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BiR DEVLET HASTANESINDE SUREKLI TIP EGITiMi
FAALIYETLERINE KATILMA DURUMUNUN iINCELENMESI

An Investigation of Participating to Continuous Medical Education
Programs of Medical Staff at A State Hospital

OZET

Amagc: Bu arastirma, bir devlet hastanesinde gorev yapmakta olan saglik calisanlarinin, siirekli
tip egitimi programlarina katilma sikliginin, maliyetinin karsilanmasinin ve bu programlardan
yararlanma durumunun belirlenmesi amaciyla yapilmistir.

Yontem: Tanimlayici tipteki bu arastirma bir devlet hastanesinde gorevli olan ve ¢alismaya
katilmay1 kabul eden 87 saglik ¢alisani ile (hekim, hemsire, ebe, saglik memuru, saglik teknikert,
eczac1) gerceklestirilmistir. Veriler anket yontemiyle toplanmustir. Anketler, yiiz yiize goriisme
teknigiyle uygulanmstir. Verilerin degerlendirilmesinde SPSS 18.0 istatistiksel paket programi
kullanilmisgtir.

Bulgular: Calismaya katilan 32 kisi (%36,8) hekim, 33 kisi (% 37,9) hemsire ve 22 kisi (%25,3)
diger saglik mesleklerine mensuptur. Son bir y1l i¢inde katilim gdsterilen toplam 139 egitim
bulunmaktadir. Bu egitimlerin 131’1 ¢alisanin gorev yaptig1 alanla ilgili, 8’1 ise ilgili degildir.
22 egitimin maliyeti yoktur. 54 egitime kendi imkanlariyla, 22 egitime firma sponsorluguyla,
41 egitme ise kurum gorevlendirmesiyle katilim gosterilmistir. 3 egitimden az, 29 egitimden
orta ve 107 egitimden yiiksek diizeyde yararlanilmigtir. Sadece tek bir saglik personeli uzaktan
egitim faaliyetine katilmistir.

Sonug: Siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilim agisindan saglik ¢alisanlarinin
desteklenmesi ve motive edilmesi, ¢alisanlarin kendileri ve saglik sistemi agisindan dnem
tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Saglik calisani, devlet hastanesi, stirekli tip egitimi.

ABSTRACT

Aim: This study was planned to determine the frequency, funding and effectiveness of
continuous medical education programs which the medical staff at a state hospital attended.
Method: This descriptive research was performed on 87 medical staff working at a state hospital
(doctor, nurse, midwife, health officer, health technician, and pharmacist) who were accepted
to participate in the study. The data were collected through face to face interviews with a
questionnaire. Their answers assessed by using SPSS 18.0 statistics package program.
Results: 32 people participated in this study (36.8%) were physicians, 33 people (37.9%) nurses
and 22 people (25.3%) belong to other health professions. They attended to total 139 continues
medical education programs in last one year. 131 of the programs were related to their working
area and 8 were not. 22 of the education programs were free of charge, 54 were financed by
attendants, 22 were financed by a commercial sources and 41 were financed by the hospital. 3
of education programs were rated as lowly effective, 29 as moderately effective and 107 were
highly effective. There was only one health care worker participated in distance education.
Conclusion: Motivating and supporting medical staff for participating in professional
development activities is critically important for both staff and health care system.

Key Words: medical staff, state hospital, continuous medical education.

GIRIS

Insan saghgma yénelik bilgi ve becerilerin kazandirildig: egitimler, dinamik yapisi ve siirekli
olarak yeni gelismelere agik olmasi nedeniyle, stirekli egitim faaliyetini i¢inde bulunduran
egitimlerdir (1).

Siirekli tip egitimi (STE); temelde hekimler igin kullanilan, bilgi ve becerilerini siirekli, planli
ve bir amaca yonelik olarak artirmalari i¢in kendilerini egitmeleri ve egitilmeleri amaciyla
yiiriitiilen zorunlu bir siire¢ ve yiikiimliiliiktiir (2). Stirekli mesleki gelisimi (SMG) saglar. Bu
iki terim siklikla birlikte kullanilmaktadir. Siirekli mesleki gelisim, siirekli tip egitimi ve siirekli
mesleki egitimin bir bilesimidir. Didaktik 6grenmeden daha fazlasi olarak, kisinin kendi
yonetiminde fakat orgiitsel ve sistem faktdrlerinin de gz éniinde bulunduruldugu bir ortamda
6grenmesi ve kisisel gelisimini saglamasidir (3). STE, tip pratigi ile ilgili bilgi ve beceri alaninda
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Tablo 1. Katilimcilarin tanitict 6zelliklerine gore dagilimi.

n % n %
Cinsiyet Mezun Olunan Okul Diizeyi
Erkek 33 379 Lise 6 6.9
Kadm 54 62,1 On lisans 17 195
Lisans 30 345
Lisansiistii 34 391
Meslek Cahgtid Birim
Hekim 3 36.8 Temel Bilimler 13 149
Hemgire 33 379 Dahili Bilimler 38 437
Diger b 253 Cerrahi Bilimler 36 414
Toplam 87 100 Toplam 87 100

stirekli egitimi tanimlarken, SMG sadece tibbi degil ayni zamanda
mesleki ve akademik alanda da bilgi ve beceri gelistirmeyi (tibbi,
yonetsel, sosyal ve kisisel konular) hedefleyen faaliyetleri igerir
4).

Bilgi toplumlarinda her alanda yasanan hizli doniisiimler ve
bilginin eskime hizinin yiiksek olmast nedeniyle, her meslek igin,
hizmet 6ncesi donemde edinilen bilgilerin gegerliligi tartismaya
aciktir (5). Bu nedenle mesleki gelisim etkinliklerinin biitiin
mesleklerde yasam boyu devam eden etkinlikler olarak
planlanmasi gerekmektedir. Saglik calisani olmak, yasam boyu
ogrenmeyi gerektiren bir durumdur.

Yasam Boyu Ogrenme; bilingli ve amagli olarak, okul disinda,
yasam boyunca 6grenmeye devam etmektir (6). Bireyin kisilik,
sosyal ve mesleki alanda gelisimini amaglayan, tim yasami
siiresince devam eden genis bir kavramdir (7). Bireyin yalnizca
bilinenler konusunda degil, ayni zamanda gelecekte
karsilasabilecegi bilinmeyenlere iligkin olarak da egitilmelerinde
rol oynayacak yeni egitim hedeflerini ve stratejilerini dikkate
almay1 icerir (8). Goniilliiligii temel alan bir egitim asamasidir
(9). Yetiskin egitimi kavramiyla i¢ i¢edir.

Yetiskin Egitimi; yetiskinlerin yeteneklerini gelistirmelerine,
bilgilerini artirmalarina, mesleki yeterliklerini iyilestirmelerine
olanak saglayan sistemli ve diizenli egitim siireglerinin tiimiinil
ifade eder (10).

Ogrenen orgiit kavrami bir orgiitiin siirekli olarak, yasadig
olaylardan sonu¢ ¢ikarmasi, bunu degisen c¢evre kosullarina
uymakta kullanmasi, ¢alisanlarini gelistirici bir sistem yaratmasi
ve boylece degisen, gelisen, kendini yenileyen dinamik bir orgiit
olmasint ifade etmektedir (11). Bu nedenle egitim ve gelistirme,
stirekli 6grenme, siirekli geligim, sertifikasyon gibi egitim konulari
orgiitlerin en ¢ok iizerinde durduklari konular olmustur. Saglik
calisanlarinin hem mesleksel anlamda bireysel geligimleri, hem
de verilen saglik hizmetinin kalitesinin artmasiyla saglik
kurumunun gelisimi saglanms olacaktir. Ogrenen orgiitlerde
temel felsefe; 6grenmenin stirekli hale getirilmesidir.

Bilim diinyasinda meydana gelen bilimsel ve teknolojik
gelismeler, toplumlarin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasaminda
onemli degisimlere neden olmustur. Bu siire¢ igerisinde degisen
kosullar, bilgi ve becerilerin siirekli yenilenmesi gereksinimini
dogurmustur (10). Bireyin 6grenmesi 6grenen orgiit olma yolunda
atilacak ilk adimdir.

Tablo 2. Katilimeilarin gorev yaptiklari anabilim dallarma gére

stirekli tip egitimi faaliyetlerine katilma sayilart*.

Tablo 3. Katilimcilarin egitim diizeyine gore siirekli tip egitimi
faaliyetlerine katilma sayilari*.

Siirekli Tip Egitimi Faaliyetine Katilim
Katilan Personel Sayist Gaosterilen
5-6 kez ve | Toplam Kisi | Toplam Egitim
Egitim Diizeyi 1-2 kez 3-4 kez iizeri Sayisi Sayisi
5 1 0 2 8
Lise mezunu (%6.9) (%5,7)
16 0 1 17 -
On Lisans mezunu (%19,5) (%20,2)
30 42
Lisans mezunu 2g 2 0 (%34,5) (%30,2)
34 61
2
Lisansiistii & % < (%39,1) (%43,9)
5 87 139
Toplam i 10 - (%100) (%100)

*Siitun yiizdesi alinmugtir.

Siirekli egitim/siirekli mesleki gelisim tiim saglik profesyonelleri
icin nitelikli saglik hizmetinin sunumu agisindan 6nemlidir.
Siirekli tip egitimi/siirekli mesleki gelisimin temel amaci saglik
calisanlarinin bilgi, beceri ve tutum agisindan giincel olmasini
saglayarak topluma en iyi saglik hizmetinin sunumuna katkida
bulunmaktir. Kaliteli saglik hizmetleri sunumunun gerektirdigi
bilgi, beceri ve kisisel nitelikleri gelistirmeyi igeren tiim
etkinlikleri kapsar. Siirekli tip egitimi etkinlikleri igerisinde kurs,
sempozyum, kongre, yaz/giiz/kis okullari, egitim giinleri/haftalar
gibi ¢ok farkli tlirde egitim faaliyetleri yan1 sira (12); diizenli
literatiir okumak, arastirma ve yayim yapmak, hizmette yenilikleri
izlemek ve diger saglik personelini egitmek gibi etkinlikleri de
sayabiliriz (13).

Bu ¢alismanin amaci; bir devlet hastanesinde gorev yapmakta olan
saglik personelinin meslegiyle ilgili egitim faaliyetlerine katilma
sikligini, egitimlerin maliyetinin karsilanmasi ve bu faaliyetlerden
yararlanma durumunu incelemektir.

GEREC VE YONTEM

Bu caligma Marmara Bolgesi’nde yer alan bir devlet hastanesinde
gerceklestirilmistir. Gerekli etik kurul izni ve kurumdan yazili izin
almmigtir. Geriye doniik olarak hizmet i¢i egitim biriminin
kayitlar1 incelenmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak anket
formu kullanilmistir. Saglik personelinin son bir yil igerisinde
aldigr kurs, katildigi seminer, kongre, sempozyum gibi tip
egitimine yonelik faaliyetlerin sayisi, maliyetin karsilanmasi ve
bu egitimlerin yararlilik durumuyla ilgili bilgiler alinmistir. Veriler
hekim, hemsire ve diger tiim saglik personeli (ebe, saglik memuru,
saglik teknikeri, saglik teknisyeni, eczaci) icerisinde, hastanenin
hizmet i¢i egitim programu disinda, herhangi bir egitime katilmig
olan personelden toplanmistir. Toplanan veriler bilgisayar
ortamina aktarilarak SPSS 18.0 paket programiyla analiz
edilmistir. Bu aragtirmada tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modelleri var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amagclayan arastirma yaklasimlaridir (14).

BULGULAR

Aragtirmaya katilanlarin %37,9u (33 kisi) erkek, %62,1°1 (54 kisi)

kadindir. %6,9u (6 kisi) lise, %19,5°1 (17 kisi) on lisans, %34,5’1

(30 kisi) lisans ve %39,1°1 (34 kisi) lisansiistli diizeyde egitim
Tablo 4. Surekli tip egitimi faaliyetlerinin meslege ve egitimin
konusunun mevcut gorevi ile ilgilisine gore dagilimr*.

Siirekli Tip Egitimi Faaliyetine Katilim
Katilan Personel Sayist Gasterilen
Garev Yapilan 5-6 defa ve Toplam Toplam Egitim
Anabilim Dah 1-2 defa | 3-4 defa iizeri Kisi Sayis1 Sayist
o 13 22
g
Temel Bilimler 10 3 0 (%14.9) (%159)
Py 38 59
2 )
Dahili Bilimler 34 2 2 (%13.7) (%124)
B 36 58
3
Cerrahi Bilimler 30 E] 1 (%414) ©417)
37 139
Lt ™ 10 3 (%100) (%100)

*Siitun yiizdesi alnmigtr.

Katildiklan
Siirekli Tip Egitimi Faaliyetinin
Mevcut Gireviyle ilgisi Katihm Gaosterilen
Meslek Tlgili Ilgili Degil Toplam Egitim Sayist
n n n
(%) (%) (%)
: 60 I 61
L (98.4) (16) (%100)
o 47 2 49
(95,9 4.,1) (%100)
Diger 24 S 29
(82,7) (17.3) (%100)
Ioplan: 131 8 139
(94,2) (5.8 (%100)

*Satur yiizdest alinmugtir.
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Tablo 5. Siirekli tip egitimi faaliyetlerinin egitimin siiresine ve yarar-
lanma durumuna gore dagilimr*.

Katildiklar: Stirekli Tip Egitimi Faaliyetinden |  Katthm Gasterilen TR Fitimi gt
Yararlanma Durumu Toplam Egitim Sayist . i ::?;ﬁ%iﬁﬁi?j:gﬁgennde“ Katihm Gosterilen
Fgitim Siires Az Orta Cok Egitimle llgili = B Ort; ook Toplam Egitim Sayisi
n n n n Talep Sekli i n
(%) (%) (%) (%) n n n (%)
0 2 21 68 91 (%) (%) (%)
2 (2,1) (23.1) (74,8 (%100) Kendi Talebivi 3 29 68 98
o 1 6 31 38 endi Talebiyle 5 T "
11-20 giin 06 a58) #16) ©100) 62 (472,~) (6;);)3) (/041;)0)
e 2 8 10 Gorevlendirmeyle p g
2 e @00 (80,0) ©100) - (48) (9150:3) (%; 120’
3 29 107 139 & / 3
Toplom 22) 209) (769) (%100) Toplam @2) 29 (769) (%4100)

Tablo 7. Siirekli tip egitimi faaliyetlerinin egitimle ilgili talep sekli ve
yararlanma durumuna gore dagilimi*.

*Satir viizdest almmgtir.

almistir. %36,8°1 (32 kisi) hekim, %37,9’u (33 kisi) hemsire ve
%25,3"1 (22 kisi) diger meslek gruplarina mensuptur. Arastirmaya
katilan hastane personelinin %14,9’u (13 kisi) Temel Bilimler,
%43,7’s1 (38 kisi) Dahili Bilimler, %41,4’i (36 kisi) Cerrahi
Bilimlerde ¢alismaktadir (Tablo 1).

Arastirmaya katilanlarin birimlerine gére son bir y1l i¢inde siirekli
tip egitimi faaliyetine katilma sayilar1 incelendiginde 1-2 defa
katilanlar Temel Bilimlerde 10 kisi, Dahili Bilimlerde 34 kisi ve
Cerrahi Bilimlerde 30 kisidir. 3-4 defa egitim faaliyetine katilanlar
Temel Bilimlerde 3, Dahili Bilimlerde 2 ve Cerrahi Bilimlerde 5
kisidir. Dahili Bilimlerde 2 ve Cerrahi Bilimlerde 1 kisi ise 5-6
defa egitim faaliyetine katilmistir. Toplam 139 egitimin 22’sine
(%15,9) Temel Bilimler galisanlari, 59’una (%42,4) Dahili
Bilimler ¢alisanlari, 58’ine ise (%41,7) Cerrahi Bilimler
calisanlari tarafindan katilim gosterilmistir (Tablo 2).

Aragtirmada personelin siirekli tip egitimine katilma durumlari
egitim diizeyine gore incelendiginde 1-2 kez egitime katilanlar
lise mezunlarinda 5 kisi, 6n lisans mezunlarinda 16 kisi, lisans
mezunlarinda 28 kisi ve lisansiistii mezunlarinda 25 kisidir. 3-4
kez egitime katilanlar incelendiginde lise mezunlarinda 1 kisi,
lisans mezunlarinda 2 kisi, lisansiistii mezunlarda ise 7 kisidir. 5-
6 kez ve daha fazla sayida egitime katilanlar incelendiginde 6n
lisans mezunlarinda 1 kisi, lisansiistii mezunlarda 2 kisidir.
Toplam 139 egitimin 8’ine (%5,7) lise mezunlari, 28’ine (%20,2)
On lisans mezunlari, 42’sine (%30,2) lisans mezunlari, 61’ine ise
(%43,9) lisansiistii egitim mezunlart tarafindan katilim
gosterilmistir (Tablo 3).

Arastirmaya dahil olan saglik personelinin katildiklar stirekli tip
egitimi faaliyetlerinin mevcut gorevleriyle ilgisi olup olmadigi
incelendiginde, hekimlerin katilmis oldugu 60 egitimin (%98,4)
mevcut gorevi ile ilgili, sadece 1 tanesinin ise (%1,6) ilgili
olmadig1 goriilmektedir. Hemsirelerin katildig1 47 egitim faaliyeti
kendi gorevleriyle ilgili iken (%95,9), 2’si ilgili degildir (%4,1).
Diger saglik calisanlari ise kendi gorevleriyle ilgili 24 (%82,7),
gorevleriyle ilgisi olmayan 5 adet siirekli tip egitimi faaliyetine
katilmistir(%147,3). Toplamda 139 egitim faaliyetinden 131’
(%94,2) katilimeinin meveut gorevi ile ilgili iken, 8 tanesi ise ilgili
degildir (%5,8) (Tablo 4).

Tablo 6. Siirekli tip egitimi faaliyetlerinin egitimin konusunun
katilimeimin mevcut gorevi ile ilgisi ve yararlanma durumuna gore
dagilimi*.

*Satur yiizdesi almmugtir.

Aragtirmaya katilanlarin katilim gosterdikleri stirekli tip egitimi
faaliyetinin egitim siiresi ve bu egitim faaliyetinden yararlanma
durumlarina bakildiginda 1- 10 giin siiren 91 egitimden 2’si “az”,
21’1 “orta” ve 68’sinin “¢ok” yararli oldugu belirtilmistir. 11- 20
giin sliren 38 egitimden ise 1’inin “az”, 6’sinin “orta” diizeyde,
31’inin “¢ok” yararli oldugu tespit edilirken, 21 giin ve daha uzun
siiren 10 egitimden ise 2’sinin “orta” diizeyde ve 8’inin “cok”
yararli oldugu belirtilmistir. Toplamda 139 egitim faaliyetinden
371 (%2,2) “az”, 29°u (%20,9) “orta”, 107’si ise (%76,9) “¢ok”
yararli bulunmustur (Tablo 5).

Arastirma kapsamindaki egitimlerden konusu katilimcinin mevcut
gorevi ile ilgili olan 131 egitimden 2’si “az”, 26’s1 “orta” ve 103’1
“cok” yararli olmustur. Konusu katilimcinin mevcut gorevi ile
ilgili olmayan 8 egitimden ise 1’1 “az”, 3’ “orta” ve 4’ “cok”
yararlt bulunmustur (Tablo 6).

Katilimcinin kendi talebiyle katilim gdsterdigi 98 siirekli tip
egitimi faaliyetinden 3’{inlin “az”, 27’sinin “orta” ve 68’inin
“cok” yararli oldugu belirtilirken, gorevlendirmeyle katilim
gosterilen 41 siirekli tip egitimi faaliyetlerinden 2’si “orta”, 39’u
ise “cok” yararli bulunmustur (Tablo 7).

Stirekli tip egitimi faaliyeti katilimlarinda maliyeti olmayan 22
stirekli tip egitimi faaliyetinden 5 tanesi “orta” diizeyde yararli
olurken, 17 tanesi “cok” yararli olmustur. Katilimcilarin kendi
imkanlartyla katildiklar1 54 egitimden 1 tanesi “az”, 12 tanesi
“orta”, 41 tanesi “cok” yararli bulunmustur. Firma destegi ile
katilim gosterilen 22 egitimden 8 tanesi “orta” diizeyde yararlt
iken, 14 tanesi “¢ok” yararli bulunmustur. Kurum gorevlendirmesi
ile katilim gosterilen 41 siirekli tip egitimi faaliyetinden 2
tanesinin “az”, 4 tanesinin “orta”, 35 tanesinin “¢ok” yararl
oldugu tespit edilmistir (Tablo 8).

TARTISMA

Calisma kapsamimizdaki 139 egitimin 131°1 (%94,2) katilimecinin
mevcut gorevi ile bire bir ilgilidir. STE/SMG kapsamindaki
etkinlikler saglik c¢aligsanlarinin mesleki gelisimini bilimsel
ilerlemelere paralel bicimde giincellemelerini saglar. Bu amaca
ulagilabilmesi i¢in STE/SMG etkinliklerinin  bireysel

Tablo 8. Sirekli tip egitimi faaliyetlerinin maliyetin karsilanmas1 ve
yararlanma durumuna gére dagilimi*.

= e Siirekli Tip Egitimi Faaliyetlerinden Katihm Gsterilen
Siirekli Tip Egitimi Faaliyetlerinden Katihm Gésterilen Malivetin ST e D et Toplam Egitim
Egitimin Konusunun Yararlanma Durumu Toplam Egitim Sayist Karsilanma Durumu Az Orta Cok Sayil
Katitlimcinin Az Orta Cok o 2 - (“l/lo)
Meveut Gorevi Ile Ilgisi n n n n ) (?) (:/;) )
(%) (%) (%) (%) Maliyet Yok 2.7 71.3) (%100)
no b 2 26 103 131 S 1 12 41 54
L {L3) (199) .7 (%100) it a8 23) (59) (R100)
Gorevi Ile Ilgili Degil : i ! : i G 23 ) (61347) (%21%0)
St (125) (37.5) (50,0) (%100) e 2 1 3 a1
— 3 0 107 139 urum Gérevlendirmesi “9) ©.7) (85.4) (%100)
; 27 " o o . 3 29 107 139
22) (209 (76,9) (%100) Toplam 22 (20,9 (76,9) (%100)

*Satur viizdesi alinmugtir.

*Satur viizdest alinmugtir.
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gereksinimlere uygun olmasi gerekmektedir. Bir anlamda katilim
gosterilen egitim etkinliginin kisinin gérev yaptig1 alanla ilgisi ve
bu egitimlerin niteligi izerinde diisiiniilmelidir. Bu tiir egitimlerin
akademik ve digsal olmaktan ¢ok, i¢sel ve katilimei isbirligine
daha agik bir yapisi vardir (15). Siirekli tip egitimi faaliyetleri
personelin ihtiyact dogrultusunda planlandiginda yararlanma
diizeyi artacaktir. Bizim calismamizda 139 egitimden 107’si
(%76,9) katilimeilar tarafindan ¢ok yararli bulunmustur. Egitim
faaliyetlerinden yararlanma diizeyinin artmasi beraberinde
egitimlere katilma talebini de artiracaktir.

Mesleki gelisimi saglayan egitimlerle ilgili olarak &nemle
vurgulanmasi gereken noktalardan birisi de bu egitim
etkinliklerinin planli, programli ve siirekli olmasi gerekliligidir.
Bu amagla Amerika’da STE/SMG aktiviteleri sunan kurum ve
kuruluslarin akreditasyonu s6z konusudur (16). Saglik caliganinin
katildigt bir STE/SMG faaliyetinden beklenen yararin
saglanabilmesi i¢in egitimin 6zelliklerinin yani sira, katilimeinin
bu egitime istekli olmasi da gerekmektedir. Bu nedenle goniilliiliik
esasina dikkat edilmelidir. Bizim ¢alismamizda 139 egitimden
98’ine (%70,5) katilim saglik calisaninin kendi talebi ile
gerceklestirilmistir. STE/SMG faaliyetlerine katilim
belgelendirilerek kurum icerisindeki gorev dagilimlarinda g6z
ontinde bulundurulmalidir. Avrupa’da SMG’ye katilimin
odilllendirme ile tesvik edildigi ve bazi iilkelerde de bu
ddiillendirmenin sertifika ile yapildig: bildirilmektedir (17). SMG
ile ilgili olarak, Tiirkiye’de yapilan arastirmalarda da hekimler
genellikle ddiillendirme tutumlarmni desteklemis, yaptirimlar daha
az onaylamuslardir (18).

Saglik calisanlarinin bilgi ve becerilerini giincel tutulabilmeleri
i¢in STE/SMG etkinliklerine katilmalarinin kendi sorumluluklari
oldugunun bilincinde olmalar1 gerekmektedir. SMG saglik
personelinin  dncelikle kisisel, ayni zamanda toplumsal
sorumluluk alanidir (19). Bu nedenle kurumlar, isverenler
calisanlarin STE/SMG etkinliklerine katilimini desteklemeli ve
finansman saglamalidir. Bu konuda yapilan bir calismada,
etkinliklere katilimi azaltan en o©nemli nedenler arasinda
ekonomik nedenler, duyurularin ulagmamasi ve ulagim zorluklari
gosterilmistir (18).

STE/SMG finansmaninin saglik sistemi harcamalarmin bir
parcas1 haline getirilmesi zorunluluk haline gelmistir. Egitim
giderleri kisa vadede bir maliyet unsuru iken orta ve uzun vadede
ise tim kuruma biliyik bir getiri saglar (5). STE/SMG
etkinliklerinin yapilamamasi, saglik bakimini olumsuz etkiler ve
bu nedenle de SMG yapmamanm maliyeti, SMG’nin
maliyetinden fazla hale gelir (18). Bizim c¢alismamizda 139
egitimden 41’inin (%29,5) kurum gorevlendirmesi olarak
gergeklestirildigi ve maliyetinin de kurum tarafindan karsilandig:
tespit edilmistir. Bunun yani sira personelin ¢aligma kosullart da
egitim etkinliklerini segme ve bu etkinliklere katilma imkani
vermelidir. Saglik hizmet yoneticileri tarafindan g¢alisanlarin
gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda bu etkinliklere katilim
konusunda gerekli izinler verilmelidir. Kurumlar STE/SMG
etkinliklerini yasam boyu 0grenme siireci olarak kabul ederek
siireklilik saglamalidir (20). Bu tiir faaliyetlere siirekli ve diizenli
katilim bireysel basarinin yaninda kurumsal basar1 oranimi da
artiracaktir.

Yapilan ¢alismada ayrica su sonuglara ulasimistir

1. Hastanede egitim birimi bulunmaktadir. Ozellikle hizmet ici
egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
titizlikle yapilmaktadir.

2. Hastane biinyesindeki tiim saglik c¢alisanlarina konunun
uzmanlart tarafindan periyodik olarak hizmet ici egitim
verilmektedir. Bazi egitimlere katilim tiim personel i¢in zorunlu
iken bazilar1 ise istege baghdur.

3. Saglik personelinin hastane disinda katildigi egitim, kurs,
kongre, seminer, sempozyum gibi siirekli tip egitimi faaliyetlerine
iliskin giincellestirilmis bir kayit sistemi bulunmamaktadir. Bu
durum hem bu konuda arastirma yapmay1 hem de personelin
niteligine uygun birimde gorevlendirilmesini zorlagtirmaktadir.

4. Sadece bir katilimcmnin bilgisayar ortaminda egitimlere
katildigini belirtmis olmasi dikkat ¢ekicidir. I¢inde bulundugumuz
teknoloji ve iletisim ¢aginda, uzaktan egitim faaliyetleri
yayginlastirilmali, zaman ve mekanla ilgili esnekliginden, bilginin
hizli ve smirsiz paylasilabilme avantajindan daha fazla
yararlanilmalidir (21).

Sinwrliliklar

Aragtirma tek bir devlet hastanesinde gergeklestirilmistir, evrene
genelleme amaci giidiilmemistir. Caligsmaya tiim saglik personeli
degil, STE/SMG etkinliklerine katilmis olup, arastirmaya
katilmaya istekli olan saglik personelleri dahil edilmistir. Bu
caligma betimsel bir ¢aligma olup, frekans analizi ve ylizdelerin
verilmesiyle yetinilmistir. Daha biiyiik bir 6rneklem grubunun yer
aldigy, iliskisel analizlerin de yapilacag: arastirmalar i¢in bir 6n
caligma niteligindedir. Ulkemizde ¢ok fazla arastirilmamis olan
bu konuya iligkin olarak, literatiire katki saglamak amaglanmustir.

Sonug

Saglik bilimleri siirekli ve hizli bir degisim icerisindedir. Bu
degisim igerisinde ulasilan son yeniliklerin hizla 6grenilmesi ve
ogretilmesi gerekmektedir. Yetiskin egitimi ilkelerine uygun
olarak gergeklestirilen siirekli tip egitimi faaliyetleri, tim saglik
profesyonelleri i¢in, vazgegilmezligini her donem koruyacaktir.
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