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Ozet

Ogretmenlik, niteligi ve islevi bakimindan toplumun ekonomik sosyal ve kiiltiirel yonden
gelismelerinde etkisi son derece biiyiik, énemli bir meslektir. Ogretmen, égrencilerine ve
cevresindeki insanlara kazandiracagi ve becerilerle kaliteli insan giicii ihtiyacimin karsilanmasina
dolayisiyla iilke kalkinmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bu sebeple bu ¢alismada, egitim biitiinliigii i¢inde insan geligsimine ¢ok dnemli katkilar: olan
ogretmenlerin mesleki ve kisisel niteliklerini tespit etmek ve 6gretmen yetistirilmesine temel tegkil
eden icerik katagorilerini belirlemek, 6gretmenlik mesleginin énemini ve mesleki rollerini ortaya
koymaktir. Calisma durum saptamaya yoneliktir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen, Ogretmenin mesleki ve kigisel nitelikleri

TEACHER’S OCCUPATIONAL AND PERSONAL
QUALIFICATIONS

Abstract

In terms of quality and function, teaching is a rather imporant jop, as teachers have major
roles in society’somical, social and cultural development. Teachers have great contibution to
their students agabeylities and qualifications. Therefore, teachers contribute a lot to their
countries, development in terms of helping to meet the need of a high standardised /qualified
popilation.

Thus this study examines the occupational role of teachers who have major contributions to
the individual’s development this study also explains the educational categories related to teacher
training. Additionallly, this study identifies the teacher’s occupational and personal qualities as a
whole in educational institions. This study is a case study.

Key Words: Teacher, teacher’s occupational and personal qualities.

Giris

Bilim ve teknolojinin fert ve toplum hayatin1 biiyliik olciide etkileyerek, sosyal
kurumlarin yap1 ve fonksiyonlarmi degistirdigi bilinen bir gercektir. Bu degismelere
paralel olarak egitim kurumlarinda da degisme ve gelismelere ihtiyag duyulmaktadir.
Bu sebeple, egitim kurumlarint da degisen ve gelisen sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
teknolojik ihtiya¢ ve sartlara cevap verecek sekilde hazirlamak gerekmektedir. Egitim
sisteminin en onemli unsuru ise Ogretmendir. Dolayisiyla toplumlarin hayatinda ve
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egitim sistemlerindeki bu degisme ve gelismeler, 0gretmenin nitelik ve roliindeki
beklentileri de kuskusuz etkilemektedir.

Bu galisma 10-12 Mayis 2000 tarihleri arasinda Canakkale 18 Mart Universitesi
tarafindan diizenlenmis olan II. Ulusal 6gretmen yetistirme sempozyumunda bildiri
olarak sunulmustur.

Toplumun mimarlarl olan &Qretmenlerin {ilkenin ve ¢agin ihtiyaglarima cevap
verecek seviyede yetiSmi§ olmalarl gerekir. Ciinkii bir iilkenin kalkinmasl ile toplumun
refah seviyesi, 6gretmenlerin iyi yetiStirilmesine ve gérevlerini en iyi Sekilde yerine
getirebilecek mesleki ve kigisel niteliklere sahip olmasina baghdir. Yani, 6gretmenlik
mesledi toplumlarin gelecedini, bir bagka soyleyisle kaderini belirleyen bir meslektir.

Bir egitim sisteminin basarisi, o sistemde gorev alan Ogretmenlerin niteliklerine
baghdir. Ogretmenlik, kendine has 6zellikleri olan kutsal bir meslektir. Ogretmenlik
kisinin sadece kazang kapisi olarak degil, goniil giicii ile tercih edecegi bir meslek
olarak diisiiniilmektedir ¥ .

Ogretmenlik, nitelii ve islevleri bakimindan toplumlarin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yonden gelismesinde son derece etkili, anlamh ve énemli bir meslektir >

Ogretmenlik, dnemi her gegen giin artan bir meslek haline gelmektedir. Is boliimii-
niin gelismesi sonucu, basta aile olmak iizere her sosyal kurum kendi ana gorevi ile
ilgilenmek zorunda kalmakta ve insanligin gelecek kusaklara aktarmasi gereken bilgi ve
kiiltir birikimi  siirekli artmaktadir. Egitimin orgilitlenmesi ve kurumlagmasi,
ogretmenlik mesleginin bir ana meslek olarak desteklenip gelistirilmesini zorunlu
kilmigtir. Hatta egitim sistemlerinin hem yas kademelerine hem de bilim ve sanat
dallarina gore gesitlenmesi her 6gretim seviyesine ve okul cinsine gore farkli 6gretmen
yetistirilmesini gerekli kilmustir 7.

Ogretmen, 6grenme ve dgretme siireglerinin temel 6gelerinden biridir. Ogrenciyle
devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programlarini uygulayan, 6gretimi yoneten,
hem 6grencinin hem de ogretmenin degerlendirilmesini yapan kisidir. Ogretmenin
nitelikleri, bu siire¢lerin niteligini de biiyiik 6l¢iide etkilemektedir V.

Ogretmenlik, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir ‘7.

Ogretmenin Yeterlilik Alanlan

Genel Kiiltiir

Genel kiiltiir alan1 bagimsiz bir alan olmayip 6gretmenin egitim siirecindeki genel
kazanimlarinin bir bileskesidir. Genel kiiltiir, 6gretmenin meslegini uygularken bir
sorunla Kkarsilastiginda alan bilgisine ve pedagojik formasyon (egitme-6gretme)
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becerisine ek olarak bu sorunun ¢éziimiine katkida bulunan diger disiplinler arasi bilgi
ve becerileri kapsamaktadir.

Genel kiiltiir bilgileri alana iliskin olay ve olgularin agiklanmasinda, disiplinler arasi
iligkilerin kurulmasinda, konunun &gretiminde biitiinliik somutluk-soyutluk, yakinlik-
uzaklik ve giincellik gibi 6gretim ilkelerinin yasama aktarilmasinda egitim-6gretim
yeterliliklerinin ayrilmaz bir boyutunu olusturur.

Ozel Alan

Ogretmen, 6gretecegi alanin temel kavramlarini, arastirma ve inceleme araglarini ve
yapilarini anlar ve alanin bu ozelliklerini 6grenciye anlamli bir bigimde 6grenme
deneyimleri yaratir. Ogretmen, alanina ait bilgilerin, gerceklerin sabit bir biitiinii degil,
karmasik, siirekli ve degisen bir yapida oldugunu fark eder. Farkli perspektifleri kabul
eder ve bilginin nasil gelistigini dgrenciye aktarir. Ogrettigi alana yakin ilgi duyar ve
giinliik hayatla iligkisini kurar. Siirekli 6grenmeyi aligkanlik haline getirir ve alanla ilgili
faaliyetlerle, alanin 6gretimi konumundaki profesyonel etkinliklere aktif olarak katilir.

Pedagojik Formasyon (Egitme-Ogretme) Yeterlilikleri

Ogretmen, dgrencilerini gesitli 6zellikleriyle (fiziksel, sosyal, psikolojik, zihinsel ve
psikomotor) tanir ve bu &zelliklere uygun 6grenme deneyimleri yaratir. Ogrencilerin
O0grenme bigimlerindeki farkliliklari anlar ve buna uygun adil 6grenme firsatlart
olusturur. Ogretmen, 6grenmenin nasil meydana geldigini, 6grenmenin gelisim
diizeyinin 0grenmeyi nasil etkiledigini ve Ogretim siirecinde ¢esitli gelisim
Ozelliklerinin nasil dikkate alinmasi gerektigini bilir ve Ogrencinin O6grenmesini
kolaylastiracak 6gretim stratejilerini kullanir.

Ogretmen, bireysel farkliliklarm, icsel ve digsal motivasyonunun, calisma ve
ogrenme aligkanliklariin kalict ve anlamli 6grenmede 6nemli oldugunu bilir ve buna
uygun 6grenme deneyimleri olusturmak igin gayret gosterir V.

Ogretmenin egitme-dgretme yeterlilikleri; Ogrenciyi tanima, dgretimi planlama,
materyal gelistirme, Ogretim yapma, O0gretimi yonetme (smif yonetimi), 6lgme ve
degerlendirme, rehberlik yapma, temel becerileri gelistirme, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilere hizmet etme, yetigkinleri egitme, ders dis1 etkinliklerde bulunma, kendini
gelistirme, okulu gelistirme, okul ve gevre iliskilerini gelistirme olarak 6zetlenebilir .

Ogretmenin kendinden beklenen gorevleri yerine getirebilmesi icin &ncelikle
ogretmenlik yapacagi alanimi iyi bilmesi gerekir. Bunun yaninda alaniyla ilgili bilgi ve
becerileri iyi bir sekilde organize ederek nasil dgretilecegini, siniftaki dersleri canli ve
cekici bir hale nasil getirecegini bilmesi gerekir. Ogretmenlik meslegi acisindan dnemli
olan; 6gretmenin iyi bir sekilde yetistigi alan bilgisini ve genel kiiltiiriinii 6grencilerine
aktarabilecek pedagojik formasyon bilgisine sahip olmasi gerekmektedir. Egitim
acisindan da 6nemli olan gretmenin bu ti¢ 6zelligi bir arada tasimasidir ®

Cocuk  ogrendiklerinin pek ¢ogunu Ogretmeninin,  bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklarin1 gozleyerek ogrenir. Oyleyse, dgretmen davramiglari, milli, insani ve
mesleki agidan dogru nitelikleri 6rneklemelidir.
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Ogretmen, dgrenciye kendi kisisel kiiltiiriinii degil, egitim programmin amag ve
hedeflerine doniik ve onu gerceklestirecek nitelik ve nicelikte kiiltiirli vermek
zorundadir.

Ogretmen 6grencinin beden, ruh ve zihin bakimindan biiyiiyiip gelismesine yardimci
olmak durumundadir.

Ogrenecek olan dgrencinin kendisidir. Ogretmen Ogrenciye, 6grenme siirecinde
rehberlik yapmakla gorevlidir .

Ogretmen, smmftaki faaliyetlerin diizenleyicisidir. Amaglar1 belirler, zamani iyi
kullanmay1 planlar, sinif giivenligini saglar, 6gretim ara¢ ve gereclerini 6grencilerin
kullanimia sunar. Bu sebeple 6gretmen, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon kazandirilarak yetistirilir.

Ogretmenlik mesleginde égretmen Niteliklerinin Onemi

Iyi bir 6gretmenin nitelikleri, egitim-6gretimden neler beklendigi ile ¢ok yakindan
ilgilidir. Bilgi cagi diye nitelendirilen giliniimiizde, iyi Ogretmeni "bilgi caginin
ogretmeni” seklinde ifade edecek olursak, genel olarak asagidaki niteliklerden s6z
edebiliriz.

Bilgi ¢aginin temel niteligi, bilgilerin hizla artmasi ve bu bilgilerin ¢abuk eskimesi
olduguna gore, okul dénemi boyunca olabildigi kadar ¢ok bilgi aktarma anlayist ve
kendisini sinifin tek hakimi ve 6grencinin yegane bilgi kaynagi olarak goéren 6gretmenin
yerini, ihtiyaci olan bilgiye nasil ve nerede ulasabilecegini bilen, aragtirmaci; hem
kendisini ve hem de 6grencilerini bilgiye ulastirmak igin aktif ¢aba harcayan 6gretmen
tipine birakmak zorundadir. Cok hizli bilgi akiginin sonucunda ortaya c¢ikan
kiiresellesme, geneli ve onun katmanlar1 olan 6zeli de goriip kavrayabilecek insanlarin
yetistirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle dgretmenlerin genelin iginde 6zeli ayirt
edici ve pek cok 6zel arasinda uzlastirict bir rolil iistlenmesi gerekmektedir. Yirminci
yiizy1lin son ¢eyreginde giindeme gelen kalite kavraminin 6niimiizdeki donemde insan
kalitesinin gelistirilmesi konularinda yogunlasacagi dikkate alinirsa, 6gretmenlik ilk
onceliginin de kendi kisisel kalitesini arttiracak c¢alismalarda yogunlasmasi oldugu
kolayca anlagilir.

Ogretmen, toplumun ve egitim kurumlarinin hizla degisen ihtiyaglarina cevap
verebilmek i¢in sartlari en iyi sekilde degerlendirebilen, mitkemmele ulasma konusunda
strekli calisan, bu yolda yaraticiligini kullanarak esneklik gosterebilen, toplumunun
temel ilkelerine zarar verebilecek ideolojik saplantilar1 olmayan bir kisi olmaldir. Is
birligine acik olma, paylasma, cagdas bir 6gretmenin nitelikleri olarak kabul edilebilir.
Yaraticilik, ¢agdas bir 6gretmenin belki de en 6nemli 6zelliklerinden biridir. Zira zeka
ve kisilik ozellikleri farkli, degisik sosyo kiiltiirel ortamlarda yetismis Ogrencileri
egitmek, onlari Ogrenme igin cesaretlendirmek ve desteklemek &gretmenin biiyiik
olgiide yaraticihi@mi kullanmasina baghdir. Ogretmenin samimi, canl, neseli ve
Ogrencilerinin sorunlarina duyarli olmasi da ¢ok dnemlidir. Bunun igin de isini sevmesi,
giinliik sorunlarini okulun diginda birakabilmesi gerekir.
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Ogretmenin niteligi yalmzca meslege hazirhk asamasinda aldig1 egitimle smirli
olmamalidir. Ogretmene mesleki yonden gelistirme ve yenilenme anlayisi verilmeli ve
bu diisiincenin uygulanabilmesi i¢in de gerekli ortam hazirlanmalidir. Bunun igin
Ogretmenin kisisel hayat sartlarinin maddi yonden belirli bir diizeye ¢ikarilmasi kadar,
ona teknoloji kullanimu ve siirekli hizmet i¢i egitim imkanlar1 da saglamak gerekir.

Ogretmenlik, meslek alanlar1 icinde kendisinden en ¢ok gorev ve rol iistlenmesi
beklenilen meslektir. Higbir meslek mensubu, bu denli 6nemli gorevi (rolii) tistlenmis
degildir. Ogretmenlikten beklenen rollerin gelecekte azalmasi degil, artarak degismesi
beklenilmelidir. Zaman zaman teknolojik geligmelerin sagladigi imkanlari, 6gretmenin
yerini alacagina dair diisiinceler var olsa da, 6grenme-6gretme isinin mekanik bir siireg
olmadigi, 6gretmenle dgrenci arasindaki duygusal iletisimin 6grenmeyi olumlu yonde
etkiledigi ¢ok iyi bilinen bir gercektir. Teknolojinin kullanimi 6grenme-ogretme
stirecine kolaylastirict boyutlar katsa da, 6gretmenlik fonksiyonu her zaman &nemini
stirdiirecektir. Gliniimiiz 6gretmeni, rolliniin degisen 6zelliklerine gore uyum saglamak
zorundadir. Cagin gerisinde kalmamak yolunda biiyiik ¢aba sarf etmek zorunda olan
Ogretmenin roliindeki baslica degisiklik, Ggrencisinin onun yegane bilgi kaynagi
olmadiginin farkina varmasi ile ortaya ¢ikmaktadir. Bunun igin farkli kaynaklarini
kullanarak kendi bilgisini siirekli gelistirmek durumundadir. Ogretmen, gelisen ve
yenilenen bilgisini uygun o6grenme ortamlar1 yaratip, farkli 6gretim yontemlerini
kullanarak dgrencileri ve meslektaglari ile paylasabilmelidir. Toplumun ve 6grencilerin
farkli ve degisen ihtiyaglarina uyum saglayabilecek esnek yaklagimlar sergileyebilmelidir.
Kendi sorunlarinin iistesinden gelmeyi basarirken, toplumun sorunlarina da ¢ok yonlii
coziimler iiretmek zorunda olan bir vatandas olmayi basarabilmelidir. Roliiniin, sinif
icin 6grenmeleri ger¢eklestirmenin Gtesinde okulun tamamini, yakin ve uzak g¢evreyi
uygun egitim ortamlarma déniistirmek oldugunu bilmelidir *¥.

Ogretmenin Mesleki ve Kisisel Nitelikleri

Ogretmenin fikri kapasitesi, kisisel olgunlugu ve drnek karakteri insan yetistirmede
vazgecilmez esaslardir. Ogretim teknikleri ancak dgretmenin bu vasiflariyla birlestigi
takdirde hayatiyet kazanir. Ogrenme basarisinimn ilk sirr1 olan ilgi duyma, 6gretmenin
kisiliginden ve Ogretmenin zemin hazirladigi 6gretmen-ogrenci, Ogrenci-6grenci
iliskilerinden ¢ok etkilenir. Yani ilgi sosyal iliskiler iginden dogar, sosyal iliskilerle
devagl5 )eder. Ogretmenin dzendirici model kisiligi bu iliskiler icinde merkezi bir Snem
tagir * .

Ogretmenin kisiligi kismen yetisme ile ilgilidir. Fakat kisilik dogustan getirilen tiim
ozelliklerdir. Ogretmenin kisiligi ile etkileri arasinda siki bir iliski vardir. Inatc1, cabuk
kizan, hoggoriiden yoksun, bilgig, kibirli, kendini begenmis bir 6gretmenle demokrat,
azimli, sabirli, hosgoriilli, gercek bilgiye sahip, alcak goniillii bir gretmenin halkla
iligkilerinde, Ogretimde, Ogrencileri etkilemekteki basari derecesi c¢ok farklidir.
Arastirmalar, 6gretmenin kisiligi ile verimi arasinda yiiksek bir iliski gostermektedir.

As1r1 otoriter kisilik ile 6gretmenin verimi arasinda olumsuz iliski bulunmustur @.

Ogretmenin basarisinda mesleki ve kisisel nitelikleri tartismasiz bir dneme sahiptir,
bu nitelikleri asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir.
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Ogretmenin Mesleki Nitelikleri

Milletinin milli, ahlaki, insani, kiiltiirel ve tarihi degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren,

Insan haklarmna, milli demokratik, 1aik, sosyal ve hukuk devletine karsi gorev ve
sorumluluklarmi bilen ve gereklerini yerine getiren,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline ve genis bir diinya
goriigiine sahip olan,

Cocugun ve gencin biyolojik, psikolojik ve sosyal yapisint ve gelismesini saglayict
¢aligmalar yapan,

Ogrenme ve 6gretme yontem ve tekniklerini konulara gore ve bireysel gelismeyi
gerceklestirecek bigimde uygulayan,

Derslerini planlayan ve uygulayan,

Olgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerini kullanarak 6grencilerini,
programlari ve kendi 6gretme giiciinii degerlendirerek, eksiklerini gideren,

Programlarimn planlanmasina ve gelistirilmesine katilan,

Ogrenmeyi kolaylastiran,

Okul ve toplum islerini birlestiren,

Cocuklarin davranis tarzlarini degistirmeye ¢aligan,

Ogretimde iyi 6grenim kaynaklarini kullanan,

Sorun ¢6zen ve hizli degisimlere uyum saglayabilen bireyler yetistiren,
Konusunda, bilgilerini giincellestiren,

Konularmin igerigini, grenci ortamina uyduran,

Yeni egitim teknolojilerini kabul eden ve kullanan,

Ogrencilerinin yeteneklerini agiga ¢ikararak gelismelerine yardimei olan,
Ogrenim stratejilerini yaratan,

Elestirel diisiinme becerileri olan,

Ogretmede yeniliklere acik olan,

Yetenekli Ogrencileri ortaya c¢ikaran ve yetenekleri dogrultusunda O6grencileri
yonelten,

Tiim ¢ocuklar1 6n yargilardan arinmis olarak ve olduklart gibi kabul ederek, hepsine
esit, adil, mantikl1 ve tarafsiz davranan,

Ogrencileri bulunduklar1 yasin fizyolojik, psikolojik ve kisisel ozelliklerine ve
yeteneklerine gore tantyip, ona gore degerlendirerek yonlendiren,

Uyumsuz ve problemli 6grencilere anlayisla yaklasan ve sorunlarin ¢6ziilmesine,
ailesi ile de is birligi yaparak yardimc1 olan,

Ogrencilerin dinleme, anlama ve anlatma yeteneklerini gelistiren,
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Ogrencilere insanlar1 sevmeyi ve is birligi i¢inde caligmay1 dgreten,

Mesleginin toplum i¢indeki 6nemini toplumsal sorumluluklarinin bilincinde olarak
ogretmenlige karsi biiyiik bir istek ve heves duyan ve meslegini severek yapan,
Akilcr ve bilimsel diisiinme yetenegine sahip olan,

Alanindaki arastirma ve gelismelerin ortaya koydugu yeniliklerden haberdar olan ve
kendisini siirekli olarak yetistirmeye ilgi ve istek duyan,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan ve egitim kurumunun disindan da haberdar
olan,

Ogrencilerin yaraticih@m gelistirecek arag-gereglerden ve gevresindeki tiim imkan
ve kaynaklardan yararlanan,

Ogrencinin akademik benlik seviyesini yiikselten,

Ogrencilere bagimsiz kisilik kazandiran ‘7.

Ogretmenin Kisisel Nitelikleri:

Her seyden 6nce ¢ocuklari, gengleri seven ve onlari birer insan olarak degerlen-
diren,

Beden ve ruh sagligi yerinde canli, hareketli ve becerikli,
Pratik, yaratici, gercekei, sezgileri kuvvetli, sagduyu sahibi ve duyarli,
Diisiincelerinde bagimsiz ve esnek,

Cocuklarla ve genclerle yakin ve icten iliskiler kurabilen, samimi, sempatik, giiler
ylizli, coskulu, neseli ve mutlu,

Acil ve beklenmedik durumlarda telaslanmadan sogukkanlilikla olaylarmn iistesin-
den gelebilen, gayretli ve cesur,

Temiz, uygun, diizenli ve gekici bir bicimde giyinen,

Gizel sanatlar (resim, miizik, spor vb.) konularda bilgili ve yetenekli,
Ogrencilerin yapmamasini istedigi seyleri, kendisi de yapmayan,
Sorumluluk duygusu yiiksek ve sorumluluk alan,

Kendine giivenen, ne istedigini bilen, davraniglar1 tutarli ve dengeli, olgun bir
kisilige sahip, 7

Toplumun beklentilerine cevap verebilen,

Okulda, smifta ve ¢cevrede inisiyatif sahibi olan,

Tiirkgeyi giizel ve dogru konusup yazan,

Ekip calismasina yatkin,

Kendisi ve ¢evresi ile barisik,

Demokratik bir kisilige sahip olan ve demokratik anlayisini, tutum ve davraniglarimi

egitim ortamina ve ¢evresine yansitan,

Kendi milli kiiltiiriine sahip ¢ikan ve evrensel kiiltiire katkida bulunan, ¢
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o Bagkalarina kars1 duyarlilik ve sevgi duyan,

e iliski kurma yetenegi olan,

¢ Diisiinmede uyumluluk ve esneklik saglayan,

e Iletisim becerilerini benimseyen / gelistiren,

e Ortak tavir alabilen,

o Kendi kendini motive eden ve kendine giivenen,
e Sesi iyi kullanan,

e Kendi kendini analiz etme yetenegi olan,

e Baglilik ve liderlik vasiflari olan, ©

e Dinamik ve aktif bir kisilige sahip olan,

e Yeniliklere agik olan,

e insanlarin fikir, din ve vicdan hiirriyetine saygil,
¢ Disipline olabilen, sabirli,

e Himaye edici ve yardimsever,

o Diiriist, agik ve giivenilir ve ahlakli, ©®

e Caligkan, diizenli ve planli,

e Adil, sadik, namuslu ve fedakar,

e Dogru sozli, terbiyeli ve nazik,

o Kotii aligkanlik ve davraniglardan uzak,

e Ulke yonetimi ve sorunlari hakkinda bilgi sahibi ve idealist insan olmalidir .

Ogretmenin egitimdeki 6nemli bir 6zelligi, topluma ve 6grenciye model olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ogretmen toplumsal kural ve normlara goére bir model oluyorsa
toplumun kiiltiirel mirasinin aktarilmasi ve yasatilmasini saglayabilir.

Egitim geleneginde 6gretmen O6rnek insandir. Peygamberler, kahramanlar, devlet
adamlar1 ve biiyiik disiiniirler yasadiklart toplumun ve insanligin &gretmenligi
yapmiglardir.

Cagdas ve demokratik egitim ortaminda &gretmenlik mesleginin iki boyutundan
birincisi erdem, ikincisi de bilgeliktir. Aslinda bilgi ile erdem birbirleriyle sebep-sonug
iligkisi i¢indedir. Ciinkii bilgiden yoksun erdem, akilsiz davraniglar tiirevi, erdemden
yoksun bilgi ise, insan kavraminda yiicelikler olusturan sevgi, inang, ahlak gibi
degerlerden yoksun, kurnazliklar ya da ruhsuz kuvvetler fonksiyonudur. Kuskusuz
Ogretmenin bilgeligi, cagin bilgilerinin depolandigi bir hafiza makinesi olma anlaminda
degil, "6gretici ¢dziimlerin yaratict gorevlisi" tanimi uyarinca her 6grencinin kendi istegi ve
kabiliyeti dogrultusunda yetismesini saglayacak c¢oziimleri bulabilme yeterliligi
anlaminda olacaktir. Ogretmen, egitim siirecinin degiskenlerinden biridir. Ancak,
stirecin nitelik ve niceligini planlayan, uygulamay1 yoneten ve iriinii degerlendiren
6gretmenin yeterlilikleri, egitimin ¢iktisinda bagimsiz degisken rolii oynar ©.
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Iyi dgretmen, giincel oldugu kadar gelecege yonelik olan dgretmendir. Gelecege
yonelmenin On sart1 bugiinii agabilmektir. Bugiinden gelecege yonelisin ve kalkigin itici
giicii, 6zgiir diisinme ve diisiincelerini aciklama yeterlilikleridir. Iyi 6gretmen rutin
davranis ve ideolojilerin olusturdugu diisiince ¢izgisini asip, insana ve insanliga hizmete
gecisi basaracak ogretmendir. Gelecegin iyi Ogretmeni, diislinmeyi ve tretkenligi
diisiinme konusu yapabilen ve dgrencilerine dgretebilen dgretmendir V.

Sonug¢

Ulkelerin kaderlerinde dgretmenler ¢ok énemli rol oynar. Bir iilkenin geleceginin
mimar1 dgretmenlerdir. Ulkenin yoneticisini, doktorunu, miihendisini, hakimini,
avukatini, askerini, 6gretmenini vb. insan giiclinli 6gretmenler yetistirir. Yeni nesillerin
niteligi onu yetistiren 6gretmenlerin niteligi ile 6zdeslesir. Bir iilkede yeni nesillerin ve
iilkenin ihtiyact olan insan giiciiniin yetismesinden, egitim sisteminin en dnemli dgesi
olan 6gretmen sorumludur ®.

Ogretmen, gorevinin objesini sevmek zorundadir. Bu 6zellik 6gretmenlik meslegini
diger mesleklerden ayirir. Yani doktor hastasini, tiiccar sattigi mali, hakim yargiladigi
kisiyi sevmek zorunda degildir. Ancak, Ogretmen Ogrencisini sevmek zorundadir.
Ogretmen bilgi ve becerilerini siirekli olarak yenilemek zorundadir. Ogrenmeye ve
gelismeye agik olmalidir. Ciinkii 6gretmenin gorevini olusturan bilgi ve beceriler bag
dondiiriicii bir hizla gelismektedir .

Ogretmen hayatinin her sathasinda meslegini siirdiiriir. Oyleyse hayat boyu gérev
basindadir. Bu nitelik 6gretmenin biyolojik, psikolojik ve sosyal istekleri yoniinden
fedakarhigr gerektirir. Yani Ogretmen igki icip sokakta sallanarak yliirliyemez,
Ogrencisinin gorebilecegi yerlerde dgrencisinin yapmasini istemedigi davranislar: kendi
yapmaz. Ogretmenlik meslegini secenler icin kisisel 6zgiirliik anlayisi farklidir. Mesleki
rolleri ile kisisel isteklerinin gelistigi yerde 6gretmenler fedakarlikta bulunur.

Biitiin zorluklarina ve sorunlarina ragmen 6gretmenlik kutsal bir meslektir ve dyle
olmaya devam edecektir. Ogretmenler, bu kutsal ve 6nemli meslegin bilincinde olarak
mesleki ve kisisel niteliklerini gelistirerek, bu meslegin gereklerini yerine getirmelidirler.
Ogretmenlik mesleginin kutsallig1i ham maddesi olan dgrencisinden kaynaklanmaktadir.
Bu meslek ne kadar nitelikli, bilingli, sorumlu ve fedakérca yapilirsa o kadar kiymetli
olur.

Biiyiik devlet adami Atatiirk'iin igaret ettigi gibi; "Okullarda 6gretme vazifesinin
giivenilir ellere teslimi, memleket evlatlarinin o vazifeyi kendine hem bir meslek hem
bir iilkii sayacak bilgili ve saygideger dgretmenler tarafindan yetistirilmesini temin i¢in
Ogretmenlik diger yiiksek meslekler gibi tedricen ilerlemeye ve her halde refah
temininde miisait bir meslek héline konulmalidir. Diinyanin her tarafinda dgretmenler
insan toplulugunun en fedakér ve saygi deger uzuvlaridir" ©.

Kisaca cagdas toplumun 6gretmeni; bilgili, siirekli kendisini yenileyen, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan1 ve toplumu taniyan, sorun ¢ézme becerisine sahip,
teknolojiyi kullanabilen, sinif ve okulu tiim imkanlar ile kullanarak aktif ve 6grenme
ortamina doniistiirebilen ve en 6nemlisi siirekli 6grenmeyi bir ilke olarak benimseyen ve
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bu ¢evredeki tiim rolleri iistlenerek toplumun ¢ok yonlii gelismesine katkida bulunan bir
meslek erbabi olmak durumundadir .
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