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Ozet

Bu arastirmanin amaci, akademik bir orgiitte okuyan 6grencilerin oku-
duklan fakiilteye iliskin kiiltiirel algilamalarini belirlemektir. Giresun Egitim
Fakiiltesi Smif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Okuloncesi Ogret-
menligi ve Tiirkge Ogretmenligi boliimii son smif &grencilerini kapsayan arag-
tirmada &grencilerin etkililik, aidiyet ve iletisim /iligki kiiltiirel 6zelliklerine ilis-
kin algilar1 aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Okul Kiiltiiriinii Algilama Olge-
gi”ile belirlenmistir. Arastirmada 6rneklem alinmamuis, arastirma tiim son smif
Ogrencileri {izerinde yapilmisgtir.

Arasgtirma tarama modelindedir. Arastirmada veri toplama araci olarak
aragtirmaci tarafindan gelistirilen Okul Kiiltiiriinii Algilama Olgegi’ (OKAO)
kullanilmugtir. Verilerin ¢éziimlenmesinde aritmetik ortalama, t-testi, Kruskal-
Wallis Testi, Mann-Whitney-U Testi kullanilmugtir. Verilerin ¢6ziimlenmesi 199
Ogrenci goriisii lizerinden yapilmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore 6grenciler aidiyet kiiltiirel 6zelligine ilis-
kin olarak ytiiksek/olumlu algilamalara sahiptir. Etkililik ve iletisim /iliski kiil-
tiirel 6zelliklerine iliskin olarak ise 6grenciler orta diizeyde olumlu algilamala-
ra sahiptir. Cinsiyetler arasindaki algilama diizeylerinde p<.05 diizeyinde an-
laml farkliliklar olusmazken bolimler arasinda anlamli farkliliklar bulunmak-
tadir. Bu bulgular, arastirmanin yapildig1 akademik orgiitiin 6grenciler agisin-
dan ortak anlamlar iiretebildigini gostermektedir.

Anahtar Sézciikler: Orgiit kiiltiirii, okul kiiltiiri, fakiilte kiiltiirii

Girig
Orgiitsel kiiltiir kavraminin degerlerden, inanislardan ve normlardan olustu-

gu; isgorenlerin uygun davranisi paylasmasinin altinda yatan varsayimlardan mey-
dana geldigi goriisii alanyazinda genel kabul goren bir diisiincedir.

Egitim orgiitlerinin etki alan1 yetki alanindan daha genis oldugundan bu tiir
orgiitlerde ortak anlamlarin olusmasi diger orgiitlere nazaran daha onemlidir. Clin-
kii egitim orgiitleri diger islevlerinin yan sira toplumsal ortak bir anlam olan kiiltii-
rel mirasin doniistiiriilerek aktarilmasi islevini de gerceklestirmek durumundadir.
Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicilinii yetistiren akademik 6rgiitlerin kiil-
tiirel agidan incelenmesi bu tiir 6rgiitlerin rolleri agisindan 6nem tasimaktadir.

* Yrd. Dog Dr.; Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii

é Milli Egitim & Say1176 # Giiz/2007



& Ali Riza Terzi

Her orgiit bir kiiltiir tiretir. Orgﬁtler iirettikleri kiiltiirle, diinyay1 algilama bi-
¢imlerini ve varliklarinin gerekgesi olan amaglarini gergeklestirmede yapacaklari isle-
ri yapma bicimlerini belirlerler. Akademik orgiitlerde kiiltiir, yonetim, akademik ve
idari personel ile 6grenci alt kiiltiirlerinin etkilesimi ile olusur. Akademik o6rgtitlerde
var olan kiiltiirel yapinin 6grenci tarafindan algilanma bigimi 6nemlidir. Ciinkii 6g-
renciler bu kiiltiirii kendi siizgeclerinden gegirerek yeniden tanimlamakta ve beklen-
tileri gercevesinde degerlendirmektedir. Egitim orgiitlerine kiiltiirel yaklasim bu 6r-
gutlerin etkililigi ve sistem olarak dengesinin agiklanmasina katki saglar. Bu arastir-
mada K.T.U Giresun Egitim Fakiiltesi son smif 6grencilerinin fakiilte kiiltiiriine ilis-
kin algilamalarmin belirlenmesi amaglanmustir.

Orgiit ve okul kiiltiiriine kuramsal bir bakis

Orgiit kiiltiirii cok genig bir yap1 olmasima ragmen, orgiit kiiltiirii tanimlart
arasinda bazi ortak noktalar vardir. {lk olarak, érgiit kiiltiiriiniin dogusuna bakildi-
ginda, kiltiir, orgiit tarihinin bir fonksiyonu olarak gelistigi icin her orgiitiin kendi-
ne 6zgi bir kiiltiirli oldugu varsayilir. Ikinci olarak, orgiitsel kiiltiir, orgiit tiyelerinin
tutumlar1 ve davranislarinda gosterilmese de, orgiit tiyelerinin zihinsel etkinliginde
yasadigina genellikle inanilir. (Detert ve digerleri, 2000). Kiiltiirel paradigmalarin 6r-
gt tiyelerinin zihinlerinde var olusu su sekilde 6rneklendirilebilir.

Suglayic1 bir kiiltiiriin iiyeleri “Isi basaramadin” séziinii bir “itham” olarak go-
riirlerken, “affedici” bir kiltiirii paylasanlar bunu bir “fikir”olarak algilayacak, “ bir
dahaki sefere umarim daha iyi is ¢ikarirsm”s6ziinli duyduklarinda ise suglayicr kiiltiir-
dekiler bunu “bir tehdit”, affedici kiiltiirdekiler ise “cesaretlendirici” bir yaklasim
olarak diistineceklerdir. Bununla birlikte, orgiitiin kiiltiirel degerleri isgorenlere so-
rularak basit bir sekilde olusturulamaz. Ciinkii 6rgiitsel degerler sosyal olarak isteni-
len ve desteklenen degerlerdir (Seel, 2000; Groen ve Kawalilak, 2006).

Alanyazindaki bir ¢ok kavram ve terim gibi 6rgiit kiiltiirii de siklikla kullani-
cisinin amag ve kavrami ele alis bicimine uygun bir sekilde ifade edilmektedir. Bir
¢ok tanimi olmasina ragmen kavram iizerinde uzlasma saglanan nokta, orgiit kiiltii-
riiniin paylasilmis ve icten kabul edilmis degerler ve normlar oriintiisii oldugudur.
Davranigsal normlar uygun olan ve olmayan davranislarla ilgili yaygin inanglar ola-
rak tanimlanirken; degerler, belirli durum veya sonuglarda saptanan oncelikler sek-
linde tanimlanmakta, temel varsayimlar ise isgorenlerce bile dogrudan algilanama-
yan bilingalt1 6geler olarak ifade edilmektedir. Bu baglamda kiltiir bazen orgiitiin
yazilt olmayan kurallar1 olarak da tanimlanmaktadir (Welch ve Welch,2006; Jean,
2006; Stricoff, 2005).

Kiiltiiriin en 6nemli yapi taglar1 olan degerler ve normlar pekistirecek davra-
nislar, orgiit icerisinde yapilan faaliyetlerde neyin 6diillendirilecegi ve neyin 6diillen-
dirilmeyeceginde goriilebilir. Normlar, orgiitiin formal iletisim kanallarini kullan-
maktan ziyade siklikla informal iletisimle gerceklesir. Yiiksek ve diisiik performans
arasinda ayrim gozetilmedigi, “suyu getirenle testiyi kirana” ayni muamele yapildig:
durumlarda normlarla ifade edilen degerler arasinda geliski ortaya ¢ikabilir.

Alanyazinda orgiit kiiltiirii ile ilgili iki genel yaklasimin oldugu gozlenmekte-
dir. Bu iki yaklagim kiiltiiriin anlam ve kapsamini belirlemeye ¢alisan fenomenolojik
yaklasim ile kiiltiiriin sonuglariyla ilgilenen islevselci yaklasim seklinde ifade edilebi-
lir. Deneysel ¢alismalar, orgiitsel ¢iktilar tizerinde kiiltiirtin rolii konusunda inandiri-
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a1 kanitlar sunmakla daha ¢ok islevselci yaklasimin icerisinde yer almaktadir (Tsui ve
digerleri, 2005).

Herhangi bir orgiit igin kiiltiir, gozlenebilenlerin arkasindaki goriinmez bir
glic, o orgiit icerisinde ¢alisan isgorenleri harekete geciren sosyal bir enerjidir. Orgﬁt—
sel semalar ve yoOnergeler isgorenlerin birlikte calismalari icin yeterli degildir. Kiil-
tiir, Orgiit icerisinde ortak davramns kaliplar1 olusturur. Dolayisiyla, orgiitlerin 6zgiin
ve paylasilmis bir kiiltiir olusturmalarinin nedeni, kiiltiiriin olaylar1 yaratma ve de-
netlemede etkin bir rol oynamasi ve ¢alisanlarin temel kaygilarini azaltmasindan kay-
naklanmaktadir (Giiglii; 2003; Ruchlin ve digerleri, 2004).

Okuldaki iligkiler biirokratik kurallardan daha ¢ok ortak degerler etrafinda se-
killenir. Ciinkii okul deger {ireten ve bu degerlere gore isleyen ayni zamanda belirli
degerleri gerceklestirmeye ¢alisan bir orgiittiir. Bu anlamda her 6rgiit gibi okulunda
kendine 6zgii bir kiiltiirii vardir (Sisman, 2002). Okul kiiltiirii igerisinde mutlak uz-
lasma olmamasina karsin, okul kiiltiirii; yonetici degisimleri, aile ve 6grenciler tara-
findan meydana getirilen degisiklikler karsisinda okul ¢alisanlarina siireklilik saglar.

Gigcli okul kiiltiirlerini yaratmada kritik 6ge okul yoneticisinin liderligidir.
Yoneticinin davranisi orgilitsel yapi igindeki kiiltiirel yapiya gore sekillenmektedir.
Her yonetici, ¢alisanlarini giiclendirmeye, otoriteyi temsil etmeye ve ortak karar ver-
me stireglerini gelistirmeye kendini adamis olmasina ragmen, okul kiiltiiriiniin temel
kavramlarin1 bozucu davranislara karst koymaya da isteksiz degildir. Okul liderleri
kilttirin olumlu taraflarini kuvvetlendirip, olumsuz yanlarini dénitistiirerek kiiltiiri
sekillendirir. (DuFour, 2004; Peterson ve Deal, 2002; Celik,1997).

Okul liderleri okul icerisinde tek basina hareket etme paradigmasini terk ede-
rek daha genis bir topluluk duygusu yaratacak olusumlar: agiklayabilmelidir. Clinkii
en saglikli okul kiiltiirlerinin topluluk duygusunu olusturan okul kiiltiirleri oldugu
ifade edilmektedir (Fiore, 2000).

Okula kiiltiirel yaklasim, 6gretmen ve 6grencilerin okuldaki islerin yapilis bi-
¢imine iligskin olarak bilingli veya biling dis1 siireglerle anlasmaya vardiklarini ve giin-
liikk uygulamalardan giiclii bir sekilde etkilendiklerini varsaymaktadir (Terzi, 2000).
Nitekim 6grencilerin okul kiiltiiriine iliskin algilarinin 6grenci basarisi tizerindeki et-
kilerini inceledigi arastirmasinda Marceulides ve digerleri (2005) okulun kiiltiirel
cevresi ile ilgili 6grenci algilarinin 6grenci basarisi iizerinde etkili oldugunu belirle-
mistir.

Bu nedenle okul kiiltiiriiniin ve onun altinda yatan degerlerin incelenmesi ve
bireylerin degerleri ve ihtiyaglarini diizenlemek i¢in yapilan miidahalelerin tasarimi
cogu okul gelistirme siirecinde esas ihtiyaglarindan birisidir. Okul kiiltiirti, 6nceki
problem ¢oziimleri sayesinde gelistirilen inanislar1 ve altinda yatan varsayimlar:
temsil eder, ki bu da orgiit gercegini tanumlamaya yardimci olur (Angelides & Ains-
cow, 2000; Roach ve Kratochwill, 2004). Okulun orgiitsel kiiltiirii, okulun misyonuna
baglilik olusturur. Ayrica iiyelere 6zdeslik, davramnslar icin belirgin standartlarin
olusturulmasi ve desteklenmesine katki saglar. Okul kiiltiirii okulun basarisi tizerin-
de de etkilidir. Bir okulda basari igin her seyden 6nce, akademik basariya deger ve-
ren, yiiksek performans beklentilerini tasiyan, ve isbirlikgi iliskilerin olusmasini 6n
planda tutan bir kiiltiiriin olusturulmas: gerekir (Grenberg ve Baron, 2000; Balci,
1993).
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Okul kiiltiirtiniin 6geleri alanyazinda cesitli alt bagliklar halinde yer almakta-
dir. Brown (2004) okul kiiltiiriiniin 6gelerini; tesvik edici bir vizyon ve agik bir mis-
yon, O6grenci ve 0gretmen 0grenmelerine odaklanma, 6grenci-ogretmen, 6grenci-6g-
renci iliskilerinde yakinlik, yenilik ve degismeye acik, risk alan esnek liderlik; veri ta-
banli karar alma sistemleri, Osterman, (2000) topluluk duygusu yaratma, boliimler
arast aciklik, sosyo-kiiltiirel faaliyetler, Blandford(1997) uygulamalar, iletisim, fizik-
sel olusumlar, Hoy ve Miskel(1991) 6grenme ve 0gretmede isbirligi, akademik basa-
11 i¢in ¢aba, iletisimde agiklik; Fyans ve Maehr(1990) akademik tistiinliigiin siirdiiriil-
mesi, mitkemmellik vurgusu, basar1 nedeniyle toplumsal taninma, sezilen topluluk
duygusu, okulun 6nem verdigi amaglarin algilanmasi olarak ifade etmektedirler.

Bu arastirmada Erdem ve Isbas1 (2001)'nin kullandig1 6rgiitsel kiiltiir boyutla-
rindan faydalanilarak yiiksek 6grenim 6grencilerinin okuduklari fakiilteye iligkin ai-
diyet, iletisim/iliski ve etkililik kiiltiirel 6zelliklerine yonelik alg1 diizeylerinin belir-
lenmesi amaglanmis bu amagla asagidaki sorulara cevap aranmustir.

1- Ogrencilerin aidiyet,iletisim/iliski ve etkililik kiiltiirel 6zelliklerine yonelik
algilarinin diizeyi nedir?

2- Ogrencilerin cinsiyetlerine gore aidiyet,iletisim/iliski ve etkililik kiiltiirel
ozelliklerine yonelik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

3- Ogrencilerin okuduklar1 boliimlere gore aidiyet,iletisim/iliski ve etkililik
kiiltiirel 6zelliklerine yonelik alg1 diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik var midir?

YONTEM
Calisma Grubu

Arastirma tarama modelindedir. Arastirmanin Calisma grubu olarak Giresun
Egitim Fakiiltesi Siuf Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmen-
ligi, Okul Oncesi Ogretmenligi dordiincii smif dgrencileri alinmistir. Smif Ogretmen-
ligi dordiincii siuflarinda 150 kiz 86 erkek toplam 236 6grenci, Sosyal Bilgiler Ogret-
menliginde 27 kiz 23 erkek toplam 50 6grenci, Tiirkce Ogretmenliginde 43 kiz 28 er-
kek toplam 71 6grenci, Okul Oncesi Ogretmenliginde 44 kiz 7 Erkek toplam 51 6gren-
ci 6grenim gormektedir. Arastirmanin ¢alisma grubunda toplam 408 dgrenci bulun-
maktadir.

Arastirmanin ¢alisma grubu olarak dordiincii sinif 6grencilerinin segilme ne-
deni, bu &grencilerin okul kiiltiiriini algilamada azami siireyi gecirmis olmasindan
kaynaklanmaktadir. Arastirmada orneklem alinmamis arastirma tiim ¢alisma grubu
iizerinde yapilmistir.

Veri Toplama Aract

Aragtirmada Erdem ve Isbasi (2001)'nin gelistirmis oldugu” Orgiit Kiiltiirii ve
Ogrenci Alt Kiiltiiriiniin Algilamalar1 Olgegi”nden faydalanilmistir. Ogrencilerin fa-
kiilte kilttiriine yonelik kiiltiirel algilamalarimi 6lgmek icin gelistirilen dlgek, 31 ifa-
deyi icermektedir, Arastirmacilarca olgek iizerinde yapilan faktor analizinde 19 mad-
de smanmus ve 5 boyutlu bir 6lgek elde edilmistir. Bu boyutlar, 6rgiitsel yapi-aidiyet,
gli¢c mesafesi, iletisim-iliskiler, semboller gibi temel 6rgiit kiiltiirii boyutlarina yone-
liktir.
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Adi gecgen Olcekte yer alan sorular, egitim yonetimi alaninda uzman tig 6gre-
tim tiyesinin goriisleri dogrultusunda yapilan degerlendirme sonucunda bazi sorula-
rin degistirilerek 23 sorunun kullanilmasina karar verilmistir.

Veri toplama aracinin yapi gegerliligini belirlemek tizere faktor analizi uygu-
lanmustir. Faktor analizinin yorumlanabilir olduguna KMO ve Barlett testi sonuglari-
na bakilarak karar verilmistir.

Faktor analizi sonucunda faktor yiikii .35 iizerinde olan maddelerden 16 soru-
luk ti¢ boyutlu yeni bir 6l¢ek elde edilmistir. Elde edilen ti¢ boyutlu “Okul Kulttirii-
nii Algilama Olgegi’'inde (OKAQO) vyer alan ii¢ boyutun agikladig1 varyans toplami
%40.359'dur. KMO degeri .72, Barlett degeri ise .639’dur. OKAQO'de yer alan birinci
boyut aidiyet, ikinci boyut iletisim /iligki, tigiincii boyut etkililik boyutlariile ilgilidir.

OKAO'nin giivenirligi Cronbach Alpha katsayisi ile degerlendirilmistir.
OKAO'nin Cronbach Alpha katsayis1 .72 olarak hesaplanmuistur. OKAO, Tamamen (5)
Cogunlukla (4) Kismen (3) Cok Az (2) Hig (1) seklinde derecelendirilmis 5'1i Likert ti-
pi bir dlgektir.

Verilerin Céziimlenmesi

Veri toplama aracinin arastirmanin ¢alisma grubuna uygulanmasi sonucunda
218 6grenci veri toplama aracini cevaplamustir. Veri toplama aracinin ¢alisma grubu-
na gore geri doniis oran1 %53.4'tiir. Veri toplama aracinin kurallara uygun olarak ce-
vaplanmayan 19 adeti arastirma dis1 birakilmis, degerlendirmeler 199 6grenci goriisi
gercevesinde yapilmuistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde arastirma 6lgeginde yer alan okul kiiltiirii boyut-
larindan aidiyet, iletisim/iliski ve etkililik boyutlari ile ilgili 6grenci goriislerinin be-
lirlenmesinde aritmetik ortalama kullanilmistir. Verilerin ¢éziimlenmesinde iki gru-
bun karsilastirilmalarinda anlamli fark olup olmadigr bagimsiz t-testi ile stnanmus,
boliimler aras1 karsilastirmalarda varyansin homojenligi varsayimi karsilanamadi-
gindan Kruskal-Wallis testi kullanilmis, boliimler arasi farkliigin hangi boliimler
arasinda olustugunun belirlenmesinde Mann-Whitney-U testi uygulanmuistir.

Aritmetik ortalamalarda 1.00-1.80 aras1 ortalamalar “hi¢”, 1.81-2.60 aras1 orta-
lamalar “¢okaz”, 2.61-3.40 arasi ortalamalar “kismen”, 3.41 -4.20 aras1 ortalamalar “¢-
gunlukla”, 4.21-5.00 aras1 ortalamalar ise “tamamen” segeneklerini i¢ine alacak sek-
linde puanlanmusgtir.

Bulgular

Arastirmanin calisma grubunda bulunan ve arastirmaya katilan 6grencilerin
okuduklan fakiilteye ait okul kiiltiirtiniin aidiyet, iletisim/iliski ve etkililik boyutla-
rina iliskin goriisleri Tablo-1’de verilmistir.

Tablo-1
Kiiltiirel Ozelliklere Iliskin Ogrenci Goriigleri
Kiiltiirel Ozellik X S
Aidiyet 3,41 .62
iletigim /iligki 322 71
Etkililik 3.04 .59
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Tablo-1"deki bulgulara goére 6grenciler 6grenim gordiikleri fakiilteye iligkin ai-
diyetleri("x: 3,41) ortalama ile “¢oguniukla” araliginda bulunmakta ve en yiiksek arit-
metik ortalamaya sahip olmaktadir. Tletisim /iligki ve etkililik boyutlarina ait grenci
degerlendirmeleri sirasiyla (x: 3,22) ve ('x: 3,04) ortalamalar ile “kismen” araliginda
yer almaktadir. Ogrencilerin Tletisim /iliski ve etkililik boyutuyla ilgili olarak benzer
bir algiya sahip olduklar1 sylenebilir.

Aidiyet, iletisim/iliski ve etkililikle ilgili 6l¢ekte yer alan maddelerin aritme-
tik ortalama ve standart sapmalar1 Tablo-2'de verilmistir.

Tablo-2
Olgek Maddelerine verilen Cevaplarin Aritmetik Ortalamalar:

Aidiyet | X S |iletigim/iligki| X S Etkililik X S
m.1 3,61 95 m.12 3,45 1.08 m.6 2,43 1.07
m.2 309 | 1,17 m.13 3.61 97 m.7 2,36 1.11
m.3 3,44 ,99 m.14 3.13 1.02 m.8 3,46 90
m4 3,42 ,98 m.15 3.08 1.13 m9 3,43 1.16
m.5 349 | 1,10 m.16 2.83 1,13 m.10 3,20 1,05
m.11 3,33 1,10

Tablo’2 incelendiginde Aidiyet kiiltiirel alt boyutu ile ilgili 6l¢ekte yer alan “fa-
Kkiiltemi cevreye karst savunurum “maddesine (m.1) 6grenciler en yiiksek ("x: 3,61) orta-
lama ile “Cogunlukia”katilmaktadir. Bu boyutla ilgili en diisiik aritmetik ortalama ("x:
3,09) “Bu tiniversitede bu fakiiltenin dgrencisi olmak bir ayricaliktir’” (m.2) 6nermesinde
ogrenciler “kismen” secenegini tercih etmislerdir.

Etkililik alt boyutu ile ilgili olarak olgekte yer alan en yiiksek aritmetik ortala-
maya sahip madde ('x: 3,46) “fakiiltenin yoneticileri sorunlarin giderilmesinde bagarili-
dir”(m.8) énermesini iceren maddedir. Ogrencilerin bu konudaki goriisleri “cogun-
Iukla”araliginda yer almaktadir.

En diisiik aritmetik ortalama ise ('x: 2.36) ile “Ogrenciler boliimleri disindaki bo-
Iiimlerin isleyisini ¢ok iyi bilirler” (m.7) maddesine verilen cevaplarda olusmustur. C')g-
renciler bu konuya “gokaz” segeneginde goriis bildirmislerdir.

Tletisim /iliski boyutu ile ilgili olarak “Ogretim elemanlarmin égrencilere yaklagi-
mu insancidir” (m.13) maddesi (x: 3,61) ortalama ile “¢ogunlukla”araliginda yer al-
makta ve en yiiksek ortalamay1 olusturmaktadir. “Ogrenciler fakiiltedeki uygulamalarla
ilgili goriislerini yoneticilere yeterli diizeyde aktarabilir’ (m.16) dnermesinde ("x: 2,83) or-
talama ile 6grencilerin bu konudaki goriisleri “kismen” araliginda toplanmaktadar.

Cinsiyetlere gore dgrencilerin aidiyet, iletisim/iliski ve etkililikle ilgili algila-
r1 Tablo- 3’ te verilmistir.
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Tablo-3
Kiiltiirel Ozelliklerin Cinsiyetlere Gore Farklilagip Farklilasmadigina
iligkin t-testi

Kiiltiirel Cinsiyet N X S t P
Ozellik

Aidiyet Kiz 125 3,42 ,60
397 692

Erkek 74 3,39 64

Tletisim /iligki Kiz 125 3,20 73
-520 604

Erkek 74 3,25 68

Etkililik Kiz 125 3,07 73
1,001 318

Erkek 74 2,98 68

Tablo-3'te goriildiigi lizere aidiyet, iletisim/iliski ve etkililik kiiltiirel 6zellik-
lerine gore cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

Arastirmaya katilan ogrencilerin okuduklar1 boliimlere gore aidiyet,ileti-
sim/iliski ve etkililik kiiltiirel 6zelliklerine iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark
olup olmadig1 Kruskal- Wallis testi ile test edilmis elde edilen bulgular Tablo-4'te ve-
rilmistir

Tablo-4
Kiiltiirel Ozelliklerin Béliimlere Gore Farklihg
icin Kruskal- Wallis Testi

Kiiltiirel Bolim Ortalama
Ozellik N Sira X2 Sd P
Aidiyet Smif Ogr. 92 90,20
Sosyal Bil. Ogr 38 100,01 9,899 3 019
Tirkge Ogr. 42 123,55
Okul Oncesi Ogr. | 27 96,76
Tletisim/iligki | Smuf Or. 92 105,00
Sosyal Bil.Ogr. 38 90,97 2,954 3 399
Tirkge Ogr. 42 104,00
Okul Oncesi Ogr. | 27 88,70
Etkililik Smif Or. 92 94,77
Sosyal Bil. Ogr 38 85,68 7,891 3 048
Tiirkge Ogr 42 112,89
Okul Oncesi Ogr. | 27 117,93

Tablo-4'te yer alan bulgulara gore aidiyet ve etkililik boyutlarinda .05 diizeyin-
de anlamli bir farkliigin olustugu goriilmektedir. Bu farkliligin hangi boliimler ara-
sinda olustugu Mann-Whitney-U testi ile stnanmis .05 diizeyinde farklilik bulunan
boliimlerle ilgili bulgular Tablo-5 te verilmistir.
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Tablo-5

Boliimler aras Farklilik Sinamasina iligkin Mann-Whitney-U Testi

Kiiltiirel Bolim Ortalama
Ozellik N Sira z P
Aidiyet Smif Or. 92 60,89
Tiirkce Ogr 42 81,98 -2.931 .003
Tiirkce Opr. 42 39,46
Okul Oncesi Ogr. 27 28,06 -2.333 .020
Detigim/iligki | Sosyal Bil.Ogr. 38 28,58
Okul Oncesi Ogr. 27 39,22 -2.248 .025
Tiirkge Ogr. 42 45,76
Sosyal Bil. Ogr 38 34,68 -2.139 .032

Tablo-5'te aidiyet kiiltiirel 6zelligi ile iliskili olarak Sinif 6gretmenligi-Tiirkce
Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi-Okul Oncesi 6gretmenligi boliimleri arasinda
olusan farkliligin ortalama siralara gore degerlendirilmesi ile bu farkliligin Tiirkce 6g-
retmenleri lehine oldugu s6ylenebilir.

Etkililikle ilgili olarak Sosyal bilgiler gretmenligi-Okul Oncesi Ogretmenligi,
Tiirkege Ogretmenligi-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi arasinda goriilen farkliligin, Okul
oncesi Ogretmenligi ve Tiirkce Ogretmenligi lehine olustugu, bu boliim 6grencileri-
nin okuduklari okulu daha etkili bulduklar: ifade edilebilir.

Sonug ve Tartigma

Akademik orgiitler, 6grenci-ogretim elemanlar arasindaki etkilesim, girdi ve
amaglarinda farklilasmaya bagli olarak diger egitim Orglitlerine nazaran farkl 6zel-
liklere sahiptir.

Bir orgiitiin kiiltiiriintin zayif ve giiclii yonlerini belirleme yontemlerinden bi-
ri, alt kiiltiir gruplarmin algilamalarini anlamaya calismaktir. Ogrenci algilamalarina
dayal olarak iiniversite 6grencilerinin okuduklari fakiilteye iliskin aidiyet, etkililik ve
iletisim/iliski kiiltiirel 6zelliklerinin arastirildigi bu aragtirmanin sonuglarina gore,
ogrencilerin okuduklar fakiilteye iliskin ait olma algilar1 yiiksek ve olumludur. Aras-
tirmanin bu bulgusu Erdem ve Igbas1 (2001)" nin Akdeniz Universitesi Tktisadi ve Ida-
ri Bilimler Fakiiltesi son sinif 6grencileri tizerinde yapmis olduklar: arastirmanin so-
nuglarini desteklemektedir.

Ogrencilerin okuduklar fakiilteye iliskin ait olma algilariin diger kiiltiirel
boyutlara nazaran daha yiiksek ¢ikmasi 6grencilerin 6gretmenlik meslegine basla-
diklarinda bile mezun olduklar1 okulu bir referans ve dayanak noktas1 olarak goste-
receklerinden kaynaklanmakta oldugu ileri siirtilebilir.

Etkililik, iletisim/iligki kiiltiirel 6zelliklerine iliskin olarak 6grenciler orta de-
recede olumlu algilamalara sahiptir. Cinsiyetler arasinda 6grenci goriisleri agisindan
anlamli bir farklilik bulunmazken boliimler arasinda olusan goriislerde anlaml fark-

lilik bulunmaktadar.
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Arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmenligi boliimii 6grencileri kendilerini oku-
duklar1 okula daha cok ait hissetmektedirler. Yine Tiirkce Ogretmenligi boliimii ve
Okul Oncesi Ogretmenligi boliimii 6grencileri Sif Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi boliimii 6grencilerine nazaran okumus olduklar fakiilteyi daha etkili
bulmaktadirlar. Bu farkliligin, Tiirkge ve Okul Oncesi Ogretmenligi boliimii 6grenci-
lerinin Smif Ogretmenligi ve Sosyal bilgiler Ogretmenligi boliimii 6grencilerine gore
daha diisiik is bulma kaygis1 yasamakta olduklarindan kaynaklanmakta oldugu ileri
siiriilebilir.

Bagka bir deyisle, boliimler arasinda ortaya ¢ikan bu farkliligin arastirmanin
yapildig1 akademik orgiitte var olan kiiltiirel sermayenin Tiirkce ve Okul Oncesi 63-
retmenligi boliimii 6grencilerine daha fazla prestij saglamakta oldugudur.

Nitekim orgiitlerde var olan kiiltiirel anlamlarin sadece orgiitsel yapidaki de-
giskenlerden kaynaklanmadigy, dis cevrede var olan kiiltiirel algilamalarin orgiit iiye-
lerince orgiite tasindigy, orgiit kiiltiirii arastirmalarinda kiiltiiriin genelde sistem ku-
rami ¢ergevesinde ele alindiginin (Smircich,1983) ifade edilmesi bu yoruma bir daya-
nak olusturabilir.

Her okul tyesi okula deneyimleri, ilgileri ve yasadig1 sosyal cevre etrafinda
sekillenen bir perspektif getirir. Bu baglamda ifade edilmesi gereken nokta, egitim 6r-
gutlerinde kiiltiirel arastirmalarin degerlendirilmesinde perspektif bagimliigin goz
ard1 edilmemesi geregidir.
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FACULTY CULTURE PERCEPTION OF UNIVERSITY
STUDENTS

Ali Riza TERZi*

Abstract

The aim of this study is to identify the university students’ cultural per-
ception of the faculty which they attend, who attend an academic organization.
In this study which comprised of the 4th year students of the departments of
Classroom Teaching, Teaching Social Sciences, Pre-School Teaching and Turkish
Language Teaching Departments of Giresun Education Faculty, their percepti-
on of the cultural features of efficiency, belonging and communication/relati-
onship was determined with the “Scale to Perceive School Culture”, which is de-
veloped by the researcher. No samples were taken in the research but the rese-
arch was carried out on all 4th grade students. The study group of the research
comprised 408 students.

Research model was surveying model. Data was analysed through
arithmetic means and the relationship analyses were made through t-test, Krus-
kal- Wallis Test and Mann-Whitney-U Test. Data analysis was carried out thro-
ugh taking the opinion of 199 students.

The results of the research revelaed that students had a high/positive
perception of the cultural feature of belonging. They had an average level of po-
sitive perception of the cultural features of efficiency and communication/rela-
tionship. Although there were no significant differences at the level of p<.05 bet-
ween genders, there were significant differences between departments. These
findings show that academic organization, in which the research was carried
out, may produce common meanings for the students.

Key Words: Organizational culture, school culture, faculty culture
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