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Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride ya-
pilmasi gerekli bulunan her tiirlii masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu
gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degeri tutari, 21 inci maddenin
birinci fikrasinda yazili sorumluluk halleri aranmaksizin, igverene ayrica
Odettirilir.”hiikiimleri yer almustir.

Isyerinde hizmet akdine tabi olarak calistirilan kisi, Kuruma hig bildi-
rilmemis olabilir. Boyle bir durumda sigortasiz olarak caligtirilan kisinin
gecirdigi is kazasinin ihbar, sikayet vs. yollarla Kuruma intikal etmesi ha-
linde meydana gelen is kazas1 nedeniyle igveren 5510 sayili Kanunun 23
tincii maddesi geregince sorumlu tutulacaktir.

Ornek 1: 04.04.2012 tarihinde bir fabrikada isen giren ve ¢ahstig
preste 12.05.2012 tarihinde bir is kazasina maruz kalan A sahsinin,
sigortasiz olarak ¢ahstirilmis oldugunun 14.05.2012 tarihinde yapilan
sikayet dilekcesine istinaden yapilan denetim sonucu Kurumca tespit
edilmis oldugunu kabul edelim. Bu durumda isveren kanunun 23 iincii
maddesi geregi sorumlu tutulabilecektir. Verilen bu érnekteki A sah-
sinin isyerinde sigortasiz olarak ¢ahstirildigl, isyerinde 30.04.2012 ta-
rihinde yapilan yerel denetimde tespit edilmis olsa, bu kisi 12.05.2012
tarihinde is kazasina maruz kalmis olsaydi bu kez 23 iincii madde
hiikmii uygulanamayacakti. Ciinkii A sahsi siiresinde sigortal ise gi-
ris bildirgesi ile Kuruma bildirilmemekle birlikte is kazasi, sigortasiz
olarak cahstinldigimin Kurumca tespit edildigi tarihten sonraki bir
tarihte meydana gelmistir.

5510 sayili Kanunun 23 tincii maddesinin uygulanabilmesi i¢in karsila-
silabilecek diger bir olasilik; isyerinde sigortasiz olarak ¢alistirilan kisinin
sigortal1 ise girig bildirgesinin yasal siiresi disinda Kuruma verilmis olma-
s1 ve meydana gelen is kazasinin sigortalinin Kuruma bildirildigi tarihten
once meydana gelmis olmasi ihtimalidir.

Ornek 2: Ornek 1’de yer alan A sahsimn 12.05.2012 tarihinde
bir is kazasina maruz kaldiktan sonra sigortah ise giris bildirgesinin
20.05.2012 tarihinde yasal siiresi disinda verilmis olmasi halinde 23
iincii madde hitkmii uygulanacaktir. Verilen bu érnekteki A sahsinin
gecirdigi is kazas1 12.05.2012 tarihinde degil de 30.05.2012 tarihinde
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meydana gelmis olsaydi bu kez 23 iincii madde hiikmii uygulanama-
yacakti. Ciinkii sigortal ise giris bildirgesi yasal siiresi disinda Kuru-
ma verilmis olsa bile is kazas1 bildirim tarihinden sonraki bir tarihte
meydana gelmistir.

Uygulamada karsilagilacak durumlardan bir tanesi de sigortalinin bil-
dirilmesi gereken yasal siire i¢inde bir is kazasina maruz kalmasidir. Bu
durum ige baslatildig1 giin yada ise baglatildiktan sonraki stirelerde bildi-
rilmesi halinde ise giris bildirgesi yasal siiresinde verilmis olarak kabul
edilecek sigortalilar i¢in gegerli olan bir durumdur.

Bu durum 28.09.2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan tebligin 6 nc1 maddesinin tiglincti fikrasinda yer alan “Sigortalinin
bildirilmesi gereken yasal siire igerisinde meydana gelen is kazalarinda,
Kanunun 23 iincii madde hitkmii uygulanmaz.”hiikkmii ile diizenlenmistir.
Ancak Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginde yer almayan bu hiikiim
17/04/2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik degisikligi
ile giderilmeye ¢alisilmistir. Yapilan yonetmelik degisikligi ile 12/05/2010
tarihli 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeliginin 45 inci maddesine eklenen altinci fikra ile “Sigortalinin
bildirilmesi gereken kanuni siire i¢erisinde meydana gelen is kazalarinda,
Kanunun 23 {incli maddesi hiikmii uygulanmaz.”hiikmii konulmustur.

Boyle bir durumda is kazasinin, sigortali ise giris bildirgesinin Kuruma
verildigi tarihten 6nce mi?, sonra mi?, sigortasiz ¢alistirildigi Kurumca tes-
pit edildigi tarihten 6nce mi?, sonra m1? meydana gelmis olmasinin artik
bir 6nemi yoktur. Ciinkii is kazasinin meydana geldigi tarihte yasayla isve-
rene taninmig olan bildirim yiikiimliiliigi siiresi hentiz dolmamustir.

Ornek 3: Ozel bina insaat: isyerinde duvar ustasi olarak 10.05.2012
giinii ise baslayan ve ise basladig1 giin bir is kazasina maruz kalan A
sahsinin, sigortal ise giris bildirgesinin 10.05.2012 tarihinde Kuruma
verilmis olmasi halinde 5510 sayih Kanunun 23 iincii maddesi hitkmii
uygulanamayacaktir. Burada gozden kacirilmamasi gerekli olan bir
husus ise giris tarihinin meydana gelen is kazasi1 nedeniyle sorumlu-
luktan kurtulmak icin bildirim siiresine gore ayarlanmasi durumudur.
Yonetmelik ve tebligde yer alan hiikiim geregi 5510 sayili Kanunun 23

tincii maddesinin uygulanip uygulanmayacaginin belirlenmesi bakimin-
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dan, is kazasinin sigortalinin bildirim siiresi iginde meydana gelmis olmasi
ve sigortali ise giris bildirgesinin de siiresi icinde Kuruma verilmesi ha-
linde bir tereddiit bulunmamaktadir. Ancak is kazasi, sigortalinin bildirim
stiresi iginde meydana gelmis olmakla birlikte, sigortali ise giris bildirgesi-
nin yasal stiresi diginda Kuruma verilmesi halinde 5510 sayili Kanunun 23
tincii maddesinin uygulanip uygulanmayacagi hususunda agik bir hiikiim

ongorlilmemistir.

4- SONUC:

5510 sayili Kanun ve ikincil mevzuatta bu Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde hizmet akdine tabi olarak ¢alisan sigortali-
larin bildirim siireleri belirlenmistir. Bu hususta genel kural sigortalilarin,
ise baglamadan once bildirilmeleridir. Ancak niteligi geregi baz1 isyerleri
ve islerde ¢alisan sigortalilar igin ise basladigi giin veyahut da ise basladik-
tan sonra bildirim yapilmasi halinde bu bildirimlerinde siiresinde yapilmis
olacagi kabul edilerek bu kurala bazi istisnalar getirilmistir.

5510 sayili Kanunda bu bildirimin yerine getirilmesi yiikimliiligi is-
verene aittir. Bu bildirim yiikiimliiligiinii yerine getirmeyen igveren, mey-
dana gelecek bir is kazas1 halinde Kurumca yapilmis ve ileride yapilacak
her tiirlii masrafin karsilanmasi bakimindan Kuruma karsi1 sorumlu tutul-
mustur. Isverenin bu sorumlulugu 5510 say1li Kanunun 23 iincii maddesine
dayali bir sorumluluktur. Bu maddeye dayali sorumlulukta isverenin, ola-
yin meydana gelmesinde kusurlu bir davranisinin bulunup bulunmamasi-
nin higbir 6nemi yoktur.

5510 sayili Kanunun 23 tincii maddesinde is kazasi nedeniyle isverenin
sorumlulugunun belirlenmesi bakimindan sigortalinin hig bildirilmemesi
veyahut da yasal siiresi disinda bildirilmesi halleri diizenlenmis iken teb-
ligin 6 nc1 maddesinin dgiinct fikrasina konulan hiikiim ile sigortalinin
bildirilmesi gereken yasal siirede meydana gelen is kazas1 haline deginil-
mis olup yonetmelikte yer almayan bu hiikiim 17/04/2012 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanan yonetmelik degisikligi ile giderilmeye calisilmustir.
Ancak yine de is kazasi, sigortalinin bildirim siiresi i¢inde meydana gelmis
olmakla birlikte, sigortal1 ise giris bildirgesinin yasal siiresi disinda Kuru-
ma verilmesi halinde 5510 sayili Kanunun 23 tincii maddesinin uygulanip

TEMMUZ - AGUSTO0S 2012



-!wm' 2COZ0M ,

uygulanmayacagi hususuna deginilmemistir. Bu durumda ileride ortaya ¢i-
kabilecek uyusmazliklarin 6niine gegilebilmesi i¢in soz konusu eksikligin
bir an 6nce giderilmesi yerinde olacaktir.
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ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERINDE CALISMA
HAKKINDA ONEMLI HUSUSLAR

Erol GUNER"

I.GIRIS:

10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 sayil Is Yasasi’nmn 44. Mad-
desi genel tatil giinlerinde ve ulusal bayramda ¢alismayi, 47. Maddesi ise,
genel tatil ticretini diizenlemis bulunmaktadir. Genel tatil ve ulusal bayram
giinlerinin neler oldugu ve uygulama sekilleri ayrica 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Yasa ve bu yasay1 degistiren 2818 sa-
yil1 yasada 6ngoriilmiistiir.

4857 sayili Is Kanununun 44. Maddesine gére, ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde isyerlerinde calisilip ¢alisilmayacag toplu is s6zlesmesi
veya hizmet akitleri ile kararlagtirtlir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi
halinde s6z konusu giinlerde caligilmasi igin is¢inin onay1 gereklidir. Bu
giinlere ait ticretler yasanin 47. Maddesine gore 6denir. 47. Maddeye gore
ise, bu yasa kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan isgilere, kanunlarda ulu-
sal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢aligmazlarsa,
bir is karsilig1 olmaksizin 0 giiniin ticretleri tam olarak, tatil yapmayarak
caligirlarsa ayrica caligilan her giin igin bir giinliik ticret 6denir. Yiizde
usuliiniin uygulandigi isyerlerinde isgilerin ulusal bayram ve genel tatil tic-
retleri igverence is¢iye ddenir.

Makalemizde genel tatil ve ulusal bayram giinleri ile bu giinlerde ya-
pilan ¢alismalar karsiligi yapilacak is ve islemleri yasal hiikiimler ¢erce-
vesinde degerlendirerek uygulamada ortaya ¢ikan ve ¢ikabilecek dnemli
hususlari irdelemeye ¢alisacagim.
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Il. HUKUKIi DUZENLEME VE ONEMLI HUSUSLAR:

a- Hukuki Diizenleme:

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ve bu giinlerde ¢alisiimamasi veya
calisilmast halindeki is ve islemler 4857 sayili Is Kanununun 44 ve 47,
2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Yasa ve 5892 sa-
yili Ulusal Bayram ve Genel tatiller Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun maddelerinde diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanununun Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde
Caligsma baglikli 44. Maddesine gore;

“Madde 44 - Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde igyerlerinde ¢ali-
silip galisilmayacag toplu is s6zlesmesi veya is s6zlesmeleri ile kararlas-
tirilir. Sézlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu giinlerde
calisilmasi i¢in is¢inin onay1 gereklidir. Bu giinlere ait ticretler 47 nci mad-
deye gore 6denir.”

Anilan kanunun Genel Tatil Ucreti baslikl1 47. Maddesine gore ise;

“Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢aligsan isgilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gtinii olarak kabul edilen giinler-
de galigmazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin 0 giiniin iicretleri tam olarak,
tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica ¢alisilan her giin igin bir giinliik ticreti
odenir. Yiizde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde is¢ilerin ulusal bayram ve
genel tatil iicretleri igsverence isciye ddenir.”

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Ge-
nel Tatiller Hakkindaki Kanunun 2. Maddesinde belirtilmistir. Anilan dii-
zenlemeye gore;

a) Ulusal Bayram giinii: Yalniz cumhuriyetin ilan oldugu 29 Ekim gii-
niidiir. Bayram 28 Ekim giinii saat: 13.00’de baslar, 29 Ekim giinii devam
eder;

b) Genel Tatil giinleri: Asagida sayilan resmi ve dini bayram giinleri ile

yilbasi giinii genel tatil giinleridir. aa) Resmi Bayramlar; 23 Nisan giinii Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis giinii Atatiirk’it Anma ve Genglik
Spor Bayrami, 30 Agustos giinti Zafer Bayrami, bb) Dini Bayramlar; Rama-
zan bayramu, arife glinii saat: 13.00’den itibaren 3,5 giin; Kurban bayram,
arife giinii saat 13.00” den itibaren 4,5 giin, ¢) Yilbast tatili: 1 Ocak giini.
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5892 sayili Ulusal Bayram ve Genel tatiller Hakkinda Kanunda Degi-
siklik Yapilmasina dair Kanun ile 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Ta-
tiller hakkinda kanunun 2. maddesinin 1. fikrasina, bu fikrada gecen Yilba-
s1 glinii ibaresinden sonra gelmek iizere ve 1 Mayis giinii ibaresi eklenerek
1.fikranin ¢ bendi c) 1 Ocak giinii yilbasi tatili, 1 Mayis giinii Emek ve
Dayanigma giinii tatilidir. seklinde degistirilmistir.

b- Onemli Hususlar:

2429/2. Maddesine gore, ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yil-
bas1 glinii resmi daire ve kuruluslar tatil edilir. Bu kanunda belirtilen Ulu-
sal Bayram ve genel tatil giinleri Cuma giinii aksami sona erdiginde bunu
izleyen Cumartesi gliniiniin tamamu tatil yapilir. Kanuna gore, 29 Ekim
ulusal bayram giinii resmi ve 6zel biitiin isyerlerinin kapatilmasi zorun-
ludur. Diger giinlerde ise, sadece resmi daire ve kuruluslar tatil edilirler.
Is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde ulusal bayram ve genel tatil giin-

lerinde calisilip galisilmayacagi toplu is s6zlesmesi veya is sozlesmeleri
ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu
giinlerde ¢alisilmasi igin is¢inin onay1 gereklidir(4857/44. Md. ). Bu son
hiikiim karsisinda is¢inin bu giinlerde ¢alismaya zorlanamayacagi agiktir.

Kanunda 29 Ekim giiniinde isyerinin kapatilmasini ongoren hiikiim
karsisinda, isin niteligi geregi devamli ¢aligmak zorunda olan igyerlerinin
durumlarinin ne olacag sorusu akla gelecektir. Bu gibi isyerlerinin kapatil-
mas1 olanaksiz olduguna gére, yukarida belirtilen, Is Yasas1’ nin 44. Mad-
desindeki, ulusal bayram ve tatil giinlerinde isyerinde ¢alisilacaginin soz-
lesmelerle kararlastirilabilecegine ve 47. Maddesindeki, bu giinlerde is¢i-
lerin tatil yapmayarak ¢alismalari halinde ayrica ticret 6denecegine iliskin
ifadeler karsisinda, bu gibi igyerlerinde 29 Ekim giinii de calisilabilecegi
sonucuna varmak gerekir. Eski is Yasas1 déneminde de, Yargitay 2. Ceza
Dairesinin 17.09.1985/6678 tarih ve esas sayili kararinda, 2429 sayili Yasa
ile 29 Ekim giinii igyerlerinin kapatilmasi zorunlulugunun getirilmesiyle
birlikte, buna uymayanlar hakkinda bir ceza yaptirrmmin 6ngoriilmemis
olmast nedeni ile sanigin beraatina karar verilmesi gerektigine hiikmet-
mistir.
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Is Mevzuatinizda ulusal bayram ve genel tatil giinlerinden birinin hafta
tatili gliniine rastlamasi halinde isciye, ¢alismadig: takdirde, her iki tatil
ayr1 distiniilerek iki tatil giind ticretinin mi yoksa bunlarin ayni giine gel-
mesi nedeniyle bir glinliigiin mii 6denmesi gerekecegi konusunda agik hii-
kiim bulunmamaktadir. Bu konu ile ilgili olarak 6greti ve uygulama is¢inin
bir glindelige hak kazanacagi sonucuna varmaktadir.

Cumartesi giinii ¢alisilmayan ve bu siirenin haftanin ¢alisilan 6teki giin-
lerine boltinerek haftalik ¢aligmanin yapildig: bir isyerinde Cumartesi gii-
niine Ulusal bayram ya da bir genel tatil giiniine rastlamasi tizerine uygu-
lamada uyusmazliklar ¢ikmaktadir. Isverenler, cumartesi giiniiniin Ulusal
bayram veya genel tatil giinlerine rastlamasi nedeni ile isciye calisilmayan
bu giinler i¢in bir giinliik tatil ticreti 6demisler, isciler ise buna itiraz ede-
rek, haftanin alt1 giinii ¢alisilmasi1 halinde ki giinliik ¢alisma siiresi ile bes
giindeki giinliik caligma siiresi arasindaki farkin cumartesiye ait oldugunu,
0 gline mahsuben diger giinlerde ¢aligildigini, oysa cumartesi giiniiniin ka-
nuni tatile geldigini, bu nedenle o 6lgtide eksik galigmalar1 gerektigini, tam
calistiklarina gore ise kendilerine ayrica tlicret verilmesi gerektigini ifade
etmektedirler. Bunun iizerine mahkeme, Yargitay’ca da onanan karar ile
hakli olarak, cumartesi giiniiniin bayrama rastlamasiin tamamen bir tak-
vim rastlantis1 oldugunu belirterek, bunun ayrica ticret 6denmesini gerek-
tirmeyecegini kabul etmistir. Gergekten, mahkeme kararinda da ortaya ko-
nuldugu gibi, bayramin, cumartesi yerine diger giinlerden birine rastlamasi
halinde ise is¢i yararina bir durum dogacak ve is¢i hem 0 giine hem de cu-
martesiye ait ticreti ¢alismadan alacaktir. Yargitay’in sonraki bir kararina
gore de, haftada bes giin ¢alistirtlan Ve ticretini de tam alan is¢i, bir genel
tatil gliniiniin ¢alismadig cumartesi giiniine rastlamasi halinde, o giin i¢in
ayrica genel tatil ticreti isteyemez(Yargitay 9. HD. 20.06.1974/30174 Tarih
ve Sayili karari).

4857 sayili Is Yasas’’nin 50. Maddesine gore, fazla calisma karsilig
olarak alinan ticretler, primler, isyerinin temelli is¢isi olarak normal ¢a-
lisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde ¢alisan
iscilerin bu isler i¢in aldiklar ticretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram,
hafta tatili ve genel tatil giinleri igin verilen ticretlerin tespitinde hesaba ka-
tilmaz. Bu hiikiim, genel tatil ve ulusal bayram giinii iicretinin temel(giplak)
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ticret dikkate alinarak hesaplanmasi gerektigi konusunda yasa koyucunun
acik olarak diizenleme yaptigin1 gostermektedir.

4857 sayili Is Kanununun sakl1 haklar baslikli 45. Maddesinde “ toplu
is sozlesmesi veya is s6zlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde iscilere taninan haklara, tcretli izinlere ve yiizde usulii ile ¢a-
lisan ig¢ilerin bu kanunla taninan haklarina aykiri hitkiimler konulamaz.
Bu hususlarda isgilere daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun,
toplu is sdzlesmesi, is s6zlesmesi Ve gelenekten dogan kazanilmig haklar
saklidir. “ hiikmii yer almistir. Amlan kanun maddesi ile 4857 sayil Is
Kanununun 44, 47 ve 50. Maddelerinde 6ngoriilen diizenlemeler ile ilgili
olarak is¢i aleyhine olmamak kosuluyla daha elverisli hak ve menfaatlerin
belirlenmesinin miimkiin olabilecegi ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla 4857
sayil1 Is Kanununun 44, 47 ve 50. Maddeleri nispi emredici hiikmiindedir.
Ozellikle toplu is sdzlesmesi veya is sdzlesmeleri ile iscilere daha elverisli
hak ve menfaatler belirlenebilir. Uygulamada bu dogrultuda diizenlemele-
rin oldugu da goriilmektedir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 2/D maddesinde
“Bu kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinleri Cuma giinii
aksami sona erdiginde miiteakip cumartesi giiniiniin tamamu tatil yapilir.”
Hukmi yer almaktadir. S6z konusu kanunun ifadesinden anlasildigr tize-
re cumartesi giintiniin yarisinin ve Pazar giiniiniin tamaminin tatil olmasi
halinde cumartesi giiniiniin saat: 13.00” e kadar olan béliimiiniin tatil edil-
mesi esasi getirilmis olup, bir anlamda sosyal amaglarla yarim giinliik ¢a-
lisma siiresi 1,5 giinliik hafta tatili siiresi ile birlestirilmistir. Bu baglamda
s6z konusu yarim giinliik tatilin isgilere verilebilmesi i¢in hafta tatilinin
Pazar giinii kullaniliyor olmasi gerekmektedir. Cumartesi ve Pazar giinle-
rinde isin niteligi ve yogunlugu geregi isyerlerinin 6nemli bir kisminin agik
olmasi1 nedeniyle hafta tatilleri iscilere hafta arasinda kullandirilmaktadir.
Hafta arasi hafta tatili kullandirilan isyerlerinde “ ulusal bayram ve genel
tatil giiniiniin Cuma giinii sona ermesi halinde miiteakip cumartesi giinii-
niin tamamu tatil edilir “ hitkmiiniin uygulanmasi kanun hitkmiiniin konu-
lus amacina aykirt oldugu sonuca varmak gerekir. Zira hafta arasi hafta
tatili kullanilan isyerlerinde Pazar giinleri hafta tatili olmadigindan genel
tatilin ve ulusal bayramin, cumartesi giiniiniin tamamu tatil edilerek Pazar
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tatili ile birlestirilmesi s6z konusu olamayacaktir. Dolayisiyla 2429 sayili
Kanunun 2/D maddesinin hafta arasi hafta tatili kullanilan igyerlerinde uy-
gulanmasinin yerinde olmadig diisiiniilmektedir.

Genel tatil ve ulusal bayram giiniiniin is¢inin hafta tatiline rastlamasi
Ve is¢inin s6z konusu bu giinlerde ¢aligmasi halinde ticretinin nasil tahak-
kuk ve tediye edilecegi konusunda uygulamada yanligliklar yapilmaktadir.
Genel tatil ve ulusal bayram giintiniin hafta tatiline rastlamasi, is¢inin ¢a-
lismasi ve bu ¢aligmanin haftalik 45 saatlik (45 saatten az kararlastirilmis
ise kararlastirilan siireyi) siireyi asmasina neden olmasi durumunda fazla
calisma ( veya fazla siirelerle ¢alisma) s6z konusu olup tahakkuk ve tedi-
yenin 4857 sayil Is Kanununun * genel tatil icreti” baslkl1 47. Maddesine
gore degil, aynm1 kanununun “fazla ¢alisma ticreti” baslikli 41. Maddesine
gore yapilmalidir. Bu durumda genel tatil ve ulusal bayram giinti ¢alismasi
karsihiginda isciye ek bir giinliik ticret tahakkuk ve tediyesi degil, fazla ¢a-
lisma veya fazla siirelerle ¢alisma s6z konusu olacagindan ¢alisilan siirenin
%50 veya %25 artirimli olarak tahakkuk ve tediye edilmelidir.

Diger 6nemli bir konuda ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde is-
cilerin kismen calismas1 ( 7,5 saatten az ) veya iscinin ¢alisma saatleri-
nin séz konusu giinlere kismen girmesi ( 6zellikle gece ¢alismalarinda)
halinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerindeki ¢alisma ticretinin nasil
hesaplanmasi gerektigidir. Bu durumlarda kanaatimce galigilan siire kadar
ek iicret tahakkuk ve tediyesinin yapilmas: yerinde olacaktir. isciye soz
konusu giinlerde 7,5 saatten az galigmis ise ¢alistig1 saat kadar, ayni sekil-
de caligma siiresinin genel tatil ve ulusal bayram giinii i¢inde kalan kismi
kadar ek iicret ( galigmas1 halinde) 6denmesi uygun olacaktir. Isgiye 1 saat
bile ¢alissa s6z konusu giinler igin ek bir giinliik iicret tahakkuk ve tediyesi
yapilmasinin adaletli olmayacagi diistiniilmektedir.

I1l. SONUC:

4857 sayil yeni Is Kanununun énemli maddelerinden ve diizenleme-
lerinden birisi olan genel tatil giinlerinde ve ulusal bayramda is¢ilerin
calisma usul esaslarini irdelemeye calistik. Genel tatil ve ulusal bayram
giinlerinin neler oldugu, ¢alismanin hangi esaslar i¢inde yaptirilacagi, ¢ali-
silmasi veya ¢alisilmamasi halinde ticretlerinin nasil 6denecegini, konu ile
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ilgili 6nemli hususlar1 ve yorum farkliliklarinin neler oldugunu inceledik.
Bugiin igverenlerimiz arasinda hangi giinlerin genel tatil ve ulusal bay-
ram giinii oldugunu, ticret tahakkuk ve tediyesinin nasil yapilmasi gerek-
tigini, tahakkuk ve tediyenin yapilmamasi halinde ne gibi yaptirimlarmin
oldugunu bilmediklerini denetim elemani olarak teftislerde gérmekteyim.
Isverenlerin ve bu islerle ugrasan yetkililerin yazimizda ayrmtil olarak be-
lirtilen kanun maddesi hiikiimlerini g6z oniinde bulundurarak genel tatil ve
ulusal bayram giinii ¢alismalarini1 degerlendirmeleri, tahakkuk ve tediyele-
rini bu dogrultuda yapmalar1 yerinde olacaktir. Aksi takdirde ¢alisma ba-
riginin bozulacagi, isverenlerin adli ve idari organlarca verilecek yaptirim-
larla kars1 karsiya kalacaklar1 asikardir. Yeni Is kanunumuzda genel tatil
gtinleri ile ulusal bayram giiniindeki ¢alisma ile ilgili iicretin 6denmemesi
halinde uygulanacak idari para cezasi agik olarak belirtilmemis olmakla
birlikte s6z konusu muhalefet genis anlamda ticret kapsaminda degerlen-
dirilerek 4857 sayil Is kanununun 102/A maddesine gére idari para cezasi
ile karsiligint bulmaktadir. S6z konusu idari para cezasi is¢i sayisi da dik-
kate alindiginda 6nemli miktarlara ulasabilmektedir. Ayrica bu konudaki
kanuna aykirt islemler Sosyal Giivenlik mevzuati ile Vergi mevzuatini da
ilgilendirdiginden ilgili aylarda yapilmayan tahakkuklar nedeniyle idari
para cezalari, vergi ve SSK prim kesintileri yontinden gecikme faizleri ile
kars1 karstya kalinmaktadir. Calisma bariginin bozulmasi, is¢ilerin hakli
nedenlerle hizmet akitlerini 4857 sayili Is Kanununun 24 / II. Maddesine
gore bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshetmesi de igverenlerimiz agisin-

dan olumsuz sonuglar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
KAYNAKCA

T.C. Yasalar ( 10.06.2003). 4857 sayih is kanunu. Ankara : Resmi Ga-
zete (25134 sayili)
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SOSYAL GUVENLIK HUKUKUNDA SIGORTALILARA GECICi
iS GOREMEZLIK ODENEGI ODENMESI

Murat OZDAMAR"
Erden CAKAR™

I-GIRIS

Fakirligi 6nlemekten daha fazla amaglara sahip olan sosyal giivenlik,
bireylere bir giivenlik duygusu saglamak, toplumu olusturan tiim bireyleri
tehlikelere kars1 korumak ve geleceklerini garanti altina almak fonksiyo-
nunu da tstlenir (Alper ve Tatlioglu, 1994, 18). Bu baglamda sosyal gii-
venlik, sosyal bir riskin varligi nedeniyle ¢alisamayan veya ¢alisma giiciint
kismen kaybettigi i¢in gelir kaybina ugrayan bireyin asgari ge¢imini temin
edebilecek geliri saglar. Bu sekilde gelir garantisinde olan bireyler muh-
taglik durumuna diismez veya bu durumdan kisa bir siire iginde kurtulma
imkanina kavusur (Arici, 1999, 26).

Belirtmeliyiz ki, sosyal glivenlik sisteminin tek amaci, ugranilan gelir
kaybini ikame etmek degildir. Soyle Ki; sosyal giivenligin, karsilagilmasi
muhtemel tehlikeleri, meydana gelmeden &nleme veya yasanabilecek ka-
zalara kars1 6nlemler gelistirme, hastaliklara kars1 koruyucu tedbirler alma
gibi gorevleri de vardir (Kuruca, 2001, 4.). Yine, sosyal giivenlik sistemi
sadece nakdi yardimlarla sinirlt degildir. Nakdi yardimlarin yani sira kap-
saml bir saglik ve sosyal hizmet agin1 da kapsar (Alper ve Tatlioglu, 1994,
19-20). Dolayistyla sosyal giivenlik, issiz kalanlara is buluncaya kadar ge-
cimlerini temin edecek yardimi yapmasinin yani sira, is kazasi, yashilik
ve malulliik nedeniyle muhtag duruma diisenlere de gelir garantisi saglar
(Goktas, Cakar ve Ozdamar, 2011, 32).

Bu calismada, kisa dénemli sosyal bir riskin varligi nedeniyle ¢alisa-
mayan veya ¢alisma giiclinii kismen kaybettigi icin gelir kaybina ugrayan
sigortalinin risklere baglh olarak gelirinde meydana gelen azalmay: telefi
etme isglevini iistlenen nakdi sosyal sigorta 6demelerinden gegici is gore-
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mezlik 6denegi hakkinda bilgi verilecektir. Bu anlamda makale igerisinde
gecici is goremezlik 6denegi Ve gegici is goremezligin tanimi {izerinde du-
rularak, gegici is goremezlik 6denegi alabilmek i¢in diizenlemesi gereken
istirahat raporlari, gegici is géremezlik 6deneginin hesaplanmasi ve 6den-
mesi ile sigortalidan kaynaklanan nedenlerle tedavi siiresinin uzamasi, is
goremezligin artmasi konular iizerinde durulacaktir.

I1- GECiCi iS GOREMEZLIK ODENEGI VE GECICi i$S

GOREMEZLIGIN TANIMI

Gegici is goremezlik, sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve
analik hallerinde Sosyal Giivenlik Kurumu’nca yetkilendirilen hekim veya
saglik kurulu raporlarinda belirtilen istirahat siiresince gegici olarak ¢alisa-
mama halidir (Sakar, 2009, 224). Calisilamayan bu siireler i¢in sigortalila-
ra yapilan nakdi para yardimina ise gegici is goremezlik 6denegi adi verilir
(Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi, 2010, m. 38). Gegici is géremezlik
odenegi 6denmesindeki gaye is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik
hallerinde sigortalinin ¢alisarak elde ettigi gelirden mahrum kalmasi nede-
niyle hayatin1 devam ettirmesi i¢in asgari bir gelir elde etmesini saglayarak
gelir kaybinin telefi edilmesidir (Bilgili, 2008, 500).

A. SIGORTALILARA VERILECEK ISTIRAHAT RAPORLARI

Gegici is goremezlik 6denegine hak kazanabilmek i¢in Sosyal Giivenlik
Kurumu’nca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat ra-
poru alinmis olmasi sarttir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2009, 395). Sos-
yal Giivenlik Kurumunca yetki verilmeyen hekim veya saglik kuruluslarin-
dan alinan raporlarm gecerli olabilmesi i¢in on giine kadar olan raporlarin
Kurumca yetkilendirilen hekim tarafindan on giinden fazla siireli rapor-
larin ise saglik kurulunca onaylanmasi gerekmektedir. Belirtilmelidir ki,
tedavinin aciliyetinin Kurum tarafindan belirlenen saglik tesisince kabul
edilmesi halinde istirahat raporlarinin ayrica tasdikine gerek yoktur (SSIY,
m.39/1). Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sosyal giivenlik s6zlesmele-
ri hiikiimleri ¢ergevesinde s6zlesme yapilan iilke sigorta kurumu mevzua-
tina gore diizenlenmis ve sdzlesmenin uygulanmasina iliskin formiilerlerle
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmis ayaktan veya yatarak tedavilerde
verilen istirahat raporlart aynen kabul edilir.
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Hizmet akdine tabi ¢alisan ve igverenleri tarafindan yurtdisinda gorev-
lendirilen sigortalilar ile Ulkemiz ile uluslararas: sosyal giivenlik sozles-
mesi bulunmayan tilkelerde is istlenen igverenlerce yurt disindaki isyerle-
rinde galistirilmak tizere gotiiriilen sigortalilara, ilkemiz ile sosyal giiven-
lik s6zlesmesi bulunmayan tilkelerdeki tedavileri sonucu verilen istirahat
raporlarinin ilgili iilke mevzuatina uygun oldugunun tilkemiz dis temsil-
ciliklerince onanmas1 halinde, Kurumca yetkilendirilen hekim ve saglik
kurullarinin ayrica onay1 aranmaz (SSIY, m.39/3).

Sigortalilarin yukarida belirtilen haller disinda yurtdiginda bulunduk-
lart sirada gordiikleri tedavi sonucunda aldiklar raporlarin gegerli sayil-
mast i¢in on giine kadar olan raporlarin Kurumca yetkilendirilen hekim
tarafindan, on giinden fazla siireli raporlarin ise saglik kurulu tarafindan
onaylanmas1 gerekmektedir (SSIY, m.39/4).

Sozlesmeli saglik kuruluslarindan alinan buu raporlar giiniimiizde kagit
ortaminda degil e-rapor bigiminde diizenlendiginden sézlesmesiz saglik
kuruluslarindan alinacak kagit ortamindaki raporun e-rapor bi¢imine do-
nistiiriilmesi i¢in SGK’ya basvurarak sevk alinmasi gerektigini de 6zellik-
le belirtmemizde fayda var.

Tek hekim, ayaktan tedavilerde tedavi altina aldigi sigortaliya bir defa-
da en ¢ok 10 giin istirahat raporu verebilir ve kesintisiz bunu bir defa tek-
rarlayabilir. Tek hekimden iki defa istirahat raporu almis olan sigortalinin
tedavisine devam edilmesi gerektigi takdirde, sigortalinin saglik kurulu ra-
poru almasi gerekmektedir. Bu maksatla sigortali Kurumca yetkilendirilen
saglik kuruluna sevk edilir. Bakanlik¢a yetki taninan igyeri hekimleri ise
sigortalilara bir kerede en fazla 2 giinliik istirahat raporu verebilir. Yine,
sigortalilara bir takvim yil1 iginde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde
verilecek istirahat stirelerinin toplami 40 giinii gegemez. Bu siireyi asan
istirahat raporlarmin saglhk kurulunca verilmesi gerekmektedir (SSIY, m.
39/2 ve 5).

Sigortalilara tek hekim tarafindan istirahat raporu verilmesi durumla-
rinda, sigortalinin ¢aligmaya baglayabilecegi tarih, sigortalimin istirahatli
kilindigin1 gésteren belgede hekim tarafindan; istirahat, saglik kurulu tara-
findan verilmisse ¢alisabilecegi tarihin saglik kurulu raporunda belirtilme-
si, istirahat verilmemesi durumlarinda da galisabilir belgesinin diizenlen-
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mesi gerekir. Verilecek istirahatlerde 6rnegi Kurumca belirlenen belgenin
doldurulmasi ve elektronik ortamda diizenlenmesi gerekmektedir. Yine
istirahat raporlarinda sigortalinin ¢alisip ¢alisamayacagi veya kontrol mu-
ayenesinin yapilip yapilmayacagi hususu belirtilmelidir.

Kontrollii istirahat verilmesi halinde, gegici is géremezlik belgesi ¢
niisha olarak diizenlenecek, asil diizenlenen niisha saglik tesislerince Sos-
yal Giivenlik 11 Midiirliigiine gonderilecek, ikinci ve iiiincii niisha ise
kontrol muayenesine gelirken getirilmesi igin sigortalilara verilecektir.
Sigortalilar kontrol i¢in geldiklerinde istirahatlerinin uzatilmasi gereki-
yor ise, belgenin ikinci niishasi saglik tesislerince Sosyal Giivenlik il Mii-
diirligiine gonderilecek, tiglincli niishasi sigortalilara verilecektir (Sosyal
Giivenlik Kurumu, 2011/50 sayili genelge). Raporun giiniimiizde e-rapor
bi¢iminde Ve elektronik ortamda diizenlenmesi nedeniyle sigortaliya rapor
sureti verilmemektedir.

Saglik hizmet sunucular1 tarafindan SGK’ya elektronik ortamda gon-
derilen istirahat raporlar1 igverenler tarafindan da goriintiilenebildiginden
sigortalinin istirahatli oldugu siirelerde isyerinde c¢alismadigina dair bil-
dirimin SGK’ya gonderilmesi igin yapilan tebligat yerine gegmez. Ancak
SGK, ilerleyen safhalarda raporu e-sigorta yoluyla sisteme girmemis olan
isverenlere e-posta yoluyla tebligat yapacaktir. Bu nedenle isverenlerin
elektronik ortamda goriintiileyebildikleri gegici is goremezlik belgeleri-
ne gore, istirahatin baslangi¢ ve bitim tarihini g6z 6niinde bulundurula-
rak, “sigortalinin istirahatli oldugu siirede ¢alismadigina iligkin belgeyi”
e-posta tebligatin1 beklemeksizin diizenlemesi ve e-sigorta sistemi tizerin-
den Kuruma bildirmesi yerinde olacaktir.

B- SIGORTALILARA GECICi iS GOREMEZLIiK ODENEGI

ODENMESI

Gegici is goremezlik 6denegine hak kazanabilmenin 6n kosulu Sosyal
Giivenlik Kurumu’nca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan is-
tirahat raporu alinmis olmasidir. Bu kosulu yerine getiren sigortalilardan is
kazas1 ve meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayanlara her giin
igin gegici is gbremezlik 6denegi 6denir (Sakar, 2009, 225).
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5510 sayili Kanunun 4/1-a bendi (hizmet akdine tabi ¢alisanlar ) kapsa-
mindaki sigortalilar ile 5. madde kapsaminda kismen sigortali sayilanlar-
dan, hastalik sigortasina tabi olanlara hastaliklar1 nedeniyle is géremezlige
diismeleri halinde, is goremezligin basladig: tarihten 6nceki bir yil iginde
en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi kosuluyla gegici
is géremezligin basladigi tiiincli giinden baglanarak her giin igin gegici is
goremezlik 6denegi 6denir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2009, 395).

Sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en
az 90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan
onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul gebelik halinde ise dogum-
dan onceki sekiz haftalik siireye iki haftalik siire ilave edilerek ¢alismayan
her giin igin gegici is goremezlik 6denegi ddenir. Sigortali kadinin, erken
dogum yapmasi halinde dogumdan 6nce kullanamadig: ¢alistirillamayacak
stireler ile istegi ve hekimin onay1 ile doguma ti¢ hafta kalincaya kadar
calisilmasi halinde, sigortalinin bu siirede ¢alismamis olmasi sarti ile sigor-
talinin istegi ve hekim raporu ile dogum oncesinde kullanilmayan siirenin
bes haftaya, cogul gebelik halinde yedi haftaya kadar olan kismu ile erken
dogum yapmasi nedeniyle dogumdan 6nce kullanamadigi siireler dogum
sonrasina ilave edilir ve bu giinler i¢in de gegici is goremezlik 6denegi
odenir (Giizel, Okur ve Caniklioglu, 2009, 406-407).

Is kazas1, meslek hastalig1, hastalik ve sigortali kadinin analig1 halinde,
odenecek gecici is goremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde giinliik kazan-
cinin yarisi, ayaktan tedavilerde tigte ikisi tutarindadir. Bir sigortalida is
kazas1, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkag1 birlesirse
gecici is goremezlik 6deneklerinden en yiiksegi verilir. Sigortalinin, gecici
is goremezlik 6denegi almasina esas istirahat raporu devam ederken her-
hangi bir nedenle isten ayrilmas1 durumunda istirahat siiresince gecici is
goremezlik 6denegi 6denmeye devam edilir.

Gegici is goremezlik 6denekleri sigortalilara daha 6nce PTT {izerinden
6denmekte iken yapilan son diizenlemelerle T.C. Ziraat Bankasi iizerinden
odenmektedir. Sigortalilar T.C. kimlik numarasinin yer aldigi bir kimlik
belgesiyle her hangi bir T.C. Ziraat Bankas1 subesine giderek gegici is go-
remezlik 6denegini alabilir.
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C- GECICi iS GOREMEZLIK ODENEGINE ESAS TUTULACAK

GUNLUK KAZANCIN HESAPLANMASI

Is kazas1, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek gegici
is goremezlik 6deneklerinin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutu-
lacak giinliik kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek
hastalig1 veya hastalik halinde ise is goremezligin basladig: tarihten 6nceki
on iki aydaki son ii¢ ay i¢inde Kanunun 80. maddesine gore hesaplanacak
prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim 6deme giin sayi-
sina boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Kanunun 80. maddesine gore prime esas kazanglarin hesabinda; hak
edilen ticretlerin, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan, o
ay i¢inde yapilan 6demelerin ve isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin, idare
veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki belirtilen ka-
zanglar niteliginde olmak tizere sigortalilara 0 ay i¢inde yapilan 6demele-
rin, briit toplami esas alinir. Diger bir anlatimla bu sekilde hesaplanacak
prime esas kazanglar toplaminin prim 6deme giin sayisina boliinmesi Su-
retiyle gegici is goremezlik veya siirekli is goremezliklere esas alinacak
giinliik kazang hesaplanir.

Oniki aylik donemde ¢aligmamig Ve ticret almamis olan sigortali, ¢alis-
maya basladig1 ay iginde is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle is gore-
mezlige ugrarsa verilecek 6deneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina
esas giinliik kazang; sigortalinin ¢alismaya basladigi tarih ile is géremezli-
ginin basladigi tarih arasindaki stirede elde ettigi prime esas giinliik kazang
toplaminin, ¢alistig1 giin sayisina boliinmesi suretiyle bulunur. Sigortalinin
calismaya basladig1 giin is kazasina ugramasi halinde ise ayni veya emsal
iste calisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas alinarak giinliik
kazang belirlenir.

5510 sayili Kanunun 4/I-a kapsaminda sigortali sayilanlarin 6denek
veya gelire esas glinliik kazanglarinin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki arizi 6demeler dikkate alinmis ise
odenek ve gelire esas alinacak giinliik kazang, ticret toplaminin ticret ali-
nan giin sayisina boliinmesiyle hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 ora-
ninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok olamaz.
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b) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret,
ikramiye, zam, tazminat ve bu mahiyetteki 6demelerden, 6denek ve gelirin
hesabina esas alinan {i¢ aylik donemden 6nceki aylara iliskin olanlar dik-
kate alinmaz.

Meslek hastaligi, sigortalinin, sigortali olarak ¢alistigi son isinden ay-
rildig1 tarihten bir y1l gectikten sonra meydana ¢ikmus ise, giinliik kazanci
bu son isinden ayrildig: tarih esas aliarak hesaplanir (SSIY, m.40).

Konuyu érneklendirmek gerekirse; 01.01.2011 tarihinde ABC Ltd. Sti.
unvanli isyerinde ¢alismaya baglayan Ahmet Bey 08.07.2012 tarihinde bir
is kazasi gecirmis Ve is kazasina bagh olarak 08.07.2012 ila 31.07.2012
tarihleri arasinda istirahatli kalarak 01.08.2012 tarihi itibariyle ¢alisabilir
raporu almistir. Yine Ahmet Bey istirahatli kaldigi 24 giinliik siirenin 10
giiniinii hastanede yatarak, 14 giiniinii ise evinde dinlenerek ge¢irmistir.
Ahmet Bey’e kaza olayinin meydana geldigi 08.07.2012 tarihinden 6nceki
son ti¢ ayda yapilan 6demeler su sekildedir; 2012/6. ay 30 giin ¢alisma Kkar-
silig1 900,00 TL ticret, 600,00 TL prim, 2012/5. ay 30 giin ¢aligsma karsiligi
900,00 TL ticret, 550, 00 TL prim ve 2012/4. ay 30 giin ¢alisma karsiligi
900,00 TL ticret, 650,00 TL prim. Bu durumda Ahmet Bey’in gegici is
goremezlik 6denegine esas giinliik kazanci kag lira olarak hesaplanacak ve
Ahmet Bey’e kag TL gegici is goremezlik 6denegi 6denecektir?

Ahmet Bey kazadan 6nceki 3 ay i¢inde toplam 90 giin ¢alismustir. Prim-
ler hesaba katilmadiginda Ahmet Bey 90 giin ¢aligmas1 karsiligi 2.700,00
TL tcrete hak kazanmigtir. 2.700,00 TL toplam g¢alisma giin sayis1 olan
90’a boliindiigiinde giinliik kazanc1 30 TL olarak hesaplanacaktir. Ahmet
Bey’in son ii¢ ay i¢inde hak kazandig iicret ve prim tutar1 ise 4.500,00
TL olarak hesaplanacaktir. 4.500,00 TL toplam galisma giin sayist olan
90’a bolindiigiinde ise bu sefer Ahmet Bey’in giinliik kazanct 50,00 TL
olarak hesaplanacaktir. Kural geregi giinlilk kazancin hesabinda prim ve
ikramiye seklindeki 6demelerin varligi halinde % 50 oraninda bir artirima
gidilebilmektedir. Bu anlamda prim dis1 giinliik kazang 30,00 TL oldugun-
dan sigortaliya en fazla 45,00 TL tizerinden gegici is goremezlik 6denegi
odenebilecektir. Dolayisiyla Ahmet Bey i¢in icret ve prim 6demeleri dahil
edilerek bulunan 50,00 TL tizerinden degil 45,00 TL {izerinden gegici is
goremezlik 6denegi 6denecektir.
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