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OZET

Anonim sirketlerin sona ermesiyle birlikte tasfiye siireci ortaya ¢ikar.
Tasfiye siirecinde tasfiye memurlar gérevlendirilir ve bunlar sirketin “sii-
regelen iglerini” tamamlar. Tasfiye memurlart ancak tasfiye amacina uy-
gun oldugu takdirde “yeni is” yapabilir. Bu ¢alismada bu iki kavram ve
bunlara baglanan hukuki sonuglar degerlendirilmektedir.
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ABSTRACT

Upon dissolution of a joint stock company, liquidation process shall
take place. During the process of liquidation liquidators are appointed
and they will complete all “current transactions” of the company. The
liquidators may also enter into “new transactions”. In this study, these
two concepts and their legal consequences are evaluated.
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deek

Giris ve Konunun Simirlandirilmasi

Herhangi bir sebeple sona eren ticaret girketi, tiizel kisiligini derhal kay-

betmez. Sona erme ve tiizel kisiligin kaybedilmesi arasinda tasfiye adi ve-

rilen bir siirece! tabi tutulur ve tiizel kisiligi bu siirecin sonunda ortadan
- kalkar. Kendine has kurallara bagh tutulmug bu siire¢, Kanunda ticaret

sirketlerinden anonim ve kolektif sirketler balkimindan ayrintili olmak iize-

re diizenleme altina alinmuistir.

Tasfiye kollektif girketler bakimindan TTK md. 267-303 hiikiimleri
arasinda, anonim sirket bakimindan TTK md. 536-546 hiikiimleri arasinda?
diizenlenmistir. Komandit ve limited sirket icin TTK md. 328 ve md.
643’de birer maddeden olusan atiflar bulunmaktadir. Komandit ve limited
girkete iliskin hiikiimlerin birer maddeden ibaret olmasi, ilkinde kollektif,
ikincisinde anonim sirket® hiikiimlerine yapilan atiflarla yetinilmis olma-
smdan kaynaklanmaktadir. Kollektif ve komandit sirketlere iliskin diizen-
leme farkliligy, ilk bakista sahis sirketlerine ve sermaye sirketlerine iligkin
iki ayr1 tasfiye usuliiniin 8ngériildiigii sonucuna varmay saglamaktadir®.

! Bu ifade i¢in bk. Pinar, Hamdi: Iginde, Karahan, Sami: Sirketler Hukuku, Konya 2013,
s. 751 ve 763. Prosediir ifadesi i¢in bk. Karaham, Sami: Anonim Sirketlerde Tasfiye,
Konya 1998, s. 15; Sener, Oru¢ Hami: Teorik ve Uygulamah Ortakliklar Hukuku, Anka-
ra 2013, s. 603. Islemler biitiinii ifadesi icin bk. Izmirli, Yadigar: Tiirk Ticaret Kanunu’na
gore Tasfiye Memurlarimin Goérev, Yetki ve Sorumiuluklari, Ankara 2001, s. 4-5; Bahfi-
yar, Mehmet, Ortakliklar Hukuku, Istanbul 2012, s. 294.

? Tasfiye ile dogrudan baglantili olmasina ragmen ek tasfiyeye iliskin TTK md. 548 ve
tasfiyeden doniilmesine iliskin TTK md. 549, “B) Tasfiye” baslig: altinda degil, “C” ve
“D” geklinde iki ayr1 baglik altmda incelenmistir.

3 Anonim sirket hilkiimlerinin TTK md. 565, f. 2 geregince, sermayesi paylara béliinmiis
komandit sirket ve Kooperatifler Kanunu md. 98 geregince Kooperatifier bakimindan da
uygulama alan1 bulacag belirtilmelidir.

* Anonim sirketlerde tasfiyeye iliskin hiikiimlerin emredici olmasi, buna karsm kolektif
sirkette ortaklarmn iradesine uygun olarak tasfiye gerceklestirilebilmesi, sermaye ve sahis
sirketleri agisindan getirilen ayrima baglt olarak degerlendirilmektedir. Bu hususta genel
olarak bk. Karahan, s. 16 ve 68-69; Izmirli, s. 7 vd.; Bahtiyar, s. 294; Ucar, Salter:
Tiim Sirketlerde Fesih ve Tasfiye, Istanbul 1996, s. 254; Imregiin, Oguz: Anonim Ortak-
liklar, Istanbul 1989, s. 482. Kollektif sirket agisindan bk. Bastug, Irfan: “Kollektif Sirke-
tin Tasfiyesi, Tasfiye Memurlarmin Se¢imi ve Goérevlerinin Son Bulmasi”, Batider C. III,
S. 3, 5. 506-507. Aym yonde bk. Forstmoser, Peter / Meier-Hayoz, Arthur/ Nobel, Peter:
Schweizerisches Aktienrecht, Bern 1996, s. 849.
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Inceleme konumuzu olusturan siiregelen is ve yeni is kavramlari,
anonim sirketler bakimindan TTK md. 542°de ele alinnustir. Bu hiilkiimde
tasfiye memurlarmin siiregelen isleri tamamlamak zorunda olduklari ve
tasfiye amacina uygun olmayan yeni igleri yapamayacaklari ortaya konul-
maktadir. Benzer olarak kollektif girketler agisindan TTK md. 291 vd hii-
kiimlerinde siiregelen ve yeni ige deginilmektedir. Ancak kolektif girket-
lerde tasfiye amacina uygun olmayan yeni islere izin verilebilirken, ano-
nim sirketlerde bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir. Bunun bir so-
nucu olarak, yukarida belirttigimiz sahis ve sermaye sirketlerl ayrimmin,
ozellikle yeni is kavramina yaklasim bakimindan da gecerli oldugu s6yle-
nebilecektir.

Anonim sirketlere iliskin diizenlememize kaynaklik eden Alman ve
Isvicre hukuklarinda da benzer olarak, anonim sirket tasfiye memurlarinin,
stiregelen isleri tamamlamalarn gerektifi yaninda tasfiye amacina uygun
yeni islemler yapabilecekleri diizenlenmigtir (OR Axt 743, Abs. 1 ¢ 3 ve
AktG § 268, Abs. 1, Satz. 1 ve 2).

Siiregelen islerin tamamlanmast konusunda benzerlik gosteren dii-
zenlemeler’, yeni is konusundaki bir farkliik géstermektedir. Belirtilen
diizenlemelerle TTK md. 542 hitkmii arasimndaki fark, bunlarda tasfiye
memurlarmm tasfive amacina uygun yeni igler yapabilecekleri, hukuku-
muzda ise tasfiye amacina aykirt islem yapmalarnnin yasaklanmasidir.

Kanaatimizce anonim sirketlere iliskin diizenlememizin Isvigre ve
Alman sistemlerinden farkl kaleme alinmasinin gerekcesi 6762 sayih Ka-
nun déneminde konunun kollektif sirket hilkiimlerine® yapilan atifla ¢o-

5 Kars. Tekinalp, Unal: Sermaye Ortakhklarimin Yeni Hukuku, Anonim ve Limited Or-
taldikiar, Tek Kisi Ortakligi, Ortakliklar Toplulugu, Birlesme, Béliinme Tiir Degistirme,
(Anilig: Yeni), Istanbul 2013, 5. 173-174. Yazar siiregelen islerin tamamlanmast konu-
sunda kaynak Isvigre hukukundan farkli esaslarin kabul edildigini, bu anlamda Isvigre
hukukunda siiregelen iglerin meveut hali ile sona erdirilmesi ydniinde hilkiim igerdigini,
hukukumuozda ise bunun tamamlanmas: gerektiginin dngérildiiging ifade etimektedir. Bu
yonde {svigre hulkuku ile aym ifadenin kullamldig: AG § 268 hikmiiniin ne gekilde yo-
rumlandigina iligkin aga dn. 97 ile ilgili metin. .

% Alman ve Isvicre hukuklan ile hukukumuz arasinda kolektif girket tasfivesine iliskin
hitkiimler bakimundan fark daha barizdir. Isvigre hukukunda kolektif sitket tasfiyesinde
tasfive memurlanmn tasfiye amacma uygun yeni islem gerceklestirebilecekleri agik bir

hitkiimle belirlenmis (OR Axt 585, Abs. 2), Alman hukukunda ise kolektif sirket tasfiye
YUHFD Cilt: X Sayr: 1 (2013)
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Jen faridn oldugunu ortaya koymak amaciyla kolektif sirket ile farkliligs
ortaya koyabilecek bir ifade kullanmigtir. Bunun sonucu Alman ve Isvigre
hukuklarnnm “izin veren” sistemi yerine, “yasaklama” dngoren bir dilzen-
leme ortaya cikmistir. Alman ve Isvigre hukuklarmin benzer sistemi galig-
marmizda, bu hukuk sistemlerine iligkin goriislerinin de degerlendirilmesini
zorunh kilmaktadir.

Sirketlerin sona ermesine sebep olan bazi hukuki kurumlann kendine
has ozellikleri sebebiyle inceleme disinda futulmas: gerekmektedir. Bu
acidan ilk belirtilmesi gereken husus, iflas halinde ortaya cikan tasfiyedir.
Bu tasfiye yolu 6zel hitkiimlere baglandigindan (ITK md. 208 vd), incele-
me konumuz disinda birakilmistir’. Benzer olarak tasfiyesiz sona erme
hallerinde de (tasfiyesiz infisah)?, bir tasfiye siireci ortaya gikmayacagin-
dan, bu asamada ortaya ¢ikan faaliyetler de caligma kapsami disinda bira-
kilmugtir. 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu® md. 86’da diizenlenen ve
tedrici tasfiye olarak isimlendirilen diizenleme de inceleme kapsami disin-

memurlarina herhangi bir smirlamaya gidilmeksizin yeni iglem yapma imkén taminmstic
(HGB § 149).

7 Inceleme konumuza yakin bir diizenleme 1K md. 210°da yer almakiadir. Bu hilkime
gore miifiisin magazalari, esya depolari, imalathaneleri, perakende sanig dilkkanlarn ve
buna miimasil yerleri kapatilip mithiirlenir ve 1flas masasi hakkinda faydali olacag anlag:-
lirsa iflas dairesi, bu yerleri ilk alacaklilar toplanmasina kadar kontrolil altinda idare ede-
bilir. Bunun ardmdan 1K md. 224°de alacaklilar toplanmas: tarafindan, bilhassa miiflisin
sanat veya ticaretinin devami, imalathaneleriyle magazalarunm, perakende satis yerlerinin
acilmasi konusunda karar verilebilecegi hitkme baglanmaktadir.

¥ Tasfiyesiz infisah hallerinin 6zelliklerine ve bunlarda tasfiye siirecinin gizli de olsa olup
olmadina iliskin tartismalar igin bk, Arslanh, Halil: Anonim Sirketler, IV-V, Anonim
Sirketin Hesaplar1 ve Anonim Sirketin Infisahi ve Tasfiyesi, Istanbul 1961, s. 241 vd;
Karahan, s. 10 vd; Imregiin, s. 477; Tekil, Fahiman: Anonim Sirketler Hukuku, I

1998, s. 511 vd; Pulash, Hasan: Sirketler Hukuk Serhi, C. II, Ankara 2014, s. 1990;
Ugar, 5. 256.
"RG.306.12.2012, 5. 2851

(W8]
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da mtulmustur'®. Son olarak TTK Gegici md.7 ile getirilen &zel tasfiye
usulii de!! inceleme kapsami diginda birakilmastir.

Bu kapsamda caligma ii¢ boliimden olugmaktadir. Ik béliimde tasfi-
yeye iligkin kurallar icinde siiregelen is ve yeni is kavramlarma iligkin hii-
kiimler tamitilacak, ikinci béliimde her iki kavram ayr ayr degerlendirile-
rek 6zellikleri ortaya konulacak, liclincii ve son béliimde ise bu kavramlara
baglanan hukuksal sonuclar incelenecektir.

I. Siiregelen Is ve Yeni Is Kavramlarina Iliskin Yasal Diizenleme ve
Bunlarin Tasfiye Isleri Arasindaki Yeri
A. Siiregelen Is ve Yeni Is Kavramlarmna lliskin Yasal Diizenleme
Anonim sirketlerin tasfiyesi iligkin hitkiimler icinde yer alan ve bir torba
hitkiim olarak nitelendirilebilecek tek fikradan olusan TTK md. 542°de,
tasfiye memurlarimin gorevlerine iligkin aciklamalar, sekiz bent halinde yer
almaktadir. Bunlardan ilk iki bent, sliregelen iglerin tamamlanmasina ve
yeni iglerin ancak tasfiye amacina uygunsa gerceklestirilmesine iliskindir.
Kollektif sirketlere iligkin diizenleme de ayni sekilde tasfiye memur-
larinin sirketin faaliyette bulundugu dénemde baslanmis olup da heniiz
sonuc¢landirilmamis olan is ve iglemleri tamamlamaya yetkili ve zorunlu
olduklari gibi (TTK md. 291), tasfiyenin gereklerinden olmayan yeni bir
iglem yapamayacaklar (TTK md. 292) ortaya konulmustur. Ancak anonim
sirketlere iliskin diizenlemeden farkh olarak, tasfiye memurlarmnin, sirketin
igletme konusu kapsamindaki islemlere, ancak, ortaklarn oybirligiyle;
feshe mahkemece karar verilmig olan durumlarda, ortaklar oybirligini sag-
layamazlarsa, mahkemenin onay karariyla devam edebilecekleri (TTK md.
293) diizenleme altina ahnmigtir. Hilkiimde belirtilen islemlerin *“yeni”
olduklan, hitkmiin bashginda yer alan “istisna” ifadesinden anlasilmakta-
dir.

10 Bu yénde bk. Tekinalp, Yeni, 5. 168.

Eski Sermaye Piyasasi Kanunu déneminde de gecerli bulunan bu sistemin Icra ve Iflas
Kanunu hitkiimlerine gére gerceklestirilecek tasfiyenin 6zel bir tiirii olduguna iliskin bk.
Poroy, Reha/ Tekinalp, Unal/ Camoglu, Ersin: Ortakliklar ve Kooperatifier Hukuku,
Istanbul 2009, s. 851.

' By tasfiye usulii doktrinde olaganiistii (Bu ydnde bk. Tekinalp, Yeni, s. 168) ve istisnai

tasfiye olarak isimlendirilmektedir (Bu yonde bk. Pimar, s. 776).
YUHFD Cilt: X Sayi: 1 (2013)
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Anonim ve kollektif sirketlere iliskin iki diizenleme karsilastirildi-
ginda siiregelen islerin tamamlanmasi konusunda ortak esaslarm &ngoriil-
digii, buna karsin yeni is yasagina iliskin olmak iizere konunun her iki
sirket bakimindan diizenleme altina almmis olmasma ragmen, kolektif
sirketler bakimindan yeni is yapilmasina olanak saglayan ve anonim sirket
hiikiimlerinde ongérillmeyen bir istisna tanindig: anlasilmaktadir.

6762 sayili Kanunla 6102 sayili Kanun diizenlemesi arasindaki far-
kin bu asamada ortaya konulmasi miimkiin hale gelmektedir. Eski diizen-
lemede tasfivede yeni is konusunda hem kural hem istisna acisindan kolek-
tif girket hiikiimlerine atif bulunuyordu. Gergekten ETK md. 450 hitkmiin-
de vapilan atif, ETK 231 ve 231 hiikiimlerinin anonim sirketlerde de uygu-
lama alani bulacagim éngdrmekteydi. Atif yapilan bu hilkiimler TTK md.
291 ve 292’nin dayanagimi olusturmaktadir. Aym diizenlemede ayrica
ETK md 232°de tngoriilen ortaklar karari bakimindan, genel kurul tarafin-
dan ETK md. 372 ve 378 hiikiimlerine uygun bir kararin aranacagi da yer
aliyordu. Boylece anonim girket tasfiyesi sirasinda genel kurulun izni ile
yasaga aykir faaliyetlerde bulunabilmesine olanak saglanmis oluyordu.

6102 sayili Kanunda anonim girket tasfiyesinde tasfiye amacina ay-
kart yeni ig yasagimin acik bir bigimde diizenlenmesi, buna karsilik kolektif
sirkete iliskin diizenlemede oldugu gibi bir istisnaya yer verilmemis olma-
s1, onemli bir degisikliktir. Genel kurulun veni is yapilabilmesine iliskin
izin verme yetkisi bu sekilde ortadan kaldirilmis olmaktadir. Buna karsin
kanun koyucunun bu degisiklifi hangi amacla gerceklestirdigi hakkinda
kanun gerekcesinde herhangi bir aciklama bulunmamalctadir.

6762 sayili Kanun ve 6102 sayili Kanun arasindaki gecis déneminde
tasfiye asamasina giren sirketler bakimindan hangi diizenlemenin uygula-
nacagl konusunda, 6103 sayili Tiirk Ticaret Kanununun Yirtrligi ve Uy-
gulama Sekli Haklkinda Kanun md. 2 hilkmiinlin uygulanmas: gerekecek-
tir. Bu hitkmin ilk fikrasinda 6zel diizenleme bulunmamas: halinde, Tirk
Ticaret Kanununun yirirlige girdigi tarihten dnce meydana gelen olayla-
rin hukuk? sonuclarina, bu olaylar hangi kanun yiirirlikte iken gercekles-
misglerse, o kanun hilldimleri uygulanacagi éngoériilmektedir. Hitkmiin ge-
nis yorumlanmasi halinde, sona ermenin eski Kanun déneminde gercek-
lesmesi halinde, eski Kanun hitkiimlerinin uygulanmasi gerekmektedir. Bu
durumda eski kanuna tabi tasfiye iglemleri gerceklestirilirken, tasfiye me-
murlarna yent is yapilmasi konusunda izin verilmesinin mimkiin oldugu

YUHFD Vol. XI No. 1 (2014)




112 Yard. Dog. Dr. / Asst. Prof. Dr. Ertan DEMIRKAPI

benimsenmelidir. Buna kargin sona erme yeni kanun ddneminde gercek-
lesmis oldugu takdirde, bu yonde bir izin verilmesi miimkiin degildir. Ca-
lismada yeni kanun sistemi incelenecektir.

B. Tasfiye Isleri
1. Kavram
Tasfiyede siiregelen is ve yeni is kavramlarina iligkin diizenleme incelen-
diginde, bunlarn “tasfiye igleri” olarak isimlendirilen ist kavram altinda
yer aldigi goriilmektedir. Tasfiye igleri kavrami, TTK md. 540-544 hi-
kiimlerinin bashgimi tasidigindan, yasal bir kavram niteligindedir. Incele-
me konumuzu olusturan siiregelen ig ve yeni is kavramlari, bu hilkiimler
icinde “diger tasfive isleri” baglikli TTK md. 542°de yer almaktadir.

Tasfiye igleri baghg: altindaki bu hiikkiimlerde ilk envanter ve bilan-
conun dizenlenmesi (TTK md. 540), alacaklilarin cagrilmas: (TTK md
541), tasfiye sonucunun dagitilmas: (TTK md. 543) ve defterlerin saklan-
masina (TTK md. 544) iligkin hitkiimler bagimsiz birer madde altinda dii-
zenlenirken, siiregelen is ve yeni is kavramlari ile birlikte bircok faaliyet
ise TTK md. 542°de sayilmaktadir. Bu hiitkiim digerlerine gére torba hii-
kiim niteligindedir. Burada sayilan hususlar ise sermaye koyma bor¢larmim
tahsili, sirket bor¢clarimin tespiti ve aktif yeterliyse bor¢larin 6denmesi, gir-
ket borca batiksa iflas bagvurusunda bulunulmasi, uzun siiren tasfiye ha-
linde ara bilancolarn diizenlenmesi, eldeki paralarin bankada muhafaza-
1", vadesi gelmemis borclarn 1skontoya tabi tutularak 6denmesi ve pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi seklinde 6zetlenebilir®.

Anonim sirketlere iliskin bu diizenleme, Kaynak Isvigre Borglar Ka-
nunu’nun hitkiimleriyle uyumlu olmadigi gibi, Alman anonim sirketler

12 Sirketin elinde bulunan ttarn, borclarin 6denmesi igin kullanilmayacaksa, gelir sagla-
yacak bicimde degerlendirilmesi gerektifine iliskin bk. Kuster, Matthias: Icinde:
" Kostkiewicz, Jolanta Kren/ Mobel, Peter/ Schwander, Ivo/ Wolf. Stephan, OR Hand-
kommentar, Zirich 2009, Art. 743, Anm. 2, 5. 1649, TTK md. 542, 1. 1, g bendi geregm-
ce, hukukunuzda tasfiye memurlari séz konusu nakdi ancak bir bankada deZerlendirebi-
lecelderdir.

“klasik

13 Hirschmann, benzer hususlarim ver aldifn AG § 268’de sayilan fasliyetleri
asfiye islemleri” (klassische Liguidationsgeschifte) olarak isimlendirmektedir (Bu ydnde
bk, Hirschmann, Jérn: Icinde: Hblters, Wolfgang: Akilengesetz Kommentar, Miinchen
2011, § 7268, Anm. 1, 5. 1952).

VOHFD Ciliz X Sayi: 1 (2013)
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hukukuna iligkin diizenlemelerle de uyumlu degildir. 6102 sayih Kanun ile
Anonim sgirket tasfiyesine iliskin getirilen hitkiimlerin hukukumuza 6zgii
oldugu sdylenebilir. Diger taraftan kanun i¢i uyum agismdan bu diizenle-
menin kolektif sirket hitkiimleri ile tam uyumlu olmadig: da belirtilmelidir.
Bu anlamda anonim sirketin tasfiyesinde kollektif sirket hitkiimlerine atif
yapilmasi yerine kurumun &zgiin olarak diizenlendigi, TTK md. 542’nin
gerekgesinde de ortaya konulmaktadir.

2. Tasfiye Islerinin Kapsami

Tasfiye memurlar tarafindan gerceklestirilecek faaliyetlerin hazirhik, net
malvarhigimin elde edilmesine yonelik olanlar ve net malvarligimin ortakla-
ra dagrtilmasi seklinde iic ana baglik altinda incelenmesi miimkiindiir.

Hazirhik islemleri kanunda sayilmis bulunmaktadir. Bunlar koruma
onlemlerinin alinmasi (TTK md. 286 ve 542, f. 1, e bendi), baglangic en-
vanter ve bilangosunun hazirlanmasi (TTK md. 287 ve 540) ve defter tu-
tulmasidir (TTK md. 288 ve 542, f. 1, f bendi). Belirtilen islemler, sirketin
halihazir durumunun tespiti ile sonraki agsamalarda hangi is ve islemlerin
yapilacagini anlamayt saglamaktadir. Bu haliyle hazirlik islemlerinin neler
oldugu ve kapsamlar: kanunda acik bir bicimde ortaya konulmustur.

Benzer olarak net malvarliginin ortaklara dagitimma iliskin hitkiim-
lerin de son derece a¢ik bir bicimde kaleme ahndigi goriilmektedir (TTK
md. 299-300 ve 543). Boylece gergeklesecek olan i¢ tasfiyede!* sirketin
ortaklarla hukuki iliskisine son verilmekte ve tiizel kisiligin sona ermesi
niinde herhangi bir hukuki engel kalmamaktadir. Dagitim faaliyeti!® esa-
sen tasfiyenin amaci konusunda da bir fikir vermektedir. Bu anlamda tas-
fiyenin girketin kalan malvarlif1 varsa pay sahiplerine dagitilmasi ile sona
eren bir siire¢ oldugu ortaya konulmaktadir.

Bu iki asama arasinda kalan net malvarlifinin elde edilmesine iliskin
islemler sonucunda sirketin ise, ti¢iincii kisilerle hukuki baglar1 tamamen
koparilmaktadir. Hazirlik ve dagitim asamalan arasinda kalan, net malvar-
liginin belirlenmesine iliskin slirecin kapsami, diger asamalar kadar rahat
belirlenememektedir.

14 I¢ tasfiye hakkinda ayrintili agiklamalar icin bk. Karahan, s. 215 vd.
!5 Tasfiyenin amacimn bu olduguna iligkin bk, Ugar, s. 44-45.
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Ger¢i bu anlamda degerlendirilebilecek bircok hususta kanun koyucu
diizenlemeler getirmistir. Omegin borglarin 8denmesi ve malvarhiginm
paraya cevrilmesi hakkinda kanunda ayrintili hilkiimler bulunmaktadir.
Buna karsin TTK md. 542°de tasfiye memurlarina yiiklenen bazi gbrevler
bakimindan, s6z konusu belirlemenin yeterince acik yapilmadigir goril-
mektedir. Bu anlamda inceleme konumuzu olusturan siiregelen isler ve
yeni islerin kapsamu, yeterli bigimde ortaya konulmamistir.

Kanunda tasfiye memurlan tarafindan yerine getirilmesi gereken tiim
tasfiye islerinin kanunda 6ngdrilp éngdriilmedigi acik degildir'®. Benzer
esaslar getiren Alman hukukunda kanunda yer alan sayimim smirh olmadi-
g1, tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan ve mahiyeti geregince tasfiye
memurlari tarafindan gerceklestirilmesi gereken iglerin, kanunda sayilms
olmasalar da bu kapsamda degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmekte-
dir'”, Kanaatimizce Alman hukukunda benimsenen bu fikrin hukukumuz
bakimindan da kabulii gerekmektedir. Bunun sonucu olarak tasfiye isleri
olarak isimlendirilen faaliyetlerin sayma yoluyla belirlenmesinin miimkiin
olmadigi, tasfiye amacina uygun olan her tiir is ve faaliyetin tasfiye me-

16 inceledigimiz hiikiim olan TTK md. 542 disinda tasfiye memurunun yetkili ve gdrevli
oldugu hususlara iliskin bk. Karahan, s. 124. Ancak burada inceledigimiz, tasfiye me-
murlarimn tasfiye islemleri olarak isimlendirilen ve sirketin net malvarhgmin ortaya ko-
nuimasina iliskin olanlardir.

17 Alman doktrininde AkiG § 268, Abs. 1°de dngorillen sayimin, tasfiye memurlan tara-
findan yerine getirilmesi gereken gorevlerin sadece asgari kapsamum ortaya koydugu
kabul edilmektedir (Bu yonde bk. Teichmann, Robert/ Koehler, Walter: Aktiengesetz,
Heidelberg 1950, § 209, Anm. 1, s. 461; Hiiffer, Uwe: Aktiengesetz, Beck’s Kurz Kom-
mentare, Minchen 2012 (Anilis Beck’s AktG), § 268, Anm. 1; Hiiffer, MiinchK AKG, §
268, Anm. 4; Hirschmann, § 268, Anm. 4, s. 1953; Ott, Wolfgang: icinde Wachter,
Thomas, Kommentar zum Aktiengesetz, Koln 2012, § 268, Anm. 1, s. 1425; Paschke,
Marian: Iginde: Schwerdtfeger, Armin: Kompaktkommentar Gesellschaftsrecht, Luch-
terhand 2007, s. 1812). Aym yonde aciklamalarda bulunan Hoffmann-Becking ise ka-
nunda yer alan bu sayimin ekonomik gerceklere uygun olmadigimi belirtmektedir bk.
Hoffmann-Becking, Michael: I¢inde: Hoffmann-Becking, Michael Miinchener Hand-
buch des Gesellschafisrecht, Band. IV Aktiengesellschaft, Miinchen 2009, § 65, Anm. 7,
s. 1055. Benzer olarak Kanun hiilkiimde tasfiye islemlerine dair 6rnekler verildigine ilig-
kin bk. Schmidt, Karsten: Icinde: Hopt, Klaus J/ Wiedemann, Herbert: Aktiengesetz
Groflkommentar, Band. 7, Teil. 2, §§ 241-277, Berlin 2012, § 268, Anm. 6, 5. 142.
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murlarnin gorevleri ve yetkileri!® kapsammda degerlendirilmesinin zorun-
1u oldugu séylenebilecektir’. Bu durumda tasfiye iglemlerinin kapsaminm
belirlenmesi agisindan tasfiye amaci kavraminin incelenmesi zorunlu hale
gelmelktedir.

3. Tasfiyede Amac Degisikligi ve Tasfiye Isleri ile Baglantisi
Bir sirketin tasfiye haline girmesi, onun tiizel kisiligini ortadan kaldirmaz.
Tiizel kisilige baglanmis bulunan sonuclar, diger bir ifadeyle sirketin hak
sahibi olabilmesi ve bor¢ altina girebilmesi seklinde ifadesini bulan hak
ehliyeti tasfiye boyunca devam eder?.

Sirketin tasfiye haline girmesi ile birlikte asil amag¢ olan kar elde
edilmesi ve bunun paylasilmasi amacinim yerini?!, daraltilmis tasfiye amaci
alir’? (TTK md. 269; 533, f. 2). Burada gerceklesecek tasfiye siireci ile

18 Tasfiye memurlarinin yetkisini belirleyen hususun, bunlann yikimlilikleri olduguna
iliskin bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 4.

Y Bu acidan bk. Karahan, s. 124. Yazar her ne kadar bu aciklamalan tasfiye memurlari-
nin yetki ve gérev alammm belirlenmesi agisindan ortaya koyuyorsa da, kanaatimizce
yazarin bu degerlendirmeleri aym zamanda tasfiye faaliyeti kavraminin kapsaminim belir-
lenmesi agismdan da kullanilmalidur.

20 Tasfiye halindeki sirketin hak elde edebilecegi ve borg altma girebilecegine iliskin bk.
Karahan, s. 18; Tekil, s. 505; Pulash, s. 1976; Sener, s. 604; Pmar, s. 764; Bauen/
Bernet, s. 219; Bockli, (2004), s. 1997; Stoffel, Walter A.: Icinde: von Biiren, Roland/
Stoffel, Walter A./ Schneider, Anton K./ Christen-Westenberg, Catheriha: Aktienrecht,
Zirich 2007, Kusaltma: Aktienrecht, s. 225; Stoffel, Walter A.: I¢cinde: ven Biiren, Ro-
land/ Steffel, Walter A./ Schuneider, Anton K: Grundriss des Aktienrechts, Ziirich 2007,
Kisalma: Grundriss, s. 280; Biirgi, Wolfard F/ Nordmann-Zimmermann, Ursula: Die
Aktiengesellschaft, Zircher Kommentar, Bd. 5b-III, Ziirich 1979, Art. 739, Anm. 3, s.
851; Schluep, wohlerworbenen Recht), s. 73; Alman hukuku bakimmndan bu yénde bk.
Riesenhuber, Karl: Icinde Sehmidt, Karsten/ Lutter, Marcus: Aktiengesetz Kommentar,
Band, I, §§ 150-410, Kéln 2008, AktG § 268, Anm. 2, s. 2525; Kraft, § 268, Anm. 1, s.
62; Forstmoser, Peter / Meier-Hayoz, Arthur, Schweizerisches Gesellschaftsrecht, Zii-
rich 2007, s. 538; von Steiger, Fritz: Isvicre’de Anonim Sirketlr Hukuku, Istanbul 1968,
(Ceviren: Caga, Tahir), s. 400.

Tasfiyenin iflas usuliine gore yapilmas: halinde bunun kabul edilemeyecegine iliskin bk.
Kraft, § 268, Anm. 1, s. 62

2 Sona erme ile birlikte amacin degisece@ine iligkin bk. Karahan, s. 7; Pulash, s. 1972,
Pmar, s. 763.

22 By yonde bk. Karahan, s. 7 ve 22; Tzmirli, s. 5; Pulash, s. 1976; Uear, s. 36, 125, 133,
aym yazarmn girketin yar1 canli sekilde iglemler yapabilecegi ifadesi icin bk. Ugar, s. 228;

Belgika hukukuna iliskin aciklamalar icinde bu yonde bk. Oecal, Akar: “Tasfiye Memuz-
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birlikte i¢ ve dig iliskide mevcut hukuki baglarin ¢6ziilmesi amaclanmak-
tadir®, Tasfiye amaci, tasfiye memurlarina tanman 6zel yetkilerin bir ge-
rekgesidir®®, Tasfiye faaliyeti, tasfiye memurlarina tanman yetkilerin ve
yitkiimliiliiklerin bir biitiinii olarak ortaya cikmaktadir?>. Diger bir ifadeyle
yetki smirlarmi belirleyen husus, tasfiyenin yapilabilmesi icin zorunlu olan
ve niteligi geregi tasfiye memurlan tarafindan yapilmas: gereken islerdir®®

Tasfiye amacina uygunluk, tiim tasfiye isleri bakimindan dikkate
alinmas: gereken bir ilkedir. Bu husus kolektif sirketlere iliskin diizenle-
mede, anonim girket hilkiimleri ile kiyaslandifinda ¢ok daha acik bir bi-
cimde ortaya konulmaktadir. Gergekten ilk olarak TTK md. 269, f. 1’de
sirketin ehliyetinin tasfiye amaciyla siirli olarak korunacag: éngériilmek-
te ve ardindan tasfiye memurlari tarafindan verine getirilmesi gereken tas-
fiye 1§1ermm bir kisminin sayildigi TTK md. 291°de, baglik olarak “Tasfi-
yenin amact” terimini kullanilmaktadsr,

Anonim girketlere iligkin TTK md. 533, f. 2 diizenlemesiyle, sirket
organlarimin yetkilerinin tasfiye amaciyla smirlanacagimn belirtilmesi ile
yetinilmis olmasina ragmen, kollektif sirketlere iliskin anilan diizenlemele-
rin, anonim girket tasfiyesi balumindan da gecerli kabul edilmesi gerek-
mektedir. Bu fikrin dogal sonucu olarak tasfiye islerinin, tasfiye amaciyla
gerceklestirilen faaliyetler oldugu s&ylenebiliv. Diger bir ifadeyle tasfiye
amaci tasfive memurlannm gergeklestirecekleri faaliyetler bakimindan bir
sinirlama olusturmaktadar.

Bunun sonucu inceleme konumuz olan siiregelen ve yeni igler bak-
mindan da tasfiye amaci kavrami Snemli bir smirlama olusturmaktadir. Bu
husus fizerinde yeri geldikce durulacaktir.

larimin Kollektif Sirketin Islerine Devam Etmeleri”, Batider, C. XX, S. 4 s. 27-33, (Sirket
Islerine Devam), s. 29, dn. 13. Alman hukukunda bu yonde bk. Hoffmann-Becking, § 63,
Anm. 1, s. 1054; Mefer, Robert: Die Aktiengesellschaft, Ziirich 2003, s. 435,

# Bu yonde bk. Tekil, s. 505; Ugar, s. 38, 125. Tasfiye kavraminn terimsel aciklamast ve
farkdy sirketler igin tasfiyenin anlam: igin bk. Bastug, s. 505

% Bu yonde bk. Arslanh, s. 213. Tasfiye memurlarmin sirketi 6zel yetkilerle idare ede-
ceklerine iliskin bk. Karahan, s. 123.

5 Bu yénde bk. Karahan, s. 123.

6 Bu yonde bk. Karahan, s. 124.
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I1. Tasfiyede Siiregelen Is ve Yeni Is Kavramlari

A. Siiregelen Is Kavram

1. Tanim

Siregelen is, 6762 sayilh Kanun’da “cari is” olarak isimlendirilen bu kav-
ramin, anonim sirketlere iliskin hitkiimler icinde bu kavramin bir tanimm
bulunmamaktadir. Buna kargilik kolektif girkete iliskin TTK md. 291°de
bu terim kullamlmamakla birlikte, kavramin anlagilmasimi saglayacak
aciklamalar ver almaktadir. Hilkme gbre “Tasfiye memurlan faaliyette
bulundugu dénemde baslanmis olup da heniiz sonuclandiriimamis olan i
ve iglemleri tamamlamaya, ... yetkili ve zorunludurlar”. Belirtilen zorunlu-
luk kapsaminda yapilacak faalivetlerin, anonim sirketlerde ifadesini bulan
stiregelen is olarak anlagilmas: gerekmektedir.

Dokirinde belirtilen diizenlemenin anonim sirketler balumindan sii-
regelen isi tanimlamakta kullanildigy gérillmektedir?’. Bu fikrin kabulii ile
eski Kanun’da cari, yeni Kanun’da siiregelen is olarak isimlendirilen kav-
ramin anlamimm tespiti agisindan kolektif sirket diizenlemesinin dikkate
alinmasi bir zorunluluktur. Bunun bir sonucu olmak iizere tiim ticaret sir-
ketleri bakimindan, TTK md. 291°de ortaya konan ilke gegerli olacak ve
stiregelen is kavraminin buna gore belirlenmesi gerekecektir.

Buna gore siiregelen isler, sirketin faaliyette bulundufu donemde
baglanmis ancak heniiz sonuclandirthmams iglerdir.

2. Siiregelen Is Kavramnin Kapsam

a. Siiregelen Is Kavramnin Zaman Agisindan Kapsam

Siiregelen ig kavraminin kapsaminin belirlenebilmesi amaciyla ilk olarak,
tanimda yer alan “sirketin faaliyette bulundugu doénem” kavramnin iize-
rinde durulmalidir. Bu anlamda faalivette bulunulan dénem kavraminin

¥ Acik bir bigimde bu yénde bk. Porey/ Tekinalp/ Camoglu, s. 869. Doktrinde bagka
baz1 yazarlar ise dogrudan kolektif sirket hilkiimlerine atif yapmamalkla birlikte, kolektif
sitketlere iliskin hilkiimler i¢inde dngoriilen esasm anonim sirketler bakinundan gecerli
oldugunu, “cari iglemler, sirketin sona ermesinden dnce baglanmig olup heniiz bitirileme-
yen her tiirlil islemi ifade eder” demek suretiyvle zimnen ortaya koymaktadirlar (Baz
yazarlarm dogrudan kanun ifadesini kullandifi ve bazi yazarlarn ise 6zellikle baglanmus
ifadesini vurguladiklart aciklamalar icin bk Arsianl, s. 218; Karahan, s. 191, Bahtiyar,
s. 296; Bozgeyik, Hayri: Anonim Sirketlerin Tasfiyesinde Tasfiye Memurlarinin Sorum-
lulugu, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. XV, S. 1,5, 156 ve 162).
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sirketin tasfiye haline girmesinden 6nceki dénem olarak anlagilmasi ge-
rekmektedir?®,

Siiregelen is kavraminin kapsaminin belirlenmesi icin zamansal si-
nr, tasfiyeye baslamasidir. Dolayisiyla sirketin tasfiye haline girmesi so-
nucunmu doguran sona erme, siregelen islerin zamansal sinirmm belirlen-
mesinde kilit rol oynamaktadir. Ifadenin aksinden hareket edildiginde,
sirketin sona ermesinden sonra baslayan faaliyetlerin, siiregelen is olarak
yorumlanmasi miimkiin degildir. Bunlar her durumda asagida incelenecek
olan yeni igler kapsaminda degerlendirilebilecektir.

Diger taraftan tamimda gecen “baglanmig” ifadesinin de aciklanmasi
gerekmektedir. Kanaatimizce burada baslanmis ifadesi ile anlatilmak iste-
nen, faaliyete fiilen baslanmis olunmasidir. Sirketin ilgili kurullarinda ka-
rar alimmasina ragmen herhangi bir faaliyete girisilmeyen hallerde, siirege-
len isten s6z edilemez.

Ornegin sirket yénetim kurulu tarafindan yeni bir insaata baglanma-
sma karar verilmig olmasma ragmen, bu konuda bir bagvuru yapilmams,
herhangi bir yiikiimliihik altina girilmemisse, baglanmis bir isin bulundugu
kabul edilemez. Ozellikle bilgi toplama, fizibilite, ihale hazirliklar, ser-
maye temini, kredi bagvurusu gibi hazirlik olarak nitelendirilebilecek bazi
islemlerin yapimis olmasi da, faalivete baslanmis oldugunu gostermeye-
cektir. Bu tespitin dogal bir sonucu olarak, bir faaliyetin siiregelen is ola-
rak degerlendirilebilmesi i¢in, girketin sona ermesinden 6nce sirketin ida-
resiyle gbrevli olanlar tarafindan fiillen gerceklestirilen faaliyetlerin ince-
lenmesi ve degerlendirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya cikar®. Tasfiye
memurlarimn bunu TTK md. 540 geregince “sirketin tasfiyenin baglangi-
cindaki durumunu inceleme” kapsaminda gerceklestirmeleri gerekmekte-
dir.

b. Siiregelen Is Kavramimin Faaliyet Acisindan Kapsamu \
Hukuki nitelik acisindan incelendiginde, sirketin faaliyetlerinin smirsiz
cesitliligi karsisinda, siiregelen iglerin de hukuki nitelik olarak kapsaminin

2% Bu yénde bk. Arslanh, s. 218; Karahan, s. 191. Adi ortaklik balamimdan ayni yénde
bk. Ugar, s. 47.

% Fransiz hukukuna iligkin incelemelerinde bu yénde bk. Qcal, (Sirket Islerine Devam),
8. 30.
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belirlenmesinin miimkiin olmadig gorilmektedir. Doktrinde de siiregelen
islerin tamamlanmasi kavraminm stirekli borg iligkilerinin sona erdirilme-
sinden, askida islemlerin tamamlanmasma kadar bircok kavrami iginde
barindirabilecegi vurgulanmaktadir®®. Bu anlamda siiregelen is kavram
degerlendirilirken sadece hukuki iglemlerin dikkate alinmast da dogru ol-
maz. Devam eden davalarm®!, patent ve marka bagvurularmin takip edil-
mesi de bu anlamda degerlendirilmelidir®.

aa. Siiregelen Islerin Sirketin Mevcut Malvarhg: ve Yiikiimliiliikleri
ile Baglantih Olmas:

Ik olarak siiregelen islerin sirketin mevecut malvarlig: ile veya yiikiimlii-
likleri* ile baglant: agisindan degerlendirilmesi gerekmektedir.

aaa. Siiregelen Islerin Sirket Malvarhg ile Baglantisi

Siiregelen iglerin malvarlifn ile baglantist degerlendirildiginde, sirketin
bilangosunda goriinen duran ve dénen varliklarina bagl olarak incelenebi-
lir. Doktrinde konu oncelikle sirketin duran malvarligi dikkate alinarak
degerlendirilmekte siiregelen faaliyetlerin bilangonun aktifinde duran veya
dénen varliklari konu almasint miimkiin oldugu ifade edilmektedir™. Do-

30 Bu yonde bk. Bachmann, Gregor: Iginde: Spindler, Gerald/ Stilz, Eberhard: Kommen-
tar zum Aktiengesetz, Miinchen 2007, § 268, Anm. 4,s. 718.

3! Bu yonde bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 16; Hirschmann, § 268, Anm. 3, s.
1953; Drescher, Ingo: Icinde: Henssler, Martin/ Strohn, Lutz: Gesellschafisrecht,
Miinchen 2011, § 268, Anm. 2; Heidel, Thomas: Nomos Kommentar Aktienrecht und
Kapitalmarktrecht, Baden Baden 2011, AktG § 268, Anm. 3, s. 1495; Kraft, AktG § 268,
Anm. 9, s. 64. Ugtinil kisilerle siiregelen hukuki iligkilerin (laufende Rechisbezichungen)
ifadesi i¢in bk. Ehricke, Ulrich/ Rotstegge, Jochen P.: Iginde Bayer, Walter/ Habersack,
Mathias: Aktienrecht im Wandel, Band II, Grundsatzfragen des Aktienrechts, Tiibingen
2007, s. 1131,
32 Bu yonde bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 16; Hirschmann, § 268, Anm. 9, s.
1954.
33 Paraya cevrilebilir malvarlig ile iliskisi agisindan bk, Bachmann, § 268, Anm. 4, s.
718; Ozellikle yiikiimliiliikleri ile baglanti acisindan bk. Handschin, Lukas/ Cho Han-
Lin: [ginde: Kommentar zum Schweizerisches Zivilrecht (Ziither Kommentar), Bd. V/4b,
Die Kollektivgesellschaft, Die Kommanditgesellschaft, Art. 552-619 OR, Zirich 2009,
Att 585, Anm. 22, 5. 477.
** Bu yonde ancak devamli yatinm mallari veya déner yatirim mallart ifadeleri igin bk.
Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 869-870; Karahan, s. 191; Bozgeyik, s. 156.
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nen varhklar i¢inde yer alan alacaklar da bu konuda ayrica degerlendiril-
melidir.

Sirketin duran varliklarina iliskin olmak iizere, baslayan bir ingaat
iginin siliregelen is olarak tamimlanmas: ve buna bagh olarak tamamlanma-
sma izin verilmesi doktrinde kabul géren bir husustur®®. Aym konuda veri-
len bir diger 6rnek, montaji tamamlanmanus bir tesisin montajinin tamam-
lanmasidir®.

Dénen varliklar bakimindan hammadde veya yart mamul madde ola-
rak almmis bulunan mallarim mamul hale getirilmesi 6rnek olarak veril-
mektedir’’. Sirketin elinde bulunan stoklari eritmek amaciyla yeni yiikiim-
lilliikkler altina girmesi de miimkiindiir®,

Sirketin alacaklarimin da ayni kapsamda degerlendirilmesi miimkiin-
diir. Her ne kadar anonim sirketlere iliskin hiikiimler icinde tasfiye memur-
larinm goérevleri arasinda sirket alacaklarnin tahsiline iligkin bir diizenle-
me bulunmuyorsa da, kollektif sirketlere iliskin diizenlemenin kiyasen
uygulanmas: gerekmektedir®®. Diger taraftan tasfiyenin amacina wygunluk
agisindan da degerlendirildiginde, sirket alacaklarinm tahsili bir zorunluluk

3% Bu yonde bk, Tekinalp/ Cameglu, s. 369; Karahan, s, 191; Ucar, s. 144; von Godin,
Freiherr/ Wihelmi Hans: Aktiengesetz von 6. September 1965, Band II, §§ 179-410,
Berlin-Newyork 1971, § 268, Anm. 4, s. 1478; Birgi/Nedrmann-Zimmermann, Art.
744, Anm. 32, s. 890. Adi sirket bakimindan aym yonde bk. Ucar, s. 47.

3¢ Bu yonde bk. Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 869; Karahan, s. 191; Tekinalp, Yeni,
174; von Gedin/ Wilhelmd, § 268, Anm. 4, s. 1478; Biirgi/Nodrmann-Zimmermanu,
Axt. 744, Anm. 32, 5. 890.

7 Bu yénde bk. Tekinalp/ Camoglu, s. 869; Karahan, s. 191; Ocal, (Sirket Islerine
Devam), s. 31; Uecar, s. 43; von Godin/ Wilhelmi, § 268, Anm. 4, s. 1478,
Biirgi/Nodrmann-Zimmermann, Art. 744, Anm. 32, s. 890.

3 Beleika hukukuna bu yonde bk. Oeal, (Sirket islerine Devam), s. 28, Fransiz hukukuna
iliskin ayn1 yénde bk. Ocal, (Sirket Islerine Devam), s. 31-32).

Kars. Ucar, s. 47. Yazar siketin yeni taahhiitlere giremeyecegini ileri stirmektedir. Bu
fikrin mutlak olarak kabulil halinde, girketin elinde bulunan malvarhgmin satilmasi dahi
miimkiin olmaz. Zira bu malvarlifs lizerinde tasarruf iglemi gergeklestirilebilmesi igin
Sncelikle bir borglandinicr igleme (taahhiit islemine) ihtiyag bulunur.

¥ Anonim sirkete iliskin hiildimler icinde sirketin alacaklarium tahsili konusunda diizen-
leme bulunmamaktadir. Bu sebeple kolektif sirkete iligkin TTK md. 291, f. 1 diizenlemesi
uygulanacak ve bu alacaklart tahsil igin gerekiyorsa tasfiye memurlarinin yargt yoluna
bagvurma konusunda da yetkili olduklari kabul edilecektir.
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olarak ortaya gikmaktadir. Tasfiye agamasinda ortaya ¢ikan sirket alacakla-
rimn, sirketin siiregelen islerinin bir sonucu olacagl aciktir.

. Bu baglantidan olsa gerek, alacaklarin tahsili Alman hukukunda
AktG § 268’de siiregelen islerin tamamlanmasina iliskin agiklamanin he-

- men ardindan ele alinmakta ve Alman doktrininde stiregelen is kavramu ile

alacaklarin tahsili arasindaki baglanti vurgulanmaktadir®®. Boylece alacak-
Jarm tahsili olarak degerlendirilen hususlar ayr bir faaliyet olarak belirtil-
memis olsa dahi, bunlarin siiregelen islerin tamamlanmast zorunlulugu
kapsaminda kabulii miimkiindiir.

Alacaklarin tahsili kavramimn genis yorumlanmasi*! ve sirket tara-
findan ileri stiriilesi milmkiin tim taleplerin ilgililerine kars1 ileri sliriilme
zorunlulugunun bulundugu kabul edilmesi gereken bir ilkedir*. Bu konu
aymi zamanda tasfiye memurlarma yiklenen koruma yitkiimliligiiyle de
(TTK md. 542, . 1, e bendi) dogrudan baglanti igerisindedir. Bu kapsam-
da, miilkiyete veya fikri haklara dayanan talepler ile rekabet yasagimn ih-
lalinden kaynaklanan talepler drnek olarak verilebilir®.

bbb. Siiregelen Islerin Sirket Yiikiimliiliikleri Iie Baglantist

Diger taraftan siiregelen ig kavramimn kapsamum belirlemek bakimindan
ortaya konan ve bilangonun aktifinde yer alan malvarligi degerleri ile simir-
i nitelendirme getiren bu agiklamanin eksik oldugunun kabul edilmesi
gerekmektedir. Sirketin yiikiimliiliikleri de siiregelen is kavram ile baglan-
t1l1 degerlendirilmelidir®.

4 Bu yonde bk, Hiiffer, MiinchK, § 268, Aom. 17, Hirschmann, § 268, Anm. 3, s.

1953.

4 Alacagin kaynagimm sozlesme digmda tazminat da (haksiz fiil) olabilscegine, bunlarn

dahi tasfive memurlarn tarafindan tahsilinin gerektigine iliskin bk. Sener, s. 610.

4 Bu yonde bk. Schlegerberger, Franz/ Quassowsky, Leo: Aktiengesetz, Berlin 1937, §

209, Anm. 4, . 921, Hiffer, Mimch®, § 268, Anm. 17; Hirschmann, § 268, Anm. 6, s.

1953, Kraft, § 268, Anm. 10, 5. 62; Tasfiyve memurlarmn belirtilen taleplerin kaynagina

ve icerine iliskin bir somrlamaya gidilmeksizin bu yénde davranmalar gerektigine iliskin

bk. Bachmann, § 268, Aum. 4, 5. 718; Heidel, AltG § 268, Anm. 3, 5. 1495,

* Bu yondeki ve belirtilen taleplerle pay sahiplerinin yerine getirmedikleri sermaye koy-

ma borglarnmn talebine iliskin dizenleme arasindaki ilighi icin bk, Hidffer, MimchK, §

268, Anm. 17.

4 Dokirinde evvelce girisilmis tashhiitlerin icrasimin stivegelen (cari) islerden oldugu

genel olarak kabul edilmeldedir (Taahhitlerin icrasi icin bk, Karahan, s. 192

Biirgi/Nodrmann-Zimmermann, Art. 744, Anm. 32, s. 890; Wiedemann, Herbert:
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Kanun koyucunun sirket alacaklilarm tatminine verdigi énem, TTK
md. 541°de ortaya konulmaktadir. Ger¢i bu hiikiimde alacaklilarin para
alacag: dikkate alinarak belirlendigi goriilmektedir. Oysa sirketin iiriin
teslim etme veya bir iiriin ortaya koyma gibi yiikiimliliiklerinin bulunmas:
da miimkiindiir. Béylece girketin malvarhginda bulunan mamullerin, sirke-
tin taahhiitlerinin yerine getirilmesi i¢in mamul haline getirilmesi gereki-
yorsa, bunun tasfiye amacina uygun oldugu benimsenmelidir. Benzer ola-
rak belirtilen yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi icin bazi mallarin satin
alimasi gerekiyorsa, bunlann almmasi da aym niteliktedir®.

Bu tip faaliyetlerin siiregelen is kapsaminda degerlendirilmesi, sirke-
tin tasfiye haline girmis olmasinin, sirketin meveut yitkiimliikiklerini sona
erdirmeyecegi ilkesinin bir sonucudur®®. Sirketin sona ermeden 6nce orta-
va ¢ikan yiikiimliliikleri, sona ermeden 6nceki yapisi siirmektedir. Dolayi-
styla tasfiye memurlar bunlari yerine getirmekle vyitkiimludiirler. Sirketin
yukiimliiliikleri dogrudan dogruya siiregelen i kavramu ile baglant: iceri-

Altiengesetz Grosskommentar, Berlin 1973, AKtG § 268, Anm. 3,'s. 526. Tiirk hukukun-
da da Pmar, girketin siiregelen islerinin tamamlanmasimi ve Sdenebilecek borclarmmn
ddenmesini ayn baslik altinda degerlendirmektedir (Bu yonde bk, Pinar, . 769).

Satilan mallarm teslimi icin bk, Karahan, s. 192). Belcika Hukukuna iliskin aciklamalan
bakimmndan aym yénde bk, Ocal, (Sirket Islerine Devam), s. 28. Adi sitket bakimindan
aynl yonde bl. Uear, s. 47; Kars. Ucar, s. 43.

* Bu yonde bk. Arslanh, s. 218. Isvigre hukuku bakimimdan aym yonde bk. Schucany,
E.: Kommentar zum Schweizerischen Aktienrecht, Zirich 1960, Axt 743, Anm. 1, . 188;
Staubli, Christopf: Iginde Homsell, Heinrich/ Vogt, Peter Nedim/ Watter, Rolf/ Basler
Kommentar zum Schweizerischen Privatrecht Obligationenrecht I Art 530-1186 OR, 2.
Aufl | Basel; Genf, Minchen 2008, Art, 743, Anm. 1, s. 1403; Meier, s. 437; Handsc-
hin/ Che, Art 585, Anm. 40, s. 483; Geal, (Sirket Islerine Devam), s. 33. Alman huku-
kunda bk. Wiedemann, AkiG § 268, Anm. 8, 5. 530; Hiiffer, MinchK, § 268, Anm. 24.
Ugar bu kapsamda bir makinenin dahi satin almabilecegini ifade etmekiedir (Ugar, s.
144).

* Bu ilke i¢in bk. Arslanh, s. 218; Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 849; Karahan, s. 20;
Pulagh, s. 1972; Sengir, Turgui: Anonim Ortakliklarda Tasfiye Islemlerinin Kapsams,
Batider 1968, C. 1V, S. 4, 699-701, 5. 699; Emmgﬁaﬁ, s. 483; Staubli, Art 743, Apm. 1, s.
1403; Biirgl/ Nordmann-Zimmermann, Art. 739, Anm. 3, s. 850; von Gedin/ Wilkel-
mi, § 268, Anm. 4, s. 1478; von Steiger, (Caga), s. 400:

Ozeliikle tasfiye haline girmis olmanm, sirketin vadeli borclarmm muaccel olmasina
sebep olmadifi da ifade edilmektedir Arslanh, s. 149; Karahan, s. 20.
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sindedir?’. Diger bir ifadeyle tasfiye memurlarmm bu yilkiimliilikleri yeri-
ne getirmeleri, ayn1 zamanda siliregelen isleri tamamlamalart anlamna
gelmektedir. Doktrinde siiregelen is kavram ile sirketin yiikiimliliklerinin
yerine getirilmesi arasindaki baglanti vurgulanmaktadir®®,

Sirketin yikiimliligini olusturan hususlarin sézlesmeden kaynak-
Janmasi halinde ortaya ¢ikan ani veya siirekli edim niteligi, stiregelen isle-
rin tamamlanmasi agisindan farkli esaslar ortaya ¢ikmasina sebep olmak-
tadir.

Ani edimli sézlegmeler bakimindan siiregelen isin tamamlanmasi,
sozlesmenin ifasi ile saglanacaktir. B&ylece sirketin yikiimliliigli sona
ererken siiregelen is tamamlanmig olacaktir. Tasfiye memurlarn belirtilen
yilkiimliliikleri 6ncelikle sirketin elinde bulunan imkéanlardan yararlanarak
yerine getirmelidir. Zira sirketin elinde bulunan imkanlardan yararlanilma-
s1, sirketin menfaatine olacaktir. Ancak bunun miimkiin olmamas: halinde,
yikiimliiliigin figlincii kigilerden temin edilen hususlarm teslimi yoluyla
saglanmasi da miimkiindiir.

Ani edimli s6zlesmelerin ifa diginda yontemlerle sona erdiriimesi de
miimkiindiir. Bu kapsamda takas®,

Siirekli borg iligkileri bakiminda siiregelen faaliyetin tamamlanmas,
iki sekilde gerceklesebilecektir. Ik olarak belirli siireli siirekli borg iliski-
sinin siiresinin dolmas1 ile birlikte, bu iliski normal sartlar altinda sona
erdirilebilir. Ancak siiresi belirli olmayan, diger bir ifadeyle belirsiz siireli
borg iliskileri bakimindan iliskinin sona erdirilmesi ya bir takim &nellere
uyulmak suretiyle veya hakli sebeple gergeklestirilebilecektir.

Diger taraftan siiregelen iglere devam edilmesi, Kanun tarafindan
tasfiye memurlarina yiitklenen bir bagka yilkiimliilikle de catisma icerisin-
dedir. Gergekten TTK md.542, f. 1 ¢ bendi ve TTK md. 286 geregince
tasfiye memurlarimin tasfiyeyi olabildigince kisa siirede bitirme zorunlu-
luklar1 bulunmaktadir®®. Bu zorunluluk siiregelen iglemlerle de baglantt

7 Belirtilen husus ve siiregelen islerin tamamlanmas1 zorunlulugu arasindaki iliski agisin-
dan bk. Hiffer, MinchK, § 268, Anm. 16.
* Bu yonde bk. Handschin/ Che, Art 585, Anm. 22, s. 477
¥ Bu yonde bk. Sener, s. 610.
P ETTK md. 225°de de dngdriilen bu husus, 6762 sayih Tirk Ticaret Kanunu md. 225°in
gerekeesine gore eski Kanun (1926 tarihli TTK) déneminde tasfiye memurlarinin tasfiye
islerini Hizumsuz yere uzatmalarinin bir neticesi olarak kanuna gecirilmistir.
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i¢indedir. Tasfiyenin uygun siirede bitirilmesi, tasfiye memurlarinmin énce-
likli gorevieri arasmdadir. Yargitay bir kararinda faaliyete baslamadiklar
icin azledilen tasfiye memurlarmi sorumlu kilarken, tasfiyenin miimkiin
olan en kisa siirede bitirilmemis olmasimi sorumluluk sebeplerinden biri
olarak dngdrmiis bulunmaktadir®!,

Stiregelen iglemlerin tamamlanmas: ister istemez uzun sayilabilecek
bir zamana ihtiyag gosterecektir®?. Bu durumda tasfiyenin biran énce biti-
rilmesi ile siiregelen iglerin tamamlanmas: arasinda bir dengenin saglan-
masi zorunlulugu ortaya cikmaktadir®®. Bunlardan birinden digeri lehine
tamamen vazgecilmesi, miimkiin degildir™,

Bu husus doktrinde ileri siirillen bir goriige gbre Kanunun tasfiye
memurlarna verdigi siiregelen islert tamamlama yetkisinin kullanilmasi

strasinda, islem zamanlarinm tasfiyenin® en kisa siirede® bitirilmesi ama-

Alman hulwkunda acik bir dizenleme bulunmamasina ragmen tasfiyenin mimkiin olan
en kisa siirede bitirilimesi gerektigi genel olarak benimsenmektedir (Bu yonde bk. Hiiffer,
MinchK, § 268, Anm. 3; Heidel, AktG § 268, Anm. 2, 5. 1495; Bachmann, § 268, Anm.
8, s. 719; Servatius, Wolfgang: Icinde: Grigoleit, Hans Christoph, Aktiengesetz Kom-
mentar, Milnchen 2013, § 268, Anm. 3, 5. 1822).

ST TD. 14.03.1969, E. 4305, K. 1146 (Bezgeyik, s. 171, dn. 46; Ayn1 ydnde bir bagka
karar icin bk. TD. 16.03. 1964, E. 5560, K. 877, Eris, Génen: Aciklamal Ictihath Ano-
mim Sirketler Hukuku, Ankara 1993, s, 1372-1373).

2. Geal’in Belcika hukukundan aktardigi bir olayda, bir cok tasinmaz: bulunan ve tasfiye-
si on yili bulan bir sirket haklinda mahkeme tarafindan vapilan degerlendirmenin, tasfiye
sonrasimnda yeni taginmaz kazanminm bulunmamas: ve aktiflerin en iyi defere ulagmast
ve kira sizlegmelerinin sona ermesinin beklenmesi sebebiyle tasfiyenin uygun siirede
yvapildigi sonncuna varddig: gériilmektedir (Belcika hukukuna iliskin aciklamalarn icinde
bu yénde bk. Geal, (Sirket Islerine Devam), s. 29).

33 fslemlerin siiresinden 8nce tamamlanmasimn zorunlu olmadigina iliskin bk, Kraft, §
268, Anm. 9, s. 62.

Yeni islere baslanmasi sebebivle tasfivenin kétiiniyetle uzatilabilecefi endisesi icin Bel-
cika hukukuna iliskin aciklamalan icinde bu yonde bk, Ocal, (Sirket Iglerine Devam), s.

28-29. Arada nazik bir denge olugacagina iliskin (Belcika hukukuna iliskin aciklamalan
icinde bu yénde bk, Ueal, (Sirket Iglerine Devam), s. 29).
54

¥ Geal, tasfivenin mitmkiin olan en kisa zamanda bitirilmesi konusunda getirilen yasal
zovunlufuk ve tasfiye memurlaroun sirket islerine devamina iliskin dizenlemeler arasin-
baglantiyr vurgulamaktadir (Bu yénde bk. Ocal, (Sirket Islerine Devamy), 5. 27).

35

un diklcate alinmast gere 151
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cina yonelik olarak ayarlanmasina iliskin bir zorunlulugun bulundugu be-
lirtilmektedir’’. Ancak cogunluk siiregelen islemlerin bitirilmesinin ancak
usuliine uygun (nizami) bir tasfiye ile saglanabilecegini kabul etmekte-
dir®®.

Kanaatimizce siregelen ise devam edilmesi, tasfiyenin anlamsiz bir
bicimde uzamasina yol agacaksa, bunlarn tamamlanmamas: daha dogru
olacaktir. Bu agidan Kanundan dogan tasfiyenin bir an evvel bitirilmesi
zorunlulugu ile siiregelen islerin tamamlanmasi sonucu elde edilecek men-
faatin degerlendirilmesi zorunludur. Tasfiyenin en kisa siirede bitirilmesi-
ne iliskin diizenlemenin, tasfiyenin gereksiz olarak siiriincemede birakil-
mamasi zorunlulugu olarak anlagilmas: gerektigine gerekmektedir™.

Bu konuda tasfiye memurlarmm diizenli ve gdrevinin bilincinde yo-
netici ilkesine uygun hareket ederek bir karar vermeleri gerekecektir®. Bu
anlamda tasfiyenin sirketin, dolayisiyla pay sahiplerinin ve hatta alacakli-
larinin zararna bir faaliyet olarak ortaya ¢ikmasmin da Oniine gegilmesi
gerekmektedir®!. Bu sebeple tasfiye memurlari kanun tarafindan kendileri-
ne verilen iki gérev arasinda bir denge kurmak zorundadir®,

5 Tasfiye memurlarmm sirketi “gegici bir siire igin” idareyle yetkili olduklarma iliskin
bk. Ehricke / Rotstegge, s. 1131.

57 Sirket isletmesini devri halinde uygulama alam bulacak olan TBK md. 202 hitkmii
geregince sirketin iki yilik sorumlulugu da (Bu yonde bk. Kuster, Art. 743, Anm. 5, s.
1649) bu anlamda dikkate alinmalidir.

38 Bu yonde bk. Bozgeyik, s. 156. Siiregelen (cari) islemlerin bitirilmesinin ancak usuliine
uygun (nizami) bir tasfiye ile saglanabilecegine iliskin bk. Karahan, s. 192; von Godin/
Wilkelmi, § 268, Anm. 2, 5. 1478; Wiedemann, AktG § 268, Anm. 3, 5. 526; Drescher,
§ 268, Anm. 2; Hirschmann, § 268, Anm. 5, s. 1953; Bachmann, § 268, Anm. 8, s. 719.

Siiregelen islemlerin isin niteliklerine gbre ortaya ¢ikan siireden daha kisa bir zamanda
bitirilmesinin kolaylikla miimkiin olmadigina iligkin bk. Karahan, s. 192; Wiedemann,
AktG § 268, Anm. 3, 5. 526.

¥ Bu yonde bk. Bozgeyik, s. 171.

% Bu yonde bk Bezgeyik, s. 170.

! Bu yonde bk. Wiedemann, AkiG § 268, Anm. 3, s. 526.

82 Belcika hukukunda tasfiye memurlarinin hazirladiklart yillik raporlarda, tasfiyenin
bitirilmesini engelleyen sebepleri de ortaya koyma zorunlulugu getirildigini ve diizenle-
menin tasfiye memurlarinin denetlenmesi amaciyla kullanildigr gibi tasfiyenin bir an dnce
bitirilmesine de hizmet edecegine iliskin bk. Ocal, Akar: “Kollektif Sirketlerin Tasfiyesi-
nin Denetlenmesi”, Tevfik Birsel’e Armagan, s. 303-318; Izmir 2001, Amlis: Birsel’e
Armagan, 5. 305.
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Bu ilke 1s18inda degerlendirildiginde siirekli borg iligkilerinin siire-
sinden Once bitirilmesi, tasfiyenin en kisa siirede bitirilmesine hizmet ede-
cek olmasma ragmen®, bu ydnde bir faaliyetin sirket menfaatine olup ol-
madigimin da degerlendirilmesi zorunludur®*,

Ancak diger taraftan siirekli borg iligkisinin sona erdirilmesinin gir-
ketin menfaatine kabul edildigi hallerde dahi, tasfiye memurlarinin bunun
stiiresinden Once sona erdirme imkénlarinin bulunup bulunmadigr deger-
lendirilmesi gereken bir hususu olusturmaktadir. Ozellikle siirekli borg
iligkilerinin, sona ermesini saglayan hakh sebep kavrami ile baglantili in-
celendiginde, taraflardan birini olugturan ticaret girketinin tasfiyve haline
girmis olmasimin, hakli sebep olusturup olusturmayacag: tartigmalidar.

Bu konuda ¢ogunluk tasfiye haline girmis olmanin siirekli borg ilis-
kisini kendiliginden sona erdiren bir sebep olarak nitelendirilemeyecegini,
buna kargin tasfiye haline girmis olmanin bagka baz: olgularla birlikte sii-
reldi Borg iligkisinin sona ermesi bakimindan hakli sebep olusturabilecegi-
ni kabul etmektedir®®. Aksi fikirdeki yazarlar ise, sirketin tasfiye haline
girmis olmasmin, hakli sebep olusturabilecegini kabul etmektedirler®.

9 Bu yonde bk. Handschin/ Cho, Art 585, Anm. 22, s. 477.
¢ Bu ydnde bk. Hirschmann, § 268, Anm. 3, s. 1953.

% Bu yénde bk. Karahan, s. 20; Biirgl/ Nordmann-Zimmermann, Art. 739, Anm. 2, s.
850 ve Art. 744, Anm. 1, s. 889; Handschin/ Cho, Art 585, Anm. 26, s. 478; Schleger-
berger/ Quassowsky, § 209, Anm. 3, s. 921; Hirschmanmn, § 268, Anm. 5, 5. 1953; von
Godin/ Wilhelmi, § 268, Anm. 4, 5. 1478. Ayrica bk. Gefler, AktG § 264, 9; von Stei-
ger, (Caga), s. 401. Sézlesme icerigine gbre siiresinden Once fesih imkam bulundugu
takdirde stirekli borg iligkilerinin feshedilmesi gerektigine iliskin bk. Hiiffer, MiinchK, §
268, Anm. 16. Bockli’de siirekli borg iligkilerinin miimkiinse siiresinden &nce sona erdi-
rilmesi, bunun miimkiin olmamasi halinde sézlesmenin diger tarafinmn da onayi ile ticlincil
kisiye devrinin mijmkiin oldugunu ifade etmektedir (Bockli, (2004), s. 2008).

% Sirketin feshi ve infisahina bagli bir ayrima bagli olarak infisah halinde sona ermenin
hakli sebep olusturacagina iliskin bk. Uegar, s. 47 ve 126. Bu konuda somut bir olay ba-
kimindan degerlendirme yapan Semgir’de, bir bankanin verdigi teminat mektubu bedelle-
rinin riskin ger¢eklesmesinden 6nce, sadece bankanin tasfiye haline girmis olmasina da-
yali olarak defaten 6denmesi isteminin haklin kétiiye kullanilmasi olusturduguna hiikme-
den Yargitay kararmi (TD. 26.09.1967, K. 3410, Sengir, s. 699-700) elestirmekte ve
bankanin alacakli oldugu iliskide bunun tasfiye haline girmesinin, kefaletin sona erdiril-
mesi bakimindan hakli sebep olugturmasi gerektigini kabul etmektedir. Isvigre hukukunda
Stdubli'nin de sirketin tasfiye haline girmesinin siirekli borg iligkileri bakimindan bir

sona erme sebebi sayilmasi gerektigini ileri siirdiigli belirtilmelidir (Bu yonde bk. Stiubli,
YUHFD Cilt: X Sayi: 1 (2013)
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Kanaatimizce sirketin tasfiye haline girmesinin yiikiimliliiklerinde bir de-
gisiklik yapmamas: ilkesine bagli olarak, siirekli borg iligkilerinin sadece
tasfiye haline girmis olunmas: sebebiyle feshine imkén taninmasi dogru
olmaz. Ancak diger taraftan somut olayin kosullar bu anlamda farkl dii-
siinmeye olanak saglayabilecektir. Ozellikle siirekli borg iligkilerinde taraf-
lar arasindaki iliskinin niteligi, bundan kaynaklanan beklentilerin varlig
bu anlamda ornek olarak verilebilir. Ger¢ekten acentelik iliskisi a¢isindan
bakildiginda; tasfiye haline girmenin taraflarin gelecek konusundaki bek-
lentisine uygun olmayacag: aciktir®’. Benzer olarak hizmet sézlesmesinin
devam etmekle birlikte icerigi konusunda farklilik olusmast miimkiindiir®®.
Siirekli bir iligki olugturan ticari temsilci ve ticari vekil iligkisi bakimindan
ise tasfiye haline girmenin etkisi tartismalhidir®.

bb. Siiregelen Islerin Belirlenmesinde Sirket Konusu

Stiregelen is kavraminin belirlenmesinde sirket konusunun bir sinirlandir-
ma olusturup olusturmadigi acik degildir. Sirketin amacinin degismest,
artik kar elde etme amacinin degiserek tasfiye amacinin ortaya ¢ikimasi,
kanaatimizce sirketin konusundan kaynaklanan her tiir smirlandirmanin
otesindedir. Ayrica 6102 sayili Kanun ile ultra vires ilkesinden vazgecil-
mis olmasi kargisinda, sirket konusunun siiregelen is kavraminin kapsami-
nin belirlenmesinde bir nemi olmamasi gerekir.

Siiregelen is kavraminin belirlenmesinde tek ilke, sirketin baglanmisg
faaliyetlerinin tamamlanmasidir. Yukarida belirtildigi gibi bu hususta tas-
fiye amacina uygunluk yoniinde bir karine de séz konusu oldugundan,
tasfiye memurlari sirket yonetim kurulu tarafindan konuya aykiri olmakla

Art 743, Anm. 1, s. 1403). Islemlerin siiresinden énce tamamlanmasi zorunlulufunun
bulunmadiina ancak tasfiye memurlarmun siirekli bore iliskilerini siiresinden 6nce bitir-
me konusunda yetkili olduklarina iligkin bk. Kuster, Art. 743, Anm. 2, s. 1649.
7 Benzer olarak Karahan, s. 20. :
68 Tsciye yeni is aramas1 icin siire verilmesi gerektigine iliskin bk. Karahan, s. 20. Yazar
gecici nitelikteki tasfiye sonucunda iscinin igsizlikle ile kars: karsiya kalacagini, bu se-
beple is aramasina izin verilmesi gerektigi gibi, is bulursa sézlesmeyi hakli nedenle fesh
etmesine de izin verilmesi gerektigini ifade etmektedir.
% Tartigmalar icin bk. Karahan, s. 21 vd. Ozellikle Alman hukukunda sirketin sahis ve
sermaye sirketi olmasinin bu konuda ayrim olusturacagy gériisleri icin bk. Karahan, s.
21, dn. 69.
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birlikte baglanan faaliyetleri de tamamlamak zorundadirlar. Bu konuda tek
sinirlama tasfiye amacina uygunluk karinesinin ciiriitiilmiis olmasidir’®.

B. Yeni Is Kavram

1. Tanum

Yeni is kavram bakimindan siiregelen is kavraminda oldugu gibi yasadan
kaynaklanan bir tanima ulagmak miimkiin degildir. Ancak kavramin siire-
gelen is kavraminin hareket edilerek, anlagilmasi miimkiindiir. Buna gére
yeni i, sirketin sona ermesinden once baglanmamig her tiirlii faaliyettir.
Kapsaminin bu derece genis olmast net bir tanmimimin verilmesini zorlag-
tirmaktadir.

2. Yeni Is Kavraminin Kapsam

a. Yeni Is ve Siiregelen Is iliskisi

Yukanda da belirtildigi gibi siiregelen is ve yeni is kavramlart birbirini
tamamlayan hususlardir. Eger bir faaliyet siiregelen is olarak nitelendirilir-
se, bunun yeni is olarak degerlendirilmesi miimkiin degildir. Diger bir ifa-
deyle bir faaliyet hem siiregelen hem yeni is olarak goriillemez. Bunun so-
nucu olarak yeni is kavraminin, sirketin sliregelen iglerini olusturmayan
her tiirlii faaliyet olarak tamimlanmasi gerekmektedir. Siiregelen islerin
zaman agisindan kapsamina iligkin yukarida verilen aciklamalar bu asama-
da dikkate alinmalidir.

Tasfiye memurlan tarafindan gerceklestirilebilecek yeni iglerin, sii-
regelen faaliyetlerle de baglanti icinde olmasi mantiksal bir zorunluluk-
tur’!. Yeni is olarak nitelendirilebilecek faaliyetler, sirketin sona ermesine
kadar gerceklestirilen faaliyetlerden ¢ok farkli olamaz. Sirketin yapilarm-

7 Bu karine ve aksi ispat edilebilir niteligi icin bk. aga ITL, A.

! Yeni islerin sirketin sirket isletmesinin siiregelen faaliyetleri kapsaminda degerlendi-
rilmesi gerektigine iliskin bk. Hiiffer, Beck’s AkiG § 268, Anm. 4; Hiiffer, MiinchK, §
268, Anm. 2. Tasfiye asamasinda sirketin konusunun degistirilmesine olanak bulunmadi-
gma iligkin bk. von Steiger, (Caga), s. 401. Esasen kollektif sirketlerde TTK md. 293 lin
sirketin isletme konusu kapsamindaki yeni islere izin veren ifadesinden de ayni esasa
ulasilmast miimkiindiir.
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da, makinelerinde veya diger iiretim araclarinda tamirler gerceklestirilmesi
bu kapsamda degerlendirilebilir’?. :

Doktrinde yeni i konusunda verilen dmekler incelendiginde, bahset-
tigimiz sonu¢ daha acik bir bi¢imde ortaya ¢ikmaktadir. Bu anlamda de-
gerlendirilebilecek ilk rnek, sirketin atil durumda bulunan malvarliklari-
nin kira sdzlesmeleri kapsaminda degerlendirilmesidir’>. Mevcut kira sdz-
lesmesinin uzatilmas: da, siiregelen is kapsaminda degerlendirilemeyece-
ginden’®, yeni is olarak nitelendirilmelidir”.

Sirketin elinde bulunan kambiyo senetlerinin ciro edilerek devre-
dilmesi de yeni is niteligi gdsterecektir’®. Zira kambiyo senedinin girket
tarafindan tahsil edilmesi siiregelen igin tamamlanmasi olarak yorumlana-
cagindan bunun tekrar tedaville sokulmasi yeni is olarak nitelendirilmeli-
dir. Sirketin gayrimenkul miikellefiyetleri olusturmasi da, siiregelen is ola-
rak nitelendirilemeyeceginden, yeni is olarak kabul edilmesi gerekir’’.

™ Bu ydnde ve isletme kredisi almmasinin da yeni ig kavrami kapsaminda degerlendirile-
bilecegine iligkin bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 24. Benzer olarak sirketin ancak
planlanan igletme devrine faydali olmasi halinde kredi alabilecegine iligkin bk. Servatius,
§ 268, Anm. 16, s. 1825. Buna karsin tasfiye halindeki sirketin bir gayrimenkul edinmek
tizere kredi almasmin uygun olmayacag kabul edilmektedir (Bu yonde bk. Servatius, §
268, Anm. 16, s. 1825, dn. 25).
" Bu yonde bk. Karahan, s. 194; Pulagh, s. 1987; Handschin/ Che, Art 585, Anm. 40,
s. 483; von Godin/ Wilhelmi, § 268, Anm. 6, s. 1479; Bachmann, § 268, Anm. 7, s. 719.
Yargitay da bir kararinda (11. HD. 25.03.1980, E. 1496, K. 1545), bu hususu vurgulamis
ve sirket malvarhgiumn satilana kadar kiralanmasimin miimkiin oldugunu ifade etmigtir
(Karar icin bk. Pulash, s. 1987, dn. 224).
Yeni is niteligindeki kira sézlegmelerinin, tasfiye gerekleri dikkate alinarak siireli veya
sarta bagh yapilmas: dogru olacaktir Bu yonde bk. Bachmann, § 268, Anm. 7, s. 719.
™ Siirekli borg iligkilerinin sona erdirilmesi, siiregelen iglerin tamamlanmas: kapsaminda
degerlendirilmektedir (Bu yonde bk. yuk. dn. 48 ile ilgili metin). Kars. Karahan, s. 194.
> Bu yonde bk. Karahan, s. 194; Biirgi/ Nordmann-Zimmermann, Art 744, Anm. 32,
s. 890.
¢ Bu yonde bk. Karahan, s. 194; Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 24; Baumbach/ Hueck;
§ 268, Anm. 7; Kraft, § 268, Anm. 14, s. 65.
" Yeni is olarak kabul edilmesi gerektifine iliskin bk. Karahan, s. 194; Baumbach/
Hueck; § 268, Anm. 7.
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Sirketin girisecegi faaliyetler i¢in is sézlesmesi yapmas1’® veya mev-
cut is sbzlesmelerinin siirelerinin uzatilmast da yeni is kapsaminda anil-
maktadir”. Ancak is s6zlesmesinin siirekli borg iliskisi dogurmas: kargi-
sinda, bunlarin belirli siireli olarak aktedilmesi, tasfiye amacina uygun
olarak kabul edilmelidir®.

Alacaklarn tahsili i¢in bir avukata ile vekalet sozlegmesi yapilmasi®!
yeni is olarak degerlendirilemeyecektir. Kanaatimizce bdylesi bir s6zles-
me, tahsili gereken siiregelen veya tamamlanmis bir isten dogmasi halinde
yeni bir islem olarak kabul edilemez. Zira bu durumda belirtilen alacagmn
tahsili dogrudan tasfiye isleri kapsaminda degerlendirilmelidir. Diger bir
ifadeyle tasfiye memurlart TTK md. 291 hitkmiine dayal olarak bir alaca-
gin tahsilini saglamak icin vekalet sdzlesmesi icra ediyorlarsa bu husus
yeni bir is olarak degerlendirilemez. Ancak alacak istisnai olarak tasfiye
memurlar: tarafindan gerceklestirilen yeni bir isten kaynaklaniyorsa,
vekalet s6zlesmesi de yeni ig olarak degerlendirilebilir.

Sirketin sona ermesinden 6nce dogan alim hakkinin tasfiye memur-
lan tarafindan kullanilmas: da, izin verilen yeni ig kavrami kapsaminda
degerlendirilebilir®?.

Avyrica girket 1gletmesinin degerini arttirict faaliyetlere iliskin 6rnek-
lerde de®3, sirketin sona ermeden 6nceki faaliyet alam ile dogrudan veya
dolayli olarak baglantili hususlarla karsilagilmaktadir.

Bu durumda tasfiye memurlarinin gerceklestirebilecekleri yeni isle-
rin, dogrudan olmasa da siiregelen islerle baglantist bulunmaktadir. Zira

8 Bu yonde bk. Karahan, s. 194; von Gedin/ Wilhelmi, § 268, Anm. 6, s. 1479; Hiiffer,
MiinchK, § 268, Anm. 24; Wiedemann, AktG § 268, Anm. 8, s. 530; Hirschmann, §
268, Anm. 9, s. 1954; Bachmann, § 268, Anm. 7, s. 719.

" Buna karsin doktrinde yeni is kapsamimda sayilan gayrimenkul satis1 (Bu yonde bk.
Karahan, s. 194; von Godin/ Wilkelmi, § 268, Anm. 6, s. 1479) ve sigorta s6zlesmeleri-
nin feshi (Bu yonde bk. Karahan, s. 194) yeni is olarak nitelendirilemez. Bunlardan gay-
rimenkul satig1 aktiflerin paraya ¢evrilmesi (TTK md. 538), sigorta stzlesmelerinin feshi
ile siiregelen iglerin tamamlanmas: kapsaminda degerlendirilmelidir.

% Benzer olarak Bachmanmn, § 268, Anm. 7, s. 719.

81 Bu yonde bk. Karahan, s. 125; Tekinalp, Yeni, s. 170; Sener, s. 608.

82 Bu ynde bk. Wiedemann, AktG § 268, Anm. 8, s. 530.

8 Sirket isletmesinin bir biitiin olarak devrini saglamak amaciyla isletmenin calismasi ve
bir takim yatirimlar yapilmasina iligkin bk. asa dn. 118 ve 119 ile ilgili metin.
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yeni ig olarak degerlendirilebilecek tiim faaliyetler, sirketin malvarhig: de-
gerleri ve yiikiimliiliikleri ile baglantilidar.

Buna kargin yeni is ve sirket konusu arasinda bu yonde bir baglanti
bulunmadigl séylenebilir. Sirketin tasfiye siirecine girmesi ile birlikte or-
ganlarin yetkilerinin tasfiye amaciyla simirlandigy goriiliir (TTK md. 533, f.
2). Tasfiye amact aym sekilde tasfiye memurlarimin temsil yetkileri baki-
mindan da ele alinmakta ve TTK md. 539, f. 1’de incelenmektedir. Bu
haliyle sirketin konusuna iliskin sinmirlandirmalarin tasfiye haline girilmesi
ile birlikte herhangi bir fonksiyonu kalmamis olmaktadir®.

Kanunda sirketin konusunun tasfiye memurlariin faaliyetleri baka-
mindan bir simirlama olusturacagina iliskin herhangi bir aciklama bulun-
mamaktadir. Tasfiye durumunun ortaya ¢ikmasi ile birlikte tasfiye amaci-
na uygun hareket etme yiikiimliiliigi, sirketin konusu kapsaminda faaliyet-
te bulunma zorunlulugunun Oniine gegmis olmaktadir. Ancak siiregelen
faaliyetlerin sirket konusu ile baglantili olmasindan kaynaklanan dolayl
bir baglantinin bulundugu kabul edilebilir.

b. Yeni Is ve Tasfiye Isi arasindaki iliski

Yeni ig kavramnimn diger tasfiye isleri iginde sayildig: yukarida belirtilmis-
tir. Kanunun tasfiye isleri kapsaminda tasfiye memurlar tarafindan yerine
getirilmesi gerektigini ortaya koydugu hususlar yeni is olarak nitelendiri-
lemez.

Ornegin bankada hesap actirilmasi, TTK md. 542, f. 1 g bendi gere-
gince ortaya ¢ikan bir zorunlulugu sonucuysa burada yeni islemden bahse-
dilmesi s6z konusu olmaz. Bu diizenlemeye gore tasfiye sirasinda elde
edilen paralardan sirketin siiregelen harcamalar i¢in gerekli olan para di-
sinda kalan paralarin, bir bankaya sirket adina yatirilmasi, kanunda sayilan
tasfiye islemleri kapsaminda degerlendirilir. Buna karsin s6z konusu yii-
kiimliilitk disinda &demelerin yapilmasi amaciyla hesap acildigi takdirde,

“bu yeni is kapsaminda kabul edilebilir®.

Pay sahiplerinden sermaye koyma bor¢larmin talep edilmesi de bu

anlamda, yeni ig olarak kabul edilemez. Kanuna gére sermaye koyma bor-

8 Siiregelen is agisindan konu kavramini bir simirlandirma olusturmayacagina iliskin bk.
yuk. 11, A, 2, b, bb. ~
85 Bankada hesap agilmasinm yeni is olarak kabul edilecegine iliskin bk. Wiedemann,
AktG § 268, Anm. 8, s. 530; Huffer, MiinchK, § 268, Anm. 24.
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cunun ifasi, gerekiyorsa istenmelidir. Burada belirtilen gerekliligin sirket
meveut malvarligimin borclarm 6denmemesine yetmemesi oldugu ifade
edilmektedir®®. Bu gerekliligin tespiti tasfiye memurlarina yitklenmigtir ve
tasfiye faaliyeti kapsaminda olmasina ragmen yeni is niteliginde degildir.

Buna karsin koruma tedbirleri kapsaminda degerlendirilebilecek bir-
cok faaliyet, yeni is kavrami kapsaminda degerlendirilebilecektir. Bu aci-
dan sirket mallarinin sigortalanmasi i¢in sézlegme yapilmasi 6rmek olarak
verilebilir®. Belirtilen sebeple sadece devam eden yargilamalarin siirdii-
riillmesiyle yetinilmemesi, Ornegin acilmasi gereken davalarm agilmasi da
bu kapsamda degerlendirilmelidir®®. Sirket mallarinda zilyetligin korunma-
st yoniinde talepte bulunulmasi, ihtiyati tedbir istenmesi de bu anlamda
* degerlendirilmelidir®. Isletmenin devami sirasmda ortaya ¢ikan patentler
icin bagvuruda bulunulmasi da ayni kapsamda degerlendirilir ve tasfiye
memurlar tarafindan yerine getirilmelidir.

Tasfiye iglemleri sirasinda defter tutulmasi, diger bir ifadeyle muha-
sebe kayitlanmin diizenlenmesi, esasen yeni i olarak nitelendirilir. Ozel-
likle sirketin faaliyetlerine devam edilmesi halinde, ortaya cikan ekonomik
sonuglarin takip edilebilmesi icin defter tutulmas: aym zamanda sirket
malvarhigma iligskin koruma tedbirleri kapsaminda da degerlendirilebilir.
Bu sebeple yeni olusan finansal duruma iliskin kayitlarin diizenlenmesi,
yeni is sayilmakla birlikte, tasfiye amacina uygun kabul edilmelidir®.

% Bu yonde bk. Karahan, s. 196. Hoffmann-Becking, § 66, Anm. 1, s. 1053; Wiede-
mann, AktG § 262, Anm. 5, s. 479. Aym husus Yargitay tarafindan bir kararda vurgu-
lanmgtir TD, 15.01.1945, K. 105; Karahan, s. 196, dn. 208. Haksiz aliman kar paymin
iadesinin de bu kapsamda degerlendirilmesi gerektigine iliskin bk Sener. 610.

87 Bu 6rnek igin bk. Arslamh, s. 214; Karahan, s. 151. Isvigre hukukunda ayn1 yonde bk.
Handschin/ Cho, Art 585, Anm. 40, s. 483; Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 24. Sirket
iglerinin devam etmesi ve sirket malvarhgmm korunmasi amaciyla gerceklestirilmesi
zorunlu olan bu nitelikteki yeni faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi doktrinde de yeni is kap-
sammnda ve tasfiye amacina uygun kabul edilmektedir (Bu yénde bk. Hiiffer, MiinchK §
268, Anm. 24).

8 Bu yonde bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 24. Bu yénde ve ayrica yargilama agama-
sinda usule iligkin 6zellikler hakkinda bk. Servatius, § 268, Anm. 7, s. 1822. Sirket yone-
tim kurulu aleyhine sorumluluk davasinm tasfiye memurlar tarafindan acilabilecegine
iligkin bk. Sener, s. 608.

% Benzer olarak bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 24.

%0 Bu yénde bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 24.
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Bu anlamda bir ilke olarak ortaya konulmas1 gerekirse, tasfiye ama-
cina uygunluk degerlendirmesi sonucunda, gerceklestirilmesi planlanan
yeui is eger difer tasfiye isleri ile baglantiliysa, bunun gergeklestirilmesi
konusunda tasfiye memurlarinin yetkili olmanin 6tesinde gérevli olduklar
- kabul edilmelidir’'. Bu anlamda tasfiye memurlarinin yeni igleri gergekles-
tirme bakimimdan takdir yetkisi bulunduguna iliskin genel ilke uygulama
bulmamalidir.

¢. Yeni Isin Hukuki Yapist

Yeni i hakkinda fizerinde durulmas: gereken bir diger husus, yeni is sayi-
lacak faaliyetin her durumda bir hukuki islem olmasinin gerekmemesidir.
Ancak bu husus Kanundan acik bir bicimde anlagilamamalktadir. Gergek-
ten kanuni diizenlemede tek bir terimin kullanilmadigi, aksine birbirinden
farklt anlamlara gelen “islem” ve “is” terimlerinin kullamldig: gériilmek-
tedir. Bundan hareket edildiginde ilk bakista tasfiye sirasinda yeni “is-
lem”ler yapilmasinmn sinirlandigi benimsenebilir. Zira TTK md. 292°de,
tasfiye memurlarmin “yeni islem” yapamayacaklarindan ve aksi takdirde
“pu tiir iglemlerden dolay1” sorumlu olacaklar1 belirtilmekte, TTK md.
293°de ise bunlarin “sirketin isletme konusu kapsamindaki iglemlere” an-
cak bazi sartlar altinda devam edebilecekleri dngérillmektedir. TTK md.
542’de de tasfiye memurlarimin “tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem”
yapamayacaklar ifade edilmektedir.

Bu isimlendirme esasen eski diizenlemeyi olusturan 6762 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri agisindan da gecerlidir. Gergekten TTK md.
292 ve 293 hiikiimlerinin kaynak 6762 sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu
md. 231 ve 232 ile karsilastinildiginda, sadece dilin sadelestirildigi goriil-
mektedir. Eski diizenlemede yer alan yeni (bir) muamele ibaresi yerine
yeni iglem ibaresi kullanilmistir. Muamele kavranu yerine islem kavrami-
nin kullanilmasi, anlam farkliligia yol agmamaktadir. Diger taraftan tasfi-
yenin amact baglikli TTK md. 291°de de her iki kavramin birlikte kullanil-
dig1 goriilmektedir.

1 Ozellikle sirket malvarligim korunmasma iliskin bu yénde bk. Wiedemann, AktG §
268, Anm. 8, s. 530.
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Bu diizenlemelerden hareket edildiginde, tasfiye memurlarimin tasfi-
yenin konusuna giren yeni hukuki iglemler ve bu kapsamda 6zellikle veni
s6zlegmeler yapilmasi konusunda sinirlandiklar kabul edilebilecektir®.

Ancak diger taraftan TTK md. 292 ve 293 hiikiimlerinin baghigmm
“yeni isler” oldugu da belirtilmelidir. Belirtilen diizenlemenin kaynag:
ETK md. 231 ve md. 232 nin bagh§inda yer alan yeni isler ibaresidir. Oy-
sa bu iki hitkkmiin metninde “muamele” kavram: kullanilmigtir. Dolayisiy-
la baslik ve metin arasindaki farklilik hem eski hem yeni diizenlemelerde
de ortaya ¢ikmaktadir. Diger taraftan kenar bagliklarinin metne dahil oldu-
guna iliskin TTK md. 1534, f. 1 hitkmii dikkate alindiginda (Ayn: y6nde
ETK md. 1474), yeni is kavrammin dahi kanuni bir terim oldugu kabul
edilmelidir.

Iki kavram karsilastinldiginda ilkinin hukuki islem ile smirl bir an-
lam i¢erdigi, ikincisinin ise daha genis anlamli oldugu ve hukuki islemleri
de kapsayan faaliyeti ifade ettigi kabul edilmelidir. Bu a¢idan tasfiye me-
murunun sirket malvarlifinda bulunan bir degeri satmasi islem, buna kar-
sin aynt deger ilizerinde iiretim faaliyeti gerceklestirmesi ise is olarak nite-
lendirilebilir. Iikinde bir bor¢landirici sézlesme ve ardindan bir tasarruf
islemi yapilmakta ve boylece iki ayr1 hukuki iglem ortaya ¢ikmakta, ikinci-
sinde ise herhangi bir hukuki islem bulunmamakta buna kargilik iiretim
seklinde isimlendirilebilecek bir faaliyet gerceklestirilmektedir.

Bu agidan iki kavramin hangisinin tercih edilecegi konusunda diizen-
leme ile korunan menfaatler dikkate alindiginda, is kavramimn kullanilma-
st dogru olacaktir. Buna bagl olarak yeni olarak kabul edilecek isler, hu-
kuki islem niteligi gOstermeseler bile, yasagin kapsanuinda kabul edilmeli-
dir.

Diger taraftan tasfiye memurlarmun haksiz fiillerinin yeni is kapsa-
minda degerlendirilmesi miimkiin degildir. Tasfiye memurlarinin haksiz
fiillerinin sirketi baglamasi, Kanuni diizenlemenin bir sonucudur ve bunun
yeni i3 kavramu ile baglantis1 bulunmaz. Diger taraftan haksiz fiilin tasfiye
memurlarmin yetkilerini agik bir suretle agmasi1 sonucu islenmis olmasr
halinde, sirketin sorumlulugundan degil sadece tasfiye memurunun sorum-

92 Acikca bdyle bir smirlama dngdrmemekle birlikte yeni islerin ncelikle sézlesmeler
olarak anlagilmas:1 gerektigine iligkin bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 24. Benzer ola-
rak Forstmoser/ Mefer-Hayoz/ Nobel, s. 862.
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lulugundan sbz edilmesi® agikladigimiz bu ilkede bir farklilik olusturma-
yacakiir.

Sirketin tasfiye siirecine girmesi ile birlikte organlarnn yetkilerinin
tasfive amaciyla simirlandig goriiliir (TTK md. 533, f. 2). Tasfiye amaci
ayni sekilde tasfiye memurlarinin temsil yetkileri balkaimimdan da ele alin-
makta ve TTK md. 539, f. 1’de incelenmektedir. Bu haliyle sirketin konu-
suna iliskin smirlandirmalarm tasfiye haline girilmesi ile birlikte herhangi
bir fonksiyonu kalmams olmaktadir®. Kanunda sirketin konusunun tasfi-
ye memurlarmin faaliyetleri bakimindan bir sinirlama olusturacagina ilis-
kin bir aciklama bulunmamaktadir. Tasfiye durumunun ortaya ¢ilamasi ile
birlikte tasfiye amacina uygun hareket etme yiikiimliliigii, sirketin konusu
kapsaminda faaliyette bulunma zorunlulugunun 6niine gecmis olmaktadir.

II1. Siiregelen Is ve Yeni Is Kavramlarma Baglanan Hukuki Sonuclar
A. Siiregelen Islerin Tamamlanmas: Zorunlulugu ve Bunun Tasfiye
Amacing Uygun Oldugu Karinesi
Siiregelen i kavrammi kanunda tasfiye isleri arasmda sayilmistir. Bunun
tasfiye igleri arasinda sayilmasi, siiregelen islerin tamamlanmasimin tasfiye
amacina uygun oldudunu ortaya koymaktadir. Buna bagl olarak siiregelen
islerin tamamlanmasinin, tasfiye memurlarina verilen oncelikli gérevler-
den oldugu sdylenebilir®. Kanun koyucunun siiregelen islerin tamamlan-
masina dair bu diizenlemesi, tasfiye haline girildiginde sirket faaliyetleri-
nin zamanindan &nce bitirilmesinin arzulanmadigim gdstermektedir”®. Di-
ger bir ifadeyle sirketin tasfiye haline girmesinden once baglamis olan igle-
rin, uygun siirede tamamlanmasi gerekmektedir”’.

Tasfiye amacma uygun kabul edilme, sirketin malvarliginin derhal
satiga konu edilmeyerek, bu malvarliginin baglanmis iglerin tamamlanma-

% Bu yonde bk. Karahan, s. 308; von Steiger, (Caga), s. 402.

% Siiregelen ig agisindan konu kavraminin bir sinirlandirma olusturmayacagina iliskin bk.
yuk. II, A, 2, b, bb.

% Siiregelen islerin tamamlanmasinin, tasfiye memurlarinin &ncelikli gorevi (primére
Auffabe) dolduguna iliskin bk. Handschin/ Cho, Art 585, Anm. 22, s. 477. Benzer olarak

tasfiye memurlarmn ilk agamada (an erster Stelle ) siiregelen isleri tamamlamalar gerek-
tigine iligkin bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 16.

% Bu yonde bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 16; Wiedemann, AktG § 264, Anm. 3, s.
514; Kraft, AktG § 268, Anm. 9, s. 64.
7 Bu yonde bk. Hirschmann, § 268, Anm. 5, s. 1953.
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smda kullanilmas: ve boylece net varligimimn saghikli ve muhtemelen aksi
durumda ortaya ¢ikacak net degere gore yiiksek bir bicimde ortaya ¢ikabi-
lecek olmasmin bir sonucudur’®. Bu agidan sirketin sona ermesi éncesinde
oldugu gibi kar elde etme amaciyla hareket edilmiyorsa da, ortaya bir kar
cikacag diistiniilmektedir. Ancak bu anlamda elde edilen kar ac¢isindan da
bir farklilik ortaya ¢ikmaktadir. Gergekten sona erme dncesi donemde faa-
liyet sonucu elde edilen kar, dagitima konu olurken, tasfiye faaliyetleri
sirasinda elde edilen kar, tasfiye sonucunda dagitilacak tasfiye artigimin
belirlenmesinde dnem tasiyacaktir®. Dolayisiyla bu agamada ortaya ¢ikan
faaliyet kari, kar dagitimi esaslarina degil, tasfiye artifi dagitim esaslar
dikkate aliarak ortaklara verilecektir'®, .
Tasfiye memurlarnnin siiregelen isleri tamamlamak amaciyla gergek-
lestirdikleri idare faaliyeti, bunlarin kaynaklanan yetkileri icindedir'®. Bu
anlamda dzellikle temsil yetkilerinin'®? smirini olusturan dahi tasfiye ama-
c1dir'®, Bunun sonucu olarak gerceklestirilen faaliyetin tasfiye amacina
uygun olup olmadif1 yéniinde bir inceleme yapilmas: gereksiz hale gel-

% Tekinalp, kot iiretimi yapan bir firmanin elinde bulunan kumag ve difer malzemeyi
lullanarak iiretimi gergeklestirmesi ve bunlarin ham olarak satilmasma gdre avantajh bir
durum ortaya cikarilmasint yeni isler kapsaminda érneklendirmektedir (Bu yonde bk.
Tekinalp, Yeni, s 174.

% Ortaklarin bu agamada kar pay1 talep edemeyeceklerine iliskin bk. Karahan, s. 19; von
Steiger, (Caga), s. 402; Wiedemann, AktG § 264, Anm. 3, 5. 514. Bunun dogal sonucu,
lear payina katilma haklka veren intifa senetlerinin, tasfiye agamasinda elde edilen kardan
pay talep etmeleri de miimkiin degildir (Bu yonde bk. Arslanh, s. 161; Karahan, s. 19.

100 Tasfiyenin amacinin dagitima tabi tutulacak malvarligmm miimkiin oldugunca yiiksek
miktarda ortaya gikariimasii saglamak olduguna iliskin bk. Riesenhuber, AktG § 268,
Anm. 2, s. 2525.

101 Tasfiye memurlarim isletme idaresi yetkisine sahip olduklarma iliskin bk. Schleger-
berger/ Quassowsky, § 209, Anm. 1, s. 920: Kuster, Art. 743, Anm. 7, 5. 1650. i
102 Alman doktrininde tasfiye memurunun yilkiimliilitklerini aciklayan diizenlemenin,
tasfiye memuru ve sirket arasindaki i¢ iligkide dnem tagidigi, dis iliski bakimmdan AG §
269°da yer alan temsile iligkin diizenlemelerle bunun bir biitiin olugturdugu belirtilmekte-
dir (Bu y6nde bk. von Godin/ Wilhelmi, § 268, Anm. 1, s. 1477; Hiiffer, MiinchK, §
268, Anm. 2; Bachmann, § 268, Anm. 1, 5. 718; Heidel, AktG § 268, Anm. 1, s. 1494).
103 Sirket genel kurulu ve yénetim kurulunun bunlarin yetkilerini smirlamasimm miimidin
olmadigina iligkin bk. Forstmoser/ Meier-Hayoz/ Nobel, s. 855; Kuster, Art. 743, Anm.
7, s. 1650. ;
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mektedir. Kanaatimizce burada siiregelen islerin tasfiye amacina uygun
olduguna dair bir karineden s6z edilebilecektir.

_ Buna karsin kanun koyucu siiregelen islerin tamamlanmasi konusun-
da acik bir emir ortaya koymakta ve tasfiye memurlarina bunlarin tamam-
lanmaksizin tasfiye faaliyetlerini yerine getirme imkamm ortadan kaldir-
maktadir. Bu husus siiregelen iglerin tamamlanmasinin tasfiye amacina
uygun oldugu karinesinin dogal bir sonucudur.

Ancak diger taraftan siiregelen islerin tamamlanmasinin tasfiye ama-
cina uygun olmamasi da miimkiindiir. Diger bir ifadeyle siiregelen islerin
tamamlanmasi sonucu ortaya ¢ikacak olan net malvarhigi, aksi durumda
ortaya cikacak net malvarligindan diisiik olabilir. Ornegin hammaddenin
islenerek mamul haline getirilmesi ve sekilde satilmas:, hammadde olarak
satilmasimdan daha fazla masrafa sebep olabilecek!™ ve sonuc olarak elde
edilecek net malvarligi hammaddenin bu sekilde satilmasindan daha diisiik
olabilecektir. Bu durum tasfiye amacma aykindir. Bu durumda ortaya ¢i-

kan karinenin aksi ispatlanabilir bir karine oldugu kabul edilmelidir'®.

B. Yeni Isler ve Tasfiye Amacina Uygunluk Olgiisii
Kanun koyucu tasfiye memurlarinin tasfiyenin gerektirmedigi yeni isleri
yapamayacaklarim ortaya koymaktadir'®. Bu durumda yeri is olarak nite-
lendirilecek bir faaliyetin tasfiye memurlan tarafindan gergeklestirilebil-
mesi i¢in, bunun tasfiye amacina uygun oldugunun belirlenmesi gereke-
cektir.

Tasfiye memurlarinin tasfiye amacina uygun yeni isleri gercekles-
tirmeleri icin sirketin herhangi bir baska organinm iznine ihtiyaglan bu-

104 Gegici faaliyetlerde masraflarn yitksekligi bilinen bir olgudur.

195 Ozellikle askida isiemler bakinmndan iliskin, bunlarm ne pahasina olursa olsun tamam-
lanmasmin dogru olmayacags, aksine iglemin tamamlanmasium anlamli ve verimli (sin-
voll und rentabel) olmas1 gerektigine iliskin bk. Bachmann, § 268, Anm. 4, s. 718. von
Godin/ Wilhelmi, ise tasfive memurlarmmm her bir iglemi tamamlama konusunda imkan

sahibi olmadigini, bunlara verilen gbrevin sirket malvarligimin uygun bir bicimde iadesi

oldugunu ifade etmektedir (Bu yonde bk. von Godin/ Wilhelmi, § 268, Anm. 2, 5. 1478).

196 yom Steiger bu durimu tasfiye memurlarnin prensip olarak siiregelen isleri tamamla-

malari gerektigi seklinde ortaya koymaktadir (Bu yonde bk. von Steiger, (Caga), s. 401).
Bahtiyar ise, tasfiye amaci1 l¢iistiniin sirket adina yeni iglem yapilamasi ve yeni faaliyete
girigilemesinin kural olarak engellenmesi sonucunu verdigini ifade etmektedir (Bu yonde
bk. Bahtiyar, s. 295).
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lunmamaktadir'®’. Eski Kanunda kolektif sirket hiikiimlerine yapilan atfin
sonucu olarak ortaya ¢ikan, tasfiye amacma aykir1 yeni islerin genel kuru-
lun'® izni ile gerceklestirilebilmesi, yeni diizenleme bakimmdan miimkiin
degildir.

Tasfiye amaciyla yapilan temel faaliyetler yukarida aciklanmustir,
Kanun koyucu belirtilen diizenlemelerde tasfiye amacina iligkin ipuglarini
vermektedir. Bu haliyle sirket net malvarliginin ortaya konulmasini amag-
layan tiim faaliyetlerin tasfiye amacma uygun oldugu ifade edilmekte-
dir'®. Yeni isler yapilmasina dair imkanin sadece malvarhiginin para cev-
rilmesini kolaylagtiracak hususlarla smirl olmadigi, aksine siiregelen is-
lerden elde edilecek menfaatleri en yukan seviyeye cikaracak islemlerin
de, kanunun izin verdigi yeni isler kapsaminda degerlendirilecegi ve izin
verilecegi kabul edilmektedir'!°.

Ancak bu nitelendirme yeterli kabul edilemez. Tasfiye amacinin be-
lirlenmesinde, bu faaliyetlerin hangi menfaati korudugu dikkate alinarak
degerlendirme yapilmasi da bir zorunluluktur. Alman hukukunda 6zellikle

107 Tasfive amacina uygun isler bakimimndan tasfiye memurlarinm izin almasma gerek
bulunmadigina iligkin bk. Karaham, s. 193. Aym yonde Bozgeyik, s. 156. Karahan’a
gore tasfiyenin icaplarindan olan yeni isler, bu yasak kapsaminda degerlendirilirse, tasfi-
yeye iligskin hiildimlerin ahengi bozulur ve bu sebeple tasfiyenin icaplarindan olarak kabul
edilecek olan yeni islerin, yasak kapsaminda degerlendirilmemesi gerekir.

Buna karsin Porey/ Tekinalp/ Camoglu, tasfiyenin icabi islerde dahi genel kurul onay1-
mn ahnmast gerektiini belirten bir ifade kullanmaktadirlar (Bu ydnde bk. Poroy/ Teki-
nalp/ Cameoglu, s. 869). Keza yazarlar baska bir yerde alinan kararn tasfiye amacima
aykarilik olugturacak seviyede yeni is yapilmasma izin verilememesi seklinde anlasilmas:
daha dogru olacagim da belirtmektedirler (Bu yonde bk. Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s.
870). Yazarlara gére bu gdriigiin dayanagini, organlarin yetkilerinin tasfiye amaciyla
smirlanmis olmasmda bulmaktadr (ETTK md. 440).

108 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu déneminde anonim sirketler bakimindan yeni is izni-
ne iligkin kararin adi toplanti ve karar yetersayilarma tabi oldugu gériilityordu (ETTK md.
450 atfi ile md. 372 ve 378).

199 Siiregelen islerin tamamlanmasimin bu dlgiitten hareket edilerek tasfiye amacina uygun
kabul edilmesi gerektigine iliskin bk. yuk. II, A. Tasfiye memurlarinin siiregelen isleri
tamamlayabilmeleri ve kanunu kendilerine yiikledigi yitkiimliilikleri yerine getirebilme-
leri igin yeni bazt igler yapmak zorunda kalabileceklerine iligkin bk. Wiedemann, AktG §
268, Anm. 3, s. 526.Yeni isler bakimindan aym yonde bk, Drescher, § 268, Anm. 3;
Bachmann, § 268, Anm. 7, s. 719.

10 By yénde bk. Drescher, § 268, Anm. 3; Bachmann, § 268, Anm. 7, s. 719.
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anounim sirketler bakimindan, tasfiye islemlerinin alacaklilarin ve pay sa-
hiplerinin menfaatlerini koruyucu iglemler olmasi gerektigi''! ve bunlarn
menfaatlerini koruyan iglemlerin tasfiye memurlarinin yetkileri kapsamin-
da deéerlendirﬂmesi gerektigi kabul edilmektedir. Buna karsm Isvicre hu-
kukunda Stoffel tasfiyenin amaciun pay sahiplerine tasfiye hisselerinin
dagitilmasi oldugu ileri siiriilmektedir'!?. Kanaatimizce Alman hukukunda
kabul edilen, tasfiyenin sadece pay sahiplerinin degil, alacaklilarin da
menfaatlerinin korunmasi gereken bir siireg oldugu goriisiiniin kabul edil-
mesi dogru olacaktir.

Boylece menfaat kistasindan hareket edildiginde, sirket alacaklilar:
ve pay sahiplerinin menfaatine uygun oldugu kabul edilen faaliyetler, tas-
fiye amacina da uygun olarak kabul edilebilecektir. Esasen belirtilen 6l¢ii
siiregelen isin tasfiye amacina uygun oldugu ilkesi ile de baglantihidir. Sii-
regelen islerin konusu sirketin aktifinde yer alan degerler oldugu takdirde,
bunlar lizerinde faaliyet gerceklestirilmesinin, sirketin elinde bulunan ve
tasfiyeye tabi tutulacak malvarhiginin daha degerli hale getirilmesi sonucu-
nu verdigi aciktir. Sliregelen iglerin tamamlanmasi sonucu tasfiye artiginin
arttirilmasina ve buna bagh olarak sirket alacaklilari ve ortaklarmin men-
faatine olan bir faaliyete izin verilmesi, tasfiye amacina uygundur.

Sirketin net malvarligini arttirici faaliyetlerin tasfiye amacina uygun
oldugu yukarida ifade edilmigti. Sirketin isletme degerinin arttirilmas: da
bu kapsamda degerlendirilmelidir!’®. Bu husus sirketin elinde bulunan
yatirim imk&nlarmin sirket isletmesine tahsis edilmesi sonucu ortaya ¢ika-
bilir'™. Ozellikle isletmenin'®® bir biitiin olarak satilmasi''® ihtimali s6z

11 Bu yénde bk. Hitffer, Beck’s AltG § 268, Anm. 2; Hiffer, MiinchK, § 268, Anm. 3;
Hoffmann-Becking, § 65, Anm. 7, s. 1055; ; Riesenhuber, AktG § 268, Anm. 2, s.
2525; Drescher, § 268, Anm. 2; Hirschmann, § 268, Anm. 1, s. 1952; Bachmann, §
268, Anm. 3, s. 718; Heidel, AktG § 268, Anm. 2, 5. 1495; Servatius, § 268, Anm. 3, s.
1822; Paschke, s. 1812. Tiirk hukukunda aym husus Sener tarafindan ifade edilmektedir
bk. Sener, s. 603.
2 Bu yonde bk. Stoffel, (Aktienrecht), s. 224; Stoffel, (Grundriss), s. 280. Benzer olarak
bk. Kuster, Art. 743, Anm. 1, s. 1648. Yazar tasfiye amacma uygunlugun, malvarhig
degerlerini arttirict veya tasfiye iglemlerinin yiriitiilmesi igin gerekli islemlerle smarl
tuttugu gorlilmektedir (Bu yonde bk. Kuster, Art. 743, Anm. 2, s. 1649).
113 Bu yonde bk. Handschin/ Cho, Art 585, Anm. 23, s. 477.
!4 Belgika hukukuna iliskin agiklamalari iginde bu yonde bk. Ocal, (Sirket Islerine De-
vam), s. 28.
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konusu oldugu takdirde!!’, isletmenin pazar paymin azalmasmi Gnleyici

faaliyetler de bu kapsamda degerlendirilebilir'!®. Sirket isletmesinin bir
biitiin olarak satilmasina yénelik olarak, yeni mallar satin almmasi'’®. Bu
kapsamda girket isletmesinde yonetim degisikligi yapilarak yeni yonetici-
lerin atanmasinin da tasfiye amacma uygun oldugu benimsenmelidir'®.
Ancak girket igletmesinin bir biitiin olarak satilmasina karar verilme ihti-
malinin bulundu hallerde, bu kararin Sncelikle verilmesi gerekmektedir.

115 fsletmenin siirekliligi ile tasfiye amaci arasinda catisma ve bu catismanin ne sekilde
giderilebilecegine iligkin bk. Kraft, § 268, Anm. 3, s. 62.

116 Bu yonde davranigm tasfiye amacina uygun oldugu incelemesi yapilmas: gerektigine,
aksi durumda igletme unsurlarinin teker teker devrinin uygun olacagmna iliskin bk. Hiif-
fer, MinchK, § 268, Anm. 4.

17 By ihtimalde yagayan isletme degerinin elde edilebilecegine iliskin bk. Wiedemann,
AktG § 268, Anm, 6, 5. 528 ve Anm. 8, s. 530; Handschin/ Che, Art 585, Anm. 23, s.
477. Isletmenin bir biitiin olarak satilmasinin miisteri cevresinin de (goodwill) paraya
cevrilmesi anlamna geldigine iliskin bk. Bécli, (2004), s. 2007. Good will ve know how
gibi igletme deZerlerinin paraya cevrilebilecegine iliskin bk, Hiiffer, MiinchK, § 268,
Anm. 5. Alman hukukunda Heffmann-Becking, isletmenin bir biitiin olarak devrinin
daha avantajli olacaginin anlasilmasi halinde, isletme faaliyetlerine devarmn, tasfiye faa-
Hyetleri kapsaminda degerlendirilmesi gerektigini ifade etmekiedir (Bu yonde bk, Hoff-
mann-Becking, § 65, Anm. 7, s. 1055). Isvigre hukukunda von Steiger, fabrikaya miis-
teri bulunabilmesi i¢in isler durumda tutulmasmim faydalt olacagimi belirtmektedir (Bu
yonde bk. Von Steiger, (Caga), s. 401). Forstmoser/ Meier-Hayoz/ Nobel’de benzer
bir bicimde gsirket igletmesinin bir biitlin olarak devrine hizmet ediyorsa yeni islemlere
girigilebilecegini belirtmektedirler (Bu yonde bk. Forstmoser/ Meier-Hayoz/ Nobel, s.

862. Benzer olarak Handschin/ Che, liretim faaliyetlerine son verilmesinin igletmenin bir

biitlin olarak devrine engel olabilecek bir karar oldugunu vurgulamaktadir (Bu yonde bl
Handschin/ Cho, Art 585, Anm. 23, s. 477).

"8 Fransiz hukukunda igletmenin ve miigterinin korunmas: igin yapilacak faaliyetlerin bu
kapsamda oldugunun doktrinde kabul edildigine iliskin bk. Oecal, (Sirket Islerine Devam),
8. 30 ve 31.

1 By yonde bk. Wiedemann, AktG § 268, Anm. 8, 5. 530.

120 Bu yimde bk, Wiedemann, AkiG § 268, Anm. 8, 5. 530. Paschke, ise aym husus tek-
rarlayarak, isletmenin yeniden organize edilmesinin de bu kapsamda degerlendirilebilece-
gini ifade etmekte ve yeni bir girket kurulmasinm, yeni bir girket ortakhg edinilmesinin
veya Snemli dlciide malvarligl edinilmesinin de miimkiin oldufunu ifade etmektedir (Bu
yonde bk. Paschke, s. 1812).
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ienin unsurlarmin ayri ayn satiglarimn gerceklestirilmesi, bunun
siiun olarak devrini engelleyecektir!®!.

Yeni islemler yapilmasi, paraya cevrilmesi zor sirket malvarligi de-
gerle rinin paraya ¢evrilmesini saglayacak olanak dogmasimi da saglayabi-
lecektir'®?. Bu durumda da gerceklestirilen faaliyetin, tasfiye amacina uy-
gun olacag1 kabul edilmelidir.

Yeni igin tasfiye amacina uygunlugu bakimindan belirtilmesi gere-
ken bir diger husus, yeni igin girket bakimmdan bir risk icermemesi gerek-
tigidir'®®. Béylesi bir risk tasfiyenin baslangict ve sonu arasinda olugmas:
muhtemel olumsuz sonuclar ifade etmektedir. Buna bagh olarak pay sa-
hiplerine dagitilacak tasfiye artifinda azalma veya tasfiyenin baglangicin-
daki duruma goére alacaklari kargilanan alacaklilarn tatmin edilememesi
durumu ortaya ¢ikmamahidir. Faaliyet sonucunda sirket malvarlifimin artti-
rilmas1 saglanacak olsa da, tasfiye memurunun riskli bir faaliyette bulun-
mas1 dogru goriilmez!**. Zira tasfiye memurlarmin yeni ise girisme acisin-
dan amaci, tasfiye artiZini arttirmak degildir.

Diger taraftan yeni iglere girisilmesi, girketin faaliyetlerini bir islet-
menin isletilmesi faaliyetine d@nugwrmem halinde, bunun tasfiye amacina
uygun olmayacagi da aciktir'®. Ogzellikle tasfiye amacindan tamamen
uzaklasilmasi sonucunu doguracagindan, yeni isletme kurulmasi tasfiyenin
amacina uygun bir faaliyet sayilamaz'%%,

Buna karsilik devir yontemi olarak bélinme gerceklestirilmesi, bo-
linme suretiyle olusan yavru sirket paylarmin devri suretiyle isletmenin

121 By vonde bk, Kuster, Art. 743, Anm. 5, 5. 1649. Tsletmenin bir biltiin olarak devrinin
ancak fashiyetlere devam edilirse saglanabilecegini ve bunun da bir siireyi gerektirdigine
ligkin bk. Wiedemann, AkiG § 268, Anm. 8, 5. 530,
122 Bu yonde bk. Wiedemann, AktG § 268, Anm. 8, s. 530.
13 By yonde bk, Biirgl/ Nerdmann-Zimmermann, Art. 744, Anm. 32, s, 890,
124 Tasfiye memurunun her durumda yeni islemn gerceklestirmeye vetkili olmayacagna
iliskin bk. Wiedemann, AktG § 268, Anm. 8, 5. 530.
125 Bu sekilde girketin yeni vergi yitkleri karsisinda birakilmasmin dogru olmayacag: ve
sona ermeye ragmen strdiiriilen faaliyetlerin hukuki bir korumadan yararlanamayacag:
hakkinda Belgika hukukuna iliskin agiklamalari iginde bu yonde bk. Oecal, (Sirket Islerine
Devam), s. 29.
126 Belgika hukukuna iliskin agiklamalan iginde bu yonde bk, Oecal, (Sirket Islerine De-
vaimyj, s. 29.
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devrinin saglanmas: miimkiindiir'?’. Bu sebeple yeni bir sirket kurulmas:
tasfiye amacina uygun kabul edilebilir'?®. Ancak bu aciklamalarimiz, belir-
tilen iglemlerin tasfiye memuru tarafindan yapilabilecegi seklinde yorum-
lanmamalidir. Aksine bu iglemlerin tamami sirket genel kurulunun devre-
dilemeyen yetkileri icerisindedir. Sadece belirtilen iglemlerin tasfiye haline
girmis bir sirkette gerceklestirilebilecegi iizerinde durulmaktadir. Buna
karsm istirak niteliginde yeni sirket kurulmasi konusuna dikkatli yaklagil-
mast gerekmektedir. Zira bu ihtimalde yeni bir sirket ile birlikte tasfiyenin
uzamasina yol agacak uyusmazhklarin ortaya ¢ikmasi miimkiindiir.

Yeni isin tasfiye amacina uygun olup olmadigina karar verecek olan
tasfiye memurlaridir. Tasfive memurlarinin yeni ise girismek yerine islet-
menin faaliyetlerine son vermesinin tasfiyenin amacma uygun olacagi ka-
bul edilebilecegi gibi, bunun aksinin kabul edilmesi de miimkiindiir'%.
Belirtilen husus objektif kriterlerle olmak iizere, sirket isletmesinin icinde
bulundugu durum dikkate alinarak degerlendirilmelidir.

Isin niteligine aykirt olacagi icin, sirket adina bir borcun kabul edil-
mesinin tasfiye amacina uygun olmayan bir islem oldugu kabul edilmekie-

127 Alman hulcukunda bu husus genel kabul gérmektedir (Bu yénde bk. Hiiffer, MinchK,
§ 268, Anm. 9; Kraft, § 268, Anm. 3, s. 62; Hirschmann, § 268, Anm. 3, s. 1953;
Bachmann, § 268, Aum. 9, 5. 719; Riesenhuber, AKIG § 268, Anm. 6, s. 2526; Heidel,
AktG § 268, Anm. 5, s. 1496. Kars. Kagitcioglu, Mutlu: Anonim Sirketlerde Kismi Bo-
linme, Istanbul 2012, 80. Yazar kismi boliinen sirketin ve devralan sirketin/ sirketlerin
sona ermemis ve tasfiye edilmemis olmalart gereltifini ifade etmektedir. Yazarm bu
fikrinin tasfiye edilmis girketler bakimmdan kabul edilmesi miimkiin olmakla birlikte,
sona ermis ancak tasfiyesi devam eden sirketler balamindan kabul edilemez. Tiir degis-
tirmenin de miimkiin olduguna iliskin bk. Hirschmann, § 268, Anm. 3, 5. 1953; Bach-
mann, § 268, Anm. 9, s. 719; Riesenhuber, AktG § 268, Anm. 4, s. 2526; Heidel, AlaG
§ 268, Anm. 5, s. 1496; Schmidt, § 268, Anm. 6, s. 142.

128 Bu yénde bk. Hiiffer, MinchK, § 268, Anm. 10; Bachmann, § 268, Anm. 9, s 719;
Hirschmann, § 268, Anm. 3, s. 1953; Heidel, AktG § 268, Anm. 5, 5. 1495. Yazarlar
ozellikle isletmenin bir kisminin devrini saglayacak yeni bir sirket kurulmasindan s6z
etmektedir. Bu anlamda igletme devrine gore hisse devrinin avantajli olmas: mirmkiindir
(Bu yonde bk. Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 12; Hirschmann, § 268, Anm. 3, 5. 1953;
Bachmann, § 268, Anm. 9, 5. 719).

12 Bu yénde bk. Bozgeyik, s. 170.
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dir'3%. Ayni esastan hareket edildiginde, tasfiye memurlarmm kefil sifatiyla
sozlesme yapmalarimin da tasfiye amacina uygun olmadigi kabul edilmeli-
dir. Buna kargin bir alacagin tahsili kapsaminda kefalet sézlesmesine ala-
cakli olarak katilmanin tasfiye amacia uygun olacag: kabul edilmelidir.
Doktrinde sirketin ipotekle temin edilmis bulunan alacaginmn tahsili ama-
ciyla gayrimenkul edinilmesine izin verilebilecegi ortaya konulmakta-
- duirP!. Benzer olarak tahsilat1 kolaylagtiracak tarzda sirketin baz: alacaklan
devralmasimn da miimkiin olmasi gerekir!®2. Ayrica alacagm elde edile-
bilmesini saglayacak sekilde faktring islemi yapilabilecegi de benimsen-
melidir'®®. Sirketin alacaklarmmn temlik edilmesi de bu kapsamda kabul
edilebilir*,

Tim bu aciklamalar 1s18inda, tasfiye memuru tarafindan yapilacak
sadece yeni ig nitelii tagtyan degil tiim tasfiye iglerinin, tasfiye amaci dik-
kate abmarak zorunlu veya ekonomik bakimdan anlamli'®® olmalarinm
gerektigi kabul edilmelidir.

C. Tasfiye Memurlarinn Ozen Yiikiimliiliigii ile Siiregelen ve Yeni s
Arasindaki liski

1. Tasfiye Memurlarma Iliskin Ozen Viikiimliligiiniin Kapsamm
Tasfiye memurlarimn tiim tasfiye igslemlerini gerceklestirirken dzenli hare-
ket etmeleri gerekimektedir. Kanun tasfiye memurlarinin faaliyetlerinden
kaynaklanan zararlar bakimmdan sorumluluk esaslarim TTK md. 553°de
ongoérmekte, ayrica TTK md. 541, f. 4 ve TTK md. 546 . 2 ‘de de TTK
md. 553 hiilkmiiniin uygulanacagimi vurgulamaktadir. Bu acidan tasfiye
memurlarmin kusurlarn ile verdikleri zarardan sorumlu olacaklarn acik bir

130 Bu yonde bk. Handschin/ Che, Art 585, Anm. 40, s. 483. Ancak yazarlar ayni verdse
kolektif girketler balamindan ortaklarm bu islem bakimindan tasfiyve memurlanim yetki-
lendirilebilecegini de ifade etmektedirler.
Bl By yonde bk. Ugar, s. 46. Aym yonde bk. von Gedin/ Wilhelmi, § 268, Anm. 3, s.
1478; Wiedemann, AktG § 268, Anm. 8, 5. 530.
12 Bu yénde bk. Kraft, § 268, Anm. 10, s. 64; Wiedemann, § 268, Anm, 4; Hiiffer,
MiinchK, § 268, Anm. 17; Drescher, § 268, Aum. 3.
133 By yonde bk, Kraft, § 268, Anm. 10, s. 64; Hiiffer, MiinchK, § 268, Anm. 17;
Hirschmann, § 268, Anm. 6, s. 1953; Bachmann, § 268, Anm. 4, 5. 718.
134 Bu yénde bk. Sener, s. 610.
135 Bu ifade icin (notwendig oder wirtschaftlich sinnvoll) bk. Hiiffer, MiinchK, § 268,
Anm. 10; Hirschmann, § 268, Anm. 3, s. 1953.
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bigimde ortaya konulmaktadir. Bunarin kusurlu olup olmadiklarinm belir-
lenmesi agisindan, kendilerinden beklenen 6zen yiikiimliligiiniin kapsa-
minin belirlenmesi zorunludur.

Tasfiye memurlarmin 6zen ylkiimliligi acisindan kolektif ve ano-
nim sirketlerde farkl bir gekilde ifade edilmektedir. TTK md. 286 tasfiye
memurlarina “basiretli bir is adanu gibi gerekli 6nlemleri alma” yitkiimlii-
liigii yiiklemektedir'®®. Anonim sirketlere iliskin diizenleme icinde “basi-
retli is adami™ 6lciisii degil, “diizenli ve gorevinin bilincinde yonetici ilke-
si” (TTK md. 542, f. 1, e bendi) 6ngériilmiistiir. Kanunda her ne kadar
sirketin biitiin mal ve haklarmin korunmasi igin diizenli ve gbrevinin bilin-
cinde yonetici gibi davranma yikiimliligiinden sz ediliyorsa da, tasfiye
memurlarinin kendilerine verilen tiim gérevler ve buna bagh yetkiler aci-
smdan belirtilen 6zen ilkesine uygun davranmalan zorunludur.

Ozen yilkiimliiliigini belirleyen kavramlar olarak “Diizenli ve gbre-
vinin bilincinde yonetici” ile “basiretli i adami”, anonim sirket y6netim
kurulu diyelerinin 6zen yikiimliliiginin kapsamim belirleyen TTK md.
369, f. 1’de kullanilan “tedbirli bir yonetici kavrammdan farklidir. Boyle-
ce dikkate alinabilecek iic farkl: zen Glciisii ortaya cikmaktadir.

Kanaatimizce kanun gerekgesi dikkate alinarak hareket edilmesi ha-
linde, bu iic farkli aciklamaya iliskin temel esaslara ulasilabilmektedir. Ik
olarak tasfiye memurunun 6zen yikiimliliigiine iliskin hitkmiin gerekce-
sinde, TTK md. 542, f. 1, e bendi hitkmiiniin, ETK md. 225 hitkmiinde yer
alan ve kollektif sirket tasfiye memurunun 6zen ylikiimliligiini belirtilen
diizenlemenin bazi degisikliklerle tekrarindan ibaret oldugu belirtilmekte-
dir. Ayni husus TTK md. 286 acisindan da geceridir. Bu durumda TTK
md. 286 ile éngdrillen “basiretli is adar1” dlciisliniin, “diizenli ve gérevi-
nin bilincinde yénetici” ile aym anlamda kullanildign kabul edilmelidir'®7.

Ikinci olarak yénetim kurulu fiyesinin dzen yilkimliliigiine iliskin
TK md. 369 hikkmiin gerekcesinde, basiretli i adami dl¢iisliniin, yénetim

T

3¢ Tasfive memuruna yiiklenen bu yilkiimliiliigiin kapsama acisindan ayrica bk, Karahan,
s. 125; Bezgeyik, s. 168 vd. .

137 Benzer olarak bk. Kendigelen, Abuzer: Yeni Tiirk Ticaret Kanumy, Yenilikler ve [lk
Tespitler, Istanbul 2012-s. 445, Yazar TTK md. 286°da éngériilen basiretli ig adarm 6lgii-
sil ifadesi ile diizenli ve gérevinin bilincinde yinetici kavramlar: arasindaki terimsel farks
vurgulamaktadir.
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kurulu iiyeleri bakimindan agir bir sorumluluk getirmesi sebebiyle elesti-
rildigi gbriilmektedir. Dogrudan gerekcede yer alan ifadesiyle belirtilirse:
“Nesnellikte, diligentia quam in suis yeterli olamaz, bunun yerine benzer
isletmelerde yonetim kurulu iiyelerinden beklenebilen isin gerektirdigi
ozen esas alr. Tasart hitkmiinde 6762 sayihh Kanunun 320 nci madde-
sinde dngoriilmiis bulunan basiret dlciisiine yer verilmemigtir. Hatta basi-
retli isadami olciisiinden uzak durulmustur. Ciinkii, Yargitay karariar
basiretli isadami olciisiinii sert, hatta asiwr denilebilecek bekientilerle ta-
mmlanugtir. Aym Olgiiyii yonetim kurulu iiyelerine uygulamak adaletsiz
sonuclar dogurabilirdi. Bu sebeple tedbirli yonetici ilkesinin, 6zen yitkiim-
liligi bakimindan “basiretli ig adami” veya aym anlamda kullanildigin
kabul ettigimiz “diizenli ve gOrevinin bilincinde yonetici” ilkesine gore
daha dar kapsamda bir 6zen yikiimliiliigii yitkledigi kabul edilmelidir'®®,

Buna bagh olarak tasfiye memurlarinin faaliyetleri sirasinda yonetim
kurulu {iyelerine gore daha fazla 6zenli davranmalart gerektigi kabul edi-
lebilecektir. Esasen bu husus isin niteligine de uygundur!®,

Bu anlamda {izerinde durulmasi gereken bir diger husus tasfiye faa-
liyetlerinin, tasfiye memurlan tarafindan bizzat icra edilmesi gerekliligidir.
Bunlar tarafindan ticari temsilci gibi yetkililer atamis olmasimin ve yeni
islemlerin bu temsilciler tarafindan yapilmasi halinde dahi, islemden kay-

naklanan sorumluluk tasfiye memurlarina ait olacaktir'®.

Z. Faaﬁiyéﬁn Siiregelen Is ve Yeni is Olmas1 ve Ozen Olciisit fliskisi
Bu acidan siiregelen is yeni is kapsaminda degerlendirilecek olan faaliyet-
ler bakimindan da farkli bir esas getirilmemigtir. Kanaatimizce bu husus

138 Ynetim kurulu iiyelerinin 6zen yiikiimliiliigiiniin kapsami ve 6102 sayih Kanun uygu-
lamasinda ortaya ¢ikan ozelliklere iliskin bk. Akdag-Giiney, Necla: Anonim $irket Yo-
netim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu, Istanbul 2010, s. 81 vd; Akdag-Giiney,
Necla: 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununa Gore Anonim Sirket Yénetim Kurulu, Istanbul
2012, s. 127 vd. Yazar her iki eserinde 6zen Slciisiiniin belirlenmesi anlaminda Avrupa
hukukunda da kabul géren bir Amerikan hukuk kurumu olan “Business Judgment Rule”
(Tedirli yoneticinin 6lgiisii) ilkesinin kullanilacagini ifade etmektedir.
139 Kars. Pulash, s. 1982. Yazar tasfiye memurlarimin gorevlerini yaparken aynen yonetim
kuruly tiyelerinin gosterdigi 6zeni gostermek zorunda olduklarim, yani tedbirli ydnetici
gibi hareket etmeleri gerektigini ifade etmektedir.
140 Bungun dayanagimn yetkisiz tevkile iliskin TBK md. 508, f. 1 (EBK 391, f. 1) oldugu-
na iligkin bk. Karahan, s. 126.
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elestirilmesi gereken bir husustur. Zira siiregelen iglerin tamamlanmasi ve
yeni igler bakimindan bu agidan 6nemli bir farklilik ortaya cikmaktadir.
Ozellikle yeni is niteligindeki faaliyetler bakinundan, tasfiye memurlarmm
calisma gekillerinde degisiklik bulunmaktadir. S6yle ki, yeni islere bagla-
mak, tasfiye memurunun sirketin tasfiyesi ile degil idaresi ile gbrevli yone-
ticilerinin'*! yerine gegmesi anlamma gelecektir'®?, Bu durumda tasfiye
memurlarnin bir idareciye yiiklenen 6zen ylikiimlihigh ile sorumlu tutul-
malart dogru olacaktir’®. Buna bagli olarak yeni islerin gériilmesi sirasin-
da 6zen yiikiimliiligi daha dar, anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin
Ozen yikiimliligh ile paralel bir bigimde uygulanmalidir. Zira bu asamada
tasfiye memurlari adeta bir sirket yonetim kurulu {iyesi gibi faaliyette bu-
lunmaktadir.

Tasfiye memurlarinin bu kapsamdaki 6zen yikimliligli, ancak yeni
bir ise baglanmis olmasi halinde ortaya ¢ikacaktir. Bu acidan faaliyete yeni
faaliyete baslanmadan 6nceki donem ile faaliyet dénemi birbirinden ayr
degerlendirilerek su sonug ortaya konulabilir:

Yeni is olarak nitelendirilebilecek bir faaliyette bulunma konusunda
karar verme agsamasinda tasfiye memurlan agirlagtiriimig 6zen ylikiimliili-

141 Alman hukukunda da tasfiye memurlarimn yénetim kurulu fonksiyonlarini iistlendik-
feri durumlarda aymi esaslara tabi olacaklan 6ngbriilmiigtiir (AktG § 268, Abs. 2). Tasfiye
memurlarmin sorumlulugunun da bu hilkine gdre belirlenecegini kabul edilmektedir. Ilke
ve sorumluluk konusunda genel olarak bk. Schlegerberger/ Quassewsky, § 209, Anm.
13, 5. 922; von Gedin/ Wilhelmi, § 268, Anm. 7, s. 1479; Hiiffer, MiinchK, § 268,
Anm. 26; Drescher, § 268, Anm. 5; Hirschmann, § 268, Anm. 10, s. 1954; Kraft, § 268,
Anm. 20, s. 65; Riesenhuber, AKiG § 268, Anm. 5, s. 2526; Bachmann, § 268, Anm. 20,
s. 721; Heidel, AktG § 268, Anm. 6, 5. 1496; Ott, § 268, Anm. 5, s. 1426. “Business
judgment rule” ilkesinin tasfiye memurlar1 bakimindan da uygulanacagma iligkin bl
Schmidt, § 268, Anm. 5, s. 142; Servatius, § 268, Anm. 14, s. 1824, Eski Alman hukuku
diizenlemesi bakimindan ayn1 yonde bk. Teichmann / iKoehler, § 209, Anm. 4, s. 461.

42 Pransiz hukukuna iliskin agiklamalar: iginde bu yonde bk. Ocal, (Sirket Islerine De-
vam), s. 30. Bu hukuk sisteminde doktrin tarafindan ise devam etmenin ilke olarak tasfiye
etmek anlamina gelmeyeceginin vurgulandigma iligkin bk. Oeal, (Sirket Islerine Devam),
s. 31-32.

'3 Salus sirketlerinden yeni is yapilabilecegi yoniinde bir karar verildiginde, yoneticilerin
olagan islerle sinwrl: bir yonetim yetkisine sahip olacaklart kabul edilmektedir (Bu yonde
bk. Arslanh, KKS, s. 538; lzmirli, s. 57). Oysa tasfiye iglemleri bakimmdan tasfiye me-
murlarinin olagan ve olaganiistl iglemleri gerceklestirebilecekleri ifade edilmektedir (Bu
yonde bk. Arslanl, KKS, s. 536; Izmirli, s. 56).
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giine tabi olacaklardir'*!. Bu agamada diizenli ve gdrevinin bilincinde bir
yonetici veya kolektif sirket hilkiimlerinde 6ngoéruldigi sekli ile basiretli
is adam1 gibi hareket etmelidirler. Ozellikle yeni igin tasfiye amacina uy-
gun olup olmadig1 konusunda objektif kriterler dikkate belirlemede bulu-
nacaklardir'®. Bu anlamda objektif 6lcii, benzer nitelikteki bir igletmenin
tasfiyesinde yapilmast miimkiin olan yeni islerin dikkate alinmasidir. Tas-
five memurlarinin subjektif degerlendirmeleri ile bir sonuca ulasmalari,
bunlarm sorumluluklarinin ortaya ¢ikmasina sebep olabilecektir'*®, Buna
bagh olarak sirket pay sahiplerinin ve alacaklilarinin menfaatine oldugu
objektif olarak saptanan faaliyetler, tasfiye memurlan tarafindan gergek-
lestirilebilecek faaliyetler olarak nitelendirilebilecektir. Tasfiye amacina
aykiri veni bir ige baslayan tasfiye memurlarinin, ézen yikiimliligine
aykin davrandiklan kabul edilebilecektir.

Yeni is ile baglantili diger husus ise, tasfiye amacina uygun olarak
kabul edilen ve baglanan yeni igin yiiriitiilmesinde 6zenli davranma zorun-
lulugudur. Boylece yeni ise baglanmasinda oldugu gibi bunun strdiiriilme-
sinde de tasfiye memurlarinin 6zenli davranmalan bir yiikiimliiliik olarak
ortaya cikmaktadir. Ancak bu agsamada tasfiye memurlarinin daha hafif
oldugunu kabul ettigimiz, ydnetim kurulu iiyelerinin ézen yikiimliliigiine
tabi tutulmahdirlar.

Ozen yilkiimliiliigii kapsaminda degerlendirilecek bir diger husus
sirket yonetim kurulunun durumudur. Tasfiye sirasinda sirket adina islem-
leri gerceklestirme yetkisi tasfiye memurlarma yiiklenmistir. Bu husus
kolektif sirketlere iliskin TTK md. 292’de ve anonim sirketler i¢cin TTK
md. 542°de acik bir bicimde ifade edilmektedir. Esasen anonim sirketler
icin 6ngoriilen, tasfiye halindeki sirketin organlarin gorev ve yetkilerinin,
tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan, ancak nitelikleri geregi tasfiye
memurlarinca yapilamayan islemlere Ozgiilenecegi diizenlemesine de
(TTK md. 535, f. 1) uygundur. Bu diizenlemeden hareket edildiginde tas-
fiye swrasinda diger organlarin, Ozellikle yonetim kurulunun ozellikle
tictincii kisilerle bir igleme girismesi miimkiin olmayacaktir. Bu sebeple
yeni i3 konusunda faaliyette bulunma yetkisi tasfiye memurlar ile smirli-

14 Tasfiye memurlarimn bu karar1 verirken somut durumun sartlarimi dikkatle degerlen-
dirmek zorunda olduklarna iliskin bk. Staubli, Art, 743, Anm. 1, s. 1403.

145 Arslanly, KKS, s. 538; Izmirli, s. 57; Ugar, s. 43 ve 140.
146 Arslanli, KKS, s. 538; Tzmirli, s. 57.
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dir. Buna karsin 6zellikle yonetim kurulunun tasfiye memurlan iizerinde
bir gdzetim fonksiyonunun bulundugu kabul edilmelidir'*’. Dolayisiyla
tasfiye memurlarmin yeni islem yasagina aykin faaliyetlerinden dolayy,
bunlarm dahi sorumlulugu ortaya ¢ikabilecektir.

Yonetim kurulu tasfiye memuru gorevini iistlenmisse, bu durumda
yeni ig yasagindan kaynaklanan sorumluluk, anonim sirket yonetim kuru-
lunda olacaktir. Bu durumda yonetim kurulunun tasfiye memuru olarak
gorev yapmasindan degil, yonetim kurulunun tasfiye memurlugundan kay-
naklanan gorevleri yitklenmis oldugundan s6z edilmesi dogru olacaktir!*®,

Yeni is yasagina aykin davranilmasi, tasfiye memurlarinin sorumiu-
luguna sebep olan hallerden biridir'*. Yeni is yasagma uymamak, tasfiye
memuru bakimindan hakli sebeple azil sebebi olarak da goriilebilir.

D. Yeni Islerin Tarafi Olan Uciineii Kisilerin Durumu

Gerceklestirilen faaliyet eger bir hukuki islem niteligindeyse, bunun taraf-
lar1 bakimindan da bir ayrim gerceklestirilebilir. Hukuki islem seklinde
gerceklesmeyen, aksine maddi fiil seklinde gergeklesen islemler bakimin-
dan iglemin tarafindan sz edilemeyecektir.

Eger yeni is hukuki muamele geklinde gergeklestirilivorsa bu her
zaman sirket ve ticlincii kisi arasmda gerceklesen bir faaliyet niteligi goste-
rir. Tasfiye memurlar bu faaliyetler sirasinda kanundan kaynaklanan yo-
netim ve temsil yetkilerini kullanirlar. Yonetim yetkisi kararlarin tasfiye
memuru veya memurlari tarafindan alinmasmi ifade eder'®®. Tasfiye me-
murlarinin yetkilerini ne sekilde kullanacaklar hususu da Kanun’da a¢ike¢a

ortaya konmustur!®!.

7 Bu yonde bk. Karahan, s. 48; Biirgi/ Nordmann-Zimmermann, Art 739, Anm. 31,
8. 860; Funk, 739, 4; Schucany, Art. 739, Anm. 2, s. 183; Kuster, Art. 743, Anm. 4, s.
1649,

148 Bu yonde bk. Karahan, s. 34-35.

149 Bu yénde bk. Karahan, s. 290.

130 Bu yénde bk. Karahan, s. 130.

11 Tasfiye memurlarmmn temsil yetkilerini bizzat kullanmalart gerektigi, yetki devrinin
miimkiin olmadigi, ancak belirli is ve islemler bakimmdan iclerinden birini, bazilarim
veya lgiincli bir kigiyi yetkilendirmelerinin miimkiin olduguna iliskin bk. Karahan, s.
125; von Gedin/ Wilhelmi, § 268, Anm. 6, 5. 1479, Kraft, § 268, Anm. 19. Temsil yet-
kisi konusunda genis agiklamalar igin ayrica bk. Karahan, s. 130.
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Yeni igin bu gekilde dig iligki ile baglantisi, tasfiye memurlarinin bu
kapsamda temsil yetkilerinin bulunup bulunmadifi sorununu ortaya ¢i-
karmaktadir. Kanun tarafindan yeni i3 konusunda getirilen diizenlemenin
dogal sonucu olarak, tasfiye memurlarnin kanunun belirledigi kapsamda
olmak iizere veni isler bakmmindan temsil yetkisinin bulundugu kabul
edilmelidir'®2.

Ortaklarla ortak sifatindan kaynaklanan islemlerin yeni islem olarak
nitelendirilmesi miimkin degildir. Zira safi malvarhiginim ortaklara dagi-
tilmas1 faaliyeti, esasen iiciincil kigilerle yapilan bir faaliyet degil, sirket
icinde, sitket ve ortaklarla gerceklestirilen bir faaliyettir.

Tasfiye memuru ile iigiincii kisi arasimdaki islemler, taraf sirket ol-
madig1 i¢in yeni is kapsaminda degerlendirilemez. Burada sorun olsa olsa
tasfiye memurunun rekabet yasagma'™ tabi olup olmadigi acismndan deger-
lendirilebilir!®*,

Diger taraftan tasfiye memurunun bir taraftan sirketi temsil ederken,
sozlesmenin karst tarafindan kendisinin bulundugu hallerde de konu temsil
kurallarin: ilgilendirir. Bu anlamda temsilci bu konuda kendisine 6zel yetki
verilmigse veya sozlesmenin niteligi buna uygunsa kendisiyle iglem yapa-
bilecektir.

Isvigre hukukunda tasfiye haline girilmesi halinde sirketin amacinm
kar elde etmekten cikarak tasfiyenin gerceklestirilmesi amacina doniigme-
sinin, temsil yetkisinde sinirlama getirecegi kabul edilmektedir'®®. Ancak
bu simirlamanin iigiincil kisilere etkisi bakimindan, eski Tiirk Ticaret Ka-
nunu déneminde ileri siiriilen gecersizlik yaptiriminin s6z konusu olmaya-
cagr ifade edilmektedir. Kollektif sirketlere iliskin incelemelerinde
Handschin/ Che, bir islemin tasfiye amacma uygun olup olmadiginin
tigiincli kisi tarafindan bilinebilir olmasinin pratik anlamda miimkiin olma-

152 By yénde bk. Stiubli, Art, 743, Anm. 17, s. 1405.

153 Tasfiye memurunun rekabet yasagina tabi olmadigina iliskin bk. Karahan, s. 311.

154 Sahis sirketlerinde rekabet yasaginm kapsarmmnm girketin tasfiye haline girmesiyle

birlikte daralacagma iliskin bk. Izmirhi, s. 25; Tekil, s. 214; Poroy/ Tekinalp/ Camoglu,

8. 208. Anonim sirketlerde y&netim kurulu Giyelerinin rekabet yasag konusunda bk. Ars-

lanh, s. 223; Karahan, s. 48-49.

155 Bu ybnde bk. Bauen, Mark/ Bernet, Robert: Schweizer Aktiengesellschaft, Ziirich

2007, 5. 219: Kuster, Art. 743, Anm. 7, s. 1650. BGE 117, 111 9, BGE 123 111, 473.
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~digim ifade etmektedir'®®. Yazarlar buna bagli olarak iiciincii kisinin iyini-

yetinin korunmasi gerektigini kabul etmektedir.

Alman hukukunda tasfiye amacina uygunluk kriterinin saglanmamig
olmasmin, yapilan iglemin gecersizligine yol acmayacagi, sadece tasfiye
memurunun sorumluluguna gidilecedi kabul edilmektedir'’.

1. Eski Tiirk Ticaret Kanunu Diizenlemesi ve Doktrinde Ileri Siiriilen
Goriigler

6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu md. 208 ve 439, f. 2°de yer alan tasfiye
haline giren sirketin ehliyetinin tasfiye gayesi ile swnirli olacag ibaresi,
yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nda sadece kolektif sirketlere iliskin hitkiimler
icinde korunmustur (TTK md. 269). Buna karsilik anonim sirket diizenle-
mesinde sadece organ yetkilerinin tasfiye amaci ile smrh oldugu vurgu-
lanmistir (TTK md. 533, 1. 2, c. 2).

Eski Tiirk Ticaret Kanunu doneminde ehliyete iliskin ac¢iklamalarin
ne sekilde yorumlanacagl konusunda fikir birligi bulunmuyordu. Eski Ka-
nun déneminde hakim goriis, tasfiye haline giren sirketlerde tasfiye amaci-
na aykir faaliyetlerin hak ve dolayisiyla fiil ehliyeti stnirlandirmasi icinde
kabul edilmesi gerektigi yoniindedir'®®. Yargitay’in 1926 tarihli Tiirk Tica-
ret Kanunu déneminde verdigi bir Ictihadi Birlestirme Kararinda da aymi
esast kabul ettigi belirtilmelidir'*®. Ortaya cikan iglemin niteligi konusunda
ise farkli goriisler ortaya ciktigr goriillmektedir. Genel olarak degerlendiril-
diginde, tasfiye haline girmis sirket adina yapilan islemlerin yokluk yapti-

156 By yonde bk. Handschin/ Che, Art 585, Anm. 14, s. 474.

157 Bu yonde bk. von Godin/ Wilhelmi, § 268, Anm. 6, s. 1479; Ehricke / Rotstegge, s.
1131.

158 By yonde bk. Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 208; Imregiin, s. 483; Karahan, s. 26
vd; Izmirhi, s. 14 vd; Uear, s. 36; Yokluk yaptirinm ortaya ¢ikacagma iliskin bk. Bozge-
yik, s. 167; Ucar, s. 133-134. Anonim sirkete iligkin aciklamalar icerisinde aym yonde
bk. Ugar, s. 255. Limited sirkete iligkin agiklamalarda aym yonde bk. Ugar, s. 381.
Ancak Amsay bilahare tasfiye haline girmenin hak ehliyetine etkisinin bulunmayacagini,
fiil ehliyetini sinirlayacagmi kabul etmistir (Ansay, Turgut: “Infisah Eden Bir Anonim
Sirket Ana Sdzlesmesinin Degistirilebilmesi Sorunu”, Ticaret Hukuku ve Yargitay Karar-
lar1 Sempozyumu, Ankara 1986, s. 200).

159 viBK, 14.5.1947, E. 2, K. 16., RG. 24.07.1947, S. 6666. Kararm degerlendirmesi igin
bk. izmirli, s. 8-9.
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rimina tabi tutulmasi gerektigi belirtilirken, bu sonucun {igiinct kisiler ba-
kamindan zarar verici niteligi dikkate alinarak sona ermenin tescilinden
once yapilan islemler bakimindan tgtineil kisilerin iyiniyetlerinin korun-
mas1 gerektigi de ileri siiriilmektedir!®’.

Bu konuda eski Tiirk Ticaret Kanunu déneminde farkli gorts Teki-
nalp tarafindan ileri slirlilmiistiir. Yazar tasfive amacina girmis olmanin,
hak ehliyetinde degil fiil ehliyetinde sinirlandirmaya yol agacagini, yapilan
islemin sirketi baglamayacagini ancak tasfiye memurlarimn sorumlulugu-
nun ortaya cikacagim ifade etmektedir'!. Yapilan islem acisindan deger-
lendirildigine yazar, tasfiye gayesine aykin islemin, yokluk degil, askida
gecersizlik yaptirimuna tabi tutulacagim ve sirketin yetkili organlarinin
onayl1 ile islemin gegerli hale gelecegini kabul etmektedir.

Her 1ki gériis bakimindan kabul edilen ortak ilke, liclincii kisilerin
korunmuyor olmasidir. Bunun dogal sonucu olarak {igiincii kisilerin tasfiye
memurlari tarafindan yapilan faaliyetleri iyi degerlendirmek zorunda ol-
duklari ifade edilmektedir!®?,

Eski kanun déneminde tiim sirketler bakimindan kabul edilmis bulu-
nan, alinacak kararla yeni islere girisilebilecegine iligkin diizenlemenin de
degerlendirildigi goriilmektedir. Bu agidan ozellikle kolektif sirketlerde
oybirligi ile karar alinarak veya mahkeme tarafindan bu yonde bir izin ve-
rilmek suretiyle islere devam edilmesi halinde ortaya ¢ikan durum baki-
mundan da, doktrinde farkli aciklamalar getirilmektedir. Hakim goriise
glre 1zin karan verilmesi ile birlikte, sirketin sinirlanmis bulunan ehliyeti
gegici olarak genisler ve tasfiye memurlarmim bu yonde islem yapabilme-
lerinin 6nii agilmig olur'®®. Buna karsm Tekinap’e gore alinan karar sade-
ce tasfiye memurlarinin sorumlulugunu ortadan kaldiric: nitelik gosterir'®*.

1% Bu yonde bk. Karahan, s. 28-29 ve ayrica {i¢lincii kisinin tasfiye memurundan menfi

zarar talebinde bulunabilmesi agismdan bk. Karahamn, s. 131-132.

11 Tekinalp, Unal; “Ticaret Ortakliklarinda “Tasfiye Gayesi’nin Anlami”, iktisat ve

Maliye Dergisi, 1974, C. XX, S. 1, s. 23. Aym1 y6nde bk. Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s.

848. Bu goriisiin bir gerekcesini ETTK md. 231°de yer alan ve tasfiye memurlarnimn so-

rumlulugu esasmi getiren diizenleme olusturmaktadir. Aksi goriisteki yazarlara gdre bu

hiikiim hatalidir (Bu yonde bk. Karahan, s. 28.

162 Bu yonde bk. Ucar, s. 140.

163 Bu yénde bk. Karahan, s. 28; Izmirli, s. 17.

1% Bu ydnde bk. Tekinalp, Tasfiye Gayesi, s. 25; Poroy/ Tekinalp/ Camoglu, s. 848.
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2. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanununda Durum

TTK md. 539, f. 2 geregince, tasfive memurlariin iyiniyetli ii¢lincii kisi-
lerle tasfiye amact dismda yaptig: islemler sirketi baglayacaktir!®. Ancak
ctincti kigilerin islemin tasfiye amacima aykiri oldugunu bilmeleri ve bil-
meleri gerekmesi halinde bu baglilik séz konusu olmayacaktir. Hitkmiin
ikinci ciimlesine gore tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun
ispat1 i¢in yeterli delil degildir.

Bu diizenleme bazi farkliliklarla yénetim kurulunun temsil yetkisine
iliskin TTK md 371, f. 2 hiikmiine benzemektedir'. Yénetim kurulu ba-
kimindan isletme konusu dismda yapilan iglemlerin karsilifinda, tasfiye
memurlar bakimmdan tasfiye amaclarma aykir iglemleri s6z konusu ol-
makta, her durumda iyiniyetli ficiincii kisilere kars: iglemin sirketi bagla-
yacag: benimsenmektedir. Gerekgeye gore bu hiikiim ii¢lincii kisileri ko-
ruma amaciyla getirilmistir. Diizenlemenin ticaret sirketlerinde ultra vires
ilkesinin kaldmlmasiyla baglantisi bulunmasina ragmen madde gerekge-
sinde bu yonde aciklama yer almamaktadir'®.

Belirtilen hitkiim dikkate alindiginda, tasfiye memurlarmin tasfiye
amacina ayki islem gerceklestirmeleri halinde iyiniyetli {iglincii kisilere
kars: sirket bagl olacak, buna kargilik tasfiye memurlan da gerceklestir-
dikleri islemden kaynaklanan zararlar sebebiyle sorumlulugu ortaya ¢ika-
cakfir.

SONUC

6102 sayih Kanun tasfiyede tasfiye amacina aykiri yeni is yapilmasim ke-
sin olarak yasaklayan ifadesi ile bu konuda genel kurulun yetkisini tama-
men ortadan kaldimus bulunmaktadir,

Tasfiye memurlan tarafindan gerceklestirilecek faaliyetlerin hazirlik,
net malvarliginin elde edilmesine yonelik olanlar ve net malvarhigmim or-
taklara dagitilmasi geklinde ii¢ ana baglik altinda incelenmesi miimkiindiir.
Tasfiye memurlarinin siiregelen igleri tamamlamalari ve yeni ig yapabilme-
leri, net malvarhifinin elde edilmesine iligkin faaliyetler kapsaminda deger-

165 By yénde bk. Tekinalp, Yeni, s. 170; Sener, s. 609.
166 Tki hiildiim arasmdaki paralellige iligkin bk. Tekinalp, Yeni, s. 170.

167 Oysa TTK md. 371, £ 2 hilkmiiniin gerekgesinde dogrudan ultra vires ilkesinin kald:-
rilmasina iligkin aciklamalar yer almaktadar.
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lendirilmelidir. Bu faaliyetlerin tiimii tasfiye amaciyla yapilan faaliyetler-
dir. Diger tasfiye tasfiye islerinden farkli olarak bunlar konusunda kanun
koyucu yeterli aciklama yapmamiglardir. Her sirketin ayr faaliyet alanina
sahip olmasi karsisinda bu yaklasimin dogru oldugu kabul edilmelidir.

Stiregelen is kolektif sirkete iliskin TTK md. 291aciklanmaktadir ve
bu aciklama anonim girket bakimindan da gecerlidir. Buna gore “Tasfiye
memurlan faaliyette bulundugu dénemde baglanmis olup da heniiz sonug-
landirilmamis olan i ve iglemleri tamamlamaya, ... yetkili ve zorunludur-
lar”. Burada gecen “‘sirketin faaliyette bulundugu dénem”, sirketin tasfiye
haline girmesinden 6nceki dénem olarak anlagilmalidir. Diger taraftan gir-
ketin ilgili kurullaninda karar alinmasma ragmen herhangi bir faaliyete
girisilmeyen hallerde, siiregelen isten s6z edilemez.

Stiregelen isler, hukuken olmasa da mantiken sirketin mevcut mal-
varhigi ile veya yiikiimliliikleri ile baglantt icerisindedir. Sirketin duran ve
donen varliklari iel alacaklar, siiregelen iglerin tamamlanmasi kapsaminda
degerlendirilir. Sirketin yiikiimliliiklerinin yerine getirilmesi de sliregelen
iglerin tamamlanmasi ile baglantilidir,

Stiregelen iglerin tamamlanmasinda stirekli bore iligkileri 6zellik
icin hakl: sebep olusturmaz. Ancak bagka baz1 olgularla birlestigi takdirde,
stiregelen iglerin hakli sebeple feshine imkan verilmesi gerekir.

Stiregelen i3 kavraminin belirlenmesinde tastive amacina uygunluk,
sirketin konusuna iligkin her tirli smirlandirmanin yerini alir. Tasfiye
amacina uyguniuk degerlendirmesi sonucunda, gerceklestirilmesi planla-
nan yerd is eger dier tasfiye isleri ile baglantiliysa, bunun gerceklestiril-
mesi konusunda tasfiye memurlarinin yetkili olmamn 6tesinde gérevli ol-
duklan kabul edilmelidir.

Siiregelen is ve veni is kavramlan birbirini tamamlayan hususlardir,
Eger bir faalivet sliregelen is olarak nitelendirilirse, bunun yeni ig olarak
legerlendirilmesi miimkiin degildir.

Stiregelen iglerin tamamlanmasi, tasfiye memurlarina verilen énce-
likli gérevierdendir. Tasfive amacina uygun kabul edilme, sirketin malvar-
liginin derhal satisa konu edilmeyerek, bu malvarhiginin baglanmus iglerin
tamamlanmasmda kullanilmast ve béylece net varligimin saghkli ve muh-
temelen aksi durumda ortaya cikacak net degere gore yitksek bir bigimde
ortaya cikabilecek olmasinin bir sonucudur. Boylece siiregelen islerin ta-

(=
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mamlanmasmin tasfiye amacma uygun oldugu bir karine olarak ortaya
konulmustur. Ancak siiregelen iglerin tamamlanmasinin tasfiye amacina
uygun olmamasi da miimkiindiir. Bu durumda ortaya cikan karinenin aksi
ispatlanabilir bir karine oldugu kabul edilmelidir.

Yeri ig olarak nitelendirilecek bir faaliyetin tasfiye memurlar tara-
findan gerceklestirilebilmesi icin, bunun tasfiye amacina uygun oldugunun
belirlenmesi gerekecektir. Tasfiye memurlarinin tasfiye amacina uygun
yeni isleri gerceklestirmeleri icin sirketin herhangi bir bagka orgaminin
iznine thtiyaclari bulunmamaktadir.

Tasfiyenin sadece pay sahiplerinin degil, alacaklilarin da menfaatle-
rinin korunmasi gereken bir siirectir. Bu ilkeden hareket edildiginde, sirket
alacaklilari ve pay sahiplerinin menfaatine uygun oldugu kabul edilen faa-
liyetler, tasfive amacina da uygun olarak kabul edilebilir.

Tasfiyve memurlarinin tiim tasfiye iglemlerini gerceklestirirken 6zenli
hareket etmeleri gerekmektedir. Ozen yiikiimliiliiginii belirleyen kavram-
lar olarak “Diizenli ve gérevinin bilincinde yonetici” ile “basiretli is ada-
mi”, anonim girket yonetim kurulu fiyelerinin 6zen yikiimliliginin kap-
samini belirleyen TTK md. 369, £ 1’de kullanilan “tedbirli bir yénetici”
kayramindan farkhidir. Tasfiye memurlarinin faaliyetleri sirasinda yonetim
kurulu tyelerine gore daha fazla dzenli davranmalart gerektigi kabul edil-
melidir.

Yeni iglere baglamak, tasfiye memurunun sirketin tasfiyesi ile degil
idarest ile gorevli yoneticilerinin yerine gecmesi anlamia gelecektir. Bu
durumda tasfive memurlannm bir idarecive vilklenen ozen yikiimliligi
ile sorumlu tutulmalar dogru olacaktir. Buna bagh olarak yeni islerin go-
riilmesi sirasinda 6zen yiikiimliitigi daha dar, anonim sirket yénetim kuru-
lu tyelerinin 6zen yilkiimliligld ile paralel bir bigimde uygulanmalidir.
Zira bu asamada tasfiye memurlan adeta bir sirket yonetim kurulu iiyesi
gibi faalivette bulunmalktadir. .

Yeni is olarak nitelendirilebilecek bir faaliyette bulunma konusunda
karar verme asamasinda tasfiye memurlarn agirlagtirilmig dzen vitkiimlili-
giine tabi olacallardir.

TTK md. 539, f. 2 geregince, tasfiye memurlarmm iyiniyetli iiciincii
kisilerle tasfiye amaci disinda yaptifi islemler sirketi baglayacaktir. Ancak
tictincii kisilerin iglemin tasfiye amacma aykiri oldugunu bilmeleri ve bil-
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meleri gerekmesi halinde bu baglilik s6z konusu olmayacaktir. Hitkiniin
ikinci ciimlesine gére tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun
ispat1 icin yeterli delil degildir.
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