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Abstract

Ozet
The objective of this study is to examine the

Bu ¢alismanin amaci 01.01.2013 tarihi itibariyle
Tirkiye’de uygulanmasi TTK hikimleri uyarinca
zorunlu hale getirilen muhasebe standartlarinin
uygulanma  sirecinde  muhasebe  meslek
mensuplarinin standartlara bakis agilarinin ve
mesleki yetkinliklerinin  incelenmesidir.  Bu
amagla Balikesir ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplari (zerinde anket
uygulanmigtir. Anket yardimiyla toplanan veriler
analiz  edilmis ve elde edilen bulgular
cergevesinde standartlarin uygulanma siirecinde
meslek mensuplarinin standartlara bakis agilari
ve mesleki yetkinlikleri degerlendirilmistir.
Arastirma bulgularina gore hipotez gruplarinin
timiinde mesleki tecriibe ve egitim durumunun
belirleyici oldugu tespit edilmistir.Anahtar
Kelimeler: Muhasebe Meslek Elemani, Mesleki
Yetkinlik, UFRS

perspectives of accountants on the accounting
standards required to be complied in Turkey as of
01.01.2013 under the provisions of the Turkish
Commercial Code as well as their professional
competence in the application of these standards.
For this purpose, a survey was conducted on the
accountants operating in the province of
Balikesir. The data collected from the survey were
analyzed, and the perspectives of accountants on
the accounting standards and their professional
competence in the application of these standards
were assessed within the framework of the
findings obtained. According to research findings,
professional experience and educational level has
been found to be decisive in all the hypotheses
groups.
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1. Girig

Muhasebe bakis agisiyla ele alindiginda standart kavrami, muhasebe
uygulamalarina yon veren kurallar toplulugudur (Saglam ve dig., 2009: 4).
Muhasebe standardi kavrami ise yetkili kurullarca belirlenen ve meslek
mensuplarini yonlendiren kurallar seklinde tanimlanabilir (Siegel, 2000: 11).
Muhasebenin en 6nemli araglarindan biri olarak muhasebe uygulamalarina yon
veren muhasebe standardi, Ulkeler arasindaki ekonomik, hukuksal, vergisel,
muhasebe mesleginin gelismislik seviyesi ve benzeri faktorler dogrultusunda
farklilasabilmektedir (Ayanoglu, 2008: 75-76). Gelismis ekonomiler olarak ifade
edilen Ulkelerde ortaya ¢ikmis ve olusturulmus olan Uluslararasi Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlari (UMS/UFRS), muhasebe ve finans dinyasi icin
devrim niteligindeki bir gelisme olarak goriilmekte ve basta Avrupa Birligi (AB)
Ulkeleri olmak Uzere, gelismis ve gelismekte olan pek ¢ok llkede belirli diizeylerde
de olsa uygulamaya girmis durumdadir.

Ulkemizde Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu muhasebe
standartlarina uyum saglama sirecinde Onemli bir adim olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Kurumun goérevi uluslararasi standartlarla uyumlu Tirkiye Muhasebe
ve Finansal Raporlama Standartlarini olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz
denetimde uygulama birligini, gerekli gliveni ve kaliteyi saglamak, denetim
standartlarini belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarini
yetkilendirmek ve bunlari denetlemek olarak sayilmistir. 13.01.2011 tarihli TBMM
genel kurulunda kabul edilen ve kademeli sekilde 01.07.2012 tarihinden
itibaren ylrirlGge giren yeni Tlrk Ticaret Kanunu 01.01.2013 tarihinden itibaren
uygulanmaya baslanmistir. Kanunun 88. maddesi uyarinca gercek ve tizel kisiler
munferit ve konsolide finansal tablolarini diizenlerken, Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan, Tirkiye Muhasebe
Standartlarina, kavramsal cercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin
ayrilmaz pargasi olan yorumlara uymak ve bunlari uygulamak zorundadir.

Bu ¢alismanin amaci 01.01.2013 tarihi itibariyle tim isletmelerce uygulanmasi TTK
hikimleri uyarinca zorunlu hale getirilen muhasebe ve finansal raporlama
standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara
bakis acilarinin  ve standartlari uygulamaya iliskin yetkinlik dizeylerinin
incelenmesidir. Bu amaglarla galismanin giris bolimini takiben ikinci bolimde
konu ile ilgili literatir arastirmasina yer verilmistir. Calismanin devam eden Uglinci
boéliminde ise ¢alismanin amaci ve veri toplama yontemi agiklanarak ¢alismanin
amaci dogrultusunda analizler gergeklestirilmis ve arastirma bulgularina yer
verilmistir. Calismanin sonug bolimiinde ise elde edilen bulgularin degerlendirmesi
yapilmistir.
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2. Literatiir incelemesi

Bekgi (2007) tarafindan yapilan galismada meslek mensuplarinin biyik kismi
muhasebe standartlari konusunda egitimlerinin yeterli olmadigi ve egitim
kurumlarinin standartlarin uygulamalari konusunda yeterli ¢alismalar yapmadigi
gorisiinde oldugunu belirtmistir Ozdemir (2014) tarafindan yapilan arastirmada
vergi mevzuatinda Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar ile
uyumlastirmaya gidilmesinin 6grenmedeki ikiligi azaltacagi, 6grenme sirecini ve
uygulamayi olumlu etkileyecegi, Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlari adiyla ceviri olarak yayinlanan metinlerden ziyade, icerigin ve
uygulamalarin 6ziimsenmesine yonelik agik ve anlasilir yayinlarin 6grenme ve
uygulama sirecini olumlu etkileyecegi belirlenmistir. Akdogan (2007)'e gore
Tlrkiye Muhasebe standartlari (TMS) uygulamalari siirecinde tGlkemizde karsilasilan
sorunlarin en basinda; standartlarin anlasiimasi zor, teknik ve karmasik bilgilerle
donatilmis olmasi ve farkh uygulama seceneklerini biinyesinde icermesi,
standartlarin uygulanmasini bilen egitimli personele ihtiyag duyulmasidir.

Cankaya ve Hatipoglu (2011)'un muhasebe standartlarinin uygulanabilirligini
etkileyen faktorlerin meslek mensuplarinca degerlendirilmesine yonelik yaptiklari
arastirma sonuclarina gore, Tirkiye’de UMS/UFRS’yi benimseme ve uygulama
slirecinde meslek mensuplarinin beklentilerini etkileyen en 6nemli unsurlar;
standartlara iliskin egitim sorunu, mevcut standartlar setinin KOBI’ lere uygun
olmayisi, bu standartlarin yazilis sekli ve cevirisinden kaynaklanan sorunlar ve
kiiltiirel faktorler olarak belirlenmistir. Ozulucan ve digerleri (2010) ¢alismalarinda
muhasebe meslek mensuplarinin sorunlari arasinda muhasebe standartlarina iliskin
yeterli bilgi edinemediklerini belirtmistir. Bunun yaninda UMS/UFRS’lere uyum
hususunda bu standartlarin anlasilabilir hale gelebilmesi icin cevirilerin daha
nitelikli yapilmasi vurgulanmistir. Erol Fidan ve Cinit (2013) tarafindan yapilan
calismada meslek mensuplarinin TFRS ve KOBI TFRS hakkinda gerekli donanima
sahip olmalari icin daha fazla egitim calismalari yapmalari gerektigine vurgu
yapilmistir. Koéroglu ve Dogan (2012) tarafindan yapilan ¢alismada meslek
mensuplarinin TFRS ile ilgili yeterli derecede bilgi sahibi olmadiklari sonucu ile
egitim seminerleri, hesap planinin ve muhasebe paket programlarinin standartlara
uyumlu hale getirilmesinin gergeklestirildigi takdirde TFRS’nin uygulanmasinin bir
sorun teskil etmeyecegi sonucuna ulasiimistir.

Gemrik vd. (2013) tarafindan Bartin ilinde yer alan ve egitim siirecini tamamlamis
muhasebe meslek mensuplarinin TMS/TFRS’ye bakis agilarini incelemek amaciyla
bir arastirma gerceklestirilmistir. Arastirma bulgularina gére tespit edilen en 6nemli
sorunun egitimden kaynaklandigidir. Ulkii (2008) tarafindan UFRS taslaginin
muhasebe mensuplar tarafindan algilanisi (izerine istanbul’da yaptiklari

ARALIK 2014

209



210

arastirmada, muhasebe standartlari konusunda bilgi yetersizligi ve egitim
ihtiyacinin oldugu ortaya koyulmustur. Glvemli (2008) calismasinda, muhasebe
standartlarinin uluslararasi entegrasyonunun gelisimini etkileyen faktorleri teknik
sorunlar, kavramsal sorunlar, politik, kultlrel, ekonomik ve hukuki sorunlar’
gruplandirarak agiklamigtir.

Zeghal-Mhedhbi (2006), gelismekte olan 32 tlkede UMS/UFRS’lerin benimsenme
veya benimsenmeme kararini etkileyen faktorleri belirleyebilmek amaciyla;
ekonomik blylime, egitim dlizeyi, ekonomik disa acikhk dizeyi, belirli bir Glke
grubuna kdltirel aitlik ve sermaye piyasalarinin varligi faktorlerini ele almistir. Buna
gore; okuryazarlik orani daha yliksek olan, sermaye piyasasina sahip, kiltirel
anlamda Anglo-Sakson kiltiire veya vyakin kiltire sahip olan (lkelerin
UMS/UFRS’leri benimsemeleri daha ylksek olasilikta oldugu tespit edilmistir. Poria
(2009)’'a gore; UMS/UFRS’lerin Hindistan’da benimsenme ve uygulanma sirecinde
karsilasilan en o©nemli sorunlar; standartlara iliskin egitim sorunu, bilgi
kullanicilarinin s6z konusu uluslararasi uygulamalarin etkisine yonelik farkindalik
eksikligi, mevcut bircok vyasal dizenlemelerde degisikliklerin yapilmasinin
gerekmesi, standartlarda yer alan makul deger ile dlcimlemeye iliskin birtakim
zorluklar ve cekinceler, isletme planlari ve raporlama sistemleri tzerinde énemli
degisiklikler meydana gelmesidir.

3. Arastirmanin Amaci, Yontemi ve Bulgulari
3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Arastirmamizin amaci, 01.01.2013 tarihi itibariyle uygulanmasi TTK hikimleri
uyarinca zorunlu hale getirilen muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde
muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis acilarinin ve mesleki
yetkinliklerinin incelenmesidir.Bu amacla Balikesir ilinde faaliyet gobsteren
muhasebe meslek mensuplari Gzerinde anket vyardimiyla bir arastirma
gercgeklestirilmistir. Anket yardimiyla toplanan veriler analiz edilmis ve elde edilen
bulgular cercevesinde standartlarin uygulanma sirecinde meslek mensuplarinin
standartlara bakis agilari ve mesleki yetkinlikleri degerlendirilmistir. Arastirma
verilerinin analizinde; frekans analizi, Kolmogorov —Simirnov testi, Mann Whitney
U testi ve Kruksal Wallis H testi kullaniimistir.

Arastirma kapsaminda Balikesir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasina kayitli
meslek mensuplarina anket uygulanmistir. 191 adet gecerli anket tGzerinden yapilan
arastirmada muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, mesleki tecriibe, egitim
durumu, meslegi icra bigcimi, defter tutma usulii ve alinan egitim faaliyetlerinin tiiri
ve sayisi dikkate alinarak olusturulan gruplar yéniyle muhasebe standartlarinin
uygulanma stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis acilari ve
mesleki yetkinlikleri ampirik olarak incelenmistir.
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3.2. Arastirmanin Yontemi ve Arastirmada Kullanilan istatistiki Teknikler

Arastirmanin 6rneklem seciminde ana kitledeki tim gozlem birimlerine ulasarak
onlardan yeterli bir donis saglamaya elverisli olacak sekilde 6rneklem segilmistir.
Bu amacgla tesadiifi (olasilikl) olamayan &6rnekleme iginde yer alan kolayda
ornekleme yoluyla veri toplanmistir. Bu yonteme goére kolayca ulasilabilir birimleri
segcmek suretiyle bir 6rnek olusturulmaya galisilir. (Altunisik, vd. 2004:129-130;
Yildirim ve Simsek, 2006: 113; Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 45). Buna gére Balikesir
SMMMQOQ’ya kayith 929 lyeden olusan anakitlenin, 191’inden anket geri donisi
saglanabilmigtir. 191 adet anket ana kitle hacminin yaklagik %21’ine tekabdl
etmektedir. Bu geri donilis orani betimsel arastirmalarda érneklem hacminin ana
kiitlenin  minimum %10’u oOrneklem alindigl icin vyeterli kabul edilebilir.
Arastirmacilara bir kolaylik olmasi acgisindan Yazicioglu ve Erdogan (2004)
tarafindan o= 0.05i¢in .~ 0.03, ,°0.05 ve .~ 0.10 6rnekleme hatalari igin farkli evren
blykliklerinden c¢ekilmesi gereken orneklem bulyiklikleri hesaplanmis ve bir
tablo olusturulmustur. Bu tablodan c¢alismamizin anakitle bayikligu ile ilgili
kisimlari alinarak asagida tablo 2’de a = 0.05 (%95 gliven araliginda) ve 6rnekleme
hatasi % 10 oldugunda ana ktle blylklGgu 750 iken 6rnek hacminin 85; 1000 iken
88 olmasi gerektigi gosterilmistir. Arastirmanin ana kitlesi 929 olarak belirlenmis
olduguna goére 6rnek hacminin 191 olmasi orneklemin gilivenirliligi agisindan
yeterlidir.

Tablo 2. a. = 0.05 i¢in Orneklem Biiyiikliigii

Evren + 0.03 drnekleme hatasi +°0.05 6rnekleme hatasi +0.10 6rnekleme hatasi

L (d)
Biiyikligii (d) (d)

p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=0.8 p=0.3 p=0.5 p=0.8 p=0.3
g=0.5 @=0.2 g=0.7 g=0.5 g=0.2 q=0.7 q=0.5 q=0.2 q=0.7

750 441 358 409 254 185 226 85 57 73

1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75

Kaynak: Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 50.

Arastirma anketi hem yiiz ylze yapilan goriismelerde katilimcilar tarafindan
doldurulmus ve hem de yliz ylize goriusiilemeyen katilimcilar igin Balikesir
SMMMO’dan destek saglanmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde SPSS-19 paket programi
kullanilmistir. Oncelikle Kolmogorov-Smirnov testi yapilarak elde edilen verinin
normal dagihm gosterip gostermedigi test edilmistir. Bu test sonucunda, gézlem
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birimlerinin normal dagilim sergilemedigi belirlenmistir. Dagilimin normal olmadigi
durumlarda non-parametrik testlerin uygulanmasi gerekir. Bu nedenle arastirma
kapsaminda gozlem birimleri icin cesitli demografik Ozelliklere bagl olarak
olusturulan gruplar bakimindan farklihk bulunup bulunmadigl grup sayisi 2
oldugunda Mann Whitney U, grup sayisinin ikiden fazla oldugunda Kruskal Wallis H
testi ile test edilmistir. Bu testlerin yani sira anket formundaki her bir soru ve ifade
icin frekans analizi de yapilmistir.

3.3. Arastirmanin Bulgular

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara temel teskil eden veriler toplamda 53
adet anket sorusu yardimi ile toplanmistir. Anket formunda yer alan sorularin ilk 8
tanesi demografik ozelliklere, geri kalan 44’G ise muhasebe standartlarinin
uygulanma stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis acilarinin
ve mesleki yetkinliklerinin 6lglilmesine yardimci olan likert olgekli sorulardir.
Arastirma i¢in uygulanan anketten elde edilen verilerin glivenilirligi 6lgiimus ve
Cronbach Alfa degeri 0,903 (%90,3) bulunmustur. Bu deger 0,80 < a < 1,00 ise Olcek
ylksek derecede givenilir bir 6lgek olarak kabul edilmektedir (Kalayci, 2008: 405).

3.3.1. Betimsel Bulgular

Betimsel bulgular; ankete katilan meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri
hakkinda bilgi saglamaktadir. Bu amacla anket formunda meslek mensuplarina
cinsiyet, yas, mesleki tecriibe, egitim durumu, meslegi icra bicimi, defter tutma
usull ve alinan egitim faaliyetlerinin tird ve sayisi sorularak demografik 6zellikler
hakkinda veri toplanmistir. Arastirmadan elde edilen betimsel bulgular asagida yer
alan tablo 3 de verilmistir.

Tablo 3. Demografik Bulgular

Frekans Yiizde

Cinsiyet Bay 149 78,0
Bayan 42 22,0
Toplam 191 100,0

Yas 25-29 3 1,6
30-34 24 12,6
35-39 35 18,3
40 ve Usti 129 67,5
Toplam 191 100,0

Mesleki Tecriibe 0-5 12 6,3
6-10 17 8,9
11-15 40 20,9
16-20 36 18,8
20 ve lzeri 77 40,3
Toplam 182 95,3
Kayip veri 9 4,7
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Mesleki unvan

Egitim durumu

Meslegi icra bigimi

Defter tutma usulii

Alinan egitim faaliyetlerinin
Tiird ve sayisi

Meslek odasi buinyesinde

alinan egitimler

Universite biinyesinde alinan

egitimler

Ozel egitim kurumlari
blinyesinde alinan egitimler

Toplam 191 100,0
Serbest Muhasebeci 16 8,4
Serbest Muhasebeci Mali Musavir 130 68,1
Yeminli Mali Musavir 3 1,6
Toplam 149 78,0
Kayip veri 42 22,0
Toplam 191 100,0
Ortadgretim 32 16,8
Onlisans 42 22,0
Lisans 100 52,4
Yiksek 6gretim (Yiksek lisans veya doktora) 14 7,3
Toplam 188 98,4
Kayip veri 3 1,6
Toplam 191 100,0
Kendi bliromda serbest meslek faaliyeti 148 77,5
Ucret kar§|'llg|ndé b|r islétmed‘é meslegimi 32 16,8
Toplam 180 94,2
Kayip veri 11 5,8
Toplam 191 100,0
Bilango esasina gore 23 12,00
isletme hesabina gore 50 26,2
Her ikisi 107 56,0
Toplam 180 94,2
Kayip veri 11 5,8
Toplam 191 100,0
Hig Katilmadim 35 18,3
1-10 arasi 89 46,6
11-20 arasi 21 11,0
21 ve Ustl 37 19,4
Toplam 182 95,3
Hig Katilmadim 38 19,9
1-10 arasi 54 28,3
11-20 arasi 1 0,5
21 ve Ustiu 3 1,6
Toplam 96 50,3
Hig Katilmadim 42 22,0
1-10 arasi 48 25,1
11-20 arasi 2,1
21 ve Gstl 2,1
Toplam 98 51,3
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Tablo 3’de gorilen sonuglara gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
cinsiyetleri yoniliyle elde edilen betimsel bulgulara gore; katilimcilarin biylk
cogunlugunun erkeklerden (149 kisi, %78) olustugu gorilmektedir. Arastirmaya
katilan meslek mensuplarinin biiytk bir cogunlugu 40 yas ve lzerindedir (129 kisi,
% 67,5). Arastirmada 20 yil ve lizerinde (77 kisi, %40,3) bir slredir mesleki
faaliyetlerini stiirdiiren meslek mensuplarinin baskin oldugu goriilmektedir. Mesleki
unvanlar agisindan bakildiginda, katilimcilarin ¢ogu Serbest Muhasebeci Mali
Musavirdir (130 kisi, %68,1). Egitim durumlari hakkindaki bildirimleri meslek
mensuplarinin gogunlukla lisans mezunu (100 kisi, %52,4) olduklarini géstermekle
birlikte, bazi meslek mensuplari yiiksek lisans veya doktora diizeyinde de (14 kisi,
%7,3) egitimlerini gergeklestirdikleri gorilmustiir. Meslegi icra bigimine
baktigimizda katilimcilarin biyiik bir ¢ogunlugu bagimsiz (Kendi biiromda serbest
meslek faaliyeti kapsaminda meslegimi icra ediyorum, 148 kisi, %77,5) olarak
mesleki faaliyetlerini siirdirmektedir. Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
defter tutma usulleri acgisindan elde edilen bulgulara gore ise ¢ogunlukla hem
isletme hesabina hem de bilango esasina (Her ikisi, 107 kisi, %56) gore defter
tuttuklari gérilmektedir. Standartlarla ilgili olarak meslek mensuplarinin aldiklari
egitimlerin tlrd ve sayisi incelendiginde, meslek mensuplarinin en gok meslek odasi
blinyesinde verilen egitimlere katildiklari gorilmekle birlikte bu katihmlarin
sayisinin 1 ile 10 arasinda degistigi bildirilmistir (89 kisi, %46,6). Katiimcilarin 54’
(%28,3) Universite biinyesinde verilen egitimlere de katilmislar ve bu katilimlari 1
ile 10 arasinda degismistir. Ozel egitim kurumlarindan 1 ile10 defa arasinda egitim
aldiklarini bildirenler ise 48 kisidir (%25,1). Bu bulgularla birlikte alinan egitim
saylilari igerisinde meslek odasi biinyesinde verilen egitimlere 21 defadan daha fazla
katilanlarin dikkat cektigi goriilmektedir (37 kisi, %19,4). Ayrica meslek odasi (Hig
katilmadim, 35 kisi, %18,3), Universite (Hi¢ katilmadim, 38, %19,9) ve 6zel egitim
kurumlarindan (Hi¢ katilmadim, 42 kisi, %22) hangisi olursa olsun egitimlere hig
katilmadigini bildirenlerin sayilari da kiigimsenmeyecek olglidedir.

3.3.2. Arastirmanin Hipotezleri ve istatistiki Bulgular
Arastirmanin hipotezleri;

. Muhasebe standartlarinin uygulanma slrecinde muhasebe meslek
mensuplarinin standartlara bakis agilari (1. grup),

. Muhasebe standartlarinin uygulanma slrecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari (2. grup),

. Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri (3. grup),

. Muhasebe standartlarinin uygulanma slirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari (4. grup),
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olmak tizere 4 gruba ayrilmistir.

Calismada kullanilan verilerin normal dagilim gdstermemesi neticesinde non-
parametrik testlerin uygulanmasi kararlastirilmistir. Arastirmamizin dort grup
hipotezi ve bu hipotezler ile ilgili test sonuglari asagida tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Arastirma Kapsaminda Test Edilen Hipotezler ve Test Sonuglari

MUHASEBE STANDARTLARININ UYGULANMA SURECINDE MUHASEBE MESLEK Kabul/Red
MENSUPLARININ STANDARTLARA BAKIS ACILARI (1. grup hipotezler)

H1o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile cinsiyetleri arasinda farklilik yoktur.

H2,0 Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile yaslarr arasinda farkhlik yoktur

H3o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile mesleki tecriibeleri arasinda farklilik

H4, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile mesleki unvanlari arasinda farklilik

H50 Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile egitim durumlari arasinda farklilk

H60 Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile meslegi icra bigimleri arasinda

H7,o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile defter tutuma usulii arasinda farkhhk

H8o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile meslek odasi biinyesinde alinan

H9 Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile Gniversite biinyesinde alinan egitim

H100 Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin standartlara bakis agilari ile 6zel egitim kurumlari biinyesinde

MUHASEBE STANDARTLARININ UYGULANMA SURECINDE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ BiLGi iHTiYACLARI (2. grup hipotezler)

H11, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile cinsiyetleri arasinda farkhhk yoktur

H12, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile yaslari arasinda farklilik yoktur

H13, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile mesleki tecriibeleri arasinda farklilik yoktur

H14, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile mesleki unvanlari arasinda farkhlik yoktur

H15, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile egitim durumlari arasinda farklilik yoktur
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H160

H17,

H18o

H19,

H20,

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile meslegi icra bigimleri arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile defter tutuma usulii arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile meslek odasi biinyesinde alinan egitim

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile iiniversite biinyesinde alinan egitim faaliyeti

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari ile 6zel egitim kurumlari biinyesinde alinan

MUHASEBE STANDARTLARININ UYGULANMA SURECINDE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ MESLEKi BECERILERI (3. grup hipotezler)

H21,

H22,

H23,

H24,

H25,

H260

H27,

H28o

H29,

H300

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile cinsiyetleri arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile yaslarr arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile mesleki tecriibeleri arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile mesleki unvanlari arasinda farkhlik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile egitim durumlari arasinda farklilik yoktur

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile meslegi icra bicimleri arasinda farklilik

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile defter tutuma usulii arasinda farkhhk

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile meslek odasi biinyesinde alinan egitim

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile diniversite biinyesinde alinan egitim

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri ile 6zel egitim kurumlari biinyesinde alinan

MUHASEBE STANDARTLARININ UYGULANMA SURECINDE MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ MESLEKi ETiK DEGERLERi VE MESLEKi TUTUM VE DAVRANISLARI (4.

H31o

H32,

H33,

H34,

H350

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile yaslari

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile

Muhasebe standartlarinin uygulanma stirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile

Muhasebe standartlarinin uygulanma slirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile egitim
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H360 Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile

H37o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Red
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davraniglari ile defter

H38o Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davraniglari ile meslek

H39, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile

H40, Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek Kabul
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davranislari ile 6zel

ilgili test sonucuna gore analiz bulgularinin degerlendirmesi calismanin devam eden
boélimlerinde yapilmistir.

3.3.2.1. Kruskal Wallis H Testi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calismamizda, grup sayilarinin ikiden fazla olmasi nedeniyle yas, mesleki tecribe,
egitim durumu, defter tutma usull ve alinan egitim faaliyetlerinin tiiri ve sayisi
acisindan hipotezlerin test edilmesinde Kruskal Wallis H testi kullaniimistir. Kruskal
Wallis H testinden elde edilen sonuclara gére anlamhlik dizeyleri (Asymp. Sig.-p
degeri) 0,05’ten kiiclik olan ifadelerde gruplar (ikiden fazla grup) arasinda anlamli
farkhiliklarin oldugu kabul edilmektedir. Ayrica ifadelere ait “Ranks” tablosundaki
“Mean Rank” degerlerinden gruplardan hangisinin en yiksek veya en disik
dereceye sahip oldugu 6grenilebilir (Kalayci, 2008: 108-109).

* Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin standartlara bakis agilari agisindan olusturulan hipotezlerin (1.
grup hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:

Mesleki tecriibe, egitim durumu, defter tutma usulii ve alinan egitim faaliyetlerinin
tird ve sayisi bakimindan olusturulan gruplar yonlyle muhasebe standartlarinin
uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis agilari
acisindan anlamli farkhhklar tespit edilmistir (H3o- H4o- H50- H70- H80- H90- H10 red
edilmistir). H3o- H4o- H5¢- H70- H80- H9o- H10, hipotezlerini destekleyen ifadelerin
bazilarinin p degerleri 0,05’ten kigik bulunmustur.

H3o hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin mesleki tecribeleri ile
standartlara yonelik akademik faaliyetlerin yayginlasmasinin meslek mensuplarini
olumlu yonde etkiledigi (p=0,038) standartlarin muhasebe meslek mensuplarinin
performans diizeyine olumlu katki sagladigi (p=0,011) ve standartlarin uygulanmasi
ile ilgili bilginin Ozel Egitim Kurumlarindan karsilandig (p=0,015) yéniindeki bakis
actlarinin arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gére 20 yil ve lzerinde bir
siredir mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin bu gorislere katihm
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diizeyleri daha yiksek iken, 0-5 yil arasinda bir siiredir mesleki faaliyetini stirdiiren
meslek mensuplarinin bu gorislere katilim diizeyleri daha duslktir.

H4, hipoteziile ilgili olarak meslek mensuplarinin unvanlariile standartlarin finansal
tablolari anlasilir hale getirdigi (p=0,025) ve standartlara geciste sorunlarin
kolaylikla asildigi (p= 0,018) yoniindeki bakis agilarinin arasinda farkhliklar tespit
edilmistir. Bu gorislere en yiiksek katilim gosterenler SM’ler iken, en digik katilim
gosterenler YMM'lerdir.

H50 hipotezi ile ilgili olarak egitim dizeyleri ile standartlara yonelik akademik
faaliyetlerin yayginlasmasinin meslek mensuplarini olumlu yénde etkiledigi (p=
0,002), muhasebe alaninda ortak bir dil yaratilarak uygulama birliginin saglandigi
(p=0,001), mesleki degisme ve gelismelere daha kolay uyum saglandigi (p= 0,000),
finansal tablolarin daha detayh hale geldigi (p= 0,000), bilgi sunumunun daha
gercekei oldugu (p= 0,000), standartlarin uygulanma sirecinde yeterli yasal altyapi
ve destek oldugu (p= 0,030) yoniindeki bakis agilarinin arasinda farkhlklar tespit
edilmistir. Bu gorislerde genellikle lisans mezunu meslek mensuplarinin katihm
dizeyleri yiuksek iken, onlisans, ylksek lisans ve ortadgretim mezunlarinin
katilimlari distk dizeydedir.

H7, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin defter tutma usulleri ile
standartlarin is yukidnd azalttigi (p= 0,001), standartlara yonelik akademik
faaliyetlerin yayginlasmasinin meslek mensuplarini olumlu yénde etkiledigi (p=
0,000), standartlarin muhasebe meslek mensuplarinin performans diizeyine olumlu
katki sagladigi (p= 0,009), muhasebe alaninda ortak bir dil yaratilarak uygulama
birliginin saglandigi (p= 0,000), mesleki degisme ve gelismelere daha kolay uyum
saglandigl (p= 0,000), finansal tablolarin daha detayh hale geldigi (p= 0,000), bilgi
sunumunun daha gergekgi oldugu (p= 0,000), denetimin standartlastigi (p= 0,008),
KOBV'ler icin standartlarin maliyetli oldugu (p= 0,027) ve uluslar arasi isletmelerin
kullanima daha uygun oldugu (p= 0,011) yoniindeki bakis agilarinin arasinda
farkhhklar tespit edilmistir. Bu goriislerde genellikle bilango esasina ve hem bilango
hem isletme esasina gore defter tutan meslek mensuplarinin katilim diizeyleri
ylksek iken, isletme hesabina gore defter tutan meslek mensuplarinin katilimlar
diistk dizeydedir.

H8o hipoteuzi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslek odasi blinyesinde aldiklari
egitimler ile muhasebe alaninda ortak bir dil yaratilarak uygulama birliginin
saglandigi (p= 0,030), mesleki degisme ve gelismelere daha kolay uyum saglandigi
(p=0,041), finansal tablolarin daha detayl hale geldigi (p= 0,035), bilgi sunumunun
daha gergekci oldugu (p= 0,008), standartlarin uygulanmasi ile ilgili bilginin Meslek
Odalarinin verdigi egitimler ile karsilanabildigi (p= 0,024), egitim uygulamadaki
sorunlari azalttig (p= 0,033), Turkceye ceviriden dolayi standartlarda anlasilmayan
kavramlarin dogdugu (p= 0,018) ve standartlarin ilke bazli olusunun muhasebe

ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI iiBF DERGISI



kayitlarinda tekdiize yorumlama sorununa ¢6zim getirdigi (p= 0,003) yoniindeki
bakis agilarinin arasinda farkhliklar tespit edilmistir.

H9, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin Universiteler biinyesinde aldiklari
egitimler ile standartlarin muhasebe meslek mensuplarinin performans diizeyine
olumlu katki sagladigi (p= 0,015) yoniindeki bakis acilari arasinda farkhliklar tespit
edilmistir. Bu gorlise Universitelerdeki egitimlere 21 ve daha fazla kez katilan
meslek mensuplarinin katilim dizeyi yiksek iken, 1-10 kez arasinda katilim
gosterenlerin goruslere katilim diizeyi disiiktir.

H10, hipoteziile ilgili olarak meslek mensuplarinin 6zel egitim kurumlari biinyesinde
aldiklari egitimler ile standartlarin uygulanma sirecinde yeterli yasal altyapi ve
destek oldugu (p= 0,003) ve standartlarin isletmedeki menfaat gruplarinin
cikarlarini gozettigi (p= 0,040) yoniindeki bakis agilari arasinda farkhliklar tespit
edilmistir. Standartlarin uygulanma siirecinde yeterli yasal altyapi ve destek oldugu
gorisline Ozel egitim kurumlarindan hi¢ egitim almayan meslek mensuplarinin
katilimlari daha yiksek iken, 21 ve daha fazla kez egitimlere katilan meslek
mensuplarinin katiimlari dastktir. Ayrica standartlarin isletmedeki menfaat
gruplarinin cikarlarini gozettigi gorisiine 21 ve daha fazla kez egitimlere katilan
meslek mensuplarinin katihmi yiksek iken, 11-20 kez arasinda egitim alanlarin
katilim diizeyi distktr.

Yas bakimindan olusturulan gruplar yonlyle muhasebe standartlarinin uygulanma
siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis agilari arasinda
anlamli bir farkhlik tespit edilmemistir (H2o kabul edilmistir). H2, hipotezini
destekleyen ifadelerin p degerleri 0,05'ten biylk bulunmustur. Dolayisiyla,
standartlarin uygulanma sirecine iliskin olarak saglandigi avantajlar ve sebep
oldugu uygulama glglikleri agisindan meslek mensuplarinin yaslarina gore bakis
acilarinda farkhlik bulunmamaktadir.

+ Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari agisindan olusturulan hipotezlerin (2. grup
hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:

Mesleki tecriibe, egitim durumu, defter tutma usulii, meslek odasi biinyesinde
alinan egitimler ve 6zel egitim kurumlari biinyesinde alinan egitimler bakimindan
olusturulan gruplar yoniyle muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde
muhasebe meslek mensuplarinin bilgi ihtiyaglari agisindan anlamli farkliliklar tespit
edilmistir (H13o- H150- H170- H180- H20, red edilmistir). H13o- H150- H170- H18¢-
H20, hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri 0,05'ten kiguk
bulunmustur.
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H13, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin mesleki tecribeleri ile
standartlarin uygulanma siirecinde hesap planina uygun olarak kayit yapilabildigi
(p=0,000), dénem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabildigi (p=0,000),
Uretim isletmelerinde mamul maliyetlerinin hesaplanabildigi ve maliyet hesaplarina
kaydedilebildigi (p=0,000), kurulus, devir, tasfiye, vb. kayitlarin yapilabildigi
(p=0,010), bilango ve gelir tablosunun hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili kalemler
arasinda analizlerin yapilabildigi (p=0,000), muhasebe kayitlarinda hata ve hilelerin
olup olmadiginin anlasilabildigi (p=0,000), mesleki egitimlere katihmin basariy
arttirdigi (p=0,000), internet ortaminda saglanan mesleki uzaktan egitimlerin bilgi
ihtiyacini  karsiladigi  (p=0,000), kendi gelisimlerini desteklemeyen meslek
mensuplarinin mesleki uygulamalari hatasiz yapamayacagi (p=0,000), mesleki kurs,
toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina katilimin
mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigi (p=0,000), egitim yerinin uzakliginin (p=0,000) ve
egitim maliyetlerinin yiksekliginin egitim c¢alismalarini zorlastirdigi (p=0,016)
yonilndeki bakis acilarinin arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore 10 ile 20
yil arasinda bir siuredir mesleki faaliyette bulunan meslek mensuplarinin bu
gorislere katihm duazeyleri daha ylksek iken, 10 yila kadar bir siiredir mesleki
faaliyetini stirdiiren meslek mensuplarinin bu goérislere katilim dizeyleri daha
disuktar.

H15¢ hipoteziile ilgili olarak meslek mensuplarinin egitim dizeyleri ile standartlarin
uygulanma slirecinde hesap planina uygun olarak kayit yapilabildigi (p=0,012),
donem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabildigi (p=0,014), lretim
isletmelerinde mamul maliyetlerinin hesaplanabildigi ve maliyet hesaplarina
kaydedilebildigi (p=0,028), kurulus, devir, tasfiye, vb. kayitlarin yapilabildigi
(p=0,003), bilango ve gelir tablosunun hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili kalemler
arasinda analizlerin yapilabildigi (p=0,006), muhasebe kayitlarinda hata ve hilelerin
olup olmadiginin anlasilabildigi (p=0,004), mesleki egitimlere katihmin basariy
arttirdigi (p=0,000), internet ortaminda saglanan mesleki uzaktan egitimlerin bilgi
ihtiyacini  karsiladigi  (p=0,027), kendi gelisimlerini desteklemeyen meslek
mensuplarinin mesleki uygulamalari hatasiz yapamayacagi (p=0,000), mesleki kurs,
toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina katilimin
mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigl (p=0,018) ve egitim yerinin uzakhginin egitim
calismalarini zorlastirdigi (p=0,015) yoniindeki bakis agilarinin arasinda farkhliklar
tespit edilmistir. Buna gore egitim durumu lisans diizeyinde olan meslek
mensuplarinin bu gorislere katim dizeyleri daha yiliksek iken, egitim durumu
ortadgretim, onlisans ve ylksekdgretim olan meslek mensuplarinin bu gorislere
katihm dizeyleri daha diistktur.

H17, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin defter tutma usulleri ile
standartlarin uygulanma siirecinde hesap planina uygun olarak kayit yapilabildigi
(p=0,000), dénem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabildigi (p=0,000),
Uretim isletmelerinde mamul maliyetlerinin hesaplanabildigi ve maliyet hesaplarina
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kaydedilebildigi (p=0,000), kurulus, devir, tasfiye, vb. kayitlarin yapilabildigi
(p=0,010), bilango ve gelir tablosunun hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili kalemler
arasinda analizlerin yapilabildigi (p=0,000), muhasebe kayitlarinda hata ve hilelerin
olup olmadiginin anlasilabildigi (p=0,000), mesleki egitimlere katiimin basariyi
arttirdigi (p=0,000), internet ortaminda saglanan mesleki uzaktan egitimlerin bilgi
ihtiyacini  karsiladigi  (p=0,000), kendi gelisimlerini desteklemeyen meslek
mensuplarinin mesleki uygulamalari hatasiz yapamayacagi (p=0,000), mesleki kurs,
toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina katilimin
mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigi (p=0,000), egitim yerinin uzakliginin (p=0,000) ve
egitim maliyetlerinin yiksekliginin egitim g¢alismalarini zorlastirdigi (p=0,016)
yoniundeki bakis acilarinin arasinda farkhliklar tespit edilmistir. Bu goruslerde
genellikle hem bilango hem isletme esasina (her ikisi) gore defter tutan meslek
mensuplarinin katilim dizeyleri yiksek iken, isletme hesabina gore defter tutan
meslek mensuplarinin katilimlari diisiik diizeydedir.

H18, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslek odasi blinyesinde
aldiklari egitimler ile bilanco ve gelir tablosunun hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili
kalemler arasinda analizlerin yapilabildigi (p=0,012) ve mesleki egitimlere katilimin
basariy arttirdigl (p=0,042) yonindeki bakis acilarinin arasinda farkliliklar tespit
edilmistir. Meslek odasi binyesinde aldiklari egitimler ile bilanco ve gelir
tablosunun hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili kalemler arasinda analizlerin
yapilabildigi gorisiine bu egitimlere hi¢ katilmayanlarin katihm dizeyleri ylksek
iken, 21 ve daha fazla kez bu egitimlere katilanlarin katilim diizeyleri distktdr. Bu
durum alinan egitimlerinin ne kadar fayda sagladiginin tartisiimasina neden
olmaktadir. standartlarin uygulanma slirecinde mesleki egitimlere katilimin basariy!
arttirdigi goriisiine meslek odasindan alinan egitimlere 1-10 kez arasinda katilim
gosterenlerin ifadelere katihm dlzeyi ylksek iken, 11-20 arasinda katilim
gosterenlerin katilim diizeyi disuktdr.

H20o hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin 6zel egitim kurumlari
binyesinde aldiklari egitimler ile donem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla
yapilabildigi (p=0,035) ve mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, sempozyum
vb. egitim programlarina katilimin mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigi (p=0,013)
yonlindeki bakis acilarinin arasinda farkhliklar tespit edilmistir. Standartlarin
uygulanma sirecinde 21 ve daha fazla kez 6zel egitim kurumlarindan egitim
alanlarin dénem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabildigi gortsline
katihmlari yiiksek iken, bu egitimlere hig¢ katilmayanlarin katilim diizeyler distktar.
Ayrica mesleki kurs, toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim
programlarina katilimin mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigi goriisiine 21 ve daha fazla
kez 6zel egitim kurumlarindan egitim alanlarin katihmlari yiksek iken, 11-20 kez
arasinda egitim alanlarin katilimlari disuktr.
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Yas, unvan ve lniversiteler biinyesinde alinan egitimler bakimindan olusturulan
gruplar yonlyle muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir
(H120 - H140- H19 kabul edilmistir). H12o - H14o- H19, hipotezlerini destekleyen
ifadelerin p degerleri 0,05’ten buylk bulunmustur. Dolayisiyla, standartlarin
uygulanma silirecinde muhasebe hesap ve kayit dizeni, mali tablolarin
diizenlenmesi ve analiz edilmesi, muhasebe kayit siirecinde hata ve hilelerin tespiti,
mesleki egitimler ve diger akademik faaliyetlere katiim ve bunlarin zamanlilig
noktasinda ortaya ¢ikan bilgi ihtiyaglari meslek mensuplarinin yasina, unvanina ve
Universiteler bilnyesinde aldiklari egitimlere gore bakis agilarinda farkhliklar
yaratmamaktadir.

** Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri agisindan olusturulan hipotezlerin (3.
grup hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:

Yas, mesleki tecriibe, egitim durumu, defter tutma usulii ve meslek odasi biinyesinde
alinan egitimler bakimindan olusturulan gruplar yoniyle muhasebe standartlarinin
uygulanma stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki becerileri agisindan
anlamli farklilklar tespit edilmistir (H22o- H23o- H25,- H27,- H28, red edilmistir).
H22,- H230- H250- H27,- H28o hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p
degerleri 0,05’ten kiiglik bulunmustur.

H22, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin yaslari ile meslek mensubunun
kendi cabasiyla bilgi ihtiyacini karsiladigi ve mesleki faaliyetini slirdlirdigu (p=
0,047) yonundeki bakis acilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gére 35-39
yas arasi meslek mensuplarinin bu gorise katilimi yiksek iken, 25-29 yas arasi
meslek mensuplarinin katilimlar digiktir.

H23¢ hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri ile
standartlarin uygulanma siirecinde meslek mensubunun mesleki uygulamalara
yonelik problemleri tanimlama ve ¢6zebilme (p= 0,039) yoniindeki bakis acilar
arasinda farkhliklar tespit edilmistir. Buna gére 16-20 yildir bu meslegi yapan meslek
mensuplarinin bu gorise katilimi yiiksek iken, 0-5 yildir bu meslegi yapan meslek
mensuplarinin katihmlari disiktar.

H25, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin egitim durumlari ile meslek
mensubunun mesleki uygulamalara yonelik problemleri tanimladigi ve ¢6zebildigi
(p=0,049), mesleki uygulamalarla ilgili paket programlarini kolaylikla kullanabildigi
ve e-beyanname, e-bildirge vb. diizenleyebildigi (p= 0,000), mesleki goris ve
disincelerini rahathkla ifade edebildigi, tartisabildigi ve savunabildigi (p= 0,000)
yonilindeki bakis acilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore lisans
mezunu olan meslek mensuplarinin bu gorislere katilimlari yiksek iken,
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ortadgretim, onlisans ve yliksekdgretim (yliksek lisans veya doktora) mezunlarinin
katilimlari dastktir.

H27, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin defter tutma usulleri ile meslek
mensubunun mesleki uygulamalara yonelik problemleri tanimladigi ve ¢6zebildigi
(p=0,000), mesleki uygulamalarla ilgili paket programlarini kolaylikla kullanabildigi
ve e-beyanname, e-bildirge vb. diizenleyebildigi (p= 0,002), mesleki degisim ve
gelisime kolayca uyum saglayabildigi (p= 0,000), mesleki goris ve duslincelerini
rahatlikla ifade edebildigi, tartisabildigi ve savunabildigi (p= 0,003) yoniindeki bakis
actlari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Bu gorislere hem bilango hem isletme
esasina (her ikisi) gore defter tutan meslek mensuplarinin katihm dizeyleri yliksek
iken, isletme hesabina gore defter tutan meslek mensuplarinin katihmlari distik
diizeydedir.

H28, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslek odasi biinyesinde
aldiklari egitimler ile meslek mensubunun kendi gabasiyla bilgi ihtiyacini karsiladig
ve mesleki faaliyetini strdirdiagi (p= 0,002) yonindeki bakis acilar arasinda
farkhiliklar tespit edilmistir. “Mean Ranks” degerleri, meslek odasinin sagladigi
egitimlere hic katilmayanlarin bu ifadelere katilim diizeyleri daha yiksek oldugunu
gostermistir. Egitimlere 1-10 kez arasinda katilan meslek mensuplarinin ise katilim
dizeyleri dusiktar.

Mesleki unvan, (iniversiteler biinyesinde alinan egitimler ve ézel egitim kurumlari
biinyesinde alinan egitimler bakimindan olusturulan gruplar yéniyle muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
becerileri agisindan anlaml bir farklilik tespit edilmemistir (H24¢— H290- H30, kabul
edilmistir). H249 — H29o- H30, hipotezlerini destekleyen ifadelerin p degerleri
0,05’ten buyldk bulunmustur. Dolayisiyla, mesleki becerilerin gli¢clendirilmesi
acisindan standartlarin uygulanmasi siirecinde meslek mensuplarinin  kendi
cabalariyla mesleki bilgi ihtiyaglarini karsilayabilmeleri, mesleki uygulamalarla ilgili
problemleri ¢bzebilmeleri, mesleki gelisimlerini stirdirebilmeleri, degisimlere ayak
uydurabilmeleri, mesleki dislincelerini tartisabilmeleri ve savunabilmeleri meslek
mensuplarinin unvanlarina, Universite ve 06zel kurumlar biinyesinde aldiklari
egitimlere gore farklilik yaratmamaktadir.

** Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davraniglari
acisindan olusturulan hipotezlerin (4. grup hipotezler) testine yonelik
bulgular asagida degerlendirilmistir:

Mesleki tecriibe, egitim durumu ve defter tutma usulii bakimindan olusturulan
gruplar yonliyle muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik dedgerleri ve mesleki tutum ve davranislari agisindan
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anlamli farkliliklar tespit edilmistir (H33¢- H35,- H37, red edilmistir). H330- H35¢-
H37, hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri 0,05'ten kiglk
bulunmustur.

H33, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin mesleki tecribeleri ile
standartlarin uygulanma siirecinde musterilere ait gizli bilgilerin paylasiimadigi (p=
0,023) ve meslek mensuplarinin mesleki gorevlerini yasalara, mesleki ilkelere ve
standartlara uygun bir sekilde yerine getirmeye gayret gosterildigi (p= 0,012)
yonilindeki bakis agilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Bu gorislere 20 yildan
daha uzun bir siredir mesleki faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarinin
katilimlari yiksek iken, 6-10 yillik bir siirede mesleki faaliyetlerini siirdiirenlerin
katihmlari diistk diizededir.

H35 hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin egitim durumu ile muhasebe
standartlarinin uygulanma sirecinde etik kurallara uyum saglandigi (p= 0,000),
misterilere ait gizli bilgilerin paylasiimadigi (p= 0,002), meslek mensuplarinin
mesleki gorevlerini yasalara, mesleki ilkelere ve standartlara uygun bir sekilde
yerine getirmeye gayret gosterildigi (p= 0,001) ve yiksek 6gretimde etik egitiminin
verilmesinin meslek mensubu vyetistirilmesine katki saglayacagl (p= 0,004)
yonlndeki bakis acilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore lisans
mezunu olan meslek mensuplarinin bu goérislere katilimlari yiksek iken, orta
O0gretim mezunlarinin ve onlisans mezunlarinin katilimlari disliktir. Ayrica yiksek
lisans veya doktora mezunu meslek mensuplarinin yiilksek 6gretimde etik egitiminin
verilmesinin  meslek  mensubu  yetistiriimesine  saglayacagi  katkinin
degerlendirilmesinde en distk seviyede katihm gosterdikleri gorilmistir.

H37, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin defter tutma usulleri ile
muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde etik kurallara uyum saglandigi (p=
0,000), misterilere ait gizli bilgilerin paylasiimadigi (p= 0,000), meslek
mensuplarinin mesleki gérevlerini yasalara, mesleki ilkelere ve standartlara uygun
bir sekilde yerine getirmeye gayret gosterildigi (p= 0,000) ve yiiksek 6gretimde etik
egitiminin verilmesinin meslek mensubu yetistiriimesine katki saglayacagi (p=
0,000) yoéniundeki bakis acilari arasinda farkhhklar tespit edilmistir. Bu goruslere
hem bilango hem isletme esasina (her ikisi) gore defter tutan meslek mensuplarinin
katilim dizeyleri yiliksek iken, isletme hesabina gore defter tutan meslek
mensuplarinin katihmlari diisiik diizeydedir.

Yas, mesleki unvan, meslek odasi biinyesinde alinan egitimler, (iniversiteler
blinyesinde alinan egitimler ve ézel egitim kurumlari biinyesinde alinan egitimler
bakimindan olusturulan gruplar yoniyle muhasebe standartlarinin uygulanma
stirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum
ve davranislari agisindan anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (H320— H34o- H38,
—H390- H40, kabul edilmistir). Dolayisiyla, muhasebe standartlarini uygulanma
slirecinde etik kurallara uyum saglama, gizli bilgilerin paylasilmamasi, mesleki yasa
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ve ilkelere uyum gosterme gayretinde olunmasi, etik egitimine énem verilerek
yliksek oOgretimde yerini almasi gibi konularda meslek mensuplarinin yasina,
unvanlarina, meslek odasi, Universite ve 6zel kurumlar biinyesinde aldiklari
egitimlere gore goruslerinde farklihk bulunmamaktadir.

3.3.2.2. Mann Whitney U Testi Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Calismamizda, grup sayilarinin iki olmasi nedeniyle cinsiyet ve meslegi icra bi¢imi
acisindan hipotezlerin test edilmesinde Mann Whitney U testi kullaniimistir. Mann
Whitney U testinden elde edilen sonuglara gére anlamlilik diizeyleri (Asymp. Sig.)
0,05’ten kicuk olan ifadelerde gruplar (iki grup) arasinda anlamh farkhliklarin
oldugu kabul edilmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004: 195). Ayrica ifadelere ait
“Ranks” tablosundaki “Mean Rank” degerlerinden gruplardan hangisinin en yliksek
veya en diisik dereceye sahip oldugu 6grenilebilir (Kalayci, 2008: 108).

** Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin standartlara bakis agilari agisindan olusturulan hipotezlerin
(1. grup hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:

Cinsiyet ve meslegi icra bicimi agisindan olusturulan gruplar yénlyle muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara
bakis agilari agisindan anlamli farkliliklar tespit edilmistir (H1o ve H6o hipotezleri red
edilmistir). H1o ve H6¢ hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri
0,05’ten kiguk bulunmustur.

H1, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile standartlara yonelik
akademik faaliyetlerin yayginlasmasinin meslek mensuplarini olumlu yodnde
etkiledigi (p=0,005) yoniindeki bakis acilari arasinda farkhlklar tespit edilmistir. Bu
gorislere bay meslek mensuplarinin katimi bayanlara nazaran daha yiksektir.

H6o hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslegi icra bigimleri (bagimsiz
faaliyet gosteren-bagimh faaliyet gosteren) ile standartlara yonelik akademik
faaliyetlerin yayginlasmasinin meslek mensuplarini olumlu yoénde etkiledigi
(p=0,044), denetimin standartlastigi (p=0,049), standartlarin uygulanmasi ile ilgili
bilginin meslek odalarinin verdigi egitimlerden karsilandigi (p=0,015) ve
standartlarin uygulanmasi ile ilgili bilginin Universitelerin verdigi egitimlerden
karsilandigi (p=0,003) yoniindeki bakis agilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir.
Bu gorislere bagimsiz olarak mesleki faaliyetini stirdliren meslek mensuplarinin
ylksek diizeyde katilim gosterdigi gorilirken, Gcret karsilig bir isletmede ¢alisan
bagimli meslek mensuplarinin katilimlarinin diisiik oldugu belirlenmistir.

+» Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin bilgi ihtiyaglari agisindan olusturulan hipotezlerin (2. grup
hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:
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Cinsiyet ve meslegi icra bicimi agisindan olusturulan gruplar yénilyle muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin bilgi
ihtiyaglari agisindan anlamh farkliliklar tespit edilmistir (H11o ve H16¢ hipotezlerired
edilmistir). H11, ve H16¢ hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri
0,05’ten kiguk bulunmusgtur.

H11, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile standartlarin
uygulanma siirecinde déonem sonu muhasebe kayitlarinin kolaylikla yapilabildigi
(p=0,010) yonundeki bakis acilari arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore
bay meslek mensuplarinin katimi bayanlara nazaran daha yiksektir.

H16¢ hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslegi icra bigimleri (bagimsiz
faaliyet gosteren-bagimh faaliyet gosteren) ile bilanco ve gelir tablosunun
hazirlanarak, bu tablolardaki iliskili kalemler arasinda analizlerin yapilabildigi
(p=0,005), mesleki egitimlere katimin basariyi arttirdig1 (p=0,017), mesleki kurs,
toplanti, konferans, seminer, sempozyum vb. egitim programlarina katilimin
mesleki bilgi ihtiyacini karsiladigi (p=0,037), egitimlerin dizenleme zamanlarinin
uygun olmasinin katilimi glglestirdigi (p=0,047) yonindeki bakis acilarinin arasinda
farkhiliklar tespit edilmistir. Bu gorislere bagimsiz olarak mesleki faaliyetini
sirdiren meslek mensuplarinin yiksek diizeyde katihm gosterdigi gorilirken,
Ucret karsiligl bir isletmede calisan bagimli meslek mensuplarinin katilimlarinin
distk oldugu belirlenmistir.

R/

** Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki becerileri agisindan olusturulan hipotezlerin (3.
grup hipotezler) testine yonelik bulgular asagida degerlendirilmistir:

Cinsiyet ve mesledi icra bicimi agisindan olusturulan gruplar yonilyle muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
becerileri agisindan anlamli farkliliklar tespit edilmistir (H21o ve H26¢ hipotezleri red
edilmistir). H21, ve H26¢ hipotezlerini destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri
0,05’ten kigik bulunmusgtur.

H21o hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile standartlarin
uygulanma silrecinde meslek mensubunun mesleki uygulamalara yonelik
problemleri tanimlayabildigi ve ¢6zebildigi (p= 0,013), mesleki uygulamalarla ilgili
paket programlarini kolaylikla kullanabildigi ve e-beyanname, e-bildirge vb.
dizenleyebildigi (p= 0,016), mesleki degisim ve gelisime kolayca uyum
saglayabildigi (p= 0,001) yonilindeki bakis acilarinin arasinda farkhliklar tespit
edilmistir. Buna gore bay meslek mensuplarinin katimi bayanlara nazaran daha
ylksektir.

H26, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslegi icra bicimleri (bagimsiz
faaliyet gosteren-bagimli faaliyet gosteren) ile standartlarin uygulanma siirecinde
meslek mensubunun kendi ¢cabasiyla bilgi ihtiyacini karsiladigi ve mesleki faaliyetini
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sirdlrdGgi (p= 0,019), standartlarin uygulanma siirecinde meslek mensubunun
mesleki uygulamalara yonelik problemleri tanimlayabildigi ve ¢ozebildigi (p=0,001)
yonindeki bakis acilarinin arasinda farkhlklar tespit edilmistir. Bu gorislere
bagimsiz olarak mesleki faaliyetini stirdliren meslek mensuplarinin yiiksek diizeyde
katihm gosterdigi goriliirken, tcret karsiligi bir isletmede calisan bagimli meslek
mensuplarinin katihmlarinin distik oldugu belirlenmistir.

** Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davraniglan
agisindan olusturulan hipotezlerin (4. grup hipotezler) testine yonelik
bulgular asagida degerlendirilmistir:

Cinsiyet ve meslegi icra bicimi acisindan olusturulan gruplar yoniyle muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik
degerleri ve mesleki tutum ve davranisiari agisindan anlamli farkliliklar tespit
edilmistir (H31, ve H36, hipotezleri red edilmistir). H31, ve H360 hipotezlerini
destekleyen ifadelerin bazilarinin p degerleri 0,05’ten kiicik bulunmustur.

H31, hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin cinsiyetleri ile muhasebe
standartlarinin uygulanma sirecinde etik kurallara uyum saglandigi (p= 0,003),
misterilere ait gizli bilgilerin paylasiimadigi (p= 0,001), meslek mensuplarinin
mesleki gorevlerini yasalara, mesleki ilkelere ve standartlara uygun bir sekilde
yerine getirmeye gayret gosterildigi (p= 0,002) ve yiksek 6gretimde etik egitiminin
verilmesinin meslek mensubu vyetistirilmesine katki saglayacagi (p= 0,001)
yonilindeki bakis agilarinin arasinda farkliliklar tespit edilmistir. Bu gortslere bay
meslek mensuplarinin katimi bayanlara nazaran daha yliksektir.

H36 hipotezi ile ilgili olarak meslek mensuplarinin meslegi icra bigcimleri (bagimsiz
faaliyet gosteren-bagimh faaliyet gosteren) ile meslek mensuplarinin mesleki
gorevlerini yasalara, mesleki ilkelere ve standartlara uygun bir sekilde yerine
getirmeye gayret gosterildigi (p= 0,043) ve etik degerlerin egitimle 6gretilemedigi
(p= 0,015) yoniindeki bakis agilarinin arasinda farkhliklar tespit edilmistir. Bu
gorislere bagimsiz olarak mesleki faaliyetini sirdiiren meslek mensuplarinin yiiksek
dizeyde katihm gosterdigi gorilirken, tcret karsihgr bir isletmede galisan bagimli
meslek mensuplarinin katilimlarinin disiik oldugu belirlenmistir.

4.Sonug

Bu c¢alismanin amaci 01.01.2013 tarihi itibariyle Tirkiye’de uygulanmasi TTK
hikimleri uyarinca zorunlu hale getirilen muhasebe standartlarinin uygulanma
slirecinde muhasebe meslek mensuplarinin standartlara bakis agilarinin ve mesleki
yetkinliklerinin incelenmesidir. Bu amacgla Balikesir ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplari (zerinde anket uygulanmistir. Anket yardimiyla
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toplanan veriler analiz edilmis ve elde edilen bulgular ¢ercevesinde standartlarin
uygulanma silrecinde meslek mensuplarinin standartlara bakis agilari ve mesleki
yetkinlikleri degerlendirilmistir. Arastirma kapsaminda cinsiyet, yas, mesleki
tecriibe, egitim durumu, meslegi icra bicimi, defter tutma usuli ve alinan egitim
faaliyetlerinin tlri ve sayisina gore olusturulan demografik gruplar dahilinde
standartlarin uygulanma siirecinde meslek mensuplarinin standartlara bakis agilari
ve mesleki yetkinlikleri degerlendirilmistir. Gergeklestirilen analizlerle meslek
mensuplarinin muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde standartlara bakis
acilari, bilgi ihtiyaclari, mesleki becerileri ve mesleki etik degerleri ve mesleki tutum
ve davranislari kapsaminda analizler gergeklestirilmistir.

Arastirma bulgularina goére muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde
standartlara bakis acilari dogrultusunda meslek mensuplarinin; mesleki tecribe,
egitim durumu, defter tutma usull ve alinan egitim faaliyetlerinin tiirl ve sayisi
belirleyici olmustur. Meslek standartlarinin uygulanma silrecinin  mesleki
performans dizeyini olumlu diizeyde etkiledigi ve meslek mensuplarinin hem
akademik faaliyetlere hem de cesitli egitimlere katilimlarini arttirdigl ortaya
clkmistir. Meslek mensuplar standartlara gecis slirecinde yasanan sorunlara
ragmen standartlarin muhasebe alaninda ortak bir dil olusturarak uygulama birligini
giclendirdigini belirtmislerdir. Finansal tablolarin daha detayli hale gelmesi ve bilgi
sunumunun daha gercekci olmasinin sagladigi avantajlar da standartlara bakis
acisini olumlu dizeye tasimistir. Ayrica meslek mensuplarinin gerek meslek
odalarindan gerekse Universite ve 6zel egitim kurumlarindan sagladiklari bilgilerde
standartlari anlama, uygulama ve mesleki gelisimlerini devam ettirme agisindan
olumlu katkilar saglamstir.

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde bilgi ihtiyaglari dogrultusundaki
bulgulara gére meslek mensuplarinin; mesleki tecriibe, egitim durumu, defter
tutma usuli belirleyici olmustur. Meslek mensuplari standartlarin uygulanma
slrecinde kayit tutma, maliyet hesaplama, hata ve hileleri tespit etme ve finansal
tablolar diizenleyerek gesitli analizler yapma acisindan bilgi ihtiyaglarini 6zellikle
aldiklari egitimlerle pekistirmektedirler. Ayrica mesleki gelisimlerini sturdirmeye
Ozen gostermeyen meslek mensuplari elestiriimekle birlikte, egitim maliyetlerinin
ylksekligi, zamansizligl ve uzakligi gibi unsurlarin egitim calismalarini zorlastirdig
ve meslek mensuplarinin bu durumlari bahane ederek egitim faaliyetlerinden
kacindiklarini géstermektedir. Bilgi ihtiyaci biyulk oOlciide kurs, toplanti, konferans,
seminer, sempozyum vb. ile karsilanmaktadir. Meslek odalarinin bu faaliyetlere
yonelik calismalari meslek mensuplarinca faydali goriilmekte ve desteklenmektedir.

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki becerileri dogrultusundaki bulgular; yas, mesleki tecriibe, egitim durumu,
defter tutma usulli gibi unsurlarla degerlendiriimis ve meslek mensuplarinin
mesleki uygulamalara yonelik problemleri kolaylikla tanimlayabildigini ve
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¢Ozebildigini gostermistir. Meslek mensuplari standartlarin uygulanma siirecinde
mesleki degisim ve gelisimini sirdirdiklerini ve muhasebe uygulamalarini
kolaylikla gerceklestirdiklerini bildirmislerdir. Meslek mensuplarinin kullandiklari
teknolojiler ve e-bildirge, e-beyanname uygulamalarinin muhasebe alanindaki
uygulamalari kolaylagtirdigi bulgusuna ulagiimistir.

Muhasebe standartlarinin uygulanma siirecinde muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki etik degerleri ve mesleki tutum ve davraniglari dogrultusunda; mesleki
tecriibe, egitim durumu belirleyici olmustur. Meslek mensuplarim muhasebe
standartlarinin uygulanma siirecinde etik kurallara uyum saglanmasi gerektigi ve
hatta etik egitiminin  ylksek 6gretimde vyayginlastiriimasi  gerektigini
vurgulamiglardir. Mdasterilere ait bilgilerin gizliligine 6nem verilmekle birlikte
meslek mensuplarinin mesleki gorevlerini yerine getirirken mesleki yasalara,
ilkelere ve standartlara uygun davranilmasi konusunda hassas davrandiklari tespit
edilmistir.

Muhasebe standartlarinin uygulanmasindaki kararhlik, meslek mensuplarinin bu
standartlara bakis acilarini, standartlara iliskin bilgi ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
egitim faaliyetlerini, mesleki becerilerini gelistirme cabalarini ve etik degerlere
bakis acilarini gelistirmelerini saglamistir. Bu gelisim siirecinde alinan egitimlerin ve
meslek odalarinin gosterdikleri mesleki egitim cabalarinin faydalari yadsinamaz.
Gergeklestirilen calismalar standartlarin anlasilabilirligini arttirmakta ve meslek
mensuplarinin standartlara yonelik sahip oldugu olumsuz goérisleri azaltarak,
standartlarin  uygulanma slrecinin meslek mensuplarinca desteklendigini
gbstermektedir.

Muhasebe standartlarinin 6grenilme ve uygulama siirecinde meslek odalari ve
Universitelerin egitim faaliyetleri yaygin bir sekilde devam etmelidir. Melek
mensuplarinin standartlari 6grenme sirecinde egitim faaliyetinin dniinde uzaklk,
zaman ve maliyet bir engel olmaktan gikariimalidir. Muhasebe de etik egitiminin
yuksek 6gretim kurumlarinda lisans seviyesinden baslayarak yayginlastiriimasi
gerekmektedir.
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