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OZET

Bu calismanin amaci Balikesir Polis Meslek Yuksekokulu'nda
(Balikesir PMYO) uygulanmakta olan resmi program disinda 6rtik
programun kapsaminin ne oldugunu ac¢iga c¢ikarmaktir. Durum
calismas1 desenine goOre tasarlanan, nicel ve nitel yodntemlere
basvurulan bu arastirmada Ug¢ tane calisma grubu olusturulmustur.
574 ogrenciye yonelik arastirmacilar tarafindan gelistirilen okula,
meslege ve polis 06zel harekat bransina yoénelik tutum o6lcekleri
uygulanmistir. Tutum Olgeklerinden aldiklar1 puanlarina gore
dgrencilerle gériisme yapmak icin amach érnekleme yapilmistir. Uctincti
calisma grubu olarak ise 6gretim gorevlilerinden geldikleri kaynaklara
gore amach o6rnekleme yapilmistir. Veri toplama araci olarak meslege,
okula ve polis 6zel harekat bransina yonelik tutum duzeylerini 6l¢gmek
amaciyla 571 Likert tutum OoOlgeklerinin yani sira 6grenci ve Ogretim
gorevlisi gorisme formu ile Ogrencilere yazdirilan kompozisyon
kullanilmistir. Nicel verilerin analizinde ortalama ve standart sapma,
korelasyon analizi, gortismelerle elde edilen nitel veriler tizerinde ise
icerik analizi yaklasimindan yararlanilmistir. Arastirma sonucunda
O0grenci puanlarn arasinda orta dizeyde iliski oldugu belirlenmistir.
Ogretim gorevlilerince ortaya konulan 6grenme yasantilari baglaminda,
Ogretim gorevlilerinin esit derecede en cok tecrtibe paylasimi yaptiklari
ve Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine ©6nem verdikleri
sonuclarina ulasilmistir. Ogrencilerin  perspektifinden kendilerine
saglanan Ogrenme yasantilart baglaminda oOgrenciler, okuldaki ders
basaris1 disinda kendileriyle en cok tecriibe paylasimi yapildigini
belirtmislerdir. Gerek nicel verilerle nitel veriler, gerekse o6grencilerle
ogretim gorevlilerinden elde edilen bulgular tutarh cikmistir. Bu
arastirmanin sonuclari genel olarak degerlendirildiginde, o6rtik
programa yonelik kuramsal yaklasimlardan islevsel yaklasimin savlari
ile daha cok bagdasiklik gosterdigi anlasilmaktadir.

“ Bu makale Crosscheck sistemi tarafindan taranmis ve bu sistem sonuglarina gore orijinal bir makale oldugu
tespit edilmistir.

Bu ¢aligma ilk yazarin doktora tezinin bir boliimiinden alinmis ve ikinci yazar tarafindan damsmanlik yapilmistir.
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Meslek Ytiksekokulu, Polis Ozel Harekat Bransi.

THE HIDDEN CURRICULUM OF POLICE VOCATIONAL
SCHOOL OF HIGHER EDUCATION IN THE FIELD OF
ATTITUDE AND VALUES

ABSTRACT

The purpose of this study is to find out what kind of hidden
curriculum Balikesir Police Vocational School of Higher Education
(PMYO) has except for official curriculum. Both qualitative and
quantitative methods are conducted in this research and designed as a
case study. Population was selected as follows: attitude questionnaires
on school, profession and branch were conducted to 574 cadets.
Purposive sample was selected according the values of questionnaires.
As a third purposive sample, lecturers were selected. Data collection
tools include Likert-scale type questionnaires which were developed by
the researchers about school, profession and branch, letters written by
cadets and interview papers for cadets and lecturers. Mean, standard
deviation, and correlation analysis were utilized to analyze the
quantitative data and content analysis was utilized to analyze the
qualitative data. According to the findings of the study, lecturers share
experiences and attach importance to self-expression. Findings
gathered from cadets are consistent with their lecturers. The outcome of
the all findings of this research, it is possible to say that these findings
are more consistent with the functionalist perspective comparing with
others.

STRUCTURED ABSTRACT

Livesey (2005: 1) thinks that not only what is learnt and why it is
learnt, but also, most importantly, we also have work on how it is learnt
in schools. It is the subject of official curriculum how it is learnt.
Though what really happened is the matter of hidden curriculum as
well. “The hidden curriculum is that set of implicit messages relating to
knowledge, values, norms of behaviour and attitudes that learners
experience in and through educational processes” (Skelton, 1997: 188).
Initially Phillip Jackson (1968) originated the term hidden curriculum in
his book Life in Classrooms. While originating the term ‘hidden
curriculum’ he also identified the basis (Jackson, 1968: 33-34):

“ (...) the crowds, the praise, and the power that combine to give a
distinctive flavor to classroom life collectively from a hidden curriculum which
each student (and teacher) must master if he is to make his way satisfactorily
through the school.”

It is a common idea that hidden curriculum exists at all
educational institutions including distance education (Anderson, 2001;
Tuncel, 2008; Yuiksel, 2004). So, as an educational institution, police
vocational schools have hidden curriculum inevitably. Bulk of the
researches on police education identified the problems regarding both
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police lecturers and official curricula (Akin, 2011; Alag, 2010; Bakioglu
& Ozcan, 2003; Balci, Celik & Kara, 2012; Céloglu, 2006; GEAR, 2010;
Gugcli, 2006; Karaman, 2012; Kivrak, 2008; Kiuctikoglu, Ozgiiler &
Kaya, 2011; N. Sénmez, 2009; N. Sénmez, 2012; Sézen, 2004; Sen &
Mus, 2012; Zengin, 2012). But the hidden curriculum is uninspected
aspect of the police training. The purpose of this study is to find out
what kind of hidden curriculum Balikesir Police Vocational School of
Higher Education (PMYO) has beside the official curriculum. Both
qualitative and quantitative methods are employed. This research is
designed as a case study. Sample was selected as follows: attitude
questionnaires on school, policing profession and special operations
branch were administered to 574 cadets (first sample). Purposive
sample was selected among respondents according to the scores of
questionnaires and afterwards they were interviewed (second sample).
The third group of sample was selected among lecturers and afterwards
they were interviewed. Data collection tools include Likert-scale type
questionnaires which were developed by the researcher about school,
profession and branch, letters written by cadets and interview papers
for cadets and lecturers. Mean, standard deviation, and correlation
analysis were utilized to analyze the quantitative data and content
analysis was utilized to analyze the qualitative data.

Study findings show that, the attitudes of cadets who selected the
police special operations branch were found to be positive towards their
school, policing profession, and the police special operations branch.
The relationship among attitudes’ scores towards their school, policing
profession, and the police special operations branch were found to be
positive at moderate level. This fact indicates the linear relation among
cadets’ attitudes.

Findings reading to lecturers, they share policing professional
experiences and attach importance to value self-expression. Findings
gathered from cadets are consistent with their lecturers, and also
cadets expressed their satisfaction with learning via policing
professional experiences. This situation may be because of thought of
the insufficiency of the official curriculum. In the context of hidden
curriculum, collectivist/solidary cultural value is to be formed by the
lecturers. This finding is consistent with the other cultural studies, i.e.
Sahin, Firat, & Zoraoglu, 2010; Toker-Gokce & Oguz, 2015.

Findings reading to cadets show that beside official curriculum,
lecturers share policing professional experiences. Second, lecturers urge
cadets to obey discipline rules. The idea of lecturers that police
education should be a professional education instead of general, may
lead this milieu. Lecturers do not only teach, but also try to prepare
their cadets for policing profession with real life experiences (this is an
extra effort in Turkey). Lecturers intend to educate cadets not only by
means of cognitive domain, but also affective domain.

As a conclusion, cadets’ attitudes were found to be positive
towards their school, policing profession, and the police special
operations branch and also the relation among attitudes’ scores were
found to be positive at moderate level. The highest correlation is
between attitudes towards school and policing profession. There is a
positive and weak relationship between police special operations branch
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and the school. The high scores of attitudes and significant positive
relationship among attitudes will be able to effect professional
performance positively. Besides, quantitative findings may be seen as
an indicator that cadets internalize the life in the school in the context
of hidden curriculum. High scores of attitudes and positive relationship
among attitudes show fruitful learning experiences in learning process.

In the context of hidden curriculum lecturers share mostly
policing professional experiences and attach importance to value self-
expression. Lecturers stated that they find the official curriculum
insufficient, so they may want to contribute or they may want to explain
how to practice the theoretical knowledge. The opinion that police
official curricula are insufficient in Turkey is a common finding in both
official reports of Turkish National Police (GEAR, 2010; PEMUS, 2011)
and also scientific researches (Alag, 2010; Kuctkoglu et al., 2011;
Alsancak, et al., 2012; Sen & Mus, 2012).

Except for academic success, lecturers attach importance to value
self-expression. Following their graduating cadets will serve as police
officers in society not in barracks, so lecturers may see the ability of
self-expression as stipulation of success in the professional life. Self-
expression is a crucial need (Ali¢, 1995; Simsek & Tanaydin, 2002) and
because of this importance it is studied in literature, i.e. during
educational process to enhance this ability drama method usage
(Karadag & Caliskan, 2006), doing exercise (Kirimoglu, Kepoglu,
Dereceli, Parlak & Tozoglu, 2009), and primary school teachers’ request
from pre-school teachers (Yapict & Ulu, 2010) were investigated.

The results revealed that lecturers form a collectivist/solidary
cultural value in the context of hidden curriculum. Literature shows
that other researches have the similar findings. Sahin, Firat, &
Zoraoglu’s research (2010) found that in Turkish culture
collectivism/solidarity is more common than individualism. Toker-
Gokege & Oguz (2015), in their research found out that the teachers had
collectivist cultural value more than the other one. On the other hand
individualism is the common value in western cultures. In Lempp &
Seale’s research (2004) medical students described a hierarchical and
competitive atmosphere in the medical school in UK, in which
haphazard instruction and teaching by humiliation occur, especially
during the clinical training years.

Consistent with their lecturers, cadets stated that they shared
policing professional experiences. Lecturers bring real life experiences to
class, try to teach from faults, and teach to face faults. It may be said
that lecturers see the education at school as a professional education
instead of general one, and also they think official curriculum has gaps.
In Turkey the argument/critic that curricula, particularly police
curricula are too much theoretical and away from field training, has a
long background. Many researches on this subject stated this problem,
some of them are: Alac¢, 2010; Alsancak et al., 2012; Co6loglu, 2006;
GEAR, 2010; Kuctukoglu et al., 2011; N. Sénmez, 2009; PEMUS, 2011;
Sen & Mus, 2012; Yurdaer, 2000.

Both qualitative and quantitative findings reveal that cadets
perceive their learning experiences on policing profession and special
operations branch positively. This is a crucial factor to endear their
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school they study and their future profession. One of the most
important value cadets receive is professional socialization as both
qualitative and quantitative findings tell. In addition to professional
socialization, values which start to be given in family and facilitate
general socialization in society (Okumus, 2014), are rendered.

As a result, findings are more consistent with the functionalist
perspective comparing with others. The hidden curriculum of the
Balikesir PMYO facilitates the socialization process as well as
professional process. Qualitative and quantitative findings are
consistent. Lecturers treat the education of Balikesir PMYO as a
professional education and see insufficiency in the official curriculum.
The hidden -curriculum supports the official one and plays a
complementary role. Cadets are happy with the education they have,
and perceive themselves important at the school. The hidden
curriculum of Balikesir PMYO functions adequately to prepare cadets
for profession by means of affective domain.

Based on results of this research, it is advised to put real life
police experiences into official curricula. For instance a course with a
name “Lessons Learned” may be useful. Hidden curriculum should be
considered at the process of police curricula development and also
hidden curriculum described by this research should be kept in mind.
This research is conducted at the Balikesir PMYO, similar researches
will be helpful if conducted at the Police Academy (the institution
graduates ranked police officers). Directors, supervisors and especially
lecturers and instructors should be trained on this subject to be able to
put the theoretical knowledge into practice.

Key Words: Hidden Curriculum, Official Curriculum, Value,
Police Vocational School Of Higher Education, Police Special Operations
Branch.

GIRIS

Toplumlarin varliklarini devam ettirebilmeleri, yeni kusaklarin toplumun gereksinim
duydugu ozelliklere sahip olarak yetistirilebilmeleri ile miimkiindiir. Her toplum, c¢ocuklarina ve
genclerine istedikleri 6zellikleri kazandirabilmek icin egitim kurumunu ise kosmaktadir. Genel
cizgilerle “egitim, bireyin i¢cinde yasadig1 toplumda davranig bi¢imleri edindigi siirecler toplamidir”
(Varis, 1996: 13). Bir toplumun gelecegi olan yeni kusaklara, okullarda nelerin 6gretilecegini ele
alan ¢aligma alani ise egitim programidir. Egitim programi, “belli 6grencileri belli bir zaman siiresi
icinde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin tiimiidiir” (Ertiirk,1975: 14). Bir baska
tanima gore ise egitim programi, “6grenene, okulda ve okul diginda planlanmis etkinlikler yoluyla
saglanan 0grenme yasantilar1 diizenegidir” (Demirel, 2009: 4).

Egitim programi ¢esitli sekillerde tanimlandigi gibi kendi iginde cesitli sekillerde de
smniflandirmalar yapilmistir. Alanin genisligi beraberinde egitim programimin simiflandirmasint da
dogal olarak getirmektedir. Ornegin Posner programi, islevine gore kendi i¢cinde bes farkli sekilde
tammlamaktadir (Demirel, 2009: 4):

* Resmi egitim programi

* Isevuruk egitim program

* Ortiik egitim programi
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* Ogretisiz egitim programi
* Destekleyici egitim programi

Livesey (2005: 1), sadece “nelerin ni¢in 6gretildiginin tartisilmasinin yeterli olmadigini,
daha Onemli olanin okullarda nasil Ogretildiginin de glindeme alinmasi gerektigini”
vurgulamaktadir. Okullarda nasil 6gretim yapildigi resmi programin konusu olmakla birlikte
gercekte neler yasandigir daha ¢ok ortiikk program kapsaminda ele alinacak bir konudur. Skelton
(1997: 188) ortiik programm, “Ogrenenlerin egitim siireci boyunca karsilastiklar1 bilgi, degerler,
davranig normlar1 ve tutumlara iliskin gizil (implicit) mesajlar seti” olarak tamimlamaktadir. V.
Sonmez’e (2008: 99) gore Ortiik program, “resmi programin diginda, genellikle onun gizil
hedeflerini gergeklestirmek igin el altindan isletilen, bu arada farkli hedeflerin de kazanilmasini
saglayan programdir”.

Ortiik program kavramu 1932°de Willard Waller’m The Sociology of Teaching adli
kitabinda ele alinmasina ragmen 1960’lara kadar ayrintili ¢alisilmamis (Eisner, 1979) ve ilk defa
Jackson tarafindan kavramsallastirilmistir (Margolis, 2001; Tezcan, 2003; Wren, 1999). Ortiik
program, resmi program gibi acik ve belirgin degildir. Uzerinde arastirma yapmak oldukca zor ve
zahmetli bir is oldugundan bu alanda yapilan ¢alisma sayis1 da oldukga azdir (Yiiksel, 2007). Ortiik
programin igleyisinin tam olarak tanimlanmasi giigtiir, nedenleri ve etkileri hala tartigilmaktadir ve
okul yagamiin agiklanmasinda biiyiik 6nem tasiyan bir kavramdir (Sari, 2007). Tezcan (2003),
ortik programi “gizli miifredat” olarak adlandirarak, 6grencilerin giinliik okul yasamu igerisinde
benimsedikleri anlam, inan¢ ve dogrular ifade ettigini ve gizli miifredatin, okul ve sinif i¢indeki
iliskilerde goriilmesinden bagka, formal bir ortamda aktarildigini, okullarda programda belirtilen
bilgi ve degerlerden daha fazla seyler 6gretildigini belirtmektedir.

Ortiik programin kapsami oldukga genistir. Sosyolojik niteligi daha fazladir ve okuldaki
yasamin daha ¢ok sosyal yonlerine isaret eder. Okulun toplumsallagtirma fonksiyonu olarak da
bakilabilir (Kentli, 2009; Sari, 2007). Jackson (1968’den akt. Marsh, 1997: 33), 6grencileri ¢ok
giiclii yollarla toplumsallagtiran egitimin psikolojik yonleri {izerinde odaklanmis ve ortiik
programla ilgili ii¢c unsuru vurgulamistir:

* Smifin kalabalik dogasi: Cocuklar isteklerinin geciktirilmesi, yok
sayllmasi ve sosyal agidan 6nemsenmeme ile basa ¢ikmak zorundadir.

* Hem oOgretmene hem de akranlara duyulmasi beklenen celiskili
bagimlilik.
* Ogretmenlerin 6grenciler {izerindeki esit olmayan giic iliskileri

Ortiik program, programlarmn, bir baska ifadeyle program uygulanirken yasananlarin
resmiyette goriinmeyen kismudir, bu oOzelligi literatirde Mariani (2001) tarafindan buzdagi
metaforu ile ortaya konmustur. Ait oldugu kurumda kiiltiiri ve giinliikk yasantilar1 diizenlemekte,
okullarda var olan kiiltiiriin ne oldugu hakkinda ayrintil1 bilgi sunmakta ve insanlarin davranislarini
yonlendirmektedir. Ortiik program ozellikle simf igerisinde dgretmen davraniglarindan ortaya
cikmakta, 6grenciler iizerinde etkili olmas1 da buradan gelmektedir. Okulun kiiltiirii izerinde okul
midiirliniin ve dgrencilerin davranislari gibi daha bir¢ok degisken etkili olmaktadir. Ancak, ortiik
program kapsaminda smnif igerisinde en Onemli etkenin Ogretmen davranislarinin oldugu
sOylenebilir.

Bugiin artik ortiik programin biitiin egitim kurumlarinda ve diizeyi farkli olsa da biitiin
okullarda bulundugu, hatta uzaktan egitimde de bulundugu bilinmektedir (Anderson, 2001; Tuncel,
2008; Yiksel, 2004). Bir egitim kurumundan so6z edildigi durumda bu kurumun egitim
faaliyetlerini diizenleyen resmi programin varliginin yani sira bu kurumda resmi programin diginda
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da bir ortiik programdan s6z edilebilir. Polis meslek yiiksek okullar1 da birer egitim kurumudurlar.
Bu baglamda polis meslek yiiksek okullarinda egitim-6gretim faaliyetlerini kilavuzlayan resmi
programin yani sira diger egitim kurumlarda oldugu gibi 6rtiik programin varligi yadsinamaz.

Hizmet 6ncesi polis egitimi mesleki bir egitimdir. Dolayisiyla genel egitimden farkli olarak
kendine 6zgii nitelikler tasimaktadir. Tirkiye’de diger tlkelerde oldugu gibi genel egitimden ayr
olarak yiiriitiilmektedir (Bakioglu ve Ozcan, 2003; GEAR, 2010; PEMUS, 2011).

Emniyet Tegskilati’nin polis memuru ihtiyacimi karsilayan Polis Okullar1 2001 tarihinde
4652 sayil Polis Yiiksek Ogretim Kanunu ile Polis Akademisi Baskanlig1 biinyesinde Polis Meslek
Yiiksek Okullarma (PMYO) déniistiiriilmiistiir (Polis Yiiksek Ogretim Kanunu, 2001, Say1: 4652)
ve 2001-2002 egitim-0gretim yilinda egitim ve dgretime baglamistir. Bir egitim kurumu olarak
PMYO’larin resmi programi yaninda ortiik programi da vardir. Smif igerisinde Ortiikk programi
sekillendiren egitimci olarak, PMYOQO’larda kadrolu ve misafir sivil egitimciler ile birlikte meslek
mensubu riitbeli polisler de egitimci olarak gérev yapabilmektedirler. Polis egitim kurumlarina
doniik birgok calisma yapilmistir, bu ¢aligmalarm bir kismi PMYO’larda egitim veren egitimciler
iizerine (6rnegin: Bakioglu ve Ozcan, 2003; GEAR, 2010; N. Sénmez, 2012), bir kismi ise
PMYO’larin egitim programlari {izerinedir (6rnegin: Akin, 2011; Coéloglu, 2006; Giiglii, 2006;
Karaman, 2012; Kivrak, 2008).

Polis meslek yiiksek okullar ile ilgili yapilan arastirmalarda (Cologlu, 2006; Kivrak, 2008)
PMYO’larin hem egitim programlarmin yetersizligi, hem de egitimcilerinin idari nedenlerle
beklentiyi karsilayamadig1 yoniinde sonuglara ulagilmigtir. Literatiir incelendiginde polis egitiminin
farkli boyutlariyla incelenerek sorunlarin ve ¢oziim Onerilerinin gerek bireysel arastirmacilar
tarafindan (6rnegin: Alag, 2010; Bakioglu ve Ozcan, 2003; Balci, Celik ve Kara, 2012; Kiiciikoglu,
Ozgiiler ve Kaya, 2011; Sen ve Mus, 2012; N. Sénmez, 2009; N. Sénmez, 2012; Sozen, 2004;
Zengin, 2012), gerekse bu alanda yetkili ve PMYO’larin bagh oldugu iist kurum olan Polis
Akademisi Bagkanlig1 tarafindan (GEAR, 2010; PEMUS, 2011) ortaya kondugu ve tartisildigi
goriilmektedir. Ancak tartisilmayan alan, resmi programin uygulanmasi sirasinda PMYOQO’larda
ortiik programin ne oldugu ve nasil bir etkiye sahip oldugudur. Resmi programla istenen polis
memuru nitelikleri karsilanamiyorsa (GEAR’1n genis alanli arastirmasi bu sonuca ulagmistir) resmi
program ile birlikte 6rtiik programin da gdzden gecirilmesi gereklidir. Polis egitim kurumlarinda
idareci, egitimci ve 6grencilerin Ortiik program baglaminda ne 6grettiklerinin ve 6grendiklerinin de
arastirilmasi gerekmektedir. Bir baska ifadeyle, ortiik programin resmi programa kattiklar1 yaninda
resmi programi destekleyici ve engelleyici yonlerinin de betimlenmesi gerekmektedir. Her ne kadar
yukarida ornekleri verilen polis egitim programlari hakkinda arastirmalar yapilmissa da, polis
egitim kurumlarmin ortiik programi ilizerine bir ¢caligmaya rastlanmamustir, dolayisiyla bu arastirma,
konu tizerinde yapilacak ilk ¢caligma 6zelligine sahip olacaktir.

Bu arastirmada Balikesir Polis Meslek Yiiksekokulu’nda (Balikesir PMYO) uygulanmakta
olan resmi programin digindaki ortiik programin kapsamim belirlemek amaglanmistir. Bu amagla
asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Balikesir PMYO Ogrencilerinin polislik meslegine, okula ve ozel harekat brangina
yonelik tutum puanlar1 arasinda iliski var midir?

2. Balikesitr PMYO’da uygulanmakta olan Ortiilk program baglamimda ogretim
gorevlilerince ortaya konulan 6grenme yasantilar1 nelerdir?

3. Balikesir PMYO’da ortiik program baglaminda 6grencilerin perspektifinden kendilerine
saglanan 6grenme yasantilar1 nelerdir?

Arastirma yiriitiliirken, Balikesir PMYO’da ortiik programin kapsami 0grenme
yasantilartyla ve 2013-2014 ogretim yilinda Balikesitr PMYO’dan toplanan verilerle
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smirlandirilmigtir. Ayrica ortiik program kapsaminda 6grenme yasantilari ele almirken, derslerdeki
egitim ve Ogretim etkinlikleri disindaki Balikesir PMYO idaresinin idari faaliyetleri arastirma
kapsami disinda tutulmustur.

YONTEM

Bu arastirma Polis adaylarmin, meslege, okula ve polis 6zel harekat brangina yonelik tutum
diizeylerini 6lgmesiyle nicel; ortiik program baglaminda ortaya konulan 6grenme yasantilari ile
Balikesir PMYO’da ortiik programin kapsamini derinlemesine ve ¢ok boyutlu olarak incelenmesine
yonelik nitel bir calismadir. Ortiik program arastirmacilari, nicel ve nitel arastirma tekniklerinin
birlikte ve nitel yontemin daha agirlikli kullamilmasini 6nermisler ve kullanmuglardir (Yiiksel,
2004).Nicel arastirma anket gibi 6lgme araclarinin kullanildigi, ¢ok sayida insanin katildigi ve
verilerin istatistiksel olarak analiz edildigi nicelikler iizerine odaklanilan bir arastirma tiiriidiir
(Glesne, 2012: 382). Nitel arastirma ise, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarm dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasima yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanabilir
(Y1ldirim ve Simsek, 2011: 39).

Bu arastirmada durum calismasi deseni benimsenmistir. durum c¢aligmalari ile bir duruma
iliskin etkenler biitlinciil bir yaklagimla arastirilir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve
etkilendikleri tizerine odaklanilir (Yildirim ve Simsek, 2011). Bu arastirmada Nicel yontem olarak,
tutum oOlgekleri ve istatistiksel analizlere bagvurulurken, nitel yontem olarak goriismeler yapilmis,
ogrencilere kompozisyon yazdirilmis ve ardindan igerik analizi yapilmustir.

Cahsma Grubu

Nicel ve nitel yontemlere basvurulan bu arastirmanin ¢alisma grubunu belirlerken iki
asamali bir siire¢ izlenmis ve ii¢ tane ¢alisma grubu olusturulmustur. Birinci asamada, Balikesir
PMYO’da 2013-2014 egitim ve 6gretim doneminde 6grenim géren 574 6grenciye yonelik okula,
meslege ve polis 6zel harekat bransina yonelik tutum 6lg¢ekleri uygulanmis ve 6grencilerin tutum
Olgeklerinden aldiklar1 puanlara gore siniflandirma yapilmistir. Calisma grubunu olusturan 6grenci
sayilar1 Cizelge 1’de verilmistir:

Cizelge 1. Arastirmamin Birinci Calisma Grubunu Olusturan Ogrenciler ve Sayilari

Sube Ogrenci Sayis1  Cinsiyet
1 24 E
2 30 E
3 32 E
4 30 E
6 31 E
7 30 E
8 31 E

10 18 E
11 9 E
13 31 E
15 32 E
16 29 E
17 27 E
18 33 E
19 31 E
20 34 E
21 30 E
22 32 E
23 30 E
24 30 E
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TOPLAM

574

Ikinci asamada ise tutum olgeklerinden elde edilen &lgiimlerden yola ¢ikilarak,
Ogrencilerden goriisme yapmak i¢in amagli 6rnekleme yapilmistir. Uygulanan tutum Slgeginden
elde edilen puanlar, en az 4 farkli stnif olmak iizere ve en yliksek puan alan 8, en diisiik puan alan 8
ogrenci olmak iizere toplam on alti 6grenci belirlenmistir. Ogrencilerin tutum puanlarinin
siralamasinin yani sira farkli siniflardan olmasi da dnemli bir dlgiit olarak kabul edileceginden
calisma grubu Ogrencilerinin birka¢g smif iginden olusmamasina dikkat edilmistir. Segilen
Ogrencilerin subelerine gore dagilimlari ve 6l¢eklerden aldiklar1 puanlar Cizelge 2’°te verilmistir.

Cizelge 2. Arastirmanin ikinci Calisma Grubunu Olusturan Ogrenciler ve Olcek Puanlari

Ogrenci Sube  Toplam Ol¢ek Puam
=[ogr.1 22 4.95
= ogr.7 4 4.93
§ Ogr.13 24 4.93
S| ogr.11 2 4.91
=~ Ogr.9 13 4.9
Z|Ogr.2 1 4.89
>|Ogr.3 1 4.89
5| ogr.14 4.89
5| Ogr.15 6 3.27
E| Ogr.4 3 3.17
<[Ogr.6 4 3.1
&| ogr.12 18 3.08
% Ogr5 8 3.07
| ogr.10 21 2.82
2| ogr.8 7 2.23
=l Ogr.16 10 1.83

Cizelge 2 incelendiginde 6grencilerin aldig1 en yiiksek tutum puaninin 4.95 ve en diisiik
tutum puaninin ise 1.83 puan oldugu goriilmektedir. Belirlenen &grencilerin sinif subelerine
bakildiginda 13 farkli subeden olduklar1 goriilmektedir. Boylece birkag subede toplanma olmamis,

yeterince dagilim saglanmustir.

Ugiincii calisma grubu olarak ise Balikesir PMYO’ da 2013-2014 egitim ve Ogretim
doneminde gorev yapan toplam 52 Ogretim gorevlisinden geldikleri kaynaklarina gore amacl
ornekleme yapilmistir. Calismaya katilan 6gretim elemanlariin dagilimi Cizelge 3°te verilmistir.

Cizelge 3. Arastirmamin Ugiincii Calisma Grubunu Olusturan Ogretim Goérevlileri

Geldigi Kaynak Kariyeri/Riitbesi Kisi Sayist Cinsiyeti
Universite Yrd.Dog.Dr. 1 E
Baro Avukat 1 K
POH Komiser 1 E
Balikesir PMYO Emniyet Md. (Ogretmen) 2 E
Balikesir PMYO Emniyet Md. (Idari Kadro) 2 E
Balikesir PMYO Okutman 2 E
Toplam 9

Cizelge 3 incelendiginde 6gretim gorevlilerinin {iniversiteden bir yardime1 dogent, barodan
bir avukat, polis 6zel harekdt (POH) bransl personelden bir komiser, iki 6gretmen emniyet
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miidird, iki kadrolu dgretim gorevlisi ve idari kadroda yer alan iki emniyet miidirii olmak tizere
toplam dokuz kisiden olustugu goriilmektedir. 11k iki ¢aligma grubundan cinsiyet boyutuyla farkli
olarak, li¢iincii ¢aligma grubunda bir kadin bulunmaktadir.

Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada nicel veri toplama araci olarak meslege, okula ve polis 6zel harekat
bransina yonelik tutum diizeylerini 6lgmek amaciyla 5°li Likert tutum Slgekleri, nitel veri toplama
araci olarak ise Ogrenci goriisme formu ve Ogretim gorevlisi goriisme formu ile Ogrencilere
yazdirilan kompozisyon kullanilmistir. Bu araglar arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Tutum
Olgekleri iizerinde yapilan giivenirlik analizinde Balikesir PMYO’ya yonelik tutum o6lgeginin
glivenirlik katsayis1 .89, polislik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin giivenirlik katsayisi .89, Polis
Ozel Harekat bransina yonelik tutum 6lgeginin ise giivenirlik katsayis1 .87 bulunmustur. Polislik
meslegine yonelik tutum Slgeginin faktdr yapisini belirlemek igin temel bilesenler analizi ile analiz
yapildiginda diger iki dlgekten farkli olarak ti¢ faktorlii bir 6l¢ek oldugu goriilmistiir. Birinci faktor
“mesleki uygunluk™ olarak, ikinci faktdr “mesleki deger” olarak ve liglincii faktor ise “mesleki
kararlilik” olarak isimlendirilmistir.

Ogrencilerle ve 6gretim gorevlileriyle goriisme yapmak igin yar1 yapilandirilmis gériisme
formu kullanilmasina karar verilmistir. Gorisiilenlerin bilgisi ve izni ile bire bir goriismelerin ses
kayitlar1 yapilmistir. Ogrencilerle yapilan goriismeler 9 — 32 dakika, gretim gorevlileriyle yapilan
goriismeler ise 17 — 42 dakika arasinda siirmiistiir. Céziimii yapilan goriisme ses kayitlar1 tizerinde
icerik analizleri yapilmustir. Nitel veri toplama araci olarak goriisme teknigini destekleyecek
tekniklerden biri olarak 6grencilerden kompozisyon yazmalari istenmistir.

Verilerin Analizi

Polislik meslegine yonelik tutum Olgegi geneli ve alt boyutlar1 ile okula ve polis 6zel
harekat bransina yonelik tutum puanlari arasinda iliskinin olup olmadig1 ve yoniinii belirlemek igin
korelasyon analizi yapilmistir.

Arastirmanin nitel verilerinin analizinde icerik analizi yaklasimindan yararlanilmistir. Veri
metinleri olusturulduktan sonra toplanan veriler kodlanmis, ardindan ana temalar ve alt temalar
olusturulmustur. Kodlamalarda 6gretim gorevlileri OG1, OG2, OG3, ... seklinde, dgrenciler ise
01,02, 03... seklinde gosterilmistir.

BULGULAR
Aragtirmada elde edilen bulgular asagida basliklar altinda verilmistir.
Ogrencilerin Tutum Puanlart Arasinda Iliskiye Ait Bulgular ve Yorumlar

Polis 6zel harekat bransmi secen ve PMYO’da 6grenim goren Ogrencilerin, 0grenim
gordiikleri okul, polislik meslegi ve polis 6zel harekat bransglarina yonelik tutumlari yiiksek
bulunmustur. Balikesir PMYO’da 6grenim goren adaylarin okula, polislik meslegine ve polis 6zel
harekat bransina yonelik tutum puanlar1 arasinda iligkin olup olmadiginin belirlenmek igin
korelasyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonuclarina iliskin bulgular Cizelge 4’te verilmistir.
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Cizelge 4. Ogrenci Tutum Puanlar Arasinda Korelisyon Analizi

1 2 3 4 5
1- Polislik Meslegine Yo6nelik Tutum- 1
Mesleki Uygunluk Boyutu
2- Polislik Meslegine Ydnelik Tutum- -
N 531
Mesleki Deger
3- Polislik Meslegine Ydnelik Tutum- 616 690

Mesleki Karar
4-Polislik Meslegine Yonelik Tutum-

14 .905" .890"

Genel

5-Okula Yonelik Tutum 4197 482" 576" 573"

6- Ozel Harekat Bransina Yénelik Tutum ~ .387" 375" 460" 467" 347"
*p<.001

Ogrencilerin polislik meslegine yonelik tutum puanlar1 alt boyutlar: ile geneli arasinda
yitksek diizeyde korelasyon belirlenmistir. En yiiksek korelasyon (r=.905) mesleki deger alt
boyutudur. Bunu mesleki karar (r=.890) ve mesleki uygunluk (r=.774) izlemektedir. Polislik
meslegine yonelik genel tutum puani ile alt boyutlar arasinda yiiksek diizeyde iliski belirlenmistir.
Bu durumun 0&lgegin i¢ tutarhi@inin yiiksek olmasindan kaynaklandigi gibi, dgrencilerin meslege
yonelik genel tutumu ile o meslegi kendilerine uygun gérme, mesleki kararlik ve meslege deger
vermeleri gibi tutumu olusturan Ozellikler arasindaki dogal iliskinden de kaynaklandigi
sOylenebilir.

Ogrencilerin okula, meslege ve bransa yonelik tutumlar arasindaki en yiiksek korelasyon
(r=.573) okula yonelik tutum ile meslege yonelik tutum arasindadir. En diisiik korelasyon ise
(r=.347) ozel harekat bransi ile okula yonelik tutum arasindadir. Tutum puanlar1 arasinda iliski
pozitif ve orta diizeydedir denebilir. Bu durum, 6grencilerin meslege yonelik tutumlari ile bransa
yonelik tutumlar1 ve Balikesir PMYO’ya iliskin puanlar1 arasinda dogrusal bir iligki oldugunu
gostermektedir.

Ogretim Gorevlilerince Ortaya Konulan Ogrenme Yasantilarina Ait Bulgular Ve
Yorumlar

Ogretim gorevlilerince ortaya konulan 6grenme yasantilarmi belirlemek icin sorulan soruya
Ogretim gorevlilerinin verdigi cevaplara iligkin temalar ve bunlara ait frekans ile yiizde degerleri
Cizelge 5’te verilmistir.

Cizelge 5. Ogretim Gorevlilerinin Ortaya Koyduklar1 Ogrenme Yasantilan
Ortaya Konulan Ogrenme Yasantilari Frekans  Yiizde

Resmi Programla fliskisi

Degerler

Adalet ve hakkini savunma 3 33

Saygi1 ve sevgi 2 22

Insan ve topluma 6nem 2 22

Dogruluk ve diiriistliik 2 22
% :C% Yardimlagsma 1 11
[aly Dostluk 1 11
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Destekleyen

Birbirlerine giiven
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1 11

Ahlak ve etik deger

Sabir

Kendini gerc¢eklestirme
Kendini ifade edebilme

Kisisel gelisim

Kitap okuma

Kisiligi 6n plana ¢ikarma

Sosyallestirme
Tletisim

(Akranlariyla smif igi iletigim) 1 11

(Gelecekte aile bireyleriyle iletisim)

[y

11

Vatan millet sevgisi

Ulke giindemi

Meslege Hazirlama
Halkla iyi iliskiler ve iletigim

Disiplin

Tecriibe paylasimi

Uyum ve dayanisma

Bilissel Alan
Aragtirma ve giriskenlik

Tecriibe

Yasayarak 6grenme/giincel bilgi 2 22

Giic ve otorite
Itaat

Diger

Aileye 6nem

Film izleme

Paray1 koruma

Desteklemeyen

Otorite (baski)

Ogretim gorevlilerinin  verdikleri cevaplara bakildiginda, programda yer alan ve

ogrencilerin bilmesi gereken bilgiler disinda ayrica kazandirmayi hedefledikleri bilgi, beceri ve
degerler olarak en ¢ok “tecriibe paylasimi” ve “kendini ifade edebilme becerisi” degerlerini ayni
diizeyde (f=5) belirtmislerdir. Ikinci sirada ise “kisisel gelisim” ile “adalet ve hakkin1 savunma”
degerlerinin ayni diizeyde (f=3) ifade edildigi belirlenmistir. Ortiik program kapsaminda 6gretim
gorevlilerinin kazandirmay1 hedefledikleri diger bilgi, beceri ve degerler sunlardir: Saygi ve sevgi
(f=2), insan ve topluma 6nem (f=2), dogruluk ve diirustliik (f= 2), kitap okuma (f=2) ve yasayarak
O0grenme/giincel bilgi, yardimlasma (f=1), dostluk (f= 1) ve birbirlerine giiven (f=1) olarak
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siralanmaktadir. Iletisime vurgu yapilirken kendini ifade edebilme becerisinden farkli olarak
akranlariyla (f=1) ve gelecekte kuracaklari aile iiyeleriyle iletisim {izerinde duruldugu (f=1)
belirlenmistir.

Goriisme sirasinda birinci soruya iliskin 6gretim gorevlilerinin verdikleri cevaplarda kendi
ifadelerinden bazilar1 sdyledir:

OGS5: "Ozellikle meslek icinde edindigim tecriibelerden yola c¢ikarak bilgiler vermeye
calisiyorum. Ogrencilerde bu konulara zaten meyilli, bundan dolay1 onlara tecriibelerimden
ornekler vermek suretiyle bir seyler anlatiyorum. (...) Onlara séyliiyorum okul sadece temeldir,
kisisel gelisim dedigimiz kendinizi gelistirin, okuyun, arastirin diyorum. Okumayr onlara stirekli
tavsiye ediyorum, sunu ornek veriyorum, kadroda c¢alistigimizda iyi bir mukayyit, yazici veya
sorusturmactya dikkat ettigimde hepsi okuyan insanlar.”

OG6: "Meslegin yaninda biitiin polisler aym zamanda birer insan, dolayisiyla kendini
ifade etme, duygu ve diisiincelerini net bir sekilde ortaya koyma becerilerini gelistirme. Programda
iletisim adi altinda yer aliyor ama tam bu sekilde ifade edilmiyor, bunun disinda toplumdaki
kisilerle iletisim kurarken ortaya ¢ikan sikintilar nelerdir, bunlar iizerinde duruyoruz. Derslerde en
fazla iizerinde durdugumuz konulardan birisi programda yer almamasina ragmen kitap okuma
aliskanligini kazandirmak. Ciinkii anlattiginiz bu hedefe ulasmanin birinci yolu da kitap okumaktir.
Kitap okuma aliskanhigint kazandirdigimizda hem bilgi, donamim gibi pek ¢ok sey kazandiriyor,
hem de bu iletisim becerisini gelistirmenizi sagliyor. Bundan dolayi daha c¢ok kitap okuma
aliskanligini kazandirmak igin ugrasiyoruz.”

Ogretim gorevlilerinin derslerde resmi program igerigi disinda en ¢ok tecriibe paylasimia
yer vermelerini ve bu durumu da o&grencilerin memnuniyetle belirtmelerini polis egitim
programlarinin yetersiz goriilmesiyle agiklayabiliriz. Gerek Emniyet Teskilati i¢erisinde hazirlanan
kurumsal raporlarda (GEAR, 2010; PEMUS, 2011), gerckse bilimsel ¢alismalarda (Alag, 2010;
Alsancak, Balci ve Yildirim, 2012; Kiigiikoglu ve digerleri, 2011; Sen ve Mus, 2012) siklikla
tekrarlanan bir sorun olarak polis egitim programlar1 yetersiz goriilmiistiir. Hatta polis temel
egitiminin iki y1l (PMYO) olmadan &nce dokuz aylik polis okulu déneminde Bakioglu ve Ozcan
(2003) tarafindan yapilan arastirmada polis egitimcilerinin dortte {iciinden cogu polis egitiminin
cagdas olmadig1 tarzinda bir gorlisii paylasmislardir. Balikesir PMYO’da gorevli 6gretim
gorevlileri de bu goriisten hareketle resmi programdaki eksikligi tamamlamak ya da ders
iceriklerinde yer alan kuramsal bilginin nasil uygulanacagmi ogrencilere aktarabilmek igin
tecriibelerini anlatma yolunu se¢mis olabilirler.

Balikesir PMYO’nun ortiikk programi kapsaminda bir dayanisma  kiiltiirliniin
olusturuldugunu goérmekteyiz. Saygi ve sevgi, tecrilbbe paylasimi, kendini ifade edebilme becerisi,
yardimlagma, dostluk, birbirlerine gliven gibi saglanan 6grenme yasantilari ile 6zelde kurum
icerisinde genel olarak ise meslek icerisinde dayanismay1 gelistirmek, karsilasilan durumlari iliski
diizeyinde kendi imkanlar1 ile ¢oziim bulmak amaclanmaktadir. Balikesir PMYO’nun ortiik
programi kapsaminda bir dayanisma kiiltiirliniin - olusturulmasi, kiiltiir alaminda yapilan
arastirmalarin sonuglartyla uyumludur. Tiirkiye kiiltiiriinde bireycilik yerine dayanigmaciligin
baskin olduguna dair arastirmalar1 aktaran Sahin, Firat ve Zoraoglu’nun (2010) kendilerinin
arastrmasinda da ayni sonuca ulasmuglardir. Toker-Gokge ve Oguz’un (2015) Ogretmenlere
yonelik arastirmasinda da Ogretmenlerin dayamigmaci kiiltiirel degere bireyci kiiltiirel degerden
daha yiiksek oranda sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Ogrencilerin Perspektifinden Kendilerine Saglanan Ogrenme Yasantilarina Ait Bulgular
Ve Yorumlar

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 10/11 Summer 2015

bros¥sS

<enabled>

d

checclzéf



354 Kéksal BOZTAS - Erdogan TEZCI

Ogrencilerin perspektifinden kendilerine saglanan &grenme yasantilarmi belirlemek icin
sorulan soruya ogrencilerin verdigi cevaplara iligkin temalar ve bunlara ait frekans ile yiizde
degerleri Cizelge 6’da verilmistir.

Cizelge 6. Ders Basaris1 Disinda Ogrenciden Beklentiler

Resmi Programla  Ders Basaris1 Disinda Beklentiler Frekans  Yiizde
Mliskisi
Degerler
Adalet ve hakkini savunma
Saygi ve sevgi 8 50

Insan ve topluma énem
Dogruluk ve diiriistliik

Yardimlagsma
Dostluk
Birbirlerine giiven
S Ahlak ve etik deger 7 44
> Sabir 1 6
<
a Kendini gerceklestirme
o Kendini ifade edebilme
Kisisel gelisim
Kitap okuma
Kisiligi 6n plana ¢ikarma 1 6
Sosyallestirme
Iletisim
(Akranlariyla smif igi iletigim)
(Gelecekte aile bireyleriyle iletisim)
Vatan millet sevgisi 2 13
Ulke giindemi 2 13
Meslege Hazirlama
S Halkla iyi iligkiler ve iletigim 4 25
> Disiplin 11 69
é Tecriibe paylasimi 15 94
2 Uyum ve dayanigsma 3 19
o
Bilissel Alan
Aragtirma ve giriskenlik 2 13
Tecriibe
Yasayarak 6grenme/giincel bilgi
Giig ve otorite
Itaat 3 19
Diger
Aileye 6nem 2 13
Film izleme 1 6
Paray1 koruma 1 6
z5¢8 |
AX @ Otorite (bask1) 2 13
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Ogrencilerin verdikleri cevaplarin dagilimi incelendiginde okuldaki ders basaris1 disinda
Ogretim gorevlilerinin kendileriyle en ¢ok tecriibe paylasimi yaptiklarini belirtmislerdir (f=15).
Ikinci sirada dgrencilerden en ¢ok disiplinin beklendigi gériilmektedir (f=11). Ortiik program
kapsaminda okuldaki ders basarist diginda 6grencilerden diger istenilenler / beklenilenler sunlardir:
Saygr ve sevgi (f=8), ahldk ve etik deger (f=7), halkla iyi iligkiler ve iletisim (f=4), uyum ve
dayanisma (f=3), itaat (f=3), vatan millet sevgisi (f=2), iilke giindemi (f=2), arastirma ve girigskenlik
(f=2), aileye onem (f=2), sabir (f=1), kisiligi 6n plana ¢ikarma (f=1), film izleniyor (f=1), paray
koruma (f=1). Resmi programi desteklemeyen boyutta ise olumsuz anlamda otorite (baski) ifade
edilmistir (f=2).

Goriisme sirasinda  birinci  soruya iligkin 6grencilerin  verdikleri cevaplarda kendi
ifadelerinden bazilar1 séyledir:

OI: “Ogretim gorevlisinin beklentisi ders basarisindan ¢ok saygi ve sevgi cercevesinde bir
iletisim kurmasidir”.

O8: “Meslekteki ogretim gorevlileri bir konu gectiginde basina gelen bir olay: anlatiyor,
kitapta yeri olmayan bir seyi anlatiyor, séyle de yapabilirsiniz, sunlara dikkat edin diyorlar”.

O11: “Genelde meslek tecriibeleri var, meslek tecriibelerini anlatiyorlar. Mesela Olay Yeri
Inceleme dersine giriyoruz, sadece teorik olarak bilgileri anlatip gecmiyor, basindan gecen
olaylart anlatiyor. Kendisi yanls yapmissa siz bunu yapmayin gibi seyler soyliiyorlar. Yani
basindan gecen olaylari drneklendirerek tekrar tekrar anlatiyorlar. Daha iyi oluyor, kafada daha
kalict oluyor.

O15: “Disiplin bekleniyor. Ictimalar olsun giyim kusam tarzimiz, sa¢ tirasimiz olsun belli
bir disiplin istiyorlar. Onun haricinde saygi istiyorlar. Alt iist iligkisini kavramamizi istiyorlar.
Hocalarimiz yagam tecriibelerinden derse katki yapiyorlar. Hukuk dersi olursa hocamiz hukuksal
olaylart anlatiyor. Polisiye bir konu varsa bunla ilgili bir olay anlatiyor. Miidiirlerimiz meslekte
gordiikleri sikintilart anlatiyorlar. Bunlari bizim yapmamamizi istiyorlar. Gordiikleri basarilar
anlatiyorlar. Takdir géren ogrenciler genelde sesi ¢ikan, yorum yapan, derse katilanlardir.
Cezalandwrilanlar ise uyuyanlar, derse ge¢ kalanlardir.”

Okuldaki ders basarisinin disinda 6grencilerden genel olarak tecriibe paylasimi, disiplin ve
saygl/sevgi beklendigini sdyleyebiliriz. Ogretmenlerin giinliik yasamdan ornekler vermeleri,
onlarin, tecriibeyi paylasmayi, hatalardan Ogrenmeyi Ogretmeye calistiklarmi ve hatalarla
yiizlesmeyi 6grettiklerini gostermektedir. Ogrencilere yasamdan érnek vermekte ve hatalardan ders
cikarmayi Ogiitlemektedirler. Bu durum, 6gretim gorevlilerinin Balikesir PMYO’da verilen egitimi
“mesleki egitim” olarak gormesiyle yorumlanabilir. Nitekim yapilan arastirmalar ve literatiir
taramasinda da polis egitiminin genel egitimin bir par¢asi olmanin yaninda mesleki egitim olarak
kabul gordiigiinii, kendine 6zgii becerilere ulasabilmek icin kendine 6zgii ilke ve yontemlerin
bulunmasi gerektigi belirtilmektedir (Bakioglu ve Ozcan, 2003; Budak, 2009; GEAR, 2010;
Giiloglu, 2003; PEMUS, 2011).

Ogrencilerin goériisme sirasinda verdikleri ve yukarida aktarilan cevaplaridan, okulda
akademik basaridan Once saygi ve sevgi temeline dayali bir davranis bigiminin daha 6nemli
goriildiigii sonucu g¢ikarilabilir. Ogretim gérevlilerinin yukarida agiklanan tutumlarmi “meslege
hazirlama disiincesi” olarak yorumlayabiliriz. Bu diigiincenin altinda yatan neden, 6grencilerin
biligsel 6grenmelerinin yani sira duyussal alanda da hazirlanmasi gerektigine dair 6n kabul olabilir.
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Bir bagka neden ise, 6gretim gorevlilerinin ¢cogunlukla meslekten geliyor olmasi olabilir. Polislik
mesleginden olan 6gretim gorevlilerinin disiplin anlayigini yansitmasi bakimindan hala yiiriirliikte
bulunan “Polisin Disiplinine, Merasim ve Topluluklardaki Roliine ve Polis Karakollar1 Tegkilat1 ile
Vazifelerine Dair Disiplin Talimati”n1 ele almaya deger. Bu talimatin ilk maddesinde “polis
mesleginde disiplin temeldir.” yazilidir. Bu durum, agik¢a programlarda yer almasa da, polislik
mesleginde resmi programun disinda Ortilk program unsurlarmin 6grenci davraniglarindaki
beklentileri etkiledigi sdylenebilir.

Yesilyurt ve Kurt’un (2012) arastirmasinda elde edilen bulgular, resmi programlarimn kisisel
ve evrensel degerlerden ziyade, milli degerlerin Ggrencilere kazandirilmasinda daha yiiksek
diizeyde etkili oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Balikesir PMYO’da 6rtiik programin
kapsaminin ne oldugunu agiga ¢ikarmayi amaclayan bu arastirmanin bulgular1 da genel olarak ele
alindiginda, mesleki ve kisisel tutumlar ile degerlerin kazandirilmasimin 6rtilk programda agirlik
kazandig1 sdylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, Balikesir PMYQO’da uygulanmakta olan resmi program disinda Ortiik
programin kapsaminin ne oldugunu agiga ¢ikarma amaciyla yiiritiilmiistiir. Verilerden yapilan
analizde 0grenci puanlari arasinda orta diizeyde iliski oldugu belirlenmistir. En yiiksek korelasyon
okula yonelik tutum ile polislik meslegine yonelik tutum puanlar1 arasindadir. Polis 6zel harekat
bransi ile okula yonelik tutum puanlar1 arasinda ise iliski pozitif ve anlamli olmakla beraber
diisiiktiir. Ogrencilerin polis 6zel harekat brans1 puanlarmin da yiiksek oldugu dikkate alindiginda
Ogrencilerin bransa yonelik tutumlarmin okuldan ziyade bu alana yonelik tercihlerinden
kaynaklandig1 soylenebilir. Ogrencilerin polislik meslegine yonelik tutumlari ile 6zel harekat
bransina yonelik tutum puanlar1 arasinda orta diizeyde pozitif iliskinin olmasi, 6grencilerin zaten
bu bransi isteyerek segmis olmalarindan kaynaklandigi seklinde agiklanabilir. Ciinkii 6zel harekat
brans1 oncelikle goniillii olarak secilenlerden belirlenmektedir. Bu alana yonelik tutum puanlarinin
yiiksek olmas1 bu tercihlerin dogal bir sonucu olarak agiklanabilir. Ayrica bu bransta sonugta
polislik mesleginin bir alamdir. Dogal olarak pozitif anlamli iligkinin olmasi beklenen bir
durumdur.

Gerek tutum puanlarmnin yiiksek olmasi gerekse tutumlar arasinda pozitif ve anlamli
iligkinin bulunmasi, 6grencilerin gelecekte mesleki basarilarinda olumlu etkiye sahip olacagini
gostermektedir. Diger taraftan arastirmanin nicel bulgular1 6grencilerin ortiik program kapsaminda
gecirdikleri 6grenme yasantilar1 benimsediklerinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ciinkii
tutumun yiiksek olmas1 hem okul, hem meslek hem de bransa yonelik tutumlar arasinda pozitif orta
diizeyde de olsa anlaml1 iliskinin olmas1 6grenim siireglerinde olumlu bir yasant1 gegirdiklerini de
diisiindiirmektedir.

Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan ortiik program baglaminda 6gretim gorevlilerince
ortaya konulan 6grenme yasantilar1 baglaminda, 6gretim gorevlilerinin esit derecede en ¢ok tecriibe
paylasimi yaptiklar1 ve 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine 6nem verdikleri sonuglarma
ulagilmistir. Elde edilen sonuglar gostermektedir ki 6gretim gorevlileri resmi programda eksiklik
gormekte, bu eksikligi tamamlamak ya da ders iceriklerinde yer alan kuramsal bilginin nasil
uygulanacagini 6grencilere agiklamak istemektedirler. Bu konuda &gretim gorevlilerinin ifadeleri
incelendiginde Ogrencilerin mevcut programla yetistirilmelerinin eksiklik olacagina dikkat
cekmislerdir. Bu eksikligi gidermek i¢in yasamdan drnekler vermenin 6nemine isaret etmislerdir.
Bu durum, programlarin 6grencilere yasamla ilgili tecriibe kazandirmada eksik olduguna yonelik
diistincelerinin gelistigini gostermektedir. Polis egitim programlarmin eksik ve yetersiz goriilmesi
hem Emniyet Teskilati icerisinde hazirlanan kurumsal raporlarda (GEAR, 2010; PEMUS, 2011),
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hem de bilimsel ¢aligmalarda (Alag, 2010; Kiigiikoglu ve digerleri, 2011; Alsancak, ve digerleri,
2012; Sen ve Mus, 2012) siklikla dile getirilen bir sorundur.

Ayrica 6grencilerin ifade becerilerinin gelistirilmesi, mezun olduklarinda kiglada degil
toplum iginde ve insanlarla i¢ ice gorev yapacaklari i¢in mesleki basarmin sartlarindan biri olarak
goriiliiyor olabilir. Kendini ifade edebilme becerisi 6nemli bir gereksinimdir (Alig, 1995; Simsek
ve Tanaydin, 2002). Bu oneminden dolayi, egitim siirecinde bu beceriyi gelistirebilmek adina
drama yonteminin kullanilmasi (Karadag ve Caligkan, 2006), spor yapmalar1 (Kirimoglu, Kepoglu,
Dereceli, Parlak ve Tozoglu, 2009), ilkogretim 1. smif Ogretmenlerinin, okul Oncesi
ogretmenlerinden, 6n hazirlik yapmalarim istedikleri kazanimlardan birisi olarak (Yapict ve Ulu,
2010) literatiirde ¢alisilmis konulardan birisidir.

Ikinci sirada ogretim gérevlilerince ortaya konulan &grenme yasantisi olarak, Kkisisel
gelisime ve adalet ve hakkini savunmaya yine esit oranda deginmek olmustur. Kigisel gelisime
gereksinim oldugunu diigiinen ve resmi programda bu gereksinimin kargilanmadigini diisiinen
Ogretim gorevlilerince Ggrenme yasantisi olarak ortaya konulmustur. Kendini ifade edebilme
becerisi ve kigisel gelisim ile uyumlu olarak, &gretim gorevlilerinin yasayarak O0grenme gibi
ogrencileri derste aktif hale getirebilecek yontemlere bagvurduklari ve bu yontemlerin basariya
ulagmasi i¢in 6grencilerin diisiincelerini agiklayabilecekleri serbest/demokratik ortam sagladiklarmni
belirtmiglerdir. Ayrica &gretim gorevlilerinin bir kisminin akademik 6grenme agirlikli hava
olusturdugu goriilmektedir. Ogretim gorevlilerinin dgrencilere kitap okumay1 tavsiye etmeleri,
Ogrencilerin Ogrenmelerini ve akademik basartyr artirmak igindir. Ayrica Becel’in (2013)
Gaziantep PMYO’da kitap okuma durumlarimi odak noktasina aldigi arastirmasinda 6grencilerin en
¢ok Yiiksekokulda kitap okumaya elverisli ortamlarinin bulunmamasindan yakindiklar1 bulgusuna
ulasilmigken Balikesir PMYO’da bdyle bir sorun ifade edilmemistir. Sayilan bu ¢abalarla baglantili
olarak da etkin 6grenme yaklasiminin daha ¢ok benimsendigi goriilmektedir. Etkin 6grenme,
bireyin 6grenme siirecine etkin katilimini saglama yaklasimidir ve bunun i¢in de tartigma, gecmis
yasantilarla bag kurma, edindigi bilgileri giinliik yasamda uygulama ve problem ¢dzme islemlerini
kendi kendilerine yapma olanaginin verilmesi gerekir (Demirel, 2009). Bu yaklasim sayesinde
Ogrenenler, bilgilerini tekrarlayarak genisletmekte ve semalarim gilincellemektedirler (Erdem,
2012). Balikesir PMYO o6gretim gorevlileri adin1 koymaksizin etkin 6grenme yaklagimina uygun
yontemleri benimsemislerdir.

Ogretim gorevlilerinin Balikesir PMYO’nun 6rtiik programm kapsaminda bir dayanigma
kiiltiirtiniin olusturuldugu goriilmektedir. Balikesir PMYO’nun ortiik programi kapsaminda bir
dayanigsma kiiltliriiniin olusturulmasi, Tirk kiiltiiri {izerine yapilan arastirmalarin sonuglariyla
uyumludur. Tiirk kiiltiiriinde bireycilik yerine dayanigsmacili§in baskin olduguna dair arastirmalari
aktaran Sahin vd. (2010)’nin kendi aragtirmasinda da ayni sonuca ulasmistir. Toker-Gokce ve Oguz
(2015)’un 6gretmenlere yonelik arastirmasinda da, dgretmenlerin dayamismaci kiiltiirel degere,
bireyci kiiltiirel degerden daha yiiksek oranda sahip olduklar1 goriilmiistiir. Tirk kiiltiiriinde
beklenen bu duruma karsilik, Bat1 kiiltiiriinde bireyciligin ve kurala dayali kiiltiiriin baskin olmas1
beklenen bir durumdur. Nitekim Lempp ve Seale (2004), arastirma yaptiklari Ingiltere’de bir tip
egitim kurumunda hiyerarsik ve yarigsmaci bir atmosferin bulundugu, 6zellikle klinik egitim
siiresince sistematik olmayan bir &gretimin ve dgretirken kiigiik diisiiriicii davranislarin oldugu
bulgularma ulagsmiglardir. Ancak Lempp ve Seale’in (2004) arastirmasiyla karsit, bu tez
calismasiyla benzer bulgulara yine benzer calisma alaninda Fisher (2000) ulagmustir. Fisher’in
(2000), ogrenciler ve yetiskinler igin uyusmazlik ¢oziimiine iligkin kitaplar1 inceledigi
arasgtirmasinda, egitim materyallerinin ideolojik yaklagiminm, birliktelik, uyum ve isbirligi
anlayisin kapsadigi goriilmiistiir.
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Balikesir PMYO’da ortiik program baglaminda 6grencilerin perspektifinden kendilerine
saglanan d6grenme yasantilari baglaminda 6grenciler, okuldaki ders basarisi disinda kendileriyle en
cok tecriibe paylasimi yapildigini belirtmiglerdir. Bu durum, 6gretim goérevlilerinin yasamdan 6rnek
vermekte olduklarini, hatalardan 6grenmeyi Ogretmeye calistiklarni ve hatalarla yiizlesmeyi
ogrettiklerini gostermektedir. Ogrencilerden elde edilen bu bulgu, dgretim gorevlilerinden elde
edilen bulguyla tutarlidir. Bu sonuglar gostermektedir ki, 6gretim gorevlileri Balikesir PMYO’daki
egitimi “mesleki egitim” olarak gérmekte ve resmi programi eksik bulmaktadirlar.

Genelde polis egitim programlari, 6zelde ise polis egitiminin uygulamaya dayali olmayis1
Oylesine miizmin bir konudur ki, alanda ¢aligma yapip da bu konuya deginmeyen yok gibidir. Bu
arastirma kapsaminda da ele alinan ¢aligmalara yukarida yer verilmistir. PMYQO’larda akademik bir
basar kiiltiirli olusmadig1 ya da akademik bir bagar1 kiiltiirii yerine uygulamaya doniik bir beceri
kiiltiirtiniin olusmas1 gerektigini savunan ¢aligmalarin bir kismi sunlardir: Yurdaer, 2000; Cologlu,
2006; N. Sénmez, 2009; Alag, 2010; Kiiciikoglu ve digerleri, 2011; Sen ve Mus, 2012; Alsancak ve
digerleri, 2012; GEAR, 2010; PEMUS, 2011.

Ayrica okulda olusturulan atmosfer, dgrencilerin meslegini sevdirmeye dayali degerler
aktardiklarin1 gostermektedir. Ancak diger taraftan okulda olusan havanin bazi &grencilerin
kendilerini degersiz hissetmesine neden oldugu ve biraz baskiya dayali bir hava olarak algilandig1
anlasiimaktadir. Ogretim gérevlilerinin bazi davramslar1 korku kiiltiiriine dayali bir havanin
varhigini hissettirmektedir. Costello’nun (2001) karsilagtirmali o6rtiik program arastirmasinda,
hukuk egitimi veren okulun 6grencilerini ayricalikli ve seckin bireyler olarak hazirladigi, oysa gelir
diizeyi disiik ailelerin gocuklarmin devam ettigi diger okulun ise tam ziddi bir ortiik programa
sahip oldugu bulunmustur. Dickerson (2007) ise, Ogrencilerin siklikla etiketlendigi ve bu
ogrencilerin bu etiketlerle asla bas edemedikleri sonuglarma ulagmustir.

Gerek arastirmanin nicel bulgular1 gerekse nitel bulgulari, 6grencilerin okulda, polislik
meslegine ve 6zel harekat bransina yonelik olarak gegirdikleri 6grenme yasantilarini olumlu olarak
degerlendirdiklerini gostermektedir. Ogrencilere kazandirilan ortiik program kapsamindaki
O0grenme yasantilarinin Ogrenciler tarafindan genel itibariyle olumlu olarak algilandig:
belirlenmistir. Bu durum meslegi sevmelerinde ayrica okula yonelik olumlu duygular
gelistirmelerinde O6nemli bir etkendir. Ciinkii 6grencilerin tutum puanlarinin yiiksek olmasi bu
durumun agik gostergesi olarak degerlendirilebilir. Hem nicel hem de nitel bulgular 6grencilerin
kazandiklar1 en Onemli degerden birinin mesleki sosyallesme oldugu gostermektedir. Kisisel
gelisim ile ilgili degerlerin de yine kazandirilan degerler arasinda oldugu goriilmektedir. Ayrica
mesleki sosyallesmenin yan1 sira bireyin sosyal yasama uyumunda etkili olan ve aileden baslayarak
kazandirilan (Okumus, 2014) degerlerin de ortiik program baglaminda kazandirilmaya ¢alisildigt
gozlenmektedir.

Bu aragtirmanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, ortiilk programa yonelik
kuramsal yaklagimlardan islevsel yaklasimin savlari ile daha ¢ok bagdasiklik gosterdigi
anlagilmaktadir. Balikesir PMYO’nun ortilk programi kapsaminda ogrencilerin sosyallesme
becerilerine katki saglandigi, mesleki yonden sosyallesmenin 6zendirildigi goriilmektedir. Bu
baglamda o6grencilerin haklarin1 savunmak i¢in cesaretlendirilmeleri ve kisisel gelisime onem
verilmesi gibi ortiik programin etkileri olarak belirlenmistir. Aragtirmanmin hem nicel verilerini
olusturan tutum puanlarina iligkin bulgular hem de nitel bulgular birlikte ele alindiginda sonuglarin
birbirini destekledigi goriilmektedir. Ortiik programin nemli &zelliklerinden biri olan tutum,
deger, inan¢ gibi Ozelliklerin kazandirilmasinda etkili olan orttiik programin bu o6zellikleri
kazandirdig1 nitel arastirma verileri ile de ortaya kondugu sdylenebilir.

Sonug olarak, Balikesir PMYO 0Ogretim gorevlileri okuldaki egitimi “mesleki egitim”
olarak gérmekte ve resmi programi eksik bulmaktadirlar. Bu arastirma kapsaminda betimlenen ve
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Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan resmi program digindaki ortilk program resmi programi
cogunlukla desteklemekte, tamamlayic1 bir rol iistlenmektedir. Ogrenciler, kendilerine verilen
egitimi benimsemekte, okulda kendilerini degerli olarak algilamaktadirlar. Okuldaki ortitk
programin, &grencilerin meslege hazirlanmasinda duyussal 6zellikler bakimindan iglevini yerine
getirdigi sOylenebilir.

Oneriler

Bu arastirmanin sonuglarina dayali olarak, resmi programda yer alan derslerde yasanmig
tecriibelere yer verilmesi yarali olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu amagla resmi programlarda “6rnek
olaylar” isimli bir ders konulabilir. Her ders baglaminda uygulamalardan ortaya g¢ikan ornek
olaylarm konularin igerisine yerlestirilmesi Ogrencilerin tecriibelerinin gelismesine, teori ile
uygulamanin biitiinlestirilmesine katki saglayabilir.

PMYO resmi programlar1 gelistirilirken ortiikk program dikkate alinmali ve arastirma
sonuglarina dayali olarak betimlenen Ortilk program ozellikleri de degerlendirilmelidir. Ayni
zamanda polis amiri yetistiren polis egitim kurumlarmin ortiik programlarinin kapsaminin ne
oldugu agiga c¢ikarilabilir. Boylece polis egitiminde hangi beklentilerin oldugu ve gergekte hangi
O0grenme yasantilarmin gergeklestigi saptanabilir ve resmi programla ortiikk programin Ortiismesi
saglanabilir. Resmi programda yapilacak diizenlemelerle birlikte yapilmasi gereken kritik ¢alisma,
bu diizenlemeleri hayata gegirecek kisilere yonelik calismadir. Ogretim gorevlileri ile birlikte
PMYO miidiirleri ve diger yoneticilerine yonelik ortiik program konusunda egitimler diizenlenerek
farkindalik olusturulabilir

KAYNAKCA

AKIN, G. (2011). Polis Akademisi Ogrencileri I¢in Andragojik Ilkelere Gére Gelistirilmis Problem
Temelli Mesleki Ingilizce Egitimi Programinin Etkililigi. Polis Bilimleri Dergisi, 13(1),
115-136.

ALAC, A. E. (2010). Tiirk Polis Teskilatinda insan Kaynaklar1 Yénetiminde Is Analizlerinin Ise
Alma Ve Egitim Miifredatlarimin Olusturulmasindaki Onemi. Polis Bilimleri Dergisi,
12(4), 75-94.

ALIC, M. (1995). Orgiitler. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 1(1), 1-40.

ALSANCAK, H., BALCI, F., ve YILDIRIM, M. (2012), Tirk Polis Egitiminde Durum Egitimi
Modelinin Uygulanmasi. Alag, Ali Erkan ve Kara, Hakan B. (Editor). Polis Egitiminde
Modern Uygulamalar. Ankara: Polis Akademisi Yayinlari, 11-23.

ANDERSON, T. (2001). The Hidden Curriculum in Distance Education: An Updated View.
Change. 33(6). 28 — 35.

BAKIOGLU, A. ve OZCAN, K. (2003). Polis Egitiminin Degerlendirilmesi: Polis Egitimcileri
Uzerinde Yapilan Bir Arastirma. M.U. Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi,
17, 19-38.

BALCI, F., CELIK, N., KARA, H. B. (2012). Tiirk Polis Egitiminde Teoriden Pratige Gegis:
Uygulamali Durum Egitimi, Polis Bilimleri Dergisi, 14(3), 1-25.

BECEL, A. (2013). Polis Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Okuma Durumlarma Yonelik Bir
Arastirma (Gaziantep Polis Meslek Yiiksekokulu Orneklemi). Turkish Studies -
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic,

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 10/11 Summer 2015

bros¥sS

<enabled>

d

checclzéf



360 Kéksal BOZTAS - Erdogan TEZCI

8(13), 517-541, ISSN: 1308-2140, www.turkishstudies.net, Doi  Number
‘http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.6002, ANKARA-TURKEY.

BUDAK, Y. (2009). Mesleki Egitimde Ihtiyag Analizi ve Islevsel Egitim Programi. Gazi
Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi Dergisi, 245, 65-75.

COSTELLO, C. Y. (2001). Schooled by the Classroom: The (Re)production of Social Stratification
in Professional School Settings. Margolis, Eric. (Editor). The Hidden Curriculum in Higher
Education. New York: Routledge, pp.43-60.

COLOGLU, M. (2006). Polis Meslek Yiiksek Okullar1 Egitim Programmin Yeterliginin
Degerlendirilmesi (Kayseri, Yozgat, Samsun, Malatya, Aksaray Polis Meslek Yiiksek
Okullart Ornegi). Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Kayseri.

DEMIREL, O. (2009). Kuramdan Uygulamaya Egitimde Program Gelistirme. (12. Bask1). Ankara:
Pegem Yayinlar.

DICKERSON, L. W. (2007). A Postmodern View of the Hidden Curriculum. Yayimmlanmamis
Doktora Tezi, Georgia Southern University, Georgia.

EISNER, E. (1979). The Educational Imagination. (3rd Edition). New York: Macmillan.

ERDEM, A. R.. (2012). Smif Disiplini ve Kurallart. SARPKAYA ,Rubhi. (Editér) Smif Yonetimi.
Ankara: An1 yayincilik,

ERTURK, S. (1975). Egitimde Program Gelistirme. (ikinci Baski). Ankara: Cihan Matbaasi.

FISHER, R. M. (2000). Unveiling the Hidden Curriculum in Conflict Resolution and Peace
Education: Future Directions toward a Critical Conflict Education and "Conflict"
Pedagogy. Online Submission.

GEAR (Giivenlik Egitimi Arastirma Merkezi). (2010). “Tirkiye’de Polis Egitiminde Sorunlar ve
Coziim Onerileri Proje Sonu¢ Raporu”. Polis Akademisi Baskanligi Giivenlik Egitimi
Arastirma Merkezi.

GLESNE, C. (2012). Nitel Arastirmaya Giris. (Cev. Editorleri A. Ersoy ve P. Yal¢ioglu). Ankara:
Ani Yayincilik.

GULOGIJU, T. (2003). Bir Mesleki Egitim Kurumu Olarak Polis Meslek Yiiksek Okullari. Kocaeli
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 5(1), 103—116.

GUCLU, S. (2006). Tiirkiye Ve Federal Almanya Emniyet Teskilatlart Okullarimn Egitim
Programlart A¢isindan Karsilagtirmali Incelemesi. Yayimlanmamg Yiksek Lisans Tezi,
Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kayseri.

JACKSON, P. W. (1990). Life in Classrooms, Teachers College Press (Reprint. Originally
published New York, 1968), New York.

KARADAG, E. ve CALISKAN, N. (2006). ilkogretim Birinci Kademesi Ogrencilerinin Drama
Yontemine Kars1 Tutumlarmin Degerlendirilmesi. Pamukkale Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 19(19), 45-57.

KARAMAN, O. (2012). Tiirkiye’de ve ingiltere’de Uygulamali Trafik Polis Egitiminin
Karsilagtirmasi. Alag, Ali Erkan ve Kara, Hakan B. (Editor). Polis Egitiminde Modern
Uygulamalar. Ankara: Polis Akademisi Yayinlari, 165 — 184.

KENTLI, F. D. (2009). Comparison of Hidden Curriulum Theories. European Journal of
Educational Studies, 1(2), 83-88.

KIRIMQGLU, H., KEPOGLU, A., DERECELL C., PARLAK, N, TOZOGLU, E. (2009).
Ikogretim II. Kademe Ogrencilerinin Atilganlik Diizeylerinin Spora Katilimlari

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 10/11 Summer 2015

bros™YS

<enabled>

d

checg



Tutum ve Degerler Kapsaminda Polis Meslek Yiiksekokulu Ortiik Programi 361

Bakimindan incelenmesi (Ankara-Elmadag Ilcesi Ornegi). Atatiirk Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 11(1), 7 -15.

KIVRAK, A. (2008). Avrupa Birligi Siirecinde Tirk Polis Teskilatinin Yonetim, Egitim ve
Politikalarmin Avrupa Birligi Polis Tegkilatlar1 ile Karsilastirmasi. Yayimlanmamig
Doktora Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

KUCUKOGLU, A., OZGULER, M. ve KAYA, H. 1. (2011). Ogrenen Merkezli Mikro Ogretim
Yéntemi Ile Polis Egitimi. Polis Egitiminde Modern Uygulamalar Sempozyumu. Ankara,
(6-7 Nisan 2011) Polis Akademisi Bagkanligi.

LEMPP, H., ve SEALE, C. (2004). The Hidden Curriculum in Undergraduate Medical Education:
Qualitative Study of Medical Students' Perceptions of Teaching. British Medical Journal,
329(7469), 770-773.

LIVESEY, Chris. (2005). “A” Level Sociology: A Resource-Based Learning Approach. Web:
http://www.sociology.org.uk/cload.htm?ceducate.htm adresinden 21.09.2012 tarihinde
alinmistir.

MARGOLIS, E. (Editor.) (2001). The Hidden Curriculum in Higher Education, New York:
Routledge.

MARIANI, L. (15-17 March 2001). Documenting The Curriculum: Process and Competence in a
Learning Portfolio. British Council 20th National Conference for Teachers of English,
Venice. Web: http://www.learningpaths.org/papers/papercompetence.htm  adresinden
04.10.2012 tarihinde alinmustir.

MARSH, C. J. (1997). Perspectives: Key Concepts for Understanding Curriculum, London: The
Falmer Press.

OKUMUS, E. (2014). Din ve Sosyallesme. Turkish Studies - International Periodical for the
Languages, Literature and History of Turkish or Turkic, 9(11), 429-454, ISSN: 1308-2140,
www.turkishstudies.net, DOl Number: http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.7398,
ANKARA-TURKEY.

PEMUS (Polis Egitiminde Modern Uygulamalar Sempozyumu). (2011). “Polis Egitiminde Modern
Uygulamalar Sempozyumu Sonug¢ Bildirgesi” Polis Egitiminde Modern Uygulamalar
Sempozyumu. Ankara, (6-7 Nisan 2011) Polis Akademisi Bagkanlig.

Polis Yiiksekdgretim Kanunu. (09 Mayis 2001). Resmi Gazete, 24397.

SARI, M. (2007). Demokratik Degerlerin Kazanim Siirecinde Ortiik Program: Diisiik Ve Yiiksek
“Yasam Kalitesi’ne Sahip Iki Ilkdgretim Okulunun Kargilastirilmasi. Yayimlanmamis
Doktora Tezi, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Adana.

SKELTON, A. (1997). Studying Hidden Curricula: Developing A Perspective in The Light of
Postmodern Insights, Curriculum Studies, 5(2), 177-193.

SONMEZ, V. (2008). Karsit Program. Egitim Arastirmalar1 Dergisi, 30, 99-115.

SONMEZ, N. (2009). Polislerin Polislik Meslegine Yonelik Tutumlar Uzerjne Sosyolojik Bir
Arastirma (Kayseri Ornegi). Yaymmlanmamis Doktora Tezi, Firat Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Elaz1g.

SONMEZ, N. (2012). interaktif Polis Egitimi ve Egiticinin Rolii. Alag, Ali Erkan ve Kara, Hakan
B. (Editor). Polis Egitiminde Modern Uygulamalar. Ankara: Polis Akademisi Yayinlari, 42
—65.

SOZEN, S. (2004). Polis ve Profesyonellik. Polis Bilimleri Dergisi, 6(3—4), 115-130.

SAHIN, I., FIRAT, N.S. ve ZORAOGLU, Y. R. (2010). Universite Ogrencilerinin Diisleri. Ege
Egitim Dergisi, 11(1), 20-38.

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 10/11 Summer 2015

bros™YS

<enabled>

d

checg



362 Kéksal BOZTAS - Erdogan TEZCI

SEN, U. ve MUS, E. (2012). Polis Egitiminde Simiilatorlii Atig Egitimi. Alag, Ali Erkan ve Kara,
Hakan B. (Editor). Polis Egitiminde Modern Uygulamalar. Ankara: Polis Akademisi
Yaymlari, 111 —127.

SIMSEK, H. ve TANAYDIN, D. (2002). Ilkogretimde Veli Katilimi: Ogretmen-Veli-Psikolojik
Damgman Ucggeni. ilkdgretim Online, 1(1), 12-16. Web: http://ilkogretim-
online.org.tr/vollsay1/v01s01b.pdf adresinden 17.02.2015 tarihinde alinmistir.

TEZCAN, M. (2003). Gizli Miifredat. Egitim Sosyolojisi A¢isindan Bir Kavram Coéziimlemesi.
Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 1(1), 53 — 60.

TOKER-GOKCE, A. ve EBRU, O. (2015). Ogretmenlerin Bilgi Ugurma Tercihleri ile Kiiltiirel
Degerleri Arasindaki Iliski. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(1), 51-64.

TUNCEL, 1. (2008). Duyussal Ozelliklerin Gelisimi Acisindan Ortiik Program. Yayimlanmamis
Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

VARIS, F. (1996). Egitimde Program Gelistirme Teoriler Teknikler. (6. Baski). Ankara: Alkim
Kitapeilik Yaymecilik.

WREN, D. J. (1999). School Culture: Exploring the Hidden Curriculum. Adolescence, 34(135),
593 — 596.

YAPICI, M. ve ULU, F. B. (2010). ilkoégretim 1. Smif Ogretmenlerinin Okul Oncesi
Ogretmenlerinden Beklentileri. Kuramsal Egitimbilim, 3(1), 43-55.

YESILYURT, E ve KURT, I. (2012). Degerleri Kazandirmasindaki Etkililik Agisindan Resmi ve
Ortik Program ile Okul Dis1 Etmenlerin Ogrenci Goriisleri Dogrultusunda
Degerlendirilmesi. Turkish Studies - International Periodical for the Languages, Literature
and History of Turkish or Turkic, 7(4), 3253-3272, ISSN: 1308-2140,
www.turkishstudies.net, DOl Number: http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.3844,
ANKARA-TURKEY.

YILDIRIM, A. ve SIMSEK, H. (2011). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (8. Tipki
Basim). Ankara: Seckin Yayinlari.

YURDAER, A. (2000). Polis Akademisi’nde Verilen Uygulamali Egitimin Degerlendirilmesi.
Polis Bilimleri Dergisi, 2(7-8), 209-232.

YUKSEL, S. (2004). Ortiik Program, Egitimde Sakli Uygulamalar. Ankara: Nobel Yayim Dagitim.

YUKSEL, S. (2007). Ortiik Programm Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslek Derslerine
Yonelik Diisiincelerindeki Etkisi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 50, 321-345.

ZENGIN, C. (2012). Tematik Denetim Metodolojisinin Tiirk Polis Tegkilati Egitim Sisteminin
Yonetsel Performans Degerlendirmesinde Uygulanabilirligi. Alag, Ali Erkan ve Kara,
Hakan B. (Edit6r). Polis Egitiminde Modern Uygulamalar. Ankara: Polis Akademisi
Yayinlari, 66—89.

Citation Information/Kaynakga Bilgisi

BOZTAS, K., TEZCI, E., (2015). “Tutum ve Degerler Kapsaminda Polis Meslek Yiiksekokulu
Ortiik Programi / The Hidden Curriculum Of Police Vocational School Of Higher
Education In The Field Of Attitude And Values”, TURKISH STUDIES -International
Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic-, ISSN: 1308-
2140, (Prof. Dr. Sefik Yasar Armagani), Volume 10/11 Summer 2015,
ANKARA/TURKEY, www.turkishstudies.net, DOI Number:
http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.8607, p. 341-362.

Turkish Studies Gros ks
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic T
Volume 10/11 Summer 2015 d

checg



