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FARKLI ALANLARDAIV{.i C}GRETiM ELEMANLARINA YQNELiK
METAFORLARIN EGITiM FELSEFELERI CERCEVESINDE
INCELENMESI*

Hasan Hiiseyin SAHAN" - Rukiye TARHAN

OZET

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin farkli alanlardaki
O0gretim elemanlarina yoOnelik metaforlar1 cercevesinde 6gretim
elemanlarinin  egitim felsefelerini belirlemektir. Nitel arastirma
yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilan bu arastirma Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Faktiltesinde pedagojik formasyon egitimi
kursuna katilan 328 6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada
formasyon grubundaki oOgretmen adaylarinin secilmelerinin temel
nedeni; bu 6gretmen adaylarinin alan, alan 6gretimi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerini yurtten 6gretim elemanlarindan ders almisg
olmalar1 nedeniyle farkli alanlarda calisan 6gretim elemanlarina iliskin
gortslerin karsilastirilmasina imkan vermesidir. Bu arastirmada nitel
arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. Arastirmanin
amacina yonelik verilerin toplanmasinda “Metafor Formu” kullanilmistir.
Ogretmen adaylarindan farkli alanlardaki 6gretim elemanlarina iligkin
metaforlar Uretmeleri ve bu metaforlarin kaynagini acgiklamalar
istenmistir. Gegersiz olan veriler cikarildiginda 98 metafor formundan
elde edilen veriler icerik analiz teknigiyle cozimlenmistir. Arastirma
sonucunda, Ogretmen adaylar1 tarafindan oOgretim uyeleri icin 98’er
metafor Uretildigi, bu metaforlardan hareketle alan derslerini yurtten
Ogretim TUyelerinin agirlikli olarak daimicilik ve esasicilik egitim
felsefelerini benimserken, alan o6gretimi derslerini yurtten o6gretim
Uyelerinin ise dort egitim felsefesini de belli oranda benimsedikleri
saptanmistir. Diger yandan 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini ytrtiten
ogretim Uyelerinin ise agirlikli olarak ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik
felsefelerini benimsedikleri sonucuna ulasilmistir. Benimsenen egitim
felsefelerinin 6gretimi duizenlemede ve uygulamada temel belirleyici
oldugu dikkate alindiginda, alan egitimi ve Ozellikle alan derslerini
yurliten Ogretim elemanlar: tarafindan glinimuiz 6gretim streclerinde
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daha fazla 6nemsenen ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik felsefelerinin
daha fazla benimsenmesi saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim elemani, egitim felsefesi, metafor

AN ANALYSIS OF TEACHER CANDIDATES’ METAPHORS FOR
INSTRUCTORS FROM DIFFERENT FIELDS: A FOCUS ON
EDUCATIONAL PHILOSOPHIES

ABSTRACT

The present study intends to identify teacher candidates’
metaphorical perception of instructors from different fields as to their
educational philosophies. It is a qualitative study employing
phenomenological design. A total of 328 teacher candidates who
underwent pedagogical formation training in Balikesir University
Necatibey Faculty of Education participated in the study. The
fundamental reason why the teacher candidates in the pedagogical
formation training group were selected for the study group is that they
had taken courses from all three instructor groups: field instructors, field
education instructors, and educational science instructors. This is a
qualitative study using phenomenological research design. A tool called
“Metaphor Form” was used to collect data. The participants were asked
to generate metaphors related to instructors representing different fields
and explain their rationale. The invalid instruments were eliminated, and
ultimately, data collected from 98 metaphor forms were analyzed by
content analysis. Indeed, 98 metaphors were produced for each of the
instructor groups that were the focus of the study. Analysis of data
derived from these metaphors showed that field instructors
predominantly prefer traditional approaches to education (perennialism
and essentialism philosophies), and educational science instructors
prefer modern approaches to education (progressivism and
reconstructionism philosophies). Field education instructors, however,
were found to employ both approaches, i.e. all four educational
philosophies to a certain extent. As the educational philosophy adopted
has an influential role in the planning and implementation of instruction,
it should be ensured that progressivism and reconstructionism, which
have an increasing popularity especially among field instructors and field
education instructors, are embraced more widely among instructors.

STRUCTURED ABSTRACT
Introduction

An entire education system is organized according to, or founded
on, a particular philosophy or philosophies (S6nmez, 2009). According to
Bode, philosophy has, first of all, an influential role in the design of
education programs (Tanner and Tanner, 1975). Indeed, educational
programs are based on philosophical perspectives, which are realized
through education-teaching processes (Buylkkaragdz, 1997). They not
only shape the general instructional theory but also have a decisive role
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in determining such dimensions as objectives, content, instructional
context, and measurement choices (Dewey, 1996; Sénmez, 2009).

Educational philosophies affect instructors’ opinions, believes,
perspectives, goals, means, desires, ideas, and instructional practices
(methods, techniques, materials, etc.) (Tozlu, 1997). Consequently, varied
definitions of an ideal teacher exists, each acknowledged by different
educational philosophies (Gultekin, 2015). This not only applies to
teachers but also to academic staff, one basic duty of whom is teaching.
The philosophies observed by instructors can be thought to be a
combination of personal traits, teaching experiences, and the inherent
characteristics of the field they work in.

Analyzing the profile of instructors as to their teaching philosophies
is critical as the educational philosophies they have adopted influence
their teaching behaviors, and the instructors, with these behaviors, set
models to the teacher candidates they are training (Koseoglu, 1994).
Numerous studies exist in the literature involving evaluation of
instructors based on the opinion of teacher candidates, yet few, if any,
qualitative studies exist focusing on instructors’ educational
philosophies, which is one significance of the study.

To this end, the present study basically intends to identify the
educational philosophies of teachers of different fields based on the
metaphors teacher candidates use for them. The following research
questions were raised to guide the study:

1. How do teacher candidates perceive field instructors’
educational philosophies?

2. How do teacher candidates perceive field education instructors’
educational philosophies?

3. How do teacher candidates perceive educational science
instructors’ educational philosophies?

Method

This is a qualitative study using phenomenological research design.
Phenomenological design enables us to focus on phenomena which we
somewhat recognize, yet lack an in-depth and detailed perception of
(Yildirim and Simsek, 2006).

Several studies in the related literature show that instructors value
students’ opinions in the evaluation process and find them reliable
(Arubayi, 198; Cohen, 1980; Haney, 1990; Murray, 1983; Swanson and
Sisson, 1971). Therefore, teacher candidates who underwent pedagogical
formation training in Balikesir University Necatibey Faculty of Education
were included to the study. A total of 328 teacher candidates volunteered
to participate in the study. Ultimately, 98 of them were included in the
study after the elimination of the invalid data collection tools (Maths 18,
Physics 12, Chemistry 11, Biology 8, Turkish Language and Literature
19, History 14, and Geography 16).

“The Metaphor Form” was used to collect data. Different terms are
used in different fields and departments for metaphors (figure of speech,
figurative expression, borrow). In the field of educational sciences,
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however, its meaning is closer to simile (Yapici and Yapici, 2013). So the
metaphor form was designed accordingly. In the metaphor form, the
participants were asked to generate metaphors related to instructors
from different fields and to explain their choice of these metaphors. They
were asked to complete the following statements:

“The field instructors are like..... because .....
“The field education instructors are like..... because .....
“The educational science instructors are like.....because.....

The metaphors used by teacher candidates for the educational
philosophies of instructors working in a particular field, in the teaching
of a field, and educational sciences were analyzed by content analysis.
The metaphors in the data derived at this stage, the subject of metaphors,
the source of metaphors, and the relation between the metaphor’s subject
and source were analyzed. A total of 328 teacher candidates participated
in the study, but ultimately 98 metaphor forms were used in data
analysis because 59 teachers did not use any metaphor; 67 did not reflect
upon the relation between the subject of the metaphor and its source,
and 105 did not clearly indicate the metaphor’s subject or its source.

Discussion and Conclusion

The metaphors generated by teacher candidates pointed to the fact
that the instructors working in the field itself predominantly prefer
perennialism and essentialism philosophies, and progressivism to some
extent. As regards the instructors working in the education of a field, it
was observed that they commonly prefer perennialism, essentialism,
progressivism, and reconstructionism. The metaphors used by teacher
candidates for instructors in the last group showed that the instructors
working in the field of educational sciences much prefer progressivism
and reconstructionism philosophies, and perennialism and essentialism
to some extent.

In their study, Diindar and Karaca (2013) concluded that teacher
candidates find formation training useful as a means of knowledge
transfer. Similarly, Martinez, Sauleda and Huber (2001), and Guerrero
and Villami (2002) found out that teachers regard themselves as a source
of knowledge. When the two studies are taken together, it is seen that it
is the perennialism and essentialism philosophies that are mostly
preferred. Demirtas and Coban (2014) conducted a study, in which they
had university students produce metaphors to reflect on their opinions
of instructors. They found out that students used a variety of positive, as
well as negative, metaphors. Similarly, based on the finding that primary
school teachers and teacher candidates are inclined to employ student-
centered education and teacher-centered education together (Yapici,
2013), it was concluded that they either cannot make a decision between
the two approaches and advocate an eclectic approach, or they fail to
develop an education approach unique to themselves.

Based on the educational philosophies they advocated, it was
concluded that the majority of field instructors favor a more traditional
educational approach, majority of educational science instructors prefer
a modern educational approach, and field education instructors tend to
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accept both approaches to a certain extent. There is no doubt that the
educational philosophies followed by the official teacher training
programs act as one of the most important factors shaping young
teachers’ educational behaviors. In addition, although they go through
similar training programs, instructors may be adopting different
philosophies, which can be explained by the power of hidden curriculum.
In other words, this can be explained by the inherent elements of hidden
curriculum such as unofficial behaviors of teachers who have been role-
models to teacher candidates, dual relationships had during the teacher
training period, the resultant academic climate, organizational culture,
and epistemological believes held by one’s role-model individuals or
organizations.

Keywords: Instructors, educational philosophies, metaphors

1. GIRIS

Glinlimiiz egitiminde “kim egitilecek?”, “nicin egitilecek?”, “ne Ggretilecek?” ve “nasil
egitilecek?” temel sorulari farkli bigimlerde yanitlanmaktadir. Bu farkliligin pek ¢ok nedeni olmakla
birlikte asil neden temele alinan egitim felsefesidir. En genel anlamda felsefe sistematik ve
derinlemesine diisiinme alanidir (Gutek, 2001). Pearsall (1998) felsefeyi bilginin dogasi ile ilgilenen
bir alan olarak tanimlamistir. Felsefe “ilk bilim” olmasindan dolay: biitiin bilimleri kapsar. Bu
bilimlerden biri olan egitim; W. Dilthey ve arkadaslari tarafindan “Egitim Bilimi”ne, H. Nohl
tarafindan ise bagimsiz bir bilime doniistiirilmiistiir (Ergiin, 2014).

Egitimde hangi felsefe ya da felsefeler temele alinirsa, tiim egitim sistemi de bu dogrultuda
diizenlenir (Sonmez, 2009). Bode’a gore felsefe oncelikle egitim programlarinin tasariminda
belirleyici bir role sahiptir (Tanner ve Tanner, 1975). Ciinkii egitim programlari felsefi goriisler
iizerine inga edilir, felsefi gorlisler de egitim-0gretim siirecleriyle hayata gecer (Biiylikkaragoz,
1997). Felsefe bir yandan egitimin genel teorisini belirlerken diger yandan hedef, icerik, egitim
durumlarn ve sinama durumlari boyutlariin olusturulmasinda da belirleyici bir etkiye sahiptir
(Dewey, 1996; Sonmez, 2009).

Tarih boyunca bir¢ok felsefi akim ve bunlarin egitime yansimalarindan da pek ¢ok egitim
felsefesi ortaya ¢ikmus (Tekin ve Ustiin, 2008) ve egitim uygulamalaria yén vermistir (Doganay,
2011). Alayazinda egitim felsefelerine ve dayandigi temel felsefelere iliskin farkli yorumlar yer
almakla birlikte (Ercan, 2014; Ergiin, 2014; Gutek, 2001; Ornstein ve Hunkins, 1988; S6nmez, 2009)
fikir birligine varilan dort temel egitim felsefesi; daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik ve yeniden
kurmaciliktir (Ornstein ve Hunkins, 1988). Bu c¢alismaya da konu olan egitim felsefeleri asagida
kisaca tanitilmistir.

Daimicilik tutucu, kati, en geleneksel ve eski olan bir egitim felsefesidir, kokeni realizme
dayanir (Moseley, 2010; Ornstein ve Hunkins, 1988). Bununla birlikte entelektiiel egitim, evrensel
gercekler ve ruh temelli bir egitim anlayisini temel alan daimicilik (Tozlu, 1997; S6nmez, 2009) belli
oranda idealizmden etkilenmistir. Daimicilik felsefesine gore egitimin amaci degismeyen gercekleri,
kesin ve evrensel bilgiyi aktarmaktir (Ornstein ve Hunkins, 1988; Tanner ve Tanner, 1975). Konu
merkezli olan bu felsefede Ggretmenin rolii bilgiyi aktarmak ve Ogretimi planlamaktir. Yani
Ogrenme-0gretme siirecinde dgretmen aktiftir, 6grenenin ilgilerine ve beklentileri 6n planda degildir.
Bu anlayisa gore egitimin gorevi bireyi hayat hazirlamak olmali, 6grencilere diinyanin hem manevi
hem de maddi gergeklerini tanitacak bilgiler klasik eserler yoluyla dgretilmelidir (Demirel, 2004;
Ergiin, 2014; Fidan ve Erden, 1998; Tozlu, 1997).
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Daimicilik gibi geleneksel bir egitim felsefesi olan esasiciligin kokeni hem idealizm hem de
realizme dayanir (Ornstein ve Hunkins, 1988). Esasicilikte kiiltiirel miras1 aktarmak, toplumsal
yasama uyumu saglamak, ge¢misin bilgi ve becerilerini yeni kusaklara aktarmak 6nemlidir.
Ogretmen merkezli egitim benimsendigi i¢in dgretmen aktif, 6grenen edilgendir (S6nmez, 2009).
Ogretmenin gorevi otorite kurmak, sinif diizenini saglamak, temel becerileri dgretmek ve dgreneni
yonlendirmektir (Ornstein ve Hunkins, 1988). Esasicilige gore, insanlarin uygarlig: gelistirebilmeleri
icin dnceden 6grenilmis bilgi ve deneyimleri ezberleyerek 6grenmeleri gerekmektedir. Bu anlayista
agirlik 6gretmen ve konu alanidir (Ercan, 2014; Ergiin, 2014; Fidan ve Erden, 1998; Tozlu, 1997).

Esasicilige ve daimicilige tepki olarak ortaya cikan ilerlemecilik, pragmatizmin bir
uygulamasidir. Bu egitim felsefesi ile egitimde cagdaslasma siireci baslamustir. Tlerlemecilik bilim
ve bilimsel yonteme dayanir, demokrasiyi temele alir. Okulda demokrasi egitimi verilmeli, egitim
programlar1 6greneni merkeze almali, egitim uygulamaya doniik olmali ve 6grenene deneyim
kazandirmalidir. Egitimde ilerlemecilik; otoriteye, ezbere, gelencksel yontemlere bagli kalmaya,
degisiklikleri reddetmeye ve duragan amagclara karsidir. Ogretmen Ogrenme-Ogretme siirecini
Ogrenenin ilgilerine, ihtiyaglarina ve bireysel farkliliklarina gore diizenler, onlara rehberlik eder
(Ornstein ve Hunkins, 1988; Pinar, Reynolds, Slattery ve Taubman, 2004).

Ilerlemecilik egitim felsefesinin devami niteliginde olan yeniden kurmacilik; pragmatizmi
ve varolusculuk felsefesini temele alir. Bu felsefede okul toplumsal diizenin yeri olarak kabul edilir,
burada verilen egitim ile toplum yeniden diizenlenmeye ve sekillendirilmeye calisilir (Tanner ve
Tanner, 1975). Ayrica egitimde firsat esitligini saglamaya ve sosyal problemleri ¢dzmeye
odaklanilir. Ogrenci merkezli programlar benimsenir. Bu dogrultuda &gretmen &grenenin aktif
olabilecegi yontem-teknikleri kullanir ve siireci yonetir (Ornstein ve Hunkins, 1988).

Egitim felsefeleri 6gretmenlerin, diisiincelerini, inanglarini, bakis agilarini, amaglarini, neyi
nasil basarabileceklerini, isteklerini, fikirlerini, benimsedikleri 6gretim uygulamalarini (yontem-
tekniklerini, materyal se¢imini, vb.) etkilemektedir (Tozlu, 1997). Nitekim farkli egitim felsefecileri
tarafindan benimsenen, farkli ideal 6gretmen betimlemeleri s6z konusudur (Giiltekin, 2015). Sozii
edilen bu durum tiim 6gretmenler icin gecerli oldugu gibi, temel gorevlerinden biri 6gretmenlik olan
ogretim elemanlar1 igin de gegerlidir. Ogretim elemanlarnin benimsedikleri felsefeler kisisel
ozelliklerinin, 6gretmenlik deneyimlerinin ve ¢alistiklar: alanin kendine 6zgii yapisinin bir bileskesi
olarak yorumlanabilir.

Ogretim elemanlarinin  davramislarinda benimsedikleri felsefenin belirleyici olmas1 ve
Ogretim elamanlarinin bu davraniglar ile yetistirecegi dgretmenlere model olusturmasi (Koseoglu,
1994) dikkate alindiginda 6gretim elemanlarinin benimsedikleri felsefeler agisindan betimlenmesi
bir gereklilik olarak goriilmiistiir. Alanyazinda 6gretmen adaylarinin goriislerine gore O0gretim
elemanlarinin degerlendirilmesine iliskin ¢esitli aragtirmalar yer almakla birlikte Ogretim
elemanlarinin benimsedikleri felsefeler agisindan betimlenmesine yonelik nitel bir ¢alismaya
rastlanmamis olmas1 bu arastirmay1 6nemli kilan baska bir faktordiir.

Bu ¢ergevede, arastirmanin temel amaci Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin farkl
alanlardaki 6gretim elemanlarina yonelik metaforlar1 gercevesinde 6gretim elemanlarinin egitim
felsefelerini belirlemektir. Bu temel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Ogretmen adaylarinin goriislerine gore alan dersleri yiiriiten dgretim elemanlar1 hangi
egitim felsefelerini benimsemektedirler?

2. Ogretmen adaylarmin goriislerine gore alan ogretimi derslerini yiiriiten &gretim
elemanlar1 hangi egitim felsefelerini benimsemektedirler?
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3. Ogretmen adaylarinin goriislerine gore dgretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriiten
ogretim elemanlar1 hangi egitim felsefelerini benimsemektedirler?

2. YONTEM

Bu aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden olgu bilim deseni kullanilmistir. “Olgu bilim
deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayiga sahip olmadigimiz olgulara
odaklanmaktadir” (Yildirim ve Simsek, 2006).

2.1. Calisma Grubu

Ogretim elemanlarii degerlendirmede yaygin olarak kullanilan yaklasimlardan biri gretim
elemanlarinin dgrenciler tarafindan degerlendirilmesidir (Ergiin & digerleri, 1999). Ilgili alanyazinda
Ogretim elemanlarin1 Ogrencilerin goriislerine dayanarak degerlendirmeyi onemli, degerli ve
giivenilir bulan bir¢ok arastirma bulunmaktadir (Arubayi, 1987; Cohen, 1980; Haney, 1990; Murray,
1983; Swanson ve Sisson, 1971;). Bu gerekgelerle arastirma, Balikesir Universitesi Necati Bey
Egitim Fakiiltesinde pedagojik formasyon egitimi kursuna katilan Ogretmen adaylar1 ile
gerceklestirilmistir. Arastirmada formasyon grubundaki 6gretmen adaylarinin se¢ilmelerinin temel
nedeni; bu 6gretmen adaylarinin alan, alan 6gretimi ve 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriiten
Ogretim elemanlarinin hepsinden ders almis olmalari nedeniyle karsilagtirmaya firsat vermesidir. Bu
cercevede aragtirmada amacli 6rnekleme yontemlerinden “kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi” ve
“6lciit ornekleme” yontemleri birlikte kullanilmistir. Arastirmaya goniillii olarak 328 6gretmen
aday1 katilmis; gegersiz olan veri toplama araglari ¢ikarildiginda (Matematik 18, Fizik 12, Kimya 11,
Biyoloji 8, Tiirk Dili ve Edebiyati 19, Tarih 14 ve Cografya 16) toplam 98 6gretmen adayindan elde
edilen veriler analiz edilmistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak “Metafor Formu” kullanilmigtir. Metafor farkli
kaynaklarda ve bilim alanlarinda farkl terimlerle (egreltileme, mecaz, 6diingleme) karsilanmaktadir.
Egitimbilim alaninda ise daha ¢ok benzetme anlaminda kullanilmaktadir (Yapici ve Yapici, 2013).
Metafor bir algi aracidir (Arnett, 1999). Metafor cok kompleks bir fenomen veya durumun
ozelliklerini aydinlatmak i¢in kavramsal bir ara¢ olarak benzer bir olay ve nesneyi kullanmay1 kapsar
(Morgan, 1998). Metafor, bilinmeyen seylerin 6gretilmesi ve 6grenilmesi, ayn1 zamanda 6grenilen
bilgilerin akilda tutulmasi ve hatirlanmasi i¢in hem ideal bir teknik hem de uygun bir ara¢ (Eraslan,
2011; Tagsdemir ve Tagdemir, 2011) olmasinin yani sira bir diisiince ve gérme bigimidir (Morgan,
1998). Metafor kavrami 6ziinde “ilgili olma” durumunu ifade eder (Aydin ve Pehlivan, 2010).

Bu 6zellikleriyle metaforlar, 6gretmen adaylarinin farkli alanlardaki 6gretim elemanlarinin
benimsedikleri felsefeleri ortaya ¢ikarmada giiglii bir ara¢ olarak degerlendirilmistir. Bilimsel
calismalarda genel egilimin, katilimcilara “agik uglu ciimle tamamlatma” seklinde oldugu goriilmiis
(Eraslan, 2011) ve hazirlanan metafor formu buna gére olusturulmustur. Ogretmen adaylarindan
farkli alanlardaki 6gretim elemanlarina iliskin metaforlar tiretmeleri ve bu metaforlarin kaynagini
aciklamalar1 istenmistir. Veriler metafor formunda yer alan “Alan derslerini yiiriiten 6gretim

elemanlar1 ............... benzer; ¢iinkii .............. ”, “Alan 6gretimi derslerini yiirliten 6gretim
elemanlart ............... benzer; ¢linkil .............. ” ve “Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini
yiirliten Ogretim elemanlar1 ............... benzer; c¢lnkii .............. ” climlelerini 6gretmen

adaylarinin tamamlamalar1 yoluyla toplanmustir.
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2.3. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Ogretmen adaylarmin 6gretim elemanlarinin egitim felsefelerine iliskin ortaya koyduklar
metaforlar igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. icerik analizi benzer degiskenler veya temalar arasindaki
iligkileri tanimlamak i¢in kavramsal kategorileri ve nitel verilerin benzer 6zelliklerini gruplandiran
entelektiiel bir siiregtir (Julien, 2008).

Bu galigmada verilerin analizinde icerik analizine uygun olarak adlandirma, eleme ve aritma,
derleme ve kategori gelistirme, gecerlik ve giivenirlik agsamalar1 (Giiltekin, 2013; Saban, 2008) sirast
ile bir sekilde takip edilmistir.

1. Adlandirma asamasi: Ogretmen adaylarimin alan, alan 6gretimi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin egitim felsefelerine yonelik kullandiklar1 metaforlar
listelenerek, kodlanmistir.

2. Eleme ve aritma asamasi: Bu asamada elde edilen verilerdeki metaforlar; metaforun
konusu, metaforun kaynag: ve metaforun konusu ile kaynag: arasindaki iligki yoniinden analiz
edilmistir. Arasgtirmaya 328 Ogretmen adayi katilmig; ancak bu 6gretmen adaylarindan 59’unun
metafor kullanmamasi, 67 tanesinin metaforun konusu ve kaynagi arasindaki iliskiyi yansitmamasi
ve 105 tanesinin metaforun konusunu ya da kaynagini eksik ifade etmesinden dolay1 bu metafor
formlar1 analize dahil edilmemistir. Arastirma verilerinin analizi 98 metafor formu {izerinden
yapilmistir.

3. Derleme ve kategori gelistirme asamasi: Ogretmen adaylarinin 6gretim elemanlarmin
egitim felsefelerine yonelik {irettikleri metaforlar kategorilere ayrilmistir. Bu kategoriler
olusturulurken benzer niteliklere sahip ve aciklamalar iceren metaforlarin ayni kategoride olmasina
dikkat edilmistir. Ogretmen adaylarmin alan derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarmin egitim
felsefelerine yonelik tirettikleri metaforlar ii¢, alan 6gretimi derslerini yiiriiten ve 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin egitim felsefelerine yonelik iirettikleri metaforlar
dort kategoriye ayrilmistir.

4. Gegerlik ve giivenirligi saglama asamasi: Gegerligin saglanmasi amacina yonelik
olarak 98 formdan elde edilen metaforlar bulgular kisminda, olusturulan kategori sayilar1 derleme ve
kategori gelistirme asamasinda ifade edilmistir. Ayn1 zamanda bu kategoriler, bulgular kisminda
detayli bir sekilde ele alinmig kategorilerde yer alan metafor ifadelerine iliskin 6gretmen adaylarinin
doldurduklar formlardan dogrudan alintilara yer verilmistir. Giivenirligin saglanmasina yonelik
olarak ise Miles ve Huberman’in (2015) “uzlasma yiizdesi= goriis birligi sayisi/toplam goriis birligi
+ goriis ayriligi sayis1” formiilii uygulanarak giivenirlik yiizdeleri elde edilmistir. Bu arastirmada ise
ilgili formiil kullanilarak kodlamalardaki uyusum yiizdesi piir alandaki 6gretim elemanlari i¢in % 87,
alan 6gretimindeki 6gretim elemanlari i¢in % 89, egitim bilimlerindeki 6gretim elemanlari i¢in % 91
ve genel icin de % 89 olarak hesaplanmistir. Yildinm ve Simsek'e (2006) gore, giivenirlik
hesaplamasindaki uyusum yiizdesi % 70 oldugunda giivenirlik yiizdesine ulagilmis kabul edilir.

2.4. Arastirmacilarin Rolii

Arastirmanin gegerlik ve gilivenirligini arttirmak i¢in arastirmanin baslangicindan raporun
hazirlanmasina kadar olan siirecte arastirmacilarin nasil bir rol sergilediginin agiklanmasi gerekir.
Aragtirma oncesinde arastirmacilarin ¢alisma grubuyla gegirdigi yasantilar ¢cergevesinde gerceklesen
paylasimlar aragtirma konusunun genisliginin ve derinliginin belirlenmesinde biiyiik rol oynamistir.
Aragtirmacilar veri toplama aracinin hazirlanmasinda ilgili uzmanlarla yogun goriis alig-verisinde
bulunmuslardir. Bu durumun aracin ve toplanan verilerin bilimselligine 6nemli katkilar getirdigi
diisiiniilmektedir. Veri toplama siirecinde ¢alisma grubuna arastirmanin amaci ve katilimlarimnin
Oonemi agiklanmis, ¢aligma grubunun arastirma siirecine samimi ve bilimsel nitelikte katki yapmasi
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saglanmistir. Bu siiregte ¢aligma grubunun merak ettigi sorular aciklikla yanitlanarak olasi
cekinceleri ortadan kaldirilmig ve veriler samimi bir ortamda giiven duygusu i¢inde toplanmustir.
Veriler 6nce iki arastirmaci tarafindan ayri ayri analiz edilmis, daha sonra iki arastirmacinin uyusum
yiizdesi hesaplanmigtir. Veri toplama ve analiz siirecinin agamalar1 ayrintili bigimde agiklanarak
arastirmanin “teyit edilebilirlik” ve “inandiricilik” 6zelliklerinin arttirilmasi amaglanmistir. Verilerin
yorumlanmasinda bulgular dogrudan alintilara desteklenerek aragtirmanin inandiriciliginin
arttirtlmas1 amaglanmigtir. Arastirma sonunda arastirmacilar tarafindan etik sorunlari gidermek
amaciyla tiim ham veriler gerektiginde basvurulmak iizere saklanmustir.

3. BULGULAR

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari tarafindan alan, alan 6gretimi ve 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini yiirliten 6gretim elemanlarinin egitim felsefeleriyle ilgili 98’er metafor tiretilmistir.
Bu metaforlardan bazilari hem ayni alandaki 6gretim elemanlart igin tekrarlanmis hem de farkli
alanlardaki O6gretim elemanlari i¢in de kullanilmigtir. Tekrarlanan metaforlar agiklamalarindaki
farkliliklardan dolay1, farkli egitim felsefelerini yansittigi gerekcesiyle zaman zaman farklh
kategorilere dahil edilmistir. Olusturulan metaforlar kategorilere ve temalara ayristirilarak sekillerle
gorsellestirilmis ve 6gretmen adaylarinin agiklamalari ile desteklenerek asagida sunulmustur.

3.1. Ogretmen Adaylarmin Piir Alanda Calisan Ogretim Elemanlarimin Egitim
Felsefelerine Iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin alan derslerini yiiriiten dgretim elemanlarinin egitim felsefelerine
iligkin tirettikleri metaforlara dayanarak olusturulan kategoriler, temalar ve metafor drnekleri Sekil
1’de gosterilmistir.

Degismeyen evrensel bilginin aktarimi

bilgi depolari, kitap kurdu, giines, kitap, bilgisayar, ansiklopedi, lamba, ayakli
kuttiphane ve bilgi kiipt

Daimicilik
Miikemmelliyetcilik (Entellektiiel Egitim)

kitap, mesale, giines, google, ansiklopedi, teknolojinin son noktasi aletler,
detektor, kedi, ayakl gazete, gokkusagi ve Einstein

Ogretmen merkezli egitim anlayisi
sokak lambasi, bilgisayar, taramal tifek, makine, vazo, akilli tahta, zaman
makinesi, bilgi treni ve araba fari

Alandaki 6gretim Esasicilik

tiyelerinin egitim felsefeleri

Disiplin ve otorite

karinca, terminatér, robot, asci, tazmanya canavari, duvar, makine, yargic ve
bilgisayar

Birey merkezli egitim anlayist

gunes, 151k, aydinlatici, ginar agaci, can simidi, lokum, fener, basamak, bulut,
kutup yildizi, psikolog, ay ve glines, mahalle bakkali ve ebeveyn

ilerlemecilik Ust diizey zihinsel beceriler

lunapark, ari, saat, karinca, giines, kitap ve bilgisayar

Yaparak yasayarak 6grenme

yazisi olmayan kitap

Sekil 1. Alan Derslerini Yiiriiten Ogretim Elemanlarimin Egitim Felsefelerine iliskin Kategoriler ve
Temalar
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Sekil 1’de gorildiigli gibi, 6gretmen adaylarimin alan derslerini yiirliten 06gretim
elemanlarinin egitim felsefelerine iligkin iirettikleri metaforlara dayanarak olusturulan kategoriler
“daimicilik” , “esasicilik” ve “ilerlemecilik’tir.

“Daimicilik” kategorisine iliskin temalar degismeyen evrensel bilginin aktarimi ve
miitkemmeliyet¢ilik (entelektiiel egitim anlayisy) temalaridir. Degismeyen evrensel bilginin aktarimi
temast altinda bu Ogretim elemanlarim “kitap kurduna” benzeten Ogretmen adaylarindan biri
goriisiini, “(...) clinkii diistindiikleri, yaptiklar1 her sey sadece kitaplarla sinirlidir. Kitaplarin disina
pek ¢ikmazlar” seklinde belirterek alan derslerini yiiriiten 6gretim elemanlariin degismeyen bilgi
aktarimma Onem verdigini ifade etmistir. Bu gruptaki 6gretim elemanlarin1 Miikemmeliyetcilik
(entelektiiel egitim anlayisi) temasi altinda “mesaleye” benzeten 6gretmen adaylarindan biri
goriigiind, “(...) ¢iinkii alanlarindaki her seyi tam anlamliyla bilirler ve bildiklerini biitiin detaylariyla
Ogretmeyi hedef alirlar. Takip edilmesi gereken mesale gibi” seklinde belirterek piir alanda ¢alisan
Ogretim elemanlarinin detaylara ve mitkkemmeliyet¢ilige 6nem verdigini ifade etmistir.

“Esasicilik” kategorisini dgretmen merkezli egitim anlayisi, disiplin ve otorite temalari
olusturmustur. Ogretmen merkezli egitim anlayisi temas1 altinda alan derslerini yiiriiten dgretim
elemanlarini “taramali tiifege” benzeten 6gretmen adaylarindan biri goriisiini, “(...) ¢linki genellikle
konular1 yetistirmek i¢in hizlica anlatirlar, konuyu anlayip anlamadigimizi tespit etmezler ve her
anlattiklarin1 anladigimiz kabul ederler” seklinde belirterek bu gruptaki 6gretim elemanlarinin
ogretmen merkezli anlayis1 benimsediklerini ifade etmistir. Bu gruptaki 6gretim iiyelerini disiplin ve
otorite temasi altinda “terminatére” benzeten 6gretmen adaylarindan biri goriislinii, “(...) ¢iinki
terminator gibi acimasizlardir, sinifta dersi zorla dinletmeye calisirlar ve kuralcidirlar” seklinde
belirterek 6gretim elemanlarinin otoriteye verdigini 6nemi ifade etmistir.

“Ilerlemecilik” kategorisini ise birey merkezli egitim anlayisi, iist diizey zihinsel beceriler Ve
yaparak yasayarak ogrenme temalar1 olusturmustur. Birey merkezli egitim anlayisi temasi altinda
alan derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarimt “ebeveyne” benzeten Ogretmen adaylarindan biri
goriigiind, “(...) ¢iinkii kendi ¢abalarimizla ve arzularimizla istedigimiz seyleri bizim elimizden
tutarak yapmamizi saglarlar, yol gosterirler” seklinde belirterek 6gretim elemanlarinin birey
merkezli anlayis1 benimsediklerini ifade etmistir. Ust diizey zihinsel beceriler temas1 altinda 6gretim
elemanlarin1 “aritya” benzeten Ogretmen adaylarindan biri goriisiinii, “(...) ¢iinkii durmaksizin
arastirma halindeler, her bilgiyi sorgularlar” seklinde belirterek piir alandaki 6gretim elemanlarinin
iist diizey zihinsel becerilere dnem verdigini ifade etmistir. Yaparak yasayarak 6grenme temasi
altinda 6gretim elemanlarini “yazis1 olmayan kitaba” benzeten 6gretmen adaylarindan biri goriisiini,
“(...) ¢linkii kitabin i¢ini bizim doldurmamizi ve kendi hikayemizi olusturmamizi beklerler”
seklinde belirterek bu gruptaki 6gretim elemanlarinin yaparak yasayarak 6grenmeye 6nem verdigini
ifade etmistir.

3.2. Ogretmen Adaylarimin Alan Ogretimindeki Ogretim Uyelerinin Egitim
Felsefelerine Iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin alan dgretimi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarmin egitim
felsefelerine iligkin Urettikleri metaforlara dayanarak olusturulan kategoriler, temalar ve metafor
ornekleri sekil 2’de gosterilmistir.
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Degismeyen evrensel bilginin aktarimi

kitap, usta, sise, gozluklu sirine, taramali tufek, yazi
tahtasi, Gtl, circir bocegi, erik agaci, bos sise, fosforlu

L kalem, su ve oksijen
Daimicilik

Miikemmelliyetcilik (Entellektiiel egitim)

okyanus, bardagin dolu ve bos kismi, stizgeg, tekniker
ve kalem

(Ogretmen merkezli egitim anlayisi

ezberci, pervane, garson ve diinya

o Disiplin ve otorite
Esasicilik
gok gurultusi, mafya babasi, taramali tufek, kurt,

terminator, makine, hitler, kanun, yaz giinesi, heykel
ve buzdolabi

Birey merkezli egitim anlayist

Alan 6gretimindeki glines, pusula, ampul, teknik direktér, ay, cicek, su,
Ogretim tyelerinin yasam kogu, oyuncakgl, tikenmez kalem, sofér,
egitim felsefeleri karinca, bisiklet, cocuk bakicisi, stres topu, el feneri,
= bilgisayar, danisman, hosgoruli anne, araba, kanatsiz
bir melek ve okyanus

Terlemecilik Ust diizey zihinsel beceriler

siir, gazete, ari, sihirbaz, hayaller, ayna, sarmasik, ¢cok
fonksiyonlu alet, yapboz, kalem ve kasif

Yaparak yasayarak 6grenme

kitap sayfasi, diinya, akilli tahta, glines, insaat isgisi,
kedi, gozliik, basrol, mesale ve tekniker

Yeniden Yenilik ve degisim
kurmacilik arka bahge ve karinca

Sekil 2. Alan Ogretimi Derslerini Yiiriiten Ogretim Elemanlarimin Egitim Felsefelerine Iliskin
Kategoriler ve Temalar

Sekil 2’de goriildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin alan dgretimi derslerini yiiriiten 6gretim
elemanlarimin egitim felsefelerine iligkin iirettikleri metaforlara dayanarak olusturulan kategoriler
“daimicilik” , “esasicilik”, “ilerlemecilik” ve “yeniden kurmacilik” tir.

“Daimicilik” kategorisini degismeyen evrensel bilginin aktarimi ve miikemmeliyetcilik
(entelektiiel egitim anlayisi) temalart olusturmustur. Degismeyen evrensel bilginin aktarimi temasi
altinda alan 6gretimindeki dgretim elemanlari “g6zliiklii sirine” benzeten 6gretmen adaylarindan
biri goriisiinii, “(...) ¢iinki siirekli konusuyorlar, gerekli gereksiz ¢ok fazla bilgiyi bize sikistirilmig
olarak veriyorlar” seklinde belirterek, bu 6gretim elemanlarimin gerekli gereksiz sadece bilgi
aktarimma o6nem verdigini ifade etmistir. Bu gruptaki Mikkemmeliyetgilik (entelektiiel egitim
anlayisi) temasi altinda “okyanusa” benzeten dgretmen adaylarindan biri goriisiinii, “(...) ¢linkil
sonsuz bilgiyle donanmiglardir ve ucu bucagi goriinmez bilgi birikimleri vardir” seklinde belirterek,
bu 6gretim elemanlarinin detayci oldugunu ifade etmistir.
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“Esasicilik” kategorisini dgretmen merkezli egitim anlayisi, disiplin ve otorite temalari
olusturmustur. Ogretmen merkezli egitim anlayis1 temas altinda alan gretimi derslerini yiiriiten
Ogretim elemanlarini “diinyaya” benzeten d6gretmen adaylarindan biri goriisiinii, “(...) ¢iinkii gilines
sisteminde tek gibi davranis gosterirler ve diger gezegenleri unuturlar” seklinde ifade ederek, bu
Ogretim elemanlarinin ders esnasinda kendilerini merkeze aldiklarini ve 6gretmen adaylarimi pasif
duruma getirdiklerini ifade etmistir. Bu gruptaki disiplin ve otorite temasi1 altinda Ogretim
elemanlarin1 “terminatére” benzeten 6gretmen adaylarindan biri goriisiini, “(...) ¢ilinkii belli bir
sistemleri var ve bunun disindaki goriislere kapalidirlar. Sadece kendi alanlarindakiler, en iyi
diisiincesine sahipler” seklinde belirterek, bu 6gretim elemanlarinin otoriter ve kuralci olduklarimni
ifade etmistir.

“Ilerlemecilik” kategorisini birey merkezli egitim anlayisi, iist diizey zihinsel beceriler ve
yaparak yasayarak ogrenme temalar1 olusturmustur. Birey merkezli egitim anlayisi temasi altinda
alan 6gretimi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarini “deney tiiptindeki oksijene” benzeten 6gretmen
adaylarindan biri goriisiinii, “(...) ¢linkii siirekli aktiftirler, aktif olmamizi ve bilgiyi aktif bir sekilde
Ogrenmemizi saglarlar” seklinde belirterek bu Ogretim elemanlarinin aktif &grenmeyi
benimsediklerini ifade etmistir. Ust diizey zihinsel beceriler temas1 altinda bu gruptaki dgretim
elemanlarin1 “yapboza” benzeten O0gretmen adaylarindan biri goriisiini, “(...) ¢ilinkii parcalari
birlestirmek igin siirekli arastirma yapmamzi istiyorlar”  seklinde belirterek bu 0gretim
elemanlarinin arastirma-sorgulama becerilerine 6nem verdigini ifade etmistir. Bu gruptaki 6gretim
elemanlarim yaparak yasayarak 6grenme temasi altinda “basrol” oyuncusuna benzeten 6gretmen
adaylarindan biri goriisiinii, “(...) ¢linkii etkin olarak derse katilip bir¢ok aktivite yapiyoruz. Dersi
biz 6greniyoruz ve biz isliyoruz” seklinde belirterek 6gretim elemanlarinin yaparak yasayarak
O0grenmeye onem verdigini ifade etmistir.

“Yeniden kurmacilik” kategorisini ise yenilik ve degisim temasi olustururken; 6gretmen
adaylarinin bu temaya iliskin tirettikleri metaforlar “arka bahge ve karinca”dir. Yenilik ve degisim
temasi altinda alan 6gretimi derslerini yiirliten 6gretim elemanlarinin egitim felsefelerini karincaya
benzeten 0gretmen adaylarindan biri goriisiinii, “(...) ¢iinkii onlar siirekli yol almaya calisirlar ve
Ogrencilerinin de degisime agik olmalarini saglarlar” seklinde belirterek bu gruptaki O6gretim
elemanlarimin aktif 6grenmeyi benimsediklerini ifade etmistir.

3.3. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerini Yiiriiten Ogretim
Elemanlarimin Egitim Felsefelerine iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarmin
egitim felsefelerine iliskin irettikleri metaforlara dayanarak olusturulan kategoriler, temalar ve
metafor 6rnekleri sekil 3’te sunulmustur.
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Degismeyen evrensel bilginin aktarimi
bilgi kutusu, klasik kitaplar, bahgivan, yash bir amca,
ayna, papagan, Dede Korkut, format atmak,
dolmakalem ve pencere

Miikemmelliyeteilik (Entellektiiel

egitim)
silgisiz bir hayat, baykus, akil kiipt, dustinir ve ego

Ogretmen merkezli egitim anlayisi
papagan, murekkebi bitmis kalem, giines, kirik ampul,
piramit ve elektrik ytku

Disiplin ve otorite
duizen, diktator, daktilo, gamasir makinesi, psikiyatri,
anayasa, buz, 6n yargi, bakkal, Nazi sistemi, kuralci baba
ve isletme muduru

o . o Birey merkezli egitim anlayisi
Egitim Bilimlerindeki 6gretim degnekgi, kutup yildizi, mimar, fotografgi, muhabbet
uyelerinin egitim felsefeleri kusu, srpriz yumurta, gékkusagi, riizgar gili, mimarlar,
glines, mesale, glines, diinya ve terazi

Ust diizey zihinsel beceriler
gokylizl, belgesel, 6gretmen, ayna, bilgisayar programi
ve okyanus

ilerlemecilik |

Yaparak yasayarak 6grenme
antrendr, kilavuz kitap, tlke, pirlanta, televizyon ve
masalci dedeler

Yenilik ve degisim
gicek buketi, bukalemun ve kentsel dénlsim-imar

Yeniden
kurmacihk

Toplumu sekillendirme
ayna ustasi

Sekil 3. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerini Yiiriiten Ogretim Elemanlarinin Egitim Felsefelerine
Hliskin Kategoriler ve Temalar

Sekil 3’te goriildiigi gibi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini yliriiten
ogretim elemanlarinin egitim felsefelerine iligkin drettikleri metaforlara dayanarak olusturulan
kategoriler “daimicilik” , “esasicilik”, “ilerlemecilik” ve “yeniden kurmacilik” tir.

“Daimicilik” kategorisini degismeyen evrensel bilginin aktarimi ve miikemmeliyetcilik
(entelektiiel egitim anlayisy) temalar1 olugturmustur. Degigsmeyen evrensel bilginin aktarimi temasi
altinda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarini “dolma kaleme” benzeten
Ogretmen adaylarindan biri goriislind, “(...) ¢linkil bilgileri tiikenmez, kendilerini siirekli bilgi ile
doldururlar” seklinde belirterek, bu 6gretim elemanlarinin bilgiye énem verdigini ifade etmistir.
Miikemmeliyetgilik (entelektiiel egitim anlayisi) temasi altinda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini
yiirliten 6gretim elemanlarini “akil kiipiine” benzeten 6gretmen adaylarindan biri goriisiinii, “(...)

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 11/9 Spring 2016



770 Hasan Hiiseyin SAHAN — Rukiye TARHAN

¢iinkii her biri kendi alanindaki her seyi tam anlamliyla bilir ve bildiklerini en ince ayrintisina kadar
bize aktarmaya calisir” seklinde belirterek, bu 6gretim elemanlarinin detaylara ¢ok 6nem verdigini
ifade etmistir.

“Esasicilik” kategorisini dgretmen merkezli egitim anlayisi, disiplin ve otorite temalari
olusturmustur. Ogretmen merkezli egitim anlayisi temasi altinda adaylarinin 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarim1 “papagana” benzeten 6gretmen adaylarindan biri
goriigiind, “(...) ¢linkii siirekli konu anlatimi yapiyorlar, ¢ok konusuyorlar ve dersi kendi kendilerine
isliyorlar” seklinde ifade ederek, bu 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin aktif katilimina
yonelik ders islemediklerini ifade etmistir. Disiplin ve otorite temasi altinda 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarini “anayasaya” benzeten 6gretmen
adaylarindan biri goriisiini, “(...) ¢iinkii kat1 kurallar1 var ve siirekli kurallara bagli kalmanin 6nemini
vurguluyorlar” seklinde belirterek, bu 6gretim elemanlarinin kati ve kuralci olduklarimi ifade
etmistir.

“Ilerlemecilik” kategorisini birey merkezli egitim anlayisi, iist diizey zihinsel beceriler Ve
yvaparak yasayarak ogrenme temalar1 olusturmustur. Birey merkezli egitim anlayisi temasi altinda
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarini “marsmelova” benzeten 6gretmen
adaylarindan biri goriisiinii, “(...) ¢iinkii marsmelov kadar yumusak, yeri gelince sert ama hep
samimiler. Ogrencileri siirekli giidiiliiyorlar, onlar1 6n planda tutuyorlar ve mutlu olmalarim
sagliyorlar” seklinde belirterek bu 6gretim elemanlarinin ders esnasinda bireyi 6nemsediklerini
vurgulanustir. Ust diizey zihinsel beceriler temasi altinda &gretim elemanlarini “gdkyiiziine”
benzeten 6gretmen adaylarindan biri goriisiini, ““(...) ¢linkii zihinlerinde farkly, 1s1ltil1 birgok diistince
vardir. Siirekli bir sey {iretirler ve aragtirmaci kisilige sahiptirler” seklinde belirterek, bu 6gretim
elemanlarinin yaratici diisiinme ve arastirma-sorgulama becerilerine 6nem verdigini vurgulamugtir.
Yaparak yasayarak 0grenme temasi altinda 6gretim elemanlarini “antrendre” benzeten 6gretmen
adaylarindan biri goriisiini, “(...) ¢iinkii bize rehberlik ederler, dersi uygulayarak ve deneyimleyerek
Ogrenmemizi saglarlar” seklinde belirterek, bu gruptaki 6gretim elemanlarinin yaparak yasayarak
O0grenmeye verdigini 6nemi ifade etmistir.

“Yeniden kurmacilik” kategorisi de toplumu sekillendirme, yenilik ve degisim temalarina
ayrilir. Toplumu sekillendirme temasi altinda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriiten 6gretim
tiyelerini “ayna ustasina” benzeten 6gretmen adayinin goriisi, “(...) ¢iinkii onlar bizleri ayna olarak
sekillendirirler ve yansimamizla toplumu sekillendirmemizi saglarlar” seklinde belirterek, bu
gruptaki 6gretim elemanlarinin toplumsal yapilara 6nem verdigini vurgulamistir. Yenilik ve degisim
temasi altinda dgretim elemanlarinm “bukalemuna” benzeten dgretmen adaylarindan biri goriisiinii,
“(...) clnkii onlar yenilikleri takip ederek degisikliklere ayak uydururlar ve bizlerin de bu
degisikliklere ayak uydurmamizi isterler” seklinde belirterek, bu gruptaki 6gretim elemanlarinin
yenilikei anlayisa sahip olduklarini ifade etmistir.

4. TARTISMA VE SONUC

Ogretmen adaylarinin farkli alanlardaki 6gretim elemanlarinin benimsedikleri egitim
felsefelerine iligkin goriislerini metaforlar araciligi ile belirlemek amaciyla yapilan bu arastirma
sonucunda 6gretim elemanlari igin 98’er metafor tiretildigi, bu metaforlardan bazilarinin hem ayni
alandaki 6gretim elemanlar1 i¢in tekrarlanmis hem de farkli alanlardaki 6gretim tiyeleri icin de
kullanildig1 sonucuna ulagilmustir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlari icin iirettigi metaforlardan hareketle
alan derslerini yliriiten 6gretim elemanlarinin agirlikli olarak daimicilik ve esasicilik felsefelerini
benimsedikleri saptanmistir. Alan egitimi derslerini yiirliten 6gretim iiyelerine iliskin ortaya ¢ikan
metaforlar, bu gruptaki 6gretim elemanlari tarafindan daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik ve yeniden
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kurmacilik egitim felsefelerinin belli oranda benimsendigini ortaya koymustur. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarina iliskin metaforlar1 bu
gruptaki ogretim elemanlarinin agirlikli olarak ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik felsefelerini
benimsediklerini gostermistir. Diindar ve Karaca (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen
adaylan tarafindan formasyon egitimi bilgi aktarici olarak degerlendirilmistir. Benzer sekilde
Martinez, Sauleda ve Huber (2001), Guerrero ve Villami (2002) ¢aligmalarinda 6gretmenlerin
kendilerini bilginin kaynag olarak gordiigiinii sonucuna ulasmuslardir. Iki arastirma sonucu birlikte
degerlendirildiginde daha ¢ok daimicilik ve esasicilik felsefelerinin 6n plana ¢iktig1 sdylenebilir.

Demirtas ve Coban (2014) tarafindan yapilan tiniversite 6grencilerinin 6gretim elemanlarina
iligkin diisiincelerini metaforlar araciligiyla belirlemeyi amaglayan aragtirmada da ise 6grencilerinin
Ogretim elemanlarina iliskin bir ¢ok olumlu ve olumsuz metafor iirettikleri goriilmiistiir. Benzer
olarak Yapici (2013) tarafindan yapilan ¢alismada ilkogretim 6gretmenleri ve adaylarinin 6grenci
merkezli anlayis ile 6gretmen merkezli anlayis1 birlikte kabullenmelerinden hareketle, ya egitim
felsefeleri arasinda tercih yapamadiklar1 ve eklektik felsefeye sahip olduklari, ya da kendilerine has
bir egitim felsefesi olusturamadiklar1 saptanmstir.

Arastirma sonunda benimsedikleri felsefelerden hareketle alan derslerini yiirliten 6gretim
elemanlarinin agirlikli olarak geleneksel egitim anlayisini, alan egitimi derslerini yiiriiten 6gretim
elemanlarinin iki anlayis1 da belli oranda, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini yliriiten 6gretim
elemanlarinin ise agirlikli olarak ¢agdas egitim anlayisini benimsedikleri sonucuna ulagilmustir.
Ogretim elemanlarmin yetisme siirecinde uygulanan resmi programlarin benimsedigi egitim
felsefeleri Ogretim elemanlarinin 6gretim siirecindeki davraniglarini  belirleyen en Onemli
faktorlerden biri olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte benzer 6gretim siireglerinden gegmekle
birlikte 6gretim elemanlarmin farkli egitim felsefelerini benimsemis olmalar1 6rtiik program
kavramiyla yorumlanabilir. Farkli alanlarda calisan 6gretim elemanlarinin benzer anlayisla
tasarlanan resmi programlarin tiriinleri olmakla birlikte farkli felsefeleri yansitmalari model aldiklar
Ogreticilerin resmi olmayan davraniglari, 6gretim iiyesi olarak yetisme siirecinde gergeklesen iKkili
iligkiler, buna bagli olusan akademik iklim, kurum kiiltiirii ve model alinan kisinin veya kurumun
benimsedigi epistemolojik inanglar gibi Ortilk program cergevesinde incelenebilecek faktorle
agiklanabilir.

Benimsenen egitim felsefelerinin 6gretimi diizenlemede ve uygulamada temel belirleyici
oldugu dikkate alindiginda, alan egitimi ve 6zellikle piir alan ¢aligan 6gretim elemanlar tarafindan
giinimiiz 6gretim siireglerinde daha fazla onemsenen ilerlemecilik ve yeniden kurmacilik
felsefelerinin daha fazla benimsenmesi saglanmalidir. Bu anlamda bu felsefelerinin 6zelliklerinin ve
uygulamadaki temel ilkeleri konusunda bilgilendirilmeleri onerilebilir. Bununla birlikte 6gretim
stireclerindeki uygulama sartlariin da bu felsefelerinin gereksinim duydugu yapiya kavusturulmasi
gerekmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin benimsedikleri egitim felsefeleri formasyon programi
oncesinde ve sonrasinda belirlenerek formasyon egitiminin 6gretmen adaylarimin felsefelerine etkisi
ortaya konabilir. Bu ¢alisma ile formasyon egitimi alan 6gretmen adaylarinin egitim felsefelerinin
sekillenmesinde alan, alan egitimi ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini yiirliten 6gretim
elemanlarinin etkisi de saptanabilir.
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