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0Z: Meslek secimi insan hayat1 igin en énemli kararlardan biri olmasi nedeniyle 6gren-
cilerin gok boyutlu olarak degerlendirme yaptig1 secimlerdendir. Hemsirelik meslegi de
diger saglik sektorii meslekleri gibi diger mesleklerden farkli nitelikler barindirdig: igin bu
meslegin se¢imi farkli kriterleri igermektedir. Bu se¢imin yapilmasinda ¢ok sayida kriter ve
alternatif birlikte kiyaslandig: icin ¢ok kriterli karar verme problemi olarak ele alnabilir.
Analitik hiyerarsi Prosesi (AHP) Yontemi bu tiir problemlerin ele alinmasinda yaygin ola-
rak kullanilmaktadir. Bu calismada Balikesir Universitesi Saglik Yiiksekokulu 1. Sinif 6g-
rencilerinin meslek secimlerinde dikkate aldiklari kriterlerin énem diizeyleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Egitimi, Hemsirelik Meslegi, Cok Kriterli Karar Verme,
Analitik Hiyerarsi Prosesi.

ABSTRACT: Choice of profession is among the choices that students assess in a multi-
dimensional way, as it is one of the most important decisions for one’s life. Choice of
nursing as a profession includes various criteria because it, as does the other medicinal
professions, has different qualities from the other professions. Because many criteria and
alternatives are compared together while making the decision, it can be regarded as a multi-
criteria decision-making problem. Analytical Hierarchy Process (AHP) is commonly used
in tackling with this kind of problems. In this study, the significance levels of the criteria
that first year students in Health College of Balikesir University took into consideration in
occupation choice have been defined.
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GIRIS

Meslek secimi bir kisinin hayatinda kendine belli bir ¢alisma ve yasam bigi-
mini sectigi onemli bir olaydir. Kisi sectigi bu yolda elde edecegi basarilar ile
kendini kanitlamaya galismaktadir. Elde edecegi basarilarin artmasi ve kisinin
kendini mutlu hissetmesi i¢in kisinin meslek secimi yaparken kendi 6zellikle-
ri ile meslek Ozellikleri arasindaki uyumu hissetmesi gereklidir (Sarikaya ve
Khorshid, 2009). Her ne kadar meslekler nitelik ve saglanan olanaklar agisin-
dan ¢ok cesitli olsa da kisisel 6zellikler de o kadar ¢ok c¢esitlilik icermektedir.
Bu nedenle 6nemli olan kisinin kendi 6zelliklerine uyan ve beklentilerini kar-
silayabilecek meslegi se¢mesidir (Unal vd. 2008).

Meslek sec¢imi tilkemizde ¢ogunlukla kisinin kimligini, kisiligini bulma duru-
munda kaldig: lise yillarinda verilen kararlara dayali olmaktadir. Genglerin
geleceklerini etkileyen bu kararlar ¢ogunlukla iiniversite giris sinavinda kisi-
sel isteklerin yani sira ailelerin beklentilerinin ve ¢evrenin etkisinin de dikkate
alinmasiyla gercgeklesir (Sirin vd., 2008). Hemsirelik meslegi de {ilkemizdeki
genglerin tiniversite simnavlarinda yogun ilgi gosterdikleri ve tiniversite giris
kontenjanlarinin dolu oldugu mesleklerdendir. Hemsirelik meslegini yapan-
lar, saglik sitemi igerisinde sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastalik esna-
sinda iyilestirme gibi gorevleri olan meslek iiyeleridir. Hemsireler bu gorevleri
yerine getirirken iletisim kurma, yardimci olma, problem ¢6zme ve egitim sti-
reglerini ytirtitmektedirler (Sirin vd.,2008). Bu nedenle de hemsirelik 6grenci-
lerinin de meslek hayati1 boyunca meslegin gerekliliklerini yerine getirebilmesi
ve daha kaliteli bir saglik hizmeti sunabilmesi i¢in hemsirelik meslegini tani-
y1p, isteyerek, severek ve bilingli bir sekilde se¢gmesi 6nemlidir (Kalkim vd.
2015).

Hemsirelik mesleginin se¢iminde etkili faktorlerden bir tanesi cinsiyettir. Be-
lirli bir toplumda kadinlar ve erkekler bir takim ortak degerleri paylassalar da
kiiltiirel olarak tanimlanan rollerine dayali tutumlarin sonucu olarak benlikle-
ri farkli gelisebilmektedir. Erkeklerin bireysel degerlerle kadinlarin ise hizmet
ve bakima yonelik degerlerle etkilesimde bulunduklar1 gozlemlenmistir. Ayri-
ca erkeklerin ise, kadinlarin ise iligskiye yonelik davranislar ile ¢alisma tarzi ve
yonetim gekli farkliliklar: bulunmaktadir (Uygug, 2003). Buna karsin hastane-
ler hemsirelik hizmetleri bakimindan hem bay hem de bayan personele ihtiyag
duyabilmektedir. Hastanelerde duyulan bu ihtiyac ve meslek 6zellikleri bu
meslegi erkek 6grenciler i¢in de cazip duruma getirmistir.

Bu calismada, Balikesir Universitesi Saglik Yiiksekokulu'nda gerekli izinle-
rin alinmastyla 2016 yili giiz donem baslangicinda 107 6grencinin katilimiyla
hemsirelik mesleginin se¢cimi konusunda kisilik 6zellikleri ve meslek 6zellikle-
ri kriterlerinin 6nem diizeylerinin belirlenmesi hedeflenmistir. Onem diizeyle-
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rinin belirlenmesinde kiz ve 6grenciler ayr1 ayri1 ele alinmis, hemsirelik mesle-
ginin se¢iminde cinsiyet farkliliginin kriterler {izerindeki etkisi incelenmistir.

HEMSIRELiK MESLEGI SECIiMIi

Hemsirelik, Tiirk Hemsireler Dernegi Egitim Komisyonu tarafindan 1981 y1-
linda bireyin, ailenin ve toplumun sagligiin ve esenliginin korumasi, gelisti-
rilmesi ve hastalik halinde iyilestirilmesi amacina yonelik hemsirelik hizmet-
lerinin planlanmasi, orgiitlenmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesinden ve
ayrica bu kisilerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saglik
disiplini olarak tanimlanmistir (Segim, 1996).

Hemsirelik mesleginin tasidig1 bu 6zelliklerden dolay1 se¢im yapan tiniversite
ogrencilerinin tercih nedeni olmasinda pek ¢ok kriter bulunmaktadir. Bu kri-
terlerin literatiirde yapilan ¢alismalarda ¢ogunlukla, 6grencilerin demografik
ozelliklerine, hemsirelik meslek 6zelliklerine ve kisilik 6zelliklerine dayal1 ola-
rak incelendigi goriilmektedir.

Hemysirelik mesleginin seciminde 6grencilerin hemsirelik meslegi 6zelliklerini
ideal meslek 6zelliklerine uygun gormeleri, baskalarina yardim etme istekleri
ile ihtiya¢ duyan hastalara bakim verme 6zelliklerinin 6ne ¢ikardig: diistince-
ler etkili olmaktadir. Ayrica, is bulma kolayligy, is giivencesi olmasi, maaslarin
yliksek olmasi, yakin g¢evrenin Onerileri, ailede baska hemsirelerin olmasi ve
meslegini yapan hemsirelerden edinilen izlenimler de 6nem kazanabilmekte-
dir (Unal vd., 2008).

Literatiirde yapilan ¢alismalardan Zysberg ve Berry (2005)'nin arastirmasi
aciklayic faktor analizi ile meslek se¢imini etkileyen faktorlerin belirlendigi
bir calismadir. Ayrica Onler ve Saracolu (2010) bu 6lgegin (Hemsirelikte Mes-
lek Secimi Olgegi, HMSO) Tiirkce doniistimiinii yapip, gegerlilik ve giivenilir-
ligini arastirmiglardir. Bu calismalarda etkili faktorler; yasamsal nedenler ve
mesleki uygunluk olarak ikiye ayrilmistir. Onler ve Saragoglu (2010) un 6lgek
Onerisine gore
Mesleki uygunluk faktorleri;

e Her zaman hemsgire olmak istenmesi,

e Hemsireligin kisilige uygun goriilmesi,

e Her zaman insanlara yardim etmek istenmesi,

e Kendini ifade edebilecegi bir is yapmak istemesi,

¢ Hemsireligin kariyer firsat1 olarak diisiiniilmesi,

¢ Cevresindeki insanlarin iyi bir hemsire olacagini soylemesi,

¢ Hemsireligin insanlarin goziinde saygin meslek olmasi,
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Hemsirelik alaninda lider olabilecegini diistinmesi,

Hemsireligin ailesine ve kendisine uygun goriilmesi,

Hemsireligin yar1 zamanli vardiyali olma kosullarinin cazip bulunmasz,
e Gereksinimleri karsilayacak meslek olarak goriilmesi iken.
Yasamsal faktorler;
e Bagka bir yapamamak,
e Hemsirelikten farkli segim sansinin olmamasi,
o Issiz kalmayacagim diisiinmek,
o lyi para kazanacagim diisiinmek,
e Hemsirelik disinda baska bir is yapamayacagini diisiinmektir.

Zysberg ve Berry (2005)'nin ¢alismasinda ayrica, meslegin kariyer danisman-
lig1 tarafindan onerilmis olmasi, ailede baska hemsire ya da saglik ¢alisani-
nin olmasy, ilgili alanda zaten galisilmasi faktorleri de bulunmaktadir. Ayrica,
Zysberg ve Berry (2005) ile uygulama calismasini gergeklestirirken cinsiyet
farkliliginin etkisini de arastirmis, yasamsal faktorlerde de mesleki uygunluk
faktorlerinde de erkeklerin daha yiiksek ortalama degerine sahip olduklarmni
gostermistir. Bayanlar igin en ¢ok fark yaratan faktor cevresindeki insanlarin
iyi bir hemsire olacagini sdylemesidir (Zysberg ve Berry, 2005).

Burada yer alan kriterlerin bazilarinin ve farkl kriterlerin de degerlendirildi-
gi pek cok calisma literatiirde mevcuttur. Kersten vd. (1991) 6grencilerin bir
kariyer se¢imi olarak hemsireligi secimlerinde motive eden faktorleri arastir-
miglar, insanlara yardim etme, duygusal gereksinimler, is firsatlari, finansal
olanaklar, hastaliklar ve bilime kars: ilgi nedenleri arasinda en 6nemlisinin
insanlara yardim isteginin oldugunu belirlemislerdir. Rognstad (2002) ¢alis-
masinda insanlara yardim etme, yararli bir seyler yapma, is giivenligi moti-
ve edici 6zelliklerinin en dnemli faktdrler oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin
hemsirelik kariyer secimindeki etkili faktorlerin belirlenmesi igin Law ve Art-
hur (2003) Hong Kong, Dal vd. (2009) Kuzey Kibris uygulamas: yapmustir.

Tiirkiye’de de bu konuda yapilan galismalar mevcuttur. Onder vd. (2014) yil
calismasi bir Saglik Meslek Lisesinde gergeklestirilmis ve ailelerin tercihleri
i¢cin akademik personel, hemsirelik meslegini isteme, is garantisi nem kaza-
nirken, 6grenci tercihleri i¢in de hemsirelik okulunun giivenligi ve hemsirelik
mesleginin geliri onem kazanan kriterler olmustur. Ergiin ve Giizel (2016)'in
calismasinda 6grencilerin hemsirelik meslegini tercih etme sebebi olarak me-
zuniyet sonrasi igsiz kalmayacaklarini diisiinmeleri ve insanlara yardim etme
istekleri ne cikmusgtir. Sirin vd. (2008), Ege Universitesi Hemsirelik Yiikseko-
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kulu'nda gergeklestirdikleri ¢alismada 6grencilerin hemsirelik meslegini seg-
melerinde kendi isteginin, ailesinin etkisinin, iiniversiteye girebilme diisiince-
sinin, kolay is bulabilme durumlarinin 6nemini belirtmislerdir. Zencir ve Eser
(2016)'nin ¢alismasinda ogrencilerin hemsirelik meslegini isteyerek se¢meleri
ile segme nedenleri ve bu meslege yonelik tutumlari arasinda anlaml iligki
oldugu gortilmiistiir.

Bu calismada ise literatiirde ele alinan faktorlerin de degerlendirilmesiyle yiik-
sek okul 6gretim tiyelerinin de goriisleri alinarak dncelikle hemsirelik meslegi-
nin se¢iminde 0grenciler tarafindan énemli olabilecek kriterler belirlenmistir.
Bu kritere iliskin gruplandirma yapilarak meslek se¢imi kararini etkiledigi dii-
stiniilen etmenler, meslek 6zellikleri ve kisilik 6zellikleri olarak ikiye ayrilmis-
tir. Meslek 6zellikleri;

e Is Bulma Olanaklari,
¢ Sosyal Statii Sahibi Olmak,
e Medyadaki Hemsirelik Algisi,
e Calisma Kosullari,
e Isin Cesitlilik Icermesi,
¢ Uzmanlasmaya Ag¢ik Olmasi,
e Is Geliri iken;
Kisilik 6zellikleri;
e Meslegi Istemek,
e Saglik Konusuna Ilgili Olmak,
e Alinan Sinav Puani,
¢ Ailenin Onermesi,
e Yakin Cevrenin Onermesi,
o Insanlara Yardim Etme Isteg,
e Hemsirelerden Edinilen Izlenimler olarak ele alinmustur.

Daha sonra 6grencilerden bu kriterler arasinda kisisel yargilarina dayali olarak
ikili karsilagtirmalar yapmalar1 istenmistir. Bu kriterlerin 6nem derecelerinin
belirlenmesi icin ¢ok kriterli karar verme yontemlerinden Analitik Hiyerarsi
Prosesi kullanilmistir. Analitik Hiyerarsi Prosesinin kullanilmasinin avantaji
karsilikli kiyaslamalar: igermesi ve sonug olarak biitiinsel onem siralamasi ya-
pabilmesidir. Bu degerlendirmelerin yapilmasinda kiz ve erkek 6grenciler icin
farkli siralamalarin gergeklesebilecegi diisiiniilerek ayr1 ayri degerlendirme
yapilmistir. Bu nedenle, toplumda hemsirelik mesleginin daha ¢ok kadin mes-
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legi olmasi1 kanisina karsin cinsiyet temelinde 6grencilerin hemsirelik mesle-
ginin secimi sirasinda dikkat ettikleri etkenler ve meslege kars1 olan tutumlar:
incelenmistir.

Ayrica; demografik sorular ile 6grencinin meslegi isteyerek secip secmedigi,
kagina sirada sectigi, Saglik Meslek Lisesi mezunu olup olmadig, yakin gevre-
sinde saglik ¢calisani ve hemsire olup olmadig1 arastirilmistir. Bu karsilastirma
ve coktan se¢gmeli soru yanitlari sayesinde hemsirelik meslegi se¢imini yeni
yapmis 6grencilerin hangi 6zellikleri barindirdiklar: ve hangi kriterleri daha
onemli gordiikleri arastirilmistir.

ANALITIK HIYERARSI PROSESI ILE ANALIZ

Analitik Hiyerarsi Prosesi yontemi alt diizeydeki tiim 6gelerin iist diizey 6ge-
si lizerindeki goreli etkileri agisindan ikiserli olarak karsilastirilip bir matris
olusturulmasina ve bu matrisin en biiyiik 6zdegere sahip 6zvektoriiniin bu-
lunmasina dayanmaktadir. Bu matristeki hesaplanan 6zvektor oncelik sirala-
rinin belirlenmesinde, 6zdeger ise yarginin tutarliliginin 6l¢iilmesinde kulla-
nilmaktadir (Evren ve Ulengin, 1992). Islem asamalari asagidaki gibi 6zetlene-
bilir (Timor, 2001):

1. Karsilagtirma matrisinin olusturulmasi,
2. Elde edilecek matrisin oncelikler vektoriine dontistiiriilmesi,
3. Uyum oraninin hesaplanmasi.

Karsilastirma matrisinin olusturulmasi

AHP icin ele alinan problemin hiyerarsik olarak gosteriminden sonra karar
alma bakimindan etkili olabilecek biitiin faktorler tizerinde ayr1 ayr1 yargi sa-
hibi olunabilir. Bunun en etkin bigimi 6geleri ikiser ikiser ele alip degerlendir-
mektir. Islemleri gerceklestirmede oncelikle bir karsilagtirma matrisi olugtu-
rulur. Elimizde n adet kargilagtirma 6gesi oldugunu dustiniirsek (A, A,,...,A )
ve her birinin 6nem sirasi w,w,,...w, olursa bu énem diizeylerini Tablo 1'deki
gibi bir matrisin satir1 seklinde yazmak miimkiindiir (Evren ve Ulengin, 1992).

Tablo 1: ikili Karsilastirma Matrisi

A7 A7 Ayl
A
! WV Wi, W W
4 WL WLV, WL
A
! anl wnw 2 an n
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Burada A matrisi A=(a,) aij =W / w; Lj= 1.2,...n iken seklinde pozitif
elemanlar1 olan bir matristir. @; =1/a; Burada karsihkli 6zellige sahip ele-
mandir (Saaty,1990).

A matrisinde yer alacak 6nem diizeylerini belirlemek icin ise, Tablo 2'deki de-
gerler kullanilabilir (Saaty, 2008).

Tablo 2: Sayilarin Anlamlari (Saaty, 2008)

Onem Tanimlama Agiklama
1 Esit Onemli [ki kriter amaca esit derecede katk1 saglamaktadir.
2 Az Onemli
2 . Deneyim ve goriisler bir kriteri biraz daha
3 Ortalama Onemli desteklemektedir.
4 Ortanin Ustii Onemli
5 Giiclii Onemli Deneyim ve goriisler bir kriteri ok daha fazla

desteklemektedir.

6 Oldukca Giiclit Onemli

Bir kriter digerine gore oldukca baskin derecede

7 Cok Giiglii Onemli Snemlidir.
9 Son Derece Onemli Kanitlar bir kriteri en yiiksek en yliksek onayla
desteklemektedir.

Elde edilecek matrisin 6ncelikler vektoriine doniistiiriilmesi

Ikili karsilastirmalar ile elde edilen 6ncelik degerlerinin birbirleriyle olan mate-
matiksel ve mantiksal iliskisi karsilagtirmalarin tutarlilig: ile ifade edilebilir (Gok-
su ve Giingor, 2008). Karsilastirmalardaki tutarliligin saglanmas icin A matrisinin
en bliytik 6zdegerinin (A_, ), matris biiyiikligtinti ifade eden n degerine esit olma-
s1 gerekir. Bu durum asagidaki kosul ile saglanmalidir (Saaty, 1990):

ag :aik/al.j, i, j,k=12,..,n

Karsilastirmalarin yapilmasinin ardindan kriterlerin goreli nemlerinin hesap-
lanmasinda her bir satirin geometrik ortalamasi almarak “w,” stitun vektorii
olusturulur. Elde edilen siitun vektorii normallestirilerek, goreli onemler vek-
torii (gov) “W,” elde edilir. Matristeki her bir satir gov ile carpilir ve V, stitun
vektori (t0) hesaplanir. Bir sonraki asamada bu vektoriin her bir elemani, gov
icinde kars1 gelen elemana béliinerek (t6/gov) V, vektorii belirlenmektedir, V,
stitun vektoriine iliskin aritmetik ortalama ise en biiyiik 6zdeger olan (A_,),
degerini vermektedir. (Ozdemir, 2002). Ozdegerin belirlenmesi igin yapilan
hesaplamalara iliskin formiilasyon asagida verilmektedir (Saaty, 1990):
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1 w,/w, . w,/w, | wl
W,/W, 1 CWL/w,
Aw = =nw
w./w, W /w, . 1 w,
Aw=21,,w
a,; =w, /wj, i,j=12,..n

Uyum oraninin hesaplanmasi

AHP tamamlanmasindaki son islem, tutarliligin gostergesi (CI) ile tutarlilik
oraninin consistency ratio (CR) bulunmasidir. Kullanilan formiiller ve 1-10 bo-
yutu arasindaki matrisler i¢in kullanilan rassallik endeksi (random consisten-
cy index, RI) degerlerine iligkin tablo asagida verilmektedir (Ozdemir, 2002):

Tutarlilik Gostergesi (CI) = (4,
Tutarlilik Oran1 = Tutarlilik Gostergesi/ Rassallik Endeksi

Tablo 3: Rassallik Endeksi Degerleri

o —n)/n—1

n 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Rassallik Endeksi 0 0 ]058 |09 | 112 | 1,24 | 1,32 | 1,41 | 1,45 | 1,49

Uyum oranmin %10 dan kiiciik olmasi iyi sonug olarak adlandirilmaktadir
(Timor, 2001).

ARASTIRMA BULGULARI
Verilerin Toplanmasi

Bu galismanin verileri Balikesir Universitesi Saglik Yiiksekokulu'nda gerekli
izinlerin alinmasiyla 2016 yil1 giiz donem baslangicinda yeni kayit yapan 140
sayida 0grenci iginden veri alinabilen 107 6grencinin katilimiyla elde edilmis-
tir. 107 6grencinin 36’s1 erkek 71 tanesi de kiz 6grencidir.

Calismada veri toplama araci olarak demografik 6zelliklerin belirlenmeye ¢a-
lisildigr ¢oktan se¢meli sorulardan olusan anket boliimiinden ve mesleki ve
kisisel kriterlerin kiyaslandig1 puanlama bdliimiinden olusan bir form kul-
lanilmigtir. Bu formun hazirlanmasinda konu ile ilgili uzmanlarin bilgisine
basvurulmus, ilgili literatiir incelenmis ve 6zellikle Zysberg ve Berry (2005),
Onler ve Saracolu (2010), Dal vd. (2009), Onder vd. (2014) kaynaklarindan ya-
rarlanilmigtir. Arastirmada elde edilen veriler MS Excel ve SPSS programlar:
ile analiz edilmistir. Analizler sonucunda elde edilen demografik 6zelliklere
iliskin veriler asagidaki tabloda verildigi gibidir.

452 Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi
ilt: 19 - Sayi: 36-1, Aralik 2016, TiBF - 10. Yil Gzel Sayisi



Hemsirelik Mesleginin Segiminde Kriterlerin Onem Diizeylerinin Belirlenmesi: Balikesir Universitesi Saglik Visksekokulu Ornegi

Tablo 4: Demografik Ozellikler

Erkek| % |Kiz| % |Toplam
Evet 27 | 75,00 | 53 | 74,65 80
Hayir 9 25,00 | 18 | 25,35 27
1-5 23 | 63,89 | 54 | 76,06 77
5-10 9 25,00 | 10 | 14,08 19
10-15 3 8,33 3 4,23 6
15-24 1 2,78 4 5,63 5
Evet 6 16,67 | 11 | 15,49 17
Hayir 30 83,33 | 60 | 84,51 90
Evet 29 | 80,56 | 45 | 63,38 71
Hayir 7 19,44 | 26 | 36,62 36
Evet 26 72,22 | 45 | 63,38 71
Hayir 10 27,78 | 26 | 36,62 36
Toplam Say1 36 |100,00( 71 1100,00, 107

Meslegi isteyerek mi sectiniz?

Kagina sirada segtiniz?

Saglik Meslek Lisesi mezunu musunuz?

Yakin ¢evrenizde saglik ¢alisani var midir?

Yakin ¢evrenizde hemsire var midir?

Bu sonuglara gore; erkek 6grencilerin %75, kiz 6grencilerin ise %74.65’i mes-
legi isteyerek sectigini belirtmiglerdir. Ogrencilerin meslegi 1-5 tercih sirasinda
se¢cme oranlar1 erkeklerde % 63,89 iken kizlarin 76,06 dir. égrencilerin Saglik
Meslek Lisesi mezunu oranlari erkek igin %16,67, kizlarda 15,49 olmustur.
Erkek 6grencilerin %80,56’sminyakin c¢evresinde saglik ¢alisani bulunurken
72,22’sinin yakin ¢evresinde hemsire vardir. Kizlarda ise bu oranlarin her ikisi
de 63,38 olarak gerceklesmistir.

Hiyerarsik Yapinin Olusturulmasi

Caligsmada kullanilmas1 uygun goriilen hiyerarsik yapiya gore meslek se¢imini
etkileyen kriterler meslek 6zellikleri ve kisilik 6zellikleri olarak iki ayr1 dala
ayrilmaktadir. Meslek 6zellikleri ve kisilik 6zellikleri kendi i¢inde 7 kriterin
degerlendirilecegi bir bicimde diizenlenmistir. Meslek seciminde kriterlerin
onem derecelerinin kiz ve erkekler i¢gin farkl olabilecegi g6z 6niinde bulundu-
rularak analiz kiz ve erkek 6grenciler igin ayr1 ayr1 yapilmistir. Meslek secimi-
ne iligkin hiyerarsik yap1 Sekil 1. de verilmektedir.
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Sekil 1: Meslek Segimine Iliskin Hiyerarsik Yapi

MESLEK SECIMI
|

MESLEK O!ZELLI'KLERI' KISILIK C'JZ|ELLI'KLERI'
i Bulma Qlanaklar Mesledi istemek
Sosyal Statd Sahibi Olmak Saglik Konusuna ligili Olmak
Medyadaki Hemsirelik Algis Alinan Sinav Puani
Calgma Kosgullan Ailenin Onermesi
izin Cesitllik igermesi Yakin Gevrenin Onermesi
Uzmanlasmaya Acik Olmasi insanlara Yardim Etme istei
i5 Geliri Hemsirelerden Edinilen izlenimler

Erkek Ogrencilerin Kiyaslamalari

AHP kriterlerinin kiyaslamalari i¢in formu dolduran 36 Erkek 6grencinin yar-
gilaria gore meslek 6zellikleri ve kisilik 6zellikleri kiyaslamalari igin geometri
ortalama degerleri karsilastirma matrisinde yerlestirilmis, normalizasyon isle-
mi sonucunda (gov) goreli onem vektorleri hesaplanmsgtir.

Meslek ozellikleri igin en yiiksek goreli 5nem vektoriine sahip kriterler Is Ge-
liri, Is Bulma Olanaklar1 ve Calisma Kosullar1 olmustur. Elde edilen degerleri
Tablo 5. te verilmektedir.

Tablo 5: Erkek Ogrenciler Igin Meslek Ozellikleri Karsilastirma

ERE= 3| & -

Y < o ED — 4 > E

£ | MY ER: g g 2| g

S 85 g T ¢ g 1= 9| BE =10 =

O |SeE|S=E| % |GE|=<D| & |2 2

s | B5|TE =|os 8| L|F

20|25 £ |28 Er| |22

= | S |=& =z |57 O

f ke T O
i§ Bulma Olanaklar: 1,00 | 3,64 | 487 |1,60| 2,41 | 1,36 10,63| 0,23
Sosyal Statii Sahibi Olmak 0,27 11,00 1 1,79 10,56 | 1,19 | 0,94 |0,34| 0,09
Medyadaki Hemsirelik Algisi 0,21 | 0,56 | 1,00 {0,531 0,75 | 0,61 |0,29| 0,06
Calisma Kosullar 062 1(1,79]187|1,00) 233 | 1,72 |0,77| 0,17
Isin Cesitlilik icermesi 0411084 11341043| 1,00 | 091 |0,42] 0,09
Uzmanlasmaya A¢ik Olmasi 0,73 1,07 1,641058| 1,10 | 1,00 |0,51| 0,11
Is Geliri 1,60 | 295 13,44 11,30 2,36 | 1,96 | 1,00 0,24
Toplam 4,85 |11,86115,94| 6,01 | 11,13 | 8,51 |3,96

Kisilik dzellikleri igin Meslegi Istemek, insanlara Yardim Etme Istegi, Saglik
Konusuna lgili Olmak kriterleri en yiiksek goreli 5nem vektdriine sahip kri-
terlerdir Elde edilen degerleri Tablo 6. ‘da verilmektedir.
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Tablo 6: Erkek Ogrenciler Igin Kisilik Ozellikleri Karsilastirma

— =
v © % ‘B - g @
9] =] o | .5 = =1
El 22| 2| E|54|2mSElE
L1 2E| 2| € |c¢|S2B8|LE
1) o= © c Z E >'*.u] = =10 8
— |1 SO |0 |&E|leg| 8822
By A AR IR RETY 9=l g
) N T 5 cel=E 2g|lge
2| 2| 5| E |EC|EE EZ|5E7
a ! < 4 c M| oz
ST E| 2| |27 (2E|°
& < < -~ 33|
Meslegi Istemek 1,00 1,57 11,39] 1,98 | 2,04 | 0,98 | 1,84 | 0,21
Saglik Konusuna flgili Olmak 0,63| 1,00 |1,08| 1,24 | 1,54 | 1,15| 2,05 | 0,16
Almman Smav Puani 0,721 093 |1,00) 1,08 | 1,42 10,72 | 1,64 | 0,14
Ailenin Onermesi 0,50] 0,80 }0,93|1,00|1,481]095]094 0,13
Yakin Cevrenin Onermesi 049 065 |0,70) 0,68 | 1,00 | 0,80 | 1,18 | 0,10
Insanlara Yardim Etme Istegi 1,02| 0,87 |1,40| 1,06 | 1,26 | 1,00 | 2,36 | 0,17
Hemsgirelerden Edinilen zlenimler 054, 049 1061|107 | 0,850,422 1,00 | 0,09
Toplam 491) 6,31 |7,11| 8,11 |959 | 6,02 |11,01

Erkek 6grenciler igin Meslek Secimi Karsilastirmasinda Kisilik Ozellikleri 0,51
goreceli 5Snem degerine sahipken Meslek Ozellikleri 0,49 5nem degerine sahip
olmustur. Burada degerlerin birbirine oldukga yakin oldugu fark edilmekte-
dir. Bu durumda da 6grencilerin kisisel yargilarina gore kisilik 6zellikleri ve
meslek 6zelliklerine esit diizeyde 6nem atfettikleri goriilmektedir. Bu degerler
Tablo 7.de verilmektedir.

Tablo 7. Erkek Ogrenciler I¢in Meslek Secimi Karsilagtirma

Kisilik Ozellikleri  |Meslek Ozellikleri |gov
Kisilik Ozellikleri 1,00 1,02 0,51
Meslek Ozellikleri 0,98 1,00 0,49
1,98 2,02

Meslek Secimi, Kisilik Ozellikleri ve Meslek Ozellikleri kiyaslamalarina iliskin
tutarliligin belirlenmesi i¢in Aenb degeri saptanmis ve CR degerlerine gore tu-
tarlik degerleri incelenmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 8.de verilmektedir.
Tutarlilik orani degeri %10’dan kiigiik oldugu igin se¢imlerin tutarl oldugu
sOylenebilmektedir.

Tablo 8. Erkek Ogrenciler Igin Tutarlilik

n Aenb CI RI CR=CI/RI
Meslek Secimi 2,000 2,000 0,000 0,000
Kisilik Ozellikleri 7,000 7,091 0,015 1,320 0,012 <0,1
Meslek Ozellikleri 7,000 7,137 0,023 1,320 0,017 <0,1

Erkek ogrencilerin meslek secim kriterlerinin 6ncelik sirasiin belirlenmesin-
de son asama olarak biittinsel 6ncelik degerleri hesaplanmistir. Kisilik ve Mes-
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lek Ozellikleri igin hiyerarsinin dikkate alinmasiyla 2.ve 3. Seviyedeki énem
degerlerinin ¢arpimiyla elde edilen biitiinsel dncelik degerleri 100 ile ¢arpilip
onceliklerin siras1 ortaya konmustur.

Elde edilen degerlere gore; Is Geliri kriteri, 12,06 puaniyla en yiiksek biitiinsel
oneme sahipken, i§ Bulma Olanaklar1 11,46 ve Meslegi Istemek kriteri 10,37
puana sahip olmustur. Elde edilen degerler Tablo 9'da verilmekte olup, grafik
gortintimleri Sekil 2. ve Sekil 3. tedir.

Tablo 9: Erkek Ogrenciler Igin Kriterlerin Biitiinsel Onem Dereceleri

Meslek Secimi 2. seviye 3.seviye Carpim *100

Kisilik Ozellikleri 0,51
Meslegi Istemek 0,21 010 10,37
Saglik Konusuna Hgili Olmak 0,16 0,08 8,17
Almnan Sinav Puani 0,14 0,07 7,10
Ailenin Onermesi 0,13 0,06 6,35
Yakin Cevrenin Onermesi 0,10 0,05 5,26
Insanlara Yardim Etme 1stegi 0,17 0,09 8,54
Hemgirelerden Edinilen [zlenimler 0,09 0,05 4,73

Meslek Ozellikleri 0,49 0,00
Is Bulma Olanaklar: 0,23 0,11 11,46
Sosyal Statii Sahibi Olmak 0,09 0,05 4,58
Medyadaki Hemsirelik Algisi 0,06 0,03 3,21
Calisma Kosullar1 0,17 0,08 8,26
Isin Cesitlilik icermesi 0,09 0,04 4,35
Uzmanlasmaya A¢ik Olmasi 0,11 0,06 5,55
Is Geliri 0,24 0,12 12,06

Sekil 2: Erkek Ogrenciler Icin Meslek Ozellikleri Biitiinsel Onem Degerleri

is Bulma Olanaklar

Sosyal Statli Sahibi Olmak
Medyadaki Hemsirelik Algisi
Calisma Kosullan

isin Cesitlilik igermesi

Uzmanlagmaya Acgik Olmasi

is Geliri

0,000 2,00 4,00 6,00 800 10,00 12,00 14,00
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Sekil 3: Erkek Ogrenciler Igin Kisilik Ozellikleri Biitiinsel Onem Degerleri

Meslegi istemek

Saglik Konusuna ilgili Olmak
Alinan Sinav Puani

Ailenin Onermesi

Yakin Cevrenin Onermesi
insanlara Yardim Etme istegi

Hemsirelerden Edinilen izlenimler

000 2,00 4,00 600 800 1000 12,00

Kiz Ogrencilerin Kiyaslamalart

Kiz 6grencilerde meslek 6zellikleri icin en yiiksek goreli onem vektoriine sa-
hip kriterler Is Geliri, Is Bulma Olanaklar1 ve Uzmanlagmaya Agik Olmasi ol-
mustur. Elde edilen degerleri Tablo 10.da verilmektedir.

Tablo 10: Kiz Ogrenciler icin Meslek Ozellikleri Karsilagtirma

Is Bulma Olanaklar1
Sosyal Statii Sahibi
Olmak
Medyadaki
Hemsirelik Algist
Calisma Kosullar1
Isin Cesitlilik
Icermesi
Uzmanlasmaya
Acik Olmast
Is Geliri
Goreli Onem
Vektori

i§ Bulma Olanaklar: 1,00 | 3,36 | 424 12,89|1,24|0,81/0,71(0,21
Sosyal Statii Sahibi Olmak 0,30 | 1,00 | 2,41 1 1,2210,74|0,65|0,37|0,10
Medyadaki Hemsirelik Algisi 024|041 1,00 | 0,49 0,41 | 0,34 10,22|0,05
Calisma Kosullar1 0,35 (082 205 |1,00)0,65|0,81]0,34|0,09
Isin Cesitlilik Icermesi 081|135 243 11,53]1,00(0,7310,43|0,13
Uzmanlasmaya A¢ik Olmasi 1,23 1,54 296 |1,23|1,36| 1,00 0,43|0,15
Is Geliri 1,41 | 2,68 | 4,55 |2,9412,30|2,35|1,00|0,28
Toplam 5,33 |11,16| 19,64 |11,30| 7,71 | 6,69 |3,50

Kisilik 6zellikleri icin Insanlara Yardim Etme Istegi, Saglik Konusuna flgili Ol-
mak, Ailenin Onermesi kriterleri en yiiksek goreli dnem vektoriine sahip kri-
terlerdir. Elde edilen degerleri Tablo 11’de verilmektedir.
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Tablo 11:Kiz Ogrenciler Icin Kisilik Ozellikleri Karsilagtirma

~ | @ 'z £
&) [} ] E = [=
57| 2= 2 ..17B - 7] =

El2gc | 5|235% 25222

2 180|580 |8E|ce| 22E |92

P lL=E|E8 5| E|SE| 2R E | Y

v |25 | E|I0| 55| EFE (B

(9] >80 — <ﬂ 2 I 0 9 U
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Meslegi Istemek 1,00 | 0,74 1,14(1,13| 1,38 | 0,39 1,78 0,13
Saglik Konusuna Ilgili Olmak 1,36 | 1,00 [1,39(1,39| 1,81 | 0,55 2,55 0,17
Alinan Sinav Puam 0,881 0,72 11,00|1,06| 1,56 | 0,45 1,55 0,13
Ailenin Onermesi 0,881 0,72 {0,95|1,00| 2,33 | 0,63 1,81 0,14
Yakin Cevrenin Onermesi 0,731 0,55 10,6410,43] 1,00 | 0,41 1,16 0,09
Insanlara Yardim Etme Istegi 2,59 | 1,82 [2,201,58| 245 | 1,00 | 408 | 0,27
Hemsirelerden Edinilen zlenimler | 0,56 | 0,39 |0,65]0,55| 0,86 | 0,25 1,00 0,07
Toplam 799 | 594 (796|7,14111,39]| 3,68 13,93 1,00

Kiz 6grenciler icin Meslek Se¢imi karsilastirmasinda Kisilik Ozellikleri 0,47
goreceli onem degerine sahipken Meslek Ozellikleri 0,53 nem degerine sahip
olmustur. Bu degerler Tablo 12."de verilmektedir.

Tablo 12. Kiz Ogrenciler i¢in Meslek Secimi Karsilastirma

Kisilik Ozellikleri | Meslek Ozellikleri gov

Kisilik Ozellikleri 1,00 0,88 0,47

Meslek Ozellikleri 1,14 1,00 0,53
2,14 1,88

Kiz dgrenciler icin de Meslek Segimi, Kisilik Ozellikleri ve Meslek Ozellikleri
i¢in Tutarliligin belirlenmesine Aenb degeri belirlenmis ve CR degerlerine gore
tutarlik sonuglar1 saptanmigtir. Elde edilen sonuglar Tablo13. de verilmekte-
dir. Burada da Tutarlilik orani degeri %10'dan kiiciik oldugu icin se¢imlerin
tutarli oldugu soylenebilmektedir.

Tablo 13:Kiz Ogrenciler I¢in Tutarlilik

n Aenb CI RI CR=CI/RI
Meslek Secimi 2,000 2,000 0,000 0,000 _
Kisilik Ozellikleri 7,000 7,091 0,015 1,320 0,012 <0,1
Meslek Ozellikleri 7,000 7,133 0,022 1,320 0,017 <0,1

Kiz 6grenciler i¢in de Kisilik ve Meslek Ozellikleri icin biitiinsel 6ncelik deger-
leri hesaplanmustir. Elde edilen degerlere gore; i@ Geliri kriteri, 14,71 puaniyla
erkek 6grencilerde oldugu gibi en yiiksek biitiinsel 5neme sahipken, Insanlara
Yardim Etme Istegi 12,71 ve Is Bulma Olanaklar1 kriteri 11,01 puanla bu degeri
izlemektedir. Elde edilen degerler Tablo 14.'te verilmekte olup, grafik gorii-
niimleri Sekil 4. ve Sekil 5. tedir.
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Tablo 14: Kiz Ogrenciler Igin Ogrenciler Igin Kriterlerin Biitiinsel Onem

Dereceleri
Meslek Se¢imi 2. seviye 3. seviye Carpim *100
Kisilik Ozellikleri 0,47
Meslegi Istemek 0,13 0,06 6,03
Saglik Konusuna Hgili Olmak 0,17 0,08 8,00
Alinan Sinav Puan 0,13 0,06 5,84
Ailenin Onermesi 0,14 007 6,65
Yakin Cevrenin Onermesi 0,09 0,04 4,04
Insanlara Yardim Etme Istegi 027 013 1271
Hemsirelerden Edinilen izlenimler 0,07 0,03 3,39
Meslek Ozellikleri 0,53
1§ Bulma Olanaklar: 0,21 0,11 11,01
Sosyal Statii Sahibi Olmak 0,10 0,05 5,15
Medyadaki Hemsirelik Algisi 0,05 0,03 2,61
Calisma Kosullar1 0,09 0,05 4,83
Isin Cesitlilik Icermesi 0,13 0,07 6,82
Uzmanlagmaya Agik Olmasi 0,15 0,08 8,21
Is Geliri 0,28 0,15 14,71

Sekil 4: Kiz Ogrenciler Icin Meslek Ozellikleri Biitiinsel Onem Degerleri

i Bulma Olanaklan
Sosyal Statld Sahibi Olmak
Mecyadaki Hemgirelik Algisi

Calisma Kosullan

Isin Cesitlilik Icermesi

Uzmanlasmaya Acik Olmasi

is Geliri
1 1 1 1 T 1 T

0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 16,00
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Sekil 5: Kiz Ogrenciler I¢in Kisilik Ozellikleri Biitiinsel Onem Degerleri

Meslegi istemek

Saglik Konusuna llgili Olmak
Alinan Sinav Puani

Ailenin Onermesi

Yakin Cevrenin Onermesi
insanlara Yardim Etme istegi

Hemsirelerden Edinilen izlenimler

0,00 2,00 4,00 600 8,00 10,00 12,00 14,00

SONUC VE ONERILER

Ogrencilerin hemsirelik meslegini secim asamasinda bu meslegi secmelerinde
ele aldiklari kriterlerin 6nem diizeylerinin bilinmesi karar asamasinda olan 6g-
rencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri bilgilerin saglanmasi, gerekli tanitimlarin ve
egitimlerin planlanmasi igin yol gosterici olacaktir. Bu ¢alisma ile ortadgretim
diizeyindeki okullarda meslek se¢imi sirasinda hemsireligi se¢me konusunda
yardimci olabilecek sonuglarin elde edilebildigi bir uygulama yapilmasi hedef-
lenmistir. Calismanin verileri Balikesir Universitesi Saglik Yiiksekokulu'nda
gerekli izinlerin alinmasiyla 2016 yil1 giiz donem baslangicinda yeni kayit ya-
pan 140 6grenci icinden veri alinabilen 36’s1 erkek 71 tanesi de kiz olmak iizere
107 6grencinin kisisel yargilar1 dikkate alinarak yapilmastir.

Calismaya katilan 6grencilerin dortte ticii meslegi isteyerek sectiklerini bildir-
mislerdir. Kizlarda % 76,06, erkeklerde % 63,89 oraniyla ilk 5 tercih arasinda
secerek gelmislerdir. Bu durum da biiyiik cogunlugunun meslegi isteyerek ve
ilk tercihleri arasinda yer vererek se¢im yaptigini gostermektedir. Aralarindaki
Saglik Meslek Lisesi mezunu oranlar1 yaklasik olarak %15 civarindadir. Erkek
ogrencilerin %80,56’sinin yakin ¢evresinde saglik ¢calisaninin ve 72,22’sinin ya-
kin gevresinde hemsirenin bulunmasi meslek konusunda kismen de olsa bilgi
sahibi olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Kizlarda ise bu oranlarin her ikisi de
63,38 olarak gerceklesmistir.

Yapilan bu ¢alisma sonucunda erkek 0grenciler icin 6ne ¢ikan kriterler sira-
styla i§ Geliri, i;; Bulma Olanaklari, Meslegi Istemek, Insanlara Yardim Etme
Istegi, Calisma Kosullari, Saglik Konusuna Ilgili Olmak kriterleri olmustur.
Bu siralama 6grencilerin 6ncelikle is geliri ve is bulma kolaylig1 6zelliklerini
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onemsediklerini ve meslek seciminde de meslegi isteme 6zelligini Snemsedik-
lerini gostermektedir. Hemsirelik meslegi icin insanlara yardim etme istegi-
ne sahip olmanin 6énemli bir 6zellik olduklarin1 diistinmektedirler ve calisma
kosullarin1 da pek cok faktorden daha onemli olarak gormektedirler. Erkek
ogrenciler igin en diisiik puanl kriterler; Medyadaki Hemsirelik Algisi, Isin
Cesitlilik Icermesi, Sosyal Statii Sahibi Olmak, Hemsirelerden Edinilen izle-
nimlerdir.

Kiz dgrencilerin karsilastirma sonuglar1 dikkate alindiginda Is Geliri, Insanlara
Yardim Etme Istegi, Is Bulma Olanaklari, Uzmanlasmaya Agik Olmasi, Sag-
lik Konusuna Tlgili Olmak kriterlerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Aralarinda
puan derecesi farklari olsa da bu kriterlerin biiyiik cogunlugu erkek 6grenciler
icin de one ¢ikan kriterlerdir. Ancak kiz 6grenciler i¢in meslegi istemek ¢ok
onemli bulunmamis, uzmanlasmaya agik olmasi daha 6nemli bir kriter olarak
degerlendirilmistir. Ayrica ¢alisma kosullar: erkekler icin oncelikli se¢im kri-
terlerinden birine doniisiirken kiz 6grenciler igin diisiik karsilastirma puani
ile sonuglanacak sekilde yargilanmistir. Ogrencilerin en az dnemsedikleri kri-
terler ise, Medyadaki Hemsirelik Algisi, Hemsirelerden Edinilen [zlenimler,
Yakin Cevrenin Onermesi ve Calisma Kosullaridir.

Sonug olarak bu ¢alisma; hemsirelik meslegine yonelik secim yapma diistin-
cesinde olan bir 6grencinin karar verme asamasindaki karmasiklig1 gidere-
cek desteklerin verilmesinde yol gosterici sonuglar sunmaktadir. Ogrencile-
rin onem verdikleri kriterler i¢in oncelikli olacak sekilde hemsirelik meslegi
ozellikleri ile ilgili uyumlu yonlerin 6grencilere aktarilmasi, meslegi daha ¢ok
isteyecek ve bu meslegi severek yapabilecek 6grencilerin yonlendirilmesini
saglayabilir. Calismanin gelistirilebilmesi i¢in de ayrica, farkli Saglk Yiiksek
Okullarinda da uygulamalar yapilarak yiiksekokullara gore bir siralama fark:
olusup olusmadig1 sorgulanabilir.
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