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ASCILIK YARISMASI ETKINLIKLERINDE ORGANIZASYON
YETERLILiIGi VE OGRENCI KAZANIMLARI: BALIKESIR
UNIVERSITESI ORNEGI

Melike GUL* - Burak ERDEMIR - Kudret GUL

OZET

Universitelerin islevlerini yerine getirebilmesinde, 6grencilere yénelik
dizenlenen sosyo-kultirel etkinlikler énemli bir rol oynamaktadir. Bu
yaklasimdan hareketle calismada, Balikesir Universitesi'nde dtizenlenen 1.
Ascilik Yarigsmasi etkinliginin katilimci 6grencilere sagladigi kazanimlar ve
ogrencilerin organizasyon yeterliligine iliskin algilar1 belirlenmeye
calisilmistir. Calismada ascilik yarismasi kazanmimlari ve organizasyon
yeterliligi; “yarismanin genel kazanimlari”, “kisisel kazanimlar” ve “yarisma
organizasyonunun yeterliligi” olmak tizere tic boyut altinda incelenmistir.
Veriler anket ve mulakat yéntemi ile elde edilmistir. Ankette katilimcilarin
demografik  6zelliklerini  belirlemeye  yo6nelik sorularin yaninda,
katilimcilarnn etkinlige iliskin algilarini 6lcmeye yonelik Likert tipi 24 ifadeli
bir 6lcek ve yari yapilandirilmis ti¢c adet acik uclu soru bulunmaktadir.
Veriler frekans ve nonparametric testler ile test edilmistir. Acik uclu
sorulardan elde edilen veriler ise frekanslar dikkate alinarak
gruplandirilmistir. Arastirma sonuclari, katiimcilarin yarismaya iliskin
genel kazanimlar ve kisisel kazanimlar konusundaki algilarinin oldukca
olumlu oldugunu, buna karsin yarisma organizasyon yeterliligi ile ilgili
algilarinin  ise yeterince olumlu olmadigini ortaya koymaktadir.
Katilimcilarin yarisma memnuniyeti puani ile yarisma organizasyonuna
verdikleri puan da oldukca yuksektir. Ayrica arastirma sonugclari
katilimcilar arasinda cinsiyete dayali ascilik yarismasi kazanimlari ve
yarisma organizasyonunun yeterliligi konusunda da algi farkliligi oldugunu
gostermektedir. Baska yarismalara katilip katilmama kriterine gére de
yarismanin genel kazanimlari konusunda katilimcilar arasinda algi farklilig:
bulunmaktadir. Yarismaya verilen puan kriterine gbre ise yarisma
organizasyonunun yeterliligi konusunda yarismaya daha fazla puan veren
katilimcilarin lehine algi farkliligi bulunmaktadar.

Yapilan miulakattan elde edilen arastirma bulgular1 malzeme
yetersizliginin, izdihamin ve yemek sogumasi sorununun yarismanin en
6nemli eksiklikleri olarak goérildigini ortaya koymaktadir. Katilimcilar
etkinligin 6grenciler arasindaki iletisimi glclendirmesini, jOrinin adil
olmasini, yarismanin heyecan verici ve 0grenci motivasyonunu arttirici
olmasini ise yarisma organizasyonunun en gucli yonleri olarak
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degerlendirmektedirler. Ayrica katilimcilar ileriki yillarda yapilacak
yarismalarda ekipman eksikliklerinin giderilmesini, etkinlige katilimin
o6zendirilmesini ve etkinligin daha iyi duyurularak diger tiniversitelerin de
yarismaya katiliminin saglanmasini 6nermektedirler.

Anahtar Kelimeler: Universite Ogrencileri, Asciik Yarismasi,
Yarisma Kazanimlari.

ORGANIZATIONAL COMPETENCE AND STUDENT BENEFITS IN
COOKING EVENTS: BALIKESIR UNIVERSITY CASE STUDY

ABSTRACT

The socio-cultural activities that organized for the students play an
important role in fulfilling the functions of the universities. The aim of the
study is to determine student’s perceptions on organizational competence
and benefits in the 1st Cookery Contest that organized in the Balikesir
University. The benefits of the cookery competition event and organizational
competence were examined under three dimensions as general benefits,
personal benefits and organizational competence in the study. Data were
obtained by questionnaire and interview. There is 24-point Likert type scale
for measuring the perceptions of the participants and the questions about
determining the demographics character of the participants as well as three
semi-structured open-ended questions in the questionnaire. The data were
analyzed by using frequency and nonparametric tests. The data obtained
from the open-ended queries were grouped according to the frequencies.
Research results show that the participants' perceptions about general and
personal benefits of cookery event are very positive, whereas the perceptions
about organizational competence are not enough. Participants' scores on
the competition satisfaction and organizational competence are also very
high. Research results show that there is a significant difference between
the participant’s perception on the benefits of culinary competition and
organizational competence based on sex difference. There is also significant
difference among the participants perception about general benefits of the
event based on competition experience. There is also significant difference
among the participants perception about organizational competence in favor
of the participants who give more points based on given score to the event.

Interview results reveal that the insufficiency of equipment and meal
cooling is seen as the most important shortcomings of the competition
event. Participants are also considered to be the most powerful aspects of
the organization as strengthening communication between the students,
fair jury, exciting and motivational event. Participants also recommend
eliminating equipment deficiencies, promoting participation and promoting
the event by inviting the other universities in future events.
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STRUCTURED ABSTRACT

Conceptual Framework: Lack of practice to apply theory in the real life
is one of the major problems for university students and it results to acquire
insufficient professional skills (Cemrek ve Yilmaz, 2010). For the solution of
the problem, it is necessary to encourage the students to participate in
various activities related to their field in addition to increasing the practical
education. By referring to the importance of various activities and
competitions in vocational training, BuylUkparmaksiz (2013) suggests that
the skills, creativity, productivity, motivation and researching spirit have
developed more in the students participating in such activities. With a
similar approach, Unald1 (2013) indicates that the success of the course,
interest and intellectual capacity among the competitor students is too high
than that of those who did not participate in these activities. Fisher et al.
(2011) also point out that activities related to cooking are acted upon by the
imagination, inspiration and talents of the students. Svejenova et al. (2010)
emphasize that individuals who can better use external activities,
organizations and resources based on individual interests and motivations
can access more benefits such as income, fame and competence. Thus, it
appears that cooking competitions play an important role in the
development of culinary skills of university students.

Objective: The aim of the study is to determine the benefits of the
students participating in the 1st Cookery Competition organized by
Balikesir University and the competitiveness of the competition
organization.

Method: A total of 20 students participated in the competition held in
the individual category. The selected sample covers all participated
students. The data were collected through questionnaires and interview
techniques.

The questionnaire consists of three parts. In the first part, there are
questions about demographics variables, participants’ experiences and
satisfaction, the points given to the competition organization and the
recommendation of such competitions to others. In the second part, there
is a scale consisting of 24 proposals about overall benefits of the
competition, individual benefits of the organization and adequacy of the
organization. Finally, in the third section, there are three open-ended
questions related to determine participants' views on adequacy of the
organization. Data were analyzed by using frequency, arithmetic mean and
one of the nonparametric tests which is called Kruskall Wallis test.

Findings and Discussion: 40.0% of the participant students are male
and 60.0% are female students. It has been determined that 30.0% of the
students have already participated in such a cooking competition and
70.0% have never participated in such a competition before. Satisfaction
level of the participant students with respect to the competition is = 3.85
over maximum 5 points. In this regard, 90% of participants are satisfied
with participating in the organization, while only 10% are not satisfied. The
points awarded by the participants for the competition organization are x=
7.3 over maximum 10 points. In the survey, it was revealed that the
participants recommended this competition to others with ¥= 4.4 from a
maximum of S5 points. These results show that the satisfaction level of
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participation is too high. Thus, they agree that competition organization is
successful.

Descriptive statistical analysis shows that arithmetic average of the
"Overall Benefits of the Competition" is X : 4.45. This finding suggests that
participants’ perception about the overall benefits of the competition is quite
positive. Participants' participation on the individual benefits of the
competition is also very high. The arithmetic mean of the "Individual
Benefits of the Competition" is X: 4.53. The arithmetic mean of the
"Competition Organization's Sufficiency" is X¥: 3.62. These findings show
that participants' participation about organizational competence is lower
than the overall and individual benefits of the competition.

According to the Kruskall Wallis test, perception difference regarding
the upscale of “benefits of the cooking competition” based on gender
difference among participants was statistically significant (X2=7.767, df=1,
asymp. p=0.005<0.05). There is no perception difference among the
participants regarding the subscale of "overall benefits of competition" (X2=
1.650, df= 1, asymp. p= 0.199> 0.05) and "individual benefits of the
competition" subscale (X2= .90, df=1, asymp. p=0.663>0.05). Regarding the
subscale of "competency of the competition organization", perception
difference among the participants is statistically significant (X2=8.440, df=1,
asymp. p=0.004<0.05). Other findings as follows (table 1):

Table 1. The participant’s perception on organization

SCALES
o0
g
12
8 g 3 s o
& _ o _ o _ =)
S g £ D §¢e% SEE
. T m '« S 0o ® ox 2
Variables m 9 =9 g e o oo P
N 2]
— .0 g .2 ‘& 82 h=iE =7
g 3 23 SE3 T Ea
52 E2 32 5§85
8 s o m>- =
c (5}
S 2
|l
X2 P X2 P X2 P X2 P
Gender 1.650|0.199 [.190 |0.663 |8.440 D.004 [7.767 |0.005
Competition Experience 5.050|0.025 | .217 [0.642 [2.883 D.090 [3.467 [0.063
Satisfaction Level 2.365|0.500 |.388 0.943 |5.693 D.128 6.989 [0.072
Scoring the Competition 6.959 |0.138 |.501 0.342 [12.268D.015 [8.259 0.083

The results of the interviews conducted on the open-ended questions
in the study show that the most important shortcomings in the organization
of the competition are inadequacy of equipment, disorder and confusion,
loss of taste and flavor due to waiting. Strengthening communication among
students, fair jury, exciting activity and enhancing student motivation are
considered to be strengths of the competition organization. Participants
recommend eliminating equipment deficiencies, promoting participation in
the event, and promoting the participation of other universities in the event
of a competition to be held in the future. These results demonstrate that the
participants have made a significant contribution to the development of the
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competition organization taking into account the shortcomings of the
competition organization.

Conclusions: The socio-cultural activities to be organized for the
students play an important role for universities to perform their functions.
From this point of view, the participants benefits of the 1st Cooking
Competition held at Balikesir University were investigated in the study.
According to research results, the competitors' opinions about the overall
benefits and individual benefits about the competition are quite positive.
However, the opinions of the competitors on organizational competence are
not positive enough. According to Geysen et al. (2012) innovation plays
important role in gastronomy as well as in foods. Thus, it is recommended
that the authorities and the university administrators should focus on the
physical competence in order to encourage gastronomic innovation such as
sufficiency of preparation, cooking and presentation facilities, material and
equipment sufficiency in these competitions. In addition, financial support
and feedback will contribute significantly to the benefits of such
competitions.

Perception difference related to the benefits of competition based on
gender difference has been determined in the survey. This finding is in
agreement with the findings of Unaldi (2013) that competition benefits,
observed changes, and new and updated information change by gender. It
was also revealed that the students who did not participate in any
competition before had higher benefits in competition than those who
participated in other competitions.

Research result shows that the effect of participant satisfaction on
participant perception is not significant. Contrary to this finding,
competitions have the potential to raise the motivation, curiosity and
increase the number of participation on competitors (Frey and Gallus, 2016;
Rudd, 2015). According to score given to the competition, there is a
perception difference among the participants about the adequacy of the
competition organization. Competitors who give more points to the
competition think they have achieved more benefits than those who have
fewer points. Closer relationship between students, fair jury, inspiration and
the enhancing student motivation are considered as strengths of the
competition organization. Inadequacy of equipment, disorder working
conditions and meal cooling due to waiting are considered to be the most
important shortcomings in the organization of the competition. These
results are also indicative for similar activities and future studies.

Recommendations and Limitations: The limited number of students
participating in the competition and the sample structure are the most
important limitation of the study. Thus, limited number of tests and
variables could be used in the study. Eliminating physical deficiencies are
key element in such organizations. In order to make the event permanent
and recognizable, promoting participation from other universities will be
useful. It will be also useful to extend the study through different activities
and categories as well as tourism students at associate and undergraduate
level.

Keywords: University Student, Cookery Competition, Competition
Benefit.
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1. Giris

Kiiresellesen diinyada biitliin sektorlerin ihtiyag duydugu nitelikli isgiicliniin saglanmasinda
iiniversitelere dnemli bir rol diismektedir. Giil ve Giil’e (2012) gore iiniversiteler, bu nitelikli isgiiciiniin
saglanmasinin yani sira, medeniyetin ve kiiltiiriin gelismesine, ekonomik, sosyal ve politik sorunlarin
¢dziimiine katki saglayan en dnemli kurumlardir. Universiteler bu islevleri ile Tiirk mutfak kiiltiiriiniin
strdiiriilebilirliginde ve ascilik mesleginin gelisiminde de 6nemli rol oynamaktadirlar. Turizm
sektoriinde de istihdam edilen personelin ge¢miste almig oldugu iiniversite egitimi ve edindigi
kazanimlar 6n plana ¢ikmaktadir (Unliionen ve Boylu, 2005). Ulkemizde mutfak kiiltiirii ve as¢ilik
meslegine iligkin yiiksekdgretim kurumlarina bagh tiniversitelerdeki egitimler ise iki yillik (6n lisans)
meslek yliksekokullarinda ascilik programlarinda ve dort yillik (lisans) diizeyinde ise gastronomi,
gastronomi ve mutfak sanatlari ile mutfak sanatlari yonetimi béliimlerinde verilmektedir (Sevim ve
Gorkem, 2015). Ayrica son yillarda yiiksek lisans ve doktora diizeyinde de gastronomi ve mutfak
sanatlar1 boliimlerinde bu yonde egitimlerin verilmeye baglanmasi oldukga sevindirici gelismelerdir.

Son ylizyilda turizm sektoriiniin kitlesel bir olguya doniismesi, yiyecek ve icecek hizmetlerinin
Oonemini de arttirmis bulunmaktadir. Zamanla yiyecek ve igecek isletmelerine olan talebin artmasi
isletmeler arasinda yogun rekabetin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Giiler, 2007). Yogun rekabet
ortami igerisinde yiyecek ve icecek isletmelerinin avantaj elde edebilmesi i¢in ise yine nitelikli ve
egitimli personel ihtiyacinin 6nemi ortaya ¢cikmaktadir. Ancak giintimiizde {iniversite diizeyinde egitim
veren okullarda yasanan baglica problemlerden biri, O6grencilerin teoride aldiklar1 bilgileri
uygulayabilecekleri yeterli alanlar bulamamasi ve bunun sonucunda ise yeterli mesleki beceri
kazanamamalaridir (Cemrek ve Yilmaz, 2010). Sorunun ¢6ziimii i¢in, uygulamali egitimin
arttirllmasinin  yaninda o6grencilerin kendi alanlar1 ile ilgili ¢esitli etkinliklere katilmalarinin
Ozendirilmesi gerekmektedir. Biiyiikparmaksiz (2013) bu yaklasimdan hareketle mesleki egitimde
cesitli etkinliklerin ve yarigsmalarin 6nemine deginerek, bu tiir etkinliklere katilan 6grencilerde
becerilerin, yaraticiligin, iiretkenligin, motivasyonun ve aragtirmacilik ruhunun daha fazla gelistigini
ileri siirmektedir. Benzer bir yaklasimla Unaldi da (2013) yarismaci Ogrenciler arasinda ders
basarisinin, ilginin ve genel kiiltlirlin bu yarigsmalara katilmayanlara kiyasla daha fazla arttigim
belirtmektedir. Yangin ve Kirca (2013) okullarda 6grenci memnuniyetinin, dgrencilerin boliimiine
iliskin duygularini ve sosyal-bilimsel etkinliklere katilimim etkiledigini ileri siirerken, Aktuglu ve
Temel (2006) ise bireylerin gegcmis deneyimlerinin karar almay1 etkiledigini ileri siirmektedir. Ozder
vd. (2010) de farkli boliimlerde 6grenim goren 6grenciler arasindaki puanlarin, yeteneklerin, duyumsal
ve biligsel yonlerin farklilik gosterdigini one slirmektedirler. Bu yaklasimlardan yola ¢ikildiginda,
universite 6grencilerinin asgilik ile ilgili yeteneklerinin ortaya g¢ikartilmasinda ve gelistirilmesinde
yarismalarin 6nemli bir rol oynadigi ortaya ¢cikmaktadir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Mutfak Kiiltiiriiniin Siirdiiriilebilirliginde Ascihk Yarismalari ve Onemi

Mutfak kiiltiirii; inanis ve uygulamalardan olusan, yiyecek ve igecek tiirlerinin saklanma,
hazirlanma, pisirilme ve tiiketilme asamasiyla birlikte mekan, ekipman, yeme i¢cme gelenegiyle gelisen,
kendine 6zgii bir kiiltiirel yapiyr anlatmaktadir (Cevik, 1997; Giil, 2013). Insanlarin temel
ihtiyaglarindan olan beslenme ihtiyacim1 karsilayan mutfak kiiltiiriine tarihsel agidan bakildiginda;
mutfaklar, toplumlarin deger yargilarina uygun gelenek, gorenek, dinsel inanglar, sosyo-kiiltiirel
boyutlar, tére ve torenleriyle birleserek toplumlarin kendine 6zgii mutfak kiiltiirlerinin ortaya ¢ikmasini
saglamigtir. Ayrica topluluklarin yasam alanlarmi belirleyebilmek amaciyla gergeklestirdikleri
faaliyetler, yer degistirmeler ve gogler mutfak kiiltiiriiniin belirlenmesi asamasinda 6nemli bir yere
sahiptir (Diizgiin ve Ozkaya, 2015).
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Tiirk mutfaginin ortaya ¢ikmasinda, sekillenmesinde ve zenginlesmesinde Orta Asya Tiirkleri,
Selguklu ve Osmanli imparatorlugu dénemlerinin etkisinin oldugu gibi Tiirkiye’de yasamis olan eski
uygarliklarin etkisi de bulunmaktadir (Giiler ve Olgag, 2010; Sanlier, 2005; Ozdemir, 2001). Tiirklerin
koklii bir gegmise sahip olmasinin yani sira, Tiirkiye’nin jeopolitik konumu, bélge iklimleri, bolgelerde
yetistirilen sebze ve meyvelerin gesitliligi, Tiirk mutfaginin zenginlik sebepleri arasindadir (Talas, 2006;
Cokisler ve Tiirker, 2015; Comert, 2014). Tiirklerin orf, adet, gelenek ve géreneklerinde 6nemli bir yeri
olan yiyecek-igecek unsuru, toplumun sosyal kaynagmasi agisindan da dnem tagimaktadir (Avcikurt vd.,
2007). Tirk Mutfaginin genel 6zelliklerinin ise halkin yasadigi cografi bolgelere ve tarihi gelisimi
igerisinde sosyal yapiya gore degistigi de ileri siiriilmektedir (Ongel, 2015; Kizildemir vd., 2014;
Akman, 1998). Bu devingenligi ile Tiirk Mutfak kiiltiirii komsu iilkelerin mutfak kiiltiirlerini etkilemis
ve onlardan etkilenmistir.

Alan yazinda yiyecek ve iceceklerin turizm amaciyla kullanimimi tamimlamak amaciyla
“gastronomi turizmi” ve “yiyecek turizmi” gibi kavramlar kullamlmaktadir (Cémert ve Ozkaya, 2014).
Gastronomi turizmi, 6zel bir yemek tiirlinii tatmak veya bir yemegin iiretilme asamasini goérmek
amaciyla, yemek festivallerini, yemek treticilerini, restoranlar1 ve 6zel alanlari ziyaret etmek seklinde
tanimlanmaktadir (Yiincii, 2009). Bireyler bu tiir faaliyetlere katilarak statii, kiiltiirel kesif, yenilik,
prestij, doniisiim, duygusal, sosyal ve biling kazanimlar1 elde etmektedirler (Crompton ve Mckay, 1997;
Lee vd., 2012; Giil vd., 2013). Bu niteligi ile gastronomi turizmi kiiltiirel degerlerin tanitilmasi ve
korunmasinda, turistlerin farkli deneyimler kazanmasinda, turistik ¢ekiciligi artirmada ve iilke veya
bolge imaj1 olusturmada 6nemli yararlar saglamaktadir (Seyitoglu ve Caliskan, 2014). Gastronomi
turizminin, her sezon ve mevsimde yapilabilir olmasi destinasyonlar agisindan ayrica dnem arz
etmektedir (Zagrali ve Akbaba, 2015). Giin gectik¢e birbirine benzeyen kiiltiirlere kars1 yerel kiiltiirii
yansitan yemekler, destinasyonlarin pazarlanmasi ve farklilik yaratabilmesi agisindan da énemli bir yer
tutmaktadir (Hamlacibasi, 2008). Ayrica turistler gittikleri yerlere 6zgii yemeklerin hazirlanisi, pisirilisi,
sunulusunu 6grenirken; bu sayede kendi elleriyle hazirlamig olduklar1 yemekleri tadarak, yoresel yemek
cesitlerini, yeni kiiltlirleri ve yore insanlarini tanima imkani da bulmaktadir (Zagrali ve Akbaba, 2015).
Bazi iilkeler ise mutfak kiiltiirlerini 6ne ¢ikararak, turizm alaninda rekabet giiciinii artirmaya yonelik
stratejiler ve politikalar da iiretebilmektedirler. Ornegin tiim diinyada bir Italyan {iriinii olarak tanitilan
“pizza”, nerede tiiketilirse tiiketilsin, en iyi pizzanin Italya’da oldugu algis1 yaratmaktadir (Sahbaz,
2011). Turk Mutfag: ise, zengin igerigi, cesitliligi ve tasidig1 kiiltiir ozellikleri ile gelecek nesillere
ulastirilabilecek ve turizm pazarlamasinda kullanilabilecek 6nemli bir potansiyeldir (Yildirgan ve
Bilgigli, 2016).

Tiirkiye’de de bolgelere 6zgii, farkli ve zengin segenekler sunan yoresel yemek kiiltiirii, otantik
lezzetlerle yerli ve yabanci turistler agisindan oénemli bir ¢ekim noktasi olusturmaktadir (Sergeoglu,
2014). TURSAB’1m 2015 gastronomi turizm raporuna gore de Tiirkiye’nin turizm gelirleri igerisinde en
bityiik pay yiyecek-icecege aittir (TURSAB, 2015). Diger taraftan giiniimiizde pazarlamacilar daha
fazla ziyaret¢i cekebilmek icin turistik yerlerin ¢ekiciligini etkileyen faaliyetlere yonelmekte ve bir
destinasyonun mutfak kiiltiiriiyle ilgili mirasin1 turizm pazarlamasi agisindan kullanabilmektedirler
(Comert, 2014; Giil vd., 2013). Nitekim Pearson ve Pearson (2016) UNESCO’nun “Gastronomide
Yaratic1 Sehirler” statiisiine sahip sehirlerin, ekonomik ve sosyal kazanimlarla birlikte marka imaji
olusturmada da stiinliik sagladiklarini belirtmektedirler.

2.2. Ascilik Yarismalarinda égrenci Kazanimlan

Asc1: “Mutfak planlamasi, mutfak organizasyonu, meni planlamasi yapabilen, iyi yiyecek ve
icecegi segebilen, soguk, sicak mutfak ve pastane {riinleri hazirlayabilen, calisma ortamini
denetleyebilen, mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriitiip miisteri memnuniyetine énem veren, diinya
ve yore mutfagina ait lriinleri hijyen ve sanitasyon kurallarina gore hazirlayan, kontrol eden ve
pisirebilen nitelikli elemandir.” seklinde tammlanmaktadir (Aksoy vd., 2016; Harbalioglu ve Unal,
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2014). Genellikle otel, restoran, hastane, kuliip, yemek sirketleri, askeri birimler ve egitim kurumlarinda
istthdam edilen aggilar; tren, gemi ve ucak gibi ulastirma sektorlerinde de istihdam edilmektedir ve
ascilarin iyi bir mutfak sanati becerisine sahip olmalarinin yaninda, teknolojik gelismelere de ayak
uydurabilecek sekilde kendilerini gelistirmeleri oldukc¢a énemlidir (Ciftci, 2014; Karahan, 2010).

Sanlier (2005) yapmis oldugu bir ¢alismada, Tiirk mutfaginin yurt diginda tanitilmasinda yemek
yarigmalarinin 6nemine deginerek, Tiirk mutfak kiiltiirinliin korunmas1 ve siirdiirebilirliginde yemek
yarigsmalarinin roliine dikkat cekmektedir. Bu agidan bakildiginda 6grencilerin sektor icerisinde faaliyet
gostermeden Once Universite biinyesinde teoride 6grendigi bilgileri uygulayabilecekleri platformlar
yaratilmasi, yarigmalar diizenlenmesi ve bu faaliyetlere katilimlarinin 6zendirilmesi 6nemlidir. Bdylece
Ogrencilerin pratik kazanimlari ile hem 6zgiivenlerini gelistirebilmeleri hem de sektore daha hazir hale
gelebilmeleri miimkiin olabilecektir. Bu yaklasimdan hareketle Gatenby vd. (2011) okullarda
diizenlenen yemek pisirme etkinliklerinin 6grencilerin yemek pisirme becerilerini gelistirdigini, saglikli
yeme aligkanligi kazandirdigini, farkli yerel ve uluslararasi yemek kiiltiirlerine olan saygilarim
arttirdigini ileri stirmektedirler. Fisher vd. (2011) de benzer bir yaklagsimla yemek pisirme ile ilgili
etkinliklerin 6grencilerdeki hayal giiclinii, ilhami ve yetenekleri harekete gecirdigini belirtmektedirler.
Petruzzelli ve Savino (2014) da bu tiir yarigmalarda eski yemeklerin ve igeriklerinin aragtirilmasinin,
yemek mucitlerinin yenilikg¢iligini tetikledigini ileri siirmektedirler. Svejenova vd. (2010) ise bireysel
ilgi ve motivasyonlara dayali olarak dissal etkinlikleri, organizasyonlar1 ve kaynaklar1 daha iyi
kullanabilen bireylerin gelir, séhret ve yetkinlik gibi kazanimlari daha kolay elde edebildiklerini
vurgulamaktadirlar.

Yukaridaki kuramsal degerlendirmeler dogrultusunda arastirmanin hipotezleri asagidaki gibi
belirlenmistir:

H1: Katilimcilarin yarigsma kazanimlari cinsiyete gore degismektedir.

H2: Katilimcilarin yarigsma kazanimlari katilim tecriibesine gére degismektedir.

H3: Katilimcilarin yarigsma kazanimlari katilimer memnuniyet diizeyine gore degismektedir.
3. Yontem

3.1. Arastirmanin Amaci

Calismanm amaci, Balikesir Universitesinde diizenlenen 1. Ascilik Yarismasi etkinligine
katilan &grencilerin sagladigi kazanimlar1 ve yarisma organizasyonunun yeterliligini belirlemektir.
Veriler, anket ve miilakat teknigi ile toplanmistir. Anket, arastirmaya katilmayi kabul eden 20 yarigmaci
iizerinde uygulanmustir.

3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini; 2015- 2016 egitim o6gretim yilinda Balikesir Universitesi’nde
diizenlenen “1. Ascgilik Yarigmas1” etkinligine katilan 6grenciler olusturmaktadir. Bireysel kategoride
diizenlenen adi gecen yarismaya toplam 20 O&grenci katilmistir. Calismada yarigsmaya katilan
Ogrencilerin tiimii arastirma kapsamina alinmistir. Dolayisiyla segilen 6rneklem evrenin tamamini
kapsamaktadir.

3.3. Verilerin Toplanma Teknigi ve Analizi

Caligmada, veri toplama araci olarak anket ve miilakat tekniginden yararlanilmistir. Anketin
olusturulmasinda konu ile ilgili alan yazindaki (Crompton ve Mckay, 1997; Sanlier, 2005; Lee vd.,
2012; Gil, 2013; Giil vd., 2013) calismalardan yararlanilmistir. Anket {i¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde, katilimcilarin demografik 6zellikleri, daha 6nce ayni tiirden bagka bir yarismaya
katilip katilmadiklari, yarismaya iliskin memnuniyet diizeyleri, yarisma organizasyonuna verdikleri
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puan ve bu tiir yarismalar1 bagkalarina tavsiye etme durumu ile ilgili sorular yer almaktadir. ikinci
boliimde, yarigsmanin genel kazanimlari, yarigsmanin kisisel kazanimlar1 ve yarigsma organizasyonunun
yeterliligine iliskin 24 6nermeden olusan bir Slgek yer almaktadir. Son olarak {iigiincii boliimde ise
katilimcilarin yarigma organizasyonuna iliskin goriislerinin belirlenmesine yonelik yar1 yapilandirilmis
acik uglu ii¢ adet soru yer almaktadir. Elde edilen verilerin analizinde frekans, aritmetik ortalama ve
parametrik olmayan testlerden Kruskall Wallis testi kullanilmustir.

3.4. Olgegin Giivenilirligi

Arastirmada kullanilan o6lgegin gilivenilirliginin degerlendirilmesinde Cronbach’s Alpha
testinden yararlanilmigtir. Kalayci’ya (2006: 405) gore alfa katsayisi 0,00 < a < 0,40 arasinda deger
almas1 durumunda dlcek giivenilir degildir; 0,40 < a < 0,60 ise 6l¢egin gilivenilirligi disiik; 0,60 < o <
0,80 ise olcek oldukea giivenilir ve 0,80 < a < 1,00 ise dl¢ek yiiksek derecede giivenilirdir. Calismada
kullanilan Glgegin alfa katsayisi o= ,79 olarak hesaplanmigtir. Bu deger, ¢aligmada kullanilan 6lgegin
oldukga gilivenilir oldugunu gostermektedir.

4. Bulgular
4.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Veriler

Ankete katilan 6grencilerden %95,0’i Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiinde, %5,0’i ise farkli
bir béliimden yarigmaya katilmistir. Ogrencilerin %40,0’1 erkek, %60,0’1 ise kadin 6grencidir. Ankete
katilan &grencilerin daha once bu tiir bir yarismaya katilma durumu incelendiginde; 6grencilerin
%30,0’u daha once bu tiir bir yarismaya katilirken, %70,0’inin ise daha once bu tiir bir yarigmaya
katilmadiklar1 belirlenmistir. Katilime1 grencilerin - yarismaya iligkin - memnuniyet diizeyleri
maksimum 5 puan iizerinden x= 3,85°dir. Bu konuda katilimcilarin %90°n1 yarismaya katilmaktan
dolayr memnuniyet duyarken, sadece %10’u memnuniyet duymamaktadir. Katilimcilarin yarigma
organizasyonuna verdikleri puan ise maksimum 10 {izerinden x= 7,3’dlir. Yarigmanin bagkalarma
tavsiye edilme durumu dikkate alindiginda ise katilimcilarin bu yarigmayi baskalarina maksimum 5
puan iizerinden X= 4,4 puan ile tavsiye ettikleri ortaya ¢ikmistir (tablo 1). Calismada elde edilen bu
veriler, katilimcilar arasinda etkinlige katilima iligkin memnuniyet diizeyinin oldukga yiiksek oldugunu
ve yarigma organizasyonunun basarili bulundugunu gostermektedir. Katilimcilarin yarigmay giiclii bir
sekilde baskalarina tavsiye etmeleri ise hem yarigma memnuniyetine hem de yarigsma kazanimlarina
iligkin algilarinin yiiksekligine isaret etmektedir.

Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri ve Etkinlige iliskin Degerlendirmeleri

Baska
s - Yarismalara
Cinsiyet Boliim Katilma  |Yansma Yarismay1
D Yarismaya  Iliskin Oraanizasvonuna Baskalarma
Degiskenler urumu Memnuniyet Diizeyi g Y Tavsiye Etme
Verilen Puan
(5 Mak.) (10 Mak.) Durumu
x = 3 5 = . ' (5 Mak.)
~ =l = pieN) (<5 >
i A = = I R -
n 8 12 19 |1 6 14 |20 20 20
%I/Ort. 40 |60 9% |5 30 |70 |3,85 7,3 4,4
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4.2. Yarismaya lliskin Katihma1 Algilarina Yénelik Bulgular

Calismada ilk olarak ascilik yarigmasinin katilimeilara sagladigi genel kazanimlara yonelik
bulgular elde edilmeye ¢alisilmistir. Tanimlayici istatistik analizi sonuglarina gore “Yarismanin Genel
Kazanimlar1” ile ilgili 9 maddelik alt dl¢egin aritmetik ortalamasinin X : 4,45 oldugu ortaya ¢ikmustir.
Bu deger katilimeilarin yarigmanin genel kazanimlari hakkinda diisiincelerinin oldukca olumlu
oldugunu gostermektedir. Onermeler bazinda verilen yanitlarin aritmetik ortalamalar1 4,65 ile 4,00
arasinda degisiklik gostermektedir. Verilere gore en yliksek ortalama “bu tiir yarigsmalar 6grencilerin
kiiltiirel ve sosyal gelisimini arttirmaktadir” (x : 4,65); en diisiik ortalama ise “bu tiir yarismalar
mezunlar arast iletisimi gliglendirmektedir” (x : 4,00) 6nermesine aittir (tablo 2).

Tablo 2. Katihmeilarin Yarisma Etkinlige iliskin Algilar

Onermeler > X S.S.

Yarismanin Genel Kazamimlar: (9 Madde) 89,1 | 4,45
1. Bu tiir yarismalar 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimini arttirmaktadir. 93,0 | 4,65 | ,48936
2. Bu tiir yarigmalar tiniversitenin/boliimiin taninmasini kolaylastirmaktadir. 92,0 | 4,60 | ,59824
3. Bu tiir yarismalar iiniversitelerin/bdliimlerin gelisimini katki saglamaktadir. 90,0 | 4,50 | ,60698
4. Bu tiir yarigmalar kurum kiiltiiriiniin gelisimine katk: saglamaktadir. 88,0 | 4,40 | ,50262
5. Bu tiir yarigmalar iiniversite/sektor isbirligine katki saglamaktadir. 89,0 | 4,45 | ,60481
6. Bu tiir yarigmalar 6grencilerin mesleki ve kariyer gelisimini giiglendirmektedir. 92,0 | 4,60 | ,94032
7. Bu tiir yarismalar 6grenciler arasinda dayanisma bilincini artirmaktadir. 92,0 | 4,60 | ,59824
8. Bu tiir yarigmalar mezunlar arasi iletisimi gii¢lendirmektedir. 80,0 | 4,00 | ,97333
9. Bu tiir yarigsmalar 6grencilerin tiniversiteye olan aidiyet duygusunu 86,0 | 4,30 | ,73270

giiclendirmektedir.

Kisisel Kazamimlar (5 Madde) 91,0 | 4,53
10. Yarigmaya katilim kendime olan 6zgiivenimi arttirdi. 89,0 | 4,45 | ,60481
11. Yarigmaya katilim yemek kiiltiiriine olan ilgimi ve bilgimi arttirdi. 89,0 | 445 | ,51042
12. Yarigsmaya katilim egitici ve mesleki tecriibe arttiriciydi. 92,0 | 4,60 | ,50262
13. Yarismaya katilim sorumluluk alma duygumu arttirdi. 92,0 | 4,60 | ,59824
14. Yarigmaya katilim hos ve eglenceli vakit gegirmemi sagladi. 91,0 | 4,55 | ,60481

Yarisma Organizasyonunun Yeterliligi (10 Madde) 72,4 | 3,62
15. Katilimeilar disindaki 6grencilerin yarismaya olan ilgisi yeterli diizeydedir. 61,0 | 3,05 | 1,09904
16. Boliimiimiiz bu tiir yarigmalara katilimi 6zendirmektedir. 84,0 | 4,20 | ,61559
17. Yarigma organizasyonu yeterince basarili idi. 71,0 | 3,55 | ,82558
18. Yarigmacilara sunulan hazirlik ve pisirme olanaklari yeterli diizeyde idi. 70,0 | 3,50 | 1,23544
19. Yarigmacilara tahsis edilen malzeme ve ekipman yeterli diizeyde idi. 65,0 | 3,25 | 1,33278
20. Yarigmacilara taninan hazirlik, pisirme ve sunum siiresi yeterli idi. 74,0 | 3,70 | 1,17429
21. Yarigmacilara taninan sunuma iligkin olanaklar yeterli diizeyde idi. 70,0 | 3,50 | 1,00000
22. Jiirinin degerlendirmesi yeterince objektif idi. 81,0 | 4,05 | ,99868
23. Yarigma sonunda malzemelerin toplanmasi ile ilgili olanaklar yeterli diizeyde idi. | 66,0 | 3,30 | 1,30182
24. Yarigma sonunda izleyicilerden gelen geri bildirim olduk¢a olumludur. 82,0 | 4,10 | ,96791

Turkish Studies
International Periodical for the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 12/13



Ascilik Yanigsmast Etkinliklerinde Organizasyon Yeterliligi Ve Ogrenci Kazamumlart:... 327

Calismada katilimcilarin, yarismanin kisisel kazanimlar1 konusundaki énermelere katiliminin
da oldukga yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. 5 maddelik “Kisisel Kazanimlar” alt 6lgeginin aritmetik
ortalamasi X: 4,53 diir. Kisisel kazanimlar konusunda en yiiksek aritmetik ortalama “yarismaya katilim
egitici ve mesleki tecriibe arttiriciydr” (x: 4,60) ve “yarismaya katilim sorumluluk alma duygumu
artird1” (X: 4,60) seklinde iki 6nerme iizerinde yogunlagsmaktadir (tablo 2).

Katilimeilarin 10 maddelik “Yarigma Organizasyonunun Yeterliligi” alt 6l¢egine verdikleri
yanitlarin aritmetik ortalamasi ise X : 3,62°dir. Onermeler arasinda en yiiksek aritmetik ortalama
“boliimiimiiz bu tiir yarigsmalara katilimi 6zendirmektedir” (X : 4,20) Onermesine aittir. En diisiik
ortalama ise “katilimcilar disindaki Ggrencilerin yarismaya ilgisi yeterli diizeydedir” (x : 3,05)
Onermesine aittir. Verilere gore 10 Onerme arasinda en az degiskenlige (en homojen) sahip
degerlendirme “bolimiimiiz bu tiir yarigsmalara katilimi 6zendirmektedir” (Standart sapma: ,61559)
onermesine aittir. En ¢cok degiskene (en heterojen) sahip degerlendirme ise “yarigmacilara tahsis edilen
malzeme ve ekipman yeterli diizeyde idi” (1,33278) dnermesine aittir (tablo 2).

Elde edilen bu bulgular, katilimcilarin organizasyon yeterliligi Onermelerine katiliminin,
yarismanin genel ve kisisel kazanimlarina kiyasla daha diisiik oldugunu gostermektedir. Diger taraftan
katilimcilar arasindaki yarigma organizasyonun yeterliligi konusundaki alg: farklilig1 da daha yiiksek
ve bu konudaki gortigleri daha heterojendir.

4.3. Hipotez Testi Sonuclari

Merkez limit teoremine gore orneklem biiyiikligii 30’un altinda olan ¢aligmalarda ve test edilen
bagimsiz degiskenlere ait alt kategorilerde 6rneklem biiyilikliigiiniin 30’un altina diismesi durumunda,
veri analizinde parametrik olmayan testlerin kullanilmasi daha uygundur (Karagéz (2010: 19). Bu
yaklagimdan hareketle calismadaki evren biiylikliigli 20 oldugundan, veri analizinde Kruskall Wallis
testinin uygulanmasi tercih edilmistir.

Kruskall Wallis testine gore, katilimcilar arasinda cinsiyet farkliliina dayali yarigmanin age¢ilik
yarismasi kazanimlar1 konusundaki alg: farklilig: istatistiksel olarak anlamhidir (X?=7,767, df=1, asymp.
p=0,005<0,05). Bu sonug¢ c¢alismada ongoriillen “Katilimcilarin yarigma kazanimlari cinsiyete gore
degismektedir” yoniindeki H1 hipotezini desteklenmektedir. “Asg¢ilik Yarigsmas: Kazanimlar1” st
Olcegi alt 6lcekler bazinda degerlendirildiginde ise “yarismanin genel kazanimlar1” alt 6l¢gegi konusunda
katilimcilar arasinda algi farkliligi bulunmamaktadir (X%=1,650, df=1, asymp. p=0,199>0,05). Ayni
zamanda “yarigmanin kisisel kazanimlar1” alt 6l¢egi konusunda da katilimeilar arasinda algi farkliligt
bulunmamaktadir (X?=,190, df=1, asymp. p=0,663>0,05). “Yarisma organizasyonun yeterliligi” alt
oleegi konusunda ise katilimcilar arasindaki algi farklihig: istatistiksel olarak anlamlidir (X?=8,440,
df=1, asymp. p=0,004<0,05).

Katilimcilar arasinda baska ag¢ilik yarigmalarina katilip katilmama kriterine gore ise agegilik
yarismasi kazamimlarina yonelik algi farkliigi bulunmamaktadir (X?=3,467, df=1, asymp.
p=0,063>0,05). Bu sonug ¢alismada 6ngoriilen “Katilimcilarin yarigma kazanimlari katilim tecriibesine
gore degismektedir” yoniindeki H2 hipotezini desteklememektedir. Ancak yarismanin genel
kazamimlari alt 6lgegine iliskin tecriibeye dayali algi farklilig1 istatistiksel olarak anlamhidir (X?=5,050,
df=1, asymp. p=0,025<0,05). Kisisel kazanimlar alt 6lgegi (X?=,217, df=1, asymp. p=0,642>0,05) ile
yarisma organizasyonunun yeterliligi alt olgeginde (X?=2,883, df=1, asymp. p=0,090>0,05) ise
katilimcilar arasinda alg1 farkliligi bulunmamaktadir.

Katilimeilarin yarismaya iliskin memnuniyet diizeyleri dikkate alindiginda da katilimcilar
arasinda as¢ilik yarigsmasi kazanimlarma iliskin algi farkliligi bulunmamaktadir (X?=6,989, df=3,
asymp. p=0,072>0,05). Bu sonug da ¢alismada 6ngoriilen “Katilimeilarin yarisma kazanimlari katilimei
memnuniyet diizeyine gore degismektedir” yoniindeki H3 hipotezini desteklememektedir. Bu konuda
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yarigmanin genel kazanimlar1 (X?=2,365, df=3, asymp. p=0,500>0,05), kisisel kazanimlar (X°=,388,
df=3, asymp. p=0,943>0,05) ve yarismanin yeterliligi (X?=5,693, df=3, asymp. p=0,128>0,05) alt
Olceklerinde de algi farkliligi bulunmamaktadir.

Tablo 3. Ascilik Yarismasi Kazamimlarina iliskin Hipotez Testi Sonuclar

OLCEKLER
I s c D5
% o é g % EC\
. S £ :£® | BEE
Degiskenler E S S 2k RS E
S < M ;Es' S 8 M -~ g
g5 5 =z 2 o= X
Z M 2 g O 2
< Ry = — <
X2 p X2 p X2 p X2 p
Cinsiyet 1,650 | 0,199 | ,190 0,663 | 8,440 0,004 | 7,767 | 0,005
Yarigsma Tecriibesi 5,060 | 0,025 217 0,642 | 2,883 0,090 | 3,467 0,063
Yarisma Memnuniyet Diizeyi 2,365 | 0,500 ,388 0,943 | 5,693 0,128 | 6,989 0,072
Yarigsmaya Verilen Puan 6,959 | 0,138 | 4,501 | 0,342 12,268 | 0,015 | 8,259 0,083

Yarigmanin verilen puan kriterine gore de katilimcilar arasinda as¢ilik yarigmasi kazanimlarina
iliskin alg1 farklilig1 istatistiksel olarak anlamli degildir (X?=8,259, df=4, asymp. p=0,083>0,05). Ancak
yarisma organizasyonunun yeterliligi alt Olcegine iliskin katilimcilar arasindaki algi farkliligi
istatistiksel olarak anlamhidir (X?=12,268, df=4, asymp. p=0,015<0,05). Katilimcilar arasinda
yarigmanin genel kazanimlar1 alt dlgegi (X?=6,959, df=4, asymp. p=0,138>0,05) ile kisisel kazanimlar
alt olgeginde (X?=4,501, df=4, asymp. p=0,342>0,05) alg1 farklilig1 bulunmamaktadir. Yarigmanin
baskalarina tavsiye edilmesi kriterine gore de katilimcilar arasinda asg¢ilik yarismasi kazanimlarina
iliskin alg1 farklilig1 bulunmamaktadir (X?=3,951, df=2, asymp. p=0,139>0,05). Bu durum alt dlgekler
bazinda da gegerlidir.

Caligmada yarisma etkinliginin eksikliklerini, gilicli yonlerini ve etkinligin daha da
gelistirilebilmesi i¢in katilimct Onerilerini belirlemeye yonelik yar1 yapilandirilmis ii¢ adet agik uclu
soru da sorulmustur. Katilimcilardan bazilari bu sorulara yonelik yapilan miilakatta birden fazla soruna
ya da dneriye deginmislerdir. Ik soruda gériis beyan etmeyen katilimei sayis1 6°dir. ikinci soruda 11 ve
ticlincii soruda ise 7°dir. Katilimcilarin bu sorulara verdikleri cevaplar daha sonra frekans sayilarina
gore gruplandirilmstir.

Miilakat sonuglar yarigma organizasyonundaki en énemli eksikliklerin ekipman yetersizligi,
izdiham ve diizensizlik ile bekleme kaynakli yemeklerin sogumasi, tat ve lezzet kaybi olarak
degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Etkinligin 6grenciler arasinda iletisimi gliclendirmesi, jiirinin
adil olmasi, etkinligin heyecan verici olmasi ve &grenci motivasyonunu arttirmasi ise yarigma
organizasyonunun gii¢lii yonleri olarak degerlendirilmektedir. Katilimeilar ileriki yillarda yapilacak
yarigmalarda ekipman eksikliklerinin giderilmesini, etkinlige katilimin 6zendirilmesini ve yarigmanin
daha iyi duyurularak diger {iniversitelerin de katilimimin saglanmasini 6nermektedirler. Bu sonuglar
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katilimcilarin yarisma organizasyonun gelistirilmesine yoOnelik Onerileri 6nemli Ol¢lide yarigma
organizasyonunun eksikliklerini dikkate alarak yaptiklarim gostermektedir (tablo 4).

Tablo 4. Yapilandirilmis Sorulara iliskin Miilakat Sonuglar

Goriisler N

Yarismada Organizasyon Eksiklikleri

Mutfakta ekipman yetersizligi 4
[zdiham ve diizensizlik 4
Yemeklerin sogumasi, bekleme kaynakli tat ve lezzet kaybi 2
Jiirinin yarigmacilari iyi takip etmemesi 1
Jiirinin birbirini etkilemesi 1
Mutfakta yardimei personel eksikligi 1
Hazirlik ve pisirme olanaklarinin yetersizligi 1

Odiillerin tatmin edici olmamasi

Yarisma Organizasyonunun Giiclii Yonleri

Ogrenciler arasinda iletisimi, arkadashk baglarini ve yardimlasmay1 giiclendirmesi 3
Jirinin adil olmasi 2
Heyecan verici bir organizasyon olmasi 2
Ogrenci motivasyonu arttirmasi 2
Sorumluluk duygusunu gelistirmesi 1
Universite yararima bir etkinlik olmasi 1
Sunum alaninin ve dekorun iyi olmasi 1

Yarisma Etkinliginin Gelistirilmesine Yonelik Katiimer Onerileri

Mutfakta ekipman eksikliginin giderilmesi 6
Etkinlige katilimciligin 6zendirilmesi 4
Yarismanin daha iyi duyurulmasi 2
Diger tiniversitelerinde etkinlige katiliminin saglanmasi 1
Etkinligin her y1l tekrar edilmesi 1
Motive edici ddiillerin verilmesi 1
Yarigmanin profesyonel ve amator olmak iizere iki kategoride yapilmasi 1
Yarigsmacilara daha fazla zaman verilmesi 1
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5. Sonuc¢ ve Tartisma

Beerkens (2008) tiniversitelerin ulusal kiiltiriin korunmasinda ve sosyal hareketliligin
arttirilmasinda bir arag olarak kullanildigini ileri stirmektedir. S6kmen (2011) ise {iniversitelerde sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasinin 6grenci memnuniyetsizligini arttirdigini belirtmektedir. Bu
nedenle Universitelerin iglevleri yerine getirebilmesinde, dgrencilerine yonelik diizenlenecek sosyo-
kiiltiirel etkinlikler 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu noktadan hareketle calismada, Balikesir
Universitesi’nde diizenlenen 1. As¢ilik Yarismasi’na katilan dgrencilerin yarismaya iliskin kazanimlart
arastirilmigtir. Arastirma sonuglarina gore yarigsmacilarin yarigmaya iliskin genel kazanimlar ve kisisel
kazanimlar ile ilgili goriisleri olduk¢a olumludur. Ancak yarigmacilarin, yarismanin organizasyon
yeterliligi konusundaki goriisleri ise yeterince olumlu degildir. Oysa Geysen vd.’ne (2012) gore bir
toplumun degisimlere ayak uydurabilmesinde yenilik¢ilik ne kadar onemliyse, gastronomide ve
yemeklerde yenilikgilik bir o kadar 6nemlidir. Bu nedenle bu tiir yarismalarda gorevli organizasyon
yetkililerinin ve tiiniversite yOneticilerinin gastronomide yenilikgiligi 6zendirmek adina o6zellikle
yarismanin fiziki alt yap1 yeterlili§ine (hazirlama, pisirme ve sunum olanaklarinin yeterliligi, malzeme
ve ekipman vyeterliligi) odaklanmalar1 Onerilmektedir. Ayrica Kkatilimcilarin finansal acidan
desteklenmesi ve geri bildirimlere dnem verilmesi, bu tlir yarigmalarin kazanimlarina ciddi katki
saglayacaktir.

Arastirmada yarigmaya iligkin kazanimlar konusunda cinsiyet farkliligina dayal algi farklilig
tespit edilmistir. Bu bulgu, Unaldi’nin (2013) yarisma kazanimlarmin, gézlemlenen degisimin, yeni ve
giincel bilgiler edinme oraninin cinsiyete gore degistigi yoniindeki arastirma bulgular ile 6rtiismektedir.
Aragtirmada daha dnce higbir yarismaya katilmayan 6grencilerin yarigmaya iliskin kazanimlarinin, daha
once bagka yarigmalara katilan 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu da ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada katilimc1 memnuniyetinin, ag¢ilik yarigmasi kazanimlarina iliskin algi farkliligina
neden olmadig: tespit edilmistir. Oysa Frey ve Gallus (2016) 6diillii yarismalarin, yarigmacilarin igsel
motivasyonunu yiikseltme potansiyeli oldugunu ileri siirmektedirler. Benzer bir yaklagimla Rudd (2015)
da yemek yarigmalariin zamanla katilimer ekip sayisini, rekabeti ve sampiyonlarin neler yaptigina
yonelik meraki arttirdigini belirtmektedir. Alan yazindaki bu ¢aligmalar dikkate alindiginda, Balikesir
Universitesi’nde ilk kez diizenlenen 1. Ascilik Yarisma ’smin yarismacilara sagladigi kazanimlarin,
memnuniyetin, i¢sel motivasyonun ve rekabetin yeterli diizeyde olmadigi bigiminde yorumlanabilir.
Yarigmanin ilk olmasinin, bu sonuglarda etkili oldugu diigiiniilmektedir.

Yarigmanin puanlanmasi kriterine gore ise sadece yarisma organizasyonunun yeterliligi
konusunda katilimcilar arasinda algi farkliligina neden oldugu tespit edilmistir. Bu konuda yarigmaya
daha fazla puan veren yarigmacilarin, daha az puan verenlere kiyasla daha fazla kazanim elde ettikleri
yoniinde algt farkliligi bulunmaktadir. Yarigmanin bagkalaria tavsiye edilmesi kriterine gore ise
yarigsmacilar arasinda yarigsma kazanimlarina yonelik herhangi bir algi farkliligi bulunmamaktadir.

Arastirmada yar1 yapilandirilmis sorulara yonelik yapilan miilakat sonuglart ekipman
yetersizliginin, izdihamin ve bekleme kaynakli yemek sogumasinin yarigma organizasyonundaki en
onemli eksiklikler oldugunu ortaya koymaktadir. Yarismanin Ogrenciler arasinda iletigimi
giiclendirmesi, jiirinin adil olmasi, yarigmanin heyecan verici ve 6grenci motivasyonunu arttirmasi ise
yarigma organizasyonunun gii¢lii yonleri olarak degerlendirilmektedir. Katilimeilar ileriki yillarda
yapilacak yarigmalarda ekipman eksikliklerinin giderilmesini, katilimin 6zendirilmesini ve etkinligin
daha iyi duyurularak diger tiniversitelerin de katiliminin saglanmasini énermektedirler. Bu sonuglar
benzer etkinliklere yonelik yapilacak SWOT analizlerinde ve ileride yapilacak g¢alismalarda yol
gosterici niteliktedir.
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Yarismaya katilan 6grenci sayisinin sinirlt olmasi ve drneklem yapisi, ¢alismanin en énemli
sinirliligini olusturmaktadir. Bu nedenle galigmada boliim farkliligina dayali testler yapilamamustir.
Ileride yapilacak calismalarin 6n lisans ve lisans diizeyindeki turizm dgrencilerinin yaninda, farkl
boliimlerden ve kategorilerden yarismalara katilacak 6grencileri de kapsayacak sekilde genisletilmesi
yararli olacaktir.
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