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ONSOZ

Giliniimiizde uluslararas1 ekonomi platformlarinda 6n plana ¢ikan konulardan
bir tanesi ekonomik biiyiime i¢in kadin istthdaminin arttiritlmasi olgusu olmasina
ragmen kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi inceleyen ¢aligsmalar
kapsamli olmamakla birlikte birkag¢ tane ile sinirli kalmistir. Bu ¢aligmanin amaci
Tirkiye’de 2000-2013 doneminde ¢eyrek yillik veriler ile kadin istthdami, kadin
issizligi ve ekonomik biiylimeyi temsil eden reel gayrisafi yurtigi hasila degiskenleri

arasindaki iliskiyi arastirmaktir.

Tez calisgmam siiresince yardimlarini, anlayisim1 ve bilgilerini benden
esirgemeyen sayin hocam ve tez danismanim Yrd. Dog. Dr. Hicran SEREL’ e sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Calismamin uygulama asamasinda yardime1 olan sayin hocam
Yrd. Dog. Dr. Ozlem KIZILGOL’ e tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Bu zorlu siiregte
yanimda olan ve hicbir zaman destegini esirgemeyen aileme de tesekkiirlerimi

sunarim.

Balikesir, 2016 Burgin Sinem OZDEMIR



OZET

KADIN ISTIHDAMININ EKONOMIK BUYUME UZERINDEKI

ETKIiSi: TURKIYE ORNEGI

OZDEMIR, Burgin Sinem
Yiiksek Lisans, Tktisat Anabilim Dali
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Hicran SEREL

2016, 105 sayfa

Diinya genelinde bircok platformda kadinlarin isgiicii piyasasindaki konumu
tartismalara konu olmus ancak konunun merkezinde yer alan kadinlar bu tartismalarda
fiillen yer bulamamustir. Siirdiiriilebilir bir biiylime ve kalkinma i¢in etkinsiz kullanilan
ve niifusun hemen hemen yarisin1 olusturan kadinlarin isgilicii piyasasinda yer
almalarinin 6nemi son yillarda yapilan aragtirmalarla vurgulanmaya caligilmaktadir.
Kamusal ve 0zel patriarka c¢ikmazinda kadinlar hem ev isleri ve bakim
yiikiimliliikleriyle ikincil konuma itilmekte hem de isgiicii piyasasinda yaratilan
esneklik kosullariyla birlikte elde ettigi siirli  gelirle aile gelirine destek
saglamaktadir. Makroekonomik etkileri disinda kadinlarin iggiicii piyasast icerisindeki
varlig1 hem aile i¢indeki konumunu gii¢lendirmekte hem de yetistirilecek gelecek nesil
cocuklar i¢in yapilacak egitim, saglik gibi harcamalarin artmasina katki saglamaktadir.
Istihdam edilen kadin ve erkek isgiicii arasindaki sayisal fark oldukca fazladir ve bu
farki anlayabilmek i¢in cinsiyet temelli bir ayrima gidilerek kadin isgiicline olan arz
ve talebi ¢esitli yonlerden incelemek gereklidir. Bu amagla calismada 6ncelikle kadin
istihdami genis agiyla incelenmis ve ardindan Tiirkiye verilerine dayali olarak 2000:1-

2013:4 donemine ait kadin istihdami, kadin igsizligi ve reel gayrisafi yurti¢i hasila
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degiskenleri ele alinarak Tiirkiye nin yakin ge¢miste bu degiskenler arasindaki iligkisi
incelenmektedir. Calismanin amaci dogrultusunda sirasiyla ADF ve PP birim kdok
testleri, VAR analizi, etki-tepki fonksiyonlar1 ve Granger nedensellik testi
uygulanmistir. Granger nedensellik analizinden elde edilen sonuglara gore ise,
Tiirkiye’de kadin istihdamindan ekonomik biiyiimeye dogru tek yonlii bir nedensellik

iligkisinin mevcut oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kadmn Istihdami, Kadm Issizligi, Ekonomik Biiyiime, VAR
Modeli, Tiirkiye.



ABSTRACT

THE EFFECT OF WOMEN EMPLOYMENT ON ECONOMIC

GROWTH: THE CASE OF TURKEY

OZDEMIR, Burgin Sinem
Master Thesis, Economics Department
Adviser: Ass. Prof. Dr. Hicran SEREL

2016, 105 pages

Women'’s place in work force has been a subject in many platforms worldwide
but women who are in center of this debate haven’t found a place actively. The
importance of women to take place in the workforce which is used ineffectively and
builts up almost half of the population for a sustaniable growth and development has
been highlighted in recent researches. Women who are stuck in the public and private
pathriarchy make effords to support their families with limited incomes they gain
under the flexibility conditions created in the work force all the while being pushed to
the secondary position with the burden of housework and maintanence. In addition to
its effects on macroeconomy, women presence in work force both makes their position
in the family stronger and make contributions to such expenses like education ad health
for the children of the next generation. The gap between employed men and women is
wide and in order to understand this gap, it is necessary to search the supply and
demand for women workforce based on gender. For this purpose, firstly women
employment has been searched widely and based on Turkey’s data, women
employment, women unemployment and economic growth variables between 2000:1-

2013:4 have been evaluated to make a releation between Turkey’s recent past and these
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variables. ADF and PP unit root test, VAR anaylsis, impulse-response functions and
Granger’s casuality test have been observed within the scope of this research.
According to the results of the Granger’s casuality test Turkey showed a unidirectional

casuality relationship from women employment towards economic growth.

Key Words: Women Employment, Women Unemployment, Economic Growth, VAR
Model, Turkey.
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GIRIS

Tarihsel siiregte kadinlar iiretken faaliyetler igerisinde yer almalarina ragmen
emekleri karsiliginda iicret geliri elde etmeleri Sanayi Devrimi siirecine
dayanmaktadir. Diinyada kadinlarin isgiiciinii etkileyen en biiyiik etkenlerden biri olan
I. ve II. Diinya Savaslar sirasinda erkek isgiiciiniin silahaltina alinmasindan dolay:
kadinlarin isgiicline katilim oranlar1 ekonominin her alaninda artmistir. Tiirkiye’de
1950’lerden itibaren tarimda makinelesmenin artmasi isgiicii fazlaligin1 ortaya
¢ikartmis ve isgiicline olan talebin azalmasiyla ge¢im zorlugu ¢eken insanlar ile kirdan
kente go¢ orani artmustir. Kirdan kente go¢ eden kadinlar tarimsal faaliyetlerini
biraktiklar: i¢in tarimsal alanda isgiicii katilim oranlar1 azalmis, kente goc ettikten
sonra da sanayi ve hizmet sektoriinde is bulma zorlugu nedeniyle isgiicii katilim
oranlarinda yasanan diisiis kentte de devam etmistir. Bu zorluklar egitim seviyesi
disiikligi, koyde tarimsal faaliyetlerde iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin
kente geldiginde ev kadini olarak istthdam disinda kalmasi, kayit dis1 istthdam
oranlarinda artis ve ¢ocuk faktorii gibi sebeplerden kaynaklanmaktadir. 1970’lerden
sonra yerlesmeye baslayan kiiresellesme olgusu ile iiretim sistemi esnek liretime
kaymis ve kadinlarin isgiicii katilim oranlar1 6nceki yillara gore artis gostermesine
ragmen yetersiz kalmistir. Yari zamanli ¢aligma temellerinin yetersiz kaldigi
Tiirkiye’de kadinlar is ve ev hayati arasindaki tercihlerini is yasamini birakmak

yoniinde kullanmaktadir.

Tiirkiye’de kadin istihdami oldukga diistik seviyelerde bulunmakta ve bunun
Oonemli bir kismini ticretsiz aile is¢iligi ya da ev eksenli ¢alisma gibi kayit dis1 istihdam
olusturmaktadir. Tirkiye’de kadinlarin isgiicli piyasasinda karsilastigi bu sorunlara
¢Oziim olarak oncelikle Birlesmis Milletler’in 1979 yilinda kabul ettigi “CEDAW™a,
1985 yilinda taraf olunmus, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu imzalanmis, bu
sOzlesmeyi takip eden Birlesmis Milletler toplant1 belgelerinde cinsiyet ayrimciliginin

onlenecegi taahhiit edilmis, ILO’nun kadin erkek ayrimciligimin onlenmesi icin



hazirlanan s6zlesmelerini kabul etmistir. Kadin istihdamimin diistikliigii Tiirkiye’de
uzun yillardir tartisiliyor goriinse de devletin kadin istihdamini arttirmak icin genel
ifadelerle ve somut olmayan ilk adimi 1990-1994 dénemi i¢in 6. Bes Yillik Kalkinma
Plani’na denk gelmekte, tarim dis1 kadin istihdamini arttirmak ic¢in gerekli ortamin
olusturulacag: gibi genel ifadeler kullanilmaktadir. Resmi metinlerde kadin istihdami
diisiikliigliniin bir sorun oldugu vurgusu ile hiikiimetin giindeminde yer almasi 1999
yilinda AB’ye adaylik statiisii kazanimi ile esnek calisma big¢imleri ve kadin
girisimciliginin desteklenmesi konulariyla giindeme gelmis ve 1996-2000 yillar igin
7. Kalkinma Plani’nda kadinlarin istihdamina katilimi ile ¢ocuk bakimi arasindaki
iligkiye deginilmistir. 2009 yilinda kurulan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu ile cinsiyet esitsizliginin azaltilmasi yoniindeki ¢alismalar

hiz kazanmustir.

Uretim faktdrleri icinde yer alan ve iilke niifusunun yaklasik yarisini olusturan
kadinlarin, isgiicline katilimlarinin arttirilmasi, dengeli bir bliylime ve kalkinmanin
saglanabilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Toplumsal yapida yasanan cinsiyet
esitsizliginin azaltilarak verimsiz tiretim girdisi olan kadinlarin isgiictine katilimlarinin
arttirtlmasi, hem bireysel olarak elde ettikleri gelir ile ekonomik o&zgiirliiklerini
kazanmalar1 agisindan hem de biiylimenin gerceklesmesi ve yoksullugun

azaltilabilmesi icin lilke acisindan yarar saglamaktadir.

Bu calismada amag son yillarda bir¢ok platformda s6zel olarak tartigilan ancak
kadinlarin fiilen bu tartigmalar i¢inde yeni yeni yer almaya basladigi “Kadinlar
Tiirkiye’yi Biiyiitebilir Mi?” sorusuna, ekonometrik analizler esliginde yanit
olusturmaktir. Bu amag dogrultusunda ilk olarak arastirmanin problemi, amaci, 6nemi,
sinirliliklart ve kullanilacak degiskenlerin tanimlarina yer verilecektir. Ikinci béliimde
ekonomik biiylime kavrami ve modelleri, ekonomik biiylime modellerinde kadinin
konumu, kadin istthdaminin tarihsel gelisimi ve kadin istthdamini etkileyen faktorlerin
analizi, TUIK verilerinden derlenmis rakamlar aracilifiyla kadmin isgiicii
piyasasindaki konumunu irdelenmektedir. Kuramsal c¢erceve sonrasinda kadin
istihdam1 ve ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi sorgulayan ve bu iliskinin ne yonde
oldugunu test etmeye c¢alisan literatiir arastirmasina ve kadin istthdaminin ekonomik

bliylime i¢in Onemine yer verilmistir.



Calismanin {¢iincii boliimiinde sirasiyla ADF ve PP birim kok testleri,
Johansen esbiitiinlesme testi, VAR modeli ve etki-tepki fonksiyonlari ve son olarak
Granger nedensellik analizine iliskin teorik bilgilere yer verilmistir. Ardindan
dordiincii boliimde uygulanan testlerin sonuglar1 verilmis ve yorumlamalar
yapilmistir. Son boliimde ise yapilan teorik ve ekonometrik analizlere iliskin sonuglara

ve sonuglardan yola ¢ikarak sunulan 6nerilere yer verilmistir.

1.1. Problem

Tiirkiye’de 1950 yili sonrasinda kirdan kente gdc¢ sonucunda yasanan
kentlesme ile kadinlar isgiicii piyasasinda yer almaya baslamig, 1980 sonrasinda ise
kiiresellesme ile gelen esnek liretim sistemleri sayesinde igglicli piyasasina katilim
oranlar1 artig gostermis, ancak glinlimiize kadar istihdam edilen kadinlarin mevcudu
yetersiz kalmistir. Ekonomik biiylimenin Oneminin yogun olarak tartisildig
giiniimiizde, biiylimenin temel kaynaklarindan olan isgiliciiniin yarisina yakinini
olusturan kadinlarin istihdam oranlarinin diisiikliigii ilginin bu yone kaymasina neden
olmaktadir. Kadin iggiiciinii arz ve talep yoniinden inceleyen ¢aligmalarin yetersizligi,
kadin istihdaminin gelisimini saglayacak dogru soru ve ¢oziimlerin olusturulmasinda
yetersiz kalmaktadir. Bu amagla ¢alismada tarihsel gelisimlere yer verilmis, ekonomik

bliylime teorileri ve isglicii piyasasi cinsiyet temelli incelenmistir.

Bu arastirmada temel problem “Kadinlar Tiirkiye’yi Biiyiitebilir Mi?”” sorusuna
2000:1-2013:4 yillar1 arasinda kadin istihdamy, issizligi ve ekonomik biiylimeyi temsil

eden reel GSYH degiskenlerini ele alarak yanit olusturmaktir.

1.2. Amag

Bu c¢aligmanin temel amaci, ekonomik biiylime ve isglicii piyasasinda tarihsel
siiregte kadin isgiiclinlin konumunu incelemek, ekonometrik analizler yardimiyla
kadin istihdami, kadn issizligi ve reel GSYH degiskenleri arasindaki iligkiyi 2000-
2013 yillan i¢in ¢eyrek yillik veriler ile analiz etmek ve degiskenler arasindaki iligki

yOniinii tespit etmektir.



1.3. Onem

Bir¢ok gelismekte olan iilkede ve Tiirkiye’de biiylimenin yeni kaynagi kadin
isglicidiir.  Tirkiye’nin  siirdiiriilebilir  ekonomik biiyiime ve kalkinmay1
gergeklestirebilmek, diinyanin ilk on ekonomisi arasinda yer almak ve 10. Kalkinma
Plant’nda belirtildigi iizere 2023 yili kisi basina 25 bin dolar gelir hedefine ulagsmak
icin atil kalan en 6nemli kaynak olan kadin isgiiciiniin istihdaminin arttirilmasi
gerekmektedir. Dolayistyla Tiirkiye i¢in yakin ge¢mis zamanda bu degiskenler
arasindaki iliskiyi incelemek, tartisma konularimin en 6nemlilerinden biri haline

gelmistir.

1.4. Smirhhklar

Bu arastirma kitaplar, makaleler, siireli yaymn ve dergiler, yiiksek lisans ve
doktora tezleri, internet veri tabanlar1 gibi yazili bilgi kaynaklari ile sinirlidir.
Uygulama kisminda ise degiskenler arasi iliskiyi tespit etmek i¢in E-views 7 paket
programi kullanilmis ve degisken degerleri 2000:1-2013:4 ¢eyrek yillik verileri ile

sinirlt tutulmustur.

1.5. Tamimlar

Uygulama kisminda ele alinan degiskenler kisaca asagidaki gibi

tanimlanmaktadir:

Kadin Istihdam ve Issizligi; TUIK tanimlamasina gore istihdam, isbasinda
olanlar (iicretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile is¢isi
olarak referans doneminde en az bir saat iktisadi faaliyette bulunan kisiler) ve
isbaginda olmayanlar (isi ile baglantis1 devam ettigi halde ¢esitli nedenlerden dolay:
isinin basinda olamayan kendi hesabina veya igveren olarak caligsanlar istthdamda
kabul edilmektedir) grubuna dahil olan ve kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus
(liniversite yurtlar1, yetimhaneler, huzurevleri, 6zel nitelikli hastane, hapishane, kisla
ve benzeri yerlerde ikamet edenler disinda kalanlarin olusturdugu kurumsal olmayan

niifusu i¢indeki 15 ve daha yukari yastaki niifustur), istihdam edilen niifustur. Tansel



(2002)’ye gore istihdam edilmis kadin niifusu denilince iicret karsiligi calisanlarin
yaninda iicretsiz aile iscileri de yer almaktadir ve TUIK hesaplamalarinda iicretsiz aile
iscileri istihdam edilmis kisiler arasinda yer almaktadir. Emek faktoriiniin fiili olarak
iiretime katilmamasi olarak tanimlanan issizlik (Yildirim, Karaman ve Tasdemir,
2013, 360) TUIK hesaplamalarina gore referans donemi icinde istihdam halinde
olmayan kisilerden is aramak i¢in son {i¢ ay i¢inde is arama kanallarinin en az birini
kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisilerdir. Calismada

kadin istihdam ve kadin issizlik rakamlar1 bin kisi olarak kullanilmastir.

Reel Gayrisafi Yurtici Hasila (GSYH); GSYH bir donemde iilke simirlar
i¢inde liretilmis tiim nihai mal ve hizmetlerin piyasa fiyatlari ile hesaplanmis degeridir.
Mal ve hizmet fiyatlari temel bir y1ilin piyasa fiyatlar1 baz alinarak degerlendirildiginde
reel GSYH elde edilmis olur. Reel dlgiimler, nominal 6l¢iimlerden farkli olarak, mal
ve hizmetlerin gercek artis degerlerini gorebilmek icin fiyatlar sabit tutarak 6lger ve
bdylece nominal hasilanin aksine reel hasila iilke sinirlar1 i¢inde bir yilda iiretilen mal

ve hizmet miktarindaki gergek artig degerini gosterir.

Milli gelir hesaplar1 ile olgiilen toplam iiretim diizeyinde yasanan siirekli
artislar ekonomik biiyiime olarak tanimlanmaktadir. Yildirim, Karaman ve Tagsdemir
(2013)’e gore ekonomik performansin asil 6l¢iisii lilke vatandaslarinin iirettigi biitiin
ekonomik degerleri ifade eden GSMH degil, GSYH’dir. Bunun nedeni ise is¢i
dovizleri, miitesebbis gelirleri, kar transferleri, dis bor¢ faiz 6demeleri ve faiz
gelirlerinden olusan net dis alem faktor gelirlerini belirlemek zor oldugundan, dis alem
faktor gelirleri ile GSYH toplamindan olusan GSMH’nin ekonominin istihdam
yaratma giiciinii tam olarak temsil edememesidir. Bu nedenle calismada ekonomik
bliylimeyi hesaplamada kullanilan reel GSYH rakamlar1 1998 yili baz alinarak ve bin

TL olarak alinmustir.



ILBOLUM

ILGILi ALANYAZIN

2.1. KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde oncelikle ekonomik biiyiime kavrami tanitilarak ekonomik
bliyime modellerine yer verilmistir. Sonrasinda tarihi siire¢ igerisinde biiyiime
modelleri olusturulurken kadinin konumlandirilisina yer verilmis ve kadin
istthdaminin tarihsel siire¢ icerisindeki yeri, kadin istihdamimi etkileyen faktorler,
kadinin yakin tarihte isgiicii piyasasindaki konumu ve kadinin isttihdamindaki artisin
ekonomik biiyiimedeki etkisi incelenmistir. Kuramsal cergeve sonrasinda kadin
istthdami ve ekonomik biiylime iligskisini sorgulayan caligmalar1 iceren literatiir

taramasina yer verilmistir.

2.1.1. EKONOMIiK BUYUME

Ekonomik biiyiime, bir iilkenin belirli bir donemde, genellikle bir yilda tiretim
kapasitesi veya reel gayrisafi yurti¢i hasilasinda goriilen ve sayisal olarak 6l¢iilebilen
reel artigtir. Ekonomik biiyiime daha ziyade niceliksel bir kavram oldugu ig¢in
Olciilebilir bir gostergeye ihtiya¢ duyulur ve mevcut gostergeler icinde reel GSYH
veya reel hasilanin niifusa oranini ifade eden kisi basina GSYH artis1 en iyi dl¢iit olarak
kabul edilmektedir (Uziimcii, 2012, 14). Uretimi gergeklestirmek i¢in cesitli oranlarda
bir araya getirilen isgiicli, sermaye, dogal kaynaklar, teknoloji gibi iiretim faktorlerinin

miktarinin ya da verimliliklerinin reel olarak artmasi, liretim olanaklar1 egrisinin saga



kaymasiyla ifade edilen reel artiglar uzun vadede gercekleseceginden biiyiime

genellikle arz cephesindedir (Kibrit¢ioglu, 1998, 207-208).

Reel hasilanin her yil ortalama olarak hangi hizla arttigin1 gosteren ve uzun
donem biiyiime hizi olarak da nitelendirilen “ortalama biiylime orani” su formiille

hesaplanir;

1
(Dé’)nem Sonu GSYH )ﬁ
g = -

Donem Bast GSYH 21)

€6 99,

Burada “n”; y1l sayisini ifade etmektedir.

Fiyat degisimlerinden arindirilarak hesaplanan reel GSYH rakamlarinda
meydana gelen artisin baz yila boliiniip, carpilmasiyla bulunan yillik “gayrisafi

biiyiime orani (g)” asagidaki gibi formiile edilebilir (Kaynak,2011, 5);

_ GSYH,y, — GSYH,

GSTIL x 100 (2.2)

g

[TPRIR

Burada “g”; gayrisafi biiylime oranini, “GSYH,”; t yilina ait GSYH’yi ve “GSYH;,,”;
t+1 yilina ait GSYH’yi ifade etmektedir.

Iktisadi biiyiime, bir iilkede iiretim ve dolayisiyla milli gelirin bir 6nceki yila
gore reel olarak artmasi seklinde tanimlanir. Ancak, bir tilkede milli gelirdeki yillik
reel artig, briit biiylime hizini ifade eder. Bu oranin s6z konusu yildaki niifus artisinin
da gdz Oniine alinarak diizeltilmesi gerekir. Briit biiylime hizindan s6z konusu yildaki
niifus artis hiz1 ¢ikarildiginda net biiylime hiz1 elde edilir (Dinler, 2007, 244). Bu oran
kisi bagma verimlilikteki degisimi gosterir (Kaynak, 2011, 6). 1 yil i¢in “safi (net)

bliylime orani (g*)” ;

GSYHt+1 - GSYHt Nt+1 - Nt
- x 100 — -2 "t q 2.
g GSYH, N, 00 (23)

Burada “g*”; safi bliylime oranini, “N;,,”; t+1 yilina ait niifus ve “N,”; t yilina ait

nufusu ifade etmektedir.



2.1.1.1. Ekonomik Biiyiimenin Kaynaklar:

Tarihi stire¢ icerisinde biiylime modellerinde kabul goéren ekonomik biiyiime
kaynaklar, fiziki sermaye (K), isglicii (L), teknolojik gelisme (A) ve dogal
kaynaklardir (N). Ancak dogal kaynaklar sabit varsayildigi icin model disinda
birakilirsa, “Y” iiretimi veya GSYH diizeyini gostermek {izere bir tliretim fonksiyonu

araciligiyla bilyiimenin kaynaklari asagidaki gibi yazilir (Uziimcii, 2012, 8);
Y=F(K,LA) (2.4)

Iktisadi biiyiime bu faktorlerde goriilen reel artislara bagli oldugundan reel artislar1 da

(degisimi gostermek i¢in “A” simgesi kullanilmistir) igeren tiretim fonksiyonu;

AY = F(AK, AL, AA) (2.5)

2.1.1.1.1. Sermaye

Sermaye; topraga, fiziksel donanima ve insan kaynaklarina yapilan tiim
yatirimlart igerir. Yeni fabrikalar, makineler, donanimlar ve araglar vb. fiziki sermaye
olarak adlandirilir (Uziimcii, 2012, 9). Biiyiime analizlerinde baslangigta makine
techizat gibi fiziksel sermaye unsurlari1 dikkate alinmisken, nicelikten 6te niteliginde
onem kazanmasiyla beraber biiylime teorilerine beseri sermaye de katilmaya
baslanmigtir. Beseri sermayenin etkileri ise farklilik gdstermektedir. Ornegin saglhk
alanindaki gelismeler kisilerin ortalama yasam siiresini uzatirken, olas1 hastaliklarin
azaltilmasi ise aksakligi minimuma indirerek katki saglamaktadir. Egitim alanindaki
gelismeler ile mesleki donanim artis1 saglanarak verimlilik artar. Bu nedenle beseri

sermaye de fiziksel sermaye gibi biiylimeye katki saglar.

2.1.1.1.2. isgiicii

Niifus artisi ile artan isgiicii miktari, arz yoniinden iiretim siirecinde istihdama
kosulabilecek yeni isgiicli, talep yoOniinden ise tliketime hazir bir kitle olarak
degerlendirilmektedir (Uziimeii, 2012, 10). Niifus artis1 ve biraz gecikmeyle bunu

izleyen isgiicii artis1, ekonomik biiylimenin 6nemli bir girdisidir. Hizla biiyliyen isgiicti



emilebilir ve kazangla istihdam edilebilirse ekonomik biiylimeyi olumlu etkileyebilir.

Teknolojik gelisme ve yeniliklerin yaraticist olarak da isgiicii artigt 6nem tagimaktadir.

2.1.1.1.3. Teknolojik Gelisme

Ekonomik biiyiimenin temel taglarindan olan teknolojik gelisme, uygulamaya
gecirilerek yeni iriinlerin, yeni teknikler ile iiretilmesidir. Teknolojik gelisme ndtr,
isgiicli yogun ve emek yogun olarak ii¢ sekilde gruplandirilmaktadir. Ayn1 miktarda
girdi ile igbdliimiine gidilmesi gibi baz1 basit yenilikler ile daha yiiksek seviyede ¢ikti
elde edilmesi durumu “nétr teknolojik gelisme” olarak isimlendirilmektedir. Uretim
siirecinde daha az emek, daha fazla sermaye kullanilmasi “sermaye yogun teknolojik
gelisme” ve daha fazla emek, daha az sermaye ise “emek yogun teknolojik gelisme”
olarak isimlendirilmektedir. Isgiiciiniin bol, sermayenin kit oldugu az gelismis
ilkelerde sermayeden tasarruf eden teknolojik gelismelere daha fazla ihtiya¢ duyulur.
Bunun nedeni emek yogun iiretim yontemlerinin daha etkin kullanilmasiyla iiretim

maliyetlerinin diisiiriilebilecegidir (Berber, 2011, 24-25).

2.1.1.2. Ekonomik Biiyiitme Modelleri

Bu kisimda sirasiyla klasik, modern, neoklasik ve i¢sel bliylime modelleri ele

alinacaktir.

2.1.1.2.1. Klasik Biiyiime Modelleri

Klasik biliylime modellerinde sirasiyla, Adam Smith’in 1sboliimii merkezli
bliylime modeli, Malthus’ un niifus temelli biiylime modeli, Ricardo’ nun boliisiim
temelli biiyiime modeli ve Schumpeter’in yenilik ve girisimci merkezli biiyiime

modeli ele alinacaktir.



2.1.1.2.1.1. Adam Smith: isboliimii ve Biiyiime

Iktisadi biiyiime olgusunu inceleyen ilk iktisatct olan Adam Smith, 1776
yilinda yaymlanan “Milletlerin Zenginliginin Dogas1 ve Nedenleri Uzerine Bir
Deneme” baslikli eserinde, Sanayi Devriminin etkilerini tastyan isbolimii merkezli
biliylime modelini gelistirmistir. Smith, ekonomik biiylimenin {iretim faktorleri i¢inde
topraktan ¢ok sermaye birikimi, isgiicii verimliligi ve isboliimii ile gerceklesecegini
vurgulamigtir. Smith igbdliimiinii, ayn1 firmada bir malin farkli kisimlarinin tiretilmesi
ve farkli mallarin farkli firmalarda {iretilmesi olmak {izere firma ici ve firmalar arasi
isboliimii olarak ikiye ayrrmustir. Isboliimii isgiicii verimini ve is¢i basina hasila

diizeyini arttirarak iiretimi arttirir ve bunu ii¢ yolla yapar (Unsal, 2007, 39-45):
1. Her iggiiciiniin tek is lizerinde yogunlagmasi, o isgiicliniin yetenegini arttirir.

ii. Isgiiniin bir isten digerine gecerken olusacak zaman kaybi tasarruf edilerek {iretim

surecine aktarilir.

iii. Isciler isgiiciiniin verimliligini arttiran makineler ve aletleri gelistirip, bunlar1 ise

uygular.

Smith’in ekonomik biiylime {izerine goriisleri isboliimii ve uzmanlagma, niifus
artig1, sermaye birikimi, uluslararasi ticaret ve goriinmez elin varligin1 kabul eden bir

fiyat mekanizmasi iizerine kurulmustur. Adam Smith’in biiyiime modeli su sekilde

agiklanabilir:
> Isboliimii - > Sermaye
; Birikimi
Verimlilik Artist :
L Ucret Haddi
Hasila Artisi - > Artisi
—  Pazarin Biyumesi

Sekil 2.1: Adam Smith’in Biiyiime Modeli: Isbdliimii ve Biiyiime
Kaynak: Unsal, 2007, 45.

Isboliimii sayesinde artan isgiicii verimliligi, iilke hasilasinin artisina yardimei

olarak zenginliklerini arttirmakta ve ticret haddini yiikseltmektedir. Hasila artisi,
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pazarin ve piyasanin biiylimesi yeniden isbdliimiine yol acarak biiylime siirecini
devam ettirmektedir. Ancak Smith bu biiyiime siirecinin siireklilik arz etmeyecegini
ve belirli bir siire sonra lilkelerin “tam zenginlik asamasi” adi verilen {ist sinira
ulasarak, hasilanin degismedigi ve biiyiimenin durdugu durgunluk siirecine girecegini
sdylemektedir (Unsal, 2007, 46). Bu durum Smith’in biiyiime siirecini analiz ederken,
dogal kaynaklar1 zengin, yeni iskan edilmis bir iilke varsayimindan hareket etmesiyle
baslar. Sermaye birikimi ise dogal kaynaklara gore az oldugu i¢in baslangicta kar
oranlar1 yiiksektir. Bu durum ise sermaye birikimini ve isgilicli talebini arttirarak
ticretleri yiikseltir. Fakat sermaye birikimi, sermayenin azalan verimlerinden dolay1
kar oranlarmi azaltmaya baglar. Bu baglamda sermaye artisi, niifus artisina paralel
optimal bir sekilde gerceklestikce zenginligin en {ist asamasina ulasilacaktir (Berber,
2011, 49; Kazgan, 2012, 95; Uziimcii, 2012, 98). Ancak Adam Smith’e gore bu
durgunluk siireci olumsuz bir durum olmadigindan “fyimser Klasik” olarak da
isimlendirilir (Berber, 2011, 48). Cilinkii Smith’e gore isboliimii, bir lilkenin duragan
duruma ulasincaya kadar biiyiimesine yol agarken, lilkenin sahip oldugu kurumsal yap1
ulagilacak tam zenginlik asamasi yani duragan durum seviyesini belirler. Dolayisiyla
kurumsal yapisi siirekli gelisen (isboliimii ve biiyiimeyi tesvik eden) bir iilke igin ta
zenginlik asamas: siirekli yiikselerek bilyiime 6niinde engel olusturmaz (Unsal, 2007,

49-50).

2.1.1.2.1.2. Thomas Robert Malthus: Niifus ve Biiyiime

Gergekte bir papaz olan Malthus, “Niifusun Prensipleri Uzerine Bir Deneme”
baglikli kitabinda gelistirdigi biiyiime modelini, niifus (N) ve reel hasila-¢ikt1 (Y)
bliylime hizlar1 arasindaki uyumsuzluk iizerine insa etmistir. Malthus’a gore niifus
kontrol edilmedigi siirece geometrik hizla-iissel olarak artarken (1, 2, 4, 8, 16, 32 gibi),
reel hasila-c¢ikti aritmetik hizla-dogrusal olarak artar (1, 2, 3, 4, 5 gibi). Malthus’a gore
niifus artis hiz1 ve dolayisiyla da niifus diizeyi fert basina hasilaya baghdir. Tarimsal
yapt (toprak faktoriinlin verimi) ile niifus yapis1 arasinda bir uyusmazlik
bulunmaktadir. 25’er yillik donemler halinde gida maddelerinin iiretim hizi ile niifus
artis hiz1 arasindaki iliskiyi Malthus asagidaki sekilde aciklamaktadir (Deliktas, 2001,
92; Hamitogullari, 1985, 123; Savas, 1997, 342; Unsal, 2007, 51; Uziimcii, 2012, 99):

11



Cizelge 2.1: Malthus’a Gore Gida ve Niifus Artisinin Gelisim Seyri

Yil 1 25 50 75 100 125 150 175 200 225
Niifus 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512
Gida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kaynak: Deliktas, 2001, 93; Uziimcii, 2012, 99.

Niifus artis hiz1 yukaridaki gibi geometrik bir dizi halinde artmaya devam ederse 225
yilda 512 kat artarken, yiyecek iiretimi artis1 ayn1 donemde ancak 10 kat artmis olacak.
Malthus’a gore tiretim faktorleri icinde 6nemli yere sahip olan topragin arzi sabittir ve
artan niifusla beraber “toprak/niifus oran1” (kisi basina toprak arzi1) azalacak ve tarimda

azalan verimler kanunu ortaya ¢iktig1 icin ticretler diisecektir. Kisi bagina ¢iktinin (y =
%) zaman i¢inde azalacagini ancak sifira yakinlagsmasinin s6z konusu olmayacagini

sOyle aciklamaktadir: fert basina hasila (y), niifus artig hizint sifir kilan yani niifusun
degismemesine yol agan fert basina hasiladan (yy) biiyiik ya da kiigiik oldugunda,
niifusun artmasi ya da azalmasi ile, ekonominin niifus artis hizini sifir kilan bir fert
basina ¢ikt1 diizeyinde (yg) dengeye gelmesine neden olur ki bu da minimum yasama
diizeyine denk gelir. Ozetle Malthus’a gore iilkeler bu minimum yasama diizeyindeki

istikrarla yoksulluga mahkimdurlar.

2.1.1.2.1.3. David Ricardo: Azalan Verimler, Boliisiim ve Biiyiime

David Ricardo “Politik Iktisadin ve Vergilendirmenin Prensipleri” baglkli
eserinde, azalan verimler ve fonksiyonel gelir dagilimi, kar, rant ve iicretler iizerinde
yogunlagsmistir. Ricardo, ekonomik biiyiimenin oniindeki sinirlarin rantlar oldugunu
kanitlamaya calismistir. 19. Yiizyilda Ingiltere’de yasanan niifus artisi, bugday
fiyatlarini yiikseltmis ve gelir dagilimi toprak sahipleri lehine bozmustur. Ulkede artan
bugday ihtiyacin1 karsilamak i¢in ithalat yapmak zorunlu hale gelmis, ithalati
arttirabilmek i¢in ihracati arttirmak, ihracati arttirabilmek i¢in de sanayi mallarinda
iiretim maliyetlerini ve fiyatlar1 diisiirmek gerekmekteydi ancak sanayi mallarinin
maliyeti diistiriilemediginden bu diisiince ger¢ceklesemedi. Bu nedenle “Corn Laws”
(Bugday Kanunlar1) ¢ikarilarak yiiksek giimriik tarifeleriyle bugday ithalini

engelleyerek yerli iireticiyi koruma uygulamasi baslatilmistir. Ricardo’ya gore Ingiliz
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tarrmin1 uluslararasi rekabete karsi koruyan bu kanun Ingiltere’de tarimsal iiretimin ve
bdylece toprak sahiplerinin rantinin artmasina neden olmaktadir. Ekonominin duragan
duruma girmesine neden olan bu durumu engellemek icin Ricardo’ya gére bu kanunun
kaldirilmasi gerekmektedir (Berber, 2011, 51; Kaynak, 2011, 33; Taban, 2008, 66;
Unsal, 2007, 66; Uziimcii, 2012, 103).

Ricardo gelirin tiretim faktorleri arasinda dagilimini incelerken ekonomik
faaliyetlere katilan ii¢ grubu dikkate alir. Bunlardan ilki gec¢imlerini c¢aligmalar
karsiligr aldiklar iicretle saglayan iscilerdir. ikincisi, ekonomik biiyiimede birincil
oneme sahip olan, sermaye birikiminde bulunan ve bunlar1 kar diirtiisiiyle yatirima
ceviren sermayedar-miitesebbistir. Ricardo’ya goére ekonomide tasarrufta bulunan
sermayedar sinifidir ¢iinkii toprak sahipleri ve isciler gelirlerini tiiketime harcarlar.
Son olarak, topragin dogasindan kaynaklanan geliri yani rant1 saglayan ve ne tasarrufta

ne de yatirirmda bulunan kisiler yani toprak sahipleridir (Kazgan, 2012, 71).

Ricardo’ya gore emegin iki ayr1 fiyat1 vardir. Bunlardan ilki arz ve talebe gore
belirlenerek iscilere ddenen isgiicii piyasa fiyatidir. Ikincisi ise iscilerin ¢ogalip
azalmadan nesillerini devam ettirebilmeleri i¢in olan ve beslenme, gelenek ve
goreneklerinin belirledigi dogal fiyat yani gecimlik ticrettir. Piyasa fiyati ile dogal fiyat
kisa donemde birbirlerinden farkli olsalar da uzun dénemde piyasa fiyatinin dogal
fiyata yonelmesiyle esitlenir (Kaynak, 2011, 7-8). Piyasa ticret haddi, dogal {icret
haddinden biiyiik olursa, Malthus’un niifus kanunu ¢alisir ve niifus artar. Niifus artisi
ile emek arz1 artar ve piyasa iicret haddi, dogal iicret haddine yonelir. Bu durumun tersi
de gecerlidir (Berber, 2011, 52; Taban, 2008, 31-32; Unsal, 2007, 60; Uziimcii, 2012,
140).

Ricardo’ya gore iilkelerin sahip oldugu arazi farkl kalitede pargalardan olusur.
Biiyiime baslangicinda talep az oldugundan {iretime Oncelikle en verimli arazilerde
baslanir. Ancak niifus arttik¢a, tarimsal iirlinlere olan talep artar ve iiretim daha az
verimli olan, daha diisiik kalitedeki araziye yayilir. Daha az verimli arazilerin liretime
acilmasiyla birlikte toprak sahibine 6denen rantlar artar. Toprakta teknik gelisme hiz1
diisiik oldugundan tarim sektérii i¢in azalan verimler kanunu gecerlidir (Unsal, 2007,
61).

Ricardo’ya gore biiylime siirecinden yararlanan tek kesim, biiyiime siirecinde

rant gelirleri siirekli artan ve duragan durumda bile biiyiik bir rant geliri elde etmeye
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devam eden toprak sahipleridir. Ricardo modelinde niifus ve isgiliciiniin artmadigi,
karlarin sifir olmasi nedeniyle sermaye birikiminin olmadigi duragan durum
bliylimesini su sekilde agiklamaktadir: Adam Smith’de oldugu gibi baslangigta kar
oranlar1 yiiksek oldugundan sermaye birikimi de yiiksek olmaktadir. Yiiksek sermaye
birikimi {iretimi tesvik ederek ve isgiicli talebini arttirarak kisa donemde reel ticretleri
asgari gegimlik iicret diizeyinin {izerine ¢ikaracaktir. Ayrica Malthus’un niifus kanunu
geregi licret haddindeki artiglar, niifus artisini da beraberinde getirecek ve tarim
tirlinlerine talep artarak ekonomik biiylime siireci devam edecektir. Ancak tarim
tiriinlerinde artan talebi karsilayacak verimli topraklar sinirli oldugundan daha az
kalitedeki topraklar tiretime agilacak ve toprak sahiplerine 6denen rant miktari
artacaktir. Emek ve sermayede azalan verim kanunun gecerliligi sebebiyle karlar uzun
dénemde anormal kardan, normal kara donecektir. Ricardo’ya gore kar, toplam tiretim
gelirinden, rant ve iicret 6demeleri diistildiikten sonra kalan kisimdir. Yatirimlar ise
biiylimenin itici giiciidiir ve kar tarafindan belirlenir. Yani kar orani ne kadar yiiksekse
yatirnmlar da o kadar yiiksek olur. Kar azalis1 yatirnmlar1 da azaltarak ekonomiyi
durgunluga siiriikler. Durgunluk siirecini engellemenin yolu ise Bugday Kanunlari’nin
kaldirilmasindan gegmektedir (Berber, 2011, 52-58; Kaynak, 2011, 26-36; Unsal,
2007, 64-66; Uziimcii, 2012, 105-108).

2.1.1.2.1.4. Joseph Schumpeter: Yenilikler ve Girisimci

Schumpeter’in biiyiime konusundaki goriisleri yenilikler ve girisimci olmak
iizere iki kavramla agiklanmaktadir (Hig, 1988, 51; Unsal, 2007, 71; Taban, 2008, 51).
Schumpeter, konjonktiir dalgalanmalar1 modelinde genel iktisadi dengenin bulundugu
bir donemde girisimciler tarafindan bir teknik yeniligin karli oldugu igin
uygulanmasimin etkilerini incelemektedir. Bu modelde teknik yenilik olmadan
biiylime, girisimci olmadan teknik yenilik ve kredi olmadan girisimei yoktur (Kazgan,

2012, 164).

Schumpeter yenilikleri liretim fonksiyonun degistirilmesi bi¢giminde tanimlar.
Yeniliklerin yaratilmasina icatlar denildigi hesaba katilirsa yenilikler, icatlarin ticari
alanda uygulanmasi olarak tanimlanabilir (Unsal, 2007, 71). Schumpeter’e gdre

yenilikler; bir malin ilk kez iiretilmesi ya da daha dnce iiretilmis bir malin yeni bir
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cesidinin Uretilmesinden, yeni bir pazar ve yeni hammadde kaynaklarinin
bulunmasindan, pazarin yeniden organizasyonundan ve yeni iiretim tekniklerinden

olusur (Taban, 2008, 43; Unsal, 2007, 71; Uziimcii, 2012, 122)

Girigsimci ise yenilikleri uygulayarak kapitalist sistemin mutasyonunu (siirekli
degisimini) saglayan ve risk listlenmeyen is adamlarindan farkli olarak, risk {istlenip
kapitalist sistemi dinamiklestiren kisidir. Girisimciler yenilikleri uygulamak i¢in iki
farkli unsura ihtiya¢ duyarlar. Bunlardan ilki teknik bilgi ve icatlarin varligidir.
Schumpeter’e gore toplumda kullanilmamais icatlar ve teknik bilgi stoku her zaman
mevcuttur. Bu nedenle bu kosul yenilikler iizerinde sinirlayici bir unsur degildir. Bir
diger kosul ise kredilerdir. Kendi finansal bilangosu yetersiz olan girisimci, ekonomiyi
yeniden iiretim kanallarina yonlendiremez ve bu kosul yenilikler iizerinde bir kisit

olusturur (Unsal, 2007, 73-74; Uziimcii, 2012, 123-125; Taban, 2008, 44-45).

Schumpeter’e gore biiylimenin ger¢ek nedeni niifus ya da sermaye artis1 degil,
yenilikler ve firetim faktorlerinin miktarinin artmasidir. Biiylime siireci, bir
girisimcinin iktisadi ve psikolojik giidiilerle bir yeniligi hayata gecirmesiyle ve
monopolcii konumda kar elde etmesiyle baslar. Eger yenilik basariyla hayata
gecirilirse, diger girisimciler de yeniligi taklit etmeye ve bagka endiistrilerde de
yeniliklerin ortaya ¢ikmasina yardimct olur. Bu durum “yeniliklerin kiimelenmesi”
olarak adlandirilir. Buna bagl olarak yeniliklerin uyardigi otonom yatirimlar énemli
oOlglide artar. Schumpeter’e gore kapitalizm yapist geregi daima degisen-evrimsel bir
siirectir. Piyasaya yeni girisimcilerin katilimi ile diisen kar oranlari, siirekli olarak eski
mallar ve endiistrilerin yikilip yeni mal ve endiistrilerin kuruldugu “yaratici yikim”
siirecine girer. Uretim faktorlerinin farkli bicimde kullanimini kapsayan ve kredilerle
finanse edilen yatirimlar bu yaratici yikim siirecinde ekonominin biiylimesine yol

agmaktadir (Taban, 2008, 42; Unsal, 2007, 72; Uziimcii, 2012, 121).

2.1.1.2.2. Modern Biiyiime Teorileri
John Maynard Keynes 1936 yilinda yayinlanan “Para, Faiz ve Istihdamin

Genel Teorisi” baglikli kitabinda, piyasa mekanizmasinin otomatik olarak tam

istihdami saglamasinin miimkiin olmadigini ileri siirmiistiir. Keynes “Genel Teori’de
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0 zamanlar Keynesyen Devrim olarak nitelendirilen boyle bir tez gelistirirken,
yatirimin sadece toplam talep lizerindeki etkisini hesaba katmis, yatirimin sermaye
birikimi lizerindeki etkisini ve dolayisiyla ekonomik biiyiimeyi tiimiiyle ihmal etmis,
kisa dénemli statik bir analiz yapmustir (Unsal, 2007, 83). Keynes’in Genel Teori’de
ortaya koydugu analitik sistem dinamik tahlillere yer vermesine ragmen sadece kisa
donem dengesi statiginden ibaret oldugu i¢in statik yapidadir ve tahlilinde makro
degiskenlerin mikro temelleri yoktur (Kazgan, 2012, 225). Keynes sonrast ekonomik
bliylime modeli olan Harrod-Domar modeli Keynes’in ihmal ettigi yatirimlarin
kapasite arttirict etkisini analize sokmustur. Yatirimlarin ekonomi {lizerinde hem gelir
(talep) yaratma (Keynesgil etki)si hem de iiretim kapasitesini genisletme (arz) (Klasik
etki)si vardir (Kaynak, 2011, 88). Net yatirim, bir yandan carpan etkisiyle milli gelir
seviyesini belirlerken, 6te yandan c¢ikti iireterek ekonominin iiretim kapasitesini

arttirir.

Harrod-Domar modeli olarak birlikte ele alinmasinin nedeni ise ayni1 zaman
dilimi i¢inde ay1 konular iizerinde ¢alisiyor olmalarindan kaynaklanmaktadir (Berber,
2011, 83). Harrod-Domar modeli 6ziinde ayni olsa da aralarinda soyle bir farklilik
bulunmaktadir: Harrod klasik bir noksan istihdam1 hareket noktasi se¢ip tam istihdami
devre devre saglayacak olanaklar {izerinde dururken; Domar tam istihdam
durumundan hareketle bunun akim halinde korunmasi igin gerekli kosullar

arastirmistir (Kaynak, 2011, 88).

2.1.1.2.2.1. Harrod-Domar Modeli

Harrod-Domar modelinde S: tasarruf, Y: ¢ikti ve K: sermaye olmak iizere ve

teknolojik gelismenin sabit oldugu varsayimi altinda (Berber, 2011, 90-93):

e Ortalama Tasarruf Egilimi: % = Marjinal Tasarruf Egilimi: i—i
e Ortalama Sermaye Orant: g = Marjinal Sermaye Orani: 2—5

e Sermayenin Ortalama Verimliligi: % = Sermayenin Marjinal Verimliligi: 2—;

varsayilir.
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Modelde yer alan iiretim fonksiyonunda sermaye ve emek olmak iizere iki
{iretim girdisi kullanilir ve bu girdilerle tek bir malin iiretimi gerceklestirilir. Uretilen
mal hem iiretim hem tiiketim i¢in kullanilir. Emek ve sermaye arasinda ikame imkani
yoktur, bu girdiler tamamlayicidir yani K ve L sabit bir oranda kullanilir (Unsal, 2007,
84). Bu durum ekonominin “bigak sirt1 denge”de olmasina sebep olur. Denge
durumundan bir kez sapilmasi, denge durumundan gitgide uzaklasilmasina sebep olur.
Modele gore emek arzi ise digsal olarak belirlenen “n” gibi sabit bir hizla biiyiir. Ayrica
modelde mevcut iiretim kapasitesi tam olarak kullanilmakta, bos kapasite varsayimina
yer verilmemektedir. Yatirimlarin ise motor rol oynadigr kabul edilmekle birlikte

otonom yatirimlara yer verilmemis, tim yatirimlarin uyarilmis yatirimlar oldugu

varsayilmistir (Unay, 1999, 392).

Harrod-Domar modelinde dengeli biiyiimeyi agiklamaya ¢aligmislardir. Bunun
i¢in ti¢ tiir biiylime siralanmistir (Berber, 2011, 106-110; Inal, 2013, 4346; Kaynak,
2011, 102-114; Kazgan, 2012, 245-247; Taban, 2008, 54-57; Ulgener, 1991, 414-419;
Unsal, 2007, 88-93; Uziimcii, 2011, 136-141):

i. Gerekli (Uygun) Biiyiime Orani; Planlanan yatirim-planlanan tasarruf
esitligini veren biiylime oranidir. Bu biiylime hiz1 gergeklestiginde atil ya da fazla
kapasite olusmaz. Keynesyen yaklagimla donem basi tasarruf ve yatirim esitliginin
saglanmasi demektir. Gw: gerekli biiylime hizi; s: marjinal tasarruf egilimi ve Cr:
gerekli bliylime hizin1 gerceklestirebilmek i¢in ihtiya¢ duyulan sermaye miktar1 yani

sermaye-hasila katsayist olmak iizere su sekilde formiile edilir;
Gy, XC.=s (2.6)

ii. Fiili (Aktiiel-Gergeklesen) Biiyiime Orani; Gergeklesen yatirim-
gerceklesen tasarruf esitligini veren biliylime oranidir. Donem sonunda gergeklesen
tiretim artigin1 temsil eder. G: biiyime haddi (belirli bir donemde toplam iiretim
artisinin hasilaya orani), s: gelirden tasarruf edilen kisim, C: bir donemin bas1 ve sonu
arasindaki kapital mallarinin ayn1 dénemdeki {iretim artigina boliinmesiyle elde edilen

deger olmak lizere su sekilde formiile edilir;

GXC=s (2.7)
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“C”; belirli bir donemde reel hasila (iiretim) artisindan kapitale giden kisim
olduguna gore yatirimlar uyarilmis yatirimlardir. Keynes modelinden farkli olarak;
otonom yatirim yerine uyarilmis yatirim, ¢arpan mekanizmasi yerine hizlandiran

mekanizmasi 6n plandadir (Ulgener, 1991, 414-415).

iii. Dogal Biiyiime Orami (Tam Istihdam Tavany); Uretim faktorleri
kapasitesinin sonuna kadar kullanilmasiyla olusan biiyiime oranidir. Bir ekonominin
ulasabilecegi maksimum oran ve niifus artisi ile teknolojik gelismelerin izin verdigi
bliylime hizidir. Yani artan niifusun tamaminin istihdam edilmesine olanak saglayacak
bir biiylime oranidir. Emegin tam istihdamini hedeflediginden tam istihdam biiylime
hiz1 olarak da bilinir. Gw: dogal biiylime orani, n: niifus artisi, t: teknolojik gelisme

olmak tizere su sekilde formiile edilir;
Gp,=n+t (2.8)

Harrod-Domar modelinde, biiyiiyen bir ekonomide tam kapasite bilylime i¢in
fiili biiylime hizinin gerekli biiylime hizina esit olmasi gerekir. Ancak emegin tam
istihdamin saglamasinda Gw yeterli olmamaktadir. Sermayenin tam kapasite
kullanimin1 ve emegin tam istihdamini saglayan biiyiime kosulu, {i¢ biiylime hizinin
da birbirine esit olmasi gerektigini 6ne siirmektedir. Bu durum, devamli istikrarl
biiyiime halidir (Gw=Gn=G). Ancak hem gerekli biiylime hiz1 ile dogal biiylime
hizlarinin birbirine esit olma olasiligr hem de “altin ¢ag” olarak isimlendirilen dogal,
fiili ve gerekli biiyliime hizlariin birbirlerine esit olma olasilig1 ¢cok diisiiktiir. Ayrica
Harrod-Domar modelinde ekonominin duragan durum biiyiime siirecinde olmasini
(G=Gw) saglayan bir mekanizma yoktur. Harrod’a gore fiili biiylime hiz1 gerekli
bliylime hizindan farkli oldugunda, bu fark azalacagina gitgide daha da artarak
ekonomi enflasyon ya da deflasyona siiriiklenerek dengeden gittik¢ce uzaklasir ve bu

durum “bigak sirt1 sorunu” olarak tanimlanir (Unsal, 2007, 100).

2.1.1.2.3. Neoklasik Biiyiime Modeli / Robert Solow

Neoklasik biiyiime teorileri konusunda literatiirde kabul goren temel teori 1956
yilinda yaymlanan Robert Solow’un “Iktisadi Biiyiime Teorisine Bir Katki” adli
calismasidir (Uziimeii, 2012, 165). Neoklasik iktisadin iktisadi biiyiime olgusuna

18



yonelik sonuclarinin incelendigi bir ¢alisma oldugu i¢in neoklasik biiylime modeli
denilmektedir (Unsal, 2007, 111). Solow modelinin 6ziinde tasarruf, sermaye birikimi
ve ekonomik biiylime arasindaki iliskilerin analizi vardir. Ayrica bu {i¢ konunun dissal
olarak kabul edilen niifus artis1 ve teknolojik gelisme ile nasil iligkilendirildigi

arastirilan temel konulardandir (Berber, 2011, 113).

Neoklasik iktisatgilara gore serbest piyasa sartlarinda isleyen kapitalist bir
ekonominin, sadece kisa donemde degil, uzun donemde de kararsiz olacagi sonucu,
Harrod analizindeki iki 6nemli varsayimdandir. Bunlardan ilki hizlandiran tipi yatirom
fonksiyonudur. ikinci varsayim ise sabit oranli iiretim fonksiyonudur. Solow bu iki
varsayimi degistirerek ise baglar. Yani yatirnm fonksiyonu hizlandirict tipinde degil,
faiz hadlerine bagli Neoklasik bir yatirnm fonksiyondur. Faiz hadleri arttik¢a
(azaldik¢a) yatirimlar azalir (artar). Kullanilan iiretim fonksiyonu ise degisken oranli
bir iiretim fonksiyonudur (inal, 2013, 47). Uretim faktorleri arasinda ikame
edilebilirlik ve azalan getiriler yasasinin gegerli oldugu Neoklasik modelin bu iki

ozelligi iretim fonksiyonlarinin en temel 6zelliklerindendir (Kaynak, 2011, 138).

Modelin varsayimlar1 asagidaki gibi siralanabilir (Berber, 2011, 114-115;
Tezel, 1989, 267-270; Unsal, 2007, 112; Uziimcii, 2012, 168):

e Modelde homojen tek bir mal iiretilen, tek sektorlii ve disa kapali bir ekonomi
ele alinir.

e Ekonomi daima potansiyel hasila, tam rekabet ve tam istihdam seviyesinde
bulunmakta ve piyasa mekanizmasi saglikli bir sekilde caligmaktadir.

e Teknolojik gelismeler digsaldir ve biitiin iilkeler hi¢cbir maliyete katlanmadan
teknolojik faaliyetlerden yararlanabilirler.

e Ekonominin teknik olanaklarinin ifade edildigi tiretim fonksiyonu 6lgege gore
sabit getirilidir.

e Emek ve sermaye igin azalan verimler kanunu gegerlidir.

e Emek ve sermaye (liretim faktorlerinin) birbiri yerine ikamesi miimkiindiir.

e Yakinsama hipotezinin gegerli oldugu kabul edilir. Yani ayn tasarruf orant,
hizli niifus artig1, asinma-eskime orani ve teknolojik gelisme hizina sahip olan
iilkelerden az gelismis olanlar gelismis iilkelere gére daha hizli biiyliyecek ve

uzun donemde gelismis iilkelerle aralarindaki refah farki kapanacaktir.
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e Solow modelinde tasarruflar ayni zamanda yatirimlar anlamina gelir bu

nedenle modelde ayr1 bir yatirim fonksiyonu ele alinmamastir.

Solow modeli, Harrod-Domar modelinin aksine piyasa ekonomilerinin
istikrarliligini benimser ve uzun dénemde ekonomilerin mutlak surette kararli ya da
dengeli bliylime siirecine gireceklerini ongérmektedir. Kararli-dengeli bliylime
siirecinde niifus artis1 ve teknolojik gelisme biiyiime siirecini etkilerken, biiylime
stirecinden etkilenmeyerek tek yonlii bir nedensellik olusturur. Bu nedenle niifus artisi
ve teknolojik gelisme modelde digsal olarak kabul edilir. Solow modeli; dlgege gore
sabit getirilerin gecerli oldugu bir iiretim fonksiyonu ve sermaye birikimi denklemleri
lizerinde insa edilmistir. Modelde sermaye stokunda; yeni yatirimlarin eklenmesiyle
artig, sermayede aginma ve eskimeden dolay1 azalis meydana gelmektedir. Hiikiimetin
olmadigi kapal1 bir ekonomi varsayimi altinda ¢ikt1 (Y), kisiler tarafindan tiikketim (C)
ve tasarruf (S) amaciyla kullanilmaktadir. Modelin varsayimi dolayisiyla tasarruf-

yatirim 6zdesligi s6z konusudur (Berber, 2011, 115-119).
Y=C+1 (2.9)

Isci basmna ¢ikt1 (y=Y/L), isci basina tiiketim (c) ve isci basina yatirim (i)

toplamina esittir.

=1

(2.10)

=1~
o~ o~

y=c+i (2.11)

Kisiler tiretim siirecinde elde ettikleri gelirin “s” kadarin tasarruf ederlerse “1-
s” kadarin1 da tiiketim amaciyla kullanirlar. Solow modelinde is¢i basina tiiketim

fonksiyonu asagidaki gibidir:

C=(01-9)Y (2.12)
¢ 1 d 2.13
7=a=-957 (2.13)
c=01-s)y (2.14)

Bu deger “y = ¢ + i” de yerine konuldugunda;
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i =sy (2.15)

Isci basia diisen ¢iktr miktar, is¢i basina sermayenin bir fonksiyonudur. “k”: isgiicii

basina sermaye miktari olmak {izere;
y=fk) (2.16)

i =sf(k) (2.17)

Bu esitlik; sermaye miktar1 ne kadar biiyiik olursa yatimin (i) ve ¢iktinin (y) o kadar
yiiksek olacagim gostermektedir. Uretimde kullanilan sermaye stokunun iiretim
miktarindan bagimsiz olarak her yil belirli bir oranda (d) yiprandig1 varsayimi altinda,
sermaye miktar1 “k” ile ifade edildiginden her yil asinan sermaye miktar1 “dk” ile

gosterilir (is¢ci basina sermaye stokundaki degisim= yeni yatirim-asinma);
Ak =i—dk (2.18)

Tasarruf-yatirnm esitligi sz konusu oldugundan denklemde “i = sf(k)” yerine

konuldugunda;
Ak = sf (k) — dk (2.19)

Sermaye birikim denkleminin gercegi yansitmasi i¢in niifusunda denkleme eklenmesi

gerekmektedir. Niifusun (N) sabit bir “n” oraninda arttig1 kabul edildiginde;

AV (2.20)

Niifus artisi, tipki asinma ve eskime gibi is¢i bagina diisen hasila miktarini olumsuz

etkiler.

Ak = sf(k) — (d + n)k (2.21)

Asimma ve eskime, sermaye stokunu yipratir ve “k”y1 azaltir. Niifus artis1 ise mevcut
sermaye stokunun daha genis calisan kitlesi arasinda yeniden dagitilmasina sebep

oldugundan “k”y1 azaltir (Jones, 2001, 25).

21



2.1.1.2.3.1. Temel Solow Diyagrami ve Duragan Durumda Biiyiime

Temel Solow modeli iki esitlik tizerine kuruludur:

1.y =fk) (2.22)
2.0k = sf(k) — (d +n)k (2.23)

Bu iki esitlik tek grafikte gosterildiginde temel Solow diyagrami elde edilmis
olur. Sekilde;

sf(k): Sermaye stokuna yapilan eklemeler (yatirimlar)

(d + n)k: Eskimeler ve niifus artis1 nedeniyle sermaye stokunda meydana

gelen azalmayi temsil etmektedir.

Solow modelinde uzun donemde durgun durumda kararli biiylime
gerceklesecegi yani isglicii basina diigen sermaye miktarinin uzun dénemde sabit bir
diizeye ulasacagi kabul edilmektedir. Bu diizey “k*” ile ifade edilmistir. Isgiicii basina
diisen sermayenin sabit kalabilmesi i¢in sermaye stokunda degisiklik olmamasi
gerekir. Yani “Ak = 0” olmalidir. Denklemde yerine konuldugunda (Berber, 2011,
120; Uziimcii, 2012, 178):

Ak =sf(k)—(d+n)k =0 (2.24)
sf(k) = (d + n)k (2.25)

Sonug olarak; (d+n)k (basabas yatirim) egrisi eskime ve isgiicii artis1 nedeniyle
sermaye stokunda meydana gelen azalmanin yani sira isgiicii miktarini sabit
tutabilmek icin yapilmas1 gereken yatirim miktarini da temsil eder (Unsal, 2007, 123).
Denge durumunda fiili yatirim, gerekli yatirim esitligi s6z konusudur. Bu esitligin
saglanmasi haline “sermayenin duragan durum diizeyi” ad1 verilir ve A noktasi ile
gosterilir (Berber, 2011, 120-121). Bu kavram ekonominin istikrarli bir biiylime trendi
oldugunu ortaya koymaktadir. Ekonomi gecici olarak bu trendden sapsa da uzun
donemde ekonomiyi trende dondiirecek kuvvetler vardir (Yildirim, Karaman ve

Tasdemir, 2013, 456).
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Yatirim, Yipranma

A
(d+n)k
(d+n)k,
_ sf(k)
I2
i*=(d+n)k*
i1
(d+n)k,
0
k*
0

Sekil 2.2: Temel Solow Diyagrami
Kaynak: Berber, 2011, 121; Uziimcii, 2012, 177; Yildirim, Karaman ve Tasdemir,
2013, 508.

Baslangi¢ sermaye diizeyi ne olursa olsun (k < k*, k™ < k) ekonomi bir siire
sonra k=k* olur ve duragan duruma ulasir. Boylece duragan durum ekonominin uzun

s
1

donemdeki dengesinin bir gdstergesi olur. A noktasinin sol tarafinda isci basina
yatirim egrisi, “(n+d)k” gerekli yatirim egrisinin istiindedir. Bu husus k* duragan
durum is¢i basina sermaye diizeyinden daha kii¢iik sermaye diizeylerinde, is¢i bagina
yatirimin, is¢i bagina sermayenin degismemesini saglayan gerekli yatirimdan biiyiik
oldugu ve dolayisiyla da is¢i basina sermayenin arttig1 anlamina gelir. A noktasinin

3T
1

saginda ise “1” is¢1 basina yatirim egrisi (n+d)k gerekli yatirim egrisinin altindadir. Bu
husus k* duragan durum is¢i basina gerekli sermaye diizeyinden daha biiylik sermaye
diizeylerinde, is¢i basina yatirimin, is¢i basina sermayenin degismemesini saglayan
gerekli yatirnmdan kiiciik oldugu ve dolayisiyla isci bagina sermaye miktarinin azaldig
anlamma gelir (Jones, 2001, 25-26; Unsal, 2007, 123-124). Duragan durum
dengesinde tasarruf oraninin diisiik ya da yliksek olmasi biiylimeyi etkilemez. Clinkii
tasarruf ve bunun sonucundaki yatirim diizeyi ne olursa olsun k*’a dogru gidis s6z

konusudur.
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Solow biiylime modelinde tasarruf oran1 ne kadar yiiksek ise ekonomi duragan
durumda o kadar daha yiiksek bir sermaye stoku ve ¢ikt1 diizeyine sahip olur. Yiiksek
tasarruf oran1 ekonomi sadece yeni duragan duruma erisinceye kadar biiyltimeyi arttirir.
Yani duragan durumda olmayan ekonomilerde tasarruf artislar1 kisa donemli biiyiime
saglayacak, uzun donemde duragan duruma ulasilacagindan, tasarruf oranindaki

artiglar bilytime hizini etkilemeyecektir (Berber, 2011, 128).

Solow modelinde temel biiylime modeli niifus artisin1 kapsayacak sekilde
genisletildiginde, savas, hastalik gibi nedenlerle azalan niifusa paralel olarak isgiicii
arz1 azalirken, c¢ocuk sahibi olma tercihlerinin artmasi, saglik kosullarinin
tyilestirilmesi gibi dissal nedenlerle de niifus artisina paralel olarak isgiicii arzi
artabilir. Solow modelinde niifus artig oraninin yiikselmesi sermaye, ¢ikti, yatirim ve
tiikketimi niifus artis oraninda arttirir. Dolayisiyla Solow biiylime modelinde isgiicii-
niifus biiylime hizi ne kadar yiiksek olursa duragan durumdaki (toplam) sermaye ve
(toplam) ¢iktinin biiylime hiz1 da o kadar yiiksek olur. Bir baska ifadeyle niifus biiyiime
hiz1 daha yiiksek (niifusu daha fazla) olan iilkelerde ceteris paribus, sermaye stoku ve

¢ikt1 daha biiylik olacaktir (Taban, 2008, 81).

Solow modelinde tasarruf ve niifus artiginin yaninda ekonomik biiyiimenin bir
diger belirleyici teknolojik gelismedir. Teknolojik gelismeler sermaye ve isgiicii
verimini arttirir. Teknolojik gelismelerin yardimi ile hem mevcut tiretim faktorleri ile
daha ¢ok tiretim yapilabilmekte hem de daha az tiretim faktorii ile ayni liretim seviyesi
yakalanabilmektedir. Bu nedenle teknolojik gelisme biiyiimenin hem itici giicti hem
kaynagi konumundadir. Teknolojide ortaya c¢ikan gelismeler sayesinde {iretim
fonksiyonu yukar1 kayar ve ekonominin uzun dénemde kisi basina gelir artisinin
siirdiiriilmesine katkida bulunur. Solow yaklagiminda sermayenin azalan verimlere
tabi olmasi, tasarruflarin uzun dénem biiyiime hizini etkileyememesi nedeni ile isgiicii
basina sermaye ve hasilanin biiylimesi sinirlanmakta, teknolojik gelisme ile isglicii
verimi artarak bu sinirlama ortadan kaldirilmaktadir. Ancak Solow, teknolojik

gelismeyi “digsal” kabul etmistir (Uziimcii, 2012, 191-196).
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2.1.1.2.4. i¢csel Biiyiime Modelleri

Icsel biiyiime modellerinin temel varsayimlar1 (Berber, 2011, 147-150;
Kibritgioglu, 1998, 215-217; Uziimcii, 2012, 225-234):

e Solow modelinde mevcut olan azalan getiri anlayisi tiretimde fiziksel sermaye
yaninda beseri sermaye liretimi anlayisi nedeniyle ortadan kalkmistir.

e Uretilen yeni bilgiler tamamen gizlenemeyeceginden, yalniz bilgi iireten kisi
ya da firmaya fayda saglamakla kalmaz, pozitif digsallik yaratarak verimlilik
azalisini engeller ve biitlin topluma yarar saglar.

e Yeniliklerin ortaya ¢ikabilmesi i¢in firmalarin yeniligi ilk bulduklarinda elde
edecekleri tekel karinin mevcut olmast yani eksik piyasa kosullarinin olugsmasi
gerekir.

e Igsel biiyiime modellerinde fiziksel sermayeye yapilan her yeni yatirim ayni
zamanda beseri sermaye artis1 saglayacagindan ekonomi genelinde verimlilik

artig1 saglanir.

2.1.1.2.4.1. AK Modeli

AK modelinde digsal kabul edilen teknolojik gelisme olmaksizin uzun
donemde kisi basma biiylimenin siirdiiriilebilecegini gdstermektedir. Bu modelde
tretim fonksiyonunun “Y = AK” bi¢ciminde kurulmasi nedeniyle bu adi almaktadir

(Parasiz, 2003, 169; Uziimcii, 2012, 246).
Modelde “A” teknoloji seviyesini gosteren pozitif bir sabit iken, “K” fiziki ve

beseri sermaye biitliniidiir. “A = E” ifadesindeki “A” teriminin degerinin sabit olmasi,

sermayenin ortalama {irliniinlin marjinal {riiniine esit oldugu ve dolayisiyla da
sermayenin marjinal {iriinliniin de sabit oldugu (sermaye girdisinin miktar1 artinca
marjinal iiriiniin azalmak yerine sabit kaldig1) igerir (Unsal, 2007, 240). AK modeli

tiretim fonksiyonu asagidaki gibi gosterilebilir:

Y = AK (2.26)
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Model Y = AK“LP seklindeki Cobb-Douglas tipi iiretim fonksiyonundan esinlenerek
tiretilmistir. « + f = 1 dlgege gore sabit getiri anlamindadir ve @ = 1 varsayimi ile

yeni Uretim fonksiyonu asagidaki gibi olusturulabilir:

Y = F(K,L) = AK*(HL)# (2.27)

Y =F(K,L) = AK*(HL)'"¢ (2.28)
A: Digsal sabit

H: Fiziki sermayenin yaninda isgiiciiniin sahip oldugu beseri sermayeyi
gostermektedir. AK modelinde fiziksel sermaye arttik¢a, beseri sermayenin de ayni
oranda arttig1 kabul edilmektedir (H = K /L) Denklemlerde H iiretim fonksiyonunda
yerine konulursa (Uziimcii, 2012, 247):

K
Y = AR (L) = AR (K*™) (2.29)

13 2

Olgege gore sabit getiri varsaymm altinda “a” ve “1—a«

2

urin arz
esnekliklerinin toplami 1’e esit oldugu igin iiretim fonksiyonu asagidaki gibi basite

indirgenebilir:
Y = AK (2.30)

Bu iiretim fonksiyonunu Solow modelindeki gibi is¢i basina hasila ve isci

basina sermaye tiirlinden yazilirsa;
y = Ak (2.31)

Bu iiretim fonksiyonunda “A” sabit terimi, bir birim iggiicli bagina sermaye ile
tiretilen iggilicii bagina ¢ikti miktarini gosterir, yani “A = y/k” terimin degerinin sabit
olmast, her ilave birim sermayenin ayn1 miktarda ¢ikti iretmesi ve dolayisiyla azalan
verimler kanunun gecersiz olmasi demektir. Bu husus AK tipi ile Solow modelinin

temel farkini olusturur (Uziimcii, 2012, 248).
Modelde isgiicii bagina yatirim agagidaki gibi yazilabilir:
i =sy (2.32)

i = sAk (2.33)
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Teknolojinin sabit oldugu varsayimi altinda isgiicii bagina sermaye stokunda

meydana gelen degisme:
Ak =i—(d+n)k (2.34)

Ak = sAk — (d + n)k (2.35)

oldugundan, iggiicli basina ¢ikt1 bliylime hiz1 asagidaki gibi yazilir:

Ak
= sA—(d+n) (2.36)

sA > (d + n) ise yatirim gerekli yatirimdan biiylik olacak ve isgiicii bagina sermaye
miktar1 ve buna bagl olarak isgiicii bagina ¢ikt1 miktari siirekli olarak artacak, ekonomi

teknolojik ilerleme olmaksizin siirekli olarak biiytliyecektir.

2.1.1.2.4.2. Arrow-Romer Modeli: Yaparak Ogrenme, Bilginin Yayillmasi

ve Biiyiime

Paul M. Romer 1986 yilindaki makalesinde, Kenneth Arrow’un 1962 yilinda
yayinlanan makalesinde one slirdigii “yaparak ogrenme” goriisii yatmaktadir. Bu
goriise gore, bir firmanin yaptig1 yatirimlar sermaye stokunda artisa ve ayni zamanda
bilgi stokunda artisa destek olur. Arrow’a gore bir sirket liretim yaptik¢a zaman iginde
isini daha iyi 6grenmekte, maliyetlerini diigiirmekte, iiriinlerini gelistirmekte ve yeni
iiriinler ortaya cikarmaktadir (Unsal, 2007, 244-245). Romer ise; iiretim siirecinde
fiziksel ¢iktiyla beraber teknik bilginin de iiretildigi ve bir sonraki liretim asamasinda
bu bilginin bedava girdi avantaji ile maliyeti disiiriip, kaliteyi yiikselterek iiretim
yapilabilecegi ve bilginin tam anlamiyla gizlenmesinin miimkiin olmadigindan pozitif

digsallik yaratacagini belirtir (Berber, 2011, 151).

2.1.1.2.4.3. Lucas Modeli: Beseri Sermaye ve Biiyiime

Lucas’in beseri sermaye kaynakli ekonomik biiylime modelinde uzun dénemde

beseri sermaye sinirsiz bir sekilde arttirilabildigi siirece, siirdiiriilebilir biiylimenin
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miimkiin olacagini vurgulamistir. Modelde “Y” ¢ikt1 diizeyi, “K” fiziki sermayenin ve
“N®” etkin emek girdisinin bir fonksiyonudur. Etkin emek stoku ise toplumun ortalama
yetenek diizeyi (h), iscinin iliretimde harcadiglr zaman (u) ve tilkedeki isgiicii arzi1 (N)
ile iliskilendirilmistir ve “N€ = uhN” seklini almistir. Uretim fonksiyonunun yeni
sekli asagidaki gibidir (Berber, 2011, 513; Kaynak, 2011, 217; Uziimcii, 2012, 258-
259):

Y = F(K, uhN) (2.37)

Kisilerin ¢alismaya ayirdiklari zaman ve ortalama yetenek diizeyleri arttik¢a iiretim
miktar1 da artar. Yani beseri sermaye birikimi ¢alismadan arta kalan zaman (1 — u) ile
ilgilidir. Eger “u = 1” olursa calisanlarin hi¢ bos zamanm kalmayacak ve beseri

sermaye birikimi sifir olacaktir.

2.1.1.2.4.4. AR-GE Modeli

Bu modelde bilgi tesadiifi degildir, bilin¢li bir siire¢ sonunda ortaya
cikmaktadir. Yeni yaratici fikirlerin ortaya ¢ikardigi sosyal kazanglarmn bir kismini kar
biciminde elde etmeye calisan bireylerin, yeni bilgiler arama c¢abalarinin bir sonucu
olarak ele alimmustir. Bu kissmda AR-GE modeliyle ilgili olarak Romer (1990),
Grossman ve Helpman (1989,1990) ve Aughion ve Howitt (1992)’in goriislerine yer
verilmektedir (Berber, 2011, 154-155; Unsal, 254-267; Uziimcii, 2012, 262-267):

1. Romer modelinde, Solow modelinde digsal olan teknolojik gelisme-
yenilikler igsellestirilmistir. Karlari1 maksimize etmek isteyen sirketler, AR-GE
yatirim1 yapmakta ve bunun sonucunda elde ettigi bilgileri patent ve miilkiyet haklari
gibi kurumlarla tekellestirerek tam rekabet piyasasindan farkli olarak karlarini

sektoriin karlilik oranlari lizerinde belirleyerek siirekli bliylimeyi saglamaktadir.

ii. G.M. Grossman ve E. Helpman’in sunduklar1 modellerde, iktisadi birimlerin
bilingli davraniglar1 sonucunda piyasa kosullarinda ortaya c¢ikan teknolojik
yeniliklerin, igsel oldugu aciklanmaktadir. Tktisadi birimlerin bilingli davranislari ise
kar beklentilerine dayanir ve teknolojik yenilikler sayesinde geleneksel beklentinin

aksine, uzun donem kar oranlarinda bir diisme olmayacaktir. Dolayisiyla igsel
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teknolojik yeniliklerden kaynaklanan verimlilik artislar1 uzun dénemde biiyiimenin

kaynagin1 olusturur.

iii. P. Ahgion ve P. Howitt’in 1992 yilinda Schumpeter’in yaratict yikim
goriiglerinden esinlenerek “Yaratici Yikim Yoluyla Bir Biiyiime Modeli” adli
caligmalart ile teknolojik yeniliklerin biiyiime tizerindeki etkilerine yonelik nemli bir
katki sagmiglardir. Aghion ve Howitt modellerinde teknolojik yenilikler i¢sel bir olgu
olarak kabul edilmis ve neoklasik doktrin gelenegine uygun olarak denge iizerine insa
edilmistir. Diger igsel modellerden farkli yanlari, dikey teknolojik yeniliklerin
tirtinlerin kalitesini iyilestirme olgusudur. Biiyiimenin kaynagini rekabet¢i AR-GE
sektoriinde gergeklesen bu dikey teknolojik yenilikler olusturmaktadir. AR-GE sonucu
ortaya cikan yenilikler sayesinde piyasaya daha iyi lriinler siiriilmekte ve eski
tiriinlerin modas1 gegmektedir. Boylece eskiler yok olurken yenilerini daha iyi olan

yenileri almakta ve yaratict yikim siireci islemektedir.

2.1.1.2.4.5. Kamu Politikas1 Modeli

Barro tarafindan gelistirilen modelde kamu sektdrii tarafindan saglanan mal ya
da hizmetlerin iiretim faktorlerinden biri oldugu varsayilmaktadir. Modelde kolaylik
saglamak i¢in tiretim faktorlerinden emek ¢ikarilip yerine kamu mal ve hizmet faktorii
ilave edilir. Hiikiimetin tek gelirinin gelir vergisi, tek giderinin de kamu mallarinin arzi
oldugu ve biitgenin daima denk tutuldugu varsayilir. Modelin biitce denklemi, kamu
mali arz seviyesini sermaye stokuna efektif olarak bagladigi i¢in model
i¢sellestirilmektedir (Uziimeii, 2012, 256-258). Modelde kamu harcamalarinin rolii,
ozel sektor yatirimlarin girdisi olmakti. Kamu harcamalar1 ve sermaye birlikte dlgege
gbre sabit getiriye, sermaye ise tek basina azalan getiriye sahip bulunmaktadir. Ozel
sektor yatirimlar: bir taraftan sermaye stokunu arttirirken dolayli olarak artan vergi

gelirleri de denk biit¢e sayesinde kamu malinin arzin1 arttiracaktir (Berber, 2011, 156).

2.1.1.3. Bilyiime Teorilerinde Kadinin Konumu

1970’11 yillarin ikinci yarisinda patriarkayr tanimlama ve teorilestirme

cabalarinda kadimin hane ici isleri yliklenmesinde erkek egemenligi tartigmalari
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mevcuttur. Kadinlar gelir getirici ¢aligmaya girseler bile hane i¢i calisma bitmemekte,
nakdi gelir elde edip etmemelerinden “bagimsiz” olarak kadinlar hane i¢i besin
hazirliginin, temizligin, gocuk, hasta ve yasli bakiminin, kirsal kesimde odun toplama,
su getirme gibi islerin biliylik kismin1 yapmaktadir. Giindelik yasamin bu calisma
bicimi olmadan siirdiiriilemeyecegi aciktir. Ancak karsiligi 6denmeyen bu ¢alisma
iretken sayillmamakta, liretken ¢alismay1 piyasada gelir getirici calismayla 6zdes tutan
iktisat politikacilar1 ve erkekler tarafindan kiiglimsenmekte, tasidig1 ekonomik deger

ve piyasa ekonomisinin bu tarz karsiliksiz emekten sagladigi yarar goz ardi

edilmektedir (Toksoz, 2011, 86).

Klasik iktisat yaklasiminda kadinlarin ekonomideki rolleri ya yok sayilmakta
ya da patriarkal (ataerkil) anlayis i¢inde ele alinmaktadir. Ekonomide kadin, iiretici
giic olarak yok sayilmakta; iretici gii¢ olarak sayilan erkege bagimli karakterleri ve
agirliklt olarak anne ve es rolleri ile incelenmektedir. Kadinin hane i¢i bakim

hizmetleri ikincil sayilip 6nemi azaltilmaktadir (Serdaroglu ve Ozkaplan, 1998, 8).

Smith mal iiretiminde faaliyet gosteren isgiliclinii verimli, hizmet sektoriinde
faaliyet gOsteren isgiiclinii faydali ve gerekli fakat verimsiz olarak siniflandirmaktadir.
Verimli isgiicii, sermaye tarafindan malin {iretilip satilmasi, elde edilen kér ile de s6z
konusu sermayenin yenilenmesi siirecinde c¢alismaktadir. Verimli isglicii sayesinde
sermayenin ¢iktis1 olan iiriin satilir ve elde edilen kar ile tiretimin devamliligini
saglayacak olan sermaye yenilenir. Dolayisiyla verimli isgiicliniin sermayenin
yenilenmesi i¢in isgiicli piyasasindan kiralandigini sdylemek miimkiindiir. Verimsiz
isgiicii ise liretim sonucu elde edilen gelir tarafindan kiralanmistir; ikincildir, faydali
olmakla birlikte iirlin meydana getirmez. Ordu mensuplari, hiikiimet biirokrasisi,
mahkeme heyeti ve din adamlar1 gibi yerel hizmet veren smiflar iiretken degildirler.
Cocuklara bakmak, yemek pisirmek, temizlik yapmak gibi ev isleri de tipkr ulusal
savunma hizmeti gibi ikincildir, liretken olarak siniflandirmak miimkiin degildir ve
dogrudan sermaye birikimine katkida bulunmaz (Dimand, Forget ve Nyland, 2004,

230: Aktaran; Cakmak, 2010, 13).

Pujol (1992), Adam Smith’in Uluslarin Zenginligi adli eserinden, kadinlarin
annelik vasiflartyla niifus artisin1 desteklemesi disinda 6nemsiz sayildigi, egitimlerinin
yetersiz ve ailenin kontroliinde ve onlarin izin verdigi 6l¢lide oldugunun ve kadinlarin

rasyonel karar alma kapasitelerinden emin olmadiginin anlagilabildigini
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belirtmektedir. Erkeklerin meslek se¢iminde kadinlara gore daha 6zgiir oldugu,
kadinlarin daha ¢ok kendilerine uygun goriilen ev i¢i ¢calisma, hemsirelik, 6gretmenlik
gibi meslekleri secebilme hakki vardir (Bodkin, 1999, 46: Aktaran; Eroglu ve Isler,
2004, 57-58).

Smith iicret farkliliklarinin nedenlerini tartisirken iplik dokuyan kadinlarin,
ticretlerin diisiik oldugu yillarda ailelerinin yanina doneceklerine; sadece kendileri ve
aileleri icin elbise yapabileceklerine karar vermistir. Dolayisiyla Smith’in piyasada
tiretimin devamliliginin erkekler tarafindan saglanabilecegini zimni bigimde ifade
ettigini sdylemek miimkiindiir (Cakmak, 2010, 8). Kapitalizmin ortaya ¢ikisiyla
birlikte, bireylerin kendi c¢ikarlarin1 savunmalarinin toplum agisindan maksimum
cikar1 saglayacak “gdriinmez el” oldugu diisiincesi, kendi iginde kadinlarin aileye
yonelik fedakarligini sart kosar. Smith Uluslarin Zenginligi kitabinda erkeklerin kendi
cikarlarii gozetmelerinin ekonomik biiylimeyi saglayacagini ve bunun herkesin
yararina oldugunu sdyler. Bireysel cikar piyasa diinyasinin kuralidir. Aile ve ev ise
ahlaki duygular ve fedakarlik diinyasidir. Kadinlar bu diinyada kendilerini diger aile
bireyleri i¢in feda ederek yasarlar. Bu nedenle kamusal olan ve 6zel olan iki ayri

diinyadir, karistirllmamalidir (Toksoz, 2011, 88).

Ricardo’nun “Politik ktisadin ve Vergilendirmenin Prensipleri” baslikl1 eseri
incelendiginde, Smith’te oldugu gibi anlatim dilinde “kadin ve erkek” ya da “birey”
yerine “eril” ifadeleri tercih ettigi goriilmektedir. Kimi zaman igveren, kimi zaman
isgiicii, kimi zaman da sadece vatandas olan bireyler, tamamen erkeklerden
olusmaktadir. Malthus ise “Niifusun Prensipleri Uzerine Bir Deneme” baslikli
eserinde kadinlar1 sadece aile ici rolleri ile yer vermektedir. Kadinlarin maruz kaldigi
olumsuzluklar sadece niifusu etkilemesi bakimindan 6nemlidir. : “Az gelismis bazi
toplumlarda erkeklere c¢ocukluktan itibaren gosterilen Ozenin kadinlara da
gosterilmemesi onlar1 erkeklerine hizmet etmekle yilikiimli bireyler haline
getirmektedir. Kadinlarin bu c¢abasi hamilelik donemlerinde de devam ettigi i¢in
diistiklere neden olabilmektedir.” Malthus erkeklerin aile kurduklar1 andan itibaren
cesitli yiikiimliilikklerle karsilastiklarint ifade etmektedir: “Evlilik kurumu, erkeklere
en azindan ¢ocuklarma bakmak gibi bazi zimni sorumluluklar verir. Niifus artiginin
yarattig1 zorluklarin dogal sonucu erkeklerin ilave zorluklar yagamasina neden olur,
kadinlarin tek bagina ¢ocuklarini yeterli 6l¢iide beslemesi beklenemez. Kadinlar bagl

olduklar1 erkekleri ile miicadele etmek durumundadir.” (Cakmak, 2010, 11-14).
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Keynesyen anlayista ise kadinin 6denmeyen emeginin hem erkek agisindan
hem de kapitalist ekonomi agisindan “ekonominin piyasalagsmis kismini siibvanse
etmesi” seklinde yarar sagladigi anlayisi mevcuttur. Yemek pisirme, temizlik,
aligveris, cocuklara bakmak vb. isgilicii maliyetini diisiiriir. Makro diizeyde iicret
fonunun azalmasina ve kar havuzunun biiyiimesine yol agan birikim siirecinin
hizlandirir. Bu hizmetlerin karsiliksiz yapilmasi hane sektoriinden is sektoriine bir
“hediye” olarak goriilebilir. Odenmeyen emegin yoklugunda calisanin ve ailesinin
ayni yasam standardini1 yakalayabilmesi i¢in daha yiiksek gercek iicret gerekecegi ve
bunun iicret-kar oranlarimi etkileyecegi aciktir (Elson ve Pearson, 1981, 35-39:
Aktaran; Toksoz, 2011, 109-110). Odenmeyen emek isverenlerin yani sira devlerin
hizmet sunumunu siibvanse etmektedir. Kamu sektoriiniin sunmasi gereken saglik,
egitim, ulasim, su, yakacak temini, cocuk bakimi hizmetlerinin hepsi kadinlar
tarafindan yerine getirildiginde kamu sektoriiniin hizmetleri siibvanse edilmektedir
(Jokes, 1999, 45: Aktaran, Toks6z, 2011, 110). Kamusal patriarka, sermaye agisindan
erkegin {icretinin diisiik tutulmasi, kadmin ucuz isgiicii olarak isgiici piyasasina
katilmasin1 ve bdylece kar oranlarinin diismesinin oniine gecilmesi ve devletin bunu
tistlenecek sosyal yatirim harcamalarindan kurtulmasi olarak somutluk kazanmaktadir

(Toksoz, 2011, 110).

Isgiicii piyasasinin kadinlari calisma yasamina cekmesi muhafazakarlari cok
rahatsiz etmistir. Alfred Marshall; kadmnlarin tcretlerinin yilikselmesinin onlarin
annelik ve ev kadinlig1 gorevlerini thmal etmesine yol agacagi bu nedenle kadinlarin
tiniversiteye alinmamasi gerektigini sOyler. Neoklasik iktisadin diger kurucularindan
olan Pigou, Edgeworth ve Jevons da kadinin isgiicii piyasasina katilmasinin, aile
yasami ve refahina zarar verecegini One siirdiigii i¢in kars1 ¢ikar ve kadinlarin
mesleklere girisinin engellenmesini savunurlar. Piyasaya odaklanan neoklasik iktisatta
hane i¢i ¢alismay1 gdrmezden gelmistir. Neoklasik iktisatta sadece degisim degeri olan
ve parayla Olciilebilen ekonomik faaliyetler iizerinde yogunlasildigindan piyasa
islemlerine dahil olmayan ekonomik faaliyetlerin rolii karanlikta kalmistir. Daha
sonralart milli gelir hesaplamalart iizerinde calisan iktisat¢ilar hane i¢i iiretimin bu
hesaplamalar disinda birakilmasinin milli gelirin diisiik hesaplanmasina yol agtigini
belirtmistir. Neoklasik iktisadin bu eksikligini Nobel Odiillii Gary Becker “Yeni Ev
Ekonomisi” okulunu 1960’larda kurarak hane i¢i iiretimi modele eklemistir. Bu

modele gore erkek egitimine yapilan yatirimin getirisi daha yiiksek ve daha etkin
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olduklart i¢in isgiiciinde uzmanlastiklari, buna karsilik kadinlarin ev isi ve ¢ocuk
bakiminda daha etkin olduklar1 iddiasindadir. Boylece neoklasik iktisatcilar cinsiyet
korii bir yaklasimla haneleri esitlikgi tiikketim normlariyla ahenkli alanlar oldugunu ve
toplumsal cinsiyet temelli isboliimiiniin karsilagtirmali avantajlar teorisi ile uyumlu bir
diizenleme oldugunu ileri siirerler. Sonu¢ olarak neoklasik teori hane igi iiretimi
analize katarak insan sermayesinin yaratilmasinda kadinlarin ev i¢i c¢alismasinin
onemini kabul etmis ancak bu calisma yiiziinden kadinlarin isgiicli piyasasindaki

dezavantajli konumu ele almamustir (Toks6z, 2011, 88-90).

1956 yilinda Robert Solow tarafindan olusturulan ve uzun vadeli ekonomik
bliylimeyi sermaye, isgiicii ve verimlilik-teknoloji iliskileri tizerinden agiklayan Solow
Modeli de biiylimenin nasil saglanacagindan c¢ok nasil siirekli hale getirilecegi
amaciyla olusturulmustur. Isgiicii piyasasinda cinsiyet esitsizligi yiiziinden olusan
hatalar, iretimin toplumun yetenek havuzundan etkin bir sekilde yararlanamamasi
sonucunu dogurmaktadir. Toplumun yetenek havuzunun etkin kullanilamamasinin
dogrudan dogruya teknolojik gelisme-verimlilik artist ile iliskili oldugu diisiiniiliirse
isgiicli piyasasindaki toplumsal cinsiyet esitsizligi stirdiiriilebilir biiylimenin 6niinde
bir engeldir. Yine verimlilik artig1 saglanabilecek bir diger nokta ise, mevcut durumda
istihdam edilen egitimsiz-niteliksiz erkek isgliciiniin yerine, egitimli-nitelikli ancak
isgliciine katilmayan kadinlarin istihdam edilmesi kisi basina diisen iiretimin daha
verimli bir sekilde geceklesmesini saglayacaktir. Bu yolla isgiicii maliyetleri sabit
tutulurken, tiretim verimliliginde artis gerceklestirilecektir. Solow modeli kullanilarak
tartigilabilecek diger bir nokta ise isgiiciiniin bilyiime iizerindeki etkisidir. Isgiiciiniin
bir iiretim girdisi olusundan kaynaklanan gelir ile pozitif iligkili bir biliylime etkisi
varken, ayn1 zamanda tiiketen niifus olmasindan gelen gelir ile negatif iligkili bir diizey
etkisi vardir. Kadinlarin isgiiciine katilimlarinin arttirilmasi saglandiginda goriilecek
etki “bliylime etkisi” olacaktir. Ciinkii halihazirda zaten tiikketen niifusun i¢inde yer
alan ancak tiretime katilmayan bu tiretim girdisinden daha ¢ok yararlanilmasi biiytime

hizini arttiracaktir (Celasun, 2014, 11-13).
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2.1.2. KADIN ISTIHDAMI

Bu boliimde oncelikle kadin istihdaminin tarihsel siire¢ icerisindeki seyri ele
alindiktan sonra kadin istihdamini etkileyen unsurlar yakin tarih goériiniimiiyle birlikte

incelenecektir.

2.1.2.1. Tarihsel Siirecte Kadin Isgiiciiniin Seyri

Osmanli toplumunda Islamiyet diisiincesinin uygulanisinda kadin ve erkek
farkli konumlandirilmis, erkek, miras, bosanma, mahkeme tanikligi gibi konularda
kadindan dstliin sayilmaktaydi. Bu durumun temel nedeni ailenin gecim
yiikiimliiliiglinlin erkekte olmasi ve kadinin erkek sorumlulugu altinda hayatini idame
ettirmesinden kaynaklanmaydi. Aslinda kadin Osmanli toplumunda {iretimin cesitli
asamalarinda yer almig ve deger yaratmistir. Ortaya ¢ikan bu degere merkezi otorite
yani devlet vergiler yoluyla el koyarak hem kadin hem de erkegi somiirmiistiir (Tiim
Iktisatcilar Birligi Arastirmasi, 1975, 51: Aktaran; Kiraz, 2008, 50). Cinsiyet esitligi
kavraminin kendini duyurmasiyla birlikte kadinlarin iggiicii piyasasinda tam anlamiyla
yer almaya baslamasi 1839 Tanzimat Ferman ile ger¢eklesmistir (Aslan, 2006, 120).
O donemde tarim kadinlar i¢in baskin isgiicii yaratmis ve sinai faaliyet kapsaminda
Bati’da oldugu gibi evlerde kurulu tezgahlarda hali, kilim gibi dokumacilik faaliyetleri
icinde yer almistir ki dokuma faaliyeti kadinlarin ev dist ilk faaliyet kolunu da

olusturmaktadir (Makal, 2010, 17).

I. ve Il. Diinya Savaslarinda erkeklerin silahaltina alinmasiyla geriye kalan
isgilicli ordusu kadinlar, savas siiresince geleneksel rollerinden uzaklasarak erkeklerin
13 gordigl birgok sektorde aktif olarak yer almistir. Kadin emegi hem ucuzlugu
nedeniyle maliyetlerde bir avantaj olusturmus, hem de isgiicii eksikligini gidererek
tiretime katki saglamistir. Kadinlar savas donemlerinde erkeklerin geliri olmamasi
nedeniyle evi gec¢indirmek icin ya da tamamen vatanseverlik giidiisiiyle isgiicii
piyasasina katilmis, ancak savas sonrasi donemde yasanan ekonomik
olumsuzluklardan da en fazla kadm isgiicii etkilenmistir (Ozer ve Bigerli, 2003-2004,
58). Savas sonras1 1950°1i yillara gelindiginde tarimda mekanizasyon siireciyle kirdan
kente gdc olgusu hizlanmis ve kente gelen kadinlar isgiicii piyasasinin talep ettigi

niteliklere sahip olmamasindan dolay1 ilk etapta is bulamamis ancak sanayinin
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gelisimi ve artan egitim seviyesi ile kadinin ¢alisma hayati olumlu etkilenmistir.
Kadinlarin tarimsal alanda istihdam pay1 azalmaya, sanayiin pay1 artmaya baglamistir.
Kadin isgiicli piyasasinda yer almaya basladik¢a ev isleri ve ¢alisma hayati arasinda

ikili rol iistlenmeye baslamustir (Ince, 2010, 63).

II. Diinya Savasi sonrasinda ABD basta olmak iizere uygulanmaya baglanan
“fordist iiretim bicimi” (Ozer ve Bigerli, 2003-2004, 59), niteliksiz iscilerin bir iiretim
bandi olusturdugu ve iiretimi bu sayede gergeklestirdigi, kitle liretimi ve tiiketimi
tizerine kurulmustur. Her ¢alisan bu iiretim bandinda gayet kii¢iik ve vasifsiz bir iste
gorev almig olup, tiretilen iirliniin biitiiniiniin ne oldugu konusunda pek bilgiye sahip
degillerdir (Aktan, 2015). 1960’11 yillardan sonra kitlesel iiretim sistemi elestirilmeye
baslanmis ve esnek liretim (Post-Fordist) sisteminden bahsedilmeye baslanmistir
(Cakmak, 2004, 239). Kiiresellesmenin isgiicli piyasasina etkisi olarak Japonya basta
olmak tizere Oncelikle iiretim sisteminde “esneklik” adi altinda meydana gelen
doniisiimde (Onder, 2013, 43) ¢alisma saatleri belirsiz oldugundan kadinlarin isgiiciine
katilimin arttirici etki yaratmistir. Firmalar belirli saat araliklari belirlemekte isciler
de bu saat araliklarindan kendilerine uyan kisminda ¢alisabilmektedirler. Bu da tam
zamanlt ¢alisma sisteminin zorunlulugunu ortadan kaldirmaktadir. 1970°1i yillarda
kentsel bolgelerde kadinlarin calisma istegi artmis ancak 1980°1li yillardan sonra
calismak isteyen kadin isgiicline yeterli oranda sanayi sektoriince istihdam
yaratilamamis, hizmet sektorii yarattigi istthdam olanaklariyla 6ncii olsa da bu
sektorde artan kadin isgiicii talebini karsilamak konusunda yetersiz kalmistir (Ecevit,

1995: Aktaran; Kocacik ve Gokkaya, 2005, 201).

Kriz donemlerinde reel {icretlerde yasanan diisiisler sayesinde istthdam
kosullarinda esneklik gozlenmistir. IMF ile 2000 yilinda basariyla uygulanan istikrar
politikas1 sonucu enflasyon diisiiriilmiis ve isgiicli piyasasi ile uyum yakalanmistir.
Ancak 2001 kriz yilinda issizlik 6nemli olgiide artis gOstermis ve toparlanma
yillarindaki ekonomik biiylime istihdam yaratmamistir. Bu toparlanma istihdam artis1
olmaksizin, krizden sonra hizmet ve sanayi sektorlerinde yasanan iiretkenlik artisi

sayesinde goriilmektedir (Tansel, 2012, 60).
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2001 krizi sonrasinda issizligin azaltilmasi amaciyla, 8. Kalkinma Plan
donemindeki hedefler; KOBI’lerin istihdam yaratma potansiyellerinden en iyi bicimde
faydalanilmasi, gen¢ ve kadin issizliginin Oniine gecilmesi adina aktif istihdam
politikalara agirlik verilmesi seklindedir. Bu dénemde ayrica 4909 sayili kanunla

birlikte 6zel istihdam biirolar1 acilma olanag: saglanmstir (Atilim Universitesi, 2016).
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2007°de finans krizi olarak ABD’de baslayan ve ardindan diger gelismis iilkelere
sigrayan kiiresel kriz, gelismekte olan iilkelerde esas olarak ekonominin yatirim,
{iretim ve tiiketim alanlar1 krizden etkilenmistir. Ihracata yonelik ekonomilerde talep
daralmalar1 ve yeni yatirimlar i¢in gerekli kredi akislarinin durmasi, gelismekte olan
tilkeleri ciddi daralma ve durgunluk riskiyle yiliz yiize birakmistir. Bu durumun en
Oonemli sonucu istihdam yaratilamamasi ve issizligin artmasi olmustur (Toksoz, 2011,

162).

Krizin istihdam tizerindeki ilk etkisi isten ¢ikarmalar iken ikinci asamada hane
bas etme stratejileri kapsaminda hanenin azalan gelirlerine yardimer olmak igin
kadinlarin iggiicline katilmasidir. Erkegin issizligi durumunda hanenin diger iiyelerinin
isgliciine katilmasini belirtmek i¢in literatiirde “eklenen is¢i etkisi” tanimi
kullanilmaktadir (Toksoz, 2011, 164). Krizin kadin ve erkek isgiicii iizerindeki etkisi
farklilik gostermektedir. Sekil 2.5 ve 2.6 incelendiginde kriz donemlerinde erkek issiz
sayist kadin issiz sayisina gore daha fazla artmaktadir. Ancak kriz sonrasi donemde bu
durum tersine donmektedir. Kadinlarin diisiik {icret, giivencesiz ¢alisma kosullar1 gibi
diisiik seviyedeki ¢aligma kosullar1 kriz donemlerinde isgiicii piyasasinda avantajli
konuma doniiserek erkek isgiicii yerine kadin isgiicli ikame edilmesini saglamis ve.
Ayni zamanda sadece cinsiyetlerinden 6tiirii kriz donemlerinde kadinlarin isten
cikartilmada ilk sirada yer aldigir gézlenmektedir. Toks6z (2011)’de ifade edilen iki

kriz etkisi de Tiirkiye i¢in ayn1 anda gozlemlenmektedir.

Cizelge 2.2’de gorildiigii lizere 2015 yilinda niifusun %49.82°ini kadin
olusturmaktadir ve bu niifusun %75’1 ¢alisabilir niifusken yalnizca %32’si isgiiciine
katilim1 gergeklestirmektedir. Kadinlarin istihdam orani ise 2015 yilinda %27.5 ile
sinirlt kalirken, issizlik oram1 %12.6 oraninda gerceklesmistir. Erkeklerin ise 2015
yilinda toplam niifus igerisindeki oran1 %50.18’dir. Bu niifusun %72’si isgiicline
katilmakta, issizlik orant %9.2 olarak gergeklesirken, istthdam orani %65 olarak

gerceklesmistir.
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Cizelge 2.2: Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus ve Isgiiciine Katilim Orani

Yillar 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Niifus (Bin Kisi)
Kadin 35.209 | 35.615 | 36.098 | 36.679 | 37.191 | 37.671 | 38.194 | 38.711 | 39.229
Erkek 35.376 | 35.901 | 36.462 | 37.043 | 37.532 | 37.956 | 38.473 | 38.984 | 39.511
Toplam 70.586 | 71.517 | 72.561 | 73.722 | 74.724 | 75.627 | 76.667 | 77.695 | 78.741
Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus (Bin Kisi)
Kadin 25.480 | 25.855 | 26.317 | 26.740 | 27.273 | 27.773 | 28.197 | 28.841 | 29.281
Erkek 24513 | 24917 | 25.369 | 25.801 | 26.320 | 26.951 | 27.411 | 28.145 | 28.573
Toplam 49.993 | 50.772 | 51.686 | 52.541 | 53.593 | 54.724 | 55.608 | 56.986 | 57.854
Niifusunun % Kag¢1 Calisabilir Niifustur?

Kadin 72 73 73 73 73 74 74 75 75

Erkek 69 69 70 70 70 71 71 72 72
Toplam 71 71 71 71 72 72 73 73 73

Isgiicii (Bin Kisi) (15+)

Kadin 6.016 6.329 6.851 | 7.383 | 7.859 | 8.192 | 8.674 | 8.729 | 9.225

Erkek 17.098 | 17.476 | 17.898 | 18.257 | 18.867 | 19.147 | 19.597 | 20.057 | 20.453
Toplam 23.114 | 23.805 | 24.749 | 25.640 | 26.726 | 27.339 | 28.271 | 28.786 | 29.678

Cahsabilir Niifusunun % Kac1 Calismakta veya Is Aramakta (isgiicii icinde/ IKO)

Kadin 24 24 26 28 29 29 31 30 32

Erkek 70 70 71 71 72 71 71 71 72
Toplam 46 47 48 49 50 50 51 51 51

Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.
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Cizelge 2.3: Isgiicii (15%) (Bin Kisi)

Yillar 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
istihdam
= Edil 5356 | 5595 | 5.871 | 6.425 | 6.973 | 7.309 | 7.641 | 7.689 | 8.058
g len
-

issiz 660 734 979 959 885 883 | 1.033 | 1.040 | 1.167
X Iséi(;‘i?eanm 15.382 | 15.598 | 15.406 | 16.170 | 17.137 | 17.512 | 17.883 | 18.244 | 18.562
5

issiz 1.716 | 1.877 | 2.491 | 2.088 | 1.730 | 1.635 | 1.714 | 1813 | 1.891
= Iséi;‘.?am 20.738 | 21.193 | 21.277 | 22.595 | 24.110 | 248.21 | 25.524 | 25.933 | 26.620
g_ len
|_

issiz 2376 | 2.611 | 3.470 | 3.047 | 2.615 | 2.518 | 2.747 | 2.853 | 3.058

Kaynak: TUIK verilerinden hesaplanmustir.
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2.1.2.2. Kadin istihdamm Etkileyen Unsurlar ve Isgiicii Piyasasinda

Kadin istihdam Oranlarinin incelenmesi

Kadinlarm isgiicline katilimini ve emek arzini birbiri ile baglantili ¢ok sayida
etken dogrudan ya da dolayl olarak etkilemektedir. Bunlarin en 6nemlileri ve kadin

istthdamu ile iliskileri asagida ayrintili bicimde ele alinmustir.

2.1.2.2.1. Kadinlarn Isgiiciine Katihmu Uzerinde iktisadi Kalkinmanin

“U” Bi¢cimli Etkisi

Durand (1975), Pampel ve Tanaka (1986), Psacharopoulos ve Tzannatos
(1989), Kottis (1990), Schultz (1990; 1991), Goldin (1995) ve Tansel (2002) gibi
arastirmacilar yaptiklar ¢aligmalarda kadinlarin isgiiciine katilim oranlar ile iktisadi
kalkinma arasinda uzun erimli iligkinin “U” bi¢iminde oldugunu ortaya koymaktadir
(Goldin, 1994, 3; Mujahid ve Zafar, 2012, 566; Tsani, Paroussos, Fragiadakis,

Charalambidis ve Capros, 2012, 3). Kadin isgiicii ve kalkinma iligkisini inceleyen
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caligmalarin ¢ogunlugu, ekonomik biiyiimeyi kalkinmanin temel gdstergesi olarak
kabul etmis ve kadinlarin isgiictine katiliminin ekonomik biiyiimeyle iliskisini
incelemistir. Boserup’un iizerinde durdugu marjinallesme tezi, ekonomik biiyiimeyle

iliskilendirilen bir yaklasimdir (Tansel, 2002, 14).

U bigimli egri su varsayim ile agiklanir: Tarimin temel faaliyet alan1 ve gelir
seviyesinin diisiik oldugu doénemlerde kadinlar iicretsiz aile isgisi olarak isgiicline
bliylik oranda katilarak ¢alisma hayati i¢inde yer alirlar. Ekonomik kalkinma siirecinde
eve doniik iiretimden pazara yonelik iiretime gecilmis ve ailenin kendi ihtiyacim
kargilamak icin yaptig1 iretim azalirken, tilketim mallar1 ailenin diginda uzmanlagmis
kisilerden karsilanmaktadir. Pazarlarin genislemesi ya da teknolojinin uygulamaya
konulmas1 gelirlerde artisa katki yapmakta ve gelirler artarken kadinlarin isgiiciine
katilim oranlar1 da diismektedir. Kadinlarin 6grenim diizeyleri arttik¢a ve aldiklari
ticret iirlin fiyatlarindaki artistan daha hizl arttig: siirece “U” bigimli egrinin tirmanan
boliimiine paralel olarak yiikselmektedir (KSGM, 1999, 8; Sit, Aytekin ve Bildirici,
2013, 7; Tansel, 2002, 8-9).

Mincer (1962), Killingsworth ve Heckman (1986) ile Goldin (1995)’in
kuramsal agiklama getirdikleri konulardan biri; “U” bigimli egrinin inis kisminda gelir
degisimi sonucu isgiicli arzindaki degisimi yansitan “gelir etkisi’nin biiyiik oldugu,
egrinin tirmanig kisminda da pazara yonelik iiretim sonucu isgiicli arzindaki degisimi
yansitan “ikame etkisi”nin biiylik oldugudur (Tansel, 2002, 10). Tiirkiye dahil olmak
tizere gelismekte olan bazi iilke deneyimlerine “U” bi¢imli egri iyi bir agiklama
olurken, benzer ekonomik gelismeye sahip baska iilkelerde neden kadin isgiiciine
katilim oranmin diisiik seviyelerde kaldigini agiklayamamaktadir (Memis, Ones ve
Kizilirmak, 2012, 164). Goldin (1995), Mincer (1985), Hill (1983) ve Boserup (1970),
“U” bigimli egrinin dogrulugunu savunurken, Durand (1975)’a gore gelismekte olan
ilkelerin kadin katilim oranlarmmi  “U”  bi¢cimli varsayim genel olarak
yansitmamaktadir. Steel (1981)’e gore ise Gana ekonomisinde imalat sanayindeki

gelisim stirecinde kadin istthdamini azaltmak yerine arttirdigini savunmustur (Tansel,

2002, 10).

U bicimli kalkinma hipotezini Tiirkiye i¢in inceleyen en 6nemli ¢aligmalardan
biri Tansel (2002) caligmasidir. Caligmada illere gore yatay kesit kestirimleri,

kadinlarin isgiiciine katilim oranlari ile iktisadi kalkinmiglhk diizeyi arasindaki “U”
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bicimli iligski oldugu varsayimi gegerlilik kazanmistir. Tansel (2002) her ilin kisi basina
GSYH’ni o ilin kalkinmiglik 6l¢iisii olarak kullanmistir ve sonug olarak “U” bi¢imli
egri Tirkiye i¢in dogrulanmistir. Calismada diger bir 6nemli sonug ise, yiiksek iktisadi
bliylime hizi, kadinlarin isgiiciine katilimini arttirmaktadir. Bunun nedenini Tansel

(2002) biiylime sonucunda kadinlarin is olanaklarinin artmasina baglamaktadir.

2.1.2.2.2. Ucretsiz Aile isciligi

Tarihi siiregte tarim toplumlart egemen oldugunda kadinlarin isgiiciine
katilimlarinin yiiksek, sanayilesme ve kdyden kente gogle yerlesen kentlesme olgusu
ile dnce nitelik yetersizliginden azalan sonra da egitim diizeyindeki artis ile artan bir
seyir izlemektedir (Karabiyik, 2012, 233). Kirsal alanlarda ve tarimsal iiretimin yogun
olarak yapildig1 yerlerde kadinlar ailelerinin sahipligindeki tarlalarda ya da arada kan
bag1 olan akrabalarinin sahipligindeki tarimsal alanlarda {icretsiz aile is¢isi olarak
calismaktadirlar. Ancak kente geldiklerinde yetersiz egitim, bakim sorumlulugunun
kadinda olmasinin gerekli goriildiigii anlayis gibi nedenlerle isgiicii piyasasi disinda
kalmakta ya da ailenin sahipligindeki kiiciik isletmelerde ticretsiz aile is¢isi konumunu

devam ettirmektedir.

Istihdam edilenlerin yillar ve cinsiyete gore incelendigi ¢izelge 2.4’te
goriildiigii lizere iicretsiz aile is¢isi konumunda istihdam edilen kadin ve erkek sayilari
arasinda onemli farkliliklar vardir. Kent kir ayrimi1 baz alinarak ¢izelge incelendiginde
ise kentte erkeklerde iicretsiz aile is¢iligi yillar itibariyle azalis gostermesine ragmen
kadinlarda artis devam etmektedir. KSGM (2014) raporuna gore kirda kendi hesabina
calisma, esas olarak esi 0lmiis kadinlarin ¢iftcilik faaliyetlerini yliriitmesi seklinde
olup, kentte ise hane i¢i veya diginda kadnlar tarafindan yiiriitiilen gelir getirici
faaliyetler olarak kendini gostermektedir. Y1l bazinda incelendiginde 2008 yilinin son
aylar1 ve 2009 yili krizin etkisiyle beraber ticretli ve yevmiyeli ¢alisan erkek isgiictinde

is kayiplarinin basladig1 gozlenmektedir.
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Cizelge 2.4: Yillar ve Cinsiyete Gore Istihdam Edilenlerin Isteki Durumu (Bin Kisi)

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yillar Ueretl MéaSh_ veya isveren Kendi hesabina Ucretsiz aile iscisi
Yevmiyeli

Kent| Kir [Kent| Kir [Kent| Kir (Kent| Kir [Kent| Kir |Kent| Kir [Kent| Kir (Kent| Kir
2006 |7.657]1.701(2.299| 371 [ 922 | 171 | 60 9 11.838|2.058| 242 | 417 | 249 | 570 | 251 | 1.608
2007 |7.949]1.776(2.444] 365 | 942 | 173 | 65 | 10 |7.705|2.064( 200 | 416 | 221 | 552 | 238 | 1.617
2008 [8.100(1.863]|2.578| 397 | 963 | 209 | 68 | 9 [1.616[2.091| 224 | 392 | 213 | 544 | 247 | 1.680
2009 |7.900)1.871(2.592| 407 [ 940 | 191 | 67 | 10 |1.520)2.159( 330 | 419 | 228 | 597 | 262 | 1.783
2010 |8.458)2.044(2.795] 465 [ 919 | 200 | 70 | 13 |1.506|2.219( 396 | 426 | 220 | 602 | 314 | 1.946
2011 |8.930)2.347(3.080| 519 [ 954 | 203 | 75 | 11 ]1.539|2.332( 386 | 430 | 199 | 632 | 343 |2.128
2012 19.303)2.350(3.397| 570 [ 954 | 191 | 80 | 14 |1.522|2.385| 367 | 421 | 196 | 612 | 349 | 2.111
2013 {9.573|2.458|3.698| 624 | 898 | 190 | 83 | 12 [1.569(2.382| 400 | 421 | 185 | 629 | 330 |2.074

2014 | 12.499 4.627 1.079 94 3.777 701 889 2.266

2015( 12.857 4.971 1.080 95 3.760 707 865 2.286

Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.
Not: 2014 y1l1 itibariyle TUIK verilerinde kent kir ayrim1 kaldirtlmastir.

Kendi hesabina ve iicretsiz aile isgisi olarak calisma, kadinlarda kayitdist

calisma bigimlerinin basinda yer almaktadir. Kentsel alanlarda kayitdisi aktiviteleri,

daha ¢ok kadinlarin evde yaptiklar1 ev isleri ve bakim faaliyetleri olusturmakta ve bu

faaliyetleri gergeklestiren kadinlar resmi verilere ev kadimi olarak yansimaktadir
(Cmar, 1994; Dedeoglu, 2012; Ecevit, 2000; Eroglu ve Toksdz, 2013; Hattatoglu,
2001; Kaska, 2007: Aktaran, KSGM, 2014, 19). 2015 yil1 verilerine bakildiginda 2015

yilinda istihdam edilen kadin isgiiciiniin %28,37’sini, erkek isgiicliniin ise yalnizca

%4, 66’s1n1 ticretsiz aile is¢ileri olusturmakta ki bu da istihdam statiileri incelendiginde

ticretsiz aile is¢iliginin hala kadinlar arasinda yaygin olduguna isaret etmektedir.
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2.1.2.2.3. Egitim Diizeyi

Kadinlarin isgiiciine katilim kararinda egitim iki yonde etki eder. Bunlardan
ilki isglicii piyasasina ayrilacak zamanin miktari iizerinde egitimin etkisidir. Egitimin,
kadinlarin ¢alisma stireleri lizerindeki etkisi iki etkenin gorece agirligina baglidir.
Egitim seviyesindeki artig ile olasi iicret artis1 yasanir ve dolayisiyla ¢calismamanin
maliyeti artarak kadinin c¢alisma stiresini arttirir ki bu etki “ikame etkisi” olarak
tanimlanmaktadir ve kadimnlarin isgiicli piyasasi i¢inde gecirdikleri siireye olumlu
etkide bulunur. Egitim ve {icret artig1 sonucu elde edilen daha yiiksek kazang ile gelir
eregine daha erken ulasilacagindan gelirin bir boliimii daha ¢ok eglence harcamalarina
ayrilabilir ki bu etkiye “gelir etkisi” denilmektedir ve bu etki kadinlarin isgiicii
piyasasinda kalma siireleri lizerinde olumsuz etki yaparak azaltir. Egitimin toplam
etkisi bu iki etkinin hangisinin agir bastifina bagli olarak belirlenir. Tiirkiye icin
yapilan c¢aligmalarda ikame etkisinin daha agir bastigi ve bu nedenle egitimin
kadinlarin isgiiciinde kalma siiresi lizerinde pozitif etki yarattigi goriilmektedir
(Tansel, 2002, 12). Psacharopoulos ve Tzannatos (1991)’de yaptiklar1 yatay kesit iilke
arastirmasinda, egitimin kadinlarin isgiiciine katilimi {izerinde gii¢lii ve olumlu bir
etkisinin oldugu sonucuna ulagmis ve ek olarak 1 yil okula devam etmenin kadinlarin
isgliciine katilim siiresini ortalama 3 yil uzattiim1 belirtmistir. Egitimin isgiiciine
katilimdaki ikinci belirleyici etkisi ise isgiicli piyasasina katilma karari ile ilgilidir.
Eger egitim insana yapilmis bir yatirim olarak kabul edilirse, 6grenim goren kisi
O0grenimin maliyetini ¢ikartmak amaciyla ¢alismak zorunda kalacaktir. Diger yandan
eger 6grenime bir tiikketim etkinligi olarak bakilirsa, kisi daha yiiksek kazang saglama
olasiligina karsilik calismamanin firsat maliyeti daha yiiksek olacagindan galigmay:

tercih edecektir (Tansel, 2002, 11).

Giinsoy ve Ozsoy (2012)’de bu konuda yapilan ¢alismalarda tahminlerin
egitim diizeyindeki ylikselmenin kadinlar i¢in istihdam edilebilme olasiligin1 %3’ten
(ilkokul mezunu), %73’e (iiniversite mezunu) ¢ikarttigini belirtmektedir. Ozar ve
Senesen’in 1998 yilinda, 1995 yili sonbahar1 i¢in Adana, Ankara, Istanbul ve izmir
olmak tizere dort biiylik ilde yaptiklar1 arastirma sonucunda kadinlarin egitim
diizeyleri ylikseldik¢e isgiiciine katilim ve istihdam oranlarinin arttigi, issizlik

oranlarmin azaldig sonucuna ulasmislardir. TUIK’in 2015 Mart ayinda yayimladig
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rapora gore 2013 yilinda 25 ve daha yukar1 yastaki okuma yazma bilmeyen toplam
niifus oran1 %5,7 iken bu oran erkeklerde %1,9, kadinlarda %9,4 tiir. 2014 yilinda hala
okuma yazma bilmeyen kadin niifusu, erkek niifusundan 5 kat fazla oldugu sonucuna
ulasilmstir.

1. Okuma yazma bilmeyen, 2. Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen, 3.
Ilkokul, 4. Ortaokul veya Dengi Meslek Okulu, 5. Genel Lise , 6. Lise Dengi Meslek
Okulu , 7. Yiiksekokul veya Fakiilte olmak iizere sekil 2.7, 2.8 ve 2.9°da egitim

durumuna kadinlarn isgiicii katilim, istihdam ve issizlik oranlar1 incelenmektedir.
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Sekil 2.7: E"gitim Durumuna Gére Kadinlarin Issizlik Orani
Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.

Sekil 2.7°de egitim durumuna gore kadin issizlik oranlar incelediginde issizlik
oranlar1 igerisinde en diisiik oran okuma yazma bilmeyen kadinlarda goriilmektedir.
Genelde vasifsiz islerde istihdam edilen kadinlarin igsizlik oranlarinin diisiik oldugu
gozlenmektedir. Kent kir ayriminin oldugu en son yil olan 2013 yil1 incelendiginde,
kirda okuma yazma bilmeyenlerin issizlik oran1 %0,8 iken, kentte %8,3 olmaktadir.
Okuma yazma bilen ancak bir okul mezunu olmayan kisilerin ise kirda issizlik orani
%2 iken kentte %14,6’dir. Ancak egitim seviyesi yiikseldiginde 6rnegin iiniversite
mezunlarinda kentte issizlik oran1 %14,5 iken, kirda issizlik oram1 %20,7 ile kentten
daha yiiksek oranda seyretmektedir. Kirda egitimi yiiksek seviyelerde olan bireyler
kendi niteliklerine uygun is bulmakta zorlanmaktadir. Sekilde dikkati ¢eken bir baska

nokta ise meslek lisesinin, genel lise mezunlarina gore daha avantajli konumda
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olduklari, yillar itibariyle issizlik oranlarinin genel lise mezunlarindan daha diisiik

seviyelerde seyrettigidir.
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Sekil 2.8: Egitim Durumuna Gére Kadinlarin Isgiicii Katilim Orani
Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.

Isgiiciiniin 6nemli bir gdstergesi olan IKO, 2013 Hane Halki Isgiici Anketi
sonuclarina gore Tiirkiye genelinde %50,8, kadinlarda %30,8 ve erkeklere ise %71,5
oldu. Egitim durumuna gore kadm IKO’sunun incelendigi sekil 2.8 incelendiginde
egitim seviyesi arttik¢a, kadinlarin iggiliciine katilimlarinin arttigi gézlenmektedir.

IKO’nun &zellikle mesleki ve teknik lise mezunlar ile yiiksekdgretim
mezunlar1 arasinda yiiksek olmasi iki a¢idan 6nem tasimaktadir. Bunlardan ilki,
ekonominin yeni isgiicii arzina istihdam olusturma gereksinimi, ikincisi de isgiiciiniin
say1 ve nitelik bakimindan gelismesi, isletmelerin rekabet giicii ve verimliligine
olumlu katki yapmasidir. Bahsedilen olumlu katkinin ortaya c¢ikabilmesi igin
isgliclinlin  yalnizca egitimli olmasi yeterli olmamakta yam1 zamanda isgiicli
piyasasinin ihtiyag duydugu niteliklere de sahip olmasi gerekmektedir (Demircan,

2012, 9).

Sekil 2.9°da goriildiigi tlizere egitim seviyeleri arttik¢a, istthdam edilen
kadmlarm oram da artmaktadir. Ornegin 2015 yilinda okuma yazma bilmeyen

kadinlarin istihdam oram1 %15,6 iken, lise ve dengi okullardan mezun kadinlarin
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istihdam edilme oranlar1 %33,4 ve tniversite mezunu kadinlarin istihdam edilme
oranlart %59,9 olmaktadir. Giiniimiiz rakamlari, Ozar ve Senesen’in 1995 yili

sonbahari i¢in yaptigi aragtirma sonucu ile paralellik gostermektedir.
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Sekil 2.9: Egitim Durumuna Gére Kadinlarin Istihdam Orani
Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.

2.1.2.2.4. Ucret

Isletmelerin uyguladiklar iicret politikalari, kadin istihdaminda etkili bir
faktordiir. Ortalama licret diizeyleri diistiikge kadinlarin isgiicline katiliminda bir artig
gozlenmektedir. Bu da daha ¢ok kadinin, daha uzun siire ¢alismasina yol agmaktadir
(Ehrenberg ve Smith, 1988: Aktaran; Giinday, 2011, 49). Ucretlerde ve terfilerde
gozlenen cinsiyete bagli ayrimcilik kadinlarin isgilicli piyasasina katilimini azaltici
yonde etki yaratmaktadir. OECD (2002) raporuna gore iicretler ve terfi konusunda
cinsiyete dayali farkliliklar, teorik olarak gozlemlenemeyen ozellikteki cinsiyet

farklarindan kaynaklanmaktadir (ince, 2010, 49).

Isgiicii piyasasinda erkek ile kadin ¢aliganlar arasinda ortaya cikan ficret
farkliliklarina neden olan ayrimcilik temel olarak {i¢ farkli nedenden kaynaklanir

(Petersen, 1997: Aktaran; B. Ozkan ve G. Ozkan, 2010, 96):

i. Dagithim Ayrimciligindan Kaynaklanan Ucret Ayrimciligy: Kadinlarin farkls

islere ve farkli kurumlara (diisiik ticretli kurum ve islere) yonelmelerinden dolayi icret
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farkliliklarinin  olugsmasidir. Bu durumda ayrimcilik ise alimla baslar ve terfi

stireglerinde de devam eder.

ii. Isten Kaynaklanan Ucret Ayrimciligi: Bir kurumda kadin ¢alisanlarm ayni
isi yaptiklar1 halde erkeklerden daha diisiik tiicret almalarindan kaynaklanan

ayrimeiliktir.

iti. Degersel Ayrimcilik: Erkeklerin agirlikli olarak ¢alistigl ve erkek isi olarak
kabul goren sektorlerde kadin ¢alisanlarin isin gerektirdigi niteliklere sahip olmasina
ragmen, sektordeki erkek egemenligi nedeniyle kadinlarin erkeklerden daha diisiik

ticret almasindan kaynaklanan {icret ayrimciligidir.

Ucretlendirmede yapilan ayrimcilik yalmz cinsiyet temel almarak yapilan
ayrimciliktir. Ayni ya da benzer sektorlerde kadinlarin erkeklerden diisiik iicret alarak
calismasi, kadinlarin gelirlerini ikincil kaynak-ek destek olarak goriilmesine neden
olmakta ve boylelikle kadinlarin yalniz ek gelire ihtiya¢ duydugu donemlerde isgiicii
piyasasinda yer almalarina neden olmaktadir. 2014 yilinda TUIK in meslek gruplarina
gore yillik ortalama briit iicret ve cinsiyetler arasi licret farki calismasi, licret esitsizligi

hakkinda bilgi sahibi olunmasinda yardimei1 olmaktadir.

Cizelge 2.5: Ucret Esitsizligi (2014)

Yillik ortalama briit iicret (TL) Cinsiyetler

Meslek gruplar: arasl iicret
Erkek Kadin farki (%)

Y oneticiler 78.045 72.486 7,1
Profesyonel meslek mensuplari 58.761 47.500 19,2
Yardime1 profesyonel meslek mensuplari 32.601 29.872 8,4
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan 24947 23546 5.6
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlar1 18.593 17.223 7,4
Nitelikli tarim, ha"y\./.anmhk, avcilik, 19.266 15.186 21,2
ormancilik ve su Uriinleri ¢aliganlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢aliganlar 20.623 16.712 19
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari 19.962 15.478 22,5
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 16.979 15.342 9,6

Kaynak: TUIK den temin edilmistir.
Erkek icreti—Kadin Ucreti

Not: Cinsiyete dayali licret fark: = ——— x 100 olarak
Erkek Ucreti

hesaplanmustir.

48



Tiirkiye’de 1950 yilinda “esit ¢alisma i¢in esit iicret” ilkesi konulmus olsa da,
is ilanlar1 yaymlanirken ayrimeciligin  Onlenmesi adma cinsiyet ayrimcilig
yapilamadig1 i¢in kadinlar yasal olarak esit goriinse de, uygulamaya yansimasi boyle
olmamaktadir. Kadinlarin annelik vasfi, yashi ve ¢ocuk bagimli niifusun bakim
yiikiimliiliigliniin toplumsal zihniyet anlayisinda hala kadina ait olmasi gibi durumlarla
birlikte ise alim asamasinda ayni esitlik saglanamamakta, ise alim gerceklesse de
cizelgede goriildiigi lizere esit licret uygulamasi ger¢eklesememektedir. Cizelge 2.5
incelendiginde kadinlarin biitiin meslek gruplarinda erkeklerden daha diisiik iicret
geliri elde ettikleri gézlenmektedir. Bu farklilik en yiiksek oranda tesis ve makine
operatorleri ve montajcilikta yasanirken, ¢ok kiiclik farkliliklarla nitelikli tarim-

hayvancilik ve profesyonel meslek gruplarinda devam etmektedir.

Bireyin piyasada calismaya razi olacagi en diisiik ya da piyasada ¢alismamaya
raz1 olacag en yiiksek iicret “rezervasyon iicreti” olarak isimlendirilmektedir. Dogrul
(2007), kadinin rezervasyon iicretini yiikselten faktorler bireyin piyasa faaliyetlerine
katilma olasiliklarin1 azaltirken, kadinin piyasa ticretini yiikselten faktorlerin kadinin
isglicii piyasasina katilimini arttirdigini belirtmektedir (diger kosullar esit varsayimi
ile). Piyasa iicreti, rezervasyon iicretini gegtigi takdirde kadin ¢alismaya baglayacaktir.
Calismada vurgusu yapilan dnemli noktalardan biri de az geligmis tilkelerde kadinin
hane disinda c¢alismasi kisitlandigi i¢in kadinlarin hane igi iiretim amagli ¢alismak
zorunda kalmalaridir. Bu kosullar altinda kadinlarin hane i¢i caligsmalarinin faydasi,
piyasada calisarak elde edecegi faydadan ¢ok daha diisiik olacaktir. Calismada ailenin
artan geliri, cocuklarin varligi, bireyin piyasa dist gelirinin olmast durumu, zevkler ve
tercihler, sehirlesme ve din gibi faktorler rezervasyon iicretini etkileyen faktorler
olarak ele alinirken; egitim seviyesi, kadin isgiicline olan talep ve is deneyimi gibi
faktorler de piyasa tcretini etkileyen faktorler olarak ele alimmistir. Kadinlarin
isgiiciine katilimi piyasa ticretiyle dogru, rezervasyon iicreti ile ter orantili olarak kabul

edilmistir.
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2.1.2.2.5. Kayitchsi Istihdam

Kayitdigi ekonomi, kamunun denetimi disinda kalan ekonomik faaliyetler
olarak tanimlanabilir. Kayitdisi ekonomi igerigi gerg¢egi yansitmayan belgelerle
gergeklestirilen ekonomik olayin, devletten ve isletme ile ilgili 6teki kisilerden kismen
ya da tamamen gizlenerek, kayitl ekonominin digina tasinmasidir (Altug, 1999, 257).
Azakl1 (2009)’a gore kayitdisi ekonominin ¢aligma hayatina yansimasiyla ortaya ¢ikan
en Onemli sorun, kayit ve beyan disi kagak isci calistirilmasi ile olusan kayitdist
istihdamdir. TUIK tanimlamasina gére kayitdis1 istihdam; referans haftasinda yaptig

isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmayan kisilerdir.

Kayitdig1 istihdam kavrami ilk olarak 1970 yilinda ILO’nun diizenledigi Diinya
Istihdam Programi kapsamindaki Kenya Raporunda “enformel sektdr” olarak
kullanilmistir. Raporda formel (kayitli) sektor tarafindan karsilanamayan acik
igsizligin enformel (kayitdisi) sektor tarafindan emildigi ve kirdan kente gogiin
beklenen miktarda acik igsizlige yol agmadigi saptanmigtir (TOBB, 1994: Giiloglu,
2005, 2). KSGM (2014) raporuna gore kadinlar i¢in kayitdisi ¢aligmanin ii¢ ana bigimi

tanimlanmaktadir:

i. Ilk grup, kadinlarin endiistriyel ev eksenli ¢calismasidir. Evde kendi hesabina
olarak geleneksel elisi faaliyetleriyle gelir elde eden kadinlar ile endiistriyel ev eksenli

kadinlar arasinda ¢ogu kez gecislilik vardir.

i1. Tiirkiye’nin kent merkezlerinde caligsan iicretsiz aile is¢isi kadinlar ikinci

grubu olusturmaktadir.

i1i. Kadinlarin ev is¢isi olarak calismasi ve ev isi ile bakim hizmeti yapmasi
ticlincii grubu olusturmaktadir. Kentsel alanlarda kadinlarin kayitdisi aktiviteleri, daha
cok kadinlarin evde yaptiklar1 ev isleri ve bakim hizmetlerinin bir uzantis1 olarak
degerlendirilen aktiviteler olduklar1 i¢in bu faaliyetleri gergeklestiren kadinlar resmi

verilere ev kadin1 olarak yansimaktadirlar.

Isletmeleri kayitdist isci calistirmaya iten faktorlerden biri Tiirkiye’de isletme
Olceklerinin kiiciikliigli ve sermaye birikimi yetersizligidir. Uluslararas1 rekabet
icerisinde kendilerine yer bulabilmek adina isletmeler ihtiya¢ duyduklari finansmamn

saglayamadiklarindan, iiretimin maliyetlerini diislirmek adina kayitdisi istihdama
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yonelmektedirler. Kadinlar, kayitdisi ¢aligmada oncelikli yer tutmakta ve 6zellikle ev
eksenli ¢aligma bi¢imlerinde herhangi bir sosyal gilivenlik kurulusuna kayitl olmadan
calismalarini  siirdiirmektedirler. Ozer ve Bigerli (2003-2004), istatistiklerde
calismiyor goriinen kentli kadinlarin bir kisminin 6zellikle tekstil sektoriinde fason
liretim yapan isletme ve toptancilardan parca basi is aldigi, bunun disinda igne oyast,
dikis, orgii, temizlik, bakicilik gibi islerde de calisarak kayit dist isttihdamda yer

aldigini s6ylemektedirler.

Cizelge 2.6: Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlihiga Gére Istihdam (Bin Kisi)

Kadin Erkek
Yillar Ig‘gglitlh Kayith | Toplam ]i :ly(l'/to Ig'gglitlh Kayith | Toplam ]if ;lly;;)
2007 3.253 2.103 5.356 61 6.170 9.212 15.382 40
2008 3.270 2.326 5.596 58 5.950 9.648 15.598 38
2009 3.426 2.445 5.871 58 5.902 9.504 15.406 38
2010 3.758 2.667 6.425 58 6.015 10.155 | 16.170 37
2011 4.030 2.943 6.973 58 6.109 11.028 | 17.137 36
2012 3.959 3.350 7.309 54 5.727 11.785 | 17.512 33
2013 3.973 3.668 7.641 52 5.405 12.477 | 17.882 30
2014 3.724 3.964 7.688 48 5.344 12.900 | 18.244 29
2015 3.711 4.347 8.058 46 5.226 13.336 | 18.562 28

Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.
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Sekil 2.10: Kayitli Olmayan Isgiicii (%)
Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.
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Cizelge 2.6°da ve sekil 2.10°da goriildiigii lizere kayit disilik oranlar kadin
isgiiciinde daha yiliksek seviyelerde seyretmektedir. Kayitdigi sektorlerdeki iicret
disiikliigii ve calistirllan is¢i maliyetlerinin - azligi nedeniyle Ozellikle kriz
donemlerinde diger yillara gore kayitdisi calisma daha yiiksektir. KSGM (2014) yili
raporuna gore kayitdisi calismaya iten etkenlerden ilki egitim seviyesidir. Egitim
seviyesi diisiik kadin isgiicii, diger egitim seviyelerine gore kayitdisi istihdam iginde
daha fazla oranda yer almaktadir.

Kadinlardaki kayit dis1 ¢alistirilma egiliminin ¢esitli nedenler vardir. Bunlar
(Karabiyik, 2012, 246-247):

e Thracata dayali endiistrilesmeye gecis ve endiistrilerin gelismis iilkelerden
gelismekte olan iilkelere dogru yerellesmesi enformel istihdamin artmasina yol
acarken, ucuz ve esnek isgiicii olarak da ¢cogu zaman kadinlarin tercih edilmesi
olabilir.

e Kadimlarin baslangictan itibaren yerlestirildigi ikincil konum ve {izerine
yiiklenilen yasli bakimi, hasta bakimi, ev isleri gibi sorumluluklardan &tiirii
gelir etme zorunlulugu karsisinda mecburi kayitdisi alanlara yonelmesi

olabilir.

2.1.2.2.6. Yas

Cesitli yas gruplarina gore kadinlarin isgiiciine katiliminda ¢ogu iilkede “M”
harfine benzer bir goriinlim bulunmaktadir. 20-24 yas gruplarinda artarak maksimuma
ulasan kadin isgiicli katilimi 30’Iu yaslarin basindan itibaren diisiip, 40’11 yaslarin
baglarinda tekrar artis silirecine girmekte, 40-45°1i yas grubunda tekrar tavan
yapmaktadir. 30’lu yaslarda isgiiciine katilim oranindaki azalisin nedeni ise Oztiirk ve
Cetin (2009)’a gore o donemde yogun bakim gerektiren 0-6 yas grubu c¢ocuklarini
biiyiitmek amaciyla isgiicli piyasasindan g¢ekilmeleridir. Tiirkiye’de kadin isgiicline
katilim yas gruplariyla birlikte sekil 2.11°de incelenmektedir ve lilkemizdeki yapinin

da “M” harfine benzedigini soylemek yanlis olmayacaktir.
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Sekil 2.11: Yag Grubuna Gére Kadin Isgiicii Katilim Orani
Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.

Istihdamim yas yapis1 ve zaman icerisinde bu yapidaki degisiklik, isgiicii
piyasasi hakkinda 6nemli bilgiler vermektedir. Cizelge 2.7 incelendiginde istihdamin
en fazla yogunlastig1 yas araligi 20-24 yas grubudur. 2007-2015 yillar1 arasinda 11 yas

grubunda en fazla istihdam edilen kadin sayis1 25-29 yas araliginda goriilmektedir.

Cizelge 2.7: Yas Gore Grubuna Kadin Istihdam Orani

Yillar | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 [ 65+

2007 | 135 25,1 27,3 27,3 28,2 26,4 22,1 18,9 15,7 13,2 5,8

2008 | 13,9 25,7 28,3 28 296 | 268 | 233 19,6 16,2 13 5,7

2009 | 135 | 253 | 288 30 30,1 29 239 20,7 17,4 14,3 5,9

2010 | 13,8 26,9 31,2 31,2 33,2 33,1 26,9 22 18,8 14,9 59

2011 | 144 28,5 32,3 33,3 354 35 30,6 24 19,8 15,6 6,5

2012 | 134 28,6 33,6 35,3 36,5 37,2 31,6 25,3 19,6 15,9 6,4

2013 | 13,7 30 343 | 36,4 38 385 | 331 256 | 201 15,9 6,2

2014 | 143 30,3 | 361 36,9 | 37,7 37,4 | 315 24,5 19,6 14,9 53

2015 | 151 32,1 36,5 37,4 39,4 39,2 33,3 25,8 20,3 14,6 5,8

Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.
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15-24 yas grubunun istihdam siralamasinda geride kalmasi, yapilan
aragtirmalarda ortalama egitim siiresinin uzamasiyla birlikte bu yas grubundaki
kadinlarin egitim siireci icerisinde olmalarindan kaynaklanmaktadir. Kent kir farkiyla
incelemeler yapildiginda kentlerde istihdam oraninin en yiiksek oldugu yas grubu 25-
54 yas arahigidir. Insanlarin ekonomik olarak en etkin olduklar1 yas 25-54 yas araligidir
ki bu yag aralig1 “asal yas grubu” olarak isimlendirilmektedir. Bu yas grubunda biitiin
iilkelerde istihdam orani en yiiksek diizeye ulasmaktadir (Tansel, 2002, 82). istihdam
oranlarindaki farkliliklar yas grubuna goére de kir kent ayriminda farklilik
gostermektedir. Kirda her yas grubunda kadin istihdam oranlari, kentten daha
yiiksektir. Kirsal kesimde kadinlar 65 yasina kadar ¢calismaya devam etmekte kentlerde

ise emekli olana kadar 50’li yaslara kadar ¢alismaktadir.
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Sekil 2.12: Xas Grubuna Goére Kadin Issizlik Oranlar
Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.

Sekil 2.12°de yas grubuna gore kadimnlarin issizlik oranlar1 goriilmektedir.
Kiiresel krizle beraber her yas grubu igin artan issizlik etkisinin 2010 yilinda azaldig:
gozlenmektedir. Yas grubuna gore issizlik oranlart incelendiginde en fazla issizlik
orani 15-24 yas grubu igerisinde goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda bu yas
grubunda igsizlik oranlarinin yiiksek seviyelerde seyretmesinin nedeni bu yas

grubunun meslek hayatindaki ilk deneyimlerini yasiyor olmasi olarak bulunmaktadir.
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2.1.2.2.7. Medeni Durum

TUSIAD ve KAGIDER’in 2008 yil1 raporuna gore Tiirkiye’de kadinlar ev
islerini, ¢ocuk ve yasli bakimini iistlenmektedirler ve sorumluluk alma hali kadinin
medeni durumu ile etkilesim halindedir. Kadinlarin ve erkeklerin medeni durumlari
itibariyle isgiiciine katilimlarma bakarak da, kadimnlar i¢in evli olmanin, 6zellikle

kentlerde, katilim1 azaltan ciddi bir faktor oldugu sdylenilebilir.

Bosanmanin kadinlar tizerindeki ekonomik etkileri, eski esinden yeterli nafaka
alinamamasi, ¢evre degisikliginin gerektirdigi uyum gibi nedenlerle cogu zaman yikici
olmakta ve bu durum kadinlarin isgiiciine katilma kararlarini olumlu yonde
etkilemektedir. Bu zorluklarin kentlerde yasam maliyetlerinin daha yiiksek olmasi
nedeniyle bosanmis kadinlarin isgiicii piyasasina katilma kararlar1 izerinde daha giiglii
bir baski olusturdugu gozlemlenmektedir. Setiz’in 1999 yilinda yaptig1 caligmaya
gore, calisma karar1 almis bosanmis bir kadinin, tekrar evlenmesi durumunda isgiicii
piyasasini tekrar ayni sorunlart yasayabilecegi korkusuyla terk etmedigini
gdzlemlemistir (Ozer ve Bigerli, 200-2004). Pancaroglu (2006), evli kadmlarn is
aramada Oncelikli kosulun g¢ocuk bakim imkéanlar1 oldugunu ve evli olmayan
kadinlarda ise oncelikli kosulun emeklilik imkanlar1 ve saglik sigortasini oldugunu

belirtmistir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012, 26).
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Sekil 2.13: Medeni Duruma Gore Kadin Isgiicii Katilim Oranlari, Kent-Kir
Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.

Kadin istihdam oranlarinin incelendigi ¢izelge 2.8’de kadin istthdaminda en

yiiksek oranin bosanan bireylerde ve takiben hi¢ evlenmemis bireylerde gerceklestigi
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goriilmektedir. 2007 yilindan 2015 yilina kadar esi Olmiis kadinlarin istihdam
oranlarinda ufak degisimler disinda bir farklilik olmamistir ki bu grup icin yapilan
arastirmalarda bliyiik ¢ogunlugunun yasinin ileri seviyede olmasindan dolay1 isgiicti
piyasasinin diginda kalmalar1 gosterilmektedir. Tiirkiye’de isglicli piyasasinda aktif
olarak yer alan kadinlarin ¢ogunlugu bosanmis ve bekar kadinlardan olusmaktadir.
Evli kadinlarimizin isgiiciine piyasasina katilimlar1 diisik oldugu gibi istihdam
seviyeleri de dusiiktiir. Ancak yillar itibariye istihdam edilen evli kadinlarin
istthdaminda artis gézlenmektedir. Medeni durumlarina gore issizlik oranlarinda ise

en yiiksek oran hi¢ evlenmemis sonrasinda ise bosanan kadinlarda gézlenmektedir.

Cizelge 2.8: Medeni Durum ve Yillara Gore Kadin istihdam Oranlart

Yillar Hig¢ evlenmedi Evli Bosandi Esi oldii
2007 21,6 20 32,9 7,7
2008 28,2 21 34,2 8,2
2009 21,6 22 34,2 8,4
2010 28,3 24 37,5 8,6
2011 29,1 26 39,8 9,5
2012 28,9 27 41,2 9
2013 30,2 28 41,3 8,5
2014 30,7 28 39,7 7,8
2015 32,1 29 39,5 7,4

Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.

2.1.2.2.8. Dogurganlik Orani

Kadinlar ¢ocuk ve is arasinda es zamanli se¢im yapamadiklarindan dolay:
cocuk dogum ve yetistirme donemlerinde isgiici katilimlar1 azalmaktadir.
Psacharopoulos ve Tzannatos (1989) yilinda yaptiklar1 ¢alismada dogurganligin
kadinlarin  isglicii piyasasina katiliminda farkli sekilde etkiler yarattigim
sOylemektedir. Dogurganlik orani; kadinlar1 dogum yaptiktan sonra ¢ocuklarinin gida
ve diger ihtiyaclarimi karsilamak adina gelir getirici bir iste ¢alismak ilizere iggiicli
piyasasina katilmaya yonlendirebilmektedir. Ya da ilk dogan ¢ocuk birkag y1l icinde
daha az bakim talep edebilir, baz1 ufak ev islerine yardime1 olabilir ve hatta kendinden

daha kiiciik olan diger kardesinin belli bakim sorumlulugunu {stlenebilir.
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Arastirmalarin  ¢ogundaki ortak nokta, kadinlarin emek piyasasindan ayrilma
nedenlerinin temelinde dogum ve sonrasinda ¢ocuk bakimi bulunmasidir.

Yapilan c¢alismalarda ¢ocuk bakiminin getirdigi sorumluluklar, kadinlarin
kazanglarimi farkli sekilde etkilemektedir. Bu etkiler siralanirsa; meslek se¢imi, cocuk
bakimi i¢in yapilan devamsizlik ve is yogunlugunun neden oldugu olumsuzluklar,
cocuk bakimina ayrilan zamandan ortaya ¢ikan kariyer ve is deneyimlerinden
vazgecmek egitim ile diger beseri sermaye yatirimlarindan ¢ocuk biiylitmek ig¢in
vazgecilmesidir. Bu etkiler kadinlarin isgiiclindeki tlicret oranlarini da etkilemekte ve
bu degiskenin kadin isgiicli piyasasina katilimi iizerindeki etkisi negatif olmaktadir

(Clevelan, 1996; Browing, 1992, Lehreh ve Nerloce, 1984: Aktaran; Ince, 2010, 50).

2.1.2.2.9. Cinsiyete Dayah Isgiicii Ayrimcihg

Yildiz Ecevit’in 2010 yilinda yayimlanan toplumsal cinsiyet tanimlamalarini
iceren el kitabinda cinsiyeti, bireyin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik,
fizyolojik ve biyolojik 6zellikler olarak, toplumsal cinsiyet ise, kadin ve erkek icin
toplumca uygun goriilen rol ve gorevler, sorumluluklar ve toplumun bu iki cinsten
beklentileri olarak tanimlamaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadmnlarmn ve

erkeklerin esit hak, firsat ve olanaklara sahip olabilme durumlaridir (Ecevit, 2010, 4).

Cinsiyete dayali ayrimcilik, kiginin yalniz kadin ya da erkek olduklar i¢in
icretlendirme, ise alim, terfi ve isten ¢ikartma siireglerinde karsilastig1 ayrimciliktir ve
dogrudan ve dolayli ayrimcilik olmak iizere ikiye ayrilir. Is gorenlerin benzer
ozelliklere sahip olduklar1 halde farkli cinsten olan bireylere ayricalikli davranmasi ile
karsilagilan ayrimciliga dogrudan (acik) ayrimeilik (Demir, 2011, 766), ayrimcilik
oldugunu diistindiirecek herhangi somut bir durum goriinmemesine ragmen bir
cinsiyete ait grubun olumsuz olarak etkilendigi (Arisoy ve Demir, 2007, 713), ise
alimda evli ve ¢ocuklu kadinlarin tercih edilmemesi, seyahat gerektiren islere bekar
kadinlarin tercih edilmesi gibi yapilan ayrimciliga dolayli (6rtiikk) ayrimeilik denir

(Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008, 279-280).
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Sekil 2.14: Meslek Grubuna Gére Kadin Istihdam1 (Bin Kisi)

Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.

Not:1. Kanun yapicilar, st diizey yoneticiler ve midiirler, 2. Profesyonel meslek
mensuplari, 3. Yardimci profesyonel meslek gruplari, 4. Biiro ve miisteri
hizmetlerinde g¢alisan elemanlar, 5. Hizmet ve satig elemanlari, 6. Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlari, 7. Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar, 8. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilari, 9. Nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar.

Parlaktuna (2010)’a gore gliniimiizde iiretimin kiiresellesmesi ve uluslararasi
rekabetin artmasi, insan kaynagi ve ekonomilerin degisime olan esnekligine dikkatleri
cekerek cinsiyete dayanan mesleki ayrimcilik konusuna odaklanmistir. Meslek
grubuna gore kadin istihdaminin incelendigi sekil 2.14 incelendiginde Tiirkiye’de
cinsiyete dayali isb6liimiiniin varligi kendini gdstermektedir. Bircok meslek grubunda
kadin ve erkek istthdamda ciddi oranda farkliliklar bulunmakta ve genel egilimde
niteliksiz ve vasifsiz iscilerin kadin istihdamindaki payi erkeklerden daha fazla
olmaktadir. Kadin istihdaminin meslek gruplarma gore dagilimi incelendiginde
“kadina uygun goriilen diisiik statiilii ve nitelik gerektirmeyen islerde” yogunlasma
goriilmektedir. Karabiyik (2012)’ye gore bu durumun baslica nedeni kadinin “ikincil”
1sglicii olarak nitelik gerektirmeyen istihdam alani olan tarim sektoriinde ilk sirada yer
almasi1 olabilmektedir. Sekil 2.14’te goriildiigii tizere istihdam edilen kadinlar igin
oncelikli olarak nitelikli tarirm ve hayvancilik gelmekte bunu sirasiyla nitelik
gerektirmeyen isler ve hizmet takip etmektedir. Erkeklerin meslek grubuna gore
istthdam1 incelendiginde ise oncelik hizmet ve satis olmakta bunu takiben sanatkarlar

ve nitelikli tarim gelmektedir.
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Sosyal, siyasal, egitim, niifus gibi konularda kadin ve erkek arasinda yasal
olarak bir farklilik bulunmamasina ragmen veriler incelendiginde; kadinlarin {ist diizey
yoOnetici pozisyonlarinda erkeklerden ¢ok daha diisiik oranlarda temsil edildikleri, orta
derece yoneticilik pozisyonlarina kadar yilikselen kadin ydneticilerin tepe yonetime
yiilkselme asamasinda bir takim goriinmez engellerle karsilasmakta olduklar
goriilmektedir. Bu durum “Cam Tavan” olarak isimlendirilmektedir. Toplum
tarafindan kadina bigilen roller, beklentiler, 6n yargilar, 6rgiit kiiltiiriinde kadinin
dislanmasi, ayrimcilik, tcret farkliliklari, yoneticiligin erkek cinsiyeti ile
0zdeslestirilmesi, rol model ve rehber eksikligi en ¢cok algilanan cam tavan engelleridir
(Unal, 2015, 2-9). Sekil 2.14 incelendiginde ise kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler,
midiirler ve yardimci profesyonel meslek gruplarinda istihdam edilen erkek ile kadin
isglicii say1s1 arasindaki fark oldukg¢a fazladir ve bu durum cam tavan engellerine isaret

etmektedir.
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Sekil 2.15: Iktisadi Faaliyet Kollarma Gére Kadimn Istihdami (Bin Kisi)
Kaynak: TUIK verilerinden derlenmistir.

KSGM (2014)’e gore kadin istthdamini iktisadi faaliyet kollarina gére ayrintili
olarak incelemek, kadinlarin ekonomik faaliyetlerini detaylandirmak ve alt faaliyet
dallariyla kadinlarin neler yaptigim1 bilmek, kadinlarin ekonomiye katkilarin1 daha
goriiniir hale getirecektir. Tiirkiye giderek kentli bir toplum haline doniisse de kadinlar

icin tarim ve hayvancilik %35,05 orani ile ilk sirada yer almaktadir. Takiben %14,70
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ile imalat ikinci sirada, % 10,39 ile {i¢iincii sirada, %8,40 ile toptan ve perakende
ticaret dordiincii ve son olarak %8 ile insan sagligi besinci sirada yer almaktadir.
Erkeklerde ise %20 ile imalat birinci, %17,05 ile tarim ve hayvancilik ikinci ve %15,39
ile toptan ve perakende ticaret li¢iincii, %9,76 ile insaat dordiincii ve son olarak %6,69
ile kamu yonetimi ve savuna gelmektedir. Her faaliyet kolu kendi icerisinde
barindirdig1 kadin ve erkek oranlariyla incelendiginde insan sagligi, sosyal hizmetler
ve egitim alanlar1 disinda erkekler her meslek dalinda kadinlardan daha fazla oranda
istthdam edilmektedirler ki bu durum bir kez daha cam tavan engellerinin varliini

sorgulamaya neden olmaktadir.

2.1.2.3. Diinyada Kadin istihdaminin Genel Goriiniimii

OECD 2015 il verileriyle kadin istihdam (sekil 2.16) ve kadin issizlik (sekil
2.17) oranlarnt incelendiginde Tiirkiye kadin istihdaminda OECD iilkeleri, Euro
Bolgesi iilkeleri ve Avrupa birligi iilkelerinin en sonunda yer almaktadir. Igsizlik
oranlar itibariyle incelendiginde ise Tiirkiye bu {ilke gruplarindan yiiksek oranda

kadin issizligine sahiptir.
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Sekil 2.16: Kadin istidam Oranlar1, 2015
Kaynak: OECD verilerinden derlenmistir.
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Sekil 2.17: Kadin Issizlik Oranlari, 2015
Kaynak: OECD verilerinden derlenmistir.

2015 yili kadmn isttihdam oranlart OECD filkelerinde %58,5 oraninda
gerceklesmisken, Euro Bolgesi’'nde bu oran %59,4 ve Avrupa Birligi iilkelerinde
%60,4 olmaktadir. Tiirkiye ise siralamanm en sonunda yer almaktadir. Igsizlik
oranlarina bakildiginda OECD iilkelerinde kadin issizlik oran1 2015 yilinda %6,9,
Avrupa Birligi iilkelerinde bu oran %9,5 ve Euro Bolgesinde %11 olarak
gerceklesmektedir. Tiirkiye igsizlik siralamasinda bu {ilke gruplarindan daha ytiksek

seviyede bir kadin igsizlik oranina sahiptir.
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Sekil 2.18: Cinsiyete Gore Istihdam Durumu (%), 2015
Kaynak: ILO, 2016, Women at Work, xiii.
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ILO (2016) raporunda diinyanin gesitli bolgelerine gore yapilan incelemede
2015 yilinda diinyada aile calisant ve kendi hesabina calisgan 586 milyon kadin
bulunmaktadir. Kiiresel olarak incelendiginde katkida bulunan aile isgilerinin pay1
kadinlar arasinda son 20 y1l icinde %17 olmak tlizere 6nemli 6l¢lide azalmis, erkeklerde
ayn1 donemde azalma %8,1 olarak kadinlardan daha az oranda gerceklesmis, sonugta
1995°de 19.5 puan olan cinsiyet agig1 2015°te 10.6 puana gerilemistir. Sahra-alti
Afrika’da ve Giiney Asya’da, kadinlar yiiksek oranda ya aile iscisi olarak ¢alismakta
(swrasiyla %34,9 ve %31,8) ya da kendi hesabina ¢aligmaktadir (sirasiyla %42,5 ve
%47,7). Dahasi1 kadinlarin % 52,11, erkeklerin ise %51,2’si ticretli ve maash ¢alisan
kisilerdir. Bu kendi i¢inde yiiksek is kalitesi olusturmamaktadir. Gergekte kiiresel
Olcekte ticretli calisan kadinlarin %40°1 sosyal korumadan yararlanmamaktadir. Bu
oranlar kayitdist istihdamin baskin oldugu Sahra-alti Afrika’da %63,2’ye ve Giiney
Asya’da %74,2’ye ulasmaktadir. Giiney Asya’da Ornegin tarim dist istihdamin
%80’inden fazlasini enformel (kayitdis1) istihdam temsil etmektedir (ILO, 2016, xii-

xiii).
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Calisanlar Meslekler)

Sekil 2.19: Mesleki Ayirim (%), 142 iilke (Mevcut En Son Yil)

Kaynak: ILO, 2016, Women at Work, Xiv.

Not: Kiiresel tahminler toplam istithdamin %87’sini temsil eden 61’1 gelismis, 81’1
gelismekte olan toplam 142 iilke temel alinmustir. Ulkelerin %80’inde 2010 ve sonrast,
%60’1nda 2013 ve 2014 y1l1 verileri mevcuttur.

Kiiresel olarak, kadin ve erkeklerin istihdam edildigi sektdr olarak hizmetler
sektorii tarim sektoriiniin Oniine gegmistir. 1995°ten beri hizmetler sektdriindeki kadin
istthdami %41,1°den %61,5’e yiikselmistir. Sektorel ve mesleki ayrigsma, islerin say1
ve kalitesindeki cinsiyet farkliliklari agisindan 6nemli katkilarda bulunur. Tiirkiye’nin

de i¢inde bulundugu {ist-orta gelirli iilkelerde kadinlarin iicte birinden fazlasi toptan
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ve perakende ticaret hizmetleri (%33,9) ve imalat sektoriinde (%12,4) istihdam
edilmektedir. Yiiksek gelirli iilkelerde baglica istihdam kaynagi olan egitim ve saglik
sektorlinde, isgiicli piyasasindaki kadinlarin neredeyse ticte biri (%30,6) istihdam
edilmektedir. Diislik gelir ve alt-orta gelirli iilkelerde tarim sektorii kadin istthdaminin
en onemli kaynagi olmaya devam etmektedir. Giiney Asya ve Sahra-alti Afrika’da
calisan tiim kadimnlarin %60’ 1min iizerinde tarim sektoriinde varhigini siirdiirmekte,
siklikla ticretsiz ya da diisiik Tcretlerle emek yogun faaliyetler iizerinde
yogunlasmaktadir. 142 iilkenin anali edilmesiyle goriilmiistiir ki toplam istihdam
icindeki pay1 karsilastirildiginda kadinlar ¢ogunlukla biiro, hizmet ve satis elemanlari
ile nitelik gerektirmeyen islerde varligini silirdiirmektedir. Bu durum o6zellikle

kadinlarin %60 tizerinde olusturdugu gelismis ekonomilerde boyledir (ILO, 2016, xiii-

Xiv).
=70
O BEES
&0 B 2015
-50
=40
=30
=20
-10
0
Dinya Arap Kuzey Glney Ortave  Llatin Giineydogu  Dogu Dogu Kuzey, Kuzey Sahra Alti
Ulkeleri  Afrika Asya BatiAsya Amerika  Asyave Avrupa Asya Glineyve  Amerika Afrika
ve Pasifik Bati
Karayipler Avrupa

Sekil 2.20: Bélgelere Gore Isgiicii Katilim Oranlarinda Cinsiyet Esitsizligi (%), 1995
ve 2015
Kaynak: ILO, 2016, Women at Work, 7.

Kiiresel diizeyde son 20 yili askin siiredir hem kadinlarin hem de erkeklerin
isglicline katilim oranlar1 azalmistir. Baz1 bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilim
oranlar1 arttirtlmis ve dolayisiyla cinsiyet ayrimi daralmistir. Buna ragmen genel
Olcekte kadinlarin isgiicline katilimi erkeklerden daha diisiik kalmaktadir. 1995-2015
yillar1 arasinda kadinlarin isgiiciine katilimlar1 %52,4’ten, %49,6’ya gerilemistir.
Erkeklerde ise bu rakam sirasiyla %79,9 ve %76,1 olarak oOlciilmektedir. Bazi
bolgelerde iggiicii katilim arasindaki fark azalmaktadir. Nitekim Kuzey, Giiney ve Bati
Avrupa’da, finansal kriz sirasinda kocalarinin islerini kaybettigi donemlerde gelir

kaybini telafi etmek i¢in igglicii piyasasina katilan evli kadinlarmn isgiicii katiliminin
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artmasinin nedeni “ek is¢i etkisi’ne baglanabilir. 2006’dan bu yana Kuzey, Giiney ve
Bati Avrupa’daki kadin isgiiciine katilimi, %2,4 puan artarken, erkeklerin katilimi
%1,7 puan azalmistir. Giineydogu Asya ve Pasifik’te isgiiciine katilim farkliliklari
1995 yilindan beri daralmistir. Bu durumun nedeninin; kadin isgiicii katilim oram
1995°de %58’den 2015°te %58,8’e hafifce artarken, erkek isgiicline katilim orani
1995’te %81,8’ten, %81,3” hafifce gerileyis olarak gosterilebilir. Erkeklerdeki
isgiicline katilimin azalis nedeni ana faaliyetlerden hizmetlere dogru kayis olabilir
(ABD, 2015: Aktaran; ILO, 2016, 6).

Orta ve Bat1 Asya’da isgiiciine katilim farkliliklar1 daralmaktadir. Ihracata
yonelik sektorlerde bliyiime saglayan ticarette artan agiklik ve ekonomik entegrasyon
gibi nedenlerle giysi, elektronik, hizmet gibi sektorlerde son yillarda kadinlar giderek
artan oranda istihdam edilmektedirler. Latin Amerika ve Karayiplerde, isgiictindeki
kadin katilim1 1995 yilinda %44,5’ten 2015 yilinda %52,6’ya yiikseldi. Kadinlarin
isglicii piyasasina katilimlarini arttiran belirleyici etken, egitim ve saglik faktorleri
(dogurganlik azalis1 dahil) olmustur. Dahasi1 kadinlarin isgiicline katilimlarinin artigini
saglayan en 6nemli faktdr ¢ocuk bakimi i¢in yapilan parasal yardimlardir (Busso ve
Fonseca, 2015: Aktaran, ILO, 2016, 6). Kuzey Amerika’da ise mali krizde isgiiciine
katilimda kadin ve erkegin cesareti kirilmis fakat esitsizlik devam azalmistir. Ciinkii
erkeklerin isgiicii katilimindaki %35,3 puanlik azalig, kadinlarin %0,9’luk azalisindan
daha biiyliik olmustur. Dogu Avrupa’da, hem erkekler hem kadinlar i¢in isgiicline
katilma oran1 1995-2015 déneminde azalmis ve sonra mali krizin ardindan artmistir.
2006 yilindan beri erkekler igin artan isgiicti katilim oran1 (%2,5), kadinlardan (%0,6)
daha fazla dikkat ¢ekmektedir (ILO, 2002: Aktaran, ILO, 2016, 6).

Sahra-alt1 Afrika’da, kadinlarin iggiicii katilim oranlar1 son yirmi yilda %3,2
puan artmistir. Bu artisin nedeni alternatif sosyal gilivenlikten elde edilen yetersiz
gelirden ya da siirekli yoksullugun is disinda kalinmasina izin vermemesinden
kaynaklanabilir. Dahas1 onlarin egitim ve 6gretimlerini ilerletmek i¢in olan firsatlarin
sinirlt olmasi da daha fazla kadin1 ¢alismaya zorlamaktadir (United Nations, 2011:
Aktaran, ILO, 2016, 7). Buna ek olarak siireklilik arz eden erkek issizligi, genellikle
gelir eksikligini telafi etmek i¢in kadin iggiiciine katiliminda bir artis ortaya ¢ikartir.
Fakat kadin isgilicii arzindaki artis biiylik olasilikla kendi hesabina g¢alisanlar ile
yardimer aile isciligi arasinda emilecektir. Arap Devletleri ve Kuzey Afrika’da

isgiicline katilimdaki esitsizlikler son yirmi yilda bir dereceye kadar (sirasiyla 4.6 ve

64



2.3 puan) daralmis, ama yine de diger bolgelere gore yiliksek kalmaktadir. Giliney Asya
ve Dogu Asya’da son yirmi yilda hem erkek hem kadinlar i¢in katilim oranlarinda bir
diistise tanik olunmustur. Her iki bolgede de kadinlar bu durumdan daha g¢ok
etkilenmis ve bundan dolay1 katilim oranlarindaki esitsizlik Gliney Asya’da %2,3,

Dogu Asya’da %0,6 genislemistir (ILO, 2016, 7).

Kiiresel diizeyde, istihdam-niifus oranlar1 kadinlarda, erkeklere gore daha
yiiksektir ve cinsiyet farki sabit kalir. Boylece 2015 yilinda, erkek istihdam oram
neredeyse %72 iken kadin istthdam orani %46 oldu. 2015 yilinda yaklasik 1,3 milyar
kadin, 2 milyar erkek oranina kiyasla yakin oranlarda istihdam edildi. Bu egilimler
daha ¢ok erkek istihdaminin kadin istihdam oraninin 3 katindan daha fazla oldugu
Arap Devletleri ve Giiney Asya’da, Kuzey Afrika’da gozlenmistir. Istihdamdaki
esitsizlikler daha kiigiik boyutta olmasina ragmen daha c¢ok Latin Amerika ve
Karayipler ve Orta ve Bat1 Asya’da goriilmektedir. Bu iki bolgede kadin istihdami
2000’11 yillarin baglangicinda artis gosterirken kiiresel istihdam oranlar1 oldukga sabit
kalmistir. Cinsiyete gore istthdam esitsizligi Kuzey Amerika, Kuzey, Giiney ve Bati
Avrupa’da azaltilmaktadir. Kuzey Amerika’da kriz hem kadin hem erkek istthdamin
azaltirken, Kuzey, Giiney ve Bati Avrupa bolgesinde azalan cinsiyet esitsizliginde
kadin istthdaminda hafif bir artis ve erkek istihdaminda hafif bir diisiis gozlenmistir
(ILO, 2016, 8).

Kiiresel diizeyde kadinlar, erkeklere gore daha yiiksek issizlik riski ile karsi
karstya kalmaya devam etmektedir. 2015 yilinda kiiresel issizlik oranlar1 erkekler i¢in
%05,5 ve kadinlar i¢in %6,2 olarak tahmin edilmektedir. 2007°de kriz 6ncesi kadinlar
icin %5,9 ve erkekler i¢in %5,2 olarak 6l¢iilen isgsizlik oranlaria geri doniilmiistiir.
Kuzey, Giliney ve Bat1 Avrupa ile Kuzey Amerika’nin issizlik acisindan mali krizden
en cok aci ¢eken iilkeler olmuslardir. Kuzey Amerika’da issizlik 2010 yilinda doruga
ulasmig ve kriz oncesi donemlere doniiyor iken Kuzey, Giiney ve Bati Avrupa
tilkelerinin kriz dncesi seviyelere geri donmesinin daha zor oldugu yoniinde bulgular
mevcuttur. Ayrica 2007-2010 krizinin ilk asamasinda, issizlik oranlarinda cinsiyet
esitsizliginde bir azalma gozlemlenmistir. Kuzey Amerika’da, cinsiyet esitsizliginde
son yillarda hizli bir azalma goriilmesine ragmen kadinin igsizlik oran1 erkek igsizlik
oraninin altinda kalmistir. Kuzey, Giliney ve Bat1 Avrupa’da kadin igsizlik oran1 erkek
issizlik oranindan daha az artmistir. Bu yavas bir artis iki ana faktdre bagl olabilir. i1k

olarak kriz baslangicta insaat gibi erkek egemen sektdrleri vurmus (8rnegin irlanda,
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Ispanya ve ABD’de) ve sonug olarak erkek issizlik oraninin daha hizli bir sekilde artisi
ve cinsiyet esitsizliginde bir daralma yasanmustir. Ikinci olarak, daha &nce aktif
olmayan evli kadinlar, eslerinin issizligi ile aile gelirindeki azalis1 telafi etmek i¢in
isgiicline katilmis olabilir. Krizin ikinci evresi boyunca bir¢ok lilkede kemer sikma
politikalarinin benimsenmesi ile kadinlarin erkelere gére daha baskin oldugu kamusal
is sektorlerinin kesilmesi ya da dondurulmasi ile sonuglandi. Bunu takiben iyilesme
asamasinda ise Kuzey Amerika’da esitsizlik erkek egemen sektorler basta olmak tizere

yeniden artmaya baslamistir (ILO, 2016, 12).

Dogu Avrupa’da krize kadar erkek issizlik oranlari kadinlardan daha fazla
artmistir. Bu hizli artisin sebebi erkeklerin daha yiiksek oranda yogunlastig1 ingaat ve
finansal aktivitelerin yer aldig1 sektorlerin krizden daha yiiksek oranda etkilenmesi
olabilir. Benzer sekilde Dogu Asya’da kadin issizligi erkek issizliginden daha
diistiktiir. Kadin erkek issizligi arasindaki bu fark negatif esitsizlik orani, Dogu
Asya’da kadinin isgiicii piyasasinda daha iyi oldugu anlamina gelmez. Negatif cinsiyet
esitsizligi ihracat odakli tiretimdeki diisiik ticretli kadin isgiicti i¢in kalict yliksek talebe
atfedilebilir. Glineydogu Asya ve Pasifik’te, hem erkek hem de kadin igin issizlik
oranlar1 diinya ortalamasina kiyasla diisiiktiir ve 2011 yilindan bu yana cinsiyet
esitsizligi daralmaktadir. Gliney Asya’da kadin ve erkek issizligi arasindaki esitsizlik
genis Olgiide devam etmektedir ancak son yillarda 1limli bir azalma belirtisi
goriilmektedir. Giiney Asya ticarette kiiresel krizden 6nemli 6l¢iide etkilenmedigi gibi,

erkek issizlik oranlar1 da diger bolgelerde oldugu kadar artmamistir (ILO, 2016, 12).

Latin Amerika ve Karayiplerde issizlikte yasanan esitsizlik 2000’lerin
basindan beri azalmaktadir. Latin Amerika ve Karayip iilkeleri, igsizlik oranlarim
azaltmada 2000’lerin basindan beri ilerleme kaydetmistir. 2015 yilinda kadinlar i¢in
igsizlik oran1 %8,1 ve erkekler icin issizlik oran1 %5,4 olarak tahmin edilmistir. Bu
tyilestirmeler, etkin olmayan isgiicli olarak kadinlarin etkin istihdama artan oranda
katilimi ile miimkiin kilnmistir. Kuzey Afrika’da issizlik oranlari hem kadinlar hm de
erkekler icin diinya ortalamasinin iizerindedir. Benzer bir tablo, Sahra-alt1 Afrika’da
goriilebilir. Igsizlik oranlari diinya ortalamasinin iizerindedir ama issizlik i¢in cinsiyet
esitsizligi Kuzey Afrika’dan daha az kalmaktadir. Arap Devletlerinde ise erkek igsizlik
orani diinya ortalamasina ¢ok yakin iken kadinlar icin igsizlik oran1 %20 tlizerindedir

(ILO, 2016, 12).
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2.1.3. KADIN ISTIHDAMI VE EKONOMIK BUYUME ILiSKIiSININ

ANALIZI

Bu boliimde kadin istihdami ve ekonomik biiylime arasindaki iliski birlikte

incelenecek ve bu konuda yapilmis ¢calismalara yer verilecektir.

2.1.3.1. Kadin istihdaminin Ekonomik Biiyiimede Onemi

Kadilarin isgiicline katiliminin makroekonomik ve sosyal etkileri; tasarruf
egilimi, harcama aligkanliklari, saglik ve egitime ayrilan paylar, dogurganlik, ¢ocuk
Olumleri ile zincirleme etkileri oldugu ve dolayisiyla siirdiiriilebilir biiyiime ve
kalkinmaya katki sagladiklar1 bilinmektedir (Giinsoy ve Ozsoy, 2012, 24-25).
Kadinlarn aile i¢indeki ikincil plana itilen konumlarinin yeniden gii¢clendirilmesi, aile
icinde alinan kararlarda kadmin aktif olarak yer almasini saglar. Ayrica ekonomik
biiylime kaynaklarindan biri olan emek igerisinde, niifusun yarisina yakin bir kismini
olusturan kadinlarin yer almalar1 makro diizeyde ekonomik biiyiime saglanmasinda
yardime1 olmaktadir (Ozdemir, Yalman ve Bayraktar, 2012, 115). Uluslararas: Para
Fonu (IMF)’nun siirekli olarak yayinladigi “Personel Agikoturum Notlar1 (Staff
Discussion Note)’ndan Eyliil 2013°te yayinlanana gore diinya niifusunun yaklasik
yarisini olusturan kadinlarin isgiicline katilimlarinin saglanmasinin yaratabilecegi
makroekonomik kazanimlar olduk¢a fazladir, kadinlar diinyanin en verimsiz

kullanilan iiretim girdisidir (OECD, 2008, 2: Aktaran; Celasun, 2014, 9).

Uluslararasi deneyimlerde, kadinlarin istihdam edilebilirligi arttik¢a, kadin ve
erkek arasindaki ekonomik esitsizlik azaldikc¢a yoksulluk azalacak ve gayrisafi milli
hasilada artis olacaktir (Ecevit, 2010, 2). Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
kadinlarin gériinmeyen emeginin insan ve toplum refahina katkisin1 ve kadinlarin ikili
is1 yiikiinii agiga ¢ikarmak i¢in Zaman Kullanim Anketleri yaygin kullanilan bir arag
olmustur. Hane i¢inde iiretilen mal ve hizmetlerin refaha katkisini 6lgmek iizere 6lgti
birimi genellikle kullanilan zaman olmus, ya zamana ya da mal ve hizmetlere parasal
bir deger verilerek Olgiilmesi yoluna gidilmistir. Zaman Kullanim Anketleri
aracilifiyla yapilan 6l¢iimler ve uydu hesaplar, hane i¢i 6denmeyen emegin iilkelerin

GSYH’sinde %20-%60 arasinda bir artis sagladigini agiga ¢ikarmistir. Ancak disarida
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birakilan isler i¢in harcanan zaman iilkenin geligsmislik diizeyine bagl olarak biiyiik
degisiklik gostermekte, 6zellikle altyapinin yetersiz oldugu ve ev islerine yardime1
aletlerin bulunmadig1 gelismekte olan {ilkelerde kadinlar ¢ok uzun zamanlarini ev ve

bakim islerine harcamaktadir (Tokséz, 2011, 113).

Avrupa Birligi, rekabet giiciinii ve inovasyonu, siirdiiriilebilir biiylime ve
yiiksek istihdam potansiyelini harekete geg¢irmenin iki temel anahtar1 olarak
gormektedir. Dolayisiyla Avrupa Birligi’ne gore rekabet giicii, ekonomik biiyiime
amacinin gerceklestirilmesinde bir aragtir. Avrupa Birligi Komisyonu’nun tanimina
gore “ulusal rekabet giicli; iilkelerin siki rekabet ortaminda iiretim faktorlerinin
getirilerini arttirabilme ve yiiksek isglicii yaratabilme yetenekleridir”. Diinya
niifusunun yaris1 kadinlardan olustuguna gore, yliksek isgiicii yaratabilmek i¢in kadin
istihdaminin arttirllmas1 gerekmektedir. Diinya Ekonomik Forumu’nun “Kiiresel
Rekabeteilik Endeksi” 2010-2011 verilerine gore Tiirkiye nin uluslararasi rekabet
giiclinlin zayifligina yol acan en dnemli etken isgiicli piyasasinin etkin olmayisidir.
Isgiicii piyasasinda etkinligi azaltan en dnemli alt degisken ise, kadinlarin isgiiciine
katilim miktaridir. Dolayisiyla kadinlarin isgiicine katilim miktariin arttirilmasi ile
isglicii piyasasinda etkinlik saglanarak uluslararasi rekabet giicii de arttirilabilir

(Aydin, 2011, 82-83).

BETAM (2010)’1n iilkeleri 4 ana gruba ayirarak yapmis oldugu arastirmada,
uzun dénem potansiyel biiylime ve kadin isgiiciine katilim orani arasindaki pozitif
iligskinin Tirkiye’yi kisir dongiiden kurtaracak ¢oziim olabilecegini belirtmistir. Kadin
isgiicli katilim1 uzun dénemde biiylimeyi dolayli ve dolaysiz olmak iizere iki ayri
kanaldan etkiler. Bunlardan ilki olan dolaysiz etkide, kadinlar isgiiciine katildiklarinda
yaratilan ek gelir ile hem harcama hem de tasarruflarin artis1 saglanmaktadir.
Kadilarin tasarruf oraninin erkeklerden daha yiiksek olmasi (Goldman Sachs, 2009:
Aktaran, BETAM, 2010) ile hem hane halki tasarruf oranlar1 artmakta hem de kronik
cari agik problemleriyle kars1 karsiya olan ve tasarruf oranlar1 yetersiz kalan Tiirkiye
ekonomisinde kadin katilimi ile artan tasarruf oranlar1 dis kisitin hafiflemesine neden
olarak biiylimeye katki saglayabilmektedir. Bir digeri olan dolayl etkide ise, bircok
acidan zincirleme etki bulunmaktadir. Calisan kadinlarin harcama davranislar
erkeklere gore farkli olmakta, eglence, alkol, sigara gibi harcamalara kadinlar daha az
para harcamakta ve ¢ocuklarin egitim, saglik gibi harcamalarina kadinlar erkeklerden

daha fazla pay ayirmaktadirlar. Ayrica ¢alisan kadinlarin dogurganlik ve ¢ocuk 6liim
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oranlarinin dustiigii, ailenin mevcut Olgekte saglik ve egitime daha fazla para
harcadiklar1 gozlemlenmektedir ki bu daha saglikli ve egitimli gelecek nesillerin
olusturulabilmesine katki saglamaktadir (DPT ve Diinya Bankasi, 2009; Goldman
Sachs, 2009: Aktaran, BETAM, 2010).

Yildirim, Karaman ve Tasdemir (2013)’e gore, gelismis lilkelerde kadinlarin
isgiicline katilima oranlar1 gelismekte olan iilkelere gore ¢ok daha yiiksektir. Bu da
pek cok evde yapilabilecek isin piyasadan saglanmasina yol agmaktadir. Boylece
gelismis iilkelerde GSYH’nin hesaplanmasinda goz oniine alinan isler, iilkemizde ev
hanimlarinca icretsiz olarak yapildigindan GSYH’de yer almamaktadir. KSGM
(2014) raporuna gore kadin ve kalkinma ile ilgili gelistirilen stratejilerde cinsiyet
farkliliklar1 g6z oniinii alinmamakta ve bu durum; kadinlarin is yiiklerinin artmast,
erkeklerle kadinlar arasindaki cinsiyet toplumsal ve ekonomik farkin daha da agilmasi,
kadinlara yonelik esitsizliklerin derinlesmesi gibi sonuglar yaratmaktadir. Bu nedenle
kalkinmada cinsiyet farklilastirilmasinin 6neminin anlagilmasi i¢in konunun toplumsal
cinsiyet bakis acisiyla ele alinmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde saglikli

stirdiiriilebilir kalkinma modelleri gelistirilebilmesi miimkiin goriinmektedir.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF)’nun yaymladigi “Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi”nde Tiirkiye 2015 yilinda 145 {ilke arasinda 130. sirada yer
almaktadir. Bu endeks, ekonomi, saglik ve siyaset alanlarinda kadinlarin ekonomi
icerisinde ne Olclide degerlendirildiklerini 6l¢mektedir. Tiirkiye bu rapora gore
kadinlarin iggiiciine katilimi siralamasinda 145 iilke igerisinde 131. sirada ve cinsiyet

esitligi konusunda ise 105. sirada yer almaktadir.

Elissa Braunstein, cinsiyet esitsizliginin, kadmlarin ekonomik hayata
katilimini ve isgiicii piyasasindaki verimini olumsuz etkiledigini, iilkelerin etkinsiz
kaynak kullanimi nedeniyle potansiyel biiylimelerinin altinda bir biiylimeye razi
olmalaria neden oldugunu belirtmektedir. Ayrica kadina gosterilen bu esitsizligin,
dogurganligi arttirmasi ve sonraki donemde beseri sermaye olusturulmasi icin yapilan
yatirimlarin diismesine neden olarak hane iiretkenliginin ve dolayisiyla kisi basina
diisen gelir diizeyinin biiylime oraninin diisiik kalmasina neden olacagini da

belirtmektedir (Albayrak ve Memis, 2011, 1-3).
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2.1.3.2. Literatiir

Kadin istihdami1 konusu ¢esitli yonleriyle giiniimiize kadar pek ¢ok arastirmaya
konu olmustur. Ancak ekonomik biiyiimede kadinin roliinii incelemek i¢in yapilan
caligmalarin ¢ogu farkli alanlarda yasanan cinsiyet esitsizligi ile ekonomik biiyiimenin
etkilenmesini arastirmakta ve bir¢ok iilkenin yer aldig1, kisa zaman dilimlerini iceren
ve ortak nokta olarak vurgulanabilen kisimlar belirtilmekte ve kadin istihdam ya da
igsizligi rakamlarmin dogrudan ekonomik biiyiime ile iligkisini inceleyen ¢alismalarin

sayis1 oldukca sinirli kalmaktadir.

Tzannatos (1998); ii¢ farkli donem (1950-1960, 1980-1990 ve 1930, 1945,
1950, 1960 ve 1965) i¢in yaptig1 teorik arastirmasinda esitsizliklerin refah {izerinde
onemli Olgiide olumsuz etkilerinin oldugunu ve piyasa merkezli kalkinmalarin,
cinsiyet esitsizligini azaltmada yetersiz bir ara¢ oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica
ekonomik biiylimenin kisa donemde kadin ve erkek tiim is¢iler agisindan ama 6zellikle

kadin i¢in faydali olacagini da belirtmektedir.

Dollar ve Gatti (1999), 1975-19900 yillarinda 5 ayrn bolge icin panel veri
analizi yardimiyla yaptigr calismasinda kadina yapilan daha az beseri sermaye
yatirrminin etkin bir ekonomik tercih olmadigini ve cinsiyet esitsizliginin ekonomik
biiylimeyi olumsuz olarak etkileyecegini belirtmistir. Ayrica artan kisi basina gelirin

cinsiyet esitsizligini azalttig1 yoniinde 6nemli bulgular da elde etmislerdir.

Klasen (2000), 1960-1992 yillarin1 kapsayan 6 bolge ve OECD iilkeleri i¢in
panel veri analizi yardimiyla yaptigi arastirmasinin sonucunda egitimde yasanan
cinsiyet esitsizliginin, beseri sermayesinin ortalama kalitesini diisiirmek yoluyla
ekonomik biiylime iizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.
Caligmada buna ek olarak cinsiyet esitsizliginin yatirim ve niifus artigina etkisi
dolayisiyla ekonomik biiyiime {izerinde dolayli bir etkiye de sahip oldugu
belirtilmektedir.

Seguino (2000), 1975-1995 donemi ve yari sanayilesmis ihracat odakl: lilkeler
i¢cin panel veri analizi yardimiyla yaptigi calismasinda son yillarda yapilan cinsiyet
ticret esitsizliginin bliylimeyi yavaslattig1 olgusuna karsit yonde bir sonuca ulasmis ve
GSYH biiyiimesinin cinsiyet licret esitsizligi ile pozitif yonde iliskilendirildigini

belirtmistir. Caligmada ayrica kadin ve erkek iicret esitsizliginin biiyiime ilizerindeki
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etkilerinin bir kisminin GSYH’nin parcast olan yatirnma olumlu etkisinden

kaynaklandig1 da belirtilmektedir.

Tansel (2002), U bi¢imli kalkinma hipotezini Tirkiye 6rneginde inceledigi
calismasinda, kalkinma ile kadinlarin isgiiciine katilimi arasindaki “U” bi¢imli etki
varsayimini  dogrulamistir. Tansel, her ilin kisi basina GSYH’sini o ilin
kalkinmisliginin Olgiisii olarak ele almis, logaritmasi aliman kisi basina GSYH
(dogrusal terim) ile kadin IKO arasinda negatif ve logaritmasi alinan GSYH nin karesi
(ikinci derece terim) ile kadin IKO arasinda pozitif iliski bulmus ve boylelikle “U”
bicimini dogrulamistir. Caligmada bir diger 6nemli sonug ise yiiksek iktisadi biiyiime

hizinin kadinlarin isgiiciine katilimini arttirmasidir.

T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati (2009)’nin yaptig1 calismaya gore
artan kadin isgiiciine katilim, ekonomik biiyiimeye ve yoksullugun azaltilmasina katki
saglar. Tiirkiye i¢in yapilan mikro simiilasyonlar, Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda
kadinlarin isgiliciine katilimi icin belirlenen hedefe ulagsmanin mevcut %23’liikk
diizeyden, %29’a, yoksullugun azaltilmasina, yeni ise girislerin tam zamanl olarak
calismasi halinde %15 kadar, yar1 zamanli ¢alismasi halinde %8 oraninda katkida

bulunabilecegini gdstermektedir.

Klasen ve Lamanna (2009), panel veri analiziyle yaptiklar1 ¢calismada, egitim
ve istihdamdaki cinsiyet ayrimciliginin ekonomik biiytimeyi dnemli dl¢iide azalttigini
belirtir. Istihdamdaki ayrimeiligin Orta Dogu, Kuzey Afrika ve Giiney Asya arasindaki
ekonomik biiylime farkliliklarni arttirici bir etkisi oldugu sonucuna ulagmistir. Bu
etkinin kaynaginin kadin istthdamindaki daha yavas artis olduguna dair kanitlar elde

edilmistir.

Luci (2009), “U” bicimli kadinlagma hipotezinin dogrulugunu yatay kesit ve
zaman serisi kombinasyonlarindan olusan panel veri setiyle kontrol etmistir.
Arastirmada kadimlarin isgiicii piyasasinda katiliminin biiylime iizerinde olumlu
etkilerinin oldugunu ancak ekonomik biiylimenin kadinlarin isgiiciine katilim

izerinde net bir etkisinin olmadigini belirtmistir.

Aydin (2011), kadin istthdaminin ekonomik biiylime ve rekabet giicii
tizerindeki etkisini inceledigi calismasinda Uluslararas1 Yonetim Gelistirme Dernegi
(IMD)’nin 2009 yili verilerine gore rekabet giicii en yiiksek 10 iilke ile Tiirkiye

tizerinde yapilan ¢alisma panel veri analizi ile gerceklestirilmistir. Ele alinan tilkeler
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ABD, Hong Kong, Singapur, Isvicre, Danimarka, Isve¢, Avusturalya, Kanada,
Finlandiya, Hollanda ve Tiirkiye’dir. Calismada 9 ayr1 model olusturulmustur.
Calismada bagimli degisken GSYH ve bagimsiz degiskenin kadin IKO’su alindig
modelde kadm IKO’sunda meydana gelen %1°lik artisin GSYH’de %0,99’luk bir
artisa yol ac¢tig1 sonucuna ulagilmistir. Rekabet giicii daha yiiksek {ilkeler i¢in yapilan
arastirmada kadmn IKO’sunda %1°lik artis, GSYH’de %]1,24 artisa neden olurken,
rekabet giicii daha diisiik iilkelerde yapilan arastirmalarda kadin IKO’sundaki %1°lik
artts, GSYH iizerinde %0,99 bir atisa neden olmaktadir. Calismada ‘“kadinlarin
isgiicline katilimindaki artis ekonomik biiylimeyi olumlu yonde etkiler” seklindeki

hipotez dogrulanmustir.

Pervaiz, Chani, Jan ve Chaudhary (2011), Pakistan i¢in toplumsal cinsiyet
esitsizliginin ekonomik biiytime {izerindeki etkilerini inceledigi 1972-2009 dénemleri
icin zaman serisi yontemi kullanmis ve yillik verilerle c¢aligmistir. Arastirma
sonucunda cinsiyet esitsizliginin Pakistan’in ekonomik biiylimesi lizerinde 6nemli ve

negatif bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasmistir.

Ince (2011), egitimin; okuma-yazma, dogurganlik, kadm isgiiciine katilim ve
GSYH iizerindeki etkilerini arastirdifi calismasinda zaman serisi analizinden
yararlanmigtir. 1980-2009 yillar1 arasinda Tiirkiye’de kadinlarin isgiicti katilim oranini
egitim diizeylerine gore ele alarak yapilan analiz sonucunda kadinlarin egitim diizeyi
artttkca, dogurganlik oraninin diisecegi ve ekonomik biiylimenin artacagin

gozlemlemistir.

Er (2012), kisi bagina GSYH biiylime oranini bagimli degisken, dogurganlik,
istihdam, egitim, saglik, siyasi ve ekonomik gostergelerle 6 temel baslik altinda
toplanan degiskenleri bagimsiz degisken olarak ele aldigi ¢aligmasinin istihdam
gostergeleri bashigi altinda, kadin istthdami ve igsizliginin ekonomik biiylime
tizerindeki etkisini 1998-2008 yillar1 i¢in 187 iilke dahilinde incelemistir. Arastirma
sonucunda kadin istihdamini arttirmanin, ekonomik biiylime ilizerinde olumlu etkisi
oldugu ve artan kadin issizlik oranlarinin ekonomik biiyiime {lizerinde olumsuz etki

yarattig1 sonucuna ulagmustir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012), 2005-2011 yillarinda Tiirkiye’de egitim durumlarina
gore kadin isgiiciine katilim ve ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi VAR modeli

sorgulamistir. Calismada GSYH’de meydana gelecek bir degisme cok kisa donem
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olarak ifade edilebilecek birinci donemde sadece kendisinden etkilenmektedir. Egitim
diizeylerine gore kadin isgiliciine katilim orani zamanla biiyiimeyi artan oranda

acgiklanmaktadir.

Aras, Dilbaz-Alacahan, Korkmaz, Tuna-Cesim, Yiicel (2013), Tirkiye’deki
kadin istihdaminin ekonomik biiyiimeye etkisini, ABD ile 2000:1-2013:2 dénemleri
arasinda regresyon modeli kurarak karsilastiran c¢alismada kadin istihdami ile GSMH
arasindaki iliski modellenmistir. Calismada ABD ve Tiirkiye i¢in kadin istihdamai ile
GSMH verileri arasinda pozitif bir ilisgki bulunmustur. ABD i¢in yapilan Granger
nedensellik analizinde GSMH’den kadin istthdamina tek yonlii bir nedensellik
bulunmus ve kurulan regresyon modeline gore ise GSMH’deki bir birimlik artisa kadin
istthdami1 4.80 birimlik karsilik vermektedir. Tiirkiye’de ise nedensellik iliskisi ¢ift
yonlii bulunmus ve kurulan regresyon modelinin sonucuna gore kadin istihdam
rakamlarindaki bir birimlik artis, GSMH 1iizerinde 32349504 birim artisa neden

olmaktadir.

Asik (2013), calismasinda kadinlarin isgiiciine katiliminin 2023’e¢ kadar
kademeli olarak arttirlmasinin milli gelir tizerindeki etkisini incelemektedir.
Calismada 2023 yilina kadar uzanan niifus varsayimlart icin Birlesmis Milletler
tahminleri kullanilmistir. Erkeklerin isgiiciine katiliminin mevecut %71 seviyesinde
kaldig1, kadinlarin katiliminin ise asamali olarak 2023’e kadar %38’e yiikselecegi
varsayimi altinda yapilan hesaplamalara gore kisi basina GSYH’nin, baz senaryo
tahminine (kadinlarin katiliminda hicbir artis olmamasi yani %28,8 oraninda kalmasi
durumundaki GSYH tahmini) gore %35,6 oraninda bir artig gostermesinin miimkiin
oldugu, katilimin asamali olarak %50’ye yilikselmesi, kisi basina reel GSYH’nin %12
oraninda artmasina, katilimin OECD ortalamasi olan %61 e yiikselmesi ise kisi basina

reel GSYH’nin %17,5 oraninda artmasina yol agacagi sonucuna ulagmistir.

Dibaz-Alacahan ve Korkmaz (2013), formel piyasaya yonelmede kadn isgiicii
arzini ve kadin isgiicii arzinin GSYH’ye etkisinin incelendigi ¢aligmada 2008-2012
yillar1 arasinda ¢eyrek yilik veriler kullanilarak regresyon modeli kurulmustur.
Kurulan modele gore erkek istthdami ile GSYH arasinda %92’lik pozitif bir iligki
bulunmustur. Kadin istihdami ile GSYH arasindaki iligki ise %84 olarak
hesaplanmigtir. Calismada ayrica erkek istihdamindaki 1 birimlik artisin GSYH
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tizerinde 1,022 birim, kadin isttihdamindaki 1 birimlik artisin ise GSYH iizerinde 1,583

birim artig sagladig1 sonucuna ulagilmstir.

Celasun (2014), OECD tiilkeleri ve Tiirkiye ac¢isindan kadin isgiiciine katilimin
biiylime iizerindeki etkisini Solow modeli yardimiyla agiklamistir. Celasun, Solow
modelinde siirdiiriilebilir bliylimenin stirekli verimlilik-teknolojik gelisme ile
saglanabilecegini yani tiretim fonksiyonunun devamli olarak degismesi gerektigini
vurgulamustir. Isgiicli piyasasinda yasanan cinsiyet esitsizligi nedeniyle toplumun
yetenek havuzundan etkin sekilde yararlanilamadigini ve bu durumun teknolojik
gelisme-verimlilik ile iligkili oldugunu yani esitsizligin siirdiiriilebilir biiylime 6niinde
bir engel teskil ettigini belirtmektedir. Calismada ayrica kadinlarin isgiici
katilimlarinin arttirilmasi ile yaratilacak olan etkinin biiyiime etkisi olacagini ¢iinkii
halihazirda tiiketen niifus igerisinde yer alan ancak iiretime katilmayan tiretim girdisi

kadinlardan daha ¢ok yararlanmanin biiyiime hizini arttiracagini da agiklamaktadir.

McKinsey Global Institute’niin Eyliil 2015’te yayinladigi rapora gore bir
bolgede en hizli gelisen iilkenin biiyiime hizinin diger tiim iilkeler tarafindan
esitlendigi tahmini bir senaryoda {iilkeler 2025 yilinin GSYH’lerine 12 trilyon dolar
(%]11) katkida bulunmakta, kadinlarin is piyasasinda erkeklerle esit hak ve firsatlara
sahip oldugu ve potansiyellerinin tamamini kullandiklar1 bir bagka senaryoda ise

tilkeler 2025 GSYH’lerine 28 trilyon dolar (%26) katkida bulunmaktadirlar.

Lechman ve Kaur (2015), 1990-2012 yillar1 ile 162 iilke i¢in kadin isgiicti
katilim oranlar1 ve kisi basina GSYH degiskenleriyle uygulanan panel veri analizi
sonuglara gore kadin isgiicii katilim oranlariyla ekonomik biiyliime arasinda “U”
bi¢imli iliskinin varlig1 temel bulgularla dogrulansa da diisiik gelirli iilke gruplar igin

bu hipotez kesinlik kazanmamustir.

Alptekin ve Kasa (2016), 2000-2013 yillart i¢in Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin
ekonomik biiylimeye etkisinin VAR modeliyle inceledigi ¢alisjmada GSYH’de
meydana gelecek degisme ¢ok kisa donemde (birinci déonemde) sadece kendisinden
yani GSYH’yi etkileyebilecek diger faktorlerden kaynaklanmakta, egitim diizeylerine
gore kadin isgiicli katilim oranlari, zamanla biiylimeyi artan oranda aciklamaktadir.
Calismada ayrica siirdiiriilebilir biiylimenin ancak egitimin yayginlagtirilmasi ve
bdylece kisilere bir vasif edindirilmesi, istthdamda cinsiyet esitliginin saglanmasi,

beseri sermaye birikiminin giiclendirilmesi ile miimkiin olacagi vurgulanmaktadir.
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III. BOLUM

YONTEM

Bu calismada ilk olarak ekonomik biiyiime tanimi, belirleyicileri ve biiyiime
modelleri incelenmis, ardindan kadin istihdaminin tarihi, kadin istthdamin etkileyen
faktorler analiz edilerek, Tiirkiye’de kadinin isgiicii piyasasindaki goriiniimii ele
alinmis, kadin isgiiciiniin ekonomik biiylimedeki 6nemi ve aralarindaki iliski teorik
olarak anlatilmistir. Sonrasinda literatiir taramasi yapilarak daha once yapilan
calismalarda ulasilan sonuglara yer verilmistir. Bu boliimde, Tiirkiye’de kadin
istihdami, kadin issizligi ve ekonomik biiyiime iliskisinin ekonometrik model

kurularak incelenmesi amaglanmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Calisgmanin bu kisminda Tiirkiye i¢in 2000:1-2013:4 yillar1 arasinda ekonomik
biliylimenin dl¢iimiinii saglayan reel GSYH ile kadin istihdam ve issizligi arasindaki
nedensellik iliskisi zaman serisi yaklagimiyla analiz edilmistir. Bu ¢cer¢evede oncelikle
ADF ve PP birim kok testleriyle ¢alismada yer alan zaman serilerinin duraganligi
arastirilmig, VAR modeli kurularak uygun gecikme uzunluklari belirlenmis ve
esbiitiinlesme incelenmis, VAR modelinin uygunlugu cesitli testlerle sianmuistir.
Sonrasinda etki-tepki fonksiyonlar1 incelenmis ve son olarak Granger nedensellik

analizi ile degiskenler arasindaki iliski yonii tespit edilmistir.
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3.1.1. Birim Kok Testleri

Zaman serilerinde degiskenler arasindaki iligkinin anlamli olabilmesi i¢in
incelenen serilerin duraganlik kosulunu saglayabilmesi gerekmektedir. Degiskenlere
ait zaman serilerinde trend bulunuyorsa, iliski ger¢ek olmaktan ¢ok “sahte regresyon”
seklinde ortaya ¢ikabilir (Tar1, 2010, 374), degiskenler arasindaki iligski anlamsiz olsa
da bu egilimden dolay1 yiiksek bir R? degeri bulunur (Gujarati, 2001, 709).

Serilerde duraganligin test edilmesinde bigimsel yontem birim kok testleridir.
Duraganlik, sabit ortama, sabit varyans ve seriye ait iki deger arasindaki farkin zaman
degil, yalnizca iki zaman degeri arasindaki farka bagli olmasi seklinde tanimlanir
(Siklar, 2000: Aktaran; Alptekin ve Kasa, 2016, 12). Serilerin duraganlik diizeylerinin
belirlenmesinde literatiirde en ¢ok kullanilan testler Genigletilmis Dickey Fuller
(ADF) ve Phillips Perron (PP) birim kok testleridir. Bu calismada da serilerin

duraganliklarini incelemek i¢in bu iki testten yararlanilmistir.

3.1.1.1. Augmented Dickey Fuller Birim Kok Testi

Dickey Fuller testi, gézlenen serilerde birim kdkiin varliginin belirlenmesinde
kullanilan bir testtir. Testin ilk ¢iktig1 zamandan giiniimiize kadar c¢esitli alanlarda
yeterli gelmemesinden dolayi, eksikliklerin giderilmesi i¢in olusturulan yardimci
yontemler ortaya c¢ikmustir (Giivenek, 2009, 137). Dickey Fuller (1979) testi, hata
terimlerinin otokorelasyon icermesi halinde kullanilmamaktadir. Bu nedenle, Dickey
ve Fuller bagimli degiskenin gecikmeli degerlerini bagimsiz degisken olarak modele
dahil eden yeni bir test gelistirmislerdir. Bu teste Genisletilmis Dickey G-Fuller (ADF)
Testi denilmektedir. Bu testin amaci bir degiskene ait zaman serisinin gecikmeli
degerleri kullanilarak otokorelasyonun ortadan kaldirilmasidir (Goktas, 2005, 35).
Gecikme uzunlugunun belirlenirken AIC, SC, HQ ve FPE kriterlerini en kii¢lik yapan
gecikme degerleri secilir. ADF testi icin modeller asagidaki gibidir:

m
AYt == ﬁYt—l + al Z AYt—l + ut (3.1)

=1
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m
AYt = 60 + ﬁYt—l + al’ z AYt—l + ut (32)

=1

m
AY, = 6y + 6yt + BYyy + z AY, | +u, (3.3)
i=1

3.2 numarali regresyon sabit terim (&) i¢erirken, 3.3 numarali regresyona hem
sabit hem trend degiskeni eklenmistir (6;t). ADF testi sonucunda elde edilen tau (1)
degeri Dickey-Fuller tarafindan hesaplanan (MacKinnon tarafindan yeniden
diizenlenen) tablo degeri ile karsilastirilir (Y1lmaz, 2005, 69). Tau istatistiginin mutlak
degerinin  MacKinnon kritik degerinin mutlak degerinden biiyiilk olmasi
gerekmektedir. Boylece “Ho: Birim kok var” (seri duragan degil) hipotezi

reddedilerek, “Hi: Birim kok yok™ (seri duragan) alternatif hipotezi kabul edilir.

3.1.1.2. Phillips Perron Testi

Duraganlik analizinde kullandigimiz bir diger test ise Phillips ve Perron (1988)
testidir. Dickey ve Fuller (1979)’a gore hata terimlerinin “White Noise (Beyaz
Giriiltii)” oldugu yani, ardisik bagimsizlik, normal dagilim ve sabit varyansa sahip
oldugu kabul edilmektedir (Kutlar, 2000, 170). Phillips ve Perron testi icin t
istatistiginin asimptotik dagilimi ADF testi i¢in kullanilan t istatistigi il aynidir ve
dolayisiyla Dickey ve Fuller (1979) kritik esik degerleri bu test i¢in de kullanilabilir.
Yine aym sekilde temel ve alternatif hipotez ADF testinde oldugu gibi kurulur
(Alptekin, Cetinkaya ve Giivenek, 2010, 6-7). Asagidaki denklem modeli ile

agiklanabilir.
T
Yt = m*o + m*lyt_l + m*z (t - E) + gt (34)

Gozlem sayisinin T harfi ile gosterildigi denklemde hata terimlerinin
ortalamasi sifir oldugundan bozucu terimlerin otokorelasyon iliskisi i¢inde olmamasi

veya homojen olmalari i¢in bir zorunluluk yoktur (Kutlar, 2000, 171).

77



3.1.2. Johansen Esbiitiinlesme Testi

Iktisadi zaman serilerinin birim kék igermesi durumunda “sahte regresyon”
durumu ile Karsilagilir. Yani seriler arasinda bir iligski yoktur. Ancak tasidiklar1 ortak

trend sebebiyle beraber hareket ettiklerinden dolayi iliski varmis gibi goriiliir.
Yt =a+ BXt + gt (3.5)

Yukaridaki regresyonun anlamli olmasi i¢in Y ve X serilerinin duragan olmasi
ve & hata teriminin beyaz giiriiltii hata terimi olmasi lazimdir. Yani sifir ortalamali,
sabit varyansli ve otokorelasyonun olmadigi hata terimi olmalidir. Eger bu Y ve X
serileri duragan degilse ve bu iki degisken sahip oldugu ortak trend sebebiyle beraber
hareket ediyorlarsa, bu durumda “sahte regresyon” s6z konusudur. Sahte regresyonda
R? degerleri yiiksek bulunmakta ve hesaplanan t istatistikleri katsay1 tahmincileri
istatistiksel olarak anlamli bulunmaktadir. Ancak bu regresyondan elde edilen
sonuclar, ekonomik ag¢idan higbir anlam icermemektedir (Enders, 2004, 2015:
Aktaran; Ayhan, 2008, 114). Birim kokiin varligi nedeniyle duragan olmayan bu
seriler i¢in fark alma islemi uygulanarak regresyon modeli kurulabilir ki bu durum
uzun doénem bilgilerinin kaybolmasina neden olur. Bu noktada esbiitiinlesme analizi
devreye girer (Erbaykal, Ertugrul ve Karagél, 2007, 75). Analizde birden fazla
esbiitiinlesik vektor olmasi durumunda Johansen esbiitiinlesme yontemi tercih
edilerek, tiim degiskenlerin digsal olarak kabul edildigi VAR modelinden yola
cikilarak, degiskenler arasinda kag tane esbiitiinlesik vektor oldugu test edilmektedir

(Ayhan, 2008, 116).

3.1.3. Vektor Otoregresyon Modeli (VAR)

VAR modelleri, bir denklem sisteminde yer alan her bir igsel (endojen)
degiskenin hem kendi hem de sistemdeki diger degiskenlerin gecikmeli degerlerinin
yer aldig esitlikler sistemidir. VAR modellerinde degiskenler i¢sel degiskenler olarak
ifade edilmis olsa da ayn1 zamanda denklem sisteminde digsal degiskenlere de yer
verilebilmektedir. Geleneksel ekonometrik esanli denklem modellerinde igsel-digsal
ayrimi gozetilirken, VAR modellerinde bdyle bir ayrima ihtiya¢ duyulmamaktadir
(Seviitekin ve Cinar, 2014, 495-496). VAR modellerinin ekonometride kullanim alani
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politika belirlemekten ziyade, degiskenler arasindaki etkilesimi ortaya koymak ve
gelecege dair 6n raporlamalarda bulunmaktir. Diger bir ifadeyle Sims (1980) ve Sims,
Stock ve Watson (1990)’a gore, VAR analizinin amaci parametre tahminlerini
belirlemek degil, degiskenler arasindaki karsilikli etkiyi ortaya koymaktir (Enders,
2004, 207: Aktaran; Seviitekin ve Cmar, 2014 496). Buna gerek¢e olarak VAR
modelinde kullanilan degiskenlerin duragan olma kosulu gosterilmektedir. Eger
degisken(ler) duragan-disi ise fark alinarak veriler arasindaki birlikte degisim bilgisi

bosa harcanmaktadir (Seviitekin ve Cinar, 2014, 496).

Ik olarak Sims (1980) tarafindan gelistirilen VAR modelinde biitiin
degiskenler igsel olarak kabul edilmistir. Y ve X gibi iki degisken i¢in basit bir VAR
modeli asagidaki bicimde ifade edilir:

P P
Yi = a0+ Z a1 Y + Z Q12X + Uygg (3.6)
i=1 i=1
P P
X = ayo + Z az Vi + Z Ao Xi—i + Uyt 3.7)
i=1 i=1

Burada “a;,” sabit terim, “a; ;. 1’nci denklemdeki j’nci degiskenin k gecikmesine ait
parametre, “u;,” hata terimi ve “p” gecikme sayisidir. Denklemlerin sag tarafindaki
degiskenler aynidir. Sabit terim modele degiskenlerin sifirdan farkli ortalamalara sahip
olmalar1 durumunda dahil edilir. Gecikme sayis1 “p” ise VAR modeli p’nci dereceden
VAR modeli diye adlandirilir ve VAR (p) olarak gosterilir. VAR modelinde sirasiyla
degiskenler dissaldan ig¢sele dogru siralanir, duraganlik kosulu mertebelerin ayni
olmasi zorunlulugu olmadan saglanir, gecikme uzunluklar1 belirlenir ve son olarak

sistemin Ongoriisii yapilir (Tari, 2010, 451-452).

3.1.3.1. Etki-Tepki Fonksiyonlari

VAR modelinin tahmini sonrasinda, modelde yer alan degiskenlerin hata
terimlerinde meydana gelecek soklarin, diger degiskenler {izerindeki etkisi ol¢iiliir
(Bozkurt ve Tari, 2006, 5). Etki-tepki fonksiyonu VAR modelindeki endojen
degiskenlerin hata terimindeki rassal soklara karsi tepkisini 6lgmektedir. Burada

onemli olan nokta, sistemdeki degiskenlerin duraganlik kosulunu saglamasidir. Ciinkii
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degisken(ler) duragan ise verilecek sokun etkisi belirli bir siire sonra yok olacaktir.
Eger degisken(ler) duragan-dis1 ise sisteme verilecek soklarin etkisi sonsuza kadar
devam edecegi icin, ilgili degiskenler arasindaki iligkilerin dogru bir sekilde 6l¢iilmesi

miimkiin olmayacaktir (Seviitekin ve Cinar, 2014, 510).

Etki-tepki fonksiyonu iki degiskenli VAR matris formunda yazildiginda
(Barisik ve Kesikoglu, 2006, 709):

] [a10 a1 a12 Yo 1] [elt (3.8)

azo 0521 azz Zi 1 32t

Hareketli ortalama sunumu {&, }ve {e,.} serileri agisindan yazilabilir:

Yol _ v i (q)n(i) q’12(i)) Eyt-1
Zt] B [Z] * " Dp1(1)  P22(0) [gzt—l] (3:9)
i=
Bu hareketli ortalama sunumu 6zellikle Y; ve Z; serileri arasindaki karsilikli etkilesimi
incelemek i¢in yararl bir aragtir. ®;’nin katsayilar1 {e,.}ve {€,.} soklar1 ve ¥, ve Z,
serilerinin tiim zaman yolu ilizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilabilir.

Burada dort eleman @, (0) etki ¢arpanlaridir.

Ornegin ®,,(0), aym dénemdeki Z, serisindeki bir birimlik degismenin Y,
serisi iizerindeki etkisini gostermektedir. Ayn1t mantikla, ®,4(1) ve a, ®,,(1) 6geleri
sirastyla £y, Ve &,,_4 bir donemli gecikmelerinin bir birimlik degismelerinin Y; serisi

tizerindeki etkisini gosterecektir (Bilgili, Diizgiin ve Ugurlu, 2007, 142-143).

3.1.4. Granger Nedensellik Analizi

Regresyon analizi  degiskenler arasindaki  bagimhilik iliskileriyle
ugragsmaktadir. Ancak degiskenler arasindaki bu bagimlilik, mutlaka bir nedensellik
iliskisi ifade etmez. Yani mutlaka bagimsiz degisken X’in sebep ve bagimli degisken
Y’nin sonu¢ oldugu anlamma gelmez. Istatistiksel olarak iki degisken arasindaki
nedensellik iliskisi iktisat teorisi tarafindan dogrulanmaktadir. Regresyon analizinde
degiskenler aras1 bagimlilik iliskisi arastirilirken, bagimli ve bagimsiz degisken ayrimi
ile bastan iligkilerin yonii hakkinda bir 6n kosul olmayip, iliskilerin yonii

arastirilmaktadir. X ve Y degiskenleri arasinda bir nedensellik iliskisinin bulunup
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bulunmadigr nedensellik analizleriyle belirlendiginde dort farkli durum ortaya

¢ikmaktadir (Tar1, 2010, 436-437):

1. X—Y: X degiskeni Y degiskenini etkilemekte,
2. Y—>X: Y degiskeni X degiskenini etkilemekte,
3. XY Her iki degisken birbirini etkilemekte,
4. Xe»Y: Aralarinda bir nedensellik yoktur.

Granger anlaminda nedensellik ise bir X degiskeni, baska bir Y degiskenine,
hem X hem de Y’deki bilgi veri iken eger Y degiskeni sadece X’e ait ge¢gmis degerlerin
kullanimiyla tahmin edilirse “Granger anlaminda nedenidir” big¢iminde ifade
edilmektedir. Baska bir ifadeyle X degiskeninin geg¢mis degerlerine ait bilgi sahibi
olma, Y’ nin daha kesin bir bicimde 6ngoriilmesine imkan veriyor ise X degiskeni Y

degiskenine “Granger anlaminda nedendir” (Takim, 2010, 12).

X; ve Y gibi iki duragan serinin nedensellik testi asagida yer alan denklemler

aracilifiyla yapilmaktadir (Granger, 1969, 427):

m m

Xt = Z ant—j +z b]Yt—] + Et (310)
j=i j=i
m m

Yt = Z Cth_j + d]Yt—] + ng (311)
j=i j=i

Burada a;, bj, c; ve d; gecikme katsayilari belirttigi denklemlerde, m biitiin

degiskenler igin ortak gecikme &; ve n; hata terimlerini géstermekte olup uzunlugunu

hata terimlerinin birbirinden bagimsiz (korelasyonsuz) olduklarini varsaymaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Ekonometrik modelde 2000:1-2013:4 donemine iliskin ¢eyrek yillik veriler
kullanilmistir. Boylelikle veri seti 56 adet gozlemden olusmaktadir. Analizde Y serisi
reel gayrisafi yurti¢i hasilay1 (1998 yili fiyatlariyla), IST kadin istihdamini ve ISZ
kadin issizligini temsil etmektedir. Ekonometrik testler i¢cin E-views 7 paket programi

kullanilmistir. Caligmada kullanilan degiskenlerin tiimiiniin logaritmasi1 alinmig ve
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ceyrek yillik verilerle calisildigindan serilerin mevsimsellik etkisi tastyip tasimadigin
aragtirmak iizere “Moving Average” yontemi kullanilmis ve tasidiklart mevsimsel

etkiler arindirilmastir.

3.3. Veri Toplama Araclari ve Teknikleri

Analizlerde kullanilan reel gayrisafi yurti¢i hasila degerleri (1998 bazli) bin TL
olarak TCMB Elektronik Veri Dagitim Sistemi’nden elde edilmistir. Kadinlarin
issizlik ve istihdam rakamlar1 ise TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi sonuglarindan
derlenmis ve bin kisi olarak alinmistir. Elde edilen degiskenlerle sirastyla; ADF ve PP
birim kok testleri uygulanmis, gecikme uzunlugu belirlenmesi igin VAR modeli
olusturularak Johansen egbiitiinlesme testi uygulanmis ve Kkurulan VAR modeli
otokorelasyon LM testi, White testi gibi testlerle sinanmis ve ardindan etki-tepki
fonksiyonlar1 test edilmistir. Son olarak Granger nedensellik analizi uygulanmis ve

sonuclar1 yorumlanmastir.
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IV. BOLUM

UYGULAMA

Calismanin bu boliimiinde veriler Tiirkiye i¢in ekonomik biiylime ile kadin
istihdami ve issizliginin iliskisi incelenmistir. Kurulan modelde kadin istihdami (IST
olarak gosterilmistir), kadin igsizligi (ISZ olarak gosterilmistir) ve ekonomik
biiylimeyi hesaplamada kullanilan reel gayrisafi yurtici hasila (Y olarak gosterilmistir)
verileri kullanilmistir. Veriler logaritmalar1 alinarak modellenmis ve ¢eyrek yillik
veriler ile ¢alisildigindan tasidigi mevsimsel etkiler “Moving Average” yontemiyle
arindirilarak calisma boyunca kadin istihdami “MLIST”, kadin issizligi “MLISZ” ve
ekonomik biiylime “MLY” olarak ifade edilmistir. Analizlerde kullanilan reel
gayrisafi yurti¢i hasila degiskeni TCMB Elektronik Veri Dagitim Sisteminden elde
edilmistir, kadin istihdam ve issizlik rakamlar1 ise TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi

sonuglarindan derlenmistir.

Calismada sirastyla MLIST, MLISZ ve MLY serilerinin ADF ve PP birim kok
testleri ile duraganliklar1 sinanacak, gecikme uzunlugu tespit edilerek esbiitiinlesme
incelemesi yapilacaktir. Kurulan VAR modeli smandiktan sonra etki tepki analizi
yapilarak sonuglar yorumlanacaktir. Son olarak degiskenler arasindaki nedensellik

iliskisi incelenecektir.

4.1. Birim Kok Testi

Bir seride duraganligin test edilmesi i¢in bigimsel yontem birim kok testidir.
Bu amagla serilerin duraganligini aragtirmak amaciyla ADF ve PP birim kok testleri
uygulanmistir. ADF testinde optimal gecikme uzunluklar1 Schwarz Bilgi Kriterine

(SIC- Schwarz Info Criterion) gore belirlenmis, PP testinde Newey- West Kriterine

83



gore belirlenen bant genislikleri kullanilmistir. ADF ve PP testlerinde MacKinnon
kritik degerleri tarafindan hesaplanan kritik degerler kullanilmistir. Grafik incelemesi
serilerin duraganligina iliskin 6n bilgi vereceginden, ADF ve PP testleri ile duraganlik

incelenmeden once serilerin grafiklerine bakilmistir.
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Sekil 4.1: MLY
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Sekil 4.2: MLIST

84



7.0

6.8 -

6.6 -

6.4 -

6.2 -

6.0

5.8 1

5.6 4~

00 01 02 03 04 05 06 O7r 08 09 10 11 12 13

Sekil 4.3: MLISZ

Serilerin grafikleri incelendiginde MLIST, MLISZ ve MLY serilerinin duragan
olmadiklar1 yoniinde 6n bilgi edinilebilir. Ancak kesin sonu¢ almak icin ADF ve PP

birim kok testleri yapilmalidir.

4.1.1.ADF Testi

ADF birim kok testinde bir seri i¢in hesaplanan test kritik degeri, mutlak deger
olarak, hesaplanan kritik esik degerinden kiiciik ise, serilerin birim koke sahip ve
duragan olmadiklar1 i¢in kurulan temel hipotez kabul edilir. Eger bir seri igin
hesaplanan test kritik degeri, mutlak deger olarak hesaplanan kritik esik degerinden
biiytik ise birim koke sahip ve duragan olmadigini ifade eden H,, hipotezi reddedilir ve
seride birim kokiin olmadigini ve serinin duragan oldugunu ifade eden H; hipotezi

kabul edilir.

ADF test sonuglari incelendiginde MLY, MLIST ve MLISZ serilerinin diizey
degerlerinde %5 anlamlilik diizeylerine gore duragan olmadiklari goriilmektedir. Eger
seri i¢in hesaplanan kritik deger mutlak deger olarak kritik esik degerinden biiyiik ise
temel hipotez reddedilir. Bu durumda seri birim kdke sahip degildir ve duragandir. Bu
nedenle MLY, MLIST ve MLISZ serilerinin birinci farklarinda hesaplanan tablo
degerleri mutlak deger olarak kritik tablo degerinden biiyiik oldugu i¢in temel hipotez
reddedilir. Yani MLY, MLIST ve MLISZ serileri birinci dereceden duragan (I(1))

serilerdir.
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Cizelge 4.1. ADF Test Sonugclari

Diizey Seri ilk Farklar
Kritik Kritik
t istatistigi Deger p t istatistigi Deger p
(%65) (%65)
MLY -0.926306 ? -2.915522 0.77 AMLY -1.47762 -2.9176 0.00
MLIST | -0.7710432 -2.915522 0.82 AMLIST -2.7858 ¢ -1.9473 0.01
MLISZ | -1.424929% -2.915522 0.56 AMLISZ -6.9415° -1.9469 0.00

Not: ADF testinde MacKinnon kritik degerleri tarafindan hesaplanan kritik degerler
kullanilmistir. a: sabit igerir, b: trend ve sabit igerir, c: trend ve sabit igermez.
Degiskenler %S5 anlamlilik diizeyine gore sinanmuistir.

4.1.2. PP Testi

Phillips Perron test sonuclarinin degerlendirilmesi ADF testinde oldugu
gibidir. Hesaplanan tablo degeri mutlak olarak kritik tablo degerinden kiiclik oldugu
durumda seride birim kok oldugu bi¢ciminde kurulan temel hipotez kabul edilir. Yani
seriler duragan degillerdir. Hesaplanan tablo degeri mutlak olarak kritik tablo
degerinden biiyiik oldugu durumda ise birim kok oldugu bi¢iminde kurulan temel
hipotez reddedilir, birim kokiin olmadig1 bi¢iminde kurulan alternatif hipotez kabul

edilir yani seriler duragandir.

PP test sonuglari incelendiginde sonuglarin ADF test sonuglartyla paralellik
gosterdigi goriliir. Cizelge 4.2°de goriildiigii lizere tiim seriler diizey degerlerinde
duragan degildirler. Serilerin birinci farklarinin test sonuclarinda hesaplanan tablo
degerleri, mutlak olarak kritik degerlerden biiylik oldugu i¢in birim kok oldugu
bi¢ciminde kurulan temel hipotez reddedilir. Sonu¢ olarak PP testine gore MLY,
MLIST ve MLISZ serileri birinci mertebeden duragan (I(1)) serilerdir.
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Cizelge 4.2. PP Test Sonuglari

Diizey Seri ilk Farklar
Kritik Kritik
t istatistigi Deger p t istatistigi Deger p
(%65) (%65)
MLY -0.808132 % | -2.915522 0.81 AMLY -7.5683 2 -2.9176 0.00
MLIST | -0.1783232 | -2.915522 0.94 AMLIST | -7.1575¢ -1.9469 0.00
MLISZ | -1.411753% | -2.915522 0.57 AMLISZ | -6.9578°¢ -1.9469 0.00

Not: PP testinde MacKinnon kritik degerleri tarafindan hesaplanan kritik degerler
kullanilmistir. a: sabit igerir, b: trend ve sabit igerir, c: trend ve sabit icermez.
Degiskenler %5 anlamlilik diizeyine gére stnanmustir.

4.2. Esbiitiinlesme Testi

Seriler birinci mertebeden duragan yani I(1) ciktiklari i¢in egbiitiinlesme

analizine ge¢ilmistir. Burada degiskenler arasinda uzun donemli iliskinin varlig

Johansen metodu ile sinanacaktir. Johansen modeli kurulurken Oncelikli olarak VAR

modeli kurularak gecikme uzunlugu belirlenir. Gecikme uzunlugunu belirlemek i¢in
LR (Likelihood Ratio); Benzerlik Oran1 Test Istatistigi, FPE (Final Prediction Error);
Son Tahmin Hata Kriteri, AIC (Akaike Information Criterion); Akaike Bilgi Kriteri,
SC (Schwarz Information Criterion); Schwarz Bilgi Kriteri, HQ (Hannan Quinn

Information Criterion) Hannan-Quinn Bilgi Kriterlerinden faydalanilmaktadir.

Cizelge 4.3’te VAR modelinde ¢esitli kriterlere gore, kriterleri minimum yapan

gecikme degerleri verilmektedir.

Cizelge 4.3: Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi

Gecikme LogL LR FPE AIC SC HQ
0 262.7348 NA 7.57e-09 -10.18568 -10.07204* | -10.14225*
1 269.6854 12.81107 8.21e-09 -10.10531 -9.650764 -9.931615
2 279.0450 16.14976 8.13e-09 -10.11941 -9.323953 -9.815442
3 291.0433 19.29149 7.90e-09 -10.23699 -9.100625 -9.802753
4 302.5579 17.15903* | 6.74e-09* | -10.33561* | -8.858327 -9.771093

Not: “*” kriterler tarafindan belirlenen gecikme uzunlugunu gostermektedir.
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Cizelge 4.3 incelendiginde LR, FPE ve AIC degerlerinin 4 gecikme ig¢in
minimum deger verdigi goriilmektedir. Diger taraftan SC ve HQ kriterleri ise 0
gecikmeyi isaret etmektedir. Bu kriterlerden AIC, ortalama hata karenin
minimizasyonunu baz alan ve ileriye yonelik tahminlerde yogun bir bicimde kullanilan
degerdir. HQ ise tutarli gecikme seviyesinin belirlenmesinde goz 6niinde bulundurulan
kriterlerdir (Liitkepohl, 1993, 130-133: Aktaran; Giinsoy ve Ozsoy, 2012, 34). Uygun
gecikme uzunlugu 4 olarak belirlenmis ve bundan sonra yapilacak olan analizlerin

tiimiinde 4 gecikme esas alinmistir.

Cizelge 4.4: Johansen Egbiitiinlesme Testi Sonuglar1

. - En Biiyiik .

Sifir Iz Kritik - Kritik

. . C e .. < Olasiik Ozdeger - Olasihik
o, ()

Hipotezi Istatistigi | Deger (%5) istatistigi Deger (%5)

r=0 37.55688* 32.19275 0.0273 19.79766 22.29962 0.1078

r<i 17.75922 20.26184 0.1066 10.40860 15.89210 0.2986

r<2 7.350618 9.164546 0.1091 7.350618 9.164546 0.1091

Not: r koentegrasyon vektor sayisini gostermektedir. “*” ise %5 diizeyinde anlamlilig1
gostermektedir. Schwarz Bilgi Kriterine ve Akaike Bilgi Kriterine gére en uygun
gecikme uzunlugu 4 ve model 2 olarak belirlenmistir.

Cizelge 4.4’te gortldiigii lizere iz istatistiginde bos hipotez olan esbiitiinlesme
yoktur hipotezi %5 anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir. Dolayisiyla iz istatistigine
gore degiskenler arasinda %5 anlamlilik diizeyinde bir esbiitiinlesik vektor iliski

bulunmaktadir.

4.3. VAR Modeli

Gecikme uzunlugu belirlenerek kurulan VAR modelinin uygun olup
olmadigint belirlemek amaciyla otokorelasyon, degisen varyans ve duraganlhik
simamalart yapilmistir. Otokorelasyon sinamasi igin “Lagrange Carpan Testi”, degisen
varyans sinamasi i¢in “White Testi” ve VAR modelinin duraganlik sinamasi i¢in “AR
Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri” kullanilmistir. Asagida bu testlerin sonuglari

yer almaktadir.
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Cizelge 4.5: Lagrange Carpan Testi Ile Otokorelasyon Sinamasi

Gecikme LM istatistigi Olasilik
1 4.920896 0.8411
2 10.39850 0.3192
3 6.342417 0.7052
4 5.433071 0.7950
5 11.14149 0.2661
6 4.750105 0.8555
7 10.35797 0.3223
8 4576710 0.8695
9 8.750339 0.4606
10 6.403451 0.6990
11 11.71151 0.2301
12 11.01823 0.2745

Tahmin edilen VAR modelinde artik terimlerde otokorelasyon sorunu olup
olmadigin1 belirlemek amaciyla Oncelikle Lagrange Carpan Testi uygulanmistir.
Burada sifir hipotezi belirtilen gecikmede otokorelasyon olmadigi seklindedir. Cizelge
4.5’te test istatistiginin degeri ile olasilik degeri birlikte verilmistir. Olasilik degeri 12.
gecikmeye kadar anlamlilik diizeyi olan %S5’ten biiyiik degerler aldigi icin sifir
hipotezi reddedilemez. Sonug olarak tiim gecikmeler i¢in tahmin edilen modelin artik

terimlerinde otokorelasyon yoktur.

Modelde degisen varyans olup olmadigi White Testi ile test edilmistir.
Ho: Degisen varyans yoktur,
Hi: Degisen varyans vardir

seklinde olusturulan hipotezler sonucunda modelin toplamda degisen varyansa sahip
olup olmadigin1 gosteren “joint probability” degeri 0.05’ten biiylik oldugundan Ho
kabul edilmektedir. Yani degisen varyans yoktur. Hata terimi sabit varyanshdir (Tari,
2010, 463). Olasilik degeri %87.4, anlam diizeyi olan %5 ten biiyilik oldugundan sifir
hipotezi reddedilemez ve varyansin sabit oldugu (hata teriminin varyansinin tim
gozlemler i¢cin degismedigi yani degisen varyans sorununun olmadigl) sonucuna

varilir.
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Cizelge 4.6: White Testi ile Degisen Varyans Testi

Ki Kare df Olasihk
124.7903 144 0.8743

VAR modelinin istikrarinin saglanmasi i¢in AR kdklerinin 1’den kii¢iik olmasi
gerekmektedir. Sekil 4.4’te oldugu gibi ters koklerin hepsinin birim ¢emberin i¢inde

oldugu goriilmektedir. Bu nedenle VAR modeli istikrar kosulunu saglamaktadir.
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Sekil 4.4: AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri

4.3.1. Etki Tepki Fonksiyonlari

VAR sistemi i¢in uygun gecikme uzunluklar1 bulunduktan sonra etki-tepki
fonksiyonlarma gegilir. Bu fonksiyonlar, soklarin degiskenler tizerindeki etkilerini ve
hangi zamanda etkisinin ne oldugunu tablolar ya da grafik gosterimleriyle ortaya
koyar. Bu islemle soklarin hangi degiskende meydana geldigini ve bu soklara

degiskenlerin 20 donem ic¢indeki hareketlerinin incelenmesi asagida verilmektedir.

VAR modeli i¢in bir degiskende meydana gelebilecek bir sokun %95 giiven
araliginda diger degiskenler iizerindeki etkisini gosteren etki-tepki fonksiyonlarini
sergilemektedir. Grafiklerde kesikli ¢izgiler +/- 2 standart hata i¢in giiven araliklarini,
diiz ¢izgiler ise modelin hata terimlerinde meydana gelen 1 standart hatalik soka kars1
bagimli degiskenin zaman igerisinde gosterdigi tepkiyi vermektedir (Gilinsoy ve
Ozsoy, 2012, 35). Biitiin seriler icin tahmin edilen etki-tepki fonksiyonlarmin
katsayilar1 %95 giiven araliginda yer aldigindan etki-tepki fonksiyonlar: istatistiksel
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olarak anlamlidir. Sistemdeki degigkenlerin duragan olup olmadiklar1 etki tepki
fonksiyonlarinda da gozlemlenebilmektedir. Eger degiskenler duragan-disi olsaydi
sisteme verilecek soklarin etkisi sonsuza kadar devam ederdi ve sistemdeki
degiskenler arasindaki iligkilerin dogru bir sekilde Olg¢iilmesi miimkiin olmazdi.
Asagida etki-tepki fonksiyonlarinda goriildiigii iizere soklarin etkisi bir siire sonra

ortalamaya donmektedir.
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Sekil 4.5: AMLY’ nin AMLIST’ e Tepkisi

Sekil 4.5°de AMLY’ nin AMLIST’ e tepkisi sunulmaktadir. Buna gére kadin
istthdamina rassal sok verildiginde bu sokun reel GSYH iizerindeki etkisi ele
alinmaktadir. Bulunan sonuglara gore kadin istihdami soklar1 reel GSYH {iizerinde
baslangicta pozitif etki yaratmaktadir. Yani bu sok baslangicta (bir ¢eyrek donem yani
3 ay) reel GSYH’yi arttirma yoniinde etki yaratmaktadir. Ancak zamanla bu etkinin
azaldig1 gozlemlenmektedir. Bu artis ve azalislar incelenen donem aralig1 uzadikca

ortalamaya yonelmektedir.
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Sekil 4.6: AMLY’ nin AMLISZ’ e Tepkisi

Sekil 4.6°da AMLY’ nin AMLISZ’ e tepkisi sunulmaktadir. Buna gére kadin
igsizligine rassal sok verildiginde bu sokun reel GSYH iizerindeki etkisi ele

alinmaktadir. Bulunan sonuglara gore kadin issizligi soklari reel GSYH {izerinde
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baslangigta negatif etki yaratmaktadir. Yani bu sok baslangicta (2 ¢eyrek donem yani
6 ay) reel GSYH’yi azaltma yoniinde etki yaratmaktadir. Ancak zamanla bu etkinin
azaldig1 gozlemlenmektedir. Bu azalis artislar incelenen donem araligr uzadikca

ortalamaya yonelmektedir.

4.4. Nedensellik Analizi

VAR modeli tahmin edildikten sonra seriler arasindaki nedensellik iliskisi ve

nedenselligin yonii arastirilmistir.

Cizelge 4.7: Granger Nedensellik Testi Sonuglari

Bagimh Degisken: AMLY

Bagimsiz Degisken Ki Kare Olasilik (p)
AMLIST 21.30844 0.0003
AMLISZ 4.405680 0.3539

Bagimh Degisken: AMLIST

Bagimsiz Degisken Ki Kare Olasilik (p)
AMLY 7.920474 0.0945
AMLISZ 3.741016 0.4422

Bagimh Degisken: AMLISZ

Bagimsiz Degisken Ki Kare Olasilik (p)
AMLY 5.152869 0.2720
AMLIST 7.642937 0.1056

VAR modeli tahmin edildikten sonra seriler arasindaki nedensellik iliskisi ve
nedenselligin yonii aragtirllmistir. Cizelge 4.7°de bir degisken i¢in nedensellik testi
sonuglart goriilmektedir. Hipotezler; “Ho: nedeni degildir, Hi: nedenidir” seklinde
kurulur. Qlgili olasiik degeri %5 anlamlilik degerinden kiiciik ise Ho reddedilir,
alternatif hipotez kabul edilir. Bu da ilgili zaman serileri arasinda Granger nedensellik
iligkisi bulundugu anlamina gelmektedir. Granger nedensellik test sonuglarmin yer
aldign ¢izelge 4.7 de goriildiigii gibi %5 anlamlilik diizeyinde AMLIST degiskeninden
AMLY degiskenine dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi bulunmustur.
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4.5. Arastirmanin Sonucu

Calismada Tirkiye i¢in 2000:1-2013:4 dénemi kadin istthdam ve kadin
igsizliginin ekonomik biiyiimeye etkisi incelenmis ve bu incelemede MLY, MLIST ve
MLISZ degiskenleri kullamlmustir. Alternatif ydntemlerle yapilan duraganlik
analizleri sonucunda seriler birinci mertebeden duragan yani I(1) ¢ikmiglardir. Bunun
tizerine seriler arasinda es biitlinlesme iliskisi incelenmis, VAR modelinin dogrulugu
smanmis ve etki-tepki fonksiyonlart incelenmistir. Son olarak degiskenler arasindaki
nedensellik iliskisi incelenmis ve sonucunda kadin istihdamindan reel GSYH’ye dogru

tek yonlii bir nedensellik iliskisi bulunmustur.
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V. BOLUM

SONUC VE ONERILER

5.1. SONUC

Cinsiyet temelli is boliimiiniin hane icindeki yapisi, kadin emeginin
incelenmesinde baslangi¢ noktasini olusturmaktadir. Kadinlar her donemde, kamusal
ve Ozel patriarka esliginde kosullarin el verdigi olgiide ekonomik alanda roller
tistlenmislerdir. Tarih boyunca tarimsal {iretim ve dokuma tezgahlarindan, giiniimiizde
bir¢ok faaliyet alaninda istthdam edilen kadinlar agisindan degismeyen konu, ¢ocuk
ve yash bakimi, ev isleri gibi sorumluluklarin tek tarafli olarak kadina atfedilmesidir.
Kadinlar bakim yiikiimliiliigii altinda gelir elde etmek i¢in isgiicii piyasasina katilsa
bile bakim hizmetlerinin yarattig1 psikolojik yiikiimliilik nedeniyle evde kalmayi,
caligmaya tercih etmekte ve isgiicii piyasasi disina cikmaktadir. Diger yandan
stirdiiriilebilir biiylime ve kalkinma i¢in niifusun yaklasik yarisini olusturan ve atil
kapasite konumunda olan kadinlarin istthdam edilesinin 6nemi son zamanlarda
oncelikli konular arasinda yer almakta ve kadin isgiicii piyasasi arz ve talep yoniinden
incelenerek, karsilasilan temel sorunlar belirlenmeye ve cesitli politika Onerileri ile

giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Kadinlarin isgiici ve istthdamina devletin yaklagimini izleyebilmek adina
Kalkinma Planlar1 incelendiginde, kadin istihdaminin egitim seviyesine bagli olarak
tarim dis1 sektorlerde arttirilmasi konusu ile ilk defa 6. Kalkinma Plani’nda “Aile-
Kadin-Cocuk” baslig1 altinda yer almaktadir. Kadinlarin isgiicii piyasasindaki olumsuz
kosullarinin diizeltilmesi 7. Kalkinma Plani’nda, egitim seviyesinin arttirilmasi, karar
alma mekanizmalarinda ve calisma hayatinda daha fazla yer alabilmesi igin

istihdaminin arttirilmasi ve saglik imkanlarindan daha fazla yararlanmasi gibi konular
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ile 8. Kalkinma Plani’nda kendine yer bulabilmektedir. 9. Kalkinma Plani’nda kadin
isgiicli ve istihdam rakamlarinin Avrupa Birligi ortalamasinin altinda seyretmesinin
tespiti ile 2006-2013 doneminde %5,2’lik bir kadin oranin istihdama katilmasi
hedeflenmis ve son olarak 2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plani’nda
kadin isgiicline katilim ve istthdaminin arttirilmasi, igsizliginin azaltilmasi, ig kazalar
ve kayit dis1 istihdamin onlenmesi ve isgiicii niteliklerinin yiikseltilmesi iizerinde

durulmustur.

Son yillarda kadinlarin iilkeyi biyiitebilecegi tartismalarinin ¢oklugu ancak bu
konuda yapilan ¢aligmalarin yetersizligi, arastirma konusunu bu alana yonlendirmeye
itmektedir. Kadin istihdamindaki degisimin Tiirkiye’nin ekonomik biiyiimesi
tizerindeki etkilerinin incelendigi bu ¢aligmada, Tiirkiye’nin yakin ge¢miste kadin
istihdam ve igsizligi ile ekonomik biiyiime degiskenleri arasindaki iligkiyi anlamak
icin oncelikle ADF ve PP birim kok testleriyle duraganliklar sinanarak esbiitiinlesme
arastirilmis, VAR modeli kurularak etki-tepki analiz sonuglar1 yorumlanmis ve sonug
olarak Granger nedensellik analizi ile kadin istihdamindan ekonomik biiylimeye dogru

tek yonlii bir nedensellik iligkisi tespit edilmistir.

5.2. ONERI

Kadinin olanca sorumlulugu altinda zorunlu olarak esnek caligma bigimlerine
yonelmesiyle elde ettigi gelirin kisitli kalmasi, kres ve bakim destegi yetersizligi
nedeniyle isgiicli piyasasina katilmay1 tercih etmemesi, kazandig diisiik iicret gelirinin
esinin gelirine ancak ek gelir anlaminda destek niteligi tasimasi ve kadinin ikincil
plana itilmesi gibi nedenlerden dolay1 kadinlar gercekte ekonomiye yapabilecegi
katkilarin gerisinde kalmaktadir. Ulke icerisinde bu konuda arz ve talep yoniinden
mevcut sorunlari tespit etmek iizere ¢esitli arastirmalar yapilsa da cinsiyet temelli
verilerin oldukca sinirli kalmasi nedeniyle farkli degiskenlerle arasindaki iligkiyi

irdeleyen caligmalar sinirli kalmaktadir.

Yapilan literatiir taramasi ve analizler sonucunda elde edilen ampirik bulgular
1s1ginda Tiirkiye ekonomisinde biiylime ile kadin istthdamimin iligkili kavramlar
oldugu goriilmektedir. 2023 hedeflerinin gerceklestirilmesi dogrultusunda kadin

isgiicli istihdaminin arttirilabilmesi i¢in Oncelikli kosul olarak toplumsal cinsiyet
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esitligi kavraminin temellendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii kadin isgiicii i¢in istihdam
olanaklar1 ne kadar arttirilirsa arttirilsin ataerkil anlayis esliginde kadin zorunlu olarak
isgiicli piyasasi digina itilebilir, yani sira ebeveyn izinleri sayesinde kadin {izerindeki
goriinmeyen sorumluluklar hane i¢i igboliimii ile hafifletilmeye calisilsa da, diinya
genelinde oldugu gibi izinlerin ¢ogunlugunun kadinlar tarafindan kullanilmasi ile
birlikte verilen destekler anlamsiz kilmabilir. Ulkedeki mevcut isgiiciiniin yarisini
olusturan kadinlarin, erkek istihdaminin yarisindan daha diisiik oranda kalmasina
neden olan geleneksel cinsiyetei isboliimiiniin devam etmesi nedeniyle niceliginin yani
sira kadinlara taninan egitim, saglik ve sosyal haklar gibi ¢esitli haklarda yaganilmasi
olast esitsizlikleri 6nlemek adina iilkemizde ¢esitli dnlemler alinmaktadir. Bu amaca
yonelik olarak esneklik kavraminin glivence kavramiyla biitiinlestirilmesi, kayit
disilik ve Ttcretsiz aile isciliginin yillardir kadinlarin iizerinde yarattigi baskinin
hafifletilmesi, daha ¢ok halihazirda c¢alisan annenin daha ¢ok ¢ocuk sahibi olmasini
destekleyen girisimlerin yami1 sira kadin iggiiciine yonelik istihdam alanlari
yaratilabilmesinin saglanmasi adina isletmelerin kendilerince rasyonel kararlari ile
isleri kadin ve erkek isi olarak ayirimini 6nleyici denetlemelerin yayginlagmasi ile

ortiik ayrimciligin giderilmesi ¢alisma geneliyle ilgili olarak sunulabilecek onerilerdir.
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