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OZET

MESLEK KARARI VERME OZYETERLILIGININ ARTIRILMASINA
YONELIK MULTIMEDYA TASARIMI

YUKSEK LiSANS TEZI
ABDULKADIR YUZEN
BALIKESIR UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERi EGITiMi ANABILiM DALI

(TEZ DANISMANI: DOC. DR. SERKAN PERKMEN)
BALIKESIR, HAZIRAN - 2016

Bu c¢alismada, ortaokul tiglincli sinif 6grencilerinin meslek karar1 verme
ozyeterliliklerini artirmak amaciyla bilissel yiik ve 6grenmede biligsel ¢coklu ortam
teorilerinin ilkeleri temele alinarak multimedya destekli bir video materyal
tasarlanmistir. Tasarlanan bu video materyalde ogrencilere Holland Teorisi
anlatilmis ve bu teori gercevesinde Ogrencilerin, kisilik 6zelliklerine (ilgi ve
yeteneklerine) ve mesleklere iliskin fikir edinmeleri saglanmistir.

Calismaya, ortaokul ii¢lincii siif diizeyinde 6grenim goren 68 (34 deney
grubu, 34 kontrol grubu) 6grenci katilim gostermistir. Yapilan on-testte her iki
grubun da meslek karar1t verme oOzyeterlilikleri ol¢iilmiistiir. Materyal deney
grubuna sunulduktan sonra yapilan son-testten elde edilen puanlara bakilarak iki
grubun meslek karar1 verme Ozyeterlilik puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigina bakilmistir. Calismadan elde edilen bulgular iki
grup arasinda meslek karar1 verme Ozyeterliligi agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadig1 sonucunu ortaya koymustur. Ogrenme testinden elde
edilen sonuglar o6grencilerin Holland Teorisi’ni 1yi diizeyde O6grendiklerini,
materyal degerlendirme formundan elde edilen sonuglar ise tasarlanan materyalin
ogrenciler tarafindan hem faydali hem de etkili bulundugunu gdstermistir.
Bireylerin meslek karar1t verme Ozyeterliliklerini artirmak amaciyla tasarlanan
multimedya destekli video materyalin, meslek se¢imi siirecinde bireyin kendisi ve
meslekler hakkinda bilgi edinebilecegi etkili bir ara¢ oldugu diistintilmektedir.

ANAHTAR KELIMELER: Mesleki rehberlik, ozyeterlilik, Holland teorisi,
biligsel yiik kurami, 6grenmede bilissel coklu ortam teorisi.



ABSTRACT

MULTIMEDIA DESIGN FOR ENHANCING SELF-EFFICACY IN
CAREER DECISION-MAKING

MSC THESIS
ABDULKADIR YUZEN
BALIKESIR UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE

COMPUTER EDUCATION AND INSTRUCTIONAL TECHNOLOGY
(SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DR. SERKAN PERKMEN)
BALIKESIR, JUNE 2016

The main purpose of the current study was to develop a video material for
8 graders to increase their career decision self-efficacy. Cognitive Load and
Multimedia Theory served as the theoretical framework when creating this
material. Holland’s Theory of Personality in Work Environments was introduced
to the students in the material, which enabled them to know themselves better and
became knowledgeable of several professions.

The participants were 68 eight graders (34 experimental group, 34 control
group). In the beginning of the study, career decision self-efficacy of these two
groups was measured. After the implementation of multimedia to the
experimental group, self-efficacy of the experimental and control group students
were compared to examine if there is a significant difference between the two
groups. Results did not reveal a significant difference between two groups in
terms of career decision-making self-efficacy. Results obtained from learning test
reveal that the students learned Holland’s Theory very well. Based on these
results, the researcher believes that this material helps students learn their
personality and several professions before making a career choice.

KEYWORDS: Vocational guidance, self-efficacy, Holland’s theory, cognitive
load theory, cognitive theory of multimedia learning.
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1. GIRIS

1.1 Problem Durumu

Hayatimiz boyunca siirekli olarak bir takim se¢imler yapar ve kararlar aliriz.
Yaptigimiz bu segimler veya aldigimiz bu kararlar hayatimizin belirli bir boliimiinii
etkilemektedir. Ancak kimi zaman hayatimizin biiyiik bir bolimiinii etkileyecek
tirden kararlar aldigimiz da olur. Bunlardan bir tanesi de hic¢ siiphesiz meslek
secimidir. Bireyin gec¢imini saglamak ve hayatinin geri kalanin1 idame ettirmek i¢in
sectigi meslegin; bulundugu sosyal ¢evre, yasadigi sehir, oturdugu ev, bindigi araba,
evlenecegi kisi ve bunun gibi daha pek ¢ok durum iizerinde etkisinin oldugu bilinen
bir gercektir. Meslek secimi basli basina 6nemli bir karar olmakla beraber sectigimiz
meslegin de hayatimizin pek cok alanma etki ettigi acikca goriilmektedir. Tiim
bunlardan yola ¢ikarak; bu se¢imi, bireyin yasam bi¢imini belirlemesi olarak da
nitelendirebilir ve meslek se¢imi i¢in bireyin hayatindaki doniim noktalarindan bir

tanesidir denilebilir (Akdeniz, 2009; Perkmen, 2009).

Her ne kadar birey meslek kararin1 karmasik ve uzun bir siirecin sonunda
veriyor olsa da bireyi kendisi ve meslekler hakkinda bilgilendirme konusunda
miimkiin oldugunca erken davranilmalidir. Ayn1 zamanda bireyde erken yaslardan,
ilkdgretim asamasindan, itibaren kariyer bilinci ya da farkindaligi olusturulmaya
calisiimalidir (Yaylaci, 2007; Gokgol, Bozbura, Arslanbas, Bagdemir-Giiven &
Giiriin, 2010). Bakildig1 zaman ilk ve ortadgretim boyunca yapilacak olan se¢imlerin
ya da verilecek olan kararlarin bireyin mesleki tercihleri ile yakindan iliskili oldugu
goriilmektedir (Temel, 2012, s.1). Kuzgun (1992)’a goére ilkogretim ikinci
kademeden itibaren ilgi ve yeteneklerinin farkinda varmaya baglayan c¢ocuklarin
mesleki degerleri gibi mesleki tercihleri de “bu alandaki bilgilerine” dayanr.
Cocugun, kendisi ve cevresi hakkindaki bilgisi ne kadar artarsa meslek segimi
konusunda alacag kararlar da o kadar gergek¢i olmaya baslar (Kuzgun, 1992, s.41).
[Ikogretim diizeyinde gerceklestirilecek olan mesleki rehberlik hizmetlerinin de

amaci O0grencinin bir meslegi tercih etmesini degil yatkin oldugu alanlarin farkina



varmasint ve boylelikle daha gercekei tercihler yapmasini saglamaktir (Bozgeyikli,
2004, s.222). Sonug olarak; bu siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi adina
bireyin kendisi ve meslekler hakkinda bilgilendirilmesi ve bu bilgilendirme isleminin

erken yaslardan itibaren yapilmasi gerekmektedir.

Bireyin; meslek secimi silirecinde olabildigince ¢ok ve c¢abuk
bilgilendirilmesine ek olarak dogru bir sekilde yonlendirilmesi de siirecin,
gelisigiizellikten uzak ve daha planlh bir sekilde yiiriitiilmesine olanak taniyacaktir.
Bu sayede, verilecek olan isabetli bir karar bireyin hem sosyo-ekonomik hem de
psikolojik agidan mutlu ve huzurlu bir yasam siirmesini saglayacaktir. Eger bir
bireyin iginde basarili, verimli ve mutlu olmasi isteniyorsa bireye; ilgi, yetenek ve
istekleri dogrultusunda bir se¢im yapma sansi sunulmalidir. Bu noktada yapilmasi
gereken; bireyin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun bir meslege
yonlendirilmesini saglamaktir. Bireyi yoOnlendirirken de bireyin o&zellikleri ile
meslegin 6zelliklerinin uyumlu olup olmadigina bakilmalidir (Sarikaya ve Khorshid,
2009; Merdan, 2011; Temel, 2012). Biitiin bunlardan hareketle; bireyin, en az
bilgilendirilmesi kadar dogru bir sekilde yonlendirilmesinin de meslek karari verme

slireci lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Bilgilendirme ve yonlendirme islemlerinin yani sira bireyin meslek karari
verme siirecini etkileyen veya bu siire¢ iizerinde etkisinin oldugu bilinen bagka
faktorler de vardir. Bireyin cinsiyeti ve fiziksel ozellikleri, ilgi ve yetenekleri,
istekleri, hayalleri, okul basaris1 ve Ogretmenlerinin diisiinceleri, ailenin sosyo-
ekonomik durumu ve beklentisi, meslegin toplumdaki yeri ve getirisi bu faktorlerden
bazilaridir (Temel, 2012, s.2). Mitchell ve Krumboltz (1996) bu faktorleri 4 ana
baslik altinda toplamistir (Akt. Akdeniz, 2009, s.1). Bunlar; genetik donanimlar ve
0zel yetenekler, cevresel kosullar ve olaylar, bireysel 6grenme deneyimleri ve gorev
yaklagim becerileridir. Genetik donanimlar ve 0Ozel yetenekler; cinsiyet, itk ve
fiziksel gorilinlis gibi dogustan gelen ozelliklerin yer aldigi faktordiir. Cevresel
kosullar ve olaylar; kiiltirel, ekonomik, sosyal, politik ve teknolojik gibi bizim
kontroliimiiziin disinda gerceklesen olay ya da durumlart igeren faktdrdiir. Bireysel
ogrenme deneyimleri; bireyin kariyer se¢iminde pozitif ya da negatif bir etkiye sahip
olan gecmis yasantilarimi ifade etmektedir. Gorev yaklagim becerileri ise kariyer

secimi slirecini ve secilen bu kariyerde basarili olmak i¢in gerekli olan duyussal



tepkiler, zihinsel siiregler ve problem ¢dzme gibi becerileri igermektedir. Her ne
kadar birden fazla faktoriin meslek karari verme siirecinde etkili oldugu goriilse de

genel anlamda bireyin meslek se¢imindeki davranigini bu dort faktor sekillendirir.

Meslek secimini etkileyen ya da bireyin meslek karar1 vermesinde rol
oynayan en 6nemli faktdrlerden bir tanesi de dzyeterliliktir (Akdeniz, 2009, s.2). Tk
defa Albert Bandura tarafindan 1986 yilinda ortaya atilan bu kavram; bireyin, bir
gorevi basariyla yerine getirme konusunda yeteneklerine ya da kapasitesine olan
inanci olarak tanimlanmaktadir. Bandura (1994) bu inancin bireylerin hislerini,
diisiincelerini, motive olus sekillerini ve davranmiglarini etkiledigini diisiinmesiyle
birlikte giliglit bir Ozyeterlilik inancinin bireyin basarisint da artirdigini ifade
etmektedir. Pek c¢ok arasgtirmaya konu olan ve birden fazla degisken iizerinde
etkisinin oldugu bilinen bu kavram, bireyin meslek karar1 vermesinde de 6nemli bir

yere sahiptir (Kurbanoglu, 2004; Akdeniz, 2009; Sar1 ve Sahin, 2013).

Ozyeterliligin yan1 sira bireyin meslek secimini etkileyen bir diger énemli
faktor ise kisiliktir. Bu kavram pek c¢ok arastirmaci ve kuramci tarafindan farkli
sekillerde yorumlansa da genel manada kisilik; bir bireyi digerlerinden ayiran
bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerin tamamidir (Bozkurt, 2006, $.96). Tipki
kisiligin tanim1 gibi kisiligi belirleyen 6zellikler de kuramcidan kuramciya farklilik
gostermektedir ancak ilgi, yetenek ve degerlerin meslek seciminde etkili olan birer
kisilik 6zelligi oldugu pek ¢ok arastirmaci tarafindan kabul goren bir bilgidir (Temel,
2012, s.2). Bununla birlikte yapilan pek ¢ok arastirma kisiligin ve bireyin kisiligini
belirleyen bu 6zelliklerin meslek se¢iminde dnemli bir yere sahip oldugu sonucunu

ortaya koymustur (Fizer, 2013, s.9).

Bireyin, meslek karar1 vermesinde etkili olan biitiin bu faktorler goz oniinde
bulunduruldugunda; bu siirecte izlenmesi gereken yolu ya da bireye sunulmasi
gereken mesleki rehberlik hizmetlerini {i¢ asamada ele alinabilir. Parsons, 1908
yilinda ortaya attigi 6zellik-faktor kuraminda hem bu siirece hem de bu siirecte
yapilmasi gerekenlere iligkin bazi agiklamalarda bulunmustur. Bu kuram; her bireyin
farkli 6zelliklere sahip oldugu, bu 6zelliklerin 6l¢iilebildigi ve meslegin gerektirdigi
ozelliklerle eslestirilebildigi varsayimlarina dayanmaktadir. Ayn1 zamanda bu kuram,
bireyin 6zellikleri ile meslegin 6zelliklerinin eslestirilerek bireyi en uygun meslege

yonlendirmeyi hedeflemektedir (Yesilyaprak, 2002b, s.3). Benzer sekilde
3



okullarimizda yiiriitiilen mesleki rehberlik hizmetlerinde de ayn1 adimlarin izlendigi
goriilmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2015, s.1). Bu bilgiler 1s1§inda meslek
karar1 verme siireci sirasiyla; bireyin kendini tanimasi, meslekleri tanimas1 ve kendi
Ozellikleri ile meslegin 6zelliklerinin uyumlu oldugu bir is ¢evresine yonlendirilmesi

seklinde 6zetlenebilir (Levin, 2000, s.1).

Bu ¢alismada, bireyin meslek karar1 verme stirecinde etkin bir rol oynayan iki
onemli faktor tizerinde durulmustur. Bunlardan birincisi kisilik, ikincisi ise
ozyeterliliktir. Daha 6nceden de ifade edildigi gibi kisilik, kariyer se¢giminde dnemli
bir yere sahiptir ve bireyin kariyerindeki basaris1 ve mutlulugu kisiligi ile uyumlu bir
is ¢evresinde calisip ¢alismadigina gore degiskenlik gostermektedir (Holland, 1973).
Bu nedenle bireyi bilgilendirme isleminin, bireyin kisiligi ¢ercevesinde yapilmasinin
ve bireyin kisilik 6zellikleri ile mesleklerin 6zelliklerinin eslestirilerek sunulmasinin
daha dogru bir karar olacag: diisiiniilmiistiir. Caligmada, 6grencilerin kisiliklerine
(ilgi ve yeteneklerine) ve mesleklere iliskin edindikleri bilgiler ise ¢alisma i¢in en
uygun kuram oldugu disiiniilen kisilik temelli popiiler mesleki gelisim

kuramlarindan olan Holland Teorisi 15181 altinda sunulmustur.

Bir diger Onemli faktdr olan oOzyeterlilik kavrammin bugiine kadar;
matematik, fizik, kimya, fen, miizik ve bilgisayar gibi alanlarda (Isiksal & Askar,
2003; innali ve Aydm, 2014; Tarkin, 2014) pek ¢ok arastirmaya konu oldugu ve pek
cok arastirmaci tarafindan incelendigi goriilmektedir. Bununla birlikte literatiirde
ogretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin belirli bir alandaki 6zyeterliliklerinin
incelendigi (Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004; Ipek ve Acuner, 2011; Yenice ve
Ozden, 2015) arastirmalar da mevcuttur. Ayn1 zamanda literatiirde dzyeterliligin
meslek karar1 verme (Hackett ve Betz, 1981; Mau, 2000; Bozgeyikli, 2004, 2005;
Zuraidah, 2010; Sar1 ve Sahin, 2013, 2014) baglaminda ele alindig1 ¢alismalara da
rastlamak miimkiindiir. Yurtdisinda ¢ok sayida 6rneklerinin bulunabilecegi benzer
calismalarin iilkemizde sinirh sayida oldugu, var olan g¢alismalarin da biiyiik bir
cogunlugunun daha cok lise ve liniversite diizeyinde; uyarlama, 6l¢ek gelistirme veya
bireyin belirli bir alandaki 6zyeterliligini 6l¢gme odakli yiiriitiildiigii goriilmektedir.
Ancak bireyin meslek karar1 verme 6zyeterliligi (MKVO)ni artirma amacl yapilan
calismalar yok denecek kadar azdir. Ortaokul diizeyinde, bireyin MKVO’siinii
artirmaya yonelik; Bozgeyikli (2005)’in “Mesleki Grup Rehberliginin Ilkogretim 8.



Simif Ogrencilerinin Meslek Karari Vermede Kendilerini Yetkin Gérme Diizeylerine
Etkisi” adli doktora tezinin diginda herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir.
Bozgeyikli (2005) de bu calismasinda; bireylerin MKVO’lerinin artirilmasina
yonelik yapilan caligmalarin yetersiz sayida olusuna ve bu konudaki arastirmalarin
daha ¢ok lise ve liniversite diizeyinde yapildigina dikkat ¢ekmistir. Bu ¢alismanin
amaglarindan bir tanesi de literatiirdeki bu eksikligin giderilmesini ve alandaki bu

boslugun doldurulmasini saglamaktir.

Ote yandan, bireyin meslek karari verme siirecinde bireye yardimci
olabilecek ve bu siiregte bireyi bilgilendirmede kullanilabilecek bilgisayar destekli
uygulama ya da sistemlerin sayisinin bir hayli az oldugu sdylenebilir. Ancak bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler sayesinde, internet tabanli uygulamalari
basta olmak {izere, bu sistem ya da uygulamalarin giderek artis gosterdigi
goriilmektedir. Bu web tabanli uygulama ya da sistemlere tilkemizden Gokg¢ol vd.
(2010)’nin lise ¢agindaki 6grencilerin kariyer yonelimleri i¢in gelistirdikleri, kisisel
egilimleri ve 6grenme stillerini bulmaya yarayan, Career Path Test (CPT) ornek
olarak gosterilebilir. Benzer sekilde yurtdisindan Herman (2010)’m; meslegini
degistirmek isteyen, su anki isinin kendisi i¢cin dogru bir se¢im olup olmadigini
merak eden, issiz ve okulu birakmis ya da gelecekte ne yapacagi konusunda bir fikri
olmayan bireyler i¢in gelistirmis oldugu, web tabanli grup danigmanligi hizmeti
sunan, Career HOPES sistemi 6rnek olarak verilebilir. Bu web sitesi lizerinden ise
interaktif dersler, kendi kendini degerlendirme, ev 6devleri ve 6zel cevrimigi

forumlarda grup tartismalar gibi ¢esitli etkinlikler yiiriitiilebilmektedir.

Bu iki u¢ 6rnek calismadan da anlasilacag: {izere; lise diizeyinden itibaren
(yerli ve yabanci literatiirde) meslek sec¢imi siirecinde yararlanilabilecek bilgisayar
destekli veya web tabanli birden fazla ortam, uygulama ya da sisteme rastlamak
miimkiinken, iilkemizde, ortaokul diizeyinde bu konuda yapilan herhangi bir
caligmaya rastlanmamistir. Bu durum goz 6niinde bulunduruldugunda, 6grencilerin
kariyer seciminde faydalanabilecegi (bilgisayar destekli) bir video materyal
tasarlanmasina karar verilmistir. Bu video materyal tasarlanirken de egitimin pek ¢cok
alaninda uygulamasinin goriilebilecegi ¢oklu ortamim, O6grenmede sagladig
avantajlardan mesleki rehberlikte de yararlanilmak istenmistir. Ayn1 zamanda ¢oklu

ortamin Ogrenmeler ilizerinde etkin bir rol oynadigini ortaya koyan (Sezgin ve



Koymen, 2002; Tasg1 ve Soran, 2008; Aslan, Maden & Durukan, 2010) pek ¢ok
arastirmadan da yola c¢ikilarak multimedyanin mesleki rehberlikte de etkili bir
sekilde kullanilabilecegi diistiniilmiistiir. Multimedya kullanimi ile bireyleri dogru bir

kariyere yonlendirme siirecinin nasil gergeklestigi ise Sekil 1.1°de gosterilmistir.

Multimedya Ogrenciyi Ozyeterliligin Gercekgi Dogru Kariyer

Kullamim Bilgilendirme Artirlmasi Kararlar Alma Secimi

Sekil 1.1: Multimedyanin dogru kariyer se¢imi siirecinde kullanima.

Sekilden de anlasilacagi iizere, multimedya kullanimi1 ile &ncelikle
ogrencilerin kisilik ozellikleri (ilgi ve yetenekleri) ve mesleklerin 6zellikleri
hakkinda bilgilendirilmesi saglanmistir. Bu bilgilendirme igleminin bir sonucu olarak
ogrencilerin MKVO’lerinin artacagi diisiiniilmiistiir. Hem konu hakkindaki bilgisi
hem de Ozyeterliligi artan Ggrencilerin ise meslek se¢imi siirecinde daha gercekgi
kararlar almalar1 ve bu sayede daha dogru bir kariyere yonelmeleri beklenmektedir.
Ozetle bu siiregte dgrencilerin; konu hakkindaki bilgileri ile birlikte MKVO’lerinin
de artirilabilecegi, bunun sonucunda ise daha gergek¢i kararlar alip daha dogru bir

kariyere yonelmelerine yardimci olunabilecegi diistiniilmiistiir.

Bir¢ok yerde bahsi gegen galismanin amaglarin1 daha agik bir sekilde ifade

etmek gerekirse:

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada;

> Ogrencilerin, meslek karar1 verme &zyeterliliklerini  artirmada
kullanilabilecek multimedya destekli bir video materyal tasarlanmast,

» Tasarlanan bu materyalle Ogrencilerin, kisilik ozelliklerine (ilgi ve
yeteneklerine vs.) ve mesleklerin 6zelliklerine iliskin fikir edinmelerinin
saglanmasi,

> Bu sayede dgrencilerin MKVO’lerinin artirilmasi,



> Ogrencilerin, meslek secimine giden bu yolda, yapacaklari tercihlerde
daha gercek¢i kararlar almalarina ve daha dogru bir Kkariyere
yonelmelerine yardimci olunmasi,

> Opgrencilerde, erken vyaslardan itibaren Kkariyer bilinci ya da
farkindaliginin olusturulmasi ve

» Ortaokul igiinci smif diizeyinde 0Ogrenim goren Ogrencilerin,

MKVO’lerini 8lgmede kullanilabilecek bir dl¢gme aracinin gelistirilmesi

amaglanmstir.

1.3  Arastirmanmin Onemi

Ilgili alanyazin tarandiinda; bireyin meslek karari vermesinde &nemli bir
yere sahip olan Ozyeterlilik kavraminin bugiine kadar pek ¢ok arastirmaya konu
oldugu ve pek ¢ok arastirmaci tarafindan incelendigi goriilmektedir. Ulkemizde
yapilan bu arastirmalarda ise ¢ogunlukla 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin,
matematik, fen ve bilgisayar gibi, belirli bir alandaki 6zyeterlilikleri incelenmistir.
Bunun yani sira literatiirde bireylerin genel ozyeterliliklerinin, belirli bir alandaki
ozyeterliliklerinin ve MKVO’lerinin incelendigi arastrmalar da mevcuttur.
Yurtdisinda ¢ok sayida orneklerinin bulunabilecegi benzer ¢alismalarin iilkemizde
sinirlt sayida oldugu, var olan galigmalarin da biiyiik bir cogunlugunun ya uyarlama
ya Olcek gelistirme ya da bireyin belirli bir alandaki 6zyeterliligini belirleme odakli
yiiriitiildiigii goriilmektedir. Ancak MKVO baglaminda bakilacak olursa bireyin bu
alandaki 6zyeterliligini artirma amagli yapilan ¢alismalarin sayisinin ise yok denecek
kadar azdir. Bununla birlikte bahsi gegen biitiin bu ¢aligmalarin biiyiik bir gogunlugu
lise ve iniversite diizeyinde ylritilmiistiir. Ortaokul diizeyinde yiiriitiilen
calismalarin sayisi ise bir hayli az olmakla beraber MKVO kapsaminda bu say1 daha
da diisiis gostermektedir. Biitiin bunlara ilaveten, mesleki rehberlik hizmetlerinin
web tabanli olarak sunuldugu pek ¢ok sistem ya da uygulama mevcutken bu hizmetin

multimedya yoluyla sunumuna rastlanmamustir.

Biitiin bu etkenler, multimedya kullanimi ile bireyin MKVO’siinii artirma
amagl ortaokul diizeyinde yiiriitiilen bu ¢aligmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Hem bireylerin daha dogru bir kariyere yonelmelerini saglamak hem de alandaki bu
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boslugu doldurmak amaciyla tasarlanan video materyalin, meslek secimi siirecinde,

bireyin kendisi (kisilik 6zellikleri) ve meslekler hakkinda bilgi edinebilecegi etkili

bir ara¢ oldugu diisiiniilmektedir.

1.4

Bu

Arastirmanin Problemi ve Alt Problemler

aragtirmanin problemi: “Mesleki rehberlikte ¢oklu ortam kullaniminin,

ogrencilerin  MKVO’lerini artirmada olumlu bir etkisi var mdir?” seklinde

belirlenmistir.

Bu problemi yanitlamaya yonelik belirlenen aragtirma alt problemleri ise

sunlardir:

= Ogrencilerin MKVO’lerini 6lgmek amaciyla gelistirilen lgegin, gegerlik
ve giivenirligi var midir?

* Uygulama dncesinde égrencilerin MKVO’leri ne diizeydedir?

* (Coklu ortamla mesleki rehberlik hizmeti alan 6grencilerin 6zyeterliligi ile
bu yontemle mesleki rehberlik hizmeti almayan Ogrencilerin
Ozyeterlilikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark var midir?

= QOgrencilerin 6n-test puanlari kontrol edildiginde, iki grup arasinda
MKVO son-test puanlar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark var
midir?

» (Caligma kapsaminda tasarlanan video materyal, 6grenciler tarafindan
faydali ve etkili bulunmakta midir?

= Bununla Dbirlikte bu materyal &grencilerin Holland Teorisi’ni
ogrenmelerine yardime1 olmakta midir?

1.5 Varsayimlar

Bu ¢alismada;

X/
o

Katilimeilarin, Meslek Karart Verme Ozyeterlilik Olgegi (MKVOO)’ni

ictenlikle ve samimi bir sekilde yanitladiklari,



¢ Katilimcilarin, Materyal Degerlendirme Formu (MDF)’nu igtenlikle ve
samimi bir sekilde doldurduklari,

% Katilimcilarin, Holland Teorisi Ogrenme Testi (HTOT) ni ictenlikle ve
samimi bir sekilde cevapladiklari,

« Deney grubunda yer alan 6grencilerin ortalama bir uzamsal yetenege
sahip olduklar ve

« Katilimcilarin, materyalle 6gretilmek istenen konuya iliskin 6nbilgi sahibi

olmadiklari

varsayilmistir.

1.6 Simirhliklar

Bu ¢alisma ve ¢alismadan elde edilen sonuglar;

v Mesleki gelisim kuramlarindan biri olan Holland Teorisi,

v Meslek segimini etkileyen faktorlerden olan kisilik ve 6zyeterlilik faktorii,

v’ 2015-2016 Ogretim yili ikinci doneminde Balikesir il merkezindeki
ortaokullarda (gelistirilen Olgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinin
yapildig1) 6grenim goren liglincili sinif 6grencileri ve

v’ 2015-2016 Ogretim yili ikinci déneminde Balikesir il merkezindeki
(deney ve kontrol gruplarinin secildigi) Zagnospasa Ortaokulu’nda

ogrenim goren 68 ortaokul tigiincii sinif 6grencisi

ile stnirhdir.

1.7 Tanmimlar

Mesleki rehberlik: Bir bireyin kendisini tanimasina, meslekleri tanimasina
ve kisisel ozellikleri ile mesleklerin 6zelliklerinin uyumlu oldugu bir alana ya da
boliime yonlendirilmesine olanak taniyan ve bu amagla yiiriitiillen hizmetlerin

tamamidir denilebilir.



Coklu ortam: Bilginin, birden fazla ortamda sunulabilecek ve birden fazla
duyuya hitap edebilecek sekilde diizenlenmesi olarak tanimlanabilir (Akkoyunlu ve
Yilmaz, 2005).

Ozyeterlilik: Bir bireyin bir gorevi basariyla yerine getirme konusunda

yeteneklerine ya da kapasitesine olan inanci olarak tanimlanabilir (Bandura, 1994).

Meslek karar1 verme ozyeterliligi (MKVO): ilk olarak Taylor ve Betz
tarafindan 1983 yilinda tanimlanan MKVO; bireyin, segmeyi diisiindiigii meslegin
kendisine uygun olup olmadigini belirleyebilme konusunda bilgi ve yeteneklerine
olan inancidir (Reddan, 2015).

Kisilik: Bu kavram pek ¢ok arastirmact ve kuramci tarafindan farkl
sekillerde yorumlansa da genel manada kisilik; bir bireyi digerlerinden ayiran

bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerin tamamidir (Bozkurt, 2006, s.96).

Kisisel deneyim: Bireyin, ge¢misinde yer alan basari ile tamamlanmis bir
gorevin Ozyeterliligini olumlu yonde etkilemesi ve artirmasi, basarisizlikla
sonuglanan bir gdrevin ise Ozyeterliligini olumsuz yonde etkilemesi ve azaltmasi

olarak ifade edebilir (Bandura, 1994).

Dolayh yasantilar: Bireyin, model aldig1 bir kisiden ve bu kisinin basar1 ya
da basarisizligindan yola ¢ikarak benzer tiirde bir etkinligi basarip bagsaramayacagina

iliskin gelistirdigi inangtir (Bandura, 1994).

Sozel ikna: Bir bireyin bir isi basarip basaramayacagi konusunda bagkalari
tarafindan desteklenmesi, cesaretlendirilmesi ya da bireye bu konuda giiven

duyulmasi1 durumudur (Bandura, 1994).

Fizyolojik durum: Bireyin ruhsal ya da fiziksel durumu ile agiklanabilir.

Ornegin sikintili veya stresli bir aninda birey diisiik bir dzyeterlilik gelistirebilir

(Bandura, 1994; Bozgeyikli, 2005).

Bellek: Bilginin, belirli bir siireligine kalic1 veya gegici olarak depolandigi
hafiza alanmidir (Baddeley, Eysenck & Anderson, 2009).
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Duyusal bellek: Cevreden gelen uyaranlarin zihnimiz tarafindan algilandig
ilk birimdir. Smirli bir depolama siiresine sahiptir. Bilginin kisa siireli bellege

aktarimindan sorumludur (Baddeley, Eysenck & Anderson, 2009; Yildirim, 2016).

Kisa siireli bellek: Calisan ya da isleyen bellek olarak da anilmaktadir.
Duyusal bellek araciligi ile alinan sinirl sayida bilginin islenip uzun siireli bellege
aktarildig1 bellek tiirtidiir. Bu bellek tiirtinde de bilginin hafizada tutulma siiresi

oldukca kisithdir (Phillips, 1974; Senemoglu, 2005).

Uzun siireli bellek: Kisa siireli bellekte islenmis olan bilginin uzun vadede
depolandig1 bellek tiiriidiir. Bu bellek tiirlinde ancak 6grenilmis olan bilginin
tutulabilecegi, Ogrenilmeyen bilginin ise silinip yok olacagi ifade edilmektedir

(Yesilyaprak, 2002a; S6zen, 20006).

Biligsel Yiik: Ogrenme 6ncesinde galisan bellegin islemekle yiikiimlii oldugu
bilgi miktar1 olarak ifade edilebilir. Bagka bir ifadeyle bilissel yiik, ¢alisan bellegin is
yikiidir (Kilig ve Karadeniz, 2004).

Asil biligsel yiik: Biligsel yiikiin iizerinde degisiklik yapilamayan kismi
olmakla beraber asil biligsel yiik; sunulmak istenen bilginin iceriginden kaynaklanan

ve bu bilginin karmasikligini ifade eden ytik tiirtidiir (Akbulut, 2014).

Konu dis1 biligsel yiik: Bu yiik tiirii de i¢erigin sunumundan, segilen 6gretim
yontem ve tekniklerinden bununla birlikte kullanilan arag-gere¢ ve materyallerden
kaynaklanan yiikk tiiridir (Paas ve Van Merriénboer, 1993; Sweller, Van
Merriénboer & Paas, 1998).

Etkili bilissel yiik: Bilginin uzun siireli bellekte kalic1 olarak depolanmasi ya

da semalar haline getirilmesi sonucu olusan yiik tiiriidiir (Renkl ve Sweller, 2003).
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2. TEORIK CERCEVE VE LITERATUR TARAMASI

Calismanin bu kisminda; insanin biligsel yapisina, bu yapiy1 olusturan bellek
ve bellek tiirlerine, dogal bilgi isleme siirecine ve bu siirecte temele alinan ilkelere
deginilmistir. Ardindan tasarlanan materyalin kuramsal ¢erc¢evesini olusturan Bilissel
Yiik Kurami (BYK)'ndan ve Ogrenmede Bilissel Coklu Ortam Teorisi
(OBCOT)’nden bahsedilmistir. Son olarak; ¢alisma kapsaminda gelistirilen
MKVOO’niin kuramsal temelini olusturan Ozyeterlilik Kurami’na, ogrencilere
kisilik 6zelliklerinin ve mesleklerin 6zelliklerinin anlatildigi kuram olan Holland
Teorisi’ne ve biitiin bunlara ek olarak teorik g¢er¢eveyi olusturan bu dort kurama

yonelik ilgili literatiir taramasina yer verilmistir.

2.1 Insanin Bilissel Yapisi

Insanm bilissel yapisin1 ve bilginin iglenmesi siirecini ele alan ¢aligmalarin
1960’11 yillarin sonlarma dogru popiilerlik kazandig1 sdylenebilir. Miller’in 1956
yilinda yaywladig “Sihirli sayr yedi, arti veya eksi iki: bilgi isleme kapasitemizin
bazi simirlarr” baslikli makalesi ile baglattig1 bu siireg, yapilan pek ¢ok arastirmanin
da ¢ikis noktasi olmustur. Bilginin iki ayr1 kanal vasitasi ile islendigini one siiren
ikili kodlama kurami (Paivio, 1986), smurli bir kapasiteye sahip insan zihninin
verimli bir sekilde kullanilmasma yonelik ilkeler sunan BYK (Sweller, 1988) ve
bilgiyi islemede kullanilan kanallarin sinirli sayida veriyi tasiyabildigini 6n géren
siurl kapasite kurami (Mayer, 2001) bu konuda yapilan 6nemli ¢aligmalar arasinda
yer almaktadir. Yapilan bu galismalar; insan zihninin basit bir depolama alanindan
Ote ¢cok daha karmagsik bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymustur. Bu ¢alismalar
ayn1 zamanda uzun yillar boyunca birbirlerinden beslenerek gelisme gostermislerdir

(Aldag ve Sezgin 2003; Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005; Kala, 2012; Kiyict, 2016).

Zihnimiz, her giin ¢evreden gelen onlarca uyariciya maruz kalmakta (Kala,
2012) ve bir bireyin bilgi edinme siireci ¢evreden gelen bu uyaranlarla baslamaktadir
(Izmirli, 2012). Bu noktada insanin bilissel yapisi1 ve bilgiyi isleme siireci devreye

girmektedir. Akbulut (2014)’e goére de Ogretimin ve c¢oklu ortam nesnelerinin
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tasariminda insanin biligsel yapisi bliylik bir dneme sahiptir. Bu nedenle bilginin
islenmesi siirecinde insanin biligsel yapisin1 ve bu yapinin 6zelliklerini iyi bir sekilde

anlamak gerekmektedir.

Bellegi, bilgilerin depolandigi hafiza alani olarak tanimlayan Baddeley,
Eysenck & Anderson (2009) biligsel yapiyr olusturan ii¢ ayr1 bellek tiiriinden s6z
etmektedir. Her biri birbirinden farkli bir yapiya sahip olan bu bellek tiirleri; duyusal
bellek, kisa siireli (¢alisan) bellek ve uzun siireli bellektir (Sekil 2.1). Bir sonraki

boliimde bu bellek tiirlerine iligskin daha detayli agiklamalara yer verilmektedir.

Duyusal = Kisa Sureli . Uzun Sureli

et Bellek Ly Bellek Bellek

Sekil 2.1: Bilginin islenmesi siireci (Baddeley, Eysenck & Anderson, 2009, s.9).

2.2 Bellek Tirleri

Bellek tiirlerinden ilki duyusal bellektir. Duyusal bellek, ¢evreden gelen
uyaranlarin zihin tarafindan algilandigi ilk birimdir. Smirsiz bir kapasiteye sahip
olmasina ragmen bilginin duyusal bellekte tutulma siiresi oldukg¢a kisitlidir. Bu siire
yaklasik olarak 100 milisaniye kadardir. Anlamli hale getirilip depolanmak istenen
bilgi, duyu organlarimizca algilanan uyaranlar arasindan secilmektedir. Se¢me
isleminde bireyin dikkati ve segici algist devreye girmektedir. Se¢me isleminin
hemen ardindan bilgi, duyusal bellekten kisa siireli bellege aktarilmaktadir (Phillips,
1974; Baddeley, Eysenck & Anderson, 2009; Yildirim, 2016).

Duyusal bellegin bilgi edinme siireci internete bagli bir kullanicinin
arastirmak istedigi konular1 bilgisayarinda tarama siirecine benzetilebilir. Kullanici,
aradig1 veriye ulasana kadarki siirecte ilgili ilgisiz pek ¢ok kaynaga erisecektir.
Tarama islemi, kullanic1 istedigi veriye erisinceye kadar devam edecektir. Daha
sonra, aradigi veriye erisme imkani saglayan kullanici bu veriyi degerlendirmeye
alacaktir. Benzer sekilde duyusal bellek de cevreden gelen iliskili ya da iligkisiz

siirsiz sayida uyaranla karsilasmaktadir. Tipki kullanicinin sadece aradigi veriye
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odaklanmasi gibi duyusal bellekte de sadece degerlendirmeye alinmak istenen bilgi
ya da depolanmaya aday bilgiler bir sonraki bellek tiirii olan kisa siireli bellege

aktarilmaktadir.

Ikinci bellek tiirii ise kisa siireli bellektir. Kisa siireli bellek literatiirde calisan
ya da isleyen bellek olarak da anilmaktadir. Duyusal bellek araciligr ile alinan sinirl
sayida bilginin islenip uzun siireli bellege aktarimindan sorumlu bellektir. Calisan
bellekte de bilginin hafizada tutulma siiresi olduk¢a kisithdir. Arastirmacilar
tarafindan ifade edilen bu siirenin maksimum 20-30 saniye kadar oldugu
bilinmektedir. Bununla birlikte kisa siireli bellekte ayni anda tutulabilecek bilgi
miktar1 5 ila 9 birim (7£2) arasinda degiskenlik gostermektedir. Kisa siireli bellek;
islenen bilginin uzun siireli bellege aktarilmasi islevinin yani sira bazi zor ve
karmasik gorevleri de iistlenmektedir. Ogrenme, akil yiiriitme, anlama ve kavrama
gibi iglemlerin gergeklestirildigi kisa siireli bellek insan zihninin ¢aligma alani olarak
goriilmektedir (Miller, 1956; Phillips, 1974; Senemoglu, 2005; Baddeley, Eysenck &
Anderson, 2009; Yildirim, 2016).

Kisa siireli bellek, bilgiyi isleme yoniiyle bilgisayarlarimizin RAM (Random
Access Memory) belleklerine benzetilebilir. RAM, ¢alisan program ve uygulama
dosyalarinin tutuldugu, bilgiyi hafizada gegici bir siirelifine tutan ve sistem
kapatildiginda tamamiyla silen, bilgisayarlarimizin ¢alisma alani olarak kullanilan
bellek tiriidir (Arslan, 2014). Bilgisayarlarimizda anlik islemlerimizi
gergeklestirirken kullandigimiz RAM bellekler, kalict bilgilerimizin saklandigi sabit
disklerimize kiyasla olduk¢a kisitli bir depolama alanina sahiptir. Sinirli bir
kapasiteye sahip bu gegici ¢alisma alani1 sayesinde bilgisayardaki anlik islemlerimiz
kolaylikla halledilebilir. RAM bellekte bulunan siirli miktarda bilgi kalict olarak
depolanmak istendiginde ise sabit diskimize taginabilmektedir. Sabit disk iizerindeki
bir bilginin diizenlenmesi isleminde de yine RAM bellek kullanilmaktadir. Verilen
ornekteki RAM bellek kisa siireli bellegi, sabit disk ise uzun siireli bellegi temsil

etmektedir.

Ucgiincii ve son bellek tiirii ise uzun siireli bellektir. Uzun siireli bellek, ¢alisan
bellekte islenmis olan bilginin uzun vadede depolandigi bellek tiiriidiir. Uzun siireli
bellekte ancak 6grenilmis olan bilginin tutulabilecegi, dgrenilmeyen bilginin ise

silinip yok olacag ifade edilmektedir. Yapilan arastirmalar uzun stireli bellegin kisa
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stireli bellekten farkli olarak bilgiyi uzun yillar boyunca saklayabildigini ortaya
koymustur. Arastirmacilar bu farkliligin kisa siireli bellek ile uzun siireli bellegin
biyolojik yapisindan kaynaklandigim1 ifade etmektedir. Bu bellek tiirii; anisal
(epizodik) bellek, anlamsal (semantik) bellek ve islemsel (prosediirel) bellek olmak
tizere li¢ ayr1 bellegin birlesiminden meydana gelmektedir. Anisal bellek; gilinliik
yasantimiza ait detaylarin, anilarimizin, hatiralarimizin, hayatimizdaki ilklerin ve
enlerin saklandig1 bellek tiirtidiir. Anlamsal bellek; dgrenilenlerin semalar halinde
tutuldugu, icerisinde kavram ve terimlerin yer aldigi, bireyin ¢evresi ile etkilesimi
sonucu edinilen bilgilerin depolandig1 bellek tiiriidiir. Islemsel bellek; yiizmek, araba
ya da bisiklet kullanmak gibi pek ¢ok psikomotor becerinin tutuldugu bellek tiirti
olmakla beraber neyin, nasil ve hangi sira ile yapilacagmna iliskin bilgiler yine bu
bellekte yer almaktadir (Yesilyaprak, 2002a; S6zen, 2006; Engin, Calapoglu &
Giirbiizoglu, 2008; Baddeley, Eysenck & Anderson, 2009; Baddeley, Hitch & Allen,
2009).

Uzun siireli bellek de bilgisayarlarimizda kalict bilgilerin saklandigi sabit
disklere benzetilebilir. Bu bellegi olusturan alt bellek tiirleri de yine sabit disk
igerisinde yer alan bolimler ya da dizinler (C, D, E vb.) gibi diistinebilir. Sabit
diskler gibi uzun siireli bellek de bilgiyi kalici olarak saklayabilme yetenegine
sahiptir. Tipki sabit diskte yer alan bilginin RAM bellekte islem gérmesi gibi uzun
stireli bellekte olup anlik olarak kullanilmak istenen bilgi de kisa siireli bellekte islem

gormektedir.

Insan zihninin bilgi isleme siirecinde kullandig1 bu iic tiir (duyusal, kisa siireli
ve uzun siireli) bellegin temel 6zellikleri yukarida da bahsedildigi gibidir. Baddeley,
Eysenck & Anderson (2009) cevreden gelen uyaranlarla baglayan bu siireci 6zetle su
sekilde ifade etmektedir (Sekil 2.1): Duyusal bellek araciliiyla alinan bilgi 6ncelikle
kisa siireli bellege, bu bellekte islenmesinin hemen ardindan da uzun siireli bellege
aktarilmaktadir. Bilginin akis yonii duyusal bellekten uzun siireli bellege dogrudur.
Bununla birlikte Sekil 2.1°de yer alan “gevre - duyusal bellek” ve “duyusal bellek -
kisa siireli bellek” arasindaki ikiserli oklar; bilginin, (s6zel ve gorsel olmak {izere) iki
ayr1 kanal vasitasiyla tasindigini temsil etmektedir. Bu konu hakkinda ilerleyen

boliimlerde daha detayli agiklamalara yer verilmektedir.
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2.3 Dogal Bilgi Isleme Siireci ve 5 Temel lke

Bu bolimde bir bireyin bilgi edinme, edindigi bu bilgiyi depolama ve
kullanma gibi siireglerine deginilmektedir. Bu siire¢lerin tamami bireyin dogal bilgi
isleme mekanizmasini olusturmaktadir. Sweller ve Sweller (2006)’ya gore dogal
bilgi isleme siireci su bes temel ilke ile agiklanabilir (Akt. Akbulut, 2014, s.38-42):

Bilgiyi Depolama ilkesi ve Uzun Siireli Bellek: Bu ilke bizlere bireyin uzun
sireli bellegi ile ilgili bazi agiklamalarda bulunmaktadir. Birey, ge¢mis
yasantilarindan edindigi ve her gecen giin artan bilgi y1ginini saklayabilecegi genis
bir depolama alanina ihtiyag duymaktadir. Bireyin bu ihtiyacim1 karsilayan ve
bilgilerin kalic1 olarak tutuldugu bu depolama alani uzun siireli bellektir. Cok sayida
bilginin depolanabildigi uzun siireli bellek, ihtiya¢ aninda bu bilgilere erismemize
olanak tanir. Bu bellek tiirli ayn1 zamanda bireyin problem ¢6zme merkezidir. Birey,
karsilastigi bir problemin ¢odziimiinde uzun siireli bellegindeki problem ¢dzme
adimlarindan ve Onceki bilgilerinden yararlanmaktadir. Uzun siireli bellegin ve bu

bellegin yapisinin dikkate alindig1 tasarimlar, bilginin depolanmasini kolaylastirabilir

(Akbulut, 2014; Kaya, 2015).

Odiing Alma ilkesi ve Bilgi Transferi: Bireyler, bilgi edinme siirecinde
Odiing alma ve transfer etme ilkesinden yararlanmaktadir. Bizler, uzun siireli
belleklerimizdeki bilgileri yazma, okuma ve dinleme gibi cesitli yollarla ve
cogunlukla diger insanlardan ediniriz (Kaya, 2015). Boyd ve Richerson (1985)’e
gore bir bireyin edindigi ve uzun siireli belleginde yer alan bilgilerin biiyiik bir
cogunlugu, diger bireylerin uzun siireli belleklerindeki bilgileri 6diing alma yoluyla
transfer edilmistir (Akt. Akbulut, 2014, s.40). Ancak biz bir bilgiyi edinirken ya da
odiing alirken, bu bilgiyi oldugu gibi transfer etmeyiz (Akbulut, 2014, s.40). Iste bu
noktada bireyin yaraticilig1 ve bireysel olarak bilgiyi olusturma siireci devreye girer
(Sweller ve Sweller, 2006). Odiing alinan bilgi, bireyin “yaraticilik” ve “bireysel
olarak bilgiyi olusturma” siizgeglerinden gegirilmesinin ardindan yeniden organize
edilir. Daha sonra bu yeni bilginin 6nceki bilgilerle iliskisi kurulur ve gerekli
durumlarda kullanilmak ya da test edilmek iizere uzun siireli bellege aktarilir

(Akbulut, 2014; Kaya, 2015). Kisacas1 bu ilke bireyin uzun siireli bellegindeki
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bilgiyi edinme, bu bilgiyi yeniden organize etme ve gerekli durumlarda kullanma

gibi siireclerine agiklik getirmektedir.

Bilginin Olusumu Baglaminda Rastgelelik ve Bilgi Yaratma: Akbulut
(2014)’e gore bu ilke; bireyin, oncesinde herhangi bir deneyimi veya Onbilgisi
olmadigi durumlarda bilgiyi olusturma siirecine agiklik getirmektedir. Bu gibi
durumlarda Dbilgiyi olusturma ve yaratma siireci tesadiifi bir sekilde
gerceklesmektedir. Ornegin; birey, karsilastig1 bir problemin ¢dziimiinde bilgi sahibi
degilse bu ¢ozliim siirecinde birey deneme-yanilma gibi yollara bagvurmaktadir. Bu
sekilde farkli yollarla edinilen yeni bilgi depolanmak ve benzer durumlarda
kullanilmak tiizere bireyin uzun siireli bellegine aktarilmaktadir. Bu ilke aym
zamanda 6diing alma ve bilgi transferi ilkesi ile yakindan iligkilidir (Kaya, 2015).
Bazi farkliliklar olsa da her iki ilke de bireyin, bilgi edinme ve edinilen bu bilgiyi
uzun siireli bellekte depolama siireclerine iligkin bazi agiklamalarda bulunmaktadir.
Cooper ve Sweller (1987)’ye gore bilginin rastgelelik ilkesine goére olusturulmasi
stireci oldukca yavas isleyen bir siirectir (Akt. Akbulut, 2014, s.41). Bu nedenle
bilginin sifirdan olugsmasini beklemek yerine ilk asamada dogrudan aktarimi daha
etkili bir yontem olacaktir (Akbulut, 2014, s.41). Baz1 zor problemlerin ¢éziimiinde,
konularin ilerleyen kisimlarinda ve ogrenenin ¢oziime kendisinin ulasmasinin

beklendigi durumlarda bu ilke g6z oniinde bulundurulabilir.

Siirh Degisim Ilkesi ve Kisa Siireli Bellek: Sinirli sayida verinin sinirl bir
stireligine tutulabildigi kisa siireli bellegi (Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005) dikkate alan
bu ilke ayni zamanda BYK’ye yonelik bazi agiklamalarda bulunmaktadir. Bu ilke,
etkili bir 6grenmenin gergeklesebilmesi adina kisa stireli bellek iizerindeki yiikiin
azaltilmasi ve bilgilerin 6grenmeyi kolaylastiracak sekilde pargalara ayrilmasi veya
organize edilmesi gerektigini savunmaktadir. Bununla birlikte bilginin tek bir
seferden ziyade sistematik bir bigimde Ve birkag defada aktarilmasi gerektigini ifade
etmektedir (Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005; Akbulut, 2014; Kaya, 2015). Kisa siireli
bellekte ayn1 anda ortalama 7 birimlik bilgi depolanabilmektedir (Miller, 1956) ve is
yikiinliin fazla / az oldugu durumlarda bu say1 artig / azalma gosterebilmektedir.
Yapilan ¢alismalara ve pek ¢ok arastirmaciya gore (Miller, 1956; Baddeley, 1986;
Sweller vd., 1998) bilginin, kalict1 olarak depolandigi uzun siireli bellege

aktarimindan sorumlu kisa siireli bellek, sinirli sayida veriyi isleyebilmektedir. Bu

17



nedenle eger etkili ve verimli bir 6grenme siireci gergeklestirilmek isteniyorsa bu ilke

aragtirmacilar tarafindan dikkate alinmalidir (Akbulut, 2014, s.42).

Cevreye Uyum ve Baglanti Kurma Ilkesi: Ericsson ve Kintsch (1995)’e
gore bu ilke, edinilen bir bilginin nasil kullanilacagi ile ilgilidir (Akt. Akbulut, 2014,
s.42). Edinilmis olan yeni bir bilginin ilk defa kullanilmasi durumunda, daha
oncesinde bu konuda herhangi bir deneyimi olmayan, bir birey bu bilgiyi kullanmada
rastlantisal deneme-yanilma yolunu tercih edebilir. Eger daha 6nceden benzer bir
problemin ¢oziimiine iligkin drgiitlenmis bir bilgi mevcutsa da bu bilgiler uzun siireli
bellekten isleyen (kisa siireli) bellege aktarilir. Ikinci durumda; zaten dncesinde de
uzun siireli bellekte var olan bu bilginin kisa siireli bellekte saklanmasi konusunda
herhangi bir kisitlama s6z konusu degildir. Bu durumdaki kisa siireli bellege “uzun
stireli isler bellek” adi da verilmektedir (Akbulut, 2014, s.42). Kisacas1 bu ilke,
bireyin depolamis oldugu bilgileri uygun ¢evre ve zamanda nasil kullandigina iligkin

bazi1 aciklamalarda bulunmaktadir.

2.4  Bilissel Yiik Kurami (BYK)

BYK; ilk defa 1980’li yillarda ortaya ¢ikmis, diinyanin ¢esitli bolgelerinden
pek cok arastirmacinin ilgisini ¢eken bu kuram zamanla degisim ve gelisme
gostermistir (Paas, Renkl ve Sweller, 2003). Kuramin onciisii olan John Sweller
(1988) bu kuraminda; calisan bellegin sinirliklarina dikkat ¢ekmis “sinirli olan bu
kapasiteyi etkili ve verimli bir sekilde kullanabilmek” kendisinin ve kendisinden
sonraki pek ¢ok arastirmacinin odak noktasi olmustur. Sweller bu kuraminda; bilissel
Ogrenme siirecinin iki énemli 6gesi olan, sinirlt sayida verinin smirlt bir siireligine
tutulabildigi kisa siireli bellek (Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005) ile smirsiz bir
kapasiteye sahip uzun siireli bellege (Yesilyaprak, 2002a) vurgu yapmaktadir. Bu
kuram ayni zamanda calisan bellekteki simirliligin gz 6niinde bulunduruldugu
tasarimlarla uzun stireli bellekte daha etkili 6grenmelerin gergeklesecegi varsayimina
dayanmaktadir (Cakmak, 2007). Calisan bellegin sinirliligini dikkate alan bu teori
bilissel mimarinin de merkezinde yer almaktadir (Mousavi, Low & Sweller, 1995).
Mousavi ve digerleri (1995)’e gore bu kuramin dayandigi temel varsayimlar su

sekilde 6zetlenebilir:
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1. Bireyler, sinirl bir ¢calisan bellege ve islem kapasitesine sahiptir.

2. Bireyin sahip oldugu uzun siireli bellegin kapasitesi sinirsizdir.

3. Bilissel siireglerin 6grenmeyi kolaylastiracak sekilde organize edilmesi
calisan bellegin yikiinii hafifletmektedir. Boylece bilginin uzun siireli
bellege aktarimi etkili bir sekilde ger¢ceklesmekte ve bireyin uzun siireli
bellegindeki  depolama  fonksiyonu ¢ok daha az c¢aba ile
kullanilabilmektedir.

Bu teori kapsaminda bilinmesi gereken kavramlardan bir tanesi de biligsel
yiiktiir. Biligsel yiik; 6grenme dncesinde ¢alisan bellegin islemekle yiikiimli oldugu
bilgi miktar1 olarak ifade edilebilir. Baska bir deyisle bilissel yiik, ¢alisan bellegin is
yiikiidiir (Kili¢ ve Karadeniz, 2004). Bilissel yiik ayn1 zamanda belli bir siireligine
calisma bellegi tarafindan kullanilan kaynaklarin timii olarak da tanimlanmaktadir
(Cakmak, 2007). Akkoyunlu ve Yilmaz (2005)’e gore de biligsel yiik, c¢alisan
bellekte bir defada gergeklesen zihinsel etkinliklerin tamamina verilen addir. Bu teori
kapsaminda {ig tiir bilissel yiikten soz edilebilir. Bunlar; asil bilissel yiik, konu dist
biligsel yiikk ve etkili biligsel yiiktiir. Sirastyla bu biligsel yiik tiirlerine agiklik
getirecek olursak (Paas ve Van Merriénboer, 1993; Sweller vd., 1998; Paas vd.,
2003; Akbulut, 2014):

Asil biligsel yiik: Sunulmak istenen bilginin igeriginden kaynaklanan ve bu
bilginin karmasikligini ifade eden yiik tiiriidiir. Eger materyalle sunulmak istenen
icerik karmagik veya 6grenilmesi gii¢ bir konudan olusuyor ise bu durum asil biligsel
yiikiin fazla oldugu anlamina gelmektedir. Bu yiik tiirli ayn1 zamanda bilissel ytikiin,

tizerinde degisiklik yapilamayan kismidir.

Konu dis1 biligsel yiik: Bu yiik tiirli de icerigin sunumundan, se¢ilen 6gretim
yontem ve tekniklerinden bununla birlikte kullanilan arag-gere¢ ve materyallerden
kaynaklanan yiik tiiriidiir. Icerige uygun olmayan bir sunum y&ntemi, sunucudan
kaynaklanan hatalar ve uygunsuz materyaller konu dis1 biligsel yiikiin artmasina
neden olacaktir. Kisacas1 konu dist biligsel yiik; Ogretilmek istenenin disinda

ogrenmeyi giiglestiren durum ya da olaylardir.
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Etkili bilissel yiik: Bilginin uzun siireli bellekte kalic1 olarak depolanmasi ya
da semalar haline getirilmesi sonucu olusan yiik tiiriidiir. Ogrenmenin gergeklesmesi
i¢cin sarf edilen ¢aba olarak da ifade edilebilir. Dersin etkili bir sekilde tasarlanmasi,
uygun yontem ve tekniklerin secilmesi ile beraber uygun araglarin kullanimi etkili bir
O0grenme siirecinin gergeklesmesine olanak taniyacaktir. Bu durum ayni zamanda
etkili biligsel yiikiin olusumunu olumlu yonde etkileyecektir. Bu ylizden konu dis1

biligsel yiik ve etkili bilissel yiik 6gretim tasarimcisinin kontrolii altindadir.

Bu ii¢ yiik tiiriiniin (asil, konu dis1 ve etkili biligsel yiikiin) toplami, toplam
biligsel yiike esittir. Biligsel yiikk miktar1 ¢alisan bellegin kapasitesini agsmamalidir
(Paas vd., 2003). Bilissel yiikii azaltma ve bu biligsel yiik tiirleri ile basa ¢ikma
konusunda bugiine kadar pek c¢ok (Sweller, 1988; Paas ve Van Merriénboer 1994;
Mousavi vd., 1995; Mayer ve Moreno, 2003) arastirma yapilmis ve yapilan bu
arastirmalar neticesinde bazi sonuglara ulasilmistir. Ulasilan bu sonuglara gore; etkili
bir 6grenmenin gergeklesebilmesi i¢in asil biligsel yiik dengede tutulmali, konu dist
biligsel yiik azaltilmali, etkili biligsel ylik artirilmali ve bu yiik tiirii (etkili biligsel
yiik) icin bellekte yeteri kadar yer ayrilmalidir (Akbulut, 2014). Bu sonuglarin yani
sira arastirmacilar, etkili bir tasarimin nasil yapilmasi gerektigi konusunda 6gretim
tasarimcilarina bazi onerilerde bulunmus ve bir takim ilkeler sunmustur. Sunduklari
bu ilkelerin bir kism1 BYK’nin ve OBCOT’un her ikisinde de yer alan benzer ilkeler
olmakla beraber bir kismi ise farklilik gostermektedir (Yildirim, 2016, $.287). Bir
sonraki bolimde bu bellek tiirlerine iliskin daha detayli acgiklamalara yer

verilmektedir.

2.4.1 Bilissel Yiikii Azaltma ve Bilissel Yiik Tiirleriyle Basa Cikma

Bu béliimde biligsel yiikii azaltma ve bilissel yiik tiirleriyle basa ¢ikma
konusunda bazi ilkelere yer verilmistir. Asil biligsel yiikiin diizenlenmesine, konu
dis1 biligsel yiikiin azaltilmasina ve etkili biligsel yiikiin artirllmasina yonelik bu

ilkeleler agsagida yer aldig: gibidir.
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2.4.2 Asil Bilissel Yiikiin Diizenlenmesine Yonelik flkeler

Parcalara Bolme ve Siralama (Segmenting and Sequencing) Ilkesi:
Karmasik ve Ogrenilmesi glic konularda igerigin tamaminin tek bir par¢a halinde
sunulmasindansa boliimlere ayrilmis halde ve sistematik bir sekilde sunumu
ogrenmedeki etkililigi ve kaliciligr artiracaktir. Bu durum ayni zamanda bellek
tizerindeki bilissel yiikii de hafifletecektir. Bu sayede tasarimci konunun 6gretiminde
olusabilecek 6grenme giigliiklerinin de oniline ge¢mis olacaktir. Ayn1 zamanda bu
ilkeye gore icerigin basitten karmasiga ve kolaydan zora dogru sistematik bir yapida
sunulmasi daha etkili 6grenmelerin gergeklesmesine olanak taniyacaktir (Mayer ve

Moreno, 2003; Izmirli, 2012; Kiyici, 2016).

Oncesinde Egitim (Pre-training) ilkesi: Karmasik ve ogrenilmesi giig
konularda dikkate alinmasi1 gereken bir diger ilke de 6n egitim ilkesidir. Bu ilkeye
gore konu hakkindaki temel kavramlarin daha 6nceden - igerigin sunumundan 6nce -
verilmesi, 6grenmede olumlu sonuglar doguracak ve calisan bellek iizerindeki yiikii
hafifletecektir. Bu ilke uygulanirken dikkate edilmesi gereken nokta ise ©n
bilgilendirme isleminin esas igerigin sunumundan 6nce yapilmas: gerektigidir. Aksi
takdirde esas igerikle birlikte verilen 6n egitim, bilissel yiikiin daha da artmasina

sebep olacaktir (Mayer ve Moreno, 2003; izmirli, 2012; Yildirim, 2016).

Bicim (Modality) Tlkesi: Bicim ilkesine gore igerigin aktariminda gorsel ve
metinsel bir sunumdan ziyade gorsel ve isitsel bir sunum tercih edilmelidir. Bu
sayede biligsel yiikiin bir kismi isitsel kanala aktarilmis ve gorsel kanalin yiikii
hafifletilmis olacaktir. Aksi takdirde gorsel kanala binen biligsel yiik miktar1 bu
kanalin kapasitesini agacaktir. Ayn1 zamanda bu ilkeye gore; gorsel ve isitsel olarak
yapilan bir sunumda metinsel ifadelerin de yer almasi (ilave bir sunum ydntemi)
bilissel yiikiin artmasina neden olacaktir. Kisacasi bu ilke 6grenmede her iki kanalin
da etkili ve dengeli bir sekilde kullanilmas1 gerektigini savunmaktadir (Aldag ve

Sezgin, 2003; Paas vd., 2003; Izmirli, 2012).
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2.4.3 Konu Dis1 Bilissel Yiikiin Azaltilmasma Yénelik Tlkeler

Biitiinliik (Coherence) ilkesi: Bazi kaynaklarda tutarlilik olarak da gegen bu
ilkeye gore igerik, sadece dgrenilmesi gereken konu ile iliskili olmalidir. Ogrencinin
dikkatini ¢ekmek, materyali ilgi cekici hale getirmek ya da baska bir amagla
materyale eklenen ancak konu ile pek de iliskisi olmayan ses, gorsel ya da
animasyon Ogeleri biligsel yiikiin artmasina neden olacaktir. Tasarimdaki 6zIiligi
ifade eden bu ilkeye gore konu disi 6geler materyalden ¢ikartildiginda daha kolay ve
anlamli 6grenmeler gerceklestirilebilmektedir (Aldag ve Sezgin, 2003; Mayer ve
Moreno, 2003; Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005).

Dikkatin Boliinmesi (Split Attention) ilkesi: Zamansal ve uzamsal yakinlik
ilkeleri ad1 altinda agiklanan bu ilkeye gore icerigin 6geleri arasindaki zamansal ve
uzamsal mesafe birbirine yakin olmalidir. Bagka bir ifadeyle bu ilkeye gore
birbirleriyle iligkili gorsel ve isitsel 0geler es zamanli olarak (zamansal yakinlik
ilkesi) sunulmali ve materyal igerisindeki bu 6gelerin fiziksel mesafeleri de (uzamsal
yakinlik ilkesi) birbirine yakin olmalidir. Kisacasi bu ilke; icerigi olusturan 6gelerin
veya biitiinii olusturan parcalarin hem zamansal hem de uzamsal olarak birbirine
yakin mesafede sunulmalar1 gerektigini ifade etmektedir. Bu sayede Ogrenenin
pargalardan anlamli bir biitiin olusturmak i¢in harcadigr caba ve bununla dogru
orantili olarak da bellegindeki biligsel yiik miktar1 azaltilabilsin. Ayrica tek bir
materyalle sunulabilecek bir igerigin ilave bir materyalle daha sunumu hem
ogrencilerin dikkatinin boliinmesine sebep olacak hem de bu siirecte yarardan ¢ok

zarar saglayacaktir (Paas vd., 2003; Akbulut, 2014; Kiyici, 2016).

Fazlahk (Redundancy) 1Ilkesi: Calisan bellek iizerindeki yiikiin
hafifletilmesi gerektigini savunan bir diger ilke fazlalik ilkesidir. Fazlalik ilkesine
gore; metinsel olarak aktarilan anlasilabilir bir igerigin bir de isitsel olarak sunumu
veya gorsel olarak aktarilan anlasilabilir bir icerigin bir de metinsel olarak sunumu
calisan bellek tizerindeki yiikiin artmasina neden olacaktir. Bi¢im ilkesinde de oldugu
gibi bu durum o6grenmeyi olumsuz yonde etkileyecektir. Boylesi bir durumda
yapilmas1 gereken; fazlalik / gereksiz kisimlarin materyalden ¢ikartilmasidir (Mayer
ve Moreno, 2003; Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005; Yildirim, 2016).
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Imlesim (Signaling) Tlkesi: Imlesim ilkesi, aktarilmak istenen icerikteki
onemli kisimlarin belirgin hale getirilmesi veya vurgulanmasi gerektigini savunan
ilkedir. Cesitli yontemlerle materyaldeki bu kisimlar 6n plana ¢ikarilabilir. Metnin
koyu veya italik yazilmasi ya da altinin ¢izilmesi, vurgulanmak istenen kismin farkli
bir renge boyanmasi veya renkli bir daire ya da gergeve icerisine alinmasi bu
yontemlere drnek olarak gosterilebilir. Ogretilecek olan konunun karmasik oldugu
durumlarda asil vurgulanmak istenen kisimlarin 6n plana ¢ikarilmasi ile bellegin
yiikii hafifletilebilir. Boylelikle, vurgulanmak istenen igerigin disindaki kisimlar i¢in
bellekte ayrilan alan daraltilmis ve bellegin daha etkili bir sekilde kullanilmasina

zemin hazirlanmis olur (Mayer ve Moreno, 2003; izmirli, 2012; Kiyic1, 2016).

Coziimlii Ornekler (Worked Examples) Ilkesi: Daha ¢ok sayisal bilimlerde
kullanilabilirligi yiiksek olan bu ilkenin basarisi, 6grencinin deneyim diizeyine gore
degiskenlik gdstermektedir. Yeni baglayan bir birey i¢in ¢6ziimii verilmis bir 6rnek
o6grenmeye olumlu yonde katki saglarken daha dnceden deneyim sahibi bir birey icin
bu durum olumsuzluk teskil etmektedir. COziimlii Ornekler ilkesi, problemin
¢Oziimiine iligkin fikri olmayan bir birey i¢in ¢alisan bellek iizerindeki yiiki
azaltirken ¢oziimii gerceklestirebilecek diizeyde deneyim sahibi bir birey iginse

biligsel yiikiin artmasina neden olacaktir (Sweller, 1994; Paas vd., 2003; Kala, 2012).

Tamamlamah Ornekler (Completion Examples) Ilkesi: Bu ilkeye gore;
bireyin konu hakkindaki deneyimi arttik¢a ¢6ziimlii 6rneklerin yerini tamamlamali
orneklerin almasi gerektigi savunulmaktadir. Coziilmiis o6rneklerden tamamlamali
orneklere gegis siirecinde 6grenmedeki destegin giderek azalmasi ile bu ilke, 6grenen
i¢cin rehberlik rolii tistlenmektedir. Kisacasi bu ilkeye gore belirli kisimlart ¢oziilmiis
halde verilen bir problemin geriye kalan kisimlarini 6grencilerin tamamlamasi
beklenir. Hem ¢oziimli hem de tamamlamali ornekler ilkesi bireye Ogrenmenin

transferinde katki saglar (Paas vd., 2003; Kala, 2012; Akbulut, 2014).

2.4.4 Etkili Bilissel Yiikiin Artirllmasina Yonelik ilkeler

Cesitli Durum Ornekleri (Diverse Worked Examples) Ilkesi: Sweller
(2010)’a gore bilginin oOrgiitlenerek veya semalar halinde depolanmasini ve

depolanan bu bilginin ihtiya¢ duyuldugu anda ya da benzer durumlarda tekrar
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kullanilmasini saglamak ogretimin temel amaglaridir (Akt. Yildirim, 2016, s.291).
Ogretilmek istenen igerige iliskin cesitli durum 6rnekleri verildiginde birey, hem
problemin ¢6ziimiine hem de bu ¢dziim yontemini tekrardan hangi durumlarda ve
nasil kullanabilecegine iligkin bilgi sahibi olmus olur. Konuya yonelik sunulan gesitli

durum 6rnekleri, 6grenmeleri olumlu yonde etkilemektedir (Yildirim, 2016).

Yansitma (Reflection) Ilkesi: Bu ilke kisaca bireyin kendi 6grenmelerini ve
O0grenme siirecini yansitmasi olarak diisliniilebilir. Moreno (2009)’a gore etkilesimin
bulunmadigi bir 6grenme ortaminda 6grenenin zihinsel olarak aktif bir rol iistlenmesi
saglanmalidir (Akt. Yildirim, 2016, $.291). Yansitma ilkesi kapsaminda &grenenin
aktif bir rol istlenebilmesi i¢in su iki yonteme basvurulabilir. Bunlardan birincisi
detayli sorgulamadir. Detayli sorgulama ilkesi kapsaminda ise 6grenciye konu
hakkinda baz1 sorular ve dgrenciden bu sorulari yanitlamas: istenir. ikinci en yaygin
yontem olan kendi kendine agiklama yonteminde ise 6grenci konu hakkinda edindigi
bilgileri zihninde yorumlar (Yildirim, 2016). Bu sayede ogrenci kendi 6grenme

slirecini test etmis ve de 0grenmelerini daha anlamli hale getirmis olur.

Zihinsel Prova (Mental Rehearsal) Tlkesi: Beynin nérofizyolojik yapisini
dikkate alan bu ilke, 6grenilenlerin zihinde prova edilmesinin 6grenmeyi olumlu
yonde etkiledigini ifade etmektedir. Boylelikle 6grenmelerin gergeklestigi noronlar
arasindaki baglantinin daha da gili¢lendigini varsaymaktadir. Hem 0Ogrenilenlerin
daha anlamli hale getirilmesi hem de bilginin kaliciliginin saglanabilmesi agisindan

dikkate alinmasi1 gereken bir ilkedir (Yildirim, 2016, $.292).

Sosyal Ipuclar1 (Social Cues) Ilkesi: Bu ilke; materyalde, resmi bir dilin
yerine sen dilinin Mayer ve Moreno (2010), makine sesinin yerine de insan sesinin
(Mayer, 2005) tercih edilmesi gerektigini savunmaktadir (Akt. Yildirim, 2016, s.
292). Sosyal ipuclar ilkesi kapsaminda kisisellestirme ve ses kullanimina vurgu
yapan Yildirim (2016), bu sayede 6grenenin pasif gozlemci roliinden aktif katilimei

roliine biiriindiigiinii ve materyalin kisiye 6zgi bir hale getirildigini ifade etmektedir.

Coklu Ortam (Multimedia) ilkesi: Bilginin hem gorsel hem de sozel
ifadelerle aktarilmasi sadece gorsel ya da sadece sozel ifadelerle aktarilmasindan
daha etkili bir yontemdir. Bu ilke; bilgi isleme siirecinde gorsel ve isitsel olmak

tizere her iki kanalin da kullanilmas1 gerektigini savunmaktadir. Bu sayede hem tek
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bir kanala binen yiik miktar1 azaltilmis hem de bilginin iki ayr1 kanal vasitasiyla
aktarimi sayesinde daha etkili ve verimli bir 6grenme siireci gergeklestirilmis olur
(Aldag ve Sezgin, 2002, 2003; Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005). Bununla birlikte birden
fazla duyuya hitap edecek sekilde diizenlenen G6grenme ortamlari Edgar Dale’nin
yasantt konisinde de ifade ettigi gibi daha kalici 6grenmelerin gergeklesmesi

yoniinde olumlu sonuglar doguracaktir (Dirik, 2014, 5.128).

Ogretimin ve ¢oklu ortam nesnelerinin tasariminda bilginin uzun siireli
bellege aktarimini kolaylagtiracak ve calisan bellek iizerindeki biligsel yiiki
hafifletecek ilke ve yontemlere basvurulmahidir. Ogrenilenlerin ¢alisan bellek
tizerinde yiik teskil etmedigi bilgisi dikkate alinmali ve Ogrenme gergeklesene
kadarki siirecte bu ilke ve yontemlerden olabildigince ¢ok yararlanilmalidir. Bununla
birlikte Ogrenilmis olan bir bilgi igin ¢alisan bellegin siirlar1 da ortadan
kalkmaktadir (Paas vd., 2003; Akbulut, 2014). Bu nedenle biligsel yiikii azaltmak ya
da dengelemek icin yukarida bahsi gegen ilkelere bagli kalmaya ¢alisan

arastirmacilarin ¢alismalarindan daha olumlu sonuglar almalart muhtemeldir.

2.45 Kuramla ilgili Literatiir Taramasi ve Sonuclari

Calisan bellegin sinirliliklarini dikkate alan ayni zamanda sinirli olan bu
kapasiteyi etkili ve verimli bir sekilde kullanmak adina 6gretim tasarimcilarina belli
baslt ilkeler sunan bu kuramin, pek ¢ok arastirmanin ve arastirmacinin merkezinde
yer aldig1 sdylenebilir. BYK’yi ve bu kuramin ortaya koymus oldugu ilkeleri temele
alarak; kimi arastirmacilar miifredatta yer alan bir konunun Ogretiminde ders
tasarimina giderken (Price ve Catrambone, 2004; Takir, 2011 Tiiker, 2013) kimileri
de bu ders igeriklerinin 6gretiminde egitici yazilimlar gelistirmeyi (Moreno, 2004;
Kala, 2012; Kaya, 2015) tercih etmislerdir. Bir kisim arastirmaci da ytriittiikleri
deneysel calismalarla (Briinken, Plass & Leutner, 2004; Kablan, 2005; Giinay, 2013)
calisan bellegi daha etkili kullanabilmenin yollarini aramistir. Literatiirde yer alan bu
kuram temelli ¢aligmalarin; 6grenmedeki etkililigi artirmak, dgrenilenlerin akilda
kaliciligin1 ve transferini saglamak ayni zamanda bu durumu kolaylagtirmak odakli
yuritildigi goriilmektedir. Deneysel caligmalarda ise bu durum ortaya atilan

denencelerin smanmasi seklinde gergeklesmektedir. Bununla birlikte Ogretici
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yazilimlarda ve Ogretimi tasarlanan derslerde, arastirmacilar tarafindan (tiirev ve
termodinamik gibi) Ogrenilmesi / Ogretilmesi giic konularin tercih edildigi
gorilmektedir. BYK’ nin ilkeleri dogrultusunda (hem egitici yazilimlarda hem de
derslerde) yapilan tasarimlarla hedeflenen, 6grenmede giigliik yaratan bu konularin
calisan bellek tizerindeki yiikiinii hafifleterek etkili bir 6grenmenin gergeklesmesine
zemin hazirlamaktir. Bununla birlikte bu vb. calismalarla literatiire 6nemli bir

katkida bulunmaktir.

Literatiirde yer alan bu yerel ve ulusal calismalarin sonuglarina bakildig:
zaman, BYK temelinde tasarlanan Ogretimin veya Ogretici yazilimlarin genel
itibariyle O0grenmeler {izerinde olumlu etkilerinin oldugu sdylenebilir. Bununla
birlikte, yapilan deneysel calismalar i¢in de bu calismalar BYK’yi ve ilkelerini
destekler nitelikte sonuglar ortaya koymustur denilebilir. Yapilan bu literatiir

taramasi sonuglari su sekilde 6zetlenebilir:

e BYK ilkelerine gore tasarlanan ders iceriklerinin, etkinliklerin, uygulanan
Ogretim yontem ve tekniklerin diger yontemlere nazaran O6grenmedeki
etkililigi artirdig1, akilda kalicilig1 ve bilginin transferini kolaylastirdigi
goriilmiistiir (Price ve Catrambone, 2004; Takir, 2011 Tiiker, 2013).

e BYK ilkelerine gore tasarlanan egitici yazilimlarla gerceklestirilen
Ogretimin, kullanilan diger materyallere / yontemlere nazaran; akademik
basari, Ogretimin etkililigi, bilginin hatirlanmas1 ve transferi gibi
degiskenler agisindan daha etkili sonuglar ortaya koydugu goriilmiistiir.
Bununla birlikte bu tiir yazilimlarin biligsel yliklenmeyi de azalttig
sonucuna ulagilmistir (Moreno, 2004; Kala, 2012; Kaya, 2015).

e Ortaya atilan denencelerin smandigi ve bu amagla bilginin farkh
bicimlerde (sadece sozel, sadece gorsel, sozel-gorsel ya da gorsel-isitsel
gibi) sunuldugu deneysel ¢alismalarda ise BYK’yi ve bu kuramin ilkelerini
destekler nitelikte sonuglar elde edilmistir. Bu calismalarda; 6gretimin
etkililigi, 6grenme diizeyi, 6grenme siiresi ve 6grenme i¢in harcanan ¢aba
gibi degiskenler acisindan daha etkili sonuglar alindigr goriilmiistiir.
Caligmalarda; deney gruplarinda yer alan Ogrencilerin  kontrol

gruplarindakilere kiyasla Ogretim materyalleri ve Ogretim siireci
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hakkindaki goriisleri daha olumlu bulunmustur (Briinken vd., 2004;
Kablan, 2005; Giinay, 2013).

Yapilan literatiir taramas1 sonuglarindan da anlasilacagi lizere; istatistikten
(Price ve Catrambone, 2004) tipa (Van Merriénboer ve Sweller, 2010) varana kadar
pek cok alanda uygulamasinin goriilebilecegi bu kuram, etkili ve verimli bir 6grenme
stirecinin vazge¢ilmezleri arasinda yer almaktadir denilebilir. Bu kurami ve kuramin
ortaya koydugu temel ilkeleri gbz 6nilinde bulundurarak gerceklestirilen tasarimlarin,
O6grenmeye her anlamda katki sagladigi sdylenebilir. Bu nedenle bahsi gegen ilkeleri
ve bu arastirma sonuglarini dikkate alacak olan arastirmacilarin, yapacaklar

calismalarda daha etkili sonuglar almalar1 muhtemeldir.

Bu calismada da BYK ilkelerinin biiyiikk bir ¢ogunlugunun ve OBCOT
ilkelerinin tamaminin géz 6niinde bulunduruldugu bir video materyal tasarlanmis ve
tasarlanan bu video materyalle, uygulamaya katilan 6grencilerin MKVO’lerinin
artirilmasi hedeflenmistir. Ogrenciye meslekleri ve kendisini daha yakindan tamima
firsat1 saglayan bu materyalin, meslek secimi siirecinde alinacak olan kararlarda daha

ger¢ekei davranma noktasinda 6grenciye yardimci olacagi diistiniilmektedir.

2.5 Coklu Ortam (Multimedya) Kavram ve Ogretimdeki Yeri

Teknolojideki hizli gelismeler ayni oranda 6grenme ortam ve uygulamalarini
da etkilemektedir. Bununla birlikte birden fazla duyuya hitap edecek sekilde
diizenlenen zenginlestirilmis 6grenme ortamlar1 6grenci motivasyon ve basarisini da
artirmaktadir. Bilginin, gorsel ve isitsel olmak {izere farkli ortamlarda ve sekillerde
sunumu ¢oklu ortam (multimedya) kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur

(Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005; Tasc1 ve Soran, 2008).

Arastirmacilar tarafindan farkli farkli yorumlanan multimedya kavramina
yonelik literatlirde pek ¢ok tanima rastlamak miimkiindiir. Birbirine benzer nitelikte
yapilan bu tanimlarin ortak 6zelligi ise bilginin, birden fazla ortamda ve birden fazla
duyuya hitap edecek sekilde sunulmasi olarak nitelendirilebilir. Literatiirde yer alan

cesitli multimedya tanimlar1 ise agagidaki gibidir:
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+ Bilginin birden fazla duyuya hitap edecek sekilde sunuldugu ortamlardir
(Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005).

+ Bilgi sunumunda metin, grafik, animasyon, resim, video ve sesin
kullanilmasidir (Najjar, 1996).

+ Bilginin, geleneksel yontemlere ya da araglara ek olarak ses, video ve

animasyon yoluyla sunulmasidir (Marshall, 2001).

Ozetle ¢oklu ortam; bilginin, birden fazla ortamda sunulabilecek ve birden

fazla duyuya hitap edebilecek sekilde diizenlenmesi olarak tanimlanabilir.

Multimedya yoluyla 6grenme bizlere pek ¢ok avantaj saglamaktadir. Bu
avantajlardan bazilari; 6grenme silirecinin daha eglenceli bir sekilde gerceklesmesi,
daha fazla 6grenmenin saglanmasi, 6grenme i¢in harcanan siirenin daha az olmasi ve
ogrenenlere daha etkilesimli bir ortam sunmasi seklinde siralanabilir (Najjar, 1996).
Literatiirde, ¢coklu ortamla 6grenmenin geleneksel yontemlere nazaran daha etkili ve
kalict sonuglar dogurduguna iliskin (Najjar, 1996; Sezgin ve Kdymen, 2002; Tas¢1 ve
Soran, 2008; Aslan vd., 2010) pek ¢ok arastirma da mevcuttur. Teknoloji destekli bir
coklu ortam araci ile 6grenmedeki basarinin sirri; bu aracin, gercek yasama yakin
olmasi, dikkat ¢ekici olmasi, kalict 6grenmelere olanak tanimasi ve esnek bir

Ogrenme ortami sunmasi ile agiklanabilir (Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005).

2.6 Ogrenmede Bilissel Coklu Ortam Teorisi (OBCOT)

OBCOT’un literatiirde; Bilissel Coklu Ortam Ogrenme Teorisi (Perkmen,
2011), Tiiretimei Coklu Ortam Ogrenme Kurami (Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005) ve
Coklu Ortamli Ogrenmede Biligsel Model (Aldag ve Sezgin, 2003) gibi farkl
isimlerle anildig1 goriilmektedir. Kuram, her ne kadar farkli kaynaklarda farkli
isimlerle anilsa da dayandig1 varsayimlar ve temele aldig1 diger kuramlar degiskenlik
gostermemektedir. Bu teorinin temele aldig1 kuramlar su sekilde ifade edilebilir (Akt.
Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005, s.11):
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1. Ikili Kodlama Kuram: Bilginin, gorsel ve isitsel olmak iizere iki ayri
kanal vasitasi ile islendigini 6ne siiren bu kuram, Paivio tarafindan 1986
yilinda ortaya atilmis ve daha sonra Baddeley (1992) tarafindan
gelistirilmistir.

2. Smrh Kapasite Kurami: Mayer (2001) tarafindan ortaya atilan bu
kuram, ¢alisan bellegin ve bu bellekteki kanallarin (gorsel ve isitsel) ayni
anda siirli sayida veriyi isleyebildigi varsayimina dayanmaktadir. Bu
kuramin da temelinde BYK yer almaktadir.

3. Aktif Islemci Kurami: Mayer (2001)’in ortaya attigi bu kuram;
Ogrenenin pasif kaldigi 6grenme ortamlarinda, ¢oklu ortam materyalleri
ile 6grenmeyi bireysel olarak nasil gergeklestirebilecegi ve edinilen yeni
bir bilgi ile 6nceki bilginin nasil biitiinlestirildigi gibi konulara agiklik
getirmektedir (Akbulut, 2014). Mayer (2001)’e gore de aktif 6grenme;
Ogrenenin, gelen bilgileri biligsel siire¢lerinden gegirmesiyle olusmaktadir

(Akt. Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005, s.13).

Mayer (2001)’e gére OBCOT’un bilgi isleme siireci; bilginin secilmesi,
organize edilmesi ve de biitiinlestirilmesi seklinde ii¢ asamada ger¢eklesmektedir
(Akt. Aldag ve Sezgin, 2003, s.128). Bilginin; se¢ilmesi asamasi duyusal bellekle,
organize edilmesi agamasi ¢alisan bellekle, biitiinlestirilmesi asamasi ise hem c¢alisan
hem de uzun siireli bellekle iliskili siiregleri icermektedir. Bu siiregler, bireyin dogal
bilgi isleme siireciyle ve bilissel mimaride anlatildigi sekliyle aynidir. Bu yiizden
OBCOT a ait bilgi isleme siirecinin, bu ii¢ bellek tiiriiniin isleyis yapisiyla ve Mayer

(2001)’in aktif islemci kurami ile benzer 6zellikler tagidigi s6ylenilebilir.

Mayer’in ortaya att1g1 bu kurama (OBCOT) gore (Sekil 2.2) bilginin aktarimi
sozel ve gorsel olmak lizere iki ayr1 kanal vasitasiyla gergeklesir. Sozel kanalda
kelimler, gorsel kanalda ise gorseller tasinir. Kelimelerin sdzel kanala iletimi
kulaklar vasitasi ile gerceklesirken, gorsellerin gorsel kanala iletimi de gozler vasitasi
ile gergeklesir. O yiizden kulaklar ve gbzler, duyu organlarimiz araciligiyla algilanan
uyaranlarin degerlendirilmeye alindig1 ilk birim olan, duyusal bellegin iki temel
bilesenidir. Bu uyaranlar arasindan kulaklar ve gozler vasitasi ile segilen ve
depolanmaya aday bilgiler (kelimeler ve gorseller) calisan bellege aktarilir. Calisan

bellekte veriler; seslerden sozel, gorsellerden de gorsel model olusturulacak sekilde
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islenir. Uzun siireli bellekte yer alan dnceki bilgi ile olusturulan bu yeni bilgi 6nce
karsilastirilir sonra biitiinlestirilir en sonunda da kalici olarak depolanmak iizere

tekrardan uzun siireli bellege aktarilir (Perkmen 2011; Sorden, 2012).

Coklu Ortam Sunumu Duyusal Bellek Calisan Bellek Uzun Siireli Bellek

Kelimeler

Kelimeleri

Biitiinlestirme Onceki Bilgi

Gorsel
Model

Sekil 2.2: OBCOT (Mayer, 2007, Akt. Perkmen, 2011, 5.77).

A

Gorselleri

Gorseller

Gorseller

Mayer, hazirlanan ¢oklu ortam materyallerinin sahip olmasi gereken
niteliklere veya tasarimda dikkat edilmesi gereken hususlara ortaya koydugu su 7
temel ilke ile agiklik getirmektedir. BYK kapsaminda da detayli olarak agiklanan bu
ilkeler 6zetle sunlar1 ifade etmektedir (Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005; Perkmen, 2011):

1. Coklu Ortam ilkesi: Bilginin hem gorsel hem de sozel ifadelerle
aktarilmas1 sadece gorsel ya da sadece sozel ifadelerle aktarilmasindan
daha etkili bir yontemdir.

2. Uzamsal Yakinhk Tlkesi: Materyal icerisinde yer alan iliskili gorsel ve
metinsel ifadenin birbirine (fiziksel olarak) yakin mesafede sunumu uzak
mesafede sunumundan daha etkili bir yontemdir.

3. Zamansal Yakinhk ilkesi: Materyal icerisinde yer alan iliskili gorsel ve
isitsel ifadenin es zamanli olarak sunumu, es zamansiz olarak (arka
arkaya) sunumundan daha etkili bir yontemdir.

4. Tutarhbk flkesi: Bu ilkeye gore icerik, sadece dgrenilmesi gereken konu
ile alakali olmalidir. Igerigin, konu ile pek de alakasi olmayan (gorsel /
sozel) Ogelerden arindirildigi bir materyalle daha etkili 68renmeler
gergeklestirilebilir.

5. Gereksizlik Ilkesi: Metinsel olarak aktarilan anlasilabilir bir igerigin bir

de isitsel olarak sunumu veya gorsel olarak aktarilan anlagilabilir bir

30



icerigin bir de metinsel olarak sunumu Ogrenmeyi olumsuz yonde
etkilemektedir. Materyalde yer alan bu vb. kisimlar gereksiz olarak
gorilmektedir.

6. Duyu Bi¢imi ilkesi: Sunumun gorsel ve isitsel olarak yapilmasi, gorsel
ve sozel olarak yapilmasindan daha etkili bir yontemdir. Bu sayede hem
birden fazla kanal kullanilmis hem de birden fazla duyuya hitap edilmis
olunur.

7. Bireysel Farkhliklar flkesi: Materyaldeki tasarim; konu hakkinda az bir
bilgiye sahip olandan cok, bilgi sahibi olmayan Ogrenci lizerinde ve
uzamsal yetenege sahip olandan ¢ok, bu yetenege sahip olmayan 6grenci
tizerinde etkisini daha fazla gostermektedir. Baska bir deyisle; az da olsa
konuya iliskin bilgi sahibi olan bir 6grenci i¢in bu durum, ¢alisan bellek
tizerinde fazladan bilissel yiikii ifade ederken bilgi sahibi olmayan 6grenci
icin gegerli degildir. Aynm1 zamanda uzamsal yetenege sahip ve zihinde
kolayca sema olusturabilen bir 6grenci igin, yapilacak olan tasarim
ogrenmeyi olumsuz yonde etkileyebilirken bu yetenekten yoksun bireyler
icin boylesi bir durum s6z konusu degildir. Aksine uzamsal yetenege
sahip olmayan bireylerin O6grenmeleri tlizerinde bu durumun olumlu

etkilerinin oldugu sdylenebilir.

Ilgili literatiirde bu konuda yapilan arastirmalara bakildig1 zaman: Bu kurama
aciklik getirmeye yonelik yapilan (Aldag ve Sezgin, 2002, 2003; Akkoyunlu ve
Yilmaz, 2005) caligmalara; ¢oklu ortam yoluyla 6grenme konusunda ortaya atilan
varsayimlarin test edildigi ve ¢oklu ortamin O6grenmeler iizerindeki etkisinin
arastirlldigt  (Najjar, 1996; Tas¢1t ve Soran, 2008) calismalara; g¢oklu ortamla
ogrenmeye etki eden faktorlerin arastirildig1 (Plass, Heidig, Hayward, Homer & Um,
2014) caligmalara; coklu ortam uygulamalarina yonelik Orneklerin sunuldugu
(Dwyer, 1993) calismalara ve bunun gibi daha pek ¢ok arastirmaya rastlamak
miimkiindiir. Bununla birlikte, birgok ilkesi ortak olan OBCOT ve BYK
kuramlarmin literatiir taramasi sonuglarinin da birbiriyle paralellik gosterdigi ve
coklu ortam temelli yliriitiilen aragtirmalarin biiyiik bir ¢ogunlugunun ayni1 zamanda
BYK ile iligkili oldugu sdylenilebilir. Bu nedenle bu iki kuramin literatiiriinii

olusturan arastirmalar birbirleri kapsaminda degerlendirilebilir.
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Bu kuram temelli yiiriitiilen arastirmalardan elde edilen sonuglara bakildigi
zaman, kurama agiklik getirme amaciyla yapilan arastirmalar bu kuramin; iKili
kodlama, siirl1 kapasite ve aktif islemci kuramlarini temele aldigi sonucunu ortaya
koymustur (Aldag ve Sezgin, 2002, 2003; Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005). Ortaya
atilan varsayimlarin sinandig1 calismalarda; daha eglenceli, daha kalici, daha etkili ve
daha aktif 6grenmelerin gergeklestigi goriilmiistiir. Bununla birlikte 6grenmeye
ayrilan zamanin diger yoOntemlere nazaran c¢ok daha kisa oldugu sonucuna
ulagilmistir (Najjar, 1996). Coklu ortam yoluyla 6grenmeye etki eden faktorlerin
arastirildigr ¢aligmalarda; duygusal tasarimlara ait sekil ve renklerin ¢oklu ortamla
ogrenmede etkin bir rol oynadig1 ve anlamayi kolaylastirdigi gortilmistiir (Plass vd.,
2014). Son olarak; ¢oklu ortamin oOgrenmeler iizerindeki etkisinin arastirildig:
calismalardan elde edilen bulgular ise bu kuraminin ilkelerinin dikkate alindigi
tasarim ya da uygulamalarla daha etkili ve verimli Ggrenmelerin
gerceklestirilebilecegi sonucunu ortaya koymustur (Akkoyunlu ve Yilmaz, 2005;
Tasc1 ve Soran, 2008).

Daha ¢ok deneysel calismalara konu olan bu kuram, BYK’de oldugu gibi
etkili bir materyalin ya da 6gretimin nasil tasarlanmasi gerektigi konusunda 6gretim
tasarimcilarina bir takim ilkeler sunmaktadir. Sundugu bu ilkeleri dikkate alacak olan

arastirmacilarin ¢alismalarinda daha etkili ve verimli sonuglar almalart muhtemeldir.

2.7  Ozyeterlilik Kuram

2.7.1 Ozyeterlilik Kavram ve Ortaya Cikist

Daha sonradan Sosyal Bilissel Teori (1986) adini alan Sosyal Ogrenme
Kurami’nin temel kavramlarindan biri olan 6zyeterlilik, 1977 yilinda Albert Bandura
tarafindan basli basina bir kuram olarak ortaya atilmustir. ilk defa Sosyal Ogrenme
Kurami’nda adi gecen bu kavram; bireyin, bir gbrevi basariyla yerine getirme
konusunda yeteneklerine ya da kapasitesine olan inanci olarak tanimlanmaktadir
(Bandura, 1986). Bandura (1994)’nin da ifadesiyle Ozyeterlilik; bireyin, hayatini
etkileyen olaylar iizerinde etkisi olacak bir 6lciide, belirli bir performansi sergileme

konusunda yeteneklerine olan inancidir. Ozyeterlilik kavramina literatiirde yetkinlik
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algis1, yetkinlik beklentisi ya da yetkinlik inanci olarak da rastlamak miimkiindiir.
Bandura (1994) bu inancin bireylerin hislerini, diisiincelerini, motive olus sekillerini
ve davraniglarii etkiledigini diisiinmesinin yani sira giiclii bir 6zyeterlilik inancinin

bireyin basarisini da artirdigini ifade etmektedir.

Bandura’nin ozyeterlilik kavramini ortaya atmasinin sebebi; 0zglivenin,
Ozyeterliligi ifade etmede yetersiz kaldigimi ve 6zgiivenin daha genis 6zyeterliligin
ise daha belirli bir kavram oldugunu diisiinmesidir. Bu nedenle Bandura 6zgiiveni ve
ozyeterliligi birbirinden ayr1 tutmustur. Ozyeterlilikten farkli olarak 6zgiiven
kavramzi; bireyin, kendisiyle ilgili bir durumdan hosnut olup olmamasi ve bireylere
atfedilen kisisel bir 6zellik olarak tanimlanmaktadir (Chen, Gully & Eden, 2004).
Ozsaygi olarak da ifade edilen 6zgiiven kavrami kisaca kisinin kendisine olan saygisi
ya da kisinin kendisi hakkinda pozitif veya olumlu duygular beslemesi olarak da
ifade edilmektedir. Ozgiiven, bireyin kendisinden hosnut olma ya da olmama durumu
olarak nitelendirilirken Ozyeterliligin ise davranig tizerindeki etkisine dikkat
cekilmektedir. Her iki kavram icin yapilan tanimlardan da anlasilacagi iizere
arastirmacilar, 6zgiiven ve 6zyeterliligin birbirinden farkli oldugunu diistinmektedir.
Biitiin bunlardan hareketle; farkliligina dikkat c¢ekilen ozgiliven ve Ozyeterlilik
kavramlari i¢in 6zgiliveni diisiik bir bireyin diisiik ya da yliksek bir 6zyeterlilige sahip

olabilecegi yorumu yapilabilir (Yildirim ve ilhan, 2010, 5.302).

Bir bireyin ozyeterliligi yliksek ya da diisiik olabilir. Yiiksek ozyeterlilige
sahip bireylerin Ozelliklerine bakildigi zaman bu tip bireylerin zor ve karmasik
gdrevleri yerine getirmekten biiyiik bir keyif aldig1 gériilecektir. Ozyeterliligi yiiksek
olan bireyler ayn1 zamanda yasadiklar1 bir hayal kirikligini cabuk ve kolay bir
sekilde atlatabilirler. Bir basarisizlikla yiiz yiize geldiklerinde ise yaptiklari is icin
gosterdikleri c¢abayr artirarak devam ettirme egilimi gosterirler. Yiiksek bir
ozyeterlilige sahip olan bireyler basarilarini; gerekli olan c¢abayi, bilgi ve beceriyi
dogru ve vyerinde kullanmalarina baglarken, basarisizliklarinin sebebini ise
kendilerinde ararlar. Bu durumun sonucunu da gosterilen ¢abanin yetersiz olusuna,
bilgi ve becerilerini de yanlis bir sekilde kullanmalarina baglarlar (Kotaman, 2008,
s.114). Ozyeterliligi yiiksek olan bireyler ayn1 zamanda kararl bir kisilige sahiptir ve

giiclii bir ilgileri vardir. Boylesi bir bakis agisi stresi ve depresyona olan yatkinligi
azaltirken kisisel basariy1 da artirir (Bandura, 1977, 1986, 1994).
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Buna karsit olarak, yetenekleri hakkinda siiphe eden, diisiik o6zyeterlilige
sahip olan bireyler, zor gorevleri kisisel bir tehdit olarak goriirler ve bu gorevlerden
kacgimirlar. Yasadiklar1 bir hayal kirikligini ise kolay kolay atlatamazlar ve zayif bir
ilgileri vardir. Siirekli olarak basarisizliklarina ve negatif durum ya da olaylara
odaklanirlar. Bu tiir istenmeyen sonuglar, bireyin siirekli olarak engellerle
karsilagsmasina ve basarili bir performans sergileyememesine neden olacaktir.
Ozyeterliligi  diisik olan bireyler basarilarini  kendilerine mal ederlerken
basarisizliklarinin sebebini baskalarinda veya baska yerlerde ararlar. Bu tipte bireyler
ayni zamanda giicliikler karsisinda ¢ok ¢abuk pes ederler ve bir is i¢in sarf ettikleri
caba zamanla diistis gosterir. En sonunda da stresin ve depresyonun kurbani olurlar

(Bandura, 1977, 1986, 1994).

2.7.2 Ozyeterlilige Etki Eden Kaynaklar

Bireylerin diisiik ya da yiiksek bir 6zyeterlilik inanci1 gelistirmelerine sebep
olan ve ozyeterlilige etki eden dort temel faktorden ya da kaynaktan soz edilebilir.
Ayn1 zamanda bu kaynaklara bakilarak bireylerin Ozyeterlilikleri hakkinda bazi
¢ikarimlarda bulunulabilir. Bu kaynaklardan birincisi kisisel deneyimdir. Giiglii bir
yetkinlik hissi olusturmanin en etkili yolu kisisel deneyimlerden gegmektedir. Kisisel
deneyim; bir bireyin ge¢misinde yer alan basar1 ile tamamlanmis bir gorevin
Ozyeterliligini olumlu yonde etkilemesi ve artirmasi olarak ifade edebilir. Benzer
sekilde, bir basarisizligin da bireyin Ozyeterliligini olumsuz yonde etkilemesi ve
azaltmasi olarak diisiiniilebilir. Bireyin, “dogrudan kendi yasantisi yoluyla” elde
ettigi basarili ya da basarisiz bir tecriibeyi icerdigi i¢in bu kaynak, ozyeterlilik
iizerinde en cok etkiye sahip olan kaynaktir. Ozetle; basarili deneyimler bireyin
Ozyeterliliginin artmasint saglarken basarisiz deneyimler, ozellikle bu basarisiz
deneyimler bireyde ciddi bir Ozyeterlilik hissi olusmadan once yasandiysa,
azalmasina neden olacaktir. Zor bir gorevin istesinden gelinmesi bireyin
Ozyeterliligini artiracag1 i¢in bireylerin, hizli ve kolay bir sekilde sonuca
ulagabilecegi gorevleri tercih etmelerindense sebat gerektiren zorlu gorevlerde yer
almalar1 yetkinlik inanclarmi gelistirmek adina daha dogru bir karar olacaktir

(Akdeniz, 2009, s.16). Buradan hareketle baz1 giigliiklerin ve tersliklerin insanin
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Ogrenme c¢abasi lizerinde olumlu sonuglar dogurabilecegi sOylenebilir. Ancak bu

durum basart igin siirekli bir gabay1 gerektirmektedir (Bandura, 1977, 1986, 1994).

Ozyeterliligin ikinci kaynagi dolayli yasantilardir. Dolayli yasantilar bir
bireyin, bagkalarmin basari ya da basarisizligindan yola ¢ikarak kendisinin o isi
basarip basaramayacagl konusunda cikarimda bulunmasidir. Baska bir ifadeyle
bireyin, model aldig1 bir kisiden ve bu kisinin basar1 ya da basarisizlifindan yola
cikarak benzer tlirde bir etkinligi basarip basaramayacagma iliskin gelistirdigi
inangtir. Birey baskalarim1 gozlemleyerek Ozyeterliligini, 6zyeterlilik inancini,
artirabilir veya azaltabilir. Bu noktada, modelle kurulan benzerlik ne kadar fazla ise
modelin basar1 ya da basarisizlig1 bireyin 6zyeterlilik inanc1 tizerinde o derece etkili
olacaktir. Bu ylizden bireyler her anlamda yetkin bir model arayis1 igerisindedirler.

Daha iyi bir model de algilanan 6z yeterliligin artmasi anlamina gelmektedir
(Bandura, 1977, 1986, 1994).

Ozyeterlilige etki eden iigiincii kaynak ise sdzel iknadir. Sozel ikna; bir
bireyin bir isi basarip basaramayacagi konusunda bagkalari tarafindan desteklenmesi,
cesaretlendirilmesi ya da bireye bu konuda giiven duyulmast durumudur. Bu durum
bireyin ozyeterliligini olumlu yonde etkileyecek ve de artiracaktir. Tek basina sozel
ikna ile bireyin 6zyeterliliginin artirilmasi, azaltilmasindan daha gii¢ bir durumdur.
Bununla birlikte gergek¢i olmayan sozel ikna unsurlari bireyin c¢abasinin hayal

kiriklig1 ile sonuglanmasina neden olacaktir (Bandura, 1977, 1986, 1994).

Ozyeterliligin son kaynagi ise fizyolojik durumdur. Bu kaynak; bireyin ruhsal
veya fiziksel durumu ile agiklanabilir (Bozgeyikli, 2005). Ornegin; sikintili veya
stresli bir aninda birey, diisik bir Ozyeterlilik gelistirebilir. Bunun yani sira,
fizyolojik bir durum olarak, bireylerin ruhsal durumlar1 da 6zyeterlilikleri {izerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Pozitif bir ruh hali algilanan 6zyeterliligi artirirken negatif
bir ruh hali ise azaltmaktadir. Ozellikle saglikta, atletikte ve diger fiziksel
aktivitelerde fizyolojik durumlarin Gzyeterlilik ilizerinde etkin bir rol oynadigi

sOylenebilir (Bandura, 1994).
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Sonug olarak; bir bireyin diigiik ya da yiiksek bir ozyeterlilik gelistirmesi,
ozyeterliligin beslendigi bu dort temel kaynaga baglidir. Bununla birlikte bu inancin
bireyin; biligsel, motivasyonel, duyussal ve se¢cim yapma gibi slireglerini de

etkiledigi bilinmektedir (Bandura, 1994).

2.7.3  Ozyeterliligin Etki Ettigi Siirecler

Ozyeterlilige etki eden kaynaklarin yan1 sira zyeterliligin de etki ettigi bazi

siirecler vardir. Bu siirecler ise sunlardir:

Bilissel Siirecler: Ozyeterlilik inancinin bilissel siiregler iizerinde cesitli
etkilerinin oldugu sdylenebilir. Bireyin 6ngoriisii, belirledigi hedefler dogrultusunda
kasith olarak gerceklestirdigi pek ¢ok davranisini sekillendirir. Bu kisisel hedefler,
bireyin kendi yeteneklerini degerlendirme seklinden bagka bir deyisle
ozyeterliliginden etkilenir. Daha giiglii bir 6zyeterlilik hissi bireyin daha zor ve
karmasik hedefler belirlemesinde ve bu hedeflere olan baghiliginda etkin bir rol
oynar. Bu nedenle, gergeklestirilmek istenen pek ¢ok davranis dncelikle diisiinceyle
baslar. Bireylerin 6zyeterlilik inanci bu diislinceyi davranisa doniistiirme yolunda
kurguladig1 senaryolar {izerinde etkilidir. Yiiksek oOzyeterlilige sahip bireyler bu
siiregte basaril1 senaryolar iretirken diisiik 6zyeterlilige sahip bireyler ise pek ¢ok
seyin yanlis gidebilecegini diisiinerek basarisiz senaryolar iiretirler. Bu yiizden
yetenekleri konusunda sliphe duyan bireylerin herhangi bir konuda basari
gostermeleri oldukga giigtiir. Bu noktadan bakildigi zaman diislincenin temel
fonksiyonu bireylerin hayatlarin etkileyecek olaylar tizerinde tahmin ya da 6ngériide
bulunmalarin1 ve bu olaylar1 kontrol etmelerini saglamaktir. Biitiin bunlardan
hareketle Ozyeterlilik inancinin biligsel siiregler {lizerinde etkin bir rol oynadig

sOylenilebilir (Bandura, 1994).

Motivasyonel Siirecler: Motivasyon, bireyin biligsel slireclerinin bir
tiriiniidiir. Ozyeterlilik inanci, bireyin motivasyonunda ¢ok énemli bir yere sahiptir.
Bireyler, yapabileceklerini diisiindiikleri seyler hakkinda olumlu yonde inang
gelistirirler ve kendilerini motive ederler. Ozyeterlilik inanc1; bireyin hedeflerini
kendisinin belirlemesi, bu hedeflere ulasmada ne kadar caba sarf edecegi, giicliikler

karsisinda ne kadar dayanabilecegi ve basarisizliklara katlanma gibi konularda cesitli
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yollarla motivasyona katkida bulunur. Diisiik bir 6zyeterlilige sahip bireyler herhangi
bir engel ya da basarisizlikla karsilagtiklar1 zaman ya gosterdikleri caba diisiis
gosterir ya da bu isten hizlica vazgecerler. Buna karsit olarak yiiksek bir 6zyeterlilige
sahip bireyler ise giiclii bir azmin basarili bir performansa katki saglayacagini
bildikleri igin bu is i¢in sarf ettikleri ¢abay1 giderek artirirlar (Bandura, 1994). Bahsi
gegen biitiin bu konular da bireyin 6zyeterliliginin motivasyonel siirecler tizerindeki

etkisine 6rnek olarak gdsterilebilir.

Duyussal Siiregler: Bireylerin 6zyeterlilik inanct motivasyon diizeylerinin
yani sira (tehdit edici ve gii¢ bir durumda stres ya da depresyonla basa ¢ikma gibi)
duyussal siireclerini de etkiler. Bu siiregte, 6zyeterliligin birinci ve en 6nemli kaynagi
olan kisisel deneyimler karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyin kendi tecriibeleriyle edindigi
basarili bir performans duyussal siirecinde olumlu bir etki yaratirken basarisiz bir
performans ise bireyin bu siirecini olumsuz yonde etkileyecektir. Ayni1 zamanda
yiiksek ozyeterlilige sahip bireyler duyussal siireglerde basarili, diisiik 6zyeterlilige
sahip bireyler ise basarisiz bir senaryo olusturmaya meyillidir. Bireyin basari
konusundaki kendine giiveni ve cesareti, stres ve depresyonla basa ¢ikmada da etkin
bir rol oynar. Bu siirecte sergilenen cesaretsiz ve korkak bir tavir ise bireyi asiri
strese, depresyona ayni zamanda basarisizliga siiriikler. Bu siiregte, yliksek
ozyeterlilige sahip bireyler yasadiklar1 bir hayal kirikligin1 ¢abuk ve kolay bir sekilde
atlatabilirken diisiik Ozyeterlilige sahip bireylerde ise tam tersi bir durum s6z
konusudur (Bandura, 1994). Bahsi gecen biitiin bu olay ya da durumlar, bireyin

Ozyeterlilik inancinin duyussal siirecleri ile iliskilendirilebilir.

Secim Yapma Siiregleri: Bireyin 6zyeterlilik inanci; se¢imlerini, yapacagi
aktivitelerin tiiriinii, ¢cevresini ve dolayisiyla da yasamini etkiler. Ancak bir birey bu
stirecte, kapasitesini asacagin diisiindiigii bir aktiviteyi yapmaktan kacinir. Bununla
birlikte bireylerin yapacaklar1 segimler; farkli yetenekler, ilgiler ve sosyal aglar
gelistirmesine zemin hazirlar. Aym1 zamanda yapilan bu secimler bireyin kisisel
gelisimini de etkiler. Kariyer se¢imi ve gelisimi de bireyin se¢im yapma siiregleri ile
iligkilidir. Daha yiiksek bir 6zyeterlilik inanci bireyin; kariyer se¢cimi konusunda daha
genis bir yelpazede diisiinmesi, se¢imlerinin bu genis yelpaze ile ilgili olmasi,
egitimsel olarak bu alana daha iyi hazirlik yapmasi ve biitiin bunlarin bir sonucu

olarak da daha basarili olmasi demektir. Biitiin bunlara ek olarak; giicli bir
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ozyeterlilik inancinin, bireyin daha dogru bir se¢im yapmasinda etkili oldugu bilinen

bir gercektir (Bandura, 1994; Bozgeyikli, 2005).

2.7.4 Meslek Karar1 Verme Ozyeterliligi (MKVO)

[lk olarak Taylor ve Betz tarafindan 1983 yilinda tanimlanan MKVO; bireyin,
secmeyi diisiindiigii meslegin kendisine uygun olup olmadigimi belirleyebilme

konusunda bilgi ve yeteneklerine olan inancidir. (Reddan, 2015).

Yapilan pek cok arastirma (Hackett ve Betz, 1981; Mau, 2000; Bozgeyikli,
2005; Akdeniz, 2009; Zuraidah, 2010; Sar1 ve Sahin, 2013, 2014) ozyeterliligin
meslek karart vermede 6nemli bir yere sahip oldugu sonucunu ortaya koymustur.
Ozyeterliligi, meslek karar1 verme (kariyer segimi) baglaminda ilk defa inceleyenler

ise Hackett ve Betz (1981) olmustur.

Hackett ve Betz (1981) bu calismasinda kadinlarin ve erkeklerin kariyer
gelisimlerini ele almis ancak daha c¢ok kadinlarin kariyer gelisimleri {izerine
yogunlagmistir. Bireyin Ozyeterlilik inancinin, cinsiyet farkliliklarina bagli olarak,
mesleki hedeflerde ve kariyerle ilgili davraniglarda 6nemli bir rol oynadigini ortaya
koymuslardir. Sosyallesme deneyimlerinin bir sonucu olarak erkeklerin ev disindaki
cesitli alanlarda kadinlara kiyasla daha basarili bir 6zyeterlilik inanci gelistirdigini ve
buna bagli olarak kadin ile erkegin Ozyeterlilik inanglarinin farkli olarak gelisim
gosterdigini ifade etmislerdir. Kadinlarin kariyerle ilgili pek ¢ok davranisinda
ozyeterliliklerinin zayif oldugu, bu ylizden tam anlamiyla yeteneklerinin farkina
varamadiklar1 ve yetenekleri dogrultusunda bir kariyer se¢imi konusunda basarisiz
olduklar1 goriilmiistiir. Kadimlarin sosyallesme ve 0Ogrenme deneyimlerinin,
secenekler yelpazesini daraltan giicli i¢sel engellerle, kisitlandigimi ve diisiik bir

Ozyeterliligin ana kaynaginin da bu igsel engeller oldugunu ifade etmislerdir.

Mau (2000), yirittiigii bir ¢calismada iki 6nemli kariyer yapisi olan kariyer
karar1 verme ve kariyer karar1 verme Ozyeterliliginin kiiltiirel olarak iliskisini
incelemistir. Calismaya, Amerikali ve Tayvanli olmak iizere tiniversite 68rencilerinin
yer aldig1 iki farkli grupta toplamda 1566 6grenci katilim gostermistir. Caligmadan

elde edilen bulgular; 6grencilerin kiiltiirel yapilarina bagl olarak kariyer karari
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verme stillerinin, kariyer karar1 verme Ozyeterlilikleri tizerinde farkli etkilerinin
oldugu sonucunu ortaya koymustur. Bununla birlikte cinsiyet ve milliyet
degiskenlerinin bir fonksiyonu olarak ogrencilerin, kariyer karar1 verme ve kariyer
karar1 verme Ozyeterlilikleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu ortaya c¢ikmustir.
Ayn1 zamanda bu arastirmadan elde edilen bulgular; Tayvanli 6grencilerin Amerikali
ogrencilere kiyasla kariyer karar1 verme Ozyeterliliklerinin daha diisiik oldugunu
gostermistir. Arastirmact bu durumun kiltiirel farkliliktan kaynaklanabilecegini ifade
etmistir. Yapilan bu ¢alismanin en 6nemli bulgularindan bir tanesi de kariyer karari
verme Ozyeterliliginin kariyer karar1 verme stiliyle anlamli bir sekilde iligkili
oldugudur. Genellikle kariyer karart vermede kendilerini “rasyonel” olarak
tanimlayan 6grencilerin bu karar1 vermede kendilerini daha yetkin gormeye meyilli
oldugu, buna karsit olarak kariyer karar1 vermede kendilerini “bagimli” olarak
tanimlayan Ogrencilerinse bu karar1 vermede kendilerini daha az yetkin gordiikleri
ortaya ¢ikmistir. Fakat degiskenler arast bu iliski de 6grencilerin kiiltirel yapilarina
gore farklilik gostermektedir. Son olarak ¢alismada; Amerikali ya da Tayvanli olup
olmadigina bakilmaksizin kadinlarin kariyer karar1 verme stillerinin erkeklerden

daha fazla bagimli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Zuraidah (2010), tniversite Ogrencileri lizerinde yiiriittigi bir ¢aligmada
kariyer se¢imi ile kariyer 6zyeterliligi arasindaki iligkiyi incelemistir. Ayn1 zamanda
arastirmaci bu ¢alismasinda 6grencilerin kariyer 6zyeterliliklerinin cinsiyet ve sosyo-
ekonomik durum acisindan farklibk  gOsterip  gostermedigini  0grenmeyi
amaglamistir.  Calismaya, arastirmanin  yiriitiildiigii =~ tiniversitenin  farklh
boliimlerinden toplamda 200 6grenci katilim gostermistir. Calismadan elde edilen
bulgular; kiz 6grencilerin hem geleneksel hem de geleneksel olmayan kariyerlerde
erkek oOgrencilere kiyasla daha yiliksek bir kariyer Ozyeterliligine sahip oldugu
sonucunu ortaya koymustur. Bununla birlikte kariyer Ozyeterliligi ile sosyo-
ekonomik durum arasinda anlamli bir iligki oldugu, sosyo-ekonomik durumlari
yiiksek olan 6grencilerin orta ve diisiik olanlara kiyasla daha yiliksek bir kariyer
ozyeterliligine sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayn1 zamanda ¢aligmadan elde edilen
sonuglar; kariyer ozyeterliliginin, meslek se¢iminde giiclii bir belirleyici oldugunu
gostermistir. Kariyer se¢ciminde cinsiyetin roliine bakildigi zaman ise ge¢mise kiyasla
kiz oOgrencilerin hemsirelik, sekreterlik gibi mesleklerden ziyade c¢ogunlukla

erkeklerin tercih ettikleri meslekleri tercih etmeye meyilli olduklar1 gériilmiistiir.
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Bozgeyikli (2005), yirittiigli bir deneysel c¢alismada; mesleki grup
rehberliginin ortaokul {igiincii sinif dgrencilerinin MKVO’leri iizerindeki etkisini
arastirmigtir. Calismaya 25 deney ve 25 kontrol olmak tizere toplamda 50 &grenci
katilim gostermistir. Deney grubundaki 6grencilere 7 haftalik bir siiregte ve haftada
iki oturum olmak tizere mesleki grup rehberligi hizmeti sunulmustur. Yapilan bu
grup rehberligi ile Ogrencilere bazi tutum ve davranislarin kazandirilmasi
hedeflenmistir. Bu tutum ve davranislarin kazandirilmasi i¢in de yine bazi
tekniklerinden yararlanilmistir. Calismadan elde edilen bulgular; sunulan mesleki
grup rehberligi hizmetinin 6grencilerin MKVO’siinii artirmada etkili oldugu

sonucunu ortaya koymustur.

Akdeniz (2009), yiiriittiigii bir ¢alismada ortaokul {iglincii sinif 6grencilerinin
MKVO’lerini ana-baba tutumu ve bazi &zliikk nitelikleri agisindan incelemistir.
Calismaya, 442 ortaokul tli¢iincii sinif 6grencisi katilim gostermistir. Calismadan elde
edilen bulgular; demokratik bir ana-baba tutumunun, &grencilerin MKVO’sii
tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu ve bu tutum diizeyi ne kadar yiiksekse
dgrencinin MKVO’siiniin de o kadar yiiksek oldugu, yiiksek bir sosyo-ekonomik
diizeye sahip dgrencilerin MKVO’siiniin de yiiksek oldugu, babanin ve annenin
egitim diizeyi arttikga 6grencinin MKVO’siiniin de arttizi ve son olarak erkek
ogrencilerin mesleklerle ilgili bilgi toplama ve gelecege dair plan yapma
boyutlarinda kizlarinkine oranla daha yiiksek bir MKVO’ye sahip oldugu sonuglarini

ortaya koymustur.

Sar1 & Sahin (2013), lise son smf Ogrencileri ilizerinde yuriittiigi bir
calismada; umut ve kontrol odaginin MKVO iizerindeki etkisini incelemistir.
Calismaya lise son sinifa giden 302 o6grenci katilim gdstermistir. Calismadan elde
edilen bulgular; MKVO ile cinsiyet ve yas degiskenleri arasindaki iliskinin anlamli
ve kiz dgrencilerin MKVO’siiniin erkek ogrencilerinkinden daha yiiksek oldugu,
umut degiskeni ile MKVO arasindaki iliskinin de anlamli ve umut diizeyi artan
bireylerin daha yiiksek bir MKVO’ye sahip oldugu, son olarak kontrol odag
degiskeni ile MKVO arasindaki iliskinin negatif yonlii ayn1 zamanda az ve bireyin i¢
kontrol odag: arttikca meslekler hakkinda bilgi toplama becerilerinin de artabilecegi
sonuglarini ortaya koymustur. Ayni arastirmacilar 2014 yilinda yaptig1 bir caligmada

ise yine lise son smf ogrencilerinin miikemmeliyetcilik 6zelliginin MKVO
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tizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmacilarin bu c¢alismadan elde ettikleri
bulgular ise bireyin, miikemmeliyet¢ilik 6zelliginin alt boyutlar1 olan “diizen” ve
“kisisel standartlar belirleme” boyutlar1 ile MKVO arasinda anlamli bir iliski oldugu
sonucunu ortaya koymustur. Bu calismada; diizen konusunda miikemmeliyetgi
ozellikleri yiiksek olan bireylerin ayn1 zamanda MKVO’lerinin de yiiksek oldugu,
benzer sekilde bireylerin daha yiiksek kisisel standart belirlemeleri daha yiiksek bir

MKVO gelistirmelerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmustir.

Son olarak; Lent, Brown & Hackett (1996), yiriittiikleri bir ¢alismada
bireylerin  Ozyeterliliklerini  etkileyecek  tiirden  bilgilendirici  yasantilarin
arastirilmasinin, bu siregteki Oonemine dikkat c¢ekmistir (Akt. Bozgeyikli, 2004,
2005). Literatiirde yer alan bu 6rnek ¢alismalardan da anlasilacag iizere dzyeterlilik
kavrami meslek karar1 verme baglaminda ¢esitli degiskenler adi altinda
incelenmistir. Yapilan bu incelemeler neticesinde ozyeterliligin pek c¢ok alanda
oldugu gibi kariyer se¢imi (meslek karar1 verme) konusunda da 6nemli bir yere sahip

oldugu ortaya konmustur.

Bireyin, kariyer karari bir diger ifadeyle MKVO’siinii 6lgmek icin gelistirilen
Ol¢me araglarina bakildigi zaman ise Taylor ve Betz’in 1983 yilinda iiniversite
ogrencileri igin gelistirdigi CDMSE (Career Decision Making Self-Efficacy)
Olcegine rastlamak miimkiindiir. 50 maddeden ve 5 alt boyuttan olusan bu olgek,
kariyer danismanliginda ve mesleki rehberlikte en sik kullanilan 6lgektir. Crites’in
mesleki olgunluk modeline dayanan bu Olgegin alt boyutlar1 ise kendini
degerlendirme, mesleklerle ilgili bilgi toplama, hedef se¢gme, gelecege yonelik plan
yapma ve problem ¢dzme’dir. Uzerinde cesitli arastirmalar yapilan bu dlgegin
(baslangigta 50 maddeden olustugu ve zaman alic1 oldugu i¢in) daha sonradan Betz,
Klein, ve Taylor tarafindan 1996 yilinda her bir faktérde 5 madde yer alacak sekilde
25 maddelik kisa bir formu da olusturulmustur (Bozgeyikli, 2004; Reddan, 2015).

Ulkemizde ise kiiltiiriimiizce uyumlu benzer bir &lgme aracina duyulan
ihtiyactan yola ¢ikarak Bozgeyikli (2004), sosyal biligsel kariyer ve ozyeterlilik
kuramlarina dayali olarak ortaokul iigiincii sinif 8grencilerinin MKVO’lerini 6lgmek
amacityla Meslek Karart Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYO) gelistirmistir.
Gelistirilen bu 6lgek, 27 maddeden ve {i¢ alt boyuttan olusan 5’li likert tipi bir
dlgektir. Bireylerin MKVO’lerini 6lgmek amaciyla gelistirilen bu aracin alt boyutlar:
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ve bu alt boyutlarda yer alan madde sayilart su sekildedir: Bireysel ve mesleki
Ozellikleri dogru olarak degerlendirme (11 madde), Mesleklerle ilgili bilgi
toplayabilme (8 madde) ve Gergek¢i plan yapma (8 madde). Aymi zamanda
gelistirilen bu 6lgegin de kuramsal g¢ergevesi Crites’in mesleki olgunluk modeline

dayanmaktadir.

Bu ¢alismada da; ¢alismanin hedefleriyle birebir ortiisen bir 6lgme aracina
duyulan ihtiyagtan yola ¢ikilarak hem Bozgeyikli (2004)’tin gelistirdigi
MKVYO’niin hem de &zyeterlilik kurammin temele alindigi yeni bir MKVOO
gelistirilmistir. Gelistirilen bu yeni MKVOO tek boyutlu bir 6lgek olup bu boyuta
temele alinan 6lcekteki “Bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme”
ad1 verilmistir. Bu boyut, bireylerin hem kisisel 6zelliklerini hem de mesleklerin
ozelliklerini degerlendirebilecegi 8 maddeden olusmaktadir. Bireylerin meslek karari
verme dzyeterliliklerini lgmek amaciyla gelistirilen MKVOO, ayni zamanda besli

likert tipi bir olcektir.

2.8 Holland Teorisi

2.8.1 Teorinin Tanim ve Dayandig1 Temel Varsayimlar

John L. Holland tarafindan ilk defa 1959 yilinda ortaya atilan bu kuram,
mesleki gelisim kuramlarindan 6zellik-faktér kuraminin gelismis bir versiyonudur
denilebilir (Yesilyaprak, 2002b). Holland (1973) bu kuraminda bireylerin, alt1 tip
kisilikten -gergekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel- birine sahip
oldugunu varsaymaktadir. Ayni zamanda bu alti tip kisilikle uyumlu, benzer
isimlerle anilan, ath tip de is ¢evresi oldugunu ifade etmektedir. Holland bu kuram
cercevesinde; bireylerin mesleki yasamlarindaki tatmini konusuna, bireyin kisiligi ile
uyumlu bir is cevresinde calisip c¢alismadigina bakarak aciklik getirmektedir.
Bununla birlikte Holland (1997) bu teorisini 4 temel varsayim {izerine
dayandirmaktadir (Akt. Perkmen, 2009, s.19):
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» Pek cok insami alt1 tip kisilikten (gergekgi, arastirmaci, sanatgi, sosyal,
girisimci ve geleneksel) biri ile siniflandirmak miimkiindiir.

» Bu alti kisilik tipiyle benzer isimlerle anilan alt1 tip de (gercekei,
arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve geleneksel) is ¢evresi vardir.

» Bireyler; yetenek ve hiinerlerini sergileyebilecegi, kisilik 6zelliklerine
uygun bir is ¢cevresinde ¢alismayi arzularlar.

» Bireyin; kariyer se¢imindeki davranisini, kisiligi ile girmeyi distindiigii is

cevresi arasindaki uyum belirler.

Bir sonraki boliimde bu kisilik tiplerine ve kisilik tiplerinin 6zelliklerine

iliskin daha detayli agiklamalara yer verilmektedir.

2.8.2 Kisilik Tipleri ve Ozellikleri

Holland Teorisi’ne gore gergekei, arastirmaci, sanatgi, sosyal, girisimci ve
geleneksel olmak iizere 6 tip kisilik vardir. Bu kisilik tiplerinin temel 6zellikleri,
kendisiyle uyumlu is ¢evreleri, bu is ¢evrelerinde yer alan baz1 meslek ya da meslek
gruplar1 aynt zamanda bu kisilik tiplerinin yapmaktan hoslandig: baslica etkinlikler
asagida ifade edildigi gibidir (Yesilyaprak, 1995; Yesilyaprak, 2002b; Perkmen,
2009; Perkmen ve Dagistanli, 2012; Perkmen ve Tezci, 2015):

Gergcekei Tip: Bu kisilik tipinin ismine literatiirde “Mekaniksel” (Perkmen,
2009) olarak da rastlamak miimkiindiir. ingilizce karsilig1 “Realistic” olan bu kisilik
tipinin kodu, diger kisilik tiplerinin kodlarina benzer sekilde isminin bas harfinden
gelmektedir. [R] koduna sahip bireyler; mekanik islerden hoslanmakta, cesitli aletler
kullanarak tamirat yapmayi sevmektedir. Basarma giidiileri fazla, sabirli, pratik,
becerikli ve ice doniik bireylerdir. Bag bahge islerinden, mekanik aletleri
kullanmaktan ve bozulan nesneleri tamir etmekten hoslanirlar. Kisacast bu tip
bireylerin merkezinde, somut olaylar ve nesneler vardir. Bu kisilik tipiyle uyumlu is
cevreleri basta Gercekci olmak iizere Geleneksel ve Arastirmaci is cevreleridir.
Gergekei is ¢evresinde yer alan bazi meslekler ise sunlardir: Tamirci, elektrikei,
miithendis, arkeolog, haritaci, pilot, polis ve teknisyen. Bununla birlikte Gergekei

bireylerin yapmaktan hoslandiklar1 baslica etkinlikler sunlardir: (1) Bag bahge
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isleriyle ugrasmak; (2) Bir mobilya iiriiniinii monte etmeye ¢alismak; (3) Bozulan

mekaniksel ve elektrikli cihazlari tamir etmeye ¢alismak.

Arastirmac Tip: Ingilizce karsihig “Investigative” olan bu kisilik tipinin
kodu ise “I” ’dir. [I] koduna sahip bireyler; dogal veya sosyal olaylar1 anlamak,
arastirmak, incelemek, tahmin ve kontrol etmekten hoslanirlar. Analitik diisiinme
becerisine sahip, bilimsel, elestirel, caliskan, ayn1 zamanda bagimsiz bireylerdir.
Deneysel ¢alismalardan, gézlem yapmaktan, fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel olaylari
aragtirmaktan biiyiik keyif alirlar. Bu kisilik tipiyle uyumlu is cevreleri basta
Arastirmact olmak tizere Gergekgi ve Sanatgi is cevreleridir. Arastirmact is
cevresinde yer alan bazi meslekler ise sunlardir: Matematikei, astronot, istatistikei,
kimyager, cerrah, dis hekimi, biyolog ve genetik¢i. Bununla birlikte Arastirmaci
bireylerin yapmaktan hoslandiklari baslica etkinlikler sunlardir: (1) Bilimsel teorileri
anlamaya calismak; (2) Bir problemin ¢oziimii i¢in orijinal fikirler iretmeye
caligmak; (3) Karmasik ve zor mantiksal / matematiksel problemler ¢6zmeye

calismak.

Sanater Tip: Bu kisilik tipinin ismine literatiirde “Artistik” (Perkmen, 2009)
veya “Yaratic1” (Yesilyaprak, 2002b) olarak da rastlamak miimkiindiir. Ingilizce
karsiligi “Artistic” olan bu kisilik tipinin kodu ise “A” ’dir. [A] koduna sahip
bireyler; edebiyat, sanat veya miizikle ilgilidirler. Ayni zamanda duygusal ve
hassastirlar. Genis bir hayal giiciine sahip, sezgileri gii¢lii, estetige diiskiin ve duyarh
bireylerdir. Sanatsal etkinliklerden, bagimsiz yaratict caligmalardan ve estetik
faaliyetlerden hoslanirlar. Bu kisilik tipiyle uyumlu is ¢evreleri basta Sanat¢1 olmak
lizere Arastirmact ve Sosyal is cevreleridir. Sanatci is ¢evresinde yer alan bazi
meslekler ise sunlardir: Yazar, ressam, aktor, dekoratér, mimar, miizisyen, sovmen
ve fotograf¢i. Bununla birlikte Sanat¢i bireylerin yapmaktan hoslandiklar1 baslica
etkinlikler sunlardir: (1) Bir miizik enstriimani (aleti) ¢almak; (2) Tiyatro ve drama
gibi oyunlarda oynamak; (3) Sanatsal etkinliklere katilmak (resim sergisine gitmek,

tiyatroya gitmek vb.).

Sosyal Tip: Ingilizce karsilig1 “Social” olan bu kisilik tipinin kodu ise “S”
“dir. [S] koduna sahip bireyler; diger insanlara yardim etmeyi, onlarin problemlerini
¢dzmeyi ve onlara bir seyler dgretmeyi severler. Isbirligine yatkin, arkadas canlisi,

icten, sabirli, anlayish, fedakar ve disa doniik bireylerdir. Kisacasi bu bireylerin
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merkezinde diger insanlar vardir. Bu kisilik tipiyle uyumlu is ¢evreleri basta Sosyal
olmak iizere Sanat¢1 ve Girisimei is ¢evreleridir. Sosyal is ¢evresinde yer alan bazi
meslekler ise sunlardir: Ogretmen, dgretim gorevlisi, hemsire, psikolog, psikolojik
danisman, rehabilitasyon danismani, sosyal hizmet uzmani ve sehir yoneticisi.
Bununla birlikte Sosyal bireylerin yapmaktan hoslandiklari baslica etkinlikler
sunlardir: (1) Diger insanlarin problemlerini dinlemek ve onlara ¢éziimler liretmeye
calismak; (2) Baska insanlara rehberlik yapmak ve onlara yol géstermek; (3) Bir

yardim kurulusunda goniillii olarak ¢alismak.

Girisimci Tip: Ingilizce karsilig1 “Enterprising” olan bu kisilik tipinin kodu
ise “E” ’dir. [E] koduna sahip bireyler; insanlar1 ikna etmekten, onlar1 kontrol
etmekten ve yonetmekten hoslanirlar. Disa doniik, enerjik, sabirsiz, atilgan ve hirsh
bireylerdir. Bagkalarini ikna etmeye yonelik faaliyetlerden, sosyal ya da eglendirici
organizasyonlardan ve organize edilmis ¢aligmalardan hoslanirlar. Bu kisilik tipiyle
uyumlu is ¢evreleri basta Girisimci olmak {izere Sosyal ve Geleneksel is ¢evreleridir.
Girisimci i1s ¢evresinde yer alan bazi meslekler ise sunlardir: Satici, pazarlamaci,
avukat, miidiir, yonetici, politikaci, terciiman ve bankaci. Bununla birlikte Girigimei
bireylerin yapmaktan hoslandiklar1 baslica etkinlikler sunlardir: (1) Bir isyerinde
yoneticilik, idarecilik ve miudiirlik yapmak; (2) Bir gruba liderlik yapmak; (3)

Bagkalarina bir seyler satmak, {iriin pazarlamak veya reklamini yapmak.

Geleneksel Tip: Bu kisilik tipinin de ismine literatiirde “Resmi” (Perkmen,
2009) veya “Diizenli” (Yesilyaprak, 2002b) olarak da rastlamak miimkiindiir.
Ingilizce karsihg “Conventional” olan bu kisilik tipinin kodu ise “C” ’dir. [C]
koduna sahip bireyler; rutin islerden hoslanirlar ve kurallarin uygulanmasini isterler.
Agirbasly, dikkatli, titiz, itaatkar, diizenli ve 6z denetimli bireylerdir. Ayrica, sistemli
calisma, kayit tutma, hesaplama ve kontrol islemlerinden hoslanirlar. Bu kisilik
tipiyle uyumlu is cevreleri basta Geleneksel olmak iizere Girisimci ve Gergekei is
cevreleridir. Geleneksel is c¢evresinde yer alan bazi meslekler ise sunlardir:
Muhasebeci, kiitiiphaneci, katip, postaci, miifettis, berber ve banka veznedari.
Bununla birlikte Geleneksel bireylerin yapmaktan hoslandiklar1 baslica etkinlikler
sunlardir: (1) Derslerde veya toplantilarda not tutmak; (2) Isleri belli bir plan ve

programa goére yapmak; (3) Giinliik hayattaki harcamalarin listesini tutmak.
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2.8.3 Birey (Kisilik) - Cevre (Meslek) Uyumu

Birey ile ¢evre veya kisilik ile meslek arasindaki uyum, bu teorinin temelini
olusturmaktadir (Perkmen ve Tezci, 2015). Bu teoriye gore birey ile ¢evre arasinda
uyum varsa bireyin isindeki performansi ve memnuniyeti -bireyin isinden tatmin
olma diizeyi- artmakta, uyum yok ise azalmaktadir (Perkmen ve Dagistanli, 2012).
Baska bir deyisle bireyin kisilik ozellikleri ile calistigl is gevresinin (meslegin
gerektirdigi 6zellikler) 6zellikleri ne denli uyumlu ise bireyin isindeki performansi ve
memnuniyeti o denli yiiksek olur. Bu uyumu daha iyi anlamak adina konuyu bir sekil
tizerinde ifade etmekte fayda vardir (Sekil 2.3).

BIREY
(KISILIK)

CEVRE
(MESLEK)

‘ PERFORMANS . ‘ ii PERFORMANS . ii

Sekil 2.3: Birey-cevre uyumu.

Teorinin dayandigi temel varsayimlardan yola ¢ikarak bir bireyin 6 tip
kisilikten birine sahip oldugu sdylenilebilir. Bununla birlikte bu 6 tip kisilikle
uyumlu 6 is ¢evresinden birinde ¢alismast gerektigi de ifade edilebilir. Bu teoriye
gore bireyden kasit bireyin kisiligi, cevreden kasit ise bireyin girmeyi diistindiigi

meslektir. Bir diger varsayim olan “bireyin, yetenek ve hiinerlerini sergileyebilecegi,
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kisisel ozelliklerine uygun bir is ¢evresinde ¢aligsmay1 arzulamasi” durumu, bireyin
cevresi ile olan uyumuna gore degiskenlik gostermektedir. Bu nedenle bir bireyin
kariyer se¢imindeki davranisini, kisiligi ile girmeyi diisiindiigii is ¢evresi arasindaki
uyum belirler. Ozetleyecek olursak; Sekil 2.3’te de goriildiigii iizere, birey ile ¢evre
arasinda uyum varsa bireyin isindeki performansi ve memnuniyeti yiiksek, uyum

yoksa diisiik olur.

Hem kisilik tipleri hem de is g¢evreleri arasindaki uyumu / iligskiyi daha iyi
anlamak adina yine Holland’in kendisinin ortaya atmis oldugu altigen iizerinde bu
duruma agiklik getirmekte fayda vardir. Bir sonraki boéliimde hem bu konuya hem de

Holland Altigeni’ne iliskin daha detayli agiklamalara yer verilmektedir.

2.8.4 Holland Altigeni

Holland bu teorisinde her ne kadar bir bireyin sadece tek bir kisilik tipinin
ozelliklerini yansitabilecegini soyliilyormus gibi goriinse de aslinda bireyin kisiliginin
bu alt1 kisilik tipinin bir iirlinii oldugunu ifade etmektedir (Perkmen, 2009, s.25).
Bireyde, bir kisilik tipinin 6zellikleri daha baskin olarak gortilebilir ancak bu durum
bireyin diger kisilik tiplerinin 0Ozelliklerine sahip olamayacagr anlamina
gelmemektedir. O yiizden bir birey ne tam olarak biitiin kisilik tiplerinin 6zelliklerini
yansitabilir ne de tam olarak bu kisilik tiplerinin 6zelliklerinden soyutlanabilir.
Ornegin; daha c¢ok sanatsal faaliyetlere ilgi duyan Sanatg1 kisilige sahip bir bireyin,
Sosyal bireylerin 6zelligi olan “baskalarina yardim etme” gibi 6zelliklere sahip
olamayacagi séylenemez. Benzer sekilde sadece Sanatgr kisilige sahip bir bireyin
duygusal ve hassas olabilecegi de. Bu nedenle Holland bu teorisinde; bir bireyin
kisiliginin alt1 kisilik tipinden ziyade birbirine benzer 6zellikteki ti¢ kisilik tipinin bir
kombinasyonu oldugunu varsaymaktadir (Perkmen, 2009, s.26). Ayni1 zamanda
Holland baska bir varsayiminda; mesleki yasantisinda mutlu ve basarili olmak
isteyen bireylerin kisilik tipleriyle uyumlu bir is gevresinde ¢alismalar1 gerektigini
ifade etmektedir (Akt. Perkmen, 2009, s.18). Holland, kendisinin ortaya atmis oldugu
altigenden yola ¢ikarak bu konuya su sekilde agiklik getirmektedir (Sekil 2.4).
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Gercekci Arastirmaci

Geleneksel Sanatci

Girisimci Sosyal

Sekil 2.4: Holland (1997) Altigeni (Akt. Perkmen, 2009, s.26).

Altigende de goriildiigii iizere; her bir kdsede bir kisilik tipinin ismi yer
almaktadir. Bu kisilik tiplerinin siralamasi Gergekei kisilik tipinden Geleneksel
kisilik tipine dogru saat yoniindedir. Gergekei kisilik tipi altigenin herhangi bir
kosesine konulduktan sonra diger kisilik tiplerinin dizilimi bu siralamada yer aldigi
sekliyle devam etmektedir. Aym1 zamanda bu durum kisilik tiplerinin birbirleriyle

iliskili oldugunun bir gostergesidir (Yesilyaprak, 2002b).

Bu altigene gore Holland’in varsayiminda ifade ettigi {i¢ kisilik tipinin tespiti
su sekilde yapilmaktadir. Ornegin; Gergekgci kisilik tipinin bulundugu koseye
bakildig1 zaman; bu kisilik tipine en yakin mesafede yer alan kisilik tiplerinin
Aragtirmaci1 ve Geleneksel, en uzak mesafede yer alan kisilik tipinin ise Sosyal
kisilik tipi oldugu goriilmektedir. Altigen lizerinde iki tip arasindaki mesafe ne kadar
az ise benzerligin o kadar fazla oldugu (Yesilyaprak, 2002b) bilgisinden yola
cikilarak: Gergekgi kisilik tipine en ¢ok benzeyen kisilik tiplerinin Aragtirmaci ve
Geleneksel, bu kisilik tipiyle en az benzerlige sahip tipin ise Sosyal kisilik tipi
oldugu soylenilebilir. Bu bilgiler 1s18inda; Gergekei bir bireyin ayni zamanda
Arastirmaci ve Geleneksel olabilecegi de ifade edilebilir. Benzer sekilde bu bilgi is

gevreleri arasindaki ilisKiyi aciklarken de kullanilabilir.

Altigende kurulan yakinlik-benzerlik iliskisini daha 1yi anlamak adina konuyu
birka¢ &rnek iizerinde agiklamakta fayda vardir. Ornegin: Sosyal kisilige sahip bir

bireyin kendisine en yakin mesafede yer alan Sanatci ve Girisimei kisilik tiplerinin
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de baz1 ozelliklerine sahip oldugu sdylenebilir. Bu 6rnekte yer alan Sosyal ve
Girisimei kisilik tiplerine bakildig1 zaman bu iki kisilik tipinin de insan iliskilerinde
¢ok iyi oldugu goriilecektir. Bir taraf onlar1 ikna etme ve onlara liderlik etme gibi
Ozelliklere sahipken diger taraf da onlar1 dinleme ve onlarin sorunlarina ¢oziim
Onerileri sunma gibi paralel 6zelliklere sahiptir. Bu iki kisilik tipi arasinda her ne
kadar bazi kiigiik farkliliklar goriilse de genel itibariyle benzer 6zelliklere sahip
olduklar1 sdylenebilir. Bu yiizden Sosyal kisilige sahip bir birey, Sosyal bir is
cevresinde calisamadigl durumlarda Sanat¢i veya Girisimci is ¢evrelerinden birine
yonelebilir. Ancak Sosyal kisilik tipinin tam karsisinda yer alan Gergekei kisilik tipi
icin ayn1 seyleri soylemek miimkiin degildir. Bu durumun nedenini de bagka bir

ornek tlizerinde agiklamakta fayda vardir.

Ornegin; Geleneksel kisilik tipinin bulundugu kdsegene bakildigi zaman ise
bu kisilik tipine en uzak tipin Sanat¢i kisilik tipi oldugu goriilmektedir. Sanatgi
kisilige sahip bir birey hayal giiclii genis ve yaratict tipte bir bireyken Geleneksel
kisilige sahip bir birey ise rutin islerden hoslanir ve kurallarin uygulanmasini ister.
Benzer sekilde, sanatgi kisilige sahip bir birey yaraticiligini ve hayal giiciinii
kullanabilecegi rahat bir 15 c¢evresinde c¢alismayr arzularken Geleneksel is
cevresindeki rutin ve siradan isler, bu tipte bir bireye hitap etmemektedir. Bu nedenle
Sanat¢1 kisilige sahip bir birey, Sanat¢i bir is ¢evresinde calisamadigi durumlarda
Arastirmaci veya Sosyal is ¢evrelerinden birine yonelebilir. Ancak ne Gergekei bir
birey Sosyal bir is ¢evresinde ne de Sosyal bir birey Gergekei bir is ¢evresinde
caligmamalidir. Bir 6nceki boliimde de ifade edildigi gibi bu noktada dikkat edilmesi
gereken birey ile calistigi is ¢evresi (bireyin kisilik ozellikleri ile meslegin
gerektirdigi 6zellikler) arasinda uyum olmasi gerektigidir. Birey ile ¢evre arasinda
uyum yoksa bireyin isindeki performansi ve memnuniyeti dolayisiyla da isinden
tatmin olma diizeyi diisiik olur. Iste bu yiizden bu durumdaki bir bireyin mesleki
basarisindan ve mutlulugundan s6z etmek miimkiin degildir. Altigenden de yola

cikilarak konu su sekilde 6zetlenebilir (Tablo 2.1):
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Tablo 2.1: Kisilik tipleri ve uygun is gevreleri (Jones, 2007, Akt. Perkmen, 2009, s.27).

Kisilik Tipi En Uygun Is Cevresi Diger Uygun Is Cevreleri
Gergekei Gergekei Geleneksel veya Arastirmaci
Arastirmaci Arastirmaci Gergekei veya Sanatci
Sanatg1 Sanatg1 Arastirmaci veya Sosyal
Sosyal Sosyal Sanatg¢1 veya Girisimci
Girigimci Girigimci Sosyal veya Geleneksel
Geleneksel Geleneksel Girigsimci veya Gergekei

Tablo 2.1°de de goriildiigii tizere; bir birey igin en uygun is ¢evresi kendi
kisilik tipiyle ayn1 ismi ve ozellikleri tastyan is ¢evresidir. Diger uygun is cevreleri
ise altigen {izerinde bu kisilik tipine en yakin kisilik tipleri veya is ¢evreleridir.
Kisilik tipine uygun bir ¢cevrede ¢alisma imkani1 bulamayan bir birey, bu is ¢evresine

en yakin iki is ¢evresinden -diger uygun is ¢evrelerinden- birini tercih edebilir.

2.8.5 Kuramla lgili Literatiir Taramasi ve Sonuglar

Bireyin, yetenek ve hiinerlerini sergileyebilecegi ayni zamanda kisilik
ozelliklerine uygun bir is ¢evresinde caligmasi gerektigini ifade eden bu kuram;
bireyin kariyer secimindeki davranisini, kisiligi ile girmeyi diislindiigii is g¢evresi
arasindaki uyumun belirledigi varsayimindan hareket etmektedir. Teorinin temelini
olusturan bu varsayimlardan yola ¢ikarak arastirmacilar; bireylerin mesleki
yasamlarindaki tatmini konusuna, bireyin kisiligi ile uyumlu bir is ¢evresinde caligip
calismadigina bakarak acgiklik getirmektedir. Ilgili literatiire bakildigi zaman bu
konuda yapilan arastirmalardan bazilarimin, meslek hayatina atilmis bireyler
(Kamasak ve Bulutlar, 2010; Perkmen ve Dagistanli, 2012; Caliskan ve Harmanci,
2014), bazilarinin tniversite (Cevik ve Perkmen, 2010; Genciir, 2011; Perkmen ve
Tezci, 2015), bazilarmin ise lise (Gokg¢dl vd., 2010) diizeyinde Ogrenim goren
ogrenciler  tlizerinde yuritildigi goriilmektedir. Bunun yani sira literatiirde, bu
kuramin kiiltiirler aras1 gegerliliginin test edildigi (Yang, Stokes & Hui, 2005; Fouad

ve Kantamneni, 2009) aragtirmalara da rastlamak miimkiindiir.

50



Bu konuda,

= Meslek hayatina atilmis bireyler {izerinde yapilan arastirmalarin,
bireylerin; mesleki tercihleri ile kisilikleri arasindaki iliskiyi, mesleki ilgi
alanlarin1 ve mesleki memnuniyetlerini ve bunlardan yola ¢ikarak bireyin
isindeki tatminini belirleme / 6lgme,

» Universite dgrencileri iizerinde yapilan arastirmalarin; bu &grencilerin
okuduklar1 béliimden memnuniyet durumlarini, kisilikleri ile memnuniyet
durumlan arasindaki iligkiyi ve bunlardan yola ¢ikarak bu bireylerin kisilik
tipleriyle uyumlu bir alanda / boliimde okuyup okumadiklarini belirleme /
Olgme,

= Lise Ogrencileri lizerinde yapilan arastirmalarin; bu 6grencilerin kisilik
profillerini belirleme, bu 6grencileri kisilik profillerine uygun (kendi
Ozelliklerini en iyi yansitan) bir alana / meslege yonlendirme ve bu konuda
onlara iyi bir mesleki rehberlik hizmeti sunma,

» Kiiltiirler aras1 gegerliligin incelendigi arastirmalarda ise ¢alismalarin; bu
teorinin diger kiiltlirlerde de ana yapisini koruyup korumadigi ve teorinin
ana yapisini olusturan ilgi faktoriiniin kiiltiirler arasinda farklilik gosterip

gostermedigi gibi pek ¢cok durum ve degiskeni test etme

odakli yiritildigi gorilmektedir. Kisaca bu caligmalardan elde edilen

sonuclar su sekilde 6zetlenebilir:

Meslek hayatina atilmis bireyler iizerinde yapilan arastirmalarin; bu bireylerin
ilgi alanlarina uygun birimlerde calismalarina ayn1 zamanda personel istihdaminda
daha isabetli kararlar alinmasina katki saglayacag diistiniilmektedir. Bununla birlikte
bu tiir ¢aligmalarin, gelecekte yapilacak olan arastirmalar i¢in 6nemli birer kaynak
oldugu ifade edilmektedir. Bu diizeydeki arastirmalarda; kurulan modellerin kisilik
ile performans iliskisini agiklayamamasinin nedenini ise arastirmacilar, teorinin
kiltiriimiizce farkli yorumlaniyor olabilecegine baglamaktadir (Kamasak ve
Bulutlar, 2010; Caliskan ve Harmanci, 2014). Buradan hareketle kuramin kiiltiirler

arasinda farklilik gosterdigi ve kiiltiirler arast gegerliliginin bulunmadig1 sylenebilir.
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Aragtirmacilar; {iniversite diizeyinde yaptiklar1 ¢alismalarda kisilikle boliim
memnuniyeti arasindaki iligkiyi aciklamaya c¢alismis, kimlerin ilgili meslekleri
yapabilecegi ve bu meslekten memnuniyet duyacagi aym1 zamanda hangi kisilik
tipiyle hangi alanin ya da bdliimiin uyumlu oldugu konusunda bazi sonuglara
ulasmislardir. Ote yandan Holland Teorisi 15181 altinda, bireyleri tanima ve bu
bireyleri uygun kariyere yonlendirme amagli dlgek gelistirmisler ve bu alanda
literatiire gegerli ve glivenilir bir 6lgek kazandirmislardir. Bu arastirmalardan elde
edilen bulgular; Holland kisilik kodu, sosyal-geleneksel-artistik olan bir bireyin
matematik, artistik-sosyal-geleneksel olan bir bireyinse miizik bdliimiinde daha
basarili olacagi ve bu boliimlerden daha fazla memnuniyet duyacagi sonucunu ortaya

koymustur (Cevik ve Perkmen, 2010; Genciir, 2011; Perkmen ve Tezci, 2015).

Ogrencilerin kisilik profillerini belirleyip bu kisilik profiline uygun bir alana
ya da boliime yonlendirilmelerini bununla birlikte sunulacak olan mesleki rehberlik
hizmetlerinin kalitesini artirmay1 amaclayan lise diizeyinde yliriitiilen ¢aligmalarda;
Tiirkiye genelinde erkeklerde “Gergekei”, kizlarda ise “Sosyal” kisilik tipinin baskin
oldugu bununla birlikte agirlig1 en az olan kisilik tipininse “Girisimei” kisilik tipi
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu vb. ¢aligmalarla bireylerde “kariyer farkindalig1”
yaratmay1 hedefleyen arastirmacilar, ayn1 zamanda gelistirdikleri web tabanli kariyer
aracinin olasi bir lise miifredatinda nasil kullanilabilecegine iligskin ¢esitli dnerilerde
bulunmuslardir. Bu oneriler arasinda; bireylerde erken yaslardan itibaren kariyer
bilinci ya da farkindaligmin olusturulmasi1 ve hem 6grenci hem 6gretmen hem de
aileler i¢in bilgi saglayan bu sistemin dikkate alinip lise miifredatina entegre edilmesi

gerektigi yer almaktadir (Gokgol vd., 2010).

Son olarak, kiiltiirler aras1 gegerliligin test edildigi arastirmalardan elde edilen
sonuglara bakilacak olursa; bu sonuglarn biitiinii, kisaca Fouad ve Kantamneni
(2009)’in kendi ¢alismalarindan elde ettikleri sonuglarla Gzetlenebilir. Fouad ve
Kantamneni (2009)’in yiiriittiigli bu c¢alismadan elde ettikleri bulgular Holland
Teorisinin, Amerika'da kiiltiirleraras1 gruplarda uygulanabilir oldugunu sonucunu
ortaya koymustur. Ancak arastirmacilar bu durumun daha fazla incelenmesi ve
Amerika'da niifusun belirli bir kesimi tizerinde yiiriitiilen bu ¢alismanin uluslararasi

niifus baglaminda da ele alinmasi1 gerektigini ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda bu
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teorinin kiiltiirel gegerliligini test etmek isteyen gelecekteki arastirmacilara su

onerilerde bulunmuslardir (Fouad ve Kantamneni, 2009):

1. Arastirmacilar, bu konuda yapilan arastirmalarin; mesleki ilgileri ve
ilgilerin kariyer se¢imindeki roliinii “etik” bir perspektiften ziyade “emik”
bir perspektiften, belirli bir kiiltiirin perspektifinden (arastirmanin
yapildig kiiltiire 6zgli davranis bigcimlerine gore), incelemesi gerektigini
ifade etmektedir.

2. Universitelere bagli belirli etnik gruplar iizerinde yapilan bu arastirmalarin
bu gruplarin disindaki gruplarda da uygulanabilirliginin test edildigi daha
fazla arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

3. Mesleki ilgi envanterinde yer alan mevcut ilgilerin diger kiiltiirel gruplarda
da kiltiirel olarak o kiiltiire uyumlu olup olmadiginin arastirilmasina
ihtiyag duyulmakta, envanterin bu yeni durumda yeniden incelenmesi
gerekmektedir.

4. Teoride ifade edilen 6 kisilik tipinin siralamasinin (R-1-A-S-E-C)
kiiltiirleraras1 gruplarda da ana yapiyr / sirayr koruyup korumadiginin
arastirmacilar tarafindan test edilmeye ihtiyaci vardir.

5. [llgi, bir kiiltiirde meslek segimini etkileyen ana faktérlerden biriyken baska
bir kiiltlirde olmayabilir. Bu yiizden bu teorinin kiiltiirlerarasi
uygulanabilirliginin arastirmacilar tarafindan bilinmeye ihtiyaci vardir.

6. Holland'm ana yapisinin olusturan kisilik tiplerinin kiiltiirlerarasinda da
benzer anlamlara gelip gelmedigi konusunda daha fazla aragtirma
yapilmalidir.

7. Bu konuda; kiiltiirlesme, kiiltiirel degerler, aile beklentileri gibi iliskili
faktorlerin  etkisinin incelendigi daha fazla arastirmaya ihtiyag

duyulmaktadir.

Genciir (2011)’tin de ifade ettigi gibi arastirmalardan elde edilen kimi
bulgular Holland Teorisi’ni desteklerken bu bulgulardan bazilar1 ise teori ile
ortlismemektedir. Yurticinde ve yurtdisinda yapilan bazi arastirmalarda kiiltiir ve
kullanilan dlgekler gibi faktorlerden 6tiirii teori ile uyusmayan sonuglara rastlanmistir
(Genciir, 2011). Yunanistan’da yapilan bagka bir arastirmada da teori ile uyusmayan

sonuglar elde edilmis ve bu uyusmazligin nedeni olarak yine kiiltiirler aras1 farkliliga
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dikkat ¢ekilmistir (Kamasak ve Bulutlar, 2010). Bu nedenle arastirmacilar tarafindan,
bu durumun belirginlik kazanabilmesi i¢in daha fazla arastirmanin yapilmasi
gerektigi ifade edilmektedir (Fouad ve Kantamneni, 2009). Bu bilgiler 1siginda;
Holland (1997)’in ortaya atmis oldugu bu kuramin ve her bir kosesine bir kisilik

tipini yerlestirdigi altigenin, evrensel bir gecerlilige sahip olmadigi sdylenebilir.
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3. YONTEM

3.1  Arastirmanin Modeli

Bu calisma; BYK ve OBCOT ilkeleri temele aliarak tasarlanan ve iceriginde
Holland Teorisi anlatilan video materyalin, &grencilerin MKVO’leri iizerindeki
etkisinin incelendigi kontrol gruplu 6n-test ve son-test modeline uygun deneysel bir
calismadir. Aragtirmanin modeline uygun olarak gergeklestirilen arastirma siireci su

sekilde 6zetlenebilir (Tablo 3.1):

Tablo 3.1: Deneysel modele gore gergeklestirilen arastirma siireci.

Grup Olcme Araci (6n-test) Uygulama Olcme Araci (son-test)
Deney MKVOO Yapild: MKVOO + HTOT + MDF
Kontrol ~ MKVOO Yapilmadi MKVOO

Tablo 3.1°’de de goriildiigi tizere; her iki gruba da On-test ve son-test olarak
uygulanan MKVOO ile &grencilerin  MKVO’leri 6lgiilmiistiir. Uygulamanin
yapildig1 deney grubundaki dgrencilere MKVOO’niin yam sira Holland Teorisi’ni
materyali degerlendirebilecekleri bir form sunulmustur. Yapilan bu c¢alismada,
tasarlanan video materyalin (uygulamanin yapildigi deney grubundaki) dgrencilerin

MKVO’leri iizerindeki etkisi arastirilmistir.

3.2 Katilhhmcilar

2015-2016 egitim Ogretim yilinda Balikesir il merkezindeki ortaokullarda
Ogrenim goren ligiincll sinif 6grencilerinin katilim gosterdigi bu ¢alisma, iki asamada
gerceklestirilmistir. MKVOO’niin gelistirildigi ilk asamada; o6n-pilot ve pilot

uygulamalarina katilan 6grencilere ait veriler Tablo 3.2 ve 3.3’te sunulmustur.
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Tablo 3.2: On-pilot uygulamaya katilan 6grencilere iliskin veriler.

Cinsiyet N %
Erkek 36 52,17
Kiz 33 47,83

Tablo 3.3: Pilot uygulamaya katilan 6grencilere iligkin veriler.

Cinsiyet N %
Erkek 96 57,14
Kiz 72 42,86

Tasarlanan materyalin etkisinin incelendigi, deneysel ¢alismanin yiirtitildigi,
asama olan ikinci asamada caligmaya katilim gosteren Ogrencilere ait veriler ise

Tablo 3.4’te sunulmustur.

Tablo 3.4: Deneysel ¢alismaya katilan 6grencilere iligkin veriler.

Grup Cinsiyet N %

Deney Erkek 17 50
Kiz 17 50

Kontrol Erkek 18 52,94
Kiz 16 47,06

3.3  Arastirma Siireci

Bu boliimde, tasarlanan video materyalin gelistirilmesi silirecinden

bahsedilmektedir.

3.3.1 Icerigin Belirlenmesi ve Materyalin Genel Tanitimi

Oncelikle bu asamada; o&gretimi yapilacak olan Holland Teorisi konu
itibariyle alt baglhiklara ayrilmistir. Her bir baslik altinda nelerin dgretilecegine karar
verildikten sonra videolar, konu igerigine ve igerigin sunumuna gore siraya
konmustur. Bu siirecte, Uzmanlarla yapilan goriismeler neticesinde; ayni zamanda
ogrencilere dgrenecekleri teori hakkinda giris niteliginde bilgiler veren, bireylerin
karar alma siireclerine deginen ve kariyer se¢iminin 6neminden bahseden bir

videonun daha materyale eklenmesine karar verilmistir. ilk olarak teoriyi anlatan iic
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video, ardindan da doérdiincii ve son video olan giris videosu hazirlanmistir. Teorinin
anlatildig1 birinci video ile baslayan materyal hazirlik siireci, tasarimi gergeklestirilen

giris videonun tamamlanmasi ile son bulmustur.

Materyal hazirlik siirecinde ise genel olarak su sekilde bir yol izlenmistir:
Oncelikle her bir videonun igerigi belirlenip bu igerikler, sunulmaya hazir hale
gelecek sekilde organize edilmistir. Daha sonra her bir video i¢in videonun igerigine
uygun bir baglik belirlenmistir. Belirlenen bu video basliklar su sekildedir: “Video 1
- Karar Alma”, “Video 2- Kisilik Tipleri”, “Video 3 - Is Cevreleri” ve “Video 4 -
Birey Meslek Uyumu”. Baslik belirleme isleminin hemen ardindan video senaryolari
-videolarin konugsma metinleri- yazilmis ve dgrenen o6zellikleri de dikkate alinarak
icerige uygun gorseller secilmistir. Bir sonraki adimda; ilgili videonun gorsel
tasarimi olusturulmus ve tasarimi olusturulan videolarin ekran goriintiileri alinmistir.
Ekran goriintiisiiniin alinmasinin ardindan bu videolarin sesleri ¢ekilmis ve ¢ekilen
bu ses dosyalar1 diizenlenmistir. Son olarak goriintii ve sesin montaji yapilmis,

ardindan da materyal iizerinde bazi iyilestirmelere gidilmistir.

3.3.2 Video Senaryolarimin Yazim

Calismanin bu asamasinda; konu bagliklar1 belirlenen her bir videonun
igerigine iliskin detaylar lizerinde durulmustur. Senaryo yazim siirecine ise teorinin

anlatildigi ilk video olan “Kisilik Tipleri” videosu ile baglanmigtir.

Oncelikle bu asamada; videolarin senaryolar1 baska bir deyisle dgretilecek
olan konunun pargalara ayrilmis olan igerikleri olusturulmus, bu igerikler
olusturulurken de giris videosunun haricindeki videolarda Holland Teorisi dikkate
almmustir. Giris videosunun igerigi ise uzmanlarla yapilan goriismeler neticesinde
belirlenmistir. Senaryo yazim siirecinde aktarilacak olan igerige iliskin gerekli
arastirmalar yapildiktan sonra igerik, tasarimi kolaylastiracak sekilde parcalara
ayrilmistir. Her bir senaryonun ilk parca ya da kisminda ilgili videoda anlatilacaklara
iliskin bilgiler verilmis, ardindan asama asama konunun 6gretimi gerceklestirilmistir.
Video metinlerinin yazildigi bu asama; 6zetle hangi ekranda hangi sozel bilginin

aktarilacag ve isitsel olarak yapilacak olan sunumun icerigi ile ilgilidir.
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3.3.3 Gorsel Tasarimlarin Olusturulmasi

Bu asamada; igerikleri belirlenen ve senaryolar1 yazilan videolarin gorsel
tasarimlar1 olusturulmustur. Bu gorsel tasarimlarin olusturulmasinda iicretsiz
¢evrimigci sunu  ve animasyonlu  video hazirlama  ortamu olan
“http://www.powtoon.com/” web sitesinden yararlamilmistir. Oncelikle web sitesi
tizerinden bir hesap olusturulmus ardindan da bu hesap iizerinden “studio” baslig
altinda her bir videonun gorsel tasariminin yapilacagi bos bir video proje dosyasi

acilmistir (Sekil 3.1 ve Sekil 3.2).

/ Create anew project m
Make an Awesome Video or Presentation!

:

Sekil 3.1: Web site kayit ekrani. Sekil 3.2: Studio projesi olusturma.

Sekil 3.2°de de gorildiigii lizere; bu ortami kullanarak, video yerine sunum
hazirlamak isteyen kullanicilar da “slides” baslig1 altinda yer alan sablonlardan birini
secerek  veya bos  bir sablon iizerinden  sunumlarim1  kolaylikla

hazirlayabilmektedirler.

Bir sonraki adimda; aktarilacak olan icerige uygun gorseller segilerek bu
ortam tizerindeki kiitliphaneye aktarilmistir. Bu gorseller secilirken ayni zamanda
ogrenen Ozellikleri de dikkate alinmistir. Ardindan ilgili proje dosyasinin igerisine

girilerek sayfa sayfa tasarim siireci gerceklestirilmistir.

Gorsel  tasarimi  olusturmada  kullanilan  bu  ¢evrimi¢i  ortam
(www.powtoon.com) Microsoft’un sunu hazirlama programi olan PowerPoint’e
benzer bir ara ylize sahiptir. Sirasiyla, ortam ara yiiziine ait iki 6rnek ekran goriintiisii
tizerinde hangi meniilerin nerede yer aldig1 ve ne ise yaradiklart konusuna iligkin

gerekli agiklamalar yapilacaktir (Sekil 3.3 ve Sekil 3.4).
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Sekil 3.3: Ortam ara yiiziine ait 6rnek ekran goriintiisii-1.

(1) : Proje bashiginin yer aldig1 kisim. Proje basligi hem bu kisimdan hem de
proje olusturma ekranindaki (Sekil 3.2) Onceki projeler listesinden degistirilip

diizenlenebilmektedir.

(2) : Projeyi ve yapilan diizenlemeleri “kaydet” butonunun yer aldigi kisim.
Ortam {iizerinde yapilan son giincellemelerden sonra proje kaydedilmeden kapatilsa

dahi sistem {lizerinden otomatik kayit islemi gerceklestirilmektedir.

(3) : Proje ilizerinde yapilan diizenlemelerin “geri” ve “ileri” alindigi kisim.

Suan i¢in proje tizerinde aktif bir diizenleme islemi olmadigindan, sekildeki oklar

silik bir goriintime sahiptir.

(4) : Proje “0n izleme” butonunun yer aldigi kisim. Bu buton yardimi ile

hazirlanan projenin en son halinin 6n izlemesi yapilabilmektedir.

(5) : Projeyi “export” etme (disar1 aktarma) butonunun yer aldigi kisim. Bu
buton sayesinde, gerekli meniiler yardimiyla, hazirlanan videolar kolaylikla
YouTube iizerinde yayinlanabilmektedir. Bu butonun hemen saginda yer alan
“simple / customize mode” butonlar1 ile ekranin en sagindaki menii blogunun
(library, text, bkground wvs.) basit ve gelismis goriinimleri arasinda gegis

yapilabilmektedir. Bu sayede c¢aligma alani istenildigi zaman genisletilebilmektedir.
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Sistem tizerinde yapilan son giincellemelerden sonra zaman ¢izelgesinin goriiniir hale

gelebilmesi i¢in kullanicilarin “customize mode” ile ¢alisilmasi gerekmektedir.

(6) : Projeye sayfa (slayt) ekleme ve ¢ikarma butonlarinin yer aldigi kisim.
Bu kismin hemen solunda ¢alisilan projeyi aninda sunuya ya da tekrardan videoya
dontistiirme i¢in gerekli gecis butonu yer almaktadir. Bununla birlikte ilk slaydin
hemen iistiinde, proje dosyasmnin dakika ve saniye cinsinden uzunluk bilgisi de

gorlntiilenmektedir.

(7) : Proje sayfalarinin -slaytlarinin- yer aldigi kisim. Bu boélimde proje
dosyasinda, numarali bir sekilde, kag adet sayfanin ya da slaydin yer aldig: bilgisi de
goriintiilenmektedir. Sayfalarin 6ncelik-sonralik siralamasi ise basit bir siiriikle-birak

yontemi ile yine bu kisim iizerinden kolaylikla degistirilebilmektedir.

(8) : Sayfa gecis animasyonlarinin (efektlerinin) eklendigi kisim. Bu kisimda;
iki slayt arasinda yer alan kiigiik ok isaretine tiklatildiginda 6nceki sayfadan sonraki

sayfaya istenilen gegis efekti uygulanabilmektedir.

(9) : Projeye yeni slayt ekleme butonunun yer aldigi ikinci kisim. Bu butona

tiklatildiginda ise segili slaydin hemen altina yeni ve bos bir slayt eklenmektedir.

(10) : Proje ¢alisma alan1 baska bir ifadeyle secili slaydin diizenlendigi kisim.
Sayfa tizerindeki resim, yazi, sekil, animasyon vb. Ogelerin sayfaya eklenip

cikarildig: ve 6zelliklerinin degistirilip diizenlenebildigi ana ekrandir.
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Sekil 3.4: Ortam ara yiiziine ait 6rnek ekran goriintiisii-2.

(1) : Proje galisma alaninin -segili slaydin- yakinlastirihp uzaklastirildig: ve
eski haline dondiirme ayarlarinin yapildig: kisim. Bu kisimda; ilgili islemler zoom in,

zoom out ve reset zoom butonlari aracilig ile yapilmaktadir.

(2) : Sahnede yer alan secili nesne {iizerinde gerekli diizenlemelerin
yapilabilecegi kistm. Bu kisim, ilgili nesneye tiklatildigi anda belirmekte ve se¢ili
nesne bir c¢erceve icerisine alinmaktadir. Bu cercevenin hemen solunda da nesne
tizerinde ne gibi degisiklik ya da diizenlemelerin yapilabilecegine iliskin (6rnegin;
nesneyi degistirme -swap- ve nesneyi dondiirme -rotate- butonu gibi) ¢esitli butonlar

yer almaktadir.

(3) : Proje zaman ¢izelgesinin -timeline- yer aldigi kisim. Bu béliimiin
baslangicinda; projeye ses ekleme, sesi agma ve kapatma butonlari, bitiminde ise
secili slaydin ekranda kalis siiresinin ayarlandig1i ve bu siireyi azaltip kisaltmaya

yarayan butonlar yer almaktadir. Bu siire her bir slayt i¢in 20 saniye kadardir.

(4) : Segili nesnenin zamanlama ayarlarinin ve ekran giris-¢ikis efektlerinin
diizenlendigi boliim. Nesnelerin, hangi saniye araliklarinda ekranin hangi kisimdan
belirip yok olacagina ve bu islemin nasil bir efektle gerceklesecegine iliskin
diizenlemeler bu kisimdan yapilmaktadir. Zaman c¢izelgesinin hemen altinda da

ekranda yer alan biitlin nesnelerin kiigiik resimleri bulunmaktadir. Ayni1 zamanda
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slayt icerisinde yer alan nesnelerin diizenlenebilmesi i¢in zaman ¢izelgesindeki ilgili

kiiclik resme tiklatilmas1 gerekmektedir.

(5) : Projeyi baska bir deyisle videoyu oynatma ve durdurma butonlarinin yer
aldigi kistm. Bu boliimdeki yesil buton projeyi bastan sona oynatmaya yararken
hemen sagindaki ikinci oynat butonu ise secili slayttan itibaren bu islemi
gerceklestirmektedir. Bununla birlikte yapilan oynatma islemi 6n izleme seklinde

degil de ana ekran (galisma alani) {izerinde goriintiillenmektedir.

(6) : Ekranin en saginda yer alan bu kisimdaki menii (library, text, bkground,
shapes, image, sound, video ve canvas) yardimi ile hem sahnedeki nesnelerin
ozelliklerine miidahale edilebilmekte hem de sahneye resim, video, animasyon ve ses
gibi diger 6geler de projeye eklenebilmektedir. Ayni zamanda ¢aligma alanina iligkin
cesitli diizenlemeler de yine bu butonlar araciligi ile gergeklestirilmektedir. Menii
blogundaki her bir butonun alt 6zellikleri de ilgili butona tiklatildiginda goriiniir hale
gelmektedir. Bu menii blogunun en iist kisminda; daire igerisinde grafik semboliiniin
(Sekil 3.3’te daha net bir bicimde goriilebilmektedir) yer aldigi buton yardimi ile
proje dosyasinda kullanilan sablonun degistirilebilmesi miimkiindiir. Yine bu islem,
projede yapilan diizenlemelerin ileri ve geri alindigi kismin hemen altinda yer alan

asag1 ok isaretine tiklatilarak da yapilabilmektedir.

Bu ficretsiz ¢evrim i¢i ortamin tanitimi yapilirken 2 numarali video olan
“Kisilik Tipleri” videosunun tasarimina ait gorsellerden yararlanilmistir. Materyale
sonradan dahil edilen 1 numaral “Karar Alma” videosunun ardindan, kisilik tipleri

videosunun sira numarasi 2 olacak sekilde giincellenmistir (Sekil 3.5).

VIDED 2
KISILIK TIPLERI

Sekil 3.5: Kisilik tipleri videosunun sira numarasinin giincellenmesi.
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Gorsel  tasarimlarinin

olusturulmasinin

ardindan  videolarin, ekran

goriintlilerinin alinmasit asamasma gegilmistir. Asagida, olusturulan bu gorsel

tasarimlara ait 6rnek bazi ekran goriintiilerine yer verilmistir (Sekil 3.6).
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Sekil 3.6: Gorsel tasarimlara ait drnek bazi ekran goriintiileri.

3.3.4 Video Ekran Goriintilerinin Alinmasi

Bu agamada; tasarimi yapilan senaryolarin, “Camtasia Studio 8.0” ekran kayit

programt ile ekran goriintiileri alinmistir. Tasarlanan videonun ekran goriintiistiniin

alinmas1 islemi, video disar1 aktarilmadan 6n izleme ekraninda gerceklestirilmistir.

Projeyi disa aktarmak yerine bdylesi bir yontemle videolarin olusturulmasinin

sebebi; daha uzun siire ekran kaydi yapilabilmesine, bu sayede de video iizerindeki

gerekli diizenlemelerin daha kolay bir sekilde ger¢eklestirilmesine olanak tanimaktir.
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Bu cevrim i¢i ortam ayni zamanda kullanicilarina; hazirladiklar1 videonun 360p
¢Oziiniirliikteki diga aktarilmis halini, video barindirma web sitesi olan, YouTube

tizerinde yayinlama imkan1 da sunmaktadir.

3.3.5 Video Seslerinin Cekilmesi ve Diizenlenmesi

Yapilan tasarimlarin ekran gorlintiilerinin alinmasinin ardindan bu asamada;
ilk asamada hazir hale getirilmis olan video senaryolarmin ses dosyalari
olusturulmustur. Bu ses dosyalarinin olusturulmasinda mobil ses kaydedici bir
programdan yararlanilmistir. Ses kayitlarinin yapilmasi asamasinda olusan giiriiltii
kirliligini gidermek amaciyla da video ses dosyalari iizerinde bazi iyilestirmelere
gidilmistir. Bagka bir program yardimi ile gergeklestirilen bu diizenleme isleminde;
oncelikle ses kayitlarindaki dip sesler -arka planda yer alan siirekli ve rahatsiz edici
cizirtilt sesler- temizlenmis, ardindan da mikrofon patlamalar1 olarak gecen ani ses
yiikseliglerinin oldugu bolimler diizeltilmistir. Yapilan, bu iki diizenleme islemine

iligkin 6rnek ekran goriintiileri Sekil 3.7°de yer aldig1 gibidir.

Once
Once
Islem
Sonra
Sonra
Dip ses temizleme Mikrofon patlamalarini diizeltme

Sekil 3.7: Ses dosyalarinin diizenlenmesi iglemi.

Sekil 3.7°deki dip ses temizleme gorsellerinde de goriildiigli {izere; ses
dosyasinin Onceki halinde, sesten Onceki boslukta dahi ses seviyesi belirli bir

desibelin (dB) lizerinde iken, dip seslerin temizlenmesinin ardindan bu bosluktaki ses
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diizeyi normale donmiistiir. Ayn1 sekilde yer alan, mikrofon patlamalarini diizeltme
isleminin gergeklestirildigi gorsellerden ilkinde de; sesin normal seviyenin iistiinde
seyrettigi goriilmektedir. Ornek bir kesit {izerinde gosterilen bu ses diizenleme
isleminin ardindan da sesin ilgili bolimii normal diizeyine ulasmistir. Sesin belirli

boliimlerinde yapilan bu islemler daha sonra tiim belgeye uygulanmistir.

3.3.6 Goriintii ve Sesin Montajlanmasi

Onceki asamalarda hazir hale getirilen goriintii ve ses dosyalarmin bu
asamada montaj1 gerceklestirilmistir. Bu montajlama isleminde de “Camtasia Studio
8.0” programi kullanilmis, videoya ait ¢ekilmis olan ekran goriintiisii ve ses dosyasi
program igerisine aktarilarak birbirine entegre edilmistir. Goriintii ile ses es zamanl
olacak sekilde ayarlanmig, hem sSes hem de goriinti dosyalarinda, g¢esitli
diizeltmelerin yapilabilecegi diislincesiyle normalden daha uzun siire kayda alinan
kisimlar kesilerek bu kisimlarin diizenlenmesi islemi gergeklestirilmistir. Ayrica,
montajlama islemi sirasinda; her videoya 6zel bir adet de fon miizigi eklenmistir.
Eklenen bu fon miiziginin ses diizeyi normal sesin diizeyini etkilemeyecek sekilde
ayarlanmistir. Asagida, Camtasia programinda gerceklestirilen goriintii ve sesin
montajlanmasi iglemine ait 6rnek bir ekran goriintiisiine yer verilmistir (Sekil 3.8).

Verilen bu ekran goriintiisii izerinden de programin kisa bir tanitimi yapilmastir.
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Sekil 3.8: Goriintii ve sesin montajlanmasi islemi.

(1) : Camtasia programi icerisine dahil edilen dosyalarin (¢ekilen ekran
goriintiilerinin, resim, miizik ve ses dosyalarinin) bulundugu kisim. Bu kismin hemen
izerinde de ii¢ biiyiikk butonun yer aldigi goriilmektedir. Butonlardan ilki olan
“Record the screen” butonu ile ekran goriintiisii kayit islemi baslatilmaktadir. Ikincisi
ve ortadaki “Import media” butonu ile calisilan proje igerisine disaridan (resim,
miizik, video ve ses gibi) dosya alimi1 gerceklestirilmektedir. Uciincii ve son buton
olan “Produce and share” butonu ile de hazirlanan videonun islenmesi, istenilen
formatta kaydedilmesi ve segilen bir sosyal medya hesabinda paylagilmasi gibi

islemler gerceklestirilmektedir.

(2) : Hazirlanan videonun 6n izlemesinin goriintiilenebilecegi kisim. Ayni
zamanda programin bu boéliimiinde; videonun istenilen kisimlarinin isaretlenmesi,
daha belirgin hale getirilmesi ve eklenen gorsellerin diizenlemesi gibi islemler

yapilabilmektedir.

(3) : Proje zaman cizelgesinin -timeline- yer aldigi kisim. Bu kisimda;
gorseller, ses dosyalar1 ve proje igerisinde yer alan diizenleme araglarina iliskin

nesne ya da dgeler ayr1 katmanlarda tutulmaktadir.
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(4) : Programda, proje dosyast iizerinde istenilen degisikliklerin yapilmasina
olanak tantyan menii blogunun (Clip Bin, Library, Callouts, Zoom and Pan, Audio ve
Transitions) yer aldigi kistim. Sirasiyla bu meniiler altinda su islemler

gergeklestirilebilmektedir:

Clip Bin: Program igerisine import (dahil) edilen ya da ice aktarilan proje,
resim ve ses dosyalar1 bu kisimda yer almaktadir. Kisacasi bu kisim, projeyi

olusturan tiim dosyalarin tutuldugu kisimdir.

Library: Program igerisinde miizik, tema ve baslklar gibi kiitiiphane
Ogelerinin yer aldigi kisimdir. Bu kisimda; video giris ve basglik efektleri ayni

zamanda video igerisinde kullanilabilecek 6rnek miizikler bulunmaktadir.

Callouts: Konusma baloncuklari, isaretleme segenekleri bununla birlikte
ekran iizerinde istenilen bolgeleri belirginlestirmeye yarayan arag, nesne ve sekillerin

yer aldigi kisim.

Zoom and Pan: On izleme ekranma yonelik uzaklastirma ve yakinlastirma
butonlarmin / efektlerinin yer aldigi, projeye eklenen nesne ya da 6gelerin ekranda
kalis siirelerinin ayarlandig1 ve bu nesne ya da 6gelerin ekrana giris ve ekrandan ¢ikis

efektlerinin belirlendigi kisim.

Audio: Projeye eklenen ses ve miizik dosyalarinin diizenlendigi kisim. Bu
kisimda da sesin yiikseltilmesi, disiiriilmesi ve ses dosyasi lizerinde istenilen

kisimlarin diizeltilmesi gibi islemler yapilabilmektedir.

Transitions: Proje igerisinde yer alan nesneler arasi gegis efektlerinin

belirlenip diizenlendigi kisim.

3.3.7 Materyalin Revize Edilmesi

Bu kisimda yapilan diizenlemeler, videolarin tasarimi esnasinda gézden kagan
detaylarla ilgilidir. Ornegin; kisilik tipleri videosunun ikinci slaydinda yer alan
kisilik tiplerinin baglik kismi unutulmus ve bu baslik montajlama islemi sirasinda

eklenmistir. Ayn1 zamanda videolar igerisinde vurgulanmak istenen bazi bdliimler
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yine bu siirecte ¢esitli isaretleme yontemleri ile belirgin hale getirilmeye ¢alisilmistir.
Bununla birlikte is g¢evreleri videosunda, kisilik tipleri ile uyumlu is ¢evrelerinin
anlattm1 kisminda, montajlamada kullanilan programin baz1 6zelliklerinden
yararlanilmigtir. Kisacasi1 bu asama; tasarimda unutulan detaylara ve video
igeriklerinin daha etkili bir sekilde sunulmasina olanak taniyan bazi diizenlemelerin
yapildigr asamadir. Asagida, bu bolimde yapilan iglemlere ait 6rnek bir ekran

goriintiisiine yer verilmistir (Sekil 3.9).

Is Cevreleri

| Geroli — [
Amasimace - Aastonace

Sanaifs —> Sanddfy
Sospal — Sospeal
ST = i
Galonoksel —> Galonoksel

Sekil 3.9: Tasarimda yapilan diizenlemelere iligkin 6rnek ekran goriintiileri.

Sekil 3.9’un solundaki gorselde goriildiigii lizere; ekranda belirgin halde
goriintiilenen resim ve yazilar Camtasia programinda eklenmis ve de diizenlenmistir.
Ayrica arka planda kalan mesleklerin tanmitildigi ekranin mat bir goriintime sahip
olmast islemi yine bu program araciligi ile gerceklestirilmistir. Ayn1 seklin sagina
bakildiginda ise kisilik tipleri ile is ¢cevrelerinin eslestirilmesi ekraninda kisilik tipi ile
benzer is cevresinin “kirmizi gergeve” igerisine alinmasi iglemi yine bu program
sayesinde ger¢eklestirilmistir. Bununla birlikte tasarimin bu asamasinda BYK’nin

“Imlesim (Sinyal) Ilkesi” dikkate almmustir.

Iyilestirme islemlerinin ardindan montajlanan goriintii ve ses, Camtasia
programi iizerinden “Produce and share” segenegi ile islenmis ve video formatina
dontstiirilmiistiir. Yapilan bu yayimlama isleminde videolarin ¢oziiniirliikk ayarlar

en list seviyede tutulmustur.
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3.3.8 Hazirlanan Videolarin icerikleri

Birinci ve giris videosu olan “Karar Alma” videosunda; karar alma siirecinin
hayatimizdaki yeri ve dneminden, 6gretilecek olan Holland Teorisi’'nden (tanitimi),
kariyer se¢imi ile birlikte kisiligin kariyer se¢imindeki Oneminden ve Kariyer
secimini etkileyen birka¢ temel faktorden bahsedilmistir. Giris ve tanitim niteliginde
olan bu kisa video, yaklasik olarak 3,5 dakika uzunlugunda olup videonun materyale

eklenmesine uzmanlarla yapilan goriismeler neticesinde karar verilmistir.

Ikinci video olan “Kisilik Tipleri” videosunda; Holland Teorisi’nde bahsi
gecen 6 kisilik tipinden ve bu kisilik tiplerinin 6zelliklerinden bahsedilmistir.
Videonun devaminda (bu kisilik tiplerini Ozetler nitelikte bilgilerin yer aldigi “6
Kelimeyle 6 Kisilik” ekraninda) &grencilerin kisilik tiplerinin = 6zelliklerini
hatirlamalar1 ve tekrar etmeleri saglanmistir. Daha sonra her bir kisilik tipinin
yapmaktan hoslandigi mesleki etkinlik tiirlerinden bahsedilmistir. Ve son olarak;
kisilik tiplerinin kodu ekrana yansitilmis ve bir sonraki videoya gecilmistir.
Ogrenilenlerin kalicihigimin artirilmast adma da kisilik tipleri ve 6zellikleri videolar
icerisinde belirli araliklarla tekrar edilmistir. Kariyer se¢imi konusunun temelini

olusturan bu ilk video, yaklasik olarak 10 dakika uzunlugundadir.

Kisilik tipleri videosu hazirlanirken; bu Kisilik tiplerinin daha kalici bir
sekilde Ogrenilmesi ve de tekrar edilmesi amaciyla ilk olarak “Adobe Photoshop
CS3” programinda tasarlanan “6 Kelimeyle 6 Kisilik” basili materyalinin daha
sonradan video materyale entegre edilmesine karar verilmistir. Bu sekilde bir
diizenlemeyle, birden fazla materyal arasinda gecis yapmak zorunda kalacak olan
ogrencinin, dikkatinin dagilmasi engellenmek istenmistir. Tasarlanan basili dijital
materyalin ilk hali (solda) ve video materyale entegre edilmis hali (sagda) Sekil

3.10°da goriildiigii gibidir.
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Sekil 3.10: Basili materyal ve video materyale entegre edilmis hali.

Ucgiincii video olan “Is Cevreleri” videosunda; hangi kisilik tipinin ne tiir bir
is ¢evresinde calismast gerektigi konusuna deginilmistir. Ayn1 zamanda, bir dnceki
videoda 6gretimi yapilan kisilik tiplerinin kisa bir tekrar1 yapilmistir. Ardindan bu is
cevrelerinde yer alan bazi mesleklere (her bir kisilik tipinde 6n plana ¢ikan ilk 8
meslege) yer verilmistir. Is cevrelerinde bahsi gegen bu meslekler, Holland
Teorisi’ndeki kisilik tipleri ile uyumlu meslekler listesinden seg¢ilmistir. Bununla
birlikte, bir meslegin birden fazla is ¢evresi ile iligkili olabilecegi konusuna
deginilmis ve bir ornek (psikolog ornegi) verilerek bu konuya agiklik getirilmeye
calistlmistir.  Yaklasik olarak 7,5 dakika uzunlugunda olan bu videonun

hazirlanmasindan sonra, teorinin anlatildig1 son videoya gecis yapilmustir.

Dordiincii ve son video olan “Birey Meslek Uyumu” videosunda oncelikle;
bireyin kisilik tipiyle uyumlu bir is ¢evresinde ve bu is ¢evresindeki mesleklerden
birinde ¢aligmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Hemen ardindan birey (kisilik) ile
cevre (meslek) arasindaki uyumun, bireyin mesleki performansi ve memnuniyeti
tizerindeki etkisinden bahsedilmistir. Daha sonra bu durum daha detayli olarak bir
sekil iizerinde agiklanmaya calisilmistir. Is ¢evrelerinin birbirleriyle olan iliskilerinin
bir altigen sekli lizerinde verilen birka¢ Ornekle agiklanmasinin ardindan kisilik
tipleri kodlarina yonelik bir hatirlatmada bulunulmustur. Yapilan bu hatirlatmanin
ardinda da Martin Luther King’in, is hayatiyla iligkili olarak sdyledigi, o meshur
sOzliyle egitim siirecine son verilmistir: “Eger sizden sokaklar1 slipiirmeniz istenirse,
Michelangelo’nun resim yaptigi, Beethoven’in beste yaptig1 veya Shakespeare’in siir
yazdig1 gibi siipiiriin. O kadar giizel siipiiriin ki gokteki ve yerdeki herkes durup

’Burada isini ¢ok iyi yapan, diinyanin en iyi ¢opg¢iisii yastyormus’ desin.”
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3.3.9 Materyalin Kuramsal Cerceve Acisindan Degerlendirilmesi

3.3.9.1 Materyalin BYK Acisindan Degerlendirilmesi

Sunulan konunun igerigi itibariyle materyalde; c¢oziimlii Ornekler,
tamamlamali Ornekler, ¢esitli durum Ornekleri, Oncesinde egitim ve yansitma
ilkelerine yer verilememistir. Bununla birlikte iki teorinin benzer ilkelerinden olan
¢oklu ortam, biitiinliik / tutarlilik, bi¢im ve fazlalik ilkelerine OBCOT baslig1 altinda

deginilmistir.

Parcalara Bolme ve Siralama (Segmenting and Sequencing) Ilkesi: Bu
ilkeyi temel alarak 2007 yilinda gerceklestirdigi bir calismada Moreno; iki ayri
Ogrenci grubuna konuyu videolarla 6gretmeye calismis ve boliinmiis videolarla
egitim alan grubun bdliinmemis videolarla egitim alan gruptakilere kiyasla daha
basarili olduklar1 sonucuna ulagmistir (Akt. Yildirim, 2016, s.290). Hem bu ilke hem
de literatiirde yer alan ¢alismalarin sonuglar1 gz Oniinde bulundurularak; igerigin,
pargalara ayrilmis (boliinmiis) videolarla sunulmasina karar verilmistir. Bu sayede
hem konunun 6gretiminde olusabilecek 6grenme giigliiklerinin oniine ge¢ilmis hem

de calisan bellek tlizerindeki yiik hafifletilmistir.

Zihinsel Prova (Mental Rehearsal) Tlkesi: Bu ilke kapsaminda; 6gretilmek
istenen teorinin, videolarn kendi igerisinde ve bir sonraki videoda yer alan tekrar ve
hatirlatmalarla, pekistirilmesi saglanmis, bu sayede 6grenilenlerin akilda kaliciliginin

da artirtlmas1 hedeflenmistir.

Sosyal Ipuclar1 (Social Cues) Ilkesi: Sosyal ipuglar ilkesi kapsaminda;
makine sesinden ziyade insan sesi tercih edilmistir. Ayni zamanda materyalde
kullanilan dilin resmiyetten ziyade sen diline yakin olmasima &6zen gosterilmis,
videolarda 6grenci ile karsilikli olarak konusuluyormuscgasina bir hava verilmistir.
Asagida, bu duruma oOrnek olarak gosterilebilecek video metinlerinden bazi

diyaloglara yer verilmistir:
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Ornek-1; “Bir biiyiitec yardimiyla nesnelere daha yakindan bakmay:
denediniz mi hi¢? Ya da ne bilim mantiksal bir problemi ¢ézmek icin saatlerce

ugrastiginiz oldu mu?”

Ornek-2; “Himmm durup bir diisiinmek lazim. Neyse hadi gelin bir sonraki

kisilik tipine bakalim.”

Ornek-3; “Sizce de oyle degil mi? Sevmediginiz bir iste ¢alistigimz

diisiinsenize...”

Dikkatin Boliinmesi (Split Attention) Ilkesi: Bu ilke kapsaminda
materyalin hazirlik siirecinde dikkat edilen hususlar iki alt boyutta incelenmis,
uzamsal ve zamansal yakinlik ilkelerine OBCOT’da yer verilmistir. Materyal
gelistirme siirecinde de bahsi gecen ve Oncelikle basili materyal olarak tasarlanip
Ogrenci dikkatinin boliinmesine sebep olabilecegi diisiincesiyle video materyale

entegre edilen “6 Kelimeyle 6 Kisilik” gorseli bu ilke kapsaminda degerlendirilebilir.

Imlesim (Signaling) Ilkesi: Sinyal ilkesi kapsaminda; materyalde aktarimi
Oonem arz eden ve vurgulanmak istenen kisimlar renkli ok veya cergevelerle, farkl
renk ve puntolarla yazili metinlerle desteklenmis, igerikteki can alici bu kisimlar
daha belirgin hale getirilmeye ¢alisilmistir. Bu sayede materyaldeki diger kisimlarin
calisan bellek lizerindeki yiikii hafifletilmistir. Ayn1 zamanda materyalin revize
edilmesi siirecinde gerceklestirilen bir dizi islem bu ilke kapsaminda
degerlendirilebilir. Asagida, bu ilke dogrultusuna yapilan tasarima ait 6rnek bir ekran

goriintiistine yer verilmistir (Sekil 3.11).

[Nesne Merkezlil Gergekgi Arastirmaci

Geleneksel Sanatcl

Girisimci Sosyal

Sekil 3.11: imlesim ilkesine gére yapilan tasarima rnek bir ekran goriintiisii.
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Sekil 3.11°de de goriildiigii iizere; Altigen lizerinde anlatim1 yapilan Gergekei
is ¢evresinin Ozelliklerinden bahsedilirken, bu is ¢evresine benzer / yakin is ¢evreleri
olan Geleneksel ve Arastirmaci is cevreleri mavi ve ayni renkte, uzak / benzer
olmayan Sosyal is ¢evresi ise kirmizi ve farkli renkte gosterilmistir. Bununla birlikte
Gergekgei is gevresindeki bireylerin nesne merkezli olduklart bilgisi, farkli renk ve

puntoda yazilarak daha belirgin hale getirilip vurgulanmak istenmistir.

3.3.9.2 Materyalin OBCOT Acisindan Degerlendirilmesi

Materyal; OBCOT’un biitiin ilkelerinin géz 6niinde bulunduruldugu bir
tasarima sahiptir. Bu teori kapsaminda materyalde dikkate alinan tasarim ilkeleri su

sekilde ifade edilebilir:

Coklu Ortam Ilkesi: Bu ilke kapsaminda; tasarlanan video materyalin
tamaminda sunum, hem gorsel hem de isitsel 6gelerle desteklenmistir. Kisacasi

Ogrenme ortami bilginin birden fazla duyuya hitap edecegi sekilde diizenlenmistir.

Uzamsal Yakinlik ilkesi: Bu ilke kapsaminda; birbirleriyle iliskili gorsel ve
metinsel ifadelerin tamaminin, birbirlerine (fiziksel olarak) yakin mesafede
konumlandirilmasina dikkat edilmistir. Asagida, bu ilke dogrultusuna yapilan

tasarima ait ornek bir ekran goriintiisiine yer verilmistir (Sekil 3.12).

Cergekgi ]§ Cevresindeki Bazi Meslekler
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Sekil 3.12: Uzamsal yakinlik ilkesinin dikkate alindig1 6rnek bir tasarim.

Sekil 3.12°de de goriildiigii tizere her bir meslege ait gorsel ve metinsel ifade

miimkiin oldugu kadar birbirine yakin mesafede konumlandirilmistir.
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Zamansal yakinhk ilkesi: Bu ilke kapsaminda; igerigin gorsel ve isitsel

sunumu biitlin videolarda es zamanli olarak ger¢eklestirilmistir.

Tutarhlik Tlkesi: icerigin tamaminin konu ile iliskili olmasina dikkat edilmis
tasarimin biitiiniinde ozliiliikk ilkesine bagl kalinmaya caligilmistir. Aynt zamanda
konu dis1 veya konu ile pek de alakasi olmayan 6gelerin materyalde yer almamasi

konusuna 6zen gosterilmistir.

Gereksizlik Ilkesi: Bu ilke kapsaminda; ihtiyag duyulmamasma ragmen
materyale eklenen ve calisan bellekte fazladan yiik teskil edebilecek ilave gorsel,

sOzel ya da isitsel 6gelerden ve sunum yontemlerinden kacinilmistir.

Duyu Bicimi Tlkesi: Bu ilke kapsaminda; materyalde yer alan biitiin
videolarda gorsel-sozel bir sunumdan kaginilmis, gorsel-isitsel bir sunuma agirlik
verilmistir. S6zel ifadelerin daha cok isitsel olarak sunulmasina 6zen gosterilmistir.
Asagida, bu ilke dogrultusuna yapilan tasarima ait 6rnek bir ekran goriintlisiine yer

verilmistir (Sekil 3.13).

ARASTIRMACI  NVESTIGATIVE

'@,

i P w

Sekil 3.13: Duyu bicimi ilkesinin dikkate alindig1 6rnek bir tasarim.

Sekil 3.13’te de goriildligi lizere Arastirmaci kisilik tipinin tanitiminin
yapildig1 bu ekranda; gorsel-isitsel bir sunuma yer verilmis, sozel ifadelerin bir de
gorsel olarak sunumundan ka¢milmistir. Kisilik tipinin anlatiminin yapildig
gorseller ekranda belirirken es zamanli olarak da isitsel sunumlari yapilmistir.
Materyal igerisinde yer alan bu vb. tasarim unsurlar1 ayn1 zamanda zamansal yakinlik

ilkesi kapsaminda da degerlendirilebilir.
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Bireysel Farklihklar ilkesi: Bu ilke kapsaminda; 6gretilmek istenen konu
bireylerin, hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 bir alandan se¢ilmistir. Bununla birlikte
deney grubunda yer alan biitiin bireylerin 6grencilerin ortalama bir uzamsal yetenege

sahip oldugu varsayimindan hareket edilmistir.

3.4  Veri Toplama Araclan

Bu calismada kullanilan her bir veri toplama aracina iliskin gerekli

aciklamalar asagida yer aldig1 gibidir:

3.4.1 Meslek Karar1 Verme Ozyeterlilik Ol¢egi (MKVOO)

Bu calismada; o&grencilerin MKVO’lerini 6lgmek amaciyla Bozgeyikli
(2004)’nin ortaokul ti¢iincii sinif 6grencileri igin gelistirdigi Meslek Karart Verme
Yetkinlik Olcegi (MKVYO) temele alinmis ve bu olcek calismanin hedefleri
dogrultusunda bir takim degisikliklere ugramistir. Calismanin literatiir kisminda da
ifade edildigi gibi temele alinan bu Olg¢ek; sosyal bilissel kariyer kurami ve
ozyeterlilik kuramina dayali olarak gelistirilmisti. MKVYO ayn1 zamanda 27
maddeden ve ti¢ alt boyuttan olusan besli likert tipi bir dlgektir. Bozgeyikli (2004),
6l¢egin gegerlik ve gilivenilirlik caligmasini ortaokul iigiincii sinif diizeyinde 6grenim
goren 480 oOgrenciden topladigi veriler araciligiyla yapmustir. Olgegin, yapi
gecerliliginin ispatlandig faktor analizi neticesinde de 6l¢ek maddelerinin; Bireysel
ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme (11 madde), Mesleklerle ilgili bilgi
toplayabilme (8 madde) ve Gergekei Plan yapma (8 madde) olmak iizere 3 faktor
altinda toplandigini gormiistiir. Olgege ait her bir faktdr icin hesaplanan i¢ tutarlik
katsayilarin1 sirasiyla; ,89 / ,87 / ,81 seklinde, Olgegin tiimiine ait i¢ tutarlik

katsayisini ise ,92 olarak rapor etmistir.

Calismanin kapsami ve hedefleri dogrultusunda; temele alinan olgekteki ii¢
faktorden sadece “Bireysel ve mesleki Ozellikleri dogru olarak degerlendirme”
boyutu secilmis ardindan bu faktérde bulunan 11 maddeden 5’inin kullanilmasina
karar verilmistir. Ayn1 zamanda secilen bu maddeler iizerinde bazi1 diizenlemeler

yapilmistir. Son olarak; diizenlenen bu maddelerden yola ¢ikilarak yeni bir MKVOO
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(EK B) gelistirilmesine karar verilmistir. Bu yeni 6l¢egin gelistirilmesi siireci 4
asamada (Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2014)
gerceklestirilmis olup bu asamalar Sekil 3.14’te gosterildigi gibidir.

1. ASAMA 2. ASAMA 3. ASAMA 4. ASAMA
Problemi tanimlama Madde yazma Uzman goriisii alma On uygulama,
g 1. ve i analizler ve

- Amag ve sorulan - Taslak form On uygulama formu ankete son
belirleme olusturma olusturma seklini verme

Sekil 3.14: Anket gelistirme siireci (Biytikoztiirk vd., 2014, s.125).

Problemin tanimlanmasi asamasinda; calismanin hedefleriyle oOrtiisen bir
Olcme aracina duyulan ihtiyacgtan yola ¢ikilmis ve bu agsamada “Bireysel ve mesleki
ozellikleri dogru olarak degerlendirme” boyutundan olusan tek boyutlu bir 6l¢ek
gelistirilmesine karar verilmistir. Amag¢ ve sorularin belirlendigi bu ilk asamada;
temele alinan Olcekteki ilgili bolim ve maddeler iizerinde bazi degisiklikler
yapilmasina karar verilmistir. Uzerinde degisiklik yapilan maddeler ve yapilan

degisikliklere iliskin gerekli agiklamalar asagida yer aldig: gibidir:
Madde 1: “Nelere ilgi duydugunuzu belirleyebilme”

Maddenin diizenlenmis hali: “Ne tip mesleki etkinliklere (Ornegin,; baska
insanlara bir seyler dgretme, bozulan cihazlari tamir etme veya bir miizik
enstriimani ¢alma gibi) ilgi duyup ne tip etkinliklere ilgi duymadigimi belirleyebilme

konusunda kendime...”

Aciklamasi: Calisma kapsaminda ele alinan Holland Teorisi’'nde de ifade
edilen, “bireylerin yapmaktan hoslandiklart mesleki etkinlikler” (kisilik tipleriyle
uyumlu mesleki etkinlik tiirleri) goz Oniinde bulundurularak ilgili maddede
belirtildigi sekilde bir diizenlemeye gidilmistir. Parantez icerisinde verilen etkinlik

tiirti 6rnekleri ile de bu madde, daha anlasilir hale getirilmeye c¢alisilmistir.
Madde 4: “ilgi ve yeteneklerinize uygun bir meslek segme”

Maddenin diizenlenmis hali: “Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun

bir alana/meslege yonelebilme konusunda kendime...”
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Agciklamasi: Hem Holland Teorisi hem de bireyin ilgi ve yeteneklerinin birer
kisilik 6zelligi oldugu (Temel, 2012, s.2) durumu g6z 6niinde bulundurularak temele

alinan 6lgekteki 4 ve 27 numarali maddelerde bu sekilde bir diizenlemeye gidilmistir.

Madde 7: “Size uygun olmadigini diigiindiigiiniiz bir meslege girmeniz i¢in

sizi zorlayanlara kars1 durabilme”

Maddenin diizenlenmis hali: “Segecegim alani/meslegi tercih sebebimi

baskalarina agiklayabilme konusunda kendime...”

Aciklamasi: Bu maddede; teori kapsaminda edindigi bilgilerden yola
cikarak, meslekleri ve kendisini daha yakindan tanima firsati elde eden 6grencinin,
verecegi karar1 destekler nitelikte bir agiklama yapabilecek hale gelip gelmedigi test

edilmek istenmistir. Ardindan ilgili maddede bu sekilde bir diizenlemeye gidilmistir.
Madde 10: “Basarili olacaginiz bir meslek se¢gme”

Maddenin diizenlenmis hali: “Basarili olacagima inandigim bir

alana/meslege yonelebilme konusunda kendime...”

Aciklamasi: Bu madde de 6grencinin, gelecekte basarili olacagina inandig
ya da basarili olacagini diislindiigli meslege uygun bir alana yonelip yonelemeyecegi
konusunda bilgi ve yeteneklerine olan inanci Olgiilmek istenmistir. Bu baglamda,
alan se¢iminin ayni zamanda meslek se¢imini de etkiledigi durumu goéz Oniinde

bulundurularak ilgili maddede bu sekilde bir diizenlemeye gidilmistir.

Madde 27: “Hayalinizdeki meslege giremezseniz size uygun oldugunu

diisiindiigliniiz baska bir meslek segebilme”

Maddenin diizenlenmis hali: “Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun
oldugunu diisiindiigiim alternatif alanlara/mesleklere yonelebilme konusunda

kendime...”

Aciklamasi: Holland Teorisi’nde, kisilik tipleri ve is ¢evreleri ile iligkili olan
birden fazla meslegin tanitildig1 videolarda, 6grencilerin benzer tiirdeki mesleklerin
arasindan bir digerini segebilme Ozyeterliligini 6lgmek amaciyla 27 numaral

maddede bu sekilde bir diizenlemeye gidilmistir.
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Yukaridaki bes 6lgek maddesinde de goriildiigii lizere; temele alinan 6l¢ekteki
bu maddeler, calismada ele alinan teori kapsaminda ve ¢alismanin hedefleri
dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Yukarida, yapilan bu diizenlemelere iliskin
gerekli aciklamalarda bulunulmus ve her bir madde, diizenlenme gerekgesi ile
birlikte verilmistir. Ayn1 zamanda, gelistirilen bu yeni 6lgekteki her bir madde “...
konusunda kendime ...” ifadesi ile sonlandirilmigtir. Burada amaglanan; oOlgek
maddelerinde yer alan ifade ile katilimcilarin 6lgek maddelerine verdikleri yanitlarin,
giiven ifadesinin, okundugunda daha anlamli ve anlagilir bir biitiin olusturmasini
saglamaktir. Biitiin bunlara ek olarak; alan se¢imi, meslek se¢imini etkileyen ana
faktorlerden bir tanesi oldugu i¢in 6grencinin se¢meyi diisiindiigli meslege uygun bir
alana “yonelebilme” durumu goéz Oniinde bulundurulmustur. Bu nedenle 6lgek
maddelerinin besinde yer alan ‘“alana/mesle§e yonelebilme” ifadesinin 6lgek

maddeleri i¢in daha uygun bir ifade olacagina karar verilmistir.

Bir sonraki asama olan “madde yazma” asamasinda; temele alinan 6l¢ekten
yola ¢ikilarak diizenlenen bu bes maddenin dl¢ekte yer almasina karar verilmis ve bu
maddelerin bulundugu taslak bir form olusturulmustur. Olusturulan bu form, tiglincii
asama olan “uzman goriisii alma ve 6n uygulama formu olusturma” asamasinda,
hazirlanan uzman degerlendirme formu (EK A) ile birlikte uzmanlarin (iki konu alani
-rehberlik ve psikolojik danigma- uzmaninin ve bir de egitim bilimleri uzmaninin)
gorlisiine sunulmustur. Formda yer almasi diisiinlilen 6lcek maddeleri {ic uzman

tarafindan da uygun gorilmiistiir.

Bu maddelere ek olarak, uzmanlardan gelen doniitler neticesinde 2 maddenin
(Tablo 3.5: Madde 1 ve Madde 2) daha olgege eklenmesine karar verilmistir.
Eklenen bu maddeler yazilirken tasarlanan video materyalin igerigi dikkate
alimmistir. Son olarak arastirmaci tarafindan yazilan bir maddenin (Tablo 3.5: Madde
3) daha olgege eklenmesine karar verilmis ve eklenmesi diisliniilen bu madde de

uzmanlar tarafindan uygun goriilmiistiir.
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Tablo 3.5: Olgege eklenen yeni maddeler.

Madde No  Eklenen Madde

Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun oldugunu diistindiigiim

Madde 1 o ' '

mesleklerin listesini yapabilme konusunda kendime...

Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun olacagimi diisiindiigiim
Madde 2 o _ _ '

bir is ¢cevresine yonelebilme konusunda kendime...

Yapmaktan zevk duyacagim bir alana/meslege yonelebilme
Madde 3

konusunda kendime...

Toplamda 8 maddeden olusan bu yeni MKVOO 4. asama olan son asamada,
O6n uygulamaya hazir hale getirilmistir. Yapilacak olan bu 6n uygulama ile
arastirmact; yonergelerin ve sorularin anlasilirligina, anketin cevaplanma siiresine ve
uygulama sekline yonelik fikir elde etmis olur (Biiyiikoztiirk vd., 2014, s. 134-135).
Bu asamada, katilimcilara sorularin agik ve anlasilir olup olmadigi sorulmus ve
katilimcilardan bu konuda pozitif yanitlar alinmistir. Bununla birlikte 6n uygulama
asamasinda Olgegin cevaplanabilmesi i¢in gerekli olan siire de (3-5 dakika)
hesaplanmistir. Yapilan 6n pilot ¢aligmasinin ardindan Slgekten elde edilen veriler
analiz edilmis ve ankete son sekli verilmistir. Bu sekliyle olcek; gegerlik ve
giivenirlik calismasinin yapilacagr biliylik grup i¢in uygulamaya hazir hale

getirilmistir.

Gelistirilen bu yeni dl¢ekteki maddeler; 5’11 likert tipi olup katilimcilarin her
bir soruya iligkin cevabi 1 ile 5 puan arasinda derecelendirilmistir. Puanlama
dereceleri ise “1:Hig¢ giivenmiyorum”, “2:Giivenmiyorum”, “3:Cok az giiveniyorum”,
“4:Griveniyorum” ve “5:Cok giiveniyorum” seklinde belirlenmistir. Katilimcilardan
ilgili madde hakkinda kendilerine duyduklari giiveni 1 ile 5 puan arasinda
derecelendirmeleri istenmis ve katilimcilarin bu sorulara verdikleri puanlarin
ortalamasi alinarak her bir birey icin MKVO puani hesaplanmistir. Bu puanlarin
ortalamas1 alindigindan dolay1 her bir bireyin MKVO puam 1 ile 5 puan arasinda
degiskenlik gostermektedir. Yiiksek puanlar 6z yeterligin yiiksek, diisiik puanlar ise

0z yeterligin diisiik oldugu anlamina gelmektedir.
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3.4.2 Materyal Degerlendirme Formu (MDF)

Arastirma kapsaminda, deney grubundaki Ogrencilere sunulan video
materyalin etkililigini 6l¢gmek ve bu materyalle hedeflenen noktaya ulasilip
ulagilmadigini test etmek amaciyla bir de MDF (EK C) gelistirilmistir. Gelistirilen bu
formdaki maddeler; ¢alismanin hedefleri ve bu materyalle 6grenciye kazandirilmak
istenen hedef davraniglar géz Oniinde bulundurularak yazilmistir. Biitiin bunlar
dikkate alinarak calismanin basinda 8 hedef maddesi belirlenmis ve belirlenen bu
hedef maddeler gelistirilen formda birer madde olacak sekilde forma entegre

edilmistir.

MDF’deki her bir madde, formun basinda yer alan “Holland Teorisi’ni
anlatan, izledigim bu videolar sayesinde...” ifadesi ile okundugunda anlamli bir
biitiin olusturacak sekilde diizenlenmistir. Yapilanan bu diizenleme ile amaglanansa
calismanin hedefleri dogrultusunda tasarlanan bu materyalin 6grenciler tizerindeki
etkisini daha iyi inceleyebilmek ve Ogrencilerde, her bir maddede materyali
degerlendirdikleri algisini olusturmaktir. Formda yer alan diger maddeler de hem
Ogretilen konunun igerigi hem de materyalin hedefleri ile yakindan iliskilidir.

MDF’deki maddelere 6rnek olarak su iki madde gosterilebilir:
“Meslek se¢imine farkl bir agidan bakmayr 6grendim.”
“Meslekleri daha yakindan tanima firsati elde ettim.”

Ik dlgme aracinda da oldugu gibi bu form i¢in de bir uzman degerlendirme
formu hazirlanmis ve bu formla beraber hazirlanan taslak materyal degerlendirme
formu uzman goriisiine sunulmustur. Formda yer almasi diisiiniilen 8 madde de {i¢
uzman tarafindan uygun bulunmustur. Tiim bu agamalardan sonra form, deney grubu

icin uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Gelistirilen bu formdaki maddeler; 5°1i likert tipi olup katilimcilarin her bir
soruya iligkin cevabi 1 ile 5 puan arasinda derecelendirilmistir. Puanlama dereceleri
ise “l:Kesinlikle Katilmiyorum”, “2:Katilmiyorum”, “3:Ne Katilyyorum Ne
katilmyorum”,  “4:Katiliyorum” ve  “5S:Kesinlikle  Katilyyorum™  seklinde

belirlenmistir. Katilimeilardan, ilgili maddelerde yer alan ifadelere katilip katilmama
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derecelerini 1 ile 5 puan arasinda derecelendirmeleri istenmistir. MDF, video
materyalleri izleyen (deney grubundaki) 6grencilere uygulama sonrasinda dagitilmis
ve ¢grencilerden video materyali degerlendirmeleri istenmistir. Formda yer alan her
bir maddeye verilen puanlarin ortalama degerleri hesaplanmis ve bu puan degerlerine

bakilarak materyalin etkililik diizeyi 6l¢lilmeye ¢alisiimistir.

3.4.3 Holland Teorisi Ogrenme Testi (HTOT)

Calisma kapsaminda Ogretilmesi hedeflenen Holland Teorisi’nin, 6grenciler
tarafindan Ogrenilip Ogrenilmedigini test etmek amaciyla bir Ogrenme testi
hazirlanmistir. Hazirlanan bu testle ayn1 zamanda, biligsel yiik ve 6grenmede bilissel
coklu ortam teorilerinin ilkeleri temele alinarak, tasarlanan video materyalin
ogrenmedeki etkililik diizeyi hakkinda fikir edinilmeye calisilmistir. Videolar:

izleyen deney grubundaki 6grencilerden HTOT’ii cevaplamalari istenmistir.

HTOT (EK D); 6’s1 ¢coktan se¢meli, 2’si eslestirme, 1’i bosluk doldurma ve
1’1 acik uglu olmak tizere toplamda 10 adet sorudan olugsmaktadir. Coktan se¢meli
olarak hazirlanan ilk 6 soruda 6 kisilik tipinin Ozellikleri birer 6rnek iizerinden
aciklanmakta ve verilen bu oOrnekteki kisilik tipinin, hangi kisilik tipi oldugu
sorulmaktadir. Ogrencilerden, eslestirme sorularinin ilkinde verilen meslegi
ikincisinde de etkinlik tiirtiinii dogru kisilik tipi ile eslestirmeleri, bosluk doldurma
sorusunda ise 6 kisilik tipinden ikisi verilerek diger dordiiniin altigen sekli iizerinde
uygun vyerlere yerlestirmeleri istenmistir. A¢ik uglu ve son soruda ise Ogrenciye
hangi tip kisilige sahip oldugunu diisiindiigii sorularak 6grenciden, kisilik tipi kodu
ile birlikte bunu bir 6rnekle agiklamasi istenmistir. Sorulan sorulara iliskin puanlama

kriterleri ise su sekilde belirlenmistir (Tablo 3.6):
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Tablo 3.6: HTOT puanlama cetveli.

Soru No Puan Degeri

1-6  Her soru i¢in dogru cevap 10 puan degerindedir.

7-8  Dogru sayisi: Puan Degeri (1: 2, 2: 3, 3: 5, 4: 7, 5: 8 ve 6: 10) seklindedir.

9 Her bir dogru cevap 2,5 puan degerindedir.

10 Kisilik tipinin adi; 3, kodu; 2, agiklamasi ise 5 puan degerindedir.

Hazirlanan bu 6grenme testi; ilk 6lgme aracinda da bahsi gecen uzmanlar
tarafindan incelenmis, her bir sorunun 6grenci yas ve seviyesine uygun olduguna

kanaat getirilmistir.

3.5  Uygulama Siireci

Bu siirecte oncelikle, Milli Egitim Bakanligi’na bagli Balikesir il merkezinde
bulunan birkag¢ ortaokul ziyaretinde bulunulmus ve ziyaret edilen bu okullardaki
yonetimden sorumlu kisilerle bir takim goriismeler yapilmistir. Yapilan bu
goriismelerde; Oncelikle okul bilisim laboratuvarmin durumu sorulmus, teknolojik
olarak yetersiz goriilen okullarda uygulamanin yapilamayacag1 kanisina varilmistir.
Bu nedenle, deney grubunda yer alacak olan, ¢ok daha fazla 6grenci ile uygulama
yapma imkan1 saglayabilecek bir okul arayisi igerisine girilmistir. Bu arayis slirecinin
ardindan uygulamanin Zagnospasa Ortaokulu’nda yapilmasina karar verilmistir.
Aragtrma izninin (EK E) sunulmasinin ardindan, okul idaresi ile yapilan

goriismelerde 6zetle su konu basliklarina yer verilmistir:
“Calismanin igerigi ve ne kadar stirecegi konusu”
“Deney ve kontrol gruplari i¢in hangi subelerin segilecegi konusu”
“Uygulama i¢in gerekli olan en uygun zamanin belirlenmesi konusu”

Okul bilisim teknolojileri 6gretmeni ile yapilan goriismede ise “Bilgisayarlar
icin ihtiya¢ duyulan donanimsal ve yazilimsal arag¢lar konusu’ {izerinde durulmus ve

okul bilisim laboratuvarinda sorunsuz olarak c¢alisan 17 bilgisayarin oldugu
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ogrenilmistir. Ogrencilerin video materyali izleyebilmeleri igin gerekli olan donanim
ve yazilimlar temin edilmis ve uygulama oncesinde biitiin bilgisayarlar sorunsuz bir
sekilde ¢alisir vaziyette kullanima hazir hale getirilmistir. Bununla birlikte, olas1 bir
problem durumu g6z Oniine bulundurularak bilgisayarlara, video materyalin

izlenmesi i¢in gerekli olan yazilimlara ek bir yazilim daha yliklenmistir.

Bir sonraki asamada hem deney hem de kontrol grubundaki ogrencilerin
calisma kapsaminda gelistirilen MKVOO ile MKVO’leri 6l¢iilmiis ve toplanan bu
veriler, deney grubu ile yapilacak olan uygulamaya kadar analize hazir hale
getirilmistir. Deney grubunda yer alan 6grencilerin tamami uygulama igin goniillii
olarak se¢ilmistir. Video materyalin 6grencilere sunuldugu uygulama siireci, iki ayri
oturumda gerceklestirilmistir. Her bir oturumda 17 olmak iizere toplamda 34 6grenci
uygulamaya katilmigtir. Yaklasik iki ders saati kadar siiren uygulama siirecinin
ardindan deney grubundaki 6grencilerden swrasiyla; HTOT’i, MDF’yi ve
MKVOO’yii (deney grubu igcin MKVOO son-test uygulamasi) doldurmalari
istenmistir. Asagida, deney grubu ile yapilan uygulamaya ait birka¢ fotografa yer
verilmistir (Sekil 3.15):
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Sekil 3.15: Deney grubu ile yapilan uygulamadan kareler.

Uygulama siirecinde; materyalde yer alan her bir videonun izlenmesinin
kontrolii arastirmaci tarafindan yapilmistir. Videolar arasi gegiste arastirmaci
izlenecek olan siradaki video hakkinda kisa bir bilgi verdikten sonra yine kendisinin

kontroliinde biitiin 6grencilerin ayni anda bir sonraki videoya ge¢meleri saglanmistir.
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Yapilan uygulamanin ardindan O6grenciler 6grenme testini cevaplarken bilgisayar
ekraninda video materyale ait herhangi bir goriintii ya da bilginin yer almamasina
dikkat edilmistir. Ayn1 zamanda uygulamaya katilan okul bilisim teknolojileri
O0gretmeninin de destegiyle 6grencilerin 6grenme testini cevaplarken birbirlerinden

yardim almalarinin da 6niine gegilmistir.

Son olarak, belirlenen uygun bir zaman diliminde uygulamanin yapildig
okula tekrardan gidilmis ve kontrol grubu &grencilerinin MKVOO’leri (kontrol
grubu icin MKVOO son-test uygulamasi) ikinci kez &l¢iilmiistiir. Bu asamadan sonra

ise arastirmadan elde edilen biitiin veriler analize hazir hale getirilmistir.

3.6 Verilerin Analizi

Bu calismada elde edilen verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi
kullanilmistir. Veri analizi dort asamada gergeklestirilmis olup her bir asamada

yapilanlara iliskin detaylar su sekilde ifade edilmistir:

[k asamada; gelistirilen dlgegin 69 (36 erkek, 33 kiz) ortaokul iigiincii sinif
Ogrencisi lizerinde 6n pilot ¢alismasi gergeklestirilmistir. Bu asamada 6lgegin yapi
gecerliligini ispat etmek amaciyla faktor, temel bilesenler, analizi yapilmis ve 6z
degeri birden fazla olan 1 faktdriin ortaya ¢ikmasi beklenmistir. Daha sonra 6lgegin
glivenirlik analizi i¢in Cronbach Alpha degerine bakilmis ve bu sayede 6grencilerin

0lcek maddelerine verdikleri cevaplarin tutarli olup olmadig: test edilmistir.

Ikinci asamada; gelistirilen dlgegin 168 (96 erkek, 72 kiz) ortaokul iiciincii
sinif 6grencisi iizerinde pilot ¢alismasi gerceklestirilmistir. Bu asamada da 6n pilot
caligmasina benzer siireglerden gecilmis, oncelikle dlgcegin yapr gecerliligini ispat
etmek amaciyla faktor analizi yapilmig ve bu analizde de 6z degeri birden fazla olan
1 faktoriin ortaya g¢ikmasi beklenmistir. Daha sonra Cronbach Alpha degerine
bakilarak dlgegin giivenirlik analizi yapilmistir. On pilot ¢aligmaya ek olarak pilot

2

calismada yapilan “t” testinde; deney ve kontrol grubunun on-test ve son-test
puanlar1 karsilastirtlmis ve bu puanlar arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark olup
olmadigina bakilmistir. Son olarak bu asamada; dgrencilerin 6n-test puanlarinin son-

test puanlan {izerinde etkisinin olabilecegi diisliniilerek ANCOVA testi yapilmistir.

85



Yapilan bu testte Ogrenci On-test puanlari covariate degisken olarak atanmis ve
ogrencilerin On-test puanlart kontrol edildiginde baska bir deyisle On-testin etkisi
son-testten cikartildiginda iki grubun son-test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olup olmadigina bakilmistir.

Ucgiincii asamada; MDF’den elde edilen sonuglar degerlendirilmistir. Bu
asamada, sunulan materyalin O6grenciler tarafindan ne derece faydali ve etkili
bulundugu tespit edilmek istenmis ve 6grencilerin MDF’deki her bir maddeye vermis
olduklar1 puanlarin ortalamasi alinmistir. Formun geneline ait puanlarin ortalamasi
alindiktan sonra da materyalin 6grenciler tarafindan faydali bulunup bulunmadigi

konusunda yorum yapilmaistir.

Dérdiincii  ve son asamada ise HTOT’ten elde edilen sonuglar
degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda 6gretilmesi hedeflenen Holland Teorisi’ nin,
ogrenciler tarafindan Ogrenilip Ogrenilmedigini test etmek amaciyla 6grencilere
ogrenme testi yapilmustir. Ogrencilerin  6grenme testindeki bagar1 puanlarin
ortalamast alinarak konunun anlasilip anlasilmadigina iligkin bazi ¢ikarimlarda
bulunulmustur. Bununla birlikte 6grencilerin 6grenme testinde yer alan her bir
soruya verdikleri yanitin ortalama puan degeri hesaplanarak hangi soruda daha fazla
basar1 gosterdikleri ve hangi soruda daha ¢ok zorlandiklarna bakilmistir. Biitlin
bunlara ek olarak bu son asamada; dgrencilerin HTOT teki son soru olan agik uglu
soruya verdikleri Ornek birka¢ cevaba yer verilmis ve bu yanitlar iizerinden
ogrencilerin  konuyu anlaylp anlamadiklarina iligkin  bazi  ¢ikarimlarda
bulunulmustur. Veri analizinden elde edilen biitiin bu sonuglara ve bu sonuglara

iliskin yorumlara ¢alismanin bulgular kisminda yer verilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1  Bulgular

MKVOO niin yapr gegerligini ispat etmek amaciyla 6n pilot ¢alisma igin
yapilan faktor analizinde (temel bilesenler analizi) 6zdegeri birden fazla olan 1 faktor
ortaya ¢ikmistir. Bu faktor, test maddeleri arasindaki toplam varyansin % 46’sin1
aciklamistir. Olgekteki biitiin sorular MKVO’niin tek bir boyutunu (Bireysel ve
mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme) oOlctiiglinden yapilan bu analiz
Ol¢cegin yapr gecerligini ispat etmistir. Giivenirlik analizi i¢in kullanilan Cronbach
Alpha degeri 0,83 olarak bulunmustur. Bulunan bu deger 0,70 kritik degerinden
yiiksek oldugu i¢in dlgegin giivenirligi ispat edilmistir. Baska bir ifadeyle; bulunan
bu Cronbach Alpha degeri 6grencilerin 6lcek maddelerine verdikleri yanitlarin tutarl

oldugunu gostermistir.

MKVOOQO’ niin yap: gecerligini ispat etmek amaciyla pilot ¢alisma igin yapilan
faktor analizin de 6zdegeri birden fazla olan 1 faktor ortaya ¢ikmistir. Bu faktor test
maddeleri arasindaki toplam varyansin % 45’ini agiklamistir. Olgekteki biitiin sorular
MKVO’niin “Bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak degerlendirme” boyutunu
Olctiigiinden yapilan bu analiz de 6lgegin yapr gecerligini ispat etmistir. Giivenirlik
analizi i¢in kullanilan Cronbach Alpha degeri 0,82 olarak bulunmustur. Bulunan bu
deger de 0,70 kritik degerinden yliksek oldugu i¢in 6l¢egin giivenirligi ikinci kez
ispat edilmistir. Bulunan bu Cronbach Alpha degeri bir kez daha 6grencilerin 6lgek
maddelerine verdikleri yanitlarin tutarliligt oldugu sonucunu ortaya koymustur.
Bununla birlikte 6n pilot ve pilot ¢alismadan elde edilen bulgular birbiriyle paralellik
gbstermis Ve calismanin hedefleri dogrultusunda gelistirilen MKVOO niin, ortaokul
ficiincii smif o6grencilerinin MKVO’siinii 6lgmede kullanilabilecek gegerli ve

giivenilir bir ara¢ oldugu ispat edilmistir.

Ikinci ¢alismada ise MKVO 6n test puanlarinda deney grubu dgrencileri ile
(Ort = 3,94, SS= 0,82) kontrol grubu 6grencileri (Ort= 3,93, SS= 0,72) arasinda
beklenildigi gibi istatistiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir (t = 0,01, p

87



=0,99). Son test puanlarinda ise deney grubu Ogrencilerinin ortalama puanlarinin
0,28 puanlik bir artigla 4,22’ye (SS = 0,80) c¢iktig1 goriilmiistiir. Kontrol grubu
Ogrencilerinin puanlar1 ise 0,10 puanlik bir artigla 4, 03° e (SS = 0,73) yiikselmistir.
Deney grubunun son test puani ile kontrol grubunun son test puani arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (t = 1,03, p = 0,30).

Calismanin veri analizi kisminda da ifade edildigi gibi; 6grencilerin on-test
puanlarinin son test puanlari tizerinde etkisinin olabilecegini diisiiniilerek ANCOVA
testi yapilmustir. Ogrencilerin 6n-test puanlari covariate degisken olarak atanmis ve
deney grubu dgrencileri ile kontrol grubu dgrencilerinin MKVOO’den aldiklar1 son-
test puanlar1 karsilagtirtlmigtir. Yapilan ANCOVA testi neticesinde anlamlilik (p)
degerinin 0,30’dan 0,10 a distiigl goriilmiis ancak bu sonug da dgrencilerin son-test
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi sonucunu ortaya
koymustur. Bu deger (0,10 degeri), her ne kadar sosyal bilimlerde kabul edilen kritik
0,05 anlamlhilik degerinden biiyiik olsa da 0,10 degeri 0,05’ e yakin bir degerdir
(F(1,65) = 2,758, p = 0,10).

Sunulan video materyalin 6grenciler tarafindan ne derece faydali ve etkili
bulundugunun anlasilabilmesi ve bu materyalle 6gretimsel olarak hedeflenen noktaya
ulagilip ulagilmadigmin test edilebilmesi adina 6grencilerden doldurmalart istenen
MDF’deki sorulara verilen yanitlarin pozitif oldugu goriilmiistiir. Sorulan 8 sorunun
ortalama puan degeri 5 puan tizerinden 4,22 (SS = 0,89) olarak hesaplanmistir. Bu
sonu¢ Ogrencilerin materyali faydali ve etkili bulduklarimin bir gostergesidir.
Bununla birlikte 6grencilerin MDF’deki her bir soruya verdikleri yanitlarin yiizdesi
hesaplanmistir (Tablo 4.1). Tabloda 4.1°de de goriildiigii izere en ¢ok pozitif yanit
yedinci soruda verilmistir. Bu soruya (Kisiligin, kariyer secimindeki roliiniin ne
kadar 6nemli oldugunu fark ettim) Ogrencilerin % 58,81 kesinlikle katilryorumu
%32,4’1 ise katiliyorumu isaretlemis olup 7. soruda hesaplanan, en yiiksek, ortalama
puan degeri ise 4,35’tir (SS = 1,09). Ayrica her bir soru i¢in hesaplanan ortalama
puan degerinin 4’ten fazla oldugu goriilmiistiir. Genel ortalamaya ek olarak soru
bazli ortalamalarin da bu denli yiiksek olusu materyalin 6grenciler tarafindan faydali

ve etkili bulundugunun bir baska gostergesidir.
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Tablo 4.1: MDF’deki sorulara verilen yanitlarin yiizdesi.

s g
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E =
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Holland Teorisi’ni anlatan, E é = @C’
izledigim bu videolar sayesinde... = £ = = s
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1 Meslek. secimine farkli bir acidan bakmay1 29 5.9 2.9 324 55.9 4,32
ogrendim. (1,00)
Kisilik 6zelliklerimi (ilgilerimi ve sahip oldugum 409

2| yetenekleri vs.) daha yakindan tanima firsati elde 0 5,9 8,8 55,9 294 (0’79)
ettim. '

3| Meslekleri daha yakindan tanima firsat1 elde ettim. 59 2,9 59 35,3 50 (i’gé)
Hangi meslegi, ne tiir kisilik ozelliklerine sahip
bireylerin yapmasi gerektigi konusunda bilgi sahibi 4,29

4| oldum (Orn;  6gretmenlik-sosyal, —avukatlik- 59 0 2.9 412 50 (1,00)
girisimci kisilik dzellikleri gibi).

Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun 4,18

5 mesleklerin neler oldugunu fark ettim. 2.9 59 59 412 a4l (0,99)

6 Alaq/mesvlgk_seglg?lrlde daha dogru/isabetli kararlar 29 118 8.8 20,6 55.9 4,15
alabilecegimi diistiniiyorum. (1,18)
Kisiligin, kariyer secimindeki roliiniin ne kadar 4,35

! onemli oldugunu fark ettim. 59 2.9 0 324 5838 (1,07)
Neden kisilik tipime uygun bir meslekte ¢alismam 4,21

8| serektiai konusunda bilgi sahibi oldum. 59 | 29 | 59 1 33 1 50 | 45
. 4,22
Ogrencilerin Ortalama Puani (0.89)

Bununla birlikte bu asamada; ¢alisma kapsaminda Ogretilmesi hedeflenen
Holland Teorisi’nin, Ogrenciler tarafindan Ogrenilip Ogrenilmedigini test etmek
amacityla yapilan HTOT den pozitif sonuglar alinmistir. Bu testten alinan ortalama
puan degeri 100 {izerinden 85 olarak hesaplanmistir. Ayrica 6grencilerin her sorudan
aldiklar1 puanlarin ortalamasinin 7,06 ile 10 puan arasinda degiskenlik gosterdigi

gorilmiistiir.

Bu sonug bizlere 6grencilerin en ¢ok birinci soruda “Ahmet; dikkatli, titiz,
diizenli ve sistemli ¢calismayr seven bir ¢ocuktur. Her ne kadar hayal giiciinden

yoksun da olsa kendi ézdenetimini saglayacak yeterliktedir. Ve ileride iyi bir
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muhasebeci olmak istemektedir. Biitiin bu 6grendiklerimize gore sizce Ahmet’in
kisilik tipi asagidakilerden hangisi olabilir” zorlandiklarin1 baska bir ifadeyle bazi
ogrencilerin Geleneksel kisilik tipini 6grenmede giicliik ¢ektiklerini ancak dordiincii
soruda “Derya; ilkokuldan beri arastirma ve incelemeye merakl bir 6grenci olup fen
derslerinde yapilan deneyleri en on swradan izlemekte ve ogretmeni deney yaparken,
elindeki kdgit ve kalemle bir siirii notlar almaktadir. Iyi bir gézlemci oldugunu
diistindiigii i¢in de 6gretmenine neyi nigin yaptigr konusunda elestiri niteliginde bazi
sorular yoneltmektedir. Size gore Derya’nin kisilik ozelliklerini en iyi yansitan tip
asagidakilerden  hangisidir?” sorulan arastirmaci kisilige sahip bireylerin

ozelliklerini ¢ok iyi bir sekilde 6grendiklerini gostermektedir.

Son olarak bu asamada 6grencilerin, HTOT teki acik uglu son soruya “Hangi
tip kisilige sahip oldugunuzu diigiiniiyorsunuz? Kodu ile birlikte yazarak bir ornekle
agiklaymiz.” verdikleri yanitlardan yola g¢ikarak konuyu 6grenip 6grenmediklerine
iliskin bazi1 ¢ikarimlarda bulunulmustur. MDF’deki son sorudan elde edilen bulgulara

iliskin katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlardan bazilar1 su sekildedir:
-“Sosyal: Arkadas canlisiyim, yardim etmeyi seviyorum.” O-1

-“Gergek¢i (R) Genellikle bir seyleri tamir etmeyi ve birlestirmeyi severim.

Ayrica pek disa doniik oldugum séylenemez.” O-2
- “Girisimci oldugumu diisiiniiyorum. Sabirsiz ve disadoniigiim.” O-3

- “Sanatg bir kisilige sahip oldugumu diistiniiyorum. Ciinkii daha once tiyatro

oyunlarinda rol aldim ve miizige biraz da olsa ilgim var.” O-4
-“drastirmaci (I) = Matematigi ve arastirmay: severim.” O-5
-“[1] Dis doktoru olmay: ¢ok istedigim ve merakl oldugum icin” O-6

Ogrenciler tarafindan son soruya verilen bu yamitlara bakildig1 zaman; kimi
Ogrenciler hem kisilik tipini hem bu kisilik tipinin kodunu hem de agiklamasini tam
ve dogru bir sekilde yaparken kimileri sadece kisilik tipiyle agiklamasini veya sadece
kisilik koduyla aciklamasini birlikte vermislerdir. Ozellikle 6 numarali dgrenci,

kisilik tipi 6zelligini dogru bir sekilde tanimlarken bunun yani sira kisilik tipiyle
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uyumlu bir meslegi neden tercih ettigi yoniinde de bir agiklamada bulunmustur. Bu
durum ve Ogrencilerin son soruya vermis olduklari ornek bu yanitlar, video
materyalle sunulan igerigin anlasildiginin bir gostergesidir. MDF’den elde edilen
bulgular da dikkate alindiginda ¢alisma kapsaminda tasarlanan video materyalle

etkili bir 6grenmenin gerceklestigi sdylenebilir.

42  Tartisma

Bu calismanin amaci ortaokul diizeyinde o6grenim goren {igiincii sinif
ogrencilerinin ¢oklu ortam (multimedya) yoluyla MKVO’lerini artirmaktir. Bu
amagla biligsel yik ve 0grenmede biligsel ¢oklu ortam teorileri temele alinarak
multimedya destekli bir video materyal tasarlanmistir. Tasarlanan bu materyalle
Ogrencilerin, kisilik ozellikleri (ilgi ve yetenekleri) ve mesleklerin 6zellikleri
hakkinda bilgi edinmeleri saglanmistir. Bu sayede kendisini ve meslekleri daha
yakindan tanima firsat1 elde eden dgrencinin MKVO’siiniin artirilabilecegi, meslek
secimi siirecinde daha gercekei kararlar alabilecegi ve bunlarin bir sonucu olarak da
daha dogru bir kariyere yonelebilmesi konusunda grenciye yardimci olunabilecegi
diistiniilmiistiir. Bununla birlikte 6grencilerde erken yaslardan itibaren kariyer bilinci

ya da farkindalig1 olusturulmak istenmistir.

Ancak aragtirmadan elde edilen bulgular uygulama sonucunda kontrol ve
deney grubu &grencilerinin MKV’leri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 sonucunu ortaya koymustur. Calismanin bu sekilde sonuglanmasina sebep
olabilecek durum ya da kosullar su sekilde siralanabilir: Birincisi; ¢alismadan etkili
bir sonu¢ alabilmesi icin gerekli olan 6rneklem sayisina ulasilamamis olunabilir.
Orneklem sayisinin az oldugu calismalarda da gogunlukla Ho (iki grup arasinda
anlamli bir fark yoktur) hipotezinin desteklenmesi s6z konusudur. Ikincisi;
ozyeterliligin kisa siirede gerceklestirilen bir uygulamanin hemen ardindan (bir anda)
artmasini beklemekle fazlasiyla iyimser bir tutum sergilenmis olunabilir. Ugiinciisii;
okul idaresi tarafindan belirlenen (deney grubu ile yapilacak olan uygulamaya
ayrilan) stirenin kisitll olusu hem deney grubundaki 6grenciler hem de arastirmaci
tizerinde olumsuz bir etki yaratmis olabilir. Calismanin bu sekilde sonuglanmasina

sebep olabilecek son durum ise drneklemi olusturan &grencilerin MKVO’lerinin
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baslangigta da ortalamanin iizerinde (yiiksek) olusudur. Bu durum o&grencilerin
MKVO (6n-test ve son-test) puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli

¢ikmamasinda etkili olmus olabilir.

Her ne kadar iki grup arasinda MKVO puanlar agisindan istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmasa da 6grencilere yapilan 6grenme testinden elde edilen
bulgular, multimedya destekli video materyalle Ogretilmek istenen Holland
Teorisi’nin etkili bir sekilde Ogrenildigi sonucunu ortaya koymustur. Bulgular
kisminda da ifade edilen Ogrencilerin 6grenme testindeki agik uglu son soruya
verdikleri yanitlar da bu durumu destekler niteliktedir. Bununla birlikte MDF’den
elde edilen yiiksek skorlar, calismanin amaglar1 dogrultusunda tasarlanan materyalin

Ogrenciler tarafindan faydali ve etkili bulundugunun bir gostergesidir.

Bu calismanin; Parsons’un, buna paralel olarak da MEB’in yiiriittiigii mesleki
rehberlik faaliyetlerinin ilk iki agamasina hizmet ettigi diisiiniilmektedir. Bu ilk iki
asamada Ogrencilerin kendilerini ve meslekleri tanimlarina yardimer olacak mesleki
rehberlik faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Tasarlanan bu materyalle 6grencilerin hem
kendileri hem de meslekler hakkinda bilgilendirilebilecegi diisiiniilmistiir. Bir¢ok
tasarim ilkesi g6z oniinde bulundurularak tasarlanan bu multimedya destekli video
materyal, MEB’na bagli resmi ve 6zel ortaokul kurumlarinda “meslek tanitim amag¢h
etkinlikler” kapsaminda 6grencilerin hizmetine sunulabilir. Bununla birlikte ortaokul
ticlincii siif diizeyinde 6grenim goren tim Ogrencilerin bu materyalden istifade
etmeleri adma video materyalin tamami internet ortamina aktarilmigtir

(https://www.youtube.com/playlist?list=PLhM5zwnxPQGOtAD4lixaTWgj4JwJL2Tul).

Gelecekte, bu konuda yapilacak olan ¢alismalarda arastirmacilarin; hem bu
calismadan elde edilen sonuglari hem de calismada istenilen sonuglarin elde
edilememesine sebep olan durum ya da kosullar1 dikkate almalar1 6nerilir. Bunun

yani sira arastirmacilarin:

% Caligmalarini daha biiyiik bir 6rneklem grubu iizerinde yiiriitmelerinin,

< Ogzyeterliligin artirllmas1  konusunda daha fazla zaman ve caba
harcamalarinin,

% Deney grubunda yapilacak olan uygulama icin yeteri kadar vakit

ayirmalarinin,
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¢ Arastirmay1 olumsuz yonde etkileyebilecek fizyolojik durum ya da
kosullar1 en aza indirmelerinin,

% Calismanin Orneklemini, ortalama bir MKVQO’ye sahip bireylerden
se¢melerinin ve

¢ Uzmanlarla isbirligi igerisinde ve daha profesyonel miidahalelerde

bulunmalarinin

calismalarindan daha etkili ve anlamli sonucglar elde etmelerine olanak

taniyacag diistiniilmektedir.
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6. EKLER

EK A MKVOO Uzman Degerlendirme Formu

Saym: ...

“Meslek Karart Verme Ozyeterliliginin Artirilmasina Yénelik Multimedya Tasarimi”
konulu tezimde kullanmak {izere “Meslek Karari Verme Ozyeterlilik Olgegi” gelistirme
calismasi1 yapmaktayim. Calismanin bir sonraki agamasi olan uzman goriisii asamasinda sizin
de goriislerinizi almak isterim. Olgekte yer alacak olan maddeler, degerlendirmeniz

sonucunda gerekli diizeltmeler yapilarak uygulamaya hazir hale getirilecektir.

Bu calismada; 6grencilerin meslek karar1 vermede 6zyeterliliklerini 6lgmek amaciyla
Bozgeyikli (2004)’nin ortaokul {igiinci smif 6grencileri igin gelistirdigi Meslek Karari
Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYO) temele almmus ve bu odlgek calismanmn hedefleri
dogrultusunda bir takim degisikliklere ugramistir. Temele alinan bu 6lgek, 27 maddeden ve
ii¢c alt boyuttan olusan besli likert tipi bir Ol¢ektir. Calismanin kapsami ve hedefleri
dogrultusunda; MKVYQO’deki ii¢ faktrden sadece “Bireysel ve mesleki ozellikleri dogru
olarak degerlendirme” boyutu se¢ilmis ardindan bu faktdrde bulunan 11 maddeden 5’inin
kullanilmasina karar verilmistir. Ayn1 zamanda sec¢ilen bu maddeler iizerinde bazi
diizenlemeler yapilmistir. Gelistirilen bu yeni Meslek Karart Verme Ozyeterlilik Olgegi
(MKVOO)’ndeki maddeler 5°li likert tipi olup 6grencilerin her bir soruya iliskin cevabi 1 ile
5 puan arasinda derecelendirilmistir. Puanlama dereceleri ise “l:Hi¢ giivenmiyorum”,
“2:Giivenmiyorum”, “3:Cok az giiveniyorum”, “4:Giiveniyorum” ve “5:Cok giiveniyorum”

seklinde belirlenmistir.

Sizden, MKVOO’de (ekte sunulmustur) yer alacak olan maddelerin meslek karari
verme Ozyeterliligini 6lgmede uygun olup olmadiklarini degerlendirmeniz istenmektedir. Her
bir maddenin uygunluguna iliskin goriisiiniizii ilgili maddenin karsisinda yer alan “uygun”
veya “uygun degil” seceneklerinden birine “X” isareti koyarak ifade etmeniz ve maddenin
“actklama” kisminda bu durumun nedeni belirtmeniz istenmektedir. Bununla birlikte
maddelerde ifade olarak dilden kaynaklanan hatalarm yer aldigini diisiindiigiiniiz kisimlar
var ise bu kisimlara iliskin gerekli agiklamalarda da bulunmaniz 6nemle rica olunur. Olgege
iliskin diger goriis ve Onerileriniz i¢in “énerilen maddeler” baglig: altinda yer alan bdliimii
kullanabilirsiniz.

Caligmaya yonelik katkilarmizdan dolay1 tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Abdulkadir YOZEN
Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
BOTE Anabilim Dal1 - Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Madde - 1 Uygun Uygun Degil

Ne tip mesleki etkinliklere (Ornegin; baska insanlara bir
seyler ogretme, bozulan cihazlar: tamir etme veya bir
miizik enstriimant ¢alma gibi) ilgi duyup ne tip etkinliklere
ilgi duymadigim belirleyebilme konusunda kendime...

Aciklama:

Madde - 2 Uygun Uygun Degil

Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun bir
alana/meslege yonelebilme konusunda kendime...

Aciklama:

Madde - 3 Uygun Uygun Degil

Sececegim alani/meslegi tercih sebebimi bagkalarina
aciklayabilme konusunda kendime...

Aciklama:

Madde - 4 Uygun Uygun Degil

Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun oldugunu
diistindiigim mesleklerin listesini yapabilme konusunda
kendime...

Aciklama:

Madde - 5 Uygun Uygun Degil

Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun oldugunu
diisiindiigiim alternatif alanlara/mesleklere yonelebilme
konusunda kendime...

Aciklama:

Onerilen Maddeler
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EK B Meslek Karar1 Verme Ozyeterlilik Ol¢egi (MKVOO)

Aciklama: Asagidaki ifadeleri 1 ile 5 puan arasinda
puanlaymiz. Gilivenme ya da gilivenmeme derecenizi ifade
eden puan degerleri ise su sekilde belirlenmistir: “1:Hi¢
glivenmiyorum”, “2:Giivenmiyorum”, “3:Cok az
giiveniyorum”, “A:Giiveniyorum” ve “5:Cok giiveniyorum”.
Ifadeye vereceginiz puan degerini daire [O] igerisine aliniz.
Ogrencinin

Adi : Cinsiyeti (E) - (K)

Soyadi : Smifi

Hi¢ giivenmiyorum (1)

Giivenmiyorum (2)

Cok az giiveniyorum (3)

Giiveniyorum (4)

Cok giiveniyorum (5)

Ne tip mesleki etkinliklere (Ornegin; baska insanlara bir
seyler ogretme, bozulan cihazlar: tamir etme veya bir miizik
enstriimant ¢alma gibi) ilgi duyup ne tip etkinliklere ilgi
duymadigimi belirleyebilme konusunda kendime...

-

ol

Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun bir alana/meslege
yonelebilme konusunda kendime...

Sececegim  alani/meslegi  tercih  sebebimi  baskalarina
aciklayabilme konusunda kendime...

Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun oldugunu
4 |diisiindiigim mesleklerin listesini yapabilme konusunda
kendime...

Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun oldugunu
5 |disiindligim  alternatif alanlara/mesleklere  yonelebilme
konusunda kendime...

Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun olacagimni
6 |dislindiigim bir i3 c¢evresine yoOnelebilme konusunda
kendime...

Basarili olacagima inandigim bir alana/meslege yonelebilme
konusunda kendime....

Yapmaktan zevk duyacagim bir alana/meslege yonelebilme
konusunda kendime...
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EK C Materyal Degerlendirme Formu (MDF)

Aciklama: Asagidaki ifadeleri 1 ile 5 puan arasinda puanlayiniz.
Katilma ya da katilmama derecenizi ifade eden puan degerleri ise su
sekilde belirlenmistir: “1.:Kesinlikle Katilmiyorum”,
“2:Katilmyyorum”,  “3:Ne Katilyyorum Ne Katilmiyorum”,
“4:Katilhyorum”  ve  “5:Kesinlikle  Katiliyorum”.  ifadeye
vereceginiz puan degerini daire [O] igerisine aliniz.

Ogrencinin
Adi : Cinsiyeti 1 (E) - (K)
Soyad1 : Siifi

Holland Teorisi’ni anlatan, izledigim bu videolar
sayesinde...

Kesinlikle Katilmiyorum (1)

Katilmiyorum (2)

Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum (3)

Katiliyorum (4)

Kesinlikle Katiliyorum (5)

konusunda bilgi sahibi oldum.

1 | Meslek se¢imine farkli bir agidan bakmay1 6grendim. 1123|415

5 Kisilik 6zelliklerimi (ilgilerimi ve sahip oldugum yetenekleri vs.) 11213lals
daha yakindan tanima firsati elde ettim.

3 | Meslekleri daha yakindan tanima firsat1 elde ettim. 1123|145
Hangi meslegi, ne tiir kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin yapmasi

4 | gerektigi konusunda bilgi sahibi oldum (Ornegin; ogretmenlik-| 1|2 |3 |4 |5
sosyal, avukatlik-girisimci kisilik ozellikleri gibi).
Kisiligime (ilgi ve yeteneklerime vs.) uygun mesleklerin neler

5 < . 1123|145
oldugunu fark ettim.

6 Alan/meslek se¢iminde daha dogru/isabetli kararlar alabilecegimi 11203lals
diisiiniiyorum.
Kisiligin, kariyer se¢imindeki roliiniin ne kadar 6nemli oldugunu

7 : 112345
fark ettim.

8 Neden kisilik tipime uygun bir meslekte calismam gerektigi 11213lals
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EK D Holland Teorisi Ogrenme Testi (HTOT)

OGRENCININ

AdiSoyadi: |...........oeuinnnns Sinifi: Cinsiyeti: |(E) - (K) | Puam:

Soru 1: Ahmet; dikkatli, titiz, diizenli ve sistemli ¢alismay1 seven bir ¢ocuktur. Her
ne kadar hayal giiciinden yoksun da olsa kendi 6zdenetimini saglayacak yeterliktedir.
Ve ileride 1yi bir muhasebeci olmak istemektedir. Biitiin bu 6grendiklerimize gore
sizce Ahmet’in kisilik tipi asagidakilerden hangisi olabilir? (Cevap: B)

A - Gergekgei B - Geleneksel C - Arastirmact D - Sosyal

Soru 2: Dilek; arkadaslariyla birlikte vakit gecirmeyi olduk¢a seven, onlarin
sorunlarin1 dinlemekten ve onlara ¢oziimler {iiretmekten zevk alan bir kizdir.
Etrafindaki insanlara yardiminin dokunmasi, kendisini ¢ok mutlu etmektedir. Dilek
sizce en ¢ok hangi kisilik tipine benzemektedir? (Cevap: D)

A - Arastirmaci B - Girisimci C - Sanat¢1 D - Sosyal

Soru 3: Erdem; disa doniik, enerjik, kendine giiveni oldukga yiiksek bir ¢ocuktur.
Mahalle maglarinda oldugu gibi smif i¢i etkinliklerde de grubunu ya da
etrafindakileri organize etmede olduk¢a hiinerlidir. Her ne kadar iyi bir avukat
olmay istese de ailesi miithendis olmasi1 konusunda diretmektedir. Sizce Erdem’in
kisilik tipini en iyi yansitan tip asagidakilerden hangisidir? (Cevap: C)

A - Sosyal B - Geleneksel C - Girisimci D - Arastirmaci

Soru 4: Derya; ilkokuldan beri arastirma ve incelemeye merakli bir 6grenci olup fen
derslerinde yapilan deneyleri en 6n siradan izlemekte ve 6gretmeni deney yaparken,
elindeki kagit ve kalemle bir siirii notlar almaktadir. Iyi bir gdzlemci oldugunu
diisiindiigii icin de 6gretmenine neyi nigin yaptiglr konusunda elestiri niteliginde bazi
sorular yoneltmektedir. Size gére Derya’nin kisilik 6zelliklerini en iyi yansitan tip
asagidakilerden hangisidir? (Cevap: A)

A - Arastirmaci B - Sanat¢1 C - Geleneksel D - Sosyal

Soru 5: Biilent,; sinema ve tiyatroyla arasi gayet iyi olan bir ¢ocuktur. Nerede yeni
bir film yeni bir tiyatro oyunu gorse gitmesi i¢in ailesini ikna etme ¢abalar
baslamaktadir. Babasinin yurt disindan gelmeden Once, sevecegini diisiinerek
Biilent’e aldig1 bir tablo Biilent’i asir1 derecede mutlu etmistir. Yaratici bir kisilige
sahip olusu kendisinin de babasina bir seyler ¢izerek ona hediye etmesine yardimei
olmustur. Sizce Biilent’in kisilik tipi asagidakilerden hangisidir? (Cevap: B)

A - Sosyal B - Sanat¢1 C - Girisimci D - Gergekgi
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Soru 6: Pinar,; yazlan ailesiyle birlikte ¢iftlikte vakit gecirmeyi oldukg¢a seven bir
kizdir. Ayn1 zamanda basarma giidiisii fazla, pratik ve sabirli bir kisilige sahiptir.
Babasiyla birlikte ¢iftlikte kirilan ya da bozulan bir seyleri onarmaktan biiylik zevk
almaktadir. Hatta bu yil, c¢iftlikteki ¢itlerin biiyilk bir bolimiinii de kendisi
boyamistir. Pimnar’in yaptiklarina bakarak hangi kisilik tipine sahip oldugunu
sOylerdiniz? (Cevap: C)

A - Geleneksel B - Arastirmaci C - Gergekgi D - Sosyal

Soru 7: Asagidaki mesleklerle uyumlu oldugunu diislindiigiiniiz kisilik tiplerini
eslestiriniz. Kisilik tipinin yanindaki bosluklara uygun meslegin harfini yaziniz.

MESLEK KISILIK TiPi
a. Ogretmen | ... Gergekei (f)
b. Dekorator | ... Arastirmaci (€)
c. Kitiphaneci | ... Sanatg1 (b)
d. Politikact | ... Sosyal (a)
e. Astronot | ... Girisimei (d)
f. Elektrikgi | ... Geleneksel ()

Soru 8: Asagidaki altigende bos olan kisimlar ilgili kisilik tiplerinin isimleri ile
doldurunuz.

.................. Arastirmaci

Gi ri§imci .....................
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Soru 9: Asagida yer alan etkinlik tiirleriyle kisilik tiplerini eslestiriniz. Kisilik tipinin
yanindaki bosluklara uygun etkinlik tiiriiniin harfini yaziniz.

ETKINLIK TURU KIiSILIK TIPI

a. Tiyatro ve drama gibi oyunlarda oynamak. | ...... Gergekgi (d)

b. Bir yardim kurulusunda goniillii olarak ¢alismak. | ...... Arastirmaci (f)

C. Baskalarma bir seyler satmak, tiriin pazarlamak veya | Sanatc1 (a)
reklamini yapmak.

d. Bir mobilya iiriiniinii monte etmeye ¢alismak. | ...... Sosyal (b)

e. Isleri belli bir plan ve programa gore yapmak. | ...... Girisimei (C)

f. Bilimsel teorileri anlamaya ¢alismak. [ ... Geleneksel (e)

Soru 10: Hangi tip kisilige sahip oldugunuzu diisiiniiyorsunuz? Kodu ile birlikte
yazarak bir 6rnekle aciklayiniz.
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