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Bu arastrmada TALIS 2008 projesinde elde edilen veriler kullanilarak
Tiirkiye’deki matematik dgretmenlerinin bulunduklari ortama ve egitim-6gretim de
kullandiklar1 6gretim uygulamalarina yonelik goriisleri ile 6z-yeterlik inanglari
arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir.

Arastirmada matematik 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerini etkileyen faktorler
literatlir taramasi sonucu; Smif disiplini, Ogretmenlerin okul ortamindaki
memnuniyetleri, Ogretmenler arasi isbirligi ve mesleki destekleri ile 6grenci
merkezli, yapilandirmaci ve uygulamali 6gretime iliskin goriisleri olarak ele
alinmustir.

Arastirmada, arastrma yOntemlerinden tarama arastirmasi  deseni
benimsenerek TALIS 6gretmen anketini yanitlayan Tirkiye’deki 362 matematik
O0gretmeninin verileri kullanilmigtir. TALIS 6g8retmen anket verilerindeki degiskenler
icin SPSS 17 ile agimlayic1 faktor analizi yapildiktan sonra LISREL 8.54 ile
dogrulayic1 faktor analizi yapilmistir. Cikan sonuglara gore belirlenen Ortiik
degiskenlerle yapisal esitlik modeli kurulmustur.

Arastirmanm bulgularma gore Ogretmenlerin 6grenci merkezli 6gretime,
yapilandirmaci inanca, smif ortamma iligkin goriisleri ve okul ortamindaki
memnuniyeti, Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarin1 pozitif yonde anlamli olarak
etkilemektedir. Ogretmenlerin uygulamali dgretime iliskin goriisleri, dgretmenler
aras1t mesleki destek ve igbirligi faaliyetleri ile 0gretmenlerin 6z-yeterlik inanglari
arasinda anlamli diizeyde bir etki olmadigi sonucuna ulagilmistir. Son olarak da,
calismadan elde edilen veriler sonu¢ bolimiinde 6zetlenmis olup, bu sonuglardan
hareketle, arastirmaci ve uygulayicilara dnerilerde bulunulmustur.

ANAHTAR KELIMELER: TALIS, 6z-yeterlik, dgretim uygulamalari, yapisal
esitlik modeli.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF FACTORS AFFECTING MATHEMATICS
TEACHERS SELF-EFFICACY
MSC THESIS
EKREM ENES DiRiCAN
BALIKESIR UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE

DEPARTMENT OF SECONDARY SCIENCE AND MATHEMATICS
EDUCATION
MATHEMATICS EDUCATION
(SUPERVISOR: ASSIST. PROF. DR. GOZDE AKYUZ)

BALIKESIR, MAY 2014

In this research, using data obtained from TALIS 2008 project, the
relationship between self-efficacy beliefs of mathematics teachers in Turkey and
their environment and their teaching practices in education with their opinions were
investigated.

In the literature review, classroom discipline, teacher satisfaction in the
school environment, teachers and professional support cooperation with the student-
centered, constructivist teaching beliefs and practice were determined as the factors
affecting self efficacy of teachers.

In the study, survey research design is adopted and the data of 362 Turkish
mathematics teachers who responded to the survey in TALIS were used in the
analysis. After exploratory factor analysis was carried out for teacher data in TALIS
with SPSS 17, confirmatory factor analysis was conducted with LISREL 8.54.
According to the results of confirmatory analysis, structural equation model with
latent variables was established.

According to the findings of the study, perceptions of teachers' self -efficacy
were significantly influenced by teachers’ opinions about student-centered teaching,
constructivist beliefs, opinions regarding classroom and in the school environment
satisfaction. Teachers' views on practical teaching, professional support and
cooperation activities between teachers and teachers' self-efficacy beliefs had
significant effect. Finally, the data obtained from the study were summarized in the
results section. In view of these results, recommendations were made for
researchers and practitioners.

KEYWORDS: TALIS, self-efficacy, teaching practices, structural equation model.
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1. GIRIS

Degisim ve gelisim cagmin geregi olarak nitelikli insanlar yetistirebilmek,
iilkelerin egitim sistemlerinin baglica hedefleri arasindadir. Egitim kalitesini
gelistirmek ve Ogrencilerin basar1 diizeylerini arttirmaktaki en Onemli gorev
ogretmenlere diismektedir. Oyle ki 6gretmenler, 6grencileri topluma ve ekonomiye
hazirlamakta; 6grenen ve kendini siirekli gelistiren bireyler yetistirmektedirler. Baska
bir degisle 6gretmenler, 0grenciler vasitasiyla lilke gelecegine yon veren onemli
bireylerdir. Ulkelerin geleceklerinde biiyiik dl¢iide dnemli rolii olan dgretmenler hem
adaylar1 bu meslege ¢ekmeli hem de kendilerini mesleki anlamda gelistirebilecekleri

ortamlar1 hazirlamaya ¢alismaktadirlar.

Bu baglamda, oOgretmenlerin kaliteli O6gretim sunabilecekleri ortam ve
kosullar1 hazirlamak amaciyla hemen hemen tiim tlkeler, egitim sistemlerinde yeni
diizenlemeler yaparak egitim sistemlerini gelistirmeyi planlamislardir. Ulkemizde de
yakin zamanda mevcut egitim ve 6gretim planlarinda kokli degisiklikler yapilmustir.
Yapilan degisikliklerin 6grenci basarisi lizerindeki etkisini gormek amaciyla Milli
Egitim Bakanhg1 gerek ulusal gerek uluslar arasi diizeyde degisik sinif diizeyi ve

ders alanlarinda yapilan 6l¢gme degerlendirme ¢alismalarina katilmaktadir.

Avrupa Komisyonu tarafindan da desteklenen, Tiirkiye dahil 23 {ilkenin
katilimiyla Ekonomik Isbirligi ve Gelisme Teskilat1 (OECD) Egitim Midiirliigii
tarafindan gergeklestirilen Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS)
Ogretmenler ve miidiirler {izerine yapilan genis ¢apli ilk c¢aligmadir. TALIS,
ogretmenler eliyle iilkelerin 6gretim kalitelerini gelistirme girisimleri i¢in alinacak

kararlara ve bu yondeki cabalara bilimsel giivenilir bir kaynak olusturmaktadir.

1.1  Mesleki Gelisim

Bir iilkenin gelismislik veya refah diizeyi, oncelikle o iilkenin egitim seviyesi
incelenerek elde edilen raporlar sonucunda belirlenmektedir. Ulkelerin

ilerleyebilmesi, diinya iizerinde s6z sahibi olabilmesi ve diger iilkelere Ornek



olabilmesi basta o iilkenin kaliteli bir egitim verebilmesiyle dogrudan iliskilidir.
Kaliteli egitimden s6z edebilmek i¢in 6gretmenlerin mesleki gelisimleri 6nemli bir
role sahiptir. Ancak lilkemizde Ogretmenlerin Ozellikle bireysel ve mesleki
gelisimleri i¢in Milli Egitim Bakanlig1 biit¢esinden ayrilan payin yetersiz oldugu
bilinmektedir. Ancak 6te yandan hizmet-i¢i egitim i¢in daha fazla kaynak ayrilmasi,
sonucun daha iyi olacaginin garantisini de vermemektedir (OECD, 1998). Bu
anlamda egitimin bu kadar onemli olmasi ve {lilkelere katma deger saglamasi

bakimmdan 6gretmenlere 6nemli gorevler diigmektedir.

Ulkemizde, 6gretmenler ile yapilan galigmalar sinirli sayida olup, 6zellikle
ogretmenlerin mesleki gelisimi, islerinden duyduklari memnuniyet (tatmin, doyum)
ve Oz-yeterlilik diizeyleri lizerine agirlikli olarak 6nem vermek gerekmektedir.
Bunlara ilave olarak Ogretmenlerin deneyim, bilgi ve basarisin1 artiracak
faaliyetlerden olan; 6gretmen-6gretmen is birligi ve dayanismasi, okul ve sinif igi
disiplini saglama, Ogrenci merkezli egitim verme taktiklerini de gbz Oniinde

bulundurmak ve ayrintili bir bicimde degerlendirip, incelemek gerekmektedir.

Bu calisma, Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili bir ¢alisma
oldugundan, mesleki gelisim kavramini, 6gretmenlerin kalitesini ve basarisini bagka
bir deyisle 0z-yeterliklerini artrmay1 kapsayacak seklinde ele almak daha dogru
olmaktadir. Ogretmenlerin kalitesinden ifade edilmek istenen ise genel anlamda
"standartlara uygunluk olmakla birlikte 6zelde 6grencilerin, 6gretmenlerin, iilkenin
kisacas1 egitimden hizmet bekleyenlerin ihtiyacina ve beklentilerine uygun olup
olmadigidur” (Arnold ve Holler, 1995, s. 14; Kavrakoglu, 1996, s. 9). Bir baska

tanima gore ise "kalite, modern toplum olmanin bir gostergesidir” (Kus, 1999, s.1)

Mesleki gelisim, 0gretmenler acisindan egitime ve kendilerine sagladiklar1
faydalar gerekcesiyle biiylik bir 6neme sahiptir. Bunlardan ilki mevcut basarmnin
artisinin daha fazla basariyr beraberinde getirmesidir. Bununla ilgili olarak
Rosenholtz, 1985'te yapmis oldugu calismada basarmin yeni bir basariy1 getirecegini
ifade etmistir. Ayrica 6gretmenlerin basariy1 elde edebilmeleri i¢in sinifta basarili
olabilmeleri i¢in becerilerinin giincellestirilmesi gerektigini, bagka bir deyisle
Ogretmenlerin iilkelerin mevcut kosullarinda daha etkili olabilmeleri i¢in gerekli

becerilere sahip olmalarinin saglanmasi gerektigini ileri stirmektedir (Rosenholtz,

1985).



Ogretmen adaylarmm yetistirilmesini saglayan kurumlarin, egitim ve
yetistirme faaliyetlerinde yetersiz veya zayif kalmasi, adaylarm, 6gretmen olduktan
sonraki siirecte de mesleki gelisimlerini devam ettirmelerinin gerekliligini ortaya
¢ikarmaktadir. Ogretmen adaylari, ihtiyaglari olan mesleki egitimi tam olarak
alamadan mezun olduklarindan, ¢calismaya basladiklar1 hizmet icinde mesleki gelisim
konusunda bir destek saglanmalidir. Tiirkiye’deki 6gretmen profili incelendiginde
elde edilen sonuglar mesleki egitim ihtiyacini daha belirgin olarak ortaya

koymaktadir (Seferoglu, 2004).

Kendilerine profesyonel yardim verilen Ogretmenler, bir takim egitim
faaliyetleri sonucunda bilgi, tecriibe ve yeteneklerini artirabilir ve bunun sonucunda
da daha iyi birer 6gretmen olabilirler. (Rosenholtz, 1985). Iyi bir 6gretmen, kendisini
bireysel ve mesleki agilardan siirekli olarak gelistiren, kendisini gelistirmeye ¢alisan
ve bunun i¢in firsatlar1 ve imkanlar1 arastiran ve degerlendiren 6gretmendir. Rauth ve
Bowers (1986) da nitelikli is giiciinde bulunmas1 gereken temel 6zelliklerin, isini iyi
yapma, bilgi ile yasamay1 6grenme, kendisini siirekli gelistirme oldugunu ve bunlari
yapmaya calisan is giicliniin nitelikli is giicii sifatin1 kazandigimmi ifade etmektedir
(Seferoglu, 2004). Bunun yani sira, mesleki gelisim, 6gretmenlerin 6z-yeterliklerine

de dogrudan katki saglamaktadir.

Kaliteli 6gretmen sayisimi artirabilmek igin 6gretmenlerin mesleki anlamda
gelismelerine yardimci olmak ve mesleki anlamda gelismelerini saglamak igin
programlar hazirlamak gerekmektedir. Berman ve McLaughlin (1978), bir mesleki
gelisim programimin etkili olabilmesi i¢in 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinden
yararlanilmis olmasi ve karar alma siireglerinde onlarin da rol oynamalarmnin

saglanmasi gerektigini ifade etmislerdir.

TALIS kapsaminda c¢alismaya katilan Ogretmenlerin beyanlarindan yola
cikarak dgretmenlerin 6grenci degerlendirme, smif yonetimi, ¢ok kiiltiirlii ortamlarda
egitim gibi 6gretmenlik meslegini ilgilendiren 11 alandaki ihtiya¢ endeksleri ve bu
endekslerin hepsini kapsayan bir genel mesleki gelisim endeksi hesaplamustir.
Tiirkiye’deki 6gretmenlerin genel profesyonel gelisim ihtiyag endeksi 43’tiir ve bu
TALIS ortalamasinin 10 puan altindadir. Bu demektir ki, arastirmaya Tiirkiye’den
katilan 0gretmenler profesyonel gelisime TALIS iilkelerindeki meslektaglarmdan

ortalama olarak daha az ihtiya¢ duyduklarini beyan etmektedir. Belirlenen mesleki

3



gelisim alanlarinin hepsinde ihtiya¢ endeksleri TALIS ortalamasindan az olan Tiirk
ogretmenler sadece ¢ok kiiltiirlii bir ortamda egitim konusundaki ihtiya¢ endeksleri

TALIS ortalamasmin 0,6 puan iizerinde ¢ikmustir (Egitim izleme Raporu, 2009).

1.2 Oz-Yeterlik inanci

Yeterlik, "bir rolii oynayabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip
olma derecesi” (Balci, 2005, s.197), "isgorenin kendinden beklenen rolleri beklenen
nicelik ve nitelikte gergeklestirmesi, bir davranisi yapmak igin gerekli bilgi ve
beceriyi kazanmis olmak™ (Sisman, 2006, s.219; Demirtas ve Giines, 2002, s.168,
Sahin, 2006, s.291) olarak tanimlanmaktadir. Yeterlik, orgiit ¢alisanlarinin islerini
orgiit amaclarima uygun bir sekilde yapabilmeleri ve Orgiitlerin etkili bir sekilde
yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in gereklidir. Her roliin ya da isin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tutumlarin farklilik gdstermesi, yeterlik alanlarmin da cesitlenmesini
beraberinde getirmistir. Yeterlik alanlari, bir kisinin belli bir makamin gorevlerini
yerine getirebilmesi i¢in goOstermesi gereken yeterlikleri kapsayan alanlardir

(Bursalioglu, 1981).

"Ulkemizde yapilan calismalarda Bandura’nin “self efficacy” kavrammi,
Ozyiirek (1995, 2001, 2002), Kuzgun (2003), Celikaleli (2004), Celikaleli,
Giindogdu ve Kiran-Esen (2006), Karahan ve ark. (2006) ve Bacanli (2006)
“yetkinlik beklentisi’; Bozgeyikli, Bacanli ve Dogan (2009) “6z yetkinlik™; Celep
(2000) “algilanan 6z-yeterlik”; Onen ve Oztuna (2005) “6z-yeterlik duygusu”; Hazir
Bikmaz (2002, 2004), Akkoyunlu ve Orhan (2003), Morgil, Secken ve Yiicel (2004),
Altungeki¢, Yaman ve Koray (2005), Kurbanoglu (2004) ve Uredi (2006), Capri ve
Kan (2007) “6zyeterlik inanc1” olarak Tiirk¢eye ¢evirmistir” (Senol, 2012, s.17). Bu

99 €623

aragtirmada “self-efficacy kavrami1” “6z-yeterlik inanc1” olarak ele alinmustir.

Ogretmen adaylarmin bilgi, beceri ve tecriibe bakimindan kendilerini tanima
ve yargilama bi¢imi, meslek yasamlar1 boyunca etkili 6gretim hizmeti vermelerinde
ve karsilastiklar1 pedagojik zorluklarla bas edebilmelerinde 6nemli rol oynamaktadir.
Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarmin mesleki agidan kendilerini yeterli hissetme
durumlar1 son zamanlarda lizerinde oldukc¢a fazla durulan konulardan biridir ve

bunun igin “6z-yeterlik inanc1 ya da 6z-yeterlik algis” kavramlar1 kullanilmaktadir
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(Ozdemir, 2008). Oz-yeterlik kavramu 6zellikle egitim ile ilgili siireglerde, dgretmen
ve Ogrencilerin stresle miicadelesi i¢in, Ogretmenlerin Ogretmenlik gorev ve
sorumluluklar: ile ilgili davraniglarini tahmin etmek ve egitim alaninda 6gretmen
etkinliklerindeki bireysel farkliliklar1 agiklamak amaciyla kullanilmaktadir (Y1ilmaz,
Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004). Bununla birlikte olumsuz duygular, 6grenci
kendisini yetersiz hissettiginde ortaya ¢ikmaktadir ve bu da endisenin artmasina yol
acmakta ve depresyona kadar gitmektedir (Cubukgu, 2008). Bu nedenle 6z-yeterlik,
ozellikle 6gretmen egitimi alaninda ¢alisan uzmanlarin 6nemli ¢alisma alanlarindan

biri olmustur (Morgil, Secken ve Yiicel, 2004).

Oz-yeterlik algis1 ya da 6z-yeterlik inanc1 seklinde karsilasilan bu kavram ilk
olarak kullanan Albert Bandura’dir. Bandura’nm, Sosyal Bilissel Ogrenme
Teorisi’ne gore, bireylerin yeteneklerini etkin sekilde kullanabilmesi i¢in kendilerini
ilgili eylemi yaparken giivenli ve yeterli hissetmeleri gerekmektedir. Bu teoriye gore
insanlar otokontrolleri esnasinda kendi eylemlerini odak noktasi olarak diisiinmekte

ve bunu yaparken de gevreyi kontrol altina almak istemektedir (Kaya, 2008).

Sosyal 6grenme kuraminin en 6nemli ilkelerinden biri insanlarin kendileri
hakkinda diisiinme, yargida bulunma ve kendilerini yansitma kapasitesine sahip
olmalaridir (Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006). Bandura (1977) “Sosyal Bilissel Ogrenme
Kuraminda”, ilk olarak, bireyin olas1 durumlar ile basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan
eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine veya kendi davranmiglarini nasil kontrol
edebildiklerine iliskin inang¢larini 6z-yeterlik inanci olarak tanimlamistir (Bikmaz,
2004). Bandura (1977) ikinci olarak, bireyin davraniglarinin olusmasinda
davranislarmin ¢ok 6nemli olmasmin {lizerinde durmaktadir. Bireyin davraniglarini
denetleyebilmesi ise otokontrol ile miimkiin olmaktadir. Bireyin otokontroliinii
gelistirebilmesi, birey — davranis — ¢evre etkilesiminde, bilissel yone agirlik vermesi

ile miimkiin olmaktadir (Cetin, 2007; Senemoglu, 2005; Schultz ve Schultz, 2007) .

Baska bir deyisle Bandura (1986, s.278), "6z-yeterlik algisini, insanlarin
belirli alanlardaki performanslarin1 gergeklestirmek {izere gerekli etkinlikleri
organize etmek ve bunlar1 yiiriitmeye yonelik kendi yetenekleri ve potansiyelleri
hakkindaki yargilar1 seklinde ifade etmektedir”. Goriildiigii gibi 6z-yeterlik inancinin
ya da algisinin, bireyin dogru ya da yanlis faaliyetlerde bulunmasimi etkiledigini, ayn1

zamanda bireyin bir sorun ile karsilastiginda sorunu ¢ézmek icin ne kadar caba
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gosterecegi ve bu konuda ne kadar israrct olacaginin gostergesi oldugunu da

vurgulamaktadir.

Bandura’nin (1994), oz-yeterlilik ile ilgili 6zellikle {izerinde vurguladigi
durum, bireylerin sahip olduklar1 6z-yeterlik inanglarini, belirli durumlarda nasil
hissedeceklerini, nasil diistineceklerini, nasil davranacaklarmi ve kendilerini nasil
motive edeceklerini belirleyen, kisacasi, bireyin davraniglarini genel gercevesiyle
etkileyen faktorlerden biri olarak ifade etmesidir. Bandura (1997) o6z-yeterlik
teorisini iki faktor tlizerine temellendirmistir. Bunlar; bir isin iistesinden gelmeye
iliskin kisisel inang olan 6z-yeterlik (self-efficacy) ve bir isin ya da etkinligin sonucu

ile ilgili inang olan sonug¢ beklentisidir (outcome expectancy).

Bandura (1986)’ya gore sonug beklentisi ile 6z-yeterlik algis1 arasinda iligki
ve benzerlik olmakla birlikte bu kavramlarin davraniglar ve giidii izerindeki etkileri
birbirlerinden farklidir. Insanin, yeterliklerine iliskin inanci, sonug¢ beklentilerini
etkilemekle birlikte 6z-yeterlik algis1 ile sonug¢ beklentisinin her zaman birbirine
kosul olacag1 anlamina gelmez. Ornegin, matematik dersindeki yeterliklerine inanc1
yiiksek olan bir 6grenci, 6gretmen onu sevmedigi icin ya da bagka bir nedenden

dolay1 bir sinavda basarisiz olacagin diistinebilir (Pajares ve Schunk 2001).

Donald’a (2003) gore Oz-yeterlik bir insanin kendisinin bir isi basarip
basaramayacagina iliskin inancidir. Zimmerman (1995) da benzer bir tanim yaparak,
0z-yeterligin, bireyin bir isi gerceklestirebilme, basarabilme yetenegi konusundaki
yargilarmi igerdigini vurgulamustir. Yani 6z-yeterlik, bireyin yetenekleri sonucunda
yapabildiklerinin sonucunda kendine iligkin yargisidir, yetenegini kullanarak
yapabildiklerine iligkin bir iirlintidiir (Gtircan, 2005; Kotaman, 2008; Cetin, 2011).

Eccles ve Wigfield’a (2002) gore, oz-yeterlik, bireyin bir problemi
cozebilmek veya bir gorevi basartyla tamamlamak i¢in bilgi ve becerilerini organize
etme ve uygulamaya dokme kabiliyetine olan giivenidir. Woolfolk (2000), 6z-
yeterligi daha ¢ok davranisa doniik olarak degerlendirmis ve 6z-yeterlik kavramini,
sosyal 0grenme teorisinin mesleki alandaki, daha ¢ok davranisa ve uygulamaya

dontik bakis acisidir seklinde tanimlamistir.

Kuzgun’un (2000) ifade ettigi gibi, 6z-yeterlik algis1 bireyin sahip oldugu

kapasitenin yaptigi1 islerdeki basarilarini, giidiilerini ve 6z kavramini olusturan diger
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Ogelerin bir bileskesi olup, her tiirli davranis girisiminin baslayip baslamayacagini,
baslayan bir davranisin ise devam edip etmeyecegini belirleyici giice sahiptir

(Cosgun ve Ilgar, 2004).

Yiiksek 0Oz-yeterlik inanci kiginin basarisint ve kisisel refahimi gelistirir.
Yeteneklerine yiiksek gliven duyan kisiler, zor gorevlere kaginilmasi gereken
tehditler olarak degil, basarilmasi gereken olgular olarak yaklasirlar. Bu bireyler
kendilerine, gelisimlerini etkileyecek hedefler belirlerler ve bu hedeflere ulasmayla
ilgili yeterliklerine inanglar1 tam olup, yenilgi ile karsilasacaklarini distindiikleri
zaman cabalarmi arttirirlar. Yenilgiyle karsilasan birey, sahip oldugu giiclii 6z-
yeterlik inanci ile bu gibi durumlardan ¢ok cabuk kurtulmasini bilir. Yiiksek 6z-
yeterlik gelistirmis bir birey; kendine o alanla ilgili daha yiiksek hedefler belirler,
karsisina ¢ikacak giigliikler karsisinda yilmaz, karmasik karar verme durumlarinda
daha etkin olur, problem ¢6zme asamasinda ¢ok fazla ¢oziim yollar1 dener, ¢6ziimde
israrct olur ve gelecek i¢in daha olumlu bir bakis agisina sahip olur. Dolayisiyla
yiikksek diizeyde 6z-yeterlige sahip bireyler, zorluk diizeyi yiiksek olan caligmalarla
karsilagtiklarinda bu tiir calismalarda daha rahat ve verimli olurlar (Pajares, 2002).
Bu tiir kisiler yenilgiye ugrama nedenlerini gosterilmesi gereken ¢abay1 yeterince
gostermemis olmalarina, konuyla ilgili temel bilgilerinin ve yeteneklerinin eksik
olmasia baglarlar. Ayrica bu bireyler, basarilarmi tehdit edebilecek durumlarin
kontroliinii kolaylikla saglayacaklarim diisiiniirler. Boylesi 6z-yeterlik inanc1 yiiksek
bireylerin olaylara bakis acilari, kisisel basariy1 arttirdigi gibi stresi ve depresyonu

kontrol altinda tutar ya da yok eder (Akbaba, 2013).

Bandura’ya (1995) gore, bir bireyin 6z-yeterlik inanc1 dort bilgi kaynagindan
etkilenmektedir. Bunlar; dogrudan deneyimler/yasantilar (mastery experiences),
dolayli deneyimler/yasantilar (vicarious experiences), sosyal ikna (social persuasion)
ve fizyolojik ve duygusal durum (psychological and emotional states) olup, 6z-

yeterligi etkileyen en 6nemli faktor dogrudan yasantilardir.

Bireylerin edindikleri tecriibeler, 0z-yeterlik inancin1 Onemli 0&lglide
etkilemektedir. Insanlar elde ettikleri deneyimleri sayesinde yeteneklerini
gelistirirler. Baska bir ifadeyle bireyin ilerleyen yaslarda davramislarina yonelik
inanc1 degisecek ve gelisecektir. Bu durumda yeteneklerini eyleme doniistiiriirken

basarabilme inanclar1 artacak, bu sekilde 6z-yeterlik inanglar1 artacaktir (Uzel, 2009).
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Bu kaynak bireylerin sosyal cevresindeki kendisine benzeyen insanlarin
basarili veya basarisiz davraniglarini izleyerek kendilerinin basarili veya basarisiz
olabilecekleri yoniinde 6z-yeterlik inanglarint olusturmalaridir. Yani insanlarin 6z-
yeterlik inanci model aldiklar1 kisilerin 6z-yeterlik inanglarindan etkilenmektedir.
Kisi model bireyin kendisi arasinda ne kadar ¢ok benzerlik kurarsa model bireyin 6z-
yeterlik inancindan o kadar etkilenmektedir. Eger kisi, model bireyle kendisi
arasinda benzerlik kurmazsa model bireyin davranislar1 dogrultusunda 6z-yeterlik
inancinda herhangi bir degisiklik olmamaktadir. Insanlar arzu ettikleri yeteneklere
sahip olan usta modeller ararlar (Schunk, 2001).

Sosyal ikna, bireyin basarip basaramayacagina yonelik sozel ifadeler ile ikna
edilmesidir. Gerekli eylemleri yapacak yetenege sahip olduklarina ikna edilen
insanlar problemle karsilastiklarinda daha fazla caba gosterirler. Sosyal ikna,
insanlar1 basarmak icin yeterince calismaya yonelten, yeteneklerinin gelisimini
saglayan bir cesit giidileme yontemidir. Inandirict olmayan sdzel ifadeler

kullanildiginda, kisi hayal kirikligma ugrar (Pajares, 1997).

Bireyler, yetenekleri hakkinda yargilar olusurken, psikolojik durumlarindan
etkilenmektedir; 6rnegin olumlu ruh hali 6z-yeterlik inancini arttirir, olumsuz ruh
hali ise Oz-yeterlik inancini azaltmaktadir. Bireyler i¢cin 6nemli olan ne kadar

duygusal veya davranigsal durumlar yasadigi degil;, nasil algiladigidir (Kiremit,
2006).

Oz-yeterlik bir ¢alisma alanini isteyerek se¢me, o isi basarabilmek icin biiyiik
bir motivasyon hissetme, ¢aba gosterme ve o ¢aligma {lizerinde zaman harcama gibi
sonuglart dogurmaktadir. Oz-yeterlik, bireyin sadece belirli bir alan veya davranis
grubu ile ilgilidir. Ornegin, birey herhangi bir alanda &rnegin ikinci dil dgrenme
yiiksek bir 6z- yeterlik inancma sahipken, bir bagka alanda 6rnegin futbol oynamada
diisiik bir 6z-yeterlik inanci gelistirmis olabilmektedir. Ancak Bandura (1977),
bireyin bir isi basarabilme ile ilgili inancinin basarili bir yasanti sonucu
yikselmesinin, o i§ ile paralel olan diger alanlardaki 6z-yeterlik inancinin

yiikselmesini saglayabilecegi tizerinde durmaktadir (Akkoyunlu ve Orhan, 2003).

Oz-yeterlik inanci insanlarin davramslari, bireysel &zellikleri ve cevresel

faktorlere baghdir. Birey kendisine gore olumlu ¢evresel kosullarda bulunuyorsa bir



olay karsisinda 6z-yeterlik inanci yiiksek; aksi durumda diisiik olacaktir (Bolat, 2011;
Cetin, 2008; Saglam, 2007; Uzel, 2009). Oz-yeterlik inanc1 insanlarin belirledikleri
hedeflere ulagsmak icin harcayacaklar1 ¢abayi, olumsuz durumlarla karsilagtiklarinda
o durumu nasil asacaklarini etkiler. Gelecekteki is performansinin gegmis
performansindan daha yiiksek olabilmesi de 6z-yeterlik inancina bagh olarak gelisir

(Cetin, 2011; Kiremit, 2006).

Ogretmen oz-yeterlik kavrami, arastirmacilar tarafindan yapilan ¢esitli
arastirmalara  dayanmaktadir. Bunlardan ilki, Amerikan RAND  sirketi
arastirmacilarmim yapmis oldugu calismadir. RAND arastirmacilart tarafindan
yapilan ¢alismada, 6gretmen 6z-yeterlik inancini 6l¢gmek amaciyla gelistirilen 6lcekte
iki boyut belirlenmistir. Bunlardan ilki, “cevresel etkenlerin Ogretmenlere goére
ogrencilerin motivasyonu, basarisi ve performansi iizerinde daha fazla etkiye sahip
olup olmadigina iliskin 6gretmen inancini1” (genel 6gretim yeterligi), digeri ise, “bir
o0gretmenin kisisel ve mesleki becerileri ve ¢abalar1 sonucunda en zor ve 6grenme
motivasyonu en diisiik O0grencilere bile ulasabilecegine dair giivenini” (kisisel
ogretim yeterligi) 6lgmektedir (Utley ve digerleri, 2005). Bu ¢alismanin yam sira,
Tschannen-Moran ve digerleri (1998), Gibson ve Dembo’nun (1984), Dembo ve
Gibson’in (1985) ve Ashton’mn (1985) 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri iizerine ¢esitli
arastirmalar yapip, Olcekler gelistirmislerdir (Wertheim ve Leyser, 2002). Ayrica,
Tschannen-Moran ve Hoy (2001) 6gretmen 6z-yeterligini 6lgmek igin ii¢ boyutlu bir

Olcek gelistirmiglerdir.

Ogretmenin yeterligi onun smiftaki becerileri iizerine olan diisiincelerinden
olusur (Gordon, 2001 akt: Yilmaz, 2007). Ogretmen dz-yeterlik inanci kavrami Atici
(2000) tarafindan, oOgretmenlerin Ogretme islevini basarili bir sekilde yerine
getirebilmek i¢in gerekli davranislar1 gosterecekleri konusundaki inanislar1 olarak

tanimlanmaktadir.

Friedman ve Kass (2002), 6gretmenlerin 6z-yeterligini okul ve smif sistemleri
icerisinde tanimlamaya c¢aligmistir. Onlara gore sinif, 6gretmenler ve Ogrenciler
arasinda karsilikli iligkilerin diizenlendigi sosyal bir c¢evre ve Ogretmen de bu
cevrenin lideridir. Ogretmen smif ve okul sistemlerinden etkilenir ve 6gretmenin &z-

yeterligi, etkilesimde bulundugu iki sosyal sisteme gore sekillenir ve belirlenir. Bu



sosyal sistemlerin birincisi 6grencilerle etkilesimde bulundugu sinif, ikincisi de

Ogretmen arkadaglar1 ve yonetim yani okuldur.

Oz-yeterligi yiiksek Ogretmenler mesleklerine daha ¢ok yodnelen ve is
memnuniyeti yiiksek olan O6gretmenlerdir ve Ogrencilerinin i¢sel gelisimini ve
akademik 6z yonelimini destekler (Schmitz, 2000, akt. Yilmaz ve digerleri, 2004;
Woolfolk ve Hoy, 1990). Buna karsilik, 6gretimsel yeterligine giiveni diisiik olan
ogretmenler, Ogrencilerin yeterlik hissine ve bilissel gelisimlerine zarar vermesi
muhtemel olumsuz bir smif ortami olusturmakta ve dissal tesviklere ve olumsuz
yaptirimlara dayali gézetimli bir yonlendirmeyi tercih etmektedirler (Bandura, 2002;

(Woolfolk ve Hoy, 1990).

Egitimde, 6grencilerin istenilen seviyeye gelebilmeleri icin dgretmenlerin
baz1 alanlarda yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Son zamanlarda sik¢a
kullanilan 6gretmen yeterlilik kavrami, bu alanda Ogrenimini tamamlamis bir
O0gretmen adaymin becerilerini agik¢ca ortaya koymasi agisindan cogu egitimci

tarafindan benimsenen bir kavramdir (Kuran, 2002).

MEB’e (2002), gore yeterlilik kavrami, bir isi veya gorevi yapabilme giicii
demektir. Ogretmen yeterliligi ise dgretmenin her bir ana gérev kapsaminda, islem
karakterinde, kendi i¢inde biitlinliigii olan, meslek i¢inde tekrarlanan, daha alt islem
basamaklarma ayrilabilen, bagkalariyla bir araya gelerek farkli gorevlerin
yapilmasini saglayan, siiresi tam olarak belirlenmese de oldukga kisith bir zaman
diliminde yapilabilen, gerektiginde bir baskasmna devredilebilir nitelikte olan alt

gorevleri anlatacak sekilde belirlenmistir.

Ogretmenlerin  dgretmenlik mesleginin  gerektirdigi yeterlikleri yerine
getirmeleri, onlarin iyi egitim almalarmin yaninda, bu Ogretmenlik gdrevini ve
gereken sorumluluklarini yerine getirebileceklerine olan inanglar1 ile dogrudan
iliskilidir (Yilmaz, Koseoglu, Gergek ve Soran, 2004). Ogretmen o6z-yeterlik
inancinin, 6gretmenlerin 6gretmek igin sarf ettikleri ¢abayi, mesleki hedeflerinin
diizeyini ve buna bagh olarak olusturacaklar1 hedefleri etkiledigi goriilmektedir (Hoy
ve Spero, 2005).
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Milli Egitim Bakanliinca saptanan yiiksek 0z-yeterlige sahip dgretmenlerin
ozelliklerine bakildiginda egitim dgretim ortamma dogrudan etkisinin oldugu daha

iyi anlasilabilir (Seferoglu, 2004):

Nitelikli bir 6gretmen, smifinda etkili 6grenmelerin gerceklesmesi igin
ogrencilerinin 6zelliklerine uygun 6grenme yasantilar1 saglamaya calisir, yalnizca
gerekli planlar1 yapmakla kalmaz ayn1 zamanda planlamanin gerekliligine de inanir
ve bunun gereklerini yerine getirir, iyi hazirlanmig bir 6gretim materyalinin
ogrenmeye etkisini bilir, farkli diizeylerdeki Ogrencilere hitap edebilen, degisik
ozelliklere sahip materyalleri gelistirebilir ve bunlar1 amacma uygun bir sekilde
kullanabilir. Diger taraftan nitelikli bir 6gretmen, 6grenmenin nasil gergeklestigi,
ogrencilerin bilgiyi nasil edindikleri, becerileri nasil kazandiklar1 ve etkili
ogrenmelerin gerceklesmesi icin hangi yaklasim, yontem ve tekniklerin kullanilmas1
gerektigini, bu yaklasim-yontem ve tekniklerin iistiinliikleri ve sinirliliklarmi bilir.
Ogrencilerin etkin bir sekilde Ogrenme siirecine katilmalarini  ve kendi
ogrenmelerinde sorumluluk almalarmi saglayan nitelikli 6gretmen Ogrencileri
giidiilemede, 6grenme ve calisma aligkanliklar1 kazandirmada ve meslek secimine
yonelik konularda onlara yardim i¢in gerekli kaynak ve yontemlerin neler oldugu
bilir. Iyi bir 8gretmen, mesleki ve kisisel acilardan kendisini siirekli olarak gelistirir,
kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlar1 ve olanaklar1 arastirr ve degerlendirir, egitim
sisteminin ve okul orgiitiiniin yap1 ve isleyisini bilir veli ve diger ilgili kisilerle

isbirligi yapmanin 6nemini bilir.

1.3 Ogretmenlik Meslegi

Genel anlamda ogretmenlik, 6gretmenin gorevi; meslek ise bir kimsenin
gecimini saglamak igin yaptig1 siirekli is, siirekli ugrag anlamina gelmektedir. Buna
gore Ogretmenlik meslegi, Ogretmenin gec¢imini saglamak icin yaptig1 siirekli
Ogretme isi veya siirekli 6gretme gorevi olarak anlasilir. Dar anlamiyla 6gretmenlik
oncelikle 6gretimciligi ifade etmektedir. Ancak 6gretmenlikte "6gretme” goreviyle
smirli kalinmaz, yetinilmez. Ciinkii "6gretme" , "egitme" ile i¢ ice isler gerceklestirir.
Boylece Ogretmenlik daha genis bir anlam kazanir. Bu anlamda &gretmenlik

egitmenligi de kapsar, icerir. Oyleyse, genis anlamiyla dgretmenlik dgretme odakli
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egitimciliktir (www.meb.gov.tr, 2014) Ugan (2002)’ye gore ise, Ogretmenlik,
Ogretmenin ge¢imini saglamak icin yaptigr siirekli Ogretme isi ve gorevidir.
"Ogretmen, resmi ya da oOzel bir egitim kurumunda &grencilerin 6grenme
yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon vermek amaci ile gorevlendirilmis kisi olarak

da tanimlanmaktadir” (Onciil, 2000, s.866).

Ogretmenlik meslegi, niteligi geregi diger mesleklerden oldukca farklidir.
Hemen her meslegin iirlinlerindeki hatalarini telafi etmek miimkiindiir; ancak,
Ogretmenin uriiniindeki hatalar1 telafi etmek ¢ogu zaman miimkiin degildir. Bir
ogretmen ilk denemesinde “en dogru” olan1 bulmak ve uygulamak zorundadir. Bu
yoniiyle "6gretmenlik, meslege goniilden bagl, profesyonelce davranmak seklinde
goriilebilir" (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007, s. 222). Giiniimiiziin dgretmeni,
Ogretme-0grenme siireglerini orglitleyen, iyi bir yonetici, 1yi bir gdzlemci ve nitelikli
bir rehber olmalidir. Bu baglamda, 6gretmenlik meslegi giiniimiizde daha fazla
nitelik ve yeterlik gerektiren bir meslek durumuna gelmistir (Gokge, 2000).
Ogretmenlik meslegi, &gretme amacmi odak noktasina alan bir egitimcilik
meslegidir. Glinlimiizde 6gretmenlik kendine 6zgii bir profesyonel ugras alanidir.
Genel anlamda profesyonel, bir isi kazan¢ saglamak amaciyla ve ustalikla yapan
kimse demektir. Boyle bir kimse isin tiim gerekleriyle tiim inceliklerini 6grenmis
olmak durumundadir. Giliniimiizde 6gretmenlik meslegi profesyonel bir meslek
olarak kabul edilir. Ogretmenlik artik (6zel) alanda uzmanlik, akademik ¢alisma,
mesleksel formasyon ve TUniversite diplomasi gerektiren kendine Ozgii bir

profesyonel meslek statiisii kazanmis bulunmaktadir (www.meb.gov.tr, 2014).

Ogretmen dgesi, egitim-6gretim sisteminin odak noktasinda yer almaktadir.
Cinkii egitimde hedeflerin gerceklesmesi, biiylikk oranda Ogretmenin smif
ortamindaki performanslarma baghdir (Baloglu, 2001). Ogretmenler, bu gérevlerini
Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle
yiikiimliidiirler (Ataiinal, 2000). Sosyal bir sistem olan sinifin organizasyonu ve
yonetimi dgretmenin sorumluluk alani igine girmektedir. Ogrencinin basarisinda
Ogretimle smif yoOnetimi arasinda birbirini tamamlayan bir iliski oldugu
bilinmektedir. Buradan hareketle 6gretmenin 6gretmenlik mesleki yeterlilik bilgisi;
Ogretim yontemlerine yonelik yeterlik ve smif yonetimine yonelik yeterlilik ile

ilgilidir (Ar1 ve Saban, 2000; Kahyaoglu ve Yangin, 2007).
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1.4  Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi-TALIS

Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (Teaching and Learning
International Survey-TALIS), ogretim uygulamalarma iligkin, olduk¢a genis
ornekleme ve zengin veri icerigine sahip uluslararasi bir arastirmadir. Ogretim
uygulamalari, 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulamadaki yansimalar1 olarak
gorilebilir. Bunlar "anlatim (takrir, sunma), soru-cevap, tartigma, problem ¢ézme,
gezi-gozlem, deney, 6rnek olay, drama, rol yapma, grup ¢alismasi, 6dev, gosteri ve
benzetim olarak swralanmaktadur” (Yildirim, 2011, s.160). TALIS’de 6gretmen ve
okul yoneticilerinin 6gretim yontemleri ve calisma kosullar1 dikkate alinirken,

ogrencilerin basarisi analize dahil edilmemistir.

23 OECD iilkesinde arastirilan TALIS calismasimin amaci, iilkelerin etkili
okullar1 yaratmak i¢in politikalarin1 ve mevcut durumlarini gézden gegirmelerini
saglamaktir. TALIS arastirmasinda géz oOniinde bulundurulmasi gereken konu,
calismadaki sorularin ABD kokenli iilkelere degil ayn1 zamanda diger kiiltiirlere de
hitap edebilme yeterligidir. Bununla birlikte bireysel diizeyde elde edilen bulgularin
iilke diizeyinde de bulunabilir olmasidir (Vieluf, Kunter Vijver, 2013). TALIS
arastirmasinda Tirkiye’de ilkogretim miidiirleri ve ogretmenleri diger tlkelerde
ortaokul miidiirleri ve o6gretmenleri arastirmaya dahil edilmis ve oOgretme ve
ogrenmenin asagidaki boyutlar1 belirlenmeye ¢alisilmistir (Bliyilikoztiirk, Altun ve
Yildirim, 2010, s. 11):

e Ogretmenlerin mesleki gelisimleri,
e Ogretim uygulamalari ve 6gretime iliskin inang ve tutumlar,
e Okulun ve 6gretmenin degerlendirilmesi,

e Okul liderliginin rolii ve islevi.

TALIS arastirmasi tye tlkelerin isbirligi ile yapilmis ve g¢alismanin ilk
bolimii 2007-2008 yilinda gergeklestirilmistir. TALIS arastirmasina katilan tilkeler;
Avustralya, Avusturya, Belgika (Flaman Toplulugu), Danimarka, Macaristan,
izlanda, Irlanda, italya, Kore, Meksika, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovak
Cumhuriyeti, Ispanya, Tiirkiye, Brezilya, Bulgaristan, Estonya, Litvanya, Malezya,
Malta ve Slovenya’dir. Hollanda pilot uygulamalarin yapildig: tilke oldugu i¢in asil
arastirmaya dahil edilmemistir (Biiyiikoztiirk, Altun ve Yildirim, 2010).
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TALIS arastrmasinin  hedef evreni ortaokul miidiirleri ve ortaokul
ogretmenleridir. Tirk Egitim Sistemindeki egitim diizeyinde yapildigi donemde
ortaokul olmadig1 i¢in Tiirkiye’den ilkdgretim miidiirleri ve 6, 7 ve 8. siniflarda derse
giren brans ogretmenleri arastirmaya katilmistir. Her ilkeden 200 okul ve her
okuldan 20 o6gretmen ornekleme alinmistir. Tirkiye’den arastrmaya 191 okul
miidiiric ve 3637 6gretmen katilmistir. TALIS arastirmasinda 6zel dgretime ihtiyag
duyan c¢ocuklarm 6gretmenleri, vekil 6§retmenler, rastlantisal olarak o giin veya acil
olarak 6gretmenlik gorevini siirdiirenler, yetiskinlere egitim veren ogretmenler,
ogretmenlikten uzun siire ayr1 kalanlar, okullarinda hem 6 gretmen hem de yoneticilik
yapan (midiir yetkili 6gretmen) 6gretmenler arastirmaya dahil edilmemistir. Ulusal
rapor hazirlanirken, ek olarak degiskenler arasindaki iliskileri ve gruplar arasi
farklar1 incelemeye yonelik analizler de yapilmistir (Biiyiikoztiirk, Altun ve Yildirim,

2010).

Tirkiye’de 2008 yili Mart ay1 son haftasi ile Nisan aymin ilk iki haftasmni
kapsayan donemde uygulanmistir. Bu amagla her katilimciya 6zel kullanic1 adi ve
sifresi olusturulmustur. Yanit orami % 75 olarak hedeflenmistir. Bu g¢aligmada
kendisine anket dagitilan miidiirlerin yaklasik % 96’s1, 6gretmenlerin ise yaklasik %
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91°i anketleri cevaplamustir. Ogretmen anketi “kisisel bilgiler”, “mesleki gelisim”,
“ogretmenin degerlendirilmesi ve geri bildirim”, “6gretim uygulamalari, gorisler ve
tutumlar” ve “bu okulda belirli bir smifta verdiginiz ders” olmak iizere bes
kategoride bilgiler elde etmek iizere hazirlanan 43 sorudan olusmustur. Okul
miidiirleri i¢in anket hazirlanirken okul yonetiminde, orgiitsel reform ve arastirma
alaninda uzman olan kisilerle ¢alisilmistir. Yonetici anketi 37 maddedir. Tiirkiye’de
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200 yoneticiye bu anket uygulanmistir. Yonetici anketi “kisisel bilgiler”, “okul ile
ilgili bilgiler”, “okul yOnetimi”, “6gretmen degerlendirme” ve “okul kaynaklar1”
olmak {izere bes kategoride bilgiler elde etmek {lizere hazirlanan 37 sorudan

olusmustur. (Biiylikoztiirk, Altun ve Yildirim, 2010).

TALIS Tirkiye sonuglarina gore Ogretmenlerin dortte ticii kirk yasin
altindadir. Ogretmenlerin % 17’si sozlesmeli ve gegici gorevle galigmaktadir.
Ogretmenlerin % 83’ii, yoneticilerin de % 74.1°i devlet sektdriindedir. Yarisindan
fazlas1 bayan olan dgretmenlerin yonetimde yansimasi farklidir. Okul miidiirlerinin

sadece % 8.1°1 bayandir. TALIS iilkelerinin genel ortalamasi ise % 44.6’dir. Okul
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yoneticilerinin egitim diizeyleri o6gretmenlerin egitim diizeylerinin altindadir.
Tiirkiye’de her 24 6grenciye bir 6gretmen, her 25 6gretmene bir pedagojik destek
personeli ve her 10 6gretmene bir yonetici diismektedir. Okullarda en fazla nitelikli

ogretmen eksikligine vurgu yapilmistir (Biiytikoztiirk, Altun ve Yildirim, 2010).

Ogretmenler en ¢ok 6zel egitime ihtiyaci olan dgrencilere 6gretim ve bilgi
iletisim teknolojilerini kullanma konusunda mesleki gelisime ihtiyag duymaktadir.
Ogretmenlerin yalnizca % 15’1 6gretim becerilerini gelistirmeye ¢ok ihtiyag
duyduklarmi belirtmistir. Ogrenci degerlendirme konusunda ise orta diizeyde gelisim
ihtiyac1 hissetmektedirler. Ogretmenlerin % 46°s1 ders programlarinin mesleki
gelisim etkinliklerine katilmalarina olanak saglayacak sekilde diizenlendigini ancak
% 19’u diizenlenmedigini belirtmistir. Ders programlari diizenlenen &gretmenler
anlamli bi¢imde daha fazla mesleki gelisim etkinligine katilmaktadir (Biiylikoztiirk,
Altun ve Yildirim, 2010).

Ogrenim diizeyi, 6z-yeterlik inanglarinda ve dgretim uygulamalarmda anlamli
farkliliga yol agmamakta ancak onlarmn yapilandirmaci anlayislarinda anlamli bir
farkliliga yol agmaktadir. Sinif mevcudu arttik¢a yapilandirilmis, 6grenci yonelimli
ve zenginlestirilmis etkinlikler daha az kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci yonelimli ve
zenginlestirilmis etkinlikler ile mesleki gelisim faaliyetlerinin etki diizeyleri arasinda
ters yonde diisiik diizeyde iliski belirlenmistir. Ogretmenlerin, okul miidiirleri
tarafindan yapilan degerlendirmelerde en ¢ok smif yOnetimine Onem verildigi

anlasilmaktadir (Biiyiikoztiirk, Altun ve Yildirim, 2010).

Okul miidiirlerinin liderlik stiline gore 6gretmeni degerlendirmede mesleki
gelisime onem verme 6z degerlendirme sikligi, okulun disaridan degerlendirme
siklig1, 6gretmenlerin 6gretimsel uygulamalar1 (yapilandirilmis, 6grenci yonelimli,
zenginlestirilmis) ve sinifin disiplin ortami agisindan bir farklilasma belirlenmemistir
(Biiyiikoztiirk, Altun ve Yildirim, 2010).

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin arastirmada ele alinan tiim degiskenler
ile iligkili oldugu anlagilmaktadir. Ancak Ogretmenlerin ogretime iligkin
anlayislarinin onlarin smif igi 6gretim uygulamalar1 ile dogrudan iligkili olmadig1
ama mesleki isbirligi, 6z-yeterlik inanglar1 ve ogrencilerle iliskiler araciligiyla

baglantinin saglanabildigi gozlenmistir. Sinifin disiplin ortamina iligskin 6gretmen
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algilarmin higbir sekilde (dogrudan ya da dolayli), ders verme ve derse hazirlik igin
ayrilan siirenin de dogrudan 6gretim uygulamalar ile iliski sergilememesi dikkat

¢ekici bir sonugtur (Biiyiikoztiirk, Altun ve Yildirim, 2010).

1.5 Arastirmanin Amaci

Calismada, TALIS 2008 projesinde elde edilen veriler kullanilarak
Tiirkiye’deki matematik 6gretmenlerinin bulunduklar1 ortama ve egitim-6gretiminde
kullandiklar1 6gretim uygulamalarina yoOnelik goriisleri ile 6z-yeterlik inanglari

arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir.

Calisma sonucunda, matematik &gretmenlerinin 6z-yeterliklerinin disiplinli
smif ortami, okul ortamimdaki memnuniyetleri, 6gretmenler arasi isbirligi ve mesleki
destekleri ile 6grenci merkezli, yapilandirmacit ve uygulamali 68retime iliskin

goriisleri arasindaki iliskiler elde etmek amaglanmustir.

1.6 Arastirmanin Onemi

TALIS c¢aligmas1 OECD iiyesi olan 23 iilkede uygulanmasiyla birlikte uluslar
arasi bir caligmadir. TALIS’in 6gretmenler ve okul yoneticileri {izerine uygulanan
anketinin ig¢erdigi konular itibariyle genis ve kapsamli olmasi TALIS g¢alismasinin

kalitesini artirmaktadir.

TALIS c¢aligmasindan elde edilen veriler arastirmacilara, arastirmaya katilan
iilkelerin 6gretmen ve okul yoneticileri hakkinda yorum yapma imkani sunmaktadir.
Aragtirmacilar TALIS c¢alismasmin verileriyle gerek uluslar arasi gerekse ulusal
diizeyde bilgiler edinmektedir. Bu c¢alismada TALIS wverileri kullanildig1 i¢in
aragtirmacilar, hem arastrmaya katilan iilkelerin 6gretmen ve okul yOneticileri
hakkinda genel bilgiler edinmekte hem de 6zelde Tiirkiye i¢in ayrmtili bilgilere
ulagabilmektedirler. TALIS c¢aligmas1 bu genel bilgilerin yaninda daha ayrmtili
olarak farkli dallarda gdrev yapan dgretmenlerin ve okul yoneticilerinin bilgilerine

ulagilmasini da saglamaktadir.

16



Buradan hareketle, ¢alisma, daha da Ozele inerek TALIS anketine katilan
Tiirkiye’deki matematik Ogretmenlerini incelemistir. Boylelikle Tiirkiye'deki
matematik 6gretmenlerinin 6zelliklerine iliskin genel bir degerlendirme yapilmasina

imkan vermistir.

TALIS caligmasimin igeriginin olduk¢a genis olmasinin sagladigi avantajla,
bu calisma Ogretmen ve okul yoOneticilerinin 6z-yeterlik inanglarmi incelemis ve
ogretmenler ile okul yoneticilerinin 6z-yeterliklerini etkileyen faktorlerin neler

oldugu tespit edilmistir.

Ulkenin ilerlemesine &nemli 6lgiide yardimer  olan  dgretmenlerin
gelisimlerine ve buna bagh olarak 6z-yeterliklerine, olumlu sonuglar olusturmasi
bakimmdan o6nem teskil etmektedir. Bu baglamda &gretmenlerin 6z-yeterlik

inanclarinin incelenmesi iilkeye yapacaklari katkilar bakimimdan oldukca 6nemlidir.

Ogretmenlerin  6z-yeterliklerinin yiiksek olmasinin, kisisel becerilerinin
artmasima ve bununla birlikte 6grencilerin 6grenme diizeylerinin artmasina, okulun
gelisimine ve egitim sisteminin kalitesini yiikseltmeye dogrudan etki edecegi

diistiniilmektedir.

Bu ¢alisma, TALIS arastirmasindan elde edilen verilere gore Tiirkiye’deki
matematik 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin diisiik ¢ikmasi ihtimaline karsi
Onlemler veya sorunu giderici Oneriler ile arastirmacilara ve uygulayicilara yol
gosterici olabilecektir. Buna bagli olarak, calisma, mevcut ve potansiyel 6gretmen ve
ogretmen adaylariin gelismesini saglayacak ve 6z-yeterliklerini artiracak etkinlikler

diizenlemeye ve bu kapsamda ¢alismalar planlamaya tesvik edici niteliktedir.

Ogretmen ve Ogretmen adaylarmm 6z-yeterlik inanglarmi artirict nitelikte

olan kavramlari tespit etmek de ¢alismanin bir diger 6nemli agisini olusturmaktadir.

1.7 Sayiltilar ve Stmirhliklar

Calismanin  sayiltis;;, TALIS calismasina katilan Ogretmen ve okul
yoneticilerinin anket sorularna samimi, gercek¢i ve diirlist bir sekilde yanitlamis

olmalaridir. Anket kapsaminin genis olmasi bakimindan anketi yanitlamak, uzun
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zaman alabilmektedir. Bu nedenle aragtrmaya katilanlarin sorulara verdikleri

yanitlarin gergegi yansitan yanitlar oldugu diisiiniilmektedir.

Calismanin sinrhiliklart ise TALIS 0Ogretmen anketinin uluslararast bir
calisma olmasma ragmen uygulandigi iilke ile dogrudan iliskilidir. Bu calisma,
Tiirkiye’deki TALIS anketine katilan matematik 6gretmenlerinin anket sorularina

verdigi cevaplar ile smirlidir.

1.8 Tanimlar

Bu ¢aligmada, arastirma kapsamina alian ve en ¢ok kullanilan kavramlar; 6z-
yeterlik, 6grenci merkezli 6gretim, yapilandirmaci 6gretim, smnif ortami, mesleki
destek, mesleki isbirligi, okul ortamindaki memnuniyet ve uygulamali 6gretimdir. Bu
konulara yardimci olacak diger kavramlar ise OECD, TALIS, mesleki gelisim,

o0gretmenlik meslegi ve 6gretmen 6z-yeterligidir.

e Oz-Yeterlik: Bireyin yetenekleri sonucunda yapabildiklerinin sonucunda
kendine iliskin yargisidir, yetenegini kullanarak yapabildiklerine iligkin bir
trliniidiir (Cetin, 2011).

e Mesleki Gelisim: "Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili bir ¢alisma
oldugundan, mesleki gelisim kavramini, 6gretmenlerin kalitesini ve basarisini
bagka bir deyisle 6z-yeterliklerini artirmay1 kapsayacak seklinde ele almak
daha dogru olmaktadir. Ogretmenlerin kalitesinden ifade edilmek istenen ise
genel anlamda "standartlara uygunluk" olmakla birlikte 6zelde 6grencilerin,
Ogretmenlerin, iilkenin kisacasi egitimden hizmet bekleyenlerin ihtiyacina ve
beklentilerine uygun olup olmadigidir” (Arnold ve Holler, 1995, s. 14;
Kavrakoglu, 1996, s. 9).

e Ogretmenlik Meslegi: "Resmi ya da 6zel bir egitim kurumunda &grencilerin
dgrenme yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon vermek (Onciil, 2000, s.866).

e Ogretmen Oz-Yeterligi: Ogretmen 0Oz-yeterlik  inanci  kavramu,
Ogretmenlerin 6gretme islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek igin
gerekli  davraniglar1  gOsterecekleri  konusundaki  inaniglar1  olarak

tanimlanmaktadir (Atici, 2000).
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Mesleki Isbirlik: Ogretmenlerin kendilerini gelistirmek ve okulun ayni
zamanda da egitim sisteminin gelismesine kat1 saglayacak yonde
deneyimlerini ve bilgilerini bir araya getirmeleridir.

Mesleki Destek: Ogretmenlerin dz-yeterliklerinde eksikleri tespit ettikten
sonra mesleki anlamda kendilerinden daha basarili olan diger
meslektaslarindan veya okul yoneticilerinden destek almalaridir.

Okul Ortamindaki Memnuniyet: Ogretmenleri ¢alisma ortamlarina, is
arkadaslarina ve yaptiklar1 meslege iliskin olumlu duygularini ifade
etmektedir.

Uygulamah Ogretim: Ogretim boyunca teorisi alman her hangi bir konunun
uygulama yOntemiyle gostererek, teorinin uygulamaya dokiilmesi sekliyle
verilen 6gretim tiirtidiir.

Ogrenci Merkezli Ogretim: Ogretim siiresince, Ogretmenin odak
noktasindan ¢ikip yerine Ogrenciye birakarak, Ogrencinin daha fazla
diistinmesini, daha fazla ¢aba harcamasini ve aktif olarak 6gretim siirecine
katilmasini saglaya bir 6gretim tiirtidiir.

Yapilandirmaci Ogretim: Yapilandirmaci kurama gére dgrenme, bireyin
zihninde olusan bir i¢ siirectir. Birey, dis uyaranlari edilgen bir alicisi
olmayip, onlarm 6ziimleyicisi ve davraniglarin aktif olusturucusudur (Yasar,
1998). Baska bir tanimla, yapilandirmacilikta 6grenme, "bireysel biliste
olusan O6znel anlamlarm sosyo-kiiltiirel baglamda 6zneler arasi siireglerle
yeniden olusturulmasidir” (Yurdakul, 2005: 40).

Siif Ortami: Calismada sozii gecen smif ortami kavramindaki amag,
Ogretmenlerin smif disiplinlerini saglayip saglayamadiklar ile ilgilidir.
OECD: "Ekonomik Is Birligi ve Gelisme Teskilat1 (OECD) 14 Aralik 1960
tarihinde Paris’te imzalanan anlasma ile kurulmustur. Paris Anlasmasi, 30
Eyliil 1961 °de yiirlirlige girmistir. Cagdas medeniyet diizeyine erismeyi daha
ilk glinde hedef alan Tiirkiye, 29 Mart 1961 tarih ve 293 sayili Yasa ile
OECD’ye katilmistir. OECD iiyesi olan 30 i{ilke; ABD, 1ngiltere,
Liiksemburg, Almanya, Irlanda, Macaristan, Avustralya, ispanya, Meksika,
Avusturya, Isvec, Norvec, Belgika, Isvigre, Polonya, Cek Cumbhuriyeti,
Izlanda, Portekiz, Danimarka, Italya, Slovak Cumhuriyeti, Finlandiya,
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Japonya, Tiirkiye, Fransa, Kanada, Yunanistan, Hollanda, Kore ve Yeni
Zelanda" (Pala, 2008, s. 4).

e TALIS: Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (Teaching and
Learning International Survey-TALIS), 6gretim uygulamalarina iliskin,
oldukca genis Ornekleme ve zengin veri igerigine sahip uluslararasi bir

arastirmadir.
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2. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde, Ogretmenlerin 0z-yeterlik inanglar, memnuniyeti, smif
ortamindaki disiplinleri, okul ortamindaki mesleki destek ve isbirligi, yapilandirmaci
inanca iligkin diisiinceleri, 6grenci merkezli ve uygulamali 6gretime iliskin goriisleri

ile ilgili literatiirde yapilmis ve tarafimizca ulasilabilen kaynaklara yer verilmektedir.

2.1  Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilarnn ile Ilgili Yaymlar ve

Arastirmalar

Literatiirde 6z-yeterlik ile ilgili olarak gerek sosyal bilimlerde gerekse egitim
bilimlerinde pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir. Egitim bilimlerinde 6z-yeterlik ile ilgili
olarak calismalar genel olarak Ogretmenlere, okul yoOneticilerine ve Ogretmen
adaylarma yapilmistir. Bu baglamda c¢alismalarm kapsammi ilkdgretim, lise ve

iiniversiteler olusturmaktadir.

Gibson ve Dembo (1984), 6gretmenlerde 6z-yeterlik inanci ve 6gretmen
etkililigi konusunda yaptiklar1 ¢alismada, bu ikisi arasinda dogrusal bir iligki
oldugunu saptamislardir. Buna gore, 6gretmenlerin kendi becerilerine olan inanglari,
etkili 6gretmenlik konusunda bireysel farkliliklarin ortaya ¢ikmasinda belirleyici bir
0ge olarak ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin dgrenmesinin etkili égretimle miimkiin
olabilecegine inanan Ogretmenler, ayn1 zamanda kendi Ogretim becerilerine de
gliveniyorlarsa, daha sebatkar olmakta, smifta daha akademik odakli dersler

gerceklestirmekte ve dgrencilerine farkli degerlendirme sekilleri uygulamaktadirlar.

Brownell ve Pajares (1996) tarafindan yapilan “The Effect of Teachers’ Self-
Efficacy Beliefs on Their Perceptions Related to The Success In Integrating
(Adjoining) The Students With Learning and Behaviour Problems” adli ¢alismada,
simif 6gretmenlerin 6grenme ve davranig problemleri olan 6grencilerin dgretimine
yonelik yeterlik inanglarmi etkileyen faktorleri ve 6gretmenlerin yeterlik inanglarinin

bu konudaki basarilar1 iizerinde direkt olarak diger faktorlerden daha giiclii etkisi
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olup olmadigini arastirmak amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 200 ikinci
smif 6gretmeni olugturmustur. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin yeterlik algisinin
bu konudaki basarilar1 iizerinde direkt olarak en giiglii etkiye sahip oldugu
kamtlanmistr. Ozel egitim Ogretmenleriyle isbirligi yapmanin ve o6zel egitim
konusunda nitelikli hizmet i¢i egitimin de Ogretmenlerin s6z konusu basarilari
iizerinde daha diisiik diizeyde de olsa direkt olarak etkili oldugu saptanmistir. Ayrica,
Ozel egitim Ogretmenleriyle gerceklestirilen isbirliginde oldugu gibi hizmet 6ncesi
egitimin kalitesinin de Ogretmen yeterlik inanci iizerinde dogrudan etkiye sahip

oldugu belirlenmistir.

Woolfolk-Hoy (2000) tarafindan yapilan “The Differences in Teachers’ Self-
Efficacy Through Their Initial (First) Years” adli ¢aligmada amac¢ 6gretmenlerin ilk
yillarinda ve ogrencilik hayatindaki 6z-yeterlik inanglarini degerlendirmek, 6z-
yeterliklerini  degistiren 1ilgili faktorler1 tanimlamak, 6z-yeterligin gelisimini
saglamak amaci ile profesyonel dgretmenlerle stajyer 6gretmen ve dgrencilerin 6z-
yeterliklerini karsilastirmaktir. Arastrmanin calisma grubunu cok sayida kurs
tamamladiktan ve hazirlayici bir program bitirdikten sonra 6gretmenlige baslayan ve
mesleginin ilk yilm1 tamamlayan toplam 53 Ogretmen olusturmustur. Arastirma
sonucunda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarimin matematik ve fen derslerinde
tecrilbeli Ogretmenlere gore daha diisiik oldugu, 06z-yeterlik algilarinin okul

yonetiminden, ailenin ve is arkadaslarmin goriislerinden etkilendigi ortaya ¢ikmistir.

Tebbs (2000) tarafindan yapilan “The Evaluation of Teachers’ Self-Efficacy
Towards The Instruction (Teaching) of Their Thinking Skills” adli doktora tezinde,
Ogretmenlerin diistinme becerilerinin 6gretimi ile ilgili 6z-yeterlik diizeyleri,
Ogretmenler arasinda diisiinme becerilerinin 6gretimine yonelik 6z-yeterlik diizeyleri
ile ilgili ortaya c¢ikan farklar ve Ogretmenler arasinda diisiinme becerilerinin
Ogretimine yonelik O6z-yeterlikleri ile ilgili en genis varyasyonu hangi degisken
kombinasyonun agiklandigi arastirilmistir. Bu amacla besli likert tipi 26 maddelik bir
Olcek ile 432 ilkdgretim okulu 6gretmenine ulasarak, aragtirmasini gerceklestiren ¢cok
degiskenli varyans analizi (MANOVA) ve c¢oklu regresyon analizi ile 6lgme
sonuclarint degerlendirmeye tabi tutmustur. Aragtirma sonucunda, 6gretmenlerin {ist
diizeyli diisiinme becerileri ile diisiinmenin transferinde 6z-yeterliklerinin en az

seviyede oldugu; oOz-yeterligin, konu ogretimi veya uzmanlik alanna, egitimin
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dogasma, diisiinme becerilerinin Ogretimi i¢in ihtiyag¢ duyulan alistirmalarin
uygunluguna ve diisiinme etkinligi veya diisiinme etkinliginin kombinasyonu ile
anlamh farklilik gosterdigi; en anlamli regresyon esitligi, alistirmalar ile ilgili st
seviyede beklenen uygunluk, zengin cesitlilikteki alistirma olanaklari, tecriibeleri ve
iist diizeyli yaratici diisiinme giicii, tek bagina veya birlesik olarak analitik ve pratik
diistinme giicli, diistinme becerilerinin gretimine yonelik 6z-yeterlikle ilgili tist
diizeyli ve kapsayic1 ongoriiler ile ilgili olarak bir kombinasyona isaret etmektedir.
En giiclii iligki ise yaratict diisinme ve Ogretmenlerin diisiinme becerilerinin
ogretimine yonelik 6z-yeterliklerinin gelecegin arastirmalar: i¢cin verimli bir alt yap1

sagladig1 sonucundadir.

Kahyaoglu ve Yangin’in (2007) yapmis olduklar1 arastirmada, ilkogretim
boliimii aday 6gretmenlerin meslege atilmadan 6nce 6gretmenlik meslegine yonelik
0z-yeterlikleri, cinsiyet, boliim, 6gretim sekli, mezun olunan lise tiirii ve sif diizeyi
degiskenleri bakimindan incelenmistir. Arastirma 2005-2006 o6gretim yili bahar
doneminde Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi'nde okuyan toplam 330
dgretmen adayma uygulanmistir. Calismada bes dereceli likert tipi “Ogretmen aday1
0z-yeterlik 0Olcegi” kullanilmistir. Arastrma sonucunda, ilkégretim fen bilgisi
o0gretmenligi boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin diger boliimlerdeki 6§retmen
adaylarina gore mesleki 6z-yeterliklerine iliskin daha yiiksek 0z-yeterlik diizeyine

sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Ozdemir (2008) tarafindan yapilan “Smif Ogretmeni Adaylarinin Ogretim
Siirecine iliskin Oz-Yeterlik Inanclarinin Cesitli Degiskenler A¢isindan Incelenmesi”
adli galigmada, amag¢ smif 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iliskin 6z-yeterlik
inanclarinin cinsiyete, Ogrenim goriillen iiniversiteye, Ogretim big¢imine, mezun
olunan liseye, bolimii tercih sirasina, tercih nedenine ve Ogretmenlige yonelik
tutuma gore farklilagip farklilagmadigini incelemektir. Arastirmada, arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Ogretmen Adaylarinm Ogretim Siirecine Iliskin Oz-yeterlik
Inanglar” 6lgegi kullanilmustir. Arastirma sonucunda, dgretmen adaylarinin égretim
slirecinin bazi boyutlarma iliskin 6z-yeterlik inanglarinmn cinsiyet, 6grenim goriilen
brans, tercih sirasi, tercih nedeni ve 0gretmenlik yapmaya istekli olmaya yonelik

tutum degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigini, buna karsilik
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Ogrenim goriilen liniversite, 6gretim bi¢imi ve mezun olunan lise degiskenlerinin ise

0z-yeterlik inanglarinda anlaml bir farkliliga neden olmadigi tespit edilmistir.

Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer (2009) tarafindan yapilan “Ortadgretim
Ogretmenlerinin Oz-Yeterlik Algilarr” adli calismada, ortadgretim &gretmenlerinin
0z-yeterlik algilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmada, Tschannen-Moran
ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmustir.
Arastirma sonucunda, ortadgretim Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algilarmnin cinsiyet,
brang, kidem ve en son mezun olunan yiiksekogretim kurumu degiskenlerine gore
anlamli bigimde farklilagsmadigi, okul tiirii degiskenine gore ise anlamli bigimde

farklilastig1 tespit edilmistir.

Oguz (2009) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz
Yeterlik Inanglarinin Incelenmesi” adli calismada, dgretmen adaylarinm dgretmen
0z-yeterlik inang¢ diizeylerini ortaya koymak ve bu inanglarin; 6grenim gordiikleri
smifa, cinsiyete, 08renim gordiikleri programa, genel akademik basarilarma ve
o0grenim gordiikleri programdan hosnut olup olmama durumlarma gore farklilik
gosterip gdstermedigini incelemek amacglanmustir. Arastirmada, “Ogretmen Oz-
yeterlik Olgcegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda, dgretmen adaylarmin dgretmen
oz-yeterlik inanglarnin oldukca yeterli diizeyde oldugu bulunmustur. Ogretmen
adaylarmim oOz-yeterlik inanglar1 arasinda; smifa, cinsiyete, 0grenim gordikleri
programa ve programlarindan hosnut olup olmama durumlarma goére anlamli farklar
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin dgretmen &z-yeterlik inanglar1 arasinda genel

akademik basarilaria gore anlamli fark bulunmamustir.

Durdukoca-Firat (2010) tarafindan yapilan “Sinif Ogretmeni Adaylarmnin
Akademik Oz-yeterlik Algilarmin Cesitli Degiskenler A¢sindan incelenmesi” adli
caligmada, smif Ogretmenligi programimnda O6grenim goren Ogretmen adaylarinin
akademik Oz-yeterlik algilarinin cinsiyete, smf diizeyine ve O6gretim tiirline gore
anlamli bir farklilik gdOsterip gostermedigini tespit etmek amaglanmistir.
Arastirmada, aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgiler Formu” ve Jerusalem
ve Scwarzer (1981) tarafindan gelistirilen, Yilmaz, Giir¢ay ve Ekici (2007)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Akademik Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmustir.

Aragtirma sonucunda, smif 6gretmenligi programmda O68renim goéren Ogretmen
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adaylarinin akademik 6z-yeterlik algilarinin 6gretim tiirii degiskenine gore anlamli
bir bi¢gimde farklilagmadig, cinsiyet ve smif diizeyi degiskenlerine gore ise anlamli

bir bigimde farklilastig1 belirlenmistir.

Azar (2010) calismasinda, Ortadgretim Fen Bilimleri ve Matematik
Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlikle ilgili 6z-yeterlik inang diizeylerini belirlemek ve
onlarin bu 6z-yeterlik inanglarinin demografik 6zelliklerine (cinsiyet, mezun olunan
iiniversite, ve brans) gore degisimini ortaya ¢ikarmayi amacglamistir. Calismaya,
Zonguldak Karaelmas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 65, Samsun Ondokuz
Mayis Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’”den 47 ve Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nden 38 olmak {izere toplam 150 Yiiksek Lisans
(Tezsiz) mezunu 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (1990) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Ogretmen Oz-
Yeterlilik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda oOgretmen adaylarinin
o0gretmen Gz-yeterlilik inanglar1 a=.05 diizeyinde istatistiksel olarak yiiksek lisans
egitimini aldiklar1 tniversitelere gore degismezken, Ogretmen 6z-yeterlilikleri ile

akademik bagarilar1 arasinda branglara gére 6nemli farkliliklara rastlanmistir.

Demirtas, Comert ve Ozer (2011), ¢alismalarinda, dgretmen adaylarinin 6z-
yeterlik inanglarmi ve 6gretmen meslegine iliskin tutumlarin1 bazi degiskenler
acisindan incelemislerdir. Arastrmanm evrenini Indnii Universitesi Egitim
Fakiiltesi’ndeki lisans programlarmin 4. Smiflarinda 6grenim gormekte olan toplam
1.307 Ogretmen aday1r olusturmaktadir. Arastirmanin O6rneklemini ise, evrenden
tabakali 6rnekleme yontemi ile seg¢ilen toplam 380 6gretmen adayr olusturmustur.
Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet ve
Ogrenim goriilen program degiskenlerine gére anlamli bicimde farklilastigi, meslege
yonelik tutumlarin ise arastirma degiskenlerine gore anlamli bigimde farklilagmadig1
belirlenmigtir. Ayrica d6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik algilar1 ile meslege yonelik
tutumlar1 arasinda pozitif yonde ancak diisiik diizeyde bir korelasyon oldugu

belirlenmistir.

Yesilyurt (2011) tarafindan yapilan “Ogretmen Adaylarinm Ogretmenlik
Mesleginin  Genel Yeterliklerine Yonelik Yeterlik Algilar1” adli caligmada,
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri agisindan kisisel gelisimi saglama, ulusal ve

evrensel degerlere 6nem verme ile mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama alt
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yeterlik alanlarna yonelik 6gretmen adaylarmnm yeterlik algilarini belirlemek
amaglanmustir. Bu arastirmada veriler, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme
ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri (MEB, 2009)” adli kaynaktan yararlanilarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan besli likert tiirii 6lgekle elde edilmistir. Arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin kendilerini; ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme bakimindan
“Oldukga yeterli”, kisisel gelisimi saglama agisindan “Yeterli”, mesleki gelismeleri
izleme ve katki saglama yoOniinden ise “Orta diizeyde yeterli” algiladiklar1 tespit

edilmistir.

Benzer (2011) calismasinda, ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerin 0z-yeterlik algilarmin analiz etmistir. Arastirmanin evrenini
2009 — 2010 egitim 6gretim yilinda Konya Ili merkez ilgeleri olan Karatay, Meram
ve Selcuklu’ da bulunan toplam 243 ilkdgretim okulunda gérev yapan 2851 erkek,
3446 bayan olmak lizere toplam 6297 6gretmen ve 52 ortadgretim okulunda gorev
yapan 1471 erkek, 927 bayan olmak {izere toplam 2398 6gretmen olusturmaktadir.
Genel toplamda ilkégretim ve ortadgretimde gorev yapan 8695 Ogretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini evrende yer alan ilkégretim okulu
O0gretmenleri arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen 371 ve ortadgretim
okulu 6gretmenleri arasindan tesadiifi 6rnekleme yontemiyle secilen 360 6gretmen
olusturmaktadir. Elde edilen bulgulara gore, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarida
gorev yapan ogretmenler toplam 6z-yeterlik ve alt boyutlarinda kendilerini oldukg¢a
yeterli hissetmektedir. Ogretmenlerin toplam o6z-yeterlik (X=7,17), ogrencilerle
iletisimde 0z-yeterlik (X=6,78), 6gretim stratejilerinde 6z-yeterlik (X=7,39) ve smif
yonetiminde Oz-yeterlik (X=7,33) boyutlarinda oldukca yeterli olduklar1 dikkat
cekmektedir. Arastirmada ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinda cinsiyet, bitirdikleri 6grenim kademesi, mezun
olduklar1 okul tiirii, girdikleri siniflardaki 6grenci mevcudu, haftada girdikleri ders
saati ve ceza alip almama durumlarina gore herhangi bir farklilik bulunmazken;
medeni durum, yas, brans (6gretim stratejilerinde 6z-yeterlik ve sinif yonetiminde
0z-yeterlik hari¢), kidem (6grencilerle iletisimde 6z-yeterlik hari¢), bulunduklari
okuldaki gorev siireleri, gérev yaptiklar1 okul tiirii, katildiklar1 hizmet i¢i kurs ve
seminerlerin sayisi, aldiklar1 6diil sayisi, yaptiklar: veli toplantilarina katilan velilerin

orani, ayda okuduklar1 mesleki yayin ve kitap sayisi (sinif yonetiminde 6z-yeterlik
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hari¢), yil boyunca okullarinda yapilan etkinliklerin sayist bakimindan anlamli

farkliliklarin oldugu gézlenmistir.

Korkut ve Babaoglan (2012) tarafindan yapilan “Smif Ogretmenlerinin Oz-
Yeterlik Inanglarr” adli ¢alisma, smif Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarmm
cinsiyet, hizmet yili ve okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenlerine gore
farklilagip farklilasmadigini ortaya koymayir amaglamaktadir. Arastirmada,
arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmustir.
Arastrma sonucunda, simf Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inang¢larinin  kadin
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu, hizmet yillarina gore 6z-yeterlik inanglari
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi ve gorev yaptiklar1 okullarin bulundugu

yerlesim yerlerine gore 6z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli fark bulunmustur.

Akbaba (2013), yapmis oldugu calismada biliro yOnetimi Ogretmen
adaylarmm oOgretmen Oz-yeterlik algi diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi, mezun
olunan lise tiirii ve genel akademik basar1 diizeyi degiskenleri agisindan farklilagip
farklilasmadigini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma 2011-2012 egitim-6gretim y1l1
bahar yariyilinda Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Biiro
Yonetimi Egitimi Bolimii 3. ve 4. simif toplam 237 (K = 202, % 85.2 ve E = 35, %
14.8) biiro yonetimi 6gretmen aday1 ile gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda,
bliro yonetimi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin 6gretmen 6z-
yeterlik alg1 puanlarinin 6lgegin genelinde ve boyutlarinda “Yeterli” ile “Cok yeterli”
seceneginde daha fazla yogunlastigi tespit edilmistir. Kiz ve erkek ogretmen
adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik dlceginin giidiilenme ve strateji alt boyutlarindan
aldiklar1 puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi, ancak smif
yonetimi alt boyutundan ve 6lgegin toplamindan aldiklar1 puanlar arasinda kizlar
lehine anlamli bir farkin oldugu gériilmiistiir. Ogretmen adaylarmmn 6gretmen &z-
yeterlik algis1 Olceginin sadece smif yonetimi alt boyutundan aldiklari puanlar
arasinda istatistiksel olarak 3. smif Ogrencileri lehine anlamli bir fark oldugu
gorilmiistiir. Ticaret ve Turizm Meslek Lisesi ile Meslek Lisesinden mezun
Ogretmen adaylarinin 6gretmen O6z-yeterlik algilar1 diger lise grubundaki dgretmen

adaylarmin puanlarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkli bulunmustur.
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Akademik basar1 ortalamasi 3.2’den yiiksek Ogrenciler lehine anlamli farkliliklar
tespit edilmis ve akademik basarisi yliksek Ogrencilerin 6gretmen 06z-yeterlik

algilarinm daha olumlu oldugu sonucuna varilmistir.

Smif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine, bulunduklar1 siniflara ve basari
diizeylerine gore fen 6gretimine iliskin 6z-yeterlilik inanglarinin karsilagtirilmasi i¢in
yapilan calismada, 4.sinifa devam eden 6gretmen adaylarinin fen 6gretimine iligkin
oz-yeterlilik inancinin 3.sinifa devam eden Ogretmen adaylarindan daha yiiksek
oldugu goriilmiis, bayan 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore daha
yikksek diizeyde 0z-yeterlilik inancina sahip olduklarini ortaya koymustur. Basar1
diizeyi yliksek olan 6gretmen adaylarmmin basar1 diizeyi diisiik olan 6gretmen
adaylarma gore daha yiiksek diizeyde fen 6gretiminde 6z-yeterlik inancina ve sonug

beklentisine sahip olduklarini gostermistir (Uredi ve Uredi, 2005).

Vieluf, Kunter ve Vijver (2013) calismasinda TALIS verilerinde yararlanarak
Ogretmenlerin  6z-yeterlikleri ile is tatminleri arasindaki korelasyonu ulusal
diizeydeki gecerliligine gore incelemistir. Elde ettigi verilere gore TALIS
calismasindaki 0z-yeterlik ve is tatmini ile ilgili sorularmn kiiltiirlere gore benzerlik
gosterdigi, ayn1 zaman da 0z-yeterlik ile is tatmini arasinda pozitif yonde bir iliskinin

oldugunu ortaya koymustur.

2.2 Ogretmenlerin Ogrenci Merkezli Ogretime Iliskin Goriisleri ile

Ilgili Yayinlar ve Arastirmalar

Son yillarda, klasik 6gretim anlayisinin aksine 6grenci merkezli dgretimin
onemi, ogrencilerin performansini gelistirmesi nedeni ile artig1 goriilmektedir. Buna
yonelik calismalarda, 6gretmenlerin 6grenci merkezli 6gretime yonelik goriislerine

de yer verilmektedir.

Sahin, Cerrah, Saka ve Sahin (2004), yapmis olduklar1 ¢aligmada, tamamen
ogrencinin aktif oldugu farkli bir yaklasimla yiiriitiilen ¢evre dersiyle, 6gretmen
adaylarma etkin bir gevre egitimi vermeyi amaglamuslardir. Ozel durum yaklagimiyla
yiriitiilen ¢aligmada, ¢evre egitimi dersi biyoloji 6gretmenligi boliimiinde tamamen

Ogrencilerin yaratici becerileri ile hazirladigi bir yaklasimla; smif 6gretmenligi
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boliimiinde ise klasik diiz anlatim yOntemi ile yiiriitiilmistir. Donem sonunda
ogrencilere hava kirliligi konusu kapsaminda 6gretilen asit yagmurlari, sera etkisi,
ozon tabakasi, koruyucu filtre kavramlarina yonelik sorular yoneltilmis ve dersin
islenisi hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmistir. Ogrencilerin ders ile ilgili
goriisleri, nitel ve nicel olarak degerlendirilmistir. Ogrenci merkezli yiiriitiilen
derslerin kavramlarinin anlamli 6grenilmesinde daha etkili oldugu goriilmiistiir. Bu
baglamda arastirma sonucunda dgretmenlerin goriisleri, 6grenci merkezli egitimin,

ogrencilerin kavramlar: 6grenmesinde daha etkili oldugu yoniindedir.

Kisoglu'nun (2009) yapmis oldugu c¢alismada, iiniversiteye yeni baslayan
O0gretmen adaylarinin ¢evre okuryazarlhigi diizeylerinin tespit edilmesi ve cevre
saglhig1 dersinde uygulanan 6grenci merkezli 6gretimin d6gretmen adaylarinin ¢evre
okuryazarlig1 diizeyine etkisinin arastirilmasi amaglanmistir. Arastirma, 2008-2009
ogretim yilmin giiz déneminde Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Biyoloji Ogretmenligi Anabilim Dali birinci smif égrencileri ile 10 hafta
stiresince, ¢evre saghigi dersinde yiiriitiilmistiir. Cevre saghgi dersi, 6grencilerin
aktif olduklar1 6grenci merkezli etkinliklerle islenmistir. Arastirmada veri toplama
arac1 olarak, dort alt boyuttan olusan Cevre Okuryazarligi Olgegi kullanilmistir.
Ayrica dersin sonunda Ogrencilerin, dersin islenisi hakkindaki goriislerinin
O0grenilmesi amaciyla 6 6grenciyle yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Arastirma
sonunda, 6gretmen adaylarmin dersten 6nceki ¢evre okuryazarlig1 diizeylerinin orta
seviyede oldugu belirlenmistir. Derste uygulanan 6grenci merkezli etkinlikler ise
O0gretmen adaylarinin ¢evre okuryazarlig1 diizeylerini anlamli bir seklide artirmustir.
Gorlisme yapilan 6gretmen adaylarinin tamami derste uygulanan etkinlikleri olumlu

bulmus ve bu etkinliklerin dersi daha iyi anlamalarini sagladigini ifade etmislerdir.

2.3 Ogretmenlerin Yapilandirmaci Inanca iliskin Gériigleri ile Tlgili

Yaymnlar ve Arastirmalar

Yapilandirmaci 6gretim, 6gretim tekniklerinde biri olup, 6gretmenlerin genel

goriisii, yapilandirmaci 6gretimin dgrencilerin performanslarini artirdig1 yoniindedir.

Bleicher ve Lingren (2005) tarafindan yapilan “Success of Teacher

Candidates (Student Teachers) in Learning Science and Their Science Teaching Self-
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Efficacy Beliefs” adli caligmada; amag¢ yapilandirmaci O6grenme metotlarinin
uygulandig1 smif ile 6gretmen adaylarmin fen 6gretimine yonelik kisisel 6z-yeterlik
inanglari, sonu¢ beklentisi puanlar1 ve kavramsal anlama diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemektir. Arastirmanin c¢alisma grubunu, South Florida’daki bir tiniversitede
O0grenim goren fen bilgisi 6gretmen adayr olusturmaktadir. Arastirma hem nitel
arastirma metotlarmi1 hem de nicel arastirma metotlarini icermektedir. Nicel veriler
arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kavramsal Anlama Testi” ile Riggs ve Enochs
(1990) tarafindan gelistirilen “Fen Ogretimine Yonelik Oz-Yeterlik Inanci Olgegi”
kullanilarak, nitel veriler ise, ddonem boyunca 6gretmen adaylarmin yazili goriisleri
almarak toplanmistir. Arastirma sonucunda, yapilandirmaci 6grenme metotlarmin
kullanildig1 smifin etkisi ile 6gretmen adaylarinin kisisel 6z-yeterlik inanclarinda
sonu¢ beklentisinde ve kavramsal anlama diizeylerinde yiikselmelerin oldugu tespit

edilmistir

Gozitok, Akgiin ve Karacaoglu (2005) arastirmalarinda, yine
“Yapilandirmac1 Ogrenme” ortaminda yetismenin, dgretmenlerin yapilandirmaci
ogrenme ilkeleri cercevesinde smif yonetiminde bulunmalarini nasil etkiledigini
incelemeyi amaclamislardir. Arastirma sonucunda, yapilandirmaci 6grenme
ortaminda yetismemis olmalar1 bakimindan; 6gretmenlerin mesleki agidan yetersiz
oldugunu, egitim ve Ogretim programlarini dogru hazirlayamadiklarini ortaya
koymus ve 6gretmenlerin mesleki bilgilerinin artirilmasina iliskin olarak da, hizmet
i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi gerekliligi tizerinde durmuslardir. Arastirma
dogrultusunda; Ogretmenlerin  “6z-yeterlik algilarinin  diisiik olmas1” ile
“Yapilandirmact Ogrenme" ortanunda &grenim gérmemis olmalarinm anlamli bir

iliski gosterdigini belirlemislerdir.

Aksoy (2011), arastirmasinda ogretmenlerin 6z-yeterlik algi diizeyleri ile
yapilandirmaci 6grenme ortami kurma becerilerine yonelik algi diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemektir. Arastirma grubu; 2010 - 2011 Egitim - Ogretim yilinda Manisa
[lindeki orta dgretim okullarmnda gorev yapan ogretmenlerden 402 tanesinden
olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda; katilimc1 dgretmenlerin
oz-yeterlik alg1 diizeyleri ile yapilandirmaci 68renme ortami kurma becerilerine
yonelik algi diizeylerinin; cinsiyet ve brans baglaminda anlamli bir farklilik

gostermedigi, mesleki kidem anlaminda ise, hizmet siiresi arttik¢a, alg1 diizeylerinde
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de arttig1 belirlenmistir. Ogretmen Oz - Yeterlik Olgegi" ve "Yapilandirmaci

pai ]

Ogrenme Ortamu Olgegi" arasinda da negatif bir korelasyon oldugu, yani 6lceklerden

birine iliskin degerler arttiginda, digerinin azaldig1 saptanmuistur.

2.4 Ogretmenlerin Stmf Ortamina iliskin Goriisleri ile Tlgili Yaymlar

Ve Arastirmalar

Son yillarda giderek 6nem kazanan smif yonetimi genellikle simifta disiplini
saglamak olarak goriilmektedir. Glinlimiizde, sinif yonetimi kapsamli bir sekilde,
smifta hedefler dogrultusunda O6gretim ve Ogrenmenin meydana gelmesi igin,
O0gretmenin O0grenme cevresi ve 6grenci davranislarini diizenlemesi, kontrol etmesi
ve degistirmesiyle ilgili teknik ve etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir (Erden,
2003).

Chacon (2005) tarafindan yapilan “Self-Efficacy Perceptions of English
(Language) Teachers Working in Venezuelan Primary Schools” adli calismada;
Ingilizce 6gretmenlerinin 6grenci katilimi, egitimsel stratejiler ve sinif yonetimindeki
yeterliklerini, Ingilizce okuma-dinleme-konusma-okumadaki yeterlik seviyelerini,
kiiltiirel bilgiyi, kullandiklar1 pedagojik stratejileri ve bu yapilar ile demografik
degiskenler arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmustir. Ogretmenlerin yeterliklerini
Olgmek icin Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda; dgretmenlerin
egitimsel stratejilerdeki yeterlikleri, smif yOnetimi ve Ogrenci katilimindaki
yeterliklerinden daha yiiksek, 6gretmenlerin yeterlikleri, Ingilizce’deki yeterlikleri ile
iligkili bulunmustur. Ogretmen yeterlikleri ile sinifta kullandiklar1 metotlar arasinda
anlamli bir iliski bulunmamis ve Ingilizce 6gretmendeki tecriibeleri ile grenci
katilimi, egitimsel stratejiler ve smif yonetimindeki yeterlikleri arasinda iliski

bulunamamustir.

Korkut (2009), yapmis oldugu caligmada smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglar1 ile smif yonetimi beceri algilar1 arasindaki iliskiyi ve bu inang ve algilarin
cinsiyet, deneyim siiresi ve okulun bulundugu yerlesim yeri degiskenlerine gore
farkhilagip farklilasmadigmi ortaya koymayr amagclamustir. iliskisel tiirden tarama

modelinde olan arasgtrmanm evrenini, 2008-2009 egitim Ogretim yilinda Burdur
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ilinde gorev yapan sinif 6gretmenleri olusturmustur. Burdur ili Merkez, Aglasun,
Kemer, Golhisar ile Bucak ilgelerindeki resmi ilkdgretim okullarinda &gretmenlik
yapan 423 smif 6gretmeni de arastirmanin 6rneklemidir. 423 smif dgretmeninin
401’ine ulasilmistir. Arastirma sonucunda smif Ogretmenlerinin  6z-yeterlik
inanglarmin, “oldukca yiiksek” diizeyde oldugu belirlenmistir. Smif 6gretmenlerinin
Oz-yeterlik inanglar1 cinsiyet ve okullarin bulunduklar1 yerlesim yerlerine gore
farklilik gostermekle birlikte deneyim siirelerine gore farklilik gostermedigi
sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte sinif 6gretmenlerinin smif yonetimi becerileri
“plan program etkinlikleri ve fiziksel diizen” boyutundaki algilarinin “iy1” diizeyde
oldugu, “6gretmen-6g8renci iligkisinin diizenlenmesi ve zaman kullanim1” ile “smif
ici etkilesim ve davramis diizenlemeleri” boyutlarindaki algilarinin da “cok 1iy1”
diizeyde oldugu gorilmiistiir. Siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin biitiin
boyutlarindaki algilar1 cinsiyete gore farklilagmamakla birlikte deneyim siirelerine ve
okullarm bulunduklar1 yerlesim yerlerine gore farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Son
olarak smif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglari ile sinif yonetimi becerilerinin tiim

boyutlar1 arasinda orta diizeyde, olumlu ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir.

Bedir’in (2011) arastirmasmin amaci; Istanbul ili Bayrampasa Ilgesindeki
resmi ilkogretim ve ortadgretim okullarinda c¢alisgan matematik Ogretmenlerinin
alanlarina ait Oz-yeterlik algilar1 ile smnif yOnetsel becerileri arasindaki iliskiyi
incelemektir. Bu amagla ilkogretim-ortadgretim okullarinda c¢alisan matematik
O0gretmenlerinin 6z-yeterlik algilar1 ile sinif yonetsel becerileri arasindaki iligki
ortaya cikarilmistir. Arastrma, 2010-2011 egitim-dgretim yilinda Istanbul 1li
Bayrampasa ilge Milli Egitim Midirligii'ne bagli 37 ilkogretim-ortadgretim
okulunda gorev yapan 119 matematik Ogretmeni iizerinden yiiriitilmistiir.
Arastirmanin bulgular1 degerlendirildiginde, sinif yonetimi becerileri dlgegi toplam
puanlari ile matematik 6gretmeni tutum 6lcegi alt boyutlar1 arasinda yapilan Pearson
analizi sonucunda smif yonetim becerileri dlgegi puanlar1 ile matematik 6gretmeni
tutum oOlgegi; 6grenci katilimi, 6gretim stratejileri, sinif yonetimi ve matematik 6z
yeterligi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu saptanmistir. Sinif
yonetimi becerileri 6l¢egi toplam puanlar1 ile matematik 6gretmeni tutum olgegi alt
boyutlar1 arasindaki iliskide ise; genel olarak sinif yonetimi becerileri 6l¢egi toplam
puanlar1 ylikseldik¢ce matematik dgretmeni tutum 6lgegi alt boyutlar1 puanlar1 anlamli

olacak sekilde yiikselmistir. Bu sonuglardan hareketle, matematik 6gretmenlerinin
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oz-yeterlik algilar1 ile smif yonetsel becerileri arasinda anlamli bir iliski oldugu

sOylenebilir.

Yiiksel (2013), calismasinda, Ogretmen, Ogretmen adayr ve gozlemci
gorlslerine gore sinif O6gretmenlerinin smif yonetimi becerilerine sahip olma
diizeylerini belirlemektedir. Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerine sahip
olma diizeylerini belirlemeye yonelik olan bu arastirma, tarama modelinde betimsel
bir caligmadir. Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda
Afyonkarahisar sehir merkezindeki 2’si 6zel 47°si resmi olmak {izere 49 ilkdgretim
okulunda gorev yapan toplam 543 smf Ogretmeni olusturmustur. 543 smif
ogretmeninden 151 6gretmene anket gelistirildikten sonra 6n uygulama yapilmistir.
Kalan 392 6gretmene ise esas uygulama yapilmistir. Evrenin tamamima ulagilmasi
miimkiin oldugundan 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Bununla birlikte Afyon
Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda
o0grenim goren toplam 200 iiglincii ve dordiincii smif 6gretmen adaylari da
arastirmanin ¢alisma evrenine dahil edilmistir. Arastirmada verilerin toplanilmasinda
nicel ve nitel veri toplama tekniklerinden yararlanilmistir. Arastirmada, iki farkli veri
toplama araci kullanilmistir. Bu araclardan birincisi arastirmaci tarafindan gelistirilen
ve smif Ogretmenlerinin smif yOnetimi becerilerine sahip olma diizeylerini
belirlemeye yonelik olan “Smnif Yonetimi Ogretmen Anketi” dir. ikinci veri toplama
araci ise anket dikkate aliarak arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve 6gretmenlerin
mevcut smif ydnetimi becerilerini ortaya koymaya yonelik “Ogretmen Gozlem
Formu”dur. Anket 6 alt boyuttan ve 46 sinif yonetimine iligskin davranis ifadesinden,
gézlem formu ise yine 6 alt boyuttan ve 20 smif yOnetimine iligkin davranis
ifadesinden olugmustur. Smif yonetimi becerileri genel olarak degerlendirildiginde,
Ogretmenlerin sinif yOnetimi becerilerine sahip olma diizeylerinin 6gretmen
gorlislerine ve gozlem sonucuna gore “her zaman” diizeyinde oldugu, 6gretmen
adaylarinin goriislerine gore ise “ara sira” diizeyinde oldugu sonucuna ulasilmigtir.
Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerilerine sahip olma diizeyleri cinsiyetlerine,
mesleki kidemlerine ve okutulan smif diizeylerine gore anlamli bir farklhilik
gosterirken; mezun olunan okula ve smif mevcuduna gore ise anlamli bir farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir.
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25  Ogretmenler Arast Mesleki Destek ile Ilgili Yaymlar ve

Arastirmalar

Pek cok orgiitte isgorenler arasi mesleki destek oldugu gibi, okullarda da
Ogretmenler aras1 mesleki destekten s6z etmek miimkiindiir. Ancak bazi 6gretmenlik
tiirlerinde, verilen derslerin icerigi geregi daha fazla mesleki destege ihtiyag

duyulurken, bazilarinda ise daha az mesleki destege ihtiya¢ duyulabilmektedir.

Friedman ve Kass (2002) tarafindan yapilan “Teacher Self-Efficacy (Self-
Efficacy of Teachers)” adhi c¢alismada, Israil’deki Ogretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin okuldaki diger meslektaslar1 ve personellerle iligkilerine nasil yansidig:
arastirilmistir. Arastirmada ayrica Ogretmenlerin smnif i¢i etkinlikleri diizenleme
becerileri, konu alani uzmanliklar1 ve Ogrencilerle, ailelerle, is arkadaslar1 ve
yonetimle olan iliskileri ve okulda bir organizator olarak ne kadar etkin olabildikleri
de incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu ilkogretim okullarinda ve liselerde
gorev yapan toplam 555 Ogretmen olusturmustur. Veri toplama araci olarak
arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Kisisel Yeterlik Olcegi”
kullanilmistir.  Olcek smif ici etkinlikleri diizenleme becerileri, konu alani
uzmanliklari, 6grencilerle, ailelerle, is arkadaslar1 ve yonetimle olan iliskileri ve
okulda bir organizator olarak etkinlik derecesini belirlemeye yonelik toplam 4 alt
boyuttan olusmustur. Her boyutta 11 soru bulunan o6lgek 6’Ii likert tipinde
hazirlanmigtir. Arastirma sonucunda, d6gretmenlerin 6z-yeterliklerinin 6gretim siireci
icerisindeki  performanslarini,  yaptiklar1  iglerin  niteligini,  organizasyon

baslatmalarini ve sosyal yeteneklere olan inanclarini etkiledigi ortaya ¢ikmustur.

Tasdan (2008) c¢alismasinda ¢agdas egitim denetimindeki yeni
yaklagimlardan birisi olan “meslektas yardimlasmasi” uygulamasini betimleyerek
faydalar1 ve smirhliklari ile tartigmustir. Calismada, ¢agdas egitim denetiminde;
meslektas yardimlasmasi, meslektas yardimlagmasmin mentorluk programlar ile
farki, meslektas yardimlasmasi ile denetimin nasil oldugu, meslektas
yardimlagsmasinin yararlar1 ve smirhiliklari, Tiirk egitim sisteminde bu uygulamanin
ornekleri ve uygulanabilirligi gibi yOnleriyle konu ele alinmistir. Calismada
meslektas yardimlagsmasi programlariyla, 6gretmenlerin sahip olduklar1 bilgi birikimi
ve 0gretim becerilerini karsilikli olarak paylasirken olumlu ve gelismeye agik okul

kiiltliriiniin olusmasina da katkida bulunmus olacaklar1 sonucuna ulasilmistir. Ancak
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okul kiiltiirii icerisinde 6gretim lideri durumunda bulunan miidiirlerin, yardimlagma
caligmalarina karsi tutumlarinin olumlu olmasi gerekmektedir. Tasdan, yapilan
taramalarda KOy Enstitiileri’'nde  uygulanmig olan “gezici basogretmen”
uygulamasinin meslektas yardimlasmasi c¢alismalarina 6rnek olusturabilecegini,
bugiin de buna benzer uygulamalar ile 6gretmenler arasindaki mesleki diyalog ve
isbirligi gelistirilebilecegini ve Tiirk Egitim Sistemi igerisinde de meslektaslar aras1
yardimlagsmaya ornek olarak gosterilen ziimre 6gretmenler kurullar1 bu anlamda daha

verimli ve yogun c¢alistirilabilecegini ifade etmektedir.

Karakurt (2012) calismasinda, 6gretmenlerin is yasaminda yalnizlik duygulari
ile Orgiitsel destek diizeyleri arasindaki iliskiyi ve Ogretmenlerin is yasamindaki
yalnizlik duygularinin bazi degiskenler agisindan incelenmesini amaglamaktadir.
Aragtirmanin veri toplama grubunu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Konya Ili
Biiyiiksehir smirlar1 iginde gorev yapan ilkdgretim okullarinda ¢aligan 6gretmenler
arasindan tesadiifi kiime Ornekleme yoluyla segilen toplam 493 Ggretmen
olusturmaktadir. Arastirmanin veri toplama siirecinde O0gretmenlerin is yerindeki
yalnizlik diizeylerini belirlemek i¢in Is Yasaminda Yalmizlik Olgegi (IYYO),
algilanan &rgiitsel destek diizeylerini belirlemek igin de Algilanan Orgiitsel Destek
Olgegi (AODO) kullanilmistir. Verilerin analizinde tanimlayic istatistiksel metotlar
(frekans, yiizde, ortalama, standart sapma) kullanilmustir. Verilerin analizinde
bagimsiz 6rnek t-testi, Anova testi ve Pearson Korelasyonu kullanilmistir. Aragtirma
sonucunda cinsiyet degiskenine gore, kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlerden
daha fazla yalmizlik duygusu yasadiklar1 anlasgilmistir. Medeni durum degiskenine
gore, bekar Ogretmenlerin is yerinde yasadiklari1 yalnizlik diizeylerinin evli
Ogretmenlere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Okullardaki
Ogretmen sayist degiskenine gore, 6gretmen sayist fazla olan okullarda 6gretmen
sayist az olan okullara gore daha fazla yalnizlik yasadiklari tespit edilmistir. Okul
disinda okuldaki 6gretmenlerle sosyal etkinlik yapip yapmama degiskenine gore,
okul disinda okuldaki 6gretmenlerle birlikte sosyal etkinlik yapmayan 6gretmenlerin
is yasaminda daha fazla yalnizlik yasadiklari tespit edilmistir. Sendikaya tiye olup
olmama degiskenine gore, herhangi bir sendikaya {iye olmayanlarin, iiye olanlara
gore daha fazla yalnizlik yasadiklari tespit edilmistir. Is alan1 ve meslekteki kidem
degiskenleri agisindan Ogretmenlerin is yerinde yalnizlik puan ortalamalarinin

anlamli bir farklilik gostermedigi anlasilmustir. Is Yasaminda Yalnizlik Olgegi
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(IYYO) ile Algilanan Orgiitsel Destek Olgegi (AODO) arasinda genel olarak negatif
yonde orta diizeyde bir iliskinin oldugu ortaya cikmustir. Ogretimsel destek,
yonetimsel destek ve adalet destegi arttikga Ogretmenlerin yasadigi yalnizligin

azaldig tespit edilmistir.

Kogak (2012) calismasinda, ortadgretim kurumlarinda gorev yapan okul
miidiirlerinin ¢atisma yonetim yontemlerini kullanma ve catigmalara ¢6ziim getirme
diizeyleri ele almistir. Okul yoneticilerinin kullandig1 yontemler, “biitlinlestirme,
uzlagma, uyma, kacinma ve hiilkmetme” yontemleri ¢ergevesinde incelenmistir. Bu
calisgmanin amaci,dgretmenler arasinda yasanan catigmalar ile yOnetiCi-Ogretmen
arasinda yasanan catigmalarin yonetilmesinde kullanilan yOntemlere ve bu
yontemlerin ¢atismalar1 ¢6zmedeki basarisima yonelik Ogretmen algilarimi ve
O0gretmen algilarmin, catismalarin 6gretmenler arasi ve Ogretmen-yOnetici arasinda
yasanmis olmasma gore farklilasip farklilagsmadigimi ortaya c¢ikarmaktir. Arastirma
evreni Usak’taki 19 merkez ortadgretim kurumunda gorev yapmakta olan 751
ogretmenden olugmaktadir. Tabakali 6rnekleme yontemi ile segilen 255 68retmen
ise, calismanin 6rneklemini olusturmaktadir. Calismada Rahim (1983) tarafindan
gelistirilmig, Giimiiseli (1994) tarafindan Tirkgeye uyarlanmis olan, “Rahim
Orgiitsel Catisma Olgegi” kullamlmustir. Arastirma bulgularmdan elde edilen
sonuglar genel olarak su sekildedir; 6gretmenlere gore, 6 gretmenler arasi ¢atigmalar
ile yonetici — Ogretmen arasinda yasanan catismalarda kullanilan yontemlerin ve
catigmalara ¢oziim getirme diizeylerinin farkliliklar gosterdigi, okullarda bulunan
O0gretmen sayilariin ve okul tiirlerinin de, bu algilar1 farklilastirdig goriilmektedir;
Ogretmenlere gore, biitiinlestirme ve uyma yOntemleri yonetici — Ogretmen arasi
catismalarda daha fazla kullanilmakta; kagmma ve hilkkmetme yontemleri ise
Ogretmenler aras1 g¢atigmalarda daha fazla kullanilmaktadir; Ogretmenlere gore,
biitiinlestirme ve uyma yontemlerinin ¢atigmalara ¢6ziim getirme diizeyleri yonetici —
Ogretmen arasi ¢atismalarinda daha yiiksekken, kaginma ve hilkkmetme yontemlerinin
coziim getirme diizeyleri Ogretmenler arasi c¢atigmalarda daha yliksektir;
biitlinlestirme ve uyma yontemlerinin kullanim diizeyleri, 6gretmen sayisinin az
oldugu okullardaki 6gretmenlerce yliksek bulunmaktayken, kaginma ve hiikkmetme
yontemlerinin kullanim diizeyleri, 6gretmen sayisinin fazla oldugu okullardaki

ogretmenlerce yiiksek bulunmaktadir. Ogretmenlere gére uyma, kagmma ve
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hiitkmetme yontemleri, 6gretmen sayist fazla olan okullardaki ¢catigsmalara daha fazla

¢coziim getirmektedir.

2.6 Ogretmenlerin Okul Ortamindaki Memnuniyetleri ile Tlgili

Yayinlar ve Arastirmalar

Oz-yeterliligi yiiksek olan dgretmenlerin ¢alisma hayatlarindaki memnuniyet
diizeyleri g6z Oniine alindiginda akademik basariy1 arttirmak i¢in tiim ¢aligmalari
yaptiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarmin belirli bir alana
O0zgii (fen, matematik vb.) Oz-yeterlik inanglarina ait Olgiimler, onlarin
davraniglarmin daha dogru olarak anlasilmasina imkan tanimaktadir. Ayrica,
o0gretmenlerin 6gretim konusundaki 6z-yeterlik inanglar1 ile ilgili ¢alismalardan elde
edilecek veriler 6zellikle fen gibi 68renci basarisinin oldukga diisiik oldugu derslerde
akademik bagariy1 arttrmak ig¢in &gretim siirecinde alinmasi gereken Onlemlere

iliskin 6nemli bilgiler de saglayacaktir (Uredi ve Uredi, 2005).

Gresham (2001) tarafindan yapilan “The Relationship Between Teachers’
Self-Efficacy Beliefs and Satisfaction About Their Teaching Profession, Socio
Economic Structure with Students’ Academic Achievement” adl1 doktora tezinde, bir
okuldaki 6gretmenlerin 6z-yeterlik inancglar1 ile 6gretmenlik mesleklerine yonelik
hosnutluk ayni okuldaki 0Ogrencilerin sosyo-ekonomik yapisi ve Ogrencilerin
akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi degerlendirmek amaglanmistir. Arastirmada
Ogretmenlerin, 6z-yeterlikleri ve meslek memnuniyetlerinin 6l¢tilmesi i¢in gerekli
olan wveriler, Ogretmenlerce bizzat doldurulan anket yoluyla saglanmistir.
Ogrencilerin akademik basarilar1 ise 2000 yil1 5. smif matematik, fen, sosyal bilgiler
ve Ingilizce derslerinde Virginia 6grenme standartlar1 degerlendirme formu
kullanilarak elde edilmistir. Ogrencilerin sosyo-ekonomik yapisi dgrencilerden 6glen
tatilinde iicretsiz yemek talep edenlerin sayilarina bakilarak ve Virginia Egitim
Bakanligi, Planlama ve Arastirma Bolimii’niin internet sitesinden elde edilmistir.
Aragtirmanin  bilgisayarla, Pearson korelasyon katsayisi kullanilarak ve t-testi
yapilarak, 6gretmen meslek memnuniyetleri alt problemlerle karsilastirilarak analizi
gerceklestirilmistir. Arastrma sonucunda, O6gretmen yeterlikleri ile diger tiim

degiskenler arasinda bir iliski bulunmamustir. Ogretmen yeterlikleri ile risk altinda
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olan ve olmayan okul olma degiskenlerinde de anlamli bir fark bulunmamustir.
Ogrenci basarisi ile sosyo-ekonomik yapi arasinda ise anlamli bir iliski oldugu
sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin mesleki memnuniyetleri ile sosyo-ekonomik
statiileri “g6zetim-denetim” ve “ceza” degiskenleri arasindaki iliski ele alindiginda
dogrusal bir egri olarak gézlenmistir. Ayrica, mesleki memnuniyeti alani ile ilgili

olarak risk altinda olan ve olmayan okullar arasinda anlamli fark bulunmustur.

Tiirk (2008) tarafindan yapilan “Ilkdgretim Smif Ogretmenlerinin Oz-
Yeterlikleri ve Mesleki Doyumlarmin Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde, amag
ilkdgretim smif oOgretmenlerinin 6z-yeterlik ve mesleki doyum diizeylerinin
cinsiyete, kideme, yasa, okutulan smifa, mezun olunan okula, bulundugu okuldaki
calisma siiresine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemektir. Arastirmada,
Acikgdz ve Zengin (2003) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Goériisleri Olgegi” ve
Porter (1961) tarafindan gelistirilen, Yal¢inkaya (2000) tarafindan Tiirkce'ye
uyarlanan “Minnesota Is Doyum Olgegi” kullamlmustir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlerin 0z-yeterlik diizeylerinin okulda c¢alisilan yila gore farkliliklar
gosterdigi cinsiyet, yas, medeni durum, okutulan sinif, kidem ve mezun olunan okula
gore bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Mesleki doyum diizeylerinin
incelenmesi sonucunda ise smif dgretmenlerinin cinsiyete, kideme, yasa, okulda
calisilan yila, mezun olunan okula ve okutulan sinifa gore farkliliklar gosterdigi,
ilkdgretim smif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin, medeni duruma goére

onemli bir farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Gengtiirk’iin =~ (2008) yapmis oldugu arastirma, ilkdgretim okulu
Ogretmenlerinin  O0gretmenlik meslegine yonelik 0z-yeterlik algilar1t ve s
doyumlarinin c¢esitli degiskenler acisindan incelenip, aralarindaki iligki diizeyinin
tespiti icin gerceklestirilmistir. Arastirmada korelasyonal ve karsilastrma tiiri
iligskisel tarama modeli kullanilmistir. Calismanin evrenini, Zonguldak il Milli Egitim
Midiirligiine bagh Eregli ilge merkezinde, 2007-2008 egitim ve Ogretim yilinda
resmi ve 6zel okullarda dgretim yapan 705 dgretmen olusturmaktadir. Orneklemi ise
basit tesadiifi 6rnekleme yoluyla segilen 373 6gretmen olusturmaktadir. Bulgular
degerlendirildiginde, Ogretmenler, genel 6z-yeterlik ve alt boyutlarinda oldukca
yeterli hissetmektedirler. Yapilan arastirmada 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinda,

cinsiyet, mezun olduklar1 okul, lisansiistii egitim alma durumlarma gore herhangi bir
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farklilik bulunmazken, kidem, brans ve okul tiirii bakimindan anlamli farkliliklar
oldugu goézlenmistir. Ayrica arastirmada Ogretmenlerin is doyumlarnin doyumlu
diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmada aralarindaki iligki diisik de olsa
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglart arttigi siirece islerinden aldiklar1 doyumun da
arttigl ya da oz-yeterlik inanglar1 azaldig: siirece islerinden aldiklart doyumunda

azaldig1 goriilmektedir.

Erdogan (2013) c¢alismasinda  ilkogretim  (ilkokul ve  ortaokul)
ogretmenlerinin 0z-yeterlik ve basar1 algilarinda akademik iyimserlik, umut ve
mesleki hazzin yordayiciliklarini incelemektedir. Arastirmanin 6rneklemi, Ankara ili
merkez ilgelerinden segilen 27 ilkdgretim okulunda gorevli 600 6gretmenden
olusmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde tabakali 6rnekleme teknigi kullanilmistir.
Degiskenler aras1 iligkilerin belirlenmesi i¢in Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi, yordayic1 degiskenlerin incelenmesinde Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi, ilkogretim okulu dgretmenlerinin akademik iyimserlik, umut ve
mesleki haz algilarmin 6z-yeterlik ve basari algilarinin anlamli yordayicilar1 olup
olmadigi, degiskenlerin dogrudan ve dolayl etkileri path analizi ile incelenmistir.
Arastirma sonuglar1 6gretmenlerin 6z-yeterlik, basar1 algisi, akademik iyimserlik,
umut ve mesleki haz diizeylerinin pozitif yonlii ve anlamh iligskili oldugunu
gostermistir. Buna ek olarak temel degiskenler arasinda en yiiksek korelasyonun
basar1 algis1 ile akademik iyimserlik arasinda gergeklestigi goriilmiistiir. Arastirma
sonuglar1 basar1 algisi, akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzin 6z yeterligin
anlamli birer yordayicisi oldugunu gdstermistir. Buna ek olarak basar1 algisi,
akademik iyimserlik ve umudun 6z yeterligin alt boyutlar1 olan 6grenci katilimina
yonelik 6z-yeterlik, Ogretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik ve smif yonetimine
yonelik 6z yeterligin anlamli birer yordayicisi oldugu mesleki hazzin ise 6z yeterligin
alt boyutlarindan 6grenci katilimima yonelik 6z yeterligin anlamli bir yordayicisi

oldugu sonucuna varilmistir.
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2.7 Ogretmenlerin Uygulamal Ogretime iliskin Goriisleri ile Tlgili

Yaymnlar ve Arastirmalar

Yapilan ¢aligmalar incelendiginde, uygulamali 6gretimin, daha ¢ok fen ve
mithendislik  bilimlerinde = okuyan  Ogrencilerin  performansin1  artirdigi
gbzlemlenirken, sosyal bilimlere de uyarlanabildigi taktirde O0gretim yontemi ve

ogrenciler agisindan olduk¢a verimli sonug¢larm alindig1 goriilmektedir.

Riggs ve Enochs (1990), fen 6gretimi 6z-yeterlik inanglarma iliskin 6zel bir
Ol¢liniin fen egitimi davranmiginin daha yetkin bir gdstergesi olabilecegini belirtmisler
ve Ogretmenin inang sistemlerini fen dersindeki davranig Oriintiilerinin olas1 nedeni

olarak ele almiglardir.

Johnson, Wallece ve Thompson (1999) tarafindan yapilan “The Effect of
Teacher Self-Efficacy on Student Achievement” adli ¢alismada, amag¢ farkli
okullarda 6gretmenlik yapan dgretmenlerin 6z-yeterlik inanglarimi ve bu okullardaki
ogrencilerin matematik dersi basarilarindaki 6z-yeterliklerinin etkisini arastirmaktir.
Arastirmada 6rneklem olarak 53 okuldan 100 6gretmen secilmistir. Arastirmada veri
toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6gretmen etkililigi ve smif
ici uygulamalar konusunu igeren likert tipi 6lgekler kullanilmis ve 6gretmenlerle ders
disinda goriisme yonteminden yararlanilmigtir. Goriismeler esnasinda dgretmenlerin
yonetim, Ogrenci ve is arkadaglari ile iligkilerine Ogrencilerin 6grenmesine ve
davranislarma yonelik gelistirdigi beklentilere, 6gretmenlerin matematik basarisina,
tutumuna ve performansina bakilmistir. Arastirma sonucunda, elde edilen bulgular
dogrultusunda  Ogrencilerin  akademik  basarilari, Ogretmenlerin  smif ici
performanslar1 ve 6z-yeterlik inanglar1 arasinda gii¢lii bir iliskinin oldugu ortaya

¢cikmustir.

Ozkan, Tekkaya ve Cakiroglu (2002) tarafindan yapilan “Fen Bilgisi Adayi
Ogretmenlerinin Fen Kavramlarmi Anlama Diizeyleri, Fen Ogretimine Yonelik
Tutum ve Oz-Yeterlik Inanglari” adli ¢ahsmanm amaci fen bilgisi &gretmen
adaylarinin fen kavramlarin1 anlama diizeylerini, fen 6gretimi iizerine gelistirdikleri
tutumu ve sahip olduklar1 6z-yeterlik inanglarmi saptamaktir. Arastirmada, Enochs
ve Riggs (1990) tarafindan gelistirilen, arastirmacilar tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan

“Fen Bilgisi Ogretimi Oz-yeterlik Inang Diizeyi Olgegi”, Thompson ve Shringley
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(1986) tarafindan gelistirilen, aragtirmacilar tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Fen
Ogretimi Tutum Olgegi” ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Fen Kavram Testi”
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda, aday &gretmenlerin fen Ogretimine yonelik
olumlu 6z-yeterlik inanci ve tutum gelistirmelerine karsin fen konularinda kavram

yanilgilarina sahip olduklar1 saptanmustir.

Morell ve Caroll (2003) tarafindan yapilan “A Research on Science Teaching
Self-Efficacy Beliefs of Science Teacher Canditates (Student Science Teachers)” adli
calismada, amac¢ O0gretmen adaylarmin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inanglarmi
olumlu yonde etkileyen program faktorlerini tanimlamaktir. Bu arastirma da 6zellikle
fen Ogretimi dersinin, Ogretmenlik uygulamast ve alan derslerinin 6z-yeterlik
inancina etkisi arastirilmistir. Arastirmanm c¢alisma grubunu, 342 fen bilgisi
o0gretmen aday1 olusturmustur. Veriler Riggs ve Enochs (1990) tarafindan gelistirilen
“Fen Bilgisi Ogretimi Oz-Yeterlik Inanci Olgegi” kullanilarak toplanmistir.
Arastirma sonucunda, sadece fen 6gretimi dersinin 6grencilerin 6zellikle kisisel 6z-
yeterlik boyutunda olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan
konu alanindaki bilgi artisinin 6z-yeterlik inancinda otomatik artisa neden olmadigi
ancak Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegi becerilerine iliskin algilarini

etkiledigi tespit edilmistir.

Cosgun ve Ilgar (2004), rehberlik ve psikolojik danmigmanlik deneyimi
calismalarinin adaylarin 6z-yeterlik algilarina etkisini inceledigi ¢aligmada, rehberlik
ve psikolojik danigma deneyimi I ve II calismalarinin genelde etkili oldugu, cinsiyet
farkinin ise etkili olmadig1 sonucuna varmustir. Smif Ogretmeni adaylarinin fen
Ogretimi 0z-yeterlik inanglarmin arttirilabilmesi i¢in alinacak dnlemler dogrultusunda
yapilan incelemede, smif Ogretmeni adaylarinin alan bilgisi, bilgileri 6grenci
diizeyine indirgeme, deney yapma ve yaptirma, 6zel Ogretim yontemlerini ve
teknolojiyi kullanma gibi konularda genelde kendilerine inandiklar1 bulgusuna

ulagilmistir (Kiigliky1lmaz, Duban, 2006).

Yaman, Koray ve Altungeki¢ (2004) tarafindan yapilan “Fen Bilgisi
Ogretmen Adaylarmm Oz-Yeterlik Inang Diizeylerinin Incelenmesi Uzerine Bir
Aragtirma” adli ¢aligmada, amag fen bilgisi 6gretmenligi anabilim dalinda egitim
goren Ogretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin

cesitli degiskenler acisindan farklilagip farklilagsmadigini belirlemektir. Arastirmada,
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“Oz-yeterlik Inan¢ Olgegi” kullanilmistir. Arastrma sonucunda, Ogretmen
adaylarinin smif diizeylerine fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerinin
mezun olduklar1 orta 6gretim tiirline ve cinsiyetlerine gére anlamli diizeyde farklilik
olusturmadig1 belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin smif diizeylerine gore smif
seviyeleri artikga fen Ogretimine yonelik 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinin yiikseldigi

tespit edilmistir.

Orhan’m (2005) yapmis oldugu calismada, 8 farkli iiniversiteden, 296
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi son smif dgrencilerinin, bilgisayar 6z-
yeterlik inanclar1 ile bilgisayar 68retmenligi 6z-yeterlik inanglar1 ve arasindaki iliski
arastirilmistir. Arastrma sonuglari, 6gretmen adaylarinin bilgisayar 6z-yeterlik
inanglar ile 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglarmin yliksek oldugunu ve aralarinda da
pozitif ve oldukea yiiksek bir iliski oldugunu gdstermektedir. Ogrencilerin mezun
olduktan sonra Ogretmenlik yapmaya iligkin gorlslerine gore bilgisayar
ogretmenligine iliskin 6z-yeterlik ortalamalar1 incelendiginde en yiiksek ortalamanin
sirastyla mezun olduktan sonra 6gretmenlik yapmayi isteyen ve karasiz olan gruba

ait oldugu goriilmektedir.

Ekici  (2006), meslek lisesi oOgretmenlerinin  Oz-yeterlik inanglarini
arastirmistir.  Arastirma  verileri  incelendiginde; meslek lisesi Ogretmenlerinin
O0gretmen Oz-yeterlik inan¢ diizeylerinin orta dilizeyin istiinde oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin 8gretmen 6z-yeterlik inanglar1 cinsiyetlerine ve branslarma
gore farklilik gostermektedir. Bu farklilik kadin 6gretmenler ve Kkiiltiirel ders
ogretmenleri yoniinde olan bir farkliliktir. Diger taraftan 6gretmenlerin 6z-yeterlik

inanglar1 kidemlerine gore farklilik gostermemektedir.

Akbas ve Celikkaleli (2006) tarafindan yapilan “Smif Ogretmeni Adaylarinimn
Fen Ogretimi Oz-Yeterlik Inanglarmin Cinsiyet, Ogrenim Tiirii ve Universitelerine
Gore Incelenmesi” adli ¢aligmada, amag sinif dgretmeni adaylarinmn fen dgretimine
iliskin 6z-yeterlik inancglar1 ve sonu¢ beklentileri cinsiyetlerine, 6grenim tiiriine ve
iniversitelerine gore farklilagip farklilagmadigini incelemektir. Arastirmada,
Ogretmen adaylarmin fen O0gretimine yonelik 0z-yeterlik inanglarini 6lgmek i¢in
Riggs ve Enochs (1990) tarafindan gelistirilen, Bikmaz (2002) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan “Sinif Ogretmeni Adaylarmmn Fen Ogretiminde Oz-Yeterlik Inanci

Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucunda; farkli iniversitelerde okuyan dgrenciler
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iizerinde yapilan bu arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik inanglarmnin
cinsiyetlere gore farklilasmadigi; sonu¢ beklentilerinin ise, cinsiyetlere gore
farklilagtigi bulunmustur. Diger bir bulguya gore, smif O6gretmeni adaylarmin
Ogrenim tiirlerine gore Oz-yeterlik inang diizeylerinin ve sonug beklentilerinin
farklilagsmadigr bulunmustur. Ayrica sinif 6gretmeni adaylarinin fen 6gretimine
iliskin 0z-yeterlik inanglarmin ve sonug¢ beklentilerinin iiniversitelerine gore

farklilastig1 saptanmustir.

Alabay (2006), ilkogretim okul dncesi 6gretmen adaylarinin fen ile ilgili 6z-
yeterlilik inan¢ diizeylerini incelemis ve okul oncesi 6gretmen adaylarmin 1. smif
ogrencilerinin, diger smiflarda egitim goren Ogrencilere gore fene yonelik daha
disiik 6z-yeterlilik inang diizeylerinin oldugunu tespit etmistir. Ayrica, genel not
ortalamalar1 arttikgca fene karst Oz-yeterlik inang diizeylerinin de yiikseldigi
goriilmiistiir. Lise tiirli ve yas degiskenlerine gore okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin

fene yonelik 6z-yeterlik inang¢larinda anlamli bir farklilik gériillmemistir.

Aslan ve Sagir-Ulugmar (2008) tarafindan yapilan “Fen ve Teknoloji
Ogretmen Adaylarinm Bilimsel Tutumlarmm, Oz Yeterlik Inan¢ Diizeylerinin ve
Etki Eden Faktorlerin Belirlenmesi” adli ¢alisma, ilkdgretim fen ve teknoloji
O0gretmen adaylarmin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeyleri ve bilimsel
tutumlarinin tespiti ve farkl degiskenler acisindan incelenmesi amaciyla yapilmistir.
Arastirmada, arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ve Enochs,
Scharmann, ve Riggs (1995) tarafindan gelistirilen, Bikmaz (2002) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan “Fen Ogretiminde Oz-yeterlik Inanc1 Olgegi” ve Moore ve Foy
(1997) tarafindan gelistirilen, Demirbas (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Bilimsel Tutum Olgegi” kullanilmustir. Arastirma sonucunda; dgrencilerin 6z-
yeterlik diizeyleri ve bilimsel tutumlarmin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermedigi, siif diizeyi ve okuduklar1 boliimii se¢cme nedenlerine gore ise, anlamli
farkhiliklar gosterdigi tespit edilmistir. Ogrencilerin dz-yeterlik inanglar1 ve bilimsel

tutumlar1 arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki belirlenmistir.

Yenilmez ve Kakmaci (2008), matematik Ogretmenlerinin 6z-yeterlik
inanglarmi arastrmuglardir.  Arastirma, 1lkogretim Matematik Ogretmenliginde
ogrenim goren Ogrencilerin 6z-yeterlilik inang diizeylerinin cinsiyet, 6grenim sekli,

smif diizeyi, genel basar1 ve mezun olunan lise tiirii degiskenleri agisindan farklilasip
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farklilagsmadigimi belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
2007-2008 dgretim yili bahar doneminde Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi [1kogretim Matematik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 6grenciler
arasindan rastlantisal olarak secilen 273 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda; 6grencilerin kendi cabalariyla gergeklestirebilecekleri maddelerde 6z-
yeterlilik inang diizeylerinin yiiksek, sadece kendilerinin degil baskalarinin da
yardimc1 olacagi maddelerde 0Oz-yeterlilik inang diizeylerinin diisiik oldugu
belirlenmistir. Elde edilen sonucglara dayali olarak ogrencilerin 6z-yeterlik inang

diizeylerini ylikseltmeye yonelik oneriler gelistirilmistir.

Caliskan, Selguk ve Ozcan (2010) tarafindan yapilan “Fizik Ogretmen
Adaylarmin Oz-yeterlik Inanclari: Cinsiyet, Sinif Diizeyi ve Akademik Basarinin
Etkileri” adli ¢alismada amag fizik 6gretmen adaylarinin fizige yonelik 6z-yeterlik
inanclarini belirlemek; cinsiyet, liniversite smif diizeyi ve akademik basarmin 6z-
yeterlik inanclar1 iizerindeki etkilerini incelemektir. Arastirmada, arastirmacilar
tarafindan gelistirilen “Fizik Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmistir.  Arastirma
sonucunda, fizik 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinda adaylarin cinsiyet,
smif diizeyi ve akademik basarilarina goére anlamli farkliliklar oldugu tespit

edilmistir.

Tezel ve Karademir (2010) tarafindan yapilan “Ortadgretim Ogretmen
Adaylarmin Fen ve Matematik Ogretiminde Oz-Yeterlilik Inang Diizeylerinin
Incelenmesi” adl1 ¢alismada amag ortadgretim fen ve matematik alanlar1 dgretmen
adaylarinin alan 6gretimine yonelik 6z-yeterlik inang diizeylerini belirlemek ve bu
diizeylerinin alan tiirii, mezun olunan lise tiirii, cinsiyet, 6zel 6gretim yontemleri ders
notu ve ailede Ogretmenlik yapan olup olmamasma gore farklilasma durumunu
belirlemektir. Arastirmada, Riggs ve Enochs (1990) tarafindan gelistirilen, Bikmaz
(2002) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Oz-yeterlik Inanci Olgegi” kullanilmistur.
Aragtirma sonucunda, alan Ogretimine yonelik Oz-yeterlik inang diizeyleri
bakimindan biyoloji ve kimya 0gretmen adaylar1 arasinda kimya 6gretmen adaylar1
lehine, fizik ve matematik 6gretmen adaylar1 arasinda matematik 6gretmen adaylari
lehine ve fizik ve kimya 6gretmen adaylar1 arasinda kimya 6gretmen adaylar1 lehine
anlamli farklhiliklar bulunmustur. Ancak mezun olunan lise tiirli, cinsiyet, 6zel

Ogretim yontemleri ders notu ve ailede 6gretmenlik yapan olup olmamasma gore,
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gruplar arasinda, alan Ogretimine yonelik 0z-yeterlik inang diizeyleri bakimindan
farkhilik olusmamustir. Ogretmen adaylarinmn, &gretmenlik mesleginin gereklerini
yerine getirme konusunda kendilerini orta diizeyde yeterli gordiikleri sonucuna

varilmistir.

2.8  Ogretmenlerin Mesleki Isbirligi Faaliyetleri ile Ilgili Yaynlar ve

Arastirmalar

Ogretmenlerin gerek egitim sistemini gelistirmeye gerekse ogrencilerin
performansini artrmaya katki saglamak amaciyla isbirli§i yapmalar1 son derece

Onemlidir.

Yayli (2009), arastirmasinda, 6gretmen yetistirmede onemli bir yeri olan
sorgulamaya dayali yaklagimi uygulamayi ve bdylece hizmet Oncesi Tiirkce
O0gretmenlerinin bir arastirma yiirlitmelerini saglamay1r amaglamistir. Aday Tiirkge
ogretmenleri 6 kisilik gruplar halinde 3 ilkogretim okulunda 14 Tiirkge 6gretmenini
gozleyerek grup gozlem raporlar1 hazirlamislardir. Bu raporlar i¢in okuma
etkinliklerinde 6gretmenlerin sorduklar1 sorular1 incelemisler ve bu bulgularmi kendi
ogretmenlik uygulamalarinda nasil degerlendirdiklerini kendilerine bahar donemi
sonunda verilen sormacada belirtmislerdir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgular
sorgulamaya dayali yaklasimin aday ogretmenlerin kuram gelistirme ve yansitma
stirecleriyle ilgili ipuglar1 vermektedir. Hizmet Oncesi asamada 6gretmenleri birer
arastrmact olarak yetistirmek onlarin kuram-uygulama dengesi farkindaligini

artiracak ve aninda sorun ¢dzme becerilerini gelistirecektir.

Rami (2011) doktora tezinde, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin
Ogretmenlik deneyimleri ve smif yOnetimi uygulamalarmna iliskin algilarini
belirlemeye c¢aligmistir. Arastirmada, nitel ve nicel arastirma yontemlerini
kullanilmis ve Orneklemini ise merkezde, merkeze yakm birimlerde ve kirsal
kesimlerde meslege yeni baslayan 38 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmada
ogretmenlerin iki donem boyunca smif yonetimi uygulamalarma iliskin algilarini
degerlendirmek {izere veriler 5°li Likert tipi Olcek ve gorlismeler yoluyla
toplanmistir. Arastirmada, meslege yeni baslayan oOgretmenlerin sinif yonetimi

becerilerine iliskin algilarinda, 6gretmenlik uygulamalarinda ve fiziksel glivenligi
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saglamaya yonelik becerilerinde, ikinci yariyilda birinci yariyila gore, bir geligme
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica goriismelerden elde edilen sonuglar dlgekten
elde edilen sonuglarla tutarli olarak, iletisim boyutu disindaki adalet, etkilesim,
beklentiler, davranislar, giivenlik boyutlarinda ve dgretmenlik uygulamalarinda bir
gelisme oldugu sonucuna ulasilmistir. Goriismelerden elde dilen sonuglara gore,
meslege yeni baslayan ogretmenler farkli smif yonetimi becerilerini gelistirmeye

yonelik egitimlere ihtiya¢ duyduklarmi belirtmislerdir.

Soy (2012) c¢alismasinda, ilkogretimde gorev yapan smif ve brang
ogretmenlerinin mesleki etkinlikler agisindan birbirlerini algilamalarini incelenmistir.
Ayni zamanda sinif ve brans Ogretmenlerinin birbirlerini mesleki 06zellikleri
bakimindan algilamalarmin demografik degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirmanin evrenini, 2011-2012
egitim &gretim yilinda Istanbul Ili Anadolu Yakasinda gorev yapan MEB’e bagh
ilkdgretim okullar1 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise, bu
okullarda gorev yapan Ogretmenlerden rastgele segilmis 13 tane ilk6gretim
okulundan 300 6gretmen olusturmaktadir. Arastirma yapilirken, siif ve brang
ogretmenlerinin mesleki 6zellikleri algilamalara yonelik 46 maddeden olusan, 4’1
Likert dlgek olan “Ogretmen Ozellikleri Degerlendirme Olgegi” kullanilmustir.
Ayrica kisisel bilgi formu ile 6gretmenlerin istenilen demografik Gzellikleri tespit
edilmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS 15.0 paket programi kullanilarak
demografik 6zelliklerin frekans ve yiizde dagilimlar1 incelenmis, 6l¢eklerden alinan
puanlarin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmus, fark testlerinde t
testi, Kruskal Wallis-H testi yapilmustir. Arastrma sonucunda, “Brang
Ogretmenlerinin”, “Sinif Ogretmenlerine” yonelik olumlu mesleki algilarinmn
olumsuz mesleki algilarina gore daha yiiksek; “Smmf Ogretmenlerinin” ise “Brans
Ogretmenlerine” yonelik olumsuz mesleki algilarinm olumlu mesleki algilarmna gore,
daha vyiiksek oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin birbirlerini mesleki 6zellik
bakimindan karsilastirmasi, 6lgegin her bir maddesine verilen cevaplarin aritmetik
ortalamasmin karsilastirmas1 ile yapilmistr. Brang Ogretmenlerinin - siif
ogretmenlerini mesleki Ozelliklerini algilama olumsuz puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. Cinsiyete gore,
erkek brang 0gretmenlerin sinif 6gretmenlerine yonelik olumsuz mesleki algilarinin

kadin brans Ogretmenlerine gore yiiksek oldugu tespit edilmistir Ogretmenlerin
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birbirlerini mesleki 6zellikleri algilama puanlarinin mezun olduklar1 okul, brans,
mesleki kidem, yas degiskenlerine gore anlamli farkliliklar gostermedigi tespit

edilmistir.

Wilson’un (2012), yapmis oldugu c¢alismada, meslege yeni baglayan
Ogretmenlerin smif yonetimi becerilerini gelistirmede okul yoneticilerinin etkileri
ortaya konulmustur. Arastirma, 3 okul yoneticisi ve meslege yeni baslayan 20 besinci
smif Ogretmeninden olusmakta olup nitel arastrma yontemi kullanilmistir.
Arastirmada okul yoneticilerinin, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerilerini desteklemede hangi liderlik 6zelliklerini gosterdikleri ve dgretmenlerle
yoneticilerin sinif yonetimine iliskin algilarindaki ortak ve farkli Ozellikler
belirlenmeye calisilmistir. Goriismeler ve gozlemlerden elde edilen bulgular,
yoneticilerin 0gretmenlerin smif yoOnetimi becerilerini desteklemeye yonelik
girigimleri igbirligi, iletisim, mesleki gelisim, Ogretim destegi ve disiplin destegi
olmak {iizere toplam 5 tema altinda toplanmistir. Arastirmada, Ogretmenlerle
yoneticilerin isbirligi, 6gretim destegi ve mesleki gelisim temalar1 hakkinda ortak
algilara sahip oldugu goriilmiistiir. Yoneticilerin iletisim ve beklentiler konusundaki
algilariin 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu, 6gretmenlerin ise, disiplin destegi
ve geri doniitler hakkindaki algilarmin yoneticilere gore daha yiliksek oldugu

sonucuna ulagilmustir.

Rytivaara’nmn (2012), “Isbirlik¢i Ogretimin Yapildigi Smiflarda Isbirlik¢i
Smif Yonetimi” adli ¢alismasindaki amaci, iki 68retmenli smiflarda ders vermekte
olan smif dgretmenlerinin smif ydnetimleri hakkinda bilgi almaktir. Ornek olay
yonteminin kullanildig1 bu arastirmanin calisma grubunu toplam 20 &grencinin yer
aldig1 birlestirilmis bir sinifta ¢aligmakta olan iki smif 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmada verileri, uygulama yapilan sinifta gézlem yapilmasi ve o siniftaki sinif
ogretmenleriyle yapilan goriismeler yoluyla toplanmistir. Arastrmacinin gozlemler
sirasinda dikkat ettigi hususlar, 6gretmenlerin smif ici etkilesimleri ve dgrencilerin
sorunlu davraniglariyla nasil bas edebildikleri olarak Ozetlenebilir. Arastirmanin
verileri, igerik analizi sonucunda smif i¢inde Ogretmen ve Ogrenci davraniglari
temalar altinda toplanmustir. Arasgtirmadan elde edilen bulgulara gore, 6gretmenler
arasinda is yliklinliin paylasilmasi, Ogretmenlerden birinin smif i¢inde Ogretim

stirecine, digerinin ise smif yOnetimine Onciiliik etmesi, O0gretmenlerin smif
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yonetimini ortak bir sekilde saglamaya g¢aligmalar1 ve smif igindeki rollerini
degistirebilmeleri gibi yontemlerin iki &gretmenli siniflarda igbirlikgi bir smif

yonetimi anlayiginin olusturulmasma biiyiik katkilar sagladigi sonucuna ulasilmistir.

Literatlir incelendiginde, genel olarak, Ogretmenlerin 6z-yeterliklerini
etkileyebilecegi diigiiniilen kavramlarmn; Ogretmenlerin  memnuniyeti, smif
ortamindaki disiplini, okul ortamindaki mesleki destek ve isbirligi, yapilandirmaci
inanca iligkin diisiinceleri, 6grenci merkezli ve uygulamali 6gretime iliskin goriisleri
oldugu goriilmektedir. Bu faktorlerin 6z-yeterliligi olumlu yonde etkiledigi sonucu,
bu calismada olusturulan modele kaynak teskil etmektedir. Calismada olusturulan bu
model, TALIS caligmasma katilan matematik Ogretmenlerinin 6z-yeterliklerini,
memnuniyetini, smif ortamindaki disiplinleri, okul ortamindaki mesleki destek ve
isbirligi, yapilandirmaci inanca iliskin diisiinceleri, 6grenci merkezli ve uygulamali
ogretime iligskin goriislerini belirten sorulara verdigi yanitlar géz 6niine alinip ¢esitli
istatistiksel calismalar kullanilarak dogrulugu test edilmektedir. Olusturulan bu
modelin Tirkiye’deki matematik Ogretmenleri i¢in de gecerli olacagi goriisi

savunulmaktadir.
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3. YONTEM

Dordiincii boliimde aragtirma modeli, arastirma problemi, evren ve dérneklem,
veri toplama araglari, verilerin analizi, ¢calismanin i¢ ve dis gegerligi ile ilgili bilgilere

yer verilmistir.

3.1  Arastirmanin Modeli

Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (Teaching and Learning
International Survey-TALIS), 23 OECD iilkesinde 6gretmenlerin ¢alisma kosullarina
odaklanan ve okullardaki 0grenme ortammi arastiran uluslararasi bir tarama
calisgmasidir (Biytikoztiirk, Akbaba Altun, Yildirim, 2010, s.11). Tarama modeli,
gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu bir sekliyle betimlemeyi
amaclayan arastirma yaklasimi olarak agiklanmaktadir (Karasar, 1998). Calismada,
TALIS 2008 projesine Tiirkiye'den katilan matematik Ogretmenlerinin  6z-

yeterliklerini etkileyen faktorler yapisal esitlik modeli ile incelenecektir.

3.2  Arastirma Problemi

Arastirma problemi olarak, “TALIS 2008 projesine katilan Tiirkiye'deki
matematik Ogretmenlerinin okul ortamindaki memnuniyeti, Ogretmenler arasi
mesleki desteklerinin ve mesleki isbirligi faaliyetlerinin, 6grenci merkezli 6gretime,
yapilandirmaci anlayisa, uygulamali 6gretime, sinif ortamma iligkin goriislerinin 6z-
yeterlikleri ile arasinda anlamli bir iligki var midur?" sorusuna yanit aranmaya

calisilmustir.

Arastirmada, ilk olarak literatiir taramas: yapilmistir. Elde edilen bilgilere
gore Ogretmenlerin Oz-yeterlik algilar1 ile anlamli iliskisi bulunan faktorler goz
oniinde bulundurulmustur. Laliteratiir taramas1 sonuglarina dayanarak égretmenlerin

oz-yeterlikleri ile anlamli iligkilerin kuruldugu alt problemlerin tizerinde ¢aligilmustir.
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3.2.1 Alt Problemler

1. Ogretmenlerin &z-yeterlik algilar1 ile dgrenci merkezli dgretime iliskin

gorisleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. Ogretmenlerin dz-yeterlik algilar1 ile simf ortamina iliskin goriisleri arasinda

anlaml1 bir iligki var midir?

3. Ogretmenlerin dz-yeterlik algilar1 ile okul ortamindaki memnuniyeti arasinda

anlaml bir iligki var midir?

4. Ogretmenlerin dz-yeterlik algilari ile yapilandirmaci inanca iliskin goriisleri

arasinda anlamli bir iligki var midir?

5. Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile Ogretmenler arasi mesleki destek

arasinda anlamli bir iligki var midir?

6. Ogretmenlerin &z-yeterlik algilar1 ile uygulamali dgretime iliskin goriisleri

arasinda anlamli bir iliski var midir?

7. Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile mesleki isbirligi faaliyetleri arasinda

anlaml bir iliski var midir?

Modelimizin olusumunda 1 tane bagimsiz ve 7 tane bagimh ortiik degisken

bulunmaktadir. Degiskenler arasinda ¢coklu nedensellik vardir.

3.2.2 Arastirma Hipotezi

Arastirmanm hipotezleri; "Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile grenci
merkezli Ogretime iliskin gorlisleri arasmmda anlamli  bir iligki vardir.",
"Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile simf ortamma iliskin goriisleri arasinda
anlaml bir iliski vardir.", " Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile okul ortanndaki
memnuniyeti arasinda anlamli bir iligki vardir.", "Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar
ile yapilandirmaci inanca iligkin goriisleri arasinda anlamli bir iligki vardiwr.",
"Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar ile 6gretmenler arasi mesleki destek arasmnda

anlaml1 bir iliski vardir.", Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilar1 ile uygulamali 6gretime
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iliskin goriisleri arasinda anlamli bir iliski vardir.", "Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilar1 ile mesleki igbirligi faaliyetleri arasinda anlamli bir iligki vardir." seklindedir.
Bu hipotezlerin teorik sebepleri ve hipotezleri destekleyen caligmalar Tablo 3.1'de

gosterilmektedir.

Tablo 3.1: Arastirma Hipotezleri

Hipotez

Teorik Sebep

Destekleyen Calismalar

Ogretmenlerin &z-yeterlik
algilar ile 6grenci
merkezli dgretime iliskin
gortisleri arasinda anlamli
bir iligki vardir.

Ogrencinin  aktif oldugu &grenci merkezli
etkinlikler ile Ogrencinin yaratici becerilerini
kullandigt  bir  yaklagimla,  Ogretmenlerin,
ogrencilere yonelik ders isledigi durumlarda
kendilerini daha rahat ifade ederek Ogrencilere
daha faydali oldugu goriilmektedir.

Sahin, Cerrah, Saka ve
Sahin, 2004; Kisoglu ,2009

Ogretmenlerin &z-yeterlik
algilart ile siif ortamina
iliskin gorisleri arasinda
anlaml bir iligki vardir.

Ogretmenlerin  dgrenme cevresi ve ogrenci
davraniglarin1 - diizenlemesi, kontrol etmesi ve
degistirmesiyle mesleki bilgilerini daha rahat
kullanip uygulayabilecegi bununla birlikte de 6z-
yeterliklerinin arttig1 diigiiniilmektedir.

Erden, 2003; Korkut, 2009;
Chacoén, 2005; Bedir, 2011;
Yiiksel, 2013

Ogretmenlerin &z-yeterlik
algilar ile okul
ortamindaki memnuniyeti
arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Ogretmenlerin egitim-6gretim ortaminda
ogrencilerin sikinti yagamamasindan ve 6zgiirce
disiincelerini ifade  etmelerinden  mutlu
olmaktadir. Ayrica is ortamindaki meslektaslart
ile iyi gecinmeleri 6z-yeterlik algilarini olumlu
yonde etkiledigi diigiiniilmektedir.

Gengtiirk, 2008; Gresham,
2001; Erdogan, 2013; Tiirk,
2008

Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilar ile yapilandirmact
inanca iligkin goriisleri
arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Bilginin olusturulmast, gelistirilmesi,
yorumlanmasi, tretilmesi, yapilandirilmast gibi
iist diizey diisiinme siirecinin gergeklestirilmesi;
ogretim teknolojileri ve materyallerinin derste
hem Ogretmenler hem de Ogrenciler tarafindan
yeterince kullanilmasina, performansa doniik
6lgme degerlendirme araglarimin uygulanmasina
ve Ogrenciyi edilgenlikten kurtarip aktiflestiren
yontem ve tekniklerin 6n plana ¢ikarilmasi
ogretmenlerin  kendini iyi hissetmesine ve
ogretmenlik gorevini hakki ile yerine getirme
diislincesini artirdig1 diisiiniilmektedir.

Aksoy ,2011; Bleicher ve
Lingren ,2005; Riggs ve
Enochs ,1990; Goziitok,
Akgiin ve Karacaoglu, 2005

Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilart ile &gretmenler
arast  mesleki  destek
arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Ogretmenlerin kendi aralarinda dgretime yonelik
ortak standartlar olusturma, tartismalara katilma,
fikir aligverisinde bulunma ve koordinasyon
saglama ve 6gretim araglarinin se¢imi konusunda
yaptigi faaliyetlerin Ggretmenlerin  6z-yeterlik
algilarim anlaml diizeyde etkiledigi
distiniilmektedir.

Tasdan ,2008; Friedman ve
Kass, 2002; Karakurt 2012;
Kogak 2012

Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilar1 ile uygulamali
ogretime iliskin goriisleri
arasinda anlamli bir iliski
vardir.

Ogretmenlerin 6grencilerin aktif oldugu daha ¢ok
psikomotor becerilerini kullandigi aktiviteleri
uygulayarak ders isledigi ortamlarda 6z-yeterlik
inanglarinin arttig1 goriilmektedir.

Orhan, 2005; Yenilmez ve
Kakmaci, 2008; Caligkan ve
digerleri, 2010; Johnson,
Wallece ve Thompson, 1999;
Ekici, 2006; Morell ve Caroll,
2003; Cosgun ve Ilgar, 2004;
Aslan ve Sagir-Uluginar, 2008;
Akbas ve Celikkaleli, 2006;

Alabay, 2006; Riggs ve
Enochs, 1990; Ozkan ve
digerleri, 2002; Tezel ve
Karademir, 2010; Yaman,

Koray ve Altungekic, 2004

Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilart ile  mesleki
igbirligi faaliyetleri
arasinda anlaml bir iligski
vardir.

Ogretmenlerin ortak bir siufta ders verme,
mesleki O6grenme etkinliklerinde yer alma ve
baska Ogretmenlerin ¢aligmalarimi gézlemleyerek
geri bildirimde bulunma durumlari ile 6z-yeterlik
inanglarim artirdigr goriilmektedir.

Yayl1, 2009; Wilson, 2012;
Rytivaara, 2012; Alexander
Rami, 2011; Soy, 2012
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Evren ve Orneklem

Tiirkiye i¢in ulusal 6rneklem plani Tablo 3.1'de verilmistir.

Tablo 3.2: Ulusal 6rneklem plani

ISCED 2 | ISCED 2 Ogretmen
Diizeyi Diizeyi Qku' Orneklemi
Agik Tabakalagma Okul Ogretmen g;nellill?;?; (Beklenen
Sayisi Sayisi yukiug biiyiikliik)
Tirkiye Okul Biiyiikliigii 12477 148987 200 4105

Kaynak: Biiyiikoztiirk, Akbaba Altun, Yildirim, 2010.

TALIS, Uluslararas1 Egitim Siniflamas1 (ISCED 97) standartlarindan ISCED
2 diizeyindeki 6gretmenlere ve onlarin miidiirlerine uygulanmistir. Bu diizey, “lower
secondary” karsilig1 olarak ortaokul diizeyini ifade etmekte ancak Tirkiye’de
ilkdgretim ikinci kademeye (6, 7 ve 8. Smiflar) denk gelmektedir. Her iilkeden 200
okul ve her okuldan 20 6gretmen ornekleme alimmaistir. Tiirkiye’den arastirmaya 191
okul midiiri ve 3637 6gretmen katilmistir. TALIS arastirmasinda 6zel 6gretime
ihtiya¢ duyan c¢ocuklarin 6gretmenleri, vekil 6gretmenler, rastlantisal olarak o giin
veya acil olarak Ogretmenlik gorevini siirdiirenler, yetiskinlere egitim veren
ogretmenler, 6gretmenlikten uzun siire ayri kalanlar, okullarinda hem 6gretmen hem
de yoneticilik yapan (miidiir yetkili 6gretmen) oOgretmenler arastirmaya dahil
edilmemistir (Biiyiikoztiirk, Akbaba Altun, Yildirim, 2010, s.11-12).

TALIS Projesi katilimci iilkelerdeki ISCED 2 smifi diizeyi, 6gretmeni, okulu,

okul yonetimini kapsayacak bigimde hazirlanmistir.

Arastirmanin evreni olarak 6gretmenlerin bulunduklari ortamlarin, 6gretim

uygulamalarmin ve oOzelliklerinin  6z-yeterliklerine etkisini incelemek igin

Tiirkiye'deki matematik 6gretmenleri se¢ilmistir.

TALIS i¢in iki asamali olan tabakali olasilikli 6rneklem modeli hazirlanmistir
(Lohr, 1999). Yani, yansiz olarak se¢ilen okullardaki 6gretmenler listesinden yansiz,

tesadiifi olarak 6gretmenler secilmistir.

Bazi ulusal nedenlerden dolayi, bazi katilimci iilkeler, iilkelerindeki bazi
bolgelerinde TALIS’in yiiriitiilmesini istememislerdir. Bu bdlgeler genellikle, bir
felaketten etkilenmis, i¢ karisiklik gibi sebeplerden dolay1 dahil edilmemistir. Fakat
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bununla birlikte iilkelerden bu bolgelerin sayisinin minimuma indirmeleri istenmistir.

Asagida ozellikleri belirtilen 6gretmenler kapsam disinda tutulmustur:
« Ozel 6gretim gerektiren 6grencilere ders veren dgretmenler

* Yonetimde gorev alan 6gretmenler

* Gegici gorevli, sozlesmeli 6gretmenler

* Uzun siire gérev yapmamis dgretmenler

* Yetiskinlere ders veren 6gretmenler

+ Malta ve Izlanda’da TALIS'm 2007°de gerceklestirilen pilot uygulamasinda gorev

alan 6gretmenler

Glivenilir tahmin ve modelleme yapmak i¢in, minimum 6rneklem biiytkligi
her katilan okul ig¢inde 20 Ogretmen olarak ve kapsam igindeki okullarin
ornekleminden de minimum 200 okul olmasi gerektigi belirlenmistir. Boylece
uluslararas1  toplamda minimum 4000 ogretmen olacagi diisiiniilmiistiir

(Bliyiikoztiirk, Akbaba Altun, Yildirim, 2010).

Tablo 3.1 'de belirtilen 6rneklem planina goére uygulanan TALIS anketine
Tirkiye'den 3637 Ogretmen katilmis olup bu 6gretmenlere anketin 34. sorusunda
hangi dersi okutuyorsunuz sorusuna matematik cevabi veren 362 Ogretmen
arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir. Secilen anket sorularinin %50 sinden
fazlasmi bos birakan kisiler silinerek analizlere dahil edilmemistir. Bu kisiler ise
orneklemin %4'ini (15 kisi) olusturmaktadir. Sonug olarak bu ¢alismada 347 kisinin

verileri dikkate alinmustir.

Arastirma i¢in ele alinan sorularinin %20'den azini bos birakan kisiler icin ise
yaklasik deger atama yOntemlerinden seriler ortalamasi kullanilarak kayip veriler

giderilmistir. (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012)

Katilimer iilkeler bu kisimda ulusal ihtiyaglara daha iyi uyum saglayacak
sekilde uluslararas1 6rneklemle ilgili planlar1 teklif etmislerdir. TALIS 6rnekleme
ekibi bu teklifler dahilindeki degisiklikleri uluslararasi 6rnekleme planmna gore

gozden ge¢irmis onaylamistir.
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Katilimcr iilkeler ISCED 2 diizeyinde egitim saglayan ve sartlara uyan
tamamlanmis okullarin listesini Kanada-Istatistik'e vermislerdir. Bu liste TALIS igin
okul &rneklemi cercevesini olusturmus ve bu listeden Ornekleme Formunda tarif
edildigi ve tanimlandig1 gibi ¢aligmanin evrenini temsil etmesi beklenilmistir. Bu
listeye ek olarak dgretmenlerin 6rneklemi igin her bir se¢ilmis okuldan 6gretmenlerin

listesi istenmistir.

Uluslararas1 ornekleme planinda herhangi tabakalamay1 ne 6gretmenler icin
ne de okullar i¢in uygulamak vardir. Fakat bunu uluslararasi gerekenlere uymak i¢in
uygulamak isteyen iilkeler stratejilerini tartismak icin TALIS Ornekleme Ekibiyle bir
toplantiya davet edilmistir. Boylece tabakalama kullanilmasinda, katilimci iilke ve
TALIS Ornekleme Ekibi drnek bir ayirma diizeni kabul etmistir. Cogu durumda,
tabakalasma cografi bolgelerin bazilar1 veya tiimiinii bir arada, finansman kaynagi,
okullarm egitim programi ve biylikligliniin bir kombinasyonu seklinde

sonuglanmistir.

Okullarin 6rneklemi, ulusal 6rnekleme planlarma gore agik tabakalama iginde
orantili olasilikla sistematik yansiz rnekleme ile secilmistir.Ortiilii tabakalasma
kullanildig1 zaman, agik tabakalamali okullar 6rnekleme 6ncesindeki MOS (Measure
of Size) ve ortiilii tabakalamaya gore smiflandmilmistir. IEA Veri Isleme ve
Arastirma Merkezi (IEA DPC) her bir katilimei iilkeye ornekleme g¢ergevelerinde
yardimc1 olacak ve 6rneklem deseninin ayni zamanda ¢aligmanin raporlastirmasinin
uyumlu olmasi i¢in “Windows Within School Sampling” isimli bilgisayar programini

saglamustir.

Asil veriler toplanmadan once, 2007 Mart ve Nisan’da her bir katilimci
iilkede bir saha calismasi gerceklestirilmistir. Bu amacla, yirmi okul 6rnekleminden
asil caligma (MS) i¢in 6rneklem seg¢ilmistir. Saha ¢alismasi ve asil ¢alisma i¢in okul
ornekleminin eszamanli olarak segilmesi iki Orneklem arasindaki Ortiismenin
kontroliinii saglamada etkili ve katilimeci okullardaki yanit yiikiinii azaltmada
yardimct olmustur (Biiyiikoztiirk, Akbaba Altun, Yildirim, 2010, s.56-60).
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3.4  Veri Toplama Araclan

Bu caligmada veri toplama araci, 6gretmenlerin TALIS 6gretmen anketine
verdigi yanitlardan elde edilerek sekiz boliimden olusmaktadir. Bu bolimler
srastyla; Ogretmenlerin yapilandirmaci inanca iligkin goriisleri, 6gretmenler arast
mesleki destek, Ogretmenlerin mesleki isbirligi faaliyetleri, 6gretmenlerin okul
ortamindaki memnuniyeti, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilari, 6gretmenlerin dgrenci
merkezli O6gretime iliskin goriisleri, 6gretmenlerin uygulamali 6gretime iliskin
goriisleri, 6gretmenlerin sif ortamma iligkin goriislerinden olusmaktadir. Yukarida
belirtilen durumlar1 belirlemek amaciyla da 4'li, 5'li ve 6l likert tipi dlgekler
kullanilmistir. TALIS 6gretmen anketine http://www.oecd.org/edu/school/talis.htm

adresinden ulasilabilmektedir.

Bu calismada kullanilan veriler, TALIS projesine katilan Tiirkiye'deki
matematik 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerini etkileyen faktorleri incelemek amaciyla
“Ogretim uygulamalari, goriisler ve tutumlar” ve “bu okulda belirli bir sinifta
verdiginiz ders” kategorilerinden 29,30,31,42 ve 43. sorulara verdikleri cevaplara
gore elde edilmistir. Ankete katilan matematik Ggretmenlerinin hepsi anketi

doldurmus ancak sorularm bir kismini bos birakanlar olmustur.

Veriler TALIS 2008 Projesine katilan  Tiirkiye'deki matematik
ogretmenlerinin OECD Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi (TALIS)
Ogretmen Anketine verdikleri cevaplara gore elde edilmistir. TALIS Ogretmen
Anketinde bu ¢alismada dikkate alinan sorular EK-A'da sunulmustur.

Ogretmen anketi “kisisel bilgiler”, “mesleki gelisim”, “dgretmenin
degerlendirilmesi ve geri bildirim”, “6gretim uygulamalari, gorlisler ve tutumlar” ve
“bu okulda belirli bir sinifta verdiginiz ders” olmak {izere bes kategoride bilgiler elde
etmek tizere hazirlanan 43 sorudan olusmustur. Okul miidiirleri igin anket
hazirlanirken okul yonetiminde, orgiitsel reform ve arastirma alaninda uzman olan
Kisilerle ¢alisilmistir. Yonetici anketi 37 maddedir. Tirkiye’de 200 yoneticiye bu
anket uygulanmigtir. Yonetici anketi “kisisel bilgiler”, “okul ile ilgili bilgiler”, “okul
yonetimi”, “6gretmen degerlendirme” ve “okul kaynaklar’” olmak iizere bes
kategoride bilgiler elde etmek {izere hazirlanan 37 sorudan olusmustur.

(Biiyiikoztiirk, Akbaba Altun, Yildirim, 2010)
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Pilot caligmalarin istatistiksel analizi, anket maddelerinin TALIS'te 6l¢tilmek
lizere planlanan yapilara uygun oldugunu gostermistir. Anket sonuglarinin
istatistiksel analizi ve cevaplayicilardan gelen geri bildirimler, silinecek veya
tekrardan dilizenlenecek anket maddelerinin belirlenmesinde oldukca yardimci
olmustur. Anketin uzunlugu pilot ¢aligmaya katilan adaylar arasinda biiyiik bir sorun
teskil etmistir. Ogretmen anketi i¢in ortalama cevaplama siiresi 53 dk. iken, okul
yoneticileri anketinin ortalama cevaplama siiresi 60 dk.yr bulmaktadir. Pilot
uygulamanin sonuglarina gore, ankette baz1 degisiklikler yapilmistir. (Ogrencilerin
aileleri ilgili sorular, hedef smnifin secilmesi ile ilgili yonergeler) Anketin uzunlugunu

yaklasik olarak %15 azaltmistir. (Biiyiikoztiirk, Akbaba Altun, Yildirim, 2010)

TALIS arastirmasinin verileri anket yoluyla Giiney Yarim Kiiredeki iilkelerde
2007, Kuzey Yarim Kiiredeki iilkelerde ise 2008 yillarinda toplanmistir. Anketler
hem basili hem de elektronik ortama uygun formatta hazirlanmis, katilimeilarin
tercthine brrakilmigtir. Ancak Tiirkiye’den arastirmaya katilanlarm tamami
elektronik ortamda anketleri doldurmayi tercih etmistir. Doldurulmasi yaklagik 45
dakikay1 alan anketler Tiirkiye’de 2008 yili Mart ay1 son haftasi ile Nisan aymnin ilk
iki haftasin1 kapsayan donemde uygulanmistir. Bu amacla her katilimciya 6zel
kullanict adi1 ve sifresi olusturulmustur. Yanit oran1 % 75 olarak hedeflenmistir. Bu
calismada kendisine anket dagitilan miidiirlerin yaklasik % 96°s1, 6gretmenlerin ise

yaklasik % 91’1 anketleri cevaplamustir.

Ankete katilan 6gretmenlere iliskin anket sorular1 ve anket sonuglari, sorulara
verilen kodlarla birlikte SPSS paket programi yardimiyla, OECD tarafindan
http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TALIS internet adresinde
paylagilmigtir. TALIS Anketi sorularindan arastirma icin tarafimizca literatiire
dayanarak se¢mis oldugumuz sorular ve sorulara ait kodlar asagidaki tablolarda
(Tablo 3.2, Tablo 3.3, Tablo 3.4, Tablo 3.5, Tablo 3.6, Tablo 3.7, Tablo 3.8, Tablo
3.9) gosterilmistir.
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Tablo 3.3: Ogretmenlerin 6grenci merkezli 6gretime iliskin goriisleri ile ilgili anket
maddeleri

Anket -
- Anket Maddesi
Maddesinin Kodu
BTG42D Ogrenciler bir probleme birlikte ¢coziim getirmek amac ile kiigiik gruplar

halinde galisirlar

Ogrenme giicliigii yasayan ogrenciler ve/veya hizli ilerleyen ogrencilere
BTG42E " .
farkli gérevler veririm.

Ogrencilerimden smif etkinliklerinin ya da konularm planlanmasi

BTG42F konusunda o6neriler getirmelerini ya da yardim etmelerini isterim

BTG42J) Ogrenciler en az bir haftada tamamlanabilecek projeler {izerinde caligirlar.

BTG42N (::)grenciler yeteneklerine gore olugturulmus gruplar halinde ¢alisirlar

BTG420 Ogrenciler bagkalar tarafindan kullanilabilecek bir iiriin ortaya koyarlar.

BTGA42Q Ogrencilerimden dii.siinc.e veya yorumlarmni ayrmtili olarak anlattiklar1 bir
makale yazmalarini isterim.

BTG42S Ogrenciler tartisma gruplar1 olusturarak inanmiyor olsalar dahi bir goriisii

savunurlar

Kaynak: www.oecd.org/edu/school/talis.htm, 2014.

Ogrenciler, Tablo 3.2 ve Tablo 3.8de gdsterilen anket sorularma cevap
olarak: "Hicbir zaman veya nadiren (1)", "Yaklasik olarak derslerin dortte birinde
(2)", "Yaklasik olarak derslerin yarisinda (3)", "Yaklasik olarak derslerin dortte

iictinde (4)", "Hemen hemen her ders (5)" siklarindan uygun olanini isaretlemistir.

Tablo 3.4: Ogretmenlerin siif ortamima iliskin goriisleri ile ilgili anket maddeleri

Anket :
o Anket Maddesi
Maddesinin Kodu
- Ders basladiginda, sinifta sessizligin saglanmasi igin oldukca uzun bir siire
BTG43A .
beklemem gerekiyor.

BTG43B Bu siniftaki 6grenciler hos bir 6grenme ortami yaratmaya 6zen gosterirler.
BTG43C* Ogrenciler dersi boldiigii i¢in ¢ok fazla vakit kaybediyorum.
BTG43D* Bu sinif ¢ok giirtiltiiliidiir.

Kaynak: www.oecd.org/edu/school/talis.htm, 2014.

Tablo 3.3te yer alan birbirinin tersi olan maddeler ayni1 faktorde
toplandigindan dolay1 BTG43A, BTG43C, BTG43D kodlu ters maddeler SPSS 17.0
istatistik programinda degisken degerleri yeniden kodlanarak degistirilmistir.
Degisken degerleri 1 yerine 4, 2 yerine 3, 3 yerine 2 ve 4 yerine 1 olmak {izere ters

kodlanmustir.
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Tablo 3.5: Ogretmenlerin okul ortammdaki memnuniyeti ile ilgili anket maddeleri

Anket :
L Anket Maddesi
Maddesinin Kodu
BTG31F Bu okulun bulundugu yerlesim ¢evresinde 6gretmenler saygi goriirler.
BTG31G Bu okulda, genel olarak 6grencilerle 6gretmenler birbirleriyle iyi geginirler.
BTG31H ﬁl;m(r)kuldakl ogretmenlerin ¢ogunlugu o6grenci mutlulugunun o6nemine
Bu okuldaki &gretmenlerin ¢ogunlugu dgrencilerin ifade etmek istedikleri
BTG31I . Lo
diisiincelerle ilgilenir.
Bu okulda bir 6grencinin fazladan yardima ihtiyaci olmasi durumunda, okul
BTG31J N
bunu saglar.

Kaynak: www.oecd.org/edu/school/talis.htm, 2014.

Tablo 3.6: Ogretmenlerin yapilandirmaci inanca iliskin goriisleri ile ilgili anket
maddeleri

Anket -
L Anket Maddesi
Maddesinin Kodu
BTG29D Bir 6gretmen olarak benim roliim dgrencilerin kendi kendilerine arastirma
yapmalarma yardimci olmaktir.
BTG29F Ogrenciler problemlerin ¢oziimlerini kendileri bulduklarinda daha 1iyi
Ogrenirler.
BTG29G* Ogretim, actk ve dogru cevaplart olan problemler ile &grencilerin
cogunlugunun kolayca kavrayabilecegi fikirler etrafinda yapilandiriimalidir.
BTG20H* Ogrencilerin ne kadar 6grendigi, sahip olduk.la.rl bilgi birikimine baglhdir. Bu
nedenle olgular1 6gretmek son derece 6nemlidir.
BTG29] Ogretmen, problemlerin nasil ¢oziildiigiinii gostermeden 6nce, dgrencilerin
¢oziim yollari iizerine diisiinmelerine firsat vermelidir.
BTG29L Diisiinme ve muhakeme siirecleri belli bir miifredat igeriginden daha dnemlidir.
BTG29) Bana gore “yiiksek performans” dgrencinin daha dnceki basari diizeyinin
iistiinde bir performans géstermesidir.

Kaynak: www.oecd.org/edu/school/talis.htm, 2014

Tablo 3.5te yer alan birbirinin tersi olan maddeler aymi faktorde
toplandigindan dolayr BTG29G, BTG29H kodlu ters maddeler SPSS 17.0 istatistik
programinda degisken degerleri yeniden kodlanarak degistirilmistir. Degisken
degerleri 1 yerine 4, 2 yerine 3, 3 yerine 2 ve 4 yerine 1 olmak {izere ters

kodlanmustir.

Ogrenciler, Tablo 3.3, Tablo 3.4, Tablo 3.5 ve Tablo 3.7'de gosterilen anket
sorularina cevap olarak: " Kesinlikle Katilmiyorum (1)", " Katilmiyorum (2)", "

Katiliyorum (3)", Tamamen Katiliyorum (4)" siklarindan uygun olanini

isaretlemistir.
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Tablo 3.7: Ogretmenler aras1 mesleki destek ile ilgili anket maddeleri

Anket -
L Anket Maddesi
Maddesinin Kodu
BTG30C Ogretim araglarinin (6rnegin, ders kitaplari, alistirma kitaplar1) segimi

konusunda tartisma ve karar verme

BTG30D Ogretim materyallerinin meslektaslarla kargilikli degisimi

Ogrenci gelisiminin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmeler igin

BTG30F ortak standartlar olusturma
BTG30G Belli 6grencilerin 6grenme gelisimi ile ilgili tartigmalara katilma
BTG30L Farkl1 brans 6gretmenleriyle ev 6devleri iizerine fikir aligverisinde bulunma

ve koordinasyon saglama

Kaynak: www.oecd.org/edu/school/talis.htm, 2014.

Ogrenciler, Tablo 3.6 ve Tablo 3.9'de gosterilen anket sorularma cevap
olarak: " Hig¢bir zaman(1)", " Yilda birden az(2)", " Yilda bir kez(3)", " Yilda 3-4 kez
(4)", "Her ay (5)", " Her hafta(6)" siklarindan uygun olanini isaretlemistir.

Tablo 3.8: Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilart ile ilgili anket maddeleri

Anket -
. Anket Maddesi
Maddesinin Kodu
Ogrencilerimin yasantilarinda egitimsel anlamda 6nemli bir degisiklik
BTG31B "~ O
olusturdugumu hissediyorum.
Eger cok ugrasirsam, ulasilmasi en giic ve en isteksiz Ogrencilerimde
BTG31C - o
ilerleme kaydedebilirim.
BTG31D Sinifimdaki 6grencilerimle basariliyim.
BTG31E Genelde 6grenciye nasil ulasacagimi bilirim.

Kaynak: www.oecd.org/edu/school/talis.htm, 2014.

Tablo 3.9: Ogretmenlerin uygulamali dgretime iliskin goriisleri ile ilgili anket
maddeleri

Anket :
Maddesinin Kodu Anket Maddesi
BTG42B Ogrenme hedeflerini agik bir sekilde belirtirim.
BTG42G Ogrencilerimden bir islemin her asamasini hatirlamalarini beklerim.
BTG42H Dersin basinda bir 6nceki dersi kisaca 6zetlerim.
BTG42M Konunun anlasilip anlagilmadigini sorular sorarak kontrol ederim.

Kaynak: www.oecd.org/edu/school/talis.htm, 2014.

Tablo 3.10: Ogretmenlerin mesleki isbirligi faaliyetleri ile ilgili anket maddeleri

Anket

Maddesinin Kodu Anket Maddesi

BTG30H Birden fazla 6gretmenin ayni sinifta ortak ders vermesi
BTG30lI Mesleki 6grenme etkinliklerinde (6rnegin; grup yonetimi) yer alma
BTG30J Baska Ogretmenlerin derslerini gozlemleme ve bu Ogretmenlere geri

bildirimde bulunma

Kaynak: www.oecd.org/edu/school/talis.htm, 2014.
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3.5  Olgegin Gecerliligi

Yap1 gegerligi, gozlenemeyen ancak kuramsal olarak agiklanan bir psikolojik
yapty1 Olgmeyi hedefleyen bir Ol¢li aracinin, amacma ne denli ulastigidir. Yapi
gecerligi analizi, karmasik ve ¢ok yoOnlii bir siirectir; kuramsal olarak varligi 6ne
stiriilen yapmin davraniglara ne derece yansidigimin ve 6l¢ii aracinin maddelerinin

ozelliklerinin incelenmesini gerektirir (Kircaali, 2008, www.aof.edu.tr).

Yapi, birbirleriyle ilgili oldugu diisiiniilen belli 6gelerin ya da ogeler
arasindaki iliskilerin olusturdugu bir Oriintiidiir. Bir 06l¢egin yapr gecerligini
belirleme siireci bir dlgiide, bilimsel kuram gelistirme siireciyle aynidir (Tekin,

1977).

Olgegin yap1 gegerliligi, dogrulayici faktdr analizleri yapilarak incelenmistir.
Analiz sonuclarina gore, 6lgegin faktor yapisina iliskin onerilen model i¢inde gecerli

oldugu goriilmiistiir.

3.6  Olcegin Giivenirligi

Cronbach Alfa katsayisi, yanitlar1 iki kategorili (dikatomik) olmayan dereceleme
niteligindeki 6lgeklerin i¢ tutarhilik katsayisini hesaplamada kullanilan bir yontemdir
(Tavsancil, 2005). I¢ tutarlilik katsayisi, 6lgekteki biitiin soru ya da maddelerin ayni
Ozelligi olgtiigli varsayimina dayanmaktadir. Cronbach Alfa i¢ tutarhilik katsayisinin
diisiik olmas1 6lgegin birkac 6zelligi bir arada Olgtiigiinii gosterebilir. Ciinkii elde
edilen alfa degeri, testin homojenliginin gdstergesi olarak kabul edilir. Hesaplanan i¢
tutarhilik katsayisi i¢in de genel kabul en az .70 olmasidir (Ercan ve Kan, 2004).
Cronbach Alfa Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme 0lgiitii
asagida verilen sekildedir (Ozdamar, 2002):

.00 < o < .40 ise Olgek giivenilir degildir.

40 < o <.60 ise dlgek diisiik giivenirliktedir.
.60 < a < .80 ise dlgek oldukea giivenilirdir.

.80 < a < 1.00 ise Ol¢ek yiiksek derecede giivenilirdir.
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Caliymamizda ortiikk degiskenler ile yapilan dogrulayici faktor analizi ile
incelenen boyutlarin giivenirligini incelemek amaci1 ile maddelerin toplam
korelasyonlar1 ve faktorlerin Cronbach Alfa katsayilari ayri ayri hesaplanmustir.
Gozlenen ve oOrtiik degiskenlere ait Cronbach Alfa katsayilar1 hesaplandiginda Tablo
3.10'da ifade edilen sonuglar ortaya ¢ikmustir.

Tablo 3.11: Matematik 6gretmenlerine ait cronbach alfa katsayilari

FAKTORLERIN TOPLAM
FAKTOR ADI CRONCBACH | CRONCBACH
ALFA ALFA
KATSAYILARI | KATSAYILARI
Ogretmenlerin Ogrenci Merkezli Ogretime Iliskin Gériisleri .858
Ogretmenlerin Yapilandirmaci Inanca Iliskin Goriisleri 791
Ogretmenlerin Smif Ortamina Iliskin Goriisleri .858
Ogretmenler Aras1 Mesleki Destek 775 0.864
Ogretmenlerin Okul Ortamindaki Memnuniyeti .820
Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilari .796
Ogretmenlerin Uygulamali Ogretime Iliskin Goriisleri 743
Ogretmenlerin Mesleki Isbirligi Faaliyetleri 702

Tablo 3.10'daki sonuglara gére; matematik 6gretmenlerinin gdzlenen ve ortiik
degiskenlerine ait Cronbach Alfa Katsayilarmin yiiksek derecede giivenilir oldugu

goriilmektedir.

3.7 Veri Analizi

Calismada anket maddelerini faktorler altinda toplayip birbiri ile paralel olan
maddeler indirgenerek daha anlamli hale getirmek amaciyla agimlayici faktor analizi
kullanilmistir. Faktorler belirlendikten sonra olusan faktorler ile yapilan arastirmalar
cergevesinde bir model olusturulmus ve bu modelin dogrulugunun smanmasi
amaciyla da dogrulayici faktor analizi kullanilmistir. Yapisal esitlik modeli, gézlenen
ve Ortlik degiskenler arasindaki nedensel (tek yonlii okla gosterilen) ve korelasyonel
iligkilerin (¢ift okla gosterilir) bir arada bulundugu modellerin test edilmesi igin
kullanilan bir istatistik yaklagimi olarak ifade edilmektedir (Hoyle, 1995).

Degiskenlerin aralarindaki iliskilerin derecelerini ortaya koyan, regresyon
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modelindeki degigkenler arasindaki yordayici yapisal iliskiyle, faktor analizindeki
faktor yapilarini kapsamli bir analizde birlestirmektedir (Stimer, 2000). Bu bilgiler
1s1¢inda yapilan ¢alismada agimlayict ve dogrulayict faktor analizleri ile elde edilen
sonuglar1 daha kapsamli bir analize tabi tutmak ve anket maddeleri ile model
olusturarak sonuglart en dogru sekilde okumak amaciyla yapisal esitlik modeli

kullanilmuistir.

Calismada  kullanilan ~ veri  dosyalari, OECD web sayfasindaki
(http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=TALIS) TALIS Uluslar arasi veri

tabanindan indirilmistir (www. oecd.org/edu/school/talis.htm, 2014).

Veriler ile ilgili agimlayici faktor analizi yapilmasinda SPSS 17.0 istatistik
programi, dogrulayici faktér analizleri ve modellerin olusturulmasinda ise LISREL
8.54 programm kullanilmistir. Istatistiksel analizler asagida belirtilen adimlar

dogrultusunda yliriitiilmiistiir:

1. Ogretmenlerin 6z-yeterlik o6zelliklerini ve o6z-yeterliklerini etkileyen
faktorleri belirlemek {izere literatlir incelenmis ve asagidaki hipotez model ortaya

konulmustur.

OgMerOqgt

Yapilandrmac

MeslekDestek

UygulamalOg

i

Sekil 3.1: Calismanin hipotez modeli
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2. Gozlenen degiskenlerle SPSS 17.0 kullanilarak ortiik degiskenleri

olusturmak i¢in agimlayict faktor analizi yapilmistir.

Degiskenler arasindaki iligkilerden yola ¢ikarak faktdr bulmaya yonelik bir
islem olan agimlayict faktdr analizinde ayrica degiskenler arasinda iliskiye bagli
olarak bir degiskenin herhangi bir faktorle iliskisi olabilir ya da ondan yiik alabilir.
Acimlayic1 faktor analizinde bir 6n beklenti olmaksizin faktor agirhigina gore faktor

yapist belirlenir (Siimer, 2000; Biiyiikoztiirk, 2007).

Arastirmaci cogu zaman, biligsel ya da psikolojik bir yapiy1 6l¢mek amaciyla
olusturulan maddelerin gergekte bu yapiyr Olclip 6lgmedigini ve 6lgmek istedigi
yapiya iligkin bagimsiz faktorleri ortaya ¢ikarmak ister. Veri toplama aracinin yapi
gecerliginin  incelenmesi olarak tanimlanabilen bu siire¢, faktor analizi ile
betimlenmeye calisilir. Arastrmaci ¢alismaya, degiskenligini arastirdiglr yapiyi
O0lcmeye yoOnelik ¢cok sayida madde olusturmakla baglar. Yazilan maddeleri igeren
arag, arastirmanin evreninden yansiz olarak se¢ilen 6rnekleme verilir ve maddelere
verilen cevaplar puanlandirilarak faktor analizi uygulanir. Faktor analizi, olgiilmek
istenen yap1 ya da kavrama iliskin faktorler iiretir. Analiz sonuglarma gore maddeler
aractan cikartilir, analiz tekrar edilir. Araca yeni madde eklenmesi gerekiyorsa,
madde eklenir ve yeniden veri toplanip analiz tekrar edilir. Bu siire¢, arastirmacinin,
Olciilecek alan1 6lgmede yeterli sayida madde igeren uygun bir ¢éziime ulasilincaya
kadar devam eder. Bu siiregte faktor analizi, yap1 gecerligine iligkin, “Bu testten elde
edilen puanlar, testin 6l¢tiiglinii varsaydigi seyi Ol¢liyor mu?” sorusuna yanit arar. Bu
anlamda, faktor analizi 6lgek puanlarmin yapi gegerliginin degerlendirilmesine

onemli katki saglar (Biiytlikoztiirk, 2006; Kline, 1994).

3. LISREL 8.54 programi yardimiyla ortiik degiskenlerin dogrulayici faktor

analizi yapilmustir.

Dogrulayict faktor analizi, degiskenler arasindaki iligkinin daha once tespit
edilen bir hipotezin ya da kuramin test edilmesidir (Biiylikoztiirk, 2007). Bir kurama
gore daha Onceden belirlenmis olan faktdrlerde hangi maddelerin yer alacaginin
tespitinin yapildigi faktdr analizidir. LISREL 8.54 programiyla yapilan dogrulayici
faktor analizinde yer alacak gozlenen degiskenler daha onceden belirlenen ortiik

degiskenlerde ne derece yer aldiklar1 incelenir (Siimer, 2007). LISREL 8.54

63



programiyla yapilan dogrulayic1 faktor analizi, Olgek gelistirme siirecinin ilk
asamasinda etkili olmaktadir. Arastrmaci, gelistirmeye calistigt Olgegin ilk
sonuglarina bakarak nerelerde sorun oldugunu ve sorunu ne gibi degisiklikler
yaparak giderebilecegini rahatlikla kavrayabilir. Analiz sonuglarina gore aragtirmaci
tarafindan belirlenen iliskiler haricinde, zihninde yer almayan tiim iligkiler diizeltme
indisleri ile anlasilabilmektedir. Boylece zihinde olusan teori ile ger¢ek olanin

birbirinden ayrildig1 noktalarin gériilmesi daha kolay olmaktadir (Simsek, 2007).

Modellerde yapilacak degisiklikler i¢in arastrmacinin kuramsal bir
gerekcesinin olmas1 gerekmektedir. Olgme modellerindeki diizeltmelere iliskin
yorumlar genelde teorik temelden hareket etmek kosuluyla madde igeriklerinden yola
cikarak yapilir (Simsek, 2007). Sabit bir parametrenin eklenmesi ya da yeni
parametrenin eklenmesi sonucu Ki-Kare degerinde elde edilecek diismeyi gosterir
(Stimer, 2000).

4. Kovaryans Matrisleri, yol analizi i¢in Onerilen gozlenen degiskenler
iizerinden olusturulmustur ve varsayilan yol analizi modellerinin uygunlugu test

edilmistir.

3.8 Yapusal Esitlik Modellemesi

LISREL programi, 1968 yilinda Karl Joreskog tarafindan, uygun istatistiksel
teknikleri kullanilarak tek asamali analiz yapan nedensel modeller Onermesiyle
ortaya ¢cikmistir. Kisa siirede popiiler olan ve neredeyse bash basina bir arastirma
yontemi olarak da kolaylikla adlandirilabilecek olan yapisal esitlik modeli
arastirmacilara degisik avantajlar saglayan ancak uygulama kisminda oldukga zorluk
cekilen bir analiz yontemidir. Yapisal Esitlik Modeli ve Dogrulayici Faktor Analizi,
LISREL disinda basta EQS, MPLUS, PROC, CALIS ve AMOS olmak iizere ¢ok
sayida istatistik programiyla da kullanilabilmektedir. LISREL analizi olarak ifade
edilen analiz aslinda bir istatistik teknigi degildir. “Linear Structural Relations”

adindaki istatistik paket programimin kisaltmasidir (www.ssicentral.com/lisrel, 2008).

Joreskog basta olmak lizere bir ¢ok arastirmaci tarafindan yapilan ortiik

degisken analizi, ¢ok sayida gozlenen degiskeni temsil eden Ortiik yapilart igeren,
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cok degiskenli istatistik analizlerini tanimlamak i¢in kullanilmistir. Yapisal Esitlik
Modeli ve Dogrulayict Faktor Analizi bu tiir analizlerin 6zel uygulama alanlarma
karsilik gelmektedir. Coklu degiskenler arasinda nedensel ve yonlii iliskilerin
incelendigi yol analizi (path analysis) olarak bilinen regresyon kokenli analizler
kullanilmaktadir. Yapisal Esitlik Modeli, regresyon modelindeki degiskenler
arasindaki nedensel yapisal iliskiyle, faktor analizindeki oOrtiik faktor yapilarini

kapsamli tek bir analizde birlestirmektedir (Eroglu, 2003).

Yapisal esitlik modeli ¢alismalarinin en temel ozelligi, tamamen teoriye
dayali olmasidir. Arastirmaci, arastirmaya basglamadan once zihninde mutlaka teorik
bir ger¢eve olusturmasi gerekir. Teorik ¢ergevenin arastirmaci agisindan 6nemi ise,
ele aldig1 degiskenler arasindaki iliskiyi agiklamasidir. Elinde degiskenler bulunan
arastirmaci, degiskenler arasindaki iligkiyi arastrmaya baglamadan once, teorik
olarak degiskenler arasinda olas1 iliski Oriintiisiinii belirlemek zorundadir. Yapisal
esitlik analizlerinin amaci, onceden belirlenen iligki Oriintiilerinin veri tarafindan
dogrulamasmm gergeklestirilmesidir. Olgek ¢alismalarinda kullanilan, dogrulayici
faktor analizi ve neden-sonug iliskilerinin test edildigi yol analizi, bir ya da birden
fazla modelin smanmasinda kullanilmaktadir. Model agisindan yapisal esitlik

calismalar1 temel olarak tice ayrilmaktadir (Simsek, 2007):

1. Dogrulayic1 modelleme stratejisi: Cok net olarak belirlenmis bir modelin data

tarafindan dogrulanip dogrulanamadigmin test edildigi modelleme ¢alismasidir.

2. Alternatif Modeller Stratejisi: Bir dizi degiskenin, s6z konusu degiskenler
arasindaki iligkileri aciklamada alternatif modeller arasindan en ¢ok hangisinin data

tarafindan desteklendigini belirtmektir.

3. Model Gelistirme Stratejisi: Bir dizi degisken arasindaki iligkileri en iyi agikladigi
varsayilan bir modelin test edilmesi ve analiz sonuglarma dayanarak, modelin

gelistirilmesi yoniinde iyilestirmeler yapilmasidir.

Bir bilimsel arasgtrmanin, bir dizi degisken arasindaki iligkilerin
aciklamasinda, birden fazla modelin ayni1 diizeyde gecerli sonuglar verebilmesinin
her zaman olas1 olmasidan dolay1 modelleme stratejileri arasinda literatiirde en ¢ok

kabul goren model alternatif modeller stratejisidir (Simsek, 2007).
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Calismamizda Oz-yeterlik ortiik degiskeninin hangi ortiik degiskenler ile
iliskisinin var oldugunu ortaya koymak amaciyla alternatif modeller stratejisi

kullanilmastir.

3.8.1 Yapisal Esitlik Modelinin Uygulama Evreleri

Eroglu’na (2003) gore yapisal esitlik modelinin uygulamas1 dokuz asamadan

olusmaktadir:

1. Bir teorik model gelistirmek,

2. Gelistirilen model i¢in nedensel iliskileri gésteren yol diyagramini ¢izmek,
3. Bu diyagrama ait olan yapisal ve 6l¢lim modellerine ¢evirmek,

4. Onerilen modeli tahmin etmek,

5. Yapisal modelin ne oldugunu degerlendirmek,

6. Yeni model tahmin etmek,

7. Yapisal modelin uygunluk 6l¢iilerini hesaplamak,

8. Sonuglar1 yorumlamak.

Kelloway (1998) ise yapisal esitlik modelini bes asamada agiklamaktadir;

1. Model betimleme: Yapisal esitlik modelinde genellikle bir kuram temelinde
iiretilmis donencelere gore degiskenler arasindaki iliskilerin betimlendigi modellerin
smanmasinda kullanilmaktadir. Ortiik ve gdzlenen degiskenlerden olugmaktadir. Bir
ortiik degisken en az iki gozlenen degisken tarafindan tanimlanir. Ortiik degiskenler
arasinda ya da Ortilk degiskenle iliski tanimlanmayan gozlenen degiskenler
arasindaki iliski ya da iligkilerin agiklanmasi yapisal esitlik modelinde betimleme

olarak ifade edilmektedir.

2. Model tanimlama: Modelin betimlenmesi yapildiktan sonra, istenilen Kovaryans
matrisinin  hesaplanmasi, modelin denenmesi sadece Onerilen modelin
tanimlanmasiyla miimkiindiir. Modeldeki her bir parametre i¢in sayisal bir ¢oziim

varsa, model tanimlanmis olarak kabul edilir.
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3. Hesaplama: Modelin tanimlanmasindan sonra eldeki verilerden yararlanarak
model parametreleri hesaplanir. Hesaplama yapilirken faktor analizine benzer sekilde

yontemler uygulanir.

4. Modelin eldeki verilere gére uyumunu smama: Yapisal esitlik modelinde uyum
degerlendirmesi yapilirken en yaygin olarak kullanilan Ki-Kare testi sonuclarina
bakilir. Bununla birlikte modelin veriye uyumunun farkli yonlerini, farkli 6lgiitler

temelinde degerlendiren ¢ok sayida uyum indeksi incelenir.

5. Modifikasyon: Yapisal Esitlik Modelinde yer alan Modifikasyon indeksleri
incelenir. Burada ortilk ve gozlenen degiskenlerin arasindaki iliskiye bakilarak
arastrmactya modifikasyonlar hakkinda Onerilerde bulunulur. Burada modele
yapilacak ekleme ya da ¢ikarmalar sonucunda modelde kazanilacak Ki-Kare miktari

gostertir.

Yapisal esitlik modeli bir modelin tanimlanmasiyla baglayan, karmasik
iliskilerin yer aldig1 modellerin test edilmesinde kullanilmaktadir. Ortiik ve gézlenen
degiskenlerden olusan modeller birbirleri arasindaki iliski ya da iligkileri agiklamaya
calisirlar. Degiskenler arasinda yer alan iligkilerin dogrusal olduklar1 varsayilir.
Dogrusal iliskiler tek yonlii oklarla gdsterilen nedensel iliskiler ile iki yonlii oklarla
gosterilen nedensel olmayan korelasyon iliskisi olarak ikiye ayrilmaktadir

(www.ssicentral.com/lisrel, 2008).

Modeldeki degiskenler arasindaki iligkilere iligkin biitiin parametrelerin
ayrmtili olarak agiklanmasi, yapisal esitlik modelinde model kurma anlamina
gelmektedir. Bahsedilen parametreler sabit ve serbest parametreler olmak {izere ikiye
ayrilmaktadir. Sabit parametreler genellikle sifira esitlenen ve verilerden
hesaplanamayan parametrelerdir. Serbest parametreler ise sabit parametrelerin aksine
verilerden hesaplanan ve degerinin sifir olmadig1 parametrelerdir. Modelde nedensel
ve korelasyon iligkilerini gosteren tek ve ¢ift yonlii oklarin gdsterdigi iliskiler serbest
parametrelerdir. ki parametre, yapisal esitlik modelinin iki dnemli unsuru olusturan

Ol¢tim ve yapisal modelleri belirlemek i¢in kullanilir.

Ortiik degiskenlerin tanimlandig1 ve biitiin degiskenlerin arasindaki yonii
tanimlanmamus iligkilerin hesaplandigi, biitiin parametrelerin serbest birakildig1

model 6l¢lim modeli olarak tanimlanmaktadir. Yapisal model ise; ortiik degiskenler
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ve bir Ortilk degiskenin gostergesi olmayan degiskenler arasindaki iliskilerin
yOoniiniin betimlendigi ve bazi parametrelerin sabitlendigi model olarak ifade

edilmektedir (Simsek, 2007).

Yapisal esitlik modelinde bir modelin biitiin parametrelerinin belirlenmesiyle
istenilen kovaryans matrisi hesaplanmasi ve modelin test edilmesi sadece modelin
tanimlanmasi ile miimkiin olacaktir. Modelde yer alan parametrelerin tek bir sayisal
¢Oziimii bulunuyorsa model tanimlanmis olarak kabul edilmektedir. Model
tanimlamada en 6nemli iki unsur veri degerleri ve hesaplanacak parametre sayisidir

(Eroglu, 2003).

Model kurulumu tamamlandiktan sonra modelin test edilmesinde ilk olarak,
model ile 6rnek veri arasindaki uygunluk derecesi belirlenir. Arastirmaci, 6rnek veri
iizerinde varsaymmi yapilmis modelin yapismi diizenler ve gozlenen verileri

smiflandirilmig yapi ile test eder (Eroglu, 2003).

Yapisal esitlik modeli caligmalarinda temel olarak kullanilan kestirme
yontemi, Maximum Likelihood ve genellenmis en kiiciik kareler yontemidir. Ancak
yontemlerle kullanilacak olan datanin stirekli de§iskenlerden olugmasi ve normallik
varsaymmini ciddi sekilde ihmal etmemesi gerekmektedir (Simsek, 2007). Olgiilen
degiskenler arasindaki gozlenen kovaryans matrisi ile modele iliskin kovaryans
matrisinin ne oranda uyustuguna bakilir. Modele iliskin kovaryans matrisi tanimlama
sonucunda sabitlenene ve serbest birakilan parametrelerin yapisal esitlige sokularak
model kovaryans matrisinin olusturulmasi anlamima gelmektedir. Herhangi bir
modelin bir biitiin olarak kabul edilebilir olmasi i¢in, modeldeki iligkilerin datayla ne
kadar tutarli olup olmadigin1 yordamaya calisan bazi uyum 1iyiligi kriterlerinin kabul
edilebilir smirlar i¢inde ¢ikmasi gerekmektedir. LISREL 8.54 programi modelin
veriye uyumunun farkli yonlerini, farkli 6lgiitler temelinde degerlendiren gok sayida
uyum indeksi sunmaktadir. Bunlar asagida birer birer agiklanmaktadir (Simsek,

2007).

Bunlar igerisinde en yaygin kullamlan istatistik Ki Kare (x%) uyum testidir.
Joreskog ve Sorbom 2001°e gore, Ki-kare degerinin uyum iyiligi kriteri olarak
degilse de modellerin karsilasgtirilmasinda uyum kotiiliigii  kriteri  olarak

kullanilabilecegini belirtmektedir. Bir model testi sonrasinda {iretilen Ki-kare
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degerinin serbestlik derecesi ile karsilagtirildiginda goreceli olarak yiiksek olmasi
kotii bir fitin gostergesi olarak yorumlanabilmektedir. LISREL 8.54 programi Ki
Kare degeri ve anlamlilik diizeyini otomatik olarak tiretmektedir. Bir modelin kabul
edilebilir olmasi i¢in Ki Kare degerinin anlamli ¢ikmamasi istenir. Yapisal esitlik
modeli caligmalarinda, iki kovaryans matrisi arasinda, yani teorik beklentimiz ile
data arasinda, bir farkliligin olmamasidir. Ortaya ¢ikan durumda Ki-kare degerinin
anlamli olmamas1 beklenir. Ki Kare (xz) degerinin serbestlik derecesine
boliinmesiyle; ¢ikan sonucun iki veya altinda olmas1 modelin iyi bir model oldugu,
bes veya daha altinda bir de§er olmasi ise, modelin kabul edilebilir bir uyum

tyiligine sahip oldugunu gostermektedir (Simsek, 2007; Eroglu, 2003).

Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA), hem giiven araligi ve
yorumlama kolaylig1 saglamak, hem de 6rneklem biiyiikliigiinden bagimsiz tahminler
saglamak acisindan Onemli bir uyum istatistigidir. Kelloway’e (1998) gore,
orneklemde gozlenen degiskenler arasindaki kovaryansla modelde Onerilen
parametreler arasindaki farkin, diger bir degisle hatanin derecesi temelinde

gelistirilmis olan mutlak uyum indeksidir.

Iyilik Uyum Indeksi (GFI), o6rneklem genisliginden bagmmsiz olarak
degerlendirilebilmesi i¢in gelistirilmistir. Regresyonda yer alan R?> ye benzer 6zellik
tastyan GFI, modelin 6rneklemdeki varyans-kovaryans matrisini ne oranda 6lgtiiglinii
gostermektedir. Modelin agikladigi 6rneklem varyansi olarak kabul edilir.
Ornekleme genisligine ¢ok duyarli oldugu i¢in biiyiik N’lerde daha kiigiik degerler
verir Kelloway, 1998).

Ayarlanabilen Iyilik Uyum Indeksi (AGFI), 6rneklem genisligi dikkate
alinarak diizeltilmis olan bir GFI degeri olarak tanimlanmaktadir. N’nin biiylik

oldugu durumlarda AGFI daha temsili bir uyum indeksidir.

Standardize Edilmis Hatalarin Ortalama Karelerinin Karekokii (S-RMR),
gozlenen ve Tretilen kovaryans matrisleri arasindaki farklarin ortalamasmin
karekokleridir. Kargilastirmali Uyum Indeksi (CFI), bagimsizlik modelinin iirettigi
kovaryans matrisi ile Onerilen yapisal esitlik modelinin iirettigi kovaryans matrisini

karsilastirir.
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Normlastirilmamis Uyum Indeksi (NNFI), modelin karmasikligmi dikkate
alarak bir deger verir. Karsilastigi modellerin bagimsiz ve Onerilen modeller

Standartlastirilmis degerlerini hesaba katar.

Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI), CFI uyum indeksine alternatif olarak
gelistirilen bir modeldir. Karsilastirdigi modeller bakimindan CFI’ ya benzer bir
ozellik gosterirken, Ki-Kare dagiliminin gerektirdigi varsayimlara uyma zorunlulugu

olmaksizin karsilastirma yapar (Simsek, 2007).

Uyum o6lgiitleri Schermelleh-Engel ve Moosbrugger (2003), Anderson ve
Gerbing (1984) ve Joreskog ve Sorbom (1993) Ait Uyum Olgiitleri tarafindan
sirastyla Tablo3.11, Tablo3.12 ve Tablo3.13'de belirtilmistir.

Tablo 3.12: Schermelleh-Engel ve Moosbrugger (2003) ait uyum &lgiitleri

Uyum Olgiileri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA 0< RMSEA< .05 .05< RMSEA< .10
SRMR 0< SRMR < .05 .05< SRMR <10

NFI 95<NFI <1 90<NFI <.95

NNFI 97<NNFI <1 95<NNFI < .97

CFl 97< CFI <1 95< CFI < .97

GFI 95< GFI <1 90< GFI < .95

AGFI .90< AGFI <1 .85< AGFI <.90

Kaynak: Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H. 2003.

Tablo 3.13: Anderson ve Gerbing (1984) ait uyum Olgiitleri

Uyum Olgiileri Kabul Edilebilir Uyum
GFI GFI > .85

AGFI AGFI > .80

RMR En az <.10

RMSEA <.10

Kaynak: Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2012, s. 402.

AGFI degeri icin ise; model uyumunun degerlendirilmesinde su oOlgiitler
kabul edilebilir: GFI>.85, AGFI>.80, RMR ve RMSEA<.10 (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2012, s.400). Bu gercevede elde edilen sonuclara gore kurgulanan
modelin dogrulandigi kabul edilebilir.
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Tablo 3.14: Joreskog ve Sorbom (1993) ait uyum olgiitleri

Uyum Olgiileri Kabul Edilebilir Uyum
GFI GFI > .90

AGFI AGFI > .90

RMR En az <.05

RMSEA <.05

KIKARE/DF <5

Kaynak: Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012, s. 402.

LISREL kullanarak yapilan arastirmalarda genellikle ki-kare degeri yaninda
siklikla GFI, AGFI, RMSEA, CFI ve NNFI o6l¢iitlerini kullanmaktadir (Yener, 2007).
Arastirmacilar, hangi uyum 1yiligi kriterlerini dikkate alacagma kendisi karar
verebilir ve ona gore sonuglar1 rapor edebilmektedir. Ancak ortaya ¢ikan durumda
hangi kriterlerin neden tercih edildiginin belirtilmesi ve bununla ilgili kaynaklarin

belirtilmesi gerekir (Simsek, 2007).

Olgiim modeli test edilirken her bir ortiik degisken ona bagli gozlenen
degiskenler icin ayr1 bir 8l¢iim modeli test edilir. Ortiik degiskenler ya yeni bir ortiik
degisken eklenerek ya da her bir asamada gerekceleri acgiklanacak sekilde revizyon
yapilarak test edilir. Test esnasinda, Ortilk degiskenlerin arasindaki iligki ile
gostergelerin agirliklart incelenir. Olusturulmus model tam 6l¢ctim modeli olarak test
edildikten sonra, biitiin ortilk degiskenlerin yer aldig1 yapisal model test edilir.
Yapisal modelin testinde Ki-kare degerleri basta olmak tizere, t degerleri, standart
hata degerleri, modelin uyum indeksleri ve modelde modifikasyon yapilmissa,

degerlerin 6nceki ve sonraki halleri incelenir (Joreskop ve S6rbom, 1993).

3.9  Cahsmanmn i¢ ve Dis Gegerligi

Her arastirmada i¢ ve dis gecerliligin saglanmasi son derece dnemlidir. I¢
gegerlilik, varillan bir nedensel iligkide sonucun bilinen nedenlerle gercekten
aciklanabildigidir. Dis gegerlilik, 6rnek bir grup lizerinde ve arastirma kosullari
icinde varilan bir sonucunda, evrene genellenebilirligidir. Arastirmalarda anlamli
sonuglara ulagabilmek i¢in i¢ gegerlilige ihtiyagc vardir ama yeterli degildir. I¢
gegerlilikten Odiin  vermeden dis gecerlilikte saglanmalidir. Arastirmacilar,

gelistirecekleri modeller ve izleyecekleri yontemlerle i¢ ve dis gegerliligi olumsuz
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yonde etkilemesi olast etmenleri kontrol altinda tutmaya calismalidir (Karasar,

1998).

I¢ gegerlilik icin zaman 6nemli bir etmendir. Ciinkii zaman uzadik¢a bagimli
degiskenlerin kontrol edilme olasiligi azalr. TALIS 2008 Projesinin hazirlik
calismalar1 2005 son ¢eyreginde baslayip 2008 de bitirilmistir. TALIS Projesinin
yiiriitiilmesi amaciyla OECD Arag¢ Gelistirme Uzmanlart Grubu kurulmus olup bu
grubun (Instrument Development Expert Group, IDEG) sorumlulugu TALIS Ulusal
Proje Yoneticilerine (TALIS National Project Managers, TALIS NPMs) ve daha
sonra TALIS Katilimc1 Ulkeler Kurulunun (TALIS Board of Participating Countries,
TALIS BPC) goriislerine sunulmak iizere anket gelistirmektir. TALIS Ulusal Proje
Yoneticileri, sorularin ulusal gecerliligi, amaca uygunlugu, aciklig1 ve anketteki
sirast hakkmnda ©nerilerde bulunur. TALIS Katilme1r Ulkeler Kurulu anketin
gelistirilmesinin ve uygulanmasinin her siirecinde (pilot, alan denemesi, asil caligma)
onay verir ve ayni zamanda anketin politik uygunluguna, igerigine, TALIS 1n
amaclarma ve sorularin ulusal gegerligine dair onerilerde bulunur. (Biiylikoztiirk,

Akbaba Altun ve Yildirim, 2010, s.30-33).
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4. BULGULAR ve TARTISMA

Dérdiincii boliimde, Tiirkiye'deki Matematik Ogretmenlerine ait dgretim
uygulamalari, goriisleri ve tutumlart ile ilgili maddelere verilen yanitlarina,
acimlayict faktor analizine, dogrulayici faktor analizine ve yol analizlerine ait

bulgulara yer verilmistir.

4.1  Ogretmenlerin Ogretim Uygulamalari, Goriisleri ve Tutumlan

Ogretmenlerin sinif i¢i dgretim uygulamalari, goriisleri ve tutumlari, egitim
stireclerinin gelistirilmesi ve anlagilmasi bakimmdan 6nemlidir (OECD, 2009). Bu
bolimde calismada yer alan Ogretmenlerin Ogretim uygulamalari, goriisleri ve
tutumlart ile ilgili maddelere verdigi yanitlar ele alinmaktadir. Ogretmenlerin 6grenci
merkezli 6gretime iliskin goriislerini 6lcen maddelere verilen yanitlarin dagilimlari

Tablo 4.1'de verilmistir.

Verilen cevaplardan da anlasildigr gibi 6gretmenler Ogrencilere yonelik
uygulamalar ile 6grencilerin aktif olarak bir {iriin ortaya ¢ikardigi egitim 6gretim
ortammin 6grenciler icin daha verimli oldugunu diisiinmektedir. Ogrenci merkezli
ogretimle ilgili caligmalar incelendiginde sonucglar paralel oldugu goriilmektedir

(Sahin, Cerrah, Saka ve Sahin 2004; Kisoglu ,2009).
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Tablo 4.1: Ogretmenlerin 6grenci merkezli dgretime iliskin goriisleri

Katilim Diizeyi
Yaklasik Yaklasik
.. Hemen Yaklasik Higbir N
KODLAR GQZ LENEN Hemen olaralf olarak olaralf zaman <_Evs &
DEGISKENLER derslerin .| derslerin =3 g
Her . derslerin . veya o [
dortte dortte ; F ] o
Ders | . . yarisinda .. nadiren
liglinde birinde
Ogrenciler bagkalari| n 16 24 45 92 160 347 | 10
BTG420 |tarafindan kullanilabilecek
9
bir {iriin ortaya koyarlar. % | 4,6 6,9 13,0 26,5 46,1 | 1000 | 2,9
Ogrencilerimden dusunce n 12 6 17 55 243 347 14
BTG42Q veya yorumlarin ayrmtllh
olarak  anlattiklar1  bir % | 35 17 4.9 15.9 70.0 1000/ 4.0
makale yazmalarini isterim. ’ ’ ’ l ' l l
Ogrenciler  bir probleme| | 4, 26 38 165 71 347 | 5
BTG42D birlikte ! g:ozku"m"k getlrm]ek
amact 1ie Kuguk  grupiar o4 | 121 | 75 11,0 47,6 20,5 |100,0| 1,4
halinde calisirlar.
Ogrenciler en az bir haftada| n 30 30 46 120 109 347 | 12
BTG42J) ([tamamlanabilecek projeler 0
iizerinde calisirlar. % | 8,6 8,6 13,3 34,6 31,4 |100,0] 35
Ogrenciler  yeteneklerine| n 37 33 53 92 124 347 | 8
BTGA2N Jgbre olusturulmus gruplar| o | 15 7 | g g 15,3 26,5 | 357 |100,0] 23
halinde ¢alisirlar. ' ' ' ' ' ' '
Ogrenciler tartisma gruplart| | 25 | 18 36 77 171 | 347 | 17
BTGA42S oiuslturaraj;h. blmanrfu}lor
olsafar Galt - BIT gOTUSY o5 | 81 | 52 10,4 222 | 493 |1000] 49
savunurlar.
Ogrencilerimden simf]
etkinliklerinin ya da| " 81 29 50 123 59 3471 5
BTGA2E konularin planlﬂanm.am
konusunda Oneriler .
getirmelerini ya da yardim % | 23,3 8,4 14,4 35,4 17,0 |1000]| 1,4
etmelerini isterim.
Ogrenme  giigligi yasayan| n | 70 | 38 52 131 52 | 347 | 4
BTGA2E f)grencﬂerwve/v.eya hizli
ilerleyen 6grencilere farkh of 20,2 11,0 15,0 378 150 |1000] 1,2
gorevler veririm.

Matematik Ogretmenlerinin yaklasik % 46°s1 “Ogrenciler bagkalari tarafindan

kullanilabilecek bir iriin ortaya koyarlar”, % 70’i “Ogrencilerimden diisiince veya

yorumlarii ayrintili olarak anlattiklar1 bir makale yazmalarini isterim”, % 36’s1

“Ogrencilerimden diisiince veya yorumlarmi ayrintili olarak anlattiklar1 bir makale

yazmalarmi isterim”, % 49’u “Ogrenciler tartigma gruplar1 olusturarak inanmiyor

olsalar dahi bir goriisii savunurlar” ifadesinde belirtilen davranisi derslerinde Higbir

zaman veya nadiren uyguladiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin yaklasik % 48’i

“Ogrenciler bir probleme birlikte ¢dziim getirmek amaci ile kiiciik gruplar halinde

calisirlar”, % 35’1 “Ogrenciler en az bir haftada tamamlanabilecek projeler iizerinde
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calisirlar”, ve “Ogrencilerimden smif etkinliklerinin ya da konularm planlanmasi
konusunda dneriler getirmelerini ya da yardim etmelerini isterim”, % 38’i “Ogrenme
giicligli yasayan Ogrenciler ve/veya hizli ilerleyen Ogrencilere farkli gorevler

veririm” ifadesinde belirtilen davranisi derslerinde uyguladiklarini belirtmiglerdir.

Ogretime iliskin yapilandirmaci anlayisla ilgili 6gretmenlerin yanitlarmin dagilimlari

Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2: Ogretmenlerin yapilandirmac inanca iliskin goriisleri

Katilim Diizeyi
KODLAR | GOZLENEN DEGISKENLER X 5| & S| Z¢| § 2
c > > 2| € & = 5
2= = | E|8E| & |8
3| 2 5|%5 =] o
Opgretmen,  problemlerin  nasil
ot . . n 204 | 129 | 5 6 347 3
coziildiigiinli  gdstermeden  Once,
BTG291 | . .
Ogrencilerin ¢dziim yollar1 {izerine .
diistinmelerine firsat vermelidir. % | 588 | 37.2 | 141 17 1000 | .9
Ogrenciler problemlerin ¢dziimlerini | p 204 | 128 | 6 8 347 1
BTG29F |kendileri bulduklarinda daha iyi
Srenirler. % | 58,8 | 369 | 17| 23 1000 | ,3
Ogretim, acik ve dogru cevaplar olan
problemler ile ogrencilerin n 104 199 | 31 10 341 3
BTG29G | cogunlugunun kolayca
kavrayabilecegi  fikirler etrafinda| o5 | 300 | 57,3 | 89 | 2,9 1000 | ,9
yapilandirilmalidir.
Oir.emﬂelr:lnklne f?lda.r g.g?g‘dl.gl’ n| 101|212 |27 5 | 347 |2
BTGooH |Sahip olduklar  bilgi  birikimine

baglidir. Bu nedenle olgulan
ogretmek son derece onemlidir.

Diisinme ve muhakeme siiregleri | p 113 | 206 | 21 5 347 2
BTG29L |belli bir miifredat iceriginden daha

% | 291 | 611 | 78| 14 1000 | 6

% | 32,6 | 594 | 61| 14 1000 | 6

Onemlidir.
].E.}:cma ‘g.ore yukseli pe?formans n 108 101 | 40 8 347 )
Ogrencinin  daha Onceki basar
BTG29J) dilzevinin iistinde b f
uzeymnin  Ustnde bir perlormans | o0 | 311 | 550 [11,5| 2,3 | 1000 | -
gostermesidir.
Bir 0Ogret larak beni 1
gencllerin kendi  kendilerine | " | 108 | %2 | 25| 7 | 37 | -
BTG29D | %

aragtrma  yapmalarma  yardimci

% | 29,7 | 61,1 | 7,2 2,0 100,0 -
olmaktir.

Tablo 4.2°de goriildiigii gibi, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum segenekleri
birlikte ele alindiginda, yapilandirmact anlayisin gostergeleri olan maddelerdeki
ifadelere 6gretmenlerin tamamina yakini katimaktadir. “Ogretmen, problemlerin

nasil ¢Oziildiigiinii gostermeden oOnce, Ogrencilerin ¢oziim yollar1 iizerine
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diisiinmelerine firsat vermelidir” (% 96.0) ve “Ogrenciler problemlerin ¢dziimlerini
kendileri bulduklarinda daha iyi &grenirler” (% 95.7) ifadelerine daha fazla
katildiklar1 soylenebilir. Her iki ifadeye de grubun ¢ogunun kesinlikle katildigini
belirtmesi Onemlidir. “Diisinme ve muhakeme siiregleri belli bir miifredat
iceriginden daha Onemlidir” ifadesine ve “Bir Ogretmen olarak benim rolim
ogrencilerin kendi kendilerine aragtirma yapmalarina yardime1 olmaktir” ifadelerine
katilim orami sirayla % 92 ve %90.8°dir. Sonuglar incelendiginde ciddi sekilde
ogretmenlerin yapilandirmaci inancin 6grenciler iizerindeki etkinliginin 6neminin
farkinda oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin yapilandirmaci inanca iliskin
goriisleri bu konuda yapilmis ¢aligsmalar ile bliyiik oranda paralellik gostermektedir

(Goziitok, Akgiin ve Karacaoglu, 2005).

Tirkiye’den arastirmaya katilan 6gretmenlerin smif ortamina iligkin gortsleri ile

ilgili maddelere verilen yanitlar Tablo 4.3’te gosterilmistir.

Tablo 4.3: Ogretmenlerin sinif ortamma iliskin goriisleri

Katilim Diizeyi
woE| §| E| oE
2 o = = =] a = a e N
KODLAR | GOZLENEN DEGISKENLER = 5 5 S| = g S 2
c = = = £ =g =3 1
g | T | £ | 85| & |3
X3S | S 5 X 5 ©
BTG43C Ogrenciler dersi boldiigii igin| N 13 80 178 73 347 3
cok fazla vakit kaybediyorum. % 3,7 231 | 51,3 | 21,0 1000 | ,9
n 15 54 | 181 94 347 3
BTG43D Bu sinif ¢ok giiriiltiiliidiir.
% 4,3 156 | 52,2 | 27,1 100,0 | 9
D basladigind ft
crs ayadignga, - smita) 10 | 58 | 185 | 91 | 347 | 3

sessizligin  saglanmast icin
olduk¢a uzun  bir sire
beklemem gerekiyor.

Bu simiftaki 6grenciler hos bir | p 48 197 85 15 347 2
BTG43B Ogrenme ortami yaratmaya
Ozen gosterirler.

BTG43A
% 2,9 16,7 | 53,3 | 26,2 100,0 | 9

% 13,8 | 56,8 | 24,5 43 100,0 | 6

Tablo 4.3’e¢ gore, katiliyorum ve tamamen katiliyorum secenekleri birlikte ele
alindiginda, Ogretmenlerin yaklasik %71°1 Ogrencilerin sinifta hos bir ortam
olusturmaya &zen gosterdiklerini belirtmistir. Ogrenciler dersi boldiigii icin ¢ok fazla
vakit kaybediyorum diyen Ogretmenlerin orani ise yaklasik %27°dir. Smifin ¢ok
giiriiltiilii oldugu diisiincesinde olan 6gretmenlerin orani yaklasik %20, dersin

basinda sinifta sessizligin saglanmasi ig¢in uzun siire beklerim diyen dgretmenlerin
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orant ise yaklasik % 20’dir. Yukaridaki sonuglara bakarak Tirkiye’de ilkogretim
ikinci kademede olumlu bir simf ortaminin oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin simif
ortamlarina yonelik verdiklere cevaplara bakildiginda disiplinin oldugu ve dgrenciler
ile karsilikli olarak iyi yonde iletisim saglamaya calistiklar1 anlasilmaktadir.
Ogretmenler egitim kalitesinin yiikselmesindeki en biiyiik etkiyi smif ortami olarak
diisiinmektedir. Bu konuda yapilan g¢aligmalar da incelendiginde ayni sonuglar

cikmustir (Yiiksel, 2013).

Ogretmenlerin &gretim icin dgretmenler arasi mesleki destek durumlari ile ilgili

maddelere verilen yanitlar Tablo 4.4’de verilmistir.

Tablo 4.4: Ogretmenler aras1 mesleki destek

Katilim Diizeyi

KODLAR | GOZLENEN DEGISKENLER

Her Hafta
Her Ay
Yilda 3-4 Kez
Yilda Bir
Yilda Birden Az
Higbir Zaman
Toplam
Cevapsiz

Ogrenci gelisiminin | n 17 55 | 116 | 83 | 34| 37 347 5
belirlenmesi amaciyla yapilan
degerlendirmeler igin ortak | % | 4,9 | 159 | 334|239 (98| 10,7 | 1000 | 1,4
standartlar olusturma.
Belli 6grencilerin  6grenme | n 45 66 | 110 | 59 | 26| 38 347 3

BTG30G | gelisimi ile ilgili tartigmalara
katilma % | 13,0 | 19,0 | 31,7 [ 17,0 75| 11,0 | 1000 | ,9

Farkli brang Ogretmenleriyle | 60 68 | 100 | 42 | 30 44 347 3
ev Odevleri {izerine fikir

BTG30F

BTG30L .

ahigverisinde  bulunma — ve | o5 | 173 | 196 | 28,8 | 12,1 | 8,6 | 12,7 | 100,0 | ,9

koordinasyon saglama.

Ogretim materyallerinin| n | 71 | 75 | 91 | 41 |18 | 47 347 | 4
BTG30D | meslektaslarla karsilikl

o % | 205|216 262|118 (52| 1355 | 1000 | 1,2

degisimi.

Ogretim araglarmmn (6rnegin, | 1 | 16 | 19 | 74 | 108 [ 22| 104 | 347 | 4
BTG30C ders kitaplart, alistirma

kitaplarr) - se¢imi konusunda | o4 | 46 | 55 |21,3|31,16,3| 30,0 | 100,0 | 1,2
tamsma ve karar verme.

Ogretmenlerin yaklasik % 21°i ise ogretim materyallerinin Kkarsilikli degisimi
konusunda her hafta meslektaslariyla isbirligi igcinde olduklarmi belirtmistir.
Ogretmenlerin % 30’u ise Ogretim araglarmin (drnegin, ders kitaplari, alistrma
kitaplar1) se¢imi konusunda tartigma ve karar verme konusunda meslektaslariyla

higcbir zaman ishirligi i¢inde olmadigini belirtmistir. Ogretmenlerin yanitlarina
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bakilarak da anlasildigi lizere 6gretmenler bir araya gelip mesleki olarak dayanigma
icerisinde bulunmamaktadir. Kogak (2012) ¢calismasinda, yoneticiler ile 6gretmenler
arasinda mesleki destegin 6neminden bahsetmistir. Karakurt (2012) calismasinda,
ogretmenlerin mesleki olarak destek olmamalarinin en biiyiik sebebi olarak yalnizlik

oldugu sonucuna varmustir.

Ogretmenlerin okul ortammdaki memnuniyet durumunu belirten maddelere verilen

yanitlarin dagilimlar: Tablo 4.5’de sunulmaktadir.

Tablo 4.5: Ogretmenlerin okul ortamindaki memnuniyeti

Katilim Diizeyi
) . 2| 5| E| ek S
KODLAR | GOZLENEN DEGISKENLER = 5 5 e = 9 % 2
S| 2| E| EE S | S
2= | = | £|g£| & |3
X 3| S 5 X 5 o
Bu okuldaki &gretmenlerin| n 85 232 | 24 5 347 1

BTG31H ogunlug Ogrenci
goguniugn - - OF % | 245 | 669 69 | 14 | 1000 | 3
mutlulugunun énemine inanir.
Bu Okuldaki 6gretmenlerin n 62 244 37 4 347 _

cogunlugu ogrencilerin ifade

BTGl etmek istedikleri diisiincelerle | o, 179 | 703 | 10,7 12 1000 | -
ilgilenir.
Bu okulda bir &grencinin n 77 224 | 36 7 347 3
BTG31J fazladan  yardima ihtiyaci
olmasi durumunda, okul bunu % 22,2 64,6 | 10,4 2.0 1000 | .9
saglar.
Bu okulda, genel olarak| n 65 247 | 28 7 347 -
BTG31G Ogrencilerle ogretmenler

L % 18,7 | 7,2 | 81 2,0 1000 | -
birbirleriyle iyi geginirler.

Tablo 4.5 incelendiginde, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum segenekleri birlikte
ele alindiginda, 6gretmenlerin % 90’1 dgretmenlerle 6grencilerin iyi gegindiklerini,
% 91°1 6grencilerin mutlulugunun 6nemine inandigini, % 89’u 6grencinin ek yardim
taleplerinin karsilandigini, %88’i 6gretmenlerin dgrencilerin ifade etmek istedikleri
diisiinceleriyle ilgilendiklerini  diisiinmektedirler. ~ Ogretmenlerin  yamitlarina
bakildiginda agikca goriilmektedir ki dgretmenler 6grencilerin diisiincelerine 6nem
vererek, ogrencilerin mutlulugu ile mutlu olmaktadir. Literatiir incelendiginde bu
konu ile ilgili bir ¢ok ¢alisma yapilmis bu ¢aligmalarda da 6grencilerin mutlugunun
egitim ortaminin veriminin ylikselmesi acisindan biiylik bir dneme sahip oldugu

sonucuna ulasilmigtir (Erdogan, 2013).
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Oz-yeterlik iizerine yapilan arastrmalar Bandura’nin ¢alismasina dayanmaktadir.
Bandura, 6z yeterligi, “bireylerin kendilerine verilen gorevi yerine getirme
konusundaki kapasitesine yonelik yargis1” (Bandura, 1968, 5.391) seklinde tanimlar.
Oz-yeterlik, son yillarda &grenci ve Ogretmene yonelik yapilan egitim
arastrmalarinin merkezinde yer almustir. Oz-yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerden,
ogretimde ve ogrencilerle bas etmede basarili olmalar1 beklenmektedir. TALIS
arastirmasinda, Oz-yeterlik inanct G6gretmenlere sorulan dort madde ile
tanimlanmgtir. Ogretmenlerin dz-yeterlik inanglarmi belirttigi maddelere verdikleri

yanitlarin dagilimi Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6: Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari

Katilim Diizeyi
o 5| E| §| & .
A = = c = g | X 3 IS 2
KODLAR | GOZLENEN DEGISKENLER = 3 S) S = = 3 &
c > 2| | E&8| & |¢
» = | 5 g z £ o 5
SE|E|E|gE| F | O
M| M Vi Vi
dgrenci n 104 | 227 | 16 - 347 -
BTG31E Geneldei lofgr.enmye nasil
ulasacagimi bilirim. % 30,0 | 654 | 4,6 - 100,0 | -
BTG31D Sinifimdaki Ogrencilerimle | N 86 234 | 26 346 347 | 1
basartliyim. % 248 | 67,4 75 | 99,7 | 1000 | ,3
ng.r.encillerimiln ; ya§an211a.r1n:.a n 81 oa1 | 22 2 347 1
BTG31B tht}miik anlam a1 otned 1V ir
CEIsICl OUFUICUEUMU | op | 233 1695| 63 | ,6 |1000],3
hissediyorum.
Eger c¢ok ugrasirsam, ulasilmasi| n 101 | 193 | 48 4 347 1
en gic ve en istesiz
BTG3IC ogrencilerimde ilerleme | % 29,1 [ 556138 1,2 100,0 | ,3
kaydedebilirim.

Tablo 4.6’nin incelenmesinden, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum
secenekleri birlikte ele alindiginda, Ogretmenlerin yaklasik % 95’inin genelde
kendilerini O6g8renciye nasil ulasacagmi bilen kisi olarak gordiigi, % 92’sinin
sinifindaki 6grencilerle basarili oldugunu diisiindiigii ve % 93’uniin ise kendisini
ogrencilerinin yasantilarinda egitimsel anlamda onemli bir degisiklik olusturan
Ogretmen olarak gordiigii anlasilmaktadir. Buna gore Ogretmenlerin 6z-yeterlik
algilarmin  genel olarak yiiksek oldugu ifade edilebilir. Ogretmenlerin 6z-
yeterliklerinin artmast egitim ortamma direk olarak katki saglayacagi bir c¢ok
arstirma ile kanitlanmistir (Oguz, 2009; Durdukoca Firat, 2010; Azar, 2010;
Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Yesilyurt, 2011; Korkut ve Babaoglan, 2012,
Akbaba, 2013).
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Oz-yeterlik ile ilgili yapilan arastirmalarm sonuglari, gretmen 6z-yeterligi ile
baz1 6gretmen davranislar1 ve 6grencilerde meydana gelen 6grenme iiriinleri arasinda
iliski oldugunu gostermektedir. Ornegin bazi arastrma sonuclar1 6gretmen Oz-
yeterligi ile 6grenci basarisinin (Caprara ve dig. 2006; Gibson ve Dembo, 1984;
Goddard ve dig. 2000; Ross, 1992) motivasyonunun (Midgley ve dig., 1989;
Woolfolk ve dig., 1990) ve 6grenci 6z-saygisinin (Cheung ve Cheng, 1997) iligkili
oldugunu gostermekte; benzer bicimde 6gretmenlerin 6z-yeterlik algis1 ile 6gretimsel
yenilikleri uygulamaya calisma, 6gretime daha fazla zaman aymrma (Czerniak ve
Lumpe, 1996; Guskey, 1988; Stein ve Wang, 1988), smifta istenmeyen Ogrenci
davranislarii onleme, smif yonetimi becerilerine sahip olma (Enochs, ve dig., 1995;
Henson, 2001; Woolfolk ve Hoy, 1990; Woolfolk ve dig.,1990), mesleki baglilik
(Colodarci, 1992; Caprara ve dig., 2006) gibi etkili 6gretmen 6zelliklerinin iliskili
oldugunu gosteren pek ¢ok ¢alisma bulunmaktadir (Ustiiner vd, 2009, s. 3). Oz-
yeterligi yiiksek ve diisikk olan 6gretmenler arasinda smif diizeni, yeni yontemler
kullanma, 6grenme zorlugu c¢eken Ogrencilere doniitler verme gibi konularda
davranig farkliliklarimin oldugu ve bunun da Ogrenci motivasyonu ve basarisini

etkiledigi ortaya ¢ikmustir (Akt. Yilmaz ve dig. 2004).

Ogretmenlerin uygulamali dgretime iliskin goriislerini yansittig1 maddelere verilen

yanitlar Tablo 4.7'de belirtilmistir.

Tablo 4.7: Ogretmenlerin uygulamali dgretime iliskin goriisleri

Katilim Diizeyi
Yaklasik Yaklagik | . .
KODLAR | CUZLENEN Hemen | olarak Y;ia;klk olarak ;1;]:; £ %
DEGISKENLER Hemen | derslerin .| derslerin s | S
. derslerin K veya = o
Her Ders |  dortte arisinda dortte nadiren 1o
ficinde | Y0¥ birinde
Konunun anlagilip| n 232 42 45 26 1 347 | 1
BTG42M anlagilmadigim SOI'l.llal‘ % 66,9 121 13,0 75 3 1000 | 3
sorarak kontrol ederim.
Dersin  basinda bir| n 200 37 18 86 5 347 | 1
BTG42H onceki dersi kisaca
N . % 57,6 10,7 5,2 24,8 1,4 |1000 | ,3
Ozetlerim.
Ogrenme  hedeflerini | n 166 39 38 94 7 347 | 3
BTG42B acik bir sekilde
A % 47,8 11,2 11,0 27,1 2,0 |100,0| ,9
belirtirim.
Ogrencilerimden ~ bir| n 103 54 77 86 26 347 | 1
islemin her asamasini
BTG42G
hatirlamalarini % 29,7 15,6 22,2 24,8 7,5 100,0 | ,3
beklerim.
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Ogretmenlerin yaklasik % 67’si “Konunun anlasilip anlasiimadigmi sorular
sorarak kontrol ederim.” % 58’1 “Dersin basida bir onceki dersi kisaca dzetlerim.”
% 48’1 “Ogrenme hedeflerini agik bir sekilde belirtirim.” % 30’u “Ogrencilerimden
bir islemin her asamasini hatirlamalarini  beklerim." ifadelerinde belirtilen
davranislari, hemen hemen her ders uyguladiklarini belirtmiglerdir. Oranlara genel
olarak bakildiginda 6gretmenler dersin daha iyi anlagilmasi amaciyla 6grencilere
uygulama yapip somut olarak bir sonug ile karar vermektedir. Bu durumla ilgili

yapilan ¢alismalar da incelendiginde benzer sonuclar ¢ikmaktadir (Tezel, Karademir,

2010).

Isbirligi, dgretmenlerin egitim siirecini ve ¢iktilarini gelistirmek igin bir grup
veya takim i¢inde c¢alismasini ifade eder. TALIS uluslararasi arastirmasinda,
ogretmenin diger calisanlarla isbirligini nasil yaptig1 faktorlestirilerek elde edilen
indeksle &lgiilmiistiir. Ogretmenleri izlemek ve doniit vermek, smiflara ve yas
gruplarma uygun o&devleri ve etkinlikleri koordine etmek, mesleki Ogretme
etkinlikleriyle ugrasma alanlar1 yer almaktadir. Tablo 4.8'de 6gretmenlerin mesleki

isbirliklerini belirleyici maddelere verilen yanitlar belirtilmistir.

Tablo 4.8: Ogretmenlerin mesleki isbirligi faaliyetleri

Katilim Diizeyi

5 < | 3
) . Sl | ¥ | 5| s £ e |
KODLAR | GOZLENEN DEGISKENLER ke <£ : g k= N 3 é
BlE 2|5 5| 8|78

> ; T
BTG30H Birden fazla Ggretmenin ayni| N 23| 6 25 26 19 241 | 340 | 7
sinifta ortak ders vermesi. % |66|17| 7,2 7,5 55 69,5 | 98,0 | 2,0
Mesleki Ogrenme | n 5112 | 60 75 60 128 340 | 7

BTG30I etkinliklerinde (6rnegin; grup
yOnetimi) yer alma.
Bagka 6gretmenlerin derslerini n 2 6 37 48 34 218 345 | 2

% 1435|173 | 216|173 | 369 | 98,0 |20

BTG30J %E)zlemleme ‘VC‘ y bu
Ogretmenlere geri bildirimde | 9% | 6 |1,7| 10,7 | 13,8 | 98 | 628 | 994 | 6
bulunma.

Ogretmenlerin yaklasik % 70’i birden fazla dgretmenin ayn1 smifta ortak ders
vermesi, % 63’1 bagka dgretmenlerin derslerini gdzlemleme ve bu 6gretmenlere geri
bildirimde bulunma ve % 37’si ise mesleki 6grenme etkinliklerinde (6rnegin; grup
yonetimi) yer alma konularinda hicbir zaman isbirligi i¢inde olmadiklari

goriisiindedir. Mesleki olarak isbirligin 6nemi yapilan c¢alismalarm incelenmesi
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neticesinde ac¢ik bir sekilde ortada olmasina ragmen arastirma sonuglarina gore bu
konu da 6gretmenlerin igbirligini etkin olarak kullanamadigi goriilmektedir (Wilson,

2012; Rytivaara, 2012).

4.2  Tiirkiye'deki Matematik Ogretmenlerine Ait Acimlayici Faktor
Analizi

Yol analizinde yer alan Ortiikk degiskenleri olusturmak icin, se¢ilen sorulara
iliskin yapilan agimlayici faktor analizi sonucglarina dayali olarak, anket maddeleri

faktorlere ayrilmigtir.
Analiz esnasinda ayni yapiy1 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasinda;
1. Faktor yiiklerinin .50 ya da daha yiiksek olmasina,

2. Maddelerin tek bir faktorde yiiksek yiik degerine, diger faktorlerde ise diisiik yiik

degerine sahip olmasina,

3. Yiiksek iki yiikk degeri arasindaki farkin .10 olmasina dikkat edilmistir
(Blyiikoztiirk, 2007).

Tiirkiye verilerinden Ogretmen Anketlerinde Likert tipi olan 50 maddenin
tamami SPSS 17.0 istatistik programi kullanilarak ag¢imlayici faktér analizi
yapilmistir. A¢imlayict faktor analizi, maksimum olabilirlik varimax dik dondiirme

teknigi kullanilarak yapilmistir (Simsek, 2007).

Yapilan analiz sonucu 11 faktér ortaya cikmistir ve yukarida belirtilen
kurallara uymayan maddeler (BTG29A, BTG29B, BTG29C, BTG29E, BTG29K,
BTG31A, BTG31F, BTG42A, BTG42I, BTG42R) analizden ¢ikarilarak tekrar analiz
yapilmigtir. 2. analizde ise yalnizca BTG42C maddesi silinmistir. Sonug olarak 8

faktorden olusan bir yapinin ortaya ¢iktigi tespit edilmistir.

Olusan bu 8 faktorlii yap1 toplam varyansmn % 58.59’unu agiklamaktadir. Bu
analizlere iligkin sonuglar, Tablo 4.9'da gosterilmektedir. Gergeklestirilen faktor
analizi caligmalarinda, agiklanan toplam varyansin 0.66 ve iizerinde olmasi

istenmekte fakat sosyal bilimlerde bu degere ulagilmanin zor oldugu ifade
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edilmektedir Bu baglamda gergeklestirilen bu ¢caligmada agiklanan varyans oraninin
0.66 altinda kalmasina ragmen, sosyal bilimler i¢in %50 ve iistiinde degerler kabul
edilebilir oldugundan yeterli olarak goriilebilmektedir. (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiytikoztiirk, 2012).

Tablo 4.9: Tirkiye'deki matematik Ogretmenlerinin verilerine ait faktorlerin 6z
degerleri

) ) < VARYANS BIRIKIMLI VARYANS
FAKTORLER | OZDEGERLER YU7ZDES] vUZDESI
1 6,807 17,454 17,454
2 4,478 11,481 28,935
3 3,003 7,700 36,635
4 2,453 6,290 42,925
5 1,825 4,680 47,605
6 1,654 4,241 51,845
7 1,437 3,684 55,529
8 1,195 3,063 58,592

Acimlayici faktor analizinde, dlgiilen 6zellikle ilgili degiskenlerin ya da bir
testi olusturan maddelerin Olgtiigli degiskenle iliskili olup olmadigini ve aym
zamanda iliski diizeyini belirlemek amaciyla cesitli Olgiitler gelistirilmistir. Bu
Olciitler, faktor yiik degerleri, maddenin tek bir faktorde yiiksek yiik degerine sahip
olmas1 ve ortak faktor varyansi seklinde ifade edilmektedir. Faktor yiik degerleri
maddelerin alt boyutlarla olan iliskisini agiklayan degerlerdir. Ilgili alan yazi
incelendiginde faktér yapisinin olusturulmasinda 0.30 ile 0.40 arasinda degisen
faktor yiiklerinin alt kesme noktas1 olarak almabilecegi ifade edilmektedir (Sencan,
2005; Cokluk vd., 2010; Biyiikoztiirk, 2012; Biiyiikoztiirk, 2002; Hair, Anderson,
Tahtam ve Black, 1998).

Acimlayic1 faktor analizinde bir maddenin yiiksek yiik degeri verdigi faktor
disinda, ikinci bir faktorde de yiik degeri vermesine c¢apraz yiik terimiyle ifade
edilmis ve bu iki yiik degeri arasinda ne kadarlik bir farkin ihmal edilecegi hala
netlik kazanmamistir. Bu tiir arastirmalarda istenen aralarindaki farkin miimkiin
oldugunca fazla olmasidir fakat ilgili alan yazi incelendiginde bu farkin en az 0.10
olmas1 Onerilmektedir (Biiylikoztiirk, 2012). Bir maddenin faktdr yiiklerinin
karelerinin toplami olarak ifade edilen ortak faktdr varyansinin ise miimkiin oldukca
yiiksek degerlere sahip olmasi istenir (Biiyiikoztiirk, 2012; Biiyiikoztiirk, 2002).
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Bu dogrultuda gergeklestirilen bu c¢alismada, faktor yikk degerlerinin alt
kesme noktasi 0.32, ¢apraz yiik degerleri arasindaki farkin en az 0.10 olmasi ve ortak
faktor varyanslarinin miimkiin olan en yiliksek degerler olmasi Olgiitii aranarak
acimlayict faktor analizi sonucunda ortaya c¢ikan degerler incelenmis ve bazi
maddeler faktor analizinden ¢ikartilmistir. Ayrica belirlenen maddelerin faktor
yiiklerinin yorumlamasida kolaylik ve anlamlilik saglamak amactyla dik dondiirme
yontemlerinden olan varimax (maksimum degiskenlik) yontemi kullanilarak veriler

diizenlenmistir.

Oz deger olgiitiine gore belirlenen 8 faktdr, yamag—birikinti grafiginde de
goriilebilmektedir. Grafikte birinci faktérden sonra keskin bir diisiis gdzlemlenmis,
bu diistis ikinci ve {iclincli faktorlerde de siirmiis, dordiincii, besinci, altinci ve
yedinci faktorlerde ise nispeten yavaslayarak devam etmistir. Yedinci faktorden
sonra ise keskin bir dirsek yaparak grafik yatay bir seyir izlemistir. Bu baglamda
yamag—birikinti grafigi sonuglar1 da yapmin 8 faktorlii oldugunu dogrulamaktadir.

Yamacg—birikinti grafigi Sekil 4.1° deki gibidir.

Scree Plot

Eigenvalue

T T T T T ¥ T 7T T T 0 7 T 7T 0T 0 0 T T 0T 0T 7 °T 0 0 0 7 T 0T 0 0T F ¥ 0 T 07 T 1
234567 8 910111213141 5161718192021 222324252627 28293031 323334353637 3839

-

Component Number

Sekil 4.1: A¢imlayici faktdr analizi yamag¢—birikinti grafigi

Dondiirme islemi sonucunda yapilan diizenlemelerle birlikte faktor analizi
son halini almistir. Bu uygulamalar sonucunda elde edilen faktor yiiklerinin 0.573 ile
0.878 arasinda degisen degerler aldigi gozlemlenmistir. Faktor yiiklerine iliskin
degerler Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10: Tiirkiye'deki matematik 6gretmenlerinin verilerine ait agimlayici faktor
analizi sonuglar1

MADDE FAKTORLER
KODLARI 1 2 3 4 5 6 7 8

BTG420 ,761 ,258

BTG42Q ,710

BTG42D ,708 ,257

BTG42) ,688

BTG42N ,685 ,218

BTG42S ,664

BTG42F ,636 ,345

BTG42E ,592 ,285

BTG29I 137

BTG29F ,705

BTG29G -,667

BTG29H -,652

BTG29L ,629

BTG29J ,615 ,208

BTG29D 573 | ,237

BTG43C ,878

BTG43D ,865

BTG43A , 7195

BTG43B ,641 ,316

BTG30F ,769

BTG30G ,740

BTG30L ,706

BTG30D ,596 ,204

BTG30C ,587 ,318

BTG31H ,832

BTG3L1I ,809

BTG31J ,684

BTG31G ,207 ,634 | 224

BTG31E 77

BTG31D ,220 ,251 | 749

BTG31B ,730

BTG31C ,651

BTG42M ,793

BTG42H ,224 ,765

BTG42B ,706

BTG42G ,280 ,603

BTG30H , 752

BTG30I ,324 ,715

BTG30J ,684

Analiz sonuglarina gore gozlenen degiskenlerin ortak ozelliklerine gore 8

faktore isim verilerek ortiik degiskenler Tablo 4. 11°de olusturulmustur.
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Tablo 4.11: Ag¢imlayici faktor analizi sonuglarina gore olusan ortiikk ve gbzlenen

degiskenler
.. s ORTUK
GOZLENEN DEGISKENLER DEGISKENLER
Ogrenciler baskalari tarafindan kullanilabilecek bir iiriin ortaya koyarlar. BT G420
Ogrencilerimden diisiince veya yorumlarim ayrintili olarak anlattiklar1 bir makale yazmalarini isterim.
BTG42Q
Ogrenciler bir probleme birlikte ¢6ziim getirmek amaci ile kiigiik gruplar halinde ¢ahigirlar. BTG42D Ogretmenlerin

Ogrenciler en az bir haftada tamamlanabilecek projeler izerinde galigirlar. BTG42J

Ogrenciler yeteneklerine gére olusturulmus gruplar halinde ¢aligirlar. BTG42N

Ogrenciler tartisma gruplari olusturarak inanmiyor olsalar dahi bir goriisii savunurlar. BTG42S

Ogrencilerimden sinif etkinliklerinin ya da konularin planlanmasi konusunda oneriler getirmelerini ya
da yardim etmelerini isterim. BTG42F

Ogrenme giicliigii yasayan 6grenciler ve/veya hizh ilerleyen 6grencilere farkli gorevler veririm.
BTG42E

Ogrenci Merkezli
Ogretime liskin
Gortgleri
(OgMer)

Ogretmen, problemlerin nasil ¢oziildiigiinii gostermeden dnce, dgrencilerin ¢dziim yollari {izerine
diisiinmelerine firsat vermelidir. BTG29I

Ogrenciler problemlerin ¢éziimlerini kendileri bulduklarinda daha iyi 6grenirler. BTG29F

Ogretim, agik ve dogru cevaplari olan problemler ile d3rencilerin cogunlugunun kolayca
kavrayabilecegi fikirler etrafinda yapilandiriimalidir. BTG29G

Ogrencilerin ne kadar 8grendigi, sahip olduklari bilgi birikimine baglidir. Bu nedenle olgulari &gretmek
son derece onemlidir. BTG29H

Ogretmenlerin
Yapilandirmaci
Anlayisa iligkin

Diisiinme ve muhakeme siiregleri belli bir miifredat iceriginden daha énemlidir. BTG29L Goriisleri
Bana gére “yiiksek performans” dgrencinin daha dnceki basar1 diizeyinin iistiinde bir performans (‘aplndr)
gostermesidir. BTG29J
Bir 6gretmen olarak benim roliim 6grencilerin kendi kendilerine arastirma yapmalarina yardimei
olmaktir. BTG29D
Ogrenciler dersi boldiigii i¢in ¢ok fazla vakit kaybediyorum. BTG43C Ogretmenlerin
Bu sinif ¢ok giiriiltiiliidiir. BTG43D

~ — = — — - Siif Ortamina
Ders basladiginda, smifta sessizligin saglanmast igin olduk¢a uzun bir siire beklemem gerekiyor. e
BTG43A Tliskin Goriisleri
Bu siniftaki 6grenciler hos bir 6grenme ortamu yaratmaya 6zen gosterirler. BTG43B (Snfort)
Ogrenci gelisiminin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmeler igin ortak standartlar olusturma.
BTG30F
Belli ogrenm}efm ogren@e gellsiml ile 1'1%111 t'amsm'filara katl.erla. BTG30G . _ Ogretmenler Arast
Farkli brans 6gretmenleriyle ev 6devleri tizerine fikir aligverisinde bulunma ve koordinasyon saglama. .
BTG30L Mesleki Destek
Ogretim materyallerinin meslektaslarla karsilikli degisimi. BTG30D (MesDes)
Ogretim araglarimn (Srnegin, ders kitaplari, alistirma kitaplar1) se¢imi konusunda tartisma ve karar
verme. BTG30C
Bu okuldaki dgretmenlerin ¢ogunlugu 6grenci mutlulugunun énemine inamr. BTG31H Osretmenlerin
Bu okuldaki 6gretmenlerin ¢ogunlugu 6grencilerin ifade etmek istedikleri diisiincelerle ilgilenir. & .
BTG31I Okul Ortamindaki
Bu okulda bir grencinin fazladan yardima ihtiyaci olmasi durumunda, okul bunu saglar. BTG31J Memnuniyeti
Bu okulda, genel olarak dgrencilerle dgretmenler birbirleriyle iyi geginirler. BTG31G (Memnun)

Genelde 6grenciye nasil ulasacagimi bilirim. BTG31E

Sinifimdaki 6grencilerimle basariliyim. BTG31D

Ogretmenlerin Oz

Ogrencilerimin yasantilarinda egitimsel anlamda énemli bir degisiklik olusturdugumu hissediyorum. Yeterlik Algilart
BTG31B (OzYet)
Eger ¢ok ugrasirsam, ulasilmasi en gii¢ ve en isteksiz dgrencilerimde ilerleme kaydedebilirim. BTG31C
Konunun anlasilip anlasilmadigini sorular sorarak kontrol ederim. BTG42M Ogretmenlerin
Dersin basinda bir nceki dersi kisaca 6zetlerim. BTG42H Uygulamal
Ogrenme hedeflerini agik bir sekilde belirtirim. BTG42B Ogretime iliskin
Ogrencilerimden bir islemin her asamasim hatirlamalarim beklerim. BTG42G Goriigleri
(UygOgrt)
Birden fazla 6gretmenin ayni simifta ortak ders vermesi. BTG30H Ogretmenlerin
Mesleki 6grenme etkinliklerinde (6rnegin; grup yonetimi) yer alma. BTG301 Mesleki Isbirligi
. . S . S Faaliyetleri
Bagka 6gretmenlerin derslerini gozlemleme ve bu 6gretmenlere geri bildirimde bulunma. BTG30J
(Meslsbr)
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4.3  Tiirkiye'deki Matematik Ogretmenlerine Ait Dogrulayict Faktor
Analizi

Arastrmanmn bu bolimiinde “Ac¢imlayic1 faktdr analizi ile belirlenen
degiskenler dogru olarak belirlenebilmis midir?” alt problemine ait bulgular ve

yorumlar yer almaktadir.

Sencan, (2005), dogrulayici1 faktor analizinin, modelin ve faktér yapisinin
gegerliligi konusunda kuramsal olarak ¢ok daha saglikli bilgiler vermesi nedeniyle
acimlayict faktor analizinden daha gii¢lii oldugunu ve kuramsal bilgilerin sinanmasi
ve dogrulanmasi1 amaciyla kullanilabilecegini belirtmektedir. Dogrulayict faktor
analizi yontemi ile ilgili alan yazin incelendiginde dogrulayicit faktdér analizinin
genellikle agimlayict faktor analizinden sonra tercih edildigi goriilmektedir (Simsek,
2007, s.4). Bu dogrultuda 6gretim uygulamalarina, goriislerine ve tutumlarina ait
acimlayici1 faktor analizi sonucundan elde edilen 8 oOrtiik degisken ve 39 gozlenen
degiskenin faktor 6zellikleri dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir. Dogrulayici
faktor analizi i¢in olusturulan komut dosSyasi (syntax) hazirlanarak EK B’de

sunulmustur.

Tirkiye'deki matematik 0gretmenlerine uygulanan dogrulayici faktér analizi
sonucu elde edilen yapisal modelin standart katsayilar1 Sekil 4.1'de, yapisal modelin

t-degerleri Sekil 4.2'de gdsterilmistir.

87



02
.

(=]
'

(=]
'

02
5

02
5

L
5

(=]

02
H

2
H

(=]
'

02
H

(=]
'

(=]
'

Chi-Square=103%_38, 4f=E74, P-value=0._ 00000, BMSER=0.040

02
'

Sekil 4.2: Matematik 6gretmenlerine ait yapisal modelin standart katsayilar
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Sekil 4.3: Matematik 6gretmenlerine ait yapisal modelin t-degerleri

89



Yukaridaki Sekil 4.1'de gozlenen degiskenlerin hata varyanslari
incelendiginde en diisiik T43C (.19) en yiiksek T29D (.75) arasinda degismektedir.
Sekil 4.2'de t degerleri incelendiginde tiim sonuglarin p<0.1 diizeyinde manidar
oldugu goriilmektedir. Elde edilen sonuglara gore hata varyanslarmin yiiksek
cikmamasi ve p degerinin 0.1 diizeyinde olmas1 6rneklemin biiyiik olmas1 sebebi ile

normaldir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2012, 5.307).

Simgek (2007, s.10), 6lcme modellerinde her bir gozlenen degiskenin ilgili
oldugu ortiikk degiskeni tarafindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordanip
yordanmadigina iligkin t—degerlerinin hesaplandigindan bahsetmekte ve bir dlgme
modelinde tiim t—degerlerinin yani parametre degerlerinin anlamli olmasi, soz
konusu modelin dogru veya kabul edilebilir bir model olarak kabul edilebilmesi i¢in
gerekli ancak yeterli olmadigini belirtmektedir. Bunun yani sira 6lgme modelinin bir
biitiin olarak kabul edilebilir bir model olup olmadiginin bir Sl¢iitii olarak uyum
iyiligi istatistiklerinin (Goodness—of-fit statistics) de istenilen diizeyde olmasi

gerektigini belirtmektedir.

Dogrulayict faktor analizi ile ilgili alan yazi incelendiginde Onceden
belirlenmis modellerin veri setini ne kadar iyi bicimde agikladiklari, ¢esitli uyum
tyiligi istatistikleriyle belirlenebildigi ve modellerin uyumunu test eden cok fazla
sayida uyum iyiligi istatistiginin oldugu ifade edilmektedir (Schermelleh—Engel,
Moosbrugger ve Miiller, 2003, s.52; Simsek, 2007, s.14).

Bir modelin, uyum 1iyiligi istatistikleri dogrultusunda test edilmesi baz1 kabul
edilebilir sinr degerlerin incelenmesi ve modele ait degerlerle var olan sinir
degerlerin karsilastirilmasi ile gergeklestirilmektedir. Ag¢iklamalar 15181nda ilk olarak
ki-kare (x?) ve x*nin serbestlik derecesine orami (x* / sd) incelenmistir. Ozdamar
(2004, s.268), x*’nin 6rnek hacmine asir1 derecede duyarh bir istatistik oldugunu
belirtmekte ve modelin diger uyum istatistikleri ile denetlenmesi gerektigini
belirtmektedir. Bu dogrultuda diger uyum istatistikleri, Yaklagik hatalarm Ortalama
Karekokii (RMSEA), Standardize Edilmis Hatalarin Ortalama Karelerinin Karekdkii
(SRMR), Normlastirilmis Uyum Indeksi (NFI), Normlastirilmamis Uyum indeksi
(NNFI), lyilik Uyum Indeksi (GFI), Ayarlanmis lyilik Uyum Indeksi (AGFI),
Karsilastirmali Uyum Indeksi’dir (CFI) belirlenmistir.
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Tiirkiye'deki matematik dgretmenlerine uygulanan dogrulayict faktor analizi
sonucu elde edilen uyum istatistiklerine iligkin degerlerin karsilastiriimas1 Tablo 4.3’

te gosterilmistir.

Tablo 4.12: Tiirkiye'deki matematik ogretmenlerine ait dogrulayici faktor analizi
sonucu elde edilen uyum degerleri

Uyum Olgtileri EldeDEed;;TetJiyum

X/ sd 1.542
RMSEA 0.040
SRMR 0.054
NFI 0.90
NNFI 0.96

CFlI 0.96

GFI 0.87
AGFI 0.85

Modelin uyum indeksleri Tablo 4.12'de incelendiginde, Ki-Kare ile sapma
1039.38/674 oraninin 1.542’ye esit oldugu goriiliir. Oranin 5’den kii¢lik olmas1 ve
RMSEA degerinin .040 iyi uyumu isaret etmektedir. SRMR degerinin .054, CFI
degerinin .96, NNFI degerinin .96, NFI degerinin .90, GFI degerinin 0.87 ve AGFI
degerinin 0.85 olmas1 kabul edilebilir uyum oldugu goriilmektedir. Modelin veriye
yeterli diizeyde uyum sergilemesi, bu modelin ilgili verideki degiskenligi

aciklayabildigini gostermektedir.

4.4  Tirkiye'deki Matematik Ogretmenlerine Ait Yapisal Esitlik
Modeli

Matematik Ogretmenlerinin 6z-yeterliklerini etkileyen faktorleri incelemek
icin, Tiirkiye'deki Matematik O6gretmenlerinin 6gretim uygulamalari, anlayiglar: ve
tutumlart ile yapisal esitlik modeli kurularak matematik Ogretmenlerinin 6z-
yeterlikleri ile iligkileri ortaya konulmaya calisilmistir Calismanin 6nceki
bdliimlerinde agimlayici faktor analizleri sonuglarmna gére; Ogretmenlerin Ogrenci
Merkezli Ogretime Iliskin Goriisleri ortiik degiskeninin yordadigi 8 gdzlenen
degisken, Ogretmenlerin Yapilandirmaci Inanca Iliskin Gériisleri ortiik degiskeninin

yordadig1 7 gozlenen degisken, Ogretmenlerin Smnif Ortamma Iliskin Géoriisleri ortiik
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degiskeninin yordadigi 4 gozlenen degisken, Ogretmenler Arasi Mesleki Destek
ortiik degiskeninin yordadig1 5 gdzlenen degisken, Ogretmenlerin Okul Ortamindaki
Memnuniyeti ortiik degiskeninin yordadig1 4 gézlenen degisken, Ogretmenlerin Oz-
Yeterlik Algilar1 rtiik degiskeninin yordadigi 4 gozlenen degisken, Ogretmenlerin
Uygulamali Ogretime iliskin Gériisleri ortiik degiskeninin yordadigi 4 gdzlenen
degisken, Ogretmenlerin Mesleki Isbirligi Faaliyetleri ortiik degiskeninin yordadig1 3
gozlenen degisken olmak tizere 8 ortiik degisken ve 39 gozlenen degiskenlerinden
olusan yap1 elde edilmis ve komut dosyasi (syntax) hazirlanmis ve EK C’de

sunulmustur.

Modelin gegerliligini test etmek ve ortiik degiskenler ile gdzlenen degiskenler
arasindaki korelasyon katsayilarmi hesaplamak i¢in dogrulayici faktér analizi

uygulanmigstir.

Yapisal esitlik modeli ile 6gretmenlerin 6grenci merkezli 6gretime iligkin,
o0gretmenlerin yapilandirmaci inanca iligkin goriisleri, 6gretmenlerin smif ortamina
iligkin goriisleri, 6gretmenler arasi mesleki destek, dgretmenlerin okul ortamindaki
memnuniyeti, 6gretmenlerin uygulamali 6gretime iliskin goriisleri ve 6gretmenlerin
mesleki isbirligi faaliyetleri Ortiik degiskenleri Ogretmenlerin Oz-yeterlik algilari

ortiik degiskenini agiklamaktadir.

Yol analizinin ilk asamasinda LISREL 8.54 programinin kullanilmasi ile ilgili

elde edilen modelin uyum indeksleri Tablo 4.13°de verilmistir.

Tablo 4.13: Tiirkiye’deki matematik 6gretmenlerine ait uyum degerleri

Uyum Olgiileri EldeDEed;eerTegyum

N 1.549
RMSEA 0.040
SRMR 0.054
NFI 0.90
NNFI 0.96

CFI 0.96

GFI 0.87
AGFI 0.84

Modelin uyum indeksleri Tablo 4.13'te incelendiginde, Ki-Kare ile sapma

1043.88/674 oranmin 1.549’a esit oldugu goriiliir. Oranm 5’den kiiciik olmasi ve
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RMSEA degerinin .040 iyi uyumu isaret etmektedir. SRMR degerinin .054, CFI
degerinin .96, NNFI degerinin .96, NFI degerinin .90, GFI degerinin 0.87 ve AGFI
degerinin 0.84 olmas1 kabul edilebilir uyum oldugu goriilmektedir. Modelin veriye
yeterli diizeyde uyum sergilemesi, bu modelin ilgili verideki degiskenligi

aciklayabildigini gostermektedir.

Tiirkiye'deki matematik 6gretmenlerine uygulanan yol analizi sonucu elde
edilen yapisal modelin t-degerleri Sekil 4.4'de, yapisal modelin standart katsayilari
Sekil 4.5'de gosterilmistir.

Chi-Square=1043.88, df=674, P-value=0.00000, RMSEA=0.040

Sekil 4.4: Tiirkiye'deki matematik dgretmenlerine ait yapisal modelin t-degerleri

Sekil 4.4'de belirtilen modelin t-degerleri digsal ve igsel ortiik degiskenlerin

isimleri verilerek tablo 4.14'de belirtilmistir.
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Tablo 4.14: Tiirkiye'deki matematik 6gretmenlerine ait yapisal modelin t-degerleri

. .. T- ICSEL ORTUK
DISSAL ORTUK DEGISKENLER DEGERi| DEGISKEN
OgMe ( Ogretmenlerin Ogrenci Merkezli Ogretime iliskin Goriisleri) 2.78
Yaplndr (Ogretmenlerin Yapilandirmaci inanca iliskin Gériisleri) 2.56
SnfOrt (Ogretmenlerin Smif Ortamma Iliskin Goriisleri) 3.71 ( (")gr(ztirTe i[lerin
MesDes (Ogretmenler Arast Mesleki Destek ) 1.36 Oz-Yeterlik
Memnun (Ogretmenlerin Okul Ortamidaki Memnuniyeti) 551 Algilarr)
UygOgrt (Ogretmenlerin Uygulamali Ogretime iliskin Goriisleri) -0.36
Meslsbr (Ogretmenlerin Mesleki isbirligi Faaliyetleri) -1.23
—-0.57

Chi-Square=1043.88, df=e74, P-value=0.00000, RMSEA=0.040

Sekil 4.5: Tirkiye'deki matematik Ogretmenlerine ait yapisal modelin standart
katsayilar1

Sekil 4.5'de belirtilen modelin standart katsayilari1 digsal ve igsel oOrtiik
degiskenlerin isimleri verilerek tablo 4.21 de belirtilmistir.
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Tablo 4.15: Tirkiye'deki matematik ogretmenlerine ait yapisal modelin standart
katsayilar1

= .. o STANDART ICSEL ORTUK
DISSAL ORTUK DEGISKENLER KATSAYILARI | DEGISKEN
OgMe ( Ogretmenlerin Ogrenci Merkezli Ogretime
e .22
Iliskin Goriisleri)
Yaplndr (Ogretmenlerin Yapilandirmaci inanca iliskin 16
Goriisleri) '
SnfOrt (Ogretmenlerin Smif Ortamma {liskin 2
Goriisleri) : N OzYet .
MesDes (Ofgretmenler Arast Mesleki Destek ) A1 (06(;:32 f;rll?im
Memnun (Ogretmenlerin Okul Ortamindaki 38 Algilarr)
Memnuniyeti) '
UygOgrt (Ogretmenlerin Uygulamah Ogretime iliskin 03
Goriisleri) '
Meslsbr (Ogretmenlerin Mesleki Isbirligi Faaliyetleri) -1

Tablo 4.14 ve Tablo 4.15'e gore asagidaki bulgulardan bahsedebiliriz.

Ogretmenlerin 6grenci merkezli dgretime iliskin gériisleri ile 6z-yeterlik
algilar1 arasinda iliskinin anlamli ve pozitif oldugu goriilmektedir. Baglant1 katsayis1

22 (Ax=.22, p<.01) ve t-degeri 2.78dir.

Ogretmenlerin yapilandirmaci inanca iliskin goriisleri ile 6z-yeterlik algilar:
arasinda iligkinin anlamli ve pozitif oldugu goriilmektedir. Baglant1 katsayis1 .16

(Ax= .16, p<.01) ve t-degeri 2.56’dur.

Modeldeki baglantilar incelendiginde, 6gretmenlerin sinif ortamina iliskin
goriisleri ile 6z-yeterlik algilari arasindaki iliskinin anlamli ve pozitif oldugu

goriilmektedir. Baglant1 katsayis1 .22 (Ax= .22 , p<.01) ve t-degeri 3.71 dir.

Ogretmenler arast mesleki destek ile ogretmenlerin dz-yeterlik algilar:
arasinda iliskinin anlamli olmadig:1 goriilmektedir. Baglant1 katsayis1 . 12 (Ax=. 11,

p>.05) ve t-degeri 1.36°dur.

Ogretmenlerin okul ortamindaki memnuniyeti ile 6z-yeterlik algilar1 arasinda
iliskinin anlamli ve pozitif oldugu goriilmektedir. Baglant1 katsayis1 .38 (Ax= .38, p<
.05) ve t-degeri 5.51°dir.
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Ogretmenlerin uygulamali dgretime iliskin goriisleri ile 6z-yeterlik algilari
arasinda iligkinin anlamli olmadig1 goriilmektedir. Baglant1 katsayis1 -.03 ( Ax= -.02,

p<.05) ve t- degeri -.36’tir.

Ogretmenlerin mesleki isbirligi faaliyetleri ile 6z-yeterlik algilar1 arasmdaki
iligki anlamli degildir. Baglant1 katsayis1 -.11 (Ax= -.11, p< .05) ve t-degeri -1.23’dur.

4.5 Tartisma

Arastirma sonucu elde ettigimiz sonuclar1 bu alanda yapilmis diger

calismalarda dikkate alindiginda paralellikler ve zitliklar oldugu goriinmektedir.

Arastirma bulgularina gére ogretmenlerin 6grenci merkezli 6gretime iliskin
goriisleri ile 6z-yeterlik algilar1 arasinda pozitif yonde bir iliski ortaya ¢ikmistir.
Buna gore, 6grencinin aktif oldugu Ogrenci merkezli etkinlikler ile 6grencinin
yaratic1 becerilerini kullandig1 bir yaklasimla, dgretmenlerin, 6grencilere yonelik
ders isledigi durumlarda kendilerini daha rahat ifade ederek 6grencilere daha faydal
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin de 6grenci merkezli 6gretimden
memnun olduklar1 goriilmektedir. Bu konuyla elde ettigimiz bulgular daha 6nce
yapilan ¢alismalar ile paralellik gostermektedir (Sahin, Cerrah, Saka ve Sahin, 2004;
Kisoglu, 2009).

Ogretmenlerin yapilandirmaci inanca iliskin goriisleri ile dz-yeterlik algilar:
arasinda pozitif yonde bir iliski ortaya ¢ikmistir. Buna gore, bilginin olusturulmasi,
gelistirilmesi, yorumlanmasi, iiretilmesi, yapilandirilmasi gibi iist diizey diisiinme
stirecinin gerceklestirilmesi; Ogretim teknolojileri ve materyallerinin derste hem
Ogretmenler hem de Ogrenciler tarafindan yeterince kullanilmasma, performansa
doniik Olgme degerlendirme araglarinin uygulanmasina ve dgrenciyi edilgenlikten
kurtarrp aktiflestiren yontem ve tekniklerin 6n plana ¢ikarilmasi Ogretmenlerin
kendini 1iyi hissetmesine ve Ogretmenlik gorevini hakki ile yerine getirme
diislincesini  artirdig1 diisiiniilmektedir. Bu konuda yapilan diger c¢aligmalar
incelendiginde Ogretmenlerin yapilandirmact inanca iliskin goriislerinin 6z-yeterlik

algilarin1 pozitif yonde ve negatif yonde etkiledigine iligkin sonuglar oldugu
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goriilmektedir (Aksoy ,2011; Bleicher ve Lingren, 2005; Riggs ve Enochs, 1990;
Goziitok, Akgiin ve Karacaoglu, 2005).

Ogretmenlerin  smif ortamma iliskin goriisleri ile 6z-yeterlik algilar
arasmdaki iliskinin anlaml1 ve pozitif oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin grenme
cevresi ve Ogrenci davraniglarmi diizenlemesi, kontrol etmesi ve degistirmesiyle
mesleki bilgilerini daha rahat kullanip uygulayabilecegi bununla birlikte de 6z-
yeterliklerinin arttig1 disiiniilmektedir. Bu konuda literatiir incelendiginde paralel
sonuglari ortaya ¢iktig1 goriilmektedir (Erden, 2003; Korkut, 2009; Chacon, 2005;
Bedir, 2011; Yiiksel, 2013).

Ogretmenlerin okul ortammdaki memnuniyeti ile 6z-yeterlik algilar1 arasinda
iliskinin anlamli ve pozitif oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin egitim-dgretim
ortaminda Ogrencilerin sikint1 yagamamasindan ve Ozgiirce diislincelerini ifade
etmelerinden mutlu olmaktadir. Ayrica is ortamindaki meslektaglar1 ile iyi
gecinmeleri Oz-yeterlik algilarmi olumlu yonde etkiledigi diistiniilmektedir. Bu
alanda yapilan sonuglar da ¢alisma sonucu elde ettigimiz sonuglar ile paralellik

gostermektedir (Gengtiirk, 2008; Gresham, 2001; Erdogan, 2013; Tiirk, 2008).

Ogretmenlerin uygulamali dgretime iliskin goriisleri ile dz-yeterlik algilar1
arasinda iliskinin anlamli olmadig1 goriilmektedir. Calismamizda Ogretmenlerin
ogrencilerin aktif oldugu daha ¢ok psikomotor becerilerini kullandig1 aktiviteleri
uygulayarak ders isledigi ortamlarda Oz-yeterlik inanglarini disiirdiigii ancak
bununda anlamli diizeyde olmadigi ortaya g¢ikmustir. Literatiir de bu konu ile
yapilmis ¢alismalar1 inceledigimizde yliksek diizeyde anlamli ve pozitif bir iligki
oldugu ortaya ¢ikmistir (Orhan, 2005; Yenilmez ve Kakmaci, 2008; Caliskan ve
digerleri, 2010; Johnson, Wallece ve Thompson, 1999; Ekici, 2006; Morell ve
Caroll, 2003; Cosgun ve Ilgar, 2004; Aslan ve Sagir-Uluginar, 2008; Akbas ve
Celikkaleli, 2006; Alabay, 2006; Riggs ve Enochs, 1990; Ozkan ve digerleri, 2002;
Tezel ve Karademir, 2010; Yaman, Koray ve Altungeki¢, 2004). Calismada ele
alman matematik Ogretmenlerinin dersleri uygulama gerektirmediginden 0z-

yeterlikleri ile uygulamali 6gretim arasinda bir iligki ¢ikmadig: diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki isbirligi faaliyetleri ile dz-yeterlik algilar1 arasmdaki

iliskide negatif yonde ve anlamli olmadig1 goriilmektedir. Caliymamizda
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Ogretmenlerin ortak bir siifta ders verme, mesleki 6grenme etkinliklerinde yer alma
ve baska Ogretmenlerin ¢alismalarmi goézlemleyerek geri bildirimde bulunma
durumlar1 ile 6z-yeterlik inanglarmi diigiirdiigti ancak bununda anlamli diizeyde
olmadig1 ortaya c¢ikmugtir. Literatiir de bu konu ile yapilmis ¢aligmalar
inceledigimizde yiiksek diizeyde anlamli ve pozitif bir iliski oldugu ortaya ¢ikmustir

(Yayl, 2009; Wilson, 2012; Rytivaara, 2012; Alexander Rami, 2011; Soy, 2012).

Arastirma sonucunda bazi faktorlerin etkisinin literatiir ile ters ¢ikmasinin en
biiylik nedeni arastirmaya katilan 6gretmenlerin birden fazla 6gretmenin ayni smifta
ortak ders verme, mesleki 6grenme etkinliklerinde (6rnegin; grup yOnetimi) yer
alma, baska 6gretmenlerin derslerini gdzlemleme ve bu 6gretmenlere geri bildirimde

bulunma gibi durumlar1 uygulamadig: diistiniilmektedir.

Ogretmenler arasi mesleki destek ile &gretmenlerin &z-yeterlik algilar
arasinda iliskinin anlamli olmadig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin kendi aralarinda
ogretime yonelik ortak standartlar olusturma, tartigsmalara katilma, fikir aligveriginde
bulunma ve koordinasyon saglama ve ogretim araclarinin se¢imi konusunda yaptigi
faaliyetlerin 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarini anlaml diizeyde etkilemedigi ortaya
cikmistir. Ancak literatiir arastirildiginda Ogretmenler arast mesleki destegin
ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarmi pozitif yonde etkiledigine dair sonuglar clde

edilmistir (Tasdan ,2008; Friedman ve Kass, 2002; Karakurt 2012; Kogak 2012).

Ankette yer alan oOgretmenlerin Og8retmenler arast meslek desteklerini
belirlemeye yonelik sorular 6grenci gelisimi ile ilgili ortak standartlar olusturma ve
tartismalara katilma gibi durumlar1 igermektedir. Ulkemizde bu konularda ¢alisma
yapilmakta ancak bu calismalara pek c¢ok Ogretmen katilmamaktadir. Ayrica
arastirma sonucuna gore matematik Ogretmenlerini i ortaminda mesleki anlamda
destek almalarinin 6z-yeterliklerini etkilememesindeki en biiyiik etken, matematik
dersinde ciddi anlamda arag-gere¢ ya da etkinliklere gereksinim duymamak oldugu
diistiniilmektedir. Bu konuda yapilan diger ¢aligmalara bakildiginda genellikle
uygulama ya da faaliyet gerektiren derslerin Ogretmenleri mesleki anlamda
birbirlerine destek olmakta ve bu durumdan 6z-yeterlikleri olumlu y6nde

etkilenmektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde aragtirmanin bulgu ve yorumlarina dayali olarak
ulagilan sonuglara ve bu sonuglardan yola ¢ikarak gelistirilen Onerilere yer

verilmistir.

Arastirmanm sonuglarma bakildiginda; 6gretmenlerin okul ortamindaki
memnuniyetinin  0z-yeterliklerini olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmistir.
Ogretmenlerin memnuniyetini belirleyen maddelere bakildiginda ise dgretmenlerin
memnuniyetini en ¢ok Ogrencilerinin mutlu olmasi, 6zgiirce diisiincelerini ifade
edebilmesi ve ihtiya¢larmin karsilanmasi belirlemektedir. Ayrica 6gretmenlerin
ogrencileri ile iyi gecinmesi okul ortamindan memnun olmasini saglayan en 6nemli

faktordiir.

Ogretmenlerin d8renci merkezli dgretime iliskin goriisleri incelendiginde,
o0grenci merkezli Ogretimin G6gretmen Oz-yeterliklerini olumlu yonde etkiledigi
goriilmektedir. Baska bir deyisle 06gretmenlerin derslerini  6grenci odaklhi
isleyebilmek i¢in iletisim kurma ve 6gretim becerilerini gelistirdiklerini soylemek

mumkindir.

Ogretmenlerin sinif ortamina iliskin goriislerine gore ders aninda dgretmeni
engelleyici durumlarin olusmamasi ve O&grencilerin 6grenmeye istekli olmasi
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarmi olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir. Yani
egitim-6gretim ortaminin verimini artirict dnlemler alarak sinif yonetimini basari ile
gerceklestiren Ogretmenlerin ayni zamanda Oz-yeterlik inanglarmin da arttigi

sOylenebilir.

Aragtirmada yer alan Ogretmenlerin derslerini yapilandirmact yaklagimi
benimseyerek derslerini  yuriittiigi durumlarda elverigli egitsel kosullarin
olusturulmasma bdylece daha kaliteli bir egitimin ortaya ¢iktigindan s6z edebiliriz.
Bu durum c¢aligma bulgularinda da ortaya ¢ikan sonugtan da anlagilacagi gibi

ogretmenlerin 6z-yeterliklerini olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.
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Ogretmenler aras1 mesleki destege iliskin bulgular incelendiginde
Ogretmenlerin i ortaminda mesleki anlamda birbirlerine destek olmalar1 6z-
yeterliklerini olumlu yonde etkilemesi beklenirken bu ¢aligmaya katilan matematik
Ogretmenlerinin "6grencilerin 6grenme gelisimi ile ilgili tartigmalara katilma, farkli
brang Ogretmenleriyle ev Odevleri {lizerine fikir aligverisinde bulunma ve
koordinasyon saglama, 0gretim materyallerinin meslektaslarla karsilikli degisimi ve
secimi konusunda karar verme" sorularma verilen yanitlar1 sonucu etkilemedigi

ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin, dgretmenler aras1 mesleki isbirlikleri hakkinda "birden fazla
ogretmenin ayni simifta ortak ders vermesi, mesleki 6grenme etkinliklerinde yer alma
ve baska Ogretmenlerin derslerini gbézlemleyip bu Ogretmenlere geri bildirimde
bulunma" sorular1 ile ilgili goriislerinden anlasilmak tiizere Ogretmenlerin 6z-

yeterliklerine etkisi bulunmamaktadir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan hareketle uygulamaya ve arastirmacilara

yonelik olarak gelistirilen oneriler asagida sunulmustur:
Uygulamaya yonelik 6neriler:

1. Ogretmenlerin okul ortammdaki memnuniyetinin 6z-yeterliklerini olumlu
yonde etkilemektedir. Ogretmenlerin memnuniyetlerinin arttirilmasi egitim
Ogretim kalitesinin  artirilmasit  konusunda biliyilk Oneme  sahiptir.
Ogretmenlerin okul ortammda ki memnuniyetini saglayan en biiyiik etmen ise
ogrencilerdir.  Ogretmenlerin ~ memnuniyetlerini  artrmak ~ amaciyla
ogrencilerin  ihtiyaglarinin  karsilanmasi, Ozgiirce diistincelerini  ifade
edebilmesi ve memnuniyetlerinin artirilmasit  konusunda caligmalar
yapilabilir.

2. Ogretmenlerin smif ortammin giiriiltiisiiz olmas1 ve o6grencilerin dersi
bolmeyerek derse katilimer ruhu ile yaklagsmalar1 bunlara bagli olarak vakit
kaybetmemesi ile hos bir 6grenme ortaminin olusmasi 6z-yeterlik algilarini
artirmaktadir. Egitim-0gretim ortamimin kalitesinin artirilmast amaciyla
ogretmenlere sinif yonetimi konularinda konferanslar verilebilir.

3. Arastirma bulgularma goére dgretmenlerin 6grenci merkezli 6gretime iliskin

olumlu diislinceleri 6z-yeterlik inanglarini1 olumlu olarak etkilemektedir. Bu
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yiizden 6grenci merkezli 6gretim Ogretmenler tarafindan etkili bir bicimde
uygulanmasini yaygimlastirici egitimler planlamalidir.

. Ogretmenlerin mesleki olarak birbirlerine destek olmalar1 ¢alismamizda
Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglarini etkilemedigi sonucuna varilsa da bu
durumun literatiir incelemesi sonucu gercegi yansitmadigi diistiniilmektedir.
Bunun sebebi ise matematik 6gretmenlerinin meslektaglari ile fikir aligverisi
yapmamaktan ve o&grencilerin 6grenme gelisimi ile ilgili faaliyetlere
katilmamaktan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin grencilerin
gelisimi ile ilgili faaliyetlere daha ¢ok katilmasi bu tarz aktivitelerin daha ¢ok
planlanmasi egitimin kalitesini olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir.

. Ogretmenlerin yapilandirmaci inanca yonelik olumlu diisiinceleri arastirma
sonucuna gore dgretmenlerin 6z-yeterliklerini olumlu yonde etkilediginden,
O0gretmenlere yonelik yapilandirmaci egitim hakkinda hizmet egitimi

verilmesi egitim 0gretim ortamina direk katk: yapacaktir.
Aragtirmacilara yonelik oneriler

. Farkli branglara ait 6gretmenlerin de 6z-yeterlik inanglar1 incelenebilir.

. Tiirkiye'deki matematik 6gretmenleri ile diger iilkelerdeki matematik
O0gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarina iligkin karsilastirmalar yapilabilir.

. Matematik 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerini etkileyen faktorlerin neden
etkiledigi etkilemeyen faktorlerin de neden etkilemedigi nitel ¢calismalarla
incelenebilir.

. Matematik 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglar1 farkli ¢aligmalardan da
ortaya ¢ikarilabilir.

. Aragtirmada veri toplama araci olarak sinirliliklar1 belli olan anket ve 6lgekler
kullanilmistir. Benzer bir arastirmada veri toplama araci olarak 6rneklem
grubu 6gretmenleri ile teker teker goriisiilebilir ve sozlii olarak 6gretmenlerin

fikirleri alinabilir.
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7. EKLER

EK A Yapilan Calisma I¢in TALIS 2008 Ogretmen Anketinden Segilen Maddeler

Ogretim Uygulamalari, Gériisler
ve Tutumlar

29.  Ogretim ve dgrenmeye iliskin kisisel goriislerinizi almak istiyoruz. Liitfen asaqidaki
ifadelere ne derece katildigmizi belirtiniz.

Lijifen her satda yalmzca hir secenak isarstisyiniz.
Kesinlikle Kesinlikle
Katdmrgorum Katlmgorum Katihyorum Katrhygorum
a) Etkilifivi ogretmenler problemlen cizmenin
dodru yolunu gisterider. .o O. O. O, .

b) Bana gdre "disik performans” Ggrencinin
daha dncski basan dizeyinin atbnda bir

performans gastermesidin, o e s e 0. 0. 0. 0.
¢} Yapilacak etkinliklers &drencinin dedil
adgretmenin karar vermesi daha ividir, v O. O. O, .

d) Bir agretmen olarak benim rolim Sgrendlerin

kendi kendilerine arastrma yapmalanna
yardimen olmEkEIr, v esessees s e e e O. O. O, O.

e) I::Z}ﬁl'eh'nerlerﬁ&encilerdm cok daha bilgilidir,
Ogretmen, cevabs dogrudan agklamah,
agrendlerin yanls olabilecsk cevaplar
dretmelerine ﬁrsalft vermEMEidir. ..ooeceee e ceenseenns O. 0. 0. O.

fi  Ofrenciler problemlerin giziimlerini kendileri
bulduklannda dzha ivi &drenirler, ... D-. D: D: D.

g) Odretim, agk ve dodru cevaplan olan
problemler ile 6grendilerin gogunlugunun

kolayca kavrayabilecedi fikirer ebrafinda
vapilandirlmahdir, oo esses s ——- O. O. O, O.

h)  Odrencilerin ne kadar 83rendidi, sahip olduklan
bilgi birikimine baghdir. Bu nedenle olgulan
agretmek son derece nemlidir, ..o .. O. O. O. O.

i}  Ofretmen, problemlerin nasil ciaildigind
gastermeden dnce, Ggrencilerin cdziim yollan
dzeringe disinmelerine firsat vermelidir, ..., O. 0. 0. 0.

i) Bana gdre “yiksek performans” dgrencinin
daha Gnceki bagan dizeyinin Gstiinds bir

performans gostermMESIdin. vuuveesmensnesrens D-. D: D: D.
k]  Etkili 3renme igin genel olarak sakin bir sinif

artami gereklidit, ..o ———————— O. O, O, O.
[} Disinme ve muhakeme siirecler belli bir

miifredat iceriginden daha dnemlidir, ..o . 0. 0. 0. 0.
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30.

Bu okulda, asagidakileri ne sikhkta yapiyorsunuz?

Lijtfen har satinda yalmzra bir secenedi isaretieyinz.

a)

b)

c)

d)

&)

ag)

h)

b))

k)

Ckulun vizyon ve misyonunun
mrtlslldlgl pamnel b:uplanhlarma
katilhim... vavartes s
Okul mifredatine ya da bir parcasini
gelistirme . S

Ofretim araclanmn (Srmedin, ders
kitaplan, alistrma kitaplan) secimi

konusunda tartisma ve karar verme ..

Odretim materyallerinin

meslektaslarla karsiikh dedisimi.........

Ofretmenlik yvapbiim yas grubuna

iliskin konferanslara katihm ....ooeeveenee.

Ofrenci gelisiminin belirlenmesi
amacyla yapilan dederlendirmeler

icin ortak standartlar olusturma ...

Belli dgrencilerin ddrenme gelisimi ile

ikgili tartismalara katilma veeeeesessneen

Birden fazla 6gretmenin aym sinifta
ortak ders vermesi .

Mesleki dgrenme etkinliklerinde

(Brnegin; grup yénetimi) yer alma ....

Baska dgretmenlerin derslerini

gizlemleme ve bu ogret‘nenlere geri

bildirimde bulunma...

Farkh simflar ve vas gruplannin
birdikte calishdr etkinliklerde

(Brnegin; projeler) yer alma v,

Farkh brans agretmenlerivle ev
Gdevler Gzerine fikir alisverisinde

bulunma ve koordinasyon saglama ....

Hichir

ZdMan
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Yilda

birden az

0.
D:

o o

O

oo oaQo

Yilda bir

kar

o

oo oaQno

O

ilda 34

b=z

o

oo opao

O

Her ay

oo oa@no

O

Her hafta

oooao
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Asaqidaki ifadelere ne derece katiliyorsunuz?
Lijifen her satirda yalmaea bir secenedi isaretisyingz.

«..bun okuldaki bir dgretmen olarak kendiniz ile Kasinlide Kesinlide
ilgili: Katlmnyorum  Kaolmyorum Katlyorum  Katalporum
a)  Bir bitin olarak isimden MEMAUNLUM . DJ E; D, O.

b)  Odrencilerimin yasantlannda editimsel anlamda
ginemili bir dedisiklik nlusl:urdugurnu

hizsediyorum. e D; s N
c) Eder cok ugraswsam, ulasilmas en giic ve en
isteksiz dgrendilerimde ilerleme kaydedebiliim. ... D:

"

d) Sinifimdaki égrencilerimle basanlyim. ....ccveeeees 0.

[

ooo g
ooo O
ooo O

"

] Genelde ddrenciye nasil ulasacadimi bilidm. ........ DJ

[

fi  Bu okulun bulundudu verlesim cevresinds

agretmenler saygl garirer. ..oeeeecsresrsenenn O, . O. O.
Kesinlikle Kesinlikle
. bu okulda olanlar ile ilgili: Kaolmyorum  Kanlmgorum Katihyorum Katilporom

g) Bu ckulda, genel olarak ogrernzllede DglEtI'ﬂEl‘llEi

birbirleriyle ivi gecinirler, . . DJ E; Ds 0.

h) Bu ckuldaki dgretmenlerin cogunlugu dgrend
mutulugunun GREmMINE INANIE. -

1 3 -

O O O O
i)  Bu okuldaki dgretmenlerin cojunlugu ddrendilerin

ifade etmek istedikler disincelerls ilgilenir. ....... . . O. O.

O O O O

i} Bu okulda bir dgrencinin fazladan yardima
ihtiyaci olmas1 durumunda, okul bunu saglar. ......

1 3 2
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Bu Okulda Belirli Bir Sinifta Verdiginiz Ders

Asagidaki sorular, 33. soruda belirttiginiz derslerden birini okuttugunuz tek bir stmifi (6, 7 veya
8. sinf) gaz dniinde bulundurarak yamitiaymz.

Liitfen sorilarr Sal giinferi saat 11.00den sonra by derslerden bivini okuttugunuz itk simifr
diisiinerek yamitlayunz., Sal giinleri dersiniz yok ise, takip eden giinlerden birinde siz konusw
dersferden birini okuttuguniz bir sy gaz dniinde bulundurarak yamitiaymz.

Asagidaki sorularda, sectiginiz simif hedef simif” olarak armilacaktir.

34. Bu hedef siufta 33. soruda verilen ders kategorilerinden hangisini okutuyorsunuz?
Liftfen yalzes bir secenadi isarstieyinz,

a) Okuma, yazma ve edebiyat

b) Matematik

c) Fen

d) Sosyal bilgiler

&) Modern yabano diller

) Teknoloji

g) Sanat
h) Beden ejitimi
i) Din

. ) Uygulamal ve mesleki beceriler

ooooopooonon

. k) Diger

35. Bu hedef siifta okuttugunuz dersin tam adi nedir?
Liitfen darsin adiy bu okuldls kulamiddh seklivle yazmz.
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Ogretim yih siiresince, bu hedef simifta asagidaki etkinlikler ne sikhikta gerceklestirilir?

B ffadeler, fim brans ddretmenier icn gaceni ofmayahilin. Bu nedanls, tfen size en uygln
secenagy Faretiemeye calmmz,
Lijifen her satwalz yalnzes bir secenedi imarstieyiniz,

. Yaklagk Yaklagik
Hichir olar, Yabagik  olaral
zaman  dersledn  olask  desslering Hemen
vaya dirte  derslerin domt= hemen
nadiren  birnde  yarminda  Gginde  herders

a) Yeni konulan sinifa anlatinm (dogrudan

anlabm 'g"ﬁI'ItEITIi:I R —— DI D: D: Di D:
b)  Odrenme hedeflerini agik bir sekilde belirtirim, O, O. 0. O. (e

c) Hazrladiklan ev ddevlerini 6grendiler ile

birlikte gizden geCIANM. wov e e, . O. 0. O. O.

d)  Ogrenciler bir probleme bidikte ¢Szim
getimek amac ile kiicik gruplar

halinde calisirar. ... e .. 0. 0. O, . .

e} OFrenme glclifi yasayan ddrenciler ve/veya
huzl ilerleyen {:glenulere farkh gnlwler
L=T1 131y

O
O
O
O
(8

f)  Ogrencilerimden sif etkinliklerinin yva da
konularnn planlanmas konusunda dneriler
getirmelerini ya da yardim etmelerini isterim, .

g) Odrencilerimden bir islemin her asamasini
hatirlamalarmi beklerim, .ucressmmm——.

h)  Dersin basinda bir onceki dersi kisaca
BZEHEMAM. wovesrnsiessrmsensssrms s e s

il Odrencilerimin a|l§“tl||'|'h':| IuEpIan m kontrol
ederim. veeeeaees

j)  Odrenciler en az bir haftada
tamamlanabilecek projeler dzerinde gahsidar. .

k) Ogrencilerle birebir callSnm. ..ceueecoeesesessnens

[l  Ogrenciler kendi caismalann deferendirider.

m) Konunun anlasihp anlasimadiding sorular
sorarak kontrol ederim. v .

n) Ogrenciler ',.reteneldenna giire DIL@tJruIrnLr;
gruplar halinde calswlar. . .

O 0O 000 0o 0o 0o 0
O 0 O0oofo o 0o 0o 0
O 0O O0opoo 0o 0o 0o 0

[ O s e s O o O s Y s B
oo opo o o oo

o) Ofrenciler baskalan tarafindan
kullarulabilecek bir Griin crtaya kovarar. ...

O
O
O
O
O

pl  Ofrencilerin ne kadar 83rendigini olgrnek icin
bir sinav va da kisa test yapanm. .

0
O
O
O
O

q) Odrencilerimden disiince veya yorumlanm
aynnih olarak anlathklan bir makale

YAZMA NN ISTEIIML, v evveerrrsrersnerersnsvsssnmsrnsneens O. 0. O. O. O.

r)  Odrendler yeni dretilen konu ile ilgili
abstrma yapmak amaa ile ders kitabi veya
albstrma kaglﬂall lizerinde hlr‘E"fSE| olarak

calisilar. . e O I 0. 0. . O.

5] Odrendler tarbisma gruplan olusturarak
inanmiyor olsalar dahi bir gdrisi savunurlar... 0. 0.
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Bu hedef smif ile ilgili asaqidaki goriislere ne derece katiliyorsunuz?
Liitfen her satinds yalmaca bir secenedi isaratieyiniz,

Kesinlikle Tamamen
Katdmmporum  Katlmeporum  Katilyorum Katlyporum

a) Ders bagladidinda, sinfta sessizlidgin sajlanmas
icin oldukca uzun bir sire beklemem gerekivor, ... D. D: D: D¢

b} Busimftaki Ggrenciler hos bir 6drenme ortami
yvaratmaya Gzen gosterirler. e

DI
DI
O

D1
D1
O

c)  Odrenciler dersi béldidii icin cok fazla vakit

d}  Bu simf cok gUriEidUr, s ossessrssmsmmsmmsem

oo o
oo o
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EK A Dogrulayici Faktdr Analizi i¢in Olusturulan Komut Dosyas1 (Syntax)

MODEL

Observed Variables:

T29D T29F T29G T29H T291 T29J T29L
T30C T30D T30F T30G T30H T30I T30J T30L
T31B T31C T31D T31E T31G T31H T31I1 T31J
T42B T42D T42E T42F T42G T42H T42) T42M T42N T420 T42Q T42S
T43A T43B T43C T43D

Covariance Matrix from File DFA.COV
Sample Size: 347

Latent Variables: OgMer Yaplndr SnfOrt MesDes Memnun OzYet UygOgt Meslsbr
Relationships:

T42D = OgMer

T42E = OgMer

T42F = OgMer

T42J) = OgMer

T42N = OgMer

T420 = OgMer

T42Q = OgMer

T42S = OgMer

T29D = YaplIndr

T29F = Yapindr

T29G = Yaplindr

T29H = Yaplndr

T291 = YaplIndr

T29J = Yaplndr

T29L = YaplIndr

T43A = SnfOrt

T43B = SnfOrt

T43C = SnfOrt

T43D = SnfOrt

T30C = MesDes

T30D = MesDes

T30F = MesDes

T30G = MesDes

T30L = MesDes

T31G = Memnun

T31H = Memnun

T31l = Memnun

T31J = Memnun

T31B = OzYet

T31C = OzYet

T31D = OzYet

T31E = OzYet

T42B = UygOgt

T42G = UygOgt

T42H = UygOgt

T42M = UygOgt

T30H = Meslsbr

T301 = Meslsbr

T30J = Meslsbr

Path Diagram

End of Problem
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EK B Yapisal Esitlik Modeli i¢in Olusturulan Komut Dosyas1 (Syntax)

MODEL

Observed Variables:

T29D T29F T29G T29H T291 T29J T29L

T30C T30D T30F T30G T30H T30I T30J T30L

T31B T31C T31D T31E T31G T31H T31I T31J

T42B T42D T42E T42F T42G T42H T42) T42M T42N T420 T42Q T42S
T43A T43B T43C T43D

Covariance Matrix from File YEM.COV
Sample Size: 347
Latent Variables: OgMer YapIndr SnfOrt MesDes Memnun OzYet UygOgt Meslsbr

Relationships:

T42D T42E T42F T42) T42N T420 T42Q T42S = OgMer
T29D T29F T29G T29H T291 T29J T29L = Yaplndr
T43A T43B T43C T43D = SnfOrt

T30C T30D T30F T30G T30L = MesDes

T31G T31H T31I T31J = Memnun

T31B T31C T31D T31E = OzYet

T42B T42G T42H T42M = UygOgt

T30H T30l T30J = Meslsbr

OzYet = OgMer Yapindr SnfOrt MesDes Memnun UygOgt Meslsbr

Path Diagram
End of Problem
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