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ONSOz

insanlik tarihi boyunca yeni yetisen kusaklara neyin nasil dgretilecegi
onemli bir konu olmustur ve insan yasami devam ettikge de bu konunun
onemi sirecektir. Ustelik glinlik yasamda kullanilan bilginin giderek artmasi
ile birlikte bu alandaki gereklilikler de daha karmasik hale gelmektedir. Artik
gunumuzde, yeni kusaklara neyi nasil 6gretelim sorusunun ¢ok o6tesinde
arastirmalar yapilmakta ve bir ¢alisma alani olarak bulunmaktadir. Bu
calisma alani egitim programidir ve sistematik olarak yuz yillik gecmisi

olmakla birlikte ilgi alani insanlik tarihi kadar eskidir.

icinde bulunulan yiizyilda gelismeler bas déndirict bir hizla
ilerlemekte, her alanda oldugu gibi egditim programlarinda da gereksinimler
hizlh déonlisum gecirmektedir. Gunun gereksinimlerine cevap verecek bir
egitim reformu denildiginde akla ilk gelen ve hatta gelmesi gereken alan da
egitim programlaridir. GUnUmize kadar yapilan c¢alismalardan da
anlagilacagi gibi, artik program gelistirme slrecinde Oonemi ve etkisi
nedeniyle zorunlu olarak calisiimasi gereken dinamiklerden bir tanesi de

ortuk programdir.

ik olarak 1968 yilinda “Sinifta Yagsam” adli galismasiyla Philip Jackson
ortuk programi kavramsallastirmistir. Bu glne kadar yurtdisinda galismalar
yapilmis olmasina karsin Ulkemizde yeterince c¢alisma yapilmamigtir. Son
yillarda ortuk programin ulkemizde ilgi gormesi ve yayinlarin artmasi
sevindiricidir. Bu ¢alismalar arttikga toplumlar arasinda karsilastirma yapma
imkéni da dogacaktir. Nitekim batili toplumlarin kulttrel ve sosyal yapilarinin
dayandigi dinamikler diger toplumlardan farklidir. Bodyle olunca farkl
toplumlarin egitim ortamlarinda etkili olan ortuk programlarin dinamikleri de

farkli olacaktir.

Bilimin amaclar arasinda bir olguyu aciklamak ve bilimsel bilgiden
yararlanmak vardir. Ortiik program kavramini tam olarak aciklayabilmek ve
yararlanabilmek icin incelenmesi gereken bir bagska boyut mesleki egitim
boyutudur. Yani genel egitimin yani sira meslek egitimlerinde de ortik

programin betimlenmesi bize yararh bilgiler sunacaktir. Bu ¢alisma ile hem
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Ulkemizde ortlk program literatirine katki saglanmis, hem de daha d6nce
calisiimamis olan polis meslek egitiminde oOrtik programa 1sik tutulmus

olacaktir.

Bu arastirmanin yapilmasinda pek c¢ok kisinin katkisi olmustur.
Aragtirma 6nerisinin hazirlanmasindan baslayarak her agamasinda yardimini
esirgemeyen, dinlenme zamaninda bile bu arastirmaya katkida bulunan

kiymetli hocam Dog. Dr. Erdogan TEZCl'ye icten tesekkiirii bir borg bilirim.

Egitim Bilimleri A.B.D. Bagkani Sayin Prof. Dr. Nevin SAYLAN’In
doktora &grenciligimin baslamasindan itibaren her asamada destegini
gordiglim gibi bir buylgim olarak da hep kendisinden yardim aldim,
tesekkur ederim. Necatibey Egitim Fakultesi’nin her bir hocasini, hatta her bir
bireyini gerektiginde kapisi g¢alinabilecek bir dost olarak tanidim, bu 6ns6z

vesilesiyle anmak isterim.

Calistigim kurum iginde olgme araclarina igtenlikle yanit veren ve
gerektiginde yardim eden o6grenci ve is arkadaslarima tesekkur ederim.
Kendilerine ayirmam gereken zamanda yaptigim bu ¢alisma igin desteklerini
esirgemeyen esime ve ¢ocuklarima tesekkir ederim. Bltin emegi gecgenleri

burada anmak olanakli olmasa da emegi gecen herkese tesekkur ederim.

Bu arastirma sidrecinde sadece calisirken degdil, c¢alismadigim
zamanlarda da zihnim hep tezle mesgul oldu, ilgi alanimda tezim vardi,
dinlenme zamanlarinda aklim tezde idi. Yani aileme ayirmam gereken
zamanlarda da ben tez calismasini dusunuyordum. Akademik alanda
danisman hocamin, akademik alan disinda ise esim Hatice Hanim'in,
cocuklarim Alperen ve Elif Rana’nin fedakarliklari bulunmaktadir, tesekklr

ederim.
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Balikesir, 2015
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OZET

TUTUM VE DEGERLER KAPSAMINDA POLIS MESLEK
YUKSEKOKULU ORTUK PROGRAMI

BOZTAS, Koksal
Doktora, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
Tez Danismani: Dog. Dr. Erdogan TEZCI
2015, 195 Sayfa

Bu c¢alismanin amaci Balikesir Polis Meslek Yuksekokulu’nda
(Balikesir PMYO) uygulanmakta olan resmi program diginda ortik programin
kapsaminin ne oldugunu agida ¢ikarmaktir. Durum galismasi desenine gore
tasarlanan, nicel ve nitel yontemlere basvurulan bu arastirmanin galisma
grubunu belirlerken iki agsamali bir sireg izlenmis ve U¢ tane galisma grubu
olusturulmustur. Birinci asamada, Balikesir PMYQO’da 2013-2014 egitim ve
ogretim doneminde 6grenim goren 574 6grenciye yonelik okula, meslege ve
polis 6zel harekat brangina yonelik tutum dl¢ekleri uygulanmig ve 6grencilerin
tutum Slgeklerinden aldiklari puanlarina gére siniflandirma yapilmistir. ikinci
asamada ise tutum Odlgeklerinden elde edilen Olgimlerden yola c¢ikilarak,
ogrencilerle gérusme yapmak igin amagli 6érnekleme yapilmistir. Uygulanan
tutum odlgedinden elde edilen puanlardan en yluksek puan alan 8, en dusuk
puan alan 8 égrenci olmak lzere toplam on alti dgrenci belirlenmistir. Uglinci
calisma grubu olarak ise Balikesir PMYO’ da 2013-2014 egitim ve ogretim
doéneminde gorev yapan ogretim gorevlilerinden geldikleri kaynaklarina gore
amagcl érnekleme yapilmistir. Veri toplama araci olarak meslege, okula ve
polis 6zel harekat bransina yonelik tutum dizeylerini 6lgmek amaciyla 5’li
Likert tutum Olcekleri, 6grenci gérigsme formu ve 6gretim gorevlisi gorisme
formu ile 6grencilere yazdirilan kompozisyon kullaniimigtir. Arastirmadan
elde edilen nicel verilerin analizinde ortalama ve standart sapma, korelasyon
analizi, goérusmelerle elde edilen nitel veriler Gzerinde ise icerik analizi

yaklagsimindan yararlaniimistir.



Aragtirma sonucunda Balikesir PMYQO’da 6grenim goren 6grencilerin,
ogrenim gordukleri okul, polislik meslegi ve polis 6zel harekat branglarina
yonelik tutumlari yuksek bulunmustur. Balikesir PMYQO’nun o6rtik programi
kapsaminda oOgretim gorevlileri resmi programda eksiklik goérmekte, bu
eksikligi tamamlamak ya da ders igeriklerinde yer alan kuramsal bilginin nasil
uygulanacagini 6grencilere acgiklamak istemektedirler. Bu amagla ogretim
gorevlilerinin en ¢ok tecribe paylasimi yaptiklari ve 6grencilerin kendilerini
ifade edebilmelerine énem verdikleri sonuglarina ulasiimistir. Ogrencilerden
elde edilen bulgu, 6gretim goéreviilerinden elde edilen bulguyla tutarlidir.
Ogretim gérevlilerinin olusturdugu kiltiirde 6ncelikle kendi ydntemlerine
basvurduklari ve sorunlar karsisinda mevzuattaki prosedurlerden 6nce kendi
¢6zim vyollarini islettikleri gorulmektedir. Baska bir deyisle, kurala degil
iliskiye dayanan bir kiltir( isletmektedirler. Ogrencilerin perspektifinden
kendilerine ilk sirada kazandirilan deger, insana ve topluma 6nem degeri,
ardindan esit oranda saygi ve sevgi ile dogruluk ve durastlik degerleridir.
Okuldaki yasantinin sosyallesme acisindan da o6grencilere deger kattigi
gorilmektedir. Ogretim gérevlileri, programdaki mevcut degerler haricinde
ogrencilere kazandirilmasi gereken deger olarak sosyal olmayi tim diger
degerlerin dniinde gdérmektedirler. Ogrenciler, 6gretim gdrevlileri ile idari
gorevliler arasinda davranis farkina isaret etmektedirler. Ogretim
gorevlilerinin olusturduklari havanin daha sevecen, cana yakin, musfik ve
esnek tavirlarina karsin idari gorevlilerin daha kati ve kuralci davrandiklarina
iliskin algi olusmustur. Okulda olusan hava, dgrencilerin kendilerini degerli
hissetmelerini saglamakta, énemli oldugu duygusunu ve kendilerine glven
aslladigini gostermektedir. Ogrencilere degerli ve dzel bir brans sectiklerine

iligkin deger asilanmakta, 6grenciler okul kultarini benimsemektedirler.

Anahtar Kelimeler: Ortiik Program, Resmi Program, Deger, Polis

Meslek Yiiksekokulu, Polis Ozel Harekat Brangi.
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ABSTRACT

THE HIDDEN CURRICULUM OF POLICE VOCATIONAL SCHOOL
OF HIGHER EDUCATION IN THE FIELD OF ATTITUDE AND VALUES

BOZTAS, Koksal
PhD Dissertation, Department of Educational Sciences
Advisor: Associate Prof. Dr. Erdogan TEZCi
2015, 195 pages

The purpose of this study is to find out what kind of hidden curriculum
Balikesir Police Vocational School of Higher Education (PMYO) has except
for official curriculum. Both qualitative and quantitative methods are
conducted in this research and designed as a case study. Population was
selected at two levels as cadets and lecturers. First, attitude questionnaires
on school, profession and branch were conducted to 574 cadets of Balikesir
PMYO and these questionnaires’ values were classified. Second, purposive
sample was selected by choosing the highest 8 and the lowest 8 cadets, in
total 16 cadets according the values of questionnaires. As a third purposive
sample, lecturers were selected according to the type of their deployments.
Data collection tools include Likert-scale type questionnaires which were
developed by the researcher about school, profession and branch, letters
written by cadets and interview papers for cadets and lecturers. Mean,
standard deviation, and correlation analysis were utilized to analyze the
quantitative data and content analysis was utilized to analyze the qualitative

data.

Therefore, this study indicated that cadets of Balikesir PMYO marked
high scores at the questionnaires on school, profession and branch. By the
means of hidden curriculum of Balikesir PMYO, lecturers think there are gaps
in the official curriculum so they want to fulfill these gaps or explain how to
realize the theoretical knowledge. For this reason lecturers share

experiences and attach importance to self-expression. Findings gathered
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from cadets are consistent with their lecturers. In the culture of lecturers,
initially they apply their own procedures before legal procedures, in other
words, the culture based on relations is effectual rather than the culture
based on rules. In cadets’ perceptions the most important internalized values
are respect to humans and society. Then, respect and compassion and also
integrity are other important internalized values. The life at the school
supports the socialization process. Besides official curriculum, lecturers think
that the most important value for cadets is to be social. Cadets point the deep
difference of behaviors between lecturers and other staff. Lecturers cause
compassionate and sincere atmosphere while the other staff cause official
and rigid atmosphere according to the cadets. As a result of school
atmosphere, cadets feel themselves dignified, so give them confidence.
Cadets are prompted that they have chosen a very special and important

branch and they adopt the school culture.

Keywords: Hidden curriculum, official curriculum, value, Police

Vocational School of Higher Education, Police special operations branch.
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1. GIRIS

Bu bdlumde arastirmanin problem durumuna, problem cimlesine, alt
problemlere, sayiltilara, sinirliliklara, arastirmanin amacina ve dnemine yer

verilmigtir.
1.1. Problem Durumu

Bir toplumun gelecedgi olan vyeni kusaklara, okullarda nelerin
Ogretilecegini ele alan galisma alani egitim programidir. Egitim programinin
basariya ulasmasi demek, aslinda butun unsurlariyla egitim faaliyetinin de
basariya ulagmasi anlamina gelmektedir. Bu yuzden egitimde reform
hareketi programdan baslar, bir anlamda egitim reformlarinin basaril

olabilmesi egitim programlarinin basarili olmasiyla mamkuindur denilebilir.

Egitim programi yerine “yetisek” kavramini kullanan Erturk (1975, 14),
“pbelli 6grencileri belli bir zaman suresi iginde yetistirmeye yonelik duzenli
egitim durumlarinin timd” olarak tanimlamaktadir. Bir bagka tanima gore ise
egitim programi, “6grenene, okulda ve okul diginda planlanmis etkinlikler
yoluyla saglanan 6grenme yasantilari duzenegidir’ (Demirel, 2009: 4). Egitim
programi kavrami ile ilgili literatirde ¢okg¢a tanim yer almaktadir. Ancak
editim bilim alaninda genel bir egitim programi tanimi Gzerinde konsensus
saglanamamig olmakla birlikte, bu tanimlarda okulun is gorusund yansitan
calisma, o6grenciye saglanan 6grenme yasantilari, kilavuz, planli 6grenme
yasantilari duzeni gibi kavramlarin 6ne c¢iktigi gorilmektedir (Dogan, 1974;
Hizal, 1976; Pratt, 1980; Saylan, 1995; Varig, 1996).

Egitim bilimciler program ve 6gretimi iki ayri alan olarak ele almakta ve
tanimlamaktadirlar. Ogretim programi, “belli bilgi kategorilerinden olugan ve
bir kisim okullarda beceriye ve uygulamaya agirlik taniyan, bilgi ve becerinin
egitim programinin amaglari dogrultusunda ve planh bir bigcimde

kazandiriimasina donuk bir programdir” (Varig, 1996: 14). Ders programi ise,



“bir dersin amaci, igerigi, 6gretme-6grenme surecleri ve degerlendirmeden
olusan programdir’ (BuyUkkarag6z, 1997: 3). Baska bir deyisle, “bir ders
suresi icinde planlanan hedeflerin bireye nasil kazandirilacagini gésteren tum

etkinliklerin yer aldigi bir plandir” (Demirel, 2009: 6).

Egitim, ogretim ve ders programi disinda planli olmayan ama
uygulamada ortaya ¢ikan program ya da programlar da vardir. Bu program
ortuk program olarak isimlendiriimektedir (Posner, akt. Demirel, 2009).
Skelton (1997: 188) ortuk programi, “6grenenlerin egitim sureci boyunca
karsilasgtiklar bilgi, degerler, davranis normlari ve tutumlara iligkin gizil
(implicit) mesajlar seti” olarak tanimlamaktadir. V. Sénmez’e (2008: 99) gore
ortuk program, “resmi programin diginda, genellikle onun gizil hedeflerini
gerceklestirmek icin el altindan igletilen, bu arada farkli hedeflerin de

kazanilmasini saglayan programdir”.

Okullarda nasil 6gretim yapildigi konusu ortik program kapsaminda
ele alinacak bir konudur. Eisner (1979) 6rtuk programin varligina iligkin
aciklamalar yaparken Amerikan Universiteleri arasindaki farkhliklari
sorgulamaktadir. ABD’de Universitelerin resmi programlari birbirine ¢ok
benzer oldugu halde farkhligin (6rtuk program baglaminda) Universitedeki
yasam sekli, standartlarin duzeyi, 6drencilerin ait bulunduklari sosyal siniflar

ve ulagilan akademik basaridan kaynaklandigini digiinmektedir.

Ortiik program, resmi program gibi acik ve belirgin degildir. Uzerinde
arastirma yapmak oldukga zor ve zahmetli bir is oldugundan bu alanda
yapilan g¢alisma sayisi da oldukga azdir (Yiksel, 2007). ik olarak Jackson
tarafindan kavramsallastirilan (Wren, 1999) ortik programin isleyisinin tam
olarak tanimlanmasi gugtiur, nedenleri ve etkileri hala tartigiimaktadir ve okul
yasaminin agiklanmasinda buylk énem tagiyan bir kavramdir (Sari, 2007).
Tezcan (2003), ortuk programi  “gizli muifredat” olarak adlandirarak,
ogrencilerin gunluk okul yasami igerisinde benimsedikleri anlam, inan¢ ve
dogrular ifade ettigini ve gizli mifredatin, okul ve sinif igindeki iliskilerde
gorulmesinden baska, formal bir ortamda aktarildigini, okullarda programda

belirtilen bilgi ve degerlerden daha fazla seyler 6gretildigini belirtmektedir.



Ortiik programin bilingli olmayan eylemlerden olustugunu disiinen
yazarlar oldugu gibi (6rnegin; Doganay ve Sari, 2004; Townsend, 1995;
Wren, 1999), bilingli bir takim eylemleri icerdigini (6rnegin: V. S6nmez, 2008)
ve de hem bilingli hem de bilingsiz olarak dizenlendigini (6rnegin Livesey,
2005; Hannay, 1985) duslUnen vyazarlara rastlanmaktadir. Kelly (2009),
planlanmis program ya da resmi program ile gerceklesen program arasindaki
farkin bilin¢li ya da bilingsiz olabileceg@ini vurgulamaktadir. Resmi programla
ortuk programin birbirinden ayrilamaz olarak ele alindigini digtunen yazarlar
da bulunmaktadir (Hamilton ve Weiner, 2003).

Ortilk programin kapsami oldukca genistir. Sosyolojik niteligi daha
fazladir ve okuldaki yasamin daha ¢ok sosyal yonlerine isaret eder. Okulun
toplumsallastirma fonksiyonu olarak da bakilabilir (Kentli, 2009; Sari, 2007).
Jackson (1968'den akt. Marsh, 1997: 33), 6grencileri ¢ok guglu yollarla
toplumsallastiran egitimin psikolojik yonleri Uzerinde odaklanmis ve ortuk

programla ilgili G¢ unsuru vurgulamigtir:

+ Sinifin  kalaballk dogasi: Cocuklar isteklerinin
geciktiriimesi, yok sayllmasi ve sosyal agidan
onemsenmeme ile basa ¢gikmak zorundadir.

+ Hem 6gretmene hem de akranlara duyulmasi beklenen
celigkili bagimlilik.

+ Ogretmenlerin 6grenciler tzerindeki esit olmayan gig
iligkileri

Ortiik program, programlarin, bir baska ifadeyle program uygulanirken
yasananlarin resmiyette gorinmeyen kismidir, bu 6zelligi literatirde Mariani
(2001) tarafindan buzdagi metaforu ile ortaya konmustur. Ait oldugu kurumda
kultira ve gunluk yasantilari dizenlemekte, okullarda var olan kdltirin ne
oldugu hakkinda ayrintili bilgi sunmakta ve insanlarin davraniglarini
yonlendirmektedir. Ortik program o&zellikle sinif igerisinde 6gretmen
davranislarindan ortaya c¢ikmakta, ogrenciler Uzerinde etkili olmasi da
buradan gelmektedir. Okulun Kkudltird UGzerinde okul mudurinidn ve
ogrencilerin davranisglari gibi daha bir¢ok degisken etkili olmaktadir. Ancak,
ortuk program kapsaminda sinif igerisinde en 6nemli etkenin 6gretmen

davraniglarinin oldugu soylenebilir.



Bugln artik 6rtik programin butin egitim kurumlarinda ve duzeyi farkl
olsa da butin okullarda bulundugu, hatta uzaktan egitimde de bulundugu
bilinmektedir (Anderson, 2001; Tuncel, 2008; Yuksel, 2004). Bir egitim
kurumundan s6z edildigi durumda bu kurumun egitim faaliyetlerini
dizenleyen resmi programin varliginin yani sira bu kurumda resmi
programin disinda da bir ortik programdan s6z edilebilir. Polis Meslek
Yuksek Okullari da birer egitim kurumudurlar. Bu baglamda polis meslek
yuksek okullarinda egitim-6gretim faaliyetlerini kilavuzlayan resmi programin
yani sira diger egitim kurumlarda oldugu gibi 6rtuk programin varhgi

yadsinamaz.

Hizmet oncesi polis egitimi mesleki bir egitimdir. Dolayisiyla genel
editimden farkh olarak kendine 6zgu nitelikler tasimaktadir. Turkiye’de diger
Ulkelerde oldugu gibi genel egitimden ayri olarak yurGtilmektedir (Bakioglu
ve Ozcan, 2003; GEAR, 2010; PEMUS, 2011).

Emniyet Tegkilat’'nin polis memuru ihtiyacini karsilayan Polis Okullari
2001 tarihinde 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanunu ile Polis Akademisi
Baskanlidi bunyesinde Polis Meslek Yuksek Okullarina (PMYO)
dénlstirilmistir (Polis Yiksek Ogretim Kanunu, 2001, Sayi: 4652) ve
2001-2002 egitim-6gretim yilinda egitim ve 6gretime baglamigtir. Bir egitim
kurumu olarak PMYQO’larin resmi programi yaninda oOrtuk programi da vardir.
Sinif igerisinde Ortik programi sekillendiren egitimci olarak, PMYQ’larda
kadrolu ve misafir sivil egitimciler ile birlikte meslek mensubu ratbeli polisler
de egitimci olarak gorev yapabilmektedirler. Polis egitim kurumlarina donuk
birgok ¢alisma yapilmistir, bu galismalarin bir kismi PMYQ’larda egitim veren
egitimciler (zerine (6rnegin: Bakioglu ve Ozcan, 2003; GEAR, 2010; N.
Sénmez, 2012), bir kismi ise PMYOQO’larin egitim programlari Gzerinedir
(6rnegin: Akin, 2011; Cdloglu, 2006; Gugll, 2006; Karaman, 2012; Kivrak,
2008).

Polis meslek yuksek okullari ile ilgili yapilan arastirmalarda (Cologlu,
2006; Kivrak, 2008) PMYOQO'’larin hem egitim programlarinin yetersizligi, hem
de egitimcilerinin idari nedenlerle beklentiyi karsilayamadigr yoninde

sonuglara ulasiimistir. Literatir incelendiginde polis egitiminin farkh



boyutlariyla incelenerek sorunlarin ve ¢6zim Onerilerinin gerek bireysel
arastirmacilar tarafindan (6rnegin: Alag, 2010; Bakioglu ve Ozcan, 2003;
Balci, Celik ve Kara, 2012; Kiigiikoglu, Ozgller ve Kaya, 2011; Sen ve Mus,
2012; N. Sénmez, 2009; N. Sénmez, 2012; Sdzen, 2004; Zengin, 2012),
gerekse bu alanda yetkili ve PMYOQO’larin bagl oldugu ust kurum olan Polis
Akademisi Baskanhgi tarafindan (GEAR, 2010; PEMUS, 2011) ortaya
kondugu ve tartisildigi gorulmektedir. Ancak tartisiimayan alan, resmi
programin uygulanmasi sirasinda PMYQO’larda ortik programin ne oldugu ve
nasil bir etkiye sahip oldugudur. Resmi programla istenen polis memuru
nitelikleri karsilanamiyorsa (GEAR’In genig alanli arastirmasi bu sonuca
ulasmigtir) resmi program ile birlikte 6rtik programin da gdézden gegiriimesi
gereklidir. Polis egitim kurumlarinda idareci, egitimci ve 6grencilerin ortuk
program baglaminda ne o&grettiklerinin ve 6grendiklerinin de arastiriimasi
gerekmektedir. Bir baska ifadeyle, ortik programin resmi programa kattiklari
yaninda resmi programi destekleyici ve engelleyici yonlerinin de
betimlenmesi gerekmektedir. Her ne kadar yukarida ornekleri verilen polis
egitim programlari hakkinda arastirmalar yapilmigsa da, polis egitim
kurumlarinin  o6rtik programi  Uzerine bir c¢alismaya rastlanmamistir,
dolayisiyla bu arastirma, konu Uzerinde yapilacak ilk galisma 6zelligine sahip
olacaktir. Bu ¢alisma ile hem alana ve arastirmacilara, hem de bundan sonra
yapilacak olan polis egitim programlarinin gelistirimesine ve uygulayicilara
katkida bulunacagi dusunulmektedir. Bu baglamda, egitimci ve o6grenci
algilari ¢ergcevesinde PMYOQO’larda yurutulmekte olan resmi program diginda

ortaya ¢ikan ortik program anlayisini agikliga kavusturmak amaglanmistir.

Yukarida yapilan aciklamalarin 1s1g1 altinda ortik programin resmi
programin uygulanmasi Uzerinde ve Ogrencilerin akademik basari
dizeylerinde o6nemli bir etken oldugu soylenebilir. Polis Meslek
Yuksekokullarinda (PMYO) resmi programin disinda nasil bir értik program
vardir? Uygulanmakta olan resmi program ile 6rtuk program arasinda nasil
bir iliski vardir? S6z konusu Ortuk program resmi programi desteklemekte
midir, yoksa gelismekte midir? Bu ve beraberinde gelebilecek sorulara cevap

bulma baglaminda arastirmanin amaci ve problemleri asagida belirtiimigtir.



1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmada Balikesir Polis Meslek Yuksekokulu’'nda (Balikesir
PMYQO) uygulanmakta olan resmi programin digindaki ortlk programin

kapsamini belirlemek amacglanmigtir.
1.3. Arastirmanin Problemi ve Alt Problemleri

Arastirmada iki temel probleme ve bu problemlere yonelik sorulara
cevap aranmigtir. Balikesir PMYO’da 6grenim goéren polis adaylarinin,
meslede, okula ve polis 6zel harekat brangina yonelik tutum dizeyleri ve
Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan resmi program diginda ortuk
programin kapsami nedir? Bu problem cgergevesinde asagidaki sorulara

cevap aranmistir:

1. Balikesir PMYO o6grencilerinin okula, polislik meslegine ve o6zel

harekat brangina yonelik tutumlarinin dizeyi nedir?

2. Balikesir PMYO d&grencilerinin polislik meslegine, okula ve 06zel

harekat bransina yonelik tutum puanlari arasinda iliski var midir?

3. Balikesir PMYQO’da uygulanmakta olan ortuk program baglaminda

ogretim gorevlilerince ortaya konulan 6grenme yasantilari nelerdir?

4. Balikesir PMYQ’da ortuk program baglaminda 6gretim gorevlilerince

gelistirimeye c¢alisilan degerler nelerdir?

5. Balikesir PMYQO’da uygulanmakta olan ortuk program baglaminda

ogrenci perspektifinden, 6grencilere kazandirilan degerler nelerdir?

6. Balikesir PMYO’da ortuk program baglaminda dgrencilerin

perspektifinden kendilerine saglanan 6grenme yasantilari nelerdir?

7. Balikesir PMYQO'’da ortuk program baglaminda 6gretim gorevlilerinin
algilari acisindan Ogrencilere kazandirmalari beklenen ortuk degerler

nelerdir?



1.4. Aragtirmanin Onemi

Ulkemizde egitim programlarinin bilimsel arastirma yaklagimi ile ele
alinmasina 1960’li yillara dogru baslanmig, dncesinde daha ¢ok bigimsel
degisimler yapilmistir (Varig, 1996). Bu tarihten sonra yapilan arastirmalar
genellikle resmi programlarin uygulanmasi sonucunda edinilen 6grenmeleri
ortaya ¢lkarmaya yonelik olmus, ortik programla ilgili arastirmalarin sayisi

oldukga sinirli kalmistir (Veznedaroglu, 2007; Yangin ve Dindar, 2010).

ilgili literatiirde daha cok ilk ve ortadgretim diizeyinde ele alinan 6rtiik
programin tasidiglr deger, son yillarda tim kademeler icin kabul edilmis ve
yuksek egitim dizeyinde de buylk onem tasidigi egitimciler tarafindan
vurgulanmigtir (Ahola, 2000; Margolis, Soldatenko, Acker, ve Gair, 2001;
Sari, 2007; Townsend, 1995). Ayni sekilde Ulkemizde yapilan arastirmalar da
ilkdgretim dizeyinde oldugu kadar (6rnegin: Basar, 2011; Kus, 2009; Sari,
2007; Veznedaroglu, 2007), ylksekogretim duzeyinde de (Tuncel, 2008;
Yuksel, 2007) incelenmigtir. Her ne kadar oOrtlk programin 6nemi tim
kademeler icin benimsense de, maalesef Ulkemizde Oortuk program
konusunda yapilan arastirmalar sinirli kalmistir (Sari, 2007). Polis temel
egitiminin értik program unsurlari ise hi¢ calisiimamistir. Ulkemizde polis
temel egitiminin 6rtik program unsurlarini belirleme c¢alismasina yonelik
olarak yapilan bu calismanin ilk olmasi arastirmaya 06zel bir 6nem

kazandirmaktadir.

Bu arastirma, hem egitim bilimlerine 6rtik program konusunda katki
saglayabilir, hem de polis egitimine yeni bir bakis acisi kazandirabilir. Ortiik
program tum kademeler icin 6nemli oldugundan yuksek egitim dizeyinde de
caligiimaktadir. Ancak mesleki egitim veren egitim orgltlerinde henuz
yeterince galisilmamigtir. Bu arastirma mesleki egitim bakimdan da literattre
katki saglayabilir. Ayrica PMYQ’da yurutulen egitim ve dgretim faaliyetlerinin

ogrencilerin meslede hazirlama etkisini ortaya koyabilir.

Literatirde ortik program konusu gibi polis egitimi de gecmiste
yeterince galisiilmamis ve ginumuzde de guncelligini devam ettirmektedir.

Yapilan arastirmalar ve yayinlar dikkatle incelenecek olursa, polis egitimi bir



kamu yonetimi disiplini gergcevesinde ele alinmakta, ne yazik ki egitim
biliminin disiplinlerinden uzak kalmaktadir. Ornegin polis temel egitimindeki
program gelistirme c¢alismalarinin yetersizligi ¢okga tartisilir durumdadir
(Alag, 2010: 82). Bu arastirmanin Egitimde Program Gelistirme ve Ogretim
disiplinine olan katkisinin yani sira polis egitimi alanina da katki saglayacagi
umulmaktadir. Ayrica egitim bilimleri alaninin polis egitimi alanina da katkilari
olacag! dusunulmektedir. CUnkl polis egditimi icin gelistirilecek programin
yani sira sinif ici 6grenme-6gretme sireclerinin tasarlanmasinda da egitim

bilimleri alaninin bulgularinda yararlaniimasi kaginiimazdir.

Aragtirmanin bir baska ©6nemi, resmi programlarin uygulanmasi
surecinde gergekte neler olup bittigini, dgdrencilerin resmi programlarda
belirtilenler diginda hangi 6grenmelere sahip olduklarini ve bunlarin hangi
etkilesimler sonucunda olustugunu belirlemeye c¢alismasidir. Resmi
programlarin, uygulama surecinde hangi nedenlerle ne tir degdisimlere
ugradiginin saptanmasi, gelecekte hazirlanacak programlara isik tutabilir.
Bdylece Tezcan’in (2003) da belirttigi gibi program gelistirme uzmanlari,
ortuk programi, egitim programinin bir pargasi durumuna getirebilirler. Ayrica
ogrencilerin ders disi konulardan bilgi edinmeleri ve kendilerini gelistirmeleri

de saglanabilir.

Ortiik program resmi programi destekleyebilecegi gibi desteklemiyor
da olabilir. Program gelistirme uzmanlari ortik programin resmi programi
destekleyici veya engelleyici unsurlari hakkinda bilgi sahibi olurlarsa, egitim
programinin uygulanmasi sirasinda nerelerde sorun c¢ikabilecegi hakkinda
ongoruye de sahip olabilirler. Bu arastirmanin saglayacagi 6ngoru sayesinde,
program gelistirme uzmanlari egitim programini  daha gergekgi
hazirlayabilirler ve gerekirse program tasarisinin elemanlarinda yeniden

dlzenleme yapabilirler.

Sisman (2002), yoneticilerin  kurumda egemen olan degerleri
tanimalarinin, onlara ¢ok yonlu yararlar saglayabilecegine vurgu
yapmaktadir. Ornegin 6gretmenin kisisel degerleriyle okulun kurumsal
degerleri arasinda butunlik saglanamazsa, okul yasami bir anlam ifade
etmemektedir (Celik, 2002). PMYO’larda s6z konusu buatinlGgin



saglanabilmesi icin dederlerin belilenmesi gerekmektedir. Bu agidan
bakildiginda Balikesir PMYQO’da oOrtuk program kapsaminda deg@erlerin neler

oldugunu agiga ¢ikarmak arastirmanin dnemine katkida bulunabilir.

Bu arastirma, Balikesir PMYQO’da nasil bir kdltirin ve atmosferin
olustuguna dair fikir verebilir. Kltir ve davranig arasinda bir etkilesim vardir,
orgutsel kiltur insan davranigini derinden etkilemektedir (Drucker, 1994). Bu
arastirma oOrgutsel kualtir konusunda ipuglari sunacadi igin o6grencilerin
davraniglarina ve o6grenmelerine de agiklamalar getirebilir. Ogrencilerin
ogrenmelerini etkileyen onemli faktorlerden birisinin agiklanmasi sayesinde
uygulayicilar, 6drenme ortamini olumsuz etkileyen faktorleri ortadan

kaldirabilir ve zenginlegtirebilirler.

Diger taraftan 6rtik programlar, égrencilerin sosyallesmesinde dnemli
bir yere sahiptir (Demirel, 2009; Livesey, 2005). Kurumsal davranis
normlarinin égrenilmesi, meslegin ig¢sellestirimesi, kurumsal yazili olmayan
kiltarel deg@erlerin edinilmesinde ortik programlarin etkisinin énemli bir yere
sahip oldugu sdylenebilir. Bu baglamda arastirmanin sonuglari, polis meslek
yuksekokullarinda  6grencilerin  polislik meslegine iliskin  algilarinin
olusmasinda da Ortuk programlarin rolinlin ortaya c¢ikarilmasina katki
saglayabilir. Acaba Balikesir PMYO’nun ortik programi 6grencilerin polislik
mesledine yonelik sosyallesmeyi sagliyor mu? Gerek sosyallesme, gerek
baska boyutlarda okulda gelisen anlayisi anlamada bu aragtirma onemli

bilgiler ortaya gikarabilir.

Arastirmanin bir diger katkisi da polis temel egitim kurumlarinda
olusan ortik program unsurlarini belirleyebilmek amaciyla bir kavramsal
cerceve gelistirmesi ve yontem ortaya koymasi oldugu séylenebilir. Ortiik
program konusunda g¢alisacak arastirmacilar, gelistirilen kavramsal gerceve
ve yontemden yararlanabilirler. Ayrica geligtirilen kavramsal cerceve ve
yontem, Ortuk programla ilgili ¢alismalarin gesitlenmesine ve sayisinin
artmasina yardimci olabilir. Birgok etkenle iligkili bir kavram oldugundan,
ortuk programin her yonunu bir arastirmayla ve tek bir arastirmaciyla ortaya

koymak oldukga zordur. Bunun yerine, her bir arastirmada farkh boyutlarinin



10

ele alinarak, derinlemesine incelenmesi, daha saglikli verilere ulagiimasini
saglayabilir (Sari, 2007).

1.5. Aragtirmanin Sayiltilar
1) Ogrenciler tutum 6lgeklerini igtenlikle doldurmuslardir.

2) Ogretim gorevlisi ve ddrenciler, kendileriyle yapilan goérismelerde

sorulan sorulari igtenlikle yanitlamiglardir.

3) Ogrenciler, kendilerinden istenen kompozisyonu ictenlikle

yazmiglardir.

4) Ogrencilerin doldurduklari tutum &lcekleri ile 6gretim gorevlisi ve
ogrencilerle yapilan goérismeler Balikesir PMYQO’da olusan oOrtuk programin

kapsamini belirlemek igin yeterlidir.

1.6. Aragtirmanin Sinirhiliklari
1. Arastirma, 2013-2014 6gretim yilinda Balikesir PMYO’dan toplanan

verilerle sinirhidir.

2. Balikesir PMYQO’da ortuk programin kapsami 6grenme yasantilari

ve deg@erlerle sinirlidir.

3. Ortik program kapsaminda ele alinan dgrenme yasantilari ve
degerler Balikesir PMYO’da yapilan gorusmelerden elde edilen verilerle

sinirhidir.
4. Sinif olarak ikinci sinif ile sinirlidir.

5. Ortik program kapsaminda 6grenme yasantilari ve degerler ele
alinirken, derslerdeki egitim ve 6gretim etkinlikleri disindaki Balikesir PMYO

idaresinin idari faaliyetleri arastirma kapsami digsinda tutulmustur.
1.7. Tanimlar

Program: “insanoglunu bireysel veya grup halinde miimkiin oldugu

kadar cabuk, ekonomik ve yeterli bir sekilde egitme yollarini belirlemek
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amaciyla planlarin secilmesi, duzenlenmesi ve kanitlanmasiyla ilgili bir

calisma alanidir” (Saylan, 1995: 12).

Ogretim programi: “Belli bilgi kategorilerinden olusan ve bir kisim
okullarda beceriye ve uygulamaya agirlik taniyan, bilgi ve becerinin egitim
programinin amaglari dogrultusunda ve planl bir bicimde kazandiriimasina
donuk bir programdir” (Varig, 1996: 14).

Resmi program (Acgik Program): “Bir egitim kurumunun, cocuklar,
gengler ve yetiskinler icin sagladigi, milli egitimin ve kurumun amaglarinin

gerceklesmesine donuk tum faaliyetler” (Varig, 1996: 14).

Ortiik program: “Ogrenenlerin egitim siireci boyunca karsilastiklar
bilgi, degerler, davranis normlari ve tutumlara iliskin gizil (implicit) mesajlar
setidir” (Skelton,1997: 188).

PMYO: “Emniyet Teskilatinin polis memuru ihtiyacini karsilamak Gzere
on lisans duzeyinde egitim-6gretim ve uygulama yapan ylksek ogretim
kurumudur” (4652 s. Polis Yiiksek Ogretim Kanunu Madde 2 ).
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2. KURAMSAL CERGEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu bdlimde arastirmanin dayandigi kuramsal temeller, temel
kavramlar ve arastirma problemi ile ilgili literatire yer verilmistir. Kuramsal
cerceve iki ana bolum olarak tasarlanmigtir. Birinci ana boélimde galismanin
dayandigi kuramsal temeller, temel kavramlar, arastirma konusu ile ilgili
literatirde yer alan bilgiler, tartismalar ve degerlendirmeler; ikinci ana
bélumde ise yurt iginde ve yurt diginda yapilan ilgili arastirmalar yer

almaktadir.
2.1 Program ve Tiirleri

Toplumlarin varliklarini devam ettirebilmeleri, yeni kusaklarin toplumun
gereksinim duydugu Ozelliklere sahip olarak yetistirilebilmeleri ile
mumkundur. Her toplum, cocuklarina ve genglerine istedikleri 6zellikleri
kazandirabilmek igin eg@itim kurumunu ise kosmaktadir. Genel gizgilerle
“egitim, bireyin iginde yasadigi toplumda davranis bicimleri edindigi surecler
toplamidir” (Varnis, 1996: 13). En gecerli tanimiyla egitim, “bireyin
davraniginda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme
meydana getirme surecidir’” (Ertark, 1975: 12). Bu tanimda “bireyin
davranisinda degisme meydana getirme sureci’nin iki énemli boyutu dikkat
cekmektedir. Birinci boyutta, 6grenen bakimindan belirleyici nokta, bireyin
kendi yasantisidir. ikinci boyutta ise dgreten bakimindan “kasitli ve istendik”
olma o6zellikleridir. “Ogreten” kavrami igerisinde 6gretmenden, Milli Egitim
Bakanlig'na kadar uzanan ve buylk bir sistem icerisinde rol alanlar
bulunmaktadir. Egitim sidreci igerisinde rol alanlarin kasith ve istendik
faaliyetlerini belirleyen, programdir. Bir bagska anlatimla egitim surecini

sekillendiren en dnemli galisma alanlarindan biri programdir.
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2.1.1. Program

Buylk Turkge Sozlukte program kavraminin dilimize Fransizcadan
geldigi belirtilerek, diger tanimlarin yaninda egitim ile ilgili olarak “yapilacak
bir isin bolimlerini, bélumlerin sirasini ve zamanini gosteren tasari, yetisek”
olarak tanimlanmigtir (TDK, 2014). Ayverdi ve Topaloglu'nun (2006: 2528)
Misalli Buyuk Turkge Sozlugunde ise kelimenin kaynaginin “Gnceden yazilan
sey” anlaminda Yunanca oldugu belirtildikten sonra “yapilmasi tasarlanan bir
isin yuratilme didzenini zamana bagh olarak gosteren maddelerin batund”
olarak tanimlanmistir. Genel olarak ele alindiginda program, calisma

cizelgesi olarak tanimlanabilir (Kisakurek, 1983: 217).

Varig’a (1998: 339) gore program, herhangi bir sektérde saptanan
politikayr uygulamaya donusturecek rehberdir. Bulyukkaragbz (1997),
yapilacak isin bir programa baglanmasini 6nemli iglerin Ustesinden
gelebilmenin temel sartlarindan birisi olarak gérmektedir. Bu noktada yonetim
biliminin planlama icin ifade ettigi rolu egitimde de program igin ifade
edebiliriz. Basarili bir ydnetimin temeli ve Onkosulu olan planlama,
¢alismalarda birligi, kaynaklarin etkili kullanilmasini ve kurumun yonetiminde
devamliligi ve egitim-6gretim faaliyetlerine yon vererek birlik ve butlinlik
saglamaktadir (Boztas, 2006). Kisiler degisse bile yapilacaklari, bolumlerini,
bolumlerin  sirasini  ve zamanini gosteren tasari sayesinde egitimin

devamlihgr saglamaktadir.
2.1.2. Egitim Programi

Egitim programi ¢ok cesitli sekillerde tanimlanmistir. Dodan (1974
361), egitim programini “6grencilerden beklenen 6grenmeyi meydana
getirebilmek igin planlanmis faaliyetlerin tamami” olarak tanimlamistir. Erttrk
(1975: 14), “pelli 6grencileri belli bir zaman suresi iginde yetistirmeye yonelik
dizenli egitim durumlarinin tGmd”nd  yetisek (eg@itim programi) olarak
tanimlamaktadir. Hizal (1976: 168), sadece program kavrami kullanarak
editim programina “0grenciye kazandirilacak icerigin belirli bir sistematige
goOre duzenlendigi plan” demistir. Varig’a (1996: 14) goére egitim programi, “bir
egitim kurumunun, cocuklar, gencler ve yetigkinler icin sagladigr milli egitimin

ve kurumun amaglarinin gergeklesmesine donuk tum faaliyetlerdir’. Bir bagka
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tanimla egitim programi, “insanoglunu bireysel veya grup halinde mumkdn
oldugu kadar c¢abuk, ekonomik ve vyeterli bir sekilde egitme yollarini
belirlemek amaciyla planlarin secgilmesi, dizenlenmesi ve kanitlanmasiyla

ilgili bir calisma alanidir” (Saylan 1995: 12).

Yukaridaki orneklerde de goruldigu gibi, egitim bilimciler egitim
programini  birbirlerinden  degisik tanimlamiglar, ortak bir tanim
getirememiglerdir. Ortak bir tanim Uzerinde bir uzlasi olmayisinin en buyuk
nedenleri ise bir disiplin olarak halé gelisim doneminde olmasi ve alanin
genisligidir. Kelly (2009: 7) egitim programini “6grencinin, yuratilen

etkinliklerin sonucu olarak edindigi yasantilarin toplami” olarak tanimlamistir.
2.1.3. Ogretim Programi

Bircok egitim bilimci, program ve 6gretimi iki ayri alan olarak ele almig
ve programi ogretimden ayirarak agiklamaya calismiglardir (Saylan, 1995).
Ogretim programi, “okulda ya da okul disinda bireye kazandiriimasi
planlanan bir dersin ogretimiyle ilgili tim etkinlikleri kapsayan yasantilar
dizenegidir” (Demirel, 2009: 6). Diger bir ifadeyle, “belli bir 6gretim
basamagindaki cesitli sinif ve derslerde okutulacak konulari, bunlarin
amaglarini, her dersin siniflara goére haftada ka¢ saat okutulacagini ve
ogretim metotlarini, tekniklerini gosteren kilavuzdur” (Buylkkaragéz, 1997:
2). Bir bagka tanima gore, “egitim programinin amagclari dogrultusunda
ogrenciye kazandirilmasi istenen bilgi, beceri, tutum ve davranislarin ders

kimeleri olarak planli bir bicimde dizenlenmesidir’ (Gurkan, 2005: 9).

Ogretim programi, dgretim etkinlikleriyle ilgili bir programdir. Belli bir
egitim kademesinde &gretimi yapilacak konulari kapsamaktadir. Ogretim
programi egitim programi kapsaminda yer almaktadir. Egitim programina
gbre daha ayrintii ama kapsami ona gore daha dar program taradur.
Ornegin egitim programi okuldaki saglik hizmetleri, rehberlik hizmetleri gibi
ders disI aktiviteleri de kapsarken 6gretim programi bu tlrden ders disi
aktiviteleri kapsamaz. Ogretim programi, egitim programi cergevesinde
ogrencilere kazandiriimasi hedeflenen bilgi, beceri, deger, tutum gibi

Ozelliklerin ders kimeleri olarak diizenlenmesini igeren bir programdir.
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2.1.4. Ders Programi

Ders programi ise, “Ogretim programlarinda yer alan ‘bilgi
kategorilerinin disiplinlerin’ ve faaliyet alanlarinin, egitim amaclari ile iliskili
olan 6zel amagclarini gergeklestirmeleri icin 6gretim ilkelerini konularin alt
kategorilerini ve degerlendirme esaslarini iceren ve egitim ogretim
programlarindaki esaslari 6gdrenci davranisina donustiren programdir”
(Vang, 1996: 14). Yani, bir disiplinin (dersin) amaci, muhtevasi (icerik),
ogretme-6grenme  suregleri ve degerlendirmeden olusan programdir
(Buyukkarag6z, 1997: 3). Baska bir deyisle, “bir ders suresi i¢cinde planlanan
hedeflerin bireye nasil kazandirilacagini gosteren tim etkinliklerin yer aldigi
bir plandir” (Demirel, 2009: 6).

2.1.5. Program Tiirleri Arasindaki iligki

Varig’ a (1996: 13) gore “bir egitim kurumunun veya sosyal ¢evrenin
bireylerin yasantilarini dizenlemek ve zenginlestirmek icin yurattGgu tim
etkinlikler egitim programi  kapsamina girmektedir’. Bu tespitten de
anlasilacagi gibi egitim programinin kapsami oldukga genistir. Kapsam genis
olunca dogal olarak egitim programi kavraminin tanimlari da g¢ok
cesitlenmigtir. Ornstein ve Hunkins’e gore (1993) egitim programinin
tanimlamalarinin  gesitlenmesi karmasaya neden olmustur. Tanimsal
tartismalar genis problem ve konulardan zaman ve enerji ¢almaktadir.
Programcilar egitim programinin ne oldugu konusunda anlasamadigi igin
ortak terimleri  bulamamakta ve aralarinda iletisim  kurmakta

zorlanmaktadirlar.

Egitim bilimciler arasinda egitim programinin ne oldugu Uzerine
tanimlama caligmalari ve tartismalari devam etmekteyken, yapilan yeni
arastirmalar alana olumlu katkilar saglayacaktir. Ornegin, Glltekin’in (2013)
ilkogretim ogretmen adaylarinin egitim programina iliskin kullandiklari
metaforlari ortaya koymak amaciyla yaptigi nitel calismada, 6gretmen
adaylarinin egitim programina iliskin Urettikleri metaforlar Sekil 1'de
goruldugu gibi kategorilere ayrilmistir. Bu kategoriler, “kilometre tasI”,

” “* ” “*

“sistemli bir batin”, “genis bir yelpaze”, “gelismeye acik bir olgu”, “rehber”,
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“sekillendirici” ve “sorun yaratan karmasik bir yapi” kategorileridir. Bu ve
benzeri calismalar gostermektedir ki, bir yandan programcilar arasinda egitim
programini tanimlama c¢abalari suUrerken, dider yanda egitim programini
uygulayanlar ve uygulayacak olanlar arasinda da anlamlandirma/tanimlama

farkhliklari genis bir yelpaze olusturmaktadir.

Gelismeye
aqk bir olgn

Sekil 1. Egitim Programi Kavramina iligkin Olusturulan Kategoriler

Kaynak: Giiltekin, Mehmet. (2013). ilkégretim Ogretmen Adaylarinin Egitim
Programi Kavramina YUkledikleri Metaforlar. Education, 38(169), s.132.

EQitim programi, belirlenen hedefler dogrultusunda planlanan tim
egitim etkinliklerini kapsamaktadir. Ogdretim programi ise bir egitim
basamaginda cesitli sinif ve derslerde ele alinacak konularla ilgili tim 6gretim
etkinliklerini kapsamaktadir. Ders programi da bir dersin égretimiyle ilgili tim
etkinlikleri kapsamaktadir (Demirel, 2009: 6). Egitim programi ve 6gretimi,
egitim adini verebilecegimiz blyuk bir sistemin alt sistemleri ya da alt
boyutlari olarak gorebiliriz (Oliva, 1982). Varig (1996: 15), uygulamada, Ug
program taniminin genelden 6zele dogru i¢ i¢ce bir gorinim gdsterdigini

belirterek bu durumu Sekil 2’deki gibi agiklamaktadir:
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Egitim Programi
% Ogretim Program|
Y Ders Programi
'y .
L— Unite Programi

t+ Konu Plan|

Sekil 2. Program Hiyerarsisinin Sematik GoriGnumu

Kaynak: Varig, F. (1996). Egitimde Program Gelistirme Teoriler Teknikler. (6.
Baski). Ankara: Alkim Kitapcilik Yayincilik, s.15.

Oliva (1982) egitim programi ile 6gretimin iki ayri butin oldugunu,
ancak siyam ikizleri 6rnegini vererek, biri olmadan digerinin islemeyecegini
belirtmektedir. Posner ve Rudnitsky (1982) ogretimin 6grenme sonuglarina
goturen eylemler serisini iceren bir sure¢ oldugunu vurgulamaktadirlar.
Onlara gore 6gretim aktiviteler yapmayi, agik ya da ortik icerik ya da konu
alanini aktarmayi icermektedir. Oysa egitim programi bir sire¢ degildir, tam
dogru bir bakis acisiyla okulda ne ogretilecedi ya da neyin 6grenilmesinin
istendigidir. Okullarda neyin yapildigi ya da o6grenme surecinde neyin
gergeklestigine iliskin degildir. “Egitim programi” bir takim niyetleri, bir takim
istenen 6grenme sonuclarini temsil etmektedir. Bu yonleriyle egitim programi
bir yapinin mimari tasarimina, 06gretim programi ise insa takvimine
benzetilebilir, birincisi yeni bir evin tasarimi gibiyken ikincisi bu tasarimin

uygulama adimlari gibidir ve birbirlerinden bu yoénleriyle ayrilmaktadirlar.

Egitim programi gesitli sekillerde tanimlandigi gibi kendi iginde cesitli
sekillerde de siniflandirmalar yapilmistir. Alanin genigligi beraberinde egitim
programinin siniflandirmasini da dogal olarak getirmektedir. Ornegin Posner
programi, islevine goére kendi iginde bes farkli sekilde tanimlamaktadir
(Demirel, 2009: 4):

Resmi egitim programi
isevuruk egitim programi
Ortiik egitim programi
Ogretisiz egitim programi
Destekleyici egitim programi

FEEEE



18

Livesey (2005: 1), sadece “nelerin nigin ogretildiginin tartisiimasinin
yeterli olmadigini, daha o6nemli olanin okullarda nasil 6gretildiginin de
gundeme alinmasi gerektigini” vurgulamaktadir. Okullarda nasil 6gretim
yapildigi resmi programin konusu olmakla birlikte gergekte neler yasandigi

daha ¢ok ortik program kapsaminda ele alinacak bir konudur.
2.2. Ortiik Program

Ortllk program, resmi program gibi belirgin degildir. Gair ve Mullins
(2001), ortik programin en problemli boyutlarindan birisi olarak da kendi adi
icinde gegen “ortlk (hidden)” kavrami oldugunu belirtmektedir. Portelli (1993)
kavramin mantiksal analizini yaparak “Ortuk” oldugunu, “Orten/kapatan”
olmadigini ve bu kavramsal analizden hareketle programin kendisi degil
bagskasi tarafindan 6rtik hale getirildigi ya da bilingli olmayarak programin

ortuk oldugunu vurgulamaktadir.

Ortlk program kavrami 1932’de Willard Waller'in The Sociology of
Teaching adli kitabinda ele alinmasina ragmen 1960’lara kadar ayrintili
calisimamis  (Eisner, 1979) ve ilk defa Jackson tarafindan
kavramsallastirimistir  (Margolis, 2001; Tezcan, 2003; Wren, 1999).
Uluslararasi literatirde ortik program kavrami kargihdi olarak genellikle
“hidden curriculum” biciminde adlandiriimakla birlikte “unstudied curriculum”,
“implicit curriculum”, “invisible curriculum”, “unwritten curriculum”, “covert
curriculum®, “latent curriculum”, 'the by-products of schooling', 'what
schooling does to people' ve “silent curriculum” kavramlarinin da kullanildigi
gorulmektedir (Portelli, 1993; Tuncel, 2008). Vallance (1983’den akt.
Veznedaroglu, 2007: 8), ortuk program kavramina karsilik olarak “agikca
belirtiimemis program”, “gizli program”, “okullagsmanin akademik olmayan
ciktilar’” ve “okullagsmanin insana yaptiklar” ifadelerinin de kullanildigini
belirtmistir. Blumberg ve Blumberg’e (1994’den akt. Sari, 2007: 18) gore de
yazili olmayan program “okulda genclerin gunlik yasamlarinin bir pargasi
olan informal ve planli olmayan programdir”. Tezcan (2003) “gizli ya da ortik

mufredat” kavramlarini kullanmigtir.
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Ortilk program kavrami bircok anlami igerebildiginden, herkesin
Uzerinde anlastigi bir tanimi da yapilamamigtir (Keskin, 2008; Tuncel, 2008).
Bir nesneden ¢ok bir yaklagim olarak egitimin énemli bir parc¢asi olarak kabul
edilen Ortuk programin analiz edilmesinde su sorularin  sorulmasi
gerekmektedir (Sari, 2007: 20):

Ortiik program nigin gereklidir?

Ortiik program nigin farkli sekillerde islemektedir?

Ortiik program nasil gelisti?

Ortlk program ile kimin beklentilerine  yanit
verilmektedir?

TS S S S

Anderson’a (2001: 30) gore egitimciler tarihsel gelisimi icerisinde ortuk

program kavramini Ug¢ farkli anlamda kullanmiglardir:

1. Sosyal ayricaliklari koruma c¢abasina yonelik bir tar
asilama (indoctrination) ya da resmi programla birlikte
yuratulen bazi gizli (esoteric) bilgi ya da uygulamalar,

2. Egitimin sOrdUrdldigdu ortamin 6grenciler Uzerinde
resmi programlarda belirtimeyen (subtle) etkileri,

3. Okulda basarili olmak igin uyulmasi gereken “agikca
belirtiimemis” kurallar.

Portelli (1993: 345) o6rtik program tanimlarini dort grupta toplamistir:

+ Resmi olmayan beklentiler ya da acgik¢a belirtimemis,
fakat 6grencilerin ulagsmalarinin beklendigi mesajlar

+ Amaclanmayan &6grenme sonuglari ya da verilen
mesajlar

+ Egitim sisteminin yapisi nedeniyle ortaya ¢ikan ve acik
olmayan mesajlar

+ Ogrenciler tarafindan ortaya konulan faaliyetler

Mariani (1999, 2001), program c¢alismalarindaki temel konunun
cocuklar bazi yeterliliklerle donatmak oldugunu belirtmekte, genel olarak
programin Sekil 3'te goéruldugu gibi bir “buz dagl” gibi oldugunu ve
gunumuzde programla ilgili tartismalarda daha ¢ok, “amaglar, konular, zaman
dizenlemeleri, yontemler vb. hakkinda konusuldugunu” belirtmektedir. O’'na
gore, bunlar, buz daginin sadece go6rdigimuiz, duydugumuz, hakkinda
konustugumuz ve “acik (overt)” olarak adlandirdigimiz suyun ustlindeki
kismini olusturmaktadir. Ancak, buz daginin gérmedigimiz tarafi olan, bize
ogretmen, ogrenci, aile ve yoneticilerin inanglari, tutumlari, beklentileri ve
motivasyonlari dogrultusunda programa ne kattiklarini gosteren ve “Ortlk

program (covert)”’ olarak adlandirdigimiz kisim en az bunlar kadar, belki daha
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fazla 6nemlidir. Suyun altinda kalan bu program, buylk oranda bilinmemekte,
Uzerinde konusulmamakta ve genellikle gézden kagiriimaktadir. Bu dizeyde
drnlerden, sonuclardan ve performanslardan degil, daha ¢ok bu Granleri ve
sonuglari ulagilabilir kilanlar hakkinda konugulmasi gerektigini belirtmektedir
(Mariani buna sure¢ [process] der). Mariani’ye gbre programin (buzdaginin)
en alt tabakasinda inanglar, tutumlar ve motivasyon, ikinci tabakasinda
bireysel tarzlar, zekalar ve yetenekler (aptitudes), Ug¢lincli tabakasinda
6grenme sureci, dordiunclu tabakasinda stratejiler ve suyun yuzeyinde kalan

besinci tabakasinda ise yeterlilikler bulunur (Mariani, 2001).

J"‘;F-\ :
/

Agik Program ————» f

-

Ortilk Program — "

Sekil 3. Acik ve Ortiik Program

Kaynak: Mariani, Luciano. (18-20 March 1999). Probing The Hidden
Curriculum: Teachers’ Students’ Beliefs and Attitudes, Paper Given at the
British Council 18th National Conference for Teachers of English. Palermo,

s.1.

McNeil (1996’dan akt. Tuncel, 2008), 6rtuk programin bilingli olmayan
ve tanimlanmayan fonksiyonlardan olustugunu belirterek, bir programin értik
olarak tabir edilmesi icin bilingli olarak gizli hale getiriimesine gerek
olmadigini belirtmektedir. Ortiik programin bilingli olmayan eylemlerden
olustugunu disunen baska yazarlara da rastlanmaktadir (6rnegin: Doganay
ve Sarl, 2004; Townsend, 1995; Wren, 1999).

Oysa V. Sénmez’e (2008: 99) gore, Ortuk program, “resmi programin
diginda, genellikle onun gizil hedeflerini gergeklestirmek igin oOrtuk olarak
isletilen, ayni zamanda farkli hedeflerin de kazaniimasini saglayan
programdir’. Bu tanimlamaya goére ortuk program, bilingli bir takim eylemleri

icermektedir. Livesey (2005) ise ortuk programin hem bilingli hem de bilingsiz
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olarak duzenlendigini disunmektedir. Sari (2007), 6rtlk program kavraminin
altinda, cocuklarin agik programda yer almayan seyler 6grendikleri fikrinin
yattigini, dolayisiyla bilingli ya da bilmeden organize edilen 6grenme
durumlarina isaret ettigini belirtmektedir. Ogrenmenin gizli formlari (bilingli
olmayan duzenlemeleri), planlanmamis 6grenmelerin 6nlenemeyisi ve de
kontrol edilemeyen 6grenmeler dolayisiyla bazi egitim teorisyenleri, érnegin
Ivan lllich (1971’den akt. Oliva, 1982; Kelly, 2009) okulsuz toplumu

Onermislerdir.

Ortiik programin etkileri zararli midir yoksa yararli midir? Seddon’a
(1983’den akt. Marsh, 1997: 34) gore ortik program, cogu zaman tutumlarin,
normlarin, inanclarin, degerlerin ve varsayimlarin égrenilmesini icermektedir.
Bunlar nadiren sorgulanmaktadir ve hafife alinmaktadir. Ortiik programin
olumlu ya da olumsuz olarak ele alinmasinda kisinin sahip oldugu degerler
batinU énemli rol oynamaktadir. Dewey (Akt. Yuksel, 2004: 8), 6grencilerin
davranislarini, okullarin ortik bigimde etkiledigini ve bu etkilerin hem olumiu,
hem de olumsuz olabilecedini savunmustur. Martin (1976) ise ortuk programi
buldugumuzda ne yapacagiz sorusunu sodyle cevaplar; soruyu anlamli kilan
noktanin, buldugumuz 6rtik programin niteliklerinin yol actigi islevdir. Yani
ortuk program eger zararsiz ise onunla ne yapacagimizin pek énemi yoktur.
Ancak eger zararliysa ve istenmeyen inanglar, tutumlar, degerler ile davranig
bicimleri asiliyorsa, ne yapacagimiz sorusu aciliyet kazanmaktadir.
Buldugumuz 6rtuk program zararli 6grenmeler igeriyorsa, stuphesiz ortadan

kaldirilmasi gerekmektedir.

ilk kapsamli galismayi yapan Jackson (1968), resmi program ile ortiik
programi birbirlerine zit gérmektedir. Yazarlarin kimi bu goéruse katilarak
ortuk program ile resmi programin celigki/¢catisma halinde oldugunu ifade
etmiglerdir. Ornegin Schimmel (2003’den akt. Veznedaroglu, 2007: 9),
okullarda uygulanan resmi programla ortik program arasinda c¢eliski
oldugunu belirtmistir. Ahola’ya gore (2000), yapilan goézlemler, okuldaki
degerlerin, normlarin ve toplumsallagsma slrecinin resmi (agik) programda
yazili olan ya da ima edilenlerle surekli catisma halinde olduklarini

g6stermektedir. Ortilk programin, egitim siirecinde dgrencilerin karsilastiklari
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bilgi, deger, davranis normlari ve tutumlarla ilgili mesajlar seti oldugunu
digtnen Skelton (1997), bu mesajlarin dogrusal olmayabilecegini ve

birbiriyle ¢catisabilecegini ileri sirmektedir.

Resmi programi hem destekleyen, hem de desteklemeyen &geler
ortlik programda yer alabilir. Ortiik program, resmi programin disinda planli
olmayan &égrencilerin kazandiklarinin tumu olarak ele alinabilir (V. S6nmez,
2008). Varis'in (1996) yukarida gegen egitim programi taniminda “milli
egitimin amagclarinin gerceklesmesine donuk tim faaliyetler”, 6rtik program
kapsaminda bazi &gelere (torenler ve sosyal etkinlikler gibi) atifta

bulunmaktadir.

Literatirde genel olarak ortik program hakkinda sosyolojik agidan ele
alan makro duzeyde tanimlamalara ve okuldaki uygulamalari egitimsel
acidan ele alan mikro duzeyde tanimlamalara yer verilmektedir. Makro
dizeyde tanimlamalarin okul-toplum iligkisine odaklandidi ve bu iligkileri bir
batin olarak ele aldigi, mikro diuzeyde tanimlamalarin ise resmi programi
onemsemedigi ve resmi program ile okullarda gergekte yasananlar

arasindaki ayrima odaklandigi goérulmektedir (Sari, 2007; Tuncel, 2008).

Makro dizeyde sosyal kuramcilar oOrtik programi, buylk oranda,
O0zgur egitim felsefesi idealleri ve zorlayici bir sosyal mekanizma (coercive
societal mechanism) olarak egitim-6gretim sireci Uzerindeki zararh etkileri
(detrimental effects) bakimindan tanimlamaktadirlar. Makro tanimlamalar
islevselcilerin ve Marksist yaklasimlarin “sosyal sistem” anlayiglarinin bir
parcasidir. Makro analizde ortuk program, hem gerekli ve yararli hem de ayni
zamanda kotu niyetli ve zararli olarak gorulmektedir (Sambell ve McDowell,
1998; Sari, 2007). Ortlik programi sosyolojik acgidan ele alan tanimlarda
okullarin (Tuncel, 2008: 7-8);

kapitalist sistemin korunmasinda,

toplumun baskin kiltirel degerlerinin aktarilmasinda,
sosyallesme slirecinde ve

toplumdaki sinif farkhliklarinin olusmasinda énemli rol
oynadigi anlasiimaktadir.

TS S S S
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Mikro duzeyde oOrtuk program, “uygulanmak istenen” resmi program ile
ogretmen ve odgrencilerin gercekte yaptiklari ve yasadiklari, yani uygulanan
egitim programi (de facto curriculum) arasindaki ayrim agisindan ifade
edilmektedir (Sambell ve McDowell, 1998). Mikro yaklagimlarda Ortik
programin sosyal iligkiler agisindan ele alinmasi ve normlarin égretilmesi ile
iliskilendirilmesi elestiriimekte, resmi program 6nemsenmemekte ve okul,
cesitli gl¢ duzeylerine sahip aktorlerin (6gretmen ve 6grencilerin), etkilesim
halinde olduklari bir 6rgut olarak gértulmektedir (Sari, 2007; Tuncel, 2008).
Sonug olarak, okuldaki uygulamalari egitimsel agidan ele alan mikro diizeyde
tanimlamalar incelendiginde 6rtuk programin (Tuncel, 2008: 12):

Egitimin (okullarin) yapisinin ortaya c¢ikardigi gizli
mesajlar,

Resmi olmayan beklentiler,

Ogrenenlerin agik bir bigimde haberdar olmadigi amagli
6grenme durumlari,

Amaclanmamis 6grenme sonuglari ya da mesajlar,

Ogrencilerin resmi programa verdikleri tepkiler olarak
ele alindigi gortlmektedir.

- & £

Yukaridaki aciklamalar gostermektedir ki, egitim kurumlarinda, var
olan yazili normlarin meydana getirmis oldugu yazili olmayan davranig
bicimleri s6z konusudur. Meydana gelen ve yazili olmayan bu davranis
bicimleri insanlar arasi etkilesimlerden de blyuk ol¢cide etkilenmektedir.
Matematik bilimine ait “payda” kavramiyla ifade edilecek olursa, egitim
kurumlarinin 6rtik programlarinda ortak payda yazili normlar, yani resmi
program ise, benzer kurumlar arasindaki farkliliklara yol agan ise insanlar
arasindaki etkilesimlerdir denilebilir. Bu konunun daha iyi anlasiimasi igin

ortuk programin kapsamina bakmak gerekmektetir.
2.2.1. Ortiik Programin Kapsami

Bu kavramin igerigi ders disi etkinlikleri de icine alacak sekilde ¢ok
genistir ve en belirgin 6zelligi yazili olmamasidir. Bu nedenle kavramin
sosyolojik niteligi daha fazladir (Tezcan, 2003). Ortiik program yiizeysel bir
calismayla kolayca betimlenemez, ortaya c¢ikarmak igin uygulamalarin,
prosedurlerin, kurallarin, iligkilerin, fiziksel 06zelliklerin, yapilarin ve
dizenlemelerin 6grenenler bakimindan sonuglari bulunmaktadir (Tuncel,

2008). Ortiik program okulda basarili olmak icin gerekli olan, fakat resmi
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programda acik¢a ifade edilmemis bilgi, fikir, uygulama ve beklentiler ile
sinifta olusturulan 6gretmen - 6grenci iligkileri, disiplin anlayisi, 6gretmenin
davraniglari, okuldaki yagsam, okul kurallarini kapsamaktadir (Dodanay ve
Sari, 2004; Ercan, Yuksel ve digerleri, 2009).

Skelton’a (1997: 188) gore ortuk program, dgrenenlerin egitim sireci
boyunca karsilastiklari bilgi, dederler, davranig normlari ve tutumlara iliskin
gizil (implicit) mesajlar setidir. Sar’'ya (2007: 34) gore ortuk programin
Ogeleri, degerler, inanglar, tutumlar, norm ve kurallar, téren ve ritieller ve
kisilerarasi iletisimin niteligidir. Ortik program, 6grenme siirecinin birer
pargasli olan ve ¢ogu zaman farkina varilmayan veya bilerek dizenlenmeyen
batln bilgi, deger ve inanglari kapsamaktadir (Horn, 2003’den akt. Yangin ve
Dindar, 2010). V. S6nmez’e (2008: 99) godre ortuk program, “resmi programin
disinda, genellikle onun gizil hedeflerini gerceklestirmek icin el altindan
isletilen, bu arada farkli hedeflerin de kazanilmasini saglayan programdir”.

Bu genis icerige su yonler girmektedir (Tezcan, 2003: 54):

Okul icinde gbérev yapan 6gretmen ve yoneticilerin davranislari,
yaklasimlari, inanclari, deger yargilari, okul atmosferinin niteligi, degerleri,
okul ici ortamin &grencilere sagladigi etkilesim oruntusl, okul i¢i yazili
olmayan kurallari, rutinleri, disiplini, otoriteye itaat etme gibi kiltlrel

tutumlar ve daha birgok kulturel etken.

Yuksel (2004: 57-78), konu ile ilgili literatir incelendiginde genelde
ogrencilerin resmi program disinda U¢ temel kaynaktan &6grendiklerini ve
ogrencilere sunulan bu kaynaklarin her birinin 6rtlk programin kapsamini

olusturdugunu belirterek kaynaklari soyle listelemektedir:

1. Okulun idari ve sembolik ara¢ ve dizenlemeleri
a. Okulun kurallar
b. Okul binasinin mimarisi ve dekorasyonu
c. Siniflarin olusturulmasi
d. Zaman
e. Ders disi faaliyetler
2. Okul — ¢evre arasindaki etkilesimler
a. Toplumsal norm ve degerler
b. ideoloji
c. Ders kitaplari
3. Sinif iklimi
a. Ogretmenlerin gériis ve beklentileri
b. Ogretmenlerin ényargilari
c. Sinif kurallari
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d. Ogretmen davranislari
e. Ogrenci 6zellikleri
f. Sinav ve dgrenci basarisi

Yukarida siralanan her bir madde ve alt maddesi bir arastirma
konusunu teskil edecek kadar agilabilecek niteliktedir. Gerek yurt disinda
gerekse yurt icinde yapilan arastirmalarda da yukaridaki maddelerden birinin
veya birkaginin arastirma konusu olarak ele alindigi goriilmektedir. Ornegin
Costello (2001), “Mesleki Okul Duzeninde Sosyal Tabakalagsmanin Yeniden
Uretimi” adli ¢alismasinda, yukarida “okul binasinin  mimarisi ve
dekorasyonu” olarak ifade edilen boyutu ac¢mistir. Insanlarin iginde
yasadiklarl fiziksel ortamdan etkilendiklerini, daha dogru ifadesiyle egitim
kurumlarinin fiziksel 6zelliklerinin ortik programin bir parcasi oldugunu iki
farkl eg@itim kurumundaki dizenlemeleri sosyal esitsizlikler baglaminda
betimlemistir. Eisner (1979) de okul mimarisi ve dizayninin 6rtik programin

bir pargasi oldugunu 6rneklerle ortaya koymaktadir.

Sinavlarin da ortik program kapsaminda ele alinmasi gerekmektedir
(Yuksel, 2004). Livesey (2005), ortuk program iceriginde sinavlari bir canavar
metaforu olarak ele almakta ve okulda 6gretmen ile dgrenciler arasindaki
iligkileri yaraladigini belirtmektedir. Marsh (1997: 36), her ne kadar sinavlarin
temel amacinin 6grencinin performansini 6lgmek olsa da su alanlarda énemli

etkileri oldugunu belirtmektedir:

Ogretim ydntemi
Ogrencilerin gudilenme diizeyleri

Belirli siniflara tecribeli 6gretmenlerin verilmesi

- + & &

Ogretmen ve ddrenciler arasinda etkilesimler.

Ahola (2000), Finlandiya Turku Universitesi’nin ortik programini
belirlemek igin yaptigi calismada “6grenmeyi 6grenme”, “mesledi 6grenme”,
“uzman olmayi 6grenme” ve “oyunu 6grenme” faktorlerini kullanmigtir. Ortiik
programin 6geleri Sari’'ya (2007: 34) gore, okuldaki bireylerin sahip olduklari
degerler, inanglar, tutumlar ile okuldaki isleyisin énemli birer parcasi olan
norm ve kurallar, téren ve ritleller ve kisilerarasi iletisimin niteligidir.
Literatirde genel kabul goéren ve davraniglari dogrudan etkileyen oOrtik

program 6geleri asagida basliklar altinda ele alinmistir:



26
2.2.1.1. Degerler

Degerlerin ortaklasa kabul géren bir tanimindan s6z etmek gugtur. Her
bilim ve disiplin dal olgulara kendi bakis agisiyla baktigi igin ayni olguya
farkl yaklasimlar sergilemesi ve farkli tanimlamalar getirmesi kaginiimaz
olmaktadir. Deger kavramina da farkl disiplinler farkli tanimlamalar
getirmektedir. Guncel Turkge So6zlik’te (TDK, 2013: 1) deger kavrami igin

konuyla ilgili su agiklamalar verilmektedir:

“Bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut o6lgl, bir
seyin degdigi karsihk, kiymet. (...) Bir ulusun sahip oldugu
sosyal, kiltirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan
maddi ve manevi 6gelerin butind”.

Degerler, bir grup insan arasinda gezinen ve bdylece onlari bir araya
getirip diizene koyan olgulardir (Blanchard ve O’Connor, 1998). Degerler, bir
okulda degerli olarak kabul edilen seylerin neler oldugunu belirleyen
Olcutlerdir. Okulda ana temalari temsil eden degerler, davraniglarin
sekillendiriimesinde ve etkinliklerin dizenlenmesinde dnemli etkiye sahiptirler
(Yildirrm, 2005: 226). Degerler, kulturel olarak tanimlanmis toplumsal

standartlardir ve neyin nasil olmasi gerektigini gdostermektedir (Bahar, 2012).

Blanchard ve O’Connor (1998: 38) ana degerleri “ahlakli olmak,
sorumluluk tagsimak ve karl olmak” seklinde belirtmistir. Basaran (1991: 243—
244), degerler sistemini iki boyutta ele almaktadir. Birinci boyutta maddi
degerler ve manevi degerler, ikinci boyutta ise guglulik derecesine gore 6z,

0zel, secimlik ve gecici degerler yer almaktadir. Bu ayrima gore:

Maddi Degerler: Kiiltiriin alt yapi degerleridir. Uretimin
kaynaklarina ve araclarina iliskindir ve somuttur. Dolayisiyla
maddi degerler, uretim iligkilerinin timind kapsar. Maddi
degerleri yasayis bigimi, kullanilan teknikler (teknoloji), glzel
sanatlar ve bilim gibi alanlardaki degerler olusturur.

Manevi Degerler: Dile, toérenlere, inanglara, temel
goruslere, geleneklere, kokene, tarihe vb. iliskin soyut
degerlerdir.

ikinci boyutta degerlerin ayrimi séyledir (Bagaran, 1991: 245-246):

Oz Degerler: Kiltiriin calismaya, Uretime, ydnetime
iliskin gekirdek degerleridir. Adil davranma, emegdin hakkini
verme, Uste saygi gibi.
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Ozel Degerler: Orgit, dzel degerlerin olustugu yerdir.
Ozel degerler ile orgitler toplumdan ve diger 6rgitlerden
farklilasirlar.

Secimlik Degerler: Orgitte segimlik degerler genellikle
bireyler ve kiimelerce gelistirilen degerlerdir. isgéren ya da bir
grup, 6rgutliin 6z ve 6zel degerlerinden ayrik olarak kendine
6zgu ilkeler, torel kurallar, teknikler vb. gelistirdiginde secimlik
degerler gelistirmis olur.

Gegici Degerler: Bir kesimce bir siire benimsenen ancak
sonunda genelce benimsenmediginde ortadan kalkan
degerlerdir. Yok olsalar bile izlerini birakirlar.

Degerler, bireyin kisiliginin temelinde rol almakla kalmamakta, ayni
zamanda c¢evresini algllamasinda da rol oynamaktadir (Bahar, 2012).
Davraniglari kultirel degerler yonlendirmekte ve kultlrel degerlerdeki kuguk
farklilklar bile, davraniglara yansimaktadir (Sargut, 2001). Ogretmenlerin
deger sisteminin okul kultirine ve dolayisiyla ortik programa onemli

dizeyde etki edecegi beklenen bir durumdur.

Degerler genellikle resmi yollarla iletimemekte, cogu zaman hikayeler,
torenler ve mitler gibi yumusak araglarla yayilmaktadir (Celik, 2002). Yiksel’'e
gore, (2005) degerlerin ogretildigi suregte ortuk program resmi programdan
daha etkilidir. Welton ve Mallan (1999’dan akt. Ulusoy, 2007)’a gore dederler,
okulda ortuk programi uygulamanin en guglid aracidir. Kus (2009)
calismasinda, ortuk programin 0Ozellikle kisisel-evrensel degerlerin
kazaniimasinda resmi programin éniine gectigini tespit etmistir. Ogrencilere
gore degerlerin kazaniimasinda, ortuk programin resmi programdan daha

etkili oldugu bulgusuna ulagmistir.
2.2.1.2. inanglar ve Tutumlar

Ortilk program kapsaminda insanlarin davraniglarinin nedenlerini
aciklamada, inanglar ve tutumlar en 6nemli degiskenler arasindadir. Tutum,
“bireyin herhangi bir grup seye, bireylere, olaylara ve ¢ok c¢esitli durumlara
kargi bireysel etkinliklerdeki secimini etkileyen kazanilmis i¢sel bir durum”
olarak tanimlanabilir (Senemoglu, 2009: 418). Tutumlar normalde bireysel
olmasina karsin gruplarin, milletlerin ortak tutumundan da s6z edilebilir
(Goksu, 2011: 129). Tark Dil Kurumu’nun Blyuk Tarkge S6zlugu (TDK, 2014-
inang)'nde “inang” kavramina, ingilizce “belief’ kavraminin karsiligi olarak su

tanimlar verilmistir:



28

Bir seyi guvenle dodru sayma tutumu. Bu anlamda:

1. Yeterince gerekgesi bulunmayan, kesin olmayan bir seyi dogru sayma; us
yoluyla genel gecer bir dogrulama yapmadan, bagkasinin tanikligi Gzerine kurulmus
kanitlari, hi¢ bir kusku duymaksizin onaylama.

2. Oznel olarak yeterli olan, ama nesnel olarak yeterli olmayan
gerekgelerden 6turl bir seyi dogru sayma. // Bu: a. usa uygun, b. duygulara uygun,
c. istemeye uygun bir kani ve onaylama olabilir. (vd.)

inanglar ve tutumlar ile davranis arasindaki iliskiyi calisanlardan birisi
olarak Mariani’nin (1999, 2001) programi agiklarken kullandigi buzdagi
metaforunun en alt tabakasinda (6rtuk programda) inanglar ve tutumlar yer
almaktadir. Bir birey ve 6grenen kisi olarak davranislarimizi sekillendirmede
onemli rol oynayan inanglar ve tutumlar “nigin” sorusunun cevabini
icermektedir. inanclar, cevrede yasananlari yorumlarken kullanilan mercek
gibidir. Ayni olayi, degisik kisiler degisik inang sistemleri nedeniyle tamamen

farkli yorumlayabilmektedirler.

inang sisteminin calismasini Mariani (1999) Sekil 4'te gosterilen
piramitle acgiklamaktadir. Buna goére inan¢ sistemi araciligiyla yasantilar
yorumlanmaktadir. Bu algilar ve yorumlamalar genellikle duygulari ve
tepkileri uyarmakta, begenme ya da begenmeme, kabul ya da reddetmeye
yol agmaktadir. Bu duygular ¢ogunlukla bazi degerlendirmeler ve kararlarla
birlikte kisisel tutumlari bigimlendirmektedir. Bilindigi gibi tutumlar niyetleri ve
kararlari ve nihayetinde davraniglari etkilemektedirler. Dolayisiyla sinif
icerisinde 6gretmen ve dgrencilerin sergiledikleri davranislarin arka planinda

tutumlar ve tutumlari bigimlendiren inanglar bulunmaktadir.

N\
Eylemler
/

Kararlar

/ Tutumlar \

/ Inanclar
p

Sekil 4. inanglar, Tutumlar, Kararlar ve Eylemler Piramidi

Kaynak: Mariani, L. (18—20 March 1999). Probing The Hidden Curriculum:
Teachers’ Students’ Beliefs and Attitudes, Paper Given at the British Council
18th National Conference for Teachers of English. Palermo, s.4.
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Yukarida, genel kabul goéren ortik program 6gelerinden birkagi ayri
basliklar halinde verilmigtir. Degerler, inancglar ve tutumlarin ayri baglik
halinde verilmelerinin nedeni, bir toplumun tamaminda etkili olmalarindandir.
Ortilk programin daha birgok 6gesi vardir ancak bunlar toplum igerisinde
bulunan her okulu etkilememektedir. Soyle ki, bir okulun mimarisi o okulun
ortuk programinda etken iken, baska bir okulun ortik programinda kendi
mimarisi etkendir. Oysa toplumda egemen olan deg@erler, inancglar ve “ortak
tutumlar” bir ilkogretim okulunda oldugu gibi yuksek 6gretim kurumunda da,
bir polis egitim kurumunda da ayni formatiyla 6nemli etkendir. Burada dikkat
edilmesi gereken nokta, ortak olan degerler, inanglar ve tutumlar bir sinif

icinde ya da okulda farkh etki gicunde olsa bile ayni formatta bulunmaktadir.

Ortiik programin 6geleri olarak agiklananlar, birbiri icerisine gegmis ve
birbirleriyle yakindan iligkili kavramlardir. Ornegdin bir kurumun Kkdltirel
degerleri, hem kurumdaki inanglar ve tutumlar gibi kurum igi unsurlara, hem
de kurumun bulundugu dis gevrenin 6zelliklerine ve kurumun tarihine bagh
olarak gelismektedir (Erdem ve Isbagi, 2001). Celik (2002) de kurumsal
degerlerin  kaynaginin toplumun inanglari oldugunu belirtmektedir. Bu
orneklerin de gosterdigi gibi, ortlk programin &6geleri igin bir butindn

birbirleriyle baglantili pargalari denilebilir.
2.2.2. Ortiik Programin iglevleri

Buraya kadar yapilan acgiklamalardan da anlasilacag: gibi ortuk
program, egitim programinin goérinmeyen kismidir, resmi program ise
kosulurken resmi programda yer almayan 6grenmeleri sagladigi gibi resmi
programda yer alan o6grenmelerin dnem derecelerini de etkilemektedir.
Ustelik 6rtik program, resmi programi destekleyebilecedi gibi, engelleyici
etkilere de sahip olabilir. Bu yonuyle ortuk programin ¢ok énemli iglevleri

oldugu sodylenebilir.

Ortiik programin en énemli islevlerinden bir tanesi kisinin sosyallesme
becerisine katki saglamasidir. Bu konuda ilk gbdzlemi yapan ve Ortuk
programi kavramsallastiran Jackson’dan bu glne kadar yapilan ¢alismalarda

sosyallestirme islevi dogrudan ya da dolayl olarak ifade edilmigtir. Nitekim
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Cobanoglu ve Engin Demir (2014)’'in uluslararasi ve ulusal literatirde ortik
program Uzerine yapilmis ¢alismalarin bulgularini sentezlenmesiyle, ortlk
programin elestirel ve yaratici disunme becerilerin gelistiriimesinden ziyade,
daha c¢ok mevcut dizene uyum saglayabilen bireylerin ortaya g¢ikmasina
katki sagladigi sonucuna ulagiimistir. Resmi programlarda her ne kadar
sorgulama ve arastirma becerileri vurgulaniyor olsa da, ortik programlarda
mevcut dizene uyum saglayabilen bireylerin ortaya ¢ikmasina katki saglama
Ozelligi sosyallesmenin bu ydnde oldugunu gdstermektedir. Gelistirilen
kuramsal yaklasimlarda da aslinda temel hareket noktasi, 6rtik programin
sosyallestirme islevidir (bu islevin derecesi, nedenleri, etkileri ve gdsterilen
tepki boyutlaridir). Bu konuda detayh tartismalar ve farkli boyutlar “Ortiik

Programa iliskin Yaklasimlar’ bashg altinda verilmistir.

Ortlk programin bir diger temel islevi, degerlerin kazandiriimasidir.
Ortilk program resmi programi desteklediginde ortaya ¢ikan bir takim
degerler vardir. Nitekim bu boyutta Kus'un (2009) yaptigi arastirmada,
degerlerin kazanilmasinda ortik programin etkisine iligkin bulgular bunu
desteklemektedir. Arastirma sonucunda, oOrtik programin, 6zellikle kisisel-
evrensel degerlerin kazanilmasinda resmi programin 6nune gectigi
gorulmustar. Degerlerin kazanilmasinda ogrencilere gore ortuk programin

resmi programdan daha etkili oldugu bulgusuna ulasiimistir.

Ortiik programin temel bazi islevlerine yukarida deginilmistir. Literatlr
incelendiginde hem vyukaridaki iglevlere atifta bulunan, hem de oOrtik
programin birgok degiskenle iligkili oldugunu ve neden olacagl etkileri
aciklayan pek c¢ok yayina rastlanmaktadir. Bu arastirmalar ve inceledikleri

konular:

Degerler egitiminde (Kurtdede-Fidan, 2013), temel demokratik
degerlerin kazanilmasinda (Doganay ve Sari, 2004), ahlaki degerlerin ve
kisisel etigin olugsmasinda (Anderson, Major ve Mitchell, 1995°den akt.
Tuncel, 2008), ahlaki egitimde (Yuksel, 2005), halk anlatilarinin mesaj
aktarma ve kdultirlemesinde (Cemiloglu, 2006), topluma ait degerlerin
tasinmasi ve c¢ogaltiimasinda (Ahwee ve digerleri, 2004’den akt. Tuncel,
2008), ¢ok kaltarlt egitimde (Mistrik, 2000), karakter egitiminde (Cubukgu,
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2012), toplumsal adaletsizlilerde (Pinar, 2003), bir Glkenin baskin ideolojisiyle
iligkilerinde (YUksel, 2004), egitim alaninda karsilagilan sorunlarin giderilmesi
icin degisiklik yapilmasinda (Yuksel, 2002), 6grencilerin ceza almasinda
(Yuksel, 2004), Estonya ve diger pek c¢ok sosyalizm sonrasi Ulkelerde
ingilizce dgretiminde (Laanemets, 2003), uzaktan egitim alaninda (Anderson,
2001), dgrencilerin egitim surecinde yuksek diuzeyde kaygl yasamalarini
onlemede (Ercan ve digerleri, 2009), tip egitimi igerisinde etik 6gretiminde
(Hafferty ve Franks, 1994), son sinif tip egitiminde doénisum yapmada
(Lempp ve Seale, 2004), bir tip fakultesinin yetistirdigi hekimlerin kalitesini
artirmasinda (Ercan ve digerleri, 2009), tip egitiminde (Demirdren ve
digerleri, 2015), o6gretmen adaylarina pedagoji ile ilgili bazi mesajlar
ogretilmesinde (Yuksel, 2007), hizmet dncesi 6gretmen egitiminde (Doganay,
2009), o6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin ¢agdaslasmaya ve tarihsel
disunme becerilerine yonelik olarak hizmet Oncesi egitim asamasinda
donatilmalarinda (Celik ve digerleri, 2013), ¢cagdaslasma tarihinin daha etkin
ve butunsel kavranabilmesinde (Celik ve digerleri, 2013), 6gdrencilerin sahip
olmasi gereken duyussal Ozelliklerin kazandirilmasinda (Tuncel, 2008),
Universitede vyapilan tim uygulamalara yon vermede (Yuksel, 2002),
Universitelerde benzer programlar uygulanmasina ragmen aralarinda farkin
olusmasinda (Eisner, 1994’den akt. Yuksel, 2002: 364), ylksek ogretim
doktora programlarinda (Townsend, 1995), Universitede tutunabilmek ve
basarili olabilmede (Ahola, 2000), sosyal — biligsel 6grenme kuraminin
okuldaki yansimasinda (Sari, 2007), 6grencilerin sosyoekonomik dizeylerine
gore sunulan egitim hizmetinin kalitesinde (Anyon, 1983'den akt.
Veznedaroglu, 2007), universitelerin  egitim-  6gretim faaliyetlerini
sekillendirmede (Yuksel, 2002), okulda siddeti dogal gdrme Ogretisini
koriklemede (Tagpinar, 2010), bilim egitimindeki kadin katiliminin
dusukligunde (Marion ve Coladarci, 1993), beden egitiminde ve beden
egitiminde feminist yaklagsimlarda (Bain, 1985), okullarda cinsiyet kavraminin
ele alinmasinda (Hernandez ve digerleri, 2013), politik egitimde (Osborne,
1984), okuldaki politik yasamda (Ehman ve Gillespie, 1974), etkili demokrasi
ve insan haklari egitimini gergeklestirebilmede (Gundogdu, 2004).
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2.3. Ortiik Programa iligkin Yaklagimlar

Literatirde Ortlk program konusunda farkli yaklagimlarin oldugu
gorulmektedir. Giroux, (1983’den akt. Margolis ve digerleri, 2001; YUksel,
2004), ortik program kavrami ile ilgili olarak “geleneksel”, “liberal”, “radikal”
ve “diyalektik elestiri” olmak Uzere dort yaklasim tanimlamaktadir. Diyalektik
elestiri, diren¢g kurami olarak da bilinir. Skelton (1997), islevsel, liberal,
elestirel ve postmodern seklinde bir ayrim yapmaktadir. Lynch (1989’dan akt.
Yuksel, 2004) ise iglevsel ve neo-marksist olmak UGzere ikili bir ayrimi tercih
etmektedir. Neo-marksist yaklasimi benimseyen yazarlar bu baslk altinda
ortuk programa iliskin liberal, radikal ve diyalektik elestiri yaklasimlarini

birlestirerek ele almislardir (Tuncel, 2008).

Asagida ortik program Uzerine gelistirilen farkh yaklagsimlar basliklar

altinda sunulmustur.
2.3.1. islevsel (Yapisal-Fonksiyonalist) Yaklagim

Konu Uzerinde ilk calismalari yapanlar sosyal dizeninin
saglanmasinda ve istikrarin korunmasinda okullarin Gzerine dusen rolt nasil
yerine getirdigi sorusuna cevap aramiglardir (Skelton, 1997). Bu calismalar
islevselci gériisti yansitmaktadir. islevselciler ortlik programi, sosyal yeniden
uretimin énemli bir unsuru, butunlestirici iglevi olarak ve 6grencilere arzu
edilen sosyal degerleri telkin eden bir etken olarak vurgulamaktadirlar (Gair
ve Mullins, 2001).

islevselciler, mevcut sosyal sistemin 6gelerinin birbiriyle baglantili
oldugunu, toplumun islevlerini surdlrebilmesi igin uzlasma ve anlagsmanin
olmasi gerektigini, topluma yeni katilan bireylerin farkli 6zelliklerinin sosyal
sisteme uyumlu hale getirilmesi gerektigini ve bu slrecin ortlk program
sayesinde oldugunu disinmektedirler (Yiksel, 2004). islevsel yaklagimi
benimseyenler (6rnegin: Dreeben, 1968; Jackson, 1968; Parsons, 1959’dan
akt. Skelton, 1997) okulu, 6grencilerin toplumda gereksinim duyacaklari
toplumsal normlari, degerleri ve vyetenekleri aktaran bir ara¢ olarak

gOrmektedirler.
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Ortilk programi  Siniflarda Yasam (Life in Classrooms) adli
calismasiyla ilk defa kavramsallagtiran kisi olan Jackson, sinif igerisinde
g6zlemler yapmigtir. Boylece okulda uygulanan program ve sosyal iliskiler
sonucunda olusan siniftaki yasami cgesitli yonleriyle inceleyerek ortik
programi tanimlamigtir (Yiksel, 2004). Jackson, okulda 6grencilere yonelik
deger ve beklentiler oldugunu gdézlemis ve bunlar araciliiyla 6grencilerin
kendilerinden beklenilenleri 6grenmelerinin  6rtik programin bir 6zelligi
oldugunu belirtmistir. O’na godre, &6grenciler oOrtuk programla sessizce
beklemeyi, kendini geri cekmeyi, bir isi tamamlamayi, ¢alismayi surdirmeyi,
isbirligini, arkadaslarina ve 6gretmenlerine sadik olmayi, dizenli ve dakik
olmayi, bagkalarina kibar davranmayi vb. 6grenmektedirler (Sari, 2007).
Okullar vyaraticiliktan ziyade uyumu 0Ogretmektedir, c¢lnki uyum okul

yasaminda iyi iletisimi saglamaktadir (Tuncel, 2008).

Dreeben’e (1967; 1968’den akt. Margolis ve digerleri, 2001: 5) gore,
aile yasaminin yapisi tek basina ¢ocugu yetiskinlerin dinyasina hazirlamakta
yetersizdir. Dreeben, okul kdltarinin normlarini incelemis ve bunlarin
cocuklara “gecici sosyal iliskiler kurmayi, kisiligini cogunlukla bastirmayi ve
kati uygulamalarin yasalligini benimsemeyi” 6grettigi sonucuna ulagmistir.
Okul kurumu bu fikirleri 6grencilere aktarmaktadir. Dreeben’e goére okul
yasantisi sadece resmi programi degil, dolayli olarak yetiskinlik hayatinda

kendilerine gerekli olan bagimsizlik ve basari gibi degerleri de aktarmaktadir.

Jackson ve daha sonra Dreeben okulun c¢ocugun sosyallesmesini
saglayan onemli bir kurum oldugunu belirtmiglerdir (Margolis, 2001; Sari,
2007; Tuncel, 2008). islevsel goriis acisiyla ilgili yukarida belirtilenlere
dayanarak ortuk programin islevlieri su sekilde toplanabilir (Veznedaroglu,
2007: 14-15):

Toplumda kabul gérmus gorus, inang, norm ve degerlerin
yeni nesillere benimsetilmesini saglar. Boylece bireyi toplumla
batlnlestirmek, toplumu birlestirmek ve ahlaki degerleri
glclendirmek gibi islevleri yerine getirir.

Toplumun Uyeleri arasinda ortak degerler, inanis ve
dUslnUs bigimleri olusturulmasina yardimci olur.

Ogrencilerin toplumda var olan mevcut sisteme uyma,
otoriteye itaat etme, uyumlu olma gibi ézellikleri kazanmalarini
saglar.
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Siyasi, kulttrel, ekonomik ve toplumsallagmayla ilgili bilgi,
beceri, gérus, inang, deger ve normlarin kazanilmasini saglar.
Bu anlamda ortik program; siyasi, ekonomik, kdiltirel ve
toplumsal kurumlarin beklentilerine uygun insan yetistirmede
devreye girer.

Toplumsal denetimi ve kontroll saglar.

Toplumsal deger ve dusinceleri degistirmede ya da
istenmeyen dlslnce ve degerleri ortadan kaldirmada rol
oynar.

Bir gocugun dinyaya gelmesiyle birlikte egitimi de baslamakta, ancak
belli bir yasa geldikten sonra aile icerisindeki egditim yetersiz kalmaktadir.
Cocugun hem akranlariyla sosyallesmesi, hem de i¢inde bulundugu toplumla
uyumlu bir birey olmasi en ¢ok okul kurumu ile saglanmaktadir. Okulun bu
islevleri yerine getirirken resmi program disinda o6grettiklerini, yani ortuk
programi fark eden, tanimlayan ve kavramsallastiran iglevselciler alana gok
blyuk katki getirmislerdir. Bir alanda 6nclu olmanin 6zelligi, yolu agmak ve ilk
calismalara imza atmaktir. Sonrakiler devam edecek ve baslangi¢
noktasindan ilerleyeceklerdir. Nitekim ortUk program alaninda da islevsel
yaklasimin agiklamalari yetersiz goriimis ve birgok yeni kuramsal

aciklamalar yapilmigtir.
2.3.2. Marksist Yaklagim

Marksizm, toplumsal, siyasal, ekonomik ve Kkultlrel tum vyapilar
Kominizme donustirmeyi ana hedef olarak benimsemis ideolojik, siyasal ve
ekonomik bir sistemdir (inal, 1992). Marxizm'e gére egitim “insani gok yonli
egitme, dogayi denetleyerek onu degistirecek ve uretimde bulunacak bigimde
yetistirme surecidir’ (Kaygisiz, 1997: 5). Marks, egitimin bilimsel Sosyalizm
ilkelerine dayanmasi ve egitim surecinde is¢i sinifinin zihnindeki yanlis
dusuncelerin temizlenmesi gerektigine inanmistir. Bu yanlis duslnceler alt
sinifin egemen Ust sinifin ideolojisini kabullenmesiyle ortaya ¢ikmistir (Gutek,
2001; inal, 1992). Marksist egitim kuramina gére egitimle bireylere,
materyalist bilinglenme kazandiriimalidir (Gutek, 2001) ve okullar, gocuklara

Marksizmin ilkelerine sadakati 6gretmelidirler (Tezcan, 1985).

Marks’ a goOre c¢ocuklar resmi ve parasiz bir egitimden gegirilmeli,
zihinsel, psikolojik ve bedensel gelisim yaninda Uretim siregleri konusunda

gencleri bilinclendirecek bir teknolojik ya da politeknik icerikli egitime de
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onem verilmelidir, ¢inkd egitim, Uretim igindir ve ekonomik Uretim bir sosyal
degisim aracidir (Kaygisiz, 1997; Gutek, 2001). Marksizm’e goére egitimin
hedefleri, diyalektik akil yurutmeye, toplumsal yararin 6n planda olmasina,
ekonominin tim toplumsal, siyasal, kulttrel olgularin agiklanmasinda temel
degisken oldugunun bilinmesine, dogay! degistirip ona egemen olmaya,
uretimde bulunmaya, kuram ve uygulamay! i¢ ice yiritmeye baglidir (inal,
1992; Kaygisiz, 1997; Ocak, 2004).

Marksist yaklasim bircok bilim dali ve alt disiplinlerine yeni bakis
acilari getirmistir. Egitim bilimi ve egitim bilimine bagli disiplinler Gzerine de
Marksist yazarlar ¢calismalar yuratmuslerdir. Durkheim, Parsons, Jackson ve
Dreeben’in bazen uzlasi (concensus) kurami basligi altinda toplanabilecek
temel calismalari, toplumsallasma surecinin okuldaki kismi olan ancak resmi
programin igeriginde var olmayan ortik programin tanimi agisindan da bir

temel olusturmustur (Margolis ve digerleri, 2001).

Bowles ve Gintis’e (1976) gore egitim sisteminde gug¢, yonetimden
ogrenciye dogru dikey bicimde organize edilmistir, mesleklerin pargalanmis
dogasi yansitiimaktadir. Okullar esitsizligi mesrulastirmaya yardim etmekte
ve sinif ortami uysal isgileri ve ayni zamanda uyumsuz ve asi tipleri de
yetistirmektedir. Ortiik programin varligi tim 6égrencileri etkilese de, etkisi tim
ogrenciler icin ayni degil, farkh duzeydedir. Kiz-erkek, zengin-yoksul vb. farkli
statuli 6grencilere okullar farkli davranmaktadir. Tasra okullari, isci sinifinin
okullari, getto okullari ve elit sinifinin okullari da farkh 6dul ve ceza
uygulamalari yapmaktadirlar. Esitsizligin 6rtuk program eliyle devam
ettirildigini distnen Lynch (1989’dan akt. Marsh, 1997) bu slrecin okullardaki
evrensellik (universalistic) ve partikularist (particularistic) boyutlar araciligiyla

saglandigini ileri sirmektedir.

Apple (1979, 1982, 1986’dan akt. Marsh, 1997; Yuksel, 2004) yapmis
oldugu calismalarda farkli boyutlari ele almigtir. O’na gore ylksek statull ve
disik statlll program bilgisi vardir. Ogrencilere verilen bilgiler ve
uygulamalar, onlarin ailelerinin ekonomik statllerine goére degismektedir.
Toplumun yoksul kesimleri ve azinliklar yuksek statllu (teknik) bilgiden

diglanmakta ve bu durum ekonomik katmanlagsma igin bir filtreleme gorevi
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gormektedir. Okullari kaltiran Uretildigi orgutler olarak gbéren Apple’a goére
okullarda yeniden Uretim kabul edilmekte ya da (toplumun alt siniflarinca)
direngc gosteriimekte ve mucadele edilmektedir. Statu farklari konusunda
Bowles ve Gintis ile Apple’in goérUslerine paralel olarak Livesey (2005),
ingiltere’de  (niversiteler arasinda belirgin  statli  farklihgr  oldugunu

dustinmektedir.
2.3.3. Direng Kurami

Sar1 (2007) ve Yuksel'in (2004) aktardigina gore direng kuramcilari
benzerlik (correspondence) kurami ve islevsel yaklasimi yetersiz
bulmuslardir. Cunkd bu yaklagsimlar, okulu sadece yeniden Uretim
(reproduction) agisindan ele almiglardir. Oysa okullar, ¢ocuklarin sadece
egitildikleri ve baskin gruplarin istemleri dogrultusunda kontrol edildikleri
yerler olarak ele alinmamalidir. Onlara goére 6grenciler, okulun normlarina ve
dizene uymalari beklenen, ancak bunlara genellikle kargi koyan bireylerdir.
Dolayisiyla egitimi anlamak igin, ¢atisma, uzlasma ve mucadele konularinin
anlasilmasi gerekmektedir. Direng kuramcilari, egitim sisteminin, islevsel
yaklagsimla yorumlanmasina karsi c¢ikmislar, sermayenin mantigiyla ve
kapitalizmin bir yansimasi olarak gérmemiglerdir. Onlara gore okullar, baski
ve mucadelenin hakim oldugu yerlerdir ve 6grenciler degisik sekillerde direnis
gOstermektedirler. Apple, ortik programin farkli ilgileri, kdltirel formlari,
miicadeleleri, fikir birliklerini ve uzlasmalari kapsadigini vurgulamistir. Ortiik
program, egitim sdrecinde bircok durum ve yerde ortaya cikmaktadir.
Bununla birlikte, acik ve 6rtuk programin gu¢ ve baski yapisini nasil yeniden
urettigi gorilebilir. Ortiik programi, sirekli yeniden yapilandirilan sembolik bir
materyal ve sosyal bir ortam olarak gérmek gerekir. Michael W. Apple, Henry
A. Giroux ve Paul Willis gibi 6nde gelen diren¢ kuramcilari, direncin dogasi

konusuna supheyle yaklasmislardir.

Bu kuramda &grencilerin her kargi koymasinin direng olup olmadigi
tartisiimistir. Ogrenciler okulun verdiklerini miizakere edebilir, yerlestirebilir,
reddedebilir ya da baska yodne cekebilirler. Apple, karsi koyusun celiskili
olabilecegini fark etmigtir. Direng sureci, eninde sonunda yeniden Uretime

egilim gosterebilecek celiskili yollara sapabilir. Weiler adli arastirmaci ise,
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ogrencilerin kargi koyusunda sinif, irk ve cinsiyet gibi diger etkenlerin de

bulundugunu gézlemlemistir (Margolis ve digerleri, 2001; Yuksel, 2004).

Direng kuramcilari, 6nceki kuramlardan direng kavrami ekseninde
ayrisma gostermesine karsin direng kavramina ortak bir tanimlama
getirememigler ve  diger degiskenlerden ayirt edici  sinirlan
belirleyememiglerdir. Bu durum diger yaklagsimlarda oldugu gibi direng
kuraminin da henlz bilimsel olarak ispatlanamadigini gostermektedir. Ancak
ortuk programin isleyigi surecinde 6grencinin verilen her seyi almadigi, kimi
durumlarda direng gosterdigi ve gOsterebilecegi bu kuramla birlikte

anlasiimistir.

Ortilk programa iliskin yaklagimlarda, degisik bakis acilari ile
yaklasilmig, ancak goruslerini ispatlayacak ve somutlastiracak yeterli
arastirmalar yapilmamistir. Bu nedenledir ki tartismalar devam etmis ve
bilimsel olarak somutlagtirilamamistir (Yuksel, 2004). Ayrica ileri suriimis
olan bu gorusleri ispatlayacak ve somutlastiracak yeterli arastirmalar bir
toplumda yapilsa bile, klltirler arasinda da arastirmalarin yapilmasi, ileri

surllen gorusun bilimsel ve evrensel niteligini artiracaktir.
2.4. Polis Egitim Programi

Polis egitimi, genel egitimin bir pargasi olmanin yaninda, mesleki bir
egitimdir, dolayisiyla genel egitimden ayrilan yonleri vardir ve kendine 6zgu
nitelikler tagimaktadir. Onemi ve meslegin 6zelli§i dolayisiyla polis egitimi
dinyada oldugu gibi Uulkemizde de genel egitimden ayri olarak
yuritilmektedir (Bakioglu ve Ozcan, 2003). Polis meslegi de kendine 6zgl
egitim gerektiren bir meslek oldugundan, ©Once isin ne oldugunun
tanimlanmasi ve hangi niteliklere sahip bireye ihtiyag duyuldugu
belirlenmelidir (Guloglu, 2003; Budak, 2009).

Emniyet tegkilatinin polis memuru ihtiyacini kargilamak icin kurulan
Polis Okullari 2001 yilina kadar varliklarini surdarmuglerdir. Polis Okullarinda
ogrenciler dokuz aylik egitimin ardindan aday polis memuru olarak goreve
baglamaktaydilar. 9.5.2001 tarih ve 24397 sayilh Resmi Gazetede
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yayimlanan 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanunu ile Polis Akademisi
Baskanhdi, blnyesinde Guvenlik Bilimleri Fakultesi, Guvenlik Bilimleri
Enstitisu ve Polis Meslek Yluksek Okullari bulunan bir yiksekdgretim kurumu
haline gelmistir (Polis Yiksek Ogretim Kanunu, 2001, Sayi: 4652) ve 2001-
2002 egitim-ogretim yilinda egitim ve 6gretime baglamistir. 4652 sayili Polis
Yilksek Ogretim Kanunu biylk bir atiim niteligindedir (Giloglu, 2003). Bu
Kanunla, var olan Polis Okullarinin yapisinda ve iceriginde koklu degisiklikler

yapilmistir.

Bugunki haliyle Polis Meslek YUksekokullari, Polis Akademisine bagli,
2 yil sure ile on lisans dizeyinde, parasiz yatili, Uniformali, beslenme,
barinma ve saglik giderlerinin devletge karsilandigi mesleki egitim-6gretim ve
uygulama yapan egitim kurumlaridir (Polis Akademisi, 2014). 2014 yilinda

egitim ve dgretime devam eden yirmi yedi adet PMYO bulunmaktadir.
Yuksekokullarin amaci 6grencileri ( Polis Akademisi, 2014):

+ Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda Atatlrk milliyetgiligi, demokratik ve laik
sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli,

+ Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez bitunligine duyarli,

+ Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranis haline getiren,

+« Tark Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kdltirel degerlerini tasiyan,

£ Tirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

+ Toplum yararini sahsi menfaatinin Ustlinde tutan, aile, Glke ve millet sevgisiyle
dolu,

+ Emniyet Teskilatinin ilerlemesine yardimci olabilecek nitelikte ilmi, mesleki,
teknik bilgi ve beceri sahibi,

+ Polis olmanin seref, gurur, suurunu ve polis Gniformasinin gerektirdigi sayginhgi
tasiyan,

+ Hizmet esnasinda kargilasacagi meseleleri, T.C. Anayasasinda belirlenen
Cumhuriyetin nitelikleri dogrultusunda ¢dzme ve takip kabiliyeti gelismis,

+ Mesleki kulturiin ortak maddi ve manevi deg@erlerini benimseyen,

+ Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis,

+ Hizmetin kanunlara uygun olarak yapilmasi ve arzu edilen neticeye ulagiimasi
icin gerekli olan inan¢ ve suur ile meslek disiplininin gerektirdigi tavir ve

davraniglari gésteren,
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+ Sorumluluklarini  yuklenebilme suuruna ve basarili gorevler yapabilme

yetenegine sahip, kisi ve meslek mensubu olarak yetistirmektir.

PMYOQ’larda egitim-6gretim sinif gegmeye dayali ve yariyll esasina
gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim yili, en az 14’er haftalik guz ve bahar
yariyillarindan olugmakta, sinavlarda verilen siire katilmamaktadir. iki yariyil
arasinda en az iki hafta egitim-6gretime ara verilmektedir. Birinci sinifi bitiren
yiksekokul 6grencileri yaz tatilinde en az bir ay sire ile il Emniyet
MuddarlUkleri blnyesinde uygulamali egitime (staj) tabi tutulmaktadirlar

(Egitim Ogretim Yonetmeligi Madde 6)

Yuksekokullarda haftada en ¢ok 28 saat ders yapilmaktadir. Ders
suresi 45 dakika olup, her ders arasinda 15 dakika dinlenme verimektedlir.
Ders disi zamanlar, 6grencilerin ihtiyaclar dogrultusunda, gunubirlik izin,
arastirma, inceleme gezileri, konferans, seminer veya diger egitici
calismalara ayriimaktadir (Egitim Ogretim Yénetmeligi Madde 8). Dersler,
kredili ve katsayili olarak ayrilmaktadir. YUksekokullarda okutulacak dersler,
mesleki ihtiyag ve gelismelere gore hazirlanip, Egitim-Ogretim Yiksek
Kurulunun karari, Polis Akademisi Bagkanr’nin teklifi, Genel Mudurin onayi
ile yurarlige girmektedir. Derslerin igerigi ise Egitim-Ogretim Yiksek
Kurulunun karariyla belirlenir (Egitim Ogretim Ydnetmeligi Madde 18).
Okutulan dersler, haftallk ders saatleri ve Avrupa Kredi Transfer

Sistemi’ndeki (AKTS) karsiliklari asagida Cizelge 1’de verilmistir.
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Cizelge 1. PMYQ’larda 2013-2014 Egitim Ogretim Déneminde Okutulan
Dersler, Haftalik Saatleri ve AKTS Karsiliklari

L. Semf Gz Donemi - 1. Donem 1. Samuf Bahar Domenu - 2, Donem
| axTs
Ders Ady Ders Saati Kredisi Ders Ada Ders Saatl l';}j:ﬁ

Polislitin Temelleri p- 4 Folisin f.‘r:l:lle_\"i.f:i Gorev Ve Yetkileri 2 3
Tamsl Hukuk 3 4 Disiplin Hulkulu 1 3
Sorvoleji % 4 (aza Hukulku{Ganal) 2 i
Bilah Bilgisi Ve Aty Tekmiklari 4 4 Fesmi-Masleki Vangma Kurallan 3 3
Polis Savunma Va hfidahala Jilah Via Atg Uvsulamalan-I 3 4
Takikleri-1 * ¥

atal Polis Savunma Ve Midahale 4 4
Tiark Dhli=1 2z z Talktillari-II
Atatiarl Tlralari Va Inlmlap Tarihi-] 2 2 Tiark Dili-T1 P 2
Yabanei Dil-1 z 4 “Fahanei THl-TT 2 2
Baden Efitimni=1 2 z Atatiiel [llelari Ve Inlnlip Tarihi-IT 1 1
Fahberlil Ve Urgnlamalan—1 p Baden Egitimi-1I 2 2

Toplam ] 30 Temel Bilei Teknoleojileri 2 2
Toplam 26 an
2. S’ Ciiz Donemi - 3. Dinem 2. Samf Giiz Démemi - 4, Donem
. | AKTS Ders | AKTS
Diers Ady Ders Saati Kredisl Ders Adi Sasti |Eredii
Adli Yazigma Ve Somjgtunma 1 4 Sosyal Psikoloji 2 3
Kurallan B .

- ] Caza Muhakamasi Hululu i 4
Halkla Tligkiler Ve Tletiyim 5 4 Olay Yeri Koruma Ve Kriminalistle | 2 3
Inzan Hallan _ 1 3 D:\-‘leﬁntdm‘i'ap 151 Vi Giiwenlig 2 3

N el (Omal 7
Ceza Hulouln {Ozel) z ! Silah Va Atis Uyeulamalan3 4 1
1k Ve T 3
filah Ve Aty Uygulamalan-2 4 4 PFolis Bavunma Va Miidahal= 4 4
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Kaynak: Polis Akademisi. (2015). Dersler ve igerikleri, Web:
http://www.pa.edu.tr/Default.aspx?page=EqitimBirimleri&GUID=fc6832bd-
a967-46b2-946e-54f632b05d01&id=f05ee9d2-b169-4fde-adOc-
1797de5c9368 adresinden 24.04.2015 tarihinde alinmistir.

Sinavlar; ara, yarlyil sonu, not yukseltme, batinleme, mazeret ve ek
sinavlaridir. Her ders igin, her yariyilda bir ara ve bir yariyil sonu sinavi
yapillmaktadir. Sinavlar, uygulamali, yazili, test, ddev veya proje seklinde
yapilabilmektedir (Egitim Ogretim Yénetmeligi Madde 13). Kredili derslerde
ogrencilerin basari notunun hesaplanmasinda "bagil degerlendirme sistemi"

kullaniimaktadir. Katsayili derslerde basari notu, ara sinav notunun %40'1 ile
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yariyll sonu sinav notunun % 60’1 toplanarak elde edilmektedir. Katsayili
derslerden basarili olmak igin bu sekilde hesaplanan notun en az 60 olmasi
ve yariyll sonu sinavindan da en az 60 alinmasi gerekmektedir (Egitim
Ogretim Yonetmeligi Madde 14). Yiksekokullarin birinci sinifini bitiren
ogrenciler uygulamali mesleki egitim (staj) yapmaktadirlar. Staj egitiminde
amag, okulda gérmus olduklari editimlerin uygulamalarini ve yapilan iglemleri
ogrenmektir. Staj egitiminin bir diger amaci, 6grencilerin, memurluk vasiflarini
kazanmalarini saglamaktir. Bu amaglarla birinci sinifi bitiren &grencilere
illerdeki uygun gorulen birimlerde, ilgili mevzuat hikamleri ¢ergevesinde yaz
tatilinde staj egitimleri yaptirimaktadir (Egitim Ogretim Yénetmeligi Madde
25).

Yukarida aciklanan 2001’de hayata gecirilen yeni dizenlemenin
istenilen diizeye gelemedigi ydniinde yaygin gorisler bulunmaktadir. Ornegin
Gulvenlik Egitimi Arastirma Merkezi (GEAR) (2010) yayinladidi raporda, polis
egitim kurumlarindan mezun olan polis adaylarinin kendilerini meslege hazir
hissetmediklerini ve polisligin ve profesyonelligin meslekte &gdrenilmesi
olgusunu ortaya cikardigini belirtiimektedir. Polis temel egitimindeki diger
sorunlarla birlikte program gelistirme ¢alismalarinin yetersizligi ¢cokca tartisilir
durumdadir (Alag, 2010: 82).

4652 saylli Polis Yiksek Ogretim Kanunu ile yiiksek okullara
donagturalen PMYO’larin istenilen duzeye gelemedigine iligkin arastirma
sadece ust kurum olan Polis Akademisi'nin arastirmalariyla (GEAR, 2010;
PEMUS, 2011) sinirli degildir. Polis egitimine ve egitim programlarina iligkin
yapilan diger arastirmalar da kargilagilan sorunlari ortaya koymaktadir.
Ornegin, Cdloglu’nun (2006) PMYOQ’larin egitim programinin yeterligini
degerlendirmek amaciyla Kayseri, Aksaray, Yozgat, Nigde ve Malatya PMYO
ogrencileri ile 6gretim elemanlari ve yoneticilerinden sagladigi goruslerle
yaptigi arastirmadan elde edilen bulgulara goére o6grenciler, 6gretim
elemanlari ve yoneticiler PMYO egitim programinin hedefler, egitim durumlari
ve dederlendirme 6gesini yeterli bulmakta, ancak igerik 6gesini buyuk olgude
yeterli gormemektedirler. Kivrak (2008), Ispanya ve Ingiltere ornekleriyle

yaptigi karsilastirmali arastirmada PMYQO’da goérev alan egitimcilere 6nceden
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egitim formasyonu kazandiriimadigi, bu egitimcilerin secilmesinde egitim
kurumlarinin hi¢ s6z sahip olmadigi, ders iceriklerinin hazirlayan kurullarda il

emniyet mudurlUklerinden temsilci bulunmadigi bulgularina ulagmistir.
2.4.1. PMYO Ortiik Programi

Bir okulda goérev yapan ogretmenlerin tutumlari, davranislari,
yaklasimlari, inanclari, deger yargilari, gorusleri, beklentileri ve ényargilarinin
ortuk programi 6nemli dlgcude etkiledigi literatirde dile getirilmistir (6rnegin
Mariani, 2001; Tezcan, 2003; Yuksel 2004). Ayni sekilde PMYO’larin ortuk
programini sekillerden etkenlerden bir tanesi de 6gdretim gorevlilerinin sinif
icerisinde ogrenciye yonelik tutumlari ve yaklagsimlaridir. PMYQ’larda her
tarld idari iglemi yurutmekle ve 6grenci disiplinini saglamakla gorevli idari
personelin bulunmasi, dgretim gorevlilerini dogal olarak bu iglerden uzak
tutmaktadir. Boylece dgrenci ile yakin ve dostga iletisim kurmada olasi bir
engel ortadan kalkmaktadir. Bu konuda yapilan arastirmalar PMYO 6gretim
gorevlilerinin 6grencilere egitim slrecinde olumlu, cesaretlendirici ve yapici
tutum ve yaklasimlarda bulunduklari ve informal iletisime dnem verdiklerini
g6stermektedir. Ornegin Altun (2007) yaptigi arastirmada Istanbul’da
bulunan Arnavutkdy, Adile Sadullah Mermerci ve Sukri Balci PMYO'da
bulunan o6gretim gorevlilerince "Sinif igindeki tutumunuz asagidakilerden
hangisine daha ¢ok benzemektedir" sorusu sorulmustur. Anketin uygulandigi
100 kisiden 29'u "Bir arkadasa" ifadesini, 26’s1 "Bir babaya" ifadesini, 25'i "Bir
agabeye" ifadesini, 8'i "Higbirine " ifadesini kullanmistir. Siklar arasinda

bulunan "Bir patrona (benzer)" ifadesi kullaniimamisgtir.

Biyik (2005) ise, ulke genelindeki PMYO’larin yonetsel sorunlarini
tespit etmek amaciyla hazirladidi anketi 26 PMYO’da (o tarihteki tim
PMYOQ’larda) calisan orta ve ust duzey yoneticiler Gzerinde uygulamigtir.
Ankete katllan orta ve Ust kademe yoneticilerinin, PMYO’da c¢aligsmaktan
yuksek duzeyde memnun olduklari arastirma bulgulari arasindadir.
PMYOQ’larda c¢alisan orta ve Ust dizey yoneticiler ayni zamanda 6gretim
gorevlileri olarak derslere girmektedirler. PMYQO’larda calisan orta ve Ust

dizey yoneticiler igyerlerinden memnunlarsa, 6gretme sirecinde girdikleri
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dersleri ve o6grencileri memnuniyetlerinin 6ninde engel olarak gormedikleri

gibi sonug ¢ikarilabilir.

Her meslek icin gecerli olan alt-kultur, Uniforma giyen ve egitimini,
gOrevini, hatta goérev disi zamanini sivil yasamin uzaginda gegiren polislik ve
askerlik mesleklerinde daha guglid hissedilmektedir. Polislik meslegi
icerisinde yasanan sosyallesme sonucu olusan polis alt-kaltirinin (Cerrah,
2000) Balikesir PMYQ’da galisan polislerde de bulunmasi dogaldir. Ustelik
konum olarak il merkezinden yaklagik on beg kilometre uzakta olmasi ve
goOrev olarak sivil yasamdan ayri olmasi, s6z konusu polis alt-kultarindn

normalden daha guglu olmasina neden olabilir.

Balikesir PMYO 06grencilerinin  derslerine giren rutbeli polislerde
bulunan polis alt-kaltlrl, derslerde bu 6gretim goéreviilerin tutumlarini ve
davranislarini etkileyecegine gore ortik programa da etkide bulunmasi gugli
bir olasiliktir. Resmi programin amagclari dogrultusunda dersin hedeflerine
ulasmayi isteyen ratbeli bir polis 6gretim gorevlisi, sahip oldugu polis alt-
kultirine gore dersi anlatacak, mevzuati 6gretecek ve meslegi tanitacaktir.
Bu konuda daha derinlemesine ¢alismalar yapilacak olsa, polis alt-kalttrinin

bir alt kolu olarak “polis 6gretim gorevlileri alt-kultard” ile karsilasilabilinir.

Polis meslegindeki polis 6gretim gorevlilerinin sahip oldugu alt-kaltlrin
Balikesir PMYOQO’nun o6rtik programina etki derecesinin, sivil kaynakli 6gretim
gorevlileri icin gecgerli olmayacagi agiktir. PMYQO’larda Polis meslegindeki
polis 6gretim gdrevlilerinin yani sira kadrolu ve sivil olan 6gretim gorevlileri
(Tark Dili, Beden Egitimi 6gretim gorevlileri gibi) ile uzmanliklarina gore davet
edilen sivil 6gretim gorevlileri vardir (Yontem bdluminde detayh olarak
aciklanmistir). Bu 6gretim gorevlilerinin polis alt-kultGrandn etkisiyle davranis

sergilemeleri beklenemez.

Ortik program kapsamina iliskin  Yiksel'in (2004) yaptigi
siniflandirmada d¢ ana basliktan birisi “sinif iklimi”, sinif ikliminin alt
maddelerinden birisi de “0grenci Ozellikleri"dir. Balikesir PMYO o6grenci
Ozellikleri incelendiginde bir cok bakimdan homojenlik arzettigi sdylenebilir.

Cunkd PMYOQ'’lara 6grenci aliminda aranan kosullar arasinda, adaylarda belli
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yas arali§i, OSYM sinavlarindan belli bir puan aralidi, adli kayitlardan arinik
olma (belli niteliklerde ve agir cezayi gerektiren sugclari islememis olma), belli
fiziki Ozelliklere sahip olma (boy ve kilo arahigi) ve benzeri kosullarin
belirlendigi gorulmektedir (PMYO Giris Yonetmeligi, 2008). Sayilan bu
kosullar, alinan &grencilerin zeka, yas ve fiziksel ozellikleri bakimindan

benzer olmalarini saglamaktadir.

PMYOQ’larda goérulen homojenlige ek olarak bazi ydnlerden Balikesir
PMYO o6grencileri, diger PMYO 06grencilerinden daha fazla benzer nitelikler
tagsimaktadir. Bu arastirmanin yapildigi ve sinirliliklarda belirtildigi Uzere
Balikesir PMYO &grencileri, sadece Polis Ozel Harekat bransini tercih eden
ogrenciler arasindan tekrar bir se¢im sonrasi belirlenmiglerdir. Bodylece
tutumlar, duyussal Ozellikler ve fiziki yeterlik bakimindan benzer nitelikleri
artmigtir. Ayrica birinci sinif 6grencileri ve kiz 6grenciler, énceki ve sonraki

yillardan farkh olarak bulunmamaktadir.

“Ortilk Programin Kapsami” baglh§i altinda detayli olarak incelendigi
gibi ¢cok cesitli degiskenler bir okulun ortik programina etki etmektedir.
Yukarida Balikesir PMYO’'nun ortik programini  da sekillendiren
degiskenlerden, derslerdeki egitim ve &gretim sirecinde baskin olanlar
uzerinde durulmustur. Sinirlihklarda belirtildigi Gzere Balikesir PMYO

idaresinin idari faaliyetleri arastirma kapsami diginda tutulmustur.
2.5. ilgili Aragtirmalar

Calismanin bu kisminda arastirma problemi ile ilgili literattirde yer alan
arastirmalara yer verilmigtir. Bu baglamda ilgili yurt disi ve yurt icinde

yapilmis ¢alismalar incelenmistir.
2.5.1. Yurt Disinda Yapilmisg Caligmalar

LiteratUr incelendiginde ortuk program alanindaki arastirmalarda daha
¢ok nitel ydonteme basvuruldugu ve ortuk program sosyal agidan ele alinarak
sosyallesme, klltar, deger ve demokratiklesme gibi konulara odaklanildigi
gorulmektedir (Tuncel, 2008).
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Hannay (1985), “Ortik Program Yoluyla Kiiltirel Yeniden Uretim”
basligini verdigi arastirmasinda, cogunlukla is¢i sinifinin yasadigi bolgede
bulunan bir okulda gorismeler ve bes ay sureli gozlemler yapmigtir.
Arastirmaci, veri analizlerini yaparken, bulgularin mevcut kuramlarla
(benzerlik kurami [Bowles ve Gintis, 1977], direng kurami [Willis, 1977],
islevsellik kurami [Dreeben, 1968; Jackson, 1968]) uyusmadigl kanaatiyle
kultdrel yeniden Uretimin nasil isledigini agiklamak igin yeni bir kavramsal
cerceve gelistirmistir. Bu amagla 6rimcek agr metaforu kullaniimigtir. Buna
gére okulda bir i¢ ag, bir de dis ag vardir. icteki ag “olaganlik’ olarak
adlandinimigtir, bu i¢ ag ortuk programin o6grettigi glcun kabull, otorite,
sosyal siniflandirma ve is etigi gibi kavramlari sembolize etmektedir. Distaki
ag ise okulun iginde bulundugu toplumdan suzullp gelen yapilari ve mitleri
(6rnegin  Amerikan rlyasi gibi) sembolize etmektedir. igteki ag
incelendiginde, okuldaki agik program, sosyal gevre ve etkilesimli drintuler

ag! olusturan lifler gibi tanimlanmistir.

Ahola (2000), Finlandiya Turku Universitesi'nin 6értiik programini
belirlemek icin yaptigi “Yiksekdgretimde Ortiikk Program” adli calismasinda
‘6grenmeyi 6grenme”, “mesledi 6grenme”, “uzman olmayi 6grenme” ve
“oyunu dgrenme” boyutlarini kullanmistir. On gériismelerden sonra anket
formu gelistirerek tip, egitim ve sosyoloji bolimlerinden toplam 280 6grenciye
uygulamigtir. Arastirma sonucunda sembolik olarak duran ideal Universite ile
gercek Universite arasindaki ayrim ortaya c¢ikmistir. Resmi program
ogrenilemeyecek kadar ¢ok detaylarla doludur ve gercekte ogrenilen sey,
faklltenin 6grenciden neyi 6grenmeyi istedigi ile bunu sinavlarda ispatlamasi
gerektigidir. Ogrenciler bélumlerin kararlarina, 6gretime ve degerlendirme

uygulamalarina etki edemeyeceklerini distinmektedirler.

Dickerson (2007) tarafindan yapilan doktora tez ¢alismasinda, kendi
calistigi lise okulunda ve sinif iginde OrtUk programin nasil igledigi
incelenmigtir. Nitel arastirma yontemi kullanilan arastirmada, o6lgme ve
degerlendirme belgeleri, 6gretmen kimligiyle arastirmacinin kendi hazirladigi
editimsel dokumanlar ve diger ilgili dokiumanlar analiz edilmis ve gbzlem

yapilmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin siklikla etiketlendigi (labeled),
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bu etiketlerin 6grencilerin kendileri tarafindan surdarulen bir kader (prophecy)
haline geldigi ve bu o6grencilerin bu etiketlerle asla bas edemedikleri
bulunmustur. Bu etiketler altinda ezilen dgdrenciler bu durumdan kurtulmak

icin cabalamamaktadirlar.

Costello (2001), “Mesleki Okul Diuzeninde Sosyal Tabakalagsmanin
Yeniden Uretimi” adli calismasinda, iki farkli okulu, mimarisiyle, mefrusatiyla
ve diger fiziksel 6zellikleriyle karsilastirmistir. Karsilastirma sonucunda,
hukuk egitimi veren okulun 6grencilerini ayricalikli ve seckin bireyler olarak
hazirladidi ve sosyallestirmesini otorite kullanan, guc¢li ve ayricalikli Ust
sinifin kdltirine gore gergeklestirdigini gozlemlemigstir. Oysa gelir duzeyi
duguk ailelerin ¢cocuklarinin devam ettigi diger okula girer girmez ilk edinilen
izlenimin, ihtisamdaki duslUs olmaktadir. Ayrintili olarak ele alinan her bir
cevresel Ozellikle (mimari ve dekorasyon Ozellikleriyle) her iki okulun birbirine

tezat ortuk programlara sahip oldugu bu arastirmayla ortaya konmustur.

Thornberg (2009), okul sisteminde iyi 6grencinin moral yapisini
belirleyen okul kurallarini 6rtiik program baglaminda incelemigstir. ki
ilkogretim okulunda toplam 141 &grenci ve 13 0Ogretmenin katilimiyla
yurutulen galismada gozlem, ses kayitlari ve gérisme yontemi kullaniimistir.
Arastirma sonucunda, kurallar sisteminin, gocuklari iyi bir 6grencinin moral
yapisina alistirdigi bulunmustur. Bu durum iki boyutta gerceklesmektedir; iyi
bir arkadas ve davranislariyla iyi bir &gdrenci. Ayrica, okulun oOrtik
programinda yer alan vatandaslik egitiminin kaynagini (1) baskalarini
incitmeyen ve iyi davranan, (2) toplumla uyumlu olan ve hukuka uyan, (3)
sorumluluk alan ve Ustln ¢aba harcayan iyi bir vatandas 6zelliklerinden aldigi

bulgusuna ulagiimistir.

Barrett, Solomon, Singer, Portelli ve Mujuwamariya (2009), Ontario
ogretmen intibak programinin ortik programini betimlemek ve egitimcilerin
goruglerine goére ortuk programin kritik demokratik durusu ne kadar
destekledigini bulmak amaciyla c¢alisma yuritmuislerdir. Bu amagla 47
egitimci ile gérisme yapmiglar ve kursiyer 6gretmenlerin kendilerini istihdam
eden sistemi elestirmemeye yonlendirildiklerini, bunun sonucunda kritik

demokratik duruglarinin azaldigini gérmuslerdir.
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Curry (2001) tarafindan Amerika’da bir teknik kolejde, yetiskin
go¢menlerin bulundugu sinif icinde nitel yontemle yapilan galismada ortik
program betimlenmeye calisiimistir. Sinif igerisinde uysallik, pasiflik ve duslk
beklentiye dayali bir értik program ile birlikte su dzellikler de tespit edilmigtir:
Kibarca dinleme, hiyerarsik fakliliklari devam ettirme, geleneksel cinsiyet
rollerine uygun davranma, dilbilgisi hakkinda soru sorma, yazi yazarken hos
konulari se¢gme, kendi goruslerini ifadeden kaginma. Gdézlemlenen bir diger
olgu da &grencilerin gosterdigi direngtir, bu direng gesitli yollarla ve kursu
birakma yoluyla gosterilebildigi gibi kimi zaman sessiz kalarak da

gOsterilmistir.

Fisher (2000), yUksek lisans tezinde elestirel sdylem analizi (critical
discourse analysis) yontemini kullanarak o6grenciler ve yetigkinler igin
uyusmazlik ¢oézumune iligkin kitaplari (conflict resolution manuals)
incelemigtir. Siddet kdltirinin egemen oldugu 21. yuzyilda, gengler ve
yetiskinler igin en iyi ¢atisma egitiminin ne oldugunun ortaya ¢ikarilmasi igin
yurutilen arastirmada, egitim materyallerinin ideolojik bakis agisiyla
hazirlandidi, bu ideolojik yaklagsimin ise uzlagi kurami, birliktelik, uyum,
isbirligi, pragmatizm ve bir tur psikolojik muhafazakarlik anlayisina dayandigi
gorulmustar. Arastirmaci bu bulgudan hareketle, uyusmazlik ¢d6zimine
iliskin kitaplarda, kaliteli bir egitimden daha ¢ok “propaganda’ya yonelen bir

ortuk programin bulundugu sonucuna ulagsmistir.

Lempp ve Seale (2004), ortik program baglaminda, tip 6grencilerinin
aldiklari egitimin kalitesi hakkinda goéruslerini betimlemek amaciyla arastirma
yapmiglardir. Arastirmanin verileri, ingiltere’de bir tip egitim kurumunda yari
yapilandiriimis goérismeler yoluyla elde edilmistir. Arastirma sonucunda
ogrenciler, bircok rol model érneklerinin bulundugunu, égretmenlerini etkili ve
kolaylikla yaklasabilecek degerli kisiler olarak goérduklerini belirtmiglerdir.
Okulda hiyerargik ve yarismaci bir atmosferin bulundugu, o6zellikle klinik
egitim suresince sistematik olmayan bir 6gretimin ve &gretirken kiguk
dusurtcl davraniglarin oldugu diger bulgular arasindadir. Bu bulgulardan

hareketle, arastirmacilar, son sinif tip egitiminde donisim yapabilmek igin
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acik programdaki reformlarin yani sira ortuk programa da énem verilmesini

onermislerdir.
2.5.2. Yurt iginde Yapilmis Galigmalar

Veznedaroglu (2007) doktora tez calismasinda, 6grencilerin ortlk
program kapsaminda hangi 6grenmeleri edindiklerini ve bunlara hangi
uygulamalar ya da etkilesimler sonucunda sahip olduklarini ortaya gikarmayi
amaclamistir. Nitel arastirma yontemlerinin kullanildigi arastirma 6zel bir
ilkogretim okulunda gergeklestirilmistir. Okul ikliminde olusan ortik programla
ilgili olarak, ogrenciler kurallara uymanin akademik basariyr arttirdigini,
okulda kabul goérip rahat olmayr sagladigini, kurallara uymadiklari
durumlarda ise kizma ve ceza verme gibi yazili olmayan yaptirimlarin
kendilerine uygulanabilecedini 6grenmislerdir. Okulda kabul edilmek ve oyun
oynamak baskin olmakla iligkilendiriimekte, 6grenciler arasinda lider ve
baskin olmayi istemekten kaynaklanan olumsuz bir rekabet ortami
bulunmaktadir. Sinif iklimiyle ilgili olarak o6grencilere 6gretmenin Ust,
ogrencilerin ast olmadig1 yéniinde mesajlar verilmektedir. Ogretmenler sinifta
birer otorite ve giic kaynagi olarak bulunmaktadirlar. Ogrencilerden yazili
kurallarla birlikte yazili olmayan bazi kurallara da uymalari beklenmektedir,
kurallara uymadiklari durumlarda égretmenlerin gt¢ ve otoritelerini kullanarak
kendilerine  yazili olmayan bazi yaptinmlar uygulayabileceklerini
ogrenmiglerdir. Ogrenciler kendi bilgi ve diistincelerini 6gretmenlerin bilgi ve
dusuncelerine gore daha degersiz bulmakta, sinavlarda kendi dustncelerini
degdil, ogretmenlerin derslerde anlattiklarini yazmayi tercih etmektedirler.
Ogrencilerin Ust diizey disiinme becerilerini gelistirmeyi amagladiklarini
belitmelerine ragmen, &gretmenlerin sinifta ve sinavlarda sorduklari

sorularin gogunlugu bilgi dizeyindedir.

Sari (2007) doktora c¢alismasinda, Adana ili merkez ilgelerindeki
ilkdgretim okullarinin okul yagsam kalitesi duzeylerinin belilenmesi ve okul
yasam kalitesi duzeyi dusuk ve ylUksek olan iki okulda temel demokratik
degerlerden olan esgitlik, insan onuruna saygi ve cevreye saygl degerlerinin
kazaniimasi surecinde ortlk programin islevini incelemistir. “Demokratik

Degerlerin Kazanimi Surecinde Ortiik Program” adli arastirmasinda nicel ve
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nitel arastirma desenleri bir arada kullanilmistir. Sonu¢ olarak, dozu farkli
olmakla birlikte, her iki okuldaki ortik programin demokratik degerlere
uymayan Ozellikler tasidigr gériimustir. Arastirmada ele alinan degiskenlerin
¢ogu bakimindan, dusuk okul yasam kalitesi dizeyine sahip okuldaki ortik
program daha antidemokratik 6zellikler tagsimaktadir. Buna paralel olarak bu
okuldaki 6grencilerin de antidemokratik davranislari daha sik sergilediklerinin
belirlenmis olmasi, okuldaki ortuk programin 6grencilerin temel demokratik
degerleri kazanmalari bakimindan o6nemli bir isleve sahip oldugunu
gOstermektedir.

Tuncel (2008), “Duyussal Ozelliklerin Gelisimi Agisindan Ortiik
Program” adli doktora tez calismasinda oOgretmenlik meslek bilgisi
derslerindeki sinif i¢i ortuk programin duyussal Ozelliklerin gelisimini nasil
etkiledigini ortaya ¢ikarmayi amacglamistir. Bu arastirmada, durum c¢alismasi
nitel arastirma yontemi olarak benimsenmistir. Arastirma sonucunda,
ogretmenlik meslek bilgisi derslerindeki fiziki ortam ve dizenlemelerden
kaynaklanan ortik programin resmi programi desteklemedigi, 6grencilerde
genellikle olumsuz duyussal 6zelliklerin gelisimine neden oldugu gérulmustar.
Ogrencilerin sahip oldugu hazir bilgi alma aliskanh§i, 6Jretme-6grenme
surecinde &gretim elemaninin beklentilerini gergeklestirmesini olumsuz
etkilemektedir. Ogretim elemaninin sdylediklerinden gok yaptiklari égrenciler
uzerinde daha etkii olmakta ve 0ogrencilerde model alma istegi
uyandirmaktadir. Ogretme-dgrenme siirecinde verilen érneklerin, égrencileri
elestirel duginmeye yonlendirdidi ve egitimle ilgili olaylara daha duyarli hale
getirdigi sonuclarina ulasiimistir. Olumsuz durumlari yansitan ornekler ise
ogrencilerin kaygi dizeyini artirmakta ve o6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin degerlendirme sirecinde
edindikleri deneyim, basarili olmak igin 6grenci katiliminin ve c¢abasinin
onemli olmadigi ve ezbere dayali 6grenmenin yeterli oldugu algisina neden
olmaktadir. Ogrencilerin basarili olmak igin secici davranma ve &gdretim
elemaninin gbézine girme biciminde taktikler gelistirdikleri sonuglarina

ulasiimistir.

Basar (2011), 6grenme-6gretme surecinde ortuk programin sinif igi

istenmeyen 6grenci davraniglarini nasil etkiledigini i¢ ice gegmis tek durum
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deseni kullanarak incelemigtir. Arastirma sonucuna gore, siniflarda en ¢ok
gorulen sinif igi istenmeyen Ogrenci davraniglarl iletisime yodnelik
davranislardir. Sinif 6gretmenleri, siddete ve sinif arkadagslarina yonelik sinif
ici istenmeyen davraniglari fark ederken, kaygidan kaynaklanan davranislari
fark etmemektedirler. Sinif dgretmenleri sinif i¢i istenmeyen davraniglari
yonetmede uyari ve gormezden gelme yaklasimini daha g¢ok tercih etmekte,
ceza verme yontemini pek kullanmamaktadirlar. Sinif 6gretmenlerinin sinif
yonetimiyle ilgili karar alma ve kural belirlemede en ¢ok yari demokratik bir
tutum icinde olduklari sonucuna ulasilmigtir. Siniflarinda alinan kararlarin
kendilerine de danigiimasi 6grencilerde en c¢ok degerli olma ve guven
duygusunu hissettirmektedir. Ogretmenlerin en cok 6nemsedikleri esitlik,
adalet, sevgi, saygi degerleridir. Ogrencilere gore sinif i¢i istenmeyen égrenci
davraniglarinin en énemli nedeni can sikintisi, can sikintisinin en énemli

nedeni ise 6gretmenlerin monoton yontemlerle ders islemeleridir.

Yiiksel (2007) tarafindan, Uludag Universitesi Egitim Fakiltesi Resim-
is ve Muzik ogretmenligi Anabilim Dalinda 6gdrenim godren o6grencilerin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik distncelerinde 6rtik programin
etkisinin belirlenmesi amaclanmigtir. Nitel bir durum c¢alismasi olarak
yurutilen arastirmada ortaya c¢ikan bulgular gostermektedir ki, resmi
programa ragmen anabilim dallarinin 6rtlk programi 6grencileri alan
ogretmeni degil, alan uzmani olarak yetistirmeyi amacglamaktadir. Alan
derslerine giren 6gretim elemanlarinin sdrekli anabilim dalinda bulunmasi,
buna kargilik o6gretmenlik meslek bilgisi derslerine giren o6gretim
elemanlarinin ise anabilim dal disindan olmasi ve sadece haftada bir gin
derse gelmesi, alandaki 6gretim elemanlarinin daha etkili olmasina ve ortuk
programi daha ¢ok etkilemelerine ve belirlemelerine yol ag¢maktadir.
Ogrencilerin dgretmenlik mesleginin dénemli oldugunu kabul etmekle birlikte,
genelde ogretmenlige olumsuz baktiklari, alan derslerine daha fazla ilgi
gosterdikleri, 6gretmenlik meslek derslerine giren 6gretim elemanlariyla
iletisim kurmada problem yasadiklari ortaya ¢cikmistir. Ayrica 6grenciler alan
ve Ogretmenlik meslek derslerinin birbirinden tamamen kopuk olarak

islendigini diUgtinmektedirler.
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Yangin ve Dindar (2010) Siirt il merkezinde yer alan ilkogretim
okulunda gorevli 6gretmenlerin gorusleri dogrultusunda o6rtlk programin
varligini ve okullarda hangi yonde daha ¢ok kendini gdsterdigini belirlemek
icin arastirma yapmiglardir. Arastirma sonuglarina gore, okullarda bilgisayar
laboratuarlari mevcut olmasina ragmen kullaniminda okul ydnetiminin tek
yetkili oldugu, laboratuarlarin sdrekli kapali konumda tutuldugu ve
kullanilacak olursa anahtarinin yetkili idareciden alinmasi gerektigi
anlagiimistir. Ogrenci merkezli 6gretimi benimseyen 6gretim programina
ragmen ogretmenlerin, ogrencilerin biligssel, psikomotor durumlarini ve
bireysel farkliklarini g6z 6énunde bulundurmadan dersleri igledikleri, bundan
dolay! okullarda basarisi yuksek ve ¢ok dusuk dgrencileri geligtirici etkinlikler
yapmadiklari belirlenmistir. Ogrencilerin taninmasinda 6gretmenlere goére
belirleyici olan 6ge ders notlaridir. Buna kargin ogretmenler tim 6grencilerin

aktif bir sekilde etkinliklere katilmini da beklemektedirler.

Karasolak (2009), Adana Ili resmi ilkdgretim okullarinda mimari
Ozellikleri farkh Gg¢ ilkdgretim okulundaki 6grenci ve 6gretmenlerin okullarinin
bina ve bahcgeleri hakkindaki gorugleri ayrintili olarak incelenmigtir. Veriler,
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Okul Bina ve Bahgelerine Atfedilen
Metaforlar Anketi” ile yar yapilandiriimis goérusme formu araciligiyla
toplanmis ve elde edilen veriler icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.
Aragtirma sonucunda okul bina ve bahgesinin genel gorinumuinin ve fiziki
mekan uygunlugunun, egitim-6gretim kalitesini etkilemede 6nemli bir faktor
oldugu kullanici gorusleri dogrultusunda ortaya ¢ikmistir. Okulun bina ve
bahgesinin yeterli olarak kabul edildigi okullarda 6grenci ve 6gretmenler daha
¢ok olumlu anlamda gorus bildirirken, bina ve bahgenin yeterli olarak kabul
edilmedigi okullarda ise 6grenci ve o6gretmenler daha ¢ok olumsuz gorus
bildirmislerdir. Mimari ozelliklerin dizeyi olumlu anlamda arttikga 6gretmen

ve ogrencilerin okullarina karsi olumlu tutum gelistirdikleri gérulmustdr.

Bolat (2014), 6grenci gérisleri dogrultusunda Ankara ili Cubuk ilgesi
sinirlari icinde yer alan bir ilkokulun 6rtik programini belirlemeye galismistir.
Bu amag cergevesinde, ortuk program kapsaminda 6grenim goérulen sinifin

sinif iklimini olusturan unsurlar dikkate alinmistir. Arastirmaci tarafindan
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hazirlanan goérisme sorulari, goérisme ortaminda 6grencilere yoneltiimis ve
ogrencilerin bu sorulara verdikleri cevaplarin igerik analizleri yapimistir.
Aragtirma sonucunda 6grencilerin, 6gretmenlerinin kisilik 6zellikleri hakkinda
olumlu goriglere sahip olduklari, ancak 6gretmenin bazen ¢ok sinirli oldugu,
ogretmen-6grenci iligkileri temasinda “6gretmenin 6grencilerine bagirdigr”
anlasiimistir. Ogretmenin ceza yaninda 6diillere de yer verdigi gérilmuistur.
Manevi ve maddi 6dullerin kullanildigi sinifta en géze c¢arpan 6dul testlerin
hediye edilmesidir. Arastirmanin yapildigi sinifta notun bir 6dul olarak
kullanildigr da gérilmistir. Ogretmenin uyguladi§i cezalara bakildiginda
puan kirmak en fazla uyguladigi ceza turd olarak ortaya c¢ikmigtir.
Aragtirmanin yapildidi sinifin sinif ortamu ile ilgili olarak da akran gruplariyla
ilgili bazi sorunlar oldugu goérulmustir, en énemli sorununun ise kavga ve

kufur oldugu belirlenmistir.

Fidan (2013), Bolu’da Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenleriyle
yaptigi yilksek lisans tez c¢alismasinda ortik programin sinif iklimi
O0gelerinden olan d6gretmen gorusleri, beklentileri, davranislari ve elestirileri
cercevesinde ortuk programi incelemistir. Nitel arastirma yontemlerinin
kullanildigi galismada arastirmaci tarafindan hazirlanan “yari yapilandiriimig
g6zlem formu” ile veriler toplanmigtir. Arastirmayla elde edilen bulgulara goére
ogretmenlerin, orgencilerden toplumsal ve ahlaki agidan sanal ortam ile
gercek ortami ayirt edebilmeleri, sanal ortamda konusmalarinin daha
dizgun, saygih ve durlst olmalari yoninde yuksek duzeyde beklenti
icerisinde olduklari gorilmustir. Ogretmenlerin  kisisel gelisim, ahlaki,
toplumsal, ekonomik ve sosyal dederleri daha ¢ok s6zlU olarak ortik program
kapsaminda kazandirmaya calistigi gorulmastir. Sosyal olarak sportif
faaliyetlere daha c¢ok erkek orgencileri yonlendirdikleri, dnemsedikleri
konulari daha yuksek performansta anlattiklari, 6hemsemedikleri konulari hig

anlatmadiklari veya yuzeysel gectikleri tespit edilmigtir.
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3. YONTEM

Calismanin bu boliminde arastirmanin problem ve alt problemlerinin
yanittanmasinda izlenen yontem sunulmustur. Bu baglamda ilk olarak
arastirma modeli ve nigin bu modelin segcildigi aciklanmistir. ikinci olarak
arastirmanin c¢alisma grubu, veri toplama araglari ve analiz yontemleri

sunulmustur.
3.1 Arastirma Deseni

Arastirmalar, yapildiklari ¢gevreye ya da arastirma ortamina goére
laboratuar ve saha arastirmalari; duzeylerine gére kuramsal ve uygulama
arastirmalari; yontem ya da zamana gore tarihi, betimleme ve deneysel
arastirmalar olarak adlandirilabilir (Kaptan, 1998: 45). Bu arastirma; duzeyine
gbre uygulama, cevresine gobre saha, yontemine gore ise betimsel bir

arastirma olarak nitelendirilebilir.

Bu arastirma karma arastirma desenlerinden nitel agirlikli nicel bir
arastirma desenidir. Mevcut olan durumu anlamaya yoneliktir, Balikesir
PMYQO’da uygulamada ortaya ¢ikan ortik programi anlamaya yoneliktir. Polis
adaylarinin, meslege, okula ve polis 6zel harekat bransina yonelik tutum
dizeylerini dlgmesiyle nicel; ortik program baglaminda ortaya konulan
ogrenme yasantilari ve degerler ile Balikesir PMYO’'da 6rtuk programin
kapsamini derinlemesine ve ¢ok boyutlu olarak incelenmesine yonelik nitel
bir calismadir. Bir arastirmada nitel ya da nicel yontemler kullanmaya karar

vermeden once neyin arastirilacagina karar verilmesi ve bu karara bagh
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olarak da hangi yontemle arastirilacagina karar verilmesi gerekmektedir
(Ekiz, 2004). Nicel arastirma anket gibi 6lgme araclarinin kullanildigi, ¢ok
sayida insanin katildigi ve verilerin istatistiksel olarak analiz edildigi nicelikler
Uzerine odaklanilan bir aragtirma tlradur (Glesne, 2012: 382). Nitel arastirma
ise, gbzlem, gorusme ve dokiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve butuncil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir surecin izlendigi arastirma olarak
tanimlanabilir (Yildirrm ve Simsek, 2011: 39). Nicel arastirmacilar, nitel
arastirmacilarin aksine, deneysel tasarimlarla ve istatistiksel genellemelerle
hipotezleri test ederler ve olgulari anlamak isterler, nitel arastirmacilar ise
dogal ortamlardan bilgi toplamada kendi yeteneklerine gulvenirler, olay
incelemelerine deger verirler ve sbdzel betimlemeler araciliiyla aciklama

yaparlar (Suter, 2011).

Psikolojideki arastirmalar 1980’li yillara kadar nicel paradigmaya
dayanirken, sosyolojik (sosyoloji, antropoloji) arastirmalarin ¢ogunlugu ise
baslangicindan itibaren nitel paradigmaya dayanmaktadir (Ekiz, 2004: 427).
Nitekim ortuk programi ilk kez kavramsallastiran Jackson (1968) da
arastirmasinda nitel yontem ve veriler kullanmistir. Ortilk program
arastirmacilari, nicel ve nitel arastirma tekniklerinin birlikte ve nitel yontemin
daha agirhkh kullaniimasini énermigler ve kullanmislardir (Yiksel, 2004).
Nitekim Tobin ve Fraser (1998'den akt. Fraser, 1998) de 06grenme
ortamlarinin arastirlmasinda nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullaniimaya
basladigini belirtmislerdir. Holliday (1994’den akt. Sari, 2007: 116), “suyun
altinda kalan oOzelliklerin en iyi sekilde nitel yontemlerle incelenebilecegini”

belirtmigtir.

Bu arastirmada Balikesir PMYO’da 6grenim goéren polis adaylarinin,
meslege, okula ve polis 6zel harekéat brangina yonelik tutum duizeylerini ve
Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan resmi program disinda ortuk
programin kapsamini agiga c¢ikarmak amaclandigi i¢in durum calismasi
deseni benimsenmistir. Cinkl durum cgalismalari nicel ya da nitel yaklagimla
yapilabilir ve nitel durum arastirmasinin en temel 6zelligi bir ya da birkag

durumun derinlemesine arastiriimasidir. Yani bir duruma iliskin etkenler
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batincul bir yaklasimla arastiriir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve

etkilendikleri Uzerine odaklanilir (Yildirim ve Simsek, 2011).

Bu arastirmada da yukarida agiklanan nedenlerden dolayi nicel ve
nitel yontemler bir arada kullaniimistir. Nicel yontem olarak, asagida
aciklandigi sekliyle tutum olgekleri ve istatistiksel analizlere basvurulurken,
nitel yontem olarak gorismeler yapilmis ve &grencilere kompozisyon

yazdiriimis ve ardindan igerik analizi yapilmistir.
3.2 Galisma Grubu

Evren, arastirma sonuglarinin genellenmek istendigi elemanlar
batinudur (Karasar, 2012: 109). Ancak nitel arastirmada amag¢ genelleme
degil, butincdl bir resim elde etmektir. Nitel arastirma c¢aligilan konuyu
derinlemesine ve tum olasi ayrintilar ile incelemeyi amag¢ edinmektedir
(Yildinnm ve Simsek, 2011: 107). Dolayisiyla bu arastirmanin nicel boyutunda
evrenin tamamina ulasiimis iken, nitel arastirma boyutunda belirli bir evren

ve belirli bir evrene yapilmis olan saglam genellemeler s6z konusu degildir.

Nicel ve nitel yontemlere basvurulan bu arastirmanin g¢alisma grubunu
belirlerken iki asamali bir slUre¢ izlenmis ve U¢ tane c¢alisma grubu
olusturulmustur. Birinci asamada, Balikesir PMYQO’da 2013-2014 egitim ve
ogretim doneminde 6grenim goren 574 dgrenciye yonelik okula, meslege ve
polis 6zel harekat brangina yonelik tutum ol¢ekleri uygulanmig ve 6grencilerin
tutum Slceklerinden aldiklari puanlara gore siniflandirma yapilmistir. Calisma

grubunu olusturan 6grenci sayilari Cizelge 2’de verilmistir:

Cizelge 2. Arastirmanin Birinci Galisma Grubunu Olusturan Ogrenciler

ve Sayilari

Sube OgrenciSayisi Cinsiyet

1 24 E
2 30 E
3 32 E
4 30 E
6 31 E
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Cizelge 2- devam.

7 30 E

8 31 E
10 18 E
11 9 E
13 31 E
15 32 E
16 29 E
17 27 E
18 33 E
19 31 E
20 34 E
21 30 E
22 32 E
23 30 E
24 30 E

TOPLAM 574

Aragtirmanin yapildigi 2013-2014 egitim ve 6gretim doneminde Ozel
durumu nedeniyle Balikesir PMYQO’da birinci sinif duzeyinde &grenci
bulunmayip, ikinci sinif dizeyinde 777 0&grenci bulunmaktadir. Evrenin
tamamina ulasiimasi hedeflenmistir ancak arastirmanin pilot uygulamasi igin
198 6grenciye 6n deneme yapiimistir. Bu nedenle ayni 6grencilere uygulama
yapllmamasi igin s6z konusu 198 o6grenci arastirma disinda tutulmustur.
Ayrica hastalik, mazeret izni ve idari gorevlendirmeler gibi nedenlerle
Olceklerin uygulandigi gin bulunmayan &grenciler dolayisiyla toplam 574
ogrenciye ulasilmistir. Ogrencilerin tamami erkek dgrencidir, dnceki yillardan

farkl olarak kiz 6grenciler bulunmamaktadir.

ikinci agsamada ise tutum dlgeklerinden elde edilen dlglimlerden yola
cikilarak, 6grencilerden goérisme yapmak icin amacli drnekleme yapilmistir.
Uygulanan tutum o6lgeginden elde edilen puanlar, en az 4 farkh sinif olmak
Uzere ve en ylUksek puan alan 8, en duslk puan alan 8 égrenci olmak Uzere
toplam on alti &grenci belirlenmistir. Ogrencilerin  tutum puanlarinin
siralamasinin yani sira farkli siniflardan olmasi da onemli bir dl¢ut olarak
kabul edileceginden g¢alisma grubu o6grencilerinin birka¢ sinif icinden
olusmamasina dikkat edilmistir. Secilen &grencilerin subelerine gore

dagihimlar ve dlgeklerden aldiklari puanlar Cizelge 3’te verilmistir.
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Cizelge 3. Arastirmanin ikinci Calisma Grubunu Olusturan

Ogrenciler ve Olgek Puanlari

Ogrenci Sube Toplam Olgek Puani
_ | ogr.1 22 4.95
< | ogr.7 4 4.93
< |ogr.13 24 4.93
§ Ogr.11 2 491
% |ogr9 13 4.9
2 |ogr.2 1 4.89
~ |ogr.3 1 4.89
“logr.1a 1 4.89
_|oer.1s 6 3.27
2 |ogr.4 3 3.17
Z |Ogr.6 4 3.1
& |Ogr.12 18 3.08
< |ogr.5 8 3.07
2 |ogr.10 21 2.82
E Ogr.8 7 2.23

Ogr.16 10 1.83

Cizelge 3 incelendiginde 6grencilerin aldigi en yuksek tutum puaninin
4.95 ve en duslk tutum puaninin ise 1.83 puan oldugu gorulmektedir.
Belirlenen &grencilerin sinif subelerine bakildiginda 13 farkli subeden
olduklari gorilmektedir. Boylece birka¢ subede toplanma olmamis, yeterince

dagihim saglanmigtir.

Belirlenen ogrencilerden biri duguk tutum puanina, digeri ise yuksek
tutum puanina sahip iki 6grenci gérisme yapmak istemedigini beyan etmistir.
Goérisme yapan Kkisiye bir zarari olursa gorusebileceklerini, zarar
vermeyecekse gorusmek istemedigini sdylemesi Uzerine higbir sikinti
olusturmayacagi kendilerine sdylenmistir. S6z konusu 6grencilerden dusuk
tutum puanina sahip olan égrenci 2,69 puanla Gg¢lncu sirada yer almaktadir.
Oysa kendisinden daha dusuk tutuma sahip 2.23 ve 1.83 puan
ortalamalariyla gelen iki 6grencinin higbir ¢gekince gdstermeksizin gérasmuis
olmasi kayda deger bir nokta olarak ifade edilebilir. Gorusmeyi reddeden
odgrencinin yerine 3.27 puan ortalamasi ile dokuzuncu en dusuk puana sahip

ogrenci gorusmeye alinmistir.
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Yukarida agiklanan duruma benzer bir durum belirlenen yuksek tutum
puanina sahip sekiz 6grenciden bir tanesinde de yasanmis ve goérisme
yapmak istemedigini beyan etmistir. S6z konusu 6grenci, en yuksek tutum
puanina sahip 6grenciler arasinda 4.91 puanla besinci sirada yer almaktadir.
Gorusmeyi reddeden 6grencinin yerine 4.89 puan ortalamasi ile dokuzuncu

en yuksek puana sahip égrenci gorismeye alinmigtir.

Uglincli calisma grubu olarak ise Balikesir PMYO' da 2013-2014
egitim ve 6gretim doéneminde gdrev yapan toplam 52 6gretim goérevlisinden
geldikleri kaynaklarina gore amagli érnekleme yapilmigtir. Amagl érnekleme
yontemleri, nitel arastirma gelenegi icinde ortaya cikmistir ve olaylarin,
iliskilerin aciklanmasinda yararli olmaktadir (Yildirm ve Simsek, 2011).
PMYOQ’larda gorev yapan o6gretim gorevlileri temel olarak 6gretmen emniyet
muddarleri, kadrolu &gretim goérevlileri, idari kadroda yer alan ek ders
gorevlileridir. Bununla birlikte ihtiya¢ duyulan derse goére Universite, MEB ve
diger kurumlardan o6gretim gorevlisi olarak davet edilenler bulunmaktadir.

Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin dagilimi Cizelge 4’te verilmistir.

Cizelge 4. Arastirmanin Ugiincii Galisma Grubunu Olusturan

Ogretim Goérevlileri

Geldigi Kaynak Kariyeri/Riitbesi Kisi Sayisi Cinsiyeti
Universite Yrd.Dog.Dr. 1 E
Baro Avukat 1 K
POH Komiser 1 E
Balikesir PMYO Emniyet Md. (Ogretmen) 2 E
Balikesir PMYO Emniyet Md. (idari Kadro) 2 E
Balikesir PMYO Okutman 2 E

Toplam 9

Cizelge 4 incelendiginde oOgretim gorevlilerinin Universiteden bir
yardimcl dogent, barodan bir avukat, POH bransli personelden bir komiser,
iki 6gretmen emniyet maduru, iki kadrolu 6gretim gorevlisi ve idari kadroda
yer alan iki emniyet midirld olmak Uzere toplam dokuz kisiden olustugu
gorulmektedir. ilk iki ¢alisma grubundan cinsiyet boyutuyla farkl olarak,

Uglncl galisma grubunda bir kadin bulunmaktadir. Yrd. Dog. Dr. ve avukat
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ogretim gorevlilerinin yani sira okutmanlar da sivildirler, bir baska anlatimla

resmi elbiseli emniyet hizmetleri sinifinda bulunmamaktadirlar.
3.3. Veri Toplama Araglari

Glesne (2012), nitel arastirmada kavramlarin birgcogunun pozitivist
gelenekten kaldigini hatirlatarak “veri toplama” yerine “veri kayd1” kavraminin
daha uygun olacagi yonunde gorusu benimsedigini sOylemektedir. Ancak,
henlz genel ve ortak kabul gérmedigi icin bu ¢alismada da “veri toplama”
kavrami kullanilacaktir. Bu arastirmada veri toplama araci olarak meslege,
okula ve polis 6zel harekat bransina yonelik tutum dizeylerini dlgmek
amaciyla 5’li Likert tutum Oolgekleri, 6grenci gorisme formu ve Ogretim

gorevlisi gérugme formu ile 6grencilere yazdirilan kompozisyon kullaniimigtir.

Tutum Olgekleri bireyin, bir ya da bircok boyutta tutumunun yénini ve
yogunlugunu belirlemek icin uygulanan araclardir (Demirel, 2009: 179). Bu
arastirma kapsaminda kullanilmig olan tutum olgekleri Balikesir PMYO’da
o6grenim goren ikinci sinif duzeyindeki ogrencilere uygulanmis olan ve
ogrencilerin okula, meslege ve Polis Ozel Harekat birimine yoénelik tutumlari
olgcmeyi amaglayan veri toplama araglaridir. Bu araglar arastirmaci tarafindan
gelistirilmigtir. Ayrica bu Olgeklerden elde edilecek veriler, arastirmanin temel
problemlerine cevap aramak igin verilerin toplanacagi ¢alisma grubunun

olusturulmasinda kullaniimigtir.

Bu nitel ¢alismada kullaniimig bir baska veri toplama araci gorisme
formlaridir. Durum c¢alismasinin en 6nemli kaynaklarindan biri olan (Yin,
2009) ve so6zlU iletisim yoluyla veri toplama teknigi olan gériasme, “bireylerin,
cesitli konulardaki bilgi, distince, tutum ve davraniglari ile bunlarin olasi
nedenlerinin 6grenilmesinde en kestirme yol olarak kullanilagelmigtir’
(Karasar, 2012: 165-166). Bir arastirmada insanlarin herhangi bir konudaki
gorusleri ve duygulari dgrenilmek isteniyorsa ya da kisinin davraniglarinin
nedenleri ortaya ¢ikarilmak isteniyorsa en uygun yontem yine kisiye giderek
ondan bilgi almaktir (TUarndkll, 2000). Glesne’ye (2012) gore arastirmaci
gorusmede sorular sorar, katilimcilar ise guduleri, degerleri, ilgileri ve

gereksinimleri dogrultusunda egilimlerini ifade ederler. Arastirmacilar
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sorularin ortaya ¢ikardigi ifadelerden bir anlam olusturmak igin bu egilimleri
¢ozmelidirler. Gorusme, nitel arastirmalarda en ¢ok basvurulan yontemlerden
biridir ve bu ydntemle algilar, niyetler, yorumlar ve dusunceler gibi
g6zlemlenemeyen 6zellikler ortaya ¢ikariimaya ¢aligilir (Yildirnm ve Simsek,
2011).

Gorusme teknigini destekleyecek baska tekniklere gereksinim vardir.
Bu tekniklerden biri olarak 6grencilerden kompozisyon yazmalari istenmistir.
Kompozisyon istenmesinin nedeni, goérisme sirasinda sorulan sorulara
ictenlikle cevap verilip verilmedigini kontrol etmek ve varsa sdylemedikleri ya
da soOyleyemedikleri gorugleri tespit etmektir. Gorisme teknigine kiyasla,
ogrencilerin kendilerini daha ¢ok glvende hissedecekleri disunuldugu igin
ogrencilerden okula, meslede, kendilerinden ne beklendigine yonelik bir
kompozisyon yazmalari da istenmistir. BOylece Glesne’nin (2012) de belirttigi
gibi veri kaynaginin ¢oklugu ile daha zengin veri ve daha butlncul sonuglar
elde edilmeye calisilmistir. Yukarida belirtilen veri toplama araglari asagida

sirasiyla agiklanmistir.
3.3.1. Tutum Olgeklerinin Hazirlanmasi

Olgegin gelistirilmesi icin éncelikle ilgili literatir incelenmistir. Okul ve
meslege iligkin tutumlari 6lgmekte kullanilan veri toplama araglari
incelenmigtir. Tutum dlg¢egdi, ddrencilerin hem okula, hem de meslege ve polis
0zel harekat birimine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla kullanilacagi
icin sayllan d¢ bolume ayriimis ve madde havuzu olusturulmustur.
Olusturulan madde havuzundaki maddeler Balikesir Universitesi’nde ¢alisan
uzmanlar ile Balikesir PMYO’da idareci olarak gorevli uzman gorusine
sunulmustur. Uzmanlarin gorusleri dogrultusunda madde ¢ikarma ve ekleme
yapildiktan sonra bir Turk Dili 6gretim gorevlisine dil bakimindan inceleme
yaptirilmigtir. Son sekli verilen aracin uygulanabilmesi icin Polis Akademisi
Baskanhdrna bagvurulmus ve gerekli izin alinmigtir (izin belgesi Ek 1'de
sunulmustur). Uzman goérusleri dogrultusunda dizeltilen ve son sekli verilen
57 maddelik likert tipi bes derecelendirmeli Olgme araci (Ek 2'de

sunulmustur), yapi gegerligi ve guvenirlik katsayisi degerlerini belirlemek igin
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2013-2014 egitim ve o6gretim doneminde Balikesir PMYQO’da okuyan 198

ogrenciye pilot uygulama igin uygulanmistir.

Ogrenciler, eger bir arastirmaclyr bir uzman veya otorite olarak
algilayacak olursa acgik s6zlu olmaya cesaret edemeyebilirler (Glesne, 2012).
Bu arastirma kapsaminda o&grencilerin Olgek sorularina igten yanit
verebilmeleri igin arastirmacinin kimligi gizli tutulmus, 6lgegin alt kismina
sadece “Arastirmaci” imzasi atilmistir. Tutum 6l¢edi uygulanirken, baska bir
ilden resmi yaziyla gelmis bir anketin/dl¢gegin 6grenci boyutuyla uygulanma
surecleri bire bir takip edilmis ve farkli hi¢bir islem uygulanmamistir. Bdylece
hem oOlgcek metninde hem de uygulama adimlarinda arastirmacinin kimligi
ogrenci bakimindan gizli kalmigtir. CUnkl arastirmaci Balikesir PMYO’da
amir konumunda olup idari kimlige sahiptir. Ogrencilerin gerek katilimlari
asamasinda, gerekse Kkatilimlari sona erdikten sonra kendilerini idari

bakimdan guvende hissetmeleri saglanmistir.

Ogrencilerin dlgedi yanitlamalari igin yeterli siire taninarak higbir
zorlama ile karsilasmamalarina ézen gosterilmistir. Olgegin uygulama tarihi
de 6zenle segilmistir. Olgek uygulandiginda égrenciler 2013-2014 egitim-
ogretim doénemine baslamiglar, (zorunlu) yatili olan okul icinde aksam
yoklama saatinde uygulamaya katilmiglar ve Olgme aracini yanitlama
konusunda herhangi bir Gstten emir almamiglardir. Sinavlarin yakin bir tarihte
olmamasi, oOlgek uygulamasini, ders c¢alisma onidnde bir engel olarak
algilamaktan uzak tutmustur. Aksam yoklama saatinde yapilmis olmasi,
dinlenme ve edlenme Onunde bir engel olarak algilanmasindan uzak
tutmustur. Herhangi bir Ustten emir almamis olmalari 6grencilerin sorulara
ictenlikle yanit vermelerini kolaylastirmistir. Eksik ya da hatali doldurulan 3
deneme formu cikarilmasindan sonra kullanilabilir 195 deneme formu

Uzerinden analiz iglemleri yapilmistir.

Balikesir PMYQO’da 6grenim goren polis adaylarinin, meslege ve okula
yonelik tutum duzeyleri ile Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan resmi
program diginda ortik programin kapsamini agiga ¢ikarmayl amaglayan bu
arastirmada toplanan veriler betimsel analiz yoluyla analiz edilmistir. Betimsel

analiz, daha ¢ok arastirmanin kavramsal yapisinin énceden agik bir bicimde
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belirlendigi arastirmalarda kullaniimaktadir. Onceden belirgin  olmayan
temalarin ve boyutlarin ortaya c¢ikariimasi s6z konusu oldugunda
bagvurulacak olan igerik analizidir (Yildinrm ve Simsek, 2011: 223). Ortiik
programin kavramsal yapisi onceden ac¢ik bir bigcimde belirlendigi ve
boyutlarin ortaya c¢ikarilmasi s6z konusu olmadigl icin betimsel analiz

yapilmistir.

195 Kisilik 6grenci grubuna uygulanan 57 maddelik deneme formu
Uzerinde SPSS 16 programi kullanilarak okul, meslek ve POH dlgeklerine
yonelik ayri analizler yapimistir. PMYQO’ya iligkin tutuma ait deneme
formunda yer alan 16 madde Uzerinde grubun yeterliligine iligkin yapilan
KMO- Bartlett Testi sonucu (.908 p<.000) anlamli ¢ikmigtir. Elde edilen bu
veriden hareketle 195 kisilik grubun vyeterli olduguna karar verilmigtir.
Verilerin faktor analizine uygunlugu anlasildiktan sonra yapi gegerligini ortaya

koymak amaciyla faktor analizi yapilmistir.

Balikesir PMYQO'’ya yonelik tutum dlgeginin faktor yapisini belirlemek
icin temel bilesenler analizi ile analiz yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
bazi maddelerin birden fazla faktor altinda yer aldigi belirlenmigtir. 10, 15, 11
nolu maddeler birden fazla faktor altinda yer aldigindan dlgekten gikariimistir.
Maddeler c¢ikarildiktan sonra tekrar analize devam edilmistir. Yapilan analiz
sonucunda bazi maddelerin de binisik oldugu belirlenmistir. Binigik olan
maddelerden 1, 2 ve 8 numarali maddeler dugik yuk degerine sahip olduklari
icin, bir baska ifadeyle varyansa olan katkilari diusik oldugu icin dlgekten
cikarilmigtir. Boylece olgekte on tane madde kalmistir. On maddenin tek bir
faktor altinda acikladigi gorulmustur. Bu nedenle Varimax Rotasyonu (Dik
Doéndurme) yapilmamistir. Maddelerin toplam agikladigi varyans 50.988
oldugu belirlenmistir. Olgekte yer alan maddeler ve her bir maddenin faktor
yuk degeri Cizelge 5'de verilmigtir. Yapilan guvenirlik analizinde 6lgegin

tamaminin guvenirlik katsayisi .89 bulunmustur.
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Cizelge 5. Balikesir PMYO’ya Yénelik Tutum Olgegi Maddeleri ve
Faktor Yuk Degerleri

Madde

No Maddeler Fakior

yuka
3 Okuldaki imkanlar bana, “iyi ki buray! tercih etmigim” dedirtiyor .746
4 Bu okuldaki disiplin anlayisi beni rahatsiz ediyor .670
5 Bu okulda égrenci olmaktan mutluyum .806
6 Bu okulu baskalarina tavsiye etmem .760
7 Okuldaki sosyal faaliyet alanlari beni rahatlatiyor .642
9 Bu okulun ortami (atmosferi) bana huzur veriyor .716
12 Bu okulun ortami (atmosferi), beni bu okula geldigime pisman 791

ettiriyor

13 Bu okul, kendimi degerli bir birey olarak algilamami sagliyor .693
14 Bu okulda sorunlarimi anlatacak birini bulamam .604
16 Keske bu okula hi¢ baglamasaydim .686

Bir diger tutum 0&lgegdi polis okulu 6grencilerinin polislik meslegine
yonelik tutumlarini belirlemeye yéneliktir. Olgege ait deneme formunda yer
alan 21 madde uzerinde Orneklem grubun faktér analizi yapmaya
uygunlugunu belirlemek icin KMO- Bartlett analizi yapilmistir. KMO- Bartlett
Testi sonucu (.887 p<.000) anlamli ¢ikmistir. Elde edilen bu veriden
hareketle 195 kisilik grubun yeterli olduguna karar verilmigtir. Verilerin faktor
analizine uygunlugu anlasildiktan sonra yapi gecerligini ortaya koymak

amaciyla faktor analizi yapilmistir.

Polislik meslegine ydnelik tutum Olgeginin faktor yapisini belirlemek
icin temel bilesenler analizi ile analiz yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda
20, 24, 36 numarali maddeler herhangi bir faktor altinda yer almamistir. Bu
nedenden dolayl olgekten c¢ikarilmigtir. Varimax Rotasyonu ile devam
edildiginde 28 ve 18 numarali maddeler binisik oldugundan ve faktor yuk
degerleri daha dusuk oldugundan ve ayni zamanda birden fazla faktor altinda
yer aldiklarindan dolayi 6lgekten cikariimislardir. U¢ madde cikarildiktan
sonra tekrar yapilan analiz sonucunda oOlgegin U¢ faktorli oldugu
belirlenmistir. Birinci faktor altinda 22, 32, 21, 19, 37 ve 29 numarali
maddeler, ikinci faktor altinda 25, 17, 30, 31 ve 26 numarali maddeler,
uclncu faktor altinda ise 35, 33, 34, 27 ve 23 numarali maddeler yer almistir.

Olgek U faktérli bir 6lgektir, toplam aciklanan varyans %57.647’dir. Birinci
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faktorin acgikladigr toplam varyans %22.334’tir ve “mesleki uygunluk” olarak
adlandirilmigtir, ikinci faktorin acgikladigr toplam varyans %20.378’dir ve
mesleki deger” olarak adlandiriimistir ve UGglncu faktorin agikladigi toplam
varyans %14.935 oldugu belirlenmis ve “mesleki kararlihk® olarak

isimlendirilmistir.

Olgekte yer alan maddeler ve her bir maddenin faktér yik degeri
Cizelge 6’da verilmigtir. Yapilan guvenirlik analizinde birinci faktorin
guvenirlik katsayisi .84, ikinci faktorin guvenirlik katsayisi .82, uguncu
faktoruin guvenirlik katsayisi .76 ve 6lgegin tamaminin guvenirlik katsayisi ise

.89 bulunmustur.

Cizelge 6. Polislik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi Maddeleri ve
Faktor Yuk Degerleri

Madde Maddeler Faktor Yuka
No 1 2 3
22 Polislik meslegini sectigime pismanim .795
32  Bana gore polislik mesleginin hicbir cazip yani yoktur  .757
21  Polis olmayi kendime yakistiriyorum .709
19  Polislik mesledi bana sikici geliyor .676
37  Polislik meslegini sevmiyorum .633
29  Meslek tercihinde bulunacak birine polislik meslegini 467
asla tavsiye etmem

25  Polislik her zaman hayallerimi susleyen bir meslek .865
olmustur

17  Dilnyaya bir daha gelsem tekrar polis olmayi tercih 754
ederdim

30 Benim icin en ideal meslek polisliktir 727

31 Polislik benim igin bir tutkudur 403 .713

26  Polislik meslegine toplumda verilen deder bu meslegi 479
sevmemde dnemli bir rol oynuyor

35  Polislikten alacagim manevi doyum bana huzur veriyor .753

33  Polislik meslegindeki tecribem arttikga bu meslegi 444 .671
daha cok sevecegime inaniyorum

34  Daha iyi bir meslek bulursam hemen vazgecgerim 470 .619

27  Polislik mesleginin disiplinli olmayi gerektirmesi beni .569

rahatsiz ediyor
23  Hangi kosullar altinda olursa olsun polislik yaparim 434
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Analiz sonucunda bazi maddelerin birden fazla faktor altinda yer aldigi
belirlenmistir. Ancak birden fazla faktor altinda yer alan maddelerin faktor
yukleri arasinda fark .100 Uzerinde oldugundan ylUksek yuk dederi iginde yer
alan faktére atanmistir. Tum maddelerin faktér yik degerlerinin .40 Ustinde

oldugu belirlenmistir.

Polis Ozel Harekat bransina yonelik tutuma ait deneme formunda yer
alan 20 madde Uzerinde grubun yeterliligine iliskin yapilan KMO- Bartlett
Testi sonucu (.899 p<.000) anlamli ¢ikmistir. Elde edilen bu veriden
hareketle 195 kisilik grubun yeterli olduguna karar verilmigtir. Verilerin faktor
analizine uygunlugu anlasildiktan sonra yapi gecgerligini ortaya koymak

amaciyla faktor analizi yapilmigtir.

Polis Ozel Harekat bransina yonelik tutum &lgeginin faktdr yapisini
belirlemek igin temel bilesenler analizi ile analiz yapiimistir. Yapilan analiz
sonucunda 39, 47, 51, 57 numarali maddeler herhangi bir faktor altinda yer
almadiklari icin olgekten cikariimislardir. Analize devam edildiginde 40, 53,
55, 42 numarali maddelerin birden fazla faktor altinda yer aldigi goraimuagtur.
42 numarali madde ayni zamanda binisik oldugu belirlenmistir. Bu nedenle
anilan maddeler odlgekten c¢ikariimistir. Boylece tek faktorli bir yapi ortaya
¢cilkmis ve Olgcek toplam on iki maddeden olusmustur. Toplam agiklanan
varyans %44.061°dir. Olgekte yer alan maddeler ve her bir maddenin faktdr
yuk deg@eri Cizelge 7’de verilmigtir. Yapilan guvenirlik analizinde guvenirlik

katsayisi .87°dir.

Cizelge 7. Polis Ozel Harekat Bransina Yonelik Tutum Olgegi
Maddeleri ve Faktor Yuk Degerleri

Madde Maddeler Faktor
No Ykl
44 Hangi kosullar altinda olursa olsun POH bransinda galisirim .808
43 POH bransinin tam olarak kisiligime uygun oldugunu .759
distniyorum
41 POH bransinda ¢alisacagimi diisinmek beni mutlu ediyor .743
38 Diinyaya tekrar gelseydim yine Polis Ozel Harekati (POH) 727

secerdim
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Cizelge 7- devam.

54 POH calisma kosullari digerlerinden daha zevklidir 712

46 POH bransini PMYO birinci sinifta okuyan égrencilere .693
tavsiye ederim

49 POH bransindan aldigim manevi doyum bana huzur veriyor .637

48 Benim icin ideal olan POH bransidir .623

50 Baska bir brang segmem mimkin olsaydi (istihbarat bransi .602
gibi) POH bransini segmezdim

45 POH bransini sectigime pismanim .568

52 POH bransinin kisiligime uygun olmadigini diistinliyorum 515

56 POH'lin zorlu egitim bigimi ve dlizeyi beni asiyor 494

Butin bu analizlerin sonucunda otuz sekiz maddelik tutum olgegi
olusturulmus ve Ek 3’te “Balikesir PMYO, Polislik Meslegi ve Polis Ozel

Harekat Bransi Tutum Olgegi Uygulama Formu” bashgi altinda sunulmustur.
3.3.2. Goriigme Formlarinin Hazirlanmasi
3.3.2.1. Ogrenci Gériisme Formunun Hazirlanmasi

Bu arastirmada veri kaynaklari olarak okula, polislik meslegine ve 6zel
harekat bransina yonelik uygulanan olgeklerin yani sira 6grencilerle bire bir
gérismeler yapimistir.  Ogrencilerle  gorisme  yapmak igin  vyari
yapilandiriimis gorusme formu kullaniimasina karar verilmis ve taslak
hazirlanarak Balikesir Universitesi'nde uzmanlara gosterilmistir. Uzman
gorugleri dogrultusunda yeniden dizenlenen ogrenci goérisme formu son
olarak dil ve anlatim bakimindan kontrol edilmesi icin bir Turk Dili 6gretim

gorevlisine inceletilmis ve 6n denemeye hazir hale getirilmigtir.

Dil ve anlasilirlik agisindan kontrol edilen goérisme formlari, gérismeyi
yapacak uzmanlar ve kaynak kigilerle 6n deneme yapilimistir. Bdylece hem
gorisme vyapanlarin istenilen nitelikte gorisme yapip yapamadiklari
belirlenmis hem de 6grenci cevaplarinin soru ile ortaya g¢ikarilmasi istenen
disunce ve gorusleri ortaya cikarip c¢ikarmadigi belirlenmistir. Deneme
uygulamasi yapilan 6grenciler asil uygulama yapilan 6grenciler digindan

secilmistir. On uygulamada kullanilan sorularin yeterli oldugu anlasiimis ve
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gorisme yapacak uzman kisilerin gorisme icin deneyimleri saglanmistir.
Ayrica sorularin 6grenci perspektifinden o6rtik program c¢ergevesinde
kendilerine kazandiriimak istenen dederleri yansitabilmelerini saglayacak

yeterli kapsama sahip olup olmadigi belirlenmistir.

Arastirmaci, bu arastirmanin yurattldigu Balikesir PMYQO'’da rutbeli bir
idari personel oldugu igin &6grencilerle goérismeyi bizzat yapmamistir.
Aragtirmacinin kimliginden dolayi 6gdrenciler sorulan sorulara ictenlikle cevap
vermeyebilirlerdi. Hazirlanan yari yapilandirilmig goérusme formlari ile
gorusmeleri Balikesir PMYQO’da gorev yapan lisans mezunu U¢ ve yuksek
lisans mezunu bir polis memuru ile lisans mezunu ve kadrolu bir Turk Dili
ogretim gorevlisi olmak Uzere toplam bes Kisi yuratmastir. Polis
memurlarindan ¢ tanesi ayni zamanda g¢esitli alanlarda hizmet igi

egitimlerde egitici olarak gbérev yapmaktadirlar.

Gorusulen odgrencilerin bilgisi ve izni ile bire bir gorismelerin ses
kayitlari yapilmis ve goérismeler 9 — 32 dakika arasinda surmustuar. Ses
kaydina itiraz eden ya da ¢ekimser davranan katilimci olmamistir. Ses kaydi
sayesinde, gorusme esnasinda etkili iletisim gereklerinden olan gbz temasi
kurulmus ve dikkat, not tutma yerine konusan kisiye yoneltilmistir. C6zUmu
yapilan goérusme ses kayitlari tzerinde icerik analizleri yapiimistir. Uygulama

icin hazirlanan Ogrenci Gériisme Formu Ek 4’te sunulmustur.
3.3.2.2. Ogretim Gérevlisi Gériisme Formunun Hazirlanmasi

Arastirmanin Gguncu ¢alisma grubunu olusturan égretim gorevlileriyle
gorisme yapilmasina ve bunun igin yari yapilandirilmig goérisme formu
kullanilmasina karar verilmis, bu amacgla hazirlanan taslak Balikesir
Universitesi'nde uzmanlara gdsterilmistir. Uzman goérusleri dogrultusunda
yeniden duzenlenen 6gretim gorevlisi gorisme formu son olarak dil ve
anlatim bakimindan kontrol edilmesi icin bir Turk Dili 6gretim goérevlisine

inceletiimis ve kullanima hazir hale getirilmigtir.

Uzman gorustnden gegcirilen 6gretim gorevlileri gorusme formundaki

sorularin anlasilirligi, sorularin istenen nitelik ve nicelige sahip olup
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olmadiginin belirlenmesi igin 6n uygulama yapilmistir. Bu amagla ug¢ farkh
ogretim gorevlisine sorular sorulmus ve cevaplar alinmistir. Sorularin
anlasilirhdinin yani sira arastirma kapsaminda ortaya c¢ikariimak istenen
ogretim gorevlilerince resmi program diginda &6grencilere kazandirmayi
hedefledikleri degerlerin ortaya ¢ikarip ¢ikarmayacagi kontrol edilmigstir. Pilot
uygulama yapilan kaynak ogretim elemanlari asil g¢alisma igin belirlenen

ogretim elemanlarinin digindan segilmigtir.

Gorusme yapilacak 6gretim gorevlilerinden ses kaydi yapmak igin izin
istenmig, izin vermeleri Uzerine bire bir gérugmelerin ses kayitlari yapiimis
ve gorusmeler 17 — 42 dakika arasinda surmustir. Ses kaydi sayesinde,
gorisme esnasinda etkili iletisim gereklerinden olan g6z temasi kurulmus ve
dikkat, not tutma yerine konugsan kisiye yoneltiimigtir. C6zimu yapilan
gorisme ses kayitlari Uzerinde igerik analizleri yapilmistir. Uygulama igin

hazirlanan Ogretim Gorevlisi Gérlisme Formu Ek 5’te sunulmustur.
3.3.2.3. Ogrenci Kompozisyonlari

Gorusmesi tamamlanan 6grencilerden okula, meslege, kendilerinden
ne beklendigine yonelik bir kompozisyon yazmalari istenmistir. Once
aciklama yapip ardindan sorular bulunan k&git kompozisyon yazmalari igin
verilmigtir. Ogrencilere verilen kompozisyon kagidina gérisme formunda
bulunan  sorular kisaltilarak yazilmistir (Ek 6'da  sunulmustur).

Kompozisyonlar incelendiginde 6grencilerin sorulari anladigi géralmuastur.

Ogrenci  kompozisyonlari, goériismeden elde edilen verilerin
dogrulugunun test edilmesinin yani sira, veri ¢esitliligi saglamaya yoneliktir.
Bu, verilerin zenginlestiriimesini ve guvenirligini saglamaktadir (Ekiz, 2004;
Yildinm ve Simsek, 2011). Bu sayede hem goérisme formundan elde edilen
veriler hem de kompozisyonlar gaprazlama olarak c¢eligkili durumlarin olup

olmadigini test etmeye hem de verilerde zenginlesmeyi saglamaktadir.
3.3.2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada iki farkli veri tirt elde edilmistir. Bunlardan biri tutumlarin

Olciminden elde edilen nicel veriler, bir digeri de goérisme ve yazili
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kayitlardan elde edilen nitel verilerdir. Nicel verilerin analizinde nicel, nitel

verilerin analizinde ise nitel analiz yaklagimlarina bagvurulmustur.

Nicel Verilerin Analizi: Arastirmada polis meslek yuksek okulunda
ogrenim goren polis Ozel harekédt bransi d6grencilerinin  okula, polislik
meslegine ve polis 6zel harekat brangina yodnelik tutumlarinin duizeyinin
belilenmesinde betimsel analiz yaklagimindan vyararlaniimistir. Ogrenci
tutum puanlarinin analizinde ortalama ve standart sapma degerleri
incelenmigtir. Aritmetik ortalamanin yorumlanmasinda asagidaki puan

araliklarina gére degerlendirme yapilmistir:

Puan Araligi Aciklama Yorum
1.00-1.79 Kesinlikle Katilmiyorum Olumsuz tutum
1.80- 2.59 Katilmiyorum Olumsuz tutum
2.60-3.39 Kararsizim Olumsuz tutum
3.40-4.19 Katiliyorum Olumlu tutum
4.20-5.00 Kesinlikle Katiliyorum Olumlu tutum

Arastirmanin ikinci problemi tutum puanlari arasinda iligkinin olup
olmadiginin belirlenmesidir. Bu problem baglaminda polislik meslegine
yonelik tutum o6l¢egdi geneli ve alt boyutlari ile okula ve polis 6zel harekat
brangina yonelik tutum puanlari arasinda iligkinin olup olmadigi ve yonunu

belirlemek icin korelasyon analizi yapilmistir.

Nitel Verilerin Analizi: Arastirmanin nitel verilerinin analizinde igerik
analizi yaklagsimindan yararlanilmistir. icerik analizinde temel amag, toplanan
verileri agiklayabilecek kavramlara ve iligkilere ulagsmaktir (Yildirrm ve
Simsek, 2011: 227). Bu amagla goérismelerin ses kayitlari gozimlenerek veri
metinleri elde edilmistir. Daha sonra bu veri metinleri birkac kez okunmus,
zaman zaman gorisme vyapilan kisinin ne demek istedigini tam
belirleyebilmek igin ses kayitlari tekrar dinlenmistir. Kimi zaman metin
Uzerindeki ifadeye yuklenen anlamin, kisinin ses tonundaki vurguda sakli
oldugu gorulmastir. Bu konuya 06zel 6nem verilmesinin nedeni, nitel
arastirmanin en énemli 6zelliklerinden biri olarak, tGzerinde arastirma yapilan

kisilerin bakig acilariyla arastirma yapilan olay, olgu ve degerlerin
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incelenmeye calisiimasidir (Ekiz, 2004). Veri metinleri olusturulduktan sonra
toplanan veriler kodlanmistir, kodlama yapilirken arastirmanin kavramsal
cercevesi dikkate alinmis ve bu kavramsal gergceve baglaminda literatir
tekrar gbézden gecirilmistir. Nitel arastirmada veri kodlamasi temalar,
oruntller, suregler olusturmak, Kkarsilastirmalar yapmak ve kuramsal

aciklamalar gelistirmek icindir (Glesne, 2012).

Kodlama amaciyla literatire uygun olan kavramlar gelistirilmistir,
ancak esnek davranilarak literaturde yer almiyor dusuncesiyle anlamli
bolumler/drintiler géz ardi edilmemistir. Kendi iginde anlamli olan bélumler
literatlrle ve arastirmanin g¢ergevesiyle uyumlu olarak kodlanmistir. Kodlama
islemi sonunda kodlama listesi olusturularak nitel verilerin dizenlenmesi
saglanmistir. Kodlamada kullanilan kavramlar, anlamli batini en dogru ifade
edecek bicimde c¢ogunlukla literatirden, gerektiginde ise arastirmacinin
kendisinden ve verinin iginden secilmistir. Yine kodlama bigimi olarak mevcut
kavramsal gergceveye gore kodlama yapilmig, ancak ortaya ¢ikan yeni kodlar
da listeye alinmis, yani “genel bir gergeve iginde yapilan kodlama” (Strauss
ve Corbin, 1990°’dan akt. Yildirrm ve Simsek, 2011: 229, 232) secilmistir. Bu
adimda da esneklik gdsterilmig, kodlama listesi, verilerin analiz sirecinde
gerektiginde degistirilmistir. Bu arada arastirma sorularinin disinda kalan
veriler kodlamaya dahil edilmemistir. Ornek olarak sinif komiserlerinin idari
karar ve islemleri 0Ogrenciler tarafindan sik¢a dile getirilmis, ancak
arastirmanin kapsami disinda oldugu igin kodlanmamigtir. Kodlamalar
belirlendikten sonra iki farkli 6drenci ve o6gretim gorevlisine ait gorisme
kayitlari ve 6grencilerin yazili metinleri belirlenerek bagimsiz uzmanlarin
kodlamasi saglanmistir. Uzmanlar ile arastirmacinin yaptigi kodlamalar
karsilastirilmis, yapilan karsilastirmada uzmanlarin ifadelere yUkledikleri
anlamlar (kodlar) ile arastirmacinin yaptigi kodlamalarin uyumlu oldugu
gOzlenmistir. Bu sayede arastirmacinin yanhhigr onlenmistir (Ekiz, 2004;
Tarndkla, 2000; Yildinm ve Simsek, 2011).

Nitel verilerin analizinde ikinci asamada kodlardan yola ¢ikarak verileri
genel duzeyde agiklayabilen ve kodlari belirli kategoriler altinda toplayabilen

(Yildirrm ve Simsek, 2011: 236) temalar belirlenmistir. Bu amacla oncelikle
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kod listesindeki kodlarin birbirleriyle benzerlikleri tespit edilmis ve bdylece
iligkili olan kodlar bir araya getirilerek temalara ulagilmistir. Literatire gore
bazi temalar 6nceden belirlenmis ve analiz surecinde gerektigi durumlarda
yeni temalar eklenmistir. Temalarin birbirleriyle iligkilerinden ve ortak
Ozelliklerinden yola gikilarak bir Ust dizey kodlama daha yapiimis ve bdylece
ana temalar ve alt temalar olusturulmustur. Tematik kodlama yapilirken i¢
tutarlihga ve dig tutarliliga yonelik sirekli kontroller yapilmigtir. Kodlamanin
ve temalarin hem literattrle uyumunu, hem de kendi iginde tutarlihgini kontrol
edebilmek icin yine iki farkli uzmandan ayrica temalari ve ana temalari
belirlemeleri istenmistir. Uzmanlar ile arastirmacinin yaptigi temalar ve ana
temalar karsilastinimistir. Kargilastirma sonunda gerekli diizenleme, ekleme
ve c¢lkarma iglemlerinin ardindan ana temalarin ve alt temalarin tutarlihga
sahip oldugu ve uyumlu olduguna karar verilmistir. Bundan sonra veriler
tematik kodlamaya gore duzenlenmis, tanimlama ve agiklama c¢alismasi
yapilmistir.  Ana temalar ve alt temalarin neler oldugu ile alt temalara ait
frekans ve ylzde degerleri bulgular boliminde cizelgelerde verilmistir.
Kodlamalarda égretim gérevlileri OG1, OG2, OG3, ... seklinde, égrenciler ise
01,02, 03... seklinde gdsterilmistir.

Nitel verilerin analizi sirecinde arastirmacinin yanlihdini 6nleyecek
uzmandan vyararlanma uygulamasina vyer verilmistir. Nitel verilerin
guvenirligini saglayacak bir baska yontem, veri toplama araglarinin
aciklandigi yerde belirtildigi Gizere kompozisyonlardir. Ogrencilerin gériisme
sirasinda sorulan sorulara igtenlikle cevap verip verilmediklerini kontrol etmek
ve varsa sOylemedikleri ya da sdyleyemedikleri gorUsleri tespit etmek
amaclyla ogrencilerden kompozisyon yazmalari istenmigtir. Boylece veri
cesitliligine gidilmistir. Ustelik kompozisyon yazdiklari ortami ve zaman
dilimini 6grenciler kendileri belirlemislerdir. Bu yaklagim sayesinde 6grenciler
kendileri tGizerinde bir baski hissetmemeleri saglanmistir. Ogrenciler tamamen
O0zgur ortamda dusuncelerini yazmiglardir. Boylece goérismede sorulan
sorularin yazili oldugu kagitlara yazilan kompozisyonlarla, goérismelerden
elde edilen nitel veriler gapraz olarak karsilastiriimistir. Nitekim nitel verilerin
analizi yapilirken, tum verilerin birbiriyle tutarlh oldugu gézlemlenmigtir.

Ustelik bulgular ve sonug bélumlerinde ayrintili agiklanacagi tizere, dgretim
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gorevlilerinden elde edilen verilerle 6grencilerden elde edilen veriler de
birbirleriyle tutarli ¢ikmistir. Uglincli bir boyutuyla nitel verilerin givenirligi,
nicel verilerle olan tutarhligidir. Yine bulgular ve sonug¢ bolimlerinde ayrintil
olarak deginilecegi gibi, tutum dlgceklerinden elde edilen puanlar, nitel verilerin

analizinden elde edilen bulgularla tutarlidir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bdlumde arastirmanin problem ve alt problemleri cercevesinde

elde edilen bulgular ve bu bulgulara iligkin yorumlara yer verilmistir.

4.1. Balikesir PMYO o6grencilerinin okula, polislik meslegine ve Ozel

Harekat bransina yonelik tutumlarinin diuzeyi nedir?

Arastirmanin birinci alt problemi g¢ergevesinde Polis Meslek Yuksek
Okulu 6grencilerinin okula yonelik tutumlarinin duzeyini belirlemek amaciyla
her bir maddeye ve o0lgegin geneline yonelik betimsel analiz yapilmistir.
Ortalama ve standart sapma degerlerine iliskin analiz sonuclari Cizelge 8'de

sunulmustur.

Gizelge 8. Okula Yénelik Tutum Olgegi Puanlarinin Dagihmi

Madde No X SS
1 Okuldaki imkanlar bana, “iyi ki burayi tercih etmisim” dedirtiyor 436 .84
2 Bu okuldaki disiplin anlayigi beni rahatsiz ediyor* 4.09 1.11
3 Bu okulda 6grenci olmaktan mutluyum 456 .84
4 Bu okulu bagkalarina tavsiye etmem* 466 .86
5 Okuldaki sosyal faaliyet alanlari beni rahatlatiyor 3.98 1.21
6 Bu okulun ortami (atmosferi) bana huzur veriyor 412 1.04
7 Bu okulun ortami (atmosferi), beni bu okula geldigime pisman ettiriyor* 4.77 .63
8 Bu okul, kendimi degerli bir birey olarak algilamami sagliyor 417 1.15
9 Bu okulda sorunlarimi anlatacak birini bulamam* 412 1.26
10  Keske bu okula hi¢ baglamasaydim* 489 .52
Genel Ortalama 437 .60

N=688; *Ters kodlanan maddeler

Analiz sonuglarina goére polis meslek yluksek okulu o6grencilerinin

ogrenim gordukleri okula yonelik tutumlarinin genel ortalamasinin ylksek
oldugu (X=4.37) belirlenmistir. Olgek maddelerine gore en yiiksek ortalama

()_(=4.89) ile “Keske bu okula hi¢ baglamasaydim”, en dusuk ortalama



74

()_(=3.98) ise “Okuldaki sosyal faaliyet alanlari beni rahatlatiyor’

maddesindedir. Olgegin tim maddesine verilen cevaplar olumludur. Olgegin
“‘Okuldaki sosyal faaliyet alanlari beni rahatlatiyor” “Bu okuldaki disiplin
anlayisi beni rahatsiz ediyor”, “Bu okulun ortami (atmosferi) bana huzur
veriyor”, “Bu okulda sorunlarimi anlatacak birini bulamam?”, “Bu okul, kendimi

degerli bir birey olarak algilamami sagliyor” ifadelerine o6grenciler

“katiliyorum” dlzeyinde (4.20<X >3.20) cevap vermislerdir. Diger maddelere
ise ogrenciler “kesinlikle katiliyorum” duzeyinde cevap vermiglerdir.
“Katiliyorum” duzeyinde cevaplanan maddelerin standart sapmasi, “kesinlikle
katiliyorum” dizeyinde cevaplanan maddelerin standart sapmasindan daha
yuksek bulunmustur. Bu durum, ortalamanin yuksek oldugu maddelerde
ogrencilerin gorusleri arasinda farkin disuk; ortalamanin disuk oldugu
maddelerde ise standart sapmanin yuksek oldugunu gdstermektedir.
Ogrencilerin okula yénelik tutumlari bazi maddelerde farkl goriisler olmakla

beraber olumlu oldugu sdylenebilir.
Polis meslek yuksekokulu o&grencilerinin polislik meslegine yonelik
tutumlarinin duzeyini belirlemek icin betimsel analiz yapilmistir. Analiz

sonuglari Cizelge 9'da sunulmustur.

Cizelge 9. Polislik Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi Puanlarinin

Dagilimi

Madde No X Ss

15 Polislik meslegi bana sikici geliyor* 470 .74
16 Polis olmayi kendime yakistiriyorum 469 .78
17 Polislik meslegini sectigime pismanim* 484 .59
23 Meslek tercihinde bulunacak birine polisligi asla tavsiye etmem* 4,67 .83

26 Bana gore polislik meslegdinin hi¢bir cazip yani yoktur® 481 .62

30 Polislik meslegini sevmiyorum* 473 .91

13 Dunyaya bir daha gelsem tekrar polis olmay tercih ederdim 429 1.04
19 Polislik her zaman hayallerimi slisleyen bir meslek olmustur 423 1.04
20 Polislik meslegine toplumda verilen deger bu mesledi sevmemde 344 1.34

onemli bir rol oynuyor

24 Benim icin en ideal meslek polisliktir 429 .97
25 Polislik benim igin bir tutkudur 4,28 1.01
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Cizelge 9- devam.

18 Hangi kosullar altinda olursa olsun polislik yaparim 446 .98
21 Polislik mesleginin disiplinli olmayi gerektirmesi beni rahatsiz ediyor* 4.48 .87
27 Polislik meslegindeki tecribem arttikga bu meslegi daha gok 453 .86
sevecegime inaniyorum
28 Daha iyi bir meslek bulursam hemen vazgecgerim* 466 .80
29 Polislikten alacagim manevi doyum bana huzur veriyor 438 .92
Birinci Alt Boyut: Mesleki Uygunluk Ortalamasi 473 49
ikinci Alt Boyut: Mesleki Deger Ortalamasi 411 .85
Ucglincii Alt Boyut: Mesleki Kararlilik Ortalamasi 4.51 .64
Genel Ortalama 445 .60

N=688; *Ters kodlanan maddeler
Analiz sonuglari, 6grencilerin polislik meslegine yodnelik tutumlarinin
yiiksek oldugunu (X=4.45) gbstermektedir. Olcedin “Mesleki Uygunluk’
()_(=4.73) ve Mesleki Kararlilik ()_(=4.51) alt boyutlarinda 6grenci goruslerinin
“kesinlikle katilyorum”, (>_(>4.19) ikinci alt boyut olan “Mesleki Deger” alt
boyutunda (X=4.11) ise “katiliyorum” (3.40<X<4.19) diizeyinde goris

belitmiglerdir. Hem 0&l¢egin genelinde hem de 06lgegin alt boyutlarinda

ogrenci  gérislerinin - olumlu  oldugu belirlenmistir. Olgek maddeleri

incelendiginde en disik ortalamanin (X=3.44) “Polislik meslegine toplumda
verilen deger bu mesledi sevmemde 6nemli bir rol oynuyor” maddesindedir.
Bu maddedeki 6grenci gorlsleri “katiliyorum” dizeyindedir. Ayrica bu
maddede standart sapmanin diger maddelere gére daha yuksek oldugu
belirlenmistir. Bu madde disindaki tim maddelerde ise 6gdrenci goruglerinin
“kesinlikle katliyorum” duzeyinde oldugu belirlenmigtir. Bu durum, polislik
mesleginin toplum tarafindan ¢ok ylksek dizeyde deger verilmedigi yoninde
algilandigini  gostermektedir. En yuksek ortalamanin ()_(=4.84) “Polislik
mesledini  sectiime pismanim” maddesinde “kesinlikle katiliyorum”
dizeyinde oldugu belirlenmigtir. Bu maddede standart sapmanin diger olgek
maddelerindeki standart sapma daha dusuktdr.

Ortalamanin yuksek oldugu maddelerde standart sapmanin dusuk,
ortalamanin dustUk oldugu maddelerde standart sapmanin yuksek oldugu

belirlenmistir. Bu durum, ortalamanin yuksek oldugu maddelerde goruslerin



76

homojen, ortalamanin dugsuk oldugu maddelerde heterojen oldugunu, baska
bir ifade ile 6grenci goérusleri arasindaki farklilasmanin yuksek oldugunu
go6stermektedir. Ogrencilerin polislik meslegine yonelik tutum dizeylerinin

yuksek oldugu belirlenmigtir.

Polis Meslek Yuksekokulu dgrencilerinin tutumlarinin incelendigi bir
diger tutum konusu polis dzel harekat brangina yoneliktir. Ogrencilerin 6zel
harekat bransina yonelik tutumlarinin didzeyini belirlemek igin puanlarin
ortalama ve standart sapma dederleri incelenmistir. Yapilan betimsel analiz

sonuglari Cizelge10’da sunulmustur.

Cizelge 10. Ozel Harekat Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Puanlarinin Dagilimi

Madde _

No X SS
31 Diinyaya tekrar gelseydim yine Polis Ozel Harekati (POH) segerdim  4.81 .60
33 POH bransinda calisacagimi diistinmek beni mutlu ediyor 4.87 .54
35 POH branginin tam olarak kisiligime uygun oldugunu distintyorum 4.79 .61
36 Hangi kosullar altinda olursa olsun POH branginda galigirim 475 .68
37 POH bransini sectigime pismanim* 4,96 .33
38 POH brangini PMYO birinci sinifta okuyan 6égrencilere tavsiye ederim  4.76 .66
39 Benim igin ideal olan POH bransidir 484 .52
40 POH bransindan aldigim manevi doyum bana huzur veriyor 4,82 .57

41 Bagska bir brang segmem miimkiin olsaydi (istihbarat bransi gibi) POH 4.80 .67
bransini segmezdim*

42 POH bransinin kisiligime uygun olmadigini diigtiniyorum* 481 .79
44 POH calisma kosullari digerlerinden daha zevklidir 4,79 .56
46 POH'(in zorlu egitim bicimi ve diizeyi beni agiyor* 4.88 .51
Ozel Hareket Bransina Yénelik Tutum Geneli 4,82 .35

N=688; *Ters kodlanan maddeler

Analiz sonuglari 6grencilerin polis 6zel hareket bransina yonelik
tutumlarinin genel ortalamasinin (>_(=4.82) yiksek oldugu belirlenmistir.
Ogrencilerin 6zel hareket bransina yonelik tutumlari “kesinlikle katilyorum”
diizeyindedir. Olgek maddelerinde en diisik ortalama (X=4.75) “Hangi
kosullar altinda olursa olsun POH bransinda calisirm”’ maddesinde; en
yuksek ortalama ()_(=4.96) “POH  brangini  segtijime pismanim”
maddesindedir. Olgegin tim maddelerinde 6grenciler “kesinlikle katiliyorum”

yonunde gorus belirtmislerdir. Tum maddelerin standart sapmasi duguktdr.
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Bu durum, oOgrenci gorugleri arasinda farkllasmanin az oldugunu
gostermektedir. Bir baska ifade ile 6grencilerin genelinin polis 6zel hareket
branginda tutumlarinin ylksek oldugunu gostermektedir. Aslinda bu durum
beklenen bir sonugtur. Cunkl égrenciler bu brangi istekli olarak se¢gmislerdir.
Ogrencilerin bu bransi isteyerek segmis olmalari nedeni ile tutumlarinin da
yuksek olmasi dogal bir sonugtur.

Polis 6zel harekat bransini segcen ve PMYO’da 06grenim goéren
ogrencilerin, 6grenim goérdukleri okul, polislik mesledi ve polis 6zel harekat
branglarina yonelik tutumlari yiksek bulunmustur. Polis 6zel harekat bransi
ogrencileri ilk yil farkli PMYQO’larda 6grenim gordukten sonra istege bagh
olarak polis 0zel harekdt bransina yodnelmektedirler. Arastirmanin
yuarataldigu calisma grubu bu brangi isteyerek segen o6grencilerden
olugmaktadir. Tutum puanlarinin yiksek olmasinda égrencilerin bu okula ve
bransa isteyerek gelmis olmalarinin bir sonucu oldugu sdylenebilir. Ozel
harekat bransini isteyerek secenler de kuskusuz polislik meslegine yonelik

tutumlarinin olumlu olacagi aciktir.

4.2. Balikesir PMYO ogrencilerinin polislik meslegine, okula ve ozel

harekat bransina yonelik tutum puanlan arasinda iligki var midir?

Balikesir PMYQ’da 6grenim goren adaylarin okula, polislik meslegine
ve polis 6zel harekat brangina yoénelik tutum puanlar arasinda iligskin olup
olmadiginin belirlenmek igin korelasyon analizi yapilmigtir. Yapilan analiz

sonuglarina iligkin bulgular Cizelge 11’de verilmistir.

Cizelge 11. Ogrenci Tutum Puanlan Arasinda Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5
1- Polislik Meslegine Ydnelik
Tutum-Mesleki Uygunluk Boyutu
2- Polislik Meslegine Yonelik 531"
Tutum-Mesleki Deger
3- Polislik Meslegine Yonelik 616 690"

Tutum-Mesleki Karar
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Cizelge 11- devam.

4-Polislik Meslegine Ydnelik

774 905  .890°
Tutum-Genel 905 890

5-Okula Yénelik Tutum 419" 48 5767 573

6- Ozel Harekat Bransina Yonelik

387 375 460 467 347
Tutum

*p<.001

Ogrencilerin polislik meslegine yonelik tutum puanlari alt boyutlari ile
geneli arasinda ylUksek dizeyde korelasyon belirlenmistir. En yuksek
korelasyon (r=.905) mesleki deger alt boyutudur. Bunu mesleki karar (r=.890)
ve mesleki uygunluk (r=.774) izlemektedir. Polislik meslegine yonelik genel
tutum puani ile alt boyutlar arasinda yuksek dizeyde iligki belirlenmigstir. Bu
durumun Olgegin i¢ tutarhginin yuksek olmasindan kaynaklandigi gibi,
ogrencilerin meslege yonelik genel tutumu ile o meslegi kendilerine uygun
goérme, mesleki kararlik ve meslege deger vermeleri gibi tutumu olusturan

Ozellikler arasindaki dogal iliskinden de kaynaklandigi sdylenebilir.

Ogrencilerin okula, meslege ve bransa ydnelik tutumlari arasindaki en
yuksek korelasyon (r=.573) okula yonelik tutum ile meslege yonelik tutum
arasindadir. En dusUk korelasyon ise (r=.347) 6zel harekat bransi ile okula
yonelik tutum arasindadir. Tutum puanlari arasinda iliski pozitif ve orta
dizeydedir denebilir. Bu durum, 6grencilerin meslege yonelik tutumlar ile
bransa yodnelik tutumlari ve Balikesir PMYQ’ya iliskin puanlari arasinda

dogrusal bir iligski oldugunu gostermektedir.

4.3. Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan ortilkk program baglaminda

ogretim gorevlilerince ortaya konulan 6grenme yasantilar1 nelerdir?

Arastirmanin ikinci alt problemi “Balikesir PMYO’da uygulanmakta
olan ortlk program baglaminda o6gretim gorevlilerince ortaya konulan
ogrenme yasantilar nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Ogretim gérevlilerince
ortaya konulan 6grenme yasantilarini belirlemek icin Ogretim Gdrevlisi
Gorusme Formu’nda yer alan birinci soru ve alt sorulari sorulmustur. Soru su

sekildedir:
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Sizin tarafinizdan ortaya konulan égrenme yasantilari nelerdir?

« Sinif icerisinde &Ogrencilerden basarinin disinda &grencilerin
bilmelerini ve 6gdrenmelerini istediginiz neler vardir (ne tir égrenmeler sz
konusudur)? Bir baska anlatimla, programda yer alan ve égrencilerin bilmesi
gereken bilgiler disinda ayrica sizin kazandirmay! hedeflediginiz bilgi ve
beceriler nelerdir?

. Sinif icerisinde 6grenme-0gretme sUrecini nasil
gergeklestiriyorsunuz? (espiri yapmak, o6rnek vermek-ornekleri nereden
seciyorsunuz-siklikla hangi yontem ve teknigi kullaniyorsunuz? (sinif icinde
ogrencilerin daha iyi 6grenmelerini saglamak icin ne tir yontem ve teknigi
segiyorsunuz?)

« Ogrenci katihmini sagliyor musunuz? Sagliyorsaniz nasil
sagliyorsunuz? Bu katlimi saglamak icin ne tur etkinlikler yapiyorsunuz?

+ Ogrencilere bir emniyet mensubu olarak (agabey, amir, arkadas
vb) model oldugunuzu disudntyor musunuz? DuaslnUyorsaniz bunu nasil
gOsteriyorsunuz?

» Size 6zgu sinif ici kurallariniz var mi? Varsa nelerdir? Nasil

belirliyorsunuz? Belirlediginiz kurallara bir o6rnek verir misiniz? Sinif
kurallarinizi belirlemenize etki eden faktérler nelerdir? Bu kurallara uymayan
6drenci olursa nasil tepki verirsiniz?
+ Ogrencilerle iletisiminiz hakkinda bilgi verir misiniz? Ogrencilerinizle
iletisimde nelere dikkat edersiniz, onlara nasil hitap edersiniz? (hangi sifatlar,
kelimeler, 6vgliler, yergiler vb.) istenmeyen égrenci davranislari kargisinda
neler yaparsiniz?

» Size goére okulda nasil bir kultdr var? Kurumunuzdaki mevcut
kaltdr, sizin davraniglarinizi nasil etkiliyor? Siz bu kiltiri 6grencilerinize

nasil aktariyorsunuz?

“Sizin tarafinizdan ortaya konulan 6grenme yasantilari nelerdir?”
sorusuna 6gretim gorevlilerinin verdigi cevaplara iliskin temalar ve bunlara ait

frekans ile yuzde deg@erleri Cizelge 12'de verilmigtir.
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Cizelge 12. Ogretim Gorevlilerinin Ortaya Koyduklari Ogrenme

Yasantilar

Resmi Programla iligkisi

Ortaya Konulan Ogrenme

Frekans

Yiizde

Yasantilar

Destekleyen

Degerler
Adalet ve hakkini savunma

33

Saygi ve sevgi

22

insan ve topluma énem

22

Dogruluk ve durustlik

22

Yardimlagsma

11

Dostluk

11

= =2 =2 NN N W

Birbirlerine guven

11

Gelenek gdrenek

Ayrim gézetmemek/Objektiflik

Ahlak ve etik deger

Olgunluk/Agirbaslilik

Sabir

Cevre temizligi

Evrensel deger

Aclik s6zIuluk

Vatan millet sevgisi

Kendini gergeklestirme

Kendini ifade edebilme 5

56

Kisisel gelisim 3

33

Kitap okuma 2

22

Bos zamanlarini degerlendirme

Ozgiiven

Duzenli ve saglikli yasam

Kisiligi 6n plana ¢ikarma

Kilturel faaliyet

Ozgiir hissetme

Kendine saygi

Satrang

Sosyallestirme
iletigim

(Akranlariyla sinif igi iletisim) 1

11

(Gelecekte aile bireyleriyle iletisim) 1

11

Sosyal olma

Meslegini sevme ve gelistirme

Yoéresel yemekleri tanima
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Vatan millet sevgisi

Kalturel 6geler

Ulke giindemi

Meslege Hazirlama
Halkla iyi iligkiler ve iletisim

Gorev bilinci

Disiplin

Tecrube paylagimi

Uyum ve dayanisma

Sorumluluk

Problem ¢6zme becerisi

Emir komuta sistemi

Spor

Biligsel Alan
Derse Katilmali

Arastirma ve giriskenlik

Tecribe

56

Yasayarak 6grenme/gincel bilgi

22

Gili¢ ve otorite
itaat

Ekonomik boyut ve sosyal statii

Diger
Derste ¢aba harcamali

Aileye 6nem

Film izleme

Parayi koruma

Vakit yetmiyor

Zamana uyum

internet salonu

Desteklemeyen

Konugma sekli (sive)

Ahlaki dusus

Geligtirilen deger yok

Sikinti vermesi

Devrecilik

Bedavacilik

Otorite (baski)
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Ogretim gérevililerinin verdikleri cevaplara bakildiginda, programda yer
alan ve ogrencilerin bilmesi gereken bilgiler disinda ayrica kazandirmayi
hedefledikleri bilgi, beceri ve degerler olarak en ¢ok “tecriibe paylasimi” ve
‘kendini ifade edebilme becerisi” degerlerini ayni dizeyde (f=5)
belirtmislerdir. ikinci sirada ise “kisisel gelisim” ile “adalet ve hakkini
savunma” degerlerinin ayni diizeyde (f=3) ifade edildigi belirlenmistir. Ortik
program kapsaminda ogretim gorevlilerinin kazandirmayi hedefledikleri diger
bilgi, beceri ve degerler sunlardir: Saygl ve sevgi (f=2), insan ve topluma
onem (f=2), dogruluk ve durustlik (f= 2), kitap okuma (f=2) ve yasayarak
ogrenme/guncel bilgi, yardimlagsma (f=1), dostluk (f= 1) ve birbirlerine glven
(f=1) olarak siralanmaktadir. iletisime vurgu yapilirken kendini ifade edebilme
becerisinden farkli olarak akranlariyla (f=1) ve gelecekte kuracaklari aile
uyeleriyle iletisim tUzerinde duruldugu (f=1) belirlenmistir.

Gorusme sirasinda birinci soruya iligkin 6gretim gorevlilerinin verdikleri
cevaplarda kendi ifadelerinden bazilari soyledir:

OG5: "Ozellikle meslek iginde edindigim tecriibelerden yola gikarak
bilgiler vermeye ¢alisiyorum. Ogrencilerde bu konulara zaten meyilli, bundan
dolayr onlara tecriibelerimden &rnekler vermek suretiyle bir seyler
anlatiyorum. Silah konusunda, kadroda kargilagilan sorunlardan falan
bahsediyorum. Onlara soéylliyorum okul sadece temeldir, kisisel gelisim
dedigimiz kendinizi gelistirin, okuyun, arastirin diyorum. Okumay! onlara
strekli tavsiye ediyorum, sunu érnek veriyorum, kadroda calistiginizda iyi bir
mukayyit, yazici veya sorusturmaciya dikkat ettigimde hepsi okuyan
insanlar."”

OG6: "Meslegin yaninda biitin polisler ayni zamanda birer insan,
dolayisiyla kendini ifade etme, duygu ve duslncelerini net bir sekilde ortaya
koyma becerilerini gelistirme. Programda iletisim adi altinda yer aliyor ama
tam bu gsekilde ifade edilmiyor, bunun diginda toplumdaki kigilerle iletisim
kurarken ortaya c¢ikan sikintilar nelerdir; bunlar (zerinde duruyoruz.
Derslerde en fazla lizerinde durdugumuz konulardan birisi programda yer
almamasina ragmen kitap okuma aliskanlhgini kazandirmak. Cdnkui
anlattiginiz bu hedefe ulasmanin birinci yolu da kitap okumaktir. Kitap okuma

aliskanhgini  kazandirdigimizda hem bilgi, donanim gibi pek ¢ok sey
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kazandiriyor, hem de bu iletisim becerisini gelistirmenizi saglyor. Bundan

dolayi daha ¢ok kitap okuma aliskanligini kazandirmak igin ugrasiyoruz.”

Ogretim gérevililerinin derslerde resmi program icerigi disinda en gok
tecribe paylagsimina yer vermelerini ve bu durumu da &grencilerin
memnuniyetle belirtmelerini polis egitim programlarinin yetersiz gériimesiyle
aciklayabiliriz. Gerek Emniyet Teskilati icerisinde hazirlanan kurumsal
raporlarda (GEAR, 2010; PEMUS, 2011), gerekse bilimsel c¢alismalarda
(Alag, 2010; Alsancak, Balci ve Yildirim, 2012; Kugukoglu ve digerleri, 2011;
Sen ve Mus, 2012) siklikla tekrarlanan bir sorun olarak polis egitim
programlari yetersiz gorulmastir. Hatta polis temel egitiminin iki yil (PMYO)
olmadan énce dokuz aylik polis okulu déneminde Bakioglu ve Ozcan (2003)
tarafindan yapilan arastirmada polis egitimcilerinin dértte Gg¢linden ¢ogu polis
egitiminin ¢agdas olmadigi tarzinda bir goristu paylasmislardir. Balikesir
PMYQO’da gorevli 6gretim gorevlileri de bu gorusten hareketle resmi
programdaki eksikligi tamamlamak ya da ders igeriklerinde yer alan kuramsal
bilginin nasil uygulanacagdini 6grencilere aktarabilmek igin tecrubelerini

anlatma yolunu sec¢mis olabilirler.

Ogretim gérevlilerinin, programda yer alan ve 6grencilerin bilmesi
gereken bilgiler disinda ayrica kazandirmayi hedefledikleri bilgi ve becerileri
nasil gerceklestirdikleri, siklikla hangi yontem ve teknigi kullandiklari
sorusuna verdikleri cevaplara iliskin temalar ve bunlara ait frekans ile yluzde

degerleri Sekil 5'te verilmistir.
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Ogretim Gorevlilerinin Ders Anlatma

Yontemleri
Drama/senaryo (3) |
Gorsellikten yararlanma
(4)
Soru-cevap (4) Ogretim Gérevlilerinin

Ders Anlatma Yontemleri

Tartisma (4)

Diiz anlatimakarsi (4)

Sekil 5. Ogretim Gérevlilerinin Ders Anlatma Yéntemleri

Sekil 5 incelendiginde 06gretim gorevlilerinin duz anlatima kargi
olduklari (f=4), 6grencileri derste aktif hale getirebilmek igin tartisma (f= 4),
soru-cevap (f=4) ve drama/senaryo (f=3) yontemlerine basvurduklari,
gorsellikten yararlandiklart  (f=4) gorilmektedir. Ogretim gérevlilerine
ogrenciyi derse katma yontemleri soruldugunda, yukaridaki yontemlere ek
olarak 6dev verme ve sunum yaptirmayi da belirtmislerdir. Bu cevaplar,
ogretim gorevlilerinin en ¢ok kazandirmayi hedefledikleri bilgi ve beceriler
arasinda saydiklari kendini ifade edebilme becerisi ve kisisel gelisim ile

uyumlu 6zellikler tagimaktadir.

“Ogrencilere model oldugunuzu diisinilyor musunuz” alt sorusuna
verdikleri cevaplara iliskin temalar ve bunlara ait frekans degerleri $ekil 6’da

verilmigtir.



85

Ogretim Gorevlilerin Ogrencilere
Model Olma Hakkinda Dustinceleri

8
7
6
5
4 m Ogretim Gorevlilerin
3 Ogrencilere Model Olma
2 Hakkinda Duslinceleri
1 I |
0]

Evet (7) Model olma Hayir (2)

amaciyok (4)

Sekil 6. Ogretim Gérevlilerinin Ogrencilere Model Olma Hakkina

Dusiinceleri

Sekil 6 incelendiginde model oldugunu disunen ve bu amaci
tasimadigr halde o6grencilerin etkilendigini dusinen o6gretim gorevlileri
agirhkhidir (f=7) ve sekilde kisaca “evet’ olarak adlandiriimistir. Boyle bir
amaci tagimadigini sdyleyen (f=4) dgretim gorevlilerinin yani sira yalnizca iki
(f=2) ogretim gorevlisi kendilerini hem model olarak gormemis, hem de
ogrencilerin model olarak algiladiklarina dair fikir belirtmemiglerdir ve sekilde
kisaca “hayir” olarak adlandiriimiglardir. Verilen cevaplardan bazilar

sunlardir:

OG1:” Model olmak amaci tasimiyorum, &grencilerimi etkileme
amacini tasimiyorum ama tahmin ediyorum ilgi alanimdan dolayi
etkilendiklerini dtsdnlyorum. Biraz tecriibbeden de kaynaklaniyor, buraya
gelmemiz de bir tecriibe kazandiriyor, 6grencilerde kisisel gelisim dersi
aliyorlarmis gibi bir duygu oluyor, memnun oluyorlar. Eskiden bunu saglamak
¢ok zordu.”

OG3: “...) tiras olmaktan tut giyimime kadar, arkadaslarima hitap
tarzimdan tut konugsmama kadar. Her seyiyle érnek olmaya c¢alisiyorum. Bir
hoca oldugumuzdan &grenci bizi model aldigini varsayiyoruz ve gériyoruz.

Biz nasil giyiniyorsak, silahi nasil tutuyorsak onlar da aynisini yapiyor.
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Hocasinin yliriiytsini bile taklit eden onu model alan 6grenciler var. Bundan
dolayi onlara érnek olacak davraniglar sergilemeye ¢alisiyorum.”

OG7: “Belli deger yargilarini kazandirmak igin belli davranislari
sergilemek gerekir. ~ Ogrencinin géziinden higbir sey kagmaz. Kimin
cabalayip kimin gecgistirmeye calistigini insan beg yasindan itibaren anlar.

Bunun igin ¢gaba gdésteriyorum.”

OG8: “Ogrencilerin geri déniisiine baktigin zaman disiplinli, mesafeli
ama derdi anlatilabilecek bir kisi olarak gbriyorlar. Laubalilik degil, meslege
yakigan belli bir seviyede model olma, ayni zamanda onlarin sorunlariyla
ilgilenen bir kigiyim. Onlardan gelen bltiin sorulara cevap vermeye caligirim,
ders igi-disI yapilmasi gereken bir sey varsa ilgilenirim, olumlu ya da olumsuz
dénlis yaparim. Bu sayede 6grencilerin glivenebilecegi ama disiplinde agiriya

gitmeyecedi bir personel gériintiisti vermeye ¢alisirim.”

Ogretim gorevlilerinin, kendilerine 6zgii sinif ici kurallari olup olmadigi
sorusuna verdikleri cevaplara iliskin temalar ve bunlara ait frekans ile yluzde

degerleri Sekil 7’de verilmistir.

Ogretim Gorevlilerinin Sinif ici
Kurallari

6 -
5 I
4
3
7 m Ogretim Gorevlilerinin
Sinifici Kurallar

1
0

Klctk distirmez Derste uyutmaz Kendi aralarinda

(f= 4) (f=5) konusturmaz (f=
5)

Sekil 7. Ogretim Gorevlilerinin Sinif i¢i Kurallari

Sekil 7 incelendiginde 6gretim gorevlilerinin, 6grenciyi kiguk dusurucu

davraniglardan kac¢indiklarini (f=4), derste uyunmasina (f=5) ve 6grencilerin
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kendi aralarinda konusmalarina (f=5) izin vermediklerini belirtmislerdir.
Ogretim gorevlilerine ayrica, kurallara uymayan 6grenci olursa nasil tepki
verdikleri sorulmustur. Bu soruya verdikleri cevaplara iliskin temalar ve

bunlara ait frekans ile yuzde degerleri Cizelge 13’de verilmigtir.

Cizelge 13. Kurallara Uymayan Ogrenciye Verilen Tepkiler

Kurallara Uymayan Ogrenciye Verilen Tepki Frekans Yiizde

Uyuyan 6grenci igin

YUuzind yikamaya génderme 3 33
Uykudan kaldirma 2 22
Tahtaya kaldirip niye uyudugunu sorma 1 11

Genel olarak kurallara uymayan égrenci igin

Kiguk diglirmeden s6zIU uyari 2 22

Rapor edecegini sdéyleme 1 11
Siniftan ¢ikarma 1 11
Tahtaya kaldirip soru sorma 1 11
Konusani kaldirip gerekgesini sorma 1 11
Bir sonraki derse ddev verme 1 11

Cizelge 13’'deki cevaplara bakildiginda uyuyan o6grenciyi yuzunu
yikamaya gonderme (f=3) uykudan kaldirma (f=2) ve tahtaya kaldirip niye
uyudugunu sorma (f=1) uyuyan ogrencilere verilen tepkiler arasindadir. Diger
cevaplar sunlardir (Genel olarak kurallara uymayan O6grenciye verilen
tepkiler): Kiuguk duslrmeden so6zlU uyari (f=2), rapor edecegini sdyleme
(f=1), siniftan ¢cikarma (f= 1), tahtaya kaldirip soru sorma (f=1), konuguyorsa,
kaldirip konugmasinin gerekgesini sorma (f=1), bir sonraki derse 6dev verme
(f=1). Bunlarda 6gretmenlerce algilanan olumsuz addedilen davranislardir ve
bu davraniglar icin alinan tedbirlerin, bir kismi ceza, bir kismi azarlama, bir
kismi  durumla yuzlesme, bir kismi sanki kuagluk duslirme olarak

gorulmektedir.

Ogretim gorevililerinin, 6grencilerle iletisim konusunda iletisimde nelere
dikkat edersiniz, onlara nasil hitap edersiniz, istenmeyen 6grenci davraniglari
karsisinda neler yaparsiniz sorusuna verdikleri cevaplara iligkin temalar ve

bunlara ait frekans ile yuzde degerleri Cizelge 13’te verilmigtir.
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Cizelge 14. Ogretim Gorevlilerinin Ogrenciyle iletigsiminde Dikkat
Ettikleri

Ogretim Gorevlilerinin Ogrenciyle lletigimi Frekans Yiizde

iikeleri

Kiguk diglirmez 6 67
Rahat ortam saglar 5 56
Hitap Sekilleri

Arkadas 4 44
Komando 2 22
Yavrum/oglum 1 11
Geng 1 11
Adi 1 11
Memleketi 1 11

istenmeyen Davranisa Tepki

S6zIU uyari 4 44
Ayaga kaldirip neden sorma 2 22
Dersten ¢ikarma 2 22
Go6z temasi ile uyar 1 11
Omzuna dokunarak uyari 1 11

Cizelge 14 incelendiginde 6gretim gorevlilerinin, ogrencileri kiguk
dusurtcl davranislardan kagindiklar (f=6) ve dgrencilere rahat bir ortam
saglamaya calistiklari (f=5) gorllmektedir. Hitap ederken “arkadas” (f=4),
‘komando” (f=2), yavrum/oglum (f=1), geng¢ (f=1), adi (f=1) ve memleketi
(f=1) ile hitap ettiklerini sdylemislerdir. istenmeyen &grenci davraniglari
karsisinda s6zlu olarak uyari (f=4), ayaga kaldirip davranigin nedenini sorma
(f=2), dersten ¢ikarma (f=2), g6z temasi ile uyar (f=1) ve fiziksel temas ile

uyarl (omzuna dokunma) (f=1) yontemlerinin yontemleri sayiimistir.

Ogretim gérevlilerine okulda nasil bir kiiltir oldugu, davraniglarini nasil
etkiledigi ve bu kultiri 6grencilere nasil aktardiklari sorulmustur. Verilen
cevaplara bakildiginda, goéruslerin “olumlu” ve “gelistiriimesi gereken” olmak
Uzere iki ana tema etrafinda toplandigi gorulmektedir. Birinci tema altinda
okul kultdrindn olumlu ve olgun oldugu, okul ilk agildiginda personelin

davranig kalibini bilmedigi, simdi ise oturmus bir kdltur oldugu, uygun ve
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basarili oldugu yoéninde gorisler belirtiimistir. ikinci tema (gelistirilmesi
gereken) altinda 6grencilerde yatililiktan kaynaklanan yasam karisikliginin
oldugu, olumsuz davraniglarin bulastigi, kurallarin bigak gibi sert keskin
olmamasi gerektigi ve biraz daha rahat davranabilmeleri gerektigi, diger
taraftan bir 6gretim gorevlisince 6grencilere mumkin oldugu kadar hiyerarsik
yaplyl hissettirmeye calistigi ifade edilmistir. ikinci tema altinda personel
bakimindan herkesin kendi havasinda oldugu, vurdum duymazhgin
bulundugu, idari personel ile egitimci personel arasinda bir ugurumun
bulundugu ifade edilmistir. Yukarida analiz edilen 6gretim gorevlilerinin

gorusleri bir 6gretim gorevlisince gérismede su sekilde formule edilmistir:

OG6: “Okulda égrencilerde gérdiigiim iki kiltir var. 1. Sinif igi kiiltir,
2.si sinif digi kdltir. Sinif igi kdltir ile sinif disi kdltdr farkli ve bu konuda
catismalar yagiyorlar. Sinif diginda sinif komiserleri var, idare var. Bunlara
karsi ¢ok farkli davraniyorlar, onlarin da 6grenciye davraniglari farkli, bunu iyi
ya da koti anlamda sbéylemiyorum. Sinif iginde bizimle birlikte olduklari ortam
var, daha akademik bir ortam oldugunu dlsdndyorum, égrenciler daha rahat
hareket ederken sinif disinda daha mesleki, hiyerarsik, bazen daha Kirici;
bunu onlardan aldigim izlenimlere gére séylliyorum, bazen daha disiplinli bir

ortam var. Bu ikisi arasinda gegigler yasiyorlar.”

Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan ortuk program baglaminda
ogretim gorevlilerince ortaya konulan o6grenme yasantilarini belirlemek
amaciyla elde edilen bulgulara baktigimizda, o6gretim gorevlilerinin bir
kisminin akademik o6grenme agirlikh hava olusturdugunu gormekteyiz.
Ogretim gorevlilerinin 6grencilere kitap okumayi tavsiye etmeleri, istenmeyen
ogrenci davranigi karsisinda tahtaya kaldirip soru sormalari veya bir sonraki
derse Odev vermeleri ogrencilerin 6grenmelerini ve akademik bagariyi

artirmak igindir.

Bu durumla baglantili olarak geleneksel yontemlerden daha g¢ok etkin
ogrenme yaklagiminin benimsendigi soyleyebilir. Etkin 6drenme, bireyin
ogrenme surecine etkin katilimini saglama yaklagsimidir ve bunun igin de
tartisma, gecmis yasantilarla bad kurma, edindigi bilgileri gunlik yasamda

uygulama ve problem ¢6zme islemlerini kendi kendilerine yapma olanaginin
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verilmesi gerekir (Demirel, 2009). Nitekim bu arastirmanin bulgularn arasinda
ogretim gorevlilerinin diz anlatima karsi olduklari, 6grencileri derste aktif hale
getirebilmek igin tartisma, soru-cevap ve drama/senaryo gibi yontemlere
basvurduklari goértulmektedir. Bu yodntemlerin basariya ulasmasi igin
ogrencilerin dusuncelerini agiklayabilecekleri serbest ortam sagladiklarini

belirten 6gretim gorevlileri vardir.

Ogretim  gérevlilerinin  olusturdugu  kiltirde 6éncelikle  kendi
yontemlerine basvurduklari ve sorunlar karsisinda disiplin kurallarindan énce
kendi ¢6zUm yollarini iglettikleri goriilmektedir. Ornegin istenmeyen égrenci
davranisi karsisinda siniftan ¢gikarma yontemine basvuracagini ifade eden
vardir. Derste ogrencilerin “uyumasina” izin vermediklerini ve bu amagla
cesitli taktikler uyguladiklan goérulmektedir. Bu durumda kisisel durumlara
dayanan, bir baska deyimle kurala degil iliskiye dayanan bir kultirden s6z
edilebilir. Kurallardan once kisiler kendi ¢6zumlerini uygulamakta, resmi
kurallar ikinci sirada gelmektedir. Bursalioglu’nun (1999) belirttigi gibi, kisiler
arasi iligkiler egitim kurumlarinda baskin karaktere sahiptir. CUnku egitim
kurumlari digerlerine goére daha informal yapi ve kultire dayali olarak
galisirlar. Ancak bir kisim 6gretim gorevlileri ise rapor edecegini sdyleyerek

resmi prosedurlere dayali bir kiltire neden olmaktadir.

Balikesir PMYO’nun ortik programi kapsaminda bir dayanisma
kUltdrandn olusturuldugunu gérmekteyiz. Saygi ve sevgi, tecribe paylasimi,
kendini ifade edebilme becerisi, yardimlagma, dostluk, birbirlerine gliven gibi
saglanan 6grenme yasantilar ile 6zelde kurum igerisinde genel olarak ise
meslek icerisinde dayanismayi gelistirmek, karsilagilan durumlari iligki
dizeyinde kendi imkanlari ile ¢b6zim bulmak amacglanmaktadir. Balikesir
PMYO’nun ortuk programi  kapsaminda bir dayanisma kultGrinin
olusturulmasi, kiltar alaninda yapilan arastirmalarin sonuglariyla uyumludur.
Tarkiye kudltirinde bireycilik yerine dayanigsmaciligin baskin olduguna dair
arastirmalari aktaran $ahin, Firat ve Zoraoglu’nun (2010) kendilerinin
arastirmasinda da ayni sonuca ulagsmislardir. Toker-Gokge ve Oguz'un

(2015) ogretmenlere yonelik arastirmasinda da 6gretmenlerin dayanismaci
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kultlrel degere bireyci kultirel degerden daha yuksek oranda sahip olduklari

goralmastar.

Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan ortuk program baglaminda
ogretim gorevlilerince ortaya konulan o6grenme yasantilarini belirlemek
amaciyla sorulan sorulara verilen cevaplar arasinda degerlerin de yer aldigi
gorulmustur. Ancak cevaplarin asillarina sadik kalmak amaciyla Cizelge
12'den gikartlmamigtir. Ortlik program baglaminda dgretim gérevlilerince
geligtiriimeye calisilan degerler ayri bir baslik altinda ele alinmis ve asagida

sunulmustur.

44. Balikesir PMYO’da ortuk program baglaminda ogretim

gorevlilerince gelistiriimeye ¢aligilan degerler nelerdir?

Arastirmanin dglnca alt problemi “Balikesir PMYQO’da ortik program
baglaminda 6gretim gorevlilerince gelistiriimeye caligilan degerler nelerdir?”
seklinde belirlenmistir. Ogretim gérevlilerince gelistiriimeye calisilan degerleri
belirlemek icin Ogretim Gorevlisi Gorlisme Formu’'nda yer alan ikinci soru ve

alt sorular1 sorulmustur. Soru su sekildedir:

Sizin gelistirmeye ¢alistiginiz degerler (sinif igerisinde) nelerdir?

. Hangi degerlere sinif icerisinde 6nem verirsiniz? Nigin?
. Ogrencilere hangi davraniglari tavsiye edersiniz?

. Gormek istediginiz dgrenci tipini tanimlayabilir misiniz?
. lyi ve k6t 6grenciyi nasil tanimlayabilirsiniz?

“Sizin geligtirmeye caligtiginiz degerler (sinif igerisinde) nelerdir?”
sorusuna 6gretim gorevlilerinin verdigi cevaplara iliskin temalar ve bunlara ait

frekans ile yuzde degerleri Cizelge 15'te verilmigtir.



92

Cizelge 15. Ogretim Gorevlilerinin Geligtirmeye Caligtiklari

Degerler

Resmi
Programla
lligkisi

Destekleyen

Geligtirilmeye Calisilan Degerler

Degerler
Adalet ve hakkini savunma

Frekans Yizde

Saygl ve sevgi

N

44

insan ve topluma énem

Dogruluk ve diristlik

Yardimlasma

Dostluk

Birbirlerine glven

Gelenek gorenek

Ayrim g6zetmemek/Objektiflik

Ahlak ve etik deger

Olgunluk/Agirbaslilik

Sabir

Cevre temizligi

Evrensel deger

Acik s6zlallk

Vatan millet sevgisi

Kendini gergeklestirme
Kendini ifade edebilme

Kisisel gelisim

Kitap okuma

Bos zamanlarini dederlendirme

Ozgiiven

Duzenli ve saglikl yagam

Kisiligi 6n plana ¢gikarma

Kilturel faaliyet

Ozgiir hissetme

Kendine saygi

Satrang

Sosyallestirme
iletisim

(Akranlariyla sinif ici iletisim)

(Gelecekte aile bireyleriyle iletisim)

Sosyal olma




Cizelge 15- devam.

Destekleyen

93

Mesledini sevme ve gelistirme

22

Yoresel yemekleri tanima

Vatan millet sevgisi

Kilturel 6geler

Ulke giindemi

Meslege Hazirlama
Halkla iyi iligkiler ve iletisim

Gorev bilinci

Disiplin

Tecrlbe paylasimi

Uyum ve dayanisma

Sorumluluk

Problem ¢6zme becerisi

Emir komuta sistemi

Spor

Biligsel Alan
Derse Katilmali

67

Arastirma ve giriskenlik

Tecribe

Yasayarak 6grenme/gincel bilgi

Gli¢ ve otorite
itaat

Ekonomik boyut ve sosyal statii
Diger
Derste ¢gaba harcamali

22

Aileye 6nem

Film izleme

Paray! koruma

Vakit yetmiyor

Zamana uyum

internet salonu

Desteklemeyen

Konusma sekli (sive)

Ahlaki dists

Geligtirilen deger yok

Sikinti vermesi

Devrecilik

Bedavacilik

Otorite (baski)
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Ogretim gorevlilerinin verdikleri cevaplara bakildiginda, sinif igerisinde
gelistirmeye calistigi degerler siralamasinda ilk olarak gelen o6grencilerin
derse katilma gerekliligidir (f=6). ikinci sirada insan ve topluma ®énem
verilmesidir (f=5). Ortlik program kapsaminda &gretim gorevlilerinin sinif
icerisinde gelistirmeye calistigl diger dederler sunlardir: Saygi ve sevgi (f=4),
sosyal olma (f=3), adalet ve hakkini savunma (f=2), kitap okuma (f=2),
mesledini sevme ve gelistirme (f=2), derste ¢aba harcamali (f=2). Gérisme
sirasinda ikinci soruya iligkin o6gretim gorevlilerinin verdikleri kendi

cevaplarindan bazilari soyledir:

OG1: “lyi égrenci ilgili olacak, merakli olacak, paylasacak, empati
yapabilecek. Derste benimde bir katkim olmali demeli égrenci, sorumluluk

sahibi olmali.”

OG2: “Saygi, adalet ve herkesin hakkini savunabilmesi. Ornek
veriyorum: Ben birine bagirdigimda desin ki hocam bagirdiniz tamam ama
olay béyleydi desin, bana aciklama yapsin. Bana terbiyesizlik olarak

adlandirmam, ¢lnki ben hak savunucusuysam onlar da savunsunlar.”

OG3: “Bizim igin olmazsa olmaz arkadaslk, dostluktur. Arkamda
gelecek olanin kim oldugunu, gelip gelmeyecegini iyi bilmem gerekiyor. Bu
degerler (izerinde ¢ok duruyoruz. Paylagim da bulunmalari bizim igin énemli.
Biz sorariz yanindaki arkadasinin babasinin adi, annesinin adi nedir, kag
kardeglerdir sorariz. Bununla dostlugu, arkadaghgi olusturmaya calisiriz.

Bizim 6gretmeye calistigimiz birinci sey arkadaslik.”

Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan ortuk program baglaminda
ogretim gorevlilerinin sinif igerisinde gelistirmeye c¢alistigi degerleri belirlemek
amaciyla elde edilen bulgulara bakildiginda, bazi 6gretim goérevlilerince
ogrencilerin  hakkini  savunmasi i¢in cesaretlendirildikleri, bunun bir
saygisizlik olmadiginin, meslegi gelistirmek igin gerekli oldugunun
asllanmaya calisildigi  gorilmektedir. Ogretim gérevlileri bir yandan
ogrencileri hakkini savunmasi i¢in cesaretlendirmekte, diger yandan saygi ve

sevgi iklimi olusturmaya ¢alismakta, sosyal olmaya tesvik etmektedirler.
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Ogretim gérevlilerinin verdikleri cevaplar incelendiginde kurallardan
cok iligki diizeyine onem verdikleri gérilmektedir. OG3’in “...Arkamda
gelecek olanin kim oldugunu, gelip gelmeyecegini iyi bilmem gerekiyor.”
sOzleri guvene yapilan vurgudur, ayni 6gretim gorevlisinin arkadaglik, dostluk
ve paylasima atifta bulunmasi da given duygusuyla baglantili goérulebilir.
Birbirine glven duygusu, polislik mesleginde 6nemli olmakla birlikte, silah
namlulari kendilerine cevrilmisken gérev yapan Polis Ozel Harekat (POH)
bransi icin cok daha dnem arz etmektedir. Nitekim OG3 de POH bransinda
olan ve ayni zamanda 6zel harekéat egitimcisi olan bir 6gretim gorevlisidir.
Ozel harekat brangini segen 6grencilerin birbirlerine gliven duymalari ve ekip

ruhu ile hareket etmeleri “olmazsa olmaz” bir gereklilik olarak gorulmektedir.

Ogretim gorevlilerinin bir kisminin akademik 6grenme agirlikli hava
olusturdugunu goérmekteyiz. Ogrencilerin derse katlma ve derste cgaba
harcama gerekliligini vurgulayan 6gretim gorevlileri ayni zamanda onlari kitap
okumaya 6zendirmektedirler. Ogrencileri, meslegdini sevme ve gelistirmeye
tesvik ederken bunun 6grenme ile olacagini disinuyor olabilirler. Ogretim
gorevlileri s6z konusu degerleri kazandirmaya calisirken, 6grencilerin algilari

bakimdan yasanan durum bir sonraki bulguda sunulmustur.

4.5. Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan ortiik program baglaminda,

ogrenci perspektifinden, ogrencilere kazandirilan degerler nelerdir?

Arastirmanin  dordincu  alt  problemi, “Balikesir PMYO’da
uygulanmakta olan oOrtik program baglaminda, 6grenci perspektifinden,
ogrencilere kazandirilan degerler nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Ogrenci
perspektifinden, égrencilere kazandirilan degerleri belirlemek igin Ogrenci
Goérisme Formu’'nda yer alan dordincl, besinci ve altinci sorular
sorulmustur. Ogrenci Goériisme Formu’'nda yer alan dérdiincii soru su

sekildedir:

Bir polis adayi olarak sizden beklenen degerler (gelenek, gérenek, ahlak

gibi) nelerdir? (Polis memuru olmanin yaninda)
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“Bir polis aday! olarak sizden beklenen degerler (gelenek, goérenek,
ahlak gibi) nelerdir?” sorusuna 6grencilerin verdigi cevaplara iliskin temalar

ve bunlara ait frekans ile yuzde degerleri Cizelge 16’te verilmistir.

Cizelge 16. Polis Memuru Olmanin Yaninda Ogrenciden Beklenen

Degerler

Resmi Programla Polis Memuru Olmanin Yaninda Frekans Yiizde
lliskisi Beklenen Degerler

Degerler

Adalet ve hakkini savunma

Saygl ve sevgi 5 31
insan ve topluma énem 44
Dogruluk ve dirastlik 5 31
Yardimlasma

Dostluk

Birbirlerine glven

Gelenek gbrenek 2 13
Ayrim g6zetmemek/Objektiflik

Ahlak ve etik deger 2 13
Olgunluk/Agirbaslilik

Sabir

Cevre temizligi

Evrensel deger

Acik s6zlullk

Vatan millet sevgisi

~

Kendini gergeklestirme
Kendini ifade edebilme
Kisisel gelisim

Kitap okuma

Bos zamanlarini dederlendirme
Ozgiiven

Dizenli ve saglikli yagam
Kigiligi 6n plana ¢gikarma
Kilturel faaliyet

Ozgiir hissetme

Kendine saygi

Satrang

Destekleyen




Cizelge 16- devam.

Destekleyen
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Sosyallestirme
iletisim

(Akranlariyla sinif ici iletisim)

(Gelecekte aile bireyleriyle iletisim)

Sosyal olma

Mesledini sevme ve gelistirme

Yoresel yemekleri tanima

Vatan millet sevgisi

Klturel 6geler

Ulke giindemi

Meslege Hazirlama
Halkla iyi iligkiler ve iletisim

Gorev bilinci

Disiplin

Tecrlibe paylasimi

Uyum ve dayanisma

Sorumluluk

Problem ¢c6zme becerisi

Emir komuta sistemi

Spor

Biligsel Alan
Derse Katilmali

Arastirma ve giriskenlik

Tecribe

Yasayarak 6grenme/gincel bilgi

Gug ve otorite
Itaat

Ekonomik boyut ve sosyal statii

Diger
Derste ¢gaba harcamali

Aileye 6nem

Film izleme

Parayl koruma

Vakit yetmiyor

Zamana uyum

internet salonu
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Cizelge 16- devam.

Konusma sekli (sive)

S Ahlaki dusus 1 6
é Gelistirilen deger yok 1 6
2 Sikinti vermesi

% Devrecilik

8 Bedavacilk

Otorite (baski)

Ogrencilerin verdikleri cevaplara bakildiginda, Polis memuru olmanin
yaninda bir polis adayi olarak 6grencilerden beklenen degerler (gelenek,
gorenek, ahlak gibi) arasinda en ¢ok insana ve topluma o6nem (f=7)
gelmektedir. Ikinci sirada “saygi ve sevgi” ve “dogruluk ve diristlik” ile ilgili
degerleri ayni diizeyde (f=5) ifade etmislerdir. Ortiik program kapsaminda
ogrencilerden Polis memuru olmanin yaninda bir polis adayi olarak beklenen
diger degerler sunlardir: Gelenek gorenek (f=2), ahlak ve etik deger (f=2),
aileye 6nem (f=1). Bir 6grenci gelistirilen deger olmadigini dastunurken (f=1),
bir 6grenci (f=1) ise ortuk program kapsaminda ahlaki disus yasandigini
belirtmistir. Ogrencilere yazdirilan kompozisyonlar incelendiginde farkli bir

durumla kargilagiimamistir.

Goérusme sirasinda dordincu soruya iliskin  6grencilerin  verdikleri

cevaplarda kendi ifadelerinden bazilari soyledir:

O1: “Oncelikle topluma faydali birey olma bilinci bize kazandiriliyor,
ikinci olarak en énemlisi yapmis oldugumuz gérev olan Polisligi en iyi sekilde
icra etme. Onun diginda bir aile hayatinin yani dizenli yasam tarzinin
benimsenmesi, ilerde meslek icerisinde aile diizeni (izerine kurulu bir
hayatimiz olmasi, iyi bir es segimi. Genel toplum tarafindan kabul edilmis etik

olmayan davranislari yapmamamiz, degerlere 6nem vermemiz.”

O8: “Giivenilir olmak, Diiriist olmak, Ketum olmamiz da lazim.
Blyliklere saygl, kigliklere sevgi, bu bize ¢ok sey kazandirir ... Polise karsi

onyargly! yikmaya yardim eder. Polis herkesin anladigi dilden konusmayi
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bilmeli, sert olmamali, yine agirligini koymali ama sirekli bagiran ¢agiran

olmamall, sadece bagirarak polislik olmaz.”

O14: “Oncelikle bir polis nerde ne yapmasi gerektigini iyi bilir.
Vatandasla olan iliskilerimiz var, devlete olan gbrev ve vazife var. Polis

dedigin objektif olacak. Nerde ne yapmasi gerektigini bilecek.”

O16: “Nasil yani? Ya iste klasik bildik seyler. insanlara hoggériilii
davranma, iyi diyalog kurma, suglu da olsa onun bir insan oldugunu
unutmama, empati yapma, olaylara daha ig¢ten, daha samimi, daha ¢6ziim

bulucu agidan yaklasmamizi istiyorlar.”

Ogrencilerden bir Polis aday! olarak beklenen degerler arasinda ilk
sirayl insana ve topluma 6nem verilmesini, egitimin amagclarina iliskin kabul
ile aciklanabilir. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nda sayilan genel
amaglari, 6zet ifadesiyle “iyi insan, iyi vatandas” amacini kabul eden 6gretim
gorevlilerinin, 6grencilerden bekledikleri degerler bakimindan ilk sirayi insana
ve topluma 6nem verilmesi, baska bir ifadeyle saygl duyulmasinin almasi
dogaldir. Konuyla ilgili Kiguk ve Polat (2013) tarafindan yapilan arastirma,
her ne kadar ilkogretim okul ydneticilerinin egitime ve egitimin amaclarina
iliskin goruslerini tespit etmek amaciyla yapilmis olsa da, Ulkemizde
egitimcilerin egitime ve egitimin amaglarina yonelik goruslerine dair fikir
vermektedir. Ayrica Kucuk ve Polat (2013)in arastirmalarinda egitimin
amagclarinin neler olmasi gerektigi sorusuna arastirmaya katilan okul
yoneticilerinin buyuk c¢ogunlugu ya ‘“iyi vatandas” ya da “iyi Uretici” gibi

kavramlarla agiklamislardir.

Bir Polis adayi olarak 6grencilerden beklenen degerler arasinda saygi
ve sevginin yer almasi, kiltlrler arasi yapilan bir arastirmanin sonugclariyla
uyumlu unsurlar tagimaktadir: Tlark-Smith (2006), Turklerin de arasinda
bulundugu yedi farkh kultarde iyi insan taniminin hangi nitelikleri icerdigini
arastirmistir. lyi insan tanimlarinin igerik arastirmasi sonucunda, Tirklerin iyi
insan tanimlarinin en basinda saygili olmak yer almistir. Bulgular arasinda,

en yuksek frekansa sahip olan saygl davranisi arastirmaci tarafindan
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Ozellikle dikkat cekici bulunmustur. ClUnkl sadece Turklerde ve Pasifik

Okyanusunda kuguk bir ada olan Palau’da bu nitelige ilk sirada rastlanmistir.

Tark-Smith (2006)’in bu arastirmayla uyumlu bir baska arastirma
sonucu da dogruluk ve durustlukle ilgilidir. Turklerde durustluk, ¢aliskanlik ve
ictenlik gibi nitelikleri igceren boyut, sevecenlik, sevgi gibi nitelikleri iceren
boyutun 6ntne gegmigtir. Tarkler hari¢ tim kulturler birinci siraya sevecenlik,
sevgi gibi nitelikleri igceren boyutu (arastirmaci bu boyutu “insanlik” olarak
adlandirmistir) oturturken, Turklerde ikinci sirada yer almaktadir. Bu
sonuclardan hareketle, 6grencilerden durustlik dederinin yiksek frekansla
(f=5) beklenmesi, mesleki gerekliligin yani sira kulturel o6zelliklerden de

kaynaklaniyor olabilir.

Ogrenci Gériisme Formu’nda yer alan besinci soru agagida verilmigtir.

Soru su sekildedir:

Derslerde o6grendiklerinizin diginda sizlerden bir polis olarak beklenen

degerler var mi? Varsa nelerdir?

“Derslerde 6grendiklerinizin disinda sizlerden bir polis olarak beklenen
degerler var mi? Varsa nelerdir?” sorusuna 6grencilerin verdigi cevaplara
iliskin temalar ve bunlara ait frekans ile yluzde degerleri Cizelge 17’da

verilmigtir.

Cizelge 17. Derslerde Ogrenilenlerin Diginda Polis Olarak

Beklenen Degerler

Resmi Programla Derslerde Ogrenilenlerin Disinda Polis Frekans Yiizde
iligkisi Olarak Beklenen Degerler

Degerler

Adalet ve hakkini savunma

Saygl! ve sevgi 2 13
insan ve topluma énem

Dogruluk ve dirastlik 2 13
Yardimlasma

Dostluk

Birbirlerine guven

Gelenek gorenek

Destekleyen




Cizelge 17- devam.
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Ayrim g6zetmemek/Objektiflik 2 13
Ahlak ve etik deger

Olgunluk/Agirbaglilik 1 6
Sabir

Cevre temizligi

Evrensel deger

Acik s6zlallk

Vatan millet sevgisi

Kendini gergeklestirme
Kendini ifade edebilme

Kisisel gelisim

Kitap okuma

Bos zamanlarini dederlendirme

Ozgiiven 1 6

Duzenli ve saglikl yagsam

Kisiligi 6n plana ¢gikarma

Kilturel faaliyet

Ozgiir hissetme

Kendine saygi

Satrang

Sosyallestirme
iletisim

(Akranlariyla sinif ici iletisim)

(Gelecekte aile bireyleriyle iletisim)

Sosyal olma

Mesledini sevme ve gelistirme

Yoresel yemekleri tanima

Vatan millet sevgisi

Klturel 6geler

Ulke giindemi

Meslege Hazirlama

Halkla iyi iligkiler ve iletisim 10 63
Gorev bilinci 6 38
Disiplin 1 6

Tecrlbe paylasimi

Uyum ve dayanisma

Destekleyen

Sorumluluk

Problem ¢6zme becerisi

Emir komuta sistemi

Spor




Cizelge 17- devam.
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Biligsel Alan
Derse Katilmali

Arastirma ve giriskenlik

Tecribe

Yasayarak 6grenme/gincel bilgi

Gli¢ ve otorite
itaat

Ekonomik boyut ve sosyal statii

Diger
Derste ¢aba harcamali

Aileye 6nem

Film izleme

Paray koruma

Vakit yetmiyor

Zamana uyum

internet salonu

Konusma sekli (sive)

Ahlaki disUs

Geligtirilen deger yok

Sikinti vermesi

Devrecilik

Desteklemeyen

Bedavacilik

Otorite (baski)

Ogrencilerin verdikleri cevaplara bakildiginda, derslerde 6grendikleri

disinda bir polis olarak kendilerinden beklenen degerler arasinda ilk sirada

halkla iyi iligkiler ve iletisimin beklendigini belirtmislerdir (f=10). ikinci sirada

dgrencilerden en gok gorev bilincinin beklendigi gorilmektedir (f=6). Ortiik

program kapsaminda derslerde o6grendikleri

disinda bir

polis olarak

ogrencilerden beklenen diger degerler sunlardir: Saygi ve sevgi (f=2),

dogruluk ve durustlik (f=2), ayrim gézetmemek (f=2), olgunluk/agirbashlik

(f=1), 6zglven (f=1), disiplin (f=1). Ogrencilere yazdirilan kompozisyonlar

incelendiginde farkli

bir bulgu ile kargilagiimamistir.
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Gorusme sirasinda besginci soruya iligkin  6grencilerin  verdikleri

cevaplarda kendi ifadelerinden bazilari soyledir:

O3: “Sadece dersle polislik mesledini bir kefeye koyamayiz, ¢ok genis
bir ¢capi var meslegin, bu da bir¢ok 6rnek ¢ikartir karsimiza. Kanun adami
olmak sadece soguk suratla is yapmak dedildir, insanlarla iligkilerde gdiler yliz

bile 6nemli, sonucta bu derslerde anlatilan bir sey degil.”

O10: “En basta tabi ki ayrim gézetmemek, herkese esit davranmak,
sonugta llkemizde gesitli insanlar var, bunlara ayrim gézetmeden sabirli bir
sekilde kanunlar ne séyliiyorsa o tarzda davranmak gerekir. Ben de bbyle
dustiniyorum zaten. Yani sabir 6nemli, kontrol edebilirsek kendimizi zaten
her seyi kitaba uygun yapabiliriz, ama kontrol edemezsek is c¢igirindan

¢ikiyor.”

O14: “Dedigim gibi objektif olacak, saygili olacak, sivil yasamda da
o6rnek alinacak biri olacak, yaptigi hareketlerle yaptigi davranislarla

bulundugu ortama érnek olmall, ailede de 6yle, oturdugu bélgede de.”

O15: “Biraz 6nce bahsettigim gibi polis otoriter olmali olaylari ¢é6zmell,

etrafini kontrol edebilmelidir. Insanlara yardimei olabilmelidir.”

Ogrencilerin  derslerde  6grendikleri disinda bir polis olarak
kendilerinden halkla iyi iligkilerin, gorev bilincinin, ayrim gézetmemek ve
durustluk degerinin beklenmesi, bu alanda Polis Akademisi’'nin yaptigi
arastirmanin sonuglariyla benzerlikler tagimaktadir. Polis Akademisi
Bagkanlig'nca Tuark vatandasinin Tdrk polisinden beklentilerinin  neler
oldugunu ortaya koymak ve hangi Ozelliklerde nasil bir polise ihtiyag
duydugunu belirlemek amaciyla Turkiye geneli alinan 6érneklemle Vatandas
Beklenti Anketi uygulanmistir (GEAR, 2010). Vatandas Beklenti Anketinde
polislerin en begendikleri yanlari ve bir poliste olmasi gereken 6zellikler agik
uclu sorularla dlgulmustir. Arastirma sonucunda, vatandasa gore polisin en
onemli olan Ozellikleri durust, glvenilir ve tarafsiz olmasi ¢ikmistir. Bunun
yaninda polisin saygili, yardimsever ve egitimli olmasi ise ikinci sirada gelen

onemli Ozellikleri arasinda yer almistir. Son olarak polisin adil, ahlakli,
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anlayish, gorev bilincine sahip, guler yuzll, hosgoérull, sabirli, nazik olmasi
ve kilik-kiyafetinin dizgln olmasi vatandasin poliste gérmeyi arzuladigi
Ozelliklerdir. Ayrica ayni arastirma igerisinde vatandasin gérdugu sorunlarin
ciddiyetine gore ¢ok azdan ¢ok fazlaya dogru bir derecelendirme yapilmasi
istenmistir. Yapilan analizlere goére polisin iletisim eksikligi vatandas
tarafindan poliste en ¢ok goérulen sorun olarak nitelendirilmistir. Bunun
yaninda polisin kilik kiyafetine gerekli 6zeni gostermemesini de 6nemli sorun
olarak nitelemislerdir. Vatandas poliste gordigu en 6nemli problem olarak
“kaba davranis” oldugunu belirtmistir. Vatandasin bir polisten beklentilerin ne
olduguyla ilgili Polis Akademisi Bagkanligi’'nin arastirma bulgulari (GEAR,
2010), bu arastirmada elde edilen bulgularla o6rtGgsmektedir. Nitekim
vatandaslarin polisten bekledikleri ve sikayet ettikleri aslinda halkla iyi

iligkilerin gereklerindendir.

Babacan (2011) tarafindan, polislik egitimi alan &grencilerin,
bekledikleri polis-halk iliskileri dizeyi ile aldiklari egitimin polis-halk iliskilerine
olan etkilerinin belirlenmesi amaciyla, Gaziantep PMYO ile Hatay PMYQO’da
arastirma yapilmigtir. Arastirma sonucunda, Polis adaylarinin ilerdeki
mesleklerinin ve halkla iligskilerin dneminin bilincinde olduklari, 6grencilerin
not ortalamalari degerlendirildiginde, halkla iligkiler dersinde diger derslerden
daha basarili olduklari gézlemlenmistir. Babacan (2011)'in arastirmasi ile
Balikesir PMYO’nun ortik programini  betimlemeyi amaglayan bu
arastirmanin bulgulari benzerlik géstermektedir. Nitekim Balikesir PMYO’nun
resmi programi (Halkla iliskiler dersinin hedefleri) ile birlikte drtiik programi
da halkla iligkilere ©Onem atfetmekte, dolayisiyla Balikesir PMYO
ogrencilerinin halka, baska bir ifadeyle insan unsuruna saygili olmasini

beklemektedir.

Ogrenci Gériisme Formu’nda yer alan altinci soru asagdida verilmistir.

Soru su sekildedir:

Okuldaki mevcut kiltlr sizi hangi yonlerden nasil etkiliyor? (olumlu ya da

olumsuz)
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“Okuldaki mevcut kultir sizi hangi yonlerden nasil etkiliyor? (olumlu ya
da olumsuz)” sorusuna ogrencilerin verdigi cevaplara iliskin temalar ve

bunlara ait frekans ile yuzde degerleri Cizelge 18’de verilmigtir.

Cizelge 18. Ogrencinin Okuldaki Mevcut Kiiltiirle Etkilegimi

Resmi Programla Okuldaki Mevcut Kiltir Hangi Yonlerden Frekans Yiizde
lliskisi Nasil Etkiler

Degerler
Adalet ve hakkini savunma

Saygl ve sevgi

insan ve topluma énem

Dogruluk ve dirastlik

Yardimlasma

Dostluk

Birbirlerine glven

Gelenek gbrenek

Ayrim g6zetmemek/Objektiflik

Ahlak ve etik deger

Olgunluk/Agirbaglilik 1 6
Sabir 3 19
Cevre temizligi 1 6
Evrensel deger

Acik s6zlallk

Vatan millet sevgisi 1 6

ai Kendini gergeklestirme
2 Kendini ifade edebilme
2 Kisisel gelisim 1 6
A Kitap okuma
Bos zamanlarini dederlendirme
Ozgiiven
Dizenli ve saglikl yagam 3 19

Kisiligi 6n plana ¢gikarma

Kilturel faaliyet

Ozgiir hissetme

Kendine saygi

Satrang

Sosyallestirme
iletisim

(Akranlariyla sinif ici iletisim)

(Gelecekte aile bireyleriyle iletisim)




Cizelge 18- devam.
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Sosyal olma

11

69

Mesledini sevme ve gelistirme

Yoresel yemekleri tanima

13

Vatan millet sevgisi

Klturel 6geler

Ulke giindemi

Meslege Hazirlama
Halkla iyi iligkiler ve iletisim

Gorev bilinci

Disiplin

19

Tecrlbe paylasimi

Uyum ve dayanisma

Sorumluluk

Problem ¢c6zme becerisi

Emir komuta sistemi

Spor

Biligsel Alan
Derse Katilmali

Arastirma ve giriskenlik

Destekleyen

Tecribe

Yasayarak 6grenme/gincel bilgi

Gli¢ ve otorite
itaat

Ekonomik boyut ve sosyal statii
Diger
Derste ¢aba harcamali

Aileye 6nem

Film izleme

Parayl koruma

Vakit yetmiyor

Zamana uyum

internet salonu

Konusma sekli (sive)

31

Ahlaki disUs

Geligtirilen deger yok

Sikinti vermesi

Devrecilik

Desteklemeyen

Bedavacilik

Otorite (baski)




107

Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde, dgrencilerin okuldaki
mevcut kultira ve kendilerini etkileme seklini ifade ederken ilk sirada sosyal
olmaya (f=11) iliskin, ikinci sirada konusma sekline (agiz) (f= 5) iliskin
aciklamalarda bulunmuslardir. Agiz konusunda aciklamalar yaparken
ogrenciler olumsuz yonde etkilendiklerini ifade ettikleri igin resmi programi
desteklemeyen boyutta degerlendirilmistir. Ortiik program kapsaminda
okuldaki mevcut kulturi ve 6grencilerin kendilerini etkileme seklini ifade
ettikleri o6zellikler sunlardir: Sabir (f=3), dizenli ve saglikh yasam (f=3),
disiplin (f=3), yoresel yemekleri tanima (f=2), olgunluk/agirbaghlik (f=1), cevre
temizligi (f=1), vatan millet sevgisi (f=1), kigisel gelisim (f=1). Bir 6grenci
(f=1) ise okuldaki kdltarin sikinti verdigini distnmektedir. Ogrencilere
yazdirilan kompozisyonlar incelendiginde farkh bir tema ile kargilagiimamistir.

Altinci soruya iligkin 6grencilerin ifadelerinden bazilari séyledir:

O1: “Kiiltiir? Belli bir disiplin kurallari ve hiyerarsinin hakim oldugu okul
ortami burasi, hayatin bu okulda gercekten belli bir sistem igcerisinde devam
ettirilebilecegini disindim. Gun igerisinde zamani pargalayabiliyoruz, belli
saatlerde belli gbrev ve sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz, belli saatlerde
kendimize ait igleri yapabiliyoruz. Diizenli ve sistemli bir hayati 6grendik.

Toplu yasam tarzini 6grendik, olumlu tecriibe kazandik.”

O3: “Mevcut kiiltiir derken kastiniz, iilkenin dért bir yanindan gelen
arkadaglari mi diyorsunuz? Aksaray’dan gelen arkadas var, ben Balikesir
Ayvalik’liyim, Aksaray’in yemeklerini 6grendim, Trabzon’un yemeklerini
o6grendim, mihlamasini égrendim. Kiltiir harmani oluyor Okulda, givem
kagcmaya bagladi. Dogu Kkiltiriine, hosuma gidiyor, cevremdekiler, ailem
telefonda konusgurken yadirgiyorlar. Meslege basladigimizda c¢ok bulyiik
faydasi olur, gittigim illerde nereleri gezip gbrecegimi, ne yemekleri

yiyecegimi, insanlarin nasil davranacagini az ¢ok biliyorum.”

O5: “Okulda su andaki kiiltiir olumlu yénden etkiliyor, zarar verici
seyler pek yoktur, mesela sigara konusunda bizi siirekli uyariyorlar, Sayin
Muddrimiiz de gecenlerde uyarmigti. Bagska illerin kdlttiriinden de bize

aktariyorlar, (...) kdltirimizde g¢evreyi temiz tutma var, ondan da uyariyorlar,
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cevreyi temiz tutun gibisinden. Olumsuz etkilendigim bir tek konusma tarzlari

oluyor, bize gére ¢ok degisik geliyor.”

O13: “Zaten ikinci sinif oldugumuz igin alismis durumdayiz. Okula
girdigimiz andan itibaren bize 6gretilen ilk sey disiplin ve bu okulda sabirli
olabilmek, bunlarin ikisi bize en ¢ok &gretilen sey. Polis okulunda neyi
6grendin derlerse birincisi disiplinli olmayi, ikincisi sabirli olmayi égrendim.
Toplu halde yasiyoruz, toplu halde yasadigimiz igin de bazi kurallara
uymamiz lazim, bunun igin de éncelikle disiplin lazim. Disiplin olmazsa béyle

yerlerde dlizen olmaz.”

OK®6: “Okul egitimi sosyal agidan bizleri gelistiriyor, olgunlagtiriyor. Iki
yillik egitimi hem mesleki beceriler, hem de askerlik gibi gériyorum. Bu
ylizden okuldan ciktigimizda kendimi direk géreve hazir hissediyorum.
Okulumuzun hiyerarsi sistemi olugu ve disiplini gérev bilincini uyandiriyor.
Sorumluluklarimizin farkina variyoruz. Okulumuzun Kiltirini geleneksel
kdltir olarak gériyorum. Buraya herkes farkli yerlerden geliyor ama iki
senelik egitim sonunda herkesin fikirleri birbiriyle tutarli oluyor. Bu kadar

kiginin aklina yatan bu fikirlerde iyi bir egitimden gegtigimizi kanitlyor.”

Balikesir PMYQO’da uygulanmakta olan ortuk program baglaminda,
ogrenci perspektifinden, oOgrencilere kazandirilan degerleri belirlemek
amaciyla elde edilen bulgulara genel olarak baktigimizda, bazi 6grencilerin
polislik meslegdini yurutebilmek igin sir tutmayi (ketum olmayi), dizenli olmayi
ogrendigini goruyoruz. Kimi 6grenci glcu vurgulamakta, kendisine
Ogretilenlerden, Polisi, glcu kontrol eden kisi olarak algilamaktadir. Ayni
zamanda Polisin toplum icinde degerinin artinimasina iliskin deger
asilandigini da gérmekteyiz. Sigara igme konusunda 6grencilerin uyarilmasi,
bu konuda kultir olusturma yonunde bir eylemsellik durumu oldugunu

gOsteriyor.

Okulda kurallara uyma yonunde bir anlayis sergilemek icin disiplin ve
sabrin ogretildigi, dlizen saglamak igin disiplin gelistirimeye c¢alisildigi
gorulmektedir. Okuldaki yasantinin sosyallesme acgisindan da dgrencilere

deger kattigi, gerek kurallara uyma, gerek disiplin gibi 6grencilerin saydigi
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bircok deger ve davranisin, Ortuk programlarin sosyallesme yonundeki
onemli bir islevine (Livesey, 2005; Demirel, 2009; Cobanoglu ve Engin
Demir, 2014) vurgu vyapildigi gorulmektedir. Bu c¢abalarin sonucunda
ogrencinin okul kultirini benimsedigini gérmekteyiz. Ogrenciler okulda
hiyerarsi hissediyor ve benimsiyorlar. Kimi 6grenciler okuldaki egitimi askerlik
gibi vatan borcu olarak algilamaktadir. Ogrencilerden bu meslegi askerlik gibi
algilayanlarin bulunmasi, kendilerini meslege adadiklarini gdstermektedir.
Devlete ve vazifeye baglilik ifadeleri de 6grencinin kendini meslege adadigini
gostermektedir. Kuskusuz okul, égdrencileri polislik meslegine hazirlayan bir
yerdir. Ancak bu is, kimleri agsindan bir “ekmek kapsi” kimisi i¢in ise kendini

adadidi bir meslek olarak algilanmaktadir.

Diger 6grencilerin goristunden keskin bir sekilde ayrilan bir 6grenci

soyle demistir:

O12: “Okul kiiltiirti bize sadece birlikte yasamayi édretiyor, geri kalan

da insanlar sadece sikinti gekmek zorunda kaliyor.”

Yukaridaki elestiriyi yonelten 6grenci, tutum puanlar dusuk olan
ogrencilerdendir ve gorisme sirasinda ayni zamanda kendisi hakkinda
gecmiste agir bir disiplin cezasi uygulandigi bilgisini paylagsmistir. 012
aslinda kendisine haksizlik yapildigini disiinmektedir. Ogrencinin kendisinin,
kendiliginden (sorulmadan) verdigi bu bilgi, o6grencinin okul kultari
hakkindaki dusunceleri ile birlikte degerlendirildiginde neden bdyle

disundigu hakkinda bir takim ipuclari tagsimaktadir.

Ogrencilerin bazilari, okulda mevcut dizenin &grenciler arasinda
benzesiklik yarattigina isaret etmektedir. Bu durum, okul kural ve kiltarinun,
farkliliklari besledigini degil, daha ziyade polislik kdltira altinda bir araya
getirerek duslUncede benzesiklik meydana getirerek mesleki kultlr
olusturdugunu gdstermektedir. Mevcut kiltlr ve anlayis, meslektashk kultard
altinda bir anlayis gelistirdigini gostermektedir. Bu kultur, zoraki bir ktltirleme

olamadigini, bizzat bir kultirlenmenin meydana geldigini gostermektedir.
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Ogrenciler, insani degerlere ve &rnek insana vurgu yapildigini
algilamiglardir. Hem aile, is yasami hem de toplum icinde (gevrede) ornek,
model insan 6zendirilmektedir. Balikesir PMYQO’da uygulanmakta olan o6rtuk
program baglaminda, o&grencilerin ifadelerinden ayni zamanda birlikte
yasama kultirana, kaltarel gesitliligi tanimayi ve benimsemeyi 6grendikleri
gorulmektedir. Farkh kdltdrleri tanima yonunde bir egitim anlayisi
surdurdlmektedir. Bu farklliklari anlama, benimseme yonunde bir anlayis
sergilendigini gostermektedir. Kimi 6grenciler olumsuzluk atfetmekle birlikte,
agiz farklhiiklarint  6grenmeye ve bunu benimsemeye basladiklari
gorulmektedir. Okulda agiz farkhliklari ile konusmanin baskin olmasi polis
adaylarina yapilan bir 6gretim degildir. Ancak bu farkliklari benimseme ortik

program kapsaminda gorulebilir.

Ogrencilerin okuldaki mevcut kiltirii ve kendilerini etkileme seklini
ifade ederken ilk sirada sosyal olmaya ve ikinci sirada konusma sekline
iliskin aciklamalarda bulunmus olmalari, ortik program konusunda literatirle
uyum gostermektedir. Zira ortlk program konusunda ilk ¢alismalari yapan
yazarlardan (fonksiyonalistler) baslayarak bu gune kadar devam eden
surecgte birgok yazar, okullarin sosyal dizeni devam ettirmedeki rolinu ve
ortuk programin bu roldeki payini degisik boyutlariyla incelemislerdir. Bu
arastirma kapsaminda yukarida verilen altinci sorunun cevaplari arasinda

da, sosyallesme fonksiyonu ilk sirada yer almaktadir

Sosyallesmenin, genel tanimiyla topluma uygun hale gelme sureci
oldugunu belirten Caglar (2000), Emniyet Tegkilatindaki sosyallesme
surecinin ilk adimi olarak 6grencilik ddnemindeki sosyallesmeyi saymaktadir.
Balikesir PMYO’'nun &grenci algilarina gore ortuk programinda yer alan
sosyallesmenin, hem mesleki sosyallesmeye, hem de toplumsal
sosyallesmeye yonelik olmasi, sosyallesmenin sadece c¢ocukluk, aile ve
okulda gerceklesen bir sure¢ degil, yasam boyu devam ettigi yonundeki
gorusu (Bahar, 2012) desteklemektedir. Ailelerinden ilk kez ayrilarak yatil
olan Balikesir PMYQO’da okuyan 6grenciler toplumsal sosyallesme ile birlikte

mesleki sosyallesme sureci de yasamaktadirlar.
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PMYO’da ortiik program baglaminda ogrencilerin

perspektifinden kendilerine saglanan 6grenme yasantilari nelerdir?

Arastirmanin besginci alt problemi “Balikesir PMYO’da 6rtik program

baglaminda o&grencilerin perspektifinden kendilerine saglanan 6gdrenme

yasantilari nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Bunun igin Ogrenci Gériisme

Formu'nda yer alan birinci, ikinci ve tglncu sorular sorulmustur. Ogrenci

Gorusme Formu’nda yer alan birinci soru su sekildedir:

Okuldaki ders basarisinin disinda sizden neler isteniyor/bekleniyor?

Derslerde ders igerikleri haricinde neler 6gretiliyor?

Ogretim gorevlilerinin sizlere kazandirmaya calistigi (ders calismak,
yazil kurallar disinda) degerler nelerdir?

Hangi &6grenciler 0Ogretim gorevlilerince daha ¢ok takdir edilip
odullendirilir / cezalandirilir?

Ogretim gorevlilerince édillendirilen ve cezalandirilan veya kinanan (hos
go6rulmeyen) davraniglar nelerdir? (Yukaridaki soruya bagl olarak)
Sence Ogretim gorevlilerine gore iyi / kétl bir égrencinin dzellikleri

nelerdir?

“Okuldaki ders basarisinin diginda sizden neler isteniyor/bekleniyor?”

sorusuna ogrencilerin verdigi cevaplara iligkin temalar ve bunlara ait frekans

ile yizde degerleri Cizelge 19’de verilmistir.

Cizelge 19. Ders Basarisi Diginda Ogrenciden Beklentiler

Resmi Programla Ders Basarisi Diginda Beklentiler Frekans Yiizde
lligkisi
Degerler
Adalet ve hakkini savunma
Saygl ve sevgi 8 50
< insan ve topluma énem
> Dogruluk ve dirdstlik
% Yardimlagsma
§ Dostluk

Birbirlerine glven

Gelenek gbrenek

Ayrim g6zetmemek/Objektiflik

Ahlak ve etik deger 7 44




Cizelge 19- devam.

Destekleyen

112

Olgunluk/Agirbaslilik

Sabir

Cevre temizligi

Evrensel deger

Acik s6zlullk

Vatan millet sevgisi

Kendini gergeklestirme
Kendini ifade edebilme

Kisisel gelisim

Kitap okuma

Bos zamanlarini dederlendirme

Ozgiiven

Duzenli ve saglikl yagsam

Kigiligi 6n plana ¢gikarma

Kilturel faaliyet

Ozgiir hissetme

Kendine saygi

Satrang

Sosyallestirme
iletisim

(Akranlariyla sinif ici iletisim)

(Gelecekte aile bireyleriyle iletisim)

Sosyal olma

Mesledini sevme ve gelistirme

Yoresel yemekleri tanima

Vatan millet sevgisi

13

Klturel 6geler

Ulke giindemi

13

Meslege Hazirlama
Halkla iyi iligkiler ve iletisim

25

Gorev bilinci

Disiplin

11

69

Tecrlbe paylasimi

15

94

Uyum ve dayanisma

19

Sorumluluk

Problem ¢c6zme becerisi

Emir komuta sistemi

Spor

Biligsel Alan
Derse Katilmali

Arastirma ve giriskenlik

13




113

Cizelge 19- devam.

Tecribe
Yasayarak 6grenme/gincel bilgi

Gli¢ ve otorite
itaat 3 19

Ekonomik boyut ve sosyal statii

Diger

Derste ¢aba harcamali

Aileye 6nem 2 13
Film izleme 1
Parayi koruma 1 6
Vakit yetmiyor

Zamana uyum

internet salonu

(o))

Konusma sekli (sive)

Ahlaki disUs

Geligtirilen deger yok

Sikinti vermesi

Devrecilik

Bedavacilk

Otorite (baski) 2 13

Desteklemeyen

Ogrencilerin verdikleri cevaplarin dagilimi incelendiginde okuldaki ders
basarisi diginda 6gretim gorevlilerinin kendileriyle en ¢ok tecribe paylasimi
yaptiklarini belirtmiglerdir (f=15). ikinci sirada 6grencilerden en ¢ok disiplinin
beklendigi gorilmektedir (f=11). Ortliik program kapsaminda okuldaki ders
basarisi disinda &6grencilerden diger istenilenler / beklenilenler sunlardir:
Sayg! ve sevgi (f=8), ahlak ve etik deger (f=7), halkla iyi iligkiler ve iletisim
(f=4), uyum ve dayanisma (f=3), itaat (f=3), vatan millet sevgisi (f=2), ulke
gundemi (f=2), arastirma ve giriskenlik (f=2), aileye 6nem (f=2), sabir (f=1),
kisiligi 6n plana ¢ikarma (f=1), film izleniyor (f=1), paray! koruma (f=1). Resmi
programi desteklemeyen boyutta ise olumsuz anlamda otorite (baski) ifade
edilmigtir (f=2).
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Ogrencilere yazdirilan kompozisyonlar incelendiginde yakin sonuglar
gorulmustur. Kompozisyonlarda, gérismelerden farkli olarak ilk sirayi disiplin
beklentisi (f=9), ikinci sirayi tecribe paylasimi (f=7) ve Uguncu siray1 ahlakli
davranma (f=6) almistir. Saygi ve sevgi (f=3) ise dordincu sirada yer

almistir.

Gorusme sirasinda birinci  soruya iligkin 6grencilerin  verdikleri

cevaplarda kendi ifadelerinden bazilari soyledir:

O1: “Ogretim géreviisinin beklentisi ders basarisindan ¢ok saygi ve

sevgi gergevesinde bir iletisim kurmasidir’.

0O8: “Meslekteki égretim géreviileri bir konu gectiginde basina gelen bir
olayi anlatiyor, kitapta yeri olmayan bir seyi anlatiyor, séyle de yapabilirsiniz,

Sunlara dikkat edin diyorlar’.

O11: “Genelde meslek tecriibeleri var, meslek tecriibelerini
anlatiyorlar. Mesela Olay Yeri Inceleme dersine giriyoruz, sadece teorik
olarak bilgileri anlatip ge¢miyor, basindan gegen olaylari anlatiyor. Kendisi
yanlig yapmissa Siz bunu yapmayin gibi seyler séylliyorlar. Yani bagindan
gecen olaylari érneklendirerek tekrar tekrar anlatiyorlar. Daha iyi oluyor,

kafada daha kalici oluyor.

O15: “Disiplin bekleniyor. Igtimalar olsun giyim kusam tarzimiz, sag
tiragimiz olsun belli bir disiplin istiyorlar. Onun haricinde saygi istiyorlar. Alt
ust iligkisini kavramamizi istiyorlar. Hocalarimiz yagam tecribelerinden derse
katki yapiyorlar. Hukuk dersi olursa hocamiz hukuksal olaylari anlatiyor.
Polisiye bir konu varsa bunla ilgili bir olay anlatiyor. Midlirlerimiz meslekte
gordlikleri sikintilari anlatiyorlar. Bunlari bizim yapmamamizi istiyorlar.
Gérdlikleri basarilari anlatiyorlar. Takdir géren égrenciler genelde sesi ¢ikan,
yorum yapan, derse katilanlardir. Cezalandirilanlar ise uyuyanlar, derse geg¢

kalanlardir.”

Okuldaki ders basarisinin disinda 6grencilerden genel olarak tecrtbe
paylasimi, disiplin ve saygi/sevgi beklendigini sdyleyebiliriz. Ogretmenlerin

gunlik yasamdan oOrnekler vermeleri, onlarin, tecribeyi paylasmayi,
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hatalardan 6grenmeyi Ogretmeye calistiklarini ve hatalarla ylzlesmeyi
ogrettiklerini  gostermektedir. Ogrencilere yasamdan 6rnek vermekte ve
hatalardan ders ¢ikarmayi 6gutlemektedirler. Bu durum, 6gretim gorevlilerinin
Balikesir PMYQO’da verilen egitimi “mesleki egitim” olarak gdérmesiyle
yorumlanabilir. Nitekim yapilan arastirmalar ve literatir taramasinda da polis
egitiminin genel egitimin bir pargasi olmanin yaninda mesleki egitim olarak
kabul gordugunu, kendine 6zgu becerilere ulasabilmek icin kendine 6zgu ilke
ve yontemlerin bulunmasi gerektigi belirtimektedir (Bakioglu ve Ozcan, 2003;
Budak, 2009; GEAR, 2010; Guloglu, 2003; PEMUS, 2011).

Ogrencilerin gorisme sirasinda verdikleri ve yukarida aktarilan
cevaplarindan, okulda akademik bagsaridan 6nce saygl ve sevgi temeline
dayali bir davranis bi¢ciminin daha 6nemli goruldigu sonucu cikarilabilir.
Nitekim diger bulgularda saygi beklendigine dair durum dogrudan da ifade
edilmistir. Okuldaki ders basarisi disinda 06gretim elemanlarinin  bu
beklentilerinden baska ayrica 6grencilerin konusmaya, aktif katilima, derse
katkida bulunmaya, kendini ifade etme ve sosyallesmeye Ozendirildigi

goOrulmektedir.

Ogretim gorevlilerinin - yukarida agiklanan tutumlarini  “meslege
hazirlama dlstncesi” olarak yorumlayabiliriz. Bu disuncenin altinda yatan
neden, 6grencilerin biligsel 6grenmelerinin yani sira duyussal alanda da
hazirlanmasi gerektigine dair 6n kabul olabilir. Bir bagka neden ise, 6gretim
gorevlilerinin  cogunlukla meslekten geliyor olmasi olabilir. Polislik
mesledinden olan 06gretim gorevlilerinin disiplin anlayisini  yansitmasi
bakimindan héala vyurdrlikte bulunan “Polisin  Disiplinine, Merasim ve
Topluluklardaki Roline ve Polis Karakollari Teskilati ile Vazifelerine Dair
Disiplin Talimati’n1 ele almaya deger. Bu talimatin ilk maddesinde “polis
mesleginde disiplin temeldir.” yazilidir. Bu durum, agikga programlarda yer
almasa da, polislik mesleginde resmi programin disinda ortik program

unsurlarinin 6grenci davraniglarindaki beklentileri etkiledigi sdylenebilir.

Ogrenci Gériisme Formu’'nda yer alan ikinci soru ve alt sorulari su

sekildedir:
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Okulda derslerin disinda (planli ve programli faaliyetlerden baska) ne tur

aktiviteler yapilir?

Sinif igerisinde yazili olan kurallar disinda ne tir kurallar vardir? Bu kurallar
kimler koymustur?

Ogretim gérevlilerinin sizlerle iletisimini nasil buluyorsunuz? Size sinif iginde
nasil hitap ediliyor? Ogretim goérevlilerinin tiim égrencilere esit davrandigini
disunuyor musunuz? (Hayir ise Neden?) (Evet ise nasil agiklarsin?)
Dersinize giren 6gretim gorevlileri, ddnem basinda ya da ders strecinde
sizden beklentilerine iliskin ne tur aciklamalarda bulundu (Sinifta uyulmasini
istedigi kurallar, derse katilma, ddevler, sinav konulari gibi)

Ogretim gérevlilerinin ddnem basinda ya da ders siirecinde sdyledikleri ile
celisen durumlar ortaya ¢ikti mi? Neler?

Size gore derste basarili olmak icin hangi 6zelliklere sahip olmak gerekir?
Neden?

“Okulda derslerin disinda (planli ve programli faaliyetlerden baska) ne

tur aktiviteler yapilir?” sorusuna ogrencilerin verdigi cevaplara iliskin temalar

ve bunlara ait frekans ile yuzde degerleri Cizelge 20’de verilmistir.

Cizelge 20. Derslerin Disinda Yapilan Aktivite Tiirleri

Resmi Programla Derslerin Diginda Yapilan Aktivite Tirleri Frekans Yiizde

lligkisi

Destekleyen

Degerler
Adalet ve hakkini savunma

Saygi ve sevgi

insan ve topluma énem

Dogruluk ve dirastlik

Yardimlasma

Dostluk

Birbirlerine glven

Gelenek gbrenek

Ayrim g6zetmemek/Objektiflik

Ahlak ve etik deger

Olgunluk/Agirbaslilik

Sabir

Cevre temizligi

Evrensel deger

Acik s6zlallk

Vatan millet sevgisi

Kendini gergeklestirme
Kendini ifade edebilme




Cizelge 20- devam.

Destekleyen

117

Kisisel gelisim

Kitap okuma 3

19

Bos zamanlarini dederlendirme

Ozgiiven

Duzenli ve saglikl yagsam

Kisiligi 6n plana ¢gikarma

Kilturel faaliyet 4

25

Ozgiir hissetme

Kendine saygi

Satrang 2

13

Sosyallestirme
iletisim

(Akranlariyla sinif ici iletisim)

(Gelecekte aile bireyleriyle iletisim)

Sosyal olma 3

19

Mesledini sevme ve gelistirme

Yoresel yemekleri tanima

Vatan millet sevgisi

Klturel 6geler

Ulke giindemi

Meslege Hazirlama
Halkla iyi iligkiler ve iletisim

Gorev bilinci

Disiplin

Tecrlbe paylasimi

Uyum ve dayanisma

Sorumluluk

Problem ¢6zme becerisi

Emir komuta sistemi

Spor 13

81

Biligsel Alan
Derse Katilmali

Arastirma ve giriskenlik

Tecribe

Yasayarak 6grenme/gincel bilgi

Gli¢ ve otorite
itaat

Ekonomik boyut ve sosyal statii
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Cizelge 20- devam.

Diger
Derste ¢aba harcamali

Aileye 6nem

Film izleme

Paray! koruma

Vakit yetmiyor 2 13

Zamana uyum

internet salonu 1 6

Konusma sekli (sive)

§ Ahlaki diisiis

GEJ Gelistirilen deger yok
2 Sikinti vermesi

2 Devrecilik

A Bedavacilk

Otorite (baski)

Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde okulda derslerin disinda
yapilan aktivite turd olarak ilk sirada spor (f=13), ikinci sirada kulturel
faaliyetler (f=4) yapildigini belirtmiglerdir. Ortiik program kapsaminda
ogrencilerin verdigi cevaplarda derslerin diginda yapilan diger aktivite taru
olarak sunlar belirtiimigtir: Kitap okuma (f=3), sosyal olma (f=3), satran¢ (f=2),
internet salonu (f=1). ki 6grenci  (f=2) vakit yetmedigini belirtmistir.
Ogrencilerin  kompozisyonlarinda da benzer sonuglar gdérulmistir.
Kompozisyonlarda, gérusmelerden farkli olarak, kitap okuma ve satrang ayni
frekansla (f=3) ikinci ve dglncu sirada yer almisglardir. Kilttrel faaliyetler

(f=1) ise dorduncl sirada yer almigtir.

Gorusmelerde 6grencilerin kendi ifadelerinden ikinci soruya verdikleri

bazi cevaplar soyledir:

O8: “Aksamlari kurslar oluyor, Baglama kurslari, Ingilizce, Rusca,
Arapga yabanci dil kurslari oluyor. Dersin haricinde savunma kursu, muizik
kurslari oluyor. Dalgi¢hk egitimi var, yilzme kursu, ayrica hocalarin
hazirladigi takimlar var. Zaten vakit yetersiz burada, ders bitiyor spora,

spordan ¢ikiyorsun etiide, zaman ¢abuk gegiyor.”
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O10: “Spor en bliyiik etkinlik bizim icin. Aksam etiitten sonra 3—4 saat

bos vaktimiz oluyor genellikle uzun bir sdresini spora ayiriyoruz.”

O11: “Kitap okumay: etiit saatlerinde yapiyoruz, zorunlu kitap okuma

saatinde yapiyoruz.”

O13: “Ozellikle spor. Badi salonumuz var. Kendimde amatér futbolcu

oldugum igin, sporla ilgileniyorum.”

Okulda derslerin disinda (planh ve programli faaliyetlerden baska)
sporun en ¢ok yapilan aktivite tiri olmasi, 2013-2014 egitim ve 6gretim
déneminde Balikesir PMYO’da sadece Ozel Harekat bransini segen ikinci
sinif 6grencilerin olmasiyla agiklanabilir. Ozel Harekat brangini dogal olarak
psikomotor alanda ilgisi ve yetenegi olan (bedensel zekasi gelismis) kisilerin
tercih etmesi beklenir. Bilindigi gibi, hukuken belli sartlarda zor kullanma
yetkisi verilen polisler igin fiziki yeterlik, gérevlerini yerine getirirken dnemli bir
etkendir. Bu 6neminden dolayi, polis egitim kurumlarina 6égrenci adayi olarak
alinirken uygulanan sinavlardan birisi fiziki yeterlik sinavidir. Alinan
ogrencilerin PMYQ’da bir ve ikinci sinifta okuduklari dersler arasinda haftada
iki saat beden egitimi ve iki saat Polis yakin savunma dersi vardir. Ustelik
Balikesir PMYQO’da normal egitim dénemlerinde olmayan ve Ozel Harekat
brangini segen dgrencilerin gelmesiyle baglayan spor egitimleri derslerden
sonra yapilmaktadir. Haftada G¢ gun, derslerden sonra saat 16.00 ile 18.00
saatleri arasinda 6grenciler kosu ve kondisyon ¢alismalari yaparlar. Butun bu
planli ve programli faaliyetlerden bagka, o6grencilerin gorismelerde ve
kompozisyonlarda belirttikleri gibi 6grenciler agik ve kapali spor salonlarini
yogun sekilde kullanmakta, dinlenme zamanlarinda da gonulll olarak spor

yapmaktadir.

Becel'in (2013) Gaziantep PMYOQO’da kitap okuma durumlarini odak
noktasina aldigi arastirmasinda oOgrencilerin en ¢ok Yuksekokulda kitap
okumaya elverigli ortamlarinin bulunmamasindan yakindiklari ve ders
calismak ve kitap okumak Uzere yapilan etltlerin amacina ulagsamadigi tespit
edilmistir. Balikesir PMYO’nun 6rtik programini betimlemeyi amaglayan bu

arastirma, ogrencilerin kitap okuma durumlarini bir problem ve alt problem
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olarak ele almasa bile, ikinci sorunun cevabinda okulda derslerin disinda
yapilan en ¢ok aktivite tlrleri arasinda kitap okuma (f= 3, %) belirtilmistir. Bu
bulgudan hareketle, Balikesir PMYO &grencilerinin  birgogunun kitap
okumayi, spordan sonra tercih ettikleri, hatta etit saatlerinde spor
yapamayacaklari ya da spor yorgunlugunu dinlenerek gideremeyecekleri igin
kitap okumaya ayirdiklari sdylenebilir. Ustelik Balikesir PMYO’'da kitap
okumaya elverigli bir kutiphane ve 06zel olarak tasarlanmis ve 0&zel
mobilyalarla donatiimis bir okuma salonu da bulunmaktadir. Bu yorumu

destekleyecek bir 6grenci gorisu soyledir:

O11: “Kitap okumayi etiit saatlerinde yapiyoruz, zorunlu kitap okuma

saatinde yapiyoruz.”

ikinci sorunun alt sorulardan ilki, “Sinif icerisinde yazili olan kurallar
disinda ne tur kurallar vardir? Bu kurallarn kimler koymustur?” sorusudur. Bu
soruya Ogrencilerin verdigi cevaplara iliskin temalar ve bunlara ait frekans

degerleri Sekil 8'de verilmistir.

Yazili Olan Kurallar Disindaki Kurallar

M Yok (f=5)

M Belirtilen aslinda yazil kural
(f=4)

Sekil 8. Sinif igerisinde Yazili Olan Kurallar Disindaki Kurallar

Bu soruya bes d6grenci (f= 5) dogrudan yazili olan kurallar disinda
herhangi bir kural yok cevabi vermis, dort 6grenci (f= 4) ise aslinda yazili

olan kurallardan yazili olmayan kurallarmig gibi bahsetmislerdir. Benzer
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durum kompozisyonlarda da gérilmektedir. Ogrencilerin  konuyla ilgili

cevaplarindan bazilari soyledir:

O5:”Yazili olan kurallar diginda pek kural yok, herhangi birisinin
koydugu kural yok. Sadece arkadaslar birbirlerine saygili oluyor. Ogrenciler
birbirlerini sevdiginden kavga etmez, birbirlerine bagirmaz. Ortak yasam

kurallari gecerli.”

08: “Bir anlasmazlik oldugunda sinif komiseri miidahale ediyor, kimse

kimseye kirici davranmiyor.”

OK2: “Sinifta yazili olmayan kurallarimiz vardir. Mesela, sinifta kimse
ylksek sesle konusmaz, kifirlii ve argo kelimeler kullanmaz. Herkes
birbiriyle saygi ve sevgi ¢ercevesinde sohbet ve muhabbet eder. Bu kurallar

bizim 6rf ve &detlerimizden gelen kurallardir.”

O13: “Her miidiiriin, égretim géreviisinin kendine gére bir tarzi vardir.
Mesela bazi 6gretim géreviileri daha disiplinli, bazilari bize daha yakin,
6grenci gibi konusanlar vardir, ona gére kendine bir rol bigersin. Disiplinli bir
amirimize veya hocamiza Kkarsi, derslerde ona gére hareket ederiz, bize daha
yakin olan, bizimle sohbet etmeye c¢aligsan, 6grenciyi anlamaya c¢aligsan bir

hocamizla da daha yakin olabiliyoruz. Ortama gére degistigini séyleyebilirim.”

Yukaridaki son iki 6rnekte de gorulebilecegi gibi, aslinda yazili kurallar
arasinda var olan durumlar soruya cevap olarak verilmistir. Disipline dayali
ve devlet yatili olan PMYQ’larda Ogrenci Disiplin Yénetmeligine goére sinif
icinde bagirarak konusmak, argo konusmak, sozli ya da fiili satasmada
bulunmak disiplin suglaridir. Ayrica sinif komiseri, bir anlasmazlik olmasa da
disiplinsizlik gérduginde mudahale edebilir/etmelidir. Dolayisiyla bu durumlar
yazil kurallar arasindadir. Ayni zamanda genel toplumsal kurallarin ve gérgu
kurallarinin iglevsel oldugu gorulmektedir. Her ne kadar 6grenciler sinif
icerisinde yazili olan kurallar disinda kural yok dese de, aslinda sinifta ve
okulda, birbirine kargi nazik davranma, saygili davranma gibi bir takim 6rtik
kurallarin igledigi sdylenebilir. Bir 6grenci diger 6grencilerden farkli bir cevap

vermigtir:
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O4: “Yazili kurallarin disinda herkesle iyi olacaksin, kétii olsa da iyi
olacaksin. Ust devre oldugunda eziliyorsun ama burada (ist devre yok.
Buraya geldigimizde korkutulduk, uymazsaniz atilirsiniz gibi. Buraya gelenler
alt tabaka ve orta tabakadan gelen insanlar, illaki susmak zorunda,

kaybetmemek igin kurallara uyuyorlar.”

Ogrenci bu cevablyla, bir anlasmazlik dolayisiyla herhangi birisiyle
s6zIu ya da fiili satasma ve kavganin kendisine disiplin sorunu ¢ikaracagini,
yatili okul iginde bir anlasmazligin kisi igin etkisinin blyudk olacagini
vurguluyor olabilir. Gergekten de 6grenci disiplin mevzuati bakimindan kavga
ve satasma ya da karsilik verme fiillerinin cezalari 6grenci bakimindan
oldukga agirdir. Dolayisiyla 6grenci bir baski kalturind hissettigini ifade
etmektedir. Kugkusuz kurallara uymasa ceza alabilecegini bilmektedir ancak

okulda olugsan havada, kurallarin igletiime bigiminin buyudk rolt vardir.

Ogrencilerin dogrudan yazili olan kurallar disinda herhangi bir kural
yok cevabi vermesini ve aslinda yazili olan kurallardan yazili olmayan
kurallarmis gibi bahsetmelerini, Balikesir PMYO’nun sahip oldugu kulttrin
kurumsallagmasiyla yorumlayabiliriz. Nitekim 6gretim gorevlilerine sorulan
“Size gobre okulda nasil bir kdltar var?” sorusuna verilen cevaplara
bakildiginda, Balikesir PMYO’da uzun suredir ders veren oOgretim
gorevlilerinin bu yorumu destekleyici icerikte ifadelerini gormekteyiz. Balikesir
Universitesi'nden gelen, Universite’de Orgltsel Davranis dersi veren ve
Balikesir PMYQO’da 6gretim gorevliligini 12 yildir devam ettiren OG1’in kendi

ifadesi soyledir:

OG1: “Su okul ilk agildigi zaman kadrodan gelen, yeni mezun olup
gelen davranis kalibi bilmiyorlardi, egitim kurumunda nasil davranacagina
iliskin bir rol modelleri de yoktu, kati da davraniyorlardi, simdi gayet uygun,
olumlu. Onceden bu kiiltiirel hava yoktu. (...) Biraz da kurumsallasmadan da

kaynaklaniyor.”

Balikesir PMYO’da idari kadroda mudur rutbesinde bulunan 6gretim

gorevliligini 18 yildir devam ettiren OG9’un kendi ifadesi séyledir:
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OG9: “Okulumuzun 1986°dan bu yana uzun bir gecmisi var, egitim
adina oturmus bir kiiltiirii var. Ulkenin hem biiytikliik adina hem egitim adina
énde gelen okullarindandir. Vermis oldugu Ozel Harekét egitimleriyle 6n
plana c¢ikmigtir. Basarilidir (...) Egitim olarak mimkin mertebe mevzuat
cercevesinde mevzuata uygun egitim olduguna inaniyorum. (...) Okulumuzda

egitimin olmasi gereken gergevede verilmeye c¢alisildigina inaniyorum.”

Ogrenci Goérisme Formu'nda yer alan ikinci sorunun alt sorularinda

ogretim gorevlileri ile ilgili olanlar su sekildedir:

e Ogretim gérevlilerinin sizlerle iletisimini nasil buluyorsunuz? Size sinif iginde
nasil hitap ediliyor? Ogretim goérevlilerinin tim égrencilere esit davrandigini
disunuyor musunuz? (Hayir ise Neden?) (Evet ise nasil agiklarsin?)

e Dersinize giren 6gretim gorevlileri, ddnem basinda ya da ders strecinde
sizden beklentilerine iliskin ne tur aciklamalarda bulundu (Sinifta uyulmasini
istedigi kurallar, derse katilma, ddevler, sinav konulari gibi)

e Ogretim gérevlilerinin dénem basinda ya da ders siirecinde soyledikleri ile
celisen durumlar ortaya ¢ikti mi? Neler?

Yukarida yazili 6gretim gorevlileri ile ilgili olan sorulara 6grencilerin
verdigi cevaplara iligskin temalar ve bunlara ait frekans degerleri Sekil 9’da

verilmigtir.

14

O Celiskili degil (f=13)
12

B Esit dawranriar
10 f#=12)

O Exkili detisim
becerilerine sahip
{f=9)

5 O Derste disiplin
yionelimli (f=10)

4 | M Ders yinelimli (f=8)

O Sinav kaygis
yasatmazlar {f=3)

Frekans(F)

Sekil 9. Ogretim Goérevlileri Hakkinda Ogrencilerin Diisiinceleri

Ogrencilerin ikinci soruda yer alan ogretim gorevlilerine iligkin

cevaplarina bakildiginda, 6gretim gorevlilerini celigkili degil (f=13), esit
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davranir (f=12), etkili iletisim becerilerine sahip (f=9), ayrica derste disiplin
yonelimli (f=10), ders yonelimli (f=8) ve sinav kaygisi yasatmiyor (f=4) olarak
gorenler seklinde gruplandirilabilirler. Benzer sonuglar 6grencilerin
kompozisyonlarinda da goérulmastir. Farkh dusinen ve elestiri getiren

ogrencilerin gorusleri ayrica asagida verilmistir.

Gorusme sirasinda ikinci  soruya iligkin  dgrencilerin  verdikleri

ifadelerinden bazilari soyledir:

02: “Ogretim géreviilerimiz, hocalarimiz, miidiirlerimiz bize artik bir
ogrenci degdil bir polis memuru olarak yaklasiyor, o olgulugu vermeye
calisiyor. Mesela hocalarimiz derse geldigi zaman belli basli kurallar
koymustur, dersi dinlerken, derse katillm olacak, derste bagka seyle
ugrasiimayacak, telefonla ugrasmayin, uyumak yasak, olabildigince herkes
derse katilacak, bazen Odevler veriyor ve hazirlanip sunu halinde
sunulmasini isterler, béyle bazi kurallarimiz var. Bazi hocalarimiz demistir
bltin sene ders igsleyecedim, ama bazen kendisinin gelmedigi olmustur ya
da o gln cani sikilmigtir ders anlatmak istememistir, béyle olagan seyler

olmustur.”

O3: “Kesinlikle esit davraniyorlar, bize yaklasimlari gayet hos. Her
ogretim goérevlisinin kriteri var; kimisi konugurken ayadga kalkilmasini ister,
kimi rahat oturarak konusmamizi istiyor. Kimi derse katilim istiyor, kimisi
sadece kendi anlatinca yeterli oldugunu ddgtintyor. Farkli fakli hocalarimiz
var, biz de hepsine ayak uydurmaya calisiyoruz. Oyle bir durum ortaya

¢ikmadi, benim hatirladigim yok.”

” (1§

O4: “Ogretim géreviileri hitap ederken “arkadaki”, “éndeki” gibi hitap
eder. Kimse kimseye egit davranamaz, sempatik geldiginden béyle
davraniyor olabilir, hemgericilik de var. Celiski Oluyor, insan yapisi sonucta,
celigiyor. Her 6gretim gérevlisinin bir takintisi var, kimisinde maas konusu,

kimisinde bagka, oraya dokundu mu konusuyor gidiyor (ders saati gidiyor).
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Her égretim gérevlisinin dersle ilgilendigini séyleyemem, kimisinin
telefon takintisi var, telefonu elinize almayin der, kimisi kendi arasinda
konugsulmasindan rahatsiz olur. Hepsinin farkli farkl tarzlari var, genelde
belirtmeye c¢aligiyorlar, kimisinin baska takintisi var, uyumaya takan var.
Odev verildigi oluyor ama anlattirryor mu okutturuyor mu belli degdil, polis
okulu sonugta, burada kimsenin vakti de yok acgikg¢asl. Biz de bagindan,

ortasindan, sonundan yaziyoruz, ¢ikip tahtada onu okuyoruz.”

O12: “Derse giren hocalar genelde herkese esit davranmaya c¢alisiyor.
Mesela 6grenciye yardimci olmaya ¢aligiyor, biitiin konulari herkese veriyor,
ayrimcilik yapmadan bize yardimci olmak istiyor, herkese iyi davraniyor, bir
tek hocanin hitap sekli bir tek onunki kétu, digerlerinin emniyet mdddrlerinin
ve digerlerinin hitaplari dért dértliik. Bazi hocalar 6dev veriyor, o édevleri
yapacaksiniz diyor, biz de o édevleri yapiyoruz. Ama bazilari 6dev vermiyor,
daha ¢ok konu anlatimina dayali, bazilari ben sizi sinifta birakmayacagim
diyor, dersi dinleyin, dersi dinlerseniz gecersiniz diyor. Zaten sinavlarda da
¢ok zorlamiyorlar agikgasi. Genelde tutarlilar, middrler aslinda daha tutarl,
ama bazilari ¢ok kolay filan diyorlar sonra en yliksek not alan 60 oluyor, bazi
hocalar ters davraniyor ama genelde tutarlilar. Bazilari acimasiz oluyorlar.
Calismaya zorluyorlar, genel olarak iyiler. Okul ybénetimi olarak iyi ama ...

bizim problem okulun idari olarak bize davranisi (komiserler olarak).”

O14: “Onlar bize her zaman 6zel oldugumuzu séyliiyorlar, siz ézel
harekétgisiniz, siz 6zelsiniz diyorlar. Bizimle samimi konusuyorlar, hepimize
egsit davraniyorlar. Hepimize tecriibelerini bilgilerini aktariyorlar. Onlar igin biz
6grenciden farkliyiz. Bize telkinlerde bulundular. Biz de elimizden geldigince
onlarin isteklerini yerine getirmeye calistik. Dersleri yaptik, 6devleri yaptik.
Zaten Ozel Harekaét isi disiplin isi. Hocalarimizin séylediklerinin hepsini yerine
getirdik diyebilirim. Disiplinsiz bir harekette bulunmadik. Olmadi. Hocalardan
fazla duran olmadi, ilk dbnem girenler ikinci dénem girmedigi igcin ¢ok fazla
hocalarla birlikte degildik, hocalarla fazla samimi de olamadik. Bir Ozel

Harekétgiyla oldugu kadar samimi olamadik.

O16: “Tim &grencilere esit davraniyorlar, kesinlikle duygusal

yaklasmiyorlar, objektif bakiyorlar olaylara. lletisimde adabey kardes gibiyiz,
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birinci sinifta biraz resmiydi, ikinci sinifta daha samimi ve igcten. Kendi
kardeglerine davrandiklari gibi davraniyorlar, “arkadasim” diye genelde hitap
ediyorlar. (...) derse katilma, istenen kurallara uyma, mevzuata uyan seyleri
yapma, uygun olmayanlari yapmama, gereken davraniglari zaten birinci sinif

tecriibemizden bildigimiz icin sikinti yasanmiyor.”

Yukarida genellikle begeni durumlari varsa da bazi begeni olmayan
durumlar da vardir. Ornegin égretim elemanlarinin dersi 6énemsemediklerine
iligkin yaptiklari uygulamalar, ders anlattirma, 6grencilerin anlattiklarinin daha
¢ok bastan savma oldugu yonundeki yargi, bazi alt dizey ritbelilerin asir
kuralci davraniglari, yoresel soyleyis bigimleri, hemsericilik gibi olusan
degerler bu olumsuzluklara ornektir. Asagida bu gortslere ornekler

verilmigtir:

O7: “Hatirladigim kadariyla (geliski) pek olmadi. Zaten séylediklerini
hep biz uyguladik onlar da verdigi s6zlerde durdular, sikinti olmadi. Biz de
uydugumuz igin sikinti olmadi. Bir de ne olursa olsun égrenci daima haksiz
durumda oldugu igin zaten kargi gelme durumu olmuyor, hoca ne derse

uygulaniyor.”

09: “Esitlik zaten kesinlikle bu okulda olmayan bir sey, polis
okullarinda degil de normal okullarda olan bir sey. Ogretim géreviilerinin
teskilattaki ritbelilere gbére daha yakin davrandiklari kesin. Allah razi olsun
higbiri simdiye kadar sen séylesin béylesin demedi (kéti davranmadi), zaten
onlar hep dile getiriyorlar, biz sizin iyiliginiz igin ugrasiyoruz diyorlar. Hatta
Sinavlarda bile yardim ediyorlar, kimse sinifta kalmasin, herkes gegsin, isine

baksin, hayatini devam ettirsin istiyorlar.”

0O10: “Ben derslerde ¢ok konusan, soru soran birisiyim, teneffiis
oluyor, arkadaglar diyor bu hocayla fazla konusma diyorlar, onun sertliginden.
Bir iki tane rahat olamadigimiz, konusamadigimiz, suskun kaldigimiz égretim

géreviisi ¢ikiyor. Zaten Derse fazla ilgi duyamiyoruz, lzin verseler yatacagiz
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derste, sonuna geldik artik, hocayla aramizda bag olmadigi strece dersle hi¢

bagimiz olmuyor, aklimiz bagka yerde oluyor.”

Yukarida ortaya konulan bulgulara dayali olarak égrencilere esitlik ve
adalet duygusu verme yonunde bir kultlir olusturma goértulmektedir. Ancak
ogrenciler arasinda olumsuz bir deger olarak adam kayirmaciligin ifade
edilmesi de sOz konusudur. Bir o6grenci, okullarda esitligin olmadigini
dislndyor. Bu durumu da genellemekte ve kaniksamaktadir. Ogrenciye gére
ogretmen davranislari, imtiyazli bir sinif ve anlayisin  olustugunu

gOstermektedir.

Ogretim elemanlarinin her yaptiklari seyin kimi 6grencilerce dogru
olarak algilandidi, hakli da olsa haksiz olduklarina iligkin inan¢ tasidiklar
gorulmektedir. Bu durum, bu okulda 6gretim elemanlarinca gizilen havanin
daha ziyade baskin bir hoca, amir kultlrd olusturma olarak 6grenci tarafindan
algilandigini goéstermektedir. Bu durum, sisteme eleman yetistirme agsindan
olumlu degerlendirilebilecegi gibi ogrencilerin yaraticiliklarini
engelleyebilmektedir. Bazi hocalarin olusturdugu atmosferin 6grencilerce
olumsuz algilandigi gorulmektedir. Agikga ifade etmeseler de bazi hocalarin

zarar verebilecegine iligkin bir algl olugsmaktadir.

Ogretim gérevlilerinin bazilarinin akademik basari odakl bir kltir
olusturma, bazilarinin ise bu konuyu Onemsemedikleri ile ilgili algi
olusturduklari goérilmektedir. Ogretim elemanlarinin bir takim degerler
asllamaya calistiklari gériliiyor. Ogrenci bu durumu hos algilamasa da
ogretmenler, o6grencilerin derse katilmalari, dinlemelerini saglamak igin
ogrencilerin ders digi sik gobzlenen durumlara iliskin (uyuma, telefonla
oynama, ders disi konusma gibi) tedbirler gelistirdikleri goruliyor. Derslerde
en onemli sorun uyumak olarak gdézlenmektedir. Ogrencilerin bu husus
Uzerinde dnemle durduklari gdézlemleniyor. Ogrencileri derse katmak igin bir
dizi farkli uygulama iginde yer aldigi, bu uygulamanin motive etmek degil

daha cok yasaklar koymakla ilgili oldugu goérulmektedir. Dolayisiyla 6gretim
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gorevlilerinin  bir kisminin didz anlatima kargi olduklarini sdylemelerine

ragmen bir kisminin diz anlatimla ders igledikleri sdylenebilir.

Ogrencilerin bir kismi, akademik anlamda bazi degerler konusunda
ders igeriginin énemsenmedigini diustinmektedirler. Ogretmenlerin akademik
basari odakh bir kdltur olugturmadiklarina dair bir alginin da olustugu
g6zlenmektedir. Okulda akademik bir basari kdlturd olusmadigi, sinif
gecmenin zorlastirnimadigini, derste 6grendiklerinin yeterli oldugu ekstra bir
is yukine gerek duymadiklarini 6grencilerin bir kismi ifade etmektedir. Buna
gore okulda olusan havanin, kimse kimseye dokunmasin, herkes
zorlanmadan gegsin, gidip bir an énce mesleklerine baslasinlar seklinde bir

algi olusturdugu goézlenmektedir.

Ogrenciler, dgretim gorevlileri ile idari gorevliler arasinda davranis
farkina isaret etmektedirler. Ogretim gérevlilerinin olusturduklari havanin
daha sevecen, cana yakin, musfik ve esnek tavirlarina kargin idari
gorevlilerin daha kati ve kuralci davrandiklarina iligkin algli olusmustur.
Gorusmelerde bu durum sik sik yasanmis ve okulun gerek idari
duzenlemeleri, gerekse idari gorevlileri elestirilmistir. Hatta bu soruda oldugu
gibi, ogretim gorevlileri ve dersler ile ilgili sorularin cevaplarinda idari
gorevlilere yonelik elegtiriler yoneltilmistir. Sinirliiklarda ifade edildigi gibi,
okulun idari dizenlemeleri ve idari gorevlileri bu arastirmanin kapsami

disinda tutulmustur.

Mezuniyet tarihi yaklastikga, ogrencilerden artik bir memur gibi
davranmalarini ve isi ciddiye almalarini istediklerine iliskin bir atmosfer
olusturuldugu anlasiimaktadir. Ogrencinin perspektifinden dgretmenler ile
iletisim ve diyalogun daha informal sekilde gelistigi, daha samimi ve icten bir
hava olustugu, 6grencilere artik birer meslektas gibi davrandiklarina yonelik
bir algi olugsmustur. Bu arada &grenciler, hocalarini seviyorsa dersi
dinlediklerini, ama sevmiyorlarsa ders yerine baska seyle ilgilendiklerini ifade

etmektedirler.

Yukarida yer alan sonugclarin Kayik¢’'nin (2009) yaptidi arastirmanin

sonuglariyla uyumlu oldugu sdylenebilir: Ogretmen-6grenci arasindaki iletisim
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ve motivasyon, sinif iginde istenmeyen d6grenci davranislariyla negatif ve
anlamli bir iligkiye sahiptir. Balikesir PMYO &6gretim gorevlilerinin de sinif
icinde etkili iletisim becerilerine sahip olmalari, esit davranmalari, geliskili
olmamalari ve 6grencileri derse motive etmeleriyle yakinlik kurduklari, sinif
icinde istenmeyen &Ogrenci davraniglarinin 6nlne gegtikleri ve bdylece

ogrencileri derslere ve meslege motive ettikleri seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilere degerli ve 6zel bir brans sectiklerine iliskin deger
asllamaktadirlar. Ayricalikli bir sinif olma duygusu verilmektedir. Ogrencilerin,
O0zel harekat bransinda olan dgretim gorevlileri ile digerlerinden ¢ok daha
yakin ve samimi bir iliski kurduklari gozlenmektedir. Nitekim tutum
dizeylerinin yuksek olmasi bunu agikga gostermektedir. Ayrica okulda
olusturulan atmosfer, o6grencilere meslegi sevdirmeye dayali degerler

aktardiklarini géstermektedir.

Kuskusuz  kurumlarda yodneticilerin  calisanlarina ve  egitim
kurumlarinda 6gretmenlerin 6grencilerine destedi onemli bir faktordar.
Demirhan, Kula ve Karagéz'iin (2014) yaptigi arastirma gdstermistir ki, POH
birimleri igin ydnetici destegi faktérinin 6zel bir énemi vardir. Nitekim
Demirhan vd.'nin (2014) yGrittGgu arastirmanin sonuglarina gére, POH
memurlarinin is memnuniyetleri, yonetici destegi ve orgutsel performanslari
arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulunmaktadir. Ustelik degiskenler
arasindaki en guclu iligki, personelin is memnuniyeti ile yonetici desteqi
arasindaki pozitif iliskide bulunmustur. 2013-2014 6gretim yilinda Balikesir
PMYQ’da gerek dgretim gorevlileri, gerekse Ozel Harekat temel egitimi alan
ogrenciler bilingli ya da bilingsiz olarak anilan psikoloji ile hareket etmis

olabilirler.

ikinci sorunun alt sorularinda &gretim gdrevlilerinin nasil hitap
ettiklerine dair soruya dgrencilerin verdigi cevaplara iliskin temalar ve bunlara

ait frekans degerleri Sekil 10°da verilmigtir.
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Ogrenciye Hitap Edilme Sekli

M Ogrenciye Hitap Edilme Sekli

Kotihitap (f=1) |essd 1

Isim (f=1) |l 1
Arkadaki/ondeki (f= 1) |ussd 1
Gencler (f= 1)  Jd 1

Oglum (f=1) |Jesd 1

Kardeslerim (f= 2) |—) 2
Arkadaslar (f=7) s 7

Sekil 10. Ogrenciye Hitap Etme Sekli

Sekil 10 incelendiginde, 6gretim gorevlilerinin 6grencilere “arkadaslar”,
(f=7), “kardesim” (f= 2), “oglum” (f= 1), “gencler” (f= 1), “arkadaki/6ndeki” (f=
1) seklinde hitap ettiklerine dair cevaplar alinmigtir. Bir 6grenci (f= 1), ise
ogretim gorevlilerinin isim ezberleme ¢abasini dile getirmistir. Elestiri getiren
bir 6grenci (f= 1), genel olmasa da tek bir 6gretim godrevlisinin hitabindan

rahatsizligini belirtmistir.

Bu bulguyu, 6gretim gorevlilerinin sinif iginde etkili iletisim becerilerine
sahip olmalari, esit davranmalari, geligkili olmamalari ve 6grencileri derse
motive etmeleri sonucu o6grencilerle yakinlik kurmalariyla yorumlanabilir.
Hitaplara dikkate edilirse, duygu ve dusince birlikteligi gerektiren “arkadas”,
hatta soy ve aile icinde kader birlikteligi gerektiren “kardes” kavramlarinin
kullanildigini gormekteyiz. Kolburan-Geger (2002)'in doktora calismasinda
ulastigdi sonuglara gore, 6gretmen yakinlhk davraniglari ilkdgretim, ortadgretim
ve yuksek 6grenimde basari ile disuk, tutum ve gidilenmeyle orta dizeyde
iliski gosterdigi gibi tutum ve guduyl yordamaktadir. Buradan hareketle
Balikesir PMYO d&grencilerinden tutum &lcgeklerinde yiksek puan alan

ogrencilerin 6gretim godrevlilerinin yakinlik davranislarindan olumlu etkilenmis
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olabilecegi sdylenebilir. Tutum Olgeklerinden duslk puan almis égrencilerin
ise, daha c¢ok okul idaresinin idari igslem ve eylemlerinden olumsuz
etkilendikleri sdylenebilir. Nitekim yukarida 6grencilerin kendi ifadelerinden
verilen 6rneklerde, diisik tutum puanina sahip 016 ve 012 8gretim
gorevlilerinin  yakinlik  davraniglarini  belirtmiglerdir.  Ustelik  6gretim
gorevlilerine iligkin olumlu gorus bildiren &6grencilerin sayisi, yontem
béliminde acgiklanan ¢alisma grubundaki yuksek tutum puanina sahip
ogrenci sayisindan (sekiz 6grenci) fazladir. Bu durum da gostermektedir ki,
¢alisma grubundaki duslk tutum puanina sahip 6grencilerin bir kismi da

ogretim gorevlilerine yonelik olumlu goruglere katilmislardir.

Ayrica, ¢alisma grubundaki disuk tutum puanina sahip 6grencilerin bir
kisminin 6gretim gorevlilerine yonelik olumlu gorus belirtmeleri, Balikesir
PMYO  ortlk programinin  insan iligskilerine odaklandigi  seklinde
yorumlanabilir. Nitekim Bursalioglu’na (1999) gore kisilerarasi iligkiler ve grup
dinamigi egitim orgutleri igin daha ¢ok dnem tasir. CUnklU egitim orgatleri
digerlerine gére daha informal yapi ve iklim iginde ¢aligirlar. Balikesir PMYO
ortuk programinin da bir eg@itim kurumu olarak kisiler arasi iliskilere ve grup
dinamigine yonelimli oldugu, Balikesir PMYO 06gretim gorevlilerinin bu
sebeple celigkili olmadidi, esit davrandigi ve etkili iletisime onem verdigi

soylenebilir.

Ogrenci Gérlisme Formu’ndaki ikinci sorunun en son alt sorusu, “Size
gore derste basari olmak icin hangi Ozelliklere sahip olmak gerekir?
Neden?” sorusudur. Bu soruya dgrencilerin verdigi cevaplara iliskin temalar

ve bunlara ait frekans ile yuzde degerleri Sekil 11°’de verilmistir.
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Derste Basarili Olmak icin Gereken
Ozellikler

M Dersi dinlemek (f=11)
M Calismak (f=7)
i Zekiolmak (f= 1)

M Sorumluluk bilinci (f= 1)

Sekil 11. Derste Basarili Olmak igin Gereken Ozellikler

Sekil 11°’de d6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde okuldaki
derste basarili olmak icin ilk sirada 6grenciler dersi dinlemek gerektigini
belirtmiglerdir  (f=11). Ikinci sirada 6grenciler calismak gerektigini
dusunmektedirler (f=7). Farkli olarak bir 6grenci zeki olmak gerektigini, bir
ogrenci ise sorumluluk gerektigini belirtmislerdir. Nitekim &grencilere

yazdirilan kompozisyonlar incelendiginde yakin sonuglar géralmastur.

Gorusmede ikinci soruya iliskin 6grencilerin kendi ifadelerinden

bazilari goyledir:

O1: “Oncelikle sorumluluk bilincinin olmasi gerektigini diigiiniiyorum.
Kiginin bagarili olabilmesi igcin sorumluluklarini, gérevlerini iyi bilirse basarili
olacagini ddgtntyorum. Nerede, ne zaman, nasil bir sorumlulukla
karsilastiginda, bu  sorumluluklarini  gercekten  bildiginde  bagari
saglayacagina inaniyorum. Ayrica bence bagarinin en bliyiik etkeni, o isi

severek, isteyerek yapmaktir.”

0O10: “Oturup ders galismaya da gerek yok, ben bu dénem hi¢ ders
calismadim, normal zeké kapasitesinde bir adam hocanin dediklerini dinlese

yeterli.”

O12: “Sadece ¢alismak yeterli, ii¢ giin ¢alisiyorsun tamam.”
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O13: “Bazilari girisken olmamizi, derslere katiim saglamamiz
gerektigini, bazilari derslerde samata, gir gir istemedigini séyledi, sessiz
ortam ister. Derse katilmamiz, c¢alismamiz bekleniyor. Sonugta &6grenci

olarak ilk gérevimiz bu, derslerimizi verip mezun olabilmek.”

Ogrenci algilarina goére, okuldaki derslerde basarili olmak igin dersi
dinlemenin yeterli gérulmesi (f= 11), 6gretim goérevlilerinin bilissel alandan
¢ok duyussal alana yogunlagsmalari ile agciklanabilir. Yukarida verilen
bulgularda 6gretim gorevlilerinin yakinlik davraniglari sergiledikleri, iletisime
onem verdikleri ve bu bulgunun Bursalioglu’nun (1999) egitim orgutlerinde
kisiler arasi iligkilerin 6nemine dair agiklamalariyla ortistugu acgiklanmisti.
Egitim orgutlerinin informal yapisinin gugli olmasindan kaynaklanan bu
olasilikla beraber, 6gretim gorevlilerinin Balikesir PMYQO’da verilen egitimi

“‘mesleki egitim” olarak gormesini de g6z énunde bulundurabiliriz.

Basarinin temel anahtari ¢calismaktir. Bununla birlikte ders gegmek igin
calismanin yani sira bir 6grencinin sorumluluklari yerine getirmekten so6z
etmesi, ogrencilerin ders gegmek igin ayni zamanda sorumluluk, sevilme,
sayllmanin énemli olduguna vurgu yapiyor. Ogrencilerin algilarina gére sinif
gecmek igin ¢ok da g¢abaya gerek olmamasindan, egitim programinin igerik
dgesinin zorluk derecesinin oldukga diusuk oldugu, ya da mevcut igerikten
yola cikilarak &gretim gorevlilerinin sinavlarda kolay sorular sorduklari
sonucu ¢ikarilabilir. Bu durum akademik bir kultir olugsmadigina iligkin

ogrenci algisini gu¢lendirmektedir.

Ayrica 6grencilerin Balikesir PMYO’da derste basarili olmak icin dersi
dinlemek (f=11) ve calismak (f=7) gerektigini dusunmeleri, 6rtik program
kapsaminda yasanabilecek sosyal statl, ekonomik duzey, herhangi siyasi,
dini, bolgesel vb. aidiyet gibi kuramsal alanda karsilasiimis ve olumsuz kabul
edilebilecek bir durumun olmadigi seklinde de yorumlanabilir. Gegmiste
Ulkemizde yasanan pek c¢ok toplumsal ayrismalar ve catismalar da
hatirlanacak olursa, Balikesir PMYO’nun ortik programinin anilan hukuk ve

etik dis1 ayrismalardan arinik oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Ogrenci Gériisme Formu’nda yer alan {iglincii soru su sekildedir:
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Bu okulda kendinizi nasil hissediyorsunuz, bir 6grenci olarak size hangi gézle
bakiliyor?
e Okulda &gretim gorevlilerinin size kaygl yasatan veya kendinizi guvende
hissetmemenize neden olan davraniglar nelerdir?

e Okulda 6gretim gorevlilerinin size glven duygusu veren davranislar nelerdir?

“‘Bu okulda kendinizi nasil hissediyorsunuz, bir ddrenci olarak size
hangi gbzle bakiliyor?” sorusuna 6grencilerin verdigi cevaplara iligkin temalar

ve bunlara ait frekans degerleri Sekil 12’de verilmistir.

Ogrencinin Kendisini Algilama Tiirii
12

10 +

6 - m Ogrencinin Kendisini
Algilama Tarl

Olumlu (f= 11) Olumsuz (f= 5)

Sekil 12. Ogrencinin Kendisini Algilama Tiirii

Ogrencilerin verdikleri cevaplara bakildiginda okulda kendilerini en gok
olumlu yénde hissettiklerini belirtmiglerdir (f= 11). Ikinci sirada, égrenciler
kendilerini olumsuz yonde hissetmektedirler (f= 5). Okulda kendilerini olumlu
yonde hisseden 6grenciler, bu durumu “rahatim”, “memnunum?”, “kendimi ¢ok
degerli hissediyorum” ve “huzurumuz var” kavramlariyla ifade etmiglerdir.
Ogrencilere yazdirilan kompozisyonlarda da 6grencilerin olumlu algilarinin
olumsuz algilardan daha ¢ok yazildigi gértlmustir. Kendilerine hangi goézle
bakildigl konusunda ug¢ 6grenci (f=3) “polis” olarak, bir 6grenci “arkadas” (f=
1) olarak bakildigini ifade etmistir. Bir 6drenci (f= 1) ise, dnceki PMYQO’da
kendilerinin “ara¢” olarak goruldugunu, Balikesir PMYO’da gerekli degerin
ogrencilere verildigini belirtmistir. Okulda kendilerini olumsuz ydonde hisseden

ogrenciler, bu durumu o6grenciye kotu bir gozle bakildigi, ne memur, ne
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ogrenci, ne de disarida vatandas olduklarini, kendilerini biraz kisittanmis
hissettiklerini, disiplin tizagune uyulmazsa ceza alabileceklerini, asagilayici
bir gobzle o6grenciye bakildigini, en ufak seyde ceza aldiklarini ve

hapishanede gibi hissettiklerini belirterek agiklamiglardir.

Gorusmelerde 6grencilerin  kendi ifadelerinden Gglncd  soruya

verdikleri bazi cevaplar soyledir:

O7: “Tam 6grenci gibi bakiyorlar. Eski okuluma gére kiyasliyorum, eski
okulumda zaten birinci siniftik, ikinci siniflar vardi, disiplin durumuyla daha
¢ok sikiyorlardi, ceza daha fazlaydi. Buraya gelince bir rahatlik verdi, spor

yaptigimiz igin, fazla zorlamadiklari igin rahat ediyoruz.”

O14: “Bu okulda kendimi gok degerli hissediyorum. Herkes bize ézel
oldugumuzu hissettiriyor. Okulda gikayet eden pek yok, bizim igin ellerinden

geleni yapiyorlar, memnunuz. Biz de onlara layik olmaya ¢alisiyoruz.”

O16: “Kendimi rahat hissediyorum. Annemin yaninda gibi

hissediyorum. Kafam rahat.”

O15: “Bu okulda kendimi rahat hissediyorum. Geldigim okulda bizi
arag olarak goértiyorlardi. Her tiirlii iste bizi kullaniyorlardi. Bu okul 6grencilere

gerekli degeri veriyor.”

OK9: “Okulda kendimizi biraz kisitlanmis hissediyoruz. 21.yy ézgiirce,
kafamiza buyruk yasanmis bir hayattan sonra kurallari ve cezalari olan bir
yere gelmek, haliyle biraz isyankar, biraz da korkak bir karaktere
buriinmemize sebep oluyor. 20 giin sonra mezun olacagimiza ragmen héalé
bazi amirlerimizin géziinde polis okuluna yeni girmig, yol yordam bilmeyen

6grenci konumundayiz.”

Okulda olugan havanin dgrencilere degerli bir kisi ve meslek arkadasi
gibi godzlerle bakildigina dair 6grenci algilari, okulda mesleki bir kaltlr
olustuguna iliskin bir kanit sunmaktadir. Okulda olusan hava, 6grencilerin
kendilerini degerli hissetmelerini saglamakta, dnemli oldugu duygusunu ve

kendilerine guven agiladigini gostermektedir.
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Ogrenci Gériisme Formu’'nda yer alan Uglincli soruya verilen
cevaplarda da o&grencilere deneyimlerin aktarildigi ve ayrica ogrencilere
tutumlu olma, savurgan davranmama konusunda nasihatte bulunduklari
gorulmektedir. Bu tavsiyeler &6gretim gorevlilerinin 6grencileri, arkadas,
kardes, evlat, gibi gorduklerini, tecribeden yoksun meslektas olarak
gorduklerini gostermektedir. Bu durum, okulda d&gretmenler ile ogrenciler
arasinda samimi bir havanin oldugunu da gdstermektedir. Ayni zamanda
dogru olma kultard, guven verici olma, gérindigu gibi olma, dogru olma gibi

moral de@erlere dayali davraniglar da kazandirdiklarini gostermektedir.

Ancak diger taraftan okulda olusan havanin bazi 6grencilerin
kendilerini degersiz hissetmesine neden oldugu ve biraz baskiya dayali bir
hava olarak algilandi§i anlasiimaktadir. Ogretim gdrevlilerinin  bazi
davraniglari korku kuilturine dayali bir havanin varligini hissettirmektedir.
Sinavlar dogal olarak dgrencide kaygi olusturmasi gereken bir durumdur.
Biraz da olsa kaygl ve endisenin varligi basariyr artirir. Bununla beraber,

ogretim elemanlarinin, . sOyle yapmazsaniz buatinlemeye kalirsiniz /
mezun olamazsiniz” gibi ifade kullanmalari, bir baski ve korku kualttrinin
gelismesine neden olabilir. Ya da en azindan 6grencilerin ders galigsmalari

icin korku, gbzdagi veya tehdit olarak mesaj sunduklarini géstermektedir.

Azarlandiginda, ritbeden dolayr kendilerinin  susmak zorunda
oldugunu hisseden 6grenci bulunmaktadir. Clinklu 6gretim gorevlisi de olsa
sonugta onlar rutbeliler. Bu durum, bazi 6gretim godrevlilerinin, 6grencilerin
yanlis davranislarindan dolayr dogrudan disiplin islemlerine bagvurmak

yerine, sdzlu olarak azarlamaya bags basvurduklarini gostermektedir.

Ogrencilerin okulda kendilerini en gok olumlu yénde hissetmeleri, okul
ikliminin ve alt boyutlarinin etkisiyle agiklanabilir. Ortiik program ile okul
kaltard arasindaki iliskiye literatur kisminda deginilmisti. Boztas (2007)
tarafindan Malatya PMYO’nun 6rgut iklimini betimlemek amaciyla yapilan tez
¢alismasinda da, 6grenci algilarina dayali olarak Malatya PMYO’nun agik bir
iklime sahip oldugu bulunmustur. Kuskusuz ortik program ile okul iklimi ve
kaltarh arasindaki iliskiyi ortaya koymak ve Balikesir PMYO’nun orgut iklimini

betimleyerek bu iliskiyi somutlastirmak baska arastirmalari gerektirir. Eldeki
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bulgularla sadece, okula vyoénelik tutum Olceklerinden dislik puan
ortalamasina sahip 6grencilerin Balikesir PMYO’dan memnuniyetlerini, okul
ikliminin agik olmasiyla yorumlanabilir. Bu arastirma kapsaminda gorisme
yapilan toplam on alti 6grencinin yarisi en dusuk, yarisi ise en yuksek tutum
puanlarina sahip 6grencilerden secilmisken, algilarini ifade ederken on bir
ogrencinin memnuniyetlerini belirtmeleri, okul ikliminin agik/sicak olusundan
kaynaklanabilir. Bu yorumu destekleyecek bir olgu, okula yodnelik tutum
ortalamasi disik olan dért tane 6grencinin (05, 06, O15 ve 016),
gorismelerde okuldan memnuniyetlerini ifade etmeleridir. Okula yonelik
tutum ortalamasi ylksek olup gorismelerde okuldan memnuniyetsizligini

ifade eden yalnizca bir 6grenci (O9) vardir.

Boztas (2007) tarafindan Malatya PMYQO’nun orgut iklimini betimlemek
amaciyla yapilan tezin degiskenlerinden bir tanesi, Polislik meslegini segme
nedenidir. Bu nedenlerden bir tanesi de “Vatana, millete hayirli olmak icin”dir.
“vatana, millete hayirli olmak icin” polisligi segenlerin, “vatana, millete hayirh
olmak icin” polisligi segmeyenlere oranla MPMYQO’nun érgutsel iklimini daha
acik bulduklari ve alt boyutlar olarak daha fazla bagli ve samimi 6gdrenci
olduklari bulunmustur. Birinci sinifi baska PMYQ’larda okuduktan sonra Ozel
Harekat birimine gecebilmek icin Balikesir PMYQO’ya gelen dgrencilerin de
vatanseverlik duygularinin yuksek olmasi beklenir. Bu nedenle ugluncu
soruyu cevaplarken vatana, millete hayirli olmanin ilk adimi olarak Balikesir
PMYO o&rgatint gordikleri igin daha ¢ok memnuniyetlerini ifade etmis

olabilirler.

Ogrenci Gorlisme Formu’'nda yer alan liglincii sorunun ilk alt sorusu

su sekildedir:

e Okulda &gretim gorevlilerinin size kaygl yasatan veya kendinizi guvende

hissetmemenize neden olan davraniglar nelerdir?

Yukarida yazili 6gretim gorevlilerinin kaygi yasatan davraniglari ile ilgili
olan soruya &grencilerin verdigi cevaplara iligkin temalar ve bunlara ait

frekans degerleri Sekil 13’te verilmistir.
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Ogretim Gorevlisinin Kaygi Yasatan
Davraniglari

H Ogretim Gorevlisinin Kaygl Yasatan Davranislari

Para harcamaya dikkat cekme (f= 1) | 1

Azarlama (f=1) [ 1
Meslegin zor yoninii anlatma (f= 2) | 2

Sinavlakorkutma (f=5) |—— 5
Kaygiyasatacak davranigyok (f=7) | — 7

Sekil 13. Ogretim Gérevlisinin Kaygi Yasatan Davraniglar

Ogrencilerin  verdikleri cevaplara bakildiginda en g¢ok 6gretim
gbrevlilerinin kayg! yasatan davranislari yok cevabi verilmistir (f= 7). ikinci
sirada ogrenciler en ¢ok sinavla korkutulduklarini (f= 5) ifade etmiglerdir.
Ortllk program kapsaminda 6gretim gérevlilerinin kayg! yasatan davraniglari
ile ilgili dgrencilerin verdigi diger cevaplar sunlardir: Meslegin zor yanini
anlatma (f= 2), azarlama (f= 1), para harcamaya dikkat ¢cekme (f= 1).
Ogrencilere yazdirilan kompozisyonlar incelendiginde farkli bir durumla

karsilagilmamigtir.

Ogrencilerin konuyla ilgili cevaplarindan bazilari kendi ifadeleriyle

soyledir:

O2: “Derslerde korkutmalari, biitiinlemeye kalmak gibi o seyler oluyor.

Bazi sert mizagl hocalarimiz oluyor.”

O5: “Kaygi yasatan sadece 6niimiizde finaller var. Saka mi séyliiyorlar

bilmiyorum ama ister istemez kaygilandiriyor.”

09: “Mesela bazi hocalar para konusunda ¢ok duruyorlar, tutumlu
olmamizi istiyorlar. Bunlari dinleye dinleye para konusunda kaygiya

dustyoruz. Kimi hocamiz meslegin kéti ybnlerini gok gérmls, séyle olacak
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béyle olacak siz de yasayacaksiniz diyor. Bu gekilde psikolojik olarak

etkileniyoruz.”

O4: “Insan azarlandiginda kendini giivende hissetmez, arada riitbe
var, ne kadar 6gretim gérevlisi diye derse girse de aradaki riitbe belli, ona

gore davraniyorsun.”

Ogrencilerin, dgretim gorevlilerinin  davranislar sonucunda kayg!
yasamamalari dnceki bulgularla uyumlu bir nitelik tagimaktadir. Hatirlanacagi
gibi, 6gretim gorevlilerinin sinif iginde etkili iletisim becerilerine sahip olmalari,
esit davranmalari, celigkili olmamalari, 6grencilerle yakinlik kurmalari, insan
iliskilerine ve ogrencileri meslege hazirlamaya odaklanmalari diger
sorulardan elde edilen bulgular arasindadir. Bu kosullar altinda 6grencilerin

kaygl yasamamalari dogaldir.

Ancak cevaplar arasinda sinav kaygisinin (f= 5) dile getirilmesi
incelenmeye degerdir. Sinav kaygisi, 6grencilik yasantisi boyunca degismez
bir psikolojidir (Gengdogan, 2006). Sinav kaygisinin, “kuruntu” ve
“‘duyussallik” boyutlarindan olustugunu ve kuruntunun, bireyin kendisi
hakkindaki olumsuz degerlendirmeleri ve dustnceleri oldugunu belirten Guler
ve Cakir (2013)'in yaptigl arastirma sonucunda, sinav kaygisinin en guglu
yordayicisinin akilci olmayan inanglar oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma
kapsaminda gorusme yapilan 6grencilerden sinav kaygisini dile 6grenciler
(f= 5) de 6gretim gorevlilerinin derse yonelimli davranislarini ders ¢alismak
icin degil de sinav kaygisi yasamaya gerekc¢e yapmis olabilirler. Nitekim ikinci
soruda gegen “Size gore derste basarili olmak igin hangi 6zelliklere sahip
olmak gerekir?” sorusunun cevaplarina iliskin bulgular ve konuya iligskin bazi

ogrencilerin kendi ifadeleriyle cevaplari da bu yorumu destekler niteliktedir:

O15: “Pek fazla 6zellie gerek yok dersi derste dinlesek sonrada iki

satir agip okusak yeterli.”

O10: “Oturup ders calismaya da gerek yok, ben bu dénem hi¢ ders
calismadim, normal zeké kapasitesinde bir adam hocanin dediklerini dinlese

yeterli.”
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Yukaridaki aciklamalarla birlikte 6gretim gorevlilerinin sinavlarla ve
batunlemelerle ilgili uyarit mesajlart verdigi 6grencilerin goérusmelerdeki
cevaplarindan anlagiimaktadir. Ogretim  gorevlilerinin  sinavlarla ve
batinlemelerle ilgili uyari mesajlari vermesinin gesitli nedenleri bulunabilir.
Bilindigi gibi asiri yuksek ya da dusuk kaygl 6grenmeye olumsuz yonde etki
eder. Orta dizeyde kaygl ise 6grenmeye olumlu yonde etki eder (Baltas,
2009). Ogretim goérevlileri de 6grencilerin 6grenme diizeylerini artirmak igin
sinavlarla ve butinlemelerle ilgili uyari mesajlari veriyor olabilirler. Ayrica
bazi 6grencilerin akademik basari konusunda dusuk performans gostermeleri
de asin duzeyde kayglr durumlarinda etkili olabilir. Bu arastirmada
ogrencilerin kaygi duzeyleri dlgulmediginden, bu kaygi dizeyinin ne kadar
yuksek oldugunu belirlemek mumkin degildir. Burada 6grencilerin sinav igin

kaygilari dile getirmeleri olumlu da olabilir.

Bir bagska neden, boyun egici davranigla ilgili olabilir. Gengdogan
(2006)"1n arastirmasi sonucunda, 6grencilerde sinav kaygisi arttikga boyun
egiciligin de arttig tespit edilmistir. Ogretim gorevlileri de gerek sinif iginde
disiplini saglama, gerekse ogrencileri meslege hazirlama adina 6grencilere
dostane uyari mesajlari veriyor olabilirler. Uyari mesajlarini dostane yontemle
verilme olasiligi, 6gretim gorevlilerinin informal iletisime acik olmalarn ve
yakinlik kurmalari bulgularina dayandirilarak kullaniimigtir. Bu olasiligi
destekleyecek bir 6grencinin ifadesi yukarida verildigi sekliyle soyleydi:

“...Saka mi séyliiyorlar bilmiyorum ama ister istemez kaygilandiriyor (05).”

Ogrenci Gériisme Formu'nda yer alan tgiincii sorunun ikinci alt

sorusu su sekildedir:
e Okulda 6gretim gorevlilerinin size glven duygusu veren davraniglar nelerdir?

Yukarida yazili Ogretim gorevlilerinin  gliven duygusu veren
davraniglari ile ilgili olan soruya 6grencilerin verdigi cevaplara iliskin temalar

ve bunlara ait frekans degerleri Sekil 14’te verilmigtir.
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Ogretim Gorevlisinin Giiven Veren
Davraniglari

M Ogretim Gorevlisinin Gliven Veren Davranislar

Livakatvurgusu (f= 1) |l 1
Tecriibelerini paylasmalar (f= 2) s 2
Sinav kaygisim kaldirmalari (f= 2) | 2
Sozinde durmalan (f= 2) sl 2
Meslektasiz (Polis oldunuz) mesaji vermeleri... i —————— 3
Etkiliiletisim (f= 4) |l 4

Sekil 14. Ogretim Gorevlisinin Giiven Veren Davraniglari

Ogrencilerin verdikleri cevaplara bakildiginda, 6gretim gorevlilerinin
glven veren davraniglari arasinda en c¢ok etkili iletisim (f= 4) gelmektedir.
ikinci sirayl meslektasiz (polis oldunuz) mesaj (f= 3) almaktadir. Ortiik
program kapsaminda 6gretim gorevlilerinin glven veren diger davranislari
sunlardir: S6zunde durmalari (f= 2), sinav kaygisini kaldirmalan (f= 2),
tecrlibelerini paylasmalari (f= 2), liyakat vurgusu (f= 1). Ogrencilere yazdirilan

kompozisyonlar incelendiginde farkli bir durumla karsilagiimamistir.

Ogrencilerin konuyla ilgili cevaplarindan bazilari kendi ifadeleriyle

sOyledir:

O1: “Ogretim géreviilerinin riitbelerinin yiiksek olmasina ragmen abi
kardes, bir arkadas gibi bizimle iletisim kurmalari, yeri geldiginde bire bir
iletisimlerinde herhangi bir zor durumda kaldigimizda her zaman yanimizda

olduklarini belirtmeleri gliven duygusunu gergcekten vermekteler.”

O5: “Okulda bize égretim géreviilerinin giiven veren davranigi verdigi
séziin arkasinda duruyor, ben sunu yaparim dediyse yapiyor, neyse o,
gérinddgd gibi, daha degisik ikinci bir yizid yok, nasil gbériniyorsa Oyle,
hepsi éyle, bizim dersimize girenler 6yle en azindan, diger arkadaslarin

dersine girenleri bilemem.”
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013: “Bazi Ogretim géreviileri giizel yerlerde ¢alismiglar yillarca, iyi
yerlerde gbrev yapmiglar, bize tecriibelerini aktardiklarinda bize de onlara

karsi bir sempati, gtiven illa ki oluyor, bunlar da bizi hosnut ediyor.”

O16: “Siz siradan bir vatandas dedilsiniz, siz kanunun uygulama
memurlarisiniz, siz Ahmet Mehmet degil siz Polissiniz diyorlar bizi bir kanun

adami olarak gértiyorlar, bu da 6zgliven asiliyor bize.”

Ogretim gérevlilerinin dgrencilere meslektasiz (polis oldunuz) mesaj
vermelerini, 6gretim gorevlilerinin vizyon gelistirme ¢cabasindan kaynaklaniyor
olabilir. Ogrencilere meslektasiz (polis oldunuz) mesaji verilerek bir yandan
derslerde ogrencilerin  dikkatleri ¢ekilmek, diger yandan d&grencileri
ogrenmeye motive etmek amaclanmis olabilir. Ayrica meslektasiz (polis
oldunuz) mesaiji, 6gretim gorevlileri ile 6grenciler arasinda etkili iletisimin de
bir parcasi olabilir. Balikesir PMYO &6gretim gorevlilerinin sinif iginde etkili
iletisim becerilerine sahip oldugu, 6grencileri derse motive ettigi bulgusu ile
yakinlhk kurduklarina dair bulgu, égrenci gérisme formunun ikinci sorusuna
iligkin aciklamalarda verilmigti. Balikesir PMYO 0&gretim gorevlilerinin
ogrencilerle etkili iletisim ve yakinlik kurmalari 6grencilerde guven duygusuna

yol actigi sdylenebilir.

4.7. Balikesir PMYO’da ortik program baglaminda 6gretim gorevlilerinin
algilan acgisindan o6grencilere kazandirmalari beklenen ortik degerler

nelerdir?

Arastirmanin altinci alt problemi “Balikesir PMYO’da oOrtik program
baglaminda  6gretim  gorevlilerinin  algilan  acgisindan  6grencilere
kazandirmalari beklenen ortik degerler nelerdir?” seklinde belirlenmigtir.
Ogretim gdrevlilerinin algilari agisindan 6grencilere kazandirmalari beklenen
ortlik degerleri belirlemek icin Ogretim Gorevlileri Gériisme Formu’'nda yer

alan Ug¢lncu soru sorulmustur. Soru su sekildedir:

Sizce o6grencilere kazandiriimasi gereken degerler (programdaki
mevcut degerler haricinde) neler olmaliydi?
+ Egitim programinda Uzerinde durulmamigs ama size gbre

kazandirilmasi gereken degerler nelerdir?
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 Egitim programinda size ters disen / énemsiz gordtiginiz degerler
varsa nelerdir?
* Programda mevcut olan ama yetersiz goérdiginuz dolayisiyla

gelistiriimesi gereken bilgi, beceri ve degerler nelerdir?

“Sizce 0Ogrencilere kazandiriimasi gereken degerler (programdaki
mevcut degerler haricinde) neler olmaliydi?” sorusuna 6gretim gorevililerinin
verdigi cevaplara iligkin temalar ve bunlara ait frekans ile yuzde dedgerleri

Cizelge 21°de verilmistir.

Cizelge 21. Ogretim Gérevlilerinin Algilari Agisindan Ogrencilere

Kazandirmalari Beklenen Ortiik Degerler

Resmi Mevcut Degerler Haricinde Kazandirlmasi frekans Yiizde
Programla Gereken Degerler
lligkisi
Degerler

Adalet ve hakkini savunma

Saygl ve sevgi

insan ve topluma énem

Dogruluk ve dirastlik 1 6

Yardimlasma

Dostluk

Birbirlerine glven

Gelenek gbrenek

Ayrim g6zetmemek/Objektiflik

Ahlak ve etik deger 2 13

Olgunluk/Agirbaslilik

Sabir

Cevre temizligi

Evrensel deger 1 6

Acik s6zlallk 1 6

Vatan millet sevgisi

Destekleyen

Kendini gergeklestirme
Kendini ifade edebilme

Kisisel gelisim

Kitap okuma

Bos zamanlarini dederlendirme

Ozgiiven 4 25

Dizenli ve saglikl yagam

Kisiligi 6n plana ¢gikarma




Cizelge 21- devam.

Destekleyen

144

Kilturel faaliyet

Ozgiir hissetme 1

Kendine saygi 2

Satrang

Sosyallestirme
iletisim

(Akranlariyla sinif ici iletigim)

(Gelecekte aile bireyleriyle iletisim)

Sosyal olma 5

31

Mesledini sevme ve gelistirme

Yoresel yemekleri tanima

Vatan millet sevgisi

Kilturel 6geler 1

Ulke giindemi

Meslege Hazirlama
Halkla iyi iligkiler ve iletisim

Gorev bilinci

Disiplin

Tecrlbe paylasimi

Uyum ve dayanisma

Sorumluluk 1

Problem ¢6zme becerisi 1

»

Emir komuta sistemi 1

Spor

Biligsel Alan
Derse Katilmali

Arastirma ve giriskenlik

Tecribe

Yasayarak 6grenme/gincel bilgi

Gli¢ ve otorite
itaat

Ekonomik boyut ve sosyal statii

Diger
Derste ¢gaba harcamali

Aileye 6nem

Film izleme

Paray! koruma
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Cizelge 21- devam.

Vakit yetmiyor

Zamana uyum 1 6

internet salonu

Konusma sekli (sive)

§ Ahlaki dislus

GEJ Geligtirilen deger yok

2 Sikint vermesi

2 Devrecilik 1 6
a Bedavacilk 1 6

Otorite (baski)

Ogretim gorevililerinin verdikleri cevaplar incelendiginde, programdaki
mevcut degerler haricinde 6grencilere kazandirilmasi gereken ilk ortuk deger
olarak sosyal olma gelmektedir (f= 5). Ikinci sirada ozgiiven (f= 4)
gorulmektedir. Ortiik program kapsaminda 6gretim gorevlilerine gore,
programdaki mevcut degerler haricinde 6grencilere kazandirilmasi gereken
diger degerler sunlardir: ahlak ve etik deger (f= 2), kendine saygi (f= 2),
dogruluk ve durustlik (f= 1), evrensel deger (f= 1), acik sozluluk (f= 1), 6zgur
hissetme (f= 1), kllttrel o6geler (f= 1), sorumluluk (f= 1), problem ¢dézme
becerisi (f= 1), emir komuta sistemi (f= 1), zamana uyum (f= 1). Ancak resmi
programi desteklemeyen boyutta ise devrecilik (f= 1) ve bedavacilik (f= 1)

degerleri ifade edilmigtir.

Gorusme sirasinda Uguncl soruya iligkin  6gretim gorevlilerinin

verdikleri cevaplarda kendi ifadelerinden bazilari soyledir:

OG4: “Miifredatta o derslerin olmasi lazim. Miifredatin icinde de
anlatan insanin anlattiginin ciddiyetini anlamasi lazim, inanmasi lazim,
anlatilanin ciddiyetinin de anlasiimasi lazim. Biz burada sadece polis
yetistirmiyoruz, insan yetistiriyoruz. Cevresindeki insanlarla iletisime gececek.
Meselenin bu tarafi hep es geciliyor. Toplumun iginde bu adam nasil birisi
olmasi lazim, ailenin iginde nasil olmasi lazim. Bunun dert edinilimesi lazim

¢lnki bu insanlar ne tel érglnin iginde, ne de cam fanusun iginde
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yasayacak, toplumun iginde yasayacak. Bu toplumun iginde toplumun deger
yargilariyla ¢atisacak mi, uyacak mi, toplumun deger yargilarina katkida mi
bulunacak, yoksa altinda mi ezilecek: Bunlarin burada égretilmesi gerekiyor.
Buradan ayrilan ¢ocuk, toplumdan ayri, kopuk bir birey degil. Polislik
yapmakla beraber bu toplumun iginde yasayacak. Toplumun igerisinde nasil
yer alacak konusunda bir sey verilmiyor. Etik kitabinda sosyallesmeyle ilgili
bélim olmasina ragmen poliste yozlasma anlatiliyor, bastan sona poliste
yozlasma anlatiliyor. Aksine sosyallesme anlatiimasi gerekiyor.”

OG3: “Genel olarak saygi égrenci okula basladigi zaman bir¢ok ders
ogretilebilir, mesleki dersler olsun, ceza muhakemesi olsun, diger dersler
Ogretilebili. Ama farkli Kdltirlerden geldikleri icin birlik beraberligin,
dayanisma duygusunun, arkadaslik duygusunun olmazsa olmaz sekilde
kesinlikle verilmesi gerekiyor. Sorumluluk duygusunun verilmesi gerekKiyor.
Burada var mi, veriliyor mu, biz burada aldiklari egitim sirasinda vermeye
calisiyoruz. Bana ters dlisen degerler konusunda cevap veremeyecegim.
Burada her sey belli bir diizende oldugu igin ters digen bir deger yok.
Sadece sunu soéyleyebilirim; askerlik polislik ayriminin burada iyi yapiimasi
gerekiyor. (...) Burada selam vermeyi &gretiyoruz, ylriyls yaptiriyoruz.
Bunlar askerlikte de olan seyler. Bizde selam var, selam vermeyi 6grensin,
hatta selam vermede kendine 6z gliveni dahi yok, bir angarya gériip selam
vermeden geciyor, daha énce gectigi gibi mesleki saygi. Bunlari angaryaya
gétiren asker mantigidir. Glinlerce ylirlyls c¢alistiriyoruz, peki nerede
kullaniyoruz?”

Ogretim gdrevlilerinin verdikleri cevaplar arasinda okulun islevi
sorgulanmakta, okulun islevinin, sadece polislik meslek bilgisi ile ilgili
bilgilerin 6gretimi olmamasi gerektigine isaret eden cevaplar bulunmaktadir.
Sosyallesmis bir polis yetistirmenin esas olmasi gerektigine vurgu
yapilmakta, sorumluluk, insani degerler, polislik rolleri, birlik ve beraberlik gibi
degerlere 6nem verilmektedir. Mesleki saygi ve sayginlik, formal gorevlerin
diginda insani degerlerin, ahlaki ve etik degerlerinin ve ayrica toplumun
degerlerinin de asilanmasi gerektigine isaret etmektedirler. Bir polis olmanin
yaninda farkl roller yerine getirecek olmalarindan dolayi (es, baba gibi)
bunlarin da o6gretilmesi gerektigini dusunmektedirler. Okul bu baglamda

ogrencilere sosyal yasami da gelistrmeye sosyal yasama aktif katilim
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saglayacak deger ve beceriler de gelistirmeye de odaklandiklarini
gOstermektedir. Bu durum biraz da 6gretmenlerin 6grencileri meslektas
olarak gdérme, mesleki dayanisma anlayisi temeline dayali bir kultGrin

olustugunu gdstermektedir.

Ortlk program baglaminda, 6gretim gérevlilerinin algilari agisindan,
ogrencilere kazandirmalari beklenen ortlik degerler arasinda sosyal olmanin
ilk sirada gelmesi, literaturle uyumluluk géstermektedir denilebilir. Kuramsal
cercevede uUzerinde ayrintili olarak duruldugu gibi, értik programin en énemli
islevlerinden bir tanesi kisinin sosyallesme becerisine katki saglamasi idi.
Cobanoglu ve Engin Demir (2014)’in, uluslararasi ve ulusal literatirde ortik
program Uzerine yapilmis ¢alismalarin bulgularini sentezlenmesiyle de, ortik
programin daha ¢ok mevcut dizene uyum saglayabilen bireylerin ortaya
citkmasina katki sagladigi sonucuna ulagiimisti. Balikesir PMYO &gretim
gorevlileri de, 6grencilerin sosyallesmesini, 6grencilere kazandirilmasi gerekli
ilk 6zellik olarak gormektedirler. Ancak buradaki olgunun genel literatirden
ayrilan bir 6zelligi, meslek boyutu denilebilir. Nitekim Caglar (2000), Turk
Polis'indeki mesleki sosyallesmeyi dorde ayirmig, ilk kismini ise yatil
okuldan gelen “6grencilik donemindeki sosyallesme” olarak adlandirmistir.
Caglar (2000)’a gore Polisin mesleki sosyallesmesi, “6grencilik donemindeki
sosyallesme” ile baslamaktadir. Ayrica o6gretim goérevlilerinin bu soruya
verdikleri cevaplari incelendiginde, bir birey olarak toplumla sosyallesmeden
¢ok, polis olarak gorev yapacak bireyin iginde g¢alisacagi toplumla uyum
saglayabilmesi ifade edilmigtir. Bagka bir ifadeyle, ogretim gorevlilerinin
sosyallesmeden bekledikleri, 6grencilerin, toplumla uyumsuzluk nedeniyle

polislik meslegine ve kendisine sorun getirmemesi olabilir.

Ogretim goérevlilerinin verdikleri cevaplar arasinda ikinci sirada yer
alan “6zglven”, ogrencilerin Polislik meslegini yerine getirebilmeleri ve
basarili olabilmeleri igin 6gretim godrevlilerince bir 6n sart olarak goruluyor
olabilir. Ogretim gorevlilerinin verdikleri cevaplar incelendiginde bu durum
daha net gortilmektedir. Ormegin OG1 séyle demistir:

“Kendilerini  6zglr hissetmeleri, bu deger duygusuyla iligkili,

ogrencilerin 6zsaygilarini geligtirmek gerekiyor. Bir taraftan emir-komuta var,
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itaat sart, bir taraftan da inisiyatif kullanmasi geligkili gibi ama bence inisiyatif

kullanabilecek kisiler yetistirmek lazim.”
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5. SONUG VE ONERILER

Bu boélimde, Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan resmi program
disinda ortuk programin kapsaminin ne oldugunu agiga ¢ikarma amaciyla
yapilan arastirmanin sonuglari verilmis ve bu sonuglara dayali olarak

Onerilerde bulunulmustur.
5.1. Sonuglar ve Tartisma

Arastirmanin birinci sorusu, “Balikesir PMYO &grencilerinin okula,
polislik meslegine ve Ozel Harekat brangina yoénelik tutumlarinin dizeyi
nedir?” seklinde duzenlenmistir. Polis 6zel harekat brangini segen ve
Balikesir PMYQO’da 6grenim goren ogrencilerin, 6grenim gordukleri okul,
polislik meslegi ve polis 6zel harekat branslarina yonelik tutumlari yliksek
bulunmustur. Ogrencilerin tutumlarinin yiksek bulunmasi, adaylarin égrenim
gordikleri okulu, polislik meslegini ve polis 6zel harekat bransini
benimsediklerini gdstermektedir. Bu da polislik mesleginde ve polis 6zel
harekat bransinda basarili olmak acisindan 6nemli bir go&stergedir.
Ogrencilerin tutumlarinin olumlu olmasinda, tabi ki 6rtiik program bakis
acilarini etkileyen énemli bir faktordir. Bu sonug, Sar’'nin (2007) ve Tuncel’in
(2008) arastirmalarinin sonuglariyla uyumludur. Kuramsal acgiklamalar
boluminde ayrintili verilen Mariani’'nin (1999, 2001) buzdagr metaforu ve
tutumlar ile értuk program iligkisi burada hatirlanabilir. Ayrica hem okula hem
genel olarak polislik meslegine hem de 6zel harekat bransina yonelik

tutumlarin olumlu olmasi égrencilerin gelecekte meslekte basarilari agisindan
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olumludur. Ayrica bu olumlu tutum okulda uygulanmakta olan gerek resmi
program ve gerekse ortuk programin ogrencilerin bu tutumlarinin olumlu
olmasinda etken olabilir. ClUnkd 6rtik program, dgrencilerin olumlu tutum

gelistirmesinde dnemli bir etkiye sahiptir (Cubukgu, 2012; Tuncel, 2008).

Sari (2007), doktora tezinde, okul yasam kalitesi duzeylerini ve
belirledigi temel demokratik degerlerinin kazanilmasi slrecinde Ortik
programin iglevini incelemistir. Arastirma sonucunda dgrencilerin,
ogretmenlerine gore okullarindaki yasam kalitesini daha olumlu algiladiklar
gorulmustur. Boztas (2007) yuksek lisans tezinde, Malatya PMYO’nun
orgutsel iklimini dgrencilerin ders gorevlileri ve amirlerine oranla daha fazla
acik bulduklari sonucuna ulagsmistir. Bulgular bolumunde tartisildigi gibi 6rtik
program ile okul iklimi ve kultlrt arasindaki iligkiyi ortaya koymak ve Balikesir
PMYQO’nun o6rgut iklimini betimleyerek bu iligkiyi somutlastirmak baska
arastirmalari gerektirir. Ancak ortk program ile o6rgut ikliminin ortak
paydalarinin  kdltir oldugu (bu arastirma baglaminda okul kadltlrd)
bilinmektedir. Yukaridaki iki arastirmadan da anlasiimaktadir ki, incelenen
okullarin  6rtuk programi, 6grencilerin  bakis agilarini  etkilemekte,
okullarindaki yasam kalitesini ve iklimini 6gretmenlerinden daha olumlu

algilamaktadirlar.

Ogrencilerin polis 6zel harekat brangina yonelik tutumlar (Genel
ortalama = 4.82) okula ve polislik meslegine yonelik tutumlarindan daha
yuksek bulunmustur. Bu durum, bu &grencilerin aslinda polislik meslegini

daha ¢ok 6zel harekat bransini dncelikle sectiklerini gostermektedir.

Aragtirmanin ikinci sorusu “Balikesir PMYO o6grencilerinin polislik
meslegine, okula ve 6zel harekat bransina yonelik tutum puanlari arasinda
iliski var midir?” olarak belirlenmigtir. Yapilan analizde 6grenci puanlari
arasinda orta duzeyde iligki oldugu belirlenmigtir. En ylUksek korelasyon okula
yonelik tutum ile polislik meslegine yoénelik tutum puanlari arasindadir. Polis
0zel harekat bransi ile okula yonelik tutum puanlari arasinda ise iligki pozitif
ve anlamli olmakla beraber dusiktir. Ogrencilerin polis dzel harekat brangi
puanlarinin da yuksek oldugu dikkate alindiginda 6grencilerin bransa yonelik

tutumlarinin okuldan ziyade bu alana yonelik tercihlerinden kaynaklandigi
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soylenebilir. Ogrencilerin polislik meslegine ydnelik tutumlari ile 6zel harekat
brangina yonelik tutum puanlari arasinda orta dizeyde pozitif iliskinin olmasi,
ogrencilerin zaten bu bransi isteyerek se¢mis olmalarindan kaynaklandigi
seklinde acgiklanabilir. CUnkl 6zel harekat brangi 6ncelikle gonulli olarak
secilenlerden belirlenmektedir. Bu alana yoénelik tutum puanlarinin yiksek
olmasi bu tercihlerin dogal bir sonucu olarak agiklanabilir. Ayrica bu bransta
sonugcta polislik mesleginin bir alanidir. Dogal olarak pozitif anlamli iligkinin

olmasi beklenen bir durumdur.

Gerek tutum puanlarinin yuksek olmasi gerekse tutumlar arasinda
pozitif ve anlamh iliskinin bulunmasi, 06grencilerin gelecekte mesleki
basarilarinda olumlu etkiye sahip olacagini gostermektedir. Diger taraftan
arastirmanin nicel bulgulari o6grencilerin  6rtik program kapsaminda
gegirdikleri 6grenme yasantilari ve kendilerine kazandirilan degerleri
benimsediklerinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Clnku tutumun
yuksek olmasi hem okul, hem meslek hem de bransa yonelik tutumlar
arasinda pozitif orta dizeyde de olsa anlamli iligkinin olmasi 6grenim

sureclerinde olumlu bir yasanti gegirdiklerini de disundurmektedir.

Arastirmanin tGg¢lncu sorusu, “Balikesir PMYQO’da uygulanmakta olan
ortuk program baglaminda &gretim goérevlilerince ortaya konulan 6grenme
yasantilari nelerdir?” seklinde dizenlenmistir. Bu soru baglaminda, 6gretim
gorevlilerinin esit derecede en c¢ok tecribe paylasimi yaptiklar ve
ogrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine 6nem verdikleri sonuglarina
ulasiimistir. Elde edilen sonuglar gostermektedir ki 6gretim gorevlileri resmi
programda eksiklik gormekte, bu eksikligi tamamlamak ya da ders
iceriklerinde yer alan kuramsal bilginin nasil uygulanacagini égrencilere
aciklamak istemektedirler. Bu konuda oOgretim gorevlilerinin ifadeleri
incelendiginde 0ogrencilerin mevcut programla yetistiriimelerinin  eksiklik
olacagina dikkat cekmislerdir. Bu eksikligi gidermek icin yasamdan ornekler
vermenin onemine isaret etmiglerdir. Bu durum, programlarin dgrencilere
yasamla ilgili tecribe kazandirmada eksik olduguna yonelik duastncelerinin
gelistigini gostermektedir. Polis egditim programlarinin eksik ve yetersiz

gorilmesi hem Emniyet Teskilati igerisinde hazirlanan kurumsal raporlarda
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(GEAR, 2010; PEMUS, 2011), hem de bilimsel ¢alismalarda (Alag, 2010;
Kiagukoglu ve digerleri, 2011; Alsancak, ve digerleri, 2012; Sen ve Mus,
2012) siklikla dile getirilen bir sorundur.

Ayrica  ogrencilerin  ifade becerilerinin  gelistiriimesi, mezun
olduklarinda kislada dedgil toplum iginde ve insanlarla i¢ ice gérev yapacaklari
icin mesleki basarinin sartlarindan biri olarak gorulayor olabilir. Kendini ifade
edebilme becerisi dnemli bir gereksinimdir (Alig, 1995; Simsek ve Tanaydin,
2002). Bu 6neminden dolayi, egitim surecinde bu beceriyi gelistirebilmek
adina drama yonteminin kullanilmasi (Karadag ve Caliskan, 2006), spor
yapmalari (Kirnmoglu, Kepoglu, Dereceli, Parlak ve Tozoglu, 2009), ilkdgretim
1. sinif 6gretmenlerinin, okul o6ncesi 06gretmenlerinden, o6n hazirlik
yapmalarini istedikleri kazanimlardan birisi olarak (Yapici ve Ulu, 2010)

literatirde ¢alisilmis konulardan birisidir.

Ayrica 6gretim gorevlilerinin bir kisminin akademik 6grenme agirlikli
hava olusturdugu gérilmektedir. Ogretim gorevlilerinin ddrencilere kitap
okumay! tavsiye etmeleri, istenmeyen 6grenci davranisi kargisinda tahtaya
kaldirip soru sormalari veya bir sonraki derse 6dev vermeleri 6grencilerin
ogrenmelerini ve akademik basariyr artirmak icindir. Akademik hava
olusturma cabasi ile baglantili olarak da etkin 6grenme yaklagsiminin daha
cok benimsendigi gorulmektedir. Etkin 6grenme, bireyin 6grenme surecine
etkin katiimini saglama yaklagimidir ve bunun igin de tartisma, ge¢mis
yasantilarla bag kurma, edindigi bilgileri gunlik yasamda uygulama ve
problem ¢6zme islemlerini kendi kendilerine yapma olanaginin verilmesi
gerekir (Demirel, 2009). Bu yaklasim sayesinde ogrenenler, bilgilerini
tekrarlayarak genigletmekte ve semalarini guncellemektedirler (Erdem,
2012).

ikinci sirada 6gretim gorevlilerince ortaya konulan égrenme yasantisi
olarak, kisisel gelisime ve adalet ve hakkini savunmaya yine esit oranda
deginmek olmustur. Kisisel gelisime gereksinim oldugunu didslinen ve resmi
programda bu gereksinimin karsilanmadidini dastinen 6gretim gorevlilerince
0grenme yasantisi olarak ortaya konulmustur. Kendini ifade edebilme

becerisi ve kisisel gelisim ile uyumlu olarak, ogretim gorevlilerinin duz
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anlatima karsi olduklari, 6grencileri derste aktif hale getirebilecek yontemlere
basvurduklari ve bu yontemlerin basariya ulasmasi igin 06grencilerin
dusuncelerini acgiklayabilecekleri serbest/demokratik ortam sagladiklarini
belirtmiglerdir. Nitekim Demirel'in (2009) acikladigi etkin 6grenme yaklasimi
da bu saglanan sartlarda gergeklestirilebilir. Balikesir PMYO o6gretim
gorevlileri adini koymaksizin etkin 6grenme yaklagimina uygun yontemleri

benimsemislerdir.

Ogretim  gérevlilerinin  olusturdugu  kiltirde  6ncelikle  kendi
yontemlerine  basvurduklari ve  sorunlar karsisinda  mevzuattaki
prosedurlerden 6nce kendi ¢dzUm yollarini iglettikleri gorulmektedir. Baska
bir deyisle, kurala degil iliskiye dayanan bir kdltirden s6z edilebilir,
kurallardan once kisiler kendi ¢ézUmlerini uygulamakta, resmi kurallar ikinci
sirada gelmektedir. Benzer bicimde Basar’in (2011) 6rtik program Uzerine
yaptigi arastirmasinda da, sinif &6gretmenlerinin  sinif igi istenmeyen
davraniglari yonetmede uyari ve gormezden gelme vyaklagimini tercih
ettikleri, bir baska deyimle kurala degil iliskiye dayal bir hava olusturduklari
gorulmustar. Bursalioglu’nun (1999) belirttigi gibi, egitim kurumlarinda kisiler
arasi iligkiler baskin karaktere sahiptir ve egitim kurumlari digerlerine goére
daha informal yapi ve kultire dayali olarak caligirlar. Egitimin dogasi da bu

durumu destekler niteliktedir.

Ogretim goérevlilerinin iliskiye dayanan bir kiltir olusturmasiyla
baglantili ve orantili olarak Balikesir PMYO’nun ortik programi kapsaminda
bir dayanigsma kultarinun olusturuldugu goérulmektedir. Balikesir PMYQO’nun
ortuk programi kapsaminda bir dayanisma kualtarindn olusturulmasi, Turk
kaltird  Gzerine vyapilan arastirmalarin  sonuglariyla uyumludur. Turk
kaltirinde bireycilik yerine dayanismaciligin  baskin olduguna dair
arastirmalari aktaran Sahin vd. (2010)'nin kendi arastirmasinda da ayni
sonuca ulagmigtir. Toker-Gokce ve Oguz (2015)'un 6gretmenlere ydnelik
arastirmasinda da, ogretmenlerin dayanismaci kultlirel degere, bireyci
kultirel degerden daha yuksek oranda sahip olduklari goéralmuastar. Turk
kultirinde beklenen bu duruma karsilik, Bati kiltariinde bireyciligin ve kurala

dayali kdltirin baskin olmasi beklenen bir durumdur. Nitekim Lempp ve
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Seale (2004), arastirma yaptiklari Ingiltere’de bir tip egitim kurumunda
hiyerarsik ve yarismaci bir atmosferin bulundugu, o6zellikle klinik egitim
suresince sistematik olmayan bir 6gretimin ve o6gretirken kiguk dusurlcu
davranislarin oldugu bulgularina ulasmiglardir. Ancak Lempp ve Seale’in
(2004) arastirmasiyla karsit, bu tez c¢alismasiyla benzer bulgulara yine
benzer ¢alisma alaninda Fisher (2000) ulagsmistir. Fisher’'in (2000), 6grenciler
ve yetiskinler icin uyusmazlik ¢dzimine iligkin kitaplari inceledigi
arastirmasinda, egitim materyallerinin ideolojik yaklasiminin, birliktelik, uyum

ve igbirligi anlayigini kapsadigi gorulmustar.

Ogretim goérevlilerinin, okulda mevcut olan kiltir hakkindaki
goruslerinin “olumlu” ve “gelistirimesi gereken” olmak Uzere iki ana tema
etrafinda toplandigi gorulmektedir. Birinci tema altinda okulda olumlu ve
oturmus bir kdltir oldugu, ikinci tema (gelistiriimesi gereken) altinda
ogrencilerde yatililiktan kaynaklanan yasam karisikhginin oldugu, olumsuz
davraniglarin bulastidi, kurallarin bigak gibi sert ve keskin olmamasi gerektigi
ve biraz daha rahat davranabilmeleri gerektigi ifade edilmistir. ikinci tema
altinda personel bakimindan herkesin kendi havasinda oldudu,
vurdumduymazhgdin bulundugu, idari personel ile egitimci personel arasinda
bir ugurumun bulundugu ifade edilmistir. Bu sonuglar gostermektedir ki eksik
ya da olumsuz goérulen durumlar, kurumun bagl oldugu idari dizenlemelere
ve idari personelle olan iligskilere yonelmektedir. Bu sonugtan hareketle,
ogretim gorevlilerinin, ortuk program baglaminda Balikesir PMYO’nun idari ve
sembolik ara¢ ve duzenlemelerini olumsuz bir etken olarak gordukleri
sOylenebilir. Benzer bir sonu¢ olarak, Boztag’in (2007) Malatya PMYQO’nun
orgutsel iklimine yonelik arastirmasinda da o6gretim ve idari gorevlileri okulun
aciklik endeksini orta diizeyde algilamiglar, bir bagka deyimle okulun idari ve
sembolik ara¢ ve duzenlemelerini olumlu gérmemiglerdir. Bu durumda,
Yuksel'in (2004) siniflandirmasina gore “okul — ¢cevre arasindaki etkilesimler”
ve “sinif iklimi” boyutlarinda ise 6gretim gorevlilerinin bir olumsuzluk beyan

etmedikleri gorulmektedir.

Arastirmanin doérduncu sorusu, “Balikesir PMYQO’da ortik program

baglaminda 6gretim gorevlilerince gelistiriimeye caligilan degerler nelerdir?”
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seklinde duzenlenmigtir. Ogretim gérevlilerinin  bir kisminin  akademik
ogrenme agirlikh hava olusturmakta ve Ortlk program baglaminda
ogrencilerin derse katiimalarina 6nem vermekte oldugu gorulmektedir.
Benzer bir sonuca, 6gretmenlerin gorusleri dogrultusunda oOrtik programin
varligini ve okullarda hangi yonde daha ¢ok kendini gdsterdigini belirlemek
icin arastirma yapan Yangin ve Dindar (2010) ulasmislardir. Buna gore
ogretmenler, tum ogrencilerin aktif bir sekilde etkinliklere katilimini
beklemektedirler. Oysa Curry (2001), sinif igerisinde uysallik, pasiflik, kendi
goruglerini ifadeden kaginma ve dusuk beklentiye dayali bir ortik program
tespit etmistir. Bilindigi gibi 6grencinin derse katilimi, 6gretim hizmetinin
niteligini artirmada 6nemli degigkinlerden biridir ve daha kalici izli 6grenme
yasantilarina yardimci  olmaktadir (Demirel, 2009; Erdem, 2012).
PMYQO’lardan mezun olan polis memurlar Uzerinde yapilan arastirma
(GEAR, 2010) sonuglari gostermigtir ki, PMYO o6grenciligi suresince
derslerde derse katilm ve motivasyon dustk seyretmistir. Bunun baslica
nedenleri ise bazi derslerde gereksiz bilgi verilmesi veya meslekte bilginin
nasil kullanilacaginin bilinmemesi olarak gdsterilmigtir. Balikesir PMYO
ogretim gorevlileri, anillan bu nedenlerle oOrtlk program baglaminda
ogrencilerin derse katilmalarina 6nem vermektedirler. Ustelik mezun
polislerin 6zlemini duydugu “meslekte bilginin nasil kullanilacaginin bilinmesi”

amaciyla, tecribe paylasimi da en ¢ok ortaya konulan 6grenme yasantisidir.

Ogretim gorevlileri, 6grencileri etkin kilabilmek icin ¢caba sarf etmekte,
bir yandan derse katilmalarini istemekte, diger yandan bazi &6gretim
gorevlilerince hakkini savunmasi igin cesaretlendiriimektedir. Bunun bir
saygisizlik olmadiginin, meslegi gelistirmek igin gerekli oldugunun
asilanmaya cahigildigi goérulmektedir. Bu bulgu kayda deger onemli bir
bulgudur. Clnkd ortik programi kavramsallastiran ve ilk g¢alismay! yapan
Jackson ve Anyon ve Dreeben gibi klasik sayilabilecek arastirmalari yapan
arastirmacilarin yaninda, yeni arastirmalarda da “yeniden Uretim” kavrami ile
formiile edilebilecek sonuglara ulasiimistir. Ornek olarak Hannay (1985),
ortuk programin dgrettigi gucin kabuld, Ahola (2000), bolumlerin kararlarina,
ogretime ve degerlendirme uygulamalarina etki edemeyecekleri bilgisi, Curry

(2001), sinif icerisinde uysallik, pasiflik, kendi goruslerini ifadeden kaginma
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ve dusik beklentiye dayali bir 6rtuk programin varligi ve Dickerson (2007),
ogrencilerin siklikla etiketlendigi ve bu dgdrencilerin bu etiketlerle asla bas
edemedikleri sonuglarina ulasmiglardir. Literatirle uyumlu olarak bu
arastirmada da saygl, disiplin tavsiyesi ve goérev bilinci gibi 6gretim
gorevlilerinin  beklentileri bulunmaktadir. Ancak klasik ortuk program
arastirmalarindan farkli olarak d6grenciler hakkini  savunmasi igin

cesaretlendiriimektedirler.

ikinci sirada ©nemli gorilen deger ise insan ve topluma 6nem
verilmesidir. Ortilk program kapsaminda insana ve topluma verilen énem
bulgusu, asagida ogrenci perspektifinden kazandirilan degerler baglgi
altinda incelenmistir. Elde edilen bu sonug, arastirmanin doérdunca alt
problemi cergevesinde dgrencilerden elde edilen sonuglarla tutarhdir. Ortiik
program baglaminda geligtirilen degerlere iliskin 6gretim gorevlileri ile
ogrencilerden elde edilen sonuglarin tutarli olmasi manidar bulunmustur.
Cunku ogretim gorevlileri ideal olani anlatarak kendi yaptiklari hakkinda
olumlu degerlendirme yaparken, 6grenci perspektifinden, 6gretim gorevlileri
olumsuz algilanabilirdi. Nitekim bir gurup hakkindaki degerlendirmeler,
gurubun kendisi ile guruptan etkilenen bagka bir gurubun bakis agisina gore
degisebilmektedir. Ornegin Doganay ve Sari (2004)nin, temel demokratik
degerlerin kazandiriima duzeyi ve bu degerlerin kazandirilmasi slrecinde
aclk ve Ortlk programin etkilerinin karsilastirlmasi amaciyla yaptigi
arastirmada, o6gretmenlerin 6grenciler hakkindaki goérusleriyle, 6grencilerin
kendilerini degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farkin oldugu gérulmuastur.
Temel  demokratik  degerlerin  kazanimi  konusunda  dgrenciler,
ogretmenlerinden farkh olarak, kendilerini olduk¢a iyi bir konumda
goérmusglerdir. Balikesir PMYO’da o6rtuk programin kapsaminin ne oldugunu
aciga clkarmayr amacglayan bu arastirmada, ogrencilerden ve 06gretim
gorevlilerinden elde edilen ve birbirleriyle tutarli olan birden fazla sonug
vardir. Burada deginilen insan ve topluma 6énem verme degerinden bagka,
ortuk program baglaminda dgrencilere saglanan 6grenme yasantisi olarak

tecribe paylasimi sonucunda da tutarlilik géraimustar.
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Arastirmanin besinci alt problemi, “Balikesir PMYQO’da uygulanmakta
olan ortuk program baglaminda, o6grenci perspektifinden, &grencilere
kazandirlan degerler nelerdir?” seklinde belirlenmistir.  Ogrencilerin
perspektifinden kendilerine ilk sirada kazandirilan deger, insana ve topluma
onem verme dederi, ardindan esit oranda saygi ve sevgi ile dogruluk ve
dirtstlik degerleridir. Ogrencilerin derslerde 6grendikleri disinda bir polis
olarak kendilerinden beklenen degerler arasinda ilk sirada halkla iyi iliskiler,
ikinci sirada ise gérev bilinci beklenmektedir. Ogrenciler, okuldaki mevcut
kultara ve kendilerini etkileme seklini ifade ederken ilk sirada sosyallesmeye,
ikinci sirada konusma sekline iligskin agiklamalarda bulunmuslardir. Bu iki
sonu¢ da ortik programin islevini gostermektedir. Ortllk programlar,
ogrencilerin 6zellikle sosyallesmesine katkida bulunmaktadir (Livesey, 2005;
Demirel, 2009; Cobanoglu ve Engin Demir, 2014). Ogretim elemanlarinin hal
ve hareketleri gibi ozellikler 6grencilerce model alinmaktadir. Bu durumda

mesleki sosyallesmeye katkida bulunmaktadir.

Ogrencilerin perspektifinden, kendilerine kazandirilan deger olarak ilk
sirada insana ve topluma ©onem verilmesi gostermektedir ki, ogretim
gorevlileri insana ve insanlarin bir araya gelerek olusturdugu topluma saygiyi
her seyin 6ninde gormektedirler. Ayni zamanda Polisin toplum iginde
degerinin artirlmasina iligkin degerin asilandigi da gorulmektedir.
Ogrencilerden, derslerde égrendikleri disinda bir polis olarak kendilerinden
beklenen degerler arasinda ilk sirada halkla iyi iligkilerin ve iletigsimin
beklenmesi de aslinda insana ve topluma énemden kaynaklanmaktadir. iki
farkl soru ile elde edilen bulgular birbirleriyle tutarlidir. Nitekim yukarida da
belirtildigi gibi 6gretim gorevlilerinin kendi beyanlari ile de bu durum tutarhlik
gostermektedir. Bu durum ayni zamanda 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nda sayilan genel amaclarin ve 2559 sayili Polis Vazife Salahiyetleri
Kanunu’nun ilk maddesinde anilan Polisin temel gérevinin benimsendiginin
de gostergesidir. Milli Egitim Temel Kanunu’nda sayilan genel amaglar, 6zet

olarak “iyi insan iyi vatandas” yetistirmeye yoneliktir.

Bu alanda yapilan ve egitimin amaclarinin neler olmasi gerektigini

sorgulayan Kuguk ve Polat'in (2013) ¢alismasinda okul ydneticilerinin buyuk
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cogunlugu egitimin amaglarini “iyi vatandas” ya da “iyi dUretici” gibi
kavramlarla acgiklamiglardir. Milli egitim mevzuatinda karsilasilan bu durum
Polisin mevzuatinda da gorulmektedir. 2559 sayili Polis Vazife Salahiyetleri
Kanunu’nun ilk maddesinde Polise, halkin irz, can ve malini koruma gorevi
verilmigtir. Benzer gsekilde Thornberg (2009), arastirmasinda kurallar
sisteminin, ¢ocuklari iyi bir 6grencinin moral yapisina alistirdigini ve bu
durumun iki boyutta gerceklestigini sonucuna varmistir; iyi bir arkadas ve
davranislariyla iyi bir 6grenci. Ayrica, okulun 6rtuk programinda yer alan
vatandaslik egitiminin kaynagini (1) bagkalarini incitmeyen ve iyi davranan,
(2) toplumla uyumlu olan ve hukuka uyan, (3) sorumluluk alan ve Gstln ¢aba

harcayan iyi bir vatandas 6zelliklerinden aldigi bulgusuna ulagmistir.

2013-2014 ogretim yilinda Balikesir PMYO’dan toplanan verilerle
yapilan bu arastirma, ayni zamanda 2000’li yillarda Turkiye'de yurutilen
insan haklarini iyilestrme ve Avrupa Birligi uyum sdreci alanindaki
galismalarin sonuglarina da 1siIk tutacak niteliktedir. Gerek o6gretim
gorevlilerinin, gerekse 6grencilerin en ¢ok vurguladiklari deger, insana saygi
degeridir. Dikkat edilecek olursa Devletin korunmasi igin glig¢ kullaniimasi
degil, Devletin yasamasi igin insana saygl 6n plana ¢ikarilmaktadir. Buradan
hareketle, insan haklarini iyilestirme cabalarinin ve Avrupa Birligi uyum
sureci kapsaminda yapilan faaliyetlerin Balikesir PMYO’nun ortik programi
baglaminda amacina ulastiyi soylenebilir. Ogrenciler, insani degerlere ve
ornek insana vurgu yapildigini algilamiglardir. Hem aile, is yasami hem de

toplum iginde (¢evrede) drnek, model insan 6zendiriimektedir.

Ogrenci algilarina gére ikinci sirada kazandirilan deger saygi ve
sevgidir. Balikesir PMYO’nun 6rtuk programi kapsaminda saygl degerine
onem verilmesi Turk kalturd ile uyumlu bir niteliktir. Nitekim Tark-Smith
(2006), Turklerin de arasinda bulundugu yedi farkli kdltirde iyi insan
taniminin  hangi nitelikleri icerdigini arastirmigtir.  Turklerin iyi insan
tanimlarinin en basinda saygili olmak yer almistir. Ayrica Turklerde durustlik
niteligini iceren boyut (diger nitelikler galigkanlik ve igtenlik gibi niteliklerdir),
sevecenlik, sevgi gibi nitelikleri igceren boyutun O6nine gecmistir. Yine bir

baska arastirmada benzer sonuglara ulasiimistir. Basbakanlik Aile ve Sosyal
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Aragtirmalar Genel Mudurlugu Tark toplumundaki aileyle ilgili degerlerin neler
oldugunu ortaya koymayil amagclayan ve “Turkiye’de Aile Degerleri” basligini
tasiyan bir arastrma yurutmustir (Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Mudarligt, 2010). Arastirma sonucunda ailelerin, c¢ocuklarinin aile
blyuklerine saygili olmalarini, bagimsiz dagstnebilme ve Universite mezunu
olma gibi diger amaglari gegerek en yuksek oranda (%99,7) énemsedikleri
goérilmistir.  Ogrencilere saygl ve sevgi ile diristlik degerlerinin
kazandirilmaya c¢aligiimasi, goéruldigu gibi s6z konusu arastirmalarin
sonuglari ile benzerlikler tagimaktadir. Balikesir PMYO da bir egitim kurumu
olarak iginde bulundugu toplumdan ve toplum kiltirinden bagdimsiz
dusundlemez. Dolayisiyla toplumsal kultirde var olan degerlerden ve bu
degerlerin 6nem derecesinden de etkilenmesi kaginilmazdir. Nitekim
vatandaslarin da poliste olmasini istedigi nitelikler arastirildiginda, polisin (1)
durast, (2) saygili ve (3) gorev bilincine sahip, guler yuzll, hosgoruli, sabirli,
nazik olmasi ve kilik-kiyafetinin dizgun olmasi vatandasin poliste gormeyi
arzuladigi 6zellikler olarak bulunmustur (GEAR, 2010). Kisilerin meslegini
yaparken polis meslek etiginin gerektirdigi saygili ve durtst olma davranisina
resmi programda var olmasina ragmen oOrtik programda da dnem verilmekte
ve Ogrencilere asilanmaktadir. Bu durum toplumsal kulttr ile resmi program
uyumlu oldugunda hem hedeflere ulagsmada basarinin yakalandigini, hem de

ogrencilerin tutumlarinin yuksek olmasina yol acgtigini gdstermektedir.

Okuldaki yasantinin sosyallesme acisindan da &grencilere deger
kattigi, gerek kurallara uyma, gerek disiplin gibi 6grencilerin saydigi birgok
deger ve davranigin, ortlk programlarin sosyallesme yonundeki énemli bir
islevine (Demirel, 2009; Cobanoglu ve Engin Demir, 2014) vurgu yapildigi
goOrilmektedir. Bu ¢abalarin sonucunda 6gdrencinin okul kaltirini benimsedi
anlagiimaktadir. Ogrenciler okulda hiyerarsi hissediyor ve benimsiyorlar. Ayni
zamanda ogrencilerden bu mesledi askerlik gibi algilayanlarin bulunmasi,
kendilerini meslege adadiklarini gostermektedir. Devlete ve vazifeye baglilik
ifadeleri de dgrencinin kendini meslege adadigini gostermektedir. Kuskusuz
okul, dgrencileri polislik meslegine hazirlayan bir yerdir. Polislerin mesleki
sosyallesmesinin en énemli basamagini polis egitimleri olusturmaktadir (N.

Soénmez, 2009). Bu agidan bakildiginda hem resmi program hem de okuldaki
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ortuk program ogrencileri meslege hazirlamada duyussal Ozellikler
bakimindan hazirlama iglevini yerine getirdigini gostermektedir. Okullarda
ogrencilere kazandirilan biligssel 6zellikler bu ¢alismanin kapsami disinda
oldugu icin ele alinmamistir. Ancak duyussal 6zellikler baglaminda ortuk
programin resmi programi destekler nitelikte oldugu sdylenebilir. Tuncel’in
(2008) “Duyussal Ozelliklerin Gelisimi Agisindan Ortiik Program” adli doktora
tez calismasinda elde ettigi bulgular da, 6grencilerin mesleklerine duyussal
olarak hazirlanmalarinda alt boyutlari ele almigtir ve bu arastirma ile benzer

sonugclara ulagmistir.

Ogrencilerin bazilari, okulda mevcut diizenin 6grenciler arasinda
benzesiklik yarattigina isaret etmektedir. Nitekim Caglar (2000) ve N.
Sénmez’in (2009) calismalari da ayni yonde sonuca ulagsmistir. Bu durum,
okul kural ve kultirunun, farkhliklari besledigini degil, daha ziyade polislik
kultara altinda bir araya getirerek dusincede benzesiklik meydana getirerek
mesleki kdltar olusturdugunu gostermektedir. Mevcut kultir ve anlayis,
meslektaslik kaltirh altinda bir anlayis gelistirdigini gostermektedir. Bu kultur,
zoraki bir kulturleme olmadigini, bizzat bir kultirlenmenin meydana geldigini

gOstermektedir.

Balikesir PMYQO’da uygulanmakta olan ortuk program baglaminda,
ogrencilerin ifadelerinden ayni zamanda birlikte yasama kultarinu, kultarel
cesitliligi tanimayi ve benimsemeyi 6grendikleri gorulmektedir. Farkl kalturleri
tanima yonunde bir egitim anlayisi surdurdlmektedir. Kimi o6grenciler
olumsuzluk  atfetmekle birlikte, agiz farkliliklarini  benimsemeye
baslamaktadirlar. Okulda agiz farkhliklari ile konugmanin baskin olmasi, polis
adaylarina yapilan bir dgretim degil. Ancak bu farkliklari benimseme oOrtlk
program kapsaminda gérulebilir. Ortik programin en énemli islevlerinden
birisi olan ve kuramsal tartismalarda deginilen sosyallesme iglevinin bir
sonucu olarak farkhliklar benimsenmektedir denilebili. Bu durumun
ogrenciler arasindaki etkilesim sonucunda ortaya c¢iktigi sdylenebilir.
Kuskusuz 6grencilerin birbirlerini veya dersine giren 6gretim elemanini model

almalari s6z konusu olabilmektedir.
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Ogrenci perspektifinden dgrencilere kazandirilan degerler arastirilirken
ayni zamanda resmi programi desteklemeyen bulgular saptanmigtir. Bir
ogrenci gelistirilen deger olmadigini dusundrken, bir 6grenci 6rtik program
kapsaminda ahlaki duaslis yasandigini belirtmigtir. Balikesir PMYO’da
gelistirilen deger olmadigini distnen &6grenci, aileden alinmasi gereken
degerlerin yas itibariyle Balikesir PMYQO’da verilemeyecegini disinmektedir.
Ogrenciler, okulda bir ast Ust iligkisinin yani sira, amirlerini agabey, biyik biri
olarak gorduklerini ifade etmektedirler. Derse giren hocalarin kendilerinden
blyUk oldugunu bu nedenle saygi goOsterilmesi gerektigini bunun da Turk
kUltdrandn bir degeri oldugunu ifade etmektedirler. Bu durum, okulda her ne
kadar ogretmen-6grenci, 0Ogrenci-amir, ast-Ust iliskisi oldugu gergegini
ortmese de dgrencilerden bazilarinin “buyulklere saygi” gosterme gerektigini,
bunun resmi iligkiye gbre daha baskin olarak hissettikleri seklinde
yorumlanabilir. Oyleyse ailenin ilk olmasi yaninda en énemli sosyallesme
kurumu oldugu gergegi (Ergun, 1987; Kostas, 1999; Okumus, 2014; Stzer ve
Saglam, 2014), bu arastirma kapsaminda bir kez daha dogrulanmaktadir

denilebilir.

Balikesir PMYQO’da ahlaki dusus yasandigini belirten 6grencinin butin
gériisme kaydi tekrar bastan incelenmistir. Ogrenci genelde idari konulardan,
O0zelde ise sinif komiserlerinden sikayetlerini dile getirmig, ahlaki disusten
bahsettigi yerde sinif komiserlerinden &rnekler vermistir. Dolayisiyla
ogrencinin, 6gretim gorevlileri ve derslerdeki editim ve ogretim etkinliklerini
degil, arastirma kapsami disinda kalan Balikesir PMYO idaresinin idari
faaliyetlerini odaga alarak bu gorusu dile getirdigi séylenebilir. Ogrencinin bu
diglncelere sahip olmasina etki edebilecek bir bilgiyi yine kendisi
gorismede vermigtir. Gorisme tarihinden bir yil énce kendisinin disiplin
cezasina carptirildigini séyleyen 6grenci, aslinda kendisinin hakli oldugunu
digstnmektedir. Bu durum sosyal psikolojideki ylkleme teorisi (attribution
theory) cergcevesinde dusunulebilir. Yani, 6grenci, nedeni kendinde degil de
digsal nedenlerde ariyor olabilir. YUkleme teorisi, insanlarin belirli
hareketlerine ylkledigimiz anlamlara dayanarak, onlari nasil farkli
yargiladigimiz konusunda agciklamalar gelistirir ve bireyin davranislari,

tutumlar nasil iligkilendirdigi ve olaylari nasil yorumladigdi ile ilgilenmektedir
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(Robbins, 1994; Duman, 2004). Bireyin yasadigi bazi olumsuzluklari
genellestirebilme davranisina girmesi mumkun olabilmektedir. Boylesi
durumlar literatirde bilissel ¢arpitma/hata, akilci olmayan inang¢ gibi adlarla

calisiilmaktadir (Keser ve Voltan-Acar, 2013).

Arastirmanin altinci alt problemi, “Balikesir PMYO’da 6rtik program
baglaminda o&grencilerin perspektifinden kendilerine saglanan 6gdrenme
yasantilari nelerdir?” seklinde belirlenmistir. Ogrencilerin verdikleri cevaplara
bakildiginda okuldaki ders basarisi disinda kendileriyle en ¢ok tecrube
paylasimi yapildidini  belirtmislerdir. Bu durum, o6gretim gorevlilerinin
yasamdan ornek vermekte olduklarini, hatalardan 6grenmeyi 6gretmeye
caligtiklarini  ve hatalarla ylUzlesmeyi ogdrettiklerini  gostermektedir.
Ogrencilerden elde edilen bu bulgu, 6gretim gorevlilerinden elde edilen
bulguyla tutarlidir. Bu sonuglar gostermektedir ki, 6gretim gorevlileri Balikesir
PMYQO’daki egitimi “mesleki egitim” olarak gormekte ve resmi programi eksik

bulmaktadirlar.

ikinci sirada 6grencilere saglanan 6grenme yasantisi disiplindir. Oysa
ogrencilerin verdikleri cevaplardan, 6gretim gorevlilerinin kendileriyle ayni
zamanda yakin ve samimi bir iletisim kurduklari anlasiimaktadir. Ogrencilerin
kimi “agabey, kardes gibi”, kimi “bir aile gibi”, kimi ise “arkadasca”
bulmaktadir. Ogretim gérevlilerinin sinif icinde etkili iletisim becerilerine sahip
oldugu, esit davrandigi, celigkili olmadigi, dégrencileri derse motive ettigi ve
sinav kaygisi yasatmadigi bulgusu ile 6gdrencilere hitap ederken yakinlik
kurduklarina dair bulgular da elde edilmistir. Ogrencilerin birinci soruya
verdikleri cevaplarda ise, 6gretim gorevlilerinin disiplin ve itaat beklentisini
ifade edilmistir. Ustelik kompozisyonlarda ilk sirayi disiplin beklentisi almistir.
Birbirine zit gorulen bu iki olguyu, 6gretim gorevlilerinin 6grencileri meslege
hazirlama adina disiplin ve itaati tavsiye etmeleri, ayrica okul iginde dersten
ciktiktan sonra ve meslede basladiklarinda Ustlerine kargi disiplinli olmaya
O0zendirmeleri, ancak kendilerinin ise samimi ve informal iletisime acik
olmalari ile yorumlanabilir. Ogrencinin perspektifinden dgretim gérevlileri ile
iletisim ve diyalogun daha informal sekilde gelistigi, daha samimi ve icten bir

hava olustugu, 6grencilere artik birer meslektas gibi davrandiklarina yonelik
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bir algi olugsmustur. Nitekim Bursalioglu’na (1999) gore kisiler arasi iligkiler ve
grup dinamigi egitim orgutleri icin daha ¢ok 6nem tasimaktadir. Cunku egitim
orgutleri digerlerine goére daha informal yapi ve iklim i¢cinde ¢alismaktadirlar.
informal yapi igerisindeki egitim orgltlerinde birey ile grup iletisimi gok
glgludir. Ogretim gorevlileri de okulun idari gérevlilerinden farkli olarak
Bursalioglu’'nun (1999) soézunu ettigi sekliyle kigilerarasi iliskilere 6nem

vermektedirler.

Ogrenciler, dgretim gorevlileri ile idari gorevliler arasinda davranig
farkina isaret etmektedirler. Ogretim gérevlilerinin olusturduklari havanin
daha sevecen, cana yakin, musfik ve esnek tavirlarina kargin idari
gorevlilerin daha kati ve kuralci davrandiklarina iliskin algi olusmustur.
Genellikle begeni durumlari varsa da oOgretim gorevlilerine yonelik bazi
begeni olmayan durumlarda vardir. Ornegin 6grencilere esitlik ve adalet
duygusu verme yonunde bir kiltar olusturma gorulmektedir. Ancak dgrenciler
arasinda olumsuz bir deger olarak adam kayirmaciligin ifade edilmesi de s6z
konusudur. Bir bagka ornek, okulda 6gretim elemanlarinca gizilen havanin
daha ziyade baskin bir hoca, amir kultiru olusturma olarak algilayan
ogrencilerin bulunmasidir. Ogrencilerin, idari gérevlilerle karsilastirildiginda
ogretim gorevlilerinin davraniglarini daha sevecen ve cana yakin bulmalari,
ayrica ogretim gorevlilerinin olumlu ydnlerini olumsuz ydnlerinden daha
baskin gérmeleri, gerek polis editimi alaninda gerek ortik program Uzerine
yapilan benzer aragtirmalarin sonuglariyla uyumludur (Altun, 2007; Biyik,
2005; Veznedaroglu, 2007; Tuncel, 2008)

Ogrenciler, okulda derslerin disinda yapilan aktivite tiri olarak ilk
sirada spor, ikinci sirada kuilturel faaliyetler yapildigini belirtmiglerdir. Ders
saatleri diginda, uUstelik ders calismalari gereken etlt saatlerinde bile
ogrencilerden ders calistiklarini  sdyleyen c¢ikmamigtir.  Bu durum
gOstermektedir ki, 6grenciler ortuk program etkisiyle derslerine odaklanmak
yerine dersler diginda bilgi ve becerilerle meslege hazirlanmayi tercih
etmektedirler. Ogretim gérevlilerinin bir kisminin akademik basari odakli bir
kultdr olusturmadiklarina dair bir algi olusmustur. Okulda akademik bir basari

kaltrd  olugmadigini, sinif  gegmenin  zorlastirilmadigini,  derste
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ogrendiklerinin yeterli oldugunu, ekstra bir is yukine gerek duymadiklarini
ogrencilerin bir kismi ifade etmigtir. Genelde polis egitim programlari, 6zelde
ise polis egitiminin uygulamaya dayali olmayisi dylesine muzmin bir konudur
ki, alanda g¢alisma yapip da bu konuya dedinmeyen yok gibidir. Bu arastirma
kapsaminda da ele alinan galismalara yukarida yer verilmistir. PMYQO’larda
akademik bir bagari kultirG olugsmadigl ya da akademik bir basari kultlra
yerine uygulamaya donuk bir beceri kultirinin olusmasi gerektigini savunan
¢alismalarin bir kismi sunlardir: Yurdaer, 2000; Cdloglu, 2006; N. S6nmez,
2009; Alag, 2010; Kugukoglu ve digerleri, 2011; Sen ve Mus, 2012; Alsancak
ve digerleri, 2012; GEAR, 2010; PEMUS, 2011.

Ogretim godrevlilerinin bazilarinin akademik basari odakli kultr(
dnemsemezken bazilarinin ise akademik basari odakli bir kaltlr olusturma ile
ilgili algi olusturduklari gorilmektedir. Ogretim elemanlarinin bir takim
degerler asilamaya calistiklari gortimektedir, 6grencilerin derse katiimalari,
dinlemelerini saglamak icin 6grencilerin ders digi sik gézlenen durumlara
iligkin (uyuma, telefonla oynama, ders digi konusma gibi) tedbirler
gelistirdikleri goérulmektedir. Derslerde en 6nemli sorun uyumak, 6grencileri
derse katmak igin bir dizi farkli uygulama yapildigi, bu uygulamanin motive
etmek degil daha c¢ok yasaklar koymakla ilgili oldugu gorulmektedir. Ayrica
ogretim gorevlilerinin tamaminin etkin 6grenme yontemlerini (bu arastirmanin
bulgulari arasindaki diz anlatima karsi olma, tartisma, soru-cevap ve
drama/senaryo gibi yontemleri) uygulamadiklari sdylenebilir. Cunku
ogrenciler derste uyuma, telefonla oynama, ders digi konusma gibi
istenmeyen davranislan sergiliyorlarsa, kimi derslerin diz anlatim gibi

monoton bir yontemle islendigi seklinde yorumlanabilir.

Bu arada &grenciler, hocalarini seviyorsa dersi dinlediklerini, ama
sevmiyorlarsa ders yerine bagka seyle ilgilendiklerini ifade etmislerdir. Ders
geg¢mek igin c¢alismanin yani sira bir 6grencinin sorumluluklar yerine
getirmekten s6z etmesi, Ogrencilerin ders ge¢mek ig¢in ayni zamanda
sorumluluk, sevilme, sayilmanin o6nemli olduguna vurgu yapmaktadir.
Ogrencilerin  bazilari 6gretmenlerce sevime, taninma ve sayilma gibi

durumlarda basaril olarak addedileceklerini diugsinmektedirler. Ders gegmek
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icin calismanin yani sira 6grencinin sorumluluklari yerine getirmesi gerektigi

bulgusuna Veznedaroglu (2007) da ulagmistir.

Okulda olusan hava, 6grencilerin kendilerini degerli hissetmelerini
saglamakta, 6onemli oldugu duygusunu ve kendilerine guven asiladigini
g6stermektedir. Ogrencilere degerli ve 6zel bir brans sectiklerine iliskin deger
asllanmaktadir. Ayricalikh bir sinif olma duygusu verilmektedir. Ogrencilerin,
O0zel harekat bransinda olan dgretim gorevlileri ile digerlerinden ¢ok daha
yakin ve samimi bir iliski kurduklari gozlenmektedir. Nitekim tutum
dizeylerinin ylUksek olmasi bunu agikga gostermektedir. Demirhan vd.’nin
(2014) 6zel harekat bransinda yonetici desteginin énemli oldugunu ortaya
koyan arastirmasi bu sonugla uyumludur. Ayrica okulda olusturulan atmosfer,
ogrencilerin  meslegini sevdirmeye dayali de@erler aktardiklarini
gOstermektedir. Ancak diger taraftan okulda olusan havanin bazi 6grencilerin
kendilerini degersiz hissetmesine neden oldugu ve biraz baskiya dayali bir
hava olarak algilandigi anlasilmaktadir. Ogretim gdrevlilerinin  baz
davraniglari korku kuilturine dayali bir havanin varligini hissettirmektedir.
Costello’nun (2001) karsilastirmali 6rtik program arastirmasinda, hukuk
editimi veren okulun &grencilerini ayricalikh ve seckin bireyler olarak
hazirladigi, oysa gelir duzeyi dusik ailelerin ¢ocuklarinin devam ettigi diger
okulun ise tam ziddi bir 6rtik programa sahip oldugu bulunmustur. Dickerson
(2007) ise, ogrencilerin siklikla etiketlendigi ve bu 6grencilerin bu etiketlerle

asla bas edemedikleri sonuglarina ulagmistir.

Arastirmanin yedinci alt problemi “Balikesir PMYO’da 6rtuk program
baglaminda  6gretim  gorevlilerinin  algilan  acgisindan  6drencilere
kazandirmalari beklenen ortik degerler nelerdir?” seklinde belirlenmigtir.
Elde edilen sonuglar gostermektedir ki ogretim gorevlileri, programdaki
mevcut degerler haricinde 6grencilere kazandirilmasi gereken deger olarak
sosyal olmayl tum diger degerlerin éninde gormektedirler. Ogretim
gorevlilerinin verdikleri cevaplar arasinda okulun iglevi sorgulanmakta, okulun
islevinin, sadece polislik meslek bilgisi ile ilgili bilgilerin 6gretimi olmamasi
gerektigine isaret eden cevaplar bulunmaktadir. Sosyallesmis bir polis

yetistirmenin esas olmasi gerektigine vurgu yapilmakta, sorumluluk, insani
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degerler, polislik rolleri, birlik ve beraberlik gibi degerlere 6nem verilmektedir.
Cobanoglu ve Engin Demir (2014), uluslararasi ve ulusal literatirde ortik
program Uzerine yapilmis ¢alismalari sentezlediginde, 6rtik programin daha
¢ok mevcut dizene uyum saglayabilen bireylerin ortaya ¢ikmasina katki
sagladigi sonucuna ulagmiglardir. Balikesir PMYO 06gretim gorevlileri de,
ogrencilerin sosyallesmesini ve bdylece iginde goérev yapacaklari mevcut
dizene uyum saglamayi, 6grencilere kazandirilmasi gerekli ilk 6zellik olarak
gormektedirler. Ayrica Polisin mesleki sosyallesme surecinin ilk adimi,

Cagdlar’in (2000) belirttigi gibi 6grencilik ddnemindeki sosyallesmedir.

Programdaki mevcut degerler haricinde, dgrencilere kazandiriimasi
gerekli gorilen ikinci siradaki deger o6zglven duygusudur. Kigilerin
mesleginde polis gibi davranabilmeleri icin 6zglivene sahip olmalari, resmi
programda var olmasina ragmen bunun da 6tesine gecgerek daha fazla 6nem
verildiginin ve bunun 6rtik program baglaminda da alttan alta 6grencilere
asilandigi gorulmektedir. Bu durum goéstermektedir ki kurumsal kiltir bazen
resmi programin da onune gegebilmektedir. Ayni sekilde toplumsal kultirin
bir yansimasi olarak, Turkiye'de ailelerin, ¢ocuklarinin 6zglvenli olmasini
yuksek bir oranda (%99,6) istedikleri gorulmastir (Aile ve Sosyal
Arastirmalar Genel Mudurltgu, 2010).

Gerek arastirmanin nicel bulgulari gerekse nitel bulgulari, 63rencilerin
okulda, polislik meslegine ve 6zel harekat bransina yonelik olarak gecirdikleri
6grenme yasantilarini olumlu olarak degerlendirdiklerini gostermektedir.
Ogrencilere  kazandirilan  ortllk  program  kapsamindaki  dégrenme
yasantilarinin égrenciler tarafindan genel itibariyle olumlu olarak algilandigi
belirlenmistir. Bu durum mesledi sevmelerinde ayrica okula yonelik olumlu
duygular gelistirmelerinde 6nemli bir etkendir. Cunkl &6grencilerin tutum
puanlarinin  yuksek olmasi bu durumun acik gostergesi olarak
degerlendirilebilir. Hem nicel hem de nitel bulgular 6grencilerin kazandiklari
en onemli degerden birinin mesleki sosyallesme oldugu gostermektedir.
Kisisel gelisim ile ilgili de@erlerin de yine kazandirilan degerler arasinda

oldugu gorulmektedir. Ayrica mesleki sosyallesmenin yani sira bireyin sosyal
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yasama uyumunda etkili olan degerlerin de OrtUk program baglaminda

kazandirilmaya c¢alisildigi gézlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin okul resmi programlarini yetersiz gordiikleri, bu
yetersizligi gidermek icin kendi algilari ¢ergevesinde gerek uygulamalar ve
gerekse sozel uyaricilarla Ogrencilere de@erleri aktarmaya c¢alisildigi
gorulmektedir. Bu degerler, égrencilerin ileriki mesleki yasamlarinda daha
basarili olmalarini  saglayacak bir destek olarak dusunduklerini
gOstermektedir. Bu durum ortik programin resmi programi destekleyecek bir
Ozellik tasidigini gostermektedir. Tutum puanlarinin da ylksek olmasi bu
uygulamalarin bekli bir dlgide amaca ulastigini gosterdiginin kaniti olarak

degerlendirilebilir.

Bu arastirmanin sonuglari genel olarak degerlendirildiginde, ortuk
programa yonelik kuramsal yaklasimlardan iglevsel yaklasimin savlari ile
daha ¢ok bagdasiklik gosterdigi anlasiimaktadir. Balikesir PMYO’nun ortik
programi kapsaminda dgrencilerin sosyallesme becerilerine katki saglandigi,
mesleki yonden sosyallesmenin 6zendirildigi goértulmektedir. Bu baglamda
ogrencilerin haklarini savunmak igin cesaretlendiriimeleri ve kisisel gelisime
onem verilmesi gibi ortik programin etkileri olarak belirlenmistir. Ortlk
program teorileri baglaminda ele alindiginda arastirmanin bulgulari islevsel
yaklagsimi daha c¢ok fazla desteklemekle birlikte diren¢ kurami ve Marksist
teorik yaklasimlarina dayali bulgulara da rastlamak mimkindir. Ornegin ast
ust iligkisinin kanun ve normlar vyerine “agabey’, “buyugum” gibi
degerlendiriimesi bu ¢ergcevede de dusunulebilir. Arastirmanin bulgularinin
sadece bir tek teorik yaklasima degil birden fazla teorik yaklasimla
aciklanmasi oOrtik programin kapsaminin genis ve insan davraniglarinin
karmasik ve kompleks olmasindan kaynaklanmasi ile agiklanabilir.
Arastirmanin hem nicel verilerini olusturan tutum puanlarina iliskin bulgular
hem de nitel bulgular birlikte ele alindiginda sonuglarin birbirini destekledigi
gorilmektedir. Ortiik programin énemli dzelliklerinden biri olan tutum, deger,
inan¢ gibi 6zelliklerin kazandiriimasinda etkili olan orttik programin bu
Ozellikleri kazandirdigi nitel arastirma verileri ile de ortaya kondugu

soylenebilir.
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Sonug olarak, Balikesir PMYO 06gretim gorevlileri okuldaki egitimi
‘mesleki egitim” olarak gormekte ve resmi programi eksik bulmaktadirlar. Bu
arastirma kapsaminda betimlenen ve Balikesir PMYO’da uygulanmakta olan
resmi program disindaki OrtUk program resmi programi g¢ogunlukla
desteklemekte, tamamlayici bir rol Ustlenmektedir. Ogrenciler, kendilerine
verilen egditimi  benimsemekte, okulda kendilerini degerli olarak
algilamaktadirlar.  Okuldaki  ortuk  program, 06grencilerin  meslege
hazirlanmasinda duyussal 06zellikler bakimindan iglevini yerine getirdigi

soylenebilir.
5.2. Oneriler
5.2.1. Aragtirmanin Sonuglarina Yénelik Oneriler

Arastirmanin bulgularina dayali olarak hem resmi hem de o&rtuk
programlarin kurumda daha etkili olarak uygulamaya konulmasini saglamak

icin asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1-Resmi programda yer alan derslerde yasanmis tecribelere yer
verilebilir. Bu amagla resmi programlarda &érnek olaylar isimli bir ders
konulabilir. Her ders baglaminda uygulamalardan ortaya c¢ikan Ornek
olaylarin konularin igerisine vyerlestiriimesi 6grencilerin tecrtbelerinin

gelismesine, teori ile uygulamanin butinlestiriimesine katki saglayabilir.

2-PMYO muaddurlukleri 6grencilere yonelik dizenledikleri konferans ve
panellerin arasinda polislik meslegi iginden gelmis kisilere yasanmis ve

dikkat ¢ekici tecrubelerini anlattirabilirler.

3-Ogretim gorevlilerince ortaya konulan égrenme yasantilarindan bir
tanesi de kisisel gelisimdir. Ogrencilere ydénelik olarak kisisel gelisim
seminerleri dizenlenebilir. Hatta bu seminerleri kesintisiz devam ettirebilmek
adina bir 6gretim gorevlisinin ya da idari kadrodan bir gorevlinin kisisel

gelisim uzmani olmasi saglanabilir.

4-Ogretim goérevlilerinin, okulda mevcut olan Kkiltir hakkindaki

goruslerinin bir kismi “olumlu” iken bir kismi “gelistiriimesi gereken” olmak
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Uzere iki ana tema etrafinda toplanmaktadir. Ortiik program baglaminda,
Balikesir PMYO’nun idari ve sembolik ara¢ ve duzenlemelerini ogretim
gorevlileri olumsuz bir etken olarak goérduklerine gore, okuldaki kurum
kultdrandn ve okul ikliminin gelistiriimesi adina galismalar yapilabilir. Okulun
idari personeli ile 6gretim gorevlilerini bir araya getirebilmek amaciyla bir dizi
sosyal, kultirel ve sportif etkinlikler dizenlenebilir. Bu etkinliklerle daha
olumlu kilinmaya c¢alisilan okul iklimi ve kulturl sayesinde ortik programin bir
kigiler arasi iletisimin ve okul atmosferinin niteligi (Sari, 2007; Tezcan, 2003)

daha da gelistirilebilir.

5-Ogrencileri derse daha ok katabilmek igin dgretim gorevlilerine
ogretim yontemleri Uzerine egitimler verdirilebilir. Bu amagla Universitelerin
egitim fakilteleri ile igbirligine gidilebilir. Ozellikle 6gretim ydntem ve
tekniklerinin kullanimi, etkili sinif yonetimi davranislari konusunda egitimler

saglanabilir.

6-Programdaki mevcut degerler haricinde, 6grencilere kazandiriimasi
gerekli gorulen degerler arasinda 6zguven duygusu ikinci sirada gelmistir.
Ogretim gérevlilerinin gok 6nem verdigi bu duyguyu kazandirabilmek igin okul
yonetimi psikolojik danigsma ve rehberlik birimi ile isbirligi yaparak etkinlikler
duzenleyebilir. Mesleki uygulamalar ile ilgili 6zguven duygusunun 6grencilik
doneminde gelismesi igin, teori ile pratigin butlnlestirimesi saglanabilir ve

uygulamali egitimlerle 6grencilere sunulabilir.

7-Programdaki mevcut degerler haricinde, 6grencilere kazandiriimasi
gerekli gortlen degerler arasinda 6zglven duygusunu gelistirebilmek igin

resmi programin igerisinde yer verilebilir.

8-Ogretim gérevlilerine yénelik értik program konusunda egitimler

duzenlenerek farkindalik duzeyleri artirilabilir.

9-PMYO mudurleri ve diger yoneticilerine yonelik ortuk program

konusunda egitimler duzenlenerek farkindalik olusturulabilir.

10-PMYO resmi programlari gelistirilirken ortik program dikkate

alinmali ve arastirma sonuglarina dayali olarak betimlenen ortik program
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Ozellikleri de deg@erlendirilmelidir. BOylece polis egitiminde hangi beklentilerin
oldugu ve gercgekte hangi 6grenme yasantilarinin gergeklestigi saptanabilir ve

resmi programla ortuk programin értismesi saglanabilir.

11-Ogrenciler, okuldaki mevcut kulttrt ve kendilerini etkileme seklini
ifade ederken arkadaslarinin konusma seklinden olumsuz etkilendiklerine
dair aciklamalarda bulunmuslardir. Ogrencilerin okula ilk geldigi yildan

baslayarak diksiyon dersleri dizenlenebilir.
5.2.2. Yapilabilecek Aragtirmalara Yonelik Oneriler

1- Balikesir PMYQO’da o6rtuk program baglaminda insana ve topluma
onem verme degeri dnemli bir yer tutmaktadir. Ancak Ulke igerisinde zaman
zaman polisin insan haklarini ihlal ettigi yoninde medyada elestiriler
yoneltilmektedir. Bu durumda arastirmacilar diger polis egitim kurumlarinin
ortuk programini inceleyerek insana ve topluma ne Olgide 6nem verildigini

arastirabilirler.

2- Meslek icerisinde gorev yapmakta olan polislerin insana ve topluma
ne kadar dnem verdikleri arastirilabilir. Boylece polis egitim kurumlarinda
egitim almakta olan polis adaylari ile gorev basindaki polislerden elde edilen

bulgulari kargilastirma olanagina ulagilabilinir.

3- Farkli PMYOQ’lardaki oOrtuk programlarin kapsaminin ne oldugu
aciga cikarilabilir. Hizmet 6ncesi polis egitimi veren diger kurumlarin (6rnegin
Polis Meslek Egitim Merkezleri) ortuk programlarin kapsaminin ne oldugu

aciga cikarilabilir.

4- Polis amiri yetigtiren polis egitim kurumlarinin értik programlarinin
kapsaminin ne oldugu acgiga cikarilabilir. Bdylece polis memuru yetistiren

polis egitim kurumlarinin értik programlari ile karsilastirma yapilabilir.

5- Ydrutulen bu aragtirmada Balikesir PMYQO’da ortuk programin
kapsami 6grenme yasantilari ve degerlerle sinirli olup, derslerdeki egitim ve
ogretim etkinlikleri disindaki Balikesir PMYO idaresinin idari faaliyetleri

arastirma kapsami disinda tutulmustur. Baska arastirmalarda PMYO
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idaresinin idari faaliyetleri arastirma kapsamina dahil edilerek karsilastirma
yapilabilir. Idari gérevlilerin ylruttiikleri idari faaliyetlerin ortik programa

etkileri ortaya konulabilir.

6- Balikesir PMYQO’da 6grenci-0grenci etkilesiminden kaynaklanan ve

olumsuz olarak nitelendirilebilecek degerlerin olup olmadigi arastirilabilir.

7- Bu arastirmanin arastirmacisi, kurum igerisinde hem idari gorevi
olan hem de ders veren bir gorevlisidir. Kurum igerisinden bir birey olmanin
getirdigi avantajlar bu arastirmada kullaniimistir. Benzer arastirmalar kurum
disindan arastirmacilar tarafindan yapilacak olursa, bu sefer diger avantajlar

kullanilabilecegi gibi karsilastirma yapmak da mumkun olacaktir.

8- Arastirmacilar tarafindan, bilimsel veriler 1g1ginda bir polis egitim

model dnerisi gelistirilebilir.

9- Arastirmacilar tarafindan ihtiya¢ analizinden baglayarak bilimsel
sureclere uygun ortlk program baglaminda olusan kultlrel dederler dikkate

alinarak PMYO egitim programi geligtiriimelidir.

10- Arastirmada ogrenci ve dgretim elemanlari perspektifinden 6rtik
program baglaminda 6grenme yasantilari 6grencilere kazandiriimak istenen
degerler ele alinmistir. Yapilacak arastirmada kurumdaki kudltarin

olugsumunda o6rtuk programin etkisi arastirilabilir.
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Ek 1. Aragstirma Onay Yazilar
e -
POLIS AKADEMISI BASKANLIGI
Giivenlik Bilimleri Lnstitiisti Mudirligii

Say1 : 40843807-3192/31264 - {56l -
Konu : Akademik Caliyma Onay:

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Polis Akademisi Bagkanligina bagh Balikesir Polis Meslek Yitksek Okulu Midirligt
cmrinde gorevli, 3. Stif Emniyet Miidiirii Koksal BOZTAS 02.05.2013 tarihli dilekgesi ile
“Baltkesir Polis Meslek Yiiksek Okudu 'nun Ortitk Program:” konulu doktora tez ¢ahgmasina
esas olmak iizere Balikesir PMYO ogrencilerine okul, meslek ve Polis Ozel Harckat (POH)
tutum Slgeklerini uygulamayi, gdzlem ve gdriigme yapmay: talep etmektedir.

Rahse konu c¢alismanin Balikesir PMYO’da citim gbren 6grencilere yonelik Ek-
I"deki sorulanin sorulmas: yoluyla ¢alisma yapilmas! talebinin bilimsel etik ilkeleri agisindan
uygun oldugu, Fk-2°de sunulan “Akademik Kurul Tutanagt” ile tespit edilmigtir.

Amlan galiymanin gonillilik esasma gdre yapilmast kosuluyla, Balikesir Polis
Meslek Yiiksck Okulu 6grencilerine uygulanabilmesi igin gerekli jzpinyerilmesi hususunu
tensiplerinize arz ederim.

Prof. Dr, Ertan BESE
Giivenlik Bilimleri Enstititst Midiira
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Pdhi skant
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T C .
ICISLERI BAKANLIGI
Emniyet Genel Mudiirliga

Say1 :27441071.34231 (91265)/ .../[06/2014
Konu : Akademik Arastirma

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Balikesir Polis Meslek Yiiksekokulu Midiirligii kadrosunda gé‘)revli 168238 sicil sayil1 3.
Smif emniyet Miidiirti Koksal BOZTAS, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitistinde
yapmakta oldugu doktora programu kapsaminda “Balikesir Polis Meslek Yiiksekokulunun Ortiik
Programi ” konulu tezini tamamlayabilmek igin Balikesit PMYO ders gorevlilerine yonelik
gdzlem ve gdriisme yapma talebinde bulunmaktadir.

Bu baglamda, ad1 gegen personelin Balikesir Polis Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ders
girevlilering yonelik gézlem ve goriisme yapabilmesi hususunu;

Onaylariniza arz ederim.

Einh o

Mustafa SENTURK
Egitim Dairesi Bagkam
1. Sinif Emniyet Miidiirdl

Uygun Gériisle Arz Ederim.

25/06/20]4

Emniyet Genel Miidiir Yardimeis1 V.

Emniyet Genel Miidiirii
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Ek 2. Balikesir PMYO, Polislik Meslegi ve Polis Ozel Harekat Bransi
Tutum Olgegi Deneme Formu

Sevgili Ogrenciler,

Bu arastirmada elde edilen veriler bilimsel bir calisma disinda kesinlikle
kullaniimayacaktir, dolayisiyla isim yazmaniza gerek yoktur. Asagida her bir ifadeyi
dikkatle okuyarak goris ve dlslncelerinizi ifadenin karsisinda yer alan
derecelendirmenin karsisina (X) isareti koyarak belirtiniz. ictenlikle cevaplamaniz,
c¢alismanin bilimsel etkililigini arttiracaktir. Katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Aragtirmaci
Balikesir Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlis(

Tamamen
Katiliyorum
Cogunlukla
Katiliyorum

Orta dizeyde
katiliyorum
Nadiren katiliyorum

Hi¢ katilmiyorum

Su anda 6grenim gérdigim okulumdan memnunum

2. Baska bir okul tercihi olsaydi, burayi kesinlikle tercih
etmezdim

3. Okuldaki imkanlar bana, “iyi ki burayi tercih etmisim”
dedirtiyor

Bu okuldaki disiplin anlayisi beni rahatsiz ediyor

Bu okulda égrenci olmaktan mutluyum

Bu okulu bagkalarina tavsiye etmem

Okuldaki sosyal faaliyet alanlari beni rahatlatiyor

Bu okuldan ayrilacagimi dustinmek beni tztyor

Bu okulun ortami (atmosferi) bana huzur veriyor

2| © ® N o g &

0. Bu okulda sorun yasadigimda danisabileceg@im insanlarin
saylisl ¢ok

11. Bu okuldaki hocalari seviyorum

12. Bu okulun ortami (atmosferi), beni bu okula geldigime
pisman ettiriyor

13. Bu okul, kendimi degerli bir birey olarak algilamami
sagliyor

14. Bu okulda sorunlarimi anlatacak birini bulamam

15. Okuldaki dersler beni tatmin etmiyor

16. Keske bu okula hi¢ baglamasaydim

17. Dunyaya bir daha gelsem tekrar polis olmayi tercih
ederdim

18. Polis olacagimi distinmek beni mutlu ediyor

19. Polislik meslegi bana sikici geliyor

20. Polislik meslegdini seviyorum

21. Polis olmayi kendime yakistiriyorum

22. Polislik meslegdini sectigime pismanim
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23.

Hangi kosullar altinda olursa olsun polislik yaparim

24,

Polislik meslegini yaparken bazi sikintilar yagsamaktan
endise duyuyorum

25.

Polislik her zaman hayallerimi slsleyen bir meslek
olmustur

26.

Polislik meslegine toplumda verilen deger bu meslegi
sevmemde 6nemli bir rol oynuyor

27.

Polislik mesleginin disiplinli olmayi gerektirmesi beni
rahatsiz ediyor

28.

Polislik mesleginin kisiligime uygun bir meslek olmadidini
distndyorum

20.

Meslek tercihinde bulunacak birine polislik meslegini asla
tavsiye etmem

30. Benim igin en ideal meslek polisliktir

31. Polislik benim igin bir tutkudur

32. Bana gore polislik mesleginin higbir cazip yani yoktur

33. Polislik meslegindeki tecriibem arttikga bu meslegi daha
¢ok sevecegime inaniyorum

34. Daha iyi bir meslek bulursam hemen vazgecerim

35. Polislikten alacagim manevi doyum bana huzur veriyor

36. Insanlara yararli olmayi sevdigim icin bu meslegi tercih
ettim

37. Polislik meslegini sevmiyorum.

38. Diinyaya tekrar gelseydim yine Polis Ozel Harekati (POH)
segerdim

39. POH segmemin nedeni ailemin baskisidir

40. POH bransinin insana huzur verecegini digiiniyorum

41. POH bransinda calisacagimi diisinmek beni mutlu ediyor

42. POH brangindaki asiri disiplin rahatsiz edecek seviyededir

43. POH bransinin tam olarak kisiligime uygun oldugunu
distnuyorum

44. Hangi kosullar altinda olursa olsun POH bransinda
calisirm

45. POH bransini segtigime pismanim

46. POH bransini PMYO birinci sinifta okuyan égrencilere
tavsiye ederim

47. POH bransinin toplumdaki degerini kaybettigini
distnuyorum

48. Benim igin ideal olan POH brangidir

49. POH bransindan aldigim manevi doyum bana huzur
veriyor

50. Baska bir brang segmem mUmkun olsaydi (istihbarat
bransi gibi) POH bransini segmezdim

51. POH bransgini kendi istegimle segtim

52. POH bransginin kisiligime uygun olmadigini distiniiyorum

53. Daglarda veya kirsal alanlarda gérev yapmak tam da bana

goredir
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54.

POH calisma kosullari digerlerinden daha zevklidir

55.

POH'(in tasidig§i misyon tam da benim yasam felsefeme
uygundur

56.

POH’Un zorlu egitim bigimi ve diizeyi beni asiyor

57.

POH bransi, kendimi ayricalikli hissettiriyor
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Ek 3. Balikesir PMYO, Polislik Meslegi ve Polis Ozel Harekat Bransi
Tutum Olgegi Uygulama Formu

Sevgili Ogrenciler,

Bu arastirmada elde edilen veriler bilimsel bir calisma disinda kesinlikle
kullaniimayacaktir, dolayisiyla isim yazmaniza gerek yoktur. Asagida her bir ifadeyi
dikkatle okuyarak goris ve dulslncelerinizi ifadenin karsisinda yer alan
derecelendirmenin karsisina (X) isareti koyarak belirtiniz. ictenlikle cevaplamaniz,
c¢alismanin bilimsel etkililigini arttiracaktir. Katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Arastirmaci
Balikesir Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlis(

Tamamen
Katiliyorum
Cogunlukla
Katiliyorum

Orta duzeyde
katiliyorum
Nadiren katiliyorum

Hi¢ katilmiyorum

1. Okuldaki imkéanlar bana, “iyi ki buray! tercih etmisim”
dedirtiyor

Bu okuldaki disiplin anlayisi beni rahatsiz ediyor

Bu okulda égrenci olmaktan mutluyum

Bu okulu bagkalarina tavsiye etmem

Okuldaki sosyal faaliyet alanlari beni rahatlatiyor

Bu okulun ortami (atmosferi) bana huzur veriyor

N ool BN

Bu okulun ortami (atmosferi), beni bu okula geldigime
pisman ettiriyor

8. Bu okul, kendimi degerli bir birey olarak algilamami
sagliyor

9. Bu okulda sorunlarimi anlatacak birini bulamam

10. Keske bu okula hi¢ baglamasaydim

11. Dinyaya bir daha gelsem tekrar polis olmayi tercih
ederdim

12. Polislik meslegi bana sikici geliyor

13. Polis olmayi kendime yakistiriyorum

14. Polislik meslegdini sectigime pismanim

15. Hangi kosullar altinda olursa olsun polislik yaparim

16. Polislik her zaman hayallerimi sUsleyen bir meslek
olmustur

17. Polislik meslegine toplumda verilen deger bu meslegi
sevmemde 6nemli bir rol oynuyor

18. Polislik meslegdinin disiplinli olmayi gerektirmesi beni
rahatsiz ediyor

19. Meslek tercihinde bulunacak birine polislik meslegini asla
tavsiye etmem
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20. Benim icin en ideal meslek polisliktir

21. Polislik benim igin bir tutkudur

22. Bana gore polislik mesleginin higbir cazip yani yoktur

23. Polislik meslegindeki tecribem arttik¢ca bu meslegi daha
¢ok sevecegime inaniyorum

24. Daha iyi bir meslek bulursam hemen vazgecerim

25. Polislikten alacagim manevi doyum bana huzur veriyor

26. Polislik meslegini sevmiyorum.

27. Diinyaya tekrar gelseydim yine Polis Ozel Harekati (POH)
segerdim

28. POH bransinda galisacagimi diisinmek beni mutlu ediyor

29. POH bransinin tam olarak kisiligime uygun oldugunu
distnuyorum

30. Hangi kosullar altinda olursa olsun POH bransinda
calisirm

31. POH bransgini segtigime pismanim

32. POH brangini PMYO birinci sinifta okuyan égrencilere
tavsiye ederim

33. Benim icin ideal olan POH brangidir

34. POH brangindan aldigim manevi doyum bana huzur
veriyor

35. Baska bir bransg segmem mUmkun olsaydi (istihbarat
bransi gibi) POH bransini segmezdim

36. POH bransginin kisiligime uygun olmadigini distiniiyorum

37. POH galisma kosullari digerlerinden daha zevklidir

38. POH'lin zorlu egitim bicimi ve diizeyi beni agiyor
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Ek 4. Ogrenci Gériigme Formu

Sevgili Ogrencim,

Balikesir Universitesi Egitim Fakiltesi, Egitim Bilimleri Bolimi’'nde doktora
o6grencisiyim. Doktora tezimde 6rtlik program Uzerine g¢alisiyorum. Tez kapsaminda
bu calismamin amaci, Balikesir Polis Meslek Ylksekokulu'nda (BPMYO)
uygulanmakta olan resmi program disinda ortiik programin kapsaminin ne oldugunu
aciga cikarmaktir.

Sizler okuldaki egitimin ve programin énemli bir pargasisiniz. Bu nedenle
soracagim sorular hakkindaki fikirleriniz benim igin ¢ok &nemli. Bu goérisme,
¢alismanin amacina ulagsmasinda ¢ok yararli olacaktir.

Bu arastirmada elde edilen veriler bilimsel bir calisma disinda kesinlikle
kullaniimayacaktir ve adiniz arastirmanin higbir yerinde agiklanmayacaktir. Sizce bir
sakincasi yoksa, gérusmemizi ses kayit cihaziyla kaydetmek ve not almak istiyorum.

Gériismenin yaklagik 30 dakika sirecegini tahmin ediyorum. ictenlikle
cevaplamaniz, c¢alismanin bilimsel etkililigini arttiracaktir. Baslamadan o6nce
herhangi bir sorunuz varsa yanitlamaya hazirm. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkir
ederim.

Arastirmaci

Balikesir Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitlis

Gorisme Tarihi :

Gorusme Yeri :

Kardes sayisi :

Baba / Annenin mezun oldugu okul:

Ailenin gelir dizeyi:

Yetistiginiz yer (kdy/kasaba/sehir):

Okudugu lise: Geldigi PMYO:

Zayif ders sayisi:

SORULAR
1. Okuldaki ders basarisinin disinda sizden neler isteniyor / bekleniyor?

o Derslerde ders icerikleri haricinde neler dgretiliyor?

e Ogretim goérevlilerinin sizlere kazandirmaya calisti§i (ders ¢alismak,
yazil kurallar digsinda) degerler nelerdir?

o Hangi 6grenciler 6gretim gorevlilerince daha ¢ok takdir edilip ddullendirilir
/| cezalandinlir?

e Ogretim gérevlilerince ddillendirilen ve cezalandirilan veya kinanan (hos

gorilmeyen) davraniglar nelerdir? (Yukaridaki soruya bagl olarak)



192

e Sence Ogretim gorevlilerine goére iyi / koti bir 6Jrencinin 6zellikleri

nelerdir?

2. Okulda derslerin disinda (planli ve programli faaliyetlerden baska) ne tir
aktiviteler yapihr?

o Sinif igerisinde yazili olan kurallar disinda ne tur kurallar vardir? Bu
kurallari kimler koymustur?

o Ogretim gorevlilerinin sizlerle iletisimini nasil buluyorsunuz? Size sinif
icinde nasil hitap ediliyor? Ogretim gérevlilerinin tim 6grencilere esit
davrandigini dusundyor musunuz? (Hayir ise Neden?) (Evet ise nasil
aciklarsin?)

o Dersinize giren 6gretim goérevlileri, ddnem basinda ya da ders
stirecinde sizden beklentilerine iligkin ne tlr agiklamalarda bulundu
(Sinifta uyulmasini istedigi kurallar, derse katilma, édevler, sinav
konular gibi)

e Ogretim gérevlilerinin ddnem basinda ya da ders slrecinde
soyledikleri ile ¢elisen durumlar ortaya ¢ikti mi? Neler?

e Size gore derste bagarili olmak igin hangi 6zelliklere sahip olmak
gerekir? Neden?

3. Bu okulda kendinizi nasil hissediyorsunuz, bir 6grenci olarak size hangi gézle
bakiliyor?
e Okulda 6gretim gorevlilerinin size kaygl yasatan veya kendinizi guvende
hissetmemenize neden olan davraniglar nelerdir?

e Okulda o6gretim gorevlilerinin size guven duygusu veren davraniglari

nelerdir?

4. Bir polis adayi olarak sizden beklenen degerler (gelenek, gérenek, ahlak gibi)
nelerdir? (Polis memuru olmanin yaninda)

5. Derslerde &grendiklerinizin diginda sizlerden bir polis olarak beklenen
degerler var mi? Varsa nelerdir?

6. Okuldaki mevcut kiltlr sizi hangi yénlerden nasil etkiliyor? (olumlu ya da

olumsuz)
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Ek 5. Ogretim Gérevlisi Gériisme Formu

Merhaba,

Balikesir Universitesi Egitim Fakiltesi, Egitim Bilimleri Bolimi’'nde doktora
o6grencisiyim. Doktora tezimde 6rtlik program Uzerine g¢alisiyorum. Tez kapsaminda
bu calismamin amaci, Balikesir Polis Meslek Ylksekokulu'nda (BPMYO)
uygulanmakta olan resmi program disinda ortiik programin kapsaminin ne oldugunu
aciga cikarmaktir.

Sizler okuldaki egitimin ve programin énemli bir pargasisiniz. Bu nedenle

soracagim sorular hakkindaki fikirleriniz benim igin ¢cok o&nemli. Bu goérisme,
¢alismanin amacina ulagsmasinda ¢ok yararli olacaktir.

Bu arastirmada elde edilen veriler bilimsel bir calisma disinda kesinlikle
kullaniimayacaktir ve adiniz arastirmanin higbir yerinde agiklanmayacaktir. Sizce bir
sakincasli yoksa, gérismemizi ses kayit cihaziyla kaydetmek ve not almak istiyorum.

Gériismenin yaklasik 45 dakika sirecegini tahmin ediyorum. ictenlikle
cevaplamaniz, c¢alismanin bilimsel etkililigini arttiracaktir. Baslamadan o6nce
herhangi bir sorunuz varsa yanittamaya hazirim. Katkilariniz igin simdiden tesekkur
ederim.

Kdksal BOZTAS

Gorisme Tarihi :

Gorusme Yeri :

Cinsiyetiniz : ( ) Kadin ( ) Erkek
Meslekte / 6gretmenlikte kideminiz :

Kag yildir bu okulda goérev yaptiginiz:

Mezun oldugunuz okul :

SORULAR

1. Sizin tarafinizdan ortaya konulan égrenme yasantilari nelerdir?
o Sinif icerisinde 6grencilerden basarinin diginda égrencilerin bilmelerini ve
6grenmelerini istediginiz neler vardir (ne tir 6grenmeler s6z konusudur)?
Bir bagka anlatimla, programda yer alan ve 6grencilerin bilmesi gereken
bilgiler disinda ayrica sizin kazandirmayi hedeflediginiz bilgi ve beceriler
nelerdir?
o Sinif igerisinde 6grenme-6gretme sirecini nasil gergeklestiriyorsunuz?

(espri yapmak, ornek vermek-ornekleri nereden segiyorsunuz-siklikla
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hangi yontem ve teknigi kullaniyorsunuz? (sinif icinde 6grencilerin daha
iyi 6grenmelerini saglamak igin ne tur yontem ve teknigi segiyorsunuz?)
Ogrenci katilimini saghyor musunuz? Sagliyorsaniz nasil saglyorsunuz?
Bu katlimi saglamak igin ne tur etkinlikler yapiyorsunuz?

Ogrencilere bir emniyet mensubu olarak (agabey, amir, arkadas vb)
model oldugunuzu disiniyor musunuz? DulslnUyorsaniz bunu nasil
gosteriyorsunuz?

Size 6zgl sinif ici kurallariniz var mi? Varsa nelerdir? Nasil
belirliyorsunuz? Belirlediginiz kurallara bir drnek verir misiniz? Sinif
kurallarinizi belirlemenize etki eden faktorler nelerdir? Bu kurallara
uymayan 6grenci olursa nasil tepki verirsiniz?

Ogrencilerle iletisiminiz hakkinda bilgi verir misiniz? Ogrencilerinizle
iletisimde nelere dikkat edersiniz, onlara nasil hitap edersiniz? (hangi
sifatlar, kelimeler, dvgiiler, yergiler vb.) istenmeyen égrenci davraniglari
karsisinda neler yaparsiniz?

Size gore okulda nasil bir kiltir var? Kurumunuzdaki mevcut kaltlr, sizin
davraniglarinizi nasil etkiliyor? Siz bu kultird &grencilerinize nasil

aktariyorsunuz?

. Sizin geligtirmeye calistiginiz degerler (sinif icerisinde) nelerdir?

Hangi degerlere sinif igerisinde énem verirsiniz? Nigin?
Ogrencilere hangi davraniglari tavsiye edersiniz?
Gormek istediginiz 6grenci tipini tanimlayabilir misiniz?

lyi ve k6t 6grenciyi nasil tanimlayabilirsiniz?

. Sizce 0Ogrencilere kazandiriimasi gereken degerler (programdaki mevcut

degerler haricinde) neler olmaliydi?

Egitim programinda Uzerinde durulmamig ama size gore kazandiriimasi
gereken degerler nelerdir?

Egitim programinda size ters dusen / 6nemsiz gordugunuz degerler
varsa nelerdir?

Programda mevcut olan ama yetersiz gérdigliniz dolayisiyla

gelistiriimesi gereken bilgi, beceri ve degerler nelerdir?
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Ek 6. Ogrenci Kompozisyon Kagidi

Okuldaki ders basarisinin disinda sizden neler isteniyor / bekleniyor? Derslerde ders
igerikleri haricinde neler dgretiliyor? Ogretim gorevlilerinin sizlere kazandirmaya galigtii
(ders calismak, yazili kurallar disinda) degerler nelerdir? Hangi &grenciler 6gretim
gorevlilerince daha ¢ok takdir edilip ddiillendirilir / cezalandirilir? Ogretim gérevlilerince
odullendirilen ve cezalandirilan veya kinanan (hos goérilmeyen) davraniglar nelerdir?
(Yukaridaki soruya bagli olarak) Sence Ogretim gorevlilerine gore iyi / kéti bir dgrencinin
Ozellikleri nelerdir?

Okulda derslerin disinda (planli ve programli faaliyetlerden bagka) ne tur aktiviteler
yapilir? Sinif igerisinde yazili olan kurallar diginda ne tir kurallar vardir? Bu kurallari
kimler koymustur? Ogretim gérevlilerinin sizlerle iletisimini nasil buluyorsunuz? Size sinif
icinde nasil hitap ediliyor? Ogretim gérevlilerinin tim 6grencilere esit davrandigini
disunuyor musunuz? (Hayir ise Neden?) (Evet ise nasil agiklarsin?) Dersinize giren
ogretim gorevlileri, ddnem basinda ya da ders slrecinde sizden beklentilerine iligkin ne
tir aciklamalarda bulundu (Sinifta uyulmasini istedigi kurallar, derse katilma, édevler,
sinav konulari gibi) Ogretim gérevlilerinin dénem basinda ya da ders sirecinde
soyledikleri ile gelisen durumlar ortaya ciktt mi? Neler? Size gore derste basarili olmak
icin hangi 6zelliklere sahip olmak gerekir? Neden?

Bu okulda kendinizi nasil hissediyorsunuz, bir 6grenci olarak size hangi gézle bakiliyor?
Okulda &gretim gorevlilerinin  size kaygl yasatan veya Kkendinizi guvende
hissetmemenize neden olan davraniglar nelerdir?

Okulda 6gretim gorevlilerinin size guven duygusu veren davranislari nelerdir? Bir polis
aday! olarak sizden beklenen degerler (gelenek, gérenek, ahlak gibi) nelerdir? (Polis
memuru olmanin yaninda) Derslerde dgrendiklerinizin disinda sizlerden bir polis olarak
beklenen degerler var mi? Varsa nelerdir?

Okuldaki mevcut kultdr sizi hangi yonlerden nasil etkiliyor? (olumlu ya da olumsuz)



