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OZET

ILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKIi
ONEMLERI ILE BOLUM MEMNUNIYETLERI ARASINDAKI ILiSKi
YUKSEK LiSANS TEZi
ZEYNEP YILDIRIM
BALIKESIR UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU
ILKOGRETIM ANABILiM DALI
(TEZ DANISMANI: DOC. DR. SERKAN PERKMEN)

BALIKESIR, OCAK - 2016

Bu calismanin temel amaci Dawis’in Birey- Cevre Uyum Teorisi’nin 15181
altinda matematik 0gretmen adaylarinin mesleki degerleriyle boliim tatminleri
arasindaki iliskiyi incelemektir. Ayrica bu tez bir mesleki 6nem 6lgegi gelistirmeyi
ve bu Ol¢ege dayali olarak 0gretmen adaylarinin ihtiyag ve degerlerini 6lgmeyi
amagclamistir.

Aragtirmaya, 2013-2014 Ogretim yilinin Bahar Doneminde Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Ilkogretim ve Ortadgretim Matematik
Boliimiinde 6grenim goren toplamda 224 6grenci (61 erkek (%27) ve 163 kadin
(%73)) katilmistir.

Sonuglar ilkdgretim Matematik Ogretmenligi  boliimiinde okuyan
ogrencilerin meslek hayatlarinda en ¢ok basar1 ve digergamliga deger verdiklerini
ortaya koymustur. Bulgulara gére mesleklerinde basar1 ve digregamliga 6nem
veren ancak rahatliga 6nem vermeyen bireylerin bolim tatminlerinin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Teori bu yOniiyle matematik egitiminde kariyer yapmak
isteyenler 6grencilere 151k tutabilir.

ANAHTAR KELIMELER: Memnuniyet, mesleki deger, ise Uyum Teorisi,
Matematik Ogretmenligi



ABSTRACT

RELATIONSHIP BETWEEN PRE-SERVICE ELEMENTARY
MATHEMATICS TEACHERS’ VOCATIONAL VALUES AND
DEPARTMENTAL SATISFACTON
MSC THESIS
ZEYNEP YILDIRIM
BALIKESIR UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE

DEPARTMENT OF ELEMENRARY
(SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DR. SERKAN PERKMEN )

BALIKESIR, JANUARY 2016

The main purpose of the current study was to examine the relationship
between pre-service teachers’ vocational values and departmental satisfaction in
light of Person-Environment Correspondence Theory proposed by Dawis. In
addition, this thesis was aimed at developing a scale to measure people’s vocational
values and to examine pre-service mathematics teachers’ vocational needs and
values.

The participants were 224 pre-service mathematics teachers (61 male (27%)
and 163 female (73%)) enrolled in Balikesir University’s Necatibey Faculty of
Education. Data were collected in 2013-2014 academic year.

The results showed that the pre-service mathematics teachers value
achievement and altruism most. In addition, those who value achievement and
altruism and those who does not value comfort were found to be satisfied in their
department. Based on these results, Person-Environment Correspondece Theory
seem to offer a helpful framework to understand pre-service mathematics’
departmental satisfaction.

KEYWORDS: Satisfaction, vocational values, theory of work adjustment,
mathematics education
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1. GIRIS

Bireylerin meslek yasamlarindaki onem Oncelikleri farkli farklhidir. Kimi
calisanlar i¢in toplum igerisindeki sosyal statii 6n planda olurken bazilari i¢in yapilan
isin fazla gelir getiren bir is olmasi 6n planda olabilir. s yerinde bireyin kendi
kararlarini alabiliyor olmasi , o birey i¢in iicret faktoriiniin 6niline gegebilir. Bir bagka

calisan ise isinin prestijli bir is olmasina aldig1 licretten daha fazla 6nem verebilir.

Degerler ile meslek se¢imi arasinda bir iliski vardir. Bireyler degerlerinin
karsilanabilecegi mesleklerde ¢alismak isterler. Ornegin paraya dnem veren bireyler
cok gelir getiren meslekleri tercih etmeye meyilli iken, rahatliga 6nem veren bireyler

cok stresli olmayan meslekleri segmeye meyillidirler.

Degerlerin ayn1 zamanda mesleki memnuniyetle de iliskisi vardir. Ornegin, bir
birey bagimsiz ¢alismaya 6nem veriyorsa, calistigl is de onun bagimsiz ¢alismasina
olanak sagliyorsa, bu birey biiyiik ihtimalle isinden tatmin olur. Baska bir 6rnek
verecek olursak, kisi is yasaminda bir baskasindan emir almak istemiyorsa, ancak
amirinden emir aldig1 bir iste ¢alisiyorsa, bu bireyin iginden tatmin olma ihtimali azdr.
Bir baska ifade ile bir kisinin iginden tatmin olabilmesi i¢in ¢alistig1 is ¢evresinin

bireyin degerlerini ve ihtiyaglarini karsilayabilmesi gerekir.

Dawis’ in 2002 yilinda ortaya atmis oldugu Birey-Cevre Uyum Teorisi,
mesleki degerlerin meslek se¢imi ve mesleki tatmindeki yerini incelemistir. Bu teoriye
gore meslek yasantisinda bireylerin degerlerini alt1 kategoride toplamak miimkiindiir.
Basari, rahatlik, statii, digergamlik, emniyet ve 6zerkliktir. Bu teoriye gore bireylerin
degerleri ile calistigt ¢evrenin Ozellikleri arasinda uyum olmasi mesleki tatminin

yiiksek olmasini saglar.

Tiirkiye’ de Birey-Cevre Uyum Teorisi’ nin kullanishilign Miizik Ogretmenligi
(Perkmen, Cevik ve Alkan, 2012) ve Ogretim Teknolojileri Béliimii 6grencileri
(Perkmen,2012) iizerinde denenmistir. Bu iki ¢alismada degerler ile boliim tatmini
arasinda anlaml bir iliski bulunmustur. Bu sonuglar teorinin Tiirkiye’de 6gretmen

adaylarinin boliim tatminini anlamada kullanish olabilecegini gostermistir.



1.1 Arastirmanin Amaci

Bu caligmanin amact Dawis’ in ortaya attig1 Birey-Cevre Uyum Teorisi’nin
15181 altinda matematik 0gretmen adaylarmin mesleki degerleriyle boliim tatminleri
arasindaki iliskiyi incelemektir. Ayrica bu tez bir mesleki 6nem 6lgegi gelistirmeyi ve
bu oOlgege dayali olarak Ogretmen adaylarinin ihtiyag ve degerlerini Olgmeyi

amaglamistir.

1.2 Arastirmanm Onemi

Bir toplumun refah diizeyinin arttirilabilmesi, okullarda verilen egitimin
kalitesine baglidir. Egitimin daha iyi ve 6grencilerin daha basarili olabilmesi i¢in de
nitelikli 6gretmenlere gereksinim duyulmaktadir (Ozyar, 2003). Nitelik ise egitim
programi, 0grenci se¢imi, egitim siireci, 0gretim elemani ile genclerin sosyal ve

kiiltiirel ihtyac¢larini kapsayan genis bir kavramdir (Ataiinal, 1996).

Nitelikli 6gretmen yetistirme konusu gerek Tiirkiye’ nin gerekse diger
tilkelerin 6nemli problemleri arasinda sayilabilir. Cogu OECD iilkesinde (ABD,
Ingiltere ve Almanya ve vb.) 6gretmenlerin yaklasik %40 ‘inin calismaya basladiktan
ic ya da bes y1l sonra baska meslek dallaria gegtikleri gézlemlenmistir (Scheopner,
2010). Tirkiye’ de ise iilke genelinde bu yonlii genis c¢apta bir arastirmaya
rastlanilmamistir. Ancak literatiir irdelendiginde ogretmenlerin mesleki tatmini
etkiledigi diisiiniilen bir ¢ok degiskene rastlanmaktadir. Ucret, terfi, gelisim imkanlari,
calistiklar1 okulun yapisi, egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirdiikleri sinifin atmosferi,
meslekte gecirmis olduklart siire, 6grenci davranislari, calisma arkadaglari, sosyal
gereksinimler (Aliyeva, 2001), yas ve deneyim (Erdogan, 1991), cinsiyetleri (Al-
Mashaan, 2003), 6gretmenlerin sahip olduklari egitim diizeyi (Aliyeva, 2001) gibi

degiskenlere caligmalarda yer verilmektedir .

Bireyin boliim memnuniyeti ile mesleki memnuniyeti arasinda anlamli bir
iliski oldugu diisiiniilebilir. Diger bir ifade ile bir 6grencinin béliim memnuniyetinin
ilerideki mesleki memnuniyetini tahmin etmede 6nemli bir bulgu oldugu sdylenebilir.
Literatiir incelendiginde 6gretmen adaylarinin boliim memnuniyetini digsal faktorler

(akademik bdliimler, yonetim ve 6gretim elemanlar1 (Erdogan ve Usak, 2004),



yonlendirme-rehberlik ve kampiis yasami (Gatfield,Barker and Graham,1999) ve i¢sel
faktorler (kisilik (Perkmen ve Sahin, 2013; Cevik, Perkmen, Alkan ve Shelley, 2013;
Gengciir, 2011) ve degerler (Perkmen, 2012; Perkmen ,Cevik ve Alkan, 2012)) etkiler.

Her ne kadar Genciir (2011) matematik 6gretmen adaylarinin boliim tatminini
incelese de bu calisma, yalnizca kisisel faktorlerden kisilik ile boliim tatmini
arasindaki iliskiye yogunlagmistir. Genciir’ iin bu ¢alismasinda kisilik, boliim
tatmininin %16’ sin1 aciklayabilmistir. Anlasilacag: tlizere boliim tatminine kisilik
disinda etki eden baska faktorler de vardir. Literatiire dayali olarak bu ¢alismada
kisisel faktdrlerden birinin de degerler olabilecegi diisiiniildii. Onceden de ifade
edildigi gibi Perkmen, Cevik ve Alkan (2012) ve Perkmen (2012) ¢alismalarinda
degerlerin boliim tatminindeki roliinii incelemislerdir. Ancak literatiirde ayrintili

olarak belirtilecegi tizere bu iki ¢alismada da bazi yontemsel problemler mevcuttur.

Birey-¢evre uyum teorilerine dayali olarak bu ¢alismada mesleki degerlerin
matematik 6gretmen adaylariin boliim tatminlerini agiklayabilecegi diistiniildi. Eger
bu tez mesleki degerler ile boliim tatmini arasinda anlamli bir iligki ortaya ¢ikarirsa,
faktor bulunmus olunacaktir. Buna dayali olarak neye Onem veren bireylerin
matematik Ogretmenligi boliimiinde okumasi gerektigine iliskin literatiire katki

saglanacaktir.

1.3 Problemler ve Alt Problemler

Bu calismanin ana problem ciimlesini “Matematik 6gretmenligi 6grencilerinin
mesleki degerleri ile boliim tatmini arasinda anlamli bir iliski var midir?”” sorusu ile

ifade etmek miimkiindiir. Ayrica,

.....

midir?

e Matematik Ogretmen adaylari mesleklerinde en ¢ok neye ihtiyag

duymaktadir?

e Matematik oOgretmenligi Ogrencileri hangi mesleki degerlere ©nem

vermektedir?



e Birey-cevre uyum teorisi matematik Ogretmen adaylarinin bolim

memnuniyetini anlamada faydali bir bakis agis1 sunmakta midir?

sorulari ise ¢alismanin alt problemlerini olusturmaktadir.

14  Sawyiltilar

Bu arastirmada;

1) Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan “Mesleki Onem Olgegi”
ve “Memnuniyet Olgegi” nin ilkdgretim matematik dgretmen adaylarmin
mesleki onemlerini ortaya ¢ikarmada etkili ve yeterli oldugu,

2) Ogretmen adaylarmin uygulanan lgekte yer alan sorulara samimi ve dogru
cevaplar verdikleri,

varsayilmistir.

15 Tanmimlar

Memnuniyet: Kisinin ihtiyaglarinin karsilandigini hissettiginde ortaya ¢ikan
duygudur (Dawis, England and Lofquist, 1964, s.11).

Deger: Alternatif davranis bigimleri arasindan se¢im yapmak ve bunlar

degerlendirmek i¢in kullanilan normatif standartlardir (Rokeach, 1973, s.3).
Mesleki deger : Mesleki ihtiyaclarin gruplanmig halidir (Dawis,2002).
Ihtiyac : Bir seyin eksikligidir (Dawis,2002).

Basan : Bireyin yeteneklerini kullanmaya 6nem vermesinin ve yaptig1 isten

“basar1 hissi” elde etmesinin 6nemi (Dawis,2002).

Rahathk : Kendini rahat hissetmenin ve stresli olmamanin Onemi

(Dawis,2002).

Ozerklik : Bagimsiz olmanin ve kontroliin bireyin kendisinde oldugu hissinin

onemi (Dawis,2002).



Digergamlhik : Diger insanlarla uyum ic¢inde ¢alismanin ve diger insanlara

hizmet etmenin 6nemi (Dawis,2002).
Emniyet : Istikrar, diizen ve gelecegi kestirebilmenin énemi (Dawis,2002).

Statii : Lider pozisyonda olma ve diger insanlarin géziinde saygimligin 6nemi

(Dawis,2002).

Uyum: Birey ile ¢evresi arasindaki ahenkli iliski (Dawis and Loftquist,1991).

1.6 Siirhliklar

Bu arastirma;
1. Dawis’in birey-¢evre uyum teorisi ile,

2.2013 - 2014 Egitim Ogretim y1linda Balikesir Universitesi Necatibey Egitim
Fakiiltesi ilkogretim Matematik Ogretmenligi Boliimii’ nde okuyan 224 ilkdgretim

matematik 6gretmen adayi ile,

3. Veri toplama araglarmdan “Mesleki Onem Olgegi” ve “Memnuniyet Olgegi”

ile sinirhidir.



2. KURAMSAL CERCEVE VE LITERATUR TARAMASI

2.1  Deger Kavram

Deger kelimesi, Tiirkce’ de “degmek” kokiinden tiiremistir ve “bir seye
karsilik olma” anlamina gelmektedir (Hangerlioglu,1976, s.275). Tirk Dil Kurumu
(1983) degeri ; “bir seyin dnemini belirlemeye yarayan soyut 6l¢ii, bir seyin degdigi
karsilik” olarak tanimlamistir. Rokeach (1973, s.3) gore degerler “alternatif davranis
bigimleri arasindan se¢im yapmak ve bunlar1 degerlendirmek i¢in kullanilan normatif

standartlardir”.

2.2  Degerlerin Olusumu

Her insanin davraniglarini yonlendiren, iyi ya da kotii olarak etiketleyen
yargilar bulunmaktadir. Bir davranisi digerine tercih ederken, nerede nasil
davranacagimizi ya da neyi yapip neyi yapmayacagimizi diigiiniirken hareketlerimizi
kontrol eden, 6l¢li koyan, yonlendiren ve de belirleyen bir sistem vardir. Bu sistem
kisinin degerlerinden olusmaktadir. Bu degerler sistemi gelisimsel bir siire¢ izler ve
bireyin dogumundan O6liimiine kadar olan siireyi kapsar (Erden ve Akman, 2002).

Deger olusumu, 6grenme kuramlarina gore farkli farklidir.

Davranis¢t kurama goére, onaylanan ve pekistirilen davraniglar dogru,
onaylanmayan ve cezalandirilan davranislar yanlis olarak kabul edilir (Erden ve
Akman, 2002). Operant kosullanmaya gore davranis O0grenmede onay goren
davraniglarin tekrar edilme ihtimali yiiksektir. Ornegin bir toplumda kagak elektrik
kullanim1 cezalandirilmaz ise bu tutumun tekrar edilme olasilig1 artacaktir. Toplum
tarafindan sosyal onay verilen bu tutumlar zaman igerisinde siirekli tekrar edile
geldiginden artik dogru davranis olarak algilanir hale gelir. Baska bir ifade ile bu algi
davranig halini alir. Boylece yeni degerler olusur. Bu nedenle degerin ortaya

cikmasinda sosyal onay 6nemli bir etkendir (Ulusoy ve Dilmag, 2015).

Sosyal 6grenme kuramina gore deger 6grenmede bireyin ¢evresinden kimi rol

model kisi olarak aldig1 da 6nemlidir. Birey kendisine 6rnek olarak sectigi kisideki



tutum ve davraniglar taklit eder ve bunlari igsellestirir. Bir degerin, birey tarafindan
Ogrenilmesinde bireyin ¢evresinde rol model olarak aldigi kisideki tutumu taklit edip,
bu tutumu ornek almasi &nemlidir (Secer, 2002). Ozellikle ailede c¢ocuklarin
ebeveynlerinin davraniglarini model alip zamanla igsellestirmeleri sosyal 6grenme
kuraminin temel varsayimini olusturur. Bu teoriye gore deger yargilarinin kisinin
dogup biiyldiigii ve yasadigi cevreden beslenerek ve etkilenerek sekillendigini
sdylemek miimkiindiir (Unal, 1981; Ozbay, 2004; Ar1, 2005). Ciinkii birey ¢evresiyle
etkilesim igerisindedir. Bireyin en yogun iliski igerisinde oldugu ¢evre de kuskusuz
ailesidir. Dolayisiyla bireylerin aileleriyle benzer deger yargilarina sahip olmasi dogal

bir sonugtur.

Bisissel 0grenme kuramlaria gore degerlerin olusmasinda bilgi ve diislince
boyutunun da 6nemli oldugunu sdylememiz miimkiindiir. Kisi etrafinda olup
bitenlerden, yeni Ogrendiklerinden, toplumsal olaylardan etkilenir. Bu etkilenme
kisinin duygu, diisiince ve bilgi boyutunu da degistirir ve bu da bireyin degerlerini
yeniden yapilandirmasina neden olur. Birey artik tercihlerini bu yeni 6grendikleri

dogrultusunda yapabilir ve bdylece yeni degerler edinebilir (Sari, 2005).

Bir toplumda degerlerin ifade edilmesi, simgelenmesi ve aktarilmasi bireyin
sosyal rolii sayesinde olur. Sosyal roller arasinda mesleki, dini, kisisel, sosyal gibi
kimlikler vardir. Kisinin toplum i¢inde sahip oldugu rol ona neyi yapip yapmamasi ,
nasil yapmasi, neye ne derecede kiymet vermesi gerektigini bi¢imlendiren bir tiir
yaptirimdir (Ulusoy ve Dilmag, 2015). Ornegin toplumda bir hakime yiiklenilen sosyal
rol isinde adil karar vermesi ve adaleti saglamasidir. Mesleginde bu role uygun
davranan hakim (ve hakimin kararlari) toplum tarafindan elestirilmez, sosyal destekle

kabul goriir. Aksi durumda ise hakimin sayginligi sosyal destek gormediginden azalir.

Genel hatlariyla degerleri olusturan ve etkileyen ana faktorler; politika, din,
etnik yapilar, inanglar, gelenek ve gorenekler, aile, 6gretmenler (Rhodes and Roux,
2004), akran gruplari, arkadaslar, yasam deneyimleri, kiiltiir, sosyal ¢evre, meslek, yas,
cinsiyet, medya, egitim ve sosyal hareketler, okullar, {iniversiteler, teknolojideki
gelismeler, sosyal yargilar (Common Cause, 2014), 6grenenin diirtiileri, dzentileri,

zevkleri, tutumu, kabiliyeti, mizaci (Chakrabarti, 2003) seklinde 6zetlenebilir



2.3 Degerlerin Islevi

Degerler bir toplumdaki bireylerin davranis, tutum ve diigiincelerini nasil ifade
edeceklerine dair bir ¢gerceve ¢izer. Diger bir ifade ile bireylerin olaylar karsisinda nasil
bir tutum sergileyecekleri degerler tarafindan belirlenir. Bu sayede bireyin dogru ve

yanlis1 ayirmasina yardimci olur (Dilmag, 2007).

Degerler bireyin tutum ve davraniglarmma yon verir. Bireyleri kabul goren
davraniglart yapmaya ve istenilmeyen davranislardan kag¢inmaya zorlar. Boylece
degerler, bireyin topluma uyum saglama siirecine katkida bulunmus olur

(Killioglu,1990).

Degerlerin topluma fayda saglamasi i¢in, insanlarin degerler {izerinde tartisma
ortami1 yaratmayacak sekilde fikir birligine varmalar1 ve degerleri insan
iligkilerinde birer kural olarak gérmeleri gerekmektedir. Birey i¢inde yasadigi
topluma uyum saglamalidir. Birey ve toplum igin bu zorunlu bir durumdur

(Aydin, 2008, 5.58).

Benzer degerlere sahip bireylerin olusturdugu toplum kuskusuz daha uzun
Omiirlii olacaktir. Ciinkii degerler bireyleri ayni1 payda altinda toplar. Bu da iletisimi
kuvvetlendirir. Dolayisiyla degerler sayesinde bireyler arasinda dayanisma

saglanirken catisma azalir. Bu da toplumun Omriiniin uzun olmast anlamia gelir

(Fichter, 1990).

Degerler bireyin kendine uygun sosyal rolii segmesine yardim eder. Ornegin
bir idarecide olmasi gereken basat rolii, calisanlar arasinda adaleti ve esitligi saglama
olarak algilayan bir toplumda meslegin sinirlar1 tam olarak belirlenmis demektir.
Dolayisiyla bireyler, bir sosyal rolii degerlerin yardimiyla daha kolay segebilirler

(Ulusoy ve Dilmag, 2015).

2.4 Degerlerin Stmflandirilmasi

Deger ifadesi soyut bir kavram oldugundan bir ¢ok tanim yapilmistir. Buna
bagl olarak da ¢ok sayida siniflandirma ortaya ¢ikmistir. En yaygin olarak kullanilan

siniflandirmalar: Nelson ve Allport, Vernon and Lindzey (1960) vb. siniflamalardir.



Ornegin Nelson degerleri ii¢ grupta incelemistir. Bunlar bireysel degerler,
sosyal degerler ve grup degerleridir. Bireysel degerler bireyin kisisel tercihleriyle
ilgilidir. Grup degerleri bir grubun {iyeleri arasinda kabul goren kurallardir. Grubun
tiyeleri tarafindan paylasilan degerler grubu birbirine baglar. Bu bag ne kadar kuvvetli
ise grup o kadar uzun siire ayakta kalir. Sosyal degerler ise toplum i¢inde adalet, saygi,
yardimseverlik, bencil olmama, esitlik gibi kabul goéren degerlerdir (Michael and John,

1988).

Allport,Vernon ve Lindzey (1960) ise degerleri teorik (bilimsel), ekonomik,
sosyal, estetik, siyasi ve dini deger olmak {lizere 6 farkli grupta incelemis ve
smiflandirmigtir:

Teorik (Bilimsel) Deger: Bu deger kapsaminda bilgi, elestiri, muhkeme, deney

ve gozlem toplum i¢in dnemli goriilen kavramlardir.

Ekonomik Deger: Bu degeri 6nemli goren bireyler icin hayatta ilk bagsta
maddiyat gelir. Bu degeri benimseyen bireylerin davraniglarina faydacilik ve pratiklik

yon verir.

Estetik Deger: Bu degeri benimseyen bireyler i¢in uyum ve ahenk 6n plandadir.

Bu tip bireyler sanatsiz bir toplum diisiinemezler.

Sosyal Deger: Digergamlik, gergek arkadaslik, yardimsever olma, kibarlik ve

algcak goniilliiliik bu degere dnem veren bireyler tarafindan benimsenir.

Siyasi Deger: Politik degerleri olan bireyler toplum icinde otorite sahibi

olmaya, insanlar tarafindan sayilmaya, kisisel giice ve zengin olmaya 6nem verirler.

Dini Deger: Hayatlarinda mistik konulara 6nem verirler. Bu degere 6nem veren

bireyler tiim davraniglarini dini degerleri esas alan kurallara gore sekillendirirler.

2.5  Mesleki Degerler

Literatiirde c¢esitli mesleki degerleri siniflandirma calismalar1 vardir. Bu
konuda yapilan 6ncili ve 6nemli ¢alismalardan bir tanesi de Super ve arkadaslarinin

(1957) calismasidir. Buna gore mesleki degerler on iki kisimda incelenebilir:

1. Yaraticilik (creativity)
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Entelektiiel Uyarim (intellectual stimulation)
Basar1 (achievement)

Bagimsizlik (independence)

Prestij (prestige)

Ekonomik Kazang (economic returns)
Giivenlik (security)

Is Ortam1 (surroundings)

Yénetimle Iliskiler (supervisory relations)

10. Yakin Is Arkadashg (associates)

11. Yasam Tarz1 (way of life)
12. Cesitlilik (variety)

Dawis ve Lofquist (1984) ise mesleki degerleri alt1 kategoride incelemistir. Bu

kategoriler asagidaki gibidir: (Bu degerler ayrintili olarak ileriki boliimlerde ele

alimustir.)

1
2
3
4.
5
6

. Basarn

. Rahatlik

Statii
Digergamlik
Emniyet

. Ozerklik

Tiirkiye’ de ise mesleki degerlerin siiflandirilmasi ile ilgili ¢esitli caligmalar

vardir. Bu caligmalardan birisini Kuzgun (1988) gerceklestirmis olup, mesleki

degerleri dokuz kategoride incelemistir:

© © N o gk~ w0 DN PE

Yetenegini kullanma
Yaraticilik

Yarigsma

Is birligi

Degisiklik

Diizenli yasam
Liderlik

Kazang

Un sahibi olma
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Piskin (2013) ise literatiirdeki mesleki degerleri 6l¢en envanterleri incelemis

ve bunlarin arasindan yaygin olarak kullanilanlari belirlemistir. Yaygin olarak

kullanilan meslek degerlerinin on bes tanesi asagidaki gibidir:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Ekonomik Kazan¢ : Cok para kazanma ve yiiksek hayat
standartlarinda yasama .

Toplumsal Sayginhk: Toplumda saygin bir yer edinme, yaptiklarindan
Otiirt onurlandirilma, statii ve itibar sahibi olma.

Sosyal giivence : Issiz kalmama veya gelecekte kendini giivende
hissedecek bir gelire veya emeklilik gibi olanaklara sahip olma.
Giivenlik : Isin tehlikelerden uzak, giivenli ortam ve kosullarda
yapilmasi

Meslekte ilerleme : Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte ilerleme
olanaklar1 bulma.

Yetenekleri Kullanma : Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte

ilerleme olanaklar1 bulma.

. Yaratialik : Isin yeniliklere acik olmasi, 6zgiin seyler ve diisiinceler

kesfetme, tasarlama ve bunlar1 uygulayabilme olanagi tanimasi.
Bagimsizlik : Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli olmadan
istedigi gibi yapabilme.

Gii¢ ve Otorite — Liderlik : Bagkalarin1 yonetecek ve denetleyecek bir
konumda olma.

Ikna : Isin baskalarii ikna edip, onlari etkileyerek belli eylemlere
yoneltme olanag1 tanimasi.

Degisiklik : Islerin ¢esitli olmas: ve sik¢a degisik gorev ve etkinlikler
yapabilme olanagi tanimasi. Ayrica isin yeniliklere acik olmasi, isin
kendini gilincelleyebilmesi.

Diizenlilik : Calisma saatlerinin ve yapilan islerin rutin ve diizenli
olmasi.

Isbirligi : Isin baskalariyla isbirligi yapma ve sorumlulugu onlarla
paylagsma olanag1 tanimasi.

Tamnma — Un Sahibi Olma : Cevresinde bilinen bir kisi olma.

Ozel Yasam : Isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilmeye olanak

tanimasi (s. 62)
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2.6  Birey- Cevre Uyum Teorileri

Birey — ¢evre uyum teorileri birey ile mesleki ¢evresi arasindaki uyuma
odaklanir. Bu teorilere gore birey ile meslegi (¢evresi) arasinda uyum varsa birey
bliyiik bir ihtimalle isinden tatmin olur ve yiiksek verimlilik gosterir. Birey — ¢evre

uyumunun memnuniyetle olan iliskisi Sekil 2.1° de goriilmektedir.

Sekilde goriildiigii gibi bireyin sahip oldugu 6zellikler (kisilik, deger, vb.) ile
isin Ozellikleri arasinda bir uyum varsa bireyin isinden memnun olma ihtimali
yiiksektir. Ornegin, bir birey kisilik 6zelligi itibar1 ile konuskan bir bireyse ve de
calistig1 is bireyden konuskan olmasini istiyorsa, burada bir uyum s6z konusudur.
Dolayisiyla bireyin isinden memnun olma ihtimali yiiksektir. Bir baska 6rnek olarak
bir birey paraya ¢ok deger veriyorsa, ancak ¢alistig1 is bireye az para kazandirtyorsa

burada bir uyumsuzluk s6z konusudur ve bu da mesleki tatminsizlige yol agabilir.

Bireyin Ozellikleri Isin Ozellikleri

(Kisilik, degerler, vb.)

Uyum > Memnuniyet

Sekil 2.1 : Birey-¢evre uyum teorilerinin sematik gosterimi.

Dawis’in birey-¢evre uyum teorisi ve Holland’in mesleki kisilik teorisi birey-
cevre uyum teorilerindendir. Bu teoriler birey-cevre arasindaki uyumun 6nemine isaret
eder. Bu iki teori bir¢cok bakimdan birbirine benzemesine ragmen Holland’1n teorisi
bireyin 6zelliklerinden kisilige vurgu yaparken, Dawis’in teorisi ise degerlere vurgu

yapar.
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2.6.1 Holland’in Mesleki Kisilik Teorisi

John L. Holland bu teoriyi 1959 yilinda ortaya atmistir. Ortaya atildigindan bu
giine sayisiz makale ve teze konu olan bu teori, insanlar ve is ¢evreleri arasindaki
iliskiye 151k tutmak i¢in gelistirilmistir. Holland, birey ve is ¢evresi arasindaki iliskiyi
aciklamaya calisan bu teoriyi dort nermeye dayanarak kurgulamistir. Bu 6nermeler

asagidaki gibidir: (Holland, 1959)

1.Kisilik itibart ile meslek yasaminda alt1 tip insan vardir: Gergekei, sosyal,

girigimci, arastirmact, artistik ve geleneksel.

2. Aym isimleri tasiyan (arastirmaci gevre, gercekei ¢evre, sosyal cevre,

girigimci gevre, artistik ¢evre ve geleneksel ¢evre) alt1 tiir is ¢evresi vardir.

3. Bireyler yetenek ve hiinerlerini sergileyebilecekleri is cevresi arayisi

i¢cerisindedir.

4. Bireyin mesleki davramisi kisilik ile ¢evre arasinda olan etkilesimden

etkilenir.

2.6.1.1 Kisilik Tipleri ve Ozellikleri

Holland (1959) bireylerin kisiliklerini alt1 tip altinda incelemistir. Bunlar:

Gergekei Tipler (R) : Bu kisilige sahip bireylerin fiziksel giigleri yiiksektir.
Makine ve alet kullanmayi, bag ve bahce islerini severler. Bu kisiler i¢in otomobil
tamirciligi, elektrik¢ilik, miithendislik ¢iftgilik, atlet vb. meslekleri uygun mesleklerdir.

Arastirmaci Tipler (I) : Bu tipler problemlerin ¢6ziimiine bilimsel agidan
yaklasirlar. Onlar i¢in analitik, yaratict ve soyut diislinebilme yetisi fiziksel giicten
daha o6nemlidir. Arastirmaci tipler entelektiiel, rasyonel, elestirel, titiz, sabirli ve
bagimsiz insanlardir. Biyolog, genetik¢i, matematikei, kimyager, fizik¢i, astronot vb.
meslekler bu kisilik tipine uygun mesleklerdir.

Artistik Tipler (A) : Bu kisilik tipi bagimsiz, estetik olan ve sistematik
olmayan faaliyetlere ilgi duyarlar. Miizik, sanat ya da yaz ile kendilerini ifade

etmekten hoslanirlar. Heyecanli, hayalci, fevri, duygusal ve sezgileri giicli
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bireylerdir. Yazar, ressam, aktor, miizisyen ve mimarlik vb. meslekler bu kisilik tipine
uygun mesleklerdir.

Sosyal Tipler (S) : Diger insanlara karsilik beklemeden yardim etmeyi seven,
empati kurabilen, dostluga 6nem veren, sabirli, nazik vb. bireyler bu gruba girerler. Bu
tip bireyler problemleri konusarak ¢6zmeyi severler. Makinelerle ugrasmak yerine
insanlarla iletisim halinde olmayi tercih ederler. Bu kisilik tipine 6gretmen, halkla
iliskiler uzmani, egitimci, psikolojik danigman vb. 6rnek olarak verilebilir.

Girisimci Tipler (E) : Bu tipler baskalarini ikna etmede ve etkilemede olduk¢a
basarili, merakli, maceraci ve sosyal bireylerdir. Zenginlige, giice ve statiiye dnem
verirler. Satici, pazarlamaci, politikaci, avukat vb. bu kisilik tipine uygun mesleklerdir.

Geleneksel Tipler (C) : Bu tip bireyler kurallara siki sikiya uyarlar,
hiyerarsiye, onem veren, dikkatli, titiz ve itaatkar bireylerdir. Kayit tutma, veri isleme,
hesap yapma, muhasebe vb. islerde olduk¢a basarilidirlar. Bankaci, kiitiiphaneci,
muhasebeci, finans eleman1 vb. bu kisilik tipine uygun mesleklerdir.

Holland” 1 ifade ettigi bu kisilik tiplerinin ozellikleri Tablo 2.1° de

Ozetlenmistir.
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Tablo 2.1: Holland’ 1n alt1 kisilik tipi (Swanson and Fouad, 1999, s. 45).
KISILIK TiPi BELIRGIN OZELLKLERI BASKIN TALEPLER / TiPIK MESLEKLER
ETKINLIKLER
Sabirl1 ve hosgoriili, pratik, *Kas etkinligi, motor Otomobil tamircisi-her
maddeci, erkeksi, anti sosyal, | koordinasyonu gerektiren isler gesit arag teknisyeni,
. uyumlu, igten, dogal, sabirli, * Acik havadaki isl Kkanik elektrik¢i, mithendis,
GERCEKCI i¢ goriileri ve bagsarma Atk mavadai 1y €, MEANS | Jiraat ile ilgili
A sistematik caligmalar
giidiileri fazla meslekler, beden
*Nesneler, esyalar, makineler egitimi dgretmenti
ve hayvanlarla ilgili etkinlikler
Entelektiiel, analitik diigiince | *Analitik gézlem yapma Biyolog, genetikgi,
yapisina sghip, rasyonel, *Sistematik deneysel ¢alisma mqterpatik(;i, kimyager,
elestirel, titiz, sabirl, o ) C o fizikgi, astronot,
ARASTIRMACI ydntemei, bagimsiz, popiiler *Fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel antropolog, tip
olmaktan hoslanmayan olgulart aragtirma teknisyeni
Heyecan ve coskular *Estetik faaliyetler yapar Yazar, ressam, aktor,
gengeS'i‘ hayal,(l:" ,er,”i“ *Tutkulu, bagimsiz, sistematik tl){.at.ro sanall(tg1s1, 6
L armasik, sezgileri giiclii, olmavan aktiviteler miizisyen, kompozitor,
ARTISTIK bagimsiz, duygusal, uyumlu Y o L dekoratér ve mimar
olmayan, duyarli ve etkileyici | “Sanatsal etkinlik ve {iriinler
yaratma
*Bagimsiz yaratici ¢aligmalar
Yardimsever, sorumluluk *Insanlarla birlikteligi saglayan | Sosyal hizmet uzmant,
sahibi, sosyal igbirligine aktiviteler rehabilitasyon
SOSYAL yatkin, f_:mpatik, arkadag . *Bagkalarmi egiterck damsmg_m, psikolog,
canlisi, igten, sabirli, nazik, gelistirmek, yardim etmek pmkolcmk Qamsman,
anlayigh halkla iligkiler uzmani,
*Baskalarini ikna etme, {iniversite dgretim
yonlendirme iiyesi, 6gretmen
Disa doniik, enerjik, kendine *Bagkalarin1 ikna etmeye Satici, pazarlamact,
GIRISIMCI gﬁvenli,. at}.lgan, fevri, ikna yonelik faaliyetler kon_’li.syoncu, menajer,
yetenegi yiiksek, sabirsiz, *Sosyal eglendirici etkinlikler politikaci, avukat
merakli, maceraci, iyimser,
sosyal, konuskan *Organize edilmis ¢alismalar
Dikkatli, titiz, itaatkar, tutarli, | *Sistemli kurallara bagl Banka veznedari,
esnek olmayan, diizenli, aktiviteler kiitiiphaneci,
GELENEKSEL sabirli, vicdanli, 6z denetimli, *Nesnelerle ilgili sistematik daktilograf, postaci,

hayal giiciinden yoksun,
dengeli

caligmalar

*Kayit tutma, hesaplama,
kontrol islemleri, veri isleme
makineleri kullanma

muhasebeci, kitapei,
finans elemant

Holland (1959), teorisindeki kisilik tiplerinin arasindaki iliskiyi, altigen bir

model iizerinde anlatmistir. Teoriye gore cogu insanda bir tipin baskin olarak ortaya

¢iktig1 ancak bunun yaninda daha az baskin olan bir ya da iki tipin 6zelliklerinin de

bireyde var olabilecegini ileri siiriilmistiir. Sekil 2.2° de gosterilen Holland’ 1
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altigenine gore birbirine yakin kisilik tipleri altigende birbirine yakin, birbirine uzak
olan kisilik tipleri de birbirine uzak olan koselerde yer almistir. Altigen tizerindeki
yakinlik, kisilik tipleri arasindaki uyumu ifade ederken, uzaklik da uyumsuzlugu ifade
eder. Ornegin altigende, gercekei tip ile uyum gdsteren arastirmaci ve geleneksel
tipler, en yakin koselerde yer alirken, gercekei tip ile en az uyum gosteren sosyal tip
birbirine en uzak koselerde yer alirlar. Bu uzaklik ger¢ekei insanlarin nesne merkezli

bireyler iken, sosyal tiplerin insan merkezli bireyler olmasindan kaynaklanmaktadir.

R
Gergekgi
C
Geleneksel
Arastirmaci
E A
Girisimci £ g Sanatgi
Sosyal

Sekil 2.2: Holland’ 1n mesleki tercih altigeni.

2.6.2 Birey-Cevre Uyum Teorisi

Bu teori ilk basta Is Uyumu Teorisi olarak ortaya atilmis, ancak daha sonralari
Birey-Cevre Uyum Teorisi olarak genellestirilmistir. Dawis (2002) bu teori
kapsaminda ,bireylerin ihtiyaclarin1 yirmi bir ve degerlerini alti kategori altinda
toplamistir. Ornegin ilerleme, taninma , yetki ve sosyal statii birer ihtiyactir ve statii

degeri altinda toplanmistir. Bu ihtiyag ve degerler Tablo 2.2° de gosterilmistir.

Basar1 en genel anlamiyla bireyin yeteneklerini ve hiinerlerini sergilemeye
onem vermesidir. Bu kategori iki ihtiyactan olusur: Bunlar; yetenek kullanimi (bireyin
mesleginde yeteneklerini sergileyebilmesi) ve basaridir (isin bireye basar1 hissini

verebilmesi).
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Rahatlik, bireyin rahat ve stressiz bir i yasaminda ¢aligmaya 6nem vermesidir.
Degerlerin rahatlik boyutu alt1 ihtiyactan olugsmaktadir. Bunlar: etkinlik (bireyin isinde
mesgul olmak istemesi), bagimsizlik (bireyin isine kariganin olmamasi), ¢esitlilik
(bireyin iginde rutin islerin disinda farkli seyler yapmak istemesi), ticret (isin maddi
getirisinin 1yi olmasi), giivenlik (bireyin yarinindan emin olmasi) ve ¢alisma sartlaridir

(isin ¢aligma sartlarinin iyi olmasi).

Statii, bireyin is yasaminda diger calisanlardan daha iist pozisyonda olmaya
verdigi onemdir. Bu boyut dort ihtiyagtan olusur: Bunlar ; ilerleme (bireyin kariyerinde
yiikselme olanagi), taninma (meslegin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak
goriilmesi), yetki (lider konuma gelerek insanlara emir vermek) ve sosyal statlidiir

(diger insanlarin goziinde mesleginden dolay1 kazanilan sayginlik).

Digergamlik, kisinin is arkadaslari ile ahenk i¢inde ¢alisma ve topluma hizmet
etmeye verdigi onemdir. Diger bir deyisle digergamlik , bireyin is arkadaglarinin
uyumlu ve iyi insanlar olmasina (is arkadaslari), diger insanlara ve topluma hizmet
etmeye (sosyal hizmet) ve yaptig1 isin ahlaki ve evrensel degerlerle bagdasmasina

(ahlaki degerler) verdigi 6nemdir.

Emniyet, igverenin bireye  bilinmedik bir bi¢imde davranmayacagini
bilmesinin, yarinlarindan emin olmasinin 6énemidir. Diger bir deyisle emniyet, bireyin
calistig1 is yerinin agik , belirgin ve kesin olarak onceden belirlenmis kurallar
cergevesinde yiiriitiilmesine (sirket politikalari), igverenin ¢alisanlar1 desteklemesine
(denetleme-insani iliskiler) ve isverenin sirket ¢alisanlarini iyi egitmesine (denetleme-

teknik) verdigi 6nemdir.

Ozerklik, ¢aliganin bagimsiz olmaya verdigi énemdir. Degerlerin bu boyutu
bireyin isinde, kendi fikir ve kanaatlerini rahatga kullanma serbestligi hakki tanimasina
(sorumluluk), sorumlu oldugu sahada yenilik tasarlama ve gerceklestirmeye dontik
bagimsiz hareket etme ve kendi yontemlerini kullanabilme olanagi saglamasina

(yaraticilik) ve mesaisini planlama yetkisine sahip olmaya (6zerklik) verdigi 6nemdir.

17



Tablo 2.2: Minnesota 6nem 6lgegindeki maddeler (Dawis, 2002, s. 440).

Degerler Ihtiyac Maddeleri
1.Basar1 1.1.Yetenek kullanimi
1.2.Basar1

2.Rahatlik 2.1.Etkinlik
2.2.Bagimsizlik
2.3.Cesitlilik
2.4.Ucret
2.5.Glivenlik
2.6.Calisma sartlari
3.Statii 3.1.1lerleme

3.2. Tanimnma
3.3.Yetki
3.4.Sosyal statii

4. Digergamlik 4.1.1s arkadaslari

4.2.Sosyal hizmet

4.3.Ahlaki degerler
5.Emniyet 5.1.Sirket politikalar1
5.2.Denetleme-insani iliskiler
5.3.Denetleme-teknik
6.0zerklik 6.1.0zerklik

6.2.Yaraticilik
6.3.Sorumluluk

Birey-¢evre uyum teorisi bireyin igsinden memnun olup olmadigini ve iginde ne
kadar uzun siire kalabilecegini tahmin eden bir teoridir. Is uyumu teorisine gore,
bireyler dogas1 geregi ¢evreleriyle uyum kurmaya ve bu uyumu siirdiirmeye ¢alisirlar,
Ki burada uyum birey ve ¢evre arasindaki “ahenkli iliski” (Lofquist and Dawis, 1991,
s.18) olarak tanimlanmistir. Bu yaklagima gore, eger birey ve ¢evre arasinda bir uyum

varsa, ¢alisan isinden memnun olur ve yiiksek verimlilik gosterir.

Bu teori degerler ile is arasindaki uyumun 6nemine vurgu yapar. Bireyler
degerlerinin karsilanabildigi is ¢evresinde tatmin olurlar ve performanslari artar.
Ornegin bir birey yeteneklerini sergilemeye onem vermekteyse ve yeteneklerini
sergileyebilecegi bir is cevresinde calismaktaysa mesleki tatmini ve performansi

biiyiik olasilikla yiliksek olur. Eger bu birey yeteneklerinin sergilenmesine imkan
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saglamayan bir iste calisirsa performans ve tatmin diizeyinin yliksek olmasi

beklenemez.

Bu teoride iki model mevcuttur. 1.model (Sekil 1) “Bireyin ise Uyum Siireci”

ni incelerken 2.model (Sekil 2) “Bireyin Meslek Se¢im siireci” ni inceler.

Sekil 1° de sol alt tarafta goriildiigii gibi bireyin bir takim degerleri vardir, igin
de ayn1 zamanda pekistireg mekanizmasi vardir. Bireyin degerleri ile isin pekistirec
mekanizmasi arasinda bir uyum varsa birey isinden biiyiik bir ihtimalle tatmin olur,
tatmin olursa isinde kalir ve isi saglamlasir. Eger bireyin degerleri ile isin pekistirec
mekanizmasi arasinda bir uyum yoksa birey isinde muhtemelen tatmin olmaz, isinden

ayrilabilir ve yeni bir is arayisina gidebilir. Ayn1 dongii tekrar baslar.

Sekil 1°de sol iist tarafta goriildiigii gibi bireyin yetenek ve becerileri, igin de
gerektirdigi bir takim kabiliyetler vardir. Bu ikisi karsilikli olarak birbirinin
gereksinimlerini karsilamada ne kadar uyumlu ise isveren g¢alisanindan o kadar
memnun olur. Eger igveren ¢alisanindan memnun ise ¢alisan isinde yerini muhafaza
eder ve isi saglamlasir veya terfi ya da daha iyi bir boliime transfer olur. Calisan ve
yeni is arasinda ayni1 dongii tekrar yasanir. Eger isveren ¢alisanindan memnun degilse

calisan isten ¢ikarilir ve yeni is arayisina gider. Ayni1 dongii yine gerceklesir.
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Sekil 2.3: Lofquist ve Dawis’in ise uyum siirecinin kavramsallastiriimasi.

Kaynak: Erdogmus, N. (2003), Kariyer Gelistirme, Kuram ve Uygulama, Ankara:

Nobel Yayin Dagitim, s.44
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Sekil 2” de sol alt tarafta goriildiigii gibi bireyin degerleri, segmeyi diistindiigii
meslegin ise deger mekanizmasi vardir. Birey kendi degerleri ile segecegi meslegin bu
degerleri ne derece doyurabilecegini karsilastirilarak tahmini bir memnuniyet

belirlemeye calisir.

Sekil 2” de sol iist tarafta goriildiigii izere bireyin yetenekleri, meslegin de icra
edilebilmesi i¢in gerekli olan kabiliyetler vardir. Bireyin yetenekleri ile meslegin
gerektirdigi kabiliyetler karsilastirilarak segilecek meslegin, birey tarafindan ne derece
hakkiyla icra edilebileceginin tahmini yapilmaya c¢alisilir. Bu siire¢ler sonucunda yani,
bireyin isinden ve isin de bireyden ne derece memnun olabileceginin tahmini
karsilastirilir. Boylece kisiye uygun olabilecek meslekler belirlenir. Birey bu
kaydedilen mesleklerin avantaj ve dezavantajlarini karsilastirir ve kendisine en uygun

meslegi secer.
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Sekil 2.4: Kariyer se¢im siireci (Swanson and Fouad, 1999, s.64).
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2.7 Birey-Cevre Uyum Teorileri ile Tlgili Yapilmis Cahsmalar

Gerek Tiirkiye’ de gerek Diinya’ da Holland ve Birey-Cevre Uyum Teorilerini
teorik gerceve olarak kullanan ¢ok sayida ¢calisma mevcuttur (Perkmen ve Sahin, 2013;
Perkmen, Cevik, Alkan ve Shelley, 2013; Teachout, 2001; Genciir , 2011; Perkmen,
2012; Perkmen, Cevik ve Alkan, 2012; Deng, Armstrong and Rounds, 2007; Tang,
2009; Primavera, Bruna, Katigbak, Church, White and Peradilla, 2010; Lofquist and
Dawis, 1978; Melchiori and Church, 1997; Bretz and Judge, 1994; Tziner, Meir and
Segal, 2002; FeijVelde, Taris and Taris, 1999).

2.7.1 Holland’ 1n Mesleki Gelisim Teorisi ile ilgili Yapilmis Calismalar

Holland Teorisi ortaya atildigindan itibaren gerek ABD’ de (Teachout, 2001;
Deng, Armstrong and Rounds, 2007) gerek diinyanin gesitli iilkelerinde (Tang, 2009;
Primavera, Bruna, Katigbak, Church, White and Peradilla, 2010 ) gerekse Tiirkiye’ de
(Perkmen ve Sahin, 2012; Cevik, Perkmen, Alkan ve Shelley, 2013; Genciir, 2011)
cok cesitli calismalar mevcuttur. Bu ¢alismalarin temel amaci Holland altigeninin
gecerliligini ispat etmeye c¢aligmak ve mesleki kisiligin bireylerin tatmin ve
performansina olan etkisini incelemektir. Bu ¢aligmalar genel itibar1 ile Holland
altigenini kismi olarak desteklemis ve kisiligin meslek se¢imi, tatmini ve

performansinda 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gostermistir.

Perkmen ve Sahin (2012) “Who Should Study Instructional Technology?”
isimli ¢aligmalarinda 6gretim teknolojileri 6grencilerinin boliim memnuniyetleri ile
mesleki kisilikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmaya bilgisayar ve 6gretim
teknolojileri egitimi (BOTE) béliimiinden 103 lisans Ogrencisi katilmistir. Bu
calismada BOTE 6grencilerinin en ¢ok sosyal, ardindan geleneksel ve sanatsal kisilik
tipine sahip olduklari bulunmustur. Yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore
mesleki memnuniyet ile gergekci ve geleneksel kisilik tip puanlar ile pozitif, sanatsal

kisilik tip puanlar1 ile negatif yonlii bir iliski bulunmustur.

Cevik, Perkmen, Alkan ve Shelley (2013) “Who should study music
education?” isimli ¢alismalarinda miizik 6gretmeni adaylarinin kisilikleri ile miizik

alaninda egitim gormekten duyduklari memnuniyet arasindaki iliskiyi Holland’ n
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Teorisi 15181 altinda incelemislerdir. Arastirmaya miizik O0gretmenligi boliimiinde
okuyan 99 lisans 0Ogrencisi katilmistir. Caligmanin sonuglarmma gore miizik
ogretmenligi 6grencileri en ¢ok sanatsal sonra sosyal ve geleneksel kisilik tipine sahip
olduklar1 bulunmustur. Beklenilenin aksine arastirmaci kisilik tip puami diisiik
cikmistir. Yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore, boliim tatmini ile sosyal ve

artistik kisilik puanlarinin arasinda anlamli bir iliski bulunmustur.

Teachout (2001) “The relationship between personality and teaching

effectiveness of music student teachers” isimli ¢alismalarinda ABD’ de egitim goren

-----

sanatsal, sonra sosyal ve arastirmaci kisilik tipini yansitmislardir. Ancak mesleki

kisilik tipi ile 6gretmenlik performansi arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Genciir (2011) “llkdgretim Matematik Ogretmen Adaylarmin Kisilikleriyle
Boliim Memnuniyetlerinin Arasindaki liski” adl1 ¢alismasinda ilkdgretim matematik
O0gretmen adaylarmin kisilikleri ile boliim memnuniyetleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Ayrica bu calismada Holland’ 1n meslek se¢im teorisinin ilkogretim
matematik Ogretmenliginin mesleki memnuniyetini anlamadaki kullanighilig
aragtirtlmistir. Arastirmaya ilkogretim matematik 6gretmenligi bolimiinde 6grenim
gdren 518 Ilkdgretim matematik dgretmen adayi katilmistir. Arastirmanin sonucuna
gore Ogretmen adaylar1 sirasiyla sosyal , geleneksel ve artistik kisilige sahip
bireylerdir. Korelasyon analizi sonuglarina gore kisilik tiplerinden sadece sosyal
kisilik tip puani ile boliim memnuniyeti arasinda anlamli iliski ¢ikmistir. Ayrica

girisimcilik tip puan1 en diisiik ¢ikmistir.

Deng, Armstrong and Rounds (2007)’ 1n “The fit of Holland*s RIASEC model
to US occupations” isimli c¢aligmalarinda ABD Calisma Bakanlig1 tarafindan
belirlenen ABD isgiicli piyasasi ve is giiciiniin yaklasik %85' ini temsil eden
mesleklere olan ilgi incelenmistir. Calismaya 838 {iniversite Ogrencisi katilmistir.
Holland’ mm modelinin ABD i¢in uygunlugunu belirleyebilmek i¢in iki ve li¢ boyutlu
analizler yapilmistir. Yapilan ikili analizler sonucu Holland modelinin ABD’ yi temsil
eden meslekler ile uyumlu olmadig1 bulunmustur. Ancak yapilan ii¢ boyutlu analizler
sonucu Holland modelinin Prediger’ in Insanlar/Somut seyler ve Fikirler/Veri modeli

ile tutarl oldugu bulunmustur.
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Tang (2009)’ in “Examining the Application of Holland' s Theory to
Vocational Interests and Choices of Chinese College Students” isimli ¢aligmasinda
Cinli tiniversite 6grencilerinin mesleki ilgileri ile kariyer secimleri arasindaki iligkiyi
inceleyerek Kkiiltiirler arasi ortamlarda Holland'n kariyer gelistirme teorisinin
uygulanabilirligini arastirmaktadir. Calismaya 165 Cinli iiniversite 6grencisi katilistir.
Cok boyutlu o6lgiim sonuglart Holland’ in RIASEC modelini genel itibar1 ile

desteklemistir.

Primavera, Church, Katigbak, Bruna, White and Peradilla (2010)’ nin “The
structure of vocational interests in Filipino adolescents” isimli ¢aligsmalarinin amact
Filipinli ytliksekokul 0Ogrencilerinin mesleki ilgilerini incelemektir. Arastirmaya
Mabini Akademisinde okuyan 503 yiiksekokul 6grencisi katilmistir. Bu 6grencilere
kiiltiirleri ile alakal1 93 ¢aligsma alani ve 303 meslek adi ile ilgili mesleki ilgilerini 6lgen
bir anket uygulanmistir. Madde diizeyinde ana bilesenlerin analiz edilmesiyle genel
ilgiler, prestij ve cinsiyet tipi boyutlar1 belirlenmistir. Ayrica daha belirgin ilgileri
vasifsiz / yar1 vasifli ¢alisanlari, erkek egemenligini, miihendislik / teknolojiyi, bilimi,
sagligi, sanati, ticareti, kamu yonetimi / hukuku ve egitimi 6l¢en 6lcekleri elde etmek
icin faktor analizi yapilmistir. Yapilan ilgi dlgegi, Holland” m tipleri ile cinsiyet
farkliligt arasinda beklenildigi gibi benzerlikler oldugunu gostermistir. Bu
arastirmanin sonuclarina gore bayanlarin saglik, sanat, ticaret ve egitim alanlarinda ve
erkeklerin vasifsiz isler ve teknoloji/miihendislik ¢alisma alanlarinda yiiksek ilgiye

sahip olduklar1 bulunmustur.

2.7.2 Dawis’ in Birey-Cevre Uyum Teorisi (Is Uyumu Teorisi) ile Tlgili
Yapilmis Calismalar

Birey-¢cevre uyum teorisi ile ilgili gerek ABD’ de (Lofquist and Dawis, 1978;
Melchiori and Church, 1997; Bretz and Judge, 1994 ) gerek diger tilkelerde (Tziner,
Meir and Segal, 2002; Feij, Velde, Taris and Taris, 1999 ) gerekse Tiirkiye’ de
(Perkmen, 2012; Perkmen, Cevik ve Alkan, 2012 ) ¢ok c¢esitli ¢alismalar yapilmistir.
Yapilan bu ¢alismalarda genel itibar1 ile bu teorinin hipotezlerinin desteklenip
desteklenmedigine yogunlasiimistir. Bu ¢alismalarin sonuglar1 genel itibar1 ile bu

teorinin gegerliligini ispatlamistir.
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Lofquist and Dawis (1978) “Values as Second-Order Needs in the Theory of
Work Adjustment > isimli ¢alismalarinda Minnesota Onem Olgegi iizerinde faktor
analizi yapmigslardir. Analiz sonucunda beklenildigi iizere alt1 faktor ¢gikmistir (basari,
rahatlik, statii, digergamlik, emniyet, 6zerklik). Ayrica bu alt1 deger boyutu, pekistirec¢
tercihleri (dis ¢evre, insan, bireyin kendisi ile ilgili) ve is durumu yaklasimi (rekabetci

ve rekabetci olmayan) iist siniflart altinda kategorize edilebilecegi ifade edilmistir.

Melchiori and Church (1997) “Vocational Needs and Satisfaction of Supported
Employees ” isimli ¢calismalarinda 45 zihinsel engelli ¢alisan ile 45 engeli olmayan
calisanin mesleki ihtiyaglar1 ile tatminleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Bu
arastirmacilar ayni zamanda birey-¢evre uyum teorilerinin 6nerdigi, ihtiyag-pekistirec
mekanizmasi uyumunun, ¢alisanlarin memnuniyetini tahmin etmedeki islevselligini
arastirmuslardir. Iki grup arasinda incelenen 17 ihtiyac maddesi agisindan
farkliliklardan ¢ok benzerlikler vardir. Bu iki grup arasinda, 17 ihtiyag maddesinin
13’ iinde ve 17 is tatmin boyutundan 9’ unda herhangi bir fark bulunamamistir. Bu
calismada zihinsel engelli bireylerde, engelsiz olanlara oranla, uyum ile tatmin
arasindaki iligski daha yiliksek ¢ikmigtir. Sonug olarak birey-¢evre uyum teorisi, zihinsel
engeli olan ¢alisanlarin mesleki memnuniyetini anlamada daha faydali bir bakis agis1

sunmustur.

Bretz and Judge (1994) “Person-Organisation Fit and the Theory of Work
Adjustment: Implications for Satisfaction, Tenure and Career Success ” isimli
caligmalarinda birey-¢evre uyumu ile is tatmini ve meslekte ylikselme arasindaki
iliskiyi incelemislerdir. Bu ¢alismanin sonuglar1 genel itibar ile birey-cevre uyum
teorisinin hipotezlerini desteklemistir. Ayni1 zamanda bu ¢alismada, kariyer basarisinin
gostergesi olan maas ve meslekte yiikselmenin bireyin mesleki memnuniyetine

dogrudan etki ettigi bulunmustur.

Tziner, Meir and Segal (2002) “ Ocupational Congruence and Task-Related
Attributes: How Do They Relate to Work Performance?” isimli ¢aligmalarinda 359
Israilli subayin is performanslari ile kisilik ve isle ilgili yetenekleri arasindaki iliskiyi
incelemiglerdir. Arastirma sonuglarina gore disa doniik kisilik stili ve uyumun is

performansi ile anlamli bir iliskisi oldugu bulunmustur.

Feij, Velde, Taris and Taris (1999) “ The Development of Person-Vocation Fit:
A Longitudinal Study Among Employees” isimli caligmalarinda mesleki ilgi ile
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meslegin gerektirdigi beceriler arasindaki uyumu iki asamal1 olarak incelemislerdir.
Arastirmaya Hollanda’dan 492 birey katilmistir. Arastirmanin teorik c¢ergevesini
Dawis’ in is uyumu ve Holland’ in uyum teorileri olusturmustur. Arastirmanin
bulgularina goére geng bireyler mesleki ilgilerini, isin gerektirdigi becerileri ya da her
ikisini birden degistirerek kendi karakterleri ile mesleki ¢evreleri arasindaki dengeyi
saglamaya c¢aligmiglardir. Arastirmanin sonuglari teorik cergeve olan Holland ve

Dawis’ in teorilerini genel itibari ile destekler niteliktedir.

Perkmen (2012) “Testing The Utility of Person — Environment Correspondence
Theory With Instructional Technology” adli calismasinda, birey-¢evre uyum teorisinin
Tirkiye’deki bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi boliimiinde okuyan
ogrenciler iizerindeki gegerlik ve kullamisliligini incelemistir. Arastirmaya BOTE
boliimiinde okuyan 211 6grenci ve 3 bilgisayar 6gretmeni katilmigtir. Veri toplama
arac1 olarak Minnesota Onem Olgeginin Tiirkce versiyonu (TVOMIQ) (Perkmen,
Cevik ve Alkan, 2012) ve tahmini pekistire¢ mekanizmasi 6l¢egi (PRPQ) (Perkmen,
Cevik ve Alkan, 2012) kullamlnmustir. Bu calismada BOTE 6grencilerinin en c¢ok
basariya ardindan ozerklige deger verdigi bulunmustur. Ancak ileride bilgisayar
Ogretmeni pozisyonunda calisacak olmanin yeteneklerini kdreltecegine ve meslegin
onlara “basar1 hissini” veremeyecegi inancina sahip olduklar1 saptanmistir. Bireyin
degerleri ile pekistire¢ mekanizmasi arasindaki bu uyumsuzlugun 6grencilerin tahmini
mesleki tatminleriyle iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglara dayali olarak bu
arastirmacilar, birey-gevre uyum teorisinin Ogretim teknolojileri Ogrencilerinin

memnuniyetini anlamada kullanigh bir teorik g¢erceve ¢izdigini ifade etmislerdir.

Perkmen ,Cevik ve Alkan (2012) “Pre-Service Music Teachers’ Satisfaction:
Person-Environment Fit Theory” adli ¢aligmalarinda Tiirkiye’ de miizik 6gretmenligi
boliimiinde okuyan Ogrencilerin degerlerini ve birey ile ¢evre arasindaki uyumun
mesleki memnuniyetteki roliinii arastirmislardir. Ise uyum teorisine ek olarak bu
calismada 1iki faktor ve deger tutarsizlik teorilerinin Ogrencilerin mesleki
memnuniyetlerini anlamak i¢in teorik ¢erceve olarak kullanmigladir. Calismaya miizik
egitimi bolimiinden 85 6grenci katilmistir. Sonuclar dgrencilerin en ¢ok basariya,
ardindan 6zerklige deger verdiklerini gdstermistir. Ancak ileride miizik 6gretmeni
olarak ¢aligmanin yeteneklerini koreltecegine inandiklar saptanmigtir. Bulgular basari
ve Ozerklik degerleri ile tahmini memnuniyet arasinda dikkat ¢ekici bir tutarsizligin

oldugunu gostermistir.
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Literatiirden anlasiliyor ki, birey-¢cevre uyum teorileri (Holland Teorisi ve
Birey-Cevre Uyum Teorisi) meslek secimlerini ve mesleki tatminlerini anlamada
faydal1 bir bakis agis1 sunmaktadir. Ancak Tiirkiye’ de birey-cevre uyum teorilerini
konu alan c¢alismalar kisitlidir. Tezin bir sonraki boliimiinde belirtilecegi iizere
Tirkiye’ de yapilan iki ¢alismada da bir takim yontemsel eksiklikler mevcuttur. Bu
calismanin amact bu yontemsel eksiklikleri azaltarak birey-cevre uyum teorisinin
matematik O6gretmen adaylarinin boliim tatminlerini anlamadaki kullanisliligini

incelemektir.
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3. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari,
verilerin toplanmasi (uygulama), verilerin ¢ézlimlenmesi ve yapilan istatistiksel analiz

yontemleri hakkinda bilgi verilecektir.

3.1  Arastirma Modeli

Arastirma modeli, arastirma amacima uygun ve ekonomik olarak verilerin

toplanmasi ve ¢ozlimlenebilmesi i¢in gerekli kosullarin diizenlenmesidir .

Bu arastirma, iliskisel tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Iliskisel
tarama modeli ¢ok sayida degisken arasindaki birlikte degisim varligin1 veya
derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelleridir (Karasar,2005). Aragtirmada
matematik bolimii 6gretmen adaylarinin mesleki 6nem ile bolim memnuniyeti

arasinda anlamli bir iligki olup olmadig1 incelenmistir.

3.2 Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2013-2014 6gretim yilinin Bahar Doneminde Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi [Ikdgretim Boliimii dgrencileri olusturmustur.
Arastirmanin 6rneklemi bu boliimde 6grenim géren d6grenciler arasindan basit tesadiifi
ornekleme yontemi ile secilmistir. Arastirmaya toplamda 224 6grenci (61 erkek (%27)

ve 163 kadin (%73) ) katilmistir.

3.3  Veri Toplama Araclan

Aragtirmada veri toplama araci olarak “Mesleki Onem Olgegi” ve
“Memnuniyet Olgegi” kullanilmistir. Veriler, 6grencilerin normal ders saatinde
toplanmustir. Tlkdgretim Matematik Boliimii derslerine giren dgretim elemanlarindan

izin alinarak anketler uygulanmistir. Arastirmaci tarafindan Ogrencilere anket
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dagitilmadan once, aragtirmanin amaci ve anket hakkindaki bilgiler s6zlii olarak da

aciklanmistir. Ogrenciler, anketi 10 dakika icinde cevaplamislardir.

Calismada kullanilan 6lgme araci ii¢ boliimden olusmaktadir: Birinci boliimiin
amaci1 Ogrencilerin kisisel bilgilerini elde etmektir. Bunun i¢in 6grencilere kaginci

sinifta olduklari, yaslar1 ve cinsiyetleri sorulmustur.

Ikinci boliimde “Mesleki Memnuniyet Olgegi” kullanilmistir. Bu boliimde
katilmecilara “Universite sinavinda, 6grenim gérmek icin matematik 6gretmenligi
boliimiinii se¢mekten (matematik ogretmenligini bir meslek ve kariyer olarak
se¢mekten) ne kadar memnunsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimcilar cevaplarini 1
‘den 5 ‘e kadar degisen likert tipi Olgekte belirtmistir (1=Hi¢ Memnun Degilim,
2=Memnun Degilim, 3=Ne Memnunum Ne Memnun Degilim, 4=Memnunum, 5=Cok

Memnunum) .

Ucgiincii boliimde Minnesota Onem Olgegi’ nin Tiirkce versiyonu kullanilmustir
(Turkish version of Minnesota Importance Questionnaire (TVOMIQ) (Perkmen,
Cevik ve Alkan, 2012)). Perkmen, bu 6lgegi ABD’ de gelistirilen MIQ’ nun orjinalini
baz alarak hazirlamigtir. Arastirmaci orijinal MIQ’ daki 21 ihtiya¢c maddesini almis ve
bu ihtiyaclarin 6grenciler i¢in ne kadar énemli oldugunu arastirmistir. Katilimcilar
yanitlarint 0’ dan (hi¢ 6nemli degil) 4’ e kadar uzanan likert tipli Olgekte
belirtmislerdir.

MIQ, ilk olarak 1960’ I1 yillarin basinda Minnesota Universitesinde Is Uyumu
Teorisi’ ni test etmek ve uygulamasini yapabilmek icin gelistirilmis bir Olgektir
(Lofquist, England and Dawis, 1964). Bu teoriye gore is uyumu, birey ve is ¢evresi
arasindaki dinamik ve devamli olan etkilesimdir. Is Uyumu Teorisi’ nde is
memnuniyetinin saglanmasi i¢in temel ihtiyaglarla ilgili bir dizi tanimlamalar ve
belirlemeler yapilmistir. Teori kapsaminda, literatiir genis bir sekilde irdelendikten ve
bir dizi pilot ¢alisma tamamlandiktan sonra yirmi bir adet ihtiya¢ maddesi tespit
edilmistir. Ardindan bu maddeler alt1 deger grubu altinda kategorize edilmistir. Daha
sonra bu yirmi bir ihtiyacin degerlendirilmesi i¢in bir ara¢ gelistirilmis ve boylece

Minnesota Importance Questionnaire (MIQ) sonug olarak ortaya ¢ikmuistir.
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Tablo 3.1: Minnesota dnem 6lgegi (Dawis, 2002, s. 440).

Degerler

Kategori

1.Basari

1.1.Yetenek kullanimi: Bireyin yeteneklerini sergilemeye 6nem vermesi

1.2.Basart: Isin bireye “basar1 hissini” verebilmesi

2.Rahathk

2.1.Etkinlik: Bireyin isinde mesgul olmayi sevmesi

2.2.Bireysellik: Bireye karisan olmamasi

2.3.Cesitlilik: Meslegin rutin islerin diginda ¢esitlilige izin vermesi

2.4.Ucret: Bireyin maddiyata ne kadar 6nem verdigi

2.5.Giivenlik: Isin saglamlig

2.6.Cahsma Sartlari: Is, iyi ¢alisma sartlarma sahip olmali.

3.Statii

3.1.ilerleme: Isin “dead-job” is olmamast , kariyerinde yiikselme olanag

3.2.Taminma: Meslegin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

3.3.Yetki: Lider konuma gelerek insanlara emir vermek

3.4.Sosyal statii: Isin sosyal statiiniin yiikselmesine olanak saglamasi

4.Digergamhk

4.1.1s arkadaslar: Is arkadaslarmin uyumlu ve iyi insanlar olmasi

4.2.Sosyal hizmet: Diger insanlara, topluma hizmet etmek

4.3.Ahlaki degerler: Yaptig1 isin ahlaki ve evrensel degerlerle bagdasmast

5.Emniyet

5.1.Sirket politikalar1: {5 yerinde adaletin birey i¢in 5nemi

5.2.Denetleme-insani iliskiler: Patronun ¢alisanlari desteklemesinin 6nemi

5.3.Denetleme-teknik: Patronun girket ¢alisanlarini iyi egitmesinin 6nemi

6.0zerklik

6.1.Yaraticihk: Isin bireyin yaraticiligini sergilemesine olanak saglamasi

6.2.Sorumluluk: Is yerinde bireyin kendi kararlarini kendisinin alabiliyor olmas1

6.3.0zerklik: Calisanin kendi isini planlayabiliyor olmasi
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Mesleki ihtiyaglar1 belirlemeye yarayan MIQ, mesleki danismanlik, kariyer
planlamasi ve ig bulma alanlarinda kullanilabilir. Mesleki danigmanlikta, danisman
MIQ ‘yu, bireylerin kendilerine 6zgii psikolojik ihtiyaglarin1 anlamalarina yardim
etmek ve bu ihtiyaglarin isin gergevesiyle ne kadar ilgili oldugunu fark etmelerini

saglamak i¢in kullanir.

1965’ te ve 1967’ de MIQ’ da cesitli yenilemeler ve degisiklikler yapilmis ve
dlgek bugiinkii halini almistir. Olgekte basari, rahatlik, statii, digergamlik, emniyet,
Ozerklik olmak iizere alt1 temel kategori (deger) vardir. Bu alt1 kategori ve bunlarin

altindaki yirmi bir ihtiyag¢ Tablo 3.1° deki gibidir.

MIQ’nun iki formu vardir: Ikili (karsilastirmali) form ve siralama form. ikili
(karsilastirmal1) form yukaridaki yirmi bir maddenin her birinin diger yirmi tanesi ile
ikililer halinde kiyaslanmasindan olusmustur. Bu formda toplamda 210 soru vardir.
Asagida ikili (karsilagtirmali) formdan bir kesit gosterilmistir.

7- @) Mesaiarkadaglarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi
b) Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler liretmeme olanak saglamasi
8- a) Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi
b) Calistigim is yerinde adalet olmasi
9- a) Mesaiarkadaglarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi
b) Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi
10- a) Meslegim sayesinde lilkeme ve insanlara faydali olabilmem
b) Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi
Bu formda bireyden her soruda yazili olan iki madde arasinda karsilagtirma

yaparak hangisinin kendisi i¢in daha 6nemli oldugunu isaretlemesi istenmistir.

Siralama form ise ihtiya¢ maddelerinin 5’erli gruplarindan olusmustur.

Asagida siralama formdan bir kesit gosterilmistir.

Grup 1

a. Mesai arkadaglarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

b. Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler iiretmeme olanak saglamasi
C. Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

d. Calistigim is yerinde adalet olmasi

e. Mesai arkadaslarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi
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Grup 2

a. Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler iiretmeme olanak saglamasi
b. Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi
c. Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

d. Calistigim is yerinde adalet olmasi

e. Meslegim sayesinde iilkeme ve insanlara faydali olabilmem

Bu formda, bireyden her bir grupta yazili olan 5 maddeye 6nem sirasina gore
1 ile 5 arasinda numara vermeleri istenmistir. Numaralandirmanin kisi i¢in en dnemli
olan maddeye 1 , daha sonraki 6nemli olan maddeye 2, ... ve en az 6nemli olan

maddeye 5 numaralarint vermesi istenmistir.

MIQ’ nun Perkmen (2012) tarfindan Tiirk¢e versiyonu olusturulmustur. Tiirk¢e
versiyonu MIQ’ da listelenen yirmi bir maddeye bagli olarak hazirlanmistir. Bu
arastirmact yapmis oldugu faktor analizinde teorinin de destekledigi gibi alt1 faktor
bulmustur. Ancak yirmi bir maddeden bes madde yigilmasi gereken faktore
yigilmamistir. Bundan dolay1 arastirmact bu bes maddeyi dlgeginden ¢ikarmustir.
Rahatlik degerinin altinda bulunan etkinlik, bagimsizlik, cesitlilik; emniyet degerinin
altinda bulunan sirket politikalar1 ve 6zerklik degerinin altinda bulunan yaraticilik

maddeleri 6lgekten ¢ikarilmistir.

Perkmen’ in ¢alismasinin problemi MIQ’ daki maddeleri 6grencilere
kiyaslatmamasidir. Orijinal MIQ’ da yukarida da belirtildigi tizere iki yiiz on madde
vardir. Ogrencilerin iki yiiz on tane maddeyi cevaplamasi zaman alacagindan diger bir
deyisle siirenin uzamasi gilivenirlik problemine yol agacagindan ve katilimcilara anketi
cevaplamalar1 i¢in arastirmaci tarafindan herhangi bir iicret ddenemeyeceginden

dolay1 Perkmen MIQ' nun orjinaline sadik kalamamustir.

Ihtiya¢ maddelerini karsilastirarak bireylerin neye ihtiya¢ duydugunu ve neye
deger verdigini anlamak daha dogru olacagindan dolay1 arastirmaci bu calismada
ikili(karsilagtirmali) formu kullanmistir. Ancak, Perkmen’ in c¢alismasinda oldugu
gibi, yirmi bir maddenin ikili kiyaslanmasinin sonucu iki yiiz on madde olusacagindan
dolay1, bu o6lgegin doldurulmasit ¢ok uzun siirmektedir. Katilimcilara da oOlgegi
doldurmalar1 i¢in herhangi bir licret 6denemeyeceginden dolay1 bu durum giivenirlik

problemine yol agabilmektedir. Bu sebepten dolayr yirmi bir madde i¢in her bir
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degerden ikiser tane olmak {izere on iki madde se¢ilmistir. Bu se¢im Tablo 3.2” deki

gibi yapilmistir:

Tablo 3.2: Aragtirmacinin orijinal MIQ’ dan sectigi boyutlar.

Degerler Orijinal Ihtiyagc Maddeleri Segilen Ihtiyag Maddeleri
1.1.Yetenek kullanimi 1.1Yetenek kullanimi
1.Basan
1.2.Bagar1 1.2.Bagar1
2.1.Etkinlik
2.2.Bagimsizlik
2.3.Cesitlilik 2.3.Cesitlilik
2 Rahatlik 2.4.Ucret 2.4.Ucret
2.5.Glivenlik
2.6.Caligma sartlari
3.1.1lerleme
3.2.Taninma 3.2.Taninma
3.Statii 3.3.Yetki 3.3.Yetki
3.4.Sosyal statii
4.1 Is arkadaslari 4.1 Is arkadaslari
4 Digergamlik 4.2.Sosyal hizmet 4.2.Sosyal hizmet
4.3.Ahlaki degerler
5.1.Sirket politikalari 5.1.Sirket politikalari
5 Emniyet 5.2.Denetleme-insani iligkiler 5.2.Denetleme-insani iligkiler
5.3.Denetleme-teknik
6.1.0zerklik 6.1.0zerklik
6.0zerklik 6.2.Yaraticilik 6.2.Yaraticilik

6.3.Sorumluluk
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Bu maddelerin climle olarak agilimi Tablo 3.4’ te goriilmektedir.

Ornegin, anketin bir sorusunda katilimciya mesleki yasaminda hangisine
daha fazla 6nem verildigi sorulmus ve katilimc1 b maddesinin kendisi i¢in daha

o6nemli oldugunu belirtmistir.

a) Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

@ Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

Bu durumda 6grenci b maddesini isaretlemekle, mesleginde yetenek ve
kapasitesini ¢ok iyi sergilemekten ziyade mesleginin maddi getirisinin iyi olmasinin
kendisi i¢in daha fazla 6nem tasidiginmi ifade etmistir. Diger bir ifade ile onun i¢in

mesleki yasamda para, yetenek sergilemekten daha 6nemlidir.

Arastirmada kullanilan 6l¢ek, se¢ilen bu on iki maddenin her birinin diger on
bir madde ile ikililer halinde kiyaslanmasindan olusmustur. Dolayisiyla oOlgekte
toplamda almis alt1 adet soru vardir. Olgegi cevaplarken katilimcidan istenen, her
soruda yazili olan iki madde arasinda karsilastirma yaparak hangisinin kendisi i¢in

daha 6nemli oldugunu isaretlemesidir.

3.3.1 Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

1978 yilinda Dawis and Lofquist “Values as Second-Order Needs In The
Theory Of Work Adjustment” adli calismasinda, daha 6nce belirlenen, yirmi bir adet

ithtiya¢c maddesinin alt1 kategoriye nasil indirgendigini ispatlamistir.

Her ne kadar MIQ ile ilgili calismalar ABD ve Tiirkiye‘ de dnceden yapilmis
olsa da ikili (karsilastirmali) forma dayali olarak Tirkiye‘ de bu calisma ilk defa
yapilmaktadir. Perkmen’ in (2012) yaptig1 calismadaki yontem problemine daha

onceden deginilmisti.

Arastirmac1 Oncelikli olarak, se¢mis oldugu bu on iki maddeyi iki rehberlik
uzmanina gostermistir. Uzmanlar bu on iki maddenin goriiniis gecerliliginde hem fikir
olmuslardir. Daha sonra, bu tezin alt yapisini olusturan Birey-Cevre Uyum Teorisi*

nin anlatildig1 seminerde, segilen bu on iki madde ile olusturulan altmis alt1 soruluk
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Olcek, ilkogretim matematik Ogretmenligi boliimiinde okuyan 30 Ogrenciye
uygulanmistir. Yapilan bu pilot calismada 6grenciler maddelerin anlasilir oldugunu,

hicbir soruda problem gérmediklerini ifade etmislerdir.

3.4 Verilerin Analizi

Betimsel istatistik yoluyla katilimcilarin meslek hayatinda en ¢ok neye 6nem
verdikleri ve matematik boliimiinde okumaktan memnun olup olmadiklari, frekans ve
yiizde hesab1 yapilarak bulunmustur. Aragtirmaya katilan 6grencilerin cevaplarinin
daha kolay analiz edilebilmesi igin excel programi kullanilmistir. Oncelikli olarak, tiim
Ogrencilerin  ankete verdikleri cevaplar Tablo 3.3 teki gibi bir cevap formu

olusturularak excel dosyasina kaydedilmistir.

Tablo 3.3: Cevap formu.

OGRENCI NO | CEVAPLAR

1.SORU a

2.SORU

64.SORU
65.SORU

66.SORU

Tablo 3.3° te goriildiigli iizere 6grencilerin Olgekteki altmis alti maddeye
verdikleri cevaplarin hepsi a ve b seklinde kodlanmustir. Ornegin Tablo 3.3 e
bakildiginda bir katilimcinin birinci soruya verdigi cevabin b maddesi oldugu
gorilmektedir. Buradan Ogrencinin b maddesini a maddesine tercih ettigini

anlayabiliriz. Ancak hangi maddeyi bir digerine tercih ettigini anlayamayiz. Bunun
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i¢in ankette bulunan on iki ihtiya¢ maddesine ¢esitli kodlar verilmistir. Bu kodlamalar

Tablo 3.4’ te sunulmustur:

Tablo 3.4: ihtiya¢ maddelerine verilen kodlarin tablosu.

Verilen
Secilen Thtiyac Ihtiyac Maddesini Olcen Soru Ciimlesi kod
Maddesi
Yetenek Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi bir sekilde Bl
kullanim sergileyebilmem
Basan Meslegimin 6nemli basarilara imza atabilmeme olanak B2
saglamasi
Cesitlilik Isimin rutin (her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi R1
Ucret Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi R2
Taninma Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak Sl
goriilmesi
Yetki Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi S2
Is arkadaslar Mesai arkadaslarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi D1
Sosyal hizmet Meslegim sayesinde iilkeme ve insanlara faydali olabilmem D2
Sirket Meslegimde bana isten ¢ikarilmama garantisi verilmesi El
politikalarn
Denetleme- o . E2
insani iliskiler Caligtigim is yerinde adaletin olmasi
Ozerklik Basinda patron ve sef gibi {ist birimlerden insanlarin olmamasi 01
Yaraticilik Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler tiretmeme olanak 02
saglamasi
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Tablo 3.5’ te ise hangi soruda gercekte hangi iki maddenin kiyaslandigi goriilmektedir.

Tablo 3.5: Gergekte karsilastirilan maddeler.

Segilebilecek
Soru No | Muhtemel Cevaplar Bu Soruda Hangi Maddelerin Karsilagtirildigt
1.soru a b D1 (is arkadaslar) B1 (Yetenek kullanimi)
2.soru a b 01 (Ozerklik) E1 (Sirket politikalar1)
3.soru a b S1 (Tanmnma) R2 (Ucret)
66.soru a b B1 (Yetenek Kullanimi) 02 (Yaraticilik)

Daha sonra 6grencinin (a,b) formundaki cevaplari, Sekil 3.1 deki gibi yeni
kodlara aktarilmistir. Bu tabloda da goriildiigii lizere 6grenci birinci soruda b sikkini
sikkina tercih etmekle aslinda B1 sikkin1 D1 sikkina tercih etmistir. Yani 6grenci i¢in
meslek hayatinda B1 ile temsil edilen yetenek kullanimi ihtiyaci D1 ile temsil edilen

is arkadaslar1 ihtiyacindan daha 6nemlidir.

n.OGRENCI CEVAPLAR n.OGRENCI CEVAPLAR

1.SORU a 1.SORU D1

2.SORU 2.SORU

64.SORU 64.SORU

65.SORU 65.SORU

66.SORU 66.SORU

Sekil 3.1: Cevap formunun aktarimai.
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Bu asamadan sonra bir ihtiyag maddesinin diger on biri ile hangi sorularda
kiyaslandigim belirten Sekil 3.2 olusturulmustur. Ornegin, otuz dordiincii soruda B1
ve B2 maddeleri kiyaslanmistir. Yine ayni sekilde altmis birinci soruda R1 ve S1

maddeleri kiyaslanmistir.

Bl | B2 | RL | R2| S1 | S2 | D1l | D2 | ElL|E2]| O | O2
B1 34 | 38 | 5 | 13 | 25 | 1 | 51 | 63 | 15 | 41 | 66
B2 48 | 32 | 31 | 6 | 62 | 57 | 21 | 24 | 12 | 43
R1 47 | 61 | 56 | 65 | 10 | 23 | 42 | 58 | 27
R2 3 | 29| 3 |5 | 60| 8 | 36 | 18
s1 26 | 9 | 37 | 53 | 16 | 64 | 20
S2 52 | 59 | 17 | 4 | 30 | 35
D1 28 | 40 | 11 | 54 | 7
D2 14 | 55 | 22 | 46
El 19 | 2 | 45
E2 33 | 49
01 44
02

Sekil 3.2: Soru numaralari.

Sekil 3.2 yardimiyla Tablo 3.6 olusturulmustur. Tablo 3.6’ da arastirmaya
katilan 6grencilerden birine ait cevap matrisi goriilmektedir. Ornegin, bu dgrenci Bl
ile R1” 1 kiyasladiginda R1’ i; B1 ile E1’ i kiyasladiginda B1’ i ve R1 ile EI’ i
kiyasladiginda R1’ i tercih etmistir. Ogrencinin bu ikili kiyaslamalardaki tercihlerinin
frekansi on iki ihtiya¢g maddesine ait puanlar1 olusturmustur. Mesela ; bu 6grenci Bl
ithtiya¢c maddesini toplamda yedi kez se¢mistir. Dolayisiyla B1 ihtiya¢c maddesine ait
puani yedidir. Yine ayni sekilde 6grenci D2 ihtiya¢c maddesini dort kez segmistir, yani
D2 ihtiya¢ maddesine ait puani dorttiir.
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Tablo 3.6: Cevap matrisi

Bl B2 R1 R2 Sl S2 D1 D2 El E2 01 02
Bl B2 R1 Bl Bl S2 Bl Bl Bl E2 Bl Bl
B2 R1 B2 B2 S2 D1 D2 B2 E2 01 B2
R1 R2 R1 S2 D1 R1 R1 E2 01 R1
R2 Sl S2 D1 R2 El E2 R2 R2
S1 S2 S1 D2 S1 E2 01 S1
S2 S2 S2 El S2 S2 02
D1 D2 D1 E2 D1 02
D2 El E2 01 D2
El E2 01 El
E2 E2 E2
01 02
02

Tablo 3.6’ dan anlasilacag: lizere bir ihtiyac maddesi diger on bir ihtiyag
maddesi ile kiyaslanmigtir. Bu da bir maddenin en fazla on bir kez segilebilecegi ya da
hi¢ tercih edilmeyecegi anlamina gelmektedir. Dolayisiyla her bir ihtiyag maddesinin
frekans1 0-11 aras1 bir deger alabilir. Sifirin anlam1 bu 6grenci bu ihtiya¢g maddesini
diger on bir tanesi ile kiyaslarken hi¢ se¢gmemistir. Frekansin biiylik olmasi, ilgili

ihtiya¢c maddesinin birey i¢in ne derece dnemli oldugu anlamina gelmektedir.

Ogrencinin Tablo 3.6 yardimiyla tiim ihtiyag maddelerine ait puanlari
hesaplandiktan sonra yeni bir tablo daha olusturulmus (Tablo 3.7) ve veriler bu
tablonun “IHTTYACLAR” béliimiine aktariimistir.

Bir bireyin deger puani hesaplanirken o degere ait iki ihtiya¢ maddesinin
ortalamas1 alimmustir. Ornegin bir bireyin rahatlik deger puanini hesaplamak igin R1
ile R2’ nin aritmetik ortalamasi alinmistir. Yine ayni sekilde 6zerklik deger puanini

hesaplamak i¢in O1 ile O2’ nin aritmetik ortalamas1 alinmustir.

Tablo 3.7° de yer alan i_kodl, i_kod2, i kod3 siitunlarina 6grencinin

hesaplanan on iki ihtiyag puanindan en yiiksek sayidaki ti¢ tanesinin kodu islenmistir.
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Ayni sekilde bu tabloda yer alan alt1 adet deger puaninin en yliksek sayidaki ii¢
tanesinin kodu d_kod1, d_kod2, d kod3 siitunlarina iglenmistir.

Ormnegin dordiincii 6grencinin ihtiyag puanlari Tablo 3.7” deki gibi hesaplanmus
olsun. Bu dgrencinin basart degerinin puanit Bl ve B2 ihtiya¢ puanlarin aritmetik
ortalamasia ( (7+5) /2 = 6 ) yani 6’ ya esittir. Ya da 6grencinin 6zerklik degerinin
puan1 O1 ve O2 puanlarmin aritmetik ortalamasina((5 + 3) / 2 = 4) yani 4’ e esititir.
Ug harfli ihtiya¢ kodlar1 ise dgrencinin en yiiksek ilk {i¢ ihtiyacidir. Bu dgrencinin en
yiiksek ilk ti¢ ihtiyact E2(=10), S2(=9) ve BI1(=7)’ dir. Dolayisiyla i kodl’ e E2,
i kod2’ ye S2 ve i _kod3’ e Bl yazilmistir. Ug harfli deger kodlar1 ise dgrencinin en
yiiksek ilk ti¢ degeridir. Bu 6grencinin en yiiksek ilk ti¢ degeri E(=7), S(=6,5) ve B(=6)
‘dir. Dolayisiylad kodl’ e E, d kod2’ ye S ve d kod3’ e B yazilmistir.

Tablo 3.7: Ogrencilerin cevaplarinin puanlanmast.

3 HARFLI 3 é{é\g}{“l
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Bir 6grenci i¢in yapilan tiim bu islemler diger 223 6grenci i¢in de yapilarak

Tablo 3.7 tamamlanmustir.
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4. BULGULAR ve YORUMLAR

4.1  Betimsel istatistik

Sekil 4.1° de Ogrencilerin matematik boliimiinde okumaktan memnun olma
diizeyleri goriilmektedir. Bu sekilden anlasilacagi iizere O6grencilerin bu bolimi
segmekten memnun olduklar1 anlasilmustir (Ort=4,11 , SS=.987). Ogrencilerin
%40,6’s1 “Cok memnunum” u, %39,8’ 1 “Memnunum” u, %12,9° u “Ne memnunum
ne memnun degilim” i, %3,1° 1 “Memnun degilim” 1, ve %3,6’ s1 “Hi¢ memnun

degilim” i isaretlemislerdir.

Histogram
100 Mean = 4,11
Std. Dev. = 987
N =224
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3 60
=
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o
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20
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1 2 3 4 5

Memnuniyet

Sekil 4.1: Memnuniyet frekansi.

Sekil 4.2 arastirmaya katilan 6grencilerin ihtiya¢ bazindaki tercihlerinin
aritmetik ortalamalarimi grafiksel olarak gdstermektedir. Sekle gore Ogrenciler en

yiiksek diizeyde sosyal hizmete (X =8,18), ardindan yetenek kullanimma (X =7,81)

ve en diisiik diizeyde ise yetkiye (X=1,93) ihtiya¢ duymuslardir.
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Sekil 4.2: Ihtiyaclarin ortalamast.

Tablo 4.1° de katilimcilarin meslek hayatlarinda en ¢cok 6nem verdigi ilk {i¢
ihtiyacin frekans ve ylizdeleri verilmistir. Tabloda i kodl ile 6gretmen adaylarinin
ilk sirada, 1 kod?2 ile ikinci sirada, i_kod3 ile tiglincii siradaki tercih ettigi ihtiyag
frekanslar1 ifade edilmektedir. Buna gore 6gretmen adaylarinin birinci sirada (i_kod1’
e gore) , en ¢ok “sosyal hizmete (N=67 , %29,91) ” , ardindan “denetleme-insani
iliskilere (N=39 , %17,41) ” ve en az olarak da “yetki ve 6zerklige (N=1 , %0,45)”
ihtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir. Ogretmen adaylari ikinci sirada (i_kod2’ ye gore),
en ¢ok “sosyal hizmete (N=45 , %20,09) ” ,ardindan “yetenek kullanimina (N=40 ,
%17,86)” , en az diizeyde ise “yetkiye (N=2 , %0,89)” ihtiya¢ duyduklar
goriilmektedir. Katilimeilarin tiglincii sirada (i_kod3’ e gore) en ¢ok  “yetenek
kullanimina (N=37 , %16,52) , sonra “basar1 ve sosyal hizmete (N=34 , %15,18)”
son olarak da “yetkiye (N=2 , %0,89)” ihtiya¢ duyduklar1 goriilmektedir.
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Tablo 4.1: En ¢ok 6nem verilen ilk ti¢ ihtiyacin frekans ve yiizdeleri.

I kodl I kod2 I kod3
IHTIYACLAR frekans yiizde frekans yiizde frekans Yiizde
Yetenek Kullanimi 36 %16,07 40 %17,86 37 %16,52
Basart 8 %3,57 19 %8,48 34 %15,18
Cesitlilik 3 %1,34 5 %2,23 7 %3,13
Ucret 15 %6,70 8 %3,57 10 %4,46
Taninma 9 %4,02 11 %4,91 16 %7,14
Yetki 1 %0,45 2 %0,89 2 %0,89
Is Arkadaslar 9 %4,02 9 %4,02 13 %5,80
Sosyal Hizmet 67 %29,91 45 %20,09 34 %15,18
Sirket Politikalar1 18 %8.04 15 %6,70 12 %5,36
Denetleme-insani iliskiler | 39 %17,41 31 %13,84 21 %9,38
Ozerklik 1 %0,45 12 %5,36 6 %2,68
Yaraticilik 18 %8,04 27 %12,05 32 %14,29

Sekil 4.3 te arastirmaya katilan Ogrencilerin degerlerinin bazindaki
tercihlerinin aritmetik ortalamasi grafiksel olarak gosterilmektedir. Gortildiigi gibi
ogrenciler ilk sirada basariya (X =7,1) ikinci sirada digergamliga (X =7,02) ve son

sirada da statiiye (X=3,69) énem vermislerdir.
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Sekil 4.3: Degerlerin ortalamasi.

Tablo 4.2° de katilimcilarin meslek hayatlarinda en ¢ok 6nem verdigi ilk {i¢
degerin frekans ve ylizdeleri verilmistir. Tabloda d_kod1 ile 6gretmen adaylarinin ilk
sirada, d_kod2 ile ikinci sirada, d_kod3 ile tigiincii sirada 6nem verdigi degerlerin
frekanslari ifade edilmektedir. Tabloya gore 6gretmen adaylarinin (d_kod1’ e gore)
ilk sirada , “basartya (N=89 , %39,73) >, sonra “digergamliga (N=62 , %27,68) ” ve
en son sirada da “statiiye (N=5 , %2,23)” 6nem verdikleri goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 ikinci sirada(d_kod2’ ye gore), “digergamliga (N=86 , %38,39) ”, ardindan
“basartya (N=58 , %25,89)” ve son olarak da “statiiye (N=10 , %4,46)” 6nem
vermislerdir. Ugiincii sirada (d_kod3’ e gore) ise katilhimecilar once “6zerkligin
(N=62 , %27,68) ", sonra “emniyetin (N=50, %22,38)” ve son olarak da “statiiniin

(N=16, %7,14)” kendileri i¢in dnemli oldugunu sdylemislerdir.
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Tablo 4.2: En ¢ok 6nem verilen ilk ii¢ degerin frekans ve yiizdeleri.

d_kod1 d_kod2 d_kod3
DEGERLER Frekans Yiizde frekans yiizde frekans Yiizde
Basari 89 %39,73 58 %25,89 40 %17,86
Rahatlik 12 %5,36 16 %7,14 21 %9,36
Statii 5 %2,23 10 %4,46 16 %7,14
Digergamlik 62 %27,68 86 %38,39 35 %15,63
Emniyet 39 %17,41 34 %15,18 50 %22,32
Ozerklik 17 %7,59 20 %8,93 62 %27,68

4.2  Cikarimsal Istatistik

Ihtiyaglar ile memnuniyet arasinda yapilan korelasyon analizine gére on iki
ihtiyag maddesinden sadece ii¢ tanesi memnuniyetle anlamli bir iliskiye sahiptir.
Aragtirmanin bulgularina gore bu maddeler sosyal hizmetler(r=.30, p< .01), yetenek
kullanim1 (r=.23, p<.01) ve basaridir (r=.16, p<.05). Bir baska ifade ile meslegi
sayesinde lilkesine ve diger insanlara faydali olmaya, mesleklerinde yetenek ve
kapasitelerini sonuna kadar sergilemeye, meslekleri sayesinde 6nemli basarilara imza
atmaya Onem veren bireylerin matematik Ogretmenligi bolimiinii okumaktan

duyduklart memnuniyet diger 6grencilere gore daha yiiksek ¢cikmustir.

Degerler ile memnuniyet arasinda yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore
incelendiginde alt1 deger boyutundan {i¢ tanesinin memnuniyetle anlaml iligkisi ortaya
c¢ikmigtir. Memnuniyet ile basar1 (r=.23, p<.01) ve digergamlik (r=.17, p<.05)
arasinda anlamli ve pozitif; rahatlik (r = -.18, p<.05) ile negatif yonlii bir iligki
bulunmustur. Diger bir ifade ile bu arastirmada, is yasaminda yetenek ve hiinerlerini
sergilemeye ve diger insanlarin mutlulugu i¢in bir seyler yapmaya onem verenlerin,
diger taraftan rahathia Onem vermeyenlerin matematik Ogretmenligi bdoliimi

okumaktan diger 6grencilere gore daha memnun olduklar goriilmektedir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calisgmanin temel amaci, Dawis’in Birey- Cevre Uyum Teorisi’nin 15181
altinda matematik Ogretmen adaylarinin mesleki degerleriyle boliim tatminleri
arasindaki iligkiyi incelemektir. Ayrica bu tez bir mesleki 6nem 6lcegi gelistirmeyi ve
bu oOlcege dayali olarak oOgretmen adaylarin ihtiyag ve degerlerini 6lgmeyi
amaclamistir. Aragtirmaya , 2013-2014 6gretim yilinin bahar doneminde Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Ilkdgretim ve Ortadgretim Matematik
Boliimii’ nde 6grenim goren toplamda 224 6grenci (61 erkek (%27) ve 163 kadin
(%73)) katilmastir.

Dawis bireylerin is hayatlarinda memnuniyetin saglanmasi i¢in yirmi bir adet
ihtiyag maddesi tespit etmistir. Daha sonra kisilerin 6nem atfettigi bu yirmi bir adet
ithtiya¢ maddesini alt1 deger grubu altinda siniflandirmistir. Bunlar basar1 (B), rahatlik
(R), statii (S), digergamlik (D), emniyet (E) ve  6zerkliktir (O). Dawis’ in is uyumu
teorisine gore, bireyler dogasi geregi cevreleriyle uyum kurmaya ve bu uyumu
stirdiirmeye ¢alisirlar (Lofquist and Dawis,1991,p.18). Ayrica yine bu teoriye gore
bireyler ihtiyac ve degerlerinin karsilanabilecegi is yerlerinde ¢alismak isterler. Bu tip

is yerlerinde calistiklarinda performanslari ve memnuniyetleri artar.

Bu arastirma kapsaminda matematik 6gretmenligi adaylarmin en ¢ok neye
ithtiya¢ duyduklar1 incelendiginde ogrencilerin en c¢ok sosyal hizmete ve yetenek
kullanimina ihtiya¢ duyduklar1 goriilmiistiir. Bir baska ifade ile bu 6grenciler diger
insanlarin mutlulugu i¢in fedakarlik gosterebilmeyi, iilkesine faydali olabilmeyi ve
mesleginde yetenek ve hiinerlerini sergileyebilmeyi en oOnemli ihtiyag olarak
gormiislerdir. Ayrica bu ¢alismada sosyal hizmeti, yetenek kullanimini ve basariy
ithtiyag olarak goren 6grencilerin matematik 6gretmenligi boliimiinde okumaktan daha

fazla memnun olduklar1 gorilmiistiir.

Diger yandan bu caligmada matematik Ogretmenligi boliimiinde okuyan
Ogrencilerin en ¢ok neye deger verdikleri sorusuna da cevap aranmistir. Sonuglar
ogrencilerin en ¢ok basariya, ardindan digergamliga ve en son olarak da statiiye deger
verdiklerini gdstermistir. Diger bir ifade ile 6grenciler diger insanlar i¢in fedakarlikta
bulunmaya, is arkadaslar1 ile uyumlu ¢alismaya ve isinde kabiliyetlerini kullanmaya

deger vermislerdir. Ayrica bu ¢alismanin sonuglarina gore, mesleki memnuniyetin
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basar1 ve digergamlik degerleri ile aralarinda pozitif yonlii bir iligki; rahatlik degeriyle
ise negatif yonlii bir iligki oldugu bulunmustur. Bir baska ifade ile mesleklerinde
yeteneklerini sergilemeye ve diger insanlarin mutlulugu i¢in fedakarlik gostermeye
onem verenler ile rahathiga daha az Onem verenlerin matematik Ogretmenligi

boliimiinde okumaktan memnun olduklar1 goriilmektedir.

Bu ¢alisma sonuglari, Dawis’ in Is Uyumu Teorisi’ nin teorik gergeve olarak
kullanildigi, Perkmen(2012) ve Perkmen, Cevik ve Alkan(2012) calismalarinin
sonuglari ile kismen paralellik gosterdigi goriilmektedir. Literatiirdeki bu ¢aligmalarda
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi ve miizik 6gretmenligi 6grencilerinin
en ¢ok basartya ve 6zerklige onem verdikleri ortaya ¢ikmisken, yapilan bu ¢alismada
matematik boliimii 6grencilerinin basariya ve digergamlia daha fazla 6nem verdikleri
ortaya c¢ikmistir. Aynt zamanda bu c¢aligsmalarda degerler ile mesleki memnuniyet

arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Ayrica bu ¢alismanin sonuglar1, Holland’ 1n Teorisi’ nin 15181 altinda, 6gretmen
adaylarinin mesleki memnuniyetlerinin incelendigi diger bazi ¢alismalarin sonuglar
ile de kismen benzerlik gdstermektedir (Genciir(2011); Perkmen, Cevik, Alkan ve
Shelley(2013); Perkmen ve Sahin(2013); Teachout(2001)). Genciir(2011) calismasini
ilkdgretim matematik O6gretmen adaylari ilizerinde yapmis ve sirasiyla sosyal,
geleneksel ve sanatsal kisilik tipine sahip olan bireylerin mesleki tatminlerinin ytiksek
oldugunu bulmustur. Teachout(2001) ve Perkmen, Cevik, Alkan ve Shelley(2013) ise
caligmalarim1  miizik 6gretmen adaylar1 iizerinde yapmis ve Ogrencilerin daha ¢ok
sanatsal ve sosyal kisilik tipine sahip bireyler olduklarin1 bulmustur. Perkmen ve
Sahin(2013) de bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi bdliimiinde okuyan lisans
ogrencileri iizerinde bir arastirma yapmuslardir. Ogrencilerin kisilik tiplerinin en gok

sosyal, sonra geleneksel ve sanatsal oldugunu bulmuslardir.

Literatiirde bahsedilen bu dort ¢alismada, 6gretmen adaylarmin daha c¢ok
sosyal kisilige sahip oldugu bulunmus, ayn1 zamanda sosyal bireylerin 6gretmenlik
boliimiinii okumaktan daha fazla tatmin olduklar1 bulunmustur. Bu tezde ise 6gretmen
adaylarinin en fazla digergamliga 6nem verdikleri ve digergam 6gretmen adaylarinin
ileride 6gretmen olmaktan daha fazla memnun olduklar1 goriilmiistiir. Sosyal kisilige
sahip bireyler daha ¢ok digergamliga 6nem verdigi i¢in bu tezin sonuglar ile diger

calismalarin sonuglar ortiismektedir.
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Her ne kadar genellemesi zor olsa da bu calisma sonuglarina gore; Oyle
goriiniiyor ki matematik 6gretmenligi boliimii daha ¢ok basariya ve digergamliga
onem veren, rahatliga Onem vermeyen bireylerin tercih edebilecegi uygun bir
meslektir. Ancak 6gretmen adaylari iizerinde yapilan bu c¢alisma, o bireylerin belirli
bir zaman dilimindeki goriislerini yansitmaktadir. Oysa 6gretmen adayinin 6grenci
iken sahip oldugu degerler ile ileride 6gretmen oldugunda sahip olacagi degerler
birbirinden farkli olabilir. Dolayisiyla “Neye deger veren bireyler matematik
O0gretmeni olmaktan memnundur?” sorusunun O&gretmen adaylarina degil de

O0gretmenlere sorulmasi daha gergekei verilere ulasmamizi saglayabilir.

Arastirmada bu siirliliklarin disinda, katilimcilarin anket verilerine tutarh
cevaplar verip vermedigini bilememekteyiz. Anketlerden elde edilen veriler
incelenirken baz1 “iiglii hata bantlarina” rastlanilmistir. Ornegin, bir grencinin anketin

belirli ii¢ sorusuna verdikleri cevaplar sekil 5.1°deki gibidir.

34
38
48

Sekil 5.1: Uglii hata bandi

Ogrenci 34. soruda a maddesini b maddesine, 38. soruda ¢ maddesini a
maddesine tercih etmistir. Bu 6grencinin 48. soruda ¢ maddesni b maddesine tercih
etmesi beklenirken; 6grenci b maddesini ¢ maddesine tercih etmistir. Bu da 6grencinin
sorulara tutarsiz cevap verebildiginin gostergesidir. Bu tutarsizligin sebepleri arasinda
Ogrencinin sikilmis, hasta ya da yorgun olabilecegi veya ankete ilgi duymadigi, vb.
sayilabilir. Cevaplarinda bu tip ti¢lii hata bantlarina rastlanilan 6grencilerin Dawis’in
deger kategorilerinden hangisine uydugu tam kestirilememistir. Ayrica arastirmada
verilerin analizi yapilirken, verilerin elle tek tek incelenmis olmasi, zaman kaybina ve
daha genis o6rneklem gruplar iizerinde arastirma yapmalarinda ve 68rencilerin 6nem
verdigi degerlerin daha net bir sekilde kategorize edilebilmesi i¢in bir algoritma
gelistirmelerinde fayda vardir. Ayrica bu arastirmada verilerin sadece bir okuldan
toplanmis olmasi, 6rneklemin evreni yeteri kadar temsil edememesine neden olmus

olabilir. Bir basgka ifade ile matematik 6gretmenligi mesleginin neye dnem verenlerin
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meslegi oldugunun bulunabilmesi i¢in daha ¢ok sayida c¢alismaya ihtiyag

duyulmaktadir.

Sonug¢ olarak, Is Uyumu Teorisi matematik 6gretmenligi &grencilerinin
memnuniyetlerini anlamada farkli bir bakis ag¢ist sunmustur. Gelistirilen 6lgek
bireylerin neye ihtiya¢ duydugunu ve neye deger verdigini 6lgmemize yardimci
olmustur. Ancak hi¢ stiphe yok ki mesleki tatmine etki eden tek faktor degerler ve
ihtiyaglar degildir. Dolayistyla 6grencilerin mesleki tatminini anlamak i¢in farkl

teorilerin kullanildig1 ¢caligmalarin da yapilmasinda fayda vardir.

Toplumdaki her birey ihtiyaglarin1 karsilayabilmek i¢in is sahibi olmak
istemektedir. Ancak ne tiir bir iste ¢alisilacagi konusu bireyin gelecekteki yasami igin
oldukga 6nemli bir konudur. Tercihin isabetli olabilmesi i¢in kisinin kendini iyi analiz
etmesi gerekir. Mesleginde kendi ihtiya¢ ve degerlerinin neler oldugunu dogru
belirlemesi gerekir. Matematik 6gretmenligini segmek isteyen bir kisi bu arastirmada
gelistirilen dlgegi kendine uygulayabilir ve ondan sonra “Meslegimde neye ihtiyag
duyuyorum ve neye Onem veriyorum” sorularina daha net cevap verebilir. Bu

arastirmanin sonuglar1t matematik 6gretmeni olmak isteyen bir 6grenciye bu yoniiyle

rehberlik edebilir.
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EK A - Mesleki Onem ve Memnuniyet Olgegi

Merhabal

Yiiksek lisans tezimde matematik 6gretmen adaylarinin meslek
yasamlarinda neye 6nem verdikleri ile boliim memnuniyetleri arasindaki iligkiyi
incelemek istiyorum. Bu anketi doldurmamin size olan faydasi meslek yasaminda
neye onem verdiginize iliskin dlislinmenize olanak saglamasidir. Anketi doldurmak

en fazla 10 dakika stirmektedir. Katiliminiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz.

Zeynep Yildirim & Dog.Dr. Serkan Perkmen

Smif: (1) 2 (3) @) (5 Yas : Cinsiyet
Erkek Kadin

Memnuniyet Olgegi

Universite stnavinda grenim gérmek igin matematik gretmenligi boliimiinii
secmekten (Bir bagka ifadeyle matematik 6gretmenligini bir meslek ve kariyer olarak

segmekten) ne kadar memnunsunuz?

Hi¢ Memnun Degilim ( )

Memnun Degilim ( )

Ne Memnunum ne Memnun Degilim ( )
Memnunum ()

Cok Memnunum ()

Mesleki Onem Olgegi

Mesleki 6nem 6lgegi sizin meslek yasamanizda nelere 6nem verdiginizi

Olcmeye yarayan 66 karsilastirmali sorudan olusmaktadir. Her soruda yazili olan 2
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madde arasinda karsilastirma yaparak hangisinin sizin icin daha onemli oldugunu

isaretleyiniz.

Ornek: Asagida Burak isimli bir bireye mesleki yasaminda hangisine daha
fazla deger verildigi sorulmus ve Burak b maddesinin kendisi i¢in daha 6nemli

oldugunu belirtmistir.
a) Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

®) Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

Bu durumda Burak mesleginde yetenek ve kapasitesini ¢ok iyi
sergilemesinden ¢ok mesleginin maddi getirisine daha fazla 6nem veriyordur. Yani

onun icin mesleki yasamda para yetenek sergilemekten daha 6nemlidir.

SORULAR

1- a) Mesai arkadaslarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

b) Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

2- a) Basimda patron ve sef gibi {ist birimlerden insanlarin olmamasi

b) Meslegimde bana isten_cikartilmama garantisi verilmesi

3- a) Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

b) Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

4- a) Calistigim is yerinde adalet olmasi

b) Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi

5- a) Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

b) Meslegimin maddi getirisinin iyi olmas1

6- a) Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi

b) Meslegimin 6nemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi
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12-

13-

14-

15-

Mesai arkadaslarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler iiretmeme olanak saglamasi

Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

Calistigim is yerinde adalet olmasi

Mesai arkadaslarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

Meslegim sayesinde iilkeme ve insanlara faydali olabilmem

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Mesai arkadaslarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

Calistigim is yerinde adalet olmast

Meslegimin énemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi

Basimda patron ve sef gibi iist birimlerden insanlarin olmamasi

Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

Meslegimde bana isten_cikartilmama garantisi verilmesi

Meslegim sayesinde iilkeme ve insanlara faydali olabilmem

Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

Calistigim 15 yerinde adalet olmast

Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

Calistigim is yerinde adalet olmasi

Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi

Meslegimde bana isten_¢ikartilmama garantisi verilmesi
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18-

19-

20-

23-

24-

25-

26-

27-

29-

Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler iiretmeme olanak saglamasi

Calistigim is yerinde adalet olmasi

Meslegimde bana isten_¢ikartilmama garantisi verilmesi

Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler iretmeme olanak saglamasi

Meslegimin 6nemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi

Meslegimde bana isten_cikartilmama garantisi verilmesi

Basimda patron ve sef gibi iist birimlerden insanlarin olmamasi
Meslegim sayesinde iilkeme ve insanlara faydali olabilmem

Meslegimde bana isten_cikartilmama garantisi verilmesi

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Calistigim is yerinde adalet olmast

Meslegimin 6nemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi

Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

Meslegimin i1 arkadagslarima liderlik yapmama olanak vermesi

Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler iiretmeme olanak saglamasi

Mesai arkadaglarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

Meslegim sayesinde lilkeme ve insanlara faydali olabilmem

Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi
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30-

31-

34-

35-

36-

37-

40-

Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi

Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi

Basimda patron ve sef gibi iist birimlerden insanlarin olmamasi

Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

Meslegimin 6nemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi

Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

Meslegimin 6nemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi

Calistigim is yerinde adalet olmasi

Basimda patron ve sef gibi iist birimlerden insanlarin olmamasi

Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

Meslegimin énemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi

Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi

Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler iiretmeme olanak saglamasi

Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

Basimda patron ve sef gibi iist birimlerden insanlarin olmamasi

Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

Meslegim sayesinde lilkeme ve insanlara faydali olabilmem

Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Mesai arkadaglarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

Mesai arkadaslarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi
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41-

42-

45-

46-

47-

48-

49-

51-

Meslegimde bana isten_gcikartilmama garantisi verilmesi

Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

Basimda patron ve sef gibi iist birimlerden insanlarin olmamasi

Calistigim is yerinde adalet olmast

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Meslegimin onemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi

Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler iiretmeme olanak saglamasi

Basimda patron ve sef gibi iist birimlerden insanlarin olmamasi

Meslegimin orijinal ve yaratic fikirler liretmeme olanak saglamasi

Meslegimde bana isten_cikartilmama garantisi verilmesi

Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler liretmeme olanak saglamasi

Meslegim sayesinde iilkeme ve insanlara faydali olabilmem

Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler iiretmeme olanak saglamasi

Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Meslegimin 6nemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Calistigim 15 yerinde adalet olmast

Meslegimin orijinal ve yaratici fikirler iiretmeme olanak saglamasi

Meslegimin maddi getirisinin iyi olmasi

Meslegim sayesinde ililkeme ve insanlara faydali olabilmem

Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem
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52-

53-

56-

S1-

58-

59-

62-

Meslegim sayesinde ililkeme ve insanlara faydali olabilmem

Mesai arkadaglarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi

Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

Meslegimde bana isten_¢ikartilmama garantisi verilmesi

Mesai arkadaslarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

Basimda patron ve sef gibi {ist birimlerden insanlarin glmamasi

Calistigim is yerinde adalet olmasi

Meslegim sayesinde lilkeme ve insanlara faydali olabilmem

Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Meslegimin 6nemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi

Meslegim sayesinde iilkeme ve insanlara faydali olabilmem

Basimda patron ve sef gibi list birimlerden insanlarin olmamasi

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Meslegimin is arkadaslarima liderlik yapmama olanak vermesi

Meslegim sayesinde lilkeme ve insanlara faydali olabilmem

Meslegimin maddi getirisinin 1yi olmasi

Meslegimde bana isten_cikartilmama garantisi verilmesi

Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Mesai arkadaglarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

63



63-

64-

Meslegimin onemli basarilara imza atabilmeme olanak saglamasi

Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

Meslegimde bana isten_gcikartilmama garantisi verilmesi

Meslegimin toplum tarafindan prestijli bir meslek olarak goriilmesi

Basimda patron ve sef gibi {ist birimlerden insanlarin glmamasi

Mesai arkadaslarimin iyi ve uyumlu insanlar olmasi

Isimin rutin(her giin benzer seylerin yapildig1) bir is olmamasi

Meslegimde yetenek ve kapasitemi ¢ok iyi sekilde sergileyebilmem

Meslegimin orijinal ve yaratic fikirler liretmeme olanak saglamasi
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