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OZET

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RiSK DEGERLENDIRMESi VE BiR
UYGULAMA CALISMASI

YUKSEK LISANS TEZI
BETUL YANTURALI
BALIKESIR UNIVERSITESI FEN BILIMLERI ENSTITUSU
ENDUSTRI MUHENDISLiGi ANABILIiM DALI
(TEZ DANISMANI: YRD. DOC. DR. DEMET GONEN)
BALIKESIR, MART - 2015

Glinlimiiz modern toplumlarinin en 6nemli sorunlarindan biri olan is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bu ¢alismanin temel ¢ergevesini olusturmaktadir.

Is kazalarina ve meslek hastaliklarina iliskin kotii sonuglar1 azaltmak,
ancak etkin olarak uygulanan ve denetlenen bir is¢i sagligt ve is glivenligi sistemi
ile miimkiin olacaktir.

Calismada, isci saghgi ve is giivenligi kavramimin literatiirdeki cesitli
tanimlar1 incelenmis ve 6nemi irdelenmistir. Ayrica, is kazasi ve meslek hastalig
kavramlar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nleme kapsaminda, ayr ayri ele
alinmistir.

Insan, makine, iiretim organizasyonlar1 ve cevresel faktorlere bagli is
kazasi nedenleri ele alindiktan sonra, is kazalarinin 6nlenmesi hususunda devletin,
igsverenin ve sendikalarin gorevleri ele alinmistir.

Meslek hastaliklariin birgok nedeni vardir. Bu nedenler detayl bir sekilde
irdelenmistir. Kaynakta kontrol yaklasimi, kisisel koruyucu uygulamalar ve tibbi
yaklasimlar gibi meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde alinabilecek tedbirlerin
yontemleri agiklanmaistir.

Bu kapsamda, is¢i saghigi ve is glivenligi risk yonetimi ve risk
degerlendirme siiregleri incelenmistir.

Calisma, 1s¢i sagligt ve is giivenligi yonetim sisteminin tam olarak
uygulandiginda, farkli nedenlerden kaynaklanan kazalarin azaltilabilecegi gibi
kazalarin olusumuna da engel olabilecegini gostermektedir.

ANAHTAR KELIMELER: {s giivenligi, isci saglig, risk analizi



ABSTRACT

RISK ASSESSMENT IN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AND
A CASE
MSC THESIS
BETUL YANTURALI
BALIKESIR UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE
INDUSTRIAL ENGINEERING
(SUPERVISOR: ASSIST. PROF. DR. DEMET GONEN)
BALIKESIR, MARCH 2015

One of the most important issues of occupational accidents and
occupational disseases of modern society is the basic framework of this study.

It is possible to reduce the bad results of occupational accidents and
occupational disseases with the effectively implemented and well controled
occupational health and job security system.

In the study; various definitons of occupational health and job security
concept in the literature were examined and importance is discussed. On the other
hand, the concept of occupational accidents and occupational disseases are
discussed with the scope of prevention of occupational accidents and occupational
disseases seperately.

After the take the causes of occupational accidents depends on human,
machine, production organization and environmental factors, the duties of the
government, employers and the trade union were examined.

There are many causes of occupational disseases. These reasons were
discussed in detail. And then, the methods of the prevention occupational
disseases such as the approach of the source control, the application of self
protection and medical approaches were described.

In this context, occupational health and concept of safety management
system, and the importance and phases of this system were examined. Finally in
this section, risk management and processesof risk assessment were examined.

The study shows that; if fully implemented occupational health and safety
management system could reduce the accidents caused with the various reasons
that prevent the occurence of accidents.

KEYWORDS: Occupational safety, occupational health, risk assessment
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1. GIRIS

Sanayi devriminden bugiine kadar yasanan teknolojik gelismeler,
fabrikalagsma, modern iiretim sistemleri ¢alisma hayatina bir¢ok yenilik getirmistir.
Bu yeniliklerin gerek isverene, gerek calisana, gerek devlete, gerekse tiim ekonomiye
bircok yarari oldugu tartisilmaz bir gergektir. Teknoloji sayesinde kitle iiretimi
yapilabilmekte, gelismis iiretim sistemleri sayesinde en az hata ile maksimum
verimlilik elde edilebilmektedir. Ancak, tiim bu yeniliklerin yan1 sira,
sanayilesmenin bir takim olumsuz yanlar1 da vardir. Bunlarin en 6énemlisi, iiretimin

emek kismini olusturan “insan” ile ilgili olan kismidir.

Daha c¢ok iiretim yapmak, daha cok kar elde etmek icin ya da tamamen
gerekli Onlemlerin alinmasiin gerekliliginin farkinda olmamaktan, iiretimin en

onemli faktorlerinden insan, ¢esitli kazalar ile karsilasmaktadir.

Calisma hayatinda, isgiler bircok riske maruz kalmaktadir. Bu risklerin
bazilar1 c¢alisma ortamindan kaynakli iken, bazilar1 ¢evresel nedenlerden dolay1
ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yani sira, ¢alisanlarin bizzat kendileri de kendileri i¢in
risk unsuru olabilmektedir. Calisma ortamindaki bu risklere iligkin gerekli tedbirlerin
alinmamasi, giivenli bir ¢alisma ortami yaratilmamasi sonucunda, isvereni, is¢iyi Ve
ekonomiyi olumsuz etkileyen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 vukuu bulmaktadir.
Ne acidir ki bu is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda her yil yiiz binlerce is¢i
hayatin1 kaybetmekte, sakat kalmakta, bir ya da birka¢ uzvunu kaybetmekte ya da bir

daha hi¢ calisamayacak duruma gelmektedir.

Bu kadar ciddi sonuglar1 olan ve sadece is¢ileri degil ayn1 zamanda ailelerini,
igvereni ve dolayisiyla tim ekonomiyi olumsuz etkileyen is kazalarinin ve meslek

hastaliklarinin 6niine gegmek sarttir.

Isci sagligi ve is giivenligi sistemi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Onlenmesi i¢in alinmasi gereken tedbirleri, yapilmasi gereken uygulamalari,

verilmesi gereken egitimleri kapsayan ¢ok genis bir sistemdir.

[k boliimde is giivenliginin énemi iizerinde durulmus ve konuya kisaca bir

giris yapilmustir.



Ikinci boliimde is¢i saghig1 ve is giivenligi kavramlari ele alinmistir.

Ucgiincii béliimde is¢i sagligi ve is giivenligi agisindan is kazalarinin nedenleri

ve alinabilecek tedbirler incelenmistir.

Dordiinci  boliimde is¢i saghgi ve is giivenligi agisindan meslek

hastaliklarinin nedenleri ve alinabilecek tedbirler incelenmistir.

Besinci boliimde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin ¢alisan, isveren ve

devlet acisindan sonuglari ele alinmistir.

Altinct boliimde isci saghigr ve is glivenligi uygulamalarmin siirdiiriilebilir

olmasini saglayan risk yonetimi kavrami incelenmistir.

Yedinci ve son bdliimiinde ise, ¢alisma kapsaminda incelenen literatiire

iliskin bir uygulama hayata geg¢irilmistir.



2. GUNUMUZDE KOBI’LERDE iSCi SAGLIGI VE i$
GUVENLIGIi KAVRAMLARINA GENEL BAKIS

Bu boliimiinde, isci saghg ve is glivenligi kavramlari ele alinacaktir. Bu
kapsamda, is¢i sagligr ve is giivenligi kavramlarinin tanimi yapilacak ve onemine

deginilecektir. Ayrica, is kazasi ve meslek hastaligi kavramlarina da deginilecektir.

2.1 Isci Saghg ve Is Giivenligi Kavramlar

2.1.1  lsci Saghg ve is Giivenligi Tanim

Diinyada ve iilkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak
ozellikle isyerlerinde iiretken faktor olan calisan kisilerin sagligi ve giivenligi ile
ilgili bir takim sorunlar ortaya c¢ikmistir. Baslangigta fazla onemsenmeyen bu
sorunlar is verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve iizerinde
diistiniilmesi gerekliligi dogmustur.

Bu agsamada yapilan ¢alismalar sonucunda isyerlerinde ¢alisma diizenini ve
kosullarin1 kapsayan birtakim kurallar ve kanunlar yiirtirlige konmustur. Ancak
gecen zaman i¢inde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu goriilmiis ve soruna daha
degisik agilardan yaklasilmasi gerekliligi bas gostermistir. Bunun iizerine yapilan
calismalar ve arastirmalar sonucunda “Isci Sagligi ve Is Giivenligi” kavrami1 dogmus,
konuya bilimsel olarak yaklasilmaya baslanmistir.

"Is¢i Saghg ve Is Giivenligi” tibbin, teknigin ve diger bilim dallarinin
calisma alant olmustur. Teknolojik gelismenin siireklilik arz etmesi nedeniyle her
giin caligma alanlarina katilan yeni iskollari, kimyasal maddeler, makine ve
techizatlar bu konu {izerinde g¢alismanin kesintisiz olmasinit ve yeni teknoloji ile
karsilagilan yeni sorunlarin arastirilmasinmi  ve ¢oziimlenmeye calisilmasini
gerektirmektedir (Anonim 1, 2014).

Isci saghgr kavrami kapsaminda, literatiirde is¢i sagligi teriminden daha

yaygin olarak kullanilan ve iilkemizde 30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete ’de



yayimlanan 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile de yayginlasan is saglig
kavramini agiklamakta yarar vardir.

Is saghg, calisan bir kisinin ¢alisma kosullart ile kullanilan arag ve
gereglerden dogabilecek tehlikelerden arimnmis veya bu tehlikelerin asgari diizeye
indirildigi bir is ¢evresinde huzurlu bicimde yasayabilmesini anlatir (Demircioglu,
2009, s. 153) Uluslararas1 Calisma Orgiitii ise, 155 sayili Is Cevresinde Is Saghg ve
Giivenligi Sozlesmesinde, is saglhigini, “sadece isle ilgili hastalifin ve =zafiyet
yoklugu degil, aym1 zamanda ise hijyen ve giivenlikle dogrudan ilgili saglig
etkileyen zihinsel unsurlardir” diye tanimlamistir (Willey, 2000, s. 319).

Is giivenligi ise, en basit sekilde, iscilerin is kazalarina ugramalarmi 6nlemek
amactyla gilivenli calisma ortamimi olusturmak i¢in alinmasi gereken tedbirler
dizisidir. Diger bir deyisle is giivenligi; is¢ilerin i ortaminda karsilasabilecekleri
tehlikelerin yok edilmesi veya azaltilmasi i¢in getirilen yiikiimliiliklerden olusan
teknik kurallarin biitiinlinii ifade eden, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltan bir
bilim dalidir (TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kurulu, 2011, s.10).

Her ne kadar isci sagligl ve is giivenligi kavramlarini ayr1 ayr1 tanimlamak
miimkiin ise de, bu iki kavrami bir arada ele almak ve birlikte detaylandirmakta
fayda vardir.

Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii ilkeleri kapsaminda is¢i
saglig1 ve giivenligi kavrami; tiim calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik
ve refahlarinin en iist diizeye yiikseltilmesi ve bu durumun korunmasi, is yeri
kosullarinin, cevrenin ve Tretilen mallarin meydana getirdigi sagliga aykir
sonuclarin ortadan kaldirilmasi, c¢alisanlar1 yaralanmalara ve kazalara maruz
birakacak risk etmenlerinin Onlenmesi, yine c¢alisanlarin bedensel ve ruhsal
gereksinimlerine uygun bir i ortami yaratilmasidir (Colakoglu, H. M., 2002. s. 222).

Isci saghgl ve is giivenliginin 3 temel amaci vardir. ilk ve ana amaci
calisanlar1 korumaktir. Caligsanlar1 igyerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve
giivenli bir ortamda c¢aligmalarin1 saglamak, bagka bir ifade ile ¢alisanlar is kazalar1
ve meslek hastaliklarina kars1t koruyarak ruh ve beden biitiinliiklerinin saglanmasi
amaglanmaktadir. ikinci amag iiretim giivenligini saglamaktir. Bir is yerinde iiretim
giivenliginin saglanmasi beraberinde verimin artmasi sonucunu doguracagindan
ozellikle ekonomik agidan énemlidir. Isyerinde ¢alisan iscilerin korunmasiyla meslek
hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan ig giicli ve i giinii kayiplar1 azalacak,

dolayisi ile liretim korunacak ve daha saglikli ve gilivenli caligma ortaminin isgiye
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verdigi giivenle is veriminde artma olacaktir. Bir diger amag ise isletme giivenliginin
saglanmasidir. Isyerinde almacak tedbirler ile is kazalarindan veya giivensiz ve
sagliksiz calisma ortamindan dolayr dogabilecek makina arizalar1 ve devre disi
kalmalari, patlama olaylari, yangin gibi isletmeyi tehlikeye diisiirebilecek durumlar

ortadan kaldirilacagindan isletme giivenligi saglanmis olacaktir.

2.1.2 Isci Saghg ve Is Giivenliginin Onemi

Isci saglhig1 ve is giivenligine énem verilmesinin ana nedeni; yas, cinsiyet, 1rk
ve meslek farki gozetilmeksizin herkesin yasama hakkinin en yliksek diizeyde
garanti altina alinmasi gerekliligidir.

Hizli sanayilesme ve teknolojik gelismeler ile dogru orantili olarak 6zellikle
is yerlerinde ¢alisan kisilerin giivenligi ile ilgili baz1 sorunlar da agiga ¢ikmistir. Bu
sebeple bir takim Onlemleri Onceden alarak is yerlerini giivenli hale getirmek
gerekmekte oldugundan is giivenligi olduk¢a 6nem kazanmustir. Isci sagligi ve is
giivenligi gerek calisanlar, gerekse isveren acisindan 6nem teskil eden bir kavramdir.

Isci saghig1 ve is giivenligi calisanlar agisindan &nem teskil eder ciinkii
calisanin is kazalarina ya da meslek hastaliklarina maruz kalmamasini ya da kalma
olasiligint minimum diizeyde tutmayir amaclar ve bu dogrultuda uygulamalar
gerektirir. Bu da calisanlarin daha huzurlu, giivenli ve saglikli bir ortamda
calismalarini beraberinde getirir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda karsilasilan olumsuzluklardan
gerek calisanlar gerekse aileleri etkilenmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
1s¢1 ve aileleri iizerindeki olumsuz etkileri bilinirse, is¢i sagligr ve is giivenligi
uygulamalarinin ne denli 6nemli oldugu daha rahat anlasilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin isgiler ve aileleri {izerindeki olumsuz
etkilerini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir (Ofluoglu, 2000, s.77).

- Is¢inin normal tedavi disinda evde bakim, bakici temin etme, tedavi veya
protez uygulama icin saglik merkezlerine gidip gelme masraflari,

- lIk etapta iscinin calisamadig siire icinde iicret kaybi,

- Eger kaza ya da hastalik is¢inin mesleginde normal ¢aligmasini ve yiikselme

imkanlarin1 6nlemis ise gelecekteki iicret kayiplari,



- Iscinin fiziksel aktivitesindeki azalma nedeniyle sosyal yasamindaki
degisiklikler,

- s kazas1 iscinin gorevinde degismeye ve dzellikle de daha degisik statiide bir
gorev almaya neden olmus ise ortaya ¢ikan sikint1 ve 1stiraplarin maliyeti,

- Siirekli organ kaybinda fiziksel ve psikolojik etkilenme ve yeni ilgi alanlar
bulmada zorluk,

- Ozel bakima muhtag ise, ailenin diger bireylerinin ona bakabilmek amaciyla
calisamamas1 durumunda olusabilecek maddi kayiplar,

- Aile {yelerinin moral kaybi ve diger sosyal iligkilerinin bozulmasi,
toplumdan tecrit edilmenin maliyeti,

- Eger is¢i 6lmiis ise, esi ve ¢cocuklarmin maruz kaldigi ya da gelecekte ortaya
cikabilecek her tiirlii sosyal ve ekonomik kayiplar.

Isci saglig1 ve is giivenligi isveren agisindan da énem teskil eden bir konudur.

Is kazas1 ya da meslek hastalig1 sonucunda karsilastigi maliyetler, isci saglig1 ve is
giivenligi uygulamalarinin igveren agisindan ne derece Onemli oldugunun
gostergesidir. Bu maliyetler, kaza sonucu oOlen is¢inin yakinlarina 6denen veya
sakatlanan is¢i icin O0denen tazminatlar, agilan davalar sonucu 6denen avukatlik
ticretleri ve mahkeme giderleri, Sosyal Glivenlik Kurumu’na 6denen primler, olasi is
kazalarina ve meslek hastaliklarina kars1 6denen mali mesuliyet sigorta poligelerinin
primlerinin toplami olarak diisiiniilebilir (Wolff, 2008, s.130). Bunun yani sira, is
kazalar1 ya da meslek hastaliklar1 sonucunda, calisanlarin is géremez duruma gelmesi
(gecici ya da siirekli) isvereni iiretim agisindan da sikintiya sokar. Isveren iiretimde
kayip ile kars1 karsiya kalir. Ancak is¢i sagligt ve is glivenligi uygulamalarina yeterli
onemin verilmesi sayesinde bu liretim kayiplarinin ve bu kayiplar sonucunda olusan
istenmeyen maliyetlerin Oniine gegilebilir, is¢i sagligi ve is giivenligi ile is kazalarn
onlenerek iiretim kayiplar1 engellenir (Sardan, 2007, s. 13). Is¢i saghg ve is
giivenligi uygulamalarinin etkin bir sekilde kullanildig1 bir is yerinde saghkli ve
giivenli bir igyeri ortami olusacaktir ki bu durumda is¢ilerin verimliligi artacak ve bu

durum igveren agisindan olumlu bir etki olarak ortaya ¢ikacaktir.



2.2 Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Kavramlar

Oncelikle is kazas1 ve meslek hastalig1 nedir sorularinin cevaplari aranacaktir.
Daha sonra, is kazasmnin unsurlari, is kazalarinin smiflandirilmasi ve meslek

hastaliginin siniflandirilmasi konularina deginilecektir.

2.2.1 Is Kazas1 Tanmim

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) is kazasini “belirli bir zarar ya da
yaralanmaya neden olan, beklenmeyen, dnceden planlanmayan bir olay” seklinde
tanimlamistir.

Diinya Saghik Orgiiti (WHO) ise is kazasmi sdyle tanimlamaktadir:
“Onceden planlanmamis ve ¢ogu zaman, kisisel yaralanmalara, techizatin zarar
gérmesine, liretimin bir siire durmasina yol agan olaydir.”

Is kazasi tanim1 en genis haliyle 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu Madde 13’de yer almaktadir. Bu maddeye gore is kazasi,

“Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen
veya sonradan bedenen ve ruhen 6zre ugratan olaydir.

a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adma ve
hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c¢) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanun’un 4’iincii maddesinin birinci firkasinin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidisi, gelisi
sirasinda” (Resmi Gazete, 2006).

Is kazalar1, her y1l azzimsanmas1 miimkiin olmayan oranlarda insanmn hayatini
kotii yonde etkilemektedir. Diger bir degisle, is kazalar1 sonucunda her yil binlerce
insan yagsamini yitirmekte ya da hayatlarina engelli olarak devam etmek zorunda
kalmaktadir. Ulkemizde gergeklesen is kazalar ile ilgili yayimlanan istatistikler, is

kazalarinin ne kadar ciddi boyutta oldugunu gozler 6niine sermektedir.



[lki 2007 yilinda yapilan “Is Kazalar1 ve Ise Bagli Saglik Problemleri” konulu
aragtirma, Hane halki Isgiicii Anketi ile birlikte {ilkemizde ikinci defa 2013 yili
Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestirilmistir. Arastirma sonuglari
uygulama donemi itibariyle istihdamda olan veya son 12 ay i¢inde bir iste ¢calismis
olan fertlerin, son 12 ay i¢inde herhangi bir is kazas1 gecirip gegirmedikleri veya
referans haftasinda istthdam edilen ya da ge¢miste calismis olanlarin son 12 ay
icinde igse dayali bir saglik probleminin etkilerine maruz kalip kalmadiklarina iliskin
bilgiler vermektedir.

Tiirkiye genelinde son 12 ay i¢inde istihdam edilenlerden %2,3’ii bir is kazas1
yasamistir. Bu oran erkeklerde %2,8 iken, kadinlarda %1,3 olarak gergceklesmis ve

toplam is kazas1 gecirenlerin %81,6’s1n1 erkekler olusturmustur.

Tablo 2.1: Son 12 ay igerisinde istihdam edilenlerden is kazasi gegirenler, 2007 — 2013
(Anonim 2, 2014).

Son 12 Ay Icerisinde | Son 12 Ay Igerisinde Is Kazasi
Istihdam Edilenler Gegirenler
Say1 Say1 Oran (%)
2007 2013 2007 2013 2007 2013
Toplam 24.470 30.614 725 706 3,0 2,3
Erkek 17.419 20.428 632 576 3,6 2,8
Kadin 7.051 10.187 93 131 1,3 1,3

* Bin kisi, +15 yas
* Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay1 tam rakami vermeyebilir.

* 2007 sonuglari, 2008 bazl niifus projeksiyonuna gore revize edilmistir.

Sektorel olarak incelendiginde, madencilik ve tas ocak¢iligi sektoriinde is
kazas1 gecirenlerin oran1 %10,4, elektrik, gaz, buhar, su ve kanalizasyon sektoriinde
1s kazas1 gecirenlerin oran1 %S5,2 iken, insaat sektoriinde is kazasi gegirenlerin orani
%4,3 oldugu goriilmektedir. Sektér bazindaki sonuglar, 2007 yili sonuglari ile
karsilagtirildiginda is kazasi gecirenlerin payr madencilik ve tag ocakgiligr sektoriinde
0,1 puan artarken, ingaat sektoriinde 0,2 puan azalmistir. Elektrik, gaz, buhar, su ve
kanalizasyon sektdriinde is kazas1 gegirenlerin orani ise degismemistir. Is kazas
geciren sayisinda en biiyilk payr alan imalat sanayi sektoriinde ise is kazasi

gegcirenlerin orani 1,8 puan azalarak %3,3 olarak ger¢eklesmistir (Anonim 2, 2014).



Yillar itibariyle incelendiginde is kazast rakamlarinda bir disis
goriilmektedir. Bu diisiisiin en 6nemli nedeni olarak, sosyal giivenlik kurumunun ve
devletin is kazalarinin 6nlenmesi hususunda aldig tedbirleri ve is kazalarina getirdigi
caydiric1 yaptinmlar1 sdylemek miimkiindiir. Bu noktada, is kazalarinin daha fazla
Onlenmesi ve Ozellikle oliimli is kazalarinin Oniine gegilmesi icin is kazalarinin

unsurlarina deginmekte yarar vardir.

2.2.1.1 Is Kazasinin Unsurlar:

Is kazasinin unsurlari, sigortali olma, kazaya ugrama, uygun illiyet bag ve
bedenen veya ruhen zarara ugrama olarak sayilabilir.

Sigortah Olma: Is kazasinin en onemli unsuru sigortali olmadir. Kaza
sonucu bedence ve ruhga arizaya ugrayanin, sigortali bir kimse olmasi zorunludur.
Aksi takdirde bir is kazasindan s6z edilmeyecektir. Bu noktada sigortali olma
kavraminin g¢ergevesini ¢izmekte yarar vardir. Kimlerin sigortali sayilacagi 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4iinci maddesinde
aciklanmistir. Bu maddeye gore sigortali sayilanlar;

a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilanlar,

b) K6y ve mahalle muhtarlar ile hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina
ve hesabina bagimsiz c¢alisanlarda ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit
usulde gelir vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olanlar,

3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tiim ortaklari,

4) Tarimsal faaliyette bulunanlar,

¢) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve
pozisyonlarda siirekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler
gibi sigortali olmas1 6ngdériilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan,

sozlesmeli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi



sigortalt olmast dngoriilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
86 nc1 maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar, Sigortali sayilirlar”(Resmi Gazete,
2006).

Kazaya Ugrama: Kazaya ugrama konusunda literatiirde degisik goriisler
mevcuttur. Literatiirdeki bir goriise gore kaza, magdurun viicut biitiinligiine, organik
yapisina yabanci, harici bir etken, dig bir olay sonucu meydana gelmelidir (Tuncay,
2011, s. 238). Kazanin igyerinde dis bir etken sonucu olusmasi gereklidir, elektrik
carpmasi, zehirlenme, makineden diisme, vb.

Literatiirdeki diger bir goriis ise; dayanagini1 Sosyal Sigortalar Kanunu Madde
13°de yer alan “sigortaliyr bedence veya ruhga arizaya ugratan olay” kavramindan
almaktadir. Yani, kazanin mutlaka distan gelen bir olaya bagli olmas1 gerekmez.

Uygun Illiyet Bagi: Olaylarin normal akisina ve genel tecriibelere gore,
gerceklesen tlirden bir sonucu meydana getirmeye elverisli olan sebep, sorumlulugu
doguran sebeptir. Boyle bir sebebe uygun sebep, sonuca ise uygun sonug, aradaki
baga ise uygun illiyet bagi denir (Eren, 1994. s. 63). Uygun illiyet baginin is kazalar1
ile iliskisini ig¢i tarafindan gecirilen her kazanin is kazasi olarak tanimlanamayacagi
ile agiklamak mimkiindiir. Diger bir degisle, iscinin gecirdigi kazanin is kazasi
olarak kabul edilebilmesi i¢in is¢inin ugradig: zarar ile gegirdigi kaza arasinda uygun
bir illiyet baginin olmasi gerektigidir.

Zarara Ugrama: s kazasindan séz edebilmek igin sigortalinin bedenen ya
da ruhen zarara ugramis olmasi1 gerekmektedir. Zarara ugrama kapsaminda sadece
bedenen ya da ruhen ugramilmis olan zararlar degil ayn1 zamanda meydana gelen

gelir kayiplar1 da ele alinmaktadir.

2.2.1.2 Is Kazalarinin Smiflandirilmasi

Is kazalari, olaymn meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin
niteligine, kaza olaymin sonuglarina baghh olarak degisik sekillerde
siniflandirilmaktadir (Y1lmaz, 2009, s. 27);

a) Yaralanmanin Agirligina Gore:

- Yaralanma ile sonuglanan kazalar,
- Bir gilinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi

gerektirmeyen kazalar,
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- Bir giinden fazla isten uzaklasmayi gerektiren kazalar,
- Siirekli is goremezlige neden olan kazalar,
- Oliim ile sonuglanan kazalar,
b) Yaralanmanin Cinsine Goére:
- Kafa yaralanmalari,
- Boyun omurga yaralanmalari,
- (G0giis kafesi ve solunum organlar1 yaralanmalari,
- Kalga, diz kapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,
- Omug, iist kol, dirsek yaralanmalari,
- Onkol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,
- Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,
- Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar,
c) Kazani Cinsine Gore;

- Diisme, incinme,

Parca, malzeme diismesi,

- Go0ze yabanci cisim kagmasi,
- Yanma,

- Makinelerden olan kazalar,

- El aletlerinden olan kazalar,
- Elektrik kazalari,

- Ezilme, sikisma,

- Patlamalar,

- Zararlh ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar,

2.2.2 Meslek Hastaligr Tanimi

Meslek hastaligy, is¢ilerin igverene bagl olarak, yani onun emir ve direktifleri
cercevesinde calismaktayken isin niteli§ine ya da vyiiriitme sartlarina gore
tekrarlanan, distan gelen bir nedenin etkisiyle ortaya c¢ikan bedensel ya da ruhsal
rahatsizliklardir (Gerek, 2006, s. 35).

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Madde 14’te
yer almaktadir. Bu maddeye gore meslek hastaligi; sigortalinin ¢alistigl veya yaptigi

isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yliziinden
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ugradigl gecici veya siirekli, hastalik, bedensel veya ruhsal Oziirliilik halleridir
(Resmi Gazete, 2006).

Meslek hastaliklar1 her yi1l 6nemli bir oranda is¢inin hayatini etkilemektedir.
Bazi meslek hastaliklarinin tedavisi miimkiin olmakla birlikte bazilariin sonucunda
isciler is géoremez duruma gelmektedir.

Meslek hastaliklar ile ilgili en 6nemli sikinti, kayit altina alinmis meslek
hastaliklar1 sayis1 ile gergekte olusan meslek hastaliklar1 sayisi1 arasinda ciddi
farkliliklar olmasidir. Bu farkliliklarin temel nedeni meslek hastaliklarinin tespitinde
yasanan sikintilardir. Dolayistyla meslek hastaliklarinin tespitinin detaylandirilmasi
onemlidir.

Meslek hastaliklarinin tespiti ile ilgili yaygin olarak kullanilan iki sistem
vardir. Bu sistemlerden ilki meslek hastaliginin is¢i tarafindan kanitlanmasina dayali
olan bir sistemdir. kinci sistem ise liste usulii olarak adlandirilan bir sistemdir.

Ulkemizde, meslek hastaliklarinin tespiti hususunda uygulanacak ydntem
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 14 iincii maddesinde ve ilgili tiiziiklerde belirtilmistir.
Kanun’un 14 {incii maddesine gore;

“Sigortalinin ¢alistig1 isten dolayr meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafindan usuliine uygun
olarak diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigli hallerde, isyerindeki ¢alisma sartlarin1 ve buna
bagli tibbil sonuglarini ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin
incelenmesi, sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur”
(Resmi Gazete, 2006).

Ulkemizde meslek hastaliklarinin tespitinin  kolaylastirilmas1  amaciyla
Ankara, Zonguldak ve Istanbul’da T.C. Saghik Bakanligi'na baglh Meslek
Hastaliklar1 Hastaneleri kurulmustur. Bu hastaneler, meslek hastaligi siiphesi ile
basvuran iscilerin hastaliklarinin mesleki olup olmadigini arastirmak ve konu ile

ilgili rapor vermekle yiikiimliidiirler.
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2.2.2.1 Meslek Hastaliginin Siniflandirilmasi

Ulkemizde meslek hastaliklarinin siniflandirilmas: “Sosyal Sigorta Saglik
Islemleri Tiiziigii” kapsaminda yapilmaktadir. Bu tiiziigiin 64 iincii maddesinde
(Resmi Gazete, 1972),

“Meslek hastaliklari, ilisik “Meslek Hastaliklar1 Listesinde”;

a) Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

b) Mesleki cilt hastaliklari,

c) Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

d) Mesleki bulasici hastaliklar,

e) Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar1”

olmak iizere 5 farkli grupta siiflandirilmistir.
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3. iISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi ACISINDAN i$
KAZALARININ NEDENLERI VE ALINABILECEK
TEDBIRLER

Isci sagligi ve is giivenligi kavrami kapsaminda is kazalarmin nedenleri ve is
kazalarina kars1 alinabilecek tedbirler incelenecektir.
3.1 Is Kazalarinin Nedenleri

Is kazalarinin nedenleri 2 ana baslik altinda toplanabilir; tehlikeli ¢alisma

kosullar1 (glivensiz kosullar) ve tehlikeli davranis (giivensiz eylemler).

Yénetim Politikalar ve Kararlari
Kisisel Faktorler
Temel Nedenler Cevresel Faktorler

- -

Glivensiz —P Glvensiz
Dolayli Nedenler Eylemler — Kosullar

Planlanmamis Olaylar
Zehirli veya Zararll Gazlar
Tehlikeli Madde

Dolaysiz Nedenler

KAZA
Kisisel Kayiplar
Maddi Kayiplar

Sekil 3.1: s kazalar1 nedenleri

3.1.1  Tehlikeli Calisma Kosullar1 ve Onlemler

Tehlikeli ¢alisma kosullari, ¢alisma alanlarinda bulunan ve kayipli olaylara
neden olabilecek tehlikelerdir. Bu tehlikeler, iscilerin yaptig1 hatalar ya da iiretim

sisteminde goriilen aksakliklar sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Giivensiz kosullar
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genellikle bakim, tertip-diizen, cevresel kontrol ve tasarim sistemlerinde olusan
aksakliklardan meydana gelir.

Onleyici bakim: Onleyici bakim plani iireticilerin spesifikasyonlarma ya da
isletmenin belirledigi esaslara gore hazirlanmalidir. Giinlimiizde makinalarin,
malzemelerin ve enerji kaynaklarmin mekanik ve yapisal limitleri tanimlanmstir.
Onleyici bakim sisteminin olmadig1 ya da olup da uygulanmadigi ve diizeltici
bakimlarin yapilmadigi isletmelerde is¢iler i¢in riskler olusmaktadir.

Tertip-diizen: Uretimin sonucu olusan degisikliklerin temizlik yapilarak,
gerekli olmayan malzemelerin kullanim alan1 disinda yerlestirilerek, malzemelerin ve
ekipmanlarin tekrar diizenlenerek giderilmesi gerekmektedir.

Calisma Alani: Calisma alani ise; insan viicudunu, goérme diizeyini, igitme
diizeyini, nefes alma diizeyini ve viicut sicakligini etkileyen kosullar1 igermektedir.
Calismalarin verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in hava kalitesi, aydinlatma,
giiriiltl ve sicaklikla ilgili gerekliliklere uyulmasi gerekir.

Tasarim: Tasarim asamasindan sonra uygunsuz durumlari tespit ederek
gerekli  diizeltmeleri yapmak ve uygulamak bazi durumlarda miimkiin
olamamaktadir. Is giivenligi ve saglik konularindaki teknolojinin gelismesiyle yeni

projelere is giivenligi agisindan gerekli tasarimlar1 eklemek miimkiin olabilmistir.

3.1.2 Tehlikeli Davramislar

Isciler zaman zaman koruyuculari devre dis1 birakabilmekte, kendilerine
verilen kisisel koruyucu donanimlar1 (KKD) kullanmayabilmekte, uyarilara ragmen
tehlikeli bolgelere girebilmekte ve benzeri tehlikeli davranislarda bulunabilmektedir.
Ancak, bu hatalar tek basina iscilerin dikkatsizliginden kaynaklanmamaktadir. Isyeri
yonetiminin gerekli ve yeterli egitimi vermemis olmasi; KKD’ lerin yapilan ise ve
is¢iye uygun olmamasi, isletmenin idari ve ekonomik araglarla is¢ileri hizli tempoyla
calismaya zorlamasi, bilingli veya bilingsiz olarak yapilan hatalarin 6nlenmesi icin
yeterli gozetimin yapilmamasi gibi nedenler temelde yatan nedenlerdir.
Unutulmamalidir ki hi¢ kimse yaptig1 isi dogustan bilmemektedir, bir egitim ve
tecriibe siirecinde dgrenmektedir. Isletmenin iiretim veya hizmet sunumunu yeterli
nitelikte yapilmasi i¢in gosterilen 6zeni, isin giivenli yapilmasi icin de gostermesi

zorunludur.
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Kisilerin tehlikeli davraniglarinin olast nedenlerini anlamak icin kasith ve
kasitsiz davranislari incelemekte yarar vardir.

Tehlikeli davraniglarin  bircogunun Kkasitsiz davramslar oldugu tespit
edilmistir. Bu tiir tehlikeli davramiglarin  kontrolii icin asagidaki konular
incelenmelidir: (Anonim 3, 2013)

Can Sikintisi: Siirekli tekrarlanan isler can sikintisina neden olabilir. Uyari
eksikligi, iscinin konsantrasyonunun ve ilgisinin azaltmasina neden olabilmektedir.
Bu durumda da ¢alisan yaptig1 giivensiz hareketlerin farkinda olmayabilir.

Yorgunluk: Fiziksel olarak yorulan bir kisi zihinsel olarak da yorgunluk
hissedebilir. Bu da ilginin ve konsantrasyonun dagilmasina neden olmaktadir.

Bilgi Eksikligi: Bazi durumlarda is¢i, isin nasil dogru yapilacagini
bilemeyebilir. Bu sebeple tiim is¢ilere is hakkinda eksiksiz bilgi verilmelidir.

Asirnt Yakinhk: Belirli bir siire gectikten sonra is¢iler yaptiklart ise ¢ok
alisabilirler. Bu da ise cok yakimn oldugu igin “Isletme korliigii” olarak da ifade
edilebilen is¢inin ortamdaki tehlikelerin farkina varamamasina neden olabilir.

Is Giivenligi Egitimi Eksikligi: Egitim eksikligi sonucunda isciler, is
giivenligi prosediirlerini ve uyulmasi gereken kurallar1 bilmezler. Iyi planlanmis tiim
is¢ileri kapsayan bir egitim programui ile bu problem asilabilir.

Tehlikeli davraniglarin diger kategorisi olan kasith davramslar daha
karmagiktir, aciklanmasi ve kontrol edilmesi giictiir. Kasitli tehlikeli davranislar,
iscilerin tehlikelerin farkinda olduklar1 halde riski kabullendikleri ve her kosulda
ayni davraniglar1 gosterdikleri durumlardir.

Asir1 Giiven: Kasith tehlikeli davraniglarin en genel nedeni kisilerin
kendilerine asir1 gliven duymalaridir. Tecriibeli is¢iler, bilinen giivensiz hareketlere
her seye ragmen devam ederler ¢iinkii yillardir bu sekilde ¢alismalarina ragmen
bundan hi¢ zarar gormemislerdir.

Iscilerin Tatmini: Baz1 noktalarda isciler tehlikeli davramislar1 yaparak diger
is¢ilerin ilgisini gekmekten mutlu olurlar.

Isle Tlgili Avantaj Yakalama: Buradaki sebep direkt olarak isle ilintilidir.
Isverenin tempolu galisma taleplerini karsilamak, daha yiiksek iicret almak, isi daha
cabuk bitirerek daha fazla dinlenmek, daha fazla 6gle tatili yapmak, isi daha az
gayret harcayarak yapmak gibi.
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Iscilerin Problemleri: Iscilerin isyeriyle olan problemleri, onlarin isletmeye
kars1 kin, 6fke ve diismanlik beslemesine neden olabilir. Boyle durumlarda da is¢iler

tepkilerini gostermek icin tehlikeli davraniglara bagvurabilirler.

3.2 Is Kazalarim Onleme Hususunda Alinabilecek Tedbirler

Ulkemizde is kazalar1 icin yapilan istatistikler, meydana gelen is kazalarinin
% 50’sinin kolaylikla onlenebilir mahiyette oldugunu, % 48’inin ancak bir etiit ve
metotlu ¢alisma ile Onlenebilecegini, % 2’sinin ise Onlenmesinin mimkiin
olmayacagimi gostermistir. Is kazalari sonucunda her yil binlerce iscinin siirekli
olarak is goremez hale gelmesi ya da hayatin1 kaybetmesi son derece act bir olaydir.
Act bir olay olmanin yani sira, bu kazalar sonucu hayatin1 kaybeden ve sakat kalan
binlerin olmast sosyal glivenlik sisteminin bir a¢igidir.

Is kazalarinin 6nlenmesi hususunda, isletmelerdeki potansiyel tehlikelerin
teshis edilmesi ve bu potansiyel tehditlere yonelik kontrol ve dlgiimlerin yapilmasi, is
giivenligi programlarimin altyapisini olusturur ve basarilt bir is saghgi ve giivenligi
yonetim sisteminin kapsam ve igerigini belirlemeye yardimct olur (Makin, Winder,
2008, s. 935). Ancak, sadece isletmelerdeki potansiyel tehlikelerin belirlenmesi is
kazalarinin Oniine gecilmesini saglamaz. Bu noktada devletin, isverenin ve
sendikalarin is kazalarinin Onlenmesi siirecindeki roliinii detaylandirmakta fayda

vardir.

3.2.1 Is Kazalari Onlenmesinde Devletin Rolii

Is kazalarinin énlenmesinde devletin rolii kabaca, is¢i saghig1 ve is giivenligi
konusundaki mevzuati belirlemek, denetim yapmak, denetim sonucunda miieyyide
uygulamak ve konu ile ilgili egitim ve arastirma faaliyetlerini yonlendirmektir.

Devlet, bagimsiz mahkemeler aracilifiyla, yasal diizenlemelere uymadigi
anlasilan ve isci sagligi ve is glivenligi kurallarini ihlal edenleri, gerekli miieyyideleri

uygulayarak, kurallara uymaya davet eder. (Anonim 3, 2013)
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3.2.2 Is Kazalarimin Onlenmesinde Isverenin Rolii

Is kazalarmin 6nlenmesinde isverenin baslica gdrevleri, iscileri egitme, isyeri
denetimi, iscileri alinacak giivenlik onlemlerine uymaya zorlama gorevi ve devlet
tarafindan belirlenmis yasal mevzuati uygulama goérevi olarak 6zetlenebilir.

Is kazalarmin énlenmesi kapsaminda isverenin iistlenecegi en 6nemli rol, is¢i
saglig1 ve is glivenligi kapsaminda her tiirlii 6nlemi almaktir. Diger bir deyisle, is¢i
saghigl ve is giivenligi konusunda gerekli olan tedbirleri almakla yiikiimlii olan
isveren, sadece mevzuat kapsaminda degil, isin dogas1 geregi ortaya ¢ikacak
tehlikelere karsi da 6nlem almakla yiikiimliidiir.

Isverenin gorevi, is¢i saghg ve is giivenligi ile ilgili gerekli Onlemleri
almakla bitmemektedir. Isveren, bu kapsamda, aldig1 énlemlere uyulup uyulmadigini
da denetlemekle yiikiimliidiir. Cilinkii sadece is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili
gerekli tedbirleri almak is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in yeterli
olmamaktadir. Aynt zamanda bu Onlemlerin dogru uygulanip uygulanmadiginin
denetlenmesi de gerekmektedir. Bu kapsamda, is¢i saglig1 ve is giivenligi tiizliglinde
yer alan hiikkme gore, igverenler igsyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izlemek ve denetlemekle yiikiimliidiir.

Isyerinde calisan isci, gereken bilgi ve deneyime ¢ogu kez sahip olmadig
icin, igveren, iscileri karst karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi
ve glivenligi egitimini vermekle yiikiimlii tutulmaktadir (Demircioglu, 2009, s. 157).
Diger bir degisle, isverenin is kazalarin1 6nlemedeki diger bir yiikiimliligi, is¢i
saglig1 ve i glivenligi konusunda is¢ileri bilgilendirmek ve egitmektir.

Is Kanunu’nun 77inci maddesindeki anilan hiikme gére, isverenler, iscileri
kars1 karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gereken tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklart konusunda bilgilendirmek ve is¢i sagligt ve giivenligi egitimi

vermekle yiikiimliidiirler (Resmi Gazete, 2003).

3.2.3 Is Kazalari Onlenmesinde Sendikalarin Rolii

Sendikalarin, is kazalarinin 6nlenmesindeki en onemli rolii, yasalarin tam

olarak uygulanmasini saglamak olmalidir. Diger bir deyisle, kanun koyucu tarafindan
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hazirlanan ve igverene uyma yiikiimliligli getirilen yasalarin tam olarak
uygulanmasini saglamak ve gerekirse anlik denetimler ile uygulamay1 kontrol etmek
sendikalarin en Onemli gorevidir. Sendikalarin, is¢i sagligt ve 1is giivenligi
uygulamalarinin etkinligini ve dogrulugunu kontrol ediyor olmasi beraberinde is

kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azalmasini da getirir. (Anonim 3, 2013)
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4. ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI ACISINDAN
MESLEK HASTALIKLARININ NEDENLERi VE
ALINABILECEK TEDBIiRLER

Dordiincii boliimde isci sagligi ve is gilivenligi kavrami kapsaminda meslek
hastaliklarinin nedenleri ve meslek hastaliklarina karsi aliabilecek tedbirler

incelenecektir.

4.1 Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Meslek hastaliklarinin nedenleri, fiziksel, kimyasal, tozlarla meydana gelen,

biyolojik, ergonomik olarak bes sinifta incelenebilir.

4.1.1 Fiziksel Nedenli Meslek Hastaliklar:

Meslek hastaliklarinin fiziksel nedenleri giiriiltii, Yyiiksek basing, soguk
calisma kosullar, sicak calisma kosullari, olaganiistii iklim kosullarinda ve diger
saglik riskleri altinda calisma, ekranli araglarla ¢alismalar (gorsel ekran iiniteli
igyerleri), kullanma, kontrol etme ve ekran izleme isleri ve diisme tehlikesi tasiyan
isler olarak siniflandirilmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2011).

Fiziksel nedenli meslek hastaliklarinin baginda giiriiltiiye bagh saglik
sorunlart gelmektedir. Giiriiltii ¢alisma hayatinda en c¢ok karsilagilan fiziksel
etmendir. Giriltiiniin yan1 sira basingli ortam da birgok meslek hastaliginin
sebebidir. Gerek yiiksek basing, gerekse diisiik basing bir takim meslek hastaliklarina
neden olmaktadir. Bu hastaliklara 6rnek olarak vurgun gosterilebilir.

Meslek hastaliklarinin diger bir fiziksel etmeni olan sicaklik hem asir1 sicak
hem de asir1 soguk olmak iizere isc¢i saglig lizerinde etkilidir. Sicakligin olmasi
gereken sicakliktan diisiik olmasi iigiime, lirperme, biiziismeye neden olur. Bu
durumlar da beraberinde reflekslerin zayiflamasini getirir. Ayni sekilde caligilan

ortam sicakliginin olmas1 gereken sicakliktan yiiksek olmasi durumunda yorgunluk,
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uyku hali ve gereksiz gii¢ kayb1 olusur. Bu durumda da yorgunluk kramplar1 ortaya
¢ikabilir.

4.1.2 Kimyasal Nedenli Meslek Hastaliklar:

Kimyasal madde; dogal halde bulunan veya iiretilen, herhangi bir islem
sirasinda atil olarak ortaya ¢ikan ya da kazara olusan her tiirlii element, bilesik veya
karigim olarak tanimlanmaktadir.

Kimyasal maddeler, madde konsantrasyonu, maddenin toksik 6zelligi,
maruziyet siiresi, maruziyet siddeti, viicuda giris yolu, kisisel duyarlilik, yas, cinsiyet
gibi etmenlere bagli olarak iscilerde uzun siireli kalic1 hastaliklara neden olmaktadir.

Kimyasal maddelerden kaynakli baz1 meslek hastaliklari;
e Zayiflamis kas refleksleri

e Beyin, kalp ve bobrek kanlanmasii etkileyen damar sklerozu seklinde
damar hasarlari,

e Depresif tiirde ruh hali degisimleri

e Devaml kilo kayb1

e Devaml istah kaybi

e Erken g6z bozulmalari

e Parkinson

seklinde siralanabilir.

4.1.3 Tozlarla Meydana Gelen Meslek Hastaliklar:

Tozlardan meydana gelen meslek hastaliklar1 aslinda en 6nemli grubu
olustururlar. Tozlardan olusan hastaliklarin genel adlart "Pndmokonyoz" dur.
Tozlarm en sik olarak akciger rahatsizliklarina sebebiyet verdigi bilinmektedir.
Tozlardan kaynakli meslek hastaliklari igerisinde en sik rastlanan astim, kimi zaman
akut kimi zaman da kronik olarak seyredebilir.

Tozlardan kaynakli baz1 meslek hastaliklar1 asagidaki gibi agiklanabilir:

o Komiir iscisi pnomokonyozu: Komiir madenciligi sirasinda,
yeraltindan komiir ¢ikarilmasi islemi yapilirken fazla miktarda toz maruziyetine baglh
olarak meydana gelen bir akciger hastaligidir. Ancak komiir tozunun bilesiminde
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karbonun yani sira kiikiirt, fosfor, bazi mineraller ve bir miktar da silis vardir.
Genellikle madenlerde ¢ok uzun siire ¢alisilmasi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir.

. Asbestoz: Hastaligin nedeni asbest veya amyant denilen silika
tozlaridir. Asbestten yapilan malzemenin sicagl gegirmemesi ve yanmamasi
nedeniyle ¢ok cesitli iglerde ve degisik yerlerde kullanilir. Asbest tekstilinin elektrik
kablolarinin iizerine sarilmasi suretiyle 1s1 yalitimi saglanir. Ayrica ingaat sektdriinde,
fren ve debriyaj balatasi iiretiminde de dayaniklilik Ozelliginden dolay1 asbest
kullanilmaktadir. Bunlarin disinda asbest ¢gimento yapiminda ve insaat sektdriinde

boru liretiminde kullanilir.

4.1.4 Biyolojik Faktorlere Bagh Meslek Hastalhiklar

Biyolojik faktorlere bagli meslek hastaliklar1 genellikle, saglik personelinde
ve tarim sektoriinde calisan iscilerde goriilmektedir. Saglik sektdriinde calisanlarin
hastane ortaminda ya da laboratuvar ortaminda gesitli enfeksiyon etkenleri ile karsi
karstya kalmasi kaginilmaz bir durumdur.

Saglik personeli disinda, biyolojik meslek hastaliklarindan en c¢ok etkilenen
calisan grubu tarim sektoriinde ¢alisanlardir. Tarim sektoriinde calisanlarda en sik
olarak rastlanan meslek hastaligi sarbondur. Bunun disinda karsilasilabilecek meslek

hastaliklari, tetanos ve bruselloz olarak siralanabilir.

4.1.5 Ergonomik Faktorlere Bagh Meslek Hastaliklari

Ergonomi is ¢evresi ile is¢i arasinda iliski kuran bir caligma olarak ortaya
cikmis bir yapidir. Ergonominin amaci degisik saglik problemlerinin ortadan
kaldirilabilmesi, verimin arttirilabilmesi i¢in ¢aligma ortaminin nasil dizayn edilecegi
ve isciye nasil adapte edilecegidir. Baska bir ifade ile is¢inin ise degil isin isgiye
uydurulmasinin saglanmasidir.

Ergonomik olmayan ¢alisma kosullarinda calismak zorunda kalan isciler el,
bilek, eklem, st ve diger organlart ilgilendiren ciddi sakatlanmalar ile

karsilasmaktadir.
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4.2 Meslek Hastaliklarin1 Onleme Hususunda Alinabilecek Tedbirler

Meslek hastaliklarinin  6niine ge¢gme hususunda bir takim Yyaklagimlar
mevcuttur. Bu yaklasimlar; kaynakta kontrol yaklasimi, kisisel koruyucu

uygulamalari, tibbi yaklagimlar, muayeneler ve saglik egitimi olarak siralanabilir.

4.2.1 Kaynakta Kontrol Yaklasimi

Kaynakta kontrol yaklasiminin temeli, ¢alisma ortaminda olusabilecek
risklere kars1 riskin kaynaginda gerekli olan tedbirleri almaktir. Caligsma ortamindaki
riskleri kaynaklarinda kontrol edebilmek i¢in uygulanan bazi yontemler vardir. Bu
yontemler asagidaki gibi siralanabilir:

. Kapatma ve Ayirma: Kapatma ve ayirma, kaynakta kontrol
yaklagimlarinda riskin kaynagindan Onlenebilmesi i¢in kullanilan 6nemli
yontemlerdendir.

o Havalandirma: Kaynakta kontrol yaklasimi kapsaminda uygulanacak
yontemlerden bir digeri ise havalandirmadir. Havalandirmanin ne sekilde yapilmasi
gerektigi Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii’'niin 21inci maddesi kapsaminda ele
alinmustir.

Meslek hastaliklarindan korunma yontemlerinden biri olan kaynakta kontrol
yaklagimi i¢in, yontemler arasindaki en etkili yaklagim tanimlamasini1 yapmak yanlis
olmayacaktir. Kaynakta kontrol yaklagimi, ¢esitli mithendislik uygulamalar ile de

desteklendigi takdirde, son derece verimli sonuglar doguracaktir.

4.2.2 Kisisel Koruyucu Uygulamalar

Kisisel koruyucu donanimlarin ne oldugunu, ne amacgla kullanildiklarini,
kullanim siirelerini ve kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili tiim bilgileri kapsayan
“Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi” 2006 yilinda Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Kisisel Koruyucularin amaci, ¢alisanlar1 ¢alisma alanindaki potansiyel ya da
mevcut risklerden korumaktir. Bu amacla gelistirilen pek c¢ok kisisel koruyucu

donanimi vardir. Bu donanimlar1 asagidaki gibi siniflandirmak miimkiindiir:

23



e Bas ve yiiz koruyuculari

e G0z koruyucular

e Kulak koruyuculari

e Solunum sistemi koruyuculari

e El ve ayak koruyuculari

e Beden koruyuculari

Yukarida smiflandirilmig olan kisisel koruyucu donanimlarinin kullanilmasi
isci saglign ve is giivenligi risklerinden korunmak ve c¢alisma ortaminda ortaya
cikabilecek olan olasi problemleri minimum diizeyde tutabilmek adina son derece

onemlidir.

4.2.3 Tibbi Yaklasimlar

Tibbi yaklagimlar, meslek hastaliklarini 6nleme hususunda 6nemli bir yer
teskil etmektedir. Ancak, kimi zaman alinan tiim Onlemlere ve is¢i sagligi ve is
giivenligi uygulamalarinin gereklerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesine ragmen,
meslek hastaliklar1 kaginilmaz olmaktadir. Iste bu noktada tibbi yaklasimlarin énemi
daha da artmaktadir. Tibbi yaklagimlar sayesinde, meslek hastaliklarinin erken teshisi

saglanmakta ve tedavi sans1 yiikselmektedir.

4.2.4 Muayeneler ve Saghk Egitimi

Isci saghg ve is giivenligi kapsaminda, meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ya
da erken teshis edilebilmesini miimkiin kilmak iizere yapilan muayeneler ise giris
muayenesi ve aralikl kontrol muayenesi olmak tizere iki cesittir.

4857 Sayili Is Kanunu’na gore, her calisan ise baslamadan once ise giris
muayenesi olmakla yiikiimliidiir. Is giris muayeneleri, is¢inin ¢alismas1 hedeflenen is
kolunda, isin risklerine dzel saglik durumunun tespiti ¢calismasidir. Isci Saghg ve Is
Giivenligi Kanunu'nun 15 inci maddesinde, saglik muayeneleri ile ilgili
diizenlemeler hiikiim altina alinmigtir. Bu maddeye gore (Resmi Gazete, 2012);

“Isveren; asagidaki hallerde calisanlarm saglik muayenelerinin yapilmasini

saglamak zorundadir:
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e Ise girislerinde,

e s degisikliginde,

e I5 kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzak-

lagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde,

e lsin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile is yerinin tehlike

siifina gore Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarda.”

Iscilerin kendilerine uygun olmayan islere alinmamas: ile gerek meslek
hastaliklarinin gerekse is kazalarinin 6niine gegmek mimkiindiir.

Isverenin, calisanlarin meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli
tedbirleri almast her zaman yeterli olmamaktadir. Bu noktada, isverenin
calisanlarinin biling diizeylerini arttiracak egitimler diizenlemesi gereklidir. Isveren,
biitiin ¢alisanlarini, herhangi bir ayrim gézetmeksizin, is yerindeki saglik tehlikeleri
hakkinda bilinglendirmelidir. Bu tehlikelerin yol agabilecegi hastaliklar: anlatmali ve
bu hastaliklarin ne tip belirtileri oldugu konusunda ¢alisanlarini egitmelidir. Eger Ki
calisanlar, ¢alisma ortamlarinda Kkarsilasabilecekleri sikintilar ve riskler ile ilgili
yeterli bilgi sahibi olursa, kendilerini bu mevcut risklerden korumak igin gerekli
onlemleri de alacaklardir. Bu 6nlemler arasinda, koruyucu donamimlar: gerektigi gibi

kullanmak, periyodik saglik muayenelerini geciktirmeden yapmak sayilabilir.
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5. IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARININ
TARAFLAR ACISINDAN MALIYETLERI

Besinci boliimde is kazalart ve meslek hastaliklarinin galisan, isveren ve

devlet agisindan maliyetleri ele alinacaktir.

5.1 Cahsanlar Acisindan Maliyeti

Is kazalarinda ilk ve en ¢ok zarar gdren taraf iscilerdir. Isciler, kaza nedeniyle
oncelikle bedenen bir acit yasamakta, belki sakat kalmakta hatta hayatin1 bile
kaybedebilmektedir. Hissettigi bu manevi ac1 disinda kazancinda siirekli veya gegici
azalma veya kesilme olmas1 sebebiyle ayrica maddi bir zarar da gérmektedir. Iscinin,
emek gelirinden baska bir gelirinin de bulunmamasi durumunda yasadigi bu
ekonomik kayiplar kendisini ¢ok daha siddetli hissettirecektir. Kaza olan isyerlerinde
calisan diger isciler arasinda da korku, giivensizlik ve huzursuzluk meydana gelebilir
(Selcan, 1985, s.119). Iscilerin is kazalari ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
ugradiklar1 kayiplar, calisma giliciinde veya meslekte kazanma giiciinde kayiplar,
gelir kayb1 ve gelirde azalma ile kazanin neden oldugu psikolojik sorunlar olarak

siiflandirilabilir.

5.1.1 Calsma Giiciinde Veya Meslekte Kazanma Giiciinde Kayiplar

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda is¢inin dnce en degerli varlig
olan saglig1 etkilenir. El, kol, parmak ve g6z gibi bazi1 organlarin1 kaybetme ihtimali
ya da en azindan bazi organlarini tam kullanamama ihtimali ortaya ¢ikacaktir. Bu
durum kuskusuz is¢inin bundan sonraki sosyal hayatin1 ve calisma hayatini da
etkileyecek ve belki de tiimiiyle ¢calisma hayatinin disinda kalmasina neden olacaktir.
Biitiin bunlar dolayl olarak is¢inin gelir diizeyini de etkileyecektir. Isci, gecirdigi is
kazas1 ve meslek hastaligi sonucunda artik sahip oldugu meslegi yiiriitemeyecek hale

gelmisse bu durum is¢inin meslekte kazanma giliclinii kaybettigi anlamina
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gelmektedir. Ancak, gegirdigi kaza sonucunda is¢i artik hicbir meslegi yapamayacak
durumda ise yani bedenini ve fikri giliciini gelir getiremeyecek bir sekilde
kullanamayacak durumda ise ¢aligma giicli kayb1 meydana gelmis demektir. Sonug
olarak is kazalar1 ve meslek hastaliklari, isgilerin c¢alisma giicii veya meslekte

kazanma giiciiniin kaybina yol agmaktadir.

5.1.2 Gelir Kayb1 Veya Gelirde Azalmalar

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, iscinin gelirinde de kayba ya da belirli bir
miktar azalmaya neden olmaktadir. Oncelikle kaza veya hastalik nedeniyle isinden
ayrilmak zorunda kalan is¢i, dogrudan iicret kaybiyla karsilagmaktadir. Bunun
disinda is kazasi veya meslek hastaligiyla yaralanan is¢i, bazen de olasi bir terfi
olanaginin kaybedilmesi, ailesinin is¢iye yaptigr yatirimlarin karsiligini alamamast,
calisma giicli veya meslekte kazanma giicii kayb1 nedeniyle daha diisiik {icretlere raz1

olma gibi dolayli kayiplarla da karsilasabilmektedir (Gerek, 2006, s.19).

5.1.3 Psikolojik ve Ruhsal Sorunlarin Ortaya Cikmasi

Isci, caliyma hayatinda {iretken, deger yaratan bir faktdr olarak yer
almaktadir. Ancak is kazas1 ve meslek hastalig1 nedeniyle sagligi bozulan is¢i, artik
ireten tarafta degil tiikketen tarafta yer alacaktir. Belki de bagkalarinin bakimina
muhta¢ duruma diisecektir. Bunun sonucunda kendisini ise yaramayan, ailesine ve
topluma yiik olan bir kisi olarak gorebilir. Bu duygu, insanlar1 degisik psikolojik
bunalimlara itebilir. Bunun yaninda, is¢inin ¢ektigi maddi ve manevi acilarin ailesine
yansimast da kaginilmazdir. Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle calisamaz
duruma diisen kisilerin hayat tarzlarinda ve ¢evrelerinde de degisiklikler meydana
gelecektir. Is kaybi ile beraber statii kaybi, buna bagl olarak dost ve arkadas
cevresinde azalmalar olabilir. Biitiin bunlar1 oldugu gibi kabullenebilmek oldukca
zordur. Bu gibi durumlar, hem is¢i hem ailesi agisindan derin psikolojik ve ruhsal

sorunlara neden olabilmektedir.
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5.2 Isverenler A¢isindan Maliyeti

Isverenler agisindan da is kazalar1 ve meslek hastaliklar;, maddi ve manevi
kayiplara neden olmaktadir. Oncelikle, isverenler de is yerinde meydana gelen is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle iiziintii duymaktadirlar. Her ne kadar kaza
veya hastalikla bizzat karsi karsiya kalan ya da 6len is¢i veya ailesi kadar olmasa da
isverenler de manevi act duymaktadirlar. Bunun disinda igverenler, meydana gelen
kaza veya hastalik nedeniyle maddi kayiplara da ugramaktadirlar. Isverenlerin
ugradigr ve katlanmak durumunda olduklar1 maliyetleri, dogrudan maliyetler ve

dolayli maliyetler olmak {izere siniflandirmak miimkiindiir.

5.2.1 Dogrudan Maliyetler

Isverenlerin karsilasabilecekleri ve parasal olarak olciilebilen dogrudan
maliyetler asagidaki gibi sayilabilir (Akkok, 1977, s.25; Tan, 1999, 5.82):
e Isverenlerin SGK’ ya ddedikleri is kazalar1 ve meslek hastalilari primi ile
karsilanan tibbi miidahale ve hastane masraflari, ilag bedelleri ile is¢iye
Odenen gecici is gormezlik 6denegi ve siirekli is gormezlik gelirleri ile
ailesine 6denen oliim gelirleri,
e Mahkeme masraflari,

e Isciye veya ailesine, yakinlarma ddenen tazminatlar v.b. dir.

5.2.2 Dolayh Maliyetler

Dolayli maliyetler, kapsam ve miktar1 tam tespit edilemeyen ve
sinirlandirilamayan maliyetlerdir. Bununla birlikte, bir degerlendirme yapildiginda
dolayli maliyetlerin dogrudan maliyetlerden c¢ok fazla oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Isverenlerin karsilasabilecekleri dolayli maliyetler sunlar olabilir
(Odabasi, 1983, s. 54):

e Kazada hasara ugrayan makine ve ara¢ gerecin onarim ve yenilenmesine

yonelik net maliyetler dolayli maliyettir. Bu maliyet 6gesinin dolayli maliyetler
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icindeki pay1, bircok ilk yardim ve doktor miidahalesi durumunda ihmal edebilecek
kadar diistik diizeyde kalmaktadir.

e Tazminat 6demeleri diginda kazaya ugrayan iscinin kayip is giinii i¢in
Odenen ticretlerin maliyeti dolayli bir maliyettir. Tipki kazaya ugramamais iscilerin
durumunda oldugu gibi burada da kaza gegiren is¢inin calisamadig siiredeki is
kaybi, en azindan bu siire i¢in 6denen iicret kadar degerli sayilmaktadir. Aksi
takdirde, kaza gegiren iscinin eksilmesi tretimde bir azalma veya olumsuzluk
meydana getirmemisse bu yonetimin gereksiz yere fazla isci calistirdigi anlamina
gelecektir.

e Kaza nedeniyle liretimin durdugu sirada iscilerin ¢aligmadiklari is saatleri
icin 6denen tcretler dolayli bir maliyettir. Bazen kazanin yakininda olan veya kazaya
tanik olan ancak kazaya ugramamis isciler de arkadasmna yardim etmek, olayi
seyretmek ya da tartismak amaciyla isi durdururlar. Ayrica kazada hasar goren
makineye, kazaya ugrayan is¢inin yardimma ya da onun irettigi parcaya ihtiyag
duydugu icin c¢alismasina devam edemeyen isgiler vardir. Bu durumlarda
calisilmayan is saatleri icin is¢ilere 6denmesi gereken {licretler, is kazalarinin dolayl
maliyetleri arasinda yer almaktadir.

e Kazanm gerektirdigi fazla mesainin maliyeti dolayli bir maliyettir. Bu
durumda da fazla mesai tiicretleri ile bunun gerekli denetim, 1sitma, aydinlatma vb.
sabit giderler toplami ile ayni igin normal is saatleri icinde yapilmis olmasi
durumunda ortaya ¢ikacak giderler arasinda fark bulunur.

e Kazanin gerektirdigi diizenlemeleri yaptig1 siirede nezaretcilere 6denen
ticret maliyeti dolayli bir maliyettir. Bir nezaret¢inin kazanin zorunlu kildigi ve
normal durumda gerekli olmayan yeniden diizenleme i¢in ayirdigr zaman, bu sirada
yapmakla gorevli oldugu denetim, planlama, is bolimii vb. esas islerini yerine
getirmesini engellemektedir. Bu da fazladan katlanilmasi gereken bir maliyettir.

e Sigortalanmamis tedavi giderleri dolayli bir maliyettir.

e Iskazasina ugrayan veya meslek hastaligma tutulan iscinin yerine alan
yeni is¢inin 6grenme siiresinin maliyeti dolayli bir maliyettir.

e Yiiksek diizeydeki nezaret¢i ve sorusturma gorevlilerinin sorusturma ya
da tazminat bagvurulari vb. nedenlerle harcadigi zamanin maliyeti dolayli bir

maliyettir.
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e Siparislerin gerekli siirede karsilanmamasi nedeniyle ortaya ¢ikan
kayiplar dolayli bir maliyettir. Firmanin sohret kaybi, ge¢ teslim yiiziinden 6denen
para cezalari, erken teslim halinde alinabilecek primden kayiplar da dolayh
maliyetlerdir.

e  Uretim kayb1 dolayli bir maliyettir. Kaza sirasinda iiretime ara verilmesi,
makinelerin durmasi, hasara ugramasi, malzeme ve hammaddenin ziyan olmasi

dolayl1 bir maliyettir.

5.3 Ulke Acisindan Maliyeti

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, is¢iye ve isverene verdigi biiyiik maddi ve
manevi zararlarin yani sira ililke ekonomisine de dogrudan zarar vermektedir. Vasifl
insan giicli kayb1 ve bunlarin is géremez duruma diismeleri iilke ekonomisine ¢ok
yonlii zararlar vermektedir. Ciinkii sosyal ve kiiltiirel bir varlik olan insan giicii kayb1
toplumun bir kaybidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin iilke ekonomileri
tizerinde meydana getirdigi kayiplar1 degerlendirirken bunu salt is giicii kayb1 olarak
gormemek, isciye yapilan kiiltiirel harcamalarin ve egitim harcamalarimin kayiplarinm
da dikkate almak gerekmektedir. Boyle bakildig1 zaman ortaya ¢ok biiyiik bir maliyet
cikmaktadir.

Tek bir 1s¢1 ve isletme agisindan bakildiginda kazalarin maliyeti ¢ok biiyiik
gdriinmemekle birlikte iilke ekonomisi agisindan bakildiginda durum dyle degildir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin neden oldugu manevi zararlar bir tarafa birakilsa
bile toplum acisindan bu iscinin ¢alisamadigr siirede iiretece§i degerleri
kaybetmekten dolayr da zararlar ortaya ¢ikacaktir. Is kazasi ve meslek hastaligina
ugrayan kisinin bir daha hi¢ ¢aligmayacak duruma diismesi halinde de sosyal
giivenlik sistemine iki tarafli finansal yiik binecektir. Ornegin, 60 yasina kadar
calisacak olan bir is¢inin 40 yasinda bir is kazasi gecirerek calisamaz duruma
diismesi halinde toplum ve sosyal giivenlik kurumu bu is¢inin 20 yillik {iretiminden
ve 20 yilda 6deyecegi primlerden mahrum kalacaktir. Ayrica, normal kosullarda 60
yasindan sonra baglanacak emeklilik ayligi da 40 yasinda yani 20 yil Once
baglanacagindan sosyal giivenlik sisteminden daha az prim 6deyerek normalden daha

uzun siire yararlanmis olacaktir. Sadece is giicii, iretim ve sosyal glivenlik agisindan

30



diisiiniildiiginde bile tlilke ekonomisi biiylik zarara ugramaktadir (Gerek, 2006, s.
21).

Ulke ekonomilerinin kayiplar1 hesaplanirken alternatif maliyetler de
diisiiniilmelidir. Ozellikle is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 i¢in yapilan dogrudan
harcamalar bu acidan degerlendirilebilir. Biiyiik bir olasilikla is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle yapilan tedavi harcamalari, personel harcamalari ve tazminatlar
toplumun egitim, saglik, kiiltiir gibi baska ihtiyaclar1 i¢in harcanabilseydi is kazalar1
ve meslek hastaliklarina maruz kalma orani daha diisiik olabilirdi. Ciinkii 6nlemek
O0demekten daha ucuzdur. Bu konuda bir fikir edinebilmek i¢in grevlerde kaybolan is
giinii nedeniyle ugranilan kayiplar ile is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan kayiplarla
karsilastirilabilir. s kazalar1 sonucu iilke ekonomisinin ugradig: zarar, grevlerin iilke
ekonomisine verdigi zararlarin ¢ok iistiindedir. Ayrica, grevler nedeniyle ugranilan
kayiplarin daha sonra telafi edilmesi miimkiin iken is kazalari sonucu dlenleri geri
getirebilmek, ailelerin acilarni dindirebilmek miimkiin degildir.

Ulke ekonomilerinin kayiplar1 hesaplanirken alman ve alinmayan énlemlerin
etkisi de dikkatlice incelenmelidir. Ornegin; is giivenligi tedbirleri alinmadig veya
yeterli oOlclide alinmadigr igin ortaya c¢ikan is kazalar1 ekonominin {iretken
kapasitesini nasil olumsuz yonde etkiliyorsa bunun tam tersi de diisiiniilebilir. Yani
kisacasi, is giivenligini saglamak icin alinacak Onlemler ile yapilacak egitim ve

organizasyon harcamalari ekonominin verimliligini arttirabilir (Gerek, 2006, s. 22).
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6. ISCI SAGLIGI VE iS GUVENLIGI ACISINDAN RiSK
YONETIMIi, ANALiZI VE DEGERLENDIRMESI

Altinct boliimde is¢i sagligi ve is glivenligi agisindan risk yonetimi, analizi ve

degerlendirmesi ele alinacaktir.

6.1 Risk Yonetimi

Risk yOnetimi genel anlamda, risklerin taninmasi, degerlendirilmesi ve
Olciilmesi neticesinde riski yonetmek i¢in alinacak kararlarin biitliintidiir (Eke, 2005,
s. 17). Risk yonetiminde temel yaklagim, belirsizliklerin olumsuz etkilerini en aza
indirirken, olumlu etkilerini arttirmaya calismak ve gelecekteki muhtemel olumsuz
olaylar gergeklestiginde bunlara ani ve planlanmamig tepkiler vermek yerine, bu
olaylar olmadan gerekli tedbirleri almayr Ongormektedir. Dolayisiyla, risk
yonetiminin amaci, riskleri belirlemek ve onlar1 ortadan kaldirmak ya da etkilerini
azaltmak tizere gerekli stratejileri gelistirmek, ayn1 zamanda firsatlar1 maksimize
edecek adimlar1 atmaktir.

Risk yonetimi sirketlere birtakim faydalar saglamaktadir. Oncelikli olarak
etkin bir risk yonetimi sirketin pazarlama ve finansal faaliyetlerini olumlu yonde
etkileyecektir. Olusabilecek riskleri iyi bilen bir sirket elindeki mevcut kaynaklar
dogru olarak tahsis edebilecek ve dogru pazarlama politikalar1 ile hedef miisteri
kitlesine kolaylikla ulasabilecek ve pazar payini arttirabilecektir. Bir bagka onemli
nokta ise risk yonetimini etkin bir sekilde gergeklestiren sirketler stratejik planlama
stirecinde sirketin yol haritast olarak ortaya ¢ikacak planlari riskleri géz Oniinde
bulundurarak hazirlayacak ve mevcut tehlike ve firsatlarin belirlenmesi, sirketin
kuvvetli ve zayif yonlerinin incelenmesi kolaylasacak ve bu dogrultuda hazirlanacak
olan is akis planlar1 ve pazarlama planlar1 en dogru sekilde olusturulacaktir. Tiim bu
adimlarin etkinligi sirketin finansallarina da olumlu bir sekilde yansiyacaktir.

Risk yonetimi, belirli sirada eylemleri igeren diger tiim sistemler gibi bir

takim girdileri ve ¢iktilar1 olan yasayan bir sistemdir. Risk yonetim sisteminde, riskin
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belirlenmesi, analizi, degerlendirmesi Onlem alinmasi gibi bir takim asamalar

mevcuttur.

6.1.1 Risklerin Belirlenmesi

Risk yonetim siirecinde atilmasi gereken ilk adim risklerin belirlenmesi
adimidir. Isletmenin, isci sagligi ve is giivenligi alaninda sahip oldugu riskleri dogru
belirlemesi, olusacak is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi gerekli dnlemlerin
aliabilmesi i¢in son derece dnemlidir. Dogru belirlenen riskler, dogru 6nlemleri de
beraberinde getirecek ve gerek isveren agisindan gerekse is¢i agisindan son derece
maliyetli olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin olugsmasi minimize edilecektir.

Riskin belirlenmesi i¢in Oncelik isletmenin is¢i saghigi ve is giivenligi
kapsamindaki amaclarmin belirlenmis olmasidir. Bu amaglar belirlendikten sonra,
amaglara ulagma yolunda engel teskil edecek riskler tanimlanabilir.

Isci saghg ve is giivenligi risk ydnetimi kapsaminda, risklerin belirlenmesi
ya da diger bir deyisle risk tanimlamasi, en onemli basamaktir. Dolayisiyla birinci
oncelige sahip olan basamaktir. Risklerin tanimlanmasi1 asamasinda yapilacak olan

islemler; konu analizi, tehlikelerin listelenmesi, tehlike nedenlerinin listelenmesidir.

6.1.2 Risklerin Analizi ve Degerlendirilmesi

Risklerin belirlenmesinden sonraki risk yoOnetim siireci asamasi, riskleri
analizi ve degerlendirilmesi asamasidir. Bu asamada Oncelikle belirlenmis ve
nedenleri ile listelenmis riskler analiz edilir. Yapilan risk analizindeki temel amag
isletmenin is¢i saglig1 ve is giivenligi sistemindeki risk odaklarini bulmak olmalidir.

Risk odaklarinin bulunmasindan sonra, risklerin degerlendirilmesi ve risklerin
hesaplanmas1 siireci baglar. Tanimlanan risklerin degerlendirilmesi kapsaminda
oncelikle mevcut risklerin bir siraya konulmasi gerekmektedir ki onem sirasina gore

oncelikler dogrultusunda bir an 6nce dnlemler alinabilsin.
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6.1.3 Kontrol Onlemleri

Risk degerlendirme siirecinden sonra, onem sirasina gore belirlenen risklerin,
her biri i¢in ayr1 ayr1 olacak sekilde kontrol Onlemleri planlanir. Bu kontrol
onlemleri, mevcut riskleri ortadan kaldirmaya yonelik olabilecegi gibi, ortadan
kaldirilmast miimkiin olmayan risklerin minimum zarar1 verecek seviyeye
cekilmesini saglayacak sekilde de olabilir.

Riskler i¢in gerekli kontrol Onlemleri alindiktan sonra bu kontrol
onlemlerinin dogru bir sekilde isleyip islemediginin gdzlenmesi ve degerlendirilmesi
gerekir. Bu gozlem ve degerlendirme siireci risk yonetim sisteminin etkinligi
acisindan son derece Onemlidir. Ciinkii birincisi, bu onlemler dogru bir sekilde
islemiyorsa, isletme i¢in halen risk yonetim siirecinin basinda belirlenen is¢i saglig
ve is giivenligi riskleri mevcuttur, olumsuz sonug yaratmaya gebedirler. ikincisi, eger
gerekli kontroller yapilirsa, olumsuz giden siireclere aninda miidahale sans1 olacaktir.
Bu da risklerin olumsuz sonuglar yaratmadan onlenmesi i¢in igverene bir sans daha

verecektir.

6.2 Risk Degerlendirme Siireci

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle olusan kayiplarin, maliyetlerin ve
zararlarin ne denli biiylik oldugu gilinlimiizde artik tiim igverenler tarafindan kabul
edilmistir. Isverenler artik is¢i sagligi ve is giivenligi uygulamalar igin yeterli
kaynaklar1 ayirmakta ve etkin bir sekilde igleyen bir is¢i sagligr ve is gilivenligi
yonetim siirecinin olusmasi i¢in ¢aba harcamaktadir.

Risk degerlendirme siirecini ilk asamas1 gorevin somutlastiriimasidir. Ikinci
asama olarak tehlikeler belirlenirken, tigilincli asama olarak riskler tahmin edilir.
Riskler kabul edilebilir olup olmamalarina gore dordiincli asamada degerlendirilirler
ve besinci asama olarak risklerin azaltilmasi gelir. Risk degerlendirme siirecinin son
asamasi, kontrol asamasidir.

Isci saghig ve is giivenligi yonetim sistemi acisindan son derece énemli olan
risk degerlendirmesine iliskin bir takim ydntemlerin oldugunu sdylemek

miumkindiir.

34



Literatiirde, birbirinden farkli bir¢gok risk degerleme yontemlerinden
bahsedilmektedir. Literatiirde siklikla bahsedilen risk degerleme yontemleri,

e Check-List : Bir tesisin veya prosesin tiim donaniminin ve aletlerinin tam
olup olmadigini veya kusursuz isleyip islemedigini saptar. Iki adimda gerceklestirilir;
Check listelerindeki 6zel sorularla analizi yapilan tesisin eksiklikleri saptanir, bir
onlemler katalogu ile yapilmas1 gereken diizeltmeler onerilir.

e Hata Tiirii ve Etkileri Analizi (FMEA) : Herhangi bir sistemin tamami veya

boliimleri ele alinip, bunlardaki kisimlar, aletler, kompenentlerde ortaya ¢ikabilecek
arizalardan hem boliimlerin hem biitiin sistemin nasil etkilenebilecegi analiz edilir.
Bir sistemin boliimlerini esas alan bir metottur. Analiz edilecek sistemin ¢ok iyi
belirlenmesi gerekir. Analiz sonuclarinin seviyesi, analiz yapanin sistemi iyi
anlamasina ve dogru degerlendirmesine baglidir. Kazanin neden olabilecegi zarar
rakamla belirlenebilir. Ozellikle otomotiv endiistrisinde en ¢ok kullanilan, giivenilir
bir metottur.

e Tehlike ve Calisilabilirlik Analizi (HAZOP) : Bir sistemde veya proseste,

ham maddelerin (raw materials), ara maddelerin (intermediates), mamul maddelerin
ve enerji, su havalandirma gibi destekleyici sistem veya maddelerin akisini analiz
eder. Disipliner bir tim tarafindan, kaza odaklarinin saptanmasi, analizleri ve ortadan
kaldirilmalari i¢in uygulanir. Belirli kilavuz kelimeler kullanarak yapilan sistemli bir
beyin firtinas1 ¢caligmasidir. Caligmaya katilanlara, belli bir yapida sorular sorulup, bu
olaylarin olmasi veya olmamasi halinde ne gibi sonuglarin ortaya ¢ikacagi sorulur.

Genellikle kimya endiistrisinde kullanilir.

e Fine — Kinney : Kullanimi kolay, yaygin olarak kullanilan bir metottur. Isyeri
istatistiklerinin kullanimina imkan saglar. Risk degeri; ihtimal, frekans ve sonuglarin
derecesinin ¢arpimi kullanilarak hesaplanir.

eHata Agaci Analizi (FTA)-(Tiimdengelim) : 1962 yilinda Bell Telefon

Laboratuvarlart' nda Amerikan Hava Kuvvetleri (U.S. Air Force) icin gelistirilmistir.
Boeing Ucak Sirketi ve niikleer gii¢ reaktorlerinde de c¢ok yaygin bir sekilde
kullanilir. Bir tepe olayin (top event) gerceklesmesi veya gerceklesmemesi igin
alinmasi gereken onlemler ayrintili bir sekilde analiz edilir. Metodun ¢ok ayrintili ve
zaman alic1 olmasi nedeni ile genellikle niikleer gii¢ reaktorleri, ugak sistemleri gibi
karmagik sistemlerde kullanilir. Olmamasi istenen tepe olay saptanip, bu olaya neden
olabilecek tiim faktorler analiz edilir. Degisik hatalarin neden olabilecekleri tepe

olay1 eksiksiz analiz edebilmek i¢in, ¢ok deneyimli analizciye gereksinme vardir.
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Analiz edilecek sistemin ¢ok iyi belirlenmesi sarttir. Hem tek bir olaya hem de ¢esitli

olaylara bagli kaza olasiliklarii analiz etmek igin uygundur. Istenmeyen tepe olayin

ne siklikta ve ne olasilikta olabilecegi rakamlarla belirlenebilir.

e Matris : Kullanimi1 kolay ve uygulamasi en yaygin metotlardan birisidir.

Uygulamada bu metot kullanilmistir. Bu metot diger birgok metodun temelini teskil

eder. Karma bir risk degerlendirme metodudur. Risk degeri; olayin siddeti ile ortaya

c¢itkma olasiligmin carpimi ile hesaplanir. Uygulama boliimiinde detayli olarak

anlatilmistir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi veya gozden gegirilmesi gereken

durumlar asagidaki gibi siralanabilir:

Is, yer iiretim teknolojisi ve ekipman degisikligi,

Yeni kimyasallarin {iretim siirecine girmesi,

Is yeri i¢inden veya cevresinden kaynaklanan yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi,

Uygulamalarin gézden gegirilmesinde yeni bir durumun tespit edilmis
olmasi,

[s organizasyonunda veya akisinda degisiklikler yapilmasi,

[s kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

Is kazas1 veya meslek hastalig1 ile sonuglanmasa dahi yangm, parlama,
patlama veya iiretimin akisini aksatabilecek olaylarin meydana gelmesi,

Is yerinde yapilan dl¢iim, analiz sonuglarina gore diizenlenen raporlarda
gerekli goriilmesi,

Yeni bir mevzuatin yiiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik
yapilmasi,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is miifettisleri tarafindan yapilan
denetimler sonucunda gerekli goriilmesi,

Risk degerlendirme raporunda belirtilen araliklarda.
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7. UYGULAMA

Calismanin uygulama bdliimiinde Balikesir’ de tarim makineleri imalati
sektorlinde faaliyet gosteren orta 6lgcekli bir isletmede matris yontemi kullanilarak
risk degerlendirmesi yapilmistir.

Uygulamanin yapildig1 isletme 1973 yilinda kurulmustur. isletmede toplam
127 personel calismaktadir. Personelin yas ortalamasi 40’ tir ve biiyiik cogunlugu
meslek lisesi mezunudur.

Arastirmamizda eski yerlesim yeri olarak adlandirilan alan 5000 metrekare
kapali alan ile sinirhidir. Yeni fabrika olarak bahsedilen alan ise 4000 metrekare agik,
5500 metrekare kapali alandan olugmaktadir. Eski yerlesim yerinde iiretim akisi
diizensiz iken, yeni yerlesim yerinde diizenli bir iiretim akis1 olusturulmustur.
Kaynak yapilan alanlar diizensiz ve daginik iken yeni yerlesim yerinde tek bir

kaynakhane alaninda toplanmustir.

7.1 Arastirmanin Konusu ve Amaci

Arastirmanin konusu, tarim makineleri imalati1 sektdriinde faaliyet gdsteren
orta Olgekli isletmenin, is¢i sagligi ve is giivenligi kapsamindaki risklerinin ortaya
cikartilmasidir. Segilen igletme tasinma asamasinda olan bir isletmedir. Caligmanin
amaci dogrultusunda isletmede taginmadan 6nce ve sonra olmak {izere iki kez risk

degerlendirmesi yapilmistir.

7.2 Arastirmanin Onemi

Arastirma, isletmedeki mevcut risklerin belirlenmesi ve bu riskler sonucunda
alinacak kontrol 6nlemleri ile olusmasi olasi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
Oniline gecilmesi ve is kazalar ile meslek hastaliklarinin olumsuz maliyetlerinin

Onlenmesi a¢isindan onem teskil eden bir arastirmadir.
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Aragtirma, Balikesir ilinde tarim makineleri imalati sektdriinde faaliyet

gosteren isletme ile sinirlidir.

7.3 Bulgular ve Analiz

Arastirmaya konu olan isletme i¢in kullanilan risk degerlendirme
prosediiriiniin amaci; “Is¢i saghgi ve is giivenligi yonetim sisteminin bir pargasi
olarak isyeri analiz edilmek suretiyle ve istatistiki bilgiler kullanilarak gerekli
Onlemlerin alinmas1 i¢in tehlikelerin ve risklerin ortaya ¢ikartilmasini saglamaktir.”

Bu amag¢ kapsaminda uygulanacak olan risk degerlendirme prosediiriiniin
sorumlulari;

e Isveren Vekili,

e [s Giivenligi Uzmani,

e Isci Saghig ve Is Giivenligi ve Kalite Yonetim Temsilcisi

olarak belirlenmistir.

Risk degerlendirme kriterlerine bagli olarak kurumda yapilan her bir is i¢in
risk analizi yapilarak isyeri risk tablosu ve is¢i sagligi ve is giivenligi tehlikeleri risk
analiz tablosu olusturulmustur. Ortaya ¢ikan risk skoruna gore 6nlemler alinmistir.

Kullanilan yontem kapsaminda risk asagidaki sekilde formiilize edilmistir.

RISK=ZARARIN SIDDET DERECESI x ORTAYA CIKMA OLASILIGI

Zararin siddet derecesi i¢in olusturulan derecelendirme basamaklari asagidaki
gibidir:

: Birden ¢ok oliimlii veya 6liimlii
: Major (biiyiik) yaralanma
: En az 3 giin istirahat gerektiren yaralanma

: {lk yardim gerektiren kiigiik yaralanma

— NN W R WD

: Hasar ya da yaralanmaya neden olmayan kil pay1 olaylar

Ortaya ¢ikma olasiligina iliskin derecelendirmeler ise asagidaki gibidir:
5 : Her Giin (Cok yiiksek olasilik)

4 : Haftada bir (Yiiksek olasilik)

3 : Ayda bir (Orta dereceli olasilik)

2 : Ug ayda bir (Kiigiik olasilik)

1 : Yilda bir (Cok kiiciik bir olasilik)
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Yukarida belirlenen zararin siddet derecesi ve ortaya c¢ikma olasiligl

derecelendirmeleri kapsaminda Risk kategorileri asagidaki gibi olusmustur:
Diistik Dereceli Riskler : 1-2-3-4-5-6
Orta Dereceli Riskler : 8-9-10-12
Yiiksek Dereceli Riskler : 15-16-20
Tolere Edilemez Riskler : 25

Risk degerlendirmesi kapsaminda uygulanacak dncelik siras1 ya da diger bir

degisle kontrol hiyerarsisi asagidaki gibidir;

Tehlikeli alan1 daha az tehlikeli olan ile degistirerek riskin yok edilmesi,
Miihendislik ¢oztimleri ile riskin kaynakta veya ortamda yok edilmesi,
Caligma sistemlerinin idari anlamda yeniden organize edilmesiyle
maruziyetin azaltilmasi,

Etkin acil durum planlarinin yapilmast ve ilk yardim olanaklarinin
saglanmasi,

Baska segenek yok ise kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasinin

saglanmasi.

7.4 Is Yeri Risk Analizi Uygulamasi

Tarim makineleri imalati yapan is yerinde risk degerlendirmesi yapilan

boliimler talasli imalat, boyahane, montaj ve sevkiyat boliimiidiir. Bunlarin yan1 sira

bir de fabrika i¢in aydinlatma, ¢alisanlarin egitimi, hijyen, temizlik v.b. konularda

genel amaclh risk degerlendirmesi yapilmistir. Yapilan risk degerlendirmesinin

tyilestirme caligmalar1 kapsaminda isletmenin taginmasi dikkate alinmis ve isletme

tasindiktan sonra talasli imalat, montaj ve sevkiyat bdliimleri i¢in ve genel amacl

olmak ftizere bir kez daha risk degerlendirmesi yapilmistir. Ancak boyahane

boliimiiniin taginmast heniiz tamamlanmadigindan bu g¢alisma kapsaminda tekrar

degerlendirilmemistir.
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7.4.1 Talash imalat Risk Analizi

Talasli imalat boliimii i¢in yapilan ilk risk analizi ¢alismasi ve detaylart EK
A’ da gosterilmistir.

Buna gore; boliimde toplam 16 adet risk gozlenmistir. Bunlardan 5 tanesi
kabul edilebilir risk, 7 tanesi orta seviyeli risk, 4 tanesi de yiiksek seviyeli risk
grubundadir. Oncelikli olarak yiiksek seviyeli risk gruplarma miidahale edilmistir.

Yeni yerlesim yerinde yapilan risk analizi EK B ‘de gdsterilmistir. Buna gore
16 adet risk tekrar degerlendirilmistir. Yeni gézlemimizde 8 adet kabul edilebilir
risk, 7 adet orta seviyeli risk, 1 adet de yiiksek seviyeli risk gozlenmistir. Yiiksek
seviyeli risk Forklift gecis yollart olmamasidir, tim makinelerin konumlari

netlestiginde cizgiler ¢ekilecek, risk seviyesi diistiriilecektir.

7.4.2 Boyahane Boliimii Risk Analizi

Boyahane boliimii i¢in yapilan risk analizi ¢alismasi ve detaylart EK C’ de
gosterilmistir.

Buna gore; boliimde toplam 8 adet risk gozlenmistir. Bunlardan 7 tanesi orta
seviyeli risk, 1 tanesi de yiiksek seviyeli risk grubundadir. Oncelikli olarak yiiksek
seviyeli risk gruplarina miidahale edilmeli ve risk seviyesi minimuma indirilmelidir.

Boyahane boliimiiniin tasinma islemi tamamlanmadigindan bu ¢alismada yeni

risk analizi degerlendirilmemistir.

7.4.3 Montaj Boliimii Risk Analizi

Montaj boliimii i¢in yapilan risk analizi ¢alismasi ve detaylar1 EK D’ de
gosterilmistir.

Buna gore; bolimde toplam 7 adet risk gozlenmistir. Bunlardan 2 tanesi
yiiksek seviyeli risk, 4 tanesi orta seviyeli risk, 1 tanesi de kabul edilebilir seviyeli
risk grubundadir. Oncelikli olarak yiiksek seviyeli risk gruplarina miidahale

edilmistir.
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Yeni yerlesim yerinde yapilan risk analizi EK E° de gosterilmistir. Buna gore
7 adet risk tekrar degerlendirilmistir. Yeni gézlemimizde 2 adet kabul edilebilir risk,

5 adet orta seviyeli risk gézlenmistir.

7.4.4 Sevkiyat Boliimii Risk Analizi

Sevkiyat boliimii i¢in yapilan risk analizi caligmasi ve detaylart EK F’ de
gosterilmistir.

Buna gore; boliimde toplam 9 adet risk gdzlenmistir. Bunlardan 2 tanesi
kabul edilebilir risk, 6 tanesi orta seviyeli risk, 1 tanesi de yiiksek seviyeli risk
grubundadir.

Yeni yerlesim yerinde yapilan risk analizi EK G* de gosterilmistir. Buna gore
9 adet risk tekrar degerlendirilmistir. Yeni gézlemimizde 3 adet kabul edilebilir risk,

6 adet orta seviyeli risk gdzlenmistir.

7.4.5 Genel Amach Risk Analizi

Genel amagh yapilan risk analizi calismasi ve detaylarn EK H’ de
gosterilmistir.

Buna gore; genel olarak toplam 8 adet risk gozlenmistir. Bunlardan 3 tanesi
kabul edilebilir risk, 5 tanesi orta seviyeli risk grubundadir. Acilen miidahale
edilmesi gereken risk grubu bulunmamakla birlikte ilk firsatta orta seviyeli risk
gruplarinda diizeltmeye gidilmistir.

Yeni yerlesim yerinde yapilan risk analizi EK I da gosterilmistir. Buna gore
8 adet risk tekrar degerlendirilmistir. Yeni gézlemimizde 6 adet kabul edilebilir risk,

2 adet orta seviyeli risk gdzlenmistir.

41



8. SONUC VE ONERILER

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar, modern toplumlarin en onemli
sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir. Calisma ortamindaki olumsuz kosullar,
mevcut riskler ve alinmayan 6nlemler sonucu, her y1l yiiz binlerce calisan, is kazasi
gecirmekte ya da meslek hastaligina yakalanmaktadir. Gerek is kazasina ya da
meslek hastalifina ugrayan calisan i¢in son derece maliyetli bir durum olan is
kazalar1 ya da meslek hastaliklari, igvereni ve ekonomiyi de olumsuz etkilemektedir.

Glinlimiizde, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6niine gecebilmek icin
uygulanan is¢i sagligi ve is gilivenligi uygulamalari, kanunlar tarafindan giivence
altina alinmaya baslamistir. Kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve tebligler ile isci
sagligl ve is gilivenligi hususunda birtakim yikiimliiliikkler ortaya ¢ikmistir. Bu
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ya is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6niine
gececek ya da minimum diizeyde tutacak veya calisanlarin mutlu bir sekilde
calismalarini saglayarak verimliligi arttiracaktir.

Is kazalarmm ve meslek hastaliklarmin énlenmesindeki rolii tartismasiz cok
onemli olan i1s¢i sagligi ve is glivenligi sistemlerinin etkinligi, psikolojiden davranis
bilimlerine kadar insan ile ilgili olan tiim sosyal bilimlerden ve ergonomiden
etkilenen, Oncelikle iireten olan “insan” 1n kazalardan ve hastaliklardan korunmasini
amaglayan, sonrasinda ise, liretim araglar1 ve siire¢ zararlarinin meydana gelmesini
engellemeyi amaglayan bir sistemdir. Dolayisiyla, hangi sektor olursa olsun, isin
devamlilig: siiresince, farkli nedenlerden kaynaklanan ve insan sagligini tehdit eden
tiim kazalar ve bu kazalara sebebiyet veren tiim durumlar, isci saglig1 ve is glivenligi
sistemi kapsaminda ele alinir.

Isci saghig1 ve is giivenligi ¢abalarinin, is¢i saghg ve is giivenligi ydnetim
sistemi kapsaminda ger¢eklesmesi, hem isletme hem igveren i¢in olumlu sonuglar1 da
beraberinde getirecektir.

Isci saghig ve is giivenlii yonetim sistemi kapsaminda yapilacak risk
analizleri ile mevcut isin sahip oldugu riskler, eksiklikler tespit edilecek ve
eksiklikleri diizeltecek, mevcut risklerin oniine gegecek planlar hazirlanabilecektir.
Bu sayede, is kazalar1 ve meslek hastaliklari tamamen Onlenemese de minimum

diizeyde tutulacaktir.
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Ulkemizde son yillarda is¢i sagligi ve is giivenligi ¢aligmalarmin etkinliginin
artmasina paralel olarak, gerek is kazasi sayisinda gerekse siirekli i goremezlik,
gecici is goremezlik ve kaybedilen is gilinii sayilar1 gibi kaza sonuglarinda kayda
deger iyilesmeler saglanmistir.

Bu calisma kapsaminda yukarida belirlenen hedefe uygun olarak, Balikesir’
de tarim makineleri imalat1 sektoriinde faaliyet gosteren orta 6lcekli bir isletmede
matris yonetimine gore risk degerlendirmesi yapilmistir. Risk degerlendirmesi
yapilirken fabrikadaki bes boliim ele alinmistir. Bu boliimlerde toplam 48 adet risk
tespit edilmistir. Tespit edilen risklerin bazilar1 kabul edilebilir seviyede, bazilar1 orta
Olgekli riskler olarak siniflandirilirken, bazilar1 ise yiliksek Olgekli riskler olarak
karsimiza ¢ikmustir.

Risk degerlendirme siireci kapsaminda, egitimlerin verilmesi, talimatlarin
hazirlanmast ve risk teskil eden isletme malzemeleri i¢in koruyucu onlemlerin
alinmasi kontrol onerileri olarak sunulmustur.

Fabrika yeni iiretim alanina tasindigindan 1iyilestirme c¢alismalar1 yeni
fabrikada uygulanmis ve tekrar risk degerlendirmesi yapilmistir. Yeni tretim
alaninda risklerin birgogunun ortadan kaldirildig: goriilmiis ve is yeri daha giivenli
hale getirilmistir. Bu tasinma sonucunda is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin

olusma olasilig1 da minimum diizeye indirilmistir.
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EKLER

EK-A Talash imalat Risk Analizi

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilen .
T I
Biliim Adi alagh Imalat
Yer/Makie | CK®/ Ieyienener [No [Nedeni ihtimal [iddet |To¢ {00k g o irol/ Onlem / Sonug
Hata Degeri  |Durumu
On korkuluk yapiimasi,
CNC Freze Yaralanma  |Operator 1|Parga firlamas1 5 4 20| Yiksek |gozlik kullaniimasi, calisma,
alanmnm iyilestirilmesi
Kaldirma aparati ile
Bel Ag larm ta;
CNC Freze . |Operator 2 g;rpar(;a‘ rin [a3Inmastve 5 4 20|Yiksek |pargalarm frezeye
Rahatsizlig frezeye baglanmasi .
yerlestrilmesi
Matkap ve Vargel | Yaralanma |Operator 3|Eldivenle ¢aligiimast 2 3 KébUI. . nyfm mmt1 ve ihtar
edilebilir _|verilmesi
Matkap ve Vargel [Yaralanma  |Operator 4|Talas sigramasi 5 2 10|Orta ;ﬁrﬁuumiknﬁzjfn&
Kesme swvilar E:;;g]gfgl Operator 5|Kesme sivismm sigramast 2 3 zja:::; ltj)lilir Gozliik kullaniimast
Aynaya elle miidahale . ]
. . . U talimat ihtas
Universal Torna  |Yaralanma  |Operator 6|edilmesi sonucu el-parmak 4 3 12|Orta veieillzmesi tve far
sikismasi
: . Koruma mevcut, gozlik
Universal Torna  |Yaralanma |Operator 7|Parga firlamasy, talas firlamasi 3 3 9(Orta
kullaniimas1
Universal Torna  |Yaralanma  |Operator 8|Eldivenle ¢aligimast 2 3 KébUI.. Uy?n tal.]matl ve ihtar
edilebilir _|verilmesi
Bol elbise giyilmesi veya
. " kolye, yiiziik, bileklikle Uyar talimat: ve ihtar
Universal Torna  |Yaralanma |Operat 9 4 2 8|Orta L
perator calisilmasi sonucu takilma, el- verilmesi
parmak kopmasi
Tezgah korumasmm olmasi
CNC Toma Yaralanma  [Operator | 10|Parca firlamasi 4 2 glota  |VC {czeah kapaklan
agildiginda tezgahn
durmast
Kumanda panosuna yagh-
slak eldiven ile miidahale
Uyart talimat: ve iht:
CNC Torna Yaralanma  [Operator 11|sonucu gostergelerin 5 2 10(Orta ve};?llr;lesi e mar
okunmamast, programa
miidahale edilmemesi
L Tezgah kullanma
Y ilme: Kabul
CNCToma  |Yaralanma |Operatsr | 12 Soﬁfupr;’fr::;mﬁifmasf‘ 2l 3 e [14imatina uyviass,
parg kodlarm kontrol edilmesi
Malzeme
CNC Torna diismesi Operator 13 Taklmlarl? el lle' takilmasmda 3 3 olorta C.e.hk bL}nnﬂu ayakkab1
sonucu takmmm diismesi giyilmesi
yaralanma
Bel Agrr parcalarm tezgah tizerine Agrr parcalarm iki kisi
NC Torna _ |Operator 14|yerlestirimesi sonucu bel 5 4 20|Yiiksek |tarafindan kaldriimast
rahatsizhigt B
rahatsizhigt kuralt
- Topraklama hatti mevcut
T ta elektrik k Kabul ?
Tezgahlar Elektrik soku|Operatdr 15 czgahta cle acagin 5 1 ... |periyodik olarak kontrol
olmast edilebilir O
edilmesi
. . Forlift yollarmm ¢izgilerle
Forklift llarmd:
Ortam Yaralanma  [Operator 16 . gecly yorarindan 5 4 20|Yiiksek |belirlenmesi, uyari talimat
operatorlerin gegmesi

ve ihtar verilmesi
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EK-B Yeni Fabrika Talash imalat Risk Analizi

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilen :
T: 118
Biliim Adi alash Imalat
ver/Makine | 1SR/ leyienenter [No |Nedeni htimal [Siddet | X% |OnCClK o1/ Onlem / Sonug
Hata Degeri |Durumu
Korkuluk yapilmustir, her
cahsanin gozlik ve gelik
.. burunlu ayakkabi
CNC Freze Yaralanma |Operator 1|Parca firlamas: 3 4 12|Orta B
kullanmas1 saglanmustir,
¢ahigma alanmnm
iyilestirilmistir.
Bel AR Jarm ¢ Kaldrrma aparat ile
CNC Freze . |Operator S parcav T fagimast ve 3 4 12|Orta pargalarn frezeye
Rahatsizhg1 frezeye baglanmasit . e
yerlestrilmesi saglanmustir.
" . Kabul  |Uyar talimati, ihtar ve
Matkap ve Vargel [Yaralanma |Operator 3|Eldivenle ¢alisiimast 2 3 edilebilir |gereki egitimler verilmistir.
Kabul On korkuluk yapitms, tim
Matkap ve Vargel |Yaralanma |Operator 4|Talas sigramasi 3 2 .. |personelin gozliik
edilebilir -
kullanmasi saglanmustir.
Cilt / Goz " Kabul Tum personelin gozlitk
Kesme sivilari Rahatszli: Operatdr 5|Kesme sivismin sigramast 2 3 edilebilir |kullanmas: saglanmstr.
Aynaya elle miidahale .
R - . U talimaty, ihtar
Universal Torna  |Yaralanma |Operator 6|edilmesi sonucu el-parmak 4 3 12|Orta yan® .. b ve
gerekli egitimler verilmigtir.
sikigmasi
Koruma mevcuttur ve tim
Universal Torna  |Yaralanma |Operator 7|Parga firlamasy, talas firlamasi 3 3 9(Orta personelin gozlitkk
kullanmas: saglanmustir.
. " . Kabul Uyarl talimat, ihtar ve
Universal Torna  |Yaralanma |Operator 8|Eldivenle gahsiimasi 2 3 edilebilir |gerekli eitimler verilmistir.
Bol elbise giyilmesi veya
. " kolye, yiiziik, bileklikle Kabul Uyarl talimaty, ihtar ve
Universal Torna  |Yaralanma |O It ’ 3 2 P .. L
perator ¢alisiimasi sonucu takilma, el- edilebilir |gerekli egitimler verilmistir.
parmak kopmasi
Tezgah korumasi
Kabul mevcuttur ve tezgah
CNC Torna Yaralanma Operator 10|Par¢a firlamasi 3 2 edilebilir kapaklan agildiginda
tezgahm durdugu sistem
uygulanmustr.
Kumanda panosuna yagh-
slak eldiven ile miidahale .
. . . Uyarl talimat, ihtar ve
CNC Torna Yaralanma (Operator 11|{sonucu gostergelerin 4 2 8[Orta gerekli egitimler verilmistir.
okunmamasi, programa
miidahale edilmemesi
Tezgah kullanma talimatma
. . uyulmasi i¢in uyariar
CNC Torna Yaralanma |Operator | 12| oM pmg‘““m’“;:ms‘ 2 3 ;ﬁg‘t‘)’im verilmis, teknik ekip
Sonuct parganin triamast tarafindan kodlarm kontrol
edilmesi saglanmustir.
Malzeme Tiim personele gelik
CNC Torna disgmesi Operatdr 13| Takimlarm el ile takimasinda 3 3 olorta  |burunlu ayakkabi
sonucu takimin diigmesi -
dagtimustir.
yaralanma
Agir pargalarm iki kisi
tarafindan kaldirimasi
Bel Agrr pargalarm tezgah tizerine kural hakkmnda calisgan
NC Torna _ Operatdr 14|yerlestirimesi sonucu bel 3 4 12|Orta bilgilendirimistir ve aralara
rahatsizhgi - L. . L
rahatsizhg yerlestirilen vingler ile agir
parcalarm kaldirimasi
saglannmustir.
. , Topraklama hatti
Tezgahta elektrik k Kabul -
Tezgahlar Elektrik soku|Operator 15| Sreantacle agagim 3 1 .. |meveuttur ve periyodik
olmasi edilebilir
bakim yapiimaktadir.
Forlift yollarmm c¢izgilerle
Forklift gegis yollarnd belirl isag k.
Ortam Yaralanma |Operatdr 1| Orcit geels yorarmdan 5 4 20|Yiiksek | oSt Sag']a naca,
operatorlerin ge¢gmesi personel konu ile ilgili
uyarilacaktir.
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EK-C Boyahane Béliimii Risk Analizi

RiSK DEGERLENDiRME FORMU

Degerlendirilen

Boyahan
Boliim Adi Oyafiane
Yer/Makie |k lerdenerier No [Nederi iniral [Siddet | |07 Iy ool / Gntem / Somug
Hata Degeri [Durumu
Meslek Boya boliminde
Ortam 3 Operator 1|¢alsanlarm boyay1 solumast 5 4 20(Yiksek [Maske kullaniimas
hastalig1
sonucu rahatsizlanmast
Ortam Diigme Operator 2 Cflhsma pltiormundan 4 3 12|Orta Uye.m tal@ah ve itar
diigme verilmesi
Meslek . .
Tiner i da temizlk
Ortam hastalig-  |Operatdr :mﬂnzsf)ama e 3 4 12|0Orta  |Maske kullanimast
Yangn yap
Parganmn tagmmast
Malzeme . esnasinda kancanm Baret ve koruyucu
Ortam Operat 2 4 8|Orta
digmesi | T kopmasi (450-500 kg.) ayakkabi kullanimas:
sonucu yaralanma
Ortam Diisme Operatdr 5|Temizlk srasmnda diisme 3 3 9(Orta Uye.1r1 ta].lmatl ve har
verilmesi
Malzeme . Boya bittikten sonra firma Arkadan pargaya kanca
Frm diigmesi Operator girerken parcalarin diismesi 3 3 9|ora takilmasi
Fim Patma  |Operatir 7 Firm igindeki gazm ) 5 10lorta Periyodik kontrollerin
patlamast yapiimasi
Frmdan malzeme
cikartrken firm igindeki
Firm Rahatsizlk  |Operator 8|gazinda disartya ¢ikmasi 3 3 9(Orta Maske kullaniimast
sonucu gozde tahrig, mide
bulantisi
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EK-D Montaj Boliimii Risk Analizi

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilen .
Bilim Adi Montz
Yer/Makine  |Tehlike / Hata|Etkilenenler |No |Nedeni Thtimal |Siddet RISI,( _ Oncelik Kontrol / Onlem / Sonug
Degeri | Durumu
Malzerme Makinenin vince
distesi Vingdeki parganmn b?lglanr_nam snasméa _
Ving Sonucu Operatdr 1{raydan ¢kmast sonucu 3 4 12|Orta dikkatli kontrol edilmesi
yaralanma malzeme diismesi konusunda ¢alisanlara
uyari ve ihtar verilmesi
(l;/llialzerr?e Vingdeki halatm Vincin periyodik
Ving Lsmest Operator 2|kopmast sonucu 3 4 12|Orta kontrollerinin zamanmnda
sonueu malzeme diismesi yaptiriimast
yaralanma
Makine montajt
Makine Toplama |Kesik Operator Zﬁgdjesizgﬂi sapak 3 3 9|Orta Uretim proses kontrol
meydana gelmesi
Makine montajt
Makine Toplama |Yaralanma  [Operator 4|srasinda ¢ekic ile ele 3 3 9|0rta Eldiven kullanimasi
vurulmast
Makinada deneme
Parca calismasi yapilirken )
Makine Toplama carpmast Operator 5|(tambur makine) 4 4] 16|Yiksek |Uretim proses kontrol
bigagm iyi monte
edilmeyip firlamas:
Govde ile iist hazne Kabul
Makine Toplama |El skismast  [Operator 6|montaji srasmda el 2 3 edilebilir Eldiven kullaniimasi
skkigmasi
Montajt biten tarm
Makine Toplama Parca Operaté 7 aletinin denenrj)esi 4 A 16| Viksek Uretimde son kontrol
garpmasi srasmda bigagm yapiimast
kirimasi veya firlamasi
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EK-E Yeni Fabrika Montaj Boliimii Risk Analizi

RiSK DEGERLENDiRME FORMU

Degerlendirilen .
Mon
Biliim Ads onta)
Yer/Makine | oK®! etienenter |No [Nedeni ihtimal [Siddet | [O%¢K e onirol/ Orem / Sonug
Hata Degeri | Durumu
Makinenin vince
Mal . . gl
dismes Vigdekipargann chdat Kool eies
. i
Ving s Operator 1{raydan ¢ikmasi sonucu 3 4 12|Orta
sonucu . . konusunda ¢alisanlara
malzeme diismesi ) ..
yaralanma uyary, ihtar ve egitim
verilmigtir.
Malzeme . - Vincin perlyodlk
ditsmesi Vingdeki halatm kontrollerini zamaninda
Ving S(l)lr$1ucu Operator 2|kopmasi sonucu 3 4  12|Orta yapimaktadr. Ving altmda
ralanma malzeme diigmesi calisan personel baret
7 kullnmaktadr,
Makine montajt - .
da sacd " Kabul Uriiniin son kontrolleri
Makine Toplama |Kesik Operatdr stasinda sacca gapa 2 3 ... |Kalite Kontrol Yoneticisi
olmasi ve kesik edilebilir
. tarafindan yapiimaktadr.
meydana gelmesi
Makine montajt .
. e Eldiven kulla
Makine Toplama |Yaralanma [Operator 4|srasmnda gekig ile ele 3 3 9|Orta sag]l:irr;aktagllim
vurulmasi )
M::mada de:EEE Makine denemsi srasmda
caligmasi yapilirken . I
. P . Kalite Kontrol Yénet
Makine Toplama area Operatdr 5|(tambur makine) 3 4]  12|0rta ,‘a ¢ B OMro7 FOnetetst
carpmast L. tiim baglantilart kontrol
bicagm iyi monie etmektedir
edilmeyip firlamast )
Govde ile tist hazne Kabul
Makine Toplama (El sikismasi|Operator 6|montaji srasmnda el 2 3 ediiebili Eldiven kullanimast
sikismasi
Montaji biten tarm Makine denemsi srrasinda
Makine Toplama Parga Operatér aletinin denen[r1e5| 3 a 1lom I?ahte lfontrol Yoneticisi
carpmast srrasmda bicagin tiim baglantilari kontrol
kiriimasi veya firlamasi etmektedir.
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EK-F Sevkiyat Boliimii Risk Analizi

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

ng"erlendmlen Sevkiyat
Boliim Ad1
Yer/Makie | /0K®! Etienenter [No [Nedeni ihgimal |Siddet [F>% O g orirol/ Onem / Sonu
Hata Degeri |Durumu
Yiikleme esnasmda
Makine Deneme  |Skigma  |Operator trakior ile makine 3 4]  12|0Orta Personelin egitilmesi
8 P arasnda durulmast
sonucu sikisma
Doner kasnak arasmda
Makine Deneme |l sikismasi|Operator 5 elle miidahale edilmesi 5 3 Kf%bulu Kasnak muhafazalart
sonucu parmak edilebilir |mevcut
skkigmasi
Makine denemesi
srasinda Oniinde veya R
. T. Kabul  [Uret kontrol
Makine Deneme o Operatdr 3|arkasmda bulunmak. 2 3 O [VTCHITLPIOSEs XOMToTve
firlamast edilebilir |sar1uyart levhalari meveut
Tas firlamas1 sonucu
yaralanma
Sanziman i¢ine yag
Parca konmaz ise deneme
Makine Deneme ﬁrlaiqam Operator 4|srasinda bilyalarm 4 2 8|Orta Uriin son kontrol
skkigmasi sonucunda
kiriimast
z{l'alzen}e Vingdeki halatm Periyodik kontrollerin
Yikleme LSSt Operator 5|kopmasi sonucunda 3 4 12|Orta yapilmasi, baret
sonucu . L
makinann diismesi kullaniimast
yaralanma
Soguk Calisma ortammnda
. algnhg,, . hava akmi olmasi ) Calisma ortammmn
Yiikl Operat 4 4] 16|Yiksek
e kas peralor nedeni ile ¢alisanlarmn 5 tyllestirilmesi
tutulmasi rahatsizlanmasi
Makine Montaj yef]n(.ien ving
diismesi altina forklif e Baret ve koruyucu
Yiikl 0 7| maki
ikleme Sonucu Operator makinanmn tasmm 3 3 9|Orta ayakkabi kullanimast
srrasmda makinanmn
yaralanma .
diigmesi
" " " Kamyona inerken ve Uyart talimati ve ihtar
Yiikl Operaty 3 4 12|Orta L
e Dissme peraior binerken diigiilmesi verilmesi
Kamyona makinalan Baret ve koruyucu
Yiikleme Diisme Operatdr 9|yerlestirirken diisme 3 4 12|Orta ayakkabi kullanimas:
sonucu yaralanma

5

4




EK-G Yeni Fabrika Sevkiyat Boliimii Risk Analizi

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilen .
VK
Boliim Ad Sevkiyat
Yer | Makine Tehlice / Etkilenenler {No [Nedeni Thtimal |Siddet RISlf , Oncelik Kontrol / Onlem / Sonug
Hata Degeri | Durumu
Yikleme esnasmda
. . traktor ile makine Personele konu ile ilgili
Makine Deneme  |Sik Operat 2 4 8|Orta
s perator arasinda durulmast egitimler verilmistir.
sonucu skisma
Déner kasnak arasmda
Makine Dereme  [El sikismasi{Operator 5 elle miidahale edilmesi 5 3 Kabul_ . Kasnak muhafazalari
sonucu parmak edilebilir |mevcuttur.
skkigmast
Makine denemesi Makine denemsi srasmda
Ta srasinda dniinde veya Kabul Kalite Kontrol Yoneticisi
Makine Deneme ﬁrlzmas1 Operator 3|arkasmda bulunmak. 2 3 ediebil tiim baglantilari kontrol
Tas firlamas1 sonucu etmektedir. Sar1uyari
yaralanma levhalari meveuttur.
Egnmaz ri;fgl;nfrfe Makine denemsi srasmda
. Parca . ; Kabul  [Kalite Kontrol Yoneticisi
Makine Deneme Operator 4|srrasinda bilyalarm 3 2 T
firlamast edilebilir |tim baglantilari kontrol
skkismasi sonucunda etmekiedi
kirmasi '
Malzeme . . Vincin perlyod ik
diismesi Vingdeki halatm kontrollerini zamaninda
Yiikleme S(l)lr$1ucu Operator 5|kopmasi sonucunda 3 4 12|Orta yapimaktadrr. Ving altmda
aralanma makinanm diismesi calisan personel baret
y kullanmaktadir,
Yiikl lant ha
Soguk Calisma ortamnda et aam! .va
el tava akim ol akimmna maruz bir yerde
Yikleme agmle Operator v a, ,m olmast 2 4 8|Orta degildir. Personele
kas nedeni ile calisanlarm Koruvuen kivafetler
tutulmast rahatsizlanmast ruyu . Y
verilmistir.
. Montaj yerinden ving
Makine )
diismesi altma forklift ile Personelin baret ve
Yiikleme S(lJlr$1ucu Operatdr 7|makinanmn tagmmasi 3 3 9|Orta koruyucu ayakkabi
srasinda makinann kullanmast saglanmustir.
yaralanma .
diigmesi
Kamyona inerken ve Tim personcle uyan
Yikleme Disme  |Operator . o 3 4 12(Orta talimaty ihtar ve egitim
binerken diigiilmesi o
verilmistir.
Kamyona makinalari Personelin baret ve
Yiikleme Diisme Operator 9| yerlestirirken diigme 3 4 12|Orta koruyucu ayakkabi
sonucu yaralanma kullanmas1 saglanmustir.
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EK-H Genel Amach Risk Analizi

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilen Genel
Boliim Ada
. . . . . ) Risk  [Oncelik "
Yer / Makine Tehlike / Hata  |Etkilenenler [No |Nedeni Ihtimal |Siddet | "~ . Kontrol/ Onlem / Sonug
Degeri [Durumu
. o " s Giivenligi
Genel/ Yetersiz  |Ciddi T . L
. - . 1{konusunda yetersiz 3 4 12|Orta Egitimlerin arttirimasi
Egitim Yaralanma Operatorler .. L
egitim verilmesi
Genel/ Aydmlatma |25 Tim p|Avdmiatimams gogis) ol gplg,  [Avdmlatmann yeterlihale
Operatorler alanlart getirilmesi
. .. Calismaya uygun .
T . Aydmlatmar terli hal
Genel / Aydmlatma Disme - . 3|olmayan yetersiz 3 4 12|Orta yenmamani yetert fae
Operatorler getirilmesi
aydmlatma
Yemekhane .
' . Tii L [s yeri saglk biriminin aktif
Tuvaletler, Temizlik un . 4|Enfeksiyon riski 4 2 8|Orta ¥ yen Sag.hk i &
Operatorler kontrolleri
Soyunma Odalar
Standartlara uygun
Genel/ Yik ] Tiim Halatlar, carasgal Kabul halatlarm, sapanlarm,
Tasyiclar Agr Yaralanma Operatirer 5|sapanlary, kancalarm 2 3 Ediebilir kancalarm kullanimas1.
uygun kullaniimamasi Periyodik kontrollerinin
yapimasi
Lambadan, parlak Ekran sk kaynaklarma
yiizeylerden gelen gore uygun yerlestiriimeli.
1513mn ekranda Ekranda galismaya,
Genel/ Ekranlt Rahatsizlanma / | Tiim p[yAnsmast, uygun 3 9 Kabul  |dinlenme veya baska isle
Caligma Agn Operatorler olmayan biiro Edilebilir {ugrasmak icin ara
mobilyalari, ekran verilmekli.
rengi, ergonomik Ekranli ¢aligmaya uygun
sartlar. mobilya kullanimal.
Her hangi bir sebeple
Genel / Yan Agrr Yanklar /[ Tim 7lvan Zg]a P 3 5 150rta Yangmn sondiirme tiipleri
S Okim Operatorler Yangi okymin - meveut
meydana gelmesi
Periyodik bakim
yapimakta ve kaytt altma
alnmakta.
T K Orii Kabul
Genel / Kompresor | Yaralanma - . ompresorn 3 2 . ) .. |Giinlik kontroller
Operatorler patlamast Edilebilir
yapimakta.
Hortumlarmn diizenli
kontrolii yapilmakta.
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EK-I Yeni Fabrika Genel Amach Risk Analizi

RiSK DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirilen
L Genel
Boliim Ad
Yer/Makine [Tehlike / Hata |Etkilenenler |No |Nedeni intimal [ iddet | (07K ool / Onlem !/ Somug
Degeri [Durumu
e e Yeni egitim salonu rahat
[s Giivenli
Genel/ Yetersiz  |Ciddi Tiim sowveniel egitim verebilme imkant
. . 1{konusunda yetersiz 2 4 8|Orta _ .
Egitim Yaralanma Operatorler egitim verimesi saglamis ve egitimler
arttirimstir.
Diisme Tiim Aydmlatimams gecis Kabul  |Yeterli giigte aydmlatmalar
Genel / Aydmiatma Operatorler alanlar ! 4 Edilebilir {bulunmaktadir.
Genel / Avdmlata Diisme Tiim 3 gjlilgmiya ltlgrgsl:? 1 4 Kabul  |Yeterli giigte aydmlatmalar
enel/ Aydinia Operatorler yan ye Edilebilir {bulunmaktadir.
aydmlatma
Tiim al .
s, . ot [
Tuvaletler, Temizlik . 4|Enfeksiyon riski 2 2 - JY DAY
S Odal Operatrler Edilebilir |saglik birimi tarafindan
oyunma Lcaart kontrol ediimektedir.
Standartlara uygun
halatlar, sapanlar, kancalar
Genel/ Yik ) Tiim Halatar, carasgal Kabul  |kulanimakiadir ve
Agrr Yaralanma . 5|sapanlari, kancalarn 2 3 L L
Tastyicilar Operatorler ullanima Edilebilir |periyodik kontroller
et st diizenli olarak
yapimaktadir.
Lambadan, parlak
tizeylerden gel
yufey erden et Ekranlar uygun
1513m ekranda Jestirilmis ve tim
Genel/ Ekranli  |Rahatsizlanma / |Tiim yansimasi, uygun Kabul "% Ve
< " 6 . 3 2 ... |mobilyalar ekranlt
Calisma Agrn Operatorler olmayan biiro Edilebilir
mobilyalari, ekran alismaya uygun olarak
rengi, ergonomik tedarik cdimigti.
sartlar.
Her hangi bir sebeple Y ondii
Agr Yanklar/ | Tiim 9 P Anem SONCUme
Genel / Yangmn o . 7|yangmn olaymin 3 5 15(Orta sistemleri ve tiipleri
Oliim Operatorler .
meydana gelmesi mevcuttur.
Periyodik bakim, giinlik
kontroller ve hortumlarm
) Tiim Kompresoriin Kabul dizenli bakimi yapimakta
Genel / Kompresor | Yaralanma Overatirler atlamast 3 2 Edikebiir " kaytt altma
P P almmaktadir. Ayrica
kompresér igin uygun alan
kullaniimaktadr.
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