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OZET

OGRETMENLERIN, OGRETMEN ADAYLARININ ve OGRENCILERIN
MOTIVASYONU ALGILAMA FARKLILIKLARI

Betil (ALTINGUL) YORGANCI

Bahikesir Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal

(Yiiksek Lisans Tezi / Tez Damismam: Yrd. Do¢. Dr. Gamze ARIKIL)
Balikesir, 2011

Bu calismada ilkdgretim 6grencileri, fen bilgisi 6gretmen adaylan ile fen
bilgisi 6gretmenlerinin motivasyon ile ilgili goriisleri saptanmistir.

Nitel olarak yapilan bu ¢alismada, yapilandirilmis ikili goriisme teknigi
kullanilmistir.  Bu amacgla MEB 06gretmenlerine, ilkogretim &grencilerine ve
Ogretmen adaylarina motivasyonu nasil tanimladiklarini, 6gretmenlerin ve dgretmen
adaylarinin motive etmek ic¢in neler yapmay: planladiklarini, yapilan motivasyon
faaliyetlerinin 6grenmeyi nasil etkiledigini, dgretmenlerin Ogrencilerinin motive
oldugunu nasil anladiklarini, motive olmamis 6grencilerin ders esnasinda ne tiir
problemlere yol agtigini ve bu problemleri ¢6zmek i¢in neler yaptiklarini belirlemeye
yonelik 6 adet agik uglu yapilandirilmig goriisme sorulari her bir gruba uyarlanarak
sorulmustur. Her bir gruptaki bireylerin verdikleri cevaplar etiketlenerek
kategorilendirilmis ve bu kategorilerin frekanslar1 hesaplanmistir.

Calismanin sonunda; 6grenme ve dgretme ortaminda motivasyonun onemli
yere sahip oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen ile dgrencinin iletisiminin saglikli
olmasi Ogrencilerin i¢sel sekilde motive olmalarinda etkili oldugu goriilmiistiir.
Ogretmenlerin derslerini yasamla iliskili etkinliklerle ve gesitli stratejilerle islemeleri
ogrenciyi daha kolay motive ettigi bulunmustur. Motive olmayan 6grencilerle ise
sorunlarin ¢oziimiinde Ogretmenlerin simif yonetimi konusunda siire¢ odakli
davranmalar1 gerektigi 6n goriilmiistiir. Calisma, gerek arastirma yontemi, gerekse
Orneklemi agisindan literatiir aragtirmalarina bakildiginda daha 6nce g¢alisilmadigi
icin 6nemlidir ve bilime 151k tutacag: diistiniilmektedir.

ANAHTAR SOZCUKLER: motivasyon / i¢sel motivasyon / dissal
motivasyon / motivasyon stratejileri / Ogrenme ve Ogretme ortamu / Ogrenci
motivasyonu / &gretmen motivasyonu / motivasyon teorileri



ABSTRACT

DIFFERENCES in TEACHERS’, PROSPECTIVE TEACHERS’ and
STUDENTS’ PERCEPTIONS of MOTIVATION

Betil (ALTINGUL) YORGANCI

Balikesir University, Institute of Science, Department of
Elementary Science Education

(M. Sc. Thesis/ Supervisor: Assist. Prof. Dr. Gamze ARIKIL)
Balikesir, 2011

In this study, the opinions of students, prospective teachers and teachers in
motivation, are taken and interpreted.

This qualitative study comprise of 6 open ended questions which were asked
the applicants face to face for getting more accurate results. Questions were about
how do they define motivation, the things they do and will do in order to motivate
students, how do the motivation activities affect learning, how do teachers
understand that their students are motivated, what kind of problems can be occur
with unmotivated students in the lessons and what do they do in order to eliminate
such problems were asked to NEM(National Education Ministerium) teachers,
elementary students and prospective teachers . Categories were defined related with
the answers and frequencies of those categories were calculated.

As a result, our study proves that motivation has an important place in
learning and teaching environment. It was seen that a proper teacher — student
communication influenced students’ inner motivation. It was found that students
became motivated easier when the teachers connected lessons with life related
activities and utilized various strategies. With unmotivated students, it was predicted
that teachers should act process - oriented in classroom management subject, in the
solutions of the problems. It can be said that study has an importance in its research
area because of its results and the unstudied situation.

KEYWORDS: motivation / intrinsic motivation / extrinsic motivation /
motivation strategies / learning and teaching environment / student’s motivation /
teacher’s motivation / motivation theories
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1. GIRIS

Ogrenme siirecinin en temel faktorii 6grencinin konuya ilgi duymasi ve onu
ogrenmek istemesidir. Ogretim etkinlikleri hedeflerine ancak bu durumda ulasabilir.
Ogretimin dgrenciyi 6grenmeye istekli tutabilmesi ise motivasyon kavrami ile

yakindan ilgilidir.

Ogrenme siirecinde motivasyon kavrami farkli sekillerde tanimlanmaktadir.
Bu tanimlamalar incelendiginde arastirmacilarin motivasyonu ayri noktalarda ele
aldiklar1 goriilmektedir. Pintrich ve Schunk (1996), Palmer ve Morgan (1995)
Ogretimin belli hedeflere yonelmis olmasindan yola ¢ikarak motivasyonu 6grenciyi
hedefe yonelten bir itici glic olarak tanimlamaktadirlar [1], [2]. Raffini (1993),
Ogrencinin ilgisini ¢ekip onu 6grenme siirecine katabilme olarak tanimlamaktadir [3].
Brooks ve ark. (2006)’a gore ise 6grencinin isleyen hafizayr bilmeleri ya da bilingsiz
bir sekilde 6grenme goérevine ayirmasi motivasyon olarak tanimlanmaktadir [4].
Yapilan tanimlamalardan yola ¢ikarak motivasyonu, 6grencilerin ihtiya¢ duydugu,
ilgisini ¢ektigi bir konuya ya da duruma yonelerek siirece aktif bir sekilde katilmalari

olarak tanimlayabiliriz.

Yapilandirmaci teoriye gore, 0grenciler kendi bilgilerini insa ederken aktif
rol almaktadir. Eger 6grenciler, 6grenme gorevlerinin degerliligini anlayamazlarsa
ogrenmek icin kullandiklar stratejiler de yiizeysel olmaktadir [5]. Ogrencilerin
etkinlik secimleri, cabalari, algilamalari, ve duygusal reaksiyonlar1 motivasyonun

bircok formunun yoneliminden olustugunu gostermektedir [6].

Motivasyon, insanin i¢inde hedeflerini basarmaya dogru giden fizyolojik
durtii olarak anlatilabilir. Insan, dogal ihtiyaglarla kendi yetenek ve isteklerinde
basariya ulasmak i¢in motive olur. Bunun yani sira, bir kisiyi motive etmek icin
birilerinin onun ihtiyacina ve kisisel beklentilerine gore onu uyarmasi gerekebilir.

Ancak motivasyonu arttirmak i¢in kullanilan etkinlikler bazilarini tesvik ederken

1



bazilarin1 da etkilemeyebilir. Bu durum kisinin hangi motivasyon 6zelliklerine sahip

olduguna baglidir.

Martinez ve Rafael (2002), motivasyonun oOzelliklerini su sekilde
stralamiglardir:

1. Motive edilmis davranis, dongiiseldir (cyclical). Ik énce bir hayal ve ya

bir dirtii olarak ortaya ¢ikar, daha sonra tatmin edici ya da zayiflatici

diirtiiler anlamlanir, sonra basari gelir ve tekrar hayal ve ya dirti

durumuna donuldr.

2. Motivasyon, segicidir. ilk olarak kisinin ihtiyaglarin1 tatmin etmeye
egilimlidir. Mesela, spesifik motive olmaya cevap veren ihtiyaclar veya
giiclii tegvikler isteyen ihtiyaglar gibi (Bir projede gorev almay1 istemek,

sadece ilging oldugu icin 6devinden fazlasini arastirmak...).

3. Motive edilmis davranis, aktif ve siireklidir. Genelde daha c¢ok etkinlik,
daha fazla motivasyon demektir. Ve kisinin hedeflerini basarma 1israr1

kazanilan motivasyon tipini iglestirir.

4. Motivasyon, vicudun i¢ dengesidir. Bu durum, bilingli ya da bilingsiz
surekli desteklenir [7].

1.1 Motivasyon Turleri

W. E. Vinacke’ e gére motivasyon, ger¢eklesmekte olan davranisin siddeti,
kalitesi ve yoniinde meydana gelen degisimleri olusturan kosullarla ilgilidir. Bu
kosullar, tepkileri olusturan etkenlerin meydana getirdigi organize bir sistem
halindedir ve bu etkenler birbirleriyle anlamli bir iliski icindedir. Bu iligki ile birlikte
motivasyonu i¢ ve dis olarak ikiye ayirabiliriz [8]. Hilker (1993) i¢c ve dis
motivasyon terimlerine anlam kazandirmak, bu terimlerin 6zelliklerini tanimlamak
ve incelemek, dgrencilerin motivasyon oryantasyonlarinin degisip degismeyecegini

incelemistir [9].



1.1.1 T¢ Motivasyon ( Intrinsic Motivation) : Bir kimsenin herhangi bir édil ( not,
para...) olmadig1 halde belirli bir etkinlikle sadece bu etkinlikten dolay1 haz almasini
ve doyum saglamasini ifade etmektedir. Bir 6grencinin sirf ilging buldugu i¢in derse
gitmesi ya da belirli konularda daha fazla bilgi edinmis olmasindan dolayr doyum

saglamasi i¢ motivasyona 6rnek gosterilebilir [10].

Ic motivasyon, bireyin dis faktorlere aldirmadan 6zel yasam alanlarina
egiliminden kaynaklanir ve bireyin kalitsal yapisiyla da yakindan iliskilidir. Ig¢
motivasyon, insan dogasmin gergek dirtiisii olarak acgiklanir. Bireyi, yeniyi
aragtirmaya, yeteneklerinin sinirlarini test etmeye, dogumundan bugiine 6grenmeye
iter. Oldfather ve Mclaughlin i¢ motivasyonu, 6grenmede yapilandirmaci bir taslak,
strekli bir itici guc olarak gortr [11]. McEvoy ve ark. (2011), 6grencilerin ig
motivasyonunu arttirict  etkinlikler  yaparak, Ogrencilerin doyumunun ve
ogrenmelerinin de arttigini bulmuslardir [12]. Carreira J. M. (2011), 6grencilerin
ingilizce 6grenme motivasyonlarini ve 6grenmeye i¢ motive olmalarini aragtirmistir.
Japonyada bir okuldaki 268 0&grenciye ingilizce Ogrenme motivasyonunu ve
ogrenmeye i¢ motive olmay1 6lgen anketler uygulanmistir. Bulunan sonuglara gore,
ingilizce Ogrenmede yabanci lilkelere ilgi duymanin, zevk almanin ve etkili

motivasyonun i¢ motivasyona olumlu yonde etki ettigi goriilmistiir [13].

1.1.2 Dis Motivasyon (Extrinsic Motivation) : I¢ motivasyonun aksine dis
motivasyonda amag, davranisin kendini yapmak i¢in degildir. Davranis, nihai bir
amag i¢in ara¢ oldugundan dolay1 gerceklestirilir [14]. Ogrenci dis motivasyona
bagli olarak bir eylemi gerceklestiriyorsa, bu durum 6grencinin isteginden bagimsiz
sekilde not, ders ge¢me ya da istedigi bir seyin alinmasi1 gibi dis itici giiclerden

kaynaklanmaktadir.

1.1.3 i¢ ve D1s Motivasyon Kaynaklar1

Guldiilenmenin olusumuna etki eden kaynaklar Ogrencinin kisilik 6zellikleri

olabilecegi gibi, giidiilenme kaynagini digaridan da alabilmektedir. Bireysel



ozelliklere bagl olarak kaynagin etkililigi elbette ki degismektedir. Ogretmenlerin
motivasyon kaynaklarin1 Ogrencilerini giidiileyebilmek i¢in Ogretim siirecine
katmalari, Ogrenme Ogretme siirecinin amacina ulasmasmna biiyiik katkilar
saglamaktadir. Giidiilenme kaynaklarinin ¢ogu 6grenciden gelirken, pek cogu da
ogrenme cevresinden gelmektedir. Asagida 6grenci ve dis ¢evre ile ilgili glidiilenme

kaynaklar1 yer almaktadir [15].

Ogrencilerden gelen kaynaklar:

- Bireysel hedefler ve niyetler

- Biyolojik ve psikolojik durtiler ve ihtiyaclar

- Kendini tanimlama, kendine giiven ve kendine saygi

- Bireysel inanclar, degerler, beklentiler ve basar1 veya basarisizlik tanimlari
- Oz biling, 6z yasantilar ve 6z yeterlik

- Kisisel faktorler, 6rnegin risk alina, kaygi ile bas etme, merak

- Duygusal durum ve biling dizeyi

Ogrenme cevresinden gelen kaynaklar:

- Ogretmenlerin, ebeveynlerin ve arkadaslarinin hedefleri

- Sinifin hedef yapisi

- Sosyal etkilesimlerin sonuglari

- Smif pekistiregleri, 6diil ve ceza sistemleri

- Belirsizlik, yenilik ve karmasiklik gibi 6gretimsel uyaranlar

- Ogrenciden, dgretmenlerin ve digerlerinin beklentileri

- Performans modelleri

- Basariya gotiiren, 6zgliven gelistiren, ilgi ¢ekici ve dikkat saglayan &gretim

uygulamalari

Ayni1 konu iizerinde ilgili davranan ve basarili olan iki 6grencinin nedenleri

farkl1 olabilir. Ogrencilerden biri konuya ilgi duydugu icin calisirken digeri basarili



olursa yiiksek not alacag: igin calismaktadir. Ogrencilerin bireysel farkliliklari

burada rol oynamaktadir [16].

Osborne ve ark. (2003)’ nin ¢alismasinda, bireysel ile icten gelen ilginin ve
durumsal ile dis ilginin ayrimimi fark ettirmeye ¢alismislardir. Dis ilgi giizel 6gretim
gibi sozel faktorlerle tesvik edilir ve bu tesvik 6grencinin dersle ilgilenmesini ve

dersten zevk almasini saglar [17].

Ogrencilerin i¢ ve dis motivasyonlarini aileleri ve ogretmenleri de
etkilemektedir. Aileler, o6grenimin ilk yillarinda giicli sekilde ¢ocuklarinin
motivasyonu lizerinde etkiliyken, 6gretmenler daha {ist 6grenim seviyelerinde aym

sekilde 6grencilerin motivasyonuna etki eder [18].

Ogretmenler, farkinda olarak ya da olmayarak dgrencilerin grenme ve basari
motivasyonlarmi etkilemektedir. Ogretmenlerin 6grencilere takdirde bulunmalari
Ogrenci motivasyonu ve kisilik gelisimleri igin de ¢ok etkili olmaktadir [19].
Ogretmenlerin  dgrenme  stratejilerini  kullanmadaki algilamalar1 ise onlarin
calismalarini, 6grenci motivasyonu ve basarisini kritik sekilde etkilemektedir [20].
Etkili motivasyon yontemleri kullanan 6gretmenler, 6grencilerin hayatlarinda ve

akademik yasamlarinda onlar1 aktif, basarili birer 6grenci haline getirebilirler [21].

Ogretmenlerin, strateji kullanimlari, sarf ettikleri ¢aba ve basarilari,
ogrencilerinin i¢ ya da dis motivasyonlarina bagli olarak degismektedir [20].
Ogretmenler dgrenmeyi tesvik icin her zaman i¢ motivasyona giivenemezler, aktif
olarak dis motivasyon sekillerini nasil kullanacagini bilmek basarili 6gretme igin
temel bir strateji haline gelmistir. Bu degiskenler i¢in motivasyon teorileri
mevcuttur [22].

Motivasyon, okuldaki 6grenci davraniglarinin yonund, siddetini, kararliligini
ve egitim ortamlarinda istenilen amaca ulasmada hiz1 belirleyen en 6nemli gugc
kaynaklarindan biridir. Okulda ve siifta gbzlenen 6grenme giigliiklerinin ve disiplin
olaylarinin 6nemli bir kismmin kaynagi gudilenme ile ilgilidir.  Arastirmalar,

gudilenme ve basar1 arasinda kuvvetli bir pozitif iliski oldugunu gostermektedir.
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Gudulenmedeki artis, 6gretmen ve 6grencilerin okuldan daha ¢ok haz duymalarina

imkan saglar. Motive olmus 6grencide gozlenen bazi genel davraniglar sunlardir:

- Okula kars1 pozitif diisiinceye sahip olma ve okulu tatmin edici bulma.
- Glg gorevlerde israrci olma ve az sayida yonetim problemlerine neden olma.

- Bilgiyi derinlemesine isleme.

Aynm1 zamanda, motive olmus 6grenci, 6gretmeni i¢in onemli bir is doyum

kaynag1 oldugu gibi sinif igleyisine olumlu katkida bulunur [16].

Hilker (1993) arastirmasinda; Ogrencilerin motivasyon yonelimlerinin
degisebilecegini, motivasyon stratejilerinin  her oOgrencide ayni sekilde ise
yaramayacagini, dis motivasyonun daha kalabalik siniflara uygulandiginda olumlu

sonuglar aliabildigini belirtmektedir [23].

Ogrencilerin hangi durumlarda nasil motive olduklarini belirlemek amaciyla

farkli motivasyon teorileri 6ne siirilmiistiir.

Senko ve ark.’a gore (2011) basar1 hedefli teori 25 yildan fazladir egitim
arastirmalarinda goze carpan teorilerden biri olmustur. Bu coklu hedefte bir¢ok
teorist, geleneksel bakis acisinin ustalik hedefleri ve performans hedeflerine elestirel
bakis acis1 getirmistir. Bu iki alanda gelecek arastirmalarda ileri seviyede teoriyi

kalkindirmak igin bu bakis agilari bir kdprii olmustur [24].

Bu konuda yapilan aragtirmalar dig motivasyonun 6grenmenin ilk asamasinda
daha 6nemli oldugunu gostermektedir. Dis giidiiler, baslangigtaki 6grenme tavrinin
diizenlenmesinde yardimci olurlar, ama sonralar1 6grenme igin yiizeysel strateji
olmaktan Oteye gecemezler. Daha diisik motivasyon sergileyen kisilerin yasitlarina
kiyasla daha az akademik kaygi tasidiklar1 ve dis motivasyona daha az bagimlilik
gosterdikleri goriilmiistiir [11]. Motivasyon arastirmalarinda Ogrencilerin kisisel
Ozellikleri, anlayislari, inanglar1 ve hedefleri 6grenmeye ilgili olmalar1 agisindan

onemlidir.[25].



Ogrenciler, daha fazla ¢aba gerektiren ve onlarin bilgiyi daha derinden
islemelerini saglayan stratejiler kullanirlar. BQylece i¢ motivasyona sahip olan
ogrencilerde, kesfetmenin heyecanini, merak duygusunun tatminini ve basarma
duygusunu gérmek mumkiindiir. Odevlerini ilging, eglenceli ve degerli bulduklari
icin yaparlar. Kendi problemlerine ¢ozim uretebilir, kendi bilgi birikimlerini
olusturabilir ve bu bilgileri giinliikk yasamlarina aktarabilirler. Bununla ilgili Jurisevic
ve arkadaslarinin, hizmet Oncesi ilkogretim Ogretmenlerinin, kimya O6grenme
motivasyonu ile ilgili yaptig1 ¢alismalarinda, i¢ motivasyonla 6grenen kisilerin basari
testlerinden daha iyi sonuclar aldigi, olumlu ve yiiksek 6grenme algis1 gelistirdikleri

goriilmiistiir [11].

Gurland ve ark.’a gore (2011) cocuklarin motivasyon teorilerini arastirmak
icin, 8-12 yaslar1 arasinda 166 gocuktan farkli motivasyon stratejilerinin etkileri
Uzerine kisa ve uzun zaman siirecinde konuyla ilgili ¢ekici olan ve olmayan
etkinlikler yapmalar1 istenmistir. En fazla ilgi duymada 6dullendirme stratejisi
kullanildi. Sonu¢ olarak, bazi gocuklarda motivasyon hakkinda edimsel teoriler
vardir. Bunlar, 6dil merkezlidir. Diger cocuklarda ise hibrit teoriler vardir. Bunlarda
odiiller anahtardir. Cocuklarin bu teorileri, onlarin akademik basarilariyla ilgilidir

[26].

1.2 Motivasyon Teorileri

Sullivan ve Hardréa (2008)” ye gére motivasyon teorileri su sekildedir:

- Sabirhh Olma Teorisi

- Yararh Olma Teorisi

1.2.1 Sabirhh Olma Teorisi

Sabirli olma teorisine gore, dgrencilerin motivasyonu; akademik cesitlilik ve
okula devamlilikla ilgilidir. Sabirli olma ve i¢ motivasyon, 6grencinin kendi ihtiyag
ve hayallerinden ortaya ¢ikarken, dis motivasyon, digerlerinin baskisiyla ortaya

¢ikmaktadir.



Eyal Ori, Roth, Guy 2011 6gretmen motivasyonu liderlik egitimi arasindaki
iliskiyi incelemislerdir. Caligmalarinda motivasyon ve liderlik temelli iki teoriden
bahsetmislerdir. Bunlar sabirli olma ve tam kapsamli liderlik modeli teorileridir.
Liderlik teorisinde motivasyonun kontrol edildigi Ongoriiliitken, 6gretmenler

arasindaki motivasyon tahmin edilemedigi 6ngoriilmektedir [27].

Haichun ve ark. (2010), 6grenici motivasyonu, 0grenme basarisinin énemli
bir 6nclsudir. Digerlerinden farkli olarak, bu teori kurumsallasmig bir dogaya sahip
egitimi kontrol etmeyi onaylar. Dis motivasyon gibi disaridan gelen kontrolll
ayarlama mekanizmalariyla 6grenci motivasyonunu arttirmayi saglar. Haichun ve
ark.’a gore, sabirli olma teorisinin beden egitimi dersinde kullanimini incelemisler ve
beden egitimi dersinde dig motivasyon yaklasimlarinin ana strateji olarak
kullanilmast amaglamiglardir. Bu kapsamdaki argumanlarini, yapilandirict
yaklasimlarla  ¢ercevelendirmisler ~ve  dis  motivasyon  yaklasimlarinin

yapilandirmacilikla uyumsuz olmadig goriistinii ileri siirmiiglerdir [28].

1.2.2 Yararh Olma Teorisi

Ogrencileri motive etme isi iki ayr1 unsurdan olusur; teshis (8grencilerin
motive oldugunu bilme) ve dizeltme (motivasyonu destekleyici asamalar).
Ogretmenlerin teshis ve diizeltme uygulamalari onlarin motivasyon caligmalarimni
etkilemektedir [20]. Bu durum Ogretmenlerin motive etmede ne kadar etkili
olduklarim1 algilamalar1 yani yararli olduklarin1 anlamlandirirlarsa  6grenci

kisiliklerine 0zel strateji ve etkinlikler uygularlar.

Ogretmenlerin uyguladiklar kisiye dzel stratejileri, dgrencilerin motivasyonla
ilgili genel inaniglar1 ve algilarinin karakterlerine dayanarak, i¢ slreclere veya dis
etkilere odaklanir. Eger 6gretmenler, 6grencilerin motivasyonunun onlarin etki ve
kontroliinde degistigini goriirse, bunu degistirmek ve ylkseltmek icin daha yararh
olmaya gayret eder [20].



1.3 Ogrenme Ortaminin Motivasyon Acisindan Onemi

Ogrenme ortaminda, ogrenciyi bilgiyi 6ziimsemeye, dogal ilgi alanlar
tiretmeye tesvik etmek 6grencinin sosyal ve biligsel gelisimi agisindan 6nemlidir. Bu
gelisimi saglayabilmek icin tasarlanan &grenme aktiviteleri, d6grenciye anlam ve
tatmin duygusu verir ve bu yiizden 6grenme giidiseldir. Bu da, arastirmada

ilerlemek ve bilimdeki ger¢ek problemleri 6grenmek agisindan 6nemlidir.

Sinif i¢inde 6grenme ortami karmasik bir yapiya sahiptir. Motivasyonel
Ozelliklerin unsurlarini incelemek zordur. Siif ortamina olumlu katkida bulunmak,
motivasyon stratejilerine i¢ sekilde odaklanmaktan yani i¢lestirerek ilerlemekten ve

i¢ azimle motive olmaktan gegmektedir.

Ogretmenlerin etkili stratejileri i¢ karaktere odaklanmalar1 ile ilgilidir.
Ogretmenlerin i¢ sekilde odaklandiklar: strateji nitelikleri dgrencilerin motivasyonu,
egitimi ve gelecek hedeflerini etkilemektedir. Ogrenci motivasyonunun akademik

basariya 6nemli katkis1 bulunmaktadir [29].

Ogretmenlerin motivasyonu nasil algiladiklariyla, diisiik motivasyon arasinda
anlamhi bir iliski vardir.  Ogretmenlerin motivasyonla ilgili algilari, diisiik
motivasyonun nedenlerinin farkina varmada ve teshis etmede ©nemli rol
oynamaktadir. Bu durum, 6grencilerin diisiik motivasyonuna neden olan faktorlerin
(ev, akran baskis1 ve kisisel 6zellik) 6gretmen tarafindan diizeltilerek, 6grencilerin

olumlu yonde motive olmalarini saglamaktadir [20].

Yapilan arastirmalarda 6gretmen merkezli 6gretimin basartyr arttirdigi fakat
ogrenmenin duygusal ve gldisel yanmni engelledigi goriilmiistiir. Ogrenci merkezli
ogretimde ise, 6grenciler daha istekli 6grenir ve basar1 i¢in daha yararli bir sinif
ortam1 olusur. Bu konuda Zikuda ve Fuss (2005), 6gretim metotlarinin zayif ve
guclu yanlari bulmuslardir ve her biri farkli olan bu metotlarin kombinasyonunu
yapmislardir. Bu yeni metotla daha fazla amaca ulasilmak istenmistir. Duygusal ve

kavramsal yaklasimla anlatilan derslerde 6grencilerin basar1 ve motivasyonlarina



bakilmistir. Bunun i¢in deney ve kontrol grubu olusturulmustur. Kontrol grubuna
klasik 0gretimle ders anlatilmig, deney grubuna ise birgok metodun kombine edildigi
duygusal ve kavramsal yaklasimla ders anlatilmistir. Her iki gruba da 6gretimden
Once Ontest ve 6gretim den sonra sontest uygulanmistir. Test sonuglarinin analizine
gore beklenenin aksine Ogretimin Ogrencilerin duygularina ve kavramalarina ¢ok
diisiik etkide bulundugu goriilmistir. Bunun nedeni duygusal ve kavramsal
yaklasimin 6gretmenler tarafindan tam uygulanmadigi ya da 6gretmen ile 6grenci
arasindaki etkilesimin sorunlu oldugunu diisiindiirtmektedir. Analiz sonuglarinda,
gerilim, ilgi, motivasyon, iyi kavrama ve basarinin ¢ok giiclii bir sekilde 6gretmen

degiskenine bagli oldugu goriilmiistiir [30].

Varela ve ark. (2004), Ispanya’daki ikinci kademe fen Ogretmenlerinin
motivasyon ve c¢aligma memnuniyeti ile O6gretim programint karsilagtirdiklar
caligmalarinda, likert tipi anket uygulamislardir.  Anket 2 ana bolimden
Olusmaktadir ve 14 madde Ogretmenlerin motivasyonlarini analiz  etmek,
memnuniyetlerini ve profesyonelliklerini ortaya ¢ikarmak i¢in sorulmustur. Diger 51
madde 6gretim programiyla baglantili dlgiitleri icerir. Anketin analiz sonuglarina
gore; motivasyon ve memnuniyete bakarak Ogretmenlerin dis
memnuniyetsizlikleriyle ilgili 6nemli goriisler vardir. Bunlar calisma kosullari,
sosyal degerlendirme, O&gretim programlarindaki eksiklikler ve yiikseltme
perspektifleridir. Bu ve buna benzer dis durumlarla Ispanya’daki egitimi daha iyi
hale getirmek ve Ogretim programini degistirmek ic¢in isbirligi yapilabilecegi

bulunmustur [31].

Hampton ve Reiser (2004)’in teori kaynakli geribildirimin ve iiniversite
siniflarindaki egitim-6gretimin teshis siireci {lizerine yaptiklari g¢aligmanin sonuglarinda
geribildirim ve teshis siirecinin egitim etkisi ve egitsel uygulamalar1 tizerine dnemli
sonuclar verdigini gostermistir. Siiregte kullanilan c¢esitli egitsel faaliyetler 6grenci

egitim ve motivasyonuna olumlu katki saglamistir [32].

Hazne ve Berger (2007), isbirlikli 6grenme yontemi ile geleneksel yontemi
deneysel olarak karsilagtirmiglardir. Kontrol grubuna geleneksel yontem ile 6gretim

yapilirken, deney grubuna isbirlikli yontem ile dgretim yapilmistir. Ogrencilerin
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ogrenme becerilerini 6lgmek i¢in bir test hazirlanmig ve bu teste motivasyonla ilgili
maddeler de eklenmistir.  Ogrencilerin test sonuclarina bakildiginda; isbirlikli
O0grenmenin, temel beceri ihtiyaclarina, motivasyona ve 6grenme siirecine kuvvetli

bir katkist oldugu goriilmiistiir [33].

Althoff ve arkadaslari’nin (2007), lise 6grencileri ve 6gretmenlerin, 6grenme
sirecinde giinliik Ogrenme hedeflerinin, Ogretmenler tarafindan &grencilere
bildirilmesi ile ©Ogrenci motivasyonunun ve basarisinin artip artmayacagini
incelemislerdir. Calisma sonunda 6grencilerin arastirma sonunda motivasyonlarinin
onemli bir Olciide degismedigi, fakat 0grenci basarisinda biiylik bir artis oldugu
goriilmiistiir [34].

Proko, Tuncer ve Chuda (2007)’ nmn biyoloji dersi alan Ogrencilerin
motivasyonlarina kavram haritalari, analoji ve model gibi materyal kullaniminin
etkisini, veri toplama araci olarak Ogrenci motivasyonu anketi kullandiklar1 yari
deneysel bir ¢calisma ile aragtirmiglardir. Arastirmanin sonucunda, gelismis materyal
kullaniminin, geleneksel anlatima gore Ogrencileri daha iyi motive ettigi
goriilmiistiir. Ayrica, erkek dgrencilerin, kiz 6grencilere gore daha yiiksek motive
olduklar1 ve dgrencilerin biyolojiye karsi tutumunda 6gretmen karakterinin dnemli
roliiniin bulundugunu ortaya koymuslardir. Buna gore, 6gretmen karakterlerinin
O0grenci motivasyonu iizerine etkileri ile ilgili calismalarin yapilmasi gerektigi

distintilmektedirler [35].

Papi ve Abdollahzadeh‘nin (2011), 6gretmenlerin kullandigi motivasyonel
stratejilerle dgrencilerin Ingilizceye karsi motivasyon davranislari arasindaki iliskiyi
bulmak i¢in yaptiklari ¢aligmada 6gretmenler siniflarinda gézlemlenirken dgrencilere
de motivasyonla ilgili anket uygulanmistir. Sonuglar 6gretmenlerin motive etmek
i¢cin kullandiklar1 etkinliklerin 6nemli 6l¢iide 6grencilerin motivasyon davraniglarini

etkiledigini gostermistir [36].
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1.4 Literatiir Taramasi

Ogrenme ortaminda, Ogrenciye; bilgiyi 6ziimsemeye, dogal ilgi alanlar
iiretmeye tesvik etmek 6grencinin sosyal ve biligsel gelisimi agisindan 6énemlidir. Bu
gelisimi saglayabilmek icin tasarlanan 6grenme aktiviteleri, 6grenciye anlam ve
tatmin duygusu verir ve bu ylizden O6grenme giidiiseldir. Bu da, arasgtirmada
ilerlemek ve bilimdeki gergek problemleri 6grenmek agisindan Onemlidir. Bu
konuda yapilan arastirmalar, dis motivasyonun 6grenmenin ilk asamasinda daha
onemli oldugunu gostermektedir. Dis giidiiler, baslangigtaki 6grenme tavrinin
diizenlenmesinde yardimci olur ama sonralart &grenme icin yiizeysel strateji

olmaktan Oteye gecemez [11].

Ogrenciler icten gelen bir sekilde motive olduklarinda, daha fazla ¢aba
gerektiren ve onlarin bilgiyi daha derinden islemelerini saglayan stratejiler kullanir.
Bu sekilde i¢ motivasyona sahip olan 6grencilerde, kesfetmenin heyecanini, merak
duygusunun tatminini ve basarma duygusunu gérmek mimkindir. Igsel motive
olmus 6grenciler 6devlerini ilging, eglenceli ve degerli bulduklari igin yaparlar. Yine
bu tiir 6grenciler kendi problemlerine ¢oziim iiretebilir, kendi bilgi birikimlerini
olusturabilir ve bu bilgileri giinliilk yasamlarima aktarabilirler.  Bununla ilgili
Jurisevic ve arkadaslarinin, hizmet Oncesi ilkogretim Ogretmenlerinin, kimya
O0grenme motivasyonu ile ilgili yaptigi calismalarinda, i¢ motivasyonla 68renen
kisilerin basari testlerinden daha iyi sonuglar aldigi, olumlu ve yiiksek 6grenme algisi
gelistirdikleri goriilmiistiir. Daha diisiik motivasyon sergileyen kisilerin yasitlarina
kiyasla daha az akademik kaygi tasidiklar1 ve dis motivasyona daha az bagimlilik

gosterdikleri goriilmiistiir.

Wang ve Yang’in (2002) yaptiklar1 ¢aligmalarinda internet tabanli 6gretimin
(web tabanli), 6grencilerin motivasyonuna, fen O0grenimine etkileri incelenmistir.
Ogretim sirasinda dgrencilere konuyla ilgili simiilasyon, problem ¢dzme gibi

etkinlikler diizenlenmis, web tabanl 6gretimin etkilerini gérebilmek igin kontrol ve
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deney gruplart olusturulmustur. Arastirmanin  sonucunda; Ogrencilerin fen

Ogrenimine karsi olan motivasyonlarinda artma gozlenmistir [37].

Hegarty (2010), Kanada Montreal’de Quebecte Universitesinde 200 lisans
tistli 0grencileri tizerinde akademik motivasyon 6lgeginin gegerliligini test etmek igin
bir ¢caligma yapmistir. Calismasinda akademik motivasyon dlgeginin tutarliligini

ortaya koymus ve 6gretim hakkinda tavsiyelerde bulunmustur [38].

Beesley ve ark. (2010) c¢alismalarinda, oOgrencinin bireysel olarak
gelismedigini, sosyal, duyussal ve motivasyonel alanlarda ve akademik alanda

gelisimin birbirine bagli oldugunu belirtmislerdir [39].

Hermans ve ark. "nin (2006) ¢alismasinda; 6grencilerin iist biligsel inanglart,
bu inanglarin birbirleriyle nasil bir iliski i¢inde oldugu ve hangi 6grencilerin hangi
inanglara sahip oldugu arastirilmistir. Bu aragtirmada 316's1 erkek, 338'si kiz olmak
lizere 656 Ogrenci ile ¢alisilmistir. Arastirmanin sonucunda 6grencilerin zihinlerinde
yedi adet kategori oldugu belirlenmistir.  Bunlar; ger¢ek¢i Ogrenme, dinin
doniistiiriicii glicii, sosyal 6grenme, i¢ gorev deger motivasyonu, dgrenme tatmini
motivasyonu, Ogretmenin Ogrenmeye karst empatik yoOnlendirmesidir. Bu
kategorilere gore Ogrenciler igin en Onemli olan Ogretmen rollerinin Yyani
Ogretmenlerin dersi anlatis bigimleri, derste kullandiklar1 teknikler, &grencileri

anlamalar1 ve onlara deger vermeleri oldugu goriilmiistiir [40]

Cakmak ve Kayabast (2008)’in yaptiklar1 arastirmada oOgretme-6grenme
stirecinde deneyimli 6gretmenlerin kullandiklari motivasyon stratejileri konusunda
ogretmen adaylarmin goriislerini belirlemislerdir. Ogretmen adaylarinin gériislerini
almak icin, 30 motivasyon stratejisini kapsayan bir anket uygulamislardir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore, Ogretmen adaylarinin deneyimli

13 2

Ogretmenlerin  motivasyon  stratejilerini orta diizeyde  kullandiklarini
belirtmislerdir.  Arastirmanin bir diger bulgusuna gore, Ogretmen adaylarinin,
deneyimli 6gretmenlerin 6grencilerini motive etme stratejilerine yonelik goriisleri

adaylarin cinsiyet degiskenine gore farklilasmistir ve 6gretmen adaylarinin branglari
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ile deneyimli 6gretmenlerin dgrencileri motive etme stratejilerine yonelik 6gretmen

adaylariin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur [41].

Eryilmaz ve Aypay (2011)’in yaptiklar1 ¢aligmada, lise 6grencilerinin okul
tilkenmisligi ve derse katilmaya motive olmalar1 arasindaki iligkileri incelenmis ve
arastirmada Ortadgretim Okul Tiikenmisligi Olcegi ve Derse katilmaya Motive Olma
Olgegi kullanilmistir. Bulgulara gore, lise dgrencilerinin okula ilgi kayb1 ve ddev
yapmaktan tiikenmislik diizeyleri yiikseldikce derse katilmaya motive olma
diizeylerinin diistiigli; dinlenme ve eglenme gereksinimini karsilama istegi
yiikseldikge de derse katilmaya motive olma diizeylerinin de yiikseldigi

belirlenmistir [42].

Yazic1 (2009)’a gore Ogretmenlik meslegi, motivasyon kaynaklar1 ve
O0gretmenlerin temel tutumlar1 arasindaki iligkilerin incelendigi bu ¢alismada.
ogretmenlik meslegi ilizerinde motivasyon kaynaklarinin etkisi oldugu saptanmuistir.
Bu kaynaklar igsel ve dissal olarak bulunmustur. Ig¢sel motivasyon kaynaklarinin

digsal kaynaklardan daha etkili oldugu sonucuna varilmistir [43].

Thompson ve ark. (2002), fen derslerinde basarisiz olan kiz 6grencilerin sahip
olduklar1 motivasyonun, fen &grenme ilgilerine olan etkisini arastirmiglardir.
Arastirmada durum calismasi kullanilmis ve bes kiz 6grenciyle iki boliimden olusan
goriismeler yapilmistir. ilk gériismede, 6grencilerin i¢ motivasyon faktorlerini agiga
cikarmak i¢in onlarin 6grenmede kisisel ilgileriyle ve spesifik hedefleri ile ilgili
sorular yoneltilmistir. ~ Gorlismelerin analiz sonuglarina gore; i¢ motivasyon
faktorlerinde kisisel ilgilerin 6nemi anlagilmistir. Ayrica baz1 dgrenciler icin dis
motivasyonun da o6grenmeyi destekledigi goriilmiistiir.  Arastirmada ¢alisilan
ogrencilerin fen 6grenmeye karsi ilgili olmalar1 igin, i¢ motivasyon olusturulmasi

gerektigi belirlenmistir [44].

Zusho ve ark., Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin, 6zel alg1 ve kisisel
dizenleme tekniklerinin zaman igerisinde nasil degistigini arastirmistir.  Ayni
zamanda bu motivasyon ve algi bilesenlerinin kimya dersindeki &grenci
performansini da ortaya koymustur. 458 kimya Ogrencisiyle gerceklestirilen

caligmada bir donem boyunca 6grencilerin motivasyon ve teknik kullaniminin nasil
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degistigi incelenmis, katilimcilardan 3 anket tamamlamalar istenmistir. Motivasyon
ve algi bilesenlerinin final kimya dersi performansina etkisi gdzlemlenmistir. Zaman
igerisinde Ogrencilerin motivasyon diizeylerinde azalma oldugu goriilmiistir. Bu

bulgular 6grencilerin basari diizeylerine gore ise degiskenlik gostermistir [45].

Deaney ve ark. (2006), bilgi ve iletisim teknolojilerini &gretim siirecinde
kullanarak, 6grencilerin derse karsi motivasyonlarindaki degisimi gézlemlemislerdir.
Ogrencilerin  bilgi- iletisim- teknoloji (ICT) kapsaminda islenen derslerde
motivasyonlarmin arttigi tespit edilmistir. Ogrencilerin bilgisayar kullanimindan
zevk almalar1 dogal bir motivasyon olarak goriiliir. Ve bu arastirma sirasinda, strece

katilan 6gretmenlerin tiimii, ICT ¢ nin motivasyon giiciinii vurgulamislardir [46].

Sinclair ve ark. (2006), danigsman 6gretmenlerin motivasyon ve profillerinin
arastirtlarak kimlerin stajyer kabul etmede goniillii olduklar1 saptanmistir. Bu
calismada Sydney’den katilan 95 okuldan gelen 322 ilkogretim Ogretmeni yer
almaktadir. Calismada yer alan sorular arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.
Verilerin analizinden bulunan sonuglara gore; danismanlarin stajyer kabul etme
motivasyonlart hem kendilerine, hem 6grencilerine hem de mesleklerine duyduklari

sorumluluktan kaynaklandigi belirlenmistir [47].

Thoonen ve ark. (2011), ilk6gretim birinci kademede gorev yapan 194
Ogretmene uyguladiklar1 ankette; Ogretmenlerin Ozyeterliliklerini ve ogretim
etkinliklerini, 3462 6grencinin akademik 6zyeterliligini, hedefe yonlendirilmelerini,
performanslarini ve i¢ motivasyonlarini Olgmiislerdir.  Coklu analiz sonuglari;
Ogrencilerin diinyasina baglantinin ve igbirlikli 6grenme yontemlerinin 6grencilerin
motivasyonuna pozitif etkisi oldugunu gosterirken, siire¢ odakli Ogretimin
ogrencilerin motivasyonel faktorleri ve motivasyonel hareketleri {izerine negatif

etkiye sahip oldugunu gostermistir [48].

Boshuizen ve ark. (2006), 6gretmenlerin 6grenme isteklerini incelemek icin
Ogretmenlerin is yerlerinde yar1 yapilandirilmis goriisme, gozlem, veri analizlerine
dayali olgusal yaklasim kullandiklar1 bir ¢alisma yapmislardir. Analiz sonuglarinda,

Ogretmenlerin 6grenme isteklerini yeni uygulamalar1 kesfetme motivasyonu, yeni
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deneyimlere ve insanlara agik olma, basarilarin ya da hatalarin i¢ nedenlere
atfedilmesi, insiyatifi ele alma, uygulama sonrasi soru sorma, 6grenmek i¢in hareket
gegme yani motive olma, 6grenme siiregleri ve sonuglarini tanima davraniglariyla

gosterdikleri bulunmustur [49].

Devetak ve ark. (2008)’nin ilkdgretim Ogretmen adaylarinin akademik
basarilar1 ile kimya Ogrenme motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi belirlemeye
caligmiglardir. Bu amagla, bir egitim fakiiltesinde 30 haftalik kimya kursuna tabi
tutulan 6grencilere fen 6grenmede i¢ motivasyon anketi uygulanmistir. Caligmanin
bulgularina gore; kimya kavramlarini 6grenme ile motivasyonun onemi arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Buna ek olarak anket fen derslerinin hepsini
kapsadig1 icin Ogrencilerin fizik ve biyoloji konularina karsi motivasyonlari da
belirlenmistir. En yiiksek fark kimya kavramlarini makroskopik ve sembolik
diizeylerde 0Ogrenme motivasyonunda olusmustur. Ogrenciler en yiiksek
motivasyonu biyoloji, en diisiik motivasyonu ise kimya 6grenmede gostermislerdir.
Ayrica erkekler kadinlara goére fen oOgrenmede daha yiliksek motivasyon
sergilemislerdir. Fen konular i¢inde kiz Ogrenciler biyolojiyi tercih ederlerken,

erkeklerin matematik, fizik, ve kimyaya ilgi duyduklar1 belirlenmistir [50].

Bostwick D. T. (2010), 237 6grenciyle 6grenme igin motivasyon stratejileri
anketini kulanarak yaptig1 ¢alismada niifus 6zelliklerinin hangi bilesenlerinin kariyer
seciminde 6grenmenin etkisi oldugunu arastirmistir. Sonug olarak, yetiskinlerin
kendi kariyer ve egitim emellerinin pesinde kosarken demografik yapilariin ve

motivasyonlarinin etkili oldugu bulunmustur [51].
1.5 Problem

Bu ¢alismanin amaci; 6grencilerin, 6gretmen adaylarinin ve ogretmenlerin
motivasyonla ilgili sorulara verdikleri cevaplar1 karsilastirmak, bu sorulara cevap

verirken farkli bakis acilara sahip olduklarini belirlemek ve motivasyonla ilgili

diistincelerindeki algilama farkliliklarini tespit etmektir.
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Motivasyon ile ilgili aragtirmalar incelendiginde motivasyon diizeyleri ytliksek
olan dgrencilerin 6grenme diizeylerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir. Buradan

yola ¢ikarak bu caligmada asagidaki sorulara cevap aranmaya caligilmistir:

Ogretme ve dgrenme ortaminda motivasyon nasil tanimlanmaktadir?
e Ogretmenler, motive edebilmek icin neler yapmaktadir?

e Ogrenciler, neye ve nasil motive olmaktadir?

e Motivasyonun 6grenciler lizerindeki etkisi nasildir?

e Motive olmamis Ogrencilerde ortaya c¢ikan problemlere ¢oziim oOnerileri

nelerdir?

1.6 Onem

Ogrenme siirecinin en temel faktorii 6grencinin konuya ilgi duymasi ve onu
ogrenmek istemesidir. Ogretim etkinlikleri hedeflerine ancak bu durumda ulasabilir.
Ogrenciyi 6grenmeye istekli tutabilmek ise motivasyon kavrami ile yakindan
ilgilidir. Ogretmenin motivasyonu saglamasi ve dgrencinin de bu duruma olumlu
yonde tepki vermesi beklenir. Motivasyonu saglamak da, motive olmak da

O0grenmenin niteligi acisindan ¢ok dnemlidir.

Ozellikle &gretmen adaylarmi kapsayan Ogrenme ve Ogretme ortaminda
motivasyon konusunun, literatiire bakildiginda su ana kadar ¢alisilmamis oldugu
gOrtlmiistiir. Bu durum konunun segilmesinde etkili olmustur. Hemen hemen her
konuda motive olmaya ihtiya¢ duydugumuz fakat bunda basarili olamadigimiz da bir
gercektir. Ozellikle 5grenme ortaminda motive olmak ve motive edebilmek konunun
anlagilabilmesi i¢in 6nemli bir etkendir. Bu ylizden hem 6gretmenler, hem 6gretmen
adaylart hem de oOgrenciler agisindan motivasyon konusunun seg¢ilmesi uygun

gorilmiistiir.
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Calismamiz, gerek caligma yontemi gerek hem Ogretmenler hem 6grenciler
hem de 6gretmen adaylari ile yapildig1 ve gerekse bu konuyla ilgili yapilan literatiir
arastirmalarina bakildiginda daha 6nce bu U¢ unsurla galisiilmadigr i¢in 6nemlidir ve

bilime 151k tutacag diisiiniilmektedir.

1.7 Sayiltilar

- Miilakat sorularinin gecerliliginin ve giivenirliliginin yiiksek oldugu
- Segilen veri toplama yontem ve tekniklerinin uygun oldugu

- Sorulara bireylerin samimi ve dogru cevap verdigi kabul edilmistir.

1.8 Smirhhiklar

Bu c¢alisma, Balikesir Universitesi, Necatibey Egitim Fakiiltesi Ilkogretim
Fen Bilgisi Ogretmenligi 4. simif 6gretmen adaylar1, Balikesir il merkezinde Milli
Egitim Bakanligi’na bagli ilkogretim okullarinda ¢alisan Fen Bilgisi 6gretmenleri ve
bu &gretmenlerin se¢mis oldugu Ilkdgretim 8. siuif Ogrencileriyle sirlidir.
Ogretmenlerin 6grencileri segme nedeni 3 yildir derslerine girmeleri ve onlarin
yiiksek ya da diisik motivasyona sahip olup olmadiklarini bilmelerinden

kaynaklanmaktadir.
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2. YONTEM

2.1 Planlama

2.1.1 Konu Se¢imi

Ogrenme ve Ogretme ortammda motivasyonun saglanmasi siireg
icinde bulunan 6gretmen ve d6grenciye baghdir. Bu konuda 6gretmenlerin, 6gretmen
adaylarimin ve 6grencilerinin motivasyonla ilgili algilar1 biiyiik 6nem tagimaktadir.
Motivasyonu saglamada dgretmen ve dgretmen adaylarinin motivasyon stratejilerini
algilama diizeyleri ve 6grenciyi nasil motive ettikleri arastirllmistir. Arastirmalardan
O0grenme ve Ogretme ortaminda motivasyonu belirlemede bu konunun Onemli
etkenlerden biri oldugu anlasilmistir. Bu durum konunun seg¢ilmesinde etkili

olmustur.

2.1.2 Arastirma Modeli

Bu calismanin arastirma modeli Ornek Olay Tarama Modeli’ dir. Bu model
evrendeki belli bir iinitenin derinligine ve genisligine, kendisi ve cevresi ile
iliskilerini belirleyerek, o iinite hakkinda bir yargiya varmayir amaclayan tarama

duzenlemeleridir.

2.1.3 Orneklem

Balikesir il merkezinde Milli Egitim Bakanlhigi’na bagl ilkdgretim
okullarinda calisan 5 Fen Bilgisi 0gretmeni, bu 6gretmenlerin se¢cmis oldugu 10
[Ikogretim o6grencisi ve 2007-2008 o6gretim yili, bahar yariyilinda Balikesir
Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 4. sinifta 6grenim

gormekte olan 9 6gretmen aday1 bu ¢alismanin 6rneklemini olusturmaktadir.
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MEB 6gretmenlerinin se¢imi, gorev siiresi 5 yil olan bir 6gretmen, 10 y1l olan
bir d6gretmen, 15 yil ve istii iic 6gretmen seklinde yapilmistir. MEB 6gretmenleri
merkez okullarda gorev yapmakta olup bu okullarin bazilar1 kenar mahallededir.
Ogretmen adaylarinin se¢imi, not ortalamasi iyi olan 5 dgrenci ve kétii olan 4
ogrenci seklinde yapilmistir. MEB 6grencilerinin se¢imi, 0gretmenlerine danisilarak

1yl motive olan ve olmayan ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinden yapilmaistir.

2.2 Veri Toplama Aracglarn

2.2.1 Yapilandirilms ikili Gériisme Formu

Calismada kullanilan sorular hazirlanirken oncelikle, 6grenme ve Ogretme
ortaminda motivasyon ile ilgili literatlir taramas1 yapilmistir. Literatlirde eksik olan
noktalar belirlenerek ac¢ik uclu 6zgiin sorular hazirlanmigtir. Hazirlanan sorular
algilama seviyelerine gore modifiye edilerek MEB ilkogretim 6grencilerine, MEB

O0gretmenlerine ve 6gretmen adaylarina sorulmustur.
Asagida bu verilere gore olusturulan sorular verilmistir:
MEB ilk6gretim dgrencilerine;
e Ogretmeniniz derse ilginizi gekmek icin neler yapiyor?
e Bu yapmis oldugu ilgi ¢ekme durumu sizi nasil etkiliyor?
e Ogretmeninizi, derse ilginizi cekme konusunda basarili buluyor musunuz?

Neden?
e  Ogretmeniniz, ders ilgisini cekemedigi arkadaslarinizla ne tiir problemler

yasamaktadir?

e Ogretmeniniz, bu problemleri ¢ézmek icin neler yapryor?

MEB 6gretmenlerine;

e Sizce motivasyon ne demektir?
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Ogrencilerinizi derse motive etmek igin neler yapiyorsunuz?
e  Bu yapmis oldugunuz motivasyon faaliyetleri 6grenmeyi nasil etkiliyor?

e  Ogrencinizin derse motive oldugunu nasil anliyorsunuz?

Motive olmamis 6grencilerle ders islenisi sirasinda ne tir problemlerle

karsilastyorsunuz?

Bu problemleri ¢6zmeye yonelik neler yapiyorsunuz?

Ogretmen adaylarina;

e Sizce motivasyon ne demektir?
e Ogrencilerinizi derse motive etmek i¢in neler yapacaksiniz?

e Bu yapacaginiz motivasyon faaliyetleri Ogrenmeyi sizce nasil

etkileyebilir?

e Motive olmamis Ogrencilerle ders islenisi sirasinda ne tiir problemlerle

karsilasacaginiz1 diisiiniiyorsunuz?

e Bu problemleri ¢cozmeye yonelik neler yapabilirsiniz?

2.2.1.1 Kapsam Gegerliligi

Kapsam gegerligi, bir biitiin olarak testin ve testteki her bir maddenin amaca

ne derece hizmet ettigidir [52].

Yapilandirilmis ikili goriismede yer alacak sorular hazirlandiktan sonra dort
alan uzmani, anlasilabilirligi ve dil agisindan ise bir edebiyat 6gretmeni sorulari

incelemis ve uygun bulmuslardir.
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2.3 Yapilandirilms ikili Goriismenin Uygulanmasi

Bu calisma aragtirmaci tarafindan bizzat uygulanmistir. Sorularin
cevaplanmasinda sire kisitlamasi yapilmamistir. Ikili goriisme formunda yer alan
her sorunun devaminda O&grencilerin, Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin

verdikleri cevaplari miimkiin olduk¢a ayrintili agiklamalari istenmistir.

2.4 Verilerin Analizi

Ogrenci, dgretmen adayr ve dgretmenlerin ikili goriisme kayitlar1 dncelikle
yaziya dokiilmiistir. Her Ogrenciye, Ogretmen adayma ve Ogretmenlere kod
verilmistir. Ogrenciler “Og”, dgretmen adaylar1 “OA” ve dgretmenler “O” harfleri ile
kodlanmistir. ~ Verilerin analizinde literatirde motivasyonun nasil tanimlandigi,
ogretmenlerin motive etmek igin hangi etkinlikleri kullandigi, 6grencilerin motive
olurken kendi kisilik Ozelliklerinden ve Ogretmenden nasil etkilendikleri
belirlenmistir. Bu verilere gére 68retmen, 6gretmen aday1 ve dgrenci cevaplarinin

1s181nda kategoriler olusturulmustur.

Ornekleme yoneltilen sorulara verilen cevaplar temalara ve alt temalara

¢oziimlenmis bu temalar sonucunda elde edilen bulgular sunulmustur [53].
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3. BULGULAR

3.1 Ogretmen ve Ogretmen Adaylarimin Motivasyon Kavramma Bakis

Acilarimin Belirlenmesi

Birinci soruda; Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin motivasyonu

tanimlamalar1 istenmistir.

3.1.1 Ogretmenlerin Motivasyon Kavramini Tanimlama Sekilleri

Asagidaki tabloda 6gretmenlerin motivasyonu nasil tanimladiklariyla ilgili

cevaplarinin yiizdelikleri kategorilere gore verilmistir.

Tablo 3.1.1 Ogretmenlerin motivasyon tanimina iliskin goriisleri

Ogretmenlerin 0O, 0, O3 O4 Os f %
Gorisleri

flgi X X 2 28,56
Guduleme X 1 14,29
Odaklanma X X X 3 42,86
Ogrenme istegi X 1 14,29
Toplam 2 1 1 1 2 7 100,00

Ogretmenlerin birinci soruya verdigi cevaplarin analizinde, dgretmenler en
diisiik frekansla motivasyonu “giidiileme ve 6grenme istegi” olarak tanimlamislardir.
O; kodlu dgretmen, motivasyonu; "Dersi dikkatli dinlemeleri icin, derse ilgilerini
yoneltmek, derse onlart ¢ekebilmek. Motivasyon o sekilde, derse hazirlik." olarak,
Os kodlu &gretmen ise "Ogrencinin tiim dikkatini toplamasi ve istekli olmasi

O0grenmeye istekli olmasi." olarak tanimlamistir.
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Ogretmenlerin birinci soruya verdigi cevaplara bakildiginda, 6gretmenler en
yilksek frekansla motivasyonu “odaklanma” olarak tamimlamislardir. O, kodlu
O0gretmen motivasyonu; "Herhalde konsantre olmak.  Yani onun dikkatini
toplayabilmek. Bence o, dikkatini toplayabilmek. Bir konu {izerine ya da bir is
tizerine dikkatini toplayabilmek.” olarak, O4 kodlu égretmen ise "Ogrencilerin, yani
bir bireyin tamamen dikkatini ¢ekmek istedigim noktaya odaklanmasidir. Tamamen
kafasindaki diisiincelerden arinip, tamamen dikkatini bana toplayabilmesi." olarak

tanimlamustir.

Ogretmenlerin cevaplarindan motivasyonu %28,56 frekansla “ilgi” olarak
tanimladiklar1 bulunmustur. O3 kodlu 6gretmen motivasyonu; “Motivasyon, derse
ilgilerini cekmek.” olarak, O3 kodlu &gretmen ise “Motivasyon, dgrencilerin belli bir
konuda ilgilerini cekmek. Belli bir konuya ilgilerini cekmek kisacasi. Ogrencide ilgi
uyandirmak Konu hakkinda ana bilgiden dnce o konuya ilgisini arttirmak” olarak

tanimlamislardir.

3.1.2 Ogretmen Adaylarinin Motivasyon Kavramimi Tanimlama Sekilleri

Asagidaki tabloda 0gretmen adaylarinin motivasyonu nasil tanimladiklariyla

ilgili verdikleri cevaplarin yiizdelikleri kategorilere gore verilmistir.

Tablo 3.1.2 Ogretmen adaylarmin motivasyon kavramu ile ilgili griisleri

Ogretmen OA OA OA OA O/_\ O/_\ O/_\ O/_\ OA f %
Adaylar 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Goriisleri

Guduleme X X X X X 5 35,71
Destek X X 2 14,29
verme

Sevdirme X X 2 14,29
Tlgi X | X 2 14,29
Ogrenme X X 2 14,29
istegi

Odaklanma X 1 7,13
Toplam 2 2 1 1 2 2 1 1 1 14 100,00
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Ogretmen adaylar1 motivasyonu, en disiik frekansla motivasyonu,
“odaklanma” olarak tanimlamiglardir. Oag kodlu 6gretmen adayr "Ben bir is
yapicaksam ona tam olarak hazirlanmismiyim, konsantre olmus muyum yoksa higbir
diisiincem yok mu onunla ilgili mesela hig¢bir diisiincem yoksa motive olmamigimdir
yada iste ona adapte olmadiysam motive olmamisim demektir diye diisliniiyorum."

seklinde tanimlamustir.

Ogretmen adaylarmin motivasyonu en yilksek frekansla “glideleme” olarak
tammladiklar1 gériilmektedir. Oa4 kodlu dgretmen adayr motivasyonu, "Bir kisinin
kendini glidtlemesi, kendini hazirlamas1." olarak tamimlarken; Oa, kodlu dgretmen
adayinin cevabi, "Ogrenci derste parmak kaldiracak mesela biz onu derse hevesli
hale getiricez. Hani 6grenci dinleme modunda olmayacak da derse katilacak "

olarak, seklindedir.

Ogretmen adaylar1 motivasyonu %14,29 frekanslarla “destek verme”,
“sevdirme”, “ilgi”, “6grenme istegi” olarak tanimlamislardir. Oa1 kodlu ogretmen
aday1 motivasyonu, “ Siirekli bir sekilde arkalarindan bir destek vermek gerekiyor”
olarak tanimlarken, Oa; kodlu &gretmen adayinin cevabi ise, “Kendine giiveni
olmayan kisiye o 0zgiiveni vermek. O konu hakkinda yapabilecegine inandirmak”
seklindedir. Oa, kodlu o6gretmen adaymim cevabi, “Ogrenci derste parmak
kaldiracak mesela biz onu derse hevesli hale getiricez” seklindedir. Oag kodlu
Ogretmen adayr motivasyonu “Yani derse olan ilgi, istek, aragtirmak, bilme istegi”
olarak tamimlarken, Oas kodlu dgretmen adayi ise “Ogrencinin derse kars1 ilgili
olmas1” olarak tanimlamislardir. Oag kodlu Ogretmen adaymnin cevabi, “Yani derse

olan &grenme istegi” iken Oas kodlu dgretmen adaymin cevabi ise; “Ogrencinin

derse istekli olmas1” seklindedir.

3.2 Ogretmen ve Ogretmen Adaylarinin Motivasyon Stratejileri

Ogretmenlere yoneltilen ikinci soruda, dgretmenlerin dgrencilerini motive
etmek icin neler yaptiklari, 6gretmen adaylarina ise mezun olduklarinda 6grencilerini

motive etmek i¢in neler yapacaklar1 sorulmustur.
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3.2.1 Ogretmenlerin Motivasyonu Artirmak I¢in Kullandiklar: Stratejiler

Asagidaki tabloda Ogretmenlerin Ogrencilerini motive etmek icin neler

yaptiklarinin kategorileri ylizde olarak verilmistir.

Tablo 3.2.1 Ogretmenlerin motivasyonu artirmak i¢in
kullandiklar stratejiler

Ogretmenlerin Goriisleri O, | O, | O3 | O, | Os f %

Ilging sorular X X X 3 33,33
Yasamla iliskilendirme X X X X X 5 55,56
Gorsel materyaller X 1 11,11
Toplam 2 3 2 1 1 9 100,00

Ogretmenler motivasyonu artirmak icin en az “gbrsel materyalleri”

kullanmaktadir. O, kodlu 6gretmenin verdigi cevap su sekildedir: " Degisik
gorseller kullanmaya c¢alisiyorum, gorsel materyaller, ilging hikayeler anlatmaya

calistyorum...".

Ogretmenlerin motivasyonu artirmak igin en fazla “yasamla iliskilendirme”
yolunu sectikleri belirlenmistir. O4 kodlu 6gretmen " Bir onceki dersin bir bes
dakika tekrar1 ya da giinliik hayattan en ¢cok Ornek vererek motivasyon saglamaya
calistyoruz." iken, O; kodlu 6gretmen "Uniteleri giinliik yasama déndiirmeye

calistyoruz." seklinde cevap vermistir.
Ogretmenlerin motivasyonu artirmak igin “ilging sorular” yontemini de
sectigi goriilmektedir. O; kodlu dgretmenin cevabi, “O sekilde ilging sorularla,

tinitede 6nemli kavramlarla ilgili ilging sorular sorarak™ seklindedir.

3.2.2 Ogretmen Adaylarimn Motivasyonu Artirmak Icin Kullanmay:
Planladiklar Stratejiler

Ogretmen adaylarinin &grencilerini motive etmek icin neler yapacaklari ile

ilgili cevaplarina ait igerik analizi sonuglar1 Tablo 3.2.2” de verilmektedir.
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Tablo 3.2.2 Ogretmen adaylarinin motivasyonu artirmak i¢in kullanmayi

diistindiikleri stratejiler

(")gretmen OA OA OA OA4 OA5 OAG OA7 oAg OAg f %

Adaylan 1 2 3

Goriisleri

Yasamla X X X X X X 6 42,86

iliskilendirme

SBS’ de X X X 3 21,43

cikacak

olmasi

Kendini X X X 3 21,43

sevdirme

Odil X X 2 14,28

Toplam 2 2 1 2 2 1 2 1 | 100,00
4

Ogretmen adaylarmin bu soruya verdikleri cevaplarin analizinde, en diisiik
frekansla “ddiil” kategorisi bulunmustur. Oa7 kodlu 6gretmen adayinin cevabi ise:
"Dolayisiyla 6grencilere mesela 6diil, yasitlarina gore o 6grenciye 6dil vermek, o
ogrenci icin Ogretilecek konu hakkinda motive etmek igin yeterli olabilir diye

diisiiniiyorum." seklindedir.

Ogretmen adaylar1 motivasyonu artirmak i¢in cogunlukla bilgileri “yasamla
iliskilendirme™yi diisiinmektedirler. Oaz kodlu dgretmen adayinmn cevabi: " Yani
giinliik hayatta da verilenleri kullanabilecegini s6ylerim." seklindeyken, Oas kodlu
O0gretmen adaymin cevabi ise; "Bir de sey onemli bence hani bizim bransimizda
Ozellikle materyaller bence ¢ok 6nemli, giincel hayattan Ornekler cok o6nemli."

seklinde cevap vermistir.

Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplardan “SBS’ de ¢ikacak
olmas” ve “Kendini sevdirme” kategorileri bulunmustur. O, kodlu Ogretmen adayinin
cevabi, “ Hani SBS’ de cikacak sekilde belki onlara hani daha agirlik vermeleri
gerektigini soyleyebilirim” seklindendir. Oag kodlu dgretmen adaymnin cevabr,
“Bence bu konuda 6grencinin ilk olarak 6gretmeni sevmesi gerekiyor. Yani her sey
ogretmende bitiyor.” Iken Oag kodlu 6gretmen adaymnin cevabi ise, “...ondan sonra

kendimi ilk basta sevdirmek 6grencilerime...” seklindedir.
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3.2.3 lilkégretim Ogrencilerinin Ogretmenlerinin Kullandiklar1 Motivasyon

Stratejilerini Algilamalari

Tablo 3.2.3° te ilkdgretim ogrencilerine Ogretmenlerinin onlarin derse
ilgilerini ¢ekmek igin neler yaptigi sorusuna verdikleri cevaplar verilmektedir.
Asagidaki tabloda Ogrencilerin bu soruya verdikleri cevaplarin ylizdelikleri

kategoriler halinde gosterilmistir.

Tablo 3.2.3 ilkdgretim dgrencilerinin dgretmenlerinin kullandiklar
motivasyon stratejileri ile ilgili diislinceleri

ilkﬁgretim Ogl ng Oga Og4 Ogs Oge Og7 Ogs 099 Oglo f %
Ogrencileri

Goriisleri

Ogretim X X X X 4 140,00
Materyali

Gorsel X 1 | 10,00
sunumlar

Etkinlik X X X X X 5 150,00
Toplam 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 10 | 100,00

[lkdgretim dgrencilerinin bu soruya verdigi cevaplarin analizinde, en diisiik
frekansla “gorsel sunumlar” kategorisi bulunmustur. Ogq kodlu dgrencinin cevabi:

"Bir daha anlamadiysak bu sefer semalarla, sekillerle anlatiyor bize. " seklindedir.

[lkogretim dgrencileri 6gretmenlerinin derse ilgiyi artirmak icin en ¢ok
“etkinlik” leri kullandiklarini ifade etmektedirler. (")gl kodlu 6grencinin cevabi: "
Bize bazi seyler getiriyor. Mesela dergi getiriyor bize. O dergileri bize veriyor. Biz o
dergileri okuyoruz, inceliyoruz. Bir de dgretmenimiz derse ilgi ¢ekmek icin bazi
seyler getiriyor. Mesela kuru kafalar oluyor 6yle seyler getiriyor, maketler getiriyor."
seklindedir. Ogs kodlu 6grencinin cevabi ise: "Ve bazen galisma kagitlari dagitiyor
onlar da mesela ¢ok hosumuza gidiyor. Boyle resimli falan. Onlar zaten derse daha

fazla ilgi ¢ekiyor. " seklindedir.
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[Ikdgretim grencilerinin cevaplarindan %40 frekansla “6gretim materyali”
kategorisi bulunmustur. Og; kodlu ilkdgretim dgrencisinin cevabi, “Iste bize 1m
posterler yaptiriyor. Mesela kuru kafalar oluyor Oyle seyler getiriyor, maketler
getiriyor” iken Ogio kodlu ilkdgretim dgrencisi “Mesela un nasil diyeyim slaytlar
yapiyor egitim amagl daha iyi anliyoruz. Mesela dergi getiriyor bize. Bazen

caligma kagitlar1 dagitiyor onlar da mesela ¢ok hosumuza gidiyor” seklindedir.
3.3 Motivasyon Stratejilerinin Ogrenme Uzerine Etkisi ile Tlgili Goriisler

Ogretmenlere ve ogretmen adaylarma ydneltilen iigiincii  soruda,
O0gretmenlerin yapmis oldugu motivasyon faaliyetlerinin 6grenmeyi nasil etkiledigi

sorulmustur.

3.3.1 Ogretmenlerin Motivasyon Stratejilerinin Ogrenme Uzerine EtKkisi ile Tlgili

Gorisleri

Ogretmenlerin yapmis oldugu bu motivasyon faaliyetlerinin 6grenmeyi nasil

etkilediginin kategorileri ylizde olarak Tablo 3.3.1’de verilmistir.

Tablo 3.3.1 Ogretmenlerin kullandiklar1 motivasyon stratejilerinin 6grencilerin
tizerindeki etkisi ile ilgili diigiinceleri

Ogretmenlerin Goriisleri | O 0, O; 0, Os f %
Dersten zevk alma X 1 12,50
Derse ilgi duyma X X 2 25,00
Ogrenmeyi X X X X X |5 |6250
kolaylastirma

Toplam 3 1 2 1 1 |8 100,00
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Ogretmenlerin cevaplarinin analizinde, en diisiik frekansla “dersten zevk
alma” kategorisi bulunmustur. O; kodlu dgretmenin cevabi: "Dersten daha ¢ok zevk

aldiklarini soyliiyor 6grenciler." seklindedir.

Ogretmenlerin Gglincii soruya verdikleri cevaptan en yiiksek frekansla
kullandiklar1 ~stratejilerin =~ “6grenmeyi  kolaylastirma” etkisi oldugunu ileri
siirmiislerdir. Os kodlu dgretmenin cevabi; "Derste dgrenmeyi, etkili dinledikleri

icin &grenmeyi kolaylagtirtyor. iken, Oz kodlu &gretmenin cevabr; "Simdi,
ogrenciye yaptigin motivasyon sonucu, 6grencide ilgi uyaniyor, ilgi uyaninca konuyu

kavrama olay1 daha ¢ok artiyor."" seklindedir.

Ogretmenlerin cevaplarmin analizinde “ Derse ilgi duyma” kategorisi
bulunmustur. O; kodlu 6gretmenin cevabi, “Derse olan ilgileri artiyor” iken, O3
kodlu 6gretmenin cevabi “Simdi, 6grenciye yaptigin motivasyon sonucu, dégrencide

ilgi uyaniyor” seklindedir.

3.3.2 Ogretmen Adaylarinin Motivasyon Stratejilerinin Ogrenme Uzerine Etkisi

ile Tlgili Goriisleri

Tablo 3.3.2’de oOgretmen adaylarinin yapmayr planladiklart motivasyon
faaliyetlerinin 6grencilerin d6grenmeleri lizerinde nasil bir etkisi olacag: ile iligli

goriiglerine ait analiz sonuglar1 verilmektedir.

Tablo 3.3.2 Ogretmen adaylarmin kullanmayi planladiklar1 motivasyon stratejilerinin
Ogrencilerin 6grenmesi iizerine etkisi ile ilgili goriigleri

Ogretmen Aday1 | Op | Oa | Oa | Oa | Oa | Oa | Oa | O4 | Oa4 f %
Goriisleri 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kolaylastirma X X X X 4 33,33
Derse ilgi duyma | X X X X X X X 7 58,34
Etkin katilm X 1 8,33
Toplam 1 2 2 1 2 1 1 1 1 | 12 | 100,00
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Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplarm analizinde, en diisiik frekansla
“etkin katilim” kategorisi bulunmustur. Oag kodlu &gretmen adayinin cevabr:
“Onlara yaparak yasayarak 6gretmek motivasyonunu artirir diye diisiiniiyorum. Yani

kendileri de olaylara girerek 6grenmesi.”’seklindedir.

Ogretmen adaylarinin en yiiksek frekansla verdikleri cevap olarak “derse ilgi
duyma” kategorisi bulunmustur. Oaz kodlu dgretmen adayinin cevabi: “Yani her
acidan pozitif etkiler. Onlarm derse ilgisini arttirabilir.” Iken, Oae kodlu 6gretmen
adaymnin cevabi; “Bence dgrenci kendi kendini motive eder ve 6grenmeye istekli

olur.” seklindedir.

Ogretmen adaylarmin cevaplarindan “kolaylastirma” kategorisi bulunmustur.
O a5 kodlu O0gretmen adayinin cevabi, “Daha hizli bir 6grenme olur” iken, O a7 kodlu
Ogretmen adayinin cevabi; “Yani 6grencinin yapamayacagi seyler sorunlar asilacak

dolayisiyla 6grenme daha serilesecek™ seklindedir.

3.4 Tllkogretim Ogrencilerinin Ogretmenlerinin Kullandiklar1 Motivasyon

Stratejilerinin Basar1 Diizeyi ile Tlgili Goriisleri

[lkdgretim dgrencilerine ilk olarak &grencilerin 6gretmenlerini ilgi ¢ekme
konusunda bagarili bulup bulmadiklar1 sorulmustur. Bu sorunun amaci verilen
cevaplara gore ikinci soruya zemin hazirlamak ve nedenlerini saptamaktir. Ikinci

olarak ise cevaplarinin nedenini agiklamalar1 istenmistir.

Asagidaki tabloda 6grencilerin verdikleri cevaplarin yiizdelikleri kategorilere

gore verilmistir.
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Tablo 3.4 ilkdgretim 6grencilerinin égretmenlerinin kullandiklar:

motivasyon stratejilerini basarili bulma diizeyleri

Ilkégretim
Ogrencileri
Goriisleri
Evet X X X X X X X X 8 80,00
Hayir X X 2 20,00
Toplam 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 | 100,00
Tablo 3.4.1 Ogretmenlerinin kullandig1 motivasyon stratejilerini basarili bulan
ogrencilerin gosterdikleri nedenler
Ilkogretim Ogi | Og2 | Ogs | Oga | Ogs | Ogs | Ogr | Ogs | Ogo | Ot f %
Ogrencileri 0
Goriisleri
Anlatim X X X X X X X 7 63,63
Evet | yoninden
Simif X 1 9,10
yonetimi
yoninden
Ilgilenme X X X 3 27,27
Toplam 2 1 1 2 0 1 1 2 1 0 11 100,00

[Ikdgretim 6grencilerinin iigiincii soruya verdikleri cevaptan en diisiik

frekansla “derse ilgi duyma” kategorisi bulunmustur. Ogq kodlu dgrencinin cevabr; "

Derste bize devaml ilgi gosteriyor. Bir sey bilemedik mi tekrar anlatiyor bize." iken,

Ogs kodlu 6grencinin cevabi ” Sinifa girerken bdyle giiler yiizle giriyor.” seklindedir.
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[Ikdgretim dgrencilerinin bu soruya verdikleri cevaptan en yiiksek frekansla
“anlatim ydniinden” kategorisi bulunmustur. Og7 kodlu &grencinin cevabi “Hem
daha fazla hareketli, yani daha iyi derste etkin konusuyor, " iken Ogo kodlu
Ogrencinin cevabi; “Boyle yapinca hem daha iyi anliyoruz hem de bdyle

bilgisayardan yansitilinca fazla ses olmuyor.” seklindedir.

Tablo 3.4.2 Ogretmenlerinin motivasyon stratejilerini basarisiz bulan

Ogrencilerin gosterdikleri nedenler
Ikogretim | Og | Og | Ogs | Oga | Ogs | Ogs | Ogr | Ogs | Ogo | Ogro | f
ogrencileri

Goriisleri

%

Anlatim X 1

Hayir | yoninden

33,33

Olumsuz X X 2
davrams

gosterme

66,67

Toplam 2 1 3

100,00

[lkdgretim dgrencilerinin verdikleri cevaptan en diisiik frekansla “anlatim
yoniinden”  Ogretmenlerinin  motivasyon stratejilerini  basarisiz  bulduklari
gorilmektedir. Ogs kodlu ilkdgretim dgrencisinin cevabi: “Diiz anlatip gegiyor”
seklindedir.

[lkdgretim dgrencilerinin verdikleri cevaptan en yiiksek frekansla “olumsuz
davranig gosterme” Ogretmenlerini basarisiz bulma nedeni olarak goriilmektedir.
Og1o kodlu ilkdgretim dgrencisi: “O aslinda kendi iginde iyi yaptigini saniyor ama
dersi dinlemiyorlar iste o sorun” iken, Ogs kodlu ilkdgretim Sgrencisinin cevabi

“Rencide edici davraniglarda bulunuyor” seklindedir.
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3.5 Ogretmenlerin Motivasyonu Ol¢mede Kullandiklar: Stratejiler

3.5.1 Ogretmenlerin Ogrencilerinin Motivasyon Diizeyini Ol¢mede Dikkate

Aldiklar:1 Davranislar

Ogretmenlerin dgrencilerinin motive olduklarmi degerlendirirken dikkate
aldiklar1 davranmiglar ile ilgili kategorileri ve bunlarin yilizdelik dilimleri Tablo

3.5.1°de verilmistir. nasil anladiklarinin kategorileri ylizde olarak verilmistir.

Tablo 3.5.1 Ogretmenlerin dgrencilerinin motivasyon diizeyini 6l¢mede dikkate
aldiklar1 davraniglar

Ogretmenlerin O | O, | O3 | O4 | Os f %
Gorisleri

Bakislarindan X X X X 4 44,44
Sorulara cevap X X X 3 33,33

vermesinden

Derse katilimindan X X 2 22,23

Toplam 3 2 1 1 2 9 100,00

Ogretmenlerin dordiincii soruya verdikleri cevaptan en diisiik frekansla “derse
katilimindan” kategorisi bulunmustur. Os kodlu 6gretmenin cevabi; “ Bakiglarindan,
katilimindan, verdigi 6rneklerden, sordugu sorulardan rahatlikla anlayabiliyorum.”

seklindedir.

Ogretmenlerin dordincti soruya verdikleri cevaptan en yilksek frekansla
“bakislarindan” kategorisi bulunmustur. O3 kodlu 6gretmenin cevabi; “O géziinden
belli oluyor zaten motive olup olmadig1.” iken; Os kodlu dgretmenin cevabi;
Bakislarindan, katilimindan, verdigi orneklerden, sordugu sorulardan rahatlikla

anlayabiliyorum.” seklindedir.
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Ogretmenlerin 6grencilerinin motivasyon diizeyini 6l¢gmede dikkate aldiklari
davranislar arasinda “sorulara cevap vermesinden” kategorisi bulunmustur. O; kodlu

O0gretmenin cevabi, “Sorulariniza cevap veriyorlar” seklindedir.

3.5.2 Ogretmen Adaylarimin Ogrencilerinin Motivasyon Diizeyini Ol¢mede

Dikkate Aldiklar1 Davranislar

Asagidaki tabloda, Ogretmen adaylarinin  yasayacagmi  diislindigi

problemlerin kategorileri ylizde olarak verilmistir.

Tablo 3.5.2 Ogretmen adaylarmin motive olmayan dgrencilerin 6grenme ortamina
etkisi ile ilgili goriisleri

Ogretmen adaylar1 | Op | Op [ Op | Oa | Oa | Oa | Oa | Oa | Oa | f %

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dersi dinlememe X X X X X X X X X 9 60,00
Dersin akisim X X 2 13,33
engelleme
Ogretmeni olumsuz X X X X 4 26,67
etkileme
Toplam 1 2 2 2 2 2 1 2 1 | 15 | 100,00

Ogretmen adaylar1 bu soruya en diisiik frekansla “dersin akisini engelleme”
cevabini vermislerdir. Oaz kodlu O0gretmen adayinin cevabi; “ Dersin akigini
bozacak, hani nasil diyeyim ben burada planladigim seyi o anda yapamiycam. “ iken,
Oas kodlu 6gretmen adaymin cevabi; “Simdi oncelikle smif i¢i uyumsuzlukla

karsilasabiliriz.” seklindedir.

Ogretmen adaylar1 bu soruya en yiiksek frekansla “dersi dinlememe” cevabim
vermislerdir. Oag kodlu O0gretmen adayimnin cevabi; “ Mesela dersi dinlememek,
arasinda konusup hatta dersi dinleyeni bile rahatsiz etmek seklinde sorunlara yol
acabilir.” iken, Oas kodlu Ogretmen adaymmin cevabi; “ Yani ¢ok konusur en

basitinden, ondan sonra ilgisizdir, dinlemez.” seklindedir.
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Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplardan “Ogretmeni olumsuz
etkileme” kategorisi bulunmustur. Oas kodlu 6gretmen adayimin cevabi “Oyle, senin

de dikkatin dagilir bu arada. Yani 6gretmenin dikkati dagilir” seklindedir.

3.6 Motivasyonu Diisiik Olan Ogrencilerin Ogrenme-Ogretme Ortamina EtKisi

ile Tlgili Goriisler

3.6.1 Ogretmenlerin Motivasyonu Diisiik Olan Ogrencilerin Ogrenme-Ogretme

Ortamina Etkisi ile ilgili Goriisleri

Ogretmenlerin “motive olmamis dgrencilerle ne tiir problemler yasadiklar1”

sorusuna verdikleri cevaplarin kategorileri ylizde olarak verilmistir.

Tablo 3.6.1 Ogretmenlerin motivasyonu diisiik dgrencilerin grenme-6gretme
ortamina etkisi ile ilgili goriisleri

Ogretmenlerin Goriisleri 0,100,010, |10 ] f %

5
Dersi dinlememe X X | X X 4 66,67
Ogrencilerin aralarinda yaptigi X | x| 2 33,33

disiplin bozucu hareketler

Toplam 11112 ]1] 6 | 10000

Ogretmenler en diisiik frekansla “Ogrencilerin aralarinda yaptig1 disiplin
bozucu hareketler” cevabmi vermistir.  O4 kodlu &gretmenin cevabi; "Ama
ogrenciler var ki ¢ok problemli, sorunlu yani 6zel egitim gérmesi gereken 6grenciler,
sinifta kalkiyorlar, dolasiyorlar, gidip kalorifer petegine oturuyor, kaldirip yerine

oturtman gerekiyor. Biitiin dersi birakip ben bunlarla ugrasiyorum. ** seklindedir.

Ogretmenler en ylksek frekansla “dersi dinlememe” cevabini vermistir. O

kodlu 6gretmenin cevabi; “Dersimizin isleyisini bozuyorlar. Cunkl kendileri dersle
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ilgilenmedikleri i¢in arkadasiyla ilgileniyor. Onun dikkatini dagitiyor.” iken, O3
kodlu o6gretmenin cevabi;”  Yandaki arkadasini rahatsiz etmeye baslar, dersin

ahengini bozarlar ya da kendisi dersten bir sey anlayamaz.” seklindedir.

3.6.2 Tlkogretim Ogrencilerinin Motivasyonu Diisiik Olan Ogrencilerin

Ogrenme Ortamina EtKkisi ile Tlgili Goriisleri

[lkogretim Ogrencilerinin motivasyonu diisiik olan 6grencilerin dgrenme

ortaminda ne tlir davranislar gosterdigine dair goriisleri Tablo 3.6.3’te verilmektedir.

Tablo 3.6.2 Ilkdgretim 6grencilerinin diisiik motivasyona sahip dgrencilerin
O0grenme-0gretme ortamindaki davranislar ile ilgili goriisleri

ilkﬁgretim ogl ogz oga Og4 Ogs Oge Og7 ogs 099 oglo f %
Ogrencileri

Goriisleri

Dersi X X X X X X X X X 9 56,25

dinlememe

Dersin akisim | X X X X X X 6 37,50

bozma

Ogretmeni X 1 6,25
olumsuz
yénde

etkileme

Toplam 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2 16 | 100,00

[Ikdgretim 6grencilerden yalmzca bir grenci motivasyonu diisiik olan
Ogrencilerin 6gretmeni olumsuz yonde etkiledigini diisiinmektedir. Bu 6grencinin
cevabi, “Mesela Ogretmenin moralini bozuyor, motivasyonunu bozuyor. Mesela

Ogretmen tam hevesleniyor anlatiyor biri konusuyor, hevesi gidiyor,”seklindedir.

IIkdgretim ogrencileri en yiksek frekansla “dersi dinlememe” cevabin

vermislerdir. Ogs kodlu ilkdgretim dgrencisinin cevabi: “Devamli konusuyorlar”;
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iken, Ogs kodlu ilkdgretim 6grencisinin cevabi; “iste telefonlar, telefonla
ilgileniyorsa mesela ordaki sesler ve hareketleri digerlerinin konsantrasyonunu

bozuyor.”seklindedir.

[Ikdgretim dgrencilerinin cevaplarmin analizinde “Dersin akisini bozma”
kategorisi bulunmustur. Og; kodlu 6grencinin cevabi, “Ciinkii 6gretmen onlari
uyarmakla gegiriyor bazi zamanini. Bu da derse geri kalmamiza yol agiyor”, Ogs
kodlu 6grencinin cevabi, “ Giirtiltii disinda 1, telefonla oynuyorlar genelde, kagit
atiyorlar, silgi” iken Og, kodlu grencinin cevabi ise “Ondan sonra bdyle siralara

vuruyorlar. iste dikkatimizi ¢ekiyorlar” seklindedir.

3.7 Motivasyonu Diisiik Olan Ogrencilerin Ogrenme-Ogretme Ortamina

Katmak i¢cin Kullanilan Stratejiler

3.7.1 Ogretmenlerin Motivasyonu Diisiik Ogrencilerin Cikardigi Problemlerle

Bas Etme Yollan
Ogretmenlere  “motive olmamis Ogrencilerle ders islenisi sirasinda
karsilagtiklar1 problemleri ¢ozmeye yonelik neler yaptiklar1” sorulmustur. Asagidaki

tabloda, bu ¢oziimlerin kategorileri yiizde olarak verilmistir.

Tablo 3.7.1 Ogretmenlerin Motivasyonu Diisiik Ogrencilerin Cikardig1 Problemlerle

Bas Etme Yollar1
Ogretmenlerin Goriisleri O, |0, | O3] 04| 05| f %
Ogrenciye sorumluluk vermek X X 2 18,18

(projeksiyon makinasini kullanmada
goérev verme, deneylerde

malzemelerden sorumli olma gibi)

Soru yoneltmek X X X X 4 36,36
Uyarmak X X 2 18,18
Etkinlik yaptirma X X 2 18,18
Bireysel goriisme X 1 9,10

Toplam 2 2 2 2 3 11 100,00
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Ogretmenler en diisiik frekansla “bireysel goriisme” cevabmi vermislerdir.

13

Os kodlu 6gretmenin cevab; . Ya bast agriyordur, ya actir ya bir sorun
yasamistir. Cok Ttstiine gitmiyorum o an i¢in. Sonra bireysel goriisme yoluna

geciyorum” seklindedir.

Ogretmenler en yiiksek frekansla “soru yoneltmek” cevabini vermislerdir. O
kodlu 6gretmenin cevabi; “... Ya da direk ona sorular ydneltiyorum. Ilging sorular, o
sekilde” iken, Os kodlu 6gretmenin cevabi; “ ...eger ki motivasyon bozuklugu olan
cocuk varsa bunu ben sorular yonelterek onu dersin igine ¢ekebiliyorum.”
seklindedir.

Ogretmenlerin cevaplarinin analizinde “Ogrenciye sorumluluk vermek”,
kategorisi bulunmustur. O; kodlu 6gretmenin cevabi, “O cocuga genelde
sorumluluk vermeye c¢alistyorum. Mesela sunum yapiyorsam, bilgisayarda iste
sunumu, bilgisayar basina oturtup, ben anlatirken o sunumu, slaytlar1 ¢eviriyor” iken
Os kodlu dgretmenin cevabi ise “Kimi ¢ocuk vardir, gdrevlendirdiginiz zaman derse
kazanirsiniz.  Yani ¢ocuk kendini 6nemli hisseder ve biz ona goérev verdigimiz
zaman o da bizi kirmamak i¢in, lizmemek ya da mahcup etmemek i¢in elinden geleni

yapar” seklindedir.

Ogretmenlerin motivasyonu diisiikk dgrencilerin ¢ikardigi problemlerle bas
etme yollar1 arasinda “Uyarmak” kategorisi bulunmustur. O kodlu &gretmenin
cevabi, “Dedigim gibi sozlii uyarilar, yine drnege onu katmalar” iken, O3 kodlu
Ogretmenin cevab1 ise, “Onlar1 uyarmaya calisiyoruz, kazanmaya calisiyoruz”

seklindedir.

Ogretmenlerin cevaplarinin analiz sonuglarindan ¢ikan bir diger kategori de
“Etkinlik yaptirma” dir. O3 kodlu 6gretmenin cevabi, “Diyorum benim resmim kotii
zaten iste riizgar etki eder hadi bir rlizgar sesi yapin, sinif riizgar sesi yapiyor. Bu

sefer dinlemeyen Ogrenci de ne diyor arkadaslarim deyip katiliyorlar. Boyle
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senaryolar yazmaya c¢alistyorum ha bire derste. Oyle toplamaya calistyorum yani”
iken O4 kodlu 6gretmenin cevabi ise, ”Orada da biraz 6zet cikarttirarak susturmaya

calistyorum, siirekli baslarinda gezerek boyle ortalarda...” seklindedir.

3.7.2 Ogretmen Adaylarinin Motivasyonu Diisiik Olan Ogrencilerin Katihmin

Saglamak Icin Yapmay: Planladiklar: Faaliyetler

Ogretmen adaylarina “motive olmamis dgrencilerle ders islenisi sirasinda
karsilasacaginiz problemleri ¢Ozmeye yoOnelik neler yapabilirsiniz?” sorusu
sorulmustur. Asagidaki tabloda, bu problemlerin ¢éziim kategorileri yiizde olarak

verilmistir.

Tablo 3.7.2 Ogretmen adaylarinin diisiik motivasyona sahip dgrencilerle bas etmek
icin uygulamay diisindiikleri stratejiler

Ogretmen Oan | Opo | Opo | OpA | Oa | Op | Op | Op | Oa | f %
Adaylar 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Goriisleri

Ogrenciyi X X X X X X 6 35,29
tedirgin edici

davramslar

Ilgi cekmek X X X X X X X 7 41,18
Derse X X X X 4 23,53
dondiren

davramslar

Toplam 2 2 3 1 3 2 2 2 2 17 100,00

Ogretmen adaylarmin bu soruya verdikleri cevaptan en diisiik frekansla
“Derse dondiiren davranislar” kategorisi bulunmustur. Oaz kodlu 6gretmen adayinin
cevabl; “Ne bileyim ona bir etkinlik yaptirabilirsin” iken, Oas kodlu &gretmen
adaymin cevabi ise, “Mesela degisik oyunlar olabilir. Biz mesela dramalar1 falan ¢ok
gordik. Oyle bir sey kullanabilirim ya da ilging bir materyal getirebilirim.
Hikayelerden c¢ok fazla faydalaniyoruz biz 06zel ogretim yontemlerinde ¢ok

uyguluyoruz simdi bunlar1. Bu tarz seyler olabilir” seklindedir.
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Ogretmen adaylarinin cevaplar1 arasinda en yilksek frekansla “ilgi cekmek”
kategorisi bulunmustur. Oa; kodlu gretmen adayinmn cevabi; “ Eger konuskan
biriyse o zaten rahatsiz eder ona da bir sekilde hani ilgisi ¢ekecek sekilde hani bir

2

sekilde ilgisini ¢ekmeye ¢alisiim arkadaslarmni rahtsiz etmemesi igin...” iken, Oas
kodlu ogretmen adayinin cevabi; “hani ona soru yoneltebilirsin dersle ilgili.”

seklindedir.

Ogretmen adaylarmin diisiik motivasyona sahip 6grencilerle bas etmek icin
uygulamay1 disiindiikleri stratejiler arasinda “6grenciyi tedirgin edici davranislar”
kategorisi bulunmustur. Oa; kodlu 6gretmen adaymnin cevabi, “Tek basima
yapamasam da rehberlik Ogretmeniyle birlikte, okul miidiiriyle giderilebilecek
sorunlarsa kiiglik ¢apta, arkadaslariyla falan ya da maddi konular giderebilmeliyim ki
o dgrenciyi kazanabileyim” iken, Qa7 kodlu &gretmen adaymin cevabi ise,” ...gecici
bir siireligine iste dersten ¢ikabilirsin, veyahut bir sekilde ortamdan uzaklastirabiliriz
diye diisliniiyorum” geklindedir.

13

Ogretmen adaylarinin  cevaplarindan Etkinlik yaptirma” kategorisi
bulunmustur. Oasz kodlu Ogretmen adayinin cevabi, “Ne bileyim ona bir etkinlik
yaptirabilirsin” iken, Oas kodlu 6gretmen adaymin cevabi ise, “Mesela, degisik
oyunlar olabilir. Biz mesela dramalari falan ¢ok gordiik. Oyle bir sey kullanabilirim
ya da ilging bir materyal getirebilirim. Hikayelerden ¢ok fazla faydalaniyoruz biz
0zel 6gretim yontemlerinde ¢cok uyguluyoruz simdi bunlari. Bu tarz seyler olabilir”

seklindedir.

Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri cevaplardan “Uyarmak” kategorisi
de bulunmustur. Oas kodlu Ogretmen adaymin cevabi, “Uyaririm ama bu siddetli
falan olmaz” iken, Oag kodlu 6gretmen adayinin cevabi ise “...ya da uyarabilirim,
bir defa” seklindedir.
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3.7.3 Qlkégretim Ogrencilerinin Ogretmenlerinin Motivasyonu Diisiik Olan

Ogrencilere Kars1 Davramslar ile ilgili Goriisleri

[lkogretim  ogrencilerine, o&gretmenlerinin  motivasyonu  diisiik  olan
ogrencilerin ¢ikardiklart problemleri ¢6zmek icin neler yaptiklari sorulmustur.

Asagidaki tabloda, bu ¢oziimlerin kategorileri yiizde olarak verilmistir.

3.7.3 Ilkdgretim dgrencilerine gdre dgretmenlerinin motivasyonu diisiik dgrencilerle
bas etme yollari

Tlkégretim | Oy | Ogp | Ogs | Ogs | Ogs | Ogs | Ogr | Ogs | Ogo | Ogro | %

Ogrencileri

Goriisleri

Ilgilenmiyor | X 1 | 10,00

Uyariyor X X X X X 5 50,00

Etkinlik X X X X 4 | 40,00

yapiyor

Toplam 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 | 100,00
[Ikogretim  dgrencileri en diisiik frekansla “ilgilenmiyor”  cevabin

vermislerdir. Og; kodlu 6grencinin cevabi; “Pek sey yapmiyor yani ¢ok sinirlendigi

zaman bize disar1 vurmuyor i¢ine sakliyor, ders anlatmiyor yani” seklindedir.

[lkdgretim 6grencileri en yilksek frekansla “uyariyor” cevabini vermislerdir.
Og7 kodlu égrencinin cevabi; “ Mesela uyariyor, dncelikle uyariyor sonra iste
azarliyor biraz sonrast disiplin oluyor ¢ok mecbur kalirsa biraz” iken, Og kodlu
Ogrencinin cevabi; “ Ya hoca da birka¢ kez uyariyor tabi, uyardiktan sonra da ¢ocuk

arkaya oturuyor hoca gérmesin diye genelde” seklindedir.

[Ikdgretim  Ogrencilerine  gére  dgretmenlerinin  motivasyonu  diisiik
Ogrencilerle bag etme yollar1 arasinda “Etkinlik yapiyor” kategorisi de bulunmustur.
Ogs kodlu dgrencinin cevabi, “Simdi bizim okulumuzda tiyatro ¢aligmalari var, iste
oyle etkinlikler diizenleniyor” iken, Ogs kodlu 6grencinin cevabr ise, Yani direk bir

soru yoneltiyor. Dinlemedigini ortaya ¢ikariyor” seklindedir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Bu calismada fen bilgisi 6gretmenlerinin, fen bilgisi 6gretmen adaylarinin ve

ilkogretim 6grencilerinin motivasyon ile ilgili goriisleri saptanmustir.

Birinci soruda; oOgretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin  motivasyonu
tanimlamalar istendiginde, 6gretmenler motivasyonu en diisiik frekansla (% 14,29)
“glidileme ve Ogrenme istegi” olarak, en yiiksek frekansla (% 42,86) ise
“odaklanma” olarak tanimlamislardir. Ogretmen adaylarinin birinci soruya verdigi
cevaplarin analizinde motivasyonu, en diisiik frekansla (% 7,13) “odaklanma” olarak,
en yiiksek frekansla (% 35,71) ise “giideleme” olarak tanimladiklar1 goriilmektedir.
Bu sonuglardan da goriildiigii gibi 6gretmenler ve 6gretmen adaylarinin motivasyonu
tanimlarken 6nem verdikleri kavramlar arasinda tam bir zitlik géze ¢arpmaktadir.
Bununla beraber literatiire bakildiginda farkli aragtirmacilar tarafindan motivasyonun
bu iki kavrama gore tamimlandigi goriilmektedir. Soyle ki; Pintrich ve Schunk
(1996) [1], Palmer ve Morgan (1995)’a gbére motivasyon “6grenciyi hedefe yonelten
bir itici gii¢” [2], Raffini (1993)’e gore “Ogrencinin ilgisini ¢ekip onu Ogrenme
strecine katabilme” [3], Martinez ve Rafael, (2002)’¢ goére ise “insanin iginde
hedeflerini basarmaya dogru giden fizyolojik diirtii” olarak tanimlanmaktadir [7].
Bizim c¢alismamizda da Ogretmen ve Ogretmen adaylarimin  motivasyonu

tanimlamalart literatiirde verilen tanimlarla ortiismektedir.

Ogretmenlerle &gretmen adaylarinin motivasyonu farkli kavramlara onem
vererek tanimlamalarinin sebeplerinden biri; 6gretmenler ile 6gretmen adaylari
arasindaki mesleki tecriibe ve teorikle pratik arasindaki fark oldugu diistiniilmektedir.
Bagka bir sebep ise; bu soruya Ogretmen adaylarinin KPSS egitim bilimleri
konulariyla bagdastirarak cevap verdigi diisiiniilebilir. Bir diger sebep ise; fakiiltede
verilen okul deneyimi 1 ve okul deneyimi 2 derslerindeki go6zlemler ve
uygulamalarda 6gretmen adayimin 6grenciyi motive etme anlaminda gézlemlemedigi

ya da eksik gézlemledigi sonucuna varilabilir.
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[Ikdgretim dgrencilerine dgretmenlerinin onlarin derse ilgilerini cekmek icin
neler yaptig1 sorusuna en diisiik frekansla (% 10) “gorsel sunumlar”, en yiiksek
frekansla (% 50) “etkinlik” cevabini vermislerdir. Etkinlik kategorisinin frekansinin
yiiksek olmasi, 0grencilerin derse motive olabilmeleri i¢in 6grenme siirecine aktif
katilmalarinin Onemini ortaya c¢ikarmaktadir. Literatiire bakildiginda, etkinlik
icerikli dgretim stratejilerinin kullanildigi ¢alismalarda 6grenci motivasyonlarinin
arttigl gozlenmistir. Wang S. ve Yang C. (2002) web tabanli 6gretim sirasinda
Ogrencilere konuyla ilgili simiilasyon, problem ¢6zme gibi etkinlikler diizenlemisler
ve Ogrencilerin fen Ogrenimine karsi olan motivasyonlarinda artma
gozlemlemislerdir. Deaney ve ark. (2006) , bilgi ve iletisim teknolojilerini 6gretim
sirecinde kullanarak, Ogrencilerin derse karst motivasyonlarindaki artisi
gozlemlemislerdir. Ayrica Hazne M. ve Berger R. (2007), Isbirlikli dgrenme
yontemi ile geleneksel yontemi deneysel olarak karsilastirmislar ve isbirlikli
O0grenmenin, temel beceri ihtiyaclarina, motivasyona ve 6grenme siirecine kuvvetli

bir katkis1 oldugunu gormiislerdir.

Ogretmenlere 6grencilerini motive etmek igin neler yaptiklari, gretmen
adaylarina ise mezun olduklarinda 6grencilerini motive etmek i¢in neler yapacaklari
sorulmustur. Ogretmenler en diisiik frekansla (% 11,11) “gorsel materyaller”, en
yiiksek frekansla (% 55,56) “yasamla iliskilendirme”, 6gretmen adaylari ise en diigiik
frekansla (% 14.28) “6diil”, en yiiksek frekansla (% 42,86) “yasamla iligskilendirme”
cevabini vermiglerdir. Bu sonuglardan da anlasilacag tizere hem 6gretmenlerde hem
de Ogretmen adaylarinda yasamla iliskilendirme kategorisinin frekansi en yiiksek
cikmistir.  Ogrencilerin dgrendikleri bilgileri yasamlarinda da kullanacak olmalar
onlar1 daha fazla motive etmektedir. Ogretmen adaylar1 igin bu diisiincenin su an
yuriirliikte olan yapilandirmac egitimle ilgili egitim fakiiltesinde gordukleri derslerin
etkisinin oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin ise, gerek kilavuz kitaplardan
gerekse ders kitaplarindan yapilandirmact egitimle 1ilgili 6zellikle derinlestirme

basamaginin 6rnekleriyle verilmesinden kaynaklandigi diistiniilebilir. [52].

[lkdgretim ogrencilerine  dgretmenlerinin - yapmis oldugu ilgi cekme

durumunun onlar1 nasil etkiledigi sorulmustur. Elde edilen sonuglardan en diisiik
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frekansla (% 26,67) “Ogrenmeyi kolaylagtirma”, en yiiksek frekansla (% 40)
“eglendirme” kategorisi bulunmustur. Yaslar1 geregi Ogrenciler eglenceli
etkinliklerle daha fazla motive olmaktadirlar. Literatiire bakildiginda Deaney ve ark.
(2006)’na gore, Ogrencilerin bilgisayar kullanimindan zevk almalar1 dogal bir

motivasyon olarak gorulmektedir.

Ogretmenlere ve ogretmen adaylara, &gretmenlerin yapmis oldugu
motivasyon faaliyetlerinin 6grenmeyi nasil etkiledigi sorulmustur. Ogretmenlerin en
diisiik frekansla (% 12,5) “dersten zevk alma”, en yuksek frekansla (% 62,5)
“kolaylastirma” cevap verdikleri bulunmustur. Ogretmen adaylarmnin ise en diisiik
frekansla (% 8,33) “etkin katilim”, en yiiksek frekansla (% 58,34) “derse ilgi duyma”
kategorisi bulunmustur. Bu sonuglar dogrultusunda, 6gretmenlerin kendi sinifinin
ogrencilerini tanimasi ve dolayisiyla 6grencilerinin kisisel 6zelliklerini bilmesi,
O0grenmeyi kolaylastirma kategorisinin en yiiksek frekansa sahip olmasina neden
olmus olabilir. Bu sonuglar literatiirle de uyusmaktadir. P. L. Hardréa ve D. W.
Sullivana makalelerinde; 6gretmenlerin, 6grencilerinin motivasyonel karakterlerini
nasil algiladiklar1 onlarin strateji kullanimini, sarf ettikleri eforu etkilemektedir
sonucuna varmislardir [14]. Ogretmen adaylarinin ise dgrencileri okul deneyimi
derslerinde haftanin bir giinli gérmesinden dolay1 6grencileri birebir tantyamamalari
veya biiyiik oranda derse ilgili olan 6grencileri taniyor olmalar1 derse ilgi duyma
kategorisinin en yiiksek frekansa sahip olmasmi &ne ¢ikarmis olabilir. Ogretmen
adaylarmin en diislik frekansla etkin katilim kategorisini gostermeleri, 0grenciyi
derse katma asamasinda yaptiklart motivasyon faaliyetlerinin yetersiz kalmasindan
kaynaklaniyor olabilir.  Ogretmenlerin ise motivasyon faaliyetlerini yiiriitme
sirasinda uyguladiklar1 stratejilerin  yasamla iligkilendirilme kisminda sikinti

yasamalar1 sebebiyle en diisiik frekansla dersten zevk alma kategorisi ¢ikmis olabilir.

[lkdgretim dgrencilerine dgrencilerin dgretmenlerini ilgi ¢ekme konusunda
basarili bulup bulmadiklar1 ve ayrica verdigi cevabin nedeni sorulmustur. Ogrenciler
% 80 oraninda ogretmenlerini bagarili bulmaktadirlar. Basarili bulan 6grenciler en
diisiik frekansla (% 12,5) “dersten zevk alma”, en yuksek frekansla (% 62,5)
“kolaylagtirma” cevaplarini neden olarak one stirmiiglerdir. Burada bulunan sonuglar

yukaridaki agiklamalar1 desteklemektedir.
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Ogretmenlere  yonelttigimiz ~ dordiincii  soruda, &grencilerinin - motive
olduklarmi nasil anladiklar1 soruldu. Ogretmenlerin cevaplarindan elde edilen
sonuclara gore en diisiik frekansla (% 22,23) “derse katilimindan”, en yiksek
frekansla (% 44.,44) “bakislarindan” kategorisi bulunmustur. Ogretmenlerin en
yiiksek frekansla “bakislarindan” cevabini vermesi, ders anlatirken Ogrencilerin
motive olup olmadigim1 anlamada beden dilinin ne kadar énemli oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu sonug literatiirle de uyusmaktadir. Dogan S. ve Demiral O.
calismalarinda; beden dilinin, kisinin olumlu duygularini harekete gecirerek igsel

motivasyonu sagladigini belirtmislerdir [54].

En diisiik frekansin “derse katilimindan™ olmasi, Ogrencilerin bazilariin
derse katilmis olmak i¢in katilmasindan ya da 6grencinin karakterinden dolay: dersi
bdlmek istemesinden kaynaklanabilir. Bu durum 6grencinin motive olup olmadigini

tam olarak goésterememektedir.

Ogretmen adaylar1 motive olmamus dgrencilerle ders islenisi sirasinda ne tiir
problemlerle karsilagacaklar1 sorusuna en diisiik frekansla (% 14.28) “dersin akisini
engelleme”, en yiksek frekansla (% 42,86) “dersi dinlememe” cevabini vermislerdir.
Bu sonuglardan da goriildiigii gibi motive olmamis 6grenciler sinifta bu durumu

davraniglariyla gostermektedir.

[Ikdgretim &grencilerine ise oOgretmenlerinin, derse ilgisini ¢ekemedigi
arkadasglariyla ne tiir problemler yasadiklari sorudugunda ise en diisiik frekansla (%
6,25) “Ogretmeni olumsuz yonde etkileme”, en yiksek frekansla (% 56,25) “dersi

dinlememe” kategorisi bulunmustur.

Ogretmenlere, motive olmamis Ogrencilerle ne tiir problemler yasadiklari
soruldugunda en diisiik frekansla (% 33,33) “Ogrencilerin aralarinda yaptig1 disiplin
bozucu hareketler”, en yiiksek frekansla (% 66,67) “dersi dinlememe” cevabin

verdikleri bulunmustur.
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Yukarida goriildiigii gibi gerek Ogretmen adaylarmin, gerek ilkdgretim
ogrencilerinin gerekse Ogretmenlerin ayni soruya verdikleri cevaplarda en yliksek
frekansin “dersi dinlememe” kategorisi olmasi, bu problemin motive olmayan

Ogrencilerde gozlenen en dnemli davranis oldugunu ortaya koymaktadir.

Ogretmenlere onlarin bu problemleri ¢dzmeye yonelik neler yaptiklart
soruldugunda o6gretmenlerin en diisiik frekansla (% 9,1) “bireysel goriisme”, en

yuksek frekansla (% 36,36) “ilgi cekmek”, cevabini verdikleri bulunmustur.

Ogretmen adaylarina bu problemleri ¢ozmeye yonelik neler yapabilecekleri
soruldugunda en diisiik frekansla (% 5,26) “ortamdan uzaklastirma”, en yiiksek
frekansla (% 36,85) “ilgi cekmek” kategorisi bulunmustur. ilkdgretim 6grencilerine
Ogretmenlerinin bu problemleri ¢ézmek i¢in neler yaptiklar: soruldugunda ise, elde
edilen bulgulardan en diisiik frekansla (% 10,00) “ilgilenmiyor”, en ylksek frekansla

(% 50,00) “uyariyor” kategorisi bulunmustur.

Ogretmen adaylarmin en diisiik frekansla da olsa “ortamdan uzaklastirma”
cevabini vermesi mesleki yOnetmeligi bilmemelerinden kaynaklaniyor olabilir.
Yonetmelige gore dersten ¢ikarilarak ortamdan uzaklastirilan 6grencinin dis ortamda
yaptig1 her seyden o dersin 68retmeni sorumludur. Gerek Ogretmen adaylarinin
gerekse Ogretmenlerin problem ¢ézmeye yonelik verdikleri cevaplardan en yiiksek
frekansla “ilgi c¢ekmek” kategorisinin bulunmasi o6gretmen adaylarinin egitim
fakiiltelerinin formasyon, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamas: derslerindeki

gozlemlerinde dogru bulgulara ulagmis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Burada oOgrencilerin ve Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin birbiriyle
uyusmamasi dikkati gekmektedir. Ogretmenlerin problemi ¢dzmeyle ilgili verdikleri
cevaplarda “ilgi cekmek” kategorisi icinde konuyla ilgili ilging sorular soruyorum,
ctimleleri farkli kurmaya ¢alistyorum cevaplar gelirken; 6grenciler, 6gretmenlerinin
bu problemleri ¢ézmek i¢in sinirlendigini, ders anlatmadiklarini, miidiiriin odasina
gonderildiklerini hatta disipline kadar gittiklerini ifade etmektedirler. Buradan da
anlagilacagi lizere, 6gretmenlerle 6grenciler arasinda iletisim kopuklugu ve algilama

problemi yasandigr goriilmektedir.  Bunun sebebi Ogretmenlerin problemleri
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cozmeye calisirken sinif yonetimi konusunda yetersiz kaldiklarini, o an sorunu

¢ozmek i¢in siire¢ odakli degil, sorun odakli davranis gostermeleri olabilir.

Ogretmenlerin, 6gretmen adaylarimin motivasyonu nasil algiladiklar1 onlarmn
kullanacaklar1 motivasyon stratejilerini énemli dlgiide etkilemektedir. Ogrencilerin
basarili olma yolundaki cabalarinin artmasi onlara basariyr elde etme hazzinm
yasatirken dgrenmeye karst motive olmalarini saglayacaktir. Iste bu motive olma

durumu onlarin yeniyi arastirmalarini ve daha basarili olmalarini saglayacaktir.
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5. ONERILER

Elde edilen veriler dogrultusunda, 6grencilerin 6grenme ortaminda motive
edilmesi konusunda Oncelikle O6gretmenler, etkilerinin yadsinamaz derecede
kendilerine bagli oldugunun farkinda olmalidirlar. Bu farkindalikla, §gretmenlere ve

Ogretmen adaylarina dikkat edecegi birkac nokta oneriler seklinde verilebilir.

Ogretmen ve Ogretmen adaylart dgrencilerin kisilik 6zelliklerini dikkate
alarak kullanacaklari motivasyon stratejilerini segmelidirler. ~ Ogrencileri derse
motive etmek ve etkin katilimlarin1 saglamak amaciyla 6grenme stratejilerini cesitli
etkinliklerle desteklemelidirler. Ogrencilerin hem eglenip hem de dgrenebilecegi

yasamla iliskili 6rneklerden olusan etkinlikler hazirlamalidirlar.

Ogretmenlerin ders esnasinda ogrencilerini motive etmek igin neler
yaptiklarini derinlemesine gézlemleyerek soyledikleri ile uyguladiklar arasinda nasil

farkliklar oldugu arastirilabilir.

Ogretmenlerin bir derste anlattiklari zor konu ile kolay konu arasinda

Ogrencilerin motivasyonlarinda farklilik olup olmadigi 6l¢iilebilir.

Ogrencilerin konulara gére ya da derslere gére motivasyonlarinin degisip

degismedigi ol¢iilebilir.

Farkli illerde, farkli okul tiirleriyle ¢alisma tekrarlanabilir. Bu farkliliklara

ogretmenlerin gelir diizeyleri ya da kisilik 6zellikleri gibi degiskenler eklenebilir.
Bir grup 6gretmene motivasyon stratejileri ile ilgili hizmetigi egitim aldirilip

diger bir gruba bu hizmeti¢i egitim aldirilmayarak bu iki grup arasindaki motivasyon

algilama farkliliklarina bakilabilir.
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