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OZET

FEN BIiLGiSi OGRETMENi ADAYLARININ
ETKIiLESIME DAYALI ANLAM OLUSTURABILME DUZEYLERIi

Ijlal AKMAN
Balikesir Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii,
ilkogretim Anabilim Dah, Fen Bilgisi Ogretmenligi
Yiiksek Lisans Tezi/Tez Damsmam: Yrd. Doc. Dr. Aysel KOCAKULAH
Balikesir, 2009

Bu caligma, 6gretmen yetistiren iiniversitelerimizden mezun olacak durumdaki 6gretmen
adaylarinin etkilesime dayali anlam olusturmada 6gretmen rollerini ne derece sergileyebildiklerini
ortaya ¢ikarmak, egitim oncesi ve egitim sonrasindaki 6gretmen adaylarinin geligimlerini tespit etmeyi
amaglamaktadir. Calismamizin genel amaci, fen bilgisi 6gretmeni adaylarinin etkilesime dayali anlam
olusturmay1 hangi diizeyde uygulayabildiklerini tespit etmektir. Arastirmada veri toplama araci olarak
anlam olusturma formu, yari-yapilandirtlmis gézlem ve gériisme formu, kavram haritas1 formu ve ders
planlart kullamlmistir.  Arastirmamin 6rneklemini 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Balikesir
Universitesi’ndeki 28 Fen Bilgisi Ogretmenligi aday1 olusturmaktadir.

Arastirma sirasinda Oncelikle gelistirilen anlam olusturma formu 6gretmen adaylarina 6n
test olarak uygulanmistir. Ardindan gelistirilen gozlem formu kullanilarak 6gretmen adaylarinin
dersleri egitim oOncesinde gozlenmistir. Secilen on Ogrenci ile yari-yapilandirilmis goriismeler
yapilmistir.  Bu uygulama sonrasinda “Etkilesime Dayali Anlam Olusturmada Ogretmen Rolleri”
konusunu iceren egitim Ogretmen adaylarina verilmistir. Ogretmen adaylarmin egitim sonrasi
etkilesime dayali anlam olusturabilme diizeylerinin tespiti i¢in egitim Oncesinde kullanilan anlam
olusturma formu uygulanmis, gézlem ve goriismeler yeniden yapilmistir. Egitim Oncesine gore egitim
sonrasinda 6gretmen adaylarinda etkilesime dayali anlam olusturmay: saglamada hem diisiince hem
de uygulama agisindan olumlu yonde biiyiik ilerlemeler oldugu sonucuna ulasilmistir. Yapilan
calismada gerek gecerlik ve giivenirligi agisindan gerek elde edilen sonuclar ve gerekse
uygulanabilirligi acisindan tiniversitelerde ve hizmet ici kurslarda 6gretmenlere uygulanmasi gerektigi

onerisinde bulunulmustur.
ANAHTAR SOZCUKLER: Etkilesime Dayali Anlam Olusturma / Sosyal

Yapilandirmaci Ogretmen Rolleri / Stif I¢i Etkilesim / Tartisma Yontemi / Sorgulama ve Soru Cevap

Teknigi
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ABSTRACT

PRE-SERVICE SCIENCE TEACHERS’ FORMATION LEVELS OF
MEANING MAKING BASED ON CLASSROOM INTERACTIONS

Ijlal AKMAN
Balikesir University, Institute of Science,
Department of Primary, Education, Primary Science Education
(M.Sc. Thesis/Supervisor: Assist. Prof. Dr. Aysel KOCAKULAH)
Balikesir, 2009

This study aims to uncover what extent the pre-service teachers, who are studying in
universities and have adopted the constructivist learning approach, could exhibit their teacher roles in
meaning making based on interactions and to identify their development after taking a course based
on meaning making interactions. The general purpose of this study is to determine the pre-service
science teachers’ formation levels of meaning making based on interactions between students in
classrooms. In this study, meaning-making survey form, semi-structured observation and interview
forms, concept map form and lesson plans were used as data collection instruments. The sample of
the study was 28 fourth year pre-service primary science teachers from Necatibey Education Faculty
of Balikesir University in the academic term of 2007-2008.

In this study, primarily the meaning making survey form was designed and was administered
to the teacher candidates as a pre test. Thereafter, an observation form was designed and lessons given
by the teacher candidates were observed by the designed observation form. Semi-structured interviews
were conducted with ten selected students. Following this application, the candidates were instructed
about teacher roles in meaning making based on interactions in a designed course by the researcher.
In order to determine the candidates’ levels of meaning making after the course, the meaning making
survey form was administered after instruction again and observations and interviews were conducted
again. Data analysis revealed that candidates changed their thoughts and practices on meaning
making based on interactions positively after the course. Even if there were gaps between their
opinion and practise, this situation was due to lack of experience and it was concluded that better
results can be obtained with meaning making based on interactions in terms of student learning. It is
suggested that this study can be applied in universities and in-service teacher training courses if

validity and reliability, of data obtained and its applicability are taken into consideration.

KEY WORDS: Meaning Making Based on Interactions, Roles of Social Constructivist

Teachers, Classroom Interactions, Discussion Method, Questioning and Question-Answer Techniques
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1. GIRIS

Gilintimiizde hizli bilgi iiretimine bagli olarak gerceklesen ekonomik,
sosyolojik, bilimsel ve teknolojik gelismeler bizleri ve yasam tarzlarimizi
etkilemektedir. Ve gelecekte de etkilemeye devam edecektir. Bu gelismeler
toplumda yasayan bireylerin olanak ve ihtiyaclarin1 da degistirmektedir [1, 2, 3].
Buradan da anlasiliyor ki, toplumu olusturan bireylerin bu degismeleri takip etmesi
ve uygulamasi gitgide zorlagmaktadir. O nedenle bireyin degisen diinyaya ayak
uydurabilmesi icin bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve iiretme becerilerinin bireye
kazandirilmasi ve hayat boyu siirdiiriilebilmesi gerekmektedir. Bu da ancak cagdas

bir egitim anlayisi ile miimkiin goriilmektedir [4].

Kiiresellesen ve degisen diinyaya ayak uydurmanin 6neminin farkinda olan
tilkemizde de bilimsel, teknolojik, sosyolojik ve ekonomik hareketlilikler
gozlenmekte ve egitime olan talep de artis gostermektedir [4]. Buna bagl olarak,
tilkemizde cagdas ve etkili bir egitim modeli olusturmak icin egitim programi
diizenlemeleri hiz kazanmistir. En son diizenleme ise T.C. MEB. Talim Terbiye

Kurulu Baskanhgi tarafindan 2005 yilinda yapilmstir [1].

Yeni Fen Ogretim Programi, bilim ve teknolojinin toplumsal yasam ve
gelecek iizerindeki 6nemi ve etkisi dikkate alinarak tekrar diizenlenmistir. Yeni Fen
ve Teknoloji Dersi programina gore; arastiran-sorgulayan, elestirel diisiiniip karar
verebilen, bilimsel ve teknolojik gelismelere merakli, iiretken, sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek amaclanmaktadir. Bu nedenle diinyada ve iilkemizde fen d6gretim
programlarinda bireylerin 0grenmeyi arastirarak, sorgulayarak ve kendi 6grenme
sorumluluklarin1 almalarin1 benimseyen yapilandirmaci yaklagim esas alinmistir [1,4,

13]

Yapilandirmaci yaklagim, diinyada 15-20 yildir, biz de ise; 2000°1i yillarin

basindan beri fen programlarinda etkisini gostermektedir. Bu yaklasimin



programlarda uygulanabilmesinde ise en 6nemli gorev 6gretmenlere diismektedir [5].
Nitekim gecmisten giiniimiize fen egitiminde bir¢cok 6gretim programi diizenlenmis
ama beklenen basariya ulasilamamistir. Bunun temel sebeplerinden biri;
Ogretmenlerin bu programlart tam olarak uygulayamamasidir [6]. O nedenle
Ogretmenlerin  yapilandirmacilifi  esas alan yeni programu tam olarak
uygulayabilmesi i¢in smif icerisinde sahip olacaklar1 rollerin ne oldugunu iyi
bilmeleri ve 6grenme ortaminda iyi bir sekilde uygulayabilmeleri gerekmektedir. Bu
aragtirmanin gerceklestirilmesinde temel bir ¢ikis noktasi olan bu diisiinceden yola
cikarak, oncelikle yapilandirmaci yaklasim ve Ogretmen rolleri hakkinda bilgi

vermek uygun olacaktir.

1.1 Yapilandirmaci Yaklasim

Yapilandirmacilik, bilgi ve Ogrenmenin dogasi ile ilgili felsefi bir

yaklagimdir. Bireyin ne 6grendigi degil nasil 6grendigi ile ilgilenir [4, 7].

Yapilandirmaci yaklasima gore bilgi kisiye 6zgii yani 6zneldir. Ogrenme
ortaminda birey Onceki bilgileriyle cevresindeki nesne ve olaylar1 tanimlamaya
caligir [4]. Bilgi, birey tarafindan etkin olarak anlamlandirilip yapilandirilir. Bilgiye
ulagmak i¢in birey zihinsel aktiviteler gerceklestirir ve zihinsel uyum siirecini yasar.

Bilgi, bireysel veya cevre etkisiyle olusturulur [8].

Yapilandirma, yaratma, kesfetme ve bilgi gelistirmeyle ilgilenen
yapilandirmacilikta bir O6grenmenin; bilginin hem islenmesi hem sonuclarinin
sorgulanmasi, yorumlanmasi ve analiz edilmesi; bu bilgi ve diisiinme islemini
gelistirme, artirma, fikir ve diisiincelerin anlasilmasi ile anlamin yenilenmesi ya da
gelistirilmesi; edinilen deneyimlerle ge¢misteki deneyimlerin biitiinlestirilmesi

oldugu ileri siiriilmektedir [7].

Yapilandirmaciliga gore Ogrenme bireyin, 6n bilgileri ile yeni bilgi ve
deneyimlerinin iliskilendirilmesiyle gerceklesen zihinsel ve aktif bir siirectir. Birey,

yeni bilgiyi kendine 6zgii yorumlayip anlam olusturarak 6grenmeyi gerceklestirir [4].



Buradan anlasiliyor ki; yapilandirmacilikta 6grenme, bireyin ¢evresindeki durum ve

olaylar1 deneyimlerinin 1s18inda anlamlandirmasidir.

Anlam, cevreyle olusturulan etkilesimle gerceklestirilir fakat bireyseldir.
Anlam, iki birey arasinda paylasilamaz. Anlam olusturmada, bireyin yaptig
etkinlikler etkili 6grenmenin odak noktasini olusturur. Anlam olusmadan 6nce ve
olusma siirecinde bilissel celiski anlam olusumunu ve Ogrenmeyi tetikler.
Ogrenenler siiregte aktiftir ve kendi bilgilerini hem bireysel hem de sosyal
etkinliklerle olusturmaktadirlar.  Ciinkii bilgi, diger birey ya da bireylerin
anlamlariyla karsilagtirnlip test edilerek tekrar olusturulur. Sosyal ¢evre farkli goriis

ve anlamlarin ve uygulanabilirliklerinin test edilmesini yonelik ortam sunar [7].

Yapilandirmaci  yaklasim  biligsel ~ yapilandirmacilik  ve  sosyal
yapilandirmacilik olmak iizere iki ana kola ayrilmaktadir. Bu iki yaklagimin en
bityiik iki savunucusu olan Piaget ve Vygotsky’ nin goriisleri temelde aym olsa da
Vygotsky ozellikle fen siniflarinda ¢okca kullanilan sosyal yapilandirmaci anlayisla
O0grenmenin sosyal bir olgu oldugunu ifade ederken, sinif i¢i iletisim ve dilin 6nemini

gostermistir. Bu iki anlayisin genel 6zellikleri asagida 6zetlenmistir.

1.1.1 Bilissel Yapilandirmacilik, Piaget

Piaget, bilissel yapilandirmaciligin onciilerindendir. Piaget; bilginin dogasi
ile ilgili sema, kavram, yap1 olmak iizere ii¢ yapidan bahsetmektedir. Sema, bireyin
problemini ¢ézmek icin kullandigi hareketleri ifade eden fiziksel ya da zihinsel
etkinliklerdir. Kavram zaman, nedensellik, siniflama gibi anlamay1 kolaylastiran
yapilara denir. Yapi ise bilgi ile fikirlerin organize edilmis halini ifade etmektedir

[7].

Piaget’e gore birey bilgiyi onceki deneyimleri karsilastigi durumlarla
anlamlandirarak Ogrenir. Bilgi, bireyin ¢evre ile etkilesimi sonucu ortaya cikar.
Ogrenme, bireyde bulunan semalar ve karsilastig1 yeni durumlarla semalar arasindaki

uyum saglandiginda gergeklesir [9, 12].



Piaget, Ogrenme olgusunu Oziimleme, uyma ve denge kavramlaryla
aciklamaktadir. Birey yeni bir durumla karsilastifinda var olan bilgileriyle onu
tanimaya (0ziimseme) calisir. Yeni durumu var olan bilgileriyle agiklayamadiginda
zihninde diizenleme yapar ve yeni bilgiye uyum (uyma) saglar. Birey yeni bilgiyi
var olan bilgileriyle iliskilendirir ve anlam olusturur. Ve biligsel dengeye ulasir.
Bireyin ulagacagi biligsel denge seviyesi ise, onceki bilgilerine baghdir [10]. O
nedenle; O0grenme ortaminda, 0grenmenin gerceklesebilmesi icin bireyde celiski
olusturacak ve bireyin bilgilerini yeniden diizenlemesini saglayacak ortamlar

yaratarak uygulamak gerekir [10, 12].

Yukarida da goriildiigii iizere, yapilandirmacilikta 6grenmeyi saglamak icin
O0grenme i¢in uygun ortamlar yaratmak gerekmektedir. Bu noktada da dgretmenlere

bilyiik gorevler diismektedir.

Ogretim sirasinda 6gretmenin gorevi, cesitli 6gretme gorevleri ve sorular
yardimiyla, Ogrencilerde var olan zihinsel yapilarla karsilastiklart yeni bilgiler
arasinda bazi celiskiler yaratmak ardindan da Ogrencilerin bu celiskili durumlan
cozmelerini saglamaktir.  Ogrencilerin bilimsel olarak bilgileri yapilandirmasi,
celigkili durumlara ¢oziim secenekleri iiretmeleri sirasinda gerceklesmektedir [10].
Birey 6grenmeyi, cevresiyle etkilesimi sonucu gergeklestirir. Fakat, bazen formal
egitim ve sosyal cevre bile bireyin kendi kendine bilgiyi anlamlandirmasina engel
olabilmektedir [10, 12]. Iste Vygotsky nin sosyal yapilandirmacilik yaklagiminin
aciklik getirdigi noktalardan biri de budur.

1.1.2 Sosyal Yapilandirmacilik, Vygotsky

Sosyal yapilandirmacilik, Vygotsky’in fikirlerinden etkilenen bir
yaklasimdir [10]. Vygotsky; kavram, dil, diisiinme, hafiza, ilgi ve algilamanin nasil
gerceklestigi ile ilgilenmistir. Vygotsky’e gore kavram; etiketlenmis nesneler
sinifidir. Bilgi ve anlama ise; bireylerin ortak problemler {izerinde durup toplumsal

olarak konustuklarinda olugmaktadir. Bilginin olusmas1 igin sosyal c¢evre biiyiik



oneme sahiptir. Problemleri ¢6zerken, birey dil becerilerini kullanmakta ve sosyal

cevresindeki diger kisilerin fikirlerini almaktadirlar [7].

Bu yaklasimda bilgi, sosyal cevrede olusturulur. Ogrenme ise, bu sosyal
cevrede gerceklesen bilingli bir etkinliktir. Ogrenci icin sosyal gevre, stmif ortamudir.
Siif ortami toplum kiiltiiriinii yansitir. Birey 6gretim sirasinda 6gretmeni ve diger
ogrenci ile karsilikli iletisimde (etkilesim) bulunarak bilgiyi 6nce sosyal yapilandirir
sonra bireysel olarak icsellestirir. Igsellestirme, 6ze doniik anlamlandirmadir.
Icsellestirme sirasinda birey dil vasitasiyla ogrendigi bilgiyi organize eder ve

tekrardan anlamlandirir [7, 9].

Vygotsky, dilin 6grenmedeki etkisi ile ilgili ic Onemli nokta iizerinde
durmaktadir. Bunlar; acik konusma, benmerkezci konusma ve i¢ konugsmadir. Agik
konugma, bireyin 6grenme sirasinda diger bireylerle; benmerkezci konusma, bireyin
kendi kendine konugmasi; i¢ konusma ise, benmerkezci konugsmanin birey tarafindan
bile, duyulmadan yapilanidir. Ac¢ik konusmayla kazanilan bilgiler, i¢ konugmayla

icsellestirilerek birey tarafindan anlamlastirilmaktadir [7].

Sosyal yapilandirmacilikta, bireyin 6grenmeyi gerceklestirmesi sirasinda
karsisina ¢ikan problemler, yardim almadan cozebilecekleri, bir uzmandan ya da
yetismis kisiden yardim alarak ¢ozebilecekleri ve yardim alsa da ¢ozemeyecekleri

gibi li¢ kategoriye ayrilmaktadir [9].

Buna bagh olarak; Vygotsky, biligsel gelisimi iic temel kavramla

aciklamaktadir.

1) icsellestirme: Bireyin bilissel bilgiyi, sosyal cevrede kazanip kendi
zihninde 6ze doniik olarak tekrar olusturmasidir. Icsellestirilmis bilgiyi sadece birey
kullanabilir ve dil gelisimi bilyiik 6neme sahiptir. Icsellestirme, 6grenme siireci ve

islemidir [7].

2) Yakinsal Gelisim Alami: Bireylerin 6grenmesinde uzman ya da

yetiskinlerin ve se¢ilmis akran gruplarinin 6nemi yadsmamaz. Bireylerin kendi



baslarina cozebilecekleri problemlerle uzman yardimi olmadan c¢ozemeyecekleri
arasindaki araliga Yakinsal Gelisim Alam denir. Bireyin bu araligi
tamamlayabilmesi kendisine baghdir. Fakat bu gelisim alam her 6grenmede tekrar

olusur. Ogrenmenin gelistigi alan, ortamdur [7].
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Sekil 1.1. Vygoskynin Yakinsal Gelisim Alam

Yakinsal gelisim alaninda gerceklesen biligsel gelisim, eger bu alandaki
veriler kaliteli ise sonsuzdur. Bu gelisim alamim1i ancak Ogrenci, Ogretmen,

arkadaslan ve kaynaklar sinmirlayabilir [10].

3) Destekleyici: Biligsel gelisimi harekete gecirme yollarindandir.
Destekleyici, uzman kisi ya da akran gruplan tarafindan 6grenme ortaminda saglanan
yardimdir. Destekleyicileri kullanan 6gretmenler, bireylerin hem biligsel gelisimine
hem de sosyal gelisimine yardimci olmalidirlar. Bdyle bir ortamda isbirlikli

o0grenme ve problem ¢6zme etkinlikleri nem arz etmektedir [7].

Bireyin kendi bilgilerini kendinin olusturmasi sirasinda &gretimin nasil
yapildiginin 6nemi biiyiiktiir. Yapilandirmaci 6gretimde; 6grenci 6zellikleri dikkate

alinmali, dersi farkli etkinliklerle hazirlayarak &grenci dersin merkezine alinmali,



giinliik hayatta karsilarina c¢ikabilecek orneklere yer verilmeli, 6grencinin rahatca
diisiincelerini ifade edip uygulamaya firsat verilmeli, biitiinciill anlayisa sahip
olunmalidir [8].

Yapilandirmaci 6gretimin bes temel 6gesi;

1) Onceki bilgilerin harekete gegirilmesi

2) Yeni bilginin kazanilmasi

3) Bilginin anlagilmasi

4) Bilginin uygulanmasi

5) Bilginin farkinda olunmasi [12].

1.1.3 Bilissel ve Sosyal Yapilandirmaciligin Karsilastirilmasi

Piaget’nin goriisii egitim alaninda 1960-1970°1i yillarda etkili olurken;
Vygotsky’nin goriisii 1970-1980’1i yillarda etkili olmustur. Piaget’in kuraminda
biligsel gelisim icten disa; Vygotsky’ninki de distan ice dogrudur. Piaget’e gore once
yetenekler gelisir birey daha sonra bu yeteneklerini kullanir; Vygotsky’e gore ise
birey sosyal cevresindeki etkilesimleri gozlemleyerek ve etkilesim kurarak
edinimlerini igsellestirerek kendi gelisimlerini saglarlar. Piaget’e gore cocuklar
baskalarinin yardimi1 olmadan da bircok bilgiyi kesfedebilirler; Vygotsky’e gore ise
cocuklarin biligsel gelisimi veya bilgiyi kesfetmeleri uzman kisi olmadan diisiik

seviyede kalacaktir.

Vygotsky, bilimsel kavram ag¢iklamasin1 Piaget’in yaptig1 gibi semalarla
aciklamakta ve taklit etmenin 6grenmedeki oneminden bahsetmektedir. Piaget de
biligsel gelisimin gerceklesmesinde sosyal etkilesimin 6nemini vurgulamaktadir.
Vygotsky’e gore sosyal etkilesimin, sorun ¢dzme sirasinda esler arasinda olurken;
Piaget’e gore bireylerin birbirlerinin fikirlerini bagimsiz olarak tartistigi sirada

gerceklestigini ifade etmektedir.

Ayrica; en etkili sosyal etkilesimin, Vygotsky daha uzman kisinin

rehberliginde sorun ¢ozme sirasinda gerceklestigini; Piaget ise bireylerin karsilikli



bakis acilarmmi degerlendirerek anlamaya calisma sirasinda gergeklestigini

savunmaktadir [7].

Biligsel ve sosyal yapilandirmacilarin belirgin olarak ayrildigi nokta
O0grenmenin nasil olustugu kismidir. Biligsel yapilandirmacilara gore bilgi, birey
tarafindan bireysel ve biligsel olarak olusturulur. Sosyal yapilandirmacilara gore ise

bilgi sosyal ortamda etkilesimle olusturulur [10].

Yapilandirmacilik yaklasimlar1 arasinda bilginin olusturulmasi siirecinde
farkliliklar olsa da bircok 6gretim uygulamasinda bu yaklasimlar harmanlanarak
kullanilmaktadir. Ogrenciler bilgilerini hem bireysel hem de sosyal olarak
yapilandirmaktadirlar. Simif ortaminda birey sinif i¢i tartismalar ve goriis alisverisleri
gibi etkinliklerle sosyal ortamindaki diger bireylerin diisiincelerini tanimakta, kendi
disiincesiyle karsilagtirmakta, diisiincesini ya digerlerine benimsetmekte ya da kendi
goriisiinii degistirmektedir. Bu sayede bireyler toplum icinde diisiincelerini rahatca
aciklayabilmekte, baska goriisleri dinlemekte, anlamakta ve benimsemekte ve bu
diisiincelere saygi gosterme davramiglarini gelistirmektedirler. Sonunda birey var

olan bilgilerini sinayarak ve yeni bilgileri olusturmaktadir [9].

1.1.4 Yapilandirmaci Ogrenme Ortam

Ogrencilerin bilgiyi etkili bir sekilde anlamlandirabilmesi icin 6grenme
ortaminin, yapilandirmaci Ogrenme ortamina; Ogretim  stratejilerinin  ise
yapilandirmaci Ogretim stratejilerine gore diizenlenmesi gerekmektedir [1]. Simif
ortaminin ve kullanilan 6gretim stratejilerinin etkili ve verimli bir sekilde diizenlenip

uygulanabilmesi ise 6gretmenlere diismektedir.

Yapilandirmaci 6grenme ortaminin temel gesi dgrencidir. Ogrenci kendi
ogrenmesinden sorumludur ve siirece aktif olarak katilir. Bu nedenle, 6grencinin
gecmis deneyimleri, olaylara bakis agisi, bilgiyi nasil yapilandirdigi ve bireysel
ozelliklerinin bilgisi 6nemlidir. Ogrenme ortaminda her dgrenciye hitap edebilecek

¢oklu bir ortam yaratilmahdir [3, 8, 11].



Ogrenme ortami1 asagidaki ozelliklerle agiklanmaktadir [1, 4, 5, 7, 8, 9, 11,
12, 13, 14, 15, 16 17].

1. Ogrenci, bilgiyi anlamlandirma siirecinde siirekli zihinsel aktiviteler
gerceklestirir. O nedenle Ogrenme ortamindaki etkinlikler zihinsel degisimi
destekleyici olmasina ve karsilasilan durumlarin giinlitk hayatla alakali olmasina
dikkat edilerek secilmektedir [7, 8, 9]. Ayrica; 0grenme ortaminda &grencinin

bilgiyi, kendi kendine olusturabilecegi sekilde 6grenme yasantilar1 diizenlenir [7].

2. Ogrenme ortaminda dgretmen- 6grenci, 6grenci-ogrenci [5] etkilesim
icerisinde bulunur [11]. Simif tartismalarinin birden fazla kisinin ayni konu hakkinda
konusmasina izin verdigi ortamlar etkilesimli ortamlardir. FEtkilesimdeki ana amac

ogrencileri diisiinmeye ve diisiindiiklerini ortaya koymaya tesvik etmektir [17].

3. Birey bilgiyi olusturma siirecinde Ogrenci, nasil 6grendiginin farkina
varir ve uygular.  Ogrenme siirecini kendi Ogrenmesine gore diizenleyip

O0grenmesinin kaliciligini artiran stratejileri analiz eder [7].

4. Ogretmen ve ogrenciler 6grenme siirecinde dili kullanma becerilerini
sergilerler. Bireyler ortamda ortaya atilan diisiinceleri dinleyip anladiktan sonra
kendi diisiincelerini de agiklayarak ortamda diyalog olustururlar. Ve diyalog

bireylerin 6grenme siirecinde ne anlay1p anlamadiklarinm ortaya ¢ikarir [17].

5. Sosyal yapilandirmaciliga gore Ogrenme, sosyal ortamda etkilesimle
gerceklesmektedir. Ogrenme ortaminda etkilesimi saglayan yasantilar yaratilir,
bireyler soru olusturur ve sorularina yanit ararlar [7]. Etkilesimi artirmak i¢in de,
soru-cevap, tartisma, sorgulama, isbirlikli Ogrenme gibi yontem ve teknikler

kullanalir [1, 4, 8].

6. Ogrencinin merkeze alindig1 yontem ve tekniklerde, 6grenme ortaminda
Ogrencinin aktif katihmiyla Ogrencinin diisiinme, iiretme ve katilim davranislar
gelistirilmesi amaclamir. Diisiinmeyi gerektiren bir 6grenme ortami olusturmanin en

etkili yollarindan biri sikca soru sormaktir [12]. Smmif ortamindaki sorularla



digiinmeyi 6grenen Ogrencinin Ogrenme yollarim da Ogrenmesini saglayacagi

diistiniilir [12].

7. Ogrenci diisiincelerini almak igin sorular, “Neden, Nicin” gibi
diisiindiiriici ve acik u¢lu olmasi gerektigi tavsiye edilir ve bdylece, Ogrenci
diisiincelerinin nedenlerini arastirmak, ogrencinin kendini ifade etmesi saglanarak
kendini agmas1 amaclanir [7, 12]. Ogretmen sorulari, sinif ortaminda 6grencilerin

bilgiyi nasil anlamlandirdiklarint daha iyi arastirmak i¢in iyi bir ortam sunar.

Roth (1996)’a gore Ogretmenin soru sormasi, Ogrenci bilgisini ortaya
cikarmaya, 6grenci tartigmalarini desteklemeye, 6grencilerin 6zgiirce diisiinmelerine
yoneliktir. Ogretmen ogrenci cevaplarim 6nce degerlendirmemeli ve konusmaya

katilmamalidir [13]. Ogrenciyi yargilamadan dinlemesi gerekmektedir [7].

8. Smif ortaminda sorulan sorular, tartigma ortaminin yaratilmasinda
anahtar rolii oynar [13]. Tartisma yontemi, fen 6gretiminde diisiinme becerilerini
gelistiren Ogrenci merkezli yontem ve teknikler arasinda bulunmaktadir [12].
Tartigma yontemi, 6grencilerin fikir iiretme, yorum yapma ve diisiincelerini topluluk
oniinde ifade edebilme, savunma, digerlerini ikna edebilme, bagkalarini dinleme ve
tahammiil yeteneklerini gelistirir. Ozellikle de 6grencilerin simif ortaminda aktif
olmalarimi saglayarak kendi Ogrenmelerinin sorumlulugunu alma davranisini

kazandirir [12, 14, 15].

9. Ogrencilerin diisiinme becerilerini gelistirmeyi amaglayan o6grenci
merkezli bagka bir teknik ise sorgulamaya dayali 6grenme teknigidir. Bilginin
sorgulanarak Ogrenilmesini saglamaktadir. Derse bir soru ile baslanir ve kanitlara
dayandirilan tartigmalarla ders bitirilir. {lk olarak fen egitiminde kullanilan bu
yaklagim, isbirlikli 6grenmeyi ve grup calismalarini gerekli kilmaktadir. Ve bu
teknik Ogrencilerin 6grenme sorumlulugunu aldigi kendi Ogrenme ortamini
isteklerine gore diizenledikleri bir 6grenme ortamini amaglarlar. Sorgulamanin
temelleri birincil kaynak veri ve ham verileri kullanirken atilir.  Ogrenciler
kendilerini ve Ogrenme yOntemlerini sorgulayarak Ogrenmenin devamliligini

saglamaktadirlar [1, 8, 9].
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10. Ogrenci bilgiyi sosyal ortamda, sosyal etkilesimle kazandigi igin
O0grenme ortaminin, sosyal aktiviteler ve grup calismalarina gore diizenlenmesi
gerekmektedir. Ozellikle isbirlikli 6grenme, 6grencinin durumlari sorgulamasi, ortak
bir karara ulagmasi, 6grenme sorumlulugunu alma ve siirece aktif katilma agisindan
anlamlandirmada biiyiilk 6neme sahiptir. Sinifta etkilesimi ve dgrenmeyi artirmak
icin 6grenme gruplarinin heterojen olarak diizenlenmesine 6zen gosterilmesi gerekir

[1, 8, 12].

11. Birey 6grenme sirasinda hatalar yapar. Ogrenmenin kaliciligim asil bu

hatalar saglar ve grup ¢alismalar1 bu durumu daha etkili hale getirir [7].

12. Ogrencilere, 6grenme siirecinde problem durumlari sunulur. Ogrenci,
probleme ¢6ziim yollar1 arar, fikirler iiretir, fikirlerini paylasir. Baskalariin
fikirlerini dinler ve karsilastirip degerlendirir. Bu sirada olusan celigkili durumlar
aciklamaya ve kanitlamaya calisir. Son asamada ortama sunulan tiim ¢6ziimleri
dikkate alarak bilgisini tekrar anlamlandirir. Bu sirada 6gretmen ortama dahildir

ama Ogrencileri etkileyen degil, sadece yol gostericidir [7].

13. Ogrenme ortami, Ogrencilerin bilgiyi anlamlandirmalarina (anlam
kurma) yardimci olacak sekilde Ogrenci Ozellikleri ve Ogrenme stillerine gore
diizenlenir. Ogrencilerin sinif ortaminda anlam kurmasi boylece daha kolay saglanr.
Anlam olusturma, bireysel veya sosyal olarak gerceklestirilebilir. Fakat anlam
olusturmanin diizeyini Ogrencinin Onceki kavramlari, deneyimleri, 6gretmen ve
arkadaslarinin olusturdugu sosyal ortami etkiler. Anlami olustururken ogrenci
diisiincelerini ifade eder, baskalarinin diisiincelerini tanir, kendi diisiinceleriyle test
eder, fikirlerini savunur ve akranlarim ikna etmeye calisir. Bundan sonra dgrenci ya
fikirlerini kars1 tarafa kabul ettirir ve kendi bilgilerini gdzden geg¢irir ya da karsi
tarafin fikrini kabul eder ve bilgisini tekrar olusturur ve anlam olusturur [8, 16, 17].
Ogrenciler, 6grenme siirecinde anlamlandirmay1 gerceklestirirken bilgiyi farkli
sekillerde olusturabilirler. Sinif ortaminda bilgi fiziksel, sembolik ve sosyal olmak
tizere ii¢ sekilde yapilandirilabilinir.  Fiziksel yapilandirmada Ogrenci, simif

ortaminda siirekli hareketlidir. ~ Sembolik yapilandirmada ogrenci kavram ve
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eylemleri kendine gore yorumlayarak ogrenir. Sosyal yapilandirmada ise ogrenci

kendi olusturdugu anlami baskalarina aktararak ogrenir.

Bilginin fiziksel yapilandirmadan sosyal yapilandirmaya dogru gittikce
anlam olusturmanin etkililiginin artig1 diisiiniilmektedir. Ogretmen 6grencilerin
O0grenme stillerine gore Ogrencilere Ogrenme ortaminda sorumluluklar vererek
ogrenmenin Kkalitesini artirmaya 6zen gostermelidir. Ornegin bilgiyi fiziksel olarak
yapilandiran 6grenciye smif ortaminda Ogretim sirasinda fiziksel olarak aktif
olabilecegi, sembolik 6grenenlere durumlarin yorumlatilmasi, sosyal dgrenenlere de
ogrendiklerini akranlarina anlatmasina izin verilmesi gibi sorumluluklar verilerek
anlamli 6grenmenin artirilacagi ve Ogrencinin derslere isteyerek aktif bir sekilde

katilmasim kolaylastiracagi diisiiniilmektedir.

Boylece, sosyal yapilandirmaci Ogrenme ortaminda; diisiinen, {iireten,
sorgulayan, aragtiran, ¢oziimci, isbirligi yapabilen, kaynaklar1 bulup kullanabilen ve
cevresindeki olaylar1 anlamlandirabilen bireyler yetistirilir [8]. Kisacasi; kendi

ozelliklerini taniyan, nasil 6grendigini bilen, 6grenmeyi 6grenmis bireyler yetistirilir.

Sonug¢ olarak; 6grenme ortaminda Ogrenciye diisen gorev, Ogrenme
siirecine aktif olarak katilmak, arastirmalar yapmak, elestirel diisiinerek neden-sonug

iliskileri kurmak, sorgulamak ve yeni bilgileri zihinlerinde anlamlandirmaktir [4].

Yukarida da acikga goriilmektedir ki; amaca uygun bireyler yetistirmek,
profesyonelce olusturulmus ortamlara ve o ortami olusturmada biiyiik paya sahip
ogretmenlerimize baghdir. Iste bu noktada, sosyal yapilandirmaci 6grenme ortamini
etkili bir sekilde olusturabilmek ve bugiine ve gelece§e uyum saglayan bireyler
yetistirebilmek i¢in &gretmenin sosyal yapilandirmaci siniflarda konumunun ve

roliiniin neler oldugu merak uyandirmaktadir.
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1.1.5 Sosyal Yapilandirmaci Ogretmen Rolleri

Yapilandirmac1 yaklasimda, ogrencilerin bilgiyi olusturmasi siirecinde
Ogretmenler en 6nemli goreve sahiptir [4]. Nitekim iilkemizdeki ogrencilerin fen
basarilarinin arastirmalarda diisiik ¢ikmasi da Ogretmenlerin rollerini tam olarak

yerine getirememesi olarak goriilmektedir [18].

O nedenle, iilkemizin bilim ve teknolojide ilerleyebilmesi icin egitim
ozellikle fen derslerine olan ilgi, merakin ve fen derslerinde basariy1 artirmak
gerektigi goriilmektedir. Dolayisiyla da egitimde bugiin esas alinan yapilandirmaci

yaklagim 6gretmen rollerini iyi 6ziimseyip uygulamasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Alan yazin taramasi sirasinda, aragtirmaci biligsel ve sosyal yapilandirmaci
ogretmen rolleri ile ilgili bircok bilim insaminin aciklamalarnyla karsilasmis ve

secilmis birkag tanesini almay1 uygun gormiistiir.

Brooks ve Brooks (1993)’ gore yapilandirmaci 6gretmen rolleri soyle

siralanmaktadir:

1. Ogrencinin 6zerkligini ve insiyatifini kabul ederler.

2. Cevredeki etkilesimli materyalleri ve birincil kaynaklari kullanir.

3. Derslerinde “siniflandir”, “tahmin et”, “analiz et” , *“yarat” yapisini
kullanir.

4. Ogrencilerin dersin gidisatim1 yonlendirmesine izin verir.

5. Herhangi bir kavram hakkinda 6nce 6grenci fikirlerini alir.

6. Ogrencilerin kendisi ve arkadaslariyla diyalog kurmasim saglar.

7. Ogrencilerin birbirlerine soru sormalarini destekler ve diisiindiiriicii
nitelikteki acik u¢lu sorularla 6grencileri arastirma yapmalar icin tesvik eder.

8. Ogrencileri anlamaya calisir.

9. Celiski ortami yaratacak deneyimleri 6grencilerle karsi karsiya birakir ve

tartisma yapmaya tesvik eder.

10. Sorularin cevabini almak i¢in diisiinme siiresi verir [9].
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MEB’ in Yeni Fen ve Teknoloji Dersi Programi’nda (2005) ise 6gretmen

rolleri su sekilde aciklanmaktadir:

1. Fen 6grenmeye elverisli ve destekleyici bir ortam olusturmalidir.

2. Ogrencilerin motivasyon, ilgi, beceri ve 6grenme stilleri gibi bireysel
farkliliklar1 g6z oniinde bulundurmalidir.

3. Ogrencilerin islenen konu ile ilgili 6n bilgi ve inanglarim ag1ga ¢ikarmali
ve 6grencilerin kendi diisiincelerinin farkinda olmalarini saglamalidir.

4. Ogrencilerin ileri siiriilen alternatif diisiinceler iizerinde diisiinmelerini,
bu diisiinceleri tartismalarini ve degerlendirmelerini tesvik etmelidir.

5. Tartismalar1 ve etkinlikleri, 6grencilerin bilimsel olarak kabul edilen
bilgi ve anlayislari kendilerinin yapilandirmasina imkan verecek sekilde
yonlendirmelidir.

6. Ogrencilere yapilandirdiklari yeni kavramlari farkli durumlarda kullanma
firsatlar1 vermelidir.

7. Ogrencilerin bir olguyu agiklamak icin hipotez kurma ve alternatif

yorumlar yapabilme yeteneklerini tesvik etmelidir [1].

Akpmar ve Ergin 2005 yilinda yapmis olduklan caligmada ise; 6gretmen

rollerini su sekilde siralamaktadirlar:

1. Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerini ve bireysel farkliliklarin1 dikkate alir
ve Ogrencilerini ¢calisma yapmaya tesvik eder.

2. Etkilesimli 6gretim materyallerini ve ilk elden kaynaklar1 kullanir.
Ogrencilerin ilk elden bilgi edinmelerine yardimci olur.

3. Ogrenme- dgretme siirecinde sade, anlagilir ve akici bir dil kullanr.

4. Smiflandirma, analiz, tahmin gibi bilimsel terminolojileri kullanir. Bu
terminolojileri bireyin kullanmasi i¢in firsatlar yaratir.

5. Ogrencilere hazir bilgi vermez.

6. Ogrencilerin hem kendisi hem de diger 6grencilerle diyalog kurmasim
destekler ve tesvik eder.

7. Ogrencilerin diisiincelerini sorgulayarak acik uglu sorularla arastirma

yapmalarina ve birbirlerine sorular sormalarina tegvik eder.
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8. Soruyu sorduktan sonra belli bir bekleme zaman verir.

9. Ogrencileri siire¢ icerisinde ve c¢oklu degerlendirme yontemlerini
kullanarak degerlendirir.

10. Ders planinda esnektir ve Egitim-Ogretim siirecinde takim

calismalarina katilir [5].

Ozden; (2003), yapilandirmaci yaklasima gore Ogretmenlere, 6grenme

ortamini olustururken iizerlerine diisen gorevleri soyle ifade etmektedir:

1. Ogrencileri girisken ve 6zerk olmaya yiireklendirmek.

2. Ogrencilerin goriislerinin dersi yonlendirmesine (yontem segimi, icerik
vb.) izin vermek.

3. Ogrencinin kendi bakis acisin1 olusturmasina izin verir.

4. Acik uglu sorularla Ogrencileri sorgulamaya zorlamak ve soru
sormalarinin yolunu agmak.

5. Ogrenciye kendi diisiincelerini gelistirmeleri icin firsatlar sunmak.

6. Ogrenme sirasinda celigki ortami1 yaratmak.

7. Sorulan cevaplarken 6grencilere diisiinmeleri i¢in zaman tanimak.

8. Ogrenilenlerin otelenmesini ve dogada benzerlik kurmalar1 icin
Ogrencilere firsat vermek.

9. Ogrencilerin merakim diri tutmak.

10. Alternatif goriisler sunarak, 6grencilerin genis bir bakis acisina sahip
olmalarim saglamak.

11. Ogrenme sirasinda dgrencilere anlamlandirmada rehberlik etmek.

12. Ogrencilerin diisiinmeyi diisiinmesi ve nasil 6grendiginin iizerinde
diisiinmesini saglamak.

13. Olaylar1 yorumlarken gercek diinyanin karmasikligini goz Oniinde
bulundurmak.

14. Ogrenmeyi kitaba bagl kalmadan gergek hayattan drneklerle yapmak.

15. Hatalar1 6grencinin anlamasi i¢in bir firsat olarak kullanmak [10].

Scott ve digerleri (2006) ise anlam olusturma ve anlam olusturma sirasinda

etkilesimin ©neminden yola cikarak iletisimsel yaklasima gore simif konusma
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analizleri yapmis ve bu analizler 1s18inda 6gretmen rollerini diyalogcu-otoriter ve
etkilesimli-etkilesimsiz olmasina gore dort kategoriye ayirmislardir [17].
Dort kategoriyi birlikte ele aldigimizda Tablo 1.1° de yer alan goriiniim

karsimiza ¢ikmaktadir:

Tablo 1.1: iletisimsel Yaklasimin Dort Kategorisi [17]

Etkilesimli Etkilesimsiz
Diyalogcu Diyalogcu / Etkilesimli Diyalogcu / Etkilesimsiz
Otoriter Otoriter / Etkilesimli Otoriter / Etkilesimsiz

Ogretmenin diyaloga dayali konusmalarinda 6grenci diisiincelerini dikkate
alma ve yorumlama s6z konusudur. Sinif ortaminda 6grencilerin sahip oldugu farkli
goriigler, tahtaya listeleme seklinde sergileniyorsa diyalog diisiik seviyede, eger
listelenen goriisler karsilastirilarak catistirtlip gelistiriliyorsa diyalog yiiksek seviyede
gerceklesmektedir. Ogretmen otoriter konusmalarinda ise Ogrenci diisiincelerini

gormezlikten gelmekte ve dikkate almamaktadir [13, 17].
Ogrenme ortaminda ogretmenin etkilesimli olmasi, herhangi bir konu

hakkinda birden ¢ok 6grencinin diisiincesini almasiyla; etkilesimsiz olmasi ise bagka

ogrencilerin diisiincesini almamasina gore degerlendirilmektedir [17].
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Buna gore iletisimsel yaklasim acisindan dort Ogretmen roliinii,
arastirmacinin  Ogretmenlerin ders diyaloglarim1 analizlerinden de yola c¢ikarak

tablolastiracak olursak;

Tablo 1.2. Diyalogcu Etkilesimli Ogretmen Rolleri

1. Ogrencilerin diisiincelerini ifade etmeleri icin
onlar1 cesaretlendirir.

2.Aym1  konuda birden c¢ok Ogrencinin
diisiincesini alir ve kesfeder.

3. Ogrenci diisiincelerini notr bir sekilde dinler.
4. Ogrenci fikirlerine saygi duyar.

5. Ogrenci fikirlerini listeler.

6. Ogrenci, diisiincelerinin nedenlerini arastirir.
7.Listelenen fikirleri tartistirir.

DIYALOGCU | ETKILESIMLI | 8. Ogrenci- 6grenci etkilesimi yogunlukludur.
9.0grenme ortaminda geliski ortam1 yaratir.

10. Ogrencilerin fikirlerini savunmalar1 ve ikna
etmeleri i¢in ortam yaratir.

11. Soru sordugunda Baglat- Cevap- Siirdiirme-
Cevap-Siirdiirme etkilesim yapisimi kullanir.
12.Bir sonraki adimda neler yapip nasil
davranarak  Ogrencilerini  bilimsel  goriise

ulastiracagim siire¢ icinde planlar ve ogretimin

yoniinii 6grenciye gore degistirir.
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Tablo 1.3. Diyalogcu Etkilesimsiz Ogretmen Rolleri

DIYALOGCU

ETKILESIMSIZ

1. Ogrencilerin diisiincelerini ifade etmeleri
icin onlar1 cesaretlendirir.

2. Ogrenci diisiincelerini notr bir sekilde
dinler.

3. Ogrenci fikirlerine saygi duyar.

4. Ogrenci fikirlerini listeler.

5. Ogrenme ortaminda celiski ortami yaratir.
6. Fikirler kesfedilir fakat tartisilmaz.

7. Etkilesimsiz oldugu icin etkilesim yapisi
kullanilmaz.

8. Diisiik seviyede diyalog kurar. Benzerlik
ve farkliliklar1 agiklarsa da yiiksek diizeyde
diyalog kurmus olur.

9. Birden ¢ok Ogrencinin diisiincesini ayni
anda almaz. Bir 6grenciye soru yoneltir. O

sirada sadece bir 6grenciyle iletigim kurar.

Tablo 1.4. Otoriter Etkilesimli Ogretmen Rolleri

OTORITER

ETKILESIMLI

1. Bilimsel dogruya odaklidir.

2. Bilimsel goriisii desteklemeyen fikirleri dikkate
almaz ve gormezden gelir.

3. Birden ¢ok 6grencinin fikrini alir.

4. Ogretmen- o6grenci etkilesimlidir, 6grenci-
ogrenci etkilesimi goriilmez.

5. Bagslat- Cevap- Degerlendir etkilesim yapisin
kullanir.

6. Ogretmen konusmasi baskindir.

18




Tablo 1.5. Otoriter Etkilesimsiz Ogretmen Rolleri

1. Bilimsel dogruya odaklidir.

2. Ogrenci fikirlerine kapalidir.

3. Bilimsel goriisii desteklemeyen fikirleri
. . L dikkate almaz ve gérmezden gelir.
OTORITER ETKILESIMSIZ .
4. Ogrenci fikirlerinin alinmasi, kesfedilmesi
ve tartisilmasi yoktur.

5. Etkilesim yapilarim kullanmaz.

6. Ogretmen sadece belli bir goriisii sunar.

Ogrenme ortaminda 6gretmen rolleri tabi ki tablolarla sinirl degildir. Fakat
bu ¢alismada aragtirmaci bu rolleri, yapilandirmaci yaklasim ve etkilesime dayali
anlam olusturma siirecinde 6gretmenlerin sergilemesi gereken roller acisindan ele

almustir.

Ayrica; Scott ve arkadasglarina gore anlam kurma etkilesiminde dgretmen
rollerini Ogretmenler, 6gretme siirecinde gerektigi durumlarda kullanmasi ve ders
sirasinda Ogretmenler siirecin ihtiyacina gore dort Ogretmen kategorisi arasinda

gecisler yapmasi gerekmektedir [17].

Egitimdeki son gelismelere gore iiniversitelerde yapilandirmaci yaklasim ve
yapilandirmaci  6gretmen rolleri ile ilgili egitimler verilmektedir. ~Ogretmen
adaylarinin sinif i¢i sosyal etkilesimin olusturulmasina bilgi ve becerileri kavrayip
kavrayamadiklar1 ve uygulayabilme yetenekleri onemli bir soru olarak karsimiza
cikmaktadir.  Scott’un incelemis oldugu oOgretmen rolleri agisindan Ogretmen
adaylarinin etkilesime dayali anlam olusturmay1 bilmesi ve uygulayabilmesi

ogrencilerin anlaml 6grenmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir.
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1.2 Problem Durumu

Bilim ve teknolojideki hizli degisim zamanla egitim sisteminin ihtiyac ve
islevlerini de degistirmistir. Toplumlarin hizli gelisimiyle birlikte hizli bilgi
yigilmalar1 ve buna bagli olarak bilgi toplumu olusumlart mevcuttur. Bilgi
toplumuna gegis siirecinde egitim sistemlerinin iglevlerini yerine getirmesinde temel
ogelerden biri 6gretmenlerdir. Ogretmenler artik bilgiyi 6greten degil, 6grencilerin
Ogrenmesi i¢in yol gosterici ve Ogrenmeyi kolaylastirici rol iistlenmektedirler.
Egitimin bir diger ©0gesi olan Ogrenci ise Ogretim ortaminin merkezinde yer
almaktadir [19]. Ogrenci bilgiyi olusturan 6gretmen ise dgrenciye yol gosterendir.
Ciinkii yapilandirmaci yaklasima gore hizli bilgi birikimi 6grencinin  ne
ogrendiginden cok, nasil 6grendiginin onem kazanmasina neden olmustur. Birey
bilgiyi, bireysel ya da sosyal olarak icsellestirme yoluyla (anlamlandirarak)

kazanmaktadir.

Sosyal yapilandirmaciliga gore Ogrenme, bireyin yasadigi sosyal ortam
icerisinde dili kullanarak deneyimlerinin rehberliginde yeni durumlara kars1 anlam
olusturmadir [7, 8, 9]. Anlam olusturma, bireylerin kendi tecriibeleri, bilgi ve
birikimleriyle tartisilan konu arasinda iliski kurabilmesidir [9]. Anlam olusturma

yoluyla bilginin yapilandirilmasi sosyal etkilesimle gerceklesmektedir [7].

Ogrenme siireci, sunulan kaynaklar, sosyal ortam, kullanilan dil, yontem ve
teknikler acisindan Ggretmen ve Ogrenci ile sosyal etkilesimi saglayict sekilde

diizenlenmesi gerekmektedir [7].

Ogrenme ortaminda etkilesimi artirmak igin arastirma, tartisma, sorgulama,
analiz etme, problem cozme ve karar verme siirecleri gibi Ogrenci merkezli,

Ogrencinin ortamda aktif oldugu etkinlikler tercih edilmelidir [1].

Ogrenci merkezli etkinlikleri esas alan yapilandirmaci yaklasimla
amaglanan; arastiran, diisiinen, sorgulayan, iireten, ¢Oziimcii, nasil 6grendigini
ogrenmis bireyler yetistirmektir [8]. Istenilen nitelikte 6grenciler yetistirebilmek

icin istendik nitelikte Ogrenci yetistirebilecek 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Bu agidan diistiniildiiginde yapilandirmaciligi esas alan egitim programlarini
uygulayacak Ogretmenlerin de yapilandirmaci 6gretmen rollerini benimsemis ve
uygulayabilir olmast 6nem kazanmaktadir. Ayrica hali hazirda gorev yapan
Ogretmenlerimizin ve Ozellikle iiniversitelerimizden yapilandirmacit egitimi
uygulamaya doniik egitim alan Ogretmen adaylarimizin yapilandirmaci [4].

Ogretmen rollerini uygulayabilme diizeyleri kargimiza sorun olarak ¢ikmaktadir.

Yapilandirmaci yaklasima goére bireylerin 6grenmesi anlam olusturmayla
gerceklesir. Anlam olusturmanin gerceklesmesinde sosyal ortam ve o ortamdaki
Ogretmen-dgrenci etkilesimi biiyiilk oneme sahiptir. Bu nedenle yapilandirmact sinif
ortaminda Ogretmenlerin, bireylerin anlam olusturma siirecini etkili bir sekilde
gecirebilmesini saglamas1 gerekmektedir. Bunun i¢in 6gretmenler sosyal ortamda
etkilesimi saglayan ve arttiran yontem ve tekniklerle 6grenme siirecini diizenlemeli,
etkilesime dayali anlam olusturmayr gerceklestirmede Ogretmen rollerini

uygulayabilmelidirler [1, 8, 17].

Bu noktada yapilandirmaci yaklasima gore egitim alan ve mezun olduktan
sonra ilkogretim okullarinda gorev alacak olan fen bilgisi 0gretmeni adaylarinin
Ogretmen rollerini etkilesime dayali anlam olusturmayr saglama agisindan
uygulayabilme diizeyleri karsimiza bir problem olarak ¢ikmaktadir. Bu
dogrultusunda ¢alismanin amaci, fen bilgisi 6gretmeni adaylarinin etkilesime dayali
anlam olusturmay1 hangi diizeyde uygulayabildiklerini tespit ederek, verilen egitim

dogrultusunda bu uygulamadaki degisimi arastirmaktir.

1.2.1 Arastirma Sorulari

1. Egitim oncesinde fen bilgisi 0gretmen adaylarinin etkilesime dayali
anlam olusturmay1 uygulamaya doniik diisiinceleri nelerdir?

2. Egitim oncesinde fen bilgisi 0gretmen adaylarinin etkilesime dayali
anlam olusturmay1 uygulama becerileri hangi diizeydedir?

3. Egitim oncesinde fen bilgisi Ogretmen adaylarmin etkilesime dayal
anlam olusturmay1 uygulamaya doniik diisiinceleri ile becerileri arasinda bir farklilik

var midir?
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4. Egitim sonrasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin etkilesime dayali
anlam olusturmay1 uygulamaya doniik diisiinceleri nelerdir?

5. Egitim sonrasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin etkilesime dayali
anlam olusturmay1 uygulama becerileri hangi diizeydedir?

6. Egitim sonrasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin etkilesime dayali
anlam olusturmay1 uygulamaya doniik diisiinceleri ile becerileri arasinda bir farklilik
var midir?

7. Egitim Oncesi ve sonrasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin etkilesime
dayal1 anlam olusturmay1 uygulamaya doniik diisiincelerinde bir farklilik var midir?

8. Egitim Oncesi ve sonrasinda fen bilgisi 6gretmen adaylarinin etkilesime
dayal1 anlam olusturmay1 uygulama becerilerinde bir farklilik var midir?

9. Etkilesime dayali anlam olusturmaya yonelik verilen egitimin 6gretmen

adaylarina faydasi var midir?

1.3 Cahsmanin Onemi

Yapilandirmaci yaklagimda birey Ogretimin merkezindedir. Bilgiyi
olustururken bireyin sosyal cevresi ve bu cevredeki sosyal etkilesim bilgiyi
olusturmasina yardim eder. Ogrenme, birey icin 6nceki durumlarla yeni durumlar
arasinda iliski kurmasi ve anlam olusturmasidir. Anlam olusturma sirasinda
Ogretmen- Ogrenci, Ogrenci-Ogrenci arasinda etkilesimli bir ortam yaratilmaya
calistimalidir [4, 9, 11]. Etkilesimli ortamlar1 yaratmak ise Ogrenme ortaminin
diizenleyicisi ve uygulayicis1 6gretmenlerimize diismektedir. Ogretmenlerin sosyal
ortamda etkilesimi yaratmak ve devam ettirmek i¢in 6gretim siirecinde baz1 gérevleri

yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sosyal yapilandirmaciliga gore bireyin anlam olugturmasinda sosyal ¢evre
ve o sosyal cevredeki dil etkili olmaktadir. Bireyin sosyal cevrede anlami
olustururken dil araciligiyla cevresiyle hep iletisim halinde bulunmaktadir. Birey bu
ortamda diistincelerini sOylemekte, diisiinceleri dinlemekte, yorumlar yapmakta,
farkli yorumlarla kendi yorumlarim karsilastirmakta, diisiincelerini savunmakta,
baskalarin1 ikna etmeye caligmakta veya ikna olmaktadir. Bu siirecte dil iyi bir

Ogretim araci olarak kullanilmaktadir [5, 15]. Bu nedenle 6gretmenlerimizin boyle
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bir ortami olusturabilmek i¢in yapilandirmaci yaklasimi iyi benimsemis ve
uygulayabilir olmasi gerektigi apacik ortadadir. Ozellikle son yillarda egitim
sisteminin ve buna bagli olarak egitim programlarinin yapilandirmaci yaklagimi esas
alarak diizenlendigi goz oniinde bulundurulursa 6gretmen yetistiren kurumlarin da
yapilandirmaci yaklagima uygun &gretmen rollerini Ogrencilerine kazandirmasi
gerekmektedir. O nedenle caligmamiz, tiniversitelerimizde yapilandirmaci yaklasima
gore egitim alan fen bilgisi Ogretmen adaylarimin etkilesime dayali anlam
olusturmaya yonelik dgrendiklerini uygulayabilmeleri konusunda fikir sahibi olmak

acisindan biiylik 6neme sahiptir.

Ayrica iilkemizde yapilandirmaci yaklasima yonelik kavramsal anlama ve
kavram yanilgilan tizerinde bir¢ok calisma bulunabilirken yapilandirmaci 6gretmen
rollerine ve etkilesime dayali anlam olusturmaya yonelik suana kadar neredeyse hig
calismanin yapilmamis olmasi, caligmanin bu noktadaki bir eksikligi gidermede

yardimc1 olacagim diisiindiirmektedir.

Yurtdigindaki ¢calismalarda ise genelde etkilesime dayali anlam olusturmaya
doniik calismalar smirli sayida bulunmakla birlikte, var olan c¢aligmalarda da
Ogretmen veya Ogretmen adaylar1 bu konuda bilinglendirilerek sadece anlattiklari
ders gozlemleri iizerinden analizler yapilmistir. Var olan duruma yonelik etkilesime
dayal1 anlam olusturma acisindan 6gretmen rollerini ne derece uygulayabildikleriyle

ilgili caligmalara rastlanamamustir.

Yukaridaki noktalar haricinde arastirmacinin yaptigi calismayla ilgili ders
diyaloglarindan olusturmus oldugu gozlem formu maddelerinin, anlam olusturma
anketi ve goriisme sorularinin bundan sonra yapilacak olan calismalarda kaynaklik
edecegi diisiiniildiigiinde ve ayrica Ogretmenlik Uygulamasi Dersi kapsaminda
verilen ve aragtirmaci tarafindan gelistirilen egitimin bundan sonraki Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinde uygulanabilecek bir model 6zelligi tasimasi agisindan da

calisma 6nem kazanmaktadir.
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1.4 Calismanin Simirhliklar:

Bu calisma;

1. 2007-2008 egitim ogretim yilinda, Balikesir Universitesi Necatibey
Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi 4. sinifta 6grenim goren toplam 28
Ogretmen adayu ile,

2. Sosyal yapilandirmact yaklasim kapsami igerisinde anlam olusturmada
ogretmenlerin etkilesimi saglayici rolleri ile,

3. Arastirmact tarafindan alan yazin taramasi araciliiyla ve uzman
goriigleri dogrultusunda gelistirilen anket, yar1 yapilandirilmig goriisme ve gozlem
formu ile sinirlandirilmastir.

Arastirma siirecini etkileyen sinirliliklar ise;

1. Ogretmen adaylarinin ders anlattiklart siiflarin daimi  6gretmeni
olmamalari,

2. Ders gozlemlerinin 2 ders saati ile simirli olmasi,

3. Ogretmen adaylarinin daha dnce gercek smif ortaminda bir iki kere ders
anlatmis olmasi ve dolayisiyla tecriibelerinin az olmasi

4. Egitim- Ogretim yilimn son aylar1 ve yaklasan KPSS sinavi nedeniyle

ogrencilerin motivasyon eksikliklerinin olmas1 olarak goriilmektedir.

1.5 Calismanin Sayiltilar

Aragtirmanin asagida belirtilen sayiltilara sahip oldugu diisiiniilmektedir.

1. Uygulanan veri toplama araclarina, arastirmaya katilan Ogrencilerin
verdigi cevaplar samimidir.

2. Arastirmada kullanmilan anket, goriisme, gozlem formlart ve kavram

haritalarinin gegerliligi ve giivenirliligi yiiksektir.
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3. Arastirmaci goriisleri ve alan yazin taramasi ile olusturulan anket,
gozlem, goriisme ve kavram haritast 6grencilerin konuyla ilgili goriis ve uygulama
becerilerini sinamada yeterlidir.

4. Uygulama sirasinda arastirmaya katilan tiim Ogrenciler disaridan
herhangi bir etki olmaksizin kendi fikir ve becerilerini ortaya koymaktadirlar.

5. Ogrenciler aragtirma siirecinde esit ortam kosullariyla kars1 karsiyadirlar.

6. Gelistirilen veri toplama araglar1 6grencilerin yapilandirmaci yaklagim
anlam kurma etkilesiminde 6gretmen rolleri kriterlerine uygundur.

7. Arastirmact veri toplama araglarimi olusturma, gelistirme ve uygulama

asamalarinda diisiincesinin arastirmaya etki etmesinden kacinmistir.

1.6 Arastirmanin Yapisi

Arastirma bes ana boliimden olusmaktadir. Ana basliklar altinda tanitimi

asagida verilmektedir.

I. Bolum: Yapilandirmaci yaklagim, bilissel ve sosyal yapilandirmacilik,
biligsel ve sosyal yapilandirmaciligin karsilastinnlmasi, yapilandirmacit 6grenme
ortami, Ogretmen rolleri, etkilesime dayali anlam olusturma ve 6gretmen rolleri
hakkinda bilgi verilmektedir. Bunlara ek olarak; arastirmanin problem durumu,

amaci, onemi, sayitlt ve sinirhiliklart aciklanmaktadir.

II. Boliim: Arastirma ile ilgili alan yazin taramasindan elde edilen
calismalarin sunumu yer almaktadir.

III. Boliim: Arastirma yontemi ile ilgili bilgi verilmesi, oOrneklem
ozelliklerinin tanitimi, arastirma modeli, veri toplama araglarinin olusturulmasi,
gelistirilmesi, tamitilmasi ve uygulanmast asamalari hakkindaki tamitimlar
kapsamaktadir.

IV. Boliim: Veri toplama araclarindan elde edilen bulgular ve bulgularla
iliskili yorumlar yer almaktadir.

V. Bolim: Arastirmadan elde edilen sonuglar, alan yazin arastirmasi ile

karsilastirlarak tartisilmakta, sonuglara yonelik 6nerilerde bulunulmaktadir.
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2. ALAN YAZIN TARAMASI

Balim, Kesercioglu, inel, Evrekli (2009a) yaptiklar1 calismada meslek
yasantilarinda yapilandirmaci yaklagimi smiflarinda uygulayacak olan 6gretmen
adaylarinin goriiglerinin belirlenmesi i¢in bir Olcek gelistirilmistir. Olgek
Tiirkiye’nin farkli bolgelerindeki 10 {iniversitenin egitim fakiiltelerinden 600
Ogretmen adayi katilmistir. Bos birakilan maddeler ¢ikarildiktan sonra 465 kisi
lizerinden degerlendirilmistir. Olcek gelistirme siirecinde uzman goriisii alinmis ve
madde analizi, faktor analizi yapilmistir. Giivenirlik ¢alismalarindan sonra giivenirlik
katsayis1 “0.97” olarak hesaplanmistir. Bu alanda yapilacak caligmalara kaynaklik

yapacagini diisiinmektedirler[11].

Balim, Kesercioglu, Inel, Evrekli (2009b) calismalarinda meslek hayatinda
yapilandirmaci yaklagimi kullanacak olan fen ve teknoloji 6gretmeni adaylarinin bu
yaklagim hakkindaki goriislerini belirlemeye calismislardir. Bu calismada Dokuz
Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi’'ndeki Fen Bilgisi Ogretmenligi 3. ve 4.
sinif 6gretmen adaylarina yapilandirmaci goriis 6lgegi uygulanmis ve veriler farkl
degiskenler acisindan degerlendirilmistir. Analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin
yapilandirmaci goriige yonelik goriislerinin olumlu yénde oldugu ayrica; 0gretmen
adaylarinin yas, cinsiyet, sinif lise mezuniyet durumuna gore yapilandirmaci goriis

hakkinda goriislerinin farklilik géstermedigi bulunmustur[4].

Akpmnar ve Ergin (2005) makalelerinde yapilandirmact kurami tartigarak
fen 6gretmeninin rolii ile ilgili 6rnekler vermektedirler. Arastirmacilar 6gretmenlerin
yeni fen programini uygulayabilmeleri i¢in yeni bir bakis acis1 kazanmalar

gerektigini ifade etmislerdir[5].
Mellado (1997) calismasinda fen egitimi birinci ve ikinci sinif 6gretmenligi

dort o6grencisiyle calismaktadir. Ogretmen adaylarimin fen 6grenme ve Ogretme

kavramlar1 analiz edilmis ve simif pratiklerini yorumlamistir. Veri toplama araci
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olarak gozlem, anket, goriigme ve kavram haritalar1 yer almaktadir. Sonug¢ olarak
Ogretmen adaylarinin sinmif davranislari, fen 6grenme ve 6gretme kavramlar arasinda
genel bir benzerlik bulunamamistir. Ogretmen egitimi acisindan arastirmanin nemi

tartisilmistir[14].

Scott, Mortimer ve Aguiar (2005) calismalarinda fen siniflarimi analiz
ederek, calismay1 Brezilya’daki bir fen sinifinda yapmislardir. Siniftaki diyalogcu ve
otoriter konugmalar arasindaki gecisleri 6zellikle de bilimsel bilginin
anlamlandirilmasinda iletisimsel yaklasimlar arasindaki gecislerin oldugu noktalari
tartismislardir. Arastirmacilar, yeni bilgilerin kesfi ve diyalogu saglamak icin otoriter
ve diyalogcu yaklasimlar arasindaki gecislerin gerekli oldugunu ileri siirmektedirler.
Ve sinifta “iiretken disipline edilmis katilim”1 saglamada tiimdengelimci bakis agisini
bu analizlerde iletisimci yaklasim gecisleri acisindan nasil sunduklarim

tartismaktadirlar[17].

Chin (2006) calismasinda Ogrencilerin bilimsel bilgiyi yapilandirmalarina
yardim eden ve Ogrencilerin diisiinmesini desteklemek igin tartisan sinmifta
Ogretmenlerin sorulari nasil kullandiklarini bulmustur. Calisma, egitim ortami
dilinin Ingilizce oldugu genis simf ortamlarinda yiiriitiilmiistiir. Dort farkli okuldan
7.Smif oOgrencileri ve alti 6gretmen katilmistir. Otuz alti ders saati laboratuar
caligmalari, sinif-i¢i tartismalari, sergilenen ogretim agisindan ders diizenlemelerinin
cesidini gozlemlemisler ve videoya kaydetmislerdir. Calismalarinda dort soru sorma
yaklagimini, 6zelliklerini ve kullanildiklart durumlar1 tamimlamislardir. Ayrica soru
sorma yaklasimlarinin egitim uygulamalarina etkilerini tartismislardir. Tartisma
siniflarinda  6gretmelere soru sorma yaklasimlart ile ilgili pratik Onerilerde

bulunmaktadirlar[13].
Driver, Newton ve Osborne (1998) fen egitiminde tartismanin rolii,

gelisimi, tartismaci pratikleri temel almislardir. Bilimsel bilginin sosyal olarak

yapilandirilmasinda diyalogcu tartigmanin amaci ve islevi ele alinmistir[15].
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Harrison ve digerleri (1999) calismalarinda 6grencilerin 11. Sinif boyunca
1s1 ve sicaklik konularinda olusan kavramsal ve duyussal degisimlerine
odaklanmislardir.  Egitim tamimlanmis ©On testte bulunan alternatif kavramlari
yeniden yapilandirmay1 amaglayan strateji yerine gecen kavramla cifte bir arastirma
yaklagimidir. Nitelikli veri toplamak icin smf tartismalari, 6grenci portfolyolart,
arastirmaci ve 0gretmen gozlemleri, 6grenci ¢alisma kagitlar bilgileri toplamislar ve
yorumlamiglardir.  Egitim boyunca Ogrenciler 1s1 ve sicaklik kavramlarinin
farkliliklarinin ve daha fazla ozelligini tamimlamiglardir. Bu ¢alisma sonucunda
ogrencilerin kendi 6grenmelerinden daha ¢ok sorumlu olduklarini kavradiklari, sozli
ve yazili problem c¢dzme ve risk almanin Oneminin kavradiklari ortaya

cikarilmistir[32].

Shomossi (2004) calismasinda bilgiyi sinama ve o©n bilgileri ortaya
cikarmaya yonelik iki soru tipi iizerinde yogunlasmistir. Calismasinda nitel ve nicel
yontemi bir arada kullanmistir. Katilimsiz gozlemle soru sorma davranisinin
tekrarlanmasindaki  etkilesimin etkisini  kesfetmistir. Orneklemi  Tehran
Universitesi’ndeki 40 anlama smifidir. Arastirmada dgretmenlerin 6n bilgileri ortaya
cikarmaya yonelik sorulara gore bilgiyi sinama sorularimi daha ¢ok kullandiklart
ortaya ¢ikmistir. Ayrica on bilgiyi smama sorularinin yeteri kadar etkilesimi

saglamadigi bulunmustur[33].

Hand ve digerleri (1997) calismalarinda bircok calismanin 6gretmen rolleri
tizerinde durdugunu belirtmislerdir. Caligmalan bilginin sosyal yapilandirilmasi,
program Yyiiriitme pedagojik becerileri iizerinedir. Sosyal yapilandirmaciligin bir
sonucu olarak simif atmosferinde kavramsal degisim incelenmistir. Veri toplama
siireci 4 y1l siirmiis olup bu siirecte anket, 6grenci gozlemleri, goriismeler yapilmistir.
Gozlemlerde gorev alan 2. Kademe fen siniflart yapilandirmaci yaklasima gore
egitim almis Ogretmenlerdir. Bu calismanin sonucunda ogrencilerin 6grenme
sorumlulugunu alma ve degisimin ve fikirlerini kullanma firsatlarinin farkinda
olduklar1 ortaya c¢ikmistir.  Ayrica simiftaki Ogretmenlerin rollerinin farkinda
olduklar1, 6grenme siirecinden emin olduklari belirlenmistir. Sonug olarak ¢alismaya
gore daha etkili 6grenme yaklasimi olan sosyal yapilandirmaciligl geligsimi agisindan

grup etkilesimlerine ihtiya¢c duyulmaktadir[31].
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Yerrick ve digerleri (2003) calismalarinda fen 6gretmen adaylarinin fizik
materyallerini bulunan analojileri nasil kullandigin1 gostermektedirler. Kiiciik grup
tartismalar analizi analojilerin 3 farkli roliinii icermektedir. Bunlar bilimsel siire¢
becerileri, bilimsel kavrami anlama, problem c¢oOziimii i¢in sosyal baglamlardir.
Calismalarinda, veri toplamak icin dgretmen adaylarina egitim verildi. Problem
belirleme, makale yazma ve isbirlikli gruplarda problem c¢dzme cercevesinde
uygulamalar yapmuslardir. Ogretmen adaylarinin anoloji gesitlerini genellemeye
egilimli olduklarin1 bulmuglardir.  Analojileri uzman sekilde kullanmada etkili

O0grenme ortami1 olusturma ve tartigma ortami yaratma gerektigi bulunmustur.

Yukarida yapilmig olan calismalarda cogunlukla etkilesime dayali anlam
olusturma kullanilmis olmasa da genel olarak sinifta etkilesimi saglama, iletisim
kurma, etkilesimi artiran yontem ve teknikler iizerinde durma, ve Onemini igeren
arastirmalar yer almaktadir. Alan yazin taramasi sirasi ve sonucunda odaklanilan
konuyla ilgili diisiince, iligskilendirme ve planlar yapilmistir. Bunlara bagh yontem
ve veri toplama araglari toplanmistir. Asagida yapilan calisma ile ilgili yontemsel

kisimlara yer verilmistir.
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3. YONTEM

3.1 Arastirma Modeli

Calismanin arastirma yontemi; alan yazin taramas1 ve ortaya ¢ikan problem
durumuna goére nitel arastirma yontemi, arastirma modeli ise karisik desen olarak

belirlenmistir.

Nitel arastirmayr genel bir ifadeyle tanimlamak zor olsa da gozlem,
goriisme, dokiiman analizi gibi veri toplama araglarinin kullamldigi; herhangi bir
durumun bir ortam i¢inde uzun siireli olarak incelenmesi olarak ifade edilebilir.
Nitel arastirmanin gorevi, herhangi bir durumu, bulundugu ortam icerisinde anlama,
yorumlama, ¢Oziime yonelik faaliyetlerde bulunmaktir. Kullanilan veri toplama
aracinin Ozelligine gore veri toplama araclar yapilandirilmis-yar yapilandirilmas;

katilimei-katilime1 olmayan diye alt gruplara ayrilir [20, 21].

Durum ¢alismalart; sinif, okul, 6rgiit gibi herhangi bir ortamda gergeklesen
olaylarin “nasil, ni¢in” sorularina cevap aranarak bir biitiin olarak yorumlanmasidir
[20]. Durum caligmalarinda veri toplama araclarindan elde edilen verilerin birbirini
desteklemesi i¢in birden ¢ok veri toplama araci kullanilabilir. Buna bilimsel anlamda
veri cesitlemesi (data triangulation) denilir [20, 21]. Arastirmada verilerin birbirini

desteklemesi i¢in veri ¢esitlemesine gidilmistir.

Nitel veri toplamada, asil veri toplama araci arastirmacinin kendisidir.
Gozlem ve goriisme formlari, ses kayitlari, ders dokiimanlar gibi ilgili dokiimanlar
sadece arastirmacinin anlama ve yorumlamasim kolaylastiric1 yardime1 araglardir.
Ve veri toplama aracglar ve icerigi aragtirma siirecinde degistirilebilir. Bu ac¢idan nitel

arastirmalar esnek bir aragtirma yontemidir [20].
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Veri toplama araclari; alan yazin taramasi, arastirma problemi ve konusu

dikkate alinarak alan yazin taramas: siirecinde belirlenmis ve olusturulmustur.

3.2 Evren ve Orneklem

Nitel arastirmalarda, arastirma siirecinin ve analizlerin zaman alicilig1
acisindan “Evren” kavrami yerine “Orneklem” kavramindan soéz edilmektedir.
Ciinkii evren, bazen milyonlarca kisi olabilir. Milyonlarca kisiye aym siirecte
ulagsmak, analizlerini yapmak ve yorumlamak miimkiin olmamaktadir. O nedenle
nitel arastirma yontemlerinde 6rneklem tayini yapilir. Orneklemdeki bulgulardan

yola ¢ikarak genel sonuclara ulagilamaz [20].

Aragtirmanin ~ Orneklemi, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim
Fakiiltesi'nde 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Ilkogretim Boliimii Fen Bilgisi
Ogretmenligi 4. sinif, Ogretmenlik Uygulamas1 dersine katilan ve rastgele segilen
toplam 30 6grenciyi kapsamaktadir. Fakat veri toplama siirecinde bazi 6grencilerin
veri toplama araglarina verdigi cevaplar kullanilamadigi icin arastirmanin

ornekleminde toplam 28 6grenci bulunmaktadir.

3.2.1 Ogretmen Adaylarmmn Tanitilmasi

Aragtirma kapsaminda 22 kiz, 6 erkek olmak lizere toplam 28 &gretmen
aday1 bulunmaktadir. Ogretmen adaylarindan 10’u géniillii olarak derinlemesine
incelenebilecek Ogrenciler arasina katilmislardir. Bu 10 kisilik grup i¢inde 2 erkek
ve 8 kiz 6grenci bulunmaktadir. Ogretmen adaylarmin hepsi 4 yillik dgretmenlik
egitiminin son yilinin son doneminde olan bireylerdir.  Ogretmen adaylari
aragtirmaya {niversitelerde verilmekte olan Ogretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda katilmaktadirlar. Ayrica her bir 6grenci son ana kadar okullarinda
“yapilandirmacilik” felsefesine gore egitim almislardir. “Ogretmenlik Uygulamas1”
dersi kapsaminda uygulama okullar1 belli olmustur. Siire¢ boyunca 6grencilere

1’den 28’e kadar numaralar verilerek isimlendirilmistir.
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3.2.2 Ogretmen Adaylarmmn Uygulama Okullarinin Tamtilmasi

Ogretmen adaylar1 Balikesir ili smirlarinda farkli ilkogretim okullarinda
stajyerlik yapmaktadirlar.  Derinlemesine incelenecek olan 10 kisilik gruptaki
ogretmen adaylar1 23 Nisan 1.0., Karesi I. O., Sakarya I. O., olmak iizere ii¢ farkli
okula gitmektedirler. Ilkogretim ikinci kademedeki farkli simf seviye ve subelerine
girmektedirler. Okullar laboratuvar ve arag-gere¢ donanimi acisindan yeterli olarak
goriilmiigtiir.  Okullarda laboratuvar ara¢ geregleri haricinde tepegdz, bilgisayar,

televizyon ve projeksiyon makinesi gibi ara¢ gerecler bulunmaktadir.

3.3 Veri Toplama Araclarimin Belirlenmesi

Arastirmada veri toplama araclarinin belirlenmesi asamasinda alan yazin
taramalar1 yapilarak Ornek caligmalar incelenmis, olusturulan problem ciimlesi
dahilinde yari-yapilandirilmis bir gézlem formu olusturulmaya karar verilmistir.

Gozlem siirecinde arastirmacinin katilimci olmasi diistiniilmiistiir.

Gozlem formlarinin aragtirma icin yeterli olmayacag diisiiniilerek
Ogretmen adaylarinin diistincelerini almak amaciyla alan yazinindaki simif diyaloglar
analiz edilip etkilesime dayali anlam olusturmada 6gretmen rollerini iceren kritik
durumlarin olaylagtirnlmas1 ve agik uglu sorular halinde 6gretmen adaylarina

sorulmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Ogretmen adaylarinin  yapilandirmacilifi, etkilesime dayali anlam
olusturmay1 benimseyip benimsemediklerini ortaya ¢cikarmak, bulgular ve sonuglarda
daha giivenilir veriler elde etmek icin ek veri toplama arag¢larina ihtiya¢ duyulmustur.
Verilerin toplanmasinda ders planlart ve “simif-ici etkilesimi” merkeze alan
etkilesime dayali anlam olusturmada ana kavramlarin yer aldigi kavram haritasinin

olmasina karar verilmistir.

Ogretmen adaylarmin etkilesime dayali anlam olusturma 6gretmen rolleri

hakkindaki diisiince ve uygulayabilme diizeyleri acisindan ders planlari, ders
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gozlemleri, kavram haritasi, ve anket sorulart hazirlanmistir. Bu veri toplama
araclarinin birbiriyle ne derece ortiistiigiinii derinlemesine incelemek, gecerlik ve
giivenirliligini verileri desteklemek ve diger veri toplama araclarindan elde
edilemeyen noktalar1 sormak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu

olusturulmasina karar verilmistir.

3.4 Veri Toplama Araclar ve Gelistirilmesi

Bu boliimde, veri toplama araglarinin olusturulma siirecine iligkin

faaliyetlere yer verilmektedir.

3.4.1 Gozlem Formunun Gelistirilmesi

Oncelikle alan yazin taramasinda Scott’un (2006) ve Chin’in (2006) yapmis
olduklar1 caligmalar ile etkilesime dayali anlam olusturmayr saglamada
Ogretmenlerin nasil davrandiklar analiz edilmistir. Devaminda “sinif-i¢i etkilesim,
fen smiflarinda diyalog, fen smiflarinda soru sorma, tartigma ortami yaratma ve
sorgulama” ile ilgili alanda bulunan [13, 14, 16, 17, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32]
ornek simif diyaloglan etkilesimli/diyalogcu Ogretmen rolleri acisindan analiz
edilmistir.  Arastirmaci etkilesimci/diyalogcu 6gretmen rollerinin yapilandirmaci
Ogretmen rollerini yansittigimi diisiinmektedir. Ayrica bazi ¢alismalarda da [13, 17]
etkilesimci/diyalogcu 6gretmen olabilme, iist diizey 6gretmenlik becerisi gerektirdigi

vurgulanmaktadir.

Aragtirmaci alan yazininda bulunan ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamast derslerinde degerlendirme formu olarak kullanilan formlar [22]
incelenmistir.  Incelemeler sonucunda “Etkilesime Dayali Anlam Olusturmada
Ogretmen Rolleri”, “Yapilandirmaci Ogretmen Rolleri” ve Ogretmenlik Uygulamasi
Gozlem Formlarini dikkate alarak temalar olusturulmustur. Her tema ile ilgili olan
Ogretmen rolleri, temalarin altinda ifade edilmistir. Gozlem formu tema ve
maddeleriyle ilgili uzman goriisiine bagvurulmustur. Ilk olusturulan gézlem formu;
Boliim A ve Boliim B olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Bolim A’ da gozlem

tarihi, gozlenen okul ve smif oOzellikleri, gozlenen Ogretmen adayinin oOzellikleri
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bulunmaktadir. Bolim B’ de ise 6 tema (planlama, yontem secimi ve kullanimu,
ogrenci Ozelliklerini bilme, simif diizeni ve yonetimi, simif-i¢i etkilesim, etkili
O0grenme ortami), 47 maddeden olusan 6gretmen 6zellikleri yer almaktadir ve gozlem

formu, ders saati gbz Oniine alinarak dakikalara boliinmiistiir.

Gozlem formu, 6n deneme calismasi kapsaminda arastirmaci tarafindan
Fizik Ogretmenligi 4. siuf 6grencilerine “Ses” konusu iizerine hazirlanan dersi
gozlemlemek iizere verilmistir. Uygulama Oncesinde ogrenciler gozlem formu
hakkinda bilgilendirilmislerdir. Fizik Ogretmenligi 4. simf dgrencileri (toplam 37
ogrenci) iki gruba boliinerek 2 ders saati (40+40 dakika) siiresince gozlem
kriterlerine gore arastirmaciy1 ders anlatirken degerlendirmeleri istenmistir. Ders
sonunda Fizik Ogretmenligi 6grencilerine gézlem formunu nasil bulduklari, formda
olmasim istedikleri ya da ¢ikarilmasimi istedikleri noktalar hakkinda goriis
aligverisinde bulunulmustur. Gene 37 Fizik Ogretmenligi 4. simf 6grencilerinden
alman fikirlere gore gozlem formunda degerlendirme kismimi dersi dakikalara

bolerek yapmaktan vazgec¢ilmis derecelendirme 6lcegi seklinde degistirilmistir.

Gozlem formu diizenlemeleri bittikten sonra olusturulan yeni form aymi
ogretim elemaninin dgrencisi olan 153 Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Matematik
Ogretmenligi 4. simf 6grencisi ile 27 Matematik Ogretmenligi 2. simf 6grencisi
olmak {iizere toplam 180 gozlem formu dagitilmis ve ders esnasinda Ogretim
elemanlarim bu kriterler dahilinde 90 dakika boyunca degerlendirmeleri istenmistir.
Fakat daha sonradan 2. simif dgrencilerinin egitim derslerini tam olarak almadiklar
diisiiniilerek bu sonuclarin faktér analizine alinmamasina karar verilmistir.
Degerlendirmeler sonucunda toplam 153 gozlem formuna faktor analizi yapmak i¢in

derecelendirme Ol¢iitiine gdre numaralar verilmistir.

Gozlem Formunun faktor analizini arastirmac1 SPSS 12.0 paket
programinda bir hafta arayla iki kere kendisi bir kere de alan uzmam yapmistir.
Faktor analizleri sonucunda gozlem formu, “Planlama”, “Etkili C)gretme Ortami1”,
Simif-I¢i Etkilesim” olmak iizere 3 faktorlii (1. faktoriin yiizdeligi % 46, 527) ve 32
madde olarak bulunmustur. Analiz sirasinda KMO ve Barlestt’s Testi [23]

uygulanmistir.  Analiz sonucunda ¢ikan bazi 6nemli maddelerin de arastirmaci
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tarafindan gozlemler sirasinda degerlendirilebilmesi icin goézlem formunun yari-
yapilandirilmis olmasma karar verilmistir. Yeni gozlem formunun SPSS 12.0
programinda giivenirlik hesaplamalar yapilmis ve gozlem formunun Cronbach alpha
giivenirlik katsayis1 0,962 olarak bulunmustur. Son sekli ile gbzlem formu Ek B’ de

verilmistir.

3.4.2 Anlam Olusturma Anket Formunun Gelistirilmesi

Alan yazin taramasindan yararlanarak [13, 15, 17, 32, 33, 34] 6gretmenlerin
sinif i¢i etkilesimi, etkilesime dayali anlam olusturmay1 saglamalari, yapilandirmaci
ogretmen Ozelliklerini sergilemeleri acisindan simif diyaloglar analiz edilmis ve
etkilesime dayali anlam olusturmada kritik durumlar belirlenmistir. Belirlenen bu
durumlar olaylastirilarak 6gretmen adaylarinin kritik durumlarda nasil davranacaklar
konusundaki diisiinceleri alinmaya calisilmistir. Anket nitel bir anket olup 8 sorudan
olusmaktadir. Fakat baz1 sorular iki asamalidir. Hazirlanan bu sorularla ilgili uzman
goriisiine bagvurulmustur. 11k olusturulan anket 6n deneme calismasi igin Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi 4. simfta 6grenim goren 37 6gretmen adayina uygulanmis
ve cevaplama siiresi olarak 60 dakika verilmistir. Fakat 6grencilerin anketi kag
dakikada cevaplayacaklarini tespit etmek icin siire tutulmustur. Anketin sonuna
“Eklemek Istedikleriniz” ve “Anket Sorulart Hakkindaki Goriisleriniz Neler?”
kisimlar1 olusturulmus ve Ogretmen adaylarinin anket hakkindaki diisiincelerini
yazmalari istenmistir. Ayrica uygulama sonunda 6gretmen adaylarina “Anketi genel
olarak nasil buldunuz?”, “ Anlamadiginiz sorular var m1? Neden?”, “Anket sorulari
hakkinda onerileriniz var mi1? Varsa neler?”, Bos biraktiginiz sorular varsa neden bos
biraktin1z?”, “Eklense iyi olurdu dediginiz bir soru var mi1? Varsa paylasir misimiz?”
gibi sorular yoneltilerek 6gretmen adaylarimin da fikirleri alinmaya calisilmistir.
Gelen oneriler dogrultusunda anket sorular1 tekrar diizenlenmis fakat anket
sorularinin sayis1 ve igerigi ayni kalmistir. Anketin son halinde soru bosluklari
uzatilmig, anlasilmayan sorular daha acgik bir sekilde ifade edilmis, cevaplama
siiresinin uygun olduguna karar verilmistir. Uzman goriisiine bagvurarak
uygulanabilir olduguna inanilmistir. Arastirmada kullanilan anket formu Ek A’ de

verilmistir.
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3.4.3 Ders Planlarinin Arastirmaya Katilmasi

Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaklagimi benimseyip
benimsemediklerini  belirlemek ve daha giivenilir bilgiler elde etmek
amaglandigindan dolay1 ders planlarini hangi yaklagima ve modele gore yaptiklarinin
kontroliine ihtiya¢ duyulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda adaylardan anlattiklart

derslere iliskin olarak ders plan1 yapmalar1 istenmistir.

3.4.4 Kavram Haritasiin Gelistirilmesi

Ogretmen  adaylarinin  egitim  kavramlar1  ile etkilesimi  nasil
iliskilendirdiklerini tespit etmek i¢in alan kaynaklarindan [13, 17] da yararlanarak
olusturulmus ve kavram haritasi ile ilgili uzman goriisii alinmistir. Kullanilan kavram

haritas1t Ek D’ de verilmistir.

3.4.5 Goriisme Sorularmin Gelistirilmesi

Goriisme sorulari, alan yazin taramasi (kaynak) sonucu gozlem formu ve
anket formu ile sorulamayan sorular1 ve anket, gdzlem formu, kavram haritasi, ders
planlarindan elde edilen verilere dayali celisen ya da agiklanmasi gereken noktalari
acikliga kavusturmak i¢in olusturulmustur. Genel olarak 10 sorudan olusmaktadir.
Fakat soru sayis1 yari-yapilandirilmis goriisme oldugu icin 6gretmen adaylarindan
elde edilen yanitlara gore degismektedir. Olusturulan 10 soru i¢in uzman goriisii
alimmus, 6rnek bir goriisme yapildiktan sonra alt sorular da olusturularak Ek C’ de

verilen goriisme formu uygulamaya hazir hale getirilmistir.
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3.5 Veri Toplama Araclarimin Tamtilmasi

3.5.1 Gozlem Formunun Tanmitilmasi

Gozlem Formu Bolim A ve Bolim B olmak iizere iki bdoliimden
olusmaktadir. B6liim A’ da gozlem tarihi, siiresi, okulu, simf 6zellikleri, gbzlenen
O0gretmen adayinin Ozellikleri yer almaktadir. Bolim B’ de ise gozlenen gozlem
kriterleri bulunmaktadir. Kullanilan gozlem formundaki maddeler asagida Tablo 3.1

‘de verilmistir.

Tablo 3.1 Ogretmenlerin Planlama Rolleri

GOZLEM KRITERLERI
PLANLAMA

Planim 6grenci merkezli hazirlama

Fiziksel ortama gore 0gretim yontem ve tekniklerini belirleme ve kullanma

Konuya uygun 6gretim yontem ve tekniklerini belirleme ve kullanma

Ogrenci 6zelliklerine gore 6gretim yontem ve tekniklerini belirleme ve kullanma

Ders sirasinda 6grenci seviyesini dikkate alma

Derse uygun arag-gereci se¢me ve kullanma

Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri uygun sekilde kullanma

Ogrencilerin birincil kaynaklara ulasmalarini saglama

[Ik tema “Planlama” temasidir. Bu temada planim 6grenci merkezli
hazirlama, yontem ve teknik se¢imini konunun ve Ogrencinin Ozelligine, fiziksel
kosullara gére yapma, birden ¢ok yontem ve teknigi kullanabilme, uygun arag-gereci
segme ve Ogrenci seviyesini dikkate alma gibi kriterler yer almaktadir ve toplam 8

maddedir.
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Tablo 3.2 Ogretmenlerin Etkili Ogretim Ortann Hazirlama Rolleri
ETKILI OGRETIM ORTAMI

Icerigi organize ederken sinif ici etkilesimi dikkate alma

Ogretimi programla etkili bir sekilde birlestirme

Ogrenme ortaminin giivenligini saglama

Karsilikli etkilesimi kolaylastiran oturma diizenini olusturma

Ogrenci duygularini hissetme

Beden dilini uygun sekilde kullanma

Ders sirasinda ses tonunu etkili kullanma

Fiziksel cevreyi/alani yeterli diizeyde kullanma

Zamani etkili bir sekilde kullanma

Ogrencilerle goz temas1 kurma

Ogrenci soru ve yorumlarina uygun cevaplar verme

Derse kars1 motivasyonu saglama ve siirdiirme

Yeni terim, kavram ve prensipleri tanimlama

Ikinci tema “Etkili Ogrenme Ortam1”dir. Sinifta 6grenme siirecinde icerigi
plana gore etkili bir sekilde organize etme, sinifta etkilesimi saglayict davranislarda
bulunma, Ogrencileri iyi anlama, kendini jest ve mimiklerini kullanarak etkili bir
sekilde ifade etme, mekéin ve 6grenci kontroliinii saglayabilme gibi 6zellikleri iceren

maddelerden olugmaktadir. Ve toplam 13 maddedir.
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Tablo 3.3 Ogretmenlerin Sinif I¢i Etkilesim Rolleri
SINIF iCi ETKILESIM

Konuyla ilgili her 6grencini diisiincesini alma

Ogrenci diistincelerinin nedenini arastirma

Pasif 6grencilerin diisiincelerini alma

Yanit veremeyen Ogrencileri cesaretlendirici sorular sorma

Ogrenciler icin celiski ortami yaratma

Ortaya atilan diisiinceleri analiz ettirerek sonuca ulastirma

Ogrencilerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarini ortaya ¢ikarma

Ogrencilerle iletisim kurarken bireysel farkliliklar1 goz oniinde bulundurma

Ogrenci fikirlerine saygi duyma

Ogrenci diisiincelerini kesfetme

Farkli diistinceleri listeleyerek tartistirma

Uciincii tema “Simf-i¢i Etkilesim”dir. Ogrencilerin diisiincelerini alma,
listeleme, nedenini arastirma, tartistirma, &grencileri diisiincelerini aciklamalari icin
cesaretlendirme, sonuca ulastirma, bilgiyi nasil yapilandirdiklarin1 ortaya ¢ikarma,
ogrenci diisiincelerine saygi duyma, bireysel farkliliklart goéz oniinde bulundurma ve
celigki ortami yaratma gibi kriterleri kapsamaktadir ve toplam 11 maddeden
olusmaktadir. Faktor analizi sonucu forumdan ¢ikan bazi onemli maddeler de yari
yapilandirilmis bir gézlem formu oldugu icin gézlemler arastirmaci tarafindan ifade

edilecektir.
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3.5.2 Anlam Olusturma Anket Formunun Tanitilmasi

Anket sorular1 agik uclu sorular olup toplam 8 tanedir. Alan yazin
taramasindaki ders diyaloglarindan yararlanilarak kritik durumlar belirlenmis ve bu
kritik durumlar olaylastirilarak olusturulmustur. Ankette bulunan sorular asagidaki

gibidir.

1) “Oniiniizde islemeniz gereken herhangi bir konu var. Bu konuyu islemek

icin simifta hangi yaklasim/vontem/teknigi tercih ederdiniz? Nedeninizi

aciklayimz.”

Ogretmenler yapilandirmaci yaklasima gore 6grenme siirecinde 6grenciyi
merkeze alan, aktif olarak katilabilecegi, eklektik bir yaklasimi benimsemelidirler.
Konu, hedef, ogrenci, fiziksel kosullar gibi etkenlere gore diizenlemeli, kritik
durumlarda Ogretmenler kullandigi yontem ve teknigi degistirebilecek yeterlilige
sahip olmalidirlar. O nedenle bu soru Ogretmen adaylarmin  hangi
yaklagimi/yontem/teknikleri benimsediklerini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir sorudur.
Nedenini acgiklama kisminda ise 6gretmen adaylarimin nigin o yaklasim/yontem ve

teknigi sectigini anlamak i¢in sorulmustur.

2) “Ders islediginiz smifta Ogrencilerinizle nasil bir simf atmosferi

yaratmak istersiniz? Bir 6rnekle agiklayiniz.”

Ogrenme ortaminda 6grenme sosyal etkilesim ile olusur. Ogretmenler
ogrencilerin 6grenmesi i¢in 6grenme ortaminda smif i¢i etkilesimi saglamalidirlar. O
nedenle 6gretmen adaylarinin 6gretmen olarak goreve basladiklarinda nasil bir simif
atmosferi yaratmayi diisiindiiklerini ve smifta iletisim ve etkilesimin 6grenme igin

oneminin farkinda olup olmadiklarim sinamaya yonelik bir sorudur.

3) (a) “Dersinize 6grencilerinizin ilgisini cekmek icin basit bir deneyle

basladiniz. Yaptigimz deney sonucunda Ogrencilerinize nasil bir olayin

40



gerceklestigini sordunuz. Ve bir Ogrencinize cevap hakki verdiniz. Fakat cevap

yanlis, dersin devaminda nasil davranirsiniz?”

Analiz edilen sinif diyaloglarinda 6gretmen cevabi yanlis olan 6grencinin
de cevabinin neden yanlis oldugunu tespit edip dogruyu buldurmak igin
cabalamaktadir. Ciinkii yapilandirmaci yaklasimda amag; biitiin 6grencileri topluma
kazandirmak, her bireyin 6grenmeyi 6grenmesini saglamak icin ¢abalamaktir. Fakat
geleneksel yaklasimda ogretmenler yanlis cevap veren Ogrenciyle ilgilenmemekte,
“yanlig” doniit vererek diger ogrencilere gecmektedir. Ogretmen kafasindaki dogru
cevaba yonelik cevaplar1 aramaktadir. Belki de 6gretmene gore yanlis olan bir cevap
Ogrencinin mantiginda dogrudur. Ve karsilastig1 sorunlar1 bilimsel bir problem ¢ozer
gibi bilim adami yaklagimiyla yaklasan bireyler yetistirmeyi amagclayan
yapilandirmaci yaklasim, 6grencinin boyle durumlarda desteklenmesi ve cevabinin
Ogretmen tarafindan anlasilmaya calisilmasinin 6neminden bahseder. Piaget de
calismasinda formal egitimin bazen Ogrenmeyi sinirladigindan bahsetmektedir. O
nedenle 6gretmenlerin 6grenci fikirlerinin notr bir sekilde dinlemesi, saygi duymasi,
nedenini arastirmasi gerekmektedir. Eger 6grencinin cevabi yanligsa iste o zaman
belki dgrencinin sdyledikleriyle celisecek bir iki ornek durum verilerek celiskiye

diigmesi saglanabilir.

Bu soru da yapilandirmaci yaklasima gore egitim alan 6gretmen adaylarinin

bu konuda nasil davranmay1 diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir sorudur.

3) (b) “Dersinize ogrencilerinizin ilgisini cekmek icin basit bir deneyle

basladimiz. Yaptigimiz deney sonucunda Ogrencilerinize nasil bir olayin
gerceklestigini sordunuz. Ve bir Ogrencinize cevap hakki verdiniz. Fakat cevap

dogru, dersin devaminda nasil davranirsiniz?”

3(a)’ da sorulan sorunun cevap dogruysa Ogretmen adaylarimin nasil
davranmay1 diistindiiklerini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir sorudur. Aragtirmacinin bu
soruyu sormasinin iki sebebi vardir. Birinci sebebi geleneksel yaklasimda genelde
ogretmen dogru cevabi bulunca pekistire¢ verir ve baska bir noktaya gecerek devam

eder. Ogretmen adaylarinin hangi yaklasima gore hareket edecegini tespit etmektir.
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Ikinci sebebi ise alan yazin taramasinda incelenen simf diyaloglarinda
yapilandirmaci 6gretmen dogru cevabi veren 6grencinin de neden Oyle diistindiigiinii
arastirmaktadir. Ciinkii 6grenci dogruya yanlis yoldan giderek de ulasabilir. Olasi
kavram yanilgilarim 6gretmen tespit etmek icin 6grenci diisiincelerini aldiktan sonra
ogrenci diisiincelerinin nedenini arastirmalidir. Ogretmen adaylarinin dogru cevap
veren Ogrencilere bu bakis agisiyla bakip bakmadiklarini arastirmaya yonelik bir soru

olarak sorulmustur.

4) “Ders esnasinda agtiginiz bir tartismada 6grencileriniz farkh goriisler

ortaya attilar. Dersin devaminda nasil bir tavir sergilersiniz? Aciklaymiz.”

Boyle bir durumda 6gretmen farkli goriisleri tahtaya listelemeli, birlesilen
ve ayrilan noktalar tespit etmeli, goriisiinii agiklayan her bir 6grencinin diisiincesinin
nedenini arastirmali, gruplarin birbirlerini ikna etmeleri icin ispatlar ve Ornekler
sunmalarini istemelidir. Eger Ogrenciler bilisel olarak yanlis kabul edilen bilgiye
dogru kaymaktaysalar oOgretmen devreye girerek Ogrencilerin diisiinceleriyle
celismelerini saglayacak oOrnek olay, durumlar vermelidir. Fakat gelenekselci
yaklagimda boyle bir durumda genelde dogrulara pekistire¢ verip yanliglarin yanlis
oldugunu ifade etmektedir. Yani direkt doniit ve diizeltmelerle dersi
yonlendirmektedir. Ogretmen adaylarinin boyle bir durumda nasil davranmay1

diisiindiiklerini tespit etmek icin sorulmustur.

5) “Derste konuyla ilgili soru sordunuz ve bir 6grencinize cevap hakki

verdiniz. Fakat 6grenciniz soru hakkinda bir yorum getiremedi. Boyle bir durumda,

olaya nasil yaklagirsiniz?”

Ogrenme aktivitesine katilan 6grenciler, bos variller degildirler. O ana
kadar yasadigi bircok deneyimi, yasantis1 vardir. O nedenle herhangi bir olay
Ogrenci seviyesine uygun sorularla Ogrencileri bilimsel dogrulara gotiirebilir.
Geleneksel yaklagimda yorum getiremeyen 0grenci oldugunda baska bir 6grenciden
cevap almak ic¢in gecilir. Fakat yapilandirmacit yaklagimda &grencilerin 6n
bilgilerinden yola ¢ikarak 6grenci diizeyine gore iist diizey beceriler kazandirilabilir.

Bundan yola ¢ikarak 6gretmen adaylarinin herhangi bir konuda yorum getiremeyen
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ogrenciyle karsilastiklarinda 6grencinin yorum yapabilmesi i¢in ugrasacaklar mi?
Yoksa geleneksel 6gretmenler gibi yorum gelmedigi icin hemen diger 6grencilere

gececekler mi? diye diisiincelerini almak i¢in sorulmustur.

6) “Onceki derste 6grencileriniz islediginiz konuyla ilgili kavram yanilgisi
iceren bir takim fikirler ©One siirdiller. Ancak tam bu sirada ders _siiresi
yetmediginden tartisma yarim kaldi. Bu durumda bir sonraki derse baslarken neler

yaparsinz?”’

Alan yazin taramasindan yola ¢ikarak dgretmen ders siiresi yetmediginden
dolay1 anamla olusturma icin agilan tartisma yarim kalmis ve cevaplar icinde kavram
yanilgilar oldugu diisiiniiliirse 6gretmen bir sonraki ders 6grencilerin dnceki derste
kaldig1 noktalar1 hatirlatmali ve tartismayi tekrar baslatmalidir. Gerekirse 6grenciler
birbirini ikna edemediginde kavram yanilgilarim1 gidermeye yonelik ek etkinlikler
hazirlayabilir ya da 6grenciler icin celiski ortami yaratacak durumlar, olaylara
ornekler verebilir. Fakat cogu Ogretmen boyle bir durumda bir sonraki ders
tartismay1 tekrar agmak yerine ya ders sonunda ya da diger dersin basinda dogru
ifadeyi direkt sOyleyebilir.  Yapilandirmaci yaklagimda ise kavramsal anlama,
kavram yamilgilarimi tespit ve diizeltme biiyiikk onem tasir. O agidan Ogretmen
adaylarinin boyle bir kritik durumda nasil davranmay: diisiindiikleri belirlenmeye

calisilmistir.

7) “Islemekte oldugunuz konuyla ilgili ders esnasinda konunun ne kadar

anlasildigim_tespit etmek icin smifa bir soru sordunuz. Bir &grenciniz konu

hakkindaki fikrini ifade etti. Fakat O6grencinizin ciimlelerinde yanhs ve dogru

ifadeler bulunmaktadir. Boyle bir durumda nasil bir yaklagim izlersiniz?”

Diger sorularda oldugu gibi bu soruda da ders i¢i konusmalardan
yararlamlmistir. Boyle bir durumda Ogrenci hicbir sey bilmiyor degildir ama
bildiklerinin diizenlemesi hakkinda problemler var demektir. O nedenle 6grenciden
diisiincelerini agmasi istenebilir, rehberlik ederek dogruya ulagsmasi saglanabilir. Ya
da ifadelerini diizeltmesini saglayacak 6zel 6rmekler, deneyler yaptirilabilir. Ama

genelde Ogretmenler dogrular1 pekistirir, yanliglart diizeltir ve son agiklamalarin

43



yaparak konuya son noktay1 koyar. Ogrencinin merkeze alindig1 yaklagimlarda ise
Ogrenci yanlis ve dogrusunun farkina kendisi varmali ve sonuclara ulagmalidir.
Ogretmen yol gostericiligi ile sadece perde arkasinda duran aktor olmalidir. Boyle

bir durumda ne yapacaklar1 hakkindaki diisiincelerinin alinmas1 amaglanmustir.

8) “Dersinizin baginda yeni bir konuya baglayacaksiniz ve 6grencilerinizin

on_bilgilerini tespit etmek istiyorsunuz. Ogrencilerinizin én_bilgilerini nasil tespit

ederdiniz?”

Etkilesimci/Diyalogcu dgretmen rollerine gére boyle bir durumda dgretmen
oncelikle bir 6rnek, deney veya olayla baslar 6grencilerin fikirlerini alir, listeler,
ogrenci diisiincelerinin nedenlerini arastirir. Daha sonra farkli diisiincelileri kendi
aralarinda tartismalar i¢in tesvik eder. Etkilesimci diyalogcu bir ortamda derse

baslanmasini saglar [17].

3.5.3 Kavram Haritasiin Tamtilmasi

Kavram haritasinda “sinif-ici etkilesim temel kavram alinarak bazi egitim
kavramlarmin “smif-i¢i etkilesim” ile iliskisini 6gretmen adaylarinin zihinlerinde

nasil yapilandirdiklarini belirlemeye doniik bir uygulamadir.

Kavram haritasinda; simif-i¢i etkilesim simif diizeni, otorite, motivasyon,
sinif atmosferi, iletisim, amag, 0gretmen, rehberlik, metot, 68renci, soru, icerik,
kaynak, tartisma, plan, degerlendirme, disiplin kurallar1 gibi kavramlar

bulunmaktadir.

Bu kavram haritasinda ozellikle 6gretmen adaylarinin simif-ici etkilesim,
otorite, 0gretmen, 6grenci, soru, sinif atmosferi, iletisim, sinif diizeni arasindaki
iliskiye bakilacaktir. Fakat egitim kavramlan birbiriyle baglantili oldugu diisiiniiliip

biitiinsel bir harita gorebilmek icin diger kavramlara da yer verilmistir.
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3.5.4 Goriisme Sorularmin Tanmitilmasi

Goriisme sorulan yari-yapilandirilmis sorulardir. Temelde 10 tane soru
bulunmaktadir. Fakat 6gretmen adaylarindan alinan cevaplardan ve anket, goézlem

formu, ders plani ve kavram haritasindan yararlanilarak soru sayis1 degismektedir.

Goriisme sorular1 hazirlanirken iic amag giidiilmiistiir. Birinci amag diger
veri toplama araclariyla toplanamayan verileri toplamak, ikincisi diger veri toplama
araglarindan elde edilen bilgileri desteklemek ve son olarak da diger veri toplama

araglarinda anlagilamayan veya eksik noktalar1 tamamlamaktir.

Soru 1: “Bir Fen ve Teknoloji Ogretmeni olarak kendini nasil

tamimlarsin?”’

Anket formunda Ogretmen adaylarina kritik durumlarda nasil davranmay1
disiindiiklerini, gozlem formuyla ise neler yapabildiklerini ortaya c¢ikarmaya
calisilmistir. Goriisme sorularinin ilkinde de 6gretmen adaylarinin Bir Fen Bilgisi
Ogretmeni olarak kendilerini nasil gordiiklerinin genel bir cercevesini olusturmaya

calisilmstir.

Soru 1(a): “Neler yapiyorsun?”’

Ogretmen adaylarindan alinan cevaplara gore sorulmus bir sorudur.
Kendilerini bir 6gretmen olarak tanimladiklar1 gibi olabilmek i¢in neler yaptiklarini
ortaya ¢ikarmaya yonelik bir sorudur.

Sorul(b): “Nelere dikkat ediyorsun?”

Ogretmen adaylarindan alinan cevaplara gore sorulmus bir sorudur. Iyi bir

ogretmen olabilmek icin nelere dikkat ettiklerini belirlemeye doniik bir sorudur.
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Soru 2: “Sen en iyi nasil 6grenirsin?”’

Ogretmenler, ogrencilerine dersi ogrendikleri gibi Ogretirler.  Fakat
yapilandirmacilikta 6gretmen Ogrencilerin 6grenme stillerini  6grenir.  Dersi
ogrencilerin 6grenme stillerine gore farkli etkinliklerle diizenler. O nedenle bu
soruda da Ogretmen adaylarinin nasil 6grendiklerini ve 6grencilerinin 6grendigini
nasil anlay1p sinadigin belirlemeye doniik bir sorudur.

Soru 2(a): Ogrendigini nasil anlarsin?”

Sorunun devaminda sorulan bir sorudur.

Soru 2(b): “Ogrencilerinin 6grendigini nasil anlarsin?”

Yukarida da belirtildigi gibi Ogretmenlerin Ogrencilerin bilgiyi nasil
yapilandirdiklarimi belirlemeye calisip calismadiklarini ve bu durumu benimseyip
benimsemediklerini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir sorudur.

Soru 3: “Ders esnasinda é6gretmenin konumu ve rolii ne olmalidir?”

Yapilandirmaci siniflarda 6gretmen rehber, yol gosterici, kolaylastiricidir.
Bazen 6grencilerle beraber 6grenen gerektiginde otoriteyi alan, 6grenci biitlinliigiine
ve diisiincelerine saygi duyandir. Ogrencilerin derse katilmasi igin onlart
cesaretlendirir, kendi 6grenmelerini kendileri saglamasi i¢in ortamlar sunar.

Ogretmen adaylarinin gozlem, anket verileriyle goriisme verilerinin ne
derece oOrtiistiigiinii belirlemeye doniik bir sorudur. Ayrica anlam kurma siirecinde
Ogretmen konumuna iliskin fikir sahibi olmaya doniik bir sorudur.

3(a) “Hakimiyet nasil saglanmir?

Ogrenci cevaplarina gore sorulmus bir sorudur.
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3(b) “Deger verdigini nasil hissettirirsin?”’
Ogrenci cevaplarina gore sorulmus bir sorudur.

Soru 4: “Ders esnasinda 6gretmenin 6grenciye soru sormasinin anlanu

nedir?”

Anlam kurma siirecinde soru sorma, tartisma, sorgulama anlam kurmanin
olusabilmesi i¢in énemlidir. Ogretmen adaylarinin soru sormaya kars: yaklasimini
belirlemeye doniik bir sorudur.

4(a) ““Senin dersini hangi yonde nasil etkiler?”

Ogrenci cevaplarina gore net bir cevap alabilmek i¢in sorulmus bir sorudur.

Soru 5: “Ders esnasinda 6grencinin 6gretmene soru sormasinin anlami

nedir?”

Yapilandirmaci siniflarda anlamin olusturulabilmesi i¢in 6gretmen-6grenci,
ogrenci-0grenci etkilesimi gerekir. Etkilesimin saglanmasinda soru sorma ¢nemlidir.
Ozellikle 6grencinin soru sormast etkilesimin oldugunun isaretidir. Ogretmen
adaylarinin bu konuda diisiinceleri belirlenmeye calisilmistir.

5(a) ““Senin dersini hangi yonde nasil etkiler?”

Ogrenci cevaplarina gore net bir cevap alabilmek i¢in sorulmus bir sorudur.

Soru 6: “Smifinda disiplin kurallar1 olustururken nasil bir yol

izlersin?”’
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Soru 7: “Sence sinifta tartisma ortam nasil yaratilmahdir?”

Etkilesime dayali anlam olusturmada Ogretmen adaylar1 simif tartismasini
nasil saglamaya calistiklarim1 ya da diisiindiiklerini belirmeye calisan ve genel bir
cerceve cizmeye yonelik bir sorudur. Gozlem ve anket verilerini desteklemeye

doniiktiir.

Soru 8: “Ogrencilerinin derse karsi motive olduklarim nasil anlarsm?”’

Ogretmen 6grenme ortaminda 6grenci duygularini hissetmeli, onlart motive
diizeylerine gore etkinliklerini devam ettirmeli veya degistirmelidir. Ogretmen
adaylar1 bdyle bir durumda dgrenci duygularini hissedip hissedemediklerine yonelik

bir sorudur. Gozlem verilerini destekler.

Soru 9: “Derse karsi ilgisiz 6grenciye kars: tavrin nasil olur?”

Anket sorularmm1 ¢ok fazla tutmamak igin ankette sorulamamis ve
goriismede sorulmaya calisilan bir sorudur. Ciinkii yapilandirmaci 6gretmen biitiin
ogrencilerle ilgilenmeli, biitiin 6grencilerin anlam olusturmasina yardimei olmalidir.
Bu ac¢idan 6gretmen adaylarinin gelenekselci 6gretmenler gibi 6grenciyi kaderine
birakip birakmadigi, yapilandirmaci Ogretmen gibi derse katilmasini saglayarak

O0grenmesini saglayip saglamadigi merak konusudur ve sorulmustur.
Soru 10: “Planin 6gretim acisindan énemi nedir?”

Ogretmen adaylarindan ders planlari istenmis ve ders planlarimi hangi
yaklagima gore yaptiklarini ortaya cikarmaya c¢alisilmistir. Bu soru da ders planlart
hakkinda daha net veriler elde etmek i¢in sorulmustur.

Soru 10(a): “Senin dersini nasil etkiler?”

Planlama ve 6nemi hakkindaki diisiincelerini almak icin sorulmustur.
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Goriisme  sorularinin, 6gretmen adaylarimin etkilesime dayali anlam
olusturma uygulamalart sirasindaki becerileri ve bunun hakkindaki diisiinceleri, bu
konuya iligkin etkinlikleri ve kavramlar arasindaki baglantilandirmalar1 hakkindaki

samimiyetini 6lgmek icin de 6nemi yadsinamaz olarak goriilmektedir.

Goriisme sorulan diger veri toplama araclarindan elde edilen verilerle

devam etmektedir.

3.6 Veri Toplama Araclarimin Uygulanmasi

3.6.1 Uygulamaya Hazirhik

Uygulamaya hazirhk asamasi 1. ve 2. haftalari kapsamaktadir. ilk hafta
Ogrencilerle tamigma, arastirma ve arastirma hakkinda bilgilendirme yapilmay1
icermektedir. Fakat calismanin igerigi hakkinda bilgi verilmemistir. Ciinki yeni
programa gore Ogretmen yetistiren iiniversitelerimizden mezun olabilecek diizeydeki
Ogretmen adaylarinin etkilesime dayali anlam olusturmay1 uygulayabilme diizeyleri
tespit edilmek istenmistir. Ayrica siire¢ sonunda 6gretmen adaylarina bu calisma ile

ilgili sertifika verilecegi bildirilmistir.

Ikinci haftada 6gretmen adaylarinin okullari kaydedilmis, goniilliiliik
esasina gore derinlemesine incelenecek 10 Ogrenci belirlenmis ve bu 6grencilerle
kolaylikla iletisim kurabilmek i¢in telefon numaralar1 ve e-mail adresleri alinmstir.
Ayrica veri toplama araglarini doldururlarken dikkat etmeleri gereken noktalar
belirtilmis, arastirmacinin titizligi agisindan 6gretmen adaylarindan 6zen ve ciddiyet

istenmis, 6gretmen adaylari ¢alisma i¢cin motive edilmistir.
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3.6.2 Egitim Oncesi Uygulamalar

Arastirmanin iiclincli, dordiincii ve besinci haftalarin1 kapsamaktadir.
Uciincii hafta 6gretmen adaylarina anket ve kavram haritas1 uygulanmistir. Anket
icin 60 ve kavram haritasi icin 30 dakika siire verilmistir. Anket ve kavram haritasi

ile ilgili formlar tanitilmis ve gerekli aciklamalar yapilmistir.

Uygulama ¢ikis1 6gretmen adaylarindan bir sonraki hafta ders gézlemlerine
baslanacagi ve 2 hafta siirecegi belirtilmis, belirlenen dgrencilerden bir sonraki hafta
ders anlatmak isteyenlerin arastirmaciya gidecegi okul, ders anlatacagi giinii ve

zamanini bildirmeleri istenmistir.

Arastirmaci dordiincii ve besinci haftalarda 6grencilerin belirttigi okul, giin
ve zamana goOre okullara gitmis ve 10 Ogretmen adaymm 2’ser ders saati
gozlemlemistir. Gozlem sirasinda aragtirmaci katilimcidir ve siirecteki bazi noktalar
ve durumlar1 da bagka bir kdgida not almistir. Gozlemi biten her 6gretmen adayi ile
goriisme giin ve saati belirlenerek goriismeler yapilmistir. Goriismeler genelde 1-1,5
saat araliginda gerceklesmistir. Ve bu siirecte arastirmaci arastirma siirecini
etkilememek ve saglikli veriler elde edebilmek igin hicbir sekilde oOgretmen
adaylarinin diisiincelerine, uygulamalarina miidahalelerde bulunabilecek ifadelerden,
davraniglardan ve jest ve mimiklerden kaginmistir. Bir sonraki hafta egitim

uygulamalarina geg¢ilmistir.

3.6.3 Egitim Uygulamalari

Egitim siireci altinci, yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve onuncu haftalari
kapsamaktadir.  Altinc1  haftada  arastirmaci  “Yapilandirmacilik,  Sosyal
Yapilandirmacilik, Ogretmen Rolleri, Sinifta Anlam Kurmanin Onemi, Sinifta
Iletisim, Etkilesim, Tartisma Ortami Yaratma, Soru Sorma, Sorgulama” ile ilgili
egitim vermistir. Yedinci hafta alan egitiminden bir uzman tarafindan “Etkilesime
Dayali Anlam Olusturma ve Ogretmen Rolleri” hakkinda ve ayrica Scott’un

calismas1 hakkinda bilgi verilmistir. Sekizinci hafta arastirmaci tarafindan “Ses”
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konusu altinda “Etkilesime Dayali Anlam Olusturma”nin nasil olusturuldugunu ve
sirecteki Ogretmen rollerini kapsayan Ornek bir ders anlatimi yapilmistir.
Dokuzuncu ve onuncu hafta bir onceki haftadan belirlenen 3’er goniillii 6gretmen
aday1 15’er dakikalik ama etkilesime dayali anlam olusturmay1 saglayici ders
anlatimlar1  hazirlamiglardir. Ogretmen adaylarinin  ders siiregleri videoya
kaydedilmistir. Ayrica arkadaslarim izleyen diger 6gretmen adaylarina da gozlem
kriterlerine alismalar1 agisindan gozlem formu dagitilmistir. Ve ders anlatan
O0gretmen adayini degerlendirmeleri istenmistir. Siire bitiminde dgretmen adaylarina
video izlettirilerek tartigma ortami yaratilmigtir. Ve bu tartisma ortaminda dgretmen
adaylarinin etkilesime dayali anlam olusturmay1r saglamada eksik noktalari
elestirilmis, daha iyi nasil yapilabilecegi konusulmus, farkli sekillerde nasil
yapilabilecegi birbirlerine Oneri seklinde verilmesi saglanmistir. Aymi zamanda
mikrodgretim (micro-teaching) sirasinda etkilesime dayali anlam olusturma ortami
egitim ortaminda da yaratilmigtir. Hatta 6gretmen adaylarinin istegi iizerine egitim
sonrasi asamasinin basladigi bir sonraki hafta da mikrodgretim (micro-teaching)

uygulamalar1 devam etmistir. Egitim sonras1 uygulamalarina baglanmistir.

3.6.4 Egitim Sonras1 Uygulamalari

Arastirmanin on birinci, on ikinci ve on ii¢iincii haftalarin1 kapsamaktadir.
On birinci hafta 6gretmen adaylarina 60 dakika siiren anket ve 30 dakika lik kavram

haritas1 uygulanmstir.

Uygulama sonrasi Ogretmen adaylarindan bir sonraki hafta ders
gozlemlerine baslanacagi ve 2 hafta siirecegi belirtilmis, belirlenen dgrencilerden bir
sonraki hafta ders anlatmak isteyenlerin arastirmaciya gidecegi okul, ders anlatacagi

giinii ve zamanin bildirmeleri istenmistir.

Arastirmaci on ikinci ve on iigiincii haftalarda 6grencilerin belirttigi okul,
giin ve zamana gore okullara gitmis ve 10 Ogretmen adaym 2’ser ders saati
gozlemlemistir. Go6zlem sirasinda aragtirmaci katilimcidir ve siirecteki bazi noktalar

ve durumlarn da baska bir kdgida not almistir. Ayrica aym simifa giren diger iki
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Ogretmen adayina da gozlem formu verilmis ve arkadaglarimi aldiklan egitimi goz
oniinde bulundurarak degerlendirmeleri istenmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin
gozlem formu kriterlerine alismalar1 ve gozlem formu kriterlerini dikkate almalar
saglanmaya calisilmistir. Arastirma siirecini etkilememek i¢in Ogrencilere egitim
oncesinde hicbir sekilde bu formlar ve degerlendirme kriterleri hakkinda bilgi veya

fikir verilmemistir.

Gozlemi biten her dgretmen adayi ile goriisme giin ve saati belirlenerek
goriismeler yapilmistir. Egitim sonras1 goriismeleri genelde 40-45 dakika siirmiistiir.
Ve bu siirecte aragtirmaci aragtirma siirecini etkilememek ve saglikli veriler elde
edebilmek icin hicbir sekilde ogretmen adaylarmin diisiincelerine, uygulamalarina
miidahalelerde bulunabilecek ifadelerden, davraniglardan ve jest ve mimiklerden
kacinmistir.  Biitiin  goriismeler bittikten sonra veriler analiz edilmis ve
yorumlanmistir. Ayrica arastirmaya katilan ve 6rneklemimizi olusturan 28 6gretmen

adayma “Etkilesime Dayali Anlam Olusturma Sertifikas1” verilmistir.
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4. BULGU VE YORUMLAR

4.1 Egitim Oncesi ve Sonrasmndaki Anlam Olusturma Anket Formu

Bulgu ve Yorumlari

Bu boliimde egitim Oncesi ve sonrasinda Ogretmen adaylarinin anlam
Olusturma Anketine verdigi cevaplar analiz edilmis ve elde edilen bulgular soru soru

tablo halinde sunulmustur.

Tablo 4.1 6gretmen adaylarinin egitim Oncesinde ve sonrasinda yaklasim,

yontem ve teknikler iizerine tercihlerine iligskin elde edilen verileri gostermektedir.

Tablo 4.1 “Oniiniizde islemeniz gereken herhangi bir konu var. Bu konuyu

islemek icin simifta hangi yaklasim/yontem/teknigi tercih ederdiniz? ““ sorusuna

verilen cevaplar

CEVAPLAR EGIiTiM ONCESi EGIiTiM SONRASI
Ogrenci N % Ogrenci Kodlar1 | N | %
Kodlari
Etkilesimli yaklagimlari segerim. 6-7-9-11- 12 42,86 | 1-2-3-6-7-9— 19 | 67,86
15-16-18- 10-11-13-14—
20-21-24—
15-16-18-20-21-
25-26
24-25-26-28
Dis sartlara ( fiziki kosullar, hedefler, | 4—2-3-5— 10 35,71 | 4-5-12-19-22-27 | 6 21,43
Ogretmen, konu vb.) gore degisir. 12-13-17—
19-22-27
Dis sartlara ve 6grenci ozelliklerine | 8-10-14-23— | 5 17,86 | 8-17-23 3 10,71
gore degisir. 28
Ogrenci 6zelliklerine gore degisir. 4 1 3,57 0 (0

Arial yazi tipinde yazilanlar 6gretmen adaylarindaki degisimi gosteren 6rnekleri igermektedir.
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Ogrencilere egitim oncesinde herhangi bir konuyu islemek icin hangi
yaklagim/ yontem/ teknigi tercih edecekleri sorulmustur. % 42,86’si etkilesimli
yaklagimlan segecegini, % 35,71’i dis sartlara gore degisecegini, % 17,86’s1 dig
sartlara ve 0grenci Ozelliklerine gore degisecegini, % 3,57’si ise 6grenci 6zelliklerine
gore degisecegini ifade etmislerdir.  Ogretmen adaylarinmn egitim Oncesinde
etkilesimli yaklagimi segmeleri birebir ifadelerinden alinamamis fakat verdikleri
ornekler 1s1¢inda gruplandirilmistir.  Neredeyse Ogretmen adaylarinin yarisinin
etkilesimli yaklasimlart se¢meyi diisiinmesi, aldiklar1 yapilandirmaci egitimi
benimsemelerini ortaya ¢ikarmak agisindan 6nemli bir sonugtur. Fakat 6gretmen
adaylarinin diisiincelerinde tablodan da goriildiigii iizere 6grenciyi merkeze alan
yapilandirmacilikla ¢elisen nokta, 6gretmen adaylariin segilecek yaklasim/ yontem/

tekniklerin 6grenci 6zellikleri etkiler, ifadelerinin dis sartlardan sonra gelmesidir.

Egitim sonrasinda da 6gretmen adaylaria herhangi bir konuyu anlatirken
hangi yaklagim/ yontem/ teknigi tercih edecekleri sorulmustur. Ogretmen adaylarinin
% 67,86’s1 etkilesimli yaklasimlart sececegini, % 21,43’t dis sartlara gore
degisecegini, % 10,711 dis sart ve 6grenci Ozelliklerine gore degisecegini ifade
etmislerdir. Egitim 6ncesinde % 3,57’si 6grenci ozelliklerine gore degisecegini ifade
ederken egitim sonrasinda bu ifadeyi kullanan Ogretmen adayr bulunamamistir.
Ayrica segilen yaklasim/ yontem/ tekniklerin seciminde dis sartlar ve Ogrenci
ozelliklerine gore belirleme diisiincesi azalirken etkilesimli yaklasimlar tercih etme
diisiincesinde % 42,86’dan % 67;86’ya yiikselme tespit edilmistir.  Ornegin;
Ogretmen adaylarindan Ogrenci 1,2,3 ve 13 egitim Oncesinde secilen yaklagim,
yontem ve teknik dis sartlara gore degisir derken egitim sonrasinda etkilesimli

yaklasimlar segcmeyi diisiindiiklerini belirtmiglerdir.
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Tablo 4.2 6gretmen adaylarinin egitim Oncesinde ve sonrasinda yaklasim,

yontem ve teknikler iizerine tercihlerinin nedenine iligkin elde edilen verileri

gostermektedir.

Tablo 4.2

“Oniiniizde islemeniz gereken herhangi bir konu var. Bu

konuyu islemek ic¢in sinifta hangi yaklasim/yontem/teknigi tercih ederdiniz?

Nedeninizi aciklayimz.” sorusuna verilen cevaplar

CEVAPLAR EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI
Ogrenci Kodlar: N | % Ogrenci Kodlar N | %
Ders katilimi, 6grenci | 1-3-6-7-8-9-10- 20 | 71,43 | 4-6-7-9-10-11— 18 | 64,29
aktifligi ve etkin ogrenme | 11-13-14-15-16— 12-13-14-15-16—
icin 19-20-21-22-24—
18-19-20-21-22—
25-26-28
27-28
Dis kosullara gore | 17-18-27 3 10,71 | 5-26 2 7,14
degisecegi icin
Cevap yok veya bos 4-12-23 3 10,71 | 17-24 2 | 7,14
Ogrenci ozelliklerinin | 5 1 | 3,57 2-23.95 3 10,71
farkliligindan dolay1
Tek bir yaklasim yanhs | 2 1 | 3,57 0 |0
oldugundan dolay1
Etkilesimi artirmak igin 0 0 1-3-8 3 10,71

Arial yazi tipinde yazilanlar 6gretmen adaylarindaki degisimi gosteren 6rnekleri igermektedir.

Ogretmen adaylarina sececekleri yaklasim/ yontem/ teknikleri neden
sectikleri sorulmustur. % 71,43’1 ders katilimi, 6grenci aktifligi ve etkin 6grenme
icin, % 10,71’1 dis kosullara gore degiseceg8i i¢in seklinde ifade etmisler, %
10,71’inin cevabi alinamamis ve goriigmelerde bos sorular tekrar sorulmustur. %
3,57’si ogrenci Ozelliklerinin farklih@indan dolayi, % 3,57’si ise tek bir yaklagim
yanlis oldugundan dolay1 seklinde ifade etmislerdir. “Etkilesimi artirmak igin”
ifadesi ise egitim sonrasinda olusmus bir ifade oldugu icin egitim Oncesinde bu
Ogrencilerin sececekleri yaklasim/

ifadeyi kullanan ogrenci bulunmamaktadir.

yontem/ tekniklerde Ogrencinin derse katilimimi ve aktifligi g6z Oniinde
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bulundurmalar olumlu yonde bir diisiince olarak diisiiniilmektedir. Diger ifadeler ise
tamamen yanlis ifadeler olmasa da tam beklenen cevap degildir. Toplamda
Ogretmen adaylarinin % 75’1 yaklasim/ yontem/ teknikleri secerken ders katilimu,
ogrenci aktifligi ve etkin 6grenmeyi ve Ogrenci Ozelliklerinin farklihigini dikkate
almay1 diisiinmektedirler. Ayrica egitim Oncesinde 6grenci 5 ile asagidaki gibi bir

diyalog ge¢mistir.

Ogretmen adaylarinin yaklasim/ yontem/ teknik segiminde goz Oniinde
bulundurduklar1 diisiincenin sebebi sorulmustur. Ogretmen adaylarinin % 64,29’u
ders katilimi, 6grenci aktifligi ve etkin 6grenme i¢in oldugunu, % 10,71°i etkilesimi
artirmak i¢in, %10,71°1 ©Ogrenci Ozelliklerinin farkliligindan dolay1 oldugunu,
%7,14’ti dis sartlardan dolayr oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin
%7,14’tinden cevap alinamamistir. Egitim Oncesinde 6gretmen adaylan tarafindan
ifade edilen tek bir yaklagim yanlis oldugundan dolayi ifadesi ise egitim sonrasinda

Ogretmen adaylarinin diisiinceleri arasinda yer almadig1 goriilmektedir.

Egitim oncesinde ders katilimi, Ogrenci aktifligi ve etkin 6grenme icin
ifadesi 6gretmen adaylarinin % 71,43’ii tarafindan ifade edilirken egitim sonrasinda
% 64,29’u tarafindan ifade edilmistir. Egitim Oncesinde 6gretmen adaylarindan
etkilesimi artirmak amaciyla yaklasim/yontem/teknik secimi karar verildigi iizerinde
durulmazken egitim sonrasinda bu ifadeyi 6gretmen adaylarinin % 10,711 kullandig1
tespit edilmistir.  Egitim Oncesinde Ogrenci Ozelliklerinin farklihigt % 3,57’si
tarafindan benimsenirken egitim sonrasinda bu oran % 10,71’e yiikselmistir. Dis
kosullara baglilik ve cevapsiz soru egitim oncesinde % 10,71 iken egitim sonrasinda
bu oran % 7,14’e diistiigii tespit edilmistir. Tek bir yaklagimin yanhs oldugu
diisiincesi egitim Oncesinde % 3,57’si tarafindan diisiiniiliirken egitim sonrasinda bu
diisiinceye rastlanmamistir. Ayrica egitim Oncesi ve sonrast tablolarindan da
goriildiigi tizere “Ders katilimi, 6grenci aktifligi ve etkin 6grenme igin”, “Dis
kosullara gore degisecegi icin”, “Cevap yok veya bos” ve “Tek bir yaklasim yanlis
oldugundan dolayr” diisiincelerinin yiizdelik oranlar1 azalirken “Ogrenci
ozelliklerinin farkliligindan dolay1” “Etkilesimi artirmak icin” diisiincelerinin
yiizdelik degerleri yiikseldigi tespit edilmistir. Ornegin; 6gretmen adaylarindan

ogrenci 4, 12, 23 egitim Oncesinde sectikleri yaklagim, yontem ve teknigi neden
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sectiklerini aciklayamazken egitim sonrasinda ders katilimi, 6grenci aktifligi ve etkin
O0grenme icin ve Ogrenci Ozelliklerinin farkliligindan dolay1 sectiklerini ifade

etmislerdir.

Tablo 4.3 6gretmen adaylarinin egitim 6ncesinde ve sonrasinda nasil bir

sinif atmosferi olugturmay1 diisiindiiklerine iligkin elde edilen verileri icermektedir.

Tablo 4.3 “Ders islediginiz sinifta 6grencilerinizle nasil bir simf atmosferi

yaratmak istersiniz? Bir 6rnekle agiklayiniz. ” sorusuna verilen cevaplar

CEVAPLAR EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI
Ogrenci Kodlar N | % Ogrenci Kodlar N | %
Demokratik, etkilesimli, | 1-3-4-5-7-8-9— 22 | 78,57 | 1-3-4-5-6-7-8-9— 25 | 89,29
disiplinli bir ortam 10-11-12-13-14- 10=11-13=14—15-16—
15-16-17-19-22— 17-18-19-20-21—
23-24-25-26-27
22-23-24-25-26-27
Uygun fiziksel kosullu ortam 2-6-18-20-21—- |6 |[2143 |2 1 |3,57
28
Demokratik ve uygun kosullu 010 28 1 |3,57
ortam
Ders dinlenen otoriter bir ortam 0 0 12 1 3,57

Arial yazi tipinde yazilanlar 6gretmen adaylarindaki degisimi gosteren 6rnekleri igermektedir.

Ogretmen adaylarina smifta nasil bir sinif atmosferi yaratmak istersiniz
diye sorulmustur. % 78,57’si demokratik, etkilesimli ve disiplinli bir ortam, %
21,43’1 fiziksel kosullar1 uygun olan bir ortam olarak ifade etmislerdir. Demokratik
ve uygun kosullu bir ortam ve ders dinlenen otoriter bir ortam ifadeleri ise egitim
oncesinde yer almamakta ve egitim sonrasinda olustugu goriilmektedir. Ogrencilerin
% 78,57’si gibi biiyiik bir cogunlugu egitim oncesinde demokratik etkilesimli bir

ortami1 hayal etmektedirler.

Ogretmen adaylarmma nasil bir simf atmosferi olusturmak istedikleri

sorulmugtur. Ogretmen adaylarinin % 89,29’u demokratik, etkilesimli, disiplinli bir
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ortam, % 3,57’si uygun kosullu bir ortam, % 3,57’si demokratik ve uygun kosullu

ortam ve % 3,57’si ise ders dinlenen otoriter bir ortam olarak ifade etmislerdir.

Egitim oncesinde 6gretmen adaylarinin % 78,57’si demokratik, etkilesimli,
disiplinli bir ortam yaratmay1 disiindiiklerini ifade ederken bu oran egitim
sonrasinda % 89,29’a cikmustir. Uygun, fiziksel kosullu ortam diisiincesi egitim
oncesi % 21, 43 iken egitim sonrasinda bu oran % 3,57 ye diismiistiir. Demokratik
ve uygun kosullu ortam ve ders dinlenen otoriter bir ortam diisiinceleri ise egitim
oncesinde Ogretmen adaylarinda tespit edilememisken egitim sonrasinda bu
diisiincelerin oram1 % 3,57 olarak goriilmektedir. Egitim sonrasinda genel olarak
Ogretmen adaylarinda demokratik ve etkilesimli sinif ortami diisiincelerinin arttigi,
sadece fiziksel kosullu ortam diisiincelerinin azaldig1 ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin;
ogrenci 6, 18,20,21 numarali 6gretmen adaylar1 egitim Oncesinde uygun fiziksel
kosullu bir ortami Onemsediklerini ifade ederken egitim sonrasinda demokratik,

etkilesimli ve disiplinli bir ortam1 6nemsediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 4.4 “Dersinize Ogrencilerinizin ilgisini cekmek icin basit bir

deneyle basladimz. Yaptiginiz deney sonucunda &grencilerinize nasil bir olayin

gerceklestigini sordunuz. Ve bir Ogrencinize cevap hakki verdiniz. Fakat cevap

yanlissa, dersin devaminda nasil davranirsiniz? ” sorusuna verilen cevaplar

CEVAPLAR EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI
Ogrenci N | % Ogrenci N | %
Kodlar Kodlar
Ogrencinin soru ve ipuglariyla dogruyu | 2.3.5.6. 10 | 35,71 | 9-12-13-18- 11 | 39,29
bulmasina yardimci olurum. 12-15-17- 19-21-22-23—
20.23-25 25-26-28
Cevabin  yanlis  oldugunu  sdylemem. | 1-7-8-10- 6 |20,71 | 7-15 2 | 7,14
Digerlerinin cevaplarini alirim. 13-19
Nedenini  arastirir,  ¢eligkiye  diismesini | 4-11-18- 6 20,71 | 8 1 3,57
saglarim. 24-27-28
Ek calisma yaparim. 16-21-22 3 10,71 0 |0
Yanlisin1 hissetmesini, c¢eliskiye diismesini | 14-26 2 7,14 1 3,57
saglarim.
Cevaplar1 tahtaya listeler. Ipucu ve sorular | 9 1 |3,57 0 |0
yoneltirim.
Nedenini arastiririm. 0 0 3 1 3,57
Notr bir sekilde herkesin diisiincesini alir, 0 0 10 1 3,57
tahtaya listelerim.
Diger 6grencilerin diistincelerini alir, yanlist 0 0 5-16 2 7,14
ipuglariyla diizeltirim.
Baskasina soz hakki  vermeden Once 0 0 17 1 3,57
ipuclariyla cevabi buldurmaya calisirdim.
Nedenini sorar, diger Ogrencilerin de 0 (0 1-4-20 3 10,71
diistincelerini alirdim.
Nedenini  arastirir, ipuglariyla  dogruyu 0 (0 2-11-24-27 4 114,29
buldurmaya ¢aligirim.
Doniit verir, nedenini arastirir, ipuglariyla 0 0 6 1 3,57
dogruyu buldurmaya c¢aligirim.

Arial yazi tipinde yazilanlar 6gretmen adaylarindaki degisimi gosteren 6rnekleri igermektedir.
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Ogretmen adaylarina sorulan soruya ogrencinin verdigi cevabin yanlis
olmast durumunda nasil davranmayi disiindiikleri sorulmustur. Ogretmen
adaylarinin % 35,71°i “Ogrencinin soru ve ipuclariyla dogruyu bulmasia yardimeci
olurum.” ; % 7,141 “Yanhisim hissetmesini, celiskiye diigmesini saglarim” ; %
3,57’si “Cevaplan tahtaya listeler. Ipucu ve sorular yoneltirim” seklinde ifadeler
kullanmistir. Buradan anlasiliyor ki O0gretmen adaylarinin toplamda % 46,42’si
Ogrenci cevabr yanlis oldugunda ipucu ve pekistireclerle doniitler verip Ogrenci

cevabina miidahale etmeyi diisiinmektedirler.

Ogrenci 6, dgrenci cevabr yanligsa soru ve ipucuyla dogruyu bulmalarina
yardimci olacagim ifade etmistir. Ders gozlemleri sirasinda 6grenci yanlis cevap
verince Ogrencinin diisiincesinin nedenini arastirmadan ya da diger 6grencilerin
fikrini almadan hemen jest ve mimikleriyle cevabin yanlis oldugunu belirten doniitler

vermistir.

Ayrica ogrenci 4 ankette “Ogrenci cevabi yanligsa nedenini sorgularim,
celigki ortami yaratinm” seklinde ifade etmistir. Ama ders gozlemlerinde bunu
uygulayamadigr gozlemlenmis ve bu durum Ogrenci 4’e goriismede sorulmus ve

ogrenci 4 her bildigi seyi uygulayamadigindan bahsetmistir.

Anlam olugturma anketi, ders gozlemleri ve goriisme verilerinin birbirini
destekledigi goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 ya dgrenci cevabr yanlis oldugunda
hemen doniit vermekte, 6grenci diisiincesini agma, diger 6grencilerin diistincelerini
alma, celiski ortam1 olusturma gibi anlam kurma etkilesimindeki onemli 6gretmen

rollerini yerine getirmekte eksiklikleri oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin % 20,71°i 6grencileri notr bir sekilde dinleyip diger
ogrencilerin fikirlerini almay1, % 20,71’1 6grenci diisiincesinin nedenini arastirmayi,
% 10,71°i ise ek ¢aliyma yapmay1 diisiinmektedirler. Ornegin egitim oncesinde
ogrenci 6 ve 20 ipuglan vererek dogruya buldurmaya calisacagin ifade etmesine
ragmen egitim sonrasinda diger Ogrencilerin diisiincelerini alma ve Ogrenci

diisiincelerinin nedenini arastirmay1 diistindiiklerini ifade etmislerdir.
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Ogrencilerin dikkatini cekmek icin bir deneyle basladiniz ve deneye iligkin
bir soru sordunuz ama Ogrencinizin cevabi yanlis olursa nasil bir tavir takinmay1
diisiindiiklerini tespit etmeye yonelik bir soru sorulmustur. Ogretmen adaylarinin %
39,29’u 6grencinin soru ve ipuclariyla dogruyu bulmasina yardimci olacagimi, %
14,29’u 6grenci diisiincelerinin nedenini arastirip, ipuglariyla dogruyu buldurmaya
calisacagini, % 10,71’1 6grenci diisiincelerinin nedenini sorup, diger 6grencilerin de
diisiincelerini alacagimi ifade etmislerdir. % 7,14’eri ise cevabin yanlis oldugunu
soylemeyip digerlerinin cevaplarini alacagim1 ve diger Ogrencilerin diisiincelerini
alip, yanlis1 ipuglariyla diizelteceklerini ifade etmislerdir. Ayrica % 3,57 seri doniit
verip, nedenini arastirip, ipuglariyla dogruyu buldurmaya c¢alisacagini, nedenini
arastirip, celiskiye diismesini saglayacagini, nedenini arastirip, notr bir sekilde
herkesin diislincesini alip, tahtaya listeleyecegini, baskasina s6z hakki vermeden
once ipuclariyla cevabi buldurmaya c¢alisacagini, yanlisini hissetmesini, celiskiye
diismesini saglayacagini belirtmislerdir. Egitim Oncesinde 6gretmen adaylarinin
bazilarinda ek calisma yapma ve cevaplart tahtaya listeleyip, ipucu ve sorular

yoneltme diigiincesi mevcutken egitim sonrasinda bu diisiincelere rastlanamamustir.

Ogretmen adaylar1 egitim oncesinde 6grenciler yanlis cevap verdiginde %
35,71’1 dgrencinin soru ve ipuglariyla dogruyu bulmasina yardimei olacaklarim
belirtirken bu oran egitim sonrasinda % 39,29’a ¢iktigi, egitim Oncesinde % 20,711
notr bir sekilde ogrenci cevaplarimi alacagini belirtirken egitim sonrasinda bu oranin
% 7,14°e diistiigii goriilmektedir. Ayn1 sekilde nedenini arastirip, ¢eliskiye diismesini
saglama (% 20,71’den %3,572ye), ek calisma yapma (% 10,71’den % 0’a), yanlisim
hissetmesini, ¢eliskiye diismesini saglama (% 7,14’ten % 3,57’ye) ve cevaplari
tahtaya listeleyip ipucu ve sorular yoneltme(% 3,57’den %0’a) diisiincelerinde egitim
Oncesine gore egitim sonrasinda diisiis tespit edilmistir. Buna karsilik 6grenci
diisiincelerinin nedenini arastirma (% 0’dan % 3;57’ye), nétr bir sekilde herkesin
disiincesini alip, tahtaya listeleme (% 0’dan % 3;57’ye), diger Ogrencilerin
diisiincelerini alip, yanlist ipuclariyla diizeltme (% 0’dan % 3;57’ye), baskasina soz
hakki vermeden Once ipuglariyla cevabr buldurmaya calisma (% 0’dan % 3;57’ye),
nedenini sorup, diger Ogrencilerin de diistincelerini alma (% 0’dan % 3;57’ye),
Ogrenci diisiincelerinin nedenini arastirip, ipuglariyla dogruyu buldurmaya calisma

(% O’dan % 3;57’ye), ve doniit verip, nedenini arastirip, ipuclariyla dogruyu
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buldurmaya ¢alisma (% 0’dan % 3;57’ye), gibi 6gretmen adaylarinin diisiincelerinde

egitim Oncesine gore egitim sonrasinda artis goriilmektedir.
Tablo 4.5 6gretmen adaylarinin egitim Oncesinde ve sonrasinda Ogrenci
dogru cevap verdiginde nasil bir tavir sergilemeyi diistindiiklerini belirlemeye doniik

verileri icermektedir.

Tablo 4.5 “Dersinize o0grencilerinizin ilgisini cekmek icin basit bir

deneyle basladimiz. Yaptiginiz deney sonucunda &grencilerinize nasil bir olayin
gerceklestigini sordunuz. Ve bir Ogrencinize cevap hakki verdiniz. Fakat cevap

dogruysa, dersin devaminda nasil davranirsiniz?” sorusuna verilen cevaplar

CEVAPLAR EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI
Ogrenci Kodlar1 N % Ogrenci N | %
Kodlar1
Pekistire¢ verip derse devam ederim. | 5-6-11-12-13-14-18- | 12 42,86 | 21 1 | 357

19-20-21-25-26

Cevabin  dogrulugunu soylemem, | 1-9-15-16-23-24-28 | 7 25 1-2-7-10-15- | 6 | 21,43

diger 6grencilerin fikirlerini alirim. 17
Pekistire¢ verip diger Ogrencilerin | 4-7-8-17-22 5 17,86 | 22-26-28 3 10,71
fikirlerini alirim.
Derse devam ederim. 2-3-27 3 10,71 | 27 1 3,57
Cevap yok. 10 1 3,57 (U
Notr bir sekilde dogrunun sebebini 0 0 3-5-6 3 10,71
arastirir, pekistireg veririm.
Sebebini aragtirir, digerlerinin de 0 0 4-8-9-16— 8 | 28,57
fikirlerini alirim. 20-23-24—

25
Pekigtire¢ verir, sebebini arastirir, 0 0 11-12-13-14- | 6 21,43
diger 6grencilerin de fikirlerini alirim. 18-19

Arial yazi tipinde yazilanlar 6gretmen adaylarindaki degisimi gosteren ornekleri icermektedir.

Ogretmen adaylarmin sordugu soruya ogrencinin verdigi cevabm dogru

olmast durumunda nasil davranmayr diisiindiikleri sorulmustur. Ogretmen

62




adaylarinin % 42, 86’s1 sadece pekistire¢ verip derse devam etmeyi, % 17,86’s1
pekistire¢ verip diger 6grencilerin de fikirlerini almayi, % 10,71°1 ise sadece derse
devam etmeyi diisiinmektedirler. Toplamda Ogretmen adaylarmin % 71,43’
ogrencilerden dogru cevabi aldiktan sonra pekistire¢ vermeyi veya derse direkt
devam etmeyi diisiinmektedirler. Fakat yapilandirmaci yaklagima gore Ogretmen
dogru cevap geldiginde de pekistire¢ vermeden diger Ggrencilerin de fikirlerini
almali ve diisiincelerinin nedenlerini arastirmalidir. Bu agidan 6gretmen adaylarinin
biiylik ¢ogunlugu pekistire¢ verme ile ilgili geleneksel 6gretmen tipinde
davranmalar1 gerektigini diisiinmektedirler. Ogretmen adaylarmin % 25’i ise notr bir
sekilde diger ogrencilerin de fikirlerini almayr diisiinmektedir. % 3.57’sinden de
cevap alinamamistir. Ogretmen adaylari, Tablo 4.5 ten de anlasilacagi iizere 6grenci
cevabi yanlis oldugunda 6grenci iizerinde biraz daha ilgilenmeyi diisiinmekte fakat
dogru cevap verildiginde direkt dogru cevaba yonelip derse devam etmeyi
disiindiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada da gelenekselci 6gretmen roliinde

diisiinmektedirler.

Ogretmen adaylarindan 6grenci 3, ankette “Ogrenci soruma dogru cevap
verirse dersime devam ederim” seklinde ifade etmistir. Ogrenci 3’iin ders anlatimlar
strasindan “Ucg sisedeki karisimin belli bir siire sonraki degisimi ne olurdu?” diye
sinifa sormus ve bir O0grenciden dogru cevabi aldiktan sonra diger Ogrencilerin
fikirlerini almadan ve dogru cevabi veren Ogrencinin diisiincesinin nedenini
arastirmadan derse devam ettigi gdzlemlenmistir. Ve bu durum goriismede 6grenci

3’e sorulmustur. Goriigsmedeki diyalog asagidaki gibidir.

Arastirmaci: Dogru cevabi bulan ¢ocuga hemen pekistire¢ veriyorsunuz.
Yanlig cevaplayan ¢ocuga da bazen ipucu veriyor, bazen de bagka bir 6grenciye s6z
hakki veriyorsunuz. Yapilandirmaciligi  benimsediginizi sdylilyorsunuz ama

davranis¢i yaklasima gore davraniyorsunuz? Neden?

Ogrenci 3: Yapilandirmacilig: teorik olarak 6greniyoruz ama karsimiza
ornek bir yapilandirmaci 6gretmen roliine sahip 6gretmenler ¢ikmiyor. Teorik
bilgiyi aliyoruz ama uygulama olmayinca bilgi diizeyinde kaliyor. Hatta bazi

hocalarimiz yapilandirmacilikla davraniggilik arasinda bir fark yok diyorlar.
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Yukaridaki diyalogdan da anlasilacagi {izere Ogretmen adaylan
yapilandirmaciligr benimsemeye caligsa da uygulama ve 6rnek modeller olmadikca
yapilandirmaci 6gretmen rollerine sahip olmada eksiklikler ve giicliikler yasadigi

goriilmektedir.

Ogretmen adaylarindan 6grenci 4’iin de diger 6grencilerden yanlis cevap
veren olsa da dogru cevaba odaklanip yanlis diisiinceye sahip 6grencileri tespit etmek

ve ¢oziimleme konusunda eksiklikleri oldugu ders gdzlemleri sirasinda gdzlenmistir.

Ogretmen adaylarina egitim sonrasinda da 6grencilerinizin ilgisini cekecek
bir deneyle derse basladiniz ve bir soru sordunuz ama Ogrencinizin cevabi dogru
nasil bir tavir takmirsimz diye sorulmustur. Ogretmen adaylarimin % 28,57si
sebebini arastirip, digerlerinin de fikirlerini almayi, % 21,43’ii cevabin dogrulugunu
sOylemeden, diger Ogrencilerin fikirlerini almayi, % 21,43’ pekistire¢ verip,
sebebini arastirip, diger o6grencilerin de fikirlerini almayi, % 10,711 pekistire¢ verip
diger 6grencilerin fikirlerini almayi, % 10,71’1 notr bir sekilde dogrunun sebebini
arastirip, pekistireg vermeyi, % 3,57’si derse devam etmeyi, % 3,57 si pekistirec
verip derse devam etmeyi diisiindiiklerini belirtmislerdir. % 0’indan ise cevap

alinamamustir.

Egitim 6ncesinde 0gretmen adaylarinda tespit edilen mevcut diisiincelerden
pekistire¢ verip derse devam etme (% 42,86’dan % 3,57’ye ), cevabin dogrulugunu
soylemeden diger 6grencilerin fikirlerini alma (% 25’ten % 21,43’e), pekistire¢ verip
diger 6grencilerin fikirlerini alma (% 17,86’dan % 10,71’e), derse direkt devam etme
(% 10,71’den % 3,57’ye) ve Ogretmen adaylarindan cevap alinamama (% 3,57°den
% 0’a) oranlarinda diisiis ortaya ¢ikmaktadir. Notr bir sekilde dogrunun sebebini
arastirip, pekistire¢ verme (% 0’dan, % 10,71°e ), sebebini arastirip, digerlerinin de
fikirlerini alma (% 0’dan %28,57’ye) ve pekistire¢c verip, sebebini arastirip, diger
ogrencilerin de fikirlerini alma (% 0’dan %21,43’e) diisiinceleri ise egitim dncesinde

Ogretmen adaylarinda yer almazken egitim sonrasinda ortaya ¢ikmistir.

Pekistire¢ verip derse devam etme, pekistire¢ verip diger Ogrencilerin

fikirlerini alma, derse direkt devam etme, 6gretmen adaylarindan cevap alinamama
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durumlarinin egitim sonrasinda diigsmesi olumlu olarak degerlendirilmektedir. Ciinkii
sosyal yapilandirmaci 6gretmen anlam kurma etkilesiminde Ogretim sirasinda
herhangi bir 6grenciden dogru cevabi almig bile olsa pekistireci direkt vermemelidir.
Ayrica diger 6grencilerin fikirlerini de almali ve dogru ifadeye sahip 6grencinin de
diisiincelerinin kaynagina inmelidir ki dgrencinin dogruya nasil ulastigimi tespit
etmesi gerekmektedir. Ornegin; egitim oncesinde 6grenci 19,20 ve 25 pekistireg
verip derse devam etmeyi diisiiniirken egitim sonrasinda Ogrenci diisiincesinin
sebebini aragtirmayi diisiinme yoniine dogru degismis oldugu tespit edilmistir.
Ayrica egitim sonrasinda notr bir sekilde dogrunun sebebini arastirip, pekistirec
verme; sebebini arastirip, digerlerinin de fikirlerini alma; pekistire¢ verip, sebebini
arastirip, diger ogrencilerin de fikirlerini alma diisiincelerinin artmasi yukaridaki
aciklamadan da yola c¢ikarak olumlu olarak degerlendirilmektedir. Fakat cevabin
dogrulugunu séylemeden diger 6grencilerin fikirlerini alma diisiincesinin oranlarinin

diismesi olumsuz olarak degerlendirilmektedir.
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Tablo 4. 6 6gretmen adaylarinin egitim Oncesinde ve sonrasinda, 6grenciler
farkli goriislere sahip oldugunda nasil davranmayi diisiindiiklerini belirlemeye

yonelik verileri kapsamaktadir.

Tablo 4.6. “Ders esnasinda actiginiz bir tartigmada 6grencileriniz farkh
goriisler ortaya attilar. Dersin devaminda nasil bir tavir sergilersiniz? Aciklaymiz.”

sorusuna verilen cevaplar

CEVAPLAR EGITiM ONCESI EGITIM SONRASI
Ogrenci N | % Ogrenci Kodlar N %
Kodlar
Diisiincelerinin nedenini arastirir, | 4-9-10-11-18- | 9 | 32,14 0 0
tartigma ortami yaratirim. 19-20-21-27
Tartigma ortami yaratir, ipuclariyla | 2-6-7-8-13- 8 | 28,57 0 0
dogruya ulastirirdim. 15-22-23
Herkesi aym bilgi seviyesine ulastirir, | 3-5-12-16-24 |5 | 17,86 0 0
herkesin diisiincesini alirim.
Farkli diistinceleri ifade ettikleri i¢in | 4-11-17-28 | 4 | 14,29 | 14-17 2 7,14
tesekkiir ederim
Diisiinceleri tahtaya listeler, | 26 1 | 3,57 7-8 2 7,14
diistinmelerini saglar, ipuglariyla

dogruyu bulmalarini saglarim.

Nedenlerini arastirip, nedenlerini | 1 1 | 3,57 0 0

ortadan kaldirici agiklamalar yaparim.

Arastirma 6devi veririm. 25 1 | 3,57 0 0
Herkesi dinler, nedenini arastiririm. 010 1 1 3,57
Diisiincelerinin nedenini aragtiririm. 010 13 1 3,57
Goriisleri listeler, nedenini arastirir, 010 4-11-12-20-22-24 6 21,43
aciklama isterim.

Notr bir sekilde herkesi dinler, fikirlerini 010 2-3-5-6-9-10-15- 15 53,57
savunup ikna etmeleri icin tartigma 16-26-18-19-21-23-

ortami yaratirim. 25-27-28

Farkli disiinceler iizerinde durmam. 010 26 1 3,57

Dogru cevaplarin iizerinde dururum.

Arial yazi tipinde yazilanlar 6gretmen adaylarindaki degisimi gosteren ornekleri icermektedir.
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Ogretmen adaylarina 6grenme ortaminda tartisma ortami yarattiniz ve
ogrencilerin farkli goriislere sahip olduklarimi ortaya ¢ikardimiz, nasil bir tavir
sergilemeyi diisiindiikleri sorulmustur. Ogretmen adaylarimin % 32,14’ti 6grenci
diisiincelerinin nedenini arastirip, tartisma ortami yaratmay1 diisiindiiklerini, 28,57’si
tartisma ortami yaratip, ipuglartyla dogruya ulastiracaklarini, % 17,86’s1 6grencilerin
hepsini ayn1 bilgi seviyesine ulastiracaklarini ve herkesin diistincesini alacaklarini
ifade etmektedirler. Ayrica, % 14,29’u farkl diisiinceli 6grencilerin diisiincelerini
ifade ettikleri icin tesekkiir edeceklerini, % 3,57’si 6grenci diisiincelerini tahtaya
listeleyip, diisiinmelerini saglayip, ipuclariyla dogruyu bulmalarim saglayacaklarini,
% 3,57’si 6grenci diisiincelerinin nedenlerini arastirip, nedenlerini ortadan kaldirict
aciklamalar yapacaklanmi ve % 3,57’si arastirma Odevi vereceklerini
soylemektedirler. Toplamda &gretmen adaylarinin % 60,711 tartisma ortami
yaratmayi, % 21,43’ii farkli 6grencilerin diisiincelerini almayi, % 14,29’u tesekkiir
etmeyi, % 3,57’seri de arastirma Odevi vermeyi veya Ogrenci diisiincelerinin
nedenlerini arastirmayr ve neden arastirma sonucunda agiklama yapmay1
disiindiiklerini ifade etmektedirler.  Tablodan da goriildiigii lizere Ogretmen
adaylarinin ~% 61’1 tartisma ortami yaratmayi diisiiniirken, % 21,43’ 6grenci
diisiincelerini almayi diisiinmektedir. Ogrenci diisiincelerinin nedenlerini arastirmay1
diisiinen Ogretmen adayir yiizdesi ise %3,57 olarak bulunmustur. Ayrica Ogrenci
diisiincelerinin nedenlerini arastirmay1 diisiinen Ogretmen adaylar1 da sonunda

aciklama yaparak diizeltmeyi diistinmektedirler.

Ogretmen adaylarina egitim sonrasinda actigmiz tartismada farkli goriisler
bulunmakta nasil bir tavir sergilersiniz diye sorulmustur. Ogretmen adaylarinin %
53,57’si “Notr bir sekilde herkesi dinler, fikirlerini savunup ikna etmeleri icin
tartigma ortami yaratirim.”, % 21,431 “Gortisleri listeler, nedenini arastirir, aciklama
isterim.”, % 7,14 seri “Diisiinceleri tahtaya listeler, diislinmelerini saglar, ipuclariyla
dogruyu bulmalarim saglanim.” ve “Farkli diisiinceleri ifade ettikleri i¢in tesekkiir
ederim” seklinde belirtmislerdir. %3,57 seri “Herkesi dinler, nedenini arastiririm.”,
“Diistincelerinin nedenini arastiririm.” ve “Farkli diisiinceler iizerinde durmam.
Dogru cevaplarin iizerinde dururum.” Seklinde ifade etmislerdir. Egitim sonrasinda
ise “Diisiincelerinin nedenini arastirir, tartisma ortami yaratirim.”, “Arastirma 6devi

veririm.”, “Nedenlerini arastirip, nedenlerini ortadan kaldirici agiklamalar yaparim.”,
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“Herkesi aym1 bilgi seviyesine ulastirir, herkesin diistincesini alinm.” Ve “Tartisma
ortami yaratir, ipuclaryla dogruya ulastirirdim.” ifadelerine 6gretmen adaylarinda

rastlanamami stir.

Ogretmen adaylarimin  egitim  oncesindeki “Diisiincelerinin nedenini
arastirir, tartisma ortami yaratirim.” (% 32,14’ten % 0’a), “Tartisma ortami yaratir,
ipuglaniyla dogruya ulastirrdim.” (% 28,57°’den %0’a), “Herkesi ayn1 bilgi
seviyesine ulastirir, herkesin diisiincesini alinm.” (% 17,86’dan %7,14’e), “Farkli
diisiinceleri ifade ettikleri icin tesekkiir ederim.” (%14,29’dan % 7,14’e),
“Nedenlerini arastirip, nedenlerini ortadan kaldirict aciklamalar yaparim.” (%
3,57°den %0’a) ve “Arastirma odevi veririm.” (% 3,57’den %0’a) diisiinceleri egitim

sonrasinda diisiis goriilmektedir.

Buna ragmen egitim 6ncesine gore egitim sonrasinda “Diisiinceleri tahtaya
listeler, diistinmelerini saglar, ipuglariyla dogruyu bulmalarimi saglarim.” (%
3,57’den % 7,14’e), “Herkesi dinler, nedenini arastiirim.” (% 0’dan %3,57’ye),
“Diistincelerinin nedenini arastinnm.” (% 0’dan %3,57’ye), “Goriisleri listeler,
nedenini arastirir, aciklama isterim.” (% 0’dan %?21,43’e), “Notr bir sekilde herkesi
dinler, fikirlerini savunup ikna etmeleri i¢in tartisma ortami yaratirim.” (% 0’dan
%53,57’ye), ve “Farkli diisiinceler iizerinde durmam. Dogru cevaplarin iizerinde
dururum.” (% ’dan 3,57’ye), diisiincelere sahip Ogretmen adaylarinin orani
artmaktadir.  Ogretmen adaylarindan 6grenci 4,11,28; egitim 6ncesinde farkli
diisiinceli olduklart igin tebrik etmeyi diisiindiiklerini, egitim sonrasinda ise
ogrencileri notr bir sekilde dinlemeyi, 6grenci diisiincelerinin nedenini aragtirmay1 ve

birbirlerini ikna etmelerini isteyeceklerini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarinda genelde ayni davraniglari benimseme mevcut oldugu
goriilmektedir.  Fakat Ogretmen adaylarinin  benimsedikleri  davranislar
gerceklestirme siralamalan degistigi goriilmektedir. Egitim Oncesinde direkt 6grenci
diisiincesinin nedenini arastirma ve tartisma ortami yaratma hakim olarak goriiliirken
egitim sonrasinda 0gretmen adaylarinda 6grencilere karsi notr bir sekilde yaklasma,
biitiin dgrencilerin diisiincelerini dinledikten sonra 6grenci diisiincelerinin nedenini

arastirma gelmektedir.
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Tablo 4.7 egitim Oncesinde ve sonrasinda Ogretmen adaylarinin Ogrenci
yorum getiremediginde nasil davranmay1 diistindiiklerini belirlemeye doniik verileri
gostermektedir.

Tablo 4.7 “ Derste konuyla ilgili soru sordunuz ve bir 6grencinize cevap

hakki verdiniz. Fakat 6grenciniz soru hakkinda bir yorum getiremedi. Boyle bir

durumda, olaya nasil yaklasirsimiz? ” sorusuna verilen cevaplar

CEVAPLAR EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI

Ogrenci Kodlar N | % Ogrenci Kodlar1 | N | %
Soruyu tekrar sorar, ipucu verir, | 1-2-4-5-6-7-8-9-12- 19 | 67,86 | 2-4-12-14-24— 7 25
yorum yaptiririm. 15-16-17-18-21-22- 25-26

24-26-27-28
Ipucu verir cevap gelmezse diger | 3-10-11-19-25 5 17,86 | 8-10-13-15-28 5 17,86
ogrencilere sorarim.
Cevap verememesinin  nedenini | 20 1 3,57 0 0
arastiririm.
Soruyu basitlestirir, ipucu verir gene | 23 1 3,57 3-7-17-22-23— 6 21,43
olmazsa nedenini arastiririm. 27
Ipucu verir, cevap gelmezse kendim | 14 1 3,57 9 3,57
sOylerim.
Bir dahaki derse hazirlikli gelmesini | 13 1 3,57 0 0
isterim.
Soruyu tekrarlarim, cevap gelmezse 010 5 3,57
diger 6grencilere sorarim.
Ipuglariyla dogruyu bulmasini saglar, 0|0 6-18-19 3 110,71
pekistire¢ veririm.
Ogrenci ozelligine goére soruyu 0 |0 20-21 2 | 7,14
sorarim.
Notr bir sekilde diger 6grencilerin de 0 (0 1 3,57
fikirlerini alirim.
Cevap alamayacagim biriyse {iistiine 0 (0 11 3,57
gitmem, cevap alabilecegim bir
Ogrenciyse ugrasirim.

Arial yazi tipinde yazilanlar 6gretmen adaylarindaki degisimi gosteren 6rnekleri icermektedir.
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Ogretmen adaylaria dgrenci herhangi bir soruya yorum getiremediginde nasil
davranmay1 diisiindiikleri sorulmustur. Ogretmen adaylarmin % 92,86’s1 ipucu
vermeyi diisiindiigiinii ifade etmektedirler. Fakat ipucu vermeyi diisiinen 6gretmen
adaylarinin 67,86’s1 ipucu verdikten sonra yorum yaptirmayi, 17,86’s1 diger
ogrencilere sormayi, 3,57°si kendisi sOylemeyi veya nedenini arastirmayi
disiindiiklerini ifade etmislerdir. % 3,57’seri ise Ogrenci yorum getiremediginde
nedenini arastirmay1r veya bir dahaki derse hazirlikli gelmesini sdylemeyi
diisiindiigiinii ifade etmektedirler. Ogretmen adaylar tarafindan egitim oncesinde

hi¢ sdylenmemis olan ifadeler ise egitim sonrasinda olusmus ifadelerdir.

Ogretmen adaylarina egitim sonrasinda da bir soru sordunuz ve grenciniz
yorum getiremezse nasil bir tavir takinirsiniz diye sorulmustur. Egitim sonrasinda,
Ogretmen adaylarinin % 25’1 “Soruyu tekrar sorar, ipucu verir, yorum yaptiririm.”, %
21,43’1 “Soruyu basitlestirir, ipucu verir gene olmazsa nedenini arastiririm.”, %
17,86’s1 “Ipucu verir cevap gelmezse diger Ogrencilere sorarim.”, % 10,71’i
“Ipuclariyla dogruyu bulmasim saglar, pekistire¢ veririm.” ve % 7,14’ti “Ogrenci
ozelligine gore soruyu sorarim.” seklinde cevap vermislerdir. Bunun yam sira %
3,57’seri “Ornek bir olay anlatimm cevap gelmezse ipucu veririm.”, “Soruyu
tekrarlarim, cevap gelmezse diger Ogrencilere sorarim.”, “Cevap alamayacagim
biriyse iistiine gitmem, cevap alabilecegim bir 6grenciyse ugrasirim.” ve “Notr bir
sekilde diger ogrencilerin de fikirlerini alinm.” seklinde belirtmiglerdir. Fakat
O0gretmen adaylarimin higbiri “Bir dahaki derse hazirlikli gelmesini isterim.” ve
“Cevap verememesinin nedenini arastiririm.” Ifadelerini kullanmamuslardir. Oysa ki
egitim oncesinde dgretmen adaylar “Bir dahaki derse hazirlikli gelmesini isterim.”
ve “Cevap verememesinin nedenini arastiririm” ifadesini % 3.57 oraninda

kullanmiglardir.

Tablodan da goriildiigii iizere “Soruyu tekrar sorar, ipucu verir, yorum
yaptiririm.”  Ifadesi % 67,86°dan % 25°e, “Cevap verememesinin nedenini
arastirinm.” ifadesi % 3,57°den %0’a, “Bir dahaki derse hazirlikl1 gelmesini isterim.”
ifadesi % 3,57°den %0’a, inerken “Ipucu verir cevap gelmezse diger ogrencilere
sorarim.” ve “Ipucu verir, cevap gelmezse kendim soylerim.” Diisiincelerini egitim

oncesi ve sonrasinda ayni oranda sahip olduklar tespit edilmistir.
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Buna karsilik “Soruyu basitlestirir, ipucu verir gene olmazsa nedenini
arastiririm.” (% 3,57°den %21,43’e), “Ornek bir olay anlatirim cevap gelmezse ipucu
veririm.” (% 0’dan %3,57’ye), “Soruyu tekrarlarim, cevap gelmezse diger
ogrencilere sorarim.” (% 0’dan % 3,57’ye), “Cevap alamayacagim biriyse iistiine
gitmem, cevap alabilecegim bir 6grenciyse ugrasirim.” (% 0’dan % 3,57’ye), ve
“Notr bir sekilde diger ogrencilerin de fikirlerini alinm.” (% 0’dan % 3,57’ye),
“Ipuclariyla dogruyu bulmasim saglar, pekistirec veririm.” (%0’dan % 10,71’e) ve
“Ogrenci ozelligine gore soruyu sorarim.” (% 0’dan % 7,14’e), ifadeleri egitim
oncesinde ankette yer almazken egitim sonrasinda dgretmen adaylarinin diisiinceleri
arasina girmis olarak tespit edilmistir. Ornegin egitim 6ncesinde 6grenci yorum
getiremediginde 0Ogrenci Ozelligine gore soruyu sorma diisiincesi Ogretmen
adaylarinda goriilmezken egitim sonrasinda Ogrenci 20 ve 21 bu sekilde

diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Ogrenci 1 egitim sonrasinda 6grenci yorum getiremediginde notr bir sekilde
diger dgrencilerin de fikirlerini alacagini ifade etmistir. Ders gozlemleri sirasinda da
ogrenci 1 “populasyon”, “ekosistem” konusunu islerken 6grencilere farkli resimler
vermis ve resimlerin benzerlik ve farkliliklarim1 Ogrencilerine sormustur. Bir
Ogrenciye cevap hakki vermis 6grenci yorum getirememis ve nétr bir sekilde diger
ogrencilerin de fikirlerini aldigi gozlemlenmistir.  Ogrenci 1’in diisiincesini

davraniga doniistiirebildigi somut olarak goriilmektedir.

Tablo 4.8 6gretmen adaylarinin egitim 6ncesinde ve sonrasinda ogrencilerin
kavram yanilgilarina sahip oldugunu fark ettiginde ders siiresi yetmediginden dolay1
tartisma yarim kaldiginda nasil davranmayi diisiindiiklerini belirlemeye yonelik

verileri icermektedir.
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Tablo 4.8 “Onceki derste 6grencileriniz islediginiz konuyla ilgili kavram
yanilgist iceren bir takim fikirler 6ne siirdiiler. Ancak tam bu sirada ders siiresi
yetmediginden tartisma yarim kaldi. Bu durumda bir sonraki derse baslarken neler

yaparsiniz? ” sorusuna verilen cevaplar

CEVAPLAR EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI
Ogrenci Kodlar1 | N % Ogrenci N %

Kodlar

Hatirlatmalar ve ek etkinlikler | 2-3-7-10-11-13- 11 39,29 | 4-7-18-19- 5 17,86

yaparim. 15-16-17-18-22-27 24

Yarim kalan tartismayr baslatir, | 1-4-5-6-8-9-14-22 | 8 28,57 | 1-16-26 3 10,71

sonunda ac¢iklama yaparim.

Bir test uygular, ¢ikan sonuglara gore | 19-24-25 3 10,71 | 10-13-17-23 4 14,29

ek etkinlikler yaparim.

Hatirlatma yapar aciklama yaparim. 23-26 2 7,14 2-5-11-20- 6 21,43
21-25

Neden- Nasil’li  sorularla bilimsel | 12 1 3,57 12 1 3,57

cevabini buldurmaya caligirim.

Tartisma  agar, sebebine iner, | 20 1 3,57 6 1 3,57
diizeltmeye caligirim.

Hatirlatma yapar, tartismaya devam | 21 1 3,57 22-28 2 7,14
ederim.

Arastirma 6devi verir, 6dev lizerinden | 28 1 3,57 0 0

derse girerim.

Tartismaya  devam  eder,  dort 0 0 3 1 3,57
Ogretmen tipinden duruma gore birini

takinirim.

Celiski yaratacak sorular sorar, 0 0 8-9-15 3 10,71

cevaplart tahtaya listeler, tartismay1

devam ettiririm.

Tartismayr hatirlatip 1- 2 kisiye soz 0 0 14 1 3,57
vererek bitiririm.

Kavram yanilgisini gidermeye 0 0 27 1 3,57
caligirim.

Arial yazi tipinde yazilanlar 6gretmen adaylarindaki degisimi gosteren ornekleri icermektedir.

Ogretmen adaylaria ders siiresi yetmediginden tartisma yarim kaldi ve

ogrencilerde kavram yanilgilart mevcut, boyle bir durumda nasil davranmayi
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diisiiniirsiiniiz diye sorulmustur. Ogretmen adaylarinin % 39,29’u hatirlatma ve ek
etkinlikler yapacagini, % 28,57’si yarim kalan tartismay1 baslatip, sonunda aciklama
yapacaklarini, % 10,71’1i bir test uygulayip, ¢ikan sonuglara gore ek etkinlikler
yapacaklarim, % 7,14°1 hatirlatma yapip aciklama yapacagim ifade etmislerdir.
Ayrica 6gretmen adaylarinin % 3,57 seri neden- nasil’li sorularla bilimsel cevabini
buldurmaya calisacagini, tartisma acip, sebebine inip, diizeltmeye calisacagini,
hatirlatma yapip, tartismaya devam edecegini, arastirma odevi verip, ddev iizerinden

derse girecegini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarina egitim sonrasinda kavram yamilgilari iceren ciimleler
kurarken ders siiresi yetmediginden biterse nasil davranirsiniz diye sorulmustur.
Ogretmen adaylarinin % 21,43’ii “Hatirlatma yapar agiklama yaparim.”, % 17,86’s1
“Hatirlatmalar ve ek etkinlikler yaparim.”, % 14,29’u “Bir test uygular, cikan
sonuclara gore ek etkinlikler yaparim.” % 10,711 “Yarim kalan tartigmay1 baslatir,
sonunda agiklama yaparim.” ve “Celigki yaratacak sorular sorar, cevaplari tahtaya
listeler, tartismay1 devam ettiririm.” ve “Celiski yaratacak sorular sorar, cevaplari
tahtaya listeler, tartismay1r devam ettiririm.” seklinde belirtmislerdir. Ayrica %
3,57’seri “Neden- Nasil’li sorularla bilimsel cevabini buldurmaya calisinm.”,
“Tartisma acar, sebebine iner, diizeltmeye calisirim.”, “Tartismaya devam eder, dort
Ogretmen tipinden duruma gore birini takininm.”, “Tartigmay1 hatirlatip 1- 2 kisiye
soz vererek bitiririm.” ve “Kavram yanilgisim1 gidermeye calisinm.” seklinde ifade
etmiglerdir. Ogretmen adaylarinin hicbiri de egitim sonrasinda seklinde ifade

kullanmadiklar ortaya ¢ikarilmistir.

Ogretmen adaylarinda egitim ©ncesine gore egitim sonrasinda
“Hatirlatmalar ve ek etkinlikler yaparim.” (% 39,29°dan % 17,86’ya), “Yarim kalan
tartismayr baslatir, sonunda aciklama yaparim.” (% 28,57’den % 10,71’e) ve
“Arastirma 6devi verir, 6dev iizerinden derse girerim.” (% 3,57’den % 0’a) diisiis
oldugu tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin “Neden- Nasil’l1 sorularla bilimsel
cevabini buldurmaya calisinm.” (% 3,57), “Tartigsma acar, sebebine iner, diizeltmeye
calisinm.” (% 3,57) diisiincelerinde egitim Oncesi ve sonrasinda yiizdelik dilim

acisindan bir degisim olmamistir.
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Ogretmen adaylarinin bazi diisiincelerinde artiglar ve yeni olusumlar oldugu
tespit edilmistir. “Bir test uygular, ¢ikan sonuglara gore ek etkinlikler yaparim.” (%
10,71°den %14,29’a), “Hatirlatma yapar agiklama yaparim.” (% 7,14’den %21,43’e),
“Hatirlatma yapar, tartismaya devam ederim.” (% 3,57°den % 7,14’e), “Tartismaya
devam eder, dort 6gretmen tipinden duruma gore birini takinirim.” (% 0’dan %
3,57’ye), “Celiski yaratacak sorular sorar, cevaplari tahtaya listeler, tartismay1 devam
ettiririm.” (% 0’dan % 10,71’e),, “Tartismay1 hatirlatip 1- 2 kisiye s6z vererek
bitiririm.” (% 0’dan % 3,57’ye), ve “Kavram yamlgisin1 gidermeye ¢alisirim.” (%

0’dan % 3,57 ye), gibi diisiincelerinde artis gozlenmistir.

Tablo 4.9 oOgretmen adaylarimin 6grencilerin bilgilerini degerlendirme
calismasi sirasinda yanhis 6grenmeler oldugunu fark ettiklerinde nasil davranmay1

disiindiiklerini belirleyen verileri icermektedir.

Tablo 4.9 “Islemekte oldugunuz konuyla ilgili ders esnasinda konunun

ne kadar anlasildifimi tespit etmek icin sinifa bir soru sordunuz. Bir 6grenciniz

konu hakkindaki fikrini ifade etti. Fakat 6grencinizin climlelerinde yanhs ve dogru

ifadeler bulunmaktadir. Boyle bir durumda nasil bir yaklagim izlersiniz? ” sorusuna

verilen cevaplar

CEVAPLAR EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI

Ogrenci Kodlar1 | N % Ogrenci N %
Kodlar

Yanlislart  ipucu vererek diizeltir, | 3-5-11-12-14-20- | 9 32,14 | 5-13-20- 6 21,43

dogrular1 onaylarim. 25-26-28 21-22-27

Yanliglarin sebebini arastirir, ciiriitiir, | 2-4-6-21-22-23 21,43 | 23 1 3,57

dogru olanlar1 da onaylarim.

Diger oOgrencilerin fikirlerini alir, | 10-13-15-17-19 17,86 | 26-28 2 7,14

eksikleri tamamlar, dogrular1

onaylarim.

Yanlislart agiklar, dogrulart onaylarim. | 4.9 7,14 | 14 1 3,57
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Tablo 4.9°un devam

CEVAPLAR EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI
Ogrenci Kodlar % Ogrenci Kodlar1 | N | %

Ornek ister, yanlis Ornekleri dogru | 7-24 7,14 010

ornekler vererek diizeltir, dogrular

onaylarim.

Sorun  bendeyse ek siire  verir, | 8 3,57 010

ogrencilerdeyse orneklerle yonlendiririm.

Cevabini tekrarlattirir, tekrar diisiincesini | 18 3,57 010

alirim.

Ek calismalar yapip tartigtiririm. 16 3,57 010

Yanlhisin  kaynagina iner, ipucglaryla | 27 3,57 | 4-6-7 3 110,71

Ogrenciye buldururum.

Diger oOgrencilerin de fikirlerini alir, 0 8 1 | 3,57

yanlisin sebebine inerim.

Farkli  ogrencilerin  fikirlerini  alir, 0 1-15 2 | 7,14

tartigtiririm.

Farkli oOgrencilerden gelen dogru ve 0 2-25 2 | 714

yanliglart karsilastirarak celismelerini ve

dogruyu bulmalarini saglarim.

Bilgisini sorgulamasimi saglar, dogruyu 0 3-19 2 7,14

kendisinin bulmasim1 saglar ya da ben

sOylerim.

Soylediklerini tahtaya listeler, yanlis 0 9-16 2 | 714

diisiincelerinin ~ sebebini  aciklamasini

isterim.

Diger ogrencilerin de fikirlerini alip 0 10-11 2 | 714

tahtaya listeler, tartigma ile devam eder,

dogruyu bulmalarini saglarim.

Yanlhisin ~ kaynagina iner, sebebini 0 12 1 | 3,57

aciklamasini isterim.

Konuyu kisaca 6zetlerim. 0 17 1 | 3,57

Doniit verir, geligkili bir ortam yaratip 0 18 1 |3,57

dogruya ulagsmasini saglarim.

Yanlisint ipuglariyla diizeltmesini saglar 0 24 1 |3,57

veya diger oOgrencilerin de fikirlerini

alarak tartisma ortami yaratirim.

Arial yazi tipinde yazilanlar 6gretmen adaylarindaki degisimi gosteren 6rnekleri igermektedir.
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Ogretmen adaylarina konunun anlasilma diizeyi olcerken ogrencilerde
yanlis ve dogru ifadeler bir arada ve bir kavram karmasasi varsa nasil davranmayi
diisiinecegi  sorulmustur. Ogretmen adaylarinin = %85,71’i dogru cevaplar
onaylayacagini ifade etmistir. Dogru cevabi onaylayacak olan 6gretmen adaylarinin
% 32,14’1i yanliglar1 ipucu vererek diizelttikten sonra, % 21,43’ii yanlislarin sebebini
arastirip, ciiriittilkten sonra, % 17,86’s1 diger 6grencilerin fikirlerini alip, eksikleri
tamamladiktan sonra, % 7,14’ yanliglar agikladiktan sonra % 7,14’ 6rnek isteyip,
yanlis 6rnekleri dogru ornekler vererek diizelttikten sonra onaylayacaklarini ifade
etmislerdir. Ogretmen adaylarmin % 3, 57 seri ise cevabini tekrarlattirip, tekrar
diisiincesini almayi, ek caligmalar yapip tartistirmayr diisiindiiklerini, yanligin
kaynagma inip, ipuglariyla 6grenciye buldurmayir ve ek siire verip Orneklerle
yonlendirmeyi diisiindiiklerini ifade etmistirler. Yukaridaki tabloda da goriildiigii
izere egitim Oncesinde Ogretmen adaylarmin biiyiik bir ¢cogunlugu dogru bilgiyi
onaylamayi, yanlis bilgi ile ise biraz daha fazla ilgilenmeyi se¢mektedirler. Dogru
cevabin da nedenini aragtirma ve diger Ogrencilerin diisiincelerini almada sikinti
goriilmektedir. Ayrica yanlis cevap veren Ogrencilerin de neden yanlis cevap
verdiklerini arastirmak amaciyla yanlisin kaynagina inme davramigini O6gretmen

adaylarinin % 25’inin 6nemsedigi anlasilmaktadir.

Ogretmen adaylarina dersin anlasilip anlasilamadigini sormak amaciyla bir
soru sordunuz, 6grencinizin ifadelerinde dogru ve yanl ifadeler bir aradaysa nasil
bir tavir takinirsimz diye sorulmustur. Ogretmen adaylarinin % 21,43’ii “Yanlhslari
ipucu vererek diizeltir, dogrular1 onaylarim.”, % 10,71°1 ise “Yanlisin kaynagina iner,
ipuglaniyla 6grenciye buldururum.” seklinde belirtmistir. %7,14’seri  “Farkli
ogrencilerin fikirlerini alir, tartistiririm.”, “Farkli 6grencilerden gelen dogru ve
yanliglar1 karsilastirarak celismelerini ve dogruyu bulmalarim saglarim.”, “Bilgisini
sorgulamasini saglar, dogruyu kendisinin bulmasimi saglar ya da ben sdylerim.”,
“Diger Ogrencilerin fikirlerini alir, eksikleri tamamlar, dogrular1 onaylarim.”,
“Soylediklerini tahtaya listeler, yanlis diisiincelerinin sebebini aciklamasini isterim.”
ve “Diger Ogrencilerin de fikirlerini alip tahtaya listeler, tartisma ile devam eder,
dogruyu bulmalarimi saglarim.” seklinde ifade etmislerdir. % 3,57’seri “Diger
ogrencilerin de fikirlerini alir, yanlisin sebebine inerim.”, “Yanlisin kaynagina iner,

sebebini aciklamasini isterim.”, “Konuyu kisaca 6zetlerim.”, “Doniit verir, ¢eliskili
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bir ortam yaratip dogruya ulagsmasini saglarim.”, “Yanlisini ipuglarnyla diizeltmesini
saglar veya diger Ogrencilerin de fikirlerini alarak tartisma ortami yaratirim.”,
“Yanhislan soyler dogrular1 onaylarim.” ve “Yanliglarin sebebini arastirir, ¢iiriitiir,

dogru olanlar1 da onaylarim.” olarak diisiindiikleri ortaya ¢ikarilmistir.

Ogretmen adaylarinda egitim 6ncesine gore egitim sonrasinda “Yanlislari
ipucu vererek diizeltir, dogrulari onaylarim”(% 32,14’den % 21,43’e), “Diger
ogrencilerin fikirlerini alir, eksikleri tamamlar, dogrular1 onaylarim.”(% 17,86’dan %
7,14’e), “Diger 0Ogrencilerin fikirlerini alir, eksikleri tamamlar, dogrular
onaylarim.”(% 17,86’dan % 7,14’e) ve “Yanliglarin sebebini arastirir, ¢iiriitiir, dogru
olanlar1 da onaylarim.”(% 21,43 ten % 3,57 ye) biiyiik oranda diisiisler goriilmiistiir.
“Yanlislar1 soyler dogrular1 onaylarim.” (%7,14’ten % 3,57 ye), “Ornek ister, yanlis
ornekleri dogru ornekler vererek diizeltir, dogrulari onaylarim.” (% 7,14’ten % 0’a),
“Sorun bendeyse ek siire verir, Ogrencilerdeyse Orneklerle yonlendiririm.” (%
3,57’den % 0’a), “Ek calismalar yapip tartistinnm.” (% 3,57°’den % 0’a) ve
“Cevabim1 tekrarlattirir, tekrar diisiincesini alirim.” (% 3,57’den % 0’a)

diisiincelerinde de egitim sonrasinda yiizdelik oranlarinda azalmalar tespit edilmistir.

Ogretmen adaylarinin diisiinceleri arasinda egitim Oncesine gore egitim
sonras1 diisiincelerinde artislar da gozlenmektedir. “Yanhsin kaynagina iner,
ipuglaryla 6grenciye buldururum.” (% 3,57°den % 10,71’e), “Farkli 6grencilerin
fikirlerini alir, tartistiririm.” (% 0’dan % 7,14’e), “Farkli 6grencilerden gelen dogru
ve yanlislan karsilastirarak celismelerini ve dogruyu bulmalarim saglarim.” (% 0’dan
% 1,14’e), “Bilgisini sorgulamasini1 saglar, dogruyu kendisinin bulmasim saglar ya
da ben soOylerim.” (% 0’dan % 7,14’e), “Soylediklerini tahtaya listeler, yanlis
diisiincelerinin sebebini agiklamasini isterim.” (% O0’dan % 7,14’e), “Diger
ogrencilerin de fikirlerini alip tahtaya listeler, tartisma ile devam eder, dogruyu
bulmalarimi saglarim.” (% 0’dan % 7,14), “Diger Ogrencilerin de fikirlerini alir,
yanligin sebebine inerim.” (% 0’dan % 3,57), “Yanlisin kaynagina iner, sebebini
aciklamasini isterim.” (% 0’dan % 3,57 ye), “Konuyu kisaca 6zetlerim.” (% 0’dan %
3,57’ ye), “Doniit verir, ¢eligkili bir ortam yaratip dogruya ulagsmasini saglarim.” ( %

0’dan % 3,57’ye) ve “Yanhisini ipuclariyla diizeltmesini saglar veya diger
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ogrencilerin de fikirlerini alarak tartisma ortami yaratinm.” (% 0’dan % 3,57’ye)

diisiincelerinde de artiglar ve yeni olusumlar gozlenmektedir.

Tablo 4.10 o6gretmen adaylarimin egitim Oncesinde ve sonrasinda
ogrencilerin On bilgilerini nasil belirlemeyi diisiindiiklerini belirlemeye iliskin elde

edilen verileri icermektedir.

Tablo 4.10 “Dersinizin basinda yeni bir konuya baslayacaksimiz ve

ogrencilerinizin_on_bilgilerini tespit etmek istiyorsunuz. Ogrencilerinizin 6n

bilgilerini nasil tespit ederdiniz? ” sorusuna verilen cevaplar

CEVAPLAR EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI
Ogrenci Kodlar1 | N % Ogrenci Kodlar1 | N %
Soru-cevapla sinarim. 3-5-6-8-10-12- 16 57,14 | 6-7-10-17-18- 7 25
13-14-15-16-18- 20-22
21-22-23-24-26
Etkinliklerle sinarim. 2-19-27-28 4 14,29 | 1-3-4-9-14-23—- | 10 35,71
24-25-26-28
Onceki bilgilerle ilgili deney yapip | 9-11-25 3 10,71 | 19 1 3,57
sorular sorarak sinarim.
Kavramlari tahtaya yazar, | 17-20 2 7,14 12-15-27 3 10,71
ogrencilerin fikirlerini alirim.
Dikkat c¢ekici bir durum ve soru | 4 1 3,57 0 0
sorarak sinarim.
Hikdye anlatmalarim isteyerek | 7 1 3,57 0 0
siarim.
Gunliikk  hayattaki ~ Orneklerden | 1 1 3,57 2-5-8-11 4 14,29
yararlanirim.
On testle sinarim. 0 0 13-16-21 3 10,71

Ogretmen adaylarina 6grencilerin 6n bilgilerini nasil sinamay1 diisiindiikleri
sorulmustur. Ogretmen adaylarindan % 57,14’4i soru cevapla, % 14,29’u
etkinliklerle, % 10,711 deneyler yapip deneyle ilgili sorular sorarak, % 7,14’
ogrenci fikirlerini alarak sinamayi diisiindiikleri ifade etmislerdir. Ayrica % 3,57 seri

dikkat ¢ekici bir durum ve soru sorarak, hikiye anlatmalarini isteyerek veya giinliik
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hayattaki ~ Orneklerden yararlanarak smamay1 diisiinmektedirler. Ogretmen
adaylarinin toplamda % 85,62 oraninda Ogrenci Onbilgilerini sinamada soru-cevap

teknigini tercih etmeyi diisiinmektedirler.

Ogretmen adaylarina 6grencilerin 6n bilgilerini nasil sinamay diisiindiikleri
sorulmustur. C)gretmen adaylarinin % 35,71°i etkinliklerle, % 25’1 soru-cevapla, %
14,29’u giinliik hayattan 6rneklerle, % 10,711 6grenci fikirlerini alarak, % 10,71’i 6n
testle, % onceki bilgilere uygun deney yapip sorular sorarak sinamayi diistindiigiinii
ifade etmislerdir. Egitim oncesinde % 3,57 seri hikaye anlattirarak ve dikkat cekici
durum ve sorularla smmamayi diisiindiiglinii ifade ederken egitim sonrasinda bu
diisiinceye sahip 0gretmen adayi tespit edilememistir. Ayrica egitim sonrasinda 6n
testle sinama diislincesi egitim Oncesinde Ogretmen adaylarinda rastlanmamistir.
Egitim oOncesinde soru-cevap teknigiyle sinama ilk sirada yer alirken egitim
sonrasinda etkinliklerle sinama 6n plana ¢iktig1 ortaya cikmaktadir. Egitim 6ncesine
gore Onceki bilgilere gore deneyler yapma diisiincesinde azalma goriiliirken,
kavramlart tahtaya yazip Ogrenci disiincelerini alma diisiincesinde artig

goriilmektedir.

4.2 Egitim Oncesi ve Sonrasi Gozlem Formu Bulgu ve Yorumlar

Bu kisimda egitim 6ncesinde Ogretmen adaylarinin etkilesimci/ diyalogcu
Ogretmen rollerini uygulayabilme becerileri ve anlam olusturmay1 saglama agisindan
analiz edilmistir. Ogretmen adaylarinin egitim oncesinde gittikleri okullarda 2’ser

saat boyunca ders anlatimlar1 gézlemlenmis ve elde edilen veriler tablolastirilmistir.

Tablodaki Cok Yeterli: Olgiilen davranisi 6gretmen adaylarinin eksiksiz
sekilde, uygun zaman ve yerde sergilemesi, Yeterli: Davranis1 yapabilmesi, Orta:
Davranig1 sergilerken bocalamasi, Yetersiz: Davranigt sergileyememesi, Cok

Yetersiz: Davranis1t Hi¢ becerememesi anlamina gelmektedir.
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Tablo 4.11 Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaklasima gore planlama

rolleri agisindan ders gozlemlerinden elde edilen verileri gostermektedir.

Tablo 4.11 Egitim Oncesi ve Sonrasindaki Gézlem Formu Planlama Bulgu

ve Yorumlari

EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI
GOZLEM
KRITERLERI Cok Yeterli Orta | Yetersiz Cok Cok Yeterli Orta Yetersiz Cok
Yeterli Yetersiz Yeterli Yetersiz
Ogrenci Kodlar:
PLANLAMA
Planin1 6grenci merkezli 3,4,5 |1, 2, 9 1, 2, 3, | 4
hazirlama 6,7,8, |9 5,6, 7,
10 8,10
Fiziksel ortama gore 1,3,4,1 2,5, 9 1, 2, 3,
ogretim  yontem  ve 6, 8,179 4, 5, 6,
tekniklerini belirleme ve 10 7,8, 10
kullanma
Konuya uygun o6gretim 3,4,6, | 1, 2, 9 1, 2, 3,
yontem ve tekniklerini 8, 10 5,17, 4, 5, 6,
belirleme ve kullanma 9 7,8, 10
Ogrenci ozelliklerine 4 2,3,11,7,9 9 2,3,5 8
gore dgretim yontem ve 5, 6,
tekniklerini belirleme ve 8
kullanma
Ders sirasinda ogrenci 1, 2, 3, 9 1, 2, 3, | 6
seviyesini dikkate alma 4,5, 6, 4, 5, 17,
7,8,9, 8,10
10
Derse uygun arag-gereci 3,6,8, | 4 1,2,5,9 | 7 9 2, 3, 4,
secme ve kullanma 10 5,6,7,8
Cesitli O0gretim yontem 3,4,8, | 6, 1,2,5,9 | 7 9 1, 2, 3,
ve teknikleri uygun 10 4,5, 6,
sekilde kullanma 7,8, 10
C)grencilerin birincil 1, 4, 6, 2,3,5,7 2
kaynaklara ulagmalarini 9,8
saglama
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Egitim oOncesinde gozlem kriterlerinden planlama agisindan Ogretmen
rollerinde 6gretmen adaylar1 ¢ok yeterli bulunamamistir. Genel anlamda cok yetersiz
de bulunamamistir. Kisacas1 6gretmen adaylar1 egitim Oncesinde planlama rolleri
acisindan “Yeterli”’, “Orta” ve “Yetersiz” seviyelerinde dagilim gosterdikleri
goriilmektedir. Fakat “Derse uygun arag-gereci secme ve kullanma” ve “Cesitli
Ogretim yontem ve teknikleri uygun sekilde kullanma” rollerinde 7 numarali 6grenci
cok yetersiz goriilmiistiir. “Ogrencilerin birincil kaynaklara ulasmalarini saglama”
O0gretmen roliinde ise 2, 3, 5 ve 7 numarali dgrenciler ¢ok yetersiz olarak tespit
edilmistir. Tablodan da anlasildigi gibi Ogrencilerin biiyiilk cogunlugu planlama
rolleri acisindan yeterli ve orta seviyede olduklari tespit edilmistir. “Ogrenci
ozelliklerine gore oOgretim yontem ve tekniklerini belirleme ve kullanma” ve
“Ogrencilerin birincil kaynaklara ulagmalarim1 saglama” rolleri 10 numaral

Ogrencide gozlemlenememistir.

“Ders sirasinda Ogrenci seviyesini dikkate alma” roliinde Ogretmen
adaylarinin hepsi yeterli olduklar1 gozlemlenmistir. “Plamin1 6grenci merkezli
hazirlama” ve “Fiziksel ortama gore Ogretim yontem ve tekniklerini belirleme ve
kullanma” rollerinde ise Ogretmen adaylarmin biiyiikk oranda yeterli olduklar

gbzlemlenmistir.

Egitim sonrasinda 6gretmen adaylarinda planlama rolleri acisindan genel
anlamda yeterli olduklan tespit edilmistir. Cok yetersiz ve yetersiz 6gretmen adayina
rastlanmamakla birlikte orta diizeyde ve ¢ok yeterli olan ogretmen aday1 sayisi da
cok az olarak tespit edilmistir. Genel anlamda egitim Oncesine gore egitim
sonrasinda planlamada Ogretmen rolleri acgisindan yeterli diizeye ulastiklar tespit

edilmistir.
Ogretmen adaylarinda egitim sonrasinda gozlemin 2 ders saati olmasindan

dolay1 gozlenemeyen bazi davranislar 6gretmen adaylarina sorulmustur. Diyaloglar

asagidaki gibidir.
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“Ogrencilerin birincil kaynaklara ulasmalarim saglama” davramsi

Arastirmaci: Birincil kaynaklara ulasmay1 saglamay1 gozlemleyememisim,

sen dikkat edebiliyor musun?

Ogrenci 10: Firsat olmadig1 i¢in yapamadim ama olsa tabi ki yapardim.

Arastirmaci: Peki yapsan nasil yapardin?

Ogrenci 10: Bir konusmaya gotiirebilirim, etkinliklere katabilirim, konuyla

ilgili herhangi bir kurulusa gonderebilirim, internet adresi verebilirim.

Ogrenci 4: Bunu yapmaya ortam olusmadi. Ama dersin sonunda kaynak

verdim.

Ogrenci 6: Zaman kisith oldugu igin

Ogrenci 8: Aslinda kayac cesitlerini anlatirken her Ogrenciye tas
cesitlerinden verebilmekti. Ama her kayac¢ tiirline uygun kaya¢ bulamadim.
Malzeme yetersizdi.

Ogrenci 9: Konunun ozellikleri bunu etkiliyor. Simifa kaynak Kkisi
getiremiyoruz, internetten arastirin desek kopyalayip geliyorlar. Bu kosullarda etkili

degil bence.

Ogrenci 1: Dikkat ediyorum. Ogrencilerin hazir bulmadan arastirmaya

sevk edecek tarzda sorularla merak uyandirarak aragtirmalarini saglarim.
Ogrenci 5: Internete veya aileye yonlendiriyorum.
Ogrenci 7: Smifa gerekli materyaller getirerek elimden geldigince

yapmaya caligtyorum.
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Yukaridaki diyaloglardan da anlasilacag iizere 6gretmen adaylarinin biiyiik

bir cogunlugu 6grenciyi birincil kaynaklara ulagtirmay1 yapabilmektedir.

“Ogrenci ozelliklerine gore 6gretim yontem ve tekniklerini belirleme ve

kullanma” davramsi

Arastirmaci: Ogretim yontem ve teknikleri belirlerken 6grenci

ozelliklerini dikkate alabiliyor musun?

Ogrenci 10: Tabi ki de.

Arastirmaci: Nasil aliyorsun?

Ogrenci 10: Smiftan simfa degisir oncelikle. Girecek oldugum sinifin

seviyesine gore ayarliyorum.

Ogrenci 1: Dikkat etmeye calisiyorum.

Ogrenci 5: Anlattigim ders 6. smiflarla oldugu icin derste farkl etkinlik ve

analoglara yer verdim. Dikkat ettigimi diistiniiyorum.

Ogrenci 7: Ogrencileri tam tamyamadigim icin bunlari tam olarak

gerceklestiremiyorum.

Yukaridaki diyalog ve ders gozlemlerinden de anlasiimaktadir ki 6gretmen

adaylar1 bu davraniga dikkat etmektedirler.
Tablo 4.12 Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci yaklasima gore etkili

O0grenme ortamini olugturma rolleri acisindan ders gozlemlerinden elde edilen verileri

gostermektedir.
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Tablo 4.12. Egitim Oncesi ve Egitim Sonras1 Etkili Ogrenme Ortami1 Bulgu

ve Yorumlari

EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI
GOZLEM Cok Yeterli Orta Yetersiz Cok Cok Yeterli | Orta | Yetersiz Cok
KRIiTERLERI Yeterli Yetersiz Yeterli Yetersiz
Ogrenci Kodlar1
ETKIiLi OGRETIM ORTAMI
igerigi organize ederken 1,3,8,10 2, 4,5, 9 1, 2, 3,
siif ici etkilesimi dikkate 6,7,9 4,5, 6,
alma 7,8, 10
Ogretimi programla etkili 2,3,4,5 | 1,9 9 1, 2, 3,
bir sekilde birlestirme 6,7,8,10 4,5, 6,
7,8, 10
Ogrenme ortaminin 3,8 1, 2,4, | 6,9,10 9 1, 2, 3,
giivenligini saglama 5,7 4,5, 6,
7,8, 10
Kargilikli etkilesimi 3,4,8,10 | 6 1,2,5,9 | 7 8,9,10 | 1, 4,5, | 2,3 7
kolaylagtiran oturma 6
diizenini olugturma
Ogrenci duygularini 8 1,2,3,4, 9,10 1,2,8 7
hissetme 5,6,7,9
Beden dilini uygun sekilde 1,3,4,9 2,5, 6, 3,9 1, 2, 5,
kullanma 7,10 7,8
Ders sirasinda ses tonunu 2,3,4,8,|1,5,6, 3,9,10 | 1,2, 4, | 6
etkili kullanma 10 7,9 5,8
Fiziksel gevreyi/alant 1,8, 10 2, 3, 4, 3,9,10 | 1, 2, 4,
yeterli diizeyde kullanma 5, 6,7, 5, 6,17,
9 8
Zamani etkili bir sekilde 1,2,3,4, |5 3,9,10 | 1, 2, 5,
kullanma 6,7,8,9 6,7,8
Ogrencilerle goz temasi 1,2,3,4,| 7,10 3,4,9, | 1, 2,5,
kurma 5,6,8,9 10 6,7,8
Ogrenci soru ve 1,3,4,5 128 3,9,10 | 1, 2,6, | 5
yorumlarina uygun 6,7,9,10 7,8
cevaplar verme
Derse karsi motivasyonu 3,4,6,10 | 1, 5,7, | 2 3,4,9, | 1, 2,5,
saglama ve siirdiirme 8,9 10 6,7,8
Yeni terim, kavram ve 1,2,3,4, 17,8 3,4,9,11,2,5,
prensipleri tanimlama 5,6,9,10 10 6,7,8
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Ogretmen adaylar etkili 6grenme ortaminda dgretmen rolleri acisindan cok
yeterli ve ¢ok yetersiz olmadiklari tespit edilmistir. “Ogretimi programla etkili bir
sekilde birlestirme”, “Zamam etkili bir sekilde kullanma”, “Ogrencilerle goz temasi
kurma”, “Ogrenci soru ve yorumlarina uygun cevaplar verme”, “Ogrenci soru ve
yorumlarina uygun cevaplar verme” ve “Yeni terim, kavram ve prensipleri
tanimlama” rollerinde Ogretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu yeterli oldugu
gozlemlenmistir. “Icerigi organize ederken smmf igi etkilesimi dikkate alma” ve
“Fiziksel cevreyi/alami yeterli diizeyde kullanma” rollerinde 6gretmen adaylarinin
orta seviyede yeterli olduklar1 ortaya ¢ikmustir. “Ogrenci duygularini hissetme”
roliinde 6gretmen adaylarinin biiylik ¢cogunlugunda problem oldugu ve 10 numaral
O0gretmen adayinda bu roliin gézlenemedigi tespit edilmis ve goriigme sirasinda bu

O0grencimize bu durum sorulmustur.

Egitim sonrasinda etkili Ogrenme ortamini saglamada yeterli diizeye
ulagtiklar tespit edilmistir. “Cok yetersiz” ve “Yetersiz” diizeyde 6gretmen adaylar
gozlemlenmezken 6gretmen adaylariin ¢ok azinin “Cok yeterli” ve “Orta" diizeyde
yeterli olduklar1 bulunmustur. Egitim 6ncesinde etkili 6grenme ortamini olugturmada
“yeterli”, “Orta” ve “Yetersiz” seviyelerinde yogunlasirlarken 6gretmen adaylarinin

egitim sonrasinda “Yeterli” diizeyde yogunlastiklar1 gozlenmektedir.

“Ogrenci duygularim hissetme” davramsina yonelik diyalog

Arastirmaci: Siifta 6grenci duygularini hissedebiliyor musun?

Ogrenci 3: Bu zamanla olacak bir sey galiba ama, ben biraz

hissedebiliyorum.
Tablo 4.13 Ogretmen adaylarimin yapilandirmaci yaklasima gore simf ici

etkilesimi saglama rolleri agisindan ders gozlemlerinden elde edilen verileri

gostermektedir.
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Tablo 4.13 Egitim Oncesi ve Sonrasindaki

Sinif I¢i Etkilesim Bulgu ve

Yorumlari
EGITIM ONCESI EGITIM SONRASI
GOZLEM
KRITERLERIi Cok Yeterli | Orta | Yetersiz Cok Cok Yeterli | Orta | Yetersiz Cok
Yeterli Yetersiz Yeterli Yetersiz
Ogrenci Kodlar:
SINIF iCi ETKILESIM
Konuyla  ilgili  her 5,8 1, 3,16,7,9 2 3,59 | 1,2 4, 6,
ogrencinin  diiglincesini 4,10 10 7,8
alma
(")grenci diisiincelerinin 8 3,10 1,2,4,5, | 7 3 1,2, 4,6, 7,
nedenini aragtirma 6,9 9 8,10
Pasif ogrencilerin 1, 2,15, 6, 8| 3,7 1,2,3,]7,8 4,6
diistincelerini alma 4,9 10 5,9,10
Yanit veremeyen 8, 10 1, 2, ] 3,5,6,7 3 1,2,5,]6,8
ogrencileri 4,9 7,9, 10
cesaretlendirici ~ sorular
sorma
(")grenciler icin geliski 1, 8, | 3,4,5,6, | 2,7 3 1,8 7,10
ortami yaratma 10 9
Ortaya atilan diisiinceleri 1, 8, | 3,4,5,6, | 2,7 3,9 1,2,5 | 810 | 6
analiz ettirerek sonuca 10 9 7
ulagtirma
Ogrencilerin bilgiyi nasil 1 5,6,9 2,7,3,4, 9 7 6,10
yapilandirdiklarin 8,10
ortaya ¢ikarma
Ogrencilerle iletisim 1,2,3,4, | 7 9 2 6,7
kurarken bireysel 5 8, 9,
farkliliklar1 goz Oniinde 10
bulundurma
(")grenci fikirlerine saygi 1,4,8, 12, 3, |9 3,9 1,2,7, |6 4
duyma 10 5, 6, 10
7
(")grenci diisiincelerini 8,10 1, 3,1279 3,9 1,2,5, | 4
kesfetme 4, 5, 6,7, 8,
6, 10
Farkli diisiinceleri 1 4,6,8,9, | 2,3,5,7 3,9 1,5 4, 6,
listeleyerek tartigtirma 10 7,8
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Secilen 10 Ogretmen adaymin egitim Oncesinde simif ici etkilesimi
saglamada cok yeterli olmadiklar1 tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin
ogrencilerle iletisim kurarken, Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 g6z Oniinde
bulundurma ve Ogrencilerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarinin farkina varmada
yetersiz olduklar1 ortaya c¢ikaridmistir. Genel olarak Ogretmen adaylarinin simif
ortaminda siif i¢i etkilesimi saglama davranmiglarinin gozlenmesi sonucu “Orta”,
“Yetersiz” veya “Cok Yetersiz” seviyelerinde olduklar tespit edilmistir. Bu anlamda
O0gretmen adaylar1 egitim Oncesinde sinif i¢i etkilesimi saglamada yetersiz olduklari

acike¢a ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica, 6gretmen adaylarindan 6grenci 2’nin ders gozlemleri sirasinda not
edilen noktalardan biri, 6grenci 2’nin ders anlatirken her Ogrencinin diisiincesini
almamasidir. Sorulan tek bir 6grenciye sordugu ve ogrenci cevap verirken sadece o
ogrenciye odaklandigi gozlemlenmistir. Buna bagh olarak hem simif kontroliinii
olusturmada hem de diger 6grencilerin derse katilmasini saglamada sorunlar yasadigi
gozlemlenmistir. Bununla birlikte ders anlatirken 6grenci 2 6grenci fikirlerini almak
yerine diiz anlatim yogunluklu ders isledigi gozlemlenmistir. Ogrenci 2’nin anket
sorularindan hangi yaklagim, yontem ve teknigi secersiniz, sorusuna dis sartlara
bagli, sebep olarak da tek bir yaklasimin yanlis oldugunu ifade etmistir. Ama bu
ogrenci SE’ye gore plan hazirlamis oldugundan dolay1 6grenci 2’ye bu durum, anket,
gozlem, ders planlarindan yola cikarak goriismelerde sorulmustur. Ogrenci 2 ile

gecen diyalog asagidaki gibidir.

Arastirmaci: Peki yapilandirmaciliga gore plan hazirhiyorsun ama siniftaki

davraniglarin davranisci, neden?

Ogrenci 2: Bizim niimiizde hi¢ yapilandirmaciligi tam olarak uygulayan
Ogretmen olmadi. Ciinkii simdiye kadar egitim aldigim kademeler de davranis¢iymas.
Universite 3. smifta sen yapilandirmaci dgretmensin, bundan sonra planlarmi buna
gore yapacaksin, buna gore uygulayacaksin, dediler. Ve biz yapilandirmaci olduk.
Bir davranis1 6grenmenin ilk asamasi taklittir. Biz de 6gretmenligi yaparken bundan
onceki Ogretmenlerimizi taklit ediyoruz. Tecrilbbem yok ki, kendi tarzim olsun.

Belki ben 2-3 yil sonra bambagka bir ders anlatacagim. Ama ben suan ki seviyemde
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gordiigiim hocalarin yaptiklarim1 yapmaya calisiyorum. Cevremizde yapilandirmact

Ogretmen olmadigi icin biz de dyle davraniyoruz.

Yukaridaki diyalogda ve ayni ifadelere sahip 3 Ogretmen adayindan da
anlasilmaktadir ki, 6gretmen adaylarinin hem sosyal yapilandirmaci 6gretmen rolleri
acisindan hem de anlam kurma etkilesimini saglamada yetersiz olmalarinin
sebeplerinden biri 6gretmen adaylarinin 6niinde somut bir sosyal yapilandirmaci ya
da yapilandirmaci Ogretmen roliine sahip Ogretmenler olmamasidir.  Ayrica

ogretmenlik agisindan tecriibesizlikleridir.

Egitim sonrasinda sinif i¢i etkilesimi saglamada 6gretmen adaylarinin genel
anlamda “Yeterli” ve “Orta” diizeyde yogunlastiklart gozlenmektedir. Egitim
oncesinde Ogretmen adaylar sinif i¢i etkilesimi saglamada genel anlamda yetersiz
olarak tespit edilmigsken egitim sonrasinda bu degisim biiyiik oranda yeterli diizeye
ulagtigi goriilmektedir. Hatta bazi 6gretmen adaylar ise ¢ok yeterli olduklar tespit

edilmistir.

Ogretmen adaylarindan 6grenci 3, ders gozlemleri sirasinda simifa “Cevre
kirliligini 6nlemek igin neler yapilabilir?” diye soru yoneltti. Her 6grencinin
diisiincesini alip listeledi. Ve sinifa farklh fikirleri katilip katilmadiklarin1 sordugu
gozlemlenmistir. Aym sekilde 6grenci 9 da simifa “Merceklerde hangi 151k olay1

gerceklesir?” sorusu yonelterek yukaridaki rolleri gergeklestirdigi gdzlemlenmistir.

“Ogrencilerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarim ortaya cikarma”

davramsi hakkinda yapilan diyalog:

Arastirmaci:  Ogrencilerin  bilgiyi nasil yapilandirdiklarmi  ortaya
cikarabiliyor musun?
Ogrenci 10: On bilgileri yoklamak acisindan yapiyorum ama ne derece

bilemiyorum.

Arastirmaci: Fiziksel, sembolik ve yansitict 6grenenleri dikkat edebiliyor

musun?

88



Ogrenci 10: Onu pek edemedim.

Ogrenci 2: Ogrencileri tanimak gerekir, 6grencileri tanimaya calistyorum.

Ogrenci 8: Yapamiyorum, nasil yapilacagini da bilmiyorum.

Ogrenci 3: Evet dikkat ediyorum.

Arastirmaci: Nelere dikkat ediyorsun?

Ogrenci 3: Ogrenciye soru soruyorsun cevabi alip, birakiyorsun, bunu
higbir sey olmadigin1 anladim. Arkadaslarim da ayn1 seyi yapiyordu. Onemli olan o
cocuk o bilgiye nasil ulasmis. Kitaptan mi, arkadasindan mi, ezbere mi, kendi fikri
mi bunu anlamak gerek. Giinliik hayatla bagdastirabiliyor mu? Karsit bir diisiince
atarak, nedenini arastirarak yapilandirip yapilandiramadigini anlayabilirim.

Yukaridaki diyaloglardan da anlasilmaktadir ki Ogretmen adaylar
Ogrencilerin  bilgiyi nasil yapilandirdigin1  egitim sonrasinda da ortaya

cikaramamaktadirlar.

“Ogrenciler icin celiski ortann yaratma” davramsma goriismede

verilen cevaplar

Arastirmaci: Celigki ortami yaratma, davranisini gozlemler sirasinda

gbzlemleyememisim, bu davranisi uygulayabiliyor musun?

Ogrenci 2: Planlarsam yapabilirim ama planlamadigim icin yapamadim.

Ogrenci 6: Ugrasiyorum ama Ogrenciler bilgiyi bastan almaya aliskin

olduklart i¢in zorlantyorum.
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“Ogrencilerle iletisim kurarken bireysel farkhhklar1 goz oniinde

bulundurma’ davranisina cevaplar

Arastirmaci: Go6zlem formunda Ogrenci Ozelliklerini dikkate almayi

gozlemleyememisim, bu noktaya dikkat ediyor musun?

Ogrenci 10: Tabi ki ediyorum. Ilk 6grendigimiz seydir bu.

Arastirmaci: Peki 6grencileri iyi bir sekilde tamyabiliyor musun?

Ogrenci 10: Sene basindan beri onlarm dersine girdigim icin artik

taniyabiliyorum.

“Farkh diisiinceleri listeleyerek tartistirma’” davramsina goriismede

verilen cevaplar

Arastirmaci: Gozlemler swrasinda farkli  diisiinceleri listeleyerek

tartistirmay1 gdzlemleyememisim, bu davranist uygulayabiliyor musun?

Ogrenci 2: Gecen ders yapacaktim ama derste gerildigim ve ortam

olusmadigi i¢cin yapamadim. Planliyorum ama nedense uygulayamiyorum.

Ogretmen  adaylarinda, Ogrencilerin  diisiincesini  alma,  6grenci
diisiincelerini listeleme, nedenini arastirma ve tartistirmada genel olarak egitimden
sonra gozle goriiliir bir gelisme tespit edilmistir. Ama genel olarak Ogretmen
adaylarinin bazilar az da olsa 68renci seviyesini ayarlamak, pasif 6grencileri derse
katmak ve sinifta her durum ve olayin farkinda olma gibi bazi rollerde zorluk ve

aksamalar gozlemlenmistir.
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4.3 Egitim Oncesi ve Sonrasinda Goriisme Bulgular

Bu bolimde ogretmen adaylarinin egitim Oncesi ve sonrasinda anlam
olusturma anketi, kavram haritasi, ders planlar1 ve gozlem formunda elde edilemeyen
veriler ve celisen noktalar sorulmustur. Sorulan sorulardan elde edilen veriler

gruplanarak tablolagtirilmistir.
Tablo 4.14 6gretmen adaylarinin egitim 6ncesinde kendilerini nasil bir Fen
Bilgisi Ogretmeni olarak gordiiklerini belirlemeye yonelik elde edilen verileri

icermektedir.

Tablo 4.14 Kendini Bir Fen Bilgisi Ogretmeni Olarak Nasil Tanimlarsin?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar: Sayisi
Kendimi tam yeterli gormiiyorum. Ama zamanla |2,4,5,6,8 5

eksiklerimi tamamlaylp iyi bir Ogretmen olacagimi

diisiiniiyorum.

Ogrenci seviyesine inebilen yeterli bir 6gretmen olarak | 1,9 2
goriiyorum.

Kendimi fen ve teknoloji  Ogretmenligini ve |3 1

yapilandirmaci yaklasimi ¢ok uygun goriiyorum. Ciinkii

diisiinen ve diisiindiirmeyi seven biriyim.

Yeni baglayan birine gore iyi buluyorum. Zamanla daha | 7 1

iyi olacagimi diigiiniiyorum.

Ogrencilerine bilimi daha iyi 6gretmeye ve onlarin bilimle | 10 1

i¢ ice yasamasini saglayan biri olarak goriiyorum.

Anket ve gozlemler yapildiktan sonra Ogretmen adaylar ile goriismeler
yapilmis ve kendilerini Fen ve Teknoloji Ogretmeni olarak nasil goriildiikleri
sorulmustur. 10 6gretmen adayindan 6’s1 kendini Fen Bilgisi Ogretmeni olarak
egitim Oncesinde tam olarak yeterli gébrmediklerini ama zamanla iyi bir Fen Bilgisi
Ogretmeni olacaklarini ifade etmislerdir. Bu soruya bir dgretmen adaymin birebir

ifadesi su sekilde olmustur.
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Arastirmaci: Kendini bir Fen Bilgisi Ogretmeni olarak nasil tanimlarsin?

Ogrenci 2: Sadece Fen Bilgisi Ogretmeni olarak degil de genel anlamda

Ogretmen olarak kendimi ¢ok yeterli gérmiiyorum.

Arastirmaci: Neden?

Ogrenci 2: Ogrencinin seviyesine inmede problemler yastyorum. Plan1 cok
iyi yapiyorum ama uygulamaya geldiginde tam uygulayamiyorum. Ornegin;
tiniversitede anlattigimiz 6rnek ders anlatimlarinda ¢ok iyi olurken 13-14 yas

grubuna anlattifimda planlamadigimiz ve aklimiza gelmeyen noktalar ortaya ¢ikiyor.

Arastirmaci: Yeterli degilim, dedin. Peki, yeterli olmak icin neler

yaptyorsun?

Ogrenci 2: Aslinda ¢ok ders anlatmak gerekiyor. Bol bol ders anlatirsam
bu eksikligimi giderebilirim. Bir de alan bilgi eksikligim cok, alan bilgimi
giiclendirmeye calisiyorum. Kaldi ki bazen bildigim bir seyi bile aciklayamiyorum.

Ozel verdigim derslerle ders anlatma eksigimi gidermeyi diisiiniiyorum.

Yukaridaki diyalogdan da anlasilacagi iizere ogretmen adaylariin biiyiik
cogunlugu kendilerini egitim ve alan bilgisi ag¢isindan cok yeterli gormemektedirler.
Fakat hepsi ilerde deneyim kazandikca c¢ok iyi Ogretmen olacaklarini

diisiinmektedirler.

Gerek anket formuna verilen cevaplar gerekse gozlem formundaki egitim
oncesinde gergeklestirdikleri simf i¢i davraniglart da 68retmen adaylarinin deneyim

azlhig icerisinde olmak iizere baz1 eksiklikleri ortaya ¢ikmaktadir.
Ogretmen adaylarinin bazilar1 da kendilerini daha iyi ve yapilandirmaci

yaklasgima uygun gormektedirler. Bu durumu da Ogrenciler su seklide ifade

etmektedirler.
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Arastirmaci: Kendini bir Fen Bilgisi Ogretmeni olarak nasil tanimlarsin?

Ogrenci 9: Anlatacagim konuyu ogrenci seviyesine indirebilecek Fen

Bilgisi 6gretmeniyim.

Arastirmaci: Peki bu beceriyi kazanmak icin neler yaptin?

Ogrenci 9: Anlatacagim konuda nerelerde takilinabilinir diye yogunlasip

diisiiniiyorum. O noktalar1 ¢dziince gerisi geliyor.

Arastirmaci: Peki, kendini Fen Bilgisi 6gretmeni olarak yeterli goriiyor

musun?

Ogrenci 9: Tabi ki, eksikliklerim var. Onu ders 6ncesinde tamamliyorum.
Yeterli goriiyorum

Ayni sekilde baska bir 6grencinin verdigi cevap;

Ogrenci 1: Kendimi diger 6gretmen arkadaslara ve dgrencilerin tepkilerine
baktigimda ¢ok kotii sayilmam. Tabi ki eksikliklerimiz var, ama aldigim egitimi
yansitabildigimi diisiinilyorum. Mesela ders hazirlarken yapilandirmaci yaklasim ve
SE Modelini se¢iyorum. O nedenle yapilandirmaci yaklasimi kendime uygun

goriyorum.

Arastirmaci: lyi bir Fen Bilgisi 6gretmeni olmak igin nelere dikkat

ediyorsun?

Ogrenci 1: Giinliik hayatta fenin kullanildig1 yerleri kendimde kullanmaya
calistyorum.  Ogrenci diisiincelerinden yola ¢ikarak derse bashiyorum. Dersimi
teknolojik aletlerle destekliyorum.  Mesela, bir salata yaptigimda tuz atip

sulandiginda simdi bu plazmoliz oldu diyorum.

Yukaridan da anlasildig: iizere baz1 6gretmen adaylan eksikliklerini kabul

etmekle beraber suan icin kendilerini yeterli gormektedirler. Kendini daha yeterli
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goren Ogretmen adaylarinin bu giiveninin zaten ders anlatimlaria da yansidigi ders
gozlemleri sirasinda tespit edilmistir. Ayrica Ogretmen adaylari yapilandirmact
yaklasimi kendilerine yakin gordiiklerini ifade etmektedirler. Ogretmen adaylarmin
ankette genel olarak yapilandirmaci yaklasgimi se¢meleri, ders anlatirken ve
planlardan SE Modelini esas almalar1 yapilandirmaci yaklasimi benimsediklerini

diisiindiirmektedir.
Tablo 4.15 6gretmen adaylarinin egitim sonrasinda kendilerini nasil bir Fen
Bilgisi Ogretmeni olarak gordiiklerini belirlemeye yonelik elde edilen verileri

icermektedir.

Tablo 4.15. Kendini Bir Fen Bilgisi Ogretmeni Olarak Nasil Tanimlarsin?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci

Kodlar: Sayisi

Fen Bilgisi dersini Ogrenciye sevdirerek Ogretmeye
calisan, daha iyi nasil Ogretebilirim diye c¢abalayan, 8 10 )
kavram yanlgilarina dikkat eden, onlar1 ve diisiincelerini ’

dikkate alan, dinleyen 6gretmenim.

Ogrencilerle i¢c ice olmaya calisan, konular1 giinliik
hayatla bagdastirip onlar1 hayata hazirlamaya calisan ve 2 1

seviyelerine inmeye ¢alisan ogretmenim.

Ogrenci seviyesine uygun fenle ilgili giinliik hayattan
ornekleri inceleyen, sinif yonetimi ve iletisimde eksikleri 4 1

olan ama cabalayan bir 6gretmenim.

Alan bilgisi anlaminda eksiklikleri olan egitim bilgisi

acisindan yeterli seviyeye ulasmis bir 6gretmenim.

Ogrenci seviyesine uygun fenle ilgili giinliik hayattan
ornekleri aragtiran ama yapilandirmaci Ogretmen 6 1

ozellikleri agisindan eksiklikleri olan bir 6gretmenim.

Ogrencilerini anlamaya ¢alisan ve onlar1 derse katmaya

calisan bir 6gretmenim.
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Tablo 4.15’in Devamu. Kendini Bir Fen Bilgisi Ogretmeni Olarak Nasil

Tanimlarsin?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci

Kodlar: Sayisi

Ders planlarimi ve her Ogrenciyi derse katmayr iyi

yapabilen ama simif i¢i etkilesimi saglamada bilgi ve

uygulama anlaminda da yeterli seviyeye ulasmis bir : :
Ogretmenim.

Stire ayarlamasin1 ve etkilesimi-iletisimi daha 1iyi

saglayabilen ve deneyimleriyle daha da iyi olacak bir 5 1
Ogretmenim.

Egitim bilgisini daha iyi somutlagtirmig, sinif yonetimi . .

ve hakimiyeti daha iyi saglayabilen bir 6gretmenim.

Ogretmen adaylarma egitim sonrasinda kendilerini Fen Bilgisi Ogretmeni
olarak nasil gordiikleri sorulmustur. Ogretmen adaylari genel itibariyle kendilerini
Ogrenci seviyesine inmeye calisan, giinliik hayatla dersi bagdastiran, 6grencileri
derse katmaya calisan ve etkilesimi saglamaya calisan Ogretmenler olarak
tammlamiglardir. Ogretmen adaylarinda dikkati ceken nokta, egitim 6ncesinde ayni
soru soruldugunda daha cok kendilerinin eksikliklerini gérmelerine ragmen egitim
sonrasinda ayni soruya kendine giivenen ve Ozelliklerinin farkinda olarak cevap
vermislerdir. Ayrica bazi benzer noktalar olmalarina ragmen her 6gretmen adayi,

aynen 0grenme stilindeki farklilik gibi kendini farkli tanimlamislardir.
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Tablo 4.16 Ogretmen adaylarinin egitim oOncesinde nasil ogrendiklerini

belirlemeye yonelik elde edilen verileri icermektedir.

Tablo 4.16: Sen En Iyi Nasil Ogrenirsin?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar: Sayisi
Gozlemleyerek ve yaparak yasayarak ogrenirim. 9,10 2
Yaparak yasayarak 6grenirim. 7,8 2
Test ¢oziip baskasina anlatarak 6grenirim. 6 1
Kendim okuyarak 6grenirim. 3 1
Okuyarak ve soru ¢ozerek dgrenirim. 5 1
Okuyarak ve dinleyerek d6grenirim. 4 1
Dinleyerek ve yorum yaparak dgrenirim. 2 1
Dinleyerek 6grenirim. 1 1

Genel olarak tabloya bakildiginda 6gretmen adaylarinin biiyiikk ¢ogunlugu
farkli sekillerde oOgrenmektedirler. Kisiye 06zgii olarak Ogrenme seklinin de
degistigini ortaya koymaktadir. Ayrica bazi 6gretmen adaylarma bu soruya bagh
olarak “Ogrendigini nasil anlarsin?” diye sorulmustur. Ogretmen adaylar1 “Kendi
hayatimda uygulayabildigimde anlarim.” (1 kisi), “Bir baskasina anlatabiliyorsam
ogrendigimi anlarim.” (3 kisi), “Sorulan sorulara cevap verebiliyorsam anlarim.” (4
Kisi), “Orendigim konu ile ilgili uygulamalar1 yapabiliyorsam &grendigimi anlarim.”
(1 Kkisi), “Bir problem durumuyla karsilastifimda o problemi ¢o6zebiliyorsam

ogrendigimi anlarim.” (1 kisi) seklinde cevap vermislerdir.
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Tablo 4.17 Ogretmen adaylarinin egitim sonrasinda nasil ogrendiklerini

belirlemeye yonelik elde edilen verileri icermektedir.

Tablo 4.17. Sen En Iyi Nasil Ogrenirsin?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar1 Sayisi
Dinleyerek 6grenirim. 1,2, 4 3
Bireysel o6grenirim. Cocuklar simdi isbirlikli 36 )
ortamlarda dgreniyorlar artik.
Olaylart  kafamda  canlandirip  icsellestirerek 9 .
Ogreniyorum.
Yaparak yasayarak 6greniyorum. 8 1
Gozlemleyerek 6grenirim. 10 1
Dinleyerek ve bagkasina anlatarak 6greniyorum. 5 1
Gozlemleyerek ve yaparak-yasayarak 6greniyorum. 7 1

Ogretmen adaylar1 egitim sonrasinda da genel itibariyle aym1 6grenme
stillerinden bahsetmislerdir. Egitim oncesinde oldugu gibi asagi-yukar ogretmen

aday1 kadar 6grenme stilinden bahsedilmistir.

Ayrica oOgretmen adaylarma egitim sonrasinda da “Ogrendigini nasil
anlarsin?” seklinde sorulmustur. Ogretmen adaylar1 “Baskasina anlatabiliyorsam
o0grendigimi anlarim.” (1), “Sorulan sorulara cevap verebilmemden anlarim.” (1),
“Karsilagtigim  problemleri ¢ozebilmemden anlarim.” (1), “Ogrendiklerimi

uygulayabiliyorsam 6grendigimi anlarim.” (1) seklinde ifade etmislerdir.

Ardindan Ogretmen adaylarina 3. soru yoneltilmis ve alinan cevaplar

tablolastirllmistir. Alinan cevaplar asagidaki gibidir.

Tablo 4.18 o6gretmen adaylarimin egitim Oncesinde 6grencilerinin

0grendigini nasil anladiklarim belirmeye doniik elde edilen verileri gdstermektedir.
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Tablo 4.18: Ogrencilerinin Ogrendigini Nasil Anlarsin?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar: Sayisi

Sorularima verdigi cevaplariyla, yorumlariyla anlarim. 1,6,7,10 4

Testlere verdigi cevaplarla anlarim. 2,5 2

Sordugum sorulara cevap verebiliyor ve uygulamalari 39 5

yapabiliyorsa anlarim.

Tavirlarindan ve derslerdeki performanslarindan g |

anlarim.

Derse katilmalarindan ve verdikleri cevaplardan A |

anlarim.

Ogretmen adaylarinin dgrencilerinin 6grendigini genel olarak tavirlarindan
ve sorulara verdikleri cevaplardan, yorumlardan anlamaktadirlar. 2. soru ve alt
sorusu ile 3. soruyu iligkilendirdigimizde 6gretmen adaylarinin 6grendigi sekilde
Ogretmeye calistigl, Ogrendigini anladigi sekilde de Ogrencilerinin anlama
durumlarim anlayabildikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bazi dgretmen adaylar1 ile gecen

birebir diyalog asagidaki gibidir.

Arastirmaci: Sen en iyi nasil 6grenirsin?

Ogrenci 1: Ben en iyi Ogretmeni dinleyerek ogrenirim. O nedenle

Ogrencimin de bu sekilde 6grenmesini saglamaya caligirim.

Arastirmaci: Bir konuyu 6grendigini nasil anlarsin?

Ogrenci 1: Konu hakkinda o an veya daha sonra soru soruldugunda yorum

yapabildigim zaman anlarim.

Arastirmaci: Ogrencilerinin 6grendigini nasil anlarsin?
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Ogrenci 1: Ogrencinin dgrenip dgrenmedigini bakislarindan, tavirlarindan

sordugum sorulara yaptig1 yorumlardan anlarim.

Baska bir 6gretmen adayi ile gecen diyalogda ise su sekildedir.

Arastirmaci: Sen en iyi nasil 6grenirsin?

Ogrenci 3: Kendim bireysel olarak ¢alistigimda 6grenirim.

Arastirmaci: Bir konuyu 6grendigini nasil anlarsin?

Ogrenci 3: Kendi hayatimda uygulayabildigim zaman &grendigimi anlarim.

Arastirmaci: Ogrencilerinin 6grendigini nasil anlarsin?

Ogrenci 3: Sordugum sorulara yorum yapabiliyor, ¢izimlerle
gosterebiliyor, uygulamalar yapabiliyorsa anlarim.  Ogrencilerin yaptiklar1 ve
yapamadiklari ile anlayabilirim.

Yukaridaki diyaloglarda da anlasildigi iizere ogretmen adaylarinin biiyiik
cogunlugu ogrendigi sekilde Ogrencilerinin Ogrenmelerini saglamaya calisiyor,
ogrendiklerini anladiklar1 sekilde Ogrencilerinin anlayip anlamadiklarini anlamaya

calismaktadirlar.

Tablo 4.19 O6gretmen adaylarinin egitim sonrasinda &grencilerinin

0grendigini nasil anladiklarim belirmeye doniik elde edilen verileri gdstermektedir.
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Tablo 4.19. Ogrencilerinin Ogrendigini Nasil Anlarsin?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar: Sayisi

Sorularima yaptiklar1 yorumlariyla anlarim. 5,7,10 3

Sorularima verdikleri cevaplardan anlarim. 2,4,9 3

Soru soruyorlar ve sorularima cevap verebiliyorlarsa L6 5

anlarim.

Tavirlarindan, sorularindan, sorularimi

yapabildiklerinde uygulayabildiklerinde anlarim. 5 :

Farkli  ornekler, diisinceler yaratabiliyor ve

diisiincelerini savunabiliyorlarsa ogrendiklerini 3 1

anlarim.

Egitim Oncesinde oldugu gibi egitim sonrasinda da Ogretmen adaylar
ogrencilerinin  6grendigini, Ogrencilerden aldiklar1 cevaplardan, &grencilerin
tavirlarindan, ortaya attiklan fikirleri savunabilme yeteneklerinden anlamaktadirlar.
Egitim Oncesinde de ortaya ciktigi ilizere Ogretmen adaylar1 kendi Ogrenmelerini
sinama sekilleriyle Ogrencilerin ©6grendigini anlayabilmektedirler. Bu durum

asagidaki diyalogda acik¢a goriilmektedir.

Arastirmaci: Ogrencilerinin 6grendigini nasil anlarsin?

Ogrenci 9: Sorular sorarak, verdigi cevaplardan anliyorum. Coziimler

bulabiliyorlarsa anliyorum.

Arastirmaci: Peki sen 6grendigini nasil anlarsin?

Ogrenci 9: Karsilasigim soruya veya soruna ¢oziim  yollar

olusturabiliyorsam ve ¢ozebiliyorsam anlarim.

Arastirmaci: Kendi 6grendigini anlama seklinle, 6grencinin 6grendigini

anlama seklin ayn1 midir?
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Ogrenci 9: Evet, ayni. Ogrenciyi de kendimi de karsilastigimz problemi

¢6zebilme giiciimiizle dl¢iiyorum.
Tablo 4.20 Ogretmen adaylarimin egitim Oncesinde ders esnasinda
O0gretmenin konumu ve roliiniin ne oldugunu belirmeye iliskin elde edilen verileri

gostermektedir.

Tablo 4.20 Ders Esnasinda Ogretmenin Konumu ve Rolii Ne Olmalidir?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci

Kodlar1 Sayisi
Otorite degil rehber, arkadas ve dengeli olmalidir. 3,5,6,8,9,10 6
Ogretmen, bilgisi ve tavirlariyla otorite olmaldir. 1,2 2
Smifa ve konuya hakim olmalidir. 7 1
Rehber olmalidir, ama uygulamaya gelince bu bazen A |
olmuyor.

Ogretmen adaylarimin biiyiik cogunlugu 6gretmenin sinifta dengeli, arkadas
gibi, rehber olmalidir. Otoriter olmamalidir, demislerdir. iki 6gretmen aday1 bilgisi
ve tavirlariyla otoriter olmas1 gerektigini savunmuslardir. Bu iki 6gretmen adayiyla

gecen diyaloglar su sekildedir.

Arastirmaci: Ders esnasinda 6gretmenin konumu ve rolii ne olmalidir?

Ogrenci 2: Ogretmen 6nce otorite simgesi olmalidir. Otorite derken
korkuyla saglanan otorite degil, ilgisiyle, konulara hakimiyetiyle, 6grencilere olan
tavri ile 6gretmen otorite olmalidir. Oyle olursa dgretmene saygi duyulur. Ogrenme

ortamini saglayan, 6grencinin ¢aligmasin tetikleyen olmalidir, 6gretmen.

Arastirmaci: Ders esnasinda 6gretmenin konumu ve rolii ne olmalidir?
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Ogrenci 1: Daha c¢ok oOgrencilerime soz hakki vermeye calisan bir
Ogretmenim. Ama her seyi onlar yapacak degil, otorite benim elimde olacak. Ben ne
dersem o olacak. Her seyi ben sdylemeyecegim ama her konuda benim bir yorumum

olacak.

Arastirmaci: Yani senin beynindeki dogrulara m1 ulagmalilar?

Ogrenci 1: Evet. Asil dogrulara ulasmalar icin onlar1 yonlendiriyorum.
Bazen ulasiyor, bazen ulasamiyorlar. Ulasinca onlar1  onayliyorum.
Ulasamadiklarinda ni¢in ulasamadiklarini gdstermeye ¢alistyorum.

Arastirmaci: Peki, bu durum yapilandirmaciliga ters degil mi?

Ogrenci 1: Dogrulara ulagmasini saglamak mi?

Arastirmaci: Hayir, senin beynindeki dogruya ulagsmasini saglamak?

Ogrenci: Benim beynimdeki dogru degil, olmasi gereken dogru. Sabit
dogrular var degismez demiyorum ama bazi konularda da var yani. Boyle de

olabilir, der birakirim.

Bu diyalogdan da anlasildigi lizere bazi Ogretmen adaylart 6gretmenin

bilgisi, tavirlar ile otoritesini saglamasi gerektigini diisiinmektedirler.

Bagka bir 6gretmen aday1 rehber olmasi gerektigini, ama bunun her zaman
miimkiin olmadigin1 ifade etmistir. Bunun sebebi olarak da hem 6grenci hem de
Ogretmen agisindan bu duruma bakmak ve degerlendirmek gerektigini

diisiinmektedir.
Tablo 4.21 6gretmen adaylarinin egitim sonrasinda Ggretmenin siniftaki

konumu ve rolii hakkinda ne diisiindiiklerini belirlemeye yonelik verileri

icermektedir.
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Tablo 4.21 Ders Esnasinda Ogretmenin Konumu ve Rolii Ne Olmalidir?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar: Sayisi

Yonlendirici ve rehber olmalidir. 5,6,8,9, 10 5

llgiyi iistinde toplayan, rehber, yonlendirici, adil, 5 |

lider ve iyi bir iletisimci olmalidir.

Iyi bir etkilesim ortami olusturabilen, diyalogcu 4 |

olmalidur.

Etkilesimi saglayabilen, rehber ve seviyeli olmalidir. 3 1

Duruma gore seviyeli, yerine gore arkadasca | |

olmalidir.

Lider olmal1 ve dengeli olmalidr. 7 1

Ogretmen adaylarimin bilyiik bir ¢ogunlugu, 6gretmenin sinifta rehber ve
yonlendirici olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Egitim Oncesinde az sayida
Ogretmen adayr otoriter olmasi gerektigini de savunurken egitim sonrasinda
neredeyse hepsi rehber olmasi yoniinde diisiinmektedirler. Ayrica egitim oncesinde
Ogretmenin 1iyi bir etkilesim ve diyalog saglayici oldugu diisiincesinden
bahsedilmezken egitim sonrasinda bu diisiince, Ogretmen adaylarmin fikirleri
arasinda yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin anlam kurmada etkilesimin nemini
kavradig diistiniilmektedir. Aynmi durum, 6gretmen adaylarinin ders gézlem ve anket
verilerinden de anlam kurmada etkilesimin Oneminin farkina vardiklar

goriilmektedir.
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Tablo 4.22 Ogretmen adaylarinin egitim 6ncesinde soru sorma hakkinda ne

disiindiiklerini belirlemeye yonelik elde edilen verileri icermektedir.

Tablo 4.22 Ders Esnasinda Soru Sormanin Anlami Nedir?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar: Sayisi

Seviyesini belirlemek, diisiincesini almak, ©n bilgilerini 3.4.10 ;

yoklamaktir.

Ogrencinin anlama seviyesini, eksikliklerini belirlemeyi 258 ;

saglar.

Ogrencileri derse motive eder. 6 1

Dikkat cekmektir. 7 1

Anlamasini saglamak ve dikkat cekmek i¢in sorulur. 9 1

Cok fazla anlami var. Senin varhiginin farkindayim,

diisiincelerini  onemsiyorum olabilir, Ogrenciyi derse 1 1

katmak, dikkatini cekmek, susmasini saglamak olabilir.

Smif ortaminda anlam kurma etkilesimini saglamada alan yazin
taramasindan ve coziimlenen ders diyaloglarindan anlasilmistir ki, soru sormanin
onemi biiyiiktiir. Bu anlamda 6gretmen adaylarina ders esnasinda soru sormanin
onlar icin neyi ifade ettigi sorulmustur. Genel olarak ders esnasinda Ggretmen
adaylarinin soru sormasinin anlami; dikkat ¢ekmek, seviyesini belirlemek, motive
etmek, farkina varmak, diisiincesini almak ve anlamasim saglamak olarak tespit

edilmistir.

Tablo 4.23 Ogretmen adaylarinin egitim sonrasinda derste soru sormanin

anlami1 hakkindaki diisiincelerine iliskin elde edilen verileri gostermektedir.
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Tablo 4.23. Ders Esnasinda Soru Sormanin Anlami Nedir?

diisiincelerini ortaya ¢ikarmaktir.

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci | Ogrenc
Kodlar | i Sayisi

Dikkat cekmek, giidiilemek, 6grenci diizeyini 6lgmek, ilgiyi 6.9

derse ¢ekmek, anlama diizeylerini tespit etmek, 10 4

degerlendirmektir.

Bilgiyi sinamanin yaninda daha Onemlisi Ogrenci ; .

diisiincelerinin nedenini arastirmaktir.

Disiplin sorunlarin1 azaltmak, Dikkati ve derse katilimi

artirmaktir. > :

Bilgisini 6l¢cmek ve pekistirmektir. 7 1

Ogrenci diisiincelerini almak, etkilesimi saglamak ve A .

Ogretimin etkililigini aragtirmaktir.

Onbilgileri yoklamak, kesfetmelerini saglamak, ogrenci

diisiincelerinin nedenini arastirip onlar1 agmaktir. ? :

Ogrenci diisiincelerini  almak, omlar1 anlamak ve o .

Egitim Oncesinde oldugu gibi egitim sonrasinda da dgretmen adaylar icin

derste soru sormayr dikkat cekmek, diisiinceleri almak, seviyelerini sinamak ve

degerlendirmek gibi bazi amaglann ifade etmektedir. Bunun yaninda egitim

sonrasinda Ogretmen adaylarinda soru sormanin anlami i¢in 6grenci diisiincelerini

ortaya cikarmak, nedenlerini aragtirmak, derse katihmi artirmak ve etkilesimi

artirmak gibi diisiincelerin de olustugu goriilmektedir. Fakat soru sormanin genel

anlaminin ¢ok fazla degismedigi tespit edilmistir.

Ogretmen adaylariyla gecen bazi diyaloglar asagidaki gibidir.

Arastirmaci: Ders esnasinda soru sormanin anlami nedir?

Ogrenci 1: Derse katmak, dikkat ¢cekmek, ilgiyi derse toplamak, 6grenme

diizeyini 6l¢mek ve giidiileme olabilir.
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Ogrenci 4: Ogrencilerin diisiincelerini almada, 6gretimin etkililigini

arastirmada ve ¢ocukla etkilesimi saglamak icin de kolaylastirici ve yardimcidir.

Ogrenci 10: Bircok anlami var. Ders basinda 6n bilgileri yoklamak, ders
sonunda Ogrenilenleri sinamak, Ogrencilerin etkili Ogrenmesini saglamak ve

meraklarini gidermek i¢in sorulabilir.

Arastirmaci: Egitimden sonra bu anlam degisti mi? Degistiyse ne yonde

bir degisim oldu?

Ogrenci 10: Kesinlikle degisti. Onceden plan hazirlarken soru sormayi o
kadar 6nemsemezdim. Egitimden sonra dikkatimi baya cekti. Sunu 6grendim: Soru
sormanin yeri ve onemi derste ¢ok biiyilkk. Hem 6gretmen dersin her asamasinda
etkili bir seklide kullanip etkilesimi saglayabiliyor, hem de Ogrencinin anlayip

anlamadig1 ve kavram yanilgilarinin olup olmadigi ortaya ¢ikiyor.

Yukaridaki diyaloglarda da goriildiigii tizere derste soru sormanin anlami
tamamen degismese de anlaminda derinlesme oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylan tarafindan egitim sonrasinda anlam kurma etkilesimini saglamada soru

sormanin gerekliliginin farkina varildig goriilmektedir.

Tablo 4.24 Ogretmen adaylarinin egitim 6ncesinde soru sormanin derslerini

nasil etkileyecegini diisiindiiklerini belirlemeye iliskin verileri icermektedir.

Tablo 4.24 Derste Soru Sormak Senin Dersini Nasil Etkiler?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci | Ogrenci

Kodlar: Sayisi

Dersin verimli gectigini diistinerek olumlu yonde etkiler. 1,2, 3,4, g
6,8,9,10
Hakimiyeti saglamay1 kolaylastirdigi icin olumlu yonde s 7 5

etkiler.
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Ogretmen adaylari derste soru sormamin derslerini olumlu yonde
etkiledigini diistinmektedirler. Bir Ogretmen adayiyla gecen diyalog asagidaki
gibidir.

Arastirmaci: Derste soru sormak senin dersini nasil etkiler?
Ogrenci 10: Dersin basinda sordugum sorular, dersi ne yonde isleyecegimi
cikarir. Dersin sonuna dogru sordugum sorularsa dersin ne kadar verimli gectigini

gosterir, bana. Benim dersimi olumlu yonde etkiler.

Tablo 4.25 Ogretmen adaylarinin egitim sonrasinda derste soru sormanin

dersi hangi yonde etkiledigine iliskin elde edilen verileri kapsamaktadir.

Tablo 4.25 Derste Soru Sormak Senin Dersini Nasil Etkiler?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar: Sayisi

Olumlu etkiler. 2,3,5,6,8 5

Dersimi kolaylastirir. 10 1

Derse katilimi artinir ve anlamadiklart yerleri anlamami 4 )

saglar.

Derse katilim, celiski ortam1 yaratmak ve diisiincelerin 9 )

ortaya ¢ikarilmasinda yardimei olur.

Etkili bir ders ortami yaratir, dersimi giizellestirir. 1 1

Diisiincelerin ortaya ¢ikarilmasinda yardimci olur, olumlu 7 )

etkiler.

Egitim Oncesinde oldugu gibi egitim sonrasinda da 6gretmen adaylar1 derste
soru sormanin dersini olumlu yonde etkiledigini, derse katilimi artirdigin1 ve verimi
artirdigin1 diisiinmektedirler. Egitim Oncesinden farkli olarak egitim sonrasinda
Ogretmen adaylann diisiincelerin ortaya c¢ikarilmasinda ve celiski ortam

yaratilmasinda yardimei oldugunu diistinmektedirler.
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Tablo 4.26 Ogretmen adaylarmin egitim 6ncesinde sinifta tartisma ortanm

yaratmay1 nasil diisiindiiklerini belirlemeye iliskin verileri icermektedir.

Tablo 4.26 Sinifta Tartisma Ortami Nasil Yaratilmalidir, Sence?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci

Kodlar: Sayisi
Herhangi bir kavram hakkinda diisiinceleri alinir. Farkli | Tolga, Tuba,
diisiincelerin nedenleri arastirilir. Sonuclar hakkinda Mehtap, 4
yorumlar yaptirilir. Hatice
Ogrenciye ilgi cekici sorular sorarak Safiye, Ayse 2
Acik uclu sorularla yorum yapmalarini isterim,
cevaplara gore sorular derinlestiririm. Yurdagil :
Otoriter ya da basina buyruk olmamali. Saygi ve sevgi
icerisinde herkes diisiincesini ifade edebilecek sekilde Hakan 1
diizenlenmeli.
Ogrencilerin  diisiincelerini etkilemeden rahat bir
sekilde ifade etmesi saglanmali ve konu disina '
cikilmamali, diisiincelere saygili ve hoggoriilii bir ortam Eit :
yaratilmalidir.
Soru soran ya da yorum yapan Ogrenciye katilan olup

Merve 1

olmadig1 sorularak yaratilabilir.

Yapilan alan yazin taramalarinda anlam kurmada etkilesimi saglamada,
etkilesimi saglamada tartisma yontemi biiyilk oneme sahiptir. Tartisma yOntemi
sirasinda 6grenci, farkl diisiinceleri tanir, karsilagtirir, kendi fikrini savunur ve karsi
tarafi ikna eder ya da ikna olur. Bu agidan Ogretmen adaylarina sinifta tartigma
ortaminin nasil yaratildigr sorulmustur. Ogretmen adaylar1 herhangi bir konuda
tartisma ortami yaratmak icin Ogrencilerin diisiincelerini alarak ya da soru sorarak

tartisma ortamini olugturmayi diisiinmektedirler.
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Tablo 4.27. Sinifta Tartisma Ortamu Nasil Yaratilmalidir, Sence?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci

Kodlan Sayisi

Bir soru sorulup fikir atilabilir, fikirler alinip listelenir,
kendi aralarinda tartisarak  dogruyu bulmalan 4,5,10 3

saglanmalidir.

Farkli sorular sorulup, cevaplar alimir ve listelenir,
nedeni arastirilir. Herkesin kendi fikrini savunmasi ve 1,6,7 3

ikna etmeleri istenmelidir.

Bir olay anlatip ogrenci fikirleri alinmali, nedenleri

aragtirtlmali ve birbirlerini ikna edip kars1 fikri >0 2
cliriitmeleri istenmelidir.

llgi ¢ekici veya diisiindiiriicii bir ortam yaratip,

diisiincelerini listeleyerek baglanmalidir. s :
Bir durum veya olayla baslayip problem durumu 3 |

yaratilmal1 ve tartismalari saglanmalidir.

Ogretmen adaylarina simifta tartisma ortami nasil yaratilmasi gerektigi
sorulmustur. Ogretmen adaylar1 genel olarak bir soru veya olayla 6grenci fikirleri
almip listelenir, C)grenci diisiincelerinin nedenleri arastirilir, kendi fikirlerini
savunmalar1 ve birbirlerini ikna etmeleri gerektigini diisinmektedirler. Ogrencinin
etkilesimle anlam kurmasi saglamak icin 6gretmen adaylarinin tartigsma ortaminin
yaratilmasi ve devam ettirilmesi gerektiginin bilincinde olduklar1 goriilmektedir. Bir

O0gretmen aday1 ile gecen diyalog asagidaki gibidir.

Arastirmaci: Sinifta tartigma ortami nasil yaratilmalidir, sence?

Ogrenci 10: Ben veya oOgrenciler baslatabilir.  Fikir atarim ortaya.
Dogrulugunu kendi aralarinda tartisip bulurlar. Ya da bir soru sorarim. Fikirleri alir,
listeler, kendi aralarinda tartisarak dogruya ulasmalarini saglayarak yaratilir.

Arastirmaci: Bu sekilde diisiinmende egitimin etkisi oldu mu?
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Ogrenci 10: Kesinlikle, daha 6nceden boyle bir sey bilmiyordum, zaten

ben.

Baska bir 6gretmen adayi ile gecen diyalog da asagidaki gibidir.

Arastirmaci: Siifta tartisma ortami nasil yaratilmalidir, sence?

Ogrenci 7: Bir soru sorar ya da olay anlatirim. Ogrencilerin fikirlerini alir,

listeler, tartistirip dogruyu bulmalarini saglardim.

Tablo 4.28 Ogretmen adaylarinin egitim Oncesinde 6grencilerin motive

olduklarini nasil anladiklarini belirlemeye iligkin verileri icermektedir.

Tablo 4.28 Ogrencinin Derse Karsi Motive Oldugunu Nasil Anlarsin?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar: Sayisi
Soru soruyor ya da soruma cevap veriyorsa anlarim. 8,9,10 3
Derse katilmalarindan anlarim. 4,6 2
Sadece beni dinlemelerinden anlarim. 2,7 2
Davranislarindan anlarim. 1 1
Beni dinlemelerinden ve derse katilmalarindan anlarim. 3 1

Ogrencilerin anlam kurmasini saglamak igin derse karsi motivasyonlari
yiikksek olmali, 6gretmen de bunu anlayabilmelidir. Bu nedenle 6grencilerin derse
karsi motive olduklarini nasil anladiklari sorulmustur. Ogretmen adaylar1 da
ogrencilerin  derse karst motive oldugunu davraniglarindan, Ogretmenini
dinlemelerinden, derse katilmalarindan sorulara cevap verebilmelerinden

anladiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 4.29 Ogretmen adaylarinin egitim sonrasinda ogrencinin derse

motive oldugunu anlamaya yonelik verileri kapsamaktadir.
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Tablo 4.29. Ogrencinin Derse Kars1 Motive Oldugunu Nasil Anlarsin?

olmasindan anlarim.

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar: Sayisi
Dinlemesinden, beni izlemesinden, soru sormasindan
anlarim. b 10 .
Derse katilmasindan anlarim. 5,6 2
Davranislarindan ve gozlerinden anlarim. 3 1
Dinlemesinden, derse katilmasindan anlarim. 7 1
Dinlemesinden anlarim. 2 1
Dersle  ilgilenmelerinden,  bakislarindan,  Soru
sormalarindan anlarim. i :
Smif i¢i etkilesimin ve katilimin iist diizeyde 0 |

Ogretmen adaylar1 egitim sonrasinda da egitim Oncesinde oldugu gibi

ogrencilerin derse karst motive oldugunu; Ogrencilerin derse katilmasindan,

yorumlarindan, 6gretmenini dinleyip izlemesinden, tavirlarindan anlayacaklarini

ifade etmislerdir. Ayrica egitim 6ncesinden farkli olarak 6gretmen adaylarindan biri

sinif i¢i etkilesimin iist diizeyde olmasindan anladigini ifade etmislerdir. Bu diyalog

asagida birebir olarak verilmistir.

Arastirmaci: Ogrencinin derse karst motive oldugunu nasil anlarsin?

Ogrenci 10: Sinif ici etkilesimin en iist diizeyde olmasindan &grencilerin

derse katilmasindan anlarim.
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Tablo 4.30 Ogretmen adaylarmin egitim 6ncesinde ilgisiz 6grenciye karsi

nasil bir tavir sergilemeyi diisiindiiklerini belirlemeye iliskin verileri icermektedir.

Tablo 4.30 Ilgisiz Ogrenciye Kars1 Tavrin Nasil Olur?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar1 Sayisi

Once gormezden gelirim. Sonrasinda basit sorular ve 6. 10 5

pekistireclerle derse cekmeye caligirim.

Smif iginde goziiniin i¢ine bakip yanina giderek dikkatini s 5

cekerim.

Soru sorup, dersle ilgili sorumluluk vererek derse katmaya 8.9 5

caligirim.

Ilgi alanina gore etkinliklerle ilgisini cekmeye calisirim. 2,4 2

Gozlemleyip nedenini arastirim, derse katmaya caligirim. 3

Alan yazin taramasi 15181inda sosyal yapilandirmaci 6gretmen rollerine gore
ogretmen, ilgisiz 6grenciyle bile ilgilenmeli, derse katmaya calismalidir. Ogretmen
adaylarinin bu anlamdaki diisiincelerini 6grenmek icin sorulmus bir sorudur.
Ogretmen adaylar1 gerek sorular, gerek etkinlikler gerekse davramslariyla ilgisiz
tavirdaki 6grenciyle ilgileneceklerini ifade etmislerdir. Ankette de soru soruldugunda
Ogrenci yorum getiremediginde nasil davranacaklart sorulmustur. Fakat ders

gbzlemlerinde bu nokta gozlemlenemedigi icin goriismelerde sorulmustur.
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Tablo 4.31 Ogretmen adaylarinin egitim sonrasinda ilgisiz 6grenciye kars

tavrin1 anlamaya yonelik elde edilen verileri kapsamaktadir.

Tablo 4.31. Ilgisiz Ogrenciye Kars1 Tavrin Nasil Olur?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci | Ogrenci
Kodlar1 Sayisi

Soru sordugumda s6z hakk: veririm. 2,5 2

Seviyesine uygun sorular sorarim. Derse katmaya

calisirim. 710 2

Yanina gider, soru sorar ya da sorumluluk veririm. 1 1

Once gormezlikten gelirim ama sonra ona da soru

sorarim. ’ :

Soru sorarim, cevap vermek istemezse nedenini

aragtirtrim. ! :

Motive etmeye calisirim ama kigisel ozelliklerine gore

yaklasirim. s :

Sorulmayan 6gretmen adaylari 3,6 2

Ogretmen adaylari egitim 6ncesinde de diisiindiikleri gibi egitim sonrasinda
da Ilgisiz 6grenciye karsi soru sorup, sorumluluklar verip, derse katarak onun da

aktif olmasini saglayacaklarin ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarindan Ogrenci 4 egitim sonrasi goriismede ilgisiz
Ogrenciye konuyla ilgili soru soracagini ve nedenini arastiracagim ifade etmistir.
Aymi sekilde egitim sonrasi ders gozlemleri sirasinda Ogrenci 4 “Yildizlar nasil
olusmustur?” okuma parcasini 6grencilerden birine okutmustur ve sinifta pasif olan
bir ogrenciyi derse katmak i¢in okuma pargasini yorumlamasini istemistir.
Ogrencinin tikandig1 noktalarda kiiciik yonlendirmelerle yorumlamasina yardimci
olmustur. Bu noktada 6gretmen adayimnin diisiincesi ile uygulamasinin Ortiistiigii

tespit edilmistir.
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Tablo 4.32 Ogretmen adaylarinin egitim oncesinde planlamanin 6nemine

iliskin elde edilen verileri icermektedir.

Tablo 4.32 Planin Ogretim Acisindan Onemi Nedir?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar Sayisi

Dersin diizenli ilerlemesini sagliyor ve ne o6gretecegimin | 2,4, 5, 6,7, 8, .

ve dgrettigimin bilincinde oluyorum. 9

Dersin zaman kontrolii saglar ve etkililigini artirir. 1,3 2

Dersin etkililigini artirir. 10 1

Ogretmen adaylarinin plan hazirlarken hangi yaklasimi esas aldiklarini

tespit etmek ve sectikleri yaklagimla ortiisme derecesini tespit etmek ve bu secimler

yapilandirmaci 6gretmen rollerine uygun olup olmadigini tespit etmek i¢in 6gretmen

adaylarinin ders planlart incelenmistir. Buna bagli olarak da &gretmen adaylarina

planin 6gretim agisindan 6nemi sorulmustur. Goériismeden elde edilen verilere gore

Ogretmen adaylart planin, 6gretim sirasinda diizeni sagladigini, 6gretimin verimini

artirdigin1 ve zaman yonetimini sagladigini ifade etmislerdir.

Tablo 4.33 Ogretmen adaylariin egitim sonrasinda plamin 6gretim agisindan

verdigi 6nemi anlamaya yonelik verileri kapsamaktadir.

Tablo 4.33. Planin Ogretim A¢isindan Onemi Nedir?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar: Sayisi

Ogrenci yonlendirmelerini nerde nasil yapacagim

konusunda yardimc1 olmasi ve dersin kalitesinin artmasi | 2,6, 8,9 4

acisindan 6nemlidir.

Konunun simirlarmi belirleme, zamani ayarlama ve

verimli olma a¢isindan 6nemlidir. 5410 .
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Tablo 4.33’iin Devamu. Plani Ogretim Acisindan Onemi Nedir?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci

Kodlar: Sayisi

Yol gostericidir. 1 1

Zaman yOnetimini saglar. 5 1

Derse uygun yontem ve teknigi 6nceden belirlemeyi ve

ders hakimiyetini saglar.

Ogretmen adaylar1 egitim 6ncesinde de diisiindiikleri gibi egitim sonrasinda
da plan yapmanin dersin verimini artirdigini, zaman yonetebildiklerini, konuyu

sinirlandirdiklarini ve planin 6gretmen adaylarini yonlendirdigini ifade etmektedirler.

Tablo 4.34 Ogretmen adaylarinin egitim oncesinde neden SE Modelini

kullandiklarina iliskin elde edilen verileri igermektedir.

Tablo 4.34 Planlamada 5E Modelini Kullanmissin, Neden?

Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Ogrenci
Kodlar Sayisi

Derslerde onu 6grenip uyguladigimiz i¢in 4,6,7 3

Yaparak yasayarak 6grenmeye firsat verdigi ve etkili 5. 10 5

O0grenmeyi sagladigi igin.

Hocalarimizdan oyle 6grendigimiz ve kendime de ; |

uygun buldugum i¢in

Dersin akisina ve bana uygun oldugu i¢in 9 1

Dersin akisina uygun oldugu i¢in 8 1

Bana uygun oldugu icin 2 1

Ogretmen adaylarmin hepsi ders plani incelemesinde planlarim1 SE Modeline
gore yaptigi tespit edilmis ve Ogretmen adaylarina nicin SE’ye gore hazirladiklar
sorulmugtur. Ogretmen adaylari 5E Modelini kendilerine uygun oldugu, derse uygun

oldugu, yaparak yasayarak ogrenmeye firsat verdigi ve iiniversitede onu dgrendikleri
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icin sectiklerini ifade etmislerdir. Arastirmaci ve 6gretmen adaylarn arasinda gecen

diyaloglarin bazilan da asagidaki gibidir.

Arastirmaci: Planin1 SE’ye Gore Hazirlamigsin, Neden?

Ogrenci 8: Evet, ciinkii islenis acisindan uygulamaya gegirilebilir ve fen

derslerine uygun oldugu i¢in.

Ogrenci 10: Ogrencilerin 6grenmeleri agisindan daha etkili oldugu icin

5E’yi seciyorum.

Ogrenci 3: Hocalarimizdan 6grendigim icin onu uyguladim. Tabi kendime

de uygun bir plan.
Diyaloglardan da anlasilacagi iizere SE Modelinde plan hazirlamalarinin
sebebi Ogretmen adaylarinin kendilerine uygun gormeleri, derse uygun olmasi,

verimi artirdig1 diisiincesi ve onu 6grenmeleri seklinde siralanmaktadir.

Tablo 4.35 Ogretmen adaylarinin egitim sonrasinda SE Modelini neden

tercih ettiklerini anlamaya yonelik verileri kapsamaktadir.

Tablo 4.35. Planlamada 5E Modelini Kullanmissin, Neden?

.. . . .. . Ogrenci
Ogrenci Diisiinceleri Ogrenci Kodlari
Sayis1
Ogrenciyi merkeze alan bir plan oldugu igin. 5 1
Bana uygun oldugu i¢in. 9 1
Sorulmayan 6gretmen adaylari 1,2,3,4,6,7,8, 10 8

Goriisme formumuz yar yapilandirilmis bir form oldugu i¢in baz1 sorular
Ogretmen adaylarina sorulmamistir.  SE Modelini neden sectiklerini egitim
sonrasinda da sordugumuz Ogretmen adaylari 6grenci merkezli olmasindan ve

kendilerine uygun olmasindan dolay1 SE’yi sectiklerini ifade etmislerdir.
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4.4 Egitim Oncesi ve Sonrasinda Ders Planlar1 Bulgular

Egitim 6ncesi ve sonrasinda 6gretmen adaylarinin yapilandirmaci 6gretmen
rollerini ne derece benimseyip uyguladiklarim1 tam anlamiyla belirleyebilmek igin
ogretmen adaylarinin ders planlari da incelenmistir.  Incelemeler sonucunda
Ogretmen adaylarindan birinin egitim oncesi ve sonrasindaki ders plan1 6rneklerinden

kesitler verilmeye calisilmistir.

GIRIS:

Ogrencilere dersin basinda bir 6nceki derste grendiklerini hatirlatmak amaciyla
atomun yapilar1 ve katmanlarinda kagar tane elektron bulundurabilecekleri ile ilgili sorular
sorulur.

Oprenci kitabinda sayfa 158 deki “taneciklerin diinyasi” adli okuma pargasi
ogrencilere okutularak 6grencilerin diistindiirtilmesi ve dikkat gekmeleri saglanir.

Neden natriumlarin ve kloryumlarin boyutlarinda degisim odlu da asillerde olmadi?
sorusu ile ogrencilerin Onbilgileri yoklamir. Verdikleri cevaplari defterlerine yazmalari
istenerek, ilerleyen boliimlerde buraya tekrar doniilecegi hatirlatilir.

KESFETME 1:

Bu asamada sayfa 159 da ki 10. etkinlik: Kararli Atomlar etkinligi yaptirilr.
Ogrenciler bu etkinlikte helyum, neon ve argon elementlerine ait atomlarin elektron
dizilimlerini yaparak bu atomlarin elektron almaya ya da vermeye yatkin olmadiklarim
kesfederler. Etkinlikten sonra dgrencilere ilk 20 elementin atomlarinin elektron dizilimlerini
kullanarak bu durumda olan bagka atom olup olmadig: sorulur.

Sekil 4.1 Ogrenci 7’nin Egitim Oncesi Ders Plan1 Kesiti

Ogrenci 7 egitim oncesinde SE Modeline gore ders plani hazirlamistir.
Ders planinda kazanimlardan sonra direkt giris kismina ge¢mis ve giris kisminda da
derse hatirlatmalarla baslamay1 diisiindiigii goriilmektedir. Dersinde bazen soru
sormaya yer verse de tartisma ortami yaratmakla ilgili ifadeleri ve soru sorma
sirasinda nasil davranilmasi gerektigi ile ilgili ifade bulunmamaktadir. Ayrica hep
bir bilimsel dogruyu kabul etmeye doniik *.....kesfederler.” gibi ifadeler

kullanmustir.
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Ogrenme-6gretme Yontem ve Teknikleri: 5E Qg;gme Modeli, Soru-cevap Teknigi, Beyin
Firtinast . .

“Arag, ve Geregler: oyuncak lazer, cam dikdértgen prizma, bardak, metal kap
Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri :

GiRiS: * e . . . . l
Ogrencilere anahtar kavram olan “kirilma’ hakkindaki-on bxlglk_:nm yoklamak.amaciyla,
«sizce kirlma nedir?” sorusu sorulur. Yanhy ifadelerde herhangi bir midahatede ‘bulunulmaz.

'\"ﬁﬁféiléiﬂié}éwi‘ﬁir 151k 151 ne gekilde yayiliyordu?” sorusu sorularak alinan cevaplar
dogrultusunda kesfetme basamagma gecilir.
/" KESFETME: o o

Bu agamada 6. etkinlik: kirilmay1 kegfediyorum etkinligi yaptmhr.' Bu etkinlikte kinlma
olaymin tiim yonleriyle kesfedilmesi amaglanir. Bu etkinlikte dgrenciler “gelme agisini,
kirlma agisim kegfederler.

Sekil 4.2 Ogrenci 7’nin Egitim Sonrasi Ders Plam1 Kesiti

Egitim sonrasinda Ogrenci 7 hazirladigi ders planinda egitim Oncesinde
oldugu gibi 5e Modelini kullanmistir. Fakat e8itim sonrasinda dgretmen aday1 ders
planinda kazanimlar boliimiinden sonra kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerine
yer vermis, ve secilen yontem ve teknikler arasma soru-cevap teknigine ek olarak
beyin firtinas1 teknigine de yer vermistir. Ogretmen aday: giris boliimiinii egitim
oncesinde hatirlatmalara zaman ayirirken egitim sonrasinda Ogrenci diistincelerini
almaya calisacagindan bahsettigi goriilmektedir. Ayrica soru sorma sirasinda
Ogrenci cevaplarina miidahale etmemeyi belirtmis, dersinde tartisma ortami
olusmasina dikkat etmis ve planlama sirasinda “...... kesfedilmesi amaclanir”

ifadesini kullandig1 goriilmiistiir.

Buradan da anlasiliyor ki, 6gretmen aday1 egitim Oncesinde planina ¢ok fazla
0zenmezken egitim sonrasinda daha cok 6zenmeye basladigi, planlama sirasinda
derste yapacaklarina yonelik 6grenci merkezli, 6grencinin anlami olusturmasina
yonelik ifadeler kullandigt ve Ogrenci diisiincelerini alirken Ogretmenin notr

davranmasi gerektigi ile ilgili noktalara dikkat ettigi goriilmektedir.

4.5 Egitim Oncesi ve Sonrasinda Kavram Haritas1 Bulgular
Ogretmen adaylarinin arastirilan konuya ait bazi kavramlarla egitimsel

kavramlar1 nasil iligkilendirdiklerini ve diger veri toplama araclarindan elde edilen

verilerle tutarligim ortaya c¢ikarmak amaciyla arastirma sonucunda belirlenen
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kavramlarla kavram haritas1 olusturmalar1 istenmistir. Kavram haritalar egitim
oncesinde ve egitim sonrasinda olmak iizere iki kere uygulanmistir. Ogretmen
adaylarinin olusturmus oldugu kavram haritalarindan bir ornek verilmesi uygun

goriilmiistiir.
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Sekil 4.3 Ogrenci 1’in Egitim Oncesi Kavram Haritas1

Ogrenci 1, egitim oOncesinde sinif ici etkilesimle Ogretmeni direkt
iliskilendirmemis ve Ogrenciyi simmif ici etkilesim igine almamistir.  Sadece
Ogretmenin soru sordugunu ifade etmis ve verilen egitim kavramlariyla olan
iliskilendirmelerde genelde genel egitim kavramlar1 {izerinde durmustur. Ayrica
egitim kavramlar arasindaki iligkileri sinirli ve tek yonlii olarak yapmistir. Bunlara
ragmen egitim oncesinde 6gretmen aday: sinif i¢i etkilesim i¢in iletisimin 6nemi ve

amaca ulastiracagindan bahsettigi goriilmektedir.
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Sekil 4.4 Ogrenci 1’in Egitim Sonras1 Kavram Haritas

Ogrenci 1 egitim sonrasinda siif ici etkilesimi egitim Oncesine gore
motivasyonu ve otoriteyi saglamayla iliskilendirdigi goriilmiistiir. Kavram haritasina
ogrenci faktoriinii ekledigi ve Ogretmen ve Ogrenci arasinda iliskilendirmeler
kurdugu belirlenmistir. Soru sorma olayin1 sadece Ogretmen sorar diisiincesinden
Ogretmen ve 0grenci sorar diisiincesine dogru degistigi, soru ve tartismanin etkilesimi
sagladigi, sninf i¢i etkilesimde iletisim ve smif atmosferinin Onemli oldugu
diisiincelerinin arttig1 tespit edilmistir. Ayrica Ogrenci 1’in egitim sonrasinda verilen
egitimsel kavramlardan daha fazlasim1 kullandigi ve iliskilendirmeleri artirdigi

goriilmektedir.

Ogrenci 1 egitim sonrasinda otorite ile smmf ici etkilesimi dogrudan
iliskilendirmis ve smif ici etkilesimin otorite sagladigin1 ifade etmistir. Bu
iliskilendirmeye yonelik Ogretmen adaymna goriismeler sirasinda bu durum

sorulmustur. Arastirmaci ve 6gretmen aday1 arasinda gecen diyalog asagidaki gibidir.

Arastirmaci: Kavram haritasinda, simf ic¢i etkilesim otorite saglar,

demissin. Bunu agabilir misin?
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Ogrenci 1: Oradaki otoriteden kastim herkesin sorumlulugunun farkinda
olmasidir. Eger sinif ici etkilesim etkili olusturulursa herkesin gorevini yapmasini

saglar.

Yukaridaki diyaloga ve goriismeler sirasinda oOgrenci 7 ve 8’in de
belirttigine gore, 6gretmen adaylari, sinif ici etkilesimi sinifta hakimiyeti saglamada

etkili oldugu diisiincesine sahip olduklar1 anlagilmaktadir.

4.6 Etkilesime Dayali Anlam Olusturma Egitimi /Egitim Oncesi ve

Egitim Sonrasi ile Ilgili Goriisme Bulgular

Ogretmen adaylarinda anlam kurma etkilesimini saglamada ve etkilesimci
diyalogcu ogretmen rollerini gerceklestirebilme acisindan egitim Oncesine gore
egitim sonrasinda hem gozlemler hem anket ve goriismeler sirasinda gozle goriiliir
degisiklikler gozlemlenmis ve tespit edilmistir. Nitekim bu durum O6gretmen
adaylarinin formlarina yansidigr goriilmustiir. Fakat arastirmanin gegerlilik ve
giivenirliligi acisindan egitim sonrasinda goriismeler sirasinda anlam kurma

etkilesimi egitiminin etkisi 6gretmen adaylarina da sorulmustur.

Goriismeler sirasinda gecen diyaloglar birebir olarak asagida verilmesi

uygun goriilmiistiir.

Arastirmaci ile Ogrenci 8 arasinda gecen diyalog;

Arastirmaci: Egitim Oncesi ile egitim sonrasi arasindaki Fen ve Teknoloji

Ogretmeni Ogrenci 8°i degerlendirir misin?
Ogrenci 8: Ogrenci goriislerini daha ¢ok Onemsemeye basladim,

Ogrencilerin diisiincelerini nasil alip onlar1 nasil agacagimi 6grendim ve en 6nemlisi

kendime giivenim geldi. Bu ti¢ noktada gozle goriiliir fark hissettim.
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Ogrenci 8’in bahsettigi bu noktalar diger 6gretmen adaylar1 iizerinde de
gozle goriliir farkliliklardan olarak bulunmustur. Kendine giiven konusunda ise
acikca goriilen noktalardan biri goriisme sorulardan biri olan kendilerini tanimlama
sorusunda egitim Oncesinde daha yiizeysel tanimlamalar goriilirken egitim
sonrasinda her 6gretmen adaymin kendini farkli tanimlamasi dikkat cekici olarak

goriilmiistiir.

Aragtirmact ile Ogrenci 4 arasindaki diyalog;

Arastirmaci: Genel olarak Ogrenci 4’ii egitim oncesi ve egitim sonrasi

acisindan degerlendirir misin?

Ogrenci 4: Egitim oncesinde dgrenci soru sorunca direk cevap veriyordum,
sinifta hakimiyeti olusturmak icin otorite kurmaya calisiyordum. Egitim sonrasinda
Ogrenci diisiincelerini almaya odaklandigim icin kendiliginden etkilesim olustu ve
hakimiyet de kendiliginden olustu.

Arastirmaci: Tartisma ortami yaratmada egitimin faydasi oldu mu?

Ogrenci 4: Egitim 6ncesinde tartisma ortami olusturamiyordum ki. Egitim

sayesinde ogrendim.

Diger veri toplama araclarindan da tespit edildigi gibi 6gretmen adaylan
egitim Oncesinde daha cok otoriter ve geleneksel O6gretmen tipinde davrandiklar
egitim sonrasinda bu durumun degistigini diyalogdan da agikca anlasilmaktadir.

Arastirmaci ile Ogrenci 2 arasinda gecen diyalog;

Arastirmaci: Egitim Oncesi ile egitim sonrasi arasinda soru sorma

anlaminda bir fark olustu mu?
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Ogrenci 2: Olustu. Egitimde soru sorunca bekleme, her &grencinin
diisiincesini alma, tartistirmay1 6grendik. Ama bunu ne kadar uygulayabildim bu da

tartigthr. lyi bir sekilde uygulayabilmek deneyim istiyor.

Arastirmaci: Peki egitimden once de tartisma ortami yaratmakla ilgili

ifadelerini yapabilir miydin?

Ogrenci 2: Yapamazdim. O sekilde asamalandirilabilecegini bilmiyordum.

Arastirmaci: Egitim Oncesi ile egitim sonrast sendeki dgretmeni tanimlar

misin?

Ogrenci 2: Ders isleyisim cok degismemisti. Ama egitim onceki ile

egitim sonraki olmak istedigim 6gretmen farkli.

Arastirmaci: Peki o yer nedir?

Ogrenci 2: Ben ogrenci merkezli ders islemeyi bilemedigim
benimseyemedigim i¢in uygulayamiyordum. % 70 6gretmen merkezli isliyordum.
Egitimden sonra 6grenciyi merkeze almay1 6grendim.

Ogrenci 2'nin bahsettigi gibi Ogrenci 2 egitim 6ncesinde yapilandirmaci ve
sosyal yapilandirmaci 6gretmen rolleri acisindan yetersizdi. Egitim sonrasinda ise
cok iyi olmasa da &gretmen rollerini ve Ozellikle etkilesimci diyalogcu Ogretmen
rollerini gerceklestirmede iyilesme tespit edilmistir.

Arastirmaci ile Ogrenci 10 arasindaki diyalog;

Arastirmaci: Egitimden onceki ile egitimden sonraki Ogrenci 10’ da

degisiklik oldu mu?
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Ogrenci 10: Egitimden 6nce habire simdi planda su vardi, birazdan su
gelecek diye diisiinmek zorunda kaliyordum. Egitimden sonra dersin kendi kendine

gittigini fark ettim.

Arastirmaci: Dersin kendiliginden ilerlemesinin sebebi ne olabilir?

Ogrenci 10: Egitimden once dogal bir ortamda ders izleme firsatimiz
olmadi. Egitim sirasinda Once siz sonra arkadaslar bize somut olarak gosterdiler.
Gozlemlerimizde ¢ok giizel ortam oldu. Bize o ortamu taklit etmek kaldi.

Kafamizdaki bilgiler gozlemlerimizle somutlagti ve daha etkili oldu.

Arastirmaci: Egitim sonrasinda O6gretmen rollerinden hangilerine dikkat

etmeye basladin?

Ogrenci 10: Ogrenci soru sordugunda veya cevap verdiginde nétr bir tavir

takinmaya dikkat ettim.

Ogrenci 10’nun da bahsettigi gibi egitim ©ncesinde &gretmen adaylari
genelde Ogrenci cevabina direkt doniit verdikleri ve Ogrenci diisiincelerini
irdelemedikleri derslerde gozlemlenmistir. Egitim sonrasinda 6gretmen adaylar
Ogrenci diisiincelerini alma, 6grenci diisiincesini agma ve notr tavir takinma gibi bazi

ogretmen rollerine dikkat etmeye basladiklar1 tespit edilmistir.

Arastirmaci ile Ogrenci 7 arasindaki diyalog;

Arastirmaci: Egitim oncesi Ogrenci 7 ile egitim sonras1 Ogrenci 7 arasinda

bir farklilik var m1? Varsa nasil bir degisiklik var?

Ogrenci 7: Smifta hakimiyeti saglama, derse katilimi saglamada baya bir
degisiklik var. Onceden ogrencilere ders dinletemiyordum. Birkag kisiyle ders
isliyordum. Simdi daha iyi oldu. Ayrica bu sekilde olunca 6grenciler bana soru
sormaya da basladilar. Onceden bir soru geldiginde ya da hesaplamadigim bir sey

oldugunda tikaniyordum ama egitimde sizin ders anlatisinizi gordiikten sonra kritik
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durumlarda farkli sorularla nasil yapilmak istenilen seye kolayca ulasilirt yapabilir

oldum. Bu ag¢idan daha iyi.

Ogrenci 7’nin de bahsettigi gibi egitim sonrasinda simf hakimiyeti, etkili

ders isleme ve 6grenci katilimi, aktifligi konularinda ilerlemeler belirlenmistir.

Ogretmen adaylarindan alman diisiincelere gore Ogretmen adaylarmin
egitimden faydalandiklar1 ve egitimin mesleki egitimlerine katkida bulundugu ortaya

cikmaktadir.

Fen Bilgisi Ogretmenligi ogretmen adaylarinin genel olarak bakildiginda
egitim oncesinde neyi nasil yapacaklari konusunda sikintilarinin oldugu veri toplama
araclart vasitasiyla ortaya c¢ikmasmna karsilik egitim sonrasinda bu sikintilarin
azaldig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin gerek anlam olusturma anketi, gerek
gozlem formu, gerekse goriisme ve diger araclara gore egitim sonrasinda simif igi
etkilesimi saglama ve etkilesime dayali anlam olusturmada goézle goriiliir

degisiklikler oldugu tespit edilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1 Sonuclar

5.1.1 Anlam Olusturma Anketi Tle Tlgili Sonuclar

Egitim Oncesinde Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu sececek olduklar
yaklagim/ yontem/ tekniklerin dis sartlara gore degisecegini diisiiniirken egitim
sonrasinda diisiince etkilesimi saglama Ozelligine gore degisecegi yOniinde
farklilagtig1 tespit edilmistir. Genelde secilen yaklasim/ yontem/ teknikler ayn1 kalsa
da o yaklasim/ yontem/ teknigi secme amaci degisim gostermistir. Buna bagli olarak
egitim oncesinde ve sonrasinda 6gretmen adaylarinin bu se¢imini 6grenci aktifligi ve

kalic1 6grenmeyi saglamak i¢in olarak diisiinmektedirler.

Ogretmen adaylar1 siniflarinda egitim oncesi ve sonrasinda demokratik,
etkilesimli ve disiplinli bir ortam yaratmak istemekteler fakat bu diisiincenin oraninin

egitim sonrasinda daha da artti§1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen adaylar1 egitim ©Oncesi ve sonrasmnda Ogrenciye bir soru
sorduklarinda cevap yanlis oldugunda O6grenciye ipuglariyla dogruyu buldurmayi
diisiinseler de o©grenci diisiincesinin nedenini arastirma, notr bir sekilde diger
ogrencilerin de fikirlerini alma diisiinceleri egitim sonrasinda ortaya ¢ikmis ve bazi
O0gretmen adaylarinin anlam kurmada bazi diisiinceleri degismistir. Ayrica 6grenci
cevabr dogru verdiginde egitim Oncesinde Ogretmen adaylarinin biiyiikk ¢ogunlugu
pekistire¢c vermeyi diistiniirken egitim sonrasinda 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu
hemen pekistirec vermek yerine dogru diisiinceli Ogrencinin de diisiincesinin
nedenini arastirmayi ve notr bir sekilde diger 6grencilerin de fikirlerini almay1

diisiinmeye baslamiglardir.
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Etkilesime dayali anlam olusturma sirasinda farkli goriisler oldugunda
egitim Oncesinde Ogretmen adaylar1 genelde tartisma ortami yaratma ve ipucu
vermeyi diisiiniirken egitim sonrasinda 6gretmen adaylarinin bu diisiincesi ogrenci
goriiglerini notr bir sekilde dinleme, listeleme, nedenini arastirma, birbirlerini ikna

etmelerini saglama yoniine dogru kaymaya baslamistir.

Egitim Oncesi ve sonrasinda 0grenci cevap veremediginde ipucu vermeyi
diisiinen Ogretmen adaylar1 egitim Oncesine gore egitim sonrasinda ipucu
vermelerinin yaninda Ogrenci diisiincesini almaya calisma, nedenini arastirma

davraniglar1 artig gostermistir.

Tartisma yarim kaldiginda Ogretmen adaylar egitim Oncesinde ve
sonrasinda tartisma ortamini olusturmay1 diisiinmektedirler. Fakat egitim 6ncesinde
ipucu verme ve hatirlatma yapma diisiinceleri daha fazla iken egitim sonrasinda
celigki ortami1 yaratma, tartismayi olusturma ve Ogrenci diisiincesinin sebebini

arastirma diisiinceleri yogunlagmistir.

Ogrenciler bilgi kargasasi icindeyse egitim oOncesinde ve sonrasinda
Ogretmen adaylarinin cogunlugu Ogrencilerinin dogru cevaplarimi onaylamay1
yanliglar ise ipuglaryla diizeltmeyi diisiinmektedirler. Fakat bu diisiince egitim
sonrasinda daha da azalmis ve 6grencilerin diisiincelerini notr bir sekilde dinleme,
listeleme, kaynagina inme, tartistirma, celiski ortam1 yaratma ve Ogrencilerin

sorgulamasini saglama seklinde yon degistirmistir.

Ogretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugu egitim oncesinde 6grencilerin 6n
bilgilerini soru cevapla sinamay1 diisiiniirken egitim sonrasinda bu diisiincenin yerini

etkinliklerle sinama diisiincesi almistir.

Genel anlamda dgretmen adaylarinin etkilesime dayali anlam olusturmada
gerekli olan her 6grencinin diisiincesini nétr bir sekilde alma, listeleme, nedenini
arastirma, tartisma ortami yaratma, celiski ortami yaratarak 6grencilerin birbirlerini
ikna etmelerini ve bilgiyi icsellestirmelerini saglama diisiincelerinde 6nemli oranda

olusma ve ilerleme oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonuglar 6gretmen adaylarinin
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yapmay1 diisiindiikleri diisiincelerinden ibarettir ve bu noktada 6gretmen adaylarinin
diisiincelerini ne derece uygulayabildiklerine iliskin gozlem sonuglar1 6nem

kazanmaktadir.

5.1.2 Gozlem Ile ilgili Sonuclar

Ogretmen adaylar1 planlama, etkili 6grenme ortami olusturma ve simf ici
etkilesimi saglama davranislar acisindan gozlemlenmistir. Gozlemler sonucunda
Ogretmen adaylarinda egitim Oncesine gore egitim sonrasinda olumlu gelismeler

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylar egitim oncesinde planlama rolleri acisindan genel olarak
yeterli, orta diizeyde yeterli, yetersiz ve cok yetersiz goriiliirken egitim sonrasinda

cok yeterli, yeterli ve orta diizeyde yeterli olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Etkili 6grenme ortami olusturmada Ogretmen adaylar1 egitim Oncesinde
Ogretmen adaylan yeterli, orta diizeyde yeterli ve yetersiz olarak gozlemlenirken
egitim sonrasinda bu rollerde biiyiik oranda gelisim gostererek biiyiik cogunlugunun

yeterli ve ¢ok yeterli diizeye ulastiklar1 goriilmiistiir.

Ogretmen adaylar1 sinif ici etkilesimi saglamada egitim oncesinde biiyiik
cogunlugunun orta diizeyde yeterli, yetersiz ve ¢ok yetersiz olarak gozlenmesine
ragmen etkilesime dayali anlam olusturmada simif i¢i etkilesimi saglamada egitim
sonrasinda davraniglarinin ¢ok yeterli, yeterli ve orta diizeyde yeterli olarak degistigi

sonucuna ulasilmistir.

5.1.3 Goriigsme ile ilgili Sonuclar

Egitim Oncesinde Ogretmen adaylar1 kendilerini egitim ve alan bilgisi ve

uygulamasi agisindan eksik goriirken egitim sonrasinda Ogretmen adaylarinin

kendilerini 6gretmenlik yeterliligi acsindan daha yeterli gordiikleri ortaya ¢cikmustir.
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Egitim Oncesi ve sonrasinda 6gretmen adaylari, 6grencilerine 6grendigi gibi

ogrettigi; 6grendigini anladig1 gibi 6grendiklerini anladig1 ortaya ¢ikmustir.

Ogretmen adaylar egitim 6ncesi ve sonrasinda dgretmenin sinifta rehber ve
yol gosterici olmasi gerektigini diisiinmektedir. Fakat 6gretmenin sinifta etkilesimi

saglayici rolii egitim sonrasinda ortaya ciktigl goriilmiistiir.

Egitim oncesi ve sonrasinda 0gretmen adaylarimin sinifta soru sormanin
genel anlamlarindan bahsettikleri goriilmektedir. Fakat egitim sonrasinda soru
sormanin Ogrenci diisiincelerini ortaya cikarma, agma, nedenini arastirma ve en
onemlisi etkilesimi saglama rolii egitim sonrasinda 6gretmen adaylarinda olusan bir
diisiince olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica egitim Oncesi ve sonrasinda 6gretmen
adaylann derste soru sormanin derslerini olumlu yonde etkileyecegini

diisiinmektedirler.

Egitim 6ncesinde O0gretmen adaylan tartisma ortami yaratmak igin sadece
soru sormanin yeterli oldugunu diisiiniirken egitim sonrasinda konuya bir olaya ya da
soru ile 6grenci diisiincelerinin alinip listelenecegini, 6grenci diisiincelerinin nedenini
arastirip agmaya calisilacagini, 6grencilerin kendi fikirlerini savunup karsi tarafi ikna
ederek tartisma ortaminin olusturulabilecegini ifade etmislerdir. Kisacasi 6gretmen
adaylan egitim sonrasinda etkili bir tartisma ortami yaratmak icin siifta anlam

kurma etkilesimini saglamak gerektigini benimsedikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim Oncesi ve sonrasinda Ogretmen adaylari, 0grencinin derse karsi
motive oldugunu anlamada aym durumlan dikkate alirlarken egitim sonrasinda ek
olarak motivasyonun sinif ici etkilesimin iist diizeyde olmasindan belirlenebilecegini

diisiindiikleri ortaya cikarilmistir.

Ogretmen adaylarmin  egitim  oncesinde ilgisiz Ogrenciyle ¢ok
ilgilenmedikleri belirlenirken egitim sonrasinda derse kars ilgisiz olan 6grencinin de
derse katilmasi i¢in Ogretmenlerin etkilesime dayali anlam olusturma rollerini

dikkate alarak davrandiklar1 ortaya ¢ikmistir.
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5.1.4 Ogretmen Adaylarimn Egitim ile ilgili Goriisme Sonuclar

Ogretmen adaylarimin  hepsinin etkilesime dayali anlam olusturma
egitiminden memnun oldugu sonucuna ulagilmistir. Nitekim gozlem gibi diger veri
toplama araclarindan da goriildiigii gibi, 6gretmen adaylari, 6grenci diisiincelerine
notr davranma, her Ogrencinin diisiincesini alma, 6grenci diisiincelerini listeleme,
nedenini aragtirma, diisiincelerini savunma gibi etkilesime dayali anlam olusturmada
etkilesimci diyalogcu 6gretmen rollerini benimsedigi ve uygulayabildigi sonucuna

ulagilmgtir.

5.1.5 Ders Planlar ile flgili Sonuclar

Ogretmen adaylarinin hepsinin, aldig1 egitimlerin de etkisiyle, planlarim
yapilandirmaci planlama modeli olan SE Modeli ile yaptiklart sonucuna ulasilmistir.
Ogretmen adaylar1 buna neden olarak da bu planlama seklinin hem &grenciye, hem
konuya hem de kendilerine uygun oldugunu distindiikleri igin sectikleri

belirlenmistir.

Bu caligmada genel olarak egitimden sonra 6gretmen adaylarinin etkilesime
dayali anlam olusturmay1 saglama ve etkilesimci-diyalogcu Ogretmen rollerini
uygulayabilme agisindan gozle goriilir bir gelisim gosterdikleri belirlenmistir.
Ayrica 6gretmen adaylan egitimden sonra genel 6gretmen rolleri ve 6gretmen olarak
kendini tanima agisindan da biiyiikk bir gliven kazandiklari, 68renci davrams ve
ifadelerinden tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin hepsi, en iist diizeyde bu
Ogretmen rollerini gerceklestiremese de zamanla ve deneyimle bu becerilerinden en

list diizeyde verim alinabilecegi diistiniilmektedir.

5.1.6 Kavram Haritasi ile Tlgili Sonuclar

Ogretmen adaylarinin kavram haritalarinin incelemelerine gore Ggretmen

adaylann egitim Oncesinde genel egitimsel kavramlar iizerinde iligkilendirmeler
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yaptiklar1  goriilirken egitim sonrasinda konunun ana noktasina yonelik
iliskilendirmeleri yapabildikleri tespit edilmistir. Egitim 6ncesinde iligkilendirmeleri
egitim sonrasina gore daha az oldugu belirlenmistir.  Ogretmen adaylarinin
etkilesime dayali anlam olusturma egitiminden sonra diger veri toplama araclarindan
da tespit edildigi iizere egitim Oncesine gore ogretime, Ogrenciye, etkilesime, yontem

ve mesleki becerilere bakis acilarinin degistigi sonucuna varilmistir.

5.2 Oneriler

Egitim genel ve 6zel hedeflerine uygun bireyler yetistirmek i¢in o bireyleri
yetistirecek Ogretmenler ve egitimleri biiylik onem kazanmaktadir. O nedenle
alandaki Ogretmen egitimi iizerindeki caligmalarin daha ¢ok artirilmasi gerektigi
disiiniilmektedir. Ayrica bireylerin olaylar1 anlamlandirmalan (i¢sellestirmeleri) igin
etkilesimli ortamlara ihtiyac duyulmakta bdyle ortamlarn saglamak da
Ogretmenlerimize diismektedir. Bu acidan 6gretmenlerin sinifta anlam olusturmayi,
etkilesimi ve etkilesime dayali anlam olusturmayr saglamalarn  ig¢in
tiniversitelerimizde bu amaca yonelik egitimler verilmeli, gorev basindaki
Ogretmenlerin de seminerlere alinmasi gerektigi diistinilmektedir. Aksi takdirde
caligmadan da ortaya ¢iktig1 iizere 6gretmen adaylarinin dogal olarak gelecegin
Ogretmenlerinin, Ogrencilerin  bilgiyi anlamlandirmasinda eksik kalacaklar
diisiiniilmektedir. Bu acidan yapilan calismanin Ornek bir calisma olarak kabul

edilebilecegi ve uygulanabilecegi diisiiniilmektedir.

Calismalar sirasinda yapilandirmaci egitim veren {niversitelerimizde
“Ogretmenlik Uygulamasi1” dersi kapsaminda 6gretmen adaylarimin gozlemlendigi
formlar incelenmis ve geleneksel Ogretmen rollerini kapsayan kriterler ile
karsilagilmistir.  Bu acgidan yapilandirmaci egitim veren kurumlarin 6gretmen
adaylarin1 yapilandirmaci Ogretmen rollerine gore degerlendirmeye almamasi
eksiklik olarak karsimiza c¢ikmistir. Gelistirilen gozlem formunun bu noktadaki

eksikligi giderecegi diisiiniilmektedir.
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Yapilan calismanin iiniversitelerimizde “Ozel Ogretim Yontemleri” ve
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersleri kapsaminda model bir ¢alisma olarak

kullanilabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu alanda yapilan caligmalarin artirilmast ve c¢alismanin derslerde
uygulanmasiyla bilgi olarak var olan 6grencilerin bilgiyi i¢sellestirmelerini saglama
ve icsellestirme sirasinda nasil bir etkilesimle egitimin etkililigini artirma
davranislarinin, gézleyenler acisindan daha gozlemlenebilir, uygulayanlar acisindan

daha uygulanabilir olacag: diisiiniilmektedir.

Gelisen diinyaya, degisen egitim yaklasimina Ogretmenlerin, Ogretim
elemanlariin ve 6gretmen adaylarinin daha ¢abuk ayak uydurabilmesi icin yapilan
calismanin 1s181nda yeni ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir. Ogretim elemanlari,
Ogretmen ve Ogretmen adaylarina daha uzun siireli egitimler verilerek Scott’un
bahsettigi dort 6gretmen roliine gore gozlemlere dayali arastirmalar yapilabilecegi
diisiiniilmektedir. Ayrica yapilandirmaci plan 6rneklerinin boliimleriyle (SE Modeli
gibi) iletisimsel yaklagimin dort 6gretmen tipini iligkilendiren, farkli yontem ve
tekniklerde kulanim yer ve zamanlarna iliskin caligmalar yapilabilecegi

diisiiniilmektedir.
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EKLER

EK A Anlam Olusturma Anket Sorulari

Sevgili Ogretmen Adaylar;

Bu 6lcme araci, sizlerin Fen ve Teknoloji dersinde Ogrencilerinizle anlam
etkilesimi kurma ¢aligmalarimi nasil gerceklestireceginiz konusunda diislincelerinizi
belirleyebilmek amaciyla hazirlanmigtir. Sonuclarin, siz Fen ve Teknoloji dersi
O0gretmen adaylarinin eksikliklerini belirleyip daha iyi yetistirilmenizde yardimci
olmas1 disiiniilmektedir. Cevaplama siireniz 60 dakika olup isimleriniz
arastirmacida gizli kalacak ve hicbir sekilde desifre edilmeyecektir. Sorulara

Ozenle cevap vermenizi rica eder, vakit ayirdiginiz icin tesekkiir ederim.

Ijlal AKMAN

AD-SOYAD: BOLUM:

1) Oniiniizde islemeniz gereken herhangi bir konu var. Bu konuyu islemek igin

sinifta hangi vaklasim/vontem/teknigi tercih ederdiniz?
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Nedeninizi aciklayimz.

2) Ders islediginiz sinifta Ogrencilerinizle nasil bir smif atmosferi yaratmak

istersiniz? Bir drnekle agiklayiniz.
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3) Dersinize oOgrencilerinizin ilgisini cekmek icin basit bir deneyle

basladiniz. Yaptigimz deney sonucunda Ogrencilerinize nasil bir olayin
gerceklestigini sordunuz. Ve bir Ogrencinize cevap hakki verdiniz. Fakat cevap

yanlis, dersin devaminda nasil davranirsiniz?

Yukarida bahsedilen olayda Ogrencinizin cevabir dogru ise dersin

devaminda nasil davranirsiniz?
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4) Ders esnasinda agtifimiz bir tartismada Ogrencileriniz farkh goriisler ortaya

attilar. Dersin devaminda nasil bir tavir sergilersiniz? Agiklayiniz.

5) Derste konuyla ilgili soru sordunuz ve bir 6grencinize cevap hakki verdiniz. Fakat

Ogrenciniz soru hakkinda bir yorum getiremedi. Boyle bir durumda, olaya nasil

yaklasirsiniz?
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6) Onceki derste dgrencileriniz islediginiz konuyla ilgili kavram yanilgisi igeren bir

takim fikirler 6ne siirdiiler. Ancak tam bu sirada ders siiresi vyetmediginden tartisma

yarim kaldi. Bu durumda bir sonraki derse baglarken neler yaparsiniz?

7) Islemekte oldugunuz konuyla ilgili ders esnasinda konunun ne kadar

anlasildigin1_tespit etmek icin smifa bir soru sordunuz. Bir 6grenciniz konu

hakkindaki fikrini ifade etti. Fakat 6grencinizin ciimlelerinde yanlis ve dogru

ifadeler bulunmaktadir. Boyle bir durumda nasil bir yaklagim izlersiniz?
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8) Dersinizin bagsinda yeni bir konuya baslayacaksiniz ve oOgrencilerinizin 6n
bilgilerini tespit etmek istiyorsunuz. Ogrencilerinizin ¢n_bilgilerini_nasil tespit

ederdiniz?

VAKIT AYIRDIGINIZ iCIN TESEKKURLER
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EK B Gozlem Formu

GOZLEM FORMU

Sevgili Ogrenciler yapmis oldugumuz c¢alisma sizlerin anlam kurma
etkilesimlerini uygulayabilme diizeylerinizi tespit etmeye yoneliktir. Dolduracak
oldugunuz bu form sadece bu arastirma icin kullanilacak olup isimleriniz
aragtirmacida gizli tutulacaktir. Dersi anlatan arkadasimizin sergiledigi Ogretmen
davraniglarin1 gozlemleyerek asagidaki boliimlerdeki yonergeleri doldurmanizi rica

ediyorum.

Boliim A: Liitfen asagida bos birakilan sinif ortami, 6gretmen ve 6grenci

ozellikleri ile ilgili bilgileri doldurunuz.

Gozlem Tarihi: Okul Adz: Gozlenenin Ad-Soyadi:
Cinsiyeti: islenen Unite /| Gozlenen Simf Seviyesi:
Erkek O Konu:

Kiz (0)

Sinif Mevcudu: Oturma Sekli: Ogretmen Masasmin Yeri:
Erkek: Kiz:

Smiftaki Arac-Gerecler:
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Boliim B : Liitfen asagidaki her ifade i¢in gozlemlediginiz 6gretmen adayina

uygun olan diizeye gore sadece bir kutucuga ( X ) seklinde isaret koyunuz.

.. . . Cok Yeterli | Orta | Yetersiz | Cok
GOZLEM KRITERLERI . .
Yeterli Yetersiz
PLANLAMA
Planim 6grenci merkezli hazirlama O (0) (0) O O
Fiziksel ortama gore dgretim yontem | O (@) (0] O O
ve tekniklerini  belirleme  ve
kullanma
Konuya uygun ogretim yontem ve | O (0) (0) O O
tekniklerini belirleme ve kullanma
Ogrenci ozelliklerine gore 6gretim
yontem ve tekniklerini belirleme ve | O (0] (0] O O
kullanma
Ders sirasinda ©grenci seviyesini
dikkate alma O O O O O
Derse uygun arag-gereci se¢me ve
kullanma O 0] 0] O O
esitli 6gretim yontem ve teknikleri
Gesitli ogretim y 0 0 o |o 0
uygun sekilde kullanma
Ogrencilerin  birincil  kaynaklara
. O o O O O

ulagmalarini saglama
ETKILI OGRETIM ORTAMI
Icerigi organize ederken sinif ici
etkilesimi dikkate alma O (0] (0] O (@)
Ogretimi programla etkili bir sekilde

SICHT PIog ; 0 o |o |o 0
birlestirme
Ogrenme  ortamiin  giivenligini

8 O o O O o
saglama
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e . Cok . . | Cok
ETKILI OGRETIM ORTAMI .| Yeterli | Orta | Yetersiz .
Yeterli Yetersiz
Karsilikli  etkilesimi  kolaylagtiran
. o o o O O
oturma diizenini olusturma
Ogrenci duygularini hissetme
O O O O o
Beden dilini uygun sekilde kullanma
o o o O o
Ders sirasinda ses tonunu etkili
kullanma
O O O O o
Fiziksel cevreyi/alani yeterli diizeyde
kullanma 0] 0] 0] O (0]
Zaman etkili bir sekilde kullanma
o O o O o
Ogrencilerle goz temas1 kurma
O o o O O
Ogrenci soru ve yorumlarma uygun
s Y o  lo |o o 0
cevaplar verme
Derse karsi motivasyonu saglama ve
o o o o O o
siirdiirme
Yeni terim, kavram ve prensipleri
O O O O O
tanimlama
SINIF iCi ETKILESIM
Konuyla  ilgili  her  Ogrencini
e o ie s o |o |o |o 0
diisiincesini alma
Ogrenci  diisiincelerinin  nedenini
O O O O o
aragtirma
Pasif 6grencilerin diisiincelerini alma
o O O O o
Yanit veremeyen ogrencileri
o o o O O
cesaretlendirici sorular sorma
Ogrenciler icin celiski ortami yaratma | O (0] (0) O (0)
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Ortaya atilan diisiinceleri analiz | O (0] (0] O

ettirerek sonuca ulastirma

Ogrencilerin bilgiyi nasil | O (0) (0) O

yapilandirdiklarini ortaya ¢ikarma

Ogrencilerle iletisim kurarken bireysel | O (0] (0] O
farkliliklar1 g6z oniinde bulundurma

Ogrenci fikirlerine sayg1 duyma (0] (0] (0] O (@)
Ogrenci diisiincelerini kesfetme 0] 0] 0] 0] (0]
Farkli diisiinceleri listeleyerek | O (0) (0) O

tartigtirma

ZAMAN AYIRDIGINIZ iCiN TESEKKURLER
ijlal AKMAN
Balikesir Universitesi
Necatibey Egitim Fakiiltesi
BALIKESIR
Tel: (0266 ) 239 41 06

E-mail : akman_iclal @hotmail.com

149




EK C Goriisme Sorular:

Soru 1: “Bir Fen ve Teknoloji Ogretmeni olarak kendini nasil tanimlarsin?”

Soru 2: “Sen en iyi nasil 6grenirsin?”’

Soru 2(a): Ogrendigini nasil anlarsin?”

Soru 2(b): “Ogrencilerinin 6grendigini nasil anlarsin?”’

Soru 3: “Ders esnasinda 6gretmenin konumu ve rolii ne olmahdir?”

3(a) “Hakimiyet nasil saglanir?

3(b) “Deger verdigini nasil hissettirirsin?”’

Soru 4: “Ders esnasinda 6gretmenin 6grenciye soru sormasimin anlami nedir?”

150



4(a) ““Senin dersini hangi yonde nasil etkiler?”’

Soru 5: “Ders esnasinda égrencinin 6gretmene soru sormasinmin anlami nedir?”

5(a) ““Senin dersini hangi yonde nasil etkiler?”

Soru 6: “Smifinda disiplin kurallar1 olustururken nasil bir yol izlersin?”

Soru 7: “Sence simifta tartisma ortam nasil yaratilmahdir?”

Soru8: “Ogrencilerinin derse karsi motive olduklarim nasil anlarsm?”

Soru 9: “Derse karsi ilgisiz 6grenciye karsi tavrin nasil olur?”

Soru 10: “Planin 6gretim acisindan 6nemi nedir?”

Soru 10(a): “Senin dersini nasil etkiler?”
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EK D Kavram Haritas1

KAVRAM HARITASI

“Siif ici etkilesim” kavramini temel kavram kabul ederek ve asagida
verilen diger kavramlar1 g6z 6niine alarak bir kavram haritas1 olusturunuz. Listede
verilen kavramlar disinda gerekli gordiigiiniiz baska kavramlar da ekleyebilirsiniz.

+ Simif I¢i Etkilesim £ Sinif Diizeni 4 Otorite

£ Motivasyon £ Sif Atmosferi & [letisim

£ Amag L Ogretmen 4+ Rehberlik

+ Metot 1+ Ogrenci + Soru

+ Icerik + Kaynak + Tartisma

+« Plan + Uretici Disiplin Sozlesmesi + Degerlendirme
£ Disiplin Kurallar + Etkilesim
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EK E Ogrenci 7’nin Egitim Oncesi Ders Plam Ornegi

DERS PLANI

Ders: Fen ve Teknoloji

Unite: Maddenin Yapist ve Ozellikleri

Konu: Elektronlarin Dizilimi ve Kimyasal Ozellikler
Simif: 7-B

Kazanimlar:

1- Dis katmaninda 8 elektron bulunduran atomlarin elektron alip - vermeye yatkin
olmadiklarim (kararli olduklarini) belirtir.

2- Elektron almaya veya vermeye yatkin olan atomlart belirler.

3- Bir atomun yoriinge - elektron diziliminden yola ¢ikarak kag elektron alacagim veya
verecegini tahmin eder.

4- Atomlarin elektron verdiginde pozitif (+), elektron aldiginda negatif (-) yiik ile yiiklendigi
¢ikarimini yapar.

5- Yiiklii atomlari iyon olarak adlandirir.

6- Pozitif yiiklii iyonlar1 katyon, negatif yiiklii iyonlar1 ise anyon olarak adlandirir.

7- Cok atomlu yaygin iyonlarin ad ve formiillerini bilir.

GIRIS:

Ogrencilere dersin basinda bir 6nceki derste ogrendiklerini hatirlatmak amaciyla
atomun yapilar1 ve katmanlarinda kagar tane elektron bulundurabilecekleri ile ilgili sorular
sorulur.

Ogrenci kitabinda sayfa 158 deki “taneciklerin diinyas:” adli okuma pargasi
dgrencilere okutularak 6grencilerin diistindiiriilmesi ve dikkat gekmeleri saglanir.

Neden natriumlarin ve kloryumlarin boyutlarinda degisim odlu da asillerde olmadi?
sorusu ile ogrencilerin onbilgileri yoklanmir. Verdikleri cevaplart defterlerine yazmalar
istenerek, ilerleyen boliimlerde buraya tekrar doniilecegi hatirlatilir.

KESFETME 1:

Bu asamada sayfa 159 da ki 10. etkinlik: Kararli Atomlar etkinligi yaptirilr.
Ogrenciler bu etkinlikte helyum, neon ve argon elementlerine ait atomlarin elektron
dizilimlerini yaparak bu atomlarin elektron almaya ya da vermeye yatkin olmadiklarini
kesfederler. Etkinlikten sonra dgrencilere ilk 20 elementin atomlarmnin elektron dizilimlerini
kullanarak bu durumda olan baska atom olup olmadig: sorulur.

ACIKIL.AMA 1:

Ogrencilere bir énceki konuda &grendikleri katmanlar hatirlatilarak her katmanda en
fazla kagar tane elektron bulunmasi gerektigi sorulur. Daha sonra 6grencilere kararl atomlar
anlatilir. Ardindan ders kitabindaki ¢izelgeden inceledikleri atomlarin katmanlarinda hangi
atomlarin kararl1 olduklar1 sorulur.
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KESFETME 2:

tabloyu doldurmalar istenir. Ogrenciler tabloyu doldurduktan sonra flor atomunun 1 elektron
alarak, sodyum atomunun da 1 elektron vererek kararli atomlarin sahip olduklar1 elektron
dizilimlerine ulasabilecekleri sonucuna varilir.

ACIKLAMA 2:

Kararli atomlarin elektron dizilimlerine sahip olmayan atomlar igin “kararli degildir”
ifadesi yerine ‘“kararli atomlarin elektron dizilimlerine sahip degildir” ifadesi kullanilarak
atomlarin elektron ali — verisi yaparak “iyon” hale gegtikleri 6grencilere verilir.

Elektron alan atomlarin negatif yiiklii iyon, verenlerin ise pozitif yiiklii iyon haline gegtikleri
belirtilir ve pozitif yiiklii iyonlara “katyon”, negatif yiiklii iyonlara ise “anyon” dendigi
6grencilere verilir.

DERINLESTIiRME:

Ders basinda okuduklari okuma par¢asindaki natriumlarin ve kloryumlarin neden
bigim degistirdiklerini, asillerde ise neden degisiklik olmadig: tekrar sorularak dgrencilerin
ogrendiklerini pekistirmeleri ve yeni duruma uyarlamalari saglanir. Ogrencilere anyon ve
katyonlar1 ayirt edebilmeleri i¢in F, O, Ca gibi atomlar &rnek olarak verilir. Bu atomlar1 iyon
haline getirerek elektronlarini gdsteren dgrenciler hangilerinin anyon, hangilerinin katyon
olduklarini soylerler.

DEGERLENDIRME:

Ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri igin konu bitimindeki sorularin cevaplarim
defterlerine yazmalar1 saglanir. Verilen cevaplardaki yanligliklarin giderilmesi igin
ogrencilerin ders kitabindaki ilgili sayfalara yonlendirilmeleri saglanir.
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EK F Ogrenci 7’nin Egitim Sonrasi Ders Plam Ornegi

Dersin Adr : Fen ve Teknoloji
Unitenin Ad1 :Isk

Konu : Isigin Karilmasi
Smuf 7. Simf

Ogrenci Kazammlar::

1) Isigm belli bir yayilma hizimn oldugunu ifade eder.
2) Isigm hizin saydam bir ortamdan baska bir saydam ortama gegerken degistigini ifade
eder.
3) Isign saydam bir ortamdan baska bir saydam ortama gegerken dogrultu degistirdigini
ifade eder.
4) Isik demetlerinin az yogun ortamdan ¢ok yogun ortama gegerken normale yaklagtigimi,
¢ok yogun ortamdan az yogun ortama gecerken ise normalden uzaklagtigim ifade eder.
5) Isigin hem kirildigi hem de yansidig1 ortamlara drnek verir.
6) Cesitli ortamlarda kirilma olayim aciklamak igin basit 151 diyagramlar cizer.
7) iki ortam arasinda dogrultu degistiren 1;1k demetlerini gbzlemleyerek, ortamlarin
yogunluklarim karsilagtirir.
8) Isign kirilmasiyla aciklanabilecek olaylara rnekler Verir.
Unite Kavram ve Sembolleri: Kirilma .
Giivenlik Onlemleri: Ogrencilere oyuncak lazerin goze tutulmamas gerektigi hatirlatibr.
Ogrenme-ogretme Yontem ve Teknikleri: SE Ogrenme Modeli, Soru-cevap Teknigi, Beyin
Firtinasi

ra¢, ve Geregler: oyuncak lazer, cam dikdortgen prizma, bardak, metal kap

Ogretme — Ogrenme Etkinlikleri :
GiRiS:

Ogrencilere anahtar kavram olan “k{_r}};g@fj,;hakkmdakibn bilgilerini yoklamak.amaciyla,

“sizce kirilma nedir?” sorusu sorulur.. Yanlig-ifadelerde herhangi bir miidahalede bulunulmaz.
“Ogrencilere “bir 151k 15111 ne sekilde yayiliyordu?” sorusu sorularak alinan cevaplar

dogrultusunda kesfetme basamagina gegilir.

/" KESFETME:

Bu agamada 6. etkinlik: kinlmay1 kesfediyorum etkinligi yaptirihir. Bu etkinlikte kinlma
olaymnin tiim yénleriyle kesfedilmesi amaglamir. Bu etkinlikte dgrenciler “gelme agisin,
kirlma agisim kesfederler.

ACIKLAMA:

Bu asamada grencilere; etkinlikte gozlemledikleri “gelme agist ve kirilma agisimn”
tanimlar: verilir. Isigmn kirlmasmin ortamin yogunluguna gore oldugu iletilir. Itk az yogun
ortamdan, ok yogun ortama gelirken normale yaklasarak kirthr. Cok yogun ortamdan az
yogun ortama gelirken normalden uzaklagarak kirilir.”

Verilen kavramlardan sonra 7. etkinlik “cismin yerini kim degistirdi?” etkinligi yapilir ve
fincana su doldurduktan sonra géze gelen 11510 yolu cizdirilir.
DERINLESTIRME:

Bu agamada dgrencilerin ilgisini gekmek igin “kaybolan para” adli etkinlik yaptirilr.
Bardak bos iken paradan yanstyan 1s1k goziimiize gelir ve paray1 goriiriiz. Bardak suyla
dolduruldugunda ise paradan yanstyan 151k kintlarak goziimiize ulagmaz ve bu sayede para
gozikkmez. _

DERINEESTIRME: DE CRERLENDIENE -

Bu asamada 6grencilerin 6grendiklerini pekistirmeleri i¢in degerlendirme sorular ¢oziilir.
~— P

i ANT
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EK G Ogrenci 1’in Egitim Oncesi Kavram Haritas1 Ornegi

CQean £ 207 1T nni2m? Lenrnzanting +amnnl Laveam ok 5 1
Suuf igi etkilesim” kavramini temel kavram kabul ederek ve asagida verilen

diger kavramlar1 gbz oniine alarak bir kavram haritast olugturunuz. Listede verilen kavramlar
diginda gerekli gordiigiiniiz baska kavramlar: da ekleyebilirsiniz.

S i Eekites S Btizen 4_Otori

& Metod 4 Ogrenci 4 —Soru—

HPlan— + Uretici Disiplin S6zlesmesi #-Degerfendirme——

# Disiplin Kurallari
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EK H Ogrenci 1’in Egitim Sonras1 Kavram Haritas1 Ornegi

KAVRAM HARITASI

“Suuf jgi etkilesim” kavramim temel kavram kabul ederek ve asagida verilen
diger kavramlari goz oniine alarak bir kavram haritas: olusturunuz. Listede verilen kavramlar
diginda gerekli gordiigiiniiz baska kavramlari da ekleyebilirsiniz.

% —Hetigim
4=—Sort

+—Tartigma-
# Degerlendirme

Vieh, © ;_‘_‘\(J\jﬁ
Sélelmen
b,

el len s
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