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OZET

FARKLI ALANLARDA CALISAN PDR MESLEK ELEMANLARININ PDR
LiSANS PROGRAMINDAKI STAJ SURECLERININ VE UYGULAMA
DERSLERININ ETKILIiLiGINE YONELiK GORUSLERI

KUSOGLU, Harun Burak
Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Tez Damismani: Dog. Dr. Nihat UYYANGOR
2024, 126 sayfa

Psikolojik danisma diinyada bir¢ok tilkede nitelikli mesleklerden biri olarak
kabul edilmistir. Meslegin hizmet ettigi alanlarin ¢ok genis olmasi ve bir¢ok kritik
isleve sahip olmas1 sebebiyle meslegin gelisimi hep merak konusu olmustur. Meslegin
toplumdaki kritik islevi diisiiniiliince, tiniversitelerde okutulan psikolojik danigsmanlik
ve rehberlik programi meslegin kazandirilmasi ve nitelikli is giliciinli saglamak icin
biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu sebeple, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik lisans
programi mezunu olup farkli alanlarda calisan psikolojik danigsmanlarin, mezun
olduklar1 programlarindaki staj siireglerinin ve uygulama derslerinin etkililigine

yonelik goriislerinin arastirilmasi bu ¢alismanin ana amacini olusturmaktadir.

Calisma, nitel arastirma yoOntemlerinden biitiinciil tek durum deseninde
gerceklestirilmistir. Calisma verilerini  toplamak i¢in arastirmaci tarafindan
olusturulan goriisme formu kullanilmis ve goriisme teknigiyle veriler toplanmustir.
Arastirmada, calisma grubunun Onceden belirlenen sartlara gdre secilmis olmasi
sebebiyle amagli 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini PDR lisans egitimini farkli {iniversitelerde tamamlamis ve

yetki verilen farkl alanlarda calisan 10 meslek elemani olusturmaktadir.

Aragtirma sonuglarma gore, meslek elamanlarinin lisans programindaki
uygulama derslerinden ve staj siire¢lerinden okullarda ¢alismaya yonelik belli diizeyde
kazanim sagladig; fakat caligma yetkisi verilen diger ¢aligma alanlari i¢in uygulama
derslerinin ve staj siireglerinin genel itibariyle etkili olamadigi yoniinde goriislere
sahip oldugu saptanmistir. Etkili bir program i¢in katilime1 Onerilerinin en ¢ok

programm farkli ¢aliyma alanlarin1 kapsayan uygulamalara, yontemlere ve okul
v



disindaki alanlarda stajlara sahip biitiinciil bir program olmasi yoniinde toplandigi

saptanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Uygulama Dersi, Staj,
Yiiksekogretim, Etkililik



ABSTRACT

OPINIONS OF PSYCHOLOGICAL COUNSELLER PROFESSIONAL
STAFF WORKING IN DIFFERENT FIELDS ON THE EFFECTIVENESS OF
INTERNSHIP PROCESSES AND APPLICATION COURSES IN THE
PSYCHOLOGICAL COUNSELLING AND GUIDANCE UNDERGRADUATE
PROGRAM

KUSOGLU, Harun Burak
Master Thesis, Department of Educational Sciences
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Nihat UYANGOR
2024, 126 pages

Psychological counseling has been recognized as one of the qualified
professions in many countries around the world. The development of the profession
has always been a matter of curiosity due to the wide range of areas served by the
profession and the fact that it has many critical functions in society. Considering the
critical function of the profession in society, the psychological counseling and
guidance program taught at universities is of great importance for gaining a profession
and providing a qualified workforce. For this reason, the main purpose of this study is
to investigate the opinions of psychological counselors who are graduates of the
psychological counseling and guidance undergraduate program and work in different
fields regarding the effectiveness of internship processes and practical courses in their

graduate programs.

The study was carried out in a holistic single case design from qualitative
research methods. The interview form created by the researcher was used to collect the
study data and the data were collected using the interview technique. In the research,
criterion sampling method, one of the purposeful sampling methods, was used because
the study group was selected according to the predetermined conditions. The sample
of the research consists of 10 professional employees who have completed their
bachelor's degree in psychological counseling and guidance at different universities

and work in different areas authorized.

Vi



According to the research results, it has been found that professional staff have
achieved a certain level of achievement from the application courses and internship
processes in the undergraduate program for working in schools; but they have opinions
that the application courses and internship processes for other areas of study authorized
to work are generally not effective. It has been determined that the participant
suggestions for an effective program are mostly collected in the direction of making
the program a holistic program with practices, methods covering different fields of
study and internships in areas other than school.

Keywords: Psychological Counseling and Guidance, Practical Course,

Internship, Higher Education, Effectiveness
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1. GIRIS

Bu boliimde; arasgtrmanin problem durumu, ana problem cimlesi, alt
problemleri, arastirmanin amaci ve 6nemi, varsayimlar, sinirliliklar ve arastirmada sik

kullanilan kavramlar yer almaktadir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Insanin ve insanhigin ilerlemesi, degismesi ve doniismesindeki en biiyiik
paylardan biri egitimin varh@idir. Egitim, gecmisten giiniimiize toplumlarin en iyi
hallerini yasamasini saglayan faktorlerden birisi olmustur. Egitimsizlikse, yine
toplumlarin ¢okiisii ve yok olmasiyla sonu¢lanmistir. Zaman igerisinde teknolojinin
gelismesi, bilgiye ulasmanin kolaylagmasi, siyasi ve ekonomik politikalarin degisimi
ve doniislimii gibi faktorler egitimi, egitim sistemini ve egitim programlarinit dogrudan
etkilemistir. S6z konusu olan toplumlarin ¢aga adapte olabilmesi ve ayakta kalabilmesi
icin degisen diinyayla birlikte var olan egitimi, egitim sistemini ve egitim
programlarin1 ¢agin gerekliliklerine ve toplumun degisen ihtiyaglarina gore revize

etmesi gerekmektedir (Kiling, 2015).

Insanligm ilk zamanlarinda toplumun yararma bircok aktarimin saglanmast,
bir¢ok becerinin kazanilmasi haricinde ¢esitli alanlarda uzmanlasmak i¢in de verilen
egitim, giiniimiizde toplumda yer edinmis meslek gruplar1 i¢in {iniversitelerde
verilmeye devam etmektedir. Clinkli modernlesme siireciyle, ilkel topluluklardaki
kabile, aile kultiruyle belirlenen isler yerini mesleklere ve kariyer yolculuguna
birakmigtir. Bu yolculugun ana taslar1 egitim-6gretim kurumlarinda, Universite
biinyesindeki temel diizey egitimle olusturulmaktadir. Egitim 6gretim kurumlarinda
meslek hayatina hazirlayan ve kariyer yolculugunu saglayan bu temel diizey egitimi
etkileyen 6nemli faktorler bulunmaktadir. Temel kuramsal gerceve, stajlar, uygulama

dersleri, yurtici yurtdis1 projeler, kisileri ve kariyer yolculuklarin1 beslemekte ve



toplumsal gelisime, mesleklerin gelismesine, toplumdaki degisim ve doniisiime katk1

saglamaktadir (Giimiig, 2021).

Meslekler, bireyin toplumsal durusunu belirlenmesi, gelir saglamasi,
toplumdaki kesimler arasinda iliskileri kurmasi, sosyo-kiiltiirel sistemin isgleyigine
kadar olan katkilariyla toplumsal yasamin merkezinde yer alan ¢ok boyutlu bir
olgudur. Her meslek toplum iginde belirli bosluklari doldurmakta ve toplumun
ihtiyaclarin1  gidermektedir (Ilhan, 2004). Modernlesmeyle birlikte toplumsal
degisiklikler, degisen ihtiya¢lar mesleki yapida koklii degisime sebebiyet vermis artan
meslek sayisiyla meslek gruplar1 ortaya ¢ikmustir. S6z konusu modernlesmeyle
(endiistriyellesme) birlikte toplumun ihtiyaglarmi gideren meslekler, yapilan is ve
gorevler dikkate alinarak smiflandirilmaya baslanmistir. Bu siniflandirmalardan biri
Uluslar Aras1 Meslek Smiflandirmasi; International Standard Classification System
(1ISCO) olarak bilinir. ISCO-8’e gore meslekler belirli kriterler, beceri seviyesi ve
onem Olcusinde silahli kuvvetler, baskanlar ve yoneticiler, saglk, hukuk, egitim
alaninda ¢alisan profesyoneller, biiro elemanlari, nitelikli tarim orman ve su iriinleri
caliganlar1 gibi 10 ana grupta toplanmistir (Erdogan, 2022). Bircok meslek grubundan
ayrigarak; psikolojik damigmanlik saglik, egitim alaninda ¢alisan profesyonel meslek
grubu i¢inde yer almaktadir. Ayrica, psikolojik damigmanlik yine ISCO-8
degerlendirmesine gore 4 kademeli beceri seviyesi lizerinden beceri seviyesi en yiksek
kademede yer alan ve 5a koduyla (egitim seviyeleri) yiiksekdgretimin ilk asamasini
(lisans veya yiiksek lisans) tamamlamasi gereken bir meslektir. Roe ve Klos (1972)
ise meslekleri smiflarken yapilan islerin alanina gore; hizmet alany, is iliskileri alani,
orgutsel alan, teknoloji alani, agik hava alani, bilim alani, genel kiltir alani, sanat ve
eglence alani olarak meslekleri siiflamistir. Psikolojik danismanlik meslegi insanlarin
ihtiyaglarin1 kargilamak ve rahatlarmi saglamakla ilgili alanda, hizmet alaninda
kendini var etmektedir. Hizmet alanindaki siniflamaya gore terapistler, sosyal
calismacilar, koruyucu ve gelistirici hizmetlerde ¢alisanlar da bu grubun igindedir
(Kuzgun, 2014).

Yukarida goriildiigii iizere psikolojik damigmanlik meslegi, hizmet alanina
bagli kalarak toplum icinde profesyonel kimlige sahip sekilde farkli biinyelerde
kendini var etmektedir. Meslegin hizmet verdigi kurumlara bakildiginda, uzmanlar
oncelikli olarak MEB, Adalet Bakanligi, Saglik Bakanligi, tiniversiteler, okullar, 6zel

kurslar, sirketler (insan kaynaklar1), Tiirkiye Is Kurumu gibi kurumlarda ¢calismaktadir
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(Owen, Damirchi ve Molaei, 2013). Profesyonel meslek grubu icerisinde olan
psikolojik danigmanlar farkli kurumlarda ¢oklu odaga sahip olmakla birlikte oldukca

farkli is tanimlarmi yerine getirmektedir:

Okul ve kurs merkezi ayaginda, rehberlik birimi biinyesinde, 0grenciyi tanima,
yonlendirme, alan se¢imi, ilgi yetenek kesfi, gelisim programi olusturma, uygulama ve
takibi, konsultasyon, onleyici ve bilgiyi yayici calismalar, krize mudahale, seminerler,
veli gorlismeleri, oryantasyon g¢alismalari, test uygulamalari ve arsivleme islerini
yapmaktadir (Yalgin, 2006; Terzi vd., 2009).

Sirket ayaginda, insan kaynaklar1 biinyesinde, mulakat, ise alma ve yerlestirme,
performans degerlendirme, kariyer planlama, iicretlendirme, personel egitimi, 6zliik
isleri, personel iligkilerini iyilestirme ve arsivleme islerini yapmaktadir (Demirkaya,
2006; Oztemel, 2020).

Universite ayaginda, kariyer merkezi veya PDR merkezi biinyesinde, bireyle
ve grupla psikolojik danisma, krize miidahale, onleyici ve gelisimsel caligmalar,
kaynaklara yonlendirme, staj ve egitim imkani sunma, arastirma, program

degerlendirme ve arsivleme islerini yapmaktadir (Erkan vd., 2011).

Ozel damismanlik merkezi ayaginda, merkez biinyesinde zihinsel ve duygusal
saglik icin bireyle, grupla veya aileyle psikolojik danigsma, psiko-egitim, psikolojik
testler uygulama, danigsmanlik yaklasim ve tekniklerini kullanarak problem ¢6zme,

kaynaklara yonlendirme, arastirma ve arsivleme islerini yapmaktadir (Torun, 2011).

Ayrica, bahsedilen diger kurum ve kuruluslarda, bakanliklarda da farkli is
tamimlariyla  psikolojik damigmanlik meslegi toplumda gesitli  ihtiyaglari
kargilamaktadir. Agikca goriilmektedir ki psikolojik danismanlik meslegi toplumda
bir¢ok alanda birgok isi yerine getirmekte ve toplumun ilgili alanlardaki ihtiyaclari
karsilamaktadir. Meslek elemanlarinin meslegi etkili sekilde icra edebilmesi i¢in
universitelerde verilen meslek egitiminin (lisans programi) ilgili ¢alisma alanlar1 igin
bilgi, beceri, deneyim anlaminda etkili olmalidir. Yalgm’a gore (2006) ulkemizdeki
psikolojik danigmanlik mesleginin toplumun tamaminda kendini var edebilmesi ve
hizmetlerin belli kalitede verilebilmesi i¢in psikolojik danigmanlik mesleginin egitim
standartlarmm gelistirilmesi ve ortak bir paydada bulusulmasi gerekmektedir. Bu
baglamda psikolojik danigmanlik ve rehberlik lisans programlari incelendiginde

(YOK, Istanbul Universitesi, Bogazi¢i Universitesi, Hacettepe Universitesi vb.)



gorulmektedir ki programdaki uygulama derslerinin ve staj sureclerinin neredeyse
tamami egitim sektoriinde calisacak uzmanlara yoneliktir; ancak calisma yetkisi
verilen diger mesleki alanlar i¢in uygulama derslerinin yetersiz ve mevcut stajlarin

neredeyse tamaminin okul biinyesinde oldugu goriilmektedir.

PDR lisans egitimi baglaminda, PDR lisans mezunu ve farkl alanlarda ¢alisan
psikolojik danigmanlarm egitim ve meslek hayatlarindaki deneyimlerine yonelik
yapilan bu caligmanin, konu hakkinda derinlemesine bilgi elde edilmesi saglanarak
programdaki uygulama derslerinin ve stajlarin meslegin farkli alanlardaki ihtiyaglarina
yonelik gozden gecirilmesine ve etkili sekilde uygulanmasina katki saglayacagi
diistinilmektedir. Problem durumuna bagl kalarak, arastirmanin amaci ve alt

problemleri sonraki baslikta verilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans programi mezunu olup farkl
alanlarda ¢alisan psikolojik danigmanlarin, mezun olduklar1 programlarindaki staj
stireclerinin ve uygulama derslerinin etkililigine yonelik goriislerinin arastirilmasi

calismanin ana amacni olusturmaktadir.
Calismanin amac1 dogrultusunda asagidaki soruya yanit aranmistir:

Farkli alanlarda ¢alisan PDR uzmanlarinin, yliksekdgretim basamaginda PDR
programindaki staj siireclerinin ve uygulama derslerinin etkililigine yonelik gorisleri

nelerdir?
Arastirmada ayrica asagidaki sorulara yanit aranmaktadir:

1. Farkl alanlarda ¢alisan PDR uzmanlarmin lisans programimndaki uygulama
derslerinin  ¢alistiklar1  alanlardaki mesleki ihtiyaglara uygunlugu
hakkindaki goriisleri nelerdir ve goriisler arasinda farkliliklar/benzerlikler
nelerdir?

2. Farkli alanlarda ¢alisgan PDR uzmanlarinin lisans programindaki uygulama
derslerinin olumlu ve olumsuz yanlarma iligkin goriisleri nelerdir ve

goriisler arasinda farkliliklar/benzerlikler nelerdir?



3. Farkli alanlarda g¢alisan PDR uzmanlarinin lisans programindaki staj
donemlerinin ¢alistiklar1 alanlardaki mesleki ihtiyaglara uygunlugu
hakkindaki goriisleri nelerdir ve goriisler arasinda farkliliklar/benzerlikler
nelerdir?

4. Farkli alanlarda calisan PDR uzmanlarinin programda bulunan staj
donemlerinin olumlu ve olumsuz yanlarma iliskin goriisleri nelerdir ve
gorisler arasinda farkliliklar/benzerlikler nelerdir?

5. Farkli alanlarda ¢alisan PDR uzmanlarinin uygulama derslerinde kullanilan
yontemlerin/tekniklerin etkililigi agisindan goriisleri nelerdir?

6. Farkli alanlarda ¢alisan PDR uzmanlarinin ¢alistiklar1 alanlarda
uygulanmasi beklenen danigmanlik ekollerinin programdaki kazanimlarina
yonelik goriisleri nelerdir ve goriisler arasinda farkliliklar/benzerlikler
nelerdir?

7. Farkli alanlarda ¢alisan PDR uzmanlar1 lisans donemindeki uygulama
derslerinden ve staj donemlerinden karsilayamadiklar1 mesleki ihtiyaglari
(bilgi, beceri, deneyim) hangi kaynaklardan ne sekilde gidermektedir ve
deneyimler arasinda farkliliklar/benzerlikler nelerdir?

8. Farkli alanlarda ¢alisan PDR uzmanlarmin etkili bir lisans programina

yonelik goriisleri ve etkililik i¢in programdaki degisiklik onerileri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

21.yy icinde mesleki siniflandirmalara bakilinca beceri seviyesi diisiikten
yiiksege ylizlerce meslek tanimindan bahsetmek miimkiindiir. Ayni siniflandirmaya
bakildiginda agikca goriilmektedir ki psikolojik danigmanlik ve rehberlik alani ¢esitli
mesleki rollerle, farkli alanlarda toplumsal ihtiyaclar1 gideren onemli bir meslek
dalidir. Meslegin standartlarina bakildiginda beceri seviyesinin en yiiksek kademede
olmast (ISCO-8) ve toplumun degisen ihtiyaclarina adaptasyonun saglanmasi
sebebiyle meslegin hizmet kalitesinin artmasi ve gelisim gostermesi i¢in niversiteler,
YOK, bakanliklar (MEB), Tiurk PDR Dernegi, vb. bir¢ok cat1 altinda calismalar
yapilmigtir. Gelisim icin silirdiiriilen ¢aligmalar tiim alanlarda devam ettigi gibi
yiksekogretim basamaginda da halen devam etmektedir. Ciinkii mesleki gelisimi
saglamanin en kritik yollarindan biri profesyonel is hayatinda ¢aligma yetkisi veren

iniversite programidan yetkin meslek elemanlarmin yetismesini saglamaktir. Bu
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sebeple yapilan c¢aligmalar yorlingesinde ge¢misten giiniimiize PDR lisans
programinin kapsami, programin niteligi yiiksek Ogretim basamagindaki birgok
arastrmaya konu olmustur (Dogan, 2000; Ultanir, 2005; Ocal, 2010; Tuzgol ve
Keklik, 2012; Halmatov, 2014; Secer vd., 2014; Tore ve Yayla, 2022).

Programin niteligi 6zelinde uygulama derslerine veya stajlara yonelik birgok
caligmay1 goérmek mumkindir (Atict vd., 2011; Yiiksel Sahin, 2012; Aladag, 2014;
Ozyirek, 2015). Cinkii PDR alam igin yetkin meslek elemanlarinm yetismesini
destekleyecek en kritik Olcutler lisans programindaki uygulama dersleri ve staj
uygulamalaridir. Bu sebeple bu ¢alisma lisans PDR programindaki uygulama dersleri

ve staj uygulamalarmin etkililigine yonelik goriisleri incelemektedir.

Alanyazin incelendiginde farkli alanlarda ¢alisan PDR meslek elemanlariyla
lisans programimin uygulama dersleri ve staj uygulamalarinin etkililiine yonelik
kapsamli bir nitel ¢alismaya rastlanmamustir. Bu sebeple bu ¢alismanin alanyazina yon

gosterecegi diistiniilmektedir.

Sonug olarak, psikolojik danigmanlik ve rehberlik alaninin gelismesine ve
liniversite programindan yetkin meslek elemanlarmin yetismesine 1s1k tutmak
amaciyla bu ¢aligmada lisans programinin farkli alanlara yonelik etkililigi, olumlu ve
olumsuz taraflar1 incelenmis ve Oneriler sunulmustur. Bu ¢alismani ve gelistirilen
onerilerin ilerleyen donemlerde PDR lisans programinda yapilacak olas1 bir
dizenlemeye, dizenlemenin programin farkli alanlarda ve mesleki rollerde etkili

olacak sekilde yapilmasma yon gosterecegi beklenmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari
Bu arastirma;

1. PDR uzmanlarmin (katilimcilarin) goriisme sorularma verdigi yanitlarin
gergegi yansittig1 Ve uzmanlarin sorulara samimi cevaplar verdigi,

2. PDR uzmanlarmm gériisme sorularina cevap verirken lisans doneminde ve
sahada yasadiklar1 deneyimleri dogru hatirlayip oldugu gibi aktardigi

varsayimlariyla ylriitiilmistiir.



1.5. Arastirmamin Sinirhhklan
Bu arastirma;

1. Yiksekogretim Kurulu’nun 2007 ve 2018 yillarinda revize edilmis
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik lisans programina bagl uygulama
dersleri (AE) ve staj uygulamalari egitim sireciyle,

2. Konu alani agisindan lisans dénemi PDR uygulama dersleri ve staj
stregleriyle,

3. Veri toplama siireci agisindan goriisme formuyla,

4. Verikaynagi olan ¢alisma grubu agisindan 8 ¢alisma alaniyla ve 10 kisiyle,

5. Arastrmanin bulgular1 agisindan; lisans donemiyle ilgili ge¢mis
yasantilar1 hatirlamaya (retrospektife) doniik olmasi, arastirma kapsaminda
katilimcilarin sorulan sorulara hatirladiklari 61giide yanit vermesi ve gegmis

yasantilara dayali verilerin her zaman igin tutarli olamayisiyla sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Egitim Programi: Egitim programi okuldaki egitim girdi ve c¢iktilarini
diizenlemek ve siirdiirmek i¢in egitim siirecinde izlenen yol, rehber olarak tanimlanir

(Ellis, 2015).

Meslek: Meslek, genellikle uzun siireli egitim gerektiren kendi yasalar1 olan

ve normlara sahip, kisilerin ge¢imini saglayan 0zel ugras olarak tanimlanir (Ulusoy ve

Gorgiili, 1995).

Staj: MEB’e gore (2018) staj, bir yararlanicinin bir isletmeye veya
organizasyona dahil olarak, dgrencisi oldugu mesleki egitim alaninda mesleki egitim

alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma siireci olarak tanimlanir.

Supervizyon: Siipervizyon, psikolojik danigmanin bireysel ve grupla
psikolojik danigma alanindaki uygulamalarmna iligkin, psikolojik danigmanin
kendisinden daha tecriibeli, alanda yetismis bir diger uzmandan destek almasidir

(Y1maz ve Voltan Acar, 2015).

Etkililik: Kaynaklar1 en iyi sekilde degerlendirerek en iyi sonucun alinmasidir.

Gergeklesen cikti/Planlanan ¢ikti olarak tanimlanir.



2. ILGILi ALANYAZIN

Bu boliimde, egitim, egitim programi, psikolojik danigmanlik ve rehberlik
programi, lisans programi uygulama dersleri ve staj donemi, psikolojik danisma
hizmeti, psikolojik danismanlik meslegi ve meslege yOnelik kuramsal temeller
arastirmact tarafindan olusturulan cergeveye bagl sekilde basliklar halinde
sunulmustur. Alt basliklar, konuyla iliskili alan yazinin taranmasiyla elde edilen ve
arastrmanin amactyla benzerlik gosteren yurt iginde ve yurt disinda yapilan

arastirmalarla agiklanmstir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Kuramsal cerceve boliimiinde, arastirmanin problem ve alt problemlerine
yonelik literatiir taramasiyla egitim, egitim programi, yiiksekogretim PDR lisans
programi uygulama dersleri ve staj donemi, psikolojik danigmanlik hizmet ve meslek

alanina yonelik kavramlar yer almaktadir.

2.1.1. Egitim

Egitim, dogumdan 6liime kadar olan uzun bir siiregtir. Cilinkii insanlar sosyal
varliklardir ve egitim bu sosyalligin ayrilmaz bir pargasidir. Bu sebepledir ki egitim
bir¢ok alanda yillardir izerine caligsmalar yapilan bir konudur. Egitim kavramiyla ilgili

alan yazinda bir¢ok tanim ve agiklama bulunmaktadir.

Yaman’a gore (2018) egitim, bilgileri 6grenme ve dgrenilen bilgileri davraniga
doniistiirme olarak agiklanmigstir. Yine dar ve yaygin anlamda egitim, bireyde kendi
yasantis1 yoluyla ve istenen bicimde davranis degisikligi olusturma stireci olarak
aciklanir (Demirel, 2017).

Egitim, Turkce sozlikte kisiye akla uygun sekilde ahlaki ve bedensel agidan

etki ederek, kisiye bilgi ve gorgii asilayarak bazi amaglara yonelik onun belirli
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acilardan gelismesini saglamak, onu terbiye etmek anlamina gelmektedir (http-1).
Yani bireyleri belli amaglara gore yetistirme siireci egitimin kendisidir. Burada amag
ve siirecten kasit egitimle insanin ve kisiliginin farklilasmasidir. Kisiligin farklilagmasi
bireyin edindigi bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir (Ozkan, 2006).
Kirkig’ta (2018, s.2) egitimi, dis sistemlerden gelen etkilerle bireyin, degismesi ve

degistirilmesi olarak tanimlamistir.

Kant’a gore, egitime ihtiya¢ duyan tek varlik insandwr. Tanr1 insani belirli
yeteneklerle donatmis olmakla birlikte insana bu yetenekleri kesfetmesi i¢in uzun bir
hayat vermistir. Egitim, bu yetenekleri ortaya ¢ikarmanin ve basibos bir 6zgiirliikten
kurtulmanin bir yoludur. Ayrica egitim, insanin Oziine ve ihtiya¢ duydugu akla
ulagmasini saglayan terbiyeyi ve Ogretimi icermektedir. Kant’a gore egitim bir
anlamda da disiplin demektir. Bu disiplin, insanin ve toplumun kendini kesfini ve

ingasini olusturur (Kant, 2020).

Egitim siirecinde rol oynayan ve egitim kavramini olusturan bir¢cok etmen
vardir. Bu etmenler egitim veren birimler, egitim politikalari, egitimde gorevli kisiler,
egitim programu, egitim i¢erigi ve bu etmenlerin etkililigidir (Yaman, 2018). Ayrica,
egitim slreci 6geleriyle birlikte bazi temel islevlere sahiptir. Genel olarak egitimin
islevleri bireysel, toplumsal, ekonomik ve siyasal islevler olarak agiklaniyor olsa da

iyi ve donanimli birer meslek elemani yetistirmekte egitimin islevlerinden birisi olarak

kabul gérmektedir (Unsal ve Gokdas, 2020).

Ozetle iyi bir egitim almanm yolu, egitim dgelerinin ve siirecin nitelikli
olmasindan gegerken; donanimli bir meslek elemaninin yetismesi iyi bir egitim
almakla mimkdainddr. Anlagilmaktadir ki egitim ve 6gretim etkinlikleri, bireylerin bir

meslek se¢mesi ve mesleklerin 6grenilmesiyle sonuglanmalidir (Eryetis, 2016).

2.1.2. Egitim Programi

Toplumlar hizli degisen ¢aga ayak uydurmanin ve ayakta kalmanm yolunun
egitimden gectigi konusunda hem fikirdir. Kalkinma ve gelisme i¢in tilkedeki egitim
sistemi, egitim ve egitim programlart iilkenin kiiltiiriine, degerlerine, ¢agmn ihtiyaglari
dogrultusunda iilkenin ihtiyaglarina gére hazirlanmalidir. Egitim sisteminin ve egitim
programmin iilkenin dinamiklerine uygun bir hale getirilmesi i¢in temelinde sistemli

fikirlerin olmas1 gerekmektedir. Hem kuramsal bilgiye hem de uygulama bilgisine
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bagh olarak kendini var eden sistematik fikirler, giivenilir bir egitim programi
olusturmanin kapisini aralamaktadir. Glivenilir bir program temelleri saglam atilan bir

egitim demektir.

Oxford Sozliigli’ne gore program temel anlamda bir egitim kursuna dahil
edilen veya bir okulda, kolejde &gretilen konular biitiinii olarak tanimlanmaktadir
(http-2). Egitim programi, egitim kurumlarinin bagl oldugu birimler ve egitim
kurumlarinda profesyonel olarak c¢alisan kisiler tarafindan planlanan her seydir.
Derslerin ve konularin listesi, igerik, yontem, teknik, materyaller, siralama, hedefler,
hedef davraniglar tamami egitim programini olusturmaktadir (Demirel, 2021). Benzer
olarak Babadogan’a gore (1992) ise egitim programi, amaglari, toplumsal, teknolojik,
ekonomik degisimleri iceren ortak kiiltiirii, gelisim, 6grenme, Ogretim, psikolojik
unsurlar1 icermesi gereken bir olgu olarak tanimlanmalidir. Bir bagka deyisle, egitim
kurumlarinda egitim alan bireylerin 6zel ve genel anlamda hangi 6zellikleri kazanmasi
ve hangi niteliklere sahip olmasi1 gerektigini gosteren, Ogretim siirecinin
diizenlenmesini ve degerlendirmesini saglayan; alaninda uzman kisiler tarafindan

hazirlanan temel rehber egitim programi olarak tanimlanir (Fer, 2019, s.1).

Egitim kurumlarinda uygulanan programlar, toplumun kiiltiirel birikimini
sonraki kusaklara aktarmayi amaglarken; bireylerin hem yerel hem de kiiresel
baglamda olaylara, bilim ve teknolojide, sporda, ekonomide, edebiyatta, sanatta vb.
alanlardaki degisime ve ilerlemeye kolayca uyum saglamalarma, deger tasiyan
evrensel anlayislar1 benimsemeleri i¢in arac1 olmaya c¢alisir (Ozdemir, 2011). Ayrica
egitim programlari, lilkelerin kalkinmasi i¢in mesleklerin profesyonel sekilde kendini
var etmesine katki saglar. Ulkemizde egitim programlar1 ortadgretim kademesiyle
birlikte meslek kazandirmaya yonelik diizenlemekte ve yiiksekdgretim kademesiyle

meslek kazandirmaktadir (Mugan Ertugral, 2018).

Butun bu bilgiler gosteriyor ki toplumlarin kalkinmasi, bireylerin kendini
gerceklestirmesi, meslek elemanlarinin yetismesi ve sahadaki meslek elemanlarmin
yeterliligi, yetkinligi i¢in gerekli olan kaliteli bir egitime; etkili ve glivenilir bir egitim

programiyla sahip olmak miimkiindiir.
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2.1.2.1. Psikolojik Damiysmanhk ve Rehberlik Lisans Programi

1950°1i yillarda kavramsal ¢ergeveyle lilkemize giren PDR hizmetleri, 1970’li
yillarda uygulamaya dokiilmiistiir. Akademik program olarak PDR, alana uzman
yetistirmek icin 1966-1967 yilinda Hacettepe Universitesi Egitim Béliimii’nde
lisanstistil diizeyde acilmustir. ilerleyen zamanlarda Ankara Universitesi’nde Egitim
Psikolojisi ve Rehberlik lisans programinin agilmasiyla sure¢ devam etmistir
(Ozgiiven, 1990).

Ulkemizde Yiiksek Ogretim Kurulu’nun en son belirledigi psikolojik
danigmanlik ve rehberlik lisans programi dort yildan (sekiz yariyil) olugmaktadir.
Program genel kiltir (GK), meslek bilgisi (MB), alan egitimi (AE) basliklar1 altinda
teorik derslerden, uygulama derslerinden ve uygulama derslerine bagli olan staj
stire¢lerinden olusmaktadir. PDR lisans programi toplamda 240 AKTS ve 160 saat is
yukune sahiptir. Programda 160 saatin 134 saati teoriden kalan 26 saati ise

uygulamadan olusmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurulu 2007 ve 2018 PDR lisans program derslerinde,
derslerin verildigi donemlerde ve se¢meli ders iceriklerinde diizenlemeye gitmistir. Bu
dizenlemeye gore program dersleri teori ve uygulama dersleri bashigi altinda

verilmistir (http-3 ve http-4).

2.1.2.1.1. Programda Teori, Uygulama, Staj

PDR lisans programi Ulkemizde yillardir egitim fakiiltesi biinyesinde teorik

dersler, uygulama dersleri ve staj stireclerini igine alarak 4 yilda okutulmaktadir.

2.1.2.1.1.1. Teorik Dersler

Programda, teorik dersler genel kultir (GK), meslek bilgisi (MB), alan egitimi

(AE) dersleri altinda diizenlenmistir.

“Turk Dili I-11, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-11, Yabaci1 Dil I-11, Psikolojiye

Giris, Kiiltiirel Antropoloji, Bilisim Teknolojileri, Egitim Felsefesi, Egitime Giris, Egitim

Sosyolojisi, Ogretim Teknolojileri, Fizyolojik Psikoloji, Gelisim Psikolojisi I-II,

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigma, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ogrenme

Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Temel Istatistik, Tiirk Egitim Tarihi, Egitimde Arastirma

Yontemleri, Karakter ve Deger Egitimi, Kisilik Kuramlari, Yagam ve Uyum Sorunlari,
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Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Davranis
Bozukluklar1 I-11, Mesleki Rehberlik, Psikolojik Danigma Ilke ve Teknikleri, Psikolojik
Danisma Kuramlari, Smif Yonetimi, Grupla Psikolojik Danisma*, Ozel Egitim ve
Kaynastirma, Cocuk Hukuku, Aile Danismanhigi, Meslek Etigi ve Yasal Konular,
Psikolojik Danigmanlikta Program Gelistirme, Travma Sonrasi Psikolojik Danisma,

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Semineri programdaki teorik dersleri olugturmaktadir.”

2.1.2.1.1.2. Uygulama Dersleri

Programda uygulama dersleri, genel kiltir (GK) ve alan egitimi (AE) dersleri

altinda diizenlenmistir.

e Test Dis1 Teknikler

Bu uygulama dersi, anket, goriisme, isaretleme listeleri, bilgi toplama fisleri,
otobiyografi, zaman cetveli gibi test dis1 kendini anlatma teknikleri ile derecelendirme
Olgegi, sosyometri, kim bu gibi gézlemsel teknikler ve gézlemi, vaka incelemesini,
filmografi, bibliyografi, metafor kullanim1 gibi teknikleri, vaka kaydi gibi durumsal
testlerin gelistirilmesini, uygulanmasimi, givenirlik ve gecerlikle ilgili ¢alismalarin

yapilmasini kapsamaktadir.

e Psikolojik Testler

Bu uygulama dersi, psikolojik testleri agiklayan temel kavram ve ilkeleri, hem
bireysel hem de grup zeka testlerini, basari, yetenek ve kisilik testlerini, ilgi
envanterlerini, bazi test ve envanterlerin uygulanmasi ve degerlendirilmesini

kapsamaktadir.

e Psikolojik Danisma Becerileri

Bu uygulama dersi, psikolojik danisma oturumlariin yonetilmesini, danisan
sorunlarint degerlendirme ve kavramlagtirmayi, amag olusturmayi, ileri psikolojik
danigma becerilerini kullanmayi, strateji belirleme ve miidahale se¢me, sonlandirma
ve izleme konularinda gerekli olan bilgi ve becerileri, ele alinan konular ile ilgili

uygulamalari kapsamaktadir.

e Mesleki Rehberlik Uygulamasi

Bu uygulama dersi, mesleki rehberlik ve kariyer danigmanliginda kullanilan

6lgme araglarini uygulama ve degerlendirmeyi; kariyer gelisim programlar1 hazirlama
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ve uygulamay1; hem bireyle hem de grupla kariyer psikolojik danismanligi yapmay1
kapsamaktadir.

e Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi I-11

Bu uygulama dersi, siipervizyon altinda psikolojik danisma beceri ve
tekniklerini kullanarak bireyle psikolojik danigsma yapmay1 kapsamaktadir. Uygulama
dersinin ikinci donemi siipervizyon altinda belirli bir psikolojik danigma

yaklasimi/modeli ¢ergevesinde psikolojik danigma yapmay1 kapsamaktadir.
e Grupla Psikolojik Danisma Uygulamasi™

Bu uygulama dersi, siipervizyon altinda grupla psikolojik danigsma alaninda
uygulamaya yonelik temel bilgilerin saglanmasi, grupla psikolojik danigsma siirecinin
kavranmasmi kapsamaktadir. Grupla psikolojik danismanin temel ogeleri, grubun
Ozellikleri ve oturumlar, grupla psikolojik danismada tekniklerin kullanimi ve

uygulamalar yine bu dersin kapsamindadir (2011- 2021 mezunlari).

2.1.2.1.1.3. Staj Surecleri

Programda staj surecleri meslek bilgisi (MB) dersleri altinda diizenlenmistir.
Staj siiregleri okullarda psikolojik danmisma ve rehberlik uygulamalari olarak
isimlendirilmistir.

e Okullarda Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulamalari I-11

Staj sureci iki donem olacak sekilde, okul ©ncesi, ilkokul, ortaokul ve
liselerdeki egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal PDR etkinliklerinin incelenmesi, test ve
test dis1 tekniklerin uygulanmasi ve yorumlanmasini; ¢esitli konularda grup rehberligi

programlarinin gelistirilerek uygulanmasini kapsamaktadir.

2.1.3. Meslek Olarak Psikolojik Damismanhk

Amerika’da yirminci yiizy1lin ikinci yarisinda artan krizler ve kendini var eden
Kitlesel ve bireysel problemler psikolojik destek alma ve verme ihtiyacini ortaya
cikarmistir (Halmatov, 2014). Hem diinyada hem iilkemizde siddetin, alkol ve madde
kullaniminin artmasi, aile i¢indeki iletisim problemlerinin artmasi, okullarda siddet,

madde kullanimi, akran zorbaligi gibi problemlerin artmasi, ergenlik donemi
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problemlerinin varligi, intihar olaylarmin siklagmasi, meslek anlayisindan kariyer ve
kariyer planlama anlayisina gegisin olmasi psikolojik destek alma ihtiyacini dogurmus
ve bu konularda gerekli desteklerin profesyonel kimlikle saglanmasina yonelik
psikolojik damigmanlik meslegi dogmustur (Ultanir, 2005). Cunkii bir toplumda bir
meslegin i¢inde yer almak ve o meslek grubunun iiyesi olmak demek, o meslegin
toplum igindeki gerekliliklerini yerine getirmek ve meslekten beklenenleri yerine
getirmeyi i¢sellestirmek demektir. Bu durum her meslek i¢in bu sekildedir (Karaca ve
Ikiz, 2020).

Mesleki anlamda, tilkemizde psikolojik danigsman unvanini almak ve psikolojik
danigma igini yapabilmek igin temel gereklilik PDR lisans programini tamamlamis
olmaktir. Ciinkii psikolojik danigman unvani, psikolojik hizmetler alaninda ¢alismak
lizere Universitede en az lisans egitimini tamamlamis; genellikle egitsel rehberlik,
ruhsal yardim, iyilestirme amagli danismanlik becerilerini kullanma yetkisine sahip

profesyonellere verilmektedir (Nelson-Jones, 2020, s.1-9).

Ulkemizde elli yili askindir psikolojik danmismanhik meslegi hizmet
vermektedir. Meslek olarak psikolojik danigsmanliga kurumlarina gore bakildiginda,
uzmanlar 6ncelikli olarak egitim merkezlerinde, endiistriyel alanlarda, sosyal yardim
ve saglik alanlarinda (ruh sagligi ve psikiyatri) ¢alismaktadir (Odabasi, 2013;
Halmatov, 2014).

2.1.3.1. Mesleki Calisma Alanlan

Psikolojik danigsmanlar iilkemizde, egitim fakiiltesi rehberlik ve psikolojik
danigmanlik lisans bdliimii mezuniyeti sonrasinda unvanlarini almakta ve diplomanin
verdigi yetkiyle birgok alanda hizmet verebilmektedir. YOK lisans programi
psikolojik danigmanlik i¢in temelde egitimde verilen hizmet odaginda ilerliyor olsa da
programin segmeli dersleri diger calisma alanlarma ydnelik olabilmektedir. YOK e
bagli iiniversitelerin PDR lisans programi mezuniyeti sonrasi ¢aligma alanlarina
bakildiginda egitim alanindaki hizmetler diginda bir¢ok alanda da psikolojik danigma

ve rehberlik hizmeti verebildigi gortilmektedir.

Bahgesehir Universitesi resmi sitesi (http-5) lisans mezunu olan ve unvani

almis profesyoneller i¢in calisma alanlarini agagidaki sekilde aktarmaktadir:

1. MEB’e bagli okullar ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM),
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2. Ogzel sirketlerin, {iniversitelerin insan kaynaklar1 ve kariyer merkezleri,

3. Cezaevleri ve Denetimli Serbestlik Subeleri,

4. Emniyet Genel Midiirliigiine bagli Polis Akademileri, Polis Meslek
Yuksekokullarmin Psikolojik Danisma Merkezleri, Rehberlik ve Danigma
Biiro Amirlikleri, Cocuk Sube ve Biiro Amirlikleri,

5. Ozel psikolojik danisma merkezleri,

6. Sosyal Hizmetler Kurumu’na bagl kresler, anaokullar1 vb.

Bogazici Universitesi de resmi sitesi (http-6) lisans mezunu olan ve unvani

almig profesyoneller i¢in ¢aligma alanlarini asagidaki sekilde aktarmaktadir:
1)MEB’e bagli okullar ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri,
2)Ozel sirketlerde insan kaynaklart,
3)Saglik merkezleri,
4)Sivil toplum kuruluslari,
5)Ozel psikolojik danismanlik merkezleri,
6)Egitim politikalar1 gelistiren kuruluslar,
7)Akademi (uzmanlik egitimleriyle)

Yukaridaki bilgilere dayanarak, lisans mezunu olduktan sonra mesleki
kimligini kazanan uzmanlar farkli calisma alanlarinda meslegini surdirebilmek igin

meslegin ihtiyaglarina yonelik gelisim saglamalidir.

2.1.3.2. Mesleki Thtiyaclar

Her meslegin kendi calisma alani, farkli is tanimlar1 ve hizmet kitlesi
bulunmaktadir. Mesleki ihtiyaglar bu durumlara gore degiskenlik gostermektedir.
Genel anlamda psikolojik danismanlik ihtiyaglart Cormier ve Cormier (1991) gore

asagidaki gibidir:
e Bilgi boyutu:
Meslekteki farkli danigma kuramlarmi biliyor olmak,

Meslekteki danisma kuramlariyla iliskili farkli yontem ve teknikleri biliyor

olmak,
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Mesleki smirlar1 biliyor olmak ve meslegin etik kurallarina hakim olmak,

e Beceri boyutu:

Meslekte gelisime, 6grenmeye ve bilgi toplamaya agik olmak,

Uygun kuramlari segip iste uygulayabilmek,

Farkli yontem ve teknikleri harmanlayip iste uygulayabilmek,

Kendi duygusal stabilizasyonu saglayip sahada giivenli alan olusturabilmek,
Is baginda iyi niyetli, yapici, destekleyici, cesaretlendirici olabilmek,

Is basinda kosulsuz kabul ve empatiyi gdsterebilmek,

Bilgi, beceri boyutunda temel haliyle agiklanan mesleki ihtiyaclar psikolojik
danigmanlik meslek elemanlarmin ¢alisma alanina, mesleki rollere ve is tanimlarma

gore Ozellesmektedir.

2.1.4. Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik Hizmeti

Psikolojik danigma, bireylerin kendilerini tanimalari, giiclii ve gelismesi
gereken yonlerini fark ederek yasamalari; es zamanl olarak kendini tanima siirecinde
ortaya ¢ikan problemleri etkili bir sekilde ¢6zebilmeyi ve iyi olus haline ulagsmay1
hedefleyen, genellikle yiiz yiize verilen profesyonel yardim hizmetidir (Oncii, 2015,
5.391). Rehberlik kavramiysa kisaca, bireyin hayatindaki ©Onemli evrelerde se¢im
yapmasina ve karar vermesine yardimci olma siireci olarak agiklanabilir. Psikolojik
danigmanlik hizmeti biitiinciil degerlendirildiginde, bireyi tanima, bireysel danigsma,
grup calismalari, kariyer planlama, yerlestirme ve izleme, konsiiltasyon, arastirma,

degerlendirme, 6nleme, sevk etme gibi birgok is tanimi barmdirir (Karaca ve Ikiz,

2020).

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetinin profesyonel bir sekilde yerine
getirilmesinin 6ziinde baz1 temel ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler asagidaki gibidir
(Fadiloglu, 1989):

1)Danigmanlik ve rehberlik hizmeti insan hak ve sorumluluklarinin 6n planda

bulundugu insancil bir anlayisa sahip olmalidir.

2)Verilen yardim hizmeti danisman danisan isbirligi iginde yuruttlmelidir.
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3)Yapilan yardimin esasinda, danigsanlarin kendi kisilik ozelliklerini iyi
anlamalari, problem ¢6zme yollarini bulmada kendilerine yeter hale gelmeyi saglamak

olmalidir.

4)Hizmet, siireg boyunca danmisanlarin sosyal, bedensel ve zihinsel
kapasitelerini, onlarin ilgi, yetenek ve becerileri dogrultusunda gelistirmeyi

amaclamalidir.

5)Danigan her yoniiyle taninmali ve yardim hizmeti danisanin hedeflerine,

ihtiyaclarma yonelik sunulmalidir.

6)Danismanlik ve rehberlik hizmeti sistematik, planli ve orgiitlenmis bigimde

verilmelidir.

Bu ilkelerden agik¢a anlagilmaktadir ki psikolojik danismanlik hizmetini
kapsamli ve etkili bir bigimde icra edebilmek i¢in meslek elamani yetistiren lisans
egitim programinin Ve programa bagli mesleki uygulamalarin sistemli, planli ve

mesleki ihtiyaglara yonelik olmas1 gerekmektedir.

2.1.5. Psikolojik Danismanhk Kuramlari ve Modeller

Amerika ve Avrupa’da psikolojik destek hizmet vermek icin senelerce yapilan
caligmalar sonucunda psikolojik damismanlikta bilgi, beceri ve deneyimle birlikte
ortaya ¢ikan sistemli, planli olarak biitiin haline getirilmis bir¢ok kuramsal temel
bulunur. Ayrica, bu kuramsal temellere bagl ve bu kuramsal temellerle iliskili, benzer

teknikleri kullanan bir¢ok model (alt kirilim) bulunmaktadir.

Plotnik (2007) Psikolojiye Giris kitabinda danigsmanlik kuramlarmi tarihi
yaklagimlar ve modern yaklasimlar olarak gruplamustir. Tarihi yaklasimlar en temel
haliyle yapisalcilik, islevselcilik, gestalt, davranis¢ilik olarak agiklanirken; modern
yaklagimlar en temel haliyle psikoanalitik yaklasim, davranigsal yaklasim, bilissel

yaklagim, insancil (hiimanistik) yaklasim olarak agiklanmustir.

Psikolojik danigmanlik alaninda ve verilen psikolojik danismanlik
hizmetlerinde A’dan Z’ye kullanilan tiim modellerin, yeni yaklasimlarin ve iliskili
tekniklerin -psikanaliz, davranisg1, bilissel davranisci, KSCOT, EMDR, mindfulness

vb.- temelini tarihi yaklagsimlar ve modern yaklagimlar olusturmaktadir. Tm kuramsal
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temellerin ve modellerin 6ziinii olusturan bu yaklasimlar SEKIiL 1°de kronolojik

bicimde agiklanmistir:

[ Yapisalcilik: 1890’lar....1920’ler ]

[ islevselcilik: 1906, ..o ]

[ Gestalt: 1912............l. 1960...... ]
Psikodinamik:1896........................
Davranisct: 1913,
Bilissel: 1950’er......
Humanistik-Varolussal: 1950’%er......

Sekil 1. Tarihsel ve Modern Kuramlar Zaman Cizelgesi

Kaynak: Benson, C. N. (2020). Psikoloji: Bilinci ve davraniglar1 daha iyi anlamak i¢in ¢izgibilim.
(1.Baski). (E. Okuyucu, Cev.). istanbul: Say.

2.1.5.1. Damismanhk Kuramlar (Yaklasimlari)

Danismanlik kuramlar1 bashgi altinda psikolojik danismanlik hizmetinde
kullanilan ve alt modellerin olusmasini saglayan ¢ekirdek kuramlardan bahsedilmistir.
Cekirdek danismanlik kuramlari (yaklasimlar, ekoller) literatiirde dinamik, davranisgt,

bilissel, hiimanistik ve varolus¢u kuramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

e Dinamik (Psikodinamik) Kuram

Dinamik kuram denildiginde akla ilk gelen isim kuramsal temellerin ilk ve ana
onclst Sigmund Freud’tur. Kuramsal anlayis tamamiyla ayni olmasa da Sigmund
Freud’la birlikte; Carl Gustav Jung, Alfred Adler, Karen Horney, Harry Stack
Sullivan, Otto Rank, Erich Fromm dinamik kuram Onctleri olarak bilinmektedir

(Delgado, Strawn ve Pedapati, 2017, s.4).
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Dinamik kuram 20. yiizyilin ilk ¢eyreginde Freud ile ortaya ¢ikan en kapsaml
psikolojik danismanlik kuramlarindan bir tanesi olmakla birlikte i¢inde gok fazla alt
kurami barindirmaktadir (Onur, 2018). Bu kuramlara 6rnek verilecek olunursa,
psikoseksiiel gelisim kurami, yapisal kisilik kurami, icgilidiiler kurami, anksiyete
kurami, ego psikolojisi, nesne iliskileri, onarict duygusal deneyim kisilik kuramlar1
gibi kuramlar dinamik kuramin temel taslarini olusturmaktadir (Delgado, Strawn ve
Pedapati, 2017, s.4).

Ayrica, dinamik kuram danigma siirecini etkili bir sekilde yonetebilmek igin
bircok kavram olusturmus ve kavramlar1 danigsma siirecine entegre etmistir. Savunma
mekanizmalari, id, ego, superego, libido, enerji, biling, bilingdisi, arketipler,
kompleksler, rlyalar, benlik, nevrozlar, dogum sancisi, ayrilik anksiyetesi, organ
eksikligi gibi kavramlar danisani tanima degerlendirme ve danigsma sirecini daha iyi

yonetmek i¢in ¢ok iyi bilinmesi gereken kavramlardir (Altintas ve Giiltekin, 2014).

Dinamik kuram danisma siirecinde normal olandan daha ¢ok anormal olana
odaklanir; derin ve detayli bi¢imde danmisanlarin kisilik yapilanmasiyla calisir.
Daniganin (hastanin) kisilik yapilanmasinin hasar gordiigii, gerceklikten kopmanin
yasandigi, kisilik yapisinda bozulma ve ¢oziilmelerin oldugu durumlarda uzun yillar
psikolojik destegin verilmesi gerektigini savunur. Psikolojik destek hizmeti verilirken
hipnoterapi, transferans, riiya yorumlar1 gibi teknikler kullanan bu kuramin terapotik

amaclart:
1)Bilingdismi biling diizeyine ¢ikarma,
2)Ego giiciinii ve saglamligin1 arttirma,

3)Gegmis yasantilara inilerek danisanin garpik ben olusumuna yonelik i¢cgori

kazandirma,
4)Bastirilan diisiince, duygularin aktarimini ve disavurumunu saglama,

5)Cocukluk ¢ag1 travmalart ve gelisimsel travmalar1 ¢oziimleme olarak

Ozetlenmektedir (Topses ve Bulut Serin, 2018).

Bilgi, beceri, deneyim alanlarinda ciddi uzmanlik gerektiren ve psikanalizle
ilerlemeyi saglayan dinamik kuram {izerinde uzmanlagmak i¢in uzun yillar egitim ve

stpervizyon destegi almak gerekmektedir.
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e Davramis¢1 Kuram

Biligsel kuramdan once psikolojide hakim kuram olan davranis¢i kuramin
temelleri 1900’14 yillarin baginda atilmistir (Kleinman, 2013, s.99). Kurammn ana
oncileri B. Watson, Ivan Pavlov, Skinner ve Thorndike olarak bilinmektedir (Ozdel,
2015). Davranisgilik kuraminda ana kavramlarm temelini atan lvan P. Pavlov (1849-
1936), zil ¢aldiktan sonra kdpege et verilmesini, sonraki her zil sesiyle kopegin et i¢in
hazir olmast durumuna gegmesini ve salya tepkisi verdigini gozlemlemistir. Klasik
kosullanma adin1 verdigi deneyi davranisci kuramin 6zii olarak kabul gormiistiir
(Surlu, 2022, s.26). Es zamanli olarak Rus bilimci Pavlov’la birlikte, Amerika’da
Thorndike ve Skinner yaptiklari ¢aligmalarda, kosullanma, olumlu ve olumsuz
pekistirme, ddiillendirme ve cezalandirma, uyaran kontrolii, sonme, genelleme, ayirt
etme gibi etkenlerin insan ve hayvan davranmisi iizerindeki etkilerini fark etmis ve
boylelikle davranis¢r kuramim ana hatlari/kavramlar1 olusturulmustur (Ozdel, 2015,

s.11; Surlu, 2022, 5.26).

Davranig¢t kurama gore olumlu veya olumsuz davranis oOriintiilerinin ¢evre
etkisiyle 6grenildigi varsayimi yatmaktadir. Davranis¢1 kuramin psikolojik danigma
odaginda olumsuz ve islevsel olmayan davraniglari; 6grenme yoluyla olumlu ve
islevsel davraniglarla degistirmek bulunmaktadir (Akin, 2013, s.48-49). Davranisci
kuram maruz birakma, sistematik duyarsizlastirma, davranig provasi, sosyal beceri
egitimi, gevseme vb. teknikler kullanmaktadir (Ozdag, 2021; Surlu, 2022). Kendine

6zgu teknikler kullanan davranis¢1 kuramin terapotik amaglart:

1)islevsel olmayan davranislara yonelik farkindalik sahibi olma ve benzer

oruntdlere yonelik icgori kazanma,

2)islevsel davranislar1 uyaran tepki cercevesinde degerlendirebilme ve bu

davraniglara yonelme,

3)Ogrenmenin nasil gerceklestigini anlama ve islevsel olan yeni davranislari

ogrenebilme ve islevsel olmayanla degistirebilme,

4)Problem c¢6zme becerisini kazanma ve probleme yonelik davranigsal

stratejiler olugturabilme seklinde 6zetlenmektedir (Ciiceloglu, 2005).

Davranisgilik kuramindan sonra ortaya ¢ikan biligsel kuram bir sonraki baslikta

ele almmustir.

20



¢ Bilissel Kuram

Biligsel kuram en kisa haliyle diisiinen zihnin bilimsel hali olarak agiklanir

(Solso, Kimberly Maclin ve Maclin, 2007, s.2).

Kuramin temelleri 1950’11 yillarda, dinamik kuramla ¢aligan psikodinamik bir
terapist olan Aaron Temkin Beck tarafindan ortaya konulmustur (TUrkgapar, 2021,
s.70). Aaron Beck’in danisanlariyla uzun yillar ¢alistikga fark ettigi seylerden bir
tanesi danisanlar ne kadar i¢gdrii kazanirlarsa kazansinlar yeterince iyi olus haline
ulagamamustir. Yine de biligsel kuramin ortaya ¢ikmasindaki temel sebep bu degildir.
Biligsel kuram davranis¢1 kuramin savlarindan birkag tanesinin zayiflamasiyla ortaya
¢cikmistir. Bunlardan en 6nemlisi davranigsg1 kurama gore 6grenmenin pekistirmeyle
olmasina ragmen; hayvanlarda pekistirme olmadan da 6grenmenin gerceklestigi
gozlemlenmistir. TUm bunlarla birlikte Ellis’in fark ettigi en 6nemli sey dinamik ve
davranig¢1 kuram en insani 6zellik olan bilislere odaklanmamistir. Boylece bilissel

kuramin temelleri atilmistir (Tiirk¢apar ve Sargin, 2011).

Albert Ellis’e gore bilissel kuramin (akilci-duygusal) temel varsayimi tim
duygularin diisiincelerle ortaya ¢ikmasidir. Bilis, inanislari, olaylara bakma seklini,
algilamay1 ve zihinsel tutumlari; Ciiceloglu’na gére (2005) gelen uyaricilari zihinde
islemeyi ve anlamlandirmayi1 anlatmaktadir. Bu varsayima bagli kalarak biligsel
kuramin danisma siireci odaginda danisanin islevsel olan ve olmayan diisiinceleriyle
ve duygulariyla ¢alismak vardir. Otomatik diisiinceler, temel inanclar, ara inanclar,
bilissel ¢arpitmalar, mantikli yanitlar, duygu, durum, olaylar kuramsal temele yén
veren ana kavramlardir (Beck, 2015; Ozcan ve Gl Celik, 2017; ikizoglu, 2019, s.62-
63).

Biligsel kuramin terapotik amaglart:

1. Otomatik diisiincelere yonelik i¢cgorii kazanma ve diigiinceleri iglevsel hale
getirme,

2. Duygularla iligki diigiinceleri saptama ve duygu diisiince dongusiniin farkinda
olma,

3. Duygu ve disiinceleri fark etme, degerlendirme ve onlar1 degistirme,

4. Problem c¢6zme becerisini kazanma ve probleme yonelik stratejiler

olusturabilme,
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5. Islevsel davranislar1 belirleme seklinde dzetlenmektedir (Beck, 1979; Toker,
2014).

Yillardir danigma siirecinde kullanilan biligsel kuram psikolojik destek hizmeti
saglarken sokratik sorgulama, asagi ok, asir1 uglara vurgu, en kotii senaryo, varsayalim
ki, rol oynama, kendini agma, ev 6devi, biligsel cetvel, art1 eksi tablosu, dikkati farkli
uyarana odaklama, imajine etme, ylizlestirme, disiince kaydi gibi teknikler
kullanmaktadir (Muz, 2009; Karahan ve Sardogan, 2022).

Birbirinden beslenerek gelisimine devam eden davranig¢i ve bilissel kuram

BDT modeli baslig1 altinda bir araya gelmis haliyle tekrar ele alinacaktir.

e Humanistik (insancil) Kuram ve Varoluscu Kuram

20. ylizy1lin ortalarinda Freudyen psikanalize karsit goriis olarak ortaya ¢ikan
(Weeks, 2022, 5.354) ve insan potansiyeline, insanin kendini gergeklestirmesine biiyiik
O6nem veren hiimanistik kuramin 6nciileri Abraham Maslow (1906-1970), Carl Rogers
(1902-1987), Erich Fromm (1900-1980) olarak bilinmektedir (Onur, 2018; Kirpmnar
2019; Aytag, Dursun, Yildiz Bagdogan, 2020). Kuramin dnciileri hiitmanistik kuramu,
kisilik ve benlik (Rogers), motivasyon ve ihtiyaclar hiyerarsisi, kendini ger¢eklestirme
(Maslow), logoterapi (Frankl-hiimanistik kuramin yayilmasi), pozitif psikoloji

(htimanistik kuramin yayilmasi) gibi alt kuramlarla agiklamaktadir.

Danisan odaklilik, kisilik, benlik, ideal benlik, benlik gelisimi, uygunluk,
uygunsuzluk, olumlu kabul ihtiyaci, degerlerin ige atilmasi, isteme-gereklilik ikilemi,
kosulsuz olumlu kabul, kosullu olumlu kabul, agik olma, empati, biiylime, tiimiiyle
isleyen insan, motivasyon ve ihtiyaglar, meta ihtiyaglar, eksiklik motivasyonlar1 gibi

kavramlar kuramsal temele yon veren ana kavramlardir (Glassman ve Hadad, 2018).

Hiimanistik kuramin temel varsayimi, insanin biricik oldugu; her insanin
gelismesi ve ilerleyebilmesi igin sayisiz gizil gucle donatildig1 ve ilerleyisin insanin
kendisine bagli oldugudur. Bu varsayima bagli olarak kuramin danigma odaginda
insanin kendini gerceklestirme yolculugunda guglerini fark edip kullanarak
sorumluluk alabilecek noktaya gelebilmesi bulunmaktadir (Balmur, 1972).
Hiimanistik kuram kisinin biricikligine olan inanci sebebiyle yalin teknikleri
benimsemistir. Bu teknikler yansitma, anlayis, kabul, empati, kararhilik olarak

bilinmektedir (Karaca ve ikiz, 2020).
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20. yiizyilda yayginlasan varoluscu kuramin temelleri Sokrates’e varolusculuk
felsefesine dayanmaktadir. Varoluscu felsefenin ve danigsmanlik kuraminin temellerini
ortaya atan diislinlirler ve psikiyatristler: Sokrates, Sartre, Kierkegaard, Nietzsche,
Buber, Heidegger; Rolle May, Victor Frankl, Irvin Yalom olarak bilinmektedir
(Oktem ve Bingol, 2022).

Kurama yon veren kavramlar kaygi, Olim, yasam, sevme, anlam ve
anlamsizlik, 6zgiirliik, sorumluluk, secim kendine yabancilagsma (Oktem ve Bingdl,
2022); aci, kader, anlam istemi, nihai anlam, varolussal bosluk, varolussal engelleme,
ndojenik nevroz, ortak nevroz, varolus Ozii, yasamin ve sevginin anlami olarak
bilinmektedir (Frankl, 2017). Varoluscu kuramin danisma siireci odaginda insan,
kendi varhigma Kkatabilen, kendini var edebilen tek canlhidir; 6zgiir se¢imleriyle insan
degisebilmekte, gelisebilmekte ve kendi varolusunu gergeklestirmekte diislincesi
yatmaktadir. Hayatin anlami ve bu yolculukta anlamlar1 bulmak kuramm 6ziidiir (Z.
Iigar ve S. ilgar, 2019). Bu temel odaga bagl olarak varolus¢u kuramin terapotik
amaglar1 asagidaki gibidir:

1. Danisanlarin kaygi, belirsizlik, sonluluk gibi varolugsal gerceklerden kagmasi
yerine bu gergeklerle yiizlesmesi ve bu gercekleri kabullenmesine bagli olarak
hayatta varolma yollarmi segmesini saglamak,

2. Danisanlarmm danmigma siirecinde veya sUre¢ disinda yasanan anlari
deneyimlemesini saglamak,

3. Danisanlarm yasanan anda kalmasini ve biitiiniiyle anda nasil kaldiklarini veya
bunu nasil engellediklerini deneyimlemesine yardime1 olmak,

4. Danisanlarin yasamlarini kendilerinin kurguladiklarmi fark ettirmek ve bunun
sorumlulugunu almalarina yardimc1 olmak seklinde 6zetlenebilir (Schneider ve

Krug, 2015, s.46).

20.yy itibariyle kullanilan varolussal kuram danisma siirecinde logoterapi
modeline bagh olarak paradoksal niyet, sokratik diyalog, tutum bigimlendirmesi,
diistince odagmi degistirme, soyutsal biiylime, yaratici girisim yapma ve lretme,
yiizlesme, deneyim, se¢im yapma, sorumluluk alma, aci ¢ekme ve sugluluk duyma,

oliimle yiizlesme gibi teknikleri kullanmaktadir (Celik, 2017).

Ulkemizde Ferhat Jak Icdoz ve Ezgi Zeynep Karagdz varolussal kuram

temelinde ¢aligsmalarmni ilerletmektedir.
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2.1.4.2. Damismanhk Modelleri

Psikolojik danigmanlik modelleri basligi altinda c¢ekirdek kuramlardan
(modern kuramlar) beslenerek olusmus ve psikolojik danigsma siirecinde yaygin ve
bltlncul sekilde kullanilan modeller; bu modellerin kisa tarihgesi, temel kavramlari
ve varsayimlari, danigma siirecinde odagi, terapdtik amaglarr ve danisma siirecinde

kullandig1 teknikler agiklanmistir.

e Psikanaliz

Psikanaliz modeli Freud’un katarsis tekniginden yola ¢ikarak gelistirdigi
dinamik kuramin ana hattidir. Freud modelin ve modele ait tekniklerin detaylarini
1895 yilinda Breuer’le hazirladigi “Histeri Uzerinde Incelemeler” kitabinda anlatir
Psikanaliz literatiirde derinlik psikolojisi olarak bilinmektedir. Ciinkii model diger
modellerden ayrisarak bilingdis1 ile calismaktadir. Modelin odaginda, bilingdist
durumlarin olumsuz (hastalikli) etkileri bulunmaktadir. Amag¢ bilingdis1 yapilarin
temelini ve calisma mekanizmasini ortaya koymaktir (Freud ve Breuer, 2004). Model,
serbest ¢agrisim, hipnoterapi ve ritya yorumlar1 gibi tekniklerle bilingdis1 malzemelere

ulagsmaya ve bozuk olani1 diizeltmeye ¢alisir (Craib, ...).

Serbest cagrisim teknigi, kelimeler arasi iliskilerin zihindeki temsilini ve
bilingdisinda kalan olaylar1 ortaya ¢ikarmak igin psikanalizde en yaygin kullanilan
tekniklerden biridir. Teknikte, danisan koltuga uzanir ve aklina gelenler hakkinda
herhangi kisitlama olmadan (Freud) serbest ve akici sekilde konusur. Freud,
cagrisimlarin alakasiz ve bastirilmis yanmin bilingdisiyla yakindan iligkisi oldugu
diisinmektedir. Teknikte amag¢ danisani zorlayan diisiinceleri ve olaylar1 agiga
cikarmaktir fakat cagrisimlar bazen kesilmektedir ¢iinkii danisan yiizlesmekten ve
acidan kagmaktadir. Serbest ¢cagrisim hem sozel hem de kagit kalem yoluyla; hipnoz
ve riya yorumu gibi tekniklerle es zamanli olarak kullanilabilmektedir (Tarakg1 vd.,
2019).

Hipnoz teknigi, en kisa haliyle degisen biling durumu olarak tanimlanir.
Hipnoz i¢in trans durumu, bilincin degismesi; telkin yoluyla diistincelerin, duygularin,
anilarin biling diizeyinde farkina varildigi ve gomiilii kalanin su yiiziine ¢ikarildig:
eylem plani tanimlar1 yapilmaktadir. Amag, danisana zorlanti1 veren onu zorlayan
materyalleri su yiiziine ¢ikarmak ve sagaltimi saglayarak danisani iyi olus haline

kavusturmaktir (Tastan, 2022). Freud’un ve bir¢ok uzmanin (analistin) en ¢ok
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kullandig1 tekniklerden biri olan hipnozda eylem plant birgok basamaktan
olugmaktadir. Uyaniklik fazi, yar1 uyku durumu, igsel karanlik (inner darkness), icsel
berraklik (inner clearity), diisiinceye dalma (self-contemplation), evrensel berraklik
(universal clearity) basamaklar1 hipnoterapi ismi verilen manyetik halin Ozetidir
(Ersevim, 2002).

Riya yorumu teknigi, kisaca riiyalarin analiz edilmesine dayanmaktadir.
Teknik icinde riiyalardaki semboller, duygular, ger¢ek yasamla iligki
yorumlanmaktadir. Freud’a gore her riiyanin farkl iglevleri vardwr. Kimi rdya arzu
gidermek i¢in varken kimi riiya duygularin ifade edilmesini saglamaktadir. Ayrica
riiyalarla ¢alisirken yer degistirme, bastirma, gerileme gibi savunma mekanizmalariyla
da ¢aligmak miimkiin kilinmustir. Rilya yorumlama teknigi olduk¢a karmasik ve ciddi

uzmanlik gerektirmektedir (Akot, 2010).

e BDT

Biligsel davranis¢i terapi modeli hem bilissel hem davranig¢i kuramin bir araya
gelmesiyle olusmustur. Modelin olusmasina katki saglayan kuramcilar Watson,
Bandura, Beck, Ellis, Pavlov ve Skinner olarak bilinmektedir. Modelde bilis s6zctigii
algi, an1, yorumlama, diislince, inanglar, degerler, tutumlar, tasarilar gibi karmasik bir
sistemi anlatmak i¢in kullanilmaktadir. Kosullanma, 6§renme, otomatik diistinceler,
temel inanglar, ara inanglar, bilissel ¢arpitmalar, algi, ¢ikarim, varsayim, mantikli
yanitlar, duygu, durum, olaylar kuramsal temele yon veren ana kavramlardir

(Bengisoy vd., 2019).

Modelin temel varsayimi duygu, diisiince ve davranisin etkilesim i¢inde olmasi
(Southam-Gerow, 2020, s.3); olaylar1 yorumlama bigiminin duygu ve davranisi
sekillendirdigi yoniindedir (Tirk vd., 2017). Bu varsayima bagl kalarak modelin
danigsma siirecinde odagi, bilisleri degistirmektir. Cilinkii modele gore bilisleri
degistirmek olaylar1 yorumlama seklini de degistirmektir ve bu degisim duygu ve
davraniglarda da degigimi saglamaktadir (Tiirkgapar ve Sargin, 2011). BDT modelinin
temel varsayimi SEKIL 2°de asagidaki gibi gosterilmistir:
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Sekil 2. BDT Modeli Temel Varsayim
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Kaynak: Weeks, M. (2022). Dakikalar i¢inde psikoloji. (1.Bask1). (D. Yigitbas, Cev.). Istanbul: Kronik

BDT modelinde bilissel kuram ve davranis¢i kuramda kullanilan teknikler
birlikte kullanilmaktadir. Modelin danigsma siirecinde kullandig1 teknikler, maruz
birakma, alisma, duyarsizlastirma, sistematik duyarsizlastirma, klasik kosullama,
edimsel kosullama, karsit kosullama, 6diil ve ceza, tasirma, i¢sel patlama, 6zetkinlik,
bicimlendirme, sosyal beceri egitimi (rol oynama, model olma), sosyal 6grenme,
baskasindan 6grenme (Tilrkcapar, 2021); diisiince kaydi, sistematik sorgulama,
timevarimsal akil yiiriitme, evrensel tanimlama, rol oynama, otomatik diisiinceleri
tanima, biligsel ¢arpitmalar1 bulma ve ¢lritme, kanit inceleme, kendini izleme, ev

ddevi vb. olarak bilinmektedir (Aktu, 2021).

Ulkemizde Hakan Tirkcapar, Mehmet Zihni Sungur BDT modeli ile
calismalarini ilerletmekte ve akreditasyonu saglanmis bicimde modelin egitimini

vermektedir.

e Mindfulness

Mindfulness modelinin temeli 1970’1i y1llar sonunda Prof. Dr. Jon Kabat Zinn
tarafindan atilmistir. Mindulness’1 giiglii ve kabul edilebilir bir model haline getiren

en 6nemli faktorlerden bir tanesi ABD’de Massachusetts Universitesi biinyesinde
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yapilan ¢aligmalardir. Mindfulness, biligsel davranis¢i terapinin 3. kirthimi olarak

bilinmektedir (Bayram ve Turgut Conki, 2022).

Atalay (2019, s.15) mindfulness kavramimi dilimize bilingli sekilde anda
kalmak; bilingli farkindalik olarak ¢evirmistir Anda kalmak, an1 fark etmekle ve fark
ettigini karsilama sekliyle agiklanir. Uzun (2021) mindfulness kavramini zihnin
farkinda olarak i¢inde bulunulan an’a gecis yapmasi olarak tanimlamistir. Modelin bu
kisa tanimina gore Uzun, fark etmek ve anda kalmak kelimeleriyle tanimlanan bu

kavrami fark’andalik olarak ¢evirmenin kavramin zengin i¢erigini daha iyi yansittigimni

savunmaktadir.
Tablo 1. Mindfulness Tamimlari Tablosu
Kisi Ne? Nasil?

Kabat-Zinn Dikkat toplamak Simdide, yargisizca
Marlatt, Andaki deneyime tiim Kabul ve sefkatle
Kristeller dikkati toplamak
Germe ve Mevcut anin deneyimine Dostca, yargisizca,
arkadaslar1 dikkati toplamak nezaket ve kabulle
Linehan Zihni simdiki ana Anin akisma agik

toplamak sekilde, yargisizca

Kaynak: Atalay, Z. (2019). Minfulness: Bilingli Farkindalk Farkindalikla Anda Kalma Sanati.
(1.Baski). Istanbul: Inkilap.

Modelin danigma siirecindeki temel odagi, danisanin yasantisinda dalginlik
halinden (oto-pilot) c¢ikarak olani oldugu gibi gormesini, dikkatini ana ¢ekmeyi,
gecmis ve gelecek arasinda ugusan zihninin anda kalabilmesini ve farkinda
olabilmesini, anda olanlar1 bilingli sekilde; sabir, sevgi ve sefkatle yargisiz bir sekilde
kabullenmesini saglamaktir (Oksiiz, 2018; Williams ve Penman, 2020).

Minfulness diger modellerde de gorildiigi gibi damigma siirecinde bazi
teknikler kullanmaktadir. Meditasyon, nefes ve hareket pratikleri, farkindalik
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pratikleri (koku-tat), huzurlu yer, beden duyumu ve farkindaligi vb. kullanilan bu
teknikler danigma siirecine katki saglamaktadir (Baer, 2006; Bakir, 2021).

Ulkemizde Zimra Atalay, Bilge Uzun, Kiiltigin Ogel mindfulness modeliyle
caligmalarini ilerletmekte ve akreditasyonu saglanmis bicimde modelin egitimini

vermektedir.

e EMDR

1980’ler sonuna dogru gelistirilmis EMDR (Eye Movement Desensitization
and Reprocessing) modeli, en genel anlamiyla goz hareketleriyle duyarsizlastirma ve
yeniden isleme anlamina gelmektedir. Danisanin yasadigi travmalar konugmadan
farkli olarak bilatarel uyarimla; g0z hareketleriyle islemlenerek ¢éziimlenir (Yasar,
2021). EMDR terapisinin 6nclst Shapiro’nun kesfettigi temel mekanizma viicudun
cift yonden uyarimryla fizyolojik (beyin) iyilesme arasindaki iligkidir. Kisaca, bilateral
uyarim ismi verilen bu uyarim beynin kendini dogal sekilde iyilestirmesine etki
etmektedir. EMDR modelinin temel varsayimi danisanin yasadigi travma sebebiyle
beyindeki an1 aglarinda bilgilerin iglevsel sekilde islenemedigi ve bu bilgilerin goz
hareketleriyle islevsel sekilde islenmesi gerektigidir. Ozetle modele gore, iyilesme ani

aglar1 arasindaki baglarm islevsel sekilde islenmesiyle saglanir (Yurtsever vd., 2022)

EMDR modelinin seanslarda iyilesme i¢in uyguladigi temel protokoli 8
asamadan olusmaktadir. Seanslarda danisan geg¢misi ve hikaye alma asamasiyla
baslayan stireg, hazirlik, degerlendirme, duyarsizlastirma, yerlestirme, beden tarama
ve kapanig asamalari ile devam eder ve yeniden degerlendirme asamasiyla
sonlandirilir. Temel protokol anilarla/travmalarla ¢aligir. Odag: travmalara bagh kotii
sahneler (resim), negatif inanislar (kognisyon), olumsuz duygular, olumsuz beden
duyumlaridir. Seanslarda hedef, travmalara bagli an1 aglarinda olumsuz sekilde islenen
ne varsa bilateral uyarimla bu olumsuzluklar1 ndtrlemek ve ayni anilarin yeniden
islemlenmesiyle an1 aglarindaki olumlu kaynaklar1 ortaya ¢ikarmaktir (Shapiro, 2001;
Yurtsever vd., 2022).

Baglangigta 11 asamadan olusan EMDR temel protokoliiniin, modelin
gelismesiyle 8 asama olarak kisaltilmasmna ek; tek travma protokolii, giincel kaygi
protokolii, yakin zamanl travma protokolii, fobi, yas ve somatizasyon vb. protokoller
de olusturulmustur. Model, bu protokollere bagli olarak danisma siirecinde g0z

hareketleri, kelebek dokunusu (tapping), hayal kurma, giivenli alan, 151k akis1 (151k
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hizmesi), spiral, metaforlar, dikey g6z hareketleri, derecelendirme 6lgekleri (SUD-
VOC), geriye akig gibi teknikleri kullanmaktadir (Shapiro, 2022).

Ulkemizde Davranis Bilimleri Enstitiisi’nde Emre Konuk ve Asena Yurtsever

onculigiinde 1. ve I1. diizey EMDR akredite egitimi verilmektedir.

e (Coziim Odakh Terapi

(Coziim odakli model 1978 yilinda Steve De Shazer ve Insoo Kim Berg
tarafindan Kisa Siireli Aile Terapisi Merkezi’nin kurulmasiyla danigma siirecinde var
olmaya baslamistir (http-7). 1980’lerde yaygmlagsmaya baslayan modelin temel
varsayimi diger modellerden olduk¢a farklidir; problem 6ykiisii genellikle alinmaz ve
slire¢ problem odaginda degil ¢6ziim odaginda ilerler (Sahin ve Siyez, 2023). C6ziime

odaklanman etkileri su sekilde agiklanmistir:
1)Cozlime odaklanmak problemi reddetmez yeni bir baslangic getirir,
2)Bakis problemden ayrilir ve ¢oziime cekilir,
3)Blokajlar ¢oziiliir ve akis baslar,
4)Problem baglamindan, ¢oziim baglamina gegis yapilir,
5)Se¢im olanaklar1 artar,
6)Kaynaklar ve potansiyel belirir,
7)Degisim ani veya kademeli olabilir,

Coziim tanimidan da anlagilmaktadir ki temel varsayim problemden kagmay1

degil ¢ozliime kosmay1 odagina almaktadir (Sparrer, 2012).

Modelin temel varsayimi ¢ergevesinde gelisen diger varsayimlari (felsefesi)

asagidaki gibidir:
1)isleyen ¢6ziim yollarma sik kullan ve ise yaramayani degistir,
2)Bozulmayani tamir etme,
3)Dansi degistir,
4)Kiigiik degisimler biiylik degisimleri getirir,
5)Yapilabilenden, basit olandan basla,

6)Danisan1 uzman olarak gor,
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7)Sorunun olmadig1 istisnalar1 sapta (Arslan ve Giimiiscaglayan, 2018; Unal,
2020; Bilgin ve Kog, 2022).

Model varsayimlarina gére, uzman danisma siirecinde daniganla isbirligi icinde
danisanin ¢oziim yollarint bulmasimi ve ¢oziimii beceri haline getirebilmesini amaglar
ve cesitli teknikleri kullanir. lgili kaynaklarda ¢6ziim odakli modelin amaca ulasmak
icin kullandig1 teknikler mucize soru, istisnai durumlar, derecelendirme 6lgekleri, basa
citkma ve baska ne sorulari, ovgii, degisime dikkat ¢cekme, yeniden cerceveleme,
danisan dilini kullanma, ¢6ziim dili kullanma, iliskisel sorular, basit ev édevleri olarak
aciklanmaktadir (Unal, 2020; Ozdag, 2021; Zengin, 2021; Bilgin ve Kog, 2022).

Ulkemizde Dr. Nevin Délek ve Tirk PDR Dernegi tarafindan KSCT egitimleri

verilmektedir.

Sonug olarak yukarida agiklamasi yapilan, iilkemizde yaygin ve eklektik
sekilde psikolojik danigsma siirecinde kullanilan gekirdek kuramlara (ekollere) ve
modellere ek, transaksiyonel model, feminist terapi, dykiisel terapi, pozitif psikoloji,
gestalt, mod terapisi, sema terapi, kabul ve kararlilik, oyun terapisi, logoterapi, sanat

terapisi, psikodrama vb. modeller de kullanilmaktadir (Eryilmaz ve Mutlu, 2016).

2.2. Ilgili Arastirmalar

Bu baslik altinda arastirma konusuyla benzer ozellikler gosteren yurti¢inde
yapilmis olan ¢aligmalar sunulmustur. Arastirmaci bu ¢aligmanin konusuyla paralel az

sayida ¢alismaya ulagabilmistir.

Tuzgodl ve Keklik’in (2012) PDR meslek elemanlariin goziinden psikolojik
danigma ve rehberlik alan sorunlarini temel aldig1 ¢aligmasinda, PDR lisans egitiminin
niteliginin, PDR alan ¢alisanlarinin mesleki sorunlarmin, meslek elemanlarinin yeterli
veya yetersiz olduklarim1 diislindiikleri alanlarin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmanin 6rneklemini farkli kurumlarda ¢alisan 108 meslek eleman1 olusmustur.
Calismanin verileri arastirmaci tarafindan olusturulan anketle toplanmis olup
katilimcilar kendilerini yazili sekilde ifade etmistir. Calisgmada toplanan veriler icerik
analiziyle incelenmistir. Calisma bulgularma bakildiginda, meslek elemanlarmin
lisans egitiminin niteligini degerlendirdigi bulguda meslek elemanlarmin daha ¢ok
programdaki eksiklikleri dile getirdigi 6zellikle vurgulanmistir. Bu bulguyla iligkili

olarak c¢aligmada ©Onemli orandaki meslek elemaninin programdaki uygulama,
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slipervizyon ve staj yetersizligini dile getirdigi saptanmistir. Ayrica meslek
elemanlarinin yeterli veya yetersiz oldugunu diisiindiikleri ¢alisma alanlarina yonelik
bulguda, meslek elemanlarinin okul digindaki diger ¢alisma alanlarinda veya o alanlara

bagl alt alanlarda yetersizlik yasandig1 sonucu saptanmustir.

Ulkemizde 50-60 yila yakin gegmisi olan psikolojik danisma lisans egitimiyle
yetisen meslek elemanlarinin alanda ileriye yonelik degisimlerin nasil sekillenecegini
kontrol edebilmesi ve s6z sahibi olabilmesi baglaminda; Bengisoy ve Ozdemir’in
(2019) caligmasinda Universitelerde verilen PDR lisans egitimlerinin niteligine,
meslek elemanlarinin alan iginde yasadiklar1 problemlere, kendilerini yeterli veya
yetersiz hissettikleri alanlara iliskin goriigleri incelenmistir. Arastirmanin érneklemini
Samsun’un farkli ilgelerinde caligan meslek elemanlar1 olusturmustur. Calismaya 34’1
kadin 29’u erkek olmak iizere toplamda 63 rehber 6gretmen katilmistir. Calismanin
verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriigme sorulartyla
toplanmis ve sonrasinda toplanan veriler incelenmistir. Incelenen verilere dayanarak
arastirma bulgularinda 6ncelikli sorun alanlari, PDR lisans egitiminde tiniversitelerde
standardizasyonun olmayisi, oOkullardaki gorev taniminin net olmayisi, rehber

ogretmenlerden gergek dis1 beklentilerin olmasi seklinde agiklanmastir.

Korkut Owen ve arkadaslarinin (2011) “psikolojik danisma ve rehberlik
programlarinin mezunlar tarafindan degerlendirilmesi” baslikli ¢alismasi, program
degerlendirmede kullanilacak yollardan birinin o programdan mezun olmus kisilerden
veri toplamak oldugu inancmi tasimistir. Calismanin 6rneklemini 153’ kadin ve
106°s1 erkek olmak tizere toplamda 259 kisi olugsmustur. Calismada katilimcilara kolay
ulagilabilir 6rneklemeyle ulasilmis ve veriler anket yoluyla toplanmistir. Toplanan
veriler icerik analizi yontemiyle analiz edilmis ve analiz edilen birimler kodlanarak
calismadaki temalara ulagilmistir. Calisma bulgularina bakildiginda teorik altyap1
programin gii¢ll yan1 olarak degerlendirilmistir. Programin zayif yonlerine yonelik
bulgulara bakildiginda uygulama derslerinin azlig1 ve alanda uygulanabilirliginin zor
olmasi, siipervizyonun yetersiz olmasi gibi sonuglara ulasilmistir. Bu sonuglara
dayanarak caligmada, uygulama derslerinin sayica artmasi, psikolojik danigma
egitiminin farkli kurumlarda caliymay1 destekleyici nitelikte olmasi ve gorev

tanimlarinin belirginlestirilmesi gibi Onerilere yer verilmistir.
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Kiye’nin (2024) “psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri: tarihi gelisimi,
modelleri ve programi” baslikli ¢alismasinda psikolojik danigmanlik meslegi ve
rehberlik hizmetlerinin uzun yillardir stiregelen tarihi gelisimi incelenmistir. Meslegin
gelisimini inceleme amaci tasityan bu g¢alismada ilk olarak meslegin diinyadaki
gelisimi kisaca tanitilmig daha sonra da meslegin iilkemizdeki tarihi gelisimiyle
ginimuzdeki hali ve uygulama alanlarma yonelik degerlendirmeler yapilmistir. Bu
degerlendirmelere ek olarak ayni calismada psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan geleneksel model ve gelisimsel model
incelenmis; gelisimsel modelin temel alindig1 kapsamli gelisimsel psikolojik danigma
ve rehberlik programi ele alinmustir. Dokliman analiziyle ortaya ¢ikan bu nitel
caligmada, gelisimsel modelle ilerletilen rehberlik hizmetleri perspektifinden mezun
veren PDR lisans programi meslek elemanlarinin; genel olarak egitim sektorii ve

okullarda istihdam edildigi sonucuna ulasilmistir.

Ergiin (2023) galigmasinda Tiirkiye’deki okul PDR programi ve Kanada’daki
okul PDR programini karsilastirmay1 amaglamistir. Kanada okul odakli ¢alismalarin
temelini olusturan tilkelerin basinda geldigi i¢in Kanada’dan Alberta ve Nova Scotia
eyaletleri calismaya dahil edilmistir. Calismanin ana amacina bagli kalarak ¢alismada
Tirkiye ve Kanada okul PDR programlarnin genel yapisi, tasarimi, uygulama
bicimleri, paydas rolleri, degerlendirme islemlerinin nasil saglandigi, kariyer
danigmanligr hizmetlerinin nasil verildigi, etik kodlar gibi alt konulara temas
edilmistir. Nitel yontemle ilerletilen bu calismada, yatay yaklasim dogrultusunda
dokiiman analiziyle elde edilen veriler betimsel analiz teknigiyle Ozetlenmistir.
Calismada Ulkemizdeki okul PDR programinin tasarim agisindan yiizeysel oldugu,
uygulama alaninda dijitallesmeyi yeterince saglayamadigi, degerlendirmelerin
sayilarla smirli kaldigi/gerceklestirilemedigi ve tiim sorumlulugun psikolojik
danigmanda toplandig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica paydaslarla isbirligi konusunda
da okul PDR programimin iilkemizde yetersiz kaldigi; Kanada i¢in paydas rollerinin
net ve detayli oldugu ifade edilmistir. Kariyer danismanlig1 hizmetleri agisindan hem
Tiirkiye’nin hem de Alberta eyaletinin gelenek¢i yolla ilerledigi goriiliirken; Nova
Scotia’nin ¢agdas yaklagimlari hayata gecirdigi sonucuna ulasilmistir. Bulgulara gore
dijitallesme konusunda Nova Scotia eyaletinin; paydaslarla isbirligi, smif rehberliginin
islevselligi, nitel degerlendirmeler ve program tasarimi detaylandirma konusunda da

Alberta eyaletinin ¢aligmalarmin 6rnek almabilecegi soylenmistir.
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3. YONTEM

Bu boliimde, aragtirmanin problemi ve alt problemlerine yanit bulabilmek i¢in
kullanilan yontem ele alinmistir. Bu dogrultuda, arastirma modeli, ¢caligma grubu, veri
toplama ara¢ ve teknikleri, verilerin toplanma sireci, verilerin analizi, verilerin
guvenilirligi ve arastirmacinin rolii basliklarina; yontem bagligi altinda ayrmtili olarak

yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

17. ylzyil sonlarindan itibaren bilim tarihine egemen olmaya baglayan
pozitivist yaklagimlar, yirminci ylizyila kadar etkililigini strdiirmiistiir fakat bir
olgunun, olaymn veya durumun agiklanmasida pozitivist bakisin veya tek bir bakis
acisinin aragtirmaciy1l yanilgiya striikledigi ortaya c¢ikmustir. Siire¢ igerisinde
yorumsamaci/yapilandirmaci bakiglarin da ortaya ¢ikmasiyla nitel model (Lather,
2006), 6zellikle, psikoloji, sosyoloji ve antropoloji gibi bilim alanlarinda kullanilmaya
baslanmis ve insanin derinlemesine incelenmesine imkan tanimistir (Baltaci, 2019).
Insanm karmasik dogasina bagl olarak sosyoloji, psikoloji, antropoloji gibi alanlarda
insan hayatinin karmagik siireglerini ortaya koymak amaciyla nitel model 20. yy.

baglarinda temellerini olusturmustur (Baltaci, 2017).

Nitel modelle yiiriitiilmiis arastirmalarda incelenen olay veya olgu hakkinda
derinlemesine bilgiye ulagsma gayreti s6z konusudur (Morgan, 1996; Lune ve Berg,
2016) ve nitel modelde insan hayatinin ¢ok yonlii ve karmagik durumlarini ortaya
koyan farkli bakis agilar1 bulunmaktadir (Kitzinger, 1995). Clnki nitel modelle
ylritilen aragtrmalarin odaginda insanlarin algilari, deneyimleri ve yagamlari
bulunmaktadir (Hatch, 2002; Marshall ve Rossman, 2011). Deneyimleri detayli bir
sekilde inceleyerek aydimnlatmanm karmasik olmasi ve problemleri gitgide farklh
acidan ortaya ¢ikarmak (Denzin ve Lincoln, 2008) nitel arastirmanin dinamigini ortaya

koymaktadir. Bu dinamige bagli kalarak ¢ok yonliiligii ve karmagiklig1 derinlemesine
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anlayabilmek igin nitel arastirmalarda anlati arastirmasi, fenomenoloji, kuram
olusturma, durum ¢alismasi ve etnografiler gibi bircok arastrma deseni (tlru)
kullanmaktadir (Creswell, 2017; Merriam, 2018)

PDR lisans programi uygulama dersleri ve staj siireglerinin etkililigi izerine
olan bu calismanin odaginda tarihsel bir siireg, kiiltiirler, hikayeler, biyografiler,
toplumsal degisim, sug, savas, yoksulluk, siddet gibi olgular; doniisiim i¢in elestirel
bir bakis agis1 olusturma, ar-ge veya gomiilii bir teori olusturma yoktur. Stake’e gore
(1995) durum ¢aligmasi deseni sistem, program, durum ve zamanla smirhdir. Ele
alman smirli olay hakkinda derinlemesine bilgi verebilen durum ¢alismalari, egitim
aragtirmalarimin dogasina olduk¢a uygundur (Aytagh, 2012). Sinirli bir sistem olan
PDR lisans programinin etkililigine yonelik diisiincelerin, duygularin ve deneyimlerin
derinlemesine incelenmesi ve durumun betimlenmesini igeren bu ¢alisma yapilan
goriismelerden toplanan verilerin detayli sekilde incelenmesini kapsamaktadir
(Glesne, 2013). Ayrica, durum galismalarinda veriler toplanirken belirlenen hedefe
ulagsmak i¢in konunun “neden?” ve “nasil?” sorulariyla ayrmtili sekilde ortaya
konmasi amaglanir (Yin, 2003, s.2). Dolayisiyla c¢alismada izlenen yollara
bakildiginda bu ¢alisma nitel arastirma desenlerinden “durum ¢aligmasi” deseniyle

olusturulmus bir ¢caligmadir.

Desen, durum ic¢indeki belirgin olaylara odaklanir, arastirmaci durum iginde
Katilimcidir ve olaylara hakimdir. Ayrica durum galismasi deseninde belirgin bireysel
aktorler ve aktorlerin algilarina odaklanir (Hitchock ve Hughes, 1995). Farkl
alanlarda hizmet veren PDR uzmanlari, ¢alismanin aktorlerini; programa yonelik
diisiinceler de aktorlerin algilarin1 olusturmaktadir. Bu calisma egitim programi
biinyesinde gergeklestiren bir ¢alismadir ve PDR programi uygulama dersleriyle, staj
strecleriyle smirlandmrilmistir. Calisma uygulama dersleri ve staj sirecleriyle
smirlandirilmis olsa da ¢aligmada tek bir programa yonelik biitiinciil bakis agisiyla
ilerlenmis ve durum calismalarindan “biitiinciil tek durum deseni” kullanilmustir
(Aytagl,2012). Son olarak arastirmaci, PDR lisans mezunu oldugu ve alanda 3 yildir

aktif caligtigi i¢in ¢alismanin tamaminda katilimcidir ve siirece tamamiyla hakimdir.
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3.2. Evren ve Orneklem

Nitel arastrmalar, nicel arastirmalarda oldugu gibi 6rneklem sonuglarini
calisma evrenine genelleme kaygisi tasimamaktadir (Bogdan ve Biklen, 1992; Ozkan,
2007, s.92). Nitel arastrrmalar genellikle ¢alisgmay1r en iyi sonuca ulastirabilecek
kriterlere sahip katilimcilarla sistematik ¢alismay1 hedeflemektedir. Bu sebeple nitel
arastirmalarda evren, 6rneklem ifadeleri yerine ¢alisma grubu ifadesi kullanilmaktadir.
Calisma grubu smirh bir kaynak olarak kabul gordiigii i¢in calisma grubunda asil
onemli olan grubun bilgi bakimindan zengin ve calismayi1 doygunluga ulastirma
etkisine sahip olmasidir (Lincoln ve Guba, 1985). Ayrica, durum ¢aligmalarinda
katilimct sayis1 ve caligma grubu goreceli smirli olmalidir. Bunun sebebi, durum
calismalarmm kiguk gruplarla ayrintili ve derinlemesine ¢aligmalar olarak

ilerletilmesidir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Bilimsel arastirmalarda 6rnekleme yontemleri temelde, amagli 6rnekleme ve
olasilikli 6rnekleme olarak ikiye ayrilmaktadir (Yagar ve Dokme, 2018). Nitel
arastirmalarin temelinde tahminlerin popiilasyonlara genellenmesi olmadigi i¢in
olasilikli yontemler degil; 6znel anlayisin siirdiiriilebilecegi ve detaylara inilebilecek
grupla ¢alismay1 uygun kilan amacglh 6rnekleme yontemleri kullanilmaktadir (Patton,
1987). “Amaclt drnekleme yontemleri Kritik durumlar 6rnekleme, ol¢it 6rnekleme,
maksimum ¢esitlilik ornekleme, benzesik ornekleme, kartopu dérnekleme, kolayda
ornekleme, aykirt durum drnekleme, tipik durum ornekleme, teorik ornekleme ve kota
ornekleme olarak bilinmektedir.” (Merriam, 2018). Ayrica, 6rnekleme ydntemine
bagl olarak olusturulan ¢aligma grubu i¢in “Tekrar yapilacak caligmalarda tutarli
sonuclar alinabilir mi? Arastirma, ¢aligma grubu cercevesinde tekrar edilebilir mi?
Ongoriilere bagh 6lgiimlere ulagilabilir mi?” gibi sorulara dikkat edilmektedir (Kogak
ve Arun, 2006).

Bu arastirmanin ¢aliyma grubunda PDR lisans mezunu olma ve meslegin is
tanimlarin1 kapsayan, mesleki yetki verilen bir alanda en az 1 yildir aktif ¢alisiyor olma
kosulu bulunmaktadir. Ek olarak, katilimcilarin egitim siireci ve deneyimlerinin
gincel PDR lisans programi uygulamalar1 ve staj siirecleriyle uyumunun
saglanabilmesi i¢in neredeyse tamaminin yakin zamanda programdan mezun olan
kisiler olmas1 kosuluna da dikkat edilmistir. Amaca yonelik secilen ¢calisma grubunun,
onceden belirlenen sartlara gore secilmis olmasi ve ¢aligma grubu olustururken dikkat
edilmesi gereken sorularin temel alinmasiyla bu ¢alismada 6lgiit 6rnekleme yontemi
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kullanilmustir. Ayrica, ortak bir probleme yonelik en fazla veriyi elde edebilmek igin
farkli alanlarda ¢alisgan uzmanlardan segilen ¢alisma grubunda; belirlenen Olcutler
grubun heterojenligini ve toplanan verilerin zenginligini saglamaktadir. Calisma
grubunda veri zenginligini destekleyen bir diger unsur durum c¢aligmalarinda

vurgulanan smirli grupla derinlemesine ilerleme ilkesidir.

Tablo 2’de arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan PDR meslek elemanlarina

ait tanimlayici bilgiler 6zetlenmistir.

Tablo 2. Arastirmada Calisma Grubunu Olusturan Meslek Elemanlarimin Ozellikleri

Kod | Cinsiyet | Egitim Cahsma Yih | Lisans Cahsma Alam
Durumu Derecesi

Ul | Erkek Lisans 5 yil ve alt1 Devlet RDM Subayligi

U2 | Erkek Lisans S5yilvealt1 | Ozel Ozel Okul

U3 | Kadm Doktora | 5yilvealt1 | Ozel Ozel Danismanlik

U4 | Kadin Yiksek 5 yil ve alt1 Devlet Ozel Danismanlik
Lisans

U5 | Kadm | Lisans S5yilvealt1 | Ozel Ozel Egitim

U6 | Kadmn | Yiksek S5yilvealt1 | Ozel Ozel Egitim
Lisans

U7 | Kadin Lisans 5yil ve Gstii | Devlet Devlet Okulu

U8 | Kadin Doktora 5 yil ve alt1 Devlet Arastirma Gorevliligi

U9 | Kadin Lisans 5 yil ve alt1 Devlet Ozel Kurs Merkezi

U10 | Kadin Yksek 5 yil ve alt1 Ozel BILSEM
Lisans

Tablo-2 incelendiginde, ¢alisma grubunun gizliligini saglamak amaciyla
katilimcilar uzman kelimesinin bas harfiyle kod sttununda numaralandirilmistir.
Ornegin, U1 (uzman 1), U2 (uzman 2). Calisma grubunun ¢ogunlugunun kadin oldugu
uzmanlarin biri hari¢ tamami 5 yil altinda ¢alisma siiresine sahiptir. Katilimcilarin
yarist 0zel okuldan yarisi devlet okulundan lisans derecesini tamamlamistir.
Katilimcilarin yarist doktora ve yiiksek lisans egitim diizeyine, diger yarist lisans
dizeyinde egitime sahiptir. Ayrica katilimeilar lisans diplomasiyla yetki verilen 8

farkli calisma alaninda psikolojik danigmanligin is tanimlarimi yerine getirmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araclan ve Teknikleri

Nitel calismalarda en ¢ok kullanilan veri toplama tekniklerinden biri
goriismedir. Gorlisme, miilakat olarakta ifade edilmektedir. Goriisme/mulakat iki ya
da daha fazla kisi arasinda belirli bir odaga bagl kalarak ve diizen iginde
gerceklestirilen soylesilerdir (Coskun, Altunisik ve Yildirim, 2017). Goriisme,
aragtirilan konunun farkli boyutlarmi kapsayan genellikle agik uclu sorularla detayli
sekilde bilgi toplanmasmi saglayan bir tekniktir. Punch’a gore (2011) baskalarini
anlamanin en iyi yollarindan biri goriisme tekniginin kullanilmasidir. Clnkl goriisme
yapilan kisinin duygu, diisiince, bilgi ve gozlemlerine goriisme yoluyla ulasilir
(Tarnukli, 2000; Ekiz, 2003). Arastirmaci, bu teknigi kullanarak goriisme yapilan
kisinin i¢ diinyasin1 ve olaylara bakis agisin1 anlayip degerlendirmeye ¢alisir (Patton,
1987). Insanlarin i¢ diinyasma ulasmak sozlii bir teknik olan goriismede yazili
tekniklere gore daha kolaydir. Cilinkii s6zel ifadeler yanlis anlasilmalart minumum
seviyeye indirmekte ve katilimci ek agiklamalarla kendini daha net ve ayrintili sekilde
ifade edebilmektedir. Bu sebepten insanlarin belli olaylara iliskin duygu ve
diisiincelerinin olas1 sebeplerini saptamada ve degerlendirmede goriisme teknigi etkili

ve kestirme bir yoldur (Karasar, 2002).

Katilimcilarin duygu ve diisiincelerini kesfetmek icin yapilan goriismeler
katilimc1 sayisina ve goriismenin yapildigr baglama gore tiirlerine ayrilmaktadir.
Bireysel goriismeler disinda goriismeye katilan goériismeci sayisinin es zamanli olarak
arttirillmasiyla odak goriismeler de yapilmaktadir. Hem bireysel hem de odak
gortiismeler telefonda, cevrimici platformlarda ve yiiz yiize yapilabilmektedir
(Karahan, Uca ve Gudik, 2022). Bu ¢alismada goriismeler bireysel olarak ¢evrimici
platformda yapilmistir. Ciinkii c¢evrimi¢i goériigmeler zaman ve mekan agisindan
esneklik saglamaktadir (Salman Yikmis, 2020). Bu c¢alismada da oldugu gibi
Katilimcilarin, baska kisilerin diisiincelerinden etkilenmeden kendilerini 6zgln bir
sekilde aktarabilmeleri adina nitel ¢alismalarda bireysel goriismeler siklikla tercih
edilmektedir (Tekin, 2006). Bu sebeple, eger bireylerin gerceklikle ilgili zihinlerinde
yer etmis 0zgln deneyimleri hakkinda bilgi toplanmak isteniyorsa en iyi yol goriisme
teknigini kullanmaktir (Mason, 1996).

Literatlire bakildiginda nitel calismalarda bir¢cok bireysel goriisme tiirii
bulunmaktadir. Bu goriismeler derinlemesine, narrativ-Oykusel, anisal, problem

merkezli, alic1, odakli, yakinsak ve etnografik gdriisme olarak bilinmektedir (Sentiirk
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Kara, 2021). Bir arastirmada veri toplama teknigi olarak derinlemesine goriigmelerin
kullanilmasina karar verilmesi, arastirmanin modelindeki diger bilesenlerle etkilesimli
olarak gerceklesmektedir (Ardahanlioglu, 2022). Bu arastirmanin problemine,
modeline ve Ornekleme yOntemine bakildiginda veri toplamak igin calismada
derinlemesine bireysel goriisme tekniginin kullanilmasi uygun goériilmiistiir. Cunk
yuzeysel bilgi yerine, az sayida kisiyle derinlemesine goriismelerle detayli bilgi
almaya; goris, diisiince, fikir, bakis agis1 ve deneyimleri derinlemesine anlamaya
odaklanilir (Kiimbetoglu, 2017).

Gorlisme tekniginde veri toplama araci olarak kullanilan goriisme formlar:
yapilandirilmis, yar1 yapilandirilmis ve yapilandirilmamis formlar olarak {ige ayrilir.
Bu ¢alismada yar1 yapilandirilmig goriisme formunun kullanilmasi uygun goriilmiistiir.
Clnkid yar1 yapilandirilmig form goriisme esnasinda yeni soru ekleme ¢ikarma
esnekligini saglamaktadir (Akman Dombekci ve Erisen, 2022). Diger bir deyisle
goriisme esnasinda verilerin detayina inmek veya eksik kalan bir noktayr tamamlamak
icin spontane bicimde ana sorulara ek olarak sonda sorular eklenebilmektedir (Karatas,
2017). Bu durum arastirmacmin amacima uygun sekilde etraflica bilgi edinmesini
saglamaktadir (Sevencan ve Cilingiroglu, 2007). Anlasilmaktadir ki Yyar1
yapilandirilmis  goriismeler ne yapilandmrilmis goriismeler kadar kati, ne de
yapilandirilmamis goriismeler kadar esnektir; iKi u¢ arasinda yer almaktadir (Altunay,
Giilsin ve Yal¢inkaya, 2014). Bu ¢alismada kullanilan yar1 yapilandirilmig goriisme
formu gelistirilirken arastirmacinin ve Ogretim tyelerinin deneyimleri; PDR
programindaki ve meslekteki 6gelerin alanyazindaki karsiliklar1 esas almmustir.
Ayrica, temel probleme ve alt problemlere cevap bulabilmek amaciyla gelistirilen bu
form arastirmaci ve 2 dgretim tiiyesi tarafindan gelistirilmis olmakla birlikte; 4 aylik
stire igerisinde ti¢ farkli zamanda tekrar tekrar gozden gecirilip ¢ok kez revize
edilmistir. Veri toplama siirecindeki pilot goriismeler de formun revizasyonuna katki1
saglamigtir. CUNKU son taslak tiizerinden pilot gorlismelerin yapilmasi goriisme
formundaki kusurlar1 ortadan kaldirmayi1 saglamaktadir (Willis, 2015). Yapilan pilot
goriismeler sayesinde problem ctimlesine hizmet eden sorularda ve sondalarda rotuglar
yapilmig ve form son halini almistir. Son hali verilen bu form, iki ana bdlimden
olugsmaktadir. Birinci bdlimde calisma grubu ozelliklerini gosteren demografik

sorulara, ikinci boliimdeyse goriigme sorularina yer verilmistir.
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Arastirmaci, verileri toplamadan once katilimcilar1 ¢alismanin amaci hakkinda
bilgilendirmis ve onam formu katilimcilara iletilmistir. Verilerin guvenli olarak
toplanmas1 ve godzden kagirilmamasi amaciyla gorinti ve ses kaydi igin
katilimcilardan izin alinmistir. Goriismeler goniilliik esasina dayali olarak bireysel
sekilde Google Meet Premium platformunda gergeklestirilmistir. Calismada kullanilan

goriisme formu EK-1’de sunulmustur.

3.4. Verilerin Toplanma Sureci

Veri toplama siireci gériisme dncesi, pilot goriismeler ve asil goériismeler olarak
lic basamakta gerceklestirilmistir. Gortisme Oncesinde ilk olarak galismada veri
toplama araci olan goriisme sorular1 (form) hazirlanmistir. Sonra, sorularin problem
durumuna ve alt amaclara uygunlugunu netlestirmek ve ortalama olarak gerekli siireyi
saptayabilmek amaciyla 3 psikolojik danigsmanla pilot goriismeler yapilmistir. Pilot
goriismeler minumum 40 maksimum 60 dakika siirmiis ve ¢alismaya katki saglayacak

veriler elde edilmistir.

Pilot goriismeler sonrasinda asil goriismeler i¢in PDR boliimiinden mezun olan
ve farkli alanlarda ¢alisan 10 kisiden randevu alinmistir. Randevular Katilimcilara
uygun tarihlerde olusturulmus olup onam formunda da belirtildigi gibi goniilliliik
esasiyla yol haritasi ¢izilmistir. Ayrica, randevu alinan siiregte katilimcilara onam
formu iletilmis ve goriismenin amaci detayli sekilde a¢iklanmustir. Ek olarak, goriisme
esnasinda seffaf bir dil kullanmanin ve sorulara agik sekilde cevap vermenin
aragtirmaya bUylUk katki saglayacagi vurgulanmistir. Goriisme Oncesindeki son
adimda, katilimcilardan goériismelerdeki veri kalitesinin maksimum olabilmesi igin

goriismeleri kayit altina alma izni alinmustir.

Gorlismelerin tamami Google Meet Premium programi (izerinden ¢evrimigi
ortamda sesli ve goriintiili olarak kayit altinda gerceklesmistir. Goriisme aninda
mumkin oldugunca samimi bir ortam olusturulmustur. Bu sayede Katilimcilar, kendini
agma konusunda herhangibir zorluk yasamamustir. Arastirmaci, goriismelerde konu
disina ¢ikilmamasi i¢in sorulara kasitli olarak yon vermistir. Gerekli durumlarda
derinlemesine bilgi toplamak i¢in sondalar kullanilmis ve esnemeye gidilmistir.
Katilimcilardan alinan cevaplarin igerigine ve cevaplardaki bilgi zenginligine gore

bazi goriismelerde sorular farkli sirayla sorulmustur. Gorligmeler ortalama 45 dakika
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stirmiistiir. Her goriisme sonunda katilimcilara son olarak eklemek istedikleri bir sey
olup olmadig1 sorulmus ve goriisme siirecindeki katkilar1 i¢in tesekkiir edilmistir. En
son, veriler toplandiktan sonra desifreleri dokiilmiis ve veri analizi i¢in hazir hale

getirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Her bilimsel ¢alismanin veri analiz basamagi nasil ki o ¢aligmanin kendine
0zgii konusu ve yontemiyle iliskiliyse bu arastirmanin veri analizi basamagi da
biitlinciil olarak arastirmanin konusu, aragtirmanin modeli ve veri toplama teknigiyle
iligkili sekilde arastirma 6zelinde tasarlanmustir. Clinkii, veri analizi nitel ¢alismanin
ozel nitelikleri g6z 6niinde bulundurularak yapilmalidir (Maxwell, 1996). Her caligma
alan1 Ozel niteliklerine uygun analizler ortaya koymakta ve analizlerin kullanim
bigimleri ¢alisma alanma bagh olarak degisimler gdstermektedir. Ozellikle sosyal
bilimler alaninda birbirinden farkli veri analizlerinin kullanildigindan bahsetmek
miimkiindiir. Icerik analizleri de sosyal bilimler alani igerisinde &zellikle egitim
bilimleri ¢alismalarinda siklikla kullanilmaktadir (Ultay ve Ultay, 2021). Yukaridaki
gerekceler temelinde bu arastirmadaki ana problem ve alt problemlere cevap

bulabilmek amaciyla toplanan verilerin analizi i¢in igerik analizi teknigi kullanilmistir.

Icerik analizi teknigi, kitle iletisim araglarmnin gelismesine bagli olarak nitel
arastirmalarda siklikla kullanilan tekniklerden biri haline gelmistir. Bu teknik
gliniimiizde iletisim, dil, psikoloji ve sosyoloji gibi pek ¢ok alanda kullanilmaktadir
(Metin ve Unal, 2022). igerik analizi, sosyal bilimlerde arastirma verileri icin elde
edilen goriisme kayitlari ve transkriptler; yazili ve gorsel medya mesajlar1 tizerinden
anlamlar ¢ikarmayi saglayan bir aragtirma teknigi olarak tanimlanmaktadir (Fiske,
1996; Olgun, 2008). Bu teknikte amag, arastirilan olgularin ve olaylarn 6zinde
bulunan durumlara yogunlasarak arastirmaci tarafindan toplanan verilerdeki gizlenmis
kavramlari, bu kavramlar arasindaki iligkileri kodlamalar yoluyla ortaya ¢ikarmaktir.
Aragstirmaci, topladigi detayli verilerden kodlama yoluyla probleme ve alt problemlere
ait temalar1 bulma, bu verileri anlamli ve diizenli bir bigimde yapilandirma
gayretindedir. Arastirilan olaym veya olgunun temel alabilecegi bir kuram olusturma
gayreti yoksa kodlamaya dayali icerik analizine gerek duyulmaktadir (Baltaci, 2017).

Kodlamaya dayali icerik analizi tekniginde verilerin biitliniine bagl sekilde
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kodlamalarla olusturulan siniflandirmalar, kategoriler ve ¢ikarimlar analizlerin anlam
biitiinliiglinii saglayabilmektedir (Gokce, 2006). Bu sebeple arastrma siirecinde
toplanan tum veriler kendi iginde biitiinciil olarak analiz edilmistir. Bu biitiinsellige
bagli kalarak, birbirine yakin veriler ortak kategoriler altinda toplanmig; son olarak
okuyucunun kolay anlayacagi sekilde temalastirilmistir. Bu temalara 0rnek olarak,
“uygulama derslerinin mesleki ihtiyaglara uygunlugu, uygulama derslerinin olumlu
yonleri, uygulama derslerinin olumsuz yonleri” gibi temalar igerik analizi kullanilarak

uzmanlarin gériisme notlarinin kodlanmasiyla olusturulmustur.

Yukarida ifade edildigi gibi, her nitel ¢alismanin veri analiz planinin kendine
0zgi bigimde olusturulmasi gerekmektedir. Bu arastirmada nitel veri analizi ve plani,
kaynaklardaki farkli goriislere bagli kalarak; tez damismani ve diger arastirmaci
goriislerine bagvurularak arastirmaya 6zgii sekilde olusturulmustur. Analiz planinin

asamalarindaki uygulamalar bagliklar halinde asagida agiklanmistir:

1. Arastirma probleminin olusturulmasi: 1k olarak, arastrmacinin egitim
gecmisine, ilgilerine, gdzlemlerine, konuyla ilgili tez ve makalelerin bulgularini
gbdzden geciren ve yorumlayan ilgili arastirmalara gore arastirma problemi net ve kesin
bi¢imde kavramsallastirilmistir. Arastirma probleminin kavramsallastiriimasi bu

calisgmada yontemin belirlenmesini kolaylastirmustir.

2. Calisma grubunun secilmesi: Arastirma problemi kavramsallastirildiktan
ve alt problemler kesinlestirildikten sonra arastirmanin ¢alisma grubu olusturulmustur.
Calisma grubunun belirlenen mutlak 6lcltlere gore azami gesitlilikle olusturulmasi,
aragtirma problemlerine uygun yanitlar olusturmayi saglayan temsil giicl yiksek

verilerin toplanmasini kolaylagtirmistir.

3. Coziimlenecek birimlerin olusturulmasi: Calisma grubu olusturulup veriler
goriismelerle toplandiktan sonra transkript edilen tiim veriler, paragraflardaki benzer
konulara gore benzer kategorilerde toplanmustir. Clnki igerik analizinin kalitesini
goOsteren temel faktor kategori sisteminin kullanilmasidir (Gokge, 2006, s.58).
Calismanmn bu basamaginda benzer kategoriler olusturmak ic¢in benzer konularin
kullanilmasina ek; benzer hedef kisiler ve degerlendirmeler de kategoriler olusturmak
icin kullanilmistir (Geray, 2006, s.150). Cozumlenecek tiim veriler benzer konulara,

ayni alanda ¢alisgan uzmanlara ve benzer degerlendirmelere gore ayristirilip benzer
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kategorilere gore yeniden gruplandirildiktan sonra paragraflar Uzerinden kodlama

islemine baslanmustir.

4. Kodlama rehberinin olusturulmasi: Bu asamada kategoriler halinde
yeniden gruplandirilan verilerdeki anlamlar1 kesfetmek igin kodlama islemine
baglanmigtir. Arastirma biitiinlinde gegerli yanitlara ulasabilmek i¢in kodlama
yapilirken ¢alismanin kavramsal ¢ergevesi, aragtirma problemleri ve goriisme sorular1
dikkate alinmistir. Kategorilerdeki veriler parca parca kodlanmis; benzer kodlar
gruplandirilarak anlamsal iligkisi olan kategorilerle yeniden eslestirilmis ve olasi
temalarin belirlenmesi igin kategori sinirlar1 kesinlestirilmistir. Ayrica, sistematiklik
ve anlagilirlik i¢in olusturulan kodlari benzerlik orani yiiksek kodlar tek cati altinda
toplanmistir. Bir araya getirilip seyreltilen benzer kodlarin tamaminin anlamsal iliski
kurulan kategoriler altinda toplanmasiyla kodlama rehberi olusturulmustur. Kodlama
rehberi olusturulurken mevcut verileri 6zetleyen anahtar kelime, ciimle ve deyimlerin
bulundugu paragraflara etiketler verilerek benzer kodlarin saptanmasi ve dogru

kategorilere transfer edilmesi kolaylasmistir (Silverman, 2018).

5. Kodlama rehberinin giivenirligi: Bu asamada kodlama rehberinin
giivenirligi icin birgok uygulama gergeklestirilmistir. Ilk olarak diger uzmanlardan
elde edilen veri seti kodlama rehberi kullanilmadan yeni kod rehberi olusturuyor gibi
kodlama islemine alinmis ve kodlama rehberiyle olan uyumuna bakilmistir. Kodlama
rehberiyle yiksek oranda ayni kodlar ortaya ¢iktigi i¢in tum veri setlerinde 6zellikle
zorluk yasanilan verilerde kodlama rehberi yol gosterici olarak kullanilmistir. Bu
uygulama, olusturulan kodlama rehberinin pilot uygulamasi olarak diisiiniilebilir.
Ayrica, arastirma varsayimlarini destekleyecek benzer kodlar1 olusturma yanliligina
diismemek i¢in kodlama islemi veri setleri iki gruba ayrilarak iki ay arayla yapilmistur.
Kodlama islemine ara verilen bu veri setleri belli bir srralama olmaksizin farkli
zamanlarda U¢ sefer kodlama isleminden gegirilmis ve ¢ok yiiksek oranda ayni
sonuglara ulasilmistir. Es zamanl olarak iki farkli arastirmaci destegiyle, kodlama
rehberi ve olusturulan kodlarin giivenirlik hesaplamasi yapilmis kodlayicilar arasi
tutarhilik yeterli oranda saglandigi igin kodlama islemi tim veri setleri igin

gerceklestirilmistir.

6. Verilerin sunulmasi ve yorumlanmasi: Kodlayicilar arasi tutarlilik
saglandiktan sonra tiim veriler kodlanmig ve smirlar1 kesinlestirilmis kategorilerle

aralarindaki iligkiye bagh kalarak aragtirmanin temalar1 olusturulmustur. Temalarin
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olusturulmast veri yigminin 6zinin okuyucuya sunulmasmi saglamis ve verilerin
anlagilirligint  kolaylagtirmistir. Bulgular bolimunde tablolar halinde sunulan
temalarla iligski kodlarin, katilimcilarin kag¢1 tarafindan kullanildigini géstermek ve
alintilamalarm dogrulugunu ispat etmek amaciyla tabloda kod frekans dagilimlarma
yer verilmistir. Tablolar, kodlarin frekans dagilimlar1 ¢oktan aza olacak sekilde
olusturulmus ve veriler bu siralamayla okuyucuya sunulmustur. Psikolojik
danigmanlik lisans programindakiuygulama derslerinin ve staj siireclerinin etkililigine
yonelik elde edilen bulgular, benzer probleme sahip c¢alismalar incelenerek
yorumlanmistir. Ayrica yorumlama islemi yapilirken etige uygun bir sekilde katilime1

bilgileri gizli tutulmus; tablodaki veriler katilimcilara kodlar atanarak sunulmustur.

Son olarak, veriler yorumlanirken arastirma amaci i¢in yeterli diizeyde bulguya
ulasildiginda veri toplama, analiz ve yorumlama siireci sonlandirilmistir. Ciinkii nitel
calismalarda veriler doyum noktasinda ulastiginda ve yeni bulgular elde edilmediginde
verilerin aragtirma amaci i¢in yeterli oldugu kabul edilmektedir (Yildirim ve Simsek,

2006; Merriam, 2018).

Aragtrmanm tim basamaklarinda etkili olan giivenirlik ve gegerlik

uygulamalar1 verilerin analizi baslig1 altinda asagidaki gibi agiklanmistir:

Guvenirlik ve Gecerlik: Bilimsel bir arastrmanm Kkalitesi arastirmadaki
yontem, veri toplama slreci ve veri aract fark etmeksizin arastrmacinin
calismasindaki bulgularin giivenirligi ve gecerligi ortaya koyabilme yetenegiyle
dogrudan iligkilidir (LeCompte ve Goetz, 1982). Nicel arastirmalarda gilivenirlik ve
gecerlik ifadelerinin nitel arastirmalardaki karsihigi tutarlilik (i¢ giivenirlik),
dogrulanabilirlik (dis giivenirlik), inandiricilik (i¢ gegerlik), aktarilabilirlik (dis
gecerlik) olarak ifade edilmektedir (Ravitch ve Carl, 2019).

Buna gore, tutarlilik arastirma sonuglarinin tekrarlanabilirligiyle ilgilidir. Yani,
“Ayni arastirma yeniden yapilsa ayni sonucglara ulasilir mi1?” sorusu c¢alismanm ig
giivenirligine yanit aramaktadir (Liilecioglu, 2022). Paralellik gosteren “Diger
arastirmacilar da ayni sonuglara ulasabilir mi?” sorusu tutarlhilik i¢in yanit aranan bir
baska sorudur (Yildirim ve Simsek, 2008). Ayrica arastirma konusunun, problemlerin
yontemle olan uyumu, arastrmacmin g¢alismayi titiz bir sekilde ilerletmesi de
tutarhiliga hizmet eden unsurlar olarak degerlendirilebilmektedir (Ravitch ve Carl,

2019). Dogrulanabilirlikse, ¢aligmanin ve yargilarin nesnel oldugunu gostermesiyle
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aciklanmaktadir. Bu sebeple, arastirma yonteme bagli olarak blttin surecin yanliliktan

arinarak tiim detaylariyla aktarilmasi dogrulanabilirlikle ilgilidir (Guba, 1981).

Inandiricilik, iizerinde ¢ahsilan arastrmanin ve arastirma bulgularmmn
gerceklikle ortlismesiyle, gercekle olan uyumuyla agiklanmaktadir. Bulgular gergegi
yansitiyor mu, arastirmaci gozlemledigini gergekten dlgliyor mu gibi sorulara yanit
aranmaktadir (Merriam, 2009). Ayrica, arastirmacinin Ozgegmisi, nitelikleri,
deneyimleri ve aldigi egitimler arastrma inandiriciligini saglamada 6nemli bir
etkendir (Arastaman vd., 2018). Aktarilabilirlikse, arastirmada varilan sonuglarin
benzer ortam ve kisilere genellenebilmesiyle ilgilidir. Bu genelleme nicel
arastirmalardaki  Orneklemin evrene genellemesinden farkli olarak c¢alisma
sonuglarinin daha genis benzer gruplara ve ortama da uygulanip uygulanamayacagiyla
ilgilidir (Braun ve Clarke, 2013).

Bu arastirmada giivenirlik ve gecerligi saglayabilmek i¢in arastirma denetimi
(denetim izi), uzun siireli etkilesim, siirekli gozlem, kayit tutma, meslektas
degerlendirmesi, olumsuz durum analizi, iiye kontrolii, kapsamli betimleme, amaglh
ornekleme, kodlayict tutarliligi, farkli zamanlarda kodlama tekniklerinden
faydalanmistir (Arslan, 2022). Nitel ¢caligmalarin dogasina uygun sekilde ifade edilen
tutarlilik, dogrulanabilirlik, inandiricilik, aktarilabilirlik i¢in arastirmada uygulanan bu

teknikler alt basliklarda ag¢iklanmustir.

Arastrmamin  I¢  Giivenirligini Saglamaya Yonelik Uygulamalar: Bu
caligmada i¢ gilivenirligi (tutarlilik) saglamak amaciyla; goriisme yapilacak ¢alisma
grubunun g¢esitliligi, kodlayicilar arasindaki uyum, farkli zamanlardaki kodlamalar

arasimdaki uyum ve toplanan verilerle bulgularm uyumu gibi teknikler kullanilmistir.

Arastirmada, veri toplama surecindeki goriismeler pilot ve asil grupla iki farkli
asamada gerceklestirilmistir. Ilk once, gercek goriismelerden farkli katilimcilarla
gerceklestirilen pilot goriismeler yoluyla arastirmacinin gergcek gorlisme siirecinden
once deneyim kazanmasi saglanmis; gOriisme sorularinin netligi, anlagilirhigs,
birbiriyle olan uyumu; sorularin ve sondalarin hedef konuya, hedefkisilere uygunlugu
kontrol edilmistir. Ayrica, pilot gériismelerden gelen veriler rehber olarak kullanilarak
goriisme sorularinin birbiriyle; arastirma konusu ve yontemle uyumu ¢ok kez gdzden
gecirildikten; uyumsuz taraflar1 diizenlendikten sonra asil goriismelerle veri toplama

strecine baslanmistir. Ana goriismelerden toplanan verilerin farkli alanlarda farkl is
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tanimlarina sahip uzmanlardan toplanmasma dikkat edilmistir. Veri toplama sureci
sonunda tiim goriismelerin kaydi son dakikaya kadar desifre edilmis, analiz sonrasinda
ortaya ¢ikan veriler kendi i¢cinde uyumlu halde gruplanarak c¢izelgeler {lizerinden

bulgular boliimiinde sunulmustur (Silverman, 2013).

Nitel arastrmalardaki tutarhiligi saglayabilmek amaciyla toplanan verilerin
desifre edilmesi ve verilerin bulgularla uyumlu halde sunulmasindan 6nce (Arslan
2021), bulgularin ortaya c¢ikarilmasini saglayan kodlama sirecindeki tutarliligin
saglanmas1 da kullanilan baska bir tekniktir. Bu teknikte, veriler birden fazla
arastirmaci tarafindan ayr1 sekilde kodlanmakta ve kodlanmis veri setlerinin tutarhilik
acisindan kiyaslamasi yapilmaktadir (Creswell, 2016). Arastrmanin tutarliligmi
saglayabilmek i¢in arastirmacilar tarafindan kodlanan veri setleri arasindaki uyumun
en az 0.80 olmas1 gerekmektedir (Akay ve Ultanir, 2010). Tavsancil ve Aslan’a gore
de (2001) kodlanan wveri setlerinin arasindaki uyumun 0.70 olmasi1 yeterli
gorulmektedir. Calismadaki veri setleri arasindaki uyum Miles ve Huberman’in (1994)
[Glivenirlik=Goriis birligi/(Gorts birligi + Goriis ayrihig)x100] formiilii kullanilarak
hesaplanmistir. Bu arastirmanin veri setleri arastirmaci disinda, PDR lisans ve yiiksek
lisans c¢ikigh devlet ftniversitesinde ¢alisan bir arastirma gorevlisi ve egitim
fakiiltesinde doktora siirecindeki baska bir arastirmaci tarafindan kodlanarak
olusturulmustur. Yukaridaki formiile gore, ti¢ farkl arastirmacinin kodlama sonrasi
olusturdugu veri setinin uyusum yiizdesi 0.87 olarak hesaplanmistir. Ayrica, hem
guvenirlik hem de gecerlik i¢in diger kodlayicilarin 6n yargilarindan arinmis olmalar1
ve kritik baglamlar1 yakalayabilme yetileri diisiiniilerek egitim fakiiltesi gegmislerinin
olmasina, ve yanllik hatasina diismemeleri i¢in arastirma konusundan uzak
aragtirmacilar olmasmna dikkat edilmistir. Son asamada olusturulan veri setleri,
isbirligiyle olusturulan kod listesi kilavuz alinarak taslak temalar olusturulmus
baglamsal kontrolleri yapildiktan sonra temalar kesinlestirilmistir. Her tema ve kod
dogrudan alintilarla desteklenmis, bu tema ve kodlarin uygulama dersleri ve staj

slirecleri lizerinden yorumlamasi yapilarak rapor haline getirilmistir.

Arastirmanmin Dis Giivenirligini Saglamaya Yénelik Uygulamalar: Nitel
arastirmalarda ¢alismanin dis giivenirligi saglamak igin; arastirma modeli, kullanilan
yontem, veri toplama aracmnin olusturulma siireci ve veri toplama teknigi, verilerin
analiz siireci, bulgular ve yorumlar1 ortaya ¢ikarmak icin izlenen adimlar detaylariyla

betimlenmelidir (Yildirrm ve Simsek, 2008; Baskale, 2016). Bu betimle siireci
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aragtirma faaliyetlerinin, modelin, veri toplama siirecinin, tema ve kodlarin, analiz
sirecinin ayrintili bir kronolojisi olarak ifade edilir (Morrow, 2005). Ayrica,
caligmanin bagka bir uzman tarafindan takip edilmesi dis giivenirlige katki saglayan

tekniklerden bir digeridir.

Caligmada arastirma yonteminin, arastirma konusuyla ve arastirmanin
problemleriyle iliskisi detayli agiklamalarla temellendirilmistir. Toplanan veriler igin
goriintiilii gerceklestirilen goriismeler kayit altina alinmis ve manuel sekilde transkript
edilerek veri kaybi Onlenmistir. Veri analiz siirecindeki temalarin ve kodlarin
olusturulabilmesi i¢in gergeklestirilen uygulamalarin detaylar1 anlatilmistir. Bulgular
ve yorumlar béliminde, arastirma problemi, alt problemlerle iligkili tim fikirlere
dogrudan alintilamalarla yer verilmistir. EK olarak, arastirmacinin objektifligini
koruyabilmesi adina meslektas degerlendirilmesine bagvurulmustur (Lincoln ve Guba,
1986). Goriisme formu olusturma, veri toplama, veri analiz sureci, bulgu ve yorum
kisimlar1 tez danigmani ve bagka bir arastirmaci (arastirma gorevlisi) tarafindan sik sik

denetlenmistir.

Arastrmamin  I¢ Gegerligini Saglamaya Yonelik Uygulamalar:  Nitel
aragtirmalarda ¢alismanin i¢ gecerligini saglamak igin; uzun siireli etkilesim, strekli
g6zlem, katilimci doniitii, olumsuz durum analizi gibi teknikler kullanilmaktadir
(Holloway ve Wheeler, 1996). Nitel bir ¢alismada i¢ gegerligi saglamanin en iyi
yollarindan bir tanesi uzun siireli etkilesim ve gézlemdir. Ciinkii etkilesim ve gdzlem,
arastirma siirecinde arastirmacinin ¢alisma konusuna, calisma grubu oOzelliklerine,

bakis a¢ilarina derinlemesine anlayis gelistirmesini saglar (Lincoln ve Guba, 1985).

Bu arastirmada arastirmaci PDR lisans mezunudur ve arastirma problemlerine
yonelik tlim siirecleri deneyimlemistir. Uzun yillardir arastrma konusunu
deneyimlemeye devam eden aragtirmacinin; problem ve alt problemlere yonelik
sireclerde yillardir katilimc1 olmasi, mesleki kimligi ve aldigi egitimlerle etkilesimi
strdirmesi, tim strecleri gozlemlemesi sebebiyle 6n yargilarmm kirildigma, tim
stireci i¢sellestirdigine inanilmaktadir. Bu durum aragtirmanin i¢ gegerligine katki
saglamaktadir (Shipman, 2015). Siirece iliskin tiim detaylar arastirmacinin katilimci

rolii baglhiginda agiklanmistir.

Ayrica, i¢ gecerligi desteklemek amaciyla veri toplama siirecinde goriismeler

sonrasinda ortaya ¢ikarilan yazil veriler katilimcilara gonderilmis veri gergekligi icin
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onaylar1 alimmistir (Whittemore, Chase ve Mandle, 2001). Ciinkii katilime1 verilerinin
onlar i¢in bir anlam ifade edip etmedigi, yeterli kanitlara dayanip dayanmagi ve
verilerin ger¢ege ne denli yakin oldugu hakkinda goriis bildirmeleri i¢ gegerlik i¢in
onem tasimmaktadir (Creswell, 2009). Goriisme sorularmin, toplanan verilerin,
aragtrma konusunun ve kavramsal ger¢evenin biitiinliigii igerisindeki gergekligini
korumak admna siirecin olumsuz taraflar1 analiz edilmis ve gegerlik i¢in goriisme
sorularina ve alt problemlere eklemeler yapilmistir. Es zamanli olarak tema ve kodlarin
verilerle olan uyumuna da dikkat edilmis ve baglam dis1 oldugu diisiiniilen veriler

arastirmaya dahil edilmemistir (Creswell ve Miller, 2000).

Arastirmanin  Dis  Gegerligini Saglamaya Yonelik Uygulamalar: Bu
calismada dis gecerligi saglamak igin; ¢alisma grubunu belirleme sureci, verilerin
toplanmasi ve analiz edilme sureci gibi basamaklar kapsamli betimleme teknigiyle
aciklanmistir. Yine dis gecerlige katki saglamak icin calisma grubu se¢iminde amagl
ornekleme yontemi kullanilmis (Lincoln ve Guba, 1985) ve veri toplama siirecinde

fark edilen kritik baglamlarin hatirlatici notlar1 tutulmustur.

Calisma grubu i¢in amacgh 6rnekleme yontemi kullanilmis olup katilimcilarin
mesleki kKimliklerinin, ¢alisma konusuyla dogrudan ve deyimsel olarak iliskisine;
meslek elemanlarinin alanyazmdaki unvan, is tanimlamalarini karsilamasina dikkat
edilmistir. Bu sayede katilimcilar arastirma konusuyla dogrudan iliski kurabilmekte ve
gecerlige katki saglamaktadir (Arslan, 2022). Goriismeye katilim saglayan meslek
elemanlarinin kisisel 6zellikleri de ayrica agiklanmustir. Veri toplama ve analiz
slirecinde, calismanin biiyiik resimde gerceke¢i sekilde goriilebilmesi; ¢alismadaki
baglamlarin dis gozle yeniden degerlendirilebilmesi ve raporlastirmanin ¢arpici
sekilde yapilabilmesi i¢in arastrmaci tarafindan strekli olarak not kaydi (gunlik)
tutulmustur. Bu giinliik, gegerlik i¢cin arastirmacinin veri toplama asamasinda alanda

yaptig1 gozlemlerin kaydedilmesi olarak agiklanmaktadir (Gibson ve Brown, 2009).

Arastirmacinin Rolii: Nitel arastirmalarda arastirmacinin katilimer rolii, nicel
arastrmalardakine gore bir hayli farklidir. Nicel arastirmalarda, arastrmaci belirli
yontemlere gore verileri toplamakta ve verileri sayisal analize sokmaktadir. Nitel
arastrmalardaysa, arastirmaci alanda zaman harcamakta, arastirma kapsamindaki
kigilerle dogrudan iliski kurmakta, konuyla ilgili goriismeler ve gozlemler
yapmaktadir. Ayrica, katilimcilarin Konuya iliskin yasadiklarini arastirmaci da

yasamakta veya gerektiginde yasamaya yonelmektedir. Bu sayede arastirmaci stirecin
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dogal bir parcast olmakta ve farkli basamaklarda edindigi bakis agis1 ve deneyimle
hem verileri toplamada hem de verilerin analizinde 6nemli bir rol oynamaktadir
(Y1ildirim, 1999; Yildirim ve Simsek, 2018). Yukarida bahsedildigi gibi aragtirmacinin
bulundugu rolde arastirmak istedigi konu hakkinda detayli bilgi sahibi olmasi

stiregteki en onemli ve kolaylastirict unsurlardan bir tanesidir (Merriam, 2013).

Bu arastirmada da arastirmaci, calismaya konu olan durumlar1 kendisi de
yasamis ve yasamaya da devam etmektedir. Arastirmaci, 2019 yilinda Istanbul
Sabahattin Zaim Universite’sinden PDR lisans programmdan mezun olmustur.
Arastirmaci, PDR lisans egitiminin staj ¢esitliligi ve uygulama boyutundaki kisithiligi
deneyimledigi i¢in es zamanli olarak sosyal hizmet bélimuna de ¢ift anadalla bitirmis;
alanla iliskili farkli uygulama dersleri almis ve farkli alanlarda (Okul, Universite, Ozel
Egitim, Belediye, STK vb.) da gonulli stajlar yapmistir. Deneyimlerini ve literaturi
referans alarak arastirmaci yine ayni diisiinceyle danismanlik becerilerini gelistirmek
ve danismanlik ekollerindeki uygulamalar1 6grenmek i¢in gegerliligi olan ve akredite
egitimleri (EMDR, Kisa Siireli Coziim Odakli Terapi, Bilissel Davranigsg1 Terapi,
Mindfulness, Aile Danismanligi, Travma, Kriz ve Yas, Oyun Terapisi, Resim Analizi
vb.) disaridan Ucretli olarak almaya devam etmistir. Arastirmaci, hala lisans
programinda alamadig: fakat psikolojik danismanlik unvani altinda uzmanlasma ve
yetinkinlik yolunda alinmis olmasi gereken egitimleri disaridan Ucretli olarak almaya

devam etmektedir. Ayrica, bir anaokulunda psikolojik danismanlik yapmaktadir.

Aragtirmaci, ¢aligma grubundaki katilimcilar arastirmadan 6nce tanima firsati
bulmustur. Kimi katilimcilarla ayn1 smifta ortak dersler almis kimi katilimcilarla da
cok kez ortak projelerde ve sivil toplum galismalarinda takim arkadasi olarak
calismistir. Arastirmaci, katilimcilarin bir kismini da disardan ticretli alinan
egitimlerde tanmmmistir. Katilimeilarin tamami uzun Suredir arastirmaci tarafindan
taninmakta ve ilk giinden bu giine yaptiklari caligmalar da yakindan takip edilmektedir.
Tiim bu sebeplerden dolay1 arastirmacinin katilimei roliiniin goriismeleri daha samimi,
dogal ve agik sekilde ilerletmesi miimkiin olmustur. Ayrica goriigmeler esnasinda
gorligme ortamindaki dogalliga bagli olarak katilimcilarm samimi ve agik sekilde
cevaplar verdigi gozlemlenmistir. Arastirmaci psikolojik danigmanlik yapmakta
oldugu i¢in derinlemesine goriisme yapmaya hakim sekilde verileri toplama roliinii

istlenmistir. Bu katilimci roliin, gerek goriisme esnasinda olusturdugu samimi ortam
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acisindan gerekse veri toplama ve analiz siireci agisindan ¢alismada daha gecerli ve

giivenilir sonuglara ulagsma firsat1 sagladig: diistiniilebilir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans programi egitiminin etkililigine
iliskin PDR lisans programindan mezun olan ve farkli alanlarda calisgan uzman
goriislerinin ortaya konulmasini amaclayan bu arastirmada toplanan verilerin
analiziyle ulasilan bulgular uzman goriisleri, goriisler arasi1 benzerlikler ve farkliliklar
olarak diizenlenmistir. Bulgularda ¢alismanin alt problemlerine cevap verecek sekilde
temalar ve kodlar belirlenmis, bunlara uygun ¢izelgeler olusturulmus ve bulgular

dogrudan alintilarla desteklenmistir.

Verilerin agiklanmasi igin baslikta gosterilen sayilar sirasiyla; tezin ilgili
bolumind, arastirilan alt problemi, temalar1 ve kodlar1 gosterecek sekilde
kullanilmistir. Ayrica, bu bélimde sunulan basliklarin, alt problemlerin, tablolarin,
tema ve kodlarin, toplanan veri ve dogrudan alintilamalarin kendi i¢indeki uyumuna
ve caligmanin ana amaciyla olan uyumuna c¢aligmanin biitlinliigiinii saglamak ig¢in

oOzellikle dikkat edilmistir.

4.1. PDR Meslek Elemanlarinin Programdaki Uygulama Derslerinin
Cahstiklan Alanlardaki Mesleki Ihtiya¢lara Uygunlugu Hakkindaki Gériisleri

Arastirmanin birinci alt problemine yonelik olarak ilgili meslek elemanlarinin
lisans programindaki uygulama derslerinin, ¢alistiklar1 alanlardaki mesleki ihtiyaglara

uygunlugu hakkindaki goriisleri Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3. PDR Meslek Elemanlarimin Programdaki Uygulama Derslerinin Cahistiklar
Alanlardaki Mesleki Ihtiyaclara Uygunlugu Hakkindaki Goriisleri

Arastirma Gor. Alanint Gorememek™

Ozel Psk. Dan. Alanimi Gorememek™*

Tema Kodlar f

Is Tanimi1 Disinda Siiregler 8

Gorlisme Yapmak 5

Uygulama Derslerinin - ["Tapjayic: Testleri Ogrenmemek 4
Mesleki Ihtiyaglara -

Uyeunlugu Ozel Egitim Alanin1 Gérememek™ 3

1

1

1

Ozel Kurs Alanin1 Gorememek™

*Alandaki mesleki rol ve is tanimlar1 kastedilmektedir.

Tablo 3’te PDR meslek elemanlarinin lisans programinda aldiklar1 uygulama
derslerinin su an ¢alistiklar1 alanlardaki mesleki ihtiyaglara uygunlugu incelendiginde,
meslek elemanlarmin gogunun galistiklar1 alanlardaki ihtiya¢ duyulan is tanimlarinin
lisans donemindeki uygulama derslerindeki kazanimlardan farkli oldugu ydninde
goriis ifade ettigi anlasilmaktadir. Ayrica, meslek elemanlarmin bir kisminin
calistiklar1 alanlardaki ihtiya¢ duyduklar1 tanilayici testleri uygulama derslerinde
ogrenemedikleri ve ayni sekilde ¢alistiklar: alanlara (okul hari¢) program dahilinde
temas edemedikleri anlagilmaktadir. Fakat meslek elemanlarimin calistigi alanda
goriisme yaptigi ve lisans doneminde de benzer uygulamayi yaptigi yoninde
goriislerin ifade edildigi goriilmektedir. Bazi meslek elemanlar1 bu baglamda birden
fazla konuda goriis bildirmistir. Meslek elemanlarmimn lisans programindaki uygulama
derslerinin calistiklar1 alanlardaki ihtiyaca uygunlugu hakkindaki goriislerini ifade

ettikleri alintilar asagida verilmistir:

“Askerlik  esnasindaki RDM  gérevindeki deneyimledigim vakalarla
tiniversitede gordiigiim vakalar birbirinden farkl. Lisansta uygulamalar okul temelli

oldugu i¢in su anki isimle benzer vakalar gérmek pekte miimkiin degil.” (U1)

“Uygulamalarin yeterli olmadigim séyleyebilirim. Ozel egitime dair aldigimiz
tek bir ders vardi o da teorikti, uygulama derslerindeyse hep normal gelisim gosteren
ergen ve yetiskin ornekleri tizerine ¢alismistik. Tek bir teori dersiyle ne 6grenmem

miimkiin olabilir, ne ozel ¢ocuklar: tamimak anlamak miimkiin oldu ne de aileleriyle
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stireci yonetmek. Kaldi ki 6zel egitim alamina yénelik bir tane bile uygulama dersi

zaten yok.” (U6)

“Bir ozel egitim bireyine tam anlamiyla nasil yaklasmamiz gerektigi kesinlikle
ogretilmedi. Bunu kesinlikle béliime genellemiyorum. Ozel egitim dersi tanim
ezberlemeye yonelik Gstun korlydu. Boyle de bir ders var diyerek gecildi. Kendi
okulum ve lisans siirecim igin konusuyorum. Ozel egitim alamnda tam anlamiyla
ogretiler s6z konusu olmadi. Hatta uygulamalari gérmedigim icin ise basladigimda ne

yapacagimi bilemedim hatta ¢ok zorlandim.” (U5)

“Program hep normal c¢ocuklara yénelikti fakat ben BILSEM ’de (stin
potansiyelli égrencilerle ¢alistim. Ozel egitim dersinin yalnizea birkag dakikasinda
birka¢ ciimleyle iistiin potansiyele degindik. Programda derslerde, uygulama
derslerinde yalnizca normal ¢ocuklarin olmasi normal degil. Ozel egitim alaninda, is
yerinde normal cizgideki cocuklarla ilgilenmiyoruz. Cocuklarin ézellikleri, ders
icerikleri, tanmilama stiregleri tamamen farkli. Programda bu alanla OJrtiisen

kazanmimlar edinmedik.” (U10)

“Stirekli ergenlerle, ¢ocuklarla ilgilenmek zorundaymisiz gibi bir alg: vardi.
Alandaki uzmanlar bile ne yazik ki bu algiya kapiliyorlar fakat ben ézel damismanlik
hizmetini yetiskinlere veriyorum, yetiskinlerle c¢alistyorum. Klinikte yetiskinlerle
calismaya yonelik deneyimlerim olmadi égrencilik  siirecimde.  Yetigkinlere

danismanlik hizmeti vermeye temas edip ¢alistgim bu alanda uzmanlasma sansim

olmadi.” (U4)

“Programda isime yonelik arastirma veya asistanlik yapmaya yonelik
uygulamalar yoktu. Bir akademisyen nasil rapor yaziyor Ve kaynak hazirliyor, derse
nasil hazirlik yapiyor, bir makale nasil yaziliyor buna dair hicbir deneyimim olmadi.
2018 oncesi kaynak rapor tarama dersi vardi simdi o bile kaldirildi. Beni arastirma
gorevlisi olmaya yonlendiren bir ders veya uygulama yoktu. Su anki miifredatta da
gecmis miifredatta da kesinlikle yok. Bu bence en biiyiik eksiklik. Beni arastirma
gorevlisi olmaya bir hocam yonlendirdi. Yaptigim isse genelde arastirmaya, Uretmeye
dayali bir i, okullarda ogrenci damsan gormeye yonelik degil. Kendi ¢abamla
ogrendigim bir ig. En ¢ok elestirdigim konulardan biri psikolojik danigsmanlar sanki

sadece okula ataniyormus gibi bir miifredat gelistiriyorlar ancak oyle degil.
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Arastirma gorevlisi olmak okulda psikolojik danisman olarak ¢calismaktan tamamen

farkl.” (US)

“Baktigim zaman lisansta programin iy tammlarini ¢ok fazla karsiladigini
soyleyemiyorum. Bunun sadece ozelde boyle oldugunu da diigiinmiiyorum. Devlette
arkadaslarimla konustugumda da béyle oldugunu duyuyorum. Ogrendigimden farkl
seyler yapryorum burada. Ozellikle bireyle uygulama dersinde su an ¢alistigim
alandaki ogrenci profilini, sinava hazirlanan o6grencileri goremedim veya kurs

merkezine yonelik uygulamalar olmadi.” (U9)

“Tanilama stirecinde kullanilan, gozlem kontrolii i¢in kullanilan, performans
veya zeka saptama igin kullanilan hi¢hir test lisans siirecinde uygulamali sekilde
ogretilmedi, ismen birkac tane duydusumuz oldu o kadar. Ozel egitim alamnda

tanilayict ve yol gosterici bir¢cok gelisim testi, zeka testi mevcut neden o6gretilmedi

bilmiyorum.” (U6)

“Test uygulama dersi icin CAS, Denver, WISC-R gibi testleri PDR bolumuni

bwrakin kendi boliimiimde tistiin zekalillar 6gretmenligi boliimiinde bile 6grenmedik.”

(U10)

“Test uygulama dersi icin kisilik testleriyle ilgili sadece isimleri konusunda
bilgi alabildik. Kisilik testleri nelerdir, amact nedir, nasil uygulanir 6gretileri lisans
programinda bize sunulmadi. Askerlik siirecinde bize gelen vakalarin ihtiyact olan
testler ne ? O insanlara, askerlik yapanlara, hangi testler nasil uygulanabilir, test
uygularken nelere dikkar edilmeli gibi konularda da deneyimlerim olmadi. Belki
MMPI, depresyon egilimi sebebiyle depresyon olgekleri, anksiyete gibi testler gerekli
aslinda. Bunlarla karsilasiyoruz. Bu baglamda bilgi paylasimi veya uygulama
olmadigini séyleyebilirim.” (Ul)

“Psikolojik testler dersi icin MOXO testi ogretilebilirdi, keske ogretilseydi.
MOXO su an miithis miithis onemli. Benim bir hocam bayilirdi bu teste fakat o
zamanlarda bu kadar farkinda degildim. MOXO ozellikle yetiskin DEHB igin ¢ok
onemli ve ben su an D2 yaparak bir yetiskin icin nasil konusabilirim Allah askina!

Kald: ki D2 de 6grenmedik. WISC-R, MMPI ve benzeri testler 6gretilmedi.” (U4)

“Bireyle uygulama dersi igin agik¢ast iyi bir goriisme teknigi alabildim. Gelen

kisiler i¢in 6grenci olsun veli olsun nasil veri toplamam gerektigini biliyordum. Bu
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anlamda lisansin faydali oldugunu soyleyebilirim. Bu derste gercek bireylerle

goriisme sansim oldu.” (U7)

“Bireylerle goriisme yapma sansim oldu. Danigman hocalarim da bu konuda

destek oldu.” (U2)

4.1.1. PDR Meslek Elemanlarinin Programdaki Uygulama Derslerinin
Cahstiklan Alanlardaki Mesleki Thtiyaclara Uygunlugu Hakkindaki Goriis

Benzerlikleri ve Farkhihiklari

Ayni programdan mezun olan fakat farkli alanlarda calisan meslek
elemanlarmin vurgularina bakildiginda uzmanlarin bir kismmin mesleki ihtiyaca
uygun olarak lisans siirecindeki goriisme deneyimini sahadaki ortak is tanimlarindan
biri olan goriisme yapmaya aktardigi goriilmektedir. Yine, ayni uzmanlarin
cogunlugunun calistiklar1 alanlara yonelik kapsayic1 is tanimlarinin lisans
programindaki uygulamalarla Ortiismedigine; programdaki uygulama derslerinin
sahadaki mesleki ihtiyaglar1 karsilamadigina yonelik vurgular1 dikkat ¢ekmektedir.
Ornegin calisilan alana 0Ozel; ozel egitim alanini gorememek (BILSEM,
rehabilitasyon), 6zel kurs alanii gérememek, arastirma uygulama alanini gérememek,
0zel psikolojik danigsmanlik alanini gérememek ve tanilayici testleri 6grenememek
gibi sahada olan fakat programda c¢iktisi olmayan mesleki ihtiyaclar/is tanimlar1
hakkindaki vurgular dikkat cekmektedir. Calisilan alana 6zel vurgularin sayica az
olmasi, ¢aligsma grubu icerisinde her alandan bir veya iki meslek elemaninin o ¢alisma

alanini temsil etmesiyle ilgilidir.

Meslek elemanlarmim farkli alanlarda ¢alisiliyor olmasma ragmen, goriisme
yapma i taniminin ¢aligma alanlariyla Ortiistiigii yoniindeki vurgu benzerligi bu is
taniminin meslegin dogasinda olmasiyla agiklanirken; programdaki uygulamalarin
mesleki ihtiyaclarla 6rtiismedigi belirtilen kapsayici vurgular ve ¢alisma alanma 6zel
is tanimlarmm programda karsiliginin olmadigiyla alakali benzer wurgular,
programdaki uygulama derslerinin okul odakl ilerlemesi ve okuldaki is tanimlarmnin
diger alandaki mesleki ihtiyaglar1 karsilamamasi, derslerdeki uygulamalarin ve

kazanimlarin yetersiz olmasi gibi durumlarla ag¢iklanabilir.
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4.2. PDR Meslek Elemanlarmmin Programdaki Uygulama Derslerinin

Olumlu ve Olumsuz Yénlerine liskin Goriisleri

Aragtirmanin ikinci alt problemine yonelik olarak ilgili meslek elemanlarinin
lisans programindaki uygulama derslerinin olumlu ve olumsuz yonlerine iliskin

gorisleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. PDR Meslek Elemanlarimin Programdaki Uygulama Derslerinin Olumlu ve Olumsuz
Yonlerine Iliskin Goriisleri

Temalar Kodlar

Desifre Cikarmak

Danisan Gérmek

Danismay1 Yapilandirmak

Test Dis1 Teknikleri Ogrenmek

Uygulama Derslerinin

Olumlu Yénleri Testleri Ogrenmek

Grupla Danigsma Yapmak

Cesaretlendirilme

Onam Formu

e e ] L S L S I N

Kitap Onerileri

Yuzeysellik/Yetersiz Uygulama 10

Siif Iklimi/Kalabalik Sinif 10
Yetersiz Slipervizyon 10
Uygulama DefS'e“f“” Test Dis1 Teknikleri Ogrenememek | 8
Olumsuz Yonleri
Testleri Ogrenememek 8
Grupla Danigsma Yapamamak 8
Formalite Uygulama 5

Tablo 4’te PDR meslek elemanlarinm lisans programindaki uygulama
derslerine yonelik olumlu ve olumsuz goriisleri incelenmistir. Tabloya gore derslerin
olumlu yonleri incelendiginde, meslek elemanlarinin bir kismmin desifre teknigini
kullanmak, U¢ meslek elemanmnin danisan gérmek, iki meslek elemaninin danigma
yapilandirmay1 6grenmek Ve test dis1 teknikleri 6grenmek, birer meslek elemaninin da

bazi testleri 6grenmek, grupla danisma yapmak, onam formu 6grenmek ve Kitap
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Onerileri alabilmek hakkinda goriis bildirdikleri gorulmektedir. Bazi meslek
elemanlar1 bu baglamda birden fazla konuda goriis bildirmistir. Meslek elemanlarinin

uygulama derslerinin olumlu taraflarina yonelik goriisleri asagida verilmistir:

“Ogrenci kafasiyla diigiinmeyince bireyle uygulama siirecinde degifre teknigini
kullanmis olmanin ¢ok biiyiik avantajlar: oldu. Bir kere goriismede hangi kelimeleri
kullandiginizi, kelime dagarciginizi konusmaya nasil endekslediginizi, karsidakinin o
an soyledigini fark edemediginiz ama desifre ¢ikarirken fark edip aaa boyle bir tepkide
de bulanabilirdim gibi opsiyonel cevaplar: da gordiigiiniiz bir teknigi uyguluyorsunuz.
Sessizligi, ne zaman hangi konuya gireceginizi o an kestiremeyebiliyorsunuz ama
desifreyle kendinizi disaridan goriiyorsunuz. Degifreyle danisaninizi o anki dort duvar

arasindan bagska bir sekilde daha gormiis oluyorsunuz.” (Ul)

“Video kayitlar, desifreleri soyledim zaten bu iyiydi. Zaman zaman derse

yonelik kitap onerilerinde bulunmuslard: o iyiydi.” (U7)

“Bireyle uygulamada danisan gorebildim ve supervizyon alabildim. Tamamen
ben kendimi one attim ama aldim. Test disi teknikler icin bir iki tane wygulama

yaptigimi soyleyebilirim. Sosyometri vs. vardr.” (U10)

“Bireyle uygulama i¢in ders beklentimi neredeyse karsiladi ¢iinkii lisansta son
sene ben dort farkli damsan aldim. Bizim iiniversitede okumaya devam eden
ogrencilerdi danisanlar. Dort danisan da yetigkindi ve konusu farklyydi. Su an yiiksek
lisansta yaptigimi ¢ok daha kapsamli olarak almistim lisansta. Farkli konularla
calismayr deneyimleme sansim oldu ve seanslarda uygulanan temel teknikleri gozden

gecirme sansim oldu.” (U4)

“Bireyle uygulama dersi i¢in hocamiz genel itibariyle iyiydi. Kitaplardan da
destek alarak danisan seansa nasil geliyor, ona nasil yaklasmaliyiz, beden hareketleri
bize neler ifade ediyor seklindeki ipuglariyla olduk¢a saglam bir uygulama dersi
verdi.” (U5)

“Bireyle uygulama dersi i¢in oturumlarin nasil ilerlemesi gerektigi ve
yvapilandirmanin  ne sekilde gerceklesmesi konusunda o&grenmeler sagladim.

Transkript, desifre, diye bir sey oldugunu 6grendim.” (U3)

“Agikgast test disi teknik dersi igin projektif testleri ve kisa formlart hem teorik
olarak hem de uygulama anlaminda kendi iiniversitem adina detayli aldigimi

soyleyebilirim. Cocuklara resim ¢izdirip yorumladigimizi, beier climle tamamlama
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icin ogrencilerle goriisiip bir ddev hazirladigimizi kesinlikle hatirlyyorum. Hacettepe
kisilik envanterlerini doldurttugumu hatirlyyorum insanlara. Test dist uygulama icin

kesinlikle detayli bir egitimim oldu benim.” (US)

“Mesleki rehberlik dersimiz vardi. Orada envanterler vard: onlar

ortaokullara gidip uygulamistik biz. O hocamiz sag olsun hala da dua ederim.” (U9)

“Bir kere grup lideri deneyimim oldu. Sinir krizi yasayan bir grup iiyesine
miidahale etme sansim oldu ve ilging bir seyi deneyimledim. Hem kendimi hem o kisiyi
hem grubu korumak zorundaydim. Cok vurucu bir sey 6grenmistim o giin. Grupta biri
sinir krizi gegiriyordu yine gruptan bagka bir kisi de kizin sinir krizi gegirmesine sebep
olan kisiydi ve bu iliskiyi gorebilmistim. Sonrasinda hocanin gelip kontrolii ele alip
kizin ellerini tutup gozlerine bakip nefes almani istiyorum, nefes almani istiyorum
seklindeki miidahalesi beni mest etmisti. O sozleri, o miidahaleyi ben hala

seanslarimda kullaniyorum. Kendi seanslarimda bile kullandigimi biliyorum.” (U4)

“Danigma igin acaba ben bu isi yapabilecek miyim diye bence hemen hemen
herkes soruyordur kendisine. Lisans programinda bireyle goriismeyi saglatan
derslerde, bireyle uygulama, 6gretmenin aslinda bunu gorev olarak vermesiyle
baslamis oluyorsun aslinda siirece. Bu kolaylastirict bir etken, al diyor basla diyor
ben sana bu konuda yardimct olacagim diyor. Lisansta bunun 6zgiiveniyle, bu destekle

baslamak aslinda adim atmakta kolaylastirict oldu.” (Ul)

“...Bireyle uygulama dersi icin ikinci Siipervizériim bilgilendirilmis onam

formunu ogretmisti.” (U2)

Tablo 4’e gore uygulama derslerinin olumsuz yoénleri incelendiginde PDR
meslek  elemanlarinin  tamammin  uygulamalardaki ylzeysellik, yetersizlik,
stipervizyonun yetersizligi, smif iklimi/kalabalik hakkinda aciklama yaptigi
goriilmektedir. Ayrica, meslek elemanlarmin neredeyse tamaminin test ve test disi
teknikleri 6grenememek, grupla danigma yapamamak hakkinda ve bir kismmin da
yaptiklar1 uygulamalarin formalite olmasi hakkinda goriis bildirdigi goriilmektedir.
Bazi meslek elemanlari bu baglamda birden fazla konuda goriis bildirmistir. Meslek
elemanlarmim uygulama derslerinin olumsuz taraflarina yonelik goriigleri asagida

verilmistir:

“Lisans programinda ozellikle bahsettigimiz uygulama dersleri Gstunkori

gecilmisti. Bireyle goriisme bizim isimizin en anahtar noktalarindan bir tanesi.
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Deneyim hususunda birkag goriisme firsatimiz oldu fakat bunlarin hicbiri yeterli
degildi. Ciinkii bireyle gériismelerde bir bireyle goriisiirken, oturumlardan tutun da
konusmalari nasil baslattiginiza, oturumlart nasil yapilandirdiginiza goriisme siiresini
ne kadar tuttugunuza kadar en ufak detaylara kadar ¢ok onemlidir. Belirli bilgi
birikime ve beceriye sahip olmak gerekir. Bunlarin tamami lisansta olmasi gereken
bilgi ve beceriyle ilgili fakat birka¢ goriisme bunlart ogrenmek icin yeterli olmadi.

Grupla uygulama/danisma hi¢ yapmadik.” (Ul)

“Benim egitim aldigim c¢erceve baglaminda bireyle uygulama dersinden
baslayacak olursam lisanstaki egitim yeterli gelmedi ve ben ne yapmam gerektigini
bilmiyorum. Hatta yakin zamanda da bununla ilgili bir makale okudum. PDR
mezunlarinin yetersizlik hisleriyle ilgiliydi. Ciddi anlamda yetersizlik hissettiriyor bu
uygulama dersi. Ciinkii verilen teori limitli ve bunun disina ¢tkmamiz gerekiyor. EK
olarak lisans diizeyinde bireyle danmismanlik uygulama dersinde bir danisan gormemiz

gerekiyor fakat bu ¢ok simirli. Bu yeterli gelecek mi?” (U3)

“Deneyim olarak bireyle uygulama dersinde sembolik 2-3 seans yapmamiz
yeterli goriildiigii icin damsmanlik stirecini nasil yiiriitecegimi ve sonlandiracagimi
tam olarak 6grenememistim. Sahada bireylerle goriisme ve danisma igin yeterli
uygulama hi¢bir sekilde yapilamadi. Bu sebeple yeterli deneyimi asla edinemedim.
Psikolojik testler i¢inse hocamiz bize uygulamall olarak ya da video tizerinden degil

de yalnizca sozel olarak anlattigi icin biz de birbirimize uygulayarak ogrenmeye

calistik.” (U6)

“Iki dénem boyunca bireyle uygulama dersi almak iicer damgsanla psikolojik
danisma yapabilmek a¢ikcasi ¢okta kolay bir sey degil. Cokta uygun bir sey de degil.
Lisans surecinde ¢ bes damisanla uygulama agisindan iyi bir psikolojik danisman
oldun mu diye sorarsan ¢okta oldum diyemem. Grupla uygulama i¢in hem teorik hem
uygulama dersi verildi fakat kendi lisans siirecim icin grupla uygulama veya bir grup
oturumunu yonetmek gibi bir deneyimim olmadi. Dersi sadece teorik temelli alip hicbir
sey yapmadan mezun olduk. Yetersizdi. Su anda en en en korktugum alan, yetersiz

hissettigim alan grupla danisma.” (US)

“Aktif sekilde bireyi tamimaya yonelik deneyimler pek miimkiin olmadi.
Psikolojik testler ve test disi teknikler teorik agidan yeterliydi fakat uygulama kismi
cokta yeterliydi divemem. Kendimize uyguladik. Ozetle dersin bilgi kismi yeterli fakat
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deneyimsel kismi zayif kaldi. Test dist tekniklerin danismanlik uygulamalari, grupla
psikolojik danisma yapma gibi sansimiz da olmadi ayrica. Hem uygulama dersi hem

de testlerin uygulanmasi verimi onda iki diyebilirim. Yetersizdi.” (U2)

“Mesleki rehberlik uygulama, kariyer danismanligi adina bir egitim aldigimi
diisiinmiiyorum. IS-KUR’la m1 olacak ya da Yildiz Kuzgun "un bir tane kitabiyla mi
olacak bu is? O kisim ¢ok kétii. PDR 'nin ben IK kismimin da oldugunu zannederdim.
Endiistri psikolojisine dair hi¢hbir sey 6grenmedim. Hi¢bir sey yani, sifir! Yok oyle bir
sey!” (U7)

“Test uygulamalart igin goyle bir elestirim var. Gerekli oldugunu diisiindiigiim
yetiskin testleri, analizleri ve bu testlerin asamalar: bize égretilmedi. Ogretildigini
diistindiiklerimizde de birbirimize uyguladik ve tarafliydik. Gergek bir kazanimdan
veya islevsellikten burada bahsetmek miimkiin degil. Test disi tekniklerde danigsmada
mizah, damismada metafor kullamimi, danismada yaraticilik, dissallagtirma,

filmografi, fotografi, bibliyoterapi gibi uygulamalari 6grenmedik, duyduk.” (U4)

“Kendi alamim i¢in uygulamalar ¢ok yetersizdi. Birka¢ ¢ocuk testi ogrendik
fakat onlart da kendimize uyguladik gercek uygulama i¢in o dersin hocasi izin
vermedi. Bireyle uygulama dersi icin gercek uygulamalarumiz olmadi. Siipervizyon,
desifre aynali oda gibi teknikler kullanilmadi. Ekol destekli teknikler kullanilmadi.”
(US)

“Bireyle uygulama dersinde danismaniikta temel iletisim becerileri disinda
hi¢hir ekoliin detayli uygulamalari, teknikleri bize gosterilmedi hep havada kaldl.
Hipnoterapi ne bilmem, mindfulness birakin égrenmemeyi mezun olduktan sonra
duydum varligimi. Grupla psikolojik danigsma yapilmadi. Grup nasil yonetilir birey
veya grup hikayesi nasil alimir. Grup iginde ne gibi teknikler var nasil uygulanmr

hi¢birini 6grenemedik.” (U6)

“Uygulamaya yonelik bir alanda okuduk ama uygulama derslerinde bile

uygulamadan ¢ok teori gordiik.” (U10)

“Kisilik testleri, performans testleri ogretilmemisti. DENVER, WISC-R, MMPI
gibi testler ogretilmedi. Adlarini biliyorduk yalnizca. Bu testler ogretilmeliydi. Ben
oradan mezun oluyorum kim bana ogretecek bunu. Lisansta ben bunu 6grenmezsem
bana kim ogretecek. Ben sunu gormedim o yiizden ¢ok sagma geliyor bu durum. Hi¢bir

tip fakiiltesinde EKG nasil ¢ekiliyor kismint daha sonrasinda edinmiyorlar her sey
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universitede lisansta égreniliyor. Bu durum bizde béyle, sonra dgrenin para verin

ogrenin seklinde ilerliyor. Komik.” (U7)

“Test uygulama ve test disi teknikler dersi i¢in ekstra ogrendigimiz teknikler
olmadi fakat 6grenmemiz gereken seyler vardi. Ornegin detayli uygulama, test analizi,
On test - son test, teknoloji tabanli vb. uygulamalar yapmadik. Film izleme, okuma

yoluyla, yazma yoluyla ilerleyen danisma tekniklerini 6grenmedik.” (Ul)

“Test dist teknikler ¢ok tistiinkorii gegildi. Kendi basima ogrendim biraz da

KPSS ¢alisma durumum olmugstu o zaman 6grenme sansim olmustu.” (U9)

"Bu dersin de yeterli olmadigini diigtintiyorum. En basitinden ben anadalda
tistiin zekali boliimiinden mezun olmama ragmen WISC-R ve DENVER testlerini
ogrenemedim. PDR béliimiinde zaten ogrenemedim. Bunun da sikintisini yasiyorum.
Bu muazzam derecede utang duymamiz gereken bir durum. Bu vb. testleri bilmemiz
gerekiyordu. Hem bireyle uygulamada hem testlerde yetersiz oldugunu diistiniiyorum

lisans uygulama derslerinin.” (U3)

“Suif ¢ok kalabalikti. PDR igin 100 kisiydi diyebilirim. Bu sebeple yeterli
uygulama yapma sansimiz olmadi. Siipervizyon aldim evet ama ugrasan bendim ve
yeterli siire yine ayrilmadi. Detaylar gézden ka¢iyordu. Hatta Oyle bir noktaya
geliyordu ki suifin ¢ogu hi¢hbir katiimda bulunamiyor, bazilart da dersin yeterli ve
detayli takibi yapimadig icin damisma yapmis gibi kendi olusturdugu senaryoyla
swifa geliyordu.” (U10)

“Kalabalik sebebiyle yaptigimiz uygulamalarda stipervizyonda bize diigen stire
ti¢ dakikaydi. Bu stire bir psikolojik danigman olabilmek i¢in kesinlikle yeterli bir siire
degil. Bireysel seans alma kisminda da ogretim elemani yeterliligine gére maksimum

say1 sekiz dokuz olsun ki bireysel siirenin yeterliligi miimkiin olsun. Akademisyen

herkesi dinleyebilsin.” (U2)

“Bireyle uygulama dersinde gergek bireylerle goriisme sansim oldu. Ses kaydi
ve transkript(desifre) iizerinden ilerledik fakat kag tane danisma seansini danisman
hocam incelemistir soru isareti, kac kere geri doniit almigimdir soru isareti. Lisans
diizeyinde ogrenmek istersen ancak diger gruba da sizin hocaniz nasil doniigler
vermisti diye sorarsan ugrasirsan miimkiindii. Sana lisanstaki hocan ogretmez
benimkisi o6gretmedi acik¢asi. Diger arkadaslarima sordum akran 6grenmesini
kullandim. Stipervizyon efektif olmadi.” (U7)
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“Sanssizim ki bireyle uygulama dersi bize dogru diizgiin verilmedi. Kuram
isledik sadece o derste, uygulamalar yapmadik. Kendimi bu konuda c¢ok eksik
hissediyorum. Olumsuz olarak uygulamalarin verimli olmadigini séyleyebilivim dogru
diizgtin stipervizyon alamadim. Biraz sinifin kalabalik olmast da etkiledi. 40 kisilik bir
swiftik hoca hangi birimize uzun uzun zaman aywsin. Cok isteyerek mezun senemde

gittigim bir boliimdii bekledigimi bulamadim” (U9)

“PDR programina ortalama 60-65 dgrenci alintyor fakat egitim fakiiltesini
diistiniince program ¢ok daha fazla uygulamaya yonelik. Ogretim iiyesi sayisi az
oldugu i¢in smiflar kalabalikti ve bu baglamda herkesin detayli siipervizyon alma
sansi olmuyordu. Siipervizyon alamadigimiz icin de pekte verimli gelisemedik. Okul

sonrasinda bu isi yapmak isteyenler olarakta egitimlere para vermek ve egitim almak

durumunda kaliyorduk.” (US)

“Bireyle uygulama dersinde kisith bir siiren var ve bu kisitli siire i¢ine danisant
sigdirmak zorundasin. Gozden kagan ¢ok niians oluyordu bu sebeple. Stipervizyonda
keske vakalar birebir detayli sekilde takip edilebilseydi. Kalabaliktan bu miimkiin
olmadi.” (U4)

“Sinif mevcudumuz doksan kisiye yakindi. Tabi doksan kisiye yakin olunca
boliinmesi sartti. Bireyle uygulama dersinde bir goriismeyi yaptiktan sonra ister
istemez on bes bir kisinin bir 6gretmene yaptiklarini séylemesi, anlatmast ve geri
doniisleri almak zaman aliyordu. On bes kisi bu sekilde araliksiz ilerlemiyordu, ders
icinde mevcut ve zaman olarak diistiniirsek tabiki biraz kisitli kalabiliyordu. Bu

sebeple istediginiz her soruyu, en kiiciik detayina kadar soramryorsunuz.” (U1)

“Uygulama derslerini genelde 70-80 kisilik bir sinifta almistim, yalnizca
gortisme teknikleri teori dersinde mevcut 30 kisiydi(bu yiizden daha verimli ge¢misti).
Bu kadar yiiksek sayt olunca birakin her hafta vakamizin gelisimini hocaya anlatmayi,
bazen dordiincii seansa kadar hocayla hi¢ iletisim kurmadan siireci devam ettiren
arkadaslar oluyordu. Hocamizla yeterince iletisim kuramadigimizdan kullandigimiz

teknik dogru mu, ise yarryor mu bilemeden ¢alismig olduk.” (U6)
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4.2.1. PDR Meslek Elemanlarimin Programdaki Uygulama Derslerinin

Olumlu ve Olumsuz Yénlerine iliskin Goriis Benzerlikleri ve Farklihklar

Meslek elemanlarinin programdaki uygulama derslerinin olumlu taraflarina
yonelik vurgularina bakildiginda danisan gormeye bagli olarak danismay1
yapilandirma, desifre ¢ikarma, cesaret kazanma, onam formu kullanmay1 6grenme
hakkindaki degerlendirmeleri gorilmektedir. Ayrica, birka¢c meslek elemani test, test
dis1 teknikleri O6grenme ve grupla danisma yapma deneyimini olumlu olarak
degerlendirmistir. Olumlu vurgularin sayica az olmasi, igeriklerdeki kisithiligr ve

yalnizca danigsmanlik uygulamalar1 ¢ergcevesinde toplanmasi dikkat ¢ekmektedir.

Meslek elemanlarinin programdaki uygulama derslerinin olumsuz taraflarma
yonelik vurgularma bakildiginda uzmanlarin tamammin yetersiz uygulama
(yuzeysellik), smifin kalabalik olmasi, yetersiz siipervizyon hakkindaki
degerlendirmeleri dikkat ¢gekmektedir. Ayrica, uzmanlarin neredeyse tamam testleri
ve test disi teknikleri uygulama igerisinde Ogrenememeyi, grupla danigsma
yapamamayl olumsuz olarak degerlendirirken; bir kismu da olan uygulamalarin
formalite olmasi1 hakkinda olumsuz goriis bildirmistir. Olumsuz vurgulardaki
benzerlikler, uygulamalara yonelik standartlarin/kriterlerin olmamasi, 6gretim
Uyelerinin gegmis deneyimleri, fakiiltede 6grenci basma diisen 6gretim liyesinin sayica

az olmasi, zaman maaliyeti, etik ikilemler gibi durumlarla agiklanabilir.

Ayrica, olumsuz vurgularin ¢ogunda tiim meslek elemanlarinin hem fikir
olmasi, vurgularin kapsayiciligi ve elestirilerin birden fazla uygulama dersine yonelik

olmasi dikkat ¢ekmektedir.

4.3. PDR Meslek Elamanlarinin Programdaki Staj Dénemlerinin
Cahstiklan Alanlardaki Mesleki Ihtiyaclara Uygunlugu Hakkindaki Gériisleri

Aragtirmanin {igiincii alt problemine yonelik olarak ilgili meslek elemanlarinin
lisans programindaki staj donemlerinin, ¢alistiklar1 alanlardaki mesleki ihtiyaclara

uygunlugu hakkindaki goriisleri Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5. PDR Meslek Elamanlarimin Programdaki Staj Donemlerinin Cahstiklar1 Alanlardaki
Mesleki Ihtiyaclara Uygunlugu Hakkindaki Goriisleri

Tema Kodlar f
Farkli Kurum Kiiltiirlerini Tantyamama | 9

Stajlarin Mesleki -
Ihtiyaglara Uygunlugu Okul Odakh Staj o
8

Isi Iste Ogrenme

Tablo 5’te PDR meslek elemanlarinin lisans programindaki staj stire¢lerinin su
an calistiklar1 alanlardaki mesleki ihtiyaglara uygunlugu incelendiginde meslek
elemanlarmin neredeyse tamaminin stajlarin tamamen okul odakli ve farkli kurum
kalturinden uzak oldugu yoninde goriis bildirdigi anlagilmaktadir. Ayrica, meslek
elamanlarinin ¢ogunlugu mezuniyet sonrasinda isi iste Ogrenmeye yonelik goriis
bildirmistir. Bazi meslek elemanlar1 bu baglamda birden fazla konuda goris
bildirmistir Meslek elemanlarmin lisans programindaki staj siireglerinin calistiklar:
alanlardaki ihtiyaca uygunlugu hakkindaki goriislerini destekleyen alintilar asagida

verilmistir:

“Stajlarimi, ikinci ve dordiincii sinifta ii¢ farkli donemde okullarda yaptim.
Universitedeki teorik kisimda anlatilan ve uygulamada goriilenler RDM hizmetindeki
profille pekte uyusmayabiliyor. Baktigimizda dahil oldugumuz staj programinda
askerlikte kendini jiletleyen arkadasint jiletleyenden kendine zarar verici
davramislardan bahsetmiyoruz, tanik olmuyoruz ama boyle vakalar geliyor RDM
subayliginda. Lisans programinda bunu ¢okta konusmayiz. Askeri alandaki iklimin
icerisindeki havayi biz stajda uygulama dersinde ¢okta solumadik. Lisansta PDR
boliimii mezunu olan kisilerin gérev yaptigi tiim alanlara yonelik olarak derinlemesine
bir konu tabiki konusulmadi az énce de soyledigim gibi. Bunlarin tamami sinirlilik
diyebilirim. Cunku bircok alanda belli ihtiyaclar var ve oldukca net fakat alana

vonelik égretiler yok, uzmanlasma yok.” (U2)

“Ben lisansta uygulama stajlarimin tamamini okulda yaptim. Okulda
yaptigimiz isle adliye yaptigimiz is ¢ok farkl ki her okulda yapilan is bile farkl ¢iinkii
her okulun kiiltiirii farkli, yapust farkl en onemlisi ihtiyaglari farkli; kademe olarak
bile birbirinden c¢ok farkli. Yani ilkogretimde yaptigimiz bir seyi ortaogretimde,

ortadgretimde yaptiginiz bir seyi lisede yapmiyorsunuz. Liselerde bile meslek lisesinde
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vapilanla fen lisesinde yapilan is farkh. Yalnizca okul odakli olan stajlarin diger

alanlart beslemesi yetersiz kalacaktir.” (US)

“Maalesef stajlarin tamami okullara yonelikti. Biz kendimiz staj bulalim ilgi
duydugumuz alanlara yonelik stajlara gidelim dedigimizde bile kabul edilmedi. Farkl
alanlart goremedik ¢ogunlukla ézel okul stajlart ayarlandi ve okul blnyesinde des
devlet okulu bile ¢ok stnirliydi.” (U10)

“Ben lisans stirecinde zorunlu stajlarimi hep okulda yaptim. Ortaokul ve liseyi
gorme sansim oldu. Anaokulu ve ilkokulu géremedim. Okullardaki akisi stajlarimda
net bir sekilde gorme sansim olmadi. Okul yalnizca ¢ocuklarla ilerleyen bir stireg degil
aile de stirecin tiyesi. Okul aile ig birligini, goriisme akislarini, haftalik ve aylik plan
akiglarimi ¢alistigim yerde gordiim ve ogrendim. Ayrica Sektore girdigimde alanimizla
ilgili hi¢hir evrak isinin gosterilmedigini fark ettim. MEBBIS, yillik plan, arsivieme,
komite toplantilari bunlarin hi¢birini bilmeden sektéore basladim. Bunlarin tamamini
sektorde gordim. Mevzuat kisitmlarindaki hicbir seyi stajda gormedim. Bunlarin
tamami eksiklerdi. Ciinkii alanda stirekli i¢li disli oldugumuz seylerden birisi
mevzuatin kendisi. Okulda yapacagimiz igler bunlarken, stajlarda okul aile isbirligini

gormemeyi, evrak islerini bilmemeyi biiyiik bir eksiklik olarak diigiiniiyorum.” (Ul)

“Ug zorunlu stajimi da okulda yaptim fakat yetki verilen her alanda staj olmast
gerekiyor. Bunu tekrar tekrar séylemek bile aslinda bir hayli iiziicii. Aksi halde PDR
uzmani oldum demek ne miimkiin? Ciinkii her alamin farkl bir kurum kiiltiirii var.
Askeriyede disiplin, huzurevinde farkli. Uzman kurum kiiltiiriiyle ozdeslesmeden o
alanda olmamali. Doktorada bir arkadasim su an askeri alanda ¢alisiyor askeriyenin
o disiplini iizerinde yok. Uzman ben de bir giin yaslanacagim diisiincesinde degilse,
sevgi evlerindeki uzman annem babam beni de terk edebilirdi, vefat edebilirlerdi
diistincesinde degilse; empati kurmuyorsa o6zdesim yoksa ve c¢alistigi kurumun
kiiltiiriinden bir haberse o uzman orada olmamal. Uzerine giydigin kiyafet

yakismayabiliyor.” (U3)

“Ben goreve kiz meslek lisesinde basladim. Benim zamammda yakinlarda
baska psikolojik danisman yoktu, istenen yetigsmesi gereken evrak igleri ¢oktu, tarihleri
olan benzer evrak isleri, sorabilecegim bir psikolojik danisman da olmadigi icin o
konuda zorlandim. Disardan egitim vs. hak getire 6yle bir sey yok. Birine ulasacaksin

da sana anlatacaklar hava civa onlar meslegin igindeyken. Sen ne kadar staj yapsan
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da o kadar icine girmiyorsun. Ilk yil adli bir vakayla tecaviiz vakasiyla karsilasmistim
bu anlamda c¢ok toydum mesela onu soyleyebilirim. Stajlarda béyle seyleri

duymuyordum sahada karsima ¢iktr.” (U7)

“Soyle soyleyeyim ben mezun olur olmaz 1 ay sonra ilk isim olarak okulda
calismaya basladim. Sudan ¢tkmis baliga dondiim. Yillik planlamalar cergeve
programlar bunlardan bir haberim. Siirekli RAM ariyorum. Kendi kendime bir seyler
yapryorum. Stajda bu isleri ogrendigimi soyleyemem. Hicbir sey ogrendigimi
soyleyemem gittim ¢ay i¢tim siniflara gittim dondiim. Bu kadar! Kesinlikle isi iste

0grendim diyebilirim.” (U9)

“Ozel egitim alaminda tam anlamiyla Ogretiler s6z konusu olmadi. Ciinkii
uygulamalar: gérmedigim igin ise basladigimda ne yapacagimi bilemedim hatta ¢ok
zorlandim. Rehberlik arastirma merkezi ziyaret edilebilirdi. Hatta kafeler var onlarin
kafeleri ziyaretler olabilirdi. Ozel eSitim alaminda egitim veren okullar ziyaret
edilebilirdi. Gozlem yapip raporlar hazirlayabilirdik. Pratik kazanmaya yonelik
uygulamalar olabilirdi.” (U5)

“Ozel egitim alaminda ¢alisiyorum fakat stajlarimi hep okulda yaptim. Ozel
egitim alani i¢in stajlarin alana yonelik etki etmesi farklr alanlari gérmekle miimkiin.
BILSEM, RAM, rehabilitasyon vb. alanlari gérmek gerekiyor. Bu olmasi gereken
lisans stirecinde bu alanlarda staj uygulamast olmadi. Hep kendi ¢cabamla eksikleri

kapattim. Mezuniyetten sonra egitim aldik¢a ¢alistik¢a ogrendim.” (U6)

“Stajlarin yalnizca okul odakli veya ¢ocuk odakli ilerlemesi olduk¢a sig kaldh.
Alamimiz derya deniz. Yaptigumiz stajlar alanda yaptigimiz ¢ogu isi ne yazik ki
karsilamiyor. Benim igin de karsilamad:. Stajlarin ¢esitli olmasindan yanayim ¢tinkii
ben hangi alanda ¢alisabilecegimi hangi alanda ¢alisamayacagimi ogrenerek

ogrendim. Ben buraya ait degilimle nereye ait oldugumu anladim.” (U4)

“RAM ve okul stajlart icin konusacak olursam. Ikisinde de evrak isleri
ogretilmedi. Test uygulama deneyimim, seans goézlemleme veya seans yodnetme
deneyimim olmadi. Grup rehberligi yapmadim. Gittigim ortaokulda hadi gel bunlarin
bir parcast ol sen de 6gren diye kimse olmadi ¢iinkii. Is hayatinda meslek hayatinda
bunlarin hepsini yapryorsun, yapmak zorundasin. Her seyden once igin tanimi, etigi

bu.” ... “Meslege basladigimda okulda yaptigim hi¢chir seyi yaptigim stajlarda
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gormedim de tanik olmadim da. Ortiisen pek bir sey yoktu maalesef. Sadece git gel
yapmustik staj adi altinda.” (U7)

4.3.1. PDR Meslek Elamanlarinin Programdaki Staj Donemlerinin
Cahstiklan Alanlardaki Mesleki Ihtiyaclara Uygunlugu Hakkindaki Goriis

Benzerlikleri ve Farkhiliklar:

Ayni programdan mezun olan fakat farkli alanlarda c¢alisan meslek
elemanlarinin vurgularma bakildiginda uzmanlarm tamammin programdaki staj
streclerinde, okullar da dahil olmak ftizere, ¢alisma alanlarindaki mesleki ihtiyaclarla
ortlismeyen deneyimler edindigi goriilmektedir. Uzmanlar, su an aktif gérev yaptiklari
alanlardaki ig tanimlarini stajlarda 6grenemedigi; stajlarda olmasi gereken ¢iktilarin
olmamasi sebebiyle is tanimlarinin neredeyse tamamini mezuniyetten sonra 6grendigi

ve farkli kurum kiiltiirlerini stajlarda deneyimlemedigi hakkinda hem fikirdir.

Farkli kurum kiiltiirlerini deneyimleyememe durumundaki goriis benzerligi
stajlarin neredeyse tamamen okul odakli olmasiyla agiklanabilirken; isi mezuniyet
sonrasinda yapilan iste 6grenme durumu stajlarmn kapsayict ve etkili olamamasi,
sirecte takibin ve denetimin yetersiz olmasi, yetkili danismanlarin ve mentoérlerin
adaylara yetersiz geri bildirim vermesi, yetkili danismanlarin ve mentorlerin adaylara

sahada isi 6grenmek i¢in inisiyatif tanimamasi gibi durumlarla agiklanabilir.

4.4. PDR Meslek Elemanlarinin Programdaki Staj Donemlerinin Olumlu

ve Olumsuz Yonlerine fliskin Goriisleri

Arastirmanm  dordiincii alt problemine yonelik olarak ilgili meslek
elemanlarinin lisans programindaki staj donemlerinin olumlu ve olumsuz yonlerine

iliskin goriisleri Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. PDR Meslek Elemanlarimin Programdaki Staj Donemlerinin Olumlu ve Olumsuz
Yonlerine Iliskin Goriisleri

Temalar Kodlar f
GOzlem Yapmak 6
Evrak Isi/Raporlama 2
Stajlarin Olumlu
vonleri Sunum Yapmak 1
BEP Toplantisi 1
Staj Tercih Edememek/Stajin Olmamas1 10
Uygulamalarm Olmamasi 9
Stajlarn Olumsuz - 30 4 S tai/Okul Odaklr Staj® 9
Yonleri
Yetersiz Geribildirim/Yetersiz Koordinasyon | 8
Gizlilik 2

*Diger alt problemlerde detayli olarak agiklanmustir.

Tablo 6’da PDR meslek elemanlarmin lisans programimdaki staj siire¢lerinin
olumlu ve olumsuz yanlarmna yonelik goriisleri incelenmistir. Tabloya gore staj
stireclerinin olumlu yonleri incelendiginde, meslek elemanlarmin ¢ogunlugunun
g6zlem yapmak ve ikisinin evrak islerine dahil olmak hakkinda goriis bildirdigi; birer
katilimciim da sunum yapmak ve BEP toplasina katilmak hakkinda goriis bildirdigi
gorilmektedir. Meslek elemanlarinin staj siireglerinin olumlu taraflarina yonelik

gorisleriyle ilgili alintilar asagida verilmistir:

“...Edinimlere baktigimda stajlarda i siireci ne sekilde ilerliyor bunu gordiim.
Cevresel faktorler nasil? Yalitim var mi? Cocuk nerde oturuyor? gibi bazi seylerin

gorsellesmesi ve somutlasmast noktasinda katkr sagladi. Bunun disinda maalesef...”

(U3)

“Lisans programi normalde okullara yonelik staj aciyor benim de stajim o
sekildeydi. Fakat ilk yillardaki gozlem stajimi kendim buldum ilgili damigmanla
konustum ve RAM biinyesinde yaparak gézlem dersi stajini o sekilde tamamladim. Bu

da alana dair on fikir edinmemi sagladi.” (U5)

“...gittigim okullardan birisi 1500 kisiydi tek PDR uzmanmi vardi. Genel

hatlarwyla sistemi ve rehberligin ne oldugunu gézlemleme sansim oldu.” (U2)
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“..Ikinci siniftaki stajimda okuldaki bir rehber Ogretmen ne ise yarar, ne

gorevler yapar, hangi icraatlarda bulunur, okuldaki gérev ve sorumluluklar: nelerdir

aslinda bunlari gézlemledik. ” (U1)

“Bir tek farkli olarak huzurevinde staj yapmistim. Orada bir seyler yapma
sansim oldugunu psikologun bize bir seyler ogrettigini séyleyemem ama ortami gérme,
gozlem yapma sansim oldu. Yaslilar neler yapiyor, nasil iliski kuruyor orada

gorebildim.” (U9)

“Lisans doneminde gozlem icin ISKUR’a gittigimizi, sevgi evlerine, huzur
evierine gittigimizi biliyorum hatirliyyorum da. Bir giin boyunca bir sinif sevgi evine
gittigimizi hatirlyyorum. Yasli bakim merkezlerine girip oralart gordiigiimiizii
hatirliyorum. Adliyeye gittigimizi hatirlyyorum. Yine goézlem agisindan ¢ok biiyiik
avantajlar. Oradaki psikolojik danismanlar neler yapiyor qordik. Farkl
tiniversitelerde ayni donem mezun oldugum arkadaslarimla kiyaslayinca daha fazla
staj imkanmina sahip oldugumu  diigtintiyorum. Yuksek lisans, doktoradan
arkadaglarimla ettigim sohbetlerde de duyuyorum ki onlarin cogu bu yerlere gitmemis

ama biz gittik.” (US8)

“Staj sirasinda kaynastirma/biitiinlestirme ogrencilerinin BEP toplantisina
katildik, bu toplantilardan énce ve sonra hocamiz bizi bilgilendirmisti, bu yiizden
benim i¢in faydali oldu. O Ogrencilerin aileleriyle de bireysel goriisme yapip staj
damsmanmimiza raporlamistik, hocamiz da grup halinde bize geri bildirim vermisti.
Staj dosyasinda da yaptigimiz tiim c¢aliymalart raporlamistik, uygun yazim dilini
kullanma konusunda katkist oldugunu diisiiniiyorum. Ayrica raporlama isimizin en

onemli kistmlarindan stajin alanim icin bana kattigi tek ve en kritik kazanim buydu.”

(U6)

“...Evrak takibi yaptim, bolca sunum yaptim eger okulda c¢alisiyor olsam

bunlarin meyvesini yerdim. Ille olumlu bir seyler sdyleyeceksek bunlari sayabilirim.”

(U4)

Tablo 6’ya gore PDR meslek elemanlarmin staj siireglerinin olumsuz yonleri
incelendiginde meslek elemanlarmin tamami staj segememe Ve yetersiz uygulama
hakkinda goriis bildirmistir. Ayrica, neredeyse tamaminin da okul odakli staj, yetersiz

geri bildirim; gizlilik hakkinda goriis bildirildigi goriilmektedir. Meslek elemanlarmin
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staj slireclerinin olumsuz taraflarma yonelik goriisleriyle ilgili 6rnek alintilar asagida

verilmistir:

“Okul stajlart icin bile Ozellikle kademe seciminde eksiklikler var. Genelde
kime ne kalirsa ona gidiyorsun. Kademe bile se¢im miimkiin olmuyor. Benim
siirecimde de ilkokul istedigim halde secememistim. Bana kalan ortaokul olmustu ve
ortaokulda yaptim. Bir siirti alanda deneyim kazanabiliriz diyoruz fakat staj
konusunda hi¢cbir esneklik yok. Vurgum tamamen okul odakli ilerliyor olmamiz. Askeri
alanda bile staj yapmamiz miimkiinken hi¢cbir girisim yok. MEB’e bagli bile olsa
rehabilitasyon merkezlerine yonelik staj girisimi bile yok.” (U2)

“Bu konu benim aciyan yaram ¢iinkii yetigkinlerin oldugu bir alanda staj
yapmayt ¢ok isterdim ama uygun goriilmiiyordu. Kald: ki yetiskinlerle ¢alistyorum.
Mesleki ihtiyaglar: konusacaksak eger ben anaokulunda yaptim stajimi ve aglayarak
gidiyordum anaokulu hi¢ sevmedigim bir yas araligiydi. Staj icin orada iki bucuk
ayimi ¢ocuklarla gecirmek zorunda kalmigtim. Ciinkii yetiskin gérmemize stajda izin
verilmiyordu. Okullar icinse anaokulu, ortaokul, lise olarak ayrilmisti. Bana anaokulu
atanmisti fakat kimse bana anaokuluna gider misin diye sormadi. Gideceksin, stajini
yapacaksin zorundaligi vardi. Bu bence ¢ok ¢ok ¢ok olmamasi gereken, sikistirtimamiz

gereken bir durum.” (U4)

“Maalesef stajlarin tamami okul odakliydi. Biz kendimiz staj bulalim ilgi
duydugumuz alanlara yonelik stajlara gidelim dedigimizde bile kabul edilmedi. Okul
disinda hi¢bir staja gidemedim de secemedim de. Kendim goniillii stajla ilgi duydugum
alana yoneldim. Sonra da o alanda BILSEM ’de ¢alismaya basladim. Okulda yaptigim
stajlar icinse sunum, grup oturumu veya rehberligi, rehberlik dersi gibi uygulamalar
olmadi.” (U10)

“Stajlarin okul disinda RAM, rehabilitasyon merkezleri ve danismanlik
merkezlerini de kapsamasi daha iyi olabilirdi, ¢iinkii mezunlarin tamami okullarda
calismiyor. Bir¢ok alanda ¢alisma yetkimiz var fakat stajlar cogunlukla okullarda
smirlt kalyyor. Bu simwrlilikla diger alanlarda uzmanlasmamiz isi 6grenmemiz nasil
mumkin olabilir. Alana ge¢ince olanin ¢ok ¢ok azint gordiigiimii anladim. Cevremden
de duyuyorum okulda ¢alisanlar disinda diger alanlar icin stajlardan é6grenilen bir
sey yok ¢iinkii diger alanlar igin staj yok. Ben adliye staji duymadim, bakanlik stajt

duymadim, huzurevi, dezavantajli gruplara tanik olmadim.” (U6)
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“Okul ve RAM stajinda pek bir sey ogrendim diyemem. CUnki okul bunyesinde
yaptigin stajdaki kisi pekte seninle ugrasmiyor. Hadi gel izin alalim su zeka testini
sana gostereyim demiyor yani. Hi¢ sunu gormedim mesela ortaokulda yaptigim stajda;
okuldaki psikolojik danismanin gel bir danisanimdan izin alalim sen de seansa gir
dedigini gormedim, oyle bir sey hi¢ olmadi. Stajda grup rehberligi de yapmadim oyle
bir sey yok yani.” (U7)

“Stajlar kurayla belirlenmisti. Biz se¢medik. Ben okul icin bir kere ortaokulda
bir kere lisede staj yaptim. Bu stajlart asla verimli bulmuyorum. Clnku 6zellikle lise
stajinda hocamiz bize sey demisti: “Isterseniz gelmenize gerek yok ayda bir iki ayda
bir ugrayin ben sizin yerinize imza atarim’ demisti. Gidiyorduk ¢ay kahve i¢iyorduk.
Biz gidelim belki yine de bir sey ogreniriz diye gidiyorduk ama asla bize bir sey
ogretmedi. Saat ondan dnce gelmeyin gelmedigim belli olmasin diyordu, saat onda
gidiyorduk ikide de hocayla birlikte ¢ikyyorduk. Hatta ortaokulda da diger hocalar
dinlensin diye sinifa bakmak icin derse sokulduk. Cok yanlig bir uygulamayd:.” (U9)

“Yalnizca okul odakli olmas: eksiklikti. Ciinkii okul tek ¢alisma alanimiz degil.
Gercek zeminli uygulamalar yoktu. Okul stajlarinda ger¢ek danisan, aile, ger¢ek bir
damsmanlik siireci yoktu. Mesleki kimligi bu uygulamalar olmadan kazanamayiz.”

(US)

“Gittigim okulda maalesef gizlilik sebebiyle goriismelere dahil edilmedim.
Bana bir sey de yasatilmadi. Bir goriismenin sorumlulugu da bana tattirilmadi. Bunun
yerine biz stajda her hafta sunlart konustuk. Bu hafta sekiz on beste kapidan girdim,
dokuzda ogretmeni selamladim. Onda dersler basladi. Onu ¢eyrek gege psikolojik
danmisman ilk kisiyi odasina aldi ve gizlilik sebebiyle beni odadan disart ¢ikardh.
Doéndiik. Genelde bu minvalde gidiyordu. Muazzam yeterliydi (!) Bunlarin tamimi
eksiklik. Ciinkii ben danisanla konusmay, ona yeni bilgi kazandirmayr 6grenemedim

stajda. Damsanla iletisim kurmay: 6grenemedim stajda.” (U3)

“Ashinda baktigimizda stajin temel felsefesi, biraz da lisans programini
diistiniirsek, o meslegin tiim gruplarinda yapilabilecek her seyi géstermek ve ogrenciyi
buna hazirlamaktir. Bu noktadan baktigimizda sadece okula gittigimiz i¢in o zaman
okulda ¢caligsmaliyiz gibi bir algi olusuyor aslinda ama tek ¢alisma alani bu degil. Kaldi
ki biraz once bahsettigin gibi aslinda ¢ok fazla yer var meslegimizin etkili olmasiyla

ilgili olarak. Hastaneler, okullar, ofisler, adliye, askeriye, her yer.” (Ul)
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“Ay adliye sifir, adliyeye yonelik hi¢bir sey ogrenmedik. Hi¢ bilmeyiz adliyeyi,
adliyenin ayri gerginlikleri vardir. Bunu meslek hayatinda ogrendim ben. Adliyeye
gonderilmeliydik. Gorgii tamigr olarak bazi vakalarda ¢agwriliyorsun bir de. Bu
noktada lisansta hi¢chbir sey ogrenmedigimizi biliyorum. Hastane staji yok, yok oyle bir
sey. En biiyiik tartismalardandir saglik bakanhiginda hi¢ yokuz. Ozel egitime yonelik
hichir sey ogrenmedik. Otizm nedir bilirsin teoride bilirsin. Asla ozel egitime dair
uygulama yoktur. BEP, BOP hava civa seyler programda. Asla staj gormedik
rehabilitasyon merkezlerinde. Ofiste bireysel ¢calismaya yonelik bir bilgi, tecriibe yok.
Uygulama yok!” (U7)

“Biz RAMda staj yapmadigimiz icin tanilama ve yerlestirme stireglerini tam
olarak o6grenemedim, rehabilitasyon merkezlerinde en ¢ok bu konuda danismaya
geliyorlar halbuki. Staj danismanim iyi olsa da siipervizyon siireci yeterli ilerlemedi,
tiniversitedeki hocamiz staj dosyamizi bile okumadt belki de buna vakti olmadi. Staj
sirecinde Universite-staj okulu baglantistmin  daha iyi olmasi  gerektigini
diistintiyorum, ogrenciler olarak tiim iletisimi biz stirdiirmek zorunda kalmistik.
Koordinasyon zayift. Ozel egitimdeki basamaklarin cogu es gecilmisti. Bu sekilde
mezun olmak yeterli olmadi.” (U6)

“Eksiklikler noktasina gelirsem kalabalik bir gruptuk. 65 kisi bir kuruma
gidiyorsun yeteri kadar vakit geciremiyorsun. Yeteri kadar tim sorularimiza cevap

bulamiyorsun.” (US)

“Koordinasyon olarak ti¢li sa¢ ayagi kuvvetli olmaliydi. Staj yapan kisi,
danmisman ve stajyerin sorumlusu kendi i¢lerinde organize olup siireci hafta hafta
degerlendirmeliydi. Net bir geri bildirim sistemi de olmaliydi ki daha etkili
ilerleyebilelim.” (U2)

“Stajda geri doniisler ¢ok zayift. Adim adim programli, etkili bigimde
ilerlenmeliydi. Eger ii¢lii sistem kurulsa, staj okulundaki sorumludan bizim
tiniversitedeki danismanimiza haftalik rapor verilse her sey daha saghkli ve gercege
yvakin olurdu. Haftalik gorevler verilmeli, takibi yapilmali ve eksik bir seyler varsa

desteklenmeliydik.” (U3)

“Ben eger farkli alanlarda ¢alisan biriysem stajlar da kesinlikle bununla ilgili
olmali. llgili kurumun da staj iizerine denetlenmesi gerekiyor. Yani ben oraya staja

gonderiliyorsam bu kiz bos bos gitsin gelsin seklinde olmamali. Bana bir sey katmak
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icin ugrasmadilar. Kesinlikle bana bir sey katmadilar. Bu denetleme mekanizmasi
nasil olur bilmiyorum ama diizelmesi gerekiyor. Bizi denetleyen kimse olmad:. Gidilen
ver ogrencilere bir sey katiyor mu? Ben bunu ogrenciye sorarim. Ne 6grendin ? Bu
bize sorulmadi agikgasi. Staj dosyast icin staj yaptigimiz yerden flash bellekle belgeler
ctkarip verdik tiniversitedeki hocamiza. Ben hocaya ne verdigimi bile bilmiyorum ki.

" (U9

4.4.1. PDR Meslek Elemanlarinin Programdaki Staj Donemlerinin

Olumlu ve Olumsuz Yénlerine Iliskin Goriis Benzerlikleri ve Farkhhklar

Meslek elemanlarinin programdaki staj sureglerinin olumlu taraflarina yonelik
vurgularma bakildiginda uzmanlarm bir kismi1 gézlem yapmis olmay1 olumlu olarak
degerlendirirken; iki kisi evrak isi yapmayi, birer kisi de sunum yapmay1 ve BEP
toplantisna katilmayr olumlu olarak degerlendirmistir. Olumlu vurgulardaki
benzerlikler programdaki stajlardan birinin zorunlu gézlem staji olmasi ve mentérlerin

stajyerlik doneminde adaylara uygulama yetkisi vermesiyle agiklanabilir.

Meslek elemanlarinin  programdaki staj sireclerinin olumsuz taraflarina
yonelik vurgularina bakildiginda uzmanlarin tamami, staj tercih edememeyi (farkl
kademe, farkli alan), stajda uygulamalarin olmamasint olumsuz olarak
degerlendirirken; neredeyse tamamu stajlarin okul odakli olmas1 ve staj stireclerinde
geri bildirimin yetersiz olmasi hakkinda olumsuz degerlendirmede bulunmustur.
Ayrica, iki uzmanin da stajlarda bireysel gériisme vb. uygulamalara gizlilik sebebiyle
dahil olamamasmi olumsuz olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Olumsuz
vurgulardaki benzerlikler stajlarn  secim ve uygulama basamaklarinda etKili
olamamasi, mentorlerin stajyerlik déneminde adaylara uygulama yetkisi vermemesi,
sirecte takibin ve denetimin yetersiz olmasi, yetkililerin kendi igindeki
koordinasyonun (denetimin) ve adaylarla olan koordinasyonunun zayif olmasi gibi
durumlarla agiklanabilirken; gizlilik hakkindaki olumsuz goriis benzerligi meslegin

dogasida bulunan etik ikilemle aciklanabilir.

Ayrica, staj donemlerinin olumsuz taraflarina yonelik vurgulardaki yigilma ve

detay; olumlu taraflarmma yonelik vurgu i¢eriklerindeki kisitlilik dikkat cekmektedir.
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4.5. PDR Meslek Elemanlarimin Uygulama Derslerinde Kullanilan

Yontemlerin/Tekniklerin Etkililigine Yonelik Goriisleri

Aragtirmanin besinci alt problemine yonelik olarak ilgili meslek elemanlarinin
lisans programindaki uygulama derslerinde kullanilan yontemlerin/tekniklerin

etkililigine yonelik goriisleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. PDR Meslek Elemanlarimin Uygulama Derslerinde Kullanilan
Yontemlerin/Tekniklerin Etkililigine Yonelik Goriisleri

Temalar Kodlar f

Degsifre Teknigi * 6

Kullanilan Yontem ve Role Play Teknigi 4
Teknikler

Ger¢ek Danigsma Video Kayitlar: | 1

Ekol Teknikleri * 10

Test Dis1 Teknikler * 8

Aynali Oda/Anlik Siipervizyon |7

Kullanilmas: Beklenen Detayli Siipervizyon 7
Yontem ve Teknikler

Gergek Danigma Video Kayitlarr | 5

Vaka Tartigsmalar1 5

Desifre Teknigi 2

*Diger alt problemlerde daha detayli olarak agiklanmustir.

Tablo 7°de PDR meslek elemanlarmm uygulama derslerinde kullanilan
yontemlerin/tekniklerin etkililigine yonelik goriisleri incelenmistir. Tabloya gore
meslek elemanlarinin desifre teknigini, role play teknigini ve danisanlarin video
kayitlarin1 kullanmay1 deneyimlendigi yoniinde goriis bildirdigi goriilmiistiir. Ayrica,
meslek elemanlarimin 6grenmeyi bekledigi ve sahada da kullanilmasi beklenen ekol
teknikleri, test dis1 teknikler, siipervizyon, aynali oda yontemi, gercek video kayitlari,
vaka tartigmalari ve desifre teknigi hakkinda goriis bildirdigi goriilmektedir.
Uygulama sureclerinde deneyimlenen yontemlerle/tekniklerle ilgili goriisler asagidaki

gibidir:
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“Bireyle uygulama dersinde gercek bireylerle gériisme sansim oldu. Ses kaydi

ve transkript(desifre) iizerinden ilerledik...” (U7)
“...Transkript, desifre, diye bir sey oldugunu 6grendim.” (U3)

“Bireyle uygulama dersinde seanslar igin desifrelerimizi yazdik. Cekilmis bir
video iizerinden kesitlerden geri doniis alabildim, hepimizin bu anlamda tatli bir

heyecani olurdu.” (U4)

“Ek olarak, ogrenci kafasiyla diigiinmeyince bireyle uygulama siirecinde

desifre teknigini kullanmis olmanin ¢ok biiyiik avantajlari oldu...” (Ul)

“Bireyle uygulama dersi i¢in rol model alma teknigiyle ilgili deneyimim

oldu...” (U2)

“Bireyle uygulama dersi hocamiz bazen vakit olursa model olarak danisma

ilerleyisini bizlere gosteriyordu.” (U10)

“Role play ve tahtada canlandirma teknigine tanik oldum gergek bir olay

degildi ama bazi derslerde bunu yaptik. Senaryolar iizerinden kuramlart konustuk.”

(U9)

“Bu konuda hoca sayesinde az da olsa olumlu deneyim edindim. Derste de
uygulamalara model olmasi, bazi teknikleri sinifta direkt olarak kullanmasi ve

sonrasinda etkisini tartismaya agmast da mesleki hayatimda etkisini gorecegim kadar

faydali oldu.” (U6)

Tablo 7’ye gbre meslek elemanlarmin 6grenmeyi bekledigi ve sahada da
kullanilmas1 beklenen ekol teknikleri, test disi teknikler, siipervizyon, aynali oda
yontemi, ger¢ek video kayitlari, vaka tartigmalar1 ve desifre teknigi hakkindaki
goriisleri asagidaki gibidir:

“Bireyle uygulama dersi igin gercek uygulamalarimiz olmad:. Siipervizyon,
desifre, aynali oda gibi teknikler kullaniimadi. Ekol destekli teknikler kullaniimadi.”
(US)

“Aynali oda, video kayitlari, anlik siipervizyon, vaka tartismalar: ¢ibi
yontemleri kullanma imkanimiz olmadi. Kalabalik yiiziinden detayli siipervizyon
alamadigimizdan bahsetmistim zaten. Ekollerle ilgili kendi cabamizla bir seyler
yapmaya ¢alistik, ders disinda kendim ilgi duydugum ekole ve uygulamalara
yoneldim.” (U10)
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“Maalesef ki aynali oda, detayli siipervizyon, vaka tartismalart bunlardan séz

edemiyorum. Keske olsaydi. Gelisimimiz i¢in olmaliydi.” (U9)

“Bireyle uygulama dersi igin goriismelerimizin gizlilik esasina bagh kalarak,
ses kayitlart video kayitlart alinmaliydi ve ardindan stipervizyon noktasinda durdurup
durdurup o an kesitlerle doniis alarak ilerlememiz gerekirdi. Bu saniyorum
Tiirkiye 'nin biitiinciil bir sorunu ve yarasi. Danisanin el hareketleri bile ¢ok onemli.
Danisanin elleri mi agik yoksa goézii mii segiriyor gibi mimik ve mikro ifadeleri
kagirmak suretiyle degifre iizerinden tamimlama yapiliyor. Bu bireyle uygulama
noktasinda vahim bir eksiklik. Yine tekniklerle ilgili PDR ogrencisinin dersine stirekli
egitimle ilgili seyler konulur, programin yonetim ve mercileri siirekli egitim vir zivirt
koyarsa aynali odada goriismeler gibi uygulamalarda asil olmasi gerekenler bize

katilmasi gerekenler es gecilir. Olmast gereken bu tekniklerin olmasi.” (U3)

“Test dis1 teknikler igin kitaplarla nasil danisma yapilir, filmler nasil kullanilir
gibi tekniklere tamik oldugumuzu soyleyemem. Oykiiler, kitaplar, siirler, filmler
seanslarda nasil kullanilir bunlart da wuygulayabilirdik o&grenebilirdik. Bireyle
uygulama dersi kapsaminda yaptigimiz goriismeler icin anlik geri doniit
alabilecegimiz bir sistem kurulabilirdi. Ders esnasinda ozellikle ¢ok bilinen kisilerin,
bu videolara ulasmak miimkiin, veya dersi veren hocalarimizin bazi danisma
seanslarimin  oldugu bazi videolar incelenebilir, degerlendirilebilir, iizerine

konugulabilirdi. Teorik olarak ve pratik olarak eslesmesi saglanabilirdi.” (Ul)

“Bireyle uygulama dersinde kesinlikle canli-anlik bir siipervizyon olmasi
gerekirdi. Bir dernekte var bu biliyorum. Uzman bir kadro var icerdeki danismani
izliyor telefonla haywr yanls tepki verdin dur ve diizelt geri doniistinii anlik veriyor.
Miithis bir yol.” (U4)

“Aynali oda yontemiyle goriismelerimizi yaparken bizi izleyebilirdi hoca; sufle
verebilirdi. Biz danismaniz o da bir ¢esit bizim co-danismanimiz gibi olurdu. Vaka
toplantilart olabilirdi, uzmanlar olarak bir araya gelebilir ve vakalar: tartigsabilirdik.
Vakalar, olay ve senaryolar iizerinden hipotezleri degerlendirseydik. Danisanlardan

izin alimip videolar izletilebilirdi bu ¢ok eksiydi bizde.” (UT)

“Stif kalabalik oldugu icin zorlandik. Kalabalik yiiziinden bireysel siire
yetersizdi. Oysaki gruplar: yirmiser kisi yapip iki ii¢c ogrencinin aktif danigma gordiigii

dersi aynali odadan izleyip dersi tartismalarla ilerletebilirdik. Hatta stipervizor de
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bize arkadan mikrofonla tlyolar verebilirdi. Bireyle uygulama dersi igin siire¢ bu
sekilde daha kaliteli olurdu.” (U2)

“Bireyle uygulama kisminda temel danismanlik becerileri disinda hi¢bir
ekoliin detayli uygulamalari, teknikleri bize gosterilmedi hep havada kald.
Hipnoterapi ne bilmem, mindfulness birakin égrenmemeyi mezun olduktan sonra
duydum varligini... Bireyle uygulama derslerinde ne danisma anlaminda ne de ozel
egitim alam icin gergek kosullu gozlemler olmadi, video kaydi almadik, desifre
yapmadik, kiigiik gruplarla herkesin hakim oldugu vakalar: tartismadik.” (U6)

“Bireyle uygulama dersinde vakalarimizin bireysel takibi ve bireysel doniis

verilme durumu soz konusu olmadi, keske olsaydi.” (U4)

“... Bizlere geri doniit yine de ¢ok stmirli, derslerde bireysel doniis alamiyoruz
ortaya konusuyoruz. Yiiksek lisansta da doktorada da siipervizyon destekli egitim
aliyoruz diyoruz ama ya bir dakika ya iki dakika gibi sinifta bize ayrilan kisisel siire,
siire¢ dersin tekrar tekrar yapilanmast iizerine gegiyor. Bu ¢ok yaralayici.

Hatwirlatmalar ve teorilerle geciyor mutlak suretle. Uygulama olmuyor.” (U3)

“En basinda bireyle uygulama dersi i¢cin net olarak sunu soyleyebilirim. Sinifta
maksimum kirk kisi olalim; bu kirk kisi onarli, sekizerli ya da beserli gruplara

boliinebilirdi. Bizim seanslarimiz adam akilli incelenip degerlendirilebilinirdi.” (U7

“Bireyle uygulama dersi i¢in profesyonel ¢izgide aynali oda teknigi, video
cekimi bunlarin izlenmesi kritik edilmesi olmadi. Imkanlar oldugu halde,

yvapilabilecegi halde stireg yetersiz kaldir.” (U2)

4.6. PDR Meslek Elemanlarinin Cahstiklar Alanlarda Uygulanmasi
Beklenen Damismanhik Ekollerinin Programdaki Kazanimlarina Yonelik

Goriisleri

Aragtirmanin altinci alt problemine yonelik olarak ilgili meslek elemanlarinin
calistiklar1 alanlarda ihtiyaca gore uygulanmasi beklenen danismanlik ekollerinin

programdaki kazanimlarma yonelik goriisleri Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. PDR Meslek Elemanlarimin Cahstiklar: Alanlarda Uygulanmasi Beklenen Damismanhk
Ekollerinin Programdaki Kazanimlarina Y 6nelik Goriisleri

Tema Kodlar f

Ekollerin Ogretilmemesi/Teori Sinir1 10
Ekollerin Yeterliligine

Tekniklerin Olmamast 10
Yonelik Gortisler

Ucretli Egitimler Almak Zorunda Kalmak | 9

Tablo 8’de PDR meslek elemanlarinin ¢alistiklar1 alanlarda uygulanmasi
beklenen danigmanlik ekollerinin programdaki kazanimlarma yonelik gorisleri
incelenmistir. Tabloya gore, meslek elemanlarinin tamami ekollerin 6gretilmemesi/
teoriyle sinirli kalmasi, tekniklerin olmamasi; ¢ogu da ticretli egitimler almak zorunda
kalmak hakkinda goriis bildirmistir. Katilimcilarin konuyla ilgili goriisleri asagidaki
gibidir:

“Hi¢biri ogretilmedi. Ekollerin ayri ayri uygulama dersleri olsaydi hem
kurami hem de uygulamasi verilebilirdi. Ornegin, bilissel ekoliin teorisi ne uygulamasi
ne? Ornegin psikoanalitik yaklasim teoride kalmistir. Hi¢ bilmeyiz ki hipnoz nedir, ne
zaman yapuir hi¢ bilmeyiz bunlari. Tabi bunun icin dersi veren hocanin da
uygulamalart bilmesi gerekir. Orasi muamma. Ekollere yénelik ogrenmelerimin

tamamini bahsettigim ticretli egitimlerden karsiladim.” (U7)

“Bence lisans programi sadece bir teaser, tiim kuramlarin teorik altyapisina
asina oldugunuz, temel felsefesini, insana bakisint vs. égrendiginiz teorik kisim ama
sonrast asu sizin hangi yone, kurama, gideceginizi belirlediginiz agama ve lisans
stireci kesinlikle sizin su ekole gére danigma yapiyorum diyebileceginiz bir asama
degil. Yalnizca fikir sahibi olmaniz ve yatkinliginizi gormeniz miimkiin. Sonrasi yiiksek
lisans doktora ki bence yuksek lisans ve doktorada bile bir ekole bagl egitim
almiyorsunuz. Yine iicretli egitimlere gidiyor bunun o6zii. Ben akademik ilerledigim
icin ¢ok fazla damsan gormiiyorum bu sebeple iicretli egitimler almiyyorum fakat
danisan gordiigii i¢in cogunlukla EMDR, dinamik, duygu odakli ve bilissel davranisgt

ekoliin ticretli egitimlerini alan arkadaslarim var.” (US8)

“Yas, KSCT, BDT bunlara degindik ama uygulama olarak yeterli degildi.
Onun disinda uygulama kismindan ¢ok teorik kisim ve slayt tizerinden ilerleme durumu

oldu. Ekollerin tekniklerini uygulamaya dékmedik. BDT i¢in yiiksek lisansta 6grendim
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diyebilirim. Simdi de digsardan Ucretli oyun terapisi egitimi almayt diisiiniiyorum.”
(U10)

“Hemen hemen hepsine deginildi fakat yeterli degildi. Ciinkii kuramcilarin
hayatimi dinledik onu dinledik bunu dinledik olduk¢a teorik kaldi. Okuldan net bir
ekolle ¢ikis olmadi. Post-modern yaklasimda EMDR, BDT, mindfulness ve digerleri
icin birak uygulamay: teorik olarak bile zayif kaldi. Hem teoride hem uygulamada
zayif kaldi. Ozellikle bireyle psikolojik danisma kismi igin disaridan ekol egitimlerini
aldim. Bunlardan bir tanesi parali egitimdi KSCT bir digeri travma ekolii.” (U2)

“Ekollerin uygulamalr olarak tekniklerini gormedik. Bu yiizden bir katkist
olmadi. Yiiksek lisans, doktora siirekli devam ediyorum bir yerlerden bir seyler
ogrenirim timidiyle. Disaridan parayla egitim almaya karsi oldugumu belirtmistim.
BDT ’nin en basit teknikleri olan ¢capraz sorgulama, sokratik sorgulama, geriye akas,
en kotii senaryo, diigiince akisi, otomatik diigiincelerle eylem planmt olusturma gibi
teknikleri ben yiiksek lisansta ogrendim. Arkadaglarim da su hepimizin bildigi kisiden
aldig1 egitimde ogrendi.” (U3)

“EMDR teknikleriyle alakali hi¢chir sey ogrenmedik. Sadece ismini duyduk.
Dinamik ekolde transferans uygulamasi yapmadik ki kavramsal olarak bile ne
oldugunu anlamamiz zaman aldi. Bunu kendi adima degil donemimdeki kisiler igin de
soyliyor wum. Herhangibir cihazla uygulama, riiya yorumu, serbest c¢agrisum,
hipnoterapi teknikleri, metafor uygulamalari, oyun terapisi uygulamalari, gevseme
teknikleri, nerede hangi teknigi nasil kullaniriz gibi uygulamalar maalesef ki

yvapumadi. Bu konuda ciliz kaldi.” (Ul)

“..Oyle olunca da EMDR egitimini de aldim. Modelin yapilandirildig
noktalar var ve bu ¢ok isime yaradi. Daha da gelistirmek i¢in ¢ocuk/ergen EMDR
egitimini de aldim. Kotii olan disardan bunlari almak zorunda kalmak, lisansta bunlar
alamiyorsun o kisim ¢ok kotii. Bir de par¢a parca sana biraz tattiriyorlar devamini
istiyorsan git para ver al durumu var, bu kisstm biraz kotii ya da birilerinin tekelinde

oluyor bu is. Bu yonden de kétii.” (U7)

“Lisans stirecinde hi¢cbir uygulamaya tanik olmadim. Hipnoterapi uygulamasi,
EMDR cihaz kullanimi hi¢bir sey yoktu. Dedigim gibi net bir ekol yoktu bu sebeple de
net bir teknikte yoktu. BDT mudahaleler, KSCOT mudahaleleri, EMDR, Mindfulness,
analizler hi¢birini gormedik ki yontemler kesatt1.” (U2)
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“...Pozitif psikoloji ve kisa siireli ¢oziim odakli uygulamalarint ogrenmek icin
yiiklii bir para ddeyerek digsaridan egitim aldim. Biz BDT dersi gérmedik, dinamik
psikoloji dersi gormedik, eklektik yaklasimlar: 6grenmedik. Evet derslerde konular
vardi hocalarimiz anlatti fakat ekollerle ilgili uygulamalr siireglerimiz olmadi. Cok
eksik bir programda okudum diyebilirim. Bunun yetersizligini hocalarla da son sene

hep konusuyorduk.” (U5)

“Ekol isimlerinin hepsini telaffuz ettiler bize. Hatwrladigim kadariyla
derinlemesine inceledigimiz bir ekol yok. Derinlemesine konustugumuz bir ekol
olmadi. Sadece bizim de arastirma hevesimizle ozellikle varoluscu ekolde bircok
arastirma yapmistik. Baktigimizda biraz daha anlasilabilir, isim olarak telaffuz edilen,
glinliik hayata etki ettigini diistindiigiimiiz ekol bu ekol. Bu yiizden, bu ekole teorik
olarak baktik diyebilirim. Varolussal psikolojide aklimiza Victor Frankl, Yalom
geliyor. Bunlar: telaffuz ettik. Uygulamanin ne oldugunu mezun olduktan sonra
kulaktan duya duya ogrendik, ekoller de boyleydi ve beceri haline getirmek igin ilgi
duyduklarimizin egitimlerini disaridan iicretle aldik.” (U1)

“Sadece basliklar verildi. Basliklar yetmeyecegi icin disardan test egitimlerini
aldim. KSCOT aldim. Ozel egime yénelik baska egitimler aldim. En azindan iiciincii
kusak modeller ogretilmis olsaydi ozel egitime katki saglardi. Dinamik ekolii bana
ogretsinler diyemem bu ayrt bir okul ama BDT, KSCT, uygulamali travma ve yas,
duygu odakl, oykiisel ekoller zamansal olarak miimkiin 6gretilmesi gereken ve bana
cokca katki saglayacak ekollerdi. Mesleki kontrol ve beceri buradan gegiyor. Bir
psikolojik danismanin ilk kosulu ekollere uygulamali olarak hakim olmast diye

diigtiniiyorum.” (U6)

“...Ayrica uygulamadaki etkililigi saglayabilmek icin ekol sorusunda verdigim
cevaptaki gibi BDT dersi olabilirdi, KSCOT dersi olabilirdi. Psikolojik danisma

kuramlar: dersinde bu basliklar teoride verildi fakat uygulamasi nerede?”” (U3)

“[lk etapta is sahibi olmak icin egitimler altyordum ¢iinkii bu devirde belli basl:
ekoller 6zge¢misimde goriinmediginde is sahibi olamayacagima dair gii¢lii doniitler
aldim. Bir hocam net olarak sunu séyledi BDT bilmiyorsan is bulamazsin. Ilk isimde
BDT bilme 6n kosulu vard:, tamam o zaman siz beni kabul edin ben de gideyim BDT

egitimi alayim diyerek ige girdim. Egitimi aldim da.” (U4)
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“Ucretli bir sekilde ¢oziim odakli terapi, gerceklik terapisi egitime gittim.
Resim yorumlama egitimine katildim. CUnku okulda tamamen teorik olarak ilerledi
kuramlar. Biz kuramsal teknikleri 6grenip uygulamadik. Almak istedigim bir¢ok egitim

daha var ozellikle BDT ama licretleri gercekten cok yiksek. ” (U9)

4.6.1. PDR Meslek Elemanlarinin Cahstiklan Alanlarda Uygulanmasi
Beklenen Damismanhk Ekollerinin Programdaki Kazanimlarina Yonelik Goriis

Benzerlik ve Farkhhiklari

Ayni programdan mezun olan fakat farkli alanlarda calisan meslek
elemanlarindan alman cevaplara bakildiginda uzmanlarin ¢alistiklar1  kurum
kalturandn, sahadaki ihtiyaglarmn, is tanimlarinin farkli olmasina ragmen; tamaminin
benzer sekilde danmigmanlik ekollerinin, ekol tekniklerinin ve bu baglamda beceri
kazaniminin eksikligine vurgu yaptig1 goriilmektedir. Bu sebeple uzmanlar ¢alistiklar1
alanda ihtiyaca yonelik olarak disaridan iicretli egitimler almak zorunda olduklarini
vurgulamistir. Yalnizca bir uzman, tcretli egitim sistemini etik bulmadigi ve buna
kars1 oldugu icin zorunda hissetse de ucretli bir egitim almadan farkli gabalarla
eksiklerini gidermeye ¢alistigr yoniinde goriis bildirmistir. Uzman vurgularindaki
benzerlik meslekte galisilan alan hangisi olursa olsun sahadaki mesleki mudahaleler
icin ekollerin, uygulamalarin ve tekniklerinin bilinmesinin mesleki ag¢idan elzem

olduguyla aciklanabilir.

4.7. PDR Meslek Elemanlarinin Uygulama Derslerinden ve Staj
Dénemlerinden Karsilayamadiklar1 Mesleki Thtiyaclar Karsilamaya Yonelik

Deneyimleri

Arastirmanin yedinci alt problemine yonelik olarak ilgili meslek elemanlarinin
uygulama derslerinden ve staj donemlerinden karsilayamadiklar1 mesleki ihtiyaglar1

karsilamaya yonelik deneyimleri Tablo 9°da verilmistir.
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Tablo 9. PDR Meslek Elemanlarimin Uygulama Derslerinden ve Staj Donemlerinden
Karsilayamadiklar1 Mesleki IThtiyaclar1 Karsilamaya Yonelik Deneyimleri

Tema Kodlar f

Gonullt Staj

Ucretli Egitimler/Ekoller

Akran Supervizyonu
Yuksek Lisans/Doktora
Kendi Terapisinden Gegmek

Program Disindaki Mesleki
Ihtiyaclar1 Giderme Okumak/Arastirmak
Kaynaklar1

Uzmanlarla Iletisimi Siirdiirme
Cift Anadal

Ucretli Stipervizyon

MEB Ozel Egitim Belgesi

Danisan Gérmek

R R R w w w | g | o ©

Donemlik Calismak

Tablo 9°da PDR meslek elemanlarinin lisans programidaki uygulama dersleri
ve stajlardan karsilayamadigmi diisiindiigii mesleki ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik
deneyimleri incelenmistir. Tabloya bakildiginda, meslek elemanlarmin neredeyse
tamaminin ihtiyaglarmi gidermek i¢in goniillii stajlara ve ticretli egitimlere yonelik
deneyimleri gorulmektedir. Meslek elemanlarinin ¢ogunlugu akran slpervizyonu
yontemine de bagvurarak mesleki ihtiyaglarini giderdigini ifade etmis; yarisi1 da
iiniversite egitimine devam ettigini belirtmistir. Katilimcilar, ihtiyacglarmi karsilama
stirecinde kendi terapi silirecinden gectigini; bir kismi da iicretli siipervizyon,
uzmanlarla iletisimi slirdiirme yoluna basvurdugunu dile getirmistir. Ayrica, ¢ift
anadal yapmak, donemlik ¢alismak, okumak arastirmak, danisan gérmek, MEB 6zel
egitim belgesi almak katilimcilarin bu baglamda ifade ettigi diger deneyimlerdir. Baz1
meslek elemanlar1 mesleki ihtiyaglarini gidermeye yonelik birden fazla yola
bagvurmustur. Meslek elemanlarinin uygulama derslerinde ve staj donemlerinde
karsilayamadigi mesleki ihtiyaglara yOnelik deneyimlerini kanitlayan alintilar

asagidaki gibidir:

“Diger alanlardaki ihtiyaglari gidermek icin de hastanede, klinikte ve
derneklerde de staj yaptim. Bunlarin tamami kendi basima yaptigim goniillii stajlardi.

Bu sayede alanda olan ¢ok fazla insani tanima sansim oldu. Disarda alandan yetismis
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insanlardan ¢ok fazla sey égrendim. Ozellikle dernek stajinda her hafia pozitif
psikoloji, kisa siireli ¢oziim odakli ekol, BDT ekoller anlatilirdi. Ek olarak, pozitif
psikoloji ve kisa siireli ¢oziim odakli uygulamalarini ogrenmek icin yiiklii bir para

odeyerek disaridan egitim aldim.” (U5)

“RAM’da goniillii yaptigim staj birinci veya ikinci sinifin yaziydi. Kendim
vazin ne yapacagim diye bakarak gittim staja ¢okta fayda sagladim. Frankfurter’i,
Stanford Binet’i, testler, ben orada ogrendim kimse bana gdéstermezdi bunlari.
Universiteye geri dondiigiimde kimse bilmiyordu bunlart ben biliyordum. Bu benim
kisisel ¢abamla edindigim bir sey. Sunu da yaptik, okurken ii¢ arkadas psikolojik
damsmani olmayan bir okulda haftamin iki giinii sanki oranin PDR uzmani bizmisiz
gibi calistik. Degisik ve ilgincti bir noktada iyiydi. Hkokuldu. Yine goniillii staj
gibiydi.” (U7)

“Halihazirda PDR yiiksek lisansimi tamamladim. Ucretli test egitimleri aldim.
Goniillii olarak BILSEM staji yaptim. Akran siipervizyonuna agulik verdim aym

diistinen yakin arkadasimla ilerledim. Degisen giincel bilgileri yakalayabilmek igin
akademik calismalari ve diger bilimsel calismalart takip ettim, okudum.” (U10)

“Goniillii stajlarumi yaparak ve kurumlarda izinli olan kigilerin yerine
donemlik ¢calisma prosediirleri uygulayarak eksiklerimi gidermeye ¢alistim. Hamilelik
iznine ¢ikan bir hoca yerine ii¢ ay bir kurumda c¢alismak gibi. Net bir sekilde
soyleyebilirim ki hocalarin pesini mezuniyet sonrast asla birakmadim. Oneri kitaplar:
daima okudum. Bazi makale ve tezleri hatim ettim diyebilirim. Ek olarak, dosttan
ogrenme yontemini kendimce gelistirdim ve kullandim. Ucretsiz bir sekilde hakkim

olant alayim diisiincesiyle yiiksek lisans ve doktora siireciyle ilerlerdim.” (U3)

“Goniillii yaptigim stajlardan ¢ok ciddi anlamda fayda sagladim. Gerek
dershane gerek ozel danmigmanlik merkezi stajlarindan. Yazlarimi ve donem igi
bosluklarimi béyle degerlendirdim. Ozellikle bireyle psikolojik damsma kismi igin
disaridan ekol egitimlerini aldim. Bunlardan iki tanesi parali egitimdi KSCT bir digeri
travma ekolii. Test uygulamalarini da katildigim workshoplardan ve arkadaglarimdan

ogrendim. Yaygin olanlari 6grenmem yeterli oldu.” (U2)

“Mezuniyet sonrast tiniversitedeki hocalarimla iletisimde kalmaya ¢alistim
ama onlara ulasmak ve yanit almak ¢ogu zaman zor oldu. O yiizden disaridan ézel

egitim igin stipervizyon destegi aldim. Bunun igin de belli bir biitce ayirmam gerekti.
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Aylik 1400 TL civart harcama yapiyordum (o donemki gelirimin yaklasik 1/5°1). Hala
da biit¢e ayrryorum.” (UB)

“BDT, EMDR, MMPI egitimleri aldim. Ozel bir okulda klinik uygulamal
yiiksek lisansa bagladim, ona devam ediyorum. Zaman zaman disaridan astronomik
rakamlar 6deyerek birebir siipervizyon aliyorum; seans Ucretimin ii¢ dort kati gibi bir
rakam. Yogunluklu olarak akranlarima danisiyorum, ufkumu acabilecegine inandigim
birkagc insan var. Ozellikle cok okuyorum, cok okuyorum. YALE, Stanford

binyesindeki uygun Ucretli cevrimici egitimleri satin altyorum.” (U4)

“Mezuniyet sonrasi egitimlere devam ettim. Tiirk Psikologlar Dernegi’nden
BDT temelli sinav kaygisi egitimini aldim egitim almazsan bir yere kadar haberdarsin
BDT ‘ten. Sonra KSCOT modelini aldim Nevin Délek 'ten, ¢iinkii okullarda daha hizli
hizmet vermen gerekiyor bu sebeple daha kisa siireli ve ¢oziim odakli gitmen
gerekiyor. Oyle bir egitim alma ihtiyaci hissettim ise yaradi mi evet yaradi. Ilkokula
gecince bu ¢ocuklarin dilini nasil ¢ozecegim ben dedim ve oyun terapisi aldim.
Psikanaliz Dernegiydi, ilk projektif c¢izimlerle bagsladik. Psiko-analitik yaklasim
temelli insan ¢iz, aile ¢iz, agac ¢iz ¢izimlerini 6grendim. Ise yaradi, ise yaradigi igin
stipervizyon da almistim devam etmistim. Sonraki asamada oyun terapisini aldim.
Ciinkii ¢ocuklar kendilerini en giizel oyun ve resimle ifade ediyorlar. Bu egitimi de
yine disardan kendim iicretli aldim. Bursa’da basladi bu egitim sonra Istanbul’da
devam etti; git gel yaptim Bursa’dan. Sistemik Terapi Enstitii’siinden aile
damsmanhigi egitimi aldim, oyun terapisinden once almistim bu egitimi. Cukurova
Universitesi siirekli egitim merkezine baglydi. Gercek danmisanlar goriip desifre edip
sunmugstuk. Stipervizyon almistik. Okulda (devlette) bu egitimi pek kullanma sansim
olmad: ¢iinkii ailelerin psiko-sosyal, kiiltiirel yeterliligi yoktu fakat goriisme

tekniklerini gelistirme agisindan igime yaradi.” (U7)

“Mezun olduktan sonra ister istemez o eksigi kapatmak adina ve meslekte daha
tecriibeli olmak adina egitimler almak sart. Benim i¢in de boyle oldu. Tabiki ilk
yaptigim sey danisan almak, danisan gérmek oldu. Dordiincii sinif itibariyle danisma
yapmaya bagladim. Mezuniyet sonrasinda ger¢ek manada uygulayict olmak adina test

egitimleri, aile danismanligi egitimi aldim. Uzmanlardan, akranlardan siipervizyon

aldim.” (U1)
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“Cok fazla c¢alisan psikolog arkadasim, devlette psikolojik danisman
arkadasim var. Stk stk konusuyorum onlarla, takildigim yerlerde danisiyorum.
Danisma stireglerini merak ediyorum bazi seyleri soruyorum tabiki onlar ayrintiya
girmeden bana bilgi vermeye calistyorlar. Akran siipervizyonu yapiyoruz. Kitap
okumaya ¢alistyorum fazlaca, podcast dinliyorum ozellikle arastirip dogru kisileri

secerek ilerliyorum.” (U9)

“Otuz alti saatlik devletin verdigi MEB ozel egitim belgesini aldim. Onlara
nasil yaklasmaliyim nasil ders ogretebilirim. Ailelerle ne yapabilirim. Daha iyi
vaklasmak ve fayda saglamak i¢in bunlara yoneldim. Elimde ozel egitim alanina
yonelik kitaplart okudum. Sosyal medyadan onlara yonelik oyunlar neler olabilir.

Stirekli bunlarin aragtirmasint yaptim.” (U5)

“...Ayrica, ailelerle ¢calismalarimi daha iyi hale getirmek i¢in yiiksek lisansa
kaydoldum, zorlandigim vakalarla ilgili yiiksek lisans hocalarimdan destek alabildim.
Ozel egitim kurumlarinda ¢alismaya hazir bir halde mezun olmamistik, kosullart hi¢
bilmedigimden ¢ok zorlandim ve kendimi yetersiz hissettim. Bir yerden sonra
psikosomatik belirtiler gostermeye basladigim icin bireysel terapiye de basladim.
Ozetle yetersizlik diisiincesiyle karsi karsiya kaldim hem saghk sikintist yasadim hem
para odedim. Bu durumda olan sadece ben degilim. Bir¢ok alant gérmek zorundayiz,
mesleki ekolleri ogrenmek zorundayiz hangi alanda olursak olalim ve tamamina

disaridan ciddi ticretlerle hakimiz.” (U6)

“Seanslarda o kadar ¢ok karsit transferans oluyor ki lisansta danisanlart eve
getirmeyi ve daniganlarla sumir ¢izmeyi yeterince iyi 6grenememistik, ogretilmemisti.
Iki yil boyunca yataga kucagimda damsanlarla yattim, damsanlarla kalktim seanslar
cok diistindiim. Bu durum bendeki defisitleri de ortaya ¢ikarmaya basladi ve kendi
terapi stirecime bagladim.” (U4)

“...Kendi terapi siirecim icgin terapiye gittim. Orada kendi siirecimden
gecerken uygulamalart fark ediyordum. BDT wuyguladigimi, dinamik teknikler

kullandigini anliyordum. Bu sayede bir miktar kazaninmum oldu.” (U5)
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4.7.1. PDR Meslek Elemanlarinin Uygulama Derslerinden ve Staj
Dénemlerinden Karsilayamadiklart Mesleki Thtiyaclar1 Karsilamaya Yénelik

Deneyim Benzerlikleri ve Farkhhklan

Meslek elemanlarinin  programdaki uygulama derslerinden ve staj
donemlerinden karsilayamadiklar1 ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik deneyimlerine
bakildiginda tiim uzmanlarin hem lisans doneminde hem de lisans doneminden sonra
goniilli  stajlara, {icretli egitimlere; ¢ogunun Universite egitimine, akran
stpervizyonuna, bir kismmin da icretli siipervizyona, uzman hocalarla iletisimi
strdirmeye, cift anadal yapmaya, arastirma ve okumalara, donemlik ¢alismaya ve son
yil iicretsiz sekilde danisan géormeye yoneldigi dikkat cekmektedir. Ayrica, uzmanlarin
bir kismi1 ¢aligma hayatlarindaki siireglerinde ihtiya¢ dahilinde kendi terapisinden

gectigini vurgulamistir.

Kargilanamayan mesleki ihtiyaglar1 gidermeyle ilgili sayica ¢ogunluk olan
deneyimlerdeki benzerlikler uzman adaylarinin programdaki staj ve uygulamalarin
etkili olmamasma yonelik farkindaliklari, yetkin ve basarili bir meslek elemani
olmaya yonelik motivasyonlari, ilgi duyduklar1 ¢alisma alanlarini kesfetmeye yonelik
ihtiyacglari, meslegin dogasinda olan ekollerin bilinmesinin yetkinligi arttiracagi
bilinci, mesleki dayanisma, is bulma kaygisi gibi durumlarla agiklanabilir. Ayrica,
uzmanlarin kendi terapi siirecinden gegmeye yonelik deneyim benzerligi; ¢alistiklari
alan, programda danigsmanlik anlaminda yeterince deneyim edinememe, programdaki
deneyimlerin bir kisminin ger¢ek zeminden uzak ve formalite olmasi, danisanla sinir1
korumay1 ve transferanslari kesme becerisini programda 6grenememe gibi durumlarla

aciklanabilir.

Karsilanamayan mesleki ihtiyaglari gidermeyle ilgili sayica azmlik olan ticretli
stpervizyona yonelme deneyimdeki benzerlik programda yeterince ve etkili
slipervizyon alinamamasi, uzmanlarin galistigi alanda mentore duyduklari ihtiyagla ve
uzmanlarin ekonomik durumuyla agiklanirken; yine sayica azinlik olan ¢ift anadal
yapma deneyimdeki benzerlik uzman adaymin Universite hayatindaki tercihi
(farkindaligil) ve siiregteki basarisiyla agiklanabilir. Sayica farklilasan dénemlik
calisma ve son yil danigan gérme deneyimi, uzman adaylarinm kendi yontemlerini

bulmasiyla ve kisisel tercihleriyle agiklanabilir.
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4.8. PDR Meslek Elemanlarimin Etkili Bir Lisans Programina Yonelik
Gériisleri ve Etkililik icin Programdaki Degisiklik Onerileri
Aragtrmanm  sekizinci alt problemine yOnelik olarak ilgili meslek

elemanlarmin etkili bir lisans programi hakkindaki gorisleri ve etkililik igin

programdaki degisiklik onerileri Tablo’10 da verilmistir.

Tablo 10. PDR Meslek Elemanlarimin Etkili Bir Lisans Programina Yonelik Goriisleri ve
Etkililik I¢in Programdaki Degisiklik Onerileri

Tema Kodlar f
Stajlara Yonelik 10
Uygulama Derslerine Yonelik 10

e Yontem ve Tekniklere Yonelik
Etkililik Onerileri

Uzmanlagmaya Y 6nelik

Egitim Siiresine Y 6nelik

N| N| © ©

Ogretim Uyesi Sayisi

Tablo 10’a bakildiginda PDR meslek elemanlarmin etkili bir lisans programi
icin etkililige yonelik programda yapilabilecek degisiklik 6nerileri gorilmektedir.
Tabloda meslek elemanlarinin galistiklar: alanlar ve programm kazanimlariyla iliskili
olarak stajlar, uygulama dersleri, yontemler/teknikler, uzmanlasma, egitim siiresi,
ogretim iiyesi sayis1 hakkindaki Onerilerine yer verilmistir. Oneri igeriklerine
bakildiginda tim onerilerin 6nceki bulgularla tutarli bir sekilde benzer odaklarda
yigilmas1 dikkat cekmektedir. Meslek elemanlarmin etkili bir programa yonelik lisans

programda yapilabilecek degisiklik onerileri asagidaki gibidir:

“Stajlar icin soyle sayleyeyim bir ogrenci bir dénem huzurevinde staj yaptiysa
diger donem baska kurumda yapmali. Yani birka¢ kurum goriilsiin isterim. Denetleme
ve iyi bir koordinasyonla ilerlemek gerekiyor stajlarda. Ayrica siniflar kalabalik sinif
mevcutlarmmin  uygulamalar i¢in azaltilmast gerektigini diisiintiyorum psikolojik

danismanlik boliimiinde. ” (U9)

“Dedigim gibi normal 6grencilere adapte edilmis bir program var 6ntimizde
bir PDR mezunu mezun oldugunda diger ¢ocuklar hakkinda bilgi sahibi olmali diye
diigtiniiyorum. Bu sebeple programda ve uygulamalarda bu konular daha yogun

olabilir. Bir PDR mezunu mezun olduktan sonra bu konulara hakim olmali diye
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dusiniiyorum. Ozel cocuklar da programa entegre edilmeli. . Uygulamaya daha ¢ok
onem verilmeli. Oyle uygulamalar olmal ki 6grenci gegmek icin o uygulamalar:
yapmasin, gercekten uyguladiktan sonra gegsin o dersleri. Yoksa herhangibir anlami
olmuyor. Dedigim gibi sinifta anlatmayan o kadar ¢ok insan vardi ki... Bireyle
psikolojik danismanlik ana ders. Sen bir seyler almiyorsan o ders bostur ve sen
damsmanlik yapmayr temel basamaginda o6grenmemissin demektir. Bu gibi derslere
onem verilmesi gerekiyordu. Stajlar i¢in mesela ikinci sinifta okulda yaptiysam staji,
tictincii sinifta istedigim karar verdigim bir alanda staj yapabilmeliyim. Ben insan
kaynaklarina, isletmelere yonelmek istiyorum. Dordiincii sinifa gectim hadi ben
hastaneye de bir bakayim. Sonra tiim alanlari gérdikten sonra karar vermeliydim.
Ben bu alanda kendimi iyi hissettim bu alanda staj yaparken daha mutlu oldum,
kendimi bu alana yakin gordiim diyerek is se¢meliydim. Ayrica, staj siireleri bu kadar
kisa olmamaliydi. Haftada iki giin gibi olmaliydi ¢iinkii uygulamaya yonelik bir alanda
okuduk.” (U10)

“Stajlar son doénemden once yapilmali. Son seneye kalmadan nereye
yonelebilecegimizi bilmeliyiz. Ayrica, tim alanlart diisiiniince her donem farkl
alanlara yonelik gézlem staji olmaliydi. Bu kadar genig bir alanda ne yapacagimizi
saswriyoruz. Net olarak yasadigimiz bu. Her dénem dort bes saatte olsa tiim alanlart
gormeliyiz, gézlemlemeliyiz. Bunu okulumuz ayarlamall ve siire¢ sonunda alana karar
verebilmeliyiz. Ornegin, ilk dénem okul staji olmali, ikinci donem IK staji, tigUnci
donem hastane staji, dordiincii donem ozel danismanlik staji gibi. Her donem gozlem
staj olmast ¢ok iyi olacaktir. PDR kesinlikle teoriyle gelisen bir boliim degil tamamen

gozlemle ve pratikle gelisen bir béliim.” (US)

“Caliyma ihtimalin olan ve ¢alisabilecegin tiim alanlara yoénelik alanlar
gormeli, o iklimi teneffiis edecegin her seyi yasamalisin. Ciinkii az once bahsettigimiz
gibi okulda staj goriirsiin disart bir ¢ikarsin bambaska bir diinyayla karsilasirsin.
Bunun oniine gegilmesi i¢in kullanabilecegin ve kullanma ihtimalin olan her turld
seyin hi¢ degilse bir tamitimim yapilmas: gerekir. Stajlar hem bireysel hem grupla
olmali. Bireysel karsilikli iletisim, bilgi alisverigi ve tecriibe aktarimi olmali; grupla
da olmall ¢iinkii seninle birlikte ayni anda staja baglayan insanlarin neler yasadigini
bunlara nasil tepki verdigini ogrenmelisin. Bu sebeple iki sekilde de geri bildirim
olmasi gerektigini diigiiniiyorum. Hem bireysel hem de grupla stipervizyon olmaliydi

staj doneminde. Biz de yalnizca grupla paylagim oldu.” (U1)
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“Kesinlikle bir ekolle mezun olmay dilerdim. Birden fazla degil, herhangi bir
taneyle. Ben dort yil boyunca bu ekolle yetistim, son iki yilda da bu ekolle danisan
gordiim demeyi dilerdim. Ilk iki yil teori icin yeterli bir siire. Ilk iki yili teorik olarak
tamamladiktan sonra son iki yilda 6grendigim bir ekolii uygulama firsati edinseydim
eger ben tiniversiteyi bitirdigimde bu tip egitimlere boyle paralar dokmezdim. Ayrica,
okul bana bir giivence olurdu. Disaridaki egitimler okulun yerini tutmuyor. Su an bile
soruyorlar aldigin egitim merdiven altt mi? Haklilar. Nerden bilebiliriz herkes
bildigimiz kabul ettigimiz yerlerden iyi bir egitim aliyor ve o kisa siirede ogreniyor.
Okulda ekolii 6grenmis olsak derdim ki; ben iki yil koskoca iki yil teorigini, iki yil da
pratigini aldim bu egitimin. Kim beni elestirme cesaretini gosterecekti? Ben kendimi
korurdum. Mezun olduktan sonra senin deneyimin yok, kusura bakma biz seni
alamayiz, sen git biraz okulda ¢alis, sen ¢ok zarar goriirsiin buralarda laflarina kulak

tikardim 0 zaman.” (U4)

“Becerilere yonelik daha fazla ders alinabilir. Bu dersler teorik kismin
psikolojik danismanlik uygulama becerilerine déondiigii sekilde verilebilir. Ornegin:
bireyle psikolojik danisma dersi iic donem yapilabilir. Ogrenci dogrudan danisanin
oniine atilmak yerine ilk donemi derste ogretim iiyesiyle role-play Uzerinden, sonraki
donemi dgretim tiyesiyle ve birbirileriyle role-play itizerinden ¢alisabilir; en sonunda
ogrenci danisan almaya baslayabilir. Hatta ti¢ dersi de farkl hocalar verdigi taktirde
ogrenciler hocalarin benimsedigi farkli ekollerle ¢alisma firsati bulabilir. Ornegin:
ogrenci daha ¢oziim odakl bir ekolle calismaya karar verdi o ekole yakin bir hocadan
bu dersi alabilir. Hatta bu sayede ogrenci hangi ekole yatkin oldugunu da fark
edebilir. Dérdiincii simif 6grencileri sudan ¢ikmis balik gibi. Su an gorev yaptigim
okulda dordiincii simifta psikolojik damisma yapacak égrencilerimiz ¢ok kaygililar,
korkuyorlar ¢iinkii uygulamaya yonelik hi¢chir sey yapmadilar bugiine kadar. Bu
sebeplerden danisan gorme kismina daha ¢ok hazirlik yapilabilir.” (U8)

“Doktoradaki arkadaslarimdan digardan egitimler alarak sekiz yildir oyun
terapisi ve BDT ile ilerleyen arkadaglarim var. Miithis bir ozgiivenle gelmislerdi
doktoraya fakat derslerde gordiim ki onlar da gordii ki hala bazi seyler eksik ¢iinkii
disardan egitimler bazen ne yaparsaniz yapin yeterli olamayabiliyor. En temel olan
bazi uygulamalari bile hala bilmiyor oldugumuzu fark ettik. Lisansta bu is ¢oziilmeli.
Aksi halde daha once bahsettigim yetersizlige diistiyoruz. Nasil ki saglik raporu

alryoruz bas hekim ilgili doktor. Ayni siire¢ bizlerin mezuniyet siireci i¢in de olmall
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ciinkii biz insan saghg ile ilgileniyoruz. Insana dokunuyoruz. Biz insanlari hasta bile
edebiliriz ki ne yazik ki bunu yapanlar mezun oluyor. Cok kalitesiz bir egitim stireci

oldugunu diisiintiyorum. Ruh saghgint bozacaklar gerekirse mezun olmasinlar.” (U3)

“Programda edebiyata, ingilizceye, tarihe artik gerek yok. Biz lise bes degiliz
artik. Buralara psikolojinin ilk ayagi olan dersleri koyardim. Ikinci sene itibariyle de
ekol wuygulamalarina ve stajlara baslardim. Ciinkii kervan yolda diiziiliir.
Universitenin bir ekolii olsun. X iiniversitesinin ekolii bu. Oyle ¢arpissinlar heyecan
olur. Miimkiin olanlar var. BDT, kisa siireli ¢oziim odakli ekollerin uygulamali
dersleri olabilirdi. Ciinkii kigi benimseyecegi ekolii okulda fark edebilsin ki en azindan
okulda o6grenmenin miimkiin olmadigi baska ekole yonelmek istiyorsa o zaman
disaridan egitim alsin. Ayrica, mezun olmadan bir altin bilezik kolumuzda olsun ki
daha yetkin olabilme sansimiz olsun. Farkindaligi, o6n goriisii yiiksek, alanda
kaybolmayacak uzmanlar yetisirdi. Ben de ne istedigimi bulayim diye siirekli okul
disinda uygulamaya yoneldim. Bir insan (uzman) ne istedigini bilir ve emin olursa
orada fayda saglar ve basarili olur. Universiteyi istegimize gore segiyoruz o zaman

calisma alamimizi da kegif sonrast istedigimize gére se¢meliyiz aynt mantik.” (US)

“En yaygin olan iki ekol se¢ilip BDT, EMDR olabilir o iki ekoliin teknikleri
bizlere ogretilebilirdi. Bu sayede teori haricinde de bir seyler bilir ve uygulama
konusunda daha kontrollu, 6zglvenli olabilirdik. Ciinkii egitim amacglarindan bir
tanesi, ozellikle mesleki egitimin amaglarindan bir tanesi insani o meslekte

uzmanlasma yoluna sokmak olmaliyken daha farkl metotlarla karsilasyyoruz.” (Ul)

“Sunu soylemek istiyorum. Bircok sey yapabilir ama aslinda hi¢bir sey
vapamaz halde mezun ediliyoruz. Bak sen surada caligabilirsin, bak sen burada
calisabilirsin deniyor ama oraya gittigimde muhatap alinmiyorum. Aslinda oralara
vetkinligimi yansiutamiyorum. Ciinkii aldigim egitim her ne kadar karsilyyor gibi
goriinse de deneyimim karsilamiyor, bilgi birikimim karsilamiyor. Ben bugiin
askeriyede ¢alisan ¢ok az arkadasa sahibim, en azindan benim ¢evremde orada yer
edinen ¢ok az insan var. Hastanede bir nebze daha fazla. Mesela huzurevi hig
duymadim, adli kurumlar hi¢ duymadim. Danmigmanlik dedigin sey o kadar genis
kapsamli ki niye yokuz? Mezununun sayginligi verilen egitimle saglanmali, bir kalitesi
Olmali egitimin. Ciinkii disar1 ¢iktigimda, o oOzgiiveni aldigim derslerden
alamayacaksam nereden alacagim? Farkli alanlarda var olamiyoruz, yeterli ozgiiveni
saglayamiyoruz, yetki var gibi ama yok.” (U4)
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“Suf kredi dolsun diye gereksiz dersler gordik onun yerine secmeli
uygulamaya yonelik dersler verilseydi. Seminer dersleri verilseydi. Kitlelere
seminerler verecegimiz geri doniis alacagimiz dersler olsaydi. Etkin olabilecegini
gormen icin bu gibi dersler eklenebilirdi. Her yil staj olabilir. Oyle bir dersi koyarsin,
su kadar giin su kadar saat oraya gidilecek dersin. O saat tamamlandi mi? Gerekirse
yeterliligine yonelik bilgi alimir gittigin yerde. Denetleme yapilir. Cesitli her bir kurum
icin dersler donem icerisine serpistirilebilirdi diye diigiiniiyorum. MEB deyim ben ona
gore cevap vereyim. Kanun nedir, buradaki yiikiimliiliikler nedir uygulamada olmadig
icin ise baslayinca biraz sudan c¢ikmis baliksin ve idirkiitiiyor seni bunlar. Iste bu
noktada farkl ¢alisma alanlarindaki ortami da onceden bilebilme ve bununla karst
karsiya kaldiginda nasil tepki verebilecegini, nasil etkin olabilecegini gostermesi

agisindan staj ¢esitliligi saglanmali.” (U7)

“Fikrimce lisans programinda en oénemli eksiklik hala ve hala programin
tamamen okul psikolojik danigmani yetistirme c¢iktisina gore olmasi. Herkes ya
atanacak ya da okul psikolojik danismani olacak seklinde bir koordinasyon var. Bana
kalirsa birinci ve ikinci sinifta onemli teorik dersler verilmeli fakat sonrasinda
ozellikle de son sinifta stajlarda insan kaynaklarinda ilerlemek isteyen orada ilerlesin,
rehabilitasyon isteyen o yonde ilerlesin, okul isteyen okul, 6zel danismanlik isteyen
ofis alaminda ilerlesin. Bakanliklar icin bile stajlarda sikinti var herkes okula gitsin
diye bir durum var. Herkes icin secim formu verilir kimin neye, hangi kademeye ilgisi
ve yetenegi varsa ona gore se¢imler yapsin. Ekollerle de iliskili olarak hocalarin
benimsedigi ekole gore ogrenciler se¢ilmeli ve uygulamalar bu zeminde yapiimaydi.
Danismanlik becerisi kazanilmalyydi ve son sene de yine siipervizyon, desifre
uygulamalart yapilirdi. Farkli ekoller net olarak 6gretilmeliydi. Psikolojik danisman
oldum diyebilmek icin. Hem de akademisyenler BDT, EMDR vb. ekollerde
uygulamalar: bize ogretmis olsaydi disaridan parayla alinan egitimlerdense belki
akademisyenden daha iyi bir egitim alinirdi. Ogrenci de hangi ekolde ilerleyeceginin
kararimi vermis olacag i¢in ona uygun danigsan alir ve siireci daha faydali sekilde

ilerletirdi diye diigiiniiyorum. Yetkinligimiz de artmis olurdu.” (U2)

“Test uygulama dersi igin tahminimce sinif boliinmedigi ve kalabalik oldugu
icin ders iginde uygulamalar yapmamistik. Belki de bu yiizden ders birkag testin
ismiyle yiizeysel gecildi. Oysaki sinif mevcudu az olsaydi, en azindan ikiye ya da iice

bolunseydi her hafta belirli calisma alanlarina yonelik belirli testleri anlik uygulama
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ve sonrasinda odevlendirme, tekrar tizerinden ge¢me sistemine gidilebilirdi fakat
olmadi:. Diger yandan bireyle uygulama dersinde bir ornek olmasi agisindan
ogretmenlerle o6grenciler; ogretmenle ogretmen tiyatral bir sahne gibi danismay
oynayip bunu gosterebilirlerdi bize. Kald: ki iki uzmanin hem danisan roliine hem de
danmisman roliine girip bize 6gretebilecegi ¢ok sey olabilirdi diye diigiiniiyorum. Kisir

kalan ozellikle yapilmasi gereken ve ¢ok olagan goziiken seyler bunlar.” (Ul)

“Yetki verilen her alanda staj olmasi gerekiyor. Bunu tekrar tekrar soylemek
bile aslinda bir hayli iiziicii. Aksi halde PDR uzmani oldum demek ne miimkiin?
Soyledigim gibi en onemli etik ilkedir. Once zarar verme. Iy bilmeden isi iste
ogrenirken dogrudan ¢ok yanlisi yapmaya daha yakiniz. Bu da bizim kabahatimiz
degil. Haricen temel kavramlar iizerinden stajlar yapilabilirdi. Ornegin IK alaminda
staj hakki kazandi 6grenci en temel sorun ne? Benim aklima ilk gelen “mobbing”. Bu
konuda sadece slaytlari okumakla yeterli goriiyoruz ama bence bu degil. Staj
kapsaminda grupla psikolojik danisma uygulanabilirdi. Diyelim ki on oturumluk bir
program uygulandi o is yerindeki insanlara ne kazandwrabildik. Psikolojik danisma
hizmeti olarak bir seyler katabildik mi? Kag¢i bilin¢lendi? Kag¢i yeterli gordii?
Hastanede staj yapacaksak vaka analizleri rapor edilebilirdi. Degisik alanlara gére

degisik anahtar kelimelere gore stajlar ilerletilebilirdi.” (U3)

“En basindan kisilerin bilgi ve becerilerinin hakikaten ol¢iilmesi gerektigine
inaniyorum. Birinci sinifta Avrupai sistemde oldugu gibi 6grenciler bak senin bu
alanda yeterliligin var sekliyle ayristiriimali. Bir hoca tarafindan gézlenip
onaylanmali ki ben o alanda o onayla birlikte yiirtiyebileyim. Ben o6nce bunu
edinmeliyim sonra onun tizerinde ¢alisabilirim ancak. Bu sebeple ilk siniftan ¢ok ince
detaylandirilmis  bir egitimden ve testten ge¢cmemiz gerektigine inaniyorum.
Sonrasinda tabiki kisi zaten bir se¢im yapmali yani hangi alanda olacagini 0 segmeli.
Ayni bu iiniversiteye hazirlanmadan onceki sinav sistemi gibi. Bugiin pek ¢ok meslek
lisesinde ilk sinifta meslek gruplar: ogretilirken sonra ikinci sinifta ya sen hangi alana
ilgilisin bir bak bakalim se¢ deniliyor. Bunu lise dgrencisine yapiyorsun. Universite
ogrencisi hayatim artik o isle idame ettirecek ama ben bu segimi yapamiyorum. O

yiizden segim yapma hakkim olmaliydi.” (U4)

“Bir fikir beyan etmek istiyorum. Sunu soyleyebilirim uygulama dersleri i¢in
ve stajlar i¢in aslinda bir kurul olmali. Hem uygulama dersleri hem stajlar icin farkl

hocalar bizi farkh agilardan degerlendirmeliydi. Ornegin ben stajimi danismaniik
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alanminda yapmak istedim. Bu baglamda bireyle uygulamada bir danmisanla kesin
olarak ilerlemeli hatta grupla da belirli dizeyde danisma seanslari yapiyor olmaliyim.
Beni degerlendirenler de yine bu dersleri veren hocalar olmali. Staja gonderen
danisman, dersi verme yeterliligi olan 6gretim iiyesi ve staj danismani. Ozetle bu
calisma alanina yonelik staj kapsaminda hem bireyle uygulama hem grupla uygulama
vapilmali. Hepsi ayri ayrt bana doniisler vermeli ve eksiklerim farkli acilardan
gorebilmeliyim ki iistiine gideyim. Etkililik saglansin. Siire¢ sonunda da iicii de geger

not vermeli ki stajim sayilsin. Bu eksikler giderilmeden mezun olmamaliyiz.” (U3)

“Birinci siniftaki lise bes dersleri yerine o derslerin kredisi teori alt yapisi
giiclendikten sonra uygulama derslerini yogunlastirmak icin kullanilabilir. Cok fazla
cesitlilik oldugu igin son yil hangi alanda ilerlenmek isteniyorsa ona gore
yonelecegimiz programlar ¢esitlendirilebilir. Ayrica formasyon dersleri uzunca belli
bir domemi kapladig icin nitelikli kazanim soz konusu degil. Temel derslerin siiresi
¢ok uzun. Bu sebeple egitim dort yildan bes yila ¢ikarilip son sene ekoller, gercek
zeminli psikolojik danigsmanlik uygulamalar: verilmeli. Genel hatlaryyla bu sekilde
olmali. Iki y1l temel egitimler ve dersler, iki psikolojik danismanlik dersleri ve son sene
de tamamen uygulama sekliyle olmali. Bu yolla hangi alanda ilerleyecegimiz

belirlenirdi. Ciinkii alan ¢ok genis ve rotamizi belirlememiz lazim.” (U2)

“Bir hocamiz birkag teknik gosterip soylemisti fakat verimli degildi. Ciinkii biz
uygulamalar yapmadik. Sistematiklik yoktu. Ben disardan iki giinliik bir egitim
almistim. Iki giinde ne Ogrenebilirsin? Iki giinliik ekol egitiminde biz iiniversite
boyunca bunlarin toplamini anca gordiik dedim. Uzmanlasmak icin 6grenmek ve
sonra uygulamak gerek. Bu sebeple ekollerin, yontem ve tekniklerin programda daha
cok bulunmasi gerekiyor. Daha ¢ok uygulama yapmaliyiz ki eksik hissetmeyelim.
Ayrica se¢meli derslere ekollerin uygulama dersleri konulabilir ve kim hangi ekolde
uzmanlasmak istiyorsa o dersi secerek ilerleyebilir. Once kuramsal temeller ve
kuramsal felsefeler kesinlikle olmali sonrasinda da se¢meli derslerle ekollerde

uygulamalara yonelme durumu olabilir.” (U9)

“Grup sayisi ¢ok fazla olmamali doktorada mesela biz ii¢ kisiyiz psikolojik
danisma dersini alan ve 6-7 saat stipervizyon aliyoruz. Her danigam bir saat
konusuyoruz. Sema terapi odakli ilerliyor doktora sureci ve bir ekol gergevesinde ¢ok
rahatlikla saatlerce konugabiliyoruz danigsanlarimizi. Siniflarda 60-70 kisi varken ben

zannetmiyorum ki lisansta da bu uygulama yapilabilsin. Bu baglamda lisans programi
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icin yapilabilecek en iyi sey bir kere daha once égrencinin alinmasi, eger ogrenci fazla
alinacaksa da siipervizyon verebilecek ogretim iiyesi sayisimin arttirilmasint onemli
buluyorum. Ciinkii kuramsal temeli ogrenci ne kadar bilirse bilsin siipervizyon

alamadiktan sonra uygulayici olmak ¢ok baska bir sey.” (US)

“Eger yeterli ogretim tiyesi olsaydi bireysel doniitler almamiz miimkiin olurdu.
Sistem otururdu. Hatta belki gergek bir seans havasi olusabilirdi. Calistigim alanda
senelerce ¢alismig biriyle benim de ¢alisma sansim olsun ki siire¢ sistemli ve detayli
ilerlemis olsun. Olmast gereken buydu. Ciinkii ancak boyle ruh saghgi gibi hassas
cizgide dengede kalabiliriz. Yoksa hata (stune hata yapan mezunlar olarak sahaya
giriyoruz. Genelde de boyle.” (U6)

“PDR béliimiine belli sayida 6grenci alinmali. Hadi diyelim yine 100 ogrenci
aldin o zaman ii¢ hoca verecegine on hoca vermelisin. En azindan on kisi on kisi bol

uygulama gruplarinda sayilari.” (U10)
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonuglar

Bu boliimde, PDR lisans programindaki uygulama dersleri ve staj stireclerinin
etkililigine yonelik farkli alanlarda calisan meslek elemanlarinin goriislerinin
incelenmesi amaciyla yapilan arastirmanin sonuglar1 ve sonuglara dayali 6neriler yer
almaktadir. Veri analizleri sonrasinda elde edilen sonuglar arastrmanm alt

problemlerine gore sirasiyla tartisilmstir.

Aragtirmanm birinci alt probleminde farkli alanlarda c¢alisan meslek
elemanlarinin programdaki uygulama derslerinin ¢alistiklar1 alanlardaki mesleki
ihtiyaclara uygunlugu hakkindaki goriisleri ve goriisler arasinda farklilik olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirma sonucunda caligilan alanlarda goriisme yapabilme
ihtiyacinin karsilandigi; genel itibariyle is tanimi disinda siire¢lerin var olmasi,
tanilayici testleri 6grenememek, 6zel egitim, 6zel danismanlik, 6zel kurs ve arastirma
gorevliligi alanin1 gérememek gibi uyumsuzluklarm oldugu saptanmistir. Owen ve
arkadaglarinm (2013) 259 katilimciyla yaptigi ¢alismada psikolojik danigmanlarin
lisans programimnda goriisme becerilerini kazandigi sonucu, bu arastirmadaki goriisme
yapabilmenin mesleki ihtiyaglara uygunlugu sonucunu desteklemektedir. Yine ayni
calismada, ¢alismanin sonuca yonelik PDR egitiminin farkli kurumlarda ¢alismay1
destekleyici igerikte olmasi ve is tanimlarinin belirginlestirilmesi gerektigi vurgusu bu
arastirmada saptanan is tanimi disinda siire¢lerin var olmasi, programda baska alanlar1
tantyamama gibi sonuclar1 destekler niteliktedir. Ornek vermek gerekirse Tuzgol ve
Keklik’in (2012) PDR alanina yonelik sorunlar1 degerlendirdigi caligmasinda
katihimcilarin programdaki 6zel egitim, klinik deneyimlerinin azlig1 ve bu alanlarda
yetersiz hissettikleri sonucuna ulasilmistir. Yine baska ¢alismalardaki psikolojik
danigmanlarm iyi bir PDR lisans egitimi almast ve psikolojik danigmanin gérev
tanimlarmin  netlestirilmesi  gerektigi sonucu bu c¢alismanin  sonuglarmi

desteklemektedir (Hamamci, Murat ve Coban, 2004; Sahin, 2016). Bu arastirma
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sonuclarma ve diger ¢aligmalara bakildiginda psikolojik danigmanlarin farkli alt
alanlara etkili sekilde temas edilebilmesi i¢in PDR uygulama derslerinin &zel egitim,
psikolojik danismanlik, kariyer danismanligi, insan kaynaklari, saglik psikolojisi vb.
alanlarda diizenlenmesi gerektigi goriilmektedir (Kocabas, 2007; Korkut, 2007
Ozcay, 2013; Duru ve Giiltekin, 2022; Marul ve Karacil, 2022).

Arastirmanm ikinci alt probleminde farkli alanlarda ¢alisgan meslek
elemanlarinin lisans programindaki uygulama derslerinin olumlu ve olumsuz yanlari
hakkindaki goriisleri ve goriisler arasinda farklilik olup olmadigi incelenmistir.
Arastrma sonucunda en c¢ok desifre teknigini kullanma nadiren de danigsmayi
yapilandirma, danisan gdérme, test ve test disi teknikleri 6grenme, grupla danisma
yapma, cesaret kazanma, onam formu, Kitap Onerileri gibi olumlu durumlar
saptanmistir. Ayrica, meslek elemanlarinin tamami tarafindan yetersiz uygulama, smif
kalabaliklig1, yetersiz siipervizyon; c¢ogunlukla da testleri, test dis1 teknikleri
O0grenememe, grupla danigsma yapamama ve uygulamalarin formalite olmasi gibi
benzer olumsuz durumlar saptanmistir. Uygulama derslerinin olumlu yonleri
acisindan, Biiyiikkgoze Kavas’in (2011) ¢alismasinda bireysel ve grupla danisma
yapmanin, desifre teknigini kullanmanin yararli oldugu sonucu bu arastirmanin
sonucunu desteklemektedir fakat ¢alismanin ylksek lisans ve doktora sirecindeki
katilimcilarla yapildigina dikkat edilmelidir. EK olarak, bu ¢alismada bireysel danisma
uygulamasinin cesaret kazandirdigr sonucu Atici ve Cam’in (2013) lisans
donemindeki Ogrencilerle yaptigi c¢alismada programdaki uygulamalara katilim
gOsterme ve seanslar1 yapilandirma becerisini gelistirme Sayesinde Ogrencilerde
rahatlama ve cesaret kazanma gibi sonuclara ulasilmis olmasiyla benzerlik

gostermektedir.

Uygulama derslerinin olumsuz ydnleri agisindan, bu ¢aligmada programdaki
uygulamalarin yetersizligi, test ve test dis1 uygulamalar1 yapamama, grupla danigma
yapamama, formalite uygulamalari olmasi sonucu Karaman’in (2021) PDR lisans
egitimlerinin yetersiz olmasi1 nedeniyle spesifik konularda alan hizmetinin etkin
verilememesi ve egitim uygulamalarin niteliginin gézden gegcirilmesi gerektigi
sonucuyla drtiismektedir (Ocal, 2010; Meydan, 2014). Programdaki uygulamalarin
yetersizligi sebebiyle 350 saatlik uygulama modelinin getirilmesi ve bu 350 saatin 140
saatinin bireyle 140 saatinin grupla danigma uygulamalarma ayrilmasi gerektigi

onerilmektedir (Dogan, 2001). Bengisoy ve Ozdemir (2019) calismasinda lisans

95



egitiminin niteligine iliskin degerlendirmelerde daha ¢ok yetersiz kisimlarinin dile
getirilmis olmasi sebebiyle PDR lisans programinda egitim ve uygulama arasinda bir
bosluk oldugu sonucuna ulagmistir. Ayn1 sekilde Marul ve Karacil’in (2022) yaptig1
calismada katilimcilari tamamina gore derslerin igeriklerinin ve igleniginin yetersiz
oldugu, derslerde daha fazla uygulamaya yer verilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
Bu ¢aligmanin sonuglarindan farkli olarak Birlesik Arap Emirlikleri’nde yapilan bir
izleme c¢alismasinda PDR son smif 6grencilerinden ve 6gretim liyelerinden toplanan
verilere gore beceri egitimi ve 1yi uygulama deneyimi programin gii¢lii yanlar1 olarak
degerlendirilmistir fakat caligmanin yurt disinda yapildigina dikkat edilmelidir (Al-
Darmaki vd., 2012). Programda siipervizyon destegi baglaminda Kalkan ve Can
(2019) Tirkiye’de PDR lisans programinda siipervizyon dersinin verilmedigi
sonucuna ulasmustir. Ornegin, Anjel ve Ozkan’in (2009) 371 kisiyle yaptig1 calismada
katilimcilarin yarisindan fazlasinin hi¢ siipervizyon almamis olmasi bu ¢alismadaki
slipervizyonun yetersiz olmasi sonucunu desteklemektedir. Ulusal tarama yontemiyle
yapilan bagka bir calismada da siipervizyonun ¢ok genis 6grenci gruplariyla yeterince
etkin olmayan bir bicimde verildigi sonucuna varilmistir (Ozyiirek, 2009). Psikolojik
danigman egitiminde silipervizyon kapsaminda yiriitiillen uygulamalarin sinirliligi,
eksiklere ve yetersizliklere sebebiyet vermektedir (Cetinkaya ve Karairmak, 2012;
Boyaci, 2018). Diger bir deyisle, PDR programi i¢in siniflarin kalabalikligi uygulama

ve siipervizyon slirecine ket vurmaktadir.

Aragtirmanin {iglincii alt probleminde farkli alanlarda c¢alisan meslek
elemanlarinin programdaki staj donemlerinin c¢alistiklar1 alanlardaki mesleki
ihtiyaglara uygunlugu hakkindaki goriigsleri ve goriisler arasinda farklilik olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirmanin sonucunda staj sireclerinin tim meslek
elemanlarma gore okul odaginda ilerledigi saptanmistir. Ayrica, ¢alismada saptanan
bir diger durum g¢ogunluga gore farkli kurum kiiltiirlerinin tanmamamasi ve isin
stajlarda  6grenilmeye baslanmasi degil isin iste Ogrenilmesidir. Owen ve
arkadaglarinm (2013) yaptigi ¢alismada PDR alanmin bir¢ok ¢alisma alani olmasina
ragmen daha ¢ok okul psikolojik danigmani yetistiren bir program olarak algilanip
program agirhigimin bu diislince temelinde diizenlenmesi sebebiyle mezunlarin
programi yetersiz buldugu sonucuna ulagilmistir. Ayni c¢alisma programin
uygulanabilirliginin eksik olmasmi uygulama ve staj siireclerinin yetersizligiyle

iliskilendirdigi sonucu bu ¢aligmadaki stajlarin okul odaginda olmasi ve farkli kurum
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kiiltiirlerini tantyamama sonucunu destekler niteliktedir. Dogan’in (2007) PDR lisans
programlarini psikolojik danigmanlik yeterlik alanina dayandirilmasi gerektigi ve ilk
adim olarak yeterlik alanlarinin belirlenmesi i¢in “psikolojik danismanlik is analizi”
yapilabilecegi boylece belirlenen yeterlik alanlarina gore lisans programinin yeniden
yapilandirilabilecegi onerisi; bu ¢caligmadaki isi programa bagli staj siireglerinde degil
isi iste 6grenme sonucuna ve farkli kurum kiiltiirlerinden uzak kalindigi sonucuna
paralellik gostermektedir. Diger ¢alismalarda da goriilmektedir ki Tiirkiye’de PDR
lisans iceriginin hangi yeterlik alanlar1 lizerinde ve nasil yapilandirilmas: gerektigi

hala tartigmali konulardan biridir (Korkut, 2006; Aladag, 2009).

Arastrmanm dordiincii alt probleminde farkli alanlarda calisan meslek
elemanlarinin lisans programindaki staj siire¢lerinin olumlu ve olumsuz yanlari
hakkindaki goriisleri ve goriisler arasinda farklilik olup olmadigi incelenmistir.
Aragtirma sonucunda en ¢ok staj sureclerinde gdzlem yapabilme; nadiren de evrak isi
yapma, sunum yapma, BEP toplantisina katilma gibi benzer olumlu durumlar
saptanmustir. Ayrica, meslek elemanlarmin tamami tarafindan staj tercih edememe,
uygulamalarin olmamasi, neredeyse tamami tarafindan tek alanda staj olmasi; yetersiz
geri bildirim, gizlilik engelinin olmas1 gibi benzer olumsuz durumlar saptanmustir. Staj
stire¢lerinin olumlu yonleri acisindan, Siiriicii ve arkadaslarinin (2019) kurum
deneyimi stajina yonelik yaptig1 caligmada Ogrencilerin kayit tutmasi, etkinliklere
g6zlemci olarak katilmasi, ders plani gibi evrak islerine dahil edilmesi bu ¢alismadaki
staj sureclerinde gozlem yapilmasi ve evrak islerinin yapilmasi sonucuyla paralellik
gOstermektedir. Staj siire¢lerinin olumsuz yonleri agisindan, stajlarin yalnizca okul
odaginda ilerlemesi, uygulamalarm yetersizligi, yetersiz geri bildirimin olmasi gibi
sonuglart destekleyen baska ¢alismalar alanyazinda bulunmaktadir (Hamamci vd.,
2004; Gungor, 2010; Pamuk ve Yildirim, 2016; Duru ve Glltekin, 2022). Duru ve
Gultekin (2019) baska bir ¢alismasinda da staj sec¢imlerinin saglanabilmesi ve
uygulamalarin ¢esitlendirilebilmesi i¢in farkli kurum ve kisilerle isbirligi yapilmast,
staj uygulamalarinin zorunlu olmasi gerektigine deginmistir. CUnkdl, psikolojik
danigman adaylarinin staj uygulamalarindan daha fazla verim almasmin psikolojik
danigma ve rehberlik alaninim her tiirlii hizmetini farkli kurumlarda uygulamali olarak
deneyimlemesiyle miimkiin oldugu soylenebilir (Kodaz ve Batik, 2018). Ozetle,

mesleki gelisim ve etkililik i¢cin programda staj ve uygulamalardaki eksiklerin
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saptanmas1 ve diizenlemelerin yapilmasi gerektigine deginilmektedir (Yesilyaprak,
2009; Camadan ve Sar1, 2020).

Arastirmanin  besinci alt probleminde farkli alanlarda ¢alisan meslek
elemanlarinin uygulama derslerinde kullanilan yOntemlerin/tekniklerin etkililigi
acisindan gorisleri incelenmistir. Arastirma sonucunda PDR uygulama derslerinde
desifre teknigi disinda yontem ve tekniklerin kullaniminin ¢ok kisithh oldugu
saptanmistir. Bireyle uygulama dersi kapsaminda yapilan goriismeler i¢in en ¢ok
desifre tekniginin kullanildig1; ayn1 sekilde role play ve gercek danigsma video kayitlari
tekniginin kullanildigi anlagilmaktadir. Ayrica, meslek elemanlarinin tamaminin ekol
tekniklerinin, test dis1 tekniklerin; 6nemli kisminin da aynali oda (anlik siipervizyon)
yonteminin, detayh siipervizyonun, ger¢ek danisma video kayitlarinin izlenmesinin,
vaka tartigmalarinm ve desifre tekniginin PDR uygulama derslerinde kullanilmasini
bekledigi saptanmistir. Kogyigit’in (2020) bireyle psikolojik danigsma uygulamasi
dersinin grup siipervizyonu siirecini inceledigi ¢aligmasinda katilimcilar tarafindan
desifre teknigi kullaniminin daha fazla geri bildirim alma ve kendilerini degerlendirme
imkan1 vermesi sebebiyle etkili olduguna deginilmistir. Bu c¢alismanin sonucuna
paralel sekilde yapilan diger ¢alismalarda da uygulama dersinde desifre tekniginin
kullammminin yaygm oldugu goriilmektedir (Atik, 2011; Ulker Tumli 2014;
Kurtyilmaz 2015; Aladag ve Kemer, 2016). Giinlii ve Uz’un (2023) ¢alismasinda
bireyle uygulama derslerinde desifre teknigine ek olarak role play (rol oynama)
tekniginin de kullanildig1 sonucuna ulasilmistir. Uygulama derslerinde rol oynama
tekniginin kullanilmas1 yasantisal 6grenme, danigsmanlik becerileriyle tanigsma, iletisim
becerilerini kullanma gibi deneyimlere kapi agmakta; adaylarin danisman roliinii
canlandirdigi ve onlar1 ger¢ek zeminli danismanlifa hazirladigi bilinmektedir
(Davidson ve Lussardi, 1991). Calismanm bu alt problemindeki diger temayla iliskili
olarak adaylarin derste kullanilmasini bekledigi yontem ve tekniklerin bir kismi (ekol
teknikleri, test dis1 teknikler, desifre) diger basliklarda agiklanmistir fakat aynali oda
(anlik siipervizyon) yOntemini, detayli silipervizyonu, ger¢ek damigma video
kayitlarmim izlenmesini ve vaka tartigmalarini agiklamakta fayda vardir. Pamuk ve
Yildirim’in (2016) c¢aligmasindaki bulgulara bakildiginda uygulama derslerinin
etkililigi icin aynali oda kullanimi ve detayl siipervizyonun gerekliligi sonucuna
ulagilmistir. Aladag’in (2014) psikolojik damigman egitiminin farkli diizeylerinde

bireyle psikolojik danigma uygulamasi siipervizyonunda kritik olaylar ¢aliymasinda
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detayli siipervizyonun Ozellikle lisans doneminde ¢ok daha ihtiya¢c duyulan bir
uygulama oldugu sonucuna ulasilmigtir. Giineri ve arkadaslarmin (2018) video
modelleme teknigine yonelik pilot uygulama c¢alismasinda derslerde gercek video
kayitlarmin izlenmesinin, modellemelerin, kiigiik grup tartigsmalarinin ve vaka

tartigmalarinin 6nemine ve faydalarma deginilmistir.

Arastirmanin  altinct alt probleminde farkli alanlarda calisan meslek
elemanlarinin ¢aligtiklar1 alanlarda uygulanmas: beklenen damigmanlik ekollerinin
programdaki kazanimlarina yonelik goriisleri ve goriisler arasinda farkliliklar olup
olmadig1 incelenmistir. Aragtirmanin sonucunda programda ekollerin ve tekniklerinin
uygulamali olarak 6gretilmedigi, teoriyle sinirli kaldigi bu sebeple de program disinda
iicretli egitimlere yonelme zorunlulugunun olustugu saptanmistir. Bu arastirmadaki
ekol tekniklerinin uygulamali 6gretilmemesi ve tamamen teoriye yonelik ilerlenmesi
sonucunu destekleyen okul psikolojik danismanlarinin psikolojik danigma
kuramlarmma yonelik goriislerinin incelendigi c¢aligmada, programdaki danisma
kuramlarinin teoriye dayali islendigi ve okullarda kisa siireli ¢6ziim odakli ekoller,
transaksiyonel analiz, EMDR, BDT, risk altindaki ¢ocuk ve ergenlere miidahale, krize
mudahale teknikleri konusunda gelisime ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulasilmustir
(Soysal vd., 2016). Aym sekilde Chan’in (2015) yaptigi ¢alismada PDR meslek
elemanlarinin sahada biligsel davranisci, davranisci, kabul ve kararlilik gibi ekolleri ve
tekniklerini kullandigini ifade etmesi meslek elemanlarmin verdigi hizmet i¢in ekol
tekniklerine ihtiya¢ duyduguna isaret etmektedir. Ayrica, Duru ve Giltekin’in (2022)
psikolojik damigmanligin rehabilitasyon ayagiyla ilgili calismasinda programin farkl
alanlarinda yetersiz olmasi sebebiyle meslek elemanlarinin ulagmaya ¢alistiklar
sertifika egitimlerinin devlet kurumlar1 disinda, 6zel kurumlar ve 6zel lniversitelerde,
ucretli olmas1 ve bu sebeple ulasilabilirliginin zorlastigi sonucu bu g¢alismadaki
program dis1 iicretli egitimlere yonelme zorunlulugu sonucunu desteklemektedir. Ayni
calismada, temel hak olan egitim siirecinin Ozellesip Ucretli hale gelmis olmasi ve

ulagilabilirliginin zorlastirilmas etik baglamda tartisilmaktadir.

Arastirmanm yedinci alt probleminde farkli alanlarda calisan meslek
elemanlarmin lisans doénemlerinde uygulama derslerinden ve staj donemlerinden
kargilayamadiklar1 mesleki ihtiyaclar1 nereden, ne sekilde giderdigi ve deneyimler
arasinda farklilikk olup olmadigi incelenmistir. Arastrmanin sonucunda meslek

elemanlarinin karsilayamadig1 mesleki ihtiyaglar1 karsilayabilmek i¢in goniillii stajlar,
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ticretli egitimler, akran silipervizyonu, kendi terapi siirecinden ge¢cmek, Tlcretli
stpervizyon, uzmanlarla iletigimi siirdiirmek, ¢ift anadal, okumak, arastirmak, MEB
Ozel egitim sertifika programi, danisan gormek, donemlik ¢alismak gibi benzer yollara
basvurdugu saptanmistir. Camadan ve Sari’nin (2021) psikolojik danigmalarin mesleki
gelisimlerini inceledigi nitel ¢alismasindaki stajlar, 6zel sertifikali egitimler, lisanstst
egitim, akademisyenlerle gorlisme, meslektas destegi, MEB egitimleri, okumak,
aragtirmak gibi sonuglar bu ¢alisma sonucunu destekler niteliktedir. Coban’mn (2005)
yaptig1 ¢calismada da meslek elemanlarmin mesleki ihtiyaclarmi giderebilmesi i¢in
lisansiistli egitim, MEB egitimleri, akran siipervizyonu gibi yollara bagvurabilecegi
gorulmektedir. Aynmi ¢alisgmada mesleki ihtiyaglar1 giderebilmek igin basvurulan
yollar1 saptamaya ve uzmanlara alan agmaya yonelik calismalarin oldukg¢a kisith
oldugundan bahsedilmektedir. Bu iki calismadan farkli olarak kendi terapi stirecinden
gecmek, ¢ift anadal programi, {icretli siipervizyon, danisan gormek meslek
elemanlarmin mesleki ihtiyaglarini gidermek igin program disinda bagsvurdugu diger

yollardir.

Aragtirmanin sekizinci alt probleminde farkli alanlarda c¢alisan meslek
elemanlarinin etkili bir lisans programina yonelik gorisleri ve etkililik icin
programdaki degisiklik Onerileri incelenmistir. Arastirmanin sonucunda etkili bir
program i¢in meslek elemanlar: tarafindan verilen dnerilerin, 6nceki bulgularla tutarl
bir sekilde ortak alanlarda toplandig1 saptanmustir. Onerilerin tiimiyle uygulama
derslerine, stajlara, yontem ve tekniklere, uzmanlagsmaya yonelik olmasina ek; egitim
sliresi ve Ogretim iiyesi sayisina yonelik Onerilere de deginilmistir. Literatirde
uygulama derslerine ve yontem/tekniklere yonelik onerilere bakildiginda uygulama
derslerinin standardizasyonunun saglanabilecegi (Tirk-PDR-Der), uygulama ders
sayisimin ve islevselliginin arttirilabilecegi (Dogan, 2000) yontem ve tekniklerin
cesitlendirilebilecegi, psikolojik danisma  kuramlarinin  teori ve kuram
uygulamalarinm iki ayr1 ders seklinde verilebilecegi, slpervizyon suresinin
uzatilabilecegi ve bu derslerde siniflarin daha az kisiden olusabilecegi (Soysal vd.,
2016), psikoterapi egitimlerinin verilebilecegi (Owen vd., 2013), ¢alisma alanlariyla
ortigiir sekilde farkli derslerin ve branglagsmalarin olabilecegi (Bilgin, 2000)
danigmanlik uygulamasmnin (siire, kisi) ve slipervizyon sirecinin belirli standartlara
gore olabilecegi Onerilmektedir (Vallance, 2004; Meydan, 2014). Arastirmalardaki

uygulamalara ve yontem/tekniklere yonelik onerilerin tamami bu ¢alismadaki meslek
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elemanlarinin  Onerileriyle Ortiismektedir. Ayrica, bu c¢alismadaki stajlara ve
uzmanlagmaya yOnelik Onerilere bakildiginda, yurtdisinda psikolojik danigmanlik
alaninin uzmanlagma, uygulama, staj ve slipervizyon siireclerinin zaten yillardir bu
calismadaki Onerilerle Ortiistir bir bigimde belirli kriterlere gore ilerletildigi
gorilmektedir. Ornegin, CACREP (2009) ¢esitliligi saglamak adina farkli kurumlarda
staj yapmanin, farkli kurumlara ve tiniversitedeki 6gretim iiyesine bagli sekilde, farkli
metotlarla toplamda 600 saat siipervizyon almanin 6nemine deginmekte ve bu sekilde
psikolojik danisman yetistirmektedir. Yukaridaki tiim Onerilerin Ozeti olarak
programm 5 yil olmasi gerektigine yonelik Oneriyle paralel, Dogan (2008) PDR
programlarinin ¢esitli uzmanhk alanlarina gore personel yetistirmesi i¢in yeniden
yapilandirilarak 5 yila ¢ikarilmasi veya se¢meli dersler yoluyla ihtiya¢ duyulan

yeterliliklerin kazandirilmasi gerektigini 6nermektedir.

Genel olarak bu arastirmada, psikolojik damigmanlik ve rehberlik lisans
programindaki uygulama derslerinin RDM (askeriye), 6zel egitim, 6zel kurs, 6zel
danigmanlik, arastirma gorevliligi vb. alanlarda meslegin farkli caligma alanlarina
yonelik bilgi, beceri ve deneyim ihtiyacini karsilayamadigi; farkl alanlar1 kapsamadan
yuzeysel ve vyetersiz sekilde ilerledigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica, uygulama
derslerinde meslek elemanlarina beceri kazandirmayi saglayacak yontem/tekniklerin
olduk¢a kisitli oldugu ve uygulamalarin tekdiize ilerledigi sonucuna ulasilmistir.
YOK iin bireyle uygulama I-1I ders kapsama bakildiginda, dersin psikolojik danisma
ekol uygulamalar1 ve silipervizyon temelinde ilerlemesi gerektigi belirtilirken bu
calisgmadaki meslek elemanlarinin higbirinin ilgili derste psikolojik danisma
kuramlarin1 (ekolleri) 6grenemedigi ve siipervizyon destegini oldukca kisitli aldigi
saptanmistir. Test dis1 teknikler ve test uygulama dersleri i¢cin de benzer bir kisitlilik

s6z konusudur.

Calismadaki staj siireclerine yonelik sonuclara bakildiginda; meslek
elemanlarmin hep okul odakli staj yapmasi ve staj secememesi sebebiyle program
stiresince meslegin farkli ¢alisma alanlarina yonelik mesleki rolleri edinemedikleri,
farkli kurum kiiltiirlerini taniyamadiklar1 saptanmistir. Ayrica, staj siireglerinde,
baglam fark etmeksizin, uygulamalarin yetersiz olusu ya da hicbir sekilde
uygulamalara yer verilmeyisi; bu konuyla ilgili higbir denetim mekanizmasinin
olmayis1 sebebiyle meslek elemanlarmin programdan yeterli ve yetkin sekilde mezun

olmasmin zorlastig1 goriilmektedir. PDR lisans diplomasmin farkh alanlarda ¢aligma
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yetkisi vermesi ve meslegin dogasi diisiiniiliince ¢alisma sonuglarindan net bir sekilde
anlasilmaktadir ki lisans programinin okul odakli bir egitim vermesi, uygulama
derslerinin, staj siireglerinin, yontem tekniklerin belli basli alanlarda da olsa
branglasma temelinde olmamasi biiyiik ¢eliski olusturmaktadir. Calismaya gore bu
celigkinin, alinan egitimle mesleki c¢alisma alanlarit ve mesleki roller arasinda
yetkinlesme/uzmanlasma boslugu oldugu gorulmektedir. Calismada genel itibariyle
bu durumun farkinda olan meslek elemanlarinin gerek {iniversite siirecinde gerek
mezuniyet sonrasinda kisisel ¢abalariyla uzmanlasmaya ¢alistigi gortlmektedir. Son
olarak, psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans programmdan mezun farkh
alanlarda c¢alisan meslek elemanlar1 etkili bir program icin stajlara ve uygulama
derslerine yonelik, yontem ve tekniklere yonelik, uzmanlasmaya yonelik, egitim siiresi
ve Ogretim liyesi sayisina yonelik onerilerde bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar

dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir.

5.2. Oneriler

Aragtirmanm bu boliimiinde, bulgulara ve sonuglara bagl olarak Gneriler
sunulmustur. Calismanin Onerileri, arastirma sonuglarina ve arastirmacilara yonelik
oneriler olmak tizere iki ayr1 baslikta maddeler halinde siralanmistir. Hem arastirma
sonuglarina yonelik hem de arastirmacilara yonelik Onerilerin tamami uygulanmasi

miimkiin olan 6neriler olarak sunulmustur.

5.2.1. Arastirma Sonuclaria Yonelik Oneriler

1. Arastirma sonucunda uygulama derslerindeki mesleki bilgi ve beceri
gelisimini saglayan uygulamalarin genel itibariyle yetersiz ve yiizeysel ilerledigi
sonucuna ulasilmistir. Bireyle, grupla, test ve test disi teknikler uygulama derslerinin
yetkili kurumlar tarafindan farkli calisma alanlarma temas edecek bigimde kisi, miktar,
yer, zaman acisindan standartlastirilmasi uygulama derslerinin etkililigini ve
verimliligini arttirabilir. Standartlasmalar igin yurtdisindaki uygulamalar ve

arastirmalar referans alinabilir.

2. Genel itibariyle hem uygulama dersleri i¢cin hem de staj strecleri igin
programin farkli caligma alanlarinda kendini etkili bicimde var edemedigi sonucuna

ulagilmistir. Calisma alanlarmin ¢esitliligi diisiiniiliince psikolojik danigmanlik ve
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rehberlik programda stajlarin en ge¢ {igiincii sinif ilk donem itibariyle baslatilarak
devam eden dort donem boyunca tamami farkli kurumlarda olacak sekilde
dizenlenmesi etkililigi arttirabilir. Stajlarin tamamen okul odakli olmaktan
¢ikarilmasiyla farkli kurum kiiltiirlerini tanimak, ilgi ve yetenekler dogrultusunda

kariyer planlamasina devam etmek miimkiin olabilir.

3. Uygulama derslerindeki uygulamalar, siipervizyon ve staj igin denetim
mekanizmasinin saglanmasi ve her iiniversitede standartlagsmis yontem, teknik ve
stireyle ilerlenmesi mesleki gelisim i¢in ¢ok daha etkili olabilir. Clink{ alan1 mezuniyet
sonrasinda iste 6grenmek yerine isi 6grenmek i¢in ilk adimi uygulama dersleriyle ve
stajlarla atmak mimkin olabilir. Bu sayede meslek elemanlarmin deneyim firsatinin

artmastyla yetkin ve yeterli psikolojik danismanlarin alana kazandirilmasi saglanabilir.

4. Calisilan alan ne olursa olsun, tim meslek elemanlarmin psikolojik
danigmanlik ekollerini ve uygulamalarmi 6grenmek icin mezuniyet sonrasinda kisisel
cabalarla tcretli egitimlere yoneldigi sonucuna ulasilmistir. Anlasilmaktadr ki
calisma alani ve is tanmimlar1 degiskenlik gosterse de tUm meslek elemanlar1 sahada
meslegin kuram uygulamalarmi (ekoller) kullanmaya ihtiyag duymaktadir. Egitimin
temel bir hak oldugu diisiiniiliince, PDR lisans programinda psikolojik danigsmanlik
kuramlar1 teori dersine ek; BDT, KCOT, EMDR, Mindfulness vb. kisa siirede
Ogretilmesi miimkiin kuramlarin (akademik kadronun vyeterliklerine/ders verme
yetkisine gore) tamamen uygulamali devam dersleri veya secmeli dersleri agilabilir.
Bu sayede egitim hakkindan {icretsiz bir sekilde program dahilinde yararlanmak ve
adaylarin heniiz lisans donemindeyken ilgi ve yeteneklerine gore ekol se¢cmesi

mimkin olabilir.

5. Lisans programu siiresince kalabalik sinif ortami sebebiyle uygulamalarda,
stajlarda, supervizyon surecinde kisitlilik ve verimsizlik oldugu sonucuna ulagilmistir.
Bu sebeple lisans programina alinan 6grenci sayisi azaltilabilir ve fakiiltede psikolojik
danigmanlik ve rehberlik alanindaki yetkin 6gretim iliyesi/ogretim gorevlisi sayisi

arttirilabilir.

6. Bu arastrmada uygulama derslerinde kullanilan ydntemlerin/tekniklerin
oldukga kisitli kaldig1 sonucuna ulagilmistir. Smif ikliminin ve fiziksel kosullarin daha
saglikl1 bir hal aldig1 diisiiniiliirse, ekol tekniklerinin, test ve test dis1 tekniklerin, aynali

oda, anlik siipervizyon, video modelleme, vaka tartigmalar1 gibi uygulamalarin
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sistematik ve yaygin bir sekilde kullanilmasi; uygulamalarin gercek zeminde

ilerletilmesi programin etkililigini ve mesleki gelisimi arttirabilir.

7. Calismada, PDR lisans programinin ¢alisma yetkisi verilen farkli alanlara
temasinin ve uygulamalarin smirli kalmasi sonucuna ulasilmistir. Bu sebeple dncelik
sonralik iliskisine dikkat edilerek ekol teknikleri uygulamalari, kurum gezileri ve
g0zlem, vaka tartismalar1 ve uygulamalari, psikolojik danismanlikta yontem ve teknik

uygulamalari gibi zorunlu dersler programa dahil edilebilir.

8. Meslek elemanlariin, lisans programu siiresince ve sonrasinda bir¢ok yolla
mesleki gelisimine katkida bulunmaya calistigi sonucuna ulagilmistir. Danigman
Ogretim iyeleri ve Universite bilinyesindeki 6grenci kuliipleri is birligiyle farkli
alanlarda ¢alisan uzman seminerleri, kurum gezileri, vaka tartismalari, akran
stipervizyonu, film kitap ve arastirma toplantilari, akredite mesleki beceri egitimleri

gibi etkinlikler diizenlenebilir.

9. Ulkemizde psikolojik danismanlik ve rehberlik yiiksek lisans programlarmin
da kisith oldugu diisiiniiliince tiim 6neriler dikkate alinarak lisans programi son iki yil

branglasma/uzmanlagma olacak sekilde yeniden diizenlenebilir.

5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Bu ¢alismada, calisma grubu 10 kisi ve 8 farkli ¢alisma alaniyla sinirhdir.
Psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans programi mezunu olan ve RAM, Kariyer
merkezi, insan kaynaklari, adliye vb. kurumlarda c¢alisan meslek elemanlar1 da

ornekleme dahil edilerek ayni1 konu yeniden calisilabilir.

2. Ayni kapsayicilikla bu ¢aligmadaki benzer problem ve alt problemler temel
almarak yurt disindaki psikolojik danigmanlik ve rehberlik lisans programlari
uygulama ve staj siiregleriyle iilkemizdeki psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
programi uygulama dersleri ve staj siirecleri etkililigine yonelik gortsler

karsilagtirilarak yeni bir aragtirma yapilabilir.

3. Bu calismada elde edilen sonuglarin daha kapsamli incelenebilmesi icin
konu bagliklar1 genisletilerek daha genis bir 6rneklemle nitel veya karma yontem

kullanilarak ¢aligma gelistirilebilir.
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4. YOK’iin gegmis yillardan bu yana olusturdugu PDR programlar: uygulama
dersleri ve staj surecleri kendi i¢inde kiyaslanabilir ve etkililik baglammda tim
programlardaki uygulama dersleri ve staj sireclerindeki ortak problemlere ve ortak

problemleri kapsayici ¢oziimlere yonelik yeni bir nitel galisma yapilabilir.

5. PDR lisans programindan mezun ve farkli alanlarda calisgan meslek
elemanlarmin ve PDR lisans egitiminde gorevli ve alandan mezun 6gretim iiyelerinin;
PDR programindaki uygulama dersleri ve staj siireclerinin etkililigine yonelik

goriisleri kiyaslanarak yeni bir nitel ¢alisma yapilabilir.

6. Devlet iiniversitesinden ve 6zel iiniversiteden PDR lisans programindan
mezun olan farkl alanlarda calisan uzmanlarin programdaki uygulama dersleri ve staj
siireglerine yonelik goriisleri, devlet tiniversitesindeki ve zel Universitedeki program

temelinde kiyaslanarak yeni bir ¢alisma yapilabilir.

7. Bu ¢alisgma PDR lisans programindaki uygulama dersleri ve staj sureglerinin
etkililigine yonelik bir ¢alismadir. Benzer bir calisma yiiksek lisans ve doktora diizeyi
PDR programlar: i¢in de yapilabilir. Hatta karma yontemle PDR baglaminda farkli
alanlardaki “mesleki roller ve is tanimlarinin” programlardaki ¢iktilarla olan uyumuna

yonelik goriislerin incelendigi st diizey baska bir ¢alisma daha yapilabilir.
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EKLER

EK-1. Uzman Goériisme Formu

GORUSME FORMU

Aragstirma  Sorusu: Farkli alanlarda c¢alisan PDR  uzmanlarinin,
yiikksekdgretim basamaginda PDR programindaki staj siire¢lerinin ve uygulama
derslerinin etkililigine yonelik goriisleri nelerdir?

Tarih: /12023 Saat:

Goriismeci: Burak Harun Kusoglu

GIRIS

Merhaba, ben Burak Harun Kusoglu. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisi, Egitim Programlar1 ve Ogretim ana bilim dali yiiksek lisans égrencisiyim.
Yiiksekogretim basamagindaki psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans programi
uygulama derslerinin ve staj siireclerinin etkililigi tizerine bir arastirma yapiyorum. Bu
arastirmadaki goriislerinizin olduk¢a 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Katkilarmiz i¢in

tesekkiir ederim.

Goriisme boyunca konusulan her sey, kayitlar, bu ¢alisma diginda timayle gizli
kalacak ve baska higbir alanda kesinlikle kullanilmayacaktir. Goriisiilen kisilerin ismi
yerine kod numarasi kullanilacak ve kesinlikle kimsenin ismine ¢aligmada bile yer

verilmeyecektir.

Gorlismeye baslamadan 6nce paylasmak istediginiz bir fikir veya bana sormak
istediginiz bir soru var mi1?

Izin verirseniz veri analizinin gegerligi icin bu goriismeyi kaydetmek
istiyorum. Kayit almam sizin i¢in miimkiin miidiir?

Bu gorismenin ortalama elli dakika siirecegini tahmin ediyorum. Hazir

oldugunuzu diisiindiigiiniizde baslayabiliriz.
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1. BOLUM

DEMOGRAFIK SORULAR

Yas?
Cinsiyet?

Hangi sehirde ikamet ediyorsunuz?
Hangi iiniversitede/sehirde lisans siirecini tamamladiniz?

Hangi alanda ve nerede (okul, hastane, iniversite, ofis vb.) mesleginizi

yapiyorsunuz?

. Ne kadardir mesleginizi yapiyorsunuz?

2.BOLUM

UZMAN GORUSME SORULARI

1)PDR lisans donemi uygulama derslerini (bireyle uygulama, psikolojik testler,
test dis1 teknikler) diisliniince, su an ¢alistiginiz alandaki mesleki ihtiyaglar1 (bilgi,

beceri, deneyim) karsilama durumuyla ilgili neler sdyleyebilirsiniz?
a)Bilgi -Beceri -Deneyim? Nasil karsiladi1? Hangi agilardan?
b)Derslerin etkililigi hakkindaki diisiinceleriniz nedir?

c)Eksikler-sinirliliklar nelerdi? Nigin?

2)PDR lisans donemi staj siire¢lerini diisiiniince, su an calistiginiz alandaki

mesleki ihtiyag¢lar1 karsilama durumuyla ilgili neler sdyleyebilirsiniz?
a)Bilgi -Beceri -Deneyim? Nasil karsiladi? Hangi agilardan?
b)Stajlarin etkililigi hakkindaki diigiinceleriniz nedir?

c)Eksikler-sinirliliklar nelerdi? Nigin?

3)Calistigmiz alan1 ve deneyimlerinizi diisiiniince, lisans siirecinde uygulama
derslerinin ve staj siireglerinin karsilamadigi mesleki ihtiyaclarmizi nasil
giderdiniz/gideriyorsunuz?

a)Nereden ve ne sekilde giderdiniz/gideriyorsunuz?
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b)Ni¢in ek egitimlere/stajlara ihtiya¢ duydunuz?

c)Para ve/veya zaman harcamaniza ragmen nicin egitimler aldiniz? Temel

motivasyonlar nelerdi?

4)Calistigmiz  alan1  diislinlince, PDR lisans programindaki uygulama
derslerinin olumlu yonleri (bireyle uygulama, psikolojik testler, test dis1 teknikler)

hakkindaki goriislerinizi merak ediyorum neler soyleyebilirsiniz? Neler 6gretti?
a)Kullanilan materyal-yontem-teknik neler katt1?
b)Sinif mevcudunun etkisi ne oldu?
c)Bireysel siire, siireci nasil etkiledi ?

d)Ogretim elemani katkisi neler oldu? Ne katt1?

5)Calistiginiz alan1 diisiniince, PDR lisans programindaki uygulama

derslerinin olumsuz yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir? Bahseder misiniz?
a)Kullanilan materyal-yontem-teknik neler katmaliydi?
b)Smif mevcudu etkisi ne oldu? Nasil daha iyi olabilirdi?
c)Bireysel siire, stireci nasil etkiledi ? Nasil daha iyi olabilirdi?

d)Ogretim elemanin katkis1 neler olmaliydi1? Nasil daha iyi olabilirdi?

6)Calistiginiz alani diisiiniince, lisans PDR programindaki staj siire¢lerinin

olumlu yonleri hakkindaki goriisleriniz nelerdir? A¢iklar misiniz?
a)Stajlar hangi alanlardaydi? Neler katt1? Neler 6gretti?

b)Staj danigmani-siipervizyon siireci hangi acilardan olumlu yansidi?

7)Calistigmiz alan1 ve diger alanlar1 diisiiniince, PDR lisans programindaki staj
sireclerinin olumsuz yonleri hakkinda goriisleriniz nelerdir? Detaya ihtiyag

duyuyorum.
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a)Diger ¢aligma alanlarmi da (IK, hastane, ofis, 6zel egitim, RAM, adliye)

diistiniince stajlar hangi alanlarda olmaliydi1? Neler katmalryd1?

b)Staj danigsmanin-siipervizyonun siirece etkisi nasil olmaliydi? Nasil daha

etkili olabilirdi?

c)Etkililik-yeterlilik hakkinda ne diisiiniyorsunuz?

8)Calistiginiz alani1 diisiiniince, PDR lisans siirecinde 6gretilen danismanlik
ekollerinin (dinamik, biligsel, davranis¢i, varolugsal ve modeller) teori/uygulama

etkililigi hakkinda neler diistiniiyorsunuz?
a)Su anki ig tanimina/calistiginiz alana katkisi neler oldu?
b)Hangileri 6gretildi? Yeterli miydi? Eksikler nereden, nasil giderildi?
¢)Ogretilmesi gereken diger ekoller nelerdi? Nigin?

d)Teknikler ve uygulamalar hakkindaki diisiinceleriniz nedir? Yeterli miydi?

9)Size gore etkili bir program olusturmak i¢in PDR lisans programinda

diizenleme yetkiniz olsaydi programda ne gibi degisiklikler yapardiniz?

Alternatif: PDR lisans sireci icin uygulama derslerinde ve staj donemlerinde

diizenleme/degisiklik yetkiniz olsaydi ne gibi diizenlemeler yapardiniz?
a)Etkililik a¢isindan uygulama dersleri nasil olabilirdi? Nigin?
b)Etkililik agisinda farkli ne gibi dersler eklenebilirdi ? Neden?

c)Etkililik agisindan staj ¢esitliligi nasil olabilirdi? Nigin?

10)Genel itibariyle PDR lisansta fakiltelerde okullarda uzmanlasmaya yonelik
egitim verilmektedir fakat IK, RAM, ofis, bakanlik, 6zel egitim, akademi gibi
alanlarda da calisma yetkimiz bulunmaktadir. Bu konu hakkinda neler

diisiiniiyorsunuz?

a)Program, yetki verilen tiim alanlar i¢in etkili mi? Kisitlilig1 nelere sebep

oluyor?

b)Karmasa nasil ¢oziilebilir?
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