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ONSOZz

Egitim ve Ogretim, insan hayatinda yalnizca bir donem ile
siirlandirilamayacak kadar 6nemli kavramlardir. Siirekli egitim ise, egitim-6gretim
faaliyetlerinin hayatin igerisine sistemli ve planli bir sekilde biitiinlesmesini
hedeflemektedir. Bundan dolay1 bireyin yasam boyunca ihtiya¢ duyacagi

yeterliliklerin karsilanmasinda siirekli egitim rol oynamaktadir.

Bu baglamda ¢alismada siirekli egitim acisindan vaazlar ele alinmis, Balikesir
I1 ve Ilge Muftuliikleri *ne bagl olarak ¢alisan 20 vaiz ile yar1 yapilandirilmis
goriisme teknigi kullanilarak konu arastirilmaya calisilmistir. Calismamiz bes
bélimden olusmaktadir. Calismanin giris boliimiinde arastirmanin konusu, amaci,
Oonemi, varsayimlari, smirliliklart ile bu c¢alismaya konu olan ilgili terimlerin
tanimlar1 yer almaktadwr. Ikinci boliimde; siirekli egitim kavrammin ne anlama
geldigi, kisisel ve toplumsal olarak ne gibi faydalar1 oldugundan ayrica yontem ve
tekniklerinden ana hatlariyla bahsedilmistir. Ulkemizde siirekli egitim gorevini
istlenen kurum ve kuruluglar hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica ilgili literatiir
calismalarma yer verilmistir. Ugiincii boliimde; arastrmanm modeli, evreni,
orneklemi, kullanilan ara¢ ve teknikler, verileri toplama siireci ve analiz hakkinda
bilgiler verilmistir. Dordiincii boliimde ise arastirmamiza katilan vaizlerden elde
edilen verilerin 151¢inda bulgular ve yorumlar olusturulmustur. Son bolimde ise

calisma ile ilgili genel degerlendirme ve Onerilere yer verilmistir.
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OZET

SUREKLI EGITIM YAKLASIMI BAGLAMINDA VAAZLAR

BINGOL, Enes

Yuksek Lisans, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dah
Tez Damismami: Dog. Dr. Ahmet Ali CANAKCI
2024, 124 Sayfa

Bu caligmada Balikesir il- ilge Mufttliklerinde gorevli olan vaizlerin vaazlar
ve vaizlik agisindan surekli egitim hakkindaki goriisleri ele alimmustir. Bu arastirmada
vaizlerin gorev alanini olusturan vaaz ve irsad faaliyetlerinin her yastan kisiye etkili
bir sekilde ulagmasi noktasindaki etkisinin Ogrenilmesi ve degerlendirilmesi
amaclanmistir. Bu tez, yapilan protokoller sayesinde ceza- infaz ve denetimli
serbestlik kurumlari, aile danismanlik ve rehberlik biirolar1 gibi gesitli yerlerde aktif
olarak hizmet gosteren vaizlerin siirekli egitim agisindan 6nemini dile getirmeyi
amagclamistir. Calisma grubunu Balikesir {1- Ilce Miiftiiliiklerinde aktif olarak vaizlik
goOrevini surdiren gorevliler olusturmaktadir. Verilerin toplanmasi goriisme teknigi ve
yar1 yapilandirilmig goriisme formuyla gerceklestirilmistir. Goriisme formunda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis, izinleri dogrultulusunda sesleri kaydedilmis,
kaydedilen veriler daha sonra bilgisayar ortamma islenmistir. Verilerin analizinde,
daha detayli ve anlamli sonuglarin c¢ikmasi acisindan igerik analizi teknigi
kullanmilmistir. Arastirmanin sonucunda ise; vaizlerin vaazlari sadece cami kursisiinde
yapilan bir faaliyet olarak degerlendirilmemesi gerektigi, glindelik yasamin icerisinde
olmas1 gereken bir faaliyet olarak degerlendirilmesi durumunda siirekli egitim

acisindan etkili olabilecegi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Surekli Egitim, Vaaz, Din, Vaiz, Yasam Boyu Ogrenme



ABSTRACT

SERMONS IN THE CONTEXT OF A CONTINUOUS EDUCATION
APPROACH

BINGOL, Enes

Master Thesis, Department of Philosophy And Religious
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Ahmet Ali CANAKCI
2024, 124 pages

This study examines the views of preachers working in the provincial and
district mufti offices in Balikesir regarding continuous education in the context of
sermons and preaching. The research aims to learn and evaluate the impact of sermon
and guidance activities, which constitute the preachers’ field of duty, in effectively
reaching people of all ages. This thesis aims to highlight the importance of continuous
education for preachers who actively serve in various places such as penal institutions,
probation and supervised release institutions, family counseling and guidance
offices.The study group consists of preachers who are actively serving in the provincial
and district mufti offices in Balikesir. Data were collected using semi-structured
interview forms and interviews with participants. With the participants' permission,
their voices were recorded and the recorded data was later transferred to a computer
environment. Content analysis technique was used in the analysis of the data to obtain
more detailed and meaningful results. As a result of the research, it was found that
sermons by preachers should not be considered merely as activities conducted on the
mosque pulpit, but as activities that should be integrated into daily life. When
evaluated in this way, it can be more effective in terms of continuous education. This
result highlights the importance and necessity of preachers actively serving in different

locations and various social contexts.

Keywords: Continuing Education, Preaching, Religion, Preacher, Lifelong

Learnin
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1. GIRIS

Stirekli egitim, hayatin her zaman degisen sartlara ve ihtiyaglarina karsilik,
kisiyi her zaman donanimli tutmay1 hedeflemektedir. Ogrenmenin belirli bir dénemle
smirlt kalmayarak sistemli bir sekilde hayatla biitiinlesmesi, bu hedefe ulasmanin
temel sartlarindan biridir. Hayatin ihtiyaglar i¢erisinde en dnemlisi hi¢ sliphesiz dini
ve manevi ihtiyaglardir. Dini ve manevi ihtiyaglarin dogru ve eksiksiz bir sekilde
giderilmesi gerekmektedir. Bu hizmetin ise biiyilk bir kismini Diyanet Isleri
Baskanlig1 (DIB) ve gorevlileri vaaz ve irsad faaliyetleri ile saglanmaktadir. Bu 6neme
gore arastirmamizin konusu belirlenmis, gerekli veriler vaizler ile yapilan goriismeler

ile elde edilmis, ardindan literatlr ¢alismalar1 1s13mda degerlendirilmeye galisiimistir.

Bu calismanin giris bolimiinde, arastrmanin konusu, amaci, Onemi,
varsayimlari, sinrrhiliklari ve konu ile ilgili kavramlarm tanimmlar1 ele alinip,

aciklanmustir.

1.1. Arastirmanin Konusu ve Problemi

Stirekli egitim kavrami gelisen ve degisen ¢agin ihtiyacglari lizerine insanlarin
uyum saglayarak bilgi ve becerisini gelistirmek amaciyla ortaya ¢ikmistir. Cagin
getirileriyle birlikte degisim ve gelisim zorunlu hale gelmektedir. Bu gelisim ve
degisim her alanda olabilecegi gibi egitim- 6gretim konusunda da gecerlidir. Her
donem cesitli 6gretim yontem ve tekniklerle kisiler gelismeye c¢alismiglarsa da
yalnizca siirekli egitimin bu degisim ihtiyacin1 karsilayabilecegi ortaya ¢ikmuistir.
Cunku stirekli egitim sayesinde doneme bagli kalmadan g¢agin getirilerine ayak
uydurabilmek ve yeni olan1 6grenebilmek miimkiin kilmmistir. Caligmamizin konusu
sirekli egitimde akla ilk gelen mekanlar olarak camilerde gerceklesen ve cami igi
dini hizmetleri olarak adlandirilan vaazlarim bu konudaki etkisini arastirmaktir.
Toplumun her kesimiyle muhatap olan vaizler halkin dini olarak egitilmesinde

onemli rol oynayan mesleklerin baginda gelmektedir.

“Vaizler vaazlari siirekli egitim aract olarak goriiyorlar mi?’’ Sorusu

aragtirmanin temel problemini olusturmaktadir. Bu temel problemden yola ¢ikarak



belirledigimiz bazi alt problemlerde su sekilde siralanabilir:
1. Vaizlerin ihtisas egitimi alma durumu nedir?
2. Ihtisas egitiminde hitabete yonelik bir egitim var mi?

3. Ihtisas egitimi alan vaizler ile almayan vaizler arasinda vaaz yeterliligi

bakimindan farklilik var midir? Varsa bu farklilik nelerdir?
4. Vaaz programinin gelistirilmesi stirecinde etkili olan faktorler nelerdir?
5. Vaizlerin merkezi vaaz sistemi hakkinda goriisleri nelerdir?

6. Vaaz konularinda genellikle hangi yas grubuna hitap edilmektedir?

Konularm farkli yas grubundaki insanlar i¢in yeterliligi ne durumdadir?
7. Vaazda sunumun 6nemi nedir?

8. Vaazlarda Uslubun, s6zli ve sdzsiiz iletisimin kullanilmasmin etkisi var

mudir?

9. Vaizlerin uygulama sirecinde karsilastiklari: sorunlar nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci, siirekli egitim yaklasimi baglaminda vaizlerin
perspektifinden vaazlarin yaygm din egitimindeki durumunu ortaya koymak ve bu
konuda bir degerlendirme yapmaktir. Bir baska ifadeyle bu arastirmada bir din
egitimi araci1 olan vaazlarin sirekli egitim agisindan ele alinarak analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amaca binaen vaizlerin goris ve tecribeleri, ilgili
literatiir 15131da degerlendirilmistir. DIB biinyesinde ¢esitli kurum ve kuruluslarda
faaliyet gosteren vaizler siirekli egitim agisindan Onem tasimaktadir. Bu sebeple
vaizlik mesleginin bu konudaki 6nemine dikkat ¢ekmek Onem arzetmektedir.
Stirdiirdiikleri faaliyetler agisindan toplumun her kesimiyle muhatap olan vaizlerin
sirekli egitim ile alakali bilgi ve tecriibeleri de ayrica Onemlidir. Bu sebeple
aragtirmada bu amaca uygun hareket edilerek vaizlerin faaliyet siirecinde yasadigi
problemlere de yer verilmistir. Calismada siirekli egitim ile vaazlarin ne tiir bir iliski
icerisinde oldugunun tespiti ve bu tespitin farkli yOnleriyle degerlendirilmesi

amaclanmistir. Temel amag cergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:



1. Vaizlerin Siirekli Egitim/Yasam Boyu Egitim hakkinda bilgileri var
midir?

Vazilerin Pedagojik ve Andragojik Egitim hakkinda bilgileri var midir?
Vaizler siirekli egitim yaklasimi ¢ergevesinde bir egitim almis midir?
Vaizlerin genellikle tercih ettikleri yontem-teknik ve materyaller nelerdir?

Vaaz konular1 nasil hazirlanmaktadir?
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Vaaz konular1 siirekli egitim ¢ercevesinde nasil degerlendirilmektedir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Stirekli egitim insanin hayati boyunca ihtiya¢c duyacagi cesitli alanlardaki
(mesleki, kisisel, sosyal, dini) 6zellikleri, donanimli ve alaninda uzman kisiler ve
kurumlar tarafindan gidermeyi amagladigi icin 6nemlidir. Bireyin maddi ihtiyaglarinin
karsilanmasi ne denli onemli ise, manevi ihtiyaglarinin karsilanmasi da o kadar
onemlidir. Ulkemizde bireylerin ve toplumun manevi ve dini ihtiyaglarini karsilayan
en yaygin kurum olarak karsimiza DIB ¢ikmaktadir. Kirsaldan kentlere uzanan etki
alan1 sayesinde toplumun dini hassasiyetinin olusmasi hedefinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu faaliyetlerin basinda ise vaaz ve irsad faaliyetleri gelmektedir.
Vaaz ve irsad faaliyetleri genel olarak vaizler tarafindan ¢esitli kurum ve kuruluslarda
yurutdlen dini hizmetleri kapsamaktadir. Bu faaliyetler sayesinde; dini bilgilerin dogru
kaynaklardan 6grenilmesi, 6grenilen bilgilerin pekismesi, giiniimiiz problemleri ve
konularina dini agidan yanitlar bulunabilmesi ve toplumsal veya bireysel dini

hassasiyetin olusmasi saglanmaktadir.

Caligmamiz vaizlerden elde edilen cevaplarin 1s1g1nda, camilerin egitim yuvasi
olmasinin 6niinde bulunan engelleri ve vaizlik mesleginin giinlimiizdeki toplum ve

kurumlar tarafindan yerini de tespit etmesi agisindan dnemlidir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlarn
Arastirmanin varsayimlari sunlardir:

1. Orneklemin evreni temsil ettigi kabul etmistir.
2. Vaizlerin, gériigme formundaki sorular1 anladig1 kabul edilmistir.

3. Vaizlere uygulanan goriigme sorularinin aragtirma igin gerekli ve yeterli



verileri sagladigi kabul edilmistir.

4. Caligmanin konuyla ilgili alana katki sagladigi kabul edilmistir.
1.5. Arastirmanin Simirhhiklar

Bu arastirma; 2023-2024 bahar doneminde Balikesir il-Tlge Miiftiiliikleri *ne

bagli olarak calisan 20 vaize yonelik sorulan sorular {izerine yapilmistir.

Aragtirma sonucunda ulasilan bulgular ve yorumlar, katilimcilarm goriigme

sorularina verdigi cevaplarla smirhdir.

Bu arastirma, veri kaynagi olarak, arastirma raporlari, makaleler, kitaplar,
dergiler, lisansiistii tezler, bildiriler, konusma metinleri, internet veri tabanlar1 ve

sozliikler gibi yazili bilgi kaynaklari ile sinirhdir.

Katilimcilardan elde edilen verilere gore vaaz kavrami sadece camii
kiirsiisiinde 06zel giin ve gecelerde verilen dini icerikli konusmalar olarak
degerlendirilmemistir. Vaaz ve irsad faaliyetleri olarak bir biitiin sekilde
degerlendirilmistir. Bu faaliyetler Aile ve Dini Rehberlik Biirolarinda (ADRB),
cezaevlerinde, sevgi evlerinde veya genclik merkezlerinde vaizler tarafindan yiritilen

hizmetlerin tamamindan olugmaktadir.

Bu degerlendirme goriisme sorularinda yer alan *“ Vaazlari surekli egitim araci

olarak goriiyor musunuz?’’ sorusuna verilen cevaplar dogrultusunda olugmustur.

1.6. Tanmimlar

Orgiin Egitim: Kademelere ayrilmis ve her kademenin kendisinden sonraki
icin zemin olusturdugu uzun soluklu, zorunlu egitim turtddr. (Deveci ve Giines, 2023,
s. 23).

Andragoji: Basit bir bicimde soylersek, andragoji “yetiskin 6grenmesi bilim
ve sanat” olarak tanimlanabilir. Malcolm Knowles (2015) tarafindan glindeme
getirilen andragojik egitim modeli, yetiskinlerin egitiminin, ergen ve cocuklar1
egitmekten farkli olmas1 gerektigi fikri tizerine kuruludur (http-1).

Egitim: Onceden saptanmis amaglara gore insanlarin davranimlarinda belli

gelismeler saglamaya yarayan planh etkiler dizgesi (http-2). Daha ayrintili tanim ise

*“ Egitim ruhbilimi, egitim felsefesi, egitim tarihi, 6gretim programlari, ozel ve genel



ogretim yontemleri, ogretim teknikleri, yonetim, denetim vb. egitim '

ve ogretim
alanlarinmi kapsamak Uzere dgretmen, yOnetici ve egitim uzman yetistirmek amaciyla
ilgililer igin diizenlenen biitiin kurslara ve bu kurslarla ilgili bilimsel ¢alismalara

verilen genel ad *’ (http-2).

Siirekli Egitim: Tam giin okul ya da iiniversite 6grenimini bitiren ya da belli
bir 6grenim basamagindan ayrilan gengler ile yetigkinlere yasamlar1 boyunca siirekli
olarak dgrenme ve yetisme olanaklari saglanmasini dngdren egitim anlayisi (http-2).
Diger bir tanim ise: Bireyin, 6rgiin veya temel egitimden ayrildiktan sonra herhangi
bir sertifika veya belge alma amacgli olmayabilen egitsel faaliyetlere katilmasidir

(Okcabol, 1996, s. 9).

Ogretim: Ogrenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, geregleri
saglama ve kilavuzluk etme eylemi. Bir diger ifade ile egitimin okul sinirlari
icerisindeki kismini kapsayan, planli ve belirli bir sistem icerisinde uygulanan

faaliyettir (http-2).

Pedagoji: Pedagoji Latince kokenli cocuk yetistirme bilimi yani gcocuk egitimi
manasima gelir. Egitimin ¢ocuklarla ilgili alaniyla ilgilenen ve gelistiren bilim dalidir

(Yildiz, 2022).

Ogrenme: Bireyin ¢esitli yollarla edindigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri
kapsayan devamlilikla gelisen, davranig degisikligine 6grenme denir (Naziroglu ve
Turan, 2023, s. 19).

Din Egitimi: Bireye dini bilginin ve kiiltiiriin verilmesi, ayrica din kisiliginin
kazandirilmas1 demektir. Bu kazanimin saglanmasinda basta aile olmak {iizere

okullardaki din dersi 6gretmenleri ve camilerdeki din gorevlileri bulunmaktadir

(Bilgin, 1981).

Yaygin Egitim: Bilgi ve beceri birikimlerinin okul i¢cinde ve disinda nesilden
nesile aktarilmasini saglayan egitim ttrudir (Okgabol, 1996, s. 7). Bir diger tanim ise:
*“ Yaygin egitimin kapsam, amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak, 6rgiin egitim sistemine hic girmemis yahut herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ¢ikmus vatandagslar, 6rgin egitimin yaninda
veya disinda egitmek onlara gerekli bilgi ve becerileri edindirmek; anlayis ve deger

yargilarim degistirerek yeni, gegerli ve gerekli davranislart kazandirmaktir.”” (http-

3).



Yaygin Din Egitimi: Egitim yalnizca okul smirlarina ait bir kavram
degildir. Bu 6zellik, din egitimi agisindan da gecerlidir. Bireylerin okul ¢aglarini
asan dini ve manevi ihtiyaglari, yaygin din egitiminin ortaya ¢ikmasmda temel
nedendir. Yaygin din egitiminin kapsami ve faaliyet alani: toplumda olusan dini
ihtiyaglar1 karsilayabilmesi, bireylerin yeni dini bilgiler 6grenmesi, Ogrenmis
olduklar1 dini bilgileri tekrarlamasi ve yanlis 6grendikleri dini bilgilerin diizeltilmesi

amaglarma uygun sekilde genis kitlelere hitap etmektedir. Bu 06zelligiyle sonug

(X3 s

olarak yaygin egitimi: . olduk¢a genis bir alana yonelik dini icerikli egitim.’

(Keyifli, 2013, s. 26) olarak tanimlamak miimkiindiir.



2. ILGILI ALANYAZIN

2.1. Kuramsal Cergeve

Bu boliimde, stirekli egitimin yapisi, 6zellikleri ve kapsami gbz Oniinde
bulundurularak iligkili kavramlar ele alinmis ve konunun daha iyi anlasilabilmesi i¢in
gerekli alan ve kavramlar hakkinda bilgiler verilmistir. Devaminda Tirkiye’deki
strekli egitim baglamimda uygulanan dini egitim faaliyetleri ve bu faaliyetleri Ustlenen
kurum ve kuruluglardan bahsedilmistir. Konumuzun temelinde ‘‘siirekli egitim ve
vaaz’’ kavramlar1 yer aldig1 icin daha cok DIB gorevleri ve vaizlerin bu gérevdeki yeri

iizerinde durulmustur.

2.1.1. Surekli Egitime Genel Bir Bakis

Tirk Dil Kurumu’nun Egitim Terimleri Sozliigiinde surekli egitim, < Tam gln
okul ya da Universite 6grenimini bitiren ya da belli bir 6grenim basamagindan ayrilan
gengler ile yetiskinlere yasamlart boyunca siirekli olarak ogrenme ve yetisme
olanaklar: saglanmasini éngéren egitim anlayisi.” ve *’Ozel nitelikte okullar, egitim
merkezleri, yiksekokullar ve Universitelerin, geleneksel ya da akademik programlar
yerine esnek ve kilgisal programlar uygulayarak yetiskinlere sagladigi egitim.”’ olarak
aciklanmistir (http-2). Bu tanimlardan anlasilacagi tizere siirekli egitim yasam boyu
ogrenmeyi destekleyen bir egitim slrecidir. Yasam boyu 6grenme hayatin her alaninda
gerceklesebilecegi gibi stirekli egitim amagli ve planli olarak gerceklesir. Sonug olarak

stirekli egitim yasam boyu Ogrenmenin planli ve programli olan kismini kapsar

(Keyifli, 2013, s. 24-25).

Stirekli egitimin temel amaci, bireylerin bilgi ve yeteneklerini siirekli olarak
gelistirmeleri ve degisen toplumsal, ekonomik, teknolojik ve kulturel kosullara uyum
saglamalarina yardimci olmaktir (Bage1, 2011). Ayrica bireyin her agidan bilgi ve
becerilerini gelistirerek ¢cagin yeniliklerine ve toplumun yapisina uygun hale gelmesi,

stirekli egitim kavrammin mesleki gelisim acisindan hedeflerinden biri olarak



sOylenebilir (Gule¢ vd., 2012). Siirekli egitimin amaglarindan bir digeri®’ yeni bir
toplum’> dur. Bu da toplumu olusturan bireylerin kendini tanimasi, kendi
yeterliliklerinin farkina varmasi ve sonugta kendilerini tamamlamasindan gegmektedir
(Bale1 ve Yildiz, 2022). Sirekli egitim, bireylerin kisisel ve sosyal yetkinliklerini
gelistirmelerine yardimci olmakla beraber; iletisim, liderlik, problem ¢dzme, stres
yonetimi gibi becerilerin kazanilmasini da saglamaktadir. Gergek hayatin sanal hayatla
adeta bir bltun olarak yasandigi ginimuz ¢aginda her sabah yeni bir teknolojik bulusa
veya Ogrenilecek birgcok bilgiyle uyanmaktayiz. Elbette bu bilgilerin arasinda itibar
edilmemesi gerekilen bircok da 6nemsiz ve yanlis bilgi bulunmaktadir. Bu sebeple kisi
olusan bilgi yigmin arasinda kendi isine yarar ve giindelik hayatin1 kolaylastiric
bilgileri alip geri kalanina itibar etmemelidir. Siirekli egitimin dnemi tam bu noktada
devreye girerek kisinin dogru-yanlis bilgi ayrimi yapabilmesini, bunun ig¢in
kullanilmas1 gerekli olan arag ve yontemleri kisinin 6grenmesine olanak saglar. Yeni
bilgilerin cok hizli bir sekilde ortaya ¢ikmasi ve bu bilgilerin tiketiminin Gretimi kadar
hizl1 olmamasi sosyolojik ac¢idan birtakim sorunlar ve karisikliklar ortaya ¢ikarmakta
ve bu soruna karsilik siirekli egitim kac¢milmaz bir ger¢ek olarak karsimiza

cikarmaktadir (Dogan, 1976).

Stirekli egitim ile gelistirilmesi hedeflenen gelisim sonucu aslinda toplumsal
yapida belli olabilir. Kisinin kendini gelistirmesi, mesleki agidan gelismesi, sosyal
hayat ile bagi, aile icerisindeki iligkileri vb. sayabilecegimiz bir¢ok alan toplumsal
yapmin genelini olusturmaktadir. Ornegin duyarliligin arttig1 bir toplumda kisinin bu
ozelligini gelistirmesi ¢ok daha kolay olur. Gelisen zaman igerisinde korunmasi
hedeflenen kiltlir ve degerler ayni sekilde toplumun tlimi tarafindan egitim sayesinde
korunabilir. Belirli bir yasa kadar gidilen okullarda alman egitimin hayat boyu insana
yetemeyecegi aciktir. Bu nedenle, bireylerin yasamlar1 boyunca 6grenmeye ve sirekli
gelisime imkan saglanmasi toplumsal agidan biiyiik bir 6neme sahiptir. Egitimin
cocukluk déonemine sikistirilmayarak yetiskinlik doneminde de devam ettirilebilmesi
bireyin kisisel ve sosyal acidan gelisimine katki saglayacaktir. Her donem egitimi
devam ettirilen birey toplumun gelismesini ve ilerlemesini saglayarak toplum yapisina
katkida bulunmus olacaktir (Koylii, 2002).



2.1.1.1. Surekli Egitim Uygulamalari

Bunlar; 6rgiin egitim, yaygm egitim ve algin egitim olarak adlandirilmaktadir
(Deveci ve Giines, 2023). Orgiin egitim ve programlariyla gerceklesen dgrenmeye
orgun ogrenme denilmektedir. Bilindigi Uzere bu egitim belirli basamaklarla
olusturulmus ve ilk, orta, yiiksekdgretim gibi ¢esitli kademelere ayrilan, her birinin
kurumsallagsmis ve her basamagin bir sonrakine hazirlik mahiyetinde oldugu bir

egitim bigimidir.

2.1.1.1.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim 6grencilerini gelecekteki hayata hazirlar ve tamamen egitim
ogretim gorevinden olusur. Bunu uygularken 6grencileri dlizeylerine gore siralamakta
ve smiflandirmaktadir (Okgabol, 1996). Orgiin egitim genellikle uzun siireli ve

zorunludur.

2.1.1.1.2. Yaygin Egitim

Orgiin egitimin disinda belli bir plana, programa ve sisteme dayali olarak
yiiriitiilen egitim bigimidir. Orgiin egitimden yararlanamayan ya da herhangi bir
noktada eksik kaldigini diisiinen bireylerin egitimden kopmasmi engellemek, kisilere
mekan ve zaman yoniinden esnek secenekler sunarak kaliteli ve dogru bir egitim
sunar. Kisinin kisisel yOnlerine ve isteklerine paralel yagsam boyu siiren egitim
tirtidiir. Yaygin 6grenme, yaygin egitim yoluyla gerceklesen 6grenmedir. Yaygin
egitim diizeylere ayrilmamakta, her yastan kisinin ayn1 anda ayni mekanda egitim
alabilmesini saglayabilmektedir (Karakiitiik, 2019). Orgiin egitimden farkli olarak

gonulliiliik esasia dayali ve yasamboyu devam etme 6zelliklerine sahiptir.

2.1.1.1.3. Algin Egitim

Algm egitim biitlin sosyal kurumlar tarafindan ytiriitiilebilen, cesitli bilgi ve
beceriler kazandirilan egitim bicimidir. Algin 6grenme ise dersliklerin disinda
gerceklesen 6grenmelere denilir. Hayatta edindigi tecriibeler ve ayn1 zamanda gazete,
dergi, televizyon ve radyo gibi kitle iletisim araglariyla edindigi biitiin bilgileri

kapsamaktadir. Ayrica algin egitim Kultirel bilgilerin, degerlerin ve normlarin



nesilden nesile aktarilmasini saglamaktadir (Deveci ve Giines, 2023). Kisaca kisinin
cevreden edindigi her tiirlii bilgidir. Anlasildig1 tizere siirekli egitim belirtilen bu
alanlar1 igerisinde barindirarak toplumun her kesimine ve ihtiyacina yonelik

secenekleri sunar.

Sonu¢ olarak siirekli egitim, insanlarin okul ¢aglarmi asarak, yetiskinlik
donemlerinde ve yasamin her evresinde bilgi ve beceri kazanmaya, kazandiklar1 bilgi
ve becerilerini giincellemeye ve kisisel gelisimlerine katki saglamaya yonelik bir
egitim stirecidir. Bu egitim okul sinirlarinda degil hayatmn her alaninda miimkiindiir;
ev, sosyal hayat, yas, ekonomik statii gibi Ozelliklere bakilmaksizin egitim
gerceklesebilir. Egitim denildiginde aklimiza ilk olarak ¢cocuklarin gelmesi ve egitimi
yalnizca ¢ocukluk donemine ait bir kavram oldugunu diistinmemiz siirekli egitim
kavramma uygun degildir. Cocukluk donemi Omriimiiziin kii¢iik bir boliimiini
kapsarken yetiskinlik donemi blyik bir b6 1Gminl olusturmaktadir. Bu sebeple egitimi
cocukluk donemine hapsetmek duraganhigi arttirir, kisisel ve toplumsal gelisimi
engeller. Medeni bir toplumun var olabilmesi sadece egitimli ¢ocuklarla miimkiin
degildir. Yetiskinlik déneminin dahil edildigi egitim sistemi ile birlikte kisiler kendini
gelistirebilir, ¢agin ihtiyag ve sartlarina ayak uydurabilir (Deveci ve Giines, 2023). Bu
Ozelligi sayesinde kisiler her yasta 6grenme firsat1 bulmakta ayrica edindigi bilgilerin
hayatta bir karsiligi oldugu icin de daha nitelikli ve yetkin bir hayat sirmeleri agisindan

Onemlidir.

2.1.1.2. Suirekli Egitimin Hedef Kitlesi ve DIB’in Bu Y6ndeki Faaliyetleri

Hayatin devami icin temel ihtiyaglardan biri 6grenmedir. Bu ihtiyacin
karsilanmasi ¢ocukluk ve genclik egitiminde karsimiza diinyayi tanimak seklinde
cikmaktadir. Siirekli egitim, ad1 iizerine *“ besikten mezara egitim’’ ilkesiyle ortaya
cikmustir. Bu 6zelligiyle siirekli egitimin muhatap oldugu belirli bir yas grubu yoktur
(Deveci ve Tezcan, 2018). Toplumun her kesimden ve her yastan kisilere verilebilecek

herhangi bir egitimi kapsamaktadir.

Cocugun aile ¢evresinden kopup ilk kez dis diinyaya ag¢ildig1 yer okullardir.
Okullarda verilen egitim kendi akran gruplariyla iletigimi, sosyallesmeyi ve hayata
dair temel bilgileri 6grenmeye basladig1 yerlerin baginda gelir. Cocukluk déneminde

girilen bu okul egitimine birey, genclik yillarinda da devam eder. Siiregelen bu zaman

10



diliminde karsilastig1 sorunlar1 ve ihtiyaglarini kolaylikla 6grenebilme sansi kisiye

okul siralarinda verilmektedir.

Kisinin egitimi, yasam boyu devam eden ve gesitli donemlerde agiga ¢ikan
degisiklilerle gerek toplumsal gerek kisisel olarak kuvvetli sekilde etkilenir. Bu durum
bireyin her kademede degisik fizyolojik ve psikolojik ihtiyaclarinin oldugunu
gOstermekte ve bu ihtiyaglarin karsilanmasini gerekli kilmaktadir. Bu ihtiyacin ortaya
¢ikmasi ve toplum tarafindan goriilmesi, egitimin sadece gocuklar ve genglerle sinirli
tutulamayacagini gostermistir. Hatta yas ilerledikce degisen ve karmagiklasan hayat
getirileri yetigkinliklerin en az ¢cocuklar ve gencler kadar egitime ihtiyag duyduklarini
da agiga ¢ikarmistir. Buna 6rnek olarak orta yas sendromu ve yaslilik gibi konularin
verilen destekle daha rahat ve kabullenebilir bir duruma getirilmesi verilebilir (Dogan,
1976). Boylece sosyal hayatin igerisinde egitim adeta biitiin sorunlardan ve
sikintilardan kurtaric1 olan bir iksir mahiyetindedir. Zaten egitim standartlar1 1yi
seviyede olan toplumlarda diger standartlarinda iyi seviyede oldugu goriilmektedir
(Cigek, 2022). Bu nedenle yetiskinlerin 6grenmesi stirekli egitim kapsaminda yagsam

boyu devam etmelidir (Deveci ve Tezcan, 2018).

Toplumun maddi ve manevi olarak ihyasinda 6nemli bir etkene sahip olan
strekli egitim, icerisinde belirli egitim yaklagimlarini barmdirmakta ve bu yaklagimlar
dogrultusunda ¢esitli kurumlar tarafindan iilkemizde uygulanmaktadir. Calismamizin
konusunun daha iyi anlasilabilmesi amaciyla pedagoji ve andragoji yaklasimlarina
deginerek, Ulkemizdeki sirekli egitim faaliyetlerini ylriten kurumlarin basinda gelen

DiB’in bu yondeki faaliyetlerine deginmenin isabetli olacagi anlasilmistir.

2.1.1.2.1. Pedagoji

‘“‘Pedagoji, Yunanca ‘‘cocuk’ anlamima gelen paid (Pediatri’’ de ayni
sozclikten gelir) ve Onderi anlamimna gelen ‘‘agogus’ sozciiklerinden tiiretilmistir
(Knowles vd., 2015, s. 67). Guniimizde ‘‘genel egitim’’ anlaminda kullanilmaktadir.
Cocuk egitimi manasina gelen yetistirme bilimi derslerine pedagoji dersleri, egitim

boliimiine ise Pedagoji boliimii denilmektedir (Yildiz, 2022).

Pedagoji ¢gocukluk doneminin egitim ve dgretim siiregleri ile ilgilenir. Ayrica
egitim yontemlerini ve O6grenme siireclerini inceleyerek daha etkili bir egitim

saglamay1 amaclayan disiplindir. Pedagoji etkili iletisim ve etkilesime dayanmaktadir.
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Pedagojik yontemlerin etkili olabilmesi igin 6gretmenlerin 6grencilerle iyi bir
iletisim kurmasi ve etkilesime girmesi gerekmektedir. Pedagojik yontemlerin amaci,
Ogrencilerin 6grenme istegini uyandirmak ve onlar1 motive etmektir (Knowles vd.,
2015). Cocukluk donemine uygun planlama ve sunumlar ile gocuk Uzerindeki egitim
istegi arttirilabilir, potansiyelleri ortaya cikarilabilir. Cocuk konu merkezli egitimi
alirken 6gretmene bagimli haldedir. Egitim i¢indeki 6grencinin bilme gereksinimi,
ogrenmeyi yonlendirir, daha ¢ok dis giidiileyiciler (sinif gegme, basari, anne-baba

baskisi) tarafindan motive edilirler (Knowles vd., 2015).

2.1.1.2.2. Andragoji

Andragoji terimi farkli donemlerde farkli iilkelerde birgok anlamda
kullanilmistir. Donemimizde kullaniminin artmasiyla hala daha arastirilan ve gelisen
bir kuramdir. Birgok manada kullanilan bu terim Knowles’a gore kendini yonlendiren,
o0grenmeyi kolaylastiran kuramsal ve uygulama gerektiren bir yaklagimdir. Knowles,
pedagoji ile paralel olarak sekillendirdigi andragoji’yi yetiskinlere 6gretme bilimi ve
sanat’’ olarak tanimlamistir (Knowles vd., 2015). Andragoji, yetiskinlerin egitim
sirecinin basli basmma kendine 06zgli yeni bir anlayisla diizenlenmesini
gerektirir/hedefler. Andragojik ilkelere ve yetigkinlerin 6zelliklerine gore egitimin

yeniden sekillendirilmesi gerekir (Ayhan, 1989; Cicek, 2022).

Gelismis toplumlarda biylk bir 6nemi olan andragojik egitim, siirekli egitime
imkan saglamaktadir. Zorunlu egitimden ¢ikmis bireylerin egitim yiikiinii iistlenen
andragojik egitim, pedagojik yaklagimla beraber siirekli egitimi olusturmaktadir.
Pedagojik egitimde egitimi veren/egitici ve alan/ 6grenci olarak tabir edebilecegimiz
gruplar bulunmakta, andragojik egitimde 6greten/egitici ve 6grenmek isteyen/dgrenci
gruplart1 yer almaktadir. Bu sebeple andragojinin pedagojiden farki olarak
Ogretmen/egitici merkezli degil, Ogrenci/6grenmeyi isteyen merkezli olmasi
sdylenebilir (Cigek, 2022). Ulkemizde ise dzellikle Milli Egitim Suralar1 sayesinde
yetigkin egitiminin énemi vurgulanmakta, toplumun bilgi ve birikimini verimli hale
getirerek iilke gelecegine katki saglamasi amaci ile andragojik formasyonun

yayginlastirilmasi gerektigi de ayrica belirtilmektedir (http-3).

Her egitim siirecinde oldugu gibi andragojide de en dnemli basamak ihtiyag

analizidir. Ogrenmeyi isteyen ve dgrenme siirecine hazir olan bireyler, verilecek olan
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egitimin kendilerindeki bir eksikligi gidermesi veya yanlis bir bilgiyi diizeltmesini
istemektedirler. Ayrica egitim verilmeden Once ihtiya¢ analizinin yapilmasi zaman
kaybmi dnlemekte ve istenilen hedefe daha kolay ulagilmasini saglayacaktir (Akin,

2014).

Yetigkinlerin zamana bakis acilari farkli oldugundan egitim igindeki
motivasyonlar1 da farklilik gostermektedir. Bu yilizden yetigkine, iyi analiz edilerek
ithtiyac¢lar1 dogrultusunda egitim alma imkan1 verilmelidir. Yetigkinler egitime daha
cok problem merkezli yaklasmalar1 dolayisiyla 6grendikleri bilgiyi o an aktif
yasamlarinda kullanmak istemektedirler. Nitekim egitimi ¢ogunlukla ihtiya¢ duydugu
alanlarda egiticinin yalnizca rehberlik ettigi sekilde almak istemektedirler. Bireylerin
bazen is hayatinda bazen sosyal hayatinda egitim ihtiyaci s6z konusu olabilmektedir.

stirekliligi saglamak o kadar miimkiin olacaktir (Koylii, 2002).

Yetigkinlerde egitim, katilimcilarin yas ve tecriibe diizeylerine uygun bir
sekilde tasarlanmalidir. Katilimcilarin 6nceki bilgileri, inanglar1 ve yasantilar1 goz
oniinde bulundurularak icerik hazirlanmalidir. *’Cocuklar icin tecriibe onlarin basina
gelen bir olaydir.”” (Koylii, 2002). Bu sebeple dis etkenleri tecriibe olarak goren
cocukla, bagimsiz olan yetiskinin tecriibeleri farklilik gosterecektir. Egitim gérmeye
ihtiya¢ duydugu alan veya egitimi nasil alacagi da bu tecriibelere gore sekil almaktadir.

Ihtiyac analizi belirlemede de yetiskinin tecriibeleri dnem arz etmektedir.

Yetiskin egitiminin Tiirkiye’de resmi olarak baslamasi cumhuriyetin ilani ve
1928 harf devrimiyle birlikte baslayan okuma-yazma egitimiyle olmustur. Kirsal
kesimlerde ve yetiskin kadinlar baglaminda okur-yazar olmayan yetiskin oran1 daha
yliksektir (Okgabol, 1996). Yetiskin egitimiyle ilgili olarak ilk kamusal olusum 1926
yilinda Milli Egitim Bakanlig1 yasasi ile kurulan Halk Terbiyesi Subesi olmustur.
Fakat kisa zamanda kapanarak 1950°lerde Halk Egitimi Burosu olarak tekrar faaliyete
baglamigtir. 1983 yilinda Ciraklik ve Yaygin Egitim Merkezi Genel Midiirligii olarak
degisim gegiren kurum calismalarina ‘Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’ adiyla

gunimuzde faaliyet gostermeye devam etmektedir (Okcabol, 1996).

DIB hizmetlerini her alanda gerceklestirmektedir. Insan fizyolojik ve
psikolojik bir yapmin dengesi iizerinde kuruludur. Din de bu psikolojik yapinin

maneviyatini taze tutmay1 amaglamistir. Yani insan neredeyse dinin orada olmamasi
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kaginilmazdir. Huzurevi, sevgi evi, cezaevi, hastane gibi insanin yasadigi her
yer insanlara din hizmetinin gotiiriilmesi gereken alanlardir. Bu sebeple DiB hayatin
her alaninda insanlarin yaninda oldugunu hissettirme adma cami dig1 din
hizmetlerine de énem vermeye baslamistir. DIB Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’a (2010) gore DIB cami dis1 din hizmetlerini ifa etmek amaciyla gesitli
bakanliklarla yaptig1 protokollere bagli olarak hastane, KYK, sevgievleri, kadin
siginma evleri, huzurevi, cezaevi ve diger sosyal hizmet kurumlarinda manevi

danigmanlik ve rehberlik hizmetlerine baglamis durumdadir (http-4).

Vaizler DIB’in kendileri igin belirlemis oldugu gérev tanimini asan birgok
sosyal dini hizmeti de yerine getirmektedir. Ozellikle; cocuk esirgeme kurumlari,
huzur evleri, cezaevleri, siginma evleri, gen¢lik merkezleri, engellilere ait egitim
kurumlarina dini hizmeti diizenli ve programli bir sekilde ulagtirmakla sosyal hayatta
yerini almaktadir. Tirkiye’de yeni yeni kurumsallagmaya baslayan hastanelerde
‘Manevi Bakim’ hizmetinden ADRB’ye kadar farkli alanlarda agirlikli olarak vaizler

gorev yapmaktadir.

2.1.1.2.3. Ceza infaz Kurumlara Yonelik Faaliyetler

1950’11 yillardan giiniimiize, su¢ teskil eden davranislarda bulunan
vatandaslara dini hizmetler yiiriiten DiB bu konudaki yetkinligini artirarak devam
etmektedir. Tiirk Ceza Kanunu’nda her sugun cezasi bellidir. Bu suglardan birini
isteyerek veya istemeyerek isleyen kisiler ceza evlerine yollanmaktadir. Bu siiregte
kisi islevsiz kalmakta, kendisini etkisiz ve dnemsiz hissetmesinden dolay1 da sugtan
uzaklasamamaktadir. Bu konuda biiyiik bir gorev iistlenen DIB vaizleri ve cesitli
gorevlileriyle mahkumlarin hayattan kopmamalari ve manevi ihtiyaglarn giderilmesi
icin faaliyetlerine devam etmektedir. Mahkumlara verilen maddi ve manevi destegin
siirekli egitime en dnemli drneklerden biri oldugu agiktir. Ozgiirliik kavranunm bile
olmadig1 yerde egitim kavrami olabilmektedir. Bu vesileyle mahkumlar dini hassasiyet
kazanmakta ve topluma geri kazandirilmaktadir. (Isik ve Demir 2012; Karaman ve
Isik 2023)

Toplumun maddi ve manevi ihtiyaglarim gidermekle gérevli olarak DIB
giinlimiizde artik dini hizmetleri sadece camilerle yeterli gérmemektedir. Sosyal

acilimli dini faaliyetlerle farkli mekanlarda farkli kisilere ulasarak bu hizmeti genis bir
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alanda stirdiirmeye devam etmektedir. Bu baglamda Adalet Bakanlig1 ve DIB arasinda
2001 yilinda imzalanan “Tutuklu ve Hikiimliilerin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini
Saglamaya Yonelik Is birligi Protokolii’> 2011 yilinda giincellenmis, bu vesileyle
cezaevlerinde gerceklesen dini hizmet faaliyetleri daha etkin olmaya baslamistir.
Yenilenen protokolde cezaevlerinde gdrevli diyanet personelinin sayisinin artirilmast
planlanmakta, ayrica her cezaevinde tam giin gorevli din adamu seklinde bir ¢aligma
plan1 6ngorulmektedir. Ayrica mahkumlara verilmesi amaglanan DKAB dersi de

2002 yilinda degistirilen miifredatiyla mahkumlara verilmeye baslanmaistir.

Kurumlar arasinda imzalanan protokoliin amaclarindan biri dini hizmet
faaliyetleriyle hiikiimlii veya tutuklunun ahlaki yonden gelisiminin saglanmasidir.
Ahlaki gelisimin saglanmasiyla gerceklestirilen suga geri yonelimin azalmasi da
cezaevlerinde uygulanan egitim- Ogretim faaliyetlerinin  temel gorevini
olusturmaktadir. Bundan dolay1 tutuklu ve hiikiimliiniin ceza aldig1 veya almay1
bekledigi sirada; glizel davranis ve ahlak, sabir ve tutumluluk olgularmnim gelistirilmesi
toplumun gelecegi i¢cin Onem tasimaktadir. Mahkiimun saliverilmesinden sonraki
topluma ve aileye ayak uydurma agisindan bu duygularin gelistirilmesi ve bu konuda
calismalarin devam ettigi siirekli egitim kapmasinda DIiB’in gdrevinin ne kadar
mithim oldugu oOzellikle cezaevlerinde vyiiriitiilen faaliyetlerle daha da iyi

anlasilmaktadir (Karaman ve Isik, 2023).

MDR hizmeti verilirken; tutuklu ve hiikiimliilerle yapilacak faaliyetlerde her
birinin bizim i¢in degerli oldugu izlenimi verilmelidir. Siirekli konusan olmak yerine
onlarinda konusmasi saglanmali, aktif bir dinleme gergeklestirmesine olanak
saglanmalidir. Yine ayni sekilde muhatabin kisisel hali dikkate alinarak ortami uygun
hale getirmek ve hapishanenin verdigi giivensizlik duygusunu ortamdan uzak
tutabilmek onemlidir. Kisilere MDR hizmeti verilirken daha ¢cok Allah’in kullarina
olan sevgisi ve bagislayiciligindan, tovbe kapisinin her zaman agik oldugu gibi yapici

unsurlar daha ¢ok kullanilmalidir ( Isik ve Demir, 2012).

2.1.1.2.4. Sevgi Evlerine /Korunmaya Muhta¢c Cocuk ve Genglere
Yonelik Faaliyetler

Korunmaya muhta¢ ¢ocuklar ve genclerin her bakimdan saglikli bir hayat

siirmesi sosyal hizmetlerin temel sorumlulugudur. Diinya Saglik Teskilatinin da
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belirttigi gibi; saglik sadece hastalik ve sakatligin olmayist degil, bedence, ruhga ve
sosyal yonden tam iyilik halidir. Yani saglik beden, zihin ve ruh arasindaki uyum

demektir. Kisinin saglig1 biitiin yonleri ile koruma altina alinmasi gerekir (http-5).

Korunmaya muhtag cocuklar 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunu’na gore: Ilgili mahkeme tarafindan verilen karara gore koruma altina
alinan beden, ruh, ahlak gelisimleri tehlikede olup; ana veya babasiz, ana ve babasiz;
ana veya babasi veya her ikisi de belli olmayan; ana veya babasi veya her ikisi
tarafindan terk edilen; ana veya babasi tarafindan ihmal edilip fuhus, dilencilik, alkolli
ickileri veya uyusturucu maddeleri kullanma gibi her tiirlii sosyal tehlikelere ve kot
aligkanliklara savunmasiz birakilan ve boslukta slriiklenen cocuk ve genclerdir (http-
6). Korunmaya muhta¢ ¢ocuk ve genclerin gelecekte toplumda saglhikli ve huzurlu
bireyler olarak var olabilmeleri hem toplum hem devlet agisindan biiylik 6nem
tagimaktadir. Tirkiye’de bu alanin merkezi, plan ve politikalarin gelistiricisi,
uygulayicisi ve sorumlusu 633 sayili kararname ile kurulan Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhigr’dir (ASHB). Bakanlik bu alandaki hizmetlerini Cocuk Hizmetleri Genel
Midirligi eliyle yuritmekte gerekli durumlarda diger kurumlar ile is birligi yaparak

faaliyetler gerceklestirmektedir.

Cocuk yuvasi ve yetistirme yurtlarinda barinmakta olan ¢ocuk ve gencler daimi
olarak buralarda yasamayacaklardir. Resit olduktan sonra sosyal hayatin bir parcasi
olarak yasamaya devam edeceklerdir. Korunmaya muhtag ¢ocuk ve genclerin toplumla
kaynasmasinda bir¢ok etken s6z konusudur. Bu etkenlerden birisi de din faktoridur.
Hayatin en ug noktalarinda bile cereyan edebilecek bu etkenin her dénem saglikli bir
sekilde yasanilmasi gerekmektedir. Toplumun din ile sekil almis yonleriyle dogru
kaynasmasi o toplumla biitiinlesmesine ve saglikli bir par¢a olmasint miimkiin kilar

(Coskunsever ve Goktepe, 2020).

Diyanet Isleri Baskanligi ile yapilan 2018 tarihli protokole gére, yuva
icerisinde din ve ahlak bilgisi derslerinin yapilmasi 6nemli bir firsattir. Zira iyi
planlandig1 takdirde, gocuk evlerinde genclerle gegirilen nitelikli zaman oldukca
fazladir. Bu evlerde egitim i¢in zaman olusturulabilmesi, siirekli bir din egitimini
gerceklesmesi manasi tagimaktadir. Bilhassa bu egitimin ev icerisinde gergeklesmesi
cocukta ve gengte olumlu duygulari ortaya ¢ikaracaktir. Bu olumlu duygularin ortaya
cikmasi yasama baglliklari, i¢inde bulunduklar1 durumlarla bas edebilmeleri gibi

direngleri kazanmalarini saglar. DIB’in bu hedefe hareketle cocuk ve genglere

16



evlerinde din ve egitimi, manevi danigmanlik saglamasi sadece bireye degil topluma

saglikli nesiller yetistirme agisindan da 6nemli bir harekettir (http-7).

Cocuk yuvasi, sevgi evleri, yetistirme yurtlar1 gibi kurumlarda baridan ¢ocuk
ve genglerin emsallerine gore gelisim ve 0grenme dezavantajlart s6z konusudur.
Normal bir aile ortaminda bulunabilecek sicakligi yakalanmasi giic oldugundan
bekledigi ilgi ve alakayr ¢ikarsiz sekilde verebilecek birilerini aramaktadirlar.
Fizyolojik gelisimleri yaninda manevi gelisimleri yavas ilerleyen ¢ocuk ve genclerin
kiigiik yaslardan itibaren benimsemesi gereken dini bilgileri yanlis Ogrenmesi
gelecekte daha biiyiik sorunlara sebebiyet verebilir. Bu sebeple din egitiminin dogru
sekilde verilmesi bireye, dolayl yoldan da topluma fayda verecektir. Din ve deger
egitimi, diger alanlarda oldugu gibi her seyden once saglikli bilgi ve ortam gerekli
kilar (Coskunsever ve Goktepe, 2020). Pedagojik formasyon almis personel ile toplum
yapisimi1 dinamik kilan ¢ocuk ve gencglerin psikolojik olarak saglikli bir sekilde
yetistirilmesi ve egitilmesi gerekir. Bu egitimin gerekli kildig1 sartlar1 devletler, cocuk

koruma sistemlerine yonelik politikalar gelistirerek uygulamaya koymaktadir.

2.1.1.2.5. Saghk Tesislerine Yonelik Faaliyetler

Manevi gelisimin insan i¢cin maddi gelisim kadar 6nemli oldugunu vurgulayan
kanunlar vardir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 5. Maddesi bu konuyla ilgili
sOyle der; “Devletin temel ama¢ ve gorevleri, Tiirk milletinin bagimsizligin1 ve
biitiinliiglini, tilkenin béliinmezligini, cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, kisilerin
ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel hak ve
hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette
sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi
varhigmin gelismesi igin gerekli sartlar1 hazirlamaya ¢alismaktir”. Zikredilmis olan bu
kanuna gore kisilerin manevi gelisimi i¢in satlarin hazirlanmasi ve buna gére manevi
sosyal hizmetlerin programlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi anayasal bir gérevdir.
Yani devlet, vatandaslarinin manevi yonden huzur i¢cinde yasayabilmeleri i¢in tedbir

almak zorundadir.

Bahsi gecen kanun maddesine istinaden DiB sadece cami icerisinde degil cami
diginda da din hizmetlerine 6nem vermis ve bu dogrultuda is birlikleri yapmistir. Bu

isbirlik¢i protokollerle hizmetlere manevi damismanlik ve rehberlik ile baslamistir.
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MDR hizmetinin verildigi kurumlardan biri de hastanelerdir. Bazi iilkelerde
uzun yillardir MDR hizmeti gergeklesmesine ragmen iilkemizde ilk kez 1995 yilinda
“’Hastahane Din ve Moral Hizmetleri’’ adiyla bu hizmet ele alinmig fakat hukuken
yuritilmesi mimkin olamayinca sonlandirilmistir. 2015 yilinda gelindiginde DiB ve
Saghk Bakanlig1 arasinda ‘‘Hastanelerde Manevi Destek Sunmaya Yonelik Is birligi
Protokolii’’(http-8) imzalanarak tekrar faal hale getirilmistir. Alana uygun personel
hizmetici egitime alinmus, saglik bakanligiyla yapilan protokole istinaden 20 personel
ile pilot uygulama cercevesinde 20 personel, 6 il, 12 saghk tesisi ile devlet
hastanesinde baslatilmistir. Son olarak 2020 y1li1 verilerine gore 156 personel, 46 il ve
125 saglik tesisi hizmet halindedir. DIB cami dis1 hizmetlerle hedef kitlenin sosyal,
psikolojik ve manevi yonden gelismesini destekler (Ayten ve Ozkan , 2020).

DIB, personelinin saglik kuruluslarindaki hasta ve hasta yakinlari ile hastane
personeline, talep halinde dini mevzularda rehberlik yapma, manevi destek hizmeti

sunmalarma iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu maddelere gore;

Talebe gore degisebilecek goriismeler de grup ile gériisme streleri maksimum
45 dakika; bire bir gériismeler ise hastanin ihtiya¢ ve beklentisine gore stire¢ degisiklik
gosterebilmektedir. Bu goriismelerde dinleme, anlama ve anlamlandirma metoduna
agirhik verilmekte ve tesvik etme, destek olma, cesaret ve giiven verme, telkin ve
nasihat etme, empati kurma vb. manevi destek teknikleri uygulanmaktadir. Muhatabin
durumu dikkate alinarak kisinin ihtiyaci ve beklentisi dogrultusunda, sonuca birlikte
ulagilmaya c¢alisilmaktadir. Keskin ifadelerden ve hastayr incitebilecek soz ve
davraniglardan kagmilmalidir. Samimi ve agik bir dil kullanilmali, dini kaynaklardan
hareketle; sagligi korumanin ve tedaviye agik olmanin 6nemi, hastalik durumunda ve
hastane ortaminda, tevekkiil etme, kaza-kadere iman, ibadetin 6nemi sabir, siikiir vb.
kavramlar ag¢iklanmalidir. Talep halinde ve ihtiya¢ duyuldugunda Kur’an-1 Kerim
okunabilir, odada Kur’an-1 Kerim bulundurulabilir ve dua edilebilir (Ayten ve Ozkan,
2020; http-8).

Hastalarin tedavilerinde moral ve motivasyona ihtiyaglar1 oldugu ve
desteklenmelerinin gerektigi, tibbin ispatlanmis kaidelerinden biridir. Bir hasta, dini
telkinler sayesinde manevi yonden saglhigina kavusacagina motive olduysa bu ihtiyag
yerine getirilmelidir (Altintag, 2018). T.C. Saglik Bakanligi Kanunu’ndaki saglik
tanimina bakildiginda fiziksel iyilesmenin yani sira manevi agidan iyilesmenin de

gerekliligini dikkate almistir. Ayrica 1981 yilinda Lizbon’da gergeklestirilen Dunya
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Tabipler Birligi Genel Kurulu’nda yaymlanan bildirgede; Hastanin, uygun bir
dine bagl bir din adaminin yardimi da i¢cinde olmak {iizere, ruhsal ve ahlaki teselliyi
istemeye hakki vardir. Maddesi eklenerek, hastaligin manevi agidan

desteklenebilecegini vurgulamistir (Sayek, 1998).

2.1.1.2.6. Huzurevlerine Yonelik Faaliyetler

DIB ve ASHB arasinda aile, kadin, cocuk, geng, yasli ve engelli bireylere
yonelik egitim, danismanlik ve sosyal hizmet modellerinin uygulanmasima yonelik is
birligi protokoliine istinaden huzurevi sakinlerine yonelikte hizmetler mevcuttur.
Huzurevlerinde gerceklestirilen faaliyetlerle yashlarin hayata bagliliklari, nesillerin
birbirinden kopmamasi hedeflenmektedir. Bazi miiftiiliiklerin her hafta diizenli
yaptiklar1 sohbet ve danigmanliklar bu hizmetlere 6rnek sayilabilir. Bilhassa yaglilar1
hayata karsi motivasyonlarimi arttirarak ve manevi yanlarimi beslemek, kusaklar
arasinda iletisimi gticlendirmek adina Ramazan ayinda ¢’ Biiyiikler KucUklerle Ift(ih)ar
Ediyor’’ temali iftar programlari, 6nemli dini glin ve gecelerde gergeklestirilen hutbe
vaaz programlar1 diizenlenmektedir. 2018 yilinda hizmet ihtiyaclar1 giincellenerek
‘ASHB ile DIB arasinda Isbirligi Protokolii’> imzalanarak huzurevi sakinlerine
yonelik hizmetler tlizerine bakanlik temsilcileri, personeller ve akademisyenlerin
katilimiyla gergeklesen calistayda ‘’Huzurevleri Miifredat1 ve “’Huzurevleri Calisma

Usul ve Esaslart’ *hazirlanmustir (Telek ve Diizgiiner, 2020; http-9).

2.1.1.2.7. Aile ve Dini Rehberlik Biirolar1 (ADRB)

Ulkemizde din hizmetlerinin her kesimden insana ulasabilmesi ve cesitli
ihtiyaclara karsilik verebilmesi amaciyla ilk olarak 2003 yilinda faaliyete baslayan
ADRB; igerisinde ¢esitli hizmetleri kapsayan ve biiyiik oranda vaizlerin gorev aldigi
hizmetlerin baginda gelmektedir. Giiniimiizde 81 il 293 ilge miiftiiliigiine bagli olarak

hizmetini devam ettirmektedir (http-10).

Yetigkinlik donemine has 6zelliklerin basinda aile ve kendi hayatini kurmak
gelmektedir. Aile hayatinda ortaya ¢ikan bazi problemler olabilmektedir. Aile kavrami
toplumu ayakta tutan en 6nemli miiesseselerin basinda gelmektedir. Bu problemler
oncelikle ailenin daha sonra toplumun sagligi i¢in alaninda uzman ¢alisanlar tarafindan

cozllmeli ve ileriye donuk takibi saglanmalidir. Nasil ki maddi ihtiyaclar aile
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bireylerinin gecimlerini etkilemekte ise manevi ihtiyaclarda aile ici gecimi ve iletisimi
etkilemektedir. Bu éneme binaen DIB bu alanda hizmet gosterme ihtiyaci hissetmis,
ADRB’leri hizmete koymustur. ADRB sadece problem odakli faaliyet
gostermemekte, yeni evlenen c¢iftlere aile seminerleri vererek olusabilecek

problemlere kars1 bir bariyer goérevini de tistlenmektedir (http-10).

2.1.1.3. Surekli Egitimde YOntem ve Teknikler

Stirekli egitim, bireylerin mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirmelerine
yardime1 olan bir egitim siirecidir. Siirekli egitimde kullanilan yontem ve teknikler,
katilimcilarin etkili ve verimli bir sekilde 6grenmelerini saglamak amaciyla dikkatlice
secilmektedir. Uygulanacak yontem ve teknikler bireyin sartlarina, mekana, zaman vb.
bircok etkene gore secilebilir.

Cocuklar ‘dogdugumdan beri’ diisiincesiyle hayata bakarken, yetigkinler
yasadig1 andan 6liime kadar ki siireci goz Oniine alir. Bu sebeple zamani 6nemli olan
yetigkinler igin egitim, aldig1 egitimin 0 an ihtiyacini karsilamasidir. Halbuki ¢ocukluk
doneminde egitimde bdyle bir zaman telas1 yoktur. Aym sekilde ¢cocugun bagiml
olmas1 sebebiyle egitimin c¢izgilerini bir baskasi belirlerken, bagimsiz olan

yetiskinlerde bu ¢izgileri kendisinin belirlemesi daha dogru olacaktir (Koylii, 2002).

Cocuklarm ve yetiskinlerin 6grenim farkliliklarma gore bu yéntem ve teknikler
cesitlenebilir. Bu yontem ve tekniklerden bazilarini kisaca ele almak c¢alismamizin

amacina uygunluk bakimindan daha dogru olacaktir.

2.1.1.3.1. Etkilesimli Egitim

Egitimde etkilesim, katilimcilarin aktif olarak ders icerigine katilimini tesvik
eder. Grup caligmalari, tartismalar, rol oyunlari, simiilasyonlar ve probleme dayali
ogrenme gibi etkilesimli yontemler kullanarak katilimeilarin daha iyi anlamalarini ve
O0grenmeyi uygulama becerilerine dontiistiirmeleri saglanabilir. Yapilan calismalarda
da egitilen bireye etki a¢isindan diiz anlatimdan Ote aktif rol oynadigi, hayattan 6rnek
verilerek, gosterip yaptirma, problem ¢6zme vb. tekniklerin daha etkili oldugu

gorilmektedir (Bozpolat vd., 2016).
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Stirekli egitimde, Ogrenilen bilgilerin pratikte kullanilmasini tesvik eden
uygulamali egitim yontemleri kullanilmalidir. Egitimde kullanilan senaryolar, gercek
hayattan oOrnekler ve giinlik is uygulamalar,, katilimcilarm §grenmeyi

anlamlandirmasina ve somutlastirmasina yardimei olabilir.

2.1.1.3.2. Egitim Materyalleri

Gorsel materyaller, slayt gosterileri, videolar ve ses dosyalar1 gibi egitim
materyalleri kullanarak 6grenmeyi c¢esitlendirebilir ve katilimcilar farkli 6grenme
stillerine uygun sekilde bilgi almasi saglanabilir. Cesitli arastirmalardan da
¢ikarilabilecegi gibi diiz anlatimdan Ote materyal desteginin oldugu egitim modelinde
bireylerde kalic1 6grenme saglayabilme orani artmaktadir. Ogretim ilkelerinden biri
olan agiklik ilkesine gore ne kadar cok duyu organina yonelik yapilabilirse 0 kadar cok
olmaktadir (Demirel ve Altun, 2017, s. 35-45). Ayrica materyal kullanim1 zamandan
tasarruf saglayarak 6zellikle yetiskinler agisindan tercih edilebilirligini artirmaktadir.
Cesitli egitim materyallerinden yararlanmanin siirekli egitim agisindan énemli oldugu
sOylenebilir. Ciinkii her kisinin kendi diizeyine gore egitim alabilmesini savunan
stirekli egitimde, ¢esitli egitim materyallerinin kullanilmas1 kagmilmazdir. Bireylerin
anlama duzeyi farklilik gosterdigi gibi uygulanan materyallerin kolayligi da dnemli
bir husustur. Bu baglamda siirekli egitimde, kisinin dlizeyine uygun ve
uygulanabilirlik agisindan daha kolay bir materyalin secilmesi egitimin daha saglikli

ilerlemesini saglamaktadir.

2.1.1.3.3. Kisisellestirilmis Ogrenme Yollar1

Stirekli egitimde kisilestirilmis O6grenme ile katilimcilarin Onceki bilgi
diizeyine, 6grenme tarzlarna ve hedeflerine uygun olarak 6zel olarak tasarlanmis
ogrenme planlar1 ve materyalleri sunulmaktadir. Gorsel, isitsel, kinestetik gibi
O0grenme tarzlari gbz Oniinde bulundurularak, cesitli materyaller ve aktiviteler
kullanilir. Bu planlar, bireylerin hedeflerine ulagsmalarin1 desteklemek amaciyla
tasarlanmaktadir. Kisisellestirilmis 6grenme, bireylere kendi 6grenme siireglerini
yonetme ve istedikleri zamanlarda Ogrenmeye erisme imkani tanimaktadir. Bu
esneklik, katilimcilarin isleri veya diger taahhiitleriyle uyumlu bir sekilde

ogrenmelerine olanak saglar (Ercan ve Yildirim Orhan, 2016).
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2.1.1.3.4. Cevrimici Egitim ve E-Ogrenme Platformlar

Interaktif cevrimici egitim platformlari, katilimcilara esneklik saglayarak kendi
hizlarinda 6grenmelerine olanak tanir. Siirekli egitimin zamana ve mekana bagh
kalmamasi ve c¢agin teknolojik imkanlariyla farkli kusaktaki bireyler dahi ortak

noktalarda bulusarak egitim alabilirler.

Ornegin bu egitim teknigi sayesinde genclerle yaslilarm ayni1 platformda
bulusarak bilgi ve tecriibe alisverisi saglamalart miimkiin olabilir. Hem gencler hem
de yetiskinler i¢in faydali olabilecek bu yontem ¢agin yenilikleriyle her an gelismeye
aciktir (Koyli, 2002).

2.1.1.3.5. Kendi Kendine Ogrenme

Klasik egitim metodundan farkli olarak siirekli egitim, 6grenen bireyin
ogrenme siirecinde aktif rol almasmi savunur. Bilindigi tizere klasik egitimde
O0gretmen miifredatta bulunan biitlin bilgileri 6grencilere vermekle gorevlidir. Klasik
egitimde Ogrenci de siirekli bilgi alan, dinleyen, onaylayan ve siiregte ¢ok soru

sormadan 0gretmenin isini kolaylastiran bir yapiya sahiptir.

Ogrenciler kendilerini genellikle ders gegme ve okulu tamamlama kaygisiyla
bir bilgi yigmin icerisinde kendi baslarina birakilmis bulmaktadirlar. Ancak her alanda
gelisen ve degisen diinya pek tabii de egitim alaninda da gelismis ve degismistir. Bu
gelismenin en onemli atag1 ezbere 6grenmenin genel itibariyle sonlanip, 6grenciye
yasayarak Ogretme metodunun baslamasiyla olmustur (Koylii, 2020). Ogrenciye
bilgileri topyeklin vermektense daha yavas sekilde, benimseyerek verilmesinin
bilginin kaliciliginda olumlu etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmustir. Glnlmuzde
bireyler 6grenmeye artik kendi ihtiyaclarm1 ¢6zmede yardimci oluyorlarsa eslik

etmektedirler.

Bilhassa yetiskin egitiminde bireylerin birbirinden farkli hayat tecriibeleri ve
bilgi birikimleri oldugu i¢in bu 6grenme siirecinde kendi metotlarmi se¢mek i¢in
secenekler sunulmali, 6grenmeyi Ogrenme ilkesinin uygulanmasi gerekmektedir.
Ancak bu anlatilanlardan yetiskin egitimcilerin 6grencilere bir bilgi vermeyecegi veya
onlara kendi goriislerini belirtmeyecegi ¢ikarilmamalidir. Ebetteki uygun goriilmiis
bilgi ve becerileri 6grencisine aktaracaktir. Ama egitimci hi¢cbir sekilde kendi

goriislerini karsiya zorla kabul ettirmeye calismamalidir. Yetigskinlerde zaman daha
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onemli bir kavram oldugu i¢in zamani yine kendilerinin tercihine birakmak daha

uygun olacaktir.

2.1.1.3.6. Tartisma

Tartisma en basit sekilde iki veya daha fazla kisi arasinda gegen beyin
jimnastigidir. Tartigma diger taraf veya taraflarin diisiincelerini ¢iirlitmek icin
yapilmaz. Aslinda tartismanin gayesi birden fazla kisi veya kisileri bir arada bir konu
iizerinde fikir yiirlitmesini saglamaktir. Bu yontemin egitime katkist 6grenenlerin
herhangi bir tehdide maruz kalmadan agik¢a fikirlerini dile getirebilmesi, ayn1 veya
farkli fikirlere toleransli olabilmesi, kisiler arasinda kendi fikrine destek gordiigii
zaman 0z glivenlerinde olan artis vb. bircok istenilen davranis kazanimlaridir. Ogreten
acisindan ise Ogrenenleri yakinen tanima firsat1 bulmasidir. Her yastan bireyde
kullanilabilecegi gibi bilhassa yetiskinlerde kullanimi ¢ok isabetlidir. Yetigkinlerin
tecriibeleri sayesinde fikir zenginligi saglanabilir (Koylii, 2020).

2.1.1.3.7. Soru-Cevap

Sorularm olmasi mevcut konu hakkinda diisiinmeyi tetikler. Ozellikle diiz
anlatimdan ¢ikilarak 6greneni egitim ortaminda aktif hale getirebilmek icin soru-cevap
yontemi c¢ok yararli olabilmektedir. Yine ayni sekilde sorulan sorular sayesinde
Ogrenenlerin eksik noktalarini tespit etmek kolaylasir ve Ogrenenin de kendini
degerlendirmesi igin firsat olusur (Koylii, 2020). Ozellikle dini konularm
anlatilmasinda sik¢a kullanilan bir yéntemdir. Dinleyenin dikkatini ara ara toplamasini

ve konudan uzaklagmasini engeller.

2.1.1.4. Suirekli Egitimde Kurumlar ve Ogreticiler

Tiirkiye'de stirekli egitim veren kurumlar ve dgreticiler, yetiskinlerin mesleki
ve kisisel gelisimlerini destekleyerek hayat boyu 6grenme imkéni sunarlar. Stirekli

egitimde gorev alan kurumlar ve 6greticiler asagidaki gibi cesitlilik gdstermektedir:
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2.1.1.4.1. Universiteler

Bircok Universite ve egitim enstitlst, yetiskinlere yonelik ¢esitli stirekli egitim
programlar1 diizenlemektedir. Bu programlar, meslek edinme, sertifika programlari,
dil kurslari, yonetim ve liderlik egitimleri gibi ¢esitli alanlar1 kapsar. Istanbul
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi, Bursa Uludag
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Konya Teknik
Universite Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siileyman Demirel
Universitesi  Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dokuz Eyliil
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi gibi daha birgok

iiniversite stirekli egitim baslhigi altinda siirekli egitimi gergeklestirmektedir.

Programlarmn icerigine Ornek verecek olursak siirekli egitim hedeflenerek
cesitli alanlarda her dénemden katilimcis1 olan Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2023 program katalogunun bir kismi

asagidaki gibidir; (http-11).

a) Etkin Piyasa Hipotezi ‘ne Giris: Teori ve Uygulama Programi

(=)}

) Evcil Hayvanlarda Uygulamali Temel ilk Yardim Sertifika Program

O

) GoOktirkce Programi Glizel Sanatlara Hazirlik Programi

d) Hafiza Becerisini Arttirmak i¢in Norobilimsel Yaklasimlar Programi

e) Havacilik Crm Mulakat Hazirlik Egitimi Programi

f) Havacilik Giivenligi Programi

g) Herkes i¢in Pasif Gelir Kaynaklar1 Yaratma Prograni
h) Heykel Programi

i) Ramp Emniyeti ve Apron Kurallar1 Programi

j) Rhinoceros-Grasshopper ile Modelleme Programi

2.1.1.4.2. Meslek Odalar1 ve Dernekler

Meslek odalar1 ve dernekleri, kendi tliyeleri ve meslektaslar1 arasinda siirekli
egitim programlar1 diizenlemektedir. Mesleki gelisim, giincel konular ve sektordeki

yenilikler hakkinda egitimler verilebilmektedir (http-12; EK-6).
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2.1.1.4.3. Kamu Kurumlari

Devletin farkli kurumlari, personelinin siirekli egitim ihtiyag¢larmni karsilamak
amaciyla egitim programlari diizenler. Kamu personeline yonelik yonetim, iletigim,
hukuk, insan kaynaklar1 gibi egitimler sunulmaktadir. Kamu personelinin hizmet i¢i
egitimi de surekli egitime bir 6rnek sayilabilir. Yenilenen ihtiyaclara karsi devletin her
kurumu personelini gelistirmekte, yenilikleri yakalamasi ve toplumun ihtiyaglarini
¢oziimlemede yeterli olmasi icin faaliyetler diizenlemektedir. Diyanet Isleri
Baskanliginca, Diyanet Akademisi Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligine (http-13) uygun
sekilde diizenlenen egitimler kamu kurumlarmin siirekli egitim faaliyetlerinden biri
olarak sdylenebilir. Calismamizin ana konusundan kopmamak adina kamu kurumlari
arasindan DIB’in  siirekli egitime verdigi Onem, {istlendigi gdrev ve

sorumluluklarindan bahsetmeyi uygun gorduik.

2.1.2. Diyanet isleri Bagkanhg ve Sirekli Egitim
DIiB’in yiiriittiigii kamu hizmetlerini su sekilde siralayabiliriz; (Y{cel, 1994)

a) Fetva Hizmetleri: Alo Fetva Dini Danisma Hatt1 2012 yilinda hizmete
acilarak vatandaglarin uzaktan bilgi alabilmesini miimkiin kilmistir. Dini konularla
ilgili olarak yurt i¢i ve yurt disindan gesitli kisi ve kuruluslarca sorulan hususlar
merkezde Din Isleri Yiiksek Kurulu, tasrada ise il ve ilgce miiftiiliikleri tarafindan

cevaplandirilmaktadir.

b) irsad ve Teblig Hizmetleri: Yurt icinde Din Hizmetleri Dairesi, yurt disinda
Dss iliskiler Dairesi’nce planlanmakta olup yurt icinde miftii, vaiz ve cami gorevlileri,

yurt disinda miisavir, atese ve diger din gorevlileri tarafindan yiiriitiilmektedir.

c) Ibadet ve Cami Hizmetleri: imamet, hitabet, ezan, ikamet, mukabele, dini
giin ve gecelerde mevlit okunmasi ve 6zel program diizenlenmesi, camii cemaatin din
konusunda aydinlatilmasi, isteyenlere Kur’an-1 Kerim ve ilmihal bilgilerinin
Ogretilmesi yaninda camilerin bakimi gibi islerdir. Bu hizmetler imam-hatiplerle

muezzin-kayyimlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

d) Egitim Hizmetleri: Din Egitimi Dairesi’nce yiritulmekte olan bu hizmetler
egitim merkezleriyle Kur’an kurslarinda gergeklestirilmektedir. Egitim merkezlerinde

gorevliler hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi gormektedir.
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e) Yaym Hizmetleri: Toplumu din konusunda aydinlatmak iizere yazili, sesli
ve gorintilii yayimlar yapilmaktadir. Halen Diyanet Aylik Dergi, Diyanet Cocuk
Dergisi ve Diyanet Dergisi adli siireli yaymlar gerceklestirilmektedir.

Kuruldugu giinden bu yana halkin dini ve ahlaki degerler acisindan dogru
bilgiye ulasmasimn1 hedefleyen DiB guiniimiizde her ilgeden kdye, sehirden kasabaya en
yaygin olan devlet kurumu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yaygmlhigmin getirdigi bazi
sorumluluklari son yillarda yaptig1 calismalarla daha da genisletmis, 6zellikle genclere
yonelik faaliyet planlarmi artirarak ¢agimizin hasta ruhlu inang ve diisiincelerine karsi
adeta bir savas agmistir. Yapilan programlar ve faaliyetlerin her birinde DIB’e bagh
calisan imam-hatipler, memurlar, vaizler, sef veya sube miidiirleri, miiftii ve
yardimcilar biitiinleserek bu biiyiik sorumlulugun altindan kalkmaktadirlar. En {icra
ve ufak ilce merkezlerinde bile en az haftada bir gergeklestirilen sabah namazlar1
bulugmalari, kdy imamlarmin goérev yaptigi koylerde bulunan gencleri gotiirdiigii
genglik bulusmalari, camilerde yapilan yaz ve kis Kur’an dersleri, ilmihal dersleri vb.
dersler, kalabalik koy ve ilgelerde gerceklestirilen kermes etkinlikleri vb. etkinlikler

DIB biinyesinde yapilan faaliyetlerden sadece birkag1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.1.2.1. Dinf Ilimlerin Giincellenmesi

DIiB, dini ilimlerdeki gelismeleri ve giincellemeleri takip eder. Siirekli
egitimler, Diyanet personelinin Kur’an, hadis, tefsir ve islam hukuku gibi konulardaki
bilgilerini giincel tutmalarina yardimec1 olur. Ozellikle anadili Arapga olmayan
toplumlarda ¢ok fazla bilgi kirliligi goriilebilmektedir. Kur’an-1 Kerim ana diliyle tek
Olmasina ragmen farkli birgok meali bulunmaktadir. Bu sebepledir ki insanlar bazen
dogruya daha kolay ulasabilirken bazen de yanlis olani dogru bilebilir (Gurler, 2016).
DIB’in vazifeleri arasinda Islam’m dogru anlasilabilmesi i¢in Kur’an-1 Kerim’in
ilminden uzaklagsmamis olan goriisleri slizgecten gegirerek insanlara teblig etmesi
vardir. Sik sik bahsettigimiz cagmn getirileri dini konularda da yeni tekniklerin
uygulanmasini zorunlu hale getirmistir. Bu baglamda halkin din gorevlisi gelisen
diinya sartlarma gore kendini daha da ileri bir seviyeye tasiyarak uyum saglamali,
anlatim ve ikna kabiliyeti agisindan da tatmin edici bir donanima sahip olmalidir

(Memis, 2011).
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2.1.2.2. islam Dininin Dogru Anlatilmasi

Insan ayni1 anda ala-y1 illiyyin yani yukarilarin yukarisma c¢ikmaya, esfel-i
safilin asagilarin agagisina diisme potansiyeli olan bir varliktir. Bu sebeple insanliga
Islam dininin dogru anlatilmas1 biiyiikk ehemmiyet tasimaktadir. Nazari bilginin
boyutuna degil, ne derece pratige yansidigina bakilmalidir. Bilgi hayata ge¢medigi
stirece koklerini topraga salamamus bir fidana benzemektedir. Bu fidan nasil ¢iriimeye

mahkumsa, pratige dokiilmemis olan bilgi de unutulmaya ve eskimeye mahkumdur.

En etkili bilgi hayat icinde uygulanan bilgidir. Bu sebeple insan 6giite ve
teblige ihtiyag duyar. *Ogiit miiminlere fayda verir.”’ (Zariyat/55) Meali de bu fikri
dogrulamaktadir. Islam dininin akla ve seriata uygun sekilde insanlara aktariimas1 hem
Allah’in miimin insana gorev kildigi hem de Hz. Peygamberin kendisinden sonrakilere
emanet ettigi hususlardan biridir. Islam dininin dogru anlatilmasi her dénem zaruri bir
durumdur. Teknolojinin sundugu imkénlar ile degisen diinyada bireylerin bilgiye
ulagmasi kolaylasmustir. Bilgiye ulasmanin kolaylastigi bu donemde bilgi kirliligini de
beraberinde artarak devam etmektedir. Dolayistyla bilginin dogru anlatilmasi, dogru
bilginin korunmasi elzemdir. DIB’in gorevlerinden biri de Islam dinini dogru ve
giivenilir bir sekilde topluma aktarmaktir. Siirekli egitimlerle, imam hatipler, vaizler
ve Kur’an kursu 6greticileri, dini bilgileri muhataplarima dogru bir sekilde sunarak

toplumda dogru dini anlayisin yayginlasmasina katki saglarlar.

2.1.2.3. Toplumsal Konularin Ele Ahnmasi

DIB kurulus vazifesi geregi yaygin din egitiminin verildigi bir kurumdur.
Toplumun her kesiminden insana ¢zel giin ve gecelerde verilen hutbe ve vaazlar bu
yaygin din egitimine ornek verilebilir. Yaygin din egitiminin basinda gelen vaaz, birey
ve toplum merkezli bir egitim siirecidir. Temelde bireyi hedef alan ama nihayetinde
toplumun iman ve ahlak diizeyinde kemale ermesini hedefleyen vaaz, toplumun her
kesimini kapsamaktadir. Saglikli bir toplumsal yapmin saglanabilmesi ise birbirini
diizeltmeye ¢alisan fertler ile miimkiindiir. ’Ey iman edenler! Siz kendinizi dizeltin.
Siz dogru olursaniz yoldan sapan kimseler size zarar veremez. Hepinizin doniigii
Allah’adir. Allah size yaptiklarimizi haber verecektir.”’(Maide/105) ayetinden de

anlasilacagi lizere toplumsal yapmnin diizelmesi bireyin diizelmesiyle baglar.
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Bu sebeple toplum ahlakini, yoniinii, yapisini zarara ugratabilecek her tiirli
zararl unsur hakkinda bireylerin bilgilendirilmesi, insanlarin bu tiir tehlikelere kars1
aydinlatilmas1 biiyiikk 6nem tasir. Din nasil ki bireyde takili kalmayip toplumun
genelini hedef alan uyarilarda bulunmussa, vaazlarm konusu da tek bir bireye yonelik
olmamali ve toplumsal konular ele alinmalidir (Y1lmaz, 2022). Gemi batinca sadece
gemiyi delenler batmadigi gibi yaninda diger yolcularda onlarla beraber batar.
Toplumda da bozulan unsurlar genelden 6zele gidildikge her bireyi etkilemeye baslar.
Bu sebeple gemiyi delenlerin nasil engellenmesi gerekiyorsa, toplum yapisini bozan
unsurlarinda engellenmesi veya diizeltilmesi gerekir. Islam’m “Her koyun kendi
bacagindan asilir’” mantalitesinden uzak olmasinin sebeplerinden biri de budur.
Sepette bir c¢ilirik meyve var ise ya o meyve atimalhdir ya da ¢iiriik yeri
temizlenmelidir. Toplumda da zararli olan unsur neyse imha edilmeli ya da
dizeltilmelidir. Toplumsal konular1 ele alirken dikkat edilmesi gerekilen en 6nemli
hususlardan biri 6tekilestirme yapmadan, nefret veya itici bir sézciik kullanmadan
insanlara hitap edebilmektir. Toplumsal hassasiyeti uyandirmaya ¢alisirken, kastedilen
bir davranisi, grubu, sahs1 veyahut baska bir dine mensup olan bireyi ayiplamaktan

uzak durulmali ve incitici davranilmamalhdir (Y1ilmaz, 2022).

Nitekim Hz. Peygamber dini teblig ederken her daim nazik olmaktan yana
olmus ve Allah da boyle olunmasi gerektigini elgisiyle insanlara bildirmistir. Nisa
Suresi’nin 63.ayetinde ‘’Onlar Allah’in kalplerindekini bildigi kimselerdir. Oyleyse
onlara aldirma. Onlara ogiit ver ve onlara, kendileri hakkinda etkili ve giizel soz
soyle’’ buyurmustur. Bu ayetten de yola ¢ikilacagi gibi teblig, da’vet veya vaaz

kmamak veya oOtekilestirmek ile degil nasihat ve giizel s6z ile miimkiindjir.

Dikkat edilmesi gerekilen hususlardan bir digeri ise toplumsal konular
hakkindaki vaazlarin her yastan insana ulasabilmesidir. Cilinkii toplumsal ahlaki ve
yapiy1 korumak belli bir yas araligini egitmekle miimkiin degildir. Her yastan insana
toplumsal hassasiyet asilanarak siirekli egitim ile bu hassasiyeti korumak miimkiin
olabilir (Gokge, 2022, s. 57- 72). Siirekli egitimlerde, Diyanet personeline toplumda
yasanan sorunlar, toplumsal duyarlilik ve etik konular gibi farkli alanlarda egitimler
verilebilir. Bu egitimler, din goérevlilerinin toplumun ihtiyaclarina duyarh bir sekilde

rehberlik etmelerine yardimci olur (Tetik, 1998).

2.1.2.4. imam-Hatip, Vaiz ve Kuran Kursu Ogreticilerinin Egitimi

DIB, imam-Hatip, Vaiz ve Kuran Kursu Ogreticilerinin niteliklerini ve bilgi
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diizeylerini artrmak i¢in siirekli egitim programlar1 diizenler. Bu egitimlerde, dini
bilgi, vaaz verme teknikleri, iletisim becerileri, egitim ydntemleri ve pedagojik
yaklagimlar gibi konular ele alinir. Camilerde gorevli olmaya aday kisilere belirli stire
pratik uygulama yaptirmak daha sonraki verimliligi artirmaya yonelik 6nemli bir adim
olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Nasil ki 6gretmen olabilmek i¢in pedagojik formasyon
alarak belirli bir yeterlilige ulasmak gerekliyse aym sekilde Imam- Hatiplik veya
vaizlik gibi insanlar1 yetistirmede etkin rol oynayan mesleklere alimda bazi 6n sartlar
ve yeterlilikler koyulmalidir (Asikoglu, 2004). Ornegin yashlarla olan iletisimin
saglhigl icin aday gorevliler andragojik formasyon, ¢ocuk egitimi i¢in pedagojik
formasyon, Ozellikle gilinlimiizde daha 6nemli bir konu olan ergenlik egitimi i¢in
ergenler ile yapilan ¢alismalardan olusan bir egitimin verilmesinin isabetli olacagi

agiktir.

Konumuzla alakali olarak da DiB’e bagli personelin egitim diizeylerine gore
personel sayis1 asagidaki gibidir; (Diyanet Isleri Baskanligi 2023 Faaliyet Raporu,
2023)

Cizelge 1. Egitim Diizeylerine Gore Diyanet isleri Bagkanhg Personel Sayisi

gitim Durumu
= Gl
g 25D 5 = 7| 3
5 ) 5 5 &3
)EQ @) 5 | —
He) E o = o =) E S
< = = — c @
2 5 A 2 B @ < =
=2 5 2 S T | 2 | = S
Rt He) %) L2 1 [«D) — [t
> ~ c - £ =
= 3 2 S g | 3
51 g 2|7 "
Hizmet Birimi ‘O
Merkez 640 528 191 87 67 51 8 1.572
Teskilat1
Maftalukler 42.685| 13.099 | 50.524 | 5.248 | 20.501 | 2.168 | 1.255 {135.480
Din? Yiksek 914 94 96 175 91 148 2 1520
[htisas
Merkezleri
Dini Ihtisas 241 98 117 226 133 208 4 1.027
Merkezleri
Yurt Dis1 578 3 1 0 2 2 0 586
Teskilat1
Genel Toplam | 45.058 | 13.822 | 50.929 | 5.736 | 20.794 | 2.577 | 1269 {140.185
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2.1.3. Diyanet Isleri Baskanligr’min Siirekli Egitim Tle Tlgili Gorevlileri

Din gorevlileri halka dini meselelerde rehberlik etmek ve dini 6gretmek icin
DIB tarafindan gorevlendirilmis personellerdir. DIB merkez teskilatinda cesitli
gorevliler bulunmakla beraber konumuzdan uzaklasmamak admna ele alacagimiz
gorevliler; Imam-Hatipler, Kur’an Kursu 6greticileri ve vaizler olacaktir. Tiim bu
personellerin gorevleri farkli olmada ortak olarak yaptiklari eylem din 6gretimidir

(Canakci, 2014, s. 27-40).

2.1.3.1. imam-Hatip
Arapca emm “6ne gecmek ve idare etmek” kdkiinden gelen imam, terim olarak

“cemaatle Onderlik eden kimse” ve “devlet baskani” anlamlarina gelir.
Islamiyet’in tebligiyle gérevli Hz. Peygamber imamlik g6revini de gerceklestirmistir.
Fakat Misliman sayismin artmasi, Islamiyet’in farkli cografyalarda teblig ihtiyac,
cami ve rehber ihtiyac1 gibi sebeplerde baska kisiler de imam olarak
vazifelendirilmistir. Bu ihtiyaci karsilamak iizere bilhassa Suffe ehli daha sonraki
donemlerde ise bu konuda kendisini yetistirmis kisilerden istifade edilmistir
Bulunduklar1 cografyada miimkiin mertebe namaz kilma gorevini bagka bir kisiye
emanet etmemelerinden de anlasilacagi lizere imamlar sadece namaz kildirma
goreviyle degil, insanlara rehber, topluma lider olma yonleriyle de her dénem 6nemli

bir konumda olmuslardir (Kiigtikasci, 2000).

DIiB Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’a (2010) gore Imam-hatiplerin
gorevleri yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Asil gérevleri cami ve mescitleri
ibadete agik tutmak, Cuma namazi, bayram namazlari, teravih namazi, cenaze namazi
ve bes vakit namazi kildirmaktir. 633 nolu kanunla birlikte bu gérevler disinda gerekli
izinler saglandigi takdirde talep dogrultusunda Kur’an-1 Kerim 6gretmek ve cemaati

bilgilendirmek de imamlar tarafindan yapilabilmektedir (http-4).

Ozellikle goreve yeni baslayan imam-hatiplere mesleki formasyon
kazandirilmas: ve mesleki gelisiminin tamamlanmasi icin DIB tarafindan belirli
araliklarla diizenlenen hizmetici egitim programlarinin gergeklestirilmesi amaciyla ilki
1973’te olmak lzere Bolu’da meslege hazirlayici kurslar gerceklestirilmistir (http-14).
Son yillarda ise DIB Akademi seklinde yeni bir olusuma giderek imam- hatip aliminda

6 aylik bir kurs egitimini zorunlu kilmigtir.
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Oliimden doguma her tiirlii 6nemli giin ve gecelerde gérev Ustlenen imamlar
halk acisindan birer rehber ve 6gretmen niteligi tasimaktadir. Girdigi her mecliste
soyledigi her s6z dinleyen agisindan ders niteligi tasidigindan, ister gorev basinda ister
hayatin igerisinde olsun imam hatiplerin her konudan donanimli olmalar1
gerekmektedir. Siirekli egitimde imamlarin gorevi, dini ve mesleki bilgilerini giincel
tutarak daha etkili vaazlar verebilmek, cemaatlerine daha iyi rehberlik edebilmek ve
dini hizmetlerini daha kaliteli bir sekilde sunabilmektir. Imamlar, cami gorevlileri
olarak toplum i¢inde 6nemli bir rol Ustlenir ve bu nedenle surekli egitimleri, dini bilgi

ve pratiklerinin giincellenmesi i¢in hayati 6nem tasir.

Imamlar, siirekli egitimlerle dini bilgilerini giincellemeli, Kuran, hadis ve
Islam hukuku gibi temel dini kaynaklarin yaninda giincel yorumlar1 da takip etmeli,
bu konularda gelebilecek sorulara karsi her zaman hazirlikli olmalidir. Boylece,
toplumun dini ve manevi ihtiyag¢larina daha iyi karsilik vererek ve cemaatlerine daha
etkili bir sekilde hizmet etmis olurlar (Demirbas, 2008). Imam denilince terim
anlamina bakilarak 6rnek alinan kimse, rehber gibi manalar aklimiza gelmektedir.
Bunun i¢in imamdan hem namaz ibadetinin hem de her tiirlii hayirli hizmetin
ger¢eklesmesinde toplumuna Onderlik etmesi, s6z ve davraniglariyla insanlara rehber

olmas1 beklenmektedir (Ogiit, 2000).

2.1.3.2. Kur’an Kursu Ogreticileri
Hz. Peygamber Mekke Doneminde Kuran’in okunup 6grenilmesi icin Erkam

b. Ebi’l- Erkam’m evini se¢mis, daha sonralar1 Darllerkam olarak
adlandirilacak olan bu ev bir ilim merkezi haline gelmisti (Koksal, 1993). Bu
vesileyle ilk Kur’an Kursu Dariilerkam olarak adlandirilan bu ev olmustu. Tarih
boyunca Islamiyet’in yayilmasiyla birlikte bu egitim faaliyeti sistemlesmis, belirli bir

plan ve program dahilinde uygulanmustir.

Osmanli Devleti'nde ise yiiksek seviyede Kur’an ve kiraat egitiminin
Darulkuranlarda verildigi bilinmektedir. Kiiglk ¢ocuklarin Kur’an egitiminin ise daha
cok sibyan mekteplerinde verildigi anlasilmaktadir. ‘‘Mahalle mektebi, muallimhane,
mektephane,”” olarak da adlandirilan bu okular genellikle mahalle mescitlerinin
yaninda, bazi bdlgelerde ise mahalle meydan ve aralarinda kendi basma bir birim

olarak donemin hayirsever vatandaslari tarafindan yaptirilmaktaydi. Bu okullarda
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genellikle erkek cocuklarin okudugu ancak kiz-erkek karma veya sadece kizlara ait
okullarinda mevcut oldugu bilinmektedir. Cumhuriyet donemine gelindiginde ise 3
Mart 1924 tarihli ve 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile, Seriyye ve Evkaf
Vekaleti veya 6zel vakiflar tarafindan yonetilen butiin mektep ve medreselerin yaninda
giiniin Kuran kurslar1 da Maarif Vekaletine devredilmistir. iki yil bu sekilde faaliyet
gosterdikten sonra 1926 tarihli Maarif Tegskilat Kanunu ile tamamen kaldirilmistir.
Dénemin Diyanet Isleri baskan1 Rifat Borekgi’nin dariilkuranlarm devam etmesi
gerektigini 1srarla soylemesi tizerine bu kurumlar Kuran kurslarma doniistiiriilmis ve

12 yasindan biiyiik 6grencilere hizmet etmesine izin verilmistir (Cagrici, 2002).

Gundmizde ise ihtiyag duydugu ilgi ve imkani1 bulan Kur’an kurslar1 birgok
ilde miistakil olarak varlhigini stirdiirmektedir. 4-6 yas grubundan baslayarak ileri
yetiskinlige kadar her yas dénemine hizmetini stirdiren Kur’an Kurslar1 din egitiminin
vazgecilmez yapisi haline gelmistir. Yas sinirmin ortadan kalkmasi ve isteyen her
bireyin Kur’an dersi alabilmesi imkdn1 Kur’an Kursu Ogreticilerinin de iyi bir
egitimden gecmesini gerekli kilmaktadir. Bu sebeple Kur’an kursu 6greticilerinin
stirekli egitime katilmasi, Kur’an ve dini bilgilerini glincel tutmalari, pedagojik ve
andragojik yontemlerle 68retim becerilerini gelistirmeleri ve dgrencilere daha etkili
bir sekilde rehberlik edebilmeleri agisindan 6nemlidir. Kur’an kurslari, ¢cocuklardan
yetiskinlere kadar genis bir yas araligindaki katilimcilara dini egitim veren

kurumlardir.

Ogreticiler siirekli egitim sayesinde, iletisim ve etkili konusma becerilerini
artirmaya yonelik egitimler alabilirler. Kur’an kurslart hem c¢ocuklara hem de
yetiskinlere yonelik egitim verir. Kur’an kursu 6greticileri, stirekli egitimlerle hem
cocuk hem de yetigkin egitiminde uzmanlik kazanabilirler. Siirekli egitim ile Kuran
kursu ogreticileri egitim teknolojilerini kullanma ve dini igerikleri etkili bir sekilde
sunma konusunda bilgi sahibi olabilirler. E-6grenme platformlari, interaktif

materyaller ve dijital araglar, 6grencilere dini egitimi daha ilgi ¢ekici hale getirebilir.

Sonu¢ olarak, Kuran kursu 6greticilerinin siirekli egitime katilmasi, dini
bilgilerini giincellemelerine, 6gretim becerilerini gelistirmelerine ve dgrencilere daha
iyl rehberlik etmelerine katki saglar. Siirekli egitimler, Ggreticilerin profesyonel

gelisimlerine ve dini egitimin kalitesine olumlu katkilar saglar.
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2.1.3.3. Vaiz

633 sayil1 kanunun 33. Maddesinde ve DiB Merkez ve Tasra Teskilat1 GGrev
ve Calisma yonergesinde vaizin gorev alani, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir.
Ayrica DiB Gérev ve Calisma Yodnetmeliginin 32.- 35. Maddelerine binaen vaizlerin
gorev sahasi temelde cami igi ve cami disi faaliyetler olarak iki kisma ayrilmistir (http-
15).

DIB ‘in kurulus gayesine uygun olarak siirdiirdiigii din hizmetleri grubunun
yapi tasin1 cami ici dini faaliyetler olusturmaktadir. Buna gore vaizlerin en temel vasfi
cami igerisinde bulunan cami cemaatine vaaz ve irsatta bulunmaktir. Cuma ve bayram
vaazlarinda veya takrir denilen ve ders niteligi tasiyan uygulamalar da vaazin
icerisinde degerlendirilmektedir. Vaizlerin muhatap oldugu kesim yalnizca cami
cemaati degildir. Cami dis1 faaliyetlerde de halka hizmet vermektedirler. Ozellikle
DIB’in aileyi koruma ve destekleme amaciyla ADRB ve denetimli serbestlik biirolar

gibi farkli mekanlarda farkl kisilere vaaz ve Irsad hizmeti verilmektedir (Kilinger,

2022).

Bu uygulamalara 6rnek olarak; kdy ve ilge programlari, engelli ebeveynlere
yonelik vaaz, sevgi ve 1slah evlerindeki vaaz faaliyetleri verilebilir. Bu mekanlarda
verilen vaazlarin cami kiirsiisiinde verilen vaazlardan farkli oldugu anlagilmakta ve
fark1 olarakta sosyal gelisime destek Ozelligi tasidigir gorilmektedir. Bu 6zelligiyle
vaazlara > Sosyal Ac¢ilimhi Din Hizmeti’” vasfi da yiiklenmis olmaktadir. Sosyal
acilimli din hizmetinin gayesi temelde toplumu olusturan insanlarla toplum
kavrammin ortaya c¢ikmasinda en Onemli rol oynayan din ile saglikli iletigim
kurabilmedir. Kisaca toplumsal manevi sahlanisa rehber olmaktir. Bu dnemli gorevi

ustlenenler ise vaizlerdir (Bakkal, 2008).

Insan hangi donemde olursa olsun Allah’in kelamin1 anlatirken rehber gorevini
sirtia yliklemis olur. Hz. Peygamber sadece teblig eden degil teblig ettigini yaparak
ornek olan bir rehberdir. Bu sebeple bir rehberin tasimasi gereken 6zellikler Hz.
Peygamber’den yola ¢ikilarak dort temel yeterlilik alan1 belirlenebilir (Asikoglu, 2004;
Canakci, 2014 s. 44-62). Bunlar;
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2.1.3.3.1. Mesleki Alan Yeterlilikleri

Vaizlerin en temel gorevi Dini irsad oldugu igin dncelikle dinin asli kaynaklar1
olan Kur’an ve Siinneti tanima ve yorumlama kabiliyetine sahip olmalidir. islam
cografyasinda meydana gelen olaylar1 sebep- sonug iliskileriyle bilmelidir. Halk
tarafindan gelebilecek her tiirlii soru ve sorunlara karsi gilinlik din diline ve
problemlerine de hékim olmali, bunun sonucunda da kelami ve felsefi bazi meselelerde
yorum yapabilecek seviyede bilgiye sahip olmalidir. Vaizin muhatab1 her kesimden
insan1 kapsadigi i¢in gérevi boyunca yeni bilgileri dogru bir sekilde edinmeli, var olan
bilgilerini de zinde tutmahidir (Kilinger, 2022; Bakkal, 2008). Surekli egitim, vaizlerin
Kur’an ve diger dini metinlerdeki yorumlar1 giincellemelerini, kelam ve felsefe
konularinda problemleri takip etmelerine ayrica mevcut bilgilerini korumalarina da
yardimci olur. Dini bilgilerin giincellenmesi, vaazlarda dogru ve giincel bilgilerin

sunulmasini saglar.

Vaiz kisilere DIB tarafindan belirli araliklarla mesleki seminerler ve
konferanslar verilmesi buna drnek gosterilebilir. Surekli egitimler, vaizlere toplumda
yasanan sorunlara ve insanlarin psikolojik ihtiyaglarina duyarlilik gostermeleri
konusunda rehberlik eder. Vaizler, stirekli egitimlerle toplumun ihtiyaglarina daha
duyarl hale gelir ve cemaatin manevi ihtiyaglarini daha iyi anlamaya c¢alisir. Stirekli
egitimler, vaizlerin sadece dini bilgi alaninda degil, ayn1 zamanda toplumsal konular,
iletisim, liderlik, etik, insan iligkileri gibi farkli alanlarda da kendilerini
gelistirmelerine olanak tanir. Boylece, vaizler toplumda daha genis bir perspektifle

etkili olabilirler.

2.1.1.3.2. Egitim-Ogretim Acisindan Yeterlilikleri

Alan bilgisine sahip olmak vaizlik meslegi agisindan tek basina yeterli degildir.
Gunkl vaizler kime, neyi, nasil ve ne kadar 6gretecegini bilmeli ve bu planlamalari
egitime ve dgretime uygun sekilde sunmalidir. Oncelikle vaizin muhataplarmi iyi
tanimas1 gerekmektedir. Cezaevlerinde, koylerde, il merkezlerinde, denetimli
serbestlik biirolarmda vb. mekanlarda faaliyet gosterdiklerinden dolay tek metod ve
tek etkinlikle her yerde yeterli olmalar1 miimkiin degildir. Vaaz veya ders planlamasi
yapabilmeli, konuyla alakali etkinlikleri gelistirebilmeli ve bununla alakali

degerlendirmeler yapabilmelidir. Egitim psikolojisi, hasta-tutuklu-gen¢ psikolojisi,
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Ogretim yontemleri, etkili hitabet ve iletisim, dini danigmanlik ve rehberlik, materyal
hazirlama gibi alanlarda bilgi sahibi olmali ve gerektiginde bu alanlardan
faydalanabilmelidir (Kog, 2008). Ayrica bulundugu bolgedeki Gniversite veya STK’lar
gibi kurumlarla is birligi kurarak caminin etki alanini artirabilecek organizasyon
yetenegine de sahip olmalidir. Yetiskinlerin egitimi hakkinda bilgiye sahip olmali

ayrica internet kullanmay1 bilmelidir.

2.1.1.3.3. Genel Kultdr Yeterlilikleri

Her vaiz gorev yaptigi bdlgedeki insanlarm kiltirlerine hdkim olmali, bolgenin
tarihini ve sosyo-kiiltiirel yapisini bilmelidir. Farkli disiplinler hakkinda bilgi sahibi
olmal1 ve disiplinler arasi iligki kurabilmelidir. Gérev tanimini, sahasmni ve kurumu
hakkinda bilgilere de sahip olmalidir. Genel kiiltiir agisindan yeterli donanima sahip
olan vaizler vaaz faaliyetlerini daha etkili bir sekilde yiiritmektedir. Yaptiklar1 ilging
girisler, carpic1 ornekler, giincel konular ile dini konularin baglantis1 gibi durumlar
muhatap kitleyi etkilemekte ve dikkatin vaazda toplanmasini ayrica ilgi icerisinde
dinlenmesine zemin hazirlamaktadir. Ayrica okuma hakimiyetine sahip olarak giincel
veya klasik eserler {izerine yorum sahibi olmalidir. Nihayetinde vaizler kendilerini
stirekli gelistirmek zorunda olduklarinin farkinda olmali, hayat boyu 6grenme ve
stirekli egitim anlayisin1 biitiin benlikleriyle benimsemelidir. Mesleki alan, egitim-
ogretim ve genel kiiltiir yeterliliklerini daime gelistirerek yeniliklere agik olmalidir

(Kog, 2008; Unverdi, 2011).

2.1.1.3.4. Kisisel Ozellikleri

Vaizin hayati kiirsuide anlattigiyla ¢elismemelidir. Konusmasiyla ( jest, mimik,
dil ve iislup), tevazu ve yumusak huylu olmasiyla halka 6rnek olmalidir. Vaizlerin

kisisel 6zelliklerini kisaca agiklamak gerekirse;

a) Ses Tonuna Dikkat Etme: Sesin ¢ok fazla yiikseltilmemesi, karsisinda
muhataba gore ayarlamasi vaaz veren kisinin dikkat etmesi gereken bir husustur.
Konuya, ortama ve muhataba gore aswriliktan uzak sekilde ses tonunu
degistirebilmelidir. Hatip sesinin nerede ylikseltmesi nerede algaltmasi gerektigini,
hatta ciimle i¢inde hangi kelimelere vurgu yapacagni bilmesi gerekir. Bu hususlarin

dikkat edilmedigi bir vaaz monoton bir konusmadan ileriye gidemez ve tesirini
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kaybeder (Akin, 2008).

b) Sozi Yerinde Giizel ve Olgiilii Soyleme: Soziin giizelinden kasit Allah’mn
rahmet sifatina takili kalarak sadece miikafatlardan bahsetmek degildir. Kur’an-
Kerim’de imanin makbul olmasinin sartlarindan biri havf ve reca arasinda bulunma
halidir. Havf ve reca kusun iki kanadina benzetilebilir. Kanatlari esit olmayan bu kusun
dogru istikamette ugmasit miimkiin olmadig1 gibi havf ve recasi esit olmayan bir
kullugun da dengesi olmayacaktir (Gokcan, 2016). Hitabetin saglikli bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢cin Havf ve Reca ’da bulunan bu denge, sozlerimiz iginde gegerli

olmalidir. Bu denge dogru sozii dogru yerde zikretmekle miimkiindiir.

¢) Soz ve Davraniglarda Tutarli/Glivenilir Olma: Kisilere hitap noktasinda
birgok hususa deginmemize ragmen belki de insan1 en ¢okK tesir altinda birakan nokta
muhatap oldugu kiside bu sdzlerin faaliyete gegtigini gérmesidir (Canakci, 2014). Hz.
Peygamber igin ‘’en mikemmel 6rnek’’(Ahzap/21) denmesinin sebeplerinden birisi
Allah’in kelamini birebir uygulamas: ve insanlara Allah’in tiim emirlerini yerine
getirmenin mimkiin oldugunu gdstermesidir. Insanm sdyledigi seyleri yapmamasi
Kuran-1 Kerim’de bir¢ok yerde dile getirilmis ve uyarilmistir. Ornegin; < ’Allah’a ve
ahiret giiniine inanmadiklart halde mallarini insanlara gosteris icin harcayanlart da
Allah sevmez. Bir kimsenin arkadasi seytan olursa, 0 ne fena bir arkadastir!
;(Nisa/38)”°, ’Miinafiklar, kendilerince giiya Allah’t aldatmaya ¢alistyorlar. Oysa
Allah, onlarin hilelerini  stirekli kendi baglarina c¢eviriyor. Onlar namaza
kalktiklarinda tembel tembel kalkarlar, insanlara gosteris yaparlar ve Allah’t da pek
az hatirlarina getirirler (Nisa /142)’" bu ayetlerden de yola ¢ikilacagi iizere Allah
insanlar1 riya konusunda uyarmus, i¢lerinde olmadigi veya yapmayacaklar1 isleri
cikarlar1 ugruna insanlara nasihat edenleri uyarmustir. Goriildiigii lizere insan
yalnizca yaptiklarindan degil bazen sOziinii dile getirip yapmadiklarindan da
mesuldiir. “Ey iman edenler! Nigin yapmayacaginiz seyleri soyliiyorsunuz?
Yapmayacagimiz seyleri soylemeniz Allah katinda ¢ok ¢irkin bir davranmistir.
"ayetinden de goriilecegi Uizere Allah katinda soz-fiil uygunlugu oldukg¢a onemlidir
(Saff/2-3).

Bahsettigimiz bu nitelikler vaizlerin kisisel olarak barmdirmasi gereken bazi
hasiyetlerdir. Vaizlerin mesleki, kilturel ve egitim yeterlilikleri yaninda kisisel olarak
da kendini beslemesi ve gelistirmesi gerekmektedir. Bu nitelikleri bir biitiin olarak

diisiinmeli ve gorevli kisinin her a¢idan kendisini gelistirerek toplum Oniine ¢ikmasi
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biiyliik ehemmiyet tagir (Akar, 2022).

2.1.2. Diyanet Isleri Baskanligr’nin Siirekli Egitim Etkinliginde Vaazlar

Stiphesiz insanoglu diinyaya gelirken cesitli maddi ve manevi ihtiyaglarini da
beraberinde getirir. Maddi ihtiyaclarini yetistigi ¢evreden veya ailesinden karsilar.
Manevi ihtiyaclar1 ise alacak oldugu din egitimiyle karsilanabilir. Ilk insan ve ilk
peygamber Hz. Adem ile baslayan din egitimi; ardindan peygamberlerin, alimlerin ve
din egitimcilerin devam ettirdikleri bir kavramdir. Bunun en giizel 6rneklerinden biri
ise Ashab-1 Suffe’dir (Canakci, 2014). Ashab-1 Suffe Mescid-i Nebevi’nin hemen
bitisiginde ve “’gdlgelik’” manasina gelen bir yapiy1 temsil etmekteydi. Genellikle
ihtiya¢ sahibi sahabelerin ikamet ettigi yer olan Suffe, Medine’ye gelen misafirler
tarafindan da kullanildig1 igin kalanlarin sayis1 degiskenlik gostermekteydi. Suffe ehli
genellikle yoksul sahabelerden olusmaktaydi. Is sahibi olmadiklarindan dolay:
Peygamber Efendimiz (sav.) onderliginde ilimle mesgul olmaktaydilar. Efendimiz
(sav.) okuma yazma bilenleri bilmeyenlerle birebir eslestirerek oncelikle okuma
yazma egitiminin verilmesini saglamaktaydi. Okuma yazmanin ardindan ¢esitli ilim
dallarina yonelen Suffe ehli aldiklar1 egitim sayesinde Islam’imn ilerleyen déneminde
cesitli cografyalara gerek Ogretmen gerek vali gerekse de imam olarak
gonderilmekteydi (Goérmez vd., 2014). Suffe’de uygulanan egitim- Ogretim
faaliyetlerine bakildiginda yetiskinlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda ayrica kendi bilgi ve
birikimlerini artiric faaliyetleri bir ¢at1 altinda yurttikleri anlasilmakta, bu ise aslinda
strekli egitimin toplumun maddi manevi gelismesinde ne kadar 6nemli oldugunu
aciga cikarmaktadir. Oyle ki cahiliye doneminde okuma yazma oranmin ve toplumun
genel ahlak diizeyinin diisiik oldugu bilinmekle beraber en giizel 6gretmen olan
Peygamber’imizin (sav) bu yondeki ilk faaliyeti ilime deger vermek idi. Darul
Erkam’da baslayan bu gizli ilim halkalar1 Islam’m sahlanis donemlerinde biiyiik

killiyeler, kiituphaneler, kervansaraylar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kur’an-1 Kerim nasil ki belli bir yas grubuna, ika, renge gonderilmedi ise
Suffe’deki egitimde bu siarla tiim insanliga kapilarmi agmistir. Hem ihtiyac sahibi
olanlarin kalabilecekleri hem de Islam’m egitim kurumu haline gelen bu mescit
insanlarin her ¢agda egitilmesi gerektigi inanciyla biiyiimiistiir (Baktir, 2009). Bu

sekilde toplum icinde birlik, nesiller aras iletisim ve Islami agidan saglikli toplum
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yapisi elde edilmistir.

Suffedeki uygulanan ilim faaliyetlerine bakildiginda sozli iletisimin 6n planda
tutuldugu goriilmektedir. Vaazlarin ise bu sozlii iletisimde kullanilan yontem oldugu
anlagilmaktadir. Efendimiz (sav.) Suffe ehli ile birlikte oldugu zamanlarda onlara
Kuran ayetleri beraberinde vaaz etmekte, vaazlarin i¢erigini ise ¢ogunlukla sahabeleri
gelecekteki gorevlerine ve misyonlarma hazirlayici dersler ve sohbetler
olusturmaktaydi (Gérmez vd., 2014). Vaazlarin bir ders niteligi tasidig1 anlasilmakla
beraber egitim araci olarak kullanilmasinin en giizel 6rnegi olarak Suffe’ deki egitim

faaliyetleri 6rnek olarak gosterilebilir.

Yasadigimiz cagin getirileriyle degisen tek sey teknoloji degildir. Efendimiz
(sav.) zamanindan glinimuze gerek toplumsal gerek bireysel bir¢ok alanda degisiklik
meydana gelmistir. Cagin yeni getirileri sosyal alanimizi da etkilemistir. Iletisim
kolaylig1 kusaklar1 birbirinden uzaklastirmis ve nesillerin birbiriyle olan bagini
zayiflatmigtir. Dinimizin en hassas noktalarindan biri olan aile yapisi, gelisen teknoloji
ve yeniliklerle bazen olumlu yonde degismis ama maalesef bu durumdan daha ¢ok
zarar gormiistiir. Bu olumsuzluklar1 en az seviyeye indirmekte farkli nesilden gruplarin
bir araya getirilmesiyle saglanabilir (Kilavuz ve Barlas, 2014). DIB ise bu konuda
birey- aile, aile- toplum iliskilerinin uyum igerisinde yasayabilmelerini amaglayan

faaliyetler yurtutmektedir.

DIB Tiirkiye'de devletin resmi dini islerini yiiriiten en iist diizey kurulustur.
Ayrica Islam dininin Tiirkiye'deki ve bulundugu yabanci iilkelerdeki resmi
temsilcisidir. DIB Islam dininin &gretilerini topluma aktarmak, dini egitimleri
dizenlemek ve cami hizmetlerini koordine etmek gibi 6nemli gérevleri Ustlenir. Bu

nedenle, DIB ve siirekli egitim arasinda énemli bir iliski vardir (Keyifli, 2019).

2.1.2.1. Surekli Egitim Baglaminda Din Egitimi

Icinde bulundugumuz ¢agda meydana gelen toplumsal ve teknolojik gelismeler
gerek devlet gerek toplum kurumlarini da bastan sona etkilemis, degisim ve gelisime
ugratmustir. Bu degisim ve gelisimden hicbir ddnemde olmadig: kadar din ve degerler
egitimi de etkilenmistir. Din egitiminin yasam boyu devam etmesi de siirekli egitim
cercevesinde degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir (Kaygin ve Yokus, 2015). Din

egitimi ilk c¢ocukluk donemi ile beraber 4-6 yas Kur’an kurslarinda verilmeye
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baslanmakta sonraki donemlerde ise okul catis1 altinda devam etmektedir. Ancak
sadece okul donemiyle sinirli kalmayan din egitimi, her yastan bireyin toplandigi
camilerde yaygmn din egitimi olarak da verilmektedir. DiB’in bu konudaki
uygulamalar1 biitliin yas gruplarint kapsayacak sekilde oldugu i¢in konuyla alakali
cocukluk, genglik, yetiskinlik donemlerinden ve ayrica uygulanan faaliyetlerden

kisaca bahsetmek uygun olacaktir.

2.1.2.1.1. Cocukluk Donemi Din Egitimi

Dindarhigin ister dogustan geldigi diisiiniilsiin isterse ¢evre etkisiyle olustugu
diisiiniilsiin her durumda bir gelisim siireci oldugu aciktir. Bu gelisim siireci belirli
donemlere ayrilmakta ve her donemin kendisine has 6zellikleri bulunmaktadir. Dini
duygularin gelismesinde biiyiilk 6neme sahip olan donemlerin basinda c¢ocukluk
donemi gelmektedir. Cocukluk donemini kendi igerisinde i kisma ayirmak
mumkunddr. Bunlar; bebeklik dénemi olarak adlandirilan 0-2 yas araligi, ilk gocukluk
olarak adlandirilan 3-6 yas araligi ardindan son ¢ocukluk donemi olarak adlandirilan
7-12 yas araligindaki donemlerdir. Konumuzdan sapmamak adma gelisim
donemlerinin 6zellikleri tizerinde durulmamasinin daha uygun olacagini, bu dénemle
alakali DIB’in yaptig1 baslica ¢alismalara deginmenin yeterli olacag1 kanaatindeyiz.
Cocukluk donemi kisiyi hayata hazirlayan ve birgok temel becerisini kazandig1 Kritik
donem olarak adlandirilmaktadir. Bu 6neme binaen DIB temel dini bilgilerin
olusturulmas1 amaciyla 4-6 yas Kuran Kurslarin1i hizmete koymustur. Hizmete
basladig1 giinden giniimize kadar artan talep yogunluguna gerekli cevaplar1 vermeye
calismistir. Giinlimiizde bircok il ve ilge merkezlerinde faaliyet gosteren 4-6 yas
Kur’an kurslar1 etkinligini hizlica artirmakta ve c¢alisan kadrosuyla hizlica sahasini
genisletmektedir. Verilen egitimin sadece din dersleriyle sinirli kalmadigi gériilmekte,
anaokuluna denk bir egitim sisteminin uygulandigi bilinmektedir (Naziroglu ve Turan,
2023, s. 238-239). Buna gore 4-6 yas kuran kursuna katilan bir ¢cocuk hem devlet
okullarinda anaokulu seviyesindeki egitimi alabilmekte hem de dini ve ahlaki

egitiminin temellerini atmaktadir.

2.1.2.1.2. Genglik Donemi Din Egitimi

Genglik donemi g¢ocukluk ile yetiskinlik arasinda koprii vazifesi goren bir
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donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donemde kisinin etki alanmnin daha ¢ok
cevreye kaydigi bilinmekte, kisisel kararlarin gelecegi etkilemesi yonunden de blyik
onem arz etmektedir. Ergenlik ile baslayip yetigkinlige devam edilen bu donemde
belirli problemler de beraberinde gelmektedir. Bunlar bazilari; psikolojik, sosyal,
maddi ve dini problemler olmaktadir. Bu donem ayrica ilkdgretimin son, ortadgretimin
tamamint kapsamaktadir (Naziroglu ve Turan, 2023). Bundan dolay1 ozellikle
okullarda, ardindan ailede ve yaygin din egitimi kurumlarmda verilecek olan din
egitimi Onem arz etmektedir. Bu donemde verilen din egitiminin; olusabilecek kisilik
problemlerine ¢6zum Uretmek, saglikli bir beden ve ruh yapisi olusturmak, ailesine ve
topluma kars1 duyarli ve dengeli bireyler yetistirmek gibi amacglar1 bulunmaktadir.
Genglik doneminde dini gelisimi etkilen baslica faktorler olarak aile, arkadas ¢evresi

ve Ozellikle son yillarda karsilagilan sosyal medya sdylenebilir.

Gengligi zararh mecra ve gruplara kaptirmamak DiB’in en énemli gorevlerinin
basinda gelmektedir. DiB’e ait genglik merkezlerinde onemli giin ve gecelerde
bulugmalar yapilmakta ayrica geziler, piknikler gibi ¢esitli etkinlikler de
yapilmaktadir. Bu etkinlik ve bulusmalari il ve ilge miftiluklerinde gorevli genclik
koordinatorleri yapmakta, bu koordinatérlik gorevi ise genellikle vaizlere

verilmektedir (Naziroglu ve Turan, 2023).

Genglerin sorumluluk sahibi olmalar1 ve giizel olan her seye yonelimlerinin
saglanmas1 amaciyla yiiriitiilen genglik faaliyetleri; genglerin aile, okul ve c¢evre
iligkilerinin saglikli yiirlimesi agisindan 6nem tasimaktadir. Ayrica zararli goriis ve
digiincelere kapilmasin1  Onleyerek dini  suurla donanimli hale gelmesini
saglamaktadir. Ayrica genclerin tercihlerinde yol gostericilik yaparak onlara en iyisini
se¢me konusunda kilavuzluk roliinii de Gstlenmektedir (Duzglner ve Soykok, 2023).
Ayrica gliniimiizde cogalan bilgi kirliliginin basinda cesitli dini gruplarin sosyal
medyada yaptig1 dezenformasyon gelmektedir. Artan sosyal medya kullanimi ve
stireleri gengligi bilgi kirliligin arasinda adeta hapsetmekte ve etkilemektedir. Bu
sebeple DIB sosyal medyada da dogru dini bilgilerin aktarilmasimni saglamali, gengligin

dikkatini ¢eken telefon uygulamalari, filmler veya kisa diziler gelistirmelidir.

2.1.2.1.3. Yetiskinlik Donemi Din Egitimi

Giliniimiiz ¢agdas egitim sisteminin temeli, 6grencinin ilgi ve ihtiyaglariin
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karsilanmasi iizerine atilmistir. Ogrencinin psikolojik, sosyal ve biyolojik ihtiyaglar
g0z Onlinde bulundurularak diizenlenen egitim sistemine kisaca “’6grenci merkezli
egitim’’ denilmektedir. Bu egitim sistemi ¢ocuklara yonelik oldugu kadar (pedagoji),
yetiskinler i¢in de s0z konusu hale gelmistir (andragoji). Bunun sebebi olarak nasil ki
cocugun kendisine has ozellikleri bulunmaktaysa yetiskinlerin de kendilerine has

ozellikleri bulunmasindandir (Koyli, 2020).

Kimlerin yetigkin kabul edilip edilmemesi konusunda gortis farkliligi olsa da
genellikle belirli donemlere ayrildig1 gorilmektedir. Bu donemler; ilk yetiskinlik (20-
35), orta yetiskinlik (36-55) ve son yetiskinlik (56 ve yukarisi) olarak nitelendirilir.
Her yetiskinlik donemin kendisine has biyolojik ve sosyal farkliliklar1 bulunmaktadir.
Yetigkin 6zellikleri farklilik gosterdigi icin din egitimi agisindan bakildiginda kisinin
ihtiyacma yonelik verilen din egitimi daha etkili olmaktadir. Yasin artmasiyla dine
yonelimin de arttig1 bilinmekle beraber tek etkenin de yas olmadigi bilinmektedir.
Yasla birlikte kisinin ailesi, ¢evresi, almis oldugu egitim ve hayat tecriibesi etkenler

arasindadir ( Naziroglu ve Turan, 2023, s. 267).

Yetiskinlere verilecek olan din egitim- 6gretim programinda dikkat edilmesi
gerekilen hususlar bu konuyla gorevli kisiler tarafindan bilinmeli ve ona uygun sekilde

yurattlmelidir.

2.1.3. Diyanet isleri Baskanhgmin Cami I¢i Hizmetleri

Caminin islevselligine bakildiginda ilk andan itibaren ibadet yaninda, egitimde
yerini almis ve toplumu gelistirmek hedeflenmistir. Peygamberimiz (sav.) déneminde
tebligin merkezi haline gelen Mescid-i Nebi i¢cinde yerini alan suffa din egitimiyle
sinirl kalmamus, gesitli ilim dallarinda egitim-6gretim faaliyetleri gostermistir (Baktir,
2009). Dort halife donemiyle egitim icin camilerin yetmemesi lizerine yeni
kuruluslarin ortaya ¢ikmasi, daha sonrasinda din egitiminin hem bu kurumlarda hem

de camilerde devam etmesi islam kiiltiiriinde egitimin dnemini ortaya koymustur.

Camilerde siirekli egitim, dini bilgilerin gilincellenmesi, vaaz ve hutbe
sunumlarinin etkili bir sekilde yapilmasi, cemaate daha etkili rehberlik edilmesi ve dint
hizmetlerin kalitesinin artirilmasi amaciyla énemlidir. Tlrkiye'de camilerde sirekli
egitim, Diyanet Isleri Baskanlig1 ve diger ilgili kurumlar tarafindan saglanmaktadir.

Camiler, Mlsluman topluluklar arasinda dini bilgi ve manevi rehberlik saglamak i¢in
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onemli merkezlerdendir. Camilerde slrekli egitimi saglamak i¢in asagidaki

uygulamalar kullanilmaktadir;

a) Dini Dersler ve Seminerler: Camilerde, farkli yas gruplarina ve ilgi
alanlarina yonelik olarak diizenlenen dini dersler ve seminerler sayesinde siirekli
egitim saglanir. Bu derslerde, Kuran, hadisler, Islam hukuku, dua ve ibadetler gibi

konular ele alinir.

b) Vaazlar ve Hutbeler: Mekén ve zaman sartlarina gore sekillenebilen egitim,
camilerde genellikle hutbe ve vaazlarla saglanmistir. Hutbe ve vaazlarin toplum
uzerinde etkisi bircok alanda olabilecegi gibi insanin egitilmesi izerinde de her donem
Onemini korumustur. Daha 6nce de bahsettigimiz izere strekli egitim ¢agin ihtiyaglari
dogrultusunda yenilenen, gelisen bir yapiya sahiptir. Bu degisim ve gelisim i¢inde
dogal olarak ¢agm ortaya ¢ikardigi yeni dini bilinmezlikler de olacaktir. Camilerde
gerceklesen hutbe ve vaazlarm da siirekli egitim tiirlerinden birisi olmasi hasebiyle
yenilenebilir fonksiyonelligini korumasi ve bu bilinmezliklere cevap vermesi

toplumun din egitimi agisindan olmazsa olmazlarindadir.

Islam kiiltiiriinde her dénem biiyiik yeri olan hutbe ve vaaz ayni yontemle
gerceklestiriliyor olsa da birbirinden ayrilan yonleri vardir. Camilerde toplumu
yasamin her doneminde egitme imkani saglayan bu araglarin ayr1 olarak ele alinmasi
ve arasindaki farklarin bilinmesi énem arz etmektedir. Nitekim mekan ve yontem ayni

olsa dahi barindirdigi 6zellikler farklilik igcermektedir.

2.1.3.1. Hutbe

Kelime anlami olarak konusmak, karsindakine hitap etmek, seslenmek gibi
manalardan olusan hutbe, dini bir kavram olarak, déncelikle Cuma ve bayram
namazlarindan 6nce imam- hatibin minbere ¢ikarak bazen giinlin anlam ve dnemini
bazen ise toplumsal olaylara degindigi bazen ise fikhi konularda insanlara bilgiler

verdigi bir egitim aracidir (Kocaman, 2006).

Hutbeler genellikle vaaz ve nasihat icerikli olusmaktadir (Baktir, 1998). Ornek
olarak Islam'm temel ilkeleri, ahlaki degerler, insan haklari, sosyal adalet, hosgorii,
kardeslik, dayanigma, ibadetin 6nemi, aile hayati, refahi, baris ve huzur gibi konular
verilebilir. Hutbeler, Miisliimanlar1 Allah'a ibadet etmeye, dogru bir sekilde yasamaya,

ahlaki degerleri uygulamaya tesvik eder ve Islam'm &gretilerini giinliik hayata tasimay1
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amaclar (Cirit, 2012).

Peygamber Efendimiz (sav.) cuma giinii imamin hutbede degindigi konulara
halkin mutlaka ihtiyact olacagini diisiinmiis ve dinlenip {iizerinde diisiiniilmesi
gerektigini  belirtmisti. Bu durum da ashnda egitim  kapsaminda
degerlendirilmesinden hareketle Peygamber Efendimiz ’in (sav.) egitime verdigi
Onemi bizlere gosteren hadislerden biridir. Hutbe, cami minberinden veya bir
platformdan insanlar1 yetistirmek ve genellikle toplumun 6nemli konular1 hakkinda

bilgi verme, yonlendirme saglama ve manevi dgretileri kullanma amaci tagimaktadir.

2.1.3.2. Vaaz

Cami temelli egitimin hutbeden farkl olarak kullandig1 diger egitim araci da
vaazlardir. Vaaz, sozliik anlami itibariyle 6giit ve nasihat anlamina gelmektedir. Dini
terimde ise vaaz, “dini konularda cemaati aydinlatarak manen gelismesini ve diisiince
yapilarmin olusmasini saglamak amaciyla din alimlerince camilerde ve mescitlerde
yapilan konusma, 6giit” anlamma gelmektedir (Cirit, 2012). Temel amaci, insanlara
ogitlerde bulunmak, onlar1 iyilige ve giizellige yoneltmek, diinyevi ve uhrevi hayatin
dengelenmesine katkida bulunmak, batil inan¢ ve bidatlerden zihinleri armdirmak ve
bunlarin yayilmasin1 engellemek, Allah’in nimetlerinin karsisinda kisilerde stkiir
duygusunu gelistirmektir (Cakan, 2019, s. 56-60; Karasakal, 2021). Hutbe gibi vaaz
da Peygamber Efendimiz (sav.) zamanindan giinimuze gelmis bir uygulamadir. Vaaz
edene vaiz denilmektedir. Vaizin kaynagi ise Kuran ve Siinnet 1s18inda gelisen her
tiirlii dini bilgilerden olusmaktadir. Vaaz kavrami Kur’an’ da “‘meviza’’ olarak
belirtilmektedir. Mev’iza aym1 zamanda Kur’an’in bir sifatidir ve Kur’an-1 Hakim
kendisini nitelerken bir 6giit ve uyar1 — inzar- olarak nitelemektedir (Ali Imran, 3/138;
Yunus, 10/57; Nur, 24/34).

Cok eski tarihlere dayanan vaaz ve hitabet faaliyetleri, Islam dini bakimindan
Hz. Peygamber (sav.) ile baslamistir. O, insanlara gerek toplu halde gerekse talep
tizerine tek tek, kadin-erkek ayrimi yapmadan vaaz ve nasihatte bulunmustur. Islam’mn
ilk zamanlarindan itibaren camilerde, dini yonden yetkin kisilerce uygulanan vaaz
faaliyetleri baz1 zamanlarda ders halkalar1 seklinde de uygulanmistir (Dam, 2018, s.
277-282). Vaaz, dinin ve ahlakin temel ilkelerini anlatirken, insanlarin hayatlarina

dokunan pratik ogiitler de sunmaktadir. Ayrica insanlarin kotii beklentilerinden
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vazge¢melerini, durust ve adil olmalarini ve insanlik i¢in daha iyi bir diinya varetmeye
yonelik sorumluluklarmi hatirlatmada yardime1 olmaktadir. Insanlari iyilik, adalet,
sabrr, affetme gibi erdemlere tesvik ederek toplumsal huzurun ve dayanigmanin
saglanmasina vesile olmaktadir. Ayrica, vaazlar toplumu dini ve kiiltiirel mirasi

koruma ve aktarma agisindan da 6nemli bir isleve sahiptir.

Vaaz verirken kagimnilmasi gereken bazi s6z ve davranislar s6z konusudur.
Bilhassa vaaz edilen kitleye anlayamayacaklar1 kelimeleri kullanmaktan
sakinilmalidir.  Orne@in vaaz verilen grup c¢ocukluk donemindeyse ciimleler
basitlestirilmeli ve kafa karigikligina mahal verilmemelidir. Ayrica vaaz icerisinde
verilen rivayetler ve anlatilarin kaynagi sahih olmali, giivenilmez kaynaklardan bilgi
eklenmemelidir (Canakci, 2014, s. 53). Topluluk i¢inde bir¢ok goriisten insan oldugu
unutulmamali, saldirgan bir tutumdan kagmilmali, kisi veya gruplari tenkit etmekten
sakinilmahdir. Vaaz iceriginde toplumu kotimserlige itecek konugmalardan
kagiilmali, ¢6zUm odakli yaklasilmahidir. Vaaz esnasinda dini biitiinliigii zedeleyici
ifadelere ve ihtilafli konulara yer vermekten sakinmak gerekmektedir (Emiroglu,

2023a).

Sonug olarak, vaazlar, dini liderlerin veya din gorevlilerinin topluma yonelik
onemli mesaj ilettigi etkili iletisim araglaridir. Dini, ahlaki ve toplumsal konular1 ele
alarak manevi olarak koruyucu ve toplumsal degerleri koruma ve yayma gorevini

Ustlenir.

2.1.3.2.1. Vaazin Plan1 ve Sunumu

Din egitimi denildiginde hutbe ve vaaz akla gelen araglardandir. Her 6nemli is
gibi yaygin din egitimi olan vaazlarda da belirli bir plan ve sunuma gore hareket
edilmesi gerekmektedir. Planh bir vaaz, konunun dagilip gitmesini dnleyerek verilmek
istenen mesajin en iyi yolla iletilmesini saglamaktadir. Bu sebeple vaaz tekniginin

uygulanmasi esnasinda egitim bilimlerinden destek alinmasi dogru bir karar olacaktir.

Vaazm plani1 ve sunumu, etkili iletisim saglamak ve dinleyiciler Uzerinde glgcli
bir etki birakmak icin dikkatli bir sekilde hazirlanmalidir. Etkili bir vaaz plam
asagidaki siralamaya uygun olmahidir (Cakan, 2019; Emiroglu, 2023b, s. 47-50);

a. Dua

b. Konunun takdimi
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Giris; (konuyla ilgili materyal-kaynak gosterimi)

a2 o

Gelisme; (aciklayici bilgi, 6rnek olaylar, cemaate soru-cevaplar)
e. Sonug; (6nemli noktalara tekrar deginilir.)
f. Dua ve temenniler

g. Bitiris; vaaz igin el-Fatiha

Etkili bir vaaz plan1 yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir;

2.1.3.2.2. Konu Seg¢imi

Islam Kuran-1 Kerim’de giizel iislubun nasil olacagindan bahsetmis ve
insanlara tavsiye etmistir. Ornegin; gizel s6ziin (Bakara 2/83), dogru s6ziin (Nisa 4/9)
ve yerine uygun soziin (Ahzap 33/32) tebligde etkili olacagin1 haber vermistir. Kuran-
1 Kerimden faydalanarak bir¢ok alanda hayatimizi sekillendirdigimiz gibi tslubumuzu
da Rabbimizin istedigi minvalde gelistirebiliriz. Uslup sadece konusma sekli degil
konustugumuz mevzunun ortama uygun olmasini da kapsar. Bu sebeple vaazlarda ki
konu se¢imi bilhassa dnemlidir. Ciinkii yerinde yapilmamis bir isin kiymeti yoktur.
Vaazin basarisi, dogru bir konu se¢cimiyle baslar. Hedef kitlenin ihtiyaclarimi ve ilgi
alanlarin1 g6z 6niinde bulundurarak, anlamli ve etkileyici bir konu belirlemek gerekir.
Toplumun gindeminde olan ve hedef kitlenin ilgisini c¢ekebilecek konulara
odaklanilmas1 gerekir. Hedef kitlenin ihtiyacina yonelik sorunlarma ve ihtiyaglarina
cevap verecek, onlara rehberlik edecek konular secilmelidir. Bu sekilde vaaz
dinleyiciler Gzerinde daha blyilk bir etki yaratabilir. Benzer konular tzerinde surekli
tekrar eden vaazlar yerine, 6zgiin ve farkl bir bakis agis1 getiren konular se¢ilmeye

calisilmalidir (Emiroglu, 2023a).

2021 Din Hizmetleri Raporuna goére yil boyunca yapilacak vaazlarin hepsini
Vaaz ve Irsat Kurulu belirlemektedir. Valilik onaniyla vaaz etme yetkisine ve
ehliyetine sahip personeli olan biiyliksehir statiisiindeki sehirler ve ilgelerinde,
muftiniin baskanliginda ve en az ¢ (iyeden olusan > Vaaz ve Irsat Kurulu’ *bulunur.
Vaaz ve Irsat Kurulu her ilde il miiftiisii énderliginde ilgili miiftii yardimcilari, bas
vaiz, uzman vaiz ve en az bir tane kadin vaiz olmak lzere toplamda bes kisiden olusan
bir kuruldur. Kurul Gger aylik bir vaaz programini belirlemekle ve o senenin Ramazan
ay1 konularini da belirlemekle gorevlidir. Hazirlanan vaaz ve irsat konulari, ddnemin

baglama tarihinden en az iki hafta Oncesinde “’Din Hizmetleri Bilgi Yo6netim
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Sistemi’ne kaydedilmektedir. Belirlenen konular vaizlere verilmekte ve igerik
acisindan hazirhigini ise yazili ve sozIlii kaynaklardan vaizler kendileri yapmaktadir
(http-16). ilaveten Diyanet Isleri Baskanligmm 2023 yili igerisinde vermis oldugu
vaazlarm konu dagilimmi eklemek de faydali olacaktir. il irsat kurullar1 tarafindan
detaylandirilan vaaz konulari, belli periyodlarla DIBBYS programina ”Ana Konular”
ve bunlara bagl “Alt Konular” sekmesine kaydedilmektedir. Gerek gorilmesi halinde,
konu basliklarinda degisiklikler yapilabilmektedir. Ana konular, “ibadet, Cocuk-Geng,
Ahlak, Milli- itikat, Insan, Saglik ve Temizlik, Aile, ilim ve Egitim, Helaller ve
Haramlar, Calisma ve Ekonomik Hayat, Cocuk, Kadm, Geng, Sohbet, Din Istismariyla
Miicadele, Mahremiyet, Kadin-Erkek, Yasli, Sosyal Hizmet, Sosyal ve Toplumsal
Hayat Baba, Tutuklu Psikolojisi, Zekéat, Dini Gun ve Geceler,” olmak tizere yirmi dor
baslik altinda toplanmistir. Bu kapsamda yapilan vaazlarm, ana konularma gore

dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir (http-17):

2023 Y1l Vaaz Konu Dagihim

Tutuklu Psikolojisi,
45, ilim ve Egitim, 29,862,...
Ahlak. 165,145, ibadet, 186,406, 19%

Yash, 1,511, Helaller ve
Haramlar,
Sosyal ve
Toplumsal
Geng, 7,454,

Mahremiyet, 3,702, itikat, 145,141, 15%
0% Kadin, 3,151, 0%

Sosyal Hizmet, 166,
0% /
Sohbet, 14,123, 1% \ Din istismariyla
X Micadele, 2,593, 0%
Saglk ve Temizlik, \ Cocuk-Geng, 7,586,
13,219, 1% 1%
Milli-Dini Glin ve Geceler, Cocuk, 3,830, 0%
139,156, 15% ‘ Galisma ve Ekonomik Hayat,
' 22,946, 2%
/ Aile, 45,746, 5%

Sekil 1. 2023 Yili Vaaz Konu Dagihm
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Bu tabloya gore vaazlar da en ¢ok bahsedilen baslica konular su sekildedir;
Ibadet (%19), Ahlak (%17), Milli- Dini Giin ve Geceler (%15), itikat (%15). Vaaz
sayist itibariyle en az deginilen konular ise su sekildedir; Tutuklu psikolojisi, Sosyal
hizmet, Yash, Zekat. Gegmis yillarda yayinlanan dini hizmet raporlarina bakildiginda

vaazlarda agirlik verilen konularin genellikle ayni oldugu goriilmektedir (http-17).

Bahsettigimiz konularm diginda toplumu yakindan ilgilendiren, bu basliklar
altinda yer alan bircok konu mevcuttur. Ornegin; sosyal ve toplumsal hayat baglikli
vaazlarn altinda; akraba iliskileri, kul hakki, hayvan haklari; ahlak baslikli vaazlarin
altinda yer alan adalet, tevazu, gosteris ve riya; calisma ve ekonomik hayat basligi

altinda, ¢alismanin 6nemi, faiz, helal kazang gibi daha bir¢cok konularda iglenmistir.

2.1.3.2.2.1. Zaman ve Mekan

Vaazin zaman ve mekani, vaazin etkisini biiylik Ol¢iide etkileyen 6nemli
faktorlerdir. Hem vaazin igerigi hem de sunumu iizerinde zaman ve mekanm rolii
vardir. Vaazinizin sunulacagi siire ve mekan goz oniinde bulundurulmasi gerekir.
Konunun siire ve mekan i¢in uygun bir diizeyde olmasma 6zen gosterilmelidir.
Ornegin kdyde yasayan bir Kitleye verilecek vaazla sehirde yasayan bir Kitleye verilen
vaaz farkliliklar gosterebilir. Mekanin atmosferi ve diizenlemesi, dinleyicilerin vaaza
olan ilgisini ve dikkatini etkileyebilir. Rahat ve sakin bir mekanda yapilan vaazlar,
dinleyicilerin mesaja daha iyi odaklanmasini saglayabilir. Vaaz verilecek donemde
toplumun sosyal, ekonomik, siyasi ve kiltirel durumu énemlidir (Kog, 2008).Vaaz
veren kisi, toplumun ihtiyaglarina ve sorunlarma uygun bir sekilde icerik ve islup

belirlemelidir. Dini mekanlar ve ritiieller, vaazin igerigini etkileyebilir (Tetik, 1998).

Ornegin, Cuma hutbeleri, dini metinlerden alintilar ve ibadetlerle uyumlu
olmalidir. Zaman ve mekan sec¢imi, vaaz veren kisinin iletmek istedigi mesaji ve
etkilemek istedigi kitleyi dogrudan etkiler. Bu nedenle, vaaz veren kisinin hedef
Kitlenin ozelliklerini, toplumsal durumunu ve mekanin atmosferini iyi anlamasi ve
buna gore icerik ve iislup belirlemesi 6nemlidir. Vaaz veren kisi, zaman ve mekanin
getirdigi Ozel firsatlar1 degerlendirmeli ve dinleyicilerin ihtiyaglarina uygun olarak
vaazini hazirlamahidir. Boylece, vaazin dinleyicilere olan etkisi artar ve mesaj daha

etkili bir sekilde iletilmis olur.
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Vaazin verilecegi ortama gore konusma siiresi belirlenmelidir, vaaz tiirline

gore zaman sinirlamasi su sekilde olur;

a) Cuma:20-40 dakika

) Bayram: 30-60 dakika

) Kandil gunleri:30-50 dakika

d) Hafta sonu:20-40 dakika

) Nisan, diigiin, taziye vb. anlar: 5-30 dakika

f) Ilge pazari guinu: 20-30 dakika (Emiroglu, 2023b).

o T

D

2.1.3.2.2.2. Uslup

Vaazn iislubu, vaaz veren kisinin hedef kitlesine ve vaazin amacma uygun
olarak belirlenmelidir. T.C. Diyanet Isleri Baskanligi Diyanet Akademisi Egitim
Programlar1 ve Koordinasyon Daire Baskanligi’nin diizenlemis oldugu Din
Gorevlilerinin Vaaz Becerilerini Gelistirme Hizmet I¢i Egitim Programi’nda etkili bir

vaaz iislubu i¢in dikkat edilmesi gereken bazi noktalar séyle siralanmustir (http-18);

a) Sefkat ve Merhamet: Vaaz veren kisi vaaz1 verirken samimi ve igten bir
islup kullanmalidir. Dinleyicilerle duygusal bir bag kurabilmek i¢in dogal bir dil
kullanilmali ve yapayliktan kagmmalidir. ©> Andolsun, size iginizden dyle bir
pevgamber gelmistir ki, sizin sikintiya ugramaniz ona agwr gelir, size ¢ok diigkiindiir,
muminlere kars: sefkat ve merhamet doludur.”’(Tevbe/128) Ayette bahsedildigi Uizere
Islam’m rehberi Hz. Peygamber 6rnek almarak miiminlere sefkat ve merhametle
yaklagmalidir. Vaaz veren kisi olumlu bir enerji ve giiler yiizle konusarak

dinleyicilerin kendisine yakim hissetmelerini saglamalidir (Keyifli, 2018).

b) Yumusak ve Sade Nasihat: Vaaz, karmasik ve zor anlasilan bir dil yerine,
sade ve anlasilir bir dil kullanarak verilmelidir. Dinleyicilerin vaazi kolayca
anlamalar1, mesajin etkili bir sekilde iletilmesini saglar.”” "Ona yumusak s6z soyleyin,
belki 6giit alip-diisiiniir veya i¢i titrer-korkar.” (Taha/44). Ayette goriilecegi lizere
insana anlayabilecegi diizeyde, yumusak sekilde nasihat vermesi, gonlii hos edecek

climlelerde hitap edilmesi emrolunmustur.

c) Empati: Vaaz veren Kkisinin, dinleyicilerin duygusal durumunu ve
ihtiyaglarmi anlamaya calismali ve empatik bir iislupla konugmalidir. Empati,

dinleyicilerin vaaza daha fazla baglanmasima ve mesaji benimsemesine yardimci
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olabilir.”” O seni yetim bulup barindirmadi mi? Seni yol bilmez halde bulup yol
gostermedi mi? Ve seni yoksul bulup zengin etmedi mi? O halde sakin yetimi ezme! El
agip isteyeni de sakin bos ¢evirme!’’ (Duha/6-10). Ayetlerden de goriilecegi lizere
Islam insana empatiyi emretmis, yardimlasmanm ve diger insanlar1 anlamanimn

yolunun empati ile gelistirebilecegini ortaya koymustur.

d) Mijdeleyici ve Motive Edici: Vaazin iislubu, dinleyicileri motive etmeye
yonelik olmalidir. Olumlu ve cesaret verici bir dil kullanarak dinleyicilere ilham
vermek, onlarin degisime ve gelisime olan inanglarini giiclendirebilir. Korkutucu bir
dil kullanmay1 tercih etmek vaazin etkisini olumsuz etkileyebilir. (Keyifli, 2018,
S.42). ’Ey peygamber! Seni tanik, miijdeci, uyarici, izniyle Allah’a ¢agirict ve
etrafimi aydinlatan bir 151k olarak gonderdik.”’ (Ahzap/45-46) ayetlerinde bahsedilen
mujdelemeler minvalinde iceriklerle konusma desteklenmelidir. Bu sayede kisi motive

olarak ihlasa yonelebilir.

e) Saygi ve Nezaket: Vaaz veren kisi, dinleyicilere kars1 saygili ve nezaketli
bir iislup kullanmalidir. Dilinde ayrimci veya kiric ifadelerden kaginmali ve herkesi
kucaklayic1 bir tutum sergilemelidir. Muhatab1 veya bir grubu genelleme yapmak veya
yargilamak din diline uygun olmayip bireyi iletisimden uzaklastirmaktadir (Keyifli,
2018, s. 46).”” Rabbinin yoluna hikmetle ve giizel 6giitle davet et; onlarla en giizel
yontemle tartis. Kuskusuz senin Rabbin, yolundan sapanlarin kim oldugunu en iyi
bilendir; O, dogru yolda bulunanlart da ¢ok iyi bilir. ’(Nahl/125) ayetinde
bahsedildigi iizere insanlara nezaket ve saygiyla yaklagilmali tartisirken dahi seviye

korunmalidir.

f) Vurgulama ve tempo: Vaazin etkili olmasi i¢in vurgulama ve dogru
tempoya dikkat etmek onemlidir. Vurgular, dnemli noktalarin altmi gizerek mesajin
daha iyi anlasilmasini saglar. Ayrica, vaazin tempo ve ritmi, dinleyicilerin ilgisini
canli tutmada etkilidir. Vaaz veren kisi, ilgi ¢ekici ve etkileyici bir iislupla konusarak
dinleyicilerin dikkatini cekmeye calisgmahidir. Etkileyici 6rnekler, hikayeler ve gercek
yasam deneyimleri kullanmak, dinleyicilerin vaaza olan ilgisini artirabilir. Ornegin;
Bakara/46, Enfal/3, Kaf/40 gibi ayetlerde namaz ibadeti tekrar ele alinmistir. Allah
Kur’an-1 Kerim’de insanlara 6nemini unutturmamak adina farkli yerlerde namazi ve
onemini vurgulamistir. Bu sebeple vaaz esnasinda vurgulanmasi gereken yerler belli

edilmeli ve vurgulanmalidir.
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g) Dinleyicilerle etkilesim: Vaaz veren kisi, dinleyicilerle etkilesim kurmaya
onem vermelidir. Arada bir sorular sormak, dinleyicilere seslenmek ve onlarin
tepkilerine duyarli olmak, vaazin daha etkili bir iletisim araci olmasina yardimci
olabilir. <> Sen onlara sirf Allah i Litfettigi merhamet sayesinde yumusak davrandn.
Eger kaba, kati kalpli olsaydin, hig siiphesiz etrafindan dagilir giderlerdi. Onlar: affet,
onlarin bagislanmasini dile, is hakkinda onlara danis, karar verince de Allah’a gliven,
dogrusu Allah kendisine giivenenleri sever.”” (Ali Imran/159) ayet mealinden
anlayacagimiz iizere insanlara kati yiirekle yaklagsmak, duyarsiz kalip gonle yumusak
yaklasmamak insanlar1 uzaklastirir. Etkilesimi ve iletisimi olumsuz etkiler. Saglikli

etkilesimin olmadig1 bir vaaz ortaminda bireyin etkilenmesi de o derece azalir.

Vaaz veren kisinin kendi kisisel iislubunu gelistirmesi ve hedef kitlenin
ihtiyaglarma uygun olarak adapte etmesi 6nemlidir (Tetik, 1998). Sonug olarak, etkili
bir vaaz iislubu, samimi, anlasilir, motive edici, ilgi ¢ekici, saygili ve dinleyicilerle

etkilesim kurabilen bir tarzda olmalidir.

2.1.3.2.2.3. Materyallerin Olusturulmasi

Hz. Peygamber insanlar1 dine da’vet ederken sade anlatimla kalmamis bizzat
kendisi Kur’an’m vyiiriiyen haline biiriinmiistiir. Insanlarin sadece kulaklarmna degil
gozlerine de hitap etmistir. Nitekim insanin kulagiyla 6grendigi bir seyi goziiyle
gordiigii seyden daha kolay unutmasi, insanmn duyu organlarinin farkli derecede

0grendiginin bir ispatidir (Sar1 ve Tirk, 2020) .

Bu sebeple vaaz yalnizca anlatimla yapildiginda etkisini kaybedecektir. Vaaz
esnasinda kullanilan materyallerin dnemi vaazin diger unsurlar1 kadar mihimdir. T.C.
Diyanet Isleri Baskanligi Diyanet Akademisi Egitim Programlar1 ve Koordinasyon
Daire Bagkanligi’nin diizenlemis oldugu Din Gorevlilerinin Vaaz Becerilerini
Gelistirme Hizmet I¢i Egitim Programi’nda dikkat edilmesi gereken husus ve
kazanimlarda vaaz verecek kisinin hazirlayacagi materyal tasarimindan s6z edilmistir.
Vaazi dinleyen katilimcilara uygun yonelikte materyal hazirlanmasi gerekmektedir.
Seslenilen kitlenin yasi, cinsiyeti, nerede yasadigi, saglik durumu vb. bir¢ok etken

materyal tasariminda vaaz veren egitimciyi yonlendirmelidir.

Ornegin gdérme bozuklugu olan bir kitleye vaaz veriliyorsa materyalin dlcegi

katilimcilara gore bicimlendirilmelidir. Yahut duyma konusunda engeli olan bir
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Kitleyse izletilen video-filmlerin altyazili hali hazirlanmalidir. Bu tur hususlara dikkat
edilerek katilimci kendisini 0zel hissedecek ve vaazin konusunu kisisellestirerek

benimsemesi kolaylasacaktir (http-18).

2.1.3.2.2.4. Amag

Vaazin amaci net bir sekilde tanimlanmalidir. Ornegin, vaazm bilgilendirici,
motive edici, rehberlik edici ya da inang¢ temelli bir amaci olabilir. Vaazlarin genel
amact, dini teblig, huzurlu ve verimli bir 6mir iyiye ve giizele yoneltmektir. Bu genel
amacin yanmda bazen farkli hedefler s6z konusu olabilir ve vaazimn sartlar1 buna gore

sekil alir (Kog, 2008).

2.1.3.2.2.5. Yeterli ilmi Bilgi ve Kaynak

Vaaz verecek egitimcinin sadece ilahiyat alaninda degil konuyla alakali diger
pozitif ilim dallar1 hakkinda da bilgi birikiminin olmasi, karsisindaki kitlede giiven
duygusunu arttiracaktir. GOrevli kisi vaaz verdigi konuya tim yonleriyle hakim olmali
ve vaaz sonunda gelebilecek sorulara tatmin edici yanit verebilmelidir. Vaiz sadece
yeterli ilmi bilgiye sahip olmakla kalmayip, bildigi ilmi uygun kitleye sunmakta da
becerikli olmalidir. Bu yiizden Ilahiyat alaninda oldukga detayli bir konuyu ¢ocukluk
donemindeki bir kitleye sunarsa yanlis anlagilmalara ve korkuya mahal verebilir (Ege,
2013).

2.1.3.2.2.6. Geri Bildirim

Vaazlar1 uygulama esnasinda egitim bilimlerinden yararlanilmasinin faydali

olacagin belirtmistik. Ozellikle en biiyiik faydasi geri bildirim noktasindadir.

Geri bildirimin saglikli iglemesi gelecekte yapilacak konu segimlerini, mekani
ve zamani, materyallerin hazirlanmasini yani kisaca butlin sistemin saglikli islemesine
ciddi katki saglar. Egitimin bir sistem olusu da belirli bir plana uygun olarak ¢alisan

pargalardan meydana gelmesi sebebiyledir. Bu parcalar girdi, islem, ¢ikt1 ve geri
bildirimdir (dénit) (Demirel ve Altun, 2017, s. 13-16).

a) Doniit: Sistemi hedefe ulastirmak igin disaridan alan biitiin malzemelere
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denilir. Girdinin en 6nemli 6zelligi hedefe uygun nitelik ve nicelikte olmasidir. Aksi
halde amaca hizmet etmez. Ornegin ticaret ile ilgili ayetlerle ahiret hayatini

anlatmaya caligmak.

b) islemler (Sureg): Sisteme dahil edilen girdilerin hedefe ulasma sirecini
kapsar. Bu siiregte islemler yontem ve materyallerden olusmaktadir. Sabit degildir
hedef Kitleye, imkanlara vb. durumlara gore sekillenir. Ayrica islemler amaca nasil
ulasilacagmi agiklar. Ornegin vaizin genglerin agirhkli oldugu bir vaazda guincel
ornekler vermeye dikkat etmesi, giincel bir dil kullanmasi veya gorsel materyal

kullanmasi islemlere 6rnek verilebilir.

¢) Cikti: Girdilerin islemler vasitasiyla hedefle bulugsmasi ve bu bulusmadan
ortaya cikan iiriine denilir. Ornegin vaizin anlatmay: hedefledigi ve anlattigi bir

konunun cemaat tarafindan anlasilip anlasilmamasi 6rnek verilebilir.

d) Geri Bildirim (D6nit): Hedefe ulasma oranina da dikkat ederek en son da
stire¢ hakkinda bilgi toplamaya denilir. Sistemde bir eksik veya yanlisin olup
olmadigmi ortaya c¢ikarir. Ayrica sistemin yeterlilik durumunu anlamaya ve
karsilasilan problemlerin nasil ¢dzilmesi gerektigini belirtir. Verilen egitimin alici
tarafinda karsilig1 var midir? Varsa nedir? Gibi 6nemli sorulara cevap verir. Kisaca
geri bildirim; bir isin sonucu hakkinda bilgi vermek veya toplamaktir. Ayrica
egitimde siirekli geri bildirim ihtiyaglar1 etkili ve hizli sekilde gidermesi agisindan
cok onemlidir (Demirel ve Altun, 2017). Ornegin bir Cuma namazi ardindan cemaate

anket yapilarak vaaz hakkinda sorular sormak geri bildirime 6rnek verilebilir.

Egitim siirecinin iyi islemesi Ogrenmenin ortaya ¢ikmasina vesile olur.
[letisimde alic1 ve verici arasinda bir akis s6z konusudur. Bu akis ¢ift yonli oldugunda
saglikl1 bir egitim- 6gretim ortaya ¢ikar. Sonug olarak geri bildirim bu ¢ift yonli akisi
sagladig1 i¢in 6nem arz etmektedir. Genelde egitim 6zelde ise vaazlar da aslinda bir

iletisim siirecinden olusmaktadir. Vaaz veren kisi agisindan da bu boyledir.

2.1.4. Surekli Egitim Yaklasiminda Vaazlarin Toplum Uzerindeki

Etkileri

Stirekli egitim ile bircok konuda ilerleme saglanabildigi gibi siirekli egitimi
vaazlar yoluyla saglamak da bireyde farkli gelisimleri ortaya ¢ikarmaktadir. Din

egitimi, toplumun kiiltiirel ve sosyal yapisinin dnemli bir par¢asini olusturmaktadir.
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Din egitiminin toplum tizerindeki etkisi asagidaki basliklar ile siniflandirilabilir:

a) Bilgi ve Ogretime Etkisi: Vaazlar, din egitiminin en énemli kitaplarindan
biridir ¢unki dogrudan bilgi ve ogretimle baglantilidir. Vaazlar araciligiyla din
gorevlileri, topluluga dini metinlerin yorumlanmasi ve sunulmasi konusunda bilgi
sunarlar. Bu sayede, dinin 6gretilerini, ritiiellerini ve inanglarini daha iyi anlamalarini

saglarlar (Karatas, 2022).

b) Ahlaki Gelisime Etkisi: Vaazlar, sadece bilgi ve 6gretim araci olarak
kullanilmamakta ayni zamanda ahlaki gelisime destek olmak i¢cin 6nemli bir rol
ustlenmektedir. Vaizler ve imam-hatipler vaazlarinda ahlaki degerlerin verdigi 6nemi
vurgular ve toplumsal degerlere uygun davranilmasmi tesvik eder. Vaazlar
aracili@iyla insanlara diristlik, merhamet, sabir, hosgorii gibi ahlaki erdemler
hakkinda rehberlik etmektedirler. Boylece, vaazlar sayesinde toplumsal ve bireysel

dini hassasiyet artar.

c) Toplumsal Uyum Agisindan Etkisi: Din egitimi, toplumsal uyumu
saglamak i¢in 6nemli bir rol oynar ve vaazlar bu uyumu saglar. Vaazlar, toplumsal
degerleri, normlar1 ve sosyal davranislar1 sekillendiren dini 6gretileri yayma gorevini
iistlenir. Vaaz veren gorevliler de vaazlarinda toplumun bir arada yagama, dayanigma
ve yardimlasma geregini vurgular. Bdylece vaazlar, ortak degerlere dayali bir
birliktelik olusturur (Turgut, 2015).

d) Bilingli Dini Yasam Tarzina Etkisi: Bilingli dini yasam tarzi ile vaazlar
arasinda giiclii bir iliski vardir. Bilingli dini yasam tarzi, bireylerin dini inanglarina
dayali olarak giinliik yasamlarinda bilingli ve tutarli bir sekilde davranmalari
anlamina gelir. Bu, dini degerlerin giinliik hayata yansitilmasi, ibadetlerin diizenli
olarak yerine getirilmesi ve ahlaki degerlerin yasantiya gec¢irilmesi seklinde kendini

gosterebilir.

Sonug olarak, vaazlar ile saglanan siirekli egitim arasindaki iliski su sekilde
aciklanabilir; Vaazlar, dinleyicilere dini inanglarini giinliik yasamlarina biitiinlesme
konusunda motivasyon ve rehberlik saglar. Vaaz veren kisiler dinleyicilere dini
degerlerin 6nemini ve yasam tarzlarma nasil dahil edilecegini anlatarak, bilingli bir
dini yagsam tarzinin 6nemini vurgular. Vaazlar, dinleyicilere dini bilgilerin sunuldugu
bir platformdur. Bu sayede dinleyiciler, dini hiikiimler, ibadetler ve ahlaki degerler

hakkinda bilgi edinir ve dini yasamlarmni daha bilingli bir sekilde yonlendirebilirler.
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Vaazlar siklikla ahlaki degerlerin vurgulandigi ve hatirlatildig: etkinliklerdir.
Dinleyicilere dogruluk, diiriistliik, merhamet gibi ahlaki degerlerin 6nemi anlatilarak,
bu degerlerin giinliik yasama nasil yansitilabilecegi konusunda fikir verilir. Bilingli bir

dini yagam tarzi, bireyleri manevi olarak gii¢lendirir.

Vaazlar, dinleyicilerin i¢sel baglarini giiclendirmeye yardimci olur, ruhsal bir
deneyim sunar ve dini baglilig1 artirir. Vaazlar, cemaatlerin bir araya geldigi zaman
verilir ve bu nedenle toplumsal etkilesimi artirir. Bir vaaz sirasinda, dinleyiciler bir
araya gelir, birlikte ibadet eder ve dini deneyimlerini paylasirlar. Bu, dinleyicilerin

birbirlerine destek olmasini ve birbirleriyle dini yasantilarini paylasmasini saglar.

2.2. Tigili Arastirmalar

Konumuzla ilgili olarak; Siirekli egitim, yasam boyu 6grenme, vaaz, vaizlik,
pedagoji, andragoji, vaaz ve irsad faaliyetleri, yaygin din egitimi vb. arastirmamizla
ilgili kavramlar; yapilmis olan kitap, makale, sempozyum ve calistay bildirileri, tez,

dergiler vb. kaynaklar yardimiyla arastirilmistir.
[lgili literatlir taramas1 sonucu ulasilan bazi1 kaynaklar sunlardir:

Nurullah Bora tarafindan 2023 yilinda hazirlanan ‘“ Din Egitiminin Referans
Noktas1 Olarak Sosyal Medya Vaizligi istanbul Ornegi’> adli doktora ¢alismasinda
yasam boyu egitim kavraminin gliniimiizdeki énemi zikredilerek sosyal medyanin
yasam boyu 0grenme ile iliskisi zikredilmistir. Arastirmada nitel calisma modeli ve
durum calismasindan yararlanilmistir. Ayrica sosyal medyanin din egitimi agisindan
giiniimiizde ortaya ¢ikardigi sorunlara da deginilmis bu baglamda farkl gerekgelerle

din egitimcilerin sosyal medya vaizlerini referans olarak almadiklarma ulasilmistir.

Alanimizla ilgili bir diger calisma Rabia Tezol tarafindan 2023 yilinda
hazirlanan ‘¢ Din Hizmetlerinde Kadin Vaizler ve Sorunlar:: istanbul- Avrupa Yakasi
Ornegi>> adl yiiksek lisans tezidir. Yapilan calismada Istanbul’da hizmet gdsteren
kadin vaizler ile miilakat goriismeleri gerceklestirilerek vaaz ve irsad faaliyetlerinde
karsilasilan sorunlar hakkinda bilgiler elde edilmistir. Calismada nitel arastirma
yontemi benimsenmis ve fenomenolojik desenden yararlanilmistir. Aragtirma
sonucunda elde edilen bulgular c¢esitli bashiklar altinda toplanarak Oneriler

belirtilmistir.
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Bir diger saha caligmasi yaygin din egitiminde biiyiik bir gérev iistlenen
vaizlerin vaaz ve irsat faaliyetlerinde ihtiyaci olduklari yeterlilikleri; ‘Iletisim,
rehberlik ve pedagojik formasyon yeterliligi’’, ‘© Mesleki alan ve uygulama
yeterliligi’® son olarak * Temel Islam bilimleri alan yeterliligi>> seklinde basliklar
altinda degerlendiren Ayse Inan Kili¢ tarafindan 2014 senesinde doktora tezi olarak
kaleme alimmugtir. *° Vaizlerin mesleki faaliyetleri, yeterlikleri ve sorunlar’’ adli
calismada 155 kadin vaize anket, 16 kadin vaize ise goriisme yapilarak elde edilen
veriler degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sonucu basliklardaki yeterlilikler
acisindan kadin vaizlerin kendilerini yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Calismada

ayrica kadin vaizlerin sorunlarina da deginilmistir.

Vaizler tizerine bir diger saha ¢aligmasi Ahmet Dogru tarafindan 2008 yilinda
““ Din gorevlilerinin hizmet alanlar: ve problemleri (Kayseri ilinde g6rev yapan vaizler
Uzerine sosyolojik bir inceleme)’” adiyla karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiksek lisans tezi
olarak kaleme alinan calismada Kayseri ilinde gorev yapan vaizlerden anket ve
goriisme teknigi ile elde edilen veriler degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sonucu
vaizlerin mesleki, kisisel ve sosyal yonlerden bir takim sorunlar yasadigi tespit edilmis

ve yapilan oneriler ile ¢calisma sonlandirilmastir.

Vaaz ve vaizlik gerek yaygin din egitiminde gerek toplumun ve bireyin
ihyasinda ¢ok 6nemli kavramlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giiniimiizde bircok
kesimden insana dinin anlatilmasin1 saglayan vaaz ve Irsad faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde, vaizlerin iistlendigi bir gdrevdir. Bu éneme binaen alanla ilgili DIB
tarafindan yapilan *“ Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu’’ bir¢ok alaninda uzman kisilerin
bildirilerinden olugmaktadir. 2011 senesinde gergeklestirilen sempozyum, yine ayni
sene iki cilt seklinde kitap formatmi almistir. Icerisinde nitel ve nicel birgok ¢alisma
barindirmakla beraber alanimizla da ilgili calismalar1 ihtiva etmektedir. Bunlar, Ismail
Liitfi Cakan (2011) tarafindan ‘¢ Irsat hizmeti agisindan vaizlik iizerine bazi
diistinceler’’, Nevzat Yasar Asikoglu (2011) tarafindan “* Aile irsat biirolar1 ve sosyal
kurumlarda dini rehberlik’’ hazirlanan ¢alismalardir. Vaazlarda iletisimin, dil ve
Uslubun 6nemine dikkat g¢ekilen bu ¢alismalarda vaizlerde olmasi gereken bazi

ozelliklere deginilmistir.
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Siikrii Keyifli (2013) tarafindan kaleme alinan *° Yaygin Din egitiminde yeni
yaklasimlar’” adli eser ise din egitim faaliyetlerinin surekli egitim ile iliskilendirilmesi
acisindan 6nemli bir galismadir. Ayrica ¢alismada yaygin din egitimi faaliyetlerinden
sorumlu olan DIiB gérev ve gorevlileri iizerinde durulmakta ve DIB disindaki kurum
ve kuruluslardan da bahsedilmektedir. Yaygin din egitiminin toplumda olusan dini ve
manevi ihtiyaclari karsilayabilmesi i¢in egitim faaliyetlerinin artirilmasi gerektigi gibi

oneriler ile calisma sonlandirilmistir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Balikesir 11 ve Ilge miiftiiliiklerine bagli olarak goérevlerini strdiren vaizlerin;
stirekli egitim yaklagimi baglaminda vaazlar agisindan goriislerinin incelendigi bu
caligmada nitel arastirma yonteminden yararlanilmistir. Nitel arastirma yonteminin
tam manasiyla tanimmi yapmak zordur. Ancak temelde bazi O6zellikleri herkes
tarafindan genel manasiyla kabul gormektedir. Bu baglamda nitel arastirma dokiiman
analizi, goriisme ve gozlem gibi nitel veri toplama yoluyla elde edilen bilgilerin,
biitlinciil ve dogal ortaminda gercekci sekilde takip edilebildigi arastirma olarak
nitelendirilebilir. Bu 6zelliginden dolay1 nitel arastirma modeli arastirmacinin esnek
olmasini, toplanan verilere gore arastirmanin yoniinii degistirebilmesini ve arastirma
deseninin olugsmasinda tiimevarimci bir yaklasim izlemesini gerektirmektedir

(Yildirim ve Simsek, 2021).

Aragtirmanin teorik b6liminde alan yazinla ilgili literatlirde yapilan verilerden
yararlanilmigtir. Calismanin ikinci veri kaynagini ise alaninda uzman katilimcilarin
goriisleri olusturmaktadir. Bu baglamda arastrmanin giivenirligini, kapsam ve
smirliliklarii ve siiresini belirlemek amagli alan uzmanlar1 ile odak grup goriismesi
gerceklestirilmistir. Bu odak grup goriismesi Prof. Dr. Siikrii Keyifli ve Dog. Dr.
Ahmet Ali Canakci ile gergeklestirilmistir. Bu suregte nitel arasgtirma yonteminin
daha uygun olacagi yoniinde alan uzmanlarinin tavsiyesinden yararlanilmis,
arastirmanin modeli belirlenmistir. Ardindan problemler olusturularak problemlerle
alakali sorular uzmanlar yardimiyla arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve goériisme
formuna son sekli verilmistir. Ardindan Balikesir Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Komisyonundan, 08.12.2023 tarihli ve 2023/09 sayili toplantida alinan
karar sonucu Etik Kurul Onay Belgesi alimmustir. Ayn1 sekilde Miiftiiliik Iznini ekle

Bu baglamda goriisme formu, 2023-2024 egitim- 6gretim y1li bahar doneminde

arastirmaci tarafindan katilimcilara uygulanmistur.
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3.2. Evren ve Orneklem

Din egitimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayan gorevliler olarak miiftiiler,
vaizler, daire elemanlari, imam ve miiezzinler 6rnek verilebilir. Gorevli ¢esitliliginin
ve sayisinin ¢OK olmasi hepsini kapsayacak bir ¢alisma yapmayi zorlagtirmaktadir. Bu
nedenle alan arastirmamiz, 6nemli giin ve gecelerde toplumun her kesimine hitap eden
bundan farkli olarak bir¢ok alanda gorevi ve sorumlulugu olan vaizler iizerine

yogunlagtirilmigtir.

Bu arastirmanin evrenini Balikesir 11 ve Ilge Miiftiiliiklerinde gérev yapan 60
vaiz olusturmaktadir. Calismada vaizlerin hepsine ulasma imkani olmadigimdan dolay1
bunlarin arasindan amagli ornekleme yontemiyle secilen ‘“20” vaiz arastirmanin

orneklemini olusturmaktadir.

Cizelge 2. Katthmeilarin Demografik Ozellikleri

Kod Isim | Cinsiyet Yas Gorev Suresi |Egitim Durumu| Gorev Yeri

K1 Erkek 41 7yl Yliksek Lisans Tlce
K2 Kadm 50 16 yil Lisans Il

K3 Erkek 45 20 yil Lisans Il

K4 Kadm 44 10 yil Lisans Ilge
K5 Kadm 41 17 yil Lisans Ilge
K6 Erkek 47 19 yil Lisans Il

K7 Erkek 47 20 y1l Lisans Ilge
K8 Erkek 56 23 yil Lisans Ilge
K9 Kadm 45 10 y1l Lisans Il

K10 Erkek 63 32 yil Lisans Il

K11 Kadn 48 18 yil Lisans Ilge
K12 Erkek 28 4 yil Lisans Ilge
K13 Erkek 41 17 yil Lisans Ilge
K14 Erkek 42 11 yil Yuksek Lisans Iice
K15 Erkek 30 9 yil Yiiksek Lisans Iice
K16 Erkek 32 4 yil Lisans Iice
K17 Erkek 40 9 yil Lisans Iice
K18 Erkek 34 10 yil Lisans Iice
K19 Erkek 42 18 yil Lisans Iice
K20 Kadmn 38 5yl Lisans Tige

3.3. Veri Toplama Arac ve Teknikleri

Aragtirmayla ilgili olarak ¢esitli veri toplama teknikleri kullanilmistir.
Oncelikle konuyla ilgili kaynaklar taranarak, konunun teorik kismi bilyilk oranda

literatlr taramasi teknigiyle olusturulmustur. Bunun disinda vaazlarmn slrekli
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egitim acisindan etkisini tespit etmek amaciyla vaizler ile yar1 yapilandirilmig goriisme
teknigi veri toplama araci olarak kullanilmistir. Yartyapilandirilmis goriisme teknigi
sahip oldugu belirli diizeyde standartlilk ve ayni zamanda esneklik nedeniyle

egitimbilim arastirmalarina daha uygun bir teknik goriiniimii vermektedir (Ttirniiklid,

2000).

Gorlisme sorular1 hazirlanmadan once, aragtirma konusu ile ilgili alan yazin
taramasi1 yapilmistir. Konu tasarlandiktan sonra formda yer almasi diisiiniilen maddeler

belirlenmistir. Arastirmada vaizlere yoneltilen baz1 sorular sunlardir:

1) Vaazlarda genclere yonelik konularm yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

2) Vaazlarda yetiskinlere yonelik konularin yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

3) Vaazlarmizda hitap ettiginiz Kitlenin yas grubuna dikkat ediyor musunuz?

4) Sizce surekli egitimle dini hassasiyet artirilabilir mi?

5) Siirekli egitim baglaminda vaazlarda yasadiginiz sorunlar ve bu sorunlara

yonelik ¢coziimleriniz nelerdir?

Bu maddelerin amag, anlam ve kapsam agisindan degerlendirilmesini yapmak
amaciyla tez danigsmani destegiyle etik izin almarak sorular belirlenmistir. Bu
asamalardan sonra elde edilen bilgilerden yararlanilarak forma son hali verilmis,

olusturulan gorlisme sorular1 arastirma kapsamindaki katilimcilara yoneltilmistir.

3.4. Verilerin Toplanma Sureci

Arastirmaya iliskin veriler Balikesir il ve Ilce Miiftiiliiklerin’de gérevli olan
vaizler ile 2023-2024 egitim-6gretim yil1 bahar déneminde goriisme yapilarak elde
edilmistir. Aragtrmamiz gorevi devam etmekte olan 20 vaizle gergeklestirmistir.
Goriigmelerin bir kismi yiizylize olarak gerceklesmistir. Yizylize imk&n olmayan
durumlarda uzaktan goriintiili ve sesli olarak goriismeler gerceklestirilmistir.
Goriismeler ortalama 37 dakika slirmiistiir. Toplam 741 dakika veri elde edilmis ve
bilgisayar ortamina islenmistir. Katilimcilara goriisme esnasinda arastirmaya iliskin
bilgiler verilmistir. Goriismeler esnasinda veri kayiplarini 6nlemek amaciyla ses kayit
cihazi kullanilmistir. Katilimeilara goriismelerde ses kayit cihazi kullanilacagi

belirtilmis ayrica yapilan gorigmelerin sonunda tutulan kayitlarin katilimcilar
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tarafindan dinlenebilecegi, gerektiginde kayitlardaki verilerin istege bagli olarak
kismen ya da tamamen ¢ikarilabilecegi belirtilmistir. Boylece katilimcilar tizerinde
yaratabilecegi olumsuzluklar Onlenmeye calisilmigtir. Arastrmada katilimcilarin
kendilerini rahat ve huzurlu hissedebilecegi ve gorislerini igtenlikle
aciklayabilecekleri bir goriigme ortami saglanmasina 6zen gosterilmistir. Goriisme
sirasinda, katilimeilarin sorular1 cevaplarken ikinci sahislardan etkilenmemesine
calisilmistir. Arastirmadaki veri kaynagi olan bireylerin konumu ve arastirma

stirecinde olusan sosyal ortamlar ve siirecler agik¢a tanimlanmastir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu calisma yapilirken elde edilen verilerin analizi, nitel yontem baglaminda
analiz edilmistir. Arastirmamizda igerik analizi tekniginden yararlamlmustir. Icerik
analizi ise Onceden belli olmayan kavramsal c¢erceveyi ortaya c¢ikarmak ve

derinlemesine analiz etmede kullanilir (Yildirim ve Simsek, 2021).

Arastirmani amacina uygun olarak hazirlanan goriisme sorular1 katilimcilar
ile randevulasarak kendilerine yoneltilmis ve izinleri dogrultusunda ses kayit
cihazina kaydedilmistir. Ardindan yaziya gegirilerek diizenlenmistir. Anlamli veri
birimleri saptanarak daha sonrasinda veriler temalara ayrilmistir. Temalardan
hareketle kategoriler olusturulmus, olusturulan kategorilerden ise kodlara ulasilarak
veriler bir biitiin olarak yorumlanmistir. Ayrica katilimci bilgileri; KI1,K2,K3...

seklinde verilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastrmanin ¢alisma grubunu olusturan goniillii katilimcilarla
gerceklestirilen goriismelerde, katilimeilara ‘“Vaizlerin Thtisas Egitimi Durumu’’,
“Vaaz Konularmin Kapsam1’’, ¢ Vaaz Uygulamasinda Onemli Olan Hususlar”’,
“Vaizlerin Mesleki Ac¢idan Egitim ile Desteklenmesi’’, ‘‘Siirekli Egitim ve Vaaz”’,
““Merkezi Vaaz Sistemi’’, ‘‘Vaizlerin Surekli Egitim Ag¢isindan Yasadigi Problemler’’
temalar: altinda sorulan sorulara verilen cevaplar gizelge 3’de yer aldigi sekilde
kategorilere ayrilmis ve bu kategoriler altinda da sonraki tablolarda yer aldig: sekilde

kodlar olusturulmustur.

Cizelge 3. Olusturulan Temalarin Kategorilere Dagilimi

Temalar Kategoriler

‘ . Ihtisas Egitimi
Vaizlerin Ihtisas Egitimi e ihtisas Egitiminde Her yas Grubuna Ozel Egitim,

Durumu . [htisas Egitimi Almayan Vaizlerin ihtisas Egitimi
Alan Vaizlerden Farkli Olarak Aldiklar1 Egitim
Vaaz Konularmmn e Vaaz Konularmm Dagilimi
Dagilimi . Vaaz Konularinin Yeterliligi
. Dil ve Uslup
Vaaz Uygulamasinda e Kullanilan Kaynaklarin ve Materyallerin Yeterliligi

Onemli Olan Hususlar Vaaza Uygunluk A¢isindan Anlatim Teknikleri

[ ]
. Vaazda Siire Yonetimi
° Vaaz Sunumunun Planlanmasi
Vaizlerin Mesleki o Mesleki Gelisimi Destekleyen Faaliyetler
[ ]
[ ]
[ ]

Agidan Egitim ile Pedagojik Formasyon
Desteklenmesi Andragojik Formasyon
Strekli Egitim Ve Vaizlerin Strekli Egitim ile {lgili Kavramlar

Vaaz Hakkindaki Gortisleri
o Vaizler Tarafindan Vaazlarin Strekli Egitim Araci
Olarak Gorulup Gorilmemesi
Merkezi Vaaz Sistemi o Merkezi Vaaz Sisteminin Olumlu-Olumsuz Yanlari
Vaizlerin Siirekli Egitim o Fiziki Sartlarin Yetersizligi
Agisindan o Gorev Tanimuyla Ilgili Yasanan Sorunlar

Yasadigi Problemler
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Cizelge 4. Katthmcilarin Yas Dagihm Tablosu

Yas Katilime1 Sayisi %
18-30 2 10
31-40 4 20
41-50 12 60
51-60 1 5
61-70 1 5

Cizelge 4’de yer alan katimcilarin kisisel bilgileri incelendiginde

arastirmaya katilan vaizlerin yas grubunun 41-50 yigininda oldugu goriilmektedir.

Cizelge 5. Katthmeilarm Cinsiyet Dagihm Tablosu

Cinsiyet Katilime1 Sayisi %
Kadm 6 30
Erkek 14 70

Cizelge 5’ de yer alan katilimcilarm kisisel bilgileri incelendiginde
arastirmaya katilan vaizlerin cinsiyet grubunun erkek yigminda oldugu

gorulmektedir.

Cizelge 6. Katthmeilari Egitim Durumuna Gore Dagilim Tablosu

Egitim Durumu Katilimc1 Sayisi %
Lisans 17 85
Yuksek Lisans 3 15

Cizelge 6’ da yer alan katilimcilarin kisisel bilgileri incelendiginde

arastirmaya katilan vaizlerin egitim diizeyinin lisans yigiminda oldugu goriilmektedir.

Cizelge 7. Katthmeilarim Gorev Suresine Gore Dagilim Tablosu

Gorev Yili Katilime1 Sayisi %
1-5 Y1 3 15
6-10 Y1l 4 20
11-20 Y1l 9 45
20+ Y1l 4 20
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Cizelge 7’de yer alan katilmcilarin kisisel bilgileri incelendiginde
arastirmaya katilan vaizlerin gorev siiresinin 11-20 Yil yiginliginda oldugu

gorulmektedir.

Cizelge 8. Katihmailar Gorev Yerine Gore Dagihm Tablosu

Gorev Yeri Katilime1 Sayisi %
11 merkezi 5 25
Iice Merkezi 15 75

Cizelge 8’de yer alan katilimcilarin kisisel bilgileri incelendiginde
arastirmaya katilan vaizlerin gorev yeri dagilimmin ilge Merkezi yigininda oldugu

gorulmektedir.

4.1. Vaizlerin ihtisas Egitimi Durumu
4.1.1. ihtisas Egitimi

Arastirmanin c¢aligma grubunu olusturan katilimcilara ihtisas egitimi alip

almadiklar1 yoniinde sorulan soruya alinan cevaplar ¢izelge 9’daki gibi kodlara

ayrilmistir.
Cizelge 9. Vaizlerin ihtisas Egitimi Ahp Almadiklarmna Yonelik Goriisleri
Kodlar Katilime1 Sayisi Katilimeilar
Ihtisas egitimi alma 10 K3, K6, K7, K12, K14, K15, K16,
K17, K18,K19
Ihtisas egitimi almama 10 K1, K2,K4, K5, K8, K9, K10, K11,
K13,K20

Cizelge 9°da yer alan verilere bakildiginda ihtisas egitimine iliskin goriisler

incelendiginde 2 farkli kod olusturuldugu goriilmektedir.

Cizelge 9’da yer alan verilerden ve One ¢ikan katilimcr ifadelerine
bakildiginda ihtisas mezunu olan vaizler ile olmayan vaizlerin esit oldugu

gorulmektedir.
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Ihtisas egitimi donanimh vaiz ve miiftii yetistirmek amaci ile ilk olarak 1976
yilinda Istanbul ilinde Haseki Yiiksek Ihtisas Merkezi Miidiirliigii ad1 ile faaliyete
baslamistir. Giiniimiizde ise 12 farkl ilde egitime devam eden ihtisas merkezleri,
hizmet igi egitim ihtisas kurslar statiisiiyle gerekli sartlar1 tasiyan din gorevlilerin; 30
hafta hazirlik, 90 hafta ihtisas egitimi alarak tamamladig1 bir kurs halini almstir.
Ihtisas kurslarnda uygulanan egitim programlarinm kuruldugu yildan giiniimiize
kadar ki siire¢ icerisinde ihtiyaclar dogrultusunda degistigi ve giincellestigi
goriilmektedir. Tamamlanan 30 aylik egitim sonrasinda mezun olan gorevliler ¢esitli
vaaz ve irsad faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla vaiz statiisiinde gorevlerine

baglamaktadir (http-18).

4.1.2. intisas Egitiminde Yas Gruplarina Ozel Egitim

Katilimcilara ihtisas egitimi aldiklar1 siire boyunca her yastan kisiye hitap
noktasinda egitim alip almadiklarina yonelik sorulara alinan cevaplar gizelge 10’daki

gibi kodlara ayrilmaistir.

Cizelge 10. ihtisas Mezunu Olan Vaizlerin Her Yas Grubuna Yonelik Egitim Alip
Almadiklara Yonelik Goriisleri

Kodlar Katilimc1 Sayisi Katilimeilar
Uygulamali olarak verildi ancak yeterli 1 K7
olmama.

Bdyle bir egitim almama. 4 K3, K6, K16, K18
Hitabet dersi vardi ancak her yastan 2 K12, K15
kisiye 6zel olmama.

Teorik olarak dersi vardi ama yeterli 3 K14, K17,K19
olmama.

(X3

Cizelge 10°da yer alan veriler incelendiginde ‘‘ Boyle bir egitim almama.’’

seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilime1 goriisleri su sekildedir:

“‘Bdyle bir egitim yoktu, ihtisas doneminde sadece literatur dersleri vard:, usul

dersleri vardr Arapga agirlikli oluyordu genellikle...”” (K3)

““ Yok, ben Oyle bir ders almadim. Ortalama bir model se¢ilmis, klasik eserleri
okuma Uzerine. Yoksa genclere iletisim yoneticisi olacaksiniz. Belki muftl olacaksiniz.

Onlara yonelik bir iletisim dersi gérmedik. “’(K6)
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“Bununla alakali egitim, boyle bir egitim hatirlamiyorum, almadik.”’(K16) *
Hayr.”’(K18)

Cizelge 10’da yer alan verilere ve ihtisas mezunu olan katilimcilarin
verdikleri ifadelere bakildiginda ii¢ yillik Ihtisas egitimi igerisinde hitabet dersinin
cogunlukla yer almadigi goriilmektedir. Thtisas egitimi igerisinde agirlikli olarak
temel Islami eserlerin okutuldugu s6ylenebilir. Bu hususta vaizlik egitimi icerisinde
yas gruplarina yonelik hitabet dersinin eksik kaldig1 sdylenebilir. K6’ nin goriisleri bu
konunun anlagilmasi i¢in 1yi bir ornektir. Yapilan ¢aligmalar degerlendirildiginde
vaizlerin yeterlilik alanlarinin temelde dort alandan olustugu anlasilmaktadir.
Asikoglu’na (2004) goére bu alanlar; Ozel Alan Yeterlilikleri, Egitme- Ogretme
Yeterlilikleri, Genel Kiiltiir Yeterlilikleri ve Kisisel Ozellikleri olarak ayrilmaktadir.
Vaizlik mesleginin genis bir alana yayilmasi vaizlerin her yastan kisiyle muhatap
olmas1 anlamina gelmektedir. Arastirmamizda elde edilen bulgulara goére ihtisas
egitimi alan katilimcilarin egitim igerisinde bu konunun eksikligi anlasilmakta,
yasanan bu eksiklik sebebiyle de sahada uygulanan vaaz ve irsat faaliyetleri olumsuz
yonde etkilenmektedir. Bu hususta DIB biinyesinde verilen ihtisas egitimi icerisinde
vaizlerin her yastan kisiye etkili bir sekilde hitap edebilmesi amaciyla derslerin

olusturulmasimin 6nem arz ettigi sdylenebilir.

4.1.3. ihtisas Egitimi Almayan Vaizlerin ihtisas Egitimi Alan Vaizlerden
Farkh Olarak Aldig1 Egitim

Katilimcilara ihtisas egitimi alip almadiklarina iligkin soruya verilen cevaba
istinaden, ihtisas egitimi almamis olan vaizlerin; ihtisas egitimi alan vaizlerden farkli
olarak aldig1 bir egitim sorusuna alinan cevaplar cizelge 11’ deki gibi 3 farkli kod

toplanmustir.
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Cizelge 11. ihtisas Egitimi Almayan Vaizlerin Almms Olduklan Egitim
Faaliyetlerine Yonelik Goriisleri

Kodlar Katilime1 Sayis1 Katilimeilar

Farkli olarak bir egitim almama. 2 K1, K2

Farkli olarak hizmet ici egitimler 6 K4, K5, K8, K9, K11,K20
alind1.

Arapca egitimi alma 2 K10, K13

Cizelge 11°de yer alan veriler incelendiginde ‘¢ Farkli olarak hizmet igi

egitimler alind1.”” seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimer goriisleri su sekildedir:

“Simdi benim pandemi donemine denk geldi. Normalde vaizler bir egitim
alwyorlar. Bu ii¢ aylik bir egitim aliyorlar vaiz olduktan sonra. Ama pandemi donemi
geldi ben onu da alamadim. Bunun disinda hizmet ici egitimlerimiz oluyor. Alo fetvalar
ile ilgili oluyor. Mesela simdi hac semineri almadiysaniz sadece belirli hizmet i¢i

seminerler olur. Onun diginda ozel egitim almadim.’’(K4)
“‘Yeterlilik seminerimiz vardi. Ug ay egitim merkezlerinde. ’(K5)

““Yok, ben gitmedim yani kusa sireli gittim. Ben 10 hafta gibi bir slirede gittim.

Once sinava girdik sinavdan sonra da egitim merkezine 10 haftalik hazirlayici egitim

yaptilar.”’(K8)
‘6 aylik egitim aldik Sadece vaizlik icin. /htisas yok yani.”’(K11)

Cizelge 11°deki veriler dikkate alimdiginda Ihtisas mezunu olmayan
katilimcilarin ¢ogunlugunun hizmet i¢i egitim aldig1 sdylenilebilir. Vaizlerin genel
itibariyle temel ilahiyat egitiminden gecen kisiler arasindan secildigi bilinmektedir.
Ihtisas egitimi ile alinan vaizler oldugu gibi gérevde yiikselme smavlar gibi kurum ici
smavlar ile elde edilen basariya gore de vaiz olunabilmektedir. Bu bilgiler
dogrultusunda vaizlerin kendi igerisinde bilgi ve donanim a¢isindan farkli seviyelerde
oldugu sdylenebilir. Korkmaz’a (2011) gére bu soruna ¢dziim olarak Ilahiyat
fakiiltelerinde vaizlik meslegi ile alakali genel prensiplerin, derslerin ve bilgilerin
ileride DiB’de gdrev yapmak isteyen dgrencilere okutulmasi ve anlatilmasi dile
getirilmistir. Lisans asamasinda giderilemeyen bu sorun meslek hayatinda hizmet i¢i
egitimler ile tamamlanabilir. Hizmet i¢i egitimlerin giinlimiiz ihtiyaclar1 ve

problemleri dogrultusunda gelistirilerek verilmesi, bu sorunun ¢ozimune yonelik
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diger bir alternatif olarak zikredilebilir. Calismamizda elde edilen bulgulara gore
hizmet i¢i egitimlerin siire agisindan ¢ok degisken oldugu goriilmektedir. Egitimlerin
ayn1 yeterlilikten yoksun herkese ayni sekilde ve standartlarda gerceklesmesi

verimlilik agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

4.2. Vaaz Konularmin Kapsam
4.2.1. Vaaz Konularinin Dagilimi

Katilimcilara vaaz konularmmn dagilimina iliskin sorulan sorulara verilen

cevaplar cizelge 12°deki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 12. Vaizlerin Vaaz Konularmmn Dagilimina Yonelik Goriisleri

Kodlar Katilimei Sayisi Katilimcilar
Belirlenen 3 aylik vaaz programina gore 6 K3,K7,K14,K15,K17,
her konudan bahsetme. K20

Zaman, Mekan ve Ihtiyaca gore 4 K8,K9, K11,K18
degisme.

Ahlak ve Inang 5 K1,K2,K4,K6,K19
Iman ve Guncel 4 K5,K10, K13,K16
Inang ve Ahiret 1 K12

Cizelge 12°de yer alan veriler incelendiginde ‘‘ Belirlenen 3 aylik vaaz
programina gore her konudan bahsetme. >’ ve < Ahlak ve inang’’ seklindeki goriislerin

one ¢ikt1g1 gorulmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimc1 goriisleri su sekildedir:

““Yani 3 aydan 3 aylik konular. Diger taraftan bir ana konular belirleniyor,
onun altinda dolduruluyor ama 3 aylik donem icerisinde inang konulardan
bahsediliyor, itikat konularina bahsediliyor, Fikih tan bahsediliyor, giincel
konulardan bahsediliyor. Bir¢ok konuda bahsediliyor.”’(K3)

“ Simdi dedigimiz gibi konu baghklari Baskanligimizda Bagkanligimiz
komisyonu olustururken biitiin bu c¢esitlerin her birine deginmeye c¢alistyor.
Subelerimizde de boyledir. Sosyal konular olsun, inang, ibadet yani. Ciinkii halkimiz
bir eksik gordiigii zaman yaziyor zaten. Vaaz konularina ve hutbelere baktiginiz zaman
hutbe konular: da dahil olmak Gzere her biri dengeli olarak dagitilmistir. Ama son

donemde sosyal. Bazilarimiz daha ¢ok aile gibi, ¢cocuk gibi ¢tinkii ihtiya¢ buradadir.
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Dolayisiyla her gesitten veriyoruz.”’(K7)

““ Béoyle konular tabii. Il Miiftiiliigiine geldigi icin Il Miiftiiliigii de bu
bahsettiginiz konulara bir dagitim yapiyor. Yani pazartesi inang olur, Sal: ibadet olur.
Iste Cuma vaaz: genel bir vaaz konusu olur. Bu tamamen 71 Miiftiiliigiiniin dagitimiyla

alakali. Il Miidiirliigiindeki o vaazi Irsad Kurulunun dagitimiyla alakali ama

hepsinden alakali konular mutlaka oluyor.’’(K14)

““ Dedigim gibi, ii¢ aylik bizim vaaz programimiz olur bu ii¢ aylik vaaz
programi. Ilden gelir, ilden gelen programda biz sadece gidecegimiz camilerimizi,
vaaz yapacagimiz giinleri seceriz. Ust baslik bellidir ornegin, ahlak. Altini ise biz

doldururuz mesela ¢ocukta ahlak egitimi. ’(K15)

Cizelge 12’ de elde edilen vaiz goriislerine bakildiginda vaaz konularmin
genellikle her konuya degindigi sOylenebilir. Ayn1 zamanda ahlak, giincel ve sosyal
konularinda konular icerisinde yer aldig1 goriilmektedir. Katilimcilari genel olarak
belirttigine gére vaaz konular1 tiger aylik vaaz programlari seklinde merkezden ana
konular halinde yollanmaktadir. Ana konularn ise il ve ilge miiftiiliikklerince
olusturulan Vaaz ve Irsad Kurulunda detaylandirildig: goriilmektedir. Kandil gtinleri,
uc aylar veya Ramazan vakitlerinde ise yine 6zel temalar ve konular merkez tarafindan
belirlenmektedir. Bu hususta bir biitiinliigiin saglanmas1 6nem arz etmektedir. K14’iin
goriisleri bu konuda iyi bir 6rnektir. Nitekim Ek-1 de yer alan 2024 yili ilk ii¢ aylik
vaaz konular1 incelendiginde vaaz konularmin gesitlilik gdsterdigi anlasilmaktadir.
Ancak konularin belirlenmesinde giincel hayatla irtibatin saglanmasi ¢ok 6nemlidir
(Karakdse, 2011). 2024 yil1 ilk Ug¢ aylik vaaz programi incelendiginde giincel sorun ve
problemlere gerektigi kadar yer verilmedigi anlagilmaktadir. Calismamizda elde edilen
bulgulara gore vaizler vaazlarinda giincel konu ve olaylardan 6rnekler vererek bu

eksikligi gidermektedir.

4.2.2. Vaaz Konularmin Vaizler Ag¢isindan Yeterliligi

Katilimcilara vaaz konularinin yas gruplarma gore yeterliligine iliskin sorulan

sorulara verilen cevaplar ¢cizelge 13’deki gibi kodlara ayrilmustir.
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Cizelge 13. Vaizlerin Vaaz Konularmin Yas Gruplar1 Agisindan Yeterliligine
Y 6nelik Goriig ve Deneyimleri

Kodlar Katilime1 Sayis1 - Katilimeilar

Cocuklar ve gencler icin yeterli 11 K1,K2,K4,K6,K7,K8,K10,
degil, yetigkinler i¢in yeterli. K13,K16,K17,K19,K20
Cocuklarin anlama duzeyi 1 K12

acisindan yeterli degil, geng ve
yetiskinler i¢in yeterli.

Her yas grubu igin konular yeterli. 4 K3,K11,K14,K18

Cocuk  ve gencler igin yeterli, 1 K5
yetigkinler i¢in yetersiz.

Gocuklar ve yetigkinler icin yeterli, 1 K9
gengler icin yetersiz.

Cocuklar igin yetersiz, geng ve 1 K15
yetigkinler i¢in yeterli.

Cizelge 13’de yer alan veriler incelendiginde ‘“ Cocuklar ve gengler igin

yeterli degil, yetiskinler i¢in yeterli.”” seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimc1 goriisleri su sekildedir:

““ Cocuklara yonelik bir dil daha yeni yeni olustugunu goriiyorum. O ¢ok sey
degil. Ozellikle en ¢ok zorlandigimiz da zaten ilkokul ve ortaokula giderken ne
anlatacagimiz hususu oluyor. Ciinkii onunla ilgili dedigim gibi dokiiman noktasinda
da ya biz bilmiyoruz ya da henlz ¢ok fazla yok. ... Gen¢lere yonelik konularin dilinin
konular yeterli de dili noktasinda belki biraz daha bilemiyorum. Daha mu din dilini 0
konuda ¢ok yakalayabildigini ben kendi adima diigtinmiiyorum. CUnki onlar farkl bir
doénemde ve biz o donemi sanki ¢ok uzaktayiz gibi hissediyorum... Yetiskin ve yaslilara

yonelik konularin yeterli oldugunu diigiiniiyorum.’’(K4)

““ ...cocuklara yonelik konularin yeterli diigiinmiiyorum... Genglere yonelik
konularin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum... Yetiskinlere yénelik konularin yeterli
oldugunu diistiniiyorum.’’(K2)

3

“...¢ocuklara yonelik konularin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. ...genglere
yonelik konularin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii geng yok. Evet, yapilan
vaazlarda genelde gen¢ genglere yénelik vaazlarda ona dikkat etmeye ¢alisiliyor,

calistliyor. ...yetiskinlere yonelik konularin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ’(K6)
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Cizelge 13°deki vaiz goriiglerine bakildiginda vaaz konularmnin hitap ettigi
kesimin daha cok yetigkinler oldugu sodylenebilir. Katilimcilar cami cemaatinin
cogunlukla yashi grubundan olustugunu rahatsizlik ifadesiyle belirtmislerdir. Bu
hususa dikkat ¢ekmek agisindan da c¢ocuklar ve gencler ile ilgili konularin ve
etkinliklerin ¢ogaltilmasi1 6nem arz etmektedir. Nitekim Ek-1° de yer alan 2024 yil1 ilk
U¢ aylik vaaz konularina bakildiginda ¢ocuklar ile ilgili sadece ‘Cocukluk Doneminde
Ahlak ve Maneviyat Egitimi’’ adli bir konunun oldugu goriilmektedir. Genglik ile
alakali ise “’Genglerimizi Gelecege Hazirlamak’ adli bir konunun oldugu

anlagilmaktadir. Calismamizda elde edilen bulgulara gore katilimcilarin yaklagik

%355’inin gengler ve cocuklar ile ilgili konular1 yetersiz bulmalar1 yonundeki
goriisleri de bu konuyla ilgili vaaz konularinin gézden gegirilerek ¢cocuk ve genglere

dair konularin daha ¢ok yer edinmesi sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

4.3. Vaazin Uygulanmasinda Onemli Olan Unsurlar
4.3.1. Dil ve Uslup

Katilimcilara dil ve tislubun 6nemine iliskin sorulan sorulara verilen cevaplar

cizelge 14°deki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 14. Vaizlerin Vaaz Esnasinda Kullamlan Dil ve Usluba Y 6nelik
Goriis ve Deneyimleri

Kodlar Katilimc1 Sayisi Katilimeilar
Hedef kitleye gore Uslubu diizenleme ve 9 K4,K7,K11,K12,K13,
sadelestirme. K14,K18,K19,K20
Konunun igerigine gore ses tonunu ve 5 K5,K8,K9,K10,K15
duyguyu aktarmak icin dil ve Gslubu

diizenleme.

Dil ve Usluba uygun jest ve mimikleri 5 K1,K2,K6,K16 K17
muimkiin mertebe kullanma.

Tamamen vaaz esnasinda ki ruha bagl 1 K3

olma.

Cizelge 14’de yer alan veriler incelendiginde ‘* Hedef kitleye gore tislubumu

diizenliyor ve sadelestirilme.”” seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimc1 goriisleri su sekildedir:
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““ Ozellikle bulundugumuz muhatap kitlenin durumunu iyi bilmek lazim ki ona
gore dil kullanmak gerekiyor. Eee soyle ki. Eee dil ve iislup ozelikle anlasilabilir bir
dil olmast ¢ok onemli. Nitekim biz hutbe ellerimizde bile ¢ok zorluk ¢ekiyoruz. Sanki
biz kendimizle konusulmus gibi biliyormus gibi yaziyor. Aslinda muhatap bilmiyordur
bunu. Daha ¢ok basit, sade olmas: gerektigi. Yani biz kendimizi ve bu camiada bulunan
kisileri esas almayip ger¢ekten muhatabin anlayacag bir dil one, devrik ciimleler ile
anlasiimasina, bazen anlasilmasina engel oldugunu diistiniiyorum. Cok sade bir dil

olmasi gerektigini diigiinen biriyim. ’(K19)

“...dilin sadelestirilmesi taraftaryyim. Soyle sOyleyeyim. Bir kere camiye
gelen, sizi dinleyen farkli kesimlerden, farkli mesreplerden, farkll egitim diizeyinden
bir¢ok insan var ve vereceginiz vaaz konusu konuyu bélmeden ayni konu etrafinda
bitin kesimlerin, butln zihinlerin, bUtin egitim standardindaki kisilerin, bUtin
cemaatimizin anlamast gerekiyor. Bunun igin vaazi boliimler, agsamalar halinde
sunmaniz gerekir. Hocam Soéyle ki. Yani avam dedigimiz normal insanlarin
anlayabilecegi tarzda da kisimlar olmali. Egitim diizeyi yiiksek kardeslerimizin
anlayabilecegi ve konuyla alakali baglantili yerleri kesfedecek yerler olmali.

Cocuklarin, genglerin ve kadinlarin da olabilecegi alanlar olmal.”’(K14)

Cizelge 14’deki vaiz gorisleri incelendiginde katilimcilarin vaaz esnasinda ki
muhatap durumuna gore dili ve islubu sekillendirdigi sdylenebilir. Katilimcilarin
¢ogunluguna gore cemaatin egitim diizeyi, yas grubu ve yasadigi ortam bu konularda
belirleyici unsur olarak 6nem arz etmektedir. Yapilan goriismelerde ayrica siirekli
yuksek perdeden konusmak; elestirel, anlasilmayan ve korkutucu bir dil kullanmak
gibi durumlardan da kacimilmasi gerektigi anlasilmigtir. Vaizin cemaate anlattigi
konuyu 1yi bilmesi kadar bu konunun anlatiminda kullandig1 sunus bi¢imi de biiyiik
bir 6neme sahiptir. Dili sade ve yumusak kullanmak ve verilmek istenen mesaji giizel
bir iislup ile dile getirmek vaaz ve irsad faaliyetlerinin etkisini arttirma agisindan
biiyilk bir 6neme sahiptir (Keyifli, 2019; Yilmaz, 2011; Tetik, 1998). Bu 6nem
calismamizda katilimcilarin da ifadesiyle pekismistir. Yapilan diger ¢aligmalarda ise
vaaz esnasinda en ¢ok yapilan yanlislarin baginda halkin ihtiyaclarini gézetmeden,
Kkuru bir anlatimla, ¢ok teknik ifadeler kullanarak ve geri bildirim alinmayarak yapilan
vaazlar gelmektedir (Emiroglu, 2011; Aydin, 2011; Yalniz, 2015). Hedef kitlenin
egitim diizeyi, agirlikli is gruplar1 veya yas ortalamasi gibi birgok etkene vaizler

tarafindan dikkat edilmesi gerektigi anlasgilmaktadir. Ornegin cuma gunii sanayi
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camiinde verilen bir vaaz ile genelinin tarim ile ugrastigi bir kasabanin camiinde
verilen vaazin farkli 0zellikler barindirmasi gerekmektedir. Calismamizda katilimcilar

tarafindan bu konunun 6nemine sik¢a deginilmistir.

4.3.2. Kullanilan Kaynaklarin ve Materyallerin Yeterliligi

Katilimcilara kullanilan materyallerin yeterliligi iliskin sorulan sorulara verilen

cevaplar cizelge 15°deki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 15. Vaizlerin Vaazin Hazirlanmasi ve Uygulanmasinda Kullanilan
Materyallere Yonelik Goriisleri

Kodlar Katilimei Sayisi Katilimcilar
Kaynaklarin yeterli 15 K2,K3,K4,K5,K6,K7,K8,K11,
oldugunu diistinme. K12, K13,K14,K15,K16,K17,
K20
Kaynaklarin gorsel agidan 2 K1,K10
eksik kaldigini diisiinme
Yazinsal agidan yeterli fakat 1 K9
guncellenmeli.
Kaynaklar yeterli ama vaizlerin 1 K18
teknolojik  materyal destegi
verilmesi
gerekmekte.
Kaynaklar cok fazla tekrara 1 K19
distiigii i¢in  vaizlerin yeni
caligmalar yapmast
gerekmekte.

Cizelge 15°de yer alan veriler incelendiginde ‘‘ Kaynaklarin yeterli oldugunu

diisiinme.’’ seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilime1 goriisleri su sekildedir:

““...Dogrusu su an materyal sikintist yok, insan istedigi seye, istedigi yerden
cok rahat ulasabiliyor. Diyanet Isleri'nin de bu konularda cok ciddi calismalar var
zaten. Hem PDF olarak hem de kitabi olarak. Yani sen ne ararsan buluyorsun. Oyle

diyeyim. Yani su an bilgi bilgiye ulasmak ¢ok kolay.’’(K13)

... Yazili kaynaklara ulasma noktasinda her hangi bir sorun yok. Yani bunlart
bir sekilde; Telegram (Uzerinden olsun veya farkl: uygulamalar Uzerinden PDF

kitaplara gerekse ulasabiliyoruz. Cok biiyiik kiitiiphanelere bu sekilde ulastigimizda
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herhangi bir sorun yok. Fakat nas:/ diyeyim? Kurum anlaminda, kurumsal baglamda.
Eee o noktada biraz sikintilarimiz var. Mesela bazi arkadaslarimdan duydugum Eee
yani bilgisayar noktasinda hani her odada bilgisayar bulundurulmas: gibi bir sey var.
Mesela sizlere ayr: bir oda tahsis edilmesi gerekli. Eee iste bizler donanimlarin odada
saglanmast gibi seyler var. Hani bu noktada eksiklikler var. Sadece bu da degil,
camilerimizde de mesela merkezi sistem yaptigimiz 6zel camide bir sunum Gzerinden,
hani vaaz sunumu Uzerinden ilerlemek istiyorum. Hani bu noktada gerek slayt
sunabilecegimiz yansitabilecegimiz ekran ve buraya atabilecegimiz iste hani kablosu
vesaire bunlar noktasinda sikinti ¢ekiyoruz. Yani kendimiz tabletten veya
bilgisayardan. Eee varsa sunumum bu sunumlari buradan kendim hani kumandayla
bu sekilde sunumu boyle yapiyorum hani cemaate de yansitmak isterim. Ashnda
yansitmak istedigim goriintiiler, yazilar, paylasimlar olabiliyor. Hani materyal

dedigin i¢in onlari da igerisine katmak istedim. ’(K18)

Cizelge 15°deki kodlara bakildiginda gerek vaazin hazirlanig1 gerekse sunum
esnasmdaki materyallerin yeterli oldugu sdylenebilir. Internetin gelismesiyle birlikte
kaynaklara ve materyallere ulasma noktasinda eksikligin artik yok denecek kadar az
seviyeye indigi goriilmektedir. Katilimcilarla yapilan goriismeler 1s1ginda internetin
gelismesi ve bilgiye ulasmanin kolaylasmasi da dogru ve yanlis bilginin ayrilmasi
noktasinda bir sorunu beraberinde getirdigi gorilmektedir. Nitekim Kahraman (2011)
tarafindan yapilan ¢alismada da bu soruna deginilmistir. Vaiz i¢in en birincil kaynak
nedir? Sorusuna ‘‘Internet’’ olarak cevap verilecegi korkusunu arastirmada dile
getirmistir. Vaizin vaaz hazirlama asamasinda en temel kaynaklarinin Kuran, Hadis ve
Tefsir agirlikli olmasi gerektigi yapilan diger caligmalarda dile getirilmistir. Ancak
giiniimiizde degisen toplum yapisi kaynaklarin genislemesini zorunlu kilmaktadir.
Internet, hayatimizin merkezinde yer alan biiyiik bir unsur olarak karsimiza ¢ikmakta
bu problemin ¢dziimiinde DiB’e internet ortammda dogru dini bilgilere ulasmanin

kolaylagsmas1 noktasinda biiyiik bir gorev diismektedir.

4.3.3. Vaaza Uygunluk Agisindan Kullanilan Yontem ve Teknikler

Katilimcilara Vaaza uygunluk acisindan anlatim teknikleri iligkin sorulan

sorulara verilen cevaplar ¢izelge 16’daki gibi kodlara ayrilmistir.
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Cizelge 16. Vaizlerin Vaaz Esnasinda Kullamlan Anlatim Y6ntem ve Tekniklerine
Yonelik Goriisleri

Kodlar Katilime1 Sayis1 Katilimeilar

Soru-Cevap seklinde dikkat ¢ekerek 2 K3,K18

vaaz etme.

Diiz anlatimi tercih etme. 4 K2,K6,K2,K19

Cesitli anlatim tekniklerinden 12 K1,K5,K7,K9,K10,K11,

faydalanmay1 uygun gérme. K12,K13,K15,K16,K17,
K20

Cogunlukla kissalardan yararlanma. 2 K4,K14

Cizelge 16°da yer alan veriler incelendiginde ‘¢ Cesitli anlatim tekniklerinden

faydalanmay1 uygun gérme >’ seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimei goriisleri su sekildedir:

““...Gorseller olabilir. Ama kissanin her zaman yeri ayri. Yani konuyu kissalar
ile anlatma. Kur'an 1 Kerim'in iicte biri kissa ya. Yani her zaman i¢in hanimlarin
aklinda, ozellikle hamimlarda. Hani bir sohbet. Geriye kalan bir anekdot oluyor. O
yiizden ben kendi adima zaten bizim oylesine vizyonlu boyle bir durumumuz yok. En
cok hikayelerle menkibeleri desteklemeye calisirim. Hanimlarin da orada bir daha bir

ilgisinin oldugunu hissediyorum.’’(K4)

““ Muhatabin sorabilecegi sorular: gindeme getirerek zaman zaman dikkatinin
o sorular iizerinde toplanmasim saglamak veyahut da zaman zaman Islam
diismanlarina karst sert bir tavirla korkusuz oldugunu ifade etmek veya Miisliimanlart
glizel bir seye ragbet etmek icin tatl dil, giiler yiiz ve odiillerle sesini yumusatmak ve
tatl ulagtirmak. Tabii ki bunlar séyleme Uslubunda diyalog halinde énemli ihtiyaclar.
Evet, diyalektik olayr ¢cok onemli. “'(K10)

Cizelge 16’daki verilere bakildiginda katilimcilarin vaaz esnasinda cesitli
anlatim tekniklerinden yararlandig1 soylenebilir. Vaaz esnasinda soru- cevap

tekniginin bazi dezavantajlar dogurdugu katilimcilar tarafindan goriismelerde dile
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getirilmigtir. Konunun ve dikkatin dagilmamasi agisindan cesitli tekniklerden
yararlanmak Onem arz etmektedir. Nitekim Yilmaz (2011) tarafindan yapilan
calismada vaaz esnasinda soru- cevap yonteminin belirli nedenlerden dolayr halk
acisindan fazla kullanilmadigi tespit edilmistir. Bu nedenler; konu biitlinligiliniin
saglanamamasi, cemaatin kalabalik oldugu ortamlarda kisilerin soru sormaya
cekinmesi, merkezi vaaz sistemi uygulamalarinda diger camilerde vaazi dinleyen
cemaatin gliindeminde, sorulan sorularin giindemde olmamasi gibi maddeler halinde
calismalarda dile getirilmistir. Vaazda 6rnek olay yontemi etkili gorilmektedir. Clinki
kissa anlatiminda basvurulan ilk yontemi olusturmaktadir. Peygamber (sav.) ve sahabe
hayati, ibretlik hadiseler, kavimlerin basina gelenler, giincel olaylar gibi konularin
anlatiminda 6rnek olay yonteminden yararlanilmaktadir (Keyifli, 2013). Sonug olarak
slire, konu ve muhatap gibi etkenler, anlatimda kullanilacak yontem ve teknikleri

cesitlendirmelidir. Calismamizda elde edilen bulgular da bu yondedir.

4.3.4. Vaazda Sire YoOnetimi

Katilimcilara vaazda siire yonetimine iliskin sorulan sorulara verilen cevaplar

cizelge 17°deki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 17. Vaizlerin VVaaz Verme Surelerine Yonelik Goriisleri

Kodlar Katilimc1 Sayisi Katilimeilar

Normal glinde yapilan bir vaaz en 1 K14

az 60 dakika olmal.

Cemaatin toplanma  durumuna 7 K13, K10, K15, K6, K7, K2,
gore hareket etme. K3

30 dakika ile 50 dakika arasinda 11 K4, K5, K7,K8,K9,
vaaz etmeye dikkat etme. K11,K12,K16,K18,K19,K20
20 dakikay1 yeterli bulma. 1 K1

Cizelge 17°de yer alan veriler incelendiginde ‘¢ Cemaatin toplanma durumuna

gore hareket etme.”” seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilime1 goriisleri su sekildedir:

““..benim bildigim yarim saat 40 dakikay1 gecmemeli bir vaaz. Bende hep o

seyle hareket ediyorum. O diisturlar: yani yarum saati gegirmeye calisiyorum. En fazla
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35 40 dakika yani yeterli oluyor. Eger sozii ¢ok yuvarlak yazsak boyle

adlandirmasi gayet yeterli oluyor. Yani meramimizi anlatabiliriz.”’(K16)

 Yani hafta i¢i ve cuma giinleri bayram vaazlart siireleri belli. Yani yarim
saat 45 50 dakika. Cuma giinleri normal. Diger giinliik vaazlar yani yarim saat
civarinda vaaz Konulara siireleri kisiye bagli. Bu konuda. Tabi cemaatin camiye
gelmesiyle de alakali tabii. Cemaat genelde 25 kala geliyor. Bazen de 15 dakika kala
geliyor. Ne kadar uzun vaaz hazirlarsaniz da o kadar cemaate bildiginiz 0 sure

igerisinde degisiyor.”’(K3)
““ Evet, namaza son 20 dakika kala daha etkili oluyor.’(K1)

““ Yani siire soyle. Mesela ogleden once, ogleden sonra bizimki, aksam,
namazdan sonra, yatsidan sonra gibi maddeler var. Oyle 30 dakika, 40 dakika gibi bir
stmwrlama yok. Ama zaten insanlarin bir dinleme seyi var. Biz onu 40 dakikayi, 45

dakikayr gegmemeye ¢alistyoruz.’’(K4)

Cizelge 17°deki verilere bakildiginda katilimcilarin yaridan fazlasinmn 30 ila
50 dakika arasmda vaaz etmeyi uygun gordiikleri sOylenebilir. Ozellikle Cuma
vaazlarmin diger giinlerde yapilan vaazlara gore biraz daha uzun tutulmasi gerektigi
katilimcilar tarafindan goriismelerde dile getirilmistir. Cami cemaatinin vaaz
esnasinda hazir olmasi1 vaaza baslama noktasinda 6nem arz etmektedir. Bu hususta
katilimcilar cami gorevlileriyle uyumlu calismanin 6nemini goriismelerde dile
getirmistir. Nitekim yapilan calismalara gbre vaazin biitiin asamalarinda hesaba
katilmas1 gerekilen ii¢ unsur zaman, mekan ve cemaattir. Bundan dolay1 bir vaiz
anlatacagi konunun 6ncelikle bu ii¢ unsura uygun olup olmadigina dikkat etmelidir.
Zamana 0rnek olarak cenaze vaazi ile kandil glintinde yapilan bir vaazin ne kadar farkli
konular i¢erdigi soylenebilir. Meké&na drnek olarak diigiin salonu i¢in hazirlanmis bir
vaazin camide anlatilmasinin ne kadar uygunsuz oldugu verilebilir. Cemaat unsuruna
ornek olarak ise cemaat profilinin genelde tek tipten olustugu yerlerde verilen
vaazlarin, cemaat profilinin ¢ok ¢esitli oldugu yerlerdeki vaaz konularinin farklh
olmas1 verilebilir (Cakan, 2019) . Bu unsurlarin hepsi vaazin siiresini ve igerigini
etkilemektedir. Calismamizda elde edilen goriislere gore mekéna, zamana ve cemaate
gore ortalama bir vaaz siliresinin belirlenmesi siireden kaynakli olusabilecek

olumsuzluklara kars1 en 1yi yontemin oldugu sdylenebilir.
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4.3.5. Vaaz Sunumunun Planlanmasi

Katilimcilara vaaz sunumunun planlanmasina iliskin sorulan sorulara verilen

cevaplar ¢izelge 18’deki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 18. Vaizlerin Vaaz Esnasinda Uygulanan Plana Y 6nelik Goriisleri

Kodlar Katilimei Sayisi Katilimcilar

Girig-Gelisme-Sonug seklinde 15 K1,K2,K3,K6,K7,K8,K9,

vaazimi gergeklestirme. K10,K12,K13,K14,K15,
K16,K18,K20,

Dogaglama ilerliyorum belirli bir 2 K4,K11

plana bagl kalmiyorum.

Zamana ve konuya goOre plan 3 K15,K17,K19

olusuyor.

Cizelge 18’de yer alan veriler incelendiginde ‘¢ Girig-Gelisme-Sonug seklinde

vaazimi gergeklestirme.’” seklindeki kodun one ¢iktig1 gortiilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimer goriisleri su sekildedir:

““ Soyle diyelim biz vaizler olarak genelde ana konuyu 6nce ayetlerle,
arkasindan hadislerle, sonra sahabe, peygamberimiz, sahabe derken glincel giiniimuze
boyle bir yukaridan tiimdengelim yontemi izleriz. Sonra par¢alara ayirip cemaatin
anlayisina sunmaya, yerlestirmeye calisir. Bu manada evet boyle bir sistemimiz
var.” (K7)

““ Planla gidiyorsun ben kendi not almisim ona gore gidiyorum ama bazen
baska bir konuya giriyoruz. Eee dedigim gibi cemaat geg¢ geliyorsa bu sefer konu

yetismiyor. Hizlica sonunu baglamak zorunda kalabiliyoruz.’ (K17)

““Mumkin mertebe uymaya calisiyorum. Daha ¢ok ilk baslarken Diyanet Islam
Ansiklopedisinden bilgi veriyorum. Gergekten stimullii, kapsamli giizel bir
ansiklopedi. Oradan daha ¢ok yani bir kelimenin, ¢zellikle mesela bilim sohbetinin
ana noktalari, ana vurgu noktalari olan o kelimeleri, mesela bir felah kavramini, bir
ahiret kavramini oradan bir okuyup oncelikle bir sozliik manasini veriyorum,
arkasindan dini kavram olarak Islami manasim veriyorum. ...Boyle bir girizgdh
modeller onsozii yapmaya ¢aligiyorum, mukaddime yapmaya ¢alistyyorum hocam ve

arkasindan da ayetler isiginda, hadisler isiginda, daha ¢ok da demin de soyledigim
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Uzere biraz da glncel olaylara az da olsa girmek. Sohbetimiz sonunda da

meseleyi eger vakit kalmissa toparlamaya ¢alisiyorum.’’(K12)

Cizelge 18’deki vaiz goriislerine bakildiginda katilimcilarin ¢ogunlugunun
vaaz esnasinda bir plana uygun hareket ettigi goriilmektedir. Vaaza baglamadan 6nce
yapilan planin vaaz esnasinda stresi azalttig1 ve siire yonetimine olumlu yonde katk1
sagladig1 katilimcilar tarafindan goriismelerde dile getirilmistir. Bu konuyla ilgili
K12’nin ifadeleri iyi bir 6rnektir. Yapilan ¢aligmalar incelendiginde (Yilmaz, 2011;
Gakan, 2019) vaaza hamdele, salvele ve besmeleden sonra konuyla ilgili ayet ve
hadislerin verilerek baslanmasmin vaazm geri kalanin1 olumlu yonde etkiledigi
anlasilmaktadir. Calismamizdaki elde edilen bulgularda bu yondedir. Girizgah kismi
ne kadar iyi olursa gelisme ve sonu¢ kisminda o kadar etkili olunacagi arastirma

bulgularimizda yinelenmistir.

4.4. Vaizlerin Mesleki Acidan Egitimle Desteklenmesi
4.4.1. Mesleki Gelisim Destekleyen Faaliyetler

Katilimcilara gorev suresince mesleki gelisime iliskin sorulan sorulara verilen

cevaplar cizelge 19’ daki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 19. Vaizlerin Mesleki Gelisim Acisindan Aldiklan Egitime Y 6nelik Goriisleri

Kodlar Katilimc1 Sayisi Katilimeilar
Diksiyon kursu alma. 2 K4,K11
Bireysel caligmalar yapma. 6 K2,K3,K5,K6,K13,K20
Dil kursu ve spikerlik kursu alma. 1 K7
9

K8,K9,K10,K12,K14,
K15,K16,K17,K19

Y Uikseklisans yapma. 2 K1,K18

Hizmetici egitimlerle alma.

Cizelge 19°da yer alan veriler incelendiginde *“ Hizmetici egitimlerle alma.”’

seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilime1 goriisleri su sekildedir:

" dogrusu yani ben o6zellikle su an az énce ifade ettik ya, bilgiye ulasmak ¢ok

kolay hakikaten. Internette her tirli egitimi alabiliyorsunuz. Hem diksiyon egitimi
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alabiliyorsunuz hem etkili konusabilme ile alakali ya da c¢ok etkili konusan

hocalarimizi dinliyoruz.”’(K13)

" Degerler Uzerinden hitabet ile ilgili falan diksiyon ile ilgili seyler dinlemeye
calisiyoruz. Evet.”’(K6)

*” Simdi biz onu demesek de Diyanet bize surekli egitim yapiyor su anda mesela
aksam sosyal medya seminerleri var. Bizi Diyanet her y:/ hatta her hafta son zamanda
bu dijital medyanin ¢ikmasiyla ilgili, bu konuda destek veriyor bize. Diyanetle ilgili
iste sosyal medyada nasi/ hareket edileceginden. Biz sosyal medyada gorev yapiyoruz
ya. Veyahut da Ozel olarak. Mesela cezaevleri ile ilgili birka¢ defa seminere gittik.
Ctinkii bazi arkadaslar pot kirabilir, yanls yapabiliyor. Yani cami disi alanda nasil
etkili olacagyla ilgili Diyanet Isleri Baskanlhigi devamli seminerler veriyor. Biz de
kitap olarak kendimizi desteklemeye ¢alisiyoruz. Kendi gelistirmemek zaten olmaz.
Olmaz degil, olmuyor, olmuyor da insanlar sey yapiyorlar. Ben mesela su an
uzlastirmacyim. Bakan Mesela Adalet Bakanlhiginda bununla ilgili seminerler,

egitimler aldim ve bunun bana etkisi oluyor. .”’(K8)

Cizelge 19°daki verilere bakildiginda DIB tarafindan vaiz olan kisilere hizmet
ici egitimlerin verildigi sdylenebilir. Istege bagl veya zorunlu olarak verilen hizmet
ici egitimler vaizlerin mesleki gelisimi i¢in 6nem arz etmektedir. Vaizlik meslegini
kolaylastirict kurslarin yayginlik kazanmasi sadece hizmet igi egitimlerle sinirh
kalmamasi1 gerektigi de faaliyetlerin verimliligi agisindan 6nem arz etmektedir.
Katilimcilarin - belirttigi  gorlislere gore bazi egitim ve seminerler yiizeysel
kalabilmektedir. Bu durum verilen egitim ve seminerlerin igcerik olarak stirekli
giincellenmesi ve etkinliginin arttirilmasini gerekli kilmaktadir. Bu konuya K8’in
ifadesi iyi bir ornektir. Nitekim Asikoglu (2004) tarafindan yapilan bir ¢aligmada

vaizlere yeterlilik kazandirmada su (i¢ asamadan 0z edilmistir: 1. Universite egitimi

2. Meslege baslamadan once kurum tarafindan verilen egitim 3. Meslege
bagladiktan sonra verilen hizmet i¢i egitim. Bu baglamda giiniimiizde vaizlerin
genellikle Universite egitimi gormiis kisiler olduklari bilinmekte ancak gegmiste
goriilen yeterlilik sorunlariyla yine karsilagilmaktadir. Bunun sebebi olarak sadece
{iniversite egitiminin bu konuda yetersiz kalmas1 soylenebilir. DiB’e bu noktada
gunumuz ihtiyac ve sorunlarina, ayrica vaizlerin hangi yeterliliklere ihtiyaci olduguna

yonelik tespitini iyi bir sekilde yapip bu tespitlere gdre egitimlerin ve kurslarin
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verilmesi gorevi digmektedir.
4.4.2. Pedagojik Formasyon

Katilimcilara pedagojik formasyona iliskin sorulan sorulara verilen cevaplar

cizelge 20’ deki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 20. Vaizlerin Pedagojik Formasyona Y onelik Goriisleri

Kodlar Katilime1 Sayis1 Katilimeilar

Pedagojik formasyon alma. 10 K2,K3,K4,K7,K8,K9,K10,K20
K11,K16,K18

Pedagojik formasyon almama. 10 K1,K5,K6,K12,K13,K14,
K15,K17,K19

Cizelge 20’ de yer alan veriler incelendiginde ‘‘ Pedagojik formasyon alma’’

seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Cizelge 20’deki verilere bakildiginda katilimcilarin pedagojik formasyon
alma konusunda esit dagilima sahip oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan elde
edilen goriislere gore, gorevleri geregi 4-6 yas gruplarinda da faaliyet gosterdikleri
anlasilmaktadir. Yine belirtilen ifadelerden hareketle pedagojik formasyon alan
katilimcilarin tamami bu egitimi lisans egitimi icerisinde aldig: bilinmektedir. Nitekim
Celik (2011) tarafindan yapilan bir ¢aligmada ihtisas egitimi merkezlerinde Temel
Islami Ilimlerin agirhkli oldugu belirtilmekte konu ve miifredat seciminde gelenegin
takip edildigi belirtilmektedir. Ihtisas egitimi merkezlerinin konu ve miifredat
yoniinden giiniimiiz ihtiyaglar1 ve problemleri dogrultusunda yeniden sekillenmesi
gerekliligi vurgulanmistir. Vaizlik egitiminde artik sadece camii kiirsiisiiniin
ihtiyaclar1 degil toplumun tamaminin dini ihtiyaclarinin gozetilmesi gerekmektedir.
Yapilan diger bir calismada ise vaiz yetistirme gorevinin sadece DIB ile smirl
kalmasinm baz1 eksikler doguracagi tespit edilerek bu gérevin Ilahiyat fakiiltelerinde
de gergeklestirilebilecegi ifade edilmistir (Korkmaz, 2011). Bu hususta DIB, lahiyat
ve Islami ilimler fakiilteleri ile is birligi icerisinde bu egitimleri vermeli, firsatlar

degerlendirilmelidir.
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4.4.3. Andragojik Formasyon

Katilimcilara andragojik formasyona iliskin sorulan sorulara verilen cevaplar

cizelge 21’ deki gibi kodlara ayrilmigtir.

Cizelge 21. Vaizlerin Andragojik Formasyona Y 6nelik Goriisleri

Kodlar Katilime1 Sayis1  Katilimcilar

Andragojik formasyon alma. 7 K3,K4,K7,K9,K10,K11,K16,
K19

Andragojik formasyon almama. 13 K1,K2,K5,K6,K8,K12,

K13,K14,K15,K17,K18,K20

Cizelge 21° de yer alan veriler incelendiginde ‘‘ Andragojik formasyon

almama.”’ seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Cizelge 21’ deki verilere gore katilimcilarin ¢cogunluk itibariyle andragojik
formasyon almadiklar1 sdylenebilir. Katilimcilarin ifadelerine gére muhatap olduklari
kesimde ilk sirada yetigkinler yer almaktadir. Bundan dolay1 yetigkin egitimi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 6nem arz etmektedir. Nitekim Knowles vd.’nin (2015) yaptig1
caligmada 17 yasindan biyuk olan herkese andragojik yaklagimla egitim verilmesinin
daha uygun oldugu ifade edilmistir. Yetiskinler agisindan din egitiminin éneminden
bahseden bir diger ¢alisma Giimiis Sar1 (2013) tarafindan kaleme alinmustir.
Yetiskinlik doneminde ortaya ¢ikan, artan sorumluluklarla basetme ve emeklilikten
kaynaklanan zaman boslugu gibi sorunlar, yetigskinlere din egitiminin gerekliligini
gostermektedir. Vaizlerden elde edilen goriislere gore ise vaizler gencler ve
yetiskinlerle cocuklardan daha fazla muhatap olmaktadir. Vaizlerin daha etkili bir
sekilde vaaz ve irsat faaliyetlerini siirdiirebilmesi agisindan muhatap oldugu kesim
hakkinda biligsel veya davranigsal bazi1 bilgilere sahip olmas1 gerektigi
anlagilmaktadir. Yetiskinlerin kendine has 6zellikleri ve 6grenmeleri oldugu icin bu
hususta vaizlere DiB’in kapsamli bir andragojik formasyon egitimi baslatmasi ve bu

egitime tesvikin saglanmasi 6nem arz etmektedir.
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4.5. Surekli Egitim ve Vaaz
4.5.1. Vaizlerin Stirekli Egitim ile Tlgili Kavramlar Hakkindaki Goriisleri

Katilimcilarin surekli egitim ile ilgili kavramlar hakkinda ki goriislerine iliskin

sorulan sorulara verilen cevaplar ¢izelge 22” deki gibi kodlara ayrilmistr.

Cizelge 22. Vaizlerin Surekli Egitim ve Yasam Boyu Egitim Hakkindaki Goriisleri

Kodlar Katilimei Sayisi Katilimcilar

Bu kavramlar1 daha 6nce duymama. 1 K1

Bu kavramlar Islam’m  temel 16 K2, K3, K4, K5, K6, K7,
ogretisidir. Bu yiizden ¢ok oOnemli K8, K9, K10, K11, K12,
gOrme K13,K14, K16, K17, K18
Bu kavramlar1 bilme ve kullanma. 2 K15, K20

Bu kavramlar 6nemli ancak tam 1 K19

manastyla kullanilmiyor.

Cizelge 22’ de yer alan veriler incelendiginde * Bu kavramlar Islam’in temel

ogretisidir. Bu yuzden ¢cok 6nemli gorme”’ seklindeki kodun 6ne ¢iktigi gorilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimc1 goriisleri su sekildedir:

" Bu kavramlari destekliyorum. Miimin bir kisi besikten mezara kadar ilim
talep etmek durumundadir. Bu ilim egitimle de olabilir, 6gretimle de olabilir, hig fark
etmez. Ama ben Resulullah'n su hadisini ¢ok onemsiyorum. Iki giinii ayni olan
zarardadir diyor. Esit olan zarardadr. Buradan zaten bize besikten mezara kadar bir
egitim sirecinin, bir 6gretim surecinin ne kadar mihim oldugunu Resulullah in zaten
anlatiyor. Bir miminin hayatinda da bu hadisin bir karsilig: olarak her zaman kendini
gelistirmesi ve bir isi bitirdikten sonra yeni bir ise gecmesi. Eee Insirah suresinin de
isaretiyle bu da egitim dgretimle alakali. Ben bu sdzii gok destekliyorum ve ¢ok 6nemli

buluyorum. Besikten mezara kadar egitim ¢ok onemli...”"(K14)

7 Stirekli egitim yani yasam boyu egitim. Duyduk. Yani egitim 7'den 70'e
herkesin yapmas: gereken bir durum. Besikten mezara kadar ilim, peygamber sunneti.
O yiizden egitim her zaman olmasi gerekir. Yasa gore, kisiye gore, psikolojiye gore
egitim verilmesi gerekir.”’(K3)

" Tabi bu bizler bu kavramlarla yetistik zaten. Kelime ile Allah diye besikten
mezara kadar ilim 6grenin diisturuyla hep ilim ogrendik. Bir insan ilim ogrenmeyi

biraktigr anda ya da ben tamam dedigi anda artik bundan sonra ilim 6grenemez. Kendi

ilmini yeterli gordiigii anda artik duraklama devri bagslar. O yuzden her giin, her gegen
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gtin bir seyler 6grenmeye. Yani su hadis i serifi ben hep diistur edindim hocam. Hig
olmazsa buna uymalyiz: Iki giinii birbirinden miisavi olan aldanmistir. O ylizden her

gecen giin kendimizi gelistirmemiz lazim.”’(K16)

Cizelge 22’deki verilere bakildiginda katilimcilarin 4/5’inin Siirekli Egitim
ile ilgili kavramlar1 6nemli buldugu soOylenebilir. Katilimcilardan elde edilen
ifadelere gore vaizlerin hem kendilerini siirekli egitime tabii tutmalar1 yoniinden hem
de gorevlerinin icrasinda ¢ocuk, gen¢ ve yasl biitiin kesimden insanlarla muhatap
olmalar1 yoniinden bu kavrama sik¢a bagvurduklar1 anlasilmistir. Bu konuya K14 ve
K16’ mn ifadeleri ornektir. Tezol (2023) tarafindan kadin vaizler iizerine yapilan bir
arastirmaya gdre kadin vaizlerin giincel meseleler ile ilgili DIB’den seminerler talep
ettigi anlagilmaktadir. Bu istek ¢alismamiz agisindan da iyi bir sonug teskil etmektedir.
Cunkl guncel meseleler ayn1 zamanda igerisinde gocuk, geng ve yasl butiin toplumun
sorunlarmi ve ihtiyaglarmi da barindirmaktadir. Bu ve benzeri egitimlerin vaizlere
verilmesi istegi siirekli egitimin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Verilecek
olan egitimin uzman kisiler ve kurumlar tarafindan DIB catis1 altinda verilmesi bu plan
ve programin igleyisi acisindan 6nem arz etmektedir. Calismamizda elde edilen

bulgular da bu yondedir.

45.2. Vaizler Tarafindan Vaazlarin Sirekli Egitim Arac Olarak

Gorulup Gorulmemesi

Katilimcilarin vaazlarin surekli egitim araci olarak gorilip gorilmemesi

iligkin sorulan sorulara verilen cevaplar cizelge 23°deki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 23. Vaizlerin Vaaz ve irsad Faaliyetlerini Siirekli Egitim Arac1 Agsindan Degerlendirilmesine

Yonelik Goriisleri
Kodlar Katilimei Sayist Katilimcilar
Sadece kursude yapildiginda 3 K1, K11, K19
egitim  agisindan  yetersiz
kalryor.
Genel olarak gorme. 7 K2,K4,K7, K8, K9, K12, K14
Genel olarak gérmeme. 5 K3, K5, K6, K10, k17
Kesinlikle gorme. 5 K13, K15, K16, K18,K20
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Cizelge 23’de yer alan veriler incelendiginde ‘° Genel olarak goérme’’

seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimer goriisleri su sekildedir:

*“ Yani bir birikim merkezinde bir okul oldugunu diisiiniiyorum. Uygulama
alammiz ¢ok genis ve bu nedenle begikten mezara dini egitim vermeye

calisiyoruz.”’(K4)

““Hocam simdi Hal IImi ve Hal [Imi diye bir meselemiz var sadece mesele sézle
aktarma ve ikna etme seklinde tesirli degil. Bunu kendi hayatimizda uygulayarak,
gostererek, tatbik ederek Allah'in Peygamberinin yaptig: gibi yaparsak her halimiz bir
irsat haline doniigiir. Yoksa felsefecilerin yaptigi gibi sadece mantiken ikna etmeye
calismak yeterli degil. Biliyorsunuz dini egitim, dinyevi egitim diye egitimi bolmek ve
yahutta kismen kisitlandirmaya ben karsiyim. Ciinkii varlik alemi Allah'in eseridir.
Kuran ve Resule Rabbiil aleminin sézii ve ornegidir, Sozlii oérnegidir, yasantisi
ornegidir. Bir Miisliimanin hem Yaradan Rabbinin eserine bakmast hem soziinii
dinlemesi gerekir. Yani dunyevi ve uhrevi ilimleri ayn: anda. Gormesi gerekir. ... Hem.
Maddi a¢idan hem de manevi a¢idan bir butunlik icerisinde bilgi sahibi o/mas: gerekir

diye diigiintiyorum.’’(K10)

““Yani yalniz vaziyetteyiz egitim icin. Tabii ki bunu gesitlendirmek, farkl seyler
de yapmak lazim. Sadece su da var hocam. Hani bizler mesela siirekli bir seyleri
anlatan pozisyonunda oluyoruz ama karst taraf devamli dinliyor. Yani bu da belli bir
seyden sonra sikici hale de gelebiliyor. Hani tek vaaz her sey nurun ala nur demek

degil.”(K5)

Cizelge 23’deki veriler incelendiginde katilimcilar tarafindan vaaz ve irsad
faaliyetlerinin siirekli egitim araci olarak goriildiigli sdylenebilir. Ayni1 zamanda
katilimcilarin goriislerine gore eger vaaz ve irsad faaliyetleri sadece cami igerisinde
siirlt kalirsa bu noktada siirekli egitim yoniinden eksik kaldigi anlagilmaktadir.
Katilimeilar sormus oldugumuz vaazlar1 siirekli egitim arac1 olarak goriiyor
musunuz? sorusuna genellikle vaizlik meslegince uygulanan biitiin faaliyetler
acisindan degerlendirdigi de yine katilimcilarla yapilan goriismelerde anlagilmistir.
Konuya K4 ve K5’in goriisleri 6rnektir. Dogru (2008) tarafindan Kayseri’de vaizler
lizerine yapilan bir benzer arastirma da vaizlerin sadece kiirsiide degil, cesitli kurum

ve kuruluslarda, fabrikalarda vb. her alanda gdrevlendirilmesi gerektigi anlagilmustir.
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Vaaz kavraminin siirekli egitim olarak kullanilip kullanilmamasmin uygulama
alaninin genisligiyle dogru orantida oldugu arastrmamiz bulgularinca da tespit
edilmistir. Katilimeilarin %60’min vaazlar1 strekli egitim araci olarak goérmesi,
vaizlerin yillar icerisinde gorev sahasmin genislediginin kanit1 mahiyetindedir. Ayrica
Keyifli (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada siirekli egitim; degisen toplum sartlar1 ve
ihtiyaglarma karsilik kisinin planli bir sekilde yasam boyu egitim destegi almasi olarak
tanimlanmakta, bu destegin planh yiiriiyebilmesi i¢in de vaaz ve irsad faaliyetleri
onemli bir rol oynamaktadir. Bu konudaki gereklilik Giimiis Sar1 (2013) tarafindan
yapilan ¢alismada ise ‘‘Din egitiminde ihtiyaglar’” bashgi altinda degerlendirilmistir.
Din egitiminin ¢ocukluk déneminden baslayan bir slire¢ oldugu ve bu siirecin ileri
yetiskinlik donemine kadar devam etmesi gerektigini belirli sebeplerle a¢iklamistir.
Buna gore Siirekli Egitim veya Yasam Boyu Egitim kavramlar1 sayesinde birey
aileden baslayarak yasami boyunca ihtiya¢ duydugu batiin dini ve manevi ihtiyaglarmi
karsilayabilmektedir. Bu énemine binaen bu kavramlarin DiB tarafindan giindemde
tutulmas1 ve bu baglamda camii dis1 dini egitim faaliyetlerine planli- programli bir

sekilde yon vermesi dnem arz etmektedir.

4.6. Vaizlerin Merkezi Vaaz Sistemi Hakkindaki Goriisleri
4.6.1. Merkezi Vaaz Sisteminin Olumlu- Olumsuz Yanlan

Katilimcilarin merkezi vaaz sistemine iliskin sorulan sorulara verilen cevaplar

cizelge 24’ deki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 24. Vaizlerin Merkezi Vaaz Sistemi Hakkindaki Goriisleri

Kodlar Katilimei Sayist Katilimcilar

En Ucra yere kadar vaaz 4 K3, K4, K7, K19
verilebiliyor. Olumlu bulma

Yiizyiize iletisimi ve etkilesimi 7 K1, K2, K5, K6, K8, K11, K17
engelliyor. Bu yiizden olumsuz

bulma.

Hem olumlu hem olumsuz 9 K9,K10,K12,K13,K14,K15,K
yonleri mevcut. 16, K18,K20

(X3

Cizelge 24’ de yer alan veriler incelendiginde “ Hem olumlu hem olumsuz

yonleri mevcut.”” Seklindeki kodun 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimc1 goriisleri su sekildedir:
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““ Simdi olumsuzdan baslayayim. Olumsuz goriislerim. Koydeki hocalarimiz
biraz geri kaliyorlar. Bazen biraz kolaya geliyor vaaz hazirlamakta biraz vakit ayird.
Aywrmak zorunda kaldiklart igin bir sey yapmuyorlar. Kendileri vaaz yapmiyorlar. Bu
konuda olumsuz tarafi imamlarimiz aslinda kendi hazirlar vaazlar: daha gelistiler.
Olumlu tarafi da yani daha deneyimli, daha tecrtibeli, bu alam: daha bilgili insanlarin

bilgilerini her tarafa ulastirmast noktasinda da olumlu.’’(K16)

““Yani merkezi vaaz sisteminin dogru olan yonleri var, dogru olmayan yonleri
var. Dogru olan yoni en cra koseye kadar belki de bu isi yapamayacak olan kisilerin
camilerine kadar diyelim. Yani her yoniyle ¢ok uzak yerlere ulasabiliyor. Bu yonuyle
orada bir dogrulugun olmast her zaman onun hizmetinin stirdiiriiliir olmasi yoniiyle
guzel ama etkinlik yéniiyle birazcik sitkinti olabilir. Ciinkii sonugta siz yiiz yiize
degilsiniz. O vaazlarda merkezi oldugunda 6nlinlizdeki cemaatin enerjisinden istifade
ediyorsunuz. Gozlerinden, onlarin durusundan bir seyler aliyorsunuz. Ama diger
taraftan da ticra késedeki bir kardesimiz bu yapilan vaazda ¢ok fazla da etkilenmeye
biliyor...’(K13)

“ Olumlu diistiniiriim ancak sik sik yapilmasini tavsiye etmem. Camide ki
gorevli agisindan. Bir o agidan, bir de. Muhatap kitle acisindan. Ornegin kirsal bir
koydeki olan muhatap. Kitle ile merkezdeki olan kitle farkl: olabiliyor. Yerinde olmas:
daha faydali olacagim diisiintiyoruz. Ona gore vaaz yeri gelince mizah ederiz, yeri
geldikge bilimsel bilgiler veririz. Hepsi bir arada diistindiigiinde Eee o kirsal olan
kesimlerde ¢ok verimli alacaklarini diisiinmiiyorum. Ozel olarak bire bir o/mas: daha
faydalr diye diistiniiyorum. Ancak belli zamanlarda ve eger gelen ozel misafirler
merkez isim yapmasina faydas: var ama surekli ayn: kisi gibi vaizlerin surekli merkezi

sistem yapmast dogru bulmuyorum.’’(K9)

Cizelge 24°deki veriler incelendiginde katilimcilarin merkezi vaaz sistemi
hakkinda olumlu veya olumsuz olarak kesin yargilarda bulunmadigi sdylenebilir.
Merkezi vaaz sisteminin 6nemli giin ve gecelerde cok bilgili ve hitabet yéniinden ¢cok
iyi seviyedeki gorevliler tarafindan bltun halkla paylasilmasi bu konuda ortak olumlu
yanit olarak sdylenebilir. Aksi olarak imam Hatip veya diger gorevlilerin merkezi vaaz
sisteminin uygulanmasindan dolay1 hi¢ vaaz etmeyerek kendini geri planda tutmasi ve
yuzylze yapilan bir vaazin en iyi vaaz oldugu da bu konuda dile getirilen olumsuz
goriislerin basinda yer almaktadir. Dogru (2008) tarafindan Kayseri’de yapilan bir

aragtirmada katilimcilarin %40’ min merkezi vaaz sistemini faydali ve yararh
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bulmadiklar: tespit edilmistir. Calismamizda ise merkezi vaaz sistemini c¢esitli
nedenlerle olumsuz degerlendirenler %35 oranindadir. Bu sebeple iki ¢alisma arasinda
yakin bir oranin ortaya ¢iktig1 soylenebilir. Diger gorevlileri pasif konumda birakmasi,
yiizyiize iletisimden mahrum olmasi, bir konunun her yerde aym ilgiyle
karsilanmamasi gibi 6zellikleri yapilan ¢alismalarin da 1s181yla olumsuz yonleri olarak
degerlendirilebilir. Her vaizin her camide vaaz etmesinin mimkiin olmamasi, kdyden
sehir sehirden kasabaya her camiye vaazin ulagmasi, fitne ve fesada diisiilmeden tek
gorevli tarafindan dini konularm anlatilmas: gibi o6zellikleri de yine yapilan

calismalarin 1s1g1nda olumlu yonleri olarak zikredilebilir.

4.7. Vaizlerin Surekli Egitim Agisindan Yasadigi Problemler
4.7.1. Fiziki Sartlarin Yetersizligi

Katilimcilarin camilerdeki fiziki sartlarin durumuna yonelik sorulan sorulara

verilen cevaplar ¢izelge 25’ deki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 25. Vaizlerin Camilerdeki Fiziki Sartlara Yonelik Goriisleri

Kodlar Katilime1 Sayisi Katilimeilar
Camilerdeki fiziki sartlarin 14 K1, K3, K6, K7, K8, K10,
cogunlukla  yetersiz  olmasi. K12, K13, K14, K15, K186,
Gelistirilmesi lazim. K18, K19,K20
Fiziki sartlar1 yeterli bulma. 2 K11, K17
Kadinlar acisindan  fiziki 4 K2,K4,K5,K9

sartlarmn yetersiz kalmasi.

Cizelge 25’ de yer alan veriler incelendiginde ‘‘Camilerdeki fiziki sartlar
cogunlukla yetersiz kaliyor. Gelistirilmesi lazim.”” Seklindeki kodun 6ne ¢iktig1

gorulmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilime1 goriisleri su sekildedir:

“Camilerde mesela benim bazi gittigim yer ayri, bayanlarin ayri bir namaz
kilma yeri var. Dolayisiyla oraya bayanlar geliyor. Oncesinde Kur'an okuyor,
ibadetini yapryor. Kendisinin girip ¢iktigi bir yer ama her cami oyle degil. Camilerde
oyle bir mekéan yok. Gidiyor veya Ust katta oluyor. Asagida olursa da Ozellikle kus
mevsimlerinde hadi yaz mevsiminde namaz, bir iki namaz vakti arasinda gider sohbet

edersin. Ama kis aylarinda ne oluyor iste vakit oncesinde kaloriferler yandi. Yerden
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isitma yandig i¢in odaya nasil getirebileceksiniz oraya? Cok zor. Ya da yamndaki
Kur'an kursu oluyor genelde. Kur'an kurslarinda biz gidiyoruz hanimlara bu siirekli
egitimi vermek igin, devam etmek icin. Yani sartlari zorluyoruz ashinda onlara
ulasabilmek icin. Koylere gittigimiz zaman cami asirt soguk oluyor. Biz gidiyoruz
evleri ziyarete evet veya bayanlar hadi burada oturalim sohbet edelim diyoruz. Vaaz

verilebilecek ortamlart hazirlamaya ¢alisiyoruz.’’(K9)

““... Genelde karsilasilan bir sorun. Daha ¢ok yetiskinlerin bu tarz seylere
meraklt olmast veya katilim saglamasit bunlarla alakali bir sorun olarak karsimiza
cikiyor. Mekdmn, fiziki sartlar, sicakhigi, soguklugu cok etkili oluyor. Ozellikle bizim

i¢in ¢ok onemli ks aylarinda. Ciinkii isinma ¢ok ciddi stkinti.”’(K2)

““Yani wsitma olayr 6zellikle gegmise kiyasla ¢ok iyi. Yani alttan wsizma klimalar
iyi. Yani wsitmada problem yok. Eee geng alani geng gelse keske. Her tiirlii imkdn var
yani imkdanin oldugunu goriyorum. Eee bu konuda genclik spordan da milli egitimden
de sey var. Biz mesela boyle bir taleple gittigimiz zaman ¢ocuklari topluyor diyorlar,

imkan var ama iste gengleri buraya kanalize edebilmek yani.’'(K17)

Cizelge 25°deki vaiz goriisleri incelendiginde katilimcilarin camilerdeki fiziki
sartlar1 yetersiz buldugu sOylenebilir. Nitekim Tezol (2023) tarafindan yapilan
caligmada kadn vaizlerin fiziki sartlar yoninden yasadigi sikintilara deginilmistir. Bu
sikintilardan bazilari; Belirli bir yerin olmamasi, camilerin kullanilmayan bodliimlerin
kadinlara ayrilmasi, merdiven sayismin ¢ok olmasi ayrica 6zellikle kigin i1smma
problemlerinin olmas1 gibi sorunlar arastirmamizda elde edilen bulgular ile paralellik
gostermektedir. Vaizlerin genel olarak ulasim ve ekonomi yoniinden problemler
yasadig1 da yapilan diger calismalar da dile getirilmistir (Dogru, 2008). Yapilan vaaz
ve irsad faaliyetleri icerisinde gerceklestirilen aile ve hasta ziyaretleri gibi
etkinliklerde, 6zellikle ikramlarmn vaizlerin kendi imkanlartyla saglandigi tespit
edilmistir. Genglik faaliyetlerinde yasanan ulasim sorunlarina yine vaizler kendi
imkanlariyla ¢6ziim tretmektedirler. Yapilan c¢aligmalarda belirtilen sorunlar ile
calismamizda ortaya ¢ikan sorunlar paralellik gostermektedir. Ayrica camilerin
toplum acisindan kullanish mekanlar olmasi saglanmalidir (Erakkus, 2011; Dogan,
2011). Cocuk parklari, genclik odalari, etiit- ders salonlari, bebek bakim odalari, lokal,
kittphane vb. yapilarin camilerle birlikte disiiniilerek yapilmas: gerektigi de yine
katilimcr goriislerinden ¢ikarilan sonuglardir. Bu tarz uygulamalarin toplumun din

egitimine tesvikinin artmasi yOniindeki etkisini Erez (2010) tarafindan yapilan
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caligmada da gormekteyiz. Bu baglamda camilerin ¢ogunlukla sadece namaz kilma
yerleri olarak dUsiiniilmemesi, yasami igine alan bir merkez halinde diisiiniilmesi bu

konuda 6nem arz etmektedir.

4.7.2. G6rev Tammyla Ilgili Yasanan Sorunlar

Vaizlerin gorev smirliliklarina ydnelik sorulan sorulara verilen cevaplar

cizelge 26’ daki gibi kodlara ayrilmistir.

Cizelge 26. Vaizlerin Gorev Smirhhklan ile Tigili Goriisleri

Kodlar Katilimei Sayis1  Katilimeilar

Gorev tanimi ¢ok genis. Her 20 K1,K2, K3, K4,K5, K6, K7,

alanda gorevlendirilme K8, K9, K10, K11, K12, K13,
K14, K15,

K16, K17,K18, K19, K20

Cizelge 26’ da yer alan veriler incelendiginde ‘* Gorev tanimimiz ¢ok genis.

Her alanda gorevlendiriliyoruz.”” seklinde ki kodun one ¢iktig1 goriilmektedir.
Konuyla ilgili 6ne ¢ikan katilimc1 goriisleri su sekildedir:

““... Uzun vadede profesyonellesme gidilmesi gerekiyor. Yani bir hoca bir
yerde kendini gelistirir ve surekli o yone kayar mesela. Ama ¢bur trli yani prosedir
yerine gelsin diye oradan oraya oradan oraya kosturdugu zaman verim de ¢ok
olmuyor bence. Evet, biraz profesyonellesme olsa o yonden daha verimli olur diye
diistintiyorum. Yani bir kisi olsun da iki is yapsin mesela hani tg¢, dort isi oldugu zaman

da verim diistiyor diye diistintiyorum.’’ (K17)

““Yani géyle ki. Bir taraftan Alo Fetva hattina bakip, bir taraftan aile ve irsat
blrosuna bakip, bir taraftan normal irsat vakalarina gidip bir taraftan farkii kesimden
gelip soru sordugu ve farkli programlara katilmasi. Yani ¢ok sey yapayim derken
aslinda bir¢ok sey kaybediyoruz diye diisiiniiyorum. Yani birim seklinde olursa ona

gOre vizyon gelistirirse daha faydali olacagin diigiiniiyorum.’” (K19)

“Ben her zaman sunu soylerim genis bir yelpazede bizim gérevimiz. Yani
hatta ne is yapiyorsunuz? Diye sorduklarinda benim cevabim su olur Ne yapmiyoruz
Ki? Bu kadar acik ve net. Yani bakiniz koordinatorllik faaliyetlerimizden tutunda
fetva nobetlerimize kadar. Aile ve Dini Rehberlik Biirosu hizmetlerimiz nébetlerimize

kadar, vaazlar, seminerler, konferanslar ve bunun gibi vakif faaliyetleri. Yani her
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tirli alanda biz vaizler zaten aktif olarak ¢alisiyoruz. Tabi bizim soyle sdyleyelim biz

bazen oluyor ki mesela uzun zamandir vaaz bile edemiyoruz vakit yetersizliginden.’’

(K5)

““Tabi bu da yani bizler her alanda olamay:z bu bir gercgek ve biz bu konuda
¢ok zorlaniyoruz zaten. Yani genclik ¢alismalarina ben katiliyyorum. Genglik
koordinatorii oldugum i¢in kadin vakif ¢alismalarina ayrica onlar: yuritiyorum o
ayri. Kadin aileye yonelik calismalar var o ayri. Yani bazilarimiz basl basina tabi
bunlara hazirlanmak gerekiyor. Yani ¢ok genis bir alan oldugu icin bizi en ¢ok
zorlayan nokta buras: bence. EKipmana ihtiyacimiz var, desteklenmeye ihtiyacimiz var
yani Ozellikle mesela sadece aile alanminda uzmanlasmis personel gorev yapacak, iste
genglik alaminda kendini bu alanda yetistirmis ya da bu alanda gercekten egitim
almis...”” (K2)

Cizelge 26’ daki vaiz gorisleri incelendiginde vaizlik mesleginin gorev
taniminin  ¢ok genis oldugu soylenebilir. Goérev tamminin kesin cizgilerle
belirlenmemesi yapilan vaaz ve irsat faaliyetlerini olumsuz olarak etkiledigi
katilimcilar tarafindan goriismeler esnasinda dile getirilmistir. Koordinatorlikk, Alo
Fetva Nobetleri, seminerler, ADRB, cezaevleri, denetimli serbestlik biirolar1 gibi
alanlarda her vaiz gorevlendirilmektedir (Tezol 2023; Dogru, 2008; Basar, 2010). Bu
hususta vaizlik mesleginin kendi igerisinde uzmanlik alanlarina ayrilmasi gerektigi
tespit edilmistir. DIB tarafindan gerek ihtisas egitimi igerisinde gerek meslege
basladiktan sonra vaizlere uzmanlik egitimi verilmesi 6nem arz etmektedir. Konuyla

ilgili K5’in goriisleri iyi bir drnektir.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug

Bu calisma vaazlarin siirekli egitim agisindan islevselligini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Bu amaca dogrultusunda Balikesir 11- Iice Miiftiiliiklerine bagli
olarak hizmetlerini siirdiiren vaizlerin goriislerine bagvurulmustur. Nitel arastirma
yontemlerinin kullanildig1 ¢calismada, vaizlerle yapilan yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigi ile elde edilen wveriler, icerik analizi teknigyle analiz edilerek

degerlendirilmistir. Degerlendirmeler sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir:

Vaizlik meslegi Oncesi istenilen yeterlilikler yillara gore farklilik
gostermektedir. Kimi yillar ihtisas egitimi alinmasi sart kosulmus kimi yillar ise bu
sart aranmayip kurum i¢i smavlar ile vaiz alimlar1 gerceklesmistir. Thtisas egitimi
almayan gorevlilerin siire ve igerik bakimindan tek tip bir hizmeti¢i egitimden

gecmedigi tespit edilmistir.

Ihtisas egitimi alan gorevlilerin almis olduklar1 egitim igerisinde meslek
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 kalitede bir hitabet dersi almadiklar1 arastirmamiz
tarafindan ulasilan bir diger sonuctur. Her yastan kisiye hizmet ylritme gorevleri olan
vaizler, almis olduklar1 ii¢ yillik ihtisas egitiminde yeteri kadar hitabet dersi
almamaktadir. Pedagojik ve andragojik formasyon egitimleri de vaizlerin sahada
gorevlerini etkili bir sekilde yiirlitebilmesi agisindan onemlidir. Gerekli formasyon
egitimleri ise ihtisas egitimi icerisinde hig yoktur. Bu yondeki eksikligin bir kisminin
vaizler tarafindan kendi imkanlariyla, meslek hayatina basladiktan sonra tamamlandigi
anlagilmistir. Ayrica vaizlerin sahada ihtiya¢ duyduklar: yeterliliklerin ve formasyon
egitimlerinin bazilarmin DIB tarafindan hizmeti¢i egitimlerle karsilandigina

ulasilmustir.

Vaaz konularinin dagiliminda genellikle ahlak konusunun 6n planda tutuldugu
anlasilmistir. Vaaz ve Irsad Kurullarinca belirlenen ii¢ aylik vaaz konularmm gesitli
konulara degindigi gorilmekte, konularm az veya ¢ok gibi smiflandirilmasmimn zor

oldugu anlasilmaktadir. Toplumun o an ki ihtiyaglar1 degisebilecegi i¢in vaizler genel
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kanaate gore ii¢ aylik konularm disina ihtiya¢ duyduklar1 an ¢ikabilmektedir. Her
zaman 0n planda olan ve toplum tarafindan hirmet edilen din adamlarinin -vaizlerin-
halkin sorunlarini ve ihtiyaglarin1 gdrmezden gelerek takvimdeki konuyu islemesinin

uygun olmayis1 bu konuda ki ulasilan sonucun olumlu degerlendirilmesini saglamistir.

Vaazlar genel olarak her konuda paylastirilmigsa da yas gruplarma gore bu
dagilimm aragtrmamizca elde edilen bulgulara gore dengeli oldugu sdylenemez.
Vaazlarin, camilerdeki genel profil yetiskinler oldugu i¢in ¢ogunlukla o yas grubuna
hitap ettigi anlagilmaktadir. Cocuklarin da anlayacagi bir vaaz dili kullanmak her
acidan miimkiin olmayabilir. Ancak gengler agisindan miimkiindiir. Genclerin
sorunlarina ve ihtiyaglarma dini agidan ¢ozimler tretmek vaaz ile gergeklestirilebilir.
Bu sayede genclerle ilgili konularin cami icerisinde kalmayip, cami dis1 faaliyetler ile
desteklenmesinin toplumun genel dini hassasiyetini artiracagi sonucuna ulasilmistir.
Yetigkinler ile ilgili konularin yeterliligi ise genel muhatabin yetiskin olmasindan

dolayidur.

Vaaz esnasinda kullanilan dilin, en az konu kadar 6nemli oldugu hususu
calismamizla yeniden pekismistir. Ayrica vaaz dilinin cemaate gore degiskenlik
gosterdigi anlasilmistir. Dilin sadelesmesi vaazin anlasilmasini kolaylastiracagi igin
onemlidir. Ozellikle kalabalik ve biiyiikk camilerde vaizin konusmalar1 her kesimce

anlasilmalidir.

Vaazin hazirlanmas1 asamasinda ¢esitli kaynaklardan yararlanilmaktadir. Bu
kaynaklarin temelini; Kuran-1 Kerim, tefsir, hadis ve fikih kitaplar1 olusturmaktadir.
Internet ise ulasilabilirliginin kolay olmasi ve genis kiilliyatlar1 icerisinde barindirmasi
sebebiyle giiniimiizde vaizlerin sik¢a kullandig1 bir kaynak haline gelmistir. Gerek
yazili gerek sozlii ( internetteki vaaz kayitlar1) kaynaklarin ¢ok olmasi materyallerin
yeterliligini saglamistir. Bu baglamda vaizlerin giliniimiizde istedigi her kaynaga
ulasabildigi sonucuna ulasilmistir. Ancak vaazi uygulama esnasinda, ise Yarar
materyallere ulasma noktasinda sikintilar yasadiklari anlasilmistir. Gorsel veya isitsel

materyaller agisindan camilerin yeterli donanima sahip olmadiklarma ulagilmistir.

Vaizlerin, vaaz esnasinda cesitli anlatim tekniklerinden faydalandiklar1
anlagilmigtir. Ayica dengeli bir anlatim tekniginin vaaz esnasindaki konu

biitiinciilliigiine olumlu katkilar sagladigina ulasilmistir.,
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Vaazda sire belirleyici bir etkendir. Sireye goére teknik veya konular
degisebilir. Bu baglamda ¢alismamizda 0zellikle Cuma ve bayram gunleri haricindeki
vaazlarin cemaatin toplanmasma bagl olarak cok degiskenlik gdsterdigi sonucuna

ulagimagtir.

Vaizlerin birgoguna gore vaaz esnasinda belirli bir plana gore hareket etmek,
vaazin etkisini artiracak unsurlari ortaya ¢ikarmaktadir. Konunun; Giris, gelisme ve
sonug seklinde ele alinmasi ve sonug bolimiinde sonradan gelen cemaat igin butiin bir
Ozet gecilmesi vaizler acisindan genel olarak kabul edilen bir sunum sekli oldugu

anlagilmistir.

Vaizlerin genelinin siirekli egitim ile ilgili kavramlar1 Islami acidan ele
aldiklar1 tespit edilmistir. Bu baglamda ulagilan sonuca gore vaizlerin, iistlendikleri
yaygin din egitimi gérevini sadece belirli yas gruplartyla smirh tutmadigi sonucuna

ulagilmistir.

Calismamizin ana problemi olan “’Vaizier vaazlar: siirekli egitim araci olarak
gortiyorlar mi? Sorusuna binaen elde edilen bulgulara gore ulasilan sonug,
cogunlugunun vaazlari stirekli egitim araci olarak gordiigii yoniindedir. Bu baglamda
ulagilan diger bir sonug ise; vaazlarin sadece cami kiirsiisiiyle sinirlandirilmayarak,
sahada uygulanan irsad faaliyetleri ile beraber degerlendirilmesinin siirekli egitime
daha iyi olanak saglayacagi yontndedir. Bu ise ¢calismada; vaaz ve irsad faaliyetlerinin
stirekli egitimi destekledigi, stirekli egitim sayesinde toplumsal veya bireysel dini
hassasiyetin arttirilabilecegi sonucuna ulasilmasini saglamistir. Vaizlerin gerekli olan
alan yeterlilikleri, egitim- 6gretim yeterlilikleri yaninda genel kiiltlir yeterliliklerinin
de tam olmasi, yapilan vaaz ve irsad faaliyetlerinin toplum nazarinda daha 6nemli
goriilmesini  sagladig1 anlasilmakta, vaaz konularmi ise gilincel konularla
irtibatlandirmanin sade bir kiirsii vaazindan ziyade hayatin igerisinde dinamik bir

sekilde yer alan vaaz etkinligine doniistiigii de tespit edilmistir.

Stirekli egitim agisindan 6nemli bir yeri olan vaaz ve irsad faaliyetlerinin
uygulanmasi esnasinda yasanan sikintilar temelde fiziki sartlar ve goérev tanimmdan
kaynakli sikintilar olarak tespit edilmistir. Bu baglamda genel itibariyle camilerdeki
alanlarin sadece ibadet yoniinden insanlarin ihtiyaglarini karsilamasi en biiyilik sorun
olarak anlasilmaktadir. Camilerdeki alan yetersizlikleri; cocuklarm, kadmnlarin ve

genglerin camide yetiskinlere nazaran daha az vakit gegirmelerine sebep olmaktadir.

93



Ayrica vaizlerin alaniyla ilgili olsun-olmasin her yere gdrevlendirildikleri
anlasilmistir. Alo fetva ve ADRB nobetleri, takrir dersleri, genclik, zekat, engelli, aile
vb. koordinatorliik gorevleri, cesitli seminerler ve konferanslar, 4-6 yas velilerine
yonelik gorevler, dini nikah merasimleri, yapilan ziyaretler vb. birbirinden tamamen

farkl1 yeterlilikler isteyen gorevlerde vaizlerin gorevlendirildigi sonucuna ulagilmistir.

5.2. Oneriler

Arastirmada, vaizlerin siirekli egitim agisindan vaazlar1 cesitli agidan
degerlendirmesine ait ortaya ¢ikan sonuclar yukarida deginilmistir. Bu sonuclara gore;
Katilimcilarin onerileri de gz oniinde bulundurularak ayrica alan arastirmalarindan
da elde edilen veriler 1s1¢1inda ortaya ¢ikan Onerilere, vaaz ve irsad faaliyetlerinin

basarisia katkida bulanabilmek amaciyla su sekilde yer verilebilir:

Arastirmanin sonucunda tespit edilen eksiklik dogrultusunda ihtisas egitimi
programlarinda kapsamli bir hitabet dersi verilmeli, bunun yaninda diksiyon, jest ve
mimik, ses tonu kullanimu ile ilgili egitimler alaninda uzman kisiler tarafindan ihtisas

egitimi icerisindeki vaiz adaylarina verilmelidir.

Vaaz ve irsad faaliyetlerinin daha 1yi seviyeye gelebilmesi amaciyla vaizlerin
ve vaiz adaylarinin sistemli bir sekilde yetiskin formasyon egitimi almalari

saglanmalidir.

Cami dis1 vaaz ve irsad faaliyetlerinin (Alo fetva, ADRB, koordinatorliik,
cesitli kurumlarda alinan gorevler vb.) miimkiin mertebe ihtisas egitimi icerisinde ayr1

ayr1 alanlar olusturarak detaylandirilmasi ve ihtisaslagsmasi gerekmektedir.

Ozellikle koordinatorlik faaliyetlerinde vaizlere gerekli olan maddi ve fiziki

destegin saglanmas1 gerekmektedir.

Vaizlerin gorev esnasinda muhatap olduklar1 farkli yas grubunda ki insanlara
yonelik yiiriittiikleri egitim faaliyetlerinin daha iyi islemesi amaciyla cesitli egitim
yontem ve tekniklerinden haberdar olmalar1 gerekmekte, konuyla ilgili gerekli

egitimlerin DIB tarafindan vaizlere verilmesi gerekmektedir.

Stirekli egitimin dini agidan belirli bir plan ve program dahilinde olabilmesi

amaciyla camilerin bir yasam merkezi haline dondiiriilmeleri gerekmektedir.
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Ozellikle biiyiik sehirlerde yapilan camilerin, kendilerine ait diikkan, ofis vb.
gibi mekanlar ticari kaygilar sebebiyle kiraya vermemeli; etiit, ders, internet, bebek
bakim odalarini iginde barindirmalidir. Ayrica camilerin insaatina baslamadan dnce
icerisinde gocuk parklari, lokal, kiitiiphane vb. mekanlarm diisiiniilerek insaa edilmesi
gerekmektedir. Kisaca camiler bir yasam merkezi haline getirilmeli, her yastan kisiye

hitap etmelidir.

Vaaz ve irsad faaliyetlerinin verimliligi agisindan; Vaiz, imam ve Miezzinlerin
uyum igerisinde ¢aligmalar1 gerekmektedir. Bu hususta yeterli donanima sahip olan
imam ve milezzinlerin gerektigi takdirde vaizlerle beraber faaliyetlere destek olmasi

tesvik edilmelidir.

Gunimiz toplum yapisinin bitlin manevi ihtiyaglaria cevap vermeye calisan
vaizlerin donanimli meslektaslariyla desteklenmesi ve beklentileri karsilayacak sayiya

ulagmalar1 gerekmektedir.

Bu arastirma swrasinda yapilan kaynak taramalarinda, vaizlerin mesleki
yeterliligi ve yaygin din egitimindeki rolti konusu ile ilgili yapilan ¢alismalarin ¢esitli
yonleriyle ele almdigi goriilmiistiir. DIB’in ilgili birimleri, bu alanda yapilan
calismalar1 toplayarak, gerekirse saha calismalarmin daha farkli illerde de
yapilmasini tesvik ederek, vaizlerin uyguladigi faaliyetlerin olumlu- olumsuz
yonlerini tespit etmeli, eksiklikler var ise gidermeli, gerekli tedbirleri almali, basarili

olanlar1 6diillendirmeli ve bunlari ¢alismalarindan da faydalanmalidir.
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Sayin Enes BINGOL
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Ek 3: Goriisme Formu

Siirekli Egitim Yaklasima Baglaminda Vaazlarm Fonksiyonelligi Uzerine
Goriisme Sorulan

Yas :1-( )31-40 2-( )41-50 3-( )51-60 4-( )61-70
Cinsiyet : 1-( )Erkek 2-( )Kadmn

Egitim : 1-( )Lisans 2-( )Yuksek Lisans/Doktora

Gorev Siiresi : 1-( )1-5 Yil 2-( )6-10 Y1l 3-( )11-20 Y1l 4-( )20+ Y1l
Gorev yeri :  1-( )il merkezi 2-( )ilge Merkezi

1.Ihtisas merkezinde egitim alarak m1 vaiz oldunuz?

2.1htisas merkezinde aldigmniz egitim icerisinde her yastan kisiye
hitap noktasinda bir egitim aldiniz mi1?

3.Haftada ka¢ giin vaaz veriyorsunuz?

4.Diyanet Isleri Baskanligi’'ndan size gonderilen bir isleyis
veya vaaz takvimi programi var mi?

5.Vaazlar bir komisyon tarafindan mi1 hazirlantyor?
6. Merkezi vaaz sisteminin dogru oldugunu diisiiniiyor musunuz?

7.Vaaz esnasinda kullanilan materyallerin yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

8.Sizce vaaz konular1 ve slreleri 6rtiisiiyor mu?

9.Daha ¢ok hangi konularda vaaz veriyorsunuz? (inang- ibadet- ahlak-giincel
vb.)

10. Vaaz i¢in jest ve mimiklerinizi konulara uygun olarak kullanabiliyor
musunuz?

11. Daha kalic1 bir anlatim i¢in sizce hangi anlatim teknigi daha
dogru? (Duz anlatim- soru-cevap sinevizyon diger)

12. Vaaz konusunu cemaatin anlama diizeyine uygun hale getirebiliyor
musunuz?

13.Gorev surenizce kendinizi gelistirmek i¢in herhangi bir egitim

destegi alryor musunuz?

14. Gorev suresince hitabet konusunda kendinizi gelistirdiginizi diistiniiyor
musunuz?
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15. Surekli Egitim veya Yasam Boyu Egitim hakkinda bilginiz var mi?
16. Onemli giin ve gecelerde verilen vaazlarm her yastan kisiye etkili

bir sekilde hitap ettigini diisiiniiyor musunuz?

17. Andragojik Formasyon/ Yetiskin Egitimi aldiniz mi?

18. Pedagojik Formasyon/Cocuk Egitimi aldiniz mi?

19. Vaazlar17° den 70’e /stirekli egitim araci olarak géruyor musunuz?

20. Vaaz1 bir egitim araci olarak goriiyorsaniz belli bir programa
veya plana uyuyor musunuz?

21. Vaazlarin cemaatin gundelik yasamina etkisi oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

22.Vaazlarda ¢ocuklara yonelik konularin yeterli oldugunu diistiniiyor
musunuz?

23. -Vaazlarda genclere yonelik konularin yeterli oldugunu diistiniiyor
musunuz?

24.Vaazlarda yetiskinlere yonelik konularin yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

25. Vaazlarinizda hitap ettiginiz Kitlenin yas grubuna dikkat ediyor musunuz?
26. Sizce surekli egitimle dini hassasiyet artirilabilir mi?
27. Vaazlarin ardindan cemaatten geri doniisler nasil oluyor?

28. Surekli Egitim baglaminda vaazlarda yasadiginiz sorunlar ve bu
sorunlara yonelik ¢ozuimleriniz nelerdir?

29.Bu sorularin diginda konuyla ilgili goriis ve 6nerileriniz var

mi1? Varsa bunlar nelerdir?
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Ek-4 : Goriisme Ornegi
KATILIMCI 5

Aragtirmaci: Evet 0ncelikle arastirmama katilmay1 kabul ettiginiz igin tesekkiir

ediyorum Hocam bilgileriniz bizler i¢in degerlidir. Yasinizi alabilir miyim hocam?
Katilimcr: 41.

Aragtirmaci: Egitim Durumunuz nedir hocam?

Katilime1: Yuksek lisans yapiyorum. Tez donemindeyim. Arastirmact:: Gorev
stireniz.

Katilimcr: 10.

Aragtirmact: Gorev Yeriniz ? Katilimer:ilge merkezi

Aragtirmaci: ihtisas merkezinde egitim alarak mi vaiz oldunuz? Katilimci:Hayir.

Aragtirmaci: Bu baglamda ihtisas merkezinde egitim alarak vaiz olan

hocalarimizdan farkli olarak bir egitim aldimiz mi?
Katilimer: Yeterlilik seminerimiz vardi. Ug ay egitim merkezlerinde.

Aragtirmaci: Almis oldugunuz egitim seminerinde her yastan kisiye hitap

noktasinda bir egitim aldiniz mi?

Katilimci:Yani bu tabii ki hani vaizlik noktasinda. O zaman tabi 10 yil

Oncesiydi ama tabi ki vaaz verme konusunda vesair aldik.
Arastirmaci: Haftada kag guin vaaz veriyorsunuz hocam?

Katilimct: Ben soyle sdyleleyim. Haftada iki giin vaaz veriyorum, 1 giin alo fetva

ndbetim oluyor ve diger giinler koordinatorliik gérevlerim oluyor.

Arastirmaci: Diyanet Isleri Baskanligi'ndan size gonderilen bir isleyis ve vaaz takvim

programi var mi1?

Katilimer: Soyle soyleyelim. Bagkanliktan gelen bize {i¢ aylik vaaz, irsat konularimiz
var. Vaaz konulari.. Bizler mesela ii¢ aylik irsat programlarimizi kendi bagh
bulundugumuz miftuluk yerimizde hazirhyoruz. Aym sekilde. Yani orada
konular sadece baskanligimiz tarafindan geliyor. Tarihleri, giinleri koordinatorliik

calismalarini biz kendimiz bu sekilde belirliyoruz. Evet.
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Aragtirmaci1: Vaazlar icerik olarak bir komisyon tarafindan mi hazirlaniyor

yoksa sizler mi hazirliyorsunuz?

Katilimer: Tabi ki komisyon tarafindan hazirlaniyor. Burada mesela il irsat
komisyonumuz var bizim. Onlar tarafindan il miiftiiliigii baskanliginda tabi ki il irsat

komisyonu iiyelerimiz var. Onlar tarafindan da vaaz konular1 hazirlaniyor.

Arastirmact: Merkezi vaaz sisteminin dogru oldugunu diisiiniiyor musunuz

hocam?

Katilimei1: O konu hakkinda ne soyleyebilirim? Simdi merkezi sistemin kismen
yararli kismen de muhatapdaki biraktig1 etkinin yetersizligi bakimmdan diisiiniirsek
cok fazla etkili olmadigini diistiniiyorum. G6z gbze temas vaaz da dnemlidir. Bir
vaizin hitap ederken muhatab1 ile géz goze temast, viicut dilini kullanmasi, hal dilini
kullanmasi, ondan sonra gerek ses, jest, mimiklerle. Yani bir biitiinliik, bir iligkiyi

kurmasi gerekiyor diye diisiiniiyorum agikcasi.

Arastirmaci: Vaaz esnasinda kullanilan materyallerin yeterli oldugunu, varsa

da bu materyallerin ulagim yoniinden bir sorun yasiyor musunuz?

Arastirmaci: Yok hayrr. Ben materyal konusunda herhangi bir sikinti

yasamiyorum. Ulasim noktasinda da herhangi bir sikint1 yagamiyorum.

Arastirmaci: Sizce vaaz konulariyla sireleri 6rtiisiiyor mu bu konuyla alakali?
Merkezden gelen bir vaaz veya bir sohbet bu kadar dakika olmali gibi bir bilgilendirme

yapiliyor mu?

Katilimci: Eger sunu soruyorsaniz, siiresi hakkinda bir problem yasiyor
muyum? Yasamiyorum. Ortiisiiyor genel anlamda. Ciinkii ben vaaza ¢ikmadan 6nce
mesela siiremi ayarliyorum kafamda. Yani birde hocam su da var hani belli bir yilin
tecriibesi de oluyor yani hani bir de gorev gesitliligiyle de alakali bir sey bu. Yani ben
5 yil Almanya'da, yurtdisinda da mesela Belcika'da, Fransa'da, Almanya'da uzun
donem gorev yaptigim i¢in orada da mesela ¢ok kalabalik, genis Kitlelere de hitap ettik.
Bu sebeple artik belli bir tecriibeye de oturdugu igin belki de ben zaman anlamada da
sikint1 yasamiyorum. Konular ama stiirem de yine uyumlu. Hani ortiisiiyor. Fazla uzatip
cemaati stkkmamak gerekir diye diisiinliyorum. Ne de boyle ¢ok kisa tutup da hani A
bu kadar m1ydi? Tepkisine sebep olmamak igin. Hani ortalama 40 dakika ideal bir stre

diye diistiniiyorum hocam.
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Arastirmaci: Daha ¢ok hangi konularda vaaz veriyorsunuz

Katilimer: Soyle s6yleyeyim aslinda daha ¢ok konular ibadetle alakali, glincel
konularla alakali. Mesela ¢ok tabi ki vaaz konularimiz. Bir de muhataba soruyorum.
Mesela cemaate soruyorum benden ne istiyorsunuz? Hani ihtiya¢ neyse ihtiyaci 6nce
ortaya koymaya calistyorum. Clinkii afaki konugsmamak i¢in, havada kalmamasi igin
konusmalarimizin. Dolayisiyla benden ne gibi bir talebiniz var, ben onu dikkate alayim
diyorum. Yani hedefin oturmasi i¢in. Dolayisiyla genellikle de hanim cemaatten gelen
tekliflerimiz de iste ibadet konusunda eksiklerinin ¢ok oldugunu diisiiniiyorlar. Bir de

hani boyle giincel konular ayn1 sekilde daha ziyade bu konulara egiliyoruz.

Aragtirmaci: Vaaz icin jest ve mimikleri konulara uygun olarak kullanabiliyor

musunuz hocam?

Katilimc1: Yani soyle disliniin. Ona ruhunuzu, sevginizi vermeden,
konustugunuz konuya o heyecani katmadan, muhataplar da etki olusturamazsiniz
hocam. Yani. Ya da ben boyle diisiiniiyorum. O yizden mesela yeri geliyor ses tonunu
yiikseltiyoruz yeri geldiginde alcaltiyoruz. Ondan sonra hani ayni ses tonunda da
konugsmuyorum yani o heyecani da onlar1 diri tutma adma olabildigince yliksek

tutuyoruz konugmalarmmizda.

Arastirmaci: Daha kalic1 bir anlatim i¢in sizce hangi anlatim teknigi daha

uygun hocam? Diiz anlatim, soru cevap, sinevizyon veya gorsel materyaller.

Katilimc1: Cok fazla soru cevap taraftar1 degilim hocam. Diiz anlatimi da
sevmem. Yani soru cevap oldugu zaman. Her birinin egitim diizeyi farkli. Mahcubiyet
yasayabiliyorlar. Bundan hoslanmaya bilirler. Dolayisiyla burada gz temasina ¢ok
onem veriyorum. Ses tonuna ¢ok dikkat ediyorum. Arada mesela diyorum nasil
gidiyor, iyi misiniz, sikildik m1 gibi daha samimi bir ortamda hani bdyle ey cemaat
hani seklinde bir mesafe koyarak degil, daha sicak, daha samimi bir ortamda konusma
yapmaya dikkat ediyorum. Onun disinda tabi gorsel gorsel eger fiziki sartlar uygunsa
buna kullanmaya ¢alisiyorum. Neden? Clinkil hani goze de hitap etmesi, gorselin sozle

biitiinlesmesi tabii giizel bir sonug ortaya ¢ikariyor.

Arastirmact: Fiziki sartlarin uygunlugunu biraz daha agar mismiz? Ornegin
genellikle uygun oluyor mu olmuyor mu? Ozellikle bayan dinleyenler igin. Fiziki

sartlar, kis aylarinda sogukluk vs.

Katilimer: Simdi tabii ki bazi camilerimizde projeksiyon imkani olmuyor.
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Mesela camilerimizin ¢ogu ¢ok soguk oluyor. Bizler kisin camilere bile giderken ayni
sekilde mesela yeri geliyor sicak 1sinma sorunu olmayan camileri se¢ip 6zellikle kis
doneminde oralara gitmeye calisiyoruz. Ciinkii soguk camide kadinlar, bayanlar
gelmek istemiyorlar hakli olarak. Yani iisiiyor. Dolayisiyla fiziki sartlar, hani verimli
bir vaazin gergeklesmesi i¢cin zemin, fiziki zeminin ¢ok ¢ok fazla dnemi var. Yani
orada bayanin beni piir dikkat dinleyebilmesi i¢in tabi ki sicak bir ortamda, rahat bir
ortamda bulunmasi lazim. Aksi takdirde hani siz de takdir edersiniz ki olumsuz fiziki

bir ortamda tiim dikkatini bana vererek beni dinlemesi ok miimkiin olmaz. Evet.

Arastirmaci: Vaaz konusunu cemaatin anlami diizeyine uygun hale
getirebiliyor musunuz? Ornegin takrir dersleri oluyor. Bununla alakali bazi fikhi
terimler olabiliyor. Ornegin genclere yonelik programlarda daha sade bir Tiirkce daha

sade bir dil tercih ediyor musunuz?

Katilimc1: Tabii ki hocam simdi sdyle. Ben buna Almanya'da iken zaten
alistim. Neden? Ciinkii Almanya'daki genclik grubumuz yar1 Tiirkge yar1 Almanca
konusan, Tiirk¢esi oldukca zayif bir kesim. Dolayisiyla hani boyle ¢ok basit, basit
Turkgce ile onlara bazi seyler anlatmaya ¢alisiyordum. Buradaki genclerimize de, gerek
bayanlarimiz da yani hedef kitlenize bir seyleri anlatirken, bu ayn1 sekilde yetiskinler
icin de s6z konusu. Mesela bir ev hanimina sen fikhi bir konuyu anlattigin zaman onu
sen tamamen literatiiriindeki sekliyle anlatirsan. Kadin boyle bakiyor hakli olarak.
Ciinkii karsimdaki muhatap belki okuryazar bile degil. Dolayisiyla mecburen yanlis
anlasilmaya sebebiyet vermemek icin ne yapiyorsun? Yani onu anlayabilecegi sekilde
basitlestiriyorsun, sadelestiriyorsun ve geri doniislinii de aliyorum mesela. Anladiniz
mi1? Yanlis anlama yok herhalde degil mi? Bakin bana sorabilirsiniz diye. Clinkii en
fazla sahsim adina ben bundan korkuyorum. Ciinkii bizim gdrevimiz zor bir gorev,
vaizlik. Her an canli yayindasmiz, dyle diisiinelim. Siz ne kadar bazi seyleri dogru
anlatsaniz da kars: taraf bir yerde kopar hocam ve koptugu yerde netice kismi sonug
kismmi alir. Girig ve gelismeden habersizdir. Dinlememis o swrada gider onu pat
yapistirir, iste o yiizden bizim gorevin riski budur. Geri doniisleri ¢ok ¢ok almak

zorundayiz diye diislinliyorum.

Aragtirmaci1: Gorev siireniz ve kendinizi gelistirmek i¢in herhangi bir egitim

destegi altyor musunuz hocam? Hitabet konusunda, diksiyon konusunda...

Katilimecr: Okuyorum tabii ki. Yani gorevim ile alakali. Vaizlik hitap

konusunda ¢ok siikiir dyle bir sikintim yok. Yani glizel hitap ettigim sdyleniyor zaten
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o yizden il Miftiiliigiiniin moderatorliigiinii, sunuculugunu da ben yapiyorum
bayanlar kisminda. Onun diginda tabi ki kendimi her alanda yetistirmek i¢in elimden
geleni yapiyorum. Bakin sekil biitiin bir ihtisas deneme testleri ¢éziiyorum. Bu da

herhalde bir kanittir.

Arastirmact: Siirekli egitim, yasam boyu egitim veya besikten mezara egitim

hakkinda bir bilginiz var m1? Veya bu terimleri daha 6nce duydunuz mu?

Katilimc:Tabii ki, tabii ki. Yani egitim. Zaten Islam basli basina bir egitim
dinidir ve ilk inen kelimeden de sureden de biz zaten Islam'in egitime, okumaya ne

kadar deger ve ehemmiyet verdigini bir kez daha goriiyoruz.

Arastirmact: Onemli giin ve gecelerde verilen vasiflarin her yastan kisiye etkili

bir sekilde hitap ettigini diislinliyor musunuz?

Katilimei: Simdi soyle Klasik bir vaaz formatinda sunuyor olsak herkes de ayni
etkiyi uyandirmaz. Hocam agik konusalim. Belli bir yas iistii daha ¢ok etkilenir ama
burada sunulacak malzeme kadar bunu sunus sekli de ¢ok Onemlidir. Yani onu
piyasaya slrme, pazarlama bir anlamda. Yani bdyle. Ey cemaati Mislimin! Bugiin
hepinizin bildigi {izere miibarek giin, kandil gecemiz, Berat gecemiz falan bu sekilde
oldugu takdirde genclerimiz sikilabilir. Hani bizler bakiyoruz mesela cami ortami nasil
bir grup? Once bir yas grubuna bakarim ben. Heterojen mi, homojen mi? Mesela belli
bir yas hepsi ayni yaglarda ise ona gore bir dil secerim. Ama geng, karisik ise mesela
yeri gelir genglere de sOyle bakarak, onlara da anlayabilecegi sekilde, hani jest
mimiklerle, ses tonuyla, arada bir sakayla, espriyle, sununla bununla, hani boyle

dikkati dagitmaya calistyorum sahsim adimna agikgasi.

Arastirmaci: Andragojik formasyon, yetiskin egitimi aldiniz mi1? Katilimci:
Hocam formasyon almadim ben.

Arastirmaci: Pedagojik formasyon, ¢ocuk egitimi ? Katilimci: Yok hayir
formasyon almadim.

Arastirmaci: Vaazlari strekli egitim araci araci olarak gérilyor musunuz?
Katilimcr: Hayir. Yani yalniz vaziyetteyiz egitim i¢in. Tabii ki bunu

cesitlendirmek, farkli seyler de yapmak lazim. Sadece su da var hocam. Hani bizler
mesela siirekli bir seyleri anlatan pozisyonunda oluyoruz ama karsi taraf devamli

dinliyor. Yani bu da belli bir seyden sonra sikict hale de gelebiliyor. Hani tek vaaz her

114



sey nurun ala nur demek degil.

Aragtirmaci: Vaazlarin cemaatin giindelik yasamina etkisi oldugunu diisiiniiyor

musunuz hocam?

Katilimer: Evet giizel bir soru aslinda bu. Yani ne diyeyim ki? Pek
diistinmiiyorum agikg¢asi. Yani soyle Ki bayan kesimi erkek kesimine gore daha duyarh
oldugunu diistiniiyorum. Muhatap olarak bayanlarin daha giizel dinlediklerine sahit
oluyoruz. Hani simdi erkek meslektaslarimiza istisare ettigimizde tabi ki bizler erkek
muhataba seslenmiyoruz. Ama bdyle bir ortamda konustu§umuz zaman hani
bayanlarin bu konuda daha hissiyatla dinlediklerini, duygularint da katarak
dinlediklerini bizler erkeklere nazaran gozlemliyoruz. Dolayisiyla etkisi ne kadar olur
orada ¢ok fazla. Sayet samimi bir sekilde dinledi ise ve i¢ine isledi ise yani tabii ki
etkisi olur, tamamen yararsizdir, bostur diyemeyiz. Bu kisiyle de alakali bir durumdur

acikcasi. Ama yani herkeste ayni etkiyi tabii ki barindirmaz diye diisiiniiyorum.

Arastirmaci: Vaazlarda c¢ocuklara yonelik konularm yeterli oldugunu

diisiiniiyor musunuz?

Katilimc1: Cocuklara yonelik konunun yeterli oldugunu, vaazlarda aslinda
mimkin oldugu kadar tabii ki her kesime hitap ediliyor. Vaazlarimizda konu olarak
da belirleniyor ama. Bence yeterlidir diye diisiiniiyorum agikg¢asi. Belki bir tik daha

fazla yer alabilir.

Arastirmaci: Vaazlarda genclere yonelik konularm yeterli oldugunu diisiiniiyor

musunuz hocam?

Katilime1: Genglik tabii ki 6nemli. Daha fazla olabilir diye diisiiniiyorum. Yani

yeterlidir ama bundan daha fazlasi da olabilir. Daha iyi olur diye diisliniiyorum.

Arastirmaci: Vaazlarda yetiskin yani yashlara yonelik konularin yeterli

oldugunu diisliniiyor musunuz?

Katilimer: Yani. Soyle soyleyelim yaglilara yonelik aslinda toplumun genel

ahlaki gidisatina bakarsak yeterli gormiyorum. Daha fazla olmali diye diisiiniiyorum.

Yani genel anlamda saygi, sevgi cercevesinde diisiindiigiimiiz zaman daha
fazla bu tiir mesela bireye yonelik hani ¢ocuk, geng, engelli ayn1 zamanda yasli, hani
bu tiir bazilarm mesela ben kendi adima da konusayim, hani gérev alanim itibariyle 11

Engelli Koordinatdriiyiim dedim. Sadece senede mesela bir engelliler haftasinda bu
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yeterli degil kesinlikle. Diger ginlerde de mesela bdyle bir hutbe ya da bir vaaz olmali
Ki hani onlarin gergekten her daim aramizda varliklarmin devam ettigi anlasilsin,
onlar hatirlatsin. Yoksa aksi takdirde hani 6nemli giin ve geceler bu sekilde degil.
Anlatabildim mi? Yeterli bulmuyorum, daha fazla olmali diye diislinliyorum. Gerek
ihtiyarlik ile alakali, gerek engellilik ile alakali, gerek gocuk terbiyesiyle alakali, gerek

genclikle alakali. Hani daha fazla yer verilirse daha giizel olacaktir diye disiiniiyorum.

Simdi mesela bakin engelli koordinatéorliigi olarak biz simdi soyle bir projemiz
de var. Bunu Il Muftiimiiz ile sunduk, insallah bakalim bir daha goriisecegiz kendisiyle
detayl bir sekilde. Biitiin camilerimize dedik. Ozellikle portatif engelli girisi gdrme
engelli kardeslerimiz i¢in sar1 ¢izgiler. Sadece isitme engelli degil. Bakin bizim 4 ana
grubumuz var. Zihinsel engelli, bedensel engelli, isitme engelli, gérme engelli. Biz
bunlarin her birine hitap etmek zorundayiz ashinda. Yani maliyetlerimizi, camilerimizi
her birinin hizmetine amade etmek zorundayiz. Bir gérme engelli kardesim de benim
o isaretleri takip ederek gelebilmeli. Sagdan soldan yardim alarak degil. Bedensel
engelli bir kardesim de akiilii arabasiyla o portatif giristen girip cuma namazini buz
gibi havada, caminin bahgesinde degil de caminin igerisinde bizzat ona gore tabi ki
Kilimi vesaire gosterilmeli. O da aym sekilde diger normal insanlar gibi safa durabilme

hali. Yani sahsen biz onun miicadelesini veriyoruz.

Arastirmaci: Sizce yasam boyu egitimle gerek toplumsal gerek bireysel dini

hassasiyet artirilabilir mi?

Katilimc1: Yasam boyu egitim de olabilir aslinda hani niye olmasin? Ciinkii
yasam boyu devam edecek bir egitim bu. Tabii ki bu ¢esitlendirilmesi takdirde.
Farkindalik olusturacaktir diye diisiiniiyorum. Mesela yasam boyu egitim, 4 6 yas
Kur'an kurslarimiz bu baglamda ¢ok giizel bir yol kat ettiler. Acikgasi ben
gbzlemledigim kadariyla ziyaretlerine gidiyorum, bunu goriiyorum. Ayni sekilde
genclere yapilan faaliyetler gezilerimizde tutun, iftar programlarimiza tutun mesela
onlar1 daha ¢ok nasil desem, hani camilere ¢gekme babinda, hani her tiirlii iste bir ¢ay
saati olabilir, bir sinema keyfi olabilir mesela. Hani bunlar boyle ne kadar ¢esitli
gonderilirse, yasam boyu egitim dedigimiz bu projemizde ne kadar cesitli gonderilirse
o kadar daha etkili olacagmmi ben sahsen diislinliyorum. Hani mesela engelli
kardeslerimiz i¢in bizlerin yapmis oldugu ziyaretlerimiz, a¢tigimiz Kur'an kurslari,
engel gruplarma gore onlar1 yemek ya da yemekler onlar adina diizenlenmis ondan

sonra veyahut da iste gezilerimiz vesair. Hani bunlarm her biri onlar1 hem miiftiiliigii
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tanimalar1 babinda her aymn son pazar1 yapmis oldugumuz cami bulusmalarimiz, onlar1
camileri gérme, kendi muhabbetlerini tanima babinda hani dini noktada da bir anlamda
desarj olmalar1 agisindan ¢ok giizel etken oluyor diye diisiinliyorum. Hani sadece biz
cami de onlara siirli tutmuyoruz. Onlar1 her alana yayiyoruz. Onlarla her tirli

faaliyeti yapiyoruz mesela. Hani ¢esitlendirme den kastim o aslinda hocam.

Aragtirmact: Yani camileri su an i¢inde bulundugu o havadan alip bir yasam

kompleksi haline getirerek biitiin hayati i¢ine alan bir merkez. Evet.

Katilimc1: Mesela baska bir yerde, bir genglik merkezinde de bulusuyoruz.
Onlar1 genglerle de bulusturuyoruz. Aile ve Dini Rehberlik biiromuzda engelli
kardeslerimizi toplayip onlarla cay saati sohbeti yapiyoruz. Anlatabildim mi? Hani
sadece boyle camide klasiklesmis vaaz formati degil kesinlikle. Yani hem bizi daha
yakindan tanimalarini sagliyoruz, ayni sekilde onlarla ne kadar farkli etkinlikler
yaparsak o kadar onlarin da hem dini hayati, ahlaki yasantis1 bakimindan daha olumlu,

onlar1 daha ¢ok kazandigimizi da gériyoruz. Bunun geri doniisleri de ¢cok giizel oluyor.
Arastirmaci: Vaazilarm ardindan cemaatten geri doniisler nasil oluyor?

Katilimc1: Yani soyle geri doniisler tabii ki oluyor. Allah razi olsun hocam.
Soyle boyle veyahutta mesela hedef kitle olabiliyor. Mesela bir sonraki hafta komsuyu
da getirdim diyor mesela. Ondan sonra onun gibi veyahut da aksam evimde ailemle,
esimle paylastim gibi. Ondan sonra ¢ocuklarima anlattim. Evde hocam o dediginizi
uyguluyoruz gibi. Yani tabii ki dedigim gibi hocam burada tamamen is muhatapta
bitiyor. Giizel dinledigi ile samimi bir sekilde dinlediyse faydasin1 goriiyor agikgasi.
Ama bir kulagindan girip bir kulagindan da ¢iktiysa eve varmadan daha nerede kalmis

daha donuyor yani anlatabildim mi?

Aragtirmact: Son sorumuz olarak hocam bu sorularin diginda konuyla ilgili

goriis ve Onerileriniz var mi1? Varsa bunlar nelerdir?

Katilime1: Yani soyle. Tabii ki hocam biz vaizlik. Ben her zaman sunu sylerim
genis bir yelpazede bizim gérevimiz. Yani hatta ne is yapiyorsunuz? Diye sorduklarini
sorduklarinda benim cevabim su olur: Ne yapmiyoruz Ki? Bu kadar agik ve net. Yani
bakiniz koordinatorliik faaliyetlerimizden tutunda fetva ndbetlerimize kadar. Aile ve
Dini Rehberlik Blrosu hizmetlerimiz nobetlerimize kadar, vaazlar, seminerler,
konferanslar ve bunun gibi vakif faaliyetleri. Yani her tiirlii alanda biz vaizler zaten

aktif olarak ¢aligiyoruz. Tabi bizim soyle sOyleyelim biz bazen oluyor ki mesela uzun
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zamandir vaaz bile edemiyoruz vakit yetersizliginden. En sik karsilastigimiz, bizi izen
problemlerden biri olabiliyor. Ciinkii hani o kadar farkli cesitlilik arz eden
gorevlerimiz var ki, yeri geliyor vaaza ¢ikmaya zaman kalmiyor, iste bu bazen bizi
iizliyor. Bazen diyoruz ki ya hani ben vaizin ama nasil vaizin 17 yillik yildir bu isi
yapiyorum ama hani ben konusmay1 6zledim dedigimiz anlar oluyor. Yani iste bu konu
bizi acikcasi liziiyor. En basta yeteri kadar asli gorevimizi yapmaya zamanimiz
kalmiyor. Bu bizi Gizliyor. Bir de itibar konusunda normalde vaizler mesela mufttiden
sonra gelir bu da bilmiyorum sizin tezinizi ne kadar faydasi olur anlattiklarimin ama
biz biraz daha kaybedilmis itibarimiz1 da hani daha ¢ok tekrar kazanilmasini, hani

tekrar giindeme gelmesini istiyoruz aslinda bu anlamda.

Katilime1: Cunki vaizlik genellikle disaridan séyle goriliiyor. Yani is yapiyor
Ki iste geliyor bir yarim saat, bir saat konusup gidiyor. Bitln glin iste bunu bilmeyen
cehalet kesimi diyorum ben artik onlara bu sekilde ileri geri yorumlar yapabiliyorlar.
Ama su goOrdiiniiz, bakin su hizmet bile ne kadar 6nemli bir hizmet. Biz bunu yeri
geliyordu. Mesela gece 10'a kadar bu ndbeti tuttugumuz zamanlar oluyordu. Ramazan
ayinda Ozellikle cumartesi, pazar da biz boyle full nobet tuttugumuz zamanlar
oluyordu. Dolayisiyla hatta ki Ramazan ayinda 112 acilden daha fazla telefonlarimiz
caliyordu. Bak su 6rnekte gordiigiiniiz Uzere biz bu noktada da vaizlik ne kadar énemli
bir meslek oldugunun bir kez daha kiymetinin bir kez daha boyle bir gdzden
gecirilmesini agikcasi biz istiyoruz. Bu da bizi ¢ok {iziiyor. Yani bizi iizen, rencide
eden konulardan birisi de bu. Yoksa biz dedigim gibi hani her ortamdayiz, Dolayisiyla
yani her kurum ve kuruluslarda bizler variz temsilci olarak. Dolayisiyla. Yani bunu
sadece dedigim gibi hocam, yani hani ehemmiyet kiymet noktasinda bir kez daha
boyle bu konunun gozden gegirilmesinin daha yararli olacagini ben sahsim adina bir

vaizi olarak diisiiniiyorum.
Arastirmaci: Vaiz sayisi yeterli mi hocam?

Katilimer:Yeterli degil. Hele ki bizim bagli bulundugumuz Balikesir
Miftiliigli i¢in kesinlikle yeterli degil. Ciinkii dedigim gibi hocam gorev
yogunlugumuz ¢ok ¢ok fazla, ¢ok ¢ok fazla . Yani bizim ¢ogu zaman hafta sonlar1 da
bdyle ekstra gorevlerle doluyor ki bizim de bir aile hayatimizin oldugu bazen g6z ardi
edilebiliyor. Iste bu da say1 yetersizliginden fazla gérev artik bazen oluyor. Mesela
konusurken dahi climleleri toparlayip agmamaya bagliyoruz. Neden? Ciinkii hafiza o

kadar yogun, o kadar yogun ki devamli yiikleme yapiliyor hafizaya. Yani bugiin
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buradayim, yarm buradayim. Bugiin 6gleden sonra suraya gidecegim. Inanm su yol,
su mesafeler bile bizi mesela ¢ok yipratiyor. Gorev esnasinda yani hani sikinti
yasadigimiz noktalardan birisi budur. Onun disinda iste hani asli goérevimizi 6zledik.
Bunu zaten vaaz etmeyi, konusmay1 insan 6zluyor. Cemaatle bir cami kokusunu séyle
bir tenefflis etmek insan1 (iziiyor. Bazen oluyor dolayisiyla. Yani onun disinda tabii Ki
elhamdiilillah meslegimizi seviyoruz. Vaiz olmanin elhamdulillah her zaman gururunu
da yasiyoruz. Secilmis gilizel bir meslek oldugunu diisiiniiyoruz sadece. Rabbim

insallah raz1 olsun. Bizden gérevi layikiyla yapabilmeyi nasip eylesin. Onemliolan bu.

Arastirmaci: Evet sagolun hocam. Rica edecegim, izninizle sonlandiriyorum

hocam.
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Ek 5: Bahkesir Miiftiiliigii 2024 Yih ik Ug Ay icin Vaaz Planlamasi

2024 OCAK
TARIH GUN KONULAR
01.01.2024 Pazartesi Nefis Muhasebesi
02.01.2024 Sali Siikreden Bir Kul Hz. Peygamber
03.01.2024 Carsamba Hz. Ebu Bekir Ve Sadakat
04.01.2024 Persembe Glzel Ahlak
05.01.2024 Cuma Ug Aylar Baghyor
06.01.2024 Cumartesi Vatan Sevgisi Imandandir(Sarikamis Sehitleri)
07.01.2024 Pazar Islam Ve Genglik
08.01.2024 Pazartesi Komsuluk Ahlaki
09.01.2024 Sali Helal Kazang
10.01.2024 Carsamba ibadet: Kul Olma Suuru
11.01.2024 | Persembe Mekkenin Fethi
(Ogle)
Persembe
11.01.2024 | (RegaibKandili) REGAIB KANDILI
12.01.2024 Cuma ibadetlerle Dirilis
13.01.2024 Cumartesi Kelime-1 Tevhidin Anlam1 Ve Mesaji
14.01.2024 Pazar Kur’an-I Kerim’in Muhtevasi
15.01.2024 Pazartesi Hz. Omer Ve Adalet
16.01.2024 Sali Iletisimde Sevgi Dili/Sosyal Medya
17.01.2024 Carsamba Giybet Zulimdir
18.01.2024 Persembe Gecmis Ummetler. Tarihi fbretle
Okumak
19.01.2024 Cuma Dijital DUnyada Musliman Kalabilmek
20.01.2024 Cumartesi Darillaceze: Yashilar Ve Kimsesizler
Yurdu
21.01.2024 Pazar Emr-i Bi’l Ma’ruf Ve Nehy-I Anil Miinker
22.01.2024 Pazartesi Giyim,Kusam Ve Sislenme Adabi
23.01.2024 Sah Zor Zamanlarda iradenin Onemi Ve Irade Egitimi
24.01.2024 Carsamba Iyiligi Tuketen Ates: Haset
25.01.2024 Persembe Ehli Beyt Sevgisi
26.01.2024 Cuma Sonsuz Hayata Hazirhk: Hesap Gununu
Unutmayalim
27.01.2024 Cumartesi Amellerin Karsihigi: Sevap Ve Giinah
28.01.2024 Pazar En Ko6th Hastalik: Kibir
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29.01.2024 Pazartesi Hosgorii:Miisamaha
30.01.2024 Sali Ayetiil- Kirsi
31.01.2024 Carsamba Yemin Cesitleri Ve Kefareti
2024 SUBAT VE MART (RAMAZAN AYI HARIC)
TARIH GUN KONULAR
01.02.2024 Persembe Zararlt Aligkanliklardan Sakinmak
02.02.2024 Cuma isra Mirac Ve Kudis
03.02.2024 Cumartesi Vasiyet Ve Miras
04.02.2024 Pazar Hastaliklara Kars1 Sabir
05.02.2024 Pazartesi Ozenti: Degerlerden Uzaklasmak
06.02.2024 Sali (Ogle) Cocukluk Doéneminde Ahlak Ve
Maneviyat Egitimi
06.02.2024 Sah (Mirac Mirac Kandili
Kandili)
07.02.2024 Carsamba Hz. Osman Ve Haya
08.02.2024 Persembe Helal Kazang Ve Toplum
09.02.2024 Cuma Sigara Ve Diger Zararh Ahskanhklar
10.02.2024 Cumartesi Ornek Mii’minin Ozellikleri
11.02.2024 Pazar Dogruluk : Ozii S6zii Bir Olmak
12.02.2024 Pazartesi Kardesligi Korelten Afetler:
Tecessts Ve Su-I Zan
13.02.2024 Sal Zor Zamanlarda Aile i¢ci Baglar Ve Maneviyat
14.02.2024 Carsamba Zikir: Kalplere Hayat Veren iksir
15.02.2024 Persembe En Biylk Diisman: Seytan
16.02.2024 Cuma Genclerimizi Gelecege Hazirlamak
17.02.2024 Cumartesi Tuketim Ahlaku:Israf
18.02.2024 Pazar Aileyi Ayakta Tutan
Degerler/Sadakat
19.02.2024 Pazartesi Hz. Ali Ve ilim
20.02.2024 Sah Namazin Adabi
21.02.2024 Carsamba Ahiret: Beka Yurdumuz
22.02.2024 Persembe Arabuluculuk: Kardeslerin Arasmi Bulmak
23.02.2024 Cuma Ahirete imanmin Hayatinmza EtKisi
24022024 | Cumartesi Berat Ve Tevbe
(Ogle)
24.02.2024 Cumartesi Berat Kandili
(Berat Kandili)
25.02.2024 Pazar Miisliimani Miraci: Namaz
26.02.2024 Pazartesi Islamda Cevre Bilinci
27.02.2024 Sal Aile i¢i Iletisim
28.02.2024 Carsamba Dinde Asiriliktan Sakinmak

121




29.02.2024 Persembe Mukaddesata Hirmet

01.03.2024 Cuma Diinya Hayatimn Amaci Ve Ahiret inanci
02.03.2024 Cumartesi Iman fle Amel iliskisi

03.03.2024 Pazar Islamda Azim Ve Sebat
04.03.2024 Pazartesi Varlik Milcadelesi Sabir
05.03.2024 Sal Imanin Sartlart

06.03.2024 Carsamba Ailede Adalet Bilinci

07.03.2024 Persembe Teknoloji Bagimlilig:

08.03.2024 Cuma islamin Kadina Verdigi Deger
09.03.2024 Cumartesi Misafirperverlik

10.03.2024 Pazar Korku Ve Umit Arasi Yasamak
11.03.2024 Pazartesi Ramazan Ayina Baglarken
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