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OZET

TURKIYE VUCUT GELISTIRME VE FITNESS HAKEMLERININ
DURUMLUK KAYGI DUZEYLERININ KARAR VERME BECERILERI
UZERINE ETKISi

Bu aragtirmada, Tiirkiye’de faal olarak gorev yapan viicut gelistirme ve fitness
hakemlerinin bir miisabaka esnasindaki durumluk kaygi diizeylerinin karar verme
becerileri lizerine olan etkisinin arastirilmasi amaglanmistir.

Arastirmaya, tamsayim yontemi ile Tirkiye Viicut gelistirme ve Fitness
Federasyonu’na kayith 98 (74 erkek, 24 kadin) viicut gelistirme ve fitness hakemi
katilmistir. Katilimcilara arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”,
“Kaygi Degerlendirme Olcegi” ve “Melbourne Karar Verme I-II Olcegi”
uygulanmaistir.

Elde edilen verilerin analizinde SPSS 25 paket programi tercih edilmistir.
Normal dagilim gostermeyen verilerin analizinde, betimleyici istatistiklerinin yan1 sira
ikili gruplarin karsilastrmalar1 i¢in Mann Whitney-U testi, ikiden ¢ok gruplarin
karsilagtirmalarinda ise Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki
iligkinin tespit i¢in Spearman korelasyon testi uygulanmastir.

Bulgulara gore; hakemlerin egitim durumu, hakemlik siiresi, klasmanlar1 ve
muisabaka gecmislerinde durumluk kaygi ve karar verme becerileri bakimindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi goriilmiistiir (p>0.05). Cinsiyet degiskeni
bakimindan dikkatli karar vermede istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit
edilmistir (p<0.05). Kagingan karar verme ile erteleyici karar verme, panik karar
verme ve durumluk kaygi arasinda pozitif yonde dogrusal zayif bir iligki, erteleyici
karar verme ile panik karar verme arasinda orta diizeyde dogrusal pozitif bir iligki,
panik karar verme ile durumluk kayg1 diizeyleri arasinda pozitif yonde dogrusal zay1f
bir iligki tespit edilmistir (p<0.01).

Sonug olarak; erkek hakemlerin daha dikkatli karar verdigi ve genel olarak
panik aninda biitiin hakemlerin kaygili oldugunda, kagingan ve erteleyici karar

verdikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Durumluk kaygi, fitness, hakem, karar verme, viicut gelistirme.



ABSTRACT

THE EFFECT OF STATE ANXIETY LEVELS OF TURKISH
BODYBUILDING AND FITNESS REFEREES ON THEIR DECISION
MAKING SKILLS

This study aimed to investigate the effect of state anxiety levels during a
competition on the decision-making skills of bodybuilding and fitness referees actively
working in Turkey.

Ninety-eight (74 male and 24 female) bodybuilding and fitness referees
registered with the Turkish Bodybuilding and Fitness Federation participated in the
research by total population sampling method. "Personal Information Form™ created
by the researcher, "Anxiety Assessment Scale” and "Melbourne Decision Making I-11
Scale” were applied to the participants.

SPSS 25 package program was preferred in the analysis of the data obtained.
In the analysis of non-normally distributed data, in addition to descriptive statistics,
the Mann-Whitney U test was used for comparisons of two groups, and the Kruskal
Wallis test was used for comparisons of more than two groups. Spearman correlation
test was applied to determine the relationship between variables.

According to the findings; It was observed that there was no statistically
significant difference in terms of state anxiety and decision-making skills in the
referees’ educational status, refereeing time, classification, and competition history
(p>0.05). A statistically significant difference was detected in careful decision-making
in terms of gender variable (p<0.05). A positive linear weak relationship between
avoidant decision-making and procrastinating decision-making, panic decision-
making and state anxiety, a moderate linear positive relationship between
procrastinating decision-making and panic decision-making, and a positive linear
weak relationship between panic decision-making and state anxiety levels. the
relationship was detected (p<0.01).

In conclusion; It was determined that male referees make more careful
decisions and, in general, all referees make avoidant and procrastinating decisions

because they are anxious in times of panic.

Keywords: Bodybuilding, decision raking, fitness, referee, state anxiety.
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1. GIRIS

Ulusal ya da uluslararas1 spor organizasyonlarmin geneline bakildiginda, fiziki
olarak miikemmele erismis olmak, tek basina sportif performansin uygun deger
diizeylere ulagsmasi hususunda tek basina yetersiz goriilmektedir (Nacar vd., 2011).
Miisabaka esnasinda sporcular gibi, gorevli hakemlerin de en az fiziksel
performanslar1 kadar psikolojik kapasitelerinin bir smir1 bulunmaktadir. Duygusal
olarak farkliliklar yasayan hakemler, fiziksel yonden her ne kadar kendilerini yeterince
hazir hissetseler dahi, kendilerinden beklenen basariyr karsilamada yetersiz
kalabilmektedirler. Ust klasmanda yer alan cogu hakemin fizyolojik kapasiteleri kadar,
miisabakaya yogunlagmayla olusan kaygi durumlari ile bas edebilme ve ¢oziimler
iiretebilme hususlarinda da iist seviye becerilere sahip olduklar1 diisiiniildiigiinde,
sportif bagariy1r arttirmada psikolojik olgunun da Oncelenip onemsenmesi gergegi

kendini gostermektedir (Arslanoglu vd., 2010).

Birden fazla psikolojik 6ge, sportif performans iizerinde oldukca etkilidir ve
bunlarin en 6nemli olanlarinin basinda da kaygi gelmektedir. Kaygi, “gelecekle ilgili
insan1 iizen ve sikan bir bekleme hali, giivensizlik duygusu ile karisik bir heyecan
durumu” (Coskun ve Giinbey, 2009) olarak agiklanabildigi gibi, “dis diinyadan
kaynaklanan bir tehlike ihtimali ya da kisi tarafindan tehlikeli olarak algilanip
yorumlanan herhangi bir durum karsisinda yasanan bir duygu” (Alisinanoglu ve
Ulutas, 2003) olarak da ifade edilebilmektedir. Cogu elit sporcu ve {iist klasmandaki
deneyimli hakemler, basarilarini sadece fiziksel performanslarina degil, bir o kadar da
psikolojik becerilerine borc¢ludur. Sporcularda bu, sporcunun kendini miisabakaya
psikolojik anlamda hazirlayip, motive olmasinda ve kaygilariyla bas edebilmesinde,
¢ozlm Uretebilmesinde kusursuz yetenekler sergilemesini saglamaktadir (Bing6l vd.,
2012).

Kaygi, durumluk ve siirekli kaygi olmak {izere iki alt bashikta ifade
edilebilmektedir. Durumluk kaygiy1 “cevresel kosullara bagli stres kaynakli bir durum

sonucunda ortaya ¢ikan, genelde mantikli bir sebebe dayanan, diger kisilerce de nedeni



anlasilabilen ve hemen hemen her bireyin yasadig1 gecici duruma bagli bir kayg1 tiirii”
olarak tanimlamak miimkiindiir (Oner ve Le Compte, 1998). Durumluk kaygi,
miisabaka Oncesinde, esnasinda ve sonrasinda sporcunun psikolojik durumunu
anlayabilmek ac¢isindan 6nemli bir kaygi ¢esididir ve sporcunun kisilik yapisiyla
alakalidir (Ikizler, 1994). Siirekli kaygiy1 da “stres kaynakli bir durumun tehlikeli ya
da tehdit edici olarak algilanip, bu tehditlere karsi anlik gdsterilen duygusal tepkilerin
frekansinin ve yogunlugunun artmasi ve siireklilik kazanmasr” seklinde ifade etmek
miimkiindiir (Ozgiiven, 2000). Siirekli kayg1 durumunda kayginmn siddet ve siiresi
kisiden kisiye farklilik gosterir ve kisilik olarak kaygiya meyilli olunmasi, siirekli
kayg1 diizeyinde de etkilidir (Ikizler, 1994). Siirekli kaygiy1 bireyin davramslarinda
gozlemleyebilmek i¢in, farkli zaman ve kosullarda kendini gosteren durumluk kaygi
tepkilerinin siddet ve sikligindan faydalanilmasi gerekmektedir (Oner ve Le Compte,

1998).

Kayg1 duygusu, birgok sebepten dolay1 kendini gdstermekte, siddeti ve siiresi
ise kisiden kisiye farkli bigimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Kaygimin olusmasinda etken
olan baslica sebepler; basarisiz olma korkusu, itibar kayb1 yasama endisesi ve kibirlilik
durumudur (Akar¢esme, 2004). Belirsizlik hali, kaygiyi tetikleyen bir baska etkendir.
Tehlike algis1 olusan durumlarda kisinin bu duruma hazirlikli olmasini saglayan da
hissettigi kaygi duygusudur. Farkli kisilikler benzer olaylara farkli siddette reaksiyon
gosterebilmektedir (Terzioglu vd., 2013). Genel bir ifade ile kaygi, insan dogasinda
var olan ¢evresel ve psikolojik etkilere karsi reaksiyon bi¢iminde ortaya cikan
duygusal bir ruh hali; daha sinirhi bir ifadeyle ise, baslangi¢ sekli ve kaynagi istemsiz
olugssa da sonrasinda bilingli olarak hissedilen, terleme, ten renginin sararmasi
biciminde fizyolojik farkliliklarn goézlemlendigi bir durum olarak ifade

edilebilmektedir (Hacicaferoglu vd., 2015).

Bir miisabakay1 yoneten ya da gozlemleyerek puanlayan hakemden beklenen
yiiksek performans, kaygi diizeyinin olusmasinda oldukga etkilidir. Bu kaygi diizeyi,
ister istemez hakem kararlarmi ve gosterdigi performansi da etkileyebilmektedir.
Hissedilen kaygi seviyesindeki artis, hakemin dogru karar verebilme becerisini de
olumsuz yonde etkilemekte ve hatali kararlar vermesine sebep olabilmektedir

(Arslanoglu vd., 2010).



Kaygi ile basa ¢ikma becerisi, her hakemin sahip olmasi ve bu beceriyi daha
da gelistirmesi gereken bir durumdur. Kaygmin yiiksek diizeylere ulastigi durumlarda,
asabilik seviyesinde ve alinacak hatali kararlarin oraninda artig goriilecektir. Kayginin
kontrol altina alinmasi, boyle durumlar i¢in biiyiilk 6nem arz etmektedir. Miisabaka
esnasinda hakemi etkileyen birden fazla dig faktor mevcuttur ve hakemin bunlarla
miicadele ederken ayn1 zamanda dikkatli bir sekilde miisabakay1 yonetmesi ve verileri

dogru bicimde kullanarak puanlamada bulunmasi gerekmektedir (Cel, 1994).

Durumluk kaygi ve stirekli kaygi deyimleri, psikolojide kendisine oldukca

fazla miktarda arastirma konusu olarak yer bulmustur. Literatiirde de kaygmin her

seviyeden sporcu ve hakemler tizerindeki etkilerini inceleyen birden fazla ¢alismaya

rastlamak miumkinddr.

1.1. Problem Cimlesi

Durumluk kaygi, viicut gelistirme ve fitness hakemlerinin bir misabaka

anmdaki karar verme becerileri tizerine derecede etkili midir?

1.2. Smmirhliklar

. Arastirma, Tirkiye Viicut Gelistirme, Fitness ve Bilek Giiresi

Federasyonu blinyesinde faal olarak hakemlik yapan 98 hakemle,

o Elde edilen veriler, analiz sonuglarinin degerlendirilmesiyle,
. Calismanin evreni 6rneklemi ile iliskili,
. Calisma, ulasilan kisiler ile smirli tutulmustur.

1.3. Sayiltilar

o Anket caligmasma katilim saglayan hakemlerin sorulara dogru ve

saglikli cevaplar verdikleri,



J Kullanilan veri toplama seklinin, probleme dair bulgulara ulasilabilecek

gegerlilik ve giivenilirlikte oldugu varsayilmistir.

1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye Viicut Gelistirme, Fitness ve Bilek Giiresi
Federasyonu biinyesinde, cesitli klasmanlarda faaliyet gosteren viicut gelistirme ve
fitness hakemlerinin durumluk kaygi diizeylerinin karar verme becerileri iizerine olan
etkisini incelemektir. Hakemlik siiresinin, hakemlik klasmanimin, cinsiyetin, yasin
egitim durumunun ve bu spor dali ile ilgili spor ge¢misinin durumluk kaygi diizeyiyle
karar vermede ne derece etkili oldugunun belirlenmesi de arastirmanin

amagclarindandir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Literatiir aragtirmasinda, miisabaka hakemlerinin siirekli ya da durumluk kaygi
diizeylerinin karar verme becerileri Gizerine olan etkisinin incelenmesiyle ilgili olarak,
farkli spor dallarinda (6zellikle de futbol agirlikll) birgok calismaya rastlanilmasi,
viicut gelistirme ve fitness hakemleriyle benzer bir ¢alismanin simdiye dek yapilmamais
olmasi, bu calismaya ayr1 bir farkindalik ve onem katmaktadir. Viicut gelistirme
sporunda kasl ve kuvvetli olmanin verdigi 6zgliven duygusunun diger spor dallarina
oranla daha fazla oldugu ve bunun, anlik karar verirken kaygi durumu {izerinde nasil
bir sonu¢ verdigi de inceleme konusu olmustur. Arastirmaya katilan hakemlerin
cogunlugu, ulusal ya da uluslararasi miisabakalarda yarismis, bazilarmin da faal
sporculuk hayati halen devam eden, miisabaka deneyimi olan kisilerden olugsmaktadir.
Bu aragtirmada ayrica; hakemlerin bundan sonraki miisabakalarda da karar verirken

kayg1 seviyelerini kontrol edebilmeleri de hedeflenmistir.

1.6 Hipotezler

Hi: Klasmanlarina gore hakemlerin karar verme diizeylerinde anlamli fark

vardrr.



H>: Klasmanlarina gore hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda anlamli fark
vardir.

Hs: Miisabaka ge¢cmisine gore hakemlerin karar verme diizeyleri arasinda
anlaml fark vardir.

Ha: Miisabaka ge¢misine gore hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda anlamli
fark vardir.

Hs: Hakemlik stiresine gore hakemlerin karar verme diizeyleri arasinda anlamli
fark vardir.

He: Hakemlik siiresine gore hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda anlamli fark
vardir.

H7: Cinsiyete gore hakemlerin karar verme diizeyleri arasinda anlaml fark
vardir.

Hs: Cinsiyete gore hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda anlamli fark vardir.

Ho: Egitim durumuna gore hakemlerin karar verme diizeyleri arasinda anlaml
fark vardir.

Hio: Egitim durumuna gore hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda anlamh fark
vardir.

Hi1: Hakemlerin Kaygi Durumlari ile Karar Verme Becerileri Arasinda iliski

Vardrr.

Hio: Hakemlerin durumluk kaygi diizeyleri onlarin karar verme becerileri

uzerinde etkilidir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Viicut Gelistirme Kavrami

Viicut gelistirme, agirlik ve donanimlar1 bilimsel olarak 6nceden belirlenmis
bir program dahilinde, kas gruplarinin ve diger viicut sistemlerinin
kuvvetlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayan, her yas ve cinsiyete uygun
programlarla saglikli ve formda kalarak estetik bir goriiniim kazandiran genis kapsamli

bir spor dalidir (Baysalling, 2000).

Viicut gelistirme sporu, diinya capinda oldukca ragbet goéren bireysel
sporlardan biri olarak giliniimiizde hayatimiza dahil olmus, bireylerin profesyonel
anlamda olmasa da ev, igyerleri ve fitness merkezlerinde amatdrce ve buyik Kitleler
halinde katilim sagladiklar1 popiiler bir spor dali olarak yerini almistir. Saghklh ve
zinde bir yasam beklentisinin olduk¢a 6nem kazandigi giiniimiizde, teknolojinin de
yardimiyla salon ekipmanlarinin gelistirilmesine paralel olarak, kisilerin kilo alip
verme, form tutma, kaza ya da sakatlik sonrasi uyguladiklar1 fizik tedavi yontemleri
gibi sebeplerle gelisen bir sektor olan viicut gelistirme, gelismis tlilkelerde katilimc1

sayis1 bakimindan lider konuma yiikselmistir (Baysalling, 2000).

Sportif bir aktivite olmasmnin disinda, viicut gelistirme sporunun tiim kas
gruplarmi st seviyelerde calistirip kuvvet artisima sebep oldugu, kas ve sinir
koordinasyonunu arttirarak dengeli bir viicut hakimiyeti sagladigi, 6zellikle de gelisme
cagindaki genglerin durus bozukluklarindan kaynaklanan postiir problemlerini
engelledigi, kardiyovaskiiler sistemi olumlu yonde etkiledigi, kas ve kemik erimesine
maruz kalan, eklem sorunu yasayan yasli bireylerin yagsam kalitesini arttirdigi, bilimsel
olarak uygulandig: siirece bir¢ok hastalig1 engelledigi, tibbi aragtirmalar ve ¢aligmalar

sayesinde tespit edilmis ve onay bulmustur.

Uluslararas1 Viicut Gelistirme Federasyonu (IFBB), Kanada’nin Montreal

kentinde 1946 yilinda kurulmustur ve iilkemiz bu federasyona iiye olarak her yil



yapilan uluslararasi diizeydeki yarigmalarda birgok sporcusuyla katilim saglamakta ve

oldukca da basarili bir performans sergilemektedir.

Ulkemizde, viicut gelistirme ile ilgili yapilan ilk faaliyetlere 4. Murat ve
Abdulaziz dénemlerinde rastlanilmaktadir. O tarihlerde dénemin giires sporculari
tarafindan kuvvet artis1 saglamak amaciyla, donemin kisitlt imkanlariyla da olsa ilk
agirlik calismalart uygulanmaya baslanmistir (Schwarzenegger, 2001). Uluslararasi
arenada kazandigimiz ilk diinya sampiyonlugu 1970 yilinda Ahmet Eniinlii sayesinde
gelmistir. Bu sporcumuz, 1970-1994 yillar1 arasinda toplamda 8 defa diinya

sampiyonu olarak Tiirk spor tarihindeki yerini basariyla almistir.

TVGFBF, ilk olarak 1970 yilinda Halter ve Jimnastik Federasyonlar1
blinyesinde faaliyetlerine baslamis, 1991 yilinda da bunlardan ayrilarak Viicut
Gelistirme Federasyonu olarak kurulmustur. Sonrasinda ise, 1997 yilinda fitness dali
federasyona baglanarak “Viicut Gelistirme ve Fitness Federasyonu” adini1 almistir. En
son olarak, 2002 yilinda bilek giiresinin de bu federasyona baglanmasiyla beraber,
federasyonun yiiriirliikte olan son ismi “Viicut Gelistirme, Fitness ve Bilek Giiresi
Federasyonu™ olarak giincellenmis olup federasyon halen bu 3 dalda faaliyetlerini

surdirmektedir.

2.2. Fitness Kavram

Fitness kelimesi, c¢ok kisa bir ifadeyle “fiziksel uygunluk” seklinde
tanimlanmakla beraber, bireylerin fiziksel islevlerini dogal yetenekleri yoluyla eyleme

dontistiirmesi seklinde ifade edilmektedir (Michaud vd., 1999).

Fiziksel uygunluk yani fitness, hareketlerin tam ve dogru bir sekilde
yapilmasiyla kazanilan mevcut form ve kondisyon durumunu ortaya koymaktadir.
Bireylerin gerek rutin islerini gerek ise serbest zaman faaliyetlerini en iist seviyede
gerceklestirmelerini saglayan bir aktivitedir (Karatosun, 2006). Fiziksel uygunluk
diizeyi, her insanin yasima, cinsiyetine, meslegine, fiziki yapisina ve kapasitesine, hatta
varsa kalitsal bir hastaligina bagli olarak ta degiskenlik gdstermekte ve ayni

olmamaktadir (Imamoglu, 2008).



Fitness, ayn1 zamanda formda ve saglikli olmay1 ifade etmekte ve biinyesinde
birgok egzersiz hareketini barindirmaktadir. Burada temel amag gerek aletli gerekse
de aletsiz olarak birden fazla hareketle kaslarin kuvvetlenmesini ve viicut sikilagsmasini
saglamak; estetik bir goriinim kazanmaktir T{im spor dallarinin kendine 6zel birtakim
calistirilmasi gereken agirlikli kas gruplarmin ¢alistiriimasi bakimindan da fitness, her
spor dalina temel teskil etmektedir. Her kas grubunun kendine has teknikle ve
ekipmanla uygulanan hareketleri vardir ve bunlarla ilgili kas gruplarina kuvvet ve
kondisyon kazandirilmas1 amaglanir. Fiziksel uygunlugun ve performansin olumlu
yonde etkilendigi bu spor dali ayn1 zamanda psikolojik bakimdan da ruh sagligim
pozitif yonli etkilemekte, bireylere yiiksek diizeyde saglikli, diizenli ve mutlu bir

yasam kalitesi saglamaktadir.

2.3. Hakem Kavram

Hakem, kisaca bir tanimla taraflar arasinda ihtilaf konusu olan bir durumda
arabuluculuk rolii iistlendirilen uzlastirict kisidir. Hakemler, faaliyette bulunduklar1
spor dalinin ulusal ya da uluslararas1 miisabakalarda uygulanis sekliyle, yetki ve
sorumluluklarmi baglh bulunduklar1 federasyondan alarak uygulama hakkina sahip
olan kisi ya da kisilerdir. Hakemler, bir miisabakay1r adil ve hizli sekilde
degerlendirerek ya da yoneterek, nihai kararini kurallara bagli kalacak sekilde
sonuglandiran, hatali ya da hatasiz bi¢cimde yorumlayan spor hakimleridir. Hakem; adil
bir karakter ve ornek bir yagsam big¢imiyle, sporcunun psikolojik ve sosyal durumunu
kavramada basarili, bireysel ve toplumsal davraniglarini gézlemleyebilen, 6zel ve
mesleki alanlardaki davranis bigimiyle 6rnek olmasi gereken kisidir (Orta, 2000).
Kisacasi, anlagma saglayamayan taraflar arasinda dogruyu gostererek aralarini bulan
yetkin kisidir (Kii¢iikyillmaz, 2019). Hakem kelimesi, her ne kadar uluslararasi
literatiirde “referee” kelimesiyle kullaniliyor olsa da bu kavramm viicut gelistirme

branginda kullanilan tam karsilig1 “judge” seklindedir.



2.3.1. Viicut Gelistirme ve Fitness Hakemi Olabilme Kosullar

T. C. Vatandas1 olup asgari lise ya da benzeri bir okuldan mezun olmak
(Milli sporcular tahsil sartindan muaftir.),

En az 18, en fazla 50 yasinda olmak (Milli sporcularda {ist yas sinir1
yoktur.),

Hakemlik yapmasinda saglik yoniinden engeli olmadigina dair rapor
alabilmek,

Federasyonca organize edilen hakemlik kurslarina katilarak sinavlarda
basarili olmak,

Ilgili kanunda belirtilen taksirli veya yiiz kizartici suglardan dolay, 6
ay ya da daha uzun siireli cezasi tescillenmis olup bunlardan dolay1
hiukimli olmamak,

Genglik ve Spor Bakanligi Spor Disiplin Yonetmeligi ve Federasyon
Disiplin Talimat1 dogrultusunda, son 3 y1l igerisinde bir defada 6 aydan
cok ya da toplam siire olarak 1 yildan fazla miisabakalardan men ya da
hak mahrumiyetiyle cezalandirilmamis olmak,

Federasyon biinyesinde faaliyette bulunan spor kuluplerinin yonetim
kurullarinda gérevli antrendr, sporcu ve il temsilcileri hakem kurslarina

katilabilmektedir.

2.3.2. Viicut Gelistirmede Hakemlik Dereceleri

Aday hakem,
[1 hakemi,
Ulusal hakem,

Uluslararast hakem.



2.3.2.1. Aday Hakem

1. Talimatin 5. maddesinde belirtilen hakem olabilme kistaslarini tagiyan
kisiler, viicut gelistirme ve fitness aday hakem kurslarma istirak
edebilirler.

2. Bu kurslara katilip yazili ve uygulamali smavlarin her ikisinden de
yetmis (70) ve iizeri puan alanlar, aday hakemlik statiisiinii elde ederler.
MHK’nin onayladigi tarih aday hakemlik siiresinin baslangig tarihidir.

4. Aday hakemlerin belgeleri MHK ’nin onay ve nezaretinde diizenlenir.

o. Aday hakemler yillik vize tcretlerini yatirarak faaliyette bulunmalar:
sartiyla, federasyonun sene basinda diizenledigi hakem gelisim ve vize
seminerine katilarak, il ve bdlge miisabakalarinda gorev almaktadir.

6. Bu klasmandaki hakemler, MHK’nin gorevlendirdigi tiim ulusal
musabakalarda hakemlik yapabilirler.

1. Aday hakemlerin bir {ist klasmana terfii 2 y1l icerisinde olmakta ve bu
stire zarfinda herhangi bir sebeple terfii ger¢eklesmeyen adaylarin aday

hakemlikleri sona ermektedir.

2.3.2.2. il Hakemi

1. Aday hakem statiistinde olmak,

2. Talimatin 5. Maddesinde yer alan hakem olabilme sartlarina sahip
olmak,

3. Faal oldugu senenin vizesini yaptirarak o senenin hakem gelisim ve

vize seminerine istirak etmek,

4. 2 yillik aday hakemlik siiresi igerisinde, federasyon onayli resmi il ve
bdlge miisabakalarinda hakem kurullarinin gorevlendirmesiyle 1 defa
gorev alan aday hakemler, yarisma bashakeminden 100 tam puan
lizerinden en az 75 puan, yarigmanin gozlemcisinden de olumlu rapor
almak kosuluyla il hakemi olma hakkin1 kazanrlar.

5. Organizasyonlarda aldiklar1 gorevlerde basari saglayan aday hakemler,
Tiirkiye sampiyonalarinda yarigmanin bashakemi, il ve bolge

miisabakalarinda ise il hakem kurulu aracilig1 ile; yoksa il temsilcisi ve
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10.
11.

12.

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii vasitasi ile, miisabaka
cetvelleri, turnuva bashakemi ve yarigma gozlemcisinin raporlari
dogrultusunda, il hakemligine terfide bulunulmak iizere MHK’na
bildirilirler. MHK, basar1 saglayan aday hakemlerin il hakemligine
terfilerini gergeklestirir. (Bu durumdaki aday hakemlerin il hakemi terfi
smavina katilma zorunlulugu yoktur.)

Bolge ya da il miisabakasi yapilmayan ya da yapildigi durumlarda bu
organizasyonda gorev alamayan aday hakemlerin il hakemi
olabilmeleri i¢in, federasyon yazili ve uygulamali il hakemligi terfi
smavindan en az 75 puan almalar1 gerekmektedir.

I1 hakemligi terfi sinavina girecek adaylarin, mevcut senenin vize
iicretini yatirmis ve hakem gelisim ve vize seminerine katilmig olmalar1
gerekmektedir.

11 hakemligine terfi durumundaki aday hakemlerde belirli bir bekleme
suresi zorunlulugu bulunmamakta, il hakemligine gecisin 2 yil
icerisinde olmas1 gerekmektedir.

I1 hakemligi terfii, MHK tarafindan onaylanan tarihte gergeklesir.

I1 hakemlerinin belgeleri MHK tarafindan onaylanarak diizenlenir.

I1 hakemleri, sene basinda yapilan hakem gelisim ve vize seminerine
katilarak faal olmalar1 ve o senenin vizesini yaptirmalart durumunda,
ulke genelindeki tiim musabakalarda gorev alabilirler.

Hakem gelisim ve vize seminerine katilmayan ve vize iicretini yatirip
faal olan il hakemleri, sadece il miisabakalarinda goérev alabilirler;

ulusal misabakalarda hakemlik yapamazlar.

2.3.2.3. Ulusal Hakem

A

[1 hakemi statiisiinde olmak,

Hakem talimatnamesinde belirtilen sartlar1 sagliyor olmak,

Her sene uygulanan hakem gelisim ve vize seminerine katilmig olmak,
Ulusal hakem olabilmek adma, il hakemligine yilikselme tarihi
itibartyla, TVGFBF MHK ’nin, Bedensel Engelliler Federasyonunun,

Okul Sporlar1 Federasyonunun ya da Universite Sporlari

11



10.

11.

Federasyonunun organize ettigi Tiirkiye sampiyonalarinda 2 defa
resmi hakemlik yapmis olmas1 gerekmektedir.

i1 hakemi statiisiindeyken gorevlendirildigi miisabakada, sampiyona
bashakeminden, 100 tam puan {izerinden en az 80 puan ve yarigma
gbzlemcisinden de olumlu goriis raporu almasi gerekmektedir.

Eski ya da halen faal milli sporcu olan il hakemlerinin ulusal
hakemlige terfii icin, il hakemligine yilikselme tarihi itibariyla,
TVGFBF MHK’nin, Bedensel Engelliler Federasyonunun, Okul
Sporlar1 Federasyonunun ya da Universite Sporlar1 Federasyonunun
organize ettigi Tiirkiye sampiyonalarinda 1 defa resmi hakemlik
yapmis olmasi gerekmektedir.

Eski ya da halen faal milli sporcu olan il hakemlerinin, gorev aldiklar1
miisabakalarda, yarisma bashakeminden 100 tam puan {lizerinden en
az 80 puan ve yarigma gozlemcisinden de olumlu goriis raporu almasi
gerekmektedir.

Gerekli kosullar1 saglayan il hakemleri, MHK karariyla ulusal
hakemlige yiikselir.

MHK’nin onay tarihi, ulusal hakemlige terfi tarihidir ve bu
hakemlerin belgeleri MHK onayi ile diizenlenir.

Her sene basinda, federasyon MHK tarafindan diizenlenen hakem
gelisim ve vize seminerine katilan ulusal hakemler, yurt iginde
diizenlenen tiim miisabakalarda gorev alirlar.

Bu seminere katilmayip o senenin vize iicretini yatirarak aktif olan

ulusal hakemler, sadece il kapsamli yarismalarda gérev alabilirler.

2.3.2.4. Uluslararas1 Hakem

AR N A o

Ulusal hakem stattistinde olmak,

Hakem talimatnamesinde belirtilen sartlar1 sagliyor olmak,

Hakem gelisim ve vize seminerine katilarak faal olmak,

Iyi derecede Ingilizce bilmek,

Ulusal hakem statiisiindeyken, uluslararas1 hakemlige terfi siavina

girebilmek i¢in, terfi tarihi itibariyla federasyon MHK tarafindan

12



10.

11.

12.

13.

gorevlendirilip, federasyonun, Bedensel Engelliler Federasyonunun,
Okul Sporlar1 Federasyonunun ya da Universite Sporlari
Federasyonunun organize ettigi Tiirkiye sampiyonalarinda 2 defa
gorev alinmasi gerekmektedir.

Ulusal hakem olarak gorev alman miisabakalarda, Tiirkiye
sampiyonast yarisma bashakeminden 100 tam puan iizerinden 90 puan
ve yarigmanin gozlemcisinden de olumlu goriis raporu alinmasi
gerekmektedir.

Eski ya da halen faal milli sporcu olan ulusal hakemlerin, uluslararasi
hakemlik terfi stnavina girebilmeleri i¢in, MHK terfi tarihi itibariyla
gorevlendirilerek, federasyonun, Bedensel Engelliler
Federasyonunun, Okul Sporlar1 Federasyonunun ya da Universite
Sporlar1 Federasyonunun organize ettigi Tiirkiye sampiyonalarinda 1
defa gorev almalar1 sart1 vardir.

Eski ya da halen faal milli sporcu olan ulusal hakemlerin, yarigmanin
bashakeminden 100 tam puan iizerinden 90 puan ve yarigsmanin
gozlemcisinden de olumlu goriis raporu almas1 gerekmektedir.
Uluslararas1 hakem olabilme sartlarini yerine getirerek basarili olan
ulusal hakemler, MHK araciligi ile uluslararasi hakemlik smavina
katilabilmek admna yonetim kuruluna tavsiye edilir. Federasyon
yonetim kurulunun uygun gorip onay verdigi ulusal hakemler
IFBB’ye bildirilir ve bu hakemlerin yolluk, harcirah ve smav ticretleri
federasyonca karsilanir.

IFBB tarafindan diizenlenen uluslararas: hakemlik kursuna katilarak,
yazili ve uygulamali sinavlarin her ikisinden de basarili olan ulusal
hakemler, IFBB tarafindan uluslararasi hakemlige terfi ettirilir.
Ulusal hakemlerin terfi ve onay islemleri, uluslararasi hakem
belgeleri, MHK tarafindan yapilarak resmiyet kazanir.

Bu smavlarda basarisiz olan hakemlerin bir sonraki kurs ve smavlara
federasyonca ya da kendi imkanlar1 ile katilip katilamayacaklari,
federasyon yonetim kurulu karari ile gergeklesir.

Uluslararasi hakemler, yurt icinde her sene basinda diizenlenen hakem
gelisim ve vize seminerine katilmak zorunda olmayip, 2 senede 1 kez

katilabilirler. Yillik vizelerini yaptiryp aktif durumda olmalari

13



kosuluyla, yurti¢i ve yurtdisi tiim miisabakalarda hakem olarak gorev
alabilirler. Fakat 2 yildan fazla hakem gelisim ve vize seminerine
katilmayan uluslararast hakemler, bir sonraki seminere katilmak
mecburiyetindedirler. Aksi durumda, federasyonun
organizasyonlarinda yer alamazlar; sadece yillik vize iicretlerini
yatirmalart  durumunda  yalnizca  yurtici  organizasyonlarda

gorevlendirilebilirler.

Uluslararas1 hakemlik klasmanlar1 kendi aralarinda 3’°e ayrilir. Bunlar;

A. Junior hakem,
B. Senior hakem,
C. Master hakem. (TVGFBF, 2012)

2.4. Viicut Gelistirme ve Fitness Bransinda Miisabaka Kategorileri ve

Hakem Derecelendirme Kistaslar

Ulusal ve uluslararasi miisabakalarda faaliyet gosteren diger federasyonlar gibi
TVGFBF’ da bagl bulundugu IFBB tarafindan belirlenen ve devamli olarak
giincellenen birtakim yarigma kategorilerine, kurallarina ve degerlendirme kistaslarina
sahiptir. Ulkemizde de uluslararasi miisabakalar dncesi, ulusal anlamda Avrupa ve
Diinya Sampiyonalar1 6ncesi milli takim se¢meleri yapilmakta ve bu yarigsmalarda da
her kategoriden faal hakemlere goérev verilmektedir. Hakemler misabakalarda
derecelendirme yaparken, her sene uygulanan egitim seminerlerinde kendilerine
aktarilan kistas ve kurallar1 uygular. Bu kistaslari basinda yarisma kategorileri ve her
kategorinin de kendine ait olan yarisma sikletleri ve kiyafetleri yer almaktadir. Yas
kategorileri, cocuk fitness erkeklerde 7-12 ve 13-15 yas, ¢ocuk fitness kizlarda 7, 8-9,
10-11, 12-13 ve 14-15 yas, genclerde 16-23 yas, biiyiik erkeklerde 24-39 yas, biiyiik
bayanlarda 24-35 yas, master erkeklerde 40-44, 45-49, 50-54, 55-59, 60 yas ve iizeri,
master bayanlarda da 35-44, 45 yas ve tlizeri olarak uygulanmaktadir. (Master
kategorisine giren her yarigmaci, istedigi takdirde biiylikler kategorilerinde de
yarisabilmektedir.) Bay ve bayan sporcularda yas gruplar1 hesaplanirken sadece

dogum y1l1 hesaplanir.
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Miisabaka kategorileri de su sekildedir;

YV V. V V V V V A\

Y

Y

YV V V V

VvV V V V V V

Geng erkekler viicut gelistirme;
<75 kg. ve alti,

75> kg. Ustli olmak iizere 2 siklettir.

Geng erkekler klasik viicut gelistirme;

<1.68 cm. boy i¢in kilo eklenmez ( en ¢cok 68 kg.).

<1.71 cm. boy i¢in 71+1 kg. eklenir ( en ¢cok 72 kg.).
<1.75 cm. boy i¢in 75+2 kg. eklenir ( en ¢cok 77 kg.).
<1.80 cm. boy i¢in 80+3 kg. eklenir ( en ¢ok 83 kg.).
>1.80 cm. Ustl boy igin 1.80-1.90 cm aras1 +4 kg. eklenir.
>1.90-1.98 cm. boy arasi igin +4,5 kg. eklenir.

>1.98 cm. boy Uzeri icin +5 kg. eklenir.

Geng erkekler atletik fizik;
<1.70 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.
<1.75 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.

>1.75 cm. iistli boy i¢in kilo smnir1 yoktur.

Geng erkekler fitness;

<1.70 cm. boy i¢in 70+1 kg. eklenir ( en ¢cok 71 kg.).
<1.75 cm. boy i¢in 75+2 kg. eklenir (en ¢ok 77 kg.).
<1.80 cm. boy i¢in 80+3 kg. eklenir ( en ¢cok 83 kg.).
>1.80 cm. Ustd icin 80+4 kg. eklenir (‘en ¢ok 84 kg.).

Geng kadnlar fitness;

<1.63 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.

>1.63 cm. iistii boy i¢in kilo smir1 yoktur.

<1.70 cm. boy i¢in 70+1 kg. eklenir ( en ¢cok 71 kg.).
<1.75 cm. boy i¢in 75+2 kg. eklenir ( en ¢cok 77 kg.).
<1.80 cm. boy i¢in 80+3 kg. eklenir ( en ¢cok 83 kg.).
<1.90 cm. boy i¢in 90+4 kg eklenir (en ¢cok 94 kg.).
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YV V. V V V Y

Y VvV

YV V.V V V V V VYV VY

vV V. V V V V V

<1.98 cm. boy i¢in 98+4,5 kg. eklenir ( en ¢ok 102,5 kg.).
>1.98 cm. boy Usti igin 98+5 kg. eklenir (en ¢cok 103 kg.).

Geng kadmlar bikini fitness;

<1.56 cm. boy i¢in kilo sinir1 yoktur.
<1.60 cm. boy i¢in kilo sinir1 yoktur.
<1.64 cm. boy i¢in kilo sinir1 yoktur.
<1.68 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.

>1.68 cm. iistli boy i¢in kilo sinir1 yoktur.

Geng kadinlar body fitness;
<1.63 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.

>1.63 cm. iistli boy i¢in kilo smnir1 yoktur.

Biiyiik erkekler viicut gelistirme;
<65 kg. ve alt1,

<70 kg. ve alt1,

<75 kg. ve alt1,

<80 kg. ve alt1,

<85 kg. ve alt1,

<90 kg. ve alt1,

<95 kg. ve alt1,

<100 kg. ve alt1,

100> kg. iistii olmak iizere toplam 9 siklettir.

Biiyiik erkekler klasik viicut gelistirme;

<1.68 cm. boy icin kilo eklenmez ( en ¢cok 68 kg.).

<1.71 cm. boy i¢in 71+2 kg. eklenir ( en ¢cok 73 kg.).

<1.75 cm. boy i¢in 75+4 kg. eklenir ( en ¢cok 79 kg.).

<1.80 cm. boy i¢in 80+6 kg. eklenir ( en ¢cok 86 kg.).

>1.80 cm. Ustl boy i¢in 1.80-1.90 cm. boy aras1 +8 kg. eklenir.
>1.90-1.98 cm. boy aras1 +9 kg. eklenir.

>1.98 cm. boy uzeri +10 kg. eklenir.
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Blyik erkekler atletik fizik;

<1.70 cm. boy i¢in kilo simnir1 yoktur.
<1.74 cm. boy i¢in kilo sinir1 yoktur.
<1.78 cm. boy i¢in kilo sinir1 yoktur.

>1.78 cm. iistii boy i¢in kilo sinir1 yoktur.

Buylk bayanlar fitness;
<1.63 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.

>1.63 cm. iistli boy i¢in kilo smnir1 yoktur.

Buyuk bayanlar body fitness;

<1.58 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.
<1.63 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.
<1.68 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.

>1.68 cm. iistli boy i¢in kilo smnir1 yoktur.

Buyuk bayanlar bikini fitness;

<1.60 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.
<1.63 cm. boy i¢in kilo sinir1 yoktur.
<1.66 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.
<1.69 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.
<1.72 cm. boy i¢in kilo smir1 yoktur.

>1.72 cm. iistli boy i¢in kilo smir1 yoktur.

Master erkekler viicut gelistirme;

40- 49 yas i¢in;

<70 kg. ve alti,

<80 kg. ve alti,

<90 kg. ve alt1,

90> kg. ve iistii olmak iizere 4 siklettir.
50 — 59 yas i¢in;

<80 kg. ve alt1,

80> kg. ve listli olmak iizere 2 siklettir.
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» 60 — 64 yas icin agik siklet (kilo sinirlamasi olmaksizin) olarak
uygulanir.
» 65 yas ve isti igin agik siklet seklinde uygulanir.
J Master erkekler klasik viicut gelistirme agik siklet olarak yapilir.
o Master erkekler atletik fizik, acik siklet olarak uygulanir.
o Master bayanlar body fitness, 35-44 yas i¢in ag¢ik siklet olarak

uygulanir; 45 yas ve lizeri i¢in agik siklet olarak uygulanir.

. Master bayanlar bikini fitness, 35 yas ve iizeri agik siklet olarak
uygulanir.

. Erkekler tekerlekli sandalye viicut gelistirme, acik siklet olarak
uygulanir.

Yukarida yer alan tiim sikletler bu sekilde siniflandirilmakta olup, yarismaci
sayis1 az olan kategoriler gerekli goriildiigii takdirde bir {ist siklet ile birlestirilerek

miisabakalar gerceklestirilmektedir.

Her yarisma kategorisinin kendine gore degerlendirme kistaslari, aksesuarlari
ve kiyafetleri bulunmakta, yarigsmacilar podyuma koyu ten rengi saglayan yarigma
boyasi siirerek ¢cikmaktadir. Hakemler degerlendirmelerini bu 6lgiitler dogrultusunda
gerceklestirmekte, yarismacilart kendi aralarinda numaralandirarak degerlendirme
formunu doldurmaktadir. Bir miisabakada 9 asil ve 1 yedek olmak iizere toplam 10
hakem gorev alir. 9 asil hakemden en iyi 2 ve en kotii 2 puan veren hakemlerin
puanlandirmalar1 degerlendirme disinda birakilarak kalan 5 hakemin puanlarinin
degerlendirilmesi sonucunda derecelendirmeler gerceklesmektedir. Yarigmaya katilan
sporcu sayisi 15°den fazla ise 6n eleme yapilir; yarigmaci sayisi 16 ile 21 arasinda ise
hakemler 6n eleme formuna elemek istedikleri 6 sporcuyu isaretler. Eger yarigmaci
sayist 21 kisiden fazla ise, hakemler bu sefer de podyumda kalmasimi istedigi 15
sporcuyu isaretleyerek 6n eleme siirecini bitirirler. Devaminda yarigmalar yar1 finalde
15, finalde ise 6 sporcu ile gerceklestirilir ve ilgili sikletin degerlendirilmesi
tamamlanir. Sikletinde ilk 6’ya kalan sporcular basarili olarak nitelendirilir ve
sampiyon olan sporcular uluslararasi miisabakalarda {ilkesini temsil etmeye hak

kazanirlar.
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Her kategorinin kendine has birtakim degerlendirme kistaslar1 olmakla birlikte,
her sporcuda genel olarak bulunmasi ve sergilenmesi gereken ozellikler vardir ve
hakemler de musabaka esnasinda bunlar1 goz Oniinde bulundururlar. Bunlar;
kategoriye uygun bir kas hacmi ve kas gelisimi, kas simetrisi ve harmonisi, viicut
hatlarinin belirginligi ve derinligi, kategorinin kendine has pozlarinin dogru sekilde

icra edilmesi ve uygun yarisma kostumu olarak ifade edilebilir (TVGFBF, 2010).

2.5. Kayg1 Kavramm

Kaygi, olus sebebi ve ilk evrede kontrolsiiz baglamasina ragmen, ilerleyen
safhalarda duruma hakim olunmasiyla fizyolojik farkliliklarin yasandigi bir duygu
bi¢imi olarak agiklanabilir. Bu ruh hali, genel ve sikga goriilen bir durum olsa da
normal bir his oldugu séylenemez (JS ve Morgan, 1987). Kaygi, bireyin iginde
bulundugu ortama ve maruz kaldig1 psikolojik olaylara gosterdigi duygusal reaksiyon
olarak degerlendirildiginde bu, evrensel ve normal bir birey hissi olarak kabul edilir.
Kaygi, yasanilan olumsuzluklar iistesinden gelmede, kisinin durumu kontrole
almasiyla adapte olabildigi bir mekanizma olarak goriilen temel, insani bir duygudur
(Ozusta, 1993). Kisacast, bireyler agisindan kaygi durumu énemli bir faktordiir (Goriin

vd., 2020).

Yiiksek ya da diisiik kayg1 seviyelerinin, miisabakalardan 6nce sportif basariy1
olumsuz yonde etkiledigi bilinen bir gercek olmakla beraber, spor elemanlarinin
miisabaka Oncesinde az ya da ¢ok diizeyde bir kaygi durumu yasamasi istenmeyen bir
durumdur. i¢inde bulunulan stresli ortam sebebiyle yasanan bu siibjektif korku,

durumluk kayg1 olarak tanimlanmaktadir (Develi, 2006).

Durumluk kaygi, kisinin i¢inde bulundugu baskili ortamdan dolay: hissettigi
stibjektif korku bi¢imidir. Kizarma, terleme gibi fizyolojik reaksiyonlarla kendini
gosteren ve uyariya tepki olarak gelisen bu durum, bireyin gergin, kaygili ve huzursuz
oldugunun bir sonucu olarak karsimiza ¢ikar. Stresin daha yogun yasandig1 anlarda,
durumluk kaygi seviyesinde artis, stres ortadan kalktiginda da bu seviyede azalma
olmaktadir. Bir tehlike aninda kaygi hissine kapilmak gayet dogal ve olas1 bir durum
olup, tehlikenin yarattigi bu kaygi sekli, herkesin hayatinda gegici olarak
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hissedebilecegi bir duygu bi¢imidir. Bu, durumluk kaygi olarak adlandirilmigtir
(Ciiceloglu, 1998).

2.6. Kayg Cesitleri

Kaygi, stirekli kaygi ve durumluk kaygi olarak 2 ana baglikta agiklanabilir:

2.6.1.Siirekli Kaygi

Bu kaygi tiirtinde, endise ve kaygiya kapilma ihtimali yiiksek olan kisilerin,
olas1 bir tehlikeye maruz kalmaksizin yasadiklar1 bir ruh hali gériilmektedir (Oner ve
Le Compte, 1983). Siirekli kaygida; “stres yaratan durumun tehlikeli ya da tehdit edici
olarak algilanmast ve bu tehditlere karsi, durumluk duygusal reaksiyonlarin
frekansinin ve yogunlugunun artmasi ve siireklilik kazanmasi” s6z konusudur
(Ozgiiven, 2000). Yasanan kaygi halinin siiresi ve siddeti kisiden kisiye farklilik
gostermekle beraber, kaygiya meyilli olunmasi da yasanan siirekli kaygi diizeyinde
etkilidir (Ikizler, 1994). Birey davranislarinda siirekli kaygi dogrudan gézlenemese de,
farkli zaman ve kosullarda gozlemlenen durumluk kaygi hallerinin siklik ve

siddetinden yararlanmak miimkiindiir (Oner ve Le Compte, 1998).

2.6.2. Durumluk Kaygi

Durumluk kaygi, “cevre sartlarma bagl bir stresten dolayr ortaya c¢ikan,
cogunlukla mantiki sebeplere bagli, bagkalarinca da nedeni anlasilabilen ve genellikle
her bireyin yasadigi gecici duruma bagh bir kaygi bi¢cimi” olarak tanimlanmaktadir
(Oner ve Le Compte, 1998). Bireyin risk ve tehlike arz eden durumlara kars1 hissettigi
bu gegici ruh hali, tehlikenin anlagilip degerlendirilmesi neticesinde ortaya
cikmaktadir. Stres faktorlerinin yiiksek seviyelerde ortaya ¢ikmasina paralel olarak,

durumluk kaygi diizeyinde de artislar goriiliir (Oztiirk ve Ulusahin, 2015).
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2.7. Kaygi Olusmasina Sebep Olan Faktorler

Kayginim ortaya ¢ikmasinda birden fazla sebep bulunmaktadir ve bunun sayisi
kisiden kisiye farklilik gdsterir. Basarisiz olma, itibar kaybetme endigesi ve kibirlilik
hali, kayginin ortaya ¢ikmasina sebep olan en etkili sebeplerdendir (Akargesme, 2004).
Belirsizlik durumlarina bagli olarak tahmin yetisinin zayiflamasi kaygiyi tetiklemekte
ve beyine “tehlikeye hazir ol” sinyali vermektedir. Benzer durumlar i¢in farkli

insanlarin tepkileri de farkli olmaktadir (Terzioglu vd., 2013).

Davies ve Armstron (1989)’a, gore kayginin ortaya ¢ikmasindaki en giiglii
sebeplerin basinda basarisizlik korkusu gelmektedir. Genel anlamda kayg, diirtiilerin
catigmasiyla ortaya cikan bir duygu bicimi olup, analitik bigimde soyle ifade
edilmektedir (Davies ve Armstron, 1989). Bireyin hedefine ulagsmasi dogrultusunda
karsisima ¢ikan zorluklar kisiyi hedeflerinden alikoymaya bagladiginda kisi, zorluk
cikaran sebepleri su¢lar ve buna karsi saldirgan bir yapiya biiriiniir (Kog, 2004).

Kaygi seviyesinin, miisabakada gorevli olan hakemlerin kendilerinden
beklenen ve istenen basariy1 elde etmesindeki rolii oldukga fazladir. Hissedilen kaygi
seviyesi hakemlerin performansini, dolayisiyla da miisabakanin neticesini olumsuz
sekilde etkilediginden, kaygi seviyesi yiikselen hakem sahip oldugu deneyim ve
saglikli degerlendirme yetenegini sergilemekte zorlanir; maruz kalinan yogun baski
sonucunda istenmeyen hakem hatalar1 ortaya ¢ikabilir (Arslanoglu vd., 2010). Yiiksek
kaygi, normal sartlarda tiim hakemlerin deneyim ve donanimimna istinaden tlm
bildiklerini unutturup hislerinde karmasaya, sonrasinda da hatali kararlar vermesine

sebep olabilmektedir (Glimiis, 2002).

Kaygmin kontrol altina alinarak onunla basa ¢ikma becerisinin gelistirilmesi,
bir hakemin Oncelikli gorevlerindendir. Ylksek oranda yasanilan kaygi, beraberinde
sinirlilik ve yanlis kararlar alinmasina sebep olacagindan kaygimin kontrol edilebilmesi
gerekmektedir. Miisabaka siiresince degiskenlik gdsteren birtakim uyaricilar
oldugundan, hakemin basarili bir performans sergileyebilmesi, dikkatini toplayip

verileri 1yi sekilde analiz edebilmesine baglidir (Cel, 1994).
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2.8. Hakemlerde Kaygi ve Performans iliskisi

Bir miisabaka esnasinda miisabakay1 yoneten hakemlerin hissettikleri kaygi
duygusu, hakemlerin sergiledikleri performans, motivasyon ve basar1 diizeylerinde

etkili sonuglar dogurur (Erbas, 2005).

Bireylerde miisabakanimn 6zelliklerine bagl olarak, organizmalarinda da farkli
sekillerde degisiklikler olusmakta, eylemi gerceklestiren kisi ya da kisilerin kisilik
yapilari, deneyimleri, ilgili spor dali 6zel bilgi ve kapasiteleri de bu degisiklikleri

etkilemektedir (Bager, 1998).

Miisabaka esnasinda yasanan duygusal degisimler bireyin performansini
dolayli veya dogrudan, olumlu ya da olumsuz sekilde etkileyebilmektedir. Kaygi
seviyesi her durumda ayni sekilde sonug¢lanmamaktadir. Miisabakada farkli
konumlarda gorev alanlarin sergiledikleri performans bu kaygidan ayni diizeyde
etkilenmemekte, buna ragmen fiziksel performans ile kaygi diizeyi arasinda bir iligki
ve etkilesim yasanmaktadir. Bahsedilen iliski bigiminde birtakim onemli 6geler

bulunup, miisabaka bi¢imi ve beceri bu 6gelerin 6nemli unsurlarindandir (Konter,
2006).

Hakemler miisabaka esnasinda yasadiklar1 kaygi, stres ve korku gibi psikolojik
baski yaratan durumlar1 kontrol altina alarak, bunlarin performanslar1 iizerindeki
olumsuz etkilerini asgariye indirmek durumunda olmalidir. Her ne kadar kaygi, insan
dogasinda var olan bir his olsa da egitimle kontrol edilmesi miimkiin olan bir
duygudur. Ancak kayginin yiiksekligi hakemlerdeki hatali karar oranin1 da
arttrmaktadir (Satman vd., 2001).

2.9. Kayg Belirtileri

Kaygi belirtileri, Vural (2004) tarafindan asagidaki sekilde siralanmigtir:

o Huzursuz yiz ifadesi ve korku,
o Gergin ve sert kaslar,
o Tetikte olma durumu,
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Esyalar1 ve viicudun bazi boliimlerini 1sirma,

Kaygiya bagli aniden gelisen konusmada aksama durumu,
Kusma, istahsizlik,

Uykudan ve karanliktan endise duyma,

Saldirganlik,

Bagimlilik,

Aglama.

Kaygi, ortaya cikis sekliyle en diisiikten en yiikse§e ulasan seviyelerde

gOzlemlenmektedir. (Vural, 2004)

2.9.1. Fizyolojik Belirtiler

Sempatik sinir sisteminin kalbi etkileyerek nabiz, soluk alip verme ve kan

basinci artisina sebep oldugu, yutkunmada zorlanma, mide bulantisi, terleme, bas

donmesi, bas agrisi, titreme, uyku uyuyamama, bayilma, kaslarda gerginlik ve

bitkinlik belirtileri, fizyolojik degisiklikler olarak ortaya ¢ikabilmektedir (Saban,

2010).

Baltas (2005), kaygi esnasinda ortaya ¢ikan fizyolojik degisiklikleri de su

sekillerde siralamaktadir:

Duyular hassaslagsarak maksimum kapasiteye ulasir,

Goz bebekleri biiyliyerek, goriisiin keskinlesmesine yardimei olur,
Sindirim sistemi durarak kanin, beyin ve kaslara yonelmesi saglanr,
Kana daha fazla alyuvar karisarak daha ¢ok oksijen tagimasi saglanir,
Mide kasilir,

Asirt tedirginlik gézlemlenebilir,

Yogun duygu durumlari ile kars1 karsiya kalinir,

Hucreler kapasitelerini yeterince kullanamazlar,

Kaygi sirasinda viicutta olusan fazla miktarda adrenalin, 6grenme igin
gerekli protein zincirlerinin olusumunu olumsuz etkiler,

Gerginlik ve kaygi, damarlarda daralmaya yol agar.
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2.9.2. Psikolojik Belirtiler

Konsantrasyonda zorlanma, asir1 derecede gerginlik, sucluluk duygusu,
asabilik, huzursuzluk, korku ve tedirginlik, giivensizlik, kontrol kaybi, yorgun olma,
istah kayb1 ve libido azalmasi1 durumlari, kaygiya bagl olarak gozlemlenen psikolojik

belirtilerdir (Saban, 2010).

2.9.3. Bilissel Belirtiler

Karar vermede ve hatirlamada zorlanma, dikkat ve algi dagmikligi, cevrede
olup bitenlerden uzaklasma, yaratic1 giiciin zayiflamasi, kayginin ortaya cikardigi

biligsel degisiklikler olarak degerlendirilir (Saban, 2010).

2.10. Kayginin Verdigi Zararlar ve Sonuclan

Bir miisabaka esnasinda disaridan kotii ya da yetersiz bir hakem olarak
algilanmak, ¢ogu hakemin maruz kaldig1i ya da maruz kalmaktan c¢ekindigi bir
durumdur. Bu duruma hata yapma, yanlis karar verme, yarigmaci, antrenor veya
seyircilerden agresif tavir gorme seklinde reaksiyonlar da eklendiginde, hakemlerde
olusan baski, stres ve kaygi diizeyi birtakim zararlara ve olumsuzluklara sebep

olmaktadir.

Kaygmin ne derecede zararl oldugunun anlasilabilmesinde kaygi seviyesi ve
miisabakada {stlenilen gorev ve sorumluluk diizeyi bilinmek zorundadir.
Miisabakadaki iistlenilen gorevin 6nem ve zorlugu, hissedilen kaygi seviyesinin ne
derecede zararl oldugunun belirlenmesinde etki yaratmaktadir. Bir ¢alismaya gore
karmagik bir gorevin bagarilmasinda kaygmin zararli oldugu, basit bir islemin
gerceklestirilmesini icap eden hallerde ise orta seviyede kaygi diizeyinin, vazifeye
daha erken baslayip daha erken bitirmede yararl oldugu gézlemlenmistir (Ciiceloglu,

2016).
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Asirt seviyede kaygt ve endise durumu, beraberinde tansiyon ve kolesterol
seviyesini olumsuz yonde tetikleyerek arttirmaktadir. Stres ve kaygiya baglh olarak
fiziksel ve ruhsal birtakim hastaliklarin ortaya ¢iktigini gdsteren ¢alismalar, dzellikle
kalp hastaliklari, iilser, yeme bozuklugu, migren ve kas agrilari, stres, kizginlik,
yorgunluk, unutkanlik, depresyon, Ozgiivende azalma gibi rahatsizliklarin

gozlemlendigi sonucuna varmistir (Schermerhom vd., 1997).

Kaygilanmaya devam etmek, kaygiya sebep olan etkenlerin ¢6ziimlenmesini
giic kilmakla beraber, kaygilanma esnasindaki enerji kayb1 ve olusan norofizyolojik
sartlar, dikkatli ve saglikli diisiinmeye negatif yonde tesir etmektedir (Ciiceloglu,

2016).

2.11. Kaygimin Sporla Olan iliskisi

Bir miisabaka esnasinda gerek sporcular gerekse de miisabakay1r yoneten
hakemler yliksek oranda stres ve kaygiya maruz kalmakta ve bununla bas edemedikleri
takdirde basarisizhik kagmilmaz olmaktadir. Yiksek kaygi seviyesi, spor
elemanlarinin ilgili spor dalina hakim ve deneyim sahibi olmalarma ragmen duygusal
karmasa ve unutkanlik sonucu basarisiz olmalarma sebep olabilmektedir (Giimiis,
2012). Bu nedenle miisabakaya psikolojik agidan da hazirlikli olmak oldukca
O6nemlidir. Bu hazirlik siireci her spor dalina 6zgii ve farkli olmaktadir. Bireysel spor
dallarinda takim sporlarina oranla kaygi seviyesinin daha fazla oldugu
ongoriilmektedir (Ciiceloglu, 2016). Kaygiyr kontrol altina alabilmenin etkili
yontemlerinden biri, kisinin algisina miidahale ederek kayginin kaynagina inmektir.
Bu yolla kisinin kendine olan giiven duygusu arttirilabilmekte, miisabaka sartlarini
daha iyi gozlemleyerek dogru karar verebilmesi saglanmakta ve kayginin yarattigi
olumsuzluklar kaynaginda engellenebilmektedir (Bizans, 1991). Spor psikologlari,
spor elemanlarmin miisabakayr mantikli bir sekilde degerlendirebilmeleri i¢in 5 algi
Ogesini (talepler, kaynaklar, sonuglar, anlam ve viicut tepkilerinin farkinda olma)
gerek bireysel gerekse grup calismasi yaptirarak desteklemektedirler. Ozellikle geng
ve tecriibesiz olan spor elemanlar1 miisabakanin 6nemi sebebiyle biiylik baski
yasamakta, objektif degerlendirmeden uzaklasabilmekte ve saglikli olmayan

degerlendirmeler yapabilmektedir. Boyle bir durumda spor psikologlari, kisinin pozitif
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diistinmesini saglayarak bireyin yasadigi asiriliklar1 ve bunlara gosterecegi mantikli
yaklagimlar1 ortaya cikarmaktadir. Bireylerin bakis agilarinda meydana gelecek
olumlu degisimler kaygi diizeylerini de makul seviyelere diisiirmektedir (Taylor ve
Wilson, 2002).

2.12. Miisabakaya Bagh Kaygi Olusumu

Miisabaka akisinda ve yarismacilarim degerlendirilmesinde etkili olan
hakemlerin aldiklar1 kararlarda fizyolojik ve psikolojik durumlar1 olduk¢a 6nemlidir.
Fiziksel oldugu kadar psikolojik anlamda da hazir ve yeterli bulunmalar1 6nem arz
etmektedir. Bu sebeple hakemler yasadiklar1 korku, stres ve kaygi seklindeki
psikolojik olumsuzluklarla basa ¢ikabilecek, saglikli kararlar alabilecek yetenekte
olmalidir. Kaygi, insan dogasinda var olan ve egitimle kontrol altina alinmas1 miimkiin
olan 6nemli bir olgudur. Ama ortaya ¢ikan yiiksek kaygi hali hakemlerin hatali
kararlarinin artmasina yol agabilmektedir (Satman vd., 2001). Kaygi, endise ve hata
yapma korkusu, sportif performans icin oldukca zararli sonuglar dogurdugundan
hakemlerin bu gibi durumlarla bas edebilmeyi O6grenmeleri de gerekmektedir.
Deneyimsiz hakemlerin digerlerine oranla endiselerini gizleyemedikleri, sinirli,

heyecanli ve kaygili olabildikleri beklenen bir durumdur.

Aragtirmacilara gore, miisabaka esnasinda hissedilen tehdit algisi ile kaygi
duygusu arasinda kuvvetli bir iligki bulunmaktadir. Kisisel hedeflerinin tehdit altinda
oldugunu hissedip hedeflerine ulasamayacagi yoniinde korku yasayan bir hakemin
kayg1 diizeyinde artis olmast muhtemel bir durumdur. Hakemlik basarismi sahip
oldugu degerlere baglayan ve basarili olmasi halinde degerli olduguna inanan bir
hakemin, basarisizlik durumunda kaygi seviyesinin artmasi da bu yonde kendini
gostermektedir. Diisiik 6zgliven duygusu yliksek kaygiyr ya da yliksek o6zgiliven
duygusu diisiik kaygiy1 ortaya cikarabilmektedir. Kaygi seviyesi yiiksek olan spor
elemanlari, gorevlerinin geregini yerine getirmede yeteneklerinden endise ederek

becerilerinden de kag¢mabilirler (Kara, 2016).
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2.13. Hakem ve Kaya Tliskisi

Deneyimli olsun ya da olmasin ¢ogu hakem sporcu, seyirci ve antrenorlerin
sergiledigi saldirgan tavirlardan farkli derecelerde etkilenir. Deneyimsiz hakemlerde
gbzlemlenen bu olumsuz algi bi¢cimi daha fazladir (Rodafinos vd., 1998). Bu sebeple,
hakemlerin fiziksel performanslarinin kaygi hissinin ortaya ¢ikmasinda etkili
olduguna inanilmaktadir. Yapilan bir aragtrma neticesinde haftada 1 ya da 2
antrenman yapanlarda durumluk kaygi puani, 5’ten fazla antrenman yapanlarda ise
sirekli kaygi puanlarinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Haftada 3-5 arasi
antrenman yapanlarda ise hem durumluk hem de siirekli kaygi puanlarinin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Ortaya c¢ikan bu sonug, az sayida antrenman yapanlarm buna
paralel olarak daha diisiik beklentilere bagli sekilde daha az performans kaygisi
sergileyecekleri, bu sebeple de durumluk kaygi puaninin bundan etkilenmis

olabilecegi diislincesini savunmaktadir (Arslan vd., 1998).

Hakemlerde kaygi olusumuna neden olan faktorleri su sekilde siralamak

mumkindir (Bakmtas, 2008);

. Organizasyonun 6neminin yarattig1 endise hali,

. Hatali miisabaka yonetimi sonucu olusan endise hali,

. Medya ekibinin miisabakay1 takip etmesine bagli olusan endise hali,

. Hakemlerin kisisel yasantisindaki 6zel durumlarinin miisabakaya
yansimasi sonucu olusan endise hali,

. Miisabakay1 takip eden seyircilerin hakemler {lizerinde yarattig1 baski

sonucu ortaya ¢ikan endise hali.

Spor miisabakalarim1 degerli kilan en Onemli wunsurlarm basinda,
organizasyonlarin belirli kurallar ¢ercevesinde gerceklesiyor olmasi gelmektedir ve
hakemler de bu kurallar1 uygulayan degerli spor bireyleri olarak hakli bir dneme
sahiptir. Zira hakemler, hakim olduklar1 oyun kurallarin1 miisabaka igerisinde yer alan
oyunculara tarafsiz ve adilce uygulamakla yiikiimlii olan kisilerdir. Gegmisten bu yana
hakemlerin en itimat edilen bireylerden se¢ilmesi de bu realitenin bir sonucu olarak
degerlendirilmelidir (Aydm, 2009).
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Bir miisabaka esnasinda hakemlerin duygularmi kontrol ederek asabiyet
olugsmasima mani olmasi ve sonucunda da hatali kararlar almaktan ka¢inmasi olduk¢a
onem tagimaktadir. Zira kaygi diizeyi yiikselen bir hakem, hissettigi giivensizlik
duygusunu oyuna yansitarak ortamin daha da gerilmesine ve hata orani yiiksek bir

idarecilige yol agmaktadir (Bakintas, 2008).

Farkli spor dallarinda hakemlik yapan bireylerin miisabakalarda olusan
durumlara gosterdikleri reaksiyonlar da farklilik gostermektedir. Hakemlerin kisilik
durumlarinin ve hayat sartlarinin farkli olmas1 da bu davranis bigcimlerinin farkh
olmas1 sonucunu dogurmaktadir. Bu baglamda hakem; fiziksel yeterliligi olan, adil,
oyun kurallarma hakim ve ¢agdas bir spor elemani olarak goériilmelidir. Hakem, o an
bir sporcu olmasa da bir sporcu gibi kendisini daima miisabakaya hazir durumda

bulundurmalidir (Schwinte, 2000).

2.14. Miisabaka Esnasinda Hakeme Etki Eden Nedenler

Fizyolojik ve psikolojik bir ahenk ve bir biitiinliik ¢cer¢evesinde yaratilmis olan
insanoglu, icerisinde yasadigi toplumla ve etrafiyla her ne kadar etkilesim igerisinde
yastyor olsa da neticede kendi yalnizligim1 yasamaktadir. Yasamin igerisinde oldugu
gibi spor miisabakalarinda da spor elemanlari bu etkilesimi yasamakta ve gosterdikleri
tepkilerden de sahsen mesul olmaktadir. Bu durumun tezahiir ettigi yerlerse miisabaka
alanlaridir. Hakemler de sporcular gibi ¢evresinde cereyan eden olaylardan birebir
sekilde etkilenmekte ve bu etkenler sosyolojik ve psikolojik sebepler seklinde iki ana
baslikta degerlendirilmektedir (Bakintas, 2008)

2.14.1. Sosyolojik Nedenler

Insan, biyolojik bir canli oldugu kadar, iginde yasadig1 toplumu hem etkileyip
hem de ondan etkilenen sosyal bir varliktir. Spor kavrami da bu etkilesimde kendine
yer edinmis bir olgudur ve bireyler arasi etkilesimin yogun yasandig: siireglerden biri

olarak gozlemlenmektedir. Medya ve seyirci baskisi, gorevde ylkselme hedeflemesi
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ve sahip oldugu statiiyli koruma ¢abasi, hakemleri etkileyen sosyolojik nedenler olarak

ifade edilebilir (Bakintas, 2008).

Sportif miisabakalarin olmazsa olmazlarmdan biri olan seyirci, miisabakada
yer alan hakem ve sporcular1 gerek cesaretlendirerek gerekse kirict tavirlar
sergileyerek olumlu ya da olumsuz sekilde etkilemektedir. Ozellikle de hakemlerin,
tarafsiz ve adil karar vermeye gayret gosterdigi durumlarda seyircinin gosterdigi
reaksiyondan etkilendigi bilimsel bir gergektir ve bu her dalinda rastlanilan bir

durumdur (Aydin, 2009).

Spor miisabakalari, rakamsal biiytikliik ve sektorel anlamda sahip oldugu pazar
pay1 ile giiniimiizde 6nemli kazanglarin elde edildigi bir sektor seklinde goriilmektedir.
Spor sektorii, medyayr da amacma hizmet eden bir etken olarak kullanmaktadir.
Kazanma arzusunun centilmenlige genelde baskin ¢iktig1 miisabakalarda, televizyon
yayinlari ile kitleler de bu etkilesime ekranlar1 basindan dahil olmakta, profesyonellik

dis1 davraniglar ise olagan olarak kabul edilebilmektedir (Bakintas, 2008).

Statii kayb1 ve hata yapma korkusu, hakemlerin miisabaka esnasinda
yasayabilecegi kaygilarin basinda gelir ve bu durumlarda sergiledikleri performanslar1
da geleceklerindeki Kkariyerlerini etkileyebilmektedir. Hakemlik, en alt kademeden
baslanarak en iist kademelere giden uzun ve zorlu siireglerin yasandigi bir miicadele
evresini de igerir. Haliyle bu silire¢ sonunda kazanilan statii ve itibarin kaybedilmesi
de istenmeyen bir durumdur. Hakem, verdigi bir kararla bir sporcuya hosnut

goriinebilirken, bir diger sporcunun hosnutsuzlugunu kazanabilmektedir (Aydin,

2009).

2.14.2. Psikolojik Nedenler

Sportif performansin basariyla sergilenmesinde fiziksel faktorlerin yani sira,
stres ve kaygmin oldukg¢a etkili ve onemli oldugu, yapilan arastrmalarla ortaya
cikmistir. Miisabakada yasanilan baski ve zorluklar, haliyle spor elemanlarmin da
kaygi ve stres yasamalarina sebep olmaktadir (Konter, 2006). Ozellikle de hakemler,

karar verici yonleri ile bu olumsuzlugu en ¢ok yasayan kisilerdir ve gosterdikleri
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performans ta buna paralel olabilmektedir. Yasanabilecek bu psikolojik
olumsuzluklar, kisi ve kurumlarin gosterecegi dayanisma ve beraberlikle iistesinden

gelinebilecek bir hal alabilmektedir (Konter, 2006).

Durumluk kayg1 hali, siirekli kaygi halinden etkilenebilmektedir (Satman ve
digerleri, 2001). Kayg1 faktoriiniin etkili oldugu psikolojik iliskileri asagidaki sekil ile

ifade etmek mimkindur:

KONSANTRASYON

KOORDINASYON t

p—

Sekil 2.1. Kaygmin etkili olabilecegi psikolojik nedenler.

KARAR VERME

2.15. Karar Verme Becerisi

Karar kelimesi Latince kokenli olup, “decidere” kelimesinden tiireyerek,
kesmek, kesintiye ugratmak anlamina gelmektedir. Konusma dilindeki kullanilig
sekliyle, karsilagilan bir problem durumunda degerlendirmede bulunup bir sonuca
varmay1 ve hiikiim vermeyi igerir (Tosun, 1992). Karar, imkanlar dahilinde amaca
ulagmak i¢in harcanan emegin i¢inde yer almaktadwr. Karar alma, en sade sekliyle
sorunlar1 ¢ozmek anlamina gelir (Eskicioglu vd., 2012). Karar verme ise, yasanilan
olumsuzlugun iistesinden gelmede en dogru tercihi yapabilme durumudur (Ungéren,
2011). Karar verme, kolay gibi goriinse de karmasik bir siireci ifade eder (Celik, 2020).
Karar verme eyleminde, ¢evremizle, diger bireylerle ve hatta kendimizle bir etkilesim
s6z konusudur. Burada karar verici, her haliikarda 6nundeki segeneklerden birini, yani
en uygun ve dogru olani se¢gmek durumundadir. Bu yoniiyle karar verme eylemi,

hedefe yonelik eylemlerde bulunarak mevcut secenekleri belirlemek ve secenekler
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icinden en mantikli olan1 tercih etmektir (Sucu, 2000). Bir diger ifadeyle karar verme,
mevcut segeneklerden birinin tercih edilmesinin eyleme doniistiiriilmesi olarak ifade

edilmektedir (Nutt, 1976).

Hakemler, yonettikleri spor miisabakalarinda resmi kurallara bagli, tarafsiz ve
adil kararlar vermek durumundadir ve verdikleri dogru ya da yanls kararlarla
miisabakanin seyrini degistirebilecek durumdadir. Bu baglamda hakem, kararlarini en
hizli bigcimde vermek, dogru ve yanlis1 ayirt edebilmek, an1 yorumlayabilmek ve
bunlar1 resmi kurallar ¢ergevesinde icra etmek, doniisii olmayan kararlarin
sorumlulugunu almak durumunda olan uzman kisiler olarak tanimlanmaktadir.
Nihayetinde hakem, verdigi kararlar ¢ercevesinde takimlarin ya da bireysel sporcularin
aldig1 puan, galibiyet, maglubiyet ve cezalarda s6z sahibi olarak 6n plana ¢ikmaktadir

(Durna, 1997; Yetim ve Cengiz, 2010).

Hakemlerin, miisabakalar1 yonetirken karsilastiklar1 zorluklar sebebiyle
oldukca stresli ve kaygili anlar yasadigi gozlemlenmekte ve bu stres kaynaklari,
“yanlis ve hatal karar verme”, “partnerle problem yasamak™, ¢eliskili karar verme”,
“antrenor tarafindan sozlii saldir’” ve “baskalar1 tarafindan fiziksel ve sézel saldir1”

olarak 5 ana baslikta ifade edilmektedir (Saymer vd., 2009).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi, Yeri ve Zamam

Bu arastirma, iliskisel tarama modelinde yiiriitilmistiir. Kesitsel ¢alisma,
belirli bir zamanda ve belirli bir noktada toplanan degiskenlerin verilerinin bir grup
insan lizerinde analiz edildigi gézlemsel bir aragtirma tiiriidiir. Kesitsel aragtirmalarda
betimlenecek tutum, oy verme davramiglari, okudugunu anlama becerileri gibi
degiskenler bir seferde Olciiliir. Calismanin verileri, 2022-2023 Yili Hakem Gelisim

ve Tekadmiil Seminerinde online anket yontemiyle toplanmistir.

3.2. Arastirmanin Katihmeilar

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye Viicut Gelistirme, Fitness ve Bilek Giiresi
Federasyonu, 6rneklemini de bu federasyonda ¢esitli klasmanlarda faaliyet gosteren
viicut gelistirme ve fitness hakemleri olusturmaktadir. Arastirmada tam sayim

ornekleme yontemi kullanilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler.

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Erkek 74 75.5
Kadmn 24 24.5

Lise 23 23.5

Egitim durumu Lisans 49 50
Lisansustu 26 26.5

. Il hakemi 13 13.3
Ezl:;n;:lk Ulusal hakem 61 62.2
Uluslararas1 hakem 24 24.5

1-4 y1l 17 17.3

e 5-8 yil 31 31.6
Hakemlik stresi 9-12 yil 75 75 &
13 yil ve iizeri 25 25.5

Misabaka Var 65 66.3
gecmisi Yok 33 33.7
Toplam 98 100.0
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Katilimeilarin  demografik bilgileri incelendiginde, katilimcilarin cinsiyet
bakimindan %75.5’ nin erkek, %24.5 nin kadin oldugu; egitim durumlar1 bakimindan
%23.5’nin lise, %50 nin lisans, %26.5 nin ise lisansiistii oldugu; hakemlik klasmanlar1
bakimindan %13.3’tin il hakemi, %62.2°’nin ulusal hakem ve %24.5’nin ise
uluslararasi hakem oldugu; hakemlik siiresi bakimindan %17.3 niin 1-4 y1l, %31.6’nin
5-8 y1l, %25.5’nin 9-12 y1l ve %25.5’nin ise 13 y1l ve lizeri stiredir hakemlik yaptiklari;
miisabaka ge¢misi bakimindan ise hakemlerin %66.3 nin miisabik ge¢misi oldugu ve

%33.7’nin ise miisabik ge¢misi olmadig1 gorilmektedir (Tablo 4.1).

3.3. Arastirmanin Bagimh Degiskenleri

Aragtirmada bagimli degiskenler olarak, 6z saygi, kagingan karar verme ve

panik karar verme degiskenleri kullanilmustir.

3.4. Arastirmanin Bagimsiz Degiskenleri

Aragtirmada bagmmsiz degisken olarak durumluk kaygi degiskeni

kullanilmastir.

3.5. Veri Toplama Araclan ve Kullamlan Olgekler

Demografik Bilgi Formu: Katilimcilarin bazi demografik ozelliklerini
belirlemek i¢cin 6 soruluk (yas, cinsiyet, hakemlik derecesi, hakemlik siiresi, egitim

durumu, miisabaka ge¢misi) “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

Kayg1 Degerlendirme Olcegi: Katilimcilardaki durumluk kaygi diizeyini
belirlemek igin, (Oner ve Le Compte, 1985) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmus,
giivenilirlik ve gecerlilik ¢aligmasi yine ayni kisiler tarafindan yapilmis olan “Kaygi
Degerlendirme Olgegi” kullanilmustir. Kaygi Degerlendirme Olgegi (KDO), dértlii
likert yapidan olusan ve 20 maddeyi iceren bir yapidadir. Yonergenin de mevcut

oldugu formda, (4) tamamyla, (3) ¢ok, (2) biraz, (1) hi¢, seklindeki secenekler
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bulunmaktadir. Durumluk Kaygi Olgeginde (DKO), 10 tane tersine donmiis ifade yer
alir. Bunlar; 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 ve 20. maddelerdir. Dogrudan ve tersine
donmiis ifadelerin toplam puani hesaplanir. Dogrudan ifadeler i¢in elde edilen toplam
puandan, tersine doniis ifadelerin toplam puani ¢ikarilir. Bu sayiya dnceden saptanmis
degismeyen bir deger eklenir. KDO i¢in bu deger 50°dir. En son elde edilen deger
bireyin kaygi puanidir. Calismamizda 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi 0.723 dir.

Melbourne Karar Verme Olgegi: Melbourne Karar Verme I-I1 Olgegi
(Melbourne Decision Making Questionary) Mann ve ark. (1998) tarafindan, 6 iilkenin
icinde bulundugu kiiltiirler aras1 arastirmada, {iniversite 6grencilerinin karar vermede
0z sayg1 ve karar verme yontemlerini karsilastirmak maksadi ile gelistirilmistir. Karar
vermede 6z saygiy1 (kendine giiven) belirlemek amaciyla kullanilan bir 6lgektir. Bu
calismada hakemlerin karar verme stillerini 6lgmek amaciyla kullanilmistir. Olgek,
(Deniz, 2024) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmus, gegerlilik ve giivenilirlik ¢aligmasi da
yapilmistir. Olgek 2 kisimdan olusmaktadir: 1. kisim, karar vermede 6z saygi1 (kendine
giiven) belirlemek i¢in 6 ifadeden ve tek alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte bulunan 3
madde (2, 4, 6) ters olarak puanlanmaktadir. Olgegin puanlamasi “Dogru” yaniti 2,
“Bazen Dogru” 1 ve “Dogru Degil” 0 olarak verilmektedir. Olgekten almabilen en
yiiksek puan 12°dir. Yiiksek puan, karar vermede 6zsaygi seviyesinin yiiksek oldugu
anlamindadir. 2. Kisim, karar verme stillerini belirlemek icin 22 ifadeden ve 4 alt
boyuttan olugsmaktadir. Bunlar: Dikkatli Karar Verme Stili: Bireyin karar vermeden
once Ozenle gerekli bilgiyi aramasi ve alternatifleri dikkatlice degerlendirmesi
sonucunda se¢cim yapma durumudur. Bu alt dlcek (2-4-6-8-12-16) olmak Uzere 6
ifadeden olugmaktadrr. Kagmgan Karar Verme Stili: Bireyin karar vermekten
kacinmasi, kararlar1 baskalarina birakma egiliminde olmasi ve sorumlulugu bir
baskasina devrederek karar vermekten kurtulmaya ¢aligmasi durumudur. Bu alt dlgek
(3-9-11-14-17-19) olmak iizere 6 ifadeden olusmaktadir. Erteleyici Karar Verme Stili:
Bireyin karar1 gecerli bir sebebi olmamasma ragmen siirekli ertelemede birakma
durumudur. Bu alt 6lcek (5-7-10-18-21) olmak {izere 5 ifadeden olugmaktadir. Panik
Karar Verme Stili: Bireyin bir karar verme durumu ile karsi karsiya kaldiginda,
kendini zaman baskis1 altinda hissederek aceleci davranislar sergileyip cabuk
¢Oziimlere ulasma ¢abasi durumudur. Bu alt 6lgek (1-13-15-20-22) olmak (izere 5

ifadeden olusmaktadir. Calismamizda 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi 0.620°dir.
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3.6. istatistiksel Analiz Yontemi

Kisisel bilgi formlar1 ve dlgeklerden elde edilen veriler SPSS 25 programinda
analiz edilmistir. Normal dagilim gostermeyen verilerin analizinde non-parametrik test
tekniklerinden faydalanilmistir. Normallik varsayimi kontrolleri i¢in Shapiro-Wilks
testi kullanilmis olup, ikili gruplarin karsilastirmalart i¢in Mann Whitney-U testi,
ikiden c¢ok gruplarin karsilastirmalarinda ise Kruskal Wallis testi kullanilmustir.
Bagimli degiskenler ile bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin tespiti i¢in ¢oklu
dogrusal regresyondan yararlanilmistir. Strekli degiskenler arasindaki iliskinin tespiti
icin Spearman korelasyon testi uygulanmistir. Glven aralig1 %95 olarak secilmis ve p

<0,05 anlamlilik seviyesinde kabul edilmistir.

3.7. Kurum/ Merkez Onay1

Arastirma i¢in gerekli olan yasal izin onayi, ilgili kurum olan Tirkiye Viicut
Gelistirme, Fitness ve Bilek Giiresi Federasyonu’ndan alinarak ¢alismaya eklenmistir.
Ayrica, bu arastirma icin Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan
Aragtirmalar Etik Kurulu’ndan 21.10.2022 tarih ve E-11811414-050.03-191605 sayil1

etik kurul izni de alinmustir.

3.8. Géniilliilerin Arastirmaya Dahil Edilme Olciitleri

Katilimcilar, TVGFBGF biinyesinde aktif olarak yer alan viicut gelistirme,
fitness uluslararasi / ulusal / il hakemlerinden olusmaktadir. Arastirmaya dahil edilme

kistast, ilgili spor dalinda faal hakemlik yapiyor olmaktir.

3.9. Goniilliileri Arastirmadan Dislama Olgiitleri

Goniillii katilimeilar, ¢evrimici anket formu tzerinden goniillii olmay1 kabul
ettiklerine dair sikki onaylamadiklarinda veya bilgilerinde eksiklik olmast durumunda

aragtirmaya dahil edilmemistir. Formun eksik ya da yanlis doldurulmasi ve ilgili yilin
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hakem gelisim seminerine katilimda bulunulmamis olmasi, diglanma 6lgiitleri olarak

belirlenmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 4.2 Hakem klasmanlarmin durumluk kaygi ve karar verme alt boyutlarina gore

karsilastirilmasi.
Degiskenler Hakem Klasmam n X+Ss Median X2 p
1l Hakemi 13 11.00+1.78 12.00
Ozsaygi Ulusal Hakem 61 10.90+1.36 11.00 0.66 0.72
Uluslararas1 Hakem 24 11.00+1.22 11.00
Dikkatli 1l Hakemi 13 11.23+1.30 12.00
Karar Ulusal Hakem 61 10.90£1.45 11.00 5.31 0.07
Verme Uluslararas1 Hakem 24 10.08+2.06 10.50
Kagingan 1l Hakemi 13 2.38+1.94 2.00
Karar Ulusal Hakem 61 2.25+1.74 2.00 2.98 0.22
Verme Uluslararas1 Hakem 24 3.08+2.04 3.50
Erteleyici 1l Hakemi 13 2.54+2.30 2.00
Karar Ulusal Hakem 61 2.67+2.36 2.00 1.17 0.56
Verme Uluslararas1 Hakem 24 3.08+2.17 3.00
Panik 1l Hakemi 13 1.23+1.79 0.00
Karar Ulusal Hakem 61 1.74+1.89 1.00 2.56 0.28
Verme Uluslararas1 Hakem 24 2.294+2.39 2.00
Durumluk Il Hakemi 13 34.85+9.99 32.00
Kaygi Ulusal Hakem 61 31.08+8.00 32.00 1.79 0.41
Toplam Uluslararast Hakem 24 34.08+10.47 31.00

*p<0,05

Arastirmaya katilan hakemlerin degiskenlere gore klasman dagilimlar:
incelendiginde 6zsaygi, dikkatli karar verme, kagingan karar verme, erteleyici karar
verme, panik karar verme ve durumluk kaygi degiskenlerinde anlamli bir farkliliga

rastlanmamistir (p>0.05).

Tablo 4.3. Hakemlerde miisabaka ge¢misinin durumluk kaygi ve karar verme alt
boyutlara gore karsilastiriimasi.

Degiskenler Miisabaka Ge¢misi n X+Ss Ortanca z p
.. Var 65 10.94+1.30 11.00

Ozsayg Yok 33 10.94+154 1100 0% 072
Dikkatli Karar Var 65 10.86+1.40 11.00 025 0.80
Verme Yok 33 10.51+2.02 11.00 ' '
Kagingan Karar Var 65 2.48+1.70 2.00 0.30 0.76
Verme Yok 33 2.45+2.17 2.00 ' '
Erteleyici Karar Var 65 2.62+2.23 2.00 083 0.40
Verme Yok 33 3.03+2.43 2.00 ' '
Panik Karar Var 65 1.65+1.76 1.00

Verme Yok 33 2.12+2.43 1.00 -0.57 0.56
Durumluk Kaygi Var 65 32.52+8.66 32.00 053 059
Toplam Yok 33 31.91+9.68 30.00 ' '

*p<0,05

Aragtirmaya katilan hakemlerin degiskenlere gore miisabaka gecmisleri

dagilimi incelendiginde 6zsaygi, dikkatli karar verme, kagingan karar verme, erteleyici
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karar verme, panik karar verme ve durumluk kaygi degiskenlerinde anlamli bir

farkliliga rastlanmamistir (p>0.05).

Tablo 4.4. Hakemlik siiresinin durumluk kaygi ve karar verme alt boyutlarma goére

karsilastirilmasi.
Hakemlik Siiresi n X+Ss  Median X? p
1-4 yl 17 11.29+11.21 12.00
- 5-8 yil 31 10.74+1.61 11.00
Ozsayg 9-12 ﬁl 25  10.88+133 11.00 219 0-53
13 yil ve iizeri 25 11.00+1.22 11.00
1-4 yil 17 11.18+1.24 12.00
Dikkatli 5-8 yil 31 10.58+1.63 11.00 3.49 0.32
Karar Verme 9-12 yil 25 10.84+1.93 12.00 ' '
13 yil ve iizeri 25 11.00+1.58 11.00
1-4 yil2 17 2.06£1.78 2.00
Kacingan 5-8 yil° 31 1.94+1.86 2.00 765 0.06
Karar Verme 9-12 yl® 25 2.64+1.58 2.00 ' '
13 y1l ve iizeri® 25 3.24+1.96 3.00
Erteleyici 1-4 yil 17 2.06£2.08 2.00
5-8 yil 31 2.52+2.10 2.00
5::;2 9-12 yil 25 2.84+2.51 2.00 419 0.24
13 yil ve Uzeri 25 3.44+2.38 3.00
1-4 yil 17 1.29+1.86 0.00
Panik Karar 5-8 yil 31 1.42+1.69 1.00
Verme 9-12 yil 25 2.24+2.31 2.00 4.49 0.21
13 yil ve iizeri 25 2.20+2.10 2.00
Durumiuk 1-4 yil 17 33.29+8.87 33.00
Kayg1 5-8 yil 31 30.71+9.40 30.00 376 0.29
Toplam 9-12 yil 25 31.04+8.21 30.00
13 yil ve iizeri 25 34.92+9.08 32.00
*p<0,05

Arastirmaya katilan hakemlerin degiskenlere gore hakemlik gegmisleri
incelendiginde 6zsaygi, dikkatli karar verme, erteleyici karar verme, panik karar verme
ve durumluk kaygi degiskenlerinde anlamli bir farklihga rastlanmamistir (p>0.05).
Kag¢ingan karar verme alt boyutunda ise anlamli farkliliga rastlanmistir (p<0.05)
Hakemlik siiresi 13 yil ve iizeri olan hakemlerin, 5-8 yil olan hakemlere gore kagcingan

karar verme diizeyi daha yiiksektir.

Tablo 4.5. Hakemlerde cinsiyet degiskeninin durumluk kaygi ve karar verme alt
boyutlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi.

Degiskenler Cinsiyet n X=+Ss Ortanca z p
.. Erkek 74 10.84+1.43 11.00
Ozsayer Kadn 24 11.25+1.15 1200 0% 024
Dikkatli Karar Erkek 74 10.93+1.54 12.00 025  0.02*
Verme Kadin 24 10.17+1.81 10.00 ' )
Kacingan Karar Erkek 74 2.53+1.85 2.00 -0.30 0.61
Verme Kadin 24 2.29+1.90 2.00 ' '
Erteleyici Karar Erkek 74 2.78+2.38 2.00 083 0.95
Verme Kadin 24 2.67+2.04 2.00 ' '
Panik Karar Erkek 74 1.77+1.84 1.50 057 0.69
Verme Kadin 24 1.92+2.52 1.00 ' )
Durumluk Kayg Erkek 74 32.24+9.02 31.00 053 0.82
Toplam Kadin 24 32.54+9.02 32.00 ' )
*p<0,05
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Aragtirmaya katilan hakemlerin degiskenlere goére cinsiyet dagilimlar:

incelendiginde karar verme alt boyutlar1 incelendiginde dikkatli karar verme puanlari

arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tespit edilmistir (p<0.05). Erkek

hakemlerin dikkatli karar verme puani kadin hakemlere gore daha yiiksektir. Diger

degiskenler arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir (p>0.05).

Tablo 4.6.Hakemlerin egitim durumunun durumluk kaygi ve karar verme alt boyutlar1
arasindaki iligkinin incelenmesi.

Egitim Durumu n X+Ss  Median X? p
Lise 23 11.17+1.19 12.00
Ozsaygl Lisans 49 10.96+1.31 11.00 2.19 0.54
Lisanstistl 26 10.69+1.64 11.00
i . Lise 23 11.04+1.30 12.00
E:';\krlz\?’ﬂ\llerme Lisans 49  10.94+136  11.00 3.49 0.21
Lisanstistl 26 10.12+2.18 11.00
Lise 23 2.74+1.91 3.00
‘é;‘;‘;“rg\jgrme  Lisans 49 2.14+1.77 2.00 7.85 0.26
Lisanstistl 26 2.85+1.93 2.00
Erte'ey|c| Lise 23 2.43+2.25 200
Karar Lisans 49 2.49+1.93 2.00 4.19 0.28
Verme Lisansstil 26 3.54+2.82 3.00
i Lise 23 1.52+1.97 1.00
Cirr‘ﬁr':e'(arar Lisans 49 1.53+1.84 1.00 4.49 0.83
Lisansust 26 2.58+2.23 2.00
Durumluk Lise 23 31.61+8.62 32.00
Kaygi Lisans 49 31.04+8.52 30.00 3.76 0.39
Toplam Lisanstisti 26 31.50+10.06 31.50
*p<0,05

Arastirmaya katilan hakemlerin degiskenlere gore egitim durumu dagilimi

incelendiginde 6zsaygi, dikkatli karar verme, kagingan karar verme, erteleyici karar

verme, panik karar verme ve durumluk kaygi degiskenlerinde anlamli bir farklihiga

rastlanmamistir (p>0.05).

Tablo 4.7 Hakemlerin durumluk kaygi ve karar verme alt boyutlar1 arasindaki iliskinin

incelenmesi.
Dikkatli - . Durumluk
Parametreler Ozsayg Karar Kagingan Erteleyici  Panik Karar Kaygi Total
Karar Verme  Karar Verme Verme
Verme Skor
Ozsayg1 1.00
Dikkatli Karar 0.10 1.00
Verme
Kacingan Karar 0.34%* 015 1.00
Verme
Erteleyici Karar 0.27* 0.06 0.40%* 1.00
Verme
Panik Karar -0.42%% -0.14 0.45%* 0.63** 1.00
Verme
Durumluk Kayg: -0.19%* 0.02 0.34%* 0.16 0.29%* 1.00
Toplam Skor

*p<0,05, **p<0,01
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Analiz sonuclar1 incelendiginde, hakemlerin 6zsaygi puanlar1 ile kagmgan
karar verme, erteleyici karar verme, panik karar verme ve durumluk kaygilar1 arasinda
negatif yonde dogrusal zay1f bir iligki tespit edilmistir (p<0.01). Kag¢ingan karar verme
puanlari ile erteleyici karar verme, panik karar verme ve durumluk kaygilar1 arasinda
ise pozitif yonde dogrusal zayif bir iliski tespit edilmistir (p<0.01). Erteleyici karar
verme puanlari ile panik karar verme puanlari arasinda da orta diizeyde dogrusal
pozitif bir iligki oldugu sonucuna varilmistir (p<0.01). Panik karar verme puanlart ile
durumluk kaygi diizeyleri arasinda pozitif yonde dogrusal zayif bir iligski tespit
edilmistir (p<0.01).

Tablo 4.8. Viicut gelistirme ve fitness hakemlerinin durumluk kaygi diizeylerinin
karar verme becerileri tzerine etkisi.

Bagimh Degisken B t p F Adj. R?
. 0.01*
(Sabit) 30.788  3.711 .
Oz Saygi -0.303  -0.435 0.665
7.110 0.185
0.013
Kag¢ingan Karar Verme 1.343 2.543 .
Panik Karar Verme 0.844 1.668 0.099
Bagimsiz Degisken: Durumluk Method: Coklu
Kaygi Regresyon

Arastirmaya katilan viicut gelistirme ve fitness hakemlerinin durumluk kaygi
dizeylerinin karar verme becerileri Gzerine etkisinin belirlenmesi icin ¢coklu regresyon
analizi kullanilmistir.

Analiz sonucunda, viicut gelistirme ve fitness hakemlerinin durumluk kaygi
diizeylerinin kacingan karar verme {izerine anlamli bir etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Dahasi, 6z saygi, kagingan karar verme ve panik karar verme diizeylerinin

durumluk kaygi diizeyini %18.5 diizeyinde agikladigi tespit edilmistir.
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5. TARTISMA

Hakemlik klasmanlar1 a¢isindan incelenen tablo 4.2’ye gore hakemlerin karar
verme degiskeninin tiim alt boyutlarinda anlaml fark tespit edilmemistir (p>0.05).
Ayni sekilde hakemlik klasmanina gore bireylerin durumluk kaygi diizeyleri arasinda
da anlamli fark bulunmamistir (p>0.05). Bu sonuglar Hi ve H> hipotezlerini dogrular
nitelikte degildir. Karar verme degiskeni acisindan inceledigimiz bulgulara istinaden
hakemlerin egitim aldiklar1 kurslar ve seminerlerin standart bilgilendirme dlizeyine
sahip olmasmin bu degiskende etkili oldugu diisiiniilebilir. Alinan egitimin herkes i¢in
ayni seviyede olmasinm, hakemlerin klasmanlar1 arasinda bir farklilik olusturmadigi
diistiniilmektedir. Bireylerin kaygi diizeyleri incelendiginde ise durumluk kaygi
diizeyleri, sadece hakemlik klasmanlarina bagl olarak degil, ayn1 zamanda kisisel
ozellikler, deneyimler, egitim gibi bir¢ok faktdrden etkilenebilir. Bu faktorlerin etkisi,
hakemlik klasmanlar1 arasinda belirgin bir fark goézlenmemesine neden olabilir.
Literatiir incelendiginde Saridede (2018) tarafindan voleybol hakemleri {lizerinde
yapilan ¢alismada hakemlerin klasmanina gore karar verme diizeyleri arasinda anlamli
fark tespit etmistir. Bayraktar ve digerleri (2006)’nin giires hakemleri ile yaptiklari
calismada hakemlerin klasmanlar1 arasinda kaygi diizeylerinde anlamli fark tespit
edilmistir. Tasmektepligil ve digerleri (2004) tarafindan farkli branslarda goérev yapan
hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda anlaml fark tespit edilmemistir. Literatiire gére

incelendiginde yapilan galismalar bizim ¢aligmamiz ile benzerlik gostermemektedir.

Miisabaka ge¢misine gore tablo 4.3 incelendiginde hakemlerin karar verme
diizeyleri tim alt boyutlarda anlamli fark olusturmamaktadir (p>0.05). Durumluk
kaygi diizeylerine gore inceledigimizde ayni sekilde anlamli fark tespit edilmemistir
(p>0.05). Bu sonuglar Hz ve Hs hipotezlerini dogrular nitelikte degildir. Hakemlerin
karar verme ve kaygi diizeyleri degiskenlerinde anlamli fark ¢ikmamasmin sebebi
hakemlerin deneyim seviyeleri ve egitim diizeylerinin benzer olmasindan
kaynaklaniyor olabilir. Incelenen o6rneklemdeki hakemlerin ¢ogunlugu benzer

deneyimlere sahiptir ve bu da karar verme yetenekleri ile kaygi diizeyleri arasinda
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belirgin farkliliklarin ortaya ¢ikmasini zorlastirmis olabilir. Literatiir incelendiginde

benzer ¢alismalara rastlanmamustir.

Hakemlik siiresi degiskenine gore tablo 4.4. incelendiginde hakemlerin
durumluk kaygi diizeyleri ve karar verme degiskeninin tiim alt boyutlarinda anlamli
fark tespit edilmemistir (p>0.05). Bu sonuglar Hs ve He hipotezini dogrular nitelikte
degildir. Hakemlik siiresi, kisinin deneyim seviyesini yansitan ancak tek basina yeterli
olmayan bir degiskendir. Hakemlik siiresiyle birlikte diger faktorlerin (6rnegin, egitim
seviyesi, sahip olunan bilgi ve beceriler, kisisel 6zellikler vb.) etkisi de g6z Onilinde
bulundurulmalidir. Bu faktorler arasinda belirgin bir farklilik olmamasi, sonuglarin
anlaml fark bulunmamasina neden olabilir. Hakemlerin deneyimleri kadar, aldiklar
egitim ve yetistirme standartlar1 da durumluk kaygi diizeyleri ile karar verme
degiskenleri arasindaki iliskiyi etkileyebilir. Eger hakemler benzer egitim
programlarina tabi tutulmuslarsa veya benzer sekilde yetistirilmislerse, deneyim
suiresinin etkisi de belirgin olmayabilir. Oztiirk Celik (2020) tarafindan hakemler
iizerinde yapilan ¢alismada karar verme degiskeninde anlamli fark tespit etmistir.
Aksu (2016) tarafindan futbol hakemleri {izerinde yapilan ¢aligmada hakemlik yilina
gore karar verme degiskeninde anlamli fark tespit edilmistir ve bu sonuglar mevcut
calismamizi desteklememektedir. Fakat Acgici (2019) tarafindan voleybol hakemleri
ile yapilan ¢alismada hakemlik yilina gore karar verme stillerinde anlamli fark
olmamas1 ¢alismamizi destekler niteliktedir. Zorba ve digerleri (2016) tarafindan
yapilan caligmada futbol hakemlerinin hakemlik siiresine gore kaygi durumlari

arasinda anlamli fark tespit edilmemistir ve ¢calismamizi destekler niteliktedir.

Cinsiyet degiskenine gore tablo 4.5 incelendiginde karar verme alt
boyutlarindan dikkatli karar verme alt boyutunda anlamli fark tespit edilmistir
(p<0.05). Ozsaygi, kagingan karar verme, erteleyici karar verme ve panik karar verme
alt boyutlarmda anlaml fark tespit edilmemistir (p>0.05). Durumluk kaygi diizeyleri
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml bir fark bulunmamistir (p>0.05). Bu sonuglar
dikkatli karar verme alt boyutunda H7 hipotezini dogrular niteliktedir. Durumluk kaygi
alt boyutunda ise Hg hipotezini dogrular nitelikte degildir. Viicut gelistirme sporu,
genellikle erkekler arasinda daha fazla ilgi goriir ve bu sporu icra edenlerin
cogunlugunu da haliyle erkekler olusturur. Dolayisiyla, viicut gelistirme hakemlerinin

de ¢ogunlugu erkek olabilir ve bu da erkeklerin dikkatli karar verme alt boyutunda
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daha iyi performans gostermelerine yol agabilir. Basaran ve digerleri (2009) tarafindan
farkli branglardaki sporcular {izerinde yapilan ¢alismada durumluk kaygi diizeyleri
arasinda erkekler lehine anlamli fark tespit edilmistir. Dikmen (2022) farkli brang
hakemleri ile yaptig1 ¢aligmada cinsiyete gore karar verme degiskeninde anlamli fark
tespit etmemistir. incelenen bu literatiir dogrultusunda yapmis oldugumuz calismay1

destekler nitelikte bulgulara rastlanmistir.

Egitim durumu degiskenine gore tablo 4.6 incelendiginde karar verme
degiskenin tiim alt boyutlar1 ile durumluk kaygi diizeyi degiskeninde anlamli fark
tespit edilmemistir (p>0.05). Bu sonuglar Hy ve Hio hipotezini dogrular nitelikte
degildir. Viicut gelistirme hakemligi gibi bir alanda egitim seviyesinin karar verme
yetenekleri veya durumluk kaygi diizeyi {izerinde belirgin bir etkisi olmayabilir. Bu
durumda, farkli egitim seviyelerine sahip hakemler arasinda anlamli farklar
bulunmayabilir. Bu sonuglara istinaden bireylerin egitim durumu ne diizeyde olursa
olsun kayg1 ve karar verme durumlarmi etkilemedigi goriilmektedir. Alper ve digerleri
(2023) tarafindan yapilan ¢alismada hakemlerin egitim durumlarina gore karar verme
diizeyleri arasinda anlaml fark tespit edilmistir. Bu sonu¢ aragtirmamizi destekler
nitelikte degildir. Dinger (2017) tarafindan teakwondo hakemleri iizerinde yapilan
calismada hakemlerin egitim durumuna gore kaygi diizeyleri arasinda anlamli fark
tespit edilmemistir. Oztiirk Celik (2020)’in hakemler {izerinde yaptig1 calismada

egitim durumu ile karar verme degiskeni arasinda anlamli fark tespit edilmemistir.

Hakemlerin durumluk kaygi diizeyleri ile karar verme degiskeni alt boyutlar
arasinda yapilan korelasyon analizi sonucuna gore; durumluk kaygi diizeyleri ile karar
verme degiskeninin 6zsaygi alt boyutu arasinda diisiik diizeyde negatif yonlii iligki
tespit edilmistir (r=-0.19). Durumluk kaygi ile kagingan karar verme alt boyutun
arasinda orta diizeyde pozitif yonlii iligki tespit edilmistir (r=0.34). Durumluk kaygi
diizeyleri ile panik karar verme diizeyleri arasinda ise diisiik diizeyde pozitif yonli
iligki tespit edilmistir (r=0.29). Tablodan elde edilen veriler dogrultusunda hakemlerin
kayg1 diizeyleri arttikca Ozsaygi diizeylerinin azaldigi goriilmektedir. Hakemlik
stirecinde karar verirken, hakemlerin belirsizlik ve endise duymalar1 yaygindir. Bu
durumda, artan kaygi diizeyleri, hakemlerin kendilerine olan gtivenlerini sarsabilir ve
Ozsaygilarini azaltabilir. Hakemlerin kayg1 diizeyleri arttik¢a kagingan karar verme

diizeylerinde de artis goriilmektedir. Riskten ka¢inma istemiyle yiiksek kaygi
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diizeyleri, hakemlerin risk almaktan kagmma egilimini artirabilir. Karar verme
stirecindeki belirsizlik ve stres, hakemlerin daha guvenli ve daha az riskli kararlar
almalarina yol acabilir. Hakemlerin kaygi diizeyleri arttikca panik karar verme
diizeylerinde artis olusmaktadir. Hakemlik yaparken, karar verme anlarinda yasanan
stres ve baski, hakemlerin kaygi diizeylerini artirabilir. Bu durumda, artan kaygi
diizeyleri, hakemlerin kararlarin1 hizlandirma ve daha panik bir sekilde karar
vermelerine neden olabilir. Bu sonuglar bazi alt boyutlarda Hii hipotezi dogru
niteliktedir. Yapilan literatiir taramasinda benzer ¢aligmalara rastlanmamuistir.
Hakemlerde, miisabaka aninda olusan kaygi diizeylerinin karar verme
becerileri iizerinde farkli seviyelerde de olsa etkili oldugu literatiirdeki benzer
calismalarla destek gormekte ve Hi» hipotezimiz de bu yonde diger calisma
sonuclariyla ortiigmektedir. Hakemlerin durumluk kaygi diizeyleri onlarin karar verme

becerisi Uzerinde etkilidir (Dereceli vd., 2019).
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6. SONUC VE ONERILER

Sonuglar

1. Durumluk kayg1 6l¢egi ile demografik degiskenler arasinda yapilan analiz

sonuglarma gore;

Cinsiyet,

Hakem Klasmani,

Miisabaka Geg¢misi,

Egitim Durumu

Hakemlik Siiresi degiskenlerde anlamli fark tespit edilmemistir.

2. Karar verme Olgegi ile demografik degiskenler arasinda yapilan analiz
sonuglarina gore;
e Cinsiyet degiskeninde dikkatli karar verme alt boyutunda anlamli fark

tespit edilmistir.

Hakem Klasmani,

Miisabaka Ge¢misi,

Egitim Durumu

Hakemlik Siiresi degiskenlerde anlamli fark tespit edilmemistir.

Hakemlerin durumluk kaygi diizeyleri ile karar verme diizeyi arasinda yapilan
ilisk1 analizi sonucuna gore; bireylerin kaygi diizeyleri arttik¢a karar verme 6lgeginin
alt boyutlarindan 6zsaygi alt boyutunda azalama goriilmektedir. Kaygi diizeyleri
arttikca kagmgan karar verme ve panik karar verme diizeyleri ise artmaktadir. Bu
sonuglar, hakemlik siirecindeki kaygi diizeylerinin, karar verme surecini ve karar
verme kalitesini nasil etkileyebilecegini gostermektedir. Yiiksek kaygi diizeylerinin,
hakemlerin 6zsaygilarmi azalttig1 ve karar verme siireclerinde kaginma veya panik
egilimlerini artirdig1 belirlenmistir. Bu nedenle, hakemlerin kaygi yonetimi

becerilerinin gelistirilmesi ve karar verme siire¢lerinin daha etkin bir sekilde
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yonetilmesi 6nemlidir. Sonug¢ olarak; hakemler miisabaka esnasinda olusan kaygi

durumlarini kontrol edip karar verme becerilerini en {ist seviyeye ¢ikarabilirler.

Oneriler

e Hakem gelisim seminerlerde kaygi diizeylerini azaltmak ve stres ile
basa ¢ikmak amaciyla psikososyal destek egitimleri verilebilir.

e Iller ve bdlgeler bazinda diizenlenen 6zel turnuvalarin sayisi arttirilarak
hakemlerin deneyim kazanmalar1 saglanabilir.

e Miisabaka alanindaki alinan glivenlik tedbirleri arttirilarak hakemlerin
iizerindeki seyirci ve antrendr baskisi azaltilabilir.

e Orneklem grubunu arttirarak tekrar ¢alisma yapilabilir.

e Farkli brang hakemleri tizerinde ayni ¢alisma tekrarlanabilir.

e Literatiir incelendiginde genellikle takim sporu hakemleri {izerinde
yapilan ¢alisma fazla oldugu goriilmektedir, bu sebeple bireysel spor dallarindaki

calismalara agirlik verilebilir.
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EK-2. Olgek ve Anketler

DEMOGRAFIK BILGI FORMU

Saym Katilimet;

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkiye Viicut Gelistirme, Fitness bransi hakemlerinin bir
miisabaka esnasindaki durumluk kaygi diizeylerinin karar verme becerileri {lizerine
olan etkilerinin incelenmesidir. Arastirma, yiiksek lisans 6grencisi Serhad KILINC
tarafindan yiiriitiilmektedir. GoOniillii katilimcilardan, ankette yer alan bilgilerin
eksiksiz olarak doldurulmasi istenmektedir.

Arastirmaya katilmama ve katildiktan sonra herhangi bir sebepten dolay1 anket
doldurma isleminden ¢ekilme hakkina sahipsiniz. Kisisel bilgi formunda, isim, soy
isim, telefon numarasi, mail veya ikamet adresi gibi bilgiler sizden talep
edilmemektedir. Elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullanilacak olup
ticari bir amag i¢in kullanilmayacaktir; verileriniz sadece yayin amagli kullanilacaktir.
Biitiin katilimcilara tesekkiir ederiz.

1. Yasimz:

2. Cinsiyetiniz: [ Kadn (1 Erkek

3.Hakemlik Klasmaniniz:

[ 1Aday Hakem [_] ilHakemi [ lUlusal Hakem [ I Uluslararasi Hakem

4. Hakemlik Sureniz:

[ 11-4 y1l LI15-8yil L1 9-12yil [ 13 yil ve iizeri

5. Egitim Durumunuz:

[ Tlkokul [ Ortaokul ~ [ILise [ ] Lisans [ Lisansistii
6. Miisabaka Gecmisiniz:

L1 var L1 Yok
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Melbourne Karar Verme Olcegi

2| =
S| %
KISIM 1 = = =
Rt [5) Rt
oo N o0
S s )
= I -~ T =
1 Karar verme yetenegime giivenirim.
2 Karar verirken kendimi birgok kisiden asagi goriiriim.
3 Kendimi karar vermede basarili biri olarak diigtintirim.
4 Kendimi o kadar cesaretsiz hissederim ki, karar verme
ugragindan vazgecerim.
5 Verdigim kararlar iyi sonuglanir.
Diger insanlarin, benim kararimdan ziyade, kendi
6 kararlarinin dogru oldugu konusunda beni ikna etmeleri
kolaydir.
£l =
g2
KISIM 2 = u -
b ) b
oo N oo
S s )
= - =
1 Karar verirken kendimi, sanki biiyiik bir zaman baskis1
altindaymisim gibi hissederim.
2 Butlin alternatifleri goz 6niinde tutmay1 severim.
3 Kararlar1 diger kisilere birakmayi tercih ederim.
4 Biitiin alternatiflerin dezavantajlarini ortaya ¢ikarmaya
caligirim.
5 Son karar1 vermeden dnce, 6nemsiz konular iizerinde ¢ok
zaman harcarim.
5 Karar1 en 1yi sekilde nasil uygulayacagimi enine boyuna
diistiniirim.
7 Bir karar1 verdikten sonra bile karar1 uygulamay1
geciktiririm.,
8 Karar verirken, karar hakkinda pek ¢ok bilgi toplamaktan
hoslanirim.
9 Karar vermekten kagmirim.
10 Karar vermek zorunda oldugum zaman, karar {izerinde

diisiinmeye baslamadan 6nce uzun siire beklerim.
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11 | Karar verme konusunda sorumluluk Gstlenmeyi sevmem.

12 | Karar vermeden 6nce amaglarimi netlestirmeye caligirim.
Onemsiz, kii¢iik olaylarin yolunda gitmeyecegi olasilig1,

13 . . . . e
benim aniden tercihlerimden doniis yapmama neden olur.
Bir karar benim tarafimdan veya bagka biri tarafindan

14 . T o
verilecekse, ben karar vermeyi diger kisiye birakirim.
Ne zaman zor bir kararla kars1 karsiya gelsem, iyi bir

15 | ¢6zum yolu bulma konusunda kendimi kétiimser
hissederim.

16 | Se¢im yapmadan 6nce ¢ok fazla dikkatli davranirim.

17 | Zorunda kalmadik¢a karar vermem.

18 | Son ana kadar karar vermeyi geciktiririm.

19 Cok daha bilgili kisilerin benim yerime karar vermelerini
tercih ederim.

20 Karar verdikten sonra, kararin dogru olduguna kendimi
inandirmak i¢in ¢ok zaman harcarim.

21 | Karar vermeyi ertelerim.

29 Acilen karar vermem gereken bir durumda dogru

diistinemem.
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Durumluk Kaygi Olcegi

=

N <

vl 25| 2

= | & O =
1. | Su anda sakinim 1 2 3 4
2. | Kendimi emniyette hissediyorum 1 2 3 4
3 | Suanda sinirlerim gergin 1 2 3 4
4 | Pismanlik duygusu igindeyim 1 2 3 4
5. | Suanda huzur igindeyim 1 2 3 4
6 | Suanda hi¢ keyfim yok 1 2 3 4
7 | Basima geleceklerden endise ediyorum 1 2 3 4
8. | Kendimi dinlenmis hissediyorum 1 2 3 4
9 | Suandakaygiliyim 1 2 3 4
10. | Kendimi rahat hissediyorum 1 2 3 4
11. | Kendime guvenim var 1 2 3 4
12 | Su anda asabim bozuk 1 2 3 4
13 | Cok sinirliyim 1 2 3 4
14 | Sinirlerimin ¢ok gergin oldugunu hissediyorum 1 2 3 4
15. | Kendimi rahatlamis hissediyorum 1 2 3 4
16. | Su anda halimden memnunum 1 2 3 4
17 | Suanda endiseliyim 1 2 3 4
18 | Heyecandan kendimi saskina donmiis hissediyorum 1 2 3 4
19. | Suanda sevingliyim 1 2 3 4
20. | Suanda keyfim yerinde. 1 2 3 4
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EK-3. Kurum izni

frd Ly L

m'{\'\%j }‘} i o ~ TURKIVE i

NI VUCUT GELISTIRME FITNESS FEDERASYONU BASKANLIGI

Sayi  :E-40366752-125.99-2021486 28.07.2022

Komu : Anket [mni HE.

Saym Serhad KTLTNG

Tlgi: 27/07/2022 tarihli Dilek geniz.
lgi dilekgenizde, "Tiirkiye Viicut Geligtirme ve Fitmess Brangi hakemlerinin sirekli kayg
durumlanmn incelenmesi” konubn tez caligmas yapmak istedifimz belirtilmektedir.

S0z komusu; Yukanda belirtilen konuda tez ¢aliymasn yapmamz Federasyonumuzea uygun

sl _
Bilgilerenizi rica ederim.
Tekin YTAMAN
Baskan a.
Genel Sekreter V.

. B‘ul&g} &nmhe]ehmihmuile L .
Dogrulama Eodw IDDFS62A-08E1-40EF-0CES-032088E8240C Doprulama Adresi: hitps: . rkiye. gov.io'zsh-ebys
Megrutiyet Caddes: Noc 29723 - ANEARA %IFLU%JI]NAN ULl
Telefon Ma: 0 (312) 312 7209 Faks Wa: (0 312) 310 49 05 msayar [platmeni s
Imumﬂmmghmm itvgihf pov.ir @3 ;
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sagbilen@balikesir.edu.tr

Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi e
http://www.balikesir.edu.tr
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