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OZET

BEDEN EGITiMi OGRETMENLERININ DUYGUSAL ZEKA VE
EMPATIK EGIiLiM DUZEYLERININ iNCELENMESI

Bu aragtirmanin amaci beden egitimi Ogretmenlerinin duygusal zeka ve
empatik egilimlerinin incelenmesidir. Bununla birlikte arastirma duygusal zeka ve
empatik egilimin farkli demografik 6zelliklere gore farklilagip farklilasmadigini da
ortaya koyabilmeyi amaglamaktadir.

Betimsel nitelikli tarama modeli yontemi kullanilarak yapilan arastirmada
evren Balikesir ilinde gorev yapmakta olan beden egitimi Ogretmenlerinden
olusmaktadir. Arastirmaya 142 erkek ve 84’#i kadin olmak tizere toplam 226 beden
egitimi 6gretmeni katilmistir. Arastirmada veriler sosyo-demografik ozellikleri,
Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olgegi ve Empatik Egilim Olgegi
kullanilarak toplanmistir. Elde edilen veriler SPSS 26.0 paket programina
aktarilmistir. Veriler incelenmis ve Verilerin analizinde istatistiksel yontem olarak
bagimsiz gruplarda T testi, tek yonlii varyans analizi ve korelasyon analizi
uygulanmigtir.

Yapilan analiz sonucunda demografik verilerden cinsiyet degiskeni ile empatik
egilim arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Egitim durumu, yas, medeni
durum, mesleki kidem ve spor brans1 degiskenleri ile empatik egilim arasinda anlamli
bir farklilik tespit edilmemistir. Cinsiyet ve egitim durumu degiskenleri ve duygusal
zeka arasinda anlamli bir farklilik bulunmakta iken yas, medeni durum, mesleki kidem
ve spor bransi degiskenleri ile istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamustir.
Yapilan korelasyon analizi sonucuna gére empatik egilim ve duygusal zeka arasinda
pozitif yonde, gii¢lii diizeyde, anlaml1 bir iligki vardir. Yapilan ¢alismanin sonuglarina
gore kadinlarin empatik egilimleri ve duygusal zekalar1 erkeklerden daha yiiksek,
lisansiisti mezunu beden egitimi O6gretmenlerinin lisans mezunu beden egitimi
ogretmenlerinin duygusal zekalarindan daha yiiksek olup, empatik egilim diizeyi

artarken duygusal zeka diizeyi de artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Empatik Egilim, Duygusal Zeka



ABSTRACT

EXAMINATION OF EMOTIONAL INTELLIGENCE AND EMPATHIC
TENDENCY LEVELS OF PHYSICAL EDUCATION

The aim of this research is to examine the emotional intelligence and empathic
tendencies of physical education teachers. In addition, the research aims to reveal
whether emotional intelligence and empathic tendency differ according to different
demographic characteristics.

In the study, which was conducted using the descriptive survey method, the
population consisted of physical education teachers working in Balikesir. A total of
226 physical education teachers, 142 men and 84 women, participated in the research.
In the study, data were collected using socio-demographic characteristics, Revised
Schutte Emotional Intelligence Scale and Empathic Tendency Scale. The obtained data
were transferred to the SPSS 26.0 package program. The data were analyzed and T
Test in Independent Groups, One-Way Analysis of Variance and Correlation Analysis
were applied as statistical methods in the analysis of the data.

As a result of the analysis, there is a significant difference between the
demographic data gender variable and empathic tendency. There was no significant
difference between the variables of educational status, age, marital status, professional
seniority and sports branch, and empathic tendency. While there was a significant
difference between gender and educational status variables and emotional intelligence,
no statistically significant difference was found with age, marital status, professional
seniority and sports branch variables. According to the results of the correlation
analysis, there is a positive, strong, and significant relationship between empathic
disposition and emotional attachment. According to the results of the study, the
empathic tendencies and emotional intelligence of women are higher than men, the
emotional intelligence of postgraduate physical education teachers is higher than that
of undergraduate physical education teachers, while the level of empathic tendency

increases, the level of emotional intelligence also increases.

Keywords: Physical Education, emotional intelligence, empathetic tendency



BE

BEO
BESYO
DZ

EE

EEO
GGSDz0
KHK

MEB

SiMGE VE KISALTMALAR DiZiNi

: Beden egitimi

: Beden egitimi 6gretmeni

: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

: Duygusal zeka

: Empatik Egilim

: Empatik Egilim Olcegi

: Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olgegi

: Kanun Hikmiinde Kararname

: Milli Egitim Bakanlig:



TABLOLAR DiZiNi

Sayfa No
Tablo 3.1. Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Giivenirlik Test Sonuglart................ 31
Tablo 3. 2. Arastirmada Kullanilan Olgeklere Ait Betimleyici Istatistikler.............. 32
Tablo 4. 1. Katilimcilara iliskin Demografik Bilgiler. .........ccccooevviiveiiirerercrersieennnn. 34

Tablo 4.2. Katilmcilarin Empatik Egilim Olgegi Toplam Puanlarinin Cinsiyet
Degiskenine Goére Karsilastirilmasina Iliskin Bagimsiz Orneklem T-
TSt SONUGIATL. 1ovvvviiiiiie e e 35
Tablo 4. 3. Katilimeilarin Empatik Egilim Olgegi Toplam Puanlarinin Medeni Durum
Degiskenine Goére Karsilastirilmasina Iliskin Bagimsiz Orneklem T-
TeSth SONUCIATT. ..vvvviiiiiiic e 36
Tablo 4. 4. Katilimcilarin Empatik Egilim Olgegi Toplam Puanlarinin Spor Bransi
Degiskenine Gore Karsilastirilmasma iliskin Bagimsiz Orneklem T-
TSt SONUCGIATL. v 36
Tablo 4. 5. Katilimeilarin Empatik Egilim Olgegi Toplam Puanlariin Egitim Durumu

Degiskenine Gore Karsilastirilmasina iliskin Varyans Analizi Sonuglari.

Tablo 4. 6. Katilimcilarm Empatik Egilim Olgegi Toplam Puanlarmin Yas Gore
Karsilastirilmasma  Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari. . 37
Tablo 4. 7. Katilimcilarin Empatik Egilim Olgegi Toplam Puanlarmin Mesleki Kidem

Degiskenine Gore Karsilastirilmasina iliskin Varyans Analizi Sonuglari.

Tablo 4. 8. Katilimcilarin Duygusal Zeka Toplam Puanlari Cinsiyet Degiskenine Gore
Karsilastiriimasina Iliskin Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglart....... 38
Tablo 4. 9. Katilmcilarin Duygusal Zeka Toplam Puanlarinin Medeni Durum
Degiskenine Goére Karsilastirilmasina Iliskin Bagimsiz Orneklem T-
TeSth SONUCIATT. ..vvviiiiiiiicc e 39
Tablo 4. 10. Katilimcilarin Duygusal Zeka Toplam Puanlarinin Spor Brangi
Degiskenine Gore Karsilastirilmasma iliskin Bagimsiz Orneklem T-
TeSth SOMUGIATL. ..t e 39
Tablo 4. 11. Katihmcilarin Duygusal Zeka Toplam Puanlarinin Yas Gore
Karsilastirilmasina Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuglart. ...... 40

Vi



Tablo 4. 12. Katihmcilarin Duygusal Zeka Toplam Puanlarinin Egitim Durumu
Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi
SONUGLATT. ..eieiiii e e 40
Tablo 4. 13. Katilimcilarin Duygusal Zeka Toplam Puanlarinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi
SONUGIATT. ..t 41
Tablo 4. 14. Empatik Egilim Ile Duygusal Zeka Toplam Puanlari Arasindaki

Korelasyona Yonelik Kargilagtirtlmast. ........ccooovevverenivenenieseesn e 41

vii



1.GIRiS

Egitim, zihinsel ve ruhsal doygunluk olmak iizere yagamimizin biitiiniinde
eksiklerimizi gideren sistemdir. Kisisel ihtiyaglarimizi karsiladigi gibi toplumsal
faydasi olan degerleri de kapsamaktadir. Bu sebepten dolay1 toplumu meydana getiren
en Onemli konu aktif devam eden egitim sistemidir. Egitim sistemi nitelikli
egitmenlerin yetistirilmesi ile verimli ve aktif hale gelir (Giirbiiz ve Kisoglu, 2007).
Insanlarin kabiliyetlerinin meydana ¢ikartilmasi ve maksimum diizeyde gelisimine
fayda saglamaya egitim denir. Egitimin temel ilkeleri kisilerin psikomotor, bilissel,
duyussal ve sosyal yonlerinin tamamiyla gelistirilmesidir. Genel egitim dogrultusunda
amaglarin gelismesi icin kisilerin biligsel egitimine ek olarak fiziksel egitimi de
gelistirilmelidir. Bu durumda genel egitimin en 6nemli kisimlarindan biri beden
egitimidir (Kangagil ve ark., 2006). Insanlarmn ruhen, bedenen gelismesini saglayan ve
kendine mahsus karakter ile degerler elde etmesini olanakli hale getiren kiiltlirlesme
egitimi beden egitimi olarak adlandirilmaktadir (Kale ve Ersen, 2003). Beden egitimi
ve spor kisilerin zihin ve fikir gelisiminin fiziksel gelisimleri ile bir ahenk i¢inde olusu
toplum olarak her agidan daha saglikli olmalar1 igin énemlidir (Inal, 2013). Sportif
etkinliklere katilim ile bir¢ok ahlaki ve manevi degerin gelisecegi diistiniildiigiinde
beden egitimi Ogretmenlerinin sportmenlik ve iyi degerler gibi konulara agirlik
vermesi gerekmektedir. Ogretmenlerin dgrencilerle ruhsal olarak biitiinlesmeleri ve
Ogrenciler arasinda egitim hedefleri olarak gelisimsel degisiklikleri getirmeleri
gerekmektedir (Ozakpmar, 1987). Kendilerinin ve baska kisilerin diisiincelerini ve
hislerini anlamay1 6grenen ve bunlari etkin bir halde yoneten bireyler, bu becerileri
gercek hayata gecirerek ¢agimizda basarili olmuslardir (Erdem ve ark., 2013). Ayrica
hizl1 bir sekilde baskalasan diinyada giivenli ve saglikli olmayan iliskiler, anksiyete ve
olumsuz duygular artmaktadir. Cocuklarin giigliikklerin {stesinden gelmeleri ve
sagligin1 korumalart i¢in gerekli becerilerin kazanilmasi egitimin, mutlu ve iiretken
insanlarin en énemli gorevlerinden biridir (Titrek, 2013). Ogretmenler, 6grencilerin
perspektiflerini degerlendirme, karsilikli empati kurma, birbirlerinin duygu ve
diisiincelerine hassas davranma, etkili iletisim ve yardimlasma gibi becerileri daha iyi

hale getirmelidir. Ogretmen, 6grencilerin duygularmi anladigi agikca belirtirse veya
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hissettirirse, 0grenciler bu davraniglar1 agiktan veya agiktan 6grenip arkadaslarina
gosterebilir (Dutoglu ve Tuncel, 2008). Carl Rogers (1976) empatiyi, bir kisinin gegici
olarak digerinin konumunda durdugu, olaylara digerinin bakis agisindan baktigi,
digerinin duygu ve diisiincelerini dogru anladigi ve durumu hissedip aktardigi bir siire¢
olarak tanimlamaktadir (Akkoyun, 1982). Empati, yalnizca ona sempati duyanlara
fayda saglayan bir faaliyet degildir. Empati, empatik insanlar i¢in dnemlidir. Yiiksek
diizeyde empati ve baskalarina yardim etme egilimi olan kisilerin ¢evreleri tarafindan
sevilme olasilig1 daha yiiksektir (Dokmen, 2005). Kisilerin iletisim kurmalar1 da
empati yoluyla kolaylasir (Siirgevil, 2006). Empati, kendini agma, sosyallik, sosyal
duyarlhilik ve uyum ile olumlu yonde iligkilidir. Empati, bagkalarina yardim etme
fikrine dayanir. Empati ve yardim arasindaki iligki, empatinin karakteri ile
degerlendirilir. Empati, bireyin giinlik yasamda empati kurma potansiyeli olarak
tanimlanir. Empati, kisisel duygusal sorunlari anlama ve yardim etme arzusu da dahil

olmak {izere empatinin duygusal boyutunda yer alma egilimindedir (D6kmen, 1988).

“Duygusal Zeka (DZ)” kavramu iinlii psikoloji uzmanlarindan Peter Salovey ve
John Mayer’in 1990 yilinda hazirladiklar1 ¢alismasinda ilk kez yer almistir. Buna ek
olarak Daniel Goleman 1995 yilinda Salovey ve Mayer’in ¢aligmalarindan da
faydalanarak tiim bilgileri “DZ” isimli kitaba doniistiirmiistiir. Ayn1 sene DZ
kavramin1 Times dergisi kapak konusu olarak ele almis ve artik DZ diinyanin ilgisini
cekerek hizla yayilmstir. s diinyasindan egitim diinyasina kadar pek ¢ok sektdr

duygusal zeka kavramina yogun ilgi duymustur (Yavuz, 2001).

Hisleri dogru algilama, degerlendirme ve ifade etme becerisi, hisleri ve
duygusal bilgileri anlama becerisi, duygusal ve entelektiiel gelisim i¢in duygular
diizenleme becerisine “duygusal zeka” denir (Mayer ve Salovey, 1997). Bilissel ve
duygusal sistemlerin etkili bir birlesimidir (Mayer ve Salovey, 1990). Insan beyni
arastirmalari, insan zekasinin asil derecesinin yalniz biligsel zeka olmadigi, aym

zamanda insanlarin hayat basarisinin temel belirleyicisi DZ oldugunu gdstermektedir

(Goleman, 1995).

Ogretmenlerin DZ’lerini 6grenme ortaminda yansitamamas: durumunda
Ogrencilerin performansinda diislis yasanacaktir (Marzano, Marzano ve Pickering,

2003). Bunun tersi oldugunda ise 6gretmenler, DZ’yi kullanarak samimi 6grenme
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saglayacaktir. Zeka becerileri gevre, 6grenciler arasinda olumlu sosyal etkilesim, aktif
paylasim ve akademik basarty1 etkili bir sekilde saglayacaktir (Brackett ve Katulak,
2006).

Bu baglamda arastirmanin Ogrencilere rol model olan beden egitimi
Ogretmenlerinin bedensel sagligi ile ayn1 zamanda egitim 6gretime katkisini olumlu ya
da olumsuz etkileyen DZ ve “empatik egilim (EE)’”’lerinin bazi demografik 6zelliklere
gbre incelenmesi beden egitimi, diger brans Ogretmenleri ve egitim psikolojisi

alaninda ¢alisan arastirmacilar agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

1.1. Problem Ciimlesi
Bu arastirma ise Balikesir ilinde gorev yapan beden egitimi dégretmenlerinin

DZ ve EE’leri ne diizeydedir?

1.1.1. Alt Problemler

1. BE 6gretmenlerinin EE’leri;

e Yas

Cinsiyet

Medeni durum

Mesleki kidem

Spor brans1

Egitim durumu degiskenleri agisindan farklilik gdstermekte midir?

2. BE 6gretmenlerinin DZ’leri;
® Yas
e Cinsiyet
e Medeni durum
e Mesleki kidem

e Spor brans1



e Egitim diizeyi degiskenleri agisinda farklilik gostermekte midir?

3. BE 6gretmenlerinin DZ ve EE’leri arasinda anlamli bir farklilik bulunmakta midir?

1.2.Smirhhiklar

Arastirmanin siirliliklar asagida verilmistir.

e Arastirma Balikesir ilinde MEB’e bagli kurumlarda ¢alisan 226 beden
egitimi 6gretmeni (BEO) ile,

e Arastirmaci tarafindan elde edilen verilerin degerlendirmesi ve analiz
sonuglariin yorumlanmasi ile,

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin isminin gizli tutulmasi ile,

e Arastirma ile ilgili ulasilan kaynaklarla sinirli tutulmustur.

1.3.Sayiltilar

Aragtirmanin sayiltilar1 agagida verilmistir.

e Aragtirmaya katilan BEO niin anket sorularma diiriist ve dogru cevaplar
vermesi,

e Arastirma sirasinda kullanilan veri toplama arglimanlarinin, soruyla ilgili
bulgu ve sonuglarin ¢ikarilabilecegi, kullanilan yontemlere gore gegerli ve

giivenilir oldugu varsayilmstir.

1.4.Hipotezler

Arastirmanin amacina ve Olgme araglarina gore belirlenen arastirma

hipotezleri asagida verilmistir.



Hi: Arastirmada yer verilen Katilimer 6gretmenlerin yas araliklari ile DZ’leri

arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H.: Arastirmada yer verilen Katilime1 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore DZ’leri

arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Arastirmada yer verilen Katilime1 6gretmenlerin medeni durumlarina gore

DZ’leri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Has: Arastirmada yer verilen Katilimer 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore

DZ’leri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Arastirmada yer verilen katilimci 6gretmenlerin spor branslarina gore

DZ’leri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

He: Arastirmada yer verilen katilimci1 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore

DZ’leri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H7: Arastirmada yer verilen katilimci1 6gretmenlerin yas araliklar ile EE’leri

arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Arastirmada yer verilen katilime1 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore EE’leri

arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Ho: Arastirmada yer verilen Katilimci 6gretmenlerin medeni durumlarina gore

EE’leri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Haio: Arastirmada yer verilen katilimc1 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore

EE’leri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Hii1: Arastirmada yer verilen katilimer 6gretmenlerin spor branglarina gore

EE’leri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.



Hi: Arastirmada yer verilen katilime1 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore

EE’leri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardair.

His: Arastirmada yer verilen katilimci 6gretmenlerin EE’leri ve DZ’leri

arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki vardir.

1.5.Arastirmanin Onemi

Arastirma kapsaminda ¢aligmaya katilan BE 6gretmenlerinin DZ ve EE’lerinin
yas, cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, mesleki kidem ve spor bransi
degiskenleri agisindan incelenmesini ortaya koymaktadir. BE 6gretmenlerine yonelik
boyle bir ¢alismanin yapilmamis olmasi arastirmanin 6nemli yanlarindan biridir. Bu
aragtirmanin sonuglarina gére BE 6gretmenlerinin 6grencilerine yaklagimlar: ve yeni
Ogretim metotlar1 gelistirebilmeleri agisindan uygulayicilara katki saglayacaktir.
Arastirma, beden egitimi 6gretmenlerinin DZ ve EE’lerinin arastirilmasi ve literatiire

katk1 saglayabilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

1.6.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci BE 6gretmenlerinin DZ ve EE’lerinin incelenmesidir.
Bununla birlikte yapilan arastirma BE ve spor 6gretmenlerinin DZ ve EE diizeylerinin
farkli demografik ozelliklere gore farklilasip farklilagsmadigini da ortaya koyabilmeyi

amaclamaktadir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Beden Egitiminin Tanim ve Onemi

Egitim, bireyin dogumuyla birlikte ailede baslar ve kitle iletisim aracglart ile
okullarda devam eder (Kongar, 1993). Egitim, belli yaslarda veriliyor gibi algilansa da
kisinin hayat1 boyunca davranislarindaki degisikligidir (Erden, 1998).

Insan tarihi kadar eski olan beden egitimi (BE) ve spor kavram ilk ¢agdan beri
insan viicudunun gelisimine yonelik hedefler belirlemistir. BE, insanlarin bedensel
faaliyetlerinin uygulanmasi i¢in ilkeleri dogrultusunda biligsel, duyussal, psikomotor
ve sosyal acidan degisiminin kasitli olarak meydana ¢ikmasidir (Tamer, 2001).
Insanlarin kendini gelistirmesi ile ilgili fiziksel etkinlikleri kapsayan ve temelinde
spor, jimnastik ve oyun gibi etkinliklerin yer aldig1 egitim olan beden egitimi ifadesi
18. yiizyilin ikinci ¢eyreginde batililar tarafindan ilk kez ifade edilmistir (Ozmen,
1999). insanlarin beden ve ruh sagligm dikkate alarak kendisini mutlu hissetmesine
sebep olan egitime ’beden egitimi (BE)’’ denir (Kale ve Ersen, 2003). BE ve spor
dersleri, bireyleri kiigiik yaslardan itibaren egzersiz ve spor faaliyetleri konusunda
bilinglendirmeyi, spor ve sportif etkinlikleri bireyin yasaminin bir parcasi haline
getirmeyi amacglamaktadir (Gilingor, 2019). Diger bir deyisle BE genel egitimin
biitiiniinden ayrilamayacak olan bedensel egzersizlerin bireyin bedenen, ruhen, mental

ve sosyal gelisimini amag edinen ¢alismadir (Bucher, 1983).

2.2. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yetistirilmesi

Egitim, spor ve diger alanlardaki etkisinin giinlimiize kadar devam ettigi
Tanzimat doneminde mesleki egitime onem verilerek ilk defa 6gretmen yetistiren
okullar agilmistir. Bu donemde BE ve spor derslerini okutacak ogretmen ihtiyaci
yurtdisindan getirilen iilkemizin ilk beden egitimi &gretmenleri (BEO), bu BE

ogretmenlerinin yetistirdigi Ogrenciler icinden secilen BE 0Ogretmenleri ya da
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yurtdisina egitim almak amaciyla gonderilen BEO tarafindan giderilmistir (Soyer,
2004).

BE Cumhuriyet Doneminde 1926 yilinda 6nce jimnastik daha sonra BE dersi
olarak miifredata alinmis olup ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda okutulmaya

baslamistir (Condii, 1999). Boylece BEO yetistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur.

Ulkemizde spora da katkist olmasi sebebiyle 1974’te spor akademileri
kurulmustur. Ik kez Ankara 19 Mayis, 1975’te “Istanbul Anadolu Hisar1 ve Manisa
Genglik ve spor Akademisi” kurulmustur (Bilge, 1989). 1982 yilinda YOK,
diizenleme yapmig ve Spor Akademisi ve Egitim Enstitiilerinin BE bdliimlerini
birlestirmis ve “beden egitimi ve spor 6gretmenligi” bollimiinii olusturmustur (Condi,
1999). 1992°den itibaren “Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK)” ile BESYO a¢ilmis
olup BEO, spor yéneticisi, antrendr Vb. yetistirmeye baslamistir (Muratli, 2001). Ulke
genelinde yayillan BESYO’lar zamanla Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne doniismeye
baslayarak lisans ve lisansiistii egitimler vererek spor elemani yetistirmeye devam
etmektedir. BE ve Spor Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenciler teorik
ve uygulamali derslerle alan bilgisi, genel kiiltiir, genel yetenek ve formasyon bilgisine
yonelik yetistirilmektedir. Egitim sistemimizde insanlarin biitiinsel olarak gelisimine
odaklanilmis ve miifredatta yer alan dersler cesitlendirilmistir. Insanlarm bedensel
gelisiminin yaninda duyussal ve sosyal gelisimine de odaklanan BE dersi miifredatta

yer alan en 6nemli derslerden biridir (Kiigiik, 2012).

2.3. Beden Egitimi Ogretmeni (BEO)

Pedagojik formasyon ve alan derslerinin yer aldigi dort senelik yiiksekogretim
egitimini tamamladiktan sonra Milli Egitimin ana amaglariyla beraber "beden ve ruh
saglhigint saglamak, insanlar1 is hayatinin sartlarina hazirlamayr ve milli suuru
giiclendirmeyi amaclayan sistematik c¢aligmalar”" seklinde tanimlanan BE’nin
amaclarini devlet okullarinda veya o6zel okullarda 6grencilere sistematik olarak

ogreten dgretmenlere "beden egitimi dgretmeni (BEO)" denir (Y1lmaz vd., 2010).



BEO; bu meslegin kutsal oldugunu kabul eden, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari’na
gore Ogretmenlik yapan, Tirk Milli Egitim Sistemi’nin gereklerine uygun hareket
eden, insan hak ve oOzgiirliiklerine saygili, siyasi propaganda yapmayan, bagnaz
fikirlere katilmayan, Ayrica hiir bir sekilde konusabilen ve diisiinebilen, acik
yiireklilikle dogruca kendini ifade edebilen ve davranabilen kisilerdir (Tamer, 2001).
BEO, 6grencilere fiziksel aktiviteler, spor becerileri, saglikli yasam ve sporun énemi
hakkinda egitim veren ve rehberlik eden bir 6gretmendir. BEO, 6grencilerin bedensel
ve zihinsel saghigmni desteklemek, fiziksel yeteneklerini gelistirmek, spor yapma
aligkanliklar1 benimsetmek ve aktif bir yasam tarzi siirdiirmek i¢in énemli bir rol

oynar.

Sporun bireyin yasaminda yer alabilmesi a¢isindan BEO’ye énemli bir gorev
diismektedir. Bu agidan degerlendirildiginde; Kaliteli bir egitim, nitelikli
Ogretmenlerin varligiyla esdegerdir (Kagay ve ark., 2021). Genel egitim ve egitim
programlarinin énemli bir pargasi olan BE dersinin, belirlenen hedeflere ulagsmasi ve
ogrenciler i¢in amagh 6grenmeyi saglamasi kaliteli, kendini gelistiren, yenilik¢i ve
yaratict BE dgretmenleri ile olacaktir (Unlii ve Aydos, 2010). Ogrencilere drnek teskil
eden egitimde bu 6zelliklerin yan1 sira bir BE 6gretmeninin “bedensel, sosyal, ruhsal

ve psikolojik nitelikleri” de olduk¢a dnemlidir (Tamer ve Pulur, 2001).

2.3.1. Beden Egitimi Ogretmeninde Olmasi Gereken Nitelikler

. BE meslegi ile ilgili yeterince donanimli olan
. Iyi bir imajinin olan

o Otokontrolii olan

. Ogrencilerini anlayabilen

. Insan iliskileri ve iletisim becerileri iyi olan

o Sebatli davranan

J Espri anlayish

. Kendine giiveni olan
o Dogaglama becerisi olan
o Disiplinli



. Elestirel yaklagimli

J Ders islenirken spor becerisini ortaya koyan

o Ogrenci seviyesine gore ders isleyen

. Nazik ve Kibar

. Ogrencileri spor yapmaya giidiileyen

. Derslerde 6grenci katilimini saglayan kisi olmalidir (Demirhan,2006).

“2006 yilinda 2590 Sayili Teblig Dergisi'nde” yayimlanan ve Milli Egitim
Bakanligi'nin 6gretmenlik yeterliklerine yonelik yaptigi bir dizi ¢alisma sonucunda
ortaya ¢ikan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerime gore, yeterlikler alan
odaklidir, egitici niteliktedir. Bu kapsamda gelistirilen “Beden Egitimi Ogretmenleri
Icin Ozel Yeterlilikler” 04.06.2008 ve 25.07.2008 tarihlerinde resmi onay ile

yiiriirliige girmistir (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2017).

2.3.2 Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Sorumluluklar

BEO, 6grencilerin fiziksel aktivite, spor ve saglikli yasam konularinda egitim
veren Ogretmeni ifade etmektedir. BEO’ler genellikle ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinde calisir ve Ogrencilere spor becerileri, oyunlar, egzersiz programlar1 ve
saglikli yasam tarzi aligkanliklar1 hakkinda bilgi sunar. Sinifi¢i dersler, spor salonunda
veya agik havada fiziksel aktivitelerle dersler gergeklestirir. Ogrencilere spor dallari
ogretir, fiziksel aktivitelere yonlendirir ve eslestirir, takim calismalarina tesvik eder ve
ogrencilere saglikli yasam tarzi se¢imleri yapmay1 6gretir. Ayni zamanda 6grencilerin
fiziksel gelisimini izler, saglik durumlarin1 degerlendirir ve herhangi bir sakatlik veya
rahatsizlik durumunda uygun onlemleri alir. Ayrica 6grencilerin spor etkinliklerine
katilmasina tesvik eder, rekabet¢i spor takimlarini koordine eder ve okul
etkinliklerinde gérev alir. BEO, dgrencilerin fiziksel ve zihinsel sagligii desteklemek,
spor becerilerini gelistirmek ve aktif bir yasam tarzi benimsemelerine destek olmak

sebebiyle 6nemli bir rol oynar.

MEB tarafindan hazirlanan “Beden Egitimi Ogretmenlerinin Okul i¢i ve Okul
Dis1 Calisma Rehberi” ne gore okullarda calisan BE Ogretmenlerinin mesleki

sorumluluklari alt1 boliimde 6zetlenmistir.
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e “BE Dersi ile Ilgili Hususlar (Ders Uygulamalar1)”

e “Spor Kolu (Kuliibii) Calismalar1 (Okul I¢i ve Okul Dis1)”

e “izcilik Faaliyetleri (Okul I¢i ve Okul Dis1)”

e “Halk Oyunu Faaliyetleri (Okul I¢i ve Okul Dis1)”

e “Okul Dis1 Faaliyetler ile Ilgili Hususlar”

e “BE Dersinde Ders Alan1 Olarak Kullanilan Yerlerin Bakimi” (Milli
Egitim Bakanligi, 2000).

2.3.3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Okutabilecegi Dersler

MEB’e bagli okullarda BEO’lerin okutabilecegi dersler Tebligler Dergisi’nin
Mart 2014 sayisinda su sekilde siralanmustir;

v"BE ve Spor”,
v “Saglik Bilgisi ve Trafik Kiiltiiri”,
v “Halk Oyunlar1”,
v “Spor Liselerinin spor alani ile ilgili dersleri”,
v “BE ve Sporla ilgili diger dersler”,
v “Spor ve Fiziki Etkinlikler”,
v “Oyun ve Fiziki Etkinlikler”.

BEO’leri planlama ve hazirlamanin yani sira verilen programa gore derslerini
yapar. BEO’lerinin okul i¢inde yada okul disinda yapilan spor etkinlikleri ile
yarigmalart yapmak ve toplantilara katilmak, milli bayram, o6zel giinlerin
organizasyonunu yapmak gibi c¢alisma saatleri disinda da yiikiimliiliikleri vardir
(Tamer ve Pulur, 2001).
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2.4. Empati ve Empatik Egilim

2.4.1. Empati

Lipps’in ilk defa kullandigi empati ve “Einfithlungsvermdgen” olarak
isimlendirilmistir. Bircok arastirmaya goére empati, beraber hissetmek ve
karsisindakinin duygularin1 anlayabilmektir (Ersoy ve Kosger, 2016). Dilimize
bugiinkii anlamiyla Ingilizce'den gelen “empati” kelimesi aslinda Yunanca “empathia”
kelimesinden tiiremistir. “Em” kelimesi “i¢” anlamina gelirken, “pathos” kelimesi

duygu anlamina gelir (Liddell ve Scott, 1996).

Bir siire¢ olarak diisiiniilen empati, Rogers'in taniminda kapsamli olarak
anlatilmaktadir. Rogers'a gore empati "kisinin kendisini karsisindakinin yerine
koymasi, olaylara onun bakis agisiyla bakmasi, o kisinin duygu ve diisiincelerini dogru
anlamasi, yasadigini hissetmesi siirecidir." bu hal hissedilir ve kendisine bu yonde

aktarim yapar (Dokmen, 2001).

Empati, sosyal diinyadaki anlaml1 iliskiler i¢in dnemlidir. Empatinin 6nemine
ragmen, tanimi konusunda alanda hala bir fikir birligi yoktur (Manset ve ark., 2014).
Bazi ilk aragtirmacilar ve teorisyenler, empatinin Oncelikle bir baskasinin
diisiincelerini, niyetlerini, duygularini ve inanglarini anlayarak digerinin bakis acgisin
alma biligsel yetenegini i¢erdigini one siirdiiler (Hogan, 1969; Premack ve Woodroof,

1978).

Empati, kendinizi karsinizdaki kisinin yerine koyma, karsiizdakinin duygu ve
diisiincelerini onun goziinden dogru bir sekilde algilama ve karsinizdakine aktarma

stirecidir (Dokmen, 2011).

Diger bir deyisle, empati, “bir baskasinin duygu ve diisiincelerini bir giysi gibi
giydirip o kisiyi anlamaya g¢aligmaktir”. Empati, bir kisinin bagka bir kisiyi hayal
kurarak, taklit ederek, gozlemleyerek, dili kullanarak, perspektiften insa ederek veya

duygulara katilarak anlamasini saglar. Kisaca karsidakini anlama ¢abasi denilebilir

(Keskin, 2007).
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Genel olarak empati, bir bireyin baska birinin gozlemlenen duygusal
deneyimlerine yanit olarak hissettigi diisiince ve duygular ifade eder (Davis, 1983;
Woltin ve ark., 2011). Empati, baskalarinin duygularini anlama ve onlara duygusal
olarak baglilik gosterme yetenegidir. Baskalarinin perspektifini anlamak, duygusal
durumlarm fark etmek ve onlar1 anlamaya calismak anlamina gelir. insanlar arasinda
saglikli iliskiler kurmaya, empatik iletisim kurmaya ve baskalarina destek olmaya

yardimci1 olur.

Empati, karsimizdaki kisiyle 6zdesleserek ve o kisinin nasil hissettigini taklit
ederek olusturulur. Bu sayede birey, diinyay1 baskalarinin géziinden gérme ve bu
diisince hakkinda fikir olusturma firsatina sahip olur. Farkli bir ifade ile empati, baska
bireylerin i¢ diinyasindaki duygu ve diisiincelerini anlamaktir. Bunun i¢in i¢ gézlem

gelistirmek ¢ok dnemlidir (ikiz, 2006).

Empati, yargilamadan, sorgulamadan olaylara karsidaki kisinin goéziinden
bakmaya ¢alismaktir (Dokmen, 2011). Bu durumda anlasildigini diisiinen birey daha
kolay acilir, kendini daha iyi hisseder (Giinay, 2019), kendisini anlayan kisiye kars1
daha fazla sevgi, saygi ve gliven hisseder (Kuzgun, 2006). Empati, insanlar arasinda
saglikli iligkiler kurma, anlayis ve empatik iletisim saglama yetenegini gelistirir.
Empati, sosyal iligkilerin temelini olusturur ve insanlar arasinda giiven, baglilik ve
dayanisma duygularini artirir. Aktif dinleme, empatik dil kullanma, baskalarinin beden
dilini ve duygusal ifadelerini okuma yetenegi, baskalarinin perspektifini anlamaya
calisma ve duygusal olarak destek olma gibi becerilere dayanir. Empati, karsilikl
anlayis1 tesvik eder, empatik bir ortam olusturur ve insanlar arasinda daha derin bir
bag kurulmasma yardime1 olur. Empati, birgok farkli baglamda énemlidir. Ornegin,
kisisel iliskilerde empati, sevgi, anlayis ve yakinlik duygularini artirir. Is hayatinda
empati, 1§ arkadaslar1 ve miisterilerle daha 1yi iletisim kurulmasini saglar ve is birligi
ve takim c¢alismas1 becerilerini giiglendirir. Ayni zamanda egitim, saglik hizmetleri,
damgmanlik ve liderlik gibi alanlarda da énemli bir rol oynar. Insanlar arasindaki
baglar1 giiglendirir, DZ ve sosyal becerilerin gelistirilmesine katkida bulunur ve daha

anlayisli, destekleyici ve sevgi dolu bir toplum yaratmaya yardimci olur.

13



2.4.2 Empatik Egilim

Empati ile ilgili bir diger kavram da empatik egilim (EE) kavranmdir. EE,
empatik potansiyeldir. EE, empatinin duygusal boyutuyla diger boyutlardan daha
yiiksek bir korelasyona sahiptir ve bagka kisilerin hislerini anlayabilme ve onlara
yardim edebilme yetkinligini agiklar. Empati kapasitesi herkeste degisik tarzda ortaya
cikar. Yiiksek veya diisiik kisisel duyarlilik, yiiksek veya diisiik empati ile dogrudan
alakalidir. EE, empati kurulan bireyin duygusal tecriibesinden etkilenmeye hatta

destek olmaya istekli olma derecesidir (Dokmen, 1996).

Celik ve Cagdas (2010)’a gore EE, empatinin duygusal kismindan meydana
gelen, Insanlarm parcasi olarak dogustan getirdigi ve giinliik rutinlerindeki empati

kurma seviyesidir.

Empati, bagkalarinin motivasyonlarini, degerlerini ve benzerliklerini ve nasil
hissettiklerini anlamak i¢in duygusal ve zihinsel yetenektir. Empati kurma becerisi
kisilerarast iletisime olumlu katki saglar ve egitim yoluyla gelistirilebilir (Kapikiran

ve ark., 2010).

EE, kisisel iligkilerde, is ortaminda, liderlikte ve diger sosyal etkilesimlerde
onemli bir rol oynar. EE’si yliksek olan kisiler, daha saglikli ve tatmin edici iligkiler
kurar, daha iyi iletisim becerilerine sahip olur ve birligi ve takim ¢aligmasinda daha
etkili olurlar. EE’si olan bireyler, baskalarinin perspektifini anlama konusunda daha
yeteneklidirler. Kendilerini bagkalarinin yerine koyabilme yetenekleri sayesinde,
bagkalarinin duygusal deneyimlerini anlamak icin daha fazla empati gosterirler. EE’si
yiiksek olan kisiler, bagkalarinin duygusal ihtiyaclarina duyarlilik gosterir, destek
saglar ve onlar1 anlayisla karsilar. Genellikle baskalarinin duygularini anlamak igin
daha fazla caba gosterirler. Bagkalarinin duygusal ifadelerini ve beden dilini daha iyi
okuyabilir, aktif dinleme becerileriyle bagkalarin1 daha iyi anlar ve duygusal destek
saglamak i¢in empatik bir dil kullanir. EE’yi artirmak i¢in, baskalarini anlamaya ve
duygusal deneyimlerini anlamaya yonelik farkindaligi artiran egzersizler yapmak,
baskalariyla empatik iletisimi tesvik etmek ve baskalarinin duygularini daha fazla
dikkate almak gibi adimlar atilabilir. Bu sekilde, EE’ler giiclendirilebilir ve daha

anlayish bir toplum olusturulabilir.
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2.4.3 Ogretmen ve Ogrenci Iligkilerinde Empatik Anlays

Empatinin sadece kisilerarasi iligkiler ve davranislar lizerinde degil, 6grenme
tizerinde de ¢ok dnemli bir etkisinin oldugu varsayilirsa, bu etkinin 6gretmenlerin
sergiledigi empati diizeyine bagli olmasi beklenir. Empati sadece empati yapilan i¢in
faydali bir aktivite degil, ayn1 zamanda empati yapan ic¢in ¢ok énemli bir aktivitedir.
EE’si yiiksek ve empati yetenegi gelismis kisilerin ¢evreleri tarafindan sevilme ve
aranma olasilig1 daha yiiksektir. Empati diizeyi yiiksek kisiler ayn1 zamanda lider

ozellikleri tagirlar (Piskin, 1991).

Empatik anlayisin1 hayatina aktarabilen insan kariyerinde fark yaratabilir,
iliskilerini kolaylastirabilir. Ogretmenin gorevleri arasinda egitim verilen kitlenin
kendini tanimasina katkida bulunmak ve bunu kolaylastirmakta vardir. Ogretmen
sadece ders anlatmakla sorumlu degil, bunun yani sira 6grencilerine her tirlii
sorunlarmda zamani geldiginde yardimei olan kisidir. Ogrencileri hayata hazrlar ve
kendilerini gerceklestirme yolculuguna yonlendirir ve rehberlik eder. Bir bakima, bir
egitimci, 6grencilerine kendinden bir seyler katan bir terapist gibidir. Bu nedenle
o0gretmenin 6z degerlendirmesi onun empati kurup kurmadigini anlamasi ve daha iyi
bir 6gretmen olabilmesi i¢in kendini bu konuda gelistirmeye calismasidir (Akkoyun,

1982).

Bir insana yardim etmenin en onemli yolu empatidir. EE, miicadele eden
gencler i¢in onemlidir. Egitim agisindan empati kavraminin bazen yanlig anlagildig
ve empati kavraminin bir ilgi ya da etkileme duygusu olarak tanimlandig1 goriilebilir

(Akkoyun, 1982).

Empati kisileraras: iligkilerin her alaninda vardir ve etkili iletisimin var
olabilmesinin 6n kosullarindan biri olarak kabul goriir. Empatinin etkisi, 6zellikle
insanlarla bire bir etkilesim yaratan mesleklerde daha da belirgindir. Ogretmenlik
meslegi hem egitimin merkezi olarak hem de bu yoruma uygun olarak egitim ve
empati agisindan 6zel bir 6neme sahiptir. EE ile empatinin de oldugu gibi 6gretmenlik

mesleginde empatiye daha ¢ok gereksinim duyulmaktadir (Bilge ve Bilge, 2017).
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2.5. Duygusal Zeka

Thorndike 1920'de sosyal zeka kavrammi ilk kez ortaya attiginda, DZ
kavraminin temellerinin atildigini sdylemek yanlis olmaz. Thorndike'a gére sosyal
zeka kavrami sOyledir: yas veya cinsiyet ayrimi gozetmeksizin tiim insanlarin

algilarini anlama ve biitiinsel olarak yanit verme Kabiliyetidir (Thorndike, 1920).

Sonraki yillarda “coklu zeka teorisi”ni 1983'te yayinlayan Howard Gardner,
Thorndike gibi sonraki yazilarinda “sosyal zeka” kavramini kullandi. Sosyal zekanin
hem kendisiyle hem de baskalariyla iletisimsel zekadan olustugunu agiklad: (Yaylaci,
2006).

DZ, bireylerin kendi duygularini anlamalarin1 ve yonetmelerini, bagkalarinin
duygularin1 anlamalarini, empati kurmalarini, motive etmelerini ve onlara giiven

duymalarina sebep olan bir kavramdir (Dogan ve Demiral, 2007).

Diger bir ifade ile DZ, bir kisinin hayatindaki basar1 faktorlerinden kendi
duygularin1 tanimasi, duygularimi uygun bir sekilde yonetebilmesi, hedeflerine
ulagmak i¢in kendi kendine motivasyonunu saglamasi, empati ve sosyal beceriler ile

ilgili becerilerin birlesimidir (Acar, 2002).

Cooper ve Sawaf (1997)’a gore, eger 1Q 20. yiizyil aktivitesinde zekanin itici
giiciiyse, 21. ylizyilin baslarinda bu gii¢ DZ ve ilgili pratik ve yaratic1 zeka bi¢imleri
olabilir. Son yillarda yapilan aragtirma sonuglari, mutlulugun ve basarinin anahtarinin

bilissel zeka degil, DZ oldugunu gosteriyor (Akgiin, 2008).

DZ, temelde kisisel ve sosyal becerilerin bir birlesimidir. Kisisel yeterlilikler;
Ozgiiven, 6z disiplin, motivasyon ve sosyal yeterliliktir (Taggin, 2008). Bar-on (1997)
“Gardner’in ¢aligmalarini temel alarak duygusal zekayi kisilik teorisi ¢ergevesinde
tanimlamisgtir. Duygusal zekay1 kisinin, ¢evresel etkiler ve baskilarla basa ¢ikabilme
yetenegini etkileyen kisisel, duygusal, sosyal yetenekler ve beceriler dizisi” seklinde

tasarlanir.
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Akademik beceriler arasinda okuma, anlam hakkinda diisiinme, yazma,
diisiinceleri dil olarak gorsellestirme ve diisiinceleri baskalarina sesle iletme yer alir.
Duygusal bilgi ise, sofistike bir aklin entellektiiel derinliklerinden degil, insan zihninin
isleyisinden dogar, Motivasyon enerjisini yaratir, potansiyellerini ve amaglarini ortaya
cikarir ve korur. Duygusal Bilgi, DZ alfabesini, yazilimi ve kelime dagarcigin
ogrenmeye ve duygularin genetik olan bilgi donanimini bilmeye, saygi gostermeye ve

takdir etmeye odaklanir (Cooper ve Sawaf, 1997).

Bir zamanlar bilissel yetenegi yliksek olan insanlarin zeki ve yasamda basarili
olduklarina inaniliyordu. Bununla birlikte, bazi aragtirmalar bunun tersini gosteren
veriler bulmustur. DZ gelistirdiklerini gosteren DZ zeka testleri daha yiiksek olan
kisilerin, daha diisiik 1Q'larla bile hayatta daha basarili olduklar1 goriilmistiir. Diger
bir deyisle, DZ'nin yasam basarisi lizerinde 1Q'dan daha fazla etkiye sahip oldugu,
akademik ve entelektiiel basarilar1 yiiksek olan bazi kisilerin DZ’lerinin diisiik olmas1
nedeniyle is hayatlarinda grup haricinde birakilmislardir (Akgiin, 2008). DZ’si yiiksek
kisiler agik iletisim, is birligi, ekip ¢alismasi ve ¢alisma ortamlarina uyum saglar ve

basarili olurlar (Dogan ve Demiral, 2007).

Ogrenme duygusal bir siirectir. Baskalarinin 6grenmesine yardime1 olmaktan
sorumluysaniz, 6gretme-0grenme etkilesimindeki bu duygusal bileseni tanimaniz ve
ele almanmiz gerekir. Baska bir deyisle, 6gretmenlerin DZ’lerinden yararlanmalari
gerekir. Biligsel, sosyal ve duygusal becerilerin 6gretmen egitiminde 6nemli bir rol

oynadig1 vurgulanmistir (Claxton, 1999).

Cherniss (2002)’e gore DZ’nin ana fikri, basart ve mutluluk hissinin biligsel
zekaya degil DZ’ye bagli oldugudur. Hayattaki basarinin sadece %20'si zihinsel zeka
ile aciklanabilir. Zihinsel zekanin aksine DZ, kisisel ve sosyal yeteneklerin bir
birlesimidir. Bu kombinasyon kendine giiven, 6z disiplin, motivasyon ve azim, empati

ve karsilikli olarak tatmin edici iliskiler kurma becerisini igerir.
Arastirmalar, kisileraras1 iletisim kurabilen, yani DZ’sini kullanabilen

bireylerin kullanamayanlara gére daha basarili ve mutlu olduklarini ortaya koymustur

(Kogyigit, 2016).
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DZ’si yiiksek oOgretmenler sinif yonetiminde daha basarilidirlar ve ders
verdikleri 6grenciler sadece kendi duygularini taniyip yonlendirmekle kalmaz, ayni
zamanda baskalarinin duygularim1 da algilayabilir, iliskilerini gelistirebilirler ve

kontrol edebilir sekilde yetisirler (Kilig, 2012).

DZ’si yiiksek olan ¢alisanlarda, kendi duygularini taniyip kontrol edebilen,
baskalarinin duygularini anlayip yonetebilen kisilik 6zellikleri vardir. Bu sebeple DZ,
1s hayatinda insanlara bir¢ok fayda saglar ve kuruluslarin olumsuz duygular yerine
olumlu duygular iiretmesine ve daha olumlu ¢alisan davranisi sergilemesine yardime1

olur (Aydin ve Yilmaz, 2017; Giil vd., 2014).

DZ, bireylerin sadece kendi duygularini anlamalarini ve bunlarla bas etmelerini
saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda diger insanlarin hislerini de 6grenmeleri, bu hislerle
empati kurmalarini, onlar1 motive etmelerini ve dzgiivenlerinin artmasini destekler.
Bundan dolay1, duygusal zekanizi artirmanin 6nemi bu yillarda artmaktadir (Dogan ve

Demiral, 2007).

2.5.1. Duygusal Zeka Modelleri

DZ, insanlarin duygularini anlama, ifade etme, yOnetme ve baskalarinin
duygularini anlama yetenegi olarak tanimlanir. DZ modelleri, bu yetenekleri 6l¢mek

veya degerlendirmek amaciyla kullanilan yaklagimlardir.

DZ modelleri “Yeteneck Modeli” ve “Karma Model” seklinde iki ana gruba
ayrilir. Yetenek modelinde, biligsel zeka ve DZ’nin birbirleri ile ilgili oldugu bilinir
(Mayer ve ark. 2000). Karma modeller ise kisilik nitelikleri, sosyal ve biligsel
kabiliyetlerimizi kapsamaktadir (Cobb ve Mayer, 2000).

2.5.1.1. Duygusal Zeka Yetenek Modeli

DZ, insanlarin duygularini anlama ve yonetme becerisi olarak tanimlanir. DZ

yetenek modeli, DZ’yi farkli bilesenlere ayiran bir yaklasimdir. Mayer ve Salovey,
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DZ’nin biligsel yeteneklerle birlikte calistigini, kisisel ve sosyal basariyr etkileyen
onemli bir faktér oldugunu savunur. DZ’nin gelistirilebilecegini ve giinliik yasamda

kullanilarak kisisel ve profesyonel iliskilerde fayda saglayabilecegini 6ne siirerler.

DZ’nin yetenek modeli, en temelden en iist seviyeye dogru siralanan dort grup
duygu isleme ve zihinsel yetenekten olusur. Mayer ve Salovey'in (1997) modeli,
“duyguyu algilama, degerlendirme ve ifade etme, diisiinmeyi duygusal olarak
kolaylastirma, duygular1 anlama ve analiz etme ve duygular1 yansitici diizenleme”
yeteneklerinden olusmaktadir. Her bir yetenek grubu, en temel seviyeden en yiiksek
ileri seviyeye kadar degisen dort seviyeye sahiptir. Mayer ve Salovey (1997) duygunun
algilanmasi, degerlendirilmesi ve ifade edilmesi boyutunu kisinin kendisindeki ve
baskalarindaki duygulari tanimlama ve ayirt etme yetkinligi olarak tanimlamistir.
Duyguyu algilama, degerlendirme ve ifade etme siireci, kisinin kendi duygularim
bedensel uyarilma, i¢sel hisler ve diislinceler yoluyla tanimlama yetenegi ile baslar.
Daha sonra, kendi deneyimlerine dayali olarak duygulari genellemede ustalagan bir
birey, etrafindaki ipuclarin1 gozlemleyerek bagkalarimin duygularini tanimlama
yetenegi gelisir. Bunu takiben birey, etrafindaki ipuglarina goére duygularin tutarh bir
sekilde ifade edebilir. Son olarak birey, duygularin dogru ve yanls ifadeleri arasindaki
farki ayirt edebildigi gibi, duygularin diiriist ve diiriist olmama ifadeleri arasinda da
ayrim yapabilir (Kanesan ve Fauzan 2019). Bu boyutta birey kendi duygusal

durumunu farkinda olma yetenegi ile duygularini tanir, isimlendirir ve ifade edebilir.

Yetenek modelinde DZ’nin bir diger boyutu ise diisiinmenin duygusal olarak
kolaylastirilmas1 boyutudur (Mayer ve Salovey, 1997). Diistinmeyi duygusal olarak
kolaylastirma boyutu, akil yiiriitme, problem ¢6zme ve kisilerarast iletisim gibi
diistinme siireclerini  kolaylastirmada duyguyu kullanma yetene§i olarak
tanimlanmaktadir. Temel diizeyde birey, cevresindeki onemli bilgilere odaklanarak
diistinmeyi 6nceliklendirmek i¢in duygular1 kullanacaktir. Sonunda birey, karar verme
ve hafiza siirecine yardimci olacak canli duygular {iretebilir. Birey, planlama yapmak
veya bir karar vermek i¢in, iiretilen duyguyu derinlemesine hissedecek, yonlendirecek
ve inceleyecektir. Bir kez o zaman birey, duygusal ruh hali degisimini kullanarak
cesitli perspektiflerden diisiinebilir. Ozellikle kétii ruh hali karamsar diisiincelere, iyi
ruh hali ise iyimser diisiincelere yol acar. Ruh hali degistik¢e diisiinme tarzi da

degisecektir. Dolayistyla DZ’si yiiksek kisiler, duygusal ruh hali degisim yetenegini
19



kullandiklar1 i¢in plan olustururken daha esnek olma egilimindedirler (Mayer ve
Salovey, 1997; Salovey ve Mayer, 1990). Diisiinmeyi duygusal olarak kolaylastirma
boyutunda en iist diizey, duygunun yol ac¢tig1 akil yiiriitmeyi fark edebilme yetenegidir.
Mutluluk (duygusal durum) yaratici ve timevarimsal akil yiiriitmeyi kolaylastirirken
iziinti (duygusal durum) tiimdengelimli akil yiiriitmeyi kolaylastirir (Kanesan ve

Fauzan 2019).

Ucgiincii boyut olan duygulari anlama ve analiz etme, bireyin duygulari
siniflandirma ve bu duygularin isaret ettigi anlamlar1 anlama yetenegini agiklar (Mayer
ve Salovey, 1997). Duygulari belirlemek ve belirlenen duygular arasindaki benzerlik
ve farkliliklar1 tanimak, duyguyu anlamak i¢in temeldir. Mesela seving biiytik bir keyif
ya da mutluluk duygusudur, {iziintli ise aglama istegi uyandiran, kendimizi ortamdan
uzaklastiran bir tiksinme duygusudur (Reeve, 2009). Olumsuz duygularla basa ¢ikma,
stresi azlatma, kendini motive etme ve pozitif bir duygusal durumu siirdiirme

yeteneklerini igerir.

Duygu boyutunun son boyutu olan yansitici diizenleme, kendimizin ve
baskalarinin duygularin1 6nleme, azaltma, gelistirme veya degistirme yetenegidir
(Mayer ve Salovey, 1997). Etkili iletisim, yapma, liderlik yapmak, ¢atisma ¢6zme ve

baskalartyla uyumlu iliskiler kurma yeteneklerini igerir.

Bu boyutlar, DZ’nin farkli yonlerini temsil eder ve bir biitiin olarak kisinin DZ
seviyesini yansitir. DZ yeteneklerini kapsamli bir sekilde degerlendirmek ve
gelistirmek i¢in kullanilir. Mayer ve Salovey, bu boyutlarin birlikte ¢alismasinin
kisinin duygusal zeka becerilerini gelistirmesine ve daha iyi iliskiler kurmasina
yardime1 oldugunu vurgular. DZ yetenek modelindeki becerilerin farkinda olmak ve
onlar1 uygulamak, kisisel ve profesyonel yasamda daha iyi iligkiler kurmak, duygusal
dengeyi saglar ve basarty1r arttirir. Bu becerileri giliclendirmek, duygusal zekanizi

arttirir ve daha saglikli, basarili ve tatmin edici iliskiler kurmaniza yardimer olur.

Yetenek modeli, duygulari islemede yalnizca bilissel yetenegi kullandigi ve
bilimsel olarak kanitlandigi i¢in en etkili modeldir. Ayrica, Mayer ve Salovey (1997),
DZ’nin yetenege dayali oldugunu ve bir 6zellik (zamanla tutarli davranis) olmadigini,

yas ve egitimle birlikte arttigini ileri siirmiistiir (Goleman, 1995; Mayer ve Salovey,
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1997). DZ’yi tanimlayan ve 6l¢en Oncii arastirmacilardan olan Mayer ve Salovey'in
calismalari, DZ’yi anlamak ve gelistirmek icin temel bir ¢erceve sunmustur. Bu
calismalar, DZ’nin O6nemini vurgulamakta ve bireylerin duygusal becerilerini

gelistirme yolunda rehberlik etmektedir.

2.5.1.2. Duygusal Zeka'nin Karma Modeli

“DZ’nin karma modeli” terimi, DZ’yi farkli bilesenlerin bir kombinasyonu
olarak degerlendiren yaklasimi ifade edebilir. Bu modelde, farkli DZ teorileri veya

yaklasimlar1 bir araya getirilerek bir biitiin olusturulur.

Karma DZ modeli, hem yeterliligin (yetenek) hem de genel egilimin (6zellik)
iyiliginden yararlanir. Sirastyla Bar-On (Bar-On, 1997) ve Goleman (2001) tarafindan
onerilen iki biiyiik karma DZ modeli vardir. Temelde Bar-On'un karma modeli daha
teoriktir, Goleman'in karma modeli ise daha pratiktir (Kanesan ve Fauzan 2019). Bar-
On DZ Modeli, Reuven Bar-On tarafindan gelistirilen ve DZ’yi anlamak ve 6l¢gmek

i¢in kullanilan bir modeldir.

DZ, bireyin cevresel talepler ve baskilarla basarili bir sekilde basa ¢ikma
yetenegini etkileyen biligsel olmayan yetenekler, yeterlilikler ve becerilerdir (Bar-On,
1997). Reuven Bar-On DZ modelinde DZ ve sosyal zeka daha ¢ok dnemsenir. Bar-on
sosyal ve duygusal kabiliyetler araciligi ile diizenlenebilir olan DZ’yi, 1988°de doktora
tezinde ilk defa kullanarak bireyin ¢evresinden ona yansiyan bask1 ve istekler ile basa
cikabilme kabiliyeti olarak yorumlamistir. DZ’si yiiksek kisiler hayattaki giicliiklere
kars1 daha dayanikli ve karsilastiklar1 problemlerle bas edebilme bakimindan daha
basarilidirlar. Bunun aksine DZ’si diisiik olanlar da stresle bas etmede zorlanan,
duygusal problemlerle daha ¢ok karsilasma potansiyeli olan ve problemi ¢ozme
yetenegi az olan kisilerdir (Bar-On, 2006). Bu model, DZ’yi ¢esitli faktorlerin bir
kombinasyonu olarak kabul eder. Bar-On DZ Modeli'nin temel unsurlar1 dort

faktorden olusmaktadir.
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o Duygusal faktorler; DZ duygusal durumlari tanima, anlama ve ifade
etme yetenegiyle ilgilidir. Bu faktorler, duygusal farkindalik, duygusal ifade, duygusal
ifadeleri anlama ve duygusal deneyimleri ifade etme becerilerini igerir.

. Sosyal faktorler; DZ bagkalariyla iliski kurma, empati kurma ve sosyal
farkindalik yetenekleriyle ilgilidir. Bu faktorler, baskalarinin duygusal durumlarinm
anlama, sosyal becerileri kullanma ve etkili iletisim kurma yeteneklerini igerir.

o Kisisel faktorler; DZ bireyin kendisiyle ilgili farkindalik, motivasyon
ve 0z-yOnetim yetenekleriyle ilgilidir. Bu faktorler, 6z-farkindalik, motivasyon, 6z-
yonetim ve kisisel degerlerin farkinda olma yeteneklerini igerir.

J Genel DZ, bu faktorler, DZ’nin genel bir degerlendirmesini temsil eder.
Bar-On, genel DZ faktoriinii, diger faktorler arasindaki etkilesimi ve bunlarin birlikte

nasil etkiledigini degerlendirmek i¢in kullanir.

Bar-On DZ Modeli, bu faktorlerin birbirleriyle etkilesim ig¢inde oldugunu ve
duygusal zekanin ¢ok boyutlu bir kavram oldugunu vurgular. Model, DZ’yi 6l¢gmek
i¢cin Bar-On EQ-i (DZ Envanteri) ad:1 verilen bir anket kullanir. Bu anket, bireylerin
DZ becerilerini degerlendirmek i¢in kullanilir ve sonuglar, kisinin DZ seviyesini

belirlemek i¢in kullanilir.

Bar-on, modelinin 6gelerinin zaman gectikge degisebilir ve gelisebilir
oldugunu diisiinmektedir. Kisisel nitelik ve kabiliyetler modele dahil edilmistir (Acar,

2001).

Daniel Goleman, DZ kavramini popiiler hale getiren ve gelistiren DZ’nin
akademik zeka (IQ) kadar énemli oldugunu ve kisilerin basarisinda etkili oldugunu
savunmaktadir. Bu model, DZ’nin Onemini vurgulayarak bireylerin ve

organizasyonlarin basarilarini arttirmay1 hedeflemektedir.

DZ, duygusal farkindalik, duygular1 yonetme becerisi, empati, iligki kurma ve
sosyal beceriler gibi alanlar1 igerir. Duygusal yetenekler 6grenilebildigi i¢in duygusal
yeterlilik ve DZ 6miir boyu gelisebilir. DZ boyutlar1 hem birlikte yol alir hem de
birbirleriyle iliskilidir (Goleman, 2016).
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Goleman (1995) duygusal zekanin bilissel zeka tarafindan temsil edilmeyen
temel kisisel 6zellikler oldugunu agiklamistir. Baslangi¢ modeli yirmi bes duygusal
zeka becerisini igeren bes boyuttan olugsmaktadir (Goleman, 1998). Bu boyutlar,
duygusal zekanin farkli yonlerini temsil eder ve insanlarin duygusal becerilerini
gelistirmelerine yardimci olurlar. Kisisel farkindalik boyutu, kendi duygularimizi
tanima ve anlama yetenegi, kisisel farkindalik, duygusal reaksiyonlarimizi,
diisiincelerimizi ve davraniglarimizi bilingli bir sekilde gdzlemlememizi saglar. Kendi
giiclii ve zayif yonlerimizi, degerlerimizi ve hedeflerimizi anlamamiza yardime1 olur.
Duygular1 Yonetme (Self-Management) boyutu, duygusal tepkilerimizi yénetme ve
kontrol etme becerisi, duygulari yonetme, olumsuz duygulari tanima, stresle basa
c¢ikma, Ofke kontrolii, motivasyonu siirdiirme ve olumlu duygulart koruma gibi
becerileri igerir. Duygusal dengeyi saglama ve duygusal patlamalardan kaginma
yetenegi bu boyutun énemli bir pargasidir. Motivasyon boyutu, kendi kendini motive
etme ve hedeflere yonelik tutku ve azim gosterme yetenegi, motivasyon, zorluklarla
karsilagtigimizda pes etmek yerine kendimizi motive ederek hedeflerimize ulasma
istegi ve kararliligi icerir. I¢ motivasyon, kisinin kendi degerlerine dayali olarak
hareket etme ve basari icin uzun vadeli hedefler belirleme yetenegini ifade eder.
Empati boyutu, bagkalarinin duygularin1 anlama ve onlar1 anlamlandirma yetenegidir.
Empati, baskalarinin duygusal durumlarin1 dogru bir sekilde okuma, perspektif alma
ve empatik tepkiler verme yetenegini igerir. Empatik insanlar bagkalariyla daha iyi
baglant1 kurabilir, iletisim becerilerini gelistirebilir ve iligkileri daha derin ve anlamli
hale getirebilir. Sosyal Beceriler boyutu iliski kurma, iletisim kurma, liderlik etme ve
catisma ¢6zme gibi sosyal iliski becerileri kapsar. Sosyal beceriler, baskalariyla etkili

bir sekilde etkilesimde bulunma, is birligi yapma durumudur.

Hem Goleman'in (1995) hem de Bar-On'un (1997) karma duygusal zeka
modeli, hem yetkinligin (yetenek) hem de genel egilimin (6zellik) iyiligini 6ziimser.
Karma model fikri aslinda genis tabanlidir. Karma modelin yalnizca DZ’yi 6lgmedigi,
sosyal beceriler, stresle basa ¢ikma, motivasyon gibi uyarlanabilir islevlere daha fazla
odaklandig1 ve bunlarin her iki sekilde de kategorize edilme olasilig1 daha diisiik
oldugu soylenebilir. Ayrica Goleman'in (1995) modeli, pratikte kullanilan ve bilimsel
olarak degerlendirilmesi zor olan kesin olmayan terimler igermektedir (Petrides,

2010).
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2.5.2. Duygusal Zekanin Gelisimine Etki Eden Faktorler

DZ, duygusal farkindalik, duygular1 anlama, ifade etme, yOnetme ve
baskalarinin duygularini anlama ve iligkileri etkili bir sekilde yonetme becerisini ifade

eder. Yas, cinsiyet ve aile iliskisi iizerinde DZ biiyiik bir etkiye sahip olabilir.

Bebeklik doneminde gelisim gostermeye baslamakta olan duygusal zekanin
gelisimi i¢in en kritik faktor yastir. Craig 1989 yilinda yaptig1 arastirmasinda alt1 aydan
daha biiyiik bebeklerde kizginlik, sevinme ve mutsuz olma gibi hisleri gézlemlemis
iken alti aydan daha kiigiik bebeklerde 6fke ve haz duyma, zevk alma gibi hisler
gbozlemlemistir. Grawford ve arkadaslar1 (1992) ise arastirmalarinda iki yasindaki
cocuklarda kizginlik duygusu goézlemlerken mutluluk duygusu da goézlemlemistir
(Tugrul, 1999). Farkl bir arastirmaya gore ise alt1 yagindaki cocuklarin dort yasindaki
cocuklara gore duygusal yiiz ifadelerini daha iyi anlamalari bu baglamda yas farkinin
onemini belirtmektedir (Sayil, 1996). DZ, yasa bagl olarak gelisim gosterebilir.
Cocuklar genellikle duygusal zekalarini gelistirmek icin deneyimler ve yasam
becerileri kazandikga biiyiirler. Ergenlik doneminde, DZ hizla gelisebilir ve ergenler
duygusal zorluklarla karsilasabilirler. DZ, yasamin farkli asamalarinda aile iligkilerine
fayda saglar. Ornegin, ergenlik dénemindeki bir geng, DZ becerilerini kullanarak
ebeveynleriyle daha iyi iletisim kurabilir, duygusal catigsmalar1 yonetebilir ve empati

gosterebilir.

Aile de DZ gelisimi agisindan 6nemi olan bir etkendir. Hooven ve Gottman
(1994)’1n ¢alismasina gore duygusal yetkinligi olan ebeveynlerin cocuklarma bu
anlamda daha ¢ok destek olabildikleri goriilmiistiir. Ayn1 zamanda DZ’si yiiksek anne,
babalar ¢ocuklarina biiyiik fayda saglamakla birlikte kendi duygularini kontrol etme
sekilleri bakimindan onlara model olmaktadirlar (Goleman, 2017). Yetiskinlikte, DZ
insanlarin esleri, cocuklar1 ve diger aile iiyeleriyle daha saglikli ve anlayish iliskiler
kurmalarina yardimci olabilir. Aile {iyeleri arasinda etkili iletisim, empati, anlayis ve
duygusal yonetim becerileri, saglikli ve siirdiiriilebilir bir iligki i¢in kritik 6neme
sahiptir. Iyi gelismis bir DZ, aile iiyelerinin birbirlerinin duygusal ihtiyaglarini
algilamalarina, duygusal destek saglamalarina ve ¢atismalar1 yonetmelerine yardime1

olabilir. DZ’ye sahip bireyler, aile i¢inde karsilasilan stresli durumlarla daha iyi basa
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cikabilirler. Ornegin, bir aile iiyesinin duygusal zorluklar yasadigi bir donemde, diger
aile liyeleri ona destek olabilir, empati gosterebilir ve anlayigh bir sekilde davranabilir.

DZ, aile i¢indeki iletisimi giiglendirir, ¢atigmalart azaltir.

Cinsiyet, DZ gelisimi i¢in 6nemli diger bir etkendir. Arastirmalarin biiytik bir
kisminda DZ cinsiyete gore farklilagmaktadir. Bunun bir ¢ok sebebi olabilir. Brody ve
Hall (1993) calismalarinda ebeveynlerin ogullart ile kizgmlik ile ilgili sebep ve
sonuglart konusuyorken, kizlar1 ile daha pozitif hisleri konustuklar1 belirlenmistir.
Diger yandan kizlarin dil yetkinliginin erkeklerden daha once gelistigi ve bundan
dolay1 kizlarin duygularini ifade etme ve empati kurabilme gibi becerilere erkeklerden
daha 6nce ulastig1 goriilmiistiir (Yurdakavustu, 2012). Cinsiyet ayrimi, DZ {izerinde
dogrudan bir etkiye sahip olmasa da toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlar ve
erkekler arasinda farkli duygusal deneyimler yasanabilir. Ornegin, kadinlar genellikle
daha duygusal olarak ifade edilirken, erkekler daha az duygusal ifade edebilirler. Bu

nedenle, kadinlar ve erkekler arasinda DZ becerilerinde farkliliklar olabilir.

2.5.2. Ogretmenlik Mesleginde Duygusal Zekanin Onemi

Her insanda hisler mevcuttur ama yalnizca insanlarin hislerinin olmasi yeterli
olmamaktadir. DZ, Kisinin kendisinin ve ¢evresindekilerin hislerini anlayabilmesi,
degerlendirebilmesi hatta hisleri ile ilgili verileri ve potansiyelini giinliik hayatina daha
etkili sekilde empoze ederek dogru tepkiler vermesine neden olur. Yani kisiler is,
egitim, O6zel hayatinda yani giinliik hayatinda elde etmek istedigi sonuclara ulasirken
hislerini o dogrultuda akillica yonetip sonuca ulagabiliyorsa o kisi "duygusal zeki"
olarak ifade edilebilir (Yesilyaprak, 2001). Goleman’a gore, insanlarin basarisi igin
DZ olmahidir. DZ’si yiiksek olan kisilerin is hayatinda daha basarili olduklar
bilinmektedir (Goleman, 2017).

Baltag (2000) DZ yetenegi yiiksek olan insanlarin duygusal anlamda daha
olgun hale geldiklerini ve is arkadaslariyla daha iyi iletisim halinde oldugunu ayrica
grup calismalarina daha yatkin bireyler oldugunu belirtmistir (Ural, 2001).

DZ, 6gretmenlik mesleginde biiylik dneme sahiptir. DZ, duygular1 anlama,

yonetme, diger insanlarin duygularini anlama ve iliskileri etkili bir sekilde kurma
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yetenegidir. Bir 6gretmenin DZ’si yiiksek oldugunda, 6grencilerine daha iyi rehberlik
edebilir, smif ortamin1 daha iyi yonetebilir ve 6grencilerle daha saglikli bir iliski

kurabilir.

DZ’si yliksek bir 6gretmen, dgrencilerin duygusal ihtiyaglarini anlamak ve
onlara destek olmak igin empati yetenegine sahiptir. Ogrencilerin duygusal
durumlarim1 ve yasadiklar1 zorluklar1 anlamak, onlara daha iyi rehberlik etmek ve

motivasyonlarini artirmak i¢in dnemlidir.

DZ, sinif yonetimi becerilerinin gelistirilmesine yardimer olur. Ogretmenler,
ogrencilerin duygusal durumlarina duyarlilik gostererek, olumlu bir smif ortami
yaratabilirler. DZ’si yiiksek bir 6gretmen, 6grencilerin davraniglarini anlamak ve

Uygun bir sekilde yanit vermek i¢in duygusal ipuglarini yakalayabilir.

DZ’si yiiksek bir 6gretmen, 6grencilerle daha saglikli iliskiler kurabilir.
Ogrencilerin duygusal ihtiyaglarina duyarlilik gdstermek, giiven ortami olusturmak ve
ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak tanimak 6nemlidir. Bu, 6gretmenin
ogrencilerle daha iyi bir iletisim kurmasini ve daha iyi bir 6grenme ortami yaratmasini

saglar.

Ogretmenlik meslegi, zaman zaman stresli durumlarla karsilasmay1
gerektirebilir. DZ’si yiliksek bir dgretmen, stresle basa ¢ikma becerilerine sahiptir.
Kendi duygusal durumlarini yonetmek, stresli durumlari etkili bir sekilde ele almak ve
olumsuz duygular1 azaltmak icin stratejiler gelistirmek, Ogretmenin mesleki

yeterliligine katki saglayacaktir.
2.5.3. Duygusal Zeka ve Zeka (IQ) iliskisi
DZ ve zeka (IQ) farkli yetenekleri agiklayan kavramlardir. 1Q matematiksel
ve mantiksal diistinme, dil yetenegi gibi bilissel kabiliyetlerin 6l¢iilmesi i¢in kullanilan

bir 6lgiit iken DZ kisinin kendisinin ve bagkalarinin hislerini anlama, sosyal iliskiler

kurma yetenegini ifade eder. IQ akademik basar1 gibi genel zeka seviyesini tahmin
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etme noktasinda kullanilabilirken, DZ basarili bir hayat siirdiirmek, sosyal beceriler

gibi genel hayat Kkalitesini etkileyebilecegi soylenmektedir.

Kisinin kendisini tanimasi, kontrol altinda tutmasi, motivasyon saglamasi,
isteklerini Otelemesi, duygusal farkliliklarini kontrol altinda tutabilmesi, engellerin
istesinden gelmesi, bagkalarina daha 1limli olusu, sezgilerinin artmasi, hayatinda daha
etkili iligkiler kurabilmesi gibi 6grenilebilen psikososyal becerilere duygusal zeka
denir. DZ yetenegi araciligi ile bireyin hayattaki basarisi yiikselir. Bilim adamlari
DZ’nin 1Q gibi genetik olmadig1 ve her zaman gelistirilebilecegini belirtmektedir. Bu
durum DZ’nin 6nemini daha da yogunlastirmaktadir (Baltag, 2006).

Glinlimiizde bir ise girerken IQ kabul edilmemizi saglarken, DZ ise girdikten
sonra o iste ne kadar yiikselebilecegimizi belirleyici etken olarak yaygin olarak kabul
gorebilir (Baltag, 2002).

Akilct verilen kararlarda dahi hislerin 6nemli olusu bilinmektedir. Kisaca
duygularimiz dogru kararlar1 vermemizde en 6nemli role sahip olmaktadir. DZ’nin
olmadig1 yerde aklin diizglin ¢alismasi beklenemez. Dogru hedefe ulasabilmek icin

aklin DZ’nin yol gdstericiligine gereksinimi vardir (Baltas, 2006).

Bar-On ve arkadaslan kisilerin is ve 6zel yasamlarinda daha yiiksek basarim
gosterebilmeleri i¢in verdikleri kararlar biligsel zekalarinin yiiksek olusundan degil
sosyal zeka ve DZ yeterliliklerinin olusundan kaynaklanabilecegini belirtmektedir
(Bar-On ve ark., 2003).

DZ hem o6zel hemde is hayatinda temel olan biligsel yeterliliklerden karar
vermeyi dogrudan etki etmektedir. Beynimizin biligsel ile duygusal merkezleri
arasindaki baglantinin durmasina sebep olan hasarlar neticesinde kisilerin 1Q’sunda
herhangi bir degisiklik bulunmamasina karsin bu insanlarin bu durumda en siradan
kararlar1 dahi veremedikleri gézlemlenmistir. Karar verme siirecinde alternatifleri
degerlendirmekten ani1 belirlemeye kadar tiim etkenleri hislerimizin yonettigini
aragtirmacilar  belirtmektedir. DZ yalnmiz basimma is basarimim1 géz Oniinde
bulunduramamaktadir fakat basarimin belirlenmesini saglayip yeterliliklerin alt

yapisini olusturmaktadir. Bagarimi1 géz 6niinde bulundurup ona goére hareket etmek
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icin sosyal ve duygusal yeterliliklerin meydana ¢ikarak, dlctilmesi gereklidir (Baltas,
2002). Marjinal is basariminin belirlenmesinde 1Q, DZ’den sonra gelir (Goleman,
2007).
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3. GEREC VE YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin evren ve Orneklemine, kullanilan
6l¢me araclarina, veri toplama araglarina ve analizlerin nasil yapildigina iliskin bilgiler

yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Balikesir ilinde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda MEB’e bagh kurumlarda
calisan beden egitimi 6gretmenlerinin DZ ve EE’lerinin belirlenmesi amaglanan, nicel
aragtirma yontemi ile kurgulanan bu arastirmada betimsel nitelikli tarama modeli
yontemi kullanilmistir. Betimsel nitelikli tarama modeli, olgunun tanimlanmasini veya

bir durumu miimkiin oldugunca tam ve 6zenli bir sekilde agiklar (Bliyiikoztiirk ve ark.,

2018).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmada katilmcilar tesadiifi olmayan oOrnekleme yontemlerinden
kolayda ornekleme yontemiyle caligmaya alinmistir. Tesadiifi olmayan ornekleme
yontemlerinden olan kolayda oOrneklemede, arastirmaci evrenden secgilecek olan
katilimeilar1 kendi yargilartyla belirler, kolayda ornekleme yontemi kullanilan
arastirmalarda veriler evrenden en basit, seri ve ekonomik sekilde elde edilmektedir

(Zikmund, 1997).

Aragtirmanin evrenini, 2021- 2022 egitim 6gretim yilinda Balikesir ilinde
MEB’e bagl kurumlarda calisan BE Ogretmenlerinden 549 kisi olusturmaktadir.
Aragtirmanin genellenebilmesi icin Balikesir ilinde gorev yapmakta olan BE

ogretmenlerinin DZ ve EE’lerinin tespit edilmesi amaciyla Sekaran (2003, s. 391-411)
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tarafindan yapilan ¢aligma sonucunda 549 kisinin olusturdugu evrende 6rneklem 226

kisi olarak belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Calisma kapsaminda arastirmaci tarafindan olusturulan olan demografik bilgi
formunda yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, spor bransi ve egitim diizeyi
degiskenleri yer almaktadir. Demografik bilgiler formu ile Gozden Gegirilmis Schutte
Duygusal Zeka Olgegi (GGSDZO) ve Empatik Egilim Olgegi (EEO) kullanilmustir.

3.3.1 Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Ol¢egi (GGSDZO)

Calismada kullanilan 1998 yilinda Schutte ve arkadaglari’nin gelistirdigi
GGDZO 2004 yilinda Austin ve arkadaslar1 aracilifiyla revize edilmis, Tatar ve ark.
(2011)’ da Tiirk¢e’ye uyarlamistir. GGSDZO’niin DZ seviyesini belirleyen 41
maddesi vardir. Bu test "kesinlikle katilmiyorum=1, katilmiyorum=2, fikrim yok=3,
katiliyorum=4, kesinlikle katiliyorum=5" seklinde 1'den 5'e kadar cevap ifadelerinden
olusmakta ve 5'li likert tipindedir. Olgegin toplam puan korelasyon katsayisi ve i¢
tutarlilik katsayis1 hesaplandiginda, 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisinin 0.87 oldugu tespit
edilmistir. Olgegin 500 kisilik drneklemde 41 madde olarak revize edildigi calismada
i¢ tutarlilik katsayis1 0.85 seklinde bulunmustur (Austin ve ark., 2004). Yine Austin ve
ark. (2004)’nin c¢alismasinda, 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayilar1 0.66 ile 0.90 arasinda
oldugu ve farkli arastirmacilarinda ayni sonuglara ulastigini tespit etmistir (TOKk,

2008).

3.3.2 Empatik Egilim Olc¢egi (EEO)

Dokmen (1988) tarafindan bireyin sosyal hayatinda empati kurabilme
yetenegini belirlemek amaciyla EEO gelistirilmistir. Likert tipi ve 20 maddeden olusan
EEO’nde yer alan her bir maddenin karsisina 1“den 5%e kadar dereceler (Tamamen

aykiri-Tamamen uygun) bulunmaktadir. Katilimcit her bir maddenin yanindaki
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maddenin 1“den 5%e¢ kadar olan sayilardan birisini isaretleyerek o maddedeki
diisiinceye hangi boyutta katildigini ifade edebilmektedir. Olgegin 3, 6, 7, 8, 11, 12,
13 ve 15. maddeleri tersten puanlama yapilacak maddelerdir. EEQ’den almabilecek
minimum puan 20, maksimum puan ise 100’diir. Olgekteki toplam puan katilimcilarin
EE puanlarini gostermektedir. Toplam puanin artmasi ile EE’nin artmasi birbiriyle
dogru orantilidir. Ayn1 durum toplam puanin azalmasiyla da értiismektedir. Olgegin
tek ve ¢ift maddelerinden alinan puanlar arasindaki bulunan i¢ tutarlilik katsayisi

0.86’dir (Dokmen, 1988).

EEO ve DZ Olgeginin giivenilirligini analiz etmek i¢in Cronbach's Alpha
giivenilirlik analizi yapilmistir. Giivenirlik analizi, arastirma 6l¢eginin soru maddeleri

arasindaki korelasyonun uyum degeri olarak bilinir.

Kalayc1 (2006)’ya gore Cronbach's Alpha katsayilar1 0.60 ile 0.80 arasinda

oldugu durumlarda 6lgek giivenilirdir.

Tablo 3.1’e bakildiginda empatik egilim 6lgegi i¢in a degerinin 0.72 oldugu
goriilmektedir (a>0.70). Elde edilen bu deger ¢alismamizda kullanilan empatik egilim
Ol¢eginin kabul edilebilir ve giivenilir oldugunu gostermektedir (Yilmaz, 2021;

Durmus vd., 2013).

Tablo 3.1’e bakildiginda gézden gecirilmis Schutte duygusal zeka 6lgegi igin
a degerinin 0.82 oldugu goriilmektedir («>0.70). Bu ¢alismada kullanilan gézden
gegcirilmis Schutte duygusal zeka 6lgeginin elde edilen degerler sonucunda kabul

edilebilir ve giivenilir oldugu goriilmektedir (Durmus vd., 2013).

Tablo 3.1. Arastirmada kullanilan 6lg¢eklerin gilivenirlik test sonuglari.

Olcekler n X SS Cronbach’s o Madde
EEO 226 69.60 7.22 0.72 20
GGSDz0O 226 148.34 12.19 0.82 41

Tablo 3.2. incelendiginde katilimcilarin EE 6lgeginden aldiklari minimum

puan 52, maksimum puanin 100 oldugu; gézden gegirilmis schutte DZ 6lgeginden
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alman minimum puanin 119, maksimum puanin 199 oldugu goriilmektedir. Bu
sonuclara gore, katilimecilarin DZ ve EE diizeylerinin ortalama bir seviyede oldugu
ifade edilebilir. EEO’den alman puanlarin ortalamasi 73.49 ve standart sapmasi ise
7.53 olarak bulunmustur. GGSDZO’den alinan puanlarin ortalamas1 156.53 ve
standart sapmas1 12.71°dir.

Verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
basiklik (skewness) ve carpiklik (kurtosis) degerleri kullanilmistir. EEO i¢in basiklik
degeri - 0.03 ve garpiklik degeri 0.19 olarak tespit edilmistir. GGSDZO basiklik degeri
- 0.21 ve garpiklik degeri ise 1.09’dur. Elde edilen degerlerin +3 ile -3 arasinda olmasi
durumunda veriler normal dagilim gostermektedir (Jondeau and Rockinger, 2003). Bu

sonuglara gore arastirma verilerinin analizinde parametrik testler kullanilmistir.

Tablo 3. 2. Aragtirmada kullanilan 6lgeklere ait betimleyici istatistikler.

Olcekler N Min Max Ort. SS  Basikhk Carpikhk
EEO 226 52.00 100.00 73,49 7.53 -0.03 0.19
GGSDZO 226 119.00 199.00 156.53 12.71 -0.21 1.09

3.4. Verilerin Toplanmasi

Demografik Bilgiler Formu ile Gézden GGSDZO ve EEO kullanilan
calismamizda goniilliiliik esasina dayanarak ¢alismanin 6rneklemini olusturan goniillii
beden egitimi Ogretmenlerine ¢evrimi¢i anket (Google Form) uygulanmistir.
Calismamizda 230 katilimciya ulasilmis olup ancak dort katilimcidan elden edilen
verilerin eksik olmasindan dolayr arastirmadan ¢ikarilmis ve 226 katilimci

arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

3.5. Verilerin Analizi

Calismaya katilan BEQ’lerden cevrimigi olarak elde edilen veriler Statistical
Package for Social Sciences 26.0 (SPSS 26.0) paket programina dogru bir sekilde

aktarilmis ve kontrol yapilmistir. Verilerin ilk olarak frekanslarini, yilizdelerini ve
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ortalamalarini incelemek igin tanimlayici istatistiksel analiz kullanilmistir. SPSS 26.0
paket programi kullanilarak ¢alismaya katilan bireylerin demografik degiskenler ile
EE ve DZ diizeylerini belirlemek amaciyla ve verilerin normal dagilim gostermesi
sebebiyle iki bagimsiz gruplar arasindaki farkliligi tespit etmek igin bagimsiz
orneklem t-testi ve ikiden fazla bagimsiz gruplar arasindaki farklilik i¢in tek yonli
varyans analizi yapilmistir. Ayrica calismaya katilan bireylerin EE ve DZ’leri
arasindaki iliskiyi belirlemek amactyla pearson korelasyon analizi yapilmigtir. Yapilan

analizlerde anlamlilik degeri p<0.05 olarak kabul edilmistir.

33



4. BULGULAR

Aragtirmanin dordiincii bolimii olan bulgular boliimiinde calismaya katilan
beden egitimi &gretmenlerine iliskin demografik bilgilere, frekanslarina, EEO ve

GGSDZ0O’den elde edilen verilere iliskin analizler yer almaktadir.

Asagidaki Tablo 4.1.”e bakildiginda bu ¢aligma grubundaki arastirmaya katilan
Balikesir’de MEB’e bagl kurumlarda ¢alisan BEO’lerin 75°i (%33.20) 24-37 yas
arasinda, 77’si (%34.10) 38-45 yas arasinda bireylerden olugmakta iken, 46 ve iizeri
yasa sahip katilimcilarin sayist 74 (%32.70) olarak belirlenmistir. Katilimeilarin
142’sinin (%62.80) erkek 6gretmenlerden olusmakta iken, 84 iiniin (%37.20) ise kadin
ogretmenlerden olustugu, 189’unun (%83.60) evli, 37’sinin (%13.40) bekar oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin 74’1 (%32.70) 1-11 yil, 67’si (%29.60) 12-19 yil ve 85’1
(%37.60) 20 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerden olugsmaktadir. Ayrica
196’s1 (%86.70) lisans, 30’u (%13.30) lisansiistii mezunu ve 84’1 (%37.20) bireysel
spor yapmakta iken, 142’sinin (%62.30) takim sporlar1 yaptig1 gériilmektedir.

Tablo 4. 1. Katilimcilara iligskin demografik bilgiler.

Degisken N %
Yas
24-37 75 33.20
38-45 77 34.10
46 ve lizeri 74 32.70
Cinsiyet
Erkek 142 62.80
Kadin 84 37.20
Medeni Durum
Evli 189 83.60
Bekar 37 13.40
Mesleki Kidem
1-11 Yl 74 32.70
12-19 Y1l 67 29.60
20 y1l ve lizeri 85 37.60
Spor Bransi
Bireysel Sporlar 84 37.20
Takim Sporlari 142 62.30
Egitim Durumu
Lisans 196 86.70
Lisansiistii 30 13.30
Toplam 226 100.0
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Tablo 4.2. incelendiginde ¢alismaya katilan 84 kadin ve 142 erkek BEO’lerin
EEO toplam puanlarmin karsilastirilmas1 amaciyla yapilan bagimsiz gruplarda t testi
sonucunda, varyanslar homojen ¢ikmis olup (p>0.05), arastirmaya katilan kadin
BEO’lerin EEO puan ortalamalariin (74.96), erkek BEO’lerin EEO puan
ortalamalarindan (72.62), daha yiiksek oldugu goriilmekte olup, kadin ve erkek
katilimeilarm EEO puan ortalamalar arasindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli
oldugu belirlenmistir (p<0.05).EE o6l¢ek puan ortalamalari cinsiyete gore anlaml

farklilik gostermektedir (p<0.05).

Tablo 4.2. Katimcilarin empatik egilim 06lgegi toplam puanlarinin cinsiyet

degiskenine gore karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi

sonuglart.
Empatik Egilim Olcegi
Degiskenler n Ort. SS  Test Degeri p
Cinsiyet Kadin 84 74.96 8.01 2.27 0.02*
Erkek 142 72.62 7.11

p< 0.05
Tablo 4.3. incelendiginde galismaya katilan 189 evli ve 37 bekar BEO’lerin

EEO toplam puanlarmin karsilastirilmasi amaciyla yapilan bagimsiz gruplarda t testi
sonucunda, varyanslar homojen ¢ikmis olup (p>0.05), arastirmaya katilan BEO’lerin
EEO puan ortalamalarmin (74.40), evli BEO’lerin EEO puan ortalamalarindan
(73.31), daha yiiksek oldugu gériilmekte olup, bekar ve evli katilimcilarin EEO puan
ortalamalar1 arasindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir
(p>0.05). EE ol¢ek puan ortalamalar1 medeni duruma goére anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0.05).

35



Tablo 4. 3. Katilimcilarin empatik egilim 6l¢egi toplam puanlarinin medeni durum

degiskenine gore karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi

sonuglart.
Empatik Egilim Olcegi
n Ort. SS Test p
Degiskenler
Degeri
Medeni durum Evli 189 73.31 7.44 -0.80 0.42
Bekar 37 74.40 8.01

p>0.05

Tablo 4.4. incelendiginde ¢alismaya katilan bransi takim sporlari olan 142
katilime1 ve bransi bireysel sporlar olan 84 katilimcinin EEO puan ortalamalarinin
karsilagtirilmas1 amaciyla yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonucunda, varyanslar
homojen ¢ikmis olup (p>0.05), arastirmaya katilan bransi bireysel sporlar olan
katilmcilarm EEO toplam puanlarmin (73.97), branst takim sporlari olan
katilimcilarm EEO toplam puanlarindan (73.21), daha yiiksek oldugu goriilmekte
olup, katilimcilarin EEO toplam puanlar1 arasindaki bu farkin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05). EEO puan ortalamalar1 spor bransma gére

istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4. 4. Katilimcilarin empatik egilim 06lg¢egi toplam puanlarinin spor bransi

degiskenine gore karsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi

sonuclari.
Empatik Egilim Olgegi
n Ort. SS Test p
Degiskenler
Degeri
Spor Brans1  Takim sporlari 142 73.21 7.16 -0.73 0.46
Bireysel sporlar 84 73.97 8.13

p>0.05

Tablo 4.5. incelendiginde calismaya katilan BEQ’lerin egitim durumlarinin
EEO toplam puanlarma gére anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonucunda arastirmaya katilan lisansiistii
mezunu katilimeilarin EEO puan ortalamalarinin (74.30), lisans mezunu katilimeilarm

EEO puan ortalamalarindan (73.37) daha yiiksek oldugu gériilmekte olup, egitim
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durumu degiskenine gore, katilimcilarin EEO puan ortalamalar1 arasindaki bu farkin

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).

Tablo 4. 5. Katilimcilarin empatik egilim 6lgegi toplam puanlarinin egitim durumu

degiskenine gore karsilastirilmasina iliskin varyans analizi sonuglari.

Empatik Egilim Olcegi
< n Ort. SS Test p
Degiskenler Degeri
Egitim durumu Lisans 196 73.37 7.43 -0.62 0.53
Lisanstistii 30 74.30 8.23
p>0.05

Tablo 4.6. incelendiginde caligmaya katilan bireylerin yaslarinin empatik
egilim oOlgegi toplam puanlarina gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli

farklilik yoktur (p>0.05). Yas gruplarmin EEO puan ortalamalar1 benzer niteliktedir.

Tablo 4. 6. Katilimcilarin empatik egilim dlgegi toplam puanlarinin yas gore

karsilastirilmasina  iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari.

Empatik Egilim Olgegi
n Ort. SS Test p
Degiskenler
Degeri
Yas 24-37 75 72.46 7.65 1.05 0.34
38-45 7 73.92 7.12
46 ve lizeri 74 74.09 7.81
p>0.05

Tablo 4.7. incelendiginde ¢alismaya katilan bireylerin mesleki kidemlerinin
empatik egilim oOlgegi toplam puanlarina goére anlamli olarak farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek igin yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda
arastirmaya katilan 20-40 yil mesleki kidemi olan katilimcilarin EEO puan
ortalamalarinm (73.88), 12-19 yil mesleki kidemi olan katilimcilarm EEO puan
ortalamalarinm (73.32) ve 1-11 yil mesleki kidemi olan katilimcilarn EEO puan

ortalamalarindan (73.20), daha yiiksek oldugu goriilmekte olup, mesleki kidem
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degiskenine gore, katilimeilarin EEO puan ortalamalari arasindaki farkin istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).

Tablo 4. 7. Katilimcilarin empatik egilim 6lgegi toplam puanlarinin mesleki kidem

degiskenine gore karsilastirilmasina iligkin varyans analizi sonuglari.

Empatik Egilim Olcegi
n Ort. SS Test p
Degiskenler
Degeri
Mesleki Kidem 1-11y1l 74 73.20 7.39 0.18 0.83
12-19 y1l 67 73.32 7.02
20-40 y1l 85 73.88 8.09
p>0.05

Tablo 4.8. incelendiginde ¢alismaya katilan 84 kadin ve 142 erkek BEO’lerin
DZ 6l¢ek toplam puanlarinin karsilastirilmasi amaciyla yapilan bagimsiz gruplarda t
testi sonucunda, varyanslar heterojen ¢ikmis olup (p<0.05), Arastirmaya katilan kadin
katilimeilarm DZ 6lgegi puan ortalamalarmnin (159.54), erkek BEO’lerin DZ &lgegi
puan ortalamalarindan (154.75), daha yiiksek oldugu goriilmekte olup, kadin ve erkek
katilimcilarin DZ 6lgegi puan ortalamalar1 arasindaki bu farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05). DZ 6lgek puan ortalamalari cinsiyete goére
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p <0.05).

Tablo 4. 8. Katilimcilarin duygusal zeka toplam puanlart cinsiyet degiskenine gore

karsilagtirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari.

Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olgegi

n Ort. SS Test p
Degiskenler
Degeri
Cinsiyet Kadmn 84 159.54 10.49 2.96 0.00*
Erkek 142 154.75 13.58
*p<0.05

Tablo 4.9. incelendiginde calismaya katilan 189 evli ve 37 bekar BEO’lerin DZ
6l¢egi toplam puanlarinin karsilastirilmasi amaciyla yapilan bagimsiz gruplarda t testi

sonucunda, varyanslar homojen c¢ikmis olup (p>0.05), arastirmaya katilan bekar
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katilimeilarin DZ 6lgegi puan ortalamalarinin (159.29), evli katilimcilarin DZ 6lgegi
puan ortalamalarindan (155.99), daha yiiksek oldugu goriilmekte olup, bekar ve evli
BEOQ’lerin DZ 6lgek puan ortalamalari arasindaki bu farkin istatistiksel olarak anlamli
olmadig1 belirlenmistir (p>0.05). DZ 6lgek puan1 medeni duruma gore istatistiksel

olarak anlamli farklilik géstermemektedir (p>0.05).

Tablo 4. 9. Katilimcilarin duygusal zeka toplam puanlariin medeni durum degiskenine

gore karsilagtirilmasina iligkin bagimsiz érneklem t-testi sonuglari.

Duygusal Zeka Olgegi

Degiskenler n Ort. SS Test p
Degeri
Medeni durum Evli 189 155.99 12.46 -1.44 0.14
Bekar 37 159.29 13.74
p>0.05

Tablo 4.10. incelendiginde ¢alismada yer alan bransi takim sporlari olan 142
katilimc1 ve bransi bireysel sporlar olan 84 katilimcinin DZ 6lgegi toplam puanlarinin
karsilagtirilmas1 amaciyla yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonucunda, varyanslar
homojen ¢ikmis olup (p>0.05), arastirmaya katilan bransi bireysel sporlar olan
katilimcilarin DZ 6lgegi puan ortalamalarinin (158.22), bransi takim sporlar1 olan
katilimeilarin DZ 6lgegi puan ortalamalarindan (155.53), daha yiiksek oldugu
goriilmekte olup, katilimcilarin DZ 6l¢egi toplam puanlari arasindaki bu farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlenmistir (p>0.05). DZ o6lgegi puan

ortalamalari spor brangina gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 4. 10. Katilimcilarin duygusal zeka toplam puanlariin spor brangt degiskenine gore

kargsilastirilmasina iliskin bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari.

Duygusal Zeka Olgegi
Degiskenler n Ort. SS Test p
Degeri
Spor Bransi Takim sporlari 142 155.53 12.67 -1.54 0.12
Bireysel sporlar 84 158.22 12.66

p>0.05

Tablo 4.11. incelendiginde ¢alismaya katilan bireylerin yaslarinin DZ 6lgegi

toplam puanlarina gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in
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yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur

(p>0.05). Yas gruplarinin DZ puanlar1 benzer niteliktedir.

Tablo 4. 11. Katilimcilarin  duygusal zeka toplam puanlarinin  yas gore

karsilastirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari.

Duygusal Zeka Olcegi
Degiskenler n Ort. SS Test p
Degeri
Yas 24-37 75 157.90 15.29 1.53 0.21
38-45 77 157.19 10.76
46 ve lzeri 74 154.45 11.56

p>0.05

Tablo 4.12. incelendiginde calismaya katilan BEO’lerin DZ blgegi toplam
puanlarinin egitim durumlarina gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonucu verilmistir. Katilimcilarin DZ
puan ortalamalari ile egitim durumu arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir
(p<0.05). Lisansiistii mezunu katilimcilarin (X=161.40), lisans (X= 155.79) mezunu
katilimcilardan DZ 6lgegi puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
sonuca gore lisansiistii mezunlarinin lisans mezunlarina gore DZ’lerinin daha yiiksek

oldugu soylenebilir.

Tablo 4. 12. Katilimcilarin duygusal zeka toplam puanlarinin egitim durumu degiskenine

gore karsilagtirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglari.

Duygusal Zeka Olcegi
n Ort. SS Test p
Degiskenler
Degeri
Egitim durumu Lisans 196 155.79 1252 -2.27 0.02*
Lisanstistii 30 161.40 13.08

*p<0.05

Tablo 4.13. incelendiginde calismaya katilan bireylerin mesleki kidemlerinin
DZ olgegi toplam puanlarina gore anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek igin yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda arastirmaya katilan

katilimeilarin DZ 6lgegi toplam puanlart arasindaki bu farkin istatistiksel olarak
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anlamli olmadig1 belirlenmistir (p>0.05). Gruplarin DZ toplam puanlar1 benzer

niteliktedir.

Tablo 4. 13. Katilimcilarin duygusal zeka toplam puanlarinin mesleki kidem degiskenine

gore karsilagtirilmasina iliskin tek yonlii varyans analizi sonuglart.

Duygusal Zeka Olcegi
n Ort. SS Test p
Degiskenler
Degeri
Mesleki Kidem 1-11 y1l 74 158.55 13.81 0.18 0.83
12-19 y1l 67 156.91 13.66
20-40 y1l 85 154.48 10.60
p>0.05

Tablo 4.14. incelendiginde EEO ve GGSDZO arasinda pozitif yonde, giiclii
diizeyde, anlamli bir iliski vardir (r= 0.58 p<0.05). EE diizeyi arttik¢a DZ diizeyinin
de arttig1 soylenebilir.

Tablo 4. 14. Empatik egilim ile duygusal zeka toplam puanlar1 arasindaki korelasyona

yonelik karsilastirilmast.

Duygusal
Zeka Empatik Egilim
Duygusal Zeka r 1 0.58
p 0.00
Empatik Egilim r 0.58 1
p 0.00
*p<0.05
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S5.TARTISMA

Bu arastirma BEQO’lerin DZ ve EE diizeylerinin incelenmesi amaciyla
yuriitiilmiistlir. Aragtirmanin bu boliimiinde sonuglarin betimlenmesine yer verilerek,
elde edilen bulgular literatiir ile iliskilendirilmis ve hipotezler degerlendirilerek

sunulmustur.

DZ’nin yasa gore farklilasip farklilagmadigi incelendigi arastirmada yapilan
analizler sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur. Calismanin
hipotezlerinden olan Hi hipotezi reddedilmistir. Elde edilen bulgular ile benzer
calismalarin bulgular1 értiismektedir. Ozyer (2004) calismasinda; yas ile DZ arasinda
anlaml1 bir bag olmadigimni bulmustur. Dalbudak (2020)’in farkli yas gruplarindaki
gorme engelli bireyler tizerinde yaptig1 ¢aligmasina goére DZ toplam puanlar1 yasa gore
anlaml diizeyde farklilik gostermemektedir. Adilogullar1 ve Gencay (2016) da BE
ogretmenlerine iligkin yaptig1 calismasina gore, DZ diizeyi ile yas degiskeni arasinda
anlaml bir farklilik olmadigini belirtmislerdir. Calismaya katilan BEQ’lerin yaslar
birbirinden farkli olmasina ragmen DZ toplam puanlari benzer niteliktedir. Bu
durumun duygusal zekanin her yastaki insan i¢in Onem arz etmesinden Yyada
orneklemin BEQO’lerden olustugu igin sporun sosyal gelisime katkisindan
kaynaklandig1 sdylenebilir. Uzmanlara gére DZ genetik olmadigi i¢in dgrenilebilir bir
zeka alani olmakla beraber insan hayati siiresince gelismeyi siirdiiriir (Yesilyaprak,

2001).

Bu c¢alismada DZ ve cinsiyet arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir. Calismanin hipotezlerinden olan H2 hipotezi kabul edilmistir.
Calismaya katilan kadin BEO’lerin DZ toplam puanlari erkek BEO’lerin puanlarindan
daha ytiiksektir. Calismamizdan elde edilen bulgular baz1 arastirmalardan elde edilen
bulgular ile benzerdir. Harrod ve Scheer (2005) ¢alismasinda kadinlarin erkeklerden
daha yiiksek DZ puani aldiklarini belirtmistir. Austin ve ark. (2004)’ da tip fakiiltesi
birinci sinif dgrencileri lizerinde yaptigi arastirmaya gore kadinlarin DZ skorlarinin
erkeklerin DZ skorlarindan daha yiiksek oldugu sonucuna varmuslardir. Yiicel ve

Ozday1 (2019) Balikesir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri {izerinde
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yaptig1 calismasina gore, cinsiyet ve duygusal zekd arasinda anlamli farklilik
bulduklarini, kadin 6grencilerin DZ’lerinin erkek oOgrencilerin DZ’lerinden daha
yiiksek oldugunu belirtmislerdir. Kadin BEO’lerin DZ skorlarinin erkek BEO’lerin
DZ skorlarindan daha yiiksek olusunun sosyallesme ile ilgili oldugu sdylenebilir.
Kadmlarin erkeklerden daha sosyal olusu ve hislerini daha iyi ifade etmelerinden
dolay1 duygularini anlama ve anlatma noktasinda erkeklerden daha basarilidirlar
(Koksal ve Gazioglu, 2007). Bazi arastirmalar kadinlarin ve erkeklerin DZ
diizeylerinin farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlarin kendi hislerini kontrol
ettiklerini, empati kurduklarini ve sosyal iliskilerde daha yetenekli olduklarini, bunun
aksine erkeklerinde daha net, optimist ve stresle bas etme konusunda kadinlara goére

daha basarili olduklarini belirtmektedir (Sartorius, 1999).

Yapilan bu ¢alismada DZ toplam puani ile medeni durum arasinda yapilan
analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir. Bu ¢alismanin
hipotezlerinden olan Hs hipotezi reddedilmistir. Babaoglan (2010) ¢aligmasinda evli
ve bekar okul yoneticilerinin DZ puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigim
belirtmektedir. Delice ve Giinbeyi (2013) polis liderlerinin DZ ve liderlik iliskisini
inceledigi calismasinda DZ seviyesinin medeni hal degiskenine gore degismedigini
bulmustur. Colak, Okumus ve Ugur (2017) hemsirelerin DZ diizeylerinin bakim
davranislarina etkisini inceledigi arastirmasinda medeni durumun DZ’ye etkisini
saptamamustir. Uzuner (2012) ¢alismasinda yonetici hemsirelerin DZ yetenekleri ile
medeni durumlari arasinda anlamli bir farklilik tespit etmemistir. Altiok ve ark. (2015)
klinisyen hemsirelerin DZ’lerini inceledigi arastirmasinda DZ toplam ve alt boyutlari
puan ortalamalar1 ile medeni durum arasinda anlamli farklilik bulmamistir. Bu
arastirmadan elde ettigimiz sonuclar literatiir ile paralellik gostermekte olup,
calismamiza gore DZ toplam puanlarinin BE Ogretmenlerinin evli ya da bekar

olmasindan etkilenmedigi sOylenebilir.

Yapilan bu ¢alismada DZ toplam puan ile mesleki kidem arasinda yapilan
analiz sonucunda anlamli bir farklililk bulunmamaktadir. Bu ¢alismanin
hipotezlerinden olan Ha hipotezi reddedilmistir. Delice ve Giinbeyi (2013) polis
liderlerinin DZ ve liderlik iliskisini inceledigi ¢alismasinda DZ seviyesinin ¢alisma
siiresi degiskenine gore degismedigini bulmustur. Uzuner (2012) caligmasinda

yonetici hemgirelerin DZ yetenekleri ile ¢alisma siireleri arasinda anlamli bir farklilik
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tespit etmemistir. Calismamiza gére BEO’lerin DZ toplam puanlarinm gretmenlerin

kidem yilindan etkilenmedigi kanisina varilabilir.

Yapilan bu ¢alismada DZ toplam puani ile spor bransi arasinda yapilan analiz
sonucunda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu ¢aligmanin hipotezlerinden olan
Hs hipotezi reddedilmistir. Calismamizdan elde ettigimiz bulgular DZ ve spor bransi
analizine gore literatiirdeki benzer calismalarla ortiismektedir. Kirimoglu ve ark.,
(2014)’nin 6gretmen adaylarinin spor yapmalarina iliskin DZ diizeylerini inceledigi
arastirmasinda bireysel ve takim sporlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik yoktur. Salar ve ark., (2012)’1 da, 15-18 yas grubu takim ve bireysel spor
yapan bireylerin duygusal durumlarinin karsilastirllmasi amaciyla yaptiklar
aragtirmada anlamli diizeyde farklilik olmadig1 belirlenmistir. Dalbudak (2020) da
gorme engelli bireylere yonelik yaptigi ¢alismasinda bransi bireysel sporlar ya da
takim sporlar1 olan bireylerin DZ toplam puanlar1 arasinda anlamli bir bag oldugunu
belirtmektedir. Calismamiza katilan BEO’leri farkli spor branslarimi yapsalar da DZ

toplam puanlar1 benzer niteliktedir.

Arastirmada yer verilen katilimer 6gretmenlerin egitim diizeylerine gore
DZ’leri arasinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik vardir. Calismanin
hipotezlerinden He hipotezi kabul edilmistir. Bu bulgu Ciicen (2014)’in farkli egitim
diizeyine sahip bireylerin DZ diizeylerinin egitim durumuna gore farklilasmadigini
belirttigi calismast ile ters diismekte iken, Harrod ve Scheer (2005)’in, ergen bireylerin
duygusal zekalarinin anne ve baba egitim durumuna gore anlamli diizeyde
farklilastigim belirttigi calismas ile drtiismektedir. Lisansiistii mezunu BEO’lerin DZ
diizeyleri, lisans mezunu BEO’lerin DZ diizeylerinden daha yiiksek bulunmus olup,
egitim diizeyi artttkca DZ diizeyinin de arttig1 sdylenebilir. Bir kisinin okuldaki
basaris1 akademik zekasi kadar DZ’si ile de iligkilidir. Sosyal sorumluluk sahibi olma,
optimist perspektife sahip olma, iletisim kurabilme, is birligi yapma ve igsel olarak
giidiilenebilme gibi yetenek alanlar1 DZ diizeyine baglidir (Bacanli, 1999). DZ,
insanlarin hedeflerine ulasabilmek icin tiim zorluklarin iistesinden gelmesine destek
olmasi nedeniyle akademik basarisizliklarini gidermeye katki saglayacaktir. Boylece

DZ’si yiiksek bireyler akademik anlamda daha basarili olacaklardir.
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EE’nin yas degiskenine gbre farklilasip farklilasmadigini ortaya koyan birgok
¢alisma bulunmaktadir. Bu ¢alismada EE toplam puanlariyla yas degiskeni arasinda
yapilan analiz sonucunda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Calismanin
hipotezlerinden olan Hv hipotezi reddedilmistir. Arastirma sonucunda BEO’lerin yasa
gore EE diizeyleri yeni baglayan 24 yasindaki 6gretmen ile arastirma grubunda yasi en
biiylik olan 62 yasindaki 6gretmenin EE puaninin benzer oldugu ve sonug olarak yasin
farklilasmaya neden bir unsur olmadigi goriilmektedir. Giinel (2014) yaptig1 calismada
il miidiirlerinin yas1 ile empati becerileri arasinda anlamli farklilik bulmustur. Yilmaz
(2011) ‘a gore okul 6ncesi 6gretmenlerinin EE 6lgeginden aldiklar1 puanlar agisindan,
yas gruplar1 arasinda anlaml bir fark yoktur. Celik (2008) ¢alismasinda okul oncesi
egitim kurumlar1 6gretmenlerinin yas degiskeninin EE’lerine etkisini incelediginde
gruplar arasinda anlamli farklihk bulamamistir. Akgéz ve digerleri (2005)’nin
calismasinda yas artttkca EE’nin de arttigi belirtilmektedir. Yas ile EE davranisi
sonuglar farklilik gostermekte olsa da arastirmamizin sonuglari alan yazin ile genel

olarak uyumludur.

Calismamizda EE 6l¢ek puani cinsiyete gore anlamli farklilik gostermektedir.
Calisma hipotezlerinden Hs kabul edilmistir. Kadin BEO’lerin lgekten aldig1 puanin
erkek BEO’lerin den daha fazla olmas1 kadin BEO’lerin empatik egiliminin daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Yilmaz ve Akyel (2008) BE 6gretmeni adaylarinin
empatik egilimlerini inceledigi calismasinda cinsiyete gore anlamh farklilik bulmus
ve kadinlarin empatik egilimlerinin erkeklerden yiiksek oldugunu tespit etmistir.
Gilingor ve ark. (2020) calismasinda kadinlarin empatik egiliminin erkeklerin empatik
egiliminden daha yiiksek oldugunu belirtmektedir. Duru (2002) ¢alismasinda kizlarin
empatik becerilerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu bulmus ve kizlarin empatik
egiliminin erkeklerden daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Solak ve Colakoglu (2014)
‘da caligmasinda cinsiyete gore EE arasinda anlamli farklilik bulmus, kadinlarin EE
diizeyleri erkeklerden daha yiiksek bulmustur. Ozday: (2019) Balikesir Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri iizerinde yaptigi c¢alismasinda cinsiyet ile EE
arasinda anlamli farklilik tespit edememistir. Bulut ve Diismez (2014) yaptigi
calismada cinsiyetin EE’ye anlamli etkisinin olmadigint bulmustur. Bu iki ¢alisma
bizim caligmamizla zithik gostermektedir. EE’nin cinsiyete gore degerlendirildigi
calismalarin ¢ogunun sonuglar1 ¢alismamizla Ortiismektedir. Kadinlarin EE’si

erkeklerden daha ytiksek olup bu fark istatistiksel olarak anlamlidir. Calismamizdan
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elde ettigimiz bulgulara gore cinsiyetin EE’yi dogrudan etkiledigini sdyleyebiliriz.
Duygu ile ilgili tepkilerimiz empatinin bileskelerinden biridir. Bir durum karsisinda
kadinlar erkeklerden daha fazla duygusal tepki gostermektedir (Hoffman ve Levine,
1976). Bunun sebeplerinden biri Tirk toplumu olarak yetistirilme tarzimizin

olabilecegi diigiiniilmektedir.

Bu caligmada EE ve medeni durum arasinda yapilan analiz sonucu istatistiksel
olarak anlamli farklilik yoktur. Calismamizin hipotezlerinden Ho hipotezi
reddedilmistir. Er¢oban (2003) ilkogretim II. Kademesinde goérev yapan brans
ogretmenlerinin EE’lerini medeni durum degiskenine gore incelediginde anlamli bir
farklilik bulamamaistir. Bu ¢alisma bizim ¢alismamizi destekler nitelikte iken Bulut ve
Diismez (2014)’in yaptig1 ¢alismada medeni durumunun EE’ye anlamli etkisinin
oldugunu, evli Ogretmenlerin EE’sinin bekar ogretmenlerden yiiksek oldugunu
belirttigi calismasi zithk gostermektedir. Calismamiza gére BEO’lerin evli ya da bekar

olmasiin EE’lerine etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Bu calismada EE ile mesleki kidem arasinda yaptigimiz analiz sonucunda
anlamli farklilik bulunmamaktadir. Calismamizin hipotezlerinden Hio hipotezi
reddedilmistir. Celik (2008) ¢alismasinda gruplar arasinda anlamli farklilik
bulamamugstir. Bulut ve Diismez (2014) yaptig1 calismada kidemin EE’ye anlaml
etkisinin olmadigin1  bulmustur. Yilmaz (2011) ¢alismasinda okul Oncesi
ogretmenlerinin EEQ’den alman puanlar acisindan, mesleki kidem arasinda anlamli
bir fark yoktur. Ergoban (2003) ilkogretim II. Kademesinde gorev yapan brang
ogretmenlerinin EE’ler1 mesleki kidem degiskenine gore incelediginde anlamh
farklilik bulamanmustir. Giinel (2014) yaptig1 calismada i1 miidiirlerinin gorev yili ile
empati becerileri arasinda anlamli farklilik bulmustur. Bu baglamda daha dnce yapilan

caligsmalar incelendiginde ¢alismamiz literatiiri destekler niteliktedir.

Calismamizda EE ile spor brangi degiskeni arasinda yapilan analiz sonucunda
istatistiksel agidan anlamli farklilik yoktur. Calismamizin hipotezlerinden Hi1 hipotezi
reddedilmistir. Yilmaz ve Akyel (2008) BEO adaylarmin EE’lerini inceledigi
calismasinda spor tiirli degiskenine gore anlamli farklilik bulmamistir. Giil (2019)
calismasinda EE puanlarinda spor tiirii degiskeni agisindan bir fark yaratmadigim

belirtmektedir. Calismamizin sonucu literatiirle drtiismektedir.
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Calismamizda EE ile egitim durumu degiskeni arasinda yapilan analiz
sonucunda istatistiksel agidan anlamli farklilik yoktur. Caligmamizin hipotezlerinden
Hi2 hipotezi reddedilmistir. Celik (2008) g¢alismasinda gruplar arasinda anlamli
farklilik bulamamaigstir. Bulut ve Diismez (2014) yaptig1 ¢calismada egitim durumunun
EE’ye anlamli etkisinin olmadigin1 bulmustur. Calismamizin sonuglari literatiirle

ortiismektedir.

Calismamizda EE Olgegi ve DZ Olgegi toplam puanlar1 arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucuna gore iki degisken arasinda pozitif yonde, giiclii diizeyde,
anlamli bir iligki vardir. EE diizeyi arttikga DZ diizeyinin de arttig1 sdylenebilir.
Calismamizin hipotezlerinden His hipotezi kabul edilmistir. Uyanik Balat ve ark.
(2014)’nin okul 6ncesi 6gretmenleri lizerinde yaptig1 ¢alismasinda EE ve DZ arasinda
pozitif anlamli bir iliski oldugunu bulmuslardir. Duman ve Acaroglu (2014)
Hemsirelik Yiiksekokulu 1.smif 6grencilerinin DZ ve EE diizeylerini inceledigi
arastirmasinda DZ ve EE arasinda orta diizeyli pozitif yonde anlamli bir iliski
bulmuslardir. Yenigeri ve ark. (2015) Tip Fakiiltesi ogrencileri {izerinde yaptigi
calismasinda DZ ve EE arasinda pozitif yonde bir korelasyon saptamis ve EE arttikca
DZ’nin de arttigim belirtmistir. Ocak (2016) Balikesir’de farkli sektorlerde galisan
katilimcilar {izerinde yaptigi ¢alismasinda, DZ ve EE arasinda pozitif yonde
korelasyon bulmustur. Calismamizin sonucu literatiirdeki DZ ile EE arasindaki
iliskinin incelendigi sinirh sayidaki ¢alisma ile paralellik gostermektedir. Kisilerin
empati becerisinin yliksek olusu kendilerini tantyip anlamalari, duygularini dikkate
alarak otokontrol saglamalar1 ozetle DZ’lerini gelistirebilmis olmalarina baglidir
(Akerjordet ve Severinsson 2007). Empatinin DZ’nin bes bileseninden biri olmasi ve
bu becerilerin gelisiminin birbiriyle yakindan iliskili olusu goz ardi edilemez bir
gercektir (Ioannidou ve Konstantikaki 2008). DZ’si gelismis olan insanlar kargisindaki
kisilerin duygu durumlar ile ilgili daha dikkatli davranarak o kisileri anlamak icin
caba gosterirler. Bu durum kisilerin EE’lerinin de artmasina neden olur. DZ, empati
i¢in bir temel olusturabilir. EE ise DZ’nin daha verimli ve etkili bir hal almasini

saglayabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

BEQ’lerin DZ ve EE’lerinin incelendigi ¢alismanin bu béliimiinde elde edilen

sonuclara yer verilmistir.

Calismada DZ’nin yasa gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla
yapilan analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilememistir.
Kadin BEO’lerin DZ toplam puanlarmin erkek BEO’lerin puanlarindan daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir. DZ toplam puanlarinin medeni durum degiskenine goére
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan analizler sonucunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Mesleki kidem
degiskenine gore de DZ toplam puanlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Arastirmada spor branst degiskenine gore DZ toplam puanlarinin da
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. DZ toplam puani
ile mesleki kidem arasinda yapilan analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. Katilimcilardan lisansiistiic mezunu
O0gretmenlerinin DZ toplam puanlarinin lisans mezunu 6gretmenlerden daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

Calismanin sonucunda katilimcilarin EE toplam puanlar ile yas arasinda
yapilan analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
Kadin BEO’lerin EEO’den aldig1 puanin erkek BEO’lerinden daha fazla olmasi kadin
BEO’lerin EE’sinin daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. EE ile medeni durum
arasinda yapilan analiz sonucu istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur. EE ile
mesleki kidem degiskeni arasinda yaptigimiz analize gore de anlamli farklilik
bulunamamustir. EE’nin spor bransmna gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in yapilan analiz sonucunda anlamli farklilik bulunamamistir. EE ile
egitim durumu arasinda yapilan analiz sonucunda istatistiksel agidan anlamli farklilik

tespit edilememistir.

48



Arastirmada yer verilen BEO’lerin DZ ve EE’lerinin incelenmesi amaciyla
yapilan korelasyon analizi sonucunda BEO’lerin DZ’si ve EE’leri arasinda pozitif

yonde, giiclii diizeyde, anlamli bir korelasyon oldugu sonucun varilmistir.

6.2. Oneriler

BEO’lerin DZ ve EE’lerinin incelendigi ¢alismanin bu béliimiinde &nerilere

yer verilmistir.

e Bu calismanin sonuglarina gére kadin BEO’lerin DZ ve EE skorlarmin erkek
BEQ’lerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu durumun yani BEQ’lerin

skorlarinin neden daha diisiik oldugu arastirilabilir.

e Arastirma Balikesir ilinde gérev yapan BEO’leri ile smirli kalmustir. Daha biiyiik

bir 6rneklem grubu iizerinde ¢alismalar yapilabilir.

e Yapilan bu arastirmanin verileri ¢evrimi¢i anket yolu aracilifiyla elde edilmis

olup, gelecekte yapilacak olan ¢aligmalarda daha farkli veri toplama yontemleri

kullanilabilir.

e Bu arastirmanin amac1 BEO’lerin DZ ve EE diizeylerinin incelenmesidir. Farkli

brang 6gretmenlerinin de dahil oldugu calismalar yapilabilir.

e Yapilacak olan bagka caligmalarda bu ¢alismada kullanilan bagimsiz degiskenler

disinda farkli degiskenlerde eklenebilir.

e Betimsel nitelikli tarama modeli kullandigimiz caligmamiza alternatif olarak

literatlire daha somut katki saglayabilecek olan deneysel ¢aligmalar yapilabilir.
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EK-2. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Katilimet,

Bu arastirma, Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi
ve Spor Anabilim Dali yiikseklisans tez calismasi yiiriitiilmektedir. Bu anket
uygulamasi ile beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka ve empatik egilimlerinin
incelenmesi amaclanmaktadir. Bu caligmaya katilmak tamamen goniilliik esasina
dayanmaktadir. Sorulara verilen cevaplar toplu olarak gizlilik ilkesiyle yalnizca
arastirma amaci dogrultusunda kullanilacaktir. Bu ¢alismaya katilarak bilimsel bir
arastirmaya verdigimiz destek i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha

fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz aragtirmaciya e-posta

adresi ile ulasabilirsiniz.

A. Béliimii: Asagidaki sorular1 tamamlayiniz.

1) Yas:

2) Cinsiyet: Erkek [ Kadin [

3) Medeni Durum: Evli ] Bekar []

4)Spor Brangi: Takim sporlart [] Bireysel Sporlar ]

5) Mesleki Kidem (Y1l):

6) Egitim Diizeyi: Lisans [] yiikseklisans (] Doktora []
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EK-3. Empatik Egilim Olcegi

B. Bélimi: Asafda ver alan her bir ifade icin size
uyzun gelen bir ik isaretleyiniz.

Tamamen
avkin

Oldhakepa
avirn

Eararizim|

Oldukca
Iy

Tamamen
oyEaa

1. Cok zavida dostum var.

1. Film sevrederken bazen ghzlarim yasarr.

3. Sikhiklz kendimi yalmz hissederim.

4. Bana dertlerini anlatanlar vammdan ferahlamms olarak
ayrilurlar,

5. Baskalarmm problemleri, bexi kendi problemlerim
sihi ililendiri.

. Duyzularmm baskalarma flstmekte giclik pekerim,

7. Inzanlarn film seyrederken a3lamalan
tubafima gider

8. Biriziyle tartizrken hazen dikkatim onum
siviediklermden cok verecesim covapler frerine
vogualzsr,

9. Cevremde pok sevilen bir inssmm

10. Televizyondaid filmler mutly scnla bitince
rahatlanm

11. Dilzincelerimi baskalarma fletmekte giclik caktizim
ohr.

12. Insanlarm pogu benrildir.

13, Simirli bir inzanm,

14. Genellikle insanlara govenirin.

13. Tnsanlar beni tam olarak anlamryorlar.

16, Girigkeen bir msanum.

17. Bir yakmima derdimi anlztmak beni rahatlater.

18. Genellikle havahmdan memmnumrm

19. Yakmlanm bana stk 2k dertlerini anlatwlar.

20. Genelikle keyfim yerindsdir
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EK-4. Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olcegi

C. Bilimi: Asafida ver alan
her bir ifade igin sizeuyzun
| gelen bir sikda izaretleyviniz.

Eezinlikis
Kanimryorum

Eanimryorum

Eanlyonum

Kezinlikla
Fanlryonum

1- Eigizel somanlarmy bazkalan
ila ne zaman payviasacadim
bilirim.

2- Bir sonmlz karsilzstizm
zamzn benzer durumlan hatirlar
Ve listesinden gelebilirim.

3- (remellikle veni hir gev
denerken bagan=nz olacazmu

4- Bir sorumu gommneys cahgwken
rub halimden stidlermemn

5- Dier meanlar bana kolay kL
sirvenirler

&- Diger insanlarm beden dili,
iz ifadesi gibi sozel olmayan
mesajlarem anlamakia
zarlanimm

T- Vazammndzid bam fmemli
alaylar neyin fnernli neyin
dnemsiz eldufum veniden

vol acm.

3- Bazen konastugm kimsanin
ciddi mi oldusem voksa saka oo
vaptim anlayamsam

§- Fuh halim deSisigmde yam
i e

10- Craygularmn yazam kalitermn
iizerinde ethisi yolor.

11- Hizzettizirm duymularm
farkinda ohunam.

12- Grenellidde iyi seyler olmazun
helkdarnam

13- Bir sorum goameys
calizeken mfimkiin olduimcs
dhrpemealhidan kacmmm

14- Dnaygularem gizli nubmays
terciih ederin

13- Criizel duvgular hissettizimde
mu eas sanlandirscagimn
hilirim.

16-Bazkalarpam hoslanshilaces
etkimlikler dizenleyebilirim

17-Sagyal vagamda neler olap
bittiEini siklikls yanhs anlarem

12-Beni nurthn edacek uirazlar
ulmaya galiimm.

15-Bagkalarma giaderdizim
beden dili, vilz ifadesd gihi
5OZEIE mesajlann
farkmdsimadir

20-Bazkalan izerings boadiEmm
edkivle pak ilzilanmen.

71-Fuuh halim fyiyken sormlann
fistesinden zelmak benim igin
daha kolavdir
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EK-4. Gozden Gegirilmis Schutte Duygusal Zeka Olcegi (Devam)

2I-Insanlarm yiiz ifadelerini
hazan dofre anlavarem.

23-Veni Akirler Gretnam
geraktizinde duvgularm igimi
knlay!

T4-Crenellide duypulanmm ot
deBistiging hilmen:

25-Fonh halimin fvi olbmasy veni
fikirler firetmarna yardmmo
almes,

26-Crenellilde dovgulanmm
kontrgl etnekte zorlanrmm

27-Hizzestizim duyzulanm
farkmidaymadrr.

28-Insanlar bana, henimle

korusmann zor oldudum
sivlerler,

20-Ustlendizim gireviarden ivi
sonucler slecafmn haval ederek
e =gl

30-Ivi bir geylar yapiklannds
m=zmlara iltifst ederim.

31-Diger inzanlarm zanderdizi
sozel olmayan mazzjlann farkma
VRN,

31-Bir kigi bana hayztwndaki
dnernli bir olaydan bahsettizinds
ben de gyimsm yasamg

| ziki ohmmn

33-Dnryzalarrnds ne zaman bir
deziziklil olsa aklmna veni
fikirler zelir

T Sormla A e
fizerinde duyzularmum etkisi
vokhar.

35-Bir zorhida karglagnim
zaman ummrtnzhiga kapihrm
iinki haganez olaczfma
Inznmm.

36-Digar inzanlarm kendilaring
nasil hiszattikderini sadece onlara
hakarak gnlgvakbilinm.

37-Insanlar izginksn onlara
vardmn ederak daha ivi
hizsetmalering saslarm,

38-Tymeer plmak sonmlar ila bag
efmeve devam edabilmem icin
hanz vardime ahryar.

30-Kizinin ses tomundan kendini
nazil kissattiZin amlzmakta
garlammnm.

40-Insanlarm kendilering neden
ivi ya da ki hizzetik]erim
anlamak henim icin zordur.

41-Vakom arkedazlidar kummalda
zorlanmmy.
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