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ONSOZz

Egitimin temel islevi diisiiniildiigiinde bireylerin yeteneklerine uygun bir
sekilde gelisimlerinin desteklenerek, mevcut potansiyellerinin en iist diizeye
cikarilmasi; farkli biligsel yetenekler ile diinyaya gelmis cocuklarin egitimlerinin

farklilagtirilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ulkenin gelecegine yon vermesi acisindan nitelikli beseri sermayenin dogru
kullaniminda, 6zel yetenekli bireylere yonelik gelistirilecek etkin politikalarin varlig
ise tiim diinyanin {lizerinde durdugu konular arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda
hazirlanan tez ¢alismasi ile Cumhuriyet doneminden giliniimiize kadarki siiregte, 6zel
yetenekli bireylere dair hukuki zemin ve politika belgeleri incelenerek, 6zel yetenek
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OZET

TURKIYE’DE OZEL YETENEKLI BIREYLERE YONELIK HUKUKI
ZEMIN VE POLITIiKA BELGELERININ DEGERLENDIRILMESI

TURAN, Seydanur
Yiksek Lisans, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dah
Tez Danmismani: Prof. Dr. Seniz ANBARLI BOZATAY
2023, 93 Sayfa

Ulkelerin en degerli sermayesini nitelikli insan giicii olusturmaktadir. Beseri
sermaye olan insan giiciine etkin egitim ve istihdam olanaklar1 saglanmasi, Ulkenin
gelecegine yon vermesi ile iliskili bir konu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ozel
yetenekli bireyler, akranlarina gore daha hizli 6grenme siireci gegirmeleri, yaraticilik
ve sanat alanlarindaki yiliksek performanslari ile liderlik ve akademik yetenege sahip
olmalari, soyut fikirleri kavrayarak ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi
sevmeleri dolayisiyla beseri sermayenin lokomotif giiciinii olugturmaktadirlar.
Nitelikli beseri sermayenin yetistirilmesinde egitim programlarinin 6nemi, tim
diinyanin iizerinde durdugu, alana iliskin yasal korumalar gelistirdigi ve politika
irettigi bir konudur. Bireylerin yeteneklerine uygun bicimde gelisimlerini saglayarak
mevcut potansiyellerinin en {ist diizeyde islerlik kazanmasi egitimin temel

islevlerinden biridir.

Temel bir insan hakki olan egitim hakkinin farkli bilissel yetenekler ile
diinyaya gelmis her cocuga mutlak bir esitlik anlayis1 ile farklilastirilmadan
uygulanmasi egitimin temel islevine aykir1 bir sonucu beraberinde getirmektedir.
Ustiin zeka ve 6zel yetenek ile diinyaya gelmis bir gocugun yeteneklerini kesfederek
hem kendisini gerceklestirme hem de iilkesi ve insanlhiga katki saglamasi igin
iilkelerin alana iligkin politikaya sahip olmasi, ayn1 zamanda elindeki hazinenin
farkinda oldugu anlamma da gelmektedir. Ozel egitim gereksinimi olan ozel
yetenekli bireylere yonelik alana 6zgii gelistirilecek politika ve uygulamalar nitelikli

beseri sermayenin dogru ve etkin bir sekilde kullaniminit miimkiin kilacaktir.
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Calismada nitelikli beseri sermaye bakimindan olduk¢a zengin olan
Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylere 6zgii politika gelistirme ve uygulama konusunda
¢ocugun listiin yararini gozeterek iistiin yonlerini biitiinciil olarak ele alan bir kamu
politikasinin ~ varhigina rastlanamamustir. Calismada Cumhuriyet tarihinin
baslangicindan giiniimiize kadar gelisen siiregte 0zel yetenekliler alanma iliskin
mevzuatin yani sira konuya iliskin diger hukuki normlar incelenmis; kalkinma
planlari, sura kararlar1 ve diger politika belgelerinde yer alan diizenlemelerin

uygulamaya yansiyan yonleri bakimindan degerlendirmelerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Beseri Sermaye, Ozel Yetenek, Egitim, Hak, Politika.
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ABSTRACT

THE EVALUATION OF THE LEGAL GROUND AND POLICY
DOCUMENTS FOR SPECIAL GIFTED INDIVIDUALS IN TURKIYE

TURAN, Seydanur
Master Thesis, Department of Political Science and Public Administration
Adyviser: Prof. Dr. Seniz ANBARLI BOZATAY
2023, 93 Pages

The most important fund of countries are manpower. Enabling manpower an
effective education and employment opportunities to shape the future of the country
Is stated as an important issue. Individuals with special talents, who have a faster
learning process compared to their peers, have academic skills that are ahead in
creativity, art and leadership capacity, can understand abstract ideas, like to act
independently in their fields of interest, and perform at a high level; constitute the

locomotive power of human capital.

The importance of education programs in raising qualified human capital is
an issue that the whole world focuses on, develops legal protections in the field and
produces policies. One of the basic functions of education is stated as bringing
individuals’ current potential to force at highest level by enabling individuals to
develop in the line with their abilities. The application of the right to education,
which is a fundamental human right, to every child born with different cognitive
abilities, with an understanding of absolute equality, brings along a result contrary to
the basic function of education. The fact that a country has a policy regarding the
gifted children, who were born with a gifted intelligence and special talents, to
realize their and contribute to humanity and their country, means that the country is
aware of the source in its hands. To use human capital in a correct and effective way,
policies and practices should be developed for the field for gifted people that require

special education.

Although our country, which is very rich in terms of qualified human capital,
has made progress in many areas, it cannot be said that it has reached a sufficient

level in developing and implementing policies specific to gifted individuals. In this
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study, besides the constitutional and legal studies on the field of gifted people, other
legal norms related to the subject have been examined in the process that has
developed from the beginning of the history of the Republic to the present;
evaluations were made on the implementation aspects of the regulations in

development plans, council decisions and other policy documents.

Keywords: Human Capital, Gifted Abilities, Education, Right, Policy.
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1. GIRIS

Ulkelerin en degerli sermayesini olusturan nitelikli beseri giiciin kullanimi
hakkinda devletlerin politika gelistirme siiregleri giintimiizde 6nemli bir konudur. Bu
tez, Cumhuriyet tarihinin baslangicindan giiniimiize kadar olan siirecte nitelikli
beseri sermaye olan 6zel yetenekli bireylere yonelik gelistirilen hukuki norm ve
politikalarin derlemesi niteligi tagimaktadir. Calismada Tiirkiye’nin 6zel yetenekli
bireylere yonelik olusturdugu hukuki zemin ve uygulamada karsilik bulan

politikalarina yer verilmistir.

Calismada 6zel yetenekli birey kavraminin anlagilmasina katki sunabilmek
adma iliskili kavramlar olan zekd, yetenek, Ustlin zek& ve iistiin yetenek kavramlari
aciklanmistir. Zekénin 6l¢iilmesinde kullanilan yontemler hakkinda bilgi verilerek

Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylerin belirlenmesinde izlenilen siire¢ ifade edilmistir.

Ilgili alan yazin ¢alismasi akabinde olusturulan kuramsal cerceve sonrasinda,
Tiirkiye baglaminda 6zel yetenekli bireylere yonelik mevzuat ile politika belgeleri

incelenerek konuya iliskin diizenlemeler, uygulama boyutuyla degerlendirilmistir.

Cumbhuriyet tarithinde 6zel yetenek alanina yonelik atilan adimlarin derlendigi
bu ¢aligma ile Tiirkiye nin nitelikli beseri giiciin lokomotif unsuru olan 6zel yetenekli

bireylere yonelik gelistirecegi politikalara katki sunulmas1 amaglanmaktadir.

Bu boliimde calismaya iliskin problem ve alt problemler ifade edilerek
calismanin amaci, 6nemi ve smirliliklart agiklanmig, metin igerisinde yer alan

kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.

1.1.Arastirmanin Problemi

Bireysel ve gelisim oOzellikleri dolayisiyla egitim ihtiyaclart bakimindan
akranlarindan anlaml diizeyde farklilik gosteren, normal egitimden faydalanamayan
bireyler 6zel egitime ihtiya¢ duyarlar. Ozel egitim ihtiyact bulunan birey

siiflandirmasini engelli bireyler ve 6zel yetenekli bireyler olmak iizere iki ana
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grupta toplamak miimkiindiir. Dolayisiyla 6zel yetenekli bireyler de tipki engeli
dolayisiyla normal egitimden faydalanamayan dezavantajli bireylerdir. Ozel egitim
ihtiyact bulunan 6zel yetenekli bireylere 6zgii Cumhuriyet tarihinin baslangicindan
glinlimiize kadar olan siirecte ¢cocugun {iistiin yarariin gozetilerek siirliliklart ile
iistlin yonlerinin biitlinciil olarak ele alindig1 politikalarin gelistirilememesi ve 6zel
egitim ihtiyacinin dikkate alinarak sosyal desteklerden faydalanilabilecek bir
program iceren uygulamanin mevcut olmamasi aragtirmanin  problemini

olusturmaktadir.

Calismanin problemi kapsaminda ele alinan alt problemleri asagidaki

basliklar altinda toplamak miimkiindiir:

e Normal egitimden faydalanamayan bireyler i¢in farklilastirilmis egitim
programlarinin uygulanmasi esitlik ilkesine aykirilik teskil eder mi?

e Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin, egitim siireclerinde farklilastiriimaya
gidilmeden normal egitim miifredatinin izlenmesi temel bir insan hakki olan
egitim hakkinin ihlalini olusturur mu?

e Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylere yonelik uygulanacak egitim programlarinin
Anayasal bir dayanagi var midir?

e Gerek ulusal gerekse taraf oldugumuz uluslararas1 hukuk normlar1 kapsaminda
Tiirkiye’'nin 6zel yetenekli bireylere yonelik kamu politikast olusturma
yukiimliligi bulunmakta midir?

e Ozel yetenekli bireylere yonelik Tiirk mevzuatinda yapilan ¢alismalar ihtiyaci
karsilamaya yeterli midir?

e Ozel yetenekli bireylere yonelik politika belgelerinde yer alan amag, hedef ve

gerekliliklerin uygulamaya yansiyan yonleri nelerdir?

1.2.Arastirmanin Amaci

Temel bir insan hakki olan egitim hakk: baglaminda, 6zel yetenekli bireylere
yonelik farklilastirilmis egitim programlar1 uygulanmasinin esitlik ilkesine aykirilik
tasimadig1 yasal gerekgeler ile agiklanarak politika metinlerinde 6zel yetenek alanina
iligkin diizenlemelere olan ihtiyacin varligina dikkat ¢ekilmesi ¢alismanin amacini

olusturmaktadir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Egitimin temel islevi diisiiniildiigiinde bireylerin yeteneklerine uygun bir
sekilde gelisimlerinin desteklenerek, mevcut potansiyellerinin en iist diizeye
cikarilmasi; farkli biligsel yetenekler ile diinyaya gelmis cocuklarin egitimlerinin
farklilagtirllmast  gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Nitelikli beseri sermayenin
yetistirilmesinde egitim politikalarinin 6nemi ise tiim diinyanin {izerinde durdugu bir
konu olarak giincelligini korumaktadir. Ulkenin gelecegine ydn vermesi acisindan
nitelikli beseri sermayenin dogru kullaniminda, 6zel yetenekli bireylere yonelik
gelistirilecek etkin politikalarin  varliginin  6nemi ge¢miste yapilan pek c¢ok

calismadan yararlanilarak degerlendirilmelidir.

Tezde, Cumhuriyet tarihinin baslangicindan giiniimiize kadar gelisen siirecte
0zel yetenekliler alanina iligkin mevzuat ¢alismalar1 ve konuya iliskin diger hukuki
normlar incelenmis; kalkinma planlari, sura kararlar1 ve diger politika belgelerinde
yer alan dizenlemeler incelenerek uygulamadaki eksiklikler ortaya konulmustur.
Alana iligkin Tirkiye’nin gerek ulusal gerekse wuluslararasi hukuki normlar
cergevesindeki  yukiimliliigiine dikkat c¢ekilerek, tespit edilen eksiklikler
cercevesinde milli giic Ozelligi tasiyabilecek Ustin zekd ve yetenekli bireylere
yonelik tanilama kriterlerine uygun diizenlenecek egitim programlarinin {ilke

kalkinmasina olumlu yonde katk: saglayabilecegi degerlendirilmistir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

e Egitim hakkinin esitlik ilkesi kapsaminda ele alinarak bireylerin farkli 6grenme
hizlar1 ve yontemleri bulunmasi sebebiyle herkese esit bir sekilde uygulanacak
olan egitim programlarinin egitimin temel islevi ile bagdasmayacagindan, egitim
programlarinda  farkhilastirmaya  gidilmesi  esitlik  ilkesine  aykirilik
olusturmamaktadir.

e Farkli bilissel yetenege sahip bireylere, akranlarindan daha farkli 6grenim
sistemlerinin uygulanmasi ve alana 6zgii bir egitim uygulanmasi gerekmektedir.

e Ozel vyetenekli bireylerin potansiyellerinin ortaya cikarilabilmesi igin
zenginlestirilmis egitim programlarina ihtiya¢ bulunmaktadir.
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e Mevzuat ve politika belgelerinde yer alan diizenlemelerin uygulamada karsilik
bulamamasi1 mevcut sistemin 6zel yetenekli bireylerin ihtiyaclarin1 kargsilamamasi
sonucunu da beraberinde getirmektedir.

e Egitimde adil bir uygulamanin saglanmasi i¢in 6zel yetenekli bireylerin egitimine

iligskin farkli bir bakis agisinin gelistirilmesi gerekir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu calismada 0zel egitim alani igerisinde degerlendirilen ozel yetenekli
bireylere yonelik Cumbhuriyet tarihimizin baslangicindan itibaren gelistirilen hukuki
normlar ve izlenilen politikalar yer almaktadir. Dolayisiyla arastirmanin dénemsel
baglamda sinirliligint Cumhuriyet tarihimizin baglangicindan giiniimiize kadarki olan

sure¢ olugturmaktadir.

Cumbhuriyet doneminin baslangicindan giinlimiize kadar olan siire¢ igerisinde
Ozel yetenekliler alanina iligkin yonerge, yonetmelik, kanun ve diger hukuki normlar
incelenmistir. Ancak 6zel yetenek alani 6zelinde yonetmelik ve genel bir kanun

calismasinin olmamasi hukuki norm baglaminda sinirlilik olusturmustur.

Donemsel ve hukuki norm baglamindaki sinirliliklarin yani sira politika
olusum siire¢lerinin degerlendirilmesi amaciyla baglanilan ¢alisma, 6zel yetenekliler
alanma iliskin politika eksikligi dolayisiyla milli egitim sura kararlari, kalkinma
planlar1 ve hiikiimet programlar ile sinirli kalarak politika belgelerinin derlenmesi

calismasi olarak devam edilmistir.

1.6. Tanmimlar

Calismada yer alan temel kavramlarin tanimlamalari bu baglik altinda

toplanmustir.

Ustiin Zeka: Zekaya iliskin geleneksel yaklasima gore, zeka testleri sonucu

belli bir zeka boliimii puaninin 130 ve tizeri olmasi seklinde agiklanmaktadir (Citil ve
Ataman, 2018, s.188).



Ustiin Yetenek: Genel zihinsel yetenek alani; 6zel akademik yetenek ile
yaratic1 veya tretici diisiince yetenegi; liderlik, gorsel ve gosteri sanatlariyla psiko-
motor yetenek alanlarinin birinde veya birkaginda {istiin basar1 gdsteren bireyler

ustiin yetenekli bireyler olarak ifade edilmektedir (Marland, 1972).

Tanmilama: Cocuklarin zihinsel kapasite ve potansiyellerine iliskin bireysel
nitelikteki bilgilerin toplanarak karar verdigi siire¢ olarak ifade edilmektedir (Sak,
2017, s. 562).

Ozel Yetenekli Birey: “Yasitlarina gére daha hizli Sgrenen, yaraticihk, sanat ve
liderlige iliskin kapasitede onde olan akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi

alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren birey” Olarak

tanmimlanmaktadir (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018).

iki Kere Ozel Ogrenciler: Ogrenme giicligii yasayan Ozel yetenekli

ogrenciler olarak tanimlanmaktadir (Bildiren ve Firat, 2020, s.244).

Egitim: Egitim, insanlarda istendik yonde kasith davranislar kazandirma

stireci olarak agiklamak miimkiindiir (Ergiines, 1998, s. 9).

Ozel Egitim: Beden, zeka, gelisim gibi cesitli agilardan kaynakli farkliliklari
dolayisiyla normal egitim hizmetlerinden faydalanamayan c¢ocuklara yonelik egitim

hizmetleridir (Eng, 2004, s. 221).

Ozel Egitime Muhta¢ Cocuk: Bireylerin 6lciilebilir nitelikteki beden, zihin,
dil gibi Ozellikleri ve durumlarindaki olagan disilik dolayisiyla normal egitim
hizmetlerinden yararlanamayan ya da kismen yararlanabilen ve bu nedenle 0Ozel

egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara, 6zel egitime muhtag cocuk denilmektedir (http-1).

.

Farklilastirilmis Ogretim: Ogrencilerin hazir bulunusluklari, én bilgileri,
ogrenme stilleri gibi bireysel farkliliklari gozeterek programlar gelistirilmesini

amaclayan yontemdir (Kutlu Abu, 2022, s. 48).

Bireysellestirilmis Egitim Programi: “Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip
ettikleri program esas almarak gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve performanslari dogrultusunda

hedeflenen amaglara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini

de igeren 6zel egitim programini (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi, 2018)” ifade etmektedir.

Sekli Esitlik: Sekli hukuki esitlik ya da mutlak esitlik kavramlariyla da
karsilik bulan sekli esitlik, herkese haklar ve sorumluluklar baglaminda hukuk

karsisinda esit davranilmasini ifade etmektedir (Gozler, 2014, s. 99).
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Maddi Esitlik: Maddi esitlik, icinde bulunduklari durum sebebiyle
dezavantajli durumda olanlara 6zel tedbirler alinmasi gerekliligi ifadesini de

igerisinde barindirmaktadir (Eren, 2022, s. 447)



2. iILGILIi ALANYAZIN

2.1. Kuramsal Cerceve

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (OEHY)’nde yer alan hikme gore 6zel

yetenekli birey “Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat ve liderlige iliskin kapasitede

onde olan akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket

etmeyi seven ve yilksek dizeyde performans gosteren birey (Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi,

2018)” olarak tamimlanmaktadir. ilgili hiikiim dogrultusunda, 6zel yetenekli birey
taniminin dogru anlasilabilmesi i¢in yetenek ile iliskili olan zek& kavrami {izerinde
de durulmasi gerekmektedir. Calismanin bu boliimiinde zekd, zekd oOlcimi ve
yetenek kavramlarma yonelik alan yazin ¢aligmasimin yani sira istiin zekd, Ustin
yetenek, istiin yetenekli bireylerin 6zellikleri ile 6zel yetenekli birey kavraminin

gelisimine yer verilmistir.

2.1.1. Zeka ve Yetenek

Toplumsal yap1 farkliliklar1 ve tarihsel siire¢ igerisinde kuramcilarin farklh
bakis agilari, zek@nin tanimi tizerinde ortak bir goriis benimsenememesine sebebiyet
vermistir (Tamul vd, 2019, s.396). Felsefe, egitim, psikoloji gibi farkli disiplinlerdeki
zekaya iligkin ¢alisma alanlarinin varlig1 ve zekanin farkli boyutlarda ele alinmasi da
zekénin kavramsal olarak tanimlanmasimnin farklilasmasi sonucunu beraberinde
getirmistir. Literatiirde tanimi iizerine uzlagi saglanamayan bir kavram olan zek3,
sOzliik anlami itibariyle “Insanin diisiinme, akil yiiriitme, objektif gergekleri algilama, yargilama
ve sonu¢ ¢ikarma yeteneklerinin tamami (http-2)” seklinde ifade edilmektedir. Istidat,
kabiliyet anlamlar1 ile karsilik bulan yetenek ise “Bir kimsenin bir seyi anlama veya

yapabilme yetenegi(http-3)” olarak tanimlanmaktadir.

Uyum giicii veya 0grenme giicii olarak karsilik bulan bir kapasite seklinde

ifade edilen zekd, tek bir etmenle agiklanmaya basladig: tarihsel gelisim siirecinde



farkli zekd alanlarinin kabul gérmesiyle birlikte birden ¢ok etmen ile agiklanmistir

(Ozden, 2003, s. 108).

Zekanin bilimsel yontemlerle agiklama siirecinin Francis Galton ile basladigi
kabul edilmektedir. Zekay1 genel kapasite olarak ifade eden Galton, zekénin
degerlendirilmesinde nesnel 6lgiitlere bagvurmasinin yani sira yaptigi ¢aligmalarda
Darwin’den etkilenerek zeka ve kalitim arasindaki iligkinin varligin1 ortaya koymaya
calismistir (Sahin, 2022, s. 2). Insanin zekd giiciiniin belirlenmesi amaciyla
gelistirdigi zeka testleri ile bilinen Alfred Binet, kuramsal olarak zekanin mantik
yiiriitme, anlama, dogru karar verme gibi islemlerde varlik gosterecegini belirtmistir
(Goddard, 1946, s. 51). Zekanin olgiilebilecegi goriisiinii ileri siiren bir diger bilim
insant olan Spearman ise zekdyi, biligsel siireglerdeki rollerine gore genel ve ozel
yetenek olarak tanimlamis; bunlart biitiin biligsel siireclerde yer alan “g” (genel
aktor) ve belirli 6zel bilissel siireclerde yer alan “s” (6zel aktor) olarak ifade etmistir
(Eysenck, 1967, s. 81). Spearman tarafindan One siiriilen zekdnin sadece genel
yetenekten olusmadigi ve 6zel yeteneklerin varliginin da kabul edilmesi gerekliligi
diislincesi, zekd ftzerine yapilacak c¢alismalar i¢in bir donim noktasi olarak

gorulebilmektedir.

Zekanm tek bir etmen ile agiklanmasinin vazgegildigi tarihsel asamada,
zekdya iligkin soyut ve mekanik yaklasimi ile bilinen Edward Thorndike,
Spearman’in ifade ettigi g ve s aktorleri disinda daha fazla grup faktorleri olabilecegi
goriisiinii ileri siirerek zekayi ii¢ yonlii olarak degerlendirmistir. Bu ii¢ yonii sosyal
zekd, mekanik zeka ve soyut zeka basliklart altinda toplamistir. Zekaya dair
faktorlerin birden fazla alandan olustugu gorisiini ileri siiren Thurstone, yaptigi
calismalar sonucunda elde ettigi veriler dogrultusunda sozel yetenek, sayisal yetenek,
sozclik akiciligl, tiimdengelim, gorsel algi, bellek ve algisal hiz olmak {izere sayilan
yedi faktorii zeka alani1 olarak isimlendirmistir (Sahin, 2022, s. 65). Ozellikle Ustiin
zekd alaninda yaptigi calismalar ile One c¢ikan Lewis Terman ise Galton’un
fikirlerinden 6nemli derecede etkilenmesinin yani sira zekdy1 soyut diistinme becerisi
olarak ifade etmistir. Zekd tanimlamasinda uyum kavramini one ¢ikaran Piaget ise

zekay1 gevreye uyum saglama becerisi olarak nitelendirmistir (Clark, 1972, s. 205).

1970°’1i yillara gelindiginde geleneksel yaklasim disina ¢ikilarak, zek@nin
zaman ve cevre ile de etkilesiminin oldugu o6ne siiriildiigii dinamik modellerin 6ne

stiriildiigii goriilmektedir (Akarsu, 2004, s. 133). Gardner’in ¢oklu zeka teorisi bu
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modellerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gardner zeka tiirlerini sekiz ayri tiirde

siralamaktadir. Bunlar (Ozden, 2003, s. 113-123):

1.

Sozel Zeka: Anadili veya bir baska dili kullanma kapasitesini ifade etmektedir.
Sozel zekas: yiiksek olan kisiler okuduklarini anlayabilme, aktarabilme yoniinde

oldukga basarili olup kendilerini ifade etmekte sikint1 yasamazlar.

Mantiksal Zeka: Sayisal hesaplamaya dayali olan bu zeka tlirli, muhakeme etme,

sebep-sonug iliskisi kurma ya da problem ¢d6zme yetenegini ifade etmektedir.

Gorsel Zeka: Gorsel boslugu zihinde canlandirabilme ve ii¢ boyutlu diisiinebilme

yetenegini ifade etmektedir.

Mizik Zekasi: Ritim, melodi ve seslerle diisiinme saglayabilen; ritimleri

algilayabilme ve yorumlama yetenegi olarak ifade edilmektedir.

Bedensel Zeka: Bedenini duyarli ve etkili bir sekilde kullanabilme yetenegini

ifade etmektedir.

Sosyal Zek&: Diger kisilerin karakter ve kisiliklerini anlama ve
degerlendirmedeki yetenegi dolayisiyla insan iligkilerinde kars1 tarafi

anlayabilme ve rahat iletisim kurabilmeyi ifade etmektedir.

Igsel Zeka: Kisinin kendisini tantyarak, sinirliliklarini bilmesi bu yoniiyle de neyi

yapip neyi yapamayacaginin farkinda olarak hayatini planlayabilme becerisidir.

Doga Zekést: Kisinin doganin farkinda olacak sekilde hareket ederek, dogay: ve

doga olaylarini izleme, anlama ve anlamlandirma yetenegidir.

2.1.2. Zekanm Olgiilmesi

Bagvurdugu nesnel olgiitler ile zekdyi bilimsel yontemlerle agiklamaya

calisan ilk bilim insani olan Francis Sir Galton, Darwin’in goriislerinden etkilenerek

zekénin kalitima bagli oldugunu iddia etmis, bireylerin duyusal uyaranlar1 ayirt etme

becerisi ile zeka diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koymaya c¢alismistir (Sahin,

2022, s. 2). Galton’un ¢aligmalarindan etkilenerek gelistirdigi test bataryasi ile zeka

testi kavramini literatiirde ilk kez kullanan James McKeen Cattell; hareket hizi,

isitme ve gorme durumu, bellek, kas giicii, agr esigi, farkli agirliktaki cisimleri ayirt



edebilme vyetisi gibi ozellikler Uzerinde durarak, fiziki ve duygusal tepkilerin
dl¢iimiine odaklanmustir (Ozgiiven, 2022) . Tarihsel siirecin ilerleyen zamanlarinda
ise fiziki ve duygusal tepkiler ilizerine gelistirilen bu testlerin zek&nin oSlgiilmesi
tizerinde yeterli bilgi vermeyecegi, zekanin dlglimiinde dogru bilgilere ulasilabilmesi
icin daha karmasik becerilerin de dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir

(Gardner, 2011).

Zekanin Olgiilmesi siirecinde yasanan bu ge¢is asamasinda Spearman’in
calismalari, onemi vurgulanmasi gereken bir noktadadir. Zekéyi bilissel siireglerdeki
rollerine gore genel ve 6zel yetenek olarak tanimlayarak bunlart “g” (genel aktor) ve

(I3
S

(6zel aktor) olarak ifade eden Spearman, yaptigi calismalar sonucunda
Olclimlerin birbirleri ile pozitif iligkili oldugu; genel aktor olarak ifade ettigi ‘g’
aktorinu 6lgme noktasinda oOlgiitlerin farklilik géstermesi zorunlulugu ve yapilan
Olcumlerin birbirleriyle iliskisinin artmasiyla genel zeka ile de iliskisinin arttigi
sonuglarina ulasmistir (Brody, 1999, s. 21). Spearman’in ulastig1 bu ii¢ temel sonug
ginimiz zeka testlerinin de temelini olusturur niteliktedir. Spearman’in 1904
yilindaki bu calismasinin akabinde zihinsel becerilerin Ol¢iimiine odaklanilmasi
gerektigi diisiincesini savunan ve zeka testlerinin babasi olarak isimlendirilen Alfred
Binet, Theodore Simon ile birlikte bireylerin genel zek& guglerinin belirlenmesi
amactyla bir 6lgek hazirlamiglardir. Binet, zek&nin bellek, yargi ve kavrama gibi
karmagik alanlardaki becerilere dayandig: diisiincesiyle hazirladiklart Binet-Simon

Olgegi ile bireyleri tanilamaya ¢alismislardir (Kaplan, 2008, s. 37).

20.yy baslarinda Alfred Binet ve Theodore Simon tarafindan gelistirilen
Binet-Simon testi ilk bireysel zek& testidir. Test {izerinde 1937 yilinda Stanford
Universitesi’nde yapilan yenileme ile testin bu tarihten sonraki ad: ‘Stanford-Binet’

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Akarsu, 2004, s. 131).

Takip eden tarihsel surecte, zekd Ol¢iimiinde kullanilan bir diger test ise
Weshler Zeka Olgegi’dir. Weshler Zekd Olgekleri’nin esas ortaya cikis sekli
yetiskinler iizerinde ¢alisma yapilmasina dayanmaktadir. Weshler 6l¢eklerinde zeka
bir biitiin olarak kabul edilmektedir. Alanda karsimiza ¢ikan bir diger 6l¢ek Alan S.
Kaufman ve Nadeen Kaufman tarafindan ¢ocuklarin zekd ve yetenek dizeylerini
belirlemek i¢n gelistirdikleri Kaufman Cocuklar Igin Degerlendirme Olgegi (K-
ABC)’dir. Bu o6lgek norolojik degerlendirme durumlarmin yani sira egitim bazlh

planlama ve yerlestirmede de kullanilabilmektedir. 1997 yilina gelindiginde Naglieri
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ve Das tarafindan gelistirilen Biligsel Degerlendirme Sistemi (CAS: Cognitive
Assessment System) standart ve temel Olgek olmak iizere iki sekilde
uygulanabilmekte olup kuramsal altyapis1 PASS teorisine dayanmaktadir. PASS
teorisi planlama, dikkat, es zamanlilik ile ardillik bilesenlerini insan zek&sinin

yapitaslari olarak agiklanmaktadir (Naglieri ve Das, 1990, s.323)

Tiirkiye’de gelistirilen bireysel zeka testi olan Anadolu-Sak Zeka Olgegi
(ASIS) ise yedi alt testten olusmakta olup yedi ayr1 puan iizerinden
degerlendirmesini yapmaktadir. Alt testler; Gorsel Ardil Isleyen Bellek (GAB), Sozel
Analojik Muhakeme (SAM), Gorsel Algisal Esneklik (GES), Gorsel Analojik
Muhakeme (GAM), Sozel Kisa Siireli Bellek (SKB), Gorsel Es Zamanh Isleyen
Bellek (GEB) ve Sozciikler Anlamlar (SAN) basliklar: altinda toplanirken endeks
puanlar1 ise Sozel Potansiyel Endeksi (SPE), Gorsel Potansiyel Endeksi (GPE),
Bellek Kapasitesi Endeksi (BKE), Sozel 1Q (SZE), Gorsel 1Q (GZE), Tarama
Endeksi (TIQ) ve Genel Zeka Endeksi (GIQ) olmak tizere yedi gesitten olusmaktadir
(Tamul, 2017, s. 45-48).

2.1.3.0zel Yetenekli Birey Kavramimin Gelisimi: Ustiin Zeka ve Ustiin
Yetenek

Ustiin zekd veya iistiin yetenek kavramlari (zerinde tipki zekénin
tanimlanmasinda oldugu gibi uzlast saglanan bir tanim bulunmamaktadir. Zeka ve
yetenek kavramlarinin birbirlerini etkileyen yonlerinin varlig: diistiniildiigiinde, Ustin
yeteneklilige iliskin yapilan tanimlarin tistiin zeka ile iliskilendirildigi goriilmektedir.
Ustiin zeka ile iistiin yetenek kavramlari, zekdya iliskin degerlendirmelerin tek faktor

ve ¢oklu etmenlerin dikkate alinmasi dolayisiyla farklilik gostermektedir.

Alan yazindaki kavramsal ¢alismalara bakildiginda {istiin yetenek baglaminda
zekd faktoriiniin 6n plana ¢iktigi ve genel itibariyle toplum arasinda da oldukca
yaygin kullanim1 olan Intelligence Quotient (IQ) puanlamasina gore tek faktorlii bir
yaklasimin mevcudiyetine rastlanilmaktadir (Kutlu Abu, 2022, s. 7). Ustiin zeka ve
iistlin yetenegin belirlenmesinde zeké&nin farkli alanlara sahip oldugu goriisiinii 6ne
strerek tek faktore bagli kalinmamasi gerektigini ifade eden Howard Gardner,

gelistirdigi ¢oklu zekd teorisi ile sonrasinda yaptigi ¢aligmalar ile sekiz alaninin
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bulundugunu ifade etmektedir. Bu alanlar1 asagidaki basliklar ile ifade etmek

mumkindir (Ataman, 2000, s. 155) :
1. Dil Zeka:

2. Mantiksal Zeka

3. Uzamsal Zeka

4. Ritmik Zeka

5. Bedensel Zeka

6. Sosyal Zeka

7. Benlik Zeka

8. Doga Zekési

Ustlin zekéya iligkin bir baska yaklasim Sternberg’m basarili zekd kurami
olarak da ifade edilen tiglii sa¢ ayagi teorisidir. Sternberg, zeka alanlarini birbirinden
keskin sinirlar ile ayrilmayan ¢ozimsel, yaratici ve pratik zeka olmak tizere ti¢ farkli
alan bashigi ile degerlendirmistir. Bu baglamda belirlenen zeka alanlarina iliskin
Ol¢lim icin klasik zeka testlerinin yeterli olmayacagi diisiincesi ile gelistirdigi ti¢li
yetenek testini kullanarak, belirttigi {i¢ zekd alanina iligkin yeteneklerin 6l¢timiinii
hedeflemistir. Renzulli ise gelistirdigi ticlii ¢ember modeli ile {istiin yetenegin,
normalin tizerinde bulunan yetenek, yaraticilik ve motivasyon 6zelliklerinin
etkilesimine bagli olarak ortaya c¢iktigini ifade etmektedir. Birbirleriyle etkilesim
halinde olan bu unsurlar1 kiime seklinde diisiinecek olursak; genel ve 6zel yetenegi
kapsayan oOzellikler ile yeni deneyimlere acik olma, orijinal diisiinme seklinde de
ifade edebilecegimiz yaraticilik ve motivasyon unsurlarimin kesisme noktasinda

iistlin yetenegin varlik gosterecegi ifade edilmektedir (Akarsu, 2004, s. 132).

Ustiin  yetenek kavrammnmn aciklanmasinda karsimiza siklikla  ¢ikan
tanimlardan biri de Amerika Birlesik Devletleri (ABD) tarafindan {istiin yetenek
alanina iligkin politika gelistirme siireglerine katki saglamasi amaciyla hazirlanan
raporda bulunan ilgili tanimdir. Bu tanima gore; genel zihinsel yetenek alani; 6zel
akademik yetenek ile yaratict veya iiretici diisiince yetenegi; liderlik, gorsel ve
gosteri sanatlariyla psiko-motor yetenek alanlarmin birinde veya birkaginda {istiin
basar1 gosteren bireyler tstiin yetenekli bireyler olarak ifade edilmektedir (Marland,
1972).
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Tiirkiye’de 0zel egitim hizmetleri konusunda c¢ikarilan ilk kanun tasiyan
15/10/1983 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag
Cocuklar Kanunu (OEMCK)’dur. 2916 Sayili OEMCK dayanarak ¢ikarilan Milli
Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1’na Bagli Ozel Okullar Yonetmeligi’nde istiin zeka
ve Ustlin 0Ozel yetenek kavramlarmin tanimsal karsiliklar1 goriilmektedir. Bu
yonetmeligin 6zel egitime muhtag¢ ¢ocuklarin gruplanmasi basliklt maddesinde iistiin
zekd “‘zeka bolimii cesitli Slgeklerde siirekli olarak 130 veya daha yukari olan”; Ustlin 0zel
yetenek ise “zekd boliimii gesitli dlgeklerde siirekli olarak 110 ve daha yukari olup da giizel

sanatlar, teknik ve benzeri alanlarda yasitlarindan belirli &lgiide iistin olan” olarak ifade

edilmistir (http-4).

1991 yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan toplanan Ozel Egitim
Konseyi’nin yapmis oldugu ¢aligsmalarda iistiin zek& ve istiin yetenek kavramlarina
iliskin tanimlamanin yapildig1 goriilmektedir. Ustiin Yetenekli Cocuklar ve Egitimleri
Komisyonu Raporu’nda ‘istlin zekd' ve ‘istiin 6zel yetenek’ kavramlari ‘lstiin
yetenek’ tist bashigi ile ifade edilerek “genel ve/veya &zel yetenekleri agisindan
yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi konunun uzmanlar tarafindan
belirlenmis kisiler” olarak tanimlanmstir (http-5). 2006 tarihli Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’'nde “Ustiin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor,
liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde
performans gosteren birey” seklinde tamimlanmigtir (http-6). 31/05/2006 tarihli
26184 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’ni
yirtrlikten kaldirarak 07/07/2018 tarihli 30471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmelikte 6zel yetenek kavrami benimsenerek ‘“Yasitlarina gore daha hizh
Ogrenen, yaraticilik, sanat ve liderlige iliskin kapasitede onde olan akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi
seven ve yilksek dizeyde performans gosteren birey (Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi, 2018)” tanimu gelistirilmistir.

2.1.4.Ustiin Yetenekli Bireylerin Ozellikleri

Her cocuk farkli yetenek ve bilissel 6zellikler ile diinyaya gelmektedir. Farkli

yetenek ve biligsel 6zellikler ile diinyaya gelen ¢ocuklarin gelisimleri de birbirinden
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farklilik gostermektedir. Boy, kilo, bedensel ve zihinsel gelisim gibi Olgtilebilir
Ozellikler bakimindan, giivenilir Olgeklerle yapilan degerlendirmeler dikkate
alindiginda her bir ¢ocugun farkli gelisim gosterdigi gézlemlenebilmektedir (http-7).
Cocuklarin gelisimlerinde Olgiilebilir nitelikteki 6zelliklerin, glivenilir dlgeklerde
tespit edilmesi sonrasinda gézlemlenen farkliliklarin bir ¢izelgeye dokiilmesi halinde
normal dagilim egrisi karsimiza ¢ikmaktadir (Eng, 2004, s. 47). Bireylerin olculebilir
ozellikleri bakimindan toplumdaki dagilim oranlarim1 gosterdigi kabul edilen normal
dagilim egrisinin simetrik kanatlari, olumlu ve olumsuz yonde farklilik bulunduran

bireyler ile karsilik bulmaktadir.

Normal dagilim egrisi dikkate alinarak, zekd diizeyi agisindan gocuklarin
belirli yaslarda tipik davranis 6zellikleri gosterdigi ifade edilebilmektedir (Sak, 2010,
S. 57). Normal dagilim egrisinin simetrik kanatlari, birbirlerine benzer ve genel geger
gelisim Ozellik gosteren ¢ocuklarin varliklarinin yani sira, farkli gelisimsel 6zellik
gosteren ¢ocuklarin da var oldugu sonucunu ortaya koymaktadir. Bu sonuca bagh
olarak 0zel yetenekli cocuklarin normal gelisim gosteren diger c¢ocuklara goére
biligsel ve bedensel gelisim, sosyal alan ve duygusal zeka gibi etmenlerde olumlu

yonde gelisimsel farklilik gosterdigi ifade edilebilmektedir.

Ozel yetenekli bireylerin gelisimsel ozelliklerini belirlemek icin vaka
incelemelerinin yani sira yaraticilik, grup zekd, bireysel zek& ve grup basari testleri
gibi glvenilir olgekleri kullanan uzmanlar, 6zel yetenekli ¢ocuklarin tipik geligim
gosteren akranlarina gore farkli 6zellikler gosterdiklerini tespit etmislerdir (Bildiren
ve Uzun , 2007, s. 33). Ozel yetenekli bireylerin akranlarma nazaran farkli gelisim
gosterdikleri tespit edilmis ise de benzerleri arasinda ortak Ozellik gosterdikleri
cesitli caligmalar ile ortaya konulmustur. Bu oOzellikler genel olarak su basliklar

altinda toplanabilmektedir:

e Erken gelisen sasirtic1 duygusal derinlik ve hassasiyete sahip olmalari

e Glcli merak duygusuyla hareket etmeleri

e [llgilendikleri ve iistiin yetenek gosterdikleri alanlara yonelik yiiksek tutku hatta
takintili davranig gdsterme

e llging veya olgun mizah anlayisina sahip olma

e Yaratict problem ¢dzme ve yaratici ifade ortaya koyabilme

e Kendinin, sosyal ve kiresel sorunlar hakkinda farkindalik diizeyinin yiiksek
olmasi hatta bu konuda yiiksek kaygi yasama (http-8)
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Ozel yetenekli gocuklarm bedensel dzellikleri bakimindan;
e Akranlarina gore daha kilolu dogduklari,
e Fiziksel 6zellikleri bakimindan akranlarindan {istiin olduklari,
e Akranlarindan daha erken siirede yiiriidiikleri ve konustuklari,
e Sagliklarinin akranlarindan daha iyi oldugu,
e Omuzlarinin daha genis yapida ve cigerlerinin daha kuvvetli oldugu
yapilan ¢alismalar neticesinde elde edilmistir (Caglar, 2004, s. 114).

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin bilissel dzellikleri seklinde smiflayabilecegimiz

bazi Ozellikleri bulunmaktadir. Bunlar:

e Merak diizeyinin yiiksek olmasi

e Genis hayal giicline sahip olunmasi
e Hizli 6grenme

e Ogrenmeye kars1 ilgi

o Karmasik diisiinme becerisine sahip olma

olarak ifade edilebilir (Silverman, 1993, s. 5).

Tim bu agiklamalar dogrultusunda 6zel yetenekli bireylerin, bedensel,
zihinsel, duygusal ve sosyal alanlarda akranlarina kiyasla farkli 6zellikleri oldugu
sonuglarina ulasilabilmektedir.

Ustiin yetenekli &grencilerin  akranlarindan olumlu diizeyde farklilik
gosterdikleri ve biligsel Ozellik bakimindan daha 6nde oldugu ifade edilirken
O0grenme giicliigli yasayan Ozel yetenekli 6grencilerin varligi da unutulmamalidir.
Ogrenme giigliigii yasayan ozel yetenekli dgrenciler, iki kere 6zel 6grenci olarak
ifade edilmektedir. 1ki kere farkli 6zel ¢ocuklar iistiin yetenek tanisi alip 6grenme
giicligli yasayabilirken; Ogrenme giicliigii tanis1 alan Ogrencinin, gucliklerin
yeteneklerini ortmesi dolayistyla potansiyelleri belirlenememis olmasi da s6z konusu
olabilir. iki kere farkl1 6zel 6grenciler bu durumlarin yani sira dgrenme giicliikleri ile
yeteneklerinin birbirlerini 6rtmesi halinde herhangi bir tan1 almayarak ortalama bir
ogrenci ozelligi de gosterebilmekte ve potansiyelleri belirlenememektedir (Bildiren
ve Firat, 2020, s. 244-246).
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2.1.5.Ustiin Yetenegin Tanilanmasi

Cocuklarin zihinsel kapasite ve potansiyellerine iliskin bireysel nitelikteki
bilgilerin toplanarak karar verilmesi olarak ifade edilen tanilama, bireyin kendini
tanimasinda oldugu kadar ihtiyaci olan egitim olanaklarinin bilinmesine de destek
olan bir suregtir (Sak, 2017, s. 562).

Ustiin zekd ve yetenegin ortaya konmasi ya da mevcut potansiyelin
kesfedilmesine yonelik yapilan c¢aligmalar tanilama silirecini olusturmaktadir.
Tanilamadaki temel amag¢ bireyi tanima, bireyin potansiyelini yordama,
siirhiliklarini ve istiin yanlarmi ortaya koyarak sonug¢ olarak bireyin kendini
tanimasina ve potansiyelini kesfetmesine olanak saglamaktir. Bu siiregte bireyin

yasitlarindan/cagdaslarindan olan farkini ortaya koymak 6nem kazanmaktadir.

Ozel yetenek alaninda yapilacak olan calismalarin baslangici giivenilir ve
yeterli bir tanilama siireci ile baglamaktadir. Bu siirecte bir iilke ya da bolgedeki
biitiin ¢ocuk veya genclere test uygulanmasinin miimkiin ve mantikli olmayis1 bir
dizi 6n segimlerin olusmasi asamasini beraberinde getirmistir. Anne-baba bilgisi,
Ogretmen goriisii, takvim yasinin bulunduklart sinif seviyesinin altinda olanlardan
baslamak, birtakim bilgi dallarinda 6grencilerin elde ettikleri basarilar1 dikkate almak
ve istiin yetenekli 6grencilerin bulunma ihtimali fazla olan okullarda tarama islemi

gerceklestirmek On secim silirecinde bagvurulan baslica se¢imler arasinda gelmektedir
(Eng, 2005, s. 96).

Ozel yetenekli bireylerin tanilanmasinda, ortak davranis Oriintiilerinin ve
cocuklarin  akranlarindan ayrilan niteliklerinin ~ bilinmesi  bireyin  dogru
tanilanmasinda ~ O6nemli  goriilmektedir. ~ Ortak  davramis  Oriintiilerinin

siniflandirilmasinda temelde goze ¢arpan ii¢ 6zellik bulunmaktadir. Bunlar:

Hizli 6grenme: Ustiin zekd ve yetenege sahip bireyler yasitlarindan daha erken ve

hizli 6grenme siirecleri yagsamaktadirlar.

e Tutku: Yetenekli olduklari, potansiyellerini kullanabildikleri alana tutkuyla hatta
takintili sekilde baglanabilirler.

e Nevi sahsina miinhasir olma: Bireysel 6zelliklerine inanarak hareket edebilir,
problemlere kendilerine has yaratici ¢dziimler iiretebilmektedirler (Tanik Onal,

2019, s. 1593).
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Belirtilen 0Ozelliklere ilaveten; ¢ocugun iistiin yararina hareket edilmesi,
miimkiin oldugunca erken tanilanmasi, objektif tanilama araglarinin kullanimi ve
siireklilik ilkesine uygun hareket edilmesi gerekmektedir. Tanilama stiregleri
incelendiginde ortaya ¢ikan siniflama ise su sekilde ifade edilebilmektedir (Tanik
Onal, 2019, s. 1593-1595):

e Bireysel zekd testleri: Wechsler Serisi Zekd Olgekleri Stanford-Binet Zeka
Olgegi, Anadolu-Sak Zeka Olgegi(ASIS)

e Yaraticilik Testi Torrance Yaratict Diistinme Testi

e Derecelendirme Olgekleri Ustiin Zekd Degerlendirme Olgegi-1l Davramgsal

Ozellikleri Puanlama Olgegi

e Grup Basar1 Testleri lowa Temel Beceriler Testi Kaliforniya Basar1 Testi Biligsel

Yetenekler Testi

e Grup Zeké Testleri Otis-Lennon Okul Yetenek Testi Bilissel Yetenekler Testi
Kapsamli Temel Beceriler Testi Ayristirict Yetenek Testleri Matris Benzerlikler

Testi Raven Ilerlemeli Matrisler Testi Naglieri S6zel Olmayan Yetenek Testi

Her testin {istlin yonleri ve siirliliklart oldugundan hareketle yapilacak teste
karar verilmesi gerekmektedir. Bireysel testler potansiyeli ortaya koymada iyi oldugu
kadar zaman ve ekonomik maliyet yliksekligini de beraberinde getirmektedir. Diger
yandan ekonomiklik igeren grup testleri de bireyin potansiyelini yordamada sinirh

kalabilmektedir.

Tiirkiye’de 0©zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda, Milli Egitim
Bakanligi (MEB) uhdesinde bulunan ve destek egitim niteliginde hizmet sunan Bilim
ve Sanat Merkezleri (BILSEM)’nin blyik bir rolii bulunmaktadir. BILSEM igin
Ogrenci tanilama ve tespit siireci MEB tarafindan yiiriitilmektedir (Tarhan ve Kilig,
2014, s.35).

MEB, 6grenci tanilama siirecini aday belirleme adimi ile baslatmaktadir. Stmif
ogretmenlerince genel zihinsel yetenek alani, gorsel sanatlar yetenek alan1 ve miizik
yetenek alani i¢in aday gosterilen 6grencilerin BILSEM se¢melerine katilmalart
saglanmaktadir. Bu asamada, ogrencilerin BILSEM se¢melerine katilimlarinin
saglanmasinin yam sira bagh bulunduklar1 miilki idare sinirlar1 igerisinde yer alan

rehberlik arastirma merkezlerine yonlendirmeleri yapilarak bireysel tanilama islemini
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yaptirmalar1 da onerilebilmektedir. Birinci adimin ardindan ikinci basamak olarak
grup tarama uygulamalar1 yapilmakta ve ardindan bireysel degerlendirme ile siireg
tamamlanmaktadir. Bireysel degerlendirme asamasinda Ogrenciler genel yetenek,
miizik yetenegi ve gorsel sanatlar yetenek alani olmak iizere ii¢ farkli alandan aday
gosterilebilmektedirler. Genel yetenek alaninda 6grencilere bireysel zeka testleri
uygulanmaktadir. Wechsler S6zel Olmayan Yetenekler Testi (WNV), Kaufman Kisa
Zeka Ikinci Strimi (KBIT-2) ve Anadolu-Sak Zeka Olgegi (ASIS) BILSEM 6grenci
se¢im asamasinda uygulanan bireysel zeka testlerine drnek olarak verilebilmektedir.
Aday gosterme siireci ile baslayip grup tarama ve bireysel degerlendirme siireglerini
basari ile tamamlayan &grencinin BILSEM’e secilme islemi tamamlanmis olacaktir

(Sahin ve Zorlu, 2022, 5.873-876).

2.2. Tlgili Arastirmalar

Cumbhuriyet tarihimizde 6zel yetenek alanina iliskin calismalarin 1950’11
yillarda ivme kazandigini1 sdylemek miimkiindiir. Bu dénemde Mitat Eng, 6zel egitim
ve Ozel yetenek alanlarinda Tiirkiye’ye biiyiik kazanimlarda bulunmasini saglayan
isimlerin basinda gelmektedir. Gazi Egitim Enstitiisii’nde 6zel egitim subesinin
agtlmasini saglamanin yani sira istiin zekd ve yetenekli 6grencilerin 6zel egitim
Ogrencisi oldugu vurgusunu yaparak, ilgili dersleri fakiiltenin programina eklemesi
ozel yetenek alaninda atilan biiyiikk bir adim olarak degerlendirilmektedir. Ozel
yetenek alaninda Mitat Eng’i 6grencisi Prof. Dr. Aysegiil Ataman takip etmistir. Prof.
Dr. Aysegiil Ataman yiksek lisans doneminde tistiin yetenekliler alanina yonelmis
“Ustiin Zekali Cocuklarin Egitsel Sorunlari: Ankara Fen Lisesi'nde Bir Arastirma”
isimli doktora tez c¢alismasi ile 6zel yetenek alaninda Tiirkiye’deki oncii isimlerden

biri olmustur.

Ozel yetenek alanina iliskin énemli bir diger konu 6gretmen yetistirilmesi
siirecidir. Tiirkiye’de lisans diizeyinde siif dgretmeni yetistirilmesi igin Istanbul
Universitesi biinyesinde, iistiin zekalilar egitimi konusunda anabilim dalmnin
kurulmasinda Prof. Dr. Umit Davashgil’in énciiliik ettigi goriilmektedir. Tiirkiye nin

ilk yerli zeka 0lgegi olan ASIS arastirma grubunun yiiriitiiciligiinii tistlenen Prof. Dr.
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Ugur Sak, ayni zamanda Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler Egitimi ve

Arastirma Merkezi kurucu miidiirliigiinii yapmaktadir.

Ustiin yetenek alanma iliskin lisans ve lisansiistii egitimde anabilim dali
baskanlig1 olarak calismalarda bulunulan Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde,
Ustiin Yetenekliler Anabilim Dali Baskan1 olan Dog¢. Dr. Mahmut Citil, Ustin
yetenekli ¢ocuklar ve egitimlerinin yan1 sira 6zel egitimin tarihi, politikalar ve alana
iliskin yasal gelismeler hakkinda caligmalarda bulunarak 6zel yetenek alanina katki
sunmaya devam ettigi goriilmektedir. Ozel yetenek alanma iliskin zeka testleri
boyutunda calismalarda bulunan Dog¢. Dr. Ahmet Bildiren, sdzel olmayan zeka testi
gelistirmistir. Zeka ve iistiin zeka kavramlarina yonelik ¢alismalari bulunan Dog. Dr.
Feyzullah Sahin, iistiin yetenekliler alaninda egitim programi gelistirilmesine yonelik

calismalar1 bulunmaktadir.

Dog. Dr. Ahmet Kurnaz’in 6zel egitim ve 6zel yeteneklilerin egitimi alanina
iligkin ¢alismalar1 bulunmakla birlikte Dog. Dr. Faruk Levent’in 6zel egitimin yasal
boyutunu konu alan doktora ¢alismasi ile 6zel yetenek alanina iligskin glintimuzdeki

aktif calismalara 6rnek teskil ettigi goriilmektedir.

Ozel yetenek alanmna iliskin kamu politikas1 olusturma siireci baglaminda hukuki
zemin ve politika belgelerinin derlendigi bu tezin, kamu politika olusturulmasi

stirecine katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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3. YONTEM

Calismanin {igiincli boliimii olan yontem baslig1 altinda, arastirmada

kullanilan yontem ile bilgi toplama ve degerlendirme siireci konu edinmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Calismada nitel aragtirma tekniklerinden birisi olan literatiir taramas1 yontemi

tercih edilmistir.

Dokiiman incelemesi veya tarama yontemi, arastirilmasi hedeflenen konu
hakkinda literatiirde yer alan yazili materyallerin analizini kapsamaktadir. Nitel
arastirmalarda kullanilan Onemli kaynaklar olarak belirtilen dokiimanlarin
incelenmesi yontemiyle gergeklestirilen ¢aligmalar; uzun siireli analiz saglamasi,
bliyiik bir 6rneklemi kapsamasi, pek ¢cok dokiimanin organize edilmis ve nitelikli veri
kaynagi olmasi gibi gii¢lii yonler barindirmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2018,
5.194).

Calismada literatiir ve mevzuata dair veriler cergevesinde izlenecek temel ve
alt adimlar belirlenmistir. Bu noktada yapilan kaynak taramasi sonucu elde edilen
veriler ve mevzuata iliskin dilizenlemeler birer bilgi kaynagi olarak

degerlendirilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu caligmada 6zel egitim alani igerisinde degerlendirilen 6zel yetenekli
bireylere yonelik Cumhuriyet tarihimizin baslangicindan itibaren gelistirilen hukuki
normlar ve izlenilen politikalar yer almaktadir. Dolayisiyla ¢aligmanin evrenini Tiirk

tarihi; 6rneklemini ise Cumhuriyet tarihi olusturmaktadir. Ayrica evren olarak 6zel
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yetenek alani igerisinde, Cumhuriyet tarihinden giinimuze kadarki stiregte mevzuat

caligmalar1 ve politika belgeleri tezin, 6rneklemini olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Calisma, basta bilimsel nitelikteki kitap, makale, stireli yayinlar, lisansistu
tez, dergiler ile uluslararas1 sozlesmeler, kanun, yonetmelik, yonerge gibi hukuk
normlari, politika belgeleri ve ¢alisma konusuna iliskin diger yazili materyallerden

yararlanilarak hazirlanmistir.

3.4. Verilerin Toplanma Siireci

Calismanin hazirlanmasinda, arastirmanin problem ve alt problemlerine
cevap olusturacak veri kaynaklarinin tespiti yapilmistir. Bu dogrultuda hukuki zemin
ve politika belgelerinde arastirmanin problemini konu edinen diizenlemeler
incelenmistir. Arastirmanin problemini konu edinen bilimsel nitelikteki Kkitap,
makale, siireli yayinlar, lisansiistii tez, dergiler ile uluslararasi sézlesmeler, kanun,
yonetmelik, yOnerge gibi hukuk normlari, politika belgelerine ulasildiktan sonra

orijinallikleri kontrol edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Cumhuriyet tarihinin baglangicindan giliniimiize kadar gelisen siirecte 6zel
yetenekliler alanina iliskin mevzuat calismalar1 ve konuya iligkin diger hukuki
normlarin incelendigi bu tezde; kalkinma planlari, sura kararlar1 ve diger politika
belgelerine de yer verilmistir. Alana iliskin Tirkiye’nin gerek ulusal gerekse
uluslararas1 hukuki normlar c¢ercevesindeki yiikiimliliigline dikkat c¢ekilerek,

arastirmanin problemine cevap olusturacak verilerin analizi gergeklestirilmistir.

Tezde, hukuki zemin ve politika belgelerindeki diizenlemelerin uygulamaya

yanstyan yonlerindeki eksiklikler ortaya konulmustur. Tespit edilen eksiklikler
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cergevesinde milli giic Ozelligi tasiyabilecek {istiin zekd ve yetenekli bireylere
yonelik tanilama kriterlerine uygun diizenlenecek egitim programlarinin {ilke

kalkinmasina olumlu yonde katki saglayabilecegi degerlendirilmistir.

Elde edilen veriler analiz edildikten sonra kaynak gosterilerek calismada
kullanilmig  ve  arastirmanin  problemi  ¢ergevesinde  degerlendirmelerde

bulunulmustur.

22



4. BULGULAR VE YORUMLAR

Calismanin dordiincii boliimii olan bulgular ve yorumlar bashigi altinda
Tiirkiye baglaminda 6zel yetenekli bireylere yonelik mevzuat ile politika belgeleri

incelenip konuya iligkin diizenlemeler, uygulama boyutuyla degerlendirilmistir.

4.1. Egitim Hakki

Baslangict insanlik tarihi kadar eskiye dayanan egitim olgusu; toplumlar
nezdinde, igerisinde bulunulan ¢agin 6zellikleri, toplumsal yap1 farkliliklari, felsefi
akimlar gibi faktorlerin etkileri ile tanim, amag, politika gelisim siirecleri,
uygulamalar baglaminda farkli goériintimler almistir. Yapilan tanimlamalarin ortak
noktalar1 baz alindiginda egitimi, insanlarda istendik yonde kasith davranislar

kazandirma siireci olarak agiklamak miimkiindiir (Ergiines, 1998, s. 9).

Egitim, Birlesmis Milletler (BM) tarafindan 10 Aralik 1948 tarihinde kabul
edilen Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi (IHEB) ile temel bir insan hakki olarak
karsilik bulup belgelendirilmistir (Binbir ve Arastaman, 2021, s.5071). Egitim
hakkna iliskin THEB ile baslayan hukuki nitelendirme bircok uluslararasi metin
dizenlemeleriyle de devam etmistir. Anayasal hak baglaminda 1924 Anayasasi ile
ogretim serbestligi, genellik, parasiz ve zorunlu ilkdgretim ilkelerinin benimsendigi
egitim hakki; 1961 ve 1982 Anayasalarinda ‘Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler’
bashigi altinda diizenlenmis olup, devlete bir edimi yerine getirme ylkimliligi

yiikleyen pozitif statii haklari kapsaminda degerlendirilmektedir (Sirer, 2022, s. 2).

Temel bir insan hakki olan egitim hakki, sahip olunan diger haklarin
bilinmesi, nitelikli bir sekilde kullanilmasi, korunmasi ve gelistirilmesinde énemli bir
rol tstlenmektedir. Egitim hakkinin istlendigi bu rol dogrultusunda hem bireysel

hem de toplumsal gelismenin saglanmasinin, herkesin ilgi ve yeteneklerine uygun
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sekilde egitim hakkini kullanmasi ile yakindan iligkili oldugu sonucunu beraberinde

getirmektedir (Kepenekgei, 2004, s. 201).

Herkese taninan ve devlete bir edimi yerine getirme yukiimliiliigii yilikleyen
egitim hakkinin dogru anlasilabilmesi ve etkin kullanimi igin Oncelikle egitim

kavrami tizerinde durulmasi gerekmektedir.

4.1.1. Egitim Kavramina Genel Bakis

Tanzimat donemi sonrasinda Tiirkgiiliik akiminin da etkisi ile baslayan ve 12
Temmuz 1932 yilinda Turk Dil Kurumu’nun Tlrk Dili Tektik Cemiyeti adiyla
kurulmasiyla vicut bulan dil devrimiyle, dilde sadelestirme ¢alismalarina
baslanilarak Arapca ve Farsca sozciiklere Tiirkge karsiliklar bulmak amaciyla kurum
tarafindan derleme caligmalar1 yapilmaya baslanmistir (Sirin, 2019, s. 12). TDTC,
derleme caligmalarinin yaninda Arapca ve Fars¢a sozciiklere hizli bir sekilde karsilik
bulabilmek i¢in her giin segtigi 10 ila 15 kelimeyi radyo ve gazeteler araciligiyla
halka duyurarak bu kelimelere Tiirkge karsilik oOnerilerini aldigr dil anketi
uygulamasint da yiritmistir (Balyemez, 2021, s. 1). Dil anketi ile Tirkce
karsiliklar1 aranan kelimeler arasinda egitim ile ilgili olan Arapca kokenli terbiye
sOzcliglinlin 11 Mayis 1933 tarihli 57.listede; Arapca kokenli bir diger kelime olan
maarifin ise 22 May1s 1933 tarihli 68.listede yayimlandig1 gériilmektedir (Balyemez,
2021, s. 560-611). Yapilan calismalar neticesinde 1935 yilinda yayimlanan
Tirkgeden Osmanlicaya Cep Kilavuzu sozliigiinde, egitim kelimesi ilk defa yer
alarak terbiye kelimesinin karsilig1 olarak ifade edilmistir (Tilirkgeden Osmanlicaya

Cep Kilavuzu, 1935, s. 109).

Egitim kelimesinin sozlik karsiligi ve terbiye ile maarif sozctklerinin Tirkge
karsilik Onerilerini igeren liste dikkate alindiginda, egitim sézcligiiniin etimolojik
kokeninin Divanu Lugat’it Tirk’teki ‘igi’, ‘igid’, ‘igit-mek’ sozciik koklerine
dayandigi; ses ile anlam degisikliklerine ugramasi sonucu giiniimiizdeki kullanim
seklini aldig1 sonucuna varilmaktadir (Gunduz, 2021, s. 361). Dolayisiyla egitim
kelimesi, etimolojik yapr olarak Eski Tiirkgedeki ‘igit-’kelimesinin ses ve anlam

degisiklikleri ile yeniden canlandirilmasi sonucu ‘egit-’ kokiinden tiiretilerek dil
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devrimiyle beraber Tiirkiye Tiirkgesine kazandirilmis bir kelimedir (Balyemez, 2019,
s. 49).

Insanlik tarihinin baslangicina varincaya kadar eski bir inceleme alan1 olan
egitim, kavrama yiiklenilen amag¢ farkliliklar1 sebebiyle ise degisik sekillerde
tanimlanmistir. Egitim kavramini, Realistler insan1 toplumun 6nde gelen degerlerine
gbre yetistirme siireci; Idealistler Tanri’ya ulasma siireci dogrultusunda yapilan
etkinlikler; Marksistler ¢eliskinin en aza indirilerek {iretimde bulunma siireci;
Pragmatistler yasantilar yoluyla bireyde istendik davranislarin degistirilmesi siireci
ve Varoluscular insani sinir durumuna getirme siireci olarak ulasilmasi istenilen

amaci i¢erisinde barmdirir sekilde ifade etmislerdir (SOnmez, 1997, s. 13).

TDK’ya gore terbiye kelimesi ile karsilik bulan egitim, sozlik anlami
itibariyle ise cocuk ve genglerin toplum hayatinda yer edinmelerini saglamak igin
gerekli bilgi, beceri ve anlayis kazanimlar ile okul igerisinde veya disinda kisilik
gelisimlerine dogrudan ya da dolayli olarak katki saglanmasi olarak agiklanmaktadir
(http-9). Bir bilim dali olarak ise insan davranislarinin planl sekilde degistirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik yasa ile ilkelerin tespitini saglayarak bu amaca yonelik

teknik gelistirmeye ¢aligmaktadir (Erden ve Akman, 1997, s.14).

Egitim kavramsal olarak farkli tanimlamalarla ifade edilmis olsa da klasik
anlayisa gore ortak noktalar ¢ercevesinde, bireylere kasitli olarak istendik yonde
davranig kazandirma siireci seklinde ifade edilebilir (Ergiines, 1998). Bireylerin
sahip olduklar1 davranislarin  yeterli  goriilmeyerek istendik  davraniglar
kazandirilmasi egitimin agik bir sistem oldugunun gostermektedir. Agik sistem, en az
bir hedefi gergeklestirmek tizere uygulamaya konulan, her uygulama sonucu yeniden
diizenlenen girdi, islem, ¢ikt1 ve doniitten olusan bir oriintii olarak acgiklanmaktadir
(S6nmez, 2004, s. 3). Bu agiklamadan hareketle egitim sireci, ilk olarak hedef
belirlenmesi ve belirlenen hedefe goére kisinin hazir bulunuslugunun tespitiyle
baslayarak, kazandirilmas: istenilen hedef ya da davranisin hangi yol izlenerek ne
kadar siirede kazandirilacaginin saptanmasinin ardindan, doniit olarak davranigin
kazandirilip kazandirilmadigimin yoklandigi ve elde edilen verilere gore ihtiyag
duyulan diizenlemelerin yeniden yapilmasindan siiregelmektedir (S6nmez, 1999, s.
7).
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Gunimuzde ise egitimi yalnizca davranmig degisikligi olarak bir gergeve
icerisine almak, insanin sahip oldugu o6zel yeteneklerin ve degerlerin ortaya
cikarilarak yasama istegini karsilamamaktadir. Dolayisiyla egitim kavramina yonelik
bu tanimlama, igerisinde yasadigimiz bilgi c¢aginda, insanlarin istekleri
diistintildiigiinde yetersiz kalmakta olup yeni bir tanimlama yapilma ihtiyacin1 da
beraberinde getirmektedir. Bu dogrultuda egitim, insanlarin dogustan sahip olduklari
sakli giiclerinin ortaya c¢ikarilip yetenege doOniistirme siireci olarak da

aciklanmaktadir (Karsli, 2004, s. 17).

Egitimin kavramsal anlamlandirmasindaki bu degisme, amaci yoniindeki
degisimleri beraberinde getirmistir. Egitim ile ulasilmasi istenen nihai hedef insani
mutluluga ulastirmaktir. Bu goriisii felsefi boyutuyla destekleyen Aristoteles,
egitimin amacini iyi ve mutlu bir yasam olarak nitelendirip yasanilan sehrin iyi
olmasini, anayasaylr paylasan tim yurttaglarin iyi olmasmna dayandirmigtir

(Aristoteles, 1975, s. 218).

Aristoteles, doga, aligkanlik veya egitim ve akil unsurlarinin birbiri ile
uyumlu olmast halinde iyi bir insan olunabilecegi diislincesini savunmaktadir.
Insanlarin belli dzelliklere sahip bir sekilde dogmus olmalarina ragmen higbir yarar
saglayamamalarinin sebebini ise aligkanliklar ve egitim unsurlarinin degisikliklere
yol acgabilecegi ile aciklayan Aristo, {i¢ unsur arasinda saglanacak uyum ile ancak iyi
ve erdemli bir insan olunabilecegi ifadesinde bulunmustur. Benzer bir sekilde
diisledigi egitim sisteminde insanin dogasini temel bir unsur olarak goren Platon
egitimi, ruhun giiciinii iyiden yana c¢evirme olarak ifade ederek Kisinin iyi bir egitim
sonrast kazanacagi degerlerin hem kendi hem devletin mutlulugunu saglayabilmede

rolii oldugu goriisiinii savunmustur (Platon, 2010, s. 236).

Egitim ile ulasilmasi istenen amaglar Ulkelerin benimsedigi politikalar
etrafinda, her toplum i¢in gecerli olan ortak amaclar etrafinda farkli bicimlerde
sekillenebilmektedir. Kisilerde istenen yonde davranis degisikligi olusturmak ve var
olan yeteneklerin gelistirilmesini saglamak, ¢ocuklar ile genglerin igerisinde
yasadiklar1 topluma uyarlanmasina yardime1 olmak egitimin ortak amaglar1 arasinda
sayilabilmektedir (Tezcan, 1981, s. 29). Tiirk milli egitiminin diizenlenmesine esas
olan amag ve ilkeleri kapsayan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Turk Milli
Egitimi’nin genel amaglari, kanunun ikinci maddesinde ii¢ fikra olarak

diizenlenmistir. Buna gore;
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“Madde 2: Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Turk Milletinin bittn fertlerini,

1. (Degisik: 16/6/1983- 2842/1 md.) Atatiitk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarma ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis

haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi

sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu

artirmak; ote yandan milli birlik ve bitinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiltirel

kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin

yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir (1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu,

m.2).”

Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen bu amaglar dogrultusunda Tiirk
milli egitim sistemi yapisal olarak Orglin ve yaygin egitim olmak {izere
olusturulmustur. Uygulamada milli bir faaliyeti ifade eden slire¢ olan egitim, insana
0zgii sosyal bir olgu olmas1 yonii ve sosyal gergekligi ile orgilin veya yaygin olarak,

gelisim saglayarak toplum igerisindeki yerini artirmaktadir (Celikkaya, 1990, s. 70).

4.1.2. Hak Kavram

Hukuk terminolojisinin yani sira konusma dilinde siklikla rastladigimiz bir
kavram olan hak, tanimi izerine fikir birligi saglanamayan bir kavramdir. Kavramin
varligint kabul eden kuramlara gore hakkin farkli tanimlamalar ile karsilik buldugu

gorulmektedir.
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Hakkin varligini kabul eden kuramlardan biri olan irade kurami hakki, hukuk
diizeni tarafindan kisilerin yararina taninan ve korunan bir irade giicii olarak ifade
ederek hak sahibi olan kisinin iradesi dogrultusundaki tercihleri ile hukuk diizenini
harekete gecirme yetkisine sahip oldugunu savunmaktadir. Menfaat kurami, hak
tanimin1 menfaat kavrami ile iligkilendirerek, kisilerin hukuk diizeni tarafindan
tanian ve korunan menfaatleri olarak agiklamistir. Irade ve menfaat kuramlaridaki
hak kavrami tanimlarinda yer alan temel noktalar1 birlestiren karma kuram ise
insanin sahip oldugu menfaati korumak iizere taninmis bir irade giicii olarak

aciklamigtir (Nohutcu ve Kaya, 2020, s.3).

Hak kavraminin menfaat kurami ¢ergevesinde, kisilere hukuk diizeni
tarafindan taninan ve korunan menfaat olarak ifade edilmesi en yaygin sekilde
karsimiza ¢ikan tanimlardan biridir. Bu tanim dogrultusunda hak kavrami cesitli
unsurlar etrafinda  sekillenerek ifade edilmektedir. Oncelikle hakka sahip
olunabilmesi i¢in bir kiginin var olmasi gerekmektedir. Hakkin var oldugu
durumlarda mutlaka bir hak sahibinin de olmasi1 gerekir. Hak sahibi menfaat teorisi
baglaminda, hukuken menfaati korunan kisi; irade teorisi baglaminda ise hukuk
diizeni tarafindan korunan, iradesine gli¢ ve hakimiyet taninan kisi olarak
aciklanmaktadir (Dural ve Sari, 2022, s.129). Hakkin 6ziinii olusturacak maddi ya da
manevi nitelikte bir menfaatin bulunmasi ve siirsiz sayida olma ihtimali bulunan
menfaatlerin hukuk diizeni tarafindan taniarak korunuyor olmasi da hakkin diger

unsurlari olarak ifade edilebilmektedir (Gozler, 2013, s. 401).

Hak kavraminin varligini agiklayan goriislerin yani sira reddeden goriisler de
bulunmaktadir. Hakki metafizik bir kavram olarak géren Leon Duguit ve hukukun
ferdilesmesi olarak ifade etmesinden dolay:r tek basina bir kavram olmadigini
diisinen Hans Kelsen, hak kavramimm reddeden diisiiniirlere ornek olarak

verilebilmektedir (Gozler, 2022, s. 439).

Hak, sahibi olan kisiye bir seyi yapabilme yetkisi verirken sahibinin diginda
kalan kisilere ise hakkin sagladigi yetkinin kullanilmasini engellememe ve saygi
duyma yiikiimliiligi yliklemektedir (Uygun, 2022, s. 516). Bu dogrultuda bir seyi
yapabilme yetkisine sahip olunmasi, hakkin 6ziinii olusturmaktadir. Hakkin
konusundan yararlanma yetkisinin hak sahibine taninmasi ile {igiincii sahislarin saygi
gosterme zorunlulugu, hak kapsaminda birbirini tamamlayan iki unsur olarak

diistintilebilmektedir. Ayrica hak, bir seyi yapabilme yetkisi kapsaminda serbest olan
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hak sahibine olumlu ya da olumsuz talepte bulunma yetkisi de vermektedir. Bu
durumda tgiincii kisiler, hak sahibi olan kimsenin hakki kullanmasi halinde kaginma
yukiimliligi ile karsilasabilecekleri gibi bir edim ya da yerine getirme yiikiimliiliigii
ylklenebilecekleri anlamma gelmektedir (Erdogan, 2013, s. 141). Ornegin alacak
hakki sahibi olan bir kimsenin hakkini kullanmasi ile borglu taraf, bir edimi yerine
getirmekle yiikiimli olacaktir. Bu durum hakkin unsuru olarak, talep unsurunun

varligini da gostermektedir.

Ust baslik olarak degerlendirebilecegimiz hak kavrami icerisinde, insan
haklari, anayasal hak, temel hak ve hirriyetler, kamu hurriyetleri gibi terimler ile
karsilasilmaktadir. Bu alandaki en kapsamli ifade ise insan haklar1 kavramidir. Insan
haklari, irk, dil, din, cinsiyet, sosyal durum gibi ayrimlar gdzetmeksizin butin
insanlarin sahip oldugu haklar1 ifade eder (Uygun, 1996, s. 6). Insan haklar

kapsaminda yer alan haklardan biri de egitim hakkidir.

4.1.3. Temel Bir insan Hakki Olarak Egitim

Insan olmanin temel bir unsuru olarak kabul edilen insan haklari, dil, din,
cinsiyet, 1rk, sosyal durum gibi ayrimlar gézetmeksizin biitiin insanlarin insanlik
onuru geregi sahip oldugu, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez nitelikte olan ve
biitiin insanlik i¢in gerceklestirilmesi gereken ortak ideal olarak ifade edilmektedir
(Uygun, 1996, s. 7). Ayn1 zamanda insan haklari, bireylerin ve toplumsal gruplarin
bir arada yasama istegini birlestirerek genel bir uzlasi ve i¢ barig olusturmasi

diisiincesiyle de iist deger olarak nitelendirilmektedir (Erdogan, 2000, s. 200).

Insan konusu iizerine yapilan diisiinmeler insan haklarmmn diisiinsel
temellerinin Eski Cag’a kadar uzandigin1 gostermekteyse de modern anlamda insan
haklar1 kavrami yeni ¢agda giindeme gelmistir (Akdemir, 2022, s. 15). insanin sirf
insan olmaktan dolayr hak ve Ozgiirliikklere sahip oldugu, devletin de bunlara
dokunamayacagini ifade eden insan haklari diisiincesi, 17.yy itibariyle tabii hak
doktrini etkisi altinda ortaya ¢ikmustir (Kapani, 2013, s. 30). Amerika Birlesik
Devletleri Anayasasi, Fransiz Ihtilali ve Avrupa’daki protestan gruplarin vicdan
hiirriyetlerinin kazanimi igin verdikleri miicadelelerin, IHEB’in olusum siirecine

tesiri bulunsa da insan haklarimin dogus siirecini ifade etmekte yeterli olmamakta;
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insan haklar1 idealinin dogru anlasilabilmesi i¢in ilk ¢ag tabii hukuk diisiincesine
bagvurmay1 gerektirmektedir (Cagil, 1984, s. 80). Tabii hukuk doktrininin temel
hareket noktalar1 olan akil ve insan tabiat1 kavramlar1 dikkate alindiginda ise, insani
erdeme ulastirmada akli bir yol gosterici olarak goren ve insanin sirf insan olma
sifatiyla saygiya deger oldugu goriislerini ifade eden Stoaci felsefe ile Roma hukuk
diisiincesinin, tabii hukuk doktrinine dayanak olusturdugu goriilmektedir (Erdogan,

2006, s. 46).

Orta Cag doneminde ortaya ¢ikan Magna Carta Libertatum, insan haklarinin
hukuki gelisimi acisindan temel nitelikte Onemli bir belge olarak karsimiza
cikmaktadir. 1215 yilinda Kral Yurtsuz John ve baronlar arasinda imzalanan Magna
Carta Libertatum, kralin yetkilerinin sinirlamasmin yaninda kanunlara riayet etme
ylikiimliiliigliniin diizenlendigi, kral ile baronlarin karsilikli gorev ve yetkilerin
belirlendigi, kralliktaki tiim 6zgiir kisilerin hak ve ozgiirliiklerinin ele alindig1 bir
siyasal sdzlesmedir (Dingkol, 2021, s. 884). Iktidarin smirlandirilmas: yéniiyle hukuk
devleti ilkesinin ortaya c¢ikisi i¢in 6nemli bir gelisme olarak kabul géren Magna
Carta Libertatum, kisilerin hak ve 6zgiirliikklerinin diizenlenmesi acisindan ise insan

haklarinin gelisimi agisindan 6nemli bir yere sahiptir.

Tabii hak doktrinin Yeni Cag doneminde ise tabiat hali ve sosyal sdzlesme
hipotezleri iizerine kurulu oldugu goriilmektedir. Thomas Hobbes, John Locke ve
Jean Jacques Rousseau bu donemin 6nde gelen diisiiniirleri olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Tabii hak doktrininin {izerine kuruldugu temel hipotezlerden olan tabiat
hali hipotezine gore; insanlar devletin olmadigi, tam bir hiirriyete sahip olduklar1 ve
kendilerinden iistlin bir iradeye tabi olmadiklar1 zamanda tabiat hali iginde
yasamakta olduklar1 ifade edilmektedir. Tabii hal doneminde insanlarin sahip
olduklar1 haklar sirf insan olmalarindan kaynakli ortaya ¢iktigindan, bu haklarin
verilme siirecinde devletin bir katkisi olmadig1 savunulmaktadir. Sosyal sézlesme
hipotezi de insanlarin belli bir zaman sonra kendi iradelerinin etkisiyle yaptiklar1 bir
sosyal sdzlesme neticesinde devleti kurduklari diislincesine dayanir. Sosyal sézlesme
neticesinde insanlar, tabi hal halindeki tiim haklari devretmemisler; sadece devlet
icin kacinilmaz haklarin devretmislerdir (GOzler, 2013, s. 407). Dolayisiyla insanin
tabi hal halindeyken sirf insan olmasindan kaynakli sahip oldugu haklara devlet
kurulduktan sonra da sahip olmaya devam etmesi ve sosyal sozlesme neticesinde

devredilmeyen haklara devletin dokunamamasi; insanin sirf insan olmasindan
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kaynakli, dokunulamaz, devredilemez, insan onurunu koruyan, vazgegilemez

haklarinin varligina isaret etmektedir.

Yakin Cag doneminde insan haklar fikrinin gelisimi ile birlikte insan haklar1
alaninda belgesel gelismelerin yasandigi goriilmektedir. Virginia Haklar Bildirgesi,
Amerikan Bagimsizlik Bildirisi, Fransiz Insan ve Yurttas Haklari Bildirisi’nin yani
sira IHEB ve sonrasinda takip eden Avrupa Insan Haklar1 Soézlesmesi (ATHS) insan

haklar1 alaninda 6nemli yer edinmis belgeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ikinci Diinya Savasi ve sonrasindaki gerek devletlerin gerekse insan haklari
tizerine ¢alismalarda bulunan sivil toplum kuruluslarinin ¢aligsmalari insan haklarinin
uluslararasi diizeyde hukuki bir zemin iizerinde korunmasi gerekliligi fikrini diinya
gundemine tasidig1 goriilmektedir. Insan haklar1 konusu, 20.yy’in basindan itibaren
yurGtulen faaliyetler neticesinde Ikinci Diinya Savasi sonrasi kurulan Birlesmis
Milletler’in temel amaglar1 arasinda yerini almistir. Bu amag¢ dogrultusunda insan
haklarinin korunmasi ile gelistirilmesiyle yetkilendirilen ‘Ekonomik ve Sosyal
Konsey’ kurulmus ve bilnyesindeki insan haklar1 komisyonunun yapmis oldugu
cesitli calismalar neticesinde 10 Aralik 1948 tarihinde IHEB ilan edilmistir (Birinci,
2017, s. 81). Bildiri’de yer alan baslica haklardan biri egitim hakkidir. Bildiri’nin
26.maddesi;

“a) Herkes egitim gérme hakkina sahiptir. Egitim parasizdir; hi¢ degilse ilk ve temel
egitim asamalarinda bOyle olmalidir. ilk Ogrenim ve egitim zorunludur. Teknik ve
mesleki Ogretimden herkes yararlanabilmelidir. Yiiksek Ogretim, digerlerine gore
herkese tam esitlikle acik olmalidur.
b) Egitimin amaci, insan kisiliginin tam ve Ozgiirce gelismesi, insan hak ve
Ozgiirliiklerine sayginin giiclenmesi olmalidir. Biitiin milletler, irk ve din gruplari
arasindaki anlayig, hosgorii ve dostlugu 6zendirmeli ve Birlesmis Milletlerin barisin
stirdiiriilmesi yolundaki ¢aligmalarini gelistirmelidir”.
hiikmiine yer vermistir(http-10). Ilgili bu hiikiim ile herkesin egitim hakkina sahip
oldugu; teknik ve mesleki 6gretimden herkesin faydalanmasi gerekliliginin ifade

edilmesi ile birlikte yiiksekogretimin de herkese tam esitlikle agik olmasi

gerekliliginin diizenleme altina alindig1 gorilmektedir.

[HEB ile dile getirilen haklar1 koruyan ve insan haklar1 sézlesme aginin bir
pargas1 olan ATHS, Ikinci Diinya Savasi sonrasinda Avrupa’y1 birlestirmek amaciyla
kurulan uluslararast yap1 olan Avrupa Konsey’i tarafindan, Avrupa’nin savas sonrasi

kars1 karsiya kaldigi insan haklar1 ihlallerine bir tepki olarak 1950 yilinda
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hazirlanmistir (Harris vd, 2013, s.1). AIHS’nde 1 No’lu Protokolii ile diizenleme
altina alman haklardan biri de egitim hakkidir. AIHS 1 No’lu Protokoliin 2. maddesi;

“Hi¢ kimse egitim hakkindan yoksun birakilamaz. Devlet,egitim ve 6gretim alaninda
yiiklenecegi gorevlerin yerine getirilmesinde, ana ve babanin bu egitim ve dgretimin
kendi dini ve felsefi inanglarina gére yapilmasini saglama haklarina saygi gosterir.”

hilkmiine yer vermistir(http-11). AIHS nin 1 No’lu Protokolii ile diizenlenen bu

hikim ile de bireysel egitim hakkmin giivence altina alindigi goriilmektedir
(Akbulut, 2013, s. 533).

Insan haklarmm kavramsal kapsaminda olan ve benzer bir ifade olarak
karsimiza ¢ikan temel hak ve hiirriyetler, Anayasal diizeyde koruma saglanan haklari
ifade etmektedir (Gozler, 2014, s. 111). Temel hak ve hurriyetlerin
siniflandirilmasinda kullanilan en yaygin siniflandirma George Jellinek tarafindan
gelistirilen “Jellinek Ugliisii” ayrimidir. Jellinek, temel hak ve hiirriyetlerinin
siiflandirilmasinda bireyle devlet arasindaki hukuki iliskinin niteligini baz almistir.
Bu siniflandirma, kisi haklar1 olarak da ifade edebilecegimiz devletin miidahalesine
kapali olan haklar1 “negatif statii haklar1”; isteme haklar1 olarak da ifade
edebilecegimiz bireylerin devletten bir talepte bulunma ve devletin de istenilen talebi
yerine getirme sorumlulugunun oldugu “pozitif statii haklar1” ile katilma haklari
olarak nitelendirebilecegimiz ‘‘aktif statii haklar1” olmak {izere ii¢ baslik altinda
toplanmaktadir (Elmas ve Seven, 2022, s.53). Egitim hakkinin burada devlete bir
yukimlalik yikleyen hak kategorisi olan pozitif statii haklart igerisinde

degerlendirilecegi sonucuna varilmaktadir.

Temel hak ve hiirriyetlere iliskin yapilan bir bagka siniflandirma Karel Vasak
tarafindan, tarihsel silirecte ortaya c¢ikis siralar1 baz alinarak gerceklestirilmistir.
Tarihsel sirecin ilk etabinda ortaya ¢ikan “birinci kusak haklar”, kisi haklarini ve
siyasal haklar1 icermekte olup, klasik haklar olarak da adlandirilmaktadir.
Siiflandirmanin ikinci boliimiinii olusturan “ikinci kusak haklar” ise sosyal ve
ekonomik haklar ile karsilik bulmakta ve devlete hizmet sunma yilikiimliligi
yiiklemektedir. Dayanisma ve kalkinma haklar1 olarak da adlandirilan “iiglincii kusak
haklar” ise Ikinci Diinya Savasi sonrasi ortaya ¢ikmustir. Ugiincii kusak haklarda hak-
odev ayrmm kolay bir sekilde tespit edilememektedir (akt. inang¢ ve Yazici, 2018,
5.138-139). Vasak tarafindan yapilan bu ayrim dikkate alindiginda egitim hakkinin,
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devlete hizmet sunma yilikiimliiliigii ile karsilik bulan sosyal ve ekonomik haklar

icerisinde yer alacagi sonucuna ulasilmaktadir.

4.2. Ozel Yetenekli Bireylerin Egitim Hakkinin Esitlik Tlkesi Kapsaminda

Degerlendirilmesi

Herkesin sahip oldugu temel bir insan hakki olan egitim, insanin kisiligini
gelistirmeye yonelmis olmalidir. Her bireyin farkli kisisel 6zellikleri, farkli bedensel
ve zihinsel yetenekler ile diinyaya geldigi bir gergektir. Egitimin, insanin tam
gelisimine yonelmis olmasi gerekliligi farkli bedensel, zihinsel ve kisilik 6zellikler
ile diinyaya gelen her bir cocugun mevcut yeteneklerinin uygun dogrultuda
gelisimlerinin saglanmasi ile sahip oldugu potansiyelin en iist diizeyde islerlik

kazanmasi ile miimkiin olabilecegi sonucunu beraberinde getirmektedir.

Her ne kadar farkli yetenekler ile diinyaya gelinmis olsa da egitim her ¢ocuga
taninmis temel bir insan hakkidir. Ancak herkese taninan egitim hakkinin her bireye
esit nitelikte uygulanmasi, egitimin temel islevi ile ters diisecek sonuclar

beraberinde getirebilmektedir.

Ozel yetenek ile diinyaya gelmis bir cocugun mevcut potansiyelin en {ist
dizeyde kullanabilmesi ve kendini tam manasiyla gelistirlebilmesi igin
farklilagtirllmis egitim programlarinin uygulanmasi gerekmektedir. Farklilastirilmis
egitim programlarinin uygulanmasi ise gerek anayasal gerekse yasal boyutuyla esitlik
ilkesine herhangi bir aykirilik teskil etmeyen bir yiikiimliiliikk olarak karsimiza
cikmaktadr.

4.2.1. Esitlik

Devletin pozitif ve negatif yiikiimliiliikklerini bir arada bulunduran esitlik,
Osmanli-Tiirk Anayasa tarihinin ilk anayasasi olan 1876 Kanuni Esasi’de dahil
olmak Uzere 1924, 1961 ve 1982 Anayasalarinda genel esas ve hak boyutlar ile

diizenlenmistir.
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Turk-Osmanli Anayasa tarihinin ilk anayasasi olan 1876 Kanun-i Esasi’nin
‘Tebaai Devleti Osmaniyenin Hukuku Umumiyesi’ baslig1 altindaki diizenlemelerin
onyedinci maddesinde;

“Osmanlilarin kaffesi huzuru kanunda ve ahvali diniye ve mezhebiyeden maada
memleketin hukuk ve vezaifinde mutesavidir (http-12).”
demek suretiyle Osmanli halkinin, lilkenin hak ve gorevlerinde birbirlerine esit

oldugu ifade edilmistir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonraki siiregte ¢ift anayasali durumu ortadan
kaldiran 20/04/1924 kabul tarihli 1924 Anayasasi, Tiirklerin kamu hukuku haklarini
diizenledigi boliimln altmisdokuzuncu maddesinde;

“Tirkler kanun nazarinda miisavi ve bilaistisna kanuna riayetler miikelleftirler. Her

tarld zlimre,sinif, aile ve fert imtiyazlari miilga ve memnudur (http-13)”
hiikmuyle, kanun Oniinde esitlik ve kanuna uymakla yiikiimli olundugunu ifade
etmistir. Ayrica her tiirlii zimre, sinif, aile ve kisi ayricaliklarinin kaldirildigr da ilgili

diizenlemede yer aldig1 goralmektedir.

1961 Anayasasina bakildiginda temel haklar ve 6devler diizenlemelerinin yer
aldig1 ikinci kismin genel hiikiimler boliimiinde esitlige iliskin diizenlemelerin yer
aldig1 goriilmektedir. {lgili diizenlemeye gore;
“Herkes dil,irk,cinsiyet,siyasi diigiince, felsefi inang,din ve mezhep ayrimi
gozetmekesizin kanun 6niinde esittir. Hicbir kisiye,aileye,ziimreye veya simnifa imtiyaz
taninamaz (http-14).”

hiikmii uyarinca herkesin kanun Oniinde higbir ayrim godzetmeksizin esit oldugu

anayasal giivence altina alinmustir.

1876 , 1924 ve 1961 Anayasalarinin haklara iligkin boliimlerinde yer alan
esitlik , 1982 Anayasasinin ‘Genel Esaslar’ baglikli birinci kisminda diizenlenmistir.
‘Kanun Oniinde Esitlik> madde kenar bashigiyla genel esaslar kisminda yer alan
esitlik, 2004 ve 2010 yillarinda yapilan degisiklikler ile birlikte bes fikra halinde
Anayasamizda yer almaktadir. Ilgili diizenlemedeki;

“Herkes, dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri

sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.
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(Ek fikra: 7/5/2004-5170/1 md.) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimlidiir. (Ek ctimle: 7/5/2010-5982/1 md.)

Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

(Ek fikra: 7/5/2010-5982/1 md.) Cocuklar, yaslilar, 6ziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt

sayilmaz.
Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Devlet organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine

uygun olarak hareket etmek zorundadirlar (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982) ”
hikmi uyarinca maddenin ilk fikrasinin, esitligin hak boyutuna dikkat g¢ektigi
gorilmektedir. 2004 yilinda yapilan anayasa degisikligi ile cinsiyet ayrimi
gbzetmeksizin esit haklara sahip olundugu; 2010 yilinda bu fikraya ek climle ile
devletin bu esitligin yasama geg¢mesini saglamada yiikiimliiliigiin bulundugu
diizenleme altina alinmistir. Ayrica yine ayni diizenleme ile ¢ocuk, yasli, 6zUrlQ, harp
ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirlerin
esitlik ilkesine aykir1 sayilmayacagi ifadesi ile de hiikkmiin uygulama alan
genigletilmistir. Anayasa’da diizenlenen ilgili madde, ayn1 zamanda esitligin, devlet
organlari ile idari makamlara yonelik cesitli yiikiimliiliiklerini ifade etmektedir. Bu
yoniiyle 1982 Anayasasi diizenlemesinde esitligin  sadece hak boyutu ile
diizenlendigini sdylemek eksik bir sonucu beraberinde getirecektir. Dolayisiyla 1982

Anayasasinda esitlik, bagimsiz bir ilke olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Anayasa tarihi baglaminda esitlik ilkesinin  diizenlenis seklinin
aciklanmasinin yani sira, kavramsal olarak esitligin aciklanmasinda ¢esitli ayrimlarin
yapildig1 goriilmektedir. Bu ayrimlardan en yaygin olami sekli esitlik ve maddi

esitliktir.

4.2.1.1. Sekli Esitlik

Sekli hukuki esitlik ya da mutlak esitlik kavramlariyla da karsilik bulan sekli
esitlik, herkese haklar ve sorumluluklar baglaminda hukuk karsisinda esit
davranilmasimi ifade etmektedir (Gozler, 2014, s. 99). Esitlige iliskin bu ifade,
kanunlarin kisilerin 6zel durumlarina bakilmaksizin herkese esit bir sekilde

uygulanmasini agiklamaktadir (DOner, 2023, s. 170).
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1982 Anayasasi’nin kanun Oniinde esitlik madde bashigi ile diizenlenen
onuncu maddesinin ilk fikras1 dikkate alindiginda, 1rk, dil, din, mezhep gibi ayrimlar
gozetilmeksizin herkesin kanun Oniinde esit oldugu ifadesi sekli esitligin bir
yansimasi olarak degerlendirilebilmektedir. Ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda yer
alan higbir kisiye, aileye veya ziimreye imtiyaz taninamayacagina iliskin hiikiim de

sekli esitlik diizenlemelerine 6rnek olarak gosterilebilir.

Sekli esitligin  anlam1 ve 1982 Anayasasi’ndaki yansimalar1 dikkate
alindiginda, kisilerin durumlarina bakilmaksizin herkese her kosulda ayni sekilde

davranilmasi gerekliligi sonucu ¢ikarilmaktadir (GOzler, 2023, s. 99).

4.2.1.2. Maddi Esitlik

Nisbi esitlik ya da yaygin kullanimi ile pozitif ayrimcilik olarak nitelendirilen
maddi esitlik, kisilerin i¢inde bulunduklar1 durumlarin dikkate alinarak ayni durumda
olanlara ayni, farkli durumda olanlara farkli davranilmasini ifade etmektedir. Maddi
esitlik, icinde bulunduklari durum sebebiyle dezavantajli durumda olanlara 6zel
tedbirler alinmas1 gerekliligi ifadesini de igerisinde barindirmaktadir (Eren, 2022, s.
447).

Maddi esitlik, bir kural ya da islemin sonu¢ ve igerigine iliskin yapilan
degerlendirme neticesinde farkli muamele hakkini igerisinde barmndirir (Andreescu
ve Andreescu, 2018, s.370). 1982 Anayasasi’nda kanun 6niinde esitlik bashigi ile yer
alan onuncu madde diizenlemesinin ikinci fikrasinda, pozitif ayrimciligin kabul
edilerek, belirli sosyal koruma oOnlemlerinin alinmasi i¢in devlete yiikiimliilik
yiiklenmis olmast maddi esitligin kapsaminda yer alan, farkli muamele hakkinin

varhgim gostermektedir (Keskin, 2023, s. 61).

Sekli ve maddi esitlik kavramlarinin anlamlar1 ile anayasada karsilik
bulduklar1 diizenlemeler dikkate alindiginda, esitlik ilkesinin devlet igin kanun
ontinde hicbir ayrim gozetilmeksizin herkese esit davranilmasi yonii ile sekli esitligi
saglama; ayrica anayasanin ilgili maddesinde sosyal koruma oOnlemlerini almasi
gerekliligi bakimindan ise maddi esitlik boyutunu bir arada bulundurdugu

sOylenebilir.
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4.2.2. Ozel Yetenekli Bireylerin Egitim Haklarma iliskin Anayasal

Gulvence

Egitim hakki, 1982 Anayasasi’nin temel haklar ve ddevleri diizenleyen ikinci
kismin, sosyal ve ekonomik haklar ve 6devler boliimiiniin altinda diizenlenmektedir.
Temel bir insan hakki olan egitim hakki, egitim ve 6grenim hakki ve 6devi madde

kenar baglig1 ile diizenleme altina alinmistir. 1982 Anayasasi’nin 42. maddesine gore;

“Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Ogrenim hakkimin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.

Egitim ve 0gretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim
esaslarma gore, Devletin gdzetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri egitim

ve 0gretim yerleri agilamaz.
Egitim ve 6gretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.

[Ikdgretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar igin zorunludur ve Devlet okullarinda

parasizdir.

Ozel ilk ve orta dereceli okullarin bagl oldugu esaslar, Devlet okullari ile erisilmek

istenen seviyeye uygun olarak, kanunla dizenlenir.

Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri
amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet, durumlari sebebiyle

0zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararl kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, aragtirma ve inceleme ile ilgili

faaliyetler yuratulir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez.

Tiirkgeden baska hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaglarina ana
dilleri olarak okutulamaz ve &gretilemez. Egitim ve dgretim kurumlarinda okutulacak
yabanci diller ile yabanci dille egitim ve 6gretim yapan okullarin tabi olacag: esaslar
kanunla diizenlenir. Milletleraras1 andlasma hiikiimleri saklidir (TUrkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 1982)”
Ilgili madde dikkate alindiginda egitim hakkimnin devlete pozitif anlamda bir
ylikiimliiliik yiikledigi goriilmektedir. Bu minvalde egitim ve Ogrenim hakkinin,
pozitif statii haklar1 igerisinde yer aldigi sonucuna ulasilmaktadir. Anayasal

baglamda, hi¢ kimsenin egitim ve oOgretim hakkindan mahrum birakilamayacagi
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ifadesi, dil, din, 1k, cinsiyet ayrimi gozetmeksizin herkesin egitim hakkina sahip
oldugunu belirten IHEB, AIHS gibi temel insan haklari belgelerindeki
diizenlemelerle ayni dogrultudadir. Egitim ve Ogretimin Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda devlet goézetiminde yapilacagimi hiikiim altina alan maddenin
durumlart sebebiyle 6zel egitim ihtiyact olan Ogrenciler ile basarili 6grencilerin

durumlarina da ayrica yer verdigi goriilmektedir.

Ozel egitim, 6zel egitim gereksinimi olan bireylere yonelik, bireysel olarak
planlanan ve bir sistem dogrultusunda dikkatli bir sekilde uygulanarak bireyin
bagimsiz yasama olasilifint en iist diizeye ¢ikarmay1 hedefleyen egitim hizmetleri
olarak ifade edilmektedir (Eripek, 2005, s. 8). Ozel egitim gereksinimi olan birey,
bireysel ve gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan yasitlarindan anlamh
farkliliklar gostermesi dolayisiyla normal egitim hizmetinden faydalanamamaktadir.
Akranlarina gore daha hizli 6grenen, Ozel akademik yetenege sahip, soyut
diistinebilen ve yiiksek diizeyde performans gosteren 0Ozel yetenekli bireylerin,
yeteneklerini gelistirilmede olanak taninmadigi, hazir bulunusluk diizeylerine uygun
egitim firsatlar1 sunulmamasi halinde, potansiyel enerjilerini illegal zeminlerde
tilketme riski tagidiklari goriilmektedir (http-15). Dolayisiyla 6zel yetenekli bireyler,

normal egitim hizmetlerinden faydalanmayan bir grup olarak degerlendirilmektedir.

Anayasanin egitim hakkii1 diizenleyen 42. maddesinde 06zel egitim
gereksinimi olan bireylere yonelik devletin tedbir alma yiikiimliligii anayasal
boyutta diizenleme altna alindigi goriilmektedir. Ozel yetenekli bireylerin 6zel
egitim ihtiyact olmasi dolayisiyla ilgili hilkkmiin 6zel yetenekli bireyleri kapsam
igerisine aldig1 sonucu ¢ikarilmaktadir. Dolayisiyla 6zel egitim ihtiyaci bulunan 6zel
yetenekli bireylere yonelik de devletin ilgili tedbirleri almasi anayasal bir

yiiklimliiliik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1982 Anayasast m.42/7 uyarinca Ozel yetenekli bireylere yonelik ilgili
tedbirleri alarak gelistirilecek farkli egitim modelleri ile 6grencilerin egitimin ana
islevi olan kendini gerceklestirmesinin saglanmasinda devletin yiikiimliiligliniin
bulundugu agik olsa da karsimiza ¢ikabilecek bir bagka soru, konunun esitlik ilkesine

aykirilik olusturup olusturmayacagidir.

1982 Anayasas1t m.10 kanun oniinde esitlik madde baslhig: ile esitlik ilkesini

diizenlemistir. Ilgili madde devlet ve idare organlarma birtakim yiikiimliiliikler
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yiikleyen nitelige de sahiptir. SOyle ki maddenin ilk fikrasinda herkesin kanun
onlnde esit oldugu ifade edilmisken, kadinlar ve erkekler arasindaki esitligin hayata
gecirilmesinin devletin yiikiimliiligii oldugu ile ¢ocuk, yash, 6zdrla, harp ve vazife
sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirleri esitlik

ilkesine aykirilik olugturmayacagi diizenlenmistir.

Kanun Oniinde esitlik bashigi ile diizenleme altina alinan esitlik ilkesinin,
kavramsal olarak degerlendirilmesinin yapilmasi, Anayasanin ve Anayasaya uygun
bir sekilde ¢ikarilmasi gereken kanun ile diger ilgili diizenlemelerin yapilmasinda
onem arz eden bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu baglamda Anayasa
Mahkemesi kararlar1 esitlik ilkesinin nasil anlasilmasi gerektigi hususunda bir rehber

gorevi gérmektedir.

Anayasa Mahkemesi’nin 27.09.1988 tarih, E.1988/7 ve K.1988/27 sayili

kararinda;

“Anayasa Mahkemesi kararlarinda tekrarlandig1 {izere, Anayasa'da ongoriilen esitlik,
"yasa oniinde esitlik" olup herkesin ayn1 hak ve yilikiimliiliiklere sahip olmasi1 anlaminda
degildir. Esitlik, her yoniiyle ayni hukuki durumda olanlar arasinda s6z konusudur.
Hukuk felsefesine girmis bir deyimle, "esitlerin esitligi" anlamindadir. Farkli durumda
olanlara, yani esit olmayanlara, farkli kurallar uygulanmasi, yani "esit olmayanlarin

esitsizligi"; esitlik ilkesine aykirilik olusturmaz (http-16)”
ifadeleri yer almaktadir.

Anayasa Mahkemesi’nin 17.05.2012 tarihli E.2011/90 ve K.2012/71 sayil

benzer bir kararinda ise;

“Anayasa'nin 10. maddesinde yer verilen esitlik ilkesi ile eylemli degil, hukuksal esitlik
ongoriilmektedir. Esitlik ilkesinin amaci, ayni durumda bulunan kisilerin kanunla ayn1
isleme bagh tutulmalarmi saglamak ve kisilere kanunlar karsisinda ayrim yapilmasini
ve ayricalik taninmasini onlemektir. Bu ilkeyle, ayn1 durumda bulunan kimi kisi ve
topluluklara ayr1 kurallar uygulanarak kanun karsisinda esitligin  ¢ignenmesi
yasaklanmistir. Kanun oniinde esitlik ilkesi herkesin her yonden aymi kurallara bagl
tutulacagr anlamina gelmez. Durum ve konumlardaki &zellikler, kimi kisiler ya da
topluluklar i¢in degisik kurallara bagh tutulursa Anayasamin ongdrdiigi esitlik ilkesi

¢ignenmis olmaz (http-17)”
hikmunun yer aldig gorilmektedir

Tiim bu aciklamalar dogrultusunda; esitlik ilkesinin Anayasal baglamda

maddi esitlik boyutuyla degerlendirilmesi ve Anayasa m.42 uyarinca egitim
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hakkindan kimsenin mahrum edilemeyecegi ile 06zel egitim gereksinimi olan
ogrencilere yonelik devletin tedbir alma yiikiimligii birlikte degerlendirildiginde,
0zel yetenekli Ogrencilere yonelik egitim programlart esitlik ilkesine aykirilik

tasimayan anayasal bir yiikiimliiliik olarak degerlendirilecektir.

4.2.3.Uluslararas1 Hukuki Metinlerde Yer Alan Diizenlemeler

Cercevesinde Ozel Yetenekli Bireylerin Egitim Hakki

Uluslararast hukuk baglaminda antlagma, iki veya daha fazla uluslararasi
hukuk kisisinin uluslararasi hukuk kurallar1 ¢ergevesinde hukuki sonu¢ dogurmaya
yonelik agikladiklar irade beyanlari olarak tanimlanabilir (Aksar, 2013, s. 106).
Uluslararas1 sozlesmelerin i¢ hukuktaki yeri, hukukun tartismali konularindan biri
olarak karsimiza cikmaktadir. Uluslararast sdzlesmelerin i¢ hukuka aktarilmasi
konusunda karsimiza ¢ikan yaklagimlardan biri olan diialist yaklagima gore, i¢ hukuk
ve milletlerarast hukuk iki ayr1 diizlem oldugu i¢in antlasmalarin i¢ hukukta
dogrudan yeri olmayip, uluslararasi antlasma hiikiimlerinin ayr1 bir kanunla i¢ hukuk
kuralina doniistiirilmesi gerekmektedir (Celik, 1988, s. 49). Monist yaklasim ise,
antlasmalarin  i¢  hukukun bir pargasi oldugunu savunarak, milletlerarasi
sOzlesmelerin normlar hiyerarsisinde karsiligin1 kanun veya kanun iizerinde oldugu

diistincesini savunmaktadir (Batum, 1993, s. 30-31).

1982 Anayasasi’nin, ‘Milletleraras1 andlagsmalar1 uygun bulma’ kenar baslikli

90.maddesinin son fikrasinda; “Usuliine gore yiiriirliige konulmus milletleraras1 andlagmalar
kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine

basvurulamaz (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1982)” hiilkmii uyarinca, hukukumuzda
monist bir yaklasgimimn benimsendigi sonucuna ulagmak miimkiindiir. Madde
yorumundan uluslararast sozlesmelerin kanun hiikmiinde oldugu agik bir sekilde
belirtildigi goriilmektedir. Doktrinde de maddenin son fikrasinda yer alan bu ilk

climlenin, hiyerarsiyi belirttigi ifade edilmektedir (Pazarci, 1997, s. 31-33).

90.maddenin son fikrasina 2004 yilinda 5170 Sayili kanun ile eklenen climle,
insan haklarina iligskin uluslararasi sozlesmeler ile i¢ hukuk diizenlemeleri arasinda
uyusmazlik ¢ikmasi halinde, uygulamadaki 6ncelik durumuna iligkin anayasal bir

diizenleme getirmistir. Bu diizenlemeye gore;
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“Usuliine gore yliriirliige konulmus temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi
andlagmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hiikkiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarast andlagsma hiikiimleri esas alinir (Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 1982)”
ifadesi yer almaktadir. Maddeye eklenen son ciimlede yer alan bu diizenleme ile,
temel hak ve hiirriyetleri konu edinen uluslararasi so6zlesmeler ile kanunlar arasinda
bir hiyerarsik konum belirlemesi yapilmistir. Kanunlar ile temel hak ve hiirriyetleri
diizenleme altina alan milletleraras1 s6zlesmelerin farkli hiikiimler icermesi halinde,
milletleraras1 s6zlesme hiikmiiniin uygulanacagmin belirtilmesi; temel hak ve
hiirriyetlere iliskin uluslararasi1 s6zlesmelerin, kanun ile anayasa arasinda ayri, yeni

bir basamak seklinde degerlendirilebilecegi sonucuna ulagmay1 miimkiin kilmaktadir
(Gozler, 2018, s. 704).

Bu agiklamalar dogrultusunda uluslararasi sézlesmelerin i¢ hukukumuzdaki
yeri dikkate alinarak Tirkiye’nin imzaladigi uluslararasi sozlesmeler ile taraf sifati
kazandigr ve sozlesmeye iliskin hiikiimlerin uygulanmasi noktasinda yiiklenen
sorumluluk dolayistyla hiikiimlerin uygulanmasi gerektigini de ayrica taahhiit eder
bir konumu geldigi ifade edilebilmektedir. Bu baslik altinda Tiirkiye’nin taraf oldugu
uluslararasi sézlesmeler baglaminda 6zel yetenekli bireylere yonelik sorumluluklar

incelenecektir.

27/05/1949 tarihli 7217 sayili Resmi Gazete’de yayinlayarak yiirtirliige giren
IHEB’de baslica bahsedilen haklar arasinda egitim hakki yerini almaktadir.
Beyannamenin 26. maddesinde, herkesin egitim hakkina sahip oldugu, ilk ve temel
egitimin mecburi olmast gerekliliginin yani sira teknik ve mesleki 6gretimden
herkesin faydalanmasi gerektigi ile yliksekogretimin herkese tam esitlikte agik
olmast gerekliligi diizenlenmistir. Ayrica maddede egitimin insanin kisiligini tam

gelistirmeye yonelmis olmasi ifadesi ile egitimin amacina da vurgu yapilmaktadir

(http-18).

Herkese esit bir egitim programinin uygulanmasi, farkli anlayis ve kavrayis
ozellikleri bulunan 6zel egitim 6grencilerinin, egitim hakkindan amaci dogrultusunda
yararlanamamalar1 ve magduriyet yasamalarina sebebiyet verecegi asikardir. IHEB
cercevesinde devletlerin haklarin ana garantorliigiinii istlenmeleri, insan haklarini
saglama sorumlulugunu beraberinde getirmektedir (Anbarli Bozatay, 2022, s. 253).
Dolayisiyla IHEB’de egitim hakkimi diizenleyen madde kapsaminda, egitim hakkina
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herkesin sahip olmasi ve egitimin insan kisiligini tam gelistirmeye yonelik olmasi
durumu birlikte degerlendirildirilerek, 6zel egitime ihtiyact bulunan 6grencilerin
egitim haklarmin gozetilerek ihtiyaglar1 dogrultusunda bir egitim programinin

hazirlanmasi gerekliligi sonucuna ulasilabilmektedir.

Tiirkiye’nin taraf oldugu bir baska uluslararasi sézlesme, ¢ocugun yiiksek
yarart ve ¢ocugun goriisiiniin dikkate alinmasi ile ayrim goézetmeme, yasama ve
gelisme hakkinin gozetilmesi gibi temel ilkeler iizerine sekillenen Cocuk Haklar
Sozlesmesi’dir. Tarihsel siire¢ igerisinde Birinci Diinya Savasi sonuna kadar olan
zamanda ¢ocuk haklarin1 kapsayan bir bildirgenin yayimlanmadigi goriilmektedir.
Donem igerisinde yayimlanan insan haklarina iliskin belgelerde, cocugun genel
olarak insan kavrami igerisinde diisliniilmesi, ¢ocuklarin yetiskinlerden ayr1 haklara
sahip olabileceginin yeterince farkedilmemis oldugunun bir gostergesi olarak
diistintilmektedir (Akyuz, 1980, s. 340).

Uluslararas1 alanda ¢ocuklarin korunmasina iligskin bir yap1 kurulmasi
diisiincesi ilk kez 1894 yilinda Jules de Jeune tarafindan ortaya atilmis ise de bu
konudaki ilk resmi tesebbiis, 1912 yilinda Isvigre’de genclik sorunlari, ¢ocuk ve
annelerin  korunmasi konularinda uluslararasi  bir merkezin kurulmasiyla
gerceklesmistir. Birinci Diinya Savasi’nmin ¢ikmasi ile alandaki c¢alismalara ara
verilmig ise de 1920 yilinda Cenevre’de kurulan Uluslararast Yardim Birligi’nin
calismalar1 neticesinde 1924 tarihinde Milletler Cemiyeti Cenevre Cocuk Haklari
Beyannamesi’ni yaymlamistir. Uluslararas: alanda atilan bu ilk adim1 1959 tarihinde
BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilen BM Cocuk Haklar1 S6zlesmesi izlemistir.
Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, ¢ocugun {iistiin yararini temel prensiplerinden biri olarak
kabul ederek sozlesmede cocuklara taninan haklarin uygulanmasimi saglamak
amaciyla taraf devletlerin yasal veya idari boyutta c¢esitli tedbirler almasi
gerekliligini hiikiim altina almistir. TUrkiye Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’ni 14 Eyliil
1990°da imzalamis ve Anayasa ile Lozan Antlasmasi c¢ergevesinde sundugu
cekinceler ile 9 Aralik 1994 tarihinde onaylayarak 27 Ocak 1995 tarihli Resmi

Gazete’de yayinlamis ve sozlesme yiiriirliige girmistir.

Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’nin 28. maddesi, egitim hakkini diizenlemektedir.

Tgili madde;

“l. Taraf Devletler, ¢cocugun egitim hakkin1 kabul ederler ve bu hakkin firsat esitligi

temeli lizerinde tedricen gerceklestirilmesi goriisliyle 6zellikle:
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a) Ilk 6gretimi herkes icin zorunlu ve parasiz hale getirirler;

b) Orta Ogretim sistemlerinin genel oldugu kadar mesleki nitelikte de olmak iizere
cesitli bigimlerde orgiitlenmesini tesvik ederler ve bunlarin tiim ¢ocuklara agik olmasini
saglarlar ve gerekli durumlarda mali yardim yapilmasi ve 6gretimi parasiz kilmak gibi

uygun 6nlemleri alirlar;

¢) Uygun biitiin araglar1 kullanarak, yiiksek 6gretimi yetenekleri dogrultusunda herkese

acik hale getirirler;

d) Egitim ve meslek se¢imine iliskin bilgi ve rehberligi biitiin ¢ocuklar i¢in elde edilir

hale getirirler;

e) Okullarda diizenli bicimde devamin saglanmasi ve okulu terk etme oranlarinin

distiriilmesi igin 6nlem alirlar.

2. Taraf Devletler, okul disiplininin gocugun insan olarak tasidigi sayginlikla bagdagir
bi¢cimde ve bu Soézlesmeye uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli

olan tiim 6nlemleri alirlar.

3. Taraf Devletler egitim alaninda, 6zellikle cehaletin ve okuma yazma bilmemenin

diinyadan kaldirilmasina katkida bulunmak ve ¢agdas egitim yontemlerine ve bilimsel

ve teknik bilgilere sahip olunmasimi kolaylastirmak amaciyla uluslararasi is birligini

giiclendirir ve tesvik ederler. Bu konuda, gelismekte olan iilkelerin gereksinimleri

Ozellikle gz 6nilinde tutulur. (Cocuk Haklar1 Sozlesmesi, 1995).”
diizenlemesi ile taraf devletleri, ¢ocuklara iicretsiz zorunlu temel egitim saglamak,
ortaggretimi genel ve mesleki olmak tizere ¢esitli bicimlerde orgiitlemek ve bunlari
tim c¢ocuklara acik bulundurmakla yiikiimli tutarak; yliksek 6gretimin yetenekleri
dogrultusunda tiim g¢ocuklara agik duruma getirilmesi, egitim ve meslek se¢imine
iliskin bilgi ve rehberligin biitiin ¢ocuklar tarafindan elde edilebilmesi, disiplinle
ilgili her konuda, ¢ocugun insan olarak sahip oldugu sayginligin korunmasi gérevleri

ile yukimli tuttugu goralmektedir.

Sozlesmenin 29.maddesinde ¢ocuk egitiminin amaglarindan bahsedildigi
goriilmektedir. 29.maddenin ilk fikrasinda yer alan;
“l. Taraf Devletler ¢ocuk egitiminin asagidaki amaglara yonelik olmasini kabul ederler;

a) Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin miimkiin

oldugunca gelistirilmesi;

b) Insan haklarma ve temel ozgiirliiklere, Birlesmis Milletler Andlasmasinda

benimsenen ilkelere saygisinin gelistirilmesi;
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¢) Cocugun ana-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, cocugun yasadig1 veya
geldigi mense iilkenin ulusal degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara

saygisinin gelistirilmesi;

d) Cocugun, anlayisi, barig, hosgori, cinsler arasi esitlik ve ister etnik, ister ulusal, ister
dini gruplardan, isterse yerli halktan olsun, tiim insanlar arasinda dostluk ruhuyla, 6zgiir

bir toplumda, yasantiy1, sorumlulukla iistlenecek sekilde hazirlanmast;

e) Dogal cevreye saygisinin gelistirilmesi, (Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, 1995).”

diizenlemesi ile taraf devletlerin, cocugun kisiliginin, zihinsel ve bedensel
yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistirilmesi, insan haklarma ve temel
ozgiirliikklere sayg1 duyarak anlayis, baris, hosgorii, cinsler arasi esitlik, tiim insanlar
arasinda dostluk ruhuyla yetistirilmesi ve 6zgiir bir toplumda etkin bir yasantiya
sorumluluk {istlenecek bigimde hazirlanmas1 konularini egitim amaci olarak

gozetmeleri gerekliligini ifade etmektedir.

Bu hikimler dogrultusunda Sozlesme’nin, ¢ocugun egitim hakkini firsat
esitligi  temeli  lizerine  gergeklestirilmesi  goriisiinii  benimsedigi  ifade
edilebilmektedir. Ayrica egitimin ¢ocugun Kkisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve
bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca gelistirilmesi amacina yonelik olmasini
diizenleyen hiikiim, anlamsal baglamda o6zel yetenekli c¢ocuklarin ilgi ve
yeteneklerinin kesfedilerek yeteneklerini en iist diizeyde kullanabilecekleri egitim

programlarinin uygulanmasinin gerekgesini de olusturdugu goriilmektedir.

Cocugun egitim hakkina iligkin diizenlemelerinin yani sira, Sozlesmede
devletlerin, ¢ocugun yasam ve gelisimine iliskin ¢aba gostermesi gerekliligi de ifade
edilmistir. Her ¢ocugu bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ve toplumsal gelismesini
saglayacak yeterli bir hayat seviyesine hakki oldugunu kabul eden ve c¢ocugun
gelisme hakkinin uygulanmasina yardimer olmak amaciyla anne-baba ya da cocugun
bakimindan sorumlu olan kisilere her tiirlii destegin verilecegi Sozlesme hiikiimleri
arasinda dikkat ¢eken bir noktaya sahiptir. Bu ifadeler devlete, 6zel yetenekli
cocuklarin gelisimlerini giivence altina alinmasinda sorumlu olacak ailelere sosyal,
kiltiirel ve ekonomik yonden destek verilmesi gerekliligi sonucunu beraberinde

getirmektedir(http-19).

1990 yilinda UNESCO’nun egitim alaninda gelistirdigi programlardan biri
olan ‘Herkes I¢in Egitim’, ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin temel egitimden

yararlanmasint hedeflemektedir. Her insanin temel Ogrenme gereksinimlerini
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karsilamak tlizere tasarlanmig egitim olanaklarindan yararlanabilmesi gerekliligini
ifade eden Beyanname, bireysel Ogrenme Ozelliklerinin dikkate alinmasini
onemsemektedir. Beyannamede vurgusu yapilan O6grenmenin slrdiiriilmesi ile
herkesin temel 6grenim gereksinimlerine hizmet edilmesi 6zel egitime gereksinimi
olan ¢ocuklara dolayisiyla da {iistiin yetenekli ¢cocuklarin egitsel ihtiyaglarina vurgu
yaparak, bireysel yetencklere gore verilecek egitimin hak ve kapsaminin yasamlari
boyunca siirmesi gerekliligini ifade etmektedir. Temel 6grenme ihtiyaglarindaki
cesitlilik  sebebiyle, farkli  egitim  sistemlerine  bagvurularak ihtiyacin
karsilanabileceginin ifade edilmesi de bireylerin kendini gerceklestirme siirecinde
farkli 6grenme gereksinimlerini karsilayan esnek ve yenilik¢i bir egitim anlayisina
dikkat cekmektedir. Ayn1 zamanda bu egitim anlayisinin hayata gegirilmesine
yonelik destekleyici politikalara ihtiya¢ oldugu belirtilerek mevcut ve yeni mali
kaynaklarin  herkes tarafindan harekete  gegirilmesine vurgu yapildigi

gorilmektedir(http-20).

4.3. Tiirk Mevzuatinda Ozel Yetenekli Bireyler

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin ‘Sosyal ve Ekonomik Haklar’ boliimiinde
‘Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi’ bashg ile diizenleme altina alman madde,
durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyac1 olan bireyleri topluma yararli kilmak
maksadiyla devlete ilgili tedbirleri alma yiikiimliligl ylklemistir. Bu kapsamda
devletin, olusturacagi hukuki normlar kapsaminda uygulayacagi politikalar ile

anayasal yiikiimliiliiglinii yerine getirmesi gerekmektedir.

4.3.1. Kanuni DlUzenlemeler

OEHY’de gecen ozel yetenekli birey tanimini bir biitiin seklinde
degerlendiren alana 6zgii temel bir kanuni ¢aligma bulunmamaktadir. Bunun yani sira
listin basar1 goOsteren veya istiin yetenege sahip bireylere caligmalarinin

desteklenmesi amaciyla alan bazinda sinirlamalarin oldugu kanunlarin yani sira,
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bireylere 6zgii, kullanmakla tiikenen, genel nitelikte olmayan sekli kanunlarin

varligina rastlamak miimkiindiir.

43.1.1. 1416 Sayih Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkindaki Kanun

16 Nisan 1929 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige giren 1416
Sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkindaki Kanun’un ilk
maddesinde devlet daireleri, belediyeler, ticaret odalar1 gibi kanunun uygulama alani
icerisinde bulunan kurumlarin; her sene yurtdisina géndermek istedikleri 6grenci
sayist, nitelikleri, hangi lilkede egitime devam edecegi ve takip edilmesini istedikleri
egitim programinin Ozelliklerini donemin egitim-6gretim faaliyetlerini yliriiten
Maarif Vekéletine bildirmeleri gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica kanunun ilk
halinde yer alan duzenlemede yabanci memleketlere gonderilmek Uzere secilecek
ogrencilere yonelik yapilacak giris sinavina, diger ogrencilerden zeka ve karakter

bakimindan iistiin olan 6grencilerin aday olabilecegi dlizenlenmistir(http-21).

1929 tarihli 1416 sayili Kanun, her ne kadar 6zel yetenekli &grencileri
dogrudan kapsama almasa dahi atifta bulunularak yasal mevzuata sundugu katki

bakimindan 6nemli bir yer edinmistir.

4.3.1.2. 5245 Sayih idil Biret ve Suna Kan’mm Yabana Memleketlerde

Mizik Tahsiline Gonderilmesine Dair Kanun

12/07/1948 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5245 Sayili
Idil Biret ve Suna Kan'in Yabanci Memleketlerde Miizik Tahsiline Gonderilmesine
Dair Kanun, 1416 sayili kanuna atifta bulunarak miizik alaninda olaganiistii basari
gosterdigi agikca belirtilen Idil Biret ve Suna Kan’m tahsillerini tamamlamak iizere
yabanci ilkelere gonderilme usul ve esaslar diizenlemistir(http-22). Giizel sanatlar
alaninda sahip olduklar1 olaganiistii yetenek dolayisiyla egitimlerinin desteklenmesi

amaciyla cikarilan bu kanun, smirli bir ¢erceveye sahip olsa da iistiin yeteneklilerin
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egitimini dogrudan diizenleme altina almasi yoniiyle mevzuat gelisiminde 6nemli

adimlar atilmaya baslandiginin gostergesi olarak yorumlanabilmektedir.

43.1.3. 6660 Sayih Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Géosteren

Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkindaki Kanun

Giliniimiizde de yiiriirlikte bulunan 6660 sayili Gilizel Sanatlarda Fevkalade
Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkindaki Kanun ile
5245 Sayili idil Biret ve Suna Kan'n Yabanci Memleketlerde Miizik Tahsiline
Gonderilmesine Dair Kanun yiriirliikkten kaldirilmistir. Bu kanun ile glizel sanatlar
alaninda kapsam genisletilerek, iistiin yetenek sahibi ¢ocuklarin yurticinde veya
yurtdisinda  yeteneklerini  gelistirecekleri egitimleri alarak yetistirilmelerini
dizenleme altina almistir(http-23). Bir sure sonra kaynak yetersizligi gerekgesi ile
kanunun uygulanamaz hale gelmesinden dolay1 1976 yilinda Ozel Statii Y6netmeligi
cikarilarak {stlin yetenekli 6grencilerin Devlet Konservatuarlarinda yogun egitim
gérmelerine olanak saglanmistir. Halen yiiriirliikte olan kanunun uygulamada karsilik

bulmadigi gozlemlenmektedir (http-24).

4.3.1.4. Milli Egitim Temel Kanunu

24/06/1973 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ¢esitli maddelerinde, Ustin zeké ve yetenekli bireylerin egitimlerini
kapsayan diizenlemeler ile alana iligkin gerek¢e olusturacak nitelige sahiptir. Tiirk
milli egitiminin temel amag ve ilkelerini belirlemenin yani sira devletin egitim ve
Ogretim alanindaki gorev ve sorumluluklarina iligkin hiikiimleri diizenleme altina
alan 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda istiin zekd ve yetenege sahip
cocuklarin tespiti ile bu dogrultuda egitim olanaklarinin saglanmasini devletin

yikiimliligi olarak belirtilmistir(http-25).

Kanunun ilk halinde Tlrk Milletinin butln fertlerinin ilgi ve yeteneklerinin
gelistirilerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ile birlikte kazandirilacak olan is gérme

aliskanligiyla hayata hazirlanmalarina ve gerek kendi mutluluklar1 gerekse toplumun
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mutluluguna katkida bulunacak meslek sahibi olmalarini saglamak, Tirk Milli
Egitiminin genel amaglarindan biri olarak diizenlenmistir. Milli egitim hizmetinin,
toplumu ihtiyaglar1 ile birlikte vatandaslarin ilgi ve yeteneklerine gore
diizenlenecegini hiikiim altina alan kanun, ayn1 zamanda kisilerin egitim siireglerinde
yetenekleri dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek
yetistirilecegini diizenlemistir. Ayrica temel egitim kurumlarinin, vatandaslarin ilgi
ve yetenekleri Ol¢iisiinde yararlanmasini ifade etmekle beraber egitimde firsat esitligi
saglanmas1 gerektigi vurgusu ile 0Ozel egitim ihtiyact bulunan ¢ocuklarin

yetistirilmesinde devletin 6zel tedbirler almasi gerekliligi de belirtilmistir.

4.3.1.5. 2916 Sayili Ozel Egitime Muhtac¢ Cocuklar Kanunu

Tiirk milli egitim sisteminin diizenlenmesinde 6zel egitime muhtag ¢ocuklara
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla 15/10/1983 tarihli Resmi Gazete’de
yaymmlanan 2916 Sayih OEMCK ile istin zekd ve o6zel yetenek kavramlari
diizenlemelerde yer almaya baslamistir (http-26).

Ozel egitim hizmetlerine yonelik diizenlemeleri ile 6nemli bir yasal
diizenleme olan kanunda ayni zamanda tstiin zek@li ve 6zel yetenekli gocuklar igin

6zel okul ve siniflarin acilabilecegi de hiikiim altina alinmastir.

4.3.1.6. 573 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarm egitim haklarin1 kullanabilmelerine
yonelik cikarilan bir baska diizenleme 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’dir. 06/06/1997 tarihli Resmi Gazete’nin 23011 miikerrer
sayisi ile yaymmlanan 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin amaci, Tirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda 6zel egitim gerektiren bireylerin, genel ve mesleki egitim gdrme
haklarin1 kullanabilmelerini saglamaya yonelik esaslar1 diizenlenmek oldugu ifade

edilmektedir (http-27).
KHK’da dogrudan iistiin veya 0zel yetenekli ifadesi kullanilmamis ise de
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istiin yetenekli bireylerin 6zel egitim ihtiyaglarinin oldugu kabulii ile ilgili
KHK’daki hiikiimlerin 6zel yetenekli ¢ocuklar1 da kapsayacagi genel goriis olarak
benimsenmistir. Ayrica ilgili diizenlemede, 6zel egitim gereksinimi olan bireyler i¢in
bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilerek uygulanmasinin esas oldugu 6zel

egitimin temel gereklerinden oldugu da hiikiim altina alinmstir.

4.3.2. Yonetmelik ve Yodnergeler

Hukukun yazili  kaynaklar1  igerisinde yer alan  yoOnetmelikler,
Cumbhurbaskanligi, Bakanliklar ve kamu tiizel kisileri tarafindan kendi gorev
alanlarini ilgilendiren konularda Anayasa, kanun, Cumhurbaskanligi kararnamelerine
aykir1 olmamak kaydiyla ¢ikarilan ve kanunlarin uygulanmasini kolaylastiran hukuki
metinlerdir. Egitim, 6zel egitim ve {istliin yetenek alanina iligkin usul ve esaslarin
diizenlendigi kanunlarin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla g¢esitli yonetmelik
ve yonergelere ihtiya¢ duyulmustur. Bu sebeple konuya iliskin ulasilan yonetmelik

ve yonergeleri alt baslik olarak inceleme geregi duyulmustur.

4.3.2.1. Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim
Kanunu, 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 573 Sayili Ozel Egitim
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve
27/08/2003 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi-6zel ilkdgretim
kurumlarimin goérev ve isleyislerine iliskin ilkeleri diizenlemektedir. Tanimlar
kisminda zorunlu Ogrenim c¢agi, 6-14 yas grubunda bulunan g¢ocuklarin egitim-

Ogretim siiresini kapsayan c¢ag olarak ifade edilmistir.

Ilgili yénetmelik, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda
ogrencileri hem hayata hem iist 6grenime hazirlamak i¢in ilgi ve yeteneklerin
gelistirilmesini saglamayi, ilkogretimin temel amaclarindan biri olarak agiklanmistir.

[lkdgretim okullarinda verilecek olan egitimi, sekiz yil siire ile zorunlu tutarak
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egitim-0gretim hizmetlerini O6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun
ihtiyaglart dikkate alinarak diizenlenmesi gerekliligine dikkat ceken yonetmelik,
egitimde firsat esitligi saglanmasini genel ilkeler baglaminda degerlendirmistir. Bu
minvalde 6zel egitim gerektiren ve korunmaya muhtag ¢ocuklar1 yetistirmek igin

onlemlerin alinmasi gerektigi agik bir sekilde ifade edilmistir.

Ozel yetenekli 6grencilerin egitim siireci ile ilgili olarak degerlendirilebilecek
bir baska diizenleme sinif yiikseltme bashigi altinda yer almaktadir. Ilkdgretim
kurumlarinin ilk bes smifina devam eden 6grencilerin beden ve zihin yoniiyle
gelismis olmasi ile bilgi ve beceri yoniinden sinif diizeyinin iistiinde performans
gostermesi halinde sinif 6gretmeni ve varsa rehber 6gretmenin Onerisiyle velinin de
goriisti alinarak 6gretim yilinin ilk ay1 i¢inde sinif yiikseltme sinavina alinip basarili
olunmasi halinde bir defaya mahsus olmak iizere iist sinifa yiikseltilecegi

diizenlenmistir.

Yonetmelikte gegen bir baska Onemli madde, Ogrenci davranislarini
degerlendirme iist kurulunun gérevlerinin diizenleme altina alindig1 hiikiimdiir. Ilgili
hikimde 6zel yetenegi saptanan 6grencilerin ilgili olduklar alanlarda gerekli egitimi
almalart igin ¢esitli 6nlemlerin alinarak yeni imkanlar olusturulmasi i¢in Bilim ve
Sanat Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri, Ozel Ogretim Kurumlari, Devlet
Tiyatrolar, il Kiiltiir Miidiirliigii, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Ilge Izcilik Kurulu,
Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi gibi kuruluslar ile is birligi yapilmasint kurulun

gorevleri arasinda diizenleme altina almistir (http-28).

29072 Sayilt 26/07/2014 tarihinde yayimlanan Resmi Gazetede yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanlhig Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi ile 27/08/2003 tarihli Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmistir. Yiiriirlikte olan bu ydnetmelikte 6zel
yetenekli 6grencilere yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda destek egitim hizmetlerinin
verilmesi amaciyla destek egitim odalarinin agilmasi gerekliligi diizenleme altina
alimmistir. Ayrica 6zel yetenekli 6grencilerin sosyal uyum ve gelisim &zelliklerine
gore bireysellestirilmis egitim programi gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda
giinliik devam siirelerinde esneklik saglanabilecegi de belirtilmistir (http-29). Bunun
yani sira smif yiikseltme bagligi altinda 10/07/2019 tarih ve 30827 Sayili Resmi
Gazetede yapilan degisiklikle ilkokul 1, 2 ve 3 incli siniflarda, bilgi ve beceri

bakimindan smif diizeyinin stiinde performans gosteren ogrencilerin velinin yazili
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talebi ve smf Ogretmeninin Onerisi ile sinif yiikseltme sinavina alinabilecegi ve
basarili olmasi halinde bir defaya mahsus olmak iizere sif yiikseltilecegi

belirtilmistir (http-30).

4.3.2.2. Ortaogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, 08/11/1989
tarihli ve 20336 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ortaokul ve Ortadgretim
Kurumlarindaki Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik; 06/09/1998 tarihli ve 23455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Anadolu Ogretmen Liseleri Yénetmeligi; 10/01/1999 tarihli ve
23579 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Fen Liseleri
Yonetmeligi; 05/11/1999 tarihli ve 23867 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Anadolu Liseleri Yonetmeligi; 03/07/2002 tarihli ve 24804 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi; 17/11/2003
tarihli ve 25292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Sosyal
Bilimler Liseleri Yonetmeligi; 08/12/2004 tarihli ve 25664 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Simif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi; 19/01/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y&netmeligi;16/06/2009
tarihli ve 27260 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Giizel
Sanatlar ve Spor Liseleri Yonetmeligi; 31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi;
31/07/2009 tarihli ve 27305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi imam-Hatip Liseleri Yénetmeligi ve 24/08/2007 tarihli ve 26623 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Merkezleri
Odiil ve Disiplin Yénetmeligini yiiriirliikten kaldirarak 28758 sayili Resmi Gazete’de
07/09/2013 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Yonetmeligin amact Milli Egitim Bakanligi’na bagli orgiin egitim veren
resmi ve 0zel ortadgretim kurumlarinda verilen egitim, 6gretim ve yonetime iliskin

usul ve esaslarin diizenlenmesini igermektedir. Ozel egitim ihtiyact bulunan

ogrenciler baglaminda yapilan diizenlemelerde, 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri
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ile gelisim 6zelliklerinin dikkate alinmasi1 gerekliligi belirtilmis bu dogrultuda yasam
becerilerini gelistirmek ve Ogrenme ihtiyaglarini karsilamak {izere ortadgretim
kurumlarinda 6grenimlerini siirdiirecekleri diizenleme altina alinmistir. Bunun yani
sira Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kayithh bulunduklar1 okulda takip ettikleri
egitim programi baz alinarak bireysellestirilmis egitim programi hazirlanmasi ve
bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi olusturulmasi zorunlu

tutulmustur (http-31).

Ilgili yonetmelik ile dzel yetenekli dgrencilere yonelik tam zamanl ve yatili
hizmet sunan Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM)’ne
iligkin diizenlemenin varligi 6nem arz eden bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
ARGEM, uyguladig1 6zel ortadgretim programlari ile 6zel yetenekli 6grencilerin
egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en (st
diizeyde kullanmalar1 ve iist dgrenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarini saglamay1 amag edinmektedir.

4.3.2.3. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

31/05/2006 tarihli 26184 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi’ni yiiriirlikten kaldirarak 07/07/2018 tarihli 30471 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik, 6zel egitim ihtiyact olan bireylerin egitim

haklarindan yararlanmalarin1 saglamaya yonelik diizenlemeler icermektedir (http-
32).

OEHY yetenek alanmi 6zel yetenekli dgrencilerin tanilamasinin yapildig1 genel
zihinsel yetenek, gorsel sanatlar ve mizik olarak ifade ederek 0Ozel yetenekli
ogrencilerin yetenek alanlart dogrultusunda takip ettikleri dersleri destek egitim
odasinda zenginlestirme ve hizlandirma yoluyla farklilastirilarak verilmesi
gerekliligini diizenleme altina almistir. Ozel yetenekli bireylerin egitiminde
benimsenen temel esasin egitim alinan alanlarla ilgili st diizey becerileri
kazandiracak zenginlestirmeler oldugunu belirten yonetmelikte, destek egitim

vermek iizere BILSEM lerin agilacag: hiikiim altina alinmustir.

BILSEM’ler dgrencilerin orgiin egitim saatleri disindaki zamanlarda 6zgin

iiriin, proje ve iretimlerin gergeklesmesi icin Ogrencilerin yeteneklerine uygun
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zenginlestirme ve hizlandirma yoluyla farklilastirilarak proje tabanli, disiplinler arasi
egitim programi uygulanir ve egitim etkinliklerinin diizenlendigi kurumlardir.
BILSEM’lerde egitim &grencilerin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanan
bireysellestirilmis egitim plani ile birebir veya grup egitimi seklinde yiirtitiillmektedir.
BILSEM’lerin yam sira 6zel yetenekli bireylere, 6grenim basamaklarinin her
kademesinde kayitli bulunduklar1 okullarin destek egitim odalarinda da destek egitim

hizmeti verilecegi ifade edilmistir.

4.3.2.4. Tlkogretimde Yoneltme Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi’na baglh ilkdgretim kurumlarindaki 6grencilerin ilgi,
istek, yetenek ve kisilik Ozelliklerinin  belirlenerek, uygun programlara
yoneltilmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenleme altina alan ilkdgretimde Ydneltme
Yonergesi, 2003 yilinda yayimlanmistir. Yonergenin 10. Maddesi sube rehber
Ogretmenin yapacagi isleri diizenleme altina almaktadir. Bu madde altinda
diizenleme altina alinan konulardan biri, 6zel egitim ihtiyact bulunan 6grenciler ile
ilgilidir. Tlgili maddeye gére, sube rehber gretmeninin, iistiin yetenekli dgrenciler ile
0zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin belirlenmesi ve yoneltilmelerinin saglikli
yapilabilmesi i¢in okulundaki rehberlik ve psikolojik danigma servisiyle, eger yoksa
okulun bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezi ile is birligi yapmasi

gerektigi ifade edilmistir (http-33).

4.3.2.5. Bilim ve Sanat Merkezleri Ydnergesi

07/07/2018 tarihli 30471 Sayili Resmi Gazete’de yayimmlanan OEHY’ye
dayanilarak hazirlanan Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi, bilim ve sanat
merkezlerinin kurulus, egitim ve 6gretim, yonetim ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemekte olup BILSEM’lerin kurulusu, dgrencilerin segimi ile kayit-kabul
islemlerini, 6gretmenlerin se¢imi ve hizmet ici egitimleri ile BILSEM biinyesinde
gerceklestirilecek olan egitim ve Ogretim hizmetlerine iliskin diizenlemeleri

kapsamaktadir.
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Bilim ve Sanat Merkezleri, Tiirk Milli Egitiminin temel amag¢ ve benimsedigi
ilkeler dogrultusunda biinyesinde egitim goren O6zel yetenege sahip Ogrencilerin
yetenek alanlarin1 erken yasta fark edilmesini saglayarak kapasitelerini en fiist
diizeyde kullanmalarin1 amaglamaktadir. Ayn1 zamanda Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimseyerek, ulusal ve evrensel degerleri tantyan, yeteneklerini ulusal bir anlayisla
iilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirmesini; yetenekleri
dogrultusunda bilimsel ¢alisma disiplini kazanarak disiplinler arasi diistinme ile
sorun ¢ozmeye yonelik proje  gelistirmelerini  saglayarak  kendilerini
gerceklestirmelerini ve bilimsel diisiince ile estetik degerleri birlestirerek tiretken
birey olarak yetismelerini saglar. BILSEM’lerde yiiriitiillen egitim hizmetleri &zel
yetenekli 6grencilerin ihtiyact dogrultusunda hazirlanan bireysellestirilmis egitim
programi1 dogrultusunda gercgeklestirilmekle beraber hazirlanan program 6grenci
merkezli yurutilmektedir. Orgiin egitim disinda yiiriitilen egitim ve ogretim
etkinlikleri ile 6grencilerin yeteneklerini en st diizeyde kullanmalarini saglayacak
uygulamalara yer verilecek olmas1 da BILSEM yé&nergesinde belirtilen temel ilkeler

arasinda yer almaktadir (http-34).

4.4. Tiirkiye’”de Ozel Yetenekli Bireylere Yonelik Politikalar ve

Uygulamalar

Ozel yetenekli bireylere yonelik hukuki normlarin uygulamada karsilik
bulabilmesi i¢in konuya iliskin politikalarin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu
alt bolimde milli egitim sura kararlari, kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlarinda
0zel yetenekli bireylerin yeri tespit edilmistir. Bunun yami sira 6zel yetenekli
bireylere yonelik hukuki zemin ve politika belgeleri ile karsilik bulan uygulamadaki

durum ortaya konulmustur.

4.4.1. Turk Politika Belgelerinde Ozel Yetenekli Bireyler

Bu baglik altinda, Cumhuriyet tarihinden glinimiuze kadarki sure¢ igerisinde

politika belgesi niteliginde olan milli egitim sura kararlari, kalkinma planlar1 ve
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hiiklimet programlarina ulasilarak 06zel yetenek alanina iliskin diizenlemeler

hakkinda degerlendirmelerde bulunulmustur.

4.4.1.1. Milli Egitim Suras1 Kararlar

Birincisi 1939 yilinda diizenlenmekle birlikte tavsiye karari niteliginde olan
Milli Egitim Sura Kararlari, 2021 yili ile birlikte yirmi karar sayisina ulasmistir. Bu
kararlarda 04/02-14/02/1953 tarihleri arasinda diizenlenen 5.Milli Egitim Surasi’na
kadar iistiin yetenekli dgrencilere yonelik kararlara rastlanilmamistir. Ozel egitim
konusu ile Korunmaya ve Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu’nun yeniden
degerlendirildigi bu surada istiin zekd ve yetenege sahip ¢ocuklarin zihin
kabiliyetleri bakimindan diger ¢ocuklardan ayrildig: ifade edilmekle birlikte, tespiti
ve yetistirilmeleri konusunda yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi ifade

edilmistir (http-35).

05/02/-15/02/1962 tarihleri arasinda diizenlenen 7.Milli Egitim Surasi, {istiin
yetenekli c¢ocuklarin egitimlerine yonelik Onerileri kararlastirilmasi bakimindan
onemli bir nitelige sahiptir. Oyle ki dénemin Milli Egitim Bakani Hilmi Incesulu,

acilis konusmasinda “Ustiin istidatli dgrenciler igin bir Tlim Lisesi ve bir de asagida kurulus

sebeplerini ayrica zikredecegimiz bir Deneme Sanat Enstitiisii kurulmali ve O6grenciler basari

tE)

gosterdikleri miiddetce bu okullarda kalmalidirlar, gostermeyenler oOteki okullara nakledilirler

ifadesi ile ustlin yetenek sahibi Ogrencilerin egitimleri konusunda ayri bir okul

caligmasi yapilmasi gerekliligini vurgulamistir (http-36).

28/09-03/10/1970 tarihlerinde 8.Milli Egitim Surasi diizenlenerek kredi
sistemine dayanan mezuniyet anlayist ile Ustiin yetenekli Ogrencilerin egitim
imkanlarinda dolayli olsa dahi iyilestirilme gergeklestirilmis ise de kisa bir siire sonra
bu sistem kaldirilmistir. Ayn1 zamanda sura belgelerinde yer alan niversite éncesi
egitim siirecine iliskin sorunlar igerisinde listiin zekd yetenege sahip Ogrencilerin
gelismelerinin saglanarak egitim siirecinde israf edilmemeleri gerektigi belirtilmistir
(http-37). 1974 yilina geldigimizde 9.Milli Egitim Surasi’nda alinan Kkararlar
kapsaminda, iistiin yetenekli ¢cocuklara iliskin dogrudan diizenleme bulunmamasina
ragmen egitimde firsat esitligi kapsaminda 6zel egitim ihtiyaci bulunana 6grencilere

yonelik devletin gerekli tedbirler almasi konusundaki yiikiimliiligiiniin belirtilmesi
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onemli bir gelisme olarak karsimiza ¢ikmaktadir (http-38).

1982 yilinda diizenlenen 11.Milli Egitim Surasi’nda iistiin zekalilarin egitimi,
Ozel egitim alanlar1 igerisinde sayilmasi karari ile alana iliskin 6nemli adim atilmistir
(http-39). Ustiin yeteneklilerin egitimi konusunda atilan bir baska onemli adim
12.Milli Egitim Surasi’'nda karar bazli alinan diizenlemeler ile ger¢eklesmistir.
[Ikdgretim basligr altinda alinan zeka seviyesi yiiksek ¢ocuklar icin iist 6zel siniflarin
acilmasi karar1 ile genel, mesleki ve teknik ortadgretim basgliginda alinan kararda fen
liselerinde 6zel yetenekli ve Ustlin zekdya sahip Ogrencilerin egitimlerine imkan
saglamak lizere 6zel programlarin uygulanmasi konusu diizenleme altina alinmistir
(http-40). Ayn1 zamanda 6gretmen, donatim ve alt yapi imkanlari tamamlanmadan
yeni Fen Liselerin agilmamasinin karara baglanmis olmasi, alana iliskin bir
hassasiyet gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 15.Milli Egitim Surasi’nda ise
‘Milli Egitimin Finansman1’ bashig1 altinda alinan kararlar kapsaminda yurtdiginda
egitim goren yiiksek nitelikli insan giiciiniin yurdumuza kazandirilmasi igin gerekli
tesviklerin verilmesi ve beyin gocliniin Onlenmesi konusunda Milli Egitim
Bakanligi’nin ¢alisma baslatmasi gerekliligi ifade edilerek, nitelikli insan gucunun

kaybedilmemesine dikkat ¢ekildigi anlasilmaktadir (http-41).

13-17 Kasim 2006 tarihleri arasinda diizenlenen 17.Milli Egitim Surasi’nda
0zel egitim alan1 hakkinda ayr1 bir baslik acgarak {istiin yetenekli dgrenciler i¢in de
ayrica kararlar alinmistir. Ustiin zekali gocuklarin egitimi ve istihdami konusunda
politika olusturulmasi ile istiin zek@li ¢ocuklarin kendi hizlarinda ilerlemelerine
firsat saglanmasi gerekliliginin yani sira ilgili kurumlarla iistiin yetenekli bireylerin
egitimi konusunda ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi i¢in isbirligi yapilmasiyla
beraber arastirma birimleri, okullar agilarak 6grencilerin ailelerinin maddi olarak
desteklenmesi gerekliligi de karara baglanmistir (http-42). Ayrica dstiin zekal
cocuklarin egitimlerinin, iiniversitelerde alana iliskin acilan sertifika programlarin

tamamlayan 6gretmenler tarafindan verilmesi kararlastirilmistir.

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin egitimi konusunda hassasiyetin arttigini gdsteren
17.Milli Egitim Surasi’nin ardindan 01/11-05/11/2010 tarihinde diizenlenen 18.Milli
Egitim Surasi’nda, Bilim ve Sanat Merkezi’ne atacak 6gretmen nitelikleri ile yapisal
ozellikleri konusunda kararlarin alinmasimin yani sira istiin yetenekli ¢ocuklarin
tespitinde gegerli ve giivenilir tanilama araglarinin gelistirilmesi gerekliligi ile iistiin

yeteneklilerin istidatlarina gére programlamasinin yapilacaglr 6zel egitim okullari
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acilmasi tavsiye karart olarak yer edinmistir(http-43). 18.Milli Egitim Surasi’nda
‘Ogretmenin  Yetistirilmesi, Istihdami ve Mesleki Gelisimi’ bashg altinda
BILSEM’lere atmas1 yapilacak Ogretmenlerin 6zel egitim ve istin zekallar
stratejileri konusunda egitim bilimleri ile 6zel egitim bolimii 6gretim elemanlari
tarafindan verilecek egitim programindan gecirilmesi gerekliligi karara baglanmaistir.
Ayrica ‘Egitim Ortamlari, Kurum Kiiltiirii ve Okul Liderligi’ basgligi altinda
BILSEM’lerin ortadgretim diizeyinde de yayginlastirilarak hem bilim hem sanat
acisindan tstlin yetenekli 6grencilere hitap edecek sekilde diizenlenmesi gerektigi

belirtilmistir.

02/12-06/12/2014 tarihleri arasinda diizenlenen 19.Milli Egitim Surasi’nda
0zel yetenekli bireylerin egitimine yonelik bir yoOnetmeligin hazirlanmasi
gerekliliginin yan1 sira okul Oncesinden itibaren gecerli olacak sekilde yeni bir
Ogretim programlamasi yapilmasinin kararlastirildigi goriilmektedir. Ayrica egitim
yoneticilerinin niteliklerinin artirilmasi1 glindeminde lisansiistii programlarda 6zel
egitimin yonetimi gibi uygulayicilara yonelik olarak yiiksek lisans/doktora

programlarin agilmasi da kararlastirilmistir(http-44).

4.4.1.2. Kalkinma Planlari

Ulkenin ddénemler itibariyle igerisinde bulundugu sosyal ve iktisadi durumu
ortaya koyarak cesitli kalkinma hedeflerinin yer aldig1 temel politika belgelerinden
olan kalkinma planlarinda bir¢cok konu gibi 6zel yetenekli bireylere yonelik cesitli

kararlarin alindigin1 goriilmektedir.

03/12/1962 tarih ve 11272 sayili Resmi Gazete’de 1963-1967 yillarim
kapsayan Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani yayimlanarak yiirtirlige girmistir (http-
45). Yayimlanan ilk kalkinma planinda her ne kadar ustiin yetenekli bireylere yonelik
diizenlemeler yer almasa da atiflarin yapildig1 goriilmektedir. Soyle ki; Tiirkiye’nin
kalkinmast i¢in gerekli olan her sahada yeter sayida ve iistiin nitelikte ilim adami
yetistirilmis olmasi iilkenin on bes yilda ulasacagi hedefler arasinda sayilmistir (http-

46).

Kalkinma hedeflerine ulagsmada egitim sisteminin roliine dnemine vurgu

yapilarak egitim sisteminin vatandaslarin yeteneklerine gore diizenlenmesini, toplum
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nezdinde sosyal adalet ve firsat esitliginin hayata gegirilmesini saglamada 6nemli bir
etken olarak belirtilmistir. Egitimde yatay ve dikey gegisler ile yetenek ve
yeterliliklerin dogru tespitine dayal1 bir sistem kurulmasi onerisinin yani sira belli bir
meslek adami yetistirmeyi amag¢ edinen okullardan mezun olan kimselerin bir iist
seviyedeki okula geciste yetistigi alanda belli bir siire ¢alismasi neticesinde olusacak
is alanindan faydalanmasinin saglanacagi ifade edilmistir. Ayrica gelir durumu
yetersiz basarili 6grencilerin yiikselmesine imkan verecek genis bir burs sistemi

kurulacagi da belirtilmistir (http-47).

1968-1972 yillari kapsayan Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nda milli
kalkinma anlayisi dogrultusunda genglerin kabiliyetlerine gore yetistirilmesi
gerektiginin 6nemi vurgulanmistir. ‘Genglik Sorunlar’ baglhig: altinda diizenlenen
yetenege sahip gencglerin gelismeleri i¢cin gerekli ortam ve imkanlarin saglanmasi
konusu ile ¢aligma alanina dolayli bir sekilde katki sagladig: ifade edilebilmektedir
(http-48).

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plant’nin ¢esitli maddelerinde nitelikli insan
giicine olan ihtiya¢c vurgusu dikkat cekmektedir. Egitim alanma iliskin
degerlendirmelerde 6grencilerin yeteneklerine gore degil, ailelerin sosyo-ekonomik
diizeylerine gore tahsilleri konusunda tercihlerde bulundugu tespiti yapilarak kredi,
burs, parasiz yatili gibi olanaklarin artirilmasi ifade edilmistir. Bunun yani sira
yiiksekogretim sisteminin amacina uygun bir sekilde esnetilerek iistiin yeteneklilerin
kendi alanlarinda 6grenimlerine devam etmeleri konusunda sinav sisteminin yeniden

diizenlenecegi belirtilmistir (http-49).

1979-1983 donemini kapsayan Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani’nda
glizel sanatlar alaninda olaganiistii yetenegi bulunan cocuklara devlet tarafindan
egitim olanaklarmin saglanacagi ifade edilmekle birlikte yetenekli g¢ocuklarin
yararlanacagi egitim ve Ozendirme kosullarinin gelistirilmesi konusunda yeni bir

katk1 olusturulamadigi da belirtilmistir (http-50).

Ustiin zeka ve 6zel yetenege sahip ¢ocuklara dogrudan atifta bulunan Besinci
Bes Yillik Kalkinma Plani’nda smirli da olsa alana iliskin ifadelere rastlamak
mimkindlr. Egitim boliimii igerisinde yer alan ‘Ilkokul ve Ortaokullar’ alt
bagliginda 0stiin zekali 6grencilerin 6zel egitim gerektiren Ggrenciler igerisinde

oldugu belirtilerek 6zel egitim alaninda gorev alacak Ogretmen ve personel
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yetistirilmesine iliskin tedbir alma yiikiimliliigii hatirlatilmis ayrica insan giicii
ihtiyaglart agisindan iistiin zekd ve 0zel yetenege sahip ¢ocuklara 6zgii bir egitim

programlamasi yapilacagi belirtilmistir (http-51).

Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plani’nda istiin yetenekli O6grencilerin 6zel
egitim gereksinimi bulunan 6grenciler arasinda ifadesi yenilenerek egitimleri i¢in
altyap1 hazirlanmasi gerekliligi ile parasiz yatili ve burs sisteminde iyilestirmelere
gidilmesi ile maddi olanaklar1 yetersiz yetenekli 6grencilere oncelik taninmasinin
amaglanacag@i ifade edilmistir (http-52). Ayrica iistiin yetenekli 6grencilerin 6gretim
tiyesi, bilim insan1 gibi alanlara yonelmesinin tesvik edilmesi konusu ile giizel
sanatlar alaninda milli kiiltiriin yasatilmas1 amaciyla istiin kabiliyete sahip beseri

gugc ile kiltiir-sanat altyapisinin olusturulmasinin esas alinacagi belirtilmektedir.

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nin {i¢iincii béliimiinde Tiirkiye’nin
ekonomik ve sosyal alanlarda yapisal degisim projelerini hayata gegirerek devletin
diizenleyici ve gozetici islevlerinin agirlik kazanacagi belirtilmektedir. Bu boliimde
diizenleme altina alinan alanlardan birisi insan kaynaklarmin gelistirilmesi olup,
Ogretmen ve Ogretim {lyelerinin niteliklerinin artirilmasi igin {istliin yetenekli
ogrencilerin alana yonlendirilmesinin saglanacagi; istiin zekéli 6grencilere yonelik
egitim kurumlarinin gelistirilmesinin saglanarak bu alana iliskin 6zel sektor

girisimlerinin desteklenecegi belirtilmektedir (http-53).

Ozel egitim gerektiren iistiin zekd ve 6zel yetenekli gocuklara uygun egitim
ortamlarinin hazirlanmasinda yetersiz kalindig: tespitinin yapildigr Sekizinci Bes
Yillik Kalkinma Plani’nda, ¢ocuklarin rehberlik ve danigsmanlik yardimi almalar
okul oOncesi/ilkdgretim c¢agina alinmasi ile egitimlerine yonelik uygun bir
programinin hazirlanmasina agirhik verilmesi gerektigi ifade edilerek bu alandaki
0Ozel sektor girisimlerinin desteklenecegi tekrardan diizenleme altina alinmustir (http-

54).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nin yani sira planin hazirlanmasina esas
teskil eden ihtisas komisyonlarindaki ¢aligmalarin da 6nemi goz ardi edilmemelidir.
Cocuk Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu’nda 6zel yetenekli bireyler 6zel egitim
hizmeti verilen gruplar arasinda sayilarak durumlar1 yinelenmistir (http-55). Bir diger
komisyon olan Ortadgretim: Genel Egitim, Meslek Egitimi, Teknik Egitim Ozel

Ihtisas Komisyonu’nda Tiirk Milli Egitim sistemine iliskin sakincalar ele alinmis
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cogunlukla yetenek kavrami iizerinde durularak Ogrencilerin ilgi, istek ve
yeterlilikleri dogrultusunda yonlendirilmelerinin Tiirk Milli Egitimi’nin uygulamaya
calistignr temel ilkelerden oldugu belirtilmistir. Fen ve Anadolu Giizel Sanatlar
Liseleri’nin 6zel yetenege sahip Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
yapilandirildigini belirten bu raporda, ortadgretim diizeyinde uygulanan bu sistemin
cesitli sakincalar1 beraberinde getirdigi, bu sebeple 6zel yeteneklerin gelismesine

oncelik veren alt kademe okullara ihtiyag duyuldugu ifade edilmistir (http-56).

Bir baska ihtisas komisyonu olan Beden Egitimi, Spor ve Istanbul
Olimpiyatlar1 Ozel ihtisas Komisyonu Raporu’nda spor alaninda yetenekli gocuk ve
genglerin ortaya c¢ikarillarak olimpik anlayisina dayali iist diizey elit sporcular
yetistirilmesi spor egitimin temel amaci olarak ifade edilmistir. Ilgili ihtisas
raporunda ayni zamanda iilkemizdeki uygulamalarin diinyada gelisen spor bilimi ve
yonetimi  dogrultusunda gelistirilerek Tiirk sporunun uluslararast seviyedeki
basarilarini artirmak i¢in gerek bilimsel gerekse ¢agdas uygulamalar iceren ve 1997
yilinda baslatilan ‘Tirkiye’de Cocuklarin Spora Yonlendirilmesinde Uygulama
Modeli Projesi’nin 2004 yilina kadar uygulamasinin devam edilerek tespit edilecek
stiper yetenekli cocuklarin kendilerine uygun spor dallarina yOnlendirilmesi

hedeflenmekte oldugu kayda alinmistir (http-57).

Yiiksekogretim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu’nda ise dgretim iiyesi ve bilim
insan1 yetistirme siireclerinde lstlin yetenekli 6grencilere 6zel imkanlar saglanmasi
ve ayn1 zamanda belli alanlarda ytliksek potansiyele sahip Ogrencilerin yurt disina
gonderilerek gelisimlerinin bilimsel olarak takip edilmesi gerekliligi ifade edilmistir

(http-58).

Dokuzuncu Kalkinma Plani’nda her ne kadar 6zel yetenekli bireylerin
egitimine iligkin bir diizenleme yer almasa da nitelikli insan gicunin
yetistirilmesinde egitimin programlarinin éneminin diinyanin tizerinde durdugu temel
bir konu oldugu; iilke ekonomisinin var olan ara eleman ihtiyacina ragmen mesleki
egitim mezunu igsiz oraninin yliksek olmasinin sebebinin biligsel yetenekleri {istiin
olan Ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmemeleri tespitlerinde bulunulmustur
(http-59). Kalkinma plani hazirlama c¢alismalar1 sirasinda kurulan Egitim: Okul
Oncesi, ik ve Ortadgretim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu’nda iistiin yetenekli
cocuklarin egitimlerinde potansiyellerini kullanabilecekleri sekilde c¢aligsmalarin

desteklenmesi gerekliligi belirtilmistir (http-60).
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2014-2018 yillarm1 kapsayan Onuncu Kalkinma Plani’nda 6zel yetenekli
bireylerin egitimleri konusunda biitlinlestirme anlayis1 ile uygun ortamlarda
egitimlerinin saglanmasi hedeflenmekle birlikte beseri sermayenin giiglenebilmesi
icin beceri ve vyetenekleri yiiksek olan bireylerin yetistirilmesinin Onemi

vurgulanmistir (http-61).

100.Y1l Tiirkiye Plani basligi ile yayimlanan On Birinci Kalkinma Plani’nda
0zel yetenekli cocuklara yonelik Egitim, Bilim ve Degerlendirme Kurulu’nun
olusturulacaginin yani sira igerisinde yasadigimiz teknoloji caginin ihtiyaclari
gozetilerek dijitallesme ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek {listiin ve

donanimli isgiicii yetistirilmesi ifade edilmistir (http-62).

4.4.1.3. Hiikiimet Programlar:

Politika belgeleri arasinda degerlendirebilecegimiz hiikiimet programlarina
bakildiginda 6zel yetenekli ¢cocuklara yonelik bir hedef iceren programa ilk olarak
1990’11 yillarda rastlanilmaktadir. 1990-200 yillar1 arasinda 48 ve 57. Hiikiimet
olmak Uzere sadece iki hikumet programinda iistiin yetenekli dgrencilere yonelik
ifadelere rastlamak miimkiindiir. 48.hiikiimet programinda, yeterince iizerinde
durulmayan bir konu oldugu elestirisi ile yer alan iistiin yetenege sahip ¢ocuklarin
ozel olarak yetistirilmesi vurgusu yapilmistir (http-63). 57.hiikiimet programinda ise
Ustlin zeka ve iistiin yetenekli ¢ocuklarin tanilanmasina dikkate cekilmistir. Ustiin
zekd ve istlin yetenege sahip 6zel yetenekli ¢ocuklarin erken tanilama siireci ile

kesfedilerek 6zel ilgi gérmeleri saglanacagi ifade edilmistir (http-64).

57.hiikiimet programinin ardindan 2011 yilinda 61.hiikiimet programinda
tistiin yetenekli ¢ocuklara yonelik ifadelerin yer aldigi goriilmektedir. Bu programda
iistiin yetenekli ogrenciler yeni kesifleri ile gelecege yon verecek nitelikte ifade
edilerek bu cocuklarin hem tespit hem de egitim siireglerine daha fazla ehemmiyet
verilecegi belirtilmistir (http-65). 07/09/2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
62.hiikiimet programinda 6zel yetenek alanina olan ilginin artirilarak devam edecegi
belirtilmistir (http-66). 25/11/2015 yilinda agiklanan 64.hiikiimet programinda ise
0zel yetenekli Ogrencilerin gelisimlerinin desteklenecegi, bu amag¢ dogrultusunda

yeni uygulamalar gelistirilerek 6zel programlarin uygulanacagi belirtilmistir (http-
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67). 65.hiikiimet programinda her ne kadar 6zel yetenekli dgrencilerden dogrudan
bahsedilmese de spor alaninda yetenekli ve basariya sahip kisilere yonelik

calismalarin gergeklestirilecegi ifade edilmistir (http-68).

4.4.2. Ozel Yetenekli Bireylere Yonelik Cesitli Uygulamalar

Ulkemizde 6zel yetenekli bireylere yonelik uygulamalar, yasal zeminde 6zel
egitim ihtiyacindan dogmaktadir. OEHY 'ne g0re “Bireysel ve gelisim ézellikleri ile egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylerin egitim ve sosyal

ihtiyaclarini karsilamak {izere gelistirilmis egitim programlari ve 6zel olarak yetistirilmis personel ile
uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim” dzel egitim olarak ifade edilmektedir (Ozel Egitim

Hizmetleri Yo6netmeligi, 2018).

Ozel egitim hizmetlerinin egitim bash@ altinda degerlendirilmeye baslanmasi
ise 1950’11 yillara dayanmaktadir. 1951 yilinda cikarilan 5822 sayili kanun ile
bireysel ve gelisimsel Ozelliklerinden dolayr yasitlarindan anlamli diizeyde fark
gosteren ve bu sebeple 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimlerinin stirdiirdiikleri
Sagir, Dilsiz ve Korler Okulu Milli Egitim Bakanligi’na devredilmistir (http-69).
Kuruldugu andan itibaren donemin Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi’nca idare
edilen okula ait hizmetler de saglik ve bakim hizmeti olarak degerlendirilmekteydi.
01/08/1951 tarihli 5822 s. Kanun ile okul idaresinin Milli Egitim Bakanligi’na
devredilmesi ile 6zel egitim hizmetinin bir egitim hizmeti olarak degerlendirilmeye

baslandig1 ifade edilebilmektedir.

Ozel egitim hizmetlerinin Milli Egitim Bakanhg ile iliskilendirilmesinin
akabinde ozel egitim alaninda yetkinlige sahip 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi
amactyla 1952 yilinda Gazi Egitim Enstitiisii (GEE)’ nde ‘Ozel Egitim Boliimii’
acilmas1 kararlagtinlmistir. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 14
Mayis 1952 tarihli 52 sayili karar1 ve MEB'in, GEE Miidiirliigiine yazdig1 16 Mayis
1952 tarihli 41003/4720 sayili yazida "Kor, sagir-dilsiz, geri zekali ve egitimi giic
cocuklarla tstun zekal ¢ocuklarin okutulacaklari okul ve siiflara uzman 6gretmen,
bas 0gretmen ve miifettis yetistirmek iizere agilmasi uygun goriilmiistiir." ifadesi ile
0zel egitim boliimiiniin agilmasi gerekgelendirilmis; bu boliimde 6zel egitime muhtag

cocuklarin egitim ve dgretimleri i¢in uzman 6gretmen yetistirilmesi amaclanmistir.
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Ozel egitim alanimin kapsami ise beden engeli olanlar (gérme-isitme-beyin-
ortopedik-konusma engelliler ile siirekli bakim isteyenler) ; zihinsel ydnden
akranlarina nazaran farklilik gosterenler (iistiin zekd, Ustlin 6zel yetenek ile zihinsel
geriligi olanlar); toplumsal acidan farklilik goOsteren cocuklar (ailesinden koti
muamele goren, terk edilmis, suca siiriikklenmis, davranis bozuklugu gosteren
cocuklar gibi) ;0grenme giicliigii olan ve birden fazla engeli barindiran olmak iizere
bes grup altinda diizenlenmistir. Ustiin zekali cocuklarin ayrica 6zel meslek dersleri

kapsaminda ders programinda yerini aldig1 goriilmektedir (Ataman, 2008, s. 6).

Ozel egitim alanina ydnelik gelismeler 1953 yilinda yapilan 5.Milli Egitim
Surasi’nda da etkisini gdstermistir. Ozel egitim alanma iliskin kararlarm yer aldig1 ilk
sura olan 5.Milli Egitim Surasi’nda ilkdgretimin zorunlu- ihtiyari olarak iki kisma
ayrilmasinin uygun gorildiigii ve 0Ozel egitim gereksinimi olan ¢ocuklarin
egitimlerini devam ettirecekleri okullarin mecburi kisimda oldugu degerlendirmesi
yer almistir. Ayrica Korunmaya ve Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu’nun
yeniden degerlendirildigi bu surada iistiin zeka ve yetenege sahip ¢ocuklarin zihin
kabiliyetleri bakimindan diger ¢ocuklardan ayrildig1 ifade edilmekle birlikte tespiti
ve yetistirilmeleri konusunda yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekliligi de ifade

edilmistir (http-70).

GEE’de 6zel egitim alnina iliskin ayr1 bir boliim ac¢ilmasi sonrasi alanda
yapilan calismalar hiz kazanmistir. Bu siirecte GEE 0Onciiliigiinde Ankara Rehberlik
ve Arastirma Merkezi ile Ogrencilere grup yetenek Olcekleri uygulanmustir.
Uygulanan grup yetenek Olceklerine gore ‘Tiirdes Ilkokul Simiflari’ denemelerine
baslanmustir. Tlk olarak 1959 yilinda Ankara Sarar Ilkokulu ve 1960 yilinda Ankara
Ergenekon Ilkokulu’nda uygulanan bu denemede, dgrenciler dlgek sonuglari dikkate

alinarak ayri siniflarda 6grenimlerini siirdiirmiiglerdir.

Ustiin zeka ve yetenege sahip dzel yetenekli cocuklarin egitimlerine dair 6zel
egitim kurumlarinin agilabilecegi ve 6zel smiflar olusturulabilecegine iligkin bir
baska adim 24/07/1962 tarih 11162 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yonetmeligi ile atilmustir. Tlgili yonetmeligin
dort, on ii¢ ve on besinci maddelerinde iistiin zekd ve stiin 6zel yetenek seklinde
ifade edilen 0zel yetenekli ¢ocuklara yonelik 6zel egitim okullar ile 6zel smif
acilabilecegi yasal zeminde karsilik bulmustur (http-71). Bu gelismenin akabinde
16/09/1962 tarih 3918 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi karariyla 1964-
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1965 egitim-6gretim yilindan itibaren iist 6zel smif uygulamasi baglamigtir.
Baslanilan bu uygulama Ankara, Istanbul, Bursa ve Eskisehir’de uygulanmistir.
1960’l1 yillarin  sonlarinda MEB aldigi bir kararla herhangi bir gerekge
gostermeksizin st 6zel smuf, tirdes ilkokul siniflar, yetenek kimeleri gibi

uygulamalari sona erdirdigi goriilmektedir (Levent, 2011, s. 53).

05/02-15/02/1962 tarihleri arasinda diizenlenen 7.Milli Egitim Surasi ve
1963-1967 yillarim1  kapsayan kalkinma planinda 06zel yetenekli ¢ocuklarin
egitimlerine dair yapilan vurgular, fen ve matematik alanlarinda kabiliyete sahip
ogrencilere yoOnelik Ankara Fen Lisesi’nin kurulusunda etkisini gostermistir.
Ortadogu Teknik Universitesi, Ankara Universitesi, Milli Egitim bakanlig1 ve Ford
Vakfi is birligi ile 1964 yilinda Ankara Fen Lisesi kurulmustur. Liseye alinacak
Ogrencilerin se¢iminde ortaokul basari puani, Ogretmen kurul karar1 ile aday
gosterilmesi ve ardindan gosterilen adaylar arasinda yapilacak genel kiiltiir ile
yetenek alanlarini kapsayan simav olmak tizere {i¢ kademeli bir sistem izlenmistir.
Ogrenci segimindeki bu titiz yaklagim lisede egitim-6gretim saglayacak 6gretmenlere
de uygulanmustir. Lisede ders verecek oOgretmenler, miifettis raporlar1 dikkate

almarak secilmelerinin ardindan Ankara Universitesi ve akabinde Florida
Universitesi’nde bir dizi egitime tabi tutulmuslardir (Citil, 2020, s. 518-519).

Yedinci Milli Egitim Surasi’nda alinan kararlarda dikkat ¢eken bir baska
nokta ise sanat enstitiileridir. Ilgili surada {istiin yetenekli 6grencilerin branslarina
gore yiiksekogrenime hazirlanmalarini amaglayan erkek sanat enstitiisii kurulmasi,

kararlar arasinda yer almaktadir (http-72).

1960’1 yillardaki 6nemli bir diger gelisme ise TUBITAK in kurulusudur.
24/07/1963 tarih ve 11462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 278
sayili kanun ile kurulusunu gerceklestiren Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iilke kalkinmasindaki
oncelikleri gozeterek tesvik etmek, 6zendirmek, koordinasyonu saglayarak mevcut
bilimsel ve teknik bilgilere erisilmesini saglamak iizere kurulmustur (http-73). Bilim
insan1 ve arastirmacilarin yetistirilmesi ve gelisimlerine katki saglayarak bu amacla
odaller vermenin yani sira 6grenim sirast ve sonrasinda istiin basar1 gosteren
genglerin gelisimlerinde destek olmak i¢in burs olanaklarinin saglanmasi ile
diizenlenecek proje yarigmalariyla gencglerin kendilerini gostermelerine firsat

taninmas1 TUBITAK 1n gorevleri arasinda yer almaktadir.
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1960’1 yillarin ardindan 1970 ve 1980°li yillarda milli e§itim sura kararlar
ve kalkinma planlarinda {istiin yetenekli cocuklara iliskin ifadeler yer almakla
birlikte ©zel egitim alanmi kapsayan kanuni ve yonetmelik bazinda c¢esitli
diizenlemelerin yapildig1 goriilmektedir. 1980’11 yillarin sonunda 1989-1990 egitim-
Ogretim donemi ile birlikte agilist yapilan Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore egitim hayatlarini devam ettirmelerini

saglayacaklar1 kurumlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1990’1 yillara gelindiginde 6zel egitim alanina yonelik ¢alismalarin diger
donemlere gore hiz kazandigini sdylemek miimkiindiir. MEB tarafindan diizenlenen
Birinci Ozel Egitim Konseyi’nde 6zel egitim dgrenci grubu icerisinde yer alan 6zel
yetenekli Ogrencilere yonelik ayr1 bir komisyon olusturularak cesitli kararlar
almmistir.  Kararlar1  baglica; tanilama, 0zel yetenege yonelik farkindalik
olusturulmasi, 0zel egitim programlarmin diizenlenmesi, kredi yaklagiminin
benimsendigi sinif gegme sistemi, 6gretmenlere yonelik gesitli hizmet igi egitimlerin
verilmesi, yasal diizlemde 6zel yetenekli 6grencilere yonelik yasal zeminde cesitli
calismalarin yapilmasi, 6grencilere saglanacak imkanlar vasitasiyla beyin gogiiniin

onlenmeye ¢alisilmasi gibi konular {izerinde toplamak miimkiindiir (MEB, 1991).

1991 yilinda rastladigimiz bir gelisme iistiin yetenekli 6grenciler i¢in agilmis
ozel egitim kurumu olan Yeni Ufuklar Koleji’dir. Ustiin yetenekli 6grencilere 6zel
acilan bu egitim kurumu, MEB tarafindan miifredati onaylanmamis ve 2001 yilina
gelindiginde ise ¢esitli nedenlerden dolayi faaliyetlerine son verilmistir. 1993 yilinda
ozel yetenekli 6grencilere yonelik Ozel Inang Lisesi agilmistir. 2002 yilinda Tiirk
Egitim Vakfi'na devredilmesi ile Tiirk Egitim Vakfi Ozel Inang Lisesi (TEVITOL)
adin1 alan TEVITOL, Tiirkiye’nin gesitli yerlerinden 6zel degerlendirme smavi ile
secilen Ogrencilere ortadgretim diizeyinde yatili olarak hizmet vermektedir.

TEVITOL, faaliyetlerine giiniimiizde de devam etmektedir.

1995 yilinda 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimleri konusunda somut adim
atildign goriilmektedir. Ozel yetenekli dgrencilerin gegirdikleri tanilama ve sinav
stireci sonrasinda okul dis1 etkinlik ve proje c¢aligmalarimi gerceklestirecekleri
gunimizde de aktif olarak faaliyetlerini surdiren MEB binyesinde Bilim Sanat
Merkezleri acilmistir. 08/09/1995 tarihinde acgilan ilk BILSEM, Ankara Bilim ve
Sanat Merkezi’dir. Orgiin egitim kurumlarini destekleyici, devam zorunlulugu olan,

MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii Ozel Yeteneklilerin
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Gelistirilmesi Daire Bagkanligi’'na bagli BILSEM, &zel yetenekli 6grencilerin
yeteneklerini gelistirmelerini ve en iist diizeyde kullanmalarini saglamak iizere okul
saatleri disinda destek egitimi vermek tiizere agilmis egitim kurumudur. Zeka
testlerinde, testin tiirli dikkate alinarak 130 veya 140 iizeri IQ puanina sahip ya da
miizik veya gorsel sanatlar alaninda yagitlarina gére anlamli bir farkliligi bulunan ve
iist diizey performans sergileyen 6zel yetenekli cocuklara BILSEM’de egitim destegi
sunulmaktadir. BILSEM’e almacak 6grencilerin belirlenmesi i¢in her yil bakanlik
tarafindan belirlenen tarihte genel yetenek, miizik ve gorsel sanatlar olmak iizere
aday gosterilen Ogrencilere yonelik bir smav gerceklestirilmektedir. Sinav
sonuglarina gore baraj puanini gegen 6grenciler bireysel incelemeye tabi tutulmakta
olup burada uygulanan zekad testi veya gorsel sanatlar ya da miizik alanindaki
yetenek incelemesinin akabinde her bir alan icin ayr1 olmak iizere Tiirkiye barajini
gecen ogrenciler BILSEM’e kaydolmaya hak kazanmaktadirlar. BILSEM’e kaydi
yapilan 6grenciler, Uyum Programi, Destek Egitimi Programi, Bireysel Yetenekleri
Fark Ettirme Programi, Ozel Yetenekleri Gelistirme Programi, Proje Uretimi ve
Yonetimi Programi olmak iizere bes asamali bir egitim programina tabi tutulurlar.
Her ne kadar bireysel egitim saglamak esas olarak kabul edilse de genellikle 2-6
kisilik &grenci gruplari ile birlikte calisma yapilmaktadir. Ogrencinin BILSEM’e
kay1t yaptirmasi ile baslayan egitim siireci ilkokul, ortaokul ve lise hayatlar1 boyunca
devam etmektedir. BILSEM’deki egitimleri sonunda &grencilere herhangi bir
diploma verilmez ve lise/liniversite giris sinavlarinda ek puan gibi bir uygulama
sunulmaz. BILSEM’lerin kurulus ve isleyislerini diizenleyen hukuki normun niteligi
ise yonerge seklindedir. BILSEM’lerin isleyisini diizenleyen herhangi bir kanun ya
da yonetmelik bulunmamaktadir (http-74).

Ustiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmelerinde énemli rol {istlenecek olan
ogretmenlerin yetistirilme siirecine bakildiginda 2002 yilinda Istanbul Universitesi
Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi biinyesinde lisans egitimi veren ‘Ustiin Zekalilar
Ogretmenligi’ boliimiiniin agilmasi énemli bir adim olarak degerlendirilebilir. 2016
yilinda 06zel egitim alanlarina iliskin programlarin ‘6zel egitim Ogretmenligi’
programi altinda toplanmasi ile birlikte ilgili boliim son mezunlarin1 2019 yilinda

vermistir (Citil, 2018, s. 155)

2002 yilinda atilan bir baska onemli adim ise Istanbul’da Kurtulus Savasi

sonrasinda ilk yapilan okul olarak bilinen Beyazit Ford-Otosan ilkdgretim Okulu ile
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MEB ve Istanbul Universitesi HAYEF isbirligiyle imzalanan protokoldiir. Ilgili
protokol ile Beyazit Ford-Otosan Ilkdgretim Okulu, iistiin yetenekli dgrencilerin
egitimlerine yonelik farklilastirilmis bir program uygulanmaya baslandigi bir
uygulama okulu olmustur. Ozel yetenek alanindaki gelismeler sosyal bilimler liseleri
ve spor liselerinin agilmaya baslamasinin yani sira 6zel egitim kurumlarinda ayri

siif uygulamalari ile devam etmistir (Citil, 2018, s. 156).

23/09-25/09/2004 tarihleri arasinda MEB, Marmara Universitesi ve Cocuk
Vakfi isbirligi ile gergeklestirilen Birinci Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi
ile akademik alan ile politika belgelerine yon verecek dnemli bilgilerin derlendigi bir
calisma gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen bu kongrede toplumsal olarak da alana

iliskin farkindaligin olusmasinda 6nemli bir yere sahiptir.

Ustiin yetenekli 6grencilere farklilastirilmis ve hizlandirilmis bir egitim
ortaminin sunulmasimin yani sira ebeveynlere egitim, rehberlik ve danigmanlik
hizmetleri vermeyi amaglayan Eskisehir Anadolu Universitesi Ustiin Yetenekliler
Egitim Programi 2007 yilinda bir program olarak kurulusunu gerceklestirmis; 2014

yilinda uygulama ve aragtirma merkezine doniistiirilmiistiir.

Milli Egitim Bakanlig tarafindan 2009-2013 yillarin1 kapsayarak hazirlanan
Ustiin Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani, alana iliskin hazirlanms ilk
eylem plant olarak 2000’li yillarda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donemde {istiin
yetenekliler alania iliskin ayr1 ve 6zgilin bir kanuni diizenleme yapilmasi gerekliligi
konusu tzerine kurulan meclis arastirma komisyonlar1 dnemli politika belgeleri
arasinda yerlerini almaktadir. 2010 yilinda kurulan Kayip Cocuklar Basta Olmak
Uzere Cocuklarin Magdur Oldugu Sorunlarin Arastirilarak Alinmasi1 Gereken
Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Raporu ile Ustiin
Yetenekli Cocuklarm Kesfi, Egitimleriyle Ilgili Sorunlarm Tespiti ve Ulkemizin
Gelisimine Katki Saglayacak Etkin Istihdamlarinin Saglanmasi Amaciyla Kurulan
Meclis Arastirmas1 Komisyon Raporu {istiin yetenekli bireylerin tanimlanmasi,
stratejik onemleri, yasadiklart magduriyetler, egitim ve istthdamlar1 agisindan dnemli

politika belgeleri olarak kargimiza ¢ikmaktadir (http-75).

2013-2017 yillarmi kapsayan Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama
Plani’nda, alana iliskin giiglii yanlar; gen¢ niifusun fazla olmasi sebebiyle 6zel

yetenekli Ogrenci sayismin da fazla olacag, iilke genelinde kurulan BILSEM
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sayisinin artirilmasi, Rehberlik Arastirma Merkezleri’'ndeki tanilama  siirecini
yiiriitecek yetismis personelin varligi ile {niversiteler biinyesinde acilan 6zel
yetenekli c¢ocuklar egitim merkezlerinin bulunmasi ve bilimsel c¢alismalarin
TUBITAK tarafindan desteklenmesi belirtilmistir. Zayif yanlar ise tanilamada
kullanilan araglarin yeterli ve giincel olmayisi, 6zel yetenekli 6grencilerin biiyiik bir
kisminin tanilanamamis olmasi, 6zel yetenekli 6grencilere yonelik farklilastirilmis
egitim model ve programlarin gelistirilememesi, alana iliskin aile rehberligi
programinin olmamasi, egiticilerin gerek nitelik gerekse nicelik baglaminda yetersiz
olmasi ile bilim, teknoloji ve sanayi entegrasyonu ile beceri gelistirme ve istthdam

iliskisinin saglanamamasi olarak siralanmistir (http-76).

2017 yilinda, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin 29.madde

duzenlemesinde yer alan “Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilamasi
ile bu bireylere sunulan egitimin niteligini artirmak i¢in aragtirma, gelistirme, inceleme, uygulama ve

izleme yapmak tzere” bir merkez ve okul acilabilecegi hiikkmii geregi Arastirma
Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM), MEB’in yeni bir projesi olarak
2017-2018 egitim-ogretim yilinda Istanbul'da faaliyete baslamistir. Ozel yetenekli
ogrenciler igin agilmig ilk resmi ayri okul olan ARGEM yalnizca 6zel yetenekli
ogrencilere hizmet vermektedir. Ogrencilerin tamami okulda yatili olarak égrenime
devam etmekte olup okulun &grenci secimi BILSEM'lerden yapilmaktadir.
Hizlandirilmis ve zenginlestirilmis bir 6gretim programi uygulanan ARGEM, egitim
sistemimizde yer almaya devam etmektedir (Citil ve Sak, 2000, s.120).

2019-2023 yillarin1 kapsayan MEB Stratejik Plani’nda 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimlerine yonelik hedefler ve uygulama konusundaki ihtiyaclar
belirtilmistir. MEB, 0zel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve
gelistirici  0zel egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmeyi gérev kapsaminda degerlendirirken ‘Ulkemizin
kalkinmasinda onemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli 6grencilerimiz,
akranlarindan ayristirllmadan dogalarina uygun bir egitim yoOntemi ile
desteklenecektir’ ifadesi ile stratejik planda gergeklestirilmesi beklenen hedefler
arasina almistir. Bu hedef ile amaca ulasmada kullanilacak yontem bakimindan tiim
ogrencilerin tarama sistemine dahil edilmesinin zorlugu, 6zgiin zekd testlerinin
maliyetli olmast ve iretilmesinde sikintilar yasanmasi, 6zel sektdriin tarama,

tanilama ve egitim konusunda yatirim yapmamasi risk olarak degerlendirilmistir.
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Uygulama konusundaki ihtiyaclar ise; BILSEM kurulmas: ve kurumsal yapisinin
yeniden kurgulanmasi, arama hizmetlerinin yayginlagtirilmasi, 6zgiin zeka ve
yetenek testleri gelistirilmesi ve yurt disinda gelistirilmis 6lgeklerin kiltlirel uyum
caligmalar1 yapilmasi i¢in kaynak ihtiyaci, 6l¢ek gelistirme ¢alismalar i¢in nitelikli
hizmet i¢i ve sertifika egitimlerinin diizenlenmesi, 6zel yeteneklilere yonelik
O0grenme ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin gelistirilmesinde 6zel tesebbiisiin

katkilarinin artirilmasi i¢in is birligi yapilmasi olarak maddeler altinda toplanmistir
(MEB, 2019).
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5. SONUC VE ONERILER

Bu tezde, Ozel egitim ihtiyact bulunan Ozel yetenckli bireylere 6zgi
Cumhuriyet tarihinin basglangicindan giiniimiize kadar olan siliregte ¢cocugun {iistiin
yararinin gozetilerek smirhiliklar: ile {istliin yoOnlerinin biitlinclil olarak ele alan
politikalarin durumuna yonelik hukuki zemin ve politika belgeleri incelenmistir.
Tiirkiye’de 0zel yetenekli bireylere yonelik hukuki zemin ve politika belgelerinin
derlendigi tezin sonuglar alt basliginda, ilk bollimde yer alan alt problemlere cevaplar

aranmuistir.

Oneriler alt bashiginda ise ¢alismanin alt problemlerine iliskin cevaplara ve 6zel
egitim ihtiyact bulunan 6zel yetenekli bireylere 6zgii, cocugun {iistiin yararinin
gozetilerek sinirliliklar ile distlin yonlerinin biitiinciil olarak ele alindig1 politikalarin

gelistirilme siirecine iliskin 6nerilerde bulunulmustur.

5.1. Sonuglar

Bir iilkenin en degerli sermayesini siiphesiz ki nitelikli insan glcU olusturur.
Bireye etkin egitim ve istthdam alanlar1 olusturularak iilkenin gelecegine yo0n
verilecek adimlar atilmasi, biiyiik Onem arz etmektedir. Beseri sermayenin lokomotif
gucunu, gelismis tilkelerin uygulamalar1 ve yapilan arastirmalar 1s1831inda 6zel
yetenekli bireylerin olusturdugunu ifade etmenin yerinde bir tespit olacagi
muhakkaktir. Bu bireylere verimli egitim ve istthdam alanlarinin olusturulmasi ile

tilkenin kalkinma glclnin artmasi arasinda pozitif bir iligki bulundugu bir gercektir.

Hukukun genel teorisinde hak kavrami ¢ok degisik sekillerde tanimlanmakta
ise de genel itibariyle hak, hukuk diizeni tarafindan korunan ve sahibine bu
korunmadan yararlanma yetkisi taniyan menfaat olarak ifade edilmektedir. “Temel

hak ve hiirriyetler” ise insan haklarinin pozitif hukuk tarafindan taninmis ve
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diizenlenmis kismi olarak ifade edilmektedir. Temel hak ve hurriyetlerin
simiflandirilmasinda  birgok ayrim yaninda klasiklesen George Jellinek'in
pozitif/negatif/aktif statii haklar1 ayrimina baktigimizda; pozitif statii haklarinin,
bireylere devletten olumlu bir davranig, bir hizmet, bir yardim isteme imkanini
tantyan haklar olarak ifade edildigi goriilmektedir. Sosyal devlet anlayisinin bir
sonucu olan bu haklar ayn1 zamanda “sosyal haklar” olarak da karsilik bulmaktadir.
Bu haklar énemli 6lclide devlete bir hizmet sunma gorevi veren, devletin aktif

miidahalesini ve mali kaynaklarin kullanilmasini gerektiren haklardir.

Temel hak ve hiirriyetler arasinda pozitif statii haklar1 kapsaminda incelenen
“Egitim Hakk1” bireyin insan olmaktan gelen dogal bir hakki ve ihtiyaci olarak kabul
gormektedir. Oyle ki Ulkemizin 1948 yilinda kabul ettigi/taraf oldugu BM Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nde de ilgili hilkkme yer verilmistir. Ilgili maddenin
anlamsal calismasina bakildiginda herkesin egitim hakkina sahip oldugu ve egitimin
insan kisiligini tam gelistirmeye yonelik olmasi amacini tagimasit vurgusunun onemle

tizerinde durulmasi gereken bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

TDK egitimi, “cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini almalar1 igin gerekli
bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine okul ig¢inde veya diginda,

dogrudan veya dolayli yardim etme, terbiye” olarak tanimlamaktadir (http-77). Bu tanimdan
hareketle, cocugun bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve ahlaki gelisiminin
desteklenmesi, mevcut yeteneklerin uygun dogrultuda gelisiminin saglanarak bu
potansiyele en iist diizeyde islerlik kazandirilmas1 ve ayn1 zamanda bireyin kendisini

gerceklestirebilmesinin egitim iglevleri arasinda yer aldig1 sonucuna ulagilmaktadir.

Her ¢ocugun farkl kisilik 6zellikleri, bedensel ve zihinsel farkli yetenekler ile
dunyaya geldigi bir gergektir. Her ¢ocuk dogustan gelen farkl kisilik ve yeteneklere
sahip olsa da egitim hakk: her ¢cocuga ayrim taninmaksizin saglanmis olan bir haktir.
Herkese saglanmis olan ve temel insan haklar1 arasinda varligimi koruyan egitim
hakkinin farkli bilissel yap1 ve yetenekler ile diinyaya gelmis olan her bireye
farklilastirilmadan ayni dogrultuda sunulmasi ise egitimin ana islevi ile ters
diismektedir. Dolayisiyla bireye, topluma ve devlete biitiinsel katki saglanmasinda,
cocuklarin yeteneklerinin kesfedilerek, yetenek ve ilgilerini gelistirme yoniinde
egitimlerin farklilastirilmasi; egitimin islevine uygun hizmet ederek egitim ile
varilmas1 istenen amaca ulagsmada onemli rol oynamaktadir. Bu farklilastirmanin

esitlik ilkesi ile de gerek anlamsal gerekse Anayasamizda ifade edildigi sekli ile
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celismedigi tezde vurgulanmistir.

Esitlik kavramina iliskin incelemelere bakildiginda, sekli ve maddi esitlik
ayrimi ile karsilasilmaktadir. Sekli esitlik benzer durumda olan herkesin aym
muameleye tabi tutulmasi ayni kurallara bagli olmasi olarak ifade edilirken; maddi
esitlik ise farkli durumda olanlarin farkli kurallara bagli olmasini ifade etmektedir.
Ayni zamanda AYM’nin konuya iliskin verdigi emsal kararlardan olan 27.09.1988

tarih, E.1988/7 ve K. 1988/27 sayil1 kararda “Anayasa'da ngoriilen esitlik, herkesin ayni hak
ve yiikiimliiliiklere sahip olmas: anlaminda degildir. Esitlik her yoniiyle ayn1 hukuki durumda olanlar

arasinda s6z konusudur. Farkli durumda olanlara yani esit olmayanlara, farkli kurallar uygulanmast,
yani ‘esit olmayanlarim esitsizligi’ esitlik ilkesine aykirlik olusturmaz (http-78).” ifadeleri

bulunmaktadir.

Esitlik ilkesinin anayasal boyutta diizenlendigi madde hiikmiindeki 2004 ve
2010 yillarindaki degisikliklerin lafzi yorumu ve AYM kararlar1 birlikte
diisiiniildiiglinde esitligin anlaminin mutlak surette herkese esit muamele ile
davranilmasi olarak degil; maddi esitlik kavrammmin dikkate alinarak

anlamlandirmanin yapilmasi gerekliligi sonucuna ulagilmaktadir.

Calismanin alt problemlerinden olan normal egitimden faydalanamayan
bireyler icin farklilastirilmis egitim programlarinin uygulanmasmi esitlik ilkesi
baglaminda incelendigimizde, ilgili hukuki diizenlemeler ve egitimin ana islevi ile
ulagilmak istenen hedef dikkate alinarak, farkli biligsel ve yeteneklere sahip olarak
diinyaya gelen cocuklara kendilerini gerceklestirme ve yeteneklerini kesfederek
maksimum fayda saglamak i¢in egitim politikalarinin  farklilastirilarak
uygulanmasinin esitlik ilkesine aykirilik olusturmayacagi hatta bir yukumlalik

oldugu sonucuna varilmaktadir.

Tirkiye, 14 Ekim 1990 tarihinde imzaladigi ve 27 Ocak 1995'te Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren BM Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’nin taraf
tilkelerinden biridir. BM Cocuk Haklar1 So6zlesmesi m.28 ve m.29 hikimleri
incelendiginde ve bu sodzlesmenin temel ilkesi olan ¢ocugun {istlin yarari ilkesi
go0zetildiginde; taraf devletlerin her cocugun egitim hakkini kabul ederek bu egitimi,
cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin mimkin
oldugunca gelistirilmesi amaglarina uygun olarak verilmesi gerekliligi vurgusuna da
rastlanilmaktadir. Ayrica 1982 Anayasasinin “Sosyal ve Ekonomik Haklar” bashig:

altinda diizenlenen bu pozitif statii haklar1 arasinda m.42’de “Egitim ve Ogrenim
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Hakk1” baslig1 ile yer alan hilkmii inceledigimizde ... Devlet, durumlar1 sebebiyle
0zel egitime ihtiyact olanlar1 topluma yararli kilacak tedbirleri alir...” ifadesi ile 6zel
egitim alanina iligkin devletin ilgili tedbirleri almasi1 gerekliligini Anayasal bir
yukumlulik olarak karsimiza ¢gikmaktadir. Bu hiikiim ile 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylere yonelik uygulanacak egitim programlarina iliskin Anayasal dayanagin var
oldugu, ayrica uluslararasi hukuk normlar1 kapsaminda da 06zel egitim ihtiyaci
bulunan 06zel yetenekli bireylere yonelik politika olusturma yiikiimliiligii oldugu

sonuclarina ulasilmaktadr.

Her bireyin farkli yetenek ve bilissel ozelliklerine ragmen egitim hakkina
ayirt etmeksizin sahip oldugu ¢ikarilabilecek en temel sonugtur. Ancak her bireyin
insan olmaktan dolay1r sahip oldugu bu temel hakkin islevi, amaci birlikte
diisiiniildiiglinde; her bireye ayni dogrultu ve miifredatta esit egitim vermenin hakkin
kullanimina aykiri bir sonucu beraberinde getirecegi de aciktir. Standart okul
egitiminde amag, Onceden belirlenmis birtakim bilgi ve becerilerin belirlenmis
zaman diliminde her 6grenciye kazandirilmasindan ibarettir. Ustiin yetenekli
cocuklar ise dogustan getirdikleri yeteneklerine bagli olarak yasitlarindan farklh
gereksinimleri olan, kendilerinde var olan potansiyelin gelisimi i¢in farkli egitim
programlarina ihtiya¢c duyan cocuklardir. Dolayisiyla egitim O6gretim yili siirecinde
okulda ¢ocuga verilmesi planlanan bilgi, becerileri 6nceden kazanmis olan ve/veya
cok hizli 6grenme kapasitesine sahip iistiin yetenekli dgrencilere ayni dogrultuda
uygulanmasi; farklilagtirilmis, zenginlestirilmis egitim ve &gretim olanaklar
sunulmamasi egitim ihtiyaglarinin karsilanmamasi sonucunu beraberinde getirecektir.
Buradan hareketle, caligmanin bir diger alt problemi olan 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim siire¢lerinin farklilagtirilmaya gidilmeksizin normal egitim
miifredatinin izlenmesi halinde egitim haklarinin ihlal edilecegi sonucuna da

ulasilmaktadir.

Ulkemizin taraf oldugu BM IHEB, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ile temel bir
insan hakki olan egitim hakkini bireylere saglamada g¢ocuklarin yiiksek yararimi
gozeterek onlarin farkli biligsel ve yetenek yapilarmi dikkate alarak ilgi, ihtiyag,
kendilerini gerceklestirme ve yeteneklerini gelistirmeye yonelik politikalar olusturma
yani egitimsel politikalarda esit olmayanlarin esitsizligi anlayist dogrultusunda
farklilagtirtlmis bir hizmet sunmay1 sosyal devlet anlayisinin geregi olarak taahhiit

ettigi ve bu konuda sorumluluk altina girdigi agiktir. Bunun yani sira Anayasa'mizin
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ilgili hilkkmii geregince de devletin 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerle ilgili gerekli

tedbirleri alma yiikiimliigii bulundugu da sabittir.

Ulkemiz taraf olmanin geregi olarak, uluslararasi sozlesmelerde sorumlu
oldugu yiikiimliilikleri yerine getirebilmek igin Ustlin zeka ve yetenekli ¢ocuklara
yonelik yasal diizenlemeler ile gesitli galismalar yapmis olsa da yasanan kavramsal
celiskiler; kalkinma planlariyla konulmus olan hedefler ile wuygulamalarin
ortiismemesi ve ayn1 zamanda konu ile ilgili siirdiiriilebilir politikalarin Uretilmemesi
istiin yetenekli bireylerin gereksinimlerine cevap olusturmamakla birlikte bu
bireylerin topluma kazanimi noktasinda da olumsuz bir tablonun olusumuna

sebebiyet verdigi ifade edilebilir.

Uluslararas1 sozlesmeler ile taahhiit edilmis ve devletin Anayasal bir
ylkiimliiliigii olan istiin yetenekli bireylerin egitim hakkinin kullanimina iliskin
diizenlemeler hukuk normlarinda ve politika belgelerinde yer edinmis olsa da konuya
iliskin diizenlemelerin hayata gecirilemeyisi, hukuk normlart ve uygulamadaki
kavramsal ve tanimsal ¢atigmalar, aile ve egitici egitimlerin eksikligi dogrultusunda
iistiin yetenekli bireylerin egitimi konusunda sistemli bir politikanin olusturulamadigi

ve bu sebeple planli bir isleyisin ger¢eklestirilemedigini s6ylemek de mimkinddr.

Ozel egitim alani igerisinde yer alan {istiin yetenekli bireylerin yasal olarak
tanimlamasi yapilirken “6zel yetenekli birey” ifadesi kullanilmis ve “Yasitlarina gore
daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iligkin kapasitede 6nde olan, 6zel
akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gdsteren birey” seklinde
tanimlamasi1 yapilmistir. Daha 6nceki yonetmelikte ise {istiin zeka ve {stlin yetenek
kavramlar1 "’zeka bolimii cesitli 6lgeklerde siirekli olarak 130 ve daha yukar
olanlar”/ “zeka boliimii ¢esitli dlgeklerde 110 ve daha yukar1 olup da giizel sanatlar,
teknik ve benzeri alanlarda yasitlarindan belirli 6lgiide iistiin olanlar' olarak genel
kabul goren anlayisla ve ililkemizin de su anda lstlin yetenekli bireylerin egitimi
konusunda sorumlulugu iistlenen énemli kurum olan BILSEM'lere 6grenci segiminde
kullanilan yontemlerde esas alinan kriterleri ifade eder sekilde tanimlanmustir.
Mevcut durum degerlendirildiginde hukuk normlarindaki tanimlama ile uygulamada

esas alinan kriterlerin ¢atistig1 da goriilmektedir.
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BILSEM’lerde yapilan ek egitimlerin yetersizligi, her tanilanan 6grencinin
sehir-ilce merkezlerinde yasamamasi dolayisiyla BILSEM’e erisim zorlugu
yasanmasi, lise seviyesine gelen 6grencilerin kapasitelerine uygun bir iist egitim
kurumundaki egitimcilerle (iiniversite) calismak yerine yine BILSEM’de gorev
yapan Ogretmenlerle ¢alismak zorunda kalmalari da egitim programlarindaki eksiklik

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir bagka sorun da 6rgiin egitimlerine devam eden 6zel yetenekli 6grencilerin
okul sonras1 etkinlik, proje yaptiklart BILSEM’e devam etmelerinden dolay1 giin
icinde 10-13 saati bulan egitime-calismaya maruz kalmalar1 olarak ifade
edilebilmektedir. Bu durumda o6grenciler zayif yonlerini gelistirecek, ileri olduklart

alanlarda iirlin yapacak zamanlar1 kalmamaktadir.

Uygulamadaki bir diger eksiklik ise dezavantajli birey olarak tanimlanan
iistlin/6zel yetenekli ¢ocuklarin ailelerinin, sosyal ve ekonomik destek ihtiyaglarinin
bugiine kadar giindeme alinmamis olmasidir. Arastirma ve proje faaliyetleri
gerceklestirmesi beklenen bu cocuklara herhangi bir maddi destek saglanmamasi
ciddi bir celiski olarak yansimaktadir. Dezavantajli bireyler ve cocuklar igin
devletimizin pek cok ekonomik /sosyal destegi olmasina ragmen istiin zekd ve
yetenege sahip cocuklar bu tiir yardimlardan faydalanamiyor olmasi “adalet” ve
“kapsayici devlet” kavramlarma ters diismektedir. Ozel egitim ihtiyaci olan zihinsel
engelli bireylere engel agirlik durumuna gore ¢ocuklara ve bakmakla yukimli olan
kisilere verilen sosyal/ekonomik desteklerin; {istiin zekd ve yetenege sahip
ogrencilere sunulmamasi 6zel egitim ihtiyacinda devletin almasi gereken tedbir

yilikiimliiliigline aykir1 bir davranis olarak da degerlendirilebilmektedir.

5.2. Oneriler

Dinya gindeminde yer alan bir konu olarak karsimiza ¢ikan 6zel yetenekli
bireyler, akranlarindan olumlu anlamda farklilik gostermeleri sebebiyle normal
egitimden faydalanamamakta ve 6zel egitime ihtiyag duymaktadirlar. Ozel egitim
ihtiyaglart bulunmasma ragmen, oOrgiin egitimlerine devam eden 0zel yetenekli
bireyler, tanilama ve BILSEM smavlarini basarili bir sekilde tamamlamalarinin

akabinde ~ BILSEM’lerde  okul sonrasi etkinlik ve proje faaliyeti
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gerceklestirmektedirler. Ustiin zeka ve yetenegi icerisine alan bir kavram olan dzel
yetenekli birey tanilanmis olsa dahi BILSEM sinavlarindan basarisiz olmasi halinde
BILSEM’den faydalanamamaktadir. Ayrica tanilama araglarinda da bir yeknesakligin
olmadigr da goriilmektedir. Bu sebeple Oncelikli olarak 6zel yetenekli birey
kavramina iligkin aile, 6gretmen ve 6grenci is birligi ile farkindalik ¢aligmalarinin
yapilmasi gerekmektedir. Yapilacak farkindalik ¢aligmalar1 ve aile egitimlerinin ile

Ogrencilerin tanilama oraninda pozitif yonde katki saglayacagi diisiintilmektedir.

Ozel egitim ihtiyaglar1 dolayisiyla farklilastirilmis bir egitim programina
ihtiya¢c duyan 6zel yetenekli bireylere yonelik kamu politikasit olusturma siireci
oncelikle sorunun ne oldugunun cevaplandirilmasi ile baglamalidir. Burada hukuk
metinlerindeki  tanimlar  arasindaki  farkliligin = olusturdugu  celiski ile
karsilasilmaktadir. Dolayisiyla 6zel yetenekli bireyin kavramsal agiklamasinda
mevzuat baglaminda yeknesakligin saglanmasi i¢in ortak bir kavram gelistirilmesi
O6nem arz etmektedir. Bilim sanat merkezlerinin toptanci egitim anlayist yerine
bireyin zihinsel kapasitesi, gelisim egrisindeki hizi, 6grenim ihtiyaglari, yetenek
gelisimi, ilgileri desteklenerek ve belirlenerek buna uygun bireysel egitim-6gretim
planlarmin yapilmasi i¢in gerekli yasal diizenlemenin tamamlanmasiyla da slreg

desteklenmis olacaktir.

Ozel yetenekli bireyleri iilkelerin nitelikli beseri sermayesi olarak nitelendirip
egitimleri yoniinde Anayasal ve uluslararasi metinlerin gerektirdigi sorumluluk
dolayistyla hukuki diizenlemelerin yapildigi goézlenmektedir. Ancak yapilan bu
diizenlemeler yonerge niteliginde olup 6zel yetenekliler alanina iligskin daha giiglii bir
koruma saglayacak kanuni diizenlemenin olmadig1 goriilmektedir. Bu durumda 6zel
yetenekli bireylere yonelik, istthdami da igerisine alacak bir sekilde egitim
sireclerinin - her basamaklarmi diizenleyecek kanuni diizenlemeye ihtiyac

bulunmaktadir.

Ustiin zeka ve yetenege sahip bireylere yonelik egitimlerin kapsayici ¢ocugun
kisiliginin, yeteneklerinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin miimkiin oldugunca
gelistirilmesi amaclarma uygun olarak verilmesi, egitim Ogretim yili siirecinde
okulda ¢ocuga verilmesi planlanan bilgi, becerileri 6nceden kazanmis olan ve/veya
cok hizli 6grenme kapasitesine sahip iistiin yetenekli 6grencilere ayni dogrultuda
uygulanmasi; farklilastirilmis, zenginlestirilmis egitim ve Ogretim olanaklar

saglanmasi i¢in yasal mevzuatta gerekli diizenlemeler yapilmasi ile hukuk
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metinlerinde birlik saglanarak uygulamada yasanan ikircikli durumlar da ortadan

kaldirilmis olacaktir.

Ozel yetenekliler alaninda Tiirkiye’deki mevcut hukuki zemin ve politika
belgelerinin degerlendirilmesinin yapildigit bu tez ile 06zel yetenek alaninda
farkindaligin artirilarak devletin kamu politika yapma siirecine tesvik edilmesi
umulmaktadir. Hukuki diizenlemeler ve politika metinlerindeki duzenlemelerin
uygulamaya  yansiyan  yOnlerindeki  aksakliklarin  ¢oziimlenmesi  igin
Cumbhurbaskanlhig1 diizeyinde bir tespitin yapilmasi ise elzemdir. Ozel yetenekli
bireylerin yetenek alanlari ve uzun vadede iligkili olabilecekleri kurumlar
diisiiniildiglinde mevcuttaki tiim bakanliklarin gesitli gorevleri olacag asikardir. Bu
sebeple bakanliklarla koordineli bir sekilde calisabilecek bir iist kurulun varliginin,

alana iliskin ihtiyaci giderecegi diisiiniilmektedir.
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