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OZET

BAGIMSIZ DENETCILERIN ETiK VE KOZMETiK MUHASEBE
FARKEDILEBILIiRLiGi UZERINE BiR ARASTIRMA

KORKMAZ, Kiibra
Yiiksek Lisans, isletme Anabilim Dah-Muhasebe ve Finansman Bilim Dah
Tez Damismani: Do¢. Dr. Suat KARA
2023, 77 Sayfa

Son yillarda yasanan muhasebe ve denetim skandallar1 denetimde etik
konusuna dikkat ¢ekmis ve meslek etigi kavramina olan ilginin artmasina neden
olmustur. Kozmetik muhasebe kavrami da iizerinde 6zenle durulmasi gereken etik bir
konudur. Mali tablolarin seffaf olusturulmamasina neden oldugu bilinen ve bazi
durumlarda sirketlerin finansal durumlari ile ilgili yaniltic1 bilgiler sunan kozmetik
muhasebe uygulamalar etik kavrami ile yakindan iliskilidir. Bu ¢alismanin amaci;
bagimsiz denetcilerin etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinin iizerine
demografik 06zelliklerinin etkisini arastirmaktir. 30 bagimsiz denetgiye anket
uygulanarak veriler toplanmistir. Calismada degiskenlere ait gecerlilik ve giivenilirlik
analizi yapilmistir. Degiskenlere ait tanimlayici istatistikler sunulmustur. Hipotezleri
test etmek i¢in istatistiksel analiz tekniklerinden parametrik istatistiksel tekniklerinden
Bagimsiz Orneklemeler T Testi (Independent-Samples t Test), Tek Yonlii Varyans
(One-Way ANOVA) analizleri uygulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Kozmetik Muhasebe, Bagimsiz Denetim, Bagimsiz

Denetci.



ABSTRACT

A RESEARCH ON THE ETHICAL AND COSMETIC ACCOUNTING
DETECTABILITY OF INDEPENDENT AUDITORS

KORKMAZ, Kiibra
Master Degree with Thesis, Department of Business Administration,
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Suat Kara
2023, 77 pages

Accounting and auditing scandals in recent years have drawn attention to the
issue of ethics in auditing and have led to an increased interest in the concept of
professional ethics. The concept of cosmetic accounting is also an ethical issue that
should be carefully considered. Cosmetic accounting practices, which are known to
cause the financial statements not to be prepared transparently and in some cases
provide misleading information about the financial status of companies, are closely
related to the concept of ethics. The aim of this study; The aim of this study is to
investigate the effect of demographic characteristics on the ethical and cosmetic
accounting discernibility of independent auditors. Data were collected by applying a
questionnaire to 30 independent auditors. In the study, validity and reliability analysis
of the variables were performed. Descriptive statistics of the variables are presented.
In order to test the hypotheses, Independent-Samples t Test (Independent-Samples t-
Test) and One-Way ANOVA analyzes were applied from parametric statistical
techniques.

Keywords: Ethics, Cosmetic Accounting, Independent Audit, Independent
Auditor.
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1. GIRIS

Diinyada genis yanki uyandiran taninmis sirketlerde kozmetik muhasebe
uygulamalarinin tespit edilmesiyle ortaya ¢ikan muhasebe skandallari son zamanlarda
bagimsiz denetimi, etik kavramini ve etik ilkeleri adindan sik¢a bahsedilen 6nemli bir
kavram haline getirmistir. Kozmetik muhasebe etik ile iliskili bir kavramdir. Mali
tablo kullanicilarina reel olan yerine gerceklesmesi istenen finansal durumunun
gosterilmesi kozmetik muhasebe uygulamalar1 olarak adlandirilmaktadir. Her
meslekte oldugu gibi etik kavrami denetim ve muhasebe meslegi agisindan da oldukg¢a
onemlidir. Bu calismada bagimsiz denet¢ilerin demografik ozelliklerinin etik ve
kozmetik muhasebe fark edilebilirligi {lizerinde etkileri incelenecektir. Bagimsiz
denetim faaliyetlerinin etik ilkeler ¢ergevesinde yerine getirilmesi hem finansal tablo
kullanicilart hem de toplumsal gilivenin saglanmasi agisindan énem arz etmektedir.
Yasal simirlar c¢er¢evesinde muhasebe ilke ve kurallarindaki esnekliklerden
faydalanilarak yapilan kozmetik muhasebe uygulamalar1 agisindan da etik ilkeler

onemlidir.

Bu calismada etik, etik davranisini etkileyen unsurlar, etik teorileri, bagimsiz
denetim, bagimsiz denetim ve etik iligkisi, kozmetik muhasebe ve kozmetik
muhasebeyi gerceklestirme teknikleri ile ilgili genel bir ¢er¢eve olusturularak temel
kavramlar iizerinde durulacaktir. Etik ve kozmetik muhasebe kavramlar
tanimlandiktan sonra isletmelerde uygulanan kozmetik muhasebeyi gerceklestirme

teknikleri, kozmetik muhasebenin yararlar1 ve zararlari islenecektir.

Calismanin 1. boliimiinde, calisma ile ilgili genel bir giris yapilarak,
arastirmanin amacina, énemine, varsayimlarina, sinirliliklarina ve arastirma ile ilgili

genel tanimlara yer verilmistir.

Calismanin 2. Boliimii kavramsal ¢er¢ceveden olusmaktadir ve bu boliimde etik

kavrami, bagimsiz denetim, bagimsiz denetim ile etik iliskisi, kozmetik muhasebe



kavrami, kozmetik muhasebe uygulamalari, kozmetik muhasebe ile etik iliskisi

konularina yer verilmistir.

Calismanin 3. boliimiinde, arastirmada kullanilan modelden bahsedilerek,
arastirmanin Ornekleminden, veri toplama tekniklerinden bahsedilmis ve verilerin

hangi yontem ile analiz edilecegi lizerinde durulmustur.

Calismanin 4. boliimiinde 30 bagimsiz denetgiye anket uygulanarak SPSS
paket programi kullanilarak Bagimsiz Denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe fark

edilebilirligi arastirilarak elde edilen bulgular degerlendirilmistir.

Calismanin 5. bolimiinde arastirma ile elde edilen sonuglar Onerilere yer

verilmigtir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Arastirmanin problem climlesi, “Bagimsiz denetgilerin etik ve kozmetik
muhasebe uygulamalarini fark edebilirlikleri {izerine demografik 06zelliklerinin

anlaml bir etkisi var midir?”” seklinde ifade edilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, bagimsiz denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe fark
edilebilirliginin belirlenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit

aranacaktir:

1. Bagimsiz Denetgilerin demografik ozelliklerinin (yas, cinsiyet, egitim

durumu vb.) etik durumlarinin fark edilebilirligine etkisi var midir?

2. Bagimsiz Denetcilerin demografik ozelliklerinin (yas, cinsiyet, egitim

durumu vb.) kozmetik muhasebe uygulamalarinin fark edilebilirligine etkisi var midir?

Calisma denetcilerin demografik o6zellikleri géz Oniine alinarak, etik ve
kozmetik muhasebe kapsaminda fark edilebilirliklerinin analizini ortaya koymay1

amagclamaktadir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Bagimsiz denet¢ilerin demografik 6zelliklerinin (yas, cinsiyet, egitim durumu
vb.) etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirligi tizerinde etkileri incelenerek bir

goris bildirilecektir

1.4. Arastirmanin Varsayimlari
Arastirmanin temel varsayimlar1 asagidaki gibi siralanabilir;

1. Bagimsiz Denetgilerin anket sorularini1 dogru anlayip yanitlamak i¢in yeterli
zaman ayirdiklart  ve diriistlik kurallar1  ¢er¢evesinde hareket ettikleri

varsayilmaktadir.

2. Aragtirmada kullanilan anket yOnteminin arastirmanin amacina uygun

oldugu diisiiniilmiistiir.

1.5. Arastirmanin Sinirhliklar:

Bu calisma Bagimsiz Denetgileri kapsamaktadir. Yogun calisma temposu,
denetgilere ulagmakta yasanan zorluklar gibi nedenlerden az katilim saglansa da
calismada olusturulan 6rnek grubunun anket sorularina gergek¢i yanitlar verdigi ve
secilen orneklemin evreni temsil ettigi varsayilmistir. Calismanin evrenini Bagimsiz

Denetgiler olusturmaktadir.

1.6. Tanmimlar

Muhasebe Denetimi: Muhasebe denetimi “6zel veya kamu isletmesine ait
belirli bir donemi kapsayan bilgilerin 6nceden belirlenen 6lgiitlere uygunlugunun
arastirtlip bu konuda rapor diizenlemek maksadiyla bagimsiz bir denet¢i tarafindan

yiiriitiilen kanit toplama ve degerlendirme stireci” olarak tanimlanmaktadir (Bozkurt,

2012, 5.23).

Bagimsiz Denetim: KGK”ya gore bagimsiz denetim bir isletmenin finansal
tablolarinin ve diger finansal bilgilerinin finansal raporlama standartlarina uygunlugu
ve gercekligi konusunda gerekli bagimsiz denetim teknikleri uygulanarak finansal

tablolarin ve finansal bilgilerin denetlenerek bir rapora baglanmasidir (kgk.gov.tr).
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Bagimsiz Denetci: Denetimi yiiriiten kisi veya kisileri, genellikle sorumlu
denetciyi veya denetim ekibinin diger denetgilerini veya ilgili durumlarda denetim

sirketini ifade eder (BDS 200).

Etik: Kisilerin yapmas1 veya yapmamasi gerekenleri agiklayan ve ahlaki

standartlar1 belirleyen, yazili olmayan kurallar dizisi etik olarak tanimlanmaktadir
(Cigek vd. 2013, s. 3).

Kozmetik Muhasebe: Finansal tablolarda avantajli olan kurallarin se¢ilip bazi
kurallarin gérmezden gelinmesi suretiyle finansal muhasebe verilerinin finansal tablo

hazirlayanlarin istekleri dogrultusunda degistirilmesidir (Naser, 1993, 5.62-63).



2. ILGILI ALANYAZIN

llgili alan yazin boliimii kuramsal cerceveden olusmaktadir. Kuramsal
cergevede alan yazindaki arastirmalar dikkate alinarak etik kavrami, bagimsiz
denetim, bagimsiz denetim ile etik iliskisi, kozmetik muhasebe, kozmetik muhasebe

ile etik iliskisi konular1 ele alinmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Alan yazin boliimiinde ilk olarak etik kavrami ve etik ile iligkili kavramlardan
bahsedilerek etik davranisi etkileyen unsurlar ve etik davranislarin tizerinde yasalarin
etkisine deginilmistir. Ikinci alt baslikta bagimsiz denetim, bagimsiz denetim ile etik
iligkisine deginilerek bagimsiz denetim ve etige duyulan gereksinim anlatilmistir.
Ucgiincii alt baslikta bagimsiz denetgi kavrami tanimlanmis, bagimsiz denetgiler igin
etik ilkeler ve bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu engelleyen 6nlemlerden

bahsedilmistir.

Dordiincii alt baslikta arastirmada kullanilacak olan finansal performans

gostergeleri agiklanmistir.

2.1.1. Genel Olarak Etik Kavram

Etik, dogru ile yanlis veya iyi ile kotli arasindaki farki anlamaya calisgir.
Insanlarin nasil davranmasi gerektigini gosteren, ahlak, gérev ve sorumluluklardan
olusan davranis veya disiplin kurallarinin adidir. Etik, bir kisinin ne yapmasi ya da
yapmamasi gerektigine iliskin davranig kurallarini igerir ve topluma karsi

sorumluluk duygusunun ifadesidir (Yildiz, 2010, s. 159).

Yunanca ethos kelimesinden tiiretilmis olan etik; gelenek, gorenek ve
aligkanlik anlamlarina gelmektedir (Ay, 2005, s. 33). Uzun seneler bir arada yasayan

toplumun, diizenini saglamak maksadiyla toplum tarafindan kabul gérmiis ve zaman
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icerisinde toplumdaki degisimlere gore cesitli gelisim ve degisikliklerle kars1 karsiya
kalmis etik degerler, toplumda kiiltiirel ve dini sistemin isareti olarak agiklanmaktadir

(Kirlioglu ve Akyel, 2003, s. 59).

Kisilerin verecegi kararlar1 ve tercihleri sinirlayan etik, bireye saptanmis
davranig yerine dogru oldugu varsayilan davranisi gosteren ve bu davranigin
izlenmesini isteyen ancak davranisin uygulanmasi hususunda baski uygulamadan

bireyin kendi hiir iradesine birakan degerlerdir (Akpinar ve Cetintas, 2021, s.149).

Genel olarak etik, insanlarin kendilerine ve baskalarina karsi nazik olmak i¢in
uymak zorunda hissettikleri ahlaki ve manevi sorumluluklar ve kurallardir. Etik, ticari
isletme faaliyetlerindeki iyi veya kotii kurallarla ilgilidir, goreceli bir kavramdir ve

kisiden kisiye degisir (Baspinar ve Cakiroglu, 2012, s.3)

2.1.2. Etik ile iliskili Kavramlar

TDK ya gore kelime anlam1 “bir toplumda kisilerin uymak zorunda olduklar
davranis bicimleri ve kurallar1” olarak karsimiza ¢ikan ahlak kelimesinin gelenek,
karakter anlamlarina gelen Latince ‘“Mores” kelimesinden tiiredigi bilinmektedir
(Rhode, 2006, s. 4). Ahlak, donemsel olarak kabul goriilen davranis kurallarinin
biitiinii iken etik; toplumsal iliskilerde temelde var olan degerlerdir (Baspinar ve
Cakiroglu, 2012, s.15). Her ne kadar etik kurallarin evrensel, ahlaki kurallarin
geleneksel olmasi sebebiyle aralarinda farklar olsa da etik ile ahlak birbirleriyle
yakindan iliskili kavramlardir. Etik, toplumca kabul goriilen ilkeler biitiiniiyken, ahlak
ise kisilerin i¢inde bulunduklar1 ortam, gelenek ve gérenege gore uygun davranista
bulunmasi olarak tanimlanmaktadir (Bayrak, 2001, s. 2). Giinliik hayatta es anlaml
olarak kullanilan etik ve ahlak sozciikleri arasinda farklar vardir. Ahlak, bir kisinin
dogas1 geregi iistlendigi eylemlerden olusan gelenek, aliskanlik anlamlarina gelir. Etik
ise insan davraniglarimin ahlaki kurallar iginde arastirildigi ahlak bilimidir. (Uzun,
2009, s 19-20).

Insanlarin etik davranislari, yasamim erken zamanlarinda olusturulan temel
inang, degerlerle veya ebeveynleri tarafindan ogretilerek sekillenir. Ancak bu temel
inang ve degerler yas aldik¢a daha az gecerli hale gelip degisim gosterebilir. Zaman
icinde inang ve degerlerde meydana gelen bu degisimin insanlarin etik davranislarim

etkileyebileceginden s6z edilebilir (Merritt Insurance Training, 2006, s. 7).
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Creswell ve Clark (2014) etik, ahlak ve degerler arasindaki iliskiyi 6rneklerle
gostermektedir. Merhamet, diiriistliik, sorumluluk ve saygi gibi insanlarin 6nemsedigi
koklii ilkeler degerleri olustururken; birtakim insan gruplar tarafindan benzer veya
ayni1 degerlere yliklenilen inang sistemlerinden gelistirilen kurallar ahlak kurallarini ya

da davraniglar1 bu ahlak kurallarinin uygulanmast ise etik kavramini olusturmaktadir.

Orf ve Adetler kokenini islam hukukundan almaktadir. Toplumsal hayatin
icine yerlesmis belirli sekilde davranma aligkanligindan kaynaklanmaktadir
(Akdogan, 2003, s.9). Orf ve adetler ihtiyaclar1 karsilamak ve sorunlara ¢dziim bulmak
amaci ile ortaya cikmistir. Biiyik ¢ogunlugu genel olarak toplumlarin ilkel
zamanlarinda ortaya c¢iktigr i¢in gelenek, gorenek ve orf adetler toplumda bazi
gruplarca ilkel diigiinceler olarak algilanmaktadir (Bulut, 2008, 5.67). Uyarma, kinama
ve diglama benzeri insan davraniglarini diizenleyen emir ve yasaklardan olusan orf ve
adetler, kisilerin yasadig1 sosyal ¢evrece belli bir topluma dayatilir (Gozler, 2014, s.
23). Orf ve adetler toplumsal yapinin temelini olusturdugundan toplumsal diizenin
saglanmast, toplumsal birlik ve beraberligin sekillenmesinde 6nemli oynar. Boylelikle
orf ve adetlerin toplumsal yapmin diizenlenmesinde gerekli giic ve yetkiye sahip

oldugu sdylenebilmektedir (Isgiiden, 2007, s. 49).

Etik bireylerin davranislarinin dogru yanlis ya da iyi kotii olup olmadigiyla
ilgili bir kaniya varilmasiyken, hukuk ise etik gibi toplumsal diizeni saglamaya
yarayacak kurallarin neler oldugunun tespit edilmesidir. Temelinde her iki kavramda
toplumsal diizen ve refahin saglanmas1 amacini tagimasina ragmen hukukun yaptirim

giiciiniin olmasi yoniiyle etikten ayrilir (Karacan, 2014, s.31).

2.1.3. Etik Davranmisin Etkileyen Unsurlar

Etik dis1 davranis; bireylerin ve toplumlarin dogru, iyi, ahlaki ve hakli gordiigii
etik ilkeleri uygulamamasi ayni zamanda bunlara aykiri hareket etmesi olarak
tanimlanmaktadir. Is hayatinda, isin karmasikligindan dolay1 etik dis1 davramslar
goriilmektedir. (Dagmi1,2013, s.12). Glinlimiiz kosullarinda birgok meslek grubunda
calisanlar, karmasik ve degisen ortamlarin varligindan dolay: etik baskilara maruz
kalmaktadir. Bununla birlikte bircok etik dis1 davranisin evrensel boyut kazandigi
goriilmektedir. Dolayistyla miicadele edilmesi gereken, etik dis1 davranisa neden olan

baskilarin bulunmasi1 ve ¢oziilmesi olmalidir (Akdogan, 2013, s. 11). Etik dis1



davranislar kisisel nedenler ve disaridan kaynaklanan nedenler olarak iki ana baglikta

incelenmektedir.

2.1.3.1. Kisisel Nedenler

Kisisel nedenlerde kisinin ruhsal durumu ile a¢iklama yapilmaktadir. Kisilerin
yasamut siiresince maruz kaldigi baskilar1 bilingaltinin bastirmasi saldirgan bir yapiya
sahip olmalarina ve dolayisiyla etik olmayan davranislarin ortaya ¢ikmasina sebep

olmaktadir (Baydar, 2004, s.57)

Kigisel nedenler meslek mensubunun kigisel zayifliklari, eksikleri ve
ikilemlerinden olugmaktadir. Etik olmayan davranislarin azaltilmas1 meslek mensubun
analitik diisiiniip, problemleri anlayip ¢6ziime kavusturmasi ve iletisim yetenegini iyi

kullanmasiyla miimkiindiir (Akdogan, 2003, s.12).

Meslek mensuplarinin meslegin gerekliliklerini karsilayabilmesi; analitik
diistinme, problem ¢ézme ve karar verebilme, bilgi diizeyi gibi birtakim niteliklere
sahip olmasina baglidir. Meslek mensuplarinin bu niteliklerden bir ya da birkacina
sahip olmamasi durumunda etik dist davraniglarda bulunabilecekleri sdylenebilir

(Ozkaya, 2008, s.15).

Kisileri etik dis1 davranisa yonlendiren kisisel nedenler mesleki bilgi, etik

oOl¢iitler, etik ikilem ve bireyin bencilligi olarak siralanabilir.

2.1.3.1.2. Mesleki bilgi

Mesleginde gerekli teorik ve pratik uzmanlhiga sahip olmayan bireyler
taraflarca yaptiklari isin begenilmemesi durumunda isini kaybetme gibi olumsuz
durumlar ile karg1 karsiya kalmaktadirlar. Bunun sonucunda rasyonel davranamayarak
daha ¢ok hata yapip etik olmayan davranislarda bulunmaktadirlar. Boyle durumlarda
meslek mensubu meslege daha fazla faydasinin olmadigimi kabul edip meslegini
birakmal1 veya meslegi i¢in gerekli olan teorik ve pratik bilgileri edinmelidir. Meslek
mensuplart etik degerlerini 6n planda tutabilmek ve etik dis1 davranis sergilememek
icin mesleki eksiklerini tamamlamali meslegin gerektirdigi donanima sahip olup

siirekli mesleki gelisimini saglamalidir (Ozel, 2000, s. 20).



2.1.3.1.3. Etik olg¢iitler

Kisilerin deneyim tecriibeleri ve etik degerlere olan hassasiyetleri ahlaki
gelisimlerini bigimlendirmektedir. Kisilerin uygun gordiikleri etik degerlere gore
hareket etmeleri ise toplumda kabul edilmis olan etik degerlere karsit durum meydana
getirmektedir (Arslan ve Berkman ,2009, s. 83) Kimi zaman kisilerin etik standartlari
toplum tarafindan kabul edilenden degisik olarak degerlendirmesi aldiklart egitim ve
biiyiidiikleri ortamdan kaynaklanmaktadir (Akdogan, 2003, s. 12) Isletmelerin etik
algilar1 ile meslek mensuplarinin etik algilar1 arasinda fark olmasi durumunda
calisanlarin etik olarak karar vermede zorlandiklar1 goriilebilmektedir. Sonug ne olursa
olsun meslek mensuplart ve calisanlari etik davranis sergileme sorumlulugunda

olmalidir (Karaman, 2015, s.16).

2.1.3.1.4. Etik ikilem

Muhasebe ve denetimde etik ikilem meslek mensuplarinin bir gruba karsi olan
sorumluluklarmin diger gruplara olan sorumluluklar1 ya da kisisel ¢ikarlar ile

celismesiyle ortaya ¢ikmaktadir (Kutluk ve Ersoy, 2011).

Muhasebeci, denetgi ve is adamlarmin 1s hayatlarinda etik ikilemle
karsilagsmas1 kacinilmazdir. Bu ikilemi ¢6zmenin etik dis1 davranislar: hakli ¢ikarmak
ya da hakli ¢ikarmak amaciyla birtakim mazeretler 6ne siirmek gibi birgok yolu olabilir

(Kutlu, 2008).

Etik ikilemlerde dogru ve yanlis net olmamakla birlikte ayirt edilmesi zordur.
Etik  ikilemlerin  sonuglart1  farkli  kisiler tarafindan degisik  sekillerde
yorumlanabilmektedir. Coziime kavusturulmak istenen bir etik ikilem s6z konusu
oldugunda olaydan kimin yararlandigi ve kimin zarar gordiigiiniin hesaplanmasi

gerekmektedir (Isgiiden ve Cabuk, 2006, s. 63).

2.1.3.1.5. Bireyin bencilligi

Etik dis1 davraniglarin nedenlerine bakildiginda bireylerin bencilliginin 6n
plana ¢iktigi goriilmektedir.  Isverenler, yoneticilerin ve c¢aliganlarinin hatali
davraniglarini fark etmelerine karsin bireysel ¢ikarlarini korumak adina bunu g6z ard

ederler. Daha dogru ifadeyle bireysel ¢ikarlar1 kollektif ¢ikarlarindan once gelir. Daha



¢ok kar etme, daha ¢ok miisteri edinme, taninma, iin kazanma, meslekte ilerleme
hevesi bireyleri etik dis1 davraniglara yoneltmektedir. Egoizm yani bencillik kendini
koruma, kendini hakli gérme ve kendine diiskiinliik ad1 altinda {i¢ grupta toplanabilir

(isgiiden, 2007, s. 62).

2.1.3.2. Disaridan Kaynaklanan Nedenler

Kisiler giinliikk yasamlarinda c¢evrelerindeki insanlarin tutumlarindan ve
hareketlerinden etkilenirler (Isgiiden, 2007, s. 65). Kisileri etik dis1 davranislara
yonlendiren disaridan kaynaklanan nedenler isletme yonetiminin etik davraniglari
algilama farki, rekabet, ticret, karsilikli glivensizlik, sahte ve yaniltict belge ve etik dis1

davranislarin esnetilmesi olarak siralanabilir.

2.1.3.2.1. isletme Yonetiminin Etik Davramslar1 Algilama Farki

Aldiklart egitim ve yetistikleri kiiltiirel ortamin bir sonucu olarak toplumda
kisiler arasinda etik degerlerde farkliliklar olabilmektedir. Meslek mensubunun
miisterisi ya da galistig sirket ile arasinda dahi etik degerlerde farkliliklar s6z konusu
olabilmektedir. Meslek mensubu miikellefini, isini kaybetmesi s6z konusu olsa bile
etik dis1 davramis gosterme beklentisini yerine getirmeyerek etik davranmalidir.

Davranmamasi durumunda etik disi davranislarindan sorumlu tutulabilir (Ozkaya,

2008, 5.18).

2.1.3.2.2. Rekabet

Bir sirketin faaliyetlerini devam ettirip, pazar pay1 elde edebilmesi ve bu payi

biiylitiip tutunabilmesi rekabet giiciine baglidir (Selguk vd., 2016, 5.203).

Mesleki rekabetin yasal kosullar ger¢evesinde ve etik ilkele uygun olarak
yiriitiilmesi durumunda miisterilerin daha iyi hizmet almalar1 saglanacak, ekonomik
giiciin birkag¢ kisinin elinde toplanmasi onlenip gelisme ve kurumsallasma tesvik
edilerek meslege fayda saglanacaktir. Mesleki rekabetin etik ilkeleri asarak, kanunla
belirlenen kurallara aykir1 olmasi ise “haksiz rekabet” kavramini ortaya ¢gikarmaktadir

(IYMMO, 2017).
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Haksiz rekabet diiriistliikten 6diin vererek ya da hileli davranislarla rekabetin
bozulmasi olarak tanimlanabilir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Borglar Kanunu’nda Haksiz
rekabet ile ilgili yapilan diizenlemeler ile toplumun c¢ikarinin kisilerin ¢ikarinin
iistiinde tutularak rekabet diizenin korunmasi hedeflenmistir. Yasalar ile diizenlenen
rekabet yasagina ragmen meslek mensuplar arasinda ara sira etik olmayan davranis
sergilemelerine neden olan gizli rekabet oldugu inkar edilemez (Arikan, 2000, s.1-7;
Bas, Ozocak, 2001, s. 5).

2.1.3.2.3. Ucret

Ucret, herhangi bir meslekte calisan kisilerin is hizmetleri karsilig1 aldiklari
kazanglardir. Bu gelirin asgari bir maasg tutar1 vardir. Asgari tutarin altinda ticret kabul
edilmesi haksiz rekabet ortamini olusturarak etik dis1 davranislarin ortaya ¢ikmasina
sebep olur (Arikan, 2013, s. 158). Meslek mensubunun is tatminini saglamast miisteri
sayisini sinirl tutup nitelikli hizmet vermeyi ilke edinmesiyle gergeklesebilir. Bunun
aksine meslek mensubunun birincil kaygisinin para kazanmak olmasi onu etik
olmayan davraniglara tesvik ettirebilir. Yine meslek mensubunun meslek odalarinca
belirlenen tarifenin altinda ya da iistiinde is yapmasi da meslek etik ilke ve kurallarina
aykirilik teskil eder (Karaman, 2015, s. 18-19).

2.1.3.2.4. Karsihikh Giivensizlik

Calisanlar ve yoneticiler arasinda gilivenilir bir iletisimin olmamast etik dis1
davraniglarin ortaya ¢ikmasinda biliyiik 6nem tasimaktadir. Yoneticilerin ¢alisanlara
olan giivensizligi nedeniyle hayata gecirdigi ¢esitli teknolojilerle is performansinin
ol¢iilmesi, kisilik profillerini belirleyecek testler yapilmasi gibi bazi uygulamalar her
ne kadar is etigi agisindan gerekli goriilse de ¢alisanlarin monitérle gozlemlenmesi ve
kisisel belgelerin incelenmesi 6zel hayatin gizliligine ters diismektedir (Dagli, 2013,
s. 16).

2.1.3.2.5. Sahte ve Yamltic1 Belge

Hukuken gegerli sayilabilmesi igin gerekli olan bir¢ok sart1 tasimayan belgeler
sahte belgeler olarak tanimlanmaktadir. (Akdogan, 2003, s. 15-16; Ozkaya, 2008, s.
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21). Yaniltic1 belgeler ise gerekli sekil sartlari tasimasina karsilik icerdigi bilgilerde
yanlislik olan belgelerdir. Meslek mensuplar1 yanliglikla tespiti olduk¢a ¢aba
gerektiren yaniltict belge diizenleyebilir ve bu belgelerden sorumlu tutulabilir. Boyle

bir durumun gerceklesmesi yanlislikla etik olmayan davranisa yol acgabilir
(Kahraman,2015, s.19).

2.1.3.2.6. Etik Davramislarin Esnetilmesi

Is yasamindaki etik ilkeler, genel etik ilkelere kiyasla daha yumusak ve
esnektir. Kiiresellesmenin artisiyla sirketler etik ilkelerde daha esnek olmaya
baslamislardir. Faaliyetlerini kural ve prensiplerine gore yerine getiren sirketler farkl
bir lilkede i¢inde bulunulan sartlara gore etik olmayan davraniglarda bulunabilirler. Bu
sebeple etik dis1 davraniglarin esnetilmesi sadece diinya ¢apinda degil yerel sirketlerde

de devamli olarak karsilasilan bir durumdur (S6kmen, 2016, s. 80).

2.1.4. Etik Teorileri

Etige yiiklenilen anlamlarin, dogruyu yanlistan ayirmay1 amaclayan kurallarin
ve teorilerin uygulamasindan olusan, filozoflar tarafindan yaratilip gelistirilen, felsefe
biliminin goriisiiniin baskin oldugu kuramlar, etik konusunu daha acik bir sekilde

aciklamak amaciyla gelistirilmis teorilerdir (Erdilek Karabay, 2015, s. 10).

2.1.4.1. Teleolojik Yaklasim

Yunanca teleoloji kelimesi sonug, niyet, neden manalarina gelmektedir.
Teleoloji teorisine gore insanlar sevgi, mutluluk, bilim, sthhatli olma, faydali olma
gayelerinin yerine gelmesini beklemektedir. Insanlarm eylem ve hareketlerinin
amaglarina ulagmalarin1 sagladig1 davraniglar dogru ve ahlaki davranig sayilmaktadir.
Teleojik yaklasimin ahlak felsefecilerince “Sonugsallik” olarak adlandirilmasinin

sebebi davranislarin ahlaki mi degil mi oldugunun sonuca bakilarak yorumlanmasidir

(Kilg, 2013, . 30).
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Teleolojik Yaklasim

Faydac1 Yaklasim Bireyci Yaklasim
(Egoizm)

Sekil 1. Teleolojik Yaklasimin Boliimlenmesi

Kaynak: (Kutlu, 2008, s.11)

2.1.4.1.1. Bireyci Yaklasim

Bireyci yaklasim (egoizm) kisilerin ahlaki karar verme siiresinde kisisel
cikarlarina en iyi hizmet eden segenekleri tercih etmesinde kendini gosterir. Bu
yaklagimda davranislarin gergeklesmesi ancak kisilerin kendilerince en yiiksek iyi
sonugclar elde edildiginde miimkiindiir. Egoist olarak nitelendirilen kisiler kimsenin bir
baskasina karsi gorev veya fedakarlik borcu olmadigini savunurlar. Eger davranis
insanlara uzun vadede en kotiisii yerine en biiyiik fayday: sagliyorsa veya saglamasi
muhtemel ise o davranis dogrudur ve insanlar bu sekilde davranmalidir. Buradaki
kigiden kasit tek bir kisi olabilecegi gibi belirli bir grup veya kurulusta olabilir (Orman
ve Parlak, 2009, s.66).

2.1.4.1.2. Faydac1 Yaklasim

Faydacilik ahlaki eylem ve davramiglarda temel ilkenin yarar olarak kabul
edilmesi olarak tanimlanabilir. Yararli olanin 1yi oldugu kabul edilmektedir (Sen,

1998, 5.94).

Faydacilik sosyal bir zevktir. Faydaci yaklasim ilkesine gore ¢cogu insana en
biiyiik fayday1 saglayan ve en az kisiye en az zarar1 getiren eylemler ahlakidir. Bu
ilkeye gore fayda olcililebilmektedir ve bireyin degil toplumun etkilenme derecesine
dikkat edilmektedir. Faydacilik yaklasiminda ne yapilirsa yapilsin amag ahlaki ise
onun dogru yapildig1 sdylenir. Bir isin sonugta saglayacagi faydayla etik olup olmadigi

olciiliir (Orselli, 2010, s. 41-42).
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2.1.4.2. Deontolojik Yaklasim

Teolojik yaklasim, eylemlerin ahlaki olup olmadiginin sonuglarina gore
belirlenmesini sdylerken, deontolojik yaklasim eylemin bizzat kendi {izerinde
durulmasi gerektigi sdylemektedir. Deontolojik yaklasim teolojik yaklasimin aksine
eylemlerin sonuglarinin dikkate alinmasindansa eyleme atfedilen amagclar1 ve kisilerin
haklarini dikkate alan bir ahlak felsefesidir. Deontojik yaklasima gore bir eylemi dogru
yapan ve onu bir gorev olarak goren sonuglarinin iyi veya kotii olmasi disinda eylemin

dayandig1 bazi unsurlarin oldugunu savunur.

2.1.4.2.1. Etik ve Haklar Yaklagim

Etik ve haklar yaklasimina gore haklar kisilerin hak ve Ozgiirliiklerinin
korunmasini saglayan 6zel ¢ikarlardir. Yasalar tarafindan verilmemesine ragmen etik
haklar konusunda genel kani, bu haklarin hukuken baglayici olmasa da uygulamada

var oldugu i¢in uygulanmasi gerektigi yoniindedir (Karacan, 2014, s. 84).

2.1.4.2.2. Esitlik¢i Yaklasim

Esitlik¢i yaklasimin altinda yatan kavramlar tarafsizlik, esitlik ve adalettir.
Mesleki orgiitlenmenin ii¢ temel ilkesine gore kuruldugu goriilmektedir. Bu ilkelere
gore meslek mensuplari esittir. Aralarindaki fark sadece sahip olduklar: bilgi, beceri
ve tasidiklart sorumluluklardan dolay:r ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki etik kurallarin
uygulanmasi esnasinda meslek oOrgiitleri hakkaniyetli davranmalidir. Meslegin
gereklerine uygun olmayan davranista bulunan meslek mensubunun davraniginin
kasithh m1 yoksa bilmeden mi yerine getirildiginin arastirilarak kasithh olmasi

durumunda ceza verilip tarafsiz davranilmasi gerekliligi tlizerinde durulmustur

(Akdogan, 2003, s. 40-41).

2.1.5. Meslek Etigi

Muhasebe meslek etigi: Miisteriler, meslektaslar ve bunlarla iligkili meslek
kuruluslar ile olan iliskilerde yasalara uygun hareket edilerek toplum tarafindan kabul
edilen degerleri de dikkate alarak topluma giivenilir bilginin saglanmasi i¢in uyulmasi

gereken kurallardir (Dasdan, 2001, s.31).
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Meslek mensuplari, meslek etigini mesleginin gerektirdigi ozellikler ve
toplumdaki ahlaki kurallara gore yerine getirmelidir. Meslek mensuplarinin
degerlerini mesleki egitimleri, toplum ve ¢evre bicimlendirmektedir (Kizil vd., 2015,
S. 8). Meslegin icrasi1 sirasindaki teknik bilgi kadar 6nemli olan bir diger konuda
meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarin 6nemini fark etmeleridir. Mesleki etik
kurallarin gelistirilme amaci, toplumun c¢ikarlarint korumak, meslegin itibar ve
prestijini ylkseltmek ve boylece toplumdaki meslege olan giiveni arttirmaktir (Yildiz,
2010, s. 161).

Meslek etigi, mesleginin ne oldugu farketmeksizin kisilerin kendi ahlaki
degerlerine, mesleki Ozelliklerine ve toplumsal yiikiimliiliklerine gore
sekillenmektedir. Ayn1 zamanda meslek etigine diinyanin dort bir yanindaki meslek
mensuplar1 da bagh kalmaya calismaktadir. Meslek mensuplarinin ¢alistig1 toplum,
icinde bulunduklar1 ¢evre ve mesleki egitim sisteminin de meslek etiginin degerini
etkileyen miihim unsurlardan olma nedeni ¢ogunlukla meslek mensuplarinin bireysel

karar vermeleridir (Aymankuy, Sarioglan, 2008, s.30).

Meslek etigi insanlarin yasamlarini idame ettirmek amaci ile secilen meslegi
yaparken i¢inde yasanilan toplumca ve meslek kuruluslarinca belirlenen davranis
bi¢imlerine uygun sekilde islerini en adil, en iyi ve en dogru olacak bigimde hareket

etmeleri olarak tanimlanabilir (Ug¢ma, 2007, s.18).

2.1.6. Bagimsiz Denetime Genel Bakis

Denetim, finansal faaliyetler ve olaylara iliskin iddialarin daha 6nceden
saptanan kriterleri karsilayip karsilamadiginin belirlenerek sonuglari ilgili taraflara

iletmek maksadiyla nesnel olarak kanit toplama ve degerlendirme sistemidir (Kepekei,
2004, s.1-2; Giiredin,11-12).

Iktisadi faaliyet ve olaylarin &nceden belirlenen kriterlere uygunlugunun
arastirilmasi ve arastirma sonucunun ilgililere bildirilmesi maksadiyla tarafsiz olarak
kanit toplanilan ve toplanilan kanitlar1 degerleyen sistemli bir siire¢ olarak da
tanimlanan denetim kavraminin tanimi kisa olmasina karsin tasidigi ogeler
bakimindan olduk¢a kapsamli bir anlama sahiptir. (Kepekgi, 2004, s.1,2;
Giiredin,11,12).

Tanim incelendiginde asagidaki 6gelerden olustugu goriilmektedir.
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»  Denetime iliskin tanimlar denetimin “bir siire¢” oldugunu belirtir.

>  “Iktisadi faaliyet ve olaylara iliskin” ibaresini igerir.

»  Degerlendirme kriteri olarak “Onceden belirlenen kriterler” ibaresi
kullanilir.

»  “Uygunluk derecesi” aragtirilir.

»  “Tarafsiz sekilde kanit toplama ve toplanan kanitlarin tarafsiz sekilde
degerlendirilmesi” faaliyetidir.

>  “Ilgilenenlere” yoneliktir.

»  Denetim faaliyetleri “sonuglarmn ilgililere bildirilmesi” ile bitmektedir
(Saglar, Tuan, 2009, s. 350).

Bagimsiz denetim: “Bagimsiz denetgiler tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri
ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gore mali tablolar ilkeleri dogrultusunda,
denetlenen isletmelerin defter, belge ve kayitlarinin denetleme ilke ve standartlarina
bagli incelenerek ve inceleme sonucunda ulasilan bulgulara gore mali tablolarinin
gercek durumunu yansitip yansitmadiginin tespit edilip denetim raporu ile ilgililere

bildirilmesi siirecidir” seklinde tanimlanabilir (Ozer, 1997, 5.86).

Sirketlerin yillik mali tablolarina temel teskil eden tiim belgelerin, muhasebe
alanindaki biitiin belgelerin dikkate alinarak degerlendirilmesi bagimsiz denetim
olarak tanimlanmaktadir. Sirketlerin i¢ kontrolorii ile is birligi i¢inde i¢ ve dis
kaynaklarin kontrol edilip, gozlemlenip, arastirilip, gerekli testler yapilarak dis teyit
alinmast ve ilgili raporlama déneminin mali durumuna iliskin kanitlarin

olusturulmasini1 konusunda uzman denetciler saglar (Akdogan ve Tenker, 1998).

Sirketlere yatirim yapan veya finansman saglayan kuruluslar, sirketin bagimsiz
denetimlerinin sonucunda denetgi goriisiinii iceren denetim raporunu dikkate alirlar.
Bagimsiz denetimin amac sirketin finansal durumu ile ilgili ihtiya¢ duyanlara seffaf
ve glivenilir bilgi saglamaktir. Eskiden sirketlerin finansal durumlart ile ilgili ortaklari,
yoneticileri ve kamu kurumlari arastirma yaparken artik sirketle iliski kurmak isteyen
herkes sirketin mali durumunu incelemektedir. Bu ag¢iklamalardan yola c¢ikilarak
bagimsiz denetimin birgok avantajinin bulundugu goriilmektedir (Selimoglu,

Ozbirecikli ve Uzay, 2019).

Bagimsiz denetimin avantajlar su sekilde siralanabilir (Selimoglu, Ozbirecikli

ve Uzay, 2019):
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e Sirket yonetimine dogru bilgi verilmektedir.

e Sirket yonetimini denetlenmis mali tablolardan dolay1 gelecege iliskin
analiz ve dogru tahminlerde bulunarak sirketleri dogru karar almaya
yonlendirmektedir.

e Denetim sayesinde mali tablolarin seffaf olup olmadigi ortaya
cikmaktadir.

e Personellerin ve yoneticilerin hileye bagvurmasini engellemeye yardimct
olmaktadir.

e Denetim sayesinde ortaklarin haklar1 en iyi sekilde korunmus olmaktadir.

2.1.7. Bagimsiz Denetim ile Etik Tliskisi

Son yillarda denetim alaninda yaganan skandallarin denetim basarisizliklari ile
ilgili genis yanki meydana getirerek meslegin itibarina zarar verdigi denetgilere
duyulan sayg1 ve giivenin yok olmasina neden oldugu goriilmektedir. Etik olmayan
faaliyetlerin 6nlenmesi, durdurulmasi igin ¢ok sayidaki diizenlemeye ragmen hileli
davraniglar ortaya ¢ikmaya devam etmektedir (Miller ve Bahnson, 2004). Bu
sorunlarin ¢dziimii i¢in kat1 kurallardan ziyade karar alma siirecinde etkin rol iistelenen
denetgilerin gorevlerini profesyonelce yerine getirmeleri gerekmektedir (Cohen, Pant,
Sharp, 2001) Paydaslarin ¢ikarlarini korumak igin denetgiler zaman zaman tavizler
vererek raporlama ve degerlendirmede objektif olma yiikiimliiliiklerini yetire

getirmekte basarisiz olurlar (Cullinan,2004).

2.1.8. Bagimsiz Denetim ve Etige Duyulan Gereksinim Iliskisi

Kaliteli denetimin planlanip yiiriitiilmesinde meslek etigi cok Onemlidir.
Muhasebe ve bagimsiz denetcilik meslegi, kaliteli bir denetimin geregi olarak tarafsiz
karar vermeyi, bagimsizligi ve giivenilirligi gerektirdigi icin
muhasebe bilgi ve sonuglarinin dogru bir sekilde yansitilabilmesi acisindan
denetimlerin etik ilkelere uygun olarak yiiriitiillmesi olduk¢a Onemlidir (Bilen ve
Yilmaz, 2014, s. 58- 59). Denetciler, denetim mesleginin “bagimsizlik, diiristliik,
giivenilirlik, tarafsizlik” ilkelerine gore hareket ederek, gorevlerini etik ilkeler

gergevesinde yerine getirirler (R. Meigs ve W. Meigs, 1993, s. 740).
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2.1.9. Bagimsiz Denetcinin Tanimi ve Tasimas1 Gereken Ozellikler

Bagimsiz denet¢i egitim, mesleki deneyim ve bagimsizlik ilkelerine dayali
olarak denetim isini tek basina ya da bir denetim firmasiyla birlikte yapan kisidir
(Saglar ve Tuan, 2009). Bagimsiz denetcinin sorumlulugu mali tablolardaki bilgileri
etkileyen risklerin belirlenmesi ve mali tablolardaki bilgilerin dogrulugunun ilgili
taraflara raporlanmasindan olusmaktadir. Denetgiler bu sorumlulugu yerine getirirken
mesleki siiphecilige uygun davranarak mali tablo kullananlarin aldigi kararlarin

gecerliligi konusunda makul giivence saglamalidir (Selimoglu ve Uzay, 2009).

BDS 2007e gore bagimsiz denetci ise “denetimi yiiriiten kisi veya kisileri,
genellikle sorumlu denetgiyi veya denetim ekibinin diger denetgilerini veya ilgili

durumlarda denetim sirketini ifade eder” seklinde tamimlanmistir (KGK, 2022).

Belirli bir mesleki tecriibe ve birikim ile denetim igini yapan denetciler
tarafsizlik ilkesinin geregini yerine getirmis olurlar. Denetgilerin denetimlerini tarafsiz
bir sekilde yerine getirebilmeleri icin tasimasi gereken baz1 6zellikler vardir bunlar:

(Toroslu, 2014, s, 34):
* Denet¢inin faaliyetini bagimsiz olarak yerine getirmesi
* Denetg¢inin denetim isinin geregi olan mesleki tecriibe ve bilgiye sahip olmasi
* Denetcinin kisisel ve ahlaki degerleri tagimasi

*Denet¢inin denetim isini yerine getirirken gerekli mesleki 6zeni gosterip

dikkat etmesi
2.1.10. Bagimsiz Denetciler i¢in Etik ilkeler

1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ile
Bagimsiz Denetim ile ilgili tek yetkili kurulus olarak yetkilendirilen Kamu Gozetimi,
Mubhasebe ve Standartlar1 Kurumu (KGK) denetgilerin uymas: gereken Etik Ilkeleri
Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar standardinda temel ilkeler baslig: altinda 5
maddede toplamistir (KGK,2017, s.4-5).

e Diirtstliik,

o Tarafsizlik,
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e  Mesleki yeterlik ve 6zen,
e  Sir saklama (gizlilik)

e  Meslege uygun davranis

Bagimsiz denetgilerden beklenilen standart davraniglar1 temel etik ilkeler
belirlerken denetgilerin bu temel etik ilkelere uyumunu engelleyen tehditlerin
belirlenip, degerlendirilip ele alinirken uygulanmasi gereken yaklasimlari belirleyen,

kavramsal ¢erceve sunan ise etik kurallardir (KGK, 2017).

) Diiriistlilk

Meslegin temelini olusturan diirtistlik kavrami en genel tanimiyla meslek
mensuplarinin  biitin mesleki ve is iliskilerinde dogru so6zli, acik ve diiriist
davranmalar1 olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Meslek mensuplarinin  mesleki

konulardaki basarilar1 diiriist olmalari ile miimkiindiir (KGK,2017).

Muhasebe meslegi icin giiven ve diiriistliik kavramlar1 olduk¢a onemlidir.
Ahlaki standartlara sahip olan ve etik degerlere bagli kalan meslek mensuplari

toplumun giivenini kazanir ve bu giiveni siirdiiriir (Ayboga, 2001, s. 34).

Meslek mensuplarinin kisilik gelisimleri ile paralel sekillendigi 6n goriilen
diirtistliikk, verilen hizmetin kamu yararina bir hizmet olmasi sebebiyle kamuyu
yaniltict davranigta bulunulmamasi ve saglanan gilivenin korunmasi i¢in zorunlu

olmalidir (Akbulut, 1998, 5.128-133).

Tarafsizhk

Tarafsizlik ilkesi Onyargilarin, temayiillerin, c¢ikar catismalarinin veya
baskalarinin niifuzlarini kétiiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemeleri ve

kararlarini etkilemesine izin vermemek olarak tanimlanmaktadir (KGK,2017).

Denetgi, tarafsizliga zarar verebilecek, tarafsizligi zedeleyebilecek durumlara
maruz kalabilir. Bu tiir durumlarin hepsinin tanimlanmasi ve 6ngoriilmesi miimkiin
degildir. Herhangi bir durum veya iliskinin, mesleki hizmeti veya faaliyetiyle ilgili
muhakemesinin tarafsizligin1 bozmasi veya uygunsuz sekilde etkilemesi durumunda

denetgi, s6z konusu mesleki hizmeti veya faaliyeti yiiriitmez (KGK,2017).
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Meslek mensuplar1 onyargi, kafa karisikligi ve ¢ikar catismalarinin mesleki
yargilarina miidahale etmesine miisaade etmemelidir (Usurelu, Marm, Danaila,

Loghin,2010, s. 353).

° Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Denetginin mesleki faaliyetleri yerine getirirken teknik ve mesleki standartlara
uygun olarak 6zen ve gayret iginde davranmasidir. Denetgilerin mesleki bilgi ve
becerilerini miisterilerin yeterli mesleki hizmet almalarin1 saglayacak diizeyde
tutmalar1 gerekmektedir. Yeterli mesleki hizmet, yeterliligin kazanilmasi ve
stirdliriilmesiyle miimkiin olmaktadir. Meslek mensubu mesleki bilgisini miisterinin
ihtiyaglarini karsilayacak seviyede tutmasi ve faaliyetlerini yerine getirirken bagimsiz

denetim standartlarina uygun sekilde 6zen igerisinde davranmalidir (KGK,2017).

Sir Saklama

Sir saklama(gizlilik): Meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine
riayet etmek; s6z konusu bilgilerin agiklanmasi i¢in yasal veya mesleki bir hak veya
gorevin bulunmasi durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin
bu tiir bilgileri tUgiincli kisilere agiklamamak ve kendisi veya figlincii kisilerin

¢ikarlarina kullanmamak (KGK,2017).

Sir saklama ilkesi denet¢inin denetleme faaliyeti esnasinda 6grendigi bilgilerin
gizli kalmasina saygi duymasini gerektirir. Miisteriyle arasindaki is iligkisinin bitmesi
durumunda dahi denetgi sir saklama ilkesine uymaya devam eder. Yeni is iliskisinde
onceki tecriibelerini kullanma hakki olan denet¢i mesleki ya da is iliskisinde 6grendigi
gizli bir bilgiyi kullanip, agiklayamaz. Denet¢i sosyal ortamlar, aile ¢evresi dahil
olmak tizere kasitsiz olarak bilgi verme olasiligina kars1 dikkatli davranir. Temel bir
ilke olarak sir saklama; bilginin, miisteriden denetciye serbestce aktarilmasina imkan

sagladigindan kamu yararina hizmet eder.

. Meslege Uygun Davranis

Meslege uygun davranis: ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin

itibarin1 zedeleyici tutum ve davranislardan kaginmak (KGK,2017).
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Denetcinin yasalara ve standartlara uymasina ve denetim mesleginin itibarin
sarsacak her tirlii davranmistan kaginmasini ifade etmektedir. Denetgiler tanitim,
pazarlama asamasinda diiriist ve agik sozlii olarak asirtya kagmadan elde ettikleri
tecriilbe ve birikimden bahsedebilirler ve baskalarinin islerini kétiileyici tutumlarda

bulunarak meslegin itibarini zedeleyecek sdylemlerden kaginirlar.

2.1.11. Bagimsiz Denetcilerin Etik ilkelere Uyumunu Engelleyen
Tehditler

Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar standardinda temel ilkelerin
uygulanmasina engel teskil eden tehditlerin tespit edilip degerlendirilmesi ve tespit
edilen tehditlerin kabul edilebilir diizeye getirilmesi ya da kaldirilmas1 hususunda bir

yaklagim ortaya koymaktadir.

Etik ilkelere uyumu engelleyen tehditler asagida Sekil 2”de gdsterilmistir.

Kendi
Kendini
Denetle

Kisisel
Cikar
Tehditi

Taraf
Tutma
Tehditi

Etik Ilkelere
Uyumu
Engelleyen
Tehditler

Yakinlik
Tehditi

Yildirma
Tehditi

Sekil 2. Etik Ilkelere Uyumu Engelleyen Tehditler
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° Kisisel Cikar Tehditi
Bagimsiz denetgiler i¢in Etik Kurullar1 Standardi (KGK,2017) e gore:

Kisisel ¢ikar tehdidi: Finansal veya finansal olmayan bir ¢ikarin, denet¢inin

muhakemesini veya davranigini uygun olmayan sekilde etkilemesi tehdididir.

° Kendi Kendini Denetleme Tehditi

Kendi kendini denetleme tehditi: Denetg¢inin; kendisi veya calistigi denetim
sirketindeki bir bagka kisi tarafindan varilmis bir yarginin veya gergeklestirilmis bir
hizmetin sonuglarini cari dénemde yiiriittiigli hizmetin parcasi olan bir yargiya

varirken dayanak olarak kullanmasi durumunda, s6z konusu sonuglar1 uygun sekilde

degerlendiremeyecek olmasi tehdididir (KGK,2017).

Bagimsiz denetgiler i¢in Etik Kurullar1 Standardi (KGK,2017) e gore denetci
veya ekibinden bir baska kisinin ge¢cmis donemlerdeki ulastiklart sonuglarin
denet¢inin cari donemde vardigi kanilara dayanak teskil etmesi durumunda denet¢inin
denetim sonucuna varirken uygun degerlendirilemeyecek olmasi kendi kendini

denetleme tehdidi olarak tanimlanmaktadir.

. Taraf Tutma Tehditi

Taraf tutma tehdidi: Denetcinin, bir miisterinin pozisyonunu, kendi

tarafsizligindan taviz verecek sekilde desteklemesi tehdididir (KGK,2017).

) Yakinhk Tehditi

Denetcginin, bir miisteri ile uzun siireli veya yakin iligki igerisinde
bulunmasindan dolay1, bu kisinin ¢ikarlar1 lehine fazlasiyla temaytil gostermesi veya
bunun caligmalarina yonelik olarak fazlasiyla kabul eder bir yaklasim sergilemesi

tehdididir (KGK,2017).
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° Yildirma Tehditi

Denetci iizerinde bagkalarinin niifuzlarimi koétiiye kullanma cabalar1 da dahil
olmak {izere, denetcinin mevcut veya hissettigi baskilardan dolay1 tarafsiz olarak

hareket edebilmesinin engellenmesi tehdididir (KGK,2017).

2.1.12. Bagimsiz Denetgilerin Etik ilkelere Uyumunu Engelleyen

Onlemler

Etik ilkelere uyumu engelleyen 6nlemler denetgilerin yalniz basina etik ilkelere
uyumu engelleyen tehditleri etkili olarak kabul edilebilir bir seviyeye diisiirmek i¢in
attig1 adimlardir. Denetci, uygulamay1 diisiindiigii planlarin tehditleri kabul edilebilir
bir seviyeye diisiiriip diisiirmedigini veya tehditleri ortadan kaldirip kaldirmayacagi
konusunda genel bir sonu¢ olusturur. Denetgi bu sonucu olustururken her ¢esit
muhakemeyi ve elde ettigi sonucu gozden gegirip gerekli bilgiye sahip makul tiglincii

taraf testini kullanir.

2.1.13. Kozmetik Muhasebe Kavram

Kozmetik muhasebe, muhasebecilerin bir igletmenin hesaplarinda raporlanan
rakamlar1 manipiile etmek maksadiyla muhasebe kurallarini, bilgilerini kullandiklar
bir siirectir. Kozmetik muhasebe kavraminin bazi akademisyen ve yazarlar tarafindan
yaratict muhasebe, kazang diizeltme, kazang yonetimi kavramlariyla kullanmildig:
goriilmektedir. ABD” de kavram ve bu konu ile ilgili literatliriin en ¢ok kullanilan
kismu “kazang yonetimidir, Avrupa’da” yaratict muhasebe “kavrami kullanilmaktadir.
Bu calismada ise yaratici muhasebe ile ayn1 anlamda olan kozmetik muhasebe kavrami

kullanilacaktir (Karim, Fowzia ve Rashid, 2011, s.1).

Baz1 yazar ve akademisyenler yaratici muhasebeyi; muhasebede el becerisi
(Accounting Sleight of Hand), vitrinin giizellestirilmesi (Window Dressing), defterler
tizerinde tahribat yapmak (Fiddling The Books) kozmetik raporlama (Cosmetic
Reporting), gibi kavramlar ile finansal durumun mali tablolar vasitasiyla daha iyi
gosterilmesini ifade eden kavramlar ile agiklanmistir (Stolowy ve Breton, 2000, s. 44-
45).
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Olumlu bir durumdan ziyade isletmenin goriilmesini istemedigi mali durum ve
faaliyetlerinin gizlenip degistirilebilmesi amaciyla uygulanan yontem ve yaklagimlar
kozmetik muhasebe olarak tanimlanmaktadir (Can, 2010, s.30). Kozmetik muhasebe
uygulamalari, finansal bilgi kullanicilarinin beklentileri de g6z oniinde bulundurularak
finansal tablolarda agiklanacak bir bilgi ile ilgili nasil bir tepki alinacaginin tahmin
edilerek finansal tablolarimin goriiniimiinde yapilacak degisikleri kapsamaktadir

(Gnffiths,1995, s.63).

Mesleki etik ve yasal kisitlamalarla birlikte isletmeler icin en 6nemli bilgi
yonetim araglarindan biri haline gelen kozmetik muhasebe, 6ziinde muhasebe bilgi
kullanict ve paydaslari arasinda bir denge yaratma ¢abasindan dogmus ve etik olmayan
bir uygulama olarak elestirilmistir (Bayirl1,2006, s.1). Kozmetik muhasebe, kozmetik
muhasebe uygulamalar1 kullanilmadan karsilanmasi miimkiin olmayan kosullari
karsilamak veya finansal tablo kullanicilarin yaniltmak icin finansal tablo hazirlayan
sirketlerin muhasebe kurallarini1 genisletmesi olarak da tanimlanabilmektedir (Akman,

2019, s. 36).

Kozmetik muhasebe Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerindeki bosluk ve
esnekliklerin arastirilarak bulunmasi veya bu kurallar1 diizenleyen kuruluslarin bile
ongoremeyecekleri uygulamalari igermesi sonucu ile olusan, gri alanin yorumlanmasi

ve igletmeye avantaj saglamasi olarak da tanimlanmaktadir (Bekgi ve Avsarligil, 2011,
5.138).

Muhasebe kurallar1 ve yasalarin yetkisi dahilinde kalinarak sirketin gergek
performansin1 ya da pozisyonunu gostermek yerine, yOnetimin pay sahiplerine
anlatmak istediginin muhasebe bilgilerinin kullanilarak raporlanan rakamlara

miidahalesi kozmetik muhasebe olarak ifade edilir (Shah ve Butt, 2011, s. 97).

Kozmetik muhasebe uygulamalar1 muhasebe kurallart ve kanunlar
cercevesinde yapildigi i¢in yasa disi islem olarak degerlendirilmez. Sirketler yasalara
uygun olmayan islemler i¢in kozmetik muhasebe uygulamalari kullanmaz, bunun
yerine muhasebedeki bosluklar1 yasalarmn izin verdigi smirlar dahilinde kendi
amaglarina fayda saglayacak sekilde kullanilirlar. Dolayisiyla, kozmetik muhasebe
uygulamalarinin s6z konusu olabilmesi i¢in esnekliklerin olmasi sarttir (Aygiin, 2013,

s. 51).
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Kozmetik muhasebenin konusunu kamuoyuna sunulan mali tablolarin,
muhasebe bilgi kullanicilarinin  beklentileri dogrultusunda bilgiler icermesi
olusturmaktadir. Muhasebe bilgilerinin kamuoyuna sunulmasindan once sirasiyla
isletme yoneticilerinde, dis denetcgilerde ve kamu denetgilerinde olan inisiyatif,
kozmetik muhasebe uygulamalariyla isletme degerinin yiikseltilmesi i¢in
kullanilmaktadir. (Bayirli, 2006, s. 64- 65).

Sirket yoneticileri, sahipleri ve ortaklarinin kozmetik muhasebe islemlerine
yonelme sebepleri sirketlerin daha yiiksek kar elde etmesi ve sahsi itibar elde
etmesidir. Kozmetik muhasebenin temel nedeni, karar verici durumundaki
yoneticilerin sirket sahipleri ve ortaklarinin ¢ikarlart dogrultusunda yiriitilmesi
gereken iglemleri, uygun kosullar olmasa bile gergeklestirmekten ¢cekinmemeleridir

(Akgiin, 2014, s. 42).

Oziinde kozmetik muhasebe uygulamalar1 diiriistlik ve meslek etigi ile
yakindan iliskilidir. Is yasaminda diiriistliik ve etik davranis ise iilkelerde uygulanan
maliye politikalariyla ilgilidir. Eger hiikiimetler uygun maliye politikalar ile
girisimcilige tesvik edici bir ortam saglamaz ve vergilendirme orani siirekli artis
gosterirse sirketler kredilere ulasamaz ve bdyle durumda kozmetik muhasebe

uygulamalarina her zamankinden daha ¢ok bagvuruldugu goriilebilir (FiSerova, s.63).

Kozmetik muhasebe uygulamalarina gergek hayattan su ornekler verilebilir

(Darman, 2004);

» WorldCom tarafindan 3,8 milyar giderin sermaye harcamasi gibi
gosterilmesi,

» Aktiflerin Enron tarafindan olusturulan bilango dis1 6zel sirketlere
satilmasi ve satis sonucu olugsmasi muhtemel riskleri kendinin tistlenmesi,

» Daha fazla prim elde edebilmek amaciyla birbiriyle is iligkisi olan grup
sirketlerin yoneticilerinin karsilikli olarak yiiksek ya da aslinda olmayan hayali

dekontlar kesip, hayali gelir olusturmasi.

2.1.14. Kozmetik Muhasebe-Etik Tliskisi

Kozmetik muhasebe 6zel ilgi gerektiren etik bir konudur. Kozmetik muhasebe
uygulamalar1 mali tablolarin dogru olusturulmamasina ve seffaf olmamasina neden

olmaktadir. Finansal tablolarin seffafligin1 azaltan bazen ortadan bile kaldiran
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kozmetik muhasebe uygulamalari isletmelerin finansal durumlar ile ilgili yaniltici bir
gorliinim ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bagimsiz denetcilerin  kozmetik
muhasebe uygulamalarini ortaya ¢ikarmalarindaki rol ve sorumluluklari oldukga azdir.
Kozmetik muhasebe uygulamalarinin tespit edilmesi durumunda denetcilerin cezai
yetkileri yoktur ancak mali tablolar1 onaylamayarak reddeder ya da sartli onay
verebilirler. Bagimsiz denetciler denetim isi karsiliginda ticret alirlar bu yiizden sirket
kurallarina uyum saglama gibi gizli bir baski hissedebilir veya muhalif olmaktansa

sirket ile uyumlu olmayi tercih edebilirler (Gavai,2010, s.152-154).

2.1.15. Kozmetik Muhasebenin Ortaya Cikma Nedenleri

Isletmeleri ve kisileri kozmetik muhasebe uygulamalarma yonlendiren birgok
neden bulunmaktadir. Kozmetik muhasebe uygulamalarinin kullanilmasina uygun
ortam hazirlayan nedenler; muhasebe teorisinden kaynaklanan nedenler, muhasebe
cevresinden kaynaklanan nedenler ve muhasebe ortamindan kaynaklanan nedenler

olarak agiklanabilmektedir (Bayirli, 2006, s.69);

Cizelge 1. Kozmetik Muhasebenin Ortaya Cikma Nedenleri

Kozmetik Muhasebenin Ortaya Cikma Nedenleri

Muhasebe  Teorisinden | Muhasebe Cevresinden Muhasebe Ortamindan

Kaynaklanan Nedenler Kaynaklanan Nedenler Kaynaklanan Nedenler

Kaynak: Bayirl, R. (2006). Yaratict muhasebe, etik, firma degeri ve érnek bir uygulama.

Yaymlanmamis Doktora Tezi. Ankara: Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii

2.1.15.1. Muhasebe Teorisinden Kaynaklanan Nedenler

Muhasebe teorisi ekonomik gelismelere gore siirekli degisim gostermektedir.

Bu degisimlerden dolay1 kozmetik muhasebeye neden olan etkenler sdyle siralanabilir:
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o Muhasebe Sistemi Anlayisindaki Degisim

Muhasebe sistemleri anlayisinda son yarim asirda Onemli degisiklikler
yasandig1 goriilmektedir. Gilinlimiizde sermaye piyasalarinin gelisimi ile birlikte
bilginin aninda yonetiminin miimkiin olmas1 gliniimiiz muhasebe sistemini bilgilerin
aktif olarak yonetilemedigi geleneksel sistemden ayiran esas unsur olmaktadir

(Bayirli, 2006, s. 69).

o Muhasebe Temel Kavram ve flkelerinin Kanun Gibi Algilanmamasi

Muhasebenin  temel kavramlarmin  diizenlenme amaci muhasebe
uygulamalarina destek olmak oldugu i¢in muhasebe uygulamasindaki degisiklikler de
muhasebenin ilkelerini ve temel kavramlarini degistirecektir. Dinamik bir yapisi olan
muhasebe uygulamalart giincel ekonomik gelismeler 1sinda degismek ve g¢evrenin
ekonomik, sosyal ve politik taleplerine cevap vermek durumunda kalacaktir. Degisen
muhasebe uygulamalarindan muhasebe ilke ve kavramlar1 da etkilenecektir (Dogan,

2011, s. 8).

. Degerlemenin Subjektifligi ve Degerleme Kavramlarinin Cesitliligi

Degerleme acisindan 6ncelikle muhasebe teorisinin 6ngordiigii degerleme
yontemlerinin - olup olmadigi kontrol edilmelidir. Bodyle bir degerlemenin
bulunmamasi halinde kanunda ongoriilen degerleme standardi uygulanacaktir. Her
ikisinin de yoklugunda, bazi nesnel kosullar dikkate alinmalidir. Bosluklarin ve
esnekligin varligi, kozmetik muhasebe uygulamalarinin kullanilmasina izin verir

(Kara, 2022, s.13).

Kanunlar ve muhasebe standartlar1 degerleme kavramina nesnellik
kazandirmaya caligsa da degerleme siireci dogas1 geregi Ozneldir ve bu aslinda
kozmetik muhasebe uygulamasinin baslangi¢c noktalarindan biridir. Bu amagla bir
muhasebe uygulayicisi, degerleme yaparken; farkli cikar gruplarinin amag ve
hedeflerini isletmenin hedefleriyle biitiinlestirerek miimkiin oldugu kadar objektif ve

tarafsiz davranmalidir (Bayirli, 2006, 5.71-72).
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. Alternatif Muhasebe Yontemlerinin Cesitliligi

Bazi ekonomik islemler i¢in muhasebe kurallar1 ¢ok acik oldugu i¢in bu
islemler ile ilgili sayilar1 manipiile etmek imkansizdir. Ancak alternatif dl¢timler ve
degerlemelerin yoneticilerin karar alanina girdigi baz1 muhasebe uygulamalar1 s6z
konusudur. Bunlar; stok degerlemesi, karsilik ayirma, giderleri erteleme, duran
varliklar i¢in amortisman hesaplanmasi, bor¢lanma maliyetlerinin
muhasebelestirilmesi ~ olarak  siralanabilmektedir. ~ Ulkemizdeki — muhasebe
standartlarma yasal yaptirnmlar heniiz s6z konusu olmadigindan, muhasebe

politikasinin se¢imi ve degisiminde etkili rol alan faktér vergi mevzuatindaki

degisikliktir (Balikg1, 2016, 5.49).

2.1.15.2. Muhasebe Cevresinden Kaynaklanan Nedenler

Muhasebe faaliyetleri ile ilgilenen bir¢ok ¢ikar grubunun olmasi ve her ¢ikar
grubunun farkli amaglara sahip olmasi, kozmetik muhasebenin ortaya ¢ikarilmasinin
nedenlerinden biri olarak kabul edilmektedir. Is performansiyla ilgilenen; isletme
sahipleri ve paydaslari, isletme yoneticileri, hiikiimetler, kredi kuruluslari gibi
dogrudan veya dolayli olarak bireyler ve kuruluslar muhasebe faaliyetleri ile

ilgilenen ¢ikar gruplarindandir.
2.1.15.3. Muhasebe Ortamindan Kaynaklanan Nedenler

Muhasebe ortamindan kaynaklanan nedenlerden ilki iilkelerin yasal mevzuat
ve muhasebe uygulama araglarindan kaynaklanmaktadir. Muhasebe uygulamalarinda
yararlanilan mevzuatin ¢ok olmasi ve aralarinda uyumsuzluk olmas1 TTK ve VUK
gibi yiiriirliikte olan isletmeler ile ilgili diizenlemeler yapan pozitif hukuk kurallarinin
odak noktalariin isletme ya da muhasebe olmamasi kozmetik muhasebe
uygulamalarinin uygulanmasina zemin hazirlamaktadir. Bilgisayarin kullaniminin
artmasi ile bilgilerin saklanmasi, gerektiginde yeniden kullanilmasi, degisen kosullara
uyum saglayabilmesi islemlerin hizli sonu¢lanmasi ve farkli segenekleri
deneyebilmesi gibi bazi olumlu 6zellikler de kozmetik muhasebe uygulamalarina
bilgisayar ortaminda daha uygun zemin hazirlayabilmektedir. Internet ortaminda
finansal raporlama klasik raporlamaya gore daha esnektir. Bu nedenle internet
ortaminda finansal raporlama yaratict muhasebe amagclarina daha uygun bir zemin

hazirlamaktadir (Balike1, 2016, s.50-51).
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2.1.16. Kozmetik Muhasebeyi Gerceklestirme Teknikleri

Biitiin kozmetik muhasebe uygulamalari, islemlerin uygun olmayan hesaplara
borg¢landirilarak ya da alacaklandirilarak kaydedilmesi siirecidir. Dolayisiyla siire¢
dogru hesabin dogru tutarda borglandirilip, alacaklandirilmamasini igerir (Shah ve
Butt, 2011, s. 534). Kozmetik muhasebeyi gergeklestirme tekniklerinin siniflandirmasi
asagidaki tabloda goriilmektedir.

Cizelge 2. Kozmetik Muhasebeyi Gergeklestirme Teknikleri

Gelir Tablosuna Yonelik | Bilancoya Yonelik | Nakit Akis Tablosuna Yonelik

Teknikler Teknikler Teknikler

Gelirlerin Arttirilmasi Varliklarin Arttirilmasi Nakit Girislerinin Maksimize
Etmek

Giderlerin Azaltilmasi Borglarin Azaltilmasi Nakit Cikiglarinin -~ Minimize
Edilmesi

Kaynak: Shah ve Butt (2011). Creative Accounting: A Tool To Help Companies In A Crisis Or A
Practice To Land Them Into Crises. In International Conference On Business And Economics

Research

Cizelge 2 *de verilen kozmetik muhasebeyi gerceklestirme teknikleri ayrintili olarak

asagida aciklanmistir.

2.1.16.1. Gelirlerin Artirilmasi Teknigi ile Kozmetik Muhasebe

Uygulamalar

Muhasebenin temel kavramlarinin siralanmasinda sosyal sorumluluk ve kisilik
kavramlarindan sonra igletmeninin siirekliligi kavrami yer alir. Isletmelerin siirekliligi
kavramina gore bir isletmenin faaliyetinin siiresiz olarak silirecegi varsayilir.
Isletmelerin siirekliligini siirdiiriilebilmesi varlik, yiikiimliilik veya &zkaynaklardan
cok gelir yaratma yetenegine sahip olmasina baghdir. Kozmetik muhasebe
yontemlerinin ortaya ¢ikmasi gelir yaratma ihtiyacinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte s6z
konusu olur (Atan, 2015, 5.106).

Isletmelerin kozmetik muhasebe uygulamalari ile gelirlerinin arttirilmasinda

kullanilan teknikler sunlardir: (Jones, 2011, s.46).
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Cizelge 3. Gelirlerin Arttirllmasinda Kullanilan Teknikler

Gergeklesmemis Satislari Gergeklesmis Gibi Kaydetmek

Faiz Gelirlerinin Arttirilmasi

Asil Faaliyet Dis1 Karlarin Dénem Gelirlerine {lavesi

Kaynak: (Jones, 2011) “Ethical Decision Making by Individuals in Organizations: An

IssueContingent Model”. Academy of Management Review.

. Gerceklesmemis Satislar1 Gerceklesmis Gibi Kaydetmek

Kozmetik muhasebe uygulamalarinda gelirlerin manipiile edilmesinin sebebi
gelirlerin donem karinda dogrudan etkili olmasidir. Sirketler gerceklesmeyen geliri
kaydederek veya hayali gelir kaydederek donem karini sirketin ihtiyaclarina gore
belirleyebilmektedirler. Sirketler satislarin1 genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri,
muhasebe standartlar1 ve yasal mevzuatlarin belirledigi kurallara gore gelir olarak
kaydetmektedir. Mevzuat ve ilkeler iilkeden iilkeye degiseceginden dolay ilgili
islemlerde farklilik gdsterebilmektedir. Bu duruma 6rnek olarak miisteriye teslimati
yapilmis gibi gosterilerek gelir kaydi yapilan malin siparisinin alimip daha
gonderilmek i¢in yiiklemesinin dahi yapilmamis olmasi verilebilir. Aslinda olmayan
hayali bir satisa ait gelir kaydinin yapilmasi ise fiktif gelir kaydi olarak
tanimlanabilmektedir (Holt ve Eccles, 2002, 5.327).

Nihai satigin daha sonra yapilacak olmasi kosuluna karsin {iriiniin baska
firmaya gonderildigi ve firma tarafindan satis yapildig1 anda gelir tahakkuku olarak
muhasebelestirildigi satis sekli gerceklesmemis satis olarak tanimlanmaktadir (Yiiksel

ve Kayali, 2019, s. 76).

° Faiz Gelirlerini Artirmak

Genel olarak sabit olmasina karsin rakamlarda oynama yapilarak
degistirilebilen faiz gelirleri sirketler icin 6nemli gelir kaynaklar arasindadir. Giigli
para birimine sahip iilkelerde genelde faiz orani diisiiktiir. Buna karsin zayif para

birimlerine sahip iilkeler daha yiiksek faiz oranlara sahiptir. Bir sirket giiclii para
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birimi olan faizlerin diisiik oldugu bir iilkeden doviz cinsinden borglanarak, zayif para
birimine sahip dolayisiyla faizleri yiiksek iilkedeki bir bankaya aldig1 paray1 yatirirsa
O0dediginden daha fazla faiz geliri elde eder. Boyle durumlarda isletmenin faaliyet
durumu gergekte olandan daha iyi goriinmektedir. Fakat bu sekilde yapilan yatirnmdan

elde edilen faiz gelirleri gergek bir gelir sayilmaz (Aygiin, 2013, s. 55).

. Faaliyetlerle Ilgili Olmayan (yan faaliyet karlarinin) Kérlar Faaliyet

Karlarina Dahil Etme

Bir diger gelir iizerinden yapilan kozmetik muhasebe uygulamasi da
isletmelerin gelirlerini bir kereye 6zgili yaptiklar1 tek bir islem ile elde ettikleri Karla

arttirmalaridir. Iki sekilde yapilan bu islemler sunlardir (Van Greuning, 2005, s.150):

» Aktiflerin normalde oldugundan az degerlenmesi

» Yatirimlardan elde edilen gelirleri giderlerden diisiirmek

Yukaridaki islemlerden elde edilen gelirler tekrarlanmadigindan ve
isletmelerin ana faaliyetlerinin bir pargasini olusturmadigindan, tek seferlik satiglardan
elde edilen gelirler isletmelerin esas faaliyet gelirlerinden ayri olarak raporlanmalidir
(Schilit, 2003, s. 104-109). Bununla birlikte sirketleri denetleyen denetgiler, mali
tablolar1 inceleyen mali analistler; sirketlerin kar amaci giitmeyen faaliyetleriyle
ilgilenmez, ticari faaliyetlerinden elde ettikleri karlar ile ilgilenirler. Bu durumun
farkinda olan isletmeler ise tek seferlik olup siireklilik tasimayan satigslardan elde
ettikleri karlar1 esas faaliyet karlarinin icine koyarak bu karlari ticari faaliyetleri
sonucunda olusmus kar olarak mali tablolarinda raporlamaktadirlar. Daha once sabit
kiymet satisindan elde edilen bir sefere mahsus olan kazancin ticari faaliyet kar1 olarak

raporlanmasi bu duruma verilebilecek en 1yi 6rnektir.

Sirketlerin borglar1 ile satiglar1 birbirlerinden tiimiiyle farkli kalemlerdir.
Satiglar  isletmelerin  gelirlerinin  bir parcas1 iken, bor¢lanmalar isletme
yukiimliiliiklerinin bir parcasi olup sonradan gider haline gelmektedir. Kredileri satis
gelirleriyle ayni hesapta izlemek kozmetik muhasebe uygulayanlar i¢in bir segenek
olabilir. Bu duruma &rnek olarak bir ingiliz sirketinin hiikiimet tarafindan, aldig
kredileri gelir olarak muhasebelestirmekle su¢lanmasi gosterilmektedir. Sirketin, satin
aldiklar1 tirtinler karsiliginda miisterilerden borg para aldigi iddia edilmistir. Ayrica

enerji devi Enron'un da bu teknigi yeni bir boyuta tasiyarak hile yaptigi ortaya
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cikmistir. Ticari bankalardan alinan krediler, Enron tarafindan enerji sdzlesmeleri i¢in

avans olarak kaydedilmistir (Jones, 2011, s.48).

2.1.16.2. Giderlerin Azaltilmas1 Teknigi ile Kozmetik Muhasebe

Uygulamalar

Kar1 artirmanin 6nemli yollarindan biri de giderleri azaltmaktir. Giderleri

azaltmanin, geliri artirmaktan daha ¢ok yontemi vardir. Bu yontemler sunlardir:

Cizelge 4. Giderlerin Azaltilmasinda Kullanilan Teknikler

Karsiliklar1 Kullanmak

Vergileri Azaltmak

Biiyiik Temizlik Muhasebesi

Donem Sonu Stoklarini Azaltmak

Giderleri Aktiflestirme

Amortisman Siirelerini Uzatmak

Kaynak: (Jones, 2011) “Ethical Decision Making by Individuals in Organizations: An

IssueContingent Model”. Academy of Management Review.

° Karsihiklar: Kullanmak

1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Tebligi (1992) ne gére “Ihtiyatlilik
kavrami, Mmuhasebe olaylarinda temkinli davranilmasi ve isletmenin karsilasabilecegi
risklerin goz oniine alinmasi geregini ifade eder.” Bu kavramin sonucu olarak
isletmeler, muhtemel giderleri ve zararlar1 igin karsilik ayirir muhtemel gelir ve karlar
i¢cin ise gerceklesme donemlerine kadar herhangi bir muhasebe islemi yapmazlar.
Ancak bu kavram gizli yedekler veya gereginden fazla karsiliklar ayrilmasina gerekce

olusturamaz olarak tanimlanmistir (MSUGT, 1992).

32



Sirketler, miisterilerin borg¢larin1 zamaninda 6dememesinden kaynaklanan
siipheli alacaklarina, varlik deger distikliiklerine ve eskiyen stoklarina mali
tablolarinda karsilik ayirirlar. Karsiliklarin yeterli sekilde ayrilmamasi veya uygunsuz
sekilde azaltilmasi ger¢ek olmayan karin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir (Citak,

2019, s. 70).

o Vergileri Azaltmak

Kurumlar vergisi sirketlerin en 6nemli gider kalemlerinden biridir. Sirketler
bu biliyik maliyet kalemini azaltmak, vergiden kaginmak igin vergi
muhasebecilerinden olusan ekipler istihdam etmektedirler. Sirketlere vergiden
kacinmalar1 hususunda tavsiyede bulunmak amaciyla genis ¢apli bir endiistri de
kurulmustur. Bu uygulamalar kozmetik muhasebe uygulamalari kapsaminda olup yasa
dis1 degildir. Fakat yapilan tespitlerde baz1 sirketlerin hemen hemen hi¢ kurumlar
vergisi 6demedigi anlasilmistir. Hileli bir uygulama olan vergi kagirma, yasa disidir

(Jones, 2011, s. 49).

Kozmetik muhasebeyi de kapsayan ger¢ek olmayan mali beyanda bulunmak
veya belli hatalar barindiran mali beyanlarda bulunmak vergi kagirma
uygulamalarinda goriilen en yaygin uygulamadir. Sirkete ait para giris ¢ikislarinda
makbuz kullanilmamasi, mal satiglarinin fatura diizenlenmeden yapilmasi, sahsi
giderlerin sirket gideri olarak muhasebelestirilip sahte masraflarin yaratilmasi da bir

bagka vergi kagirma yontemleri olarak sayilabilir (Aygiin, 2015, $.57).

o Biiyiik Temizlik Muhasebesi

Biiyiik temizlik muhasebesi bir sirketin i¢ine diistiigii kot bir durumu bir
defada ortadan kaldirmak i¢in kullandigi yonetim stratejisidir. Sirket giderlerini
diisiirme stratejisi uygulayarak bir sonraki donemde olusabilecek giderleri bir yil
icinde silme imkani elde etmektedir. Miimkiin oldugunca fazla gider kaydedilerek asil
amag olan sirketin gelecekteki performansinin daha iyi goriinmesini saglanmaktadir

(Jones, 2011, s. 49).

Stolowy ve Breton (2000) biiyiik temizlik muhasebesinin daha iyi
anlagilabilmesi i¢in su 6rnegi vermistir. Biiylik temizlik muhasebesinin siyasi olaylara

benzetildigi bu 6rnekte yeni segilen hiikiimet ve bakanlara devraldiklari harcamalarin
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eski yonetimin iddia ettiginin aksine daha ¢ok oldugu belirterek sucu eski yonetime
atip krizi firsata cevirirler. Sirketlerde de yonetici veya iist yonetim degisikligi
durumunda yeni yonetim; kazanglar1 yumusatmak, hisse sahiplerine giiven vermek,
kendisine de devamli kazan¢ yaratmak amaci ile kotii gidisati eski yoOnetime

baglayarak hesaplari temizler (Stolowy ve Breton, 2000, s. 43).

) Donem Sonu Stoklarmmi Artirmak

Stoklar; olagan faaliyet doneminde satilmasi veya lretimde kullanilmasi
amaglanan hammadde ve malzemeler seklinde elde tutulan wvarliklar olarak
tanimlanmaktadir (Kaval, Orten ve Karapinar, 2021, s. 63-64). Degerleme ile ilgili
olan stoklar i¢in karsilik muhasebesi uygulamasi ve stoklarin karin yiiksek olmasi
gereken donemlerde manipiile edilerek arttirilmasi islemleri stoklarin arttirilmasi
uygulamalarindandir (Geng, 2018, s.351-352). Envanter sayimi senede bir kez sayilip
degerlendigi icin stoklar manipiilasyonu basit kalemlerdir. Stoklarin degerlemesinde
her yontemin uygulamasinda farkli donem sonu stok ve farkli kar miktarinin ortaya
ciktig1 ortalama maliyet, ilk giren ilk ¢ikar (FIFO) ve son giren ilk ¢ikar (LIFO)
yontemleri kullanilabilmektedir (Jones, 2011, s. 50). Ortalama maliyet yontemi;
degerlemede denge ve istikrar saglayarak hammadde fiyatlarinda diisiik ve yiiksek
fiyatlarin mamul maliyetine etkisini azaltir. Ik giren ilk ¢ikar (FIFO) yéntemi ise
bozulup, kirilip, c¢iirime ihtimali olan dayaniksiz iirlinleri olmast muhtemel
zararlardan korur. Son giren ilk ¢ikar (LIFO) yontemi ise enflasyonist donemlerde
alinan mallarin maliyetinin gercekten fazla goriinmesini engeller. Boylelikle isletmeler
asir1 vergilendirmeden ve kar dagitimindan kaginmis olur. Ayrica isletmenin gergek
varliklarini korumalarimna da olanak saglar (Kose ve Agdeniz, 2019, s. 84-93). Isletme
bu yontemlerden isine yarayani secip karini oldugundan daha fazla gosterebilir. Ancak
Satin alinan veya imal edilen emtianin maliyet bedelinin son giren ilk ¢ikar (LIFO)
yontemiyle tespit edilebilmesine imkan saglayan uygulama; 5024 sayili Kanunun 1

inci maddesiyle yiiriirliikten kaldirilmistir.

. Giderleri Aktiflestirmek

Isletmelerin cesitli giderleri bulunmaktadir. Vergi Usul Kanunu, Sermaye

Piyasas1 Kanunu, Tiirkiye Muhasebe Standartlart ve Uluslararast Muhasebe
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Standartlar1 gibi farkli diizenlemeler ile diizenlenen bu giderler ile muhasebe
uygulamasindan ¢ikmadan isletmenin ¢ikarlarina goére dogrudan aktiflestirilme veya
giderlestirilme yontemlerinden isletmenin istediginin segilerek gergekte oldugundan
daha fazla kar bildirilmesi saglanabilmektedir. (Citak, 2019, s. 69). Amerikan sirketi
WordCom calisanlara 6denen maas ve iicretleri aktiflestirip kar olarak gdstermis ve
bunlara amortisman ayirarak giderleri aktiflestirme yOntemini abarti bigimde

uygulamustir (Jones, 2011, s. 51-54).

° Amortisman Siirelerini Uzatmak

Isletmelerin kullanildik¢a asinma ve yipranmaya maruz kalan aktifine kayitl
sabit kiymetler i¢in diizenli olarak hesapladigi yipranma payi amortisman olarak
tanimlanmaktadir (Yiksel ve Kayali, 2019, s. 87-88). Amortisman islemi, duran
varliklarin yenilenmesin saglamak i¢in yapilan islem oldugundan, duran varliklarin
faydali Omiirlerinin bilinmesi ve belirlenen faydali miir sonunda varligin yenilenmesi
icin fonlarin toplanabilmesi beklenir. Sabit kiymetlerin kullanim 6mrii ekonomik,
teknik ve fiziki kosullara gore degisiklik gosterebilir (Kizil, 2001, s.351). Sabit
kiymetlerin ekonomik dmiirlerinin sona ermesinin ardindan hurda degeri veya kalinti
degeri isletmeye gelir saglayabilecek tek degerdir. Isletme ydnetiminin inisiyatif
hakkinin fazla olmasindan dolayr hurda, kalintt deger yaratict muhasebe

uygulamalarinda kullanilan bir yontemdir (Avsarhgil, 2010, s. 58).

2.1.16.3. Varhklarin Artirllmasi Teknigi ile Kozmetik Muhasebe

Uygulamalar

Varliklarin arttirilmas: finansal durum tablosu ile ilgili olan kozmetik
muhasebe yontemlerindendir. Varliklarin  arttirilmasinda  kullanilan  teknikler

sunlardir:
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Cizelge S. Varhiklarin Arttirlmasinda Kullanilan Teknikler

Serefiyeleri Artirmak

Isim Haklarini Artirmak

Duran Varliklar1 Yeniden Degerlemek

Kaynak: (Jones, 2011) “Ethical Decision Making by Individuals in Organizations: An
IssueContingent Model”. Academy of Management Review.

. Serefiyeleri Artirmak

Bir igletmenin satin alinmasi1 durumunda ortaya ¢ikan “hava parasi” olarak da
bilinen serefiye maddi olmayan duran varliktir. Serefiye, satin alinan varligin net
degeri ile elde etme maliyeti arasindaki hesaplanan farktir. Ulkelerin muhasebe
standartlarina gore serefiyelerin muhasebelestirilmesi farklilik gdstermektedir.
Uluslarast Muhasebe Standartlart Kuruluna gore sirketler serefiyeleri aktiflestirip
degerleri diisene kadar finansal durum tablosunda gosterirler. Serefiyelerin degeri
arttik¢a varliklarinda degeri arttig1 icin sirketler serefiyelerin miimkiin oldugu kadar

yiiksek hesaplanmasini isterler (Jones, 2011, s. 56).
. Isim Haklarim Artirmak

Haklarin degerlemesinde ortak bir fikir birligi yoktur. Isim haklar: Genel Kabul
Gormiis Muhasebe Ilkelerine gore hesaplara kaydedilmez. Baz1 muhasebecilere gore
sirketlerin reel degerinin daha iyi anlasilabilmesi isim haklarinin hesaplarda
gosterilmesiyle miimkiindiir. Kimi muhasebecilerde isim haklarinin hesaplarda
gosterilmesinin asil amacinin varliklarin degerinin arttirilmasi oldugunu ve bunun
yanlis oldugunu iddia etmektedir (Jones, 2011, s. 56). Yiiksek deger ile aktiflestirilen
isim haklar1 varliklarin degerinde artisa sebep olarak isim haklarina ayrilan

amortismanin yiiksek olmasina ve boylelikle isletmenin vergisel yiikiiniin azalmasina

neden olur (Yiiksel ve Kayali, 2019, s. 94).

36



. Duran Varhliklar1 Yeniden Degerlemek

Maddi duran varliklarin degerlemesinde en Onemli nokta amortisman
kavramidir. Amortisman, isletmelerin kullandig1 yonteme gore degisen, bir sabit
kiymetin degerini dmrii boyunca diisiiren ve sonunda varligin ekonomik &mriiniin
sonunda tiikenmesine neden olan bir terimdir. Ekonomik 6mriiniin sonunda, bir sabit
kiymetin sirkete gelir saglayabilecegi tek bir degeri vardir. Bu deger ayni zamanda
kalint1 deger veya hurda deger olarak da adlandirilir. Yaratict muhasebe uygulamalari
icin kalint1 deger de tercih edilen yontemdir. Bunun temel nedeni, is diinyasinin

liderlerinin bu konuda ¢ok fazla inisiyatif sahibi olmalaridir. (Avsarligil, 2010, s. 58).

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilkelerine gore varliklar tarihi maliyet ile
kayitlara alinir. Yeniden degerleme uygulanarak enflasyonun yiiksek oldugu
zamanlarda bir varligin ger¢ek degerlerinin belirlenmesi gereklidir. Kimi zaman
isletmeler varliklarin degerlemesini yaparken deger diisiikliigiinii kaydetmez veya
satin alma maliyetini kullanmak yerine piyasa fiyatin1 kullanarak varliklar1 gergekte

oldugundan fazla gosterebilir (Yiiksel ve Kayali, 2019, s. 95).

2.1.16.4. Borglarin Azaltilmasi1 Teknigi ile Kozmetik Muhasebe

Uygulamalari

Borglarin azaltilmasi teknigi de finansal durum tablosuna yonelik yontemler

dendendir. Borg¢larin azaltilmasinda kullanilan teknikler sunlardir:

Cizelge 6.Borc¢larin Azaltilmasinda Kullanilan Teknikler

Bilango Dis1 Finansman

Borglarin Ozsermaye Unsuru Olarak Yeniden Siniflandirmak

Kaynak: (Jones, 2011) “Ethical Decision Making by Individuals in Organizations: An

IssueContingent Model”. Academy of Management Review.
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. Bilanco Dis1 Finansman

Bilango dis1 finansman; ‘“yasal zorunluluklar ve halihazirdaki muhasebe
uygulamalarina bagli olarak, bir isletmenin faaliyetlerinin tamaminin ya da bir
boliimiiniin bilangoda gosterilmeyerek finanse edilmesi “olarak tanimlanir (Smith,

1992, s. 76).

Kozmetik muhasebe uygulamalarinin en biiylik sorunlarindan biri olan bilango
dis1 finansman Enron skandalinin da temelinde yatan problemlerdendir. Bilango dis1
finansmanin amaci, ger¢ek bor¢lanma diizeyini gizlemek i¢in borcu bilangodan ¢ikarip
muhasebe disindaki bilgi kullanicilarina finansal durumu daha istikrarl gostermektir.
Finansal kiralama (leasing), bu yontemin en ¢ok karsilasildigi islemlerdir. 1960”larda
kullanimi artan leasing islemlerinin kullanim amac1 ilk baglarda vergiden kaginmak
olsa da zaman iginde biiyiikk firmalarca bu islemlerin gercek borg diizeylerini
maskeledigi anlasilmistir. Sirketlerin biitiin aktif ve pasiflerinin bildirilmek zorunda
oldugu kredi alma islemlerinin aksine leasing islemlerinde bu bildirim
zorunlulugundan kaginilarak biitiin islemler bilango dis1 tutularak sirketler istikrarli bir

finansal goriiniime ulagirlar (Amor ve Warner, 2003, s. 84- 85).

Kozmetik muhasebe uygulamalarinin en karisik sekillerinden biri bilango dis1
finansmandir. Esas nedeni bilangodaki yabanci kaynaklarin azaltilmasidir. Firmalarin
yukiimliliiklerinin ~ dustriilerek  karsilasacaklar1  risk  seviyesini  diiglirmeleri
yatirimcilarin kararlarinda etkili olan durumdur. Bilango dis1 finansmanin olasi bir¢ok
nedeni vardir. Kimi durumlarda sirketler, asir1 bor¢lanmanin kredi s6zlesmesinin
kurallarini ihlal edebileceginden bilango dis1 finansman kullanmay1 segebilirler (Jones,

2011, s.58).

° Borc¢lan, (")zsermaye Unsuru Seklinde Yeniden Simiflandirmak

Isletmeler icin ideal olan kisa vadeli ve uzun vadeli yabanci kaynaklarin
toplaminin dzkaynaklar toplamindan diisiik olmasidir. Isletme borg dzsermaye orani
diisiikliigii sayesinde iyi bir izlenim birakip giiven saglar. Fakat bor¢ 6zsermaye orani
diisiik olmayan isletmeler borglarin1 6zsermaye Ogesi olarak tekrar smiflamaya

calisirlar (Yiiksel ve Kayali, 2019, s. 101).
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2.1.16.5. Nakit Akisim1 Artirma Teknigi ile Kozmetik Muhasebe

Uygulamalari

Nakit akis tablosu, bir sirketin belirli bir donemdeki yatirim, finansman ve esas
faaliyetleri sonucunda olusan nakit girislerini, sirketin yaptig1 6demelerden kaynakli
ortaya cikan nakit ¢ikislarini ve sonugta sirketteki donem sonu nakit mevcudunu
gosteren zorunlu genel mali tablodur (Kiigiik, 2022, 5.45).

“Isletme faaliyetlerinin sonucunda elde edilen nakit girislerinin artirilmasi ya da nakit
¢ikiglarimin azaltilmasi, nakit akisinin artirtlmasi olarak kabul edilir. Buradaki hedef, nakit akisini en
list diizeyde gostermektir” (Kiigiik,2022, 5.45).

Isletmenin nakit akisiyla oynamak, diger kozmetik muhasebe uygulamalariyla
oynamaktan ¢ok daha zordur. Ciinkii nakit yoktan var edilemez. Nakit akislarinin

artirtlmasi iki sekilde gergeklestirilir:

Cizelge 7. Nakit Akisin1 Arttirmada Kullanilan Teknikler

Nakit girislerinin maksimize edilmesi

Nakit ¢ikislarinin minimize edilmesi

Kaynak: (Jones, 2011) “Ethical Decision Making by Individuals in Organizations: An

IssueContingent Model”. Academy of Management Review.
o Nakit Girislerinin Maksimize Edilmesi

Iki yontemle hazirlanmasi miimkiin olan nakit akim tablosu gergek nakit giris,
cikiglarini yansitiyorsa dogrudan yontemle hazirlanmis oldugu anlamima gelir.
Konusunda uzman olmayan kisilerin dolayli yontemli hazirlanan nakit akim tablosunu
anlamasi zor olmaktadir. Bir¢ok sirket daha ¢ok esneklik imkéan1 saglamak amaciyla
dolayl1 yontem ile nakit akim tablosunu hazirlar. Isletmelerin biitiin nakit akimlarmin
ana faaliyetlerinden sagladig1 nakit akimlari, yatirimlar ile ilgili nakit akimlar1 ve
finansmanlarma iligkin nakit akimlar1 gibi cesitli kalemlere boliinmesi nakit akim
tablosu vasitasiyla gerceklesmektedir. Bu duruma 6rnek olarak ana faaliyet ile ilgili
olmadig1 veya tek sefere mahsus olarak yapilan varlik satisindan kaynaklanan nakit
akiminin ana faaliyetten kaynaklanan nakit akimi gibi kayitlara alindig1 Enron sirketi

gosterilebilir (Jones, 2011, 5.60-61).
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Sirketler esas faaliyetlerinden saglanan nakit girislerini miimkiin oldugu kadar
genis, yatirim ve finansman gibi nakit ¢ikislarini dar tutmak isterler. Sirketler esas
faaliyetleri ile ilgili nakit ¢ikislarinin sinirlarimin dar tutulabilmek amaciyla esas
faaliyetleri ile ilgili olan nakit ¢ikislarin1 sanki yatirim veya finansman ile alakali bir
cikis gibi gostererek esas faaliyetlerinden saglanan nakdi fazla gosterebilirler (Mulford
ve Comiskey, 2002, p.13).

o Nakit Cikislarinin Minimize Edilmesi

Sirketler ana faaliyetlerinden meydana gelen giderlerini ya da zararlarin1 yan
faaliyetlerinden kaynaklanmis gibi gostererek nakit ¢ikislarini minimize etmeye
calisirlar. Ayrica sirketler yan faaliyetlerden elde ettikleri nakit girigi tanimini
olabildigince genis; esas faaliyetlerden elde edilen nakit girisi tanimini ise

olabildigince dar kapsamli yapmaya ¢alismaktadirlar (Jones, 2011, s. 61).

2.1.8.3. Kozmetik Muhasebenin Yararlar: ve Zararlari

Ozetle muhasebedeki bosluklardan faydalanarak mali tablo okuyucusunun
yaniltilmas1 olarak tanimlanabilen kozmetik muhasebe uygulamalarinin birtakim

yararlar1 ve zararlari sz konusudur.

. Kozmetik Muhasebenin Yararlari
Kozmetik muhasebenin yararlari sunlardir (Atan, 2015, s. 30):

> Isletmenin mali tablolarin daha iyi gdsterilmesinden dolay1 yoneticiler,
prim vb. haklardan daha yiiksek diizeyde faydalanirlar.

> Yoneticiler ve pay sahipleri hisseleri kendileri ya da baskalar1 adina diisiik
fiyattan almak maksadiyla hisse senetlerini olmas1 gerekenden diisiik seviyede
tutabilirler.

> Isletmeler finansman kaynaklarmi daha diisiik maliyetle bulabilirler

» Daha yiiksek beyan edilen karlar sayesinde ortaklarin yiiksek kar pay1 elde

edebilmeleri s6z konusudur.
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. Kozmetik Muhasebenin Zararlarn
» Yoneticiler kozmetik muhasebe uygulamalarinin ortaya ¢ikarilmasinda
kendilerine duyulan giivenleri ve islerini kaybetme riski ile karsilasabilirler.
» Kisa siirede yiiksek kar payr elde edilecek olmasina karsin sonraki
donemlerde ayni1 seviyede kar1 elde edememe riski vardir.
> Isletmede kalmas1 gereken fonlarin isletme disina ¢ikmasiyla birlikte iflas
tehlikesiyle kars1 karsiya kalinmasi olasidir.
> Iflas ile birlikte issizlik oraninda artis olmasi1 olasidir
» Bagimsiz denetciler itibarlarini ve lisanslarimi  kaybetme riskiyle
karisilabilirler.
» Devlet agisindan vatandaslarinin hakkini koruyamama ve giiven kayb1

riski s6z konusu olabilir (Eroglu, 2021, s. 48).

2.1.8.4. Kozmetik Muhasebenin Etkileri

Kozmetik muhasebenin etkileri hisse senedi fiyat:1 etkisi, bor¢lanma maliyeti

etkisi, ikramiye plani etkisi ve politik maliyet etkisi olarak agiklanmuistir.

Hisse senedi fiyati etkisi: Yatirimcilarin kozmetik muhasebe uygulamalari
dolayisiyla sirketin karinin yiiksek oldugunu diigiinmesi sirketin hisse senedi fiyati
arttirabilir. Yine kozmetik muhasebe uygulamalari dolayisiyla karlardaki oynakligin

azalmasi hisse fiyatlar yiikselebilir.

Borglanma maliyeti etkisi: Kozmetik muhasebe uygulamalariin mali tablolari

daha iyi gosterilmesinde kullanilmasi sirketin borglanma maliyeti diistirebilir.

Ikramiye plani etkisi: Yoneticiler ve kilit personelin primlerinin mali
tablolardaki karlara bagli olarak hesaplanmasi durumunda ilgili kisiler kozmetik

muhasebe uygulamalar1 yoluyla primlerini arttirabilirler.

Politik maliyet etkisi: Diizenleyici kurumlarin dikkatinden kag¢inmak igin
biiyiik ve yiiksek yapili sirketler kozmetik muhasebe uygulamalari yoluyla karlarini

diistik gosterebilirler (Mulford ve Comiskey (2002, s. 2-7).

Jones (2011, s. 479-480), muhasebe skandallar1 ve kozmetik muhasebe
etkilerini uzun ve kisa dénemli etkiler olarak incelemistir. Yoneticileri, ¢alisanlari,

denetgileri, yatirimeilar ve borg verenleri kapsayan etkileri kisa donemli etkiler olarak
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belirtmistir. Jones (2011, s. 484) uzun donem etkileri ise reaksiyoner diizenleme ve
kiimilatif etkiler olarak aciklamistir. Reaksiyoner diizenleme, muhasebe
skandallarinin ortaya cikmasiyla elestiriler neticesinde yeni muhasebe kanunu,
standard1 ya da diizenlemesinin yapilmasi olarak tanimlanabilir. Kozmetik muhasebe
ile ilgili her ne kadar detayli diizenleme yapilirsa yapilsin kozmetik muhasebe

uygulayicilart her yeni diizenlemeye karsit metotlar olugturacaklardir.

2.2. Ilgili Arastirmalar

Bagimsiz denetcilerin etik ve kozmetik muhasebe Literatiir taramasi
yapildiginda muhasebe meslek mensuplarinin etik ve kozmetik muhasebe fark
edilebilirligi ile ilgili ¢ok sayida kaynak bulunmasina ragmen bagimsiz denetcilerin

etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirligine dair ulasilabilen kaynak sayis1 azdir.

Cavusoglu (2019) calismasinda mesleki stliphecilik, etik duyarlilik ve etik
kosullarin bagimsiz denetgilerin yaratict muhasebe uygulamalarina iliskin algilar
tizerindeki etkisini arastirmistir. Bagimsiz  denet¢inin  yaratict  muhasebe
uygulamalarina iliskin farkindaliginin etiksel duyarlilik, mesleki siiphecilik ve etik
durumlara gore ne Olclide ve ne yonde degisecegini arastirmistir. Bagimsiz
denetgilerin yaratict muhasebe uygulamalarmi fark edebilirliklerinde mesleki
stiphecilik, sorgulayici zihin karakteri 6zellikleri, etiksel duyarlilik ve idealizmin etkili

oldugu sonucuna ulagmaistir.

Ergiin ve Giil (2005) calismalarinda Balikesir ilinde faaliyetine devam eden
meslek mensuplarinin meslek etigi ilkelerini algilama diizeyleri arastirilmistir. Anket
uygulamasi yapilan calismada meslek mensuplarmin etik ilkeler ile ilgili yeterli

bilgiye sahip olmadig1 ve alg1 sorunu yasadiklar1 sonucuna ulasilmigtir.

Aygiin (2013) calismasinda yaratict muhasebe yontemlerini ve yontemlerin
etkilerin agiklamigtir. Diizenleyici kurumlar ve muhasebe meslek mensuplarinin is
birligi yapmalar1 durumunda yaratict muhasebe uygulamalarinin 6nlenebilecegi

konusunda 6neride bulunmustur.

Biger, Akarcay ve Miilkiit (2017) yaptiklar1 ¢aligmada meslegin itibari
tizerinde etik degerlerin roliinii aragtirmiglardir. Meslegin toplum nezdinde itibarinin
yiikselmesinin denetim mekanizmalarinin kamu otoritesi yerine mali tablo

kullanicilar1 olmasi durumunda miimkiin olacagi sonucunu ulagsmislardir.
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Giimrah (2017) ¢alismasinda bagimsiz denetgilerin etik ilkelere yaklagimlarini
aragtirmistir. Bagimsiz denetgilerin meslek etigi ile ilgili yaklagimlarinin arastirildig:
ilk caligmalardan birisi olmasi1 sebebiyle ¢alismasinin literatiire katki sagladigim
diistinmektedir. Bagimsiz denet¢ilerin meslek etigine yaklasimi ile ilgili gelecekte
calisma yapacak aragtirmacilara arastirmanin kapsamini gelistirmelerini  ve
uygulamalarin1 daha ¢ok bagimsiz denet¢i iizerinde yapmalart konusunda onerilerde

bulunmustur.

Haron vd. (2014) ¢alismasinda denetcilerin etik yargilarini etkileyen faktorleri
aragtirmistir. Denetgilerin etik dis1 kararlar almaya yatkin oldugu ve etik algilarinin
ortalamanin altinda oldugu dolayisiyla kati kaide ve yasalarin uygulanmasinin

gerekliligi sonucuna ulasmistir.

Okpianti ve Putra (2016) calismasinda hileyi tespit edebilmelerinde
denetgilerin tecriibesinin, kisiliginin ve meslek etiginin etkisini arastirmistir. Bu
arastirmada dogrudan veya dolayli olarak denetim meslek etiginin denet¢inin mesleki
siiphecilik yoluyla hileyi tespit etme yetenegine bir etkisinin olmadigi sonucuna

ulasilmstir.

Aslanoglu vd. (2016) calismalarinda yaratict muhasebe uygulamalarinin
bagimsiz denetim kalitesini nasil etkiledigini arastirmiglardir. Arastirmanin sonucunda
bagimsiz denetim kalitesi ile yaratict muhasebe uygulamalar1 arasinda anlamli bir

iliski saptayamamuslardir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket ti¢
boliimden olusmaktadir. ilk béliimde bagimsiz denetgilerin demografik 6zelliklerini

(yas, cinsiyet, egitim durumu vb.) belirlemeye yonelik ifadeler mevcuttur.

Anketin ikinci bolimiinde ise; 20 ifadeden olusan Kozmetik Muhasebe

Uygulamalariin Fark edilebilirligini 6l¢egi mevcuttur.

Anketin ti¢lincti boliimiinde ise; 35 ifadeden olusan Muhasebe Meslek Etik

Durum Olgegi mevcuttur.

Anket yontemi ile elde edilen veriler SPSS paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Veri analizi istatistiksel olarak belirlendiginden dolayi, s6z konusu
yontemler igin en etkin Olgme araglarmin Toplamsal Likert oOlgekler oldugu

saptanmuistir.

3.2. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evreni bagimsiz denetcilerden olusmaktadir. Orneklem ise

evrenden rastgele segilen 30 Adet bagimsiz denet¢iden meydana gelmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglar: ve Teknikleri

Arastirmada veri toplama araci olarak 55 sorudan olusan 5”1i Likert tipi 6l¢ek
formu kullanilmistir. Anket formu hazirlanmadan 6nce gerekli yazin incelemeleri
yapilip gerekli izinler alinmistir. S6z konusu etik durum o6lgegi olarak (Sakarya ve
Kara, 2010) tarafindan hazirlanan 6lgek, kozmetik muhasebe tekniklerinin fark
edilebilirliginin tespit edilebilmesi i¢in ise (Kiigiik, 2022) tarafindan hazirlanan 6lgek

kullanilmistir.
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3.4. Verilerin Toplanma Siireci

Veri toplama araci olarak belirlenen anket uygulamasi 23.05.2023- 03.06.2023
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Katilimcilar anket sorularina verdikleri
cevaplarin bilimsel amagla kullanilacagi ve katilimcilardan kisisel veri istenmeyecegi
konusunda bilgilendirilmistir. Arastirma verilerinin toplanmasindan Balikesir
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 23.05.2022 tarih ve 257095
karar numarali onay1 (EK-1) alinmistir. Etik kurul onay1 alindiktan sonra bagimsiz

denetgilere anket formu ulastirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen veriler e mail ve elektronik olarak ulastirilan anket
formu araciligi ile toplanmistir. Gerekli kodlamalar yapildiktan sonra toplanan veriler
SPSS paket programi araciligi ile parametrik istatistiksel tekniklerinden Bagimsiz
Orneklemeler T Testi (Independent-Samples t Test), Tek Yénlii Varyans (One-Way
ANOVA) analizlerine tabi tutulmustur.
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4. BULGULAR VE YORUM

4.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Calismada yer alan katilimcilarin s6z konusu formun ilk etabinda bulunan

demografik sorulara sunmus olduklar1 cevaplar irdelenmistir. Elde edilen bilgilerin

degerlendirilmesi siirecinde rakam ve yilizde oranlarindan yararlanilmaktadir. Tablo

kapsaminda arastirmaya katilan bagimsiz denetcilerin cinsiyetlerine gore dagilimlar

belirtilmistir.

4.1.1. Bagimsiz Denetcilerin Cinsiyetlere Gore Dagilimlar

Cizelge 8. Bagimsiz Denetcilerin Cinsiyetlere Gore Dagilimlar:

Cinsiyet
Gegerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Erkek 25 83,3 83,3 83,3
Gecerli I\ dm 5 16.7 16,7 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Cizelge 8 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan

bagimsiz denetcilerin %83,3 liniin (25) erkek ve geriye kalan %16,7’sinin (5) ise kadin

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 9 kapsaminda arastirmaya katilan bagimsiz denet¢ilerin medeni

durumlarina gére dagilimlari belirtilmistir.

46




4.1.2. Bagimsiz Denetcilerin Medeni Durumlarina Goére Dagilimlar:

Cizelge 9. Bagimsiz Denetcilerin Medeni Durumlarina Gore Dagilimlar

Medeni Durumunuz
Kiimiilatif
Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Yiizde
Gegerli Evli 25 83,3 83,3 83,3
Bekar 5 16,7 16,7 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Cizelge 9 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan
bagimsiz denetgilerin %83,3 liniin (25) evli ve geriye kalan %16,7’sinin (5) ise bekar

oldugu sonucuna ulagilmistir.

Cizelge 10 kapsaminda aragtirmaya katilan bagimsiz denetgileri yaslarina gore

dagilimlari belirtilmistir.

4.1.3. Bagimsiz Denetcilerin Yaslarina Gore Dagilimlar

Cizelge 10. Bagimsiz Denetcilerin Yaslara Gore Dagilimlar:

Yas
Kiimiilatif
Frekans Yiizde | Gegerli yiizde yiizde

30 yas alt1 2 6,7 6,7 6,7

31-40 4 13,3 13,3 20
Gegerli [41-50 11 36,7 36,7 56,7

51-60 9 30,0 30,0 86,7

61 Yay iistii 4 13,3 13,3 100

Toplam 30 100,0 100,0

Cizelge 10 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan
bagimsiz denetgileri %6,7’sinin (2) 30 yas altinda, %36,7’sinin (11) 41-50 yas
araliginda, %30 unun (9) 51-60 yas araliginda, % 13,3 "liniin (4) 31-40 yas araliginda
ve son olarak geriye kalan %13,3’iiniin (4) ise 61 yas ve iizerinde oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Cizelge 11 kapsaminda arastirmaya katilan bagimsiz denetcilerin mezun

olduklar1 boliime gore dagilimlart belirtilmistir.
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4.1.4. Bagimsiz Denetcilerin Mezun Olduklari Boliimlere Gore

Dagilimlar

Cizelge 11. Bagimsiz Denetcilerin Mezun Olduklar: Béliimlere Gore Dagilimlar:

Mezun Olunan Béliim
Kiimiilatif
Frekans Yiizde Gegerli yiizde yiizde
Isletme 23 76,7 76,7 76,7
Gegerli |iktisat 1 33 33 80,0
Maliye 6 20,0 20,0 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Cizelge 11 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan
bagimsiz denetgileri %76,7’sinin (23) isletme, %20’sinin (6) maliye, %3,3’{intin (1)
ise iktisat mezunu oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 12 kapsaminda arastirmaya katilan bagimsiz denetcilerin egitim

diizeylerine gore dagilimlari belirtilmistir.

4.1.5. Bagimsiz Denetcilerin Egitim Durumlarina Goére Dagilimlan

Cizelge 12. Bagimsiz Denetgilerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimlar:

Egitim Durumu

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Gegerli yiizde yiizde
Gegerli | Lisans 19 63,3 63,3 63,3
Yiiksek 7 23,3 23,3 86,7
Lisans
Doktora 4 13,3 13,3 100,0
Toplam 30 100,0 100,0

Cizelge 12 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan
bagimsiz denetgilerin %63,3 iiniin (19) lisans, %23,3’ {iniin (7) yiiksek lisans mezunu
ve son olarak %13,3’iiniin (4) doktora mezunu oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 13 kapsaminda arastirmaya katilan bagimsiz denetgilerin calisma

sekillerine gore dagilimlar belirtilmistir.
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4.1.6. Bagimsiz Denetcilerin Calisma Sekillerine Gore Dagilimlari

Cizelge 13. Bagimsiz Denetcilerin Calisma Sekillerine Gore Dagilimlar:

Calisma Sekli
Gegerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde yiizde yiizde
Bagimsiz 13 43,3 44,8 44,8
Gegerli | Ulusal Bagimsiz 16 53,3 55,2 100,0
Denetim Sirketi
Toplam 29 96,7 100,0
Bos 1 3,3
Toplam 30 100,0

Cizelge 13 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan
bagimsiz denetgileri %43,3’liniin (13) denetim faaliyetlerini bagimsiz yiriittigi ve
geriye kalan %53,3’lintin (16) ise denetim faaliyetlerine ulusal bagimsiz denetim
sirketlerinde devam ettikleri sonucuna ulagilmistir. Ayrica toplamda 1 katilimcinin bu
soruya yanit vermedigi belirlenmistir.

Cizelge 14 kapsaminda arastirmaya katilan bagimsiz denet¢ilerin deneyim

stirelerine gore dagilimlar: belirtilmistir.

4.1.7. Bagimsiz Denetcilerin Deneyim Siirelerine Gore Dagilimlar:

Cizelge 14. Bagimsiz Denetgcilerin Deneyim Siirelerine Gore Dagilimlar:

Denet¢i Olarak Deneyim Siireniz

Kiimiilatif
Frekans Yiizde Gegerli yiizde yiizde

Gecgerli 0-5yil 10 33,3 35,7 35,7
6-10 yil 9 30,0 32,1 67,9
11-15 y1l 3 10,0 10,7 78,6
16-20 y1l 3 10,0 10,7 89,3
20 yil iistii 3 10,0 10,7 100,0
Toplam 28 93,3 100,0
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Cizelge-14 devami

Bos 2 6,7

Toplam 30 100,0

Cizelge 14 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan
bagimsiz denetgilerin %33,3 liniin (10) 0-5 y1l aras1 deneyimli oldugu, %30’ unun (9)
6-10 y1l arast deneyimli oldugu, %10’unun (3) 11-15 yil aras1 deneyimli oldugu yine
%10’ unun (3) 16-20 yil arast deneyimli oldugu son olarak %10’unun (3) ise 20 yil
tizeri deneyimli oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica toplamda 2 katilimcinin bu
soruya yanit vermedigi belirlenmistir.

Cizelge 15 kapsaminda aragtirmaya katilan bagimsiz denetgilerin 3568 sayili
meslek yasasina gore unvanlarina gore dagilimlart belirtilmistir.

4.1.8. Bagimsiz Denetcilerin 3568 Sayili Meslek Yasasindaki Unvanlarina

Gore Dagilimlar:

Cizelge 15. Bagimsiz Denetcilerin 3568 Sayili Meslek Yasasindaki Unvanlarina Gére Dagilimlar:

3568 Sayilh Meslek Yasasina Gore Unvaniniz

Frekans Yiizde Gegerli yiizde | Kiimiilatif yiizde
Gegerli Smmm 24 80,0 80,0
Ymm 6 20,0 20,0
Toplam 30 100,0 100,0

Cizelge 15 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan
bagimsiz denetgilerin %80’inin (24) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
oldugu, %?20’sinin (6) ise Yeminli Mali Miisavir (YMM) oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Cizelge 16 kapsaminda aragtirmaya katilan bagimsiz denetgilerin unvanlarina

gore dagilimlar1 belirtilmistir.
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4.1.9. Bagimsiz Denetcilerin Unvanlarina Gore Dagilimlari

Cizelge 16. Bagimsiz Denetcilerin Unvanlarina Gore Dagilimlar:

Unvaniniz
Frekans Yiizde Gecerli yiizde | Kiimiilatif yiizde
Gegerli Sorumlu Ortak 10 33,3 35,7 35,7
Denetci 14 46,7 50,0 85,7
Bas Denetci 4 13,3 14,3 100,0
Toplam 28 93,3 100,0
Bos 2 6,7
Toplam 30 100,0

Cizelge 16 kapsaminda belirtilen veriler incelendiginde arastirmaya katilan
bagimsiz denetcilerin denetim faaliyetlerini %33,3 liniin (10) sorumlu ortak olarak
yerine getirdigi, %46,7 sinin (14) denetgi olarak yerine getirdigi ve %13,3’{inlin (4)
ise bas denet¢i olarak yerine getirdigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica toplamda 2

katilimcinin bu soruya yanit vermedigi belirlenmistir.

4.2. Guvenilirlik Analizi

Arastirma kapsaminda bagimsiz denetgileri yonlendirilmis olan muhasebe
meslek etigi durum dlgegi ve kozmetik muhasebe tekniklerinin fark edilebilirligine
iliskin ifadeler 6l¢eklerinde yer alan ifadelerin tek tek giivenilirlik ve gecerliliklerinin
tespit edilmesinin ardindan Sl¢eklerin genel giivenilirlik sonuglarinin belirlenebilmesi
icin Cronbach Alpha katsayisina bakilmistir. Cronbach Alpha katsayisinin 0,70
degerinden yiiksek olmasi beklenmekte ve bu degerin altinda ¢ikan sonuglar 6lgegin
istatistiksel analizlere uygun olmadigini belirtmektedir. Cizelge 16 kapsaminda
muhasebe meslek etigi durum oOlgegi ve kozmetik muhasebe tekniklerinin fark

edilebilirligine iligkin ifadeler 6l¢eklerinin Cronbach Alpha katsayilart belirtilmistir.

Cizelge 17. Cronbach Alpha Katsayilari

ifade Cronbach's
Olcek Sayisi Alpha
Kozmetik Muhasebe Tekniklerinin Fark
edilebilirligine iliskin ifadeler Olcegi 20 ,960
Muhasebe Meslek Etigi Durum Olcegi 35 ,935
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Yukarida belirtilen Cizelge 17 kapsaminda Kozmetik Muhasebe Tekniklerinin
Fark edilebilirligine iliskin ifadeler Olgegi (,960), Muhasebe Meslek Etigi Durum
Olgegi (,935) olgeklerinin tamaminin beklenen 0,70 degerinden yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda olgeklerin istatistiksel analizlere

uygun oldugu ve gerekli glivenilir derecesine sahip oldugu sdylenebilmektedir.

4.3. Korelasyon Analizi
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Correlations

3568 Sayilt
Egitim Meslek Yasasma | Denetgi Olarak Kozmetik Muhasebe
Yasiniz Durumunuz Unvaniniz | Gore Unvaniniz | Deneyim Siireniz | Calisma Sekliniz | muhasebe l¢egi meslek etigi
Yasiniz R 1 -,239 ,149 171 ,011 -,155 ,303 ,125
Sig. ,204 ,448 ,365 ,957 422 ,104 ,511
N 30 28 30 28 29 30 30
Egitim Durumunuz R 1 ,068 ,000 ,403" -,122 -,054 -,134
Sig. 731 1,000 ,034 ,528 778 ,480
N 28 30 28 29 30 30
Unvaniniz R 1 624" ,144 273 -,012 -,138
Sig. ,000 ,465 ,160 ,952 483
N 28 28 28 28 28
3568 Sayili Meslek Yasasmna |R 1 ,149 -,224 ,223 -,163
Gore Unvaniniz Sig. 448 242 ,237 ,389
N 28 29 30 30
Denetgi Olarak Deneyim R 1 -,085 -,029 ,066
Siireniz Sig. ,667 ,882 737
N 28 28 28
Caligma Sekliniz R 1 -,384" ,047
Sig. ,039 ,809
N 29 29
Kozmetik Muhasebe Olgegi | R 1 520"
Sig. ,003
N 30
Muhasebe Meslek Etigi R 1
Sig.
N

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Cizelge 18 incelendiginde degiskenlerin bir kismi arasinda (0=0,01 ve 0=0,05

onem diizeyinde) anlamli ve pozitif yonlii iliski oldugu goriilmektedir.

3568 sayili meslek yasasina gore unvanlar1 ve denetim sirasindaki unvanlari
arasinda iliski Pearson korelasyonu ile 6l¢iilmiistiir bu iki degisken arasinda pozitif

yonlii orta seviyede anlamli (,624) bir iligski bulunmustur.

Egitim durumu ve deneyim siiresi arasinda iliski Pearson korelasyonu ile
Olclilmiistiir bu iki degisken arasinda pozitif yonlii orta seviyede anlamli (,403) bir

iliski bulunmustur.

Calisma sekli ve kozmetik muhasebe fark edilebilirligine dair ifadeler ile iliski
Pearson korelasyonu ile Ol¢iilmiistiir bu iki degisken arasinda negatif yonli orta

seviyede anlamli (-,384) bir iliski bulunmustur.

Kozmetik muhasebe fark edilebilirligine iliskin ifadeler ile muhasebe meslek
etigine iliskin ifadeler arasinda iliski Pearson korelasyonu ile 6l¢iilmiistiir bu iki

degisken arasinda pozitif yonlii orta seviyede anlamli (,520) bir iligki bulunmustur.
4.4. Hipotezler

H1: Bagimsiz denet¢ilerin cinsiyetlerine gore kozmetik muhasebe
uygulamalarinin fark edilebilirligi arasinda fark vardir.

H2: Bagimsiz denetgilerin medeni durumlarina gore kozmetik muhasebe
uygulamalarinin fark edilebilirligi arasinda fark vardir.

H3: Bagimsiz denetgilerin yaslarina gére kozmetik muhasebe uygulamalarinin
fark edilebilirligi arasinda fark vardir.

H4: Bagimsiz denet¢ilerin mezun olduklar1 boliime gore kozmetik muhasebe
uygulamalarinin fark edilebilirligi arasinda fark vardir.

H5: Bagimsiz denetcilerin egitim durumlarima gore kozmetik muhasebe
uygulamalarinin fark edilebilirligi arasinda fark vardir.

H6: Bagimsiz denetcilerin  unvanlarina goére kozmetik muhasebe
uygulamalarinin fark edilebilirligi arasinda fark vardir.

H7: Bagimsiz denetgilerin 3568 sayili meslek yasasinca unvanlarina gore
kozmetik muhasebe uygulamalarinin fark edilebilirligi arasinda fark vardir.

HS8: Bagimsiz denetcilerin deneyim siirelerine gore kozmetik muhasebe

uygulamalarinin fark edilebilirligi arasinda fark vardir.
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H9: Bagimsiz denetgilerin c¢alisma sekillerine gore kozmetik muhasebe
uygulamalarimin fark edilebilirligi arasinda fark vardir.

H10: Bagimsiz denetgilerin cinsiyetlerine gére muhasebe meslek etigi ile ilgili
yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H11: Bagimsiz denet¢ilerin medeni durumlarina gore muhasebe meslek etigi
ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H12: Bagimsiz denetgilerin yaslarina gére muhasebe meslek etigi ile ilgili
yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H13: Bagimsiz denetgilerin mezun olduklart boliime gére muhasebe meslek
etigi ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H14: Bagimsiz denetgilerin egitim durumlarina gére muhasebe meslek etigi ile
ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H15: Bagimsiz denetgilerin unvanlarina goére muhasebe meslek etigi ile ilgili
yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H16: Bagimsiz denetcilerin 3568 sayili meslek yasasinca unvanlarina gore
muhasebe meslek etigi ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H17: Bagimsiz denetgilerin deneyim siirelerine gore muhasebe meslek etigi ile
ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

H18: Bagimsiz denetcilerin calisma sekillerine gére muhasebe meslek etigi ile

ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

45. T Testleri

Calisma kapsamindaki bagimsiz denetcilere sunulan bagimsiz degiskenleri
meydana getiren sorularla ilintili bagimli degiskenleri igeren etik durum dlgegi ve
kozmetik muhasebe fark edilebilirligine dair ifadeler dlgeginde ayrigan noktalart T
Testi ve ANOVA testleri kullanilarak elde etme olanagi bulunmustur. Bagimli ve
bagimsiz degiskenlerin ayristiklari noktalarin belirlenmesinde ikili ayrimlarin one
¢ikmast adina ikili kiimelerde T Testi daha fazla gruplarda da ANOVA testi
kullanilmistir. Cinsiyet, medeni durum, 3568 sayili meslek yasasina gore unvan ve
calisma sekli degiskenlerinin analizinde “Bagimsiz Orneklemler i¢in T testi” yas,
egitim durumu, mezun olunan boéliim, deneyim siiresi, unvan degiskenlerine gore
farkliliklarin analizinde ise “Tek Yonlii Varyans Analizi — Analysis of Variance
(ANOVA)” kullanilmastr.
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4.5.1. Bagimsiz Denetciler ile Cinsiyetleri Arasindaki T Testi

Cizelge 19. Bagimh Degiskenler ile Cinsiyet Arasindaki T Testi

Std. Hata Sig. T
Cinsiyet N Ort. S.S ortalama F
Kozmetik Muhasebe | Erkek 25| 4,1941| ,89420 ,17884 2,143| 154 ,642
Olgegi
Kadin 5| 3,9301| ,35692 ,15962
Mubhasebe Etik Olcegi | Erkek 25| 3,8960| ,66598 ,13320 450 508 ,019
Kadin 5| 3,8000| ,55498 ,24819

Cizelge 19 incelendiginde bagimsiz denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe
fark edilebilirliklerinin cinsiyetlerine gore yapilan T- Testi sonuglarina gére bagimsiz
denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinde 0,05 anlamlilik
diizeyinde herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Dolayisiyla H1 ve H10 hipotezi
reddedilecektir. Gergeklestirilen T testi sonucunda katilimcilarin  cinsiyet
dagilimlarina gore tiim Olcekler arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir.
Buradan hareketle kadin ya da erkek fark etmeksizin tiim katilimcilarin kozmetik
muhasebe fark edilebilirligine iliskin ifadeler ile muhasebe meslek etigi durum olcegi

ifadelerine katilma diizeyleri farkliligin olmadig: seklinde yorum yapilabilmektedir.

4.5.2. Bagimsiz Denetciler ile Medeni Durum Arasindaki T Testi

Cizelge 20. Bagimh Degiskenler ile Medeni Durum Arasindaki T Testi

Medeni Std. Hata

Durum N Ort. S.S ortalamasi F Sig |T
Kozmetik Muhasebe | Evli 25| 4,2434 64774 ,12955
Olgegi Bekar 5| 3,6833| 146745 ,65626| 4021 | 0,55 1,40
Muhasebe Etik Olgegi | Evli 25| 4,0100| 61577 12315

Bekar 5| 3,3200| 44525 119912 1,702 203| 2,37

Cizelge 20 incelendiginde bagimsiz denetcilerin etik ve kozmetik muhasebe

fark edilebilirliklerinin medeni durumlarina gore yapilan T- Testi sonuglarina gore
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bagimsiz denetcilerin etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinde 0,05
anlamlilik diizeyinde herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Dolayisiyla H2 ve H11
hipotezi reddedilecektir. Gergeklestirilen T testi sonucunda katilimcilarin medeni
durumlarina gore tiim 6lgekler arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamastir. Buradan
hareketle evli ya da bekar fark etmeksizin tiim katilimcilarin kozmetik muhasebe fark
edilebilirligine iligskin ifadeler ile muhasebe meslek etigi durum o6lgegi ifadelerine

katilma diizeyleri arasinda farkliligin olmadigi seklinde yorum yapilabilmektedir.

4.5.3. Bagimsiz Denetciler ile 3568 Sayilh Meslek Yasasina Gore Unvanlar
Arasindaki T Testi

Cizelge 21. Bagimh Degiskenler ile 3568 Sayilh Meslek Yasasina Gore Unvanlar Arasindaki T

Testi
3568
Sayili
Meslek Std. Hata
Yasasma | N | Ort. S.S | ortalamasi f Sig T
Gore
Unvan
Kozmetik Muhasebe |SMMM 24| 4,0649| ,87826 ,17927
Olgegi
YMM 6| 4,4907| ,52519 ,21441
779 ,385 1,129
Muhasebe Etik Olgegi | SMMM 24| 3,9417| ,65236 ,13316
YMM 6| 3,7083| ,60450 ,24678 012 914 794

Cizelge 21 incelendiginde bagimsiz denetcilerin etik ve kozmetik muhasebe
fark edilebilirliklerinin unvanlarina gore yapilan T- Testi sonuglarina gére bagimsiz
denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinde 0,05 anlamlilik
diizeyinde herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Dolayisiyla H3 ve H12 hipotezi
reddedilecektir. Gergeklestirilen T testi sonucunda katilimeilarin unvanlarina gére tiim
Ol¢ekler arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir. Buradan hareketle SMMM ya

da YMM fark etmeksizin tiim katilimcilarin kozmetik muhasebe fark edilebilirligine
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iligskin ifadeler ile muhasebe meslek etigi durum 6lgegi ifadelerine katilma diizeyleri

arasinda farkliligin olmadig1 seklinde yorum yapilabilmektedir.

4.5.4. Bagimsiz Denetciler ile Calisma Sekli Arasindaki T Testi

Cizelge 22. Bagimh Degiskenler ile Calisma Sekli Arasindaki T Testi

N Ort. S.S Std. Hata
Calisma Sekli ortalamasi [f Sig |T
Kozmetik Bagimsiz 13 45064 | ,36221 ,10046
Muhasebe
Olgegi 6,061 | ,020 | 2,097
ce8l Ulusal Bagimsiz 16| 3,8838|1,01627| 25407
Denetim Sirketi
Muhasebe Etik | Bagimsiz 13 3,8538| ,70103 ,19443
Olgegi 1,071| ,310| -,405
Ulusal Bagimsiz 16 3,9531| ,61900 ,15475
Denetim Sirketi

*p<0,05, %5 6nem diizeyinde katilimcilarin ¢alisma sekillerine gore anlamli farklilik vardir.

Cizelge 22 incelendiginde bagimsiz denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe
fark edilebilirliklerinin ¢aligma sekillerine gore yapilan T- Testi sonuglarina gore
bagimsiz denetgilerin kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinde g¢alisma sekillerine
gore anlamli farklilik ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Dolayisiyla H9 hipotezi kabul
edilecek, H18 hipotezi reddedilecektir. Buradan hareketle Bagimsiz galisan ve Ulusal
Bagimsiz Denetim Sirketinde calisan bagimsiz denetcilerin ortalama degerleri
incelendiginde, Kozmetik Muhasebe Olceginde bagimsiz calisan denetgilerin
ortalamasmin  (4,5064), ulusal bagimsiz denetim sirketinde calisanlarin
ortalamasindan (3,8838) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yani bagimsiz c¢aligan
bagimsiz denetcilerin (4,5064) kozmetik muhasebe uygulamalarini fark edilebilirligi
ulusal bagimsiz denetim sirketinde calisan bagimsiz denetgilerden (3,8838) daha

fazladir.

58




4.6. Anova testleri

4.6.1. Bagimh Degiskenler ile Yas Arasindaki Anova Testi

Cizelge 23.Bagimh Degiskenler ile Yas Arasindaki Anova Testi

Kareler Kareler
Toplami df Ortalamast F Sig.
Kozmetik Muhasebe 3,255 4 ,814 1,175 ,346
Olgegi 17,309 25 ,692
20,564 29
Muhasebe Meslek Etigi 1,553 4 ,388 1,149 ,357
8,450 25 ;338
10,003 29

Cizelge 23’de yer alan bagimsiz denetgilerin yaslarina gore etik ve kozmetik

muhasebe fark edilebilirliklerinin karsilastirilmasina yonelik yapilan ANOVA testi

sonuclarina gore bagimsiz denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirligi

ile ilgili 0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farklilik bulunmadigi, dolayzst ile her

yastaki bagimsiz denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirlikleri

acisindan bir farkin olmadigi tespit edilmistir.

4.6.2. Bagimh Degiskenler ile Mezun Olunan Béliimler Arasindaki

Anova Testi

Cizelge 24.Bagimh Degiskenler ile Mezun Olunan Béliimler Arasindaki Anova Testi

Kareler Kareler
Toplami df Ortalamasi F Sig.
Kozmetik Muhasebe ,660 2 ,330 447 ,644
Olgegi
19,905 27 737
20,564 29
Muhasebe Meslek Etigi 574 2 ,287 822 ,450
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Cizelge-24 devam

9,29

27

,349

10,003

29

Cizelge 24°de yer alan bagimsiz denetgilerin mezun olduklar1 boliimlere gore

gore etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinin karsilastirilmasina yonelik

yapilan ANOVA testi sonuglarina gore bagimsiz denetcilerin etik ve kozmetik

muhasebe fark edilebilirligi ile ilgili 0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farklilik

bulunmadigi, dolayisi ile mezun oldugu bdliim ne olursa olsun bagimsiz denetgilerin

etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirlikleri agisindan bir farkin olmadig: tespit

edilmistir.

4.6.3. Bagimh Degiskenler ile Egitim Durumu Arasindaki Anova Testi

Cizelge 25.Bagimh Degiskenler ile Egitim Durumu Arasindaki Anova Testi

Kareler Kareler
Toplami Df Ortalamasi F Sig.
Kozmetik Muhasebe ,190 2 ,095 ,126 ,882
Olgegi 20,374 27 ,755
20,564 29
Muhasebe Meslek Etigi ,250 2 ,125 ,346 711
9,753 27 ,361
10,003 29

Cizelge 25’de yer alan bagimsiz denetgilerin egitim durumlarina gore etik ve

kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinin karsilastirilmasina yonelik yapilan

ANOVA testi sonuglarina gore bagimsiz denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe fark

edilebilirligi ile ilgili 0,05 anlamhilik diizeyinde herhangi bir farklilik bulunmadig,

dolayist ile egitim durumlar1 ne olursa olsun bagimsiz denetcilerin etik ve kozmetik

muhasebe fark edilebilirlikleri agisindan bir farkin olmadig: tespit edilmistir.
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4.6.4. Bagimh Degiskenler ile Unvan Arasindaki Anova Testi

Cizelge 26.Bagimh Degiskenler ile Unvan Arasindaki Anova Testi

Kareler Kareler
Toplami Df Ortalamast F Sig.
Kozmetik Muhasebe 178 2 ,089 112 ,895
Olgegi 19,896 25 ,796
20,074 27
Muhasebe Meslek Etigi ,206 2 ,103 ,289 ,751
8,904 25 ,356
9,110 27

Cizelge 26°de yer alan bagimsiz denetgilerin denetim esnasindaki unvanlarina

gore etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinin karsilastirilmasina yonelik

yapilan ANOVA testi sonuglarina gore bagimsiz denetgilerin etik ve kozmetik

muhasebe fark edilebilirligi ile ilgili 0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farklilik

bulunmadigi, dolayisi ile unvanlari ne olursa olsun bagimsiz denetcilerin etik ve

kozmetik muhasebe fark edilebilirlikleri agisindan bir farkin olmadigi tespit edilmistir.

4.6.5. Bagimh Degiskenler ile Deneyim Siiresi Arasindaki Anova Testi

Cizelge 27.Bagimh Degiskenler ile Deneyim Siiresi Arasindaki Anova Testi

Kareler Kareler
Toplami Df Ortalamasi F Sig.
Kozmetik Muhasebe ,684 4 171 ,203 934
Olgegi 19,389 23 ,843
20,074 27
Muhasebe Meslek Etigi ,288 4 ,072 ,188 ,942
8,822 23 ,384
9,110 27

Cizelge 27°da yer alan bagimsiz denetcilerin deneyim siirelerine gore etik ve

kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinin karsilagtirllmasina yonelik yapilan

ANOVA testi sonuglarina gore bagimsiz denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe fark

edilebilirligi ile ilgili 0,05 anlamlilik diizeyinde herhangi bir farklilik bulunmadig,

dolayist ile deneyim siireleri ne olursa olsun bagimsiz denetcilerin etik ve kozmetik

muhasebe fark edilebilirlikleri agisindan bir farkin olmadig: tespit edilmistir.
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4.7.

Hipotez Sonuclar:

Cizelge 28. Hipotez Sonuclar

Hipotez
No

Hipotez

Analiz

Yontemi

Sonuc¢

H1

Bagimsiz denetgilerin cinsiyetlerine gore kozmetik
muhasebe uygulamalarinin fark edilebilirligi arasinda

fark vardir.

T TESTI

RED

H2

Bagimsiz denetgilerin medeni durumlarina gore
kozmetik muhasebe uygulamalarinin fark edilebilirligi

arasinda fark vardir.

T TESTI

RED

H3

Bagimsiz denetcilerin yaglarina gore kozmetik
muhasebe uygulamalarinin fark edilebilirligi arasinda

fark vardir.

ANOVA

RED

H4

Bagimsiz denetgilerin mezun olduklar1 bolime gore
kozmetik muhasebe uygulamalarinin fark edilebilirligi

arasinda fark vardir.

ANOVA

RED

H5

Bagimsiz denetgilerin egitim durumlarina gore
kozmetik muhasebe uygulamalarinin fark edilebilirligi

arasinda fark vardir.

ANOVA

RED

H6

Bagimsiz denetgilerin unvanlarina gére kozmetik
muhasebe uygulamalarinin fark edilebilirligi arasinda

fark vardir.

ANOVA

RED

H7

Bagimsiz denetgilerin 3568 sayili meslek yasasinca
unvanlarina gore kozmetik muhasebe uygulamalarinin

fark edilebilirligi arasinda fark vardir.

T TESTI

RED

H8

Bagimsiz denetgilerin deneyim siirelerine gore
kozmetik muhasebe uygulamalarinin fark edilebilirligi

arasinda fark vardir.

ANOVA

RED

H9

Bagimsiz denetgilerin ¢alisma sekillerine gore
kozmetik muhasebe uygulamalarinin fark edilebilirligi

arasinda fark vardir.

T TESTI

KABUL

H10

Bagimsiz denetgilerin cinsiyetlerine gére muhasebe
meslek etigi ile ilgili yargilara katilma diizeyleri

arasinda fark vardir.

T TESTI

RED
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Cizelge-28 devam

Hi1l

Bagimsiz denetgilerin medeni durumlarina gore
muhasebe meslek etigi ile ilgili yargilara katilma

diizeyleri arasinda fark vardir.

T TESTI

RED

H12

Bagimsiz denetgilerin yaslarina gére muhasebe
meslek etigi ile ilgili yargilara katilma diizeyleri

arasinda fark vardir.

ANOVA

RED

H13

Bagimsiz denetgilerin mezun olduklar1 boliime gore
muhasebe meslek etigi ile ilgili yargilara katilma

diizeyleri arasinda fark vardir.

ANOVA

RED

H14

Bagimsiz denetgilerin egitim durumlarina gore
muhasebe meslek etigi ile ilgili yargilara katilma

diizeyleri arasinda fark vardir.

ANOVA

RED

H15

Bagimsiz denetgilerin unvanlarina gére muhasebe
meslek etigi ile ilgili yargilara katilma diizeyleri

arasinda fark vardir.

ANOVA

RED

H16

Bagimsiz denetgilerin 3568 sayili meslek yasasinca
unvanlarina gére muhasebe meslek etigi ile ilgili

yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir.

T TESTI

RED

H17

Bagimsiz denetgilerin deneyim siirelerine gore
muhasebe meslek etigi ile ilgili yargilara katilma

diizeyleri arasinda fark vardir.

ANOVA

RED

H18

Bagimsiz denetgilerin ¢alisma sekillerine gore
muhasebe meslek etigi ile ilgili yargilara katilma

diizeyleri arasinda fark vardir

T TESTI

RED
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5.SONUC VE ONERILER

5.1. Sonu¢

Kozmetik muhasebe uygulamalari, muhasebe ilke veya standartlarindaki
esneklik veya bosluklar nedeniyle etik sorunlar yaratmayan, ancak sirketin fiili
durumunu yanlis temsil eden uygulamalardir. Diinya ¢apinda meydana gelen denetim
skandallarinin temelinde kozmetik muhasebe uygulamalarinin olmasi etik kavramini

zamanla daha 6nemli hale getirmistir.

Bu ¢alismada bagimsiz denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe uygulamalarini
fark edebilirlikleri tizerine demografik 6zelliklerinin etkisi ele alinmistir. Bu etkiyi
arastirmak icin 18 adet hipotez gelistirilmistir ve bu 18 hipotez T testi ve Anova testi
ile analiz edilmistir. Veri toplama araglar1 olarak; Kiiglik (2022) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanmis kozmetik muhasebe fark edilebilirligine dair ifadeler 6lgegi ve Sakarya ve

Kara (2010) tarafindan kullanilan etik durum 6l¢egi kullanilmistir.

Daha onceden belirlenmis olan hipotezlerin T testi ve Anova testi Sonuglarina gore
bagimsiz denetcilerin etik ve kozmetik muhasebe uygulamalarini fark edilebilirlikleri
ile cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan boliim, egitim durumu, deneyim stiresi,
3568 sayili meslek yasasina gore unvan ve denetim esnasindaki unvanlari arasinda
herhangi bir fark olmadigi tespit edilmistir. Yani bu ¢aligmaya katilan bagimsiz
denetgilerin etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirligi cinsiyetlerine, medeni
durumlarina, yaslarina, mezun olduklar1 boliimlerine, egitim durumlarina, 3568 sayili
meslek yasasina gére unvanlarina, denetim esnasindaki unvanlarina gore herhangi bir

farklilik gostermemektedir.

Calismada belirlenmis olan 18 adet hipotez test edilmis, 17 adet hipotez ret
edilirken 1 adet hipotez kabul edilmistir.

Bagimsiz denetcilerin etik ve kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinin

calisma sekillerine gore yapilan T- Testi sonucglarina goére bagimsiz denetcilerin
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kozmetik muhasebe fark edilebilirliklerinde ¢alisma sekillerine gore anlaml farklilik

ortaya ciktig1 goriilmektedir.

Bagimsiz c¢alisan denetgilerin  kozmetik muhasebe uygulamalarim1 fark
edilebilirliklerinin ulusal bagimli denetim sirketinde ¢alisan denetgilere kiyasla fazla
olmasinin sebebi iicrete tabi olarak yani bagimsiz denetim sirketlerinde g¢alisan
bagimsiz denetgilerin artan rekabet ortaminin ya da tecriibe eksikliginin goriiglerindeki

bagimsizlig1 zedeleme ihtimalini arttirmasi olarak gosterilebilir.

5.2. Oneriler

Aragtirma kapsaminda muhasebe mesleginde etik ve kozmetik muhasebe
uygulamalarimin fark edilebilirligi ile ilgili bagimsiz denetgiler iizerine arastirma
gerceklestirilmistir. Bagimsiz denetcilere ulasmada yasanan zorluklar ve yogun is
temposundan dolay1 katilime1 sayis1 istenen saylya ulasamamustir. ileriki zamanlarda
calisma gergeklestirilecek arastirmacilara daha genis kapsamli katilimci sayisi ile

calismalarin1 gergeklestirmeleri 6nerilmektedir.
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EK:2 Anket Formu

A-DEMOGRAFIK OZELLIKLERE iLiSKiN SORULAR

Cinsiyetiniz Erkek Kadin
() ()
Medeni Evli Bekar
Durumunuz
() ()
Yasiniz 30 Yas alt1 31-40 41-50 51-60 61 yas ve
Ustii
() () () ()
0
Mezun Oldugunuz Maliye Iktisat Isletme Kamu Diger
Boliim Yonetimi
() () () ()
()
Egitim Lisans Yiiksek Doktora
Durumunuz Lisans
() ()
()
Unvanimz Sorumlu Bas Denetgi Denetci
Ortak
() ()
()
3568 Sayili Meslek SMMM YMM
Yasasina Gore
Unvanimiz () ()
Denetci Olarak 0-5 yil arast | 6-10 yil arasi 11-15 y1l 16-20 y1l aras1 20 yil ve
Deneyim Siireniz arast st
() () ()
() ()
Calisma Sekliniz Bagimsiz Ulusal
Bagimsiz
) Denetim
Sirketi
()
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(1 =Kesinlikle Katilmiyorum, 2 =Katilmiyorum, 3 =Kararsizim, 4 =Katilryorum,

5 =Kesinlikle Katilryorum)

B-KOZMETIiK MUHASEBE TEKNIKLERININ FARKEDILEBILiRLiGINE iLiSKIN

iFADELER

Asagidaki belirtilen kozmetik muhasebe tekniklerin fark edebilirlige iliskin ifadelere katilma

dereceniz nedir?

1 2 3 4 | 5

1 Se¢ilmis muhasebe donemlerinde kar1 etkileyecek yapay girisleri Ololololo
tespit edebildigimi diisiiniiyorum.

2 | Bir varligin satigin1 ve kar1 arttirmak i¢in tekrar kiralandigini (sat-geri OlOToOlTolo
kirala) tespit edebilecegime inantyorum.

3 | Dénemden déneme herhangi bir kar transferini tespit edebilecegimi 0) ONEORE® 0)
distiniiyorum.

4 | isletmelerin, kozmetik muhasebe tekniklerini kullanmaya sevk eden OINOREORIGN®)
tesvik edici unsurlar oldugunu diistintiyorum.

5 | Alim satim islemlerinin, donemden déneme transferini tespit Ololololo
edebilecek yeteneklere sahip oldugumu diigiiniiyorum.

6 | Isletmeleri gelirlerini manipiile etmeye sevk eden gesitli tesvik edici OINOEEORIGN®)
unsurlar oldugunu diigiiniiyorum.

7 | Aktiflestirilemeyen giderleri aktiflestirmek i¢in uygulanan kozmetik [ () | () | () [ ()] ()
muhasebe tekniklerini tespit etmeye sahibim.

8 |Isletmelerin gercek olmayan gelir veya giderleri kaydedebilecegini T OO 101010
sezinliyorum.

9 | Stoklara asir1 deger bigildigini tespit edebiliyorum T OO 101010

10 | Karsiliklarin herhangi bir sekilde manipiile edildigini tespit OIEOREORION®)
edebiliyorum.

11 | Degersiz alacaklari- siipheli algaklar: fark edebiliyorum. OIEOREORION®)

12 | isletmelerin varliklarda herhangi bir deger diisiikliigii kayd OIEOREORION®)
yapmadigin tespit edebiliyorum.

13 | Denetgiler, asir1 deger bi¢ilmis maddi olmayan varliklar tespit OIEOREORIONS®)
edebilir.
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14 | Miikellefin, tarihi maliyet degeri ilkesini kullanilmasi gereken yerde OINOEEORION®)
uygulanmadigini tespit edebildigimi diisiniiyorum.
15 | Isletmenin kullanimi kisitlanmus nakit kalemlerini agiklamadigini OIHOEEORION®)
tespit etmek icin gerekli yetenege sahibim.
16 | Uzun vadeli yatirimlarda kullanilan muhasebe yontemlerinde herhangi | () | () | () | () | ()
bir degisikligin tespitini yapabiliyorum.
17 | isletmenin uzun vadeli bor¢larmin 6denmesi gereken kismim kisa OINOEEORION®)
vadeli borglar altinda siniflandirmadigini tespit edebiliyorum.
18 | Satis islemi heniiz tamamlanmamisken, bir gelirin kaydedildigini OIHOEEORION®)
tespit edebiliyorum.
19 | isletmelerin belirli bir gideri cari dsnemden gelecek doneme OIEOREORIONS®)
aktarmaya sevk eden tesvik edici unsurlar1 oldugunu diigiiniiyorum.
20 | isletmelerin baz1 isletme faaliyetlerinden gelen nakit akiglarini, OIEOREORION®)
yatirim veya finansman faaliyetleri altinda siniflandirabilecegini
diistiniiyorum.
(1 =Kesinlikle Katilmiyorum, 2 =Katilmiyorum, 3 =Kararsizim, 4 =Katiliyyorum,
5 =Kesinlikle Katilryorum)
C-MUHASEBE MESLEK ETiGi DURUM OLCEGI
Asagidaki belirtilen ekim duruma iliskin ifadelere katilma dereceniz nedir?
1 2 3 4 |5
1 | Etik konusuna mutlaka egitim — 6gretim siirecinde yer verilmelidir. OIEOREORION®)
=
; Tiirkiye’de meslek oncesi etik ilkeleri ile ilgili yeterli egitim OlOToOlTolo
3 2 | verilmektedir.
o
=)
5 Z, Meslek igi egitim ve seminerlerin arttirilmasi etik ilkelerinin daha iyi 0) ) () | () 0)
E E 3 | algilanmasini saglar.
SE
E 4 | Meslek mensuplar kendilerini yeterince gelistirmektedir. OIEOREORION®)
—
Eﬁ Meslek mensuplart muhasebe ilke ve standartlarini tam ve dogru OloTo TOlo
= 5 | olarak uygulamaktadir.
Meslek mensuplar1 miikellefleri ile ilgili bilgileri tiglincii sahislara O O O1OO
6 | aciklamaktadir.
A Meslek mensuplari miikelleflerin istegi dogrultusunda yasalarca 0) )y 1 Oy 1O 0)
3 7 | 6ngoriilen bilgileri vermektedirler.
=
—
5 Meslek mensuplari ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgileri OIEOREORION®)
8 | vermektedir.
9 | Meslek mensuplar ilgisiz kisi ve kurumlara bilgi vermemektedir. SINOEEORION®)
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10 | Meslek mensuplari ilgili taraflara gerektiginde bilgi vermektedir. OINOEEORION®)
Meslek mensuplarinin meslekleri ile ilgili hem yasal hem de etik 0) OREORI® 0)
11 |ilkelere uymalar1 olduk¢a dnemlidir.
o
o
E 12 | Ahlaki degerlerin yasalara baglanmasi oldukga zordur OO 1T 0O10O10)
: Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi ile ilgili yeterli yasal diizenleme 0) OREORI®) 0)
a 13 | yoktur.
=
) Zamanla meslek mensuplari ile miikellefler arasindaki iliskiler etik OREORI®)
Z . () ()
E 14 | davranislan etkiler.
15 | Meslek mensuplarinin gelir diizeyi etik davraniglart etkilemez. OIEOREORION®)
Tiirkiye’de meslek mensuplart etik ilkelerine uymada yeterli 6zeni 0) )y O) 1O 0)
16 | gostermektedir.
Meslek mensuplari yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda da etik 0) )1 O)1o 0)
M 17 |ilkelerine bagli kalmaktadirlar.
W=
)
& 18 | Miikellefler meslek etigine yeterli saygiy1 géstermektedir OINOEEORION®)
=
;% Meslek mensuplari miikelleflerin ve kamunun ¢ikarlarini esit sekilde 0) ) O) 1O 0)
R 19 | korumaktadir
Meslek mensuplari etik ilkelerine ne kadar bagh kalirlarsameslegeolan | () | () | () | ()] ()
20 | giliven ve sayginlik da o kadar artar.
Meslek mensuplart mesleki kararlarini dis etkenlerden etkilenmeden | () | () | () [ () |()
21 |alabilmektedir.
Meslek mensuplari yasalar c¢ercevesinde miikelleflerin hakkmi | () | () | () [ () |()
22 | korumaktadir.
=
SI Meslek mensuplart kamu ve miikellef baskisi olmadan karar | () | () | () [()|()
i 23 | vermektedirler.
<
% Tiirkiye’de etik ilkelerinin yerlesmesi i¢in firmalarin {ist yonetimlerinin | ( ) | () | () | ()| ()
24 | de etik ilkelerini desteklemesi gerekir.
Meslek mensuplari yasalart miimkiin oldugunca miikellefler lehine OO 10100
25 |uygulamaktadir
OO O (O 0)
E Meslek etigi, mesleki faaliyetlerin siirdiiriilmesi asamasinda ahlaki ve
; 26 | mesleki ilkelere gore hareket etme disiplini olarak kabul edilir.
M [9p]
§ <§E 27 | Meslek etigi muhasebe skandallar1 sonucu giindeme gelmistir. OO 1T 0O10O10)
< <
é 5 Meslek mensuplarina etik ilkelere uyulmasi noktasinda toplumsalbaski | ( ) | () | () [ ()| ()
.|
5 3 28 | yapilmaktadir.
?j Bir iilkedeki ekonomik gelismislik, etik gelisimi destekleyen baglica| () | () | () [() ] ()
29 | faktorlerden birisidir
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Etik ilkeleri konusunda toplumsal hassasiyetin artmasi meslek etiginin | ( ) | () | () | () |()
30 | gelismesine olumlu katki saglar.

Miikelleflerin finansal giicliniin yiiksek olmast meslek etigi gelisimini | ( ) | () | () [() ] ()
31 | olumlu yonde etkiler.
32 | Biirokratik engeller meslek etigi gelisimini yavaslatir. OO 10100
33 | Rekabetin artmasi meslek etigi gelisimini olumlu yonde etkiler. OO 10100

Oniimiizdeki yillarda meslek etigindeki gelismeler daha da iyiye | ()| () | () | ()| ()
34 | gidecektir.

Tirkiye’de  meslek  etiginin  yerlesmesi  i¢in  sirketlerin | ( )| () | () | () [()
35 | kurumsallagmasinin tamamlanmasi gerekir.
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