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Bu ¢alismada, Bilim ve sanat Merkezlerinde gorevli 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin
incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmada nicel aragtirma yontemlerinden tarama arastirmasi
kullanilmistir. Arastirmanin  0rneklemini iilkemizdeki 81 ilden 879 §gretmen
olusturmaktadir. Arastirmada veri toplamak amaciyla Toker, vd. (2021) tarafindan
gelistirilen Egitimciler icin Dijital Yeterlik Ol¢egi’nden faydalanilmistir. Arastirmanin nitel
boyutunda elde edilen veriler, betimsel analiz yontemi kullanilarak ¢6ziimlenmistir.
Calismada toplanan veriler sonucunda BILSEM’de gérev yapan ogretmenlerin dijital
yeterlikleri 6lgegi toplam puanlarinin  Uzman seviyesinde oldugu bulunmustur.
Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin cinsiyete, yasa, BILSEM’de calisma siiresine gore
degismedigi bulunmustur. Egitim diizeyi yiiksek lisans seviyesinde, mesleki ¢alisma siiresi
11-15 y1l arasinda, derslerinde dijital kaynak kullanan ve meslektaglari ile fikir aligverisinde
bulunan ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yiliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenler derslerinde dijital kaynaklar1 en ¢ok 6grenci ilgisini ve dikkatini gekmek igin
kullandiklar1 ve yaygin olarak Canva Web 2.0 aracim1i kullandiklarin1 belirtmistir.
Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yiiksek olmasimin égrenci agisindan olumlu katkilar
saglayabilecegi diistiniilmektedir. Bu katkinin 6grencilere dijital becerilerin 6gretilmesi ve
teknolojik araclarin etkin bir sekilde kullanilmasi seklinde olabilir. Ogretmenlerin artan
dijital yeterliklerinin egitim-68retim faaliyetlerine pozitif katki sagladigi sonucundan
hareketle dijital yeterlikleri artiracak egitimlerin, kaynaklarin, stratejilerin gelistirilmesi
Onerilerine yer verilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Dijital yeterlik, 6gretmen, bilim ve sanat merkezi.

Bilim Kod / Kodlar1 : 11302 Sayfa Sayisi: 117



ABSTRACT

INVESTIGATION OF DIGITAL COMPETENCIES OF TEACHERS AT THE
SCIENCE AND ART CENTER FOR GIFTED STUDENTS
MSC THESIS
TARIK OLPAK
BALIKESIR UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE
DEPARTMENT OF COMPUTER EDUCATION AND INSTRUCTIONAL
TECHNOLOGY
(SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DR., MUSTAFA TUNCAY SARITAS)

BALIKESIR, MAY - 2023

The purpose of this study is to examine the digital competencies of teachers working at the
Science and Art Center for gifted students. Mixed research method was selected in the study.
The sample of the study consists of 879 teachers from 81 provinces in Tiirkiye. The Digital
Competency Scale for Educators by Toker et al. (2021) was conducted to collect quantitative
data. As for the qualitative data, the descriptive analysis method was used. The findings of
the study revealed that the total scores of the digital competencies scale of the teachers were
at the “Expert” level. It was also found that the digital competencies of the teachers did not
change based on their gender, age and working time. It has been concluded that teachers,
who use digital resources in their classes and exchange ideas with their colleagues, have
digital competencies at a high degree. Teachers stated that they mostly use digital resources
in their lessons to attract student attention, and they commonly use Canva Web 2.0 tool. It
is thought that teachers' high digital competencies can contribute positively to students. This
contribution may be in the form of teaching students digital skills and using technological
tools effectively. Considering the high digital competencies of teachers that a positive
contribution to instructional activities, it is suggested that trainings, instructional resources
and strategies should be developed in order to increase the digital competencies.

KEYWORDS: Digital competence, teacher, science and arts centre.
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1. GIRIS
Bu boliimde aragtirmanin problem durumu ana hatlariyla ele alinacak, amaci ve Oonemi
aciklanacak, problem ciimlesi ve alt problemlerine, sinirliliklarina ve ¢alismada adi gegen

temel kavramlarin tanimlarina yer verilecektir.

1.1 Problem Durumu

Giliniimiizde teknolojinin hizla gelismesi ve dijital araglarin hayatimizin her alaninda
kullanilmaya baslanmasi, egitim alaninda da dnemli bir degisimi beraberinde getirmistir. Bu
degisim, 6gretmenlerin dijital yeterlikleri konusunda da ciddi bir ihtiya¢ dogurmustur.
Aragtirmalar, 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin, Ogrencilerin teknoloji kullanim
becerilerini 6grenmelerinde ve teknolojiyi egitim amacgli kullanmada onemli bir faktor
oldugunu gostermektedir (Ertmer ve Ottenbreit-Leftwich, 2010; Teo, 2011). Ogretmenlerin
dijital teknolojileri kullanarak 6gretim siireclerini desteklemeleri, 6grencilerin daha iyi
O0grenmelerini ve farklilasmalarin1 saglayabilir (Chai, Koh ve Tsai, 2010). Ancak,
Ogretmenlerin dijital teknolojileri kullanma becerileri konusunda sorunlar oldugu da
belirtilmektedir (Kirschner ve Selwyn, 2009). Baz1 6gretmenler dijital teknolojileri yeterince
kullanamamakta, bazilar1 ise bu teknolojileri kullanmada yetersiz egitim aldiklarini dile
getirmektedirler (Kilig, 2016; Simsek ve Yildirim, 2017). Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
konusunda ortaya c¢ikan bu problemler, egitim sistemlerinde dijital 6grenme ortamlarinin
kullanimin1 da etkilemektedir. Bu durumda, 6gretmenlerin dijital yeterlikleri konusunda
egitim almalar1 ve bu becerileri gelistirmeleri gerektigi vurgulanmaktadir (Kirschner ve
Selwyn, 2009). Ogretmenlerin dijital ¢aga uygun olarak egitim sistemi iginde basaril1 bir
sekilde yer alabilmeleri ve 6grencilerinin dijital yeterliklerinin gelisimine katki saglamalari
onemlidir (Kozikoglu ve Altunova, 2018). Ogretmenlerin dijital araglar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmayabilecegini belirten Ozgiil, Ceran ve Yildiz (2020) tarafindan yapilan
caligmada, 6gretmenlerin dijital araglar1 etkili bir sekilde kullanamayabilecekleri dile
getirilmektedir. Ogretmenlerin dijital 6grenme ve dgretme yeterligi konusu son yillarda
giderek daha 6nemli hale gelmektedir. Ogrencilerin egitim siirecine dahil edilmesi i¢in dijital
becerilerin artik kaginilmaz oldugu ve 6gretmenlerin dijital 6grenme ve 6gretme yeterliginin,
Ogrencilerin basarili bir sekilde 6grenmeleri i¢in 6nemli oldugu diistiniilmektedir (Gencel,

2013).



Dijital cagda bilgiye hizli ve etkili bir sekilde erigebilmek, 6grenme siirecinde biiyiik bir
avantaj saglamaktadir. Bu nedenle ogrencilerin dijital kaynaklar1 dogru bir sekilde
kullanabilmeleri, dijital okur-yazarlik becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu
beceriler, 6grencilerin dijital diinyadaki bilgiye kolayca erismelerine ve dogru sekilde
yorumlamalarina yardimci olacaktir. Giiniimiizde dijital ortamlar, 6grencilerin 6grenme
stireclerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle 6gretmen ve 6grencilerin dijital okur-
yazarlik becerilerinin gelistirilmesi, 6grencilerin basarili olmalari i¢in biiyiik dneme sahiptir
(Tiizel ve Tok, 2012). Ogretmenlerin teknolojiyi kullanarak dgrencilerle daha etkili bir
iletisim kurmalar1 ve onlarin dikkatini ¢ekmek i¢in farkli 6grenme yontemleri kullanmalar
gerektigi asikardir. Ayrica Ogretmenlerin 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini
tanimalar1 ve bu becerileri gelistirmeleri gerektigi belirtilmektedir (Barbuceanu, 2020).
Dijital yerliler olarak adlandirilan giinlimiiz nesli, dijital teknolojilerle dogal bir sekilde
biiylimiislerdir ve bu teknolojileri kullanmaya yatkindirlar. Ancak yalnizca teknolojinin
kullanim1 yeterli degildir, ayn1 zamanda teknolojinin olumlu ve olumsuz yonlerini anlamak,
bilgiye erismek i¢in uygun kaynaklar1 belirlemek ve giivenli bir sekilde internet ortamindan
yararlanmak gibi siirecler de 6nemlidir. Bu nedenle dijital yeterlik, dijital diinyada basarili
ve giivenli bir sekilde gezinmek i¢in gereken becerileri ve bilgileri saglar ve dijital yerlilerin
dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanmalarma yardimei olabilir (Ozaydin ve Kumral,
2021). Egitim teknolojilerinin sinif ortaminda kullanimi yalniz basina egitimin kalitesini
artirmaya yetmeyebilir. Bu nedenle 6gretmenlerin giinlimiiz toplumunun gereksinimlerine
cevap verebilecek yeterlikte ve potansiyele sahip Ogrenciler yetistirebilmek i¢in dijital
yeterlikleri de dahil olmak iizere gesitli yeterliklere sahip olmalar1 beklenmektedir (Sezgin,
Erdogan ve Erdogan, 2017). Yeni teknolojilerin ¢oklu uygulamalari, toplumun tiim
alanlarinda ve egitim alaninda onemli degisimler meydana getirmistir. Bilgi toplumu ile
teknolojik gelismelerin kaginilmaz bir sekilde birlestigi ve bunun sonucunda yeni evrensel
bilgi ekosistemini egitimcilerin dikkate almasi gerektigi vurgulanmaktadir (Levano-Francia,

2019).

Dijitallesme cagina gegisle birlikte paradigma degisiklikleri yasanmakta ve bu degisimlere
uyum saglama ihtiyaci ortaya cikmaktadir. Dijital yeterlikler bircok insanin hayatinda
Oonemli bir rol oynamakta oldugu ve akademik, devlet ve toplumsal alanlarda etkileri
goriilmektedir. Bu alanda hizli degisimlerin yasanmasit ve egitim alanindaki dijital
yeterlikler g6z oniinde bulundurularak dijital yeterliklerin giincellenmesi gerektigine dikkat

cekilmektedir (Lissitsa ve Bokek-Cohen, 2017). Dijital becerilerin, bilisim



teknolojilerindeki hizli ilerlemelerle birlikte bir¢cok sektdriin doniisiimiinde 6nemli bir etken
oldugu diistiniilmektedir. Egitimde ise dijital beceriler 6grenme ve arastirma gibi birgcok
alanda etkileri olan genis bir 6neme sahiptir (Iordache, Marién ve Baelden, 2017). Dijital
yeterlik bireyin iletisim becerileri, elestirel diisiinme yetenegi, yenilikgi fikirler liretme ve
problem ¢6zme becerilerini kolaylastirmaktadir (Erdem, vd., 2021). Sendurur ve Arslan’a
(2017) gore giiniimiizde dijital teknolojiler, Ogrencilerin egitiminde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ancak bu teknolojilerin etkili bir sekilde kullanimi, 6gretmenlerin dijital
yeterliklerine baghdir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yetersiz olmasi, dgrencilerin
egitiminde olumsuz sonuglara neden olabilir. Can ve Nikolayidis (2022) yaptiklar
caligmasinda, dijital yeterlikleri diisik olan Ogretmenlerin teknoloji odakli egitim
yontemlerini kullanmada zorluk yasadigini ve bu durumun 6grencilerin ilgisizliklerine sebep
oldugunu dile getirmektedir. Ayrica 68retmenlerin ¢evrimi¢i kaynaklar etkili bir sekilde
kullanamadiklarinda 6grencilerin 6grenme potansiyelini tam olarak ortaya ¢ikaramadiklarin
belirtmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesi, 6grenciler i¢in
oldukca onemlidir. Lucas ve arkadaglarmma (2021) gore dijital yeterlikleri yiiksek olan
Ogretmenler, 0grencilere daha etkili bir sekilde egitim verebilir ve dijital teknolojileri
kullanarak 6grencilerin 6grenme siirecine aktif bir sekilde katilmalarini saglayabilirler.
Ayrica dijital yeterlikleri yiliksek 6gretmenler, 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerinin
gelismesine de katki saglayabilirler. Bu sayede 6grenciler, dijital diinyada bilgiye erisme,
analiz etme ve paylagsma konusunda daha yetkin hale gelebilirler. ElSayary (2023) tarafindan
yapilan calismada ise, 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesinin, 6grencilerin
dijital diinyaya hazirlanmasi agisindan son derece onemli oldugu sdylenmektedir. Ayrica
teknolojinin hizla gelismesi ile dijital becerilerin is ve sosyal hayatta basarmin temel
Ogelerinden biri haline geldigi vurgulanmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin dijital diinyada
etkin bir sekilde yer alabilmeleri i¢in 68retmenlerinin de dijital yeterliklerinin gelistirilmesi

gerektigi belirtilmektedir.

Gilinaydin (2018) Bloom taksonomisinde o6gretmen dijital yeterliklerinin gelistirilmesi
Ogretim faaliyetlerinin niteligi i¢in olduk¢a O6nemlidir. Bu nedenle 6gretmenlerin dijital
araglar1 kullanma bilgi diizeyleri belirlenmeli, dijital araglar etkili kullanarak 6grencilerin
yeterliklerine etkisi degerlendirilmelidir. Ogrencilerin dijital becerilerini analiz etme,
sentezleme ve degerlendirme becerilerinin saptanmas1 gerektigi belirtilmektedir. Ogretmen
adaylarinin dijital yeterliklerinin, 6grencilerin 21. ylizy1l becerilerini O6grenmelerine

yardimct olmak icin gerekli oldugunu dile getirmektedir. Dijital yeterlikleri yiiksek



Ogretmenlerin, 0grencilerin teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmalarina ve gelecekteki
basarilar1 i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine yardimer olabilecegini belirtmektedir
(Erten, 2020). Bu calismay1 destekler bir diger ¢alismada (Ardi¢ ve Altun, 2017) ise dijital
cagin 6grenenleri olarak tanimlanan Z kusagi 6grencilerinin 6zellikleri ve dijital teknolojileri
etkin kullanma becerileri goz oniine alindiginda, 6gretmenlerin de bu teknolojileri etkin bir
sekilde kullanarak Ogrencilerin 6grenme siireglerini  destekleyebilmesi  gerektigi
belirtilmektedir. Ogrencilerin teknolojiyi 6grenme, arastirma, bilgi edinme, yaraticilik,
yenilik ve kariyer becerilerini gelistirmek i¢in kullandiklar1 vurgulanmakta bu nedenle
ogretmenlerin de bu teknolojileri kullanarak 6grencilerin bu becerilerini gelistirmelerine

yardimc1 olmasi gerektigi ifade edilmektedir.

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri, ¢agimizda egitim siireclerinde onemli bir faktdr haline
gelmistir. Ogrencilerin basarilar1 icin dijital yeterliklerin énemi goz ardi edilemez. Bu
yilizden 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin belirlenmesi, gelistirilmesi ya da yiikseltilmesi
gereklidir. Bu gereklilik, 6gretmenlerin sadece kisisel gelisimleri ve mesleki aktiviteleri i¢in
degil, ayn1 zamanda 6grencilerin egitiminde de etkin bir rol oynamalar1 agisindan 6nemlidir
(Tanhan ve Ozok, 2020). Dijital yeterlikler, 6gretmenlerin 6gretme stratejilerini ve egitim
materyallerini gelistirmelerine yardimci olabilir. Ayrica 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin
yliksek olmasi, 6grencilerin teknolojik araglar1 daha iyi kullanmalarina da yardime1 olabilir.
Bu sayede oOgrenciler, dijital cagin gerektirdigi becerilere daha iyi sahip olabilir ve
gelecekteki is hayatlarinda da daha basarili olabilirler (Dias-Trindade ve Moreira, 2020).
Ogretmenlerin dijital yeterlikleri egitim siirecinde &nemli bir yer tutmaktadir. Bu
yeterliklerin belirlenmesi, gelistirilmesi ya da yiikseltilmesi, 68rencilerin egitiminde daha
etkili bir rol oynamalarina ve teknolojik araclar1 daha iyi kullanmalarina yardimci olabilir.
Bu nedenle, 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin artirilmasi i¢in egitim kurumlarinin bu

konuya daha fazla 6nem vermesi gerekmektedir (Gokbulut, 2019).

Egitimde dijital yeterliklerin gelistirilmesi hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin basarisi
i¢in vazgecilmez bir unsurdur. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin artmasi, dgrencilerin
O0grenme deneyimlerini zenginlestirirken, egitim sisteminin de yeniliklere agik ve cagin
gereksinimlerine uygun olmasini saglar (Hinojo-Lucena, 2019). Avrupa Komisyonu
tarafindan gelistirilen yasam boyu Ogrenme i¢in sekiz ana yeterlikten biri olan dijital
yeterligin 6gretmenler i¢cin 6nemini vurgulayan ¢alismalarinda Napal ve arkadaglar1 (2018),

dijital yeterligin kisisel gelisim ve kariyer firsatlar1 i¢in gerekliligi kadar, toplumsal agidan



da 6nemine vurgu yapmaktadir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin artirilmasi, grencilerin
O0grenme stireclerini doniistiirmek i¢in gereken dijital becerileri edinmelerine yardimci

olacaktir. Bu da egitim sistemlerinin dijital doniisiimii i¢in 6nemli bir adim olacaktir.

Farklilasan egitim ihtiyaglarina sahip Ozel yetenekli Ogrencilerin egitiminde gorevli
Ogretmenler, 6zel yetenekli Ogrencilerin egitimine odaklanan bir grup olusturur. Bu
ogrencilerin farklilagsan egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in 6gretmenlerin yiiksek diizeyde
dijital yeterliklere sahip olmas1 gerektigi diistiniilmektedir. Bu nedenle, dijital yeterliklerin
bu Ogretmenler arasinda ne diizeyde oldugunu anlamak, o6zel yetenekli Ggrencilerin

egitimindeki dijital 6grenme potansiyelini belirlemek i¢in dnemlidir.

1.2 Arastirmanin Onemi ve Amaci

Toplumun egitim ihtiya¢ ve beklentilerini, yasanilan g¢agin gerekleri ile karsilamay:
amaclayan Ogretmenlik meslegi egitim-6gretimin temel unsurlarindandir (Balyer, 2016).
Bilginin ve toplumun insasinda temel yap1 tas1 gorevindeki 6gretmenin nitelikleri ve bu
niteliklerin ise kogsmadaki becerisi egitim hedeflerine ulagmada 6nemli rol oynamaktadir
(Ilter, 2022). Bireyin bilgiye ulasmasinda, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak etkili ve
verimli 0grenme gerceklestirmesinde yol gosterici olan Ogretmenin teknoloji kullanim
yeterliliginin de 6nemli oldugu ifade edilmektedir (Aktiirk ve Delen, 2020; Kubilay, 2022).
Egiticilerin egitiminde ve mesleki gelisimleri amaciyla yapilan egitimlerde dijital
yeterliklerini  gelistirmenin egitim ogretim faaliyetlerine olumlu katkilar1 olacag:

belirtilmektedir (Cebi ve Reisoglu, 2019; Giirfidan ve Kog, 2016).

Avrupa Birligi iiye iilkelerindeki egitim sistemlerini inceleyen ve karsilastiran bir ag olan
Eurydice, bu iilkelerdeki egitim politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla
caligmaktadir. Eurydice, egitimle ilgili raporlar ve veriler sunarak egitim sistemlerinin
tyilestirilmesine yonelik kararlar alinmasina yardimci olmay1 hedeflemektedir (Birc, vd.,
2018). Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazirlanmasi i¢in verilen Initial
Teacher Education (ITE) programlarit ile 6gretmen adaylarmin 68renme ve Ogretme
stireclerini anlamalarina, siif yonetimi becerilerini gelistirmelerine ve 6grencilerin bireysel
ozelliklerine uygun dgretim stratejileri gelistirmelerine yardimci olur. Eurydice tarafindan
yapilan arastirmada 6gretmenlerin dijital yeterlikleri incelenmis ve bu inceleme kapsaminda

ogretmen egitimindeki dijital yeterlik durumu (Sekil 1.1) raporlanmustir.
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Sekil 1.1: ITE veya 6gretmen yeterlik ¢erceveleri, ilk ve genel orta 6gretimde (International
Standard Classification of Education (ISCED) 1-3), 6gretmene 6zgii dijital yeterliklerin {ist
diizey diizenlemelere/tavsiyelere dahil edilmesi 2018/19 (Eurydice, 2019).

Raporda, 43 farkli egitim sistemi incelenmis ve ¢ogu iilkede Ogretmenlerin meslege
baslamadan Once dijital yeterliklerinin belirlenmesine yonelik diizenlemeler bulundugu
ortaya ¢cikmistir. Ayrica bu iilkelerin %75'inde bu yeterliklerin dl¢lilmesine yer verildigi
belirtilmistir. Ancak Tiirkiye'de heniiz bu yeterliklere yonelik bir diizenleme yapilmadigina

dikkat ¢ekilmektedir (Bourgeois, Birch ve Davydovskaia, 2019).

Son yillarda teknolojide meydana gelen gelismeler egitim gereksinimlerini farklilagtirmakta,
neticesinde de O6grenci ve Ogretmen nitelikleri 6n plana g¢ikmaktadir. Bu niteliklerin
gelistirilmesi ve dijital yeterliklerin artirilmasi ihtiyagtan 6te zorunluluk haline gelmektedir
(Dag, 2016; Sahin ve Namli, 2019; Tatli ve Akbulut, 2017). Benzer sekilde gelisen egitim
igerikleri dijital ortama kaymakta ya da dijital yontemlerle desteklenmektedir. Bu icerikleri
kullanmak ve egitimdeki dijital doniisiime ayak uydurmak 6gretmenlerin sorumluluklar
arasina girmektedir (Arkan ve Kaya, 2018; Ozen, 2019). Yasanilan ¢ag, degisen ve gelisen
teknolojinin etkisiyle bireyin ve toplumun egitim ihtiyag¢larini karsilayacak sekilde doniisiim
gecirmektedir. Bu degisim paydaslarin niteliklerini ¢agin ihtiyaglarina uygun hale

getirmeleri ile saglanabilir (Ozen, 2019). Giiniimiiz bilgi toplumunu olusturan bireylerin



teknolojiyi amag ve ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanabilmeleri bagta egitim 6gretime 6nemli
katkilar saglamaktadir. Dogru sekilde kullanildiginda olumlu etkiler saglayan teknoloji
bilingsiz kullanildiginda egitim-6gretime zarar verebilmektedir. Bu giiciin etkin kullanimi
i¢in bireylerin dijital yeterliklerinin artirilmasi gereklidir (Ekmen ve Bakar, 2018). Egitim
ogretim faaliyetlerinde bilgiye ulasip, isleyip etkili bir sekilde 6grenciye aktarilmasinda
ogretmenlerin dijital yeterliklerinin ¢ok 6nemli oldugu belirtilmektedir (Maderick vd.,
2016). Ayrica glniimiiz 6gretmenlerinin sahip olmasi istenen 21. ylizyil becerilerinden
birinin de dijital yeterlik oldugu ve 6gretmenlerin dijital yeterliklerini artiracak etkinlikler
planlamanin gerekliligi Milli Egitim Bakanligi (MEB) 2023 Egitim Vizyon belgesinde
belirtilmektedir (MEB, 2018).

Ogretmenlik mesleginde giiniimiiziin degisen toplum ve c¢agm sartlarma uyum
saglayabilmek icin siirekli olarak yetkinlik diizeylerini gilincelleme ve gelistirme ihtiyaci
dogmustur. Geligen teknoloji, 6gretmenlerin dijital becerilerine daha fazla énem vermesini
gerektiren daha karmasik ve ¢esitli 6gretim stiregleriyle karsilasmalarina neden olmaktadir.
(Cift¢i, Yayla ve Saglam, 2021). Ogretmenler, ozellikle dijital teknolojilerin
yayginlagsmasiyla birlikte yaraticilik, problem ¢dzme becerileri kazanmali ve 6grenme
stireclerini teknolojik araglarla destekleyebilmelidir. Bu nedenle o6gretmenlerin dijital
yeterliklerinin teknolojik araglarla desteklenmesi ve gelistirilmesinin desteklenmesi
gerekmektedir (Bayraktar, 2015). Bunun yani sira 6gretmenlerin sahip olduklari mesleki
beceriler ve yeterlikler, kaliteli ve stirdiiriilebilir bir egitim hizmetinin saglanmasinda 6nemli
bir rol oynamaktadir. Ancak, dijital yeterliklerin gelistirilmesi pedagojik becerilerle birlikte
teknolojik araglarin da gerektirdigi bir siirectir. Bu nedenle 6gretmenlerin dijital becerilerini
giiclendirmek i¢in profesyonel gelisime ve uygun egitim kaynaklarina erigime ihtiyag
duyulmaktadir (Yenen, 2022). Ogretmenlerin dijital yeterlikleri, bireylerin dijital

yetkinliklerini gelistirmesi i¢in dnemlidir (Mazlum, 2022).

Egitim siirecinde teknolojinin giderek yayginlagsmasi, Ogretmenlerin sadece Ogretim
yeterlikleriyle degil, dijital yeterliklerle de donatilmalarin1 gerektirmektedir (Metin, 2018).
Egitim 5.0’a (Eren, 2020) gectigimiz glinlimiizde stirekli 6grenme ihtiyact ve teknolojinin
egitimde kullanimi gibi faktorler, teknolojinin egitimdeki kullanimini arttirmaktadir.
Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki bilgi ve becerileri sabit degildir ve
zamanla gelisim gosterebilir. Bu durum, ogretmenlerin siirekli olarak kendilerini

giincellemeleri ve dijital yeterliklerini artirmalar1 gerektigini gdstermektedir (Fatma ve



Ozdener, 2018). Yasam boyu 6grenme ihtiyaci ve teknolojinin egitime entegrasyonu gibi
faktorler, dijital becerileri yiiksek Ogretmenlere olan ihtiyaci artirmaktadir. Bu nedenle
O0gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerin sadece geleneksel 6gretim becerileriyle
sinirlt kalmayip dijital yeterlikleri de icermesi gerekmektedir (Giiniig, Odabas1 ve Kuzu,
2012; Sendurur ve Arslan, 2017). Teknolojinin 6gretim hayatin igerisinde yer alan
etkilesimli tahta, yliksek hizli internet olanaklari, yapay zeka araglari gibi avantajlari
O0gretmenlerin, 6grencilerin ihtiyaglarina ve ¢agin gereksinimlerine gore her gegcen giin
yenilenen bazi yeterliklere isaret etmektedir. Bu yeterlikler; bilgi ve iletisim teknolojileri
yeterligi, bilgi cag1 yeterligi ve dijital yeterlik gibi kavramlar1 i¢cermektedir (Elvan ve
Mutlubas, 2020; Ozkan, 2005).

Kili¢ ve Ozkan (2022) tarafindan yapilan “BILSEM 6gretmenlerinin egitim teknolojisi 6z
yeterligi lizerine bir ¢aligma” isimli arastirmada; ISTE standartlarini baz alarak 2016 yilinda
gelistirilmis Egitim Teknolojisi Standartlarina Yonelik Oz Yeterlik Olcegi tercih edilmis ve
BILSEM’lerde egitim vermekte olan 284 &gretmene uygulanmistir. Sektordeki yeni
trendler, teknoloji kullanimi ve 6gretmen ihtiyaglarina gore 3 ila 5 yilda bir giincellenen
ISTE standartlar1 ¢ercevesinde gelistirilen dl¢eklerin giincellenen ISTE standartlarina gore
revize edilmesi gerektigi varsayilldiginda ulasilan sonuglarin da giincel durumu
yansitmayabilecegi diisiiniilmektedir. Sahin, Yilmaz ve Naillioglu (2020) tarafindan 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda 235 yonetici ve 6gretmen ile yapilan “Bilim ve sanat merkezi
yonetici ve Ogretmenlerinin bilisim ve dijitallesme konulara iliskin goriislerinin
incelenmesi” isimli nitel calismada dijitallesme, bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) ile
endiistri 4.0’ BILSEM’lerin kurumsal vizyon ve uygulamalardaki yerini belirlemek
amaclanmistir. Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojileri farkindaliginin diisiik
oldugu sonucuna ulasilan calismada yoOnetici ve Ogretmenlerin dijital yeterliklerine
deginilmedigi gorlilmiistiir. Alanyazinda genis bir orneklem ve gilincel bir 6lgme araci
kullanilarak yapilmis caligmaya rastlanmamistir. Bu baglamda aragtirmanin amaci,
BILSEM’de gérevli 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin ne diizeyde oldugunu belirlemektir.
Belirlenen bu 6gretmen dijital yeterliklerinin cinsiyete, yasa, egitim durumuna, bransa,
kideme, BILSEM’de ¢alisma siiresine, derslerinde dijital kaynak kullanma durumlarina,
dijital materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaslari ile fikir aligverisinde
bulunmalarina ve dijital beceri egitimi alma durumlarina gore incelemek hedeflenmektedir.

Aragtirmada ayrica O6gretmenlerin farklilasan 6grenci ihtiyaglarina gore kullandiklar



Ogretim yontem — teknikler, derslerinde dijital kaynaklar1 hangi amag i¢in kullandiklar1 ve

hangi Web 2.0 araglarini kullandiklar1 derinlemesine irdelemektir.

Aragtirmanin alanyazinda yapilan diger ¢alismalardan basta kapsami farklilagsmaktadir.
Daha 6nce kapsami tiim 6gretmenler olan arastirmalar yapilmis fakat egiticilerin Avrupa
Birligi dijital yeterlik cergevesini baz alarak genis bir 6rneklemde BILSEM’de gorevli
Ogretmenlerin dijital yeterliklerini inceleyen arastirmaya rastlanmamistir. Arastirmanin
mevcut durumu degerlendirerek eksiklikleri ve zayif noktalar1 ortaya koyma firsat1 sunacagi
diisiiniilmektedir. Ayrica BILSEM’de gérevlendirilecek 6gretmen segiminin bazi yeterlikler
ve smavla yapildig: diisiiniildiiglinde 6gretmen se¢imi konusunda yol gdsterici olabilir.
Bunun yaninda BILSEM'lerdeki &gretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek icin
profesyonel gelisim programlarimin olusturulmasinda rehberlik edebilir. Sonug¢ olarak,
BILSEM'lerdeki 6gretmenlerin dijital yeterliklerini dlgen bu arastirma, egitim alaninda
onemli bir boslugu doldurabilir ve mevcut literatiire degerli katkilar saglayabilir. Bu
arastirma, BILSEM'lerin dijital déniisiimiinii yonlendiren politikalarm gelistirilmesine ve

ogretmenlerin dijital yeterliklerini giiglendirmesine yardimci olabilir.

1.3 Arastirma Problemi
Arastirmada “Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevli 6gretmenlerin dijital yeterlikleri hangi
seviyededir?” sorusuna cevap aranmaktadir. Bu problemden yola ¢ikarak bazi alt problemler
belirlenmistir. Bu alt problemler:
1. BILSEM’ de gorev yapan dgretmenlerin dijital yeterlikleri
Cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

b. Yasa gore farklilasmakta midir?

e

Egitim durumlarina gore farklilagmakta midir?

Bransa gore farklilagsmakta midir?

o o

Kidemlerine gore farklilagmakta midir?

BILSEM’de calisma siirelerine gore farklilasmakta midir?

lmz)

Derslerinde dijital kaynaklar kullanma durumlarina gore farklilagmakta midir?
g. Dijital kaynaklarin kullanimi ve/veya gelistirilmesi konusunda meslektaslari ile
fikir aligverisinde bulunmalarina gore farklilagsmakta midir?

Dijital becerilerini artirmak i¢in egitim alma durumlarina gore farklilagmakta

QQ(

mudir?



h. Derslerinde farklilagan 6grenci ihtiyaglarina gore hangi 6gretim yontem ve
teknikleri kullaniyorlar?
1. Derslerinde dijital kaynaklar1 hangi amag i¢in kullantyorlar?

1. Egitim-6gretim faaliyetlerinde hangi Web2.0 aracini/araclarini kullaniyorlar?

1.4 Sayiltilar
Aragtirmaya iliskin sayiltilar maddeler halinde ifade edilecek olursa:
e Katilimcilarin 6lgme aracina etik degerleri dikkate alarak objektif cevaplar verdigi
kabul edilmistir.
e Olgme aracinin egiticilerin dijital yeterliklerini 6l¢tiigii varsayilmustir.

e Arastirma 6rnekleminin evreni temsil ettigi varsayilmistir.

1.5 Simirhliklar
Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerini incelemeyi
amaclayan bu aragtirmanin sinirliliklar1 maddeler halinde ifade edilecek olursa:
e (alisma Tiirkiye’de Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorevli 6gretmenlerle sinirhidir.
e Toplanan veriler 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Bilim ve Sanat Merkezlerinde

gorevli 6gretmenlerle sinirhdir.

1.6 Tamimlar

Bu béliimde arastirma igerisinde kullanilan kisaltma ve terimler agiklanmustir.

AB : Avrupa Birligi

BILSEM : Bilim ve Sanat Merkezi

BIT : Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

BYF : Bireysel Yetenekleri Farkettirme

DigComp : Digital Competence Framework for Citizens (Vatandaslar i¢in Dijital Yeterlik
Cergevesi)

DigCompEdu : Digital Competence Framework for Educators (Egitimciler i¢in Dijital
Yeterlik)

ICT : Information and Communication Technology (Bilgi ve Iletisim Teknolojisi)

ISTE : International Society for Technology in Education (Egitimde Teknoloji Uluslararasi
Toplulugu)

ITE : Initial Teacher Education (Baslangi¢ Ogretmen Egitimi)
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MEB : Milli Egitim Bakanlig1

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development (Ekonomik Kalkinma
ve Isbirligi Orgiitii)

OYG : Ozel Yetenekleri Gelistirme

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

UNESCO : United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (Birlesmis

Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu)

2. KURAMSAL CERCEVE

Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin incelendigi
arastirmanin bu béliimiinde; Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM), 6zel yetenekli 6grenci,
dijital yeterlik, Ogretmenlerin dijital yeterlikleri ve ilgili arastirmalar boliimleri yer

almaktadir.

2.1 Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM)

Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM), Tiirkiye'de 6zel yetenekli dgrencilere hizmet veren
kurumlardir. Bu merkezler, 6grencilerin akademik ve sanatsal alanlarda potansiyellerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine yardimci olmak icin tasarlanmistir. BILSEM'lerde
ogrenciler, 0zel yetenekleri dogrultusunda sectikleri alanlarda ileri diizey egitimler alirlar.
Bu egitimler, 6grencilerin gelisimini hizlandirmak ve potansiyellerini tam olarak ortaya
cikarmalarina olanak tanimak igin 6zel olarak hazirlanmistir. Ogrenciler, aym1 zamanda
kendileri gibi 06zel yetenekli Ogrencilerle bir araya gelerek, farkli bakis acilar1 ve
diistincelerle karsilasarak, 6grenmelerini ve gelismelerini saglayacak bir ortamda bulunurlar
(Giines, 2018). BILSEM'lerde dgrencilerin akademik basarilar1 kadar, sosyal ve duygusal
gelisimleri de dSnemsenmektedir. Ogrencilerin dzgiivenlerinin artmasi, sosyal becerilerinin
gelismesi ve hayata pozitif bir bakis agistyla yaklagmalarini saglamak hedeflenmektedir.
Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini daha etkili ve ilgi ¢ekici hale getirmek igin geleneksel
Ogretim yontemlerine ek olarak farkli teknolojiler ve kaynaklar kullanarak yapilandirilmig
o0grenme yaklasimlarinin kullanildig1 zenginlestirilmis bir egitim yontemi kullanilmaktadir

(Sahin ve Cagir, 2022; Yildiz, 2010).
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Bir dgrencinin BILSEM’de egitim almast igin dncelikle genel zihinsel yetenek ya da sanat
alanlarindan 6zel yetenekli olarak tanilanmas1 gerekmektedir. BILSEM 6grenci tanilama ve
yerlestirme islemleri 3 agsamali olarak gerceklestirilmektedir ve 6grenci se¢imi bazi sartlara
baghdir. Bu sartlardan ilki tanilama ve yerlestirme bagvurusunda bulunacak 6grencilerin
ilkdgretim 1, 2 ya da 3. sinifta bulunmalaridir. Bu sartin amaci ilkdgretim seviyesinde iken
ogrencilerin en az bir yil “Destek Egitimi” almalar1 gerekliligindendir. Tanilama ve
yerlestirme bagvurusunda bulunmak i¢in gereken ikinci sart, her ilkokul sinifinda, genel
zihinsel yetenek, miizik ve gorsel sanatlar gibi yetenek alanlarinda, okuldaki G6grenci
sayisinin en fazla %20'si kadar adayin segilerek aday gosterilmesidir. Ogrenci aday gdsterme
stireci okullarda kurulan komisyonlarca yapilmaktadir. Bu komisyonda okul midiiri, bir
miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen/psikolojik danigman ve her bir sinif seviyesinden (1, 2
ve 3. smif) en az bir siif 6gretmeni bulunmaktadir. Komisyon tarafindan aday gosterilen
ogrenciler en fazla iki alanindan tanilama ve yerlestirmeye tabi tutulabilmektedirler.
Tanilama ve yerlestirme islemleri iki basamakli olarak gerceklestirilmektedir. Birinci
basamakta 6grenciler siif seviyesine gore tablet ilizerinden gercgeklestirilen sinavina tabi
tutulmaktadir. Bu smav, 6grencilerin biligsel, matematiksel, dilbilgisel ve gorsel zeka gibi
alanlardaki yeteneklerini Olgerek, Bilim ve Sanat Merkezlerine kabul edilmek i¢in uygun
olan 6grencileri belirlemeyi hedefler. Sinav, tablet cihazlar iizerinden gerceklestirilen goktan
se¢meli sorular iceren bir test formatinda yapilir ve dgrencilerin sorulara belirli bir siire
icinde cevap vermesini gerektirir. Bu sinav, 6grencilerin akademik basarilarina ve
yeteneklerine dayanarak, BILSEM'e giris icin bir 6n elemeyi saglar. Bu sinav sonrasi iilke
genelinde 1, 2, 3. smif seviye ortalamalari belirlenmekte ve siif seviye ortalamasi
tizerindeki Ogrenciler ikinci basamak olan bireysel degerlendirme goriismesine
cagrilmaktadirlar. Bireysel degerlendirmede genel zihinsel yetenek alanindan aday
gosterilen 6grencilere ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip zeka testleri uygulanmaktadir.
Ogrencilerin bu testten aldiklar1 puan, belirlenen seviye iizerinde ise dgrenci kayit hakki
kazanmaktadir. Miizik ve gorsel sanatlar alanlarinda ise bireysel degerlendirmeyle segilen
Ogrenciler uygulama smavina tabi tutulmakta ve belirlenen seviye iizerinde puan alan

ogrenciler kayit hakki kazanmaktadir (MEB, 2022).

BILSEM’e baslayan 6grenciler iki hafta siiren Uyum Egitimi Programi’na almir. Uyum
egitiminde amag; 6zel yetenekli Ogrencilerin kurumu, 6gretmenleri, arkadaslarini ve
programlari tanimalarini saglamaktir. Daha sonra genel zihinsel yetenek alanindan tanilanan

Ogrenciler en az bir y1l stirecek Destek Egitimi Programi siirecine devam etmektedir. Destek
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Egitimi Programi O6grencinin ilkogretim siiresi boyunca devam etmektedir. Destek
egitiminde biitiin alan/disiplinlerle baglantili etkinlik ve uygulamalar ile &grencilerin
BILSEM siireglerini dgrenmeleri saglanmaktadir. Destek egitimini tamamlayan dgrenciler
Bireysel Yetenekleri Fark ettirme (BYF) programina gegcmektedir. Bu program 6grencilerin
farkli alanlarda sahip olduklar1 yetenekleri tespit ederek bu yeteneklerin gelistirilmesine
yonelik 6zel egitim hizmetleri sunmay1 amaglayan programdir. Bu program, dgrencilerin
bireysel farkliliklarimi g6z Oniinde bulundurarak kendilerini en iyi sekilde ifade
edebilecekleri ve yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlarin olusturulmasia katkida
bulunur. BYF programi, 6grencilerin yeteneklerini kesfetmelerini saglamaya yonelik farkli
ders ve atolyeleri igerir. Genel zihinsel yetenek alani 6grencileri iki yil siiren BYF egitimi
sonras1 Ozel Yeteneklerin Gelistirilmesi Programi’na (OYG) ge¢mektedir. OYG programu,
Ogrencilerin yeteneklerinin gelistirilmesine odaklanarak, disiplinler arasi ¢aligmalar,
projeler, seminerler, atlye calismalari, laboratuvar c¢alismalar1 gibi ¢esitli 0grenme
yontemlerini igermektedir. Bu programda o6grencilerin kendilerini gelistirmeleri ve ilgi
alanlarma yonelik olarak derinlemesine dgrenmeleri amaglanir. Iki y1l siiren OYG egitim
sonrasi genel zihinsel yetenek dgrencileri BILSEM’deki son basamak olan Proje Uretimi ve
Yonetimi Programi’na baglamaktadirlar. Lise seviyesindeki 6grencilerden olusan proje
programinda &grencilerin danigman O6gretmen rehberliginde ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda belirli bir alanda/konuda ¢alismalar yaparak inceleme, arastirma ve yorum
yapmalar1 amaglanmaktadir. Bu ¢alismalar sayesinde Ogrenciler, yeni bilgilere ulasabilir,
0zglin diisiinceler iiretebilir ve ¢ikarimlarda bulunabilirler. Bu ¢alismalar grup halinde veya
bireysel olarak gerceklestirilebilir. Bu programda Ogrencilerin 6zgiin diislincelerini
gelistirmelerine, arastirma yapmalarina, bilgi toplamalarima ve bulduklar1 sonuglar
raporlamalarina olanak verilmektedir. Ayrica program, 6grencilere proje yonetimi becerileri
kazandirarak takim c¢alismasi ve liderlik 6zelliklerinin gelismesine de yardimci olmaktadir

(MEB, 2023; ORGM, 2017).

Ogrenciler BILSEM'de 6rgiin egitim aldiklar1 okullarindan sonraki saatlerde ya da cumartesi
gilinleri egitim alabilmektedir. Devam ettikleri basamaklarda almalar1 gerekli dersler
haricinde ilgi ve yetenekleri kapsaminda atolye caligmalarina da katilabilmektedirler.
BILSEM’de 6grencilere verilen zenginlestirme egitimi ile dgrencilerin yetenek ve ilgi
alanlar1 dogrultusunda farkli disiplinlerde derinlemesine c¢alismalar yaparak, yaratici ve
yenilik¢i diisiinme becerileri gelistirmeleri hedeflenmektedir. Aldiklar1 dersler ve atdlye

caligmalarinda edindikleri bilgiler 1s18inda projeler gelistirerek ulusal ve uluslararasi
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yarigmalara basvuruda bulunabilmektedirler (Akbiiber vd., 2019; Celik ve Sahin, 2014; Kara
ve Unal, 2021).

BILSEM'ler iilkemizdeki 81 ilde bulunmakta ve binlerce 6grenci bu merkezlerde egitim
almaktadir. 2022 Mayis ayi itibariyle Tiirkiye genelinde 355 BILSEM bulundugu ve bu
merkezlerde 12579 ilkokul, 43954 ortaokul, 10842 lise Ogrencisinin egitim aldig1
belirtilmektedir (MEB, 2022). BILSEM’lerde gorevli dgretmenler, BILSEM Ogretmen
Secme ve Atama Kilavuzu’nda belirtilen sartlara gére atanmaktadir. Bagvuruda bulunmak
isteyenlerin en az 3 yi1l 6gretmenlik yapmis olmalar1 gerekmektedir. Gerekli sartlar1 saglayan
ogretmenler Ogretmen Degerlendirme Kriterleri Formu ile sozlii miilakata katilir ve miilakat
degerlendirmesinden aldiklar1 puanlarla birlikte toplam puanlar1 hesaplanir. Ardindan,
belirlenen baraji gegmeleri halinde, puan {istiinliigline dayali olarak tercih ettikleri kuruma

atanma sansi elde ederler (MEB, 2022).

2.2 Ozel Yetenekli Ogrenci
Akranlarina gore zeka, yaraticilik, liderlik, sanat veya akademik konularda {istiin yetenek
gosteren ve bu yeteneklerini potansiyellerinin {istiinde bir seviyede sergileyen 6grenciler
ozel yetenekli 6grenci olarak tanimlanmaktadir (ORGM, 2017). Bu dgrenciler, sinif i¢inde
yasitlarindan daha hizli 6grenirler ve daha yiiksek diizeyde performans sergilerler. Ozel
egitim gereksinimine ihtiya¢ duyan bu 6grenciler (Copenhaver ve Mc Intyre, 1992; Heller
ve Hany, 2004; Levent ve Bag, 2022; Worrell vd., 2019):
e Okuma, yazma, matematik ve diger akademik alanlarda akranlarma gore hizh
Ogrenebilir ve basar1 gdsterebilirler.
e Zengin kelime hazinesine sahip olabilir ve karmagik ciimle yapilar1 kurabilirler
e Yiiksek derinlemesine diisiinme, analitik diistinme ve problem ¢6zme yeteneklerine
sahip olabilirler.
e Yaratici diisiinme ve farkli bakis agilarina sahip olabilirler.
e Konulara yogun ilgi ve merak duyabilirler.
e Hayal giicii ve yaraticilikta 6ne ¢ikabilirler.

e Sanatsal olarak iist seviye becerilere sahip olabilirler.

199 cers 199 ¢ 29 ¢¢

Alanyazinda ““Ustiin yetenekli 6grenci”, “lstiin zekali1 6grenci”, “gifted students”, “talented

students” gibi kavramlar karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencileri simflandirdig: veya kiyaslama
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yaptig1 gibi bir alg1 olusturdugundan son yillarda literatiirde siklikla “6zel yetenekli 6grenci”
kavrami kullanilmistir. Bu ¢alismada da bu 6grencileri tanimlamada “6zel yetenekli 6grenci”

kavrami tercih edilmistir.

Ozel yetenekli ogrencilerin kendi yeteneklerini kesfetmeleri, gelistirmeleri ve tam
potansiyellerini ortaya ¢ikarmalar1 igin 0zel egitim programlart ve hizmetleri ile
desteklenmesi gerekmektedir. Ozel yetenekli dgrenciler genellikle yaratici diisiince ve
problem ¢6zme becerilerinde diger 6grencilere gore daha {istiin bir seviyeye sahip olabilirler.
Yaratict diistinme becerileri sayesinde farkli yollarla problem ¢6zme yetenekleri gelisir.
Diger o6grencilere gore daha analitik diisiinebilirler. Bu ozellikleri sayesinde, bilgileri
derinlemesine analiz ederek daha i1yi sonuglar elde edebilirler. Ayrica duygusal agidan
akranlarindan daha duyarh olabilirler. Diger insanlarin hislerine ve duygularina daha fazla
onem verirler ve bu 0Ozellikleri sayesinde insanlarla daha iyi iletisim kurabilirler. Bu
Ogrencilerin ilgi ve potansiyellerini a¢iga ¢ikarmak ve gelistirmek i¢in onlarin gii¢lii yonleri,
ilgi alanlari, 68renme stilleri ve Ogrenme hedefleri gibi faktorler dikkate alinarak
kisisellestirilmis bir yaklasim benimsenmesi faydali olacaktir (Ayverdi vd., 2020; Satmaz
ve Gencel, 2016; Sahin, Yilmaz ve Naillioglu, 2020).

Ozel yetenekli dgrenciler, diger 6grencilere gore farkli egitim ihtiyaclarina sahip olabilirler.
Bu 6grenciler, 6grenme siiregleri ve 6grenme hizlar1 agisindan farklilik gosterebilirler. Bu
nedenle 6zel yetenekli 6grencilerin degisen egitim ihtiyaglarina gore bireysellestirilmis
egitim programlarit hazirlanmaktadir. Bu programlar sayesinde 6zel yetenekli 6grenciler
kapasiteleri Olciistinde ve 6grenme hizlarina gore ilerleme firsati bulurlar (Jakubakynov vd.,
2022). Diger 6grencilere gore daha fazla ayrintiya ve detaya 6nem verebilirler. Bu sebeple
Ogrencilerin daha derinlemesine 6grenme ihtiyaglarina uygun olarak 6gretim materyalleri
hazirlamasi yararli olabilir. Ayrica bu 6grenciler farkli 6grenme stillerine sahip olabilirler.
Bu nedenle &gretmenlerin bu O6grencilerin 6grenme stillerine uygun olarak 6gretim
materyalleri hazirlamalar1 ve 6grenme siirecine farkli yaklasimlar sergilemeleri gerekebilir

(Baltaci, 2016; Rogers, 2007).

Tiirkiye’de ©zel yetenekli 6grencilerin egitimi, akranlari ile orgiin egitim gdordiikleri
okullarda Destek Egitim Odas1 hizmeti veya orgiin egitimleri sonrasi egitim alabildikleri
Bilim ve Sanat Merkez’leri araciligiyla saglanmaktadir. BILSEM’lerde 6zel yetenekli

ogrencilerin egitimi Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen programlar ve
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uygulamalar ile saglanmaktadir. Ozel yetenekli 6grenciler igin 6zel egitim programlari,
Ogretim materyalleri ve Ogretmen egitimi gibi konularla ilgili c¢esitli diizenlemeler
yapilmaktadir. Tiirkiye'de 6zel yetenekli 6grencilerin egitimi igin ayrica 6zel okullar ve 6zel
egitim merkezleri de bulunmaktadir. Bu merkezler, 6zel yetenekli 6grencilerin 6grenme
ihtiyaclarii karsilamak icin 6zel programlar sunmaktadir. Ayrica, 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimine yonelik 6gretmen egitimi ve danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.
2017 yilindan bu yana da BILSEM 6grencilerinden segilen istekli 6grencilerin yatili olarak
egitim gorebildigi, Arastirma Gelistirme Egitim ve Uygulama Merkezi (ARGEM) ile de 6zel
yetenekli &grencilerin egitimleri siirdiiriilmektedir (Levent ve Bakioglu, 2013; ORGM,
2022; Kaya, 2013).

Ingiltere’de 6zel yetenekli dgrencilerin egitim gordiigii ayr1 okullar bulunmamakla birlikte
her 6grenci i¢in kendi okulunda 6zel yetenegine gore farklilastirilmig zenginlestirme egitimi
verilmektedir (Boettger ve Reid, 2015). Almanya’da ise 6zel yetenekli 6grenciler igin
bireysel destek saglanmakta ve 6grencilere 6zel siniflarda egitim ve kaynastirma egitimi
uygulanmaktadir (Fischer ve Miiller, 2014). Amerika Birlesik Devletleri’nde eyaletlere gore
degisen programlar uygulamaktadir. Bunlar ileri akademik program, ayrilmis simiflar,
zenginlestirme egitimi ve bir {ist egitim kurumuna erken baglama (hizlandirma) gibi
programlardir (Tomlinson vd., 2006). Giliney Kore ise 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in 6zel
yasal diizenlemeler yaparak, bu 6grencilerin egitimi i¢in siniflar, egitim merkezleri ve
okullar olusturmustur (Lee, Kang ve Lee; 2016). Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme
Programi’nda hemen her yil en yiiksek sonuglar1 alan Finlandiya’da 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimi igin 6zel bir program uygulanmamaktadir. Ogretmenlerin egitimlerine
Oonem verilmekte ve tiim 6grencilere 6zel yeteneklerine gore destek sunulmaktadir (Tirri ve
Kuusisto; 2013). Kanada’da ise eyaletlere gore degisen sistemler uygulamaktadir. Bazi
eyaletlerde dzel yetenekli dgrencilerin egitimi icin biiyiik biitgeler ayrilmaktadir. Ogrenciler
bireysel yeteneklerine gore ileri diizey egitim faaliyetlerine alinmakta ya da ek egitim
programlarina katilabilir (Kanevsky ve Clelland, 2013). Yeni Zellanda’da 6zel yetenekli
Ogrencilerin egitiminde 6zel Ogretim programlar1 ile zenginlestirme, hizlandirma ve
farklilagtirma gibi bireysel ihtiyaglara gore farklilasan 6gretim yontemleri uygulanmaktadir
(Riley, vd., 2004). Israil’de ise 6zel yeteneklilerin egitiminde okul sonrasi aktiviteler,
zenginlestirme egitimleri ve ayricalikli okullarda 6zel sinif egitimleri olmak tizere li¢ farkli
program uygulanmaktadir (David, 2013). Rusya’da ise 06zel yetenekli Ogrencilerin

egitiminde koklii bir sistem bulunmaktadir. iki boliime ayrilabilecek sistemin ilki alt:
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yasindan Once Ogrencilerin belirlenip okul sonrasinda profesyoneller tarafindan verilen
ozellestirilmis egitimdir. ikincisi ise ortaokul ¢agindaki 6grencilere iiniversite kampiisleri
igerisinde olusturulan ve akademisyenler tarafindan verilen egitimlerdir (Grigorenko, 2017).
Cin’de ise iki farkli yaklasim s6z konusudur. Birincisi her ¢ocugun ozel yetenegi
bulunabilecegi bu yetenegin gelistirilmesi gerektigidir. Ikincisi ise &6zel yetenekli
ogrencilerin belirlenip uygulanacak hizlandirma egitimi ile iist egitim seviyelerini kiigiik

yaslarda tamamlamalarina olanak tanir (Zhang, 2017).

Diinyada ve iilkemizde uygulanan 0Ozel yeteneklilerin egitimi politikalar1 temelde
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini belirleyip gelistirmeyi amaglayan bir yapidadir. Kimi
tilkeler bunu bireysel farkliliklar1 destekleyecek etkinliklerle yiiriitiirken kimileri benzer
becerilere sahip dgrencilere bir arada egitim vermeyi uygun bulmaktadir. Ozel yetenekli
ogrencilerin egitimi genellikle zenginlestirme, hizlandirma, o6zel siniflarda gruplama,
akranlar1 ile kaynastirma ve 6zel kurumlarda egitim verme yontemleri uygulanarak
ilerlemektedir (Epcacan ve Bahgeci, 2022; Freeman, 2002; Gallagher, 2015; Heuser, Wang
ve Shahid, 2017).

2.3 Dijital Yeterlik

Yeterlik bir kiginin belirli bir alanda yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip oldugunu
gosteren bir kavram olarak tanimlanabilir. Yeterlik, genellikle bir mesleki egitim veya egitim
programinin tamamlanmasini takiben elde edilir ve belirli bir meslekte calismak i¢in gerekli
olan becerileri ve bilgileri gosterir nitelik tasimaktadir. Dijital yeterlik ise, bireylerin dijital
teknolojileri kullanarak etkili bir sekilde iletisim kurabilme, veri yonetimi, bilgi arama ve
analiz etme, yaratict liretim yapabilme, giivenli ¢evrimi¢i davranislar sergileme gibi
becerileri igeren bir kavramdir. Dijital yeterlik, giiniimiizde egitim sektoriinde, is diinyasinda
ve kisisel yasamda Onemli bir yere sahiptir. Hizla degisen teknolojik ortamda, dijital
yeterliligi yiiksek olan bireylerin daha bagarili olmasi ve daha fazla firsat elde etmesi
muhtemeldir. Dijital yeterlik, sadece teknolojik cihazlar ve yazilimlarin kullanimini degil,
ayn1 zamanda c¢evrimicgi etik, mahremiyet ve giivenlik konularim1 da icermektedir. Bu
nedenle dijital yeterlik kazanmak, bireylerin hayatlarinda daha iyi bir dijital deneyim elde
etmelerine yardimci olabilir (Ala-Mutka, Punie ve Redecker, 2008; Gallardo, 2015; Iloméki,
Kantosalo ve Lakkala, 2011).
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Dijital yeterlik kavramini tanimlamak ve sinirlarii belirlemek i¢in kabul gérmiis bazi
cerceveler bulunmaktadir. Bunlar Ortak Bilgi Sistemleri Komisyonu (Joint Information
Systems Committee - JISC), Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi ( TPAB - Technological
Pedagogical Content Knowledge) ve Egitimciler i¢cin Dijital Yeterlik Cercevesi (Digital
Competence Framework for Educators - DigCompEdu) seklinde siralanabilir. Dijital
yeterlik konusunda gelistirilmis ¢erceveler; bireylerin dijital yeterliklerini belirlemek, dijital
yeterliklerini gelistirmek i¢in gereken bilgi becerileri tanimlamak ve egitim 6gretim
siireclerini dijital teknolojilerle desteklemek icin kullanilmaktadir (Cabero, vd., 2021;
Ferrari, Punie ve Redecker, 2012).

Dijital yeterlikler konusunda gelistirilen giincel ve kapsayici ¢ercevelerden birisi Avrupa
Komisyonu tarafindan olusturulan DigComp (Sekil 2.1) gercevesidir. Cergeve, dijital
yeterliklerin belirlenmesine ve 6l¢iilmesine yardimer olan bir dizi beceri ve bilgi seviyesi
tanimlar. Ayrica eylem planlar1 olusturmak icin tasarlanmis plan sunar. Bdylece bireylerin
dijital yeterliklerini gelistirmelerine yardimei olacak stratejiler olusturulabilir. Bu nedenle
DigComp Cergevesi, dijital yeterliligin gelistirilmesi i¢cin énemli bir kaynak ve referans
noktas1 oldugu ifade edilmektedir (Khan ve Vuopala, 2019). DigComp ¢ercevesinin bir diger
amaci1 da dijital yeterligin tanimina dair bir ortak bir anlayis saglamaktir (Vuorikari, Kluzer

ve Punie, 2022).

Sekil 2.1: DigComp djjital yeterlik temel bilesenleri (Redecker, 2017).
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DigComp c¢ercevesi dijital yeterligin ana bilesenlerini bes alt alanda (Sekil 2.1)

tanimlamaktadir (Consult, 2019). Bunlar:

)]

2)

3)

4)

S)

Bilgi ve Veri Okuryazarligi; bireylerin bilgiyi arama, toplama, analiz etme,
degerlendirme, sentezleme, organize etme ve paylasma siireglerinde dijital araglar
kullanmalarin1 gerektiren bir yeterliktir. Aym1 zamanda bireylerin dijital veri
kaynaklarimi etkili bir sekilde kullanarak veri toplama, analiz etme, gorsellestirme ve
sunma becerilerini gelistirmelerini de igcermektedir.

Iletisim ve is birligi; bireylerin dijital araglarla mesajlasma, e-posta, video konferans,
sosyal medya gibi iletisim araglarini kullanarak diger insanlarla iletisim kurma
becerilerini igerir. Bununla birlikte bireylerin dijital platformlarda farkl kisilerle is
birligi yapmalarin1 ve katilim gostermelerini saglar. Bu yeterlik; bireylerin dijital
ortamlarda etkili bir sekilde iletisim kurmalarini, diger insanlarla is birligi
yapmalarini ve birlikte ¢aligmalarini saglar. Ayrica dijital ortamlarda takim ¢aligmasi
becerilerini gelistirir ve bu sekilde is birligi yapmanin 6nemini vurgulanir.

Dijital igerik olusturma; bireylerin dijital araglar ve teknolojiler kullanarak gorsel,
isitsel veya metin tabanli igerikler olusturma becerilerini igerir. Bu beceriler,
bireylerin dijital ortamlarda kendilerini ifade etmelerini ve yaraticiliklarini
kullanarak yeni fikirler gelistirmelerini saglar. Bu yeterlik ayn1 zamanda, bireylerin
dijital iceriklerin nasil paylasilacagi, yayinlanacagi ve yonetilecegi konusunda da
bilgi sahibi olmalarmi gerektirir. Bu beceriler, dijital diinyada basarili olmak icin
onemlidir ve bireylerin dijital igeriklerini etkili bir sekilde yonetmelerini ifade eder.
Giivenlik, bireylerin dijital ortamlarda karsilasabilecekleri giivenlik risklerini tanima
ve Onleme becerilerini igerir. Bu riskler arasinda kimlik avi, kotii amagli yazilimlar,
siber saldirilar, cevrimigi taciz gibi tehditler yer almaktadir. Bireylerin bu tehditlere
kars1 bilingli olmalar1 ve 6nlem almalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, bireylerin
dijital ortamlarda giiclii sifreler kullanma, gilivenli baglantilar kurma, diizenli veri
yedekleme ve gizlilik ayarlarim1 yapilandirma becerilerini de igerir. Bu beceriler,
bireylerin dijital ortamlarda kendilerini ve verilerini korumalarin1 ve dijital araglar
giivenli bir sekilde kullanmalarini saglamaktadir.

Problem ¢ozme; bireylerin dijital ortamlarda karsilastiklart problemleri tanima,
analiz etme ve etkili bir sekilde ¢6zme becerilerini igerir. Bu beceriler, bireylerin
dijital araglar ve teknolojiler kullanarak farkli senaryolarda karsilastiklar:
problemlere ¢ozliim iiretmelerini saglar. Bu beceri ayn1 zamanda, bireylerin dijital

ortamlarda problem ¢6zmek icin farkli araglar ve teknikler kullanma, verileri analiz
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etme, sonuclar1 yorumlama ve uygulama becerilerini de igerir. Bu beceriler, dijital
diinyada bagarili olmak ve isletmelerde, kamu kurumlarinda veya kisisel hayatta

sorunlara ¢6ziim tiretmek icin 6nemli oldugu ifade edilmektedir.

2012 yilinda temelleri atilan DigComp (Digital Competence Framework), Avrupa
Komisyonu tarafindan ilk kez 2013 yilinda DigComp ¢ergeve plani olarak yayimlanmistir.
Bu ¢ergeve, dijital teknolojileri kullanarak etkili bir sekilde iletisim kurma, bilgi edinme,
veri yonetimi ve dijital araglarla ¢alisma gibi yetkinlikleri tanimlamak icin tasarlanmustir.
2016 yilinda DigComp 2.0 versiyonu giincellenmis dijital yetkinlik g¢ercevesi olarak
yaymlanmigtir. DigComp 2.0, dijital teknolojileri kullanarak bireylerin, kurumlarin ve
toplumlarin ihtiyag¢larina uygun olarak etkili bir sekilde iletisim kurma, bilgi edinme, veri
yonetimi ve dijital araclarla ¢alisma gibi becerileri tanimlamaktadir. DigComp 2.0, 6nceki
versiyona kiyasla daha kapsamlidir. Dijital becerilerin yan1 sira, dijital yurttaslk, giivenlik,
is birligi ve girisimcilik gibi konular1 da kapsamaktadir. 2017 yilina gelindiginde yayimlanan
DigComp 2.1 ise dijital becerilerin 6grenilmesi, Ogretimi, degerlendirilmesi ve
sertifikalandirilmasi i¢in bir referans noktasi saglamayi amaglamaktadir. DigComp 2.1,
onceki siirlime kiyasla, dijital doniisiim, yapay zeka, veri analizi, siber giivenlik ve dijital
stirdiiriilebilirlik gibi konular1 da kapsamaktadir. Ayrica bu ¢erceve, dijital yetkinliklerin is
piyasasindaki gereksinimlerini ve beklentilerini de dikkate alarak dijital becerilerin is
diinyasindaki roliinii vurgulamaktadir. DigComp 2.1, egitim kurumlari, isletmeler, kamu
kurumlart ve bireyler i¢in bir rehberlik aracidir. Dijital becerilerin degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve sertifikalandirilmasina yardimci olmak i¢in tasarlanmistir. 2022 yilinda ise
dijital yeterlik ¢er¢evesinin en giincel siirlim olan DigComp 2.2 yayimlanmistir (European
Commission, 2022). Bu yayn, iki ana boliimden olusmaktadir. Ik béliim; DigComp 2.2
cercevesinin entegrasyonu ile birlikte 250'den fazla yeni bilgi, beceri ve tutum 6rnegi sunar.
Bu Ornekleri vatandaglarin dijital teknolojilerle giivenli, elestirel ve kendinden emin bir
sekilde etkilesim kurmalarina yardimeci olmak igin tasarlanmistir. Ayrica bu Ornekler
arasinda yapay zeka gibi yeni ve gelisen teknolojilere de yer verilmistir. Cergeve, dijital
erisilebilirlik yonergelerine uygun olarak sunulmustur. Ciinkii erisilebilir dijital kaynaklarin
olusturulmas1 giiniimiizde &nemli bir 6nceliktir. Ikinci béliim, DigComp igin mevcut
standartlarin bir 6zetini verir ve daha 6nce yayimlanmis yayinlar ve referanslar1 bir araya
getirir. Avrupa Komisyonu, dijital becerilerin hizla gelistigi diinyada DigComp'in diizenli

olarak giincellenmesi gerektigini diistinmektedir (European Commission, 2022).
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2.3.1 Ogretmenlerin Dijital Yeterlikleri

Avrupa Birligi'nin " Egitim i¢in Dijital Yetkinlikler " anlamina gelen DigCompEdu (Digital
Competence Framework for Educators), 6gretmenlerin dijital teknolojileri etkili bir sekilde
kullanmalarin1 saglamak amaciyla olusturulmus bir ¢er¢evedir. Bu cerceve, 6gretmenlerin
dijital becerilerini ve yeterliliklerini gelistirmelerine rehberlik etmek i¢in tasarlanmistir.
DigCompEdu, Ogretmenlerin dijital teknolojileri kullanarak 6grenme ortamlarin
zenginlestirmelerine, 68rencilerin dijital yeterliliklerini desteklemelerine ve dijital diinyada
giivenli ve etik bir sekilde hareket etmelerine yardimci olmay1 hedefler. 74 alt maddeden
olusan DigComp egiticiler i¢in belirlenen yeterlikleri kapsayan DigCompEdu ¢ercevesi 6
alanda (Bknz. Sekil 2.2) smflandirilan 22 yeterlik barindirmaktadir. Egiticiler igin
belirlenen bu dijital yeterlikler, 6gretmenlerin teknolojik araglari kullanarak 6grenme ve
Ogretme siireclerini desteklemelerine olanak taniyan becerilerdir. Bu becerilerin;
Ogretmenlerin dgrencilerinin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmelerine, 6grencilerin
dijital diinyada basarili olmalarini saglamalarina ve 21. yiizy1l becerilerine sahip bireyler
olarak yetistirebilmelerine yardimci olabilecegi belirtilmektedir (Bilbao, Arruti ve

Carballedo, 2021; Redecker, 2017).
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Sekil 2.2: DigCompEdu, egiticilerin dijital yeterlik alanlar1 ve kapsami (Redecker, 2017).

DigCompEdu c¢ercevesi dijital yeterligin temel bilesenlerini alt1 alt alanda (Sekil 2.2)
tanimlamaktadir (Redecker, 2017). Bunlar:
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1. Profesyonel Katilim bashg altinda, egitimcilerin dijital teknolojileri kullanarak
orgiitsel iletisim, is birligi ve yansitict uygulamalar yoluyla dijital yeterliklerini
gelistirmeleri gerektigi vurgulanmaktadir.

a. Organizasyonel Iletisim: Dijital teknolojileri kullanarak 6grenciler, veliler ve
ticiincii taraflarla orgiitsel iletisimi artirmay1 ve is birligi yoluyla orgiitsel
iletisim stratejilerinin  gelistirilmesine katkida bulunmayr hedefler.
Ogretmenlerin dijital araclar1 kullanarak dgrenciler ve veliletle etkilesim
kurmalar1 ve diger egitimcilerle ortak calismalar yapmalar1 tesvik edilir.

b. Profesyonel Is birligi: Dijital teknolojileri kullanarak diger egitimcilerle is
birligi yaparak bilgi ve deneyim paylasimi yapmay1 ve is birligi yoluyla
pedagojik uygulamalar1 yenilemeyi hedefler. Bu, oOgretmenlerin diger
egitimcilerle is birligi yaparak daha iyi 6grenme ortamlari olusturmalarin
saglayabilir.

c. Yansitict Uygulama: Ogretmenlerin ve egitimcilerin dijital pedagojik
uygulamalarini bireysel ve kolektif olarak yansitmasi, elestirel olarak
degerlendirmesi ve aktif olarak gelistirmesi gerektigini vurgular. Bu,
ogretmenlerin kendi 6gretim pratigini gelistirmelerine ve 6grenci basarisini
artirmalarina yardimci olabilir.

¢. Sirekli Dijital Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin dijital kaynaklar1 ve
kaynaklar1 kullanarak siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri gerektigi
vurgulanir. Dijital kaynaklar, egitim materyalleri, egitim videolari,
webinarlar ve diger ¢evrimi¢i kaynaklar gibi ¢esitli kaynaklar olabilir. Bu,
O0gretmenlerin dijital teknolojiler ve pedagojik uygulamalarla ilgili olarak

kendilerini giincel tutmalarina yardime1 olabilir.

2. Dijital Kaynaklar baghgy; dijital kaynaklarin se¢ilmesi, olusturulmasi, degistirilmesi,
yonetilmesi ve paylagilmas: ile ilgilidir. Bu maddeler, Ogretmenlerin dijital
kaynaklar etkin bir sekilde kullanarak 6gretim ve 6grenme siirecini gelistirmeleri
gerektigi vurgulanmaktadir.

a. Dijital Kaynak Se¢imi: Ogretmenlerin 6gretme ve 6grenme igin dijital
kaynaklar1 belirleyebilmeleri, degerlendirebilmeleri ve secebilmeleri
gerektigi vurgulanir. Bu se¢im yapilirken 6gretme hedefleri, baglam,

pedagojik yaklagim ve 6grenici grubu gibi faktorler dikkate alinmalidir.
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b. Dijital Igerik Olusturma ve Degistirme: Ogretmenlerin mevcut dijital
kaynaklar1 degistirme veya gelistirme yaparak kullanabilecekleri belirtilir.
Ayrica, yeni dijital egitim kaynaklar1 olusturma veya ortak ¢alisma yoluyla
olusturma segeneklerine de deginilir. Bu kaynaklar da, belirli 6gretme
hedefleri, baglam, pedagojik yaklasim ve Ogrenici grubu gibi faktorlere
uygun olarak tasarlanmalidir.

c. Dijital Kaynaklarin Yonetimi, Korunmasi ve Paylasimi: Ogretmenlerin dijital
igerikleri orglitleme, 6grencilere, velilere ve diger egitimcilerle paylagsma
konusunda yetkin olmalar1 gerektigi belirtilir. Ayrica, hassas dijital igerigin
etkin bir sekilde korunmasi gerektigi, gizlilik ve telif haklar1 kurallarina saygi
gosterilmesi gerektigi, agik lisanslar ve agik egitim kaynaklarinin kullanimini
ve dogru atiflarin yapilmasimi anlamalar1 gerektigi vurgulanir. Bu,
Ogretmenlerin  dijital kaynaklar1 etkin bir sekilde yOnetmelerine,

korumalarina ve paylagsmalarina yardimci olabilir.

3. Ogretme Ogrenme bashgy; dijital teknolojilerin dgretme ve dgrenme siireclerindeki
roliine ve kullanimina odaklanir.

a. Ogretme: Ogretmenlerin dijital arag ve kaynaklar1 &gretme siirecinde
kullanarak 6gretim miidahalelerinin etkililigini artirmalar1 hedeflenir. Dijital
O0gretim miidahalelerinin uygun bir sekilde yonetilmesi ve diizenlenmesi,
Ogretmenlerin yeni formatlar ve pedagojik yontemlerle deney yapmalari
amaglanmaktadir.

b. Rehberlik: Ogretmenlerin dijital teknolojiler ve hizmetleri kullanarak
ogrencilerle etkilesimlerini, 6grenme oturumlari i¢inde ve disinda bireysel ve
toplu olarak gelistirmeleri hedeflenir. Dijital teknolojilerin kullanima,
ogrencilere zamaninda ve hedefe yonelik rehberlik ve destek saglamak i¢in
kullanilir. Ogretmenler, yeni rehberlik ve destek bigimleri ve formatlari
gelistirmek icin dijital teknolojileri deneyebilirler.

c. Is Birlikli Ogrenme: Ogretmenlerin dijital teknolojileri kullanarak
ogrencilerin is birligi yapmalarini tesvik etmeleri hedeflenir. Ogrenciler;
iletigimi, is birligini ve ig birlikli bilgi olusturmay1 artirmak igin dijital
teknolojileri is birlikli 6devlerin bir parcasi olarak kullanabilirler.

¢. Kendi Kendini Yoneten Ogrenme: Ogretmenlerin dijital teknolojileri

kullanarak Ogrencilerin kendi kendilerini yonetmelerini desteklemesi
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hedeflenir. Ogrencilerin kendi 6grenmelerini planlamalarina, takip
etmelerine ve yansitmalarina, ilerleme gostergeleri saglamalarina, bilgi ve
¢Oziimlerini paylagsmalarina olanak taninir.

4. Degerlendirme baghigi altinda dijital teknolojilerin 68rencilerin 6grenme stirecindeki
performanslarinin degerlendirilmesinde kullanimini ele alir.

a. Degerlendirme stratejileri: Dijital teknolojiler, Ogrencilerin
performanslarinin  Olglimii i¢in formatif ve summatif degerlendirme
siireclerinde kullanilir. Bu sayede degerlendirme siirecinde ¢esitlilik ve
uygunluk artirilabilir.

b. Kanitlarmn analizi: Ogrencilerin aktiviteleri, performanslar1 ve ilerlemeleri
hakkinda dijital kanitlarin {iretilmesini, sec¢ilmesini, elestirel olarak analiz
edilmesini ve yorumlanmasini amaglar. Bu sayede Ogretme ve Ogrenme
stirecine 151k tutacak veriler saglanabilir.

c. Geri bildirim ve planlama: Bu bilesen, dijital teknolojileri kullanarak
Ogrencilere hedefli ve zamaninda geri bildirim saglamay1 hedefler. Ayrica
dijital teknolojilerin sagladigi kanitlara dayanarak Ogretme stratejilerini
adapte etmek ve hedefli destek saglamak amaclanir. Bu sayede 6grenciler ve
veliler, dijital teknolojiler tarafindan saglanan verileri anlayarak karar alma
stirecine katki saglayabilirler.

5. Ogrencilerin Giiclendirilmesi bashg altinda dgrencilerin grenme siirecinde aktif ve
yaratict bir sekilde yer almalarini saglamak igin dijital teknolojilerin nasil
kullanilabilecegine odaklanir.

a. Erisilebilirlik ve kapsayicilik: Ozel gereksinimleri olan &grenciler dahil
olmak {izere tiim Ogrencilerin O6grenme kaynaklarina ve etkinliklerine
erisebilmelerini  saglamayir amaglar. Dijital beklentileri, yetenekleri,
kullanimlar1 ve yanlis anlamalar1 gibi 6grencilerin 6zelliklerini ve 6grenme
stireclerine engel olan herhangi bir kisitlamay1 da g6z 6niinde bulundurmay1
igerir.

b. Farklilastirma ve kisisellestirme: Ogrencilerin farkli grenme ihtiyaclarma
yanit vermek i¢in dijital teknolojilerin nasil kullanilabilecegine odaklanir.
Ogrencilerin farkli seviyelerde ve hizlarda ilerlemelerine izin veren ve
bireysel 6grenme yollar1 ve hedefleri izlemelerine olanak taniyan dijital

teknolojiler kullanilabilir.
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c. Ogrencileri aktif olarak dahil etme: Bu madde dgrencilerin 6grenme siirecine
aktif ve yaratici bir sekilde katilmalarin1 saglamak i¢in dijital teknolojilerin
nasil kullanilabilecegine odaklanir. Dijital teknolojiler, 6grencilerin aktarim
becerilerini, derin diisiinme ve yaratici ifade kabiliyetlerini artiran pedagojik
stratejilerle birlestirilebilir. Ogrenmeyi, 6grencileri ellerindeki aktiviteler,
bilimsel arastirmalar veya karmagsik problem ¢ozme ile gergek diinya
baglamlarina agarak arttirabilir. Bu sekilde 6grenciler, karmasik konularda
daha aktif ve dolayisiyla daha etkili bir sekilde yer alabilirler.

6. Ogsrencilerin Dijital Yeterliginin Kolaylastirilmas: bashgi altinda 6grencilerin dijital
yeterliklerini artirmak icin Onerilen becerileri igerir. Bu beceriler arasinda bilgi ve
medya okuryazarhigi, dijital iletisim ve is birligi, dijital igerik olusturma, sorumlu
kullanim ve dijital problem ¢6zme bulunur.

a. Bilgi ve medya okuryazarhgi: Ogrencilerin dijital ortamlarda bilgi
ihtiyaclarii belirlemelerini, kaynak bulmalarini, organize etmelerini, analiz
etmelerini, yorumlamalarin1 ve kaynaklarin giivenirligini ve dogrulugunu
karsilagtirmalarin1 gerektiren 6grenme etkinliklerini igerir.

b. Dijital iletisim ve is birligi: Ogrencilerin etkili ve sorumlu bir sekilde dijital
teknolojileri kullanarak iletisim kurmalarini, is birligi yapmalarini ve
toplumsal katilimda bulunmalarini gerektiren 6grenme etkinliklerini igerir.

c. Dijital icerik olusturma: Ogrencilerin kendilerini dijital yollarla ifade
etmelerini, farkli formatlarda dijital igerikleri degistirmelerini ve
olusturmalarini gerektiren 6grenme etkinliklerini igerir. Ayrica 6grencilere
dijital igerikte telif haklar1 ve lisanslarin nasil uygulandigini, kaynaklari nasil
atifta bulunacaklarimi ve lisanslarin1 nasil belirteceklerini 6gretmek de
Oonemlidir.

¢. Sorumlu kullanim: Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanirken fiziksel,
psikolojik ve sosyal refahlarini korumalarint ve riskleri yonetmelerini
gerektirir.

d. Dijital problem ¢dzme: Ogrencilerin teknik sorunlari tanimlamalarmi ve
cozmelerini veya teknolojik bilgiyi yaratict bir sekilde yeni durumlara

transfer etmelerini gerektiren 6grenme etkinliklerini igerir.

DigCompEdu c¢ergevesi ile 6gretmen yeterlikleri belirlenmeye calisilmis ve bu yeterlikler

altt seviyede degerlendirilmistir. Bu c¢ergeve baz alinarak gelistirilmis Olgeklerde
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ogretmenlerin bilisim teknolojileri alanindaki bilgi ve beceri diizeyleri ile bu becerileri
egitim siirecinde kullanabilme diizeyleri arasindaki farklar1 degerlendirilerek, hangi
Ogretmenlerin hangi alanda egitime ihtiya¢ duyacaklarim1 belirlemek amaglanmistir. Bir
baska ifadeyle 6gretmenlerin bilisim teknolojileri alanindaki yeterliklerini degerlendirerek,
egitimde bu becerileri kullanabilecek seviyeye gelmeleri icin ihtiya¢ duyacaklari egitimi
belirlemektir (Ghomi ve Redecker, 2019). Bu amagla DigCompEdu c¢ergevesindeki 22
maddeyi Ogretmenlerin 6z degerlendirme yontemi ile puanlamalari beklenmektedir.
Egitimcilerin dijital yeterlik seviyesini belirlemek i¢in alt1 6l¢ekli bir puan ilerleme modeli
ortaya koyulmustur. A1 = Farkindalik, A2 = Kesif, Bl = Entegrasyon, B2 = Uzmanlik, C1
= Liderlik, C2 = Yenilik olarak ifade edilmektedir.

2.4 Tlgili Arastirmalar

Ulkemizde ve diinyada ozellikle son yillarda dijital yeterliklerin belirlenmesi ve
gelistirilmesi i¢in birgok calisma yapilmistir. Dijital yeterliklerin giiniimiizde 6nemi dikkate
alindiginda iilkeler, kurumlar, karar vericiler hatta kiiciik isletmeler bile dijital yeterliklerini
ortaya koymak ve potansiyellerini gerceklestirmek icin dnlemler almak istemektedirler. Bu
amacla genelde egitimciler basta olmak {izere, 6gretmen adaylar1 ve 6grencileri kapsayan

orneklemlerde ¢calismalar yapilmistir.

2.4.1 Ogretmenlerle Yapilan Arastirmalar

Krumsvik (2012) tarafindan yapilan "Akademisyenlerin Dijital Yetkinligi" ¢alismasinda
egitimcilerin 6gretim ve mesleki gelisimlerinde teknolojiyi etkili bir sekilde kullanma
becerilerine atifta bulunarak dijital yeterlikleri incelenmistir. Bu calisma, Ogretmen
egitimcilerinin dijital yetkinliklerini gelistirmek ic¢in ihtiya¢ duyduklart egitim ve
kaynaklarin 6nemine odaklanmaktadir. Amaci, gelecek nesil 6gretmenleri daha iyi egitip
desteklemek i¢in bu konuda hazirlikli hale getirmektir. Fidan ve Yelegen (2022) tarafindan
tilkemizde 158 6gretmenle yapilan bir karma arastirma sonucunda, 6gretmenlerin dijital
yeterlik diizeyleri farkli degiskenlerle iliskilendirildiginde, cinsiyet, kidem, brans, internet
kullanim siiresi ve Web 2.0 araglarini kullanim degiskenlerinde anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Ancak egitim durumu degiskeni acisindan anlamli bir farklilik bulunmamuistir.
Yani 6gretmenlerin dijital yeterlik diizeylerinin egitim durumlaria gore farklilagsmadigi
sonucuna ulagilmistir. Portillo ve arkadaslari (2020) tarafindan Covid-19 pandemisi sirasinda
yapilan aragtirma, o6gretmenlerin dijital yeterlikleri konusundaki 6zalgilarini anlamak ve

pandemi doneminde egitim silirecini iyilestirmek icin gerekli stratejileri belirlemeyi
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amaglamistir. Egitimcilerin cogunun pandemi sirasinda dijital becerilerinin yetersiz oldugunu
gosteren arastirmada, Ozellikle ilkokul Ogretmenlerinin, diger egitim seviyelerindeki
Ogretmenlere gore dijital becerilerinin daha diisiik oldugu belirtilmektedir. Buna ilaveten
egitimcilerin ¢gogunlugunun, pandemi nedeniyle dijital becerilerinin arttig1 belirtmis, ancak

bu artisin yetersiz oldugu ve daha fazla egitime ihtiya¢ duyuldugu sonucuna varilmistir.

Yilmaz ve Toker (2022) tarafindan gergeklestirilen “Acil uzaktan egitim silirecinde
ogretmenlerin dijital yeterliklerindeki degisimi ve mesleki beceri durumlarinin incelenmesi”
isimli arastirmada, 6gretmenlerin zorunlu hallerde dijital yeterliklerinin arttig1 fakat sozel
alan dgretmenlerinin uygulamali alan 6gretmenlerine gore dijital yeterliklerinin daha diisiik
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ortadgretim Ogretmenlerinin uzaktan egitime yonelik
tutumlar ve dijital yeterliklerinin belirlenmesi ve bu faktorler arasindaki iliskinin uzaktan
egitim agisindan incelendigi bu arastirmada, dijital yeterliligi artan 6gretmenlerin uzaktan
egitime kars1 daha olumlu bir tutum sergiledigi belirtilmistir. Ote yandan, uzaktan egitimle
yapilan derslerin zamandan ve mekandan bagimsizlik sagladigi ancak simif yonetimi
acisindan zorluklar yaratabildigi ve firsat esitsizligi yaratabildigi vurgulanmaktadir (Kiymet
ve Cakir, 2023). 250 beden egitimi ve spor 6gretmeninin dijital yeterliklerinin belirlenmesi
ve mesleki hazlar ile iliskisinin incelenmesinin amaglandigi Cakmak ve Pulur (2022)
tarafindan yapilan calismada, dijital yeterligi artan 6gretmenlerin mesleki hazlarinin arttigi

sonucuna ulagilmistir.

2.4.2 Ogretmen Adaylariyla Yapilan Arastirmalar

Instefjord ve Munthe (2017) tarafindan 6gretmen adaylari ile yapilan aragtirmada, 6gretmen
egitimi programlarindaki dijital yeterlik derslerinin ve uygulamalarmin etkililigini ve
ogrencilerin dijital yeterliklerindeki artis1 degerlendirmektedir. Calisma dijital teknolojilerin
O0grenme ve Ogretme siireclerinde nasil kullanilabilecegini ve ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin nasil gelistirilebilecegini anlamak i¢in O6nemli bir katki saglamaktadir.
Rakenes ve Krumsvik (2014) tarafindan, 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerini artirmak
icin 0gretmen egitimi programlarindaki dijital teknoloji kullaniminin etkisini inceleyen
aragtirmada, Ogretmen adaylarina dijital teknolojilerin 6gretimde kullanimi konusunda
egitim verilmesinin dijital yeterliklerini artirabilecegi ve daha etkili bir sekilde 6gretme
becerileri kazanmalarina yardimci olabilecegi belirtilmektedir. Ayrica, 6gretmen egitimi
programlarinin dijital teknolojilerin kullanimin1 tesvik etmesi ve farkli dijital teknolojilerin

Ogrenci ve 0gretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek i¢in kullanilmasi 6nerilmektedir.
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Instefjord (2015) tarafindan yapilan ¢calismada, 6gretmen aday1 egitiminde dijital yeterliligin
benimsenmesi igin firsatlar kesfetmeyi amaglamaktadir. Ogretmen adaylariin profesyonel
didaktik yeterliklerinin bir parcasi olarak teknolojinin kullanimini tesvik etmek ve dijital
yeterliligin benimsemesi i¢in firsatlar yaratmak i¢in, 6gretmen egitimi programlarinda tiim
derslerde 6gretme ve 6grenme i¢in pedagojik araclar olarak teknolojinin daha iyi entegre
edilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ottestad, Kelentri¢ ve Gudmundsdottir (2014)
tarafindan yapilan c¢alismada ise O6gretmen egitiminde profesyonel dijital yeterliligin
onemine odaklanilmaktadir. Yazarlar, dijital teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte
ogretmenlerin dijital yeterliklerinin artik bir gereklilik haline geldigini belirtmektedirler.
Makale, ogretmen egitiminde dijital yeterlik gelistirmenin 6nemini vurgulamakta ve
O0gretmen adaylarinin dijital yeterliklerinin nasil degerlendirilebilecegine, dijital yeterliklerin
nasil Ogretilebilecegine ve Ogretmen egitimine dijital yeterliklerin nasil entegre
edilebilecegine dair Oneriler sunmaktadir. Yazarlar, Ogretmen adaylarmin dijital
yeterliklerinin gelistirilmesinin, 6grencilerin 6grenme sonuglar1 lizerinde olumlu bir etki
yapabilecegine ve Ogretmenlerin islerini daha etkili bir sekilde yapmalarina yardimci
olabilecegine inanmaktadirlar. Lund ve arkadaslar1 (2014) tarafindan gerceklestirilen bir
diger calismada, oOgretmen egitiminde profesyonel dijital yeterliligin anlam
arastirilmaktadir. Arastirmacilar, 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin artik sadece bir
secenek degil, bir zorunluluk haline geldigini belirtmektedirler. Calisma, 6gretmenlerin
dijital yeterliklerinin degerlendirilmesi, Ogretmen egitiminde dijital yeterliklerin
entegrasyonu ve dijital yeterliklerin 6gretmen egitiminde nasil 6gretilebilecegi gibi konulari
ele almaktadir. Yazarlar, dijital teknolojinin 6gretmenlik meslegini nasil etkiledigini ve
O0gretmen egitiminde dijital yeterliklerin entegrasyonunun 6gretmen adaylarina nasil fayda
saglayabilecegini tartismaktadir. Arastirmada dijital yeterliklerin 6gretmenlerin islerini daha
etkili bir sekilde yapmalarina yardimc1 olabilecegi ve Ogrencilerin 6grenme sonuglarini

olumlu yonde etkileyebilecegi ifade edilmektedir.

McGarr ve McDonagh'm (2019) "Ogretmen Egitiminde Dijital Yetkinlik" adli
aragtirmasinda 6gretmen egitiminde dijital yetkinlik kavramini irdelemek amaclanmaistir.
Arastirmacilar, gelecekteki dgretmenleri dijital bir toplum i¢in hazirlamanin ve 6gretmen
egitimcilerinin gerekli dijital yetkinlige sahip olmalarinin gerektigini savunulmaktadir.
Arastirma, Irlanda Yiiksekdgretim Kurumlari'ndaki 6gretmen egitimcilerinin algilarini

inceleyerek karma yontemler kullanmaktadir. Egitimciler arasinda dijital yetkinlik
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anlayisinda bir tutarsizlik oldugunu ve daha fazla egitim ve mesleki gelisim firsatlarina
ihtiyac oldugunu ortaya koymaktadir. Yazarlar, dijital yetkinligin 6gretmen egitiminde daha
belirgin bir sekilde yer almasi i¢in 6gretmen egitimcilerinin kendilerinin de dijital yetkinlige
sahip olmalar gerektigini ve bu dogrultuda daha fazla egitim almalar gerektigini
savunmaktadir. Isvegli 6gretmen adaylari ile yapilan bir diger ¢alisma (Lindfors, Pettersson
ve Olofsson, 2021) dgretmenlik egitimi alan §gretmen adaylarinin mezuniyet sonrasi is
hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 dijital becerileri kazanmalarimi saglamak i¢in dijital
teknolojiyi nasil kullanacaklarini incelemektedir. Arastirma, bireysel, mesleki ve kurumsal
faktorleri goz oniinde bulundurarak, 6gretmen adaylarinin bu hedefe ulagmak i¢in yapmasi
gereken egitim ve gorevleri belirlemeyi amaclamaktadir. Ogretmenlik egitimi politikasinin
dijital teknoloji ve dijital yeterlige odaklanmasi, 6gretmen adaylarinin dijital yeterliklerini
gelistirmeleri i¢in kolay erisilebilir olmasi ve kurumlarindaki orgiitsel diizeyde liderler,
Ogretmen adaylarinin egitim uygulamalarini dijitallestirme calismalarini kolaylastirmasi ve

daha fazla deger vermesi gerektigi sonucuna ulasilmstir.

2.4.3 Meta Analiz Calismalari

Pettersson (2018) tarafindan literatiir taramasi niteligindeki ¢alismada, egitim baglaminda
dijital yeterlik konusundaki sorunlar, 6gretmenlerin dijital yeterliligi ve dijital yeterliklerinin
Olcililmesi, dijital yeterlik egitimi, 6grencilerin dijital yeterliligi ve dijital okuryazarlik gibi
konular ele alinmistir. Bu derleme sonucunda, egitim baglaminda dijital yeterligin 6neminin
artt1g1 ve dijital teknolojilerin egitimde yaygin olarak kullanildig1 goriilmiistiir. Ayrica dijital
yeterligin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin egitim performansini ve basarisini arttirabilecegi

ve egitimde firsat esitligi saglayabilecegi belirtilmistir.

Bir diger calisma ise Zhao, Llorente ve Gomez (2021) tarafindan yapilan sistematik literatiir
taramasidir. Web of Science ve Scopus gibi veritabanlarini kullanarak yiliksek 6grenim
ortamlarindaki dijital yeterlik arastirmalarinin mevcut durumunu analiz ederek dijital
yeterlik tanimi, degerlendirmek icin kullanilan boyutlar, amaglar, yontemler ve sonuglar ve
sinirlamalar agisindan bilim insanlarina gilincel bir genel bakis saglamay1 amaclamaktadir.
Bu taramanin ana bulgular arasinda, yaymlarin ¢ogunlugunun dijital yeterlik tanimim
aragtirmaya ve Avrupa Birligi (AB) politikalarina bagvurarak tanimladigi goriilmektedir.
Inceleme, ¢ogu iiniversite dgrencisinin ve dgretmeninin temel diizeyde dijital yeterlilige
sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica yiiksek 6gretim kurumlarinin 6grencilerin ve

Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesine odaklanmalari, ilgili grenme stratejileri
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olugturmalart ve egitimin kalitesini artirmak i¢in uygun araclari kullanmalar1 tesvik
edilmektedir. Sillat, Tammets ve Laanpere tarafindan yapilan (2021) ¢alismada ise yiiksek
ogretimde dijital yeterlik degerlendirme siirecleri ve yontemlerinin mevcut 6nerilerini ve
kavramlarini analiz etmek tizere yapilmis bir sistemik literatiir taramasidir. Dijital yeterlik
degerlendirme siireglerinin ve yontemlerinin yiiksek 6gretimdeki 6zelliklerini tanimlamak,
mevcut trendlere genel bir bakis sunmak ve 6nerilen yontemlerin giivenirligi ve gegerliligi
tizerine odaklanarak yiiksek ogretimde dijital yeterlik degerlendirmesinde karsilagilan
zorluklar1 ve sorunlar1 belirlemek amaglanmigstir. Arastirma sonucunda dijital yeterlik
degerlendirme siireglerini desteklemek i¢in degerlendirme araglarinin kullaniminin daha
fazla aragtirllmasinin biiyiik 6nem tasidigi vurgulanmaktadir. Yapilan g¢alisma yiiksek
ogretimde dijital yeterlik degerlendirmesi i¢in olas1 firsatlar ve gelecekteki calisma

alanlarina iliskin fikirler de sunmaktadir.

Dijitallesme, tliniversite 6gretmenleri i¢in yeni bir boyut olan Pedagojik Dijital Yeterlik
kavramiyla birlikte, egitim siirecinde yeni zorluklar yaratmaktadir. Universitelerde sunulan
egitimin giderek dijitallesmesinin, yiiksek kaliteli 6gretim sunma ve de§isen 6grenci
popiilasyonunun ihtiyaglarina uyum saglama konusunda {iniversite 6gretmenleri i¢in yeni
zorluklar yarattig1 diisiiniilmektedir. Dijitallesme, 6gretmenlerin pedagojik becerileri ve
yeterlikleri i¢in yeni bir boyut eklemistir ve bu boyut Pedagojik Dijital Yeterlik olarak
adlandirilmistir. Pedagojik Dijital Yeterlik; teori, giincel arastirma ve kanitlanmisg deneyime
dayanarak en iyi sekilde 6grencilerin 6grenmelerini desteklemeyi amaglayan bilgi ve iletisim
teknolojisi (ICT) destekli 6gretim planlamak, yiiriitmek, degerlendirmek ve siirekli olarak
gozden gecirmek i¢in gereken tutumlari, bilgi ve becerileri tutarli bir sekilde uygulama

yetenegini ifade etmektedir (From, 2017).

2.4.4 Olgek cahismalari

Toker vd. (2021) tarafindan yapilan ¢aligmada, 6gretmenlerin dijital yetkinlikleri hakkinda
Tiirkge bir 6l¢egin gerekliligi vurgulanmistir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in DigCompEdu
cercevesi kullamlarak Egitimciler icin Dijital Yeterlikler Olgegi hazirlanmistir. 6 faktdr ve
22 maddeden olusan ve uyarlanan 6l¢egin karar vericilere, yoneticilere ve akademisyenlere,
Ogretmenlerin dijital yeterlik durumlarini inceleyebilme, eksikliklerini tespit edebilme ve
bunlara ¢6ziim 6nerileri sunabilme imkan1 saglayacak nitelikte oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bir baska ¢alismada ise ortaokul 6grencilerinin dijital okuryazarlik 6z-yeterlik diizeylerini

belirlemede kullanilabilecek bir 6lgme araci gelistiren Siislii (2022) 6, 7 ve 8. sif
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ogrencilerinden olusan 659 6grenci ile yaptig1 calisma sonunda 5°1i Likert tipte 51 maddeden
olusan “Dijital Okuryazarlik Oz-Yeterlik Olcegi” adli bir dlgek gelistirmistir. Cebi ve
Reisoglu (2022) tarafindan hazirlanan bir diger 6l¢ek ise Avrupa Komisyonu Ortak
Aragtirma Merkezi tarafindan gelistirilen "Egitimciler i¢in Dijital Yeterlik" 0z-
degerlendirme aracinin Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢alismasidir. Caligma, Tiirkiye'nin farkl
illerinde ¢alisan 697 6gretmenle yapilmistir. Toplamda alt1 boyuttan ve 22 maddeden olusan
aracin O0gretmenlerin dijital yeterliklerini degerlendirmede dil esdegerligi olan gegerli ve
giivenilir bir ara¢ oldugu sonucuna varilmistir. Karakus, Siinbiil ve Kili¢ tarafindan (2022)
gerceklestirilen bir bagka ¢aligmada 6gretmen adaylarinin dijital yeterlik algilarini 6lgmek
icin gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci olusturmak amacglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
bir devlet iiniversitesinde O0grenim goren 347 O6gretmen adayi ile calisma yapilmistir.
Calisma sonucunda 5°li Likert tipte 3 faktdr ve 26 maddeden olusan “Ogretmen Aday1 Dijital
Yeterlik Algis1 Olgegi” gelistirilmistir. Giimiis ve Kukul (2023) tarafindan yapilan
caligmada ise Avrupa Komisyonu tarafinda belirlenen DigComp ¢ergevesinden, etik faktorii
acisindan farklilasan bir dijital yeterlik 6lcegi tasarlanmistir. 695 6gretmenin katilimiyla
gergeklestirilen ¢alisma sonunda 6 faktor ve 46 maddeden olusan “Ogretmenler igin Dijital

Yeterlik Olgegi” gelistirilmistir.

Makedonya Universitesinde gorevli akademisyenler tarafindan yiiksekdgretim
Ogrencilerinin dijital yeterlik diizeylerinin degerlendirilmesinde kapsamli bir dijital yeterlik
dlegi ihtiyac1 sebebiyle “SDiCoS” adli bir 6lcek gelistirmislerdir. Olgek; cevrimici
ogrenme ve is birligi, sosyal medya, akilli ve mobil cihazlar, giivenlik ve veri koruma gibi
becerileri igcermektedir ve 156 lisans ve yiiksek lisans 6grencisinin katilimiyla gelistirilen
Olcek 6 faktor ve 28 maddeden olusmaktadir. Gelistirilen 6lgegin {iniversite 6grencilerinin
dijital yeterliklerini 6l¢cmede etkili bir 6l¢gme araci oldugu sonucuna ulasilmistir (Tzafilkou,
Perifanou ve Economides, 2022). Wang ve arkadaslarinin (2021) daha once yapilan
caligmalarin genelde 6gretmenler iizerine odaklandigin1 ve faktor analizlerine dayandiginm
belirten ¢aligsmasinda tiniversite 6grencilerinin dijital yeterliklerini 6lgmek i¢in glivenilir bir
Olcek gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu vurgulanmistir. 825 katilimciyr iceren caligmalar
sonucunda DC-US adl bir dl¢ek, teknik okuryazarlik ve dijital beceriler olarak adlandirilan
iki alt dlgek igeren 10 dgeden olusmaktadir. Olgegin egiticilerin ve okul ydneticilerinin,
tiniversite 6grencilerinin dijital yeterlikleri hakkinda 6n bilgi edinmelerine yardimci olacak
nitelikte oldugu belirtilmektedir. Barragan, vd. (2020) tarafindan DigCompEdu ¢er¢evesini

temel alarak hazirlanan bir diger Olcekte ise dijital teknolojilerin c¢evresel etkisi ve
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ogretmenlerin dijital teknolojileri ¢evre dostu bir sekilde kullanmalar1 konusunda kendilerini
algilama diizeylerinin olgiilebilir olmas1 gerektigi vurgulanmistir. Bu amagla egitimin
stirdiiriilebilir modellerle yeniden tasarlanmasi ve dijital teknolojilere elestirel bir bakis agis1

kazandirilmasi i¢in gegerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirmek hedeflenmistir.

3. YONTEM

Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin incelendigi
arastirmanin bu boliimiinde aragtirma modeli, evreni, 0rneklemi, veri toplama araclari, veri

toplama stiregleri, gecerlik giivenirlik ve verilerin analizi boliimleri yer almaktadir.

3.1 Arastirma Modeli

Arastirmada Bilim ve Sanat Merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin
incelemek iizere nicel arastirma yontemlerinden tarama aragtirmasi kullanilmistir. Var olan
durumu ya da realiteyi betimlemek olan tarama arastirmalar1 genis gruplarin yargi ve
niteliklerini ortaya koymada tercih edilen bir arastirma modelidir (Biiyilikoztiirk vd., 2020;

Karasar, 2017).

3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin ¢alisma grubu tam sayim Ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmanin
evrenini 2022 yil1 Nisan ayinda iilkemiz genelindeki 184 Bilim ve Sanat Merkezi’nde gorev
yapmakta olan c¢esitli branslardan 2868 6gretmen olusturmaktadir. Evreni olusturan tiim
Ogretmenlere veri toplama araci iletilmis gonillii katilm saglayan ogretmenlerden veri
toplanmistir. Bu arastirmadaki Orneklem, 81 ilden 879 6gretmenden olusturmaktadir.
Orneklem, evrenin %30.64‘linden meydana gelmektedir. Arastirmanin Srneklemini

olusturan 6gretmenlere ait demografik bilgiler Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1: Ornekleme ait demografik bilgiler.

Degisken f %
Cinsiyet Kadin 533 60,6
Erkek 346 39,4

Toplam 879 100
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Tablo 3.1 (devam)

Degisken f %

Yas 26-30 arasinda 52 5,9
31-35 arasinda 173 19,7
36-40 arasinda 227 25,8
41-45 arasinda 267 30,4

46-50 arasinda 108 12,3

50’den fazla 52 5.9

Toplam 879 100
Egitim Durumu Lisans 392 44,6
Yiiksek Lisans 426 48,5

Doktora 61 6.9

Toplam 879 100

Mesleki Caligsma Siiresi 1-5 Y1l 45 5,1
6-10 Y1l 143 16,3
11-15 Yil 213 24,2

16-20 Y1l 238 27,1

20 Yildan Fazla 240 273

Toplam 879 100
BILSEM Calisma Siiresi 1-5 Yil 645 73,4
6-10 Y1l 176 20,0

11-15 Y1l 39 4,4

16-20 Y1l 12 1,4

20 Yildan Fazla 7 0,8

Toplam 879 100
Brans Bilisim Teknolojileri 88 10,0
Biyoloji 52 5,9

Cografya 26 3,0

Felsefe 40 4,6

Fen Bilimleri 62 7,1

Fizik 36 4,1

Gorsel Sanatlar 73 8,3

[Ikdgretim Matematik 85 9,7
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Tablo 3.1 (devam)

Degisken f %
Brang Ingilizce 68 7,7
Kimya/Kimya Teknolojisi 28 3,2
Matematik 11 1,3

Miizik 46 52

Teknoloji ve Tasarim 41 4,7

Tiirkge 23 2,6
Smif Ogretmenligi 99 11,3

Sosyal Bilgiler 27 3,1

Tarih 29 3,3

Tirk Dili ve Edebiyati 45 5,1
Toplam 879 100

Tablo 3.1°deki veriler incelendiginde 6rneklemin; 533’1 (%60.6) kadin, 346’s1 (%39.4)
erkek 6gretmenden olustugu goriilmektedir. Bu 6gretmenlerin 52’si (%5.9) 25-30 arasinda,
173’14 (%19.7) 31-35 arasinda, 227’si (%25.8) 36-40 arasinda, 267’°si (%30.4) 41-45
arasinda, 108’1 (%]12.3) 46-50 arasinda, 52’si (%5.9) 50’den fazla yasta oldugunu
belirtmistir. 392 6gretmenin (%44.6) lisans mezunu, 426 6gretmenin (%48.5) yliksek lisans
mezunu, 61 dgretmenin (%6.9) doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Calismaya katilan
Ogretmenlerin mesleki ¢alisma siiresi 1-5 yil arasinda olan 45 kisi (%5.1) iken, 6-10 yil
arasinda olan 143 kisi (%16.3), 11-15 yil arasinda olan 213 kisi (%24.2), 16-20 y1l arasinda
olan 238 kisi (%27.1), 20 yildan fazla olan 240 kisi (%27.3) bulundugu goriilmektedir. Bu
ogretmenlerin BILSEM’de calisma siireleri ise 1-5 yil arasinda olan 645 kisi (%73.4) iken,
6-10 y1l arasinda olan 176 kisi (%20), 11-15 yi1l arasinda olan 39 kisi (%4.4), 16-20 yil
arasinda olan 12 kisi (%1.4), 20 yildan fazla olan 7 kisi (%0,8) oldugu goriilmiistiir. Brans
dagilimia bakildiginda ise ¢alismaya katilan 88 dgretmenin (%10) Bilisim Teknolojileri
dersine, 52 6gretmenin (%35.9) Biyoloji dersine, 26 6gretmenin (%2) Cografya dersine, 40
ogretmenin (%4.6) Felsefe dersine, 62 Ogretmenin (%7.1) Fen Bilimleri dersine, 36
O0gretmenin (%4.1) Fizik dersine, 73 o6gretmenin (%8.3) Gorsel Sanatlar dersine, 85
dgretmenin (%9.7) 1lkdgretim Matematik dersine, 68 dgretmenin (%7.7) Ingilizce dersine,

28 dgretmenin (%3.2) Kimya/Kimya Teknolojisi dersine, 11 6gretmenin (%]1.3) Matematik
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dersine, 46 6gretmenin (%5.2) Miizik dersine, 41 6gretmenin (%4.7) Teknoloji ve Tasarim
dersine, 23 dgretmenin (%2.6) Tiirkge dersine, 99 dgretmenin (%11.3) Sinif Ogretmenligi
dersine, 27 6gretmenin (%3.1) Sosyal Bilgiler dersine, 29 6gretmenin (%3.3) Tarih dersine,

45 dgretmenin (%5.1) Tiirk Dili ve Edebiyati1 dersine girdikleri goriilmektedir.

3.3 Veri Toplama Araclar

Arastirmada veri toplamak amaciyla Egitimciler i¢in Dijital Yeterlik Olceginden (Toker,
Akgiin, Comert ve Edip, 2021) faydalanilmistir (Ek C). Alanyazinda nitelikli bir kaynak
olarak deginilen DigCompEdu ¢ercevesi temel alinarak hazirlanmis bir 6lgek oldugu icin bu
calismada tercih edilmistir. Ayrica 13 sorudan olusan kisisel bilgiler formu (Ek D) ile
Ogretmenlerin akademik ve demografik Ozellikleri toplanmistir. Kisisel bilgiler formu;
cinsiyet, yas, brans, gorev yeri, kidem, BILSEM’de ¢alisma siiresi, dijital araclar ve dijital
egilimler sorularini icermektedir. Bu boliimde aragtirmada kullanilan Egitimciler i¢in Dijital

Yeterlik Olgegi ve alt faktorleri sirayla agiklanacaktir.

3.3.1 Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri Ol¢egi

2017 yilinda Redecker ve Punie tarafindan “Digital Competence Scale for Educators”
adiyla gelistirilip 2021 yilinda Toker, Akgiin, Comert ve Edip tarafindan dilimize
uyarlanmistir. Olgegin yap1 gecerliligi ve faktdr yapisini incelemek i¢in Dogrulayic1 Faktor
Analizi (DFA) yontemi kullanilmistir. Dogrulayici Faktér Analizi sonucunda elde edilen
degerlere gore, ¥2 degeri 1387.40 ve serbestlik derecesi (sd) 190 olarak bulunmustur. Uyum
indeksleri incelendiginde (RMSEA=.043, RMR=.038, CFI= .98, GFI=.96), bu indekslerin
beklenen aralikta veya miilkemmel oldugu goriilmektedir. Olgegin giivenirligini
degerlendirmek igin test-tekrar test ve i¢ tutarlilik katsayis1 yontemleri uygulanmistir.
Olgegin giivenirligini degerlendirmek icin, 6lgegin ayn1 ildeki 6gretmenlere iki hafta arayla
uygulanmas1 sonucunda 6gretmenlerin 6lgekten aldiklari toplam puanlar arasinda 0.78'lik
bir korelasyon bulunmustur. Bu sonug, Olgegin test-tekrar test giivenirliginin yliksek

diizeyde oldugunu gostermektedir.

Egiticilerin dijital yeterliklerini belirlemek amaciyla gelistirilen 6lcek 6 faktor ve 22
maddeden olusmaktadir. Bu faktorlerden ilki “Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi1”
dort maddeden olusmakta ve Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin, yalnizca simif ve okul
ortamlarinda egitim-6gretim amacl kullanilan dijital teknolojilerle sinirli olmadigini ifade

etmektedir. Ayrica &grenciler, veliler ve diger egitim paydaslartyla mesleki etkilesim
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kurmay1, kisisel mesleki gelisim saglamayi, en iyi egitim-6gretim uygulamalarin1 bulmay1
ve kullanmay1 da ifade etmektedir. ikinci faktér olan “Dijital Kaynaklar” ii¢ maddeden
olusmakta ve giiniimiizde egitimcilerin genis bir yelpazede egitsel dijital kaynaklarla
karsilastiklarini, temel yeterliklerinin bir kismin1 bu ¢esitliligi yonetebilmek, 6grenme
hedeflerine en uygun kaynaklar etkili bir sekilde tanimlayabilmek, materyalleri
yapilandirabilmek, baglantilar kurup degistirebilmek ve 6gretimi desteklemek i¢in kendi
dijital kaynaklarmi gelistirebilme becerisi olarak ifade etmektedir (Toker, vd., 2021).
Bununla birlikte bu faktorde egitimcilerin dijital igerikleri bilingli bir sekilde
kullanabilmeleri ve yonetebilmelerinin énemi vurgulanmaktadir. Kaynaklar1 kullanirken,
degistirirken ve paylasirken telif hakki kurallarina uymali, dijital sinavlar veya 6grencilerin
notlar gibi kisisel verileri korumanin gerekliligini belirtmektedir. Ugiincii faktor “Ogrenme
ve Ogretme” bashigi altinda dort maddeden olusmaktadir. Bu faktor, egitimde bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanmanin temel yetkinliklerini agiklar. Bu yetkinlik, dijital
teknolojilerin kullanimin1 6grenme ve 6gretme siirecinin farkli agamalarinda tasarlama,
planlama ve uygulama becerisini igerir. Bunu yaparken amacin, 6gretimi O68retmen
liderliginden 6grenci merkezli siireclere kaydirmanin ve dersin odak noktasin1 6grenciye
cevirmek oldugu ifade edilmektedir. Dordiincii faktor olan “Degerlendirme” iic maddeden
olusmakta ve dijital teknolojilerin, egitimde mevcut degerlendirme stratejilerinin
gelistirilmesinde yeni ve daha 1yi degerlendirme yontemlerinin kullanilabilecegine isaret
etmektedir. Ayrica, 6grencilerin kisisel eylemlerinde mevcut olan (dijital) veri zenginligini
analiz ederek Ogretmenlerin daha iyi geri bildirim ve destek sunabilme imkanina
erigebilecegi belirtilmektedir. Besinci faktér olan “Ogrencilerin Giiglendirilmesi” ii¢
maddeden olusmakta ve bu faktorde oOgrencilerin Ogrenme siirecine aktif katilimini
saglamanin yani sira dijital teknolojilerin her 6grencinin yeterlik seviyesine, ilgi alanlarina
ve 6grenme gereksinimlerine uyarlanmis 6grenme etkinlikleri sunmak icin kullanilabilecegi
belirtilmektedir. Ayrica, dijital teknolojilerin esitsizlikleri azaltmak i¢in kullanilabilecegi,
ozellikle de 6grencilerin dijital teknolojilere erisiminde mevcut esitsizliklerin azaltilmasi ve
0zel egitim ihtiyact olan tiim 6grenciler i¢in erisilebilirligin saglanmasinin gerektigi ifade
edilmektedir. Altinct1 ve son faktdr olan “Ogrencilerin dijital yetkinliklerinin
kolaylagtirilmas1” bes maddeden olusmaktadir. Bu faktér ile Ogrencilerin dijital
okuryazarligini gelistirebilmesinin 6gretmenin dijital yeterliligi ile dogrudan iligkili oldugu

belirtilmektedir.
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Olumsuz madde bulunmayan O6lgekteki maddeler her soru tiirline gore farklilasan 5
secenekten olusmaktadir. Olgekteki (Ek C) &rnek bir madde su sekildedir:

Ogrenciler, veliler ve meslektaglarimla iletisimi gelistirmek icin farkl dijital iletisim
kanallarin sistematik olarak kullanabilivim. (E-posta, blog, okulun web sitesi, uygulamalar

vb.)

o Dijital iletisim kanallarini nadiren kullanirim.

o Temel dijital iletisim kanallarini kullanirim.

0 Farkl dijital iletisim kanallarin birlestirerek kullanirim. (E-posta, bloglar veya okul web
sitesi)

0 Etkili iletisim kurmak igin farkl dijital iletisim kanallarini sistematik olarak seger, uyarlar
ve birlestiririm.

0 Kullanacagim iletisim stratejileri iizerine diigiiniiriim, tartistrim ve etkin bir sekilde
gelistiririm.

Maddelere verilen yanitlar 0’dan 4’e artan sekilde puanlanmaktadir. Maddedeki ilk segenek
0 puan iken son madde 4 puan degerindedir. Olgekten en diisiik 0 puan en yiiksek 88 puan
alinabilmektedir. Katilimeilarin 6lgek maddelerine verdigi yanitlara gore aldiklar toplam
puan hesaplanmakta ve bu puana gore alt1 kategoride degerlendirilmektedir. Bu kategoriler
katilimcilara seviyelerine gore degisen oOnerilerde bulunmaktadir. Bu kategorilere dair

aciklamalar ve tanimlamalar asagida verilmistir.

3.3.1.1 Baslangic¢ (0 — 19 Puan)

Dijital teknoloji kullanimia dair becerilerinizi gelistirebilirsiniz. Ogretim stratejilerinizi
gelistirmeye odaklanarak yeterliklerinizi artirabilirsiniz. Bu amagcla Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve diger bakanlik birimleri tarafindan gergeklestirilen
uzaktan egitimler, webinarlar, MOOC tabanli egitimler vb. alabilirsiniz. Ayrica EBA,
eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimigi 6gretmen aglarina katilarak, ulusal ve uluslararasi
alandaki meslektaglarizla fikir ve deneyim aligverisinde bulunabilirsiniz. Bu sayede

yetkinligin bir sonraki adimi olan “Kasif” seviyesine ulasilabilirsiniz.

3.3.1.2 Kasif (20 — 33 Puan)
Dijital teknolojilerin pedagojik agidan katkisimi biliyor ve gelisiminiz i¢in bu konuda
arastirma yapiyorsunuz. Bazi alanlarda bu teknolojileri kullanmaktasiniz = ve

meslektaglarinizla bilgi aligverisinde bulunarak dijital teknolojilere dair becerilerinizi
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artirabilirsiniz. Bu amagla Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve diger
Bakanlik birimleri tarafindan gergeklestirilen uzaktan egitimler, webinarlar, MOOC tabanl
egitimler vb. alabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimici 6gretmen
aglarina katilarak yeni tecriibeler edinebilirsiniz. Bu sayede yetkinligin bir sonraki adimi

olan “Biitiinlestirici” seviyesine ulagilabilirsiniz.

3.3.1.3 Biitiinlestirici (34 — 49 Puan)

Dijital teknolojileri amaglariniz dogrultusunda uygulamalarinizla biitlinlestirebiliyorsunuz.
Kendinizi gelistirmek icin bu teknolojileri yenilik¢i bir sekilde kullaniyorsunuz ve gelisime
aciksiniz. Hangi araglarin hangi durumlarda en iyi sonu¢ verdigini kesfetmek ve dijital
teknolojileri pedagojik olarak uyarlamak i¢in igbirlik¢i calismalar yapabilirsiniz. Bu amagla
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigli ve diger Bakanlik birimleri tarafindan
gerceklestirilen uzaktan egitimler, webinarlar, MOOC tabanli egitimler vb. alabilirsiniz.
Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimi¢i 6gretmen aglarina katilarak yeni
tecriibeler edinebilir, ulusal ve uluslararas1 alandaki meslektaslarinizla fikir ve deneyim
aligverisinde bulunabilirsiniz. Bu sayede yetkinligin bir sonraki adimi olan “Uzman”

seviyesine ulagilabilirsiniz.

3.3.1.4 Uzman (50 — 65 Puan)

Uzmanlik alanimizdaki etkinliklerinizde dijital teknolojileri giivenli, yenilik¢i ve elestirel
olarak kullaniyorsunuz. Amaciniza uygun dogru dijital teknolojiyi secebiliyor, avantaj ve
dezavantajlarin1 anlamaya ¢alisiyorsunuz. Yeni tecriibelere agiksiniz, dijital yeteneklerinizi
gelistirmek i¢in ¢aba harciyorsunuz. Tecriibelerinizi meslektaslarinizla paylasmak i¢cin EBA
ve benzeri platformlar1 daha sik kullanabilirsiniz. Ayrica Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigii ve diger Bakanlik birimleri tarafindan gergeklestirilen uzaktan egitimler,
webinarlar, MOOC tabanli egitimler vb. alabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix,
FCL gibi cevrimi¢i O0gretmen aglarina katilarak yeni tecriibeler edinebilir, ulusal ve
uluslararas1 alandaki meslektaslarinizla fikir ve deneyim aligverisinde bulunabilirsiniz. Bu

sayede yetkinligin bir sonraki adimi olan “Lider” seviyesine ulasilabilirsiniz.

3.3.1.5 Lider (66 — 80 Puan)
Dijital teknolojileri pedagojik agidan ve uzmanlik alaninizda uygulamalar gelistirmede etkin
olarak kullaniyorsunuz. Amaciniza uygun dijital stratejiyi segebiliyor, egitim-6gretim

uygulamalarinizda etkin olarak kullanabiliyor ve kendinizi gelistiriyorsunuz. Dijital
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teknolojilerdeki yeni gelismeleri takip ediyor ve bu alanda meslektaglarinizin da tecriibeler
kazanmasini saglamaya calisiyorsunuz. Tecriibelerinizi meslektaglarinizla paylasmak igin
EBA ve benzeri platformlar1 daha sik kullanabilirsiniz. Ayrica Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Midiirliigii ve diger Bakanlik birimleri tarafindan gergeklestirilen
uzaktan egitimler, webinarlar, MOOC tabanli egitimler vb. alabilirsiniz. Ayrica, EBA,
eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimi¢i 6gretmen aglarina katilarak yeni tecriibeler
edinebilir, ulusal ve uluslararasi alandaki meslektaslarinizla fikir ve deneyim alisverisinde
bulunabilirsiniz. Yeni tecriibelere ve gelisime hazirsaniz yetkinligin bir sonraki adimi olan

“Oncii” seviyesine ulasilabilirsiniz.

3.3.1.6 Oncii (80 Ustii Puan)

Yetkin oldugunuz yaratici dijital ve pedagojik uygulamalarin elverisliligini arastirtyorsunuz.
Egitim-0gretimin gelistirilmesinde agisindan bu uygulamalarin dezavantajlarina ve olumsuz
yonlerine dikkat edilmesi gerektigini diislinliyorsunuz. Yenilik¢i ve gelismis dijital
teknolojileri deniyor ve pedagojik stratejiler gelistiriyorsunuz. Yenilikte Onciisiiniiz ve
meslektaslariniza yol gosterici bir rol iistlenebilirsiniz. Bu nedenle tecriibelerinizi
meslektaglarinizla paylasmada EBA ve benzeri platformlar1 daha sik kullanabilirsiniz.
Ayrica Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve diger Bakanlik birimleri
tarafindan gerceklestirilen uzaktan egitimler, webinarlar, MOOC tabanl egitimler vb.
alabilirsiniz. Ayrica, EBA, eTwinning, Scientix, FCL gibi ¢evrimi¢i 6gretmen aglarina
katilarak yeni tecriibeler edinebilir, ulusal ve uluslararasi alandaki meslektaslarinizla fikir ve
deneyim aligverisinde bulunabilirsiniz. Yapacaginiz proje ve ¢aligmalarla uluslararasi alanda

verimli {irtinler ortaya koyabilirsiniz.

3.4 Veri Toplama Siirecleri

Veri toplama siirecinin hazirlik ve planlanmas1 asamasinda MEB Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden veri toplamak i¢in aragtirma uygulama izni alinmigtir (Ek
A). Kisisel bilgiler formunda toplanacak veriler akademisyen bir uzman goriisii alinarak
belirlenmis ve veri toplama aracina son sekli verilmistir. 25 goniilli Bilim ve Sanat Merkezi
dgretmeni ile veri toplama ortalama siire hesabr pilot uygulamasi yapilmustir. Olgegin
ortalama 15 dakikada tamamlanabildigi gozlemlenmistir. Arastirma uygulama izni ve
caligmanin amaci veri toplama siireci 6ncesinde katilimcilarla paylasilmistir. Arastirma
verileri, Google Form araciligiyla olusturulmus anket ile evreni olusturan tiim egitimcilere

dijital yolla bireysel olarak iletilmistir. Arastirmanin nitel boyutuna destek saglamak isteyen
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goniillii  6gretmenlerden iletisim bilgileri istenmistir. Arastirmanin  derinlemesine
irdelenmek istenilen boliimlerinde rastgele secilen goniillii 6gretmenlerle telefon araciligiyla

iletisim kurulmustur.

3.5 Verilerin Analizi
Arastirmada elde edilen veriler SPSS 26.0 programi ile analiz edilmistir. Veri analizine
gecilmeden verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Bu amagla
verilerin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri (Tablo 3.2) ve histogram
grafigi (Grafik 3.1) incelenmistir.

Tablo 3.2: Carpiklik (skewness) basiklik (kurtosis) tablosu.

Degisken Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
Olgek Toplam Puan .093 -.671
Yas .089 -.523
Bransg .130 -.886
Egitim Durumu 434 -.659
Mesleki Calisma Siiresi -.380 -.859
BILSEM’deki Calisma Siiresi 420 -.847

Analizlerde esas olan veri puanlarinin normalden asir1 farklilasmamasidir. Bunun kontrolii
icin de verilerin c¢arpiklik katsayisi incelenir. Carpiklik katsayis1 +1 ile -1 arasinda ise
verilerin normal dagildig1 sdylenebilir. Elde edilen sonucun giiclendirilmesi i¢in histogram

grafikleri de incelenebilir (Biiylikoztiirk, 2007).

Grafik 3.1: Olgek toplam puan histogram grafigi.
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Ayrica yapilan normallik testi ile verilerin normal dagilim gosterdigi (Tablo 3.3)

gbzlemlenmistir.
Tablo 3.3: Normallik testi tablosu.
Kolmogorov-Simirnow Shapiro-Wilk
Degisken Statistic n p Statistic n p
Dijital Yeterlik Puan .034 879 200 988 879 671
Yas 165 879 200 936 879 523
Brang .108 879 200 942 879 130
Egitim Durumu 292 879 200 748 879 434
Mesleki Calisma Siiresi .190 879 200 .888 879 .380

BILSEM Calisma Siiresi 430 879 200 565 879 420

Verilerin betimsel analizinde aritmetik ortalama, standart sapma, frekans ve yiizde degerleri
kullanilmistir. Olgekten ulasilan verilerin analizinde Bagimsiz Orneklemler T-Testi
(Independent Samples T-Test) ve Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir.
Varyanslarin homojenligini analiz etmek i¢in Levene Testi uygulanmis, grup varyanslari
arasindaki anlamli fark kontrol edilmistir (p < .05). Arastirmadaki tiim analizlerde p < .05
degeri kabul edilmistir. Anlaml fark bulunmas1 durumunda hangi gruplar arasinda anlamli
fark oldugunun saptanmasi i¢in Post-Hoc testlerinden Hochberg’in GT2 ve LSD testleri
tercih edilmistir. Gruplar arasinda homojen varyans varsayimina dayanan bu testlerden LSD
testinin tercih edilme sebebi, karsilastirilacak ortalama sayisinin az olmasi ve birkag
ortalamanin bagimsiz olarak karsilastirilmasindandir.  Gruplar arasindaki farklan
belirlemede yiiksek giice sahip bir test olan Hochberg’in GT2’si grup ortalamalar1 arasindaki
farkliliklar1 ayr1 ayri test etmek ve hangi gruplarin istatistiksel olarak farkli oldugunu
belirlemek icin etkili bir test oldugu i¢in tercih edilmistir. Anlaml farkin bulundugu analiz
sonuglarinda etki biiyiikliigii (Cohen d) hesaplanmistir. Cohen d degeri referans araliklar;
.20 < d < .50 kiiciik, .50 < d < .80 orta, .80 < d < oo biiyiik olarak ifade edilmistir (Larner,
2014). p < .05 degeri, istatistiksel anlamlilik diizeyini ifade etmektedir. Bu deger, bir
hipotezin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek i¢in kullanilir. p < .05,
genellikle kabul edilen bir anlamlilik diizeyidir ve bu degerden kiigiik olan p degerleri, null
hipotezinin reddedilmesini ve alternatif hipotezin kabul edilmesini gerektirir. Yani, p <.05
degeri, sonuglarin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ve rastgelelikten kaynaklanmadigin

gostermektedir (Kul, 2014). Arastirmanin nitel boyutunda elde edilen verilerse betimsel
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analiz yontemi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Betimsel analiz, belirli temalara gére dnceden
belirlenmis verilerin analiz edilmesidir (Karatas, 2015). Arastirma kapsaminda katilimcilara
yoneltilen a¢ik uglu sorular, tematik bir perspektifle ele alinarak betimsel analiz yontemi
kullanilarak incelenmistir. Ogretmenl, Ogretmen2, Ogretmen 3 verileri O1, 02, O3, ..
seklinde kodlanmis ve siralanmistir. Katilimcilarin cevaplari, tekrarlanma sikligina gore
frekanslariyla birlikte rapor edilerek temalar1 olusturan kodlar belirlenmistir. Kodlar ve

temalar, ilgili referanslarla birlikte alintilarla desteklenerek kullanilmistir.

4. BULGULAR

Bu bdliimde analizi yapilan aragtirma problemi ve alt problemlerine ait bulgulara yer

verilmigtir. Veriler ¢izelge ve tablolarla desteklenerek sunulmustur.

Ogretmenlerin dijital yeterliklerine ve alt faktdrlerine iliskin toplam puan ortalama seviyeleri

analiz edilmis, elde edilen bulgular Tablo 4.1 ve Tablo 4.2’de sunulmustur.

Tablo 4.1: Ogretmenlerin dijital yeterligi seviye tablosu.
Ol¢ek X SS Seviye
Ogretmenlerin Dijital Yeterlikleri 50.29 140915 Uzman

Tablo 4.1 incelendiginde BILSEM’de gorev yapan dgretmenlerin dijital yeterlikleri dlgegi
toplam puan ortalamalarmm (X=50.29), Uzman seviyesinde oldugu bulunmustur.

Ogretmenlerin dijital yeterlik seviyesine ait bulgu Sekil 4.1°de belirtilmistir.

. 50.29 .
Baslangic Biitiinlestirici Lider
(0-19) (34-49) (66-80)
Kasif Uzman Oncii
(20-33) (50-65) (81-88)

Sekil 4.1: Ogretmenlerin dijital yeterlik seviyesi.

Ogretmenlerin dijital yeterlik seviyelerinin kategorilere gére gosterimi Grafik 4.1°de

sunulmustur.
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Grafik 4.1: Ogretmenlerin dijital yeterlik seviyeleri grafigi.
Tablo 4.2: Ogretmenlerin dijital yeterligi alt faktdr seviyeleri tablosu.
Alt Faktor X SS Seviye
Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi1 8.81 3.074 Biitiinlestirici
Dijital Kaynaklar 7.07 2422 Uzman
Ogretme-Ogrenme 9.54 3.269 Uzman
Degerlendirme 6.18 2.495 Biitiinlestirici
Ogrencilerin Gii¢lendirilmesi 7.09 2.575 Uzman
Ogrencilerin Dijital Yeterliklerinin 11.58 4.000 Uzman
Kolaylastirilmasi

Tablo 4.2 incelendiginde BILSEM’de gérev yapan dgretmenlerin dijital yeterlikleri lcegi

alt faktorlerinden, Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi (X=8.81) ve Degerlendirme

(X=6.18) alanlarinda Biitiinlestirici seviyesinde olduklar1 bulunmustur. Dijital Kaynaklar

(X=7.07), Ogretme-Ogrenme (X=9.54), Ogrencilerin Giiglendirilmesi (X=7.09) ve

Ogrencilerin Dijital Yeterliklerinin Kolaylastirilmas1 (X=11.58) alanlarinda Uzman

seviyesinde bulunduklar1 saptanmistir.
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4.1 Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin puanlari, cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosteriyor mu sorusuna cevap bulmak i¢in bagimsiz 6rneklemler i¢in T-Testi kullanilarak

analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.3’te sunulmustur.

Tablo 4.3: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin cinsiyete gore T-Testi sonuglari.

Cinsiyet N X SS sd t p
Kadin 533 49.53 15.25 877 -1.888 .059
Erkek 346 51.47 14.31

Tablo 4.3 incelendiginde Dijital Yeterlikler Olceginden aldiklari toplam puanlar kadin
ogretmenlerin  (X=49.53), erkek ogretmenlerden (X=51.47) diisiikk olmasma ragmen,
cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasmadigi saptanmistir t(877)=-1.888, p<.05. Bu bulgu
Ogretmenlerin cinsiyetleriyle dijital yeterlikleri arasinda bir iligki bulunmadigim

gostermektedir.

Ogretmenlerin Dijital Yeterlikler Olgegi alt faktorlerine iliskin puanlari cinsiyet degiskenine
gore farklilik gosteriyor mu sorusunun cevabini bulmak i¢in bagimsiz érneklemler i¢in T-

Testi kullanilarak analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.4’te sunulmustur.

Tablo 4.4: Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Olcegi alt faktdrleri puanlariin cinsiyete gore
T-Testi sonuglari.

Olgek ve Alt Cinsiyet N X SS sd t p Cohend

Boyutlar
Mesleginde Dijital Kadimn 533 8.67 3.14 877 - 107 -
Becerilerin Erkek 346 9.01  2.95 1.612
Kullanimi
Kadim 533 690 241 877 - 011  .174
Dyital Kaynadar Erkek 346 732 241 2.550
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Tablo 4.4 (devam)

Olgek ve Alt Cinsiyet N X SS sd t p Cohend
Boyutlar

Kadin 533 948 342 877 -626 .532 -

Ogretme - Ogrenme
Erkek 346  9.62 3.01

Kadin 533  6.08 250 877 - 152 -
Degerlendirme
8 Erkek 346 633 247 1.435
Ogrencilerin Kadm 533 7.03 258 877 -823 411 -

Gliglendirilmesi Erkek 346 7.18  2.55

Ogrencilerin Dijital Kadm 533 11.33 4.09 877 - .020 161
Yetkinliklerinin

Erkek 346 1197 3.82 2.334
Kolaylastirilmasi

Tablo 4.4 incelendiginde Egiticilerin Dijital Yeterlikler Olgegi alt faktorii olan Mesleginde
Dijital Becerilerin Kullanimi toplam puanlar1 kadin ogretmenlerin (X=8.67), erkek
ogretmenlerden (X=9.01) diisik olmasma ragmen, cinsiyete gore anlamli diizeyde
farklilasmadig1 saptanmistir t(877)= -1.612, p<.05. Dijital Kaynaklar alt faktori toplam
puanlari, kadin dgretmenlerin (X=6.90), erkek ogretmenlerden (X=7.32) diisiik oldugu,
cinsiyete gore anlamh diizeyde farklilastigi bulunmustur t(877)= -2.550, p<.05. Bu fark
kiigiik diizeyde etki biiyiikliigline sahiptir (d= .174). Bu bulgu erkek 6gretmenlerin kadin
dgretmenlere gore dijital kaynaklar1 daha etkili kullandiklarini gostermektedir. Ogretme-
Ogrenme alt faktorii toplam puanlari, kadin dgretmenlerin (X=9.48), erkek dgretmenlerden
(X=9.62) diisiik olmasma ragmen, cinsiyete gdre anlamli diizeyde farklilasmadig:
saptanmistir t(877)= -.626, p<.05. Degerlendirme alt faktorii toplam puanlari, kadin
ogretmenlerin (X=6.08), erkek 6gretmenlerden (X=6.33) diisiik olmasina ragmen, cinsiyete
gore anlaml diizeyde farklilasmadigi saptanmistir t(877)= -1.435, p<.05. Ogrencilerin
Giiclendirilmesi alt faktorii toplam puanlari, kadin &gretmenlerin (X=7.03), erkek
ogretmenlerden (X=7.18) diisik olmasma ragmen, cinsiyete gore anlamli diizeyde
farklilasmadig saptanmistir t(877)= -.823, p<.05. Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerinin
Kolaylastiriimas: alt faktorii toplam puanlari, kadin &gretmenlerin (X=11.33), erkek
ogretmenlerden (X=11.97) diisiik oldugu, cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilastig
bulunmustur t(877)= -.823, p<.05. Bu fark kiiclik diizeyde etki biiyiikliigiine sahiptir

45



(d=.161). Bu bulgu 0&grencilerin dijital okuryazarligmin gelistirilmesinde erkek

ogretmenlerin daha etkili olduklarini géstermektedir.

4.2 Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin puanlarini yasa gore analiz etmek i¢in ANOVA
testi yapilmistir. Yapilan analize ait betimsel istatistikleri Tablo 4.5’te, ANOVA testi

sonugclari ise Tablo 4.6’da sunulmustur.

Tablo 4.5: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin yasa gore betimsel istatistik

sonugclart.

Yas N X SS
25-30 yas arasi 52 46.65 15.22
31-35 yas aras1 173 51.94 15.16
36-40 yas arasi 227 50.56 15.75
41-45 yas arasi 267 49.43 14.30
46-50 yas arasi 108 50.90 14.98

50 yas tistii 52 50.42 12.48

Tablo 4.5’teki sonuglar incelendiginde 0gretmenlerin dijital yeterlik puanlar1 25-30 yas
arasinda olan ogretmenlerin (X=46.65) en diisiik oldugu, 31-35 yas arasinda olan
ogretmenlerin (X=51.94) en yiiksek oldugu, 36-40 yas arasinda olan Ogretmenlerin
(X=50.56), 41-45 yas arasinda olan 6gretmenlerin (X=49.43), 46-50 yas arasinda olan
ogretmenlerin  (X=50.90) ve 50 yas iisti olan Ogretmenlerin (X=50.42) oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.6: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin yasa gore ANOVA sonuglari.

Varyansin Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplam ortalamasi
Gruplararasi 1414.264 5 282.853 1.273 273
Gruplarigi 193911.178 873 222.120
Toplam 195325.443 878
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Tablo 4.6’daki veriler incelendiginde 6gretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin yasa gore
anlamli diizeyde farklilasmadigi tespit edilmistir F(5,873)=1.273, p<.05. Bu bulgu

ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yasa bagli olmadigin1 gostermektedir.

4.3 Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin puanlarini egitim diizeyine gore analiz etmek icin
ANOVA testi yapilmistir. Uygulanan teste ait betimsel istatistikleri Tablo 4.7°de, ANOVA

testi sonuglar1 ise Tablo 4.8’de sunulmustur.

Tablo 4.7: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin egitim diizeyine gore betimsel
istatistik sonuglari.

Egitim Durumu N X SS
Lisans Mezunu 392 48.98 14.59
Yiiksek Lisans Mezunu 426 52.79 14.20
Doktora Mezunu 61 51.14 15.23

Tablo 4.7°deki degerler incelendiginde lisans mezunu dgretmenlerin (X=48.98) en diisiik,
yiiksek lisans mezunu olanlarin (X=52.79) en yiiksek, doktora mezunu olan dgretmenlerin

(X=51.14) dijital yeterlik puanina sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.8 Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin egitim diizeyine gore ANOVA

sonugclari.
Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh
Kaynagi Toplam ortalamasi Fark *
Gruplararas1  1357.509 2 678.755 3.065 0.047 1-2
Gruplarigi  193967.933 876 221.425

Toplam 195325.443 878

*Egitim diizeyi; Lisans mezunu:1, Yiiksek lisans mezunu:2, Doktora Mezunu:3 seklinde ifade edilmistir.

Tablo 4.8°deki veriler incelendiginde Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin egitim
diizeyine gore anlamli diizeyde farklilagtigi bulunmustur F(2,876)=3.065, p<.05. Bu farkin
hangi gruplar arasinda oldugunun bulunmasi i¢in Post Hoc testlerinden LSD (Least
Significant Difference/En Kiiciik Onemli Fark) Testi yapilmustir. LSD Testi sonucunda

farkin 6gretmenlerin egitim diizeyi yoniinden, lisans mezunu (X=48.58) ile yiiksek lisans

47



mezunu arasinda (X=52.79) oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin dijital yeterliklerinin lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu

gostermistir.

4.4 Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular
Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin puanlarini branglarina gére analiz etmek igin
ANOVA testi yapilmistir. Yapilan analize ait betimsel istatistikleri Tablo 4.9°da, ANOVA

testi sonuglar1 ise Tablo 4.10’da sunulmustur.

Tablo 4.9: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin branga gore betimsel istatistik

sonugclart.

Brans N X SS
Bilisim Teknolojileri 88 58.72 12.620
Biyoloji 52 51.81 10.133
Cografya 26 54.12 10.199
Felsefe 40 46.93 11.616
Fen Bilimleri 62 47.63 15.831
Fizik 36 48.50 16.514
Gorsel Sanatlar 73 47.27 14.133
[k gretim Matematik 85 47.27 15.158
Ingilizce 68 55.00 15.609
Kimya/Kimya Teknolojisi 28 49.79 15.607
Matematik 11 45.09 13.917
Miizik 46 39.76 14.368
Teknoloji ve Tasarim 41 49.98 13.545
Tiirkce 23 49.26 14.679
Simif Ogretmenligi 99 54.26 14.902
Sosyal Bilgiler 27 54.70 14.043
Tarih 29 45.90 14.239
Tiirk Dili ve Edebiyati 45 45.67 16.122

Tablo 4.9°daki sonuglar incelendiginde bransa gore 6gretmenlerin dijital yeterlikleri toplam
puanlarinin Bilisim Teknolojileri dersi dgretmenlerinde (X=58.72) en yiiksek oldugu,

Biyoloji dersi 6gretmenlerinde (X=51.81), Cografya dersi ogretmenlerinde (X=54.12),
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Felsefe dersi dgretmenlerinde (X=46.93), Fen Bilimleri dersi 6gretmenlerinde (X=47.63),
Fizik dersi 6gretmenlerinde (X=48.50), Gorsel Sanatlar dersi 6gretmenlerinde (X=47.27),
[Ikogretim Matematik dersi dgretmenlerinde (X=47.27), Ingilizce dersi 6gretmenlerinde
(X=55.00), Kimya/Kimya Teknolojisi dersi 6gretmenlerinde (X=49.79), Matematik dersi
ogretmenlerinde (X=45.09), Miizik dersi 6gretmenlerinde (X=39.76) en diisiik, Teknoloji ve
Tasarim dersi 6gretmenlerinde (X=49.98), Tiirk¢e dersi 6gretmenlerinde (X=49.26), Stmf
Ogretmenligi dersi dgretmenlerinde (X=54.26), Sosyal Bilgiler dersi 6gretmenlerinde
(X=54.70), Tarih dersi dgretmenlerinde (X=45.90) ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersi
ogretmenlerinde (X=45.67) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.10: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlariin bransa gore ANOVA sonuglar.

Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh Fark*
Kaynag Toplam ortalamasi

Gruplararast  19645.980 17 1155.646 5.664 .000

Gruplarigi  175679.463 861  204.041 1-4,1-5,1-7,1-8, 1-12,

1-17,1-18, 2-12, 3-12,
9-12, 15-12, 16-12
*Branglar; Bilisim Teknolojileri:1, Biyoloji:2, Cografya:3, Felsefe:4, FenBilimleri:5, Fizik:6, Gorsel

Toplam 195325.443 878

Sanatlar:7, Ilkt‘)gretim Matematik:8, Ingilizce:9, Kimya/Kimya Teknolojisi: 10, Matematik:11, Miizik:12,
Teknoloji ve Tasarim:13, Tiirkge: 14, Sinif Ogretmenlig: 15, Sosyal Bilgiler:16, Tarih:17, Tiirk Dili ve
Edebiyati: 18 seklinde ifade edilmistir.

Tablo 4.10°daki veriler incelendiginde 6gretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin bransa gore
anlamli diizeyde farklilagtigi bulunmustur F(17,861)=5.664, p<.05. Grup varyanslar
homojen dagilmadigindan ve esit grup sayilar1 bulunmadigindan farkin hangi gruplar
arasinda oldugunun saptanmasi igin ANOVA Post Hoc testlerinden Tamhane's T2 testi

tercih edilmistir. Yapilan ikili karsilastirma sonuglar1 Tablo 4.11°de verilmistir.

Tablo 4.11: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin branga gore karsilastirma sonuglari.

Brans Brans Fark S Hata P
Bilisim Teknolojileri Felsefe 11.791 1.945 .000
Fen Bilimleri 11.087 2.419 .002
Gorsel Sanatlar 11.442 2.132 .000
[k gretim Matematik 11.245 2.124 .000
Miizik 18.955 2.510 .000
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Tablo 4.11 (devam)

Brans Brans Fark S Hata P
Bilisim Teknolojileri Tarih 12.819 2.967 014
Tiirk Dili ve Edebiyati 13.049 2.754 .002
Miizik Biyoloji -12.047 2.542 .001
Cografya -14.355 2914 .001
Ingilizce -15.239 2.841 .000
Siif Ogretmenligi -14.502 2.594 .000
Sosyal Bilgiler -14.943 3.434 .009

Tablo 4.11°de 6gretmenlerin dijital yeterlikleri ile branglar1 arasinda ikili karsilagtirma
sonuglar1 gdsterilmektedir. Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlar1 Bilisim Teknolojileri
bransi ile Felsefe, Fen Bilimleri, Gérsel Sanatlar, Ilkogretim Matematik, Miizik, Tarih ve
Tiirk Dili ve Edebiyati branglar1 arasinda Bilisim Teknolojileri bransi lehine anlamli diizeyde
fark oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu Bilisim Teknolojileri brans1 6gretmenlerinin dijital
yeterliginin ¢alisma alanlar1 ile dogrudan ilgili oldugunu gdstermektedir. Ayrica Miizik
brans: ile Biyoloji, Cografya, Ingilizce, Simf Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler bransi
Ogretmenleri arasinda dijital yeterlikleri Miizik bransi aleyhine anlamli diizeyde fark oldugu
tespit edilmistir. Bu bulgu ise Miizik bransi 6gretmenlerinin dijital yeterliklerinin meslek

alanlar ile uzaktan iligki i¢erisinde oldugunu gostermektedir.

4.5 Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin puanlarmi mesleki calisma siiresine gore analiz
etmek icin ANOVA testi yapilmistir. Yapilan analize ait betimsel istatistikleri Tablo 4.12°de,
ANOVA testi sonuclar1 ise Tablo 4.13’te sunulmustur.

Tablo 4.12: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin mesleki ¢alisma siiresine gore
betimsel istatistik sonuglari.

Mesleki Calisma Siiresi N X SS
1-5 y1l aras1 45 41.38 13.33
6-10 y1l aras1 143 49.66 14.94
11-15 y1l aras1 213 52.34 15.32
16-20 y1l aras1 238 50.89 14.58
20 yildan fazla 240 49.93 14.60
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Tablo 4.12°deki sonuglar incelendiginde mesleki c¢aligma siiresi 1-5 yil arasi olan
Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin (41.38) en diisiik oldugu, 6-10 yil arasi olan
O0gretmenlerin (49.66), 11-15 yil aras1 olan 6gretmenlerin (52.34) en yiiksek oldugu, 16-20
yil aras1 olan 6gretmenlerin (50.89) ve 20 yildan fazla olan 6gretmenlerin (49.93) oldugu

goriilmektedir.

Tablo 4.13: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin mesleki calisma siiresine gore

ANOVA sonuglari.

Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh
Kaynag Toplam ortalamasi Fark*
Gruplararas1  4640.123 4 1160.031 5.317 .000 1-2,1-3,
Gruplarici  190685.320 874 218.075 1-4,1-5

Toplam 195325.443 878

*Yas gruplart; 1-5 yas arasi:1, 6-10 yas arast:2, 11-15 yas aras1:3, 16-20 yas arasi:4, 20 yas lstii:5 seklinde

ifade edilmistir.

Tablo 4.13’teki veriler incelendiginde 6gretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin mesleki
caligma siiresine gore anlamli diizeyde farklilagtigi bulunmustur F(4,874)=5.317, p<.05.
Grup varyanslar1 homojen dagildigindan farkin hangi gruplar arasinda oldugunun
saptanmast i¢in kisi sayilarmin farkli olmasi sebebiyle ANOVA Post Hoc testlerinden
Hochberg's GT2 tercih edilmistir (Kayri, 2009). Yapilan ikili karsilastirma sonuglar1 Tablo

4.14’te verilmistir.

Tablo 4.14: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin mesleki ¢alisma siiresine gore
karsilastirma sonuglari.

Mesleki Calisma Siiresi SS F P Cohen d
1-5 yi1l arasinda 6-10 y1l arasinda -8.28 2.525 011 584
11-15 yi1l arasinda -10.96  2.423 .000 762
16-20 yi1l arasinda -9.50 2.401 .001 .680
20 y1l st -8.55 2.399 .004 611

Tablo 4.14°te 6gretmenlerin mesleki ¢alisma siireleri arasinda ikili karsilastirma sonuglari
goriilmektedir. Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlari mesleki calisma siiresi 1-5 y1l arasinda
olanlarla ile 6-10 y1l arasinda, 11-15 y1l arasinda, 16-20 y1l arasinda ve 20 y1l iistii olanlar

arasinda anlamli diizeyde fark oldugu tespit edilmistir. Bu fark orta diizeyde etki
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biiytikliigiine sahiptir (0.5 <d <0.8). Bu bulgu 6gretmenlerin mesleki ¢aligsma siirelerinin ilk
5 yili igerisinde dijital yeterliklerinin ilerleyen yillara gore daha diisiik oldugunu

gostermektedir.

4.6 Altinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iligkin puanlarmin BILSEM’de ¢alisma deneyimine gore
analiz etmek icin ANOVA testi yapilmistir. Yapilan analize ait betimsel istatistikleri Tablo
4.15’te, ANOVA testi sonuglar1 ise Tablo 4.16°da sunulmustur.

Tablo 4.15: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin BILSEM’deki ¢alisma
deneyimine gore betimsel istatistik sonuglari.

BILSEM’de Calisma Siiresi N X SS
1-5 yil aras1 645 50.21 14.77
6-10 y1l arast 176 52.16 15.29
11-15 y1l aras1 39 45.74 14.25
16-20 y1l aras1 12 43.08 15.13
20 yildan fazla 7 48.71 15.38

Tablo 4.15’teki sonuglar incelendiginde BILSEM’deki ¢alisma siiresi 1-5 yil aras1 olan
ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarmin (X=50.21), 6-10 yil arasi olan 6gretmenlerin
(X=52.16) en yiiksek oldugu, 11-15 y1l aras1 olan 6gretmenlerin (X=45.74), 16-20 y1l aras1
olan dgretmenlerin (X=43.08) en diisiik oldugu ve 20 yildan fazla olan dgretmenlerin

(X=48.71) oldugu goriilmektedir.

Tablo 4.16: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin BILSEM’deki ¢alisma siiresine

gore ANOVA sonuglart.
Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh
Kaynag Toplam ortalamasi Fark
Gruplararast  2069.865 4 517.466 2.340 .054 Yok

Gruplarigi ~ 193255.578 874 221.116
Toplam 195325.443 878

Tablo 4.16°daki veriler incelendiginde 6gretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin mesleki

caligma siiresine gore anlaml diizeyde farklilagmadig: tespit edilmistir F(4,874)=2.340,
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p<.05. Bu bulgu dgretmenlerin dijital yeterliklerinin, BILSEM’deki calisma siireleri ile

iligkili olmadigin1 gostermektedir.

4.7 Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin puanlari, derslerinde dijital kaynak kullanmalar
acisindan bagimsiz 6rneklemler i¢in T-Testi kullanilarak analiz edilmis ve elde edilen

bulgular Tablo 4.17°de sunulmustur.

Tablo 4.17: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin derslerinde dijital kaynak
kullanma durumlarina goére T-Testi sonuglari.

Dij. Kaynak Kullanma N X SS sd t p Cohen d
Evet 854 50.75 1472 877  5.39 .000 1.153
Hayir 25 34.68 13.09

Tablo 4.17 incelendiginde derslerinde dijital kaynak kullananlarin Dijital Yeterlikler
Olgeginden aldiklar1 toplam puanlarinin (50.75), kullanmayanlarinkinden (34.68) yiiksek
oldugu ve anlamli diizeyde farklilastigi bulunmustur t(877)= 5.39, p<.05. Bu fark biiytik
diizeyde etki biytkligiine sahiptir (d= 1.153). Bu bulgu dijital yeterligi yliksek
Ogretmenlerin egitim-0gretim faaliyetlerinde daha fazla dijital materyal kullandiklarim

gostermektedir.

Ogretmenlerin Dijital Yeterlikler Olcegi alt faktorlerine iliskin puanlarinin derslerinde dijital
kaynak kullanma durumlarina goére farklilik gosterip gostermedigini bulmak icin, bagimsiz
orneklemler i¢in T-Testi kullanilarak analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.18’de
sunulmustur.

Tablo 4.18: Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Olgegi alt faktorleri puanlarinin derslerinde
dijital kaynak kullanma durumlarina gore T-Testi sonuglari.

Olcek ve Alt Boyutlarn ~ Cevap N X SS sd t p
Mesleginde Dijital Evet 854 889 3.03 877 4.691 .740
Becerilerin Kullanimi Hay1r 25 6.00 324

Evet 854 7.14 237 877 5517 575
Dijital Kaynaklar
Hayir 25 448 2.64
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Tablo 4.18 (devam)

Olcek ve Alt Boyutlarm  Cevap N X SS sd t p

Evet 854 9.63 322 877 5.136  .407
Hayir 25 6.28 3.16
Evet 854 623 250 877 3.489  .689

Ogretme - Ogrenme

Degerlendirme

Hay1r 25 4.48 1.53
Ogrencilerin Evet 854  7.15 2.55 877 4242 147
Giiclendirilmesi Hay1r 25 496 226
Ogrencilerin Dijital Evet 854 11.67 394 877 3973 340
Yetkinliklerinin

Hay1r 25 8.48  4.56
Kolaylastirilmasi

Tablo 4.18 incelendiginde Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Olcegi alt faktorleri puanlari
derslerinde dijital kaynak kullanma durumlarina goére Mesleginde Dijital Becerilerin
Kullammi alt faktor toplam puanlarmin derslerinde dijital kaynak kullanan (X=8.89)
ogretmenlerde, kullanmayanlara (X=6.00) gore anlamli diizeyde farklilastigi goriilmiistiir
t(877)= 4.691, p<.05. Bu bulgu derslerinde dijital kaynak kullanan 06gretmenlerin
mesleginde dijital becerileri daha etkili sekilde kullandiklarini gostermektedir. Dijital
Kaynaklar alt faktér toplam puanlarmin derslerinde dijital kaynak kullanan (X=7.14)
ogretmenlerde, kullanmayanlara (X=4.48) gore anlamli diizeyde farklilastigi goriilmiistiir
t(877)= 5.517, p<.05. Bu bulgu derslerinde dijital kaynak kullanan 6gretmenlerin 6grenme
amacina uygun dijital kaynaklar etkili bir sekilde tasarlayip diizenleyebilme becerisine
sahip olduklarmi gostermektedir. Ogretme-Ogrenme alt faktdr toplam puanlarinin
derslerinde dijital kaynak kullanan (X=9.63) dgretmenlerde, kullanmayanlara (X=6.28) gére
anlaml diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir t(877)= 5.136, p<.05. Bu bulgu derslerinde dijital
kaynak kullanan 6gretmenlerin 6grenme ve 6gretme siirecini zenginlestirebilecek becerilere
sahip oldugunu gostermektedir. Degerlendirme alt faktor toplam puanlarinin derslerinde
dijital kaynak kullanan (X=6.23) 6gretmenlerde, kullanmayanlara (X=4.48) gére anlamli
diizeyde farklilagtig1 gorilmistiir t(877)= 3.489, p<.05. Bu bulgu derslerinde dijital kaynak
kullanan 6gretmenlerin yeni ve gelismis degerlendirme yontemleri kullanip, egitimde
mevcut degerlendirme stratejilerinin  iyilestirilmesine ve glincellenmesine katki
saglayabilecegini gostermektedir. Ogrencilerin  Giiglendirilmesi alt faktdr toplam

puanlarinin derslerinde dijital kaynak kullanan (X=7.15) 6gretmenlerde, kullanmayanlara
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(X=4.96) gore anlamlh diizeyde farklilastigi goriilmiistiir t(877)= 4.242, p<.05. Bu bulgu
derslerinde dijital kaynak kullanan 6gretmenlerin her 6grencinin bireysel yeterlik diizeyi,
ilgi alanlar1 ve 6grenme ihtiyaglarina uygun 6grenme etkinlikleri sunma konusunda daha
etkili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerinin Kolaylastirilmas: alt
faktor toplam puanlarinin derslerinde dijital kaynak kullanan (X=11.67) 6gretmenlerde,
kullanmayanlara (X=8.48) gore anlamli diizeyde farklilastign goriilmiistiir t(877)= 3.973,
p<.05. Bu bulgu derslerinde dijital kaynak kullanan 6gretmenlerin, 6grencilerin dijital

becerilerini gelistirebilmesine yardimci oldugunu gostermektedir.

4.8 Sekizinci Alt Probleme fliskin Bulgular

Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin puanlari, dijital materyal kullanma ve/veya
gelistirme konusunda meslektaslar1 ile fikir aligverisinde bulunmalar1 agisindan bagimsiz
orneklemler i¢in T-Testi kullanilarak analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.19°da

sunulmustur.

Tablo 4.19: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarimin dijital materyal kullanma ve/veya
gelistirme konusunda meslektaslari ile fikir aligverisinde bulunmalarina gore T-Testi

sonugclart.
Fikir alisverisi N X SS sd t p
Evet 797 51.26 14.81 877 6.15 762
Hayir 82 40.83 12.43

Tablo 4.19 incelendiginde 6gretmenlerin Dijital Yeterlikler Olgeginden aldiklar1 toplam
puanlar, dijital materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaglar1 ile fikir
aligverisinde bulunanlarda (51.26) fikir aligverisinde bulunmayanlardan (40.83) yiiksek
oldugu ve anlamh diizeyde farklilastigi bulunmustur t(877)= 6.15, p<.05. Elde edilen bu
bulgu dijital materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaslar1 ile fikir
aligverisinde bulunan ogretmenlerin dijital yeterliklerinin daha yiliksek oldugunu

gostermektedir.

Ogretmenlerin Dijital Yeterlikler Olgegi alt faktorlerine iliskin puanlarinin dijital materyal
kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaslar ile fikir aligverisinde bulunmalarina
gore farklilik gosterip gostermedigini bulmak ig¢in, bagimsiz 6rneklemler igin T-Testi

kullanilarak analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.20°de sunulmustur.
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Tablo 4.20: Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Olgegi alt faktorleri puanlarinin dijital
materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaslari ile fikir aligverisinde
bulunmalarina gore T-Testi sonuglart.

Olcek ve Alt Boyutlan  Cevap N X SS sd t p

Mesleginde Dijital Evet 797  9.05 3.02 877 7.690 .962
Becerilerin Kullanimi Hay1r 82 640 246

Dijital Kaynaklar Evet 797  7.21 237 877 5.695 .656
Hayir 82 5.64 241

Ogretme - Ogrenme Evet 797 9.70 327 877 4503 .555
Hayir 82 8.01 2.80

Degerlendirme Evet 797 628 251 877 3.565 447
Hay1r 82 525  2.07

Ogrencilerin Evet 797  7.23 2.54 877 5.287 .624
Gii¢lendirilmesi Hayir 82 568 242

Ogrencilerin Dijital Evet 797 11.76 398 877 4218 .504

Yetkinliklerinin

Hay1r 82 9.82  3.71
Kolaylastirilmasi

Tablo 4.20 incelendiginde Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Olgegi alt faktdrleri puanlar dijital
materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaslar1 ile fikir aligveriginde
bulunmalar1 bakimindan Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi alt faktor toplam
puanlarinin  fikir aligverisinde bulunan (X=9.05) ogretmenlerde, fikir alisverisinde
bulunmayanlara (X=6.40) gore anlamh diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir t(877)= 7.690,
p<.05. Bu bulgu dijital materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaglari ile
fikir aligverisinde bulunan &gretmenlerin mesleginde dijital becerileri de etkin olarak
kullandiklarin1 gostermektedir. Dijital Kaynaklar alt faktdr toplam puanlarmin fikir
alisverisinde bulunan (X=7.21) dgretmenlerde, fikir alisverisinde bulunmayanlara (X=5.64)
gore anlamli diizeyde farklilastigi gorilmistiir t(877)= 5.695, p<.05. Bu bulgu dijital
materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaslar1 ile fikir aligveriginde
bulunan o6gretmenlerin 6grenme hedeflerine en uygun kaynaklar1 etkili bir sekilde
gelistirebilme ve kullanabilme becerisine de sahip olduklarmi gdstermektedir. Ogretme-
Ogrenme alt faktor toplam puanlarinin fikir alisverisinde bulunan (X=9.70) 6gretmenlerde,

fikir aligverisinde bulunmayanlara (X=8.01) gore anlamli diizeyde farklilastig1 gériilmiistiir
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t(877)= 4.503, p<.05. Bu bulgu dijital materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda
meslektaglari ile fikir aligveriginde bulunan 6gretmenlerin dijital teknolojilerin kullaniminm
O0grenme ve Ogretme silirecinin farkli asamalarinda tasarlayip planlama ve uygulama
becerilerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Degerlendirme alt faktér toplam
puanlarmin fikir alisverisinde bulunan (X=6.28) Ogretmenlerde, fikir alisverisinde
bulunmayanlara (X=5.25) gore anlamli diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir t(877)= 3.565,
p<.05. Bu bulgu dijital materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaslari ile
fikir aligverisinde bulunan o6gretmenlerin egitimde mevcut degerlendirme stratejilerinin
gelistirilmesinde yeni ve daha iyi degerlendirme ydntemlerinin kullanilabilecegine isaret
etmektedir. Ogrencilerin Giiclendirilmesi alt faktor toplam puanlarinin fikir alisverisinde
bulunan (X=7.23) dgretmenlerde, fikir alisverisinde bulunmayanlara (X=5.68) gére anlamli
diizeyde farklilastig1 goriilmistiir t(877)= 5.287, p<.05. Bu bulgu dijital materyal kullanma
ve/veya gelistirme konusunda meslektaslar1 ile fikir aligverisinde bulunan 6gretmenlerin,
ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini saglamanin yani sira, dijital teknolojilerin her
Ogrencinin yeterlik seviyesine, ilgi alanlarina ve 0grenme gereksinimlerine uyarlanmis
ogrenme etkinlikleri sunmada daha etkili oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin Dijital
Yetkinliklerinin Kolaylastirilmas: alt faktor toplam puanlarinin fikir aligverisinde bulunan
(X=11.76) ogretmenlerde, fikir alisverisinde bulunmayanlara (X=9.82) gére anlamli
diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir t(877)= 4.218, p<.05. Bu bulgu dijital materyal kullanma
ve/veya gelistirme konusunda meslektaglar ile fikir aligverisinde bulunan 6gretmenlerin,
Ogrencilerin dijital okuryazarliklarin1 gelistirebilmesine daha c¢ok katki sagladigim

gostermektedir.

4.9 Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular
Ogretmenlerin dijital yeterliklerine iliskin puanlari, dijital beceri egitimi almalar1 agisindan
bagimsiz 6rneklemler i¢in T-Testi kullanilarak analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo

4.21’de sunulmustur.

Tablo 4.21: Ogretmenlerin dijital yeterlik puanlarinin dijital beceri egitimi alma
durumlarina gére T-Testi sonuglari.

Dijital Beceri Egitimi N X SS sd t p Cohen d
Evet 662  52.65 14.24 877 8.53 .000 .662
Hayir 217 43.08  14.63
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Tablo 4.21 incelendiginde 6gretmenlerin Dijital Yeterlikler Olgeginden aldiklar1 toplam
puanlart dijital beceri egitim alanlarin (52.65) almayanlardan (43.08) yiiksek oldugu ve
anlaml diizeyde farklilagtigi bulunmustur t(877)= 8.53, p<.05. Bu fark orta diizeyde etki
bliyiikliigline sahiptir (d= .662). Bu bulgu dijital beceri egitimi alan 6gretmenlerin dijital

yeterliklerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin Dijital Yeterlikler Ol¢egi alt faktorlerine iliskin puanlar dijital beceri egitimi
alma durumlarina gore farklilik gosteriyor mu sorusunun cevabini bulmak i¢in bagimsiz
orneklemler i¢in T-Testi kullanilarak analiz edilmis ve elde edilen bulgular Tablo 4.22°de

sunulmustur.

Tablo 4.22: Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Olgegi alt faktorleri puanlarmin dijital beceri
egitimi alma durumlarma gore T-Testi sonuglari.

Olcek ve Alt Boyutlar: Cevap N X SS sd t p

Mesleginde Dijital Evet 854 889 3.03 877 4.691 .740
Becerilerin Kullanimi Hayir 25 6.00 3.24

Dijital Kaynaklar Evet 84 7.14 237 877 5517 575
Hayir 25 448  2.64

Ogretme - Ogrenme Evet 854 9.63 322 877 5.136 .407
Hayir 25 6.28 3.16

Degerlendirme Evet 854  6.23 250 877 5.522  .002
Hayir 25 4.48 1.53

Ogrencilerin Evet 854 7.15 255 877 4242 147
Gii¢lendirilmesi Hayir 25 496  2.26

Ogrencilerin Dijital Evet 854 11.67 394 877 3973 .340

Yetkinliklerinin

Hay1r 25 8.48  4.56
Kolaylastirilmast

Tablo 4.22 incelendiginde Ogretmenlerin Dijital Yeterlik Olcegi alt faktorleri puanlar dijital
beceri egitimi alma durumlari bakimindan Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi alt
faktor toplam puanlarmim dijital beceri egitimi alan (X=8.89) dgretmenlerde, dijital beceri
egitimi almayanlara (X=6.00) gore anlaml1 diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir t(877)=4.691,
p<.05. Bu bulgu dijital beceri egitimi almis 6gretmenlerin mesleklerinde dijital becerileri

aktif bir sekilde kullanma konusunda basarili olduklarini gostermektedir. Dijital Kaynaklar
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alt faktor toplam puanlarinin dijital beceri egitimi alan (X=7.14) dgretmenlerde, dijital beceri
egitimi almayanlara (X=4.48) gore anlamli diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir t(877)=5.517,
p<.05. Bu bulgu dijital beceri egitimi alan 6gretmenlerin 6grenme hedeflerine en uygun
kaynaklar etkili bir sekilde gelistirme ve kullanma yeteneklerine sahip olduklarina isaret
etmektedir. Ogretme-Ogrenme alt faktdr toplam puanlarinin dijital beceri egitimi alan
(X=9.63) 6gretmenlerde, dijital beceri egitimi almayanlara (X=6.28) gore anlaml diizeyde
farklilastig1r goriilmistiir t(877)= 5.136, p<.05. Bu bulgu dijital beceri egitimi alan
ogretmenlerin dijital teknolojilerin kullanimini 6grenme ve Ogretme siirecinin farkli
asamalarinda daha yiiksek diizeyde tasarlama, planlama ve uygulama becerilerine sahip
olduklarin1 gostermektedir. Degerlendirme alt faktor toplam puanlarimin dijital beceri
egitimi alan (X=6.23) Ogretmenlerde, dijital beceri egitimi almayanlara (X=4.48) gore
anlamlh diizeyde farklilastig1 goriilmiustiir t(877)= 3.489, p<.05. Bu bulgu dijital beceri
egitimi alan dgretmenlerin mevcut degerlendirme stratejilerinin gelistirilmesinde yeni ve
daha etkili degerlendirme yontemlerinin kullanilabilecegine yonelik bir potansiyele isaret
etmektedir. Ogrencilerin Giiclendirilmesi alt faktdr toplam puanlarmin dijital beceri egitimi
alan (X=7.15) dgretmenlerde, dijital beceri egitimi almayanlara (X=4.96) gore anlamli
diizeyde farklilagtig1 goriilmiistiir t(877)= 4.242, p<.05. Bu bulgu dijital beceri egitimi alan
Ogretmenlerin 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini saglamanin yani sira dijital
teknolojilerin her bir 6grencinin yetenek seviyesine, ilgi alanlarina ve 6grenme ihtiyaclarina
Ozellestirilmis 6grenme etkinlikleri sunma konusunda daha etkili oldugunu gostermektedir.
Osrencilerin Dijital Yetkinliklerinin Kolaylastiriimas: alt faktdr toplam puanlarinin dijital
beceri egitimi alan (X=11.67) dgretmenlerde dijital beceri egitimi almayanlara (X=38.48)
gore anlamh diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir t(877)= 3.973, p<.05. Bu bulgu dijital beceri
egitimi alan 6gretmenlerin 6grencilerin dijital okuryazarlik diizeylerini artirma konusunda

daha etkili oldugunu gostermektedir.

4.10 Onuncu Alt Probleme iliskin Bulgular

BILSEM’ de gorev yapan dgretmenlerin derslerinde farklilasan 6grenci ihtiyaclarina gore
kullandiklar1 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin goriisleri alinmistir. Toplamda 93
ogretmen, formun “Derslerinizde farklilasan 6grenci ihtiyaglarima gore hangi Ogretim
yontem ve tekniklerini kullaniyorsunuz?” seklindeki agik uclu sorusuna yanit vermistir. Bazi
katilimcilar birden fazla yontem/teknik kullandiklarint = belirtmistir. Tablo 4.23
Ogretmenlerin derslerinde farklilasan 6grenci ihtiyaglarina gore kullandiklart 6gretim

yontem ve tekniklerden elde edilen verilerin betimsel analiz sonuglarini icermektedir.
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Tablo 4.23: Ogretmenlerin farklilasan dgrenci ihtiyaglarina gére kullandiklar1 6gretim

yontem ve tekniklere iliskin betimsel istatistik sonuglari.

Ogretim Yontem/Teknik f
Beyin firtinasi 35

Soru cevap 31
Gosterip yaptirma 29
Egitsel oyun 26
Deney ve gozlem 24
Drama 21
Benzetim (Simiilasyon) 19
Ters yiiz egitim (Flipped Learning) 16
Ayrilip Birlesme (Jigsaw) 11
Istasyon 8
Bilgisayar destekli egitim 7
Proje 5

Problem ¢6zme 5
Bulus 4

Tartisma 4

STEM 3
Katmanl1 6gretim 2
Gezi 2
Uygulama 1

Grup c¢alismasi 1
Isbirlik¢i 6grenme 1
Sunus 1

Tablo 4.23 incelendiginde farklilasan Ogrenci ihtiyaglarina gore oOgretim yontem ve
tekniklerinden beyin firtinasi teknigini otuz bes 6gretmen kullanirken otuz bir 6gretmen soru
cevap yontemini, yirmi dokuz 6gretmen gosterip yaptirma yontemini, yirmi alt1 6gretmen
egitsel oyun yontemini, yirmi dort 6gretmen deney ve gézlem yontemini, yirmi bir 6gretmen
drama yOntemini, on dokuz 6gretmen benzetim (simiilasyon) yontemini, on alt1 §gretmen

ters yiiz egitim (flipped learning) yontemini, on bir 6gretmen ayrilip birlesme (jigsaw)
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yontemini, sekiz 6gretmen istasyon teknigini, yedi 6gretmen bilgisayar destekli egitim
yontemini, beser 6gretmen proje yontemini ve problem ¢dzme teknigini, dérder 6gretmen
bulus yontemini ve tartisma yontemini, ii¢ 6gretmen STEM yoOntemini, ikiser 6gretmen
katmanli O6gretim teknigini ve gezi yOntemini ve birer Ogretmen de uygulama, grup
calismasi, isbirlikgi Ogrenme ve sunus yontemlerini kullandiklarini  belirtmistir.
Aragtirmanin nitel boyutuna destek sunmak istediklerini belirten, derslerinde farklilagan
Ogrenci ihtiyaclarina gore kullandiklar1 Ogretim yontem ve teknikleri agiklayan
Ogretmenlerden rastgele secilen bes katilimci ile telefon araciligiyla iletisim saglanmis ve
yart yapilandirilmig goriisgme sorusu sorularak, dgretmenlerin konuya iliskin goriisleri

alimustr.

Derslerinde farklilasan 6grenci ihtiyaglarina goére hangi Ogretim yontem ve teknigini
kullandiklarin1 belirtmeleri istenen agik uglu soruya, 6gretmenler en ¢ok beyin firtinasi
teknigini kullandiklarmi belirtmislerdir. O17 bu konuda; “Ogrencilerin problem ¢ozme
becerilerini en iyi beyin firtinasi teknigi ile ortaya koyduklarini gériiyorum. Hem farkl bakus
agilarint gorebiliyor hem de daha yaratict fikirler gelistirebiliyorlar. Klasik yontemler bu
ogrencilerin yeni fikirler ortaya koymalarini pek saglamiyor.” seklinde goriis bildirmistir.
Bir diger 6gretmen olan O66; “Bu teknik, Ozel yetenekli &grencilerin daha once
diistinmedikleri veya daha once kesfetmedikleri fikirler iiretmelerine, ogrencilerin
birbirlerini anlamalarina ve birlikte ¢alismalarina yardimct oluyor. Ayni zamanda 6grenme
siirecine aktif katilmalarimi saghyor.” seklindeki ifadesi ile beyin firtinasi tekniginin
ogrencilerin biligsel faaliyetlerini artirdigini ve siirece etkin katilim sagladigini belirtmistir.
029 ise fikrini “Beyin firtinasi tekniginin dijital teknolojinin kullammiyla birlikte artik
cevrimigi platformlar tizerinde de gercgeklestirilebiliyor olmasi diger yontem ve tekniklere
gore avantaj saglamaktadwr. Uzaktan egitim stirecinde ogrencilerin keyif alarak derslere
katilmalarimi saglamistir.” seklinde ifade etmistir. Bu sdylemlerle birlikte dgretmenler;
beyin firtinas1 teknigini kullanmanin &grencilerin motivasyonlarimi artirdigini, yaratici
diisiinme becerisini gelistirdigini, takim ¢alismasini destekledigini ve empati duygusunu

gliclendirdigini belirtmislerdir.

046°da farklilasan 6grenci ihtiyaglar1 igin ters yiiz egitim modelini tercih ettigini
“Ogrencilerin 6gretmenleri tarafinda onceden hazirlanan ders materyallerini, kendi
ogrenme hizlarinda dijital araglar ile istedikleri kadar tekrarlayarak o&grenmelerini

sagladig1 icin kullanmaktayim.” seklinde ifade etmistir. O70 ise bilgisayar destekli egitim

61



tercih sebebini, “Ogrenciler tarafinda ilgi duyulan bir 6grenme araci olan bilgisayart,
ogrenciyi merkeze alan bir egitim araci olarak goriiyorum. Ayrica etkili materyaller
kullanilabiliyor Web2.0 araglar: gibi ve ogrenci takibinde kolayliklar saglamakta.”
sozleriyle dile getirmistir. Bunlarin yaninda 6gretmenler 6grencinin merak ve kesfetme
duygularini harekete gegirdigi i¢in bulus, agik hava etkinliklerinin kalict 6grenme saglamasi
sebebiyle gezi, problemleri disiplinler aras1 yaklagimla ¢ozmeye calismasi nedeniyle STEM,
yaparak 0grenme sagladigi ve beceri gelistirdigi i¢in uygulama yontemini tercih ettiklerini

belirtmistir.

4.11 On Birinci Alt Probleme liskin Bulgular

BILSEM’ de gérev yapan Ogretmenlerin derslerinde dijital kaynaklar1 hangi amag igin
kullandiklarina dair yanitlar1 toplanmistir. Toplamda yiiz yirmi bes 6gretmen, formda yer
alan agik uglu soruya yanit vermistir. Elde edilen yanitlar Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri alan1 uzmani bir akademisyen tarafindan da kodlanarak kontrol edilmistir.
Analiz edilen verilerin i¢erdigi anlam tasiyan en kiiciik birim (Anlam birimi), anlam tasiyan
bir ifade, bir kavram ya da climle olarak ele alinmistir. Bir bagka ifadeyle analiz birimi bir
climle, bir paragraf, bir tema ya da aciklama olabilecegi diisiiniilerek degerlendirilmistir.
Verilen yanitlara ait kodlar1 iceren Tablo 4.24°de elde edilen kodlarin frekanslariyla birlikte

sunuldugu betimsel analiz sonuglarini igermektedir.

Tablo 4.24: Ogretmenlerin derslerinde dijital kaynaklari hangi amag igin

kullandiklarina iligkin kodlarin frekans dagilima.

Kod f
Ilgi ve dikkat gekme 32
Ogrenci katilimini saglama 22
Kesfetme 17
Degerlendirme 11
Derinlesme 10
Zenginlestirme 6
Dijital {irtinler olusturma 5
Kalic1 6grenmeyi saglama 4
Uygulama 4
Materyal tasarimi/iiretim 4
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Tablo 4.24 (devam)

Kod f

Projelerde yardime1 kaynak 3
Farklilastirma 2
Arastirma yapma 2
Sentez 1

Zamani verimli kullanma 1
Yayginlastirma 1

Tablo 4.24 incelendiginde otuz iki 6gretmen derslerinde dijital kaynaklar1 6grenci ilgisini ve
dikkatini ¢ekmek icin kullanirken, yirmi iki 6gretmen 6grenci katilimini saglama, on yedi
ogretmen kesfetme, on bir Ogretmen degerlendirme, on Ogretmen derinlestirme, alti
Ogretmen zenginlestirme, bes 6gretmen dijital iirlinler olusturma, dorder 6gretmen kalici
O0grenmeyi saglama, uygulama ve materyal tasarimi/iiretimi, ii¢ Ogretmen projelerde
yardime1 kaynak olarak, ikiser 6gretmen farklilastirma ve arastirma yapma ve birer 6gretmen
de sentez, zaman1 verimli kullanma ve yayginlastirma amaciyla kullandigini belirtmistir.
Arastirmanin nitel boyutuna destek sunmak istediklerini belirten, derslerinde dijital
kaynaklar1 hangi amag icin kullandiklarina iligkin aciklamada bulunan 6gretmenlerden
rastgele secilen alt1 katilimci ile telefon araciligiyla iletisim saglanmis ve yar1 yapilandirilmis

goriisme sorusu sorularak, 6gretmenlerin konuya iligskin goriisleri alinmastir.

Caligmaya katilan 6gretmenler, derslerinde dijital kaynaklar1 hangi amag i¢in kullandiklarin
belirtmeleri istenen agik uglu soruya en c¢ok Ogrenci ilgisini ve dikkatini ¢ekmek igin
kullandiklarin1 belirtmistir. O 63 bu konudaki goriisiinii  “Dijital kaynaklar, ders
materyallerimizi daha interaktif, ilging ve eglenceli hale getirerek ogrencilerin derslere
daha fazla katiim saglamasim sagliyor.” seklinde agiklamistir. 0102 bu konudaki
diisiincesini “Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini cekmek icin dijital kaynaklar, gorsel
materyaller, interaktif o6geler ve sesli araglar gibi c¢esitli araglar iceriyor ve bu da
ogrencilerin derslerimize daha ¢ok odaklanmasin ve aktif olarak katilimini saglhyor.”
seklinde bildirmistir. O 28 bu konuya dair fikrini “Dijital kaynaklar derslerimizde sikca
kullaniyoruz ¢iinkii ogrencilerin ilgisini cekmek ve dikkatini toplamak i¢in ¢ok etkili oluyor.”

olarak dile getirmistir. O 91, dgrenci katilimin1 saglamak igin dijital kaynaklar1 kullanma

amacin “Ogrencilerin dikkatini ve ilgisini ceken dijital kaynaklar, dgrencilerin derslere
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daha aktif bir sekilde katilmalarini ve ogrenmelerini saglar. Bu da égrencilerin derslerdeki
basarilarini artirmalarina yardimci olur.” seklinde beyan etmistir. O 48, zenginlestirme icin
dijital kaynaklar kullanmay1 tercih ettigini “Ozel yetenekli Ogrencilerimizin Ogrenme
ihtiyaglarint karsilamak igin derslerimizi zenginlestirilmis miifredat ve dijital kaynaklarla
destekliyoruz. Bu sayede ogrencilerimiz, potansiyellerinin tamamint ortaya ¢ikaracaklari
bir 6grenme ortaminda bulunuyorlar.” seklindeki sdzleri ile dile getirmistir. O 76 ise kalic1
O0grenmeyi saglamak i¢in dijital kaynaklar kullandigini, “Kalici ogrenme saglamak igin
derslerimizi dijital kaynaklarla destekliyor ve ogrencilerimize farkli ogrenme stratejileri
sunuyoruz. Boylece d&grencilerimiz 6grendiklerini  hatirlama, anlama ve kullanma
becerilerini gelistirerek kalici ogrenmeyi sagliyor.” seklinde belirtmistir. Bunlarin yaninda
Ogretmenler, derslerinde dijital kaynaklar1 zenginlestirme egitiminde etkili bir aragc,
uygulama aktivitelerinde ve proje siirecinde yardimci kaynak, egitim faaliyetlerinin

goriintirliigiin artirmada bir yayginlastirma araci olarak kullandiklarini belirtmistir.

4.12  On ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

BILSEM’> de gorev yapan oOgretmenlerin derslerinde hangi Web 2.0 araglarimi
kullandiklarina dair goriisleri alinmistir. Toplamda alt1 yliz otuz iki §gretmen, formun
“Derslerinizde hangi Web 2.0 aracini/araglarmi kullantyorsunuz?” seklindeki acik uclu
sorusuna yanit vermistir. Bazi katilimcilar birden fazla Web 2.0 aracini1 kullandiklarini
belirtmistir. Tablo 4.25, 6gretmenlerin derslerinde kullandiklar1 Web 2.0 araglar1 hakkindaki

yanitlarindan elde edilen verilerin betimsel analiz sonuglarini icermektedir.

Tablo 4.25: Ogretmenlerin derslerinde hangi Web 2.0 araglarini kullandiklarima iliskin

betimsel istatistik sonuglari.

Web 2.0 Araci f
Canva 366
Kahoot 240
Google Araglari (Classroom, Forms, Earth, Drive) 154
Padlet 108

Wordwall 84

Storyjumper 66

Quiziz 55

Mentimeter 49
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Tablo 4.25 (devam)

Web 2.0 Araci f
Wordart 46
Voki 37
Tinkercad 33
Chatterpix 26
Powtoon 24
Scratch 22
Storyboard 22
Mblock 21
Genially 17
AR-VR 16
Bitmoji 14
Learningapps 14
PosterMyWall 13
Artsteps 13
Edpuzzle 12
Prezi 12
Renderforest 12
Phet 12
Cram 12
Code.org 10
CapCut 10

Quiver 9

Edmodo 8

Tablo 4.25 incelendiginde {i¢ yiiz altmis alt1 6gretmen derslerinde Canva Web 2.0 aracini,
iki yiiz kirk 6gretmen Kahoot aracini, yiiz elli dort 6gretmen Google araglarini, yiiz sekiz
O0gretmen Padlet aracini, seksen dort 6gretmen Wordwall aracini, altmis altt 6gretmen
Storyjumper aracini, elli bes 6gretmen Quiziz aracini, kirk dokuz 6gretmen Mentimeter
aracini, kirk alti 6gretmen Wordart aracini, otuz yedi 6gretmen Voki aracini, otuz iig

ogretmen Tinkercad aracini, yirmi altt 6gretmen Chatterpix aracini, yirmi dort ogretmen
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Powtoon aracini, yirmi ikiser 6gretmen Scratch ve Storyboard araglarini, yirmi bir 6gretmen
Mblock aracini, on yedi 6gretmen Genially aracini, on alt1 6gretmen AR-VR aracini, on
dorter 6gretmen Bitmoji ve Learningapps araglarini, on ii¢ 6gretmen PosterMyWall ve
Artsteps araglari, on ikiser 6gretmen Edpuzzle, Prezi, Renderforest, Phet ve Cram
araglarini, on 6gretmen Code.org ve CapCut araglarini, dokuz 6gretmen Quiver aracini ve
sekiz 6gretmen Edmodo aracini kullandiklarini belirtmislerdir. Arastirmanin nitel boyutuna
destek sunmak istediklerini belirten, derslerinde hangi Web 2.0 aracini/araglarini
kullandiklarina iligskin agiklamada bulunan 6gretmenlerden rastgele secilen dort katilimer ile
telefon araciligiyla iletisim saglanmis ve yar1 yapilandirilmig goriigme sorusu sorularak,

Ogretmenlerin konuya iligskin goriisleri alinmistir.

Calismaya katilan 6gretmenler derslerinde en ¢ok Canva Web 2.0 aracini kullandiklarini
belirtmiglerdir. O 412 bu konuda “Canva Web 2.0 araci, o6zel yetenekli égrencilerin
yvaraticiliklarint ortaya ¢ikarmalarina ve gorsel becerilerini gelistirmelerine yardimci
oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenciler de bu etkinlikten zevk aliyorlar.” seklinde ifade etmistir.
O 291°de diisiincesini “Ogrencilerin dijital yeterliklerini gelistirmelerine yardimct oluyor.
Giiniimiizde dijital teknolojilerin kullanimi giderek artarken, ogrencilerimizin bu alanda
vetkin olmalar: da 6nemli. Bu nedenle derslerimde Canva kullanarak ogrencilerimin dijital
yeterliklerini de gelistiriyorum.” seklinde dile getirmistir. O 266 ise Kahoot aracini
kullandigin1  “Ogrencilerin égrenme  siirecinde etkilesimli ve eglenceli bir deneyim
yvasamalarint sagliyor olmasi ve oyun benzeri yapisi sayesinde ders igerigin daha keyifli bir
sekilde ogrendikleri icin Kahoot kullaniyorum.” seklinde belirtmistir. O 484 ise Google
araclarimi ve Code.org kullandigini “Teknolojive yatkin olan d&grencilerimle Google
araglarint kullanarak egitim yapryorum. Ayrica Code.org Web 2.0 aract ile 6grencilerim
eglenerek ogreniyor ve problem ¢ozme becerilerini gelistiriyor.” seklinde ifade etmistir.
Ayrica dgretmenler Mentimeter ve Quiziz araglarini degerlendirmede, Padlet, Wordart,
Powtoon, Voki ve Chatterpix’i dijital 6grenme materyalleri olusturmada, Scratch, Code.org,
Mblock ve Tinkercad’i kodlama ve programlamada, Edpuzzle, AR-VR, Renderforest,
CapCut ve PosterMyWall’1 video hazirlamada, Learningapps, Phet ve Cram araglarini

etkilesimli icerikler gelistirmede kullandiklarini dile getirmislerdir.
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5. SONUC ve TARTISMA

Bu calismada BILSEM’de gorevli 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin ne diizeyde oldugu
belirlenmeye ¢aligilmig; daha sonra cinsiyete, yasa, egitim durumuna, bransa, kideme,
BILSEM’de calisma siiresine, derslerinde dijital kaynak kullanma durumlarina, dijital
materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaslar1 ile fikir aligverisinde
bulunmalarina ve dijital beceri egitimi alma durumlarina gore Ogretmen yeterlikleri
incelenmigstir. Calismada ayrica Ogretmenlerin farklilasan Ogrenci ihtiyaclarina gore
kullandiklar1 6gretim yontem ve teknikler, derslerinde dijital kaynaklar1 hangi amag i¢in
kullandiklar1 ve hangi Web 2.0 araclarini kullandiklar1 da derinlemesine irdelenmistir. Elde
edilen verilerin analizi sonucunda ortaya c¢ikan bulgular arastirma problemi ve alt

problemlerine gore sirasiyla tartisilmistir.

Ogretmenlerin  dijital teknolojileri kullanarak &grencilerinin  6grenme  siireclerini
destekleyebilmeleri i¢in gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerini belirlemeyi amacglayan
Egitimciler igin Dijital Yeterlikler Olgegi, elde edilen sonuca gore alt1 kategoriye
ayrilmaktadir. Calismada ulasilan bulgulara gére BILSEM’de gorevli 6gretmenlerin dijital
yeterliklerinin Uzman seviyesinde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu kategorilerden orta
tizerinde olan Uzman seviyesi; dijital teknolojileri profesyonel olarak kullanarak kendini
gelistiren ve 08renen bir 6gretmeni tanimlamaktadir. Bu 6gretmen, dijital teknolojileri belirli
durumlara uygun bir sekilde segebilen, farkli dijital stratejilerin avantajlarimi ve
dezavantajlarin1 anlamaya calisan, yeniliklere acik ve merakli bir kisi olarak ifade
edilmektedir. Ayrica uzman seviyesindeki 6gretmenler, stratejilerini  gelistirmek,
yeniliklerle birlestirmek ve cesitlendirmek i¢in deneme yapan ve diger Ogretmenlerle
uzmanligini paylasmak amaciyla cevrimigi Ogretmen aglarina katilmaktadir. Uzaktan
egitimlerin planlanmasinda yer alabilen ve bu egitimlere katilan uzman seviyesindeki
Ogretmen, egitimde yenilik¢i yaklagimlart benimseyen ve uygulayan bir kisi olarak
degerlendirilmektedir (Toker, vd., 2021). Bu sonug; 6gretmenlerin dijital teknolojileri ders
igerigine entegre etme konusunda yetenekli olduklarini, ders materyallerinin yani sira dijital
araglart da dahil ederek 6grenme deneyimini zenginlestirmek i¢in dgrencilerin 6grenme
stillerini ve 6grenme hedeflerini dikkate aldiklarini, dijital araglar ve kaynaklar konusunda
bilgi sahibi olmanin yani sira &grencilerin 6grenme siirecinde teknolojiyi nasil
kullanacaklarim1 da Ogretmek konusunda deneyimli olduklarimi gostermektedir.

Ogretmenlerin dijital teknolojileri dgretimlerinde kullanabilme yetenekleri ve 6grenmeye
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acik olmalar1 bu alanda ilerlemelerinin 6nemli bir gdstergesi olarak yorumlanabilir.
Ogretmenlerin yeni durumlarla karsilastiklarinda farkli calismalar yapmaya istekli olmalari,
Ogrencilerinin 6grenme siireglerinde dijital teknolojileri etkin bir sekilde kullanmalarini
saglayacak oOnemli bir faktér oldugu soOylenebilir. Bu sebeple, Ogretmenlerin dijital
teknolojileri kullanma konusundaki merak ve yeterlikleri, 6grencilerinin egitim kalitesini
arttirmalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Redecker, 2017). Temel egitim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenlerle yapilan benzer bir g¢alismada egiticilerin “Biitiinlestirici”
seviyede oldugu belirtilmis ve Ogretmenlerin kisisel ¢aba, uygulama ve egitimlerle bu
becerilerini {ist seviyelere ¢ikarmanin zor olmayacagi belirtilmistir (Ozalp, 2022). 1071
egitimci ile Portekiz’de yapilan bir baska calismada egiticilerin Biitlinlestirici seviyede
oldugu bulgusuna yer verilmis ve iyi planlanmis egitimler ile 6gretmenlerin seviyelerinin
artirilabilecegi vurgulanmistir (Lucas, vd., 2021). Ogretmen adaylar1 ile yapilan bir baska
calismada ise Ogretmenlerin &grencilerine egitimlerini daha iyi bir sekilde sunmalarin
saglayan onemli bir faktdr olan dijital yeterligin, teknolojinin kullanimi ve yonetimi
konusunda Ogretmenlerin sahip olmasi gereken becerileri ve bilgileri icerdigini dile

getirilmistir (Reisoglu ve Cebi, 2020).

BILSEM’de gérev yapan dgretmenlerin, egitimciler dijital yeterliklerinin alt faktérii olan
mesleginde dijital becerilerin kullanim1 alaninda Biitiinlestirici, dijital kaynaklar alaninda
Uzman, Ogretmen-6grenme alaninda Uzman, degerlendirme alaninda Biitiinlestirici,
ogrencilerin giiclendirilmesi alaninda Uzman ve Ogrencilerin dijital yeterliklerinin
kolaylastirilmasi alaninda Uzman seviyesinde oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmenlerin
mesleginde dijital becerilerin kullanimi1 ve degerlendirme alanlarinda diger alanlara gore
Uzman seviyesinin bir alt1 olan Biitiinlestirici seviye olmalari; 6zel yetenekli 6grencilerin
daha c¢ok uygulamali egitim almalari, proje temelli calismalar yapiyor olmalar1 ve
degerlendirmenin sinavlarla degil, iiriin ortaya koyulan c¢aligmalarda siirecin gozlenerek
yapilmasi ile ilgili olabilir. Alt faktdrlerin puan ortalamalari incelendiginde ise BILSEM’de
gorevli ogretmenlerin  Ogretme-Ogrenme alaninda en yilksek ortalama puana,
Degerlendirme alaninda en diisiik ortalama puana sahip olduklari tespit edilmistir. Bu sonug
ogretmenlerin dijital yeterliklerini en ¢ok 6gretme- 6grenme alaninda aktif kullandiklarinin
bir gostergesi olabilir. Ogretmenlerin degerlendirme alt faktorii diizeylerinin diger alt
faktdrlerden daha diisiik olmasi ise BILSEM’de dgrencilerin aldiklar1 derslerden sonucjnda
not aldiklar1 bir degerlendirme sinavinin olmayisi ve derste yapilan ¢aligmalarin siireg-iiriin

degerlendirilmesi seklinde yapilmasindan kaynaklanabilir. Yaptig1 calismada benzer
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sonuglara ulasan Ozalp (2022), 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin dijital teknolojilerle
etkilesiminin, dijital yeterlikleri iizerinde 6nemli bir rol oynayabilecegini ve §gretmenlerin
kendi mesleki kimliklerine uygun olarak dijital teknolojileri 6gretme-6grenme stireglerinde

daha verimli ve ilgili sekillerde kullanabileceklerini ifade etmistir.

5.1 BILSEM’de Gérevli Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dijital Yeterlikleri

Calismada elde edilen bulgulara gére BILSEM’de gorevli ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin cinsiyete gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuca gore 6zel
yetenekli 6grencilere egitim veren kurumlarda gorevli 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin
cinsiyet bakimindan benzer oldugu sdylenebilir. Dijital diinyanin 6gretmenler i¢in 6nemli
bir bilesen haline geldigi gliniimiizde, bu sonug cinsiyet farkinin dijital yeterlik seviyelerine
etki etmedigi seklinde de yorumlanabilir. Bunun yani sira, dijital teknolojilerin kadin ya da
erkek cinsiyetinden bagimsiz olarak 6grenilebilecegini ve yeterliklerin gelistirilebilecegini
de gostermektedir. Ayrica BILSEM o6gretmenlerinin 6zel yetenekli dgrencilere egitim
verdigi disiiniiliirse bu ogrenciler digerlerine gore farkli 6grenme ihtiyaclarina sahip
olabilirler ve potansiyellerini maksimize etmek kritik Oneme sahiptir. Bu sebepten
Ogretmenlerin dijital yeterlikleri, Ogrencilerin egitimine sunulan olanaklar1 dogrudan
etkileyebilir. Ogretmenlerin dijital yeterlikleri cinsiyete gore farklilastyor olsaydi bu durum
Ogrencilere sunulan dijital kaynaklar ve Ogretim materyallerindeki cesitliligi de
etkileyebilirdi. Bu da baz1 0&grencilerin  egitim imkanlarindan digerleri kadar
yararlanamayacag1 anlamina gelebilirdi. Ancak cinsiyete bagh dijital yeterlik farkliliklarinin
olmadig1 bir ortamda tiim Ggrencilerin egitimlerine en iyi sekilde erisebilmeleri igin
ogretmenlerin dijital yeterlikleri esit bir sekilde gelistirilebilir. Bu sonucu destekler
arastirmalarda 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin cinsiyet agisindan esit diizeyde olduklar1
ve dijital teknolojileri kullanma konusunda benzer yeteneklere sahip olduklar1 belirtilmistir
(Eytiboglu ve Yilmaz, 2018; Karaca, vd., 2021; Kiymet ve Cakir, 2023). Literatiirde dijital
yeterliklerin erkek 6gretmenlerde kadin dgretmenlerden daha yiiksek oldugu ve bunun
Ogretmenlerin  dijital teknolojiye maruz kalma sikligi, dijital teknoloji kullanim
aligkanliklari, dijital teknolojiye erisim olanaklar1 ve egitim altyapisi gibi unsurlardan
kaynaklanabilecegini belirten ¢aligmalara da rastlanmaktadir (Aslan, Karatas ve Karatas,
2023; Yilmaz ve Toker, 2022). Ayrica dijital teknolojinin siirekli gelismesi nedeniyle
O0gretmenlerin dijital yeterliklerinin giincel tutulmasi ve gelistirilmesi 6nemlilik arz etmekle

beraber, cinsiyet farki gozetmeksizin tiim Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin
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gelistirilmesinin ve egitim silirecine uyum saglamasinin basarili bir egitim sistemi i¢in de

onemli oldugu belirtilmektedir (Goktug, 2021).

Egiticilerin Dijital Yeterlikler Olcegi alt faktorlerinden Dijital Kaynaklar ve Ogrencilerin
Dijital Yetkinliklerinin Kolaylastirilmas1 alanlarinda BILSEM’de gorev yapan erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore dijital yeterliklerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Bu sonug¢ erkek ogretmenlerin dijital teknolojileri daha fazla kullanma
deneyimine sahip olmalari, teknolojiye daha fazla ilgi gostermeleri veya daha fazla dijital
kaynak kullanmalarindan kaynaklanabilir. Erkek 6gretmenlerin dijital kaynaklar1 kullanma
ve Ogrencilerin dijital yetkinliklerini kolaylagtirma konusunda daha yiiksek yeterlik
diizeyine sahip olduklarma isaret etmektedir. Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanarak
bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin saglanan destek ve egitimlerde erkek
Ogretmenlerin dijital kaynaklar kullanma konusunda daha deneyimli olabilecekleri
belirtilmektedir. Ogrencilerin dijital yetkinliklerinin kolaylastirilmasinda egiticinin
cinsiyetinin, dijital teknolojileri kullanma konusundaki deneyimlerinin paylasilmasinda
erkek 6gretmenlerin daha etkin olabilecekleri belirtilmektedir (Korucu, vd., 2015; Lucas,

et.al., 2021).

5.2 BILSEM’de Gorevli Ogretmenlerin Yasa Gore Dijital Yeterlikleri

Calismada elde edilen bulgulara gére BILSEM’de gorevli ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin yasa gore degismedigi sonucuna ulagilmistir. Bu sonu¢ 6zel yetenekli
Ogrencilere egitim veren kurumlarda goérevli Ogretmenlerin dijital becerilerinin,
Ogretmenlerin yaglarina bagli olmadigin1 ve bu becerilerin egitim, deneyim ve 0gretim
siirecindeki etkinligine dayandigini gostermektedir. Ayrica bu sonug dijital teknolojilerin
egitimde daha yaygin hale geldigi bu donemde Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve egitim siirecindeki dijital teknoloji kullaniminin
artirilmasi konularinda nemli bir referans olabilir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yasa
gore degismemesi, 0zel yetenekli 6grencilerin dijital diinya hakkinda 6grenebilecekleri en
1yi bilgileri almalarina yardimci olabilir. Bu 6gretmenler, 6grencilerin ilgi alanlarina ve
ogrenme stillerine uygun dijital araglar1 kullanarak 6grenme materyalleri hazirlayabilirler.
Bu da 6grencilerin daha hizli ve etkili bir sekilde 6grenmelerini, dijital diinyada daha iyi bir
egitim almalarina ve esit firsatlara egitim almalarim da saglayabilir. Ogretmenlerin dijital
teknolojileri kullanmalarma yoénelik egitim ve destek programlarinin yasa bagli olarak

diizenlenmesine gerek olmadigina isaret eden Yazar ve Keskin (2016) dijital yeterliklerini
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artirmak ve teknolojiyi siniflarinda etkili bir sekilde kullanmak isteyen 6gretmenlere,
yaslarina bakilmaksizin farkli diizeylerde egitim ve destek saglanmasi gerektigi
vurgulamaktadir. Bunun yaninda 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin yas faktoriinden ziyade
dijital teknolojilere maruz kalma siireleri, 6grenme stilleri ve bireysel Ozellikleri gibi
faktorlere bagli oldugu belirtilmektedir. Ayrica egitim programlarinin, Ogretmenlerin
ihtiyaclaria ve becerilerine uygun sekilde tasarlanmasinin 6énemli oldugu, yas faktoriiniin
dijital yeterliklerin kazanilmasi i¢in onemli bir etken olmadig1r ve O6gretmenlerin dijital
teknolojileri kullanmalarina yonelik egitim programlarinin tiim yas gruplarina yonelik
olarak tasarlanmasinin daha etkili olabilecegi dile getirilmektedir (Fidan ve Yelegen, 2022;

Zhao, Llorente ve Gomez, 2021).

Yapilan bazi c¢alismalarda ise yas diizeyi arttikca Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin
azaldig1 sonucuna ulagilmigtir. Daha gen¢ dgretmenlerin dijital yeterliklerinin daha yiiksek
olmasini teknolojiye olumlu bir tutum sergilemelerine ve teknolojiyi 6gretim siireclerine
dahil etme konusunda daha deneyimli olabilecekleri belirtilmistir (Erten ve Kazu, 2016).
Dijital okuryazarlikla baslayan siirecin geliserek dijital yeterlige doniismesinde egiticilerin
mesleklerini icra etmeleri sirasinda kazandiklari tecriibelerin dijital yeterliklerini de
gelistirdigi ifade edilmektedir. Bu sebeple meslegin ilk yillarinda dijital becerilerin gelistigi
ve yasin artmasiyla 0gretmenlerin dijital yeterliklerinin artacagini savunan c¢alisma da
bulunmaktadir (Falloon, 2020). Birbirinden farkli sonuglara ulagilan arastirmalar gésteriyor
ki yasa gore 6gretmenlerin dijital yeterlikleri aragtirmanin yapildig: 6rnekleme ve tarihe gore

degisebilmektedir.

5.3 BILSEM’de Gorevli Ogretmenlerin Egitim Diizeyine Gore Dijital Yeterlikleri

Calismada elde edilen bulgulara gére BILSEM’de gorevli ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin egitim diizeylerine gore degisim gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Farkliligin
lisans mezunu 6gretmenler ile yiiksek lisans mezunu 6gretmen arasinda oldugu ve yiiksek
lisans mezunu O6gretmenlerin dijital yeterliklerinin lisans mezunu 6gretmenlerden daha
yiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug, yiiksek lisans programlarinin dijital
teknolojilerin kullanimina ve entegrasyonuna daha fazla 6nem vermesinden, genellikle
ogretmenlerin mesleki gelisimine odaklanip dijital teknolojilerin siif i¢i kullanimina
yogunlagsmasindan ve 6gretmenlerin kendilerini siirekli gelistirme ve yenilikleri takip etme
egilimleriyle iligkili olabilir. Lisans programlari temel becerilerin kazandirilmasi amaciyla

daha genis bir yelpazede egitim verirken, yiiksek lisans programlari 6gretmenlere dgretim
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teknolojileri konusunda daha fazla bilgi ve beceri kazandirmaya odaklanmaktadir. Ayrica,
yiiksek lisans programlar1 6gretmenlerin daha giincel teknolojik trendler ve araglar hakkinda
bilgi sahibi olmasina da yardimci olabilir. Ayn1 zamanda 6grencilerin dijital yeterlikleri
yliksek oldugu i¢in, dijital becerileri yiiksek olan 6gretmenlerin bu 6grencilere daha iyi bir
egitim sunabilecekleri ongoriilmektedir. Yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin daha yiiksek
dijital yeterliklere sahip olmalari, Ggrencilerinin dijital diinyada daha iyi bir sekilde
O0grenmelerini, ilgi alanlarina ve Ogrenme stillerine uygun dijital materyaller hazirlama

konusunda daha basarili olmalarini destekleyebilir.

Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yiiksek olmasi, dgrencilerin dijital becerilerini daha iyi
bir sekilde gelistirmelerine ve potansiyellerini daha iyi bir sekilde ortaya g¢ikarmalarina
yardimei olabilir. Bununla birlikte, dijital becerilerin 6énemli oldugu giiniimiiz diinyasinda,
Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin artmasinin her Ogrenci igin faydali olacag:
belirtilmektedir (TEDMEM, 2021). Baris ve Giiven de (2021) 6gretmen egitim diizeyinin
ogretmen dijital yeterliklerinde onemli bir role sahip olmadigini, egiticilerin 6grencilerin
teknolojiyi kullanarak 6grenmelerine daha fazla olanak tanimalar1 gerektigini, teknoloji
tabanli egitim materyallerini kullanimina agirlik verilmesi ile 0Ogrenci ilgisinin
cekilebilecegini ve 6grenme siirecini daha etkili hale getirilebilecegini dile getirmektedir.
Gokbulut (2021) da 6gretmenlerin egitim diizeyi ile dijital yeterlik seviyeleri arasinda iliski
bulunmadigi, daha yiiksek egitim diizeyine sahip bir 6gretmenin daha analitik bir yaklasimla
dersleri planlamasi ve O6grencilerin elestirel diisiinme becerileri gelistirmesine yardimci
olmasinin miimkiin oldugunu dile getirmistir. Diger yandan, daha diisiik egitim diizeyindeki
bir 6gretmen, daha pratik bir yaklasimla 6grencilerin becerilerini gelistirmek i¢in daha fazla
zaman ayirabilir. Ozetle dgretmenlerin egitim diizeyleri farkl olsa bile dgrencilerin egitimi
icin etkili Ogretim stratejileri kullanmalarinin miimkiin oldugunu ifade edilmektedir

(Gokbulut, 2021).

5.4 BILSEM’de Gorevli Ogretmenlerin Bransa Gore Dijital Yeterlikleri

Calismada elde edilen bulgulara gére BILSEM’de gorevli ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin bransa gore degistigi sonucuna ulasilmistir. Bilisim Teknolojileri bransi
Ogretmenlerinin dijital yeterliklerinin en yiiksek, Miizik brangt 6gretmenlerinin dijital
yeterliklerinin en diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica Bilisim Teknolojileri bransi ile
Felsefe, Fen Bilimleri, Gorsel Sanatlar, {lkdgretim Matematik, Miizik, Tarih, Tiirk Dili ve

Edebiyat1 branglar1 arasinda da Ogretmenlerinin dijital yeterlikleri baglaminda Bilisim
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Teknolojileri bransi lehine anlamli diizeyde farklilagma oldugu goriilmiistiir. Bilisim
Teknolojileri brans1 6gretmenlerinin dijital yeterliklerinin diger branglara gore yiiksek
olmas1 dogal bir sonug olarak degerlendirilmektedir. Ozel yetenekli 6grencilere egitim veren
kurumlarda gorevli Bilisim Teknolojileri 6gretmenleri egitimleri siirecinde ve ders
etkinliklerinde dijital araclart siklikla kullanmasindan kaynaklandigi soylenebilir. Sad ve
Nalgact (2015) benzer sonuglara ulastiklar1 ¢aligmalarinda, egitimlerinde dijital
teknolojilerin kullanimi konusunda egitilen Bilisim Teknolojileri dersi 6gretmenlerinin
derslerinde siklikla dijital teknolojileri kullanarak 6grencilerinin 6grenme deneyimlerini
gelistirdikleri ve bu siiregte Ogretmenlerin de dijital yeterliklerini gelistirecekleri
vurgulanmaktadir. Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin teknolojik yeniliklere karst ilgi
duymalar1 ve yeni teknolojileri 6grenmek icin istekli olmalar1 sebebiyle dijital yeterliklerini
yliksek olduguna deginen ¢alismada ise Bilisim Teknolojileri 6gretmenlerinin diizenli olarak
teknolojik yenilikleri takip etmelerinin ve maruz kaldiklari egitim faaliyetlerinin onlarin

dijital yeterliklerini artiran pratik deneyimler sagladigina vurgu yapilmaktadir (Ar, 2016).

Biyoloji, Cografya, Ingilizce, Simf Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler branslari ile Miizik
brans1 arasinda d6gretmenlerin dijital yeterlikleri baglaminda Miizik brangi aleyhine anlamli
diizeyde farklilagma oldugu goriilmiistir. Miizik brangt 6gretmenlerinin  dijital
yeterliklerinin diger branglara gore diislik olmas1 sonucu, mesleki aktivite ve etkinliklerinde
yogunlukla enstriiman kullanimindan kaynaklandig1 diisiintilmektedir. Avci (2020) yaptig
calismada Miizik Ogretmenlerinin egitiminde dijital araglara agirlik verilmesinin
Ogretmenlerin dijital yeterliklerini artiracagini belirtmektedir. Delikara (2019) Tiirkiye’de
miizik teknolojileri alaninda yapilmis lisansiistii tezler ile ilgili arastirmasinda ise dijital
yeterlik acisindan bakildiginda, iilkemizde geleneksel miizik unsurlarini dijital ortamda
isleyebilen, teorik ve pratik bilgi igeren miizik yazilimlarinin ve zengin bir ses
kiitliphanesinin olusturulmasi, bu kaynaklarin dijital olarak erisilebilir hale getirilmesi ve
bilimsel ¢aligmalarda kullanilmas1 gerektigini belirtmektedir. Ayrica dijital teknolojilerin
miizik 6gretmenlerine 6grencilerine farkli yaklagimlar sunma ve onlarin 6grenme siirecini
daha ilgi ¢ekici ve verimli hale getirme imkan1 sagladig1 ifade edilmektedir. Ayrica dijital
kaynak ve araglarin Ogrencilerin miizikal eserleri analiz etmesini ve yorumlamasin

kolaylagtirarak miizikal anlayiglarin1 derinlestirebilecegi belirtilmektedir (Babacan, 2022).
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5.5 BILSEM’de Gorevli Ogretmenlerin Mesleki Calisma Siiresine Gore Dijital
Yeterlikleri

Calismada elde edilen bulgulara gére BILSEM’de gorevli ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin mesleki calisma siirelerine gore degistigi sonucuna ulasilmistir. Mesleki
caligma siiresi 1-5 y1l aras1 olan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin mesleki ¢aligma siiresi
5 yil istii olan 6gretmenlerden diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, 6zel yetenekli
Ogrencilere egitim veren kurumlarda gorevli mesleki calisma siiresi 1-5 yil arasi olan
Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesi icin daha fazla g¢aba gosterilmesi
gerektigini gdstermektedir. Mesleki calisma siiresi daha uzun olan 6gretmenlerin dijital
yeterlikleri zamanla gelismis olabilirken yeni mezun 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin
gelistirilmesi i¢in daha fazla destek ve kaynak saglanmasi gerekebilir. Bu destek mesleki
caligma stiresi 1-5 yil aras1 olan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin artirilmasi i¢in gereken
Onlemleri almak i¢in bir firsat saglayabilir. Bu 6nlemler, bu 6gretmenlere dijital teknolojileri
kullanma konusunda egitim ve destek saglamak, dijital 6grenme materyalleri gelistirmek ve
paylasmak gibi faaliyetleri i¢erebilir. Bu sonug ayrica 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin
dijital yeterlikleri lizerindeki etkisini gostermektedir. Mesleki deneyimi daha fazla olan
ogretmenler, dijital teknolojileri daha uzun siire kullanarak tecriibe edinmis olabilirler ve
dolayistyla daha yiliksek bir dijital yeterlik seviyesine sahip olabilirler. MEB (2018)
UNESCO Ogretmenlere Yonelik Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Yetkinlik Cergevesi’nde
ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek i¢in 6zel bir egitim veya destek programlarina
ihtiya¢ duyabilecekleri anlamina gelebilir. Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma konusunda
yeteneklerinin gelistirilmesi, 6grencilerin daha iyi bir dijital 6grenme deneyimi yasamalarina
ve Ogretmenlerin iglerini daha verimli bir sekilde yapmalarina yardimci olabilecegi
belirtilmektedir. Yilmaz, Aktiirk ve Capuk (2021) Dijital Ogretmen Yeterlik Olgegi
Gelistirme ¢alismalarinda dijital teknolojilerin egitim alaninda giderek daha yaygin hale
geldigini ve 6gretmen dijital yeterliklerinin mesleki gelisim i¢in kritik bir faktor oldugu dile
getirmektedirler. Ayrica 6gretmenlerin deneyimlerinin, dijital yeterliklerini gelistirmelerine
yardimc1 olabilecegi ve bu Ogretmenlerin meslektaglarina mentorluk yaparak dijital

yeterliklerini artirmalarina yardimci olabilecegini ifade etmektedirler.

Dijital teknolojiler ve o0zellikle c¢evrimici kaynaklarin, 6gretmenlere farkli G6gretim
materyalleri sunma ve Ogrencilerin Ogrenme siirecini destekleme imkan1 sagladig
diisiintildiiginde farkli egitim ihtiyaclarina sahip 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde

ogretmenlerin dijital yeterliklerinin de 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu goriisii destekler
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nitelikteki calismada, 0zel yetenekli bireylerin egitiminde Ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin ve dijital kaynaklar1 egitim ortamlarina entegre etme becerilerinin 6gretmenin
mesleki calisma siireleri ile iliskili oldugu belirtilmektedir (Kilig ve Ozkan, 2022). Ogretmen
Akademisi Vakfi (ORAV, 2013) Ustiin Yetenekli Cocuklarm Egitiminde Ogretmen
Yeterlikleri ve Ozellikleri isimli calismasinda, 6zel yetenekli bireylerin egitiminde gorevli
ogretmenlerin kidem ve tecriibelerinin énemine dikkat ¢cekmistir. Ogretmenlerin meslege
baslangicindan itibaren dijital yeterliklerini artirict egitimler diizenlenerek deneyim
kazanmalar1 gerektiine vurgu yapilmistir. Ayrica MEB BILSEM Ogretmen Se¢me ve
Atama Klavuzunda (2022) 6gretmen secimi i¢in 3 yil mesleki calisma sarti arandigi
belirtilmistir. Meslegin ilk yillarinda 6gretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirilmesi i¢in bir
firsat sunulmasinin amaci 6gretmenlerin yeterli tecriibe kazanmalari ve dijital teknolojileri

etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in zaman tanimak olabilir.

5.6 BILSEM’de Gorevli Ogretmenlerin BILSEM’deki Calisma Siiresine Gore Dijital
Yeterlikleri
Calismada elde edilen bulgulara gére BILSEM’de gorevli ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin BILSEM’de calisma siirelerine gore degismedigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonu¢ 0Ozel yetenekli Ogrencilere egitim veren kurumlarda goérevli Ogretmenlerin
BILSEM’de calisma siiresi kadar dgretmenlerin aldig1 dijital egitimlere, 6gretmenlerin kendi
cabalar ile kendilerini gelistirmeye ayirdiklar1 zaman ve kaynaklara bagl olabilir. Ayrica
dijital teknolojilerin kullanim1 6gretmenler arasinda yaygin olabilir. Bu nedenle BILSEM’de
caligma siireleri 0gretmenlerin dijital yeterliklerini etkilemeyebilir. Girgin (2020) 6zel
yetenekli Ogrencilerin smif Ogretmenleri ile yaptigi calismada 68retmen goriislerini;
Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin, ¢alisma siirelerinden ziyade egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde dijital teknolojileri kullanmaya ne kadar istekli olduklar1 ve ne kadar firsatlar
olduguna gore degisebilecegini belirtmisti. MEB (2023) Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii niin hazirladig1 Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve
Uygulama Kilavuzu'nda belirtildigi {izere BILSEM’de gorevli ogretmenlere dijital
teknolojilerin kullanimi ve uygulamalar1 konusunda diizenli egitimler ve destekler
saglandig1, dijital teknolojileri kullanarak Ogretim faaliyetlerini destekleyen bir egitim
politikas1 benimsendigi belirtilmektedir. Bu politika ve egitimlerle 6gretmenlerin dijital
yeterliklerinin desteklenip gelistirilmesine katkida bulunmus olunabilir. Sonucu destekler
baska bir ¢alismada ise Ozel yetenekli O6grencilere egitim veren kurumlarda galisan

ogretmenlerin dijital teknolojilere kars1 ilgilerinin, dijital teknolojiler konusunda kendilerini
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gelistirmeye 6zen gdstermelerinin ve gerekli altyapi/ekipmanlara sahip olmalarmin dijital

becerilerini ortaya koymalarini sagladig: belirtilmektedir (Daglioglu, 2010).

5.7 BILSEM’de Gérevli Ogretmenlerin Derslerinde Dijital Kaynak Kullanma
Durumlarina Gore Dijital Yeterlikleri
Calismada elde edilen bulgulara gore BILSEM’de gorevli ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin derslerinde dijital kaynaklar kullanma durumlarina gore degistigi sonucuna
ulasilmigtir. Bu sonu¢ 06zel yetenekli 6grencilere egitim veren kurumlarda gorevli
Ogretmenlerin kisisel tercihlerine, deneyimlerine ve becerilerine bagli olabilir. Bazi
ogretmenler, dijital teknolojileri kullanmaya daha yatkin ve bunlar1 egitim faaliyetleri i¢in
daha etkili bir sekilde kullanabilirken digerleri ise daha geleneksel egitim yaklagimlarin
tercih edebilir. Derslerinde dijital kaynaklar1 kullanan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin
kullanmayan 6gretmenlere gore yiiksek olmasi dogal bir sonug olarak degerlendirilmektedir.
Tersine bakis acisiyla degerlendirilecek olursa dijital kaynaklar1 kullanarak derslerini daha
etkili hale getiren 6gretmenler, dijital teknolojilere olan asinaliklarini artirabilir ve dijital
yeterliklerini gelistirebilir. Ayrica 6gretmenlerin dijital teknolojileri kullanmaya yonelik
tutumlari, 6gretim materyallerinin dijitallestirilmesi i¢in gerekli altyapinin olmamasi veya
dijital kaynaklarin yeterince erisilebilir olmamasindan da kaynaklanabilir. Sonug olarak 6zel
yetenekli Ogrencilere egitim veren kurumlarda gorevli ogretmenlerin dijital yeterlikleri,
derslerinde dijital kaynaklar1 kullanma durumlarina goére degisebilecegi sdylenebilir. Bu
sonug Ogretmenin bransinin dijital yeterliklerini ortaya koymaya elverisli olmamasindan

kaynaklanabilir.

Dijital kaynaklarin kullaniminin 6gretmenlerin ders planlamasi ve uygulama siireclerinde
yer almasi, Ogrencilerin Ogrenme deneyimlerini daha etkili hale getirebilecegi
belirtilmektedir. Ayrica dijital kaynaklarin kullanimimin 06grencilerin daha interaktif,
isbirlik¢i ve ilgi ¢ekici bir 6grenme deneyimi yagamalarina yardimer olabilir. Bu nedenle
Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin artirilmasi i¢in egitim programlarinin gelistirilmesi ve
Ogretmenlere dijital araglarin kullanimi konusunda destek saglanmasi gerektigi ifade
edilmektedir (Tosunoglu, 2021). Arastirmayi1 destekler bir baska ¢alismada teknolojik
gelismelerin toplumsal hayatin her alanina etki etmesi sonucu insanlarin dijital araglar ve
iletisim teknolojileri yoluyla birbirleriyle daha fazla baglanti halinde oldugu bir toplum
yapisini tanimlamaktadir. Bu baglamda 6gretmenlerin dijital yeterlikleri ve dijital kaynaklari

kullanabilme becerileri, dijital toplumun bir gereksinimi haline geldigi ifade edilmektedir
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(Bozkurt vd., 2021). Ogretmenlerin egitim siirecinde teknolojinin kullanimi konusunda
bilgili, becerikli ve gilincel kalmalarinin gerektigi vurgulanmaktadir. Bu nedenle
Ogretmenlerin egitimde teknolojiyi etkili bir sekilde kullanabilmeleri icin dijital
yeterliklerinin gelistirilmesi ve giincellenmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Akar, 2015).
Dijital 6gretmen yeterlik Olcegi gelistirilmesi amaglanan bir diger ¢alismada ise kimi
Ogretmenlerin, dijital yeterliklerine sahip olduklar: i¢in dijital kaynaklar1 derslerinde daha
fazla kullandiklar1 ve bu kaynaklar1 6grencilerin 6grenme siirecinde etkin bir sekilde
kullanabildikleri belirtilmektedir. Ogretmenlerin derslerinde 6grencilerin dikkatini ¢cekecek
ve Ogrenmeyi kolaylastiracak dijital kaynaklar kullanabilmesinin, 6grencilerin dijital
okuryazarlik becerilerini gelistirmesini ve 6grencileri dijital diinyada giivende tutabilmesini

saglayabilecegi ifade edilmektedir (Y1lmaz, Aktiirk ve Capuk, 2021).

5.8 BILSEM’de Géorevli Ogretmenlerin Dijital Materyal Kullanma ve/veya Gelistirme
Konusunda Meslektaslar: ile Fikir Alsverisinde Bulunma Durumlarmma Gore
Dijital Yeterlikleri

Calismada elde edilen bulgulara gére BILSEM’de gorevli ogretmenlerin dijital

yeterliklerinin dijital materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda meslektaslari ile fikir

aligverisinde bulunmalarina gore degistigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug 6zel yetenekli

Ogrencilere egitim veren kurumlarda gorevli Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin

gelistirilmesi i¢in meslektas 1is birliginin Onemini vurgulamaktadir. Bu is birligi,

Ogretmenlerin dijital materyallerin kullanimi ve gelistirilmesi konusunda daha fazla bilgi

edinmelerine ve daha etkili bir sekilde 6grenmelerine yardimci olabilir. Meslektaslariyla

fikir aligverisinde bulunmak, 6gretmenlerin kendilerini yeniliklere agik tutmalarina ve farkl
bakis agilarin1 kesfetmelerine olanak saglayabilir. Bu da 6gretmenlerin egitim yontemlerini
gelistirmelerine ve O6grencilerin 6grenme deneyimlerini daha zengin ve etkili hale
getirmelerini saglayabilir. Sonug¢ olarak O0gretmenlerin meslektaslariyla dijital materyal
kullanim1 ve gelistirme konusunda fikir aligverisinde bulunmalari, 6gretmenlerin dijital
yeterliklerini gelistirmelerine ve 6grencilerinin 6grenme deneyimlerini daha verimli hale
getirmelerine yardimci olabilir. Bu sonu¢ ayrica Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin
artmasinin Ogrenciler acisindan da olumlu sonuglar dogurabilecegini gostermektedir.

Ogretmenler, dijital materyalleri daha etkili bir sekilde kullanarak 6grencilere daha zengin

ve interaktif bir egitim sunabilirler. Bu da 6grencilerin daha fazla ilgi duymalarina ve

dgrenme motivasyonlarinin artmasina yardimci olabilir. Ogretmenlerin derslerinde dijital

kaynak kullanma ve kaynak gelistirme konusundaki is birligi ve paylasim, etkili 6gretim
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materyallerinin gelismesine ve 0grencilere sunulan derslerin kalitesinin artmasina yardimei
olabilir. Ogretmenlerin farkli beceri ve deneyimleri bir araya geldiginde daha etkili dijital
materyallerin olusturulmasi ve mevcut materyallerin iyilestirilmesi i¢in de firsat yaratilabilir.
Dijital teknolojiler, egitimde dnemli bir yer tutmaktadir ve 68retmenlerin bu teknolojileri
etkili bir sekilde kullanmasi, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirebilir. Ancak
dijital teknolojilerin hizla gelismesi, Ogretmenlerin bu teknolojileri takip etmek ve
kullanmak konusunda yeterli donanima sahip olmalarin1 gerektirmektedir. Bu nedenle
Ogretmenler arasinda bilgi ve deneyim paylasimi, meslektaslarinin dijital yeterliklerini

artirarak egitim kalitesini yiikseltebilir.

Bir 6gretmenin dijital materyal kullanimi veya gelistirme konusunda meslektaslarindan
Ogrenecegi pratik bilgilerin diger 6gretmenlerin de bu alanda becerilerini artirmasina
yardimct olabilecegi belirtilmektedir (Korkmaz, Arikaya ve Altintag, 2019). Gokbulut,
Keserci ve Akyliz’lin (2021) egitim fakiiltesinde gorevli akademisyen ve 6gretmen adaylari
ile yaptiklar1 ¢alismada arastirma sonucglarini destekler nitelikte ifadeler yer almaktadir.
Akademisyen ve oOgretmenlerin dijital materyal tasarimi konusunda daha yetkin hale
gelmesinin, gelecekteki Ogretmenlerin de dijital materyalleri etkili bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in 6nemli oldugu belirtilmektedir. Egitim fakiiltelerindeki O0gretmen
adaylarinin, dijital yeterlikleri gelismis 6gretmenlerden Ornek alarak daha etkili dijital
materyaller olusturabilecekleri ifade edilmektedir. Bir bagka calismada ise 0gretmenlerin
diger Ogretmenlerin deneyimlerinden ve fikirlerinden faydalanarak kendi dijital
materyallerini daha etkili bir sekilde olusturabilecekleri bunun da &gretmenlerin dijital
materyalleri kullanma konusundaki 6z-yeterliklerini artirabilecegi vurgulanmaktadir (Uzun
ve Cenk, 2021). Ogretmenlerin dijital yeterlikleri ve dijital materyal olusturma becerileri,
stirdiiriilebilir bir dijital 6gretim materyali gelistirme ekosistemi i¢in temel bir faktor oldugu
belirtilmektedir. Meslektaslariyla fikir aligverisinde bulunan 6gretmenlerin birbirlerinden
Ogrenecekleri yeni becerilerle dijital materyal olusturma siirecinde karsilasabilecekleri
zorluklar1 daha etkili bir sekilde asabilecekleri boylece siirdiiriilebilir bir dijital 6gretim

materyali gelistirme ekosistemi olusturulabilecegi ifade edilmektedir (Karademir, 2018).

5.9 BILSEM’de Gorevli Ogretmenlerin Dijital Beceri Egitimi Alma Durumlarina
Gore Dijital Yeterlikleri
Calismada elde edilen bulgulara gére BILSEM’de gorevli ogretmenlerin dijital

yeterliklerinin dijital beceri egitimi alma durumlarina goére degistigi sonucuna ulasilmistir.
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Bu sonug 6zel yetenekli 6grencilere egitim veren kurumlarda gorevli 6gretmenlerin dijital
yeterliklerinin 6gretmenlerin dijital beceri egitimi almalarina bagl olarak degistigini, dijital
beceri egitimi alan 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin de arttig1 seklinde yorumlanabilir. Bu
sonug, Ogretmenler agisindan dijital beceri egitimlerinin Onemini ve faydalarini
vurgulamaktadir. Ogretmenler, dijital beceri egitimi alarak dijital yeterliklerini artirabilir ve
bu sayede teknolojiyi daha etkili bir sekilde kullanarak 6grencilerinin 6grenme
deneyimlerini iyilestirebilirler. Ayrica 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin artmasi, onlarin
is yasaminda da avantaj saglayabilir. Ogretmenler, dijital araclar1 kullanarak derslerini daha
kolay hazirlayabilir ve 6grencilerle daha interaktif bir etkilesim kurabilirler. Ogretmenlerin
dijital yeterliklerinin dijital beceri egitimi alma durumlarina gére degistigi sonucunun
ogrenciler agisindan da dnemli oldugu sdylenebilir. Dijital beceri egitimi almis 6gretmenler,
ogrencilerine daha etkili bir sekilde 6grenme imkani saglayabilirler. Ogretmenlerin dijital
becerilerinin artmasi, sinifta daha fazla dijital ara¢ ve kaynak kullanmalarin1 saglayarak
dgrencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirebilir. Ogrenciler, dijital araclari kullanarak daha
interaktif ve eglenceli bir sekilde dgrenebilirler. Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin artmast,
Ogrencilerin teknolojiye olan ilgilerini artirarak, onlarin teknolojiyi kullanarak
O0grenmelerini daha kolay hale getirebilir. Bir baska agidan Ogretmenlerin dijital
yeterliklerinin artmasi, egitim 6gretim faaliyetlerinde teknolojinin daha etkili bir sekilde
kullanilmasini1 saglayabilir. Bu da 6grencilerin 6grenme siirecine daha fazla katilim
saglamalarini saglayabilir. Dijital araglar sayesinde 6grenciler, 6grenme materyallerini daha

kolay ve hizli bir sekilde erisebilirler.

Ogretmenlerin dijital becerilerinin artmasinin yasam boyu dgrenme agisindan da dnemli bir
adim oldugu ifade edilmektedir. Ogretmenlerin kendilerini siirekli giincellemeleri,
yenilikleri takip etmeleri ve O0grenmeye acik olmalari, onlarin 6grencilere 21. yiizyil
becerilerini 0gretebilme ve onlari yasam boyu 6grenme yolculuklarinda destekleyebilme
yeteneklerini artirmalarina yardimci olabilecegi belirtilmektedir (Keskin ve Yasar, 2015).
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterliklerinin incelendigi bir baska calismada ise
dijital teknolojilerin hizla gelismesiyle oOgretmenlerin siirekli olarak kendilerini
giincellemeleri ve Ogrenmeleri gereken yeni becerilerin ortaya ¢iktigr belirtilmistir.
Ogretmenlerin bu becerileri 6grenerek 6grenme yolculuklarinda daha etkin bir sekilde
ilerleyebilecekleri ve degisen Ogrenci ihtiyaglarina daha etkili ¢oziimler iiretebilecekleri
ifade edilmektedir (Arcagok ve Sahin, 2014). Son yillarda pandemi ve deprem gibi felaketler

sebebiyle uzaktan egitim siireclerine daha sik bagvuruldugu ve bu siireglerde 6gretmenlerin
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dijital becerilerinin ¢evrimigi egitimlerin etkili ve verimli sekilde yiiriitiilmesinde 6nemli rol
oynadigr vurgulanmaktadir. Dijital beceri egitimlerinin Ogretmen dijital yeterliklerini
artirdig1 ve 6gretmenlerin ¢evrimigi uzaktan egitim stireglerinde daha etkin bir sekilde rol
alabildikleri belirtilmektedir (Ozcan ve Sarag, 2020). Arastirma sonuglarini destekler bir
diger caligmada ise 0gretmen dijital beceri egitimlerinin, 6gretmenlerin Web 2.0 ve dijital
aracglar1 kullanarak 6gretim materyalleri hazirlama, sunma ve degerlendirme becerilerini

gelistirmelerine yardimci olabilecegi ifade edilmektedir (Durusoy, 2011).

5.10 BILSEM’de Gorevli Ogretmenlerin Farkhlasan Ogrenci ihtiyaclarina Gore
Kullandiklar1 Ogretim Yontem ve Tekniklere Iliskin Goriisleri
Calismada elde edilen bulgulara gore BILSEM’de gorevli dgretmenler farklilasan dgrenci
ithtiyaclarina gore en ¢ok beyin firtinasi teknigini kullandiklarini belirtmistir. Beyin firtinasi
olabilir. Bu teknigin 6grencilerin yaraticiliklarini tesvik etmek, fikirlerini gelistirmelerine
yardimec1 olmak ve yeni fikirler iiretmelerini saglamak icin etkili bir yontem oldugu
soylenebilir. Bu sonu¢ BILSEM'deki 6gretmenlerin  dgrencilerinin  dgrenme
gereksinimlerine duyarli olduklarint ve Ogrenme siirecinde etkili bir sekilde
kullanabilecekleri birgok farkli o6gretim teknigi ve stratejisi hakkinda bilgi sahibi
olduklarmin da isareti olabilir. Ogretmenler farklilasan dgrenci ihtiyaclarina gére en az ise
uygulama, grup calismasi, isbirlik¢i 6grenme ve sunus yontemlerini kullandiklarini
belirtmistir. Bu sonug 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde 6grencilerin aktif katilimini ve
deneyimlerini artiran, birlikte 6grenmeye tesvik eden ve bilgiyi paylasma ve isbirligi yapma
becerilerini gelistiren etkili 6gretim yoOntemlerinin daha ¢ok tercih edildigi seklinde
yorumlanabilir. Ogrencilerin farklilasan ihtiyaclari i¢in ters yiiz egitim, bilgisayar destekli
egitim ve STEM gibi dgretim yontemlerinin de tercih edildigi gériilmiistiir. Ogrencilerin
teknolojiyi kullanarak 6grenmelerini saglayan bir yontem olan bilgisayar destekli egitim,
bilgiyi daha etkili bir sekilde 6grenmelerine yardimci olan eglenceli, interaktif ve dgrenci
merkezli 6grenme materyali olarak diisiiniilebilir. Ogrencilerin farkli hizlarda grenmelerine
izin vererek Ogrenme siirecini ders disina da tasiyan ters yiiz egitim ise Ozel yetenekli
ogrencilerin dijital kaynaklari etkin olarak kullanmalarina firsat tanimaktadir. Fen, teknoloji,
miihendislik ve matematik alanlarinda 6grencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme
becerilerini gelistiren bir yaklagim olan STEM teknigi de disiplinler aras1 6grenme firsatlari
sunabilmektedir. Bu sonugclar, 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenme stilleri ve ihtiyaglarina

uygun dgretim ydntemleri gelistirmelerinin dnemini vurgulamaktadir. Ogrencilerin 6grenme
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stirecinde daha etkili olmalarin1 saglamak ve dijital yeterliklerini desteklemek icin
ogretmenlerin farkli Ogretim yoOntemlerine ve stratejilerine tercih ettikleri sonucuna

ulasilmstir.

Ogretmenler, dgrenci ihtiyaglarina gore farkli 6gretim stratejileri belirleyerek dgrencilerin
dgrenme siirecine aktif katilim saglayabilecegini belirtilmektedir. Ogretmenlerin farklilasan
bu 6grenci ihtiyaglarina gore beyin firtinasi gibi gesitli 6gretim yontemlerini kullanmalari,
Ogretim planlama ve uygulama siirecinde 6gretmenin rolliniin énemini vurgulamaktadir
(Oztiirk, 2012). Ogretmenlerin bireysel cabalar1 dgrencilerin dgrenme ihtiyaglarma uygun
Ogretim yontem ve tekniklerini kullanmalarini tesvik eden ve 6grenci merkezli bir yaklagimi
benimsemelerini saglayan énemli bir faktdr oldugu belirtilmektedir. Ogrenci merkezli
Ogretimin 6grencilerin 6grenme stillerine, 6§renme hizlarina ve ihtiyaglarina uygun olarak
Ozellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunmay1 amacladigi ifade edilmektedir (Cetin, 2020).
Karma ve farklilastirilmig 6gretim yontemleri kullanmanin 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimlerindeki 6nemini inceleyen Umar ve Reis (2014), her 6grencinin farkli bir 6grenme
stiline ve hizina sahip oldugunu bu nedenle sadece tek bir 6gretim yontemi veya teknigi
kullanmanin baz1 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarmi karsilamayabilecegini ve 6grenme
stirecinde zorluklar yasamalarina neden olabilecegini belirtmektedir. Yapilan bir bagka
caligmada ise 0zel yetenekli 68rencilerin ¢esitlilik gosteren 6grenme ihtiyaclarini karsilamak
i¢in farkli 6gretim yontemleri ve teknikleri kullanilmasinin, 6grencilerin 6grenme siirecinde
daha etkili olmalarma yardimci olacagi, yaratict diisiinme, problem ¢dzme ve analitik

becerilerinin gelistirebilecegi belirtilmektedir (Eker, 2020).

5.11 BILSEM’de Gérevli Ogretmenlerin Derslerinde Dijital Kaynaklar1 Hangi
Amac I¢in Kullandiklarina Dair Gériisleri
Calismada elde edilen bulgulara gére BILSEM’de gorevli 6gretmenler derslerinde dijital
kaynaklart en ¢ok Ogrenci ilgisini ve dikkatini ¢ekmek icin kullandiklari sonucuna
ulasilmigtir. Bu sonug, 6gretmenlerin dijital kaynaklar1 derslerinde kullanarak 6grencilerin
ilgisini ve dikkatini daha iyi ¢ekebildiklerini gdstermektedir. Ogrencilerin teknolojiye olan
ilgisi ve aligkanliklar1 g6z dniine alindiginda dijital kaynaklarin kullanimi 6grencilerin daha
fazla etkilesim ve ilgi gostermesine yardimer olabilir. Ayrica dijital kaynaklar 6grencilerin
farkli 6grenme stillerine uygun bir sekilde sunuldugunda ders materyallerinin daha kolay
anlasilmasim ve &grenilmesini saglayabilir. Ogretmenlerin dijital kaynaklar1 sadece

Ogrencilerin ilgisini ve dikkatini ¢ekmek ic¢in degil ayn1 zamanda ders materyallerini
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kesfetmek, degerlendirmek ve derinlestirmek i¢in de kullandiklar1 sonucuna da ulasilmistir.
Dijital kaynaklar, 6gretmenlerin ders materyallerini zenginlestirerek 6grencilerin farkl
O0grenme stillerine uygun bir sekilde sunmalarina yardime1 olabilir. Ayrica dijital kaynaklar
Ogrencilerin 6grenme siireclerini kisisellestirmelerine ve oOzellestirmelerine de olanak
taniyabilir. Bu sayede Ogretmenler; bu kaynaklari kullanarak ders materyallerini
zenginlestirebilir, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirebilir ve 6grenme ¢iktilarini
artirabilirler. Ayrica 6gretmenler dijital iirtinler olusturarak 6grencilerin ders materyallerini
daha etkili bir sekilde &grenmelerini saglayabilirler. Ogretmenler derslerinde dijital
kaynaklar1 kullanarak &grencilerin kalict 6grenmelerini saglayip uygulama becerilerini

gelistirme ve ders materyalleri tasarlama veya iiretme imkani elde edebilirler.

Dijital teknolojilerin insanlarin yasam kalitesini artirmak i¢in kullanildigi bir yaklagim olan
Toplum 5.0 degisimi siirecinde dijital kaynaklarin egitim 6gretim faaliyetlerinde dgrenci
dikkatini ¢ekmek i¢in siklikla kullanildigi vurgulanmaktadir. Bununla birlikte dijital
kaynaklarin kullanimi, 6grencilerin 6grenme siirecine daha fazla katilim saglamalarini ve
daha interaktif bir 6grenme deneyimi yasamalarini saglayabilecegi ve bu sayede 6grencilerin
O0grenme siirecine daha fazla dahil olup ve Ogrenme motivasyonlarmin artacagi
belirtilmektedir (Karoglu, Cetinkaya ve Cimsir, 2020). Arastirma sonuclarini destekler
nitelikteki bir baska calismada; 6gretmenlerin dijital okuryazarlik becerilerini gelistirip
derslerinde dijital kaynak kullanimlarimi artirarak Ogrencilerine farkli 6grenme firsatlar
sunabilecegi ve farklt 6grenme stillerine uygun olarak 6grenme ortami yaratabilecekleri
ifade edilmektedir (Giirbiiz ve Karakus, 2018). Ayrica d6gretmenlerin ¢evrimici ortamda
olusturdugu dijital dykiileme etkinlikleri ile 6grencilerinin yaraticilik ve elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmeleri i¢in bir arag olarak kullanabilecekleri etkilesimli 6grenme
firsatlar1 sunacagi belirtilmektedir (Karakoyun, 2015). Ozel yetenekli 6grencilerle yapilan
bir baska ¢aligmada ise dijital kaynak kullaniminin 6grencilerin zamani etkili kullanmalarina
yardim ettigi ve 6grencilere 6grenmeyi 6grettigi vurgulanmaktadir (Boyraz, Giizlii ve Sezer,
2021). Kode ve Coklar da (2020) ogretmenlerin dijital materyal kullanmay1 tercih
etmelerinin derse karsi ilgi ve dikkati artiracagini ve ¢coklu ortam destegi saglayacagini ifade

etmislerdir.
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5.12 BILSEM’de Gérevli Ogretmenlerin Derslerinde Hangi Web 2.0 Araclarim
Kullandiklarina Dair Goriisleri
Calismada elde edilen bulgulara gdére BILSEM’de gorevli dgretmenlerin derslerinde
yararlandiklarimi belirttikleri 104 farkli Web 2.0 aracinda en ¢ok Canva Web 2.0 aracini
tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, O6gretmenlerin derslerinde genis bir
yelpazede birgok Web 2.0 aract kullandiklarin1 gostermektedir. Kolay ve anlasilir bir
arayiize sahip Canva Web 2.0 aracinin 6gretmenler tarafindan cok tercih edilmesinin
sebebinin hazir sablonlar1 kullanarak ticretsiz olarak kolayca logo, afis, sunum veya
infografik olusturabilmesinden kaynakli oldugu sdylenebilir. Web 2.0 araglarinin licretsiz ya
da izin verilen kisith kullaniminin 6gretmenler tarafindan yaygin olarak tercih edilmesinin
Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmesi, kolay paylasilir ve erisilebilir olmasi,
Ogrencilerin ilgisini ve dikkatini artirmasi, geri bildirim destegi saglamasi, dgrencilerin
dijital okuryazarlik becerilerini gelistirmesi, giincel kaynaklar barindirmasi, dgrencilerin is
birligi ve iletisim becerilerini gelistirmesi, 6grenci merkezli 6grenmeye olanak saglamasi,
Ogrencilerin yaraticiligint tesvik etmesi, ¢oklu Ogrenme bicimlerini desteklemesi,
Ogrencilerin teknolojiyi kullanma becerilerini gelistirmesi, uzaktan ve asenkron 6grenme
imkan1 saglamasi, 0grenci 6zgiivenini artirmasi, farkli 6grenme stillerine imkan tanimasi ve
zamandan tasarruf saglamasi gibi nedenleri oldugu diistiniilmektedir. Bu gibi faydalarindan
otiri Web 2.0 araclar1 6gretmenler tarafindan yaygin olarak kullanilmakta oldugu

degerlendirilmektedir.

Web 2.0 araglariin 6gretmenler tarafindan kullanimi, 6zel yetenekli dgrencilerin dijital
becerilerini de gelistirme potansiyeline sahip olabilecegi belirtilmektedir. Bu potansiyelin,
0zel yetenekli 6grencilerin dijital araglar1 daha yaratici ve liretken bir sekilde kullanmalarini
saglayarak dijital okuryazarlik becerilerini gelistirebilecegi ifade edilmektedir. (Demir ve
Kiligkiran, 2018). Aragtirma sonuglari ile paralel bir diger ¢calismada: Web 2.0 araglarinin
Ogrencilere daha etkili bir sekilde gorsel okuryazarlik becerileri kazandirilmasina ve
gorsellestirme becerilerinin gelisimine de katkida bulunabilecegi belirtilmistir (Demirezer,
2022). Ozel yetenekli dgrencilerle yapilan bir baska calismada ise dykiileme amaciyla
kullanilan Web 2.0 aracinin 6grencilerin dil gelisimine ve yazma performanslarina olumlu
katki sagladig ifade edilmistir (Gider, 2019). Caliskan (2017) 6zel yetenekli 6grencilerin
potansiyelini  degerlendirmede Ogretmenlerin  bilisim teknolojileri temelli egitim
uygulamalar1 ve Web 2.0 araglar kullanilmasinin, 6grenmeyi kolaylastirdig1 ve kalici izli

ogrenme sagladigi vurgulanmaktadir. Ogretmen adaylari ile yapilan g¢alismada ise
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ogretmenler 6grencilerin ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilmek i¢in Web 2.0 araglarini son
yillarda egitim alaninda olduk¢a yaygin bir sekilde kullandiklar1 ifade edilmektedir. Fakat
Ogretmenlerin bu araglar1 6grenme ortamina entegre etmede belli bir tecriibeye erisene kadar
zorluklar yasadiklar1 belirtilmektedir (Usta, Giintepe ve Durukan, 2020). Ogretmenlerin
Web 2.0 araglan farkindalik, yeterlik ve kullanimlarini inceleyen ¢aligmada 6gretmenlerin
en ¢ok sosyal aglar ve video paylagim araclarmi kullandiklar1 sonucuna ulasilirken web
sayfast bildirimcisi olan RSS’ler ve Podcast’lerin en az tercih edilen Web 2.0 araglari
olduklar1 sonucuna ulasmislardir (Karaca ve Aktas, 2019). Web 2.0 egitimi konulu bir diger
calismada ise Web 2.0 araglarinin uygun 6gretim yaklagimlar ile konu alan uzmani kisiler
tarafindan aktarilmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Ayrica yaygin olarak kullanilan Web
2.0 araglar1 i¢in icerik ve materyal paylasimi yapilarak aracin kullaniminin daha etkili hale

getirilebilecegi belirtilmektedir (Altiok, Yiikseltiirk ve Uggiil, 2017).
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6. ONERILER

BILSEM’de gorev yapan dgretmenlerin cesitli degiskenler agisindan dijital yeterliklerinin
incelenmesinin amaglandigi bu ¢alismada elde edilen sonuglar temel alinarak gelecekte
yapilacak caligsmalara 151k tutmak ve literatlire katki saglamak i¢in birtakim Onerilerde

bulunulmustur. Bu oneriler:

Program Gelistiricilere ve Milli Egitim Yetkililerine Oneriler: Ogretmenlerin dijital
yeterliklerin belirlenmesi ic¢in standartlar ve beceri seviyeleri olusturulmalidir. Bu
standartlar, 6gretmenlerin dijital becerilerini degerlendirebilmek ve gelistirebilmek i¢in bir
kilavuz saglayacaktir. Dijital yeterliklerin 6nemini vurgulamak i¢in 6gretmenlere yonelik
dijital yeterlik egitimleri ve sertifikasyon programlari diizenlenebilir. Ayrica 6gretmen dijital
yeterliklerin gelistirilmesi ve giincel teknolojileri kapsayan 6gretmen egitim programlari

hazirlanmasi Onerilmektedir.

Ogretmenlere Oneriler: Ozel yetenekli ogrencilerin farklilasan egitim ihtiyaglarmmn
karsilanmasinda bu 6grencilere egitim veren dgretmenlerin dijital yeterliklerinin yiiksek
olmasmin Ogrencilerin derslere olan ilgisini ve motivasyonunu artiracagl sonucundan
hareketle 6gretmenlerin dijital yeterliklerini artirarak giincel teknolojileri takip edip dijital
araclarla desteklenen yenilik¢i egitim modelleri kullanmalar1 olumlu katki saglayacaktir. Bu
katkinin  saglanmasi i¢in Ogretmenlerin: egitim teknolojileri araglarini  kullanma
deneyimleme imkani yaratmalari, farklilagtirillmis Ogretim stratejileri kullanmalari,
derslerinde Ogrencilere uygun dijital kaynaklar tercih etmeleri, meslektaslar1 ile dijital
araclarin  kullanimi1  ve gelistirilmesi konusunda fikir aligverisinde bulunmalar

Onerilmektedir.

Arastirmacilara Oneriler:

Gelisen ve yayginlasan teknolojinin etkilerinin degerlendirilmesi i¢in BILSEM’de gorevli
Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin degisen orneklemlerle arastirilmasi, 6gretmenlerin
dijital yeterliklerinin 6zel yetenekli 6grencilerin dijital yeterliklerine katkisinin incelenmesi,
uluslararas1 dijital yeterlik cergevesini baz alan giincel 6lgme araglar1 gelistirilmesi ve

ogretmenlerin dijital yeterliklerini uluslararasi arastirilmalarla 6l¢iilmesi 6nerilmektedir.
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Ek B: Ogretmenlerin derslerinde kullandiklart Web 2.0 arag listesi

Tablo B.1: Ogretmenlerin derslerinde hangi Web 2.0 araclarimi kullandiklarina iliskin

kodlarin frekans dagilimai.

Kod f
Canva 366
Kahoot 240
Google Araglari (Classroom, Forms, Earth, Drive) 154
Padlet 108
Wordwall 84
Storyjumper 66
Quiziz 55
Mentimeter 49
Wordart 46
Voki 37
Tinkercad 33
Chatterpix 26
Powtoon 24
Scratch 22
Storyboard 22
Mblock 21
Genially 17
AR,VR 16
Bitmoji 14
Learningapps 14
PosterMyWall 13
Artsteps 13
Edpuzzle 12
Prezi 12
Renderforest 12
Phet 12
Cram 12
Code.org 10
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Tablo B.1 (devam)

Kod f
CapCut 10
Quiver
Edmodo
Animato

Action bound
YouTube
Mindmeister
Educandy
Mindmeister
Book creator
Plickers
Nearpod
Bookcreator
Wooclap
Survey Monkey
Wooclap
Liveworksheets
Toontastic
Kapwing
Genialy
Moviemaker
Toonytool
Socrative
Voscreen
Lyricstrainings
Wordcloud
Kodlabiiyii
Algo dijital
Vfabrika
Unity

Minecraft
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Tablo B.1 (devam)

Kod

Popplet
Miro
Animated drawing
Desmos
Classdojo
Mathigon
EBA
Phinsh
Joomag
Phinsh
FlipSnack
H5p
Lumi
Desingevo
Mindomo
Answergarden
MomentCam
Algodoo
Coogle
Sketchup
Stopmotion
Bamboozle
Invideo
Khan academy
Linoit
GitMind
Tagul
Zumpad
Timeline
Kizoa

123 Apps
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Tablo B.1 (devam)

Kod f
Pixixton 1
Ourbox 1
Silentteacher 1
Applnventer 1
Platagon 1
Crossword 1
Audacity 1
Krita 1
OpenShot 1
Picassa 1
Flimora 1
Goose 1
Geocebra 1

Ek C: Egitimciler i¢in dijital yeterlik 6l¢egi

1) Mesleginde Dijital Becerilerin Kullanimi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri, dijital teknolojilerin sadece okul ve sinif ortaminda egitim-
Ogretim amach kullanilmasiyla simurli degildir. Bunun yaninda, diger ogretmenler,
ogrenciler, veliler ve egitimle ilgili tim paydaslarla mesleki etkilesim kurmayi, kisisel
mesleki gelisim saglamayi, egitim-Ogretim i¢in en iyi olanit bulmay1 ve kullanmay1 da

kapsamaktadir.

Bolim 1 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Ogrenciler, veliler ve meslektaslarimla iletisimi gelistirmek igin farkli dijital iletisim
kanallarini sistematik olarak kullanabilirim. (E-posta, blog, okulun web sitesi, uygulamalar
vb.)

o Dijital iletisim kanallarin1 nadiren kullanirim.

0 Temel dijital iletisim kanallarini kullanirim.
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o Farkli dijital iletisim kanallarini birlestirerek kullanirim. (E-posta, bloglar veya okul web
sitesi)

o Etkili iletisim kurmak i¢in farkli dijital iletisim kanallarini sistematik olarak seger, uyarlar
ve birlestiririm.

o Kullanacagim iletisim stratejileri iizerine diisiiniiriim, tartisinm ve etkin bir sekilde

gelistiririm.

2-) Okul i¢indeki ve disindaki meslektaslarimla birlikte calismak icin dijital teknolojileri
kullanirim.

o0 Meslektaslarimla dijital ortamda is birligi yapmak i¢in nadiren firsat bulurum.

0 Meslektaslarimla bazen e-posta yoluyla materyal aligverisi yaparim.

0 Meslektaglarimla ¢evrimigi isbirlik¢i ortamlarinda birlikte calisiriz veya ortak depolama
alanlarin1 (Google drive, dropbox, icloud, vb.) birlikte kullaniriz.

0 Cevrimigi 0gretmen aglarinda (EBA vb.) okulum disindaki 6gretmenlerle de fikir ve
materyal aligverisinde bulunurum.

o Cevrimigi 6gretmen aglarindaki (EBA vb.) diger 6gretmenlerle ortaklasa materyaller

olustururum.

3-) Dijital 6gretim becerilerimi aktif olarak gelistirmeye ¢alisirim.

o Dijital 6gretim becerilerimi gelistirmek i¢in nadiren vaktim oluyor.

o Dijital 6gretim becerilerimi deneyimlerle gelistiririm.

o Dijital 6gretim becerilerimi gelistirmek i¢in ¢esitli kaynaklar kullanirim.

0 Meslektaglarimla yenilik¢i yontemlerin gelistirilmesinde ve egitim uygulamalarinin
tyilestirilmesinde dijital teknolojinin nasil kullanilacagim tartigirim.

0 Meslektaslarimin dijital 6gretim stratejilerini gelistirmelerine yardimer olurum.

4-) Cevrimigi egitimlere katilinin. (Online kurslar, webinarlar, MOOC tabanli egitimler vb.)
0 Bu, tlizerinde heniiz dikkate almadigim yeni bir alan.

o Ilgimi ¢ekiyor ancak heniiz katilmadim.

0 Bu tiir bir ¢evrimigi egitime bir veya iki defa katildim.

o Farkli farkli ¢evrimigi egitimlere katildim.

o Her tiirli Cevrimigi egitimlere sik sik katilirim.
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2) Dijital Kaynaklar

Egitimciler glinlimiizde oldukca fazla ve ¢esitli egitsel dijital kaynakla karsilagabilmektedir.
Herhangi bir egitimcinin gelistirmek icin ihtiya¢c duydugu temel yeterliklerden bazilari; bu
cesitlilik ile basa ¢ikmak, 6grenme hedeflerine en uygun kaynaklar1 etkili bir sekilde
tanimlamak, materyal zenginligini yapilandirmak, baglantilar kurmak ve degistirmek,
ogretimi desteklemek icin kendi dijital kaynaklarini gelistirebilmektir. Ayni1 zamanda,
egitimcilerin dijital igerikleri bilingli bir sekilde nasil kullanacaklarinin ve yoneteceklerinin
farkinda olmalar1 gerekir. Kaynaklar1 kullanirken, degistirirken ve paylasirken telif hakki
kurallarina saygi duymal1 ve dijital sinavlar veya 6grencilerin notlar1 gibi kisisel verileri

korumalidir.

Bolim 2 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Farkl1 dijital kaynaklar bulmak ve segmek icin farkli internet siteleri ve arama stratejileri
kullanirim.

o Dijital kaynak bulmak i¢in interneti nadiren kullanirim.

o Kendi derslerimle ilgili dijital kaynaklart bulmak i¢in arama motorlarim1 ve egitim
platformlarini kullanirim.

o Dijital kaynaklar1 6grencilerimin seviyelerine gore degerlendirip segerim.

o Dijital kaynaklar gesitli kriterler kullanarak karsilastiririm. (Ornegin giivenilirlik, kalite,
uygunluk, tasarim, etkilesim, ¢ekicilik.)

0 Meslektaglarima uygun dijital kaynaklar ve arama stratejileri hakkinda onerilerde

bulunurum.

2-) Kendi dijital kaynaklarimi olusturur ve var olan kaynaklari ihtiyaglarima gore
degistiririm.

o Kendi dijital kaynaklarim1 olusturmam.

o Bilgisayarla ¢alisma sayfalar1 olustururum ama kullanacagim zaman yazdirtyorum.

0 Bazen dijital sunumlar olustururum.

o Farkli tiirden dijital kaynaklar olusturur ve mevcut kaynaklart uyarlarim.

o Karmasik ve etkilesimli dijital kaynaklar1 gelistiririm ve uyarlarim.

3-) Sinav, 6grenci notlari, kisisel veriler vb. hassas igerigi etkin bir sekilde korurum.

o0 Bunu yapmama gerek yok ¢iinkii bu bilgilerin korunmasindan okul sorumludur.
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o Kisisel verileri elektronik olarak saklamaktan kaginirim.

o Bazi kisisel verileri korurum.

o Kisisel verilerin oldugu dosyalara sifre koyarak koruma saglarim.

o Kisisel verileri kapsaml1 bir sekilde korurum. (Ornegin tahmin edilmesi zor parolalari

sifreleme ve yazilim giincellemeleriyle birlestirme.)

3) Ogretme ve Ogrenme

Bilgi ve iletisim teknolojilerini egitimde kullanmanin en temel yetkinligi, dijital
teknolojilerin kullanimimi 6gretme ve 6grenme siirecinin farkli asamalarinda tasarlamak,
planlamak ve uygulamaktir. Ancak, bunu yaparken amag, dersin odagmi &gretmen

liderliginden 6grenci merkezli siireclere kaydirmak olmalidir.

Bolim 3 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Dijital teknolojilerin sinifta etkili bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in nasil, ne zaman
ve neden kullanilacagini 6zellikle diistiniirtim.

o Simufta teknolojiyi kullanmam ya da nadiren kullanirim.

0 Mevcut ekipmani temel olarak kullanirim. (Ornegin; etkilesimli tahta veya projeksiyon)
o Derslerimde c¢esitli dijital kaynaklar ve araglar kullanirim.

o Dijital araclar1 6gretimi siirecini sistematik olarak gelistirmek i¢in kullanirim.

o Yenilik¢i pedagojik stratejileri uygulamak icin dijital araglar kullanirim.

2-) Ogrencilerimin isbirlik¢i ¢evrimici ortamlardaki etkinliklerini ve etkilesimlerini izlerim.
o Dijital ortamlar1 6grencilerimle birlikte kullanmam.

o Kullandigimiz ¢evrimigi ortamlarda 6grencilerimin etkinligini takip etmem.

o Ogrencilerimi ve onlarin tartismalarini bazen kontrol ederim.

o Ogrencilerimin gevrimigi etkinliklerini diizenli olarak takip ve analiz ederim.

o Ogrencilerimin etkinliklerine motive edici veya diizeltici yorumlarla diizenli olarak dahil

olurum.

3-) Ogrencilerim gruplar halinde ¢alisirken 6grenme ¢iktis1 elde etmek ve belgelemek icin
dijital teknolojileri kullanirlar.
o Ogrencilerim gruplar halinde ¢alismaz.

o Ogrencilerimin grup ¢alismalarinda dijital teknolojileri biitiinlestirmem miimkiin degil.

109



o Ogrencilerimi grup calismalarinda internet iizerinden bilgi aramaya ve calismalarinin
sonuglarini dijital formatta sunmaya tesvik ederim.

o Ogrencilerimden grup ¢alismalarinda arastirma yapmak ve sonuglarini dijital formatta
sunmak icin interneti kullanmalarini isterim.

o Ogrencilerim gruplar halinde calismak igin ortak bir ¢evirim i¢i grenme ortami kullanir

ve birlikte projeler olustururlar.

4-) Ogrencilerin, kendi 6grenme siireglerini planlamalarini, belgelemelerini ve izlemelerini
saglamak icin dijital teknolojileri kullaniyorum. (Ornegin 6z degerlendirme igin sinavlar,
dokiimantasyon ve sergileme icin e-portfolyolar vb.)

o Calisma ortamimda bunu yapmam miimkiin degil.

o Ogrencilerim &grenme siireleri iizerinde diisiiniir ancak bunu dijital teknolojilerle
yapmazlar.

0 Bazen 6z degerlendirme sinavlarimi dijital teknolojiler kullanarak yaparim.

o Ogrencilerimin 6grenmelerini planlamalarini, belgelemelerini veya ortaya koymalarini
saglamak i¢in ¢esitli dijital araglar kullanirim.

o Ogrencilerin ilerlemelerini, planlamalarini, izlemelerini ve ortaya koymalarini saglamak

icin farkli dijital araglart sistematik olarak bir arada kullanirim.

4) Degerlendirme

Dijital teknolojiler mevcut degerlendirme stratejilerini gelistirmekte ve yeni ve daha iyi
degerlendirme yontemlerini miimkiin kilabilmektedir. Ayrica, 6grencinin kisisel
eylemlerinde mevcut olan (dijital) veri zenginligini analiz ederek, 6gretmenler daha iyi

geribildirim ve destek sunabilme imkanina erismektedir.

Bolim 4 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Ogrencinin gelisimin izlemek i¢in dijital degerlendirme araglarimi kullanirim.

o Ogrencilerin gelisimini izlemem.

o Ogrencilerin gelisimini diizenli olarak izlerim, ancak dijital yontemler kullanmam.

o Ogrencilerin gelisimini izlemek igin bazen dijital bir ara¢ kullanirim. (Ornegin
ogrencilerin ilerlemelerini kontrol etmek i¢in dijital bir sinav)

o Ogrencinin gelisimini izlemek i¢in gesitli dijital araclar kullanirim.

o Ogrenci gelisimini izlemek icin gesitli dijital araglar1 sistematik olarak kullanirim.
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2-) Ek destege ihtiyaci olan Ogrencileri zamaninda belirlemek icin elimdeki tim verileri
analiz ederim.

“Veri; 6grencilerin katilimi, performansi, notlari, devam durumlari (¢evrimici) ortamlardaki
etkinlikler ve sosyal etkilesimleri icermektedir.”

"Ek destege ihtiya¢ duyan Ogrenciler, okulu birakma diisiik performans riski tasiyan
ogrenciler, 6grenme bozuklugu olan veya 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilerdir.”

o Bu veriler elimde mevcut degil ve / veya bunlar1 analiz etmek benim sorumlulugumda
degildir.

o Sadece akademik verileri analiz ederim. (Ornegin performans ve notlar)

0 Ek destege ihtiyaci olan 6grencileri belirlemek i¢in 6grencilerin etkinlikleri ve davraniglari
hakkindaki verileri de dikkate alirim.

o Ek destege ihtiyact olan 6grencileri belirlemek i¢in mevcut tiim verileri diizenli olarak
izlerim.

O Verileri sistematik olarak analiz eder ve zamaninda miidahale ederim.

3-) Etkili geri bildirim saglamak i¢in dijital teknolojileri kullanirim.

0 Calisma ortamimda geri bildirim gerekli degil.

o Ogrencilere geri bildirim veriyorum ancak dijital format kullanmam.

0 Geri bildirim saglamak igin bazen dijital yollar kullanirim. (Ornegin ¢evrimigi sinavlarda
otomatik puan verme, ¢evrimi¢i ortamda yorum veya begenme)

o Geri bildirim saglamak icin ¢esitli dijital yontemler kullanirim.

o Geri bildirim saglamak i¢in dijital yaklasimlar sistematik olarak kullanirim.

5) Ogrencilerin Giiglendirilmesi

Dijital teknolojilerin egitimdeki en giiglii yonlerinden bazilar1 6grencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimini saglamak ve 6grencileri aktif hale getirmektir. Dijital teknolojiler ayrica her
Ogrencinin yeterlik seviyesine, ilgi alanlarina ve 0grenme gereksinimlerine uyarlanmis
o0grenme etkinlikleri sunmak i¢in de kullanilabilir. Bununla birlikte mevcut esitsizlikleri
(Ornegin dijital teknolojilere erisimde) azaltmaya ve 6zel egitim ihtiyact olanlar da dahil

tiim 6grenciler i¢in erisilebilirligi saglamaya 6zen gdsterilmelidir.
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Bolim 5 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Ogrenciler igin dijital ddevler olustururken karsilasabilecekleri potansiyel dijital
giicliikleri g6z oniinde bulundururum. (Ornegin dijital cihazlara ve kaynaklara esit erisim,
birlikte ¢aligma sorunlari, dijital becerilerin eksikligi)

o Dijital 6devler olusturmam.

D Ogrencilerim dijital teknolojiyi kullanirken sorun yasamaz.

o Dijital 6devleri, 6grencilerimin karsilasabilecekleri sorunlar1 en aza indirecek sekilde
uyarliyorum.

o Ogrencilerimle olas1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢dziimleri hakkinda tartigirim.

o Dijital kaynaklarin erisimindeki ve kullanimindaki farkliliklar1 hesaba katarak cesitlilige
izin veriyorum. (Ornegin 6devi uyarlarim, ¢dziimleri tartisirim ve 6devi tamamlamak icin

alternatif yollar sunarim)

2-) Ogrencilere bireysellestirilmis 6grenme ortamlart sunmak igin dijital teknolojileri
kullanirim. (Ornegin farkli 6grencilere bireysel dgrenme ihtiyaglarini, tercihlerini ve ilgi
alanlarini ele almak i¢in farkli dijital gorevler veririm.)

o Smifta, tiim Ogrencilerin, seviyelerine bakilmaksizin ayni etkinlikleri yapmalari
gerekmektedir.

o Ogrencilere ek kaynaklar igin dnerilerde bulunurum.

o lleri seviyedeki veya geride kalmis dgrencilerim icin istege bagl dijital etkinlikler
yaparim.

o Dijital teknolojileri, miimkiin oldugunca farkli 6grenme secenekleri sunmak ig¢in
kullanirim.

o Derslerimi 6grencilerin bireysel 6§renme ihtiyaglarina, tercihlerine ve ilgi alanlarina gore

sistematik olarak dijital teknolojiler yardimiyla uyarlarim.

3-) Ogrencilerin derse aktif olarak katilmasi igin dijital teknolojileri kullanirim.

o Derslerimde 6grencilerin derse aktif bir sekilde katilmalarini saglamak miimkiin degil.

o Ogrencileri derse aktif olarak dahil ediyorum ama bunu yaparken dijital teknolojileri
kullanmam.

0 Derslerimde motive edici materyalleri kullanirim. (Ornegin videolar, animasyonlar, ¢izgi

filmler.)
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0 Derslerimde kullandigim dijital araglar 6grencilerimin ilgisini ¢eker. (Ornegin elektronik
calisma sayfalari, oyunlar, kisa sinavlar)
o Ogrencilerim diizenli olarak arastirma, tartisma ve bilgi olusturmak icin dijital

teknolojileri kullanir.

6) Ogrencilerin Dijital Yetkinliklerinin Kolaylastiriimasi
Ogrencilerinin dijital okuryazarhigmi gelistirebilmesi, bir 6gretmenin dijital yeterliliginin
ayrilmaz bir pargasidir.

Bolim 6 bu alandaki durumunuzu ele almaktadir.

1-) Ogrencilere bilgilerin giivenilirligini nasil degerlendireceklerini, yanlis bilgilendirme ve
Onyargilar1 nasil tespit edebileceklerini 6gretirim.

o0 Bunu yapmak derslerimde/sinifimda miimkiin degil.

0 Onlara zaman zaman tiim ¢evrimi¢i bilgilerin giivenilir olmadigin1 hatirlatirim.

0 Onlara internetteki gilivenilir ve giivenilmez kaynaklari ayirt etmeyi 6gretirim.

o Ogrencilerimle bilgiyi nasil dogrulayacagimizi tartisirim.

o Ogrencilerimle bilginin nasil iiretildigi ve nasil garpitilabilecegi hakkinda kapsamli bir

sekilde tartisiriz.

2-) Ogrencilerimin birbirleriyle veya cevreleriyle iletisim kurmak ve isbirligi yapmak i¢in
dijital araglar1 kullanmalarini gerektiren ddevler veririm.

o0 Bunu yapmak derslerimde/sinifimda miimkiin degil.

o Sadece nadir durumlarda 6grencilerimin ¢evrimigi iletisim kurmalar1 veya igbirligi
yapmalar1 gerekir.

o Ogrencilerim, aralarinda dijital yollarla iletisim kurar ve isbirligi yaparlar.

o Ogrencilerim birbirleriyle ve okul disindaki cevreyle iletisim kurmak ve isbirligi yapmak
icin dijital araglar kullanirlar.

o Dizenli olarak Ogrencilerin dijital becerilerini gelistirmelerini saglayan o6devler

hazirlarim.

3-) Ogrencilerin dijital icerik olusturmalarini gerektiren ddevler veririm. (Ornegin videolar,
miizikler, fotograflar, dijital sunumlar, bloglar, wiki'ler, vb.)
0 Bunu yapmak derslerimde/sinifimda miimkiin degil.

o0 Bunu 6grencilerimle uygulamak zordur.
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o Bazen eglenceli bir aktivite olarak uygularim.
o Ogrencilerim ¢aligmalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak dijital igerik olusturur.
o Ogrenmelerinin ayrilmaz bir pargasi oldugu icin ve 6grencilerimin becerilerini daha da

gelistirmek igin sistematik olarak zorluk seviyesini ytikseltirim.

4-) Ogrencilere giivenli ve sorumlu bir sekilde ¢evrimici platformlarda nasil
davranacaklarini 6gretiyorum.

0 Bunu yapmak derslerimde/sinifimda miimkiin degil.

o Kisisel bilgileri ¢cevrimigi olarak aktarirken dikkatli olmalar1 gerektigini onlara bildiririm.
0 Cevrimigi ortamlarda giivenli ve sorumlu davranmak i¢in temel kurallar1 agiklarim.

0 Cevrimigi ortamlarda sorumlu davranig kurallarim tartigir ve bunlara uymay1 kabul ederiz.
o Ogrencilerimin, dijital ortamlarda genel olarak kabul gdrmiis kurallara uymalarim

sistematik olarak gelistiririm

5-) Ogrencilerimi somut problemleri ¢dzmek icin dijital teknolojileri yaratic1 bir sekilde
kullanmaya tesvik ederim. (Ornegin dgrenme siirecinde ortaya ¢ikan engellerin veya
zorluklarin iistesinden gelmek igin)

o0 Bunu yapmak derslerimde/sinifimda miimkiin degil.

0 Nadiren 6grencilerin dijital problem ¢d6zme becerisini gelistirme firsatim oluyor.

0 Arada bir, bir firsat ortaya ¢iktiginda 6grencilerimi tesvik ederim.

o Sorunlar1 ¢6zmek i¢in sik sik teknolojik yontemler kullaniriz.

o Dijital problem ¢6zme firsatlarini sistematik olarak bir arada kullanirim.

Ek D: Kisisel bilgi formu

1. Cinsiyetiniz

a. Kadin
b. Erkek
2. Yasiniz

a. 26-30 arasinda
b. 31-35 arasinda
c. 36-40 arasinda
¢. 41-45 arasinda
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d.

€.

46-50 arasinda
50’den fazla

3. Brangmiz

e

a o

5 o

—

@ ™ oo

Bilisim Teknolojileri
Biyoloji

Cografya

Felsefe

Fen Bilimleri

Fizik

Gorsel Sanatlar

[k gretim Matematik
Ingilizce
Kimya/Kimya Teknolojisi
Matematik

Miizik

Teknoloji ve Tasarim
Tiirkge

Siif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati
Diger

4. Egitim durumunuz

a.
b.

C.

5. Meslekteki hizmet y1liniz ne kadardir?
a.
b.

C.

Lisans mezunu
Yiiksek lisans mezunu

Doktora mezunu

1-5 y1l aras1
6-10 y1l aras1
11-15 y1l aras1
16-20 y1l aras1
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6.

10.

11.

12.

13.

d. 20 yildan fazla

BILSEM'deki toplam calisma y1lmiz ne kadardir?
a. 1-5yil arasi
b. 6-10 yil aras1
c. 11-15 yil aras1
¢. 16-20 yil aras1
20 yildan fazla

Dijjital materyal kullanma ve/veya gelistirme konusunda
meslektaslarinizla fikir aligverisinde bulunuyor musunuz?
a. Evet

b. Hayir

Derslerinizde dijital kaynaklar kullaniyor musunuz?
a. Evet

b. Hayir

Dijital becerilerinizi artirmak i¢in egitim(ler) aldiniz m1?
a. Evet

b. Hayir

bransinizdaki

Derslerinizde farklilasan 6grenci ihtiyaglarina goére hangi o6gretim yontem ve

tekniklerini kullaniyorsunuz?

Yanit:

Web 2.0 araglarini egitim-0gretim faaliyetlerinde kullaniyor musunuz? (Cevabiniz

evet ise hangi araci/araglari kullaniyorsunuz liitfen belirtiniz.)
Yanit:
Derslerinizde dijital kaynaklar1 hangi amaglarla kullaniyorsunuz?

Yanit:

Calismanin verilerinin detayli analizlerine ihtiya¢ duyulursa sizinle iletisim

gecilmesini ister misiniz? (Cevabiniz evet ise liitfen bir iletisim numarasi ya da adresi

belirtiniz.)
Yanit:
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