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ONSOZz

Calg1 egitimi olduk¢a zorlu bir siirectir. Ogrencilerin rutinlesmis olan
caligmalar1 sikilmadan yapmalarmi gerektirmektedir. Bu siirecin olumlu bir sekilde
yonetilmesinde duyugsal Ozelliklerinde devreye girdigi soylenebilir. Arastirmaci
tarafindan, calgi derslerinin usta ¢irak iliskisi ile yiiriitiilmesi sebebiyle dgrencilerin
calg1 derslerine yonelik olumlu duyussal o6zelliklere sahip olmasinda, 6gretmen
ozelliklerinin, bir baska ifade ile Ogretmen profilinin de etkili olabilecegi
diistinilmistiir. Arastirmada bu goriislerden yola ¢ikarak, calgi egitimi derslerinde
ogretmen profilinin, duyussal 6zellikler i¢inde 6nemli bir yeri oldugu diisiiniilen
motivasyon ve tiikenmislik tizerindeki etkisi incelenmistir. Calismanin katilimcilarmi
miizik Ogretmenligi  bolimlerinde egitim alan mizik o6gretmeni adaylar
olusturmustur. Caligmani miizik egitimi ile ilgili arastirma yapan arastirmacilara ve

calg1 6gretmenlerine farkindalik kazandirarak yol gostermesi umut edilmistir.

Calismanin hazirlanmasinda bana rehberlik eden, sonsuz bir ¢aba ve 0zveri
gostererek yanimda olan, bilgi ve tecriibeleri ile yolumu aydinlatan sevgili hocam

Prof. Dr. Demet Girgin’e ¢ok tesekkiir ederim.

BALIKESIR, 2022 Sena ERTEN



OZET

CALGI EGITIMINDE OGRETMEN PROFILI iLE OGRENCILERIN CALGI
DERSINE YONELIK MOTiVASYONLARI VE TUKENMISLIKLERI
ARASINDAKI ILISKI

ERTEN, Sena
Yiiksek Lisans, Miizik Egitimi Anabilim Dah
Tez Damismani: Prof. Dr. Demet GIRGIN
2022, 77 Sayfa

Bu arastirmada, calgi egitimi alan Ogrencilerin ¢algi dersine yonelik
motivasyonlar: ve tiikkenmislikleri {izerinde 6gretmen profilinin etkisinin incelenmesi
ve Ogrencilerin calgl egitimine yOnelik motivasyonlarinin ve tiikenmisliklerinin,
aragtirma i¢in belirlenmis degiskenlerle iligskisinin belirlenmesi amaglanmustir.
Aragtirmanm katilimcilarin1  2020-2021 6gretim yilinda 5 Universitenin egitim
fakiiltelerine bagli miizik egitimi anabilim dallari’nda egitim alan 214 lisans
ogrencisi olusturmustur. Calisma iliskisel tarama modelinin kullanildig1 betimsel bir
aragtirmadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Bireysel
Calg1 Dersi Tiikenmislik Olgegi, Etkili Bireysel Calgi Ogretmeni Olgegi, Bireysel
Calg1 Dersi Motivasyon Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda; dgrencilerin
calg1 dersine yonelik motivasyonlarinin ve tiikenmisliklerinin; calgi egitimi alma
sresi, ailede muzik aleti calan kisi bulunma durumu, haftalik ders saati, ailenin
ekonomik diizeyi, herhangi bir ek iste ¢alisma durumu, cinsiyet, siif diizeyi, yas,
mezun olunan lise tdrine gore farklilasmadigi, calgi c¢alisma siiresine gore
farklilastig1, 6grencilerin calgi dersine yonelik motivasyonlar: ile ¢algi 0gretmeni
profili arasinda orta seviyede pozitif, Ogrencilerin ¢algi dersine Yyonelik
tilkenmislikleri ile calg1 6gretmeni profili arasinda yiiksek seviyede negatif anlaml

bir iligki oldugu sonuglarina ulagilmastir.

Anahtar Kelimeler: Tiikenmislik, Calgi Egitimi, Ogretmen Profili,

Motivasyon



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHER PROFILE IN INSTRUMENT
EDUCATION AND STUDENTS’ MOTIVATIONS AND BURNOUTS
TOWARDS THE INSTRUMENT EDUCATION

ERTEN, Sena
Master Thesis, Division of Music Education
Advisor: Prof. Dr. Demet GIRGIN
2022, 77 Pages

This study sought to investigate the effect of the teacher profile on the
mstrumental music students’ motivation and burnout, as well as assess their
motivation and burnout towards instrument education in terms of some variables.
The participants of the research consisted of 214 undergraduate students studying in
the music education departments of the education faculties of 5 universities in the
2020-2021 academic year. Personal Information Form, Instrument Lesson Burnout
Scale, Effective Individual Musical Instrument Teacher Profile Scale and Instrument
Lesson Motivation Scale were used in the study. The results revealed that students
motivation and burnout towards instrumental course did not significantly differ based
on duration of instrument education, having a musician in the family, weekly course
hours, parental economic status , working a second job, gender, grade level, age, type
of high school graduated, whereas the length of instrument practise variable
significantly correlated with the students motivation and burnout. Furthermore, a
moderately positive and significant relationship was found between the motivation of
the students toward the instrument course and the profile of the instrument teacher,
while there was a highly negative and significant relationship between the students’

burnout and the profile of the instrument teacher.

Key Words: Burnout, Instrument Education, Teacher Profile, Motivation
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1. GIRIS

Bu béliimde; aragtirmanin problem durumu, amag¢ ve 6nemi, alt problemleri,

varsayimlari, sinirliliklar: ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Calg1 egitimi, bir g¢algiyr teknik ve miizikal acidan tanima faaliyetlerini
icermektedir. Calg1 egitiminin miizik egitiminin 6nemli kollarindan birisi oldugu
sOylenebilir. Calg1 egitimi 6grencilerin devinissel, duyussal ve biligsel becerilerinin

davranisa doniismesini kapsamaktadir.

Ogrencilerin ¢alg1 derslerinde belli bir diizeye ulasabilmeleri ve bu diizeyi
gelistirerek ¢alg1 hakimiyeti kazanabilmeleri her giin diizenli ve planhi sekilde
gergeklestirilen caligmalara baghdir. Bu siiregte ¢algi egitiminin, usta-¢irak iliskisi
icinde yuritulmesi nedeniyle, ¢algi 6gretmeninin bir rol model olarak 6grencilerin
gelisiminde oldukga etkili bir yere sahip oldugu sOylenebilir. Calgi egitiminde
ogrencilerin gelisiminde etkili olan diger faktorlerden birisinin de, 6grencilerin derse
kars1 sahip olduklar1 duyussal 6zellikler oldugu soylenebilir. Bu iki faktor kimi
zaman birbirini etkileyebilir. Calgi 6gretmeninin profili, 6grencilerin galgi derslerine
karst olumlu ya da olumsuz tutum ve davranis gelistirmelerine ve 6grencilerin derse
karst olumlu ya da olumsuz duyussal 6zelliklere sahip olmasina neden olabilir. Bu
durum, ¢alg1 egitiminde yiiriitillen siirecin saglikli bir sekilde isleyisi ve 6grenci
basarisi tizerinde olumlu ya da olumsuz yonde etkili olabilir. Bu bilgiler 1s18inda,
calismada calgi derslerinde duyussal 6zellikler icinde olumlu bir yere sahip oldugu
diisiiniilen motivasyon ve tilkenmislik kavramlar1 ele alinmis ve “Calg1 Egitiminde
Ogrencilerin Calg1 Dersine iliskin Motivasyonlar1 ve Tiikenmislikleri Uzerinde
Ogretmen Profili Etkili midir?” sorusuna yanit aranmustir ve problem ciimlesi

asagidaki gibi belirlenmistir.



1.1.1. Problem Ciumlesi

Calg1 Egitiminde Ogrencilerin Calgi Dersine Ilisin Motivasyonlar1 ve

Tiikenmislikleri ile Ogretmen Profilleri Arasinda Bir Iliski Var midir?

1.1.2. Alt Problemler
1. Calg1 egitiminde 6grencilerin motivasyonlari;

1.1. Cinsiyet

1.2. Smif Diizeyi

1.3. Yas

1.4. Mezun Olunan Lise Turt

1.5. Calg1 Egitimi Alma Siiresi

1.6. Giinliik Calg1 Calisma Siiresi

1.7. Ailede Bir Mizik Aleti Calan Birey Olma Durumu
1.8. Ailenin Ekonomik Durumu

1.9. Haftalik Ders Saati

1.10. Herhangi bir ek iste calisma durumuna gore farklilik géstermekte midir?
2. Calg1 egitiminde 6grencilerin tiikenmislikleri;

2.1. Cinsiyet

2.2. Smif Diizeyi

2.3. Yas

2.4. Mezun Olunan Lise Tari

2.5. Calg1 Egitimi Alma Siiresi

2.6. Giinliik Calg1 Calisma Siiresi

2.7. Ailede Bir Mizik Aleti Calan Birey Olma Durumu
2.8. Ailenin Ekonomik Durumu

2.9. Haftalik Ders Saati

2.10. Herhangi bir ek iste calisma durumuna gore farklilik gostermekte midir?



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastrmada, ¢algi egitimi alan Ogrencilerin ¢algi dersine yonelik
motivasyonlar: ve tiikkenmislikleri {izerinde 6gretmen profilinin etkisinin incelenmesi
ve Ogrencilerin ¢algi egitimine yonelik motivasyonlarinin ve tiikkenmisliklerinin,

arastirma i¢in belirlenmis degiskenlerle iliskisinin belirlenmesi amaglanmustir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Calg1 egitimi, bilindigi gibi miizik egitiminin amaglarina ulagsmasinda biiytik
bir rol oynamaktadir. Calg1 derslerinin uzun siiren tekrarlar1 gerektirmesi nedeniyle
miizik egitimi igerisinde Ogrencilerin en fazla olumlu duyussal 6zelliklere sahip
olmas: gereken alanlardan birisi oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin ¢alg1 egitimi igin
belirlenen kazanimlarin1 yilmadan gerceklestirebilmelerinin; egitim yasamlari
boyunca olusturduklar1 deger yargilari, inanglari, ilgi, istek, motivasyon, arzu, tutum
gibi duyussal alan boyutlar1 ile dogrudan bir iliski i¢erisinde oldugu sdylenebilir.
Calg1 egitimi stlirecinde, derslerin usta-¢irak iligkisi i¢inde yiiriitiilmesi nedeniyle
calg1 6gretmeninin bir rol model olarak 6grencilerin gelisiminde oldukga etkili bir
yeri oldugu soylenebilir. Calgr 6gretmeninin profili, 6grencilerin ¢alg1 derslerine
kars1 olumlu ya da olumsuz tutum ve davranis gelistirmelerine ve 6grencilerin derse
kars1t olumlu ya da olumsuz duyussal 6zelliklere sahip olmasma neden olabilir. Bu
bilgiler 1s183inda, c¢alismada, calgi egitiminde, Onemli bir yere sahip oldugu
sOylenebilecek olan duyussal 6zellikler iginde yer alan motivasyon ve tiikenmislik ile
Ogretmen profili arasindaki iliski incelenmistir. Calismanin, &grencilerin
motivasyonlari ve tiikenmislikleri {izerinde 6gretmen profilinin etkisinin belirlenerek;
calgt egitimcilerinde farkindalik olusturmasi, bu baglamda calgr egitiminde
Ogrencilerin ¢algisi ile verimli ve saglikli bir bag olusmasini saglayarak, istekli ve

kararl bir sekilde ¢alg1 derslerini siirdiirmelerine katki saglanmasi hedeflenmektedir.
Aragtrmanm egitimcilere ve ¢algit egitimi ile ilgili yapilacak diger
caligmalara katki saglayabilecegi ve c¢alismanin bu yoOniiyle Onemli oldugu

disiiniilmektedir.



1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Ogrencilerin &lgeklerde yer alan maddeleri igtenlikle yanitladiklar:

distiniilmektedir.

2. Arastrrma kapsaminda elde edilen c¢ikarimlarin genellenebilecegi

distiniilmektedir.

1.5. Arastirmanin Sinirhiliklarn

1. Arastirma, miizik 6gretmenligi boliimlerinde egitim alan lisans 6grencileri

ile smirhdir.

2. Aragtirma mizik Ogretmenligi bolimlerinin programlarinda yer alan

bireysel ¢alg1 egitimi dersleri ile smirhdir.

1.6. Tanimlar

Calg1 Egitimi: Miizik egitiminde devinigsel becerilerin kapsamini olusturan
ve O0grencilerde bir¢ok teknik ve miizikal becerinin kazandirilmasmin amaglandigi

faaliyetlerin tiimii ¢alg1 egitimi olarak adlandirilmaktadir (Yokus ve Yokus, 2010).

Motivasyon: Motivasyon, bir davranisin baslangicini, kalict olma durumunu
belirleyen icsel ya da dissal itici giigleri tanimlamak igin kullanilan bir kavramdir
(Vallerand & Thill, 1993’den aktaran Uykun, 2021).

Tiikenmislik: Tikenmislik, stres faktorlerine viicut tarafindan verilen bir

yanittir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001).

Profil: Profil, bireysel 6zellikler hakkinda veriler elde edilmesini saglayan ve
bireyin mevcut durumunu g¢esitli yonleriyle betimleyen 6zelliklerin timudir (Erkan
vd., 2002).



2. ILGILi ALANYAZIN

Arastrmanm bu kisminda, kuramsal cerceveye ve ilgili arastirmalara yer

verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Egitim

Egitim sozctigii, Latince beslemek anlaminda kullanilan “educare” ve ortaya
¢ikarma, bir yere dogru gotiirme anlamina gelen “educere” sozciikleri bir araya
getirilerek olusturulmustur (Duman,2003). Egitim sozciiglinii olusturan “educare” ve
“educere” kelimelerinin igeriklerinden yola ¢ikarak, egitimin bir yetistirme isi
oldugu, egitim kavraminin, kisiyi topluma kazandirma ve kisiligini olusturabilecegi
ortami saglama amaci ile gereken bilgi ve beceri ile donatma, bu sirecte kendi
potansiyelini kesfetmesi ve kendisini tanimasi amaci ile dogru yonlendirmelerde

bulunma gibi anlamlar i¢erdigi s6ylenebilir.

Bu agiklamalar 151¢inda egitim, kisiligin gelismesine yardim eden, bireyleri
yasama hazirlayan, bireylerin gerekli bilgi, beceriler elde etmesini saglayan bir
srectir denilebilir (Tezcan, 1985). Her saglkli bedenin biiylimeyi ve gelismeyi
stirdiirmek i¢in saglikli beslenmeye ihtiyact oldugu gibi, zihnimiz de bilingli ve
saglikli olmamizi saglayan, zihinsel blylimemize katkida bulunan, kaliteli bir

egitime ihtiyac duyar.

Egitimin literatiirde bircok tanimmin yer aldigi goriilmektedir. Nookathodi
egitimi; kisinin dogdugu andan itibaren topluma ve icinde bulundugu kiiltiire
uyumlanmasi kolaylastiran, gorev ve sorumluluk bilincinin ve kollektif bilincin
gelismesini saglayarak, toplumun modern ¢aga ayak uydurmasini, insanlarin

kendilerini anlamalarin1 ve toplumun geri kalani ile etkilesimlerini daha iyi hale



getirmelerini  saglayan dogustan gelen sorumluluk bilincidir  seklinde
tanimlamaktadir (Nookathodi, 2021). Barrot (2021) egitimi; bireyin yasantisi
stiresince istendik ve kalict bir davranis degisikligi olusturmay1 hedefleyen, bu siireci
ulusal ve Kkiiltiirel smirlar1 da asan bir bilgi toplumu insasinda verimli sekilde
kullanan bir sistem olarak tanimlamaktadir. Baska bir egitim tanimlamasinda ise
egitimin kisinin kimlik gelisimini etkileme giicline ve kiside ger¢eklesen degisimin
toplum donisiimiine olan katkilarma wvurgu yapilmakta ve egitim bireysel
davranislarimiza etki eden ve dogrudan kiiltiirleri etkileyen, insani degerlerimizi
olusturmamizi saglayan, degisen bir duruma ya da ortama uyum saglayabilme
yetenegi gelistirme ve bu sayede toplumun tiim bireylerinin toplumun doniisiimiinde
aktif rol iistlenebilmelerini saglayan bir giic olarak tanimlamaktadir(Idris vd., 2012).
Fidan (2012) ise egitimi, bireyler iizerinde, farkli amaglara gore tasarlanmig
hedeflere yonelik bilgi, davranis, kabiliyetleri gelistirme ve yonlendirme siirecinde

kisiligin farklilasmasi olarak tanimlamaktadir.

Egitim siirecinin ayni zamanda ortaya bir aktarim siirecini de ¢ikardigi
sOylenebilir. Bu aktarim siirecinde kisileraras1 bilgi, kiiltir ve duygu aktarimi
olusmaya baslar. Bu aktarim siirecinin, yani kisilerarasi iletisim akisinin, bireylerin
entelektiiel, sosyal, akademik, yaraticilik alanlarmin gelisimine, de8isim ve
dOniistimiine etki eder nitelikte oldugu s6ylenebilir. Bu siirecte, bireylerde duygu ve
diisiince arasindaki baglantilar1 net bir sekilde kurabilmenin ve dengeleyebilmenin
olduk¢a oOnemli oldugu ve duygu ve diislince arasindaki karsilikli baglantiin
egitimin sanat egitimi ile olan igigeligini agikladigi soylenebilir. Bu dengeyi
saglayabilmek icin sanat egitiminin 0rgiin ve yaygin egitim icerisinde yer almasinin

egitimin etkililigini artirdig1 soylenebilir (San, 2018).

Bu baglamda, egitim olgusunu salt bilimsel ve teknik bilgi aktarimi olarak
gérmek biitiinliiklii olmayan zayif bir egitim kavramma ve egitim silirecine yol
acacaktir. Giinlimiizde bilgi, bilgi aktarimi, bilgi insani, bilgi toplumu, bilgi ¢ag: gibi
kavramlar ile kastedilen bilgi, bilimsel, teknik ve sanatsal unsurlarin bir araya
geldiginde olusan bitiinliklii yapiyr ifade etmektedir. Bitun bu bilgiler 1s1ginda,
egitime biitlinciil yaklagsmak adina sanat egitiminin egitim siirecine dahil olmasi

gereken oldukga 6nemli bir yap1 oldugu sdylenebilir (Ugan, 1996).



2.1.1.1. Sanat Egitimi

Insanm varolusundan itibaren evreni anlamlandirma gabasi, insanoglunun
sanatin temelini atmasini saglamistir. Bu noktada Anderson (2003), sanat1 bir anlam
arayis1 olarak tanimlamig ve sanatin Ogretilmesi ve Ogrenilmesi gereken bir bilgi
alan1 oldugunu dile getirmistir. Ayrica literatiirde fiziksel, ruhsal, zihinsel dengesini
koruyabilen, yasama ve insanlara deger veren, estetik bakis agisina sahip kisiler
yetistirebilmenin  ancak  egitimin  sanat egitimi ile pekistirilmesi ile

gerceklesebilecegine vurgu yapildigr goriilmektedir.

Sanat egitiminin O6zel anlam ve olgular igeren bir egitim alani oldugu
soylenebilir (Aykut,2018). Kirisoglu (2019) sanat egitimini, temelinde 6gretim ve
Ogrenme siireglerinin bulundugu sanat olarak ve sanat igin yapilan egitim olarak

tanimlamaktadir.

Eisner (1958) sanat egitimini, bireylerin yasam deneyimlerini etkileyecek
gorsel ve zihinsel bir duyarlilik gelistirmelerine yardimci olan, bireylerin yaratici
bakis agilar1 gelistirerek yeni bir boyut olusturmalarmi kolaylastiran, bireylerin
diinyanin bilincine varmalarini ve kendilerini ifade etmenin Gtesine ge¢melerini
saglayan ugrasi olarak tanimmlamaktadir. Bu baglamda, sanat egitimin, hayatin
icerisinden farkli uygulama alanlar1 yaratarak ve farkli goriis agilar1 olusturarak
muhakeme yetisi kazanan insanin, evrenle kurdugu bagi saglamlastirdigi

sOylenebilir.

Bu agiklamalar 1s131inda, toplumun her bireyini icerisine alan ve kapsayan bir
sanat egitimi anlayisinin olusturulmasi gerektigi ve gelismis tlkelerin egitim
politikalarinda s6z edilen durumu g6z 6niinde bulundurduklar1 soylenebilir. Konu ile
ilgili olarak Kirigoglu (2019), yetenekli ya da yetenegi sinirli olan her bireyin, fark
etmeksizin gerek dinleyici gerek izleyici ve gerekse uygulayici olarak sanati
O0grenme hakki oldugunu ve bu hakkin gerekli hatta zorunlu oldugunu dile

getirmektedir.

Kendi icerisinde biitlinliiklii bir yap1yr barindiran ve toplumdaki her bireye
yonelik olan sanat egitiminin, literatlirde, temel egitim- 6gretim miifredati i¢erisine
alinmasinin iki temel nedeni oldugundan s6z edilmektedir. Bu nedenlerden ilki sanat
egitiminin enstriimantal degeridir. Sanatin hangi kolu ya da dali oldugu fark

etmeksizin her bir sanat ugrasisinin kendine has uygulama esaslari, ara¢ ve gerecleri



yani temel enstriimanlar1 bulunmaktadir. Sanat egitiminin temel egitim ve &gretim
miifredatina alinmasinm ikinci nedeni ise, bireylerin sanat ile olan etkilesimlerini
saglayabilmek, sanatsal degerlendirmeler yapabilmelerine olanak saglamak ve

empati duygularmi gelistirebilmektir (Farbman, Wolf ve Sherlock, 2015).

Bilindigi gibi sanat egitimi, kendi i¢inde birgok dala ayrilmaktadir. Sanatin
farkli tiir ve dallarmin, insanin degisik duyularmma dayanan algi, duyum,
duygulanimlarla ortaya ¢ikan sanatsal ifade tiirlerinin, birbirinden ayrilmasi
diisiiniilemez. Bu biitlinliiklii yapmnin bir dalin1 da miizik egitimi olusturmaktadir

(Kurtulus, 2001).

2.1.1.2. Miizik Egitimi

Ilgili alanyazin incelendiginde miizigin ii¢ temel dgeden olustugundan sdz
edildigi goriilmektedir. Bunlar; ses, ritim ve armonidir. Bu 6gelerin kombinasyonu,
farkl1 tiirlerin olusmasmma yol ag¢maktadir (Tarman, 2016). Bu sayisiz
kombinasyonun, kiiltiirlerin arasinda iletisim dilini olusturdugu, miizigin bu etkisinin
onun farkli kitleleri yapilandirmasma ve insanlarin davraniglarinda gelisim ve
degisime olanak sagladig1 gorilmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda miizigin etki alaninin
olduk¢a genis oldugu, s6z edilen nedenlerle egitim siire¢lerinde, miizik egitiminden

de faydalanilmasi gerektiginden s6z edilebilir.

Ucan, miizik egitimini, miziksel davranis olusturma veya gelistirme siireci
olarak tanimlamaktadir. Bu siiregte, belirli amaglara gore planl bir yol izlenir ve
boylece belirlenmis olan hedeflere ulagilir (Ucan, 1997°den aktaran Cuhadar, 2016).
Literatlirde muzik egitiminin; genel, 6zengen ve mesleki olmak (zere i¢ boyutta
adlandirildig: gorilmektedir (Ucan,1994). Genel mizik egitimi, biitin bireylere
verilen egitimdir, mizik kiiltlirii kazandirmay1 amaglar, okul oncesi, ilk ve orta
ogretimde miizik 6gretmenleri tarafindan gergeklestirilir (Tarman, 2016). Ozengen
muzik egitimi, miizige ilgi, merak ve ilgi duyan kisilere yoneliktir, muzik
dershaneleri ve 0zel dersler yoluyla yiiriitiiliir. Profesyonel bir egitimci olmamasi
durumunda ise birey; cevresi veya gevresinde yer alan materyaller ve yaymlar
yardimiyla miizik egitimine kendi kendine baslayabilir. Mesleki miizik egitimi,

miizigi is olarak se¢gmis olan, yani miizik ile profesyonel sekilde ilgilenmeyi se¢mis



kigilere yoOneliktir, Ulkemizde; ilkokul/ortaokul seviyesinde konservatuvarlarin
blinyesinde, lise seviyesinde konservatuvarlarda ve gizel sanatlar liselerinde, lisans
seviyesinde ise egitim fakiiltelerinde, konservatuarlarda ve glzel sanatlar
fakultelerinde yiritulmektedir (Yalgin, 2017). Konservatuvarlar; sahne sanatlari
egitimini iceren, sanatgilar ve arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemis olan
kurumlardir. Giizel Sanatlar Fakiilteleri; gorsel sanatlar ve miizik dallarinda
sanatgilar ve arastirmacilar yetistiren kurumlardir. Egitim fakiiltelerinin miizik
egitimi anabilim dallar1 ise; mizik 6gretmeni yetistirmeyi amaglayan kurumlardir.

Calg1 egitimi biitiin bu kurumlarin programlarinda etkili bir sekilde yer almaktadir.

Calg1 egitiminin, miizik egitimcisi yetistiren kurumlarda da bir bagka deyisle
egitim fakiiltelerine bagli miizik egitimi anabilim dallarinda da &grencilerin

egitiminin 6nemli bir pargasini olusturdugu soylenebilir.

2.1.1.3. Calg1 Egitimi

Calgr kavrami, “calmak” kokiinden tiiremis bir kelimedir. Calginin,

literatiirde bir¢ok taniminin yer aldig1 gorulmektedir. Tirk Dil Kurumuna gore ¢alg;
mizik aleti, enstriiman seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2019). Alexander

Bichner’e gore calgilar, ses tiretmek i¢in olusturulmus aletlerdir. Hickman’a gore ise
calgi, insanlara miizik yapabilmek i¢in gerekli olan, sesleri olusturmakta kullanilan
aletlerdir (Akbulut, Orhan ve Taninmis, 2010). Bu tanimlamalardan da yola ¢ikarak
calgl, sesler Uretebilmek icin yapilmis olan araglara verilen bir isim olarak
tanimlanabilir (Akbulut, Orhan ve Tanmmis, 2010). Calgi egitimi ise bir calgiy1
calabilmek icin gerekli yeterliliklerin sistematize bir sekilde kazandirilmasmdan

olusan bir egitim dali olarak tanimlanmaktadir (Coban, 2011).

Calg1 egitimi, bilindigi gibi agirlikli olarak uygulamaya dayali bir egitimdir.
Calg1 egitiminde temel olan, Ogrencinin miizikal duyarhigmin gelismesini
saglamaktir. Calgi egitiminin basarili bir sekilde yonetilmesi sistemli ve dengeli calgi
dersleri ile saglanabilir (Uslu, 1998). Ancak calgi egitiminin olduk¢a zorlu bir siireg
oldugu sdylenebilir. Calgi egitiminde iirliniin ortaya konabilmesi i¢in uzun ¢aligmalar
ve tekrarlar gerekmektedir. Calgi egitimi uzun siiren egzersizleri ve tekrarlari

gerektirmesi nedeniyle belki de 6grencilerin en fazla olumlu duyussal 6zelliklere



ihtiya¢ duydugu alanlardan birisidir. Bu sebeple calgi egitimi siirecinde dgrencinin
calgisi ile verimli ve saglikli bir bag olusturarak istekli ve kararli bir sekilde galgi
egitimini devam ettirebilmesinin; ¢algi calismaya yeterli zaman ayirabilmesinin,
ogrencilerin derse yonelik sahip oldugu duyussal ozellikler ile ¢ok yiksek duzeyde
iligkili oldugu sdylenebilir. Literatiirde yer alan bir¢ok arastirma bu durumu destekler
niteliktedir (Mazur ve Laguna, 2019; Dogan, 2021).

2.1.2. Egitimde Duyussal Ozelliklerin Onemi

Literatirde duyussal 6zelliklerin temelini insan duygularinin olusturdugundan
s0z edilmektedir. Bu nedenle oncelikle duygu kavrammin tanimlamasmin
yapilmasinin, kavramin anlagilmasmi kolaylastiracagi sdylenebilir. Duygu sozciigii
13. yy’ da latince koki “emovere” olan “hareketi ilgilendiren, harekete gegmek”
anlamina gelen sozciikten tiiretilmistir. 16. yy basinda su anda kullanilan anlamina en
yakin sozciik olan “esmotion” kelimesine doniismiistiir. Giiniimiizde kullanildigi
anlamiyla duygu kelimesi; fizyolojik isaretlerin eslik ettigi, genellikle ani ve anlik

olan karmasik bir biling halini ifade eder (Claudon ve Weber, 2009).

Duygulanim yani duygunun olusumu anlik gelisen bir durumun, ayni anda o
duruma etki edici nitelikteki unsurlarin o ana katilimi ile meydana gelir. Bu unsurlar
duyular, motor algilar ve en nihayetinde yasanan durumun kisinin iizerinde yarattigi
etkilerdir (Claudon and Weber, 2009). Bu etkiler kisinin duyussal alanin1 olusturur.
Duyussal alan insanin duygularmi igerir. Kisiye kazandirilmak istenen, duygular,
degerler, inan¢ ve tutumlar, istek arzu, ilgi, motivasyon vb. davranislar duyussal alan
kapsamina alinabilir (Bacanli, 2001). Duyussal alan kavramy, ilk olarak 1990 yilinda
insanlarin duygusal bilgiyi islemesi, duygusal bilgileri kavrayarak kullanabilme

becerisi kazanmasi olarak tanimlanmustir (Mayer ve Caruso,2002).

Hoque (2007) ise duyussal alani, duygulari, degerleri, taktir etmeyi,
coskulanmayi, motivasyon ve tutum gibi duygu durumlarint dogru sekilde
yonetebilme olarak tanimlamaktadir. Duyussal faaliyetlerin, duygular, hisler ve
degerler ile ilgili sirecleri kapsamasi nedeniyle, 6grencilerin 6grenme etkinliklerine
olan yaklagimini belirlemeye yardimci olan ruh hallerinin algilanmasina olanak

sagladig1 soylenebilir (Boyle vd., 2007). Bu sebeple Ogrencilerin derse olan
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yaklagimlarini olumlu yonde etkilemek ve olumlu davraniglar gelistirmelerini

saglamak amaciyla duyussal alan boyutlarinin dikkate alinmas1 gerektigi soylenebilir.

Bu bilgiler 1s1gmda bu c¢aligmada, ¢alisma grubunu olusturan muzik
ogretmeni adaylarmin da miizik egitimi ile ilgili programlarda 6nemli bir yere sahip
olan ve Ogrencilerde uzun siiren egzersiz ve tekrarlar1 gerektirmesi nedeniyle kimi
zaman yilginliga sebep olan calgi egitiminde belirlenen kazanimlari yilmadan
gerceklestirebilmelerinin, c¢algr egitimine yonelik olusturduklar1 deger yargilari,
inanglari, ilgi, istek, motivasyon, tutum gibi duyussal alan boyutlar1 ile dogrudan

iligki igerisinde oldugu sdylenebilir (Kilinger ve Afacan, 2019).

2.1.2.1. Motivasyon

Motivasyon organizmayir uyarict etki yaratan ve harekete gegiren;
organizmanin davranismi belli bir hedefe yonelten gili¢ olarak tanimlanmaktadir.
Motivasyonu, kisilerin ilerlemesine, bir hedefe ulasmalarma, bir goérevde ilerleme
kaydetmelerine yardimei olan itici gii¢ olarak ta tanimlamak miimkiindiir. Bu itici
guc bir ihtiyag, bir arzu veya bir duygu olabilir ve kisiyi hareket etmeye yonlendirir.
Bu bilgiler 1513inda motive olmus diyebilecegimiz kisi ya da kisilerin davranislarinda
gbzlemleyebilecegimiz 6zelliklerden birkagi; bir amag igin enerji harcama, gayret
gosterme ve kararlilik olarak sayilabilir. Bu baglamda motive olmus bireylerin,
calisma ve basarma istegi duyan, proje ya da ortak bir amaca baglilik gosteren,
uyumlu ve kararli davranma gibi niteliklere sahip kisiler olduklar1 sdylenebilir
(Adair, 2004).

Bilindigi gibi egitim slreclerinde istendik davranislar gelistirmek ve siirekli
kilmak dikkate alinmaktadir. S6z edilen nedenle kisilerin davranisini baglatan ve
stirdiiren etkenlerin dogru tespit edilip etkin sekilde kullaniminin oldukca dnemli
oldugu soylenebilir. Egitim kurumlarinda derslerde bazi 6grencilerin islenilen derse
daha aktif katildig1 sorular sorarak daha yogun bir ilgi gosterdigi goriiliirken, bazi
ogrencilerin tersine dersten oldukga uzak ve isteksiz olduklari, herhangi bir problem
ile karsilastiklarinda ise miicadeleden kagmay: sectikleri goriilmektedir. Ogrenciler
arasida gorllen bu farkin, gudiilenme yani motivasyon ile ilgili oldugu sdylenebilir.

Ogrenmenin 6n sartlarindan biri olmasi nedeniyle dgrencinin 6grenmeye hazir hale
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gelmesinin, yeterince giidillenmis olmasi ile iligkili oldugu sodylenebilir (Akbaba,
2006). Yeterince giidiilenmemis olan Ogrencilerin; derse devamliligmin oldukga
azaldigi, odaklanmada giicliikk yasadiklari, bahsedilen konuya dikkat verememeleri
sonucu yasanan giicliikklerle miicadele etme konusunda geri ¢ekilme davraniglari
gosterdikleri gorulmektedir. S0z edilen nedenlerle 6grencilerin 6grenme siirecinde
derslerdeki basar1 ve verimlerinin arttirabilmesi i¢in, sinif ortaminda Ogrenci ile
birebir temas halinde olan 6gretmenin, ilk is olarak derse karsi ilgi ve istekliligin
olugmasini saglamasi ve dgrencilerinin yeterince motive olduklarindan emin olmas1
gerektigi sOylenebilir. Ders esnasinda ve sonrasinda Ogrencinin motivasyonunun
canli tutulmasmim ve beklenen basarinin olusabilmesinin, dersin dgretmeninin de
motivasyon kavramindan ve dinamiklerinden haberdar olmasi ile baglantili oldugu

soylenebilir (Dilekmen ve Ada, 2005).

Motivasyon miizik egitiminin bir dalin1 olusturan c¢algi egitiminde de
ogrencilere gerekli olan 6nemli duyussal 6zelliklerden birisidir. Calg1 egitimi siireci,
oncelikle gorsel alginin ince kas becerilerine doniismesi, hiz kazanmasi ve bunlarla
birlikte iki el koordinasyonunun olusturulmasi gibi birgok fiziksel yeterligin
olgunlastirilmasi, teori -yaratma- yorumlama gibi dinamikler ile harmanlanmasiyla
yiriitillen ¢ok yonlii bir siliregtir. Calgi egitimi siirecinde, kisilerin uygulamakta
zorlandig1, cokea pratik gerektiren ancak bununla birlikte ¢alisirken keyifli gelmeyen
ve c¢alismanm o kismint hemen bitirip ilerlemek istedigi durumlar da ortaya
cikabilmektedir (Ceviz, 2003). Bu durumlarin ¢algi egitiminde Kkisilerin
motivasyonunu olumsuz yonde etkilediginden s6z edilebilir. Bdyle durumlarda
O0gretmenin, calgi egitimi alan 6grencilerinin eylemlerini dogrudan etkileyecek olan
motivasyonu saglayabilmesinin ya da olusan motivasyonu canli sekilde

tutabilmesinin oldukg¢a 6nemli oldugu sdylenebilir.

Wlodkowski (1978) ogrencilerin ~ motivasyonlarmin, oncelikle
ogretmenleriyle olan iliskileriyle etkilenebileceginden s6z etmektedir. Wlodkowski
(1978), Ogrencilerin Ogretmenlerini sevmelerinin, sicakkanli ve adalet duygusu
ylksek bir insan olarak bulmalarmimn onlar1 motive edecegini, bu durumun tam tersi
Ogrencilerin O0gretmenlerini korkulan ve diismanca davranan bir insan olarak
gormesinin, motivasyonlarmi ciddi sekilde olumsuz ybnde etkileyecegini ve bu
kosullarin 6grenci ve 6grenilecek konular arasinda ciddi bir engel olusturacagini dile

getirmektedir. Wlodkowski (1978), ayrica Ogrencilerin dgretmenlerine karsi olumlu
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bakis acis1 gelistirebilmelerini saglayacak birtakim iletisim ve davranis sekillerinden
de s6z etmekte ve bu davranis sekillerini soyle siralamaktadir; 68renciye kendisinin
degerli oldugunu sdylemek, yardimsever, destekleyici, anlayishi olmak, &grenciyi
ciddiye almak, yeterince agik davranmak, 6grenciyi cesaretlendirmek, paylagimda

bulunmak, 6grenciye kendini ifade etme firsat1 tanimak vb.

Literatiirde 6grencilerin akademik siirecini etkileyen motivasyon gibi daha
birgok faktér ve duyussal 6zellik bulundugundan séz edildigi goze ¢arpmaktadir.
Aypay ve Eryilmaz (2011), akademik streci etkileyen tu¢ 6nemli faktér olduguna
vurgu yapmakta, bunlardan ikisinin; o6grencilerin okul faaliyetlerine ve derse
katilimlar1 ile derse katilmaya istekli olmalar1 yani motivasyon saglamalari
oldugunu, G¢unct faktorun ise slrecin olumsuz yonde etkilenmesine neden olan

ogrenci tiikenmisligi oldugunu belirtmektedirler.

2.1.2.2. Tiikenmislik

Tikenmislik kavrammin yeni tamistigimiz ve son yillarda is ve egitim
hayatinda olduk¢a sik karsimiza ¢ikan kavramlardan birisi oldugu sdylenebilir.
Bilindigi gibi hizla gelisen teknoloji, degisen diinya sartlari, is ve egitim hayatinda
farkli stratejilerin olusmasi, ¢alisanlarda aranan Ozelliklerin ve beklentilerin
degismesine neden olmustur. Giiniimiizde c¢alisanlarm her an degismekte olan
sartlara ve yeniliklere ayak uydurmasi beklenmektedir. S6z edilen bu durumun, uzun
vadede Kkisilerin asir1 stres altinda yipranmalarina yol acarak kisilerde yipranma
olarak tanimlayabilecegimiz “tiikkenmislik kavramini” ortaya ¢ikardigi sdylenebilir.
Tiikenmiglik kavramimnin literatiirde birgok taniminin yer aldigi goriilmektedir.
Maslach ve Jacson’a (1981) gore tilkenmislik, kisiler ile siirekli iletigim halinde olan
ve onlarin problemleri ile ilgilenen kisilerde siklikla rastlanan bir duygusal tilkenme
hali olarak tanimlamaktadir. ilgili alanyazinda tiikkenmislik sendromununun; kisisel
basari, duygusal tiikenme, duyarsizlasma olarak U¢ alt boyutta ele alindigi
goriilmektedir. Duygusal tliikenme bireyin stresli ¢aligma temposu sebebi ile
psikolojik agidan zarar gormesi, duyarsizlagsma; bireyin yasadig: stres ve duygusal
tilkenme sebebi ile etkilesimde oldugu kisilere karst olumsuz tutum gelistirmesi,
kisisel basar1 ise kisinin mesleksel ya da egitimsel boyutta kendisini yetersiz ve

basarisiz gormeye baslamasi olarak agiklanmaktadir (Aksutli, 2013).

13



Tiikenmislik kavraminin dnceleri is yasaminda kullanilmasina karsin, sonraki
siirecte egitim yasaminda da kendine yer buldugu goze carpmaktadwr. Egitim
yasaminda 0grencilerin gerek 6gretmenleri gerekse arkadaslari ile yiiz ylize iletisim
halinde olmasi sebebi ile zaman zaman tiikkenmislik sendromu yasadigi ve bu
durumun O6grencilerde egitim siireci igerisinde uzun vadede fiziksel ve ruhsal
cokiintilye sebep oldugu soOylenebilir. Tiikkenmisligin literatiirde, kisilerin yasam
standartlarin1 diistirerek, hayata bakis acilarini olumsuz yonde etkiledigi ve gun
gectikge kisinin kendisine olan inancini yitirmesine neden olarak kisiyi olumsuz bir
tutum icerisine siiriikledigi, bu sebeplerle yasam enerjisi diisen kisinin, yasamin
olumlu yonlerini gormek yerine tam tersi sekilde hayattaki beklentilerini
smirlayabildigi ve bu durumda olan bir kiginin yasam miicadelesinde zorluklara kars1
direnmek, karsisina c¢ikan giicliiklerle miicadele etmek yerine yenilgiyi ¢ok kolay
bicimde kabullendigi belirtilmektedir (Diizbastilar ve Yildirim, 2019) . Bu bilgiler
1s18inda tiikkenmislik duygusunun, egitim yagaminda gerek dgretmen gerekse dgrenci
boyutunda olduk¢a Onemsenmesi gereken bir durum oldugu soylenebilir (Oktay,

2019).

Literatiirde tiikenmiglik kavraminin, 6grenci boyutunda ele alindiginda, okul
yasamimin getirdigi gorev ve sorumluluklarin 6grenciler iizerinde siirekli ve yogun
bir baskiya doniiserek Ogrencilerde fiziksel, zihinsel, duygusal sikintilarin ortaya
¢ikmasina neden olan bir sendrom olarak ifade edildigi gorilmektedir (Komircd,
2018). Schufeli vd. (2002) 6grenci tiikenmisligini; okul yasaminin taleplerini yerine
getirebilmek ve Ogrencinin kendisinden yansitmasi beklenen performansa yonelik
hissettigi bitkinlik, gorev ve sorumluluklarma karsi olumsuz tutum gelistirmesi
bunlarla birlikte bir 06grenci olarak kendisini yetersiz gbérmesi olarak

tanimlamaktadirlar.

Tikenmisligin ¢alg1 egitiminde de Ogrencilerin yasayabilecekleri ve
ogrencilerin caligmalarii sekteye ugratacak bir sendrom oldugu sdylenebilir. Calgi
egitiminin iist smnir1 olmayan bir programda siirekli gelisme g¢abasini icermesi ve
calgt Ogretmeniyle birebir yapilan bir ders olmasi nedeniyle, Ogrencilerde
tiikenmislik sendromu riskini arttirdigi sdylenebilir. Calismada s6z edilen bilgilerin

1s181nda, tiikenmislik, arastirmanin diger bagimli degiskeni olarak belirlenmistir.
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2.2. Tlgili Arastirmalar

Aragtirmanm bu kisminda ¢alismanin degiskenleri ile ilgili yurt ici ve yurt

disinda yapilmis olan ¢aligmalara yer verilmistir.

2.2.1. Ogretmen Profili ile Ilgili Arastirmalar

Bonneville-Roussy, Hruska ve Trower (2020), “Ogrencileri Desteklemek Igin
Miizik Ogretimi: Ozerkligi Destekleyen Miizik Ogretmenleri Ogrencilerin lyi
Oluslarin1 Nasil Artirir?” adli calismalarinda, miizik dgretmenlerinin 6grencilerin
ozerkligini destekleyip desteklemedigi, destekliyorlarsa bu destegin 6grenciler
tarafindan nasil algilandig1 ve 6zerkligin 6grencilerin iyi olus halini nasil etkiledigi
sorularma cevap aramiglardir. Calismaya 190 68renci ve 35 6gretmen olmak iizere
Universite dlzeyinde 225 mizisyen katilmistir. Calisma kapsaminda, 6gretmen ve
ogrencilerin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 karsilastirilmig, Ogretmen ve
ogrencilerin Olgeklere verdigi cevaplarin korelasyon analizleri gerceklestirilmis ve
acik uclu sorularin nitel analizleri yapilmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin ve
ogrencilerin ¢ogunlukla Ogretmenlerin Ogrencilerine Ozerklik destegi sagladigi
konusunda hemfikir olduklarini1 gostermistir. Calismada, 6gretmenlerin miizige olan
tutkularin1 aktarmalarinin ve 6zerkligi destekleyici davranislarinin 6grencilerin iyi
oluglarim1  arttirirken, Ogretmenlerin  sergiledigi kontrol edici davranislarin

ogrencilerin iyi oluslarmi engelledigi belirlenmistir.

Freer ve Evans (2019), “Lise’de Miizik Egitimini Se¢me: Ogretmen Destegi,
Psikolojik Ihtiyaglarin Karsilanmasi1 Ve Miizigi Se¢meli Ders Olarak Alma Niyeti”
adli c¢aligmalarinda, smif ikliminin 6grencilerin miizige doniik motivasyonlari
iizerindeki etkisini ve motivasyonel faktorlerin 6grencilerin miizigi se¢meli ders
olarak alma niyetini nasil etkiledigini incelemislerdir. Calismaya, 395 lise 68rencisi
katilmig ve Ogrencilerin psikolojik ihtiyaglarinin tatmin dizeyi, 12 maddelik likert
tipi 6lgcege dayali olarak tespit edilmistir. Veri analizi, yapisal esitlik modellemesi ile
yapilmisti.  Caligma  sonucunda, Ogretmenin destekleyici uygulamalarmin,
ogrencilerin yetkinlik, aidiyet ve 6zerklik algilar1 iizerinde etkili oldugu goriilmistiir.

Cinsiyet, okul turu ve sosyo-ekonomik degiskenleri, psikolojik ihtiyag tatmini
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puanlar1 lizerinde 6dnemli bir etki yaratmazken, smif ikliminin miizige deger verme

puanlarmi arttirdig: tespit edilmistir.

Ganzo (2018), “Ogrencileri Ogrenmeye Motive Etmek: Ogretmenin Yakimnlig
Onemli mi?” adli ¢alismasinda, smif ortaminda “yakimlik (immediacy)” ad1 verilen
danigmanlik kavraminin olasi yararlarini arastirmistir. Betimleyici-iligkisel tarama
modelinin kullanildig1 ¢aligmada, 226 6grenci, 6gretmen yakinliginin ne kadar tercih
edildigi, bunun ne anlama geldigi ve 6grenme motivasyonu ile nasil iligkili oldugu
konusundaki sorulara yanit vermistir. Veriler, 6grencilerin 6gretmen yakimligini
tercth ettiklerini ortaya koymustur. Arastirma sonucunda O6gretmen yakinligi ve

Ogrenme motivasyonu arasinda istatistiksel bir fark bulunmustur.

Teachout ve Mckoy (2010), “Ogretmen Rolii Gelistirme Egitiminin Miizik
Egitimi Alan Lisans Ogrencilerine Etkisi: Bir On Calisma” adli calismalarinda,
ogretmen rol gelistirme egitiminin miizik egitimi alan lisans 6grencilerinin dgretim
etkinligi, miizik Ogretiminde basar1 ve basarisizlik yiiklemeleri ve miizik
ogretmenligi kariyerine devam etme 6zgiiveni iizerindeki etkilerini incelemislerdir.
Katilimcilar 6gretmen rolii gelistirme egitimi almig ve almamig toplam 18
ogrenciden olusmaktadir. Calismada, iki grup arasinda bagimli degiskenler agisindan
anlamli bir fark bulunmazken, kaygi diizeyleri ve miizik Ogretiminde basar1 ve

basarisizlik yiiklemeleri arasinda temel farkliliklar saptanmistir.

Clayson ve Sheffet (2006), “Kisilik ve Ogrencinin Ogretimi
Degerlendirmesi” adli caligmalarinda, Ogrencilerin 6gretim elemanlarmin kisilik
Olclimlerine iliskin algilarinin 6gretimin degerlendirilmesi ile nasil iligkili oldugunu
incelemiglerdir. Bu ¢alismaya iligskin veriler, 2003 yil1 bahar doneminde iiniversitede
olusturulan bir veri tabanindan elde edilmistir. Veritabaninda 727 0&grenci yer
almaktadir. Caligsmada, 6grencilerin 6gretim elemaninin kisiligine iligkin algilar1 ile

Ogretimin degerlendirilmesi arasinda gii¢lii bir iliski bulunmustur.

Syrjala Saarella ve Lehtonen (2005), “Yiiksek Lisans Diizeyinde Miizik
Ogretmenleri ve Ogrencileri Arasindaki Iliski: Damgsman Endisesi” adh
caligmalarinda, yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen-68renci iliskisinin kalitesi ile
damgmanlik ve ment0rliik konularinda yasanan endiseyi arastrmislardir. Orneklem,
60 dgrenci ve dgretmenden olusmaktadir. Ogretmenlerin dgrencilerine yonelik egitim

ve mentorlik tutumlar: 36 sorudan olusan 5°li Likert tipi 6lgek kullanilarak analiz
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edilmistir. Arastrma sonucunda, g¢ogu Ogrenci Ogretmenlerin daha az yetkin
ogrencilerle ¢aligmaktan sikildig1 ya da 6fkelendigini hissettiklerini belirtmistir. Pek
¢ok Ogretmen, iiriin odakli olduklar1 ve 6grencilerden performanslarini olabildigince

hizl sergilemelerini istedikleri i¢in elestirilmistir.

2.2.2. Motivasyonla ile Tlgili Arastirmalar

Sari vd., (2021) “Zihin Haritas1 Kullanarak Ogrencilerin Elestirel Diisiinme
Becerilerini ve Ogrenme Motivasyonunu Artirma” baslikli ¢alismalarinda, zihin
haritalari1 ~ kullanarak  6grencilerin  elestirel  diisiinme  becerilerinin ~ ve
motivasyonlarinin arttirilmasin1 hedeflemislerdir. Calismaya farkli okullardan ve
cinsiyetlerden 206 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda, kullanilan zihin haritas1
araciin, O6grencilerin elestirel diisiinme becerilerini ve 6grenme motivasyonunu

artirmada etkili oldugu belirlenmistir.

Dray (2014), “Bir Banliyd Okul Bélgesinde Ogrenim Goren Mizik
Ogrencilerinin Motivasyonu ve Kaliciigi” adli c¢alismasinda, banliyd okul
bolgelerindeki 6grencilerin enstriimantal miizige katilma ve kalma motivasyonlarini
nicel ve nitel verilerin analizi yoluyla aragtirmistir. Burada amag, her sinif diizeyinde
ve okul binasinda hangi motivasyon alanmin 6grenci katilimi ve kalicilig1 iizerinde
en yuksek etkiye sahip oldugunu arastirmaktir. Calisilan motivasyon alanlar1 arasinda
o0gretmen/6grenci iliskileri, igsel motivasyon, digsal motivasyon, basariya
yaklasma/basarisizliktan kaginma, rekabet/ego, akran katilimi, ebeveyn destegi ve
finansal konular yer almaktadir. Orneklem, New Yorkta bir banliyd okuluna dgrenim
gbren 205 dgrenciden olusmaktadir. Veriler, temel diizeyde gruba katilmak ve grupta
kalmak icin tespit edilen giiglii motivasyonlarin, akran katilimi, i¢sel motivasyon ve
ogretmen-6grenci iligkileri oldugunu gostermistir. Orta diizeyde ise, i¢gsel motivasyon
ve akran katilim1 dgrenciler {izerinde en biiyiik etkiye sahiptir. Ogretmen-6grenci
iliskileri, aile destegi ve i¢csel motivasyon lise 6grencilerini biiyiik dlctide etkilemistir.
Lise diizeyinde i¢sel motivasyon ¢ok yiiksek bulunmustur. Ayrica, digsal motivasyon
da lise diizeyinde en yiiksek seviyede bulunmustur. Ancak digsal motivasyon
motivasyonel yonelimler agisindan lise Ogrencileri arasinda en yiiksek sirada yer
almamuistir. Finansal durumun herhangi bir diizeyde biiyiik bir etki yaratmadig1 tespit

edilmistir.
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Diaz (2010), “Universiteli Miizisyenlerde i¢sel ve Dissal Motivasyon”
baslikli ¢aligmasinda, iiniversite odamiizigi toplulugunu olusturan {iniversiteli
miizisyenlerin i¢sel ve digsal motivasyon Ol¢iimlerine iliskin veri toplanmasini ve bu
verilerin  karsilastirilmasini  amaglamistir.  Calisma kapsaminda, katilimcilarin
demografik verileri ve motivasyonel tercihlerine iliskin veri toplamak amaciyla bir
anket araci gelistirilmistir. Calismaya, Giineydogu Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
uc Universitenin mizik gruplarinda ve odamiizigi topluluklarinda yer alan 169 lisans
ve yiksek lisans Ogrencisi katilmigtir.  Arastrmanin  sonucunda, ¢esitli
popiilasyonlardaki miizisyenler, miizik faaliyetlerinde i¢sel faktorlerin dissal

faktorlere gore daha motive edici oldugunu ifade etmistir.

Legette (2002) tarafindan gergeklestirilen “Ogretmen Adaylarmimn Miizikteki
Basar1 ve Basarisizligim Nedenlerine Iliskin Diisiinceleri” adli ¢alismada, Atif
Kurami’nin 6gretmen adaylarinin motivasyon ve basar1 ile olan iligkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Caligmanin  6rneklem grubunu, Amerika Birlesik
Devletleri’nin Giineydogusunda yer alan bir arastirma iiniversitesinde 6grenim goren
ve miizik derslerine kayitli 258 6grenci olusturmaktadir. Calismada, miizik atif
yonelim 6l¢egi uygulanmistir. Bu ¢aligmanin sonuglar1 gore, 6gretmen adaylar1 genel
olarak miizikteki basar1 veya basarisizligin 6nde gelen nedensel yiliklemeleri arasinda

yetenek ve ¢abay1 gostermislerdir.

2.2.3. Tiikenmislikle lgili Arastirmalar

Carroll (2021), “Miizik Béliimiinde Okuyan Lisans Ogrencilerinde Stres ve
Tiikenmislik: Egilimlerin, Etkilerin ve Basa Cikma Mekanizmalarinin Incelenmesi”
baslikli caligmasinda, farkli kurumlarda egitim goren miizik 6grencileri arasindaki
farkl stresorleri belirlemeyi ve benzer stresorleri karsilastirmay1 amaclamistir. Nihai
amag ise, bu dgrencilerin kars1 karsiya kaldig: birincil stres kaynaklarini belirlemek
ve boylece olasi ¢oziimleri ya da bu zorluklarla daha etkin bir sekilde basa
cikmalarim1 saglayacak basa ¢ikma mekanizmalar1 sunmaktir. Calismanin
orneklemini, orta bat1 eyaletinde yer alan ii¢ iiniversite kurumunda 6grenim goren
miizik Ogrencileri olusturmaktadir. Calismada amagli Ornekleme yOntemi
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda katilimcilar yiliksek diizeyde stres yasadiklarini

belirtmislerdir.
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Vinter, Aus, ve Arro (2021), “Ergen Kiz ve Erkek Cocuklarin Akademik
Tiikenmisligi ve Bilissel Duygu Diizenleme Stratejileri ile Iliskisi” baslikli
arastirmalarinda tiikenmislikle ergenler tarafindan siklikla kullanilan biligsel duygu
diizenleme stratejileri arasindaki iliskileri incelemeyi amaglamiglardir. Aragtirma 326
ortaokul 6grencisi ile gerceklestirilmistir. Aragtirmanin sonucunda kiz 6grencilerin

titkenmisliklerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Payne, Levis ve McCaskill (2020) “I¢ine Bakmak: Miizik Egitimi Ogrencileri
ve Ruh Saglhgi Uzerine Bir Arastrma” adhi cahsmalarinda, miizik egitimi
boliimlerinde 6grenim goren mevcut Ogrencilerinin ruh saglhigini ortaya koymayi
amacglamistir. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki miizik egitimi ana dallarinda
o0grenim goren 1137 6grenci, depresyon, kaygi ve stres yasadiklarmi bildirmistir.
Arastirma sonuglarina gore, miizik egitimi boliimii 6grencileri haftada ortalama 16,5
saat ders aldiklarini ve 9,75 saat prova yaptiklarini belirterek ¢ok mesgul olduklarini
ve haftada ortalama 13 ile 15 saat arasinda ¢aligtiklarin1 belirtmislerdir. Katilimcilar

ayrica yuksek seviyede stres yasadiklarimi bildirmislerdir.

Prikhidko ve Swank (2020), “Yorgun Ebeveynlerin Ofke Deneyimi: Ofke ve
Tiikenmislik Arasindaki Iliski” baslikl1 calismalarida, ebeveynler arasinda dfke ve
tikenmislik arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastrma 226 ebeveyn ile
gergeklestirilmistir.  Arastirmanin = sonucunda tlikenmisligin  6fke deneyimini

yordadig1 sonucuna ulasmislardr.

Kim vd., (2018) “Sosyal Destek ve Ogrenci Tiikenmisligi Arasindaki Iliskiler:
Meta-Analitik Bir Yaklasim” baslikli ¢alismalarinda, ¢esitli sosyal destek tiirleri ile
Ogrenci tiikkenmisligi arasindaki iliskileri incelemeyi amaglamiglardir. Calisma 95.434
katilime ile gerceklestirilmis 19 ilgili ¢aligmanin meta analizidir. Arastirmanin
sonuglarma gore; sosyal destek dgrenci tilkkenmisligi ile negatif iligkilidir, okul veya
ogretmen destekleri 0grenci tlikenmisligi ile en giiclii negatif iligkiye sahiptir,
ebeveynlerden ve akranlardan gelen sosyal desteklerin de ogrenci tiikkenmisligi ile

onemli bir negatif iligkisi vardir.

Zabuska, Ginsborg ve Wasley, (2018), “Avusturya, Polonya ve Ingiltere’de
Ogrenim Goren Performans Ogrencilerinin - Tiikenmislik ve Baghliklarmin
Karsilastiriimasma liskin Bir On Calisma” adli ¢alismalarinda, Avustralya, Polonya

ve Birlesik Krallik’taki konservatuarlarda 6grenim goren 331 miizik 6grencisinin
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tilkenmislik ve baglilik diizeylerinin belirleyip iilkeler arasi cinsiyet farkliliklarini da
analiz ederek caligmalarinin gelecek arastirmalara 1s1k tutmasmi amaglamislardir.
Calismada, sporcu tiikenmislik 6lcegi ve Utrecht ise baglilik 6lcegi uygulanmastir.
Arastirma kapsaminda, katilimcilar tilkkenmislik seviyelerinin tipik olarak diisiik ve
orta diizeyde oldugunu bildirmislerdir. Ayrica, on 6grenciden biri, tiikenmislik olarak
smiflandirilabilecek belirtileri  bildirmistir. Avustralyali ve Ingiliz 6grenciler
Polonyali 6grencilere gore daha fazla tiikkenmislik sergilerken, Avustralyali 6grenciler
Polonyali ve Ingiliz &grencilere gore daha diisiik diizeyde basar1 duygularinin

azaldigini belirtmislerdir.

Fiorilli vd., (2017) tarafindan yapilan “Okul Tiikenmisligi, Depresyon
Belirtileri ve Baghlik: Ogrenci Basaris1 Uzerindeki Etkileri” baslikli ¢alismalarmda,
Cinsiyet ve yas goz Oniinde bulundurularak tiikenmislik, depresyon belirtileri ve
baglilik degiskenlerinin 6grenci basarisi tizerindeki dogrudan ve dolayli etkilerinin
incelenmesi ve tam bir model cergevesinde analiz edilmesini amaglamislardir.
Katilimeilar, 14 ila 16 yaslar1 arasindaki 210 Italyan lise 6grencisinden olusmaktadir.
Calisma kapsaminda okul tiikenmisligi 6l¢egi, Utrecht ise baglilik 6l¢egi ve cocuklar
icin depresyon 6lgegi kullanilmistir. Hem dogrudan hem de dolayli olarak depresif
belirtiler ve baglilik aracilifiyla 6grenci tiikenmisliginin, okul basarisi iizerindeki en

giiclii yordayici oldugu tespit edilmistir.

Cadime vd. (2016), “Ortaokul Ogrencilerinde Refah ve Akademik Basari:
Tiikenmislik ve Bagliligin Benzersiz Etkileri” adli ¢alismalarinda, Portekizli ortaokul
ogrencilerindeki tiikenmiglik, baglilik, refah ve akademik performans arasindaki
iliskiyi incelemeyi amaglamiglardir. Bu iligkilerde cinsiyete bagl farkliliklar da
arastirilmustir. Orneklem, ortaokulda akademik bir kursa devam eden 489 dgrenciden
olusmustur. Arastrmada, calismalara yOnelik ortaya ¢ikan yiiksek sinizm
diizeylerinin daha diisiik akademik basar1 ile iliskili oldugu sonucuna ulagilmstir.
Tiikenmenin, 6grencilerin akademik basarilar1 veya refahi ile benzersiz bir iligki
halinde olmadig1 goriilmistiir. Ancak, yiiksek baglilik seviyesinin (kendini adama ve
ataklik), yiiksek refah seviyesiyle iligkili oldugu bulunmustur. Ayrica, ataklik
akademik basar1 ile de benzersiz bir sekilde iliskilendirilmistir. Kiz ve erkek ¢ocuklar

icin de benzer sonuclar tespit edilmistir.

Castro (2016), “Giiney Carolina Universitesi’ndeki Miizik Ogrencilerinin

Tiikenmislik Tutumlar1 Uzerine Bir Arastrma” adli ¢alismasinda, miizisyenlerin
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yasamis olduklar1 tiikenmigligi tanimlamay1 amaglamistir. Bu baglamda, Giiney
Carolina Universitesi’nde miizik 6grenimi goren dgrencilerin tiikenmislik tutumlari
arastirilmistir. Literatiirde yer alan modellere dayali olarak bir anket olusturulmus ve
miizik Ogrencilerine uygulanmistir. Aragtrmanm evrenini 2016 bahar yariyilinda
kayith 416 lisans ve lisansiisti miizik 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma
sonucunda, Giiney Carolina Universitesi’ndeki miizik bdliimlerinin ¢ogunlugunun

orta ve diigiik diizeyde tilkenmislik yasadigi goriilmiistiir.

Gerber vd. (2015), “Ergenlerde Zihinsel Sertlik, Stres ve Tiikenmislik iliskisi:
Isvigreli Meslek Ogrencileri ile Boylamsal Bir Calisma” bashkli arastirmalarinda,
zihinsel dayanikliligm tiikenmislik belirtilerine karsi koruma saglayip saglamadigini
ve zaman i¢inde algilanan stres ile tlikenmislik arasindaki iligkiyi zihinsel
dayanikliligm yumusatip yumusatmadigmi test etmislerdir. Calisma 54 meslek
ogrencisi ile gergeklestirilmistir. Arastirmada ergen stres anketi, zihinsel dayaniklilik
anketi ve Shirom-Melamed tiikenmislik 0Olgegi kullanilmistir.  Arastirmanin
sonucunda daha yiiksek stres ve daha diisiik zihinsel dayaniklilik algilayan 6grenciler

daha yiiksek tiikenmislik belirtileri bildirmislerdir.

Orzel (2011), “Miizik Ogrencilerinde Stres ve Tiikenmislik” bashkli
calismasinda, miizik 6grenimi goren liniversite dgrencilerinin stres ve tiikkenmislik
kaynaklarini ve bunlarla basa ¢ikma yontemlerini incelemistir. Calismanin
orneklemini, biliyiilk bir sehir {liniversitesinde 6grenim goéren miizik Ogrencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin nitel bolimiinde, katilimcilar lisans egitimlerinde ve
Ozellikle miizik ¢alismalarinda yliksek diizeyde stres yasadiklarini ifade etmistir.
Stresi azaltmak i¢in en etkili bulduklar1 mekanizmalarin ise sirasiyla uyku, aile ve
arkadaslarla vakit gecirmek, nefes egzersizleri, egzersiz ve iyi beslenme, meditasyon
ve son olarak tibbi yardim oldugunu belirtmislerdir. Acik uglu sorulardan olusan
anket bolimiinde ise, bircok miizik Ogrencisinin okul c¢aligmalart ve mizik
projelerinden dolayr asir1 tiikenmislik yasadigi ortaya c¢ikmistir. Bircogu, zevk
aldiklar1 seylerle ilgilenmeye zamanlarmin olmadigini1 ve daha iyi zaman y&netimi

yapmay1 0grenmeleri gerektigini ifade etmistir.

Kim, Lee ve Kim (2009), “Korede ki ilkokul Ogretmenlerinin Tiikenmislik,
Sosyal Destek ve Olumsuz Duygudurum Diizenleme Beklentileri Arasindaki
Iliskiler” baslikl1 calismalarinda, tiikkenmisligin segilen demografik degiskenlere gore
farklilik gosterip gdstermedigini belirlemeyi, tiikenmislik ile i¢sel bir degisken olarak
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olumsuz duygudurum dizenleme beklentileri ve sosyal destek arasindaki iliskiyi
arastrmayr ve bu iki degiskenin tiikenmislik iizerindeki etkilerini incelemeyi
amacglamiglaridir. Calisma 202 ilkokul Ogretmeni ile  gergeklestirilmistir.
Arastirmacilar arastirmanmn  sonucunda, st smif Ogretmenlerinin  alt smif
Ogretmenlerine gore daha fazla tiikenmislik yasadiklari, genel olarak algilanan sosyal
destek daha diisiik bir tiikenmislik diizeyi ile iliskiliyken, olumsuz duygudurum
dizenleme beklentilerinin tiikkenmislik ile negatif bir iligki i¢inde oldugu, igsel bir
degisken olarak olumsuz duygudurum diizenleme beklentilerinin, digsal bir degisken

olarak sosyal destekten daha cok tiikenmisligi etkiledigi sonucuna ulagmiglardir.
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3. YONTEM

Aragtirmanmn bundan sonraki kisminda; g¢alismanm modeli, evren ve
orneklemi, kullanilan Olgekler, verilerin toplanma sureci ve analizlerle ilgili bilgiler

sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma betimsel iligkisel-tarama modelinde, nicel bir arastirmadir. Tarama
tiri arastirmalar, blyUk gruplarin gorisleri, tutumlar1 gibi bazi 0Ozelliklerini
aciklamay1 amaglayan arastirma tiirleridir (Biiyiikodztiirk vd., 2018). Iliskisel tarama
modelindeki bu c¢alismada, degiskenlerin beraber degisiminin ortaya konmasi

amaclanmustir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtrmanin evrenini Bursa Uludag {iniversitesi, Mugla Sitki Kogman
iiniversitesi, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi ve Aydin Adnan
Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdren toplam 585 &grenci
olusturmaktadir. Evren se¢ciminde ise ulasilabilir evren tiirii kullanilmistir. Evrenin
tamamina ulagsmanin yiiksek maliyet gerektirmesi, ulasim ve zaman sikintist gibi
nedenlerle ¢alismada ulasilabilir evren tiirii kullamilmustir (K6kI, Biyikoztirk ve
Cokluk, 2007).

Egitim fakiiltesi miizik boliimiinde 6grenim goéren {niversite Ogrencileri
arasinda Orneklem sayisinin saptanmasinda oransal Ornek hacmi formiili

kullanilmistir.

__ Np@-p)
(N-Do, + p(Ll-p)
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Formulde;
n: érnek hacmi,
N: populasyon hacmi

P: tahmin oranini, olasilik diizeyi giiven araligini (%90 giiven araligi) ifade

etmektedir (Newbold, 1995; Miran, 2002).

Bu formille 0,045 hata payr %90 giiven araligma gore belirlenen 214

tiniversite 6grencisi 6rneklem hacmini olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglar1 ve Teknikleri

Veri toplama amaciyla, demografik sorulardan olugsmakta olan kisisel bilgi
formu ve Olcekler, arastirmanin katilimcilarina uygulanmistir. Uygulama formunda

arastirmanin amaci ve icerigi agiklanmis ve goniillii olarak katilimlar1 saglanmaistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak; “Kisisel Bilgi Formu”, “Etkili Bireysel
Calg1 Ogretmeni Olgegi”, “Bireysel Calg1 Dersi Motivasyon Olgegi”, “Bireysel Calg1

~ 199

Dersi Tiikenmislik Olgegi” kullanilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Form 0&grencilerin; cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri iiniversite, siniflari,
yaslari, mezun olduklar lise tiirii, ka¢ yildir ¢algi egitimi aldiklari, giinde ka¢ saat
calgi calistiklari, ailelerinde miizik aleti ¢alan bir kimsenin olup olmadigi, haftalik
ders yikleri, herhangi bir ek iste ¢alisip ¢alismama durumu ile ilgili bilgilerin

edinilmesine yoneliktir. Kisisel bilgi formu Ek 1’de sunulmustur.
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3.3.2. Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olgegi

Caliymada Ogrencilerin bireysel c¢algi dersine yonelik motivasyonlarini
belirlemek amaciyla Girgin (2015) tarafindan gelistirilmis olan “Bireysel Calgi Dersi
Motivasyon Olcegi” kullanilmustir. Olgegin biitiinii icin Cronbach Alpha degeri .77
dir. Olgek “motivasyonsuzluk”, “basar1 motivasyonu” ve “calisma motivasyonu”
olmak iizere 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte ters puanlanan maddeler de
bulunmaktadir. Olgegin motivasyonsuzluk alt boyutundaki sorularin biitiinii icin
olumsuz ifadeler oldugundan 6lcek biitiinii puan1 hesaplanirken bu alt boyuta ait
maddeler ters puanlanarak hesaplanmstir. Olgek 25 maddeden olusmaktadir. Olgegin
tamamindan alinacak yiiksek puan Ogrencilerin bireysel calgi derslerine yonelik
motivasyonlarinin yiikksek oldugunu gostermektedir. “Bireysel Calgi Dersi

Motivasyon Olgegi” Ek 2’de sunulmustur.

3.3.3. Bireysel Calg1 Dersi Tiikenmislik Olcegi

Calismada ogrencilerin  bireysel c¢alg1 derslerine iligkin tiikenmiglik
diizeylerini belirlemek amaciyla Girgin (2015) tarafindan gelistirilmis olan “Bireysel
Calg1 Dersi Tiikenmislik Olgcegi” kullanilmustir. Olgek tek boyuttan olusmaktadir.
Olgegin biitiinii icin Cronbach Alpha degeri .97’dir. Olgek 36 maddeden
olusmaktadir. Olgekten almacak yiiksek puan dgrencilerin bireysel calgi derslerine
yonelik tliikenmislik diizeylerinin yiiksek oldugunu goéstermektedir. “Bireysel Calgi

Dersi Tiikenmislik Olgegi” Ek 3’de sunulmustur.

3.3.4. Etkili Bireysel Calgi Ogretmeni Olgegi

Calismada 6grencilerin bireysel ¢algi dersi 6gretmenlerinin profilleri ile ilgili
diistincelerini belirlemek amaciyla Girgin (2018) tarafindan gelistirilen “Etkili
Bireysel Calgi Ogretmeni Olgegi” kullanilmistir. Olgegin biitiinii igin Cronbach
Alpha degeri .96 dir. Olgek “mesleki 6zellikler” ve “kisisel dzellikler” olarak iki alt
boyuta sahiptir. Olcek 47 maddeden olusmaktadir. Olgegin tamamindan almacak
yiksek puan bireysel c¢algi Ogretmeninin etkili bir 6gretmen oldugunu ortaya

koymaktadir. Etkili bireysel calg1 6gretmeni dlgegi Ek 4’de sunulmustur.
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3.4. Verilerin Toplanma Sureci

Veriler 2020-2021 egitim O6gretim yilinda gerekli izinler alinarak Balikesir
Universitesi, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Bursa Uludag Universitesi ve
Mugla Sitk1 Kogman Universiteleri Miizik Egitimi A.B.D.’nda 1. 2. 3. ve 4. smif
diizeyindeki 6gretmen adaylarina uygulanmigtir. 1. smiflarda, iiniversiteye girmeden
Once bireysel calgilarinda belli bir siire calismis olan &grencilerin calismaya

katilmalar1 saglanmistir. Arastirmada goniilliiliik esas alinmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismada verilerin analizinde SPSS 20.0 programi kullanilmistir. Calismada
verilerin normal dagilim gostermedigi goriilmiistiir. SOz edilen nedenle verilerin

analizinde parametrik olmayan testler kullanilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde arastrrmanin bulgularina ve bu bulgulara iligkin yorumlara yer

verilmistir.

4.1. Katiimeilarin Demografik Verilerine fliskin Bulgular

Bu bdliimde kisisel bilgi formundan elde edilen verilere iliskin frekanslar ve

ylizdeleri verilmistir.

4.1.1. Katihmcilarin Cinsiyetleri

Katilimcilarin cinsiyetlerine yonelik frekans dagilimlar1 ve yiizdeleri Cizelge

1°de sunulmustur.

Cizelge 1. Katihmcilarin Cinsiyetleri

Universite f %
Kadin 124 57,9
Erkek 90 42,1
Toplam 214 100,0

Cizelge 1’de belirtildigi gibi aragtirmanin katilimeilarinin %57,9’u bayan,
%42,1°i erkektir,
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4.1.2. Katiimeilarin Ogrenim Gordiikleri Universiteler

Katilimcilarin 6grenim gordukleri universitelere gore frekans dagilimlart ve
yuzdeleri Cizelge 2°de sunulmustur.

Cizelge 2. Katiimeilarin Ogrenim Gordiikleri Universiteler

Universite f %
Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi 21 9,8
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi 60 28,0
Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi 80 37,4
Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi 53 24,8
Toplam 214 100,0

Cizelge 2°de belirtildigi gibi katilimcilarin %9,8’i Uludag Universitesi Egitim
Fakiltesi’nde, %28’i Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde,
%37,4’ii Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde %24,8’i Adnan

Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdrmektedirler.

4.1.3. Katihmcilarin Simif Diizeyleri

Katilimcilarin sinif diizeylerine gore frekans dagilimlar1 ve yiizdeleri Cizelge

3’de sunulmustur.

Cizelge 3. Katihmecilarin Simif Diizeyleri

Smf f %
1. smif 33 15,4
2. siif 82 38,3
3. smif 61 28,5
4. simif 38 17,8
Toplam 214 100,0

Cizelge 3’de belirtildigi gibi katilimeilarin %15,4°0 1. smifta, %38,3’U 2.
smifta, %28,5’1 3. smufta, %17,8’1 4. sinifta egitim gérmektedirler.
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4.1.4. Katihmcilarin Yaslan

Katilimcilarin yaglarma gore frekans dagilimlar1 ve yiizdeleri Cizelge 4’de

sunulmustur.
Cizelge 4. Katihmeilarin Yaslari

Yas f %
18 yas 7 3,3
19 yas 23 10,7
20 yas 59 27,6
21 yas ve lizeri 125 58,4
Toplam 214 100,0

Cizelge 4’de belirtildigi gibi katilimcilarin %3,3’{ 18 yasinda, %10,7°si 19
yasinda, %27,6’s1 20 yasinda ve %58,4’1 20 yas ve lizerindedir.

4.1.5. Katihmecilarin Mezun Olduklar Lise TiirU

Katilimcilarin mezun olduklar1 lise tiiriine gore frekans dagilimlar1 ve

yuzdeleri Cizelge 5’de sunulmustur.

Cizelge 5. Katihmcilarin Mezun Olduklar: Lise Tiirii

Mezun oldugu lise f %
Anadolu Lisesi 61 28,5
Meslek Lisesi 20 9,3
Guzel Sanatlar Lisesi 121 56,5
Konservatuar 12 5,6
Toplam 214 100,0

Cizelge 5°te belirtildigi gibi arastirmaya katilan 6grencilerin %28,5’i Anadolu
Lisesi, %9,3°0 Meslek Lisesi, %56,5’i Glizel Sanatlar Lisesi, %5,6’s1 konservatuar
mezunudur.
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4.1.6. Katihmcilarin Calg1 Egitimi Alma Siireleri

Katilimcilarin ¢algi egitimi alma surelerine gore frekans dagilimlar1 ve
yuzdeleri Cizelge 6°da sunulmustur.

Cizelge 6. Katihmcilarin Calgi Egitimi Alma Siireleri

Calg1 egitimi alma yili f %
1-3 vyl 54 25,2
4-6 yil 32 15,0
7-9 yil 78 36,4
10 y1l ve tlizeri 50 23,4
Toplam 214 100,0

Cizelge 6°da belirtildigi gibi katilimcilarin %25,22°si 1-3 yil arasi, %15,0’i
4-6 yil arasi, %36,4°0 7-9 yil arasi, %23,4°1 10 yildan fazla bir siiredir ¢algi egitimi

almaktadirlar.

4.1.7. Katihmcilarin Giin I¢inde Calg1 Cahsma Siireleri

Katilimcilarin giin i¢inde ¢algi calisma siirelerine gore frekans dagilimlar1 ve

yuzdeleri Cizelge 7°de sunulmustur.

Cizelge 7. Katihmcilarin Giin I¢inde Calgi Calisma Siireleri

Gun icinde ¢algi ¢alisma siiresi f %
1 saatten az 73 34,1
1-2 saat 103 48,1
2-4 saat 34 15,9
4 saat ve Ustl 4 1,9
Toplam 214 100,0

Cizelge 7’ye gore, katilimcilarin giin iginde c¢alg1 ¢alismaya ayirdiklari
strenin, %34,1’inin 1 saatten az, %48,1’inin, 1-2 saat arasi, %15,9’u nun2-4 saat

arasi, %1,9’unun 4 saat ve istii oldugu soylenebilir.
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4.1.8. Katihmcilarin Ailelerinde Miizik Aleti Calan Bir Kisi Bulunma

Durumlar

Katilimcilarin ailelerinde miizik aleti ¢alan bir kisi bulunma durumuna gore

frekans dagilimlar1 ve yiizdeleri Cizelge 8’de sunulmustur.

Cizelge 8. Katihmecilarin Ailelerinde Miizik Aleti Calan Bir Kisi Bulunma Durumlari

Aile de miizik aleti ¢alan bir kisi bulunma durumu f %
Evet 69 32,2
Hayir 145 67,8
Toplam 214 100,0

Cizelge 8’de belirtildigi gibi katilimcilarm %32,2°sinin ailesinde miizik aleti
calan bir kisi bulunmakta, %67,8’inin ailesinde miizik aleti ¢alan bir kisi

bulunmamaktadir.

4.1.9. Katihmcilarin Ailelerinin Ekonomik Durumlar

Katilimcilarin  ailelerinin  ekonomik durumlarinin frekans dagilimlar1 ve

yuzdeleri Cizelge 9°da sunulmustur.

Cizelge 9. Katihmcilarin Ailelerinin Ekonomik Durumlar:

Ailenin ekonomik durumu f %
Yiksek 5 2,3
Orta 164 76,6
Diisiik 45 21,0
Toplam 214 100,0

Cizelge 9’da belirtildigi gibi katilimcilarin %2,3°0 ailelerinin ekonomik
durumunu yiksek, %76;6’s1 orta, %21’i diisiik olarak belirtmislerdir.
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4.1.10. Katihhmcilarin Haftahk Ders Saatleri

Katilimeilarin  haftalik ders saatlerinin frekans dagilimlar1 ve yiizdeleri

Cizelge 10°da sunulmustur.

Cizelge 10. Katihmcilarin Haftalik Ders Saatleri

Haftalik ders yiiki f %
15 saatten az 68 31,8
16-24 saat arasi 129 60,3
24 saatten fazla 17 7,9
Toplam 214 100,0

Cizelge 10°da belirtildigi gibi katilimcilarin %31,8’inin haftalik ders saati 15
saatten az, %60,3’Unin 16-24 saat arasi1 ve %7,9’unun 24 saatten fazla oldugu
gorulmektedir.

4.1.11. Katihmeilarin Ek iste Cahsma Durumlan

Katilimcilarin ek iste ¢alisma durumlarma gore frekans dagilimlar1 ve

yuzdeleri Cizelge 11°de sunulmustur.

Cizelge 11. Katihmeilarin EK iste Cahsma Durumlar

Herhangi bir ek iste calisma durumu f %
Evet 65 30,4
Hayir 149 69,6
Toplam 214 100,0

Cizelge 11°’de belirtildigi gibi katilimeilarin %30,4’0 ek bir iste ¢alistigini
belirtirken, %69,9’u herhangi bir iste ¢alismadigini belirtmistir.
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4.2. Arastirmanin Problemine Iliskin Bulgular

Problem: Calg: Egitiminde Ogrencilerin Calg1 Dersine ilisin Motivasyonlari
ve Tiikenmislikleri ile Ogretmen Profilleri Arasinda Bir iliski Var nudir?
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Cizelge 12. Katimeilarin Calgi Dersine Yénelik Motivasyonlar: ve Tiikenmislikleri ile Calg1 Egitimi Ogretmenlerinin Profilleri Arasindaki fliski

Motivasyonsuzluk Basar Calisma Bireysel calg1 Bireysel calgi Kisisel Mesleki  Etkili Bireysel
motivasyonu motivasyonu dersi dersi  Ozellikler  &zellikler calgt
motivasyon  tiikenmislik ogretmeni
Olgegi olcegi olcegi
) Korelasyon 1 -,687" -,523™ -,916™ ,846™ -,609™ -,585™ -,613™
Motivasyonsuzluk
p. 0 0 0 0 0 0 0
Korelasyon -,687" 1 ,450™ 872" -,618™ ,438™ 450" 452"
Bagar1t motivasyonu 0 0 0 0 0 0 0
Calisma Korelasyon -,523™ ,450™ 1 ,709™ -,514™ ,379™ ,353" 377
motivasyonu D. 0 0 0 0 0 0 0
Bireysel calgi dersi Korelasyon -,916™ 872" ,709™ 1 -,809™ ,582™ ,568™ ,589™
motivasyon Slgegi p. 0 0 0 0 0 0 0
Bireysel calgi dersi _Korelasyon 846" -,618" -,514™ -,809™ 1 -,656™ -5717 -,637"
tilkenmislik 6l¢egi D. 0 0 0 0 0 0 0
Korelasyon -,609™ 438" 3797 582" -,656™ 1 ,911™ ,987"
Kisisel ozellikler
p. 0 0 0 0 0 0 0
L Korelasyon -,585™ ,450™ ,353™ ,568™ - 571" 911" 1 ,966™
Mesleki ozellikler
p. 0 0 0 0 0 0 0
Etkili Bireysel calgr _Korelasyon -,613" 452" 377 589" -,637" 987" ,966™
ogretmeni 6lgegi p. 0 0 0 0 0 0 0

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Cizelge 12°de belirtildigi gibi, 6grencilerin motivasyonsuzluklari ile basari
motivasyonlar1 arasinda yiiksek seviyede negatif bir iligki vardir (r=-687; p<0.01).
Ogrencilerin motivasyonsuzluklari ile calisma motivasyonlar1 arasinda orta seviyede
negatif bir iliski vardrr (r=-523; p<0.01). Ogrencilerin motivasyonsuzluklari ile
bireysel calgi dersi motivasyon Ol¢eginden alinan genel puan arasinda ¢ok yuksek
seviyede negatif bir iliski vardir (r=-916; p<0.01). Ogrencilerin motivasyonsuzluklar1
ile bireysel calg1 dersi tiikkenmislik 6lgeginden aliman puan arasinda ¢ok yiiksek
seviyede pozitif bir iliski vardir (r=846; p.<0.01). Ogrencilerin motivasyonsuzluklari
ile ¢alg1 6gretmeninin kisisel 6zellikleri arasinda yiiksek seviyede negatif bir iliski
vardir (r=-609; p<0.01). Ogrencilerin motivasyonsuzluklar1 ile calgi dgretmeninin
mesleki o0zellikleri arasinda orta seviyede negatif bir iligki vardir (r=-585; p<0.01).
Ogrencilerin motivasyonsuzluklar1 ile etkili bireysel calgi 6gretmeni 6lgeginden

alman puan arasinda yiiksek seviyede negatif bir iligki vardir (r=-613; p<0.01).

Ogrencilerin basar1 motivasyonlar1 ile ¢alisma motivasyonlar: arasinda orta
seviyede pozitif bir iliski vardir (r=450; p<0.01). Ogrencilerin basar1 motivasyonlar1
ile bireysel ¢algi dersi motivasyon Ol¢eginin genelinden alinan puan arasinda ¢ok
yikksek seviyede pozitif bir iliski vardwr (r=872; p0.01). Ogrencilerin basar1
motivasyonlar1 ile ile bireysel calgi dersi tiikenmislik Ol¢eginden alinan puan
arasinda yiiksek seviyede negatif bir iliski vardir (r=-618; p<0.01). Ogrencilerin
basar1 motivasyonlar1 ile ¢algi 6gretmeninin kisisel 6zellikleri arasinda orta seviyede
pozitif bir iliski vard1 (r=438; p<0.01). Ogrencilerin basar1 motivasyonlar1 ile ¢alg1
O0gretmeninin mesleki 6zellikleri arasinda orta seviyede pozitif bir iliski vardir
(r=450; <0.01). Ogrencilerin basar1 motivasyonlari ile etkili bireysel ¢alg1 dgretmeni

Olcegi arasinda orta seviyede pozitif bir iligski vardir (r=452; p<0.01).

Ogrencilerin ¢aliygma motivasyonlar1 ile bireysel calgi dersi motivasyon
Olceginin genelinden alinan puan arasinda yiiksek seviyede pozitif iliski vardir
(r=709; p<0.01). Ogrencilerin ¢alisma motivasyonlar1 ve bireysel calgi dersi
tikenmislik 6l¢eginden alman puan arasinda orta seviyede negatif bir iligki vardir
(r=-514; <0.01). Ogrencilerin ¢aliyma motivasyonlar1 ile ¢alg1 dgretmeninin kisisel
ozellikleri arasinda zay1f seviyede pozitif iligski vardir (r=379; p<0.01). Ogrencilerin
calisma motivasyonlar1 ile ¢algi 6gretmeninin mesleki O6zellikleri arasinda zayif

seviyede pozitif bir iliski vardir (r=353; <0.01). Ogrencilerin ¢alisma motivasyonlar1
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ile etkili bireysel ¢alg1 6gretmeni Olgegi arasinda zayif seviyede pozitif bir iliski

vardir (r=377; p<0.01).

Ogrencilerin bireysel ¢alg1 dersi motivasyon 6lgeginin genelinden aldiklari
puan ile bireysel calgi dersi tiikenmislik dlcegi arasinda ¢ok yiiksek seviyede negatif
bir iliski vardir (r=-809; <0.01). Ogrencilerin bireysel calg1 dersi motivasyon
Olgceginin genelinden aldiklar1 puan ile ¢algi 6gretmeninin kisisel 6zellikleri arasinda
orta seviyede pozitif bir iliski vardir (r=589; <0.01). Ogrencilerin bireysel ¢alg: dersi
motivasyon Olceginin genelinden aldiklar1 puan ile c¢algr 6gretmeninin mesleki
ozellikleri arasinda orta seviyede pozitif bir iliski vardir (r=568; p<0.01).
Ogrencilerin bireysel calg1 dersi motivasyon dlgeginin genelinden aldiklar1 puan ile
etkili bireysel calgi Ogretmeni Olceginden aldiklar1 puan arasinda orta seviyede

pozitif bir iliski vardir (r=589; p<0.01).

Ogrencilerin bireysel calg1 dersi tiikenmislik dlgceginden aldiklar1 puan ile
calg1 ogretmeninin kisisel Ozellikleri arasinda yiiksek seviyede negatif bir iliski
vardir (r=-656; p<0.01). Ogrencilerin bireysel calg1 dersi tiikenmislik dlceginden
aldiklar1 puan ile ¢algi 6gretmeninin mesleki Ozellikleri arasinda orta seviyede
negatif bir iliski vardrr (r=-571; p<0.01). Ogrencilerin bireysel calg1 dersi
tikenmislik 6lgeginden aldiklar1 puan ile etkili bireysel c¢algi 6gretmeni 6lgeginden

aldiklar1 puan arasinda yiiksek seviyede negatif bir iliski vardir (r=-637; p<0.01).

4.3. Arastirmanin Alt Problemlerine iliskin Bulgular

Alt problem 1.1: Calgi1 egitiminde 6grencilerin motivasyonlari cinsiyetlerine
gore anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

Katilimcilarin cinsiyetleri ile ¢algi dersi motivasyonlar1 arasinda istatistiksel
bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin Mann-Whitney U testi yapilmustir.
Sonuclar Cizelge 13’de yer almaktadir.
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Cizelge 13. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Motivasyonlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Farkhlagsmasi
Olgek Degisken Mean ss. Mann-Whitney U p
Motivasyonsuzluk Kadin 16,69 7,89 5270,500 ,482
Erkek 16,19 7,81
Bagar1t motivasyonu Kadin 43,58 6,47 5509,500 ,874
Erkek 43,17 6,78
Caligma motivasyonu Kadin 16,32 4,15 5469,000 ,803
Erkek 16,52 4,32
Bireysel ¢algi dersi Kadn 103,22 15,92 5501,500 ,861
motivasyon olgegi Erkek 103,50 16,00
p: onem

Cizelge 13°de belirtildigi gibi motivasyonsuzluk ile katilimeilarin cinsiyetleri
arasinda istatistiksel bir fark yoktur. (p>0,05). Basar1 motivasyonu ile katilimcilarin
cinsiyetleri arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05). Calisma motivasyonu ile
katilimcilarin cinsiyetleri arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05). Bireysel ¢algi
dersi motivasyonu 6lgeginin biitiinii ile cinsiyet arasinda istatistiksel bir fark yoktur

(p>0,05).

Alt problem 1.2: Calgi egitiminde Ogrencilerin motivasyonlar1 smif

dizeylerine gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri sinif diizeyi ile c¢alg1 dersi motivasyonlar1
arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi

yapilmustir. Sonuglar Cizelge 14°de yer almaktadir.
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Cizelge 14. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Motivasyonlarimin Simif Diizeyi Degiskenine
Gore Farklilasmasi

Olgek Degisken Ort. ss. Kruskal Wallis p
1. smf 17,00 9,17
_ 2. smif 16,21 7,97
Motivasyonsuzluk 741 ,863
3. smif 15,95 6,24
4. simf 17,45 8,78
1. sinif 43,85 5,53
2. smif 43,73 7,58
Bagar1 motivasyonu 4,517 211
3. smif 43,95 5,05
4. simf 41,45 7,18
1. sinif 15,21 3,79
2. smif 17,04 5,09
Calisma motivasyonu 5,088 ,165
3. smif 16,08 2,99
4. sinif 16,61 4,02
1. sinif 102,06 15,85
Bireysel g:algl dersi 2. smif 104,56 17,64
; > . 2,538 ,468
motivasyon dlgegi 3. siif 104,08 11,92
4. sinif 100,61 17,77

Cizelge 14’de belirtildigi gibi motivasyonsuzluk ile katilimcilarin smif

dizeyleri arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05). Basari motivasyonu ile

katilimcilarin smif diizeyleri arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05). Calisma

motivasyonu ile katilimcilarin smif diizeyleri arasinda istatistiksel bir fark yoktur

(p>0,05). Bireysel ¢alg1 dersi motivasyonu Ol¢eginin geneli ile katilimcilarin smif

dizeyleri arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05).

Alt problem 1.3: Calgi egitiminde 6grencilerin motivasyonlar1 yaslarina gore

anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Katilimcilarin  yaslar1 ile bireysel calgi dersi motivasyonlar1 arasinda

istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi

yapilmistir. Sonuglar Cizelge 15°de yer almaktadir.
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Cizelge 15. Katihmeilarin Calgi Dersine Yonelik Motivasyonlarinin Yas Degiskenine Gore

Farkhlagsmasi
Olgek Degisken Ort. ss. Kruskal Wallis p
18 yas 14,71 4,61
: 19 yag 17,26 7,82
Motivasyonsuzluk ,7195 ,851
20 yas 16,53 8,20
21 yas ve lizeri 16,41 7,87
18 yas 43,14 3,53
19 yas 42,91 5,98
Bagar1 motivasyonu 1,932 ,587
20 yas 44,15 6,51
21 yas ve lizeri 43,16 6,89
18 yas 15,29 1,70
19 yas 15,87 4,54
Calisma motivasyonu 3,089 ,378
20 yas 16,05 4,53
21 yas ve iizeri 16,74 4,10
18 yas 103,71 8,01
: : 19 yas 101,52 15,61
Bireysel alg: dersi 1011 ,799
motivasyon dlgegi 20 yas 103,68 16,92
21 yas ve tizeri 103,49 15,94

Cizelge 15°de belirtildigi gibi motivasyonsuzluk ile katilimcilarin yaslari
arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05). Basar1 motivasyonu ile katilimcilarin
yaglar1 arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05). Calisma motivasyonu ile
katilimcilarin yaglar1 arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05). Bireysel ¢algi
dersi motivasyonu 6lgeginin geneli ile katilimcilarin yaslar1 arasinda istatistiksel bir

fark yoktur (p>0,05).

Alt problem 1.4: Calg1 egitiminde Ogrencilerin motivasyonlart mezun

olduklari liseye gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Katilimcilarin 6grenim gordiikleri lise ile bireysel ¢algi dersi motivasyonlari
arasinda istatistiksel farklilik olup olmadigini belirlemek igin Kruskal Wallis testi

yapilmistir. Sonuglar Cizelge 16°da yer almaktadir.
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Cizelge 16. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Motivasyonlarinin Mezun Olunan Lise Turd
Degiskenine Gore Farklilasmasi

. Kruskal Wallis p
Olcek Degisken Ort. SS.
Motivasyonsuzluk Anadolu Lisesi 16,10 7,41
Meslek Lisesi 13,75 4,85
- — 7,677 ,053
Glzel Sanatlar Lisesi 17,58 8,53
Konservatuar 11,83 2,25
Basar1 motivasyonu Anadolu Lisesi 43,90 5,99
Meslek Lisesi 45,10 5,31
- . 2,386 ,496
Glzel Sanatlar Lisesi 42,75 7,22
Konservatuar 44,67 4,03
Calisma motivasyonu  Anadolu Lisesi 17,07 3,64
Meslek Lisesi 18,55 4,19
. 8,497 ,037
Glzel Sanatlar Lisesi 15,69 4,41
Konservatuar 16,67 3,63
Bireysel calgi dersi Anadolu Lisesi 104,87 14,26
motivasyon Slgegi Meslek Lisesi 109,90 1276
. 7,147 ,067
Glzel Sanatlar Lisesi 100,87 17,32
Konservatuar 109,50 6,37

Cizelge 16’da belirtildigi gibi motivasyonsuzluk ile katilimcilarm mezun

olduklar1 lise tiiri arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05). Basari

motivasyonu ile katilimcilarin mezun olduklar1 lise tiirii arasinda istatistiksel fark

bulunmamaktadir (p>0,05). Calisma motivasyonu ile katilimcilarin mezun olduklari

lise tiirti arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05). Bireysel ¢alg1 dersi

motivasyonu Olgeginin geneli ile katilimcilarin mezun olduklar: lise tiirii arasinda

istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Alt problem 1.5: Calgi egitiminde &grencilerin motivasyonlar1 ¢algi egitimi

alma siiresine gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Katilimcilarin calgi egitimi alma siiresi degiskeni ile bireysel calgi dersi

motivasyonlar1 arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in

Kruskal Wallis testi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 17°de yer almaktadhr.
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Cizelge 17. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Motivasyonlarimin Calgi Egitimi Alma Suresi
Degiskenine Gore Farklilasmasi

) Kruskal Wallis p
Olgek Degisken Ort. SS.
1-3y1l 17,02 8,30
) 4-6 yil 14,28 5,22
Motivasyonsuzluk 3,664 ,300
7-9 yil 17,19 8,63
10 y1l ve iizeri 16,18 7,35
1-3y1l 43,13 6,51
: 4-6 yil 44,50 5,02
Bagar1 motivasyonu ,825 ,844
7-9 yil 42,87 7,74
10 y1l ve lizeri 43,84 5,60
1-3 yil 16,91 3,84
4-6 y1l 16,63 4,40
Calisma motivasyonu 2,348 ,503
7-9 yil 15,81 4,58
10 y1l ve tizeri 16,66 3,87
1-3 yil 103,02 16,04
: : 4-6 yil 106,84 12,46
Bireysel calg: dersi 4 1,352 717
motivasyon Slgegi 7-9 yil 101,49 18,11
10 yil ve tizeri 104,32 13,95

Cizelge 17°de belirtildigi gibi motivasyonsuzluk ile katilimcilarin ¢algi
egitimi alma siireleri arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05). Basar1
motivasyonu ile katilimeilarin ¢algi egitimi alma siiresi arasinda istatistiksel bir fark
yoktur (p>0,05). Calisma motivasyonu alt boyutu ile katilimcilarin ¢algi egitimi
alma siiresi arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05). Bireysel ¢algi dersi
motivasyonu Olgeginin geneli ile katilimcilarin ¢algi egitimi alma siiresi arasinda

istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05).

Alt problem 1.6: Calg1 egitiminde 6grencilerin motivasyonlar1 giin igerisinde

calg1 caligma siirelerine gore anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

Katilimcilarin giin igerisinde ¢algi ¢alisma sireleri ile bireysel ¢algi dersi
motivasyonlar1 arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek icin

Kruskal Wallis yapilmistir. Sonuglar Cizelge 18’de yer almaktadhr.
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Cizelge 18. Katihmeilarin Calg: Dersine Yonelik Motivasyonlarinin Giin I¢erisindeki Calg
Calisma Siiresi Degiskenine Gore Farklilagsmasi

Olgek Degisken Ort. ss. Kruskal Wallis p
1 saatten az 20,52 9,34
_ 1-2 saat 14,80 6,20
Motivasyonsuzluk 32,048 ,000
2-4 saat 13,62 5,44
4 saat ve Uzeri 10,25 ,50
1 saatten az 40,51 8,05
1-2 saat 44,43 5,31
Basgar1 motivasyonu 20,253 ,000
2-4 saat 46,00 4,47
4 saat ve Uzeri 48,00 2,83
1 saatten az 13,86 3,90
) 1-2 saat 17,05 3,70
Caligma motivasyonu 52,079 ,000
2-4 saat 19,62 2,76
4 saat ve Uzeri 19,00 6,98
1 saatten az 93,85 17,82
: : 1-2 saat 106,68 12,52
Bireysel alg: dersi 43470 000
motivasyon dl¢egi 2-4 saat 112,00 11,00
4 saat ve (zeri 116,75 5,85

Cizelge 18’de belirtildigi gibi motivasyonsuzluk ile katilimcilarin giin
icerisinde ¢alg1 ¢alismaya ayirdiklar: siire arasinda istatistiksel fark vardir (p<0,05).
Basar1 motivasyonu ile katilimcilarin giin icerisinde ¢algi ¢alismaya ayirdiklar siire
arasinda istatistiksel fark vardir (p<0,05). Calisma motivasyonu alt boyutu ile
katilimcilarin giin igerisinde ¢algi calismaya ayirdiklar: siire arasinda istatistiksel bir
fark vardir (p<0,05). Bireysel c¢algi dersi motivasyonu Ol¢eginin geneli ile
katilimcilarin giin igerisinde ¢algi ¢alismaya ayirdiklari siire arasinda istatistiksel fark
vardir (p<0,05).

Alt problem 1.7: Calgi egitimde 6grencilerin motivasyonlari ailede bir miizik

aleti ¢calan birey bulunma durumuna gore anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

Katilimcilarin ailede bir miizik aleti ¢alan birey bulunma durumu ile bireysel
calg1 dersi motivasyonlar1 arasinda istatistiksel bir farkliik olup olmadigini
belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 19°da yer

almaktadur.
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Cizelge 19. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Motivasyonlarinin Ailelerinde Bir Muzik Aleti
Calan Kisi Bulunma Degiskenine Gore Farklilasmasi

Olgek Degisken Ort. ss. Mann-Whitney U p
_ Evet 16,32 7,36
Motivasyonsuzluk 4985,000 ,966
Hayir 16,55 8,08
Evet 43,74 6,62
Basar1 motivasyonu 4839,000 ,698
Hayir 43,25 6,59
. Evet 16,45 3,91
Caligma motivasyonu 4966,000 ,931
Hayir 16,39 4,37
: ; Evet 103,87 14,67
Bireysel calgi dersi 4999000  ,993
motivasyon dlgegi Hayir 103,08 16,51

Cizelge 19°da belirtildigi gibi motivasyonsuzluk ile katilimcilarin ailelerinde
bir miizik aleti g¢alan kisi bulunma durumu arasinda istatistiksel fark
bulunmaktadir(p>0,05). Basar1 motivasyonu alt boyutu ile katilimcilarin ailelerinde
bir miizik aleti c¢alan birey bulunma durumu arasinda istatistiksel fark
bulunmamaktadir(p>0,05). Calisma motivasyonu ile katilimcilarin ailelerinde bir
miizik aleti ¢alan birey bulunma durumu arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir
(p>0,05). Bireysel ¢algi dersi motivasyonu 0Olgeginin geneli ile katilimcilarin
ailelerinde bir mizik aleti ¢alan birey bulunma durumu arasinda istatistiksel fark
bulunmamaktadir(p>0,05).

Alt problem 1.8: Calgi egitiminde 6grencilerin motivasyonlar1 aile gelir

durumlarina gére anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

Katilimcilarin aile gelir durumlar1 ile bireysel calgi dersi motivasyonlari
arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi

yapilmistir. Sonuglar Cizelge 20°de yer almaktadir.
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Cizelge 20. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Motivasyonlarinin Aile Gelir Durumu
Degiskenine Gore Farklilasmasi

Olgek Degisken Ort. ss. Kruskal Wallis p
Y liksek 13,60 5,50

Motivasyonsuzluk Orta 16,99 8,11 3,912 ,141
Diisiik 14,91 6,82
Yuksek 44,40 5,50

Bagart motivasyonu  Orta 43,20 6,82 ,256 ,880
Diisiik 44,04 5,87
Yuksek 16,20 2,49

Caligma motivasyonu Orta 16,52 4,29 ,283 ,868
Diisiik 16,02 4,14
Yuksek 107,00 11,14

Bireysel ¢algi dersi

; A Orta 102,73 16,48 ,527 ,768
motivasyon dl¢egi

Diisiik 105,16 14,21

Cizelge 20’ de belirtildigi gibi motivasyonsuzluk ile katilimcilarin aile gelir
durumu arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05). Basar1 motivasyonu ile
katilimcilarin aile gelir durumu arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05).
Calisma motivasyonu ile katilimcilarin aile gelir durumunu arasinda istatistiksel fark
bulunmamaktadir (p>0,05). Bireysel ¢algi dersi motivasyonu 6lgeginin geneli ile

katilimcilarin aile gelir durumu arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Alt problem 1.9: Calg1 egitimde 6grencilerin motivasyonlar: haftalik ders

yiiklerine gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Katilimcilarin  haftalik ders yiikii ile bireysel ¢algi dersi motivasyonlari
arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi

yapilmistir. Sonuglar Cizelge 21°de yer almaktadir.
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Cizelge 21. Katihmcilarin Calgi Dersi Motivasyonlarimin Haftalik Ders Yiikii Degiskenine Gore

Farkhlagsmasi
Olcek Degisken Ort. ss. Kruskal Wallis p
15 saatten az 17,00 8,91
Motivasyonsuzluk 16-24 saat arast 15,70 6,39 1,017 ,601
24 saatten fazla 20,29 11,72
15 saatten az 42,43 7,00
Bagar1t motivasyonu 16-24 saat arasi 44,02 6,18 1,977 372
24 saatten fazla 42,65 7,76
15 saatten az 16,34 4,20
Caligma motivasyonu 16-24 saat arasi 16,50 4,22 ,196 ,907
24 saatten fazla 15,94 4,48
. _ 15 saatten az 101,76 17,65
f]‘;fiﬁzlyifgglg:;‘ 1624 saatarasi 10483 13,85 935 627
24 saatten fazla 98,29 21,83

Cizelge 21’de belirtildigi gibi motivasyonsuzluk ile katilimcilarin haftalik
ders yiikleri arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05). Basari
motivasyonu ile katilimcilarin haftalik ders yiikleri arasinda istatistiksel fark
bulunmamaktadir (p>0,05). Calisma motivasyonu ile katilimcilarin haftalik ders
yiikleri arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05). Bireysel ¢algi dersi
motivasyonu Olgeginin geneli ile katilimcilarin haftalik ders yiikleri arasinda

istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Alt problem 1.10: Calgi egitimde 6grencilerin motivasyonlar1 ek iste ¢alisma

durumlarina gére anlaml diizeyde farklilasmakta midir?

Katilimcilarin ek iste ¢alisma durumlari ile bireysel ¢algi dersi motivasyonlar1
arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigmi belirlemek ig¢in Mann-Whitney U
testi yapilmustir. Sonuclar Cizelge 23’de yer almaktadir.

Cizelge 22. Ogrencilerin Calgi Dersi Motivasyonlarinin Ek Iste Calisma Durumu Degiskenine
Gore Farklilagsmasi

Olcek Degisken Ort. ss.  Mann-Whitney U p
Evet 17,05 9,71

Motivasyonsuzluk : : 4549,500 475
IVASYONSUZIUK ™ Hayir 16,23 6,89
. Evet 43,00 7,03

Basar1 motivasyonu 4776,500 ,874
Hayir 43,58 6,41

I f Evet 16,97 4,34 4314,000 203

Calisma motivasyonu Hayrr 16,16 4.15 , ,

i i Evet 102,92 18,84

Bireysel calg: dersi 4564,000 504
motivasyon olgegi Hayir 103,52 14,52
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Cizelge 22’de belirtildigi gibi motivasyonsuzluk ile katilimcilarin ek iste
caligma durumu arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05). Basari
motivasyonu ile katilimcilarin ek iste galisma durumu arasinda istatistiksel fark
bulunmamaktadir (p>0,05). Calisma motivasyonu alt boyutu ile katilimcilarin ek iste
calisma durumu arasinda istatistiksel bir fark bulunmamaktadir (p>0,05). Bireysel
calg1 dersi motivasyonu Ol¢eginin geneli ile katilimcilarin ek iste calisma durumu

arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Alt problem 2.1: Calg: egitiminde 6grencilerin tiikenmislikleri cinsiyetlerine

gore anlamh diizeyde farklilagsmakta midir?

Katilimcilarin cinsiyetleri ile bireysel calgi dersi tiikenmislikleri arasinda
istatistiksel bir farklilk olup olmadigini belirlemek i¢in Mann-Whitney U testi
yapilmustir. Sonuglar Cizelge 22’ te yer almaktadir.

Cizelge 23. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Tiikenmisliklerinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Farkhlasmasi
Olcek Ozellik Mean ss.  Mann-Whitney U p
Bireysel ¢alg1 dersi Kadm 71,10 32,60
titkenmislik dlcegi E ek 68.23 33.22 5162,000 349

p: Onem
Cizelge 23’te belirtildigi gibi katilimcilarin ~ bireysel ¢algr  dersi
tikenmislikleri 6lgegi puanlari ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel bir fark yoktur

(p>0,05).

Alt problem 2.2: Calg1 egitiminde 06grencilerin tiikkenmislikleri snif

diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

Katilimcilarin smif diizeyi ile bireysel c¢algi dersi tiikkenmiglikleri arasinda
istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin Kruskal Wallis testi
yapilmistir. Sonuglar Cizelge 24°de yer almaktadir.
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Cizelge 24. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Tiikenmisliklerinin Simif Diizeyi Degiskenine
Gore Farklilasmasi

Olgek Degisken Ort. ss. Kruskal Wallis p
1.simf 73,70 33,75
Bireysel ¢algi dersi ~ 2.simuf 69,57 34,67
.. Lo e ,967 ,809
tikenmislik 6l¢egi 3 gymf 68,77 30,22
4. smf 69,08 32,95

Cizelge 24°de  belirtildigi gibi katilimcilarin ~ bireysel ¢algr  dersi
tilkenmislikleri 6lgegi puanlari ile sinif diizeyleri arasinda istatistiksel bir fark yoktur
(p>0,05).

Alt problem 2.3: Calg1 egitiminde dgrencilerin tiikenmislikleri yaslarma gore

anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Katilimcilarin  yaslar1 ile bireysel ¢algi dersi tiikkenmislikleri arasinda
istatistiksel bir farklilik olup olmadigmi belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi
yapilmistir. Sonuglar Cizelge 25°de yer almaktadir.

Cizelge 25. Katimcilarin Calgi Dersine Yonelik Tiikenmisliklerinin Yas Degiskenine Gore

Farkhlasmasi
Olcek Degisken Ort. ss. Kruskal Wallis p
18 yas 59,57 14,62
i ; 19 ya 75,57 37,71
Bireysel calg: dersi e 2,191 534
tiikenmislik 6lgegi 20 yas 74,69 34,97
21 yas ve lizeri 67,16 31,38

Cizelge 25°de  belirtildigi gibi katilimcilarin  bireysel c¢algi  dersi
tikenmislikleri 6l¢egi puanlar1 ile yas gruplari arasinda istatistiksel bir fark yoktur
(p>0,05).

Alt problem 2.4: Calg1 egitiminde Ogrencilerin tiikenmislikleri mezun

olduklart lise tiiriine gore anlaml diizeyde farklilagmakta nmidir?

Katilimcilarin bireysel calgi dersi tiikkenmiglikleri ile mezun olduklari lise tiirii
arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi

yapilmustir. Sonuglar Cizelge 26°da yer almaktadir.
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Cizelge 26. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Tiikenmisliklerinin Mezun Olduklar: Lise
Tiirii Degiskenine Gore Farklilasmasi

) Kruskal Wallis p
Olcek Degisken Ort. SS.

Anadolu Lisesi 67,75 30,83
Bireysel calgt  peglek Lisesi 56,85 21,82
dersi titkenmislik — — 7,394 ,060
Sleegi Glizel Sanatlar Lisesi 74,43 35,59

Konservatuar 56,75 16,71

Cizelge 26°da belirtildigi gibi katilmcilarin ~ bireysel c¢algr  dersi
tilkkenmislikleri 6lcegi puanlar: ile egitim almig olduklar: lise tiirti gruplar1 arasinda

istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Alt problem 2.5: Calg1 egitiminde Ogrencilerin tiikkenmislikleri ¢alg1 egitimi
alma stirelerine gore anlamh diizeyde farklilagsmakta midir?

Katilimcilarin galgi egitimi alma siiresi ile bireysel ¢algi dersi tilkenmislikleri

arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi

yapilmistir. Sonuclar Cizelge 27°de yer almaktadir.

Cizelge 27. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Tiikenmisliklerinin Calgi Egitimi Alma Siiresi
Degiskenine Gore Farklilasmasi

Olcek Degisken Ort. ss.  Kruskal Wallis p
1-3 yil 71,89 31,63
i i 4-6 y1l 62,78 28,94
Bireysel calg1 dersi k 2522 471
tiikenmislik Slgegi 7-9 yil 74,15 36,97
10 y1l ve iizeri 65,64 28,93

Cizelge 27°de  belirtildigi gibi katilimcilarin  bireysel ¢algi  dersi
tikenmislikleri 6l¢egi puanlari ile galg1 egitimi alma siiresi arasinda istatistiksel fark

bulunmamaktadir (p>0,05).

Alt problem 2.6: Calg1 egitiminde 6grencilerin tiikenmislikleri giin igerisinde

calg1 caligma siirelerine gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Katilimcilarin gilin igerisinde ¢algi calisma siiresi ile bireysel c¢algi dersi
tikenmiglikleri arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin

Kruskal Wallis testi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 28’de yer almaktadr.
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Cizelge 28. Katihmcilarin Calg Dersine Yonelik Tiikenmisliklerinin Giin I¢erisinde Calg
Calisma Siiresi Degiskenine Gore Farklilagsmasi

Olgek Degisken Ort. ss. Kruskal Wallis p
1 saatten az 85,70 36,58
Bireysel galgi 1.9 g 64,46 28,70
dersi tiikenmislik 28,138 ,000
Sloegi 2-4 saat 56,15 22,88
4 saat ve (stl 38,25 3,30

Cizelge 28°de belirtildigi gibi katilimcilarin ~ bireysel ¢algr  dersi
tilkkenmislikleri Olcegi puanlar1 ile giin icerisinde c¢algi ¢aligma siiresi gruplari

arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p<0,05).

Alt problem 2.7: Calgi egitiminde O6grencilerin tiikenmislikleri ailede bir
miizik aleti calan birey bulunma durumuna gore anlamli diizeyde farklilasmakta

midir?

Katilimcilarin ailelerinde bir miizik aleti ¢alan birey bulunma degiskeni ile
bireysel ¢algi dersi tiikkenmislikleri arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini
belirlemek icin Mann-Whitney U testi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 29°da yer

almaktadur.

Cizelge 29. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Tiikenmisliklerinin Ailede Bir Miizik Aleti
Calan Kisi Bulunma Degiskenine Gore Farklilasmasi

Olgek Degisken Ort. ss.  Mann-Whitney U p
i i Evet 69,52 32,64

Bireysel calg: dersi 4960,500 021

titkkenmislik dl¢egi Hayir 70,07 33,01

Cizelge 29°da belirtildigi gibi katilimcilarin  bireysel ¢algi  dersi
tikenmislikleri 6lgegi puanlari ile ailede bir miizik aleti ¢alan kisi bulunma durumlar1

arasinda istatistiksel fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Alt problem 2.8: Calg1 egitimde Ogrencilerin tiikkenmislikleri aile gelir

durumlarna gore anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

Katilimcilarin  aile gelir durumu degiskeni ile bireysel ¢algt dersi
tikenmislikleri arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in

Kruskal Wallis testi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 30°da yer almaktadhr.
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Cizelge 30. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Tiikenmisliklerinin Ailenin Ekonomik Durumu
Degiskenine Gore Farklilagsmasi

Olgek Degisken Ort. ss. Kruskal Wallis p
. _ Yiksek 65,60 27,99
Bireysel calg: dersi Orta 7083 33,60 570 752
titkenmiglik dlgegi
Diisiik 66,76 30,73

Cizelge 30°da belirtildigi gibi katilmcilarin ~ bireysel ¢algr  dersi
tukenmislikleri 6lgegi puanlar1 ile aile gelir durumunu degerlendirme durumlari

arasinda istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05).

Alt problem 2.9: Calg1 egitiminde 6grencilerin tilkenmislikleri haftalik ders

saatlerine gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

Katilimcilarin  haftalik ders saati ile bireysel ¢algi dersi tiikenmislikleri
arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Kruskal Wallis testi

yapilmistir. Sonuglar Cizelge 31°de yer almaktadir.

Cizelge 31. Katihmcilarin Calgi Dersine Yonelik Tiikenmisliklerinin Haftalik Ders Yiikii
Degiskenine Gore Farklilasmasi

) Kruskal Wallis p
Olcek Degisken Ort. SS.

. _ 15 saatten az 69,41 36,90
Bireysel qalgi dersi 767 )" ot arast 68,53 28,45 1265 531

titkkenmislik dlcegi

24 saatten fazla 82,18 44,53

Cizelge 31°de  belirtildigi gibi katilimcilarin  bireysel c¢algi  dersi
tilkenmislikleri 6lgegi puanlar1 ile haftalik ders yiikii gruplar1 arasinda istatistiksel

fark bulunmamaktadir (p>0,05).

Alt problem 2.10: Calgi egitimde 6grencilerin tiilkenmislikleri ek bir iste

calisma durumlarina gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

Katilimcilarin ek bir iste ¢alisma durumu degiskeni ile bireysel calgi dersi
tilkenmislikleri arasinda istatistiksel bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin

Mann-Whitney U testi yapilmistir. Sonuglar Cizelge 32’de yer almaktadhr.
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Cizelge 32. Katimeilarin Calgi Dersine Yonelik Tiikenmisliklerinin Ek Bir iste Cahisma
Durumu Degiskenine Gore Farklilagsmasi

Olgek Degisken Ort. ss. Mann-Whitney U p
Bireysel ¢algi dersi Evet 76,51 37,20 4120.000 082
tikenmislik 6l¢egi Hayrr 67.01 30,40 ' '

Cizelge 32°de  belirtildigi gibi katilimcilarin ~ bireysel ¢algr  dersi
tilkkenmiglikleri Ol¢egi puanlar1 ile ek bir iste calisma durumu gruplar1 arasinda

istatistiksel bir fark yoktur (p>0,05).
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5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1. Sonuglar

Bu bdlumde; bulgular béliminde yer alan arastirma sonuglari sunulmus,
daha Onceden yapilmis olan calismalardan da faydalanilarak tartigilmis ve
arastirmada saptanan bulgulara dayali olarak sonraki yapilacak g¢alismalara katkisi

olabilecegi diisiliniilen ¢esitli 6nerilere yer verilmistir.

5.1.1. Katihmcilarin Demografik Verilerine Yonelik Sonuclar
Aragtirmaya katilan 6grencilerin %57,9°u bayan, %42,1’i erkektir.

Aragtrmaya katilan Ogrencilerin @ %9,8’i Uludag Universitesi Egitim
Fakiltesi’nde, %28’i Mugla Sitki Kog¢man Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde,
%37,4’ii Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi’nde %24,8’i Adnan

Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdrmektedirler.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %15,4°0 1. sinif, %38,31 2. smif, %28,5’i
3. smif, %17,8’1 4. smif 6grencisidir. 1.smiftan 33 6grenci, 2.smiftan 82 6grenci

3.smiftan 61 6grenci, 4.smiftan 38 6grenci arastirmaya katilmistur.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %3,3’0 18 yasinda, %10,7’si 19 yasinda,
%27,6’s1 20 yasinda ve %58,4’li 20 yas ve lizerindedir. En fazla 6grenci sayist 125

ile 21 yas ve iizerinde grubundayken, en az 6grenci sayis1 7 ile 18 yas grubundadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %28,5’i Anadolu Lisesi, %9,3’ti Meslek
Lisesi, %056,5’i Guzel Sanatlar Lisesi, 9%5,6’s1 konservatuar mezunudur.

Ogrencilerin ¢ogunlukla Giizel Sanatlar Lisesi mezunu olduklari goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan d6grencilerin %25,22 si 1-3 yil arasi, %15,0’i 4-6 yil arasi,
%36,4°0U 7-9 y1l aras1, %23,4’1 10 yildan fazla bir siiredir ¢alg1 egitimi almaktadirlar.
En fazla 6grenci sayismin 78 ile 7-9 yil aras1 grupta oldugu, en az 6grenci sayisinin

ise 32 ile 4-6 yil aras1 grupta yer aldig1 goriilmektedir.
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin giin i¢inde ¢alg1 calismaya aywrdiklar: siire
%34,1’inin 1 saatten az, %48,1’inin, 1-2 saat arasi, %15,9’u nun 2-4 saat arasl,
%1,9’unun 4 saat ve daha fazladir. Ogrencilerin ¢alg1 ¢almaya ayirdiklar: siirenin en

fazla 103 6grenci ile 1-2 saat arasinda oldugu gorilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin %32,2°sinin ailesinde mizik aleti ¢alan bir
kisi bulunmakta, %67,8’inin ailesinde miizik aleti ¢alan bir kisi bulunmamaktadir.

Arastirma sonucuna gore ailesinde miizik aleti ¢alan birey olanlarin sayis1 daha azdur.

Aragtirmaya katilan Ggrencilerin %2,3’U ailelerinin ekonomik durumunu
yuksek, %76;6’s1 orta, %21’ diisiik olarak degerlendirmektedir. Arastirma sonucuna

gore Ogrencilerin ailelerinin ekonomik durumlari ¢ogunlukla orta diizeydedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %31,8” inin haftalik ders yiikii 15 saatten az,,
%60,3” Unun 16-24 saat arasi ve %7,9’unun 24 saatten fazla oldugu goriilmektedir.

Arastirma sonucuna gore dgrencilerin ders yiikii gogunlukla 16-24 saat arasindadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %30,4’1 ek bir iste calistigini belirtirken,
%69,9’u herhangi bir iste calismadigini belirtmistir. Arastirma sonucuna gore

ogrencilerin bliyiik bir cogunlugu ek bir iste calismamaktadir.

5.1.2. Katihmcilarin Motivasyonlar ile Demografik Veriler Arasindaki

Mliskilere Yonelik Sonuclar

Arastirmada bireysel ¢algi dersi motivasyon Olgegi ve alt boyutlar1 ile
Ogrencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir. Literatiirde calgi
derslerine yonelik motivasyon ile ilgili benzer bir ¢alismaya rastlanmamakla birlikte,
literatiirde miizik egitiminde akademik motivasyona yonelik bazi arastirmalarin,
arastrmanin bu sonucu ile Ortiistiigii soylenebilir. Seker (2017), miizik 6gretmeni
adaylarinin akademik giidiilenme diizeylerini inceledigi c¢alismasinda, akademik
giidiilenmenin cinsiyete gore farklilasmadigi sonucuna ulasmistir. Atay (2018),
miizik O0gretmeni adaylarmin akademik motivasyon diizeylerini inceledigi
caligmasinda akademik motivasyonla cinsiyet arasmda anlamli bir farklilik olmadig:
sonucuna ulagmisti. Durgun (2018), lise Ogrencilerinin  piyano dersindeki
motivasyonlarini inceledigi ¢aligmasinda, 6grencilerin cinsiyetlerinin motivasyonlar1

tizerinde bir etkisi olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Bu sonucun aksine bazi arastirma
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sonuc¢larinda, motivasyonun cinsiyete gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasildigi
goriilmektedir. Tabaru ve Sen (2019), miizik 6gretmeni adaylarmin bireysel ses
egitimi dersine yonelik motivasyonlarint inceledikleri ¢aligmalarinda Ogretmen
adaylarinin cinsiyetleri ile bireysel ses egitimi dersine yOnelik motivasyonlari
arasinda anlamli farklilik bulmuslardir. Arastirma sonuglarindaki farkliliklar,
calismalarin, Ogrencilerin farkli derslere ya da durumlara yonelik motivasyon

durumlarini ortaya koyan ¢aligsmalar olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada bireysel calgr dersi motivasyonu Olcegi ve alt boyutlar1 ile
ogrencilerin smif diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Caligkan
(2008), miizik 6gretmeni adaylarmnin bireysel calgi egitiminde giidiillenme diizeyi ile
ilgili yaptig1 calismasinda 6grencilerin giidiilenme diizeyi ile smif degiskeni arasinda
anlamli bir fark olmadigini ortaya koymaktadir. S6z edilen calismanin sonuglari
arastrmanin sonucu ile paralellik gostermektedir. Kiiciikosmanoglu (2015), miizik
ogretmeni adaylarmin akademik motivasyon diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
yaptig1 calismada, 4. smf Ogrencilerinin basariya yonelik i¢sel ve digsal
motivasyonlarinin daha diisiik, motivasyonsuzluklarmin ise daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagmistir. Bu sonug¢ arastirmanin sonucu ile paralellik gdstermemektedir.
Bu durum, s6z edilen ¢alismanin, farkli bir duruma yonelik motivasyon diizeyini

belirlemeye ¢alisan bir ¢alisma olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada bireysel ¢algi dersi motivasyonu 6lgeginin geneli, alt boyutlar1 ve
ogrencilerin yaslar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Dogan (2021), mizik
O0gretmeni adaylarinin ¢algr calisma aligkanliklar1 ile c¢algi dersine yonelik
motivasyonlarini karsilastirdigi ¢alismasinda, 6gretmen adaylarinin motivasyonlari
ile yaslar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmadigi belirtmistir. Bu sonug arastirmanin

sonucu ile paralellik gostermektedir.

Arastirmada bireysel calgi dersi motivasyonu Olgegi ve alt boyutlari ile
katilimcilarin egitim almis olduklari lise tiirii arasinda anlamli bir iligki bulunmadig1
belirlenmistir. Literatiirde bu durumu destekleyen arastirma bulgular1 yer almaktadir.
Atay (2018), miizik Ogretmeni adaylarinin akademik motivasyon diizeylerini
inceledigi ¢aliymasinda akademik motivasyonla §gretmen adaylarinmn egitim almis
olduklar1 liselerin tiirleri arasinda istatistiksel fark bulunmadigini saptamistir. Bu

sonu¢ arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir.
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Arastirmada bireysel calgi dersi motivasyonu dlcegi ve alt boyutlari ile
Ogrencilerin ¢algl egitimi alma siiresi arasinda anlamli bir iligki bulunmamastir.
Literatlirde bu durumu destekleyen arastirma bulgular1 yer almaktadir. Piji Kiiclik
(2021), miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi calisma aliskanliklarini inceledigi
caligmasinda, 6grencilerin ilgi ve istek alt boyutu ile ¢algi deneyimi arasinda anlamli

bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagmustur.

Arastirmada bireysel ¢algi dersi motivasyon Olgegi ve alt boyutlar1 ile
ogrencilerin giin icerisinde c¢algi calisma siiresi arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Kiling (2017), glizel sanatlar lisesi miizik boliimii 6grencilerinin calgi
calisma motivasyonlarini etkileyen unsurlari arastirdigi calismasinda, 6grencilerin
calgi calisma motivasyonlarin c¢algr calismaya yonelik tutumlarmi etkiledigi
sonucuna ulagmislaridir. Bu sonucun arastirmanin sonucu ile paralellik gosterdigi
sOylenebilir. Calg1 ¢alismaya yonelik olumlu bir tutumun 6grencilerin ¢algi ¢alisma

stirelerini de olumlu yonde etkileyecegi sdylenebilir.

Arastirmada bireysel calgr dersi motivasyonu oOlgegi ve alt boyutlar ile
ogrencilerin ailelerinde bir miizik aleti calan birey bulunma durumu arasinda anlaml
bir iligki bulunmamustir. Literatiirde ulasilabildigi kadariyla benzer bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Eser, Kaleli ve Giglii (2021), 6grencilerin miizige yonelik ilgi
diizeylerini farkli degiskenler ag¢isindan inceledikleri calismalarinda, ailelerin miizige
ilgileri ile 6grencilerin sarki sdylemeye yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki bulmuslardir. Bu sonucun, arastirma ile birebir ayni konuda bir
arastirma olmamasma ragmen, ilgi ve istek kavramlarmin motivasyonu da
aciklayabilecegi diisliniildiigiinde, arastirmanin sonucu ile paralellik gostermedigi
sOylenebilir. Bu durum ¢alismanin miizige yonelik genel bir ilgi diizeyini arastirtyor

olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmada bireysel calgi dersi motivasyonu Olgegi ve alt boyutlari ile
Ogrencilerin ailelerinin gelir durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir.
Caligkan (2008), miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi egitiminde gidillenme
diizeyi ile ilgili yaptig1 caliymada oOgrencilerin gilidiilenme diizeyi ile ailenin
ekonomik durumu arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasmistir.

Caligmanin arastirmanin sonucunu ile ortiistiigii goriilmektedir.
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Arastirmada bireysel calgi dersi motivasyonu 0Olgegi ve alt boyutlari ile
Ogrencilerin haftalik ders saatleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir.
Literatiirde ulasilabildigi kadariyla bu sonugla benzerlik veya farklilik gosteren bir

arastirma bulgusuna rastlanmamustir.

Aragtirmada bireysel calgi dersi motivasyonu Olgegi ve alt boyutlar1 ile
Ogrencilerin ek bir iste ¢alisma durumu arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir.
Literatiirde ulasilabildigi kadariyla miizik egitiminde motivasyon ve ogrencilerin ek
bir iste calisma durumu arasindaki iligkiyi ortaya koyan calismalara rastlanmamuistur.
Aka (2019), miizik egitimi anabilim dali 6grencilerinin ¢algi ¢calisma aligkanliklarini
farkli degiskenler agisindan inceledigi calismasinda, ek iste calisma ile ¢algi calisma
aliskanliklar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasmistir. Calgi
calisma aligkanhiginin da motivasyon gerektiren bir durum olmasit nedeniyle

arastirmanin sonucunun, ¢alismanin sonucu ile paralellik gosterdigi sdylenebilir.

5.1.3. Katthmcilarin Tiikenmislikleri ile Demografik Veriler Arasindaki

Mliskilere Yonelik Sonuclar

Arastirmada Ogrencilerin bireysel ¢alg1 dersi tikkenmislik 6lgegi puanlari ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir. Arastirmada Ogrencilerin
bireysel ¢algi dersi tiikenmislik 6lgegi puanlar1 ile haftalik ders yiikleri arasinda
anlamli bir iligki bulunmamistir. Arastirmada 6grencilerin bireysel calgi dersi
tilkenmislik 6l¢egi puanlari ile ek bir iste ¢caligma durumlar arasinda anlamli farklilik
bulunmamistir. Diizbastilar ve Yildirim (2019), miizik 6gretmeni adaylarmin bireysel
calg1 derslerine yonelik tiikenmisliklerini inceledikleri caligmalarinda, Ogretmen
adaylarinin tiilkenmislikleri ile cinsiyetleri, haftalik ders saatleri ve 6grencinin ek bir
iste ¢alisma durumu arasinda anlamli bir farklilik bulmamislardir. Bu sonuclarm,

arastirmanin sonuglari ile ortiistiigli sdylenebilir.

Aragtirmada 6grencilerin bireysel ¢algi dersi tiikkenmiglik 6lgegi puanlar ile
egitim aldiklar1 simif diizeyi arasinda anlamli bir ilisgki bulunmamustir. Arastirmada
ogrencilerin bireysel ¢algi dersi tiikenmislik dlgegi puanlari ile egitim almis olduklari
liselerin tiirli arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Literatlirde ulasilabildigi

kadariyla miizik egitiminde tiikenmislik ile ilgili calismalar olduk¢a sinirli sayidadir.
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Gergeker (2018), miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calgi dersi tiikenmislik
diizeylerini inceledigi ¢alismasinda, 6gretmen adaylarmin smif diizeyleri ve egitim
gordiikleri lise tiirii ile bireysel ¢algi dersi tiikenmiglik diizeyleri arasinda anlaml1 bir
fark olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Bu sonuglar, arastirmanin sonuglar ile paralellik

gostermektedir.

Arastirmada Ogrencilerin bireysel ¢algt dersi tiikkenmislik 6lgegi puanlar ile
yaslar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Ulasilabildigi kadariyla literatiirde
benzer bir ¢aligmaya rastlanmamistir. Literatiirdeki ¢alismalarin  daha ¢ok
ogrencilerin smif diizeyi 1ile tikenmislikleri arasindaki iligkiyr inceledigi

gorulmektedir.

Arastirmada Ogrencilerin bireysel ¢algi dersi tiikkenmislik 6lgegi puanlar ile
calg1 egitimi alma siliresi arasmnda anlamli bir iliski bulunmamustir. Literatiirde
ulagilabildigi kadariyla bu sonucgla benzerlik veya farklilik gdsteren bir ¢alismaya

rastlanmamustir.

Arastirmada Ogrencilerin bireysel ¢algi dersi tiikkenmislik 6lgegi puanlar ile
gun icerisinde ¢algi calisma siireleri arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.
Literatiirde ulasilabildigi kadariyla bu sonugla benzerlik veya farklilik gosteren bir

calismaya rastlanmamustir.

Arastirmada Ogrencilerin bireysel ¢alg1 dersi tiikkenmislik 6lgegi puanlar ile
ailelerinde herhangi bir mizik aleti ¢alan birey bulunma durumlar1 arasinda anlaml
bir iligki bulunmamustir. Literatiirde ulasilabildigi kadariyla bu sonugla benzerlik

veya farklilik gosteren bir ¢caligmaya rastlanmamastir.

Arastirmada Ogrencilerin bireysel ¢algt dersi tiikkenmislik 6lgegi puanlar ile
aile gelir durumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Literatiirde
ulagilabildigi kadariyla bu sonugla benzerlik veya farklilik gosteren bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Literatiirde miizik egitiminde tiikenmislik ile ilgili daha fazla

arastirma sonuclarina ihtiya¢ oldugu goriilmektedir.
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5.1.4. Katihmcilarin Calg1 Dersine Yonelik Motivasyonlar ve Tiikenmis-
likleri ile Calgi Egitimi Ogretmenlerinin Profilleri Arasindaki
Tliskiye Yonelik Sonuclar

Arastirmada, Ogrencilerin  bireysel c¢algi dersi motivasyon dlgeginin
genelinden aldiklar1 puan ile bireysel ¢algr dersi tiikkenmislik Olgeginden aldiklari
puan arasinda ¢ok yiiksek diizeyde negatif yonlii dogrusal bir iligki oldugu sonucuna
ulagilmistir. Literatiirde ulasilabildigi kadariyla miizik egitiminde benzer bir
calismaya rastlanmamistir. Alan yazinda farkl is ve egitim boyutlarinda benzer
calismalar oldugu goriilmektedir. Farkli boyutlarda, farkli durumlara yonelik
motivasyon ve tiikenmislik iligkisini arastiran calismalarda, motivasyon ile
tikkenmislik arasindaki negatif iligkiyi ortaya koyan arastirma bulgular1 yer
almaktadir.  Ozdemir (2015), ortaokul &grencileri ile akademik motivasyonun
arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda, akademik motivasyonun okul
tikenmisligini yordadigi sonucuna ulagsmistir. Demir ve Peker (2017), okul
tikenmisligi ile motivasyonel kararliligin iligkisini inceledikleri ¢aligsmalarinda,
motivasyonel kararhilik ile okul tiikenmisligi arasinda bir iliski oldugunu
bulmuslardir. Literatiirde bu sonuglarla Ortiismeyen arastirma sonuglari da yer
almaktadir. Giinay (2016), turizm sektoriinde tilkenmislik sendromu ile motivasyon
arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda, otel c¢alisanlarmin tiikenmislikleri ile
motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iligki olmadigi sonucuna ulasmiglardir. Bu
farklilik ¢alismalarin farkl alanlarda ve farkli yas gruplarinda yapilmis olmasidan

kaynaklaniyor olabilir.

Calismada 6grencilerin bireysel calgi dersi motivasyon dlgceginin genelinden
aldiklar1 puan ile etkili calgi 6gretmeni Olgeginden aldiklar1 puan arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu arastirma
sonucuna dayanarak, c¢algi 6gretmeninin olumlu kisisel ve mesleki 6zelliklere sahip
olmasmin Ogrencilerin bireysel ¢algt dersi motivasyonlarinin yiiksek olmasini
saglarken, olumsuz kisisel ve mesleki 6zelliklere sahip olmasinin 6grencilerin ¢algi
dersine yOnelik motivasyonlarnin diisik olmasina neden oldugu sdylenebilir.
Literatiirde, farkli alanlarda, 6gretmen profili ile 6grenci motivasyonu arasindaki
iliskiyi ele alan ve aragtirmanin bu sonucu ile oOrtiisen bir¢cok arastirma bulgusunun
yer aldigi goriilmektedir (Umuzdas ve Yagiz, 2020; SurGct ve Unal, 2018).

Brophy’de giidillenmeyi arttiran etkili bir Ogretmenin sahip olmasi gereken
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ozellikleri listeledigi caligmasinda, dgretmenin iyiliksever ve nazik kisilikli olma,
sabirli olma, samimi ve hosgdriilii olma gibi 6zelliklerle kisisel 6zelliklerine ve onay
ve ovgliyl kullanma, uygun 6gretim yontemlerini kullanma gibi 6zelliklerle mesleki
ozelliklerine gonderme yapmaktadir (Brophy, 2004’den aktaran Girgan, 2012). S0z
edilen ¢aligmanin da arastirmanin sonucunu destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.
Bireysel ¢algi dersi motivasyon 6lgegi, basart motivasyonu, ¢aligma motivasyonu ve
motivasyonsuzluk olmak tiizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Etkili bireysel ¢algi
ogretmeni Olgegi ise mesleki ozellikler ve kisisel ozellikler olmak tizere iki alt
boyuttan olusmaktadir. Bireysel ¢algi dersi motivasyon 6l¢eginin motivasyonsuzluk
alt boyutu ile etkili bireysel calg1 6gretmeni dlgeginin kisisel ozellikler alt boyutu
arasinda yiiksek diizeyde negatif yonlii bir iliski oldugu, bireysel calgi dersi
motivasyon 6lgeginin motivasyonsuzluk alt boyutu ile etkili bireysel ¢algi 6gretmeni
Olceginin mesleki 6zellikler alt boyutu arasinda orta diizeyde negatif bir iliski oldugu
goriilmektedir. Arastrmanin bu sonucuna gore, c¢algr egitiminde Ogrencilerin
motivasyonsuzluklari iizerinde ¢algi 6gretmeninin kisisel 6zelliklerinin daha etkili
oldugu soylenebilir. Literatiirde bu arastirma sonucunu destekleyen birgok arastirma
bulgusu yer almaktadir. Bacanli (2001)’ya goére Ogretmenin Ogrencilerine sicak
yaklasimi ve Ogrencileri ile arasinda empati kurmasi 6grencilerin motivasyonunu
etkilemektedir. Bireysel galgi dersi motivasyon 6lgeginin basart motivasyonu alt
boyutu ile etkili bireysel ¢algi 6gretmeni Olgeginin kisisel ozellikler ve mesleki
Ozellikler alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Arastirmanin sonuglarma gore bireysel ¢algr dersi motivasyon
Olceginin basar1 motivasyonu alt boyutu ile etkili bireysel ¢algi 6gretmeni dlgeginin
mesleki Ozellikler ve kisisel ozellikler alt boyutlar1 arasinda orta diizeyde iliski
olmasma ragmen, mesleki ozellikler alt boyutu ile basar1 motivasyonu alt boyutu
arasindaki iligkinin biraz daha yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Arastirmanin
bu sonucuna goére calgi egitiminde Ogrencilerin basar1 motivasyonlar1 {izerinde

ogretmenin mesleki 6zelliklerin daha etkili oldugu soylenebilir.

Caliymada 6grencilerin bireysel calgr dersi tiikenmislik dlgceginden aldiklar:
puan ile etkili bireysel ¢algi 6gretmeni dlgegi ve alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
arasinda yiiksek seviyede negatif yonli dogrusal bir iligki oldugu sonucuna
ulagilmistir. Calg1 6gretmeninin profili olumsuzlastikca dgrencilerin bireysel ¢algi

dersine yonelik tiikenmislikleri artmaktadir. Arastirmanin bu sonuglarma dayanarak
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calg1 egitiminde ¢alg1 6gretmeninin, dgrencilerinin tiikkenmislikleri iizerinde oldukga
onemli bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin etkili bireysel ¢alg1 6gretmeni
Olceginin alt boyutlar1 ile bireysel calgi dersi tiikenmislik 6lcegi arasindaki iligki
incelendiginde, 0grencilerin bireysel ¢algi 6gretmeni Olgeginin kisisel 6zellikler alt
boyutundan aldiklar1 puan ile bireysel ¢alg1 dersi tiikkenmislik 6l¢eginden aldiklari
puan arasinda daha yliksek diizeyde bir iligki oldugu goriilmektedir. Arastirmanin bu
sonucuna gore c¢algi derslerinde, ¢alg1 6gretmeninin kisisel 6zelliklerinin 6grencilerin

tikenmislikleri iizerinde daha etkili oldugu soylenebilir.

5.2. Oneriler

Arastrmanm bu boliimiinde arastirmanin sonuglarma dayanarak cesitli

Onerilere yer verilmistir:

e Calisma 214 kisilik miizik 6gretmeni adayindan olusan bir 6rneklem grubu
ile yiirtitilmiistiir. Baska arastirmalarda 6rneklem icin farkh bir yas grubu

ve dgrenci sayisi belirlenebilir.

e Baska arastirmacilarca, bu arastrmada ele alimmayan demografik
degiskenlerin de 6gretmen adaylarinin motivasyonlar1 ve tiikenmislikleri

Uzerindeki etkilerine bakilabilir.

e Bu arastirmada calgi egitiminde 6gretmen profilinin &grencilerin ¢algi
derslerine yonelik motivasyonlar1 ve tliikenmislikleri {izerindeki etkisi
incelenmistir. Bagka arastirmacilarca ¢algi egitiminde 6gretmen profilinin

farkli duyussal ve psikolojik 6zellikler tizerindeki etkisi de incelenebilir.

e Bu arastirma nicel bir arastirmadir. Bagka arastirmacilara konuyla ilgili

nitel bir arastirma yapmalar1 6nerilebilinir.

e Calg1 egitiminde, motivasyonu artirict uygulamalarin bilgilerin  ve
deneyimlerin yayginlastirilmast  ve paylasilmast amaciyla, calgi
egitimcileri arasinda yapilacak etkilesimli goriismelere uygun ortamlarin

saglanmasi Onerilebilir.
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EKLER

Ek 1: Kisisel Bilgi Formu
Degerli Ogrenciler;

Bu anket, "Calg1 Egitiminde Ogretmen Profili ile Ogrencilerin Calgi Dersine
Yonelik Motivasyonlar1 ve Tiikenmislikleri Arasindaki Iliski" konulu yiksek lisans
tezi icin ayrintili bilgi toplamak amaciyla hazirlanmistir. Sorulara, uygun buldugunuz
secenege (X) isareti koyarak cevap veriniz. Liitfen birden fazla secenegi
isaretlemeyiniz. Calismaya katkmizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Sena ERTEN

KiSISEL BILGILER

KISISEL BILGILER

1. Cinsiyetiniz: ( ) Bayan () Erkek

2. Smifiniz: ()1 ()2 )3 ()4

3. Yasmiz: ()17 ()18 ()19 ()20 ()21 ()21 ve iizeri

4. Mezun oldugunuz lise tiirii hangisidir?
() Anadolu Lisesi
() Meslek Lisesi
() Guzel Sanatlar Lisesi
() Konservatuar
(ODIZeT. .,

5. Kag yildir ¢alg1 egitimi aliyorsunuz?
()1-3yl
()3-5yl
()5-8yil
() 8 yil ve tizeri
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9.

Glinde kag saat ¢alg1 calistyorsunuz?
() 1 saatten az

() 1-2 saat

() 2-4 saat

() 4 saat ve Uzeri

Ailenizde herhangi bir miizik aleti ¢alan var mi?
() Ewvet
() Hayrr

Ailenizin ekonomik durumunu nasil degerlendiriyorsunuz?
() Yuksek

() Orta

( ) Disiik

Haftalik ders yiikiiniiz nedir?
( ) 15 saatten az

( ) 16-24 saat arasi

() 24 saatten fazla

10. Herhangi bir ek iste ¢alistyor musunuz?

() Ewvet
( ) Hayir
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Ek 2: Bireysel Calgi Dersi Motivasyon Olcegi
Degerli 6grenci,

Asagida bireysel c¢algr dersinize yoOnelik motivasyonunuzu 0Olgmeyi
amaclayan 25 adet ciimle bulunmaktadir. Ciimlelerin sagindaki ifadelerden yalniz bir
tanesini (X) isareti koyarak isaretleyiniz. Caligmaya katkinizdan dolay1 tesekkiir
ederim.

Sena ERTEN
E
) AR
Bireysel Calg1 Dersi Motivasyon Olcegi 2| B i g i
I ARE
Ll = =8 = =G
I M| M4 &2 | -
1 Calg1 dersi olmasayd: boliimiimii daha gok severdim
2 | Elimde olsa ¢algi dersine girmezdim
3 | Calgi dersinde kendimi bosa zaman harciyor gibi hissediyorum
4 | Calg: dersini mecbur oldugum igin altyorum
5 | Calgi dersini sikici buluyorum
6 | Calgi dersinde kendimi huzursuz hissediyorum
7 Calg1 dersine sadece smav dénemi caligirim
8 Calg1 dersine 6gretmenim istedigi icin calisirim
9 Calg1 dersine caligmam gerektiginde calismamak i¢in bahaneler
bulurum
Calg dersi ile ilgili 6dev ve sorumluluklarimi biliyorum ancak bana ne
10 8 b o
yarar saglayacagini bilmiyorum
11 | Calgi dersinde her zaman en yiiksek notu almak isterim
12 | Calgi dersinde yeni bir seyler 6grenmek beni mutlu eder
13 | Calgt dersinde basarili olunca kendimi iyi hissederim
14 | Calgt dersinde basarili olmak isterim
Calg1 dersinde konulari 6grenebilmek icin biitiin dikkatimi derse
15 veririm
16 | Calgt dersinde ne yaparsam yapayim en iyisini yapmaya ¢alisirim
17 | Calgt dersinde aldigim 6devi en iyi sekilde calmak igin ugrasirim
18 | Calg dersinde konular1 6grenmek benim igin énemlidir
19 | Calgt dersinden yiiksek not almamak beni iizer
20 | Calg dersi 6devlerimi daha ¢ok bilgi 6grenmemi sagladigi igin severim
21 Calg1 dersine ¢alismak i¢in arkadaslarimin gezme teklifini reddettigim
cok olur
22 g;;ﬁl n;iersine caligmak icin gerektiginde giinliik yasamimdan fedakarlik
23 Ken_dime zaman ayirmaktansa calgi dersine zaman ayirip ¢alismayi
tercih ederim
24 | Calgi dersinden ¢ikinca hemen galigmaya baslarim
25 | Calgi dersine ¢ok galisirim

69



Ek 3: Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olcegi
Degerli 6grenci,
Asagida bireysel calgi dersinize yonelik tiikenmisliginizi 6lgmeyi amaglayan

36 adet ciimle bulunmaktadir. Ciimlelerin sagindaki ifadelerden yalniz bir tanesini
(X) isareti koyarak isaretleyiniz. Calismaya katkinizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Sena ERTEN
5
£ g
Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olgegi g £ g
E| 2| 2| 2| &
1 Calg dersinde kendimi garesiz hissediyorum.
2 Calgi dersinin oldugu giinler kendimi hasta hissediyorum.
3 Calgi dersinde kendimi kapana sikigmis gibi hissediyorum.
4 Calgr dersinde kendimi boslukta hissediyorum.
5 Calgi dersinde bir an 6nce dersin bitmesini istiyorum.
6 Calgr dersi beni gergekten geriyor.
7 Calg1 dersinin oldugu giin sabah kalkmak istemiyorum.
8 Calg1 dersinde kendimi degersiz ve basarisiz biri gibi hissediyorum.
9 Sabah kalktigimda bir giin daha ¢algi dersini kaldiramayacagimi hissediyorum.
10 Kendimi ¢algimdan duygusal olarak uzaklagmis hissediyorum.
11 Calg1 dersinden 6nce sinirli ve gergin oluyorum.
12 Calg1 dersine ¢alismak istemiyorum.
13 Elimde olsa ¢alg dersine girmezdim.
14 Calg1 dersinde bir umutsuzluk duygusu yasiyorum.
15 Calg1 dersini mecbur oldugum i¢in aliyorum.
16 Calg1 dersi olmasayd1 bolimiimii daha gok severdim.
17 Calg1 dersinin oldugu giinler kendimi ¢ok bitkin hissediyorum.
18 Calg1 dersinde asir1 endise yastyorum.
19 Calg1 dersinden sogudugumu hissediyorum.
20 Calg1 dersinden ¢iktiktan sonra kendimi tiikenmis hissediyorum.
21 Calg1 dersinin oldugu giinler sabah kalktigimda yorgunluk hissediyorum.
22 Calg1 dersinden dolay1 ¢ok yiprandim.
23 Calg1 dersinde sik sik basim agriyor.
24 Calg1 dersinden dolay1 yanlis bir boliim segtigimi diisiiniiyorum.
25 Calg1 dersinde ¢ok ¢abuk dfkeleniyorum.
26 Calg1 dersi giinii yaklastik¢a ¢ok kaygilantyorum.
27 Calgi dersinde kendimi bosa zaman harciyor gibi hissediyorum.
28 Calg dersi ile ilgili seyler ilgimi ¢ekmiyor.
29 Calg1 dersinde konsantre olamiyorum.
30 Calg1 dersinde 6gretmenle birebir ¢alismak bende ¢ok fazla stres yaratiyor.
31 Calgi dersinde 6gretmenimin s6yledigi seylere gok ¢abuk giiceniyorum.
32 Calg1 dersi artik benim igin 6nemli degil.
33 Calg1 dersinde elim ayagima dolastyor.
34 Calg1 dersine ¢alismam gerektiginde ¢alismamak i¢in bahaneler bulurum.
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IS
=
s
=) -
) =Bl o] g 2
Bireysel Calgi Dersi Tiikenmislik Olcegi E S g g 5
-~ = = =)
- g
| | 5| §| E
= - X | M| =
35 Calgr dersinde basarisiz olacagimu diisiindiigiim i¢in ¢ok heyecanlaniyorum.
36 Calg dersi materyallerini stk sik unutuyorum.
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Ek 4: Etkili Bireysel Calgi Ogretmeni Olcegi
Degerli 6grenci,

Asagida bireysel calgi 6gretmeninizin mesleki ve kisisel profili ile ilgili bilgi
almay1 amaglayan 47 adet ciimle bulunmaktadir. Ciimlelerin sagindaki ifadelerden
yalniz bir tanesini (X) isareti koyarak isaretleyiniz. Caligmaya katkinizdan dolay1
tesekkiir ederim.

Sena ERTEN
£
: g
2 z
Etkili Bireysel Calgi Ogretmeni Olgegi % g £ £ E
=| 2| 5| Bl
£ S| 2| 2| &
1 Calg1 6gretmenim arkadas gibidir
2 Calgi 6gretmenim beni anlar
3 Calg1 6gretmenim ¢algisinda oldukea iyi diizeydedir
4 Calg1 6gretmenim basarilidir
5 Calg1 6gretmenim her zaman arkamdadir
6 Calg1 6gretmenim deneyimlidir
7 Calg1 6gretmenim pozitiftir
8 Calg1 6gretmenim kendini benim yerime koyabilir.
9 Calg1 6gretmenim idealisttir
10 Calg1 6gretmenim siirekli kendini gelistirir
11 Calg1 6gretmenim anlayishdir
12 Calg1 6gretmenim tlimhidir
13 Calg1 6gretmenim yeteneklidir
14 Calg1 6gretmenim algak goniilltidiir
15 Calg1 6gretmenim ¢alg egitimiyle ilgili kaynaklari iyi tanir.
16 Calg1 6gretmenim sorumluluk sahibidir
17 Calg1 6gretmenim bana huzur verir
18 Calg1 6gretmenim dersi iyi planlar
19 Calg1 6gretmenim samimidir
20 Calgi 6gretmenim guler yuzludir
21 Calg1 6gretmenim iyi bir egitimcidir
22 Calg1 6gretmenim sicakkanlidir
23 Calg1 6gretmenim derste benimle birlikte galar
24 Calg1 6gretmenim ders zamanim iyi kullanir
25 Calg1 6gretmenim dersi ¢ok iyi yonetir
26 Calg1 6gretmenim meslegine 6nem verir
27 Calg1 6gretmenim hosgoriilidiir
28 Calg1 6gretmenim diisiincelidir
29 Calg1 6gretmenim disiplinlidir
30 Calg1 6gretmenim beni yiireklendirir
31 Calg1 6gretmenim bana giivenir
32 Calg1 6gretmenim ilgilidir
33 Calg1 6gretmenim arastiricidir
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El
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Etkili Bireysel Calgi Ogretmeni Olgegi S E E
E| 5| g| B|%
S| z| 3| 5|2
2| E| E| Z| s
| E| 5| §| E
= - P X | =
34 Calg1 6gretmenim konserlere karg ilgilidir.
35 Calg1 dgretmenim calgryla ilgili workshop vb. etkinliklere kars1 ilgilidir
36 Calg1 6gretmenim yardimseverdir
37 Calgi 6gretmenim 6grencilerinin bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurur
38 Calg1 6gretmenim kibardir
39 Calg1 6gretmenim ¢algi egitimiyle ilgili konularda teknolojiden faydalamr
40 Calg1 6gretmenim galgi becerisini sergileyebilecegi etkinlikler diizenler
41 Calgi dgretmenim yapicidir
42 Calgi 6gretmenim yaraticiliginmu gostermeme olanak saglar
43 Calg1 6gretmenim adildir
44 Calg1 6gretmenim enerjiktir
45 Calg1 dgretmenim kisisel 6zelliklerimin farkindadir
46 Calgi 6gretmenim iyi bir dinleyicidir
47 Calgt 6gretmenim sabirlidir.
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