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Is stresi; calisan sagligini ve yasantisini olumsuz yonde etkileyen kritik nedenlerinden biri
olarak kabul edilmektedir. Bir¢ok iilkede ve iilkemizde temel bir sektor olarak goriilen
ingaat sektorii, ok sayida calisana ve stresi yiiksek bir calisma ortamina sahiptir. Is stresi
calisanin ig yasami ile birlikte aile ve sosyal yasantisini da etkilemektedir. Asirt stresli
islerde ¢ogu zaman yapilan isten kaynaklanan baskilar c¢alisanin ailevi iligkilerine
yansimakta, sosyal yasantisinda dengesizliklere sebep olmaktadir. Bu c¢alismada; ingaat
projelerindeki stres faktorlerinin is¢iler ve teknik personel tizerindeki etkileri belirlenmis
ve bu etkilerin aile ve sosyal yasantilarina olan etkisinin Ol¢ililmesi amacglanmistir.
Literatiirden yararlanilarak 9 stres faktorii belirlenmis ve bunlara iliskin veriler
katilimcilardan anket yolu ile elde edilmistir. Stres faktorleri ile aile ve sosyal yasama etki
arasindaki korelasyon ve regresyon degerleri hesaplanarak Onerilen hipotezler test
edilmistir. Elde edilen veriler ve yapilan analizler sonucunda Onerilen hipotezlerden bir
tanesi hari¢ digerleri kabul edilmistir. Isciler ve teknik personel icin elde edilen ¢oklu
regresyon degerleri karsilastirmali olarak sunulmustur.

ANAHTAR KELIMLER: Stres, Isci ve teknik personellerde stres, Insaat projelerinde
stres, Stresin sosyal yasama etkisi, Stresin aile yasamma etkisi, Insaat sektorii, Insaat
calisanlarinda stres.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF STRESS IN CONSTRUCTION PROJECTS IN
TERMS OF WORKERS AND TECHNICAL STAFF
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Work stress; It is accepted as one of the critical reasons that negatively affect employee
health and life. The construction sector, which is seen as a fundamental sector in many
countries and in our country, has a large number of employees and a high-stress working
environment. Work stress affects the family and social life of the employee as well as his
work life. In extremely stressful jobs, the pressures arising from the work often reflect on
the family relations of the employee and cause imbalances in his social life. In this study;
The effects of stress factors in construction projects on workers and technical personnel
were determined and it was aimed to measure the effects of these effects on their family
and social lives. Using the literature, 9 stress factors were determined and the data related
to them were obtained from the participants by questionnaire. The proposed hypotheses
were tested by calculating the correlation and regression values between stress factors and
the effect on family and social life. As a result of the data obtained and the analysis made,
all but one of the proposed hypotheses were accepted. Multiple regression values obtained
for workers and technical personnel are presented comparatively.

KEYWORDS : Stress, Stress in workers and technical personnel, Stress in construction
projects, The effect of stress on social life, The effect of stress on family life, construction
industry, Stress in construction workers.
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1. GIRIS

Giliniimiizde insan yasaminin sorunlarindan biri olarak goriilen ve hayatimizin hemen
hemen her alaninda karsimiza ¢ikan stres, atasdziimiiz olan “azi karar ¢ogu yarar”
deyisiyle stresin probleme doniisebilecegi gibi faydali hale gelebildigi de goriillmektedir.
Olgiilii bir stres insan1 motive ettigi i¢in is ve aile yasami ile sosyal yasama olumlu yonde
katk1 saglayabilmektedir. Stresin genel itibari ile olumlu oldugu durumlar olduk¢a siirlidir
ve performansi bir dereceye kadar arttirdigi goriilmektedir. Genel olarak stres, toplum
yasaminda problem olarak algilanmakta, caresi tespit edilemeyen hastaliklarin ruhsal

durumlarin tan1 kavramini olusturmaktadir [1].

Insaat sektdriinde calisanlarin maruz kaldigi her tiirlii olumsuz durumun strese
doniisgmemesi ve hayatimizi olumsuz etkilememesi igin; stres faktorlerinin dogru tespit
edilip ortam dizayni ve ortam gereksinimleri tamamlanmalidir. Hem kendimize hem bu
sektorde caligsan biitlin kesime kaliteli ve verimli bir ¢calisma ortami saglayarak is disinda
da ingaat sektorii calisanlarinin kendileri, sosyal yasamlar1 ve aile yasamlari i¢in stresten

uzak bir birliktelik olusturulmasi gerekir.

Insaat sektdriinde; calisma alanmin ve kapsaminin genisligi, agir is yiikiine sahip olunmasi,
yiiksek maliyetler igermesi, yonetimsel acidan alt st iliskilerin goriilmesi, kendi iginde
rekabetin varligi, ¢alisma ortamlarinin ¢ogu zaman elverissiz oldugu gozlemlenmekte ve
bundan dolay1 da insaat sektorii galisanini, yoneticisini ve teknik personelini olumsuz
etkileyebilecek birgok durum ortaya ¢ikmaktadir. Bu tiir olumsuz durumlarin strese neden
olmasi, ingaat sektorii yoneticilerinin, teknik personellerin ve c¢alisanlarin kisilik

durumlarina etki etmekte ve davranislarina yansidigi goriilmektedir.

Bu calismada; ilk boliimde kapsamli bir literatiir arastirmast yapilarak stres kavrami ile
iliskili literatiir olusturulmustur. Sonraki boliimde stres kavrami ve insaat sektorii birlikte
ele alinmistir. Dordiincti boliimde stres faktorleri arastirilmistir. Sonraki boliimde ise stres
etkileri arastirilmistir. Bu ¢alismada; literatiirdeki strese neden olan faktorler belirlenerek
bunlarin insaat sektorii c¢alisanlar1 iizerindeki etkilerinin Olgiilmesi amaglanmustir.
Sonrasinda bu stres faktorlerinin aile yagamina ve sosyal yasama etkisi incelenmis bunlara
yonelik “regresyon analizleri” yapilmistir. Bu ¢alismada; insaat sektoriinde hangi stres

faktorlerinin aile ve sosyal yasamina ne derece etkilediginin belirlenmesi amaclanmistir.



2. LITERATUR ARASTIRMASI

Stres sozciigii, ilk kez fizik alaninda 17.ylizyilda fizik¢i Robert HOOK tarafindan elastiki
nesne ve ona uygulanan dig giic arasindaki iliskiyi agiklamak i¢in kullanilmistir. Stres
sOzcligli zamanla farkli alanlarda ve disiplinlerde farkli anlamlarda kullanilmaya
baslanmustir [2]. Insaat sektorii alaninda da stres ve stres kavrami ele alinmis ve bir¢ok

arastirmaya konu olmustur [2-5].

Giiltekin (2008) calisanlarin stres faktorleri ile stres diizeylerini belirleyerek, bireyin
kariyer yasamina olan etkisini tespit etmistir. 98 kisilik 6rneklem grubundan anket ile elde
edilen verilerin analiz edilmesi sonucu, stresin en ¢ok is faktorlerinden dolay1 olustugu,
portfoy yoneticilerinin stres diizeylerinin yiiksek ¢iktigi, isin yogunlugu ve buna baglh

olarak ¢ikan yiiksek stres diizeylerine ragmen yeterli ticret alamadiklarini gostermistir [3].

Aytekin (2009) stres faktorlerinin ve stres yonetiminin kamu c¢alisanlarinda tespitine
yonelik yaptigi ¢alismada 200 kamu g¢alisanina orgiitsel stres nedenlerinin ve diizelerinin
belirlenmesi amaciyla anket uygulanmistir. Kamu ¢alisanlarmin sosyo-demografik
ozelliklerine gore ayrilarak degerlendirmeler yapilmistir. Elde edilen sonuglarda,
calisanlarda farkli diizeylerde orgiitsel stres nedenlerinin ortaya ¢iktig1, kamu ¢aliganlarinin
en yiiksek diizeyde otorite yapisindan ve isin Ozelliklerinden kaynakli stres faktorlerinden
etkilendikleri goriilmiistiir. Ayrica kamu c¢alisanlarinda sosyo-demografik ozellikler

acisindan stres faktorlerinden etkilenme diizeylerinde farkliliklar oldugu tespit edilmistir

[4].

llgaz (2009) insaat firmalarinda proje miidiirlerinin is stresi, motivasyonu, is yiki ve is
tatmini arasindaki baglantiyr arastirmuistir. Veriler 44 proje miidiiriiyle yapilan uygun
orneklemlerden olusan soru kagidiyla toplanmistir. Elde edilen sonuglara bakildiginda is
tatmini ve is yiikii arasinda anlamli bir korelasyon ¢ikmadigi goriilmiistiir. Is stresi ve
motivasyonun is tatmini tstiindeki etkisini belirlemek icin ise ¢oklu korelasyon analizi
yapilarak iki bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki birlikte etkilerinin tek tek

etkilerine nazaran daha fazla oldugu goriilmiistiir. Denkleme girmeyen is yiikiiniin, ¢oklu



regresyon analizi sonuclari motivasyonun is stresine nazaran is tatminin daha énemli bir

etken oldugunu gostermistir [5].

Yiicel (2010) is yerinde stres kaynaklar1 yonetimi ve konuya iliskin bir alan ¢alismasinda;
stresin kaynaklarinin neler oldugunu ve stres yonetimin nasil olmasi gerektigi ile alinmasi
gereken onlemleri tespit etmeye ¢alismistir. Calismada veriler anket yontemiyle toplanmus,
stres ve stresin neden oldugu olumsuz sonuglar iliskilendirilmistir. Calisanlarin fiziksel ve
ruhsal etkinliklerinin ayrica verdigi hizmetlerin verimliliginin arttirillmasina ve is tatmin
diizeylerinin yiikseltilmesine katki verdigi, insan kaynaklarindan da daha etkin ve verimli

bir sekilde faydalanilmasi konusunda da alternatif ¢oziimler tirettigi gézlenmistir [6].

Haktanir (2016) is stresi yaratan faktorler ve is stresi faktorleri yonetme {izerine galisma
yapmuistir. Stres faktorlerinin dogru tespit edilip yonetilmesinin son derece 6nemli oldugu
belirtilmistir. Stresin bireysel diizeyde ele alinmasinin gayet normal oldugu, Orgiitsel
stresin Orgiit i¢indeki verimlilikte diistisler meydana getirdigi ve bu sorunlarin temelinin
genellikle calisanlarin stresine bagli oldugu, is doyumsuzluklari, motivasyon eksiklikleri
fiziksel ya da psikolojik rahatsizliklar gibi degiskenlerin bulundugu goériilmiistiir. Stres ve
stres yonetiminde strese hangi faktorlerin yol actig1 tespit edilerek etkili bir stres yonetimi

i¢in ¢dziim Onerileri sunulmustur [7].

Altun (2017) stresin, ¢alisanlarin hemen hemen her alanini aile yasamini, sosyal yasamini,
calisma yasamini hatta ve hatta saghigini dahi etkiledigini belirterek yapmis oldugu
calismada; calisanlara anket uygulayarak stresi, stres faktorlerini belirleyip bunlarin
calisanlar iizerinde etkisini belirlemeye calismustir. Ozellikle is yasaminda is ortami
kaynakli olusan rekabetin c¢alisanlar1 belli zorluklarla kars1 karsiya getirdigi
gozlemlemistir. Bu zorluklarin yarattig1 stresten etkilenen c¢alisanlarda fiziksel ve
psikolojik rahatsizliklardan ziyade saglik problemleriyle de karsilastiklar1 goriilmiistiir.
Olusan bu olumsuz tablo calisanlarin is verimliliginde, sosyal yasamlarinda, aile
iliskilerinde bircok olumsuz sonucu dogurmakla birlikte Orgiitsel verimliligi de

diistirmistiir. Bu nedenle c¢alisma hayatindaki stres faktorlerinden en az diizeyde



etkilenmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, gerekli etkinliklerin ve uygulamalarin yerine

getirilmesi gerektigi sonucu elde edilmistir [8].

Cargan (2018) yaptig1 arastirmada, iginde bulundugumuz modern c¢agin en Onemli
problemlerinden olan stresin ¢alisanlarin performanslarma etkisini incelemistir. Orgiitsel
ve bireysel olarak performansa olumsuz etki eden stres faktorleri insan kaynaklar yonetimi
acisindan  Onem teskil etmektedir. Elde edilen veriler 1s1ginda ¢alisanlarin
performanslarinin ne kadarmmin stres faktorleri altinda kaldigi belirlenmis ve stres
faktorlerinin dogru tespit edilip diizey seviyelerine goére ¢oziimler sunulup ortadan

kaldirilmasi i¢in Oneriler sunulmustur [9].

Oziipek (2019) orgiitsel sessizlik, is stresi ve is tatmininin iliskisine yonelik insaat
sektoriinde arastirma yapmis veriler, katilimcilara anket uygulanarak toplanmistir. Bu
verilerin sonuglarina gore Orgiitsel sessizlik, egitim durumu, is tatmini, i¢sel tatmin
iletisim, giiven, deneyim ve is stresi algi diizeyleri egitim durumlarina gore farklilik
gostermektedir. Orgiitsel algi durumlarmin ise medeni duruma gore degistigi goriilmiis
olup, iletisimin, is stresinin, giiven diizeylerinin de isten memnum olma durumlarina gore
degistigi tespit edilmistir. Is tecriibesine gore degiskenlik gosteren igsel ve dissal tatminde
is stresi alg1 diizeylerinde de farkliliklar goriildiigii tespit edilmistir. Stres diizeyi azaldik¢a
giiven diizeyleri artan g¢alisanlarin; igsel ,dissal ve is tatmin diizeyleri arttikga deneyim
algilar1 azalmakta; 1is stresi arttikca da deneyim algi diizeylerinin arttifi goriilmistiir.
Calisanlarda igsel tatmin diizeyinin orgiitsel algi diizeyini azalttigy, is stresinin diizeyini ise

arttirdig gorillmistiir [10].

Erbakirct (2019), arastirmada galisanlarin is stresi ve stresle basa ¢ikma ydntemlerini
belirleyip bunlar1 ¢alisanlarin 6zelliklerine gore iliskilendirip incelemistir. Calisma verileri,
calisanlara yiiz yiize yapilan anket uygulamasiyla elde edilmistir. Arastirmaya katilanlarin
ortalama is stresi puani 30,4 ¢ikmis olup, %53’tniin stresli, %47’ sinin ise yiiksek
diizeyde stresli oldugu goriilmiistiir. Yiiksek diizeyde stresli grubun 18-30 yas ortalamasina
sahip oldugu, giindiiz calisanlarda ve saglik algilar1 orta diizeyde olanlarda da stresin

yiiksek kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Stresten kagmak i¢in ¢alisanlarin



basvurdugu yontemlerin baslicalari; maneviyata yonelme, olay ve olgular1 pozitif agidan
ele alma ve planlama yapma en ¢ok basvurulan yontemler arasinda oldugu; en az
basvurduklar1 yollarin ise ortamdan uzaklasma, madde kullanimi ve mizahi yaklasim

sergileme oldugu tespit edilmistir [11].

Sener (2019), ¢agimizin en Onemli sorunlarindan olan stres ve stresin performans
tizerindeki etkileri ve calisanlar tizerindeki etkileri arastirmigtir. Stres faktorlerinin is
verimliligi ve is performansi {izerindeki olumsuz etkilerinin kagimilmaz oldugu
belirtilmistir. Gergek anlamda basarinin ve verimliligin ¢alisanlarin is giiciinii ve
performanslarin1 koruyarak ve arttirarak elde edilebilecegi belirtilmistir. Bunun igin stres
faktorlerinin belirlenerek stres nedenlerine ve stres seviyelerine gore ¢oziimler iiretilip
calisanlar iizerinden stres uzaklastirilmistir. Veriler, yiiz ylize anket uygulamasiyla elde
edilmistir. Elde edilen sonuglarda stres faktorleri dogru tespit edilip, stres faktorlerini
ortamdan minimize edilerek calisanlarin performanslarini arttiracak ¢6ziim Onerileri

sunulmustur [12].

Kizilkaya (2020) stresin mithendislik sektoriindeki konumunu, stres yonetiminde duygusal
zekayi, kisilik tiplerini, stres yoOnetimini inceleyerek bu ozelliklerin birbiriyle olan
iliskilerini ele almistir. Stres yonetimini etkileyen farkli nedenler olsa da bu g¢alismada
yirminci yilizyilin sonunda ortaya ¢ikan duygusal zeka kavraminin ve kisilik 6zelliklerinin
stres yonetimindeki rolii iizerinde durulmustur. Hazirlanan bu ¢alismada stres yonetimi,
duygusal zeka ve kisilik tipleri arasindaki iliski ele alinip degerlendirilmis ve kisilik
tiplerinin bu iligkideki diizenleyici rolii degerlendirilmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gére duygusal zekanin, stres yonetimi ile pozitif iliskisi tespit edilmistir. Kisilik
tiplerinin stres yonetimi ile dogrudan pozitif bir iliskisi olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Ancak duygusal zeka ve stres yoOnetimi arasindaki iligkide kisilik tiplerinin kismi

diizenleyici role sahip oldugu tespit edilmistir [13].

Ciftgi (2020) kamu g¢alisanlarina yonelik yapilan bu arasgtirma stres kaynaklarinin
calisanlarin kariyer yonetimlerine etkilerini arastirmustir. Is hayatimin degisen kosullari,

gelisen rekabetler, meydana gelen zorluklar, calisanlarin strese maruz kalmasina sebep



oldugu belirtmistir. Olusan stresin ¢aligma verimliligini ve orgiitsel verimliligi diisiirdiigi

gozlemlenmistir [14].

Taggin (2020) c¢alisanlarin demografik o6zelliklerine gore stres faktorleri iizerinde bir
arastirma amaglamistir. Is stresinin neden oldugu faktorler incelendiginde yonetici
konumunda bulunan ¢alisanlarin evlilere daha 1limli bir tutum gosterdigi, yeni baslayan
calisanlara verilen egitimlerin stresi azalttigi, kisisel faktor agisindan ise egitim dereceleri
yiiksek olanlarin ve ¢alisanlarin idari gérev verilen ¢alisanlarin yetkilerinin sorumluluk
diizeylerinin  dengelenmesinde 6nemli oldugu vurgulanmigtir. Kaygi diizeyleri
incelemesinde ise orta diizeyde tecriibeye sahip erkeklerin farkli etkinliklerle (spor, gezi,
tiyatro vb.) ilgilenmesi Onerilmistir. Stresin normal seviyede tutulmasi g¢alisanlarin ve
yoneticilerin verimli ¢aligmalart bakimindan olduk¢a 6nem arz etmektedir ve mimkiin

oldugunca stres faktorlerinden uzak kalinmasi gerektigi sonucuna varilmistir [15].

FNNIR (2020), stres yonetimi ve zaman yonetiminin orgiitsel baglilik tizerindeki etkisini
belirlemistir. Bu amag dogrultusunda verilerimizi elde etmek i¢in Libya'da Aljabal Algarby
Universitesi'nde gorev yapan 247 ogretim iiyesi iizerinde anket uygulamasi yapilarak
veriler toplanmistir. Hipotezleri test etmek icin regresyon analizi kullanilmistir.
Arastirmadan elde edilen verilerde stres yonetiminin galisan 6gretim {iyelerinin Orgiitsel
bagliliklar iizerinde etkisinin oldugunun ancak zaman yonetiminde anlamli bir etkisinin

olmadiginin goriisiine varilmistir [16].

Vickovic (2020) is-aile ¢atismasinin (WFC, zorlanma ve zamana dayali) is stresi, is tatmini
ve orgiitsel iliski tizerindeki etkisini incelenmistir. Sonuglar, gerilime dayali ¢atismanin is
stresi ve i tatmininin 6nemli bir yordayicisi oldugunu, zamana dayali ¢atismanin ise

yalnizca i tatminini 6ngordiigiinii gostermistir [17].

Barone (2020) stresli olarak degerlendirilen durumsal faktorleri; uzlasiya dayali olarak
tanimlanabilir, gdzlemlenebilir ve degistirilebilir olarak tanimlamaktadir. s stresi {izerine
yapilan bu arastirmada yapmanin bir pargasi da ¢alisanlarin tepkiselligi; sosyal ve politik

farkliliklardan kaynaklandigi goriilmiistiir [18].



Shinwari (2020) insaat projeleri karmasik ve dinamik olarak nitelendirmis, bu nedenle bu
projelerdeki profesyonellerin stresle kars1 karsiya oldugunu belirtmistir. insaat projelerinin
yonetiminde strese neden olan Onemli stres faktorleriyle, bunlarin yOnetimin stres
iizerindeki etkisi incelenmistir. Is-yasam dengesi ve rol belirsizliginin insaat projelerinde
yonetimin stresini etkiledigini, asir1 is yiikii i¢in sonuglarin ise Onemsiz oldugunu
gostermistir. Bu ¢alisma, karar vericilerin 6nemli stres faktorlerini belirlemelerine ve stres
tizerindeki etkilerini tahmin etmelerine yardimci olacak ve bu stresorler {izerinde kontrol
sahibi olarak karar vericiler, projelerin genel basarisina yansiyan calisan performansini

iyilestirebilecegi tespit edilmistir [19].

Joshi (2020) is stresinin énemli bir faktor oldugunu belirtmistir. Is stresinin insaat i¢inde
devam ettigi gdzlemlenmis, endiistrinin ilerlemesini kullanmaya baslasalar bile ¢alisanlarin
ilgili gorevlerini kolaylastirmaya teknolojinin yardimci olacagini belirtmistir. Bu ¢alismada
Is teorisinde &nerilen faktdrlerin olup olmadigini incelemistir. Is talepleri ile basa ¢cikmak
igin, tiim kontroliin ¢alisanlarin kendilerinde olduguna inanmalarin1 saglamak ve islerini

stres olmadan gergeklestirmeleri gerektigi sonucuna varilmistir [20].

Bahutair (2020) diinyanin ve teknolojik devrimin tanik oldugu hizli gelismelerin bir
sonucu olarak insaat profesyonelleri, sagliklarina zarar veren, verimlilik ve kalite
diizeylerini etkileyen ve giinliik yasam tarzlarin1 olumsuz etkileyen birgok sorun ve riskle
kars1 karstya kaldigmi belirtmistir. Insaat profesyonellerini fiziksel ve zihinsel olarak
etkileyen stresli kosullar1 en aza indirmek i¢in Yemen'in giineyindeki Aden sehrinde ingaat
projelerinde  organizasyonlarda ve giinlik hayatta uygulanabilecek stratejileri
arastirilmistir. Burada amag; ingaat profesyonellerinin kisilik tiplerini belirlemek, insaat
profesyonellerinde stres diizeyini ve belirtilerini kesfetmek ve insaat profesyonellerinin
stresi en aza indirmek i¢in bag etme stratejilerini incelemek olmustur. Katilimeilarin stres
diizeyi orta ve diisiik arasinda kabul edilmistir. insaat profesyonelleri, ortak stresle basa
cikma stratejileri olarak Allah'a dua etmeyi, olumlu diisiinmeyi, arkadaslar ve aile ile vakit
gecirmeyi ve yeterince uyumay1 se¢mistir. Belirlenen ana stres etkenlerinin, stres giderme
icin bir yol haritast olarak kullanilabilecegi ve dolayisiyla ingaat profesyonellerinin

performansini iyilestirebilecegi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda ingaat firmalar1 stres



yonetimi ve stresle basa ¢ikma konusunda egitimler vererek calisanlarin ¢alisma ortaminin

stresi azaltmak i¢in iyilestirilmesi gerektigi vurgulanmstir [21].

Tijani (2020) insaat projelerinden kaynaklanan stresorlerin, mesleki strese neden olan
faktorler oldugunu ve stresorlere eslik eden etkilerin, bir ampirik patlamay1 atesledigini
belirtmistir. Burada, zihinsel stres faktorlerinin sistematik bir incelemesini yaparak bu
onemli boslugu ele almistir. Tasarim/metodoloji/yaklasim —Ug asamali bir tarama ve veri
cikarma yontemi kullanilmistir. Siklikla bildirilen zihinsel stresorler arasinda asir1 is yiikdi,
ev-is catigmasi, kotii ¢alisma ortami, rol belirsizligi ve zayif ¢alisma iliskileri oldugu
belirtilmistir. Ozgiinliik/deger — Calismanin bulgulari, uygulayicilarin anlayisini genisletir
ve stres midahalelerinin gelistirilmesi igin stres etkenlerinin dinamikleri konusunda

politika yapici oldugu tespit edilmistir [22].

Jayakumar (2020) mesleki stres veya isyeri stresi, bir kiginin mesleginin dogrudan bir
sonucu olarak yasanan stresi ifade ettigini belirtmistir. Paradoksal olarak, ¢ogu insan
Oonemsiz bir oksiiriik, bogaz agris1 veya bas agrisi ile hemen ilgilenir, ancak bir zayiflik
isareti olarak goriildiigli i¢in stresle ilgili durumlar genellikle gozetimsiz birakildig: ifade
edilmigtir. Stresin ayrica rasyonel ve mantikli disiinme yetenegini de etkiledigi

belirtilmistir [23].

Darmawan (2021), insaat endiistrisindeki iiretim siirecinin dogasi, ingaat igini tehlikeli ve
strese yol acabilecek karmasikligi bu sektorii yiiksek risklerle dolu hale getirmistir. Proje
yoneticileri, yeni teknolojilere hakimiyet, daha siki zaman sinirlart veya is sonuglarina
iliskin degisen talep ve is diizenlemelerindeki degisiklikler stresli durumlara neden
olmaktadir. Burada, is stresi ile proje yoneticisi performansi arasindaki iligki incelenmistir.
Iki degisken arasindaki iliskinin yoniinii ve dnemini belirlemek amaclanmistir. Calismada
kullanilan veri analiz teknikleri gegerlilik, giivenirlik ve korelasyon analizini icermektedir.
Caligmanin sonuglari, stres ve proje yoneticisi performansinin giiglii bir negatif iligkiye

sahip oldugunu gostermistir [24].



Jones (2021) COVID-19 'un bir etkisi olarak birgok Birlesik Krallik insaat projesinde
onemli degisiklikler yapmis, bunlarin beklenmeyen olumlu sonuglarint arastirmistir.
Sektordeki  daha  uzun  vadeli  O0grenme ve  gelismeler i¢in  kapsam,
Tasarim/metodoloji/yaklasim — Nitel bir yaklasim kullanilmig, yar1 yapilandirilmis
goriismeler yapilmustir. Insaat sektdrii, iiretim siireci boyunca yeni calisma yontemlerine
hizli ve etkin bir sekilde adapte olmustur. Burada, yapilan degisikliklerin bir kismini
gercek zamanli olarak yakalanmis ve bunun igin bir argiiman sunulmustur. insaat sektorii
icinde ¢alisma diizenlemelerini ve ISG'yi iyilestirmek icin degisiklikleri yerlestirmis ve

benimsemistir [25].

Pamidimukkala (2021) COVID-19 salgini, son yillarin en biiyiik kiiresel saglik krizi
oldugunu, ¢aligma ortaminda biiyiik bir degisiklik yarattig1 i¢in diinyanin her yerindeki is
giicii ve isyerleri ve calisanlarin zihinsel sagliklar1 ve fiziksel esenlikleri hakkindaki
endiselerinin diizeyini yiikselttigini belirtmistir. Ingaat sektorii, COVID-19 pandemisinden
isgiiciiniin giivenligi ve refahi agisindan 6nemli 6lgiide etkilendigini belirtmistir. Giivenli
bir isyerinde ¢evre, agir is yiikleri, ev durumlari ve genellikle is istikrari ile ilgili endiseler
anksiyete, depresyon ve hatta intihara katkida bulunulmaya c¢alisilmistir. Santiye
giivenliginin isaretler koyarak yeniden tanimlanmasi, giivenli bir mesafe saglanmasi
tarlalarda dezenfektan ve yikama istasyonlar1 saglamak ve etkili teknolojileri kullanmak

calisanlar glivende tutarken proje verimliligini arttiracagini gostermistir [26].

Agyekum (2021), COVID-19 'un Gana'nin insaat sektorii iizerindeki etkisini incelemis ve
ingaat sirketlerinin COVID-19 ile miicadeleye nasil katkida bulunacagmni arastirmustir.
COVID-19 'un insaat sektorii iizerindeki etkileri; is oranindaki diisiis, ddemelerdeki
gecikmeler ve sinirin kapanmasindan kaynaklanan malzeme maliyetindeki artis oldugu
tespit edilmistir. Insaat sirketlerinin salgmla miicadeleye katkida bulunmak igin aldig
onlemlere iligkin veriler; isgiiciiniin viriis konusunda egitilmesi, sahaya giris ve ¢ikislarda
diizenli ve etkili kontroller olmasi gerektigini gostermistir. Calismada, pandeminin
yarattig1 etkinin bilinmesi agisindan énemli oldugu, endiistrinin kademeli olarak tamamen

lyilesmesini saglamak i¢in alinacak dnlemler hakkinda bir fikir verecegi tespit edilmistir.
[27].



Iremeka (2021), insaat iscileri arasinda bir stres yonetimi miidahalesine ihtiya¢ oldugunu
belirtmistir. Insaat iscilerinin, stres derecelerine ragmen, insaat alanindaki projelerin
tamamlanmasima katkida bulunmalar1 beklenmistir. Grup rasyonel duygusal davranis
terapisinin (grup REBT) stres yonetimi iizerindeki etkisini belirlemeyi amaglanmistir.
Randomize kontrollii bir deneme tasarimi ile 160 kalifiye ingsaat iscisi g¢aligmayi
tamamlamis ve algilanan stres Olgegi-14 ve isle ilgili mantiksiz inanglar anketi
uygulanmistir. Calismada kullanilan ana veri analizi yontemi tekrarlanan Olglimlerden
olusmustur. Grup REBTmin yetenekli kisilerin stres ve isle ilgili mantiksiz inang
puanlarin1 &nemli dlgiide iyilestirdigini gdstermistir. Insaat iscileri miidahaleye maruz
kaldiktan sonra kontrol grubundaki meslektaslari ile karsilastirilmistir. Bu tedavi grubunun
stres ve isle ilgili irrasyonel inan¢ puanlarinda 6nemli azalma, takipte de siirdiiriilmiistiir.
Grup REBT, yetenekli insaatgilar arasinda stresi ve isle ilgili duygsal rahatsizliktan

kaynaklanan mantiksiz inanglar1 azaltmada énemli oldugu tespit edilmistir [28].

Stiles (2021), insaat sektoriiniin Covid-19 'dan 6nemli olgiide etkilendigini belirtmistir.
Covid-19 ile iliskili bilgi boslugunun olmasi insaat sektorii gibi zorlu ¢aligma kosullarina
sahip is kollarinin ¢ok ciddi etkilemistir. Pratikle ilgili potansiyel bir bilgi boslugu var
oldugunu ve insaatta COVID-19 o6nlemlerinin uygulanmasiin fizibilitesi ve etkisi,
projelerin gecici dogas1 ve karmasiklik gibi faktorler nedeniyle daha zor calisma
diizenlemeleri gerceklesmistir. Saglik, hijyen ve giivenlik riskine iligkin yeni farkindaliktan
kaynaklanan ¢alisma uygulamasi yapilmistir. Bu Giivenlik liderliginin rolii rehberlikte g6z
ardr edilir, ancak giivenligi saglamak igin hayati énem tasimstir. COVID-19 'a asir
odaklanma ve ayrica COVID-19 'un etkinligi nedeniyle azaltmalar, énceden var olan

giivenlik stiregleriyle entegrasyon yoluyla giiglendirilebilecegi tespit edilmistir [29].

Umer (2022) insaat isgilerinin, insaat sektoriiniin 6zelliklerinden dolay1 fiziksel ve zihinsel
strese maruz kaldigimi ifade etmistir. Calismalar, insaat isgilerinin birgok kez hem fiziksel
hem de =zihinsel strese ayni anda maruz kaldigin1 ve daha kapsamli is yiiki
degerlendirilmesi igin fiziksel ve zihinsel stresin otomatik olarak eszamanli izlenmesi
gerektirdigini gostermistir. Fizyolojik Ol¢limler ve makine 6grenme algoritmalar
kullanarak fiziksel ve zihinsel stresi aym1 anda dogru bir sekilde izleme olasiligini

degerlendirilmistir. Fiziksel ve zihinsel stres senaryolarindan olusan deneyler yapilmistir.
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Bu calisma ilk kez, fiziksel ve zihinsel stresi yiiksek dogrulukla ayni anda izlemenin

miimkiin oldugunu gostermistir [30].

Prasetyaningtyas (2022), insaat uzmanlar: ile insaat ¢alisanlarinin is yiikii pandemi ile
birlestiginde katlanarak arttigini ifade etmistir. Burada is yiikii ve sorumluluk yiikiiniin is
stresi ve is lizerindeki etkisini belirlemeyi amaglamistir. Is yiikiiniin sorumluluk yiikiinii
onemli Ol¢iide etkiledigi tespit edilmistir. Etki sorumluluk yiikiiniin is stresi iizerindeki
etkisinin negatif ve anlaml1 oldugunu ortaya ¢ikmustir. Is stresi ¢alisanlar, galisanlarin is
performansini etkilememistir. Is stresi degiskeninin is performans: iizerinde pozitif veya

anlaml1 bir etkisi olmadig1 goriilmustiir [31].

Ye, Gui (2022), insaat is¢ilerinin giivenlik performansini etkileyen 6dnemli bir faktor olarak
giivenlik stresor artan ilgi gormiis, farkli giivenlik stresor tiirleri ile alt boyutlar arasindaki
iligki iizerine giivenlik performans1 ve giivenlik streslerinin gilivenligi etkileme
mekanizmas1 performans belirsizligini korudugunu belirtmistir. Giivenlik streslerinin
calisanlarin giivenlik performansini etkiledigi mekanizmaya 1s1k tutmak ve gesitli giivenlik
arasindaki iligki i¢cin daha fazla ampirik kanit saglamak amaciyla stresorler ve giivenlik
performansinin alt boyutlarina, hedeflenen stratejilere bulgulara gore iscilerin giivenlik

performansinin iyilestirilmesi i¢in 6nerilerde bulunulmustur [32].
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3. STRES KAVRAMI VE INSAAT SEKTORU

Stres, yabanci bir kelime olmakla birlikte toplumumuzda hemen hemen herkesin
giiniimiizde kullandig1 bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu, genellikle insanlarin
olumsuzluk yasadigi zamanlarda bas gosteren bir durumdur. Insaatta calisan iscilerin
icretini alamama durumu, ucagmi kagiran bir vatandasin i¢inde bulundugu ruh hali
veyahut vize veya final haftasinda simavlarina yeteri derecede ¢alisamayan ve sinavlarini
gecemeyen Ogrencilerin i¢inde bulundugu psikolojik hali gibi ¢ogaltabilecegimiz sorunlu

ve sikintili durumlara verdigimiz tanimdir.

Stres sozcligii, latince kokenli bir kelimedir. Koken olarak “Estrece” kelimesinden
gelmistir. Baski, zorlanma, gerilme manalarina gelmektedir. 17.yy.’da ise bela, dert, keder
felaket gibi olumsuz durumlari igeren anlamlarda kullanilmis, 18 ve 19.yy’larda da zorba
ve baski anlaminda, insanlara, nesnelere ruhsal yapiya baskiyir ifade eden anlamlarda
kullanilmistir. Stres sozciigiiniin ayrica etki ettigi yonii disinda esas duruma donmek igin
caba harcama ve biitiinliigli koruma gibi etkiye tepki cercevesinde kullanildigr da

goriilmektedir [33].

Stres kelimesi bilim diinyasinda ise ilk kez 17.yy’da “elastiki nesne ve ona uygulanan dis
giic arasindaki iliski’’yi aciklamak i¢in fizik¢i olan Robert Hook tarafindan kullanmistir.
Stres kavrami onceleri genellikle fizik ve miithendislik bilimlerinde kendine yer buluyordu
fakat sonralari ise psikoloji, biyoloji ve yonetim alanlarina girmistir. Hizli gelisen sanayi
endiistrisinin insanlar {izerindeki etkileri ¢okg¢a arastirilmistir. Duygusal tepkilerin hastaliga
yol agabilecegini ilk olarak Walter Canon (1914) sOylemistir. Canon (1914) stresi;
istenmeyen olumsuz c¢evresel nedenlerden dolayr hasar goren fizyolojik i¢c dengeyi tekrar

kazanmak i¢in gerekli olan fizyolojik uyaranlar, diye tanimlamistir [34].

Hans Selye (1936) stres taniminda Canon (1914)’a katilmakla birlikte stresi ‘bireyi
etkileyen ¢evresel uyarici’ olarak adlandirmig sonrasinda 1936 da Hans, stresi ‘viicut
tizerindeki herhangi bir istegin bedensel ve zihinsel etkili spesifik olmayan sonucudur’
diye tanimlamistir. Selye (1936) ise stres ve stresor kavramlarini 6ne ¢ikararak bireyde
tepkiye neden olan uyaricilara “stresor”, stresore verilen tepkiye de stres demistir.
Stresorler birey organizmasimin dengesini olumsuz yonde bozabilecek uyaranlardir. Bu

stresOrler fiziksel olabilecegi gibi ruhsal, sosyal veya Kkiiltiirel yonlii de olabilirler.
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Glinlimiizde stresi bireyler iistiinde rahatsizliga ve aciya neden olan bir etki olarak
tanimlayan Ivancevich, Donelly ve Gibson stresi sadece etki yoniiyle incelemislerdir. Oysa

stres sadece etki yoniiyle degil etki-tepki ¢ercevesinde degerlendirilip ele alinmalidir [35].

Farkli bakis agilartyla tanimlanan stres bireylerin karsi karsiya kaldiklari sinirlamalar,
firsatlar ve isteklerin belirsiz ve Onemli dinamik kosullarinin sonucu olarak da
tamimlanmaktadir. Bu durumda stresin sadece olumsuz durumlardan degil olumlu
durumlardan da meydana gelebildigi anlasilmaktadir. Bu nedenle stresin her zaman zarar
verici ve olumsuz bir durum olacagi kanis1 dogmamalidir. Olumlu stresin iyi oldugu pozitif

duygular gelistirdigi ve yapict olacagi unutulmamalidir [36].

Stres kavramina baktiimizda ingaat sektoriinde de bu kavramin kullaniimamasi
imkansizdir. Insaat sektdriiniin karsilasmis oldugu birgok olumsuz durum mevcuttur.
Bunlar; fazla ¢alisma, is tatminsizligi, rol belirsizlikleri, uygun olmayan sartlarda ¢aligsma,
zaman baskisi, yetersiz lcret, yetersiz ekipman, kaza riski vb. birgok durumdan
olusmaktadir [37]. Insaat sektoriiniin verimliligi ve bireylerin ruhsal, fiziksel saghg
acisindan ingaat sektorii ¢alisanlarinin tizerinde olusabilecek olumsuz stresi bertaraf etmek
gerekmektedir. Stresle bas edilememesi durumunda zamanla fiziksel ya da ruhsal yonden
yipranabilecekleri i¢in stres kaynagimin mutlaka tespit edilip ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir. Bireysel olarak stresle bas edebilmenin performansa ve yeni durumlara

uyum gosterme kolayligi sagladig1 goriilmektedir.

Insaat sektoriiniin en 6nemli baslangiclardan birisi; calisanin iyi taninmasi ve onun fiziksel
yeterliliklerine, yeteneklerine gore is pozisyonlarina yerlestirilip, yapacagi isin standartlari
cercevesinde bilgilendirmeler, egitimler verilerek bir uyum ve adaptasyon siireciyle ise
baslatilmasidir. Yapilacak plan, program ve diizenlemelerle bireyin olumsuz ortam ve
kosullardan uzak tutulmasina, is performansin1 ve is verimliligini artirmaya daha da

Oonemlisi bireyin fiziksel ve ruhsal agidan korunmasina yonelik calismalar yapilmalidir

[38].

3.1 s Stresi
Is stresi, is ortaminda meydana gelen, calisanlarin isten kaynakli yasadiklari stres olarak
tanimlanmaktadir. Is ortaminda calisanlarin yapilan ise gore, is ortamindaki iliskilere, is

ortamindaki yonetimsel faktorlere ya da is dis1 faktorlere bagh olarak ¢alisanlarda olusacak

13



stres diizeyleri farklilik gosterebilmektedir. Strese neden olan uyaricilarin ortamda var
olmasi calisanda stres esigini asarak gerilime yani viicudun strese verdigi bir tepki olarak
karsimiza ¢ikabilir. Meydana gelen stres diizeyleri ¢alisanlarin kisilik yapilarina gore
degiskenlik gosterecektir. Calisanlarin kisilik yapilar1 onlarin orgiitten kaynaklanacak stres

diizeyini de etkileyecektir [39].

Isten ve orgiitten kaynaklanan stres uyaricilar; orgiit yapisi, orgiit politikasi, is yapma
stirecleri, is yapma kosullar1, ¢alisanlar arasi iliskiler, yerine getirilen isin niteligi vb. gibi
faktorlerdir. Bunlarla birlikte ¢alisanlarin sosyal yasamlarinda, 6zel yasamlarinda, ailevi
yagsamlarinda, ekonomik durumlarinda yasadiklari sikintilar problemler vb. gibi faktorler

de calisanlarin is stresi tizerinde etkisi olabilmektedir [40].

Is stresinin belirlenmesinde kisisel 6zelliklerin yaninda cevresel kaynaklarin birbirleriyle
olan etkilesiminin de azimsanmayacak derecede dnemli oldugu belirtilmistir. Orgiit dist
degiskenlerinden olan; aile krizleri, aile sorunlari, arkadas iligkileri vb. birein stresi ile ilgi
iliskisi bulunmaktadir [41]. Hackman ve Oldham’da ¢alisanlarin psikolojik yonden isten
etkilenme boyutlarini ii¢ ana baslik altinda ele almistir. Bu {i¢ ana baslik (1) Calisanin isini
onemli bulmas1, (2) Isin sonuglar1 hakkinda sorumluluk duygusu gelistirmesi, (3) Isin

sonuglarini bilmesi. Bu siire¢ ¢alisanin motivasyon diizeyini belirlemektedir [42].

3.2 Orgiitlerde Stres Olusumu

Insanoglu varolusundan bu yana yasamin siirdiirebilmek ve ihtiyaclarini karsilayabilmek
icin karsilastiklar1 engelleri el ele vererek asmayi basarmistir. Tek basina asilmasi zor
durumlarda giiglerini birlestirerek toplumsal yapilar kurmuslardir. Bu orgiitlenmelerin
olusmasinda asilmasi gereken engellerin varligindan degil, insanoglunun sosyal bir varlik
olmasindan kaynakli oldugu unutulmamalidir. Giinlimiizde insanoglunun is hayati olsun
0zel hayati olsun zamaninin biiyiik bir kismimi orglitsel yapilar icinde gecirdigini
gormekteyiz. Haliyle bu durumun orgiit icin de faydali hale gelmesi iyi bir beceri

etkilesimi ve iletisimi gerektirecektir [36].

Orgiit ve stres kavramlari birlikte ele alindiginda iKisinin ayr1 ayr1 basliklar oldugu, stresin
kisiye 0zgl kaldigi yani kisiye has tutum ve davranislardan dolayr meydana geldigi
goriilmektedir. Buradan baktigimizda orgiitsel stresin orgiit i¢inde hangi davranistan ve

tutumlardan strese neden oldugu sorusu One ¢ikacaktir. Stres kaynagi olan bir durum
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bircok farkli etkene bagli olacagi i¢in orgiit icinde olusacak stresi de oOrgiitsel stres

gercevesinde ele alabiliriz.

Mc Grath(1976) stresin orgiitsel yapilarda hangi evrelerden gegerek olustugunu “Stres
Cemberi Modeli ” ile anlamaya ¢alismistir. Bu ¢ember disa kapali olup dort ana bilesen
cergevesinde modellenmistir. Cember, bireyin bulundugu toplumsal ¢evresi ile iliskisiyle
baslar. Eger birey istenmeyen bir sonuca neden olacak sekilde algilanirsa stres baslar ve bu
durumda birey ya uzaklasmayir ya da bulunup durumla miicadele etmeyi secer. Bu

durumda elbette yasanilan siire¢ birey i¢in bazi sonuglara sebebiyet verecektir [10].

3.3 Stres Evreleri
Stres bireyde ilk olarak fiziksel tepkiye yol agar. Maruz kalinan durum mesaj olarak
bireyin beynine ve oradan hipofiz bezine iletilerek adrenalin hormonunun salgilanmasina
neden olur [43]. Stres durumlarinda Adrenalin hormonu ¢ok fazla salgilandigi ig¢in bu
hormona ayrica stres hormonlar1 olarak da adlandirilmaktadir [44]. Stres hormonlarinin
salgilanmasiyla olusan etki ve i¢ organlara giden sinirlerin uyarilmasi bireyde asagida
belirttigimiz cesitli belirtileri meydana getirmektedir;

» Nefes alip verme artar,
Goz bebeklerinde biiylime,
Yiiziin solmasi ve soguk ter,
Kan basincinin ve kalp atis sayisinin artmasi
Kan sekerinin yiikselmesi,

Kan pihtilagmasinin olugmasi,

YV V V V V V

Kas gerilmesi,

> Sindirim sistemindeki anormallikler vb.
Gibi bahsedilen degisiklikler organizmayi karsilasilan istenilmeyen durumdan uzak tutmak
icin gerceklesen tepkilerdir. Bireyin istenilmeyen bu durumdan tamamen kurtulabilecegi

gibi bu durumu zamana yayarak miicadelesini siirdiirmeyi de tercih edebilir [1].

Ayrilik, 6ltiim, hayal kirikliklari, sevingler, iiziintiiler, kederler basarisizliklar vb. insan
viicudu i¢in daha dnemli bir seviyede olan ‘ruhsal stres’ diye adlandirabilecegimiz bir stres
cesidimiz daha vardir. Ruhsal stres; stresin etki seviyesine, stresin meydana geldigi sikliga,

kisinin uyum kabiliyetine gore degisiklik gosterecektir [45].
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Selye (1936), viicudun strese karsi {i¢ asamali bir tepkisinden GAS(General Adaptation
Syndrome) kuramindan bahsetmektedir [43]. Organizmanin strese karsi tepkisinin alarm,
direnme ve tiikenme olmak iizere ii¢ asamadan olustugunu belirterek bu asamalarin

yasanma siralarinda ise degisiklik olabilecegini belirtmistir.

Direncin
MWormal DHizewi

AT ARN DIRENME TUKENME

Zaman

Sekil 3.1: Genel uyum sendromu.

3.3.1 Alarm Evresi

Bireyin kars1 karsiya kaldigr stresten dolayr sempatik sinir sistemleri etkin hale gelerek
viicudun savas ya da kag tepkisine neden olur. Bu savas ya da kag tepkisi sebebiyle viicutta
fiziksel ya da kimyasal degisimler olusur. Viicutta nefes alip vermede giicliik, tansiyonun
artmasi, kalp atis hizinin artmasi, adrenalin salgisinin artmasi gibi tepkiler meydana gelir.
Iste savasmak ya da kagmak tepkisinin meydana geldigi evre “alarm evresi’’dir. Alarm
evresinde stres, stres faktorlerinin yogunlagmasiyla stres egrisi normal direng seviyesinin

iistiine ¢ikarak normal davranislardan uzaklagsmanin ilk isaretlerini géstermeye baslar [46].

3.3.2 Direnme Evresi

Alarm evresini uyum ya da direnme evresi izler. Stres faktoriine, stres kaynagina uyum
saglanirsa her sey normale doner. Bu evrede amag kaybedilen enerjinin geri kazanilmasi ve
bedende olusan tahribatlar1 onarmaya calismaktir. Stresle bas edilmeye baslanildiginda
parasempatik sinir sistemi devreye girerek tansiyon, nefes alip verme, kalp atis hizi, kas
gerilimi vb. gibi viicut degisimleri azalarak normal haline donmeye baslar. Bu evrede birey
stresten kurtulmak i¢in elinden geleni yapmaya ¢aligir , stresli bir birey gibi davranir ve bu

durum bir siire yasantisinda gozlemlenebilir [1].

3.3.3 Tiikenme Evresi
Uyum ya da direnme evresinde stres kaynaklarinda ve stres yogunluklarinda bir azalis

meydana gelmedigi takdirde bireyin gosterdigi gayret ve ¢abasinda azalma, davraniglarda
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sapma, hayal kirikliginda artma gibi bir evreye girilir. Stres faktorleri ile bas edilememesi
durumunda fiziksel kaynaklar da kullanilmaz hale gelip, tiikkenme asamasina gelecektir. Bu
evrede parasempatik sinir sitemi etkin olmakla birlikte bazen alarm evresi davranislari
reaksiyonlar1 goriilebilmektedir. Bu anda birey tiikkenmis derecesindedir ve halen stres
faktorii ortamdadir. Sonu¢ olarak birey bu evrede stres ve stres kaynaklariyla basa

cikamamakta ve baska stres faktorlerinin etkilerine de acik hale gelmektedir [1].

3.4 Stresin Belirtileri

Stres bireyi fiziksel ya da ruhsal olarak olumsuz etkileyebilmektedir. Fiziksel asamanin
ileri evresi olarak gordiigiimiiz ruhsal belirtiler bireyin psikolojik destege ihtiyag
duymasimi gerektirebilir. Fiziksel ya da ruhsal belirtileri rastlanan birey stres altindadir

demektir. Stresle bas etmenin stresi kontrol etmenin ilk adiminin stresin farkinda olmaktir

[6].

3.4.1 Fiziksel(Bedensel)Belirtiler

Boyun agrisi, ense agrisi, bas agrisi, bel ve sirt agrilari, uykusuzluk, diizensiz uykular, kas
gerilmesi, mide problemleri (iilser, hazimsizlik vb.) kabizlik, deride dokiintii, yiiksek
tansiyon, anormal terlemeler, kalp krizi, istahsizlik, yorgunluk, halsizlik, dikkat daginiklig
gibi bireyin hayatin1 olumsuz yonde etkileyebilecek fiziksel belirtiler, olusmaktadir [47].

3.4.2 Ruhsal(Psikolojik)Belirtiler

Depresyon, endise ve kaygi, ani ruhsal durum degisiklikleri, gerginlik ya da asabilik hali,
giivensizlik, 6fke patlamasi, hassasiyet, diigmanlik, 6zgiiven eksikligi, duygusal tiikenme
gibi durumlar ruhsal belirtilerdir [39]. Konsantrasyon da giigliik, karar vermede giigliik,
unutkanlik, asirt derecede hayal diinyasinda hissetmek vb. gibi zihinsel belirtiler de
goriilebilmektedir [48]. Ayrica hem ruhsal hem de sosyal belirtiler olarak
tanimlayabilecegimiz; insan iligkilerinde glivensizlik, suclama, savunmaci tutum,
konusmamak, uzaklagmak ve tutarsiz davraniglar sergilemek gibi belirtiler de

gozlemlenmektedir.
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4. STRES FAKTORLERI

Bir¢ok gevresel faktor, stresin meydana gelmesinde rol oynamakta ve stresin olusmasina
neden olacak ortamlara sebep olmaktadir. Cagimizin gelisen teknolojisi ile birlikte
gerceklesen hizli iretim, yoneticilerin ve ¢alisanlarin siirekli bir rekabet ortaminda
caligmalarina neden olmaktadir. Bu is ortamlarn ayrica degiskenliklerle dolu ve
belirsizliklerin hakim oldugu ortamlara da doniisebilmektedirler. Yonetici ve calisanlarin
strese neden olacak faktorleri kontrol altina alamayacaklar1 seviyelerde ise ve bu da
bulunduklar1 ¢evreden kaynaklaniyor ise yoneticiler ve ¢alisanlar bu ortama uymakta ve

Ozverili bir caligma yapmakta zorlanacaklardir [49].

Cagimizda insanlar genel olarak, kendi 6z yasamlar1 dogrultusunda cizdikleri plan ve
programlarinda sapmalar olmasi ya da degisen kosullardan dolayr bu plan ve
programlarinin degismesi onlarin gerilim yasamasina ve Strese girmesine neden
olmaktadir. Kisisel 6zelliklerinden dolay1 ¢aligsanlar strese neden olacak, stres faktorlerini
algilamada farkli derecelerde etkileneceklerdir. Stres faktorlerini sinirlayarak —stres
faktorlerini bir iki basligin altinda degerlendirmek gercekei olmayacaktir. Bu nedenle daha
genis bir tanimlama c¢ergevesinde degerlendirmek gerekecektir. Genel olarak stres
faktorlerinin gevresel olabilecegi gibi, bireysel stres faktorleri ve orgiitsel stres faktorleri de

olabilmektir [36].

Literatiir incelemesinden stresi olusturan 8 faktoriin is yasaminda etkili oldugu
goriilmiistiir. Bunlar; (1) Isin Dogasi ile liskili Stresler [50], (2) Calisma Siiresi ile iliskili
Stresler [51], (3) Organizasyonel Politika ile iliskili Stresler [52], (4) Organizasyonel
Konumla Iliskili Stresler [53], (5) Durumsal / Cevresel Stresler [54], (6) Ikili Iliskilerden
Kaynakli Stresler [55], (7) Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stresler [56], (8) Pandemi

Siirecinden Kaynaklanan Streslerdir [57].

4.1 Isin Dogasi ile Tliskili Stresler
Her is kendi yapisi ve kapsami geregi 6zel olup, her isin bir takim gereksinimleri ve
kendine has problemleri vardir. Her is kendi sorunlariyla beraber gesitli stres kaynaklarini

da barindirabilmektedir. Islerin ortak stres kaynaklari da vardir. Yapilan islerle iligkili
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olarak nitelendirilen bu faktorlere adapte olmak, uyum gdsterme zorunlulugu yasamak,

orgiit calisanlarini, teknik personelleri ve yoneticileri strese sokabilmektedir [58].

Isin dogas1 geregi asir1 is yiikiiniin olmasi, is ile ilgili ¢alisanlarla ve yoneticilerle siirekli
temas kurulmasi, islerin zorlagsmasi ve daha fazla gii¢ gerektirmesi, yoneticilerin yonetim
tarzi ve iletisimsel eksiklikleri, yoneticilerin is ile alakali olmayan istekleri vb. gibi isin
yapilmasi sirasinda isin dogasi geregi iletisimsel strese neden olacak bir¢ok durumla
karsilagilmaktadir. Asir1 is yiikii soyle tanimlanmaktadir; ¢alisana normal zaman
cergevesinde yapabileceginden daha fazla sorumluluk ve is verilmesidir. Yani ¢alisanin
performansini, giiciinii ve yeteneklerini asan isler yapmasi onun strese girmesine neden
olmaktadir [50]. Ozellikle projelerinin uygulandig1 insaat alanlarinda asir1 is yiikii, islerin
zor olmast ve gilic gerektirmesinden dolayr calisanlar sorunlar yasamakta ve bu
problemlerden dolay: strese girmektedir. Insaat alaninda asir is yiikii ve zorlu calisma
ortamlarina maruz kalan ¢alisanlar 6zellikle maddi beklentileri karsilanmadigi durumlarda
sOmiiriilme duygulartyla karsi karsiya kalmakta ve ezilme duygularina kapilmaktadirlar
[59]. Cagimizda is stresi faktorleri orgiit disi, Orgiit igi, grup ve bireysel faktorler olarak
Ozetlenmis, organizasyon i¢i, organizasyon disi, calisanina etkilendigi gruplar ve

calisanlarin kendisi olacak sekilde siniflandirilmistir [60].

Insaat sektdriinde calisanlarin, dzellikle santiye sahasinda bulunan teknik personel ve
is¢ilerin gerek isin kendisinden gerekse olumsuz hava kosullarinda dolayr meydana gelen
mesai saatlerinde diizensizlikler ve hafta sonu tatillerinin iptal edilmesi gibi sik sik
rastlanilan durumlar calisanlarin is yagam dengesini bozacak sorunlara ve onlarin strese
girmelerine neden olmaktadir. Ozellikle mesai saatlerinde olusan belirsizliklerden dolay:
calisanlarin maruz kaldigi uzun calisma saatleri, ¢alisanlarin sosyal yasam dengelerini
bozmasinin is — yasam dengesinde sarsintiya neden oldugu gériilmektedir. Is —yasam
dengesinin bozulmasi, ¢alisanlarin sosyal yasamdan soyutlanmasi calisanlarin yalnizlik

kaygilarinin artmasina ve strese girmelerine neden olmaktadir [61].
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4.2 Cahsma Siireleri ile iliskili Stresler

4857 sayill Is Kanunda calisanin ¢alisma siireleriyle ilgili ¢alisanin haklart ve
yiikiimliiliikleri belirlenmistir. Calisma siiresi is¢inin calistirildigr iste gegirdigi siiredir.
Ara dinlenmeleri, iklim, mevsim, yoredeki gelenekler ve isin niteligi géz oniinde tutularak,
yirmi dort saat iginde kesintisiz on iki saat dinlenme siiresi dikkate alinarak diizenlenir.
Genel itibari ile ¢aligsma siiresi haftalik en ¢ok kirk bes saat olup bu siire haftanin ¢alisilan
giinline esit olarak dagitilir. Giinliik ¢alisma stiresinin her ne sebeple olursa olsun 11 saati

gegmemesi gerektigini vurgulanmaktadir [51].

Yapilmis olan arastirmalarda, insanin fizyolojik yapisina en uygun c¢aligma siiresinin
giinliik en fazla 7,5 saat, haftalik ise 45 saat olarak tespit edilmistir. Insanin iginde oldugu
her isin ¢alisma stireleri ile dinlenme araliklarinin siklig1 ve bu molalarin siireleri ¢alisanin
fiziksel ve ruhsal dengesini saglanmasinin {izerinde oldukga etkili oldugunu unutmamaliyiz
[62].Calisma siirelerinin uzatilmasina ya da dinlenme siirelerinin azaltilmasina baglh olarak
yorgunluk baslayabilir, bu durum is kazalarina sebebiyet verebilir ve stres durumunu
yaratabilir [63].

Calisma siireleri disinda ¢alisma siireleri i¢in yapilmasi gereken is miktar1 da 6nem arz
etmekle belirli bir siireye sikistirtlan is miktarinin yiiksek olmasi ¢alisanin fiziksel olarak
yorgunluga ve strese girmesine neden olacaktir. Aymi sekilde belirtilen siire igin de
yapilacak isin ¢esitliligi fiziksel yorgunluga ve strese sebep olacaktir. Calisma siirelerinin
calisan i¢in uygun zaman dilimlerinde olmamasi yani diizenli olmayan calisma siireleri

calisanin biyolojik dengesini bozacaktir [64].

4.3 Organizasyonel Politika ile iliskili Stresler

Robbins orgilitsel stres kaynaklarmmi gorev, kisisel gereklilikler, orgiitsel yapi, liderlik
tarzlar,, rol ve Orgiitiin yasam egrisindeki konumu olmak iizere alti kategoride
simiflanmaktadir [52]. Drafke ve Kossen stres faktorlerine ve stres kaynaklarina hizli
degisim, fiziksel yeterlik, donanim, tutarsiz yoneticiler, performans degerlendirmelerinin

hatali ve yetersiz olmasi, kotii iletisim, giivensizlik, moralsizlik, yeteneklerin
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kullanilamamasi, agik olmayan is gerekleri, planlama yetersizligi ve performans kaygisi

gibi isle ilgili stres kaynaklarini da eklemislerdir [65].

Ucret esitsizlikleri, adaletsiz basar1 degerlendirmeleri, orgiitsel kurallarin goklugu, evrak
islerinin varhig, celiskili yontemler, tutarsiz isler, ger¢ekei olmayan is tanimlari, yetersiz
bilgilendirme sik sik degisme, yer degistirme ve farkli is talepleri arasindaki anlagsmazlar

vb. gibi organizasyonel politika ile iliskili stres faktorlerinden bahsedilebilir [64].

Bulunduklari aynmi is yerinde ve ayni statiite olan calisanlar arasinda yasanan ficret
adaletsizligi de calisanlarin haksizliga ve hayal kirikligina ugramalarina ve buna baglh
olarak stres yasamalarina sebep olmaktadir. Adaletli ve yeterli ticret politikasina sahip
olan orgiitler, ¢alisanlar1 olumlu yonde etkileyip onlart motive edebilmektedir. Caligmalar
gosteriyor ki, calisanin isinden memnun olmasi, is doyumuna ulagmasi, yiliksek
performansla galisabilmesi ve en {ist diizey verim i¢in, hem maddi hem de manevi olarak

hak ettigi degeri almasi gerekmektedir [66].

4.4 Organizasyonel Konumla liskili Stresler

Calisanin 6rgiit i¢inde bulundugu konum yapacagi isi de etkilemektedir. Bireyin ya da
calisanin konumu, statiisii toplum ya da bir grupta bireyin digerlerine kiyasla yapilan
karsilastirmada edindigi konumdur. Birey sahip oldugu konuma statiiye gore giysiler,
araba, oturacagr semti vb. secer [67]. Bireye verilecek isin ona uygun bir bi¢cimde
tanimlanmamasi, ona uygun bir sekilde egitim verilmemesi, st ast iligkilerinde bireye gore
teknik olarak yonetici konumunda bulunan personelin yetersiz bilgi ve donanima sahip
olmasi, igine ve konumuna gore alacagi iicretin diisik ve yetersiz kalmasi, mevcut
konumunu koruma ve bunun i¢in daha fazla ¢aba gosterme, kendini kanitlayabilme ¢abasi,

isini kaybetme endisesi vb. gibi bir¢ok stres faktorii bulunmaktadir.

Calisanin bulundugu konumdan dolay1 yaptig1 isin giidiileme potansiyeli, zorlugu, isi ile
0zdeslesmesi, yapilan iste soz sahibi olmasi ve sorumluluk duymasi g¢alisanin isyeri ile
orgiitsel bagliligimi etkilemektedir. Bu kapsamda bakildiginda c¢alisan igin s

zenginlestirmesi yapilmali yani ¢alisana verilen isteki planlama, 6rgiitlenme ve denetleme
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konularinda sorumluluk ve calisana yetki verilmelidir. Bu sekilde konumunda memnun
kalacak olan calisanin isine motivesi ve orgiitsel bagliliginin arttirilmasi saglanacak ve

olumsuz durumlardan etkilenmesi engellenecektir [53].

4.5 Durumsal / Cevresel Stresler

Ekonomide ingaat sektorii nemli bir yere sahip olmasina karsin {iretimin ve liretim yerinin
her projede degismesi, tretimin tekrarlanamaz olusu, acikta imalat yapilmasi, zorlu
calisma kosullari, ¢evresel faktorlerden etkilenmesi ve iletisim aginin yogun olmasi gibi
birgok etkenle i¢ i¢e olan calisganin olumsuz durumlarla karsi karsiya gelme riskini
yiikseltmektedir. Bu olumsuz durum calisanda stresi tetiklemektedir [68]. Insaat
sektorliinde on goriilemeyen ¢evresel faktorler de (6rn; olumsuz hava kosullart) olumsuz
durumlara sebebiyet verebilmekte, hem isin hem de calisanin iizerinde olumsuz etkiler

birakabilmektedir.

Mevcut durum ve gevre stres faktorlerine yonelik birgok kaynagi barindirmaktadir. Bunlar
sadece mevcut ¢evrenin kotii  kosullarindan ve tehlikeli c¢alisma sartlarindan
kaynaklanmayabilir. Bireyin c¢alisma arkadaslariyla yasadigi farkli diistinsel ¢oziimlerden
kaynakli olabilecegi gibi calisanlar arasi iy yapma becerilerinin farkliligindan da
kaynaklanabilmektedir. Bireyin giinliik yasantilarindaki sorunlari onlarin is hayatindaki
verimliliklerini ve is basarilarin1 olumsuz etkilemektedir. Is disinda bireyin yasantisinin
meydana getirdigi stres faktorleri, orgiitsel stres faktorlerini etkilemektedir. Nadiren de
olsa is dis1 yasantidan kaynakli stres kaynaklari orgiitsel stresin ¢alisan bireyler {izerindeki

etkisini azaltabilmekte, calisanlardaki orgiitsel stresin artmasina sebep olmaktadir [69].

Durumsal/cevresel stres kaynaklar1 olarak; aile sorunlari, fiziksel cevre kosullari,
ekonomik problemler, siyasi ve politika belirsizlikleri, sosyal kiiltiirel degisimler,
teknolojik uyum vb. gibi bir¢cok gevresel etkenden bahsedilebilir. Cevresel kosullarin ¢ok
kot oldugu durumlarin neden oldugu stres tepkileri belirgindir fakat standart calisma
kosullarin1 yakalamayan, standart ¢evre kosullarina uygun olmaya yakin bir ortamda ise
calisanlar iizerindeki stres belirtileri uzun bir siireden sonra ortaya ¢ikabilir. Bundan dolay1

fiziksel stres faktorleri kiimiilatif etkileri bakimindan 6nem arz etmektedir [54].
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4.6 Ikili Iliskilerden Kaynakh Stresler

Insanin canli varlik olmasi hasebiyle gevresiyle ve toplumla siirekli etkilesim halinde
olmasi gerekmektedir. Bu etkilesimin olumlu ya da olumsuz bir sekilde sonuglanmasi
elbette bireyin hayatin1 etkilemektedir. Olumsuz iliskiler bireyi strese sokmakta ve ruh
halini etkilemektedir. Bireyin ¢alisma ortaminda yoneticisiyle ya da calisma arkadaslari
arasindaki iletisimi, etkilesimi bireyin strese girmesine ve basarisinin diismesine neden
olabilir. Bireyin yoneticisi tarafindan az takdir edilmesi, ¢alisma arkadaslar1 arasindaki
zayif iletisim ve yasanan kisisel problemler gibi iletisimsizlige neden olacak durumlarin

her biri stres kaynagini olusturmaktadir [55].

Insaat firmalar biiyiidiikce calisan sayisi artarken koordinasyon ve iletisim azalabilmekte,
calisanlar ile yoneticiler arasi iletisim kopmaktadir. Calisanlarin  goérev  ve
sorumluluklarinin hiyerarsik bir diizende belirlenmesi koordinasyonun saglanmasi ve etkili
bir iletisim olmasi agisindan olduk¢a dnemlidir. Calisanlarin goérev ve sorumluluklarinin
takibi ve kontrolii yonetici ve ¢alisanlar arasindaki iletisime katki saglayarak olusabilecek

problem ve iletisimsizlik gibi durumlari ortadan kaldiracaktir [5].

4.7 Ekonomik Krizlerden Kaynakl Stresler

Ekonomik krizler; ¢ogunlukla devleti ve firmalar1 ciddi yonden etkileyebilecek sonuglar
ortaya ¢ikarmasidir. Beklenmedik zamanlarda ortaya ¢ikan olumsuz gelismeleri kriz diye
adlandirabiliriz. Ekonomik kriz insaat sektdrii, insanlar, organizasyonlar i¢in tehlike ve
tehdit olusturdugu gibi yeni firsat ortamlarint da sunmaktadir. Ekonomik krizler bu
anlamda sanildig1 gibi tamamen olumsuz 6zellik olarak karsimiza ¢ikan bir kavram olarak
goriilmemelidir. Ekonomik krizler kisa ya da uzun siireli olabilir. Ekonomik krizlerin
firmalar ve organizasyonlar iizerindeki etkisi ise firmalarin ve organizasyonlarin aldiklar
tedbirler dogrultusunda degismektedir. Ekonomik krizlerin etkisi tek alanda etkili
olmamakta, yasanan krizden tedbirlerin yetersiz kaldigi durumlarda tiim sektorlerin ve

calisanlariin olumsuz etkilendigi goriilmektedir [56].
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Ekonomik krizin yasandigi donemlerde yasam kosullarindan dolay: artan kaygilar bireyi
strese sokmaktadir. Ekonomik kriz doneminde artan issizlik, isten c¢ikarilma kaygisi,
yiiksek doviz kurlari, yiiksek faiz, yiiksek enflasyon, olusan politik istikrarsizlik, maliyet
artiglar, ticret eksikligi, islerin durma noktasina gelmesi, temel ihtiya¢larin karsilanamaz
hale gelinmesi ve calisanlarin is ve gelecegi konusundaki belirsizlikleri artmaktadir [70].
Hem iilkemizde hem de diinyada meydana gelen bu belirsizlikler birer stres kaynaklar
olabilmektedir. Bireylerin ve ¢alisanlarin bu ekonomi kriz donemlerinde strese daha fazla

maruz kalacaklar1 goriilmektedir.

Yiiksek fiyat, artan issizlik, yiiksek enflasyon ve faiz gibi olumsuz gelismeler ¢aliganlar
tizerinde olumsuz korkuya ve tehlikelere neden olacaktir. Ekonomik kriz donemlerinde
gelecek endisesi, yarin ne olacaginin belirsizligini yasayan ¢alisanlar gelecek kaygisi ve
kendilerini glivende hissetmeme duygusuna kapilacaklardir. Ayrica ekonomik krizden
etkilen ¢alisanlar durumu minimum seviyeye indirgemek icin ek is arayisina ya da daha
fazla mesai yapma arayisina girerek bedensel yorgunlugunu arttiracak ve bu da gerilime

yani strese neden olacaktir [71].

4.8 Pandemi Siirecinden Kaynaklanan Stresler

2019 Yilinin Aralik ayinda Cin’in Wuhan kentinde goriilmeye baglayan bilinmeyen bir
solunum hastaligi olarak meydana ¢ikan Covid-19 , ¢ok kisa bir siirede hem Cin’in
geneline hem de diinyanin birgok iilkesine yayilmistir. Cin kaynakli olan bu hastalik hizla
bir pandemi haline gelerek modern cagimizda benzeri goriilmemis ciddi bir salgina neden
olmustur. Diinya saglik orgiitii 30 ocak 2020 tarihinde bu salgmi “Halk sagligi igin
uluslaras1 6neme sahip acil durum ” ilan etmis, 11 mart 2020°de ise “Pandemi” olarak ilan
etmistir. Boyle isleyen bir siiregte Covid-19 salgin siirecinde kati karantina onlemleri
alinmaya, sokaga ¢ikma yasaklarinin baglanmasina, bir¢ok kisinin sosyal izolasyon
siireclerinin baglamasmma ve zorunlu durumlar olusmadik¢a disar1 ¢ikilmasina izin
verilmeyerek insanlarin birgok yonden etkilenmelerine neden olmustur. Insan yasamini
etkileyen bu gelismeler kiside kaygi, depresyon ve stres gibi ¢esitli problemlerin ortaya

¢ikmasina neden olmustur [57].
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Pandemi siirecinden dolayr alinan tedbirler ingaat sektorii calisanlarint ve performasini
etkilemis ve bir takim Onlemler alinmistir: (1) c¢alisanlarin yiiz maskeleri takmalarinin
zorunlu kilinmasi, (2) sosyal mesafe kurallarinin uygulanmasi, (3) insaat operasyonlarinin
kademeli olarak programlanmasi, (4) Covid-19 ile ilgili egitim verilmesi, (5) ¢alisanlarin
is yerine girmeden Once ates durumlarmin kontrol edilmesi. Diger proje risklerini
yonetmeye yonelik alinan tedbirler arasinda pandemi kosullarini gozden gecirecek ve
Onerilerde bulunacak, insaat firmalarindaki gecikmelerle miicadele etmek icin gerekli
tedbirlerin kabul edilecegini belirten ve devlet yardim programlarindan yararlanmayi

saglayacak bir gorev ekibinin olusturulmasi yer almaktadir [72].

Calisanlarin sokaga ¢ikma yasaklarindan dolay1 is kaybi kaygisi, Covid-19 salginindan
etkilenip sagligin1 kaybetme korkusu, alinan kisitlama kararlarindan dolay1 yapilan isler
icin gerekli malzeme ve is giiclinlin temin edilememe korkusu, yapilan isin zamaninda
teslim edilememe endisesi, pandeminin ekonomiyi olumsuz etkileyecegi korkusu vb. gibi

etkenlerin galisanlar {izerinde stres faktorii olusturdugu goriilmektedir [73].

4.9 Kisisel Stresler

Bireye 6zgii olan bireyin kendi kisiligi, 6z benligi, degisimle bas etme yetersizligi, ortama
uyum eksikligi, yeteneklerinin azalmasi, motivasyon yetersizligi, iletisim yetersizligi ve
kisiler aras1 sorunlarla basa ¢ikmada yetersiz donanim, yeteneklerini, ilgi ve istediklerini
calistig1 alan disinda gosterme korkusu gibi kisiye 6zgii etkenler kisiden kaynaklanabilecek

stres faktorleri olarak simiflandirilmistir [74].

Kisisel stres bireyin biyolojik veya fizyolojik 6zellikleriyle alakali olabilir. Hormonal
dengesizlik ve salg1 bezleri, sistem bozukluklar1 ve fizyolojik bozukluklar gibi biyolojik
stres faktorleri olabilecegi gibi, bireyin yasam sartlarindan kaynaklanan ekonomik refahi,
temel ihtiyaclarinin karsilanma yetersizlikleri, sosyal iliskiler, kisi ozelliklerinin strese
yatkin olmasi gibi psikolojik stres kaynaklari da olabilmektedir. Gliniimiiz post-modern
yaklasimlarinda, insanlar1 “zihinsel”, “fiziksel”, duygusal” olarak ayr1 ayr1 degerlendiren
yaklasimlar, klasik yaklagima ait yaklasimlari yanlis olarak gormektedir. Esas olanin

insanin biitiin 6zellikleriyle beraber kapsamli bir bigimde ele alinmasidir [75].
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Farkl1 kisilerin ayni olaylara farkli farkli tepkiler verdigi ve farkli yaklasimlar gosterdigi
goriilebilmektedir. Bu tepki ve yaklasim farkliliklar1 bireyin zihinsel ve sosyal sartlarindan
kaynaklanmaktadir. Bireyin bir giin 6nce dnemsedigi olaya bir giin sonra tersi tepkiler
verebildigi goriilmektedir. Verilen algi farkliliklari, tecriibeler, sosyal ve ailesel sorunlar,
ikili iligkilerden kaynakli problemeler, cocuk yetistirilmesi, egitim, ayrilik, 6liim, hastalik,
bosanma, yetersiz dinlenme is tatminsizlikleri vb. gibi daha da ekleyebilecegimiz nedenler

kisisel stres faktorleri olarak sayilmaktadir [74].
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5. STRESIN ETKILERI

Stres, insanin 6ziinde ve yasam alaninda bir¢ok probleme maruz kalmasina ve insani bu
problemlerle yasamaya mecbur birakmaya sebep olabilir. Insanlarda gerek kendi i¢
diinyasindan kaynakli gerekse is ortamlarindan kaynakli olarak meydana gelen stresin,
insanlarin geri kalan biitiin yasam alanlarimi etkiledigi goriilmektedir. Stresin etki ettigi
yasam alanlarinin en 6nemlilerinden biri aile yasamina etkisi digeri ise sosyal yasamina
etkisidir. insanin icinde bir ¢cocuk, bir geng ya da bir ebeveyn olabildigi gibi aile, en giizel
zamanlarimin gegirildigi sicak bir yuvadir. Disardan gelebilecek her problem ya da sorun
bu sicak yuvanin huzurunu etkileyecektir. Ayn1 sekilde sosyal bir birey olan insanin sosyal
yasami sosyal iligkileri de ©nemli olup sosyal yasaminin da dengede yiiriitmesi
gerekmektedir. Iyi anlagilmayan, kaynag: tespit edilemeyen stres ve stres faktdrler bireyin

sosyal yasam dengesini olumsuz yonde etkileyecektir [49].

5.1 Aile Yasamina Etkisi

Birey hayat kosullarindan dolay1 c¢alistigi iste, is ortaminda veya Sosyal c¢evresinde
karsilastig1 ve strese neden olan durumlarimi aile igine tasiyabilmekte ve ailenin tiim
fertlerine yansitabilmektedir. Insanlar zamanlarinin ¢ogunu ya is yerinde ya da evinde
gecirmektedir. Is ve aile hayatinin bir denge icinde devam etmesi beklenir fakat bu ¢ogu
zaman pek miimkiin olmamaktadir. Cilinkii is ve is disindaki bireyin gosterdigi roller
cergevesinde iistlendigi sorumluluklar: tam olarak yerine getirmesi kolay degildir. Isten
kaynakli ¢atigsmalarin, sorunlarin aile yasamina da sigradigi goriillmekte ve bu durum
dengelerin bozulmasma sebebiyet vermektedir. Is — aile iliskilerinin birbirinden ayr
diistiniilmemeli ve aileden ise, isten aileye seklinde cift yonlii olarak ele alinmalidir.
Birbirinden farkli goriinen kavramlar olmasina ragmen birbiriyle siki iliski i¢inde oldugu

belirtilmektedir [76].

Insanlarin, isin ve ailenin gerektirdigi rol dengelemesini saglayamadig1 andan itibaren is —
aile catismalar1 baglamaktadir. Bu durum zaten isten ve is ortamindan kaynakli yasanan
stresin daha ileri bir safhaya gitmesine neden olmaktadir [77]. Ayrica stres etkisi altinda
tikenmislik duygusuna giren bireylerin tiikenmislik etkisini azaltmak igin aile ve sosyal

destek degiskenleriyle miimkiin oldugunu gosteren calismalarda, is ve ailenin birbirleri
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icinde karsilikli etkilesim halinde oldugu ve ailenin sosyal destek roliinii tasidigi

anlasilmistir [78].

Stres, ruhsal bunalimlara ve agresif, tutarsiz davranislara neden olabilmektedir. I¢ ve dis
faktorler stresi etkileyerek duygu ve davramis gerilimlerine neden olarak, bireyin kendi
istiinde baski hissetmesine sebebiyet vermektedir. Calismalarin bir ¢ogunda gdstermistir
Ki; calisanlarin is hayatlarinda maruz kaldiklar1 streslerin onlarin 6zel hayatlarimi da
olumsuz yonde etkilemis, onlarda kirict ve agresif davranislarin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Calisanlar1 is ve is ortamlarindan kaynakli stresten arindirmak tamamen
miimkiin gériinmese de onlarin en az derecede etkilenmelerini saglayabilmek i¢in tedbirler
almabilir. Bu tedbirler; calisma ortamlarmin ve calisma kosullarmin iyilestirilmesi,
calisanlarin stres ve stres yonetimi konusunda bilinglendirilmesi, iletisimin giiven iginde
yapilmasi, cesitli sosyal aktiviteler gibi calisanlari stresten alikoyabilecek diizenlemeler
yapilarak ve gerekli tedbirler alinarak ¢alisanlarin stresi aile yasamlarina yansitmalarina

engel olunabilir ya da aileye yansitmayr minimum diizeyde tutmayi1 miimkiin kilabilir [79].

5.2 Sosyal Yasama Etkisi

Cagimizda calisanin maruz kaldigi stresin ve stres kaynaginin bir kismmin g¢alisanin
calistig1 is ortamindan, isinden kaynaklandigin1 sdyleyebiliriz. Giiniimiizde insanlar
yasantilarin1 genellikle is, aile ve sosyal ¢evre ii¢geni icinde gecirmektedir [49]. Is hayat,
13 dis1 olan 6zel hayati, aile hayatin1 ve sosyal yasami etkilemektedir. Calisanlarin is
stresinden sosyal yasamlarini uzak tutabilmesi i¢in, is ve sosyal hayatlarin1 dengeleyecek
sekilde yasam saglanmalidir. Isinden dolay1 calisma siirelerinin degismesi, fazla mesai gibi
durumlardan dolay1 ¢alisanin 6nceden yaptig1r bir hobisinden vazgegmesi, arkadaglariyla
randevulastig1 halde gidememesi gibi durumlar ¢alisanin sosyal hayatinda olumsuzluklara
neden olacaktir. Isten kaynakli stres faktdrlerinin sosyal yasama etkisi siiphesiz
kaginilmazdir. Calisanlar1 sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere tesvik etmenin yaninda

onlara 6zel yasamlarmin da degerli oldugunu hissettirmek gerekmektedir [80].

Insanoglu dogas1 geregi duygusal ve sosyal bir varliktir. Sosyal cevresiyle iletisimi ve

gecirdigi zamani ¢cok dnemli bir yer kaplamaktadir. Bu 6nemli yerde mutlu olabilmesi ve
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sosyal cevresi ile sorun yasamadan iliski kurmasi bireyin kisisel ozellikleriyle ve
yasantisinin nasil olduguyla dogrudan baglantilidir. insanin cevresiyle olan etkilesimini,
iletisimini ve gegirecegi zamani etkileyen en dnemli faktdrlerden biri calistigi isidir. Isten
kaynakl1 ve bireyi c¢alisan1 etkileyen olumsuz durumlar bireyin ¢evresiyle olan iliskilerini
de olumsuz etkileyecektir. Olumsuz gegen ve strese neden olan is ortami bireyin arkadas
cevresiyle iligkisini, arkadas ¢evresiyle gegirecegi zamani, her bir arkadasiyla goriisememe
durumunu, kendine yeterli zaman ayiramamasi gibi bir¢ok durumu olumsuz yonde
etkileyecektir. Ayrica bireylerde gevreye karsi giivensizlik, baskalarini su¢lu gérme,
iliskilerde hata bulmaya calismak, rencide etmek, gerekenden fazla savunmaci ya da
tutarsiz tutumlar, arkadaslar arasi iletisimi kesmek, kiismek vb. gibi etkilere neden
olabilmektedir [49].
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6. ARASTIRMA YONTEMI

Insaat projelerinde strese neden olan faktorleri tespit etmeyi amaglayan bu calismada
gerekli olan veriler bir anket calismasi yapilarak elde edilmistir. Anket formu, bilimsel
arastirma yontemleri c¢ergevesinde hazirlanmigtir. Anket formunun hazirlanmasinda
bilimsel arastirma yontemleri; (1) anketin uyguladigi alanin, sektoriin agikca belirtilmesini
(2) ankete katilan bireylere calisma amacinin agiklanmasini, (3) toplanacak verilerin,
gizliliginin garanti altina alinacagini, (4) anket katilimcilarinin utandiracak veya utanma
hissine sebep olabilecek sorulardan kac¢inilmasini, (5) katilimcilarin sorulara katilim
derecelerini belirtmelerinin yeterli olacaginin belirtilmesi, (6) sorulan sorular acik ve
anlasilir olmasini, (7) anket formunu kolay bir sekilde doldurma imkani1 vermesini ve (8)
anket formunda yer alacak sorularin kesin yargilari igermesi yer almaktadir [81]. Bu
oneriler cercevesinde 6n yazi ve anket formu hazirlanarak anket ¢alismasi baslanmistir. On
yazida ¢alismanin amaci, anketin uygulayacagi alan ve elde edilecek verilerin sadece
akademik amagcli kullanilabilecegini ve elde edilen verilerin gizliliginin korunacagi
belirtilmistir. (BKZ. Ek A). Calisma kapsaminda hazirlanan ankete “Ingaat Projelerinde
Stres Faktorleri Ve Stres YoOnetimi-2021” adi verilmistir. Anket formunda yer alan
sorularin degerlendirilmesi “hi¢ katilmiyorum ile tamamen katiliyorum” arasinda degisen

yedili Likert 6l¢cegi ile yapilmistir.

6.1 Orneklem

Insaat projelerinde stres faktdrleri ve stres yonetimini incelemeyi amaglayan bu ¢alismanin
orneklemi ingaat projelerinde yer alan teknik personel ve isgiler dikkate alinarak
belirlenmistir. insaat projelerinde stres ve stres yonetimini gosteren herhangi bir veri tabani
olmadigindan yargisal 6rneklem yontemi kullanilmistir. Kullanilan bu yontemde 6rnekler,
aragtirmaya katki yapan arastirmacilar tarafindan belirlenmektedir [82]. Bu arastirmada
orneklem alam belirlerken, katilimcilarin demografik dlgegi dikkate almmustir. Ingaat
projelerinde calisan sayilarin fazla olmasit Orneklem alanimizin belirlenmesinde etkili

olmustur.

6.2 Hedef Yamtlayicilar
Caligmada yer alan stres faktorleri ve stres yonetimi teknik personelleri ve iscileri
kapsamaktadir. Bu nedenle teknik personel ve isciler arastirmanin hedef yanitlayicilari

olarak tespit edilmistir. Orneklem ve hedef yanitlayicilar belirlendikten sonra belirtilen
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kriterlere uyan 115 teknik personel ve 115 is¢i olmak iizere toplamda 230 calisan ziyaret

edilerek yliz yiize temasa gecilmistir.

6.3 Anket Formunun Organizasyonu

“Insaat Projelerinde Stres Faktorleri Ve Stres Yonetimi-2021” adli anket formu 13 ana
boliimden olusmakta ve 61 soruyu igermektedir. Bu 61 sorudan 8 tanesi kategorik ve 53
tanesi Likert tipi sorulardan olusmaktadir (bkz EK-1). Calisma kapsaminda gerekli verileri
toplamak ve degiskenleri 6lgmek i¢in kullanilan sorular ve olgekler dnceden yapilan
bilimsel ¢alismalarda [83-84] giivenirligi test edilmis Olgeklerin ingaat sektoriine

uyarlanmasi ile olusturulmustur.

Anketin birinci boliimiinde, katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durumu,
calisma sahasindaki pozisyonu, ¢alistigi kurumda ve sahadaki toplam hizmet yili ve gelir

diizeylerini belirlemeye yonelik sorular yer almistir.

Anketin ikinci bolimiinde, stresle iligki faktorler ve stresin etki ettigi durumlar
incelenmistir. Stresle iliskili faktor ifadeleri 9 ana boliim altinda gruplandirilmistir; (1) Isin
Dogasi ile Iliskili Stresler, (2) Caligma Siiresi ile Iliskili Stresler, (3) Organizasyonel
Politika ile Iligkili Stresler, (4) Organizasyonel Konumla Iliskili Stresler, (5) Durumsal /
Cevresel Stresler, (6) Ikili Iliskilerden Kaynakli Stresler, (7) Ekonomik Krizlerden
Kaynakli Stresler, (8) Pandemi Siirecinden Kaynaklanan Stresler, (9) Kisisel Stresler.
Stresin Etki ettigi durumlar 3 ana boliim altinda toplanmistir; (1) Aile Yagsamina Etkisi, (2)
Sosyal Yasama Etkisi. Stresin etki ettigi durumlar 2 ana boliim altinda toplanmistir; (1)

Aile Yasamina Etkisi, (2) Sosyal Yasama Etkisi.

Anket formunda Isin Dogasi ile iliskili Stres Faktérlerini belirlemeye yonelik ID kodu ile
tanimlanan 5 ifade katilimcilara ydneltilmistir. Bu ifadeler; (ID1) Asiri is yiikii beni strese
sokmaktadir, (ID,) Is yaparken diger calisanlarla siirekli temas kurmak beni stresse
sokmaktadir, (ID3) Yaptigim islerin zor ve gii¢ gerektirmesi beni strese sokmaktadir, (IDy)
Firma igindeki uygun olmayan is talimatlar1 benim performansimi etkilemektedir, (IDs)

Firmamizda Ikili iliskiler benim performansimu etkilemektedir.
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Anket formunda Calisma Siiresi ile Iliskili Stres Faktorlerini belitlemeye ydnelik CS kodu
ile tanimlanan 4 ifade katilimcilara yoneltilmistir. Bu ifadeler; (CS;) Calisma siiresi i¢inde
yapilmasi gerekli isin ¢ok fazla olmasi beni strese sokmaktadir, (CS;) Dar bir zamanda
birgok isin yiiriitiilmesi beni strese sokmaktadir, (CS3) Dar bir zamanda birgok isin
yiiriitiilmesi beni strese sokmaktadir, (CS4) Calisma esnasinda is yiikiine bagh yasadigim

bikkinlik beni strese sokmaktadir.

Anket formunda Organizasyonel Politika ile iliskili Stres Faktorlerini belitlemeye yonelik
OP kodu ile tanimlanan 5 ifade katilimcilara yoneltilmistir. Bu ifadeler; (OP;) Isyerinde
yuriitiilen igler hakkinda yetersiz bilgiye sahip olmam, beni strese sokmaktadir, (OP;)
Isyerindeki farkli is talepleri arasindaki anlasmazlik beni strese sokmaktadir, (OPs) Is
organizasyonunun degismesinden kaynakli yasadiZim uyum siireci beni strese
sokmaktadir, (OP,) Isyerinin yenilik¢i olmamasi, teknolojiyi yeteri kadar kullanmamasi
beni strese somaktadir, (OPs) Isyerinde evrak islerinin, uyulmasi gereken kurallarin ¢ok

olmasi beni strese sokmaktadir.

Anket formunda Organizasyonel Konumla Iliskili Stres Faktdrlerini belirlemeye yonelik
OK kodu ile tammlanan 5 ifade katilimcilara yoneltilmistir. Bu ifadeler; (OK;) Is nasil
yapilacagmin tam tanimlanmamasi beni strese sokmaktadir, (OKj;) Bizden sorumlu olan
teknik personelin yetersiz otoritesi veya irade eksikligi beni strese sokmaktadir, (OK3)
Aldigim tcretin diistik olmasi beni strese sokmaktadir, (OKy) Yaptigim igin siirekli
olmamasi, ig bittikten sonra igsiz kalma ihtimalim beni strese sokmaktadir, (OKs) Kendimi
iste kanitlayabilmek ve sonraki siirecte tekrar ekip igcinde olma cabalarim beni strese

sokmaktadir.

Anket formunda Durumsal / Cevresel Stres Faktorlerini belirlemeye yonelik D kodu ile
tanimlanan 5 ifade katilimcilara yoneltilmistir. Bu ifadeler; (D;) Calisma arkadaslarimdan
farkli diisiindigiimde istedigimin olmamasi beni strese sokmaktadir, (D;) Calisma
arkadaglarim ile yasadigim sorunlar beni strese sokmaktadir, (D3) Bazi calisanlarin

beceriksizlikleri nedeniyle benim is yiikiimiin artmasi beni strese sokmaktadir, (Dg)
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Calisma ortaminin kotii olmasi beni strese sokmaktadir, (Ds) Tehlikeli ¢alisma kosullarina

maruz kalmak beni strese sokmaktadir.

Anket formunda Ikili Iliskilerden Kaynakli Stres Faktorlerini belirlemeye yénelik 1 kodu
ile tanimlanan 5 ifade katilimcilara yoneltilmistir. Bu ifadeler; (I1) Yaptigim is sonucu az
takdir almam beni strese sokmaktadir, (I;) Ustlerin yonetim tarzindan kaynakli problemler
beni strese sokmaktadir, (I3) Calisma arkadaslarimla aramdaki zayif iletisim strese sebep
olmaktadir, (I) Aramin iyi olmadig arkadaslar ile ayn1 oltamda ¢alismak beni strese
sokmaktadir, (Is) Calisma arkadaslar1 ile yasadigim kisisel sorunlar strese sebep

olmaktadir.

Anket formunda Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stres Faktorlerini belirlemeye yonelik EK
kodu ile tanimlanan 5 ifade katilimcilara yoneltilmistir. Bu ifadeler; (EK;) Ekonomik kriz
déneminde aldigim ticretin azalacagi endisesi beni strese sokmaktadir, (EK;) Ekonomik
kriz doneminde isten ¢ikarilma kaygisi beni strese sokmaktadir, (EK3) Ekonomik kriz
doneminde maliyet artislarinin isimizi durdurma noktasina gelmesi beni strese
sokmaktadir, (EK4) Ekonomik kriz doneminde doviz kuru hareketliligi beni strese
sokmaktadir, (EKs) Ekonomik kriz doneminde yatirimlarimizin aksayabilecegi endisesi

beni strese sokmaktadir.

Anket formunda Pandemi Siirecinden Kaynaklanan Stres Faktorlerini belirlemeye yonelik
PS kodu ile tanimlanan 5 ifade katilimcilara yoneltilmistir. Bu ifadeler; (PS;) Pandemi
slirecinde sokaga ¢ikma yasaklarindan dolayr is kaybi stresi yasadim, (PS;) Pandemi
stirecinde isteki ortamdan dolay:1 sagligimi kaybetme endigesi beni strese sokmaktadir,
(PS3) Pandemi siirecinde isimizin tamamlanamayacagi kaygisini beni strese sokmaktadir,
(PS4) Pandemi siirecindeki kisitlamalar zaman kaybina neden oldugundan beni strese
sokmaktadir, (PSs) Pandemi siirecindeki kisitlamalar nedeniyle yasadigim gelir kaybi1 beni

strese sokmaktadir.

Anket formunda Kisisel Stres Faktorlerini belirlemeye yonelik K kodu ile tanimlanan 4
ifade katilimcilara yoneltilmistir. Bu ifadeler; (K;) Bilgim dahilinde sahada yaptigim islere

karisilmasi beni strese sokmaktadir, (K2) Yaptigim isin bana yeni bir seyler katmamasi,
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kendimi gelistirme olanag1 vermemesi beni strese sokmaktadir, (Ks) Is yasami ile aile
yagamim arasindaki problemler beni strese sokmaktadir, (K4) Dinlenme ve tatil siirelerinin

yetersiz olmasi beni strese sokmaktadir.

Anket formunda stresin Aile Yasamina Etkisini belirlemeye yonelik AYE kodu ile
tanimlanan 5 ifade katilimcilara yoneltilmistir. Bu ifadeler; (AYE;) Is yasamim esimle olan
iliskilerimi olumsuz etkilemektedir, (AYE,) Is yasamimdan dolay1 esime yeteri kadar
zaman ayiramamaktayim, (AYEs3) Is yasammm cocuklarimla olan iliskilerimi olumsuz
etkilemektedir, (AYE4;) Is yasamimdan dolayr c¢ocuklarima yeteri kadar zaman

ayrramamaktayim, (AYEs) s yasamimdan dolay: evde daha gerginim.

Anket formunda stresin Sosyal Yasama Etkisini belirlemeye yonelik SYE kodu ile
tammlanan 5 ifade katilmcilara yoneltilmistir. Bu ifadeler; (SYE;) Is yasamim arkadas
cevremle olan iliskilerimi olumsuz etkilemektedir, (SYE;) Is yasamimdan dolay:
arkadaslarima yeteri kadar zaman ayrramamaktayim, (SYE3) Is yasamimdan dolayr bazi
arkadaslarimla goriisemez oldum, (SYE4) Diizensiz ¢alisma saatlerinden dolay1 kendime
zaman ayiramiyorum, (SYEs) Tim hayatim is ile ev arasinda geciyormus gibi

hissediyorum.

Ikinci boliimde 53 ifade yer almaktadir. Katilimcilara bu ifadelere ne oranda katildiklart
sorulmus ve yanitlarin1 7 noktali Likert 6lgegi tizerinde belirtmeleri istenmistir. 7 noktali
Likert dl¢eginde, ‘1 = hi¢ katilmiyorum’, ‘2 = katilmiyorum’, ‘3 biraz katilmiyorum’, ‘4 =
kararsizim’, ‘5 = biraz katiliyorum’, ‘6 = katiliyorum’ ve ‘7 = tamamen katiliyorum’ olarak

derecelendirilmistir.

6.4 Arastirma Hipotezleri
Bu calismada, isgiler ve teknik tersonel i¢in Olgiilen stres faktorlerinin aile ve sosyal
yasama etkisine yonelik hipotezler gelistirilmistir. Asagida sunulan hipotezler hem is¢iler

hem de teknik personel i¢in ayr1 ayr1 ortaya atilmistir.
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Hi; = Isin dogasi ile iliskili stresler ile aile yasami arasinda pozitif ve anlamli bir iliski

vardir.

Hi, = Calisma siireleri ile ilgili stresler ile aile yagsami arasinda pozitif ve anlamli bir iliski

vardir.

Hy3 = Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile aile yasami arasinda pozitif ve anlaml

bir iliski vardir.

Hi4 = Organizasyonel konumla ilgili stresler ile aile yasami arasinda pozitif ve anlamli bir

iliski vardir.

His = Durumsal/Cevresel stresler ile aile yasami arasinda pozitif ve anlamli bir iligki
vardir.
His = Ikili iliskilerden kaynakli stresler ile aile yasami arasinda pozitif ve anlamli bir

iliski vardir.

Hi7 = Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile aile yagam1 arasinda pozitif ve anlamli bir

iligki vardir.

His = Pandemi siirecinden kaynakli stresler ile aile yasami arasinda pozitif ve anlamli bir

iliski vardir.
Hio = Kisisel stresler ile aile yasami arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir.

H,1 = Isin dogasi ile iliskili stresler ile sosyal yasam arasinda pozitif ve anlamli bir iliski

vardir.

H,, = Calisma siireleri ile ilgili stresler ile sosyal yasam arasinda pozitif ve anlamli bir

iliski vardir.

H,3 = Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile sosyal yasam arasinda pozitif ve

anlaml bir iligki vardir.

H,4 = Organizasyonel konumla ilgili stresler ile sosyal yasam arasinda pozitif ve anlamli

bir iligki vardir.

H,s = Durumsal/Cevresel stresler ile sosyal yasam arasinda pozitif ve anlaml bir iliski

vardir.
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Hye = Ikili iliskilerden kaynakli stresler ile sosyal yasam arasinda pozitif ve anlamli bir

iligki vardir.

H.7 = Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile sosyal yasam arasinda pozitif ve anlamli

bir iliski vardir.

H.s = Pandemi siirecinden kaynakli stresler ile sosyal yasam arasinda pozitif ve anlaml

bir iliski vardir.

H.o = Kisisel stresler ile sosyal yasam arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir.

6.5 Veri Analizi

Bu c¢alismanin veri analizinde ilk olarak demografik verilerin grafiksel olarak
degerlendirilmesi yapilmigtir. Sonraki asamada Likert Ol¢egi kullanilarak elde edilen
verilere iligkin Giivenilirlik Analizi gergeklestirilmis ve her bir 6lgiim degiskenine iligkin
Crombah Alpha degerleri elde edilmistir. Sonrasinda stres faktorlii degiskenlerinin
ortalamalar1 ¢ubuk diyagrami iizerine gosterilerek ortalama {iizerinden degiskenlerin

birbirleri ile karsilastirmasi yapilmaistir.

Calismamizda istatistiksel agidan iki bagimlhi degisken bulunmaktadir: (1) Aile yasamina
etki, (2) Sosyal yasama etki. Stres faktorlerini olusturan her bir bagimsiz degisken ile bu
bagimli degiskenler arasindaki korelasyona bakilmis ve regresyon analizleri
gerceklestirilmistir. Korelasyon analizi; iki sayisal 6l¢lim arasinda dogrusal bir iliski olup
olmadigini, varsa bu iliskinin yoniinii ve siddetinin ne oldugunu belirlemek icin kullanilan
bir istatistiksel yontemdir. Verilerin normal dagilima sahip olmasi durumunda Pearson
korelasyon katsayisi, verilerin normal dagilmadigi durumda ise Spearman Rank korelasyon
katsayis1 tercih edilir. Bir korelasyon katsayisinin yorumlanabilmesi i¢in p degerinin
(istatistiksel anlamlilik degeri) 0.05 den daha kiiclik olmas1 gerekir. Regresyon analizi, iki
ya da daha ¢ok nicel degisken arasindaki iliskiyi 6l¢gmek i¢in kullanilan analiz metodudur.
Eger tek bir degisken kullanilarak analiz yapiliyorsa buna tek degiskenli regresyon, birden
cok degisken kullaniliyorsa cok degiskenli regresyon analizi olarak isimlendirilir. Tek
degiskenli regresyon analizleri gergeklestirildikten sonra son asamada tiim stres

faktorlerinin bir arada degerlendirildigi cok degiskenli regresyon analizleri yapilmistir.
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7. ARASTIRMA BULGULARI
Insaat Projelerinde Stres Faktdrleri ve Stres Yonetimini belirlemeye yonelik anket
calismasi, 115 insaat is¢isi ve 115 insaat sektoriinde calisan teknik personelden alinan

bilgiler 15181nda degerlendirilmistir.

7.1 Demografik Verilerin Grafiksel Olarak Degerlendirilmesi

Anket katilimecilarinin demografik verileri grafiksel olarak degerlendirilmesi sekillerde
gosterilmistir. Ankete katilan katilimcilarin demografik 6zelliklerini gdsteren grafikler

Sekil 7.1 ve Sekil 7.16 arasinda verilmektedir.

Kadin Is¢i Cinsiyet Dagihm
4%

M Erkek

= Kadin

Sekil 7.1: Ankete katilan iscilerin cinsiyet dagilimlart.

Sekil 7.1°de goriildiigii gibi ankete katilan isgilerin %96’s1 “Erkek” ve %4’ “Kadin”

seklinde cinsiyetini belirtmistir.

Teknik Personel Cinsiyet Dagilimi

Kadin
9%

B Erkek

= Kadin

Sekil 7.2: Ankete katilan teknik personelin cinsiyet dagilimlari.



Sekil 7.2°de goriildigl gibi ankete katilan teknik personellerin %91°1 “Erkek” ve %9’u
“Kadin” seklinde cinsiyetini belirtmistir. Insaat sektorii; erkeklerin yogun olarak calistig
bir sektor olarak bilinmekte olup, sekil 7.1 ve sekil 7.2°deki bulgular bunu

desteklemektedir.

50-60 Yas _ 00 Yas Ustl Isci Yas Dagilim
250 _\ 2% 18-30 Yas
29% m 18-30 Yas
1 30-40 Yas
40-50 Yas
26% 40-50 Yas
50-60 Yas
30-40 Yas B 60 Yas distil
34%

Sekil 7.3: Ankete katilan is¢ilerin yas dagilimlari.

Sekil 7.3’de goriildiigli gibi ankete katilan iscilerin %29°u  “18-30 yas”, %34 u “30-40
yas”, %26’s1 “40-50 yas”, %9’u  “50-60 yas”, %2’si “60 yas {lsti” seklinde yas

dagilimlari belirtmistir.

_— Teknik Personel Yas Dagilin
60 Yas ustu

50-60 Yas 0% 18-30 Yas

16% 24% W 18-30 Yas
M 30-40 Yas
40-50 Yas 40-50 Yas
21%
50-60 Yas
30-40 Yas M 60 Yas ustl

39%

Sekil 7.4: Ankete katilan teknik personelin yas dagilimlari.

Sekil 7.4°de goriildiigii gibi ankete katilan teknik personellerin %24’ “18-30 yas”, %39’u
“30-40 yas”, %21°1 “40-50 yas”, %16’s1t “50-60 yas” seklinde yas dagilimlar1 belirtmistir.
Sekil 7.3 ve 7.4’de santiyede calisan is¢i ve teknik personelin 18-40 yas araliginda
yogunlastig1 goriilmektedir. Calisan personelin yas1 ilerledik¢e santiyede c¢alisma oranlari

azalmaktadir.
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LISANS _viiksek L.
Yiksek O._ 29 1%

2%

Isci Egitim Durumu
m ilkokul
M Orta O.
M Lise
Yiiksek O.
= LISANS
M Yiiksek L.

Sekil 7.5: Ankete katilan is¢ilerin egitim durumlari.

Sekil 7.5’de goriildiigli gibi ankete katilan isgilerin %36’s1

“Ilkokul”, %36’s1 “Orta

Okul”, %231 “Lise”, %2’si “Yiiksek Okul”, %2’si “Lisans”, %1°1 “Yiiksek L.” seklinde

egitim durumlar1 belirtmistir.

Yiksek L.
2%

ilkokul
59 OrtaO.

11%

Lise
15%

14%

Yuksek O.

Teknik Personel Egitim Durumu
m ilkokul
M Orta O.
M Lise
Yiksek O.
= LISANS
M Yuksek L.

Sekil 7.6: Ankete katilan teknik personelin egitim durumlari.

Sekil 7.6°da goriildiigii gibi ankete katilan teknik personellerin %5’ “ilkokul”, %11i
“Orta Okul”, %1571 “Lise”, %14°i “Yiksek Okul”, %530 “Lisans”, %2’i “Yiksek L.”

seklinde egitim durumlari belirtmistir. Teknik personeller i¢inde egitim durumu ilkokul ve

Ortaokul olan personellerin egitim durumlarmin teknik personel olmalarina yetersiz

kalmasina ragmen bulunduklar1 firmada tistlenmis olduklar1 rolden dolay: teknik personel

olarak degerlendirilmistir.
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Isci Medeni Durumu

Dul

9%
M Evli
m Bekar
" Dul

Sekil 7.7: Ankete katilan is¢ilerin medeni durumu.

Sekil 7.7°de goriildiigii gibi ankete katilan iscilerin %66’s1 “Evli”, %25’ “Bekar”, %9’i

“Dul” seklinde medeni durumlar1 belirtmistir.

Teknik Personel Medeni Durumu

Dul
1%

M Evli
I Bekar

= Dul

Sekil 7.8: Ankete katilan teknik personelin medeni durumu.

Sekil 7.8°’de goriildiigli gibi ankete katilan teknik personellerin %76’s1 “Evli”, %23’

“Bekar”, %1°1 “Dul” seklinde medeni durumlar1 belirtmistir.

Evli Gocuksuz Isci Evli Cocuk Sayist
4% 1 ¢ocuk

12%

. M 1 ¢ocuk
4 Cocuk ve U.
27% 2 cocuk I 2 gcocuk
20% " 3 gcocuk
4 Cocuk ve U.

m Evli Cocuksuz

Sekil 7.9: Ankete katilan evli isgilerin ¢ocuk sayisi.
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Sekil 7.9°da goriildiigi gibi ankete katilan evli isgilerin %4 iiniin ¢ocuk sahibi olmadigi,
%130 “1 Cocuk”, %21’ “2 Cocuk”, %38’ “3 Coguk”, %28’1 “4 Cocuk ve iizeri ”

seklinde evli katilimeilarin ¢ocuk dagilimlar: belirtmistir.

4 Cocuk ve U.

2% N\

3 ¢ocuk
14%

Evli cocuksuz
2%

1 ¢ocuk
24%

Teknik Personel Evli Cocuk sayisi

1 ¢cocuk
2 cocuk
3 gocuk
4 Cocuk ve U.

m Evli cocuksuz

Sekil 7.10: Ankete katilan evli teknik personelin ¢cocuk sayisi.

Sekil 7.10°da goriildiigii gibi ankete katilan evli teknik personellerin %2’sinin ¢ocuk sahibi
olmadigi, %24’ “1 Cocuk”, %40°1 “2 Cocuk”, %14’ “3 Cocuk”, %22’si “4 Coguk ve

tizeri seklinde evli katilimcilarin cocuk dagilimlar belirtmistir.

Dul Cocuksuz
30%

4 Cocuk ve U.
0% 3 coguk
0%

1 goguk
20%

Isci Dul Cocuk Sayisi

1 coguk
2 cocuk
3 ¢oguk
4 Cocuk ve U.

= Dul Cocuksuz

Sekil 7.11: Ankete katilan dul is¢ilerin ¢ocuk sayisi.

Sekil 7.11°de goriildiigii gibi ankete katilan dul is¢ilerin %30’u “Cocuksuz”, %29’u “1

Cocuk”, %71°1 “2 Cocuk™ seklinde dul katilimcilarin ¢gocuk dagilimlar: belirtmistir.
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Teknik Personel Dul Cocuk sayisi

Dul Cocuksuz 1 ¢coguk

0, (o)
e e B 1 coguk
4 Cocuk ve U.
3 (;(:;uk — 2 gcoguk
(o]
= 3 gcoguk
4 Cocuk ve U.

= Dul Cocuksuz

Sekil 7.12: Ankete katilan dul teknik personelin ¢ocuk sayisi.

Sekil 7.12°de goriildiigii gibi ankete katilan dul teknik personellerin %100°i “2 Cocuk™

seklinde dul katilimcilarin ¢gocuk dagilimlart belirtmistir.

Sekil 7.7 — 7.12 arasindaki bulgular ¢alisanlarin ailevi durumlarimi gostermektedir.
Calismanin temel noktalarindan biri stresin aile yasamina etkisi oldugundan dolayi, bu

bulgular ¢alisanlarin aile yapisini1 gosterdigi i¢in son derece onemlidir.

201Gt vy14an az Is¢i Hizmet Siiresi
4% 4%
15-20 il M 1Yildan az
11%
m1-5vil
10-15 il
14% m5-10vil
10-15 Vil
m15-20 Vil
W20 Yl Gstl

Sekil 7.13: Ankete katilan is¢ilerin hizmet siiresi.

Sekil 7.13’de goriildiigli gibi ankete katilan iscilerin %4t “1 Yildan Az”, %34’t “1-5
Y17, %3371 “5-10 Y117, %14°1 “10-15 Y117, %11°1 “15-20 Y117, %41 “20 Yil ve isti”

seklinde hizmet stireleri belirtmistir.
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20 Vil dsti L Y”:fn az Teknik personel Hizmet Siiresi
0, (0
10% H 1Yildan az
15-20 Yil m1-5vil
0,
15% m5-10vil
10-15Yil
10;2‘:’/ i = 15-20 Yil
° 5-10 il o
25% M 20 Yil Gsti

Sekil 7.14: Ankete katilan teknik personelin hizmet siiresi.

Sekil 7.14’de goriildiigii gibi ankete katilan teknik personellerin %3’ “1 Yildan Az”,
%3370 “1-5 Y117, %2571 “5-10 Y117, %14°0 “10-15 Y117, %15°1 “15-20 Y11, %10°u “20
Y1l ve usti” seklinde hizmet siireleri belirtmistir. Sekil 7.13 ve 7.14 ankete katilanlarin

%65’inden fazlasinin 5 yildan daha fazla is deneyimine sahip oldugunu gostermistir.

7000 TI1. ;/e Ustii Isci Ayhk Gelir

6000-7000 TL
3% 3000 TL Den Az m 3000 TL Den Az
19%
= 3000-4000 TL

5000-6000 TL
= 4000-5000 TL

16%
3000-4000 TL 5000-6000 TL
24% = 6000-7000 TL
H000 00T m 7000 TL Ve Usti
37%

Sekil 7.15: Ankete katilan iscilerin aylik gelir diizeyleri.

Sekil 7.15°de gorildiigli gibi ankete katilan iscilerin %19°u “3000 TL den az”, %24’i
“3000-4000 TL”, %37’si “4000-5000 TL”, %16’s1 “5000-6000 TL”, %3’t “6000-7000
TL”, %1°1 “7000 TL ve tistii” seklinde aylik gelir belirtmistir.
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3000 TL Den Az
0%

3000':0200 L Teknik Personel Aylik Gelir

4000-5000 TL m 3000 TL Den Az

7 1% m 3000-4000 TL

4000-5000 TL
7000 TL

509 5000-6000 TL 5000-6000 TL

0,
13% = 6000-7000 TL

0-7000 TL
13%

M 7000 TL Ve Ustii

Sekil 7.16: Ankete katilan teknik personelin aylik gelir diizeyleri.

Sekil 7.16°da goriildiigi gibi ankete katilan teknik %3t “3000-4000 TL”, %21°1 “4000-
5000 TL”, %13’d “5000-6000 TL”, %13’i “6000-7000 TL”, %50’si “7000 TL ve iistii”
seklinde aylik gelir belirtmistir.

7.2 Verilerin Giivenilirlik Analizi

Gilivenilirlik analizi, 6l¢giim konular1 igerisinde yer alan sorularin kendi igerisindeki
tutarhiligimi belirlemek i¢in yapilmaktadir [83]. Giivenirlik analizi sonucu elde edilen
veriler Cronbach alfa (a) degerleri ve degiskenlere iliskin ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 7.1°de ve 7.2°de verilmistir.

Tablo 7.1: Arastirmada kullanilan degiskenlerin ortalamalari (), standart sapmalari (c) ve
cronbach alfa (o) degerleri. (is¢iler igin)

o Soru Ortalama Standart Cronbach
DEGISKENLER Sayist () Sapma(o) alfa (o)

Isin Dogasi ile Miskili Stresler 5 3,492 1,866 0,893

Calisma Siiresi ile Iliskili Stresler 4 3,733 1,983 0,908

Organizasyonel Politika ile Iliskili 5 3,501 1,795 0,876
Stresler

Organizasyonel Konumla Miskili Stresler 5 3,717 1,952 0,891

Durumsal / Cevresel Stresler 5 3,843 1,888 0,877

Ikili Tliskilerden Kaynakli Stresler 5 3,562 1,798 0,861

Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stresler 5 4,950 1,986 0,943

Pandemi Siirecinden Kaynaklanan 5 4,558 2120 0,958
Stresler

Kisisel Stresler 4 4,157 1,944 0,877

Aile Yasamina Etkisi 5 3,550 2,011 0,930

Sosyal Yasama Etkisi 5 3,760 1,797 0,873
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Tablo 7.1°de Isciler I¢in giivenirlik analizi sonucu elde edilen veriler verilmistir. Cronbach
Alpha degeri sorularin varyanslari toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile bulunan bir
agirlikli standart degisim ortalamasidir. Cronbach Alpha (o) degerinin 0.70 ve iizeri olmasi
0 grupta yer alan sorularin giivenilir olarak kabul edilebilecegi anlamina gelmektedir [84].
Tablo 7.1°deki biitiin degiskenlerin Cronbach alfa degeri 0.70’den den biiyiik oldugu icin

yapilan Sl¢iim istatistiksel agidan giivenilirdir.

Tablo 7.2: Arastirmada kullanilan degiskenlerin ortalamalari (), standart sapmalari (c) ve
cronbach alfa (o) degerleri. (teknik personeller i¢in)

- Soru Ortalama Standart Cronbach
DEGISKENLER Sayisi (1) Sapma(o) alfa (o)

Isin Dogasi ile Miskili Stresler 5 4,040 1,588 0,838

Calisma Siiresi ile Iliskili Stresler 4 4,161 1,830 0,889

Organizasyonel Politika ile Iligkili 5 3,925 1,451 0,777
Stresler

Organizasyonel Konumla Iliskili 5 3,863 1,584 0,827
Stresler

Durumsal / Cevresel Stresler 5 4,010 1,490 0,810

Ikili iliskilerden Kaynakli Stresler 5 3,960 1,630 0,882

Ekonomik Krizlerden Kaynakl1 Stresler 5 4725 1,532 0,803

Pandemi Siirecinden Kaynaklanan 5 4.459 1,775 0,857
Stresler

Kisisel Stresler 4 4,465 1,513 0,773

Aile Yasamina Etkisi 5 4021 1,923 0,932

Sosyal Yasama Etkisi 5 4,163 1,620 0,901

Tablo 7.2°de teknik personeller igin giivenirlik analizi sonucu elde edilen veriler
verilmistir. Cronbach Alpha degeri sorularin varyanslart toplamimin genel varyansa
oranlanmasi ile bulunan bir agirlikli standart degisim ortalamasidir. Cronbach Alpha (o)
degerinin 0.70 ve iizeri olmasi o grupta yer alan sorularin giivenilir olarak kabul
edilebilecegi anlamina gelmektedir [84]. Tablo 7.2°deki biitiin degiskenlerin Cronbach alfa
degeri 0.70’den den biiyiik oldugu i¢in yapilan 6l¢iim istatistiksel agidan giivenilirdir.
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7.3 Stres Faktorlerinin Ortalamalar

Stres faktorlii degiskenlerinin ortalamalar1 Sekil 7.17 ve Sekil 7.18 ¢ubuk diyagramu ile
gosterilmistir. Bu diyagramlar c¢alisanlarin yasadiklarina iliskin genel bir bakis agisi
sunmaktadir.

Isciler i¢in
4,950

4,558
4,157
3,843
4 - 3,492 3,733 3,591 3,717 3,562 I l
0 I ; I ; I ; I ; I ; I ; ; ;
ID (&) oP OK D | EK PS K

Sekil 7.17: Isciler igin stres faktorlii degiskenlerinin ortalamalari.

w
1

N
1

[EEY
1

Sekil 7.17 isciler Icin stres faktorlii degiskenlerinin ortalamalari cubuk diyagrami ile
gosterilmistir. Elde edilen verilere gore stres faktorlii degisken ortalamasinin en yiiksek
ciktig1 faktoriin (EK) Ekonomik krizlerden kaynakli stresler olmustur. Bunu sirastyla (PS)
Pandemi siirecinden kaynaklanan stresler, (K) Kisisel stresler, (D) Durumsal/Cevresel
stresler, (CS) Calisma siireleri ile ilgili stresler, (OK) Organizasyonel konumla ilgili
stresler, (OP) Organizasyonel politika ile ilgili stresler, (I) Ikili iliskilerden kaynakli

stresler ve en diisiik ortalamaya sahip (ID) Isin dogasi ile ilgili stresler izlemistir.

46



Teknik Personel icin
> 4725 4459 4,407
4,020 4161 4,010
- ’ 3,925 3,863 , 3,960
3
2
1
0 l T T T T T T T T
ID Ccs oP (o]'¢ D | EK PS K

Sekil 7.18: Teknik personel i¢in stres faktorlii degiskenlerinin ortalamalari.

1

1

1

Sekil 7.18 teknik personel icin stres faktorli degiskenlerinin ortalamalari cubuk diyagrami
ile gosterilmistir. Elde edilen verilere gore stres faktorlii degisken ortalamasinin en yiiksek
ciktigr faktoriin (EK) Ekonomik krizlerden kaynakli stresler olmustur. Bunu sirasiyla (PS)
Pandemi stirecinden kaynaklanan stresler, (K) Kisisel stresler, (CS) Caligma stireleri ile
ilgili stresler, (ID) Isin dogasi ile ilgili stresler, (D) Durumsal/Cevresel stresler, (I) Ikili
iligskilerden kaynakli stresler, (OP) Organizasyonel politika ile ilgili stresler ve en diisiik

ortalamaya sahip (OK) Organizasyonel konumla ilgili stresler, izlemistir.

7.4 Korelasyon ve Regresyon Analizi

Korelasyon analizi; iki sayisal dl¢lim arasinda dogrusal bir iligki olup olmadigini, varsa bu
iligkinin yoniinii ve siddetinin ne oldugunu belirlemek i¢in kullanilan bir istatistiksel
yontemdir. Regresyon analizi, iki ya da daha ¢ok nicel degisken arasindaki iliskiyi 6lgmek
i¢in kullanilan analiz metodudur. Eger tek bir degisken kullanilarak analiz yapiliyorsa buna
tek degiskenli regresyon, birden c¢ok degisken kullaniliyorsa ¢ok degiskenli regresyon
analizi olarak isimlendirilir.
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7.4.1 Isciler i¢cin Korelasyon ve Regresyon Analizi

Tablo 7.3: Isin dogas1 ile iliskili stresler ile aile yasamina etki arasindaki korelasyon

(is¢iler i¢in)
Aile Yasamina Etki Diizeyi
. e a Pearson Korelasyonu (r) 0,295
Isin Dogast ile Iligkili Anlamlilik (p) 0,001
Stresler N 115

Omneklem grubunun Isin Dogasi ile iliskili Stresler ile Aile Yasamina Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigma bakilmis, isin Dogas1 ile Iliskili Stresler ve Aile

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,295) anlamli bir iligskiye rastlanmuistir.

Tablo 7.4: Isin dogast ile iliskili streslerin ile aile yasamina etkisi tablosu (is¢iler igin)

(regresyon)
Adjusted R
R R Square Square F p
0,295 0,087 0,079 10,735 0,001

Aragtirmaya katilan 6rneklem grubunun Isin Dogast ile Iliskili Stresler (bagimsiz degisken)
Aile Yagsamima Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek igin
yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,079 (p=0,001) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Isin Dogasi ile Iliskili Stresler’in, Aile Yasamma Etki Diizeyini ~ %
8’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.5: Isin dogasi ile iliskili streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (is¢iler i¢in)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,441 0,383 6,371 0,000
Isin Dogasi ile Miskili Stresler 0,317 0,097 0,295 3,276 0,001
R=0,295 R2=0,087 F=10,735 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 2,441+0,317 x Isin Dogasu ile Iliskili Stres

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek olgiilmiistiir.
Isin Dogast ile Iligkili Streslerin Aile Yasamina Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli etkisinin
oldugu (p=0,295, p<0,01) gorilmiistiir. Diger bir ifade ile Hj; hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.
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Tablo 7.6: Calisma siireleri ile ilgili stresler ile aile yasamina etki arasindaki korelasyon

(isciler igin)
Aile Yasamina Etki Diizeyi
) C e Pearson Korelasyonu (r) 0,384
Caligma ;‘tlrreeslf;; ile ilgili Anlamlilik (p ) 0,000
N 115

Orneklem grubunun Calisma siireleri ile ilgili stresler ile Aile Yasamina Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmis, Isin Dogas1 ile iliskili Stresler ve Aile

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,384) anlamli bir iliskiye rastlanmistir.

Tablo 7.7: Caligsma siireleri ile ilgili stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (is¢iler i¢in)

(regresyon)
Adjusted R
R R Square Square F p
0,384 0,148 0,140 19,557 0,000

Arastirmaya katilan Orneklem grubunun Calisma siireleri ile ilgili stresler (bagimsiz
degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek
i¢cin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,140 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Calisma siireleri ile ilgili stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini ~ %

14’lik bir oranda etkiledigi gortilmektedir.

Tablo 7.8: Calisma siireleri ile ilgili streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (is¢iler igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,096 0,372 5,634 0,000
Caligsma siireleri ile ilgili stresler 0,390 0,088 0,384 4,422 0,000
R=0,384 R2=0,148 F=19,557 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 2,096+0,390 x Caligma siireleri ile ilgili stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek olgiilmiistiir.

Calisma siireleri ile ilgili streslerin Aile Yasamina Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli
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etkisinin oldugu ($=0,384, p<0,01) goriilmiistiir. Diger bir ifade ile Hy, hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.9: Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile aile yasamina etki arasindaki
korelasyon (isciler igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

i L Pearson Korelasyonu (1) 0,252
Organizasyonel politika ile

S Anlamlilik (p) 0,007

Iligkili Stresler N 115

Orneklem grubunun Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile Aile Yasamma Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmis, Organizasyonel politika ile Iligkili
Stresler ve Aile Yagsamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (1=0,252) anlaml bir iliskiye

rastlanmistir.

Tablo 7.10: Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile aile yagsamina etkisi tablosu
(isciler i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,252 0,063 0,055 7,638 0,007

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Organizasyonel politika ile ilgili stresler (bagimsiz
degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek
icin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,055 (p=0,007) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Organizasyonel politika ile ilgili stresler’in, Aile Yasamina Etki

Diizeyini ~ % 6’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.
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Tablo 7.11: Organizasyonel politika ile ilgili streslerin ile aile yasamina etkisi analizi

(isciler igin)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,538 0,409 6,204 0,000
Organizasyonel politika ile ilgili 0,282 0,102 0,252 2.764 0,007
stresler
R=0,252 R2=0,063 F=7,638 p=0,000

Aile Yagsamina Etkisi = 2,538+0,282 x Organizasyonel politika ile ilgili stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek dlctilmiistiir.
Organizasyonel politika ile ilgili streslerin Aile Yasamina Etkisi iizerinde pozitif ve
anlamli etkisinin oldugu ($=0,252, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hy 3 hipotezi

yeterli kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.12: Organizasyonel konumla ilgili stresler ile aile yasamina etki arasindaki
korelasyon (isciler igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Oraanizasvonel konumla Pearson Korelasyonu (r) 0,392
ganizasy Anlamlilik (p) 0,000
ilgili Stresler N 115

Orneklem grubunun Organizasyonel konumla ilgili stresler ile Aile Yasammna Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmis, Organizasyonel konumla ilgili
Stresler ve Aile Yagamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,392) anlaml bir iliskiye

rastlanmistir.

Tablo 7.13: Organizasyonel konumla ilgili stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (is¢iler
igin) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,392 0,154 0,146 20,517 0,000

Arastirmaya katilan Orneklem grubunun  Organizasyonel konumla ilgili stresler
(bagimsiz degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) {izerindeki etkiyi
incelemek i¢in yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,146 (p=0,000) olarak tespit
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edilmistir. Diger bir ifade ile Organizasyonel konumla ilgili stresler’in, Aile Yasamina Etki

Diizeyini ~ % 15’11k bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.14: Organizasyonel konumla ilgili streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (isciler

igin)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,049 0,374 5,481 0,000
Organizasyonel konumla ilgili 0.404 0.089 0.392 4530 0.000
stresler ' ’ ’ ’ ’
R=0,392 R2=0,154 F=20,517 p=0,000

Aile Yagsamina Etkisi = 2,049+0,404 x Organizasyonel konumla ilgili stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yagamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek olgiilmiistiir.

Organizasyonel konumla ilgili streslerin Aile Yasamina Etkisi tizerinde pozitif ve anlaml
etkisinin oldugu ($=0,392, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hj 4 hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.15: Durumsal/cevresel stresler ile aile yasamina etki arasindaki korelasyon

(isgiler igin)
Aile Yasamina Etki Diizeyi
Pearson Korelasyonu (1) 0,437
Durumsal/Cevresel stresler Anlamlilik (p) 0,00
N 115

Orneklem grubunun Durumsal/Cevresel stresler ile Aile Yasamia Etki diizeyleri arasinda
bir iligki olup olmadigina bakilmis, Durumsal/Cevresel Stresler ve Aile Yasamina Etki

Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,437) anlamli bir iliskiye rastlanmistir.
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Tablo 7.16: Durumsal/cevresel stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (isciler igin)

(regresyon)
R R Square Adjusted R F p
Square
0,437 0,191 0,183 26,601 0,000

Aragtirmaya katilan orneklem grubunun Durumsal/Cevresel stresler (bagimsiz degisken)
Aile Yasamma Etki diizeyleri (bagimli degisken) {izerindeki etkiyi incelemek icin
yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,183 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Durumsal/Cevresel ili stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini ~ %

19’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.17: Durumsal/cevresel streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (isgiler i¢in)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,763 0,386 4,572 0,000
Durumsal/Cevresel stresler 0,465 0,090 0,437 5,158 0,000
R=0,437 R2=0,191 F=26,601 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 1,763+0,465 x Durumsal/Cevresel stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.
Durumsal/Cevresel streslerin Aile Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve anlamli etkisinin
oldugu ($=0,437, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hys hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.

Tablo 7.18: Ikili iliskilerden kaynakli stresler ile aile yasamina etki arasindaki korelasyon

(isgiler igin)
Aile Yasamina Etki Diizeyi
o Pearson Korelasyonu (r) 0,511
Ikili iligkilerden kaynakli Anlamhlik ( p) 0,000
stresler N 115

Orneklem grubunun Ikili iliskilerden kaynakli stresler ile Aile Yasamina Etki diizeyleri
arasmda bir iliski olup olmadigina bakilmis, ikili iliskilerden kaynakli stresler ve Aile

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,511) anlamli bir iligkiye rastlanmistir.
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Tablo 7.19: Ikili iliskilerden kaynakli stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (is¢iler i¢in)

(regresyon)
R R Square Adjusted R F p
Square
0,511 0,261 0,255 39,994 0,000

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun ikili iliskilerden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek
icin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,255 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile ikili iliskilerden kaynakli stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini ~ %
26’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.20: Ikili iliskilerden kaynakli streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (is¢iler i¢in)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,513 0,360 4,200 0,000
Ikili iliskilerden kaynakli stresler 0,572 0,090 0,511 6,324 0,000
R=0,511 R2=0,261 F=39,994 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 1,513+0,572 x Ikili iliskilerden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriinlin aile yagsamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek olciilmiistiir.
Ikili iligskilerden kaynakli streslerin Aile Yasamina Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu (B=0,511, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hyg hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.21: Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile aile yagamina etki arasindaki
korelasyon (isciler igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Ekonomik krizlerden Pearson Korelasyonu (r) 0,380
Anlamlilik (p) 0,000
kaynakli stresler N e

Orneklem grubunun Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile Aile Yasamina Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmis, Ekonomik krizlerden kaynakli
stresler ve Aile Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,380) anlamli bir iliskiye

rastlanmustir.
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Tablo 7.22: Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (is¢iler
i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,380 0,144 0,137 19,068 0,000

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Ekonomik krizlerden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) tizerindeki etkiyi incelemek
icin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,137 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Ekonomik krizlerden kaynakli stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini
~ % 14°1ik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.23: Ekonomik krizlerden kaynakli streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (isciler

igin)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,645 0,470 3503 0,001
Fleonomilcknizlerden kaynakht 0,385 0,088 0380 4367 0,000
R=0,380 R2=0,144  F=19,068 0=0,001

Aile Yasamina Etkisi = 1,645+0,385 x Ekonomik krizlerden kaynakl: stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.
Ekonomik krizlerden kaynakli streslerin Aile Yagsamina Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu ($=0,380, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hj 7 hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.24: Pandemi siirecinden kaynakli stresler ile aile yagsamina etki arasindaki
korelasyon (isciler igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Pandemi Siirecinden Pearson Korelasyonu (r) 0,342
Anlamhilik (p) 0,000
kaynakli stresler N e

Orneklem grubunun Pandemi Siirecinden kaynakli stresler ile Aile Yasamimna Etki

diizeyleri arasinda bir iligki olup olmadigina bakilmis, Pandemi Siirecinden kaynakli
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stresler ve Aile Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,342) anlamli bir iligkiye

rastlanmustir.

Tablo 7.25: Pandemi siirecinden kaynakli stresler ile aile yagsamina etkisi tablosu (is¢iler
igin) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,342 0,117 0,109 14,951 0,000

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Pandemi Siirecinden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek
icin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,109 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Pandemi Siirecinden kaynakli stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini

~ % 11°lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.26: Pandemi siirecinden kaynakli streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (isgiler

igin)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,072 0.421 2,920 0,000
Pandemi Strecindenfaynaklt g 324 0,084 0342 3867 0,000
R=0,342 R2=0,117  F=14,951 0=0,000

Aile Yagsamina Etkisi = 2,072+0,324 x Pandemi Siirecinden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.
Pandemi Siirecinden kaynakli streslerin Aile Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve anlamh
etkisinin oldugu ($=0,342, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hig hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.
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Tablo 7.27: Kisisel stresler ile aile yasamina etki arasindaki korelasyon (is¢iler i¢in)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Pearson Korelasyonu (1) 0,477
Kisisel stresler Anlamlilik (p) 0,000
N 115

Orneklem grubunun Kisisel stresler ile Aile Yasamina Etki diizeyleri arasinda bir iliski
olup olmadigina bakilmis, Kisisel stresler ve Aile Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi

arasinda (r=0,477) anlaml bir iliskiye rastlanmistir.

Tablo 7.28: Kisisel stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (isgiler igin) (regresyon)

Adjusted R
Square

0,477 0,228 0,221 33,363 0,000

R R Square F p

Arastirmaya katilan Orneklem grubunun Kisisel stresler (bagimsiz degisken) Aile
Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) {izerindeki etkiyi incelemek igin yapilan
regresyon analizi sonucunda R2=0,221 (p=0,000) olarak tespit edilmistir. Diger bir

ifade ile Kisisel stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini ~ % 22’lik bir oranda etkiledigi

gorilmektedir.

Tablo 7.29: Kisisel streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (is¢iler igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,497 0,392 3,818 0,000
Kisisel stresler 0,494 0,086 0,477 5,776 0,000
R=0,47 R2=0,228 F=33,363 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 1,497+0,494 x Kisisel stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yagsamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek olgiilmiistiir
Kisisel streslerin Aile Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve anlamli etkisinin oldugu

(B=0,477, p<0,01) gorilmistir. Diger bir ifade ile Hjg hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.
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Tablo 7.30: Isin dogasi ile iliskili stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki korelasyon

(is¢iler i¢in)
Sosyal Yasamina Etki
Diizeyi
. . e wte Pearson Korelasyonu (r) 0,724
Isin Dogast ile Iligkili Anlamhilik (p) 0,000
Stresler N 115

Orneklem grubunun Isin Dogas ile Iliskili Stresler ile Sosyal Yasamina Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigma bakilmis, Isin Dogasi ile Iliskili Stresler ve Sosyal

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,724) anlamli bir iligskiye rastlanmistir.

Tablo 7.31: Isin dogas1 ile iliskili streslerin ile sosyal yasamina etkisi tablosu (isciler igin)

(regresyon)
Adjusted R
R R Square Square F p
0,2724 0,524 0,519 124,239 0,000

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Isin Dogasi ile iliskili Stresler (bagimsiz degisken)
Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek i¢in
yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,519 (p=0,000) olarak tespit edilmistir. Diger
bir ifade ile Isin Dogasi ile Iliskili Stresler’in, Sosyal Yasamma Etki Diizeyini ~ % 52’lik
bir oranda etkiledigi goriilmektedir. Diger bir ifade ile Hzi hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.

Tablo 7.32: Isin dogas1 ile iliskili streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi (isciler i¢in)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,327 0,247 5,366 0,000
Isin Dogasi ile Mliskili Stresler 0,697 0,063 0,724 11,146 0,000
R=0,724 R2=0,524 F=124,239 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 1,327+0,697 x Isin Dogas1 ile Iliskili Stres

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek dlgiilmiistiir.
Isin Dogasi ile Iliskili Streslerin Sosyal Yasamma Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli

etkisinin oldugu (=0,724, p<0,01) gorilmiistiir.
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Tablo 7.33: Calisma siireleri ile ilgili stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (isciler igin)

Sosyal Yasamina Etki

Diizeyi

) e Pearson Korelasyonu (r) 0,697

Caligsma siireleri ile ilgili Anlamhilik (p) 0,000
Stresler N 115

Orneklem grubunun Calisma siireleri ile ilgili stresler ile Sosyal Yasamina Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigma bakilmis, Isin Dogasi ile Iliskili Stresler ve Sosyal

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,697) anlamli bir iligskiye rastlanmistir.

Tablo 7.34: Calisma siireleri ile ilgili stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu (isciler
igin) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,697 0,486 0,481 106,631 0,000

Aragtirmaya katilan Oorneklem grubunun Calisma siireleri ile ilgili stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamimna Etki diizeyleri (bagimli degisken) {izerindeki etkiyi
incelemek igin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,481 (p=0,000) olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile Calisma siireleri ile ilgili stresler’in, Sosyal Yasamina Etki

Diizeyini ~ % 48°lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.35: Caligsma siireleri ile ilgili streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi (isgiler

i¢in)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,403 0,258 5,435 0,000
Caligma siireleri ile ilgili stresler 0,631 0,061 0,697 10,326 0,000
R=0,697 R2=0,486 F=106,631 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 1,403+0,631 x Calisma siireleri ile ilgili stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.

Caligma siireleri ile ilgili streslerin Sosyal Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve anlamli
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etkisinin oldugu ($=0,697, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile H,, hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.36: Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (isciler igin)

Sosyal Yasamina Etki

Diizeyi

Organizasyonel politika ile Pearson Korelasyonu (1) 0,528
o Anlamlilik (p) 0,000
Migkili Stresler N 115

Orneklem grubunun Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile Sosyal Yasamina Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmis, Organizasyonel politika ile liskili
Stresler ve Sosyal Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,528) anlamli bir iliskiye

rastlanmistir.

Tablo 7.37: Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu
(is¢iler i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,528 0,279 0,272 43,663 0,000

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Organizasyonel politika ile ilgili stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) fizerindeki etKiyi
incelemek i¢in yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,272 (p=0,000) olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile Organizasyonel politika ile ilgili stresler’in, Sosyal Yasamina

Etki Diizeyini ~ % 27’11k bir oranda etkiledigi goriilmektedir.
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Tablo 7.38: Organizasyonel politika ile ilgili streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi

(isciler igin)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,863 0,321 5,809 0,000
Organizasyonel politika ile ilgili 0,528 0,080 0,528 6,608 0,000
stresler
R=0,528 R2=0,279 F=43,663 p=0,000

Sosyal Yagsamina Etkisi = 1,863+0,528 x Organizasyonel politika ile ilgili stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek dlctilmiistiir.
Organizasyonel politika ile ilgili streslerin Sosyal Yasamina Etkisi tizerinde pozitif ve
anlamli etkisinin oldugu ($=0,528, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile H, 3 hipotezi

yeterli kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.39: Organizasyonel konumla ilgili stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (isciler igin)

Sosyal Yagamina Etki

Diizeyi

Oraanizasvonel konumla Pearson Korelasyonu (r) 0,395
ganizasy Anlamlilik (p ) 0,000
ilgili Stresler N 115

Orneklem grubunun Organizasyonel konumla ilgili stresler ile Sosyal Yasamina Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmis, Organizasyonel konumla ilgili
Stresler ve Sosyal Yagsamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,395) anlaml bir iliskiye

rastlanmigtir.

Tablo 7.40: Organizasyonel konumla ilgili stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu
(isciler i¢in) (regresyon)

R R Square Adjusted R F p
Square
0,395 0,156 0,149 20,921 0,000
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Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Organizasyonel konumla ilgili stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) {izerindeki etkiyi
incelemek i¢in yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,149 (p=0,000) olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile Organizasyonel konumla ilgili stresler’in, Sosyal Yasamina

Etki Diizeyini ~ % 15°lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.41: Organizasyonel konumla ilgili streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi

(isciler igin)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,408 0,334 7,220 0,000
Organizasyonel konumla ilgili 0,364 0,080 0,395 4,574 0,000
stresler
R=0,395 R2=0,156 F=20,921 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 2,0408+0,364 x Organizasyonel konumla ilgili stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yagamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek olgiilmiistiir.
Organizasyonel konumla ilgili streslerin Sosyal Yasamina Etkisi tizerinde pozitif ve
anlaml1 etkisinin oldugu (B=0,395, p<0,01) goriilmiistiir. Diger bir ifade ile H2.4 hipotezi

yeterli kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.42: Durumsal/cevresel stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki korelasyon

(is¢iler igin)
Sosyal Yagamina Etki
Diizeyi
Pearson Korelasyonu (r) 0,581
Durumsal/Cevresel stresler Anlamlilik (p) 0,00
N 115

Orneklem grubunun Durumsal/Cevresel stresler ile Sosyal Yasamma Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmig, Durumsal/Cevresel Stresler ve Sosyal
Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,581) anlamli bir iliskiye rastlanmistir.
Diger bir ifade ile H6 hipotezi yeterli kanitla desteklenmistir. Diger bir ifade ile Hy4

hipotezi yeterli kanitla desteklenmistir.
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Tablo 7.43: Durumsal/gevresel stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu (isgiler igin)

(regresyon)
Adjusted R
R R Square Square F p
0,581 0,337 0,331 57,517 0,000

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Durumsal/Cevresel stresler (bagimsiz degisken)
Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek igin
yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,331 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Durumsal/Cevresel ili stresler’in, Sosyal Yasamina Etki Diizeyini ~ %

33’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.44: Durumsal/cevresel streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi (isgiler i¢in)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,636 0,312 5,249 0,000
Durumsal/Cevresel stresler 0,553 0,073 0,581 7,584 0,000
R=0,581 R2=0,337 F=57,517 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 1,636+0,553 x Durumsal/Cevresel stresler

Her bir stres faktoriinlin aile yagsamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢iilmiistiir.
Durumsal/Cevresel streslerin Sosyal Yasamina Etkisi tizerinde pozitif ve anlamli etkisinin
oldugu (p=0,581, p<0,01) gorilmiistiir. Diger bir ifade ile Hys hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.

Tablo 7.45: ikili iliskilerden kaynakli stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (isciler igin)

Sosyal Yagsamina Etki
Diizeyi
ikili iliskilerden kaynakl; carson Korelasyonu (1) 0,548
Anlamlilik (p) 0,000
stresler N 115

Orneklem grubunun Ikili iliskilerden kaynakl: stresler ile Sosyal Yasamina Etki diizeyleri
arasmnda bir iliski olup olmadigma bakilmis, ikili iliskilerden kaynakli stresler ve Sosyal

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,548) anlamli bir iliskiye rastlanmistir.

63



Tablo 7.46: Ikili iliskilerden kaynakli stresler ile sosyal yasamina etKisi tablosu (isciler
i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,548 0,301 0,2291 48,584 0,000

Arastirmaya katilan orneklem grubunun ikili iliskilerden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) {izerindeki etKiyi
incelemek icin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,25291 (p=0,000) olarak
tespit edilmistir. Diger bir ifade ile Ikili iliskilerden kaynakli stresler’in, Sosyal Yasamina
Etki Diizeyini ~ % 30°lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.47: ikili iliskilerden kaynakli streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi (isciler

igin)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,809 0,313 5,773 0,000
Ikili iliskilerden kaynakli stresler 0,548 0,079 0,548 6,970 0,000
R=0,548 R2=0,301 F=48,584 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 1,809+0,548 x Ikili iliskilerden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriinlin aile yagsamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢iilmiistiir.
Ikili iligkilerden kaynakli streslerin Sosyal Yasamina Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu (p=0,548, p<0,01) gorilmiistiir. Diger bir ifade ile Hy¢ hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.48: Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (isciler igin)

Sosyal Yasamina EtKi

Diizeyi
Ekonomik krizlerden Pearson Korelasyonu (r) 0,498
Anlamlilik (p) 0,000

kaynakli stresler N e

Orneklem grubunun Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile Sosyal Yasamma Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmis, Ekonomik krizlerden kaynakli
stresler ve Sosyal Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,380) anlamli bir iliskiye

rastlanmistir.
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Tablo 7.49: Ekonomik krizlerden kaynakl: stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu
(is¢iler i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,498 0,248 0,241 37,169 0,000

Aragtirmaya katilan 6rneklem grubunun Ekonomik krizlerden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) lzerindeki etkiyi
incelemek igin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,241 (p=0,000) olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile Ekonomik krizlerden kaynakli stresler’in, Sosyal Yasamina

Etki Diizeyini ~ % 24°lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.50: Ekonomik krizlerden kaynakli streslerin ile sosyal yagamina etkisi analizi

(isciler i¢in)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,532 0,393 3,894 0,000
Ekonomik ftlrzels"ig?en kaynakli 4 450 0,074 0498 6,097 0,000
R=0,498 R2=0,248 F=37,169 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 1,532+0,450 x Ekonomik krizlerden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.
Ekonomik krizlerden kaynakli streslerin Sosyal Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve
anlamli etkisinin oldugu (B=0,498, p<0,01) goriilmiistiir. Diger bir ifade ile H,7 hipotezi

yeterli kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.51: Pandemi siirecinden kaynakli stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (isciler igin)

Sosyal Yasamina Etki

Diizeyi
Pandemi Siirecinden Pearson Korelasyonu (r) 0,361
Anlamlilik (p) 0,000
kaynakli stresler N o

Orneklem grubunun Pandemi Siirecinden kaynakli stresler ile Sosyal Yasamina EtKi

diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmig, Pandemi Siirecinden kaynakli
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stresler ve Sosyal Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,361) anlamli bir iliskiye

rastlanmustir.

Tablo 7.52: Pandemi siirecinden kaynakli stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu (isciler
igin) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,361 0,130 0,122 16,887 0,000

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Pandemi Siirecinden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) {izerindeki etkiyi
incelemek igin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,122 (p=0,000) olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile Pandemi Siirecinden kaynakli stresler’in, Sosyal Yasamina

Etki Diizeyini ~ % 13’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.53: Pandemi siirecinden kaynakli streslerin ile sosyal yagamina etkisi analizi

(is¢iler i¢in)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2367 0,373 6338 0,000
Pandemi Strecinden kaynakli 9 306 0,074 0361 4109 0,000
R=0,361 R2=0,130  F=16,887 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 2,367+0,306 x Pandemi Siirecinden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.
Pandemi Siirecinden kaynakli streslerin Sosyal Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu (B=0,361, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hog hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.
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Tablo 7.54: Kisisel stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki korelasyon (is¢iler i¢in)

Sosyal Yagsamina Etki

Diizeyi
Pearson Korelasyonu (r) 0,542
Kisisel stresler Anlamlilik (p) 0,000
N 115

Ormeklem grubunun Kisisel stresler ile Sosyal Yasamina Etki diizeyleri arasinda bir iliski

olup olmadigma bakilmis, Kisisel stresler ve Sosyal Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi

arasinda (r=0,542) anlamli bir iliskiye rastlanmistir.

Tablo 7.55: Kisisel stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu (isciler i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,542 0,294 0,288 47,011 0,000

Arastirmaya katilan Orneklem grubunun Kisisel stresler (bagimsiz degisken) Sosyal
Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) {izerindeki etkiyi incelemek icin yapilan
regresyon analizi sonucunda R2=0,288 (p=0,000) olarak tespit edilmistir. Diger bir

ifade ile Kisisel stresler’in, Sosyal Yasamina Etki Diizeyini ~ % 29’lik bir oranda
etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.56: Kisisel streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi (is¢iler igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,678 0,335 5,008 0,000
Kisisel stresler 0,501 0,073 0,542 6,856 0,000
R=0,542 R2=0,294 F=47,011 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 1,678+0,501 x Kisisel stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek olctilmiistiir
Kisisel streslerin Sosyal Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve anlamli etkisinin oldugu

(B=0,542, p<0,01) gorilmistir. Diger bir ifade ile Hjg hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.

67



7.4.2 Teknik Personeller icin Korelasyon ve Regresyon Analizi

Tablo 7.57: Isin dogas1 ile iliskili stresler ile aile yasamina etki arasindaki korelasyon
(teknik personeller igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

. e a Pearson Korelasyonu (r) 0,280
Isin Dogast ile Iligkili Anlamlilik (p) 0,002
Stresler N 115

Omneklem grubunun Isin Dogasi ile iliskili Stresler ile Aile Yasamina Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigma bakilmis, isin Dogas1 ile Iliskili Stresler ve Aile

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,280) anlaml1 bir iligskiye rastlanmuistir.

Tablo 7.58: Isin dogasi ile iliskili streslerin ile aile yasamina etkisi tablosu (teknik
personeller i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,280 0,078 0,070 9,599 0,002

Aragtirmaya katilan rneklem grubunun Isin Dogast ile Iliskili Stresler (bagimsiz degisken)
Aile Yasamimna Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek ig¢in
yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,070 (p=0,002) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Isin Dogasi ile Iliskili Stresler’in, Aile Yasamma Etki Diizeyini ~ %
7’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.59: Isin dogast ile iliskili streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (teknik
personeller i¢in)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,651 0,475 5,584 0,000
Isin Dogasti ile MNiskili Stresler 0,339 0,109 0,280 3,098 0,002
R=0,280 R2=0,078 F=9,599 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 2,651+0,339 x Isin Dogas: ile Iliskili Stres

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek olgiilmiistiir.

Isin Dogast ile Iligkili Streslerin Aile Yasamia Etkisi {izerinde pozitif ve anlamli etkisinin
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oldugu (p=0,280, p<0,01) gorilmiistiir. Diger bir ifade ile Hi; hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.

Tablo 7.60: Calisma siireleri ile ilgili stresler ile aile yagamina etki arasindaki korelasyon
(teknik personeller igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Calisma siireleri ile ilgili Pearson Korelasyonu (r) 0,397
? & Anlamlilik (p) 0,000
Stresler N 115

Orneklem grubunun Calisma siireleri ile ilgili stresler ile Aile Yasamina Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigma bakilmis, Isin Dogas1 ile Iliskili Stresler ve Aile

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,397) anlamli bir iliskiye rastlanmistir.

Tablo 7.61: Calisma siireleri ile ilgili stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (teknik
personeller i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,397 0,158 0,150 21,141 0,000

Arastirmaya katilan Orneklem grubunun Calisma siireleri ile ilgili stresler (bagimsiz
degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) tizerindeki etkiyi incelemek
igcin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,150 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Calisma siireleri ile ilgili stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini ~ %

15’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.62: Calisma siireleri ile ilgili streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (teknik
personeller i¢in)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,284 0,412 5,539 0,000
Calisma siireleri ile ilgili stresler 0,417 0,091 0,397 4,598 0,000
R=0,397, R2=0,158 F=21,141 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 2,284+0,417 x Calisma siireleri ile ilgili stresler
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Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek dl¢tilmiistiir.
Caligma siireleri ile ilgili streslerin Aile Yasamina Etkisi ilizerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu ($=0,397, p<0,01) goriilmiistiir. Diger bir ifade ile Hy, hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.63: Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile aile yasamina etki arasindaki
korelasyon (teknik personeller igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

. P Pearson Korelasyonu (r) 0,318
Organizasyonel politika ile

L Anlamlilik (p) 0,001

Migkili Stresler N 115

Orneklem grubunun Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile Aile Yasamina Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmis, Organizasyonel politika ile liskili
Stresler ve Aile Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,318) anlaml bir iligkiye

rastlanmistir.

Tablo 7.64: Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile aile yagsamina etkisi tablosu
(teknik personeller igin) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,318 0,101 0,093 12,734 0,001

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Organizasyonel politika ile ilgili stresler (bagimsiz
degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek
icin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,093 (p=0,001) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Organizasyonel politika ile ilgili stresler’in, Aile Yasamina Etki

Diizeyini ~ % 10’lik bir oranda etkiledigi gortilmektedir.
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Tablo 7.65: Organizasyonel politika ile ilgili streslerin ile aile yasamina etkisi analizi
(teknik personeller i¢in)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,365 0,495 4,781 0,000
Organizasyonel politika ile ilgili 0,422 0,118 0,318 3,569 0,001
stresler
R=0,318 R2=0,101 F=12,734 p=0,000

Aile Yagsamina Etkisi = 2,365+0,422 x Organizasyonel politika ile ilgili stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek dlctilmiistiir.
Organizasyonel politika ile ilgili streslerin Aile Yasamina Etkisi iizerinde pozitif ve
anlamli etkisinin oldugu ($=0,318, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hy 3 hipotezi

yeterli kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.66: Organizasyonel konumla ilgili stresler ile aile yasamina etki arasindaki
korelasyon (teknik personeller igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Oraanizasvonel konumla Pearson Korelasyonu (r) 0,128
ganizasy Anlamlilik (p) 0,171
ilgili Stresler N 115

Orneklem grubunun Organizasyonel konumla ilgili stresler ile Aile Yasamma Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmig, Organizasyonel konumla ilgili
Stresler ve Aile Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,128) bulunsa da p
(anlamlilik degeri) 0.05 den biiyiikk bulundugu igin hesaplanan “r” degeri istatiksel olarak

anlamli kabul edilmemektedir.

Tablo 7.67: Organizasyonel konumla ilgili stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (teknik
personeller i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,128 0,017 0,008 1,897 0,171

Arastirmaya Katilan 6rneklem grubunun Organizasyonel konumla ilgili stresler (bagimsiz

degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) tizerindeki etkiyi incelemek
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icin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,008 (p=0,171) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Organizasyonel konumla ilgili stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini

~ % 1°lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.68: Organizasyonel konumla ilgili streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (teknik
personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 3,418 0,473 7,231 0,000
Organizasyonel konumla ilgili 0.156 0113 0.128 1377 0.171
stresler ’ ’ ’ ’ ’
R=0,128 R2=0,170 F=1,897 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 3,418+0,156 x Organizasyonel konumla ilgili stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek Ol¢tilmiistiir.
Organizasyonel konumla ilgili streslerin Aile Yasamina Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu (B=0,128, p<0,01) goriilmiistir. Diger bir ifade ile Hj 4 hipotezi kabul

gérmemektedir.

Tablo 7.69: Durumsal/cevresel stresler ile aile yagsamina etki arasindaki korelasyon
(teknik personeller igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Pearson Korelasyonu (r) 0,368
Durumsal/Cevresel stresler Anlamlilik (p) 0,00
N 115

Orneklem grubunun Durumsal/Cevresel stresler ile Aile Yasamia Etki diizeyleri arasinda
bir iliski olup olmadigina bakilmis, Durumsal/Cevresel Stresler ve Aile Yasamina Etki

Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,368) anlamli bir iliskiye rastlanmistir.

Tablo 7.70: Durumsal/gevresel stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (teknik personeller
icin) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,368 0,135 0,127 17,654 0,000
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Aragtirmaya katilan 6rneklem grubunun Durumsal/Cevresel stresler (bagimsiz degisken)
Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) {iizerindeki etkiyi incelemek igin
yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,127 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Durumsal/Cevresel ili stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini ~ %

13’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.71: Durumsal/gevresel streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (teknik personeller

igin)
Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,118 0,483 4,386 0,000
Durumsal/Cevresel stresler 0,474 0,113 0,368 4,202 0,000
R=0,368 R2=0,135 F=17,654 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 2,118+0,474 x Durumsal/Cevresel stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek Ol¢tilmiistiir.
Durumsal/Cevresel streslerin Aile Yasamina Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli etkisinin
oldugu ($=0,368, p<0,01) gorilmiistiir. Diger bir ifade ile Hjs hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.

Tablo 7.72: ikili iliskilerden kaynakl stresler ile aile yasamina etki arasindaki korelasyon
(teknik personeller igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Co Pearson Korelasyonu (1) 0,390
Ikili iligkilerden kaynakli Anlamhilik (p) 0,000
stresler N 115

Orneklem grubunun Ikili iliskilerden kaynakli stresler ile Aile Yasamina Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigma bakilmus, Ikili iliskilerden kaynakli stresler ve Aile

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,390) anlaml1 bir iligkiye rastlanmistir.

Tablo 7.73: ikili iliskilerden kaynakli stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (teknik
personeller i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,390 0,152 0,145 20,315 0,000
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Aragtirmaya katilan &rneklem grubunun Ikili iliskilerden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) tizerindeki etkiyi incelemek
icin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,145 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Ikili iliskilerden kaynakli stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini ~ %
15’11k bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.74: Ikili iliskilerden kaynakl1 streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (teknik
personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,197 0,437 5,022 0,000
Ikili iliskilerden kaynakli stresler 0,461 0,102 0,390 4 507 0,000
R=0,390 R2=0,152 F=20,315 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 2,197+0,461 x kili iliskilerden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek Ol¢tilmiistiir.
Ikili iliskilerden kaynakli streslerin Aile Yasamma Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu ($=0,390, p<0,01) gorilmistiir. Diger bir ifade ile Hj¢ hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.75: Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile aile yasamina etki arasindaki
korelasyon (teknik personeller igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Ekonomik krizlerden Pearson Korelasyonu (r) 0,430
Anlamlilik (p) 0,000
kaynakli stresler N 18

Orneklem grubunun Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile Aile Yasamina Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigma bakilmis, Ekonomik krizlerden kaynakli

stresler ve Aile Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,430) anlamli bir iliskiye

rastlanmistir.

Tablo 7.76: Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (teknik
personeller i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,430 0,185 0,178 25,634 0,000
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Aragtirmaya katilan 6rneklem grubunun Ekonomik krizlerden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) tizerindeki etkiyi incelemek
i¢cin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,178 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Ekonomik krizlerden kaynakli stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini

~ % 18’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.77: Ekonomik krizlerden kaynakli streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (teknik
personeller i¢in)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1.470 0.530 2775 0,006
Ekonomik lzrtlrzels"ifgen kaynakli 5 5 0,107 0430 5063 0,000
R=0.430 R2=0,185 F=25.634 0=0,006

Aile Yasamina Etkisi = 1,470+0,540 x Ekonomik krizlerden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yagsamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek olgiilmiistiir.
Ekonomik krizlerden kaynakli streslerin Aile Yasamina Etkisi tizerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu ($=0,430, p<0,01) goriilmustiir. Diger bir ifade ile Hj 7 hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.78: Pandemi siirecinden kaynakli stresler ile aile yasamina etki arasindaki
korelasyon (teknik personeller igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Pandemi Siirecinden Pearson Korelasyonu (r) 0,420
Anlamlilik (p) 0,000
kaynakl1 stresler N e

Orneklem grubunun Pandemi Siirecinden kaynakli stresler ile Aile Yasamma FEtki
diizeyleri arasinda bir iligki olup olmadigina bakilmis, Pandemi Siirecinden kaynakli
stresler ve Aile Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,420) anlaml bir iliskiye

rastlanmistir.
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Tablo 7.79: Pandemi siirecinden kaynakli stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (teknik
personeller igin) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,420 0,176 0,169 24,141 0,000

Aragtirmaya katilan 6rneklem grubunun Pandemi Siirecinden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Aile Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) tizerindeki etkiyi incelemek
icin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,169 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Pandemi Siirecinden kaynakli stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini

~ % 17°lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.80: Pandemi siirecinden kaynakli streslerin ile aile yasamina etkisi analizi (teknik
personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,993 0,444 4490 0,000
Pandemi S‘ft‘;g;?;en kaynakh 0,455 0,093 0420 4913 0,000
R=0,420 R2=0,176  F=24.141 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 1,993+0,455 x Pandemi Siirecinden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.
Pandemi Siirecinden kaynakli streslerin Aile Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve anlaml
etkisinin oldugu ($=0,420, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hyg hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.81: Kisisel stresler ile aile yasamina etki arasindaki korelasyon (teknik
personeller igin)

Aile Yasamina Etki Diizeyi

Pearson Korelasyonu (r) 0,601
Kisisel stresler Anlamlilik (p) 0,000
N 115

Orneklem grubunun Kisisel stresler ile Aile Yasamia Etki diizeyleri arasinda bir iliski
olup olmadigina bakilmis, Kisisel stresler ve Aile Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi

arasinda (r=0,601) anlaml1 bir iliskiye rastlanmistir.
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Tablo 7.82: Kisisel stresler ile aile yasamina etkisi tablosu (teknik personeller igin)

(regresyon)
Adjusted R
R R Square Square F p
0,601 0,361 0,356 63,958 0,000

Arastirmaya katilan Orneklem grubunun Kisisel stresler (bagimsiz degisken) Aile
Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek igin yapilan
regresyon analizi sonucunda R2=0,356 (p=0,000) olarak tespit edilmistir. Diger bir
ifade ile Kisisel stresler’in, Aile Yasamina Etki Diizeyini ~ % 36°lik bir oranda etkiledigi

goriilmektedir.

Tablo 7.83: Kisisel streslerin ile aile yagsamina etkisi analizi (teknik personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 0,654 0,445 1,469 0,144
Kisisel stresler 0,764 0,096 0,601 7,997 0,000
R=0,601 R2=0,361 F=63,958 p=0,000

Aile Yasamina Etkisi = 0,654+0,764 x Kisisel stresler

Her bir stres faktOriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢iilmiistiir
Kisisel streslerin Aile Yasamina Etkisi {lizerinde pozitif ve anlamli etkisinin oldugu
(B=0,601, p<0,01) goriilmiistiir. Diger bir ifade ile Hjg hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.

Tablo 7.84: Isin dogast ile iliskili stresler ile sosyal yasamina etki arasidaki korelasyon
(teknik personeller i¢in)

Sosyal Yasamina EtKi

Diizeyi

. SR Pearson Korelasyonu (1) 0,246
Isin Dogasu ile Iligkili Anlamlilik (p) 0,008
Stresler N 115

Orneklem grubunun Isin Dogasi ile Iliskili Stresler ile Sosyal Yasamma Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadiga bakilmis, Isin Dogasi ile iliskili Stresler ve Sosyal

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,246) anlamli bir iliskiye rastlanmistir.
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Tablo 7.85: Isin dogas1 ile iliskili streslerin ile sosyal yasamina etkisi tablosu (teknik
personeller igin) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,246 0,060 0,052 7,259 0,008

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Isin Dogasi ile Iliskili Stresler (bagimsiz degisken)
Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek igin
yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,052 (p=0,008) olarak tespit edilmistir. Diger
bir ifade ile Isin Dogas1 ile iliskili Stresler’in, Sosyal Yasamia Etki Diizeyini ~ % 6°lik bir
oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.86: Isin dogasi ile iliskili streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi (teknik
personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 3,151 0,404 7,805 0,000
Isin Dogasi ile Miskili Stresler 0,251 0,093 0,246 2,694 0,008
R=0,246 R2=0,060 F=7,259 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 3,151+0,251 x Isin Dogas1 ile Iliskili Stres

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.
Isin Dogas: ile Iligkili Streslerin Sosyal Yasamina Etkisi {izerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu (=0,246, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hp hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.87: Calisma siireleri ile ilgili stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (teknik personeller igin)

Sosyal Yasamina Etki

Diizeyi

; C e Pearson Korelasyonu (r) 0,480

Caligma siireleri ile ilgili Anlamlilik (p) 0,000
Stresler N 115

Orneklem grubunun Calisma siireleri ile ilgili stresler ile Sosyal Yasamina Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigma bakilmis, Isin Dogasi ile iliskili Stresler ve Sosyal

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,480) anlamli bir iliskiye rastlanmistir.
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Tablo 7.88: Calisma siireleri ile ilgili stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu (teknik
personeller igin) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,480 0,231 0,224 33,915 0,000

Arastirmaya katilan orneklem grubunun Calisma stireleri ile ilgili stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etKiyi
incelemek igin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,224 (p=0,000) olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile Calisma siireleri ile ilgili stresler’in, Sosyal Yagsamina Etki

Diizeyini ~ % 23’lik bir oranda etkiledigi gortilmektedir.

Tablo 7.89: Caligma siireleri ile ilgili streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi (teknik
personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,393 0,332 7,212 0,000
Calisma siireleri ile ilgili stresler 0,425 0,073 0,480 5,824 0,000
R=0,480 R2=0,231 F=33,915 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 2,393+0,425 x Calisma siireleri ile ilgili stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.
Caligma siireleri ile ilgili streslerin Sosyal Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu ($=0,480, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile Hp hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.90: Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (teknik personeller igin)

Sosyal Yasamina Etki

Diizeyi

Organizasyonel politika ile Pearson Korelasyonu (1) 0,368
o Anlamlilik (p) 0,000
Iligkili Stresler N 115

Orneklem grubunun Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile Sosyal Yasamina Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmis, Organizasyonel politika ile Tliskili
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Stresler ve Sosyal Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,368) anlaml1 bir iligkiye

rastlanmustir.

Tablo 7.91: Organizasyonel politika ile ilgili stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu
(teknik personeller i¢in) (regresyon)

Adjusted R =
Square P
0,368 0,136 0,128 17,732 0,000

R R Square

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Organizasyonel politika ile ilgili stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) Tlzerindeki etkiyi
incelemek i¢in yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,128 (p=0,000) olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile Organizasyonel politika ile ilgili stresler’in, Sosyal Yasamina

Etki Diizeyini ~ % 13’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.92: Organizasyonel politika ile ilgili streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi
(teknik personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,549 0,408 6,241 0,000
Organizasyonel politika ile ilgili 0,411 0,098 0,368 4211 0,000
stresler
R=0,368 R2=0,136 F=17,732 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 2,549+0,411 x Organizasyonel politika ile ilgili stresler

Her bir stres faktoriinlin aile yagsamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek olciilmiistiir.
Organizasyonel politika ile ilgili streslerin Sosyal Yasamina Etkisi tizerinde pozitif ve
anlamli etkisinin oldugu ($=0,368, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile H, 3 hipotezi

yeterli kanitla desteklenmistir.
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Tablo 7.93: Organizasyonel konumla ilgili stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (teknik personeller igin)

Sosyal Yasamina Etki

Diizeyi

0 . Ik | Pearson Korelasyonu (1) 0,278
rganizasyonet kontmia Anlamlilik (p ) 0,003
ilgili Stresler N 115

Omeklem grubunun Organizasyonel konumla ilgili stresler ile Sosyal Yasamma EtKi
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigmna bakilmis, Organizasyonel konumla ilgili
Stresler ve Sosyal Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,278) anlamli bir iliskiye

rastlanmistir.

Tablo 7.94: Organizasyonel konumla ilgili stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu
(teknik personeller i¢in) (regresyon)

Adjusted R

R R Square Square

0,278 0,077 0,069 9,478 0,003

Arastirmaya katilan orneklem grubunun Organizasyonel konumla ilgili stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamma Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki -etkiyi
incelemek i¢in yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,069 (p=0,003) olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile Organizasyonel konumla ilgili stresler’in, Sosyal Yasamina

Etki Diizeyini ~ % 7’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.95: Organizasyonel konumla ilgili streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi
(teknik personeller i¢in)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 3,064 0,386 7,947 0,000
Organizasyonel konumla ilgili 0.285 0.092 0.278 3.079 0.003
stresler ’ ' ’ ’ ’
R=0,278 R2=0,077 F=9,478 p=0,000

Sosyal Yagamina Etkisi = 3,064+0,285 x Organizasyonel konumla ilgili stresler
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Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek dl¢tilmiistiir.
Organizasyonel konumla ilgili streslerin Sosyal Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve
anlamli etkisinin oldugu ($=0,278, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile H4 hipotezi

yeterli kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.96: Durumsal/cevresel stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki korelasyon
(teknik personeller igin)

Sosyal Yagsamina Etki

Diizeyi
Pearson Korelasyonu (r) 0,371
Durumsal/Cevresel stresler Anlamlilik (p) 0,00
N 115

Omeklem grubunun Durumsal/Cevresel stresler ile Sosyal Yasamma Etki diizeyleri
arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmig, Durumsal/Cevresel Stresler ve Sosyal

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,371) anlamli bir iligskiye rastlanmistir.

Tablo 7.97: Durumsal/cevresel stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu (teknik
personeller i¢in) (regresyon)

R R Square Adjusted R F p
Square
0,371 0,137 0,130 18,006 0,000

Arastirmaya katilan drneklem grubunun Durumsal/Cevresel stresler (bagimsiz degisken)
Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi incelemek igin
yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,130 (p=0,000) olarak tespit edilmistir.
Diger bir ifade ile Durumsal/Cevresel ili stresler’in, Sosyal Yasamina Etki Diizeyini ~ %

13’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.
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Tablo 7.98: Durumsal/cevresel streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi (teknik
personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,547 0,406 6,272 0,000
Durumsal/Cevresel stresler 0,403 0,095 0,371 4,243 0,000
R=0,371 R2=0,137 F=18,006 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 2,547+0,403 x Durumsal/Cevresel stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek dlctilmiistiir.
Durumsal/Cevresel streslerin Sosyal Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve anlamli etkisinin
oldugu ($=0,371, p<0,01) gorilmiistiir. Diger bir ifade ile H,s hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.

Tablo 7.99: Ikili iliskilerden kaynakli stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (teknik personeller igin)

Sosyal Yagamina Etki

Diizeyi

CoL Pearson Korelasyonu (r) 0,488
Ikili iliskilerden kaynakli Anlamlilik (p) 0,000
stresler N 115

Orneklem grubunun ikili iliskilerden kaynakl: stresler ile Sosyal Yasamina Etki diizeyleri
arasmnda bir iliski olup olmadigma bakilmis, ikili iliskilerden kaynakli stresler ve Sosyal

Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,488) anlamli bir iligskiye rastlanmuistir.

Tablo 7.100: Ikili iliskilerden kaynakl stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu (teknik
personeller igin) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,488 0,239 0,232 35,405 0,000

Aragtirmaya katilan &rneklem grubunun Ikili iliskilerden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamina FEtki diizeyleri (bagimh degisken) {izerindeki etkiyi
incelemek i¢in yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,232 (p=0,000) olarak tespit
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edilmistir. Diger bir ifade ile Ikili iliskilerden kaynakli stresler’in, Sosyal Yasamina EtKi
Diizeyini ~ % 23’lik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.101: Ikili iliskilerden kaynakl1 streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi (teknik
personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,241 0,349 6,419 0,000
Ikili iliskilerden kaynakli stresler 0,485 0,082 0,488 5950 0,000
R=0,488 R2=0,239 F=35,405 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 2,24140,485 x Ikili iliskilerden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek Ol¢tilmiistiir.
Ikili iliskilerden kaynakli streslerin Sosyal Yasamma Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli
etkisinin oldugu (p=0,488, p<0,01) gorilmistiir. Diger bir ifade ile Hy¢ hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.102: Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (teknik personeller igin)

Sosyal Yasamina Etki

Diizeyi
Ekonomik krizlerden Pearson Korelasyonu (1) 0,373
Anlamlilik (p) 0,000

kaynakli stresler N e

Orneklem grubunun Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile Sosyal Yasamma Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmis, Ekonomik krizlerden kaynakl
stresler ve Sosyal Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,373) anlamli bir iliskiye

rastlanmistir.
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Tablo 7.103: Ekonomik krizlerden kaynakli stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu
(teknik personeller i¢in) (regresyon)

Adjusted R
R R Square Square F p
0,373 0,139 0,131 18,209 0,000

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun Ekonomik krizlerden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamina Etki diizeyleri (bagimli degisken) {izerindeki etkiyi
incelemek i¢in yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,131 (p=0,000) olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile Ekonomik krizlerden kaynakli stresler’in, Sosyal Yagsamina

Etki Diizeyini ~ % 13’1ik bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.104: Ekonomik krizlerden kaynakli streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi
(teknik personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,302 0,458 5022 0,000
Ekonomik irtléls"ig?en kaynaklt 4 39 0,092 0373 4267 0,000
R=0,373 R2=0,139 F=18,209 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 2,302+0,394 x Ekonomik krizlerden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.
Ekonomik krizlerden kaynakli streslerin Sosyal Yasamina Etkisi lizerinde pozitif ve
anlamli etkisinin oldugu ($=0,373, p<0,01) goriilmistiir. Diger bir ifade ile H, 7 hipotezi

yeterli kanitla desteklenmistir.

Tablo 7.105: Pandemi siirecinden kaynakli stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki
korelasyon (teknik personeller igin)

Sosyal Yasamina Etki

Diizeyi
Pandemi Siirecinden Pearson Korelasyonu (r) 0,492
Anlamlilik (p) 0,000

kaynakli stresler N e
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Orneklem grubunun Pandemi Siirecinden kaynakli stresler ile Sosyal Yasamina Etki
diizeyleri arasinda bir iliski olup olmadigina bakilmig, Pandemi Siirecinden kaynakli
stresler ve Sosyal Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi arasinda (r=0,492) anlamli bir iliskiye

rastlanmistir.

Tablo 7.106: Pandemi siirecinden kaynakli stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu
(teknik personeller i¢in) (regresyon)

Adjusted R =
Square P
0,492 0,242 0,235 36,032 0,000

R R Square

Arastirmaya katilan 6érneklem grubunun Pandemi Siirecinden kaynakli stresler (bagimsiz
degisken) Sosyal Yasamma Etki diizeyleri (bagimli degisken) iizerindeki etkiyi
incelemek igin yapilan regresyon analizi sonucunda R2=0,235 (p=0,000) olarak tespit
edilmistir. Diger bir ifade ile Pandemi Siirecinden kaynakli stresler’in, Sosyal Yasamina

Etki Diizeyini ~ % 24’11k bir oranda etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.107: Pandemi siirecinden kaynakli streslerin ile sosyal yagsamina etkisi analizi
(teknik personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2,162 0,359 6,030 0,000
Pandemi S‘;rtﬁgérlfren kaynakh 0,449 0,075 0492 6003 0,000
R=0,492 R2=0,242 F=36,032 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 2,162+0,449 x Pandemi Siirecinden kaynakli stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek ol¢tilmiistiir.
Pandemi Siirecinden kaynakli streslerin Sosyal Yasamina Etkisi tizerinde pozitif ve anlamhi
etkisinin oldugu ($=0,492, p<0,01) goriilmiistiir. Diger bir ifade ile Hyg hipotezi yeterli

kanitla desteklenmistir.
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Tablo 7.108: Kisisel stresler ile sosyal yasamina etki arasindaki korelasyon (teknik
personeller igin)

Sosyal Yasamina Etki

Diizeyi
Pearson Korelasyonu (r) 0,559
Kisisel stresler Anlamlilik (p) 0,000
N 115

Orneklem grubunun Kisisel stresler ile Sosyal Yasamia Etki diizeyleri arasinda bir iliski

olup olmadigina bakilmis, Kisisel stresler ve Sosyal Yasamina Etki Diizeyi ortalamasi

arasinda (r=0,559) anlaml bir iligkiye rastlanmistir.

Tablo 7.109: Kisisel stresler ile sosyal yasamina etkisi tablosu (teknik personeller i¢in)

(regresyon)
Adjusted R
R R Square Square F p
0,559 0,313 0,307 51,415 0,000

Arastirmaya katilan Orneklem grubunun Kisisel stresler (bagimsiz degisken) Sosyal
Yasamia Etki diizeyleri (bagimli degisken) {tzerindeki etkiyi incelemek icin yapilan
regresyon analizi sonucunda R2=0,307 (p=0,000) olarak tespit edilmistir. Diger bir

ifade ile Kisisel stresler’in, Sosyal Yasamina Etki Diizeyini ~ % 31’lik bir oranda
etkiledigi goriilmektedir.

Tablo 7.110: Kisisel streslerin ile sosyal yasamina etkisi analizi (teknik personeller igin)

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 1,526 0,389 3,925 0,000
Kisisel stresler 0,599 0,083 0,559 7,170 0,000
R=0,559 R2=0,313 F=51,415 p=0,000

Sosyal Yasamina Etkisi = 1,526+0,599 x Kisisel stresler

Her bir stres faktoriiniin aile yasamina etkisi regresyon analizleri ile tek tek dlgiilmiistiir

Kisisel streslerin Sosyal Yasamina Etkisi iizerinde pozitif ve anlamli etkisinin oldugu
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(B=0,559, p<0,01) gorilmistir. Diger bir ifade ile Hyg hipotezi yeterli kanitla

desteklenmistir.

7.5 Coklu Regresyon Analizi
Stres Faktorlerinin Aile Yasamina Etkisi (Isciler I¢cin)

Aile Yasamina Etki = sabit + B; Isin Dogas ile Iliskili Stresler + P, Calisma Siiresi ile
Iliskili Stresler + P3 Organizasyonel Politika ile Iliskili Stresler + B4 Organizasyonel
Konumla Iliskili Stresler + Ps Durumsal / Cevresel Stresler + Bg ikili Iliskilerden Kaynakli
Stresler + P7 Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stresler + g Pandemi Siirecinden

Kaynaklanan Stresler Bg Kisisel Stresler + e (hata sabiti)

Tablo 7.111: Adim 1 igin regresyon degiskenlerinin hesabi (aile yasamina etki bagimli
degisken, is¢iler i¢in)

Istatistikse
Diizeltilmis I
Bagimli Degisken R R2 R2 F Degeri  Anlamlilik
Degeri (p)
Aile Yasamina Etki 0,599 0,358 0,303 6,512 0,000

Tablo 7.111 incelendiginde R2 degeri determinasyon katsayisini ifade etmekte ve
hiyerarsik ¢oklu regresyonun bir sonraki adimmda R2 degerinin attig1 goriilmektedir.
Diizeltilmis R2 degeri, modele yeni bir degisken ilave edildiginde, degiskenin modele
etkisini ifade eder. R2 degeri O ile 1 arasinda bir degerdir. Her adimdan sonra hesaplanan
R2 degerinin artmasi Onerilen modeli giiclendirmektedir. Yeni bir degisken ilave
edildiginde R2 artarken diizeltilmis R2 degeri artabilir veya azalabilir. Hiyerarsik Coklu
Regresyon Analizinin giivenilirligini test etmek i¢in F degerlerine bakilir. F degerinin
yiiksek olmasi veya istatistiksel anlamlilik degerinin (0< p <1) 0’a yakin olmasi elde edilen
sonuglarin rastgele bulunmus degerler olmadigini ve istatistiksel olarak anlamli oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 7.112: Hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi ile elde edilmis sonuglar (aile yasamina
etki bagimli degisken, is¢iler i¢in)

Coefficientsa
Unstandardized

Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1,105 ,459 2,406 ,018
ID -,084 ,139 -,078 -,601 ,549
CS ,063 ,149 ,062 424 ,673
OP -,288 ,144 -,257 -1,993 ,049
OK ,158 ,120 ,153 1,317 ,191
D ,158 141 ,148 1,117 ,267
I ,425 ,141 ,380 3,002 ,003
EK ,102 ,146 ,100 ,697 487
PS -,196 ,144 -,207 -1,364 175
K ,294 117 ,284 2,514 ,013

d. Dependent Variable: AYE

Tablo 7.112°de Isin Dogas: ile iliskili Stresler B; = -0.078 (p >0.05), Caligma Siiresi ile
Miskili Stresler B, =0.062 (p >0.0) Organizasyonel Politika ile Iliskili Stresler ps = -0.257
(p <0.05), Organizasyonel Konumla iliskili Stresler B4 =0.153 (p>0.05), Durumsal /
Cevresel Stresler Bs =0.148 (p>0.05), Ikili Iliskilerden Kaynakli Stresler Bs =0.380
(p<0.05), Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stresler B; =-0.697 (p>0.05), Pandemi
Siirecinden Kaynaklanan Stresler Bg = -0.207 (p >0.05), Kisisel Stresler By =0.284 (p
<0.05) degerleri elde edilmistir. Hesaplanan B1, B2, Ba, Ps, B7 ve Ps Onemlilik derecesi
katsayilarina iligkin anlamlilik degeri 0.05’den biiyiik oldugundan (p>0.05)hesaplanan f
degeri istatistiksel baglamda anlamli degildir. B3, Bs, P9, Onemlilik derecesi katsayilarinin
anlamlilik degeri 0.05°den kiiciik oldugundan (p<0.05) Organizasyonel Politika ile Iliskili
Stresler, Ikili Iligkilerden Kaynakli Stresler ve Kisisel Stresler Aile Yasamu iizerindeki

etkisi anlamlidir.

Stres Faktorlerinin Sosyal Yasamna Etkisi (Isciler I¢in)
Sosyal Yasamia Etki = sabit + By Isin Dogas: ile iliskili Stresler + B, Calisma Siiresi ile

Iliskili Stresler + B3 Organizasyonel Politika ile Iliskili Stresler + B4 Organizasyonel
Konumla iliskili Stresler + Bs Durumsal / Cevresel Stresler + Bg Ikili iliskilerden Kaynakli
Stresler + P7 Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stresler + g Pandemi Siirecinden

Kaynaklanan Stresler g Kisisel Stresler + e (hata sabiti)
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Tablo 7.113: Adim 1 igin regresyon degiskenlerinin hesab1 (sosyal yasamina etki bagiml
degisken, is¢iler i¢in)

Diizeltilmis Istatistikse
Bagimli Degisken R R2 R2 F Degeri |
Anlamlilik
Degeri (p)
Aile Yasamina Etki 0,797 0,635 0,604 20,336 0,000

0.01<p<0.05 0.001<p<0.01 p<0

Tablo 7.113 incelendiginde R2 degeri determinasyon katsayisini ifade etmekte ve
hiyerarsik ¢oklu regresyonun bir sonraki adiminda R2 degerinin attig1 goriilmektedir.
Diizeltilmis R2 degeri, modele yeni bir degisken ilave edildiginde, degiskenin modele
etkisini ifade eder. R2 degeri O ile 1 arasinda bir degerdir. Her adimdan sonra hesaplanan
R2 degerinin artmasi Onerilen modeli giiclendirmektedir. Yeni bir degisken ilave
edildiginde R2 artarken diizeltilmis R2 degeri artabilir veya azalabilir. Hiyerarsik Coklu
Regresyon Analizinin giivenilirligini test etmek i¢in F degerlerine bakilir. F degerinin
yiiksek olmasi veya istatistiksel anlamlilik degerinin (0< p <1) 0’a yakin olmasi elde edilen
sonuclarin rastgele bulunmus degerler olmadigini ve istatistiksel olarak anlamli oldugunu

gostermektedir.

Tablo 7.114: Hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi ile elde edilmis sonuglar (Sosyal
Yasamia Etki Bagimli Degisken, Isciler Icin)

Coefficientsa

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1,105 ,459 2,406 ,018
ID -,084 ,139 -,078 -,601 ,549
CS ,063 ,149 ,062 424 ,673
OP -,288 144 -,257 -1,993 ,049
OK ,158 ,120 ,153 1,317 ,191
D ,158 141 ,148 1,117 ,267
I 425 ,141 ,380 3,002 ,003
EK ,102 ,146 ,100 ,697 487
PS -,196 144 -,207 -1,364 ,175
K ,294 117 ,284 2,514 ,013

d. Dependent Variable: AYE
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Tablo 7.114’de Isin Dogasi ile iliskili Stresler By = 0.442 (p <0.05), Calisma Siiresi ile
Miskili Stresler B, =0.362 (p <0.05 Organizasyonel Politika ile liskili Stresler B3 = -0.102
(p >0.05), Organizasyonel Konumla Iliskili Stresler B4 = -0.178 (p<0.05), Durumsal /
Cevresel Stresler s =0.110 (»p>0.05), Ikili iliskilerden Kaynakli Stresler Ps =0.043
(p>0.05), Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stresler f; = -0.23 (p>0.05), Pandemi
Siirecinden Kaynaklanan Stresler g = 0.095 (p >0.05), Kisisel Stresler By =0.143 (p
>0.05) degerleri elde edilmistir. Hesaplanan B3, Bs, Bs, B7, Bs Ve Po Onemlilik derecesi
katsayilarina iliskin anlamlilik degeri 0.05’den biiyiik oldugundan (p>0.05)hesaplanan f
degeri istatistiksel baglamda anlamli degildir. By, B2, s, Onemlilik derecesi katsayilarinin
anlamlilik degeri 0.05°den kiiciik oldugundan (p<0.05) Isin Dogas1 ile iliskili Stresler,
Calisma Siiresi ile Iliskili Stresler ve Organizasyonel Konumla Iliskili Stresler Sosyal

Yasam lizerindeki etkisi anlamlidur.

Stres Faktorlerinin Aile Yasamina Etkisi (Teknik Personeller icin)
Aile Yasamma Etki = sabit + B; Isin Dogasi ile iliskili Stresler + B, Calisma Siiresi ile

Mliskili Stresler + B3 Organizasyonel Politika ile Iliskili Stresler + B4 Organizasyonel
Konumla iliskili Stresler + Bs Durumsal / Cevresel Stresler + e ikili Iliskilerden Kaynakli
Stresler + P7 Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stresler + Pg Pandemi Siirecinden

Kaynaklanan Stresler By Kisisel Stresler + e (hata sabiti)

Tablo 7.115: Adim 1 igin regresyon degiskenlerinin hesabi (aile yagamina etki bagimli
degisken, teknik personeller i¢in)

Diizeltilmis Istatistikse
Bagimli Degigken R R2 R2 F Degeri |
Anlamlilik
Degeri (p)
Aile Yasamina Etki 0,677 0,458 0,411 9,845 0,000

0.01<p<0.05 0.001<p<0.01 p<0

Tablo 7.115 incelendiginde R2 degeri determinasyon katsayisin1 ifade etmekte ve
hiyerarsik ¢oklu regresyonun bir sonraki adimmda R2 degerinin attig1 goriilmektedir.

Diizeltilmis R2 degeri, modele yeni bir degisken ilave edildiginde, degiskenin modele
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1

etkisini ifade eder. R2 degeri O ile 1 arasinda bir degerdir. Her adimdan sonra hesaplanan
R2 degerinin artmasi Onerilen modeli giiclendirmektedir. Yeni bir degisken ilave
edildiginde R2 artarken diizeltilmis R2 degeri artabilir veya azalabilir. Hiyerarsik Coklu
Regresyon Analizinin giivenilirligini test etmek i¢in F degerlerine bakilir. F degerinin
yiiksek olmasi veya istatistiksel anlamlilik degerinin (0< p <1) 0’a yakin olmasi elde edilen
sonuglarin rastgele bulunmus degerler olmadigini ve istatistiksel olarak anlamli oldugunu

gostermektedir.

Tablo 7.116: Hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi ile elde edilmis sonuglar (aile yasamina
etki bagimli degisken, teknik personeller i¢in)

Coefficientsa

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 1,105 ,459 2,406 ,018
ID -,084 ,139 -,078 -,601 ,549
CS ,063 ,149 ,062 424 ,673
OP -,288 144 -,257 -1,993 ,049
OK ,158 ,120 ,153 1,317 ,191
D ,158 141 ,148 1,117 ,267
I 425 141 ,380 3,002 ,003
EK ,102 ,146 ,100 ,697 487
PS -,196 ,144 -,207 -1,364 175
K ,294 117 ,284 2,514 ,013

d. Dependent Variable: AYE

Tablo 7.116°de Isin Dogasi ile iliskili Stresler B; = -0.056 (p >0.05), Caligma Siiresi ile
Miskili Stresler B, =0.250 (p <0.05) Organizasyonel Politika ile iliskili Stresler B3 = -0.30
(p >0.05), Organizasyonel Konumla Iliskili Stresler B4 = -0.330 (»p<0.05), Durumsal /
Cevresel Stresler Ps =0.206 (p>0.05), Ikili iliskilerden Kaynakli Stresler Bg = -0.050
(p>0.05), Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stresler B; =-0.071 (p>0.05), Pandemi
Siirecinden Kaynaklanan Stresler g = 0.184 (p >0.05), Kisisel Stresler B9 =0.436 (p
<0.05) degerleri elde edilmistir. Hesaplanan B, B3, Bs, Bs, B7 Ve Ps Onemlilik derecesi
katsayilarina iligkin anlamlilik degeri 0.05°den biiyiik oldugundan (p>0.05)hesaplanan f
degeri istatistiksel baglamda anlamli degildir. By, B4, Bo, Onemlilik derecesi katsayilarmin

anlamlilik degeri 0.05’den kiiciik oldugundan (p<0.05) Calisma Siiresi ile Iliskili Stresler,

92



Organizasyonel Konumla Iliskili Stresler ve Kisisel Stresler Aile Yasamu iizerindeki etkisi

anlamlidir.

Stres Faktorlerinin Sosyal Yasamina Etkisi (Teknik Personeller i¢in)
Sosyal Yasamia Etki = sabit + B; Isin Dogasi ile Iliskili Stresler + B, Calisma Siiresi ile

Iliskili Stresler + P3 Organizasyonel Politika ile Iliskili Stresler + B4 Organizasyonel
Konumla Iliskili Stresler + Ps Durumsal / Cevresel Stresler + Bg ikili Iliskilerden Kaynakli
Stresler + P7 Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stresler + g Pandemi Siirecinden

Kaynaklanan Stresler Bg Kisisel Stresler + e (hata sabiti)

Tablo 7.117: Adim 1 igin regresyon degiskenlerinin hesabi (sosyal yasamina etki bagimli
degisken, teknik personeller igin)

Diizeltilmis Istatistikse
Bagimli Degigken R R2 R2 F Degeri |
Anlamlilik
Degeri (p)
Aile Yasamina Etki 0,678 0,460 0,414 9,942 0,000

0.01<p<0.05 0.001<p<0.01 p<0

Tablo 7.117 incelendiginde R2 degeri determinasyon katsayisini ifade etmekte ve
hiyerarsik ¢oklu regresyonun bir sonraki adiminda R2 degerinin attigi goriilmektedir.
Diizeltilmis R2 degeri, modele yeni bir degisken ilave edildiginde, degiskenin modele
etkisini ifade eder. R2 degeri O ile 1 arasinda bir degerdir. Her adimdan sonra hesaplanan
R2 degerinin artmasi Onerilen modeli giiclendirmektedir. Yeni bir degisken ilave
edildiginde R2 artarken diizeltilmis R2 degeri artabilir veya azalabilir. Hiyerarsik Coklu
Regresyon Analizinin gilivenilirligini test etmek i¢cin F degerlerine bakilir. F degerinin
yiiksek olmasi veya istatistiksel anlamlilik degerinin (0< p <1) 0’a yakin olmasi elde edilen
sonuglarin rastgele bulunmus degerler olmadigini ve istatistiksel olarak anlamli oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 7.118: Hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi ile elde edilmis sonuglar (sosyal yasamina
etki bagimli degisken, teknik personeller i¢in)

Coefficientsa

Unstandardized Standardized

Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
(Constant) 1,105 ,459 2,406 ,018
ID -,084 ,139 -,078 -,601 ,549
CS ,063 ,149 ,062 424 ,673
OP -,288 144 -,257 -1,993 ,049
OK ,158 ,120 ,153 1,317 ,191
D ,158 141 ,148 1,117 ,267
I 425 141 ,380 3,002 ,003
EK ,102 ,146 ,100 ,697 ,487
PS -,196 ,144 -,207 -1,364 175
K ,294 117 ,284 2,514 ,013

d. Dependent Variable: AYE

Tablo 7.118de Isin Dogas: ile Iliskili Stresler By = -0.249 (p <0.05), Caligma Siiresi ile
Miskili Stresler B, =0.399 (p <0.05 Organizasyonel Politika ile iliskili Stresler Bz = -0.19 (p
>(.05), Organizasyonel Konumla iligkili Stresler ps = -0.109 (p>0.05), Durumsal /
Cevresel Stresler Bs =0.087 (p>0.05), Ikili iliskilerden Kaynakli Stresler Bs =0.100
(p>0.05), Ekonomik Krizlerden Kaynakli Stresler B; = -0.066 (p>0.05), Pandemi
Siirecinden Kaynaklanan Stresler g = 0.262 (p <0.05), Kisisel Stresler By =0.324 (p
<0.05) degerleri elde edilmistir. Hesaplanan B3, Ba, Ps, Ps, V€ P7 Onemlilik derecesi
katsayilarina iligkin anlamlilik degeri 0.05’den biiyiik oldugundan (p>0.05)hesaplanan f
degeri istatistiksel baglamda anlamli degildir. Bi, B2, Ps ve Pg, Onemlilik derecesi
katsayilarinin anlamlilik degeri 0.05°den kiigiik oldugundan (p<0.05) Isin Dogasi ile
Mligkili Stresler, Calisma Siiresi ile Iligkili Stresler, Pandemi Siirecinden Kaynaklanan

Stresler ve Kisisel Stresler Sosyal Yasam iizerindeki etkisi anlamlidir.
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8.SONUC VE ONERILER

Is yasamindan kaynaklanan stres, insaat sektdrii ¢alisanlarinda onemli bir sorun olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Stresin olugmasi ve yarattigi etkiler, calisanlarin gerek is gerek ise is
dis1 yasantisinda birgok olumsuz sonuca sebep olmaktadir. Bu g¢alismada Literatiirden
faydalanilarak is yasantisinda karsilasilacak stres faktorleri 9 baslik altinda toplanmistir.
Bu stres faktorleri; insaat projelerinde calisan ig¢i ve teknik personelden veri toplanarak
ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Is yasantisindan kaynaklanan stresin aile yasantisina ve sosyal

yasantiya etkisinin 6l¢iilmesi bu ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir.

Demografik veriler incelendiginde isgiler ve teknik personel agisindan elde edilen
bulgularin genel olarak benzer oldugu goriilmiistiir. Bu konuda en 6nemli ayrim egitim
durumu ve aylik gelir bulgularinda gozlemlenmistir. Bu durum da beklenen bir sonugtur.
Ankete katilanlarda evlilik oraninin yiiksek olmasi ve katilimcilarin genel olarak ¢ocuklu

olmasi kendi ailelerinin oldugunu gostermektedir.

Iscilere yonelik stres faktorlerinin ortalamalarina bakildiginda “Ekonomik Krizden
Kaynaklanan Stresler” ve “Pandemi Siirecinden Kaynaklanan Stresler” ilk iki sirayi
olustururken “Ikili Iliskilerden Kaynakl Stresler” ile “Isin Dogas1 ile Ilgili Stresler son iki
sirada yer almistir. Teknik personele yonelik stres faktorii verilerinde de benzer sekilde
“Ekonomik Krizden Kaynaklanan Stresler” ve “Pandemi Siirecinden Kaynaklanan
Stresler” ortalamalar agisindan ilk iki sirayr olustururken, “Organizasyonel Politika ile
Iligkili Stresler” ve “Organizasyonel Konumla Iliskili Stresler” son siradadir. Ulkenin
ekonomik durumu ile yakindan iligkili olan insaat sektorii, olasi ekonomik krizlerden de
fazlasiyla etkilenmektedir. Kriz durumunda daralan is hacmi ve sektoriin kotliye gidisi,
insaat calisanlarini etkilemekte ve is kaygisina sokmaktadir. Bu durum da calisanlar
tizerinde igsiz kalma stresi yaratmaktadir. Covid-19 pandemi siirecinin ortaya ¢ikmasi ile
birlikte ¢alisanlar, bu zamana kadar literatiirde yer almayan ama bir anda tiim sektorleri
etkileyen bir stres kaynag i¢cinde kendilerini bulmuslardir. Pandemi siireci birgok sektorde
oldugu gibi insaat sektoriinde de is yapis seklini ve aligkanliklarin1 degistirmistir. Birgok
proje alinan siki 6nlemlerden ,uygulanan karantinalardan ve sokaga ¢ikma yasaklarindan
onemli Olgiide etkilenmistir. Bu durum da sektdr ¢alisanlar iizerinde bir kaygiya yol

agmakta ve onlari strese sokmaktadir.
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Stres faktorlerinin aile yasamina ve sosyal yasama etkisi, is¢iler ve teknik personel
acisindan ayri ayr Olgiilmiistiir. Degiskenlere iligkin korelasyon ve regresyon degerleri
hesaplanmis, bunlarin istatistiksel anlamliliklarina bakilmistir. Regresyon analizi sonucu
elde edilen B degerleri Tablo 8.1°de is¢iler ve teknik personel agisindan karsilastirmali
sunulmustur. Bir deger hari¢ elde edilen biitiin B katsayilari istatistiksel olarak anlamli

¢ikmis, bunlara iliskin 6nerilen hipotezler sonuglarla desteklenmistir.

Tablo 8.1: Stres faktorlerinin aile ve sosyal yasama ayr1 ayr1 etkisi

Streslerin Aile Yasamina Etkisi Isciler Teknik Personeller
Stres Faktorleri B P B P
Isin dogast ile iliskili stresler 0,317 0,001 0,339 0,002
Calisma siireleri ile ilgili stresler 0,390"" 0,000 0417 0,000
Organizasyonel politika ile ilgili stresler 0,282 0,007 04227 0,001
Organizasyonel konumla ilgili stresler 0,4047° 0000 0156 0,171
Durumsal/Cevresel stresler 0,465" 0,000 04747 0,000
ikili iligkilerden kaynakl: stresler 05727 0,000 0,461 0,000
Ekonomik krizlerden kaynakli stresler 0,385 0,000 0540 0,000
Pandemi siirecinden kaynakl1 stresler 0,3247" 0,000 0,455 0,000
Kisisel stresler 0,4947 0,000 0,764 0,000
Streslerin Sosyal Yasama Etkisi

Isin dogast ile iliskili stresler 06977 0,000 0,251 0,008
Calisma siireleri ile ilgili stresler 0,631 0,000 0,425 0,000
Organizasyonel politika ile ilgili stresler 05287 0,000 04117 0,000
Organizasyonel konumla ilgili stresler 0,364 0,000 0,285 0,003
Durumsal/Cevresel stresler 0,553 0,000 04037 0,000
ikili iligkilerden kaynakl: stresler 0,548 0,000 0,485 0,000
Ekonomik krizlerden kaynakli stresler 0,450 0,000 0,394 0,000
Pandemi siirecinden kaynakli stresler 0,306 0,000 0,449 0,000
Kisisel stresler 0,501 0,000 0559 0,000

* 0.01<p<0.05 #% 0,001<p<0.01  *** p<0.001

Tablo 8.1 incelendiginde aile yasamini etkileyen en dnemli stres faktoriiniin isciler igin
“ikili 1iligkilerden kaynakli stresler”, teknik personel icin “kisisel stresler” oldugu
goriilmektedir. Ikinci sirada isciler igin “kisisel stresler”, teknik personel igin “ekonomik
krizlerden kaynakl: stresler” yer almaktadir. Iscilerdeki stres faktorlerinin tamaminin aile
yasamu iizerindeki etkileri pozitif ve anlamli olarak elde edilmis fakat teknik personeldeki
stres faktorlerinden biri olan “organizasyonel konumla ilgili stresler” ile aile yasami

arasinda pozitif ve anlamli bir iligkiye rastlanmamastir.
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Sosyal yasamini etkileyen stres faktorlerinde isgiler i¢in ilk sirayr “isin dogasi ile iliskili
stresler”, ikinci siray1 “caligma stireleri ile ilgili stresler” alirken, teknik personel de bu
durum ilk sira i¢in “kisisel stresler” ikinci sira i¢in “ikili iliskilerden kaynakli stresler”
olarak devam etmektedir. Tiim stres faktorlerinin aile ve sosyal yasama ayri ayri etkisi;
isciler i¢in pozitif ve anlamli bulunurken teknik personel icin sadece “organizasyonel
konumla ilgili stresler”in aile yasamina etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir.

Stres faktorlerinin birlikte ¢oklu regresyon analizi yapilarak aile yasamina ve sosyal

yasama etkisi sonucu elde edilen B degerleri Tablo 8.2’de sunulmustur.

Tablo 8.2: Coklu regresyon analizi ile stres faktorlerinin aile ve sosyal yasama etkisinin

Olclilmesi
Streslerin Aile Yasamina Etkisi Isciler Teknik Personeller
AYE Bagimh Degisken
Stres Faktorleri B Sig. B Sig.
Isin dogasi ile iliskili stresler -0,084 0,549 -0,068 0,607
Calisma stireleri ile ilgili stresler 0,063 0,673 0,263* 0,025
Organizasyonel politika ile ilgili stresler -0,288" 0,049 -0,040 0,799
Organizasyonel konumla ilgili stresler 0,158 0,191 -0,400" 0,003
Durumsal/Cevresel stresler 0,158 0,267 0,266 0,123
Ikili iliskilerden kaynakl stresler 0,425 0,003 -0,058 0,727
Ekonomik krizlerden kaynakli stresler 0,102 0,487 0,089 0,463
Pandemi siirecinden kaynakli stresler -0,196 0,175 0,200 0,057
Kisisel stresler 0,2294° 0,013 0,554 0,000
Streslerin Sosyal Yasama Etkisi SYE Bagimh Degiken

Isin dogasi ile iliskili stresler 0,425 0,000 -0,254" 0,024
Caligma siireleri ile ilgili stresler 0,328 0,001 0,353 0,000
Organizasyonel politika ile ilgili stresler -0,102 0,297 -0,021 0,876
Organizasyonel konumla ilgili stresler -0,163 0,045 -0,111 0,315
Durumsal/Cevresel stresler 0,104 0,274 0,094 0,514
Ikili iliskilerden kaynakli stresler 0,043 0,655 0,100 0,479
Ekonomik krizlerden kaynakli stresler -0,021 0,834 -0,070 0,492
Pandemi siirecinden kaynakli stresler 0,080 0410 0,239 0,007
Kisisel stresler 0,132 0,096 0347 0,004

Tablo 8.2 incelendiginde stres faktorlerinin ayni anda aile yasamina etkisini 6l¢tiiglimiiz
coklu regresyon analizinden elde edilen bulgular yorumlandigina; isgiler igin
“organizasyonel politika ile iligkili stresler”, “ikili iligskilerden kaynakli stresler” ve “kisisel
stresler”, teknik personel i¢in “caligma stiresi ile iliskili stresler, “organizasyonel konumla
iligkili stresler” ve “kisisel streslerin” aile yagsami {izerindeki etkisi anlamli bulunmustur.

Isciler icin “organizasyonel politika ile ilgili stresler”, teknik personel igin ise
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“organizasyonel konumla ilgili stresler” aile yasamina etkisi istatistiksel olarak anlamli
bulunmasina karsin Beta (B) degeri negatiftir. Bu durum ters yonlii bir etki oldugunu

gostermektedir.

Stres faktorlerinin ayni anda sosyal yasama etkisini Ol¢tiigimiiz ¢oklu regresyon
analizinden elde edilen bulgular yorumlandigina; isciler i¢cin “igin dogasi ile iligkili

99 (13

stresler”, “calisma stireleri ile ilgili stresler” ve “organizasyonel konumla ilgili stresler”,
teknik personel icin “isin dogasi ile iliskili stresler”, “calisma siireleri ile ilgili stresler”,
“pandemi siirecinden kaynakli stresler” ve “kisisel stresler”in aile yasami tizerindeki etkisi
anlamli bulunmustur. Isciler i¢in “organizasyonel konumla ilgili stresler”, teknik personel
icin ise “isin dogasi ile iligkili stresler” aile yasamina etkisi istatistiksel olarak anlamli

bulunmasina karsin Beta (B) degeri negatiftir. Bu durum, aile yasamina etkide oldugu gibi

ters yonlii bir iliski oldugunu gostermektedir.

Bu calismada; insaat projelerinde ¢alisan isci ve teknik personelde is stresi ol¢iilmesi ve
bunun aile yasamina ve sosyal yasantilarina etkisi aragtirilmig, elde edilen bulgu ve
sonuglar sunulmustur. Proje tiirlerine gore bir ayrimin yapilarak ayri bir arastirma
yapilmast ileriye doniik caligmalar i¢in faydali olacaktir. Ayrica veri degerlendirmesi 1.
nesil istatistik degerlendirme olarak tarif edilen regresyon analizi ile ger¢eklestirilmistir.
Bu analizlerin 2. nesil istatistiksel analiz olarak ifade edilen “Yapisal Esitlik Modeli” ile

yapilmasi ileriye doniik caligmalar i¢in 6nerilmektedir.
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EKLER
EK A: Anket Calismasi

Ingaat Projelerinde Stres Faktdrlerinin Olglilmesi
Anket Calismmasi-2021

Anketimizin amaci, arastirma projesi kapsaminda ingaat sektoriine iliskin veri toplamaktir.
Bu amagla Insaat sektdriinde yer alan calisanlardaki “Stres Faktorlerinin Belirlenmesine”
ve “Stres Faktorlerinin Olgiilmesine” yonelik bir anket ¢alismasi diizenlenmistir. Insaat
sektoriinde degerli hizmetleri olan iscilerin ve teknik personelin bu ¢alismaya 6nemli bir
katkis1 olacagmma inanityoruz. Bu nedenle sizden anket formunu doldurarak, insaat
sektorliinde stres faktorlerinin belirlenmesine iliskin goriislerinizi goniilli  olarak
belirtmenizi rica ediyoruz. Bu anketin sonuglart akademik c¢alisma kapsaminda
kullanilacak ve tamamen gizlilik esaslarina gore gerceklestirilecektir. Gostermis oldugunuz
ilgiye tesekkiir ederiz.

Yakup ERCEK
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1.Cinsiyetiniz?

[ ]Kadin [ ] Erkek
2. Yasiniz?

[ 11830 [ ]30-40 [ ]40-50 [ ]150-60 [ 160 yasve isti
3.Egitim durumunuz?

[ ]ikokul [ _]Ortaokul [ JLise [ [viiksek Okul [ ]Lisans [ ] Yuksek Lisans [ _]|Doktora

4. Medeni durumunuz?
[ IBekar [ Jewi [] Esinden ayri

5. Evliyseniz cocugunuz var mi?

[] Cocugum yok [ h gocuk [] Cocuk [] Cocuk [ la Cocuk ve Uzeri
6. Calistiginiz kurumdaki ya da sahadaki pozisyonunuz?

[ lvénetici [] Teknik Personel |:|i§(;i L] [B]]= =T o (OSSR )
7. Calistiginiz kurumdaki ya da sahadaki toplam hizmet sireniz?

[ 1 yildan az [ 15 yil [ Is-10 yil [ l10-15 yil [ ]15-20 yil 120 yil ve Gstl
8. Aylik gelir diizeyiniz (maasiniz)?

[_13000 TL’den az [_13000-4000 TL [_]4000-5000 TL

[ ]5000 -6000 TL [ ]6000-7000 TL [ 17000 TL ve tizeri
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Asagida stres faktorlerinin belirlenmesine yonelik ifadeler yer

: :
° s
almaktadir. Liitfen bu ifadelerin ne derece 6nemli oldugunu veya bu E‘ § E > = g
ifadelere ne derecede katildifimzi belirlemek amaciyla olusturulan | = 5 5 g = 5 c g
bir dl¢ek iizerinden sadece bir secenegi secerek (v veya X ile ) ;2 E‘ E E, - % E %
isaretleyiniz. N E 5 g g g g g g
= | 2 o2 | 2 |& 2| S
Isin Dogasi ile Iliskili Stresler
Degisken | Konu
D1 Asirt is yiikii beni strese sokmaktadir. |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
. Is yaparken diger galisanlarla siirekli temas kurmak beni
Ib2 stresse sokmaktadir. D D D D D D D
: Yaptigim islerin zor ve giic gerektirmesi beni strese
ID3 sokmaktadir. D D D D D D D
. Firma i¢indeki uygun olmayan is talimatlari benim
Ib4 performansimi etkilemektedir. D D D D D D D
iDs Firmamizda  Ikili  iligkiler = benim  performansimi |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

etkilemektedir.

Calisma Siiresi ile iliskili Stresler

Calisma siiresi i¢inde yapilmasi gerekli isin ¢ok fazla olmasi

51 beni strese sokmaktadir. D D D D D D D
Dar bir zamanda birgok isin ylriitiilmesi beni strese

52 sokmaktadir. D D D D D D D

CS3 Diizenli olmayan ¢aligma saatleri beni strese sokmaktadir. |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Calisma esnasinda is yiikiine bagl yasadigim bikkinlik beni

54 strese sokmaktadir. D D D D D D D

Organizasyonel Politika ile iligkili Stresler

Isyerinde vyiiriitiilen isler hakkinda yetersiz bilgiye sahip

OP1 olmam, beni strese sokmaktadir. D D D D D D D
Isyerindeki farkli is talepleri arasindaki anlasmazlik beni

op2 strese sokmaktadir. D D D D D D D
Is organizasyonunun degismesinden kaynakli yasadigim

OP3 uyum siireci beni strese sokmaktadir. D D D D D D D
Isyerinin yenilikci olmamasi, teknolojiyi yeteri kadar

OP4 kullanmamasi beni strese somaktadir. D D D D D D D
Isyerinde evrak islerinin, uyulmas: gereken kurallarin ¢ok

OPS olmasi beni strese sokmaktadir. D D D D D D D

Organizasyonel Konumla fliskili Stresler

Is nasil yapilacaginin tam tamimlanmamasi beni strese

OK1 sokmaktadir. D D D D D D D
Bizden sorumlu olan teknik personelin yetersiz otoritesi

OK2 veya irade eksikligi beni strese sokmaktadir. D D D D D D D

OK3 Aldigim iicretin diisiik olmasi beni strese sokmaktadir. |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Yaptigim isin siirekli olmamasi, ig bittikten sonra igsiz

OK4 kalma ihtimalim beni strese sokmaktadir.. D D D D D D D

OK5 Kendimi iste kanitlayabilmek ve sonraki siirecte tekrar ekip I:‘ I:‘ I:‘ I:‘ I:‘ I:‘ I:‘

icinde olma c¢abalarim beni strese sokmaktadir.
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g
=
Asagida stres faktorlerinin belirlenmesine yonelik ifadeler yer almaktadir. i =] £ £
Liitfen bu ifadelerin ne derece 6nemli oldugunu veya bu ifadelere ne g g E £ E E s E
derecede katildigimiz1 belirlemek amaciyla olusturulan bir 6l¢ek iizerinden E 2 2 S i i g S
sadece bir secenegi secerek (v veya X ile) isaretleyiniz. M E N E = N = = E T‘;
2 = = 3 S5 & s 5
= ¥ @] 2 |@md| @ |[F¥

Durumsal / Cevresel Stresler

Degisken | Konu

D1 Caligma arkadaglarimdan farkli diisiindiigiimde istedigimin
olmamasi beni strese sokmaktadir.

D2 Calisma arkadagslarim ile yasadigim sorunlar beni strese
sokmaktadir.
Bazi ¢alisanlarin beceriksizlikleri nedeniyle benim is

D3 e .
yiikiimiin artmasi beni strese sokmaktadir.

D4 Caligma ortaminin kotii olmasi beni strese sokmaktadir.

D5 Tehlikeli calisma kosullarina maruz kalmak beni strese

sokmaktadir.

ikili Iliskilerden Kaynakh Stresler

Yaptigim is sonucu az takdir almam beni strese

1 sokmaktadir.
i Ustlerin yénetim tarzindan kaynakl1 problemler beni strese
sokmaktadir.
i3 Calisma arkadaslarimla aramdaki zayif iletigim strese sebep
olmaktadir.
ia Aramin iyi olmadig1 arkadaslar ile ayn1 oltamda ¢aligmak
beni strese sokmaktadir.
is Calisma arkadaglar ile yasadigim kisisel sorunlar strese
sebep olmaktadir.
Ekonomik Krizlerden Kaynakh Stresler
Ekonomik kriz doneminde aldigim ticretin azalacagi
EK1 AT
endisesi beni strese sokmaktadir
Ekonomik kriz doneminde isten ¢ikarilma kaygisi beni
EK2
strese sokmaktadir
Ekonomik kriz doneminde maliyet artiglarinin isimizi
EK3 S
durdurma noktasina gelmesi beni strese sokmaktadir
Ekonomik kriz doneminde doviz kuru hareketliligi beni
EK4
strese sokmaktadir
EK5 Ekonomik kriz déoneminde yatirimlarimizin aksayabilecegi

endisesi beni strese sokmaktadir

Pandemi Siirecinden Kaynaklanan Stresler

Pandemi siirecinde sokaga ¢ikma yasaklarindan dolayi is

PSl kaybi stresi yasadim

Pandemi siirecinde isteki ortamdan dolay1 sagligimi
pPS2 L

kaybetme endisesi beni strese sokmaktadir

Pandemi siirecinde isimizin tamamlanamayacagi kaygisini
PS3 )

beni strese sokmaktadir

Pandemi siirecindeki kisitlamalar zaman kaybina neden
PS4 3 .

oldugundan beni strese sokmaktadir.
PS5 Pandemi siirecindeki kisitlamalar nedeniyle yasadigim gelir

kaybi beni strese sokmaktadir.

Kisisel Stresler

Bilgim dahilinde sahada yaptigim islere karigilmas1 beni

Kl strese sokmaktadir.

K2 Yaptigim isin bana yeni bir seyler katmamasi, kendimi
gelistirme olanag1 vermemesi beni strese sokmaktadir.

K3 Is yasamu ile aile yasamim arasindaki problemler beni strese
sokmaktadir.

K4 Dinlenme ve tatil siirelerinin yetersiz olmasi beni strese

sokmaktadir.

Ogod jgiojg|ogd jgogoygd (goyg g o Djgoom
Ogod jgiojg|ogd jgogoygd (goyg g o Djgoom
Ogod jgiojg|ogd jgogoygd (goyg g o Djgoom
Ogod jgiojg|ogd jgogoygd (goyg g o Djgoom
Ogod jgiojg|ogd jgogoygd (goyg g o Djgoom
Ogod jgiojg|ogd jgogoygd (goyg g o Djgoom

Ogod jgiojg|ogd jgogoygd (goyg g o Djgoom
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Asagida stres faktorlerinin belirlenmesine yonelik ifadeler yer
almaktadir. Liitfen bu ifadelerin ne derece 6nemli oldugunu veya
bu ifadelere ne derecede katildiZimz1 belirlemek amaciyla
olusturulan bir dl¢ek iizerinden sadece bir se¢enegi secerek (¥ veya
X ile) isaretleyiniz.

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

g
-
S
(=]
>
-
£ R
m

Kararsizim

Biraz Katiliyorum

Katihyorum

£
c

O -
£ S
s £
G =
X

Aile Yasamina Etkisi

AYE1l | Is yasamim esimle olan iligkilerimi olumsuz etkilemektedir.

Is yasamumdan dolayr esime yeteri kadar zaman

AYE2

ayrramamaktayim.

Is yasamim cocuklarimla olan iligkilerimi olumsuz
AYE3 . -

etkilemektedir.
AYE4 Is yasamimdan dolayr ¢ocuklarima yeteri kadar zaman

ayrramamaktayim.

AYE5 | Is yasamimdan dolay1 evde daha gerginim.

O O O] O)d
O O O] O)d
O O O] O)d

O O O] O)d
O O O] O)d
O O O] O)d

O O O] O)d

Sosyal Yasama Etkisi

Is yasamim arkadas c¢evremle olan iliskilerimi olumsuz

SYEL etkilemektedir.

Is yasamimdan dolayr arkadaslarima yeteri kadar zaman

SYE2
ayiramamaktayim.

SYE3 Is yasamimdan dolay1 bazi arkadaslarimla goriisemez oldum.

Diizensiz ¢alisma saatlerinden dolayr kendime zaman

g o
g o
g o

g o

g o
g o

g o

SYE4

aylramiyorum.

Tim hayattm is ile ev arasinda geciyormus gibi
SYE5 NS

hissediyorum.
Yasam Kalitesine Etkisi

YKE1 | Hayalimdeki hayati yasayamamaktayim.

YKE2 | Hayat kosullari istedigim gibi degil.

YKE3 | Hayatimdan memnun degilim.

YKE4 | Hayatta istedigim 6nemli seyleri elde edemedim.

Tiim hayatim 1is ile ev arasinda gegiyormus gibi

YKES hissediyorum.

O oggd

O oggd
O oggd
O oggd
O oggd
O oggd
O o ggd

Kisisel Entelektiiele Etkisi

Is hayatindan dolay1 okumaya ve arastirmaya eterli zaman

KE4 Is yogunlugundan dolayx kiiltiirel etkinliklere katilamiyorum

KEL | bulamiyorum O O O 0O O O O
KE? ;sidg%%;glﬁrgnundan dolayr gezip gormek istedigim yerlere 0 O O0000
KE3 llasu layrcr)ug;sl}siundan dolayr yeni bir dil &grenmeye vakit 0 0O 00000
O O OO OO
O O OO OO

Is hayatimdan dolay1 ilerletmek istedigim egitim kariyerime
zaman aylramiyorum

KES

CALISMAMIZA VAKIT AYIRDIGINIZ iCIN TESEKKUR EDERIZ
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