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OZET

BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERININ BEDEN EGIiTIiMi
OGRETMENLIGI MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ
OLCULMESI/BALIKESIR iLi ORNEGI

Egitimin en 6nemli dersleri arasinda gosterilmekte olan Beden Egitimi ve
Spor dersi 6grencilerin gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir. Bu gelisimler
nitelikli 6gretmenler vasitasiyla gerceklesmektedir. Bu arastirma kapsaminda beden
egitimi Ogretmenlerinin cinsiyet, yas, egitim durumu, okul tdrd gibi farkh
degiskenlere gore mesleki tutumlarinda degisiklikler incelenecektir.

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmaya 76 kadin,
180 erkek olmak {izere toplam 256 beden egitimi 6gretmeni katilmistir. Aragtirmanin
amaci dogrultusunda dgretmenlere Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi kullanilmustir.

Arastirma sonucunda O6gretmenlerin yaslar1 ile mesleki tutumlar1 arasinda
anlamli bir iliski bulunamamistir. Cinsiyetleri ile meslege yonelik kaygi tutum alt
boyutu arasinda anlamli bir iligki tespit edilmigtir. Mesleki kidemleri ile meslege
yonelik tutum ve meslege yonelik sevgi tutumlari arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Caligma siireleri, gelir durumlar1 ve meslege yonelik tutumlar: alt
boyutlar agisindan degerlendirildiginde meslege yonelik sevgi ve meslege yonelik
kaygi alt boyutlar1 a¢isindan anlamli bir fark tespit edilmemistir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin tutum Olgegi ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek igin
Korelasyon testi sonuglarina gore meslege yonelik tutum ile meslege yonelik sevgi
tutum alt boyutu arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara goére kadin 6gretmenler erkek
Ogretmenlere kiyasla meslege yonelik kaygi tutumlart daha yiiksek c¢ikmustir.
Meslege yonelik tutumun meslege yonelik sevgi tutumunu pozitif yonde etkiledigi

gorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, mesleki tutum, ogretmen



ABSTRACT

MEASUREMENT OF ATTITUDES OF PHYSICAL EDUCATION
TEACHERS TOWARDS PHYSICAL EDUCATION TEACHING
PROFESSION/SAMPLE OF BALIKESIR PROVINCE

Physical Education and Sports course, which is shown as one of the most
important courses of education, affects the development of students positively. These
developments take place through qualified teachers. Within the scope of this
research, changes in the professional attitudes of physical education teachers
according to different variables such as gender, age, educational status, type of
school will be examined.

Relational screening model was used in this study. A total of 256 physical
education teachers, 76 women and 180 men, participated in the study. In line with the
purpose of the research, the Attitude Scale towards the Physical Education Teaching
Profession was used for teachers.

As a result of the research, no significant relationship was found between the
ages of the teachers and their professional attitudes. A significant relationship was
found between their gender and the anxiety attitude sub-dimension towards the
profession. A significant relationship was found between their professional seniority,
their attitudes towards the profession and their love attitudes towards the profession.
When their working time, income status and attitudes towards the profession were
evaluated in terms of sub-dimensions, no significant difference was found in terms of
love for the profession and anxiety towards the profession. According to the results
of the correlation test to determine the relationship between the attitude scale and its
sub-dimensions of the teachers participating in the research, there is a significant
difference between the attitude towards the profession and the sub-dimension of love
for the profession.

According to the findings obtained as a result of the research, female teachers
have higher anxiety attitudes towards the profession compared to male teachers. It is
seen that the attitude towards the profession affects the love attitude towards the

profession positively.

Keywords: Physical education,, professional attitude, teacher
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1. GIRIS

Insanlarda tutumun hazirlanma evresi olarak bilinen egitim, zaman igerisinde
daha ¢ok kaynagi da igerisinde barindirarak daha agiklayici bir sistem haline
gelmistir (Ertrk, 1984). Egitim bireyin kendi davranislarini degistirme yetenegi
kazandirmaktadir. Bu baglamda birey kendi davranislarini sekillendirme yetkinligine
erisebilmektedir. Bu yalnizca yeni birikim seklinde olmayip davranig degisikligi de
olmaktadir. Birey ne 6grenip 6grenmedigini gordiikge, kendisini buldukca egitim de

teorik ve sekil bakimindan gelisime ve degisime ugramis olmaktadir (Baykal, 2017).

Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk “Ogretmenler yeni nesil sizlerin eseri
olacaktir” ifadesi kullanirken 6gretmenlik mesleginin gelecek nesillerin temelini
atmast gerektigini ifade etmektedir. Bu baglamda Ogretmenlerin, mesleki
sorumluluklarina daha genis pencereden bakmalar1 gerekmektedir. Ogretmen
adaylar1 6gretmenlik meslegini siradan bir meslek olarak gérmeyip egitim verirken

gelecek kusaklarin temelini attigini unutmamahdir (Aytag, 1984).

Ogretmenlerin ve dgretmen adaylarin meslege kars1 olumlu bakis agilari,
yaptiklar1 meslegi sevme ve verim agisindan 6nemli bir unsur olmaktadir (Ustiiner,
2006). Ogretmen ve 6gretmen adaylarmin egitime katki derecesi ile mesleklerine

olumlu bakma durumu dogru orantilidir (Ayik ve Atas, 2014).

Ogretmenlik egitimi veren fakiiltelerin asil hedefi &gretmenlik mesleginin
gereksinimlerini ve donanimlarmmi Ogretmen adaylarina asilamaktir. Bu hedef
dogrultusunda da egitim verilen siire boyunca genel ve 6zel bilgilerin 6gretmen
adaylarina kazandirilmas: gerekmektedir. Pedagojik formasyon egitimi alan veya
fakiiltelerin son sinifina gelen 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi i¢cin gerekli
bilgi ve birikime sahip olmalari beklenmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2008, 2009).

Ogretmenlerin ~ davramglarini  etkileyen  unsurlar gz  Oniinde

bulunduruldugunda, 6gretmenin davraniglarini etkileyen asil sebebin, 6gretmenlik



meslegine karsi olan bakisi oldugu bilinmektedir (Duran, 2009; Ustiiner, 2006).
Ogretmen adaylarmin meslege karst olumlu tutum igerisinde olmalari mesleki
faaliyetleri icerisinde &zgiivenli hareket etmelerine destek olmaktadir. Ozgiiven ve
olaylara yaklasimlarin arasinda bir baglanti oldugu bilinmektedir (Oral, 2004).
Ogretmenlerin  tutumlar1, ogrenci ile iletisimlerine dahil olmasi sebebiyle
ogrencilerin davranis ve tutumlarimi etkilemektedir. Dolayisiyla &gretmenlerin
olumlu yaklasim icerisinde olmalar1 mesleki faaliyetlerine deger katma agisindan

oldukca 6nem arz etmektedir (Gok, 2003).

Bireylerin meslek secimlerinde yaptiklari meslege ilgileri ve kisisel
Ozellikleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Bireylerin mesleki faaliyetlerini yetkin bir
sekilde gerceklestirebilmesi i¢in zihinsel oOzellikleri ve yetenekleriyle birlikte
duygusal 0zelliklerini de dahil etmesi mesleki yeterlilik agisindan 6nem arz
etmektedir (Semerci ve Semerci, 2004).

Mesleginde yetkin bir 6gretmenin tasimasi gereken dzellikler su maddeler

kapsaminda ifade edilmektedir (Semerci ve Semerci, 2004);

1.Devamli gelismeye acik olmasi ve alaninda uzman olmasi gerekmektedir.

2.Ders sirasinda bazi durumlart sogukkanli ve sabirli bir sekilde
degerlendirmelidir.

3.Farkl1 fikirleri bulunan 6grencilere saygi duymasi gerekmektedir.

4.0Ogrencileri motive etmeyi iyi bilmesi gerekmektedir.

5.Catismalar sirasinda  Onderlik edebilmeli ve ara yolu bulmasi
gerekmektedir.

6.Sorunlar karsisinda hizli reaksiyon verebilmeli ve aklindakileri uygulamaya
doniistiirmelidir.

7.0grencileri okul digindaki hayata hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Olumlu tutum igerisinde olan Ogretmenler agisindan Ogrenmeyi
kolaylastirmak daha miimkiin hale gelmektedir. Bu nedenle 0Ogretmeyi
kolaylastirmak ve Ogrenmeyi hedef haline getirmeyi ilke edinen &gretmenlerin

olumlu tutuma sahip olmalar1 6nemlidir. Olumsuz tutumlar ise basarisizlikla dogru



orantilidir. Olumsuz tutumlari, olumlu tutumlarla degistirmek 6gretmenlik meslegi

icin cok buyik 6nem arz etmektedir (Semerci ve Semerci, 2004).

1.1. Arastirmanin Konusu

Egitimin genel yapitaslarindan olan beden egitimi ve spor dersi, farkli yonleri
ile kisilik gelisiminin etkilenmesinde biiyilkk 6nem tasimaktadir. Bu baglamda
ogrencilerin kisilik gelisimlerinin degisip gelismesinde gorevleri oldukga biiytiktiir.
Bu calismada beden egitimi dgretmenlerinin beden egitimi dgretmenligi meslegine
karst tutumlart  Olgllerek, Ogrencilerin  bu tutumlardan nasil etkilendigi

incelenecektir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma kapsaminda beden egitimi Ogretmenlerin beden egitimi

ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarmin 6l¢lilmesi amaglanmaistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Yapilan aragtirmalara gore Ogretmenlerin davranis ve tutumlarinin egitim
alaninda 6nemli oldugu bilinmektedir. (Semerci ve Semerci, 2004). Ogretmenlerin
davranis ve tutumlarmimn egitim alaninda etkisi oldukga fazladir. Ogretmenlerin
mesleki niteliklerine baglh kalmayarak tutumlarinin 6grenciler lizerindeki etkisini bu
arastirma ile incelemek miimkiindiir. Ogretmenin siif basar1 diizeyini arttirmasi
gerekmektedir. Basariy1 arttirmak igin de bilgi ve birikimin yaninda olumlu tutuma
da sahip olmasi gereklidir. Egitim sistemi agisindan olduk¢a 6nemli bir yerde olan
ogretmenlerin tutum ve davramislarinin Ogrencilerin basar1 diizeyleri arasindaki
baglant1 acisindan bu ¢alisma gelecek aragtirmalara katki saglamak agisindan onem

arz etmektedir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Egitim

Giliniimiizde toplumlar; ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltiirel olarak yogun bir
donilisim ve varyasyonla karsi karsiya kalmaktadirlar. Egitim bu doniisim ve
varyasyondan en ¢ok etkilenen alanlarin basinda yer almaktadir. Insanlar siirekli
degisim, kesfetme, etrafin1 inceleme ve yorumlama gibi temel diislincelerini
gidermeye ugrasmaktadir. insanlar bilgilerin gelistirilmesi, diizenlenmesi ve gelecek

kusaklara aktarilmasi igin gayret gostermektedirler (Geng ve Eryaman, 2007).

Bireylerin yasadiklari ¢aga uyum saglamasi igin bilgi seviyelerini arttirmasi
gerekmektedir. Ancak bu sekilde topluma ve kendisine yararli bir birey
olabilmektedir. Egitim; insan davranislarini gelistiren ve degistiren, yasadiklar

cografyayla arasindaki uyumu diizenlemektedir (Ekici ve Ekici, 2014).

Egitim yillar boyunca farkli sekillerde tanimlanmistir. Neredeyse her
donemin her insanin her cografyanin kendine gore bir egitim tanimlamasi yer
almaktadir. Durkheim’e (1887-1917) gore egitim, sosyal hayat a¢isindan olgunlasmis
bireylerin, daha diinyaya gelmemis olan bireylerin Uzerinde etkileridir. J. J.
Rousseau’ya (1770-1778) gore egitim, dogaya goére birey hazirlamaktir. Yusuf Has
Hacip’e (1039-1077) gore egitim olumlu davraniglari 6grenme ve yasama hazirlik
evresidir. Ziya Gokalp ise egitimi “Yetigkin kusagin, heniiz yeni yetismeye baslayan
nesillere, diisiince ve duygu kazandirmasidir” seklinde anlatmistir (Unal ve Ada,

2001).

Eflatun’a (M.O 390-348) gore egitim, toplum igindeki Kkisilere yetkinlik
kazandirmaktir. Kant’a (1756-1804) gore egitim, bireyin tabiatinda olan hapsedilmis
yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasi olmaktadir. Dewey (1888-1904) egitimi, yasanilan
tecriibelerin ortaya ¢ikarilmasi ve yeniden olusturulmasi olarak acgiklamaktadir.

Dewey bununla birlikte her tecriibenin yeni tecriibeler ortaya ¢ikmasinda etkili



oldugunu ve ilerleyen siiregte de etkili olacagini belirtmektedir (Buytkkaragoz ve
Civi, 1994).

2.2. Ogretmenlik Meslegi

Egitimin ana unsuru Ogretmen oldugu i¢in, verilen egitimin niteliksel
boyutunun, 6gretmenin niteliksel boyutu ile ayni oldugu diistiniilmektedir. Cevre ve
ulkenin vazgecilmez bir yapitaslarindan olan Ogretmen yararli, basarili, yaratici,
saygil, milli birlik ve beraberlik duygusuyla biitiinlesen bireyler yetistirilmesinden
yiikiimliidiir. Bu sebeple 6gretmenler bu yiikiimliiliikleri yerine getirebilmek i¢in bu

davranislar1 kendisi de kazanmalidir (Unal ve Ada, 2001).

Egitim genel anlamda davranisa istenilen siislemeyi verme evresi veya
istenilen davranist kesfetmek olarak tanimlanmaktadir. Egitim, toplum igerisinden
gelen erdemlerin, 6rf ve adet yapisinin, yetenek ve bilgi yigininin gelecek nesillere

aktarilmasi olarak da ifade edilmektedir. (Senemoglu, 1997).

Egitimin uzun bir siire¢ oldugu bilinmektedir. Bireyin egitim aldig1 siire
zarfinda davraniglarinin olumlu yonde degismesi, degisimlerin ise tasarlanarak
gelismesi gerekmektedir. Bireyin egitim alirken edindigi bilgi ve birikim

deneyimlerini kapsamaktadir (Buyukkaragtz ve Civi, 1994; Tamer ve Pulur, 2001).

Egitim esnasinda Ogrenilen bilgiler, mevcut gelisimler, kiiltiirel kalitim ve
bireylerin bilissel evrimi ile aktarilabilmektedir. Boylece o6zgiir diisiinen nitelikli,
etkin ve katilimci bireyler yetistirilmesi saglanmaktadir (Kilbas ve Koktas, 2003).
Egitimin hedeflerini genel olarak; bireyin diizenli iletisim kurabilmesi, kendisini
gelistirmesi, sosyal yukimliluklerini yerine getirmesi ve ekonomik verimlilik

seklinde sayilabilir (Tamer ve Pulur, 2001).

Vasifli insan giiciine ulasabilmek giliniimiiziin gereksinimleri arasinda yer
almaktadir. Nitelikli insan giicline ulagabilmek, kaliteli egitim kurumlar1 olusturmak
ile muimkiin olmaktadir (Kilbas ve Koktas, 2003). Egitim kurumlari toplumlarin

isleyisini gelistirmek ve nitelikli insan giiciinii karsilamak i¢in agilmis kurumlardir.
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Bu kurumlarin amact ekonomik, siyasal ve kulttrel goérevlerinden daha ¢ok topluma

yardimct olan bireyler yetistirmektir (Fidan ve Erden, 1998).

Insanlarin toplumdaki ve diinyadaki degisiklere uyum saglayabilmeleri
gerekmektedir. Uyum saglayabilmeleri halinde egitim sistemi ile birlikte gesitli
durumlar karsisinda bile ¢oziim yolu bulabilecek nitelikli bireyler yetistirmek

mimkun hale gelecektir (Dilaver, 1996).

Egitimin ana bileseni olan Ogretmenlerin iilke kalkinmasinda donanimli
bireylerin yetistirilmesinde, baris ortaminin olusmasinda, toplumdaki huzurun ve
degerlerin olugmasinda, kiiltiirel bilgi birikiminin gelecek kusaklara aktarilmasindaki

roliintin oldukga fazla oldugu bilinmektedir (Ozden, 1999).

Egitim niteligini belirleyen ana unsur ne kadar 6gretmenler olsa da egitimin
kalitesini belirlemekte olan birden fazla faktor bulunmaktadir. Bunlar egitim
ortaminin yeterlilikleri, egitim kurumlarinin yonetim sekli, egitime ayrilan biitceler,
egitim faaliyetlerinin yer aldigi mevzuatlar ve ders miifredat1 gibi birgok faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler tek basina etkili olabilecegi gibi faktorlerdir. Egitim igin
kullanilan ders arag gereglerinin yeterli olmasi, 6grencilerin 6grenmeye istekli olmasi
gerekmektedir. Ogretmen bu durumlart iyi degerlendirip gelecek nesillerin
tohumlarint atmalidir. Tim 1mkanlar yeterli olsa bile Ogretmenler gerekli
donanimlarda olmamas:1 halinde kaliteli bir egitimden s6z etmek miimkiin

olmamaktadir (Ozoglu, 2010).

Modern bir toplum olusturmak, toplumu gelecege hazirlamak ve demokratik
bir yagam alan1 hazirlamak 6gretmenlerin en 6nemli gorevlerindendir. Toplumdaki
degisiklikleri hazirlayan en 6nemli unsurlardir. Toplumda kargasanin yayginlastigi,
teknolojinin siiratle ilerledigi toplumsal biitlinlesik icerisinde 6gretmenler ¢cok dnemli

rol oynamaktadir (Kilbas ve Koktas, 2003).

Ogretmenler toplumun gelismesi ve sekillenmesinde biiyiik dneme sahiptirler.
Bundan dolay1 6gretmen adaylar1 sosyal, bilimsel, kilturel ve teknolojik unsurlar
gibi  toplumun gereksinimlerini karsilayabilecek 0Ozelliklere sahip olmalar

gerekmektedir. Bireylerin davranmiglarini gelistiren, kabiliyetlerini ortaya ¢ikartan,
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topluma ayak uydurabilen nesiller yetistirmek Ogretmenlik mesleginin
sorumluluklarindandir (Alkan, 2000).

Ogretmenlik mesleginde basariya ulasabilmek icin 6gretmen adaylarinin
yeterli bilgi ve birikimle donatilmis olmalar1 gerekmektedir. Alanlarina bagli kalarak
uygun seviyede birikime ve mesleki yetkinliklere sahip olmalari gerekmektedir
(Bilyiikkaragoz ve Civi, 1994). Ogretmenlik mesleginde 6gretmenlerin aktardiklari
konudan 6grencilerin verim almasi1 gerekmektedir. Bireysel ¢esitlilik ne kadar fazla
olsa da bunlar1 en aza indirgemek gerekmektedir. Ogrencilere dogru yolu bulmada
bir pusula gorevi istlenen Ogretmenler, gerekli ortami saglayarak katilimi
maksimuma getirerek egitimin en 6nemli yapitagini olusturmaktadir (Biylikkarag6z
ve Civi, 1994).

Toplum kalkinmasinda, toplumsal huzuru saglamada, iilkenin aydinlik
yonilinii bulmasinda liderlik ve damigsmanlik yapan Ogretmenler, toplumlar icin
vazgecilmez bireylerdir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu’nun
(UNESCO) yapmis oldugu arastirma cergevesinde ekonomik agidan gelismemis
ulkelerin donanimli G6gretmenlere ihtiyaci oldugu belirlenmistir. Bu gelismemis
tilkelerin kalkinmasi igin verilen egitimin niteliginin artmasi gerektigi ifade edilmistir

(Karacaoglu, 2008).

Egitim ve 0gretime 6nem veren, nitelikli 6gretmenler yetistiren, 6gretmenlik
meslegine gerekli 6nemi veren toplumlarin siirekli gelismekte ve biiylimekte oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlik meslegine gerekli énemin verilmedigi ortamda en iyi
egitim sistemine sahip olunsa dahi gerekli bagarinin gelmedigi bilinmektedir (Akytz,

2001).

Mustafa Kemal Atatiirk, toplumsal ilerlemenin 6gretmenlik meslegindeki
basari ile dogru orantili oldugunu, meslege bakis agisina gore toplumun ileri ya da
geri gidecegini ifade etmektedir. Cumhuriyet kurulduktan sonra 25 Agustos 1924
senesinde Ankara’da toplanan Ogretmenler Birligi Kurultayi’nda “Ogretmenler; yeni
nesli cumhuriyetin fedakar ogretmen ve egitimcileri, sizler yetistireceksiniz. Yeni
nesil sizin eseriniz olacak... Cumhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve

viiksek karakterli koruyucular ister. Yeni nesli bu ozellik ve kabiliyette yetistirmek
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sizin elinizdedir. Sizin basarmiz cumhuriyetin basarist olacaktir.” ifadelerini

kullanmistir (Tekisik, 2004).

Ogretmenlik mesleginde iizerinde durulmasi gereken diger bir konu ise
donaniml1 ve vasifli 6gretmenler i¢in yetenekli 6gretmen adaylar1 ve okumaya istekli
adaylarin ihtiya¢ duyuldugu gercegidir. Universitelerin ilgili fakiiltelerinden mezun
olan ve formasyon egitimini tamamlamis tim bireylerin 0gretmenlik meslegini
basartyla yerine getiremeyecegi bilinen bir gercek haline gelmistir. Her bireyin
Ogretmen olabilecegini diisinmek bu meslegi itibarsizlastirip siradan bir meslek
grubu haline gelmesini saglamaktadir. Milli Egitim Temel Kanunu’nunda bu husus

“Ogretmenlik ézel bir ihtisas meslegidir.” seklinde ifade edilmistir. (Kavcar, 2003).

21. yiizyil ile beraber farkli alanlarda yenilikler ve gelisimler siirekli artarak
devam etmektedir. Bu yenilikler sanayi, egitim, teknoloji gibi farkli alanlarda
gorilmektedir. Haberlesme ve iletisim araglarinin siirekli gelismesi ve yenilenmesi
bilginin iglenmesi ve kullanimini etkilemektedir. Ekonomik yonden de gelisen egitim
sisteminde egitim programlarinda giincellemeler, yeni yaklasimlar ve gelisimler
ortaya ¢ikmaktadir (Karacaoglu, 2008). Bu gelismeler egitim sisteminde dogrudan
hissedilmektedir. Yillar boyunca degisen ve gelisen toplum, egitim sistemini de
etkilemis, degisiklikler meydana gelmistir. Bu degisimler egitim kurumlarini ve
egitim kurumlarindaki rolleri ve yukumliluklerini de etkilemektedir. Egitim
sisteminde bu degisiklikler gelisime de olanak saglamaktadir. Siirekli gelisim halinde
olan egitim sisteminde, egitim veren bireylerin adaptasyonda sorun yasamamasi
istenmektedir. Bu baglamda Ogretmenlerin gelisime ve degisime ayak uydurmalari
gerekmektedir. Bununla birlikte yetistirilen bireylerin degisimlerden olumlu yonde

etkilenmesi istenmektedir (Oktay ve ark. 2008).

Ogretmenin sorumluluklarinin dogru belirlenmesi gerekmektedir. Ogretmenin
sorumluluklarindan birisi de Ogrencinin, velinin ve egitim ortaminin gelisimini
saglayarak egitimin yeterliliginin artmasina yardimci olmaktir. Toplumsal sorunlarin
¢oziilmesi agisindan toplumsal kalkinmaya yararh kisiler yetistirmek 6gretmeninin

sorumluluklart arasindadir (Karacaoglu, 2008).



2.2.1. Ogretmenlik mesleginin dzellikleri

Toplumlardaki bireylerin ¢esitli islerle ilgilendikleri, bu islerde yogun
zamanlar gecirdikleri ve bu zamanlarda hayatlarini kazandiklar1 meslek gruplar
bulunmaktadir. Biitiin meslek gruplarinda oldugu iizere 6gretmenlik mesleginin de

kendine 6zgu bircok ézellikleri bulunmaktadir (Erden, 2005; Unal ve Ada, 2001).

Egitim sisteminin temel belirleyicileri 6gretmenlerdir. Etkin bir egitim ortami
saglamak ve egitim etkinliklerinin etkili olmasinda 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri

cok 6nemli bir yer tutmaktadir (Unal ve Ada, 2001).

Ogretmenlik mesleginin dzellikleri alan bilgisi, genel kiiltiir ve dgretmenlik
meslek bilgisi olmak iizere li¢ temel baslik altinda toplanabilir (Celikten, 2005).
Ogretmenlerin ana sorumlulugu &grenmeyi saglamaktir. Bu sorumluluklar1 yerine
getirebilmek icin bazi mesleki 6zelliklerle donanmalidir. Ogretmenlik alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi 6gretmenin mesleki yeterliliklerini
olusturmaktadir (Erden, 2005). Ogretmen ne kadar iyi kisilik 6zellikleri barindirsa da
bu mesleki yeterliliklere sahip degilse yeterli bir 0Ogretmen oldugu
soylenememektedir (Celikten, 2005). Ogretmenler alanlarindaki konularda gerekli
bilgi ve birikimlere sahip olmalidir (Unal ve Ada, 2001).

Ogrencilerin basarisinda 6gretmenlerinde kisisel ve mesleki 6zellikleri Gnem
arz etmektedir. Yetim ve Goktas (2004) bu konuya yénelik “Ogretmenin basarisinda
mesleki ve kisisel nitelikleri tartismasiz bir oneme sahiptir.” ifadelerini
kullanmiglardir. Bu 6zellikleri asagidaki gibi agiklamak miimkundur (Yetim ve
Goktas, 2004):

1. Ogrencilerin sosyal ve psikolojik agidan gelismesine katki saglamasi

2. Ogrencilere 6lgme ve degerlendirme gibi teknikleri kullanarak
gelismelerini saglamak
Ogrencilerin kolay bir sekilde 6grenmelerini saglamasi

4. Plan ve programlar gelistirerek uygulamalar1 gelistirme
Hukuk ve sosyal devlete karsi sorumluluklari bilincini Ogrencilere
asilamak

6. Ogrencilerin 6grenme sekillerini takip etmesi

7. Kendisini siirekli olarak giincel tutmasi
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8. Ogrenme tekniklerini gelistirme

9. Konular hakkinda 6grencileri 6n bilgiler verme

10. Ogrencilerin bireysel gelismelerine katki sunmasi

11. Elestirel diislince giiciine sahip olmalar1

12. Ogrencilerin anlama, anlatma ya da dinleme kabiliyetlerini gelistirme

13. Egitim teknolojilerinden hat sathada yararlanma

14. Ogrencilere dnyargili davranmayip herkese esit hak tanima

15. Ogrenim konusunda kisisel gelisime acik olma

16. Problem ¢6zme konusunda kendisini gelistirme

17. Toplum ve egitim kurumunun islerini birlestirme

18. Ogrencilerin kabiliyetlerini ortaya ¢ikarma konusunda etkinlikler
dizenleme

19. Ogrencilerin ahlaki ve tarihi degerlerini korumasma yénelik adimlar
atma

20. Ogrencilere kisilik kazandirma

21. Ogrencileri akademin hayata hazirlama

22. Kiiltiirel ve sosyal bakimdan faaliyetler igerisinde yer alma ve 6grencileri
bilgilendirme

23. Bilimsel diisiince giicline sahip olma

2.2.2. Ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri

Ogretmenin nitelikleri baz alindiginda, &nceki zamanlarda beklenen
niteliklerle giinlimiizde beklenilen niteliklerin arasinda degisimler oldugu
bilinmektedir. Ogretmenin sorumlulugunun yalmzca ders anlatmak olmadig
ginimuzde daha c¢ok bilinmektedir. Alaninda uzman, 6gretimi plan ve programa
gore hayata geciren, diinyay1 tanityan bir 6gretmenin yeterli niteliklerde olmadigi
ifade edilebilir. Gunimiizde uzaktan egitim ve acgik o6gretim yontemleriyle 6grenen,
stirekli 6grenmeye agik olan, cevre faaliyetlerine katilan ve teknoloji ile arasi iyi olan

ogretmenler nitelikli 6gretmenler kapsamina girmektedir (Karacaoglu, 2008).

Ogretmenler egitim verdikleri ogrencileri farkli nitelikleriyle tanimaktadir.

Bu nitelikler:
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. Psikolojik
. Psikomotor
. Zihinsel

. Sosyal

g B~ W N

. Fiziksel olarak siralanabilmektedir.

Yetim ve Goktas (2004) “Cocuk ogrendiklerinin pek ¢ogunu dogretmenin,
bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarim gozleyerek o&grenir. Oyleyse, 6Sretmen
davraniglary, milli, insani ve mesleki agidan dogru nitelikleri 6rneklemelidir.”

ifadelerine yer vermislerdir.

Ogrencilerin icerisinde dgrenme isteklerinin olmasi gerekmektedir. Bununla
beraber Ogretmenler 6grenim siire zarfinda Ogrencilere rehberlik etme konusunda
sorumluluklart bulunmaktadir. Yetim ve Goktas (2004) bu konuya iligkin
“Ogretmen, siniftaki faaliyetlerin diizenleyicisidir. Amaclar1 belirler, zaman iyi
kullanmayr planlar, sinif giivenligini saglar, 6gretim arag ve gereglerini ogrencilerin
kullanimina sunar. Bu sebeple ogretmen, genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik

formasyon kazandiwrilarak yetistirilir.” ifadelerini kullanmiglardir.

2.2.3. Ogretmenin modern toplumdaki rolii

Okullar i¢in Egitim ve Gelistirme Ajansi’na (Training and Development
Agency for Schools [TDA] gére 2006 senesinde Ingiltere’de tanimlanmis olan
ogretmenlik meslegi Olgiitlerinin, hayat boyu 6grenme iliskisiyle dogru orantili
oldugu ifade edilmektedir. Bu olgiitler o6grenme ve Ogretim, Ogrenmenin
programlanmasi, Ogrenmenin degerlendirilmesi, uzmanliga bagli O6grenme ve
Ogretim, erisim ile gelisme, mesleki deger ve uygulamalar olarak 6 grubu igine
almaktadir. Bu gruplar kendi aralarinda mesleki yeterlilik, mesleki bilgi ve mesleki

hiiner olarak tii¢ baslik etrafinda toplanmaktadir (TDA’dan aktaran Sisman, 2009).

Teknoloji ve bilgi alanlarindaki degismeler ve gelismeler her gegen giin artis
gostermektedir. Bu gelismeler birey yetkinliklerini de etkilemektedir. Bilgi

toplumunda mesleki yeterliliklerin yasam boyu gelismesi gerekmektedir. Nitelikli
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birey yetismesi ve gelismesinde en basta Ggretmenler ve egitim kurumlari yer
almaktadir. Nitelikli birey yetistirmenin yolu nitelikli 6gretmenlerden gegmektedir
(Biber ve ark. 2018).

Gunumuzde toplumsal ihtiyaclart gidermek igin 6gretmenler yeni nesiller
olusturmaktadir. Bu baglamda toplumun kalkinmasinda dgretmenlerin rolii oldukca
fazla olmaktadir. Bagka bir sdyleyisle, toplumun kaderini ve gelecegini aydinlatan
kisiler 6gretmenlerdir (Yetim ve Goktas, 2004). Yeni kusaklarin 6zelliklerini onlarin
yetismesini saglayan 6gretmenler belirlemektedir. Bu durum “Ektigini en ge¢ bigen
ciftci Ogretmendir” sozii ile anlatilmaktadir. Bagka bir deyisle o6gretmenler,

“Toplumun kisiligini diizenleyen sanat¢1” olarak da ifade edilmektedir (Celikten,
2005).

2.3. Beden Egitimi ve Spor

Farkl1 hedefler ve farkli zamanlar igerisinde yapilmakta olan spor, insanligin
varolusundan giiniimiize kadar gelmektedir. Spor; eglence, hobi, hareket gereksinimi,
askeri egitim, savasa hazirlik ve egitim gibi etkinliklerdir (S6nmez ve Sunay, 2004;
Alpman, 1972). Tarih boyunca toplumlar; yasama ve gecinme endisesiyle doga ile i¢
ice yasamiglardir. Bundan dolayr avini yakalama, sigrama, c¢eviklik, viicudunu
gelistirme gibi bircok spor faaliyetleri yapmislardir (Yamaner, 2001; Ozbal, 2009;
Alpman, 1972). Zaman igerisinde bu hareketler spor anlayisi ¢ergevesinde bilingli ve

hedeflere uygun bir sekilde yapilmaya baslanmistir (Yamaner, 2001; Alpman, 1972).

Spor insan hayatt bakimindan 6nemli bir yer tutmaktadir. Giinlimiizde
bireyler yeteneklerini gelistirmek, saglikli, giigliit ve mutlu olmak gibi nedenlerden

dolay1 spor yapmaya baslamislardir (Giiler, 2006).

Devamli ilerleyen ve biiyliyen diinyada, beden egitimi, kisilerin ruhsal ve
bedensel sagligi bakimindan ¢ok dnemli bir yer tutmaktadir. Bireyler spor etkinlikleri
ile iletisim kurabilmekte, kendilerini gelistirebilmekte ve sosyallesebilmektedir.
Beden egitimi toplumla bir biitiin olusturabilmeye yardimci olmaktadir. Bu sayede

insan yasaminda beden egitiminin varlig1 daima olacaktir (Aydin, 2017).
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Beden egitimi ve spor dersi; oyun faaliyetlerinin ve sporun i¢ ige oldugu
bedensel etkinliklerin yiiriitildiigii kapsamli bir ders olarak nitelendirilmektedir
(Zengin, 2013). Beden egitimi kisinin bedensel yetenekler kazanmasina yardimci
olmaktadir (Yaldiz, 2013; Celik ve Pulur, 2011; Kog, 2007; Unlii ve Aydos, 2007).

Mustafa Kemal Atatiirk beden egitimi ve spora verdigi dnemi su sozleriyle

aciklamaktadir (Kocatiirk, 1999):

“Muspet bilimlerin temellerine dayanan, guzel sanatlart seven, fikir
terbiyesinde oldugu kadar, beden terbiyesinde de kabiliyeti artmis ve yiikselmis olan
erdemli, kuvvetli bir nesil yetistirmek ana siyasetimizin agik bir delilidir.”

“Diinyada spor hayati, spor alemi ¢ok miihimdir. Bu kadar miihim olan spor
hayati, bizim i¢in daha miihimdir. Ciinkii irk meselesidir. Irkin diizelmesi ve
gelismesi meselesidir.”

“Ben sporcunun zeki, ¢evik ve ayni zamanda ahlaklisini severim.”

2.3.1. Beden Egitimi ve Spor

Insanlarin diinyaya ilk gelisinden itibaren beslenmeye ihtiyac1 ortaya
cikmaktadir. Bu gereksinimlerini avlanarak saglamiglardir. Avlanma ile birlikte
istemeden de olsa spor etkinlikleri yapmuslardir. Beslenme ihtiyacini gidermek
sportif faaliyetlerinin baslangici olarak goriilebilir. Sportif faaliyetler zaman
icerisinde bilingli bir sekilde hizlanarak ginumize kadar devam etmistir. M.S. 395
yillarma dogru spor etkinlikleri yasaklanmistir. 15. yiizy1l itibariyle toplumun vermis
oldugu miicadele ile birlikte spor etkinlikleri Avrupa’da yeniden ortaya ¢ikmuistir.
Insan yasaminda spor faaliyetleri Ronesans ve reform hareketleri ile birlikte yeniden
yerini almistir. Spor faaliyetleri o ¢aglarda Italya iizerinden yayilarak Avrupa’da da

etkisini gostermeye baglamistir (Yamaner, 2001).

Glinler ilerledikge iistiin sinif sayilan zenginler spor miisabakalarini izlemeye
baslamiglardir. Zenginler triblinleri doldurduke¢a cesitli spor dallar1 giin yiiziine

cikmustir. Ingiltere’de sanayi devriminin baslamasi ile birlikte sportif etkinlikler
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yayilmaya baglamistir. Orta ¢cag devam ederken Italya’dan sonra Avrupa’ya yayilan
sportif etkinliklerle beraber spor okullar1 agilarak bu okullar i¢in ¢esitli materyaller
olusturulmaya baslanmistir. Ingiliz Krali Edward sportif faaliyetlere kural koyma
geregi duymustur. Fransizlar ise 14. Lui tarafindan sportif etkinliklere diizenleme
getirerek toplu etkinlikler diizenlemistir. Almanlar Papaz Bozdow liderliginde sporun
yeniden insan yasamina girmesine onciiliik etmistir. 17. ve 18. ylizyillarda ise
Isvigre’de jimnastik ortaya ¢ikmistir. 18. yiizyil itibari ile giiniimiizde diizenlenen

sportif etkinliklerin altyapis1 atilmistir (Yamaner, 2001).

Ulkemizde Mesrutiyet donemi ile birlikte spor faaliyetler gelisme gdstermeye
baslamistir. Istanbul, Ankara ve Izmir basta olmak iizere cesitli vilayetlerde spor
kuliipleri kurulmaya baslanmistir. Istanbul’da Fenerbahce, Galatasaray, Besiktas,
Vefa, Beykoz, Nisantasi, Siileymaniye ve Tiirkgiicii, Ankara’da idman Birligi,
Izmir’de ise Altay kuliipleri kurulmustur (Yamaner, 2001).

2.3.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Tiirkiye Cumbhuriyeti 1982 senesinde c¢ikartilan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile egitim enstitiileri ve spor akademileri altinda egitim vermekte olan egitim
kurumlari, 1992 senesi itibari ile beden egitimi ve spor yiiksekokulu olarak faaliyete
gecmislerdir. Egitim fakiiltesi ve spor bilimleri fakiiltesi adinda egitim veren
kurumlar beden egitimi ve spor 6gretmenleri yetistirmektedir. 4 yil egitim ve dgretim
veren bu okullar uygulamali dersler ve teorik egitim ile alan derslerine hakim
ogretmenler yetistirmeyi amaclanmislardir. Ogretmen adaylar1, pedagojik formasyon
dersleri ve genel kiltiir dersleri adlar1 altinda birgok farkli dersler de almaktadirlar.
Bu farkli derslerin yani1 sira beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylar1 egitim ve
Ogretim sirasinda fiziksel ve kigisel gelisimlerini de tamamlayabilmektedirler
(Ozbek, 2007).

Giliniimiizde beden egitimi ve spor 0gretmeni olabilmek i¢in iiniversitelerin
Spor Bilimleri fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden lisans seviyesinde en az 4 yillik
egitim verilmesi gerekmektedir. Universiteler icerisinde bulunan Beden Egitimi ve

Spor Ogretmenligi mezunu olan veya Antrendrlik Egitimi, Reaksiyon Egitimi ya da
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Spor Yoneticiligi boliimlerini basariyla tamamlayan bireyler 6gretmen olmaya hak
kazanirlar. Bununla birlikte bireylerin 6gretmenlik meslegini yerine getirebilmeleri
icin pedagojik formasyon egitimi ile birlikte beden egitimi ve spor Ogretmeni

sertifikas1 da almalar1 gerekmektedir (Ozbek, 2007).

Lisans egitim programinda 45 zorunlu ve 30 se¢gmeli ders olmak iizere toplam
75 ders bulunmaktadir. Lisans egitiminden mezun olabilme sart1 240 Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) kredinin 171’1 zorunlu 69’u segmeli derslerden kazanilmasi
gerekmektedir.  Lisans egitimini basariyla tamamlayan adaylarin mesleklerini
yapabilmek i¢in Kamu Personeli Se¢gme Sinav’ina (KPSS) girip bu simavdan yeterli
puan almalar1 gerekmektedir (Ozbek, 2007).

Beden egitimi dersinin ihtiyaglarini karsilayabilmek icin beden egitimi ve
spor dgretmenlerinin niteliklerine gereksinim duyulmaktadir. Ogretmenlerin, Tirk
Milli Egitimin amaglarina uygun hareket edebilen, alan bilgisi, mesleki egitim
bilgisine sahip, ders programlarini takip edebilen, okul i¢i veya disindaki faaliyetlere

katilim siirekliligine sahip olmalar1 istenmektedir (Ozbek, 2007).

Milli Egitim Bakanlig1 6grencileri {ist seviyede yetistirip gelistirerek topluma
faydali vatandaslar haline getirmeyi amaglamaktadir. Ogretmenlerin en biiyiik
sorumluluklarindan olan bu hususlar cercevesinde Ogretmenligi, vatan ve millet
gorevi olarak adlandirmak miimkiindiir. Dogru, diiriist ve 06zgiir diisiinebilme
yetenekleri, beden egitimi ve spor Ogretmenleri i¢in Sahip olunmasi gereken
Ozelliklerdir. Bu baglamda ogretmenler sabit diigiinceli olmayip siyasi bir karar
neticesinde herhangi bir eylem planinda bulunmamalidir. Ogretmenler, Atatiirk ilke
ve inkilaplarina bagli kalarak 6gretmenlik mesleginin 6neminin farkinda bireyler
olmalidirlar. Ogretmenlerin bilimin gdsterdigi yolda hareket ederek egitim ve

dgretimin hedeflerine bagl kalmalidir (Ozbek, 2007).

2.3.2.1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeninin Gorevleri

Beden egitimi Ogretmenlerinin; ahlaki degerlere sahip c¢ikan bireyler

yetistirmek, gelecek kusaklara saglam sporcular birakmak, sportif faaliyetlerde iilke
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kalkinmasma destekte bulunmak, egitim kurumu icerisindeki sportif etkinlikler
duzenlemek ve yonetmek gibi ders dis1 sorumluluklarinin da bulundugunu séylemek
mimkunddr. Bununla birlikte beden egitimi ve spor dersi 6gretmenlerinin yalnizca
ders saatleri igerisinde kalmayip ders saatleri disarisinda da sorumluluklar
bulunmaktadir. Beden Egitimi &gretmenlerinin gorevleri arasinda okullar arasi
miisabakalar1 ayarlamak, okul takimini olusturmak, milli bayramlarda toren
etkinliklerine katilmak veya diizenlemek, derslerin isleyislerini ayarlamak ve sportif
faaliyetleri diizenlemek yer almaktadir. Beden egitimi Ogretmenleri Ogrencilerin
sportif gelisimlerinin diizenlenmesinde, dgrencilerin potansiyellerini taninmasinda,
ogrencileri yonlendirmesi hususunda etkili bir sorumluluk iistlenmektedir (Demirhan

ve ark., 2002).

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6grencilere verdikleri egitimler kapsaminda
ogrencilerin kisisel ve ruhsal gelisimlerine yardimci olarak takim ruhu olusturma,
toplumsal kurallar ¢ercevesinde hareket edebilme, saygili, yardimsever ve diiriist
davraniglar sergileyen bireyler olmalar1 istenmektedir. Bununla birlikte bu hususlar
Ogretmenlerin baslica sorumluluklari arasinda onemli yer tutmaktadir (Yamaner,
2001).

Ogretmenler, smif ortaminda anlatacak oldugu dersin konusu hakkinda
oncelikle teorik bilgiler paylasmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler teorik bilgileri
aktardiktan sonra uygulamali egitime geg¢meleri gerekmektedir. Ogretmenler
uygulamanin igerigini ve gorevlerini her 6grencinin kavrayabilecegi sekilde sade bir
dille anlatmasi gerekmektedir. Bununla birlikte 6gretmenler her 6grenci igin 6rnek
bir birey olmali ve bu baglamda hareket ve giyimine 6zen gostermelidir. Beden
egitimi ve spor 6gretmenleri egitim verdikleri kurum ile sinirli kalmayip 6grencilerin
dizenledikleri sportif faaliyetlere katilmalidir. Bu sayede sporcu kimligini dis

diinyaya nasil aktardiklarini gézlemlemek miimkiin hale gelmektedir (Aras, 2013).

2.3.2.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeninin Nitelikleri

Nixon ve Jewett’e gore donanimli bir beden egitimi ve spor dgretmeninde
bulunmas: gereken bazi nitelikler bulunmaktadir. Bu nitelikler asagida maddeler

halinde verilmistir:
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1. Kisilik sahibi birey olup ¢evresine drnek bir birey olmalidir.

2. Her anlamda kendini gelistirebilen yenilikg¢i birey olmalidir.

3. Cevresindeki bireyler ile saglikli iletisimde bulunup, sosyal faaliyetlere
katilmasi gerekmektedir.

4. Bilgi aktarimi yonlinden donanimli bir birey olup uygun islup
kullanmalidir.

5. Ders programlarina sadik kalip dersin ilerleyisini saghkli bir sekilde
yonetebilmelidir.

6. Sportif etkinlikler diizenleyip 6grencileri gelistirmelidir.

7. Bireylerin arasinda ayrim yapmamali ve her bireye esit sekilde
davranmalidir.

8. Kurallara uygun davranislar sergileyip, kendini iyi ifade etmelidir.

9. Egitim verdigi ders ve konu hakkinda herkesin saygisin1 kazanip ders
igeriklerini 6grencilere sevdirmelidir.

10. Ogrencileri iyi bir sekilde yonetip Ogrencilerin ilgi alanlarma gore

danigsmanlik yapmalidir.

2.3.3. Beden Egitimi ve Spor Dersi

Aydemir’e (2014) gore bireyin spor faaliyetlerinde bulunmasi toplumu ve
kendisini daha iyi anlamasma Yyonelik bir etkinliktir. Fazla hareket halinde
bulunmayan ¢ocuklarin, kisisel gelisim ve kabiliyetlerini tamamlayamadigini ifade
etmistir. Bilimsel arastirmalar sonucu Kkiigiik yaslardaki bireylerin hareket etme
ihtiyaclarinin yetigkin bireylere oranla daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Derslerin
birgogunun oturularak ve hareketsiz yapildigi ortamlarda kiigiik yaslardaki bireylerde
psikolojik ve fizyolojik problemler goriildiigii yapilan arastirmalar sonucu

desteklenmistir.

Glnumuz egitim ortaminda 6grenciler, beden egitimi ve spor dersini genel
olarak “bos ders” ve “Onemsiz” olarak gérmektedir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
gorevleri arasinda bu diisiinceleri degistirmek ve spor dersinin énemini 6grencilere
kazandirmak olmalidir. Beden egitimi dersinin 6nemini anlatmak, dersin hedeflerini

ogrencilere aktarmak konular ¢ercevesinde beden egitimi ve spor 6gretmenine biiyiik
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bir gorev diismektedir (Okut, 2017). Beden egitimi ve spor dersleri insan iligkilerini
kuvvetlendirdigi gibi sosyal bakimdan gelisime de yardimci olmaktadir. Hayatin

daha hareketli yagsanmasini ve saglikli olunmasini saglamaktadir (Bal, 2010).

Beden egitimi ve spor dersi 6gretmenlerinin ders kapsaminda 6grencileri spor
etkinlikleriyle —tamstirmalar1  gerekmektedir. Ogretmenlerin  sporla ilgilenen
Ogrencilerin sayisini arttirmalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte saglik ve beslenme
gibi ana konularda &grencileri bilgilendirmeleri gerekmektedir. Ogretmenler,
aktardiklar1 bu bilgiler dogrultusunda 6grencilerin hayat boyu sporla ilgilenmelerine,
kisisel gelisimlerine, sorumluluk bilinci olan bireyler olmalarina ve ekip
calismalarinda basarili olmalarina yardimer olmaktadir. Egitim kurumlar igerisinde
Beden egitimi ve spor dersinin ders saatleri sinif derecelerine gore yeterli miktarda
olmasi gerekmektedir. Beden egitimi ve spor dersi alaninda uzman &gretmenler

tarafindan verilmelidir (Cigek ve ark. 2002).

Egitimin yapitaslarindan olan beden egitimi ve spor dersi, bireysel ve
toplumsal gereksinimler gergevesinde biiyiik 6nem tasimaktadir. insanin dogasinda
olan yetenekler; kosma, dengede durma, ziplama, tirmanma gibi ana faaliyetler
beden egitimi ve spor dersi kapsaminda daha fazla sekillenmektedir. Beden egitimi
ve spor dersleri igerisinde farkli hareketler sayesinde viicut ve sinir sistemi

gelistirilerek biligsel ve psikolojik etkileri arttirilabilir (Bal, 2010).

2.3.3.1. Beden Egitimi ve Spor Dersinin Amaclar:

Tlrkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanlhiginin yayimlamis oldugu
4.12.1987 yil1 esash 232 sayili maddesi ile Talim Terbiye Kurul Bagkanliginin 1987
yil1 ve sonrasinda egitim ve Ogretimde uygulanmaya baslanan 30.09.1997 tarihli
Yayimlar Daire Baskanhiginmn Ilkogretim, Lise seviyelerinde Beden Egitimi ve Spor
Dersi Ogretim Uygulamalari kapsamimda beden egitimi ve spor dersinin ana

hedeflerinden bazilar1 asagidakiler gibi siralanmaktadir (Tamer ve Pulur, 2001):

1. Bagogretmen Mustafa Kemal Atatiirk ve iinlii diisliniirlerin beden egitimi

ve spor dersi hakkinda diistincelerini agiklamak
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Insan viicudundaki biitiin organlar ve sistemlere bagl olarak elverisli
bicimde giiclendirme ve gelistirmeye yardimci olmak

Hareketleri gergeklestirirken miizik ile ritim tutabilme

Sinir-kas ve eklem ahengini olusturma

Iyi durus ve giizel goriiniis yapisi sergileme

Halk  oyunlarrmizi  gerekli  bilgi ve  yetenekleri edinerek
gergeklestirebilme

Milli térenler ve bayramlarin 6nemini anlayarak diizenlenen torenlerde
gorev yapabilme

flkyardim ve saglik hususlar1 gibi dikkat edilmesi gereken konularda
bilgi birikim ve tutum sahibi bireyler olabilme

Bos zamanlarinda sporla ugrasarak beden egitimi ve spor dersi ile daha
saglikli bir hayat siirme becerisi kazanimi1

Dogay1 ve c¢evreyi koruyarak havadan ve giinesten olabildigince
yararlanma

Gorev ve sorumluluklarinin bilincini daha iyi anlayip liderlik veya liderle
arasindaki uyumu anlayabilme

Dogru zamanda dogru kararlar1 vererek herkesin takdirini kazanma
Sportif faaliyetlere hile ve kurnazlik karistirmadan yarisabilmek,
maglubiyeti kabullenebilmek, galip gelen tarafi tebrik edebilmek

Hayatin gerektirdigi sekilde demokrasiye uygun, adalet bilinci olan
tutumlar sergileyebilmek

Kamuya ait kullanim alanlarini iyi yonetebilme

2.3.3.2. Beden Egitimi Dersinin Onemi

20. yiizyildan itibaren gelisim igerisinde olan teknoloji, sporu da bir¢ok farkl

yonden etkisi alta almstir. Insanlar tarih boyunca bilingli veya bilingsiz olarak spor

faaliyetleri gergeklestirmistir. Bu bilingsiz sporlar; atlama, kosma, kagma, yakalama,

ziplama gibi hareketlerden meydana gelmektedir. Hareket etme yetenegi, sportif

hareketlerin baglangicit olarak goriilmektedir. Bu baslangic seviyesi insanlarin

varoluslarina kadar inmektedir. Bu hareketler gelistikge insanlarin bedensel ve
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bilissel agidan gelistigi fark edilmistir. Insanlar bu hareketlerin yararli aktiviteler

oldugunu goriip anladikca hareketler ¢esitlenerek gelistirilmistir (Erkan, 2002).

Sportif etkinliklerin yasam boyu siiren faaliyet olmasini saglamak i¢in egitim
kurumlarinda beden egitimi ve spor dersleri verilmektedir. Genellikle gelismis ve
gelismekte olan {ilkeler beden egitimi ve spor dersinin taninmasi ve fiziksel
etkinliklere Ogrencilerin katilmasi igin planli, programli bir sekilde yaklasimda
bulunmaktadir. Bu egitim stratejisinin {ilke yOnetimi tarafindan yiriitildigini
sOylemek miimkiindiir. Bu stratejiler kapsaminda 6gretmenler i¢in destek ve maddi
kaynaklar yer almaktadir. Bu stratejilerle birlikte spor kuruluslari, 6grenciler,
Ogretmenler ve Ogrencilerin aileleri arasinda yakin bir is birligi goriilmesi

beklenmektedir (Modekunye ve Sithole, 2012).

Beden egitimi, sadece bireylerin fiziksel ve ruhsal bitiinligini geri
kazanmak i¢in yapilan aktivitelerden olugsmamaktadir. Beden egitimi, fiziksel
etkinliklere katilarak oyun kurallari, bilgi, fikir aligverisi, taktiksel kavramlar ve oyun
ici saygt gibi egitimleri de icerisinde barindirmaktadir. Beden egitimi ve sporun
ilerisinde yer alan saglikli yasam ve toplumsal etkinliklere katilim gibi amaglar
egitim kurumlarinda bu ders kapsaminda verilmektedir (Modekunye ve Sithole,
2012).

2.4. Tutum

Insanlarin duygu, diisiince ve davranislar1 karsisindaki kisi veya degiskene
karst sergilemis oldugu tavirlar biitliniidiir. Bu biitiinleri olusturan davraniglar
cogunlukla birbirlerini tamamlayan unsurlardir. Tutum, davranis halindeki kisiyi
tutum sergilenen objeye dogru hareketlendirir. Tutum eger pozitif yonlii ise objeye
kars1 olumlu davranilmaktadir. Bu davranis sekli yardimci olma ve destek olma gibi
davraniglardir. Tutum eger negatif yonlii ise objeyle ilgilenmeme, uzaklagmaya

calisma ve/veya ona zarar verme gibi davraniglardir (Aydin, 2000).

Tutumlarin genel olarak ¢ocukluk doneminde olustugunu ve bireydeki

tutumun ebeveynleri tarafindan sekillendigini sdylemek miimkiindiir. Cocukluk
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doneminde olusan tutumlarin bireylerde yasam boyu devam ettigi goriilmektedir.
Tutumlarin sekillendigi en hassas yaslar 12 ile 30 yaslar1 arasidir. Bu yas araligindaki
tutumlar yasam boyu devam ederken 30 yas lizerindeki tutumlarda degisikliklere
fazla rastlanmamaktadir. 12-30 yas arasinda olusan tutumlar genellikle ebeveynler,
teknolojik trtinler ve ¢esitli kaynaklar tarafindan olusturulmaktadir (Morgan, 1984).
Davraniglarin  siirekliligini saglayan tutumlar, bireyin karsilasabilecegi olaylar
karsisinda sergileyebilecegi davranislar biitiinlidiir. Bu sebepten dolay1 psikologlar
tarafindan tutum; bireyi olusturan ve bireyin hareketlerine anlam kazandiran en

O6nemli unsur seklinde agiklamaktadir (Erdem, 1992).

Tutum bireyin sonradan kazandigi Ozelliklerdendir. Kisilik 6zelliklerini
yansittigindan dolay1 dogustan gelmemektedir. Tutum, 6grenilerek elde edildigi gibi
izlenerek ve yorum yaparak da kazanilabilir (Morgan, 1984). Taklit ederek ve
Ogrenilerek elde edilen tutumlar zamanla yasanmisliklar arttikga gelisime
ugramaktadir. Bireyle tutumun arasindaki uyum giicii gelisim ve degisim i¢in yeterli
olmayabilir. Tutum; bilissel, duygusal ve davranigsal olarak ii¢ gruba ayrilabilir
(Kagiteibasi, 1988).

Tutumu ig¢inde barindiran alanlar arasinda en O6nemli alanlardan biri olan
sosyal psikolojide tutum hakkinda c¢esitli calismalar goérmek miimkiindiir.
Aragtirmalar neticesinde tutum hakkinda tek diize bir sonug ¢ikarilamamistir. Tutum
kavramini agiklayabilmek i¢in farkli alanlarla beraber c¢alisilmasi gerektigi

saptanmistir (Ajzen ve Fishbein, 2011).

Tutumun en belirgin 6zellikleri Fishbein ve Ajzen (1975) tarafindan duyussal
veya degerlendirme imkani bulunan unsurlar bitunu olarak ifade edilmistir.
Bireylerin kisisel oOzelliklerinden tutumlarinin olumlu ya da olumsuz oldugu
anlasilmaktadir. Tutum sergilenecek olan nesneye bireyin olumlu veya olumsuz
diisinceleri olusturmaya yonelik etkileyebilecegi durumlar tutumun elde edilmesi

igin gerekli bir takim araglardir (Fishbein ve Ajzen, 1975).

Bireylerin gdstermis oldugu davraniglar, McClellan tarafindan ©nceki
yasanmisliklardan edinilen tecribeler bltunt olarak ve davraniglarinin bu tecriibeler

etrafinda sekillenmesi olarak nitelendirilmektedir (Tolan ve ark., 1985). Bireylerin
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belirli bir davranig karsisinda sergilemis oldugu tutumun daha 6nceki yagamlarinda
karsilagmis olduklar tecriibeler biitiinli oldugunu sdylemek miimkiindiir (Pehlivan,

1994).

Bireylerin nesnelere karst tutumlarinin ihtiyaglarina gore sekillendigini ifade
etmek miimkiindiir. Bireyin nesneye karsi olusturdugu tutum, olumlu yonde ise

ihtiyaclar1 dogrultusunda cevap niteligi tasidigi sdylenmektedir (Erden, 1995).

Tutumun {i¢ ana bileseni bulunmaktadir. Bunlar gozlemlenebilen bagimsiz
degiskenler, gozlemlenemeyen ara degiskenler ve davranis olarak iige ayrilmaktadir.
Bireylerin bebeklik ve cocukluk donemlerindeki yasantilarinin yukarida belirtilen
tutum 6geleri disinda tutum tzerinde etkili oldugu séylenebilir. Cocuklarin biiyiirken
ve olgunlagirken bedensel, zihinsel ve duygusal degisiklikleri tutum agisindan arz
etmektedir. Ayn1 zamanda da bireyin edindigi 6n yargi, inang ve toplumsal degerleri
de oldukga etkili olmaktadir. Bireyin kisilik 6zellikleri, ¢evresindeki bireylere karsi
tutumu, egitim yasantist gibi faktorlerin tutuma etkisi oldugu bilinmektedir

(Binbasioglu, 1995).

Isen ve Batmaz’a (2002) gore tutumlar belirli bir sekilde yapilanmig
diisiinceler biitliintidiir. Kagitgibagi (1988) tutumlarin ayr1 ayr1 ya da birlikte
gelistigini ifade etmektedir. Tutumlar arasindaki baglarin kuvvetli olmasi, karmagik
olmasi, farkli tutumlar arasindaki baglantilar tutumlarin gergeklesmesine olanak
saglamaktadir. Bireylerin siirekli tekrar eden tutumlar1 bireyde degisiklik

yasanmasinin ¢ok zor oldugunu aciklamaktadir (Kagit¢ibasi, 1988).

2.4.1. Tutumlarin Ozellikleri
Kagitcibasi’'na (1988) gore tutumlarin Ozellikleri asagidakiler gibi
anlatilmaktadir:

1. Tutumlar tepki vermeyi hazir hale getirmektedir.
2. Tutum psikoloji ile iliskilidir.

3. Tutumlar duragan oldugu gibi siirekli tekrar edilen davranislarda olabilir.
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Tutumlar kisisel degerlendirme agisindan oldukg¢a 6nemlidir.
Tutumlar bireylerin davraniglarindan izlenebilen bir 6zelliktir.
Tutumlar bireyin kendine ait 6zelliklerindendir.

Tutumlar bireyin siirekliligini belirleyen i¢sel bir davranistir.

Her bir tutumun kendine gore kuvvet baglilig: farklidir.

© o N o g bk

Tutumlar icerdikleri etkilerin fazlaligina ve etki oranlarma baglhilik
gostermektedir. Tutumun igerdigi etki fazlaligina bagli olarak
karmasiklik da ayni diizeyde artmaktadir.

10. Tutumlar arasinda tutarlilik derecesi arttikgca olumlu tutumlar diger
tutumlara da yansimaktadir.

11. Kisilerin tutumlari genel olarak diger tutumlarla etkilenmektedir.

12. Bireylerin tutumlari kalitsal sekilde aktarilmazlar. Tutumlar gegmis
yasantilardan  edinilen  tecriibelere  bagli  olarak  degiskenlik
gosterebilmektedir.

13. Tutumlar bireylerin sahip olduklar1 inanglara ve deger kavramlarina gore

degisiklik gosterebilir. Inanglar1 ve degerleri degismedikge tutumlarda da

bir degisiklik olmasi beklenemez.

2.4.2. Ogretmenlerin Mesleki Tutumlari

Ogretmenlik meslegi bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik istemektedir. Bununla
birlikte 6gretmen ya da 6gretmen adaylarinda tutum ve davranis gibi yeterliliklerin
barmdirilmasi gerekli olan 6zelliklerdendir. Ogretmenlerin dgretmenlik meslegini
yapabilmesi ic¢in tutum ve davranislart olduk¢a Onemlidir. Yapilmis olan cesitli
arastirmalar ile 6grencilerin 6gretmenlerden etkilendigi goriilmiistiir. Bu etkilenme
ogretmenin tutum ve davramslart cercevesinde gelismektedir. Ogrenciler genel
olarak Ogretmenin bilgi aktarimindan degil de konuyu anlatma sekli, 6grencilere

yaklagimi ve derslerdeki davraniglarindan etkilenmektedir (Varis, 1988).
Ogretmenlerin mesleklerine karsi bakis agilart mesleki davramslarim biiyiik

olciide etkilemektedir. Ogretmenin, 6gretmenlik meslegine bakigimi yansitmaktadir.

Ogretmenlerin, &grencilik zamanlarinda  edindikleri tecriibeler ile meslek
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hayatlarinda edindikleri tecriibelerin birlesimi 6gretmenin meslek yasantis1 hakkinda

bilgiler vermektedir (Can, 1987).

Ogretmenin gdérevi sadece bilgi aktarrmi ile smirli kalmamaktadir. Eger
sadece bilgi aktarimi ile smirli kalmis olsaydi bu gorevi televizyon ya da
bilgisayarlar da yapabilirdi. Gelismis iilkelerde teknoloji agisindan nitelikli 6gretmen
sorunu ¢oziiliip teknoloji ile sadece bilgi aktarimi yapilabilirdi. Yapilan aragtirmalar
Ogrencilerin; 0gretmenlerinin tutum ve davranislarindan etkilendigini gozler oniine
sermektedir. Gelecek nesillerin yetigsmesi, bilgi aktarimi yollari, 6gretmenin
problemler karsisinda dogru kararlart verebilmesi gibi gorevler ustlenmektedir
(Aydin ve ark. 2007).

Ogretmenlerin  mesleki tutumlar1  smif ortamma ve  dgrencilerin
ogretmenlerine kars1 bakis acilari ile degismektedir. Ogrencilerin dgretmenlerine
kars1 davranislari, 6gretmenin dgrencisi ile iletisimini, 6grencilerin gelisimini ve ders

aktarimini etkilemektedir (Kiglkahmet, 1976; Morgan, 1984).

Ogretmenlerin mesleklerine karsi bakis agilarmin ve tutumlarmin olumlu
yonde olmasi istenmektedir. Ogretmenlerin mesleki tutumlari meslege baslamadan
once olusturulmasmin daha faydali olabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin
meslege baslamadan Once verilen egitimlerde mesleki tutumlarimin olumlu yonde

olmasini saglamak gerekmektedir (Morgan, 1984).

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini severek yapabilmeleri igin meslege
kars1 olumlu tutum sergilemesi gerekmektedir. Bu sayede hem 6gretmen hem de
ogrenci agisindan bilgi alim ve aktarimi daha saglikli olabilmektedir. Ogretmenlerin
olumlu tutumlari, mesleki davranislarim1 da biiyiik oranda etkilemektedir (Semerci,

2004).

Ogretmenlerin mesleklerine bakis agilart mesleki tutumlarina gore degisiklik
gostermektedir. Tutumlar ve bireyler arasinda siki bir bag bulunmaktadir.
Ogretmenin &grencilere aktarmis oldugu bilgiler ve tecriibeler, dgrencileri yasama
hazirlamaktadir. Ogretmenin gercek diinyaya hazirladigi 6grencilere karsi olumlu

tutum sergilemesi Ogrenci gelisimi agisindan olduk¢a Onemlidir. Yapilan
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calismalarda davranis ve tutum arasinda giiclii bir bagin oldugu belirlenmistir

(Taskin ve ark. 2005).

Bilgin’e (1985) gore belirli bir nesneye gore bireylerin davranissal, zihinsel
ve duyussal acidan gosterdikleri davranig tutum olarak ifade edilmektedir. Tutum,
bireyin belirli bir olay karsisinda sergilemis oldugu davranislar biitiiniidiir
(Papanastasiou, 2002). Ogretmenlerin nitelikleri ile mesleki tutumlar1 arasindaki
uyumuna iliskin ifadeler yapilan arastirmalarla giiclenmistir (Taskin ve ark. 2005).
Yapilan bu arastirmalar neticesinde dgretmenlerin mesleki tutumlart ve bulunmasi
gereken nitelikler 6gretmen adaylarimin egitim aldigi programlarmin seviyeleri

goriilmek istenmistir (Taskin ve ark. 2015).

2.5. Meslege Yonelik Tutum ile Ilgili Yurticinde Yapilan Cahsmalar

Fakiiltelerin Ogretmenlik alanlarindan mezun olmus bireyler 6gretmen
adaylar1 olarak gosterilmektedir. Ogretmen adaylarinin meslege kars1 bakis agilar ve
tutumlart arasindaki baglant1 yapilan ¢alisma ile agiklanmak istenmistir (Ayik ve
Atas, 2014). Bu aragtirmaya katilim saglayan 294 adet ogretmen adayi
bulunmaktadir. Katilim saglayan Ogretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine
tutumlar1 Olgtilmiistiir. Bu Olgtimlerle 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
olumlu tutum sergiledikleri ve mesleklerini sevdikleri ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlik
meslegine karsi sergilenen tutum ile 6gretmen adaylarinin motive olmalarinin dogru
orantili oldugu saptanmigtir. Bu arastirma neticesinde elde edilen verilerle
Ogretmenlik meslegine karsi sergilenen olumlu tutumun mesleki motivasyonu

arttirdig1 soylenebilmektedir (Ayik ve Atag, 2014).

Yapilan bagka bir ¢alisma kapsaminda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine karsi tutumlarint  6lgmek amacl ilgili fakiiltelerin  6gretmenlik
boliimlerinden mezun olmus 80 tane Ogretmen adayr arasinda tutum Olgekleri
hazirlanmistir. Caligmalarda elde edilen veriler pedagojik formasyon alan 6grenciler
daha olumlu tutum sergiledikleri gozlenmistir. Yapilan ¢alismada kadin ve erkek
Ogretmen adaylar1 arasinda karsilastirma yapildiginda kadin 6gretmen adaylarinin

meslege karst olumlu tutumlarinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Uygulanmis
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olan 6l¢eklerin alt boyutlarinda farkliliklar olup olmadig: anlasilamamistir (Tural ve

Kabaday1, 2014).

2015 yilinda yapilmis olan arastirmada Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
ogrencilerinden olusan 280 birey yer almistir (Uziim ve ark. 2015). Mesleki tutum
Olgegi kullanilan arastirmada istatistik, betimsel, varyans ve korelasyon
analizlerinden vyararlanilmistir. Calisma neticesinde Ogretmen adaylar1 arasinda
boliim ve cinsiyet bakimindan bazi farkliliklar goriilmiistiir. Buna ragmen 0gretmen
adaylarinin yas, 6grenim gordiikleri smif diizeyleri ile mesleki tutumlart arasinda

gozle gérulebilen bir fark gozlemlenmemistir (Uziim ve ark. 2015).

2016 yilinda Gaziantep Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
kapsaminda yapilan g¢aligmaya bdliimlerinin son smiflarinda olan 186 0Ogrenci
katilmistir (Cinpolat ve ark. 2016). Veri olarak 06gretmenlik meslegine karst
sergilenen tutum oOlgegi baz alinmistir. Calisma neticesinde Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin olumlu oldugu anlagilmistir. Yas ve
tecriibe arttik¢a 6gretmenlik meslegine tutumun olumlu yonde arttig1 izlenmistir. Kiz

ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha olumlu tutuma sahip olduklart gézlenmistir.

Balikesir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nda Goktas
(2017) tarafindan yapilmis olan ¢alismaya 242 Ogretmen adayr katilmistir. Veri
toplama igin Ustiiner’in 2006 yilinda gelistirdigi Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum Olcegi kullanilmistir. Yapilan calisma neticesinde veriler t testi ve varyans
analizi kullanilarak elde edilmistir. Universite egitiminin son siniflarma gelen
ogrencilerin birinci smf Ogrencilerine gore daha olumlu tutum sergiledikleri
gozlenmistir. Erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gére mesleki tutumlarinin daha fazla

oldugu izlenmistir.

Tuncgeli (2013) yapmis oldugu aragtirmada &gretmen adaylarinin mesleki
tutumlar ile iletisim yetenekleri arasindaki iliski ele alinmistir. Arastirmaya birinci
ve dordiincii sinif olmak iizere toplam 180 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmada
Ersanli ve Balct’nin (1998) gelistirdigi Ogretmen iletisim becerileri 0Olgegi
kullanilmistir. Arastirma neticesinde 6gretmen adaylarinin sinif ve cinsiyet olarak

bakildiginda anlamli farkliliklar olusturmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ogretmen
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adaylarinin deger boyutu ile iletisim kabiliyetleri arasinda diisiik seviyede farkliliklar

olustugu tespit edilmistir.

Demirtas ve ark. (2011) yaptiklar1 caligmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6lglilmesi ve tutum ile kaygi arasindaki
iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Aragtirmaya 321 6grenci katilmistir. Calisma
icin Ogretmenlik meslegi tutum Olgegi ve Beck Kaygi Envanterinden yardim
alinmistir. Veri analizi i¢in pearson korelasyon katsayisi ve t testi uygulamalari
kullanilmistir. Kiz 6grencilerin  mesleki tutumlarinin  daha olumlu oldugu
saptanmugtir. Is bulma konusunda karamsar olan bireylerin daha kaygili olduklar:

tespit edilmistir.

Isik ve ark. (2010) ele almis olduklar1 ¢alismada beden egitimi ve spor
Ogretmeni adaylarinin liderlik seviyesi ile 6gretmenlik mesleki tutumlari aragtirilmasi
amaglanmistir. Arastirmaya 18-26 yaslar1 arasinda farkli iiniversitelerde okuyan
ogrenciler katilmistir. Arastirmaya 225’1 erkek olmak iizere toplam 394 Ogrenci
tutum &lgeginin Tiirkge uyarlamasi kullanilmistir. Ogretmenlik meslegine kars
olumlu tutumun liderlik oOzelligine de katki sagladigi yapilan veri analizleri

neticesinde ortaya ¢ikmistir.

Eraslan ve Cakict (2011) yaptiklar1 ¢alismada pedagojik formasyon egitimi
alan Ogrencilerin Ogretmenlik mesleklerine karst tutumlarini incelemistir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi o6grencilerinin  katilimiyla  gerceklestirilen — arastirmada
Ogretmenlerin mesleki tutumlariin dl¢lilmesi amaclanmistir. 35 maddeden olusan
sorular Ogrenciler tarafindan cevaplanmistir. 214  Ogrencinin  katilimiyla
gerceklestirilen ¢alismada 6gretmenlik meslegi tutum olgeginden yararlanilmastir.
Yapilan arastirma sonucunda Ogrenci tutumlari arasinda cesitli tutum farkliliklar

oldugu saptanmustir.

Karatekin ve ark. (2015) yaptiklar1 ¢alismada sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin farkli degiskenlere bagh
olup olmadigm ele almislardir. Arastirmaya Gazi Universitesinden 403 gretmen

aday1 katilmigtir. Arastirma i¢in Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
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Ol¢eginden yararlanilmistir. Arastirma neticesinde sosyal bilgiler Ogretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine karst tutumlarinin cinsiyet ve ogretmenlik
meslegini segme hususlarinda anlamli farkliliklar gorildiigii saptanmistir. Buna
karsin 6grenim sekli, smif diizeyi, ebeveyn egitim durumu ve baba meslegi

faktorlerinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarini etkilemedigi ortaya ¢ikmustir.

Nalcac1 ve Sokmen (2016) sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegini
tercih etme nedenlerini ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemek igin
aragtirma yapmislardir. Arastirmaya Atatiirk Universitesinde egitim goren 246 sinif
Ogretmeni adayr katilmistir. Arastirmada Olgiit Orgiitleme yontemi kullanilmustir.
Veri analizinde pearson ¢arpim momentler korelasyon analizinden yararlanilmistir.
Yapilan aragtirma sonucunda Ogretmen adaylarimin %36 seviyesinde Ogretmenlik
meslegini tercih etme nedenlerinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini

etkiledigi gozlenmistir.

Ozcan ve Eraml (2018) lise 6grencilerinin ebeveyn tutumu ve dgretmenlik
meslegine gore tutumunun farkli degiskenler iizerine etkisi iizerinde calismalar
yapmislardir. Arastirma kapsaminda 331 lise son smif OgrenciSinin goriisleri
alinmigtir. Arastirma sonucunda kiz Ogrencilerin ebeveyn tutumunun erkek
ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu ortaya c¢ikmustir. Ogretmenlik meslegini
tercih etmek isteyen 6grencilerin tercih etmeyenlere oranla tutumunun daha olumlu
oldugu acik¢a soylenebilmektedir. Bu baglamda ogretmenlik meslegine karsi
duyulan saygi tutum ile dogru orantili olarak ifade edilebilir. Ebeveyn tutumu ile

Ogretmenlik meslegi tutum diizeyi arasinda belirli farklilik bulunamamastir.

Demircioglu ve Ozdemir (2014) yapmis olduklari ¢alismada Fen Edebiyat
Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: farkli degiskenlere
bagi olup olmadigim arastirnuglardir. Bu arastirma Karatekin Universitesinde
O0grenim goren 410 Ogretmen adayiyla yapilmistir. Calismada verileri toplamak
amaciyla 6gretmenlik meslegi tutum 6lgegi kullanilmistir. Toplanan verileri analiz
etmek i¢in ise aritmetik ortalama, standart sapma, ylizdelik deger ve lojistik
regresyondan yardim alinmistir. Arastirma neticesinde Fen Edebiyat Fakiiltesi

ogrencilerinin mesleki tutumlarinin olumlu oldugu ortaya c¢ikmistir. Ogretmen
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adaylarinin meslege karsi tutumlari cinsiyet, sinif seviyesi ve 6gretim durumu gibi

degisenlere bagli olmadig1 saptanmustir.

Kiziltas ve ark. (2012) yaptiklar1 ¢alismada okul oOncesi 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim gdren OZretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1  arastirilmistir.  Agr1  Ibrahim Cecen Universitesinde okul oncesi
ogretmenligi boliimiinde egitim goren 170 68renci ¢alismaya katilmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyet,
yas, ebeveyn egitim durumu ve aile gelir diizeyine gore anlamli farkliliklar
gbozlenmistir. Ogretmen adaylarinin  cevapladiklar1 sorular kapsaminda kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere oranla dgretmenlik meslegi hakkinda daha olumlu

tutuma sahip olduklar1 saptanmustir.

Ozkan (2012) yaptig1 calismada pedagojik formasyon egitimine devam eden
Ogrencilerin 0gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin degiskenlere bagli olup
olmadigint inceleyen bir arastirma yapmustir. Arastirma neticesinde Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegi tutumunun olumlu oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin yas, cinsiyet, mezun olunan program ve

calistiklar1 kurum agisindan anlamli farkliliklar olmadigi saptanmistir.

Pehlivan (2010) yapmis oldugu caligma kapsaminda beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliimiinde egitim goren dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
gore tutumlarinin degiskenlere bagli olup olmadigini incelemistir. Arastirma farklh
tiniversitelerde 6grenim goren 814 Ogretmen adaymin katilimiyla gergeklesmistir.
Verileri toplamak igin ogretmenlik meslegi tutum Olgeginden yararlanilmistir.
Arastirma sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarindan daha
olumlu tutumda olduklar1 saptanmustir. Birinci simif adaylarin son smif adaylara
oranla olumlu tutum sergiledikleri ortaya ¢ikmistir. Sportif faaliyetlere aktif olarak

katilan adaylarin olumlu tutum sergiledikleri gozlemlenmistir.

Altunay (2018) ele aldig1 calismada sosyal bilgiler boliimiinde okuyan
Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint  degiskenler
tizerindeki etkisini incelemistir. Bu ¢alismada cinsiyet, yas, sinif, mezun olunan okul

seviyesi gibi degiskenler tizerinden farkliliklar olup olmadigmin incelenmesi
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amaclanmistir. Arastirmaya sosyal bilgiler 6gretmenligi bolimiinde 6grenim goren
yaklasik 200 dgretmen aday1 katilmistir. Veriler “Ogretmenlik meslegi tutum 6lcedi”
yardimiyla toplanmistir. Calisma sonucunda 6gretmenlik meslegine olan tutuma
cinsiyet faktorinin etki etmedigi ortaya ¢ikmustir. Siif seviyesi ve Ogretmenlik

meslegine iligkin tutum arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Karakus (2017) yapmis oldugu arastirmada Ogretmen adaylarinin
tutumlarinin bazi1 degiskenlere bagli olup olmadigini incelemistir. Bu calismada
cinsiyet, 6grenim goriilen program, sinif seviyesi, ebeveyn, tahsil durumu ve mezun
olunan lise gibi degiskenlere bagli Ogretmenlik meslegi tutumuna olan etkisini
gormek amaglanmigtir. Arastirma sonucunda bagimsiz degiskenlerin 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumu etkiledigi tespit edilmistir.

Sever (2013) yaptig1 aragtirma kapsaminda beden egitimi boliimiinde 6grenim
gbren O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemistir.
Arastirmaya Kahramanmaras ~Siitcii Imam Universitesinde beden egitimi
programinda 6grenim goren Ogretmen adaylart katilmistir. Arastirmada veri analizi
icin nonparametrik testler kullanilmistir. Arastirma neticesinde beden egitimi
programinda 6grenim goéren Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarmin olduk¢a olumlu oldugu tespit edilmistir. Degiskenlere gore tutum
karsilastirildiginda akademik agidan basarili olan 6gretmen adaylarinin tutumlarinin

daha olumlu oldugu gézlenmistir.

Tekneci (2010) yaptigi calismada 6zel egitim kapsaminda zihinsel engelliler
egitimi programinda &Zrenim goren Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1 bazi degiskenlere bagli olup olmadigr konusunda goézlemler
yapmistir. Calisma 5 farkli iiniversitede 6grenim goren toplam 410 O6gretmen
adaymin katilmryla gerceklesmistir. Veriler “Ogretmenlik meslegi tutum 6lgegi”
yardimiyla toplanmistir. Caligma sonucunda yapilan analizlere gore yas, cinsiyet,
siif seviyesi, mezun olunan lise seviyesi, mezun olunan 6gretmenlik programi ve
ebeveyn egitim durumu gibi degiskenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumu
etkilemedigi ortaya cikmistir. Buna karsin Ogrenim goriilen {iniversite ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlamli farkliliklar olustugu tespit

edilmistir.
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2.6. Meslege Yonelik Tutum ile flgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Hindistan’da 2011 senesi itibari ile bir ortaokulda egitim veren 6gretmenler
arasinda mesleki tutumlarin incelendigi calismalar yapilmistir. 112 6gretmen
calismaya katilmistir. Calisma sonucunda mesleki tecriibeler ve 6gretmenlerin uzman
olduklar1 alanlarm tutumu etkilemedigi anlasilmistir. Ozel okul veya devlet okulu
Ogretmenleri arasinda tutum farki olmadig: belirlenmistir. Kadin 6gretmenlerin erkek
o0gretmenlere gore daha olumlu tutum sergiledikleri ortaya ¢ikmistir. Sehir merkezine
uzakta olan okullarda egitim veren Ogretmenlerin sehir merkezindeki okullarda
egitim veren d6gretmenlere gore daha olumlu tutum sahibi olduklari ortaya ¢ikmustir.
Egitim durumlarina gore karsilastirma yapildiginda ise lisans mezunu olup egitim
veren Ogretmenlerin yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerden daha olumlu tutumda

olduklari belirlenmistir (Barwal, 2011).

Rao (2012) tarafindan yapilan ¢alismada ortaokul diizeyinde egitim veren
Ogretmenlerin medeni durumlari, inan¢ baglari, cinsiyetler ve yaslar1 bakimindan
tutum degiskenleri gozlenmistir. Calisma 200 ortaokul 6gretmeni ile yapilmistir.
Calisma sonuglandiginda ise kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha
olumlu tutumda olduklari, daha yash 6gretmenlerin geng Ogretmenlere gére daha
olumlu tutuma sahip olduklar1 izlenmistir. Ogretmenlerin medeni durumlari ve dini

inang¢ baglarinin tutuma etki etmedigi belirlenmistir.

Yurt disinda gergeklestirilen bir bagka arastirma yine 6gretmen adaylari
arasinda yapilmistir (Babu ve Raju, 2013). 437 6gretmen arasinda yapilan ¢aligmanin
239’u erkek 198’1 kadin 6gretmenlerden olugsmaktadir. Calismaya katilan 6gretmen
adaylarinin 48’1 fizik, 134’1 biyoloji, 112°si sosyal bilimler ve 143 6gretmen aday1
da matematik alaninda egitim almaktadir. Ogrenci adaylarina ¢alisma kapsaminda 60
sorudan olusan mesleki tutum anketi yapilmistir. Adaylarin alanlarina bagl olarak
tutumlarinda degisiklik gosterip gostermedigi Olgiilmistiir. Mesleki tutumlar
O0gretmen adaylariin cinsiyetlerine gore degiskenlik gostermistir. Mesleki sorunlarin
tutumu etkiledigi yapilan anket neticesinde gozlenmistir. Mesleki sorunlar; maas
durumu ve izin giinleri olarak belirlenmistir. Alanlarina gore karsilastirildiginda
biyoloji ve matematik boliimiinde egitim goren Ogretmen adaylari arasinda tutum

farkliliklar1 gozlenmistir. Matematik ve fizik alanlarinda egitim goren Ogretmen
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adaylarinda mesleki sorunlar ve mesleki durum faktorleri arasinda tutum

benzerlikleri goriilmiistiir.

Yapilan bagka bir c¢alisma kapsaminda ortaokul seviyesinde egitim veren
ogretmenlerin mesleklerine kars1 sergiledikleri tutumlar arastirilmistir (Banerjee ve
Behera, 2014). Sosyal bilgiler ve fen bilgisi alanlarinda olmak tizere 180 6gretmen
calismaya katilmistir. Arastirma tarama yontemi ile yapilmistir. Erkek 6gretmenlerin,
kadin 6gretmenlere gore mesleki tutumlarinin daha olumlu oldugu gézlemlenmistir.
Sehir merkezine uzaklik bakimindan karsilastirildiginda kirsal bolgelerde egitim
veren Ogretmenlerin daha olumlu tutuma sahip olduklari izlenmistir. Pedagojik
formasyon egitimi alan Ogretmenlerin pedagojik formasyon egitimi almayan
Ogretmenler arasinda tutum farkliliklar1 gériillmemistir. Ayrica 6gretmenler alanlarina
gore karsilagtirlldiginda  mesleki  tutumlar1  arasinda anlamli  farkliliklar

goriilmemistir.

Ortaokul 6gretmenlerinin katildig1 ¢alismada 6gretmenler arasindaki mesleki
tutumlar incelenmistir (Malsawmi ve Renthlei, 2015). Bu c¢alismaya 435 6gretmen
katilmistir. Arastirmacilar kendilerine ait olan mesleki tutum Ol¢egini verilere
ulagabilmek i¢in kullanmislardir. Kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere gore daha
olumlu tutum sergiledikleri gézlemlenmistir. Ogretmenler yaslari arttikca mesleki

tutumlarinin daha olumlu oldugu izlenmistir.

Dabat (2010) yaptig1 ¢alisgmada dgretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine
iligkin tutumlarin1 incelemistir. Calisma kapsaminda verileri anket veri toplama
tekniginden yararlanarak toplamistir. Calisma sonucunda ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine tutumlarinin olumlu oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogretmen
adaylarinin yas ve cinsiyet degiskenlerinin O6gretmenlik mesle§ine yonelik

tutumlarini etkilemedigi tespit edilmistir.

Erawan (2011) yaptigi arastirmada egitim kurumlarinda verilen staj
faaliyetlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari tizerinde etkisini gormeyi
amaglamistir. Veri analizi istatiksel analiz kullanilarak yapilmistir. Arastirma
sonucunda staj faaliyetlerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumu olumlu yonde

etkiledigi gozlenmistir.
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3. GEREC VE YONTEM

Yontem boliminde galismanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama
araclari, verilerin toplanmasi, verilerin analizi, giivenilirlik ve normallik testlerini

igeren bagliklara yer verilmistir.

3.1. YOntem ve Model

Beden egitimi 6gretmenlerinin beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik
tutumlarinin ~ Slgiilmesini  belirlemeyi amagladigimiz  ¢alisma modeli, nicel
yaklasimda iligkisel tarama arastirmasidir. Nicel bir yaklasimda, degiskenler
arasindaki iligki gozlemlenerek nesnel olan yaklagimlar test edilir. Bu degiskenler
genellikle Olgme araglar1 ile Olgiilebilmekte ve sayisallastirilarak istatistiksel
islemlerle analiz edilebilmektedir. Bu ¢aligmada, nicel yaklagimda tarama yontemi
kullanilmigtir (Creswell, 2017). Tarama g¢alismalarinda, mevcut durum herhangi bir
miidahale olmaksizin aciklanmakta ve ortaya ¢ikarilmaktadir. Yasananlar degil, var
olmaya devam eden durumlar tartisilir. Bu tiir ¢alismalarda aragtirmaci, {izerinde
calistig1 olguyu kontrol etmez ve arastirma durumuna ve verilere miidahale etmez

(S6nmez ve Alacapinar, 2016).

Tarama ¢aligmalar1 genis bir popiilasyon iizerinde yapilmaktadir. Aragtirmaci
tarafindan belirlenen soru maddeleri mevcut cevap maddeleri kullanilarak cevaplanir.
Arastirmacilar, segilen yanit Ogelerinin neden kaynaklandigindan ziyade nasil
dagitildigiyla daha fazla ilgilenmektedir (BlyUkoztirk ve ark., 2018). Genel tarama
modeli birden fazla 6geye sahip bir evrende evren hakkinda kapsamli bir yargiya
varmak i¢in tim evrende ya da ondan alinacak bir 6rneklem iizerinde yapilan tarama
caligmalaridir. Bu tarama modelinde, islem sirasinda iliskisel tarama

yapilabilmektedir (Karasar, 2008).
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3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2020-2021 tarihleri arasinda Balikesir ilinde gorev
yapmakta olan 557 beden egitimi Ogretmeni olusturmaktadir. Evreni temsil
edebilmesi i¢in Orneklem sayisi ise seckisiz olmayan Orneklem ile belirlenmesi
uygun gorilmistiir. Buradan hareketle arastirmanin 6rneklemini Balikesir ilinde

gorev yapmakta olan 256 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

Veriler, arastirmanin degiskenlerine iliskin 6l¢cek maddeleri ve arastirmaya
katilan katilimcilarla ilgili sorular1 igeren anket yoluyla toplanmistir. Arastirmada
kullanilan anket 2 kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda calismaya dahil edilen
katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri yer almaktadir. Ikinci kisimda Beden

Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegine yer verilmistir.

Kullanilan sosyo-demografik bilgiler ile katilimcilarin yasi, cinsiyeti, medeni
durumu, egitim durumu, gelir durumu, mesleki kidemleri, kurumda calisma siireleri,
okul tiirleri ve uzmanlik alanlarmin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu parametreler
gbz oOniinde bulundurularak gecerligi ve giivenirligi Unlii (2011) tarafindan

gelistirilmis olan “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’

uygulanmistir.

Olgekte mesleki sevgi ve mesleki kaygi olmak iizere iki alt boyut
bulunmaktadir. Arastirmaya katilan her bir katilimct her bir maddeye bes kategoride
tepkide bulunmaktadir. 5- kesinlikle katiliyorum, 1- kesinlikle katilmiyorum seklinde
puanlanmigtir. Olumlu maddeler 1, 4, 5, 7, 8, 10, 16, 17, 19, 21, 23, 24, 25 5-
kesinlikle katiliyorum, 1- kesinlikle katilmiyorum seklinde puanlanirken, olumsuz
maddeler 2, 3, 6, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 22 ise 5- kesinlikle katilmiyorum, 1-
kesinlikle katiliyorum seklinde puanlanmistir. Boylece her bir veri toplama araci
madde tepki puanlarinin toplamindan olusan toplam o&lgek puani elde edilmistir.

Olgekten alian en diisiik puan 25 en yiiksek puan ise 115°tir.
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23-41 puan aralig1 “¢ok diistik tutum”
42-60 puan aralig1 “diisiik tutum”

61- 79 puan aralig1 “orta diizeyde tutum”
80-98 puan aralig1 “yiiksek tutum”

99-115 puan aralig1 “cok yliksek tutum” olarak hesaplanmustir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Balikesir ilinde bulunan ve ornekleme giren beden egitimi 6gretmenlerine
google form linki génderilmis, bunlardan 274 adeti geri donmiistiir. Geri donen form
sayis;, 256 katilimcidan olusan orneklem grubunu karsilamaktadir. Olgeklerdeki
maddelerin bir kismini bos birakan, 6lgekteki maddelere birden fazla yanit veren 18
adet veri gecersiz kabul edilerek arastirmanin 6rneklemini 256 olarak belirlenmistir.
Gecersiz kabul edilen veriler hatali ve eksik doldurulan verilerdir. Bu veriler

arastirmanin giivenilirligini ve normalligini bozdugu icin gegersiz kabul edilmistir.

3.5. Arastirmada Verilerin Analizi

Elde edilen veri toplama araci, Ornekleme giren bireyler tarafindan
uygulanmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin beden egitimi 6gretmenligi meslegine
yonelik tutumlarmin 6lciilmesini belirlemeye yonelik yapilan bu ¢aligmadan elde
edilen veriler bagimli ve bagimsiz degiskenler dikkate alinarak bilgisayar ortaminda

SPSS 22. 0 (Statistical package for the Social Sciences) kullanilarak analiz edilmistir.

Demografik degiskenlere gore dagilimlarin belirlenmesi amaciyla frekans (N)
ve yiizdeler (%) hesaplanmistir. Olgeklerin ve alt boyutlarina ait madde toplamlari,
ortalamalar1 ve giivenilirlik analizi bulunmustur. Ortalamalar ve standart sapmalar
hesaplanmistir. Calismada demografik bilgilerin, beden egitimi 06gretmenligi
meslegine yonelik tutumlarina gore degisip degismedigini saptamak i¢in t-testi ve tek

yonli varyans analizi yapilmstir.
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ANOVA testinde gruplar arasi varyans gruplarin ortalamalar1 arasindaki
farklardan dogan degiskenligi Olcer. Gruplar arasi varyans ne kadar biiyiik ise, grup
ortalamalarinin birbirinden farkli olma olasilig1 o kadar fazladir. Gruplar i¢i varyans
her gruptaki degerler arasindaki varyansi ifade eder ve rasgele nedenlere bagl olan
degiskenligi Olger. Gruplar i¢i varyans ne kadar blylk ise grup ortalamalarinin

birbirinden farkli olma olasilig1 o kadar azdir (Blyukozturk ve ark., 2018).

3.6. Guvenilirlik Analizi

Calismada oOlgeklerin ve alt boyutlarin giivenilirligini 6l¢mek igin cronbach's
alfa analizi uygulanmistir. Testte yer alan sorularin varyanslarin toplaminin genel
varyansa oranlanmasi ile bulunan ve 0 ile 1 arasinda degerler alan alfa katsayisi, bir
agirlikli standart degisim ortalamasidir. Ankette bulunan sorularin biitiin olusturup
olusturmadiklar1 ve homojen yapiy1 agiklamasi i¢in cronbach's alfa kullanilmaktadir.
Katilimcilarin cevap verdikleri sorularinin toplanmasinda sorularin yakinligini ve
benzerligini acgiklayan bir Alfa katsayisidir. Alfa katsayisinin bulunabilecegi araliklar
ve buna bagli olarak da dlgegin giivenirlik durumu asagida verilmistir (Blyikozturk
vd., 2018).

0.00< a < 0.40 ise test gilivenilir degildir,

0.40 < 0. < 0.60 ise test diisiik giivenilirliktedir,

0.60 < a < 0.80 ise test oldukca givenilirdir,

0.80 <o < 1.00 ise test yiiksek derecede giivenilir bir testtir.

Asagidaki tabloda goriildiigii tizere arastirmanin Slgekleri ve alt boyutlarinin

giivenilirlik diizeyi oldukca yliksektir. Bu sebeple giivenilir bir anket oldugunu

kanitlamaktadir.
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Tablo 3.1. Caligmanin giivenilirlik analizi

Olgek Cronbach’s Alpha n
Beden Egitimi 0.726 23
Ogretmenligi Meslegine

Yénelik Tutum Olgegi

Meslege Yonelik Sevgi 0.777 13
Meslege Yonelik Kaygi 0.710 10

3.7. Normallik Analizi

Bu esnada parametrik ya da parametrik olmayan analiz teknikleri arasindan
hangi teknigin kullanilacagina dair karar vermek i¢in elde edilen verilerin normallik
analizinin yapilmasi gerekmektedir. Normal dagilim igerisinde dlgeklerin puanlarinin
incelenmesi i¢in yapilmasi gereken 6ncelikli islem ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
hesaplanmasidir. Elde edilen basiklik ve carpiklik degerlerinin +3 ve -3 arasinda bir
degerde olmasi normal dagilim agisindan yeterli kabul edilmektedir (Hopkings ve
Weeks, 1990). Bu baglamda 6lgek puanlari normal bir dagilim gostermektedir. Ote
yandan s0z konusu Olgek ve Olgek boyutlarina yonelik histogram, grafik ve
varyasyon katsayilar1 da incelenmis ve bunlarin da normal dagilima uygun oldugu
saptanmistir. Bdylece, analizler gergeklestirilirken parametrik teknikler ele
almmistir. Ek olarak analizler gerceklestirilirken test yOntemlerinden bagimsiz

gruplar t-testi ve ANOVA testi kullanilmigtir.

Tablo 3.2. Calismanin normallik analizi

Test Ortalama Std. Sapma  Carpikhk Basiklik

Beden Egitimi 84.07 5.89 -0.72 1.28
Ogretmenligi

Meslegine

Yonelik Tutum

Olgegi

Meslege 48.32 4.55 -0.42 1.54
Yonelik Sevgi

Meslege 35.75 3.69 -1.64 1.03
Yonelik Kaygi
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3.8. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma asagida belirtilen hipotezlere yanit aramakta ve belirtilmis olan
iliskilere sonug liretmektedir.

HI1: Beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum ile meslegi yonelik
sevgi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.

H2: Beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum ile meslegi yonelik
kayg1 arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.

H3: Meslegi yonelik sevgi ile meslege yonelik kaygi arasinda istatiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmustur.

H4: Ogretmenlerin beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik tutum
Olgegi ile yaslari arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur

H5: Ogretmenlerin beden egitimi dgretmenligi meslegine yonelik tutum
Olcegi ile cinsiyetleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.

H6: Ogretmenlerin beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik tutum
Olgegi ile mesleki kidemleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur

H7: Ogretmenlerin beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik tutum
Olgegi ile kurumda g¢alisma siireleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur

H8: Ogretmenlerin beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum

Olgegi ile okul tirleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur.
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4. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirmada toplanan verilerden elde edilen
bulgulara yer verilmistir. Her bir bulgu yorumlanarak ve c¢ikarim yapilarak

degerlendirilecektir.

4.1. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Bilgilerinin Sonuclar:

Tablo 4.1°de gosterildigi lizere caligmaya dahil edilen beden egitimi
ogretmenlerinin yaslart 28’inin (%10.9) 23-28 yas arasi, 49’unun (%19.1) 29-34 yas
arast, 76’smin (%29.7) 35-40 yas arasi, 103’iniin (%40.2) ise 41 yas ve lzeri
yasindadir. Calismanin ¢ogunlugunda 41 ve lizeri yasinda bulunan beden egitimi
ogretmenleri bulunmaktadir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 180’1 (%70.3) erkek,
76’s1 (%29.7) ise kadindir. Aragtirmanin c¢ogunlugunu erkek beden egitimi
ogretmenleri olusturmaktadir. Beden egitimi 6gretmenlerin 173’1 (%67.6) evli, 63’1
(%24.6) bekar, 20’si (%7.8) ise duldur. Beden egitimi Ogretmenlerinin 220’si
(%85.9) lisans, 36°s1 (%14.1) ise lisansiistii egitimine sahiptir. Katilimcilarin gelir
durumlarina bakildiginda 15’inin (%5.9) 4500-5000 TL arasi, 77’sinin (%30.1)
5000-5500 TL arasi, 164’iiniin (%64.1) ise 5500 TL ve iizeridir. Beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki kidemleri 12’sinin (%4.7) 1-5 yil arasi, 51’inin (%19.9) 6-
10 y1l arasi, 58’inin (%22.7) 11-15 yil arasi, 46’sinin (%18.0) 16-20 yil arasi,
89’unun (%34.8) ise 21 yil ve lizeridir. Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢alistiklart
kurumdaki ¢alisma siireleri 157’sinin (%61.3) 1-5 yil arasi, 67’sinin (%26.2) 6-10 yil
arast, 24’tiniin (%9.4) 11-15 yil arasi, 6’sinin (%2.3) 16-20 yil arasi, 2’sinin (%0.8)
ise 21 yil ve iizeridir. Calismaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin 104’
(%40.6) ortaokul, 152’si (%59.4) ise lisede gorev yapmaktadir. Beden egitimi
ogretmenlerinin uzmanlik alanlar1 ¢ogunlukla 88’inin (%34.4) futbol, 29’unun
(%11.3) voleybol, 28’inin (%10,.9) basketbol, 20’sinin (%7.8) atletizm, 17’sinin
(6.6) ise tenistir.
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Tablo 4.1. Beden egitimi 6gretmenlerin sosyo-demografik bilgilerinin dagilimlar

Frekans(n)  Yuzde(%o)
Yas 23-28 28 10.9
29-34 49 19.1
35-40 76 29.7
41 ve (sti 103 40.2
Toplam 256 100.0
Cinsiyet Erkek 180 70.3
Kadin 76 29.7
Toplam 256 100.0
Medeni Durum Evli 173 67.6
Bekar 63 24.6
Dul 20 7.8
Toplam 256 100.0
Egitim Durumu Lisans 220 85.9
Lisansustu 36 14.1
Toplam 256 100.0
Gelir Durumu 4500-5000 TL 15 5.9
5000-5500 TL 77 30.1
5500 TL ve Uzeri 164 64.1
Toplam 256 100.0
Mesleki Kidem 1-5yil 12 4.7
6-10 y1l 51 19.9
11-15 yil 58 22.7
16-20 yil 46 18.0
21 y1l ve iizeri 89 34.8
Toplam 256 100.0
Calistiklart Kurumda Gegen 1-5 yil 157 61.3
Sire 6-10 yil 67 26.2
11-15 y1l 24 9.4
16-20 yil 6 2.3
21 yil ve tizeri 2 0.8
Toplam 256 100.0
Okul Tara Ortaokul 104 40.6
Lise 152 59.4
Toplam 256 100.0
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Tablo 4.1 (devam)

Uzmanhk Alam

Atletizm 20 7.8
Badminton 11 4.3
Basketbol 28 10.9
Bisiklet 1 0.4
Jimnastik 5 2.0
Eskrim 2 0.8
Futbol 88 344
Futbol/tenis 1 0.4
Futbol_/Masaj 1 0.4
Futbol/voleybol/tenis 1 0.4
Futbol/ Voleybol 1 0.4
Giires 6 2.3
Halk oyunlar1 1 0.4
Hentbol 1 0.4
Hentbol 9 35
Judo 6 2.3
Karate 7 2.7
Masa tenisi 5 2.0
Okguluk 1 0.4
Oryantring 2 0.8
Taekwondo 2 0.8
Tenis 17 6.6
Triatlon 1 0.4
Uzak Dogu sporlari 1 0.4
Voleybol 29 11.3
Voleybol/yizme 1 0.4
Ylzme 8 3.1
Toplam 256 100.0
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4.2. Sosyo-Demografik Bilgilerin Karsilastirllmasina iliskin Bulgular

Tablo 4.2°de belirtildigi iizere ¢alismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerin
yagslar1 ile beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla yapilan One-Way ANOVA testine gore aralarinda anlamli bir
iliski tespit edilmemistir (p>0.05). Alt boyutlar agisindan degerlendirildiginde
meslege yonelik sevgi ve meslege yonelik kaygi boyutlar1 agisindan anlamli bir iligki

yoktur (p>0.05).

Tablo 4.2. BEOYTO 6lgegi puanlarmin yas degiskenine gore ogretmenlerin
meslege karsi tutumlarmin belirlemek {izere yapilan anova testi

sonuglari

Olgek Yas N Ortalama Std. Std.
Sapma Hata

Beden Egitimi Ogretmenligi  23-28 28 82.78 7.60 1.43
Meslegine Yonelik Tutum  29-34 49 84.71 4.69 0.67

Olgegi 35-40 76 84.07 6.77 0.77
41ve 103 84.10 5.16 0.50 063 0.59
ustu
Toplam 256 84.07 5.89 0.36

Meslege Yonelik Sevgi 23-28 28 46.46 5.89 1.11

29-34 49 48.69 3.68 0.52
35-40 76 48.53 4.74 0.54

41ve 103 48.48 4.32 0.42 L770.15
ustd
Toplam 256 48.32 4.55 0.28
Meslege Yonelik Kaygi 23-28 28 36.32 217 041
29-34 49 36.02 2.05 0.29
35-40 76 35.53 4.80 0.55 0.43 0.73

41ve 103 35.62 3.69 0.36
ustu
Toplam 256 35.75 3.69 0.23

Tablo 4.3’te belirtildigi lizere ¢alismaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetleri ile
beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla yapilan Independent-Samples T-testine gore cinsiyetleri ile meslege
yonelik kaygi alt boyut tutumlari arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0.05).

Bu sonugtan kadin ve erkek ogretmenlerin algilar1 agisindan meslege yonelik kaygi
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tutumlart ayni seviyede degildir. Kadin 6gretmenlerin erkek Ggretmenlere oranla
meslege yonelik kaygi tutumlart daha yiiksektir. Meslege yonelik sevgi ve meslege

yonelik tutum ag¢isindan anlamli bir iliski tespit edilmemistir (p>0.05).

Tablo 4.3. BEOYTO 6lgegi puanlarinin cinsiyet degiskenine gore dgretmenlerin

meslege kars1 tutumlarinin belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t-testi

sonuglari

Olgek Cinsiyet N  Ortalama Std. Std. Hata F P
Sapma Ortalamasi

Beden Egitimi  Erkek 180 83.96 6.03 0.44

Ogretmenligi Kadin 76 84.31 5.57 0.63

Meslegine 0.03 0.84

Yonelik

Tutum Olgegi

M"eslege _ Erkek 180 48.42 4.68 0.34 024 0.62

Yonelik Sevgi  Kadin 76 48.07 4.26 0.48

Meslege Erkek 180 35.54 4.10 0.30 39 0.04

Yonelik Kaygi Kadin 76 36.23 2.41 027 '

Tablo 4.4’te belirtildigi {lizere caligmaya katilan Ogretmenlerin mesleki
kidemleri ile beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla yapilan One-Way ANOVA testine gore mesleki
kidemleri ile beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum ve alt boyutu olan
meslege yonelik sevgi arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir (p<0.05). Bu
sonuctan farkli mesleki kidemleri bulunan 6gretmenlerin algilart agisindan beden
egitimi 0gretmenligi meslegine yonelik tutum ve meslege yonelik sevgi tutumlari
ayn1 seviyededir. Meslege yonelik kaygi acisindan anlamli bir iligki tespit

edilmemistir (p>0.05).
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Tablo 4.4. BEOYTO o6lgegi puanlarimin mesleki kidem degiskenine gore
Ogretmenlerin meslege karsi tutumlarinin belirlemek {iizere yapilan

anova testi sonuglari

Olgek Mesleki N  Ortalama Std. Std.Hata F P
kidem(l) Sapma
Beden Egitimi  1-5 yil 12 78.08 8.33 2.40
Ogretmenligi ~ 6-10 yil 51 86.70 6.05 0.84
Meslegine 11-15 yil 58 82.48 5.17 0.67
Yonelik Tutum  16-20 yil 46 83.04 6.55 0.96 8.40 0.00
Olgegi 21 yil ve 89 84.93 4.45 0.47
Uzeri
Toplam 256 84.07 5.89 0.36
Meslege 1-5yil 12 43.41 7.46 2.15
Yonelik Sevgi  6-10 yil 51 50.09 4.42 0.62
11-15 yil 58 47.48 4.27 0.56
16-20 yil 46 47.82 4.01 0.59 6.81 0.00
21 y1l ve 89 48.76 4.01 0.42
Uzeri
Toplam 256 48.32 4.55 0.28
Meslege 1-5 yil 12 34.66 2.64 0.76
Yonelik Kaygi  6-10 yil 51 36.60 2.27 0.31
11-15y1l 58 35.00 4.87 0.63
16-20 y1l 46 35.21 3.78 0.55 2.10 0.08
21 y1l ve 89 36.16 3.42 0.36
Uzeri
Toplam 256 35.75 3.69 0.23

Tablo 4.5’te gosterildigi tlizere bu farkliigin hangi gruplardan
kaynaklandigin tespit etmek amaciyla yapilan Post Hoc Testlerine gore 21 yil ve
tizeri mesleki kidemleri bulunan 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlar: 1-5 yil
aras1 mesleki kidemi bulunan 6gretmenlere kiyasla yiiksektir. 16-20 y1l aras1 mesleki
kidemleri bulunan 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlar1 6-10 yil aras1 mesleki
kidemleri bulunan 6gretmenlere kiyasla diisiiktiir. 11-15 y1l aras1 mesleki kidemleri
bulunan 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlart 6-10 yil aras1 mesleki kidemi
bulunan 6gretmenlere kiyasla daha diisiiktlir. -10 yil arasi mesleki kidemi bulunan
Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlar1 1-5 yil aras1 mesleki kidemleri bulunan
ogretmenlere kiyasla daha yiiksektir. 1-5 yil arasi mesleki kidemleri bulunan

Ogretmenlerin 6-10, 11-15, 16-20 ve 21 yil ve iizeri mesleki kidemleri bulunan
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bireylere kiyasla meslege yonelik sevgi tutumlar1 daha diisiiktiir. 6-10 yil arasi
mesleki kidemi bulunan 6gretmenlerin meslege yonelik sevgi tutumlari 11-15 yil

arast mesleki kidemi bulunan 6gretmenlere kiyasla daha ytiksektir.

Tablo 4.5. BEOYTO 6&lgegi puanlarmin mesleki kidem degiskenine gére hangi

gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {iizere yapilan scheffe testi

sonugclari
Bagimh degisken Mesleki Mesleki Ortalama Std. P
kidem(l) kideminiz ~ Fark (I-J) Hata
()
Beden 1-5 y1l 6-10 yil -8.62" 1.78 0.00
Ogretmenligi 11-15y1l -4.39 1.76 0.18
Meslegine Y o6nelik 16-20 yil -4.96 1.80 0.11
Tutum Olgegi 21 yil ve -6.84" 1.71  0.00
uzeri
6-10 y1l 1-5 yil 8.62 1.78 0.00
11-15 yil 4,22 1.07 0.004
16-20 y1l 3.66" 113 0.03
21 y1l ve 1.77 0.97 0.51
uzeri
11-15 y1l 1-5 yil 4.39 1.76 0.18
6-10 y1l -4.22" 1.07 0.004
16-20 yil -0.56 1.10 0.99
21 yil ve -2.44 0.94 0.15
uzeri
16-20 y1l 1-5 yil 4.96 1.80 0.11
6-10 y1l -3.66 1.13 0.03
11-15 yil 0.56 1.10 0.99
21 yil ve -1.88 1.01 0.48
uzeri
21 yil ve 1-5yil 6.84" 1.71 0.004
uzeri 6-10 y1l -1.77 0.97 0.51
11-15 yil 2.44 0.94 0.15
16-20 yil 1.88 1.01 0.48
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Tablo 4.5 (devam)

Meslege Yonelik 1-5yil 6-10 y1l -6.68" 1.39 0.00
Sevgi 11-15 yil -4.06 1.38 0.07
16-20 y1l -4.40" 141 0.04
21 yil ve -5.34" 1.34 0.004

uzeri
6-10 y1l 1-5 yil 6.68" 1.39 0.00
11-15 y1l 2.61" 0.83 0.04
16-20 y1l 2.27 0.88 0.16
21 yil ve 1.33 0.76 0.55

uzeri
11-15 y1l 1-5yil 4.06 1.38 0.07
6-10 y1l -2.61° 0.83 0.04
16-20 yil -0.34 0.86 0.99
21 yil ve -1.28 0.73 0.55

uzeri
16-20 y1l 1-5 yil 4.40 141 0.04
6-10 y1l -2.27 0.88 0.16
11-15 y1l 0.34 0.86 0.99
21 yil ve -0.93 0.79 0.84

uzeri
21 yil ve 1-5 yil 5.34" 1.34 0.004
uzeri 6-10 y1l -1.33 0.76 0.55
11-15 y1l 1.28 0.73 0.55
16-20 y1l 0.93 0.79 0.84

Tablo 4.6’da belirtildigi iizere caligmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerin
kurumdaki caligma stireleri ile beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik
tutumlar arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilan One-Way ANOVA testine
gore kurumdaki caligma siireleri ile meslege yonelik kaygi ve sevgi alt boyutlar

arasinda anlamli bir iligki tespit edilmemistir (p>0.05).
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Tablo 4.6. BEOYTO 6lgegi puanlarinin kurumdaki mesleki kidem degiskenine gore

Ogretmenlerin meslege karst tutumlarmin belirlemek iizere yapilan anova

testi sonuglari

Olgek Mesleki N  Ortalama Std.  Std.Hata F P
kidem(I) Sapma

Beden Egitimi  1-5 yil 157 83.96 5.27 0.42

Ogretmenligi ~ 6-10 yil 67 84.32 6.27 0.76

Meslegine 11-15 y1l 32 83.47 7.87 1.59 2.31 0.06

Yonelik Tutum  Toplam 256 84.07 5.89 0.36

Olgegi

Meslege 1-5 yil 157 48.14 4.30 0.34

Yonelik Sevgi  6-10 yil 67 48.34 4.63 0.56 193 010
11-15 y1l 32 48.14 5.12 1.04
Toplam 256 48.32 4.63 0.28

Meslege 1-5 yil 157 35.81 3.58 0.28

Yonelik Kayg1  6-10 yil 67 35.98 3.57 0.43 345 011
11-15 yil 32 35.43 3.01 0.79
Toplam 256 35.75 3.69 0.23

Tablo 4.7°de belirtildigi iizere ¢alismaya katilan ogretmenlerin galistiklar

okul tarleri ile beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik tutumlar ile alt

boyutlar agisindan degerlendirildiginde meslege yonelik sevgi ve meslege yonelik

kaygi boyutlar1 agisindan anlaml bir iligki tespit edilmemistir (p>0.05).
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Tablo 4.7. BEOYTO 6lgegi puanlarmin okul tiirii degiskenine gore dgretmenlerin

meslege karsi tutumlarinin belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t-testi

sonugclari

Olgek Okul N Ortalama  Std. Std. Hata F P

Taru Sapma Ortalamasi
Beden Ortaokul 104 84.92 5.08 0.49
Egitimi Lise 152 83.48 6.33 0.51
Ogretmenligi 251 0.1
Meslegine
Yonelik
Tutum Olgegi
Meslege Ortaokul 104 48.98 4.30 0.42 00l 091
Yonelik Sevgi Lise 152 47.86 4.68 037 '
Meslege Ortaokul 104 35.94 3.27 0.32
Yonelik Lise 152 35.61 3.95 0,32 0.07 0.78
Kaygi

Tablo 4.8’de belirtildigi iizere c¢alismaya katilan Ogretmenlerin gelir
durumlar ile beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlari ile alt boyutlar
acisindan degerlendirildiginde meslege yonelik sevgi ve meslege yonelik kaygi

boyutlari agisindan anlamli bir fark tespit edilmemistir (p>0.05).

Tablo 4.8. Beden egitimi 6gretmenlerinin gelir durumlarinin dagilimlari

Olcek Gelir N  Ortalam Std. Std. F P
Durumu a Sapma  Hata
Ortala
masi
Beden 4500- 15 84.13 2.76 10.68
Ogretmenli 5000
i TL
Meslegine 5000- 77 83.82 0.70 6.17
Yonelik 5500
Tutum TL 0.10 0.90
Olgegi 5500 164 84.18 0.40 517
TL ve
Uzeri
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Tablo 4.8 (devam)

Meslege 4500- 15 49.80 2.27 8.78
Yonelik 5000
Sevgi TL
5000- 77 48.51 0.57 4,98
5500 1.05 0.35
TL
5500 164 48.10 0.29 3.75
TL ve
uzeri

Meslege 4500- 15 34.33 1.21 4.70
Yonelik 5000
Kaygi TL
5000- 77 35.31 0.51 4.52
5500 2.34  0.09
TL
5500 164 36.09 0.24 3.09
TL ve
uzeri

Tablo 4.9’da goriildiigii tizere arastirmaya katilan katilimcilarin Beden
Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve alt boyutlar1 arasindaki
iligkiyi belirlemek i¢in Korelasyon testi sonuglarina gére meslege yonelik tutum ile
meslege yonelik sevgi tutum alt boyutu arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (p<0.05). Meslege yonelik tutum meslege yonelik sevgi tutumunu
pozitif yonde etkiledigi gorilmektedir. Meslege yonelik tutum ile meslege yonelik
kaygi tutum alt boyutu arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0.05). Bu
tabloya gore meslege yonelik tutum meslege yonelik kaygi tutumunu pozitif yonde
etkiledigi gozlemlenmektedir. Meslege yonelik sevgi tutumu ile meslege yonelik

kayg1 tutumu arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).
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Tablo 4.9. Beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum oOlgegi ve alt

boyutlari arasindaki iliski

Olgek Beden Egitimi Meslege Meslege
Ogretmenligi Yonelik Yonelik
Meslegine Sevgi Kaygi
Yonelik Tutum
Olgegi

Beden Egitimi Pearson 1 0.77" 0.63™
Ogretmenligi Korelasyonu
Meslegine Sig. 0.00 0.00
Yonelik Tutum N 256 256 256
Olgegi
Meslege Yonelik  Pearson 0.77" 1 0.009
Sevgi Korelasyonu

Sig. 0.00 0.88

N 256 256 256
Meslege Yonelik  Pearson 0.63™ 0.009 1
Kayg1 Korelasyonu

Sig. 0.00 0.88

N 256 256 256

**_Korelasyon 0,01 dizeyinde (2 kuyruklu) énemlidir.
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5. TARTISMA

Bu calisma kapsaminda, beden egitimi Ogretmenlerinin beden egitimi
O0gretmenligi meslegine yonelik tutumlart arasindaki iligki incelenmektedir.
Katilimcilarin beden egitimi 6gretimi meslegine yonelik tutumlari ile demografik
degiskenler olan yas, cinsiyet, mesleki kidem, kurumdaki ¢aligsma siiresi ve okul tiirii

degiskenleriyle karsilagtirilmistr.

Bu caligmada 180 erkek, 76 kadin olmak iizere toplam 256 beden egitimi
ogretmeni degerlendirilmistir. Calisma Unlii (2011) tarafindan gelistirilen beden
egitimi  Ogretmeni meslegine yonelik tutum oOlgegi uygulanmis ve bireylerin
yanitlarina iliskin bulgular incelenmistir. Literatiirdeki birgok c¢aligmada beden
egitimi Ogretmenlerinin beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik tutumlar

degerlendirilmistir.

Aragtirmaya katilanlarin sosyo-demografik bilgilerine bakildiginda; beden
egitimi Ogretmenlerinin yaglarinin 28’inin (%10.9) “23-28 yas”, 49’unun (%19.1)
“29-34 yas”, 76’smin (%29.7) “35-40 yas”, 103’linlin (%40.2) ise “41 yas” ve
Uzerinde oldugu, beden egitimi 6gretmenlerinin 180’1 (%70.3) erkek, 76’s1 (%29.7)
ise kadin 6gretmenlerden olustugu, 173’tinin (%67.6) evli, 63’0nin (%24.6) bekar,
mesleki kidemlerinin 12’sinin (%4.7) “1-5 yil aras1”, 51’inin (%19.9) “6-10 yil” ,
58’inin (%22.7) “11-15 y11”, 46’smin (%18.0) “16-20 y11”, 89’unun (%34.8) ise 21
y1l ve lizerinde oldugu, beden egitimi 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 kurumdaki ¢alisma
streleri ise 157’sinin (%61.3) “1-5 yil” , 67’sinin (%26.2) “6-10 yil”, 24’{iniin
(%9.4) “11-15 y11” oldugu tespit edilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore 6gretmenlerin yaslari ile beden
egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda anlamli bir iliski
bulunmamistir (Tablo 4.2.). Kiigiik (2012) ¢aligmasinda Ogretmenlerin yaslar ile
meslege yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik bulamamistir. Eroglu (2013)
arastirmasinda katilimcilarin yaglart ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar

arasinda anlamli bir farklilik goézlemleyememistir. Kalhotra (2014) 6gretmenlerin
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi incelemis, yas ve deneyimin
Ogretmenlerin tutumlar {izerinde etkili olmadig1 sonucuna varmigtir. Akbal (2016)
tarafindan yapilan c¢alismada bireylerin yaslar1 ile beden egitimi Ogretmenligi
meslegine yonelik tutum puanlar arasinda anlamli bir farklilik bulamamistir. Ugak
ve Bindak (2017) Beden Egitimi ve Spor Ogretmen Adaylarinin Meslege Y&nelik
Kayg1 Diizeyleri adli calismasinda da katilimcilarin yaslari ile meslege yonelik kaygi
diizeyleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulamamustir. Soibamca (2016)
ogretmenlerle, Alkan (2018) ve Yasar Ekici (2015) 6gretmen adaylarn ile yaptiklar
aragtirmalarda bireylerin yaslar1 ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari
arasinda anlamli bir iligki bulamamiglardir. Bu arastirmalar arastirmamizi destekler
niteliktedir. Bu sonuglar dogrultusunda arastirmaya katilan beden egitimi
Ogretmenlerinin yasinin, meslege yonelik tutumlarinin olusmasinda 6nemli bir etken

olmadig1 sdylenebilir.

Aragtirmamizdaki bulgularin aksine Bozdam (2008) katilimcilarin yaslart ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulmustur.
Benzer sekilde Cabi ve Yalcinalp (2013) tarafindan gelistirilen “Mesleki Kaygi
Olgegi” kullanilmis, katilimeilarin yaslari ile meslege yonelik kaygi diizeyleri
arasinda istatiksel olarak anlamli farkliliklar bulmustur. Celen ve Bulut (2015) Beden
Egitimi Ogretmen Adaylarmin Meslege Yonelik Kaygilarinin Belirlenmesi adl
aragtirmalarinda bireylerin yaslar1 ile meslege yonelik kaygi diizeyleri arasinda
anlaml bir iligki tespit etmistir. Dinger (2019) 2017-2018 tarihleri arasinda Mus
ilinde gdrev yapmakta olan 234 beden egitimi 6gretmenli ile yaptig1 calismasinda da
ogretmenlerin yaslari ile mesleki sevgi arasinda anlamli bir iligki bulamadigini ancak
yaslart ile mesleki kaygi arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligkinin oldugunu
tespit etmistir. Yas degiskenine gore 6gretmenlik mesle§ine kaygi boyutunda ise
gruplar arasinda farkliik bulunmustur. Ozellikle geng veya Ogretmenlige yeni

baslayan 6gretmenlerin kaygi diizelerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Tekerci (2008) caligmasinda bireylerin beden egitimi 6gretmenligi meslegine
yonelik tutum puanlari ile yaslari arasinda anlamli bir iliski tespit etmistir. Korkmaz
(2009) yaptig1 arastirmasinda da bireylerin beden egitimi 6gretmenligi meslegine
yonelik tutum puanlar ile yas diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Yilmaz

ve ark. (2010) yaptiklar1 ¢calismalarda 6gretmen adaylarinin yaslar ile 6gretmenlik
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meslegine yonelik tutumlari arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligki saptamistir.
Benzer sekilde Uziim ve ark. (2015) galismalarinda beden egitimi dgretmenlerinin
yaglari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamh bir iligki tespit
etmistir. Cinpolat ve ark. (2016) bireylerim yas degiskeni ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarin arasinda anlamli bir iliski gozlemlemistir. Bu sonuclar
dogrultusunda katilimcilarin yasinin, meslege yonelik tutumlarmin olusmasinda

onemli bir etken oldugunu sdyleyebiliriz.

Alan yazina bakildiginda geng dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygi diizeyleri yiiksek c¢cikmistir (Sunay ve Giirbliz, 2003). Tanriverdi (2008)
arastirmasinda yasin ilerlemesi ile Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin
arttigini tespit etmistir. Dursun ve Karagiin (2012)’iin yaptig1 arastirmada 21 ve 25
yas arasinda olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 26 ve
30 yas aras1 0gretmenlere kiyasla yiiksek ¢ikmis ve yasin artmasiyla mesleki kaygi
diizeylerinde azalma goriilmiistiir. Balaman ve Gelibolu (2018) yaptig1 ¢caligmasinda
formasyon egitimi alan bireylerin meslege yonelik kaygi diizeylerinin diisiik

oldugunu tespit etmistir.

Aragtirma sonucunda elde edilen verilere gére 6gretmenlerin yaglari ile beden
egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunamamistir. Buradan da beden egitimi Ogretmenlerinin yas ortalamalarinin,
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlari ile alt boyutlar agisindan belirleyici bir etken

degildir sonucuna varilabilir.

Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerin cinsiyetleri ile meslege
yonelik kaygi tutum alt boyutu arasinda anlamli bir iligski tespit edilmistir (Tablo
4.3.). Arastirmamizla oOrtiistir nitelikte olan Saban ve ark. (2004) tarafindan yapilan
calismada kadin oOgretmen adaylarinin erkek oOgretmen adaylarina kiyasla
ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
vartlmistir. Capri ve Celikkaleli (2008) yaptiklar1 ¢alismalarda Egitim Fakdiltesi ve
Teknik Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarinin 6gretimle ilgili tutumlarini incelemis,
kadin 6gretmen adaylarinin 6gretimle ilgili tutumlarinin cinsiyet degiskeni agisindan
daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. Sarac (2007), Ilter (2009) ve Dogan (2013)

yaptiklar1 aragtirmalarinda kadin Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin  erkek
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Ogretmenlere oranla daha yiiksek ¢iktigin1 bulmugslardir. Cinsiyetin belirleyici
oldugunu ortaya koyan arastirmalarda, kadin Ogretmenlerin mesleki anlamda
erkeklerden daha olumlu bir tutuma sahip olduklar1 sonucu yaygindir (Acat ve
Yenilmez, 2004: Giidek, 2007: Giirbiiz ve Kisoglu, 2007: Johnston ve ark., 1999).

Benzer sekilde Tanriogen (1997) arastirmasinda katilimcilarin cinsiyetleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlart arasinda anlamli bir farklilik
gozlemlemis ve kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere kiyasla tutum puanlarini daha
yiiksek bulmustur. Capa ve Cil (2000) calismalarinda da kadin 6gretmen adaylarin
erkek Ogretmen adaylara kiyasla mesleklerine daha fazla saygi duyduklarimi ve
sevdiklerini ortaya cikarmistir. Bununla birlikte Ustiin, Erkan ve Akman (2004);
Alkan (2018); Musa ve Bichi (2015); Karatekin, Merey ve Kece (2015) ve Tekerek
ve Polat (2011) yaptiklar1 c¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini inceledikleri ¢alismalarinda, kadin 6gretmenler erkek
Ogretmenlere kiyasla 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 daha yiiksek
ciktig1 tespit edilmistir. Saglam (2008) tiniversitede 6grenim goren 6gretmen adaylari
ile yaptig1 calismasinda kadin 6gretmenlerin erkek ogretmenlere oranla meslege
yonelik tutum puanlarimin daha yiiksek ciktigini tespit etmistir. Rao (2012) da
ortaokul dgretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarini belirlemek
amaciyla yaptig1 caligmasinda 6gretmenlerin cinsiyetleri ile tutum puanlar arasinda
anlamli bir 1iliski oldugunu, kadin Ogretmenlerin tutum puanlarinin erkek

ogretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugunu bulmustur.

Cakir ve ark. (2006) tarafindan yapilan caligmada G6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore kadin
ogretmen adaylar1 lehine sonuclanmistir. Ustiiner ve ark. (2009) yaptiklari
arastirmalarinda 6gretmen adaylariin cinsiyetleri ile 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik gdzlemlemistir. Yesil (2010)
calismasinda da kadin Ogretmen adaylarimin o6gretmenlik meslegine yoOnelik
tutumlarim1 erkek 6gretmen adaylarina kiyasla daha olumlu oldugunu tespit etmistir.
Calismada kadinlarin 6gretmenlik meslegine iligkin tutum puanlarmin erkeklerin
Ogretmenlik tutum puanlarina karsin daha yiiksek c¢iktigin1  belirtmislerdir.
Nachimuthu ve Vijayakumari (2012) caligmalarinda 6gretmenlik meslegine yonelik

kadin 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina kiyasla daha fazla olumlu
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tutuma sahip olduklarini gézlemlemistir. Benzer sekilde Sharma ve Dhaiya (2012) ve
Chaudhari (2012) yaptiklar1 caligmalarda kadin 6gretmen adaylarin erkek 6gretmen
adaylara kiyasla oOgretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar1 daha fazla

cikmustir.

Pehlivan (2010) beden egitimi ve spor &gretmenligi bdliimiinde egitim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinm
belirlemek amaciyla yaptigi ¢calismasinda kadin ve erkek dgretmen adaylar1 arasinda

bir iliski gozlemlemistir.

Semerci ve Semerci (2004) beden egitimi ve spor boliimiinde 6grenim
gormekte olan Ogrenciler ile yaptigi c¢aligmasinda Ogrencilerin cinsiyetleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puan ortalamalarinin birbirine ¢ok yakin
oldugu ve anlamh bir iligki gozlemlenmistir. Pehlivan (2008) ve Ugurlu ve Polat
(2011) yaptiklar1 calismalarinda 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlari arasinda anlamli bir iliski oldugu, kadin
katilimcilarin erkek katilimcilara kiyasla daha fazla olumlu tutuma sahip olduklarini

tespit etmistir.

Fen bilgisi 6gretmenligi boliimii 6grencileri (Akpiar ve ark., 2006) ve simif
ogretmenligi boliimii 6grencileri (Baykara ve Pehlivan, 2008) ile yapilmis ¢calismada,
kadin Ogretmen adaylarinin erkek oOgretmen adaylarma kiyasla oOgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucuna varilmistir. Tiirkce
ogretmenligi boliimii Ogrencileri ile yapilan benzer bir c¢alismada yine kadin
ogretmen adaylarin erkek ogretmen adaylarina kiyasla Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin daha fazla olumlu oldugunu tespit etmistir (Akkaya, 2009).
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili ulusal arastirmalar cinsiyet degiskeni
acisindan incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
erkek Ogretmen adaylarina goére daha olumlu tutuma sahip olduklarini ifade
etmislerdir (Basciftci ve ark., 2011). Yildinm (2012) 0&gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilik
gosterdigini gozlemlemis ve kadin Ogretmen adaylarin Ogretmenlik meslegine
yonelik erkek Ogretmen adaylarina kiyasla daha olumlu tutuma sahip olduklarini

belirtmistir.
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Ilgili literatiirde cinsiyet degiskeni ile dgretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlart arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadig: ile ilgili farkli sonuglar
bulunan c¢alismalar bulunmaktadir. Bazi ¢alismalarda Ogretmenlerin cinsiyet
degiskenine gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi etkilemedigi
gbzlemlenmistir (Yasar Ekici, 2015; Bhargava ve Pathy, 2014; Engin ve Cicekli
Kog, 2014; Divya, 2014; Kalhotra, 2014). Ozellikle kadmn Ogretmen adaylarin
mesleki tutum puan ortalamalarinin yiiksek olmasi 6gretmenligin bir kadin meslegi
olarak algilanmasiyla agiklanmaktadir (Karaduman, 2011). Zira 6zellikle son yillarda
okul oncesi egitim alaninda erkek Ogretmenlerin sayisinin artmasiyla birlikte bu
alanda erkek Ogretmenlere sahip olmak hem ebeveynler hem de meslektaslar icin
daha az tuhaf hale gelmistir (Sak, Sahin-Sak ve Yerlikaya, 2015). Bu durum erkek
Ogretmenlerin de kadin 6gretmenler kadar mesleklerini benimsemelerini ve meslege

kars1 olumlu bir tutum i¢inde olmalarini saglamis olabilir.

Bozdogan ve ark. (2007) fen bilgisi ve sosyal bilgiler Ogretmenligi
boliimiinde 6grenim goéren kadin 6gretmen adaylart 6gretmen meslegine yonelik
erkek Ogretmen adaylarma kiyasla daha fazla olumlu tutum igerisinde olduklar
sonucuna varilmistir. Benzer sekilde Cetinkaya (2009) Tiirkce ogretmenligi
boliimiinde 0Ogrenim goéren Ogretmen adaylarin Ogretmen meslegine yonelik
tutumlarii belirlemeyi amagladigi caligmasinda kadin katilimcilarin 6gretmenlik
meslegine yonelik erkek katilimcilara kiyasla daha olumlu tutum sergilediklerini

gbzlemlemistir.

Terzi ve Tezci (2007) farkli boliimlerde okuyan Ogrencilerin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini inceledikleri arastirmada, kadin 6gretmen adaylarinin
erkek ogretmen adaylaria gore 6gretmenlik meslegine iliskin daha pozitif bir tutum
igerisinde  olduklarimi  belirtmistir. Pektas ve Kamer (2011) fen bilgisi
Ogretmenliginde okuyan Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yoOnelik
tutumlarmi belirlemek amaciyla yaptigi caligmasinda, kadin 6gretmen adaylarin
ogretmenlik meslegine yonelik erkek 6gretmen adaylarina kiyasla daha olumlu tutum

sergilediklerini gozlemlemistir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001)’un Teacher efficacy: capturing an

elusive construct adli calismalarinda cinsiyetin mesleki tutumlarini etkilemedigi
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gbzlemlenmistir. Serin ve ark. (2004) yaptiklar1 ¢aligmalarinda ise fen bilgisi erkek
Ogretmen adaylarinin kadin 6gretmen adaylarina kiyasla Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin daha fazla olumlu oldugunu tespit etmistir. Abbasoglu ve Oncii
(2013) o6grenim gormekte olan beden egitimi 0gretmeni adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarin1 incelemeyi amagcladigr calismasinda 6gretmen
adaylariin cinsiyetleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari arasinda
anlaml bir iliski bulamamistir. Buna karsin Derman (2007) yaptig1 ¢alismasinda ise
erkek Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin kadin 68retmenlere kiyasa daha yiiksek
diizeyde ciktigini tespit etmistir. Benzer sekilde Sahin (2010) egitim fakiiltesi
ogrencileri ile yaptig1 ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlart arasinda anlamli bir iliski bulamamustir.
Arastirmamizin aksine ise Haciomeroglu ve Tagkin (2010) yaptiklar1 ¢caligmalarinda

ogretmenlerin mesleki tutumlariin cinsiyete gore degismedigini tespit etmiglerdir.

Bulut (2009) ve Ozder ve ark. (2010) yaptiklar1 ¢alismalarinda &gretmen
adaylarinin cinsiyetlerinin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkilemedigini
bulmustur. Kafkas ve ark. (2010) ve Ozer ve ark. (2009) tarafindan yapilan
calismalarda meslege yonelik kaygi diizeylerinin cinsiyet degiskeni agisindan
farklilasmadig1 arastirmacilar tarafindan tespit edilmistir. Benzer sekilde Ozkan
(2012) calisgmasinda formasyon Ogrencilerinin cinsiyet degiskeni ile 6gretmenlik

meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda anlamli bir iligki gézlemleyememistir.

Tanel ve ark. (2007) okumakta olan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin farkli degiskenler acisindan belirlemeye yonelik
yapmis olduklar1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik gézlemleyememistir.
Demirtas ve ark. (2011) arastirmalarinda O6gretmen adaylarin cinsiyetleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik olmadig:
sonucuna varmistir. Benzer sekilde Yuvaci (2015) tarafindan yapilan arastirmada,
katilimcilarin cinsiyetleri ile beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlari

arasinda anlamli bir iligki bulamamustir.
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Cinsiyet degiskeni ile ilgili bu farkli sonuglar, 6gretmenlik meslegiyle ilgili
aragtirmanin yapildigi cografi bolge, sosyo-kdlturel farklar ve cinsiyet rolleriyle ilgili

farkli toplumsal bakis agilarinin s6z konusu olmasi ile agiklanabilir.

Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore Ogretmenlerin mesleki
kidemleri ile beden egitimi d6gretmenligi meslegine yonelik tutum puanlari arasinda
anlamli bir iliski tespit edilmistir (Tablo 4.4.). Arastirmaya katilanlarin mesleki
kidemleri ile beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik tutum Olgeginin alt
boyutu olan meslege yonelik sevgi arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir
(p<0.05). (Tablo 4.5). Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek
amaciyla yapilan Post Hoc Testlerine gore 21 yil ve tizeri mesleki kidemleri bulunan
Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlar1t 1-5 yil arasi mesleki kidemi bulunan
ogretmenlere kiyasla yiiksek oldugu, 1-5 yil arast mesleki kidemleri bulunan
Ogretmenlerin 6-10, 11-15, 16-20 ve 21 yil ve iizeri mesleki kidemleri bulunan
ogretmenlere kiyasla meslege yonelik sevgi tutumlar1 daha diisiiktiir. 6-10 yil arasi
mesleki kidemi bulunan 6gretmenlerin meslege yonelik sevgi tutumlart 11-15 yil
arast mesleki kidemi bulunan Ogretmenlere kiyasla daha yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Bu sonugtan farkli mesleki kidemleri bulunan 6gretmenlerin algilari agisindan
beden egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik tutum ve meslege yonelik sevgi
tutumlar1 ayn1 seviyededir. Meslege yonelik kaygi agisindan anlamli bir iligki tespit

edilmemistir (p>0.05).

Arastirmamizla Ortiigiir nitelikte Yuvaci (2015), Demirtas ve ark. (2011) ve
Kiziltas ve ark. (2012) ¢alismalarinda 6gretmenlerin ilk yillarina kaygilarin zamanla
gectigini belirten sonuglar tespit etmislerdir. Dinger (2019) tarafindan yapilan
arastirmada geng veya O0gretmenlige yeni baglayan dgretmenlerin kaygi dlzelerinin
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Genel sebebin ise yeterli tecriibeye sahip olmama
meslegin ilk yillarinin zor gegecegini diisiinme, beden egitimi 6gretmenliginin diger
alan Ogretmenligine gore daha az Onemli olmasi diislincesi gen¢ Ogretmenler
Uzerinde kaygi diizeyini artirici sebepler olarak goriilmektedir. YUlksel ve Bilgin

(2021) yaptig1 ¢alismalarinda beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile
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beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum puanlar arasinda anlamli bir

iliski tespit etmislerdir. Bu ¢alisma arastirmamizla ortiisiir niteliktedir.

Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore Ogretmenlerin kurumdaki
caligma siireleri ile meslege yonelik sevgi ve kaygi tutum puanlari arasinda anlaml

bir iliski bulunmamistir (Tablo 4.6.).

Arastirmamiza aksine Yiiksel ve Bilgin (2021) Istanbul ilinde gérev
yapmakta olan toplam 357 beden egitimi Ogretmeni ile yaptigi calismasinda
ogretmenlerin kurumdaki ¢aligma siireleri ile beden egitimi dgretmenligi meslegine
yonelik tutum puanlari arasinda anlamli bir iliski gézlemlemistir. Dinger (2019)
Ogretmenlerin gorev siiresi degiskenine gore Ogretmenlerin meslege karsi
tutumlarindan  6gretmenlerin  mesleki sevgileri ile mesleki kaygi boyutu
karsilagtirmis ve gruplar arasinda anlamli fark bulmustur. Bu ¢alisma alt boyutlar

itibariyle incelendiginde ¢alismamizla ortiismemektedir.

Arastirmada elde edilen verilere gore 6gretmenlerin galistiklart okul tiirii ile
beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda anlamli bir
iliski bulunmamistir (Tablo 4.7.). Trivedi (2012) bir¢ok egitim kademesinde ¢alisan
egitimcilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arastirdigi bir ¢alismasinda
buldugu sonuclara gore; ilk ve ortadgretim diizeyindeki egitimcilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda degisimler gbézlemlemis ve ilkdgretim diizeyinde
egitim veren Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarimin daha olumlu oldugunu
saptamistir. Lise diizeyinde egitim veren Ogretmenlerin ise mesle§e yonelik
tutumlarinda ilk ve ortadgretim diizeyinde egitim veren Ogretmenlerden farkl

olmadigini tespit etmistir.

Aragtirmada elde edilen verilere gore dgretmenlerin gelir durumlart ile beden
egitimi Ogretmenligi meslegine yonelik tutumlar1 ile alt boyutlar agisindan
degerlendirildiginde meslege yonelik sevgi ve meslege yonelik kaygi boyutlari
acisindan anlaml bir fark tespit edilmemistir (Tablo 4.8.). Altuntas ve ark. (2016)
aragtirmalarinda beden egitimi ve spor 6gretmenligi meslegine yonelik tutumlarin
aylik gelire gore incelendiginde, aylik gelir ile arasinda anlamli bir farklilik

gozlemlememistir. Akbal (2016) yaptig1 ¢alismasinda katilimcilarin gorev yapilan
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yer ile Ogretmenlik meslegine iligkin tutum puanlar1 acisindan incelendiginde

istatiksel olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Arastirmamizin aksine Dinger (2019) yaptig1 arastirmasinda 6gretmenlerin
gelir diizeyi degiskenine gore mesleki sevgilerinin boyutunda gruplar arasinda
anlamli fark bulmustur. Literatiir ¢aligmalarina bakildiginda Akkaya (1999) ve

Gulli’niin (2009) galisma Sonuglar1 bizim sonuglarimizla értiismemektedir.

Ogretmen olmanin gerekliligi sadece lisans egitimi oldugundan katilimcilarin
egitim durumlar1 agisindan farkli oranlarin olmamasi beklenen bir sonuctur. Alan
yazida Ogretmenlerin kendilerini mesleki olarak gelistirdiklerinde etkili bir okul
kiiltiirii olusturduklar1 ve dgrencilere etkili bir egitim ortami sagladigi ve O6grenci

basarisini artirdig1 sonucuna varilmistir (Ozdemir, 2002)

Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yénelik Tutum Olgegi ve alt
boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin Korelasyon testi sonuglarina gore
meslege yonelik tutum ile meslege yonelik sevgi tutum alt boyutu arasinda istatiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<0.05). (Tablo 4.9). Bu tabloya gore
meslege yonelik tutum meslege yonelik sevgi tutumunu pozitif yonde etkiledigi
goriilmektedir. Meslege yonelik tutum ile meslege yonelik kaygi tutum alt boyutu
arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir (p<0.05). Bu tabloya gore meslege yonelik
tutum meslege yonelik kaygi tutumunu pozitif yonde etkiledigi gézlemlenmektedir.
Meslege yonelik sevgi tutumu ile meslege yonelik kaygi tutumu arasinda anlamli bir

farklilik tespit edilmemistir (p>0.05).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum alt boyutu olan sevgi tutumunun pozitif
yonde olmasi, 0gretmenlerin mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagli olmalari,
toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve Onemli mesleki ve kisisel nitelikli

Ogretmen olmanin 6n kosulu olarak degerlendirilebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Egitim sisteminin temel yapi1 tasin1 olusturan 6gretmenler ile birlikte egitim
almak amaciyla Ogretmenlerle Ogrencilerin etkilesim halinde olduklar1 ortak
paydanm egitim kurumlar1 oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin 6grenci basarisi
altinda gorevleri oldukga biiyiik bir yer kaplamaktadir. Ogrenci basarisinin yaninda
Ogrenci basarisizligi da goz oOniinde bulundurulursa 6gretmenin yetkinlikleri bu
anlamda karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin meslege yonelik tutumlarinm olumlu
yonde olmasi durumunda 6grencilere pozitif davraniglar kazandirarak gelisimlerini
olumlu etkilemeye yardimci olmaktadirlar. Kaliteli bir egitim sistemi i¢in 6gretmen
ile dgrenci davranislarmin uyumlu ve olumlu olmasi gerekmektedir. Ogretmenin
sahip olduklar1 yetkinlikler 6grenci basarisini etkilemektedir. Toplumun mimari olan
Ogretmenlerin iilkenin ve cagin ihtiyaclarina cevap verecek seviyede yetismis
olmalar1 gerekir. Ciinkii bir ilkenin kalkinmasi ile tolumun refah seviyesi,
Ogretmenlerin 1iyi yetistirilmesine ve gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilecek

mesleki ve kisisel niteliklere sahip olmasina baglidir ( Yetim ve Goktas, 2004).

Ogretmenlerin mesleki tutumlarmin pozitif ya da negatif olmasi egitim
verilen ortam1 da etki altina alacagi diisiiniilerek sinif basarisin1 da etkilemektedir.
Ogretmenlik meslegine iliskin tutum 6gretmenlik meslegini olumlu ya da olumsuz
yonden etkileyerek basar1 veya basarisizligi 6grenciler tizerinde gérmek miimkiindiir
(Terzi ve Tezci, 2007). Bu faktorlerin sonucunda 6gretmenlik meslegi tutumu olumlu
olan dgretmenler, meslegini severek yapacagindan dolay1 6grencilerin derslerinde ve
hayatlarinda basarili olmalarina yardimci olacaklardir. Bu baglamda 6grencilerin
ogretmenlerini idol olarak gormeleri halinde derslerinde ve hayatlarinda daha bagsarili

birey olacaklari ifade edilebilmektedir (Cetinkaya, 2009).

Beden egitimi Ogretmenleri ile beden egitimi dersindeki basariy1
iligkilendiren bu calismada ilgili arastirmalar baglaminda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun etkili oldugu g0zlemlenmektedir. Beden egitimi Ogretmeninin
tutumunun tek basina basariy1r arttirmayacagi gibi bazi degiskenlere gore basari
oraninin degisecegi ifade edilebilmektedir.
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Beden egitimi Ogretmenlerinin olumlu  tutumlarmin ilgili  literatlr
kapsaminda 6grenci yasantisina etki ettigi goriilmiistiir. Buna karsin bagimsiz
degiskenlere bagli olarak 6gretmen ya da 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin

degisiklik gosterebildigi incelenmistir.

6.1. Sonug

Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore Ogretmenlerin yaslart ile
mesleki tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Arastirmaya katilan
beden egitimi dgretmenlerin cinsiyetleri ile meslege yonelik kaygi tutum alt boyutu
arasinda anlaml bir iliski tespit edilmistir. Kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere
kiyasla meslege yonelik kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile meslege yonelik tutum ve meslege
yonelik sevgi tutumlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Arastirmaya katilan
beden egitimi 6gretmenlerin kurumdaki ¢alisma siireleri ile meslege yonelik tutum
Olgegi kaygi ve sevgi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski tespit edilmemistir.
Arastirmaya katilan 0gretmenlerin gelir durumlar1 ile beden egitimi 6gretmenligi
meslegine yonelik tutumlar ile alt boyutlar agisindan degerlendirildiginde meslege
yonelik sevgi ve meslege yonelik kaygi boyutlar1 agisindan anlamli bir fark tespit
edilmemistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin Beden Egitimi Ogretmenligi
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin
Korelasyon testi sonuclarina gore meslege yonelik tutum ile meslege yonelik sevgi
tutum alt boyutu arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir.
Meslege yonelik tutum meslege yonelik sevgi tutumunu pozitif yonde etkiledigi

gorulmektedir.

6.2. Oneriler

Yapilan bu arastirmayla ilgili olarak su oneriler getirilmistir:

e Arastirma Balikesir ilindeki beden egitimi Ogretmenlerine yoOnelik

yapilmistir. Balikesir disindaki farkli illerdeki 6gretmenlere yapilabilir.
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Arastirmada nicel ¢alisma yontemi kullanilmigtir. Nitel ¢alisma yontemi

ile derinlemesine bir ¢calisma yapilabilir.
Ozel okullar ve devlet okullari ile farkli ¢aligmalar yapilabilir.
Arastirmada anket formu kullanilmistir. Diger toplama yontemlerinden de

(gbriisme vb.) yararlanilabilir.
Beden egitimi 6gretmenlerinin yani sira beden egitimi 6gretmen adaylari

ile calismalar yapilabilir.

63



KAYNAKLAR

Abbasoglu, E. ve Erman, O. (2013). Beden egitimi &gretmeni adaylarinin benlik saygilari ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar. Aki Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi,
14(2), 407-425. https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59471/854620

Acat, M. B. ve Yenilmez, K. (2004). Egitim fakiiltesi d6grencilerinin dgretmenlik meslegine iliskin
motivasyon  diizeyleri. Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12, 126-140.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/844381

Ajzen, . and Fishbein, M. (2000). Attitudes and the attitude-behavior relation, Reasoned and
automatic processes. European review of social psychology, 11(1), 1-33.
doi: 10.1080/14792779943000116

Akbal, M. (2016). Beden egitimi ogretmenlerinin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar ile oz
yeterlilikleri arasindaki iliski. [Yiksek Lisans Tezi, Bartin Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi.

Akkaya, N. (2009). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin bazi
degiskenlere gore incelenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiltesi Dergisi, 25, 35-42.
https://dergipark.org.tr/en/pub/deubefd/issue/25439/268416

Akkaya, S. (1999). “Universite Son Siniftaki Ogrencilerin Kaygilarini Etkileyen Etmenler”. 19 Mayis
Universitesi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Béliimii. http://lwww.belgeler.com/blg/4al/niversite-
sonsiniftaki-rencilerinkaygilarini-etkileyen-etmenler.

Akpmar, E., Yildiz, E. ve Ergin, O. (2006). Fen bilgisi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine
yonelik  tutumlari. Dokuz — Eylil ~ Universitesi Buca  Egitim  Fakiiltesi — Dergisi, (19).
https://dergipark.org.tr/en/pub/deubefd/issue/25441/268449

Akyliz, Y. (2001). Tiirk egitim tarihi: Baslangigtan 2001 e (8. Baski). Alfa Yayinlari
Alkan, C. (2000). Meslek ve 6gretmenlik meslegi. Ogretmenlik meslegine giris, 191-230.

Alkan, M. F. (2018). Investigation of pre-service teachers’ attitudes towards teaching profession. SDU
International Journal of Educational Studies, 5(1), 13-21.
https://dergipark.org.tr/en/pub/sduijes/issue/36939/373756

Altunay, F. (2018). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin égretmenlik meslegine iliskin tutumlarimin ve
mesleki benlik saygilarimin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi [Yiksek Lisans Tezi, Omer
Halisdemir Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi.

Altuntas, E. A., Kul, M. ve Karatas, 1. (2016). Beden egitimi 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlart ile 6z yeterlikleri arasindaki iliski. Uluslararasi Giincel Egitim
Arastirmalar Dergisi, 2(2) , 196-215. https://dergipark.org.tr/en/pub/intjces/issue/31083/337097

Aras, O. (2013). “llkogretim kurumlar ikinci kademede 6grenim goren dgrenci ve gorev yapan beden
egitimi ogretmenlerinin beden egitimi dersine yonelik goriis ve tutumlarinin incelenmesi” (Kars ili
ornegi). [Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi]. Gazi Universitesi.

Aydemir, 1. (2014). “Spor Genel Miidiirliigiiniin yiriittigii  okul sporlar: faaliyetlerinin
degerlendirilmesi bolu ornegi”. [Yiksek lisans tezi, Abant Izzet Baysal Universitesi].
https://acikbilim.yok.gov.tr/handle/20.500.12812/584385

Aydm, O. (2000). Davranis bilimlerine giris (10.Baski). Anadolu Universitesi Yaymnlari.

Ayik, A. ve Atas, O. (2014). Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile

Ogretme motivasyonlar1 arasindaki iliski. Egitim Bilimleri Arastirmalart Dergisi, 4(1), 25-43.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ebader/issue/44675/554958

64


https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59471/854620
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/844381
https://doi.org/10.1080/14792779943000116
https://dergipark.org.tr/en/pub/deubefd/issue/25439/268416
http://www.belgeler.com/blg/4a1/niversite-sonsiniftaki-rencilerinkaygilarini-etkileyen-etmenler
http://www.belgeler.com/blg/4a1/niversite-sonsiniftaki-rencilerinkaygilarini-etkileyen-etmenler
https://dergipark.org.tr/en/pub/deubefd/issue/25441/268449
https://dergipark.org.tr/en/pub/sduijes/issue/36939/373756
https://dergipark.org.tr/en/pub/intjces/issue/31083/337097
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ebader/issue/44675/554958

Aytac, K. (1984). Egitim politikast iizerine konusmalar (18 Baski). Ankara Universitesi Basimevi.

Babu, B. P. and Raju, T. J. M. S. (2013). Attitude of student teachers towards their
profession. International Journal of Social Science & Interdisciplinary Research, 2(1), 1-6.
http://www.indianresearchjournals.com/pdf/1JSSIR/2013/January/1.pdf

Balaman, F. ve Gelibolu, M. F. (2018). Pedagojik formasyon o&grencilerinin mesleki kaygi
dizeylerinin incelenmesi. Egitimde Giincel Arastirmalar, 4(2), 86-93.
https://dergipark.org.tr/en/pub/crd/issue/38641/396368

Banerjee, S. and Behera, S. K. (2014). The attitude of secondary school teachers towards teaching
profession in Purulia District of West Bengal, India. International Journal of Academic Research in
Education and Review, 2(3), 56-63. doi: 10.12691/education-4-11-9

Basgiftci, F., Ergiil, M. ve Yanpinar, O. (2011). Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarimin ~ incelenmesi.  Egitim  Teknolojileri ~ Arastvma  Dergisi,  4(7), 125-142.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/psbd/issue/20584/219329

Baykara Pehlivan, K. (2008). Simif Ogretmeni adaylarinin sosyo-kiiltiirel dzellikleri ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari iizerine bir calisma. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(2),
151-168. https://dergipark.org.tr/tr/pub/mersinefd/issue/17385/181688

Bhargava, A. and Pathy, M. K. (2014). Attitude of student teachers towards teaching profession.
Turkish Online Journal of Distance Education, 15(3), 27-36. https://doi.org/10.17718/tojde.15072

Biber, M., Erbay, H. N. ve Kirisc1, M. (2018). Ogretmen adaylarmin dgretmenlik uygulamas1 dersine
ve Ogretmenlik meslegine yonelik goriisleri. Turkish ~ Studies (Elektronik), 13(4), 117-138.
http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.13060

Binbasioglu, C. (1995). Egitim psikolojisi (9. Baski, s. 112-113) i¢inde. Yargici Matbaa.

Borich, G. D. (1996). Effective Teaching Methods. Columbus: Prentice Hall, Inc.
https://doi.org/10.4324/9781315633206

Bozdam, A. (2008). Ogretmen adaylarimin mesleki kaygi diizeylerinin bazi degiskenler acisindan
incelenmesi. [Yiiksek lisans tezi, Selcuk Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi

Bozdogan, A. E., Aydmn, D. ve Yildirim, K. (2007). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar1. A4hi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8(2), 83-97.
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59527/856059

Bulut, 1. (2009). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin degerlendirilmesi
(Dicle ve Firat Universitesi Ornegi). Dicle Universitesi Ziva Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14, 13-
24, https://dergipark.org.tr/en/pub/zgefd/issue/47952/606705

Bilyiikkarag6z, S. ve Civi, C. (1994). Genel Ogretim Metotlar1.(7. Bask1, s. 146-147) icinde. Atlas
Kitabevi.

Caby, E. ve Yalgmalp, S. (2013). Ogretmen adaylarina yonelik mesleki kaygi dlgegi (MKO), gegerlik
ve giivenirlik calismasi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 44(44), 85-96.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/hunefd/issue/7792/101944

Can, G. (1987). Ogretmenlik meslek anlayis1 iizerine bir arastirma. Anadolu Universitesi Egitim
Fakiltesi Dergisi, 2(1), 159-170. https://dergipark.org.tr/tr/pub/yyuefd/issue/13713/166028

Can, S. ve Kogak, E. (2003). Erzurum ilinde gorev yapmakta olan beden egitimi 6gretmenlerinin is

doyum  dizeylerinin  incelenmesi. Beden  Egitimi ve  Spor  Bilimleri  Dergisi, 5(2).
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/297251

65


https://dergipark.org.tr/tr/pub/psbd/issue/20584/219329
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mersinefd/issue/17385/181688
https://doi.org/10.17718/tojde.15072
https://doi.org/10.4324/9781315633206
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59527/856059
https://dergipark.org.tr/tr/pub/hunefd/issue/7792/101944

Chaudhari, D. (2012). Job satisfaction of teacher educators in relation to their attitude towards
teaching. Research Expo International Multidisciplinary Research Journal, 2(3), 63-65.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kebd/issue/67224/1049197

Cinpolat, T., Alincak, F. ve Abakay, U. (2016). Beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi. Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri
Dergisi, 1(1), 38-47. https://dergipark.org.tr/tr/pub/gaunjss/issue/24425/258877

Cakir, O., Kan, A. ve Siinbiil, O. (2006). Ogretmenlik meslek bilgisi ve tezsiz yiiksek lisans
programlarinin tutum ve dzyeterlik acisindan degerlendirilmesi. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 2(1), 36-47. doi: 10.17860/efd.00280

Capa Aydin, Y. (2000). Ogretmen adaylarmmn ogretmenlik meslegine yénelik tutumlarinin farkh
degiskenler acisindan incelenmesi. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi-Hacettepe
University Journal of Education, 69—73. https://hdl.handle.net/11511/77602

Capri, B. ve Celikkaleli, O. (2008). Ogretmen adaylarinmn 6gretmenlige iliskin tutum ve mesleki
yeterlik inanglarinin cinsiyet, program ve fakiiltelerine gore incelenmesi. /nénii Universitesi Egitim
Fakiltesi Dergisi, 9(15), 33-53. https://dergipark.org.tr/en/pub/inuefd/issue/8708/108727

Celen, A. ve Bulut, D. (2015). Beden egitimi 6gretmen adaylarinin meslege yonelik kaygilarinin
belirlenmesi (AIBU 6rnegi). Akademik Sosyal Arastwmalar Dergisi, 3(18), 247-261.
https://doi.org/10.18506/anemon.464719

Celik. Z, ve Pulur, A. (2011). Ortadgretim C")grencilerinin“ Beden Egitimi Ve Spora Iliskin
Tutumlari. Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 8(Ozel). doi: 10.38004/sobad.480851

Celikten, M. (2005). Ogretmenlik meslegi ve ozellikleri. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitist Dergisi, 1(19), 207-237. https://dergipark.org.tr/en/pub/erusosbilder/issue/25118/265225

Cetinkaya, Z. (2009). Tiirk¢e Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine giden tutumlarinin
belirlenmesi. /lkégretim Online, 8(2), 298-305. https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/90855

Cicek, S., Kogak, S. ve Kirazci, S. Beden Egitimi Derslerinde Cesitli Ogretmen ve Ogrenci
Davranislarinin Ogrencilerin Derse Katilimindaki Onemi ve Sergilenme Sikhig1. Gazi Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Dergisi, 7(4), 3-14. https://dergipark.org.tr/en/pub/gbeshd/issue/27974/304815

Dabat, Z. (2010). The relation between the (class teacher) students' attitudes towards teaching
profession and the level of teaching competency with reference to various variables. Journal of
Education and Sociology, 4, 41-46. https://www.zuj.edu.jo/wp-content/staff-research/art/dr.zakria/9

Demircioglu, E. ve Ozdemir, M. (2014). Fen ve edebiyat fakiiltesi &grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin cesitli degiskenlere gore incelenmesi. Mersin Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 10(3), 110-122. https://dergipark.org.tr/en/pub/mersinefd/issue/17395/181845

Demirel, O., Kaya, Z. ve Bayrak, C. (2002). Ogretmenlik meslegine giris (9. Baski, s. 39-56) icinde.
Pegem A yaymlart.

Demirhan, G., Coskun, H. ve Altay, F. (2002). Beden egitimi O6gretmenlerinin niteliklerine iligkin
goriisler. Egitim ve Bilim, 27(123). http://eb.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/5171/1300

Demirtas, H., Comert, M. ve Ozer, N. (2011). Ogretmen adaylarmnin &zyeterlik inanclar1 ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari. Egitim ve Bilim, 36(159). http://eb.ted.org.tr/index.php/EB

Derman, A. (2007). Kimya ogretmeni adaylarimn oz yeterlik algilart ve ogretmenlik meslegine
yOnelik tutumiar: [Doktora tezi, Selguk Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi.

Dilaver, H. (1996). Tiirkiye’de 6gretmen istihdaminin diinii, bugiinii ve yarini. Egitimimize bakislar
(17. Baski, s.118-119) iginde. Kiiltiir Koleji Vakfi Yayinlari.

66


https://dergipark.org.tr/tr/pub/kebd/issue/67224/1049197
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gaunjss/issue/24425/258877
http://dx.doi.org/10.17860/efd.00280
https://hdl.handle.net/11511/77602
https://dergipark.org.tr/en/pub/inuefd/issue/8708/108727
https://doi.org/10.18506/anemon.464719
https://dergipark.org.tr/en/pub/erusosbilder/issue/25118/265225
https://dergipark.org.tr/en/pub/gbesbd/issue/27974/304815
https://www.zuj.edu.jo/wp-content/staff-research/art/dr.zakria/9

Dincer, E. (2019). “Beden egitimi dgretmenlerinin beden egitimi ogretmenligi meslegine yonelik

tutumlariun élciilmesi/Mus ili 6rnegi” [Yiksek Lisans Tezi, Firat Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi

Divya, C. (2014). Attitude of teachers towards their profession and administration. The Criterion An
International Journal in English, 5(4), 69-74. http://www.the-criterion.com/V5/n4/DivyaC.pdf

Dogan, S. (2013). Swumif dgretmenlerinin oz yeterlik algisi ve ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarmun incelenmesi (Agr1 ili 6rnegi) [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Erzincan Universitesi.

Dursun, S. ve Karagiin, E. (2012). Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Incelenmesi:
Kocaeli Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Son Smif Ogrencileri Uzerine Bir
Arastirma. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24(5), 93-112.
https://dergipark.org.tr/en/pub/kosbed/issue/25695/271163

Ekici, R. ve Ekici, A. (2014). Sinif yonetiminde istenmeyen Ogrenci davramiglarimin ilkokul ve
ortaokullarda  kargilagtirmali  incelenmesi. EKEV ~ Akademi  Dergisi,  59(1), 107-118.
http://www.ekevakademi.org/Makaleler/553829785_07%20Rukiye%20EKICI-Avni%20EKICI.pdf

Engin,_ G. ve Cicekli Kog, G. (2014). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlar
(Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi 6rnegi). Tiirkive Sosyal Arastirmalar Dergisi, 182, 153-167.
https://dergipark.org.tr/en/pub/tsadergisi/issue/21492/230394

Eraslan, L. ve Cakici, D. (2011). Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1. Kastamonu egitim dergisi, 19(2), 427-438.
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefdergi/issue/49052/625756

Erawan, P. (2011). A path analysis for factors affecting pre-service teachers’ teaching
efficacy. American Journal of Scientific Research, 13(2), 47-58. http://www.ires.or.th/wp-
content/uploads/2015/01/Path-TE-AJSR_13_04.pdf

Erden, M. (2005). Ogretmenlik meslegine giris (10. Bask1). Epsilon Yayinevi.

Eroglu, C. (2013). Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Oz-yeterlikleri Ve Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlar: [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Aksaray Universitesi.

Erturk, S. (1984). Egitimde 'program’' gelistirme (25. Baski). Yelkentepe Yaynlari.
Fidan, N. ve Erden, M., (1998). Egitime girisg (21. Baski, s. 80-81) iginde. Alkim Yayinlari.

Geng, S. Z. ve Eryaman, M. N. (2015). Degisen degerler ve yeni egitim paradigmasi. Sosyal Bilimler
Dergisi, 14(2), 49-55. https://www.tdvegitimkultur.org/wp-content/uploads/2015/02/c9s1m6.pdf

Goktas, Z. (2017). Beden egitimi ve spor Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine iligkin
tutumlari. Sosyal Arastirmalar Dergisi, 10(51), 1289-1295. http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2017.1856

Gudek, B. (2007). Egitim fakiiltesi miizik egitimi anabilim dali 1. ve 4. simif ogrencilerinin miizik
ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin ogrenciye ait farkly degiskenler agisindan incelenmesi
[Yuksek lisans tezi, Gazi Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi

Gillii M. ve Giiglii M. (2009) Ortadgretim Ogrencileri I¢in Beden Egitimi Dersi Tutum Olgeginin
Gelistirilmesi. Nigde Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 3(2), 17-18.
https://dergipark.org.tr/en/pub/bsd/issue/53580/713960

Gurbuz, H. ve Kisoglu, M. (2007). Tezsiz yiiksek lisans programina devam eden fen, edebiyat ve
egitim fakiiltesi dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari (Atatiirk Universitesi drnegi).

Erzincan Egitim Fakiltesi Dergisi, 9(2), 71-83. https://app.trdizin.gov.tr/publication/paper/detail/Tmp

Haciomeroglu, G. ve Taskin, C. (2010). Fen bilgisi 6gretmenligi ve ortadgretim fen ve matematik
alanlar1 (OFMA) egitimi boliimii 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari. Ahi

67


https://dergipark.org.tr/en/pub/kosbed/issue/25695/271163
https://dergipark.org.tr/en/pub/tsadergisi/issue/21492/230394
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefdergi/issue/49052/625756
https://www.tdvegitimkultur.org/wp-content/uploads/2015/02/c9s1m6.pdf
http://dx.doi.org/10.17719/jisr.2017.1856
https://dergipark.org.tr/en/pub/bsd/issue/53580/713960

Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 77-90.
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59507/855654

Isik, A., Ciltas, A. ve Bas, F. (2010). Ogretmen yetistirme ve Ogretmenlik meslegi. Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisu Dergisi, 14(1), 53-62.
https://dergipark.org.tr/en/pub/ataunisosbil/issue/2825/38165

fiter, 1. (2009). Ogretmen adaylarimn ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarimin bazi degiskenler
agisindan incelenmesi [Yaymlanmamig yiiksek lisans tezi]. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Elazig.

Inceoglu, M. (2000). Tutum-algi iletisim (6. Basku, s. 23-24) icinde. Imaj Yayinevi.
Isen, G. ve Batmaz, V. (2002). Ben ve Toplum (10. Baski, s. 201-202) icinde. Om Yaymevi.

Johnston, J., McKeown, E. and McEwen, A. (1999). Choosing primary teaching as a career: The
perspectives of males and females in training. Journal of Education for Teaching: International
Research and Pedagogy, 25(1), 55-64. https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/0260747991967

Kafkas, M., Acak, M., Coban, B. ve Karademir, T. (20.10). B@_den egitimi 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilari ile mesleki kaygilar1 arasindaki iligki. Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
11(2), 93-111. https://dergipark.org.tr/en/pub/inuefd/issue/8702/108669

Kagitcibast, C. (1988). Insan ve insanlar (13. Baski). Evrim Basim Yayim Dagitim.

Kalhotra, S. K. (2014). A study of teacher effectiveness in relation to attitude towards teaching
profession. International Journal of Education and Psychological Research (IJEPR), 3(4), 9-13.
https://ijepr.org/paper.php?id=137

Karacaoglu, O. C. (2008). Ogretmenlerin yeterlilik algilari. Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 5(1), 70-97. https://dergipark.org.tr/en/pub/yyuefd/issue/13713/166026

Karaduman, M. A. (2011). Pre-service teachers’ attitudes towards the profession of early childhood
education in terms of sex and gender role [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Orta Dogu Teknik
Universitesi.

Karakus, 1. (2017). Ogretmen adaylarimin 6z yeterlik algilar1 ile dgretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarin incelenmesi. Kesit Akademi Dergisi, 9), 361-377.
https://dergipark.org.tr/en/pub/kesitakademi/issue/59837/864669

Karatekin, K., Merey, Z. ve Kece, M. (2015). Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(1), 72-96.
https://dergipark.org.tr/en/pub/yyuefd/issue/25854/272573

Kavecar, C. (2003). Alan Ogretmeni Yetistirme” egitimde yansimalar VII: Cagdas egitim sistemlerinde
Ogretmen yetistirme ulusal sempozyumu (4. Baski). Tekisik Yayncilik.

Kiziltag, E., Halmatov, M. ve Sarigam, H. (2012). Okul 6ncesi Ogretmenligi 6grencilerinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarl. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
1(23) , 173-189. https://dergipark.org.tr/en/pub/maeuefd/issue/19396/206037

Koc, M. (2007). Siddetin ortaya ¢ikardig: psikolojik travmayla bas etmede sporun islevselligi, Manas
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 9(18), 167-179. https://dergipark.org.tr/en/pub/manassosyallis

Kocatiirk, U. (1999). Atatiirk iin Fikir ve Diistinceleri (15. Baski). Semih Ofset.

Korkmaz, G. (2009). flkégretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Okul Yasam Kalitesini
Algilama Diizeyleri ve Mesleki Tutumlarinin Incelenmesi [Yiiksek lisans tezi, Cukurova Universitesi].
Ulusal Tez Merkezi.

Koktas, S. K. (2003). Swnif yonetimi (1. Baski). Nobel Kitabevi.

68


https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59507/855654
https://dergipark.org.tr/en/pub/yyuefd/issue/13713/166026
https://dergipark.org.tr/en/pub/kesitakademi/issue/59837/864669
https://dergipark.org.tr/en/pub/yyuefd/issue/25854/272573
https://dergipark.org.tr/en/pub/manassosyal/is

Kurnaz, S. (1991). Cumhuriyet éncesinde Tiirk kadini (1839-1923). TC Basbakanlik Aile Arastirma
Kurumu.

Kiigiik, D. (2012). Miizik Ogretmenlerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Yénelik Tutumlari. Ziya
Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19, 151-161. https://dergipark.org.tr/en/pub/zgefd/issue/47945/6066

Kugtikahmet, L. (1976). Ogretmen Yetistiren Kurum Ogretmenlerinin Tutumlar: (1 Baski). Ankara
Universitesi Yayinevi.

Malsawmi, H., & Renthlei, M.L. (2015). Attitude of Secondary School Teachers Towards Teaching
Profession in Mizoram. International Journal of Multidisciplinary Approach and Studies, 2(3), 121-
127. https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=3847526

Modekunye, J., & Sithole, J. C. (2012). The status of physical education and its relation to attitudes
towards the teaching of the subject in Masvingo urban primary schools. Journal of Emerging Trends
in Educational Research and Policy Studies, 3(5), 710-715.
https://journals.co.za/doi/abs/10.10520/EJC127686

Musa, A. and Bichi, A. A. (2015). Assessment of prospective teachers attitudes towards teaching
profession: The case of Northwest University, Kano-Nigeria. IOSR Journal of Research & Method in
Education, 5(3), 17-24. https://www.iosrjournals.org/iosr-jrme/papers/Vol-5%20Issue-3/Version-
1/D05311724.pdf

Nachimuthu, N. and Vijayakumari, G. (2012). Teacher educators’ perceptions and attitudes of their
profession. International Journal of Behavioral Social and Movement Sciences, 1(02), 81-89.
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.1061.6392&rep=repl&type=pdf

Nalgaci, A. ve Sokmen, Y. (2016). Ogretmen adaylarmin meslegi tercih nedenleri ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliski. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 17(3), 717-727. https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59425/853526

Nixon, J.E. and Jewett, A.E. (1980). An introduction to physical education. Saunders College
Publishing, , 15(3), 17-27 https://doi.org/10.47963/jem.v1i1.358

Okgabol, R., Akpmar, Y., Caner, A., Erktin, E., Gok, F. ve Unliihisarcikli, O. (2003). Ogretmen
Yetistirme Arastirmasi (5. Baski). Egitim-Sen Yaymlari.

Okut, S. (2017). “Mus ili ve ¢evre ilgelerinde ortaokulda 6grenim goren ogrencilerin beden egitimi ve
spor dersine karsi tutum diizeylerinin spor ve farkl degiskenler agisindan incelenmesi” [YUksek
lisans tezi, Agri ibrahim Cecen Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi.

Oral, B. (2004). Egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari. Eurasian
Journal of Educational Research, (15), 88-98. https://app.trdizin.gov.tr/makale/TXpnMk1UQXc

Ozbal, A. F. (2009) “Beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda égrenim géren égretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi dersinin hedeflerine ulasma derecesi” [Yiksek lisans tezi, Selguk
Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi.

Ozbek, R. (2007). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde kisisel, ekonomik
ve sosyal faktorlerin etkililik derecesine iliskin algilari. Firat Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 17(1), 145-159. https://app.trdizin.gov.tr/publication/paper/detail/ TnpBMULUUTA

Ozcan, M. ve Eranil, A. K. (2018). Meslek secimi kapsaminda anne baba tutumu ve gretmenlik
meslegine yonelik tutum. Uluslararas: Tiirkce Edebiyat Kiiltiir Egitim (TEKE) Dergisi, 7(2), 1291-
1304. https://dergipark.org.tr/en/pub/teke/issue/38234/442090

Ozdemir, A. (2002). Saghkli okul ikliminin cesitli gdriiniimleri ve 6grenci basarisi. Kastamonu Egitim
Dergisi, 10(1), 39-46. https://doi.org/10.14689/issn.2148-2624.1.8¢.15.10m

Ozdemir, S. ve Yalin, H. 1. (2000). Ogretmenlik Meslegine Giris (1. Baski). Nobel Yaymevi.

69


https://dergipark.org.tr/en/pub/zgefd/issue/47945/6066
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59425/853526
https://doi.org/10.47963/jem.v1i1.358
https://dergipark.org.tr/en/pub/teke/issue/38234/442090
https://doi.org/10.14689/issn.2148-2624.1.8c.1s.10m

Ozden, Y. (1999). Egitimde doniisiim-Egitimde yeni degerler (14. Bask, s. 142-143) icinde. Pegem A
Yaymcilik.

Ozder, H., Giiner, K. ve Canan, P. Z. (2010). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 16(2),
253-275. https://dergipark.org.tr/en/pub/kuey/issue/10334/126647

Ozer, N., Sad, S. N., Acak, M. ve Kafkas, M. E. (2009). Turkish version of teacher concern
questionnaire-physical education: validity and reliability studies. Paper Presented at the 1st
International Congress of Educational Research, 7(12), 11-13.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bsd/issue/53497/712144

Ozkan, H. H. (2012). Ogretmenlik formasyon programindaki O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 13(2), 29-48. https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59489/854975

Ozoglu, M. (2010). Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sisteminin sorunlar1. Seta Analiz, 17(26), 131-
155. https://www.setav.org/turkiyede-ogretmen-yetistirme-sisteminin-sorunlari/

Pehlivan, H. (1994). Egitim bilimleri Ogrencilerinin 6grenim gordikleri bdliime yonelik
tutumlar1. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(10), 54-57.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/88202

Pehlivan, K. B. (2008). Sinif &gretmeni adaylarinin sosyo-kiiltiirel o6zellikleri ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari iizerine bir ¢alisma. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(2),
151-168. https://dergipark.org.tr/fen/download/article-file/160948

Pehlivan, Z. (2010). Beden egitimi 0gretmen adaylarmin fiziksel benlik algilari ve 6gretmenlik
meslegine  yonelik  tutumlarinin = analizi.  Egitim  ve  Bilim,  35(156), 126-141.
http://eb.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/214

Pektas, M. ve Kamer, S. T. (2011). Fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 9(4), 829-850.
https://dergipark.org.tr/en/pub/tebd/issue/26098/274988

Rao, K. S. (2012). Study of the attitudes of secondary school teachers towards teaching
profession. Golden Research Thoughts, 2(3), 1-5. http://www.indusedu.org/pdfs/IJREISS/IJREISS

Saban, A., Korkmaz, 1. ve Akbasli, S. (2004). Ogretmen adaylarmin mesleki kaygilari. Eurasian
Journal of Educational Research, 17(1), 198-208.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kefdergi/issue/49104/626644

Saglam, C. A. (2008). Miizik Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Ydnelik
Tutumlar. Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi  Dergisi, 5(1), 59-69.
https://dergipark.org.tr/en/pub/yyuefd/issue/13713/166025

Sak, R., Sahin-Sak, 1. T. ve Yerlikaya, . (2015). Behavior management strategies: Beliefs and
practices of male and female early childhood teachers. European Early Childhood Education
Research Journal, 23(3), 328-39. http://dx.doi.org/10.1080/1350293X.2015.1043807.

Saracaloglu, A. S. (1992). Beden egitimi 6gretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlari. Spor
Bilimleri Dergisi, 3(1), 10-26. https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/151529

Saracaloglu, A. S., Bozkurt, N., Serin, O. ve Serin, U. (2004). Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarini etkileyen faktorler. Cagdas Egitim, 29(311), 16-27.
https://app.trdizin.gov.tr/makale/TXpVMO5UVTO

Sarag, N. E. (2007). “Ilkégretim ve ortadgretim matematik boliimii 6gretmen adaylarimn ¢oklu zeka
alanlarimin belirlenmesi ve matematik ile ogretmenlik meslegine karsi tutumlarimin incelenmesi”
[Yiksek Lisans Tezi, Balhkesir Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi.

70


https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59489/854975
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/88202
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/160948
https://dergipark.org.tr/en/pub/tebd/issue/26098/274988
https://dergipark.org.tr/en/pub/yyuefd/issue/13713/166025
http://dx.doi.org/10.1080/1350293X.2015.1043807
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/151529

Semerci, N. ve Semerci, C. (2004). Tiirkiye’de Ogretmenlik Tutumlari. Furat Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 14(1), 137-146. doi: 1300-9702 / 2149-3243

Senemoglu, N. (1997). Gelisim Ogrenme ve Ogretim Kuramindan Uygulamaya (27. Baski). Spot
Matbaacilik.

Serin, O., Serin, U., Saracaloglu, S. ve Kesercioglu, T. (2004). Fen grubu 6gretmenadaylarinin
meslege yonelik tutumlarimin  karsilastirilmasi.  Egitim  Bilimleri Dergisi, 19(19), 121-136.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/maruaebd/issue/355/1939

Sever, O. (2013). “Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin Ggretmenlik meslegine iliskin tutum ve benlik
saygilarinin incelenmesi” [Yiiksek lisans tezi, Stit¢ii Imam Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi.

Sharma, S. and Dhaiya, P. (2012). Comparative study of attitude towards teaching of science and arts
of B.Ed. students. Bhartiyam International Journal of Education and Research, 1(2), 85-110.
https://doi.org/10.33206/mjss.463527

Soibamcha, E. (2016). Attitude of teachers towards teaching profession. Journal of Research in
Humanities and Social Science, 4(6), 103-105. https://doi.org/10.17556/erziefd.526330

Sonmez, T. ve Sunay, H. (2004). Ankara’daki ortadgretim kurumlarinda uygulanan beden egitimi ve
spor dersinin sorunlarmna iliskin bir inceleme. Milli Egitim Dergisi, 32(162), 270-277.
https://doi.org/10.1501/Sporm_0000000139

Sunay, H. ve Giirbiiz, P. (2003). Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarinin 6grenim gérdiikleri
alana iligkin tutumlari (Ankara ili 6rnegi). Gazi Universitesi, Beden Egitimi ve Sporda Sosyal Alanlar
Kongresi, 10-11.

Sahin, F. G. (2010). Teacher candidates' attitudes towards teaching profession and life satisfaction
levels, Procedia-Social and Behavioral Sciences, 2, 5196-5201.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2010.03.845

Sisman, M. (2009). Ogretmen yeterlilikleri: Modern bir sdylem ve retorik. /ndnii iiniversitesi egitim
fakultesi dergisi, 10(3), 63-82. https://dergipark.org.tr/en/pub/inuefd/issue/8704/108689

Tamer, K. ve Pulur, A. (2001). Beden egitimi ve sporda égretim yontemleri (7. Baski, s. 55-56) icinde.
Kozan Ofset.

Tanel, R., Kaya Sengéren, S. ve Tanel, Z. (2007). Fizik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarmin farkli degiskenler agisindan incelenmesi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 22, 1-9. https://dergipark.org.tr/en/pub/pauefd/issue/11121/132996

Tanridgen, A. (1997). Buca Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari.
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(3), 55-67.
https://dergipark.org.tr/en/pub/pauefd/issue/11140/133267

Tanriverdi, H. D. (2008). Ana Sinifi Ogretmenlerinin Meslege Yonelik Tutumlartyla Anasmifi Egitim
Programinda Ongoriilen Hedeflere Ulagsma Derecesi Arasindaki lliski. /. Uluslararas: Tiirkiye Egitim
Arastrmalar Kongresi Bildiri Kitabi. https://dergipark.org.tr/tr/pub/nwsaedu/issue/19822/212232

Taskin, C. S. ve Haciémeroglu, G. (2010). Tlkdgretim boliimii ogretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlari: Nicel ve nitel verilere dayali bir inceleme. [lkogretim Online, 9(3), 922-933.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/90724

Tekerci, H. (2008). “Farkli Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Gahsan Ogretmenlerin Mesleki
Doyumlarinin ve Tutumlarimin Incelenmesi” [Yiksek Lisans Tezi, Gazi Universitesi]. Ulusal Tez
Merkezi.

71


https://doi.org/10.33206/mjss.463527
https://doi.org/10.17556/erziefd.526330
https://doi.org/10.1501/Sporm_0000000139
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2010.03.845
https://dergipark.org.tr/en/pub/inuefd/issue/8704/108689
https://dergipark.org.tr/en/pub/pauefd/issue/11121/132996
https://dergipark.org.tr/en/pub/pauefd/issue/11140/133267

Tekerek, M. ve Polat, S. (2011). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlari [S6zlii
Sunum]. 5th International Computer & Instructional Technologies Sempozyumu, Elazig, Tiirkiye.
https://www.academia.edu/1507282/%C3%96%C4%9Fretmen_Adaylar%eC4%B1n%C4%B1n_%C3
%96%C4%9Fretmenlik_Mesle%C4%9Fine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Tutumlar%C4%B1

Tekisik, H. H. (2004). Cumbhuriyetimizin 80. yilinda milli egitimimizin durumu. Cagdas Egitim
Dergisi, 29(306), 1-9. https://app.trdizin.gov.tr/publication/paper/detail/ TXpVMU16TTO

Tekneci, E. (2010). “Zihin engelliler 6gretmenligi 1. ve 4. sinif Ggrencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar ile kayg diizeylerinin karsilagtiriimas:” [YUksek lisans tezi, Marmara Universitesi].
Ulusal Tez Merkezi.

Tolan, B., Isen, G. ve Batmaz, V. (1985). Ben ve toplum: sosyal psikoloji (22. Bask1). Teori Yayinlar.

Trivedi, R. P. (2012). A study of attitude of teachers towards teaching profession teaching at different
level. International Multidisciplinary e-Journal, 1(5), 24-30.
https://www.ijmra.us/project%20doc/2018/IJRSS_SEPTEMBER2018/IJIMRA-14406.pdf

Tschannen-Moran, M. and Woolfolk Hoy, A. (2001). Teacher efficacy: capturing an elusive construct.
Teaching and Teacher Education. 17(2), 783-805. http://dx.doi.org/10.1016/S0742-051X(01)00036-1

Tungeli, H. 1. (2013). Ogretmen adaylarmin iletisim becerileri ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 3(3), 51-58.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/209635

Tural, G. ve Kabadayi, O. (2014). Pedagogical formation program teacher candidates’ attitudes
towards the teaching profession. Anadolu Journal of Educational Sciences International, 4(1), 1-12.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/17565

Ucak, K. ve Bindak, R. (2017). Beden egitimi ve spor dgretmen adaylarinin mesleki kaygi duzeyleri
(Ondokuz Mayis Universitesi Ornegi). Ulusal Spor Bilimleri Dergisi, 1(2), 44-54.
https://doi.org/10.30769/usbd.332204

Ugurlu, C. T. ve Polat, S. (2011). Smnif Ogretmenligi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin
Tutumlari. Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Derqgisi, 35(1), 68-74.
http://cujos.cumhuriyet.edu.tr/en/pub/issue/4344/59383

Unal, S. ve Ada, S. (2001). Ogretmenlik meslegine giris (2. Baski). Marmara Universitesi Yayinlari.

Unlii, H. (2011). Beden egitimi ogretmenligi meslegine yonelik tutum 6lgegi (BEOYTO)
Gelistirilmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri. doi: 10.13140/RG.2.2.18348.56966

Unli, H. ve Aydos, L. Ogretmen goriislerine gore; bede egitimi derslerinde 6gretmenlerin ve
ogrencilerin tercih ettikleri 6gretim yontemleri. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 8(2), 71-81. https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59527/856058

dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin incelenmesi. Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
10(1), 129-136.
http://journals.manas.edu.kg/mjsr/oldarchives/\Vol05_Issuel0 2004/355.pdf

Ustiiner, M. (2006). Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi.
Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 45(45), 109-127.
https://dergipark.org.tr/en/pub/kuey/issue/10352/126771

Ustiiner, M., Demirtas, H. ve Comert, M. (2009). Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlar1 (Indénii Universitesi, Egitim Fakiiltesi Ornegi). Egitim ve Bilim, 34(151), 140-155.
http://egitimvebilim.ted.org.tr/index.php/EB/article/view/614/93

72


https://app.trdizin.gov.tr/publication/paper/detail/TXpVMU16TT0
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/209635
https://doi.org/10.30769/usbd.332204
http://cujos.cumhuriyet.edu.tr/en/pub/issue/4344/59383
http://dx.doi.org/10.13140/RG.2.2.18348.56966
https://dergipark.org.tr/en/pub/kefad/issue/59527/856058

Uziim, H., Yal¢m, H. B., Biger B., Yiiktagir, B. ve Yildirim, Y. (2015). Beden Egitimi Ogretmen
Adaylarinin Mesleklerine Kars1 Tutumlar1 Gazi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 20(1-4), 1-
10. https://dergipark.org.tr/en/pub/gbesbd/issue/36476/413654

Varis, F. (1988). Egitimde Program Gelistirme (20. Baski). Ankara Universitesi Egitim Fakultesi
Yayinlari https://doi.org/10.1501/Egifak_0000000256

Yaldiz, A. S. ve Ozbek, O. (2018). Tlkdgretim okullarinda beden egitimi dersine yonelik 6grenci ve
ana-baba tutumlari. Kastamonu Egitim Dergisi, 26(1), 75-82.
https://doi.org/10.24106/kefdergi.375194

Yesil, H. (2010). The relationship between candidate teachers’ communication skills and their
attitudes towards teaching profession, Procedia-Social and Behavioral Sciences, 9, 919-922.
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2010.12.259

Yetim, A. A. ve Goktas, Z. (2004) Ogretmenin mesleki ve kisisel nitelikleri, Kastamonu Egitim
Dergisi 12(2), 541-550. https://dspace.balikesir.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12462

Yildirim, E. (2012). The investigation of the teacher candidates’ attitudes towards teaching profession
according to their demographic variables (the sample of Maltepe University). ProcediaSocial and
Behavioral Sciences, 46, 2352-2355. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2012.05.483

Yilmaz, G., Yilmaz, B. ve Tiirk, N. (2010). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Mesleklerine
[liskin Oz-Yeterlik Diizeylerinin incelenmesi (Nevsehir Ili Ornegi). Selcuk Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Bilim Dergisi, 12(2), 85— 90. http://www.selcukbesyo.org/.../JPESS

Yuvaci, H. (2015) “Swuuf ve beden egitimi Ogretmenligi mezunu Ogretmenlerin beden egitimi
meslegine yonelik Tutumlarimin  karsilastiriimasi” [Yiksel Lisans Tezi, Abant Izzet Baysal
Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi.

Yiiksel, 1. ve Bilgin, U. (2021). Beden egitimi dgretmenlerinni orgiitsel sinizm algilar1 ile meslege
yonelik tutum ve licret tatmini arasindaki iliskinin incelenmesi, Anatolia Sport Research, 2(2), 33-45.
doi: 10.51538/intjourexerpsyc.957727

Zengin, E. (2013). “Cocuk ve genclik merkezlerinde hizmet alan 12-18 yas arasi erkek ¢ocuklarin

beden egitimi ve spor dersine iliskin tutum diizeyleri ile benlik saygilarinin incelenmesi” [YUksek
lisans tezi, Sakarya Universitesi]. Ulusal Tez Merkezi.

73


https://dergipark.org.tr/en/pub/gbesbd/issue/36476/413654
https://doi.org/10.1501/Egifak_0000000256
https://doi.org/10.24106/kefdergi.375194
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2010.12.259
https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2012.05.483
http://www.selcukbesyo.org/dergimiz/index.php/JPESS

OZGECMIS

Ad1 Soyadi Mehmet DAY
Egitim
Lise Balikesir Muharrem Hasbi Lisesi (1997-1999)
Lisans Balikesir Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (2005-2009)
Yiiksek Lisans Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali (2018-2022)

74




EKLER

EK-1. Etik Kurul Karan

Evrak Tarih ve Sayisi: 05/11/2020-E.45514 m

w02

1

132

35937

TG
BALIKESIR UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Baskanhg:

Sayr  : 94025189-050.03-
Konu : Etik Kurul Karar Formu

Sayin Prof. Dr. Zekeriya GOKTAS
Ogretim Uyesi

ilgi  :16/10/2020 tarihli ve 38616215/300/42714 sayili yazi.

"Beden Egitimi Ogretmenlerinin Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutumlarnin Olgiilmesi/Balikesir Ili Omegi" baglikli galigmaniz hakkinda Etik Kurulumuzun
bilimsel ve etik yonden olusturdugu goriis ekteki karar formunda belirtilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Fuat EREL
Bagkan

Ek :

Karar Formu
Tip Fakiiltesi Gagis Yerleskesi 10145 Balikesir Ayrintili bilgi igin irtibat: Belgin Topgu

Tel: 0266 6121461 - 6707 Faks: 0266 6121459

E-Posta: etik.bautip@gmail.com Elektronik ag: http:// balikesir.edu.tr/index.ph im/tip_fakultesi

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesj ggregince giivenli elektronik imza ile imzalannmistir.

75



KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU KARAR FORMU

“Beden Egitimi Ogretmenlerinin Beden Egitimi Ogretmenligi

e i Meslegine  Yonelik Tutumlanmn  Olgilmesi/Balikesir i

rnegi”
ETIK KURULUN ADI BALIKESIR UNIVERSITES! TIP FAKULTES! KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU
-
EE AGIK ADRESI: Cagis Yerlegkesi Usak Yolu Uzeri, 10145 BALIKESIR
]
3 TELEFON 266 612 14 61-6707
e
o= FAKS
E-POSTA baukliniketik@gmail om
KOORDINATOR/SORUMLU i >
ARASTIRMACI Prof.Dr.Zekeriya GOKTAS
UNVANI/ADI/SOYADI
KOORDINATOR/SORUMLU .
ARASTIRMACININ UZMANLIK | Beden Egitimi ve Spor Baliimii
ALANI

KOORDINATOR/SORUMLU i
ARASTIRMACININ BALIKESIR
BULUNDUGU MERKEZ
VARSA IDARI SORUMLU
UNVANIVADI/SOYADI

DESTEKLEYICI

'E PROJE YORUTUCOSU
= UNVANVADISOYADI
o3 (TUBITAK vb. gibi kaynaklardan
"G destek alanlar igin)
i DESTEKLEYiCININ YASAL
‘E TEMSILCISI
a FAZ |
E FAZ2
o> =
<« FAZ3
®

FAZ4

ARASTIRMANIN FAZI VE | Gozlemsel ilag ¢alismas:
TURU

Tibbi cihaz klinik aragtirmas:
In vitro ubbi tani cihazlari ile
yapilan performans
degerlendirme galismalari

Ilag digi klinik aragtirma
Diger ise belirtiniz

R 0O |O|O|O|Oo|OO

ARASTIRMAYA KATILAN TEK MERKEZ COK MERKEZLI ULUSAL
MERKEZLER = O O ULUSLARARASI [J

Etik Kurul Bagkanmin
Unvan/Ady/Soyadi:Prof.Dr.Fuat EREL
Imza:

Not: Etik kurul bagkam, i yer almadign her sayfaya imza atmalidir.

76



KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU KARAR FORMU

“Beden Egitimi Ogretmenlerinin Beden Egitimi Ogretmenligi

ARBTIN AR AR Meslegine  Yonelik Tutumlarmin - Olgiilmesi/Balikesir  li

Ornegi”
o s Versiyon i
é Belge Ad) Tarihi Namiras Dili
EZ | ARASTIRMA PROTOKOLO Tiirkge ingilizee (] Diger (]
5 - BlLG]LEND'RILMlS GONULLU OLUR
E S |ForMU Tarkee B ingilizce (] Diger (]
o z OLGU RAPOR FORMU Turkge [ Ingilizee O Diger (]
~
P . IR Y
[ ARASTIRMA BROSURC | Tirkee B ingilizee [J Diger (]
Belge Adi Agiklama
. SIGORTA
[T LY L —
£2  [BIYOLOJIK MATERYEL TRANSFER o
22 FORMU
& ILAN
g = YILLIK BILDIRIM L
o SONUC RAPORU 0
= GUVENLILIK BILDIRIMLERI O
22 DGR O
- Karar No:2020/1§% Tarih: 21.10.2020
= 5 Yukanida bilgileri verilen bagvuru dosyasi ile ilgili belgeler arastirmanin/galismanin gerekge, amag, vaklasim ve yontemlen dikkate alinarak
§ = incelenmis  ve uygun  bulunmug  olup bagvury  dosy belirtil rh 1zin ahnmasi  sartiyla
; S gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel sakinca bulunmadigina toplantiya katilan etik kurul oye tam sayisinin oybirligi ile karar verilmistir.
= llag ve Biyolojik Urtnlerin Klinik Aragtirmalan Hakkinda Yonetmelik ver alan igin Tarkiye llag ve Tibbi
Cihaz Kurumu ‘ndan izin alinmas: gerekmek
KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU
ETIK KURULUN CALISMA ESASI :::.Il:,;::zl‘)liyolojik Urtinlerin Klinik Aragtirmalan Hakkinda Yonetmelik. Iyi Klinik Uygulamalart
BASKANIN UNVANI/ ADI/ SOYADI:
< Arastirma & £ ]
UnvanvAdvSoyadi Uzmanhk Alani Kurumu Cinsiyet ile iligki Katihm }lﬁu )
Goglis - i X 3 § ; 5
Prof.Dr.Fuat EREL Hastaliklann AD | BAUN Tip Fakiltesi ER (KO |e0 (R [0 | 8O
Prof.Dr.Giilten ERKEN Fizyoloji AD BAUN Tip Fakiiltesi 0 KR [e0 |HR® [0 |HO
Kadin H; ki - 3
Dog.Dr.Akin USTA w“[)“',‘gu:‘;';) " | BAUNTipFakiesi  |ER |KO |60 |H® [e0 | uO |
Dog.Dr.Eren ALTUN Patoloji AD BAUN Tip Fakiiltesi ER |KO |0 [H® |0 [HO
. Tibbi 5 . : - :
Dr.Ogr.Uyesi Elif AKSOZ Farmakoloji AD BAUN Tip Fakiltesi EOQ |K® |0 (H® |0 (vO
Uzm.Dr.Mehmet Halk Saghg: Balikesir KEAS ; ; E .
CALISKAN Bolumil Organize Sanayi ER KO [ED |HR |0 |HOE
Av.Erman ARDA Avukat Serbest ER |KO |eO (H® |0 [HO
Balikesir Saglik : .
Husnii KUNDAKCI Eczaci Uveul ve Ars Hast ER (KO |e0O [HR® O |HDO
Serhat ALDEMIR Emekli [ER (kO [e0 [HR® |0 (O
Etik Kurul Bagkaminin
Unvani/Adi/Soyadi:Prof. Dr.Fuat EREL
Imza:
Not: Etik kurul bagk i yer almadigt her sayfaya imza atmalidir.

77



EK-2. Demografik Bilgi Formu

ACIKLAMA: Liitfen, her bir maddeyle ilgili olarak kisisel durumunuza uygun
diisen secenegi isaretleyiniz.

1-Yasimz:
[123-28 [129-34 1 35-40 [J 41 ve Ustl
2- Cinsiyetiniz:

[ Erkek [1 Kadin

3- Medeni Haliniz:

[ Evli [ Bekar 1 Dul

4- Egitim Durumunuz:

[J Lisans [J Lisansust

5- Gelir Durumunuz:

[14500-5000 TL 1 5000-5500 TL 15500 TL ve Uzeri
6- Ogretmenlikte Gérev Yapilan Siire:

1 1-5y1l [16-10 y1l 111-15y1l [0 16-20 y1l

121 y1l ve tizeri

7- Su an Cahstiginiz Okulda Gorev Yapilan Siire:

[11-5 yil [16-10 y1l [111-15 yil

8- Gorev Yapilan Okul Tiirii:

[J Ortaokul [ Lise

9- Uzmanlhik Alam (Spor Bransi): ...........c.cccoooviiiiieniiiiiienee
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EK-3. Beden Egitimi Ogretmenligine Yonelik Tutum Olgegi

Maddeler

Kesinlikle
Katiliyorum

Katillyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1.BEO ile ilgili her sey ilgimi geker.

2.Miimkiin olsa BEO yerine baska bir meslegi secerdim.

3.BEO béliimiinii is garantisi oldugu icin segtim, yoksa segmezdim.

4.Bos zamanlarimda beden egitimi ve sporla (6gretmenligiyle) ilgili
caligmalar yaparim.

5.Topluma karsi olan sorumlulugumu beden egitimi Ogretmeni
olarak daha iyi yerine getirebilirim.

6.Siirekli sporla i¢ ige olmayi gerektirdigi icin beden egitimi
Ogretmenligine kars1 soguk duruyorum.

7.Benim i¢in en uygun meslegin BEO olduguna inantyorum.

8.BEO’liginin toplumdaki degerini kaybettigini diisiiniiyorum.

9.BEO’liginin dgrencilere dostluk, kardeslik, sportmenlik vb.
erdemleri 6gretebilmek igin iyi bir meslek oldugunu diigiiniiyorum.

10.0Okuldaki diger 6gretmenlerle kiyaslandiginda beden egitimi
Ogretmenligi, diger brang 6gretmenlerinden daha az 6nemlidir.

11.Baska imkanim olsa beden egitimi 6gretmeni olmak istemezdim.

12.BEO’nin ders disinda da yerine getirmesi gereken oldukca fazla
sorumluluklar bulunmaktadir bu beni korkutuyor.

13.BEO mesleginde 6zellikle meslegin ilk yillarinin zor gegecegini
diisiiniiyorum.

14. Tim 6grenim hayatim boyunca beden egitimi dgretmeni olmak
istedim.

15.BEO meslegini sporun iginden geldigim i¢in seviyorum.

16.BEOQ meslegini boliimii kazanmak kolay oldugu igin sectim
yoksa se¢mezdim.

17.Yetistirdigim Ogrencilerin iyi birer sporcu olmalari, sporu
sevmeleri ve ileriki yagsamlarinda da spor yaptiklarin1 gérmek beni
mutlu eder.

18.Cocuklarla birlikte olmanin onlarla ayni ortami paylasmanin ve
onlara bir sey dgretmenin yerini hi¢ bir sey tutmaz.

19.BEO bilginin yan sira sportif yeteneklerde isteyen bir meslektir,
bu beni endiselendiriyor.

20.)Aslinda beden egitimi ogretmeni olmaktan ziyade sporunda
icinde olmak beni beden egitimi 6gretmenligine yoneltiyor.

21.Beden egitimi Ogretmenlik formasyonumu ve niteliklerimi
gelistirmek i¢in elimden geleni yapmak isterim.

22.Benden yeni bir meslek segmem istense hic¢ teredditsiiz yine
BEO meslegini segerdim.

23.Beden egitimi 6gretmeni olamayacagimi diisiinmek beni
Ogretmenlikken sogutuyor.
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