T.C.
BALIKESIR UNIiVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU
EGITIM BIiLIMLERI ANABILiM DALI
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM BiLiM DALI

OGRETMENLERIN OGRENME-OGRETME
STRATEJILERININ ve ETKILI OGRETIM STRATEJILERININ
OGRENCILERIN INOVATIF DUSUNME BECERILERINi
YORDAMA GUCU

DOKTORA TEZI

YUSUF SEZER SEVINC

BALIKESIR, 2021






T.C.
BALIKESIR UNIiVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU
EGITIM BIiLIMLERI ANABILiM DALI
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM BiLiM DALI

OGRETMENLERIN OGRENME-OGRETME
STRATEJILERININ ve ETKILI OGRETIM STRATEJILERININ
OGRENCILERIN INOVATIF DUSUNME BECERILERINI
YORDAMA GUCU

DOKTORA TEZI

YUSUF SEZER SEVINC

TEZ DANISMANI

DR. OGR. UYESI NIHAT UYANGOR

BALIKESIR, 2021



T.C.
BALIKESIR UNIiVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TEZ ONAYT"

Enstitiimiiziin Egitim Bilimleri Anabilim Dali’'nda 201512510002 numarali
Yusuf Sezer SEVINC’in hazirladigi “Ogretmenlerin Ogrenme-Ogretme Stratejilerinin
ve Etkili Ogretim Stratejilerinin, Ogrencilerin Inovatif Diisiinme Becerilerini Yordama
Giicli” konulu DOKTORA tezi ile ilgili TEZ SAVUNMA SINAVI, Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi uyarinca 23/06/2021 tarihinde yapilmis, sorulan

sorulara alinan cevaplar sonunda tezin onayina OY BIRLIGI/OY COKLUGU ile karar

verilmistir.

Uye (Baskan) Prof. Dr. Riichan UZ Imza
Uye (Danisman) Dr.Ogr. Uyesi Nihat UYANGOR Imza
Uye Prof. Dr. Mesut SACKES Imza
Uye Dog. Dr. Hasan Hiiseyin SAHAN Imza
Uye Dog.Dr. Ersin SAHIN Imza

o
Enstitii Onay1



ETiK BEYAN

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Yazim Kurallari’na uygun

olarak hazirladigim bu tez ¢calismasinda;

e Tez icinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik
kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi,

e Tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuclar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

e Tez c¢alismasinda yararlandifim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi,

e Kullanilan verilerde ve ortaya ¢ikan sonuglarda herhangi bir degisiklik
yapmadigimi,

e Bu tezde sundugum ¢aligmanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda

aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

23.06.2021
Imza

Yusuf Sezer SEVINC



OZET

OGRETMENLERIN OGRENME-OGRETME STRATEJILERININ VE
ETKILi OGRETIM STRATEJILERININ OGRENCILERIN iNOVATIF
DUSUNME BECERILERINI YORDAMA GUCU

SEVINC, Yusuf Sezer
Doktora, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Tez Damismani: Dr. Ogr. Uyesi Nihat UYYANGOR
2021, 218 Sayfa

Bu caligma; meslek lisesi 6grencilerinin inovatif diistinme becerileri ile
Ogretmenlerin 0gretme-6grenme anlayislarn ve etkili 6gretim stratejileri arasindaki
iligkileri belirlemek amaciyla gercgeklestirilmistir. Ama¢ dogrultusunda arastirmact
tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu ve gelistirilen inovatif diisiinme becerileri
Olcegi; 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Balikesir il ve ilgelerinde bulunan meslek
liselerinin mobilya ve i¢ mekan tasarimi boliimiintin 9., 10.,11. ve 12. siiflarinda
egitim géren 396 6grenciye uygulanmistir. Diger taraftan bu liselerde gorev yapan 35
Ogretmene, arastirmaci tarafindan olusturulan kisisel bilgi formu, Aypay (2011)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan Ogretme-Ogrenme Anlayislar1 Olgegi ve Ciiciik, Kara,
Siraz ve Bay (2018) tarafindan gelistirilen Etkili Ogretim Stratejileri Olgegi
uygulanmigtir. Arastirma sonucunda; 6grencilerin orta diizeyde inovatif diisiinme
becerilerine sahip olduklari, cinsiyetlerine, anne-baba egitim diizeylerine ve 6grenim
gordiikleri okullara gore inovatif diisiinme becerilerinde farklilagmalar saptanirken,
simiflarina  gore farklilagmalarin  olmadigi belirlenmigtir.  Arastirmaya katilan
Ogretmenlerin yapilandirmact 6gretme-0grenme stratejisini  geleneksel Ogretme-
O0grenme stratejisinden daha fazla benimsedikleri ve yiiksek diizeyde etkili 6gretim
stratejilerinden faydalandiklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin  kidemlerine gore
Ogretme-0grenme  stratejilerinde  farkliliklar  saptanmazken, etkili  6gretim
stratejilerinden faydalanma diizeylerinde kidemlerine goére farkliliklar saptanmustir.
Arastirmada Ogretmenlerin geleneksel 6gretme-0grenme stratejisi ile Ogrencilerin

inovatif dlistinme becerileri boyutlarindan girisimcilik ruhu arasinda istatistiksel agidan
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diisiik diizeyde pozitif yonlii anlamli iliskiler saptanmstir. Ogretmenlerin etkili 6gretim
stratejilerinden ev 6devi boyutu ile ogrencilerin inovatif diislinme becerileri
boyutlarindan yenilikgilik vizyonu arasinda istatistiksel agidan diisiik diizeyde pozitif
iligkilerin oldugu belirlenmistir. Bunlarin disinda O6gretmenlerin 6gretme-6grenme
stratejileri ve etkili 6gretim stratejileri ile 0grencilerin inovatif diislinme becerileri
boyutlar1 arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli iligkilerin olmadigi saptanmistir.
Arastirmada yapilan regresyon analizi sonucunda ogretmenlerin geleneksel 6gretme-
O0grenme yaklasimlarinin 6grencilerin girisimcilik ruhu diizeylerini smirli diizeyde
yordadigi belirlenmistir. Benzer sekilde etkili Ogretim stratejilerinden ev odevi
diizeylerinin de dgrencilerin yenilik¢ilik vizyonu diizeylerini sinirli diizeyde yordadigi

saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Lisesi Ogrencileri, inovatif Diisiinme Becerileri,
Ogretme-Ogrenme Anlayislari, Yapilandirmaci Yaklagim, Geleneksel Yaklasim, Etkili

Ogretim Stratejileri
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ABSTRACT

THE PREDICTIVE POWER OF TEACHERS’ LEARNING-TEACHING
STRATEGIES AND EFFECTIVE TEACHING STRATEGIES ON
STUDENTS’ INNOVATIVE THINKING SKILLS

SEVINC, Yusuf Sezer
PhD Thesis, Department of Educational Sciences
Advisor: Asst. Prof. Dr. Nihat UYANGOR
2021, 218 pages

This study was conducted to determine the relationships between vocational
high school students' innovative thinking skills and teachers' teaching-learning
conceptions and effective teaching strategies. In line with the purpose, the personal
information form and the innovative thinking skills scale created by the researcher;
applied to 396 students that are the 9th, 10th, 11th and 12th grade students of the
furniture and interior design department of vocational high schools in Balikesir
province and its districts. On the other hand, the personal information form created by
the researcher, the Teaching-Learning Conceptions Scale adapted to Turkish by Aypay
(2011), and the Effective Teaching Strategies Scale developed by Ciiciik, Kara, Siraz
and Bay (2018) were applied to 35 teachers working in these high schools. As a result
of the research; it has been determined that students have moderately innovative
thinking skills, while there are differences in innovative thinking skills according to
their gender, parental education level and the schools they attend, there is no difference
according to their classes. It was determined that the teachers participating in the
research adopted the constructivist teaching-learning strategy more than the traditional
teaching-learning strategy and benefited from highly effective teaching strategies.
While no differences were found in the teaching-learning strategies according to the
seniority of the teachers, there were differences in the level of benefiting from effective
teaching strategies according to their seniority. In the study, statistically low-level
positive and significant relationships were found between the traditional teaching-
learning strategy of teachers and the entrepreneurial spirit of students' innovative
thinking skills. It was determined that there were statistically low-level positive

relationships between the homework dimension, which is one of the effective teaching
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strategies of the teachers, and the innovativeness vision, one of the innovative thinking
skills of the students. Apart from these, it was determined that there was no statistically
significant relationship between the dimensions of teachers' teaching-learning strategies
and effective teaching strategies and students' innovative thinking skills. As a result of
the regression analysis conducted in the research, it was determined that the traditional
teaching-learning approaches of the teachers predicted the entrepreneurial spirit levels
of the students at a limited level. Similarly, it was determined that the level of
homework, which is one of the effective teaching strategies, predicted the innovative

vision levels of the students at a limited level.
Keywords: Vocational High School Students, Innovative Thinking Skills,

Teaching-Learnin Conceptions, Constructivist Approach, Traditional Approach,

Effective Teaching Strategies
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ONSOZ

Icinde bulundugumuz ¢agda dgrencilerin kazandiklar1 becerileri yasam boyu
devam ettirmeleri, yaratici bireyler olabilmeleri istenmektedir. Giiniimiiz kosullarinda
egitsel hedeflere ulagilmasi ve okulun ilk yillarindan itibaren tiim 6grencilerin nitelikli
diistinmelerinin saglanmasi, egitim hayatlarinda diistinmenin vurgulanmasina baglidir.
Yaratici diisiinmeyi ise hem sosyal, hem de iktisadi bir fayda olarak bir araya getiren
terim ise inovatif diisiinme olarak adlandirilmaktadir. Ogrencilerimizin sahip olmasi
istenen diisiinme becerileri ise 6gretmenlerin 6gretme-6grenme anlayislart ve etkili
Ogretim stratejilerinden oldukca etkilenmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmada
Ogretmenlerin  O6gretme-0grenme anlayiglart ve etkili Ogretim  stratejilerinin,
Ogrencilerin inovatif diisiinme becerilerini ne derecede etkiledigi {izerinde

durulmustur.

Ortaya ¢ikan bu galigmada ve doktora egitimim boyunca bana destek olan ve
birikimlerinden yararlandigim, iimitsiz oldugum zamanlarda hep yanimda olan, zaman
ve mekan gézetmeden tiim soru ve sorunlarimda siirekli destek olan basta danigmanim
ve ¢ok kiymetli hocam Dr. Ogr. Uyesi Nihat UYANGOR’e tesekkiirii bir borg
biliyorum. Tez izleme komitelerinde fikirlerinden istifade ettigim degerli hocalarim
Prof. Dr. Mesut SACKES ve Dog¢. Dr. Hasan Hiiseyin SAHAN’a tesekkiir ederim.
Bunun yaninda doktora ders doneminde gelisimime katkida bulunan degerli hocalarim
Prof. Dr. Erdogan TEZCI ve Prof. Dr. Kemal Oguz ER’e sonsuz tesekkiir ederim.
Ayrica yetismemde biiyiik emegi olan anne-babama ve de desteklerini benden hicbir
zaman esirgemeyen esim Giilay, ¢cocuklarim Ecrin, Yaman ve Kagan’a sonsuz minnet

duyuyorum.

BALIKESIR, 2021 YUSUF SEZER SEVINC
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1. GIRIS

Arastirmanin bu kisminda; problem durumu ve ¢calismanin amaci agiklanmakta,
oneminden bahsedilmekte ve varsayimlar, sinirliliklar ve ilgili tanimlamalara yer

verilmektedir.
1.1. Problem Durumu

Toplumlarin varliklarin1 korumalarinda ve geleceklerini belirlemede en 6nemli
unsurlardan birisi egitimdir. Ozellikle bilim ve teknolojinin 6n planda oldugu 21’inci
yiizyilda cagin gereksinimlerini saglayacak bireylerin yetismesinde gerekli olan bilgi
ve becerilerin 6grencilere kazandirilmasi okullarin en énemli gorevidir. Teknolojik
alanda yasanan gelisim ve yeni 6gretim yontem ve tekniklerinin gelismesi ile okullarin
cagl yakalayarak, nitelikli egitim 6gretim ortami olusturmak i¢in degisim ve gelisim

icerisine girmeleri zorunluluk halini almistir.

Gecmigten giliniimiize insanlar, kendilerini ve ¢evrelerini gelistirmek igin
devamli bir arayis igerisinde olmuslardir. Bu arayislar neticesinde ortaya yeni fikir ve
diisiinceler ¢ikmistir. Yenilik¢i diisiince yapisina sahip olan bireylerin, hemen hemen
her alanda kendilerini gelistirme amaglar1 olmus, degisen ve gelisen kosullara uyum
saglamak i¢in sosyal, kiiltiirel ve yonetimsel alanlarda yeni yontem ve teknikler

kullanma, yeni diisiince ve fikirler iiretme ¢abasinda olmuslardir.

Egitim sisteminde ve egitim sistemi i¢erisinde bulunan okullarin yapilarinda ve
isleyislerinde yapilacak degisikliklerde, egitimin kendine 6zgii dogasi ve okullarin
kendilerine 6zgiin kosullar1 géz 6niinde bulundurulmaldir (Ozden, 2013). Teknoloji
alaninda yasanan hizli degisim ve gelisim kendini sosyo-ekonomik yasamin her
alaninda gostermekte olup, yasanan degisim ve gelismeler toplumlarin inang ve deger
sistemlerine de yansimaktadir. Bu slirecten egitim sistemi ve egitim kurumlar1 da
etkilenmektedir. Yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda egitim alaninda da
yeniliklerin yapilmast zorunlu hale gelmistir. Teknolojik gelismelerle birlikte
toplumsal alanda yasanan degisimin ortaya c¢ikardigi gereklilikler egitim sektoriinde

inovasyon siirecinin baglamasini saglamistir.

1



Inovasyon kéken olarak Latince ‘innovatus’tan tiiremis olup, yeni bir diisiince,
tasarim, iriin ve benzeri veya yeni bir iriin ya da fikrin gelistirilmesi olarak
tanimlanmaktadir (INOMER, 2020). Diger bir tanimda ise, bir diisiinceyi,
pazarlanabilir veya gelistirilmis bir iirline ya da hizmete c¢evirmek manasina
gelmektedir (Adigiizel, 2012). Tiirk Dil Kurumu (TDK) sozliigiinde ise Tiirk¢e karsilig
“yenilesim” olarak yer almaktadir (TDK, 2020). Inovatif diisiinme ise; James Webb
Young tarafindan “Bir fikir eski unsurlarin yeni bir kombinasyonundan baska bir sey
degildir. Bu belki de fikir iiretimi ile ilgili en 6nemli noktadir” olarak ifade edilmistir
(Akt: Yelkikalan vd., 2013). Daha genis bir tanimda inovatif diisiinme, bireylerin
zihinlerindeki kaliplarin disarisinda diisiinme, giinliikk diistinme bigimlerini asip
gecerek, kavramlari tam aksiyle eslestirerek, belirlenmis fikir kaliplarmin disinda esnek
fikirler iireterek, kullanilacak diizeyde degerli ve uygulanabilir alan1 olan 6zgiin
diisiinceler ortaya c¢ikarmaktir (Wallas, 1921; Aktaran, Cellek, 2002). Ortadgretim
diizeyinde okutulan Girisimcilik dersinde de su ifadelere yer verilmektedir: “Ulkemiz
insamnin sayisiz yaratict ve inovatif fikirleri dikkate alindiginda bunlari yatirima
doniistiirebilecek girisimcilere ihtiya¢ oldugu muhakkaktir. Fursatlart kesfetme veya
vakalama ¢ogu bireyde bulunabilecek bir o6zellik iken bunu yatirima doéniistiirmek
sadece girigimcilere has bir ozelliktir. Ulkemizin her bolgesinde cok sayida firsat
kesfeden birey varken bunu hayata gegirme gayretinde olan girisimci sayisi azdir.
Firsatlart yakalayabilen bireylerin varligi girvisimciler i¢in énemlidir. Bu iki 6zelligin,
yani firsatlart kesfetme ve bunlari hayata gecirmenin, tek kiside toplanmasi ideal bir
durumdur” (MEB, 2009, s.8) Yaratic1 diisiinme becerisini etkili kullanan ve inovatif
diisiinen bireyleri yetistirmesi beklenen 6gretmenlerden Oncelikle cagdas Ogretme
yaklagimlarini  benimsemeleri ve kullandiklar1 = stratejilerin  farkinda olmalart
beklenmektedir. Ogrencilerin inovatif diisiinme becerilerinin gesitli degiskenlerden
etkilenebilecegi diisiiniilmektedir. Bu degiskenlerden birisi 6gretmenlerin dgretme-
O0grenme anlayiglart bir digeri ise Ogretmenlerin benimsedigi etkili 6gretim

stratejileridir.

Ogretme-6grenme ile ilgili kavramlar, Ogretmenlerin dgretme-dgrenme
stirecinde sectikleri yollar hakkindaki inanglarini kastetmektedir (Aypay, 2011; Chan
ve Elliott, 2004; Tezci, 2017). Diger bir ifadeyle, 0gretme-0grenme anlayislari,
Ogretmenlerin tercih ettikleri 6gretme ve 6grenme uygulamalarina dair benimsedikleri

inanglardir (Chan, 2003). Ogretme-6grenme kavrami, 6grenme ve Ogretmenin



anlaminin yaninda 6grenci ve dgretmen rollerini de i¢ine almaktadir (Chan ve Elliott,
2004). Ogretmen egitiminde yapilan arastirmalar; dgretmenlerin smiftaki davranislari
ve yaptig1 etkinlikleri inan¢ adi altinda bir takim kuramsal g¢erceve baglaminda
belirlendigini belirtmislerdir (Clark ve Peterson, 1986; Richardson, 1996; Marland,
1995; 1998). Bu kuramsal ¢ergevede, 6gretme-0grenme hakkinda kavramlar temsil
ettigini ve oOrtiik kuramlar, kavramlar, imgeler ve metaforlar gibi cesitli etiketler yoluyla
bilindigini ifade etmislerdir (Munby, 1986; Marland, 1995; 1998; Calderhead, 1996;
Richardson, 1996). Bu etiketlerden bagimsiz olarak, arastirmalar Ogretmenlerin
Ogretme-0grenme  konusundaki  diisiincelerinin  bireysel  dgretme-Ogrenme
inang¢larindan ¢iktigint ya da etkiledigini ileri stirmiislerdir (Chan ve Elliott, 2004).
Hawthorne (1990), 6grencilere Ogretmenlerin genel programa iliskin benimsedigi
inanglarin 6grenciye ne dgrettigini ve sinifta nasil 6grettigini dogrudan etkiledigini
belirtmistir. Ogretmenlerin 6gretme-6grenme anlayislarinin 6grencilerin diisiinme
becerilerini ve 6grenmeye yonelik yaklagimlarini etkiledigini kanitlayan literatiirde ¢ok
saylda ¢aligma mevcuttur (Lindblom-Ylanne vd., 2006; Aypay, 2011; Nezamedini vd.,
2013).

Ogretmenlerin,  Ogretme-6grenme  asamalarinda  dgrencilere  istendik
davraniglarin kazandirilmasina dair yaptiklar: 6gretme etkinliklerinde faydalandiklar
strateji, yontem ve teknikler vardir. Hangi stratejinin, yontemin ve teknigin daha etkili
oldugunu bilmek i¢in, 6gretmenlerin kullandiklar1 stratejiler, yontem ve teknikler
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir (Tan, 2005). Oncelikle stratejinin ne
oldugunun tanimlanmasi gerekmektedir. Strateji, hedeflere ulagsmak i¢in yontem
tercihini yonlendiren genel bir yaklagimdir (Clark ve Starr, 1968; Bilen, 2002;
Saracaloglu, 2003; Saracaloglu ve Karasakaloglu 2011). Krapp (1993) stratejiyi, belirli
bir amaca ulasabilmek i¢in birka¢ O6grenme tekniginden olusan bilesimler olarak
tanimlarken, Schemck (1988) ise stratejiyi, bilgi isleme faaliyetleri grubu adiyla
tanimlamaktadir (Karakis, 2006). Strateji, dersle alakali &gretim siirecine tim
boyutlarda istikamet vermek olarak tanimlanmaktadir (Bilen, 2010; Biiyiikkaragoz ve
Civi, 1997, s. 69). Snowman (1986) ise strateji kavramini, hangi tekniklerin,
yontemlerin ve taktiklerin uygulanacaginin belirleyicisi olarak tanimlamaktadir
(Saracaloglu, 2011). Genel anlamda strateji, bir hedefe ulasmak i¢in izlenen yol veya
bu dogrultuda hazirlanmig bir planin uygulanmasidir (Ac¢ikgdz, 2009). Egitim

baglaminda strateji, belli 6grenme hedeflerine erisebilmek amaciyla “izlenen yol”



anlaminda ifade edilmektedir (Babadogan, 1996; Tan, 2007; Géziitok, 2017). Ogretim
stratejisi ise, ilgili hususun belirlenmesi, 6gretimin psikolojik yoniiniin gz Oniinde
tutuldugu, yontemin se¢iminin dahil edildigi ve 6gretim asamasina istikamet belirleme
cabalar1 olarak nitelendirilmektedir (Taspinar, 2005). Ergiin ve Ozdas (1997), 6gretim
stratejisini “bir dgretmenin, dersin veya bir konunun ogretilmesinde hedefe ulagsmak
icin segecegi 6gretim yontemi, ¢esitli teknikler ve hatta degerlendirme bigiminin uyum
icinde olmas1” olarak belirtmislerdir. Dolayisiyla strateji tanimlamalarindan
O0gretmenin belirledigi stratejinin 6grencilerin farkli diisiinme becerilerini olusturmada

¢ok onemli bir yere sahip oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

Bu bilgiler dogrultusunda arastirmanin problem ciimlesi: “6gretmenlerin
O0gretme-6grenme anlayislari ve etkili 6gretim stratejileri 6grencilerin inovatif diistinme

becerilerini yordamakta midir?” olarak saptanmuistir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, dgretmenlerin 6gretme-o6grenme anlayiglarnt ve etkili
Ogretim stratejilerinin  0grencilerin inovatif diisiinme becerilerini ne diizeyde
yordadigini saptamaktir. S6z konusu genel amaca usabilmek i¢in arastirmada bazi

sorulara yanitlar aranmistir:

1. Ogrencilerin inovatif diisinme becerileri hangi diizeydedir?
2. Ogrencilerin inovatif diisiinme beceri diizeyleri;

a. Cinsiyet,

b. Anne egitim diizeyi,

c. Baba egitim diizeyi,

d. Ogrenim gordiikleri sinif diizeyi,

e. Ogrenim gordiikleri okullara gore farklilik yansitmakta midir?
3. Ogretmenlerin 6gretme-6grenme anlayislar1 nelerdir?
4. Ogretmenlerin dgretme-dgrenme anlayislari;

a. Mesleki kideme gore anlamli farklilik gostermekte midir?
5. Ogretmenlerin etkili 5gretim stratejilerini kullanma diizeyleri nasildir?
6. Ogretmenlerin kullandiklar etkili dgretim stratejileri;

a. Mesleki kideme gore anlamli farklilik gostermekte midir?



7. Ogretmenlerin dgretme-dgrenme anlayislari, dgrencilerin inovatif diisiinme
becerilerini yordamakta midir?
8. Ogretmenlerin etkili Ogretim stratejileri, dgrencilerin inovatif diisiinme

becerilerini yordamakta midir?

1.3. Onem

Icinde bulundugumuz ¢agda uluslararas: tiim alanlarda énde olabilmenin yolu
yeni buluslar icatlar yapmak diger bir ifade 1ile inovasyon yapmakla
gerceklesebilmektedir. Inovasyon yapmanm onciilii ise inovatif diisiinmektir. Inovatif
diiginme ile bulunan yenilik ve buluslar uygulama alam1 bularak kullanima
gecebilmektedir. Inovatif diisiinme, tiim yenilik ve icatlarin temelini olusturan,
iilkelerin gelismislik ve rekabet giiciine dogrudan etkileri olan 6nemli bir unsurdur.
Ancak yapilan aragtirmalar inovatif diisiinmenin i¢inde barindirdig1 yaratici diisiinme
tizerine odaklanmaktadir. Yerli ve yabanci literatiirde 6grencilerin inovatif diiglinme
becerilerini 6lgen herhangi bir arastirmaya ve 6lgege rastlanilmamistir. Bu nedenle
arastirmada gelecegimiz olan yeni nesli temsil eden meslek lisesi Ogrencilerinin

inovatif diisiinme becerilerini 6lgmeye yonelik bir 6lgek gelistirilmektedir.

Inovatif diisiinme becerileri iizerinde pek cok faktdriin etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Bu kaniya yaratici diisiinme becerileri iizerinde etkisi kanitlanan pek
cok faktorden yola c¢ikilarak ulagilmaktadir. Elbette ki bireyin kendine 06zgii
yeteneklerinin yaninda, egitimin 6nemi yadsinamaz. Egitim alaninda ise 6gretmenlerin
Ogretme-0grenme anlayiglar ile etkili dgretim stratejilerinin 6grencilerin inovatif
diisiinme becerileri tizerinde etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Gelistirilen bu 6lgegin

literatiire katkis1 olacagi diisiiniilmektedir.

Egitim ve Ogretimin daha etkili ve kalic1 olabilmesine yonelik ge¢cmisten
giiniimiize yogun bir ¢aba sdz konusudur. Ogrencilerin etkin dgrenmelerinin iizerinde
ogretmenlerin benimsedikleri 6gretme-6grenme yaklasimlarmin etkisinin oldugu pek
cok arastirma ile ortaya konulmustur (Kardas, 2014; Barman ve Bhattacharyya, 2015;
Durmusgelebi ve Abbak, 2017; Aykan ve Tatar 2017). Bu kapsamda Ogretim
programlar1 yapilandirmaci yaklagim dogrultusunda diger iilkelerde oldugu gibi
Tiirkiye’de de yenilenmistir. Ancak uygulamada Ogretmenler geleneksel veya

yapilandirmaci yaklagimi benimsemeleri konusunda 6zgiir birakilmistir. Diger taraftan



O0grenme-0gretme  siirecinin  etkinliginde  0gretmenlerin  uyguladigt  6gretim
stratejilerinin de etkileri aragtirma konusu olarak ilgi gormektedir (Aslan 2010; Giirses,
2011; Kara, 2016; Altindz, 2017). Bu kapsamda arastirmada 6grenme -0gretme
siirecinde  Ogretmenlerin  benimsedikleri  6gretme-6grenme  yaklasimlart = ve
uyguladiklart etkili 6gretim stratejilerinin 6grencilerin inovatif diistinme becerileri

tizerinde de etkili olabilecegi ongoriilmiistiir.

Bu dogrultuda arastirmada meslek lisesi Ogrencilerinin inovatif diisiinme
becerileri incelenmekte, bu becerileri {izerinde Ogretmenlerin 68retme-6grenme
anlayislan ve etkili 6gretim stratejilerinin etkisi sorgulanmaktadir. Ulasilan sonuglarin
uygulama alani bulmasiyla 6grencilerin inovatif diisiinme becerileri gelistirilebilecek

ve boylelikle uluslararasi her alanda rekabette oncii olabilmenin yollar acilabilecektir.
1.4. Varsayimlar

Arastirmaya dahil olan dgrenci ve 6gretmenlerin veri toplama araglarina icten

yanit verdikleri varsayilmigtir.
1.5. Smrhhklar

Aragtirma 2019-2020 egitim-6gretim donemi igerisinde Balikesir ilinde gorev
yapan Milli Egitim Bakanligi’na bagli meslek liselerinin mobilya ve i¢ mekan tasarimi

boliimiinde gorev yapan 6gretmenlerle ve 6grenim goren dgrencilerle siirlidir.

Aragtirmada yararlanilan veri toplama araglar1 ve verilerin islenmesinde

kullanilan istatistiki tekniklerle sinirlidir.

1.6. Tanmmlar

Ogretme-dgrenme  Anlayislari:  Ogretmenlerin ~ 6grencilerin  egitim-
ogretiminde benimsedikleri geleneksel veya yapilandirmaci Ogretme-6grenme

yaklasimlarini ifade etmektedir.
Etkili Ogretim Stratejileri: Ogrencilerin daha etkin bir sekilde dgrenimlerini
saglamak i¢in Ogretmenlerin egitim-0gretim siirecinde Ogrencilerin  bireysel

ozelliklerini dikkate alan ve farklilastirilmig 6gretim stratejilerini ifade etmektedir.



Inovasyon: Herhangi bir alana yénelik yeni iiriin veya hizmete yonelik yeni

bir bulus veya icat.

Inovatif Diisiinme Becerisi: Herhangi bir {iriin veya hizmet iiretmeye yonelik

bilinenin alisilmisin disinda diisiinebilme yetisi.



2. ILGILI ALANYAZIN

Aragtirmanin bu boliimiimde 6gretme-6grenme yaklasimlari, etkili 6gretim
stratejileri ve inovatif diisiinme becerilerine yonelik kuramsal bilgiler aciklanarak, konu

ile ilgili yapilmis arastirma 6zetlerine yer verilmektedir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Ogretme-Ogrenme Anlayislari

Arastirmanin bu bashiginda 6grenme ve Ogretme kavramlari acgiklanarak
Ogretme-0grenmeye anlayis tiirlerinden olan geleneksel ve yapilandirmaci anlayis

tiirleri hakkinda bilgi verilmistir.

2.1.1.1. Ogrenme ve Ogretme

Hig stiphesiz 6grenme ve 6gretme hem etkileyen hem de etkilenen bir siiregtir.
Insana ait bir ¢aba olmasi nedeniyle 6grenme ve Ofretme, insanm dogasi geregi
biyolojisinden ve sosyal olusundan etkilenir. Ogrenmeye ait bu 6zellikler, insanin,
Ogretme-0grenme siirecinden yararlanma oraninda farkliliklar meydana getirir. Zeka
seviyesinin diisiikligli veya yiiksekligi, bedensel engelinin olmasi veya olmamasi,
sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel agidan problemli veya normal bir ailede dogma gibi
(sayillamayacak kadar ¢ok ve ¢esitli olan) etkenlerin ise karigmasiyla bazen olumlu
yonde bir degisiklik s6z konusu olabilirken, bazen de olumsuz yonde bir degisiklik s6z

konusu olabilmektedir (Ozbek, 2009, s. 5).

Insanin en karakteristik yonii 6grenmesidir. Bireyin, hayatini siirdiirebilmesi
icin gereken biitiin davranislar1 6grenmeye ihtiyact vardir. Bireyin 6grenmesi hayat
boyu devam eden bir olgudur. Insan hayatmna devam ettigi miiddetce Ogrenir.
“Ogrenme” teriminin yalnizca bilgiyi elde etme veya “belleme” den daha &te bir manasi
mevcuttur. S6z konusu kavram, yasanmisliklar sonucu davraniglarin farklilagsmasi ve
de ¢evreye cok daha iyl uyum gosterme durumu olarak ifade edilebilir. Daha kapsamli
olarak 0grenme, yasanmisliklar sonunda davraniglari, daha iyi karsilayacak sekilde

farklilagtirma manasina gelir.



Ogrenme genel anlamiyla “bireyin kendi tepkileri, etkinlikleri ve yasantilari
yoluyla ¢evresine uyum tarzini degistiren davraniglar gelistirmesi veya davraniglarinin
farklilasmas1” olarak ifade edilmistir (Ulkii, 1981°den aktaran Siinbiil, 2011, s. 15).
Diger bir ifade ile yasanti iiriinii ve kalic1 izli davranmis farkliligr seklinde ifade
edilmektedir. Ogrenme vasitasiyla bireylerin bilgi, kabiliyet, deger ve tutumlar

edinmesi s6z konusudur (Ari, 2011, ss. 5-6; Baytekin, 2011, s. 13).

Balc1 (2007, s. 213) 6grenmeyi, bireyin yasam siiresi boyunca zaman ve
mekanda mevcut bir olgu, bir siire¢ olarak tammlamistir. Ogrenme, yineleme veya
yasanmislik vasitasiyla organizmanin davranmislarinda olusan oldukga siirekli/kalici

degisikliklerdir (Bacanli, 2004, s. 145).

Ogrenme, bireyin karmasik problemleri anlamasi ve Ogrendiklerini yeni
problem durumlarin aktarmasi anlamina gelen etkin 6grenme becerilerini gelistirmek
icin bilgi sunmak olarak tanimlanabilir (Bransford, Brown, Cocking, Donovan ve

Pellegrino, 2018, s. 13) .

Yapilan bu tanimlar ¢ergevesinde, 6grenme tic miihim nitelik tasir: (a) Bireyin
davranislarinda bir farklilik olugmasi, (b) bu farkliligin, biiyiime, olgunlasma, uyku,
yorgunluk, ilag gibi faktorlerin tesiriyle degil de yasanmislik neticesinde olugsmasi ve
(¢) bu farkliligin gegici degil, en azindan belirli bir zaman ig¢in kalic1 olmasi

gerekmektedir (A¢ikgoz, 2003, s. 81).

BIREYIN YETERLI T —
DUZS‘:;%!:LI;EI\F:ITSI ::> e i o :> OGRENME
' s ESKi DAVRANISLARIN
CEVRESIYLE ETKILESIMI / DERISMES
YASANTILAR

Sekil 1. Ogrenmenin Olusumu

Kaynak: Biiyiikkaragoz ve Civi, 1996, s. 17.

Ogretme sdzciigii ise, birisinin bir baskasma bilgi aktarmasi bi¢iminde
tanimlanabilir (Asiligolu, 2007, s. 18). Ogretme, genel anlamda, 6grenmenin kolay hale
getirilmesi, 6grenmeye rehberlik saglanmasi ve 6grenen bireye Ogrenme agamasi
boyunca destek olunmas siireci olarak nitelenmektedir (Un Acikgdz, 2003, s. 12).
Egitimciler ise, davranis degismesinin yalnizca 6grenme yasanmishigi neticesinde

meydana gelebilecegini savunmakta ve “Ogretme”yi de herhangi bir 6grenmeyi



kilavuzlama ve saglama aktivitesi olarak tanimlamaktadir.” (Biiyiikkaragéz ve Civi,

1997, s. 22; Un Agikgdz, 2003, ss. 12-15).

Bu bilgilere gore 6grenci, ancak uygun kosullar yaratildiginda 6grenebilir.
Onemli olan 6gretmenin dgrenmeyi saglamak iizere &grencinin hangi yasantilari
gecirecegine karar vermesi, yasantilart gegirme siirecini kolaylastirmasi, 6grencinin

yasantilarini 6nceleyen uygulamalara agirlik vermesidir (Asiligolu, 2007, s. 19).
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Sekil 2. Egitim-Ogretme-Ogrenme iliskisi
Kaynak: Ari, 2011, s.5
Ogretme, insan davramsini meydana getirme veya farklilastirma siireci
dahilinde is goriisii karmasik ve zor bir etmendir. Ogrenciler kendi dogal ¢evrelerinden
de Ogrenebilir fakat s6z konusu ¢evrenin 6grenmeyi kolay ve olasi hale getirecek
bicimde diizenlenmesi ve planlanmasi gerekmektedir. Bu hususta ana kaynak hi¢

kuskusuz 6gretmenin kendisidir (Oktar ve Bulduk, 1999, ss. 66-69).

Ogretme ve ogrenme siireci, kapsamin Ogretilebilmesi amaciyla
gerceklestirilecek tiim etkinlikleri igerir. Sinif i¢i yonetim, dgretim, prensip, metot ve
teknikleri, isitsel-gorsel enstriimanlar, materyal kullanimi gibi 6gretim ortaminda
bulunan tiim husus, 6gretme ve 6grenme siirecine dahildir (Ozdemir, Yalin ve Sezgin,

2008).

Biiytikkaragoz ve Civi'ye (1997) gore, 6gretmenlerin ders isleme, iletisimde
bulunma, 6gretme metotlarindan yararlanma, §gretim materyal ve araglarmi kullanma,
O0lcme-degerlendirme, 6zel alan bilgisine haiz olma ve demokratik egitim ortami
meydana getirme konularindaki yeterlilik seviyeleri egitimin sahip oldugu 6zelligin
belirleyicisidir. Ogretmenlerin mesleklerine dair gérevlerini muvaffakiyetle yerine
getirebilmeleri, edindikleri bilgi ve s6z konusu bilgiyi ise uygulama kabiliyetleriyle
paralellige sahiptir. S6z konusu beceriler 6gretme-6grenme ortamini da dolaysizca etki

altina almaktadir.



Ogrenme siirecinde esas teskil eden, dgrencinin etkinligidir. Ogrenmenin etkili
sekilde yerine gelmesi i¢in 6grencilerin sadece 6gretmenin izah ettiklerini dinlemeleri,
icra ettiklerini gézlemlemeleri, sundugu siirli bilgileri yinelemeleri veya biitiiniiyle
onun yonergelerine riayet etmeleri yetersizdir. Diger bir ifadeyle, 6grenciler, 6gretme-
Ogrenme agamasinda sadece dgretmenin etkin bulunmasiyla etkili 6grenmeyi miimkiin
kilamazlar. Ogrencilerin, dogru bilgi kaynaklarina erismeleri, elde ettikleri bilgilerden
yararlanmalari ve gerceklestirdikleri 6grenme faaliyetlerinden keyif almalar1 6grenme
bakimindan dnemlidir. Ozetle, 6grenme esnasinda 6grencilerin edilgin degil, etkin

bulunmalari esastir (Ozer, 2008, ss. 149-150).

Ogretme-dgrenme  siireci, pek cok egitim sisteminde uzun zamandir
uygulamada bulunan standart 6gretim paradigmasi “0gret-6gren-hatirlat” bigciminde bir
yaklasimi1 temsil etmektedir. S6z konusu paradigmadaki roller oldukca nettir.
“Ogretmenler dgretir, dgrenciler de dgrenirler. “Tabii ki, 6gretme-6grenme siireci
bdylesine tek tarafli ve basit bir iletisim Oriintiisiiyle izah edilemeyecek diizeyde karigik

bir yapidadir (Saban, 2013, s. I).

OGRENME - OGRETME SURECI

OGRENCI

KAD;&R
OGREMECEK?
{Testler,
sinavlar,
projeler,
aranler

Sekil 3. Ogretme-Ogrenme Siireci

Kaynak: Ozden, 2010, s. 1.

Ogretme-6grenme ~ asamalar;, gretim  programlarinin  dersin  genel
kazanimlarina uygun sekilde belirlenen bilgi, kabiliyet ve degerlerin edinilme siirecini
ifade etmektedir. Ogretim programlarinin  biitiinliigiinii yansitmasi, hedefler
istikametinde belirlenen hususlarin hangi yaklasim, metot ve tekniklerle ve hangi arag-

gerec ve kaynaklar ile islenebilecegine, s6z konusu siire¢ boyunca dgretmenlerin
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rollerinin nasil olacagma ait bilgilerin bulunmasi bu dersin 6gretenleri baglaminda
mithimdir. Bunun i¢in, iyi bir 6gretim programinda dgretme-6grenme asamalarina dair
ornek faaliyetlerin, metot ve tekniklere yonelik gereken izahatlarin ve Ogretim
materyalleriyle ilgili 6neri bilgilerinin bulunmasi gereklidir (Kaymakcan, Aslamaci,
Yilmaz ve Telli, 2013, ss. 19-20). Ogretme-6grenme asamalari, {i¢ ana boyuttan

meydana gelmektedir (Saban, 2013, ss. I-II; Basaran, 2007, ss. 34-35)
e Program ya da icerik (bilgi, kabiliyet, tavir ya da tutum)

e Siire¢ ya da metot

e Degerlendirme

Bu ii¢ ana boyut birbirleriyle devamli siiren dinamik bir etkilesim icerisindedir.
Ogretme-6grenme asamalari, dinamik bir sistem dahilinde ele alindiginda, s6z konusu
sistemi meydana getiren ana boyutlar da kendi i¢lerinde birer alt sistem niteliginde ele
almmalidir. Bu sebeple, alt sistemlerin herhangi birinde gerceklestirilecek bir
tyilestirme veya degisiklik, oteki alt-sistemleri ve dolayistyla da biitiin olarak sistemin
(0gretme-0grenme asamasinin) yapisini ve 6zelligini de dolaysiz olarak etkileyecektir.
Bundan dolayi, 6gretme-6grenme asamalarin1 meydana getiren alt-sistemlerin biriyle
belirli bir uyum ve denge dahilinde bulunmalar1 kaginilmaz olmaktadir. Bundan hareket

b TS

ederek denebilir ki, 6gretme-6grenme agamasinin 6zelligi egitimde “ne”, “nasil”, “ne
kadar” 6grenilecek ya da ogretilecek sorularina yoneltilecek yanitlara ve sdz konusu
yanitlar arasindaki tutarliliga dayali bi¢imde degisik olacaktir. Fakat buradaki miihim
nokta, dgretme-dgrenme asamasinin odaginda kimin bulundugudur. Ogrenci mi yoksa
O0gretmen mi? Sayet 6gretmen odak noktasi ise, 0gretme-6grenme asamasinda etkin
bulunan 6gretmendir. (Ogretmen neyi, nasil, ne kadar dgretecek?) Tam aksine, sayet
O0grenci odak noktasi ise, Ogretme-6grenme asamasinda etkin bulunan Ogrencidir.
(Ogrenci neyi, nasil, ne zaman 6grenecek?) Bu siiregte, 6gretme-6grenme kuramlarinin
15181nda, O0grencilerin etkin, isbirlik¢i, katilimcr ve devamli 6grenmelerini miimkiin
kilacak 6grenme yasanmisliklarinin planlanmasi ve uygulanmasinda yararlanilabilecek

ilkeler, yontemler ve stratejiler 6nemli fonksiyona sahiptir (Saban, 2013, ss. I-1I;

Basaran, 2007, ss. 34-35).

2.1.1.2. Ogretme-Ogrenme Anlayislar

Ogretme-6grenme anlayiglart alanyazinda, “bireysel kuram, ortiik kuram,

kavramsallastirma, imge, egitim felsefesi ve metafor” benzeri degisik terimlerle
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isimlendirilmektedir (Bikmaz, 2017, s. 184). “Ogretme ve Ogrenme anlayislari
Ogretmenlerin tercih ettikleri 6gretme ve 6grenme yollar1 hakkindaki inanglarina igaret
etmektedir. Bu inanglar, 6gretme ve 6grenmenin anlamini ve 6gretmen ve 6grencilerin

rollerini kapsamaktadir’(Chan ve Elliott, 2004).

Ogretme-6grenme anlayislart  genellikle geleneksel/aktarici yaklasim ve
yapilandirmaci yaklagim olarak iki 6grenme modeliyle iliskilendirilmektedir. Bu iki
anlayis bir dogru iizerindeki iki zit kutbu olusturmaktadir. Bir ugta tanimlanmis igerige
ve bilgi aktariciligina odaklanan “68retmen merkezli” geleneksel yaklagim ile diger
ucta ise Ogrencilerin dgrenmesine odaklanan ve gelisimsel bir yaklagim sergileyen
“6grenci merkezli” yapilandirmaci yaklagim bulunmaktadir (Cheng vd., 2009). Diger
bir ifade ile 6gretmen merkezli yaklasim geleneksel 6grenme-6gretme anlayisini,
O0grenci merkezli yaklagim ise yapilandirmaci Ogretme-6grenme anlayisini ifade

etmektedir (Cuvas, Tezci ve Ozkilig, 2016:177).

Geleneksel anlayis Ogretmen merkezli olup, Ogretmen sadece bilgiyi
aktarmakta, sabit ¢6zlim yollarin1 6grencilere sunmakta, sinifta hakimiyeti saglayarak
konuyu sadece yapilandirilmis bir sekilde 6grencilere aktarmaktadir. Bunun aksine
yapilandirmact anlayis ise Ogrencileri aktif katilimci olarak merkeze almakta,
Ogretmenler 6grencileri soru sormaya ve diisiinmeye tesvik ederek problem ¢6zme,
yaraticilik, elestirel diisiinme ve yenilikgilik gibi becerileri edinebilecegi bir 6grenme
ortami saglamaktadir. Hizla gelisen teknoloji ve inovasyon ekonomisi gelecekte
rekabet edebilecek, elestirel diislinen, ¢oziim odakli ve yenilik¢i bireyler
yetistirilmesini gerektirmektedir. Bu baglamda Ogretmenlerin &gretme-6grenme
anlayiglar1 bu tip becerileri edindirme bakimindan 6nemli derecede rol oynayan

degiskenlerden birisidir (ilhan Findikoglu, 2019, s. 14).

Eskici ve Ozen (2013)’e gore diinyada meydana gelen degisim ve gelisimlerle
basa ¢ikabilmenin yani sira bu degisim ve yeniliklere agik bireylerin yetistirilmesi
gerekmektedir. Buna istinaden bu tip bireylerin yetistirilmesi amaciyla gerceklestirilen
egitim silirecini dogrudan etkileyen faktorlerden biri olarak Ogretme-6grenme

yaklasimlari 6nem arz etmektedir.

Meirink, Meijer, Verloop ve Bergen (2009)’e gore 6gretmenlerden artik sadece
konuyu Ogretmesi beklenmemekte ayni zamanda Ogrenme siirecinde Ogrencilere

rehberlik etmesi de beklenmektedir. Bununla beraber, 6gretmenler ayrica bilgiyi



ogrenciye direkt aktarmak yerine diger Ogrencilerle etkilesim ve is birligi halinde
bilgiyi yapilandirmalari konusunda onlari cesaretlendirmelidir. Ogretmenin 6gretme-
O0grenme anlayislari arasindaki iliskiyi anlamak ayni zamanda gelecekteki egitimsel
reformlarin uygulanmasim1 da kolaylagtiracaktir. Dobozy (2012)’e gore egitim
sisteminin tim kademelerinde Ogretmen ve O&grenciler yeni Ogretme-O6grenme
paradigmasinin degerini anlamaya ihtiya¢ duyacaklardir ve bu dogrultuda istekli olup,
becerilerini 1yi yonde kullanarak egitimde degisimlerin daha iyi uygulanmasina
yardimei olacaklardir. Ogretmenin 6gretme yaklasimi 6grenmeye olan bakis agisindan

dogrudan etkilenmektedir (Kember ve Kwan, 2000; So, 2013).

Sung (2007)’a gore ise yenilik¢i bir 6gretmen egitimi geleneksel dgrenme
ortamindan daha fazla hedefleri ger¢eklestirme konusunda etkilidir. Ciinkii degisim ve
yenilik¢iligi merkeze alan egitim anlayisinin hedeflerinin ¢ok az bir kismi1 geleneksel

anlayisla ve geleneksel 6gretim metotlariyla gerceklestirilebilir.

2.1.1.2.1. Geleneksel Anlayis

Geleneksel anlayis dahilinde egitim, 6gretmen odakhdir. Ogretmen bilgiyi
aktarici, 6grenci ise bilgiyi alict konumundadir. Geleneksel anlayis pozitivizmi esas
kabul ederek bi¢imlenir. Pozitivizm uyarinca bilgi bireyin haricinde ve objektiftir. Bu
sebeple, bilginin olusmasinda 6grencinin etkin bir rolii mevcut degildir. Ogretmenin
gdrevi, sdz konusu bilgiyi edilgen konumdaki dgrencilere aktarmaktir (Ozden, 2011, s.

54).

Geleneksel anlayisa sahip dgretmenler, 6gretmen merkezli 6gretim stratejileri
kullanirlar. Geleneksel yaklagimin anlayisina sahip 6gretmen ¢ogu zaman dogrudan
Ogretimi kullanir, ders kitabi ana kaynak konumundadir, 6gretmen bilginin tek
tedarikgisi olarak hareket eder ve Ogrencilerin 0gretim siirecine katilimini engeller

(Chan ve Elliott, 2004; Cheng vd., 2009).

Geleneksel anlayista 6gretim programlari 6nceden belirlenmis olan hedeflere
gore yonlendirilir. Bu anlayisla, 6§renme siireci iizerine degil, 68retim siireci lizerine
odaklanilir (Cirik, 2005). Igerik, bastan belirli hedeflere yonelik ufak bilgi birimlerine
boliinmiistlir ve d6grenci basit bir kavrami 6grenebilmek amaciyla bile tiim parcalari

biitiin haline getirmeye mecburdur (Deryakulu, 2001, s. 74).

Dolayisiyla, geleneksel anlayis 6grencileri ve oOgrencilerin zihinsel 1lgi

seviyelerini dikkate almamaktadir. Konunun 6grencilerce ezberlenmesine yol agacak
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faaliyetleri igermektedir. Yaratici diisiincedeki 6grencileri ve yaratici faaliyetleri yok
saymaktadir. Geleneksel 6grenme ortamlarinda ¢ogu zaman bilgilendirme tek tarafli
kalmaktadir. Bu 6gretmen odakli 6gretme anlayisi biitiin 6grencilerin bir konuda ayni1
seviyede bilgi birikimine sahip olduklarmi  ve ayn1 diizeyde materyali
anlayabileceklerini iddia etmektedir (Khalid ve Azeem, 2012, s. 172). Geleneksel
anlayisin uygulandigi 6grenme ortamlarinda, her seyi 6gretmenin hazirladigi, sundugu
ve kontrol ettigi bir ortam tasarlanmakta ve 6grenme ceza, 6dil, yineleme gibi

faaliyetlerle olusturulmaya ¢alisilmaktadir (A¢ikgoz, 2003, s. 8).

Geleneksel d6grenmede 6grenci genelde yalnizdir. Bu anlayis 6grenci-6grenci
ve Ogrenci-6gretmen iletisiminin kurulmasi agisindan yetersiz kalmaktadir. Sosyal
etkilesim goz ardi edilebilecek denli az oldugundan 6grenci bir sey sormak veya
diisiincesini aktarmak istediginde kendisine kulak verecek kimse bulamayabilir
(Acgikgdz, 2003, ss. 33-34). Bu nedenle, bu yontemin 6grencilerin kisisel ve sosyal

gelisimlerinin saglanmasi a¢isindan etkili bir yontem olmadigi ileri siiriilmektedir.

Ogrenci-dgretmen iliskileri asir1 derecede yapilandirilmustir. Simif dahilindeki
kurallar epey tek tarafli ve katidir. Sinif dahilindeki kurallarin ve egitim amaclarinin
belirlenmesinde 6grenci katilimina yer verilmemektedir. Kurallar; 6gretmenlerce
belirlenmekte, degismez dogrular niteliginde kabul edilmekte ve tartigilamamaktadir.
Bu anlayis, daha ziyade 6gretmenin geleneksel bir otorite sembolii niteliginde kabul
edildigi  toplumlarda  gozlenmekte ve demokratik hayatin  gerekleriyle
bagdagmamaktadir. Geleneksel anlayisin gegerli oldugu siniflarda suglama, yargilama

ve cezalandirma egemen durumdadir (Deryakulu, 2001, ss. 53-74).

Geleneksel anlayista basari, genellikle aktarilan bilgilerin hangi diizeyde
bellekte kaldiginin Slglimii vasitasiyla elde edilmektedir (Yildiz ve Ardig, 1999).
Ogrenenlerin neler dgrendiginden ziyade, onlara nelerin &gretilebildigi dl¢iiliip
degerlendirilmektedir. S6z konusu durum ise, Ogrenenlerin bilgiyi yalnizca
uygulanacak sinav amaciyla ezberlemesine, sinavi takiben de derhal unutmasina sebep
olmaktadir (Cirik, 2005). Tiim 6grencilerin ayni bilgileri edinmesi beklendigi i¢in, tim
Ogrenciler i¢in ayn1 6grenme faaliyetleri ve degerlendirme kriterleri kullanilmaktadir
(Deryakulu, 2001, s. 74). Bu tiir 6lgme degerlendirme yaklagimlariyla, bireylerin

oznelligi ve kapasiteleri goz ardi1 edilmektedir.



Bilginin bireyden ve baglamdan bagimsiz bi¢cimde, gretmenlerce aktariimasini
esas kabul eden s6z konusu yaklasimda, 6gretme ve 6grenme ortamlarini diizenleme,
icerigin tam ve dogru bigcimde aktarilmasi timden ogretmenlerin sorumlulugu
altindadir. Uzun siiredir egitim ortamlarinda egemen olan 6gretmen odakli anlayzs,
ogrencilerin anlamli 6grenmeler saglamamasi, ezberi 6grenmek ile esit gdrmesi,
bireysel farkliliklart gérmezden gelmesi, elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yaratici
diisinme, isbirligi yapma gibi kabiliyetlerin kazanilmasinda yetersiz kalmasi,
Ogrencileri bir tek dogruya yonlendirmesi ve 6grenci basarisinin standart testlerle
siirlandirilmasi gibi elestirilere maruz kalmistir (Trigwell ve Prosser, 1996; Perkins,

1999).

Geleneksel anlayis 1960’11 yillara kadar gecerliligini korumus ancak ilerleyen
siirecte Ogrencilerin bilgileri yalnizca ezberleyerek Ogrenmeye c¢alismalart ve
geleneksel anlayisin egitim-6gretim siirecine yonelik a¢iklamalarinin yetersiz kalmasi
sonucunda egitim bilimciler 6grenme siirecini agiklamaya yonelik yeni arayislara

yonelmislerdir (Geng, 2007, s. 34).

2.1.1.2.2. Yapilandirmaci Anlayis

Bilim ve teknolojide yaganan gelisim ve degisimlere bagl olarak toplumlarin
ve insanlarin yasam tarzlarinda, ihtiyaclarinda ve isteklerinde de birtakim degisimler
ortaya ¢ikmistir. Bireylerin ve toplumlarin yapisinda meydana gelen bu degisimler
dolayli olarak egitim bilimlerini ve uygulamalarin1 da etkilemistir. Tarihsel siire¢
icerisinde insanlarin nasil 6grendigi, bilginin ortaya ¢ikma bi¢imi ve bilginin
tanimlarinda degisen ihtiyaglara bagli olarak farkliliklar ortaya ¢ikmistir (Kdseoglu ve

Tlmay, 2015, s. 22).

Cagimizda bireylerden bilgiyi tiiketmeleri degil, liretmeleri beklenmektedir.
Cagdas diinya tarafindan onaylanan birey, ¢evresinden kendisine aktarilan bilgiyi
oldugu gibi alan ya da sekillendirilmeyi bekleyen degil, bilgiyi kendi belleginde
yorumlayarak anlamlarin olusturulmasi asamalarina aktif bicimde dahil olan kisidir.
Ogrenciler dis diinyadan icsellestirdikleri, kendilerine dair anlamlar tiirlii 6gretim
faaliyetleriyle olustururlar. Anlamlarin kaynag tecriibelerdir. Ogrenim tecriibesi,
Ogrenmenin idraki amaciyla incelenir. Yapilandirmaci anlayis, s6z konusu diistincelere

paralel sekilde ortaya ¢ikmistir (Demirel ve Kaya, 2005).



Bilginin tabiati ve Ogrenme, yapilandirmaci anlayisin ana dayanagini
olusturmustur. Yapilandirmaci anlayis 6gretimle degil, bilgi ve 6grenme ile alakali bir
teoridir. S6z konusu teori, bilgiyi temelden olusturmaya dayanmaktadir. Ozii itibariyle,
Ogrenenin bilgiyi ne sekilde 6grendigine dair bir teori olarak gelisen yapilandirmaci
anlayig, zamanla Ogrenenlerin bilgiyi ne sekilde yapilandirdiklarina yonelik bir
yaklasim durumuna gelmistir. Yapilandirmact anlayista bilginin yinelenmesi degil,

aktarimi ve yeniden yapilandirilmasi s6z konusudur (Siinbiil, 2011, s. 152).

Yapilandirmact anlayis, 20. yilizyilin baslarindan bu yana egitim
uygulamalarinda yer almigtir. William James ve John Dewey kendi diisiinceleriyle
beraber ilk yapisalci kavramlari ortaya ¢ikarmiglardir. Fakat teori asil, 20°nci ylizyilin
ikinci yarisinda Vygotsky, Piaget, Asubel, Von Glasersfeld ve Bruner gibi
arastirmacilarin ¢alismalari ile 6ne ¢ikmistir (Acikgoz, 2003, s. 60). Vygotsky, (1997)
yapilandirmaci anlayista gocugun 6gretme-6grenme siirecinde 6gretimin nesnesi yerine
Ogrenmenin 6znesi olarak goriilmesi gerektigi diisiincesini ileri siirerek dgretmen ve
ogrenci rollerini belirlemeye calismistir. Piaget, (1977) ise yapilandirmaci anlayisi
Ogrencinin aktif katilimimnin oldugu bir siire¢ seklinde dile getirerek, yaparak-yasayarak
O0grenmenin Onemine vurgu yapmistir. Sonraki siirecte ¢agdas biyologlar ve biligsel
bilim insanlarinca da destek verilen s6z konusu yaklagimin, 6gretmenlerin amaclari
belirlemesinde ve amacglara ulagsmada yararlandiklar1 6gretim stratejileri ile
degerlendirme yontemleri iizerinde énemli etkilerinin oldugu goriilmiistiir (Fosnot ve

Perry, 2007, s. 9).

Glinlimiiziin bircok geligmis {ilkesi, egitiminde yapilandirmaci anlayist
benimseyerek uygulamaktadir. S6z konusu anlayista, 6gretmen odakli yerine 6grenci
odakli egitim 6n plana ¢ikarilmakta ve Ogrencinin tavir ve tutumlarindan ziyade,
zihinsel kabiliyetlerini gelistirmeye onem verilmektedir. Egitim asamalarinda tek
tarafli diisiinmeden ziyade, ¢ok yonlii diisiinme ve sorgulama, diiz mantiktan ziyade,
sarmal mantik {izerine odaklanilmaktadir. S6z konusu anlayisla beraber egitim ve
O0grenmenin tanimlanmasi, prensipleri, 6gretim programi, sinif yonetimi, 6lgme ve
degerlendirme, okul yonetimi, 6gretmenin rolleri, rehberlik ve denetim anlayisinda

mithim degigmeler meydana gelmistir (A¢ikgdz, 2009).

Egitimde degisim, geleneksel anlayistan yapilandirmaci anlayisa dogru
olmustur. Her iki anlayistaki zitliklara bagli olarak sinifta 6grenme sorumlulugu

O0gretmenden Ogrenciye, bireysellikten is birligine dogru kaymaktadir (Bas, 2014, s.
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19). Ciinkii yapilandirmaci anlayis 6grenme sorumlulugunu 6grenciye vermekte ve
bunu saglamak icin de sinifta 6grenci merkezli etkinlikler yapmayi gerekli kilmaktadir

(Tezci vd., 2017, ss. 144-145).

Ogrenilen tiim bilgiler, bir sonraki asamada &grenilecek olan bilgiler agisindan
zemin hazirlamaktadir. Zira yapilandirmaci anlayista O6grenilen bilgiler, 6nceki
bilgilerin iizerine eklenmektedir. Bu sekilde yapilandirmaci 6grenme, 6grenmeler
arasinda baglant1 kurularak edinilen bilgileri biitiinlestirmektedir. Ogrenme ortaminda
bilgiyi meydana getiren birey agisindan 6grenme kalicilasacaktir. Bilgiyi meydana
getiren birey, bilgiyi yorumlamay1 da 6grenecek, bu sayede elestirel diisiinme kabiliyeti
de gelisecektir. Bu neticelerden ise, bireylerin belleklerini de siirekli agik tutacak ve

bilgiyi 6zlimseyen nesiller yetisecektir (Bada, 2018, s. 29).

Ik basta 6grencilerin bilgiyi ne sekilde edindiklerine iliskin bir teori olarak
meydana gelen yapilandirmacilik, 6gretimle alakali bir teori olmaktan ziyade; bilgi ve
O0grenmeye, bilgiyi esastan yapilandirmaya dayali, 6grenenin bilgiyi hangi sekilde
o0grendigine dair gelisen ve zamanla bunu nasil yapilandirdigini izah etmeye ugrasan
bir yaklasim durumundadir (Demirel, 2004). Yapilandirmaci kuramlarin tarif ettigi
Ogrenmede, bireyin diisiinceleri ile bunlarin baglamlarina yonelik zihinsel yapilarin
0znel ve igsel bakimdan meydana getirildigi anlayis yer almaktadir (Simsek, 2004).
Selley, (1999)’e gore, yapilandirmaci anlayis, yeni ulasan bilginin var olan sema veya
modelde o6ziimlenmesiyle ve bu sayede mevcut sema veya modellerin bastan

yapilandirarak yeni bilgi veya yasanmisligin uyum saglamasiyla meydana gelmektedir.

Yapilandirmaci anlayis uyarinca, 6grenme ana rahminde baslamaktadir. Birey,
okul hayatina degin gecen siirede bir¢ok bilgi ve kabiliyeti dgrenmektedir. Ogrencinin
bellegi, bos bir kutu veya doldurulacak bir kova degildir. Bu sebeple, 6grencinin okul
oncesi donem boyunca ailesi ve ¢evresinden 6grendikleri yani, 6n bilgiler dikkate
alinmaktadir. Zira yeni edinilen bilgiler 6n bilgilere ve zihinsel yapiya dayanarak
anlamlandiriimaktadir. Ogrenciler okula kendi zihinsel yapilar1 ve bilgi birikimleri ile
gelmektedirler. Ogrencilerin gelismis olabilecegi gibi, zihinsel yapilari yetersiz de
olabilecektir. Miithim olan, 6grenme asamalarinda 6grencinin yeni edinilecek bilgilerle,
onceden mevcut On bilgileri arasinda baglanti olusturarak zihinsel yapisini
gelistirmesidir. Bu amagcla diisiinme, sorgulama, anlama, problem ¢6zme ve
degerlendirme gibi faaliyetler yapilmaktadir. Bunlar yeni bilgileri bellekte etkin bir

sekilde yapilandirmaya, 6n bilgileri gelistirmeye ve zihinsel yapiy1 zenginlestirmeye
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yardim etmektedir. S6z konusu siire¢ boyunca goriis paylasma, tartigma, igbirlikli
dgrenme, grup calismasi gibi faaliyetlere de dnem verilmelidir (Ozmen, 2004, s. 100;

Yesilyaprak, 2006; Arslan, 2007, s. 41).

Acikgoz (2009) yapilandirmacilifin; bilgi, bilginin dogasi, bilme olayinin nasil
gerceklestigi, bilgi ve becerilerin yapilandirilmasi siirecinin nasil olustugu, bu siiregte
nelerin etkili oldugu gibi sorulara cevap vermeye calisarak egitimsel uygulamalara yeni
temeller olusturma diislincesine dayandigin1  vurgulamaktadir. Bu acidan
yapilandirmacilikta bilginin, duyular yoluyla pasif olarak alinmadigi, aksine bilen
tarafindan yapilandirildigi, bilginin bireyin ¢evreyle gecirdigi yasantilarla elde edildigi

sonucuna ulagilabilinmektedir.

Yapilandirmacilik, bilginin ezberlenmesi degil, analiz etme ve diisiinme ile
alakalhidir. Yapilandirmaci 6grenmede esas konumdaki bilginin edinilip kabul
edilmesinden ziyade, kisinin o bilgiden ¢ikardigi anlamdir. Bilgi, 6grenenin mevcut
deger yargilar1 ve yasanmisliklarinca yaratilir. Yapilandirmacilikta tim gayret,
ogrenmelerin kalic1 olmasimin tesisi ve iist seviye biligsel kabiliyetlerin meydana

getirilmesine katki saglamaktir (Sasan, 2002, ss. 49-52).

2.1.1.2.2.1. Yapilandirmaci Yaklasimda Ogretmen

Yapilandirmaci anlayis 6grencinin siire¢ boyunca etkin bulunmasini hedeflese
de, burada 6grenciyi siirece dahil edecek kisi 6gretmendir. Ogretmenlerin sinif
dahilinde yaptiklar1 veya yapmadiklarindan, 6grenciler dolaysizca etkilenmektedir. Bu
sebeple, 6gretmenlerin dgrencilere ¢ok boyutlu yaganmisliklar sunmasi, etkin katilimi
miimkiin kilacak tekniklerden yararlanmasi gerekmektedir. Ancak bunlarin
gergeklesmesi durumunda, yapilandirmaci anlayis basarili olacaktir (Dilaver ve

Akyiirek Tay, 2011, s. 110).

Yapilandirmaci anlayista 6gretmenin esas gorevi, bilgiyi oldugu haliyle
aktarmak degil, 6grencinin bilgiyi yapilandirma asamasinda ona tesvik ve olanak
saglamaktir. Yapilandirmaci anlayistan faydalanan 6gretmenler, 6§renme asamasini
kontrollerinde tutmaya ugrasmaz, dgrenmeye destek verirler. Ogrenenin devamli onay
pesinde oldugu degil, sorguladigi, izerinde akil yiiriittiigii 6grenme ortamlari olusturur.
Ogretmen devaml sekilde bir degerlendirme siireci icerisindedir: Ogretmen kendisini,

Ogretim ortamini ve 6grencilerini degerlendirmeye tabi tutar (Fosnot, 2007).
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Yapilandirmaci anlayis uyarinca, 6grenme asamasindaki tiim bireyler etkin
olmali ya da etkin duruma getirilmelidir. Ogrenenler kendilerinin 6grenmesinden
sorumlu olduklarin1 bilmelidir. Bu sebeple 6gretmen, 6grenme ortamlarinda tiirlii
metotlar1 beraberce kullanmalidir. S6z konusu metotlarin arasinda proje temelli
Ogrenme, problem ¢ozmeye dayanan 6grenme, isbirli§ine dayanan 6grenme, 6rnek
vaka incelemeleri gibi alternatif 6gretim metotlarina oldugundan daha ¢ok yer
verilmelidir. S6z konusu sebeple 6gretmenin rolii, 6grenenlerin 6grenme siiregleri
icerisindeki faaliyetlerinde bir lider olmak, onlarin 6grenmelerini kolaylastiracak bir
yol gosterici olmak, onlara rehberlik yapmaktir (Saban, 2013). Yapilandirmaci anlayisa
sahip 6gretmen sinifta bagimsiz 6grenmeleri desteklediginden 6grenmede sonug odakli

degil siire¢ odaklidir (Brooks, 2002).

Yapilandirmaci anlayista 6gretmenlerin, bireylerin 6grenme siirecine aktif
katilimin1 saglayabilmek amaciyla problem durumunu belirleme, problem durumuna
yonelik on bilgileri dikkate alma, bireyin mevcut bilgileri ile yeni bilgiler arasinda iligki
kurma, 6grenciye yonelik ben dilini kullanma, pozitif yaklagimlar sergileme, 6grenme
siirecinde ipuglar1 kullanarak 6grenciyi dogruya yonlendirme ve Ogrencinin igsel
giidiilenmesini saglama gibi birtakim gorevleri bulunmaktadir (Sénmez, 2008, s. 46).
Yine bu anlayisa gore 6gretmenin, 6grencilerin bilgileri yapilandirmalar i¢in gerekli
sartlar1 olusturma, 6grencilerin bireysel farkliliklarim1 ve 6zerkligini dikkate alma,
O0grenme siirecinde isbirligi yapabilme, teknolojik gelismeleri 6grenme siirecine dahil
edebilme, 0grenciyi giinliikk yasantisinda karsilagabilecegi problemlerle kars1 karsiya
getirebilme gibi birtakim niteliklere de sahip olmasi gerekir (Karadag ve Korkmaz,
2008, s. 386). Yapilandirmaci anlayisa gore Ogretmen, dgrencinin giinliik hayatta
karsilagabilecegi problemlerin ¢6ziimiine yonelik kazanimlar {izerinde durmali, sonug
odakl1 bir anlayis yerine siire¢ odakli bir anlayisa sahip olmali, arastirma, sorgulama,
kesfetme ve problem ¢ozme gibi {ist diizey biligsel becerileri gelistirebilecek etkinlikler
ve uygulamalar gergeklestirme gibi 6zelliklere de sahip olmalidir (A¢ikgdz, 2009, s.
98).

Yapilandirmaci anlayis stlirecinde 6gretmen, Ogrenciyi bilgiyi kesfetmeye
yonlendirerek bireyin kendi zihinsel becerilerini fark edebilmesini saglarken, bilginin
ogretmen tarafindan o&grenciye empoze edilmesine karsi c¢ikmaktadir. Ogrenme
siirecinde O6gretmen, Ogrencinin zihinsel yapisini kesfederek bu siirecte uygun

yonlendirmeler yapabilmelidir (A¢ikgoz, 2009, s. 26).
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Yapilandirmaci anlayista 6grencinin rolii, bilginin algilanmasi, yorumlanmasi,
islenmesi ve tekrar tiretilmesinde 6n plandadir. Bu siirecte 6gretmenin rolii, 6grenciyle
program arasinda araci olmak ve 6grencinin bilgiyi yapilandirma asamasinda yanlig
yonelimleri engelleyerek yapilandirmay1 kolay hale getirmektir (A¢ikgoz, 2003, s. 65).
Bilgiyi yapilandirma agamasinda 6grenciler, mutlak, yegane ve tek dogrulardan 6znel
ve coklu realiteye dogru gecis saglarlar (Deryakulu, 2001, s. 66). Yapilandirmaci
modelin uygulamasi yapilan bir siniftaki 6gretmenin goérevi, bilgiyi aktarmaktan
ziyade, 6grencilerin bilgiyi yapilandirmasina tesvik vermek ve buna uygun bir ortam
yaratmaktir (Glasersfeld, 2007, s. 7). Yapilandirmacilik anlayisinda bilgi, alaninda
uzman kisiler olan dgretmen tarafindan bireye aktarilmamakta, birey stirecte aktif bir
sekilde bilgiye ulasabilmek i¢in birtakim arastirma, inceleme ve sorgulamalar
gergeklestirmekte ve siire¢ sonucunda Ogrenme ve problem ¢dzme becerilerini

gelistirmektedir (Adigiizel, 2009, s. 77).

Yapilandirmaci anlayis, geleneksel egitim anlayigini reddetmekte ve 6gretme-
O0grenme asamasinda Ozgiin, farkli ve yeni bir bakis agisin1 mecburi kilmaktadir.
Egitimde yapilandirmaci goriisiin yansimalarinin ne sekilde olmasi gerektigi ise
egitimcilerin  ayrintili  ¢ézlimleme yapmalarini  ve analitik  diistinmelerini
gerektirmektedir. Bu dogrultuda Hein (1991) 6gretmenlerin gorevini kolay hale getiren
ve onlara kilavuzluk yapan yapilandirmaci 6grenme prensiplerini belirtmektedir. Bu

ilkelere gore;

e Ogrenenler bilginin temelini olusturan anlamlar1, duyusal girdileri kullanarak
yapilandirmaktadir. Ogrenme disarida mevcut bilginin edilgen bir bigimde
kabul edildigi anlamma gelmez. Ogrenenler devamli olarak yeni bilgiler
ogrenme ihtiyaci duymaktadir. Ogrenme, 6grenenin ¢evresiyle devamli mesgul
bulunmasini gerektirmektedir. Bu sebeple, 6grenme dinamik bir siirectir.

e Ogrenme gerek anlammn gerekse de kavrama sistemlerinin meydana
getirilmesini kapsamaktadir. Hein bu ilkeyi, tarihsel vakalarin kronolojisinin
Ogrenildigi zaman, beraberinde anlaminin da 6grenildigine dikkat ¢ekerek
orneklendirmektedir. Yapilandirilan her anlam, benzeri hallerin daha pratik ve
iyi anlamlandirmasini saglamaktadir. Yani insanlar, 6grenirken 6grenmeyi de
ogrenmektedirler.

e Anlam meydana getirme zihinde gergeklesmektedir. Fiziksel hareketler ve

cesitli etkinlikler, bilhassa ¢ocuklarin 6grenmesi amaciyla gereklidir fakat
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yetersizdir. Elleri oldugu kadar, zihinleri de mesgul edecek etkinliklerin
saglanmasi gerekmektedir.

Kullanilan dil, 6grenmeyi etkilemektedir. Birgok arastirmada, bireylerin
ogrenirken kendi kendilerine konustuklarinin alt1 ¢izilmektedir. Vygotsky’ye
gore 6grenme ve dil birbirine ayrilmaz bir sekilde bagli durumdadir.

Ogrenme diger bireylerle kurulan iliskilerle yakindan iliskilidir. Geleneksel
egitimler, 6grencileri tiim toplumsal etkilesimden izole etmeye ¢alismakta ve
egitimi, 6grenciyle 6grenilmesi beklenen materyalin bire bir alakasi1 bigiminde
gormektedir. Yapilandirmacilik ise, 6grenmenin toplumsal nitelikte oldugunu
varsaymakta ve konusmayi, diger bireyler ile etkilesimi, bilgi kullanimini
o0grenmenin mithim 6gesi olarak gérmektedir. Yani 6grenme toplumsal bir
etkinlik olarak goriilmektedir.

Ogrenilenler dnceki yasamda dgrenilenlerden kopuk, bagimsiz ve soyut bir
diizlemde gerceklesmemektedir. Korkular, onyargilar, inanglar ve mevcut
bilgiler 6grenmeyi etkilemektedir. Ogrenme baglamsaldir, 6grenmeyi
yasantilardan ayr1 degerlendirmek yanlistir.

Yeni bilgileri, Ustiine yapilandirilabilecegi Onceki bilgilerden meydana
getirilmis yapilar olmaksizin 6ziimlemek olanaksizdir. Ogrenmek igin bilgiye
ihtiyag duyulmaktadir. Ogrendikge daha cok &grenilmektedir. Bir diger
deyisle, ne denli biliyorsa o Ol¢lide 6grenilmektedir. S6z konusu sebepten
dolay1 6gretmenlerin tiim eylemlerde 6grencinin tecriibelerini ve 6n bilgisini
aktive etmesi gereklidir.

Ogrenme anlik bir asama degildir. Anlamli 6grenmenin meydana gelmesi
amaciyla diisiincelerin yeniden degerlendirilmesi, iizerinde iyice diisiiniilmesi
ve bunlarin kullanilmasi gerekmektedir. Bilgi, s6z konusu bilgilere defalarca
maruz kalindig1 zaman ve fikir iirlinii oldugu zaman 6grenilmektedir. Derinligi
fazla olan goriigler, oncesinde uzun bir hazirlik siireci gecirmektedir. Bu
sebepten dolay1 6grenme vakit alan bir faaliyettir ve 5-10 dakika kadar dar bir
siire i¢erisinde meydana gelmemektedir.

Motivasyon, 6grenmenin onemli bir 68esidir. S6z konusu etmen 6grenmeye
yardim etmektedir fakat daha da 6nemli olarak 6grenme amacgli motivasyon

ana bir sart niteliginde kabul géormektedir.
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2.1.1.2.2.2. Yapilandirmac1 Yaklasimda Ogrenci

Yapilandirmaci yaklagima gore 6grenci, 68renme silirecinin merkezinde yer
alan, karsilastigt yeni olay, olgu, durum ya da bilgileri mevcut ogrenmeleriyle
iligkilendiren, 6grenme ortaminda isbirligi kurabilen, aragtirma ve sorgulama becerisine
sahip olan, yaparak ve yasayarak bilgiye ulasan, karsilastig1 yeni bilgiyi giinliik yasamla
iliskilendirebilen bireylerdir (Baskan Takaoglu, 2015, s. 234). Yapilandirmaci
yaklasima gore Ogrenme, Ogrenci tarafindan gerceklestirilir. Bireyler giinlik
yasantisinda karsilastigi yeni bilgiyi, mevcut bilgileriyle iligkilendirerek yeni
ogrenmeler gerceklestirirler (Buyruk ve Korkmaz, 2016, s. 161).

Su iki temel anlayis, yapilandirmaci Ogrenme yaklagimi c¢ercevesinde
vurgulanmaktadir: (1) Sunulan bilginin 6tesine gitme, (2) Higbir bilgi saglamama
(Simsek, 2009, s. 62). Sunulan bilginin 6tesine gitme anlayisinda d6grencilere kimi ana
bilgiler verilip, s6z konusu bilgilerin 6tesinde bir mana yapilandirmasi savunulurken,
“hicbir bilgi saglamama” anlayisinda ise 6grencilerin tiim bilgilere kendilerinin erisip,
kendi idraklerine kendilerinin olusturmas: desteklenmektedir. Bu bakimdan
degerlendirildiginde yapilandirmacilikta Ogrenci; O6grenme asamasmin tam da
ortasinda, 6grenmede sorumluluk sahibi olan, bilginin pesinde olan, arastiran, bulan ve
kendi Ogrenmesini kararlastiran, arkadaslarimi ve kendisini degerlendirebilen bir
dgrenci konumundadir. Ote yandan, 6gretmen kilavuzlugunda, kisisel mesuliyetin yani
stra, grup i¢i 6grenmede de mesuliyet alma, bu sekilde tistlendigi gorev ve mesuliyetleri
paylasma benzeri rollerin de geregini yerine getirmektedir. Ek olarak, 6gretim tasarimi
bakimindan degerlendirildiginde, 6gretim asamasindaki 6grenciler; daha iiretken ve
etkili bir 6grenme saglamak amaciyla kendi hedeflerini kendileri belirleyerek, realist
sorunlara odaklanmali, bu sorunlarin giderilmesi ic¢in c¢oklu bakis agilan
olusturabilmeli, neyin, nasil 6grenildigini tartisip sorgulayabilmeli, kendi 6grenmeleri
ile alakali kararlar1 kendileri alabilmelidir (Ozkan, 2012, s.54). Ogrencilerin bu tip
rollerinin geregini ifa edebilmeleri amaciyla; ilk 6nce farkli tip ve diizeydeki kaynaklara
erisme, inceleme-arastirma ve projeleme, bu tip ¢alismalar1 raporlama, bilgiyi degisik
sorun ve gorevlerde kullanma, mantik yiiriitme, yaratici faaliyetlerde bulunma, bilgi
transferi gerceklestirme, kendini ve arkadaslarini degerlendirme, 6grenim ortaminda
olusabilecek yanliglar1 saptama ve dogru 6grenme asamasina erisme, kendisine ve

arkadaslarina yoneltilen elestirilere tolerans gosterme, grup dinamiginin saglanmasi
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amaciyla kendi mesuliyetini etkili bicimde ifa etme, ¢evredeki tiim olanak ve firsattan

istifade etme gibi calismalara 6nem vermesi gereklidir (Ozkan, 2012,5.55).

2.1.1.2.2.3. Yapilandirmaci Yaklasimda Ogrenme Ortanm

Bu yaklagimin uygulamaya gecirildigi egitim ortamlarinda, genel olarak
Ogrencilerin 6grenme asamasinda ¢ok daha yiiksek mesuliyet {istlenmelerine ve aktif
hareket etmelerine imkan veren isbirligine dayanan 6grenme, soruna yonelik 6grenme
benzeri stratejilerden istifade edilir. Yapilandirmaci egitim ortaminda Ogretmen,
geleneksel 6gretimde alisilagelen ve uzun seneler devam ettirdigi sinifta disiplini tesis
etme, bilgi aktaricilik gibi rollerinden ayrisarak 6grenmeyi kolay hale getirici bir dost
veya herhangi bir gereksinim durumunda kendisine basvurulabilecek bir danisman gibi
algilanir. Bu siiregte 6grencilerin 6gretme-6grenme asamasinin her kademesine etkin
sekilde katilmasi saglanmalidir. Ogretmenler, 6grenciler arasindaki kisisel farkliliklar:

g0z oniinde tutmalidir (Siinbiil, 2011, ss. 152-159).

Yapilandirmaci anlayista 6gretme-6grenme siirecinin temel amaci planlanan
kazanimlara ulasilmasi i¢in Ogrenme yasantilarinin  belli bir diizene gore
yapilandirilmasini saglamaktir. Bu amaca ulasilmasi i¢in; 6gretmeden ¢ok 6grenme
ortamlarinin tasarlanmasi, zenginlestirilmis 6grenme ortaminin saglanmasi, ortak
ilgilerden hareketle ortak igeriklerin belirlenmesi, baglamin o6nemli goriilmesi,
anlamlandirma ve oOrgilitleme stratejilerine yer verilmesi yapilandirmaci 6grenme
kuraminin 6gretim siirecine iligkin temel yaklagimlaridir (Herrington ve Standen, 2000;

Howard vd., 2000).

Yapilandirmaci bir smifta Ogrencilere demokratik ve Ozgiir bir ortam
saglanmali, 6grencilerin isbirligi yapabilmelerine uygun ortamlar saglanmali, gerekli
yonlendirmeler yapilarak bilgiye ulagmasi saglanmali, dgrencinin ig¢sel giidiilenme
diizeyinin arttirilmasi, aragtirma ve problem ¢dzme becerisi gelistirilmeli ve bilgiye
ulagmada teknolojiyi aktif bir sekilde kullanmasi saglanmalidir (Neo ve Neo, 20009, s.
258). Buna gore yapilandirmaci bir sinifta bilgiler 6grenciye dogrudan sunulmadigini,
bireyin arastirma siireci sonucunda bilgiyi kesfedecegi uygun kosullarin saglandigini
sOylemek miimkiindiir. Yapilandirmaci yaklasimda bireyin ilgi ve ihtiyaclar1 ve
bireysel farkliliklart 6grenme siirecinde dikkate alinmakta ve Ogrenilen bilgilerin

giinliik yasamla iliskilendirilmesi 6nemsenmektedir (Polat, 2014, s. 25).
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Yapilandirmaci anlayista 6grenme siirecinin merkezinde 6grenen birey yer
almakta ve bireyin yaratici diislinme, sorun giderme ve elestirel diisiinme benzeri {ist
seviye kabiliyetlerinin gelistirilmesine yonelik Ogretme-6grenme ortamlarinin
olusturulmasi dnemsenmektedir (Adigiizel, 2009, s. 77). Ogrenciyi siirecin odagma
getirerek, nitelik sahibi kilavuzluk hizmetleri ile fikirlerini pekistirebilecek uygun sinif
ortami meydana getirerek muvaffakiyete olan inanglari baglaminda giidiilenmeleri
miimkiin kilinmalhdir. Bu sebepten, yapilandirmaci 6gretim asamasinda ogrencilerin
O0grenmeyi Ogrenme yetenegini kazanarak bilginin biligsel seviyede ne sekilde
yapilandirildiginin ayrimima varmalarina ve 6grenmenin ne sekilde gerceklestiginin
bilincine erismelerine imkan sunabilecek diizenlemelere gidilmesi gerekmektedir

(Terwel, 1999; Howard vd., 2000).

Jonassen (1999) yapilandirmaci 6grenme siirecine iliskin diizenlenen ortamin;
ogrencinin aktif oldugu, bilgilerin yapilandirildig, belli bir amacin giidiildiigi, bilgi
beceri paylasimina imkan verildigi, farkl kisilerle etkilesime gidildigi bir alan olarak
diizenlenmesi gerektigini dile getirir. Ogrenme ortamina iliskin olarak (Simsek, 2004)
ise yapilandirmaci Ogretim siirecinin Ogrencinin sosyal gelisimini saglayabilecek
yapida olmakla birlikte, ele alinacak sorunlara dair ¢oziimlemenin 6grenci ile beraber
incelendigi ve kuramsal bilgilerin uygulamaya donistiiriildiigii yapilar bigiminde
diizenlenmesi gerektigine vurgu yapmaktadir. Ayrica 6grencilerin, zihinsel diizeyde
celigkiye diismelerine firsat verebilecek problemlerle karsi karsiya getirilerek bu
problemleri ¢ok boyutlu bakis acilartyla ele alarak ¢oklu ¢oziim yolu bulmalari
saglanmaktadir (Herrington ve Standen, 2000). Sonug olarak yapilandirmaci 6gretim
siirecinde Ogrencinin 6gretme-0grenme siirecinin merkezinde yer aldigi, 6§renme
cok boyutlu gelisiminin saglanmasinin amacglandigi ve 6grenci deneyimlerinin

Ogrenme siirecinde 6nem arz ettigi sdylenebilir

Yapilandirmaci egitim ortaminda 6grenme sorumlulugu bireylere verilmistir.
[k bakista dgretmenin yiikiiniin azaldig1 sanilabilir. Ancak bu bir yamlgidir. Davranisei
kuramda smifin tek otoritesi dgretmendir. Ogrencinin 6gretmene séz sdyleme, onun
soyledigi bilgileri sorgulama gibi bir cabasi yoktur. Ogretmen konuyu anlatir,
ogrenciler dinler ve not alir. Daha ¢ok tek boyutlu bir ortam mevcuttur. Ogretmen
dersten c¢iktiktan sonra ders ve etkinlik anlaminda bir sorumlulugu yoktur. Ancak

yapilandirmaci egitimde ders dis1 6grenmeler de onemli goriilmektedir. Dolayisiyla
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dgretmenin gorevi sadece ders saatleriyle smirli degildir. Oregin konu ile ilgili olarak
Ogretmenin, ogrencilerin farkliliklarina hitap eden bir sinif ortami hazirlamasi gerekir.
Bunun i¢in ise 6gretmenin konu hakkinda diisiinmesi farkli etkinlikler hazirlamasi yani

ekstra bir ¢caba gostermesi bir zorunluluktur (Bada, 2018, s. 32).

Brooks ve Brooks (1999), geleneksel ve yapilandirmaci yaklagimin
niteliklerinden hareket ederek aralarindaki ayrim noktalarini 6gretim programi, 6grenci
ve 0gretmen rolleri, sinif atmosferi ve degerlendirme agsamasi bakimindan Tablo 1°de

gosterildigi bigimde degerlendirmislerdir (aktaran Aydin, Tunca ve Alkin Sahin, 2015,

ss. 1332-1333).

Tablo 1.Geleneksel Sinif Ortami ile Yapilandirmaci Simif Ortaminin Karsilastirilmasi

Geleneksel Simiflar

Yapilandimrmac: Sumiflar

Ogretim progranu temel beceriler
tizerine odaklanarak parcadan biltiine
do@n sunulur.

Ogretim progranu kavramlar tizerinde
odaklanarak biltiinden parcaya dogm
sunulur

Ogretim programina tamamen bagh
olmak dnemlidir.

Ogrencilerin sorulanyla ilgilenmek
dnemlidir.

Ogretim programuyla ilgili etkinlikler,
afpirhiklh olarak ders ve calisma
kitaplarina davanar.

WVerilerin birincil kaynagina ve el
becerisine dayali materyallere dayanar.

Ogrenciler zihinsel olarak bos bir levha
(_Jlaral-; gdriiliir.

Ogrenciler diinya hakkindaki teorilerle
i!giii diistiniirler olarak goniliirler.

Ogretmen ogrencilere bilgivi oldugu
gibi aktarir

Ogretmen ogrencilerle etkilesim
kurarak dfrenme ortamim vénlendirir.

O gretmen 6grencilerin 6grenmelerini
gecerli kilmak igin dogm cevaba
aragtirir.

Ogretmen &grencilerin &rendikleri
kavramlan bir sonraki derste
kullanmalarm saglayvabilmek icin
onlann bakis agilarim arastirir.

Ogrenci dgrenmesini degerlendirme,
dfretimden ayr olarak gériltip
genellikle testler ile gergeklesir

Degerlendirme, égretim silrecivle
esgiidiimliidiir ve gbzlemler, sergiler ve
portfolyolar ile gerceklesir.

Ogrenciler genellikle birevsel olarak
calisir.

Ogrenciler grupla calisirlar.

Kaynak: Brooks ve Brooks 1999’dan aktaran Aydin, Tunca ve Alkin Sahin, 2015, ss. 1332-1333.

Yapilan agiklamalara dayanarak yapilandirmaciligin temel 6nermeleri asagida

sunuldugu gibi siralanabilir (Olseen, 1996, s. 276).

e Bilgi cevreden basit bir sekilde edinilmez, algilayan bireyce aktif sekilde

yapilandirilir.

e Bilgiye erismek kisinin hayatini diizenleyen bir uyum asamasidir. Bilgi sahibi

birey, zihni digindaki mevcut bagimsiz bir diinyay1 kesfetmez.

e Bilgi, toplumsal ve bireysel bakimdan meydan getirilir.
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2.1.2. Etkili Ogretim Stratejileri

Arastirmanin bu bashginda etkili 6gretim kavrami agiklanarak, etkili 6gretim
bilesenleri ve stratejileri hakkinda bilgiler verilmis, Marzano’nun etkili 6gretim

stratejileri agiklanmustir.

2.1.2.1. Etkili Ogretim

Diinyada meydana gelen teknolojik gelismeler, sosyal, kiiltiirel, bilimsel
platformda hayata gegirilen yenilikler; edinilen yeni bilgilerin benzer siiratte 6gretim
miifredatina ve egitim programlarina aksettirilmesini hemen hemen imkansiz kilmigtir.
Kisilerin tecriibe edilen gelismelere adapte olabilmeleri ve yeni bilgilere erigebilmeleri
bu sebeple farkli bir ehemmiyet kazanmaya baslamistir. Ogrenci-merkezli 6gretim
stireclerinin devamli olarak altinin ¢izildigi giiniimiizde, kisilerden bilgiye
erigebilmeleri, eristikleri bilgileri kullanip yorumlayabilmeleri ve halihazirdaki bilgiler
1s51g¢inda yeni bilgiler ileri stirebilmeleri beklenmektedir. Kisilerin bu niteliklere haiz
olabilmeleri agisindan nasil 6grendiklerinin bilincinde olmalar1 gereklidir (Tunger ve

Giiven, 2007, s.2).

Erisilebilen literatiirde etkili 0gretimin kesin olarak bir tanimlamasi yer
almamaktadir. Bu perspektifte erisilebilen ve irdelenen literatiir arastirmalari
neticesinde etkili 6gretim, “ogrenci profilinin ve ogretim ortamumin hesaba katilarak,
ogretilmesi diisiiniilen konuya en uygun stratejilerin secildigi ve buna yonelik tiim
imkanlarin ise kosulmasmin onceden planlanarak gerceklestirildigi o6gretimdir”
biciminde tanimlanabilecektir (Kara, 2016, s. 9). Etkili 6gretimin, hedef davranislarini
edindirmeyi gaye edinen ve Ogrenci Ozellikleri ve Ogretim atmosferini dikkate alan
plan, onun agisindan en uygun stratejilerin degerlendirilmesi ve uygulanmasini igeren

ogretimdir (Altunoz, 2017, s. 26).

Burden ve Byrd (2007) etkili 6gretimin temel 6gretim iglevleri konusundaki
kararlar, gerekli 6gretmen 6zellikleri ve etkililigin 6l¢iilmesi olmak iizere ii¢ asamadan

olustugunu belirtmektedirler.

(1) Temel 6gretim islevleri hakkinda kararlar; Ogretmenler tiim giin grenci
ogrenmelerini saglamak ugrasiyla ¢ok sayida karar almaktadirlar. S6z konusu kararlar
tic bashiga ayrilmaktadir: Planlama; 6grencilerin gereksinimleri, en uygun amag ve
hedefler, oOgretilecek icerik, 6gretim stratejileri, ders sunum teknikleri, Ogretim

medyasi, sinif ortam1 ve dgrencinin degerlendirilmesiyle alakali 6gretmenin verdigi
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kararlar igcermektedir. Uygulama ise, Ogrencilerle etkilesim sirasinda olusmakta,
ogretimi degerlendirme ve planlarin fiillen gergeklesmesidir. Uygulamanin destek
dinleme, gbzetim ve gosteris seklinde siralanabilir. Degerlendirme, Ogrencinin
O0grenme diizeyinin saptanmasi ile alakalidir. Degerlendirme geregleri niteligindeki
yazili testler, projeler, portfolyo, dergi, raporlar, sunumlar ve benzeri aracglar

kullanilmaktadir.

(2) Gerekli 6gretmen nitelikleri; Etkili 6gretmen bilgi, yetenekler (beceriler)
ve istekler (egilimler) olmak iizere ii¢ kategoriye ayrilmaktadir: Bilgi; etkili
ogretmenler aktaracagi konular hakkindaki etmenleri bilmelilerdir. Bu miithim olmakla
birlikte yetersizdir. Yetenekler; 6gretmenler etkin bigimde bilgilerinden yararlanmak
amaciyla gereken kabiliyetlere haiz olmalidir. Istekler; 6gretmenlerin tiim 6grencilerin
Ogrenim faaliyetini canlandirmak amaciyla uygun isteklere haiz bulunmalar gereklidir.
Istek; dgretmen davramslarma etki eden gerekli degerleri, profesyonel ahlaki ve

bagliliklar1 igermektedir.

(3) Etkililigin ol¢iilmesi; bu kisimda iki asama mevcuttur. Bunlardan biri
etkililigin 6l¢iilmesi, digeri ise raporlar ve aragtirmalardir (Burden ve Byrd, 2007, ss.

2-3).

Acat (2014), etkili ogretime katkida bulunan anahtar davranislari dersin
anlagilabilirligi, 6gretimsel ¢esitlilik, 6gretmenin gérevine uyumu, 6grenme siirecinde
yer edinme ve Ogrenci basart orani seklinde belirtmektedir. Dersin anlasilirligi;
Ogretmenin anlatimlarinin 6grenciler a¢isindan ne denli net ve a¢ik oldugunu agiklamak
i¢in kullamlmaktadir. Ogretimsel cesitlilik; destekleyici etmenlerin kullanimi. Aynen
internet, bilgisayar ya da sinifin kullanimi gibi. Siifin yapist veya gorsel bakimdan
zenginlik gibi etmenler 6gretimde ¢esitlilige destek vermektedir. Ogretmenin géreve
uyumu, Ogretmenin akademik bir meseleyi izah etmek amaciyla gegirdigi siireyi
aciklamak amaciyla yararlanilan anahtar bir tanimdir. Bir 6gretmen, bir husus tizerinde
ne denli fazla siire harcadi ise, 6grencilerin o hususu kavrama oranlar1 o derece
artacaktir. Ogrenme siirecinde yer alma; dgrencilerin s6z konusu husus baglaminda
simf ortaminda gegirdikleri zamani izah etmek amaciyla kullanilir. Ogrencilerin etkin
bigimde o&grenmeye harcadiklari siireyi tanimlamaktadir. Ogrenci basart orani;
Ogrencilerin hangi oranda anlatilanlar1 kavrayip dogru bigimde uyguladiklarii

tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir. S6z konusu anahtar davramglar dikkate
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alindiginda, etkili 6gretimde yalnizca 6grenci, dgretmen veya Ogretim materyalleri
yetersizdir. Tiim bu etmenlerin bilesimi etkili 6gretimi meydana getirmektedir. Etkin
bir Ogrenme i¢in Ogrencilerin hazir bulunusluklar1 denetlenmeli, sorgulama
kabiliyetlerine dikkat edilmeli ve st bilis yaklasimi tatbik edilmelidir (Bransford vd.,
2018).

2.1.2.2. Etkili Ogretimin Bilesenleri

Egitim siirecinin 0grenci, 6gretmen ve Ogretim programlart olarak ii¢ ana
unsuru mevcuttur. S6z konusu ii¢ bilesenin etkilesimi ne denli kuvvetliyse o denli etkin
ve nitelikli bir egitim olgusundan bahsedilebilecektir ve dolayisiyla arzulanan

niteliklere haiz kisiler yetistirilebilecektir (Arslan ve Ozpinar, 2008, s. 40).

2.1.2.2.1. Etkili Ogretim Siireci icerisinde Ogretmen

Etkin egitimin saglanmasindaki temel unsur 6gretmendir. Ogretmenlerin derste
yararlanmasi gerekli yontemler, teknikler ve yaklagimlar, 6gretmenlerin yetistirilmesi
vb. unsurlarin yaninda Ogretmenlerin yetkinligi de Ogretimin etkinliginin

belirleyicisidir (Bransford vd., 2018).

Okullardaki egitim-6gretim aktiviteleri ekseriyetle 6gretmenlerin rehberligi
dogrultusunda ve siif igerisinde ger¢eklesmekte ve sinif ortaminin kalitesine, sinifin
nasil organize edildigine, 6grenim hedeflerinin nasil belirlendigine, 6grenme — 6gretme
stirecinin nasil yonetildigine ve koordine edildigine, 6grencilerin 6grenmelerinin nasil
degerlendirildigine, hangi araliklarla geri bildirimde ve diizeltmelerde bulunulduguna

bagli olarak sekillenmektedir (Sisman ve Turan, 2004, s. 54).

Etkili 6gretmenler neyi, nasil 6gretecegine ve Ogrencilerin ogrenmelerine
destek veren ortami ne sekilde hareketlendirilecegi hususunda karar vermek amaciyla
tecriibbe ve egitimden yararlanirlar. Etkili 6gretmenler, 6gretecegi husus konusunda
giiclii bir bilgiye haiz olmalidir. Ogrenci basarisim yiikseltmek amaciyla dgrencilerin
ihtiyag duydugu strateji ve yontemlerden yararlanmalidir. Ogrenci &grenmelerini
harekete gecirmek amaciyla s6z konusu hususu ve Ogretim stratejilerini bilmek
yetersizdir. Buna ek olarak, etkili 6gretmenler 6grenci 6grenmelerine olanak saglamak

amaciyla gereken smif atmosferlerini, pozitif O6grenme toplulugunu meydana

getirmelidir (Burden ve Byrd, 2007, s. 11).
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Sicak, ise yonelik, hevesli, heyecanli ve diizenli olma, tiirli materyalleri
degerlendirme, agiklamalarda bulunma, derse baglarken daha 6nceki dersi 6zetleme, art
arda bazi sorular1 sormaktansa tek bir net soru sorma, 6grenci basarisiyla pozitif iliskiler
sergileyen Ogretmen davraniglart arasina eklenmistir. Basarili 68retmenler, kendi
ogrencilerini tesvik eden, onlardan akademik basar1 bekleyen, 6grencilerin akademik
gelisimlerinde sorumluluk hisseden, uzmanlik alanina hakim, dersinin konusuyla ilgili
calismalara yonelen, faal ve bilgili bireyler olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenin
basaris1 6grencisinin basarisi, tavri, alakasi ve kabiliyetine etki etmektedir (Siinbiil,

1996, s. 597).

Etkili okullarda 6gretmenler, “biitlin O6grencilerin basarabilecegi Ogretimsel
stratejileri arastirir. Bu 6gretmenler, 6grencilerin basarisizligini kabul etmezler. Onlara
gore, Ogrenci basarisizligi, Ogretmenlerin gergekte Ogrencilerin O0grenebilecegine
inanmadiklarmin bir isaretidir. Etkili 6gretmenler, kendilerini de hesaba katarlar ve

ogrenciler i¢in yiiksek beklentilere sahiptirler” (Kasap Cobanoglu, 2008, s.48).

2.1.2.2.2. Etkili Ogretim Siireci icerisinde Ogrenci

Etkin Ogrenmede etkili bulunan diger miihim bilesen ise Ogrencidir.
Ogrencilerin zeka potansiyeli, derse olan alakalari, 6grenme imkanlari, cevresel
olanaklar1 gibi etmenler de etkin 6grenmenin ger¢eklesmesinde onem arz etmektedir

(Bransford vd., 2018).

Etkili okulda baglica 6grenme kaynaklar ders kitaplari, aligtirma kitaplari, veri
toplama ve cagirma sistemleri, videoteypler, bilgisayarlar, yayin ve kapali devre
televizyon sisteminden olusur. Ogrenciler basarili  &grenimleri  sonucunda
odiillendirilirler. Bireysel farkliliklara ve bireysel 6gretime agirlik veren etkili okulda
ogrenciler yukarda sayilan materyallerden yeterince faydalanma imkanini ve zamanini
bulur. Ogrenciler siniftaki dgretime aktif bir sekilde katilirlar, diisiincelerini sdyleme
imkanin rahatlikla bulurlar, belli konulardaki basaris1 6gretmen tarafindan géz ardi
edilmez, bilakis 6gretmen, 6grencinin 6grenmedeki basarisini tanir ve onu odiillendirir.

Ogrenciler okulda sorumluluk sahibidir (Aydogan, 1999, s.218).

2.1.2.2.3. Etkili Ogretim Siireci I¢cerisinde Ogretim Ortamm

Ogretim ortam; egitsel faaliyetlerin olusturuldugu, 6gretme-6grenme siirecleri

icerisindeki etkilesim ve iletisimin olusturuldugu, personel, techizat, kurum ve
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organizasyon gibi bilesenlerden meydana gelen bir alan, bir ¢evredir. Ogretim ortamu,
egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi ¢evre manasinda da kullanilmaktadir

(Alkan, 1979, ss. 21-267’den aktaran: Akbasli, 2011, s. 62).

Ogretim faaliyetlerinin olusturuldugu &gretim ortami, dgrencilerin degisik
ogrenme hedefleri, ilgileri, ihtiyaclar1 ve kabiliyetleri ile uyumlu olmalidir. Ciinkii
O0grencinin 0grenme siireci igerisinde, sinifa ve okula uyum gostermesinde 6grenme
ortaminin miihim bir rolii mevcuttur (Basar, 2001, s. 25). Ogretmenin etkili bir egitim
ortamini hazirlamasi kadar siirdiirebilmesi ve yonetmesi de dnemlidir. Bunun i¢in de
egitim ortaminin dinamik oldugunu unutmadan bu dinamigi etkileyen fiziksel ve
psikolojik degiskenleri bilmesi ve buna gore gerekli ayarlamalar1 yapmasi gerekmektir

(Sadik, 2006).

Etkili okul arastirmalarinda, egitim-0gretim siireci ve etkili okul programu ile
alakal1 bicimde birtakim nitelikler listelenmektedir. Etkili okulun akademik programu,
tiim Ogrencilerin akademik acgidan ve okul dis1 hayat agisindan ihtiya¢ hissedilen
kabiliyetleri kazanmalarma olanak veren bir programdir. Etkili okulun akademik
programinin olusturulmasinda, aileler, 0grenciler, 6gretim personeli ve toplumun
biitiiniiniin katilm gdstermesi beklenmektedir. Ogrencinin gelisim gdstermesi
yoniinden uygun hazirlanmis bir akademik program, okulun ana hedefidir. Etkili
okullarda, mimkiin oldugunca c¢esitlendirilmis 6grenme tecriibeleri meydana
getirmeye yonelik bir program mevcuttur (Bransford vd., 2018, ss. 23-25; Sisman,

2002, s. 167).

Etkili okullarda, egitim-6gretim siirecinin ve okul programinin igerikleri uygun
bir sekilde olusturulmus olup, smif icerisindeki siiregler, dnceden 6gretmen tarafindan
meydana getirilmis planlarla uyumlu bigimde yoOnlendirilirler. Etkili okullar,
Ogrencilerin 6grenme olanaklarina en iist derecede erisebilmeleri amaciyla okul ve
simifta gegen silirenin biiylik bir kismmi 6grenme faaliyetlerine ve 0Ogrencinin
O0grenmesine tahsis etmektedir. Siirenin kullaniminda akademik ve bilissel olmayan
siirecler i¢in (sinifta disiplinin saglanmasi, siralarin diizeltilmesi, derse yonelik hazirlik
yapilmasi vb.) daha kisa siirelere gerek goriiliirken, siirenin biiylik bir kismi egitim-

Ogretim faaliyetlerine tahsis edilmektedir (Sisman, 2002, s. 169).
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2.1.2.3. Etkili Ogretim Stratejileri

Egitimin en belli bash hedeflerinden biri, 6grencilere nasil 6grenebileceklerini
ogretmektir. Ogretim programi ele alindiginda, dgrencilerin biiyiik ¢ogunlugu “neden
ogrendikleri” ve “nasil Ogrendikleri” sorusunu uygun ve tam bi¢imde
yanitlayamamaktadirlar. Bu neticelerin 6grenciler iizerinde basarisizlik; 6zgiliven
eksikligi; gldiilenme ve O0grenmeye yonelik isteklerinde diisiise sebebiyet verdigi
saptanmistir. Bu tiir sorunlar1 ortadan kaldirmak igin, zihinsel yapilara uyumlu
stratejileri tercih edebilmeleri, kendi kendilerini kontrol ederek yonlendirebilmeleri ve
giidiileyebilmeleri gerekmektedir (Cift¢i, 1998, s. 31). Uygun bir etkili 6gretim,
“Ogrenciye nasil Ogrenilecegini, nasil hatirlanacagini, nasil diisiiniilecegini ve
ogrencilerin kendi kendilerini nasil motive edeceklerini 6greten bir 6gretim bi¢imidir”

(Arends, 1997, s. 243).

Bilgileri edinirken, 6grenciler olduk¢a fazla zorluklara maruz kalmaktadir. Baz1
ogrenciler ¢ok calismalarina ragmen basar elde edemezken, bazilar ise kisa siireli
calisarak basarili olabilmektedir. Aynm1 smif igerisinde ders dinleyen 6grencilerin bir
kismi dersin son kisminda sunulan bilgileri 6grenirken, bir kismi ise bu bilgileri
ogrenememektedir. Ogrencilerin maruz kaldig1 bu sorunlarin, dgrenmeleri dngoriilen
bilgileri nasil Ogrenebileceklerinden haberdar olmamalarindan dolayr ortaya

cikabilecegi soylenebilecektir (Dikbas ve Hasirci, 2008, s. 70).

Ogretim stratejileri, bir dersin veya ders igeriginin 6zelligine uyumlu tercih
stratejilerinin 0gretim siirecinde, 68renci ve Ogretmen agisindan degerlendirilmesi
gerekir. Ogretmenlerin 6gretim siirecinde basvurduklar1 6gretme stratejilerinin yaninda
ogrencilerin tercih ettikleri 6grenme stratejilerinin de siireci onemli dl¢iide etkileyecegi

sOylenebilir (Akdeniz, 2013, s. 39).

Etkili bir egitimdeki temel amag, sadece zayif taraflarini tamir edip ana
kabiliyetlerinde yeterlilik elde ederek birbirine benzeyen ortalama kisiler yaratmaktan
daha ziyade kisisel farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla farkli ve etkili 6gretim
stratejilerinin kullanildig1 6zel bir siireci gergeklestirmek olmalidir (Geng ve Eryaman,
2007). Etkili Ogretim stratejisi; Ogrencinin tavir ve fikirleriyle kendi kodlama
faaliyetlerini etkilemeyi hedefleyen ¢abalardir (Weisnstein ve Mayer, 1986, s. 316).
Woolfolk (1998, s. 307) ise etkili 6gretim stratejisini 6grenme hedeflerine ulagsmakta

yararlanilan bir ¢esit plan olarak tanimlamisgtir.
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Ogretim siirecinde belirlenmis hedeflerin gerceklesmesinde dgretmenin
faydalanabilecegi farkli stratejiler vardir (Sahan, Uyangér ve Isitan 2014). Bazi 6gretim
stratejileri belirli dersler i¢in daha etkili olabilmektedir. Shulman’a (1987) gore, farkh
pedagojik igerik bilgileri icin farkli 6gretimsel stratejilerin ise kosulmasi olasidir. Bu,
ise kosulacak Ogretim stratejilerinin icerige gore segilmesi sonucunu dogurmaktadir.
Ornek olarak; bir matematik Ogretmeninin dgrencilerinin  Pisagor teoremini
anlamalarina yardimer olmak i¢in kullanacagi 6gretimsel stratejiler ile bir Tiirkge
O0gretmenin aruz veznini 0grencilere kazandirirken ise kosacagi stratejiler birbirinden
farkliliklar gosterecektir. Benzer bir bi¢imde; ilkokul 6grencilerinin, okuma, aritmetik
ifade diizeyleri ya da ¢ok da zengin olmayan akademik kavram hazinelerine karsilik,
ortaokul Ogrencilerinin ayni alanlarda beklenen gelisim diizeyleri birbirinden farkl
olacagindan her iki kademenin 6gretmenleri farkli 6gretimsel strateji, yontem, teknik
ve taktiklerini ise kosmak durumunda kalacaklar1 yadsinamaz bir gegektir (Akdeniz,

2013, s. 37).

Ogretim stratejilerine yonelik cagdas anlayislar, okullasmanin, okullarda
yiiriitiilen 6gretiminin amaglarinin karmasik ve ¢ok yonlii oldugunu ve bunun yaninda
ogreticilerin farkli toplumlardan, farkli sosyo-ekonomik ¢evrelerden gelen 6grencilerin
egitim gereksinimlerini ve etkin Ogrenimlerini saglayabilmeleri ic¢in ¢ok ¢esitli
yaklasimlara sahip olmalar1 gerektigini kabul etmektedirler. Gliniimiizde, tek bir
Ogretim yontemine dayali Ogretim yapilmasmin yetersiz hatta olanaksiz olacagi
sOylenebilir. Etkili Ogreticilerin, 0grenenlerin biligsel ve davranigsal bakimindan
basarili 6grenme deneyimleri yasamlart i¢in gesitli dgretimsel stratejiler arasinda

tercihlerde bulunduklar1 sdylenebilir (Marzano, 2003; Lim, 2002).

Ogretim stratejileri olgusu ile tek bir stratejiden ziyade, bir stratejiler kiimesi
anlatilmak istenmektedir. Her haliikarda ve tiim Ogrencilere uygun olabilecek bir
Ogretme stratejisi tanimlamak miimkiin olmayacaktir. Arastirmacilar, 6grencilerin
Ogrenme siirecinde takip ettikleri yontemleri dikkate alarak 6grenmenin ¢ok daha tesirli
olmasi agisindan ¢esitli 6grenme stratejileri ortaya koymuslardir. Asagida etkili 6gretim
stratejileri ile ilgili olarak yapilan degisik siniflamalardan en yaygin olanlarina yer
verilmistir. Ilgili literatiir ele alindiginda, yakin dénemlerde etkili 6gretim stratejileri

esliginde gergeklestirilen aragtirmalar ¢esitli bicimlerde kategorize edilmistir.
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Tablo 2. Etkili Ogretim Stratejileri

Etkili Ogretim Stratejileri

Gumey (2007) 1. Ogretmenin 63renmeye olan arzusu. bilgisi ve sorumlulugu
Etkili Ogretim I¢in Bes 2. Ogrenmeye destek verecek simif faaliyetleri
Faktor 3. Ogrenmeyi destekleyecek faaliyetlerin siire¢ icerisinde
degerlendirilmesi
4. Ogrenme asamasini gelistiren etkili bildirimler
5. Etkili bir 6grenci-6gretmen iliskisiyle siire¢ icerisinde 6grenmeyi
tesvik eden bir atmosfer olusturmak
Smuttle (2003) 1. Hazirliks1z 6grencilere ve 6gretime adanmak

Etkili Ogretim Prensipler

2. Konu alaniyla alakali 1y1 bir hakimiyet sergilemek ve farkl:
o6grenci topluluklarina 6gretme kabiliyet:

3. Ogrenmeyi etkileyen bilissel olmayan hususlara deginmek

4. Esnek ve net bir 6grenme atmosferi olusturmak

5. Yiiksek standartlarin farkinda olmak

6.Mesleki tecriibeyi garant: etmek ve mevcut degerlendirmeden
yararlanmak

Chang ve Lawyer (2012)
Etkili Ogretimi
Destekleyebilecek Dért Yola

i 1) (:)g'remne 1i¢in 6grencilenn saglikla alakali engellerini azaltma
. Ogretmenler ve veliler arasinda giiglii bir bag olusturma
. Ogrenci degiskenligini azaltma

4. Farklilik ve benzerlikleri belirtme
. Odev —uygulama
. Dilsel olmayan sunumlar (gorsel)

. Isbirligi ile 6grenme

2

3
Bir Bakis 4. Ogretmenlerin tilkkenmislik hislerini ve streslerini azaltma
McTighe ve O'Conner 1. Performans hedeflen i¢in zetleyici degerlendirmelerden
(2005) yararlanma
Etkili Ogretimde Yedi 2. Gelismek 1¢in gereken model ve kistaslar: gdsterme
Uygulama 3. Ogretimden 6nce 6l¢me

4. Uygun secenekler saglama

5. Aninda ve siklikla geni bildinm saglama
Chickering ve Gamson 1. Okul ve 6grenci arasindaki baglantilarn tesvik etme
(1987) ) 2. Ogrenciler arasinda dayanmisma ve isbirligini gelistirme
Iy1 Uygulamalar I¢in Yedi 3. Aktif 6grenme tekniklerinden yararlanma
Ilke 4. Gen1 Bildirim saglama

5. Suireyi 1y1 degerlendirme

6. Asir1 beklent:

7. Farkli becerilere ve 6grenme tekniklerine sayg: duyma
Borich (2014) 1. Dersin anlasilabilirlig:
Etkili Ogretime Katkida 2. Ogretimsel cesitlilik
Bulunan Anahtar Davransslar 3. Qgretmenin géreve uyumlu olmasi

4. Ogrenme siirecine dahil olma

5. Ogrencinin basar: diizeyi
Borich (2014) 1. Ogrencilenin fikir ve desteklerinden yararlanma
Etkili Ogretime Yardimc: 2. Ders igerigimi yapilandirma
Bazi Davranislar 3. Soru yéneltme

4. Arastirma gergeklestirme

5. Ogretmen hissiyat
Sakameh ve Neir (2014) 1. Stuirenin etkin degerlendirilmesi
Etkili Ogretim Uygulamalar: 2. Ogrenciler ile kurulan iyi iliskiler

3. Pozitif geri bildirimler almak

4. Yiiksek 6grenci basan diizeyine sahip olma

5. Ogrencilere karsilastiklan engeller karsisinda destek verme
Marzano vd. (2001) 1. Not alma — 6zet ¢ikarma
Etkili Ogretim 2. Cabayi destekleme ve takdir etme
Stratejileri 3. Ipuglari. sorular. hazirlik

5

6

7

8

. Hedeflen1 belirleme ve haber verme — geri bildinnm saglama
. Hipotezler kurma ve test etme

Nl

Kaynak: Ciictik, E., Kara, K., Siraz, F. ,ve Bay, E, 2018, s.1183

Bu arastirmada Marzano’nun belirledigi etkili 6gretim startejileri temel alinmig

ve arastirmanin uygulama kisminda Marzano'nun etkili Ogretim stratejileri
kapsamindaki 6l¢ek kullanilmistir. Asagida Marzano’nun etkili 6gretim stratejilerinin

boyutlar agiklanmaktadir.
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2.1.2.4. Marzano’nun Etkili Ogretim Stratejileri

Ilgili literatiirde 6gretim siirecinin basarisinda etkili dgretim stratejilerinin
onemli oldugu belirtilmektedir (Moore, 2005; Burden ve Byrd, 2007; Simsek, 2009).
Etkili 6gretim stratejileri konusunda kabul goren goriislerden birine Marzano sahiptir.
Marzano, Pickering, Pollock (2008) tarafindan 6gretim siirecleri ile alakali birgok
caligmaya dair meta analizi gerceklestirilmistir. Bu analizlerin neticesinde etkili
ogretim ile alakali 9 farkl strateji gelistirilmistir. S6z konusu stratejiler; “benzerlik ve
farkliliklart belirleme, 6zet ¢ikarma ve not tutma, ¢abay destekleme ve takdir etme, ev
odevi ve alistirma, dile dayali olmayan sunumlar, isbirligine dayali 6grenme, hedef
belirleme ve geribildirim verme, varsayim iiretme ve sinama, ipuclari, sorular ve 6n

orgiitleyiciler’dir (Altundz ve Bay, 2018, ss. 130-131).

Marzano, Pickering ve Pollock (2008)’un arastirmasinin, ayni husus iizerine
gerceklestirilen pek cok arastirma sonuglarmin bir araya toplanmasiyla meydana
getirilmis, bir ¢esit meta sentezlerin degerlendirmesi bigiminde kapsamli bir arastirma
oldugu goriilmektedir. S6z konusu kapsamli degerlendirme sonucunda, 6gretmenlerin
en siklikla yararlandig: bilinen etkili 6gretim stratejileri 9 boyutta bir araya getirilmistir.
Boylece Marzano, Pickering, Pollock (2008) tarafindan belirlenen etkili 6gretim
stratejileri modelinin, benzer modellere kiyasla daha kapsayici oldugu goriilmektedir
(Ciiciik, Kara, Siraz ve Bay, 2018, s. 1184). Asagida Marzano, Pickering, Pollock
(2008)’un ortaya koydugu 9 farkli etkili 6gretim stratejisi yer almaktadir.

2.1.2.4.1. Farklilik ve Benzerlikleri Belirleme

Farklilik ve benzerlikler ile alakali olarak degisik yontemler uygulanabilecektir.
Bu yontemler i¢inde karsilastirma, kiyas yapma en sik¢ca uygulananlardandir.
Karsilagtirmalart daha bariz kilmak amaciyla ise Venn diagrami, matrisler,
kategorizasyon i¢in grafiklerden veya tablolardan yararlanilmasi 6grencileri tesvik
eden faaliyetlerdendir. Buna ilave olarak, metafor ve analoji de yeni bir bilgi edinirken
konuya dahil olanlar ile alakasi olmayan, emsal teskil etmeyen olgularla bag kurarak

konunun tam idrak edilmesine yardimci olur (Kara, 2016, s. 28).

Bu alandaki teori ve analizlerden asgari 4 farkli anlamli netice ortaya
cikabilecektir. 1. Farklilik ve benzerlikleri belirleme hususunda 6grencilere anlasilabilir
sekilde rehberlik saglamak, Ogrencilerin bilgiyi kavrama ve bilgiden yararlanma

kabiliyetini artiracaktir. 2. Ogrencilerin farklilik ve benzerlikleri kendilerinin
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belirlemelerini beklemek, 6grencilerin bilgiyi kavrama ve bilgiden yararlanma
kabiliyetini artiracaktir. 3. Farklilik ve benzerlikleri semboller ve grafikler vasitasiyla
izah etmek, Ogrencilerin bilgiyi kavrama ve bilgiden yararlanma kabiliyetini
artiracaktir. 4. Farklilik ve benzerliklerin tiirlii yontemlerle belirlenebilmesi, oldukca

fazla ugras gerektiren bir faaliyettir (Marzano, Pickering ve Pollock, 2008, s. 20).

Farklilik ve benzerlikleri belirleme ile alakali smif i¢i uygulamalarda
kategorizasyon, kiyaslama, benzetme ve analojiden yararlanilir. Kategorizasyon;
unsurlar arasindaki mevcut benzerlik Ozelliklerine dayali olarak gruplandirma
islemidir. Kategorizasyon isleminde ekseriyetle grafik orgiitleyicilerden faydalanilir.
Kiyaslama; iki veya daha fazla sayida unsur arasindaki mevcut farklilik veyahut
benzerlikleri belirleme islemidir. Kiyaslama i¢in genelde Venn diagrami ve kiyaslama
matrisi gibi 2 tiir grafik oOrgiitleyiciden faydalanilir. Benzetmenin kilit noktasi,
benzetmeye konu olan iki unsurun birbirlerine soyut ve dolayli manalariyla baglh
olusunu kavramaktir. Analojiler de tipki benzetmelere benzer sekilde, yeni edinilen
bilgilerin kavranma diizeyini yiikselterek, aralarinda benzerlik mevcut degil gibi
goriinen seylerin aslinda nasil benzestiginin anlasilmasimi kolaylastirir (Marzano,

Pickering ve Pollock, 2008, 23-29-32).

2.1.2.4.2. Not Tutma ve Ozet Cikarma

Not Tutma: Dikkat, eklemleme ve Orgiitleme stratejilerinde kullanilan, okunan
metni daha siirekli kilmak amaciyla yararlanilan etkin bir tekniktir. Not tutma sirasinda
birey bizzat aktif oldugundan ve isi kendisi yaptigindan, unutma oram daha azalir yani
kalicilik artar. Yapilan arastirmalar 6grencilerin derste not tutmay1 ¢ok iyi bilmedikleri
yoniindedir. Ogrencilerin bir kism1 énemli bilgiyi énemsizden ayirt edemediginden
sOylenilen her seyi not almaktadir (Siibasi, 2000). Oysa etkili not almak i¢in yapilmasi
gerekenler; kendi climlelerini kullanarak ana fikri belirleme, 6nemli diisiince ve notlari
Ozetleme, birlestirme yolu ve kendine 6zgii bir bi¢im olusturmadir (Senemoglu, 2013,

. 565).

Ozet Cikarma: Bilginin dgrenci tarafindan anlamlandirilmasina ve s6z konusu
bilginin uzun siireli bellek i¢ine anlamli bigcimde yerlestirilmesini tesis eden
tekniklerden biri de 6zetlemedir. Ogrenciyi, bilgiyi kavramak amaciyla okumaya,

mithim goriisleri ayristirmaya ve kendi ifadeleriyle bu bilgiyi tanimlamaya
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yoneltmektedir. Ozetlemenin gerekliligi olan bu prensipler, bilginin yeniden organize

edilmesini ve anlam kazanmasini saglar (Senemoglu, 2013, s. 567).

Ozetleme; 6gretimi yapilan bir konunun, &gretim siirecinin ortasinda ve
sonunda, secilecek anahtar kelimelerle, odak noktalariyla genel goriintiisiinii ortaya
koyma becerisidir. Ozetleme becerisi ayni zamanda bir greticinin isledigi konuya
hakimiyetini de arttirma potansiyeli tasir. Bu becerisinin Ogreticilerin mesleki
deneyimleri artttkca daha da giliclenmesi beklenen bir sonugtur (Marzano, 1998).
Ozetleme, &grenciyi anlamli okuma, miihim fikirleri belirleme ve kendi ifadeleri ile
icerigi meydana getirme gibi bircok yonden destekler (Eggen ve Kauchak, 1992, s.
388).

2.1.2.4.3. Cabay1 Destekleme ve Takdir Etme

Sahip oldugu yiiksek motivasyon ile 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeyi
amaglayan dgrenim ortaminin ogrenmeyi olumlu bi¢imde etkiledigi, bunun aksine,
sahip oldugu diisiik motivasyon ile Ogrencilerin motivasyonunu negatif yonde
etkiledigi farz edilen unsurlarin akademik hedeflere erisememe gibi basarisizlik olarak

kabul edilen sonuglara sebebiyet verdigi bilinmektedir (Atay, 2004, s. 99).

Ogrencilerin basar1 gostermesinde onlarin basarili olabileceklerine olan inang
ve buna 6grencilerin kendilerinin de inanmasinin olduk¢a miihim bir rolii mevcuttur.
Ogretmen ogrencilerine zorlu bir 6devi tamamlayabileceklerine ya da tavirlarii
diizeltebileceklerine inandigini belirterek onlara ¢ok saglam bir mesaj iletmis olacaktir.
Ogrenciler 6gretmenin kendilerine olan inancini hakli ¢ikarmak amaciyla gerek ¢ok
calisacak gerekse de tavirlarini kontrol altina alacaklardir (Boynton ve Boynton, 2007,

s.15).

(Cabaya destek verme ve takdir etmekten s6z ederken, bilissel kabiliyetlerden
daha fazla &grencilerin motivasyonundan bahsetmek gerekecektir. Ogretimin arzu
edilen hedeflere erismesi amaciyla 6grencilerin sahip oldugu motivasyon goz Oniinde
bulundurulmas1 gereken miihim konulardandir. Ogrencinin basaris1 ve motivasyonu
arasindaki bag, her 6gretmen agisindan degisik teknikler vasitasiyla kurulabilecektir;
bu baglamda Ogretmenlere diledikleri teknikler ve ydntemlerden yararlanarak

Ogrencilerin motivasyonunu ylikseltme sorumlulugu diisecektir (Celik, 2018, s. 39).
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2.1.2.4.4. Ev Odevi ve Alistirmalar

Ev 6devi hem islenen ders igeriklerini pekistirmek hem de 6grenciyi arastirma
yapmaya tesvik amaciyla biitiin diinya iilkelerinde kabul géren ve uygulamasi yapilan
bir 6gretim teknigidir (Yuladir ve Dogan, 2009, s. 212). Odev, dgrencilere ders
sirasinda  Ogrendiklerini ev ortaminda tekrarlamalar1 ve noksan olan yonleri
tamamlayabilmeleri amaciyla Ogretmen tarafindan yapilmasi istenen ilave
calismalardir. Ogrenciler, kendilerine tahsis edilen bu ilave calismalar yardimiyla
derslerde Ogrenemedikleri ya da dikkatlerinden kacan olasi hususlari ev ddevleri
sayesinde, konu tekrar1 yaparken ya da yoneltilen sorular1 yanitlamaya ugrasirken

pekistirmek suretiyle 6grenmis olacaklardir (Sarigoz, 2011, s. 80).

Alistirmalar ve ev 6devleri, pratik tiplere sahip olduklarindan dolayr mutlaka
ehemmiyet tasimaktadir, zira pratik olmaksizin yeni kabiliyetler kazanilamaz,
dogrusunu yapabilene kadar degil, yanlis yapmayincaya degin pratik gerceklestirilir.
Ancak, 6grencilerin motivasyonlarina muhtemel negatif tesir edebilecekleri de goz
Oniinde tutularak, ev ddevleri ve alistirmalar tahsis etmezden 6nce bazi hususlari ele

almak gerekecektir (Celik, 2018, s. 41).

Gergeklestirilen analizler neticesinde, ev Odevlerine dair kimi bulgulara
rastlanmistir. Bunlar; 1) Cesitli asamalardaki 6grencilere tahsis edilen 6dev miktarlar
arasinda farklilik bulunmalidir. 2) Aile, 6grencinin ev 6devine asgari seviyede
miidahale etmelidir. 3) Ev 6devinin hedefi belirlenmelidir ve tanimlanmalidir. 4) Ev
Odevi tahsis edildiyse, bu 6dev yorumlanmalidir (Marzano, Pickering ve Pollock, 2008,

s. 78).

2.1.2.4.5. Dile Dayalh Olmayan Temsiller

Ogrencilerin bilgi islemeleri ve depolamalar1 amaciyla dgretmenlerce 5 adet

dile dayali olmayan semboller stratejisi Onerilmistir (Dean vd., 2012, s. 64).

e Grafik organizatorleri olusturmak: Ogrenilen bilgi ile iliskili baglantilari
tanimlamak amaciyla 6grenciler climle ve kelimeleri simge, ok ve bigimlerle
birlestirirler. Grafik organizatorleri; siire¢, genelleme, zaman sirasi, zaman
dilimi ve kavram modelleri i¢in tanimlari ihtiva eder.

e Fiziksel Modelleri/elle yapilan modelleri olusturmak: Bilgiyi somut

bicimde tanimlamak amaciyla 6grencilere alistirma uygulatilir.

31



e Zihinsel imgeleri olusturmak: Ogrenciler, bilgiyi zihinlerinde canlandirirlar.
Zihinsel imgeler, duyulari, fiziki algilar1 ve hisleri ihtiva eder.

e Resim, illiistrasyon ve piktograflar1 olusturmak: Ogrenciler, 6grendikleri
bilgiyi tanimlamak amaciyla resim/boyama yapar veya simgesel
illiistrasyonlar1 olusturmak i¢in teknolojiden yararlanir.

e Kinestetik faaliyetlere dahil olmak: Ogrenilen icerik ve kabiliyetlerin
zihinsel imgesini olusturmak amactyla 6grencilerin belirli bilgi ile alakali fiziki

hareket yapmasi saglanir.

2.1.2.4.6. isbirligine Dayali Ogrenme

Isbirligine dayali 6grenme teknigini, “dgrencilerin, siif ortaminda, kiiciik
karma gruplar olusturarak, ortak bir ama¢ dogrultusunda, akademik bir konuda
birbirlerinin 6grenmelerine yardimei olduklari, grup basarisinin degisik yollarla
odiillendirildigi, bir 6grenme yaklagimi” bi¢ciminde tanimlamistir (Gomleksiz (1993, s.
34). Isbirligine dayal 6grenme devamli ve sistematik bigimde kullanildig1 zaman, epey
etkili olabilecek bir 6gretimsel stratejidir (Marzano, Pickering, Pollock, 2008, s.88).
Marzano’nun meta analizleri neticesinde isbirligine dayanan 6grenmenin 5 tanimlayici
unsurunun bulundugu saptanmigtir. Bunlar “olumlu karsilikli bagimhilik, yiiz yiize
destekleyici etkilesim, birey ve grup sorumlulugu, kisilerarasi beceriler ve kii¢iik grup
becerileri, grup isleyisi” (Marzano, Gaddy ve Dean, 2000, s. 92; Marzano, Pickering ve
Pollock, 2008, s.104).

Ogrenciler etkilesime gecgerek, birbirleriyle yardimlasarak, destek vererek,
cesaretlendirerek, Ovgiilerde bulunarak birbirlerinin basar1 kazanmasina tesvikte
bulunurlar. Bazi biligsel faaliyetler ve bireyler arasi dinamikler, yalnizca 6grencilerin
birbirlerinin 6grenmelerine tesvik sagladiklart miiddetge belirginlesir. Bunlar,
problemlerin nasil ¢oziimlenecegini sozel bicimde tanimlamak, 6grenilen olgularin
ozelliklerini tartigmak, bildiklerini siniftaki diger 6grenciler ile paylasmak ve mevcut
ve gecmis donemdeki Ogrenmeler arasinda baglanti olusturmak gibi niteliklerden
olugsmaktadir. Grubun iiyeleri arasindaki yiiz yiize etkilesim c¢ogaldikca, yasdaslara
yonelik sorumluluk duyma, birbirilerinin fikirleri ve neticelerini etkileme becerisi,
toplumsal model olma, toplumsal destek ve bireyler aras1 dentiler de artig gosterir (Bay

ve Cetin, 2012, s. 1066).
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Marzano, Gaddy ve Dean (2000)’in ileri siirdiigii gibi, 6gretmenler 6grencileri
gruplara ayirirken bazi kistaslardan yararlanirlar. Bu kistaslar; 6grencilerin sahip
oldugu ilgilere, dogum aylarina, 6grencilerin adlarmin ilk harfine veya t-shirtlerin
rengine vs. gore gruplara ayirmada 3 farkli grup sekli ortaya koymaktadir. Ogretmenler;
kiimeler, tesadiifi gruplar ve uzun vadeli ¢alisma gruplar bi¢ciminde degisik gruplara
ayirma tekniklerinden yararlanirlar. Kiimeler (formal); 6grencilere biitiiniiyle akademik
O0devlerini tamamlamalar1 amaciyla siire taninmasi bi¢iminde tasarlanmis olan
gruplama modelidir. Bu gruplama, birkag giin veya birkag hafta siirebilecektir. Tesadiift
gruplar (informal); belirli veya acil gereksinimler i¢in ayarlanmistir. Birkag dakika veya
ders siiresince gergeklesebilirler. Uzun vadeli ¢alisma gruplari (base) ise; uzun siireli
gruplama bicimidir. Yariyll veya akademik yil siiresince 6grencilerde gelisme
saglamak amaciyla tasarlanan bir gruplama modelidir. Isbirligine dayali 6grenmede
gruplar olabildigince ufak tasarlanmalidir. Sayica ne denli diisiik olursa, o derece yarar
saglayacaktir. Bircok 6gretmen birincil kural olan “ne kadar kiiciik o kadar iyi”
manasina geldigini diisiinmektedir. Ek olarak, isbirligine dayanan 6grenme 6teki sinif
yapilari ile biitiinlesmelidir. Isbirligine dayanan 6grenme gruplarimi oldukga iiretken
kabul eden Ogretmenler bile, bu stratejiden asir1 yararlanildigi durumda manasini
kaybedecegi hususunda ayn1 goriise sahip olmaktadirlar. Esasinda tiim stratejiler, agir1
bicimde faydalanildiklarinda tesirlerini kaybederler (Marzano, Pickering ve Pollock

2008, s. 111).

2.1.2.4.7. Hedef Belirleme ve Geri Bildirim Saglama

Ogrenci, 6grenme hedefini bilme gereksinimine sahiptir. Bir baska ifadeyle;
0grenci, s0z konusu hususu 6grendiginde, onu kullanarak neler yapabilecek, bu onun
nerede ve nasil isine yarayacak benzeri sorular zihninde netlestiginde 6grenmeye istek
ve ihtiya¢ duyacaktir. Dolayisiyla, 6grenci de 6grenecegi konulara yonelik bir beklenti
icerisine girer. Beklenti, 6grencinin yogunlukla 6grenme ugrasina devamliligina
yardim eder ve onun basarili bir performans sergilemesini miimkiin kilar. Buna
ilaveten, beliren bu beklenti 6z yeterlilik algisinin da gelisimine katki saglar

(Senemoglu, 2013, s. 481).

Ogrencilerin algilarini arzu edilen noktada toplamanin en etkili yontemi, dersin
sonunda erismeleri beklenen davramigsal c¢iktilar1 onlara bildirmektir. Bunu
gergeklestirirken dersin veya iinitenin baslangicinda dersin hangi istikamette

ilerleyeceginden, yeterli olabilmeleri i¢in ne yapmalar1 gerektiginden veya dgrencilerin

33



ne sekilde degerlendirileceginden séz edilebilecektir. Ornegin, enerji konusundan
bahsedilen bir dersin sonunda 6grencilerden giiciin dort ayr1 ifadesini de bilmelerinin
beklenecegi bildirilirse, o zaman ders siliresince verilen giic tanmimlarn veya
kategorilerini hatirlama ve akilda tutmaya ihtimam gostereceklerdir. Hedefleri
Ogrenenlere bildirmek, Ogrencilere anahtar noktalar1 asacaklari zihinsel kancalar
saglayarak, onlarin ders baglamazdan once sahip olduklarn fikirlerini diizenlemelerine
yardimci olur. Bu durum, 6grenme siireclerini etkinlestirir ve 6grencilerin hedeflenen

davranigsal ¢iktilar1 edinmelerine yardim eder (Borich, 2014, s.185).

Geribildirim dersin hedeflerine erismede 6grencilere yardimcei olacak ve egitim-
Ogretim aktivitelerinde ortaya koyduklari cabalarmi pekistirecek ya da minimal
degisiklikler yapmalarmi saglamak icin otorite (6gretmen) tarafindan tahsis edilen
performans ile alakali bilgi sekli olarak tanimlanmaktadir (Carlson, 1979). Geri
bildirim saglama, zamana gereksinim duyan bir siirectir; 6gretmenler, yiiksek kaliteli
performansin ne oldugu, 6grencilerin daha ne O0grenmeleri gerektigi ve 6grenme
kalitelerini yiikseltmek amaciyla ne yapmalan gerektigiyle alakali bilgi sunarlar. Hedef
belirleme ve geri bildirim saglama stratejileri birbirlerine baglh sekilde islev goriirler.
Ogretmenler basar1 kistaslarmni saptayip, dgrencilerin tahsis edilen 6grenme amaglarina

ne siirede eristiklerini bilmelerini saglarlar (Celik, 2018, s. 45).

Geri bildirimlerin zamanlamasi olduk¢a onem tasir. Geri bildirim 6grenciye
aninda saglanmali, 6grenciye Ogretilen konu ile alakali bildirdiklerinde neyin dogru
oldugunu ve olmadigini acikliga kavusturacak bigimde olmalidir. Veyahut ta
uygulanan bir test veya degerlendirmeyi takiben siiratli bi¢cimde geri bildirim
saglanmas1 Ogrencinin belleginde hatali bilgilerin yerlesmesine mani olur. Geri
bildirimin geciktirilmesinin bagar1 {izerinde negatif etkisi mevcuttur (Marzano,

Pickering ve Pollock 2008, 5.96-97).

2.1.2.4.8. Hipotezler Uretme ve Test Etme

Hipotez iiretme ve test etme; hipotez kurma 6grencilerin bilimsel faaliyetleri
esnasinda “kesin olmayan agiklama oOnerileri” niteliginde ifade edilen bir asamadir.
Deneyin neticesi hususunda mevcut olan bilgilere bagli gerceklestirilen tahminlerdir

(Anagiin ve Yasar, 2009, s. 846).

Esasen, 6grenci 6grendigi bir konu ile alakali iddialarda bulunur, tezini savunur,

yani hipotez olusturur. Ancak, hipotez olustururken bunu 6grenmis oldugu bir konuya
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uygun bi¢imde, hedefi olusturmasi ve hipotezinin test edilebilir nitelige sahip olmasi
da esastir. [Ikdgretim 6grencisi her ne kadar somut kavramlar ¢aginda olsa da bunu en
basit bigimiyle uygulayabilecektir (Kara, 2016, s. 34). Hipotez yaratma ve test etme
stratejileri, Ogrencilerin bilgilerine derinlik kazandirir, onlarin performanslarini
yiikseltir, analiz, degerlendirme gibi elestirel diisiinme bigimlerini, karar verme ve kesif

yeteneklerini gelistirir (Celik, 2018, s. 48).

2.1.2.4.9. ipugclari, Sorular ve On Orgiitleyiciler

Ogretme-6grenme ortaminda akil yiiriitme kabiliyetinin gelistirilmesinde en
mithim belirleyici unsur “soru” dur. Gerek O0gretmen gerekse de 6grenci, “soruyu”
egitimin tiim kademelerinde kullanabilecektir. Soru yoneltilmeksizin gergeklestirilen
bir egitim neredeyse mevcut degildir. Gerek 6grencilerin 6grenim ihtiyaclarinin
belirlenmesinde gerekse de bu ihtiyaglarin karsilanmasinda 6gretmenlerce siklikla
yoneltilen sorular, 6zellikle 6grenci basarisint degerlendirme siirecinde faydalanilan

ana enstriimanlardir (Dindar ve Demir, 2006, s. 88).

Daha once olusturulmus bir dizi soruyu simif ortaminda 6grencilerin
yanitlamasi, irdelemesi ve aciklamasi prensibine dayanan bir 6gretim yontemidir. Bu
yontem, oOgrencilerde derse yonelik alakayr artirir, kolektif diistinme aliskanligi
edindirir, gorgl kurallarina uygun konugma, dinleme ve tartisma kabiliyetini gelistirir.
Ogrencilere yoneltilen sorular dgrenciyi rahatsiz etmeli, dgrenciler alisiimis klasik
yanitlar vermemelidir. Yoneltilen sorular diistinmeye yonlendirici ve hedefe uygun
olmalidir. Ogrencilere yeterince siire ve firsat esitligi saglanmalidir. Bu yontem, her bir

dersin belirli kisimlarina uygulanabilecektir (Toker, 2003).

Ogrenciler de bazen daha fazla konusmak igin bazen soruyu daha iyi anlamak
ve hatta sadece derste soz almak icin bile sorulart kullanirlar ve bu yolla
cesaretlendirilmeye gerek duyarlar. Boylesi durumlarda kullanilan iletilere “kapi
aralayicilar” da denir. Ogretmenler, “konusmaya cagri teknigi” olarak da tanimlanan
kap1 aralayici iletiler gondermek veya sorular yoneltmek suretiyle 6grencileriyle ders
esnasinda iletisimin koptugu durumlarda tekrar iletisimi baglatabilirler (Sadik, 2006).
Asagida bu arastirmanin bir diger konusu olan inovatif diistinme becerilerine yer

verilmistir.

35



2.1.3. Inovatif Diisiinme Becerileri

Icinde bulundugumuz ¢agda 6grencilerin kazandiklar1 becerileri yasam boyu
devam ettirmeleri, yaratici bireyler olabilmeleri istenmektedir. Bu tiir bireyleri
yetistirebilmek icin gelisen egitim anlayislar ¢ergevesinde ezbercilikten uzak, bilgi
tiretimine dayali bir anlayis gelismistir. Bilginin iiretilmesi icin bireylerin birtakim
becerilere sahip olmalar1 gereklidir. Ornegin arastirma yapan, yaratici olan, bilgi
teknolojilerini kullanarak ¢agi yakalayan, problem iireten degil, problem ¢ézen, ¢6ziim
tireten, sorumluluk alan, kararli olan, kisisel degerlerine sahip, iletisimi giiglii olan, lider
vasiflari tasiyan kisilerin gerek kendileri gerekse de iilkeleri i¢in daha yararli olduklar1

bilinmektedir.

Cag1 yakalayabilmek i¢in uzun c¢aligmalar sonucunda olusturulan yeni
programda Ogrenme alanlarmin, kazanimlarin yani sira Ogrencilere yukaridaki
paragrafta agiklanan yonde bir takim temel becerilerin kazandirilmasimin da daha
dogru, daha anlamli olacagi Ongoriilmiistiir. Belirlenen bu temel becerilerle
Ogrencilerin okuma sevgisi ve aliskanligi kazanmalar, kelime haznelerini
gelistirmeleri, dolayisiyla Tiirkceyi dogru, etkili ve giizel kullanmalari, sorgulama
yapabilmeleri, elestirel diigiinebilmeleri, analiz ve sentez yapabilmeleri, yaratici
diisiinebilmeleri, ¢evreleriyle saglikli bir iletisim kurabilmeleri, gerektiginde arastirma
yapabilmeleri ve arastirma yaparken bilimsel yontemleri kullanabilmeleri, internet,
kitle iletisim araglar1 gibi bilgi teknolojilerini kullanabilmeleri, girisimci olabilmeleri,
problem c¢ozebilmeleri, gereken durumlarda karar verebilmeleri, metinler arasinda
anlam kurabilmeleri, kisisel ve sosyal degerlere 6onem vermeleri hedeflenmistir.
Boylelikle 6grencilerin sirf ezbercilikten uzak olarak, bilgiye sahip, bilgiyi iiretebilecek
kapasitede, ¢agdas bireyler olacaklar diisiiniilmiistiir (Ozatalay, 2007, s. 72). Bu
kapsamda arastirmanin bu boliimiinde 6ncelikle diisiinme ve diistinme becerileri
aciklanmakta, etkili diisiinmede Ogretmenin Onemi ve diisiinme becerilerinin

Ogretimine yer verilerek inovatif diisiinme becerilerine gegis yapilmaktadir.

2.1.3.1. Diisiinme ve Diisiinme Becerileri

Aragtirmanin bu bashginda diislinmenin tanimi, diisiinme ve 6grenmeden
bahsedilerek durularak, etkili diistintiriin 6zellikleri vurgulanmistir. Etkili diisiinmeyi

destekleyen ogretmen oOzellikleri, smmif ortaminin 6zellikleri ve okul ortaminin
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ozellikleri belirtilerek diistinme becerileri ve diisiinme becerilerinin 6gretimi hakkinda

bilgilere yer verilmistir.

2.1.3.1.1. Diisiinmenin Tanimlanmasi

Diisiinme, insanlart diger canlilardan ayiran en 6nemli 6zelliktir. Kisilerin daha
konforlu ve bilin¢li yasam siirmelerine, yasadiklar1 sorunlari daha kolayca ve uygun
bicimde ¢oziimlemelerine, bireysel ve toplumsal gelismelerine destek veren bir etmen
olarak goriilen diisiinme, birey agisindan miihim ¢abalar arasindadir (Kalog, 2005, s.

11).

Diistinme kavrami Tizerine ilk c¢aglardan bu yana birgok arastirma
gergeklestirilmis fakat bu kavramin tanimlamasi konusunda tam bir fikir birligi
saglanamamistir. Yirminci ylizyilla kadar diistinme mantik bilgisine dayali olarak
aciklanmig, diistinmenin bireysel ya da durumsal etmenlerle olan iligkisi goz ardi
edilmigtir. Yirminci ylizyillda ise gerek davraniggr kuramcilar gerekse bilissel
kuramcilar konuya farkli bir boyut getirmislerdir. Davranis teorisyenleri diistinmenin,
O0grenme olgusunun neticesi veya mahsulii oldugunu, bilis teorisyenleri ise 6grenme

gibi bir i¢ siire¢ oldugunu 6ne siirmiislerdir (Kazanci, 1989:12).

Diisiinmenin bir¢ok tanim1 yapilmistir. Bu tanimlardan bazilarina asagida yer

verilmistir;

Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2020) sozliiglinde diisiinmek; “aklindan gecirmek, géz
Oniline getirmek, bir sonuca varmak amaciyla bilgileri incelemek, karsilastirmak ve
aradaki ilgilerden yararlanarak diisiince iiretmek, zihinsel yetiler olusturmak,
muhakeme etmek, zihniyle arayip bulmak, bir seye karsi ilgili ve titiz davranmak, akil
etmek, tasarlamak, kaygilanmak ve farz etmek” seklinde tanimlanmistir. Diisiinme,
bireyi dis ve i¢ faktdrler agisindan tedirgin eden, bireyin psikolojik ve fiziksel dengesini
altist eden vakalarin iistesinden gelinmesi amaciyla bagvurulan bilingli zihinsel
davraniglarin tamamidir. Bireyin sergiledigi zihinsel davranislar, izledigi yol degisik

hallere gore farklilasir (Kazanci, 1989, s. 12).

Diisiinme, dis alemin insan zihnindeki tezahiiriidiir. Buna ek olarak diisiinme,
zihinsel acidan tasarimlanan, sekillendirilen, canlandirilan diisiince manalarina
gelmektedir (Unalan, 2006). Giines (2012, s. 128) ise zihinsel islemlerin harekete

gecirilmesi, problem ¢6zme ve kavramlastirma becerileri olarak ifade etmektedir.

37



Benzer sekilde, Nickerson (1988) diisiinmeyi belli bir amag dahilinde ve diizenli olarak

yiiriitiilen tiim zihinsel islemler ve siire¢ler olarak tanimlamaktadir.

Diisiinme genel agidan bakildiginda bilgi, kabiliyet, tavir ve aligkanliklardan
meydana gelen, bireyin ¢evresini sezgisel olarak sekillendirmesinden ¢ok daha etkin
bir sekillendirmeyi miimkiin hale getiren komplike bir biligsel asama niteliginde
algilanmaktadir (Gibson, 1998). Saban (2013, s. 159) ise diisiinmeyi, “bireylerin kisisel
gozlem, deneyim ve duyularla ulastiklar1 bilgileri kavramsallastirmalari, analiz
etmeleri, degerlendirmeleri ve farkli durumlara uygulamalan i¢in gerceklestirdikleri

zihinsel bir etkinlik” olarak tanimlamustir.

Diistinme fikirleri bi¢cimlendirmek, neticelere erismek gibi amaglarla zihinsel
kabiliyetleri degerlendirmektir. Diisiincenin mantiksal silsilesini kapsayan akil
yiiriitme, neyin bilindiginden veya farz edildiginden yola ¢ikmak ve c¢ikarimlar
vasitasiyla kati bir neticeye yonelik ilerlemek, bir husus iizerine bireyin geriye donen
fikirlerini yansitmak ve sessiz ve derin sekilde devam ettirilen diisiinmeyi akla
getirmek, noksan veya net olmayan delil temelinde akil yiiriitmeyi spekiile etmek ve
olusturulan fikirlerin tahmini niteligine vurgu yapmak, bir neticeye erismek amaciyla

konunun kapsamlarini 6zenle diistinmektir (Paul, 1995, ss. 521-522).

Saglam (2002, s. 4) ise diisiinmeyi, girdi, ¢ikt1 ve islemden olusan {i¢ boyutlu
bir agsama niteligiyle ifade etmektedir. S6z konusu agsamanin girdi boyutu, diistinmenin
ilk kosulu olan bilgi edinme, yani 6grenmeden olusmaktadir. Ikinci boyut olan islem
ise bilgiyi yeni bir durumda amaca yonelik ve bilingli bicimde kullanmayi
kapsamaktadir. Diigiinme siirecinde ii¢ilincii olarak, yeni bir bilgiye erismeyi gerektiren
(anlama, kavram-ilke olusturma v.b.) ya da bir davramis gostermeyi gerektiren (karar
alma, sorun ¢oziimleme, alistirma yapma vb.) ¢iktt boyutu mevcuttur. Yani, diisiinme
aktivitesi bilgi edinme, bilgiden yararlanma ve yeni bilgi ya da davranis yaratma olacak
sekilde {ic asamada gerceklesir. Ozetle, diisinme; “ulasilmak istenen bir hedefi
gerceklestirmek, karsilagilan sorunlara ¢oziim {iretmek, olaylar ya da durumlar
arasindaki baglantilar1 kurmak ya da gercek diinyayr anlamak icin kasitli, planli ve

orgiitlii zihinsel etkinliklerde bulunma siirecidir.” (Alkin Sahin ve Tunca, 2013, s. 397).

Diisiinme hangi bilginin bireyler acisindan miithim, hangisinin amaca uygun
bulunduguna karar verirken, hangi bilginin bireyin kendi goriisiine destek vermek tizere

bir delil olarak kullanabilecegine, 6ne siiriilen diislinceleri, varsayimlar1 ¢iirlitmek
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amaciyla hangilerini kullanacagini kararlagtirirken bize yardim edecektir. Ayrica, bu
bilgilerden “Hangisi 6grenilmeye deger? Nasil 6grenilir? Hangi yollar kullanilirsa
dogru olur? Ihtiyac1 karsilayan bilgiye nasil ulasilir? Ulasilan bilgiyi nasil bir araya
getirilerek anlamli bir biitiin olusturulabilir?” sorularinin cevaplarim1 bulmak i¢in

diisiinme 6nemli bir beceridir (Giilveren, 2007).

2.1.3.1.2. Diisiinme ve Ogrenme

Giliniimiiz kosullarinda egitsel hedeflere ulasilmasi ve okulun ilk yillarindan
itibaren tiim O0grencilerin nitelikli diisiinmelerinin saglanmasi, egitim programlarinda
diisiinmenin vurgulanmasina baglhidir. Gergek 6grenme, diisiinmeyi gerektirir (Resnick

ve Resnick, 1992, s. 40).

Ogretim siirecleri nitelikli diisiinme aliskanliklarmi merkezine almaktadir.
Diistinme, etkili 6grenmede zihni ise kosan bir yontemdir. Bu yontemin temellerinde
deneyim ve problem ¢ézme siireci bulunmaktadir (Dewey, 2001, s. 170). Diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi 6grenmenin {ist diizeyde gerceklesmesi i¢in onemlidir. Bu
nedenle bu beceriler 6gretme-6grenme siirecine dahil edilmelidir (Rabanos ve Torres,
2012, s. 1142). Egitim alaninda konuyla birlikte diisiinme becerilerine de yer verilmesi,
hem 6gretmenlerin 6grenme siireclerine yonelik farkindalik kazanmalarini, hem de
simiftaki etkinliklerin amaclarinin 6grencilerle paylasimi sayesinde 6grencilerin ne

ogrendiklerini gozden gecgirmelerini saglamaktadir (Fisher, 1999, s. 61).

Marzano ve Pickering (1991) 6grenme ve diisiinme iligkisini bes boyutlu bir

yapiyla agiklamaktadir:

. (")grenmeye Yonelik Olumlu Bir Tutum Gelistirmek i¢cin ihtiyag: Duyulan
Diisiinme: Ogrenciler smiftaki 6grenme etkinliklere yonelik birtakim
tutumlara sahiptir ve bu tutumlar 6grenmelerini dogrudan etkilemekte; olumlu
tutumlar performansi arttirirken olumsuz tutumlar performansi azaltmaktadir.

e Bilgiyi Edinmek ve Biitiinlestirmek icin Ihtiyac Duyulan Diisiinme:
Ogrencilerin yeni bilgi edinme ve edindigi bilgileri biitiinlestirmelerine katkida
bulunan diisiinme tiirleri etkili 6grenme i¢in de Onemlidir. Yeni bilgiyi
ogrenirken 6grenci anlam olusturur, bilgileri diizenler ve bilgiyi depolar veya
kullanir.

e Bilgiyi Artirmak veya Aritmak icin Thtiyac Duyulan Diisiinme: Bilgi bir

kere edinildiginde veya var olan bilgiyle biitiinlestirildiginde duragan kalmaz;
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zamanla degisime ugrar. Bu degisim siirecinde tiimdengelim, tlimevarim, kanit
bulma gibi yollar1 kullanarak 6grenciler de basit kavramlardan karmasik
fikirlere dogru bir gelisim gosterir.

e Bilginin Anlaml Kullanim i¢in Thtiya¢ Duyulan Diisiinme: Ogrenme en
nihayetinde bilginin anlamli bir sekilde kullanimini kapsamaktadir. Bilginin
anlamli kullanim1 hedef odakli olma anlamina gelmektedir. Hedefe ulasmak
icin ise yeni bir iriin liretme, problem c¢ozme gibi biligsel islemler
kullanilmaktadir.

o Istendik Diisiinme Alskanhklar1 Gelistirmek icin Thtiyac Duyulan
Diisiinme: Ogrenmenin iist diizeyde gerceklesmesini kolaylastiran diisiinme
aligkanliklar, ogrenmeyi elestirel, yaratict ve 06z diizenlemeli hale

getirmektedir.

Sonu¢ olarak diistinmenin 6grenme {izerinde olumlu etkileri oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin etkili diisinmelerine firsat verilerek anlamli 6grenmeleri
saglanabilir. Anlaml1 6grenme {izerinde 6nemli bir etkisi oldugu goriilen diisiinme,
Ozellikle yapilandirmaci 6grenme kuraminda vurgulanan bir konudur. Yapilandirmaci
yaklasima uygun olan 6grenme ortamlarinda 6grencilerin diisiinmelerine ve diisiinerek

ogrenmelerine firsat verilmektedir (Lunenburg, 2011, ss. 1-9).

2.1.3.1.3. Etkili Diisiiniiriin Ozellikleri

Son donemlerde o6grenme alaninda gerceklestirilen calismalar, etkili bir
O6grenmenin olusturulabilmesinde bireylerin etkinliginin, 6grenmede temel teskil
ettigini ortaya koymaktadir. Bireyin 6grenmede etkinligi ise, “6grenmenin ne sekilde
yapildigii bilmesi, bir diger deyisle, 6grenmeyi 6grenmesiyle olanaklidir. Bireyin
O0grenmeyi 6grenmesi i¢in dikkatini 6grenilecek sey lizerinde yogunlastirmasi, bunun
tizerinde diisiinmesi ve sorgulamasi, anlasilmayan noktalart sormasi ve arastirmasi
oldukca onemlidir. Tiim bunlar, bireyin kendi 6grenmesinin sorumlulugunu almasini
gerektirir. Bireylerin kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu alabilmeleri ve etkili bir

ogrenmeyi gerceklestirebilmeleri 6nemlidir (Babayigit, 2016, s. 2).

Nickerson'a (1987, ss. 29-37) gore etkili diisiiniirler kabiliyet, tavir, tutum,

yetenek ve aliskanliklar1 baglaminda su niteliklere sahiptir:

e Elindeki veri ve delillerden amaca hizmet edebilecek sekilde ve etkili bigimde

yararlanabilir.
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¢ Diisiincelerini diizene koyabilir ve tutarli bir bicimde tanimlayabilir.

e Mantiksal agidan gegerli ve gecersiz fikir ve goriisleri birbirinden ayirabilir.

e Yeterli veri ve delilin bulunmadigi hallerde karar almay1 erteleyebilir.

e Karar almazdan evvel alternatif hallerin gerceklesmesi miimkiin olan
neticelerini tahmin edebilir.

e Gereksinim hissettigi bilgiye erisebilir.

e Bagkalarini dikkatle dinleyebilir.

e Ogrenme yontemlerinin farkindadir ve bagimsiz bir bigimde 6grenebilir.

e Uygun hallerde sorunlar1 giderme agamalarini uygulayabilir.

e Karmasik sorunlara degisik, 6zgilin ve yeni bakis agilariyla yaklasabilir.

e Kendi fikir ve goriislerini sorgulayabilir. Goriildiigii gibi, etkili diisiinmeyi
meydana getiren bireylerde elestirel ve yaratici diisiinme, sorun giderme ve

karar verme siireclerinden unsurlar bulunmaktadir.

2.1.3.1.4. Etkili Diisiinmeyi Destekleyen Ogretmen Ozellikleri

Cagimizda hemen her nesil, yasamin ne denli hizli degisim gdosterdigine ve
cesitlendigine sahit olmaktadir. Bireyin aktorii bulundugu degisen diinyaya uyum
saglayan kisinin haiz olmasi1 gerekli nitelikler hususu sosyologlari, egitimcileri,
yoneticileri giiniimiizde de alakadar etmektedir. Bilgi iiretiminin gegmise kiyasla ¢ok
daha yogun olmasi ve devamli olarak farklilagsmasi egitimcilerin goérevlerini bir
yandan kolay hale getirirken bir yandan da zora sokmaktadir. Zira pek c¢ok bilgi
arasindan en liizumlu olanin hiyerarsik bir tertip i¢inde belirlenmesi gereklidir. Artik
egitimciler her seyi 6grenmenin daha faydali bulundugu fikrinden edinilen bilginin
kabiliyete ¢evrildigi anda mana kazandigi fikrine yonelmektedir. Fakat bilginin
kabiliyete ¢evrilmesi beraberinde ¢ok sayida islemi de gerektirmektedir. Her seyden
once bilgi, ylizlesilen haller ile baglantilanmali, gereklerine uygun bigimde
diizenlenmeli ve ic¢indeki faaliyetleri hiinerli bir bi¢imde igsellestirilmelidir (Baysal,

Carike1 ve Yasar, 2017, s. 8).

Etkili diisiinmenin desteklenmesi ve diisiinme becerilerinin 6gretimi igin
Ogretmenlerin tutumlar1 ve becerileri olduk¢a 6nem tasimaktadir. Golding (2005, ss.
35-37) etkili diistinmeyi destekleyen bir 6gretmenin asagidaki 6zelliklere sahip olmasi

gerektigini belirtmektedir;
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Etkili diisiinmenin gelistirilmesini sinifin ve dersin a¢ik bir amaci haline
getirme: Ogrencilerin simif ortamimin etkili diisiinmeyi destekleyecek sekilde
tasarlandiginin ve dersin amaglarindan birinin de etkili diisiinmeyi gelistirmek
oldugunu bilmeleri gerekir.

Etkili diisiinme konusunda model olma ve kendi diisiinme becerilerini
gelistirme: Ogretmenler Ogrencilerinde gelistirmek istedikleri becerileri
kendilerinde de gelistirmeye calismali ve bdylelikle Ogrencilere model
olmalidir. Bunun i¢in Oncelikle &grencilerin dogru cevaplarindan ziyade
diisiinme davranisini ve becerilerini degerlendirmelidir. Ogrencilerin fikirlerini
dogru veya yanlis diye ayirt etmekten kaginmalidir. Bunun yerine 6grencilerin
yeni, 6zgiin ve ilging fikirlerini pekistirmelidir. Boylelikle 6grencilerin daha
bagimsiz diisiinebilmeleri ve kendi diisiincelerini degerlendirmelerini
saglayabilir.

Smif ortammm etkili diisiinmeyi gelistirecek sekilde diizenleme:
Ogretmenler 6zellikle dgrencilerin daha genis baglamda ve derinlemesine
diisiinebildikleri ve diisiinme siirecinde risk alma konusunda rahat ve giivende
hissedebilecekleri, yargilanmayacaklari bir ortam olusturmalidirlar.

Etkili diisiinmeye zaman ayirma: Ogretmenlerin dgrencilere diisiinmeleri
icin zaman vermeleri ve diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in ders igerisinde

zaman ayirmalar1 gerekmektedir.

2.1.3.1.5. Etkili Diisiinmeyi Destekleyen Siif Ortaminin Ozellikleri

Smif, 6gretim hazirliklarimin ve ¢esitli alanlarda 6gretim uygulamalarinin

yapildig1 ve bunlarm sonuglarinin degerlendirildigi yerdir. Ogrenci okulda bulundugu
zaman siirecinde, zamaninin ¢ogunu sinifta gecirir. Bu bakimdan sinifin ¢ok iyi bir
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Siifin fiziki olarak diizenlenmesi Ogretme-

o0grenme etkinliklerinin daha verimli olmasini saglayacaktir (Elikesik, 2007, s. 10).

Diistinme becerilerinin gelistirilmesinin hedeflendigi bir smif atmosferinin

asagidaki 6zelliklere sahip olmasi beklenmektedir (Abbortt ve Wilks, 2005; Seferoglu
ve Akbiyik, 2006, s. 199; McCall, 2011)

Ogrenciler arasinda etkilesim olmasma olanak veren smif diizeni

olusturulmasi,
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Ogrencilerin ~ fikirleri  iizerinde  diisiinmeleri ve  diisiincelerini
yapilandirmalarina olanak saglayan bekleme siireleri verilmesi,

Ogrencilerin daha fazla konusmaya ve soru sormaya tesvik edilmesi,
Sorgulama, yansitma ve dinleme becerilerinin desteklenmesi,

Ogrencilerin diisiincelerini birbirleriyle paylasarak degerlendirmelerine olanak
saglanmasi,

Ogrencilerin birbirlerinin ya da baskalarinin bakis acilarm fark etmelerini ve
anlamalarini saglayan 6gretme-6grenme etkinliklerine yer verilmesi,

Degisik bakis agilarina saygi duyuldugu, 6grencilerin soru sormalarinin
onemsendigi ve durumlarin degisik agilardan degerlendirilmesinin tegvik

edildigi 6grenme atmosferinin tesisi.

2.1.3.1.6. Etkili Diisiinmeyi Destekleyen Okul Ortaminin Ozellikleri

Okul, genel acidan bireylerin egitim - 6gretim gereksinimlerini karsilayan bir

hayat alanidir. Bireylere en dogru ve saglam bilgiyi ulastirmada okul ve okul sistemi

biiyiik bir ehemmiyete sahiptir. Okul toplumsal bir birim niteligiyle toplumdaki tiim

bireylerin en iist diizeyde egitim hizmetine kavusabilmesini saglamak ile gorevlidir.

Okul, egitimin bireye edindirmeyi amagladig istenilen davranislarin kazandirilmasini

mimkiin kilan ve kolay hale getiren digsal vakalarin planlanma, uygulanma ve

degerlendirilmesi agamasinin gerceklestigi lokasyondur. Okul sisteminin saglikli

bicimde varlik siirdiirebilmesi amaciyla ona destek veren kimi etmenlerin mevcut

olmas1 gerekmektedir (Giilbahge, 2015, s. 7).

Etkili diistinmenin gelistirilmesinin hedeflendigi okullarin asagidaki niteliklere

haiz olmasi beklenmektedir (Fisher, 1999: Golding, 2005, s. 32);

Okullarin  misyonunda etkili diisiinen bireyler yetistirilmesine olanak
saglanmasi,

Okullarin  6gretme ve Ogrenme politikalart arasinda etkili diislinmenin
Ogretiminin agikca belirtilmesi,

Ogrencilerin diisiinerek 6grenmelerini saglayan ogretim stratejilerinden
yararlanilmasi,

Nitelikli 6gretmen-0grenci etkilesimine destek verilmesi,

Etkili diistinmenin gelistirilmesinin okulun agik hedefleri arasinda yer almast,
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e Etkili diisiinme hususunda model olunmasi,

e FEtkili diisiinmeye destek veren sinif atmosferini olusturularak bu konuya
zaman ayrilmasi,

e Etkili diisinmenin desteklenmesi amaciyla 6gretmenlerin tesvik edilmesi,

kaynak ve egitim saglanmas.

2.1.3.1.7. Diisiinme Becerileri

Alan yazinda diisiinmenin beceri olarak betimlendigi ve diisiinme becerileri ile
ilgili tanimlamalardan en kapsamli tamimlardan Lipman tarafindan yapildigi
goriilmektedir. Lipman (2003) diistinme becerileri ile ilgili iligskisiz goriinen dgeler
arasinda zekice baglar kurma yeterliligine, sorun giderme potansiyelinden meydana
gelen engelleri atlatma potansiyeline, diisiinme kabiliyetlerinin pek ¢ok yOniiniin
bulundugunu ve bireye gore degisiklik sergiledigini belirtmektedir. Bunun nedeni
bireylerin zeka islevlerinin farkli olmasindan kaynakli, diistinme becerilerini kullanma

yeteneklerinin de farkli olmasidir.

Diisiinme becerileri, bireylerin bilgiyi elde etmek, incelemek ve saklamak i¢in
kullandiklar1 tiim zihinsel siiregleri ifade etmenin yaninda; bu bilgiyi problemleri
¢Ozmek i¢in bir temel olarak nasil islediklerini ve kullandiklarini igerir (Russell, Waters
ve Turner, 2017). Diisiinme becerileri; Cubukgu (2013) tarafindan diinya {izerinde var
olan diizeni fark etmek ve problemleri ¢ozmeye yonelik var olan bilgiyi kullanma
yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Alvino (1990, s. 50) diisiinme becerilerini, kiginin
zihinsel siireglerini yonlendiren; bilgi, egilim, bilissel ve iist bilissel islemleri kapsayan
temel ve iist diizey diislinme becerileri dizisi olarak tanimlamaktadir. Cotton (1991)’a
gore diistinme becerileri bir kisinin zihinsel siireglerini yoneten bilgi, egilim, bilissel ve
iist biligsel becerilerden olugan temel ve list diizey becerilerdir. Baysal, Carik¢1 ve Yasar
(2017) diisinme becerileri kavramimi aciklamada bireyin amaglar1 dogrultusunda

gerceklestirdigi diisiinme kapasitesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Bir konunun 6gretilmesinde 6grencinin o konuyu tanimlamasi, konu hakkinda
siniflama yapmasi, konuyu uygulamasi, konu hakkinda analiz, sentez ve degerlendirme
gibi diisiinsel etkinlikleri yapabilmesi amaglanmahdir (Ozden, 2011). Bu amag
dogrultusunda 6grenci diistinmeyi 6grenmeden analiz, sentez ve degerlendirme gibi

diistinsel etkinlikleri sadece ezberleme yoluyla yapamaz. Bununla birlikte,
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arastirmacilar diistinme becerisi kazandirmanin okulun temel islevlerinden birisi olmasi

gerektigini belirtmiglerdir (Fisher, 2005; Beyer, 2010).

Alanyazin incelendiginde, diisiinme becerilerinin temel olarak dort bilesenden
olustugu anlasilmaktadir (Tebbs, 2000; Hashim, 2003; Alnesyan, 2012) Bunlar; farkl
bilgileri ortaya ¢ikarmayr amaglayan “yaratict diisiinme”, akil yiiriiterek bilgiye
ulagmay1 saglayan “elestirel diisiinme”, eldeki bilgilerin toplanmasi ve bir sonuca
varmay1 amaglayan “problem ¢6zme” ve secenekler arasindan amacimiz i¢in en dogru
olanin1 se¢gmemize imkan veren “karar verme” becerisidir (Swartz ve Parks, 1994, s. 6;

(Dilekli ve Tezci, 2015). Asagida bu temel diisiinme alanlart agiklanmigtir:

Yaratict Diisiinme Becerisi: Yaraticilik en genis anlamda bir diisiinme
bicimidir ve yaratici diisiinme, bilgide sorunlar1 ve eksiklikleri fark etme, diistince ve
hipotezler kurma, 6zgiin diislince iiretimi, diisiinceler arasindaki alakayi algilama;
diisiince parametrelerini gelistirerek yeni bilesimler elde etmek ve netice itibariyle bir

ongorii yaklagimudir (Ozatalay, 2007).

Yaratici diistinme yetenegi, 6grencilerin bir ana fikri ve {iriinii farklilastirma,
tekrar degisik ortamlarda bundan yararlanma veya tiimden kendi fikirlerinden hareketle
degisik, yeni tirlinler ve bilgiler tiiretme, vakalara farkli yaklasabilme, ufak capli da olsa

kimi buluslar yapabilme durumlarini i¢erir (MEB, 2009).

Elestirel Diisiinme Becerisi: “Elestirel diisiinme 6zel bir diisiince alanina ya
da bi¢cimine iliskin miikemmel diisiinceyi ortaya c¢ikaran disiplinli ve iradeli bir
diisiinme tiirtidiir.” (Paul, Binker, Jensen ve Kreklau, 1990, s. 379). Elestirel diisiinme
kabiliyetleri ozetle; tanimlar1 ¢oziimleme, tanimlanmis fikirleri ve onyargilart fark
etme, fikirlerin degisik tanimlamalarini arama olarak nitelendirilebilir (Seferoglu ve

Akbiyik, 2006, s. 199).

Elestirel diisiinme yaklasimiyla 6§renme; goriilen, okunan, ulasilan bilgiyi
oldugu gibi kabul etmektense, devamli sorgulayarak, inceleyerek, oOlciitlere dayali
olarak degerlendirerek izah etme ve yargiya varma asamalari i¢inde gergeklestirilebilir
(Semerci, 2009, ss. 30-34). Elestirel diistinme; degerlendiricilik niteligiyle 6tekilerden
ayrilmaktadir. S6z konusu diisiinme asamasi inang ve davraniglara bir 6l¢iit sunmasiyla
izah edilebilir. Ek olarak, yansitici sorgulama egilimini muhafaza etmesi ve gereken
bilgilere erismeden bir yargida bulunmamayi prensip edinme niteligine sahiptir

(Kalayc1, 2001).
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Problem Cézme Becerisi: Problem ¢ézme becerisi, kisiyi ¢oziime ulastiracak
kurallarin edinilip, kullanima hazirlayabilecek diizeyde birlestirilerek bir sorunu
giderilmesinden yaralanabilme seviyesidir (Bilen, 2002). Problem ¢6zme tanimlanmis
bir giigliigii asma, giicliikle alakali bilinenleri biitiinlestirme, giicliikle alakali
derlenmesi gerekli veriyi saptama, ¢oziimlemeler yaratma, yaratilan ¢oziimlemeleri
deneme, sorunlarin ¢ok daha basit tanimlanmasini arama kabiliyetlerini kapsamaktadir

(Seferoglu ve Akbiyik, 2006).

Problem ¢6zme karmasik bir asama oldugu i¢in uzmanlar, s6z konusu asamay1
tiirlii etaplara ayirmayi tavsiye etmektedirler. Zira problem ¢dzme agamasinin etaplara
ayrilmasi, gerek dgretme gerekse de 6grenmeyi kolay hale getirmektedir (Senemoglu,
2005). Problem ¢6zme asamalar1 sorunlar fark etme, gereken bilgilerin derlenmesi,
sorunlarin  kdkenine inme, c¢oziimleme yoOntemlerinin arastirilmasi, en optimal

¢Oziimlemenin saptanmasi ve problem ¢ézme etaplarindan olugsmaktadir (Kneeland,

2001).

Acikgoz'e (2005) gore sorunlarin ve sorunlari gidermenin Ogretimde
uygulanmas1 Ogrencileri arastirma gerceklestirmeye, kaynaklari biitiinlemeye,
ogrendiklerini aralarinda paylagsmaya yoneltecek, Ogrenciye kendi Ogrenmesinin
mesuliyetini tasima ve nihayetinde sorunu ¢oziimleyerek bir sey edinmis olma imkani

kazandirmis olacaktir.

Karar Verme Becerisi: Bu beceri belirlenen hedefe ulasmak ve var olan amaci
gerceklestirmek icin alternatifler arasindan se¢im yapmayr gerektiren bir siiregtir
(Forman ve Selly, 2001). “Karar verme davranisi, karar verilmesi gereken bir durumun
farkina varilmasi ile baglayan ve bireyin bu durum karsisinda ne zaman ve nasil karar
verecegini belirlemesi ile sonlanan bir etkinliktir.” (Alver, 2005, s. 20). Ozetle; tiirlii
kararlar i¢inden en dogru olanin se¢imini gerceklestirebilmek amaciyla neler

yapilabilecegini bilmek ve bunlart uygulamaya koyabilmektir.

Karar verme, hususuyla alakali bilgileri birlestirme, secenekleri karsilastirma,
gereksinim hissedilen bilgiyi saptama ve sonug olarak segenekler arasinda en optimal
olani tespit etme kabiliyetlerinden meydana gelmektedir (Seferoglu ve Akbiyik, 2006,

s. 200). Ek olarak, problem ¢6zme asamasinin en miihim etabini igermektedir.
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2.1.3.1.8. Diisiinme Becerilerinin Ogretimi

Okullarda geleneksel 6gretim yaklagimi, bilginin 6grenciye dolaysiz sekilde
ulastirilmasi, pasif 6grenme ve ezberlemeyle kisith durumdadir. S6z konusu yaklasim
icerisinde 0gretme-0grenme aktivitelerinde diistinme kabiliyetleri ihmal edilmektedir.
Diistinme kabiliyeti gelismeyen 0grenciler, zihinsel faaliyetlere katilmada ve bilgiden
yararlanmada zorlukla karsilagsmaktadir. Cagimizda bireylerin ¢ok daha etkili
diisiinmesine yol acan ve bu istikamette davranis kalib1 gelistirmesi hususu giderek
ehemmiyet kazanmaktadir. Zira olgulart oldugu gibi 6gretmek etkili diisiinme

bakimindan yetersiz kalmaktadir (inan ve Ozgen, 2008, s. 42)

Cagdas egitim sistemlerinde en Onemli amag, 6grencinin erken yaslarda
sorgulamaya baglamasiyla birlikte diisiinen, kendi kendine ogrenmesini bilen,
ogrendigini giinliik hayatinda uygulayabilen ve bu 6grendiklerini diger 6grenmelerine
transfer edebilen bireyler olusturmaktir (Mutlu ve Aktan, 2011). Bu dogrultuda,
arastiran, sorgulayan, elestiren ve bilgiye ulagsma yollarini bilen bireylerin yetistirilmesi
amaclanan giiniimiiz egitim sisteminde, bilgiyi 6grenciye pasif olarak aktarmak yerine
Ogrencinin aktif rol aldig1 ve diisiinme becerilerini ise kostugu 6grenme ortamlarinin

olusturulmasi 6nem kazanmistir (Yesil ve Kincal, 2019).

Diisiinme kabiliyetlerini 68retme gereksinimi toplumun farklilastigina ve
onceki nesil agisindan uygun bulunan kabiliyetlerin 6grencileri artik mezuniyet sonrast
diinyaya hazirlayamayacagina yonelik bir fikirden dogmustur (Fisher, 2013). Demir,
Bacanli, Tarhan ve Dombayc1 (2011)’ya gore egitimin en mithim gorevlerinden biri
diisiinmenin yontemlerini 6gretmektir. Bu arastirmacilara gore tarih boyunca felsefe bu
gorevi yerine getirmeye ¢alismis 20. yiizyilin basindan itibaren ise egitim bu gorevi

devralarak diisiinmenin 6gretimini amaclamistir.

Saban’a (2013) gore, 6grencilere diisiinme kabiliyetlerini edindirmek, 6gretme-
O0grenme asamasinin ¢ekirdegini olusturdugu i¢in diisiinmeyi Ogretmek, anlamli
O0grenmenin mevcudiyetini saglamak anlamima gelecektir. Zira diisiinme sayesinde,
parcalar halinde edinilen bilgiler biitiin hale getirilir ve yararli atmosferlere uyarlanir.
Ogrencilerin etkili diisiinme yetenegi onlarin analiz-sentez yapma, hipotez olusturma,
yorumlama, itiraz = etme, modelleme ve  degerlendirme  davraniglar
sergileyebilmeleriyle alakalidir. S6z konusu baglamda, uzmanlar ve gerceklestirilen
arastirmalarda egitimin tiim etaplarinda 6grencilere, kabiliyet ve zekalar1 istikametinde

diistinme yeteneklerinin edindirilebilecegi belirtilmektedir.
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Doganay’a (2000) gore ise, diisiinmenin aslinda Ogretilebilir bir kabiliyet
oldugunun algilanmas1 G6gretme-68renme asamalarinda diisiinme kabiliyetlerinin
gelistirilmesini mecburi hale getirmektedir. Ogrencilerin higbir sorgulama yapmaksizin
mevcut bilgileri kalip olarak ezberlemesine dayanan bir egitim sistemi igerisinde
ogrencilerin diisiinme kabiliyetlerinin gelismeyecegi bir hakikattir. S6z konusu
bakimdan egitim-6gretim aktiviteleri, 6grencilere diisiinme kabiliyetlerini gelistirme ve

O0gretme calismalarini1 goz oniinde tutan yaklasimlara haiz olmalidir.

Diisiinme kabiliyetlerinin ¢agimiz diinyasinin gereksinimlerine karsilik
vermede, okul miifredatlarinda bulunmas1 gerektigi agiktir. S6z konusu kabiliyetlerin
ufak yaglardan baglayarak edindirilmesi konusunda ogretmenlerin ugrast da
azimsanmayacak oranda 6nem tasir (Baysal vd., 2017, s. 9). Parks ve Black (1997)
Ogretmenlerin, ogrencilerinin diistinme siireclerini anlamalarin1 saglamalar1 ve
diisinmeye olan gilivenlerini arttirmalart i¢in diistinme becerilerinin tiim ders
iceriklerine dahil edilerek tiim yil siiresince sistematik bir plan uygulanmasi gerektigine
vurgu yapmaktadir. Ogretmenlerden demokratik, agik uglu sorular soran, anlattigini
aynen cevap olarak talep eden 6gretmen roliinden arinmais, ders programlarmin dtesine
gecebilen, etkilesimli metotlardan yararlanabilen, bilgiyi hayat ile biitiinlestirebilen,
kolaylik saglayan, sorgulama yoluyla diislinebilen, doniisiim firsatin1 yakalayabilen,
ozetle kendisini gelistirme ugrasinda bulunmalar1 beklenmektedir (Giirkaynak, Ustel

ve Glilgoz, 2008).

Cok sayidaki aragtirmaci, diiginme kabiliyetlerinin &gretiminde egitim-
Ogretim atmosferinin ehemmiyetini vurgulamaktadir. Duman (2009), o6gretme-
O0grenme atmosferinde diisiinme kabiliyetlerini etkin sekilde kullanabilen 6grencilerin
cok daha 1yi 6grendigini belirtmektedir. Bu istikamette, Glines (2012) 6grencilerin
diisiinme siirecini kolaylastirmak ve diisiinme siirecinde kolaylik saglamak i¢in, uygun

6grenme ortamlarimin olusturulmasi gerektigini savunmaktadir.

Berman (1991) ise Ogrencilerin diisiinme becerilerinin etkili bir sekilde
gelistirildigi bir 6grenme ortaminin 6zelliklerini isbirlik¢i diistinmeye katki saglayan,
degisik sorular i¢in 68rencileri tesvik edici, onlar1 degisik goriislere yonlendiren ve
ogrencilerin kendilerine hedefler belirlemelerine imkan veren giivenilir atmosferler
niteliginde siralamigtir. Ayn1 sekilde, Eggen ve Kauchak (2001), diisiinme egitiminde
siif atmosferinin 6nemli oldugunu ve egitimin &teki yonlerinde oldugu {iizere

O0gretmenin de diisiinmeyi destekleyici etmenler saglamasi gerektigini belirtmektedir.
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S6z konusu etmenleri, 6grencilere agik uglu sorular sormak, rekabetten ¢ok isbirligi
olgusunu cazip hale getirmek, 6grencilerin fikirlerini rahatlikla agiklayabilmesini

saglamak ve 6grencilerin gelisimine odakli olmak bigiminde ifade etmektedir.

Ekinci ve Tican (2017), nitelige sahip 6grenme ortamlarinda 6grencilerin
diistinme becerilerine haiz olmasinin ve bu kabiliyetlerinden yararlanmasinin beklenen
bir hal oldugunu séylemektedir. Bu istikamette, 6grenciler agisindan boyle nitelikli bir
O0grenme imkanmin taninmast ve bu ortamimn slrekliliginin siirdiiriilmesinde
Ogretmenlerin diisiinme becerilerinin 6gretiminde pekistirici sinif igindeki etkinlikler

Oonemli bir gorev listlenmektedir.

Diistinme 0Ogretimine dair mevcut bilgiler Ozetlenecek olursa, diisiinme
Ogretiminin, egitimin temel dinamigi olmasi gerekliligini birgok arastirmaci ve yazar
savunmaktadir. Dislinme Ogretimi ya da disiinmeyi gelistiren stratejiler odaga
yerlestirilir ise onlarin ne sekilde, hangi stratejiler altinda verilmesi ile ilgili kesinlige
yakin fikirlerimizin ya da stratejilerimizin olmasi gerekecektir. Sabanci (2013),
diisinmeyi gelistiren 6gretim stratejilerini Harmin’den (1994) aktararak asagidaki

stratejileri tavsiye etmektedir:

e Tasnif etmek: Belirli maddeleri ya da nesneleri, 6gretmenin belirledigi
kategorilere 6grencilerin yerlestirmesi

e Siniflandirmak: Belirli maddeleri ya da nesneleri, 6grenciler tarafindan
belirlenen kategorilere kendilerinin yerlestirmesi

e Fark nedir? iki ya da daha fazla nesnenin birbirinden ne sekilde ya da hangi
yonden ayrildiginin 6grencilere sorulmast

e Benzerlik nedir? Iki ya da daha fazla nesne arasindaki benzerliklerin
ogrencilere sorulmasi

e Ne aciklayabilir? Bir vakay1 en dogru sekilde neyin agiklayabileceginin
ogrencilere sorulmasi

e Varsaymmlan sorgulamak: Tiirlii husus, vaka ya da sorun hallerine iliskin
ogrencilerin sahip olduklar1 varsayimlari sorgulamalarinin istenmesi.

e Tahmin etmek: ileriyi diisiinmelerinin ve bir tahminde bulunmalarinin
ogrencilerden istenmesi.

e Yiiksek sesle diisiinmek: Bir sorun iizerinde ugrasiyorken yiiksek sesle

diisiinmek
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e Secenek cizelgesi hazirlamak: Ufak gruplar, bir secenek ¢izelgesi olusturmak
amaciyla bir sorun iizerinde beraber ugrasirlar.
e Ozet yazmak: belirli bir husus, vaka ya da kavrama iliskin 6grencilerin sahip

olduklar1 bilgilerin bir 6zetini kendilerinden yazmalarinin istenmesi.

2.1.3.2. Inovatif Diisiinme ve Becerileri

Inovatif diisiince ve becerileri kapsaminda inovasyon kavrami, inovasyonun
tiirleri, inovasyonun onemi ve gerekliligi, inovasyon siireci, egitimde inovasyon,
inovatif diislinme ve inovatif diisiinme siireci asagida basliklar seklinde ele

alinmaktadir.

2.1.3.2.1. inovasyon Kavramu ve iliskili Oldugu Kavramlar

Insanoglu yaratilisindan beri onu diger canlilardan ayiran diisiinebilme
kabiliyeti sayesinde, her cagda siirekli degisim igerisinde olmustur. Bu degisimler
insanlik tarafindan bazen g¢abuk kabul edilebilir veya reddedilebilirken, bazen de
asamal1 olarak hayata gecirilmektedir. Degisim ve gelisim kavramlari insanlhigin
varolusundan beri olsa da son zamanlarda inovasyon kavrami sik duyulmaktadir.
Inovasyon, tam olarak degisim ve yenilik anlamina gelmese de kismen bu manadadir.

(Yildirim, 2019, s.5).

Ingilizce karsiligi “innovation” olan inovasyon, “innovatus” olarak Latince
kelimeden tiiretilerek, kiiltiirel, toplumsal ve idari alanda yeni olan yontem ve
uygulamalardir (Eryigit, 2014). Tiirk Dil Kurumu (TDK) inovasyon kelimesinin yerine
Tirkge olarak “yenilesme” sozciligiiniin kullanilmasim1 Onermistir. Ancak kokeni
itibariyle inovasyon yenilikten daha ziyade yeniligin neticesini degistirme ve
farklilagtirmaya dayali sosyal ve iktisadi bir siireci tanimladigindan, uygulamada
kavramin Ingilizce karsiigi “innovation” sdzciigiinden tiiretilmis “inovasyon”
sOzcligliniin kullanilmas1 gerektigi savunulmaktadir (El¢i, Karatayl ve Karaata, 2008,

s. 25).

Her alanda, siiratle globallesen diinyada bireylerin degisik ve yeni olana
hissettikleri gereksinim gitgide artmakla beraber inovasyon olgusuna atfedilen
ehemmiyet de artmistir. Inovasyon, kullanildig1 alan ve bireylerce degisik sekillerde
algilanmig ve ifade edilmistir. Kimi tanimlamalarin benzer 6zelliklere sahip olmasina

karsin, bu olgunun ortak bir tanim1 mevcut degildir (Bulut, 2014, s. 3). Bu yiizden
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inovasyon kavramu ile ilgili farkli alanlarda arastirmacilarin yaptigi ¢esitli tanimlara yer

verilmistir.

Oslo Kilavuzunda inovasyon sOyle tanimlanir; “bir yenilik, isletme igci
uygulamalarda, igyeri organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni veya 6nemli derecede
iyilestirilmis bir iiriin (mal veya hizmet), veya siire¢, yeni bir pazarlama yontemi ya da
yeni bir organizasyonel yontemin gergeklestirilmesidir” (OECD ve Avrupa Birligi,
2005, s. 50). Peter Drucker’e gore inovasyon “girisimcilerin farkli bir is veya hizmet
ortaya koymak i¢in degisiklik yapmalarin1 saglayan aractir. Bir disiplin, 6grenme
yetenegi, uygulama yetenegi olarak gosterilme 6zelligine sahiptir.” (Cift¢i, Tozlu ve
Abdiilkadir, 2014, s. 76). Bir bagka ifadeyle ise inovasyon ‘“daha Once hig
diistiniilmemis olan iiriin, hizmet veya is modeli 6zelliklerini hayal edip bunlar1 hayata
gecirmekle 1ilgili olan yaratici faaliyetlerin sonucunda olusan tiim yeni buluslar (icat)

ve yeniliklerin ger¢eklesmesi” olarak tanimlanabilir (Kirim, 2007).

En genis tanmimiyla inovasyon, bilginin sosyal ve iktisadi faydaya
dontistiiriilmesi seklinde tanimlanmaktadir. S6z konusu sebeple de iktisadi, teknik ve
toplumsal siireclerin tiimiinii igerir. Degisime yonelik arzu, yenilige agik olmak ve

girigsimcilik kavramiyla biitlinlesen bir kiiltiiriin sonucudur (Elg¢i, 2009, s. 1).

Inovasyon olgusu, ekonomik/sosyal degerler ve yenilik olmak iizere iki ana
unsur icermektedir. Inovasyon, bilinenin tersine sifirdan yaratilan dzgiin bir seyden
ziyade, halihazirda var olan etmenlerin veya bilgilerin degisik bicimlerde
biitiinlestirilmesidir. Bununla birlikte, bu biitiinlesmenin iktisadi ve/veya sosyal bir

degerinin bulunmasi da gereklidir (Aygoren, Senylirek, Ercil, Kara, 2009, s.8).

Inovasyon, rastlantisal olarak gerceklestirilen, parlak fikirlerin ve firsatlarmn
ender olarak uygulandigi bir eylem degildir. Sistemli ve bilingli sekilde atilan adimlarla
gergeklesen, stratejik bakis acisiyla siirdiiriilen bir siirectir (Sahin, Bilgili ve Kocalar,

2015, s. 1415).

Genis anlamiyla inovasyon, mevcut kaliplar1 kirmak, baska yasanmisliklara
acik bulunmak, alisilmis olanin disina tasmak, yeni yontemler kesfetmek, yasama farkl
yonlerden bakmak, bilinmeyenlere alakali davranmak, merakli olmak, empoze edilmis
fikri yikmak ve yeni bir diislince ¢izgisini olusturmak, belli bir sorun icin farkl
alternatif ¢6ziimlemeler getirmek, 6teki seylere sebebiyet veren yeni bir sey kesfetmek,

yeni bir alaka olusturmak ya da mevcut olan diisiinceler arasinda ilinti kurmak, yeni bir
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fikir 6ne siirmek, bilinmeyen yeni bir metot ya da teknik eklemeler icat etmektir

(Ozerbas, 2011, s. 678).

Inovasyon yalmzca hizmet ve iiriinler degil, herhangi bir vaka, kavram ve
durumla alakali olusturulan yeni fikirlerin uygulanmasiyla alakali bir siire¢ anlaminda
da tanimlanabilir. Bu sebeple, inovasyonun yalnizca icattan meydana gelmedigi,
diisiinsel soyutluktan uygulama sathasina gegerek somut hale gelen, rakipler tarafindan
da zamanla uygulamaya gecirilen ve zaman i¢inde daha yeni fikir ve olgularin da

belirmesiyle demode hale gelebilen bir olgu oldugu séylenebilir (Deniz, 2011, s. 146).

Inovasyon bazen bulus, bazen siireg, bazen sonu¢ bazen de pazarlama sekli
olarak karsimiza ¢ikabilmektedir. Her birinde farkli anlam bulan kavram, yaraticilik,
bulus (icat), teknoloji ve girisimcilik veya son yillarda 6zellikle her kurumda
karsilagilan arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) kavramlariyla eslestirilmektedir. Bu
kavramlarla birebir tanimlanamayan inovasyon bu kavramlarin tiimiinii kapsayan bir
anlama sahiptir (Yorgancilar, 2011, s. 403). Asagida inovasyonun iligkili oldugu

kavramlar kisaca tanimlanmuistir.

Yaraticihk: Problem ve firsatlara iliskin yeni bakis acisiyla yeni fikirler
gelistirmeyi basarabilme durumu yaraticilik olarak goriiliir (D6m, 2006). Yeni bir
diistince ve fikrin yani bilginin mevcut durumu iizerinde gelistirici yonde inovasyon
iretmek amaciyla kullanilmasina yaraticihik denmektedir (Eryigit, 2014).
Inovasyonlarin ¢ikis noktalar1 yaraticiliktir. Yaraticilik, yeni fikirler gelistirme ya da
mevcut fikirlere yeni bir bakis getirme kabiliyetidir. Yeni diislincelerin gelistirilmesi
acisindan gerekli beceriler ile bu becerilerin uygulanmasi1 amaciyla ihtiya¢ duyulan
beceriler farklidir. Yeni fikirlerin kullanilabilir hale getirilmesi agisindan gerek yaratici
gerekse de inovatif personellere ihtiyag duyulur. Yaratic1 fikirler uygulanmadiklar
stirece isletme bakimindan higbir deger saglamamakta ve higbir anlama gelmemektedir.
Bu baglamda, isletmelerde inovasyon asamasinin gerek yaraticiligi gerekse de

yenilikg¢iligi icermesi gereklidir (Durna, 2002, s. 8).

Bulus (icat): Inovasyon olgusuyla birlikte kullanilan ve beraberce
iliskilendirilen olgulardan biri de “bulus”tur. Inovasyon ve icat birbirini tamamlar.
Yenilik i¢in Once icat gereklidir. Tiim icatlar, icerdikleri maliyet ve riskler sebebiyle
inovasyon olarak uygulanamayabilir. Icatlarin inovasyona doniistiiriilebilmesi ve

gergeklestirilebilmesi, toplumca onaylanmasi ve sosyal sahada uygulanabilmesi, yarar

52



saglamasi ve ticari hale gelmesi gerekmektedir (Drucker, 2007, s. 99). Bulus, hizmetler,
tiriinler ve siirecler acisindan yeni bir fikir gelistirilmesi olarak ifade edilebilir. Yenilik,
yeni bir hizmetin, iiriiniin veya siirecin piyasaya sunulmasidir. icat, yeni veya geliskin
bir {irlin ya da siirecin konsept veya fikir seviyesini tanimlar ve uygulamaya
gecirilmesiyle bir yenilige ¢evirmektir. Icat yaratict bir durumu ifade ederken, yenilik

yaratici bir siirectir (Giiles ve Biilbiil, 2004).

Teknoloji: Inovasyon ile birlikte yararlanilan bir diger olgu da teknolojik
gelismedir. Teknoloji, insanligin kullandig1 bilgilerin biitiinii olarak tanimlanirken s6z
konusu bilgi birikiminin insanogluna faydali duruma getirilmesine, insan ihtiyaglarina
pek cok yarar sunacak bi¢gimde uygulanmasina inovasyon ad1 verilmektedir (Dinger ve
Fidan, 2009, s. 107). Uretim diizeyini yiikselten, seklini ve dzelligini farklilastiran,
kalitesini artiran, yani insanligin gereksinimlerinin en olumlu sekilde giderilmesine

yardimci olan bilgi toplulugudur (Durna, 2002, s. 11).

Ar-Ge: Ar-Ge, arastirma ve gelistirme terimlerinin birlesiminden meydana
gelmis bir kavramdir. Ar-Ge insanlarin gereksinimlerini karsilayan faydali iirtinlerin
bulunmasindan, iiretim ara¢ gereclerinin gelistirilmesi, denenmesi, kullanilmasi ve
dogada yeni prensiplerin ortaya ¢ikarilmasina degin degisen bir dizi eylem siirecidir.
Ar-Ge, sahip oldugu amag¢ ve oOzellikler geregi ekonomik kalkinmayi, etkinligi,
verimliligi artirir ve daha iyiye, yararliya ulasmay1 saglar. Kisaca bilimsel ve teknolojik
bilginin yeni uygulamalarda kullanilma seklidir (Sat1, 2013, s. 16). Ar-Ge, isletmelerde
inovasyona dair yaratict ve sistematik ugrasilardir. Ar-Ge faaliyetleri inovasyon
stirecinin bir boliimiini olusturur. Eger s6z konusu faaliyetler inovasyon yardimiyla
desteklenmez ise, deger gelistirmez ve inovasyona ddniisemezler. Inovasyonun
olmazsa olmaz unsurlarinin basinda yer alan Ar-Ge’yi inovasyonun ¢esitli
asamalarinda gergeklestirilebilecek faaliyetler olarak degerlendirmek gerekir

(Mahramanlioglu, 20009, s. 46).

Girisimcilik: Girisimcilik ve inovasyon birbirini tamamlayan unsurlardir.
Ciinkii inovasyon girisimciligin kaynaklarindan biridir. Girisimcilik, yeni isletmenin
dogmasinda, mevcut isletmenin biiyiimesinde ve yeni is alanlar1 yaratmakta etkili ve
onemli oldugu kadar inovasyon konusunda da son derece 6neme sahiptir (Naktiyok ve
Bayrak Kok, 20006, s. 77). Girisimcilik bireylerin biiyiime ve deger yaratmak igin tek,

essiz olma ve inovasyon araciligiyla, ihtiyaglar karsilayacak firsatlari izlemek igin
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diizenlenmis gii¢ ve olanaklar kullandiklari siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Coulter ve

Robbins, 2003, s. 42).

Girisimcilik tanimlarma bakildiginda inovasyon, yani yenilik kavrami
girisimciligin en O6nemli faktorlerinden biri olarak goriilmektedir. Yapilan bu
tanimlardan, girisimciligin bir siire¢ oldugu da ortaya ¢ikmaktadir. Girisimcilik birey
ve topluma yonelik kazanglar yaratan, ekonomik olanaklara yanit veren veya ekonomik
firsatlar meydana getiren bireylerce olusturulan, beraberinde getirdigi yeniliklerle
ekonomide degisikliklere yol acan bir siire¢ olarak ifade edilebilir (Muzyka 1995, s.
352).

2.1.3.2.1.1. inovasyon Tiirleri

Inovasyon kavrami g¢ok genis bir kavramdir. Hemen hemen her alanda
inovasyon kendini gostermektedir. Boyle genis bir kavram olan inovasyonun farkli
yapilarda, alanlarda ve tiirlerde olmasi olduk¢a dogaldir. Inovasyon iizerine diinya
capinda kabul goriilen Oslo Kilavuzu, inovasyon tiirlerini dorde ayirmaktadir. Oslo
Kilavuzu uyarinca inovasyon tipleri, iirlin, siire¢, pazarlama ve organizasyonel
inovasyondur (OECD ve Avrupa Birligi, 2005, ss. 50-51). Akademisyenler ve bilim
insanlar1 inovasyon tiirlerini kendilerine gore belirlemistir. Yani inovasyonun belirli

tiirleri yoktur ancak herkes tarafindan ortak kabul edilen tiirleri vardir.

Inovasyon oldukca degisik bigimlerde uygulanmakta ve degisik adlarla
amlmaktadir. Inovasyon tipleri arasinda; hizmet, iiriin, organizasyonel, pazarlama ve

stire¢ biciminde ayrim yapmak olasidir.

Uriin Inovasyonu: Uriinlerin var olan teknik niteliklerinde, malzemelerinde,
bilesenlerinde, kullanic1 kolayliginda, birlestirilmis yaziliminda ve diger fonksiyonel
niteliklerinde yapilan miihim 6lgiideki iyilestirmelerdir (Soylu ve Gol, 2010, s. 116).
Uriin inovasyonu, var olan nitelikleri veya &ngériilen kullanimlari bazinda mithim ya
da yeni diizeyde iyilestirilmis bir mal ya da hizmetin meydana getirilmesidir. Bu teknik
niteliklerde, bilesenler ve malzemelerde, birlestirilmis yazilimda, kullaniciya
kolayliginda ve oOteki fonksiyonel niteliklerinde miihim diizeyde iyilestirmeleri
kapsamaktadir. Uriin inovasyonu, yeni bilgi ya da teknolojilerden yararlanabilir veya
var olan bilgi ve teknolojilerin yeni kullanimlarina ya da bunlarin bir bilesimine dayal
olabilir. “Uriin” terimi gerek mal, gerekse de hizmetleri icerecek bicimde

kullamlmaktadir. Uriin yenilikleri, gerek yeni mal ve hizmetlerin tanitimini, gerekse de
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var olan mal ve hizmetlerin fonksiyonel ya da kullanici niteliklerinde gergeklestirilen
mithim iyilestirmeleri kapsamaktadir. Yeni {irlinler, nitelikleri ya da ongoriilen
kullanimlar1 bakimindan, firmanin O6nceden firettigi iirlinlerden miihim diizeyde

farklilagan mal ve hizmetlerdir (OECD ve Avrupa Birligi, 2005, s. 52).

Egitim kurumlarinda iriin mevcut degildir. Egitim kurumlarmin hedefi,
topluma uyum gosterebilmeleri amaciyla 6grencilere gereken bilgi, kabiliyet, deger ve
tutumlar1 edindirmek ve toplumun siirekliligini saglamas1 ve gelistirilmesidir. Uriin
inovasyonu baglaminda 6grencilere mevcut olandan farkl yetenek, deger ve tutumlarin
edindirilmesi iriin inovasyonu olarak goriilebilir. Bu bakimdan 21. Yiizyil
kabiliyetlerinin edindirilmesinin hedeflenmesi egitim alaninda son donemlerde
gergeklestirilen en miihim {irlin inovasyonu olarak kabul edilebilir (Kelesoglu, 2017,

ss. 58-59).

Hizmet Inovasyonu: Hizmet inovasyonu, iiriinii teslimat aninda miisteriye
karst daha cazip kilmak amaciyla yiriitiilen aktivitelerde yeni gelismeler olarak
tanimlanmaktadir. Isletmeler, miisterilerce tercih edilmek ve hizmetlerinin daha
cezbedici kilinmas1 amaciyla yenilikler gelistirmektedirler. Hizmet inovasyonu, yeni
teknoloji, yeni nitelikler, yeni bilgi, orgiitsel farklilasma ya da yeni dagitim kanallariin
yani sira var olan bilgi, teknoloji ve diisiincelerin yeni bilesimini de igermektedir (Oke,

Burke ve Myers, 2007, s. 738; Karaca, 2009, s. 202).

MEB (2009) hizmet inovasyonunu bir kurum ya da isletme tarafindan bireylere
fayda saglayan durumlara hizmet olarak tamimlamakta ve bu fayda siirecini
farklilagtirma olarak tanimlamaktadir. Egitimde, sosyal devletlerin yiiklendigi bir
toplum hizmeti anlaminda yapilmasi esnasinda ihtiyaclara ve degisimlere dayali
bi¢cimde inovasyona gereksinim hissedilmektedir. Ogretmenlerin &grencilere veya
velilere egitim hizmetlerini daha iyi ulagtirabilmek amaciyla gergeklestirecekleri her
tir degisiklik hizmet inovasyonu niteligiyle adlandirilabilir. Mesela; MEB’in
ogrencilerin devamsizliklari, notlar1 gibi bilgileri internet ortami aracilifiyla
paylasmasi, egitimde teknolojik imkanlarin yaygin hale getirilmesi icin yapildigi
belirtilen FATIH projesi bu inovasyon tipine 6rnek olarak gosterilebilir (Kelesoglu,
2017, s. 59).

Pazarlama Inovasyonu: Pazarlama inovasyonu, iriinlerin ambalajinda,

tasariminda, fiyatlandirilmasinda veya tanitiminda olusan miihim degisiklikleri iceren
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yeni pazarlama metodudur (Soylu ve Go6l, 2010, s. 117). Pazarlama inovasyonu, iirlin
tasarimindaki mithim degisiklikleri kapsamakta ve {iriin tasarim degisiklikleri, iiriiniin
fonksiyonel ya da kullanici niteliklerini degistirmeyen, {iriin formundaki ve
gorlniisiindeki farklilasmalardir. Bunlar ayn1 esnada, ambalajin {iriiniin goriiniisiindeki
temel belirleyici etken oldugu, gida, mesrubat ve deterjanlar gibi iiriinlerin

ambalajlamasindaki farklilasmay1 da icermektedir (Adigiizel, 2012, s. 36).

Tiirkiye’de egitimle alakali tiim kurumlar MEB’e baghidir ve egitim hizmeti
ozel ve kamusal olmak iizere iki sekilde gerceklestirilmektedir. Ozel egitim hizmeti
saglayan okullarin piyasa sartlar1 geregince daha ¢ok sayida 6grenciye erisebilmek
amaciyla sagladig1 hizmeti pazarlamasi gerekmektedir. Pazarlama inovasyonunu daha
ziyade 6zel okullarin reklamlarmda gérmek miimkiindiir. Ozel okullar, sagladiklari
burslar, ulusal sinavlardaki basarilar, okullarin fiziki sartlar1 ve mezunlarin is edinme
imkanlar tizerinden sunduklar1 hizmeti pazarlamaya ¢alismaktadir. Genel olarak tek —
bir kampiiste yerlesik olan 6zel okullarin biiyiik kentlerde birden fazla sayida ve ufak
kampiisler seklinde yapilanarak 6grenci ulasimimi kolay hale getirmis olmalar1 bir

pazarlama inovasyonu 0rnegi olarak gosterilebilir (Kelesoglu, 2017, ss. 59-60).

Organizasyonel Inovasyon: Organizasyonel inovasyon, bir organizasyonun
isleyisinde, dis iliskilerinde ve ticari uygulamalarinda yeni bir metodu kullanmasidir
(Soylu ve Gol, 2010, s. 117). Organizasyonel inovasyonun amaci, isletmenin genel
maliyetlerini azaltarak firma performansimi yiikseltmek, yeni metotlar gelistirerek
caliganlarin iiretkenligini ve is tatminini arttirmaktir. Organizasyonel inovasyonu 6teki
inovasyon tiplerinden ayrigtiran en miithim nitelik, yonetimce verilen stratejik kararlarin
uygulamaya konulmasi neticesi meydana gelen bir organizasyonel uygulamanin,
isletmede ilk kez yararlanilacak olmasidir. Farkli bir deyisle, yeni uygulamanin {iilke
veya sektor bakimindan yeni olmasindan ziyade, isletme bakimindan yeni olmasi

yeterli bulunmaktadir (Erdogan, 2011, s. 25).

Egitim sektoriinde organizasyonel inovasyon, egitimin niteligini, siyasetini ve
bir okul sistemi olusturulmasimi saglayan asamanin gelistirilmesi niteligiyle ifade
edilebilir. Okul isleyis sistemini icermesi bakimindan 6teki inovasyon tiplerini de kismi
olarak igerdigi ileri siiriilebilir. Organizasyonel inovasyonlara en uygun 6rneklere 6zel
vakif okullarinda karsilasilmaktadir. Ozel kurumlar olmas: sebebiyle egitim-dgretim
asamasi kendi yapisi dahilinde, isletme, yonetim gibi asamalar kendi yapis1 dahilinde

islemektedir. Degisik bir organizasyon yapisina sahiptir. Kamusal egitim kurumlarinda
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midiirler, 6gretmenler arasindan atama usuliiyle gelirken, 6zel egitim kurumlarda okul
miidiiriiniin iistinde mevcut bir yapr vardir. Ozel okullarda, okul akademik
danmigsmanligi, AR-GE birimleri vb. yapilarin mevcudiyeti ve egitim-6gretim asamasina
destek saglamalar1 bakimindan organizasyonel inovasyon o6rnekleri olarak ele alinabilir

(Kelesoglu, 2017, s. 60).

Siire¢ Inovasyonu: Siire¢ inovasyonu, mithim veya yeni diizeyde iyilestirilmis
bir iiretim ya da nakliye metodu olup, s6z konusu yenilik, teknikler, techizat ve/veya
yazilimlarda gergeklestirilen mithim degisiklikleri kapsamaktadir. Siire¢ inovasyonlari
neticesinde, birim {iretim ya da teslimat maliyetlerinin disiiriilmesi, niteligin
yiikselmesi ya da yeni ve ya miithim 6l¢ilide iyilestirilmis {irlinlerin yaratilmasi ya da
tesliminin saglanmasi1 beklenmektedir (Kurtulus, 2012, s.7). Siire¢ inovasyonunun
amaci, siireclerde yaraticigi ve yeniligi kullanarak, isletmenin daha verimli hale
gelmesini saglamak, maliyetleri azaltmak ve Kkaliteli iiretim yapmaktir. Uretim
gerceklesirken yeni iriinler gelistirmek, miisterinin satin almasini saglamak ve
tiretimden teslim edilme asamasina kadar stok yoOnetimini basariyla yapmaktir

(Erdogan, 2011, s. 22).

Siire¢ inovasyonu, iiriinii veya hizmeti ortaya cikarirken veya gelistiritken
kullandigimiz sistemleri, yazilimlari, teknikleri, techizatlar1 igermektedir. Uriin veya
hizmetin iiretilme veya gelistirilme siirecine etki eden her seyin gelistirilmesi veya
iiretilmesi siire¢ inovasyonuna dahil edilebilir. Direk olarak iirlin veya hizmet degildir.
Ornek olarak telefonun iiretilmesini saglayan makine veya yazilimlardir. Bu makine ve
yazilimlar telefonun iiretilmesi amaciyla iiretilmistir. Bu makine veya yazilimlarin
gelistirilmesi veya yeni makine veya yazilimlarin iiretilmesi daha fazla sayida veya
daha kaliteli telefonlar {retilmesini saglamaktadir. Bu makine veya yazilimlar

tizerindeki inovasyonlar sayesinde stirece katki saglanmistir (Yildirim, 2019, s. 10).

2.1.3.2.1.2. inovasyonun Onemi ve Gerekliligi

Inovasyon kavrami, teknoloji ve bilim alanlarinda temel politikalar arasinda yer
almaktadir. Degisim, 6zellikle cagimizda kaginilmazdir, 6zellikle de kurumsal ve insan
kaynaginin gelisimi igin, bilingli, yaratict ve yenilik¢i adimlarla hareket etmek
onemlidir. Bu baglamda inovasyonun 6nemi daha da net anlasilmaktadir (Yildirim,

2019, s. 11).
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Inovasyonun ortaya ¢ikmasma yol acan ve 6nemini ortaya koyan nedenler
isletme ici ve/veya isletme dis1 kaynakl1 olabilmektedir. Isletme i¢i nedenlerde, zengin
bir {iriin yelpazesine sahip olabilmek, isletme karni yiikseltmeyi istemek olarak
belirtilmektedir. Isletme dis1 nedenler ise, pazarin yapisi ve sosyal nedenlerdir. Sosyal
nedenler miisteri beklentilerindeki degisimleri takip ederek miisteri tatminini optimum
seviyede tutma, igletmenin sosyal sorumluluk bilincinde oldugunu kamu oOniinde
gostererek isletmeyi faydali gosterme gibi faaliyetler, isletmeleri dis etken olarak

inovasyon yapmaya yonlendiren sebeplerdir (H. Yilmaz, 2010, s. 22).

Inovasyonun gerekliliginin sebepleri iginde iiriinlerin eskimesi, diisiincelerin
hizla kopyalanabilirligi, ¢cok sayida segenek bulunmasi, miisterinin beklenti ve
taleplerindeki degisim, ¢evre sartlarmin farklilasmasi ve gelisen teknoloji sayilabilir.
S6z konusu nedenler, bir isletmenin ni¢in inovasyon uygulamasi gerektigine isaret eden

gostergelerdir (Alkan, 2014, s. 34).

Isletmeler pazarin beklentilerini karsilayip rakipleri karsisinda mevcut
durumlarin1 korumaya ¢alismaktadir. Ancak bir isletme bu mevcut ¢abanin yani sira
firsatlar1 goriip, degerlendirip, yaratici ve yenilik¢i bir ¢aba ¢ercevesinde faaliyetlerini
stirdiirebildiginde inovatif bir yapiya sahip olabilmektedir. Bu inovatif yap1 isletmelerin
rekabet etme gliclinii arttirmalarinda 6nemli faydalar saglamaktadir (Budak, 1998, s.

6).

Isletmelerin  varliklarim devam ettirerek gelismeye devam etmeleri,
yaraticihiklar1 ve siirdiiriilebilir rekabet giicleri ile saglanabilmektedir. Inovasyon,
ekonomik biiylimede, isletmelerin performanslarini arttirmalarinda ve korumalarinda,
endiistriyel rekabetin gelismesinde ve yasam kalitesinin yiikseltilmesinde 6nemli bir rol

oynamaktadir (Gopalakrishnan ve Damanpour, 1997, s. 15).

Gerek isletmeler gerekse de iilkeler bakimimdan miihim bir yere sahip olan
inovasyon olgusu, bir ililkede istthdamin ve refahin yiikselmesi, o iilkenin inovasyon
yapma ve siireglerine adaptasyon kapasitesi ile dogrudan iliskilidir. inovasyon ayni
zamanda isletmelerin siiratlice gelismeleri ve biiyiimeleri bakimindan, hayat kalitesi ve
refahi arttiran mithim unsurlardandir. Gelismenin en temel unsurlarindan birisi yenilige

acik olmaktir (Isik ve Keskin, 2013, s. 45).

Inovasyon, isletmelerin biiyiimesi ve pazarda rekabet {istiinliigi elde

etmelerinde en belirleyici unsurlardan birisidir. Sirketler, rekabet etkinliklerini ve
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verimliliklerini arttirarak pazarda ki rekabet giiclerini de arttirmaktadirlar (H. Yilmaz,

2010, s. 72).

Inovasyon ayni1 zamanda biiyiik orgiitlerin karsilastiklar: atalet ve durgunluk
donemlerini atlatmalarinda etkin bir yontem olarak goriilmektedir. Gegmiste ulasilan
basarilar, orgiit igerisindeki kuvvetlilik ve biiyiikliik sendromu meydana getirmektedir.
Biiyiikliikle birlikte yaratilmis prosediirler cercevesinde yonetimler asgari risk
yiiklenerek, yalnizca kendi profesyonel rollerini yerine getirmektedirler. Pek ¢ok biiyiik
organizasyon yoneticisi planlayici, organize edici, kontrol edici ve kural yerine getirici
rollerini tstlenmektedir. Bu durum yeniliklere acik olmayan bir sistem ortaya
cikartarak olumsuz sonuglara neden olmaktadir. Bu nedenle inovasyon, orgiit
faaliyetlerini gbzden gecirme, piyasadaki firsatlar1 takip etme, devamli yenilenme ve
organizasyon capinda yenilik saglama olanag saglamaktadir. Orgiitlerin icinde
bulunduklar1 durumun farkinda olarak, firsatlar1 yakalayip siirdiiriilebilirliklerini

devam ettirmeleri i¢in inovasyon énemli bir kavramdir (Naktiyok, 2007, s. 124).

Yenilikler diinyamiz tarihi boyunca siirekli olmaktadir ancak inovasyon bilgisi
ve egitimi olan kurum ve firmalar bu yeniligi siirekli ve planl hale getirebilmektedir.
Bu nedenle iilkemizdeki bazi iiniversitelerde ekonomi alanindaki, iktisat, ekonomi gibi

boliimlerde inovasyon ders olarak verilmektedir (Yildirim, 2019, s. 11).

Inovasyonun ekonomi, toplum ve isletmeler agisindan ehemmiyeti Tablo 3’de

Ozetlenerek verilmistir.
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Tablo 3. inovasyonun Toplum, Ekonomi ve isletmeler icin Onemi

Toplum ve Ekonomilere Yinelik
Sonuclar

Isletmeye Yénelik Sonuglar

o Toplumsal refah artisi,

¢ Yasam standartlarinin artmasa,

e Siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin
saglanmasi,

e [stihdam artis1,

¢ Kaynaklann etkin ve verimli
kullanilmasz,

e Yeni hammadde kaynaklarinin
ortaya ¢ikarilmasi,

e [hracat artis1 saglama,

o Patent sayilarinda artma,

» Bolgesel kalkinmaya katk: saglama,

» Enerji kaynaklarnmn etkin kullanima,

® Girigimcilifin artmasi,
¢ Disa bagimliligin azalma

¢ Rekabet tistiinliigt saglama,

s Maliyetlerde diisiis saglama,

¢ Verimlilik artisi,

e Pazar payuun artmasi,

o Karlilik artisi,

¢ Hammadde kullaniminda etkinligin
sadlanmasi,

» Kalite artisi,

* Bilginin ekonomik bir degere déniigmesi,
 Yeni pazarlar olusturma,

¢ Uriln hattinin ve karmasinin
genisletilmesi,

 Miisteri tatmininin maksimize edilmesi,
» Yem pazarlara giniste kolaylik saglama,
¢ Uretimde, tedarik ve pazarlama da

esneklik saglama, Uriin ve hizmetlerin
tiretim stirelerinin kisalmasi ve firelerin
minimizasyonunun saglanmasi, Calisma
sartlarinin 1vilestirilmesi,

 Miisteri, tedarikci ve aracilarla iletisimin
saglanmasi

Kaynak: Uzkurt, 2010, s. 38.

2.1.3.2.1.3. inovasyon Siireci

Inovasyon siirecinin baglayabilmesi icin her seyden &nce bir ihtiyacin ortaya
cikmasiyla birlikte, tiretilecek yeni fikirlerin igletmenin inovasyon stratejisine uygun
olacak sekilde diizenlenmesi gerekir. Ornek verilecek olursa iiriin veya hizmetin artik
miisteri beklentilerine cevap veremeyecek hale gelmesi problemi, i¢ ve dis ¢evre ile
stirekli iletisimin oldugu bir alanda iiretilen fikirlerin 6rgiit i¢i ¢alisanlar veya orgiit dis1
miigteriler, rakipler, danismanlar gibi isbirlik¢i birimlerden yararlanilarak asilabilir

(Glimiis ve Dayal, 2014).

Bilindigi tiizere inovasyon, sadece fikir kavramimi ifade etmemektedir.
Inovasyon aymi zamanda fikrin gercege doniismesidir. Her is de oldugu gibi
inovasyonda da stire¢ler bulunmaktadir. Bunlar teknik, ekonomik ve sosyal siire¢lerdir.
Inovasyon bu siireclerden meydana gelen bir biitiindiir ve ayn1 zamanda devamlilik
isteyen bir siirectir (Miiftiioglu, 2005, s. 48). Giiniimiizde inovasyon asamasi 6zellikle
miisteri odakli olma, yeni nitelik anlayisi, rekabet sebebiyle daha etkilesimli ve

komplike bir agsamaya doniismiistiir (Korkmaz, 2004: 16). Bu siireg, yeni firsatlarin
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kaynaginin analiziyle baslamaktadir. Pek ¢ok inovasyon, yeni firsatlarin belirmesi

amaciyla gergeklestirilen sebepli ve bilingli arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikmaktadir

(Arslantas, 2001, s. 20).

Inovasyon siireci, yaratic diisiince iiriinii olarak meydana gelmis fikir veya

{iriiniin deger elde ettigi esnaya degin gecirmis oldugu asamay1 igermektedir. inovasyon

stireci dikkatle izlenmesi gereken bazi asamalardan meydana gelmektedir. Bu agamalar

su sekilde ifade edilebilir (Elgi, 2009, ss. 161-164; Seeling, 2017, ss. 12-20);

—
(")grenme M,i

~INOVASYON

.lﬁ

Sekil 4. inovasyon Déngiisii

/

Kaynak: Elgi, 2009, s. 164

Firsatlarin  yakalanmasi; inovasyon siirecinin ilk adimmi olarak
degerlendirilebilir. Ait oldugu piyasada rekabet giiciinii yitirmek istemeyen
orgiitlerin ¢ikmasi gerekli olan miihim bir basamaktir. Inovasyon firsati
niteligiyle ifade edilebilecek seyler, organizasyon paydaslarmma dair
diistinceler, rakip organizasyonlarin etkinlikleri, gelisen teknolojiler, milli veya
uluslararas1 alanlarda yapilmis Ar-Ge faaliyetlerinin neticeleri, yeni kanunlar
veya diizenlemeler olabilir. S6z konusu ag¢idan, girisimcilik ve inovasyonu
tesvik etme noktasinda ¢evrede ¢oziilmesi gereken problemleri tespit etme
sanslarini elde etme agsamasinda yardime1 olabilmektedir.

Stratejik secimin yapilmasi; firsatlarin belirlenmesi asamasindan sonra
farkina varilan firsatlar i¢inden stratejik Ooneme haiz olanmn belirlenerek

secilmesidir. Bunu gergeklestirirken miisterinin talep ve ihtiyaglar1 g6z 6niinde
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tutulmalidir. Kaynak ag¢isindan zorluk ¢ekmeyen bir¢ok orgiit karsisina ¢ikan
sanslart dogru se¢cim yapamadig1 i¢in degerlendiremezken; rekabet avantaji
sunan sansi ayirt ederek uygun bigcimde degerlendiren organizasyonlar
inovasyonu muvaffakiyetle hayata gegirebilir.

Gerekli bilginin edinilmesi; organizasyon i¢in stratejik ehemmiyete haiz
inovasyon diisiincesini  ger¢eklestirmeden evvel gereken kaynaklarin
belirlenmesidir. Bunun icin, Oncelikle iiriin, hizmet ya da asamanin
gelistirilmesi amaciyla yazili olan ve olmayan her tip bilgi kazanilmalidir.
Gerekli bilgilerin kazanilmasinda konuda yetkin uzmanlardan, yerli -yabanci
iiniversite veya Ar-Ge kurumlarindan destek istenebilir.

Coziimiin gelistirilmesi ve ticarilestirilmesi; inovasyon i¢in gerekli bilgi
kaynaklar1 derlendikten ve inovasyon projesi sona erdirildikten sonraki gerekli
uygulamadir. Bu asamada piyasa arastirmasiyla iiriin, hizmet ya da siirece son
formu verilir ve bunlarin ticari olarak kullanimu ile siire¢ stirdiiriiliir. Coztiimii
gelistirme siirecinde gereken en miithim nitelik saglikli bir gézlem, esgiidiimli
bir takim g¢alismasi, basarisizliktan ders alabilme, goniillii olma ve yaratici
cozlimler bulabilme kabiliyetleridir.

Ogrenme; siirecinde séz konusu noktaya degin edinilen biitiin olumlu ve
olumsuz haller saptanarak degerlendirmeye tabi tutulur. Gergeklestirilen
degerlendirmenin sonuglar1 inovasyon asamasinit ¢ok daha etkili yapmada,
inovasyonun devamlilifin1 saglamada, organizasyonlarin rekabet giiclinii
yiikseltmede fayda saglar. inovasyon asamasinda karsilasilan basarisizliklar,
ogrenme acisindan iyi birer sanstir. Benzer yanlislarin yapilmasini engeller.
Basarisizliklar, problemlerin giderildiginin ve kabiliyetlerin gelistirilmeye
calisildiginin birer emaresidir. Basarisizligin tecriibe edilmedigi asamalarda

yeterli diizeyde risk yliklenilmedigi iddia edilebilir.

Inovasyon dongiisii egitim alaninda asagidaki bicimde somut hale getirilebilir

(Kelesoglu, 2017, ss. 63-64):

Inovasyonun ¢ikis noktasi, inovasyon igin gereken fikirlerin mevcut olmasidir.
Bu sebeple, inovasyon kaynaklar1 sik1 sekilde izlenmelidir. Ogretmen, 6grenci,
veli ve yoneticiden olusan egitim paydaglarinin devamli bigimde iletisimde

bulunmasini gerekli kilar.
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e Belirlenen firsatlardan hangilerinin stratejik bakimdan daha miithim oldugu
saptanmaya ugrasilir. Bu asamada egitim paydaslarinin ihtiyaglar ve talepleri
dikkate alinmalidir. Ogrencilerin séz konusu hususu grenmeleri amaciyla
yazilimlar yaratilabilir veya egitsel bir oyunun bu husus ile iliskilendirilerek
bir ders tasarimi1 olusturulabilir.

e Belirlenen inovasyon fikrinin hayata gecirilmesi amaciyla gereken bilgilerin
derlenmesi fayda-maliyet incelemesinin gerceklestirilmesi gereklidir. Hususun
ogretilmesinde yararlanilabilecek bir yazilim i¢in degisik uzmanlk
alanlarindan destek saglanmasi gerekebilecektir. Buna ragmen, egitsel bir
oyunda 6grencinin s6z konusu hususla oyun arasindaki alakay1 olusturabilmesi
gli¢ olabilir.

e Hususun 6gretilmesinde en iyi yolun yazilim hazirlama karar1 verildikten
sonra, yazilim hazirlanmasi i¢in 6gretmen ve yazilim uzmani bir araya gelerek
ogretim materyalini hazirlayabilir. Hazirlanan {iriin simiflarda uygulamaya
konur ve 6grencilerin 6grenme seviyeleri yeniden Slgiilerek {iriiniin tesiri test
edilmeye ugrasilir. Gelistirilen materyal, sosyal paylasim platformlarindan
degisik okullardaki O6gretmenlerin yararina sunulabilir. S6z konusu durum
ticret karsiligi olabilmenin yami sira, yalnizca sosyal inovasyon niteligiyle
sosyal deger atfedilerek gerceklestirilebilir. Degisik okullardaki 6gretmenlerin
uygulama neticelerinin  paylasilmasiyla, {iriin {izerindeki gelistirme

faaliyetlerine devam edilebilecektir.

2.1.3.2.1.4. Egitimde Inovasyon

Bilim, teknoloji ve ¢evresel farklilagmalar gerek insanlar1 gerekse de toplumu
farkli kilmakta ve yenilesmeye mecbur birakmaktadir. Tiim sistemlerdeki gibi,
egitimde de farklilasma ve yenilenmeye gereksinim mevcuttur. Egitim kurumlarinin
hizmet alanlan olduk¢a genistir. Toplumu meydana getiren biitiin kesimler egitim
kurumlarindan hizmet almaktadir. Bu sebeple, egitimin islerligi ve hizmet saglama

yeterliligi toplumun biitiiniine de etkisini yansitmaktadir (Kabake1, 2008, s. 45).

Egitimde 21°nci ylizyill 6grenme reform hareketi, egitim orgiitlerinin sosyal
farklilagmada ¢ok daha fazla mesuliyet yiliklenmesi ve diinyadaki iktisadi diizenin
stirdiiriilmesi amaciyla gerekli olan katkilar1 yapabilecek egitim hizmetlerinin

desteklemesini talep etmektedir. Uluslar egitim sisteminde gergek degisiklikler isterken
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bu istegin ancak dogru inovasyonla karsilanabilecegini belirtmektedirler (Campon,
2014). Soz konusu sebeple iktisadi rekabette geri planda olmayi tercih etmeyen politika
yapicilar, egitim sistemine biiyiik ehemmiyet atfetmekte ve yenilik¢i egitim sistemleri
icin kaynak tahsis etmektedir. Her egitim siireci, neticede bir liretim veya gelistirme
stirecidir. Egitim programlarinin amagclari istikametinde 6grencinin edinmesi beklenen
nitelikler, yetenekler ve karakteristik oOzellikler mevcuttur. Teknolojideki siiratli
gelismelere ve soz konusu gelismelerin toplum iizerindeki miihim tesirlerine karsin,
egitim sisteminde yenilesmeyi akil etmemek, hayattan izole ve “olmus”™ gibi yapilan bir
duruma g¢evrilmektedir. S6z konusu durum, egitim sisteminde inovasyon

uygulamalarinin gergeklestirilmesini mecbur kilmaktadir (Lubienski, 2009, s. 8).

Ulkeler agisindan iktisadi ve sosyal gelismenin bir anahtari durumundaki
inovasyon mevcut olmadiginda biiyiime duraksamakta, ekonomi ve topluluklar
duragan hale gelmektedir. Iktisatcilar, iilke ekonomilerinin gelisimi ve devamlihiginmn
saglanmasi amaciyla, igerisinde egitimin de bulundugu yiiksek Olcekli inovatif
programlara yatirim yapmanin ehemmiyetine devamli olarak vurgu yapmaktadir.
Inovasyon, bir zamandir egitim sektdriinde ilgi ¢ceken bir husus olmustur. Bununla
birlikte, basarili inovasyon, insan yaraticilig, bilgi, yetenek ve kabiliyetlerle gelisir;

genis bakis acisinda ise bunlar1 saglayan egitimdir (Looney, 2009, s. 4).

Bilgiyi 6grenmenin yami sira, onun ne sekilde 6grenilecegini 6grenmek de
mithimdir. Egitimde gerceklestirilecek inovasyon uygulamalar ile 6grencilerden
beklenen niteliklerin edinilmesi imkan dahilinde olacaktir (Kavacik, Yanpar Yelken ve

Stirmeli, 2015, s. 247).

Inovasyonun egitimdeki rolii, egitimin kalitesini yiikseltmektedir. Kaliteli bir
egitimin merkezinde, giincel gelismelerden haberdar ve yaratici teknolojiye uyumlu
olabilen birey yetistirmek yer alir. Farklilasan diinyada gereksinimler de
farklilagmaktadir. S6z konusu gereksinimler egitim  gereksinimlerini  de
farklilagtirdigindan 6gretmenin egitimdeki roliiniin farklilagmas1 da kaginilmaz
olmaktadir. Ogretmenlerin ¢agimzin farklilasan gereksinimlerine yaratici fikirler
ireten, iletisimi gliclii, Ozglivene sahip, takim c¢aligmasina uygun, cagimizin
teknolojisinden faydalanabilen, yabanci lisanslar bilen 6grenciler yetistirebilmesi, arzu

edilen egitim inovasyonlar1 arasindadir (Musluoglu, 2008).
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Lander (1994, s. 637)’e gore egitimde inovasyon, okullarda yapilan isleri
gelistirmek ve hepsinden Ote Ogrencilerin beceri, bilgi ve bireysel gelisimlerini
saglamak icin yapildigmi belirtmektedir. Inovatif egitim anlayisinin olusmasinda,
egitim-6gretim silirecinin bas aktorii olan Ogretmenlerin, agirlikli roliiniin olmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin dahi, egitiminde ve yetistirilmesinde,
yaraticilik ve inovasyon kavramlarinin ehemmiyeti artmaktadir (Ozmusul, 2012, s.

732).

Burada egitimdeki inovasyon tipleriyle beraber incelenmesi gerekli bir 6teki
konu da, egitimde inovasyonun neleri igerigine aldigidir. Ogrenen, dgreten, egitim
atmosferi, egitim araclari, degerlendirme, ders igerikleri gibi bircok etmene sahip
durumdaki egitimde inovatif metotlar haricinde geleneksel metotlar niteligiyle ifade
edilebilen metotlar ele alindiginda, dolaysiz sekilde 6gretmenin Ggrenciye bilgiyi
edindirdigi, ¢oztimlemeleri izah ederek isaret ettigi bir rota belirmektedir. S6zkonusu
metotta dgrencinin yeni bilgiyi degisik durumlara uyarlamasi, test etmesi ve oteki
alanlara baglamasi amaciyla oldukca az sayida firsat saglamaktadir (Looney, 2009, s.

6).

Cagdas iilkelerde egitim sistemine yoOneltilen ana elestirilerden birisi,
yaraticiligin gelismesini engelledigiyle alakalidir. Geleneksel egitim sistemlerindeki
ezbercilik, kitaplarda yazanlarin1 oldugu gibi 68renme, deney ve uygulama
yapmaksizin bilgilerin oldugu gibi aktarilmasi gibi sebeplerle Ogrencilerin
yaraticiliklar1 yipranmaktadir. Fakat Ogrenciler, farklilasan diinyanin ihtiyaglar
istikametinde yetistirilmelidir (Abazaoglu, 2014, s. 46). S6z konusu yoniiyle,
Ogrencilere yaraticiliklarimi  gelistirecek olanaklarin  saglanmamasi, 6grencilerin

cevreden faydalanmalarina imkan verilmesi gerekir (Dogan, 2007, s. 267).

Inovatif olarak degerlendirilen 6gretim ve 6grenim metotlari ise dgrenci odakli
veya yapilandirmaci olarak adlandirilan metotlardir. S6z konusu metotlarda 6grenmek
icin 6grenme ve bilgiye ulasma 6n plandadir. Burada 6gretmenler sinifin huzurunda
anlatanlardan ¢ok Ogrencilerle birlikte 6grenmek amaciyla etkin katilimi olusturan
roliindedir. Ogrenciler kendi sorgulamalarini gerceklestirerek, kendi ¢oziimlerini
yaratmaktadir. Egitimin degerlendirilmesi de aymi sekilde egitimdeki inovatif
aktivitelerden biri niteliginde dikkat cekmektedir. Ogrencinin bir sonraki hususa, bir
iist diizeye, mesleki egitime yoneltilmesi amaciyla bir temel meydana getiren genel

degerlendirme yerine, 0grencinin uygun noksanliklarmi saptayarak uygun Ogretime
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adaptasyonunu saglayan, ogretici degerlendirme sistemleri gitgide yaygin hale
gelmektedir (Looney, 2009, s. 6). Inovasyon acisindan gerek bilgiden gerekse de analiz
yapmadan aymi anda yararlanilmaktadir. Boylece, 6grenci bir problem karsisinda
problemin tanimlanmasi, formiilizasyonu ve alternatif ¢oziimlemelerin yaratilmasi

gereklidir (Altuntag ve Altinova, 2015, s. 45).

Inovasyon olgusu ve tipleri dikkate alindiginda ve Oslo Kilavuzu’nda sozii
edilen inovasyon ifadesiyle tipleri daha ziyade 6zel sektore yonelik olmasina karsin
egitim Orgiitlerine de uyarlanabilmektedir. Egitim 6rgiitleri agisindan {iriin ve hizmet
inovasyonu, yeni bir ders miifredatina, yeni bir ders kitabina, yeni pedagoji veya e-
Ogrenme benzeri deneyimlere; siire¢ inovasyonu, ICT benzeri e-6grenme hizmetinin
sunumuna, egitim hizmeti veya iiriinii iretme stlireglerindeki yeniliklere (6gretmenlerin
beraber c¢alisma bicimlerindeki farkliliklar, degisik kurumlar ile igbirligi yapma,
ogrenci ve aileleriyle yeni iletisim kaliplari olugturma) orgiitsel inovasyon, 6grenci ve
ebeveynlerle bilgi ve iletisim teknolojilerine dayanan yeni faaliyetlerin
diizenlenmesine; pazarlama inovasyonu ise lisansiistli derslerinin ticretlendirilmesi gibi
uygulamalara karsilik gelmektedir. Bu yeni uygulamalar, egitim hizmetini iyilestirme
caligmalar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu sebeple, bunlar ayrica birer iyilestirme ve
gelistirme caligmasi olarak da algilanmaktadir (OECD, 2009, s. 5; Vincent-Lancrin,
Urgel, Kar ve Jacotin, 2009, s. 21).

2.1.3.2.1.5. inovatif Diisiinme

Inovasyon, en iyi fikirleri gerceklestirme siireci olarak ifade edilmektedir. Yeni
fikirlerin {iretilmesi siireci i¢inde fikirlerin iiretim diisiincesi, bireylerin igsel 6nsezi ve
yargilaria gore bilgileri derlemesi ve farkli agilardan durum analizini gergeklestirmesi,
yeni sorunlart ve firsatlar1 algilamasi, hayal etmesi ve sorgulamasiyla alakalidir.
Belirlenmis bir plan ¢ergevesinde, bireylerin fikirleri gelistirme becerisindeki segimleri
fikirlerin tercih edilmesi veya ayristirilmasiyla problemlerin ¢ézlimiinden ziyade
onlardan fikirlerin degerlendirilmesi, tercih edilmesi ve belli bir noktaya yonelik
birlestirilmesi istenir. Bu husustaki gercekler ve fikirlerle alakali her seyin iyi ve kotii

tarafin1 da algilamalar1 gerekir (Duran ve Saragoglu, 2009, s. 65).

Inovatif diisiince; akildaki kaliplar disinda diisiinmek, rutin diisiince stilinin
Otesine gecmek, olgular birbirlerinin tersiyle eslestirmek, kati fikirsel kaliplarin disina

cikarak elastik fikirler ortaya koyabilmek ve kullanim degeri bulunan uygulanabilir
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Ozgln fikirler gelistirmektir (Cellek, 2002, ss. 2-4). Diger bir ifadeyle inovatif (6zgiin)
diisiince alisilmis olanin, bilinenin ve kaliplasmisin tam zitt1 olan bir davranis sekli,
diisiinme siireci ya da yeni bir iirlin olusturma kabiliyetidir. Yeni bir iiriin 6nceden
ongoriilemeyen ve tamamen 0Ozgiin, bireysel olarak ya da oteki bireylerin daima
tirettikleri faaliyetlerden degisik ve pek cok birey icin sasirtict etki yaratan nitelik
tasimaktadir (Lubart, 1994, s. 289).

2.1.3.2.1.6. inovatif Diisiinme Siireci

Inovasyon gibi inovatif diisiinme de belirli asamalar sonucunda ortaya ¢ikan bir
stire¢ olup, her asamanin saglikl1 bir bigcimde gergeklesmesi, ortaya koyulacak {irliniin
arzu edilen 6zelliklerde olmasini saglayabilir. Bu dogrultuda Wallas (1926), inovatif
diisiinme siirecini hazirlik, kulugka, aydinlanma ve dogrulama olarak dort asama
dahilinde incelemistir (Starko, 2001). S6z konusu dort asamali siire¢ her ne kadar
sistematik gibi goriinse de uygulama esnasinda birey s6z konusu agamalar arasinda
dolanabilir. Kimi siireclerden ¢cabuk ge¢mek miimkiin iken, kimi siireglerde ilerlemek
uzun yillar siirebilir (Yildirim, 2003). Cogu kaynakta benzerlik gdsteren bu agamalara

asagida yer verilmistir

2.1.3.2.1.7. Hazirhk

Bu asama, inovatif diistinme siireci merdiveninin birinci basamagini olusturur.
Problemin ¢oziimlenmesi agisindan epey fazla sayida veri ve faktdor mevcuttur. Gerek
sorularin gerekse de yanitlarin i¢ ige bulundugu bir asamadir. S6z konusu asamada
problemin 6geleri tespit edilmeye calisilir, ¢6ziimiin bulunabilmesi amaciyla bireylerin
edinecegi bilgiler ortaya konulur. Edinilen bilgiler ne kadar fazla ise yaratici fikirlerin
tiretebilmesi bir o denli kolay olmaktadir. S6z konusu bilgilerin diizenlenmesi,
degerlendirilmesi yaraticiligin hazirlik asamasinda gerceklestirilir. Hazirlik agamasi

inovatif diisiinme siirecinin en uzun asamasini teskil etmektedir (Baki, 2004, s. 156).

Bu agamada yaratici birey, bilgiye sahip olur, sorun hakkinda diisiinceler iiretir
ve 1yi nitelikte olanlar yakalar. Hazirlik asamasinda, sorun konusundaki diisiinceler
canlandirilarak kuram ve hipotezler arasindaki iligkiler irdelenir (Riza, 2001, ss. 10-14;
Ozden 1997'den aktaran Demirci, 2007, s. 66). S6z konusu asamada birey kendisini
tam anlamiyla soruna adar ve sorunu biitiin yonleriyle inceler. Yaratici olay, beynin
konu iizerine yogunlagmasiyla baslar. Mevcut malzeme ve yeni konuyla alakali bilgi

ne denli ¢ok ise, yaratict diisiincenin gelistirilmesinin o denli kolay olacag: ifade
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edilmektedir (Yildirim, 2003). Bu asamada sorun agiklanir, tanimlanir, ilgili veriler
toplanir ve materyal kontrol edilir. Sorunun ¢6ziimii agisindan gerekenler incelenerek,
sorunun degisik boyutlar1 ve evvelki ¢oziim Onerileri ele alinir. Yani, s6z konusu
asamada bireyin sorun konusunda detayli bilgi derledigi ifade edilmektedir (Ozden,

2011).

2.1.3.2.1.8. Kulucka

Kulucka asamasinda, problemden yola ¢ikarak geriye dogru gidilir. Problem
zihnin irdelemesine birakilir. S6z konusu donem, hazirlik asamasindakine benzer
sekilde dakikalar boyu devam edebilecegi gibi haftalarca veya seneler boyu da devam
edebilir. Ote yandan, derin ve dalgin diisiinme, bilingalt1 siiregler, duyumsal algilama
ve gorsellestirme gibi yetiler ¢calismaktadir. Kulucka asamasinda birey, problem ile
ilgili bilingli olarak diisiinmez. Bu esnada, birey 6teki faaliyetlere katilirken, bireyin
zihni, s6z konusu problemi diisiinmeyi siirdiiriir. Bu asama, bireyin problem ¢6zmek
amaciyla higbir sey yapmadigi asama olarak degerlendirilir (Demirci, 2007, ss. 66-67,;
Stinbiil, 2011). S6z konusu asamada fikirleri birlestirip ¢ozlimler iiretirken akil
tarafindan s6z konusu bilgiler tiim yonleriyle irdelenir. Bu asamada bilinenler ¢6ziim
acisindan yeterli degildir ve sorun bilingaltina itilmektedir. Sorunun mayalanma
asamas1 olarak da algilanabilir. Birey bilingli ya da bilingsiz bigimde sorunlardan
uzaklasir. Bu agsama bireyin sorunu ¢6zmek adina hi¢bir sey yapmadigi asama olarak

degerlendirilir(Ozden, 2011; Demirci, 2007, ss. 66-67)

2.1.3.2.1.9. Aydinlanma

Bu asamada fikirler yaraticiliga bir baz olusturmak iizere ortaya ¢ikarlar.
Fikirler, diistinceler ve duygular ansizin birbirine uyar ve ¢6ziim net bi¢cimde belirir.
Coziim acisindan gereken diisiincenin ansizin olustugu s6z konusu asama
“aydinlanma” veya “kavrama” olarak adlandirilir. S6z konusu asamaya dek beyin
devamli olarak sorunla mesguldiir ve aniden diisiincenin dogusu hazirlanir. S6z konusu
asama durduk yerde olusan bir asama degildir (Demirci, 2007, s. 67). Bu asamanin
ekseriyetle ani oldugu, kusursuz bir sezgiyle gelistigi, birka¢ dakika ya da saat devam
ettigi belirtilmektedir (Siinbiil, 2000, s. 82; Ustiindag, 2009, s.10). S6z konusu anda bu
olusum aninda beyine kaydedilir, beynin sol kiiresinin alt kismi ile sag kiiresinin {ist
kismi1 arasinda hizla gidip gelmeler olusur ve ortaya ¢ikan sonu¢ dogrulama asamasina

gecirilmesini miimkiin kilar (Ustiindag, 2009, s. 10)
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2.1.3.2.1.10. Degerlendirme

Aydinlanma  asamasinda  beliren  sonucun, ihtiyaglari giderip
gideremeyeceginin, hazirhk asamasinda belirlenmis Olgiilere  uygun olup
olmayacaginin gosterilmesi amaciyla gerceklestirilen bir dizi faaliyetten olusur
(Stinbiil, 2000). S6z konusu asamada beynin sol yarim kiiresi faaldir. Kimi zaman
aydimlanma asamasi esnasinda gelisen fikirler, farkina varilan ¢6zlim yollari, sorunun
¢Ozlimiinii icermeyebilir. Boylesi durumda birey kulugka asamasina geri donerek yeni

¢Oziim yollan gelistirme siirecine dahil olur (Bulut, 2014, s. 5).

Bu asamada problemin ¢6ziimii pratiklik, uygunluk ve gegerlilik baglaminda
degerlendirilir. Makul diisiinmenin etkin oldugu ve diisiincelerin daha detayli duruma
getirildigi bu asama “dogrulama” veya “gercekleme” olarak da adlandirilir. Fikirlerdeki
zafiyet belirlenir ve ¢6ziimii uygulamak acisindan gerekli hallerde kimi degisiklikler

gerceklestirilir (Starko, 2001).

2.2. Ilgili Arastirmalar

Aragtirmanin bu baghiginda Ogretme-6grenme anlayislari, etkili 6gretim
stratejileri ve inovatif diislinme becerileri {izerine yapilmis arastirmalara kronolojik

siraya gore yer verilmistir.

2.2.1. Ogretme-Ogrenme Anlayisi Uzerine Yapilmus Arastirmalar

Tezci (2002) aragtirmasini yapilandirmaci 6gretimin besinci sinif 6grencilerinin
yaraticilik ve basar1 diizeylerine olan etkisini incelemek amaciyla gergeklestirmistir.
Deneysel olarak tasarlanan arastirmada Ogrenciler kontrol ve deney grubu olarak
rastgele ayrilmislardir. Deney grubunda bulunan 6grencilere yapilandirmact 6gretim
yaklasimiyla, kontrol grubunda bulunan 6grencilere ise geleneksel yaklasimla dersler
islenmistir. Aragtirma sonucunda, yaraticilik son testi puanlari ve yazma performansi
acisindan yapilan karsilastirmada deney grubunda bulunan Ogrencilerinin lehine
anlamh farklilik saptanmistir. Bu sonuglar, yapilandirmaci 6gretim uygulamasinin

Ogrencilerin yaraticilik ve bagar1 diizeylerini artirdigr seklinde yorumlanmustir.

Yaman ve Yal¢gin (2003) o6gretmen adaylart iizerinde gergeklestirdikleri
aragtirmalarinda fen bilgisi 0gretiminde sorunlara dayanan 6grenme yaklagiminin

yaratict diistinme becerileri iizerine etkisini incelemislerdir. Deneysel olarak
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gerceklestirilen arastirmada deney grubu ogrencilerine probleme dayali 6grenme
yaklagimi ile o6gretim gerceklestirilirken, kontrol grubu 6grencilerine geleneksel
yaklasimla Ogretim yapilmistir. Arastirma sonucunda probleme dayali Ogrenme
yaklasimiyla fen bilgisi 0gretimi yapilan deney grubundaki Ogrencilerin yaratici
diistinme becerilerinin, geleneksel yaklagimla 6gretim yapilan kontrol grubundaki

ogrencilerden daha yiiksek oldugu saptanmastir.

Tiwari vd., (2006) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, problem temelli
O0grenme ile diiz anlatim yaklagiminin 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerine
etkisinin arastirilmasidir. Aragtirmada deneysel desen kullanilmis olup, Hong Kong
Universitesi hemsirelik egitimi lisans birinci smif 6grencileriyle gergeklestirilen
arastirmada, bir yi1l boyunca deney grubunda bulunan 6grencilere problem temelli
O0grenme, kontrol grubunda bulunan 6grencilere diiz anlatim ydntemi uygulanmistir.
Ogrencilerin baslangictaki elestirel diisinme egilimleri California Elestirel Diisiinme
Envanteri ile 6lciilmiistiir. Ogrencilerin kendi 6grenme deneyimleri hakkindaki
algilarinin  ortaya ¢ikarilmasi igin bireysel goriismeler yapilmistir. Arastirma
sonucunda, problem temelli 6grenme ve diiz anlatim gruplarinin California Elestirel
Diisiinme Envanteri ontest sonuglari arasinda, toplam puan ve alt Slgek puanlari
acisindan anlamli bir farklilik goriilmemistir. Arastirma sonucunda, &grencilerin
elestirel diisiinme egilimlerinin gelistirilmesinde problem temelli 6grenme grubu ve
diiz anlatim grubu arasinda, problem temelli 6grenme grubu lehine anlamli bir farklilik

bulunmustur.

Turan (2010) smif 6gretmenleri lizerinde gergeklestirdigi arastirmasinin amact;
yapilandirmaci ortam diizenleme, yaratici ortam diizenleme, algilanan problem ¢dzme
ve elestirel diistinme becerileri arasindaki agiklayici ve yordayicr iligkiler riintiisiinii
belirlemektir. Kocaeli ili izmit ilcesinde 411 sinif dgretmeni iizerinde gerceklestirilen
aragtirma sonucunda yapilandirmaci ortam diizenleme, yaratici ortam diizenleme,
algilanan problem ¢ézme ve elestirel diisiinme beceri diizeyleri arasinda pozitif yonlii
anlaml iligkilerin oldugu belirlenmistir. Simif O68retmenlerinin yaratici ortam
diizenleme ve elestirel diisiinme beceri diizeylerinin algiladiklari problem ¢6zme beceri
diizeylerini yordadigi, algiladiklart problem ¢6zme becerileri diizeylerinin de
yapilandirmact ortam diizenleme beceri diizeylerini yordadigi, fakat elestirel diistinme

becerileri diizeylerinin yapilandirmaci ortam diizenleme beceri diizeylerini

yordamadig1 belirlenmistir.
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Bishaw ve Egiziabher (2013) arastirmalarinda 6grencilerin uygun Ingilizce dil
O0grenme stratejilerini kullanmalarmi artirmak i¢in yapilandirmaci ve geleneksel
Ogretim  yaklasimlarim1i  karsilastirmayr  amaclamiglardir.  Deneysel  olarak
gergeklestirilen arastirmada kullanilmistir. 50 6grenciye yapilandirmaci yaklasimla, 47
dgrenciye geleneksel yaklagimla dersler dgretilmistir. On test sonuglar1 yapilandirmaci
grup 6grencileri ile geleneksel 6grenciler arasinda anlamli bir ortalama fark olmadigin
gdstermistir. On ve son test sonuglarinin karsilastirmasi sonucunda, 6grencilerin yazma
ogrenmedeki Ingilizce dil 6grenme stratejisini degistirmesi disinda, her bireyin
geleneksel yaklasimla Ogretilen Ogrenciler arasinda diger dil 6grenme alanlarinda
onemli bir farklilik gézlenmedigini gostermistir. Yapilandirmaci 6grenci grubundaki
On test-son test sonuglari, tiim dil alanlarinda; okuma, yazma, kelime bilgisi ve bir biitiin
olarak Ingilizce dili &nemli ortalama farklihklarin gozlendigini ortaya koymustur.
Benzer sekilde, kontrol ve deney grubunda mevcut Ogrencilerin son test
karsilastirmalarinda yapilandirmact 6gretim yaklasimindaki 6grenciler, geleneksel
dgrenci grubuna kiyasla etkin Ingilizce dil 6grenme stratejilerini kullanmada &nemli
degisiklikler gostermistir. Bu c¢alismanin sonuglarindan, yapilandirmaci 6gretim
yaklasiminin, &grencilerin geleneksel Ogretim yaklagimiyla Ogretilen Ogrencilere
kiyasla etkin Ingilizce dil dgrenme stratejileri kullanimini gelistirdigi sonucuna varmak

mumkuandur.

Kardas (2014) arastirmasinda Tiirkge 08retmen adaylarinin “yapilandirmaci
ogretim yaklasimi” ile ilgili farkindaliklarin1 ve yeterlik diizeylerini incelemeyi
amaclamistir. Arastirma ti¢ farkli devlet liniversitesinde Tiirk¢e dgretmenligi egitimi
alan 250 6grenci iizerinde gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucunda; Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarinin sadece %15,2’sinin yapilandirmacilikla ilgili yeterli bilgiye sahip olduklar

saptanmistir.

Barman ve Bhattacharyya (2015) arastirmalarinda yapilandirmact 6gretim
yaklagiminin 6grencilerin fizik bilimi konusundaki akademik bagarilart iizerindeki
etkisini incelemeyi amaglamislardir. Arastirma sekizinci sinifa giden rastgele deney ve
kontrol grubu olarak ayrilan 50 Ogrenci iizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma
sonucunda yapilandirmaci yontemle yapilan dgretmenin geleneksel dgretim yontemle

yapilan dgretime gore 6grenci basarisina daha ¢ok katki verdigi belirlenmistir.

Durmusgelebi ve Abbak (2017) arastirmalarinda lise Ogretmenlerinin

yapilandirmaci 6grenme kuramina gére uygun 6gretmenlik davranislarin1 6gretmen ve

71



Ogrenci goriislerine gore belirlemeyi amacglamiglardir. Aragtirma Kayseri’de 43
Ogretmen ve 302 Ogrenci lizerinde gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda, yedi
boyutlu Slgegin bes boyutunda 6gretmen ve 6grencilerin “Yapilandirmaci egitim
anlayisina uygun Ogretmenlik davraniglar’”ni gosterme diizeyleri arasinda anlaml
farklilik oldugu saptanmustir. Ogretmenler 6grencilere gore yapilandirmaci 6grenme
kuramina uygun hareket ettiklerini diisiinmektedirler. Ogretmenlerin cinsiyetlerine,
kidemlerine ve gorev yaptiklar: okul tliriine gore yapilandirmaci 6grenme kuramina
uygun o6gretmenlik davraniglarimi gosterme diizeyleri bazi alt boyutlarda anlaml
farkliliklar gdstermistir. Ogrencilerin ise cinsiyetlerine, siniflarma ve okul tiirlerine
gore Ol¢egin cogu boyutlarinda 6gretmenlerinin yapilandirmact 6grenme kuramina

uygun 0gretmenlik davraniglarini gésterme diizeyleri anlamh farklilik gostermistir.

Aykan ve Tatar (2017) ortaokul Ogretmenleri lizerinde gergeklestirdikleri
aragtirmalarinda Ogretmenlerin yapilandirmaci yaklasim yeterlilik diizeylerini ve
etkileyen faktorleri incelemeyi amacglamislardir. Aragtirmada Mus il merkezi ve bagh
ilge merkezlerindeki ortaokullarda gorevli 407 Ogretmene anket uygulanmistir.
Arastirma sonucunda, arastirmaya katilan ortaokul Ogretmenlerin yapilandirmaci
yaklasim yeterlik diizeylerinin yeterli diizeyde oldugu, bunun yaninda sosyo-ekonomik
olarak daha iyi olanaklara sahip olan okullarda gorev iistlenen Ogretmenlerin
yapilandirmaci yaklasim yeterliklerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Buradan
okullarin daha zengin 6grenme ortamlarina sahip olmasinin yapilandirmaci yaklagim

uygulamalarina olumlu katki saglayacagi ongoriilmistiir.

2.2.2. Etkili Ogretim Stratejileri Uzerine Yapilmis Arastirmalar

Hisar (2006) arastirmasinda etkili 6gretim yontemi ve geleneksel yontemle
islenen Ingilizce derslerinin 4’ncii ve 5°nci smif grencilerinin akademik bagari
seviyeleri listlindeki etkisini karsilagtirmali bi¢imde incelemeyi amaglamistir. Amag
dogrultusunda deney ve kontrol grubu olarak ayrilan 80 6grencinin haftada 2 saat
Ingilizce dersleri bir ders yili boyunca gozlem altina almmustir. Deney grubunda
bulunan dgrencilere Ingilizce dersleri etkili 6gretim yontemleri ile islenirken, kontrol
grubundaki Ogrencilere ayni ders geleneksel yoOntemle islenmistir. Arastirmaci
tarafindan gelistirilen basar1 testi sonucu deney grubu 6grencilerinin lehine anlaml

farklilik géstermistir.
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Aslan (2010) arastirmasini bilimsel tartisma odakli 6gretim ve geleneksel
Ogretim yaklagimlarinin 6grencilerin iist bilimsel siire¢ ve elestirel diisiinme becerileri
tizerindeki etkilerini karsilastirmali olarak incelemek amaciyla gergeklestirmistir.
Arastirma Aksaray Sehit Ali Er Anadolu Lisesi’nin 10. sinifina giden 34 &grenci
tizerinde gerceklestirilmistir. Okulun 2 subesinden birisi rastgele olarak kontrol grubu,
digeri de deney grubunu olusturmustur. Deney grubunda bulunan 6grencilerin dersleri
bilimsel tartisma odakli 6gretim yaklasimiyla, kontrol grubunun ise geleneksel 6gretim
yaklagimiyla islenmistir. Arastirma sonucunda bilimsel tartisma odakli Ogretim
yaklasimiyla derslerin iglendigi deney grubundaki 6grencilerin st bilimsel siire¢ ve
elestirel diisiinme becerilerinin geleneksel yaklasimla dersleri islenen kontrol

grubundaki 6grencilere gore daha yiiksek diizeyde artig sagladig1 saptanmustir.

Giirses (2011) arastirmasmi sinif 6gretmenlerinin etkili 6gretimi saglamaya
iligkin gorislerini belirlemek amaciyla gergeklestirmistir. Arastirma Konya ili Kulu

ilcesinde 39 ilkogretim okulunda gorevli sinif 6gretmenleri ile gerceklestirilmistir.

Aragtirma sonucunda ortaya c¢ikan smf Ogretmenlerinin - goriisleri

incelendiginde asagidaki saptamalar ortaya ¢ikmaistir:

e Ogretmenlere gore etkili 6gretim gerekliliktir ve etkili 6gretim uygulandiginda
Ogrencilerde tatmin edici diizeyde olumlu sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.

e FEtkili 6gretim Ogrenci merkezli bir yontemdir. Yapilan 6gretimden etkili
sonuglar alabilmek i¢in geribildirimler zorunludur.

e FEtkili O6gretim 06grencilerin derse olan istekligini artirir ve akademik
geligsmelerine olumlu katki saglar.

e FEtkili 6gretim egitim programlarimin amaglarina erismesinde, kazanimlar
ogrencilere bildirilmelidir.

e Etkili 6gretim Ogrencilere sosyal, duygusal, dil ve zihinsel gelisimleri
bakimindan fayda saglar, 6grenciler arasinda sagladigi etkilesimden dolay: da

ogrenciler arasindaki farkliliklarin anlagilmasina yardimei olur.

Diego (2012) arastirmasinda geleneksel ve sanal siniflarda gorev yapan
O0gretmenlerin Marzano, Pickering ve Pollock tarafindan belirlenen dokuz etkili 6gretim
stratejisine yonelik algilarinda farklilik olup olmadigimi belirlemeyi amaglamistir.
Arastirma  bir geleneksel ve dort sanal okulun Ogretmenleri {izerinde

gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda sanal ve geleneksel sinif 6gretmenlerinin
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Marzano, Pickering ve Pollack’in (2008) dokuz etkili 6gretim stratejisi algilari arasinda
onemli farkliliklar oldugunu ortaya koymustur. Geleneksel sinif 6gretmenlerinin
Marzano, Pickering ve Pollack'in dokuz etkili Ogretim stratejisine sanal simif

O0gretmenlerinden daha fazla deger verdigi belirlenmistir.

Jalbani (2014) teorik perspektifie ele aldigi ¢alismasinda; etkili ogretim
stratejilerinin ogrencilerin akademik performanst ve d6grenme ¢iktilart tizerindeki
etkisini ele almistir. Arastirmada Ogretmenlere, bir¢ok arastirmacit ve egitimci
tarafindan daha iyi 6grenim ig¢in etkili 6gretim stratejileri ve yontemi kullanma
konusunda biiyilk 6nem verildigi, fakat diger taraftan, bir smiftaki &grencilerin
ogrenme diizeylerinin kendi biligsel ve 6n hazirlik diizeylerine ve yeteneklerine bagl
oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin, &gretmeye baslamadan 6nce oOgrencilerle
zihinsel iliski kurmas1 gerektigi ifade edilmis, zaman gectikce, 6gretmenlerin 6gretim
tarzinin Oneminin yayginlagsmakta oldugu ve o6gretmenlerin, dgrencilerin daha iyi
ogrenmeleri i¢in Ogretim stratejilerini gelistirmek i¢in inisiyatif almalar1 gerektigi

tizerinde durmustur.

Kara (2016) arastirmasinda etkili Ogretim stratejilerinin yararlandigi ders
stirecinin ilkokul 4. sinif fen bilimleri dersindeki etkilili§inin saptanmasi ve 6gretim
stirecindeki etkili 6gretim stratejilerinin uygulanmasinda beliren durumu sergilemeyi
amac edinmistir. Arastirma i¢in 4. Smif fen bilimleri dersi “Gegmisten gilinlimiize
aydinlatma ve ses teknolojileri” tinitesinde etkili 6gretim stratejilerinin kullanildig: bir
Ogretim plani tasarlanmis ve Kahramanmaras il merkezindeki bir ilkokulun 18 kisilik
4’ncii smifinda 23 ders saati boyunca uygulanmistir. Arastirma sonucunda etkili
Ogretim stratejileri ile islenen fen bilimleri derslerinin 6grenci basarisina ve iist biligsel
farkindalik diizeyine olumlu katkilar sagladigi goriilmiistiir. Bununla birlikte
arastirmaya katilan 6grencilerin fen bilimleri dersine ve 6gretmenine karsi tutumlarinin
da olumlu olarak gelistigi kaydedilmistir. Ayrica arastirmaya katilan 6grenci ve gézlem
icin bulunan sinif 6gretmeninin goriisleri incelendiginde de gerek 6grencilerin gerekse
de smif 6gretmeninin uygulayict 6gretmen, 6grenci ve stratejilerle alakali genel olarak
olumlu goriisleri oldugu saptanmistir. Olumsuz olarak ise yalnizca bir 6grencinin
verilen ddevleri yaparken zorlandigi ve sinif 6gretmeninin bazi stratejileri uygulamanin

zaman aldig1 goriisii ortaya ¢cikmigtir.

Altinoz’tin (2017) aragtirmasinin amaci; bir okulda yabanci dil egitimiyle

alakali okulun i¢ paydaslarmin goriislerinin gdz dniinde tutulmasi ve 5. simf Ingilizce
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dersinde etkili 6gretim stratejilerinin analiz edilmesidir. Arastirma bir devlet okulunun
Ingilizce 6gretmenleri, okul ydneticileri ve dgrencileri iizerinde gerceklestirilmistir.
Aragtirmanin  sonucunda, yabanci dil Ogretiminde karsilagilan sorunlari okul
yoneticileri egitim sistemi, 68retmen eksikligi, materyal noksanligi ve ydresel
farkliliklar olarak ifade ederlerken, 6gretmenler ders igerigi sorunlari, dilbilgisine
dayanan 0gretim anlayisinin bulunmasi ve materyal noksanligi olarak belirtmislerdir.
Ogrencilere gore Ingilizce dersini en iyi dgrenme yollarinin; “yeniden yapma, alistirma,
ev Odevi, gorsel materyal ve simif atmosferi oldugu ortaya ¢ikmistir. Arastirmada
ogretmenlerin etkili 6gretim stratejileri icinden yalnizca “6zet ¢ikarma ve not tutma”,
“isbirligine dayali 0grenme” ve ‘“varsayim iiretme ve test etme” stratejilerinden

yararlanmadiklar1 saptanmistir.

2.2.3. Iinovatif Diisiinme Becerileri Uzerine Yapilmis Arastirmalar

Russo (2004) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, yiiksek ve ortalama IQ
diizeyine sahip Ogrencilerin yaratic1 diisiinme becerilerinin, akicilik, esneklik,
orijinallik ve ayrintilandirma (zenginlestirme) boyutlar1 agisindan karsilastirilmasidir.
Ogrencilerin yaratic1 diisinme ve problem ¢dzme becerilerini degerlendirmek igin
Torrance Sozel ve Sekilsel formu (A ve B) On test olarak verilmistir. Son test olarak ise
problem ¢6zme gorevi verilmistir. Arastirma sonucunda, performans ve IQ arasinda
sozel akicilik bakimindan belirli bir iligki gézlenmistir. Ortalama 1Q’ye sahip 6grenciler
On testte yiilksek basart saglamig fakat zamanla basarilart diismiistiir. Sekilsel
ayrintilandirma icin gruplar arasinda on testte az da olsa bir farklilik goriilmiis fakat son
testte ortalama 1Q’ye sahip 6grencilerde artis, yliksek 1Q’ye sahip 6grencilerde diisiis
gozlenmigstir. Performanslardaki degiskenlik hem yiiksek 1Q’ye sahip 6grencilerin hem
de ortalama IQ’ye sahip 0grencilerin yaratict diisiinme becerileri konusunda egitime

ihtiyaclar1 oldugunu ortaya koymustur.

Laius ve Rannikmae (2005) arastirmalarinda bilimsel teknolojik yazarlik
egitiminin, 6grencilerin yaratic1 diisiinme becerileri {lizerindeki etkilerini incelemeyi
amaclamiglardir. Arastirmada dokuzuncu simf Ogrencilerine c¢eligki olay testi
uygulanmigtir. Bu dogrultuda 6grencilere bir olay verilmis “kagit icat edilmeseydi
diinyanin durumu ne olurdu hayal et” denilmis ve soru sorma, nedenleri 6nerme ve
sonuglar1 tahmin etme olarak ii¢ dlcek uygulanmustir. Ogrencilerin verdikleri yanitlar

akicilik, esneklik ve karmasiklik olmak {iizere {li¢ kategoride analiz edilmistir.
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Calismanin sonucunda teknolojik ve bilimsel okuryazarlik 6gretiminin 6grencilerin

yaratici diisiinme becerilerine olumlu katki saglayarak arttirdigi saptanmaigtir.

Yenilmez ve Yolcu (2007) arastirmalarini ilkdgretim okullarinda goérevli
Ogretmenlerin derslerdeki davranis ve tutumlarinin 6grencilerin yaratict diistinme
kabiliyetlerinin gelisimine olan katkisi ile bununla iligkilendirilen demografik 6zellikler
arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucunda;
ogretmenlerin derslerdeki tutum ve davraniglarinin 6grencilerde yaratici diisiinmenin
gelisimine katkisi cinsiyetlerine, branslarina ve kidemlerine gore farklilik gostermedigi
mezun olduklar1 okullara goére farklilik gosterdigi saptanmustir. Egitim fakiiltesi
mezunu olan dgretmenlerin derslerdeki tutum ve davraniglarinin, diger fakiiltelerden
mezun Ogretmenlerden daha fazla 6grencilerde yaratici diistinmenin gelisimine katki

sagladig1 saptanmustir.

Karatas ve Ozcan (2010) arastirmalarinda bilisim teknolojileri dersinde
uygulanan yaratici diisiinme etkinliklerinin 6grencilerin yaratici diisiinmelerine, biligsel
basar1 seviyelerine ve yaratict proje gelistirmelerine etkisini  belirlemeyi
amaclamiglardir. Arastirma bir ilkokulun iki farkli subesinde 6. sinifa giden 41 6grenci
tizerinde gerceklestirilmistir. Sinifin birisi kontrol digeri deney grubu olarak atanmigtir.
Kontrol grubundaki 6grencilere bilisim teknolojileri ders programinda belirtilen
etkinlikler, deney grubundaki Ogrencilere ise yaratict diisiinme teknikleri ile
zenginlestirilmis ders etkinlikleri uygulanmistir. Aragtirma sonucunda kontrol ve deney
grubundaki 6grencilerin uygulama oncesi yaratict diisiinme, bilissel basar1 ve yaratici
proje gelistirme diizeyleri birbirlerine benzer diizeyde iken uygulama sonrasinda deney
grubundaki 6grencilerin yaratici diisiinme, biligsel basar1 diizeyleri ve yaratici proje
gelistirme diizeylerinin kontrol grubundaki Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu

saptanmistir.

Dilek (2013) arastirmasini ilkdgretim matematik 6gretmen adaylarinin yaratici
diistinme becerileri iizerinde sosyo-kiiltiirel durumlarin etkisini arastirmak amaciyla
gerceklestirmistir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkdgretim
Matematik  Ogretmenligi béliimiinde egitim goren 218 &grenci iizerinde
gerceklestirilen arastirma sonucunda; Ogrencilerin cinsiyetlerine, okul dncesi egitim
alma durumlarina, not ortalamalarina, sinif diizeylerine, internet kullanimlarina ve

okuduklar1 kitap sayilarma gore yaratict diisiinme beceri diizeylerinin farklilik
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gostermedigi, anne-babalarinin egitim durumu ve mesleklerine gore yaratici diisiinme

becerilerinin anlamli olarak farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Kincal, Avcu ve Kartal (2016) arastirmalarinda bilisim teknolojileri destekli
yaratici cografya egitimi ile yaratici cografya egitiminin 6grencilerin yaratici diisiinme
ve akademik basar diizeylerine etkisini belirlemek amaciyla gergeklestirmiglerdir. Yari
deneysel olarak tasarlanan arastirma Balikesir ili Ziihtii Ozkardaslar Anadolu Lisesi’nin
11. sinifina giden 2 farkli subede egitim goren 40 dgrenci lizerinde yapilmistir. Kontrol
grubundaki Ogrencilere yaratici cografya egitimi uygulanmis, deney grubundaki
ogrencilere ise Bilisim teknolojileri destekli yaratici cografya egitimi uygulanmstir.
Uygulama 6ncesinde deney ve kontrol gruplarinin yaratici diisiinme ve akademik basar1
diizeyleri birbirine es deger diizeydedir. Uygulama sonrasinda ise her iki grubun da
yaratic1 diistinme ve akademik basar1 diizeyleri gelisme kaydetmis, ancak bilisim
teknolojileri destekli yaratic1 cografya egitimi alan deney grubundaki &grencilerin
yaratici diislinme becerileri ve akademik basar1 seviyeleri, yaratici cografya egitimi

uygulanan kontrol grubundaki 6grencilere gore daha fazla artis kaydetmistir.

Adigiizel (2016) arastirmasinda, ilkokullarda gorevli smif Ogretmenlerinin
yaratici diisiinme beceri ve davranis diizeylerinin 6grencilerin yaratici diislinme beceri
diizeylerine katkisini incelemek ve 6gretmenlerin tanimlayici 6zelliklerine gore yaratici
diisinme beceri ve davranmis diizeylerinde farklilik olup olmadigini incelemeyi
amaglamustir. Arastirma Denizli ili, Merkez Efendi ve Pamukkale ilgelerinde bulunan
ilkokullarda gorevli 412 smf 6gretmeni iizerinde gergeklestirilmistir. Aragtirma
sonucunda, sinif dgretmenlerinin ortalamanin altinda yaratict diisiinme becerilerine
sahip oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin yaratic1 diisiinme becerileri iizerinde sinif
ogretmenlerinin davranislariin  olumlu katkilari bulunmaktadir. Ogretmenlerin
cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine ve mezuniyet durumlarina gore yaratici diistinme
beceri diizeyleri ve d6grencilerinin yaratict diisiinme becerilerine olan katkilar: farklilik

gostermemektedir.

Biitiin (2017) ilkokul diizeyindeki 6zel yetenekli 6grenciler igin Psiko-Egitim
ve Egitici Oyun Programi gelistirmistir. Arastirmasinda da gelistirdigi bu programin
Ogrenciler yaratici diisiinme beceri diizeylerine etkisini sorgulamistir. Arastirma 6zel
yetenekli 16 dgrenci iizerinde gerceklestirilmistir. Ogrenciler 8’erli olarak rastgele
ayrilmistir. Deney grubunda bulunan 6grencilere haftada 2 giin gelistirilen Psiko-

Egitim ve Egitici Oyun Programi” uygulanirken, kontrol grubunda bulunan 6grencilere
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miidahale edilmemistir. Arastirmanin basinda 6n test sonuglar farklilik gostermeyen
kontrol ve deney grubu 6grencilerinin, son test puanlarinda kontrol grubu aleyhine
anlamh farkhiliklar saptanmistir. Diger bir ifade ile 6zel yetenekli 6grenciler igin
gelistirilen Psiko-Egitim ve Egitici Oyun Programi 6grencilerin yaratici diistinme

becerileri lizerine olumlu katkilar saglamistir.

Uygun (2017) arastirmasinda Yaratic1 Zit Diistinme (Y AZID) tekniginin 7. sinif
ogrencilerinin Tiirk¢e dersinde yaraticiliklar {izerindeki etkisini incelemek amaciyla
gergeklestirmigtir.  YAZID teknigi Janusyan Diisiinme Kurami temel alinarak
gelistirilmis bir diistinme teknigidir ve yapilandirma, ayristirma, zitlastirma, birlestirme
ve detaylandirma olmak {izere bes asamadan olusmaktadir. Arastirma yar1 deneysel
olarak Eskisehir il merkezinde bulunan bir ortaokulun 7. Sinifina giden 70 6grenci
tizerinde gergeklestirilmistir. Deney grubu Ogrencilerine haftada bir saat 10 hafta
stireyle YAZID teknigi uygulanmigtir. Arastirma sonucunda Y AZID teknigi uygulanan
deney grubundaki ogrencilerin yaratici diisiinme becerilerinin kontrol grubunda

bulunan 6grencilere gore yiiksek diizeyde gelisim gosterdigi saptanmustir.

Aras (2018) ortaokul altinci sinif sosyal bilgiler dersinde iist diizey diisiinme
becerilerinin ve yaratici diisiinmenin Ogrenci basarisina etkilerini belirlemeyi
amagladig1 arastirmasina Dogu Anadolu Bdlgesi Erzurum ili, Askale merkez ilgesi
Atatiirk Ortaokulunda (6/A-B) siniflarinda 6grenim goren 49 o6grenci katilmistir.
Ogrenciler rastgele deney ve kontrol grubu olarak ayrilmistir. Deneysel olarak
kurgulanan arastirma sonucunda deney grubunda yer alan Ogrencilerin basari
diizeylerinin kontrol grubunda bulunan 6grencilere gére daha yiiksek diizeyde oldugu
saptanmistir. Bununla birlikte ders Ogretmeni ve Ogrencilerle gerceklestirilen
goriismeler sonucunda; problem cozme iist diizey diisinme yaraticilik elestirel
diisiinme, yansitma ve iraksak diisiinme becerilerinin gelisme kaydettigi saptanmistir.
Sonug olarak ortaokul altinct sinif Sosyal Bilgiler dersinde iist diizey diisiinme
becerileri ve yaraticilik diizeylerinin 0grenci basarisi iizerinde olumlu sonuglarinin

oldugu goriilmiistiir.

Aghayeva (2019) arastirmasinda yenilikgilik, girisimcilik ve yaraticilik
kavramlariin birbiriyle iliskisini irdelemek, onlara farkli bakis agistyla yorum katmay1
amaglamistir. Teorik perspektifte ele alinan arastirma sonucunda; ana temel sorunun
tagra kiiltiirlinlin cogunlukta oldugu toplumumuzda her tiirlii yenilik¢i degisime karsi

Onyargiin hala mevcudiyetini siirdiirdiigii, bu nedenle de ortaya ¢ikan yeni ve yaratici
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fikirlerin girisime doniisememesi oldugunu saptamistir. Gii¢lii ve teknoloji bazli
ekonomilerin (Bat1 ve Uzak Dogu iilkeleri) en 6nemli kriterlerinden birisinin yaratici

girisimcilik 6rneklerinin sayisinin hizla artmasimin oldugunu belirtmistir.

Boz (2019) arastirmasimi gastronomi egitimi alan Ogrencilerin yaraticilik
diizeylerine etki eden parametreleri belirlenmek amaciyla gergeklestirmistir.
Arastirmada 6grencilerin demografik 6zellikleri ile yaraticiligin boyutlar1 olan akicilik,
esneklik, orijinallik ve zenginlestirme arasindaki iliski sorgulanmistir. Arastirma
Pamukkale Universitesi Turizm Fakiiltesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim
Dalinda egitim goren 154 6grenci tlizerinde gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin yaraticilik diizeylerinin; cinsiyetlerine, sinif diizeylerine, kardes sayilarina,
mezun olduklar okul tiirline, anne egitim durumuna, anne-baba ¢alisma durumlarina,
biiytidiikleri yerlere, okul dncesi egitim alma durumlarina ve okuduklar1 boliimii tercih
etme nedenlerine gore farkhiliklar gosterdigi saptanmistir. Ogrencilerin babalarmin
egitim durumlarma ve aylik gelir durumlarina gore yaraticilik diizeylerinde farklilik

olmadig1 belirlenmistir.

Yaman (2019) arastirmasinda; Tiirkiye’de Isletme Béliimleri lisans dgretim
programlarinda ve lniversitelerin bes yillik stratejik planlama belgelerinde, yaratici
diisiinme ve inovasyon kavramlarim analiz etmek; yiiksekdgretimde Isletme Boliimleri
akademisyenlerinin diistincelerini belirlemek, bulgular dogrultusunda Tiirkiye’de
isletme lisans Ogretim programlarinda yaratici diislinme becerisi ve inovasyon
egitiminin durumunu ortaya koymay1 amacglamistir. Bu dogrultuda Tiirkiye’de 80 ilde
100 devlet tiniversitesine, 45 vakif tiniversitesine bagli 207 lisans dgretim programinda;
109 devlet ve 45 vakif iiniversitesinin bes yillik Stratejik Planlama belgelerinde
yaraticilik ve inovasyon kavramlarina yer verme durumlar incelenmistir. Ayrica 30
akademisyene “Yaratict Diisinme Becerisi ve Inovasyon Anketi” uygulanmistir.
Yapilan dokiiman incelemesi ve igerik analizi sonucunda; isletme programlari bagh
bulunduklar fakiilte amacinda %19,8 yaraticilik; %28,5 inovasyon, program taniminda
%9,2 yaraticilik, %21,7 inovasyon; program c¢iktisinda %25,6 yaraticilik, %51,7
inovasyon kullanimi bulunmaktadir. Arastirmada, programlarda goriilen 182 ayr1 ders
tanimlanmustir. Derslerin 144’1 segmeli 25°1 zorunlu olarak tanimlanmistir. Tiirkiye’de
tiniversitelerin stratejik planlama belgeleri sunus metinlerinde yaraticihik %15,
inovasyon %14; misyonda yaraticilik %16, inovasyon %7; vizyonda yaraticilik %7,

inovasyon %9; kurumsal degerlerde yaraticilik %29, inovasyon %20 oraninda
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kullanilmigtir. Tiirkiye’de tiniversitelerin stratejik planlama belgeleri amaglarda
yaraticilik %9, inovasyon %10; hedeflerde yaraticilik %09, inovasyon %]15;
faaliyet/stratejide yaraticilik %7, inovasyon %17; gostergelerde yaraticilik %],
inovasyon %8 oraninda kullanilmistir. Akademisyenlere gore yaratici diisiinme ve
inovasyon egitimi gerekli ancak yetersizdir. Akademisyenler yaratici diigtinme becerisi
ve inovasyon egitimi i¢in bir egitim programini gerekli goérmektedir. Tiirkiye’de
yiiksekogretimde, isletme lisans 6gretim programlarinda egitim niteliginin arttirilmasi
icin akademisyen egitimi gereklidir. Egitim ve 6gretimin niteliginin artirmak ig¢in

egitimler uygulamali olarak yapilmalidir.
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3. YONTEM

Arastirmanin bu bdéliimiinde arastirmanin deseni agiklanmakta, evren ve
ornekleminden bahsedilerek, veri toplama araclarma ve verilerin analizine yer

verilmektedir.

3.1. Arastirma Modeli

Aragtirma amacina uygun ve ekonomik olarak verilerin toplanmasina ve
¢Oziimlenebilmesi i¢in gerekli kosullarin diizenlenebilmesini saglayan tarama modeli
kullanilacaktir. Tarama modeli, var olan durumu oldugu gibi betimlemeyi esas alir

(Karasar, 2012).

Arastirma 6grencilerin inovatif diistinme becerileri, 6gretmenlerin 6gretme-
O0grenme anlayislar ve etkili 6gretim stratejilerinin belirlenmesi yoniiyle genel tarama,
ogrencilerin inovatif diisiinme becerilerinin cinsiyet, anne-baba egitim diizeyi, devam
edilen siif diizeyi ve okul tiirii ile 6gretmenlerin 6gretme-6grenme anlayislari ve etkili
Ogretim stratejilerinin mesleki kidem degiskenleri agisindan karsilagtirilmasi yoniiyle
nedensel karsilastirma, Ogrencilerin inovatif diisiinme becerileri, O0gretmenlerin
Ogretme-0grenme anlayislart ve etkili Ogretim stratejilerinin  birlikte degisip
degismediginin belirlenmesi yoniiyle iliskisel tarama, 6gretmenlerin 6gretme-6grenme
anlayislarinin  ve etkili O68retim stratejilerinin - 6grencilerin  inovatif diistinme
becerilerine etkisinin belirlenmesi yoOniiyle yordayic1 korelasyonel desenindedir.
Yordayic1 korelasyonel arastirmalarda degiskenler arasindaki iligkiler incelenerek
degiskenlerden birinden hareketle diger degiskeni yordama diizeyi kurulan regresyon
modeli ile belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Degiskenler arasinda degeri bilinen ve
yordama islemi yapilacak degiskene yordayici degisken, degeri belirlenecek olan
degiskene yordanan (6lglit) degisken denir. Yordayici korelasyonel arastirmalarda iki
degisken arasindaki iliski diizeyi ne kadar yiiksekse yordama islemi o derecede isabetli

olmaktadir (Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014).

Arastirma kapsaminda olusturulan desen sematik olarak Sekil 5°te verilmistir.

81



INOVATIF DUSUNME BECERILERI
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Sekil 5. Arastirma Deseni
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3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim Ogretim yilinda Balikesir il ve
ilgelerinde bulunan meslek liselerinin mobilya ve i¢ mekan tasarimi boliimiiniin 9.,
10.,11. ve 12. siiflarinda egitim goren 6grenciler ve ayni okullarda mobilya ve i¢
mekan tasarimi branginda gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmada
ornekleme yoluna gidilmemis tiim evrene ulasilmistir. Arastirma evrenine yonelik

sayisal bilgiler Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Arastirma Evrenine Yonelik Veriler

ilce Ada Kurum Adi Dal Simf Ogrenci Ogretmen
Sayist Sayist

Altieylil Mimar Sinan MTAL DAL YOK 10 10 6
Altieyliil Mimar Sinan MTAL Mobilya ve I¢ Mekin Ressamlif 11 8
Altieyliil Mimar Sinan MTAL I¢ Mekén ve Mobilya Teknolojisi 11 24
Altieyliil Mimar Sinan MTAL I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 11
Altieyliil Mimar Sinan MTAL Mobilya ve I¢ Mekin Ressamlif1 12 7
Ayvalik Sehit Abdullah Tayyip Olgok MTAL DAL YOK 10 9 2
Ayvalik Sehit Abdullah Tayyip Olgok MTAL I¢ Mekén ve Mobilya Teknolojisi 11 5
Ayvalik Sehit Abdullah Tayyip Olgok MTAL I¢ Mekén ve Mobilya Teknolojisi 12 9
Bandirma Bandirma MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 11 3
Bandirma Bandirma MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 7
Burhaniye Sehit Hasan Coban MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 10 1
Dursunbey Dursunbey MTAL DAL YOK 10 9 3
Dursunbey Dursunbey MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 14
Dursunbey Dursunbey MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 10
Edremit Edremit MTAL DAL YOK 10 8 1
Edremit Edremit MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 21
Edremit Edremit MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 1
Edremit Edremit MTAL Mobilya ve I¢ Mekan Ressamlig 12 14
Gonen Gonen Ticaret Odast MTAL DAL YOK 10 9 2
Gonen Gonen Ticaret Odast MTAL I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 10
Sindirgt Sindirgt MTAL DAL YOK 10 10 4
Sindirgt Sindirgt MTAL i¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 9
Sindirgt Sindirgt MTAL ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 8
Susurluk Susurluk MTAL DAL YOK 10 10 2
Susurluk Susurluk MTAL ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 8
Susurluk Susurluk MTAL ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 9
Karesi Ibrahim Bodur MESEM DAL YOK 9 20 3
Karesi ibrahim Bodur MESEM ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi 10 10
Karesi ibrahim Bodur MESEM ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 12
Karesi ibrahim Bodur MESEM ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 4
Ayvalik Ayvalik MESEM DAL YOK 9 3 1
Ayvalik Ayvalik MESEM ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 3
Bandirma Bandirma MESEM DAL YOK 9 2 2
Bandirma Bandirma MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 10 3
Bandirma Bandirma MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 9
Burhaniye Burhaniye MESEM DAL YOK 9 3 1
Burhaniye Burhaniye MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 10 9
Burhaniye Burhaniye MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 1
Edremit Edremit MESEM DAL YOK 9 9 2
Edremit Edremit MESEM Ahsap Dograma Teknolojisi 10 4
Edremit Edremit MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 10 11
Edremit Edremit MESEM Ahsap Dograma Teknolojisi 11 7
Edremit Edremit MESEM I¢c Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 2
Edremit Edremit MESEM Mobilya iskeleti ve Déseme 12 2
Edremit Edremit MESEM Ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 5
Havran Havran MESEM DAL YOK 9 5 2
Havran Havran MESEM I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 10 8
Havran Havran MESEM I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 11 6
Havran Havran MESEM I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi 12 3
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Aragtirmada arastirma evreninde bulunan 6gretmenlerin tamamina ulagilmistir.
Ogrencilerin ise devamsizlik, izinli olma ve arastirmaya katilmaya géniillii olmama gibi

nedenlerden dolay1 396’sina ulasilmstir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin tanimlayici 6zellikleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Tammlayic1 Ozellikleri

Gruplar Frekans(n) Yiizde
(%)
Cinsiyet Kiz 14 3,5
Erkek 382 96,5
Anne Egitim  ilkokul ve Alt1 168 42,4
Diizeyi Ortaokul ve Lise 152 38,4
On lisans ve Uzeri 76 19,2
Baba Egitim  ilkokul ve Alt1 163 41,2
Diizeyi Ortaokul ve Lise 120 30,3
On lisans ve Uzeri 113 28,5
Simif 9 41 10,4
10 106 26,8
11 159 40,2
12 90 22,7
Okul Ayvalik Mesleki Egitim Merkezi 6 1,5
Bandirma Mesleki Egitim Merkezi 14 3,5
Bandirma MTAL 18 4,5
Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi 11 2,8
Dursunbey MTAL 33 8,3
Edremit Mesleki Egitim Merkezi 38 9,6
Edremit MTAL 42 10,6
Gonen Ticaret Odas1t MTAL 19 4.8
Havran Mesleki Egitim Merkezi 22 5,6
Ibrahim Bodur Mesleki Egitim 45 11,4
Merkezi
Mimar Sinan MTAL 60 15,2
Sindirgt MTAL 27 6,8
Susurluk MTAL 27 6,8
Sehir Abdullah Tayyip MTAL 23 5,8
Sehit Hasan Coban MTAL 11 2,8

Tablo 5’te yer alan veriler incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 14"
(%3,5) kiz, 382'si (%96,5) erkektir. Ogrencilerin 168'inin (%42,4) annesi ilkokul ve
alt1, 152'si (%38,4) ortaokul ve lise, 76's1 (%19,2) 6n lisans ve lizeri egitim diizeyinde,
babalarinin 163"l (%41,2) ilkokul ve alt1, 120's1 (%30,3) ortaokul ve lise, 113"l (%28,5)

oOn lisans ve tizeri egitim diizeyindedir.
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Ogrenciler 41' (%10,4) 9, 106's1 (%26,8) 10, 159'u (%40,2) 11, 901 (%22,7)
12. simfta egitim gdrmektedir. Ogrencilerin 6's1 (%1,5) Ayvalik Mesleki Egitim
Merkezi, 14'i (%3,5) Bandirma Mesleki Egitim Merkezi, 18'1 (%4,5) Bandirma
MTAL, 111 (%2,8) Burhaniye Mesleki Egitim Merkezi, 330 (%8,3) Dursunbey
MTAL, 38'1 (%9,6) Edremit Mesleki Egitim Merkezi, 42'si (%10,6) Edremit MTAL,
19'a (%4,8) Gonen Ticaret Odast MTAL, 22'si (%5,6) Havran Mesleki Egitim Merkezi,
45'1 (%11,4) Ibrahim Bodur Mesleki Egitim Merkezi, 601 (%15,2) Mimar Sinan
MTAL, 27's1 (%6,8) Sindirgt MTAL, 27's1 (%6,8) Susurluk MTAL, 23"ii (%35,8) Sehit
Abdullah Tayyip MTAL, 111 (%2,8) Sehit Hasan Coban MTAL’nde egitim

gormektedirler.

Tablo 6’da arastirmaya katilan Ogretmenlerin tanimlayict 6zelliklerine yer

verilmektedir.

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Tamimlayic1 Ozellikleri

Gruplar Frekans(n)  Yiizde (%)

Cinsiyet Erkek 34 97,1
Kadm 1 2,9

Kidem 15 yil ve alt1 7 20,0
16 yil ve lizeri 28 80,0

Egitim durumu Lisans 34 97,1
Lisanststii 1 2,9

Okul Ayvalik MESEM 1 2,9
Bandirma MESEM 2 5,7

Bandirma MTAL 3 8,6

Burhaniye MESEM 1 2,9

Dursunbey MTAL 3 8,6

Edremit MESEM 2 5,7

Edremit MTAL 1 2,9

Gonen Ticaret Odas1t MTAL 2 5,7

Havran MESEM 2 5,7

Ibrahim Bodur MESEM 3 8,6

Mimar Sinan MTAL 6 17,1

Sindirgt MTAL 4 11,4

Susurluk MTAL 2 5,7

Sehir Abdullah Tayyip MTAL 2 5,7

Sehit Hasan Coban MTAL 1 2,9

Toplam 35 100,0

Tablo 6’daki verilere bakildiginda arastirmaya katilan O6gretmenlerin 34’1
(%97,1) erkek, 1’1 (%2,9) kadindir. Ogretmenlerin 7°si (%20) 15 yil ve alt1 yi1l kideme
sahipken, 28’1 (%80) 16 yil ve iizeri kideme sahiptir. Ogretmenlerin 34’{i (%97,1)

lisans mezunu 1’1 (%2,9) ise lisansiistii mezunudur.
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Ayvalik MESEM, Burhaniye MESEM, Edremit MTAL ve Sehit Hasan Coban
MTAL’de 1’er (%2,9) Ogretmen gorev yaparken, Bandirma MESEM, Edremit
MESEM, Goénen Ticaret Odast MTAL, Havran MESEM, Susurluk MTAL ve Sehit
Hasan Coban MTAL’de 2’ser (%35,7) 6gretmen gorev yapmakta, Bandirma MTAL,
Dursunbey MTAL ve Ibrahim Bodur MESEM’de 3’er (%8,6) Ogretmen gdrev
yapmakta, Sindirgt MTAL’de 4 (%11,4) 6gretmen ve Mimar Sinan MTAL’de 6
(%17,1) 6gretmen gorev yapmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada iki ayr1 veri toplama aracindan yararlanilmistir. Ogretmenlere
uygulanan veri toplama araci ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde Kisisel
Bilgi Formu, ikinci bdliimde Ogretme-Ogrenme Anlayislar1 Olgegi ve iiciincii boliimde
Etkili Ogretim Stratejileri Olcegi yer almaktadir. Ogrencilere uygulanan 6lcek ise iki
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde Kisisel Bilgi Formu, ikinci bdliimde
arastirma kapsaminda gelistirilen Inovatif diisiinme Becerileri Olgegi yer almaktadir.

Veri toplama araclarina iligkin detayl bilgilere asagida yer verilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada kullanilacak kisisel bilgi formuyla 6grencilere ait cinsiyet, anne
egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, 6§renim goriilen sinif diizeyi, devam edilen okul
tiiri ve Ogretmenlere ait cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ile 6gretmenlik

yaptiklari okul bilgileri yer almaktadir.

3.3.2. Ogretme-Ogrenme Anlayislar1 Olgegi

Ogretme - Ogrenme Anlayislart dlgegi (Chan ve Elliott, 2004) tarafindan
gelistirilmistir ve (Aypay, 2011) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmigtir. 2 faktor
yapisma sahip olan “Ogretme - Ogrenme Anlayislart Olgegi” 6lgeginde 5°1i likert
tipinde (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum) 30 madde yer
almaktadir.  Olgek daha once Ogretmenler iizerinde uygulandign icin gecerlik
caligmasina gerek duyulmamus, Olgegin mevcut faktdr yapist kullanilmis fakat
giivenirlik analizi ise tekrar yapilmistir. Olcekte yer alan boyutlarin kapsadig

onermeler ve gilivenirlik degerleri Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Ogretme-Ogrenme Anlayislar1 Olcegi Giivenirlik Analizi Verileri

Boyutlar Madde numaralari  Madde Cronbach's  Cronbach's Alpha
sayisl Alpha (Aypay, 2011)
Yapilandirmaci 1,3,4,6,11,15,17, 12 ,849 .92
Ogretme-Ogrenme 19,22.25,28,30
Anlayis1
Geleneksel Ogretme— 2,5,7,8,9,10,12,13,1, 18 ,891 .85
Ogrenme Anlayist 16,18,20,21,23,24,26,
27,29
Ogretme-Ogrenme Tiim maddeler 30 ,895 ,81
Anlayis1 (genel)

Olgegin giivenirlik degerlerine bakildiginda, literatiirde kabul géren ,70’in
tizerinde oldugu (Biyiikoztirk, 2019; Seger, 2013) goriilmektedir. Buradan
arastirmada kullanilan Ogretme-Ogrenme Anlayislart  Olgeginin, gretmenlerin
O0gretme-Ogrenme anlayislar diizeylerinin belirlenmesinde giivenilir bir 6l¢ek oldugu

sOylenebilir.

3.3.3. Etkili Ogretim Stratejileri Olcegi

Ciiciik, Kara, Siraz ve Bay (2018) tarafindan gelistirilen Etkili Ogretim
Stratejileri Olgeginde 8 faktor altinda 5°1i likert tipinde (1=Kesinlikle katilmiyorum,
5=Kesinlikle katiliyorum) 29 madde yer almaktadir. Olgek daha dnce dgretmenler
tizerinde uygulandigi i¢in gecerlik calismasina gerek duyulmayarak mevcut faktor
yapis1 kullanilmus, giivenirlik analizi ise tekrarlanmistir. Olgekte yer alan boyutlarin

kapsadig1 6nermeler ve giivenirlik degerleri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Etkili Ogretim Stratejileri Olcegi Giivenirlik Analizi Verileri

Boyutlar Madde Madde Cronbach's Cronbach's Alpha
numaralari sayisi Alpha (Ciiciik vd., 2018)

Hedef Belirleme ve 1-5 5 ,968 91

Varsayim Uretme

Ev Odevi 6-9 4 ,955 ,83

[s Birligine Dayali 10-13 4 974 ,79

Ogrenme

Dile Dayali Olmayan 14-17 4 ,966 ,18

Temsiller, Ipuglari,

Sorular

Cabayi Takdir Etme 18-20 3 ,938 ,80

Benzerlik ve 21-23 3 ,909 ,67

Farkliliklar1 Belirleme

Ozet Cikarma ve Not 24-26 3 ,954 ,78

Tutma

Cabay1 Destekleme ve 27-29 3 918 ,70

Geri Bildirim Verme

Etkili Ogretim Tim maddeler 29 ,982 91

Stratejileri (genel)
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3.3.4. Inovatif Diisiinme Becerileri Olcegi

Olgek arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Meslek lisesi 6grencilerinin
inovatif diisiinme becerilerini belirlemek amaciyla gelistirilen 6lgek 5°li likert
tipindedir. Olgek maddelerine verilen yamitlar kesinlikle katilmiyorum segeneginden
kesinlikle katiliyorum segenegine dogru bes dereceden olusmaktadir. Arastirmada
ogrencilerin 6lgekteki ifadelerin aldig1 puanlar 1 ile 5 arasinda degerlendirilmektedir.
Bu aralik 4 puanlik genislige sahiptir. Bu genislik bes esit arali§a ayrilarak 1.00- 1.79
arast “¢ok diistiik”, 1.80- 2.59 aras1 “diisiik”, 2.60- 3.39 aras1 “orta”, 3.40-4.19 arasi
“yliksek”, 4.20-5.00 aras1 “cok yiiksek™ olarak yorumlanmaistir.

Olgek gelistirme siireci Sekil 6’da verilen asamalara gore yiiriitiilmiistiir

(Karatas ve Ozcan, 2010, s. 97)

Literatir taramasi

\NZ

Madde havuzu hazirlanmasi

N\

Uzman goriisiiniin alinmasi ve kapsam
gecerliliginin incelenmesi

N

Ogrencilere 6lgeklerin uygulanmasi (Pilot
uygulama)

N

Agimlayici faktor analizi

N7

Dogrulayic1 faktor analizi

\NZ

Cronbach-alfa gilivenirlik hesab1

R 5

Ust grup-Alt grup ayirt edicilik analizi

AV

Nihai 6l¢ek hazirlanmasi

Sekil 6. Olgme Aracinin Gelistirilme Asamalar
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Madde havuzunun olusturulmasi: Oncelikle konu ile ilgili literatiir taramasi
yapilarak inovatif diistinme becerileri ile ilgili olabilecek arastirmalar incelenmistir

Aragtirmalardan ulasilan bilgiler dogrultusunda madde havuzu olusturulmustur.

ewe

Uzman goriislerinin alinmasi ve kapsam gecerliliginin incelenmesi: 112
kisilik 6n uygulama sonrasi diizeltilen maddelerin yap1 gegerligini arttirmak i¢in uzman
goriigleri alinmigtir. Madde havuzunda yer alan 45 madde, bes Ggretim {iyesine

incelettirilmistir.

Uzman goriisleri dogrultusunda o6lgegin kapsam gecerlik indeksi (KGI)
hesaplanmisgtir. Hesaplamada Lawshe tekniginden faydalanilmigtir. Lawshe tekniginde
en az 5 en fazla 40 uzman goriisiine ihtiyag vardir. Bu arastirmada 5 uzmanin goriisii
degerlendirmeye alinmistir. Her bir madde uzman goriisleri “madde hedeflenen yapiy1
Olcliyor”, “madde yapr ile iliskili ancak gereksiz” veya “madde hedeflenen yapiyi
6lgmez” seklinde derecelendirilmektedir. Kapsam gegerliginin yani sira benzer
durumda maddenin anlasilabilirligi i¢in hedeflenen kitleye uygunlugu i¢in de uzman

gortsleri derecelendirilebilir (Kesicioglu, 2013, s. 188; Yurdugiil, 2005, s. 2)

KGi’nin hesaplanmasinda 5 uzmanin her olumlu gériisiine 0,2 degeri verilmis
5 uzmanin uygun gordiigii maddenin toplam degeri 1 olmustur. Tiim Olcekteki
maddelerin KGI puan ortalamasi, toplam &lgek KGI puanmi vermektedir. Bu degerin
.80 ve tlizeri olmasi kabul edilebilir bir diizey oldugunu gostermektedir (Yurdugiil,
2005). Uzman goriisleri dogrultusunda KGI degeri 0,8 altinda kalan maddeler
cikartilarak dlgek tiim uzmanlarin goriis birligine vardiklar1 18 madde olacak sekilde

diizenlenmistir. Olgegin KGI degerinin 0, 839 oldugu belirlenmistir.

Tablo 9. Maddelere Yonelik Kapsam Gecgerliligi Degerleri

Md. Maddeler Ul U2 [0K] U4 us KGI

No

1 Inovasyon kavraminin ne oldugunu bilirim. X X X X X 1

2 Bulus ve inovasyon kavramlar arasindaki farki bilirim. X X X X X 1

3 Herhangi bir konu hakkinda yeni bir yontem ya da iiriin galismasi X X X X 0,8
yapabilirim.

4 Yeni ve farkl diisiinceler iiretip bu diisiinceleri hayata X X X X 0,8

gecirebilirim.

5 Degisime karsi istekliyimdir. X X X X X 1
6 Yeniliklere a¢igimdir. X X X X X 1
7 Girisimei bir ruha sahibim. X X X X X 1
8 Yeni olasiliklan hayal edebilirim. X X X X 0,8
9 Bilgiyi ekonomik olarak toplum yararina doniistiirmek isterim. X X X X X 1
10 Risk alabilme cesaretine ve becerilerine sahibim. X X X X 0,8
11 Var olan durumu degistirme konusunda istekliyim. X X X 0,6
12 Problemleri ¢6zmek i¢in siirekli yeni yontemler bulurum. X X X X X 1
13 Yeni bakis agilar1 ve yeni buluslara korkusuzca yaklagirim. X X X X X 1
14 Diisiince ve davranislarim yaratici ve dzgiindiir. X X X X 0,8
15 Yeni seyleri denemekten hoslanirim. X X X X X 1
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Tablo-9 Devamm

Md.  Maddeler Ul U2 U3 U4 U5 KGI

No

16 Simfimdaki 6grenciler arasinda yenilikleri kabul etmekte en X X X X 0,8
istekli davranan kisiyimdir.

17 Yeni yasam tarzinin isleri 6zgiin yontemlerle yapmanin en iyi yol — x X X X 0,8
oldugunu disiiniirim.

18 Girisimcilik konusunda insanlari kolay etkileyen bir yapiya X X X X 0,8
sahibim.

19 Bir seyler yaparken, farkli yollar olup olmadigini arastiririm. X X X X X 1

20 Tehditleri firsata doniistiiren bir yapiya sahibim. X X X X X 1

21 Ogrenme ve gelismek igin basarisizligi bir firsat olarak goriirim.  x X X X X 1

22 Ekip ¢aligmasinin ¢ok dnemli oldugunu diisiiniiriim. X X X X 0,8

23 Insanlari rahatsiz eden sorunlan ¢ozmek konusunda X X X X 0,8
istekliyimdir.

24 Cesaretin basariy1 pesinden getirecegini diistiniirim. X X X X 0,8

25 Birbirinden farkl ve benzersiz materyalleri bir araya getirerek X X X 0,6
yeni iiriinler ortaya ¢ikarmaya ¢aligirim

26 Farkls, yeni, degisik bir iiriin veya hizmet gelistirerek bunu X X X X 0,8
pazara sunmak beni cezp eder.

27 Degisik ve yeni tasarimlar gelistirmek i¢in fikirler @iretirim. X X X X 0,8

28 Firsatlarin ortaya ¢ikmast i¢in beklemem, firsati kendim X X X 0,6
olusturmaya caligirim.

29 Risk almak demek benim igin bir iste bagarinin olmazsa X X X 0,6
olmazlarindandir.

30 Gelecegi tahmin eder ve hamlelerimi ona gore gergeklestiririm. X X X X X 1

31 Gelecekteki isimle ilgili beklentilerimi dis etkenler degil bizzat X X X 0,6
ben sekillendiririm.

32 Kendime ve meslegime art1 deger katabilecegim ortamlarda X X X X 0,6
bulunmayu tercih ederim.

33 Kisisel gelisimime olumlu anlamda katki saglayacak ortam X X X 0,6
bulamazsam bizzat kendim olustururum.

34 Gegmiste baska kisiler tarafindan kullanilmamis yeni X X X X X 1
yontemlerle ¢alismay: denerim.

35 Diinyanin her yerinde ki yeniliklerin ve gelismelerin siki bir X X X 0,6
takipcisiyim.

36 Insanlar1 inandirma ve ikna kabiliyetimin her zaman yiiksek X X X X X 1
oldugunu distiniirim.

37 Hedefe ulagan yolda 1srarci olmanin sonuca ulasmada ¢ok énemli  x X X X X 1
olduguna inanirim.

38 Daha 6nce denenmemis {iriin, hizmet veya yontemlerin X X X X X 1
gelistirildigi biiyiik hamleler yapmay: severim.

39 Rekabet avantaji saglayacak iiriin ve hizmetler tizerine X X X X 0,8
odaklanirm.

40 Cesaret, tutku ve kararlikla hedefe ulagabilecegimi diisiiniirim. X X X 0,6

41 Farkl is modelleri gelistirebilen bir kisilige sahip oldugumu X X X X 0,8
diisiintirim.

42 Buldugum yenilikleri nasil ticari ve satig giicii yiiksek kazanglara X X 0,6
doniistiirebilecegimin yontemlerini ararim.

43 Yeniliklerin fayda saglama potansiyelleri hakkinda ayrintili X X X X 0,8
caligmalar yaparim.

44 Inovasyon yapmak i¢in dahi olmaya gerek olmadigmi, fazla X X X X X 1
calisma ve 6zveri ile inovasyon yapilabilecegine inanirim.

45 Eski ve klasiklesen islerde yer almak yerine yenilikler saglayan X X X X X 1
islerde yer almak onceliklerimdendir.
Toplam KGI 0,836

Uygulama Asamasi1 (Pilot Uygulama): Uzman goriislerinin alinmasindan
sonra, hazirlanan 18 maddelik taslak 6lgek 200 meslek lisesi 6grencisine uygulanmistir.
Ulagilan veriler bilgisayar ortaminda paket programda analiz edilmistir. Bu asamada
inovatif diisiinme becerileri 6l¢eginin i¢ tutarliligini saptamak tizere giivenirlik analizi
uygulanmistir. Glivenirlik analizi, 6l¢cekte mevcut olan maddelerin birbirleri ve 6l¢ek

geneli ile tutarli olup olmadigin1 gostermektedir. Ayn1 zamanda, Olgek ifadelerinin
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denekler tarafindan ayni bi¢imde anlagilip anlagilmadigini belirlemektedir. Giivenirlik,
katimcilarin  6lgek maddelerine yonelttikleri  yanitlar arasindaki tutarliliktir
(Buytikoztiirk, 2019, s. 169). Literatiirde 6lgegin giivenirligi (i¢ tutarlilik) yaygin
olarak Cronbach’s Alpha katsayisi ile saptanmaktadir. Cronbach’s Alpha Katsayisinin
degerlendirilmesinde kullanilan degerlendirme kriteri olarak “0,00 < o < 0,40 ise 6l¢ek
giivenilir degildir”, 0,40 < a < 0,60 ise dl¢ek diisiik giivenilirliktedir”, “0,60 < a < 0,80
ise Ol¢ek oldukcga gilivenilirdir”, “0,80 < a < 1,00 ise Olgek yiiksek derecede giivenilir
bir lcektir” olarak saptanmaktadir (Ozdamar, 2004).

Inovatif diisiinme becerileri 6lgegine iliskin giivenirlik analizi uygulanmis ve
Alpha katsayist 0,873 olarak belirlenmistir. Maddelerin i¢ tutarliliga etkisine yonelik

madde analizi Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Madde Analizi

Madde Madde Madde Madde
silindiginde silindiginde toplam silindiginde
Olcek puam  varyans korelasyonu cronbach
alpha
1. Bir seyler yaparken, farkli 53,480 145,477 ,646 ,861
yollar olup olmadigini aragtiririm
2. Inovasyon yapmak igin dahi 53,675 146,763 ,624 ,862
olmaya gerek olmadigini, fazla
calisma ve Ozveri ile inovasyon
yapilabilecegine inanirim
3.Tehditleri firsata doniistiiren bir 53,720 150,775 ,530 ,866
yapiya sahibim
4. Hedefe ulasan yolda 1srarci 53,660 147,381 ,637 ,861
olmanin sonuca ulasmada ¢ok
o6nemli olduguna inanirim
5. Ogrenme ve gelismek i¢in 53,745 147,266 ,612 ,862
basarisizlig1 bir firsat olarak
gorlirim
6. Yeni bakis agilar1 ve yeni 53,450 145,616 ,682 ,860
buluslara korkusuzca yaklagirim
7. Daha 6nce denenmemis triin, 53,770 146,731 ,644 ,861
hizmet veya yontemlerin
gelistirildigi biiyiik hamleler
yapmay1 severim
8. inovasyon kavraminin ne 54,015 161,422 ,141 ,880
oldugunu bilirim
9. Bulus ve inovasyon 53,615 161,735 111 ,883
kavramlari arasindaki farki
bilirim
10.Degisime karsi istekliyimdir 53,390 144,591 ,726 ,858
11.Yeniliklere acigimdir 53,195 146,449 ,695 ,860
12.Girigimci bir ruha sahibim 53,375 147,834 ,590 ,863
13.Bilgiyi ekonomik olarak 53,505 148,965 ,569 ,864
toplum yararina doniistiirmek
isterim.

91



Tablo-10 Devam

Madde Madde Madde Madde
silindiginde  silindiginde toplam silindiginde
olcek puamm  varyans korelasyonu cronbach
alpha
14 Insanlari inandirma ve ikna 53,635 146,886 ,665 ,860

kabiliyetimin her zaman yiiksek

oldugunu diistinliriim

15.Eski ve klasiklesen islerde yer 53,545 146,551 ,619 ,862
almak yerine yenilikler saglayan

islerde yer almak

onceliklerimdendir

16.Problemleri ¢c6zmek icin 53,305 159,037 ,229 ,877
siirekli yeni yontemler bulurum

17.Yeni seyleri denemekten 53,700 158,784 ,207 ,878
hoslanirim

18.Gelecegi tahmin eder ve 53,885 162,876 ,101 ,882
hamlelerimi ona gore

gerceklestiririm

Olgekteki maddelere yoneltilen cevaplarin maddeler arasinda ve dlgek toplami
ile pozitif koreldsyona sahip olmasi beklenmektedir. S6z konusu durum katilimcilarin
maddeleri dogru kavrayarak, objektif bigimde degerlendirdiklerini gostermektedir.
Olgekteki bir maddenin, maddeler toplam ile korelasyon katsayismin 0,3 ve iizeri
olmasi, ayirt ediciliginin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir (Biiytlikoztiirk, 2019, s.
171; Tavsancil, 2002). Tablo 11 incelendiginde, madde toplam korelasyonu ve madde
silindiginde Cronbach Alpha degerleri incelendiginde i¢ tutarliligi azaltan bes madde
tespit edilmistir. Bu maddeler ¢ikartilarak madde analizi tekrar edilmistir. Tekrar edilen
analiz sonras1 Alpha katsayist 0,916 olarak saptanmistir. Maddelerin i¢ tutarliliga

etkisine dair yapilan madde analizi Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Madde Analizi (Tekrar)

Madde Madde Madde Madde
silindiginde silindiginde toplam silindiginde
olcek puam varyans korelasyonu cronbach alpha

1.Bir seyler yaparken, farkli yollar 38,275 112,070 ,665 ,909
olup olmadigimi aragtiririm

2.Inovasyon yapmak igin dahi 38,470 113,667 ,626 ,910
olmaya gerek olmadigini, fazla

calisma ve Ozveri ile inovasyon

yapilabilecegine inanirim

3.Tehditleri firsata doniistiiren bir 38,515 117,437 ,523 ,914
yapiya sahibim

4. Hedefe ulasan yolda 1srarci 38,455 113,807 ,656 ,909
olmanin sonuca ulagsmada ¢ok

6nemli olduguna inanirim

5.0grenme ve gelismek icin 38,540 114,129 ,613 911
basarisizlig1 bir firsat olarak

gorurim
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Tablo-11 Devamm

Madde Madde Madde Madde
silindiginde silindiginde toplam silindiginde
olcek puam varyans korelasyonu cronbach alpha

6.Yeni bakis acilar1 ve yeni 38,245 112,136 ,706 ,907
buluslara korkusuzca yaklagirim

7.Daha 6nce denenmemis liriin, 38,565 113,081 ,669 ,909
hizmet veya yontemlerin

gelistirildigi biiyiik hamleler

yapmay1 severim

10.Degisime kars1 istekliyimdir 38,185 111,327 747 ,906
11.Yeniliklere acigimdir 37,990 113,005 714 ,907
12.Girisimci bir ruha sahibim 38,170 114,152 ,610 911
13.Bilgiyi ekonomik olarak 38,300 115,588 571 ,912
toplum yararina doniistiirmek

isterim

14.Insanlar1 inandirma ve ikna 38,430 113,663 ,672 ,909

kabiliyetimin her zaman yiiksek
oldugunu diisiiniiriim

15.Eski ve klasiklesen islerde yer 38,340 113,693 ,613 911
almak yerine yenilikler saglayan

islerde yer almak

onceliklerimdendir

Tablo 11 incelendiginde madde toplam korelasyon degerlerinin 0,523 ile 0,747
arasinda degistigi fark edilmektedir. Madde toplam korelasyonu ve madde silindiginde
Cronbach Alpha degerlerine bakildiginda, i¢ tutarliligi diisiiren maddenin olmadigi

tespit edilmistir.

Acimlayier Faktor Analizi: Olgegin yapr gegerliligini saptamak iizere
kesfedici (agimlayici) faktor analizi yontemi kullanilmistir. Faktor analizi birbiriyle
alakali pek ¢ok degisken fiizerinden degisken sayisini azaltmak ve degiskenler
arasindaki alakadan yararlanarak yeni ortak yapilar meydana getirmektir(Ozdamar,
2004, s. 234). Kesfedici (agimlayici) faktér analizi Oncesi faktor analizinin
uygulanabilirligine yonelik 6n varsayim testleri KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett
testleri yapilmistir. Gergeklestirilen Barlett testi neticesinde (p=0.000<0.05) faktor
analizine alman degiskenler arasinda iliskinin bulundugu saptanmistir. Gergeklestirilen
test neticesinde (KMO=0.894>0,60) 6rnek biiyiikliiglinlin faktor analizi uygulanmasi
acisindan yeterli oldugu bulunmustur. Faktor analizi uygulamasinda Varimax yontemi
tercih edilerek yorumlamayi kolaylastirmak amaclanmistir. Faktor analizi neticesinde

degiskenler toplam agiklanan varyansi % 68.27 olan {i¢ faktor altinda derlenmistir.
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Tablo 12. inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Faktor Yapisi

Boyut Faktor

Yiikii

F1 (Ozdeger=6,519; Aciklanan Varyans=27,448)

14.insanlan inandirma ve ikna kabiliyetimin her zaman yiiksek oldugunu 0,767

diistintirim

7.daha 6nce denenmemis iiriin, hizmet veya yontemlerin gelistirildigi biiyiik 0,767

hamleler yapmay1 severim

4 hedefe ulagan yolda 1srarci olmanin sonuca ulasmada ¢ok 6nemli olduguna 0,747

inanirim

2.inovasyon yapmak icin dahi olmaya gerek olmadigini, fazla ¢calisma ve 6zveriile 0,703

inovasyon yapilabilecegine inanirim

6.yeni bakis agilar1 ve yeni buluslara korkusuzca yaklagirim 0,627

15.eski ve klasiklesen islerde yer almak yerine yenilikler saglayan islerde yer 0,579

almak onceliklerimdendir

F2 (Ozdeger=1,341; Aciklanan Varyans=24,656)

12.girisimci bir ruha sahibim 0,843

13.bilgiyi ekonomik olarak toplum yararina doniistiirmek isterim 0,790

11.yeniliklere a¢igimdir 0,776

10.degisime kars1 istekliyimdir 0,655

F3 (Ozdeger=1,015; Aciklanan Varyans=16,166)

3.tehditleri firsata doniistiiren bir yapiya sahibim 0,894

5.6grenme ve gelismek icin basarisizligi bir firsat olarak goriiriim 0,696

1.bir seyler yaparken, farkli yollar olup olmadigini arastiririm 0,575

Toplam Varyans=%68.27

Birinci faktérde bulunan maddelerin agiklanan varyans degerinin %27.448

oldugu tespit edilmistir. Ikinci faktérde bulunan maddelerin agiklanan varyans

degerinin  %24.656 oldugu bulunmustur. Uciincii faktorde bulunan maddelerin

aciklanan varyans degeri %16.166 olarak tespit edilmistir.

Faktor analizi degerlendirilmesinde (Biiyiikoztiirk, 2019, s. 135); 6zdegeri

1’den biiyiik olan faktorlerin ele alinmasina, degiskenlerin faktor yiiklerinin yiiksek

olmasina, aym1 degisken i¢in faktdr yiiklerinin birbirine yakin olmamasma itina

gosterilmistir. Olgekte bulunan faktérler ve adlart sdyle agiklanmigtir:

1. Yenilik¢ilik Vizyonu: Olgegin birinci faktdrii toplam 6 maddeden

olusmaktadir. (2,4,6,7,14,15) Agimlayici faktér analizi neticesinde s6z konusu

maddeler nihai ol¢ekte 1., 2., 3., 4., 5., 6. maddeler olarak saptanmistir. S6z

konusu faktérde bulunan maddelerin 6grencilerin yenilik¢ilik vizyonlar ile

ilgili oldugu belirlenmistir. Maddelerin bu 6zelligine bagh sekilde bu faktor

“Yenilikcilik Vizyonu” olarak isimlendirilmistir. Bu faktérde elde edilebilecek

en yiiksek puan 5 en diisiik puan ise 1’dir. Bu faktoriin puant 6 maddenin
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ortalamasi alinarak elde edilmektedir. Bu faktérden elde edilen yiiksek puan
yiiksek yenilik¢ilik vizyonunu ifade etmektedir.

2. Girisimcilik Ruhu: Olcegin ikinci faktorii toplam 4 maddeden meydana
gelmektedir. (10,11,12,13) A¢imlayict faktdr analizi neticesinde s6z konusu
maddeler nihai 6l¢ekte 7.,8.,9.,10. maddeler olarak saptanmistir. Bu faktorde
bulunan maddelerin 6grencilerin girisimcilik ruhlar1 ile alakali oldugu
belirlenmistir. Maddelerin bu 6zelligine bagl sekilde bu faktér “Girisimcilik
Ruhu” olarak isimlendirilmistir. Bu faktérde elde edilebilecek en yiiksek puan
5 en diigiik puan ise 1°dir. Bu faktoriin puani 4 maddenin ortalamas1 alinarak
elde edilmektedir. Bu faktdrden elde edilen yiiksek puan yiiksek girisimcilik
ruhlarini ifade etmektedir.

3. Firsat Odaklihk: Olgegin iigiincii faktorii toplam 3 maddeden olusmaktadir.
(1,3,5) Acimlayici faktor analizi neticesinde bu maddeler nihai dlgekte 11., 12.,
13. maddeler olarak saptanmistir. S6z konusu faktérde bulunan maddelerin
ogrencilerin firsat odakliliklari ile alakali oldugu belirlenmistir. Maddelerin bu
ozelligine bagli sekilde bu faktor “Firsat Odaklilik olarak isimlendirilmistir. Bu
faktorde elde edilebilecek en yliksek puan 5 en diisik puan ise 1’dir. Bu
faktoriin puan1 3 maddenin ortalamasi alinarak elde edilmektedir. S6z konusu

faktorden elde edilen yliksek puan, yiiksek firsat odakli olmay1 ifade etmektedir.

Dogrulayin Faktor Analizi: Olgegin 6nceden belirlenmis faktdr yapisi
dogrulayici faktor analizi yeni 6rneklem tlizerinden (N=200) toplanan veriler iizerinden
gerceklestirilmistir. Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA), gizil (Latent) degiskenler ile
gozlenen (observed) degiskenler arasindaki iliskiyi 6l¢ebilen yapisal esitlik modelinin
(YEM) bir tipidir (Brown, 2006). Calismada literatiirde yer alan arastirmalarda siklikla
yararlanilan uyum 1iyiligi indeksleri kullanilmistir. Dogrulayici faktor analizine dair

AMOS programinda ortaya ¢ikan sekil sonraki sayfada sunulmustur.
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Sekil 7. inovatif Diisiinme Becerileri Olcegi Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Diyagram

Dogrulayici faktor analizine dair uyum iyiligi kriterleri Tablo 13’de sunulmaktadir.

Tablo 13. inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Dogrulayici Faktor Analizi indeks Degerleri

Indeks Normal Deger* Kabul Edilebilir Deger** Inovatif Diisiinme
Becerileri Olcegi

yo/sd <2 <5 2.25 (135.17/60)
GFI >0.95 >0.90 0.91
AGFI >0.95 >0.90 0.90
CFI >0.95 >0.90 0.95
RMSEA <0.05 <0.08 0.08

* % Kaynaklar: Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008; Schumacker ve Lomax, 2004; Siimer, 2000; O.
Simsek, 2007; Tabachnick ve Fidel, 2007; Waltz, Strcikland ve Lenz, 2010.
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Analiz sonugclari, dogrulayici faktor analizi ile hesaplanan uyum istatistiklerinin
Olcegin daha 6nce saptanan faktor yapisi ile kabul edilebilir seviyede uyumlu oldugunu
saptamistir. Standartlastirilmis faktor yiikleri, t degerleri ve maddelerin olusturdugu
agiklayicilik (R?) degerleri Tablo 14°de sunulmaktadir.

Tablo 14. inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Faktor Yiikleri ve Maddelere Iliskin Regresyon

Katsayilar

Maddeler Faktorler p  Std.p S.Hata t p R?

ITEM15 <-- Fl 1,000 0,783 0,387
ITEM6 <--- Fl 0,957 0,754 0,098 9,717 p<0,001 0,706
ITEM2 <--- Fl 0,729 0,597 0,085 8,532 p<0,001 0,765
ITEM4 <--- Fl 0,766 0,663 0,080 9,590 p<0,001 0,646
ITEM7 <--- Fl 0,955 0,765 0,084 11,325 p<0,001 0,369
ITEM14 <-- Fl 0,919 0,789 0,078 11,763 p<0,001 0,728
ITEM10 <-- F2 1,000 0,791 0,625
ITEM11 <--- F2 1,150 0,853 0,090 12,843 p<0,001 0,623
ITEM13 <-- F2 0,774 0,607 0,090 8,645 p<0,001 0,585
ITEM12 <-- F2 0,984 0,804 0,082 12,009 p<0,001 0,439
ITEM1 <-- F3 1,000 0,874 0,357
ITEMS <--- F3 0,974 0,840 0,105 9,277 p<0,001 0,569
ITEM3 <--- F3 0,672 0,622 0,085 7,925 p<0,001 0,613

Standartlagtirilmis katsayilar dikkate alindiginda, faktor yiiklerinin yiiksek,
standart hata degerlerinin diisiik, # degerlerinin anlaml (p<0,001) ve R2 degerlerinin ise
yiiksek bulundugu belirlenmistir. S6z konusu neticeler dnceden saptanan faktor

yapisina dair yap1 gegerliligini dogrulamaktadir.

Giivenirlik analizi: Arastirma kapsaminda gelistirilen Olgegin ti¢ faktorlii
yapisina giivenirlik analizi yapilmistir. Olgek geneli ve alt boyutlarma dair giivenirlik

analiz sonuclar1 Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15. Olcegin Geneli ve Faktor Analizi Sonuncunda Belirlenen Alt Boyutlara iliskin
Giivenirlik Katsayilar

Faktor Cronbach's Alpha Degeri
1. Yenilikgilik Vizyonu .870
2. Girisimcilik Ruhu .864
3. Firsat Odaklilik 770
Toplam 916
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Gelistirilen inovatif diisiinme becerileri 6l¢eginin giivenirlik katsayist a=.916
olarak bulunmustur. Ayrica alt boyutlarin Alpha degerleri 0=.870 (Yenilik¢ilik
Vizyonu) ile a=.770 (Firsat Odaklilik) arasinda degismektedir. S6z konusu degerler
dlgegin i¢ tutarliigmin yiiksek giivenilir oldugunu yansitmaktadir. Olgegin Alpha
katsayis1 0,916 olarak yiiksek diizeyde giivenilir bulunmustur.

Ust grup-alt grup ayirt edicilik analizi: Olgek gelistirme asamasinda
kullanilan 6teki yontem, 6lgek toplam puanmin Alt % 27 ile Ust %27 olarak gruplara
ayrilarak gruplar arasmnda anlamli farkin saptanmasidir. ki grup arasinda fark
bulunmas ayirt ediciligin gostergesidir. Iki grup arasinda fark bulunmamast en yiiksek
ve en diisiik puan araliginin kiiciik oldugunu ifade etmektedir. Dar bir aralikta 6l¢iim
gergeklestiren Olgegin farkliliklar: ayirt etmedigi varsayilir. Arastirmada meslek lisesi
ogrencilerinin Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi puanlarinda alt %27 ile iist %27

gruplarinda farkliliga dair t-testi sonuclar1 Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Ogrencilerin inovatif Diisiinme Becerileri Olcegi Puanlarinin Alt %27-Ust
%27 Gruplarma Goére Boyut Bazinda Ortalamalari

Gruplar Alt %27 Ust %27 t p
(n=54) (n=54)
Ort+Ss Ort+Ss
Yenilik¢ilik Vizyonu 0,870  2,065+0,637 4,241+0,456 -20,400 0,001
Girisimcilik Ruhu 0,864 2,282+0,712 4,43140,524 -17,854 0,001
Firsat Odaklilik 0,770  1,988+0,790 4,105+0,669 -15,024 0,001

Inovatif Diisiinme 0,916 2,114+0,537 4,268+0,355 -24,576 0,001
Becerileri (Toplam)

Inovatif diisiinme becerileri puanlar1 uyarinca alt %27 ve iist %27 gruplarina
ayrilarak anlamli farklilik test edilmistir. Analiz sonucunda Ust %27 grubunun inovatif
Diisinme Becerileri puanlari alt %27 grubunun Inovatif Diisiinme Becerileri
puanlarindan yiiksek bulunmustur (p<0,05). S6z konusu bulgu uyarinca Olgegin
farkliliklar1 ayirt edecek hassas dlgiim gergeklestirdigi tespit edilmistir (Bliylikoztiirk,
2019, s. 184).

Olgekte yer alan boyutlar arasinda da maddeler arasinda oldugu gibi pozitif
korelasyona sahip olmasi beklenmektedir. S6z konusu durum boyutlarin ¢ift yonlii
etkilesim igerisinde olduklarin1 gostermektedir. Tablo 17°de inovatif diisiinme
becerileri 6lgeginde yer alan boyutlara arasindaki iliskileri tespite dair gergeklestirilen

korelasyon analizi neticeleri bulunmaktadir.

98



Tablo 17. inovatif Diisiinme Becerileri Olceginin Alt Faktorlerine fliskin Korelasyon Katsayilar

Yenilikg¢ilik Girisimcilik Firsat
Vizyonu Ruhu Odakhhk
Yenilikcilik Vizyonu r 1,000
p 0,001
Girisimcilik Ruhu r 0,647** 1,000
p 0,001 0,001
Firsat Odakhhk r 0,638** 0,578%** 1,000
p 0,001 0,001 0,001
**<0,01

Tablo 17°deki verilere bakildiginda, inovatif diisiinme becerileri 6lge§inde yer
alan {li¢ faktoriin de birbirleri ile istatistiksel bakimdan olumlu yonlii iliskiler icerisinde
oldugu saptanmaktadir (p=0,001<0.05). S6z konusu sonuglar ise tiim faktorlerin ayni
yap1 igerisinde bulunduklarimi kanitlamaktadir (Otrar ve Argin, 2015, s. 400).
Korelasyon katsayisinin 0.70-1.00 arasinda bulunmasi yiiksek, 0.70-0.30 arasinda
bulunmasi orta diizeyde iliskileri gostermektedir (Biiytikoztirk, 2019, s.32). Bu
durumda boyutlar arasinda orta diizeyden yiiksek diizeye yakin iligkiler oldugu

sOylenebilir.

S6z konusu sonug, bir boyuta dair 6l¢iilen degerin (beceri, sorun, vb) artmasinin
ya da azalmasinin ayni istikamette diger boyutlardaki degerlerin de artmasina ya da
azalmasina sebep olacagini yansitmaktadir. Ayni zamanda 6l¢ek gerektigi durumlarda
inovatif diisiinme becerileri olarak tek boyut olarak da kullamilabilecektir (Ulger, 2019,
s. 53). Literatiirde Olgcek boyutlar1 arasindaki iliskilerin pozitif ¢iktig1 durumlarda,
Olcegin tek boyutlu olarak ele alindig1 ¢alismalara rastlanmaktadir (Bozkurt, Coban ve
Colakoglu, 2020; Dikmen, 1995; Yenihan, Oner ve Balci, 2016; Y1ilmaz ve Ceylan,
2011). Ayrica boyut bazinda degerlendirmeyle beraber tiim boyutlarinin ortalamasi
alarak analizin zenginlestirildigi calismalarda bulunmaktadir (Bokeoglu ve Yilmaz,

2008; Koroglu, 2012; Yorgancioglu Tarcan, Yesilaydin ve Karahan, 2019).

Nihai Ol¢ek Formu: Yapilan analizler sonucunda Inovatif Diisiinme Becerileri
Olgegi 13 maddeden olusturulmustur. Yapilan dlgek gelistirme calismasi sonucunda

ortaya ¢ikan Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi sonraki sayfada sunulmustur.
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Tablo 18. inovatif Diisiinme Becerileri Olgegi Nihai Formu

Kesinlikle katilmryorum
Kesinlikle katiliyorum

Katilmiyorum
Katiliyorum

Kararsizim

1. Insanlari inandirma ve ikna kabiliyetimin her zaman
yiiksek oldugunu diisiintiriim.

2. Daha 6nce denenmenmis iirlin, hizmet veya yontemlerin
gelistirildigi biiylik hamleler yapmay1 severim.

3. Hedefe ulasan yolda israrci olmanin sonuca ulasmada
cok onemli olduguna inanirim.

4. Inovasyon yapmak igin dahi olmaya gerek olmadigini,
fazla caligma ve 6zveri ile inovasyon yapilabilecegine
inanirim.

5. Yeni bakis agilar1 ve yeni buluslara korkusuzca
yaklagirim.

6. Eski ve klasiklesen islerde yer almak yerine yenilikler
saglayan islerde yer almak onceliklerimdendir.

7. Girisimci bir ruha sahibim.

8. Bilgiyi ekonomik olarak toplum yararina doniistiirmek
isterim.

9. Yeniliklere agigimdir.

10. Degisime kars1 istekliyimdir.

11. Tehditleri firsata doniistiiren bir yapiya sahibim.

12. Ogrenme ve gelismek icin basarisizlig1 bir firsat olarak
gorurum.

13. Bir seyler yaparken, farkli yollar olup olmadigini
arastiririm.

Calismanin asil uygulamasinda toplanan veriler iizerine glivenirlik analizi tekrar
edilmis ve 6l¢ek genelini glivenirlik degeri, .974, yenilikgilik vizyonu boyutunun, 954,
girisimcilik ruhu boyutunun .963 ve firsat odaklilik boyutunun, .928 oldugu

belirlenmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Ogrencilerin inovatif diisiinme becerileri ile dgretmenlerin dgretme-dgrenme
anlayislan ve etkili 6gretim stratejileri arasindaki iligkileri belirlemek i¢in yapilan bu

arastirmada yer alan alt amaglardan;
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I’inci, 3’lincii ve 5’inci alt amaglarina yonelik olarak 6grencilerin inovatif
diistinme becerileri, dgretmenlerin 6gretme-6grenme anlayiglart ve etkili 6gretim

stratejilerinin diizeylerini belirlemede aritmetik ortalama ve standart sapma,

2’nci, 4’lincii ve 6’nc1 alt amacglarina yonelik olarak 6grencilerin inovatif
diistinme becerileri, dgretmenlerin 6gretme-6grenme anlayiglart ve etkili 6gretim
stratejilerinin 6grencilerin ve dgretmenlerin tanimlayici 6zelliklerine gore farklilagsma
durumunun incelenmesi i¢in Oncelikle arastirma degiskenlerinin normal dagilim
gosterip gostermedigini belirlemek tizere Kurtosis (Basiklik) ve Skewness (Carpiklik)

degerleri incelenmistir.

Tablo 19. Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Skewness Kurtosis

Yenilikgilik Vizyonu -,689 -,204
Girigimcilik Ruhu -, 776 -,203
Firsat Odaklilik -,509 -,645
Inovatif Diisiinme Becerileri Genel -,824 ,349

Yapilandirmaci Ogretme Ogrenme Anlayisi -,170 -,942
Geleneksel Ogretme Ogrenme Anlayist -,449 -,760
Ogretme Ogrenme Anlayislari Genel -,292 -,923
Hedef Belirleme ve Varsayim Uretme -, 731 -,560
Ev Odevi -1,029 -161
Isbirligine Dayali Ogrenme -1,410 444

Dile Dayali Olmayan Temsiller -1,247 ,366

(Cabay1 Taktir Etme -,569 -,618
Benzerlik Farkliliklar1 Belirleme -1,084 -,196
Ozet Cikarma -,968 -,163
(Cabay1 Destekleme -1,126 -,183
Etkili Ogretim Stratejileri Genel -,885 -,387

Ilgili literatiirde, degiskenlerin basiklik ¢arpiklik degerlerine iliskin sonuglarin
+1.5 ile -1.5 (Tabachnick ve Fidell, 2013), +2.0 ile -2.0 (George, ve Mallery, 2010)
arasinda olmasi normal dagilim olarak kabul edilmektedir. Bu dogrultuda parametrik
testlerin yapilmasina karar verilerek 6grencilerin cinsiyet ve dgretmenlerin mesleki
kidem bazinda farklilasma durumunu incelemek igin bagimsiz gruplar t-testi,
Ogrencilerin anne-baba egitim diizeyi, 6grenim goriilen sinif diizeyi ve devam ettigi
okul degiskenlerine gore farklilasma durumunu incelemek i¢in tek yonlii varyans
analizi, gruplar arasinda anlaml farklilik bulunmasi halinde post-hoc tekniklerinden
(scheffe test) faydalanilmistir. Karsilastirilan ortalamalarin birbirlerinden kag standart

sapma uzaklastigini yorumlama imkani veren Cohen d istatistigi uygulanarak
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ortalamalar arasindaki farkliligin etki biiyiikliigline bakilmistir.  Cohen’in etki
biiyiikliigli d degerinin 0,2 olmasi kiigiik etki, 0,5 orta ve 0,8 olmasi ise biiylik (large)
etki olarak degerlendirilmektedir (Cohen, 1992). Etki biiyiikliigli hesaplama
motorundan faydalanilarak Cohen d degerlerine ulasilmigtir

(https://www.easycalculation.com/tr).

7’nci ve 8’inci alt amaglarina yonelik olarak 0gretmenlerin 6gretme-6grenme
anlayislan ve etkili 6gretim stratejilerinin 6grencilerin inovatif diistinme becerilerini

yordama giiciinii belirlemede basit dogrusal regresyon analizinden faydalanilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma sorularinin ¢oziimiine yonelik yapilan

analizler ve bulgularina yer verilmektedir.

4.1. Ogrencilerin Inovatif Diisiinme Beceri Diizeylerine Yonelik

Bulgular

Arastirmanin ilk alt problemi: “Ogrencilerin inovatif diisiinme becerileri hangi

diizeydedir?” ¢oziimiine yonelik olarak oncelikle Ogrencilerin inovatif diisiinme

becerileri dlgeginde yer alan ifadelere katilim diizeylerine 6nerme bazinda bakilmas,

ardindan faktor bazinda verdikleri yanitlara katilim diizeyleri incelenmistir.

Arasgtirmaya katilan 6grencilerin inovatif diisiinme becerileri ilgili ifadelere

yonelttigi yanitlarin dagilimlar1 Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Ogrencilerin inovatif Diisiinme Becerileri ilgili ifadelere Verdigi Cevaplarin
Dagilimlan

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Katiliyorum

%

%

%

%

B

Ort

Ss

1. Insanlar1 inandirma ve
ikna kabiliyetimin her
zaman yiiksek oldugunu
distiniiriim.

A|=| Hig

9,3

Z|=| Katilmiyorum

222

—_
O | =.
—_

25,5

—
| =
S

42,9

S|™| Tamamen

=
[

3,020

1,014

2.Daha once
denenmemis iiriin,
hizmet veya yontemlerin
gelistirildigi biiyiik
hamleler yapmay1
severim.

56

14,1

88

22,2

95

24,0

157

39,6

2,891

1,084

3.Hedefe ulagan yolda
1srarci olmanin sonuca
ulasmada ¢ok dnemli
olduguna inanirim.

48

12,1

68

17,2

113

28,5

167

02

3,008

1,040

4.Inovasyon yapmak igin
dahi olmaya gerek
olmadigini, fazla ¢aligma
ve Ozveri ile inovasyon
yapilabilecegine
inanirim.

15,2

70

17,7

129

32,6

137

34,6

2,866

1,055

103



Tablo 20- devamm

5.Yeni bakis agilar1 ve 46 11,6 71 179 96 242 183 46,2 0 0,0 3,051 1,052
yeni buluglara
korkusuzca yaklagirim.

6.Eski ve klasiklesen 51 12,9 77 194 86 21,7 182 46,0 0 0,0 3,008 1,083
islerde yer almak yerine

yenilikler saglayan

islerde yer almak

onceliklerimdendir.

7.Girisimci bir ruha 40 10,1 74 18,7 100 253 182 46,0 0 0,0 3,071 1,024
sahibim.

8.Bilgiyi ekonomik 43 10,9 77 1944 114 288 162 409 0 0,0 2997 1,020

olarak toplum yararma
dontistiirmek isterim.

9.Yeniliklere acigimdr. 33 83 69 174 76 192 218 551 0 0,0 3,210 1,008

10.Degigime karst 29 7,3 81 20,5 100 253 18 47,0 0 0,0 3,119 0,978
istekliyimdir.

11.Tehditleri firsata 49 124 88 222 108 27,3 151 38,1 0 0,0 2912 1,046
doniistiiren bir yapiya

sahibim.

12.0grenme ve gelismek 47 11,9 110 278 95 240 144 364 0 0,0 2848 1,047
icin basarisizlig1 bir
firsat olarak goriiriim.

13.Bir seyler yaparken, 43 109 8 225 78 19,7 18 47,0 0 0,0 3,028 1,063
farkl yollar olup
olmadigini aragtiririm.

Tablo 20°de verilen yanitlara bakildiginda;

“Insanlar1 inandirma ve ikna kabiliyetimin her zaman yiiksek oldugunu
diisiiniiriim.” ifadesine 6grencilerin, %9,3'i (n=37) “kesinlikle katilmiyorum”, %22,2'si
(n=88) “katilmiyorum”, %25,5'1 (n=101) “kararsizim”, %42,9'u (n=170) “katiliyorum”
cevabmi yoneltmistir. Ogrencilerin “Insanlar1 ikna etme yetenegimin hep yiiksek

oldugunu diisiintirim” ifadesine orta (x=3,020) diizeyde katildiklar saptanmustir.

“Daha once denenmemis Uriin, hizmet veya yontemlerin gelistirildigi biiyiik
hamleler yapmay1 severim.” ifadesine Ogrencilerin, %14,1'1 (n=56) “kesinlikle
katilmiyorum”, 9%22.2'si (n=88) “katilmiyorum”, %?24,0'1 (n=95) ‘“kararsizim”,
%39,6's1 (n=157) “katiliyorum” cevabm ydneltmistir. Ogrencilerin “Daha &nce
denenmemis Uriin, hizmet veya yontemlerin gelistirildigi biiyilk hamleler yapmayi

severim.” ifadesine orta (X=2,891) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Hedefe ulasan yolda 1srarct olmanin sonuca ulagsmada ¢ok 6nemli olduguna
inanirim.” ifadesine 6grencilerin, %12,1'i (n=48) “kesinlikle katilmiyorum”, %17,2'si
(n=68) “katilmiyorum”, %28,5'1 (n=113) “kararsizim”, %42,2'si (n=167) “katiliyorum”

yanitim1  yoneltmistir. Ogrencilerin “Hedefe ulasan yolda 1srarct olmanin sonuca
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ulasmada ¢ok 6nemli olduguna inanirim.” ifadesine orta (X=3,008) seviyede katildiklari

belirlenmistir.

“Inovasyon yapmak i¢in dahi olmaya gerek olmadigini, fazla ¢alisma ve dzveri
ile inovasyon yapilabilecegine inanirim.” ifadesine Ogrencilerin, %15,2'si (n=60)
“kesinlikle katilmiyorum”, %17,7'si (n=70) “katilmiyorum”, %32,6's1 (n=129)
“kararsizim”, %34,6'st (n=137) “katiliyorum” cevabmi ydneltmistir. Ogrencilerin
“Inovasyon yapmak i¢in dahi olmaya gerek olmadigim, fazla galisma ve dzveri ile
inovasyon yapilabilecegine inanirim.” ifadesine orta (x=2,866) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Yeni bakig acilart ve yeni buluslara korkusuzca yaklasirim.” ifadesine
ogrencilerin, %]11,6'st  (n=46) “kesinlikle katilmiyorum”, %17,9'ua (n=71)
“katilmiyorum”, %24,2'si (n=96) ‘“kararsizim”, %46,2'si (n=183) “katiliyorum”
yanmitim yoneltmistir. Ogrencilerin “Yeni bakis acilar1 ve yeni buluslara korkusuzca

yaklasirim.” ifadesine orta (X=3,051) seviyede katildiklari tespit edilmistir.

“Eski ve klasiklesen islerde yer almak yerine yenilikler saglayan islerde yer
almak oOnceliklerimdendir.” ifadesine &grencilerin, %12,9'u (n=51) “kesinlikle
katilmiyorum”, %19,4'ii (n=77) “katilmiyorum”, %21,7'si (n=86)" kararsizim”, %46,0"1
(n=182) “katilryorum” cevabi ydneltmistir. Ogrencilerin “Eski ve klasiklesen islerde
yer almak yerine yenilikler saglayan islerde yer almak onceliklerimdendir.” ifadesine

orta (X=3,008) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Bilgiyi ekonomik olarak toplum yararma doniistirmek isterim.” ifadesine
Ogrencilerin, %10,9'u  (n=43) “kesinlikle katilmiyorum”, %19,40 (n=77)
“katilmiyorum”, %28,8'1 (n=114) “kararsizim”, %40,9'u (n=162) “katiliyorum”
cevabmi yoneltmistir. Ogrencilerin “Bilgiyi ekonomik olarak toplum yararina

dontistiirmek isterim.” ifadesine orta (x=2,997) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.
“Girigimci bir ruha sahibim.” ifadesine 6grencilerin, %10,1'i (n=40) “kesinlikle

katilmiyorum”, %18,7'si (n=74) “katilmiyorum”, %25,3'i (n=100) “kararsizim”,

%46,0" (n=182) “katiliyorum” cevabini ydneltmistir. Ogrencilerin “Girisimci bir ruha

sahibim.” ifadesine orta (X=3,071) seviyede katildiklar belirlenmistir.

“Yeniliklere acigimdir.” ifadesine Ogrencilerin, %8,3i (n=33) ‘“hig

katilmiyorum”, %17,4'ii (n=69) “katilmiyorum”, %19,2'si (n=76) “kararsizim”, %55,1"i
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(n=218) “katiliyorum” cevabini ydneltmistir. Ogrencilerin “Yeniliklere agigimdir.”

ifadesine orta (X=3,210) seviyede katildiklar1 tespit edilmistir.

“Degisime kars1 istekliyimdir.” ifadesine Ogrencilerin, %9,1'1 (n=36)
“kesinlikle katilmiyorum”, %19,7'si (n=78) “katilmiyorum”, %21,5't (n=85)
“kararsizim”, %49,7'si (n=197) “katiliyorum” cevabmi ydneltmistir. Ogrencilerin
“Degisime karst istekliyimdir.” ifadesine orta (x=3,119) seviyede katildiklar

belirlenmistir.

“Tehditleri firsata doniistiiren bir yapiya sahibim.” ifadesine Ogrencilerin,
%12,4'0 (n=49) “kesinlikle katilmiyorum”, %22,2'si (n=88)” katilmiyorum”, %27,3'i
(n=108) “kararsizim”, %38,1'1 (n=151) “katiliyorum” cevabini yoneltmistir.
Ogrencilerin “Tehditleri firsata doniistiiren bir yapiya sahibim.” ifadesine orta

(x=2,912) seviyede katildiklar1 tespit edilmistir.

“Ogrenme ve gelismek i¢in basarisizlig1 bir firsat olarak goriiriim.” ifadesine
Ogrencilerin, %11,9u (n=47) “kesinlikle katilmiyorum”, 9%27,8'1 (n=110)
“katilmiyorum”, %24,0 (n=95) “kararsizim”, %36,4'li (n=144) “katiliyorum” yanitini
yoneltmistir. Ogrencilerin “Ogrenme ve gelismek i¢in basarisizlig: bir firsat olarak

goriirlim.” ifadesine orta (x=2,848) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Bir seyler yaparken, farkli yollar olup olmadigini arastiririm.” ifadesine
ogrencilerin, %10,9'u (n=43) “kesinlikle katilmiyorum”, %22,5'1t (n=89)
“katilmiyorum”, 9%19,7'si (n=78) “kararsizim”, %47,01 (n=186) “katiliyorum”
cevabini ydneltmistir. Ogrencilerin “Bir seyler yaparken, farkl1 yollar olup olmadigimni

arastiririm.” ifadesine orta (Xx=3,028) diizeyde katildiklar saptanmustir.

Ogrencilerin en gok katilim gosterdigi ifadeler; 3,210 ortalama ile “Yeniliklere
acigimdir” ve 3,119 ortalama ile “Degisime karsi istekliyimdir” ifadeleri, en az
katildiklar1 ifadelerin; 2,848 ortalama ile “Ogrenme ve gelismek igin basarisizlig1 bir
firsat olarak goriiriim” ve 2,866 ortalama ile “Inovasyon yapmak icin dahi olmaya gerek
olmadigini, fazla calisma ve 6zveri ile inovasyon yapilabilecegine inanirim” ifadeleri
olsa da 5 {izerinden yapilan degerlendirmede 13 ifadenin tamaminin orta seviyede
bulundugu belirlenmektedir. S6z konusu sonuglar 6grencilerin orta seviyede inovasyon

becerilerine sahip oldugu gostermektedir.

Tablo 21°de Ogrencilerin inovatif diislinme becerileri dlgeginden aldiklari

puanlar boyut bazinda yer almaktadir.
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Tablo 21. Ogrencilerin Inovatif Diisiinme Becerileri Puan Ortalamalar

N Ort Ss Diizey
Yenilikgilik Vizyonu 396 2974 0,813 Orta
Girisimcilik Ruhu 396 3,099 0,827 Orta
Firsat Odaklilik 396 2,929 0,865 Orta
Inovatif Diisiinme Becerileri (Toplam) 396 3,002 0,734 Orta

Ogrencilerin “yenilik¢ilik vizyonu” ortalamasi 2,974+0,813, “girisimcilik
ruhu” ortalamasi 3,099+0,827, “firsat odaklilik” ortalamasi 2,929+0,865, “inovatif

diisiinme becerileri (genel)” ortalamasi 3,002+0,734 olarak belirlenmistir.

4.2. Ogrencilerin Tammlayic1 Ozelliklerine Goére Inovatif Diisiinme

Beceri Diizeylerinin Farklilasmasina Yonelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi: “Ogrencilerin inovatif diigiinme becerileri;
cinsiyet, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, 6grenim gordiikleri sinif ve egitim
gordiikleri okula gore farklilik gostermekte midir?” ¢oziimiine yonelik olarak yapilan

analizlere asagida sirasiyla yer verilmektedir.

Bu kapsamda ilk olarak 6grencilerin cinsiyetlerine gore inovatif diisiinme
becerilerinde farklilik bulunup bulunmadigina dair gergeklestirilen t-testi sonuglarina

Tablo 22-25’de yer verilmistir.

Tablo 22. Yenilik¢ilik Vizyonu Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Puan Gruplar N X Ss Shx T-Testi

t Sd D
Yenilik¢ilik Kadin 14 2,310 1,175 0,314 -3,148 394 0,048
Vizyonu Erkek 382 2,998 0,788 0,040

Arastirmaya dahil olan &grencilerin cinsiyetlerine gore yenilik¢ilik vizyonu
boyutundan aldiklari puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunup
bulunmadigini saptamak amaciyla gerceklestirilen t testi sonuglarina bakildiginda;
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu belirlenmistir (t=-
3,148; p=0,048<0,05). Bu farklilik erkek Ogrencilerin lehine gergeklesmistir. Yani
erkek Ogrencilerin yenilik¢ilik vizyonu olgeginden aldiklart puan kiz Ogrencilere
nazaran anlamli bi¢imde yliksek saptanmustir. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligi
d=-0.6877303 oldugu, farkin orta bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir.
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Tablo 23. Girisimcilik Ruhu Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Puan Gruplar N X Ss Shx T-Testi

t Sd p
Girisimcilik Kadin 14 2232 1,116 0,298 -4,074 394 0,001
Ruhu Erkek 382 3,131 0,798 0,041

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore girisimcilik ruhu
boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunup
bulunmadigini saptamak amaciyla gerceklestirilen t testi sonuglarina bakildiginda;
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu belirlenmistir (t=-
4,074; p=0,001<0,05). Bu farklilik erkek 6grencilerin lehine gerceklesmistir. Yani
erkek 6grencilerin girisimcilik ruhu 6l¢eginden aldiklar1 puan kiz 6grencilere kiyasla
anlaml bi¢imde yiiksek belirlenmistir. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-0.
9266909 oldugu, farkin biiyiik bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 24. Firsat Odaklhilik Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Puan Gruplar N X Ss Shx T-Testi
t Sd p
Firsat Odaklilik Kiz 14 2500 1,299 0,347 -1,898 394 0,225

Erkek 382 2,945 0,843 0,043

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore firsat odaklilik boyutundan
aldiklart puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunup
bulunmadigin1 saptamak amaciyla gerceklestirilen t testi sonuglarina bakildiginda;
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olmadig: belirlenmistir
(t=-1,898; p=0,225>0,05). Buradan erkek ve kiz 0&grencilerin firsat odaklilik

diizeylerinin birbirlerine benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Tablo 25. inovatif Diisiinme Becerileri Toplam Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore
Farkhlasma Durumu

Puan Gruplar N X Ss Shx T-Testi

t Sd D
Inovatif Diisiinme Kiz 14 2330 1,079 0,288 -3,539 394 0,032
Becerileri (Toplam) Erkek 382 3,027 0,709 0,036

Aragtirmaya katilan &grencilerin inovatif diisiinme becerileri (toplam)
6l¢eginden aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunup
bulunmadigini saptamak amaciyla gerceklestirilen t testi sonuglarina bakildiginda;
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu belirlenmistir (t=-

3,539; p=0,032<0,05). Bu farklilik erkek Ogrencilerin lehine gergeklesmistir. Yani
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erkek Ogrencilerin inovatif diislinme becerileri genel dlgeginden aldiklar1 puan kiz
Ogrencilere nazaran anlamli bi¢imde yiiksek saptanmustir. Yenilik¢ilik vizyonu ve
girisimcilik ruhu sonuglarinin 6lgek geneline yansiyarak, erkek 6grencilerin inovatif
diisiinme becerilerinin daha yiiksek olmasi sonucunu dogurdugu goriilmektedir. Tespit
edilen bu farkin etki biiylikliigli d= -0.7634668 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye

sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 26-29°da 6grencilerin anne egitim diizeylerine gore inovatif diigiinme
becerilerinin farklilagsma durumunu incelemek i¢in yapilan Anova testi sonuglari yer

almaktadir.

Tablo 26. Yenilik¢ilik Vizyonu Puanlarimin Anne Egitim Diizeyine Gore Farkhilasma Durumu

£, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan

Puan Grup N X Ss Var. KT Sd KO F P
K.

Yenilikgilik Ilkokul ve 168 2,944 0,807 G. 1,315 2 0,657 0995 0,371
Vizyonu Alt1 Arasi

Ortaokul 152 2,947 0,864 G.lci 259,749 393 0,661

ve Lise

Onlisans 76 3,092 0,715 Toplam 261,064 395 0,001

ve Uzeri

Aragtirmaya dahil olan 6grencilerin anne egitim durumlar1 bazinda yenilik¢ilik
vizyonu puan ortalamalarimin istatistiksel olarak farklilagma durumunu incelemek igin
yapilan Anova testi sonuglarma gore ortalamalar arasinda istatistiksel bakimdan

farklilik bulunmadigi belirlenmistir (F=0,995; p=0,371>0.05).

Tablo 27. Girisimcilik Ruhu Puanlarmmin Anne Egitim Diizeyine Gore Farkhilasma Durumu

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan

Puan Grup N X Ss  Var.K. KT Sd KO F p
Girisimeilik  Ilkokul 168 3,061 0,881 G. 0,432 2 0216 0315 0,730
Ruhu ve Alti Arasi

Ortaokul 152 3,132 0,781 G.Ici 269,490 393 0,686

ve Lise

Onlisans 76 3,118 0,799 Toplam 269,922 395 0,001

ve Uzeri

Arastirmaya dahil olan 6grencilerin anne egitim durumlar1 bazinda girisimcilik
ruhu puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilasma durumunu incelemek i¢in
yapilan Anova testi sonuglarma gore ortalamalar arasinda istatistiksel bakimdan

farklilik bulunmadigi saptanmistir (F=0,315; p=0,730>0.05).
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Tablo 28. Firsat Odaklhiik Puanlarinin Anne Egitim Diizeyine Gore Farklilasma Durumu

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X Ss Var. KT Sd KO F P
K.

Firsat Ilkokul ve 168 2,798 0,869 G. 10,763 2 5381 7431 0,001
Odaklihik  Alt1 Arasi

Ortaokul 152 2,915 0,850 G.Ici 284,591 393 0,724

ve Lise

On lisans 76 3,250 0,809 Toplam 295,354 395 0,001

ve Uzeri

Arastirmaya dahil olan Ogrencilerin anne egitim durumlar1 bazinda firsat
odaklilik puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilasma durumunu incelemek igin
yapilan Anova testi sonucglarina gore ortalamalar arasinda istatistiksel olarak farklilik
oldugu belirlenmistir (F=7,431; p=0.001<0.05). Farkliliklarin kaynaklarin1 saptamak
i¢cin tamamlayici post-hoc analizi gergeklestirilmistir. Anne egitim seviyesi onlisans ve
tizeri olanlarm firsat odaklilik puanlari (3,250 £ 0,809), anne egitim diizeyi ilkokul ve
alt1 olanlarin firsat odaklilik puanlarindan (2,798 + 0,869) yiiksek belirlenmistir. Tespit
edilen bu farkin etki biiytikliigii d=-0.5383925 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir. Anne egitim seviyesi Onlisans ve iizeri olanlarin firsat
odaklilik puanlari (3,250 + 0,809), anne egitim seviyesi ortaokul ve lise olanlarin firsat
odaklilik puanlarindan (2,915 + 0,850) yiiksek saptanmuistir. Tespit edilen bu farkin etki
biliyiikliigi d=-0.1361173 oldugu, farkin kiiciik bir etkiye sahip oldugunu

gostermektedir.

Tablo 29. inovatif Diisiinme Becerileri Toplam Puanlarinin Anne Egitim Diizeyine Gore
Farkhlagsma Durumu

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonugclar
Puan Grup N x Ss Var. KT Sd KO F P
K.

Inovatif [lkokul 168 2,946 0,750 G. 1,901 2 0951 1,769 0,172
Diisiinme ve Altt Aras1
Becerileri Ortaokul 152 2,997 0,749 G.l¢i 211,156 393 0,537

ve Lise

Onlisans 76 3,137 0,657 Toplam 213,057 395 0,001

ve Uzeri

Arastirmaya dahil olan Ogrencilerin anne egitim durumlar1 bazinda inovatif
diisinme becerileri genel puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilagsma
durumunu incelemek i¢in yapilan Anova testi sonucglarina gore ortalamalar arasinda

istatistiksel bakimdan farklilik bulunmadigi belirlenmistir (F=1,769; p=0,172>0.05).
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Tablo 30-33’de 6grencilerin baba egitim diizeylerine gore inovatif diigiinme
becerilerinin farklilasma durumunu incelemek i¢in yapilan Anova testi sonuglar1 yer

almaktadir.

Tablo 30. Yenilik¢ilik Vizyonu Puanlarinin Baba Egitim Diizeyine Gore Farklilasma Durumu

£, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari

Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
Yenilikgilik ~ Ilkokul ve 163 3,019 0,751 G.Aras1 0,574 2 0,287 0,433 0,649
Vizyonu Alt1

Ortaokul 120 2,942 0875 G.lgi 260,490 393 0,663

ve Lise

On lisans 113 2,943 0,834 Toplam 261,064 395 0,001

ve Uzeri

Arastirmaya katilan 6grencilerin baba egitim durumlarina gore yenilikgilik
vizyonu puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilagma durumunu incelemek igin
yapilan Anova testi sonuglarina gore ortalamalar arasinda istatistiksel bakimdan

farklilik bulunmadigi saptanmistir (F=0,433; p=0,649>0.05).

Tablo 31. Girisimcilik Puanlarinin Baba Egitim Diizeyine Gore Farklllasma Durumu

[, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p

Girisimcilik ~ Tlkokulve 163 3,115 0,820 G. Arast 1,403 2 0,702 1,027 0,359
ruhu Alt1

Ortaokul 120 3,015 0,920 G.Ici 268,519 393 0,683

ve Lise

Onlisans 113 3,166 0,725 Toplam 269,922 395 0,001

ve Uzeri

Arastirmaya katilan 6grencilerin baba egitim durumlarina gore girisimcilik ruhu
puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilagsma durumunu incelemek i¢in yapilan
Anova testi sonuglarina gore ortalamalar arasinda istatistiksel bakimdan farklilik

bulunmadigi belirlenmistir (F=1,027; p=0,359>0.05).

Tablo 32. Firsat Odaklhilik Puanlarinin Baba Egitim Diizeyine Gore Farklilasma Durumu

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
Firsat flkokul ve 163 2,820 0,788 G. Arasi 5,032 2 2,516 3,406 0,034
Odaklilhik  Alt1

Ortaokul 120 2,922 0,928 G.lci 290,322 393 0,739

ve Lise

Onlisans 113 3,094 0,884 Toplam 295,354 395 0,001

ve Uzeri

Arastirmaya katilan 6grencilerin baba egitim durumlarina gore firsat odaklilik

puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilasma durumunu incelemek i¢in yapilan
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Anova testi sonuglarina gore ortalamalar arasinda istatistiksel bakimdan farklilik
bulundugu saptanmistir (F=3,406; p=0.034<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini saptamak
i¢in tamamlayici post-hoc analizi gergeklestirilmistir. Baba egitim seviyesi onlisans ve
tizeri olanlarin firsat odaklilik puanlar1 (3,094 + 0,884), baba egitim seviyesi ilkokul ve
alt1 olanlarin firsat odaklilik puanlarindan (2,820 + 0,788) yiiksek belirlenmistir. Tespit
edilen bu farkin etki biyiikligi d=-0.3272123 oldugu, farkin orta bir etkiye sahip

oldugunu gostermektedir.

Tablo 33. inovatif Diisiinme Becerileri Toplam Puanlarinin Baba Egitim Diizeyine Gore
Farkhlagsma Durumu

£, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X Ss Var.K. KT Sd KO F p
Inovatif Ilkokul ve 163 3,003 0,681 G.Aras1 0,437 2 0,219 0,404 0,668
Diiginme  Alti
Becerileri  Ortaokul 120 2,960 0,802 G.lIgi 212,620 393 0,541

ve Lise

Onlisans 113 3,046 0,738 Toplam 213,057 395 0,001

ve Uzeri

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin baba egitim durumlarina gore inovatif
diisinme becerileri genel puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilasma
durumunu incelemek i¢in yapilan Anova testi sonuglarina gore ortalamalar arasinda

istatistiksel bakimdan farklilik bulunmadig1 saptanmistir (F=0,404; p=0,668>0.05).

Tablo 34-37°de 6grencilerin 6grenim gordiikleri siniflara gére inovatif diisiinme
becerilerinin farklilagsma durumunu incelemek i¢in yapilan Anova testi sonuglari yer

almaktadir.

Tablo 34. Yenilikcilik Vizyonu Puanlarimin Ogrenim Gériilen Simf Diizeyine Gore Farklilasma

Durumu
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F J
Yenilikgilik 9 41 2,720 0,885 G.Aras1t 4,101 3 1,367 2,085 0,102
Vizyonu 10 106 2,948 0,786 G.Igi 256,963 392 0,656

11 159 2987 0,794 Toplam 261,064 395 0,001
12 90 3,096 0,829

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri siniflara gore yenilikgilik
vizyonu puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilasma durumunu incelemek i¢in
yapilan Anova testi sonuglarina gore ortalamalar arasinda istatistiksel bakimdan

farklilik bulunmadigi belirlenmistir (F=2,085; p=0,102>0.05).
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Tablo 35. Girisimcilik Ruhu Puanlarimin Ogrenim Gériilen Simf Diizeyine Gore Farklilasma

Durumu
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
Girisimcilik 9 41 2,805 0909 G.Aras1 4,346 3 1,449 2,138 0,095
Ruhu 10 106 3,087 0,772 G.lgi 265,577 392 0,677

11 159 3,165 0,806 Toplam 269,922 395 0,001
12 90 3,131 0,870

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri siniflara goére girisimcilik
ruhu puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilagma durumunu incelemek igin
yapilan Anova testi sonuglarina gore ortalamalar arasinda istatistiksel bakimdan

farklilik bulunmadigi saptanmistir (F=2,138; p=0,095>0.05).

Tablo 36. Firsat Odakhhk Puanlarinin Ogrenim Gériilen Simf Diizeyine Gére Farklilasma

Durumu
f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
Firsat 9 41 2,707 0,857 G. Arasi 3,039 3 1,013 1,358 0,255
Odaklilik 10 106 2.884 0,779 G.lci 292,314 392 0,746

11 159 2,992 0,861 Toplam 295,354 395 0,001
12 90 2,974 0,960

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri siiflara gore firsat
odaklilik puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilasma durumunu incelemek igin
yapilan Anova testi sonuglarina gore ortalamalar arasinda istatistiksel bakimdan

farklilik bulunmadig belirlenmistir (F=1,358; p=0,255>0.05).

Tablo 37. inovatif Diisiinme Becerileri Toplam Puanlarinin Ogrenim Gériilen Simif Diizeyine
Gore Farklilasma Durumu

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonug¢lar
Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
Inovatif 9 41 2,743 0,800 G.Arast 3,619 3 1,206 2,258 0,081

Diisiinme 10 106 2976 0,665 G.lci 209,438 392 0,534
Becerileri 11 159 3,043 0,720 Toplam 213,057 395 0,001
12 90 3,079 0,788

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin 6grenim gordiikleri siniflara gore inovatif
diisinme becerileri genel puan ortalamalarinin istatistiksel olarak farklilasma
durumunu incelemek i¢in yapilan Anova testi sonuglarina gore ortalamalar arasinda

istatistiksel bakimdan farklilik bulunmadig1 saptanmistir (F=2,258; p=0,081>0.05).

Tablo 38-41°de 6grencilerin egitim gordiikleri okula gore inovatif diigiinme
becerilerinin farklilagsma durumunu incelemek i¢in yapilan Anova testi sonuglar yer

almaktadir.
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Tablo 38. Yenilik¢ilik Vizyonu Puanlarimin Egitim Gériilen Okula Gore Farkhilasma Durumu

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X Ss Var. K. KT Sd KO F p
Yenilik¢ilik  Ayvalk MESEM 6 2,583 0,959 G. Aras1 16,303 14 1,164 1,813 0,035
Vizyonu Bandirma 14 2917 0976 G.Ici 244761 381 0,642

MESEM

Bandirma MTAL 18 2,509 0,957 Toplam 261,064 395 0,001

Burhaniye 11 3,015 0,603

MESEM

Dursunbey 33 3232 0,553

MTAL

Edremit MESEM 38 3,246 0,643
Edremit MTAL 42 2960 00951
Gonen Ticaret 19 2,825 0,883
Odas1t MTAL

Havran MESEM 22 2,970 0,835
Ibrahim Bodur 45 2,926 0,810
MESEM

Mimar Sinan 60 3,142 0,742
MTAL

Sindirgt MTAL 27 2,728 0,932
Susurluk MTAL 27 2,765 0,829
Sehit Abdullah 23 3,116 0,734
Tayyip MTAL

Sehit Hasan 11 2,682 0,639
Coban MTAL

Ogrencilerin egitim gordiikleri okula gore yenilikgilik vizyonu puanlari anlamli
farklilik gostermektedir (F(14, 381)=1,813; p=0,035<0.05). Farkin nedenlerine ve etki
bliytikliiklerine bakildiginda;

Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin yenilik¢ilik vizyonu puanlari
(x=2,509), okulu Dursunbey MTAL olanlarin puanlarindan (Xx=3,232) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligi d= -0.9250783 oldugu, farkin
bliylik bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma
MTAL olanlarin yenilik¢ilik vizyonu puanlart (x=2,509), okulu Edremit MESEM
olanlarin puanlarindan (X=3,246) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
biliyiikliigi d=-0.904006 oldugu, farkin biylik bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin yenilik¢ilik vizyonu
puanlart (Xx=2,509), okulu Edremit MTAL olanlarin puanlarindan (x=2,960), diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiylikligii d= -0.472744 oldugu, farkin orta
bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL
olanlarin okulu Mimar Sinan MTAL olanlarin puanlarindan (X=3,142) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigii d=-0.7392487 oldugu, farkin orta
bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL
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olanlarin yenilikgilik vizyonu puanlari (x=2,509), okulu Sehit Abdullah Tayyip MTAL
olanlarin puanlarindan (X=3,116), diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki

blytikliigii d=-0.711756 oldugu, farkin orta bir etkiye sahip oldugunu géstermektedir.

Egitim gordigii okul Sindirgt MTAL olanlarin yenilikgilik vizyonu puanlar
(x=2,728), okulu Dursunbey MTAL olanlarin puanlarindan (X=3,232) disiik
bulunmugtur. Tespit edilen bu farkin etki biyiikliigii d=-0.6577054 oldugu, farkin
bliylik bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Sindirgt MTAL
olanlarin yenilik¢ilik vizyonu puanlarn (x=2,728), okulu Edremit MESEM olanlarin
puanlarindan (X=3,246) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biliyiikliigii d=-
0.6469763 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.
Egitim gordiigii okul Sindirgt MTAL olanlarin yenilik¢ilik vizyonu puanlar (x=2,728),
okulu Mimar Sinan MTAL olanlarin puanlarindan (X=3,142), diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-0.711756 oldugu, farkin orta
diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Egitim gordiigii okul Susurluk MTAL olanlarin yenilikg¢ilik vizyonu puanlar
(x=2,765), okulu Dursunbey MTAL olanlarin puanlarindan (x=3,232)  diisiik
bulunmugtur. Tespit edilen bu farkin etki buyiikligii d=-0.6627448 oldugu, farkin
biiyiik bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okulu Susurluk
MTAL olanlarin yenilik¢ilik vizyonu puanlan (x=2,765), okulu Edremit MESEM
olanlarin puanlarindan (X=3,246) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
biyiikliigli d=-0.6483769 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigli okul Susurluk MTAL olanlarin yenilikgilik vizyonu
puanlart (X=2,765), okulu Mimar Sinan MTAL olanlarin puanlarindan (x=3,142)
diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-0.4792148 oldugu,

farkin orta bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Egitim gordigii okulu Sehit Hasan Coban MTAL olanlarin yenilikgilik vizyonu
puanlari (x=2,682), okulu Dursunbey MTAL olanlardan (x=3,232) diisiik bulunmustur.
Tespit edilen bu farkin etki bliytikliigii d=-0.9204264 oldugu, farkin biiyiik bir etkiye

sahip oldugunu gostermektedir.

Egitim gordiigli okul Susurluk MTAL olanlarin yenilik¢ilik vizyonu puanlar
(x=2,765), okulu Edremit MESEM olanlarin puanlarindan (x=3,246), diisiik
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bulunmugstur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigi d=-0.6483769 oldugu, farkin orta
diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 39. Girisimcilik Ruhu Puanlarimin Egitim Gériilen Okula Goére Farkhilasma Durumu

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N x Ss Var. K. KT Sd KO F p

Girisimci ~ Ayvalik MESEM 6 2,542 0,557 G.Aras1 30,120 14 2,151 3,418 0,001
lik Ruhu  Bandirma MESEM 14 3,161 0,853 G. Ici 239,802 381 0,629

Bandirma MTAL 18 2,278 0,757 Toplam 269,922 395 0,001

Burhaniye 11 3,091 0,824

MESEM

Dursunbey MTAL 33 3439 0,566

Edremit MESEM 38 3,329 0,747

Edremit MTAL 42 3,113 0,968
Gonen Ticaret 19 2,895 0,879
Odasi MTAL

Havran MESEM 22 3,227 0,756
Ibrahim Bodur 45 3,083 0,833
MESEM

Mimar Sinan 60 3,258 0,707
MTAL

Sindirgt MTAL 27 2,639 0,883
Susurluk MTAL 27 2935 0,768
Sehit Abdullah 23 3,304 0,808
Tayyip MTAL

Sehit Hasan Coban 11 3,205 0,843
MTAL

Ogrencilerin egitim gordiikleri okula girisimcilik ruhu puanlari anlamli farklilik
yansitmaktadir  (F4381)-3,418; p=0,001<0.05). Farkin nedenlerine ve etki
biiyiikliiklerine bakildiginda;

Egitim gordigii okul Ayvalik MESEM olanlarin girisimcilik ruhu puanlari
(x=2,542), okulu Mimar Sinan MTAL olanlardan (X=3,258) diisiik bulunmustur. Tespit
edilen bu farkin etki biiylikligi d=-1.1250174 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Ayvalik MESEM olanlarin girisimcilik
ruhu puanlan (X=2,542), okulu Sehit Abdullah Tayyip MTAL olanlardan (x=3,304)
diisik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiylikligi d=-1.0980733 oldugu,
farkin yiliksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Ayvalik
MESEM olanlarin girisimcilik ruhu puanlan (X=2,542), okulu Dursunbey MTAL
olanlardan (X=3,439) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-
1.5974554 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim
gordiigii okul Ayvalik MESEM olanlarin girisimcilik ruhu puanlar (x=2,542), okulu
Edremit MESEM olanlarin girisimcilik ruhu puanlarindan (%=3,329), diisiik
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bulunmugtur. Tespit edilen bu farkin etki buyiikliigii d=-1.1944427 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Egitim gordiigli okul Bandirma MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlar
(x=2,278), okulu Bandirma MESEM olanlardan (x=3,161) diisiik bulunmustur. Tespit
edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-1.0949496 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Bandirma MTAL olanlarin girisimcilik
ruhu puanlant (X=2,278), okulu Burhaniye MESEM olanlardan (Xx=3,091) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigii d=-1.0275407 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiiglii okul Bandirma
MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlan (X=2,278), okulu Dursunbey MTAL
olanlardan (X=3,439) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-
1.7370928 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim
gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlar (x=2,278), okulu
Edremit MESEM olanlardan (X=3,329) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
blytkligi d=-0.4792148 oldugu, farkin orta bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlart (x=2,278),
okulu Edremit MTAL olanlardan (X=3,113) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin
etki biiyiikligii d=-0.9609538 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin girisimcilik ruhu
puanlart (x=2,278), okulu Gonen Ticaret Odast MTAL olanlardan (x=2,895) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigii d=-0.7521902 oldugu, farkin orta
diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigi okul Bandirma
MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlart (X=2,278), okulu Havran MESEM
olanlardan (Xx=3,227) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-
1.25446110ldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim
gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlar (x=2,278), okulu
Ibrahim Bodur MESEM olanlardan (%=3,083) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu
farkin etki biiytikliigi d=-1.0114239 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigli okul Bandirma MTAL olanlarin girisimcilik ruhu
puanlart (X=2,278), okulu Mimar Sinan MTAL olanlardan (Xx=3,258) diisiik
bulunmugtur. Tespit edilen bu farkin etki buyiikliigii d=-1.3380177 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma
MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlarnn (X=2,278), okulu Susurluk MTAL
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olanlardan (x=2,935) diisiiktiir. Tespit edilen bu farkin etki biiytikliigii d=--0.8616169
oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul
Bandirma MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlar1 (X=2,278), okulu Sehit Abdullah
Tayyip MTAL olanlardan (x=3,304) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
biliyiikliigi d=-1.3104864 oldugu, farkin yiliksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin girisimcilik ruhu
puanlart (x=2,278), ve okulu Sehit Hasan Coban MTAL olanlarin girisimcilik ruhu
puanlarindan (X=3,205), diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytikliigii d=-
1.1570798 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Egitim gordigi okul Sindirgt MTAL olanlarin  girisimcilik  ruhu
puanlar1(Xx=2,639), okulu Bandirma MESEM olanlardan (Xx=3,161) diisiik bulunmustur.
Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligli d=-0.6191735 oldugu, farkin orta diizeyde bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Sindirgt MTAL olanlarin
girisimcilik ruhu puanlari(X=2,639), okulu Dursunbey MTAL olanlardan (Xx=3,439)
diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigiiniin d=-1.1233977 oldugu,
farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Sindirgi
MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlari(X=2,639), okulu Edremit MESEM
olanlardan (X=3,329) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigiiniin
d=-0.8721268 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim
gordiigli okul Sindirgt MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlari(x=2,639), okulu
Edremit MTAL olanlardan (x=3,113) diisiik bulunmustur. -Tespit edilen bu farkin etki
biyiikliigli d=0.5249017 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordigii okul Sindirgt MTAL olanlarin girisimcilik ruhu
puanlar(x=2,639), okulu Havran MESEM olanlardan x=3,227) diisiik bulunmustur.
Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligli d=-0.7392207 oldugu, farkin orta diizeyde bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Sindirgt MTAL olanlarin
girisimcilik ruhu puanlari(x=2,639), okul Ibrahim Bodur MESEM olanlardan
(x=3,083) diistik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biliytikligii d=-0.5330132
oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii
okul Sindirgt MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlari(x=2,639), okulu Mimar Sinan
MTAL olanlardan (X=3,258) diisikk bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
blytkligii d=-0.8012188 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordigli okul Sindirgt MTAL olanlarin girisimcilik ruhu
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puanlari(x=2,639), okulu Sehit Abdullah Tayyip MTAL olanlardan (x=3,304) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-0.8103874 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Sindirgt MTAL
olanlarin girisimcilik ruhu puanlari(x=2,639), ve okulu Sehit Hasan Coban MTAL
olanlarin girisimcilik ruhu puanlarindan (X=3,205), diisiik bulunmustur. Tespit edilen
bu farkin etki biiyiikliigi d=--0.6754056 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip

oldugunu gostermektedir.

Egitim gordiigii okul Dursunbey MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlar
(x=3,439), okulu Susurluk MTAL olanlardan (x=2,935) yiiksek bulunmustur. Tespit
edilen bu farkin etki biiyiikliigii d=0.7471054 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okuul Dursunbey MTAL olanlarin
girisimcilik ruhu puanlar (X=3,439), okulu Goénen Ticaret Odast MTAL olanlarin
girisimcilik ruhu puanlarindan (x=2,895) yiiksek bulunmustur. Tespit edilen bu farkin
etki biiyiikliigli d=-0.7358756 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigli okul Edremit MESEM olanlarin girisimcilik ruhu
puanlart (x=3,329), okul Susurluk MTAL olanlarin girisimcilik ruhu puanlarindan
(x=2,935) yiiksek bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytikliigii d=-0.5200821
oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 40. Firsat Odakhlhik Puanlarinin Egitim Goriilen Okula Gore Farklillasma Durumu

/> x ve ss Degerleri ANOVA Sonuclari

Puan Grup N X Ss Var.K. KT Sd KO F P
Firsat Ayvalik 6 2,278 0998 G.Arast 30,276 14 2,163 3,108 0,001
Odakhihk MESEM

Bandirma 14 3,048 0,923 G.lci 265,077 381 0,696

MESEM

Bandirma 18 2,000 0,775 Toplam 295,354 395 0,001

MTAL

Burhaniye 11 3,303 0,586

MESEM

Dursunbey 33 3,020 0,677

MTAL

Edremit 38 2,833 0,793

MESEM

Edremit MTAL 42 3,016 1,028
Gonen Ticaret 19 2,667 1,012

Odas1t MTAL

Havran 22 2,727 0,774
MESEM

Ibrahim Bodur 45 2,867 0,753
MESEM
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Tablo 40- devamm

Mimar Sinan 60 3,100 0,810
MTAL

Sindirgt MTAL 27 2,827 0,980
Susurluk MTAL 27 3,099 0,831
Sehit Abdullah 23 3,261 0,696
Tayyip MTAL

Sehit Hasan 11 3,333 0,760
Coban MTAL

Ogrencilerin egitim gordiikleri okula gére firsat odaklilik puanlari anlamli
farklilik yansitmaktadir (F(14, 381)=3,108; p=0,001<0.05). Farkin nedenlerine ve etki
biiytikliiklerine bakildiginda;

Egitim gordiigii okul Ayvalik MESEM olanlarin firsat odaklilik puanlar
(x=2,278) okulu Burhaniye MESEM olanlardan (x=3,303) diisiik bulunmustur. Tespit
edilen bu farkin etki biiytikliigii d=-1.2525173 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Egitim gordigii okul Ayvalik MESEM olanlarin firsat
odaklilik puanlart (X=2,278) okulu Dursunbey MTAL olanlardan (x=3,020) diisiik
bulunmugtur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigii d=-0.8701357 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Ayvalik
MESEM olanlarin firsat odaklilik puanlari (Xx=2,278) okulu Edremit MTAL olanlardan
(x=3,016) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytlikliigii d=-0.7284493
oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii
okul Ayvalik MESEM olanlarin firsat odaklilik puanlar1 (x=2,278) okulu Mimar Sinan
MTAL olanlardan (X=3,100) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
blytkligii d=-0.9044158 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigii okul Ayvalik MESEM olanlarin firsat odaklilik
puanlant (Xx=2,278) okulu Susurluk MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlarindan
(x=3,099) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligi d=-0.8940393
oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul
Ayvalik MESEM olanlarin firsat odaklilik puanlar1 (x=2,278) okulu Sehit Abdullah
Tayyip MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlarindan  (X=3,261) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-1.1425522 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Ayvalik
MESEM olanlarin firsat odaklilik puanlar (x=2,278) ve okulu Sehit Hasan Coban
MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlarindan(x=3,333) diisiik bulunmustur. Tespit
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edilen bu farkin etki biiylikliigii d-1.1893775 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip

oldugunu gostermektedir.

Egitim gordigli okul Bandirma MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlart
(x=2,000) okulu Bandirma MESEM olanlardan (X=3,048) diisiik bulunmustur. Tespit
edilen bu farkin etki biiylikligii d=-1.229731 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin firsat
odaklilik puanlar1 (x=2,000) okulu Burhaniye MESEM olanlardan (x=3,303) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-1.8965687 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Bandirma
MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlar1t (X=2,000) okulu Dursunbey MTAL
olanlardan (x=3,020) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytikligii d=-
1.4017696 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim
gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlar (x=2,000) okulu
Edremit MESEM olanlardan (x=2,833) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin
etki biyikligi d=-1.06243 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin firsat odaklilik
puanlart  (x=2,000) okulu Edremit MTAL olanlardan (X=3,016) diisiik
bulunmugtur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigi d=-0.7400227 oldugu, farkin orta
diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma
MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlar1 (x=2,000) okulu Génen Ticaret Odast MTAL
olanlardan (x=2,667) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligi d=-
0.7400227 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.
Egitim gordigli okul Bandirma MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlar (X=2,000)
okulu Havran MESEM olanlardan (x=2,727) diisilk bulunmustur. Tespit edilen bu
farkin etki biiytikliigi d=-0.9386699 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin firsat odaklilik
puanlart (X=2,000) okulu Ibrahim Bodur MESEM olanlardan (X=2,867) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-1.1346991 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Bandirma
MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlar1 (X=2,000) okulu Mimar Sinan MTAL
olanlardan (x=3,100) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligi d=-
1.3876743 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim
gordiigli okul Bandirma MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlart (x=2,000) okulu
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Sindirgt MTAL olanlardan (X=2,827) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
biliyiikliigi d=-0.9360856 oldugu, farkin yiliksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin firsat odaklilik
puanlart  (X=2,000) okulu Susurluk MTAL olanlardan (X=3,099) diisik
bulunmugtur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigii d=-1.3677864 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma
MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlar1 (X=2,000) okulu Sehit Abdullah Tayyip
MTAL olanlardan (X=3,261) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
biyiikliigli d=-1.71201280oldugu, farkin yiiksek orta bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigli okul Bandirma MTAL olanlarin firsat odaklilik
puanlart (X=2,000) okulu Sehit Hasan Coban MTAL olanlarin firsat odaklilik
puanlarindan (X=3,333), diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki bliytkligi
=-1.7367249 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Egitim gordiigli okul Gonen Ticaret Odast MTAL olanlarin firsat odaklilik
puanlart (X=2,667), okulu Burhaniye MESEM olanlardan (x=3,303) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki bliylikliigii d=-0.7691341 oldugu, farkin orta
diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Goénen Ticaret
Odas1t MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlari (x=2,667) okulu Mimar Sinan MTAL
olanlardan (x=3,100) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytikligii d=-
0.4724074 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.
Egitim gordiigli okul Gonen Ticaret Odast MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlar
(x=2,667) okulu Sehit Abdullah Tayyip MTAL olanlardan (X=3,261) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki bliytikliigii d=-0.6839434 oldugu, farkin orta
diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Gonen Ticaret
Odast MTAL olanlarin firsat odaklilik puanlar1 (x=2,667) okulu Sehit Hasan Coban
MTAL olanlarin puanlarindan (X=3,333) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin
etki biiyiikliigli d=-0.7442052 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu

gostermektedir.

Egitim gordiigii okul Havran MESEM olanlarin firsat odaklilik puanlar
(x=2,727) okulu Sehit Abdullah Tayyip MTAL olanlardan (x=3,261) diisiik
bulunmugtur. Tespit edilen bu farkin etki biiylikligii d=-0.72551 oldugu, farkin orta
diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Havran
MESEM olanlarn firsat odaklilik puanlar (x=2,727) okulu Sehit Hasan Coban MTAL
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olanlarin puanlarindan (x=3,333) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
biyiikliigli d=-0.7900584 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu

gostermektedir.

Tablo 41. inovatif Diisiinme Becerileri Toplam Puanlarinin Egitim Gériilen Okula Gore
Farkhlagsma Durumu

f, x ve ss Degerleri ANOVA Sonugclar1
Puan Grup N x Ss Var.K. KT Sd KO F p
Inovatif Ayvalk MESEM 6 2,500 0,763 G.Aras1 18950 14 1,354 2,657 0,001
Diisiinme Bandirma 14 3,022 0,834 G.lIci 194,108 381 0,509

Becerileri MESEM
Toplam Bandirma MTAL 18 2,321 0,789 Toplam 213,057 395 0,001

Burhaniye 11 3,105 0,455
MESEM
Dursunbey 33 3,247 0,509
MTAL

Edremit MESEM 38 3,176 0,549
Edremit MTAL 42 3,020 00910
Gonen Ticaret 19 2,810 0,861
Odas1t MTAL

Havran MESEM 22 2993 0,697
Ibrahim Bodur 45 2961 0,726
MESEM

Mimar Sinan 60 3,168 0,656
MTAL

Sindirgt MTAL 27 2,724 0,849
Susurluk MTAL 27 2,895 0,704
Sehit Abdullah 23 3,207 0,672
Tayyip MTAL

Sehit Hasan 11 2,993 0,492
Coban MTAL

Ogrencilerin egitim gordiikleri okula gore inovatif diisiinme becerileri genel
puanlart anlaml farklilik yansitmaktadir (Faa, 381)=2,657; p=0,001<0.05). Farkin

nedenlerine ve etki biiylikliiklerine bakildiginda;

Egitim gordiigii okul Ayvalik MESEM olanlarin inovatif diisiinme becerileri
toplam puanlart (X=2,500) okulu Dursunbey MTAL olanlardan (x=3,247) diisiik
bulunmugtur. Tespit edilen bu farkin etki biiytikliigii d=-1.1517894 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Ayvalik
MESEM olanlarin inovatif diisiinme becerileri toplam puanlar (X=2,500) Edremit
MESEM olanlardan (X=3,176) diisik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
biiyiikliigi d=-1.0170474 oldugu, farkin yiliksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordigii okul Ayvalik MESEM olanlarin inovatif diistinme
becerileri toplam puanlar1 (x=2,500) okulu Mimar Sinan MTAL olanlardan (X=3,168)
diisikk bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytlikliigii d=-0.9388428 oldugu,
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farkin yiliksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Ayvalik
MESEM olanlarin inovatif diistinme becerileri toplam puanlar1 (X=2,500) okulu Sehit
Abdullah Tayyip MTAL olanlardan puanlarindan (X=3,207) diisiik bulunmustur. Tespit
edilen bu farkin etki biiytikligii d=-0.9833905 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip

oldugunu gostermektedir.

Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin inovatif diisiinme becerileri
toplam puanlar1 (X=2,321) okulu Bandirma MESEM olanlarin (Xx=3,022) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligli d=-0.8635006 oldugu, farkin
yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Bandirma
MTAL olanlarin inovatif diisiinme becerileri toplam puanlart (%=2,321), okulu
Burhaniye MESEM olanlardan (X=3,105) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin
etki blytkligi d=-1.217337 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin inovatif diigiinme
becerileri toplam puanlart (X=2,321), okulu Dursunbey MTAL olanlardan (X=3,247)
diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-1.3947286 oldugu,
farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Bandirma
MTAL olanlarin inovatif diisiinme becerileri toplam puanlari (Xx=2,321), okulu Edremit
MESEM olanlardan (X=3,176) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
blytkligii d=-1.2579502 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin inovatif diisiinme
becerileri toplam puanlart (X=2,321), okulu Edremit MTAL olanlardan (X=3,020)
diisikk bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytlikliigii d=-0.8207581 oldugu,
farkin yiliksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiiglii okul
Bandirma MTAL olanlarin inovatif diistinme becerileri toplam puanlart (X=2,321),
okulu Gonen Ticaret Odast MTAL olanlardan (X=2,810) diisik bulunmustur. Tespit
edilen bu farkin etki biiylikliigii d=-0.5921638 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin
inovatif diisiinme becerileri toplam puanlar1 (X=2,321), okulu Havran MESEM
olanlardan (x=2,993) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytikligii d=-
0.9027131 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim
gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin inovatif diisiinme becerileri toplam puanlar
(X=2,321), okulu Ibrahim Bodur MESEM olanlardan (X=2,961) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-0.8441549 oldugu, farkin
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yiiksek bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigli okul Bandirma
MTAL olanlarin inovatif diisiinme becerileri toplam puanlar1 (Xx=2,321), okulu Mimar
Sinan MTAL olanlardan (X=3,168) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
blytkligii d=-1.1673839 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordiigii okul Bandirma MTAL olanlarin inovatif diisiinme
becerileri toplam puanlar1 (x=2,321), okulu Susurluk MTAL olanlardan (X=2,895)
diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligii d=-0.7676785 oldugu,
farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul
Bandirma MTAL olanlarin inovatif diisiinme becerileri toplam puanlarn (X=2,321),
okulu Sehit Abdullah Tayyip MTAL olanlardan (x=3,207) diisiik bulunmustur. Tespit
edilen bu farkin etki biiytikligii d=-1.2089974 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigi okul Bandirma MTAL olanlarin inovatif
diisiinme becerileri toplam puanlar (x=2,321), okulu Sehit Hasan Coban MTAL
olanlarin puanlarindan (X=2,993) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
blytkligii d=-1.0220695 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu

gostermektedir.

Egitim gordiigii okul Sindirgt MTAL olanlarin inovatif diistinme becerileri
toplam puanlart (X=2,724) okulu Dursunbey MTAL olanlarin (x=3,247) diisiik
bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki bliytikliigii d=-0.7471878 oldugu, farkin orta
diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul Sindirgi
MTAL olanlarin inovatif diisiinme becerileri toplam puanlar1 (x=2,724) okulu Edremit
MESEM olanlardan (X=3,176) diisiik bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki
blytkligii d=-0.6322445 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Egitim gordigii okul Sindirgt MTAL olanlarin inovatif diisiinme
becerileri toplam puanlar1 (x=2,724) okulu Mimar Sinan MTAL olanlardan (X=3,168)
diisikk bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytlikliigii d=-0.5852406 oldugu,
farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim gordiigii okul
Sindirgt MTAL olanlarin inovatif diisiinme becerileri toplam puanlari (x=2,724) okulu
Sehit Abdullah Tayyip MTAL olanlardan puanlarindan (X=3,207) diisiik
bulunmugtur. Tespit edilen bu farkin etki biiyiikliigi d=-0.6308513 oldugu, farkin orta
diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Egitim gordiigii okul Dursunbey MTAL olanlarin inovatif diistinme becerileri

toplam puanlar1 (x=3,247), okulu Gonen Ticaret Odast MTAL olanlarin puanlarindan
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(x=2,810) yiiksek bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytikliigii d=-0.6178871
oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

4.3. Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Anlayislar1 Diizeylerine Yonelik

Bulgular

Arastirmanin  {igiincii alt problemi: “Ogretmenlerin  égretme-Ogrenme
anlayislart hangi diizeydedir?” ¢oziimiine yonelik olarak oncelikle 6gretmenlerin
O0gretme-6grenme anlayislart dlgeginde yer alan ifadelere katilim diizeylerine 6nerme
bazinda bakilmig, ardindan faktor bazinda verdikleri yamitlara katilm diizeyleri

incelenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretme-6grenme anlayislari dlgeginde yer

alan ifadelere verdigi yanitlarin dagilimlar1 Tablo 42°de verilmistir.

Tablo 42. Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Anlayislar1 Olgegindeki ifadelere Verdigi
Cevaplarin Dagilimlar:

£

5 £

o

2 s

E E £ g -

= > N P Q M

3 £ 2 = E 2

< = = = s =

o - S - E -

o= < < < = <

= 4 4 4 =

f % f % f % f % f % Ort Ss
1.Bir 6gretmen i¢in 0 0,0 0 0,0 0 0,0 11 314 24 68,6 4,686 0,471

ogrencilerinin hislerini anlamak
onemlidir.

2. Ogretim, dgrencileri bilgiyi 0 00 16 457 0 00 12 343 7 20,0 3,286 1,250
kesfetmeye cesaretlendirmek

degil, 6grencilere dogru ve tam

bilgi saglamaktir.

3. Ogrenme demek, 6grencilerin =~ 0 0,0 1 2,9 1 29 27 77,1 6 17,1 4,086 0,562
kesfetmek, tartismak ve

diistincelerini ifade etmek igin

bol firsatlara sahip olmalar1

demektir

4. Tyi siiflar dgrencileri 0 00 0 0,0 0 00 25 714 10 28,6 4,280 0,458
diistinmeye ve birbirleriyle

etkilesmeye tesvik edecek

demokratik ve dzgiir bir

atmosfere sahiptir.

5.0grenme,6gretmenin 6 17,1 5 143 10 286 7 200 7 20,0 3,114 1,367
ogrettiklerini hatirlamak

demektir.

6. Etkili 6gretim, dgrencileri 0 0,0 0 0,0 1 2,9 16 457 18 514 4486 0,562

daha fazla tartigmalari ve
etkinliklere katilmalar1 i¢in
cesaretlendirir.
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Tablo 42- devamm

7. Ogretme icin geleneksel ders 3 86 12 343 11 314 9 257 O 0,0 2,743 0,950
verme yontemi en iyi yontemdir.

Ciinkii daha fazla bilgi

igermektedir.

8. Ogretme, basitce ders 7 20,0 17 486 5 143 2 57 4 114 2,400 1,218
konularini anlatmak, sunmak ve
aciklamaktir.

9. Tyi 6gretim, simifta en cok 10 286 19 543 6 17,1 0 0,0 0 0,0 1,886 0,676
dgretmen konustugunda olusur.

10. Ogrenme, ashinda tekrar ve 2 5,7 9 257 6 17,1 10 28,6 8 229 3371 1,262
uygulamadan olusur.

11. Ogrencilerin fikirleri 0 00 0 00 4 11,4 20 57,1 11 31,4 4,200 0,633
onemlidir ve bu fikirler tizerinde

dikkatle durulmalidir.

12. Ogretmenler 6grencilerin 2 57 0 00 16 457 11 314 6 17,1 3,543 0,981

yaptiklari seyler lizerinde daima
kontrol sahibi olmalidirlar.

13. Bir dgretmenin baslica 6 171 8 229 3 86 10 28,6 8 229 3,171 1,465
gorevi 6grencilere bilgi vermek,

onlara tekrarlar ve uygulamalar

yaptirmak ve ne hatirladiklarini

test etmektir.

14. Ders siiresince dgrencilerin 3 86 19 543 7 200 6 17,1 0 0,0 2457 0,886
ilgisini ders kitaplari iizerinde
tutmak onemlidir.

15. Her gocuk biriciktir ya da 0O 00 O 00 6 17,1 15 429 14 400 4229 0,731
6zeldir ve kendi 6zel

gereksinimlerine uygun bir

egitim alma hakkina sahiptir.

16. Iyi 6grenciler derste sessiz 8 229 6 17,1 15 429 4 114 2 5,7 2,600 1,143
olurlar ve 6gretmenin
ogrettiklerini takip ederler.

1.7. Ogretimin odag bilgi 5 143 2 57 6 17,1 12 343 10 28,6 3,571 1,357
aligverisi degil, 6grencilerin

kendi deneyimleri ile bilgiyi

yapilandirmalarina yardim

etmektir.

18. En iyisi 6gretmenlerin simifta 4 114 25 714 5 143 1 29 0 0,0 2,08 0,612
olabildigi kadar ¢ok otorite

uygulamalaridir.

19. Farkli 6grencilere farkl 0 0,0 0 0,0 7 20,0 20 57,1 8 229 4,029 0,664
amagclar ve beklentiler

uygulanmalidir.

20. Ogrenme esas olarak, 0 0,0 3 8,6 7 20,0 21 60,0 4 114 3,743 0,780

olabildigi kadar ¢ok bilgiyi
Oziimlemeyi igerir.

21. Ogrencilerin kontrol altinda 27 77,1 8 229 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1,229 0,426
tutulmalari i¢in daima
azarlanmalar1 gerekir.

22. Iyi 6gretmenler, yanitlari 2 57 0 00 6 17,1 18 514 9 257 3,914 0,981
kendi baslarina diisiiniip

bulmalari i¢in 6grencilerini

daima cesaretlendirirler.

23. Bir 6gretmenin gorevi, 8 229 18 514 4 114 5 143 0 00 2171 0954
ogrencilerin yanlis 6grendikleri

kavramlar1 kendi kendilerine

diizeltmelerini saglamak degil,

dgretmenin hemen

diizeltmesidir.

24. Ogrenciler kontrol altina 6 17,1 6 17,1 10 286 7 20,0 o6 17,1 3,029 1,339
almmadikg¢a, 6grenme
gerceklesemez.
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Tablo 42- devamm

25. Iyi dgretmenler daima 0 00 O 0,0 2 57 22 629 11 314 4257 0,561
ogrencilerinin kendilerini
Onemli hissetmelerini

26. Ogretmeyi 6grenmek, 0 00 21 600 6 17,1 2 57 6 17,1 2800 1,158
basitge ders anlatanlarin

fikirlerim sorgulamadan

uygulamak demektir.

27. Bir seyi daha sonra 0 00 1 29 5 143 22 629 7 200 4,000 0,686
hatirlayabildigimde onu
gergekten dgrenmisimdir.

28. Ogretim, dgrenciler 0o 00 O 00 10 286 18 514 7 200 3914 0,702
arasindaki bireysel farkliliklara
uyacak kadar esnek

29. Bir 6gretmenin baslica roli, 0 00 12 343 3 8,6 10 28,6 10 28,6 3,514 1,246
ogrencilere bilgi aktarmaktir.

30. Ogrencilere fikirlerini ifade 0 00 O 0,0 4 114 10 28,6 21 60,0 4,48 0,702
etmeleri i¢in pek ¢ok firsat
verilmelidir.

Tablo 42°de yer alan arastirmaya katilan ogretmenlerin 6gretme-68renme

anlayislar 6lgegindeki ifadelere verdigi yanitlar incelendiginde;

“Bir 6gretmen i¢in Ogrencilerinin hislerini anlamak onemlidir.” ifadesine
ogretmenlerin, %31,4'0 (n=11) “katiliyorum”, %68,6's1 (n=24) “kesinlikle katiliyorum”
cevabini yoneltmistir. Ogretmenlerin “Bir Ogretmen icin dgrencilerinin hislerini
anlamak Onemlidir.” ifadesine cok yiiksek (X=4,686) diizeyde katildiklar1 tespit

edilmistir.

“Ogretim, dgrencileri bilgiyi kesfetmeye cesaretlendirmek degil, 6grencilere
dogru ve tam bilgi saglamaktir” ifadesine Ogretmenlerin, %45,7'si (n=16)
“katilmiyorum”, %34,3'i (n=12) “katiliyorum”, %20,0'1 (n=7) “kesinlikle katiliyorum”
cevabmi yoneltmistir. Ogretmenlerin  “Ogretim, ogrencileri bilgiyi kesfetmeye
cesaretlendirmek degil, 6grencilere dogru ve tam bilgi saglamaktir” ifadesine orta

(x=3,286) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Ogrenme demek, &grencilerin kesfetmek, tartismak ve diisiincelerini ifade
etmek i¢in bol firsatlara sahip olmalar1 demektir” ifadesine 6gretmenlerin, %2,9'u (n=1)
“katilmiyorum”, %2,9'u (n=1) “kararsizim”, %77,1'1 (n=27) “katiliyorum”, %17,1'
(n=6) “kesinlikle katiliyorum” cevabini ydneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrenme demek,
Ogrencilerin kesfetmek, tartigmak ve diisiincelerini ifade etmek i¢in bol firsatlara sahip

olmalar1 demektir” ifadesine yliksek (x=4,086) diizeyde katildiklar tespit edilmistir.

“Iyi simiflar 6grencileri diisiinmeye ve birbirleriyle etkilesmeye tesvik edecek

demokratik ve 6zgiir bir atmosfere sahiptir” ifadesine 6gretmenlerin, %71.,4'li (n=25)
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“katiliyorum”, 9%28,6'st (n=10) “kesinlikle katiliyorum” cevabini yoOneltmistir.
Ogretmenlerin “lyi simiflar 6grencileri diisinmeye ve birbirleriyle etkilesmeye tesvik
edecek demokratik ve 6zgiir bir atmosfere sahiptir” ifadesine ¢ok yiiksek (X=4,286)
diizeyde katildiklar1 saptanmuistir.

“Ogrenme, 0Ogretmenin  ogrettiklerini  hatirlamak ~ demektir”  ifadesine
Ogretmenlerin, %17,1'1 (n=6) “kesinlikle katilmiyorum”, %14,3'0 (n=5)
“katilmiyorum”, %28,6's1 (n=10) “kararsizim”, %20,01 (n=7) “katiliyorum”, %20,0"1
(n=7) “kesinlikle katiliyorum” cevabmi yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrenme,
ogretmenin Ogrettiklerini hatirlamak demektir” ifadesine orta (X=3,114) diizeyde

katildiklar tespit edilmistir.

“Etkili 6gretim, 0grencileri daha fazla tartismalar1 ve etkinliklere katilmalari
icin cesaretlendirir” ifadesine Ogretmenlerin, %2,9'u (n=1) “kararsizim”, %45,7'si
(n=16) “katiliyorum”, %51,4"i (n=18) “kesinlikle katiliyorum” cevabin1 yoneltmistir.
Ogretmenlerin “Etkili &gretim, 6grencileri daha fazla tartigmalari ve etkinliklere
katilmalar1 i¢in cesaretlendirir” ifadesine ¢ok yliksek (x=4,486) diizeyde katildiklari

saptanmistir.

“Ogretme igin geleneksel ders verme ydntemi en iyi yontemdir. Ciinkii daha
fazla bilgi igermektedir” ifadesine Ogretmenlerin, %38,6'st (n=3) “kesinlikle
katilmiyorum”, 9%34.,3'i (n=12) “katilmiyorum”, %31,41 (n=11) “kararsizim”,
%25,7'si (n=9) “katiliyorum” cevabmi yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogretme icin
geleneksel ders verme yontemi en iyi yontemdir. Clinkii daha fazla bilgi icermektedir.”

ifadesine orta (X=2,743) diizeyde katildiklari tespit edilmistir.

“Ogretme, basitge ders konularini anlatmak, sunmak ve agiklamaktir” ifadesine
ogretmenlerin, %20,01 (n=7) “kesinlikle katilmiyorum”, %48,6'st (n=17)
“katilmiyorum”, %14,3"i (n=5) “kararsizim”, %5,7'si (n=2) “katiliyorum”, %11,4'd
(n=4) “kesinlikle katiliyorum” cevabini ydneltmistir. Ogretmenlerin “Ogretme, basitce
ders konularini anlatmak, sunmak ve agiklamaktir” ifadesine zayif (x=2,400) diizeyde

katildiklar1 saptanmustir.

“lyi ogretim, smifta en ¢ok ogretmen konustugunda olusur” ifadesine
Ogretmenlerin, %28,6'st  (n=10) “kesinlikle katilmiyorum”, %54,3i (n=19)

“katilmiyorum”, %17,1'i (n=6)" kararsizzm” cevabim yoneltmistir. Ogretmenlerin “Iyi
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Ogretim, sinifta en ¢ok Ogretmen konustugunda olusur” ifadesine zayif (x=1,886)

diizeyde katildiklar tespit edilmistir.

“Ogrenme, aslinda tekrar ve uygulamadan olusur” ifadesine 6gretmenlerin,
%S5,7'si (n=2) “kesinlikle katilmiyorum”, %25,7'si (n=9) “katilmiyorum”, %17,1'
(n=6) “kararsizim”, %?28,6'st (n=10) “katiliyorum”, %22,9'u (n=8) “kesinlikle
katiliyorum” cevabini ydneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrenme, aslinda tekrar ve

uygulamadan olusur” ifadesine orta (X=3,371) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Ogrencilerin fikirleri dnemlidir ve bu fikirler iizerinde dikkatle durulmalidir”
ifadesine Ogretmenlerin, %11,4'0 (n=4) “kararsizim”, %57,1't (n=20) “katiliyorum”,
%31,4% (n=11) “kesinlikle katiliyorum” cevabmi ydneltmistir. Ogretmenlerin
“Ogrencilerin fikirleri 5Snemlidir ve bu fikirler iizerinde dikkatle durulmalidir” ifadesine

cok yiiksek (x=4,200) diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“Ogretmenler 6grencilerin yaptiklar1 seyler iizerinde daima kontrol sahibi
olmalidirlar” ifadesine Ogretmenlerin, %)5,7'si (n=2) “kesinlikle katilmiyorum”,
%45,7's1 (n=16) “kararsizim”, %31,4'd (n=11) “katiliyorum”, %17,1'1 (n=6) “kesinlikle
katihlyorum” cevabimi  yoneltmistir. Ogretmenlerin  “Ogretmenler  6grencilerin
yaptiklar1 seyler iizerinde daima kontrol sahibi olmalidirlar” ifadesine yiiksek

(x=3,543) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Bir d6gretmenin baglica gorevi ogrencilere bilgi vermek, onlara tekrarlar ve
uygulamalar yaptirmak ve ne hatirladiklarini test etmektir” ifadesine 6gretmenlerin,
%17,1'1 (n=6) “kesinlikle katilmiyorum”, %22,9'u (n=8) “katilmiyorum”, %8,6's1 (n=3)
“kararsizim”, %28,6's1 (n=10) “katiliyorum”, %22,9'u (n=8) “kesinlikle katiliyorum”
cevabini yoneltmistir. Ogretmenlerin “Bir dgretmenin baslica gorevi dgrencilere bilgi
vermek, onlara tekrarlar ve uygulamalar yaptirmak ve ne hatirladiklarini test etmektir”

ifadesine orta (x=3,171) diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“Ders siiresince ogrencilerin ilgisini ders kitaplari tizerinde tutmak 6nemlidir”
ifadesine Ogretmenlerin, %8,6's1 (n=3) “kesinlikle katilmiyorum”, %54,3'i (n=19)
“katilmiyorum”, %20,01 (n=7) “kararsizim”, %17,1'1 (n=6) “katiliyorum” yanitim
yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ders siiresince dgrencilerin ilgisini ders kitaplar1 iizerinde

tutmak onemlidir” ifadesine zayif (X=2,457) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Her cocuk biriciktir ya da 6zeldir ve kendi 6zel gereksinimlerine uygun bir

egitim alma hakkina sahiptir” ifadesine 6gretmenlerin, %17,1'1 (n=6) “kararsizim”,
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%42,9'u (n=15) “katihyorum”, %40,01 (n=14) “kesinlikle katiliyorum” yanitini
yoneltmistir. Ogretmenlerin “Her ¢ocuk biriciktir ya da &zeldir ve kendi 6zel
gereksinimlerine uygun bir egitim alma hakkina sahiptir” ifadesine ¢ok yiiksek

(x=4,229) diizeyde katildiklar tespit edilmistir.

“Iyi 6grenciler derste sessiz olurlar ve dgretmenin dgrettiklerini takip ederler”
ifadesine Ogretmenlerin, %22,9'u (n=8) “kesinlikle katilmiyorum”, %17,1'1 (n=6)
“katilmiyorum”, %42,9'u (n=15) “kararsizim”, %11,4'0 (n=4) “katiliyorum”, %5,7'si
(n=2) “kesinlikle katiliyorum” cevabim yoneltmistir. Ogretmenlerin “Iyi dgrenciler
derste sessiz olurlar ve 6gretmenin dgrettiklerini takip ederler” ifadesine orta (x=2,600)

diizeyde katildiklar saptanmustir.

“Ogretimin odag bilgi alisverisi degil, grencilerin kendi deneyimleri ile bilgiyi
yapilandirmalarina yardim etmektir” ifadesine oOgretmenlerin, %1430 (n=5)
“kesinlikle katilmiyorum”, %5,7'si (n=2) “katilmiyorum”, %17,1'i (n=6) “kararsizim”,
%34,3"i (n=12) “katiliyorum”, %28,6's1 (n=10) “kesinlikle katiliyorum” cevabin
yoneltmistir. Ogretmenlerin  “Ogretimin odak noktas1 bilgi miibadelesi degil,
Ogrencilerin kendi tecriibeleri ile bilgiyi yapilandirmalarina yardimeir olmaktir”

ifadesine yiiksek (x=3,571) diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“En 1yisi 0gretmenlerin sinifta olabildigi kadar ¢ok otorite uygulamalaridir”
ifadesine ogretmenlerin, %11,44 (n=4) “kesinlikle katilmiyorum”, %71,4'0 (n=25)
katilmiyorum, %14,3i (n=5)" kararsizim”, %2,9'u (n=1) “katiliyorum” cevabini
yoneltmistir. Ogretmenlerin “En iyisi gretmenlerin smifta olabildigi kadar ok otorite

uygulamalaridir” ifadesine zayif (X=2,086) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Farkli 6grencilere farkli amaglar ve beklentiler uygulanmalidir” ifadesine
ogretmenlerin, %20,0'1 (n=7)” kararsizzim”, %57,1'1 (n=20) “katiliyorum”, %?22,9'u
(n=8) “kesinlikle katiliyorum” cevabmi yoneltmistir. Ogretmenlerin  “Farkli
Ogrencilere farkli amaclar ve beklentiler uygulanmalidir” ifadesine yiiksek (x=4,029)

diizeyde katildiklar tespit edilmistir.

“Ogrenme esas olarak, olabildigi kadar ¢ok bilgiyi 6ziimlemeyi igerir” ifadesine
ogretmenlerin, %8,6's1 (n=3) “katilmiyorum”, %?20,0'1 (n=7) “kararsizim”, %60,0"
(n=21) “katiliyorum”, %11,4"i (n=4) “kesinlikle katiliyorum” cevabini1 yoneltmistir.
Ogretmenlerin “Ogrenme esas olarak, olabildigi kadar ¢ok bilgiyi 6ziimlemeyi igerir”

ifadesine yiiksek (X=3,743) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.
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“Ogrencilerin kontrol altinda tutulmalar1 i¢in daima azarlanmalar gerekir”
ifadesine Ogretmenlerin, %77,1't (n=27) “kesinlikle katilmiyorum”, %22,9'u (n=8)
“katilmiyorum” yanitin1 yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrencilerin kontrol altinda
tutulmalar i¢in daima azarlanmalar1 gerekir” ifadesine ¢ok zayif (x=1,229) diizeyde

katildiklar tespit edilmistir.

“Iyi 6gretmenler, yamtlari kendi baslarina diisiiniip bulmalar1 i¢in 6grencilerini
daima cesaretlendirirler” ifadesine Ogretmenlerin, %05,7'sti (n=2) “kesinlikle
katilmiyorum”, %17,1'1 (n=6) “kararsizim”, %51,4'i (n=18) “katiliyorum”, %25,7'si
(n=9) “kesinlikle katiliyorum” cevabini ydneltmistir. Ogretmenlerin “Iyi 6gretmenler,
yanitlart kendi baslarina diisiinlip bulmalar1 i¢in 6grencilerini daima cesaretlendirirler”

ifadesine yiiksek (X=3,914) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Bir 6gretmenin gorevi, 0grencilerin yanhs 6grendikleri kavramlar1 kendi
kendilerine diizeltmelerini saglamak degil, 6gretmenin hemen diizeltmesidir” ifadesine
Ogretmenlerin, %22,9'u (n=8) “kesinlikle katilmiyorum”, %51,4i (n=18)
“katilmiyorum”, %11,4'4 (n=4) “kararsizzim”, %14,3'i (n=5) “katiliyorum” cevabin
yoneltmistir. Ogretmenlerin “Bir dgretmenin gérevi, 6grencilerin yanhs dgrendikleri
kavramlart kendi kendilerine diizeltmelerini saglamak degil, 6gretmenin hemen

diizeltmesidir” ifadesine zayif (X=2,171) diizeyde katildiklar tespit edilmistir.

“Ogrenciler kontrol altina alinmadik¢a, dgrenme gerceklesemez” ifadesine
ogretmenlerin, %17,1'1 (n=6) “kesinlikle katilmiyorum”, %17,1'1 (n=6)
“katilmiyorum”, %28,6's1 (n=10) “kararsizim”, %20,01 (n=7) “katiliyorum”, %17,1'
(n=6) “kesinlikle katiliyorum” cevabmi yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrenciler
kontrol altina alinmadikc¢a, 6grenme gergeklesemez” ifadesine orta (x=3,029) seviyede

katildiklar1 belirlenmistir.

“Ogretmenler daima grencilerinin kendilerini 5nemli hissetmelerini saglarlar”
ifadesine 0gretmenlerin, %5,7'si (n=2) “kararsizim”, %62,9'u (n=22) “katiliyorum”,
%31,4% (n=11) “kesinlikle katiliyorum” cevabmi ydneltmistir. Ogretmenlerin
“Ogretmenler daima Ogrencilerinin kendilerini Onemli hissetmelerini saglarlar”

ifadesine ¢ok yiiksek (Xx=4,257) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Ogretmeyi Ogrenmek, basitce ders anlatanlarin fikirlerim sorgulamadan
uygulamak demektir” ifadesine o6gretmenlerin, %60,01 (n=21) “katilmiyorum”,

%17,1'1 (n=6) “kararsizim”, %5,7'si (n=2) “katiliyorum”, %17,1'1 (n=6) “kesinlikle
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katiliyorum” cevabini yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogretmeyi 6grenmek, basitce ders
anlatanlarin fikirlerim sorgulamadan uygulamak demektir” ifadesine orta (x=2,800)

seviyede katildiklar1 belirlenmistir.

“Bir seyi daha sonra hatirlayabildigimde onu ger¢ekten Ogrenmisimdir”
ifadesine ogretmenlerin, %2,9'u (n=1) “katilmiyorum”, %14,3'd (n=5) “kararsizim”,
%62,9'u (n=22) “katiliyorum”, %20,01 (n=7) “kesinlikle katiliyorum” cevabini
yoneltmistir. Ogretmenlerin “Bir seyi daha sonra hatirlayabildigimde onu gergekten

O0grenmisimdir” ifadesine yiiksek (Xx=4,000) diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“Ogretim, &grenciler arasindaki bireysel farklhiliklara uyacak kadar esnek
olmalidir” ifadesine 6gretmenlerin, %28,6's1 (n=10) “kararsizim”, %51,4'i (n=18)
“katilhyorum”,  %20,01 (n=7) “kesinlikle katiliyorum™ cevabii yoOneltmistir.
Ogretmenlerin “Ogretim, &grenciler arasindaki bireysel farkliliklara uyacak kadar

esnek olmalidir” ifadesine yiiksek (X=3,914) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Bir Ogretmenin baglica rolii, O6grencilere bilgi aktarmaktir” ifadesine
ogretmenlerin, %34,3'i (n=12) “katilmiyorum”, %8,6's1 (n=3) “kararsizim”, %28,6's1
(n=10) “katiliyorum”, %28,6's1 (n=10) “kesinlikle katiltyorum” cevabini yoneltmistir.
Ogretmenlerin “Bir 6gretmenin baslica rolii, dgrencilere bilgi aktarmaktir” ifadesine

yiiksek (x=3,514) diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“Ogrencilere fikirlerini ifade etmeleri i¢in pek ¢ok firsat verilmelidir” ifadesine
ogretmenlerin, %11,4'i (n=4) “kararsizim”, %28,6's1 (n=10) “katiltyorum”, %60,0"1
(n=21) “kesinlikle katilryorum” cevabim ydneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrencilere
fikirlerini ifade etmeleri i¢in pek cok firsat verilmelidir” ifadesine ¢ok yiiksek

(x=4,486) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

Tablo 43’de 6gretmenlerin 6gretme-6grenme anlayislar dlgeginden aldiklart

puanlar boyut bazinda yer almaktadir.

Tablo 43. Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Anlayislar1 Puan Ortalamalari

N Ort Ss Diizey
Yapilandirmaci Ogretme-Ogrenme Anlayisi 35 3,507 0,331 Yiiksek
Geleneksel Ogretme-Ogrenme Anlayisi 35 3289 0,298  Orta
Ogretme-Ogrenme Anlayislart Genel 35 3376 0290  Orta
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Ogretmenlerin ~ “yapilandirmaci  6gretme-6grenme  anlayis’”  ortalamasi
3,507+0,331, “geleneksel 0Ogretme-6grenme anlayisi” ortalamasi 3,289+0,298

“Ogretme-6grenme anlayislart genel” ortalamasi 3,376+0,290 olarak tespit edilmistir.

4.4. Ogretmenlerin Tammlayic1 Ozelliklerine Gore Ogretme-Ogrenme

Anlayislar Diizeylerinin Farkhilasmasina Yonelik Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi: “Ogretmenlerin 6gretme-dgrenme anlayg
diizeyleri; mesleki kideme gore farklilik géstermekte midir?” ¢oziimiine yonelik olarak

yapilan analizlere asagida sirasiyla yer verilmektedir.

Bu kapsamda 6gretmenlerin kidemlerine gore 6gretme-6grenme anlayislarinin
farklilik gosterip gostermedigine yonelik Anova testleri yapilmis ve sonuglarina Tablo

44-46°da yer verilmistir.

Tablo 44. Yapilandirmaci Ogretme-Ogrenme Anlayisi Puanlarinin Kidem Degiskenine Gore
Farkhlagsma Durumu

Puan Gruplar N X Ss Shx T-Testi
t Sd p
Yapilandirmaci 15 Y1l 7 3,393 0,369 0,139 -1,022 33 0,314
Ogretme-Ogrenme ve Alti
Anlayisi 16 Y1l 28 3,536 0,322 0,061
ve Uzeri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidemlerine gore yapilandirmaci dgretme-
O0grenme anlayls puanlarinin arasinda istatistiksel olarak farklilik olup olmadigini
incelemek amaciyla gerceklestirilen t testi sonuglarma bakildiginda; ortalamalar

arasinda anlaml farkliliklarin olmadig1 belirlenmistir (t=-1,022; p=0,314>0,05).

Tablo 45. Geleneksel Ogretme-6grenme Anlayisi Puanlarimin Kidem Degiskenine Gore
Farkhlasma Durumu

Puan Gruplar N x Ss  Shx T-Testi
t Sd  p
Geleneksel Ogretme- 15 Yilve Aln 7 3,198 0,235 0,089 - 33 0,377
O0grenme Anlayisi 16 Y1l ve 28 3,312 0311 0,059 0,896
Uzeri

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kidemlerine goére geleneksel Ogretme-
Ogrenme anlayis1 boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak

farklilik bulunup bulunmadigini incelemek amaciyla gergeklestirilen t testi sonuglarina
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bakildiginda; ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olmadigi

belirlenmistir (t=-0,896; p=0,377>0,05).

Tablo 46. Ogretme-6grenme Anlayislar1 Toplam Puanlarinin Kidem Degiskenine Gore
Farkhlagsma Durumu

Puan Gruplar N x Ss Shx T-Testi
t Sd p
Ogretme- 15 Yil ve 7 3,276 0,269 0,102 - 33 0,316
ogrenme Alt1 1,019
Anlayislar1 Genel 16 Yil ve 28 3,401 0,295 0,056
Uzeri

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin kidemlerine gdre Ogretme-6grenme
anlayislar genel boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak
bulunup bulunmadigimi incelemek amaciyla gerceklestirilen t testi sonuclarina
bakildiginda; ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olmadigi

belirlenmistir (t=-1,019; p=0,316>0,05).

Ogretmenlerin ~ gorev  yaptiklar1  okullara  gbore  Ogretme-dgrenme
anlayislarindaki farkliliklara, gorev yapilan okuldaki 6gretmen sayilarmm 1 ile 6

arasinda degismesinden dolay1 bakilamamustir.

4.5. Ogretmenlerin Etkili Ogretim Stratejileri Diizeylerine Yonelik
Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi: “Ogretmenler etkili 6gretim stratejilerini
hangi diizeyde kullanmaktadirlar” ¢6ziimiine yonelik olarak oncelikle 6gretmenlerin
etkili 6gretim stratejileri O6lgeginde yer alan ifadelere katilm diizeylerine 6nerme
bazinda bakilmig, ardindan faktor bazinda verdikleri yanitlara katilim diizeyleri

incelenmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin etkili 6gretim stratejileri 6lgeginde yer alan

ifadelere verdigi yanitlarin dagilimlar1 Tablo 47°de verilmistir.

135



Tablo 47. Ogretmenlerin Etkili Ogretim Stratejileri Olgegindeki ilgili ifadelere Verdigi
Cevaplarin Dagilimlar:

Hig
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

Y%

—
e
BN

—

—

%

—

Ort

Ss

Derslerde 6grencilerle birlikte alt-
ogrenme hedefleri belirlerim.

(=)

0,0

W

37,1

3,743

1,094

Ogretim programindaki hedeflerin
Otesine gegmeleri igin 6grencileri tesvik
ederim.

0,0

429

3,743

1,067

Ogrencilerin, 6gretim programindaki
hedefleri kisisel gereksinim ve
isteklerine gore uyarlayabilmelerine
yardimel olurum.

0,0

11

3,743

1,121

Dersle ilgili konularda hipotez
olusturmalari i¢in dgrencilere rehberlik
ederim.

0,0

40,0

10

3771

1,087

Dersle ilgili konularda olusturduklart
hipotezleri test etmeleri igin 6grencilere
yardimel olurum.

0,0

2.9

23

65,7

11,4

3,636

0,932

Ogrencilere derste islenen konuyu
pekistirmeleri igin diizenli bir program
dahilinde ev 6devleri veririm.

143

28,6

40,0

11,4

3,286

1,202

Ogrencilere verdigim ev ddevleriyle
ilgili ayrintili geribildirimlerde
bulunurum.

143

25,7

48,6

5.7

3257

1,146

Ev odevleriyle ilgili veli, 6grenci ve
Ogretmenin iizerine diigen
sorumluluklari agik kurallarla
belirlerim.

14,3

25,71

543

0,0

3,200

1,079

Verilen ev ddevlerinin amag ve
gerekeelerini 6grencilere agiklarim.

11,4

25,1

0,0

3,229

1,031

10.

Ogrencilerin, ders igerigini bedensel
hareketlerle (Or: drama sembolik
hareketler, beden dili vb.) ifade
etmelerine yardime1 olurum

0,0

0,0

25

8,6

3,686

0,900

11.

Snif i¢inde isbirligine dayali grenme
etkinliklerini sistematik bir bicimde
uygularim.

0,0

25

8,6

3,686

0,900

12.

Smnuf i¢i etkinliklerde 6grencileri
gelisigiizel gruplar, kiimeler, uzun
vadeli ¢aligma gruplari seklinde
gruplara ayiririm

57

20

5.7

3,429

1,008

13.

Isbirligine dayah 6grenme amactyla
olusturulan gruplarin biyiikliigiini
stirekli denetler ve gerektiginde
degistiririm

57

20,0

21

60,0

0,0

3343

0,938

14.

Ogrencilerin, ders igeriklerini
zihinlerinde canlandirmalarina yardimet
olurum.

57

0,0

21

60,0

3,743

1121

15.

Ogrencilerin, ders igeriklerini resimler
yoluyla gorsel hale getirmelerine
yardimel1 olurum

57

0,0

22

62,9

3714

1,100

16.

Yeni ders igerigi 6gretiminde
ogrencilerin 6nceki dgrendiklerini
kullanmalarma yardimci olacak ipuglar
veririm

0,0

0,0

24

68,6

3,714

0,926

17.

Yeni ders igerigi sunumunda
ogrencilerin 6nceki dgrendiklerini
etkinlestirmek i¢in konuyla ilgili 6n-
sorular sorarim.

57

40,0

3,600

1,168

18.

Performanslarini artirmak i¢in
ogrencileri belirli araliklarla
ddiillendiririm.

57

3,457

1,172

19.

Ogrencileri sinif ortaminda takdir etmek
igin firsatlar olugtururum.

0,0

10

3771

1,087

20.

Beklenen performans hedeflerini yerine
getiren dgrencileri somut odiillerle
desteklerim.

20,0

3,143

1,264
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Tablo 47- devamm

21. Ders igeriginin diger derslerle iliskisini 0 0,0 7 20,0 6 17,1 14 40,0 8 229 3,657 1,056
gorsellestirerek 6grencilerin daha kolay
anlamasini saglarim.

22. Ders igerigini giincel hayatla 7 200 O 0,0 0 0,0 19 543 9 25,7 3,657 1413
iligkilendiririm.
23.  Ders igerigini biitiinciil bir sekilde 5 143 2 57 6 17,1 16 45,7 6 17,1 3,457 1,268

sunabilmek i¢in derslerde kargilastirma
ve siniflandirma gibi aktiviteler
kullanirim.

24. Derste 6grencilerin konuyu daha iyi 2 57 5 143 6 17,1 18 514 4 114 3486 1,068
kavrayabilmeleri i¢in not tutmalarini
isterim.

25. Ders igeriklerinden belirli kurallara gore 4 114 4 114 11 314 12 343 4 114 3229 1,165
Ozet gikarmalari igin 6grencileri
yonlendiririm

26. Ogrencilere, derste dgrenilenlerin en 5 143 4 114 10 286 12 343 4 114 3,171 1,224
onemli yonlerini kaydetmeleri igin not
tutma ve 0zet ¢ikarma stratejileri
Ogretirim.

27.  Ogrencilere, basartya ancak azimle 5 143 1 2,9 2 5,7 13 37,1 14 40,0 3,857 1,375
¢abalayarak ulasilacagi inancini
agtlarim

28. Emek sarf etmenin basariya ulasmadaki 4 114 4 114 0 0,0 19 543 8 229 3,657 1,282
katkisinin 6grenciler tarafindan fark
edilmesini saglarim.

29. Ogrencilerin, smif ici performanslarmda 7 20,0 0 0,0 1 2,9 13 37,1 14 40,0 3,771 1497
anlik geribildirimler saglarim

Tablo 47°de yer alan aragtirmaya katilan 6gretmenlerin etkili 6gretim stratejileri

Olcegindeki ifadelere verdigi yanitlar incelendiginde;

“Derslerde 6grencilerle birlikte alt-6grenme hedefleri belirlerim.” ifadesine
Ogretmenlerin, %20,01 (n=7) “katilmiyorum”, %14,3'0 (n=5) “kararsizzim”, %37,1'
(n=13) “katiliyorum”, %28,6's1 (n=10) “kesinlikle katiltyorum” cevabini yoneltmistir.
Ogretmenlerin “Derslerde &grencilerle birlikte alt-dgrenme hedefleri belirlerim.”

ifadesine yiiksek (X=3,743) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

“Ogretim programindaki hedeflerin 6tesine gegmeleri icin dgrencileri tesvik
ederim.” ifadesine Ogretmenlerin, %20,0'1 (n=7) “katilmiyorum”, %11,44 (n=4)
“kararsizim”, %42,9'u (n=15) “katiliyorum”, %25,7'si (n=9) “kesinlikle katiliyorum”
cevabmi yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogretim programindaki hedeflerin Stesine
geemeleri i¢in Ogrencileri tesvik ederim.” ifadesine yiliksek (X=3,743) diizeyde
katildiklar tespit edilmistir.

“Ogrencilerin, 6gretim programindaki hedefleri kisisel gereksinim ve
isteklerine gore uyarlayabilmelerine yardimci olurum.” ifadesine Ogretmenlerin,
%20,01 (n=7) “katilmiyorum”, %17,1'1 (n=6) “kararsizzim”, %31.,4'i (n=11)
“katihyorum”, %31,40 (n=11) kesinlikle katiliyorum cevabin1 yOneltmistir.

Ogretmenlerin “Ogrencilerin, dgretim programindaki hedefleri kisisel gereksinim ve
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isteklerine gore uyarlayabilmelerine yardimer olurum.” ifadesine yiiksek (x=3,743)

diizeyde katildiklar belirlenmistir.

“Dersle ilgili konularda hipotez olusturmalari i¢in 6grencilere rehberlik ederim”
ifadesine 6gretmenlerin, %20,0'1 (n=7) “katilmiyorum”, %11,4'0 (n=4) “kararsizim”,
%40,01 (n=14) “katiliyorum”, %28,6'st1 (n=10) “kesinlikle katiliyorum” cevabinm
yoneltmistir. Ogretmenlerin “Dersle ilgili konularda hipotez olusturmalari icin
ogrencilere rehberlik ederim” ifadesine yiiksek (x=3,771) diizeyde katildiklar

saptanmistir.

“Dersle ilgili konularda olusturduklar1 hipotezleri test etmeleri i¢in 6grencilere
yardimel olurum” ifadesine ogretmenlerin, %20,01 (n=7) “katilmiyorum”, %2,9'u
(n=1) “kararsizim”, %65,7'si (n=23) “katiliyorum”, %11,4'i (n=4) “kesinlikle
katilyorum” cevabim yoneltmistir. Ogretmenlerin  “Dersle ilgili konularda
olusturduklar1 hipotezleri test etmeleri i¢in 6grencilere yardimei olurum” ifadesine

yiiksek (X=3,686) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Ogrencilere derste islenen konuyu pekistirmeleri igin diizenli bir program
dahilinde ev ddevleri veririm” ifadesine 6gretmenlerin, %14,3'0 (n=5) “kesinlikle
katilmiyorum”, %5,7'si (n=2) “katilmiyorum”, %28,6's1 (n=10) “kararsizim”, %40,0"
(n=14) “katiliyorum”, %11,4"i (n=4) “kesinlikle katiliyorum” cevabini1 yoneltmistir.
Ogretmenlerin “Ogrencilere derste islenen konuyu pekistirmeleri igin diizenli bir
program dahilinde ev 6devleri veririm” ifadesine orta (x=3,286) diizeyde katildiklar1

saptanmistir.

“Ogrencilere verdigim ev o6devleriyle ilgili ayrintili geribildirimlerde
bulunurum” ifadesine 6gretmenlerin, %14,3"i (n=5) “hi¢ katilmiyorum”, %5,7's1 (n=2)
“katilmiyorum”, %25,7'si (n=9)” kararsizim”, %48,6's1 (n=17) “katiliyorum”, %35,7'si
(n=2) “kesinlikle katiliyorum” cevabini ydneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrencilere
verdigim ev ddevleriyle ilgili ayritili geribildirimlerde bulunurum” ifadesine orta

(x=3,257) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Ev o6devleriyle ilgili veli, 6grenci ve 6gretmenin iizerine diisen sorumluluklar
acik kurallarla belirlerim” ifadesine Ogretmenlerin, %14,3'i (n=5) “kesinlikle
katilmiyorum”, %35,7'si (n=2) “katilmiyorum”, %25,7'si (n=9) “kararsizim”, %54,3"i

(n=19) “katilryorum” yanrtin1 yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ev ddevleriyle ilgili veli,

138



Ogrenci ve Ogretmenin iizerine diisen sorumluluklar1 acgik kurallarla belirlerim”

ifadesine orta (X=3,200) diizeyde katildiklari tespit edilmistir.

“Verilen ev 6devlerinin amag ve gerekcelerini 6grencilere agiklarim” ifadesine
ogretmenlerin, %11,41% (n=4) “kesinlikle katilmiyorum”, %8.,6's1 (n=3)
“katilmiyorum”, %25,7'si (n=9) “kararsizim”, %54,3'i (n=19) “katiliyorum” cevabin
yoneltmistir. Ogretmenlerin “Verilen ev 6devlerinin amag ve gerekgelerini dgrencilere

aciklarim” ifadesine orta (x=3,229) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Ogrencilerin, ders igerigini bedensel hareketlerle (Or: drama sembolik
hareketler, beden dili vb.) ifade etmelerine yardimci olurum” ifadesine dgretmenlerin,
%20,0" (n=7) “katilmiyorum”, %71,41 (n=25) “katiliyorum”, %8,6's1 (n=3) “tamamen
katillyorum” yanitin1  yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrencilerin, ders igerigini
bedensel hareketlerle (Or: drama sembolik hareketler, beden dili vb.) ifade etmelerine

yardime1 olurum” ifadesine yiiksek (x=3,686) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

“Sinif icinde isbirligine dayali 6grenme etkinliklerini sistematik bir bigimde
uygularim” ifadesine 6gretmenlerin, %20,0'1 (n=7) “katilmiyorum”, %71,4'4 (n=25)
“katihyorum”, %38,6'st1  (n=3) “tamamen katiliyorum” yamitin1 yOneltmistir.
Ogretmenlerin “Sinif icinde isbirligine dayali dgrenme etkinliklerini sistematik bir

bicimde uygularim” ifadesine yliksek (x=3,686) diizeyde katildiklar belirlenmistir.

“Smif i¢i etkinliklerde 6grencileri gelisigiizel gruplar, kiimeler, uzun vadeli
calisma gruplart seklinde gruplara ayiririm” ifadesine ogretmenlerin, %35,7'si (n=2)
“kesinlikle katilmiyorum”, %14,3'i (n=5) “katilmiyorum”, %17,1'i (n=6) “kararsizim”,
%57,1'1 (n=20) “katiliyorum”, 9%5,7'si (n=2) “kesinlikle katiliyorum” cevabini
yoneltmistir. Ogretmenlerin “Simif ici etkinliklerde dgrencileri gelisigiizel gruplar,
kiimeler, uzun vadeli ¢calisma gruplart seklinde gruplara ayiririm” ifadesine yiiksek

(x=3,429) diizeyde katildiklar tespit edilmistir.

“Isbirligine dayali §grenme amactyla olusturulan gruplarin biiyiikliigiinii siirekli
denetler ve gerektiginde degistiririm” ifadesine Ogretmenlerin, %5,7'si (n=2)
“kesinlikle katilmiyorum”, %14,3'i (n=5) “katilmiyorum”, %20,0"1 (n=7) “kararsizim”,
%60,0" (n=21) “katiliyorum” yamtini ydneltmistir. Ogretmenlerin “Isbirligine dayali
Ogrenme amaciyla olusturulan gruplarin bilyiikliigiinii stirekli denetler ve gerektiginde

degistiririm” ifadesine orta (X=3,343) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.
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“Ogrencilerin, ders igeriklerini zihinlerinde canlandirmalarina yardime1
olurum.” ifadesine 6gretmenlerin, %5,7'si (n=2) “kesinlikle katilmiyorum”, %14,3'i
(n=5) “katilmiyorum”, %60,01 (n=21) “katiliyorum”, %Z20,01 (n=7) “kesinlikle
katiliyorum” cevabimi yodneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrencilerin, ders iceriklerini
zihinlerinde canlandirmalarina yardimeir olurum” ifadesine yiiksek (x=3,743) diizeyde

katildiklar1 saptanmustir.

“Ogrencilerin, ders igeriklerini resimler yoluyla gorsel hale getirmelerine
yardime1 olurum” ifadesine 6gretmenlerin, %35,7'si (n=2) “kesinlikle katilmiyorum”,
%1430 (n=5) “katilmiyorum”, %62,9'u (n=22) “katiliyorum”, %17,1'1 (n=6)
“kesinlikle katiliyorum” cevabini yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrencilerin, ders
iceriklerini resimler yoluyla gorsel hale getirmelerine yardimci olurum” ifadesine

yiiksek (X=3,714) diizeyde katildiklar belirlenmistir.

“Yeni ders icerigi Ogretiminde Ogrencilerin  onceki  dgrendiklerini
kullanmalarina yardimci olacak ipuglari veririm” ifadesine dgretmenlerin, %20,0'1
(n=7) “katilmiyorum”, %68,6's1 (n=24) “katiliyorum”, %11,4'i (n=4) “kesinlikle
ogrencilerin dnceki 6grendiklerini kullanmalarina yardimer olacak ipuglart veririm”

ifadesine yiiksek (x=3,714) diizeyde katildiklar1 tespit edilmistir.

“Yeni ders igerigi sunumunda 6grencilerin 6nceki 6grendiklerini etkinlestirmek
icin konuyla ilgili On-sorular sorarim” ifadesine Ogretmenlerin, %5,7'si (n=2)
“kesinlikle katilmiyorum”, %14,3'i (n=5) “katilmiyorum”, %17,1'i (n=6) “kararsizim”,
%40,01 (n=14) “katihyorum”, %22,9'u (n=8) “kesinlikle katiliyorum” cevabin
yoneltmistir. Ogretmenlerin “Yeni ders icerigi sunumunda Ogrencilerin dnceki
ogrendiklerini etkinlestirmek icin konuyla ilgili 6n-sorular sorarim” ifadesine yiiksek

(x=3,600) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Performanslarini artirmak igin Ogrencileri belirli araliklarla ddiillendiririm”
ifadesine Ogretmenlerin, %5,7'si (n=2) “kesinlikle katilmiyorum”, %14,3'4 (n=5)
“katilmiyorum”, %31,4'0 (n=11) “kararsizim”, %25,7'si (n=9) “katiliyorum”, %22,9'u
(n=8) “kesinlikle katiliyorum” cevabini ydneltmistir. Ogretmenlerin “Performanslarini
artirmak i¢in 6grencileri belirli araliklarla 6diillendiririm” ifadesine yiiksek (x=3,457)

diizeyde katildiklar saptanmustir.
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“Ogrencileri simf ortaminda takdir etmek igin firsatlar olustururum” ifadesine
ogretmenlerin, %20,01 (n=7) “katilmiyorum”, %11,4'0 (n=4) “kararsizim”, %40,0"1
(n=14) “katiliyorum”, %28,6's1 (n=10) “kesinlikle katiliyorum” cevabini yoneltmistir.
Ogretmenlerin “Ogrencileri sif ortaminda takdir etmek icin firsatlar olustururum”

ifadesine yiiksek (x=3,771) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Beklenen performans hedeflerini yerine getiren dgrencileri somut odiillerle
desteklerim” ifadesine Ogretmenlerin, %20,0'1 (n=7) “hi¢ katilmiyorum”, %37,1'
(n=13) “kararsizzim”, %3144 (n=11) “katiliyorum”, %11,4'i (n=4) “kesinlikle
katiliyorum” cevabini yoneltmistir. Ogretmenlerin “Beklenen performans hedeflerini
yerine getiren Ogrencileri somut Odiillerle desteklerim” ifadesine orta (x=3,143)

diizeyde katildiklar1 saptanmuistir.

“Ders igeriginin diger derslerle iligkisini gorsellestirerek Ogrencilerin daha
kolay anlamasimi saglarim” ifadesine 6gretmenlerin, %20,0'1 (n=7) “katilmiyorum”,
%17,1'1 (n=6) “kararsizim”, %40,0"1 (n=14) “katiliyorum”, %22,9'u (n=8) “tamamen
katiliyorum” cevabini yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ders iceriginin diger derslerle
iligkisini gorsellestirerek Ogrencilerin daha kolay anlamasini saglarim” ifadesine

yiiksek (X=3,657) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Ders igerigini glincel hayatla iligkilendiririm” ifadesine 6gretmenlerin, %20,0"1
(n=7) “kesinlikle katilmiyorum”, %354,3'0 (n=19) “katiliyorum”, %25,7'si (n=9)
“tamamen katiliyorum” yamitin1 ydneltmistir. Ogretmenlerin “Ders igerigini giincel
hayatla iliskilendiririm” ifadesine yiiksek (X=3,657) diizeyde katildiklar1 tespit

edilmistir.

“Ders igerigini biitiinciil bir sekilde sunabilmek i¢in derslerde karsilastirma ve
simiflandirma gibi aktiviteler kullanirim” ifadesine 6gretmenlerin, %14,3'0 (n=5)
“kesinlikle katilmiyorum”, %5,7's1 (n=2) “katilmiyorum”, %17,1'1 (n=6) “kararsizim”,
%45,7'si (n=16) “katiliyorum”, %17,1'1 (n=6) “kesinlikle katiliyorum” cevabin
yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ders icerigini biitiinciil bir sekilde sunabilmek icin
derslerde karsilastirma ve siiflandirma gibi aktiviteler kullanirim™ ifadesine yiiksek

(x=3,457) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Derste 0grencilerin konuyu daha iyi kavrayabilmeleri i¢in not tutmalarim
isterim” ifadesine 6gretmenlerin, %5,7'si (n=2) “kesinlikle katilmiyorum”, %14,3'i

(n=5) “katilmiyorum”, %17,1'1 (n=6) “kararsizim”, %51,4'i (n=18) “katiliyorum”,
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%11,4'i (n=4) “kesinlikle katiliyorum” cevabini yoneltmistir. Ogretmenlerin “Derste
ogrencilerin konuyu daha iyi kavrayabilmeleri i¢in not tutmalarini isterim” ifadesine

yiiksek (X=3,486) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

“Ders igeriklerinden belirli kurallara gore 6zet ¢ikarmalar i¢in 6grencileri
yonlendiririm” ifadesine 6gretmenlerin, %11,4'0 (n=4) “kesinlikle katilmiyorum”,
%11,4% (n=4) “katilmiyorum”, %31,41 (n=11) “kararsizzim”, %34,3'0i (n=12)
“katihyorum”, %11,4'i (n=4) “kesinlikle katiliyorum” cevabin1 yoneltmistir.
Ogretmenlerin “Ders iceriklerinden belirli kurallara gére 6zet ¢ikarmalar igin

Ogrencileri yonlendiririm” ifadesine orta (X=3,229) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Ogrencilere, derste dgrenilenlerin en 6nemli yonlerini kaydetmeleri igin not
tutma ve Ozet ¢ikarma stratejileri 6gretirim” ifadesine dgretmenlerin, %14,3'i (n=5)
“kesinlikle katilmiyorum”, %11,4'i (n=4) “katilmiyorum”, %28.,6's1 (n=10)
“kararsizim”, %34,31i (n=12) “katiliyorum”, %11,4i (n=4) kesinlikle katiliyorum
cevabmi yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrencilere, derste dgrenilenlerin en dnemli
yonlerini kaydetmeleri i¢in not tutma ve 0zet ¢ikarma stratejileri 6gretirim” ifadesine

orta (Xx=3,171) diizeyde katildiklan tespit edilmistir.

“Ogrencilere, basariya ancak azimle ¢abalayarak ulasilacag: inancini asilarm”
ifadesine Ogretmenlerin, %14,3'0 (n=5) “hi¢ katilmiyorum”, %2,9'u (n=1)
“katilmiyorum”, %5,7'si (n=2) “kararsizzim”, %37,1'1 (n=13) “katiliyorum”, %40,0"1
(n=14) “tamamen katiliyorum” cevabini yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrencilere,
basartya ancak azimle cabalayarak ulasilacagi inancini asilarim” ifadesine yiiksek

(x=3,857) diizeyde katildiklar1 belirlenmistir.

“Emek sarf etmenin basariya ulasmadaki katkisinin 6grenciler tarafindan fark
edilmesini  saglarim.” ifadesine Ogretmenlerin, %11,4'i (n=4) “kesinlikle
katilmiyorum”, %11,41% (n=4) “katilmiyorum”, %54,3i (n=19) “katiliyorum”,
%22,9'u (n=8) “kesinlikle katiliyorum” cevabim yoneltmistir. Ogretmenlerin “Emek
sarf etmenin basartya ulasmadaki katkisiin G6grenciler tarafindan fark edilmesini

saglarim” ifadesine yliksek (X=3,657) seviyede katildiklar1 belirlenmistir.

“Ogrencilerin, smif i¢i performanslarinda anlik geribildirimler saglarim”
ifadesine &gretmenlerin, %20,01 (n=7) “kesinlikle katilmiyorum”, %2,9'u (n=1)

“kararsizim”, %37,1'1 (n=13) “katiliyorum”, %40,0'1 (n=14) “kesinlikle katiliyorum”
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cevabini yoneltmistir. Ogretmenlerin “Ogrencilerin, sif i¢i performanslarinda anlik

geribildirimler saglarim” ifadesine yiiksek (x=3,771) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

Tablo 48’de Ogretmenlerin etkili 6gretim stratejileri 6l¢eginden aldiklar

puanlar boyut bazinda yer almaktadir.

Tablo 48. Ogretmenlerin Etkili Ogretim Stratejileri Puan Ortalamalari

N Ort Ss Diizey
Hedef Belirleme ve Varsayim Uretme 35 3,750 1,038 Yiksek
Ev Odevi 35 3,357 0,877 Orta
Isbirligine Dayali Ogrenme 35 3,507 0,734 Yiiksek
Dile Dayali Olmayan Temsiller 35 3,629 0,980 Yiiksek
Cabay1 Takdir Etme 35 3,493 1,116  Yiiksek
Benzerlik Farkliliklar1 Belirleme 35 3,564 1,117  Yiiksek
Ozet Cikarma 35 3,419 1,203  Yiiksek
Cabay1 Destekleme 35 3,714 1,368  Yiiksek
Etkili Ogretim Stratejileri Genel 35 3,548 0,923  Yiiksek

Ogretmenlerin “hedef belirleme ve varsayim iiretme” ortalamasi 3,750+1,038
“ev odevi” ortalamast 3,357+0,877 “isbirligine dayali O6grenme” ortalamasi
3,507+0,734 “dile dayali olmayan temsiller” ortalamasi 3,629+0,980 “cabay:1 takdir
etme” ortalamasi 3,493+1,116 “benzerlik farkliliklar1 belirleme” ortalamasi
3,564+1,117 “Ozet ¢ikarma” ortalamasi yiiksek 3,419+1,203 “cabay1 destekleme”
ortalamasi 3,71441,368 “etkili Ogretim stratejileri genel” ortalamasi 3,548+0,923

olarak belirlenmistir.

4.6. Ogretmenlerin Tammlayicr Ozelliklerine Gore Etkili Ogrenme

Stratejileri Diizeylerinin Farklilasmasina Yonelik Bulgular

Arastirmanin altinc alt problemi: “Ogretmenlerin kullandiklar: etkili 6gretim
stratejileri; cinsiyet, mesleki kidem, egitim durumu ve gorev yaptiklar: okula gére
farklilik gostermekte midir?” ¢oziimiine yonelik olarak yapilan analizlere asagida

sirastyla yer verilmektedir.

Bu kapsamda ilk olarak dgretmenlerin cinsiyetlerine gore kullandiklar etkii
Ogretim stratejileri diizeylerine bakilmak istenmis, ancak 0gretmenlerin biri disinda
hepsinin erkek olmasindan dolayr bakilamamistir. Bu dogrultuda Ogretmenlerin
kidemlerine gore 6gretme-0grenme anlayislarinin farklilik gosterip gostermedigine

yonelik Anova testleri yapilmis ve sonuglarina Tablo 49-57°de yer verilmistir.
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Tablo 49. Hedef Belirleme ve Varsayim Uretme Puanlarinin Kidem Degiskenine Gore
Farkhlasma Durumu

Puan Gruplar N x Ss Shx T-Testi
t Sd p
Hedef Belirleme ve 15 Y1l ve Alt1 7 3,786 0,668 0,253 0,100 33 0,921
Varsayim Uretme 16 Yil ve 28 3,741 1,121 0,212
Uzeri

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kidemlerine gore hedef belirleme ve
varsayim liretme boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak
farklilik bulunup bulunmadigini incelemek amaciyla gergeklestirilen t testi sonuglarina
bakildiginda; ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olmadigi

belirlenmistir (t=0,100; p=0,921>0,05).

Tablo 50. Ev 6devi Puanlarimin Kidem Degiskenine Gore Farklllasma Durumu

Puan Gruplar N x Ss Shx T-Testi
t Sd p
Ev Odevi 15 Yil ve Alts 7 2,750 1,258 0476 -2,154 33 0,168
16 Yilve Uzeri 28 3,509 0,705 0,133

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin kidemlerine gore ev 6devi boyutundan
aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunup
bulunmadigini incelemek amaciyla gerceklestirilen t testi sonuglarina bakildiginda;
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olmadig: belirlenmistir

(t=-2,154; p=0,168>0,05).

Tablo 51. isbirligine Dayali Ogrenme Puanlarinin Kidem Degiskenine Gore Farkhlasma

Durumu
Puan Gruplar N X Ss Shx T-Testi
t Sd  p
Isbirligine I5Yilve Alt 7 3,464 0,585 0,221 -0,170 33 0,866
Dayali 16 Yil ve 28 3,518 0,776 0,147

Ogrenme Uzeri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidemlerine gore isbirligine dayali 6grenme
boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunup
bulunmadigini incelemek amaciyla gerceklestirilen t testi sonuglarina bakildiginda;
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olmadig1 belirlenmistir

(t=-0,170; p=0,866>0,05).
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Tablo 52. Dile Dayali Olmayan Temsiller Puanlarinin Kidem Degiskenine Gore Farkhilasma
Durumu

Puan Gruplar N x Ss Shx T-Testi
t Sd p

Dile Dayali Olmayan 15Yilve 7 4,071 0,189 0,071 1,353 33 0,014
Temsiller Alt1

16 Yilve 28 3,518 1,067 0,202

Uzeri

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kidemlerine gore dile dayali olmayan
temsiller boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak
farklilik bulunup bulunmadigini incelemek amaciyla gergeklestirilen t testi sonuglarina
bakildiginda; ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu
belirlenmistir (t=1,353; p=0,014<0,05). S6z konusu farklilik 15 yil ve alt1 olanlarin
lehine gerceklesmistir. Yani 15 yil ve alti olanlarin dile dayali olmayan temsiller
Olceginden aldiklar1 puan 16 yil ve {izerine gore anlaml sekilde yiiksek bulunmustur.
Tespit edilen bu farkin etki biiyiikligi d=0.7217175 oldugu, farkin orta diizeyde bir

etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.

Tablo 53. Cabay1 Takdir Etme Puanlarimin Kidem Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Puan Gruplar N X Ss Shx T-Testi

t Sd p
Cabay1 Takdir 15 Yil ve Alt1 7 3,643 0,518 0,196 0,393 33 0,542
Etme 16 Yilve Uzeri 28 3,455 1,225 0,231

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin kidemlerine gore ¢abayr takdir etme
boyutundan aldiklari puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunup
bulunmadigini incelemek amaciyla gergeklestirilen t testi sonucglarina bakildiginda;
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olmadig1 belirlenmistir

(t=0,393; p=0,542>0,05).

Tablo 54. Benzerlik Farkliliklar1 Belirleme Puanlarinin Kidem Degiskenine Gore Farklilagsma

Durumu
Puan Gruplar N x Ss Shx T-Testi
t Sd  p
Benzerlik 15 Y1l ve Alt1 7 3,964 0,366 0,138 1,061 33 0,072
Farkliliklar1 16 Yil ve Uzeri 28 3,464 1,220 0,231

Belirleme

Arastirmaya katilan o6gretmenlerin kidemlerine gore benzerlik farkliliklar

belirleme boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarmin arasinda istatistiksel olarak
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farklilik bulunup bulunmadigini incelemek amaciyla gerceklestirilen t testi sonuglarina
gore; ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin  olmadig

belirlenmistir (t=1,061; p=0,072>0,05).

Tablo 55. Ozet Cikarma Puanlarimin Kidem Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Puan Gruplar N x Ss Shx T-Testi
t Sd p
Ozet Cikarma 15 Yil ve Alti 7 3,857 0,262 0,099 1,080 33 0,050
16 Yilve Uzeri 28 3,310 1,321 0,250

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin kidemlerine gore 6zet ¢ikarma boyutundan
aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak farklilik bulunup
bulunmadigini incelemek amaciyla gerceklestirilen t testi sonuglarina bakildiginda;
ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu saptanmistir
(t=1,080; p=0,050<0,05). Bu farklilik 15 y1l ve alt1 olanlarin lehine gerceklesmistir.
Yani 15 yil ve alt1 olanlarin 6zet ¢ikarma 6lgeginden edindikleri puan 16 yil ve iizerine
gore anlamli sekilde yiiksek bulunmustur. Tespit edilen bu farkin etki biiytikliigii d=-
0.5744092 oldugu, farkin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 56. Cabay1 Destekleme Puanlarinin Kidem Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Puan Gruplar N x Ss Shx T-Testi
t Sd p
Cabay1 15 Y1l ve Alt1 7 4,714 0,488 0,184 2,294 33 0,001

Destekleme 16 Yil ve Uzeri 28 3,464 1,407 0,266

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin kidemlerine gore 6gretmenlerin ¢abay1
destekleme boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak
farklilik bulunup bulunmadigini incelemek amaciyla gerceklestirilen t testi sonuglarina
bakildiginda; ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin oldugu
belirlenmistir (t=2,294; p=0,001<0,05). Bu farklilik 15 yil ve alti olanlarin lehine
gerceklesmistir. Yani 15 yil ve alt1 olanlarin ¢abay1 destekleme dlgeginden aldiklar
puan 16 yil ve lizerine gore anlamli sekilde yliksek bulunmustur. Tespit edilen bu farkin
etki biiyiikligli d=-1.1870377 oldugu, farkin yiiksek bir etkiye sahip oldugunu

gostermektedir.
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Tablo 57. Etkili Ogretim Stratejileri Toplam Puanlarmin Kidem Degiskenine Gore Farklilasma

Durumu
Puan Gruplar N x Ss Shx T-Testi
t Sd p
Etkili Ogretim 15YidveAlt 7 3,714 0,472 0,179 0,528 33 0,601
Stratejileri Genel 16 Yil ve 28 3,506 1,007 0,190

Uzeri

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kidemlerine gore etkili 6gretim stratejileri
genel boyutundan aldiklar1 puan ortalamalarinin arasinda istatistiksel olarak farklilik
bulunup bulunmadigimi incelemek amaciyla gerceklestirilen t testi sonuclarina
bakildiginda; ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin olmadigi

belirlenmistirsel olarak anlamli bulunmamasti r (t=0,528; p=0,601>0,05).

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okullara gore etkili dgretim stratejilerindeki
farkliliklara,  gorev yapilan okuldaki Ogretmen sayilarimin 1 ile 6 arasinda

degismesinden dolay1 bakilamamustir.

4.7. Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Anlayislar1 ve Etkili Ogretim
Stratejilerinin  Ogrencilerin  Inovatif Diisiinme Becerilerini

Yordamasina Yonelik Bulgular

Arastirmanin  yedinci alt problemi: “Ogretmenlerin  éretme-6grenme
anlayiglary, 6grencilerin inovatif diisiinme becerilerini yordamakta mudir?” ve
sekizinci alt problemi “Ogretmenlerin etkili 6gretim stratejileri, égrencilerin inovatif
diigtinme becerilerini yordamakta midir? ¢oziimiine yonelik olarak Oncelikle
korelasyon analizine bakilmis, ardindan ilgili degiskenler arasinda regresyon analizi

yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 58-60 arasinda yer verilmistir.

Tablo 58. Ogretmenlerin Ogretme-6grenme Anlayislari ve Etkili Ogretim Stratejileri ile
Ogrencilerin Inovatif Diisiinme Becerileri Arasindaki iliski

Yenilikcilik  Girisimcilik Firsat inovatif Diisiinme
Vizyonu Ruhu Odakhihik  Becerileri Genel

Yapilandirmaci r -0,030 0,023 -0,002 -0,008
Ogretme-Ogrenme P 0,547 0,649 0,967 0,872
Anlayisi

Geleneksel (")gretme- r 0,034 0,106* 0,032 0,063
Ogrenme Anlayisi P 0,501 0,035 0,528 0,213
Ogretme-o6grenme r 0,007 0,076 0,019 0,035
Anlayislar1 Genel p 0,887 0,132 0,711 0,487
Hedef Belirleme ve r 0,028 0,056 -0,013 0,030
Varsayim Uretme p 0,574 0,268 0,794 0,549
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Tablo 58- devamm

Yenilik¢ilik  Girisimcilik Firsat Inovatif Diisiinme

Vizyonu Ruhu Odakhihk  Becerileri Genel

Ev Odevi r 0,106* 0,084 0,030 0,091
p 0,034 0,096 0,555 0,069

i"sbirligine Dayah r 0,015 0,033 -0,010 0,016
Ogrenme p 0,763 0,517 0,845 0,745
Dile Dayali Olmayan r 0,007 0,036 -0,017 0,011
Temsiller p 0,884 0,478 0,729 0,821
Cabayi Takdir Etme r 0,029 0,072 -0,005 0,039
p 0,564 0,152 0,924 0,444

Benzerlik Farklihklar: r 0,023 0,058 -0,009 0,029
Belirleme p 0,651 0,251 0,864 0,561
Ozet Cikarma r 0,027 0,065 -0,001 0,036
p 0,598 0,196 0,981 0,478

Cabay1 Destekleme r -0,002 0,044 0,003 0,015
p 0,974 0,383 0,958 0,764

Etkili Ogretim r 0,037 0,066 -0,004 0,041
Stratejileri Genel p 0,465 0,189 0,942 0,419

Ogretmenlerin  6gretme-d6grenme anlayislart ve etkili dgretim  stratejileri
boyutlar1 ile 6grencilerin inovatif diisiinme becerileri boyutlari arasinda yapilan

korelasyon analizi incelendiginde;

Ogrencilerin inovatif diisiinme becerilerini belirleyen faktdrlerden girisimcilik
ruhu ile geleneksel 6gretme-6grenme anlayisi arasinda r=0.106 anlamli ve olumlu

(p=0,035<0.05) yonde iliskilerin bulundugu belirlenmistir.

Ogrencilerin inovatif diisiinme becerilerini belirleyen faktorlerden yenilikgilik
vizyonu ile 6gretmenlerin etkili 6gretim stratejilerini belirleyen boyutlardan ev 6devi
arasinda r=0.106 pozitif (p=0,034<0.05) anlamli iliskilerin mevcut oldugu

belirlenmistir.

Diger ogrencilerin inovatif diisiinme becerilerini belirleyen boyutlar ve
Ogretmenlerin 0gretme-6grenme anlayislart ve etkili 6gretim stratejileri boyutlar

arasinda istatistiksel bakimdan anlamli iligkilerin bulunmadig: saptanmistir (p>0.05)

Miskili ¢cikan degiskenlerin 6grencilerin inovatif diisiinme becerilerini yordama

diizeylerine bakmak i¢in regresyon analizi yapilmistir.
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Tablo 59. Ogretmenlerin Ogretme-Ogrenme Anlayisi Boyutlarindan Geleneksel Ogrenme
Anlayisimin Ogrencilerin Inovatif Diisiinme Beceri Boyutlarindan Girisimcilik Ruhu Uzerine

Etkisi
Bagimh Bagimsiz B t p F  Model R?
Degisken Degisken (p)
Girisimcilik ~ Sabit 2,128 4,618 0,001 4,477 0,035 0,009
Ruhu Geleneksel 0,295 2,116 0,035

Ogretme-
O0grenme Anlayisi

Geleneksel 0gretme-0grenme anlayist ve girisimcilik ruhu arasindaki sebep-
sonug iliskisini saptamak icin gerceklestirilen regresyon analizinin anlamli oldugu
belirlenmistir (F=4,477; p=0,035<0.05). Girisimcilik ruhu seviyesindeki toplam
degisim %0.9 oraninda geleneksel Ogretme-6grenme anlayisi  tarafindan
aciklanmaktadir (R?=0,009). Geleneksel 6gretme-6grenme anlayis1 girisimcilik ruhu

diizeyini arttirmaktadir (3=0,295).

Tablo 60. Etkili Ogretim Stratejileri Boyutlarindan Ev Odevinin Ogrencilerin inovatif
Diisiinme Beceri Boyutlarindan Yenilik¢ilik Vizyonu Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz B t p F Model R?
Degisken Degisken (p)
Yenilikgilik Sabit 2,713 20,971 0,001 4,505 0,034 0,009
Vizyonu Ev Odevi 0,080 2,123 0,034

Ev 6devi ve yenilikgilik vizyonu arasindaki sebep-sonug iliskisini saptamak i¢in
gerceklestirilen regresyon analizi  anlamli  olarak belirlenmistir  (F=4,505;
p=0,034<0.05). Yenilikgilik vizyonu seviyesindeki toplam degisim %0.9 oraninda ev
odevi tarafindan agiklanmaktadir(R?>=0,009). Ev ddevi yenilik¢ilik vizyonu diizeyini

arttirmaktadir (8=0,080).
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde sonug, tartisma ve onerilere yer verilmektedir.
5.1. Sonuc¢ ve Tartisma

Ogretmenlerin 6gretme-ogrenme anlayislar1 ve etkili dgretim stratejilerinin
Ogrencilerin inovatif diislinme becerilerini yordama giiciiniin arastirildigi ¢alismada
oncelikle 6grencilerin inovatif diisiinme becerileri sorgulanmistir. Mesleki egitimin
kalitesini 1iyilestirmek, yenilik¢i girisimlerin ortaya c¢ikmasin1 saglamak igin,
Ogrencilerin 6grenme ve gelisim ihtiyaclarinin sosyal ihtiyaclardaki degisiklikler
1s181nda karsilanarak, inovatif fikirlerinin kesfedilmesi gereklidir (Cai, Li, Fan, 2018).
Ancak bunun ic¢in de oOncelikli olarak Ogrencilerin ne diizeyde inovatif

diisiinebildiklerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda arastirmada oncelikle 6grencilerin inovatif diisiinme becerilerini
olemek hedeflenmistir. Ilgili literatiirde dgrencilerin inovatif diisiinme becerilerini
Olcmeye yonelik bir 6lgegin bulunmadig1 goriilmiis ve 6grencilerin inovatif diistinme
becerilerini 6lgmeye yonelik bir 6l¢ek tasarlanarak gelistirilmistir. Gelistirilen 6lcekte
toplam 13 ifade bulunmaktadir. Ogrencilerin dlgekteki ifadelere katilim diizeyleri, bes
puan iizerinden incelenmistir. Ogrencilerin dlgekte yer alan ifadelerden en ¢ok katilim;
3,210 ortalama ile “Yeniliklere acigimdir” ve 3,119 ortalama ile “Degisime karsi
istekliyimdir” ifadelerine yonelik oldugu belirlenmistir. En az katildiklari ifadelerin ise;
2,848 ortalama ile “Ogrenme ve gelismek igin basarisizlig: bir firsat olarak goriiriim”
ve 2,866 ortalama ile “Inovasyon yapmak icin dahi olmaya gerek olmadigini, fazla
caligma ve Ozveri ile inovasyon yapilabilecegine inanirim” ifadeleri oldugu tespit
edilmistir. En yiiksek katildiklar1 ifadelerin ortalama degerlerine bakildiginda
ogrencilerin inovatif diigiinme becerilerinin yiiksek diizeylerde olmadigi rahatlikla

goriilebilmektedir.

“Her bir egitim slireci sonucu itibariyle bir iiretim ya da gelistirme siirecidir.
Egitim programlarinin hedefleri ve amaglar1 dogrultusunda 6grenciye kazandirilmasi

beklenen dzellikler, nitelikler, beceriler bulunmaktadir. Teknolojideki hizli gelismelere
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ve bu gelismelerin toplum tiizerindeki 6nemli etkilerine ragmen egitim sisteminde
yenilesmeyi diislinmemek yasamdan kopukmus gibi yapilan bir duruma
dontismektedir” (Keleseoglu ve Kalayci, 2017). Bu durum egitim sisteminin
Ogrencilerin  inovatif diisiinme becerilerini  gelistirmede yetersiz kaldigmi
distindiirmektedir.

Inovatif Diisiinme Becerileri Olgegine yonelik yapilan gegerlik calismasi
sonucunda ortaya ¢ikan ii¢ boyut; “yenilik¢ilik vizyonu”, “girisimcilik ruhu” ve “firsat
odaklilik” olarak isimlendirilmistir. Ogrencilerin bu boyutlardan aldiklari ortalamalara
bakildiginda ise; “yenilik¢ilik vizyonu” boyutunun ortalamasi 2,974, “girisimcilik
ruhu” boyutunun ortalamasi 3,099 ve “firsat odaklilik” boyutunun ortalamas1 2,929
sayisal deger almistir. Bu ii¢ boyutun toplamimi ifade eden inovatif diisiinme
becerilerinin ortalamasi ise 3,002’dir. Bu sonuglara gore ogrencilerin orta diizeyde

inovatif diisiinme becerilerine sahip olduklar sdylenilebilir.

Literatiirde Ogrencilerin inovatif diislinme becerilerinin degerlendirildigi
arastirmalara rastlanilmasa da inovatif diisiinme ile iligkili olan yaratici diisiinme

becerilerine yonelik arastirmalara sikca rastlanilmaktadir.

Dilek (2013) sosyo-kiiltiirel 6zelliklerin yaratici diigiinmeye etkisini matematik
Ogretmenligi egitimi alan {iniversite Ogrencileri iizerinden inceledigi calismasinda
Ogrencilerin, mezun olduklar1 liseye gore vyaraticilik diizeylerinin farklilik
gostermedigini belirlemistir. Benzer sekilde Erdogan ve Gok (2011) siif 6gretmeni
adaylarinin yaratici diisiinme becerilerini inceledikleri arasgtirmada da 6grencilerin orta
diizeyde yaraticilik becerilerine sahip olduklarini saptamiglardir. Bu arastirmalardan
farkli olarak Adigiizel (2016) ilkokullarda gorevli simif Ogretmenleri iizerinde
gergeklestirdigi arastirmasinda smif Ogretmenlerinin ortalamanin altinda yaratici
diisiinme becerilerine sahip oldugunu belirlemistir. Bu sonuglar Tiirkiye’de inovatif
diistinme becerilerinin orta ve orta diizeyin altinda kaldiginin gostergeleridir.

Meslek lisesi Ogrencilerinin egitim aldiklar1 okullarin meslek egitimi
vermesinden dolayi, “yenilikgilik vizyonu”, “girisimcilik ruhu” ve “firsat odaklilik”
diizeylerinin daha gelismis olabilecegi diisiiniilen 6grenci kitleleri oldugu sdylenebilir.
Ancak Tiirkiye’de meslek lisesi 0grencilerinin bu &zelliklerine bakan sinirl sayida

arastirmaya rastlanilmaktadir. Bu calismalarda daha c¢ok ogrencilerin girisimeilik
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ozelliklerinin diger degiskenlerle iligkilerinin incelendigi gozlenmektedir (Akyiiz vd.,

2006; Parlak, 2013; Aydin ve Er, 2015).

Akyiiz vd., (2006) katilimcilarin biiyiik kisminin lise 6grencilerinin olusturdugu
arastirmalarinda; 6grencilerin %351 inin yenilik¢i bir diisiinceye sahip olduklart ve %
68’inin hayata kendi islerini kurarak atilmak istedikleri belirlenmistir. Bu durum
aslinda 6grencilere gereken egitim ve firsat saglandiginda 6grencilerin yenilik yaparak
yeni girisimlere yonelebileceklerini de gostermektedir. Esmer (2019) meslek
yiiksekokulu 6grencileri tiizerinde gergeklestirdigi arastirmasinda Ogrencilerin
girisimcilik hususunda hevesli bulunduklarim1 fakat olmasi gereken seviyede bilgi
sahibi olmadiklarini, yenilik¢i olma konusunda ise orta diizeyde olduklarim
belirlemistir. Tiikel, Atilgan ve Temel’in (2020) spor lisesi Ogrencileri iizerinde
gergeklestirdikleri arastirmalarinda Ogrencilerin orta diizeyde girisimcilik puanina
sahip olduklar1 goriilmiistiir. Tiim bu sonuglar 6grencilerin beklenen diizeyde inovatif

diistinme becerilerine sahip olmadig1 yoniinde degerlendirilebilir.

Aragtirmada Ogrencilerin tanimlayic1 6zelliklerine gore inovatif diisiinme
becerilerinin farklilasma durumu da arastirilmistir.  S6z konusu istikamette dikkate
alman birinci degisken olarak ogrencilerin cinsiyetleri bakimindan “yenilik¢ilik
vizyonu”, “girisimcilik ruhu” ve “inovatif diislinme becerileri (toplam)” diizeylerinin
farklilik gosterdigi, erkek ogrencilerin kiz 6grencilere gore yenilik¢ilik vizyonu,
girisimcilik ruhu ve inovatif diistinme becerileri (toplam) diizeylerinin daha yiiksek
oldugu, erkek ve kiz 6grencilerin firsat odakliliklarinin ise birbirine yakin diizeyde

bulundugu neticesine ulagilmistir.

Konu ile benzer nitelik gosteren aragtirmalara bakildiginda da erkek
ogrencilerin yenilik¢ilik diizeylerinin (Tiikel, Arilgan ve Temel, 2020) ve girisimcilik
potansiyellerinin (Aydin ve Er, 2015) kiz 6grencilere nazaran anlamli seviyede yliksek
oldugu saptanmistir. Bu sonuglarin toplumuzda yerlesmis olan ataerkil yapinin
getirmis oldugu toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklandigi disiiniilmektedir.
Toplum igerisinde erkeklere bigilen daha girisken, atilgan olma, kizlara daha sessiz ve
On planda olmama vb. rollerin 6grencilerin inovatif diisiinme becerilerine de yansidigi

sOylenebilir.

3

Ogrencilerin anne ve babalarnin egitim diizeylerine gére “yenilikgilik

29 ¢

vizyonu”, “girisimcilik ruhu” ve “inovatif diisiinme becerileri (toplam)” diizeylerinde
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farklilik olmadig1 “firsat odaklilik” boyutunda ise farklilasma oldugu saptanmustir.

3

Buna gore farkli egitim diizeyindeki anne ve babalarin ¢ocuklarinin “yenilikgilik

vizyonu”, “girisimcilik ruhu” ve “inovatif diisiinme becerileri (toplam)” diizeylerinin
birbirine benzer diizeyde oldugu, onlisans ve iizeri egitim diizeyine sahip anne ve
babalarin ¢ocuklarinin “firsat odaklilik™ diizeylerinin daha diisiik egitim seviyesindeki

anne, babalarin ¢ocuklarina gére daha yiiksek oldugu sonucuna varilmstir.

Literatiirde yapilan aragtirmalara bakildiginda anne-baba egitim diizeyinin
ogrencilerin yenilik¢ilik diizeylerine gore (Tiikel, Atilgan ve Temel, 2020) ve
girisimcilik 6zelliklerine gore farklihk gostermedigi (Ibicioglu vd., 2009) yoniinde
arastirma bulgularin1 destekleyen sonuglara ulasildigi goriilmektedir. Firsat odakliliga
yonelik bir arastirma sonucu bulunamamistir. Ancak egitim diizeyi yilikselen anne-

babalarin ¢cocuklarinin firsatlara daha fazla odaklandiklar1 séylenilebilir.

Arastirmaya dahil olan Ggrencilerin egitim aldiklar1 smif seviyesi bazinda
inovatif diisinme becerilerinde farklilasma olmadigi saptanmistir. Buradan farkli
simiflarda egitim goren Ogrencilerin benzer diizeyde inovatif diisiinme becerilerine
sahip olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Tiikel, Atilgan ve Temel’in (2020) spor lisesi
ogrencileri tlizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda 12. smif Ogrencilerinin 9. Simf
Ogrencilerine gore yenilik¢ilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Aragtirma sonuclarinin farklilasma nedeninin 6rneklem grubunun farkliligi ve

kullanilan 6l¢me aracinin farkliligindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmada Ogrencilerin egitim gordiikleri okullara gore inovatif diisiinme
becerilerinde farklilagmalar oldugu tespit edilmistir. Tiim boyutlarda en diisiik
ortalamaya Bandirma MTAL ve Ayvalik MESEM G6grencileri sahipken, en yiiksek
ortalamaya yenilik¢ilik vizyonu ve girisimcilik ruhu boyutlarinda Edremit MESEM ve
Dursunbey MTAL, firsat odaklilik boyutunda Sehit Hasan Coban MTAL ve Burhaniye
MESEM, toplam inovatif diisiinme becerilerinde ise Dursunbey MTAL ve Sehir
Abdullah Tayyip MTAL 6grencilerinin sahip oldugu sonucuna ulagilmastir.

Arastirma sonucunu destekleyen sekilde Aydin ve Er (2015) arastirmalarinda
Ogrencilerin egitim gordiikleri liselere gore girisimcilik potansiyellerinde farkliliklarin
oldugunu belirlemiglerdir. Bu durumun liseler arasindaki egitim olanaklari, 6grenci
iliskileri, siniflardaki 6grenci sayilar1 ve dgretmen Ozellikleri gibi birgok faktoriin

etkisinden kaynaklanabilecegi diisiintilmektedir.
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Arastirmada 6gretmenlerin 6gretme-6grenme anlayislar: 30 ifadenin yer aldigi
Olgekle oOlglilmistiir. 5 tlizerinden yapilan degerlendirmeye gore Ogretmenlerin en
yiiksek ortalamay1 aldiklar1 ifadeler; 4,686 ortalama ile “Bir Ogretmen igin
Ogrencilerinin hislerini anlamak 6nemlidir” ve 4,486 ortalama ile “Etkili 6gretim,
Ogrencileri daha fazla tartigmalar1 ve etkinliklere katilmalari i¢in cesaretlendirir” ile
“Ogrencilere fikirlerini ifade etmeleri icin pek ¢ok firsat verilmelidir” ifadeleridir.
Ogretmenlerin en az katildiklar1 ifadeler ise; 1,229 ortalama ile “Ogrencilerin kontrol
altinda tutulmalarn i¢in daima azarlanmalan gerekir” ve 2,086 ortalama ile “En 1iyisi
Ogretmenlerin sinifta olabildigi kadar ¢ok otorite uygulamalaridir” ifadeleridir. Bu
sonug; Akyildiz’in (2014) lise Ogretmenleri lizerinde gerceklestirdigi arastirma
sonuglariyla tutarlilik gostermektedir. Adigegen arastirmada da 6gretmenlerin en fazla
katildigi ve en az katildigi ifade birebir Ortlismektedir. Sonuglar Ogretmenlerin
Ogrencilerin fikirlerini ifade etmek icin etkinliklere katilmalarin1 ve firsatlar
verdiklerini gosterirken, Ggrencilerini azarlamamaya ve otorite kurmamaya 6zen

gosterdiklerini gostermektedir.

Ogretme-6grenme  anlayis1  dlgeginde yapilandirmaci  8gretme-dgrenme
yaklasimi ve geleneksel Ogretme-0grenme yaklasimi olacak bi¢cimde iki boyut
mevcuttur. S6z konusu boyutlarin toplami ise arastirmada genel §gretme-0grenme
anlayiglar1 olarak degerlendirilmistir. 5 iizerinden yapilan degerlendirmeye gore
Ogretmenler yapilandirmaci O6gretme-68renme anlayisindan 3,507 puan alirken,
geleneksel Ogretme-6grenme anlayisindan 3,289 ve genel Ogretme-O6grenme
anlayislarindan 3,376 ortalama puan almiglardir. Buna gore Ogretmenler
yapilandirmaci 6gretme-0grenme anlayisini geleneksel Ogretme-6grenme anlayisina

nazaran ¢ok daha fazla benimsemektedirler.

Literatiirde farkli 6gretmen ve 6gretmen adaylarindan olusan 6rneklem gruplari
lizerinde yapilan arastirmalarda da aragtirma bulgumuzu destekleyen sonuglara
ulasildigr goriilmektedir. Bag (2014) ilkogretim dgretmenleri lizerinde gergeklestirdigi
arastirmasinda arastirma bulgularimiz paralelinde Ogretmenlerin 3.71 diizeyinde
yapilandirmaci, 3.14 diizeyinde geleneksel ogretme-6grenme anlayisina sahip
oldugunu belirlemistir. Akyildiz (2014) arastirmasinda lise Ogretmenlerinin
yapilandirmact  dgretme-6grenme anlayisini  benimseme diizeyinin  geleneksel
yaklasimdan daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Benzer sekilde Ardi¢ (2019) ilkokul

Ogretmenleri iizerinde gergeklestirdigi arastirmasinda 6gretmenlerin yiiksek diizeyde
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yapilandirmact 6gretme-6grenme anlayisina sahip olduklarini, geleneksel yaklagimi
benimseme diizeylerinin yapilandirmaci yaklagimi benimseme diizeylerinden diisiik

oldugunu belirlemistir.

Aypay (2011) oOgretmen adayr Ogrenciler iizerinde gergeklestrdigi
aragtirmasinda katilimcilarin yapilandirmaci 6gretme-6grenme anlayisini geleneksel
Ogretme-0grenme anlayisina kiyasla ¢ok daha fazla benimsediklerini belirlemistir.
Ogretmen adaylan iizerinde gergeklestirilen diger arastirmalarda da benzer sonuglara
ulasildig1 goriilmektedir. Sacict (2013) ve Aydin vd., (2015) fen bilgisi 6gretmen
adaylan tizerinde yaptiklari arastirmalarinda 6gretmen adaylarmin yapilandirmaci
Ogretme-6grenme yaklasimini, geleneksel 6gretme-6grenme yaklasimina gore daha
ziyade segctikleri sonucuna varmiglardir. Benzer bicimde Oguz (2011), ortadgretim alan
adaylarinin yapilandirmaci 6gretme-ogrenme yaklagimini, geleneksel Ogretme-
ogrenme yaklagimindan daha fazla benimsediklerini ortaya koymustur. Hong Kong’lu
Ogretmen adaylan iizerinde gereceklestirilen bir arastirmada da yine ogretmen
adaylarinin yapilandirmaci 6gretme-6grenme anlayisini yiiksek ol¢iide i¢sellestirdikleri
sonucuna ulasilmigtir (Cheng vd., 2009).Ulasilan sonuglar biitiinsel olarak
degerlendirildiginde farkli branglarda bulunan 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
yapilandirmaci 6gretme-0grenme anlayisini geleneksel 6gretme-6grenme yaklaimina

gore daha fazla benimsedikleri s6ylenebilir.

Arastirmada Ogretmenlerin tamimlayic1 6zelliklerine gore 6gretme-O6grenme
anlayiglarindaki farkliliklar da sorgulanmistir. Bu dogrultuda ele alinmak istenen
degiskenlerden O6gretmenlerin cinsiyeti, egitim durumu, mesleki kidemi ve digeri de
gorev yapilan okuldur. Fakat 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin birisi disindakilerin
erkek olmasindan ve biri disindakilerin tamaminin lisans mezunu olmalarindan ve
gorev yaptiklari okuldaki 6gretmen sayilarinin 1 ile 6 arasinda degismesinden dolayi
istatistiksel agidan bu farkliliklara bakilamamistir. Ogretmenlerin kidemlerine gére
O0gretme-6grenme anlayislarinin  ise istatistiksel olarak farklilhik gostermedigi
belirlenmistir. Buradan farkli kidemlere sahip 6gretmenlerin benzer 6gretme-6grenme

anlayislarina sahip olduklari sonucuna ulagilmstir.

Literatiirde 0gretmenlerin kidemlerine gore ogretme-ogrenme anlayislarinin
farklilik gostermedigi yoniinde arastirma bulgulariyla ortiisen sonuglara ulasilirken

(Engin ve Dasdemir 2015), kidem bazinda Ogretmenlerin Ogretme-6grenme
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anlayiglarinin farklilagtigi yoniinde bulgulara da ulagilmaktadir (Akyildiz, 2014; Bas,
2014). Arastirma sonuclarmin ortiismeme nedeninin Orneklem gruplarinin fakrh

Ozelliklerinden kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin etkili 6gretim stratejileri 29 ifadeden olusan 6lcekle
incelenmigtir. 5 iizerinden yapilan degerlendirmeye gore Ogretmenlerin en fazla
katildiklar1 ifadeler; 3,857 ortalama ile “Ogrencilere, basariya ancak azimle
cabalayarak ulasilacagi inancini agilarim” ve 3,771 ortalama ile “Dersle ilgili konularda
hipotez olusturmalar i¢in dgrencilere rehberlik ederim”, “Ogrencileri simif ortaminda
takdir etmek icin firsatlar olustururum” ve “Ogrencilerin, sinif i¢i performanslarinda
anlik geribildirimler saglarim” ifadeleridir. En az katildiklar1 ifadeler ise; 3,143
ortalama ile “Beklenen performans hedeflerini yerine getiren Ogrencileri somut
odiillerle desteklerim” ve 3,171 ortalama ile “Ogrencilere, derste dgrenilenlerin en
Oonemli yonlerini kaydetmeleri i¢in not tutma ve 6zet ¢ikarma stratejileri 6gretirim”
ifadeleridir. Ulasilan sonuglardan 6gretmenlerin 6grencileri basariya ulasmak i¢in ¢aba
sarf etmeye yonlendirdikleri ve hipotez kurma yolunda rehberlik ederken, basarili
ogrencileri odiillendirme konusunda ve not tutma ile 6zet ¢ikarma konusuna daha az

onem verdikleri goriilmektedir.

Literatlirde yer alan aragtirmalarda da etkili 6gretim stratejileri kullaniminin
Ogrencilerin sosyal ve akademik gelisimleri {iizerindeki pozitif etkisine isaret
edilmektedir (Giirses, 2011; Lahue-McCully, 2012; Twining, 2008). Ayrica
Ogretmenin etkili ogretim stratejileri uygulamasinin ders agamasini daha kapsamli
duruma getirmekle birlikte 6grencilerin tutum ve motivasyonlar tizerinde pozitif yonde
tesiri oldugu da belirtilmektedir (Kara, 2016). Bu agidan 6gretmenlerin gerektigi derste
ve gerektigi yerde etkili 6gretim stratejilerine bagvurmalarinin stratejik onem tagidigi

sOylenebilir.

Ogretmenlerin etkili 6gretim stratejileri; “hedefbelirleme ve varsaymm iiretme”,

39 (134 vl (13

“ev Odevi”, “isbirligine dayali 6grenme”, “dile dayali olmayan temsiller”, “cabayi
takdir etme”, “benzerlik farkliliklar1 belirleme”, “6zet ¢ikarma” ve “cabay1 destekleme”
boyutlarinda ve bu boyutlarin tamamini ifade eden “genel etkili 6gretim stratejileri”
boyutlarinda incelenmistir. 5 {izerinden yapilan degerlendirmeye gore 6gretmenler en
yiiksekten en diisige dogru “hedef belirleme ve varsayim iiretme” boyutundan 3,75,
“cabay1 destekleme boyutundan 3,714, “dile dayali olmayan temsiller” 3,629,

“benzerlik farkliliklar1 belirleme” 3,564, “isbirligine dayali 6grenme” 3.507 “cabay1
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takdir etme” 3,493, “6zet ¢ikarma” 3,419, “ev 6devi” 3,357 ortalama puan almislardir.
Ogretmenlerin “genel etkili 6gretim stratejileri”ni kullanma diizeyleri ise 3,548 dir. Bu
veriler 6gretmenlerin yiiksek diizeyde etkili 6§retim stratejilerini kullanma diizeyinde

oldugunu gostermektedir.

Jasim (2018) cografya Ogretmenleri {izerinde gerceklestirdigi aragtirmasinda
katilimcilarin en yiiksek ortalamaya sahip oldugu boyutlarin sirasiyla “Cabay1
destekleme” (3,95), “Ev &devi” (3,84) ve “Ozet ¢ikarma” (3,79), “Cabay takdir etme”
(3,65), “Hedef belirleme ve varsayim iiretme” (3,62), “Dile dayali olmayan temsiller”
(3,62), “Benzerlik ve farkliliklar1 belirleme” (3,51) ve “Isbirligine dayali 6grenme”
(3,34) olarak belirlenmigtir. Her iki ¢alismada da Ogretmenlerin etkili 6gretim
stratejilerinden faydalanmaya calistiklart  goriilmektedir. Stratejileri  kullanma
diizeylerinin ortalamalar ise farklilik gostermektedir. Her 6gretim kademesinde ve her
derste bagvurulacak 6gretim stratejilerinin farklilik géstermesinin arastirma sonuglarina

bu sekilde yansidig: diisiiniilmektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin tamimlayic1 6zelliklerine etkili 6gretim stratejileri
diizeylerindeki farkliliklar da sorgulanmistir. Bu dogrultuda ele alinmak istenen
degiskenlerden 6gretmenlerin cinsiyeti, egitim durumu, mesleki kidemi ve digeri de
gorev yapilan okuldur. Fakat 6rneklem grubundaki 6gretmenlerin birisi disindakilerin
erkek olmasindan ve biri disindakilerin tamaminin lisans mezunu olmalarindan ve
gorev yaptiklar1 okuldaki 6gretmen sayilarinin 1 ile 6 arasinda degismesinden dolay1
istatistiksel acidan bu farkliliklara bakilamanmstir. Ogretmenlerin kidemlerine gore;
“hedef belirleme ve varsayim tiiretme”, “ev odevi”, “igbirligine dayali 6grenme”,
“cabay1 takdir etme”, “benzerlik farkliliklar1 belirleme” ve “etkili 6gretim stratejileri”
toplam puanlarinin istatistiksel olarak farklilik gostermedigi belirlenmistir. “Dile dayali
olmayan temsiller”, “0zet c¢ikarma” ve “cabayr destekleme “diizeylerinin ise
kidemlerine gore farklilik gosterdigi, 15 yil ve alti kidem sahibi 6gretmenlerin 16 y1l

ve daha uzun siireli kidem sahibi 6gretmenlere gore dile dayali olmayan temsiller, 6zet

cikarma ve ¢abay1 destekleme diizeylerinin daha yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cografya 6gretmenleri iizerinde yapilan bir arastirmada ise ¢abayi takdir etme
boyutu diginda &gretmenlerin kidemlerine gore etkili Ogretim stratejilerinden
faydalanma diizeylerinin farklilasmadig1 belirlenmistir. 16 sene ve daha uzun siireli

mesleki kidem sahibi 6gretmenlerin daha diisiik kideme sahip olan Ogretmenlere
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nazaran g¢abayi takdir etme diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir

(Jasim, 2018).

Aydemir (2012) sosyal bilgiler Ogretmenleri iizerinde gercgeklestirdigi
arastirmasinda 6gretmenlerin 6gretim stratejilerini 16 madde lizerinden degerlendirmis
ve ii¢c onermede Ogretmenlerin kidemlerine gore farklilasma oldugunu saptamustir.
Buna gore gezi-gozlem yoluyla 6gretim yapabilme, bulus / kesfetme yoluyla 6gretim
stratejisiyle 6gretim yapabilme, diiz anlatim yontemiyle 6gretim yapabilme diizeyleri
ogretmenlerin kidemlerine gore degismektedir. Diger 13 maddede Ogretmenlerin
Ogretim stratejilerini  kullanma diizeyleri birbirlerine benzerlik gostermektedir.

Arastirma bu yoniiyle yapmis oldugumuz arastirmamizin sonuglarini desteklemektedir.

Aragtirmada 6gretmenlerin 08retme-o6grenme anlayiglart ve etkili 6gretim
stratejileri ile Ogrencilerin inovatif diisiinme becerileri arasinda mevcut iliskiler
korelasyon analizi yardimiyla aragtirtlmistir. Analiz neticesinde;  Ogretmenlerin
geleneksel Ogretme-0grenme anlayist ile 6grencilerin girisimcilik ruhu arasinda
istatistiksel bakimdan diisiik seviyede anlamli ve pozitif yonlii iliskiler saptanmistir.
Ogretmenlerin etkili dgretim stratejilerinden ev 6devi ile dgrencilerin yenilikgilik
vizyonu arasinda istatistiksel bakimdan diisiikk diizeyde anlamli ve pozitif yonlii
iligkilerin bulundugu belirlenmistir. Bunlarin disinda 6gretmenlerin 6gretme-6grenme
anlayislar ve etkili 6gretim stratejileri ile 6grencilerin inovatif diisiinme becerileri

arasinda istatistiksel agidan anlamli iligkilerin olmadigi tespit edilmistir.

Literatlirde arastirma degiskenlerini kapsayan bir arastirma bulunmamaktadir.
Ancak arastirma degiskenleri arasinda yer alan Ogretmenlerin &gretme-6grenme
anlayislar1 ve konuyla baglantili bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasindaki iliskileri
sorgulayan arastirmalara rastlanmaktadir. Bu kapsamda Ilhan Findikoglu (2019)
O0gretmen adaylarinin bireysel yenilikgilik anlayislart yiikseldikge yapilandirmaci

anlayis1 daha ¢ok kabul ettiklerini ortaya koymustur.

Ardig¢ (2019) ise ilkokul Ogretmenleri lizerinde gergeklestirdigi Ogretme
O0grenme anlayislarini etkileyen degiskenleri yapisal esitlik modeliyle inceledigi
arastirmasinda bireysel yenilik¢ilik anlayisi arttikca 6gretmenlerin 6grenmenin ¢abaya
bagli oldugu inancinin arttig1 dolayl olarak da yapilandirmaci yaklagim anlayigini daha

cok tercih ettiklerini ortaya konmustur.
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Literatiirdeki bu sonuclar arastirma bulgulariyla értiismemektedir. Cilinkii hem
aragtirma degigkenlerini kapsamamakta, hem de Ogretme-6grenme anlayiglart da
bireysel yenilik¢ilik diizeyleri de Ogretmenler {iizerinden incelenmektedir.
Arastirmamizda ise 6gretme-0grenme anlayislar1 6gretmenler tizerinden ele alinirken,
inovatif diisiinmenin alt boyutu olan yenilik¢ilik vizyonu 6grenciler tizerinden ele
almmigtir. Aragtirma bulgularinin  temel oOrtiisememe nedeninin  bu oldugu

diistiniilmektedir.

Arastirmada 6grencilerin inovatif diisiinme becerileri ile iliskili ¢ikan boyutlarin
ogrencilerin inovatif diigiinme becerilerini yordama diizeylerine bakmak i¢in regresyon
analizi yapilmigtir. Analiz sonucunda Ogretmenlerin geleneksel Ogretme-O6grenme
yaklasimlarinin 6grencilerin girisimcilik ruhu diizeylerini simirli oranda yordadigi
belirlenmistir. Benzer sekilde etkili 6gretim stratejilerinden ev 6devi diizeylerinin de

ogrencilerin yenilik¢ilik vizyonu diizeylerini sinirl oranda yordadig saptanmustir.

Aragtirmadan ulasilan sonuglar biitiinsel olarak degerlendirildiginde
Ogrencilerin inovatif diisiinme becerileri lizerinde 6gretmenlerin 6gretme-6grenme
anlayislarinin ve etkili 6gretim stratejilerinin sinirhi diizeyde oldugu sdylenebilir.
Arastirmada sonuglarin smirli diizeyde ¢ikmasinin nedeninin 6gretmen ve Ogrenci

olmak iizere iki farkli 6rneklem grubu iizerinde ¢alisilmis olmasi diisiiniilmektedir.

5.2. Oneriler

Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki Oneriler

sunulmustur:

Karar Vericilere Yonelik Oneriler:

e Arastirma sonuglar1 biitiinsel olarak ele alindiginda 6grencilerin inovatif
diisinme becerilerinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Ortadgretim
girisimcilik dersi 6gretim programinda “Girisimcilik dersi 6gretim programi,
segmeli olarak genel liselerin 10, 11 veya 12. siniflarin birinde, haftada bir saat
uygulanmak iizere hazirlanmistir.” denilmektedir. Gelecekte meslek elemant
olarak yetistirilmek iizere egitimlerine devam eden meslek lisesi 6grencilerinin
ders c¢izelgelerinde girisimcilik dersi bulunmamaktadir. Bundan dolay1
yetistikleri sektorlerde inovasyon yapmalarimi bekledigimiz meslek lisesi

ogrencilerine girisimcilik, yaraticilik veya inovasyonla ilgili yetkinlikleri
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saglamak i¢in bu vb. derslerin bir disiplin olarak ele alinmasinin uygun olacagi

diisiiniilmektedir.

Bunun yaninda yine temel egitim genel miidiirliigiine bagl okullarda 7. ve 8.
siiflarda se¢meli ders olarak “Diisiinme Egitimi” dersi okutulmaktadir.
Ogrencilerin 8.simf sonunda girecekleri Liselere Gegis Smavi, velilerin segmeli
derslere sinav kapsaminda yer alan derslere bir takviye ders goziiyle bakmalari
nedeniyle bu derslerin secilme orani oldukca diisiiktiir. Dolayisiyla diisiinme
egitimi, yaratic1 diisiinme, girisimcilik, inovatif diigiinme gibi diigiinmeyi ele
alan derslerin hem zorunlu olmas1 hem de ders saatlerinin arttirilmasinin fayda

saglayacag degerlendirilmektedir.

Uygulayicilara Yonelik Oneriler:

Arastirmada her ne kadar 6gretmenlerin yapilandirmaci 6gretme yaklagimini,
geleneksel yaklasimdan daha fazla benimsedikleri goriilse de ortalamalar arasi
fark birbirine ¢ok yakindir. (yapilandirmaci yaklasim ort:3,507, geleneksel
yaklasim ort: 3,289) Bu yiizden yapilandirmaci 6gretim yaklagiminin
ogrenciler lizerinde daha yapici etkilerinin oldugu g6z 6nilinde bulundurularak
ogretmenlerin daha fazla yapilandirmaci yaklagima yonelmeleri konusunda
bilgilendirici ve 6gretici etkinlikler diizenlenmelidir.

Arastirmada meslek lisesi Ogrencilerinin orta diizeyde inovatif diisiinme
becerilerine sahip olmalar1 gelecegin meslek elemanlar1 olarak mesleki
girisimler beklenen bu grup agisindan diisiindiiriicii olmustur. Meslek lisesi
Ogrencilerinin inovatif diisiinme becerilerinin gelistirilmesine yonelik,
ogrencilerin mesleki ve teknik yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurularak kisisel
gelisim oOzelikleri de dikkate alinarak gerekli egitimler, seminerler wvb.
etkinlikler diizenlenmelidir.

Arastirmacilara Yonelik Oneriler:

Ogrencilerin inovatif diisiinme becerilerinin egitim gordiikleri okullara gore
farklilik géstermesi sonucundan yola ¢ikarak, okullarin basar1 diizeyleri, egitim
olanaklari, okul kiiltlirli, Ogrenci ve Ogretmen Ozeliklerinin incelenmesi
onerilmektedir. Boylelikle 6grencilerin inovatif diisiinme becerilerini etkileyen
degiskenlere yonelik fikirler elde edilebilir.

Arastirmada 6grencilerin inovatif diisiinme becerilerini 6gretmenlerin 6gretme-

ogrenme anlayiglarinin  ve etkili 68retim stratejilerinin  smirh  diizeyde
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acikladigindan yola c¢ikilarak, o6grencilerin inovatif diisiinme becerilerini
yordayabilecek, akademik basari, okul kiiltiirii, sinif ortam1 vb. degiskenlerle
olan iligkilerini inceleyen arastirmalar yapilabilir. Diger taraftan 6grencilerin
inovatif diistinme becerileri {lizerinde etkili olabilecek 6gretmenlerin inovatif
diisinme becerileri, girisimcilik diizeyleri vb. degiskenlerle iligkiler
aragtirilabilir.

Bu arastirmada nicel yontem tercih edilmistir ve Ogretmenlerin Ogretme-
ogrenme anlayislarinin ve etkili 6gretim stratejilerinin 6grencilerin inovatif
diisinme becerilerini sinirli diizeyde acikladigi saptanmistir. Bu durumun
nedenlerini ortaya koymak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden bir durum
caligmast yapilabilir. Ayn1 zamanda farkli sonuglar elde etmek i¢in deneysel bir
desende de ¢alisilmasinin uygun olacag degerlendirilmektedir.

Bu arastirmadan ulasilan sonuglar aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan
meslek lisesi mobilya tasarim boliimiinde egitim goren 396 6grencinin ve 35
ogretmenin goriisleri ile sinirlhidir. Farkli boliimlerde egitim goren veya meslek
lisesi disindaki liselerde egitim goren Ogrenciler lizerinde arastirmanin
benzerlerinin yapilmasi farkli sonuglarin ¢ikmasina neden olabilir veya
sonuglardan genellemeye gidilmesine olanak saglayabilir. Bu nedenle bundan
sonra yapilacak arastirmalarda kullanilan veri toplama araglarmin farkli

orneklem gruplari iizerinde uygulanmasi 6nerilmektedir.
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EK-1. Ogrencilere Uygulanan Ol¢ek Formu

EKLER

KiSISEL BiLGi FORMU

Saymn katilimei; bu arastirma 6grencilerin inovatif diisiinme becerilerini
incelemek icin gergeklestirilen bir bilimsel calismanin uygulama kismu ile ilgilidir.
Vereceginiz samimi yanitlar, arastirmanin bilime yaptig1 katkiyr artiracaktir.
Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

1. Cinsiyetiniz?

2.

3.

( YKz () Erkek
Anne egitim diizeyiniz?

( ) Ilkokul ve alt:
() Ortaokul ve Lise
( ) Onlisans ve Uzeri

Baba egitim diizeyiniz?

() Ilkokul ve alt1
() Ortaokul ve Lise
() Onlisans ve Uzeri

Ogrenim gordiigiiniiz simif diizeyiniz?

( )9.smf

( ) 10.smf
()11 smf
( )12. Smf

Okulunuz?

) Dursunbey MTAL

) Mimar Sinan MTAL

) Bandirma MTAL

) Gonen Ticaret Odast MTAL

)Ayvalik MESEM
)Burhaniye MESEM
)Havran MESEM

AN AN AN AN AN S S S
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) Ibrahim Bodur Mesleki Egitim Merk.

Yusuf Sezer SEVINC

() Edremit MTAL

() Sehit Abdullah Tayyip MTAL
() Sehit Hasan Coban MTAL

( )Sindirgt MTAL

() Susurluk MTAL

( )Bandirma MESEM

( )Edremit MESEM



INOVATIF DUSUNME BECERILERi OLCEGI

Kesinlikle katilmiyorum

v

o

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

o

Kesinlikle katilivorum

1. | Insanlan inandirma ve ikna kabiliyetimin her zaman
yiiksek oldugunu diisiiniiriim

2. | Daha énce denenmemis iiriin, hizmet veya yéntemlerin
gelistirildig bityitk hamleler yapmay: severim

3. | Hedefe ulasan yolda 1srarc1 olmanin sonuca ulasmada
cok énemli olduguna nanirim

4. | Inovasyon yapmak i¢in dahi olmaya gerek olmadigin.
fazla calisma ve 6zveri ile inovasyon yapilabilecegine
mamrim

5. | Yeni bakis a¢ilar ve yeni buluslara korkusuzea
yaklasirim

6. | Eski ve klasiklesen islerde yer almak yerine yenilikler
saglayan islerde yer almak énceliklerimdendir

7. | Girisimei bir ruha sahibim

8. | Bilgiyi ekonomik olarak toplum yararmna déniistiirmek
1sterim

9. | Yeniliklere acigimdir

10| Degisime kars: 1stekliyimdir

11{ Tehditlen firsata déniistiiren bir yapiya sahibim

12| Ogrenme ve gelismek i¢in basarisizlig: bir firsat olarak
goririim

13] Bir seyler yaparken. farkls yollar olup olmadigim

arastiririm
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EK-2.0gretmenlere Uygulanan Olgek Formu
KIiSISEL BILGi FORMU

Sayin katilimci; bu arastirma 6gretmenlerin 6gretme-6grenme anlayislar ile
etkili 6gretim stratejilerini incelemeye yonelik olarak yapilan bilimsel bir aragtirmanin
uygulama kismu ile ilgilidir. Vereceginiz samimi yanitlar arastirmanin bilime yaptigi
katkilart artiracaktir. Katiliminiz igin tesekkiir ederim.

Yusuf Sezer SEVINC

1. Cinsiyetiniz?

( ) Kadin

( ) Erkek
2. Mesleki Kideminiz?

()15 yil ve alt1

() 16 y1l ve iizeri
3. Egitim Durumunuz?

( ) Lisans

( ) Lisansiistii

. Okulunuz?
) Dursunbey MTAL ( ) Edremit MTAL
) Mimar Sinan MTAL () Sehit Abdullah Tayyip MTAL
) Bandirma MTAL () Sehit Hasan Coban MTAL
) Gonen Ticaret Odast MTAL ( )Sindirgt MTAL
) Ibrahim Bodur Mesleki Egitim Merk. () Susurluk MTAL
)Ayvalik MESEM ( )Bandirma MESEM
)Burhaniye MESEM ( )Edremit MESEM
)JHavran MESEM

~NASAAAAAAAAAAAA A A
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OGRETME- OGRENME ANLAYISLARI OLCEGI

Bu 6l¢ekte, maddeler halinde siralannus olan ifadeleri okuyup karsilarinda
yer alan;

Cok katithyorum (1), Katthyorum (2), Kararsizim (3), Kanlmiyorum
(4), Hi¢c Katilmiyorum (5) seceneklerinden size en ¢ok uyan tek bir
kutucuktaki sayiy X ile isaretleyiniz.

Liitfen hicbir ciimlevi bos birakmaviniz

Hi¢ kanlmiyorum

Katilmiyorum

Kismen katthyorum

Katilyorum

Tamamen

katiliyorum

1. Bir ogretmen i¢in Ggrencileninin hislerini anlamak dnemlidir.

2. Qgretim, 6grencileri bilgiyi kesfetmeye cesaretlendirmek degil.
dgrencilere dogru ve tam bilgi saglamaktir.

3. Ogrenme demek, 6grencilerin kegfetmek. tartigmak ve digiincelerini ifade
etmek icin bol firsatlara sahip olmalan demektir

4. Tyi simflar 6grencileri diisinmeve ve birbirlerivle etkilesmeve tesvik
edecek demokratik ve 6zgiir bir atmosfere sahiptir.

5. Ogrenme, 6gretmenin ogrettiklerini hatirlamak demektir.

6. Etkili 6gretim. dgrencileri daha fazla tartigmalan ve etkinliklere
katilmalan i¢in cesaretlendirir.

7. Ogretme icin geleneksel ders verme yontemi en iyi yontemdir. Ciinki
daha fazla bilgi icermektedir.

8. Ogretme, basit¢e ders konulanni anlatmak, sunmak ve agiklamaktir.

9. Iyi 6gretim. smifta en gok 6gretmen konustugunda olugur.

10. Ogrenme, aslinda tekrar ve uygulamadan olugur.

11. Ogrencilerin fikirleri 6nemlidir ve bu fikirler izerinde dikkatle
durulmalidir.

12 Ogretmenler 6grencilerin yaptiklan seyler iizerinde daima kontrol sahibi
olmalidrlar.

13 Bir 6gretmenin baglica gorevi dgrencilere bilgi vermek, onlara tekrarlar
ve uygulamalar yaptirmak ve ne hatirladiklarini test etmektir.

14. Ders siiresince dgrencilerin ilgisini ders kitaplan {izerinde tutmak
onemlidir.

15. Her cocuk biriciktir va da dzeldir ve kendi 6zel gereksinimlerine uygun
bir egitim alma hakkina sahiptir.

16. Iyi 6@renciler derste sessiz olurlar ve 6gretmenin dgrettiklerini takip
ederler.

1.7 Ogretimin odag bilgi alisverisi degil, d3rencilerin kendi deneyimleri ile
bilgivi vapilandirmalarna yardim etmektir.

18. En iyisi 6gretmenlerin smifta olabildigi kadar ¢ok otorite
uygulamalandir.

19. Farkl1 dgrencilere farkli amaclar ve beklentiler uygulanmalidir.

20. Osrenme esas olarak. olabildigi kadar cok bilgiyi 6ziimlemeyi icerir.

21. Ogrencilerin kontrol altinda futulmalan i¢in daima azarlanmalan
gerekir.

22 Iyi dgretmenler, yanitlan kendi baglarna diisiiniip bulmalan igin
dgrencilerini daima cesaretlendirirler.

23. Bir 6gretmenin gorevi, dgrencilerin yanly dgrendikleri kavramlan kendi

kendilerine diizeltmelerini saglamak degil. 6gretmenin hemen diizeltmesidir.

24 Ogrenciler kontrol altma alinmadikca, 6grenme gerceklesemez.

25. Iy1 6gretmenler daima dgrencilerinin kendilerini 6nemli hissetmelerini

26. Ogretmeyi 6grenmek, basitge ders anlatanlann fikirlenim sorgulamadan
uygulamak demektir.

27. Bir seyi daha sonra hatirlayabildigimde onu gercekten dgrenmisimdir.

28. Ogretim. dgrenciler arasindaki bireysel farkliliklara uyacak kadar esnek

20. Bir dgretmenin baslica rolii, dgrencilere bilgi aktarmaktir.

30. Ogrencilere fikirlerini ifade etmeleri icin pek cok firsat verilmelidir.
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ETKIiLIi OGRETIM STRATEJILERI OLCEGI
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1. Derslerde 6grencilerle birlikte alt-6grenme hedefleri belirlerim.
2. Qgretim programindaki hedeflerin 6tesine gegmeleri icin dgrencileri
tegvik ederim.
3. Ogrencilerin, 6gretim progranundaki hedefleri kisisel gereksinim ve
isteklerine gore uvarlayabilmelerine yardimer olurum.
4. Dersle ilgili konularda hipotez olugturmalan i¢in 63rencilere rehberlik
ederim.
5. Dersle ilgili konularda olugturduklar hipotezleri test etmeleri i¢in
ogrencilere vardimci olurum.
6. Ogrencilere derste islenen konuyu pekistirmeleri icin diizenli bir
program dahilinde ev 6devleri veririm.
7. Ogrencilere verdigim ev ddevleriyle ilgili ayrintili geribildirimlerde
bulunurum.
8. Ev odevleriyle ilgili veli, 6grenci ve 6gretmenin iizerine diigen
sorumluluklan a¢ik kurallarla belirlerim.
9. Verilen ev édevlerinin amag ve gerekcelerini dgrencilere agiklanim.
10. Ogrencilerin, ders igerigini bedensel hareketlerle(Or: drama sembolik
hareketler. beden dili vb.) ifade etmelerine yardimci olurum
11. Smuf icinde igbirligine dayal: 6grenme etkinliklerini sistematik bir
bicimde uygulanm.
12. Smuf ici etkinliklerde 6grencileri gelisigiizel gruplar, kiimeler, uzun
vadeli calisma gruplan seklinde gruplara ayirinm
13. Isbirligine dayali grenme amaciyla olusturulan gruplann biyikliging
siirekli denetler ve gerektiginde degistiririm
14. Ogrencilerin. ders igeriklerini zihinlerinde canlandirmalarina yardimet
olurum.
15. Ogrencilerin, ders igeriklerini resimler yoluyla gorsel hale getirmelerine
yardimci olurum
16. Yeni ders icerigi 6gretiminde 6grencilerin onceki dgrendiklerini
kullanmalanina vardimci olacak ipuclan veririm
17. Yeni ders icerigi sunumunda 6grencilerin 6nceki 6grendiklerini
etkinlestirmek icin konuyla ilgili 6n-sorular sorarm.
18. Performanslarim artirmak igin 6grencileri belirli araliklarla
odiillendiririm.
19. Ogrencileri sif ortaminda takdir etmek icin firsatlar olugtururum.
20. Beklenen performans hedeflerini yerine getiren 6grencileri somut
odiillerle desteklerim.
21. Ders iceriginin diger derslerle iliskisini gorsellestirerek dgrencilerin
daha kolay anlamasini saglanim.
22. Ders icerigini giincel hayatla iliskilendiririm.
23. Ders igerigini biitiinciil bir yekilde sunabilmek icin derslerde
karsilastirma ve smiflandirma gibi aktiviteler kullaninm.
24, Derste dgrencilerin konuyu daha iyi kavrayabilmeleri i¢in not
futmalarini isterim.
25. Ders iceriklerinden belirli kurallara gore 6zet ¢ikarmalarn igin
ogrencileri yonlendiririm
26. Ogrencilere, derste dgrenilenlerin en 6nemli yonlerini kaydetmeleri icin
not futma ve 6zet ¢ikarma stratejileri dgretinim.
27. Ogrencilere. basarya ancak azimle gabalayarak ulasilacagi inancim
agilarim
28. Emek sarf etmenin basariya ulasmadaki katkisinm o6grenciler tarafindan
fark edilmesini saglanim.
290, Ogrencilerin, siuf i¢i performanslaninda anlik geribildiriler saglanm
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