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OZET

SOSYAL BIiLGILER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK
MESLEGINE YONELIK OZ YETERLILIK ALGISI

(BALIKESIR UNIiVERSITESI ORNEGI)

PAMUKOGLU, irem
Yiiksek Lisans, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali,
Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dah
Tez Danmismani: Prof. Dr. Kamile GULUM

2021, 79 sayfa

Oz yeterlilik algis1, kisinin kendisinde var olan bilissel ve duyussal
potansiyeline olan giiveni olup, bireyin olumlu veya olumsuz diistinmesini, amaglarini,
zorluklar karsisinda gosterecegi ¢cabanin Slgiisiinii ve ¢abalarinin sonuglarini biiyiik
olgiide etkiler. Ogretmen 6z yeterliligi ise basarili 6gretim veya 6gretmen etkililigi ile
iliskilidir. Ogretmenlerin kendilerinde mesleki 6z yeterlilik algis1 gelistirmeleri etkili

ve basarili bir 6grenme ortamu i¢in gereklidir.

Bu arastirmanin amaci, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlilik algilarinin bazi degiskenler (cinsiyet, sinif, not
ortalamasi, lise tiirli, anne-baba egitim durumu vb.) agisindan incelenmesidir.
Arastirmanin evrenini Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Orneklemini
ise 2019-2020 dgretim yil, giiz déneminde Balikesir Universitesi Necatibey Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dali, birinci, ikinci, {i¢iincii ve

dordiincii siniflarinda 6gretim goren toplam 208 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Aragtirma tarama modelinde olup, veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan gelistirilen anket kullanilmistir. Verilerin analizinde, SPSS 21.0 programi
ile bagimsiz gruplar t testi, tek yonlil varyans analizi (anova) ve LSD post hoc testi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda genel olarak 6gretmen adaylarinin her bir alt

boyuttaki ve toplamdaki 6z yeterlilik algilarimin “oldukga yeterli” oldugu



belirlenmistir. Bagimsiz degiskenler ile 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik algi
diizeyleri arasinda sinif ve Ogretmenlik meslegini se¢mesinde en etkili durum
degiskenleri acisindan anlamli farklilik tespit edilmistir. Cinsiyet, not ortalamasi,
ogretmenlik meslegini segmesinde etkili kisi, mezun oldugu lise tiirii, ailenin aylik
geliri, biiytidiigli yer ve anne-baba 6grenim diizeyi degiskenleri agisindan anlamli bir
farklilik bulunamamistir. Aragtirmanin sonucunda dgretmen adaylarinin mesleki 6z

yeterlilik algilariin gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Oz Yeterlilik Algisi, Sosyal Bilgiler Egitimi, Ogretmen
Aday1, Ogretmenlik Meslegi, Egitim.



ABSTRACT

SELF-EFFICACY PERCEPTIONS TOWARDS TEACHING
PROFESSION OF SOCIAL STUDIES TEACHER CANDIDATES

(BALIKESIR UNIVERSITY SAMPLE)

PAMUKOGLU, irem
Master Thesis, Department of Turkish and Social Scienses Education
Thesis Advisor: Prof. Dr. Kamile GULUM

2021, 79 pages

Self-efficacy perception is the confidence in the cognitive and affective
potential of the individual, and it greatly affects the individual's positive or negative
thinking, goals, the scale of effort he / she will make in the face of difficulties and the
results of his / her efforts. Teacher self-efficacy is related to successful teaching or
teacher effectiveness. It is necessary for teachers to develop a sense of professional

self-efficacy for an effective and successful learning environment.

The aim of this study is to examine Social Studies teacher candidates' self-
efficacy perceptions towards the teaching profession in terms of some variables
(gender, grade, grade point average, type of high school, educational status of parents,
etc.). Social Studies teacher candidates constitute the universe of the study. The sample
is comprised of a total of 208 teacher candidates studying in the first, second, third and
fourth grades of Balikesir University Necatibey Faculty of Education, Social Studies

Teaching Department in the fall semester of the 2019-2020 academic year.

The research is in the scanning model and the questionnaire developed by the
researcher was used as the data collection tool. In the analysis of the data, independent
groups t test with the SPSS 21.0 program, one-way analysis of variance (ANOVA)
and LSD post hoc test were used. As a result of the research, it was determined that
the self-efficacy perceptions of the teacher candidates in each sub-dimension and total
are “quite sufficient”. A significant difference was found between the independent

variables and the self-efficacy perception levels of the teacher candidates in terms of



the most effective variables in choosing the classroom and teaching profession. There
was no significant difference in terms of gender, grade point average, the person who
was effective in choosing the teaching profession, the type of high school he/she
graduated from, the monthly income of the family, the place where he / she grew up,
and the education level of the parents. As a result of the research, suggestions were
made for the development of professional self-efficacy perceptions of teacher

candidates.

Keywords: Self-Efficacy Perception, Social Studies Education, Teacher
Candidate, Teaching Profession, Education.
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ONSOZ

Ogretmenlerin kendilerinde mesleki 6z yeterlilik algis1 gelistirmeleri etkili ve
basarili bir 6grenme ortami i¢in gereklidir. Bu nedenle Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin meslek hayatlarinda etkili bir 6gretmen olabilmeleri ve etkili bir 6gretim
gerceklestirebilmeleri biiyiikk Olglide 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlilik
algilarinin yiiksek olmasi ile iliskilidir. Bu aragtirmada Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlilik algilarinin bazi degiskenler

ac¢isindan incelenmesi amaclanmustir.

Yiiksek lisans egitimim boyunca ve bu ¢alismanin hazirlanma stirecinde bana
destek olan, fikir ve goriisleriyle rehberlik eden degerli hocam ve tez danigmanim Prof.

Dr. Kamile GULUM’ e tesekkiirlerimi sunarim.

Hayatim boyunca her zaman yanimda olan, maddi ve manevi desteklerini
hicbir zaman esirgemeyen aileme, 6zellikle doktor aday1 olan ve zorlu derslerinin
arasinda bile bana destegini esirgemeyen kardesim Ipek PAMUKOGLU”’ na en icten

tesekkiirlerimi sunarim.

BALIKESIR, 2021 IREM PAMUKOGLU
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1. GIRIS

Arastirmanin problem ciimlesi ve alt problemleri, amaci, 6nemi, simirliliklari,
varsayimlari ve arastirma boyunca ¢ogu kez kullanilan kavramlarin tanimlari bu

boliimde aciklanmastir.

1.1. Problem Ciimlesi
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algi seviyelerinin belirlenmesi” ifadesi
olusturmaktadir. Problem ciimlesi baglaminda asagida verilen alt problemlere yanit

aranmistir.

1.1.1. Alt Problemler
Calismanin problem ciimlesinden hareketle asagidaki alt problemlere yanit

aranmistir.

yonelik 6z yeterlik algi seviyeleri cinsiyete gore farklilik gostermekte

midir?

yonelik 6z yeterlik algi seviyeleri 6grenim gordiikleri sinifa gore

farklilik gostermekte midir?

yonelik 6z yeterlik alg1 seviyeleri lise not ortalamasina gore farklilik
gostermekte midir?
yonelik 6z yeterlik algi seviyeleri tiiniversite genel akademik

ortalamalarina gore farklilik gostermekte midir?



-----

yonelik 6z yeterlik algi seviyeleri tiniversite dgretmenlik meslegini
se¢mesinde etkili olan kisilere gore farklilik gostermekte midir?
yonelik 6z yeterlik algi seviyeleri 6gretmenlik meslegini segmesinde
etkili olan durumlara gore farklilik gostermekte midir?

yonelik 6z yeterlik algi seviyeleri mezun olduklar: lise tiiriine goére

farklilik gostermekte midir?

yonelik 6z yeterlik algi seviyeleri ailelerinin aylik gelirine gore farklilik

gostermekte midir?

yonelik 6z yeterlik alg1 seviyeleri biyiidiikleri yere gore farklilik
gostermekte midir?

10. Sosyal Bilgiler ogretmenligi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik algi seviyeleri annelerinin 6grenim diizeylerine gore
farklilik gostermekte midir?

11. Sosyal Bilgiler ogretmenligi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik alg1 seviyeleri babalarinin 6grenim diizeylerine gore

farklilik gostermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Ogretmenlerin kendilerinde mesleki 6z yeterlik algisi gelistirmeleri etkili ve
bagarili bir 6grenme ortami igin gereklidir. Bu nedenle Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarinin meslek hayatlarinda etkili bir 6gretmen olabilmeleri ve etkili bir 6gretim
gerceklestirebilmeleri bilylik 6l¢iide 6gretmenlige iliskin 6z yeterlik algt seviyelerinin
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algi seviyelerinin bazi degiskenler

yoniinden incelenmesi hedeflenmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi
Sosyal Bilgiler egitimi, etkin vatandas yetistirmek amaciyla siirdiiriilen
ogretim faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir. Okul programlarindaki tiim dersler

vatandas yetistirmeye yonelik olsa da esas temel amaci, etkin vatandas yetistirmek



olan ve bu nedenle miifredat programlarina alinan ders hig siiphesiz Sosyal Bilgilerdir.
Bu nedenle dersler arasinda Sosyal Bilgilerin stratejik bir dnemi vardir. Sosyal Bilgiler
dersi ile demokratik bir sistem iginde 6grencilerin mantiga uygun Kkararlar verebilen,
sorumluluklarmin bilincinde bir yurttas gibi hareket edebilen, toplumsal ilerlemeye
katki saglayabilen, kendisine ve gevresine gereken dnemi verebilen, bilgi edinme ve
karar alma yeteneklerine sahip kiiltirel cesitliliklerin farkinda bireyler olmalari
amaclanmaktadir. (Erdem, 2020). Bu hedeflerin 6grencilere kazandirilmasi da biiyiik

Olclide Sosyal Bilgiler 6gretmenlerine baghdir.

Ogretmenlerin etkili bir egitim-6gretim sunma konusunda sahip olduklari 6z
yeterlik diizeyleri Onemlidir. Bundan dolay1 Sosyal Bilgiler 06gretmenligi
ogrencilerinin meslegin gerekliliklerini yerine getirebileceklerine dair yiiksek diizeyde
ogretmenlige yonelik 6z yeterlik algisi gelistirmeleri gerekmektedir. Sosyal Bilgiler
ogretmenligi Ogrencilerinin sahip olduklart o6gretmenlige yonelik 6z yeterlik

algilarinin Slgiilmesi, var olan ve istenilen diizey arasindaki farki ortaya ¢ikaracak ve

yonelik 6z yeterlik algilarin1 tespit etmeyi hedeflemesi ve galismanin Slgeginin

arastirmaci tarafindan gelistirilmesi bakimindan 6nemli bulunmustur.

1.4. Varsayimlar

1. Arastirmada kullanilan 6lgegin amaca hizmet ettigi varsayilmistir.

2. Arastirmada kullanilan 6lg¢egin 6gretmen adaylar: tarafindan samimi ve
objektif bir sekilde cevaplandig1 varsayilmistir.

3. Olgek yoluyla elde edilen sonuglarin gergegi yansittigi varsayilmustir.

4. Arastirma 6rnekleminin evreni temsil ettigi varsayilmustir.

5. Aragtirmada yararlanilan kaynaklarin giivenilir ve yeterli bilgiye sahip

olduklar1 varsayilmistir.

1.5. Sinirhliklar

1. Arastirma, 2019-2020 6gretim y1l1 gliz donemi ile sinirlandirilmastir.

2. Arastirma, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dal1 birinci, ikinci, iigiincii ve dérdiincii
siif diizeylerinde 6grenim goren 208 6grenci ile sinirlandirilmstir.

3. Veri toplama araci dgretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik olcegi ile

siirlandirilmstir.



4. Arastirma sonucunda ulasilan veriler, aragtirmada kullanilan veri toplama

aracinin dlgme giicti ile sinirhidir.

1.6. Tanimlar
Egitim: Egitim, kisinin deneyimleri vasitasiyla ve tasarlanarak istendik yonde

gerceklestirilen davranis degisikligi siirecidir (Ertiirk, 1998).

Oz Yeterlik: Kisinin bir davranisi ortaya c¢ikarmak igin gereken faaliyetleri
diizenleyip basarili bir sekilde gergeklestirmek hakkinda kendine olan yargist Oz
yeterlik olarak tanimlanir (Ekici, 2006).

Algr: Dikkati bir seye dogrultarak o seyin farkina varma, anlayis (Tiirk Dil

Kurumu online sozliik, 2020)

Ogretmenlik Meslegi: Ogretmenin, karsiiginda maddi kazang sagladigi

devamli 6gretme isi ya da devamli 6gretme gorevidir (Terzi, 2010).

Sosyal Bilgiler: Sosyal Bilgilerin tanimi1, Sosyal Bilimlere ait bilgileri bir araya
getirip 6grenci seviyesine uygun hale getiren, 6grencilere topluma uyum saglama ve
sosyal sorunlara ¢oziim iiretebilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve degerleri
edindirmeyi amaglayan vatandaslk egitim programi seklinde yapilabilir. (Oztiirk ve

Otluglu, 2005).

Ogretmen Adayi: Universitelerin Egitim Fakiiltelerinde 6grenim gormekte

olan 6grencilerdir.

Ogretmen Yeterligi: MEB (2017), Ogretmen yeterli§ini “dgretmenlik
meslegini verimli ve etkili bir sekilde yapabilmek i¢in bulunmasi gereken bilgi, beceri

ve tutumlar” olarak ifade etmistir.



2. ILGILI ALANYAZIN

2.1. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde aragtirmayla ilgili alanyazin taramasi yer almaktadir. Arastirma
oldugundan dolay1 egitim, &gretmenlik meslegi ve yeterlikleri, Sosyal Bilgiler
kavrami, Sosyal Bilgiler dersinin evrensel ve ulusal amaglari, Sosyal Bilgiler
ogretmenligi, 6z yeterlik, 6z yeterlik algisi kaynaklari, 6z yeterlik algisinin etkiledigi

stirecler ve 6gretmen 6z yeterligi hakkinda bilgilere yer verilmistir.

2.1.1. Egitim

Egitimin tarihi en az insanligin tarihi kadar eskidir. Egitimin bir bilim dali
seklinde gelismesi ile egitime kazandirilan anlamin da tarihsel olarak gelismesi ayni
dogrultudadir. Egitimin bir bilim dali olarak ilerlemesinde sayisiz bilim adaminin ve
distintiriin  payr vardir. Antik Yunan’da Aristo ve Platon, egitimin fazlaca
Oonemsenmesini 6nermis ve asillere mahsus bir ugras olarak vasiflandirmiglardir. Bu
anlayis, Ronesans’a kadar siirmiistiir. Ronesans ile birlikte Avrupa’da baslayan bilim
ve sanat alanindaki gelismeler bagli olarak egitime yiiklenen anlamlar1 da degistirmis
ve egitim artik siradan vatandaslara da sunulan bir hizmete donlismiistiir (Gliven,
2014). Egitimde Eski Yunan’da toplumsal amaclar agirliktayken, Ronesans’ta
bireycilik ve milliyetcilik fikirleri agirliktadir. 18. Yiizyilda ise milliyetci, bireyci ve
hiimanist gorlis karisimi egitimde hakim olurken 20. yiizyilda toplumsal etkinlik

diisiincesi 6ne ¢ikmustir (Tezcan, 1997).

Tiirk egitim tarihinin gelisimine baktigimizda Tiirklerin yasam sekilleri, egitim
anlayislar1 ve uygulamalari tizerinde etkili olmustur. Eski Tiirklerde Tore egitimde
onemli bir unsurdu, egitim ortami temelde gergek hayatti. Tiirklerin Islamiyet’i kabul
etmeleriyle birlikte verilen egitim de farkli nitelikler kazanmistir. Medrese adi1 verilen
egitim kurumlar1 ortaya ¢ikmistir, orgiin egitim bu kurumlarda strdirilmiistiir

(Kaygisiz, 1997).



Egitim bireylerin dogumundan 6liimiine kadar devam eden bir olgudur. Egitim
kavrami sosyal, kiiltiirel, bireysel ve politik nitelikleri bir arada icinde
barindirdigindan tanimlanmasi kolay olmayan bir kavramdir. Bireylerin iginde
yasadiklar1 toplumun normlarini, degerlerini ve yasam sekillerini kazanmasina etki

eden biitiin sosyal siirecler egitimle yakindan iligkilidir (Giiven 2010).

Egitimin bir¢ok taniminin yapildig1 bilinmektedir. Bunlardan bazilar1 sunlardir

(Fidan ve Erden, 1993; Tezcan, 1997).

- Smith, Stanley ve Shores (1957) egitimi, bireylerin iginde yasadiklari
toplumun standartlarini, inaniglarin1 ve yasam sekillerini edinmesinde etken
olan sosyal siireglerin toplami olarak tanimlarken,

- Good (1959) ise egitimi, kontrollii ve se¢ilmis bir ¢evrenin etkisiyle bireysel
gelismeyi ve sosyal yeterligi saglayan sosyal bir siire¢ olarak tanimlamaistir.

- Durkheim’a gore egitim, fiziki ve toplumsal ¢evrenin insan iizerindeki etkileri
olarak tanimlanirken,

- Tezcan, (1997) egitimi “bireyin yasadig1 toplumda yetenegini, tutumlarini ve
olumlu diger davranis sekillerini gelistirdigi siirecler toplami” seklinde

tanimlamistir.

Egitimin lilkemizde en yaygin kullanilan tanimini ise Ertiirk (1998) yapmustir:
Egitim, kisinin deneyimleri vasitasiyla ve tasarlanarak istendik yonde gerceklestirilen
davranig degisikligi siirecidir. Bu tanimda gegen istendik ifadesi ortaya g¢ikacak
degisikligin 6nceden planlandigin1 gosterirken, kasit ifadesi de dncesinde planlanan
degisiklige tesadiif ve farkinda olunmayan durumlar1 karigtirmamak i¢in kullanilmistir

(Ertiirk, 1998).

Egitim, 6grenme ve Ogretim birbiri ile iligkili ve i¢ ige olan kavramlardir.
Ogrenme, en yaygm ifade edilis bicimiyle deneyimler sonucu meydana gelen, siirekli
ve izli davranis degisikligi seklinde tanimlanmaktadir (Erden, 2005). Ogretim ise
kisilerin gelisimlerinin biitliin boyutlarinda potansiyellerinin en {ist diizeyine

ulagmalarini destekleme etkinligi olarak tanimlanabilir (Moore, 2000).

Yapilan tanimlarin ortak yonleri dikkate alindiginda egitimin ¢ok yonlii isleve
sahip oldugu goriiliir. Bunlardan bazilari; kisinin gelisimini saglar, yetenek ve
tutumlarinin  degismesine ve gelismesine yardimci olur, yasadigr toplumla

kaynasmasina hizmet eder. Uzun bir zaman dilimi i¢inde kisinin gelisimine yardim



eden bir siire¢ olarak goriiliir (Altuntas, 2007). Birbirini izleyen ve birikerek ilerleyen
O0grenme Ogretme faaliyetleri egitim siirecini olusturur. Egitim siirecinin amag,
o0gretme-ogrenme etkinlikleri ve degerlendirme olarak ii¢ temel 6gesi bulunur (Fidan

ve Erden, 1993).

Toplumda mevcut kiiltiirii aktarmada, bireylerin igsellestirmesini saglamada,
ilerletmede vasita olmasi ve kiside yeni davranislar olusturmasi, var olani da

degistirmesi egitimin ogeleridir (Erdem, 2005).

Kisilere, toplum tarafindan istenen niteliklerin kazandirilmasi egitimin temel
islevidir. Bu nitelikler 6gretme-6grenme etkinlikleriyle 6grencilere kazandirilmaya
calisilmaktadir. Egitim ilk olarak ailede baslamaktadir. Aile i¢inde alinan egitimle
birey, toplumsal hayati anlamaya ve algilamaya caligsmaktadir. Bu siire¢ planl bir
sekilde gerceklesmez. Egitim, toplumsal siirecte ailede baslayip resmi egitim
kurumlarinda planl bir sekilde siirdiiriilmektedir. Egitimin ger¢eklesmesi igin dnceden

belirlenmis amaglarin olmasi gerekir, egitim amagsiz olamamaktadir (Simsek, 2009).

Egitim denince, akla yalnizca okullarda yapilan egitimin gelmesi dogru
degildir. Egitim biiyiik oranda okullarda yapilmakla birlikte is yerinde, sokakta, oyun
oynarken, ailede kisaca hemen her yerde gergeklesebilen bir olgudur (Kiroglu, 2015).

Egitim bu 6zelliklerine gore formal ve informal olarak ikiye ayrilir.

Egitim
|
| |

Informal Egitim Formal Egitim

Orgiin l Yaygin
Egitim Egitim

Sekil 1: Egitim Tiirleri (Erden, 2005).



2.1.1.1. Formal Egitim

Formal egitim; belli bir amag¢ dogrultusunda, dnceden hazirlanan belirli bir
program cergevesinde tasarlanmis bir sekilde yapilir, egitim 6gretim araciligi ile
uygulanir. Egitim silirecini 6gretmen planlar, uygular ve izler. Egitim baslangigtan
sonuna degin 6zel bir plan dahilinde ve denetimli bir sekilde gergeklestirilir. Siireg
icinde belirli agamalarda ve sonunda 6l¢iimleme islemi yapilir (Fidan, 2012). Formal
egitim boyunca 6grenme ortami, kisinin davranislarinda degisiklik yaratmak amaci ile
planli ve Kasti olarak hazirlanir. Bu siiregte kisinin davranislari belirli hedeflere
yonelik degistirilir (Erden, 2005).

Formal egitim modern sanayi toplumlarinin bir ihtiyaci olarak ortaya ¢ikmuistir.
Sosyal ve ekonomik yasamin gelismesi sonucunda deneyimlerin gelecek kusaklara
aktarilmas1 gorevi devlete gecerek egitim kurumsallasmis ve toplumsal yapinin

vazgecilmez bir parcast olmustur (Eskicumali, 2005).
Formal egitimin 6zellikleri (Altuntas, 2007):

- Belirli bir amag dogrultusundadr,

- Egitim stireci profesyonel kisiler tarafindan yiiriitiiliir,
- Planli ve programlidir, hedefler bellidir,

- Egitim kontrollii 6zel bir ortamda gerceklestirilir,

- Egitim siirecinde tiim agamalarda degerlendirme yapulir.

Okullarda yapilan egitim, halk egitim merkezlerinde verilen kurslar formal
egitime Ornektir. Yarim birakilan egitimi tamamlamak ve bireyleri hayat boyu egitmek
gibi fonksiyonlari okul dig1 formal egitim yerine getirir. Bu nedenle iilkemizde formal

egitimin, 6rgiin ve yaygin egitim olarak iki alt tiirii bulunur (Terzi, 2010).

Orgiin egitim; okulda gerceklestirilen egitimdir, belirli bir plan ve program
dahilindedir. Egitim belli yontemlere gore verilir (Tezcan, 1997). Orgiin egitimde
uygulanan egitim programlar1 mesleki, teknik ve genel egitimdir. Okul Oncesi,
ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim Tiirk egitim sisteminin Orglin egitim

kademeleridir (Erdem, 2005).

Yaygin egitim de 6rgiin egitim gibi belirli bir plan dahilindedir. Aralarindaki
fark drgiin egitim yas ile sinirliyken yaygin egitim tiim yas diizeylerine agiktir. Orgiin
egitim imkanlarindan hi¢ yararlanamamis olanlar, okuldan erken ayrilanlar ve meslek

dallarinda daha yeterli olmak isteyenler yaygin egitimden yararlanir (Tezcan, 1997).
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Yaygin egitime genel veya mesleki egitim eksiklerini gidermek isteyen kisiler goniillii

olarak katilir (Simsek, 2009).
2.1.1.2. informal Egitim

Informal egitim kisilerin goniillii olarak o6grenmeye calistiklari plansiz,
programsiz egitim anlayist olarak ifade edilebilir. Aile, arkadas gruplar1 informal
egitime Ornek verilebilir (Simsek, 2009). Kisiler informal egitim siirecinde hem
ogrenci hem de 6gretici olur. Toplumun mevcut kiiltiirliniin, norm ve degerlerinin yeni
nesile aktarilmasi, toplum biitiinliigiiniin ve devamliliginin korunmasi informal
egitimin en 6nemli islevidir. Informal egitim daha ¢ok sanayilesme dncesi toplumlarin
bir 6zelligi oldugu i¢in aile i¢inde baslayan ve toplumsal ¢evrede devam eden bir

stirectir (Eskicumali, 2005).

Informal egitim yiiz yiize iliskilerin yogun oldugu, ekonomisi insan giiciine
dayanan, karmasik toplumsal iliskilerin olmadigi toplumlarda kisilerin
toplumsallagsmas1 ve hayata hazirlanmasinda yeterli olabilmektedir. Cocuk, bu
toplumlarda anne, baba veya bir yakinindan hayatinda ihtiya¢ duyacagi bilgi ve
becerileri  6grenebilmektedir. Fakat bugiinkii gelismis toplumlarda bireyin
toplumsallasmas1 ve yasama uygun hale gelmesinde informal egitim yeterli
olmamaktadir. Bu sebeple toplumlarin gelismesi ile beraber formal egitimin 6nemi
artmis ve egitim okul ad1 verilen kuruluslarda yapilmaya baslanmistir (Erden, 2005).
Insanlardaki birlikte yasama i¢giidiisii, onlar1 toplum tarafindan beklenen ve istenen

davraniglar1 6grenmeye yoneltir (Fidan, 2012).
Informal egitimin 6zellikleri (Altuntas, 2007):

- Belirli bir amaca yonelik degil, gelisigiizeldir,

- Ogreten kisiler profesyonel degildir,

- Olumlu davranislarla birlikte olumsuz davranislar da kazanilabilir,
- Taklit ve gozleme dayalidur,

- Egitim bireyin ¢evresinde kendiliginden gergeklesir.

Orgiin egitim kurumlarinda formal egitim oncelikli olmasina ragmen
ogrenciler birbirleriyle iletisim kurarak sorumluluk almayi, yardimlasma ve
dayanismayi dgrenirler. Ogrenciler 6gretmenlerden de etkilenerek onlarin degerlerini
benimseyebilirler. Bu nedenle hem formal egitim hem de informal egitim kisiligin

olusmasinda etkili bir rol oynayarak birbirini tamamlamaktadirlar (Terzi, 2010).
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Formal ve informal egitim birbirinden kesin ¢izgilerle ayrilamaz. Informal egitim

ortiik 6grenme ile formal egitimin igine de isler (Nas, 2003).

2.1.2. Ogretmenlik Meslegi

Meslek, kisinin yasamini devam ettirebilmek ve maddi kazan¢ saglamak
amaciyla gerceklestirdigi devamli is ya da ugras demektir. Ogretmenlik meslegi de
Ogretmenin yasamini devam ettirebilmek ve maddi kazang saglamak amaciyla yerine
getirdigi devamli dgretme isi ya da devamli 6gretme gorevidir. Ogretmenlik yiiksek
o0grenim diplomasi gerektiren, 6zel alan egitimini ve pedagojik formasyonu esas alan

bir uzmanlik alanmidir (Terzi, 2010).

Egitim sisteminin baslica unsurlari; 6grenci ve 6gretmen, egitimde kullanilan
programlar, idareciler, egitim alaninda uzman kisiler, yararlanilan teknolojik araglar,
mali ve fiziki kaynaklardir. Bunlar arasinda esas unsur 6gretmendir. Yapilan egitimin
niteligi biiyiik 6lglide 6gretmenin sahip oldugu 6zelliklere baglidir. Bu sebeple egitim
sisteminde goérev yapacak Ogretmenlerin meslege baslamadan once ve meslek
hayatlarina devam ederken nitelikli bir sekilde yetistirilmesi, 6gretmenlerin kendilerini
devamli olarak gelistirmesi, egitim faaliyetlerinin kalitesi agisindan Onemlidir

(Sisman, 2008).

Etkili 6gretmenlik kavrami; etkili 6§renme, etkili 6gretim, etkili planlama,
basarili sinif diizeni ve yonetimi olmak tizere dort 6nemli konuyu i¢inde bulundurur
ve bu dort konu da birbirleriyle iligkilidir. Etkili 6gretim ise okul, program, 6gretmen,
personel, teknoloji gibi unsurlarin bir araya getirilmesi ile gerceklestirilir. Bu unsurlar
birbirlerine baglidir ve eksikliklerin olmasi bu etkililige zarar verecektir. Ogretmenlik
mesleginde kisisel ve mesleki etkenler vardir. Kisisel ozellikler arasinda 6gretmenin
olumlu kisilik 6zellikleri yer alirken, mesleki 6zellikleri arasinda daha ¢ok 6gretmenlik

mesleginin gereklilikleri yer almaktadir (Giindogdu ve Silman, 2007).

Etkili 6gretmenlikle ilgili Medly (1979) bes o6zellik tanimlamistir. Bunlar
(Erden, 2005):

- Istenen kisilik dzelliklerinin mevcut oldugu,
- Etkili 6gretim yontemlerini kullanabilen,

- Olumlu bir sinif ortami olusturabilen,

- Alanmina hakim,

- Profesyonel karar verici olarak siralanir.
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2.1.3. Ogretmen Yeterligi ve Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Egitim alaninda yapilacak her tlrli degisimin bizzat uygulayicisi
ogretmenlerin olmasi nedeni ile egitimin kalitesinde en 6nemli rolii de 6gretmenler
oynamaktadir. Bu sebeple egitim alaninda yapilacak degisimler i¢in yiiksek nitelikli
ogretmenlere sahip olmak &n kosul niteligi tasimaktadir. Ogretmenlerde bulunmasi
beklenen 6zellikler yasanilan donemin gereksinimlerine ve egitim felsefelerine gore
farklilasabilmektedir. Ogretmenlik meslegi, yiiksek seviyede yeterliklerin olmasi
beklenen bir meslek olarak goriilmektedir. Bu da 6gretmenlerin kendilerini devamli
olarak gelistirmelerini gerektirmektedir. Ogretmenler; pozitif bir egitim ortami
meydana getirmeli, farkli 6grenme ihtiyaglar1 olan 6grenciler igin gesitli 6gretim
yollar1 kullanmali, yaratict ve analitik diisiinmeyi gelistirecek etkinlikler yaptirmali,
ogrencilerin bireysel oOzelliklerini tanima ve gelistirmelerinde onlara rehberlik
etmelidir. Bunun yaninda iletisime agik ve bu konuda yeterlilik gostermeli, egitim ve
ogretimi etkili olacak sekilde tasarlayabilmeli, entelektiiel bilgiyle beraber
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi becerileri de kendisinde bulundurmasi gereklidir
(MEB, 2017).

Ogretmen yeterligi ile ilgili galismalar ilk olarak 1970’lerde yapilmaya
baslanmustir. Ogretmen yeterligi kavraminin anlamu, iliskili oldugu seyler ve ne
sekilde olciilecegi konusunda caligsmalar yapilmistir (Cetin, 2008). Bandura, (1980)
yaptig1 caligmalarda 6gretmenin kisisel yeterliginin ve yeteneginin mesleki yeterlige
onemli bir etkisinin oldugunu tespit etmistir. Ogretmenlerin kendilerine siirekli yeni
bilgiler ekleyerek ve mevcut bilgilerini de siirekli yenileyerek o6gretmenlik yeterligi
kazanmasinin  bir sorumluluk oldugunu savunmaktadir. Wheatley, (2002)
ogretmenlerin dis etkenlerin iistesinden gelebilmelerine olan inancini ise profesyonel

ogretim yeterligi olarak ifade etmistir (Akt. Delice, 2019).

Yeterlik, bir isi ve o isin beraberinde getirdigi yikiimliiliikleri yerine
getirebilmek amaciyla ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve yetenekleri belirtir. Kavram
olarak yeterlik 6gretmen yoniinden ele alindiginda, dgretmenlik mesleginde gerekli
olan gorev ve yiikiimliiliikleri gergeklestirebilmek igin olmasi gereken bilgi, beceri,
tutum ve anlayis1 ifade eder (Derman, 2007). MEB (2017) 6gretmen yeterligini,
ogretmenlerin mesleklerini etkin ve verimli olarak gergeklestirebilmeleri igin

kendilerinde mevcut olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak ifade etmistir.
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Genel olarak tii¢ bashkta toplanan Ogretmen Yyeterlikleri; alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiirdiir. Bu yeterlikler genel olarak su sekilde

ifade edilebilir (Sigsman, 2008; Terzi, 2010):

Alan Bilgisi: Herhangi bir 6gretmen yetistirme programindan mezun olan
ogretmenin sahip oldugu yeterliktir. Mesleki olarak 6gretmenin basarili olabilmesi igin
alaninda bilgi birikiminin yeterli olmasi, alanina hakim olmas1 gereklidir. Ogretmen
konu alaninda oldukga yeterli de olsa, sahip oldugu bilgileri aktaramadig: siirece
basarili olamaz, 6gretme becerisinin de olmasi gerekir. Ogretebilmek icin once

ogrenmek ve bilmek gerekir.

Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Etkili bir 6gretmen olabilmek igin yalnizca konu
alanin1 bilmek yeterli degildir. Ogretmenin, bildiklerini ne sekilde 6gretebilecegini ve
ogrenciler agisindan onlarin ne sekilde Ogrenebilecegini de bilmesi gerekir.
Ogretmenin uzmanlik bilgisiyle birlikte 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi cesitli
bilgi ve becerilere de sahip olmasi gerekir. Ogretmenlik meslek bilgisi dahilinde
O0gretmen adaylarima, Ogretme ve Ogrenme siireglerine iliskin yeterliklerin

kazandirilmasi1 amaglanir.

Genel Kiiltiir: Ogretmenlerde, alan bilgisi ile mesleki bilgi ve becerilerin
yaninda genis bir bakis agisinin ve genel kiiltliriin de bulunmasi beklenmektedir.
Ogretmenlerin felsefe, psikoloji, sosyoloji, giizel sanatlar gibi gesitli disiplinlere
yonelik genel bir goriislerinin olmas: beklenir. Ogretmen yakin cevresinden

baslayarak toplumsal sorunlar1 gorebilmeli ve ¢6ziim Onerileri getirebilmelidir.

Egitimde planlanan hedefleri gerceklestirebilmek 6gretmenlerin nitelikleri ve
yeterlikleri ile dogrudan iliskilidir. Ogrencilerin basarilarnin artmasi ve kisisel
gelisimlerini saglamalarinda en 6nemli etken 6gretmenlerin temel yeterliklere sahip
olmasidir. Bu nedenle 0&gretmenlerin yeterliklerini ve yeteneklerini artirmak,

gelisimlerini tesvik etmek gerekmektedir (MEB, 2017).

Ulkemizde &gretmenlerde bulunmasi gereken oOzellikler ile yeterliklerin
saptanmas1 igini Milli Egitim Bakanligi yapmaktadir. Milli Egitim Bakanligi,
ogretmen dzelliklerinin ve yeterliklerinin saptanmasi gorevini Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii’ne aktarmistir. Milli Egitim Bakanliginda Ogretmen
Yeterligi hakkinda ilk faaliyetler 1999 senesinde yapilmaya baslamustir. 11k olarak

“Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonu” olusturulmustur. Bu komisyon “Ogretmen
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Yeterlilikleri” belgesini hazirlamistir. Daha sonraki faaliyet Temel Egitime Destek
Programi1 (TEDP) dahilinde gergeklestirilmistir. Temel Egitime Destek Projesi
kapsaminda yeterlik belirlemeye iliskin 2004 yilinda bir ¢alistay diizenlenmistir. Bu
calistayda 6gretmenlerde bulunmasi gereken yeterliklerin, Avrupa Birligi iilkeleriyle

paralel olacak bigimde tekrar olusturulmasi hedeflenmistir. Bu ¢ergevede:

Bireysel, mesleki degerler- mesleki ilerleme,

Ogrenci hakkinda bilgi sahibi olma,

Ogrenme- 6gretme faaliyetleri,

Ogrenme ile gelisimi takip etme ve dl¢iimleme,

Okul, veli ve toplum baglantilari,

Program ve igerik bilgisi

olarak 6 temel yeterlik alani olusturulmus ve "Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri" olusturularak 2006 yilinda kullanilmaya baslanmistir (MEB, 2017).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nin kullanim alanlar1 MEB (2017)
tarafindan su sekilde belirtilmistir;

- Ogretmen yetistirme programlarin ayarlanmas.

- Ogretmen istihdami, adaylik ve dgretmen yetistirme siirecleri.

- Ogretmenin 6z degerlendirmede bulunabilmesi.

- Performans degerlendirme, kariyerinde ilerleme ve ddiillendirme.

- Hizmet i¢i egitim programlarinin tasarlanmasi ve devamli mesleki ilerleme.

2.1.4. Sosyal Bilgiler Kavram ve Tarihsel Gelisimi

Sosyal Bilgiler stirekli gelisen ve degisen diinya diizeninde o6grencilerin
yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar1 bilgi, beceri, deger ve tutumlar1 kazandirmayi
hedefleyerek konularini sosyal ve beseri bilimlerden edinen ve gerekli yerlerde insana
ait biitiin disiplin ve ¢alisma alanindan da yararlanilabilen bir 6gretim programi,

ilkdgretim dersi ve ¢alisma alanidir (Sever, 2015).

Sosyal Bilimler ile Sosyal Bilgiler ¢cogu zaman anlam olarak birbiri yerine
kullanilsa da iki farkli kavrami ifade ederler. Bu iki kavrami birbirinde ayiran en temel
fark; Sosyal Bilimler bilimsel olarak kisiler aras1 ve kisilerin ¢evresiyle etkilesimini
incelerken, Sosyal Bilgiler kisinin toplumsal alanda hayatini, eylemlerini, temel

ihtiyaglarini, bunlar1 karsilama sekillerini, bu konuda yapilan faaliyetleri ve ilgili
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kurumlart konu alir. Sosyal Bilimler bilginin yapisim1 incelerken, Sosyal Bilgiler

program yapisi ile ilgilenmektedir (Deveci, 2003).

Sosyal Bilimler “insan tarafindan iiretilen gercekle kanitlamaya dayali bag
kurma siireci ve bu siirecin sonunda elde edilen dirik bilgiler” olarak tanimlanabilir.
Sosyal Bilimler insanlarin olusturdugu gerceklerle ugrasir. Olgu ve olaylarin kisi,
kurum ve toplumu ne sekilde etkiledigi ve sonucunda ortaya c¢ikan bulgularin
incelenmesi Sosyal Bilimlerin konusu olabilir (Sonmez, 1994). Sosyal Bilimler olarak
ele almabilecek disiplinler: Antropoloji, iletisim Bilimleri, Ekonomi, Egitim,
Cografya, Tarih, Uluslararas: Iliskiler, Dil Bilimi, Din Bilimleri, Siyaset Bilimi,
Psikoloji, Sosyoloji, Miizikoloji, Hukuk ve Sug¢ Bilimidir. Sosyal Bilim disiplinleri
insan ile alakali ¢alismalarda bulunur. Bu ¢alismalarda disiplinler insan olgusuna ve
onun meydana getirdigi trlinlere cesitli agilardan bakarlar. Bu cesitli bakis agilari,

birbirinden farkli ¢aligma alanlarini ortaya ¢ikarmistir (Safran, 2015).

Sosyal Bilgileri tanimlamak tek bir disiplini tanimlamaktan daha zordur.
Bunun nedeni Sosyal Bilgilerin disiplinler aras1 ve ¢ok disiplinli bir alan olmasidir
(Sever, 2015). Sosyal Bilgilerin tanimlarindan bazilar1 sunlardir (S6nmez, 1994;

Oztiirk ve Otluglu, 2005; Sever, 2015):

- Sosyal Bilgiler “toplumsal ger¢ekle kanitlamaya dayali bag kurma siireci ve
bunun sonunda elde edilen dirik bilgiler” seklinde tanimlanabilir. Toplumsal
hayati diizenleyen faaliyetlerin tiimii toplumsal ger¢ek olarak belirtilebilir.
Sosyal Bilgiler tiim Sosyal Bilimlerin kesistigi yer olarak ifade edilebilir.

- Barth (1991) Sosyal Bilgileri “belli basli sosyal konularda vatandaslhk
becerilerinin kullanilmasi i¢in sosyal ve beseri bilimlere ait kavramlarin
disiplinler aras1 entegrasyonu” seklinde tanimlamustir.

- Savage ve Armstrond (1996) Sosyal Bilgileri “vatandaslik becerilerini
gelistirmek amaciyla sosyal ve beseri bilimlerden olusan bir ¢alisma alan1”
olarak tanimlamistir.

- Sosyal Bilgileri, ABD Sosyal Bilgiler Ulusal Konseyi (NCSS) “vatandaslik
yeterlilikleri kazandirmak amaciyla edebiyat, sanat ve Sosyal Bilimlerin
disiplinler arasi bir yaklagimla biitiinlestirildigi bir alandir” olarak
tanimlamistir (Brewer, 2003; Akt. Sever, 2015).

14



Sosyal Bilgiler, Sosyal Bilimlerin verilerini bir araya getirip 6grenci seviyesine
uygun hale getiren, dgrencilere topluma uyum saglama ve sosyal sorunlara ¢oziim
tiretebilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve degerleri edindirmeyi amaglayan

vatandaslik egitim programi olarak ifade edilebilir (Oztiirk ve Otluglu, 2005).

Egitim kurumlarinin en 6nde gelen amaclarindan biri, 6grencilerin hayatini
stirdiirdiigli topluma faydali, iyi, sorumluluk sahibi vatandaglar olacak sekilde
yetistirilmesidir. Ogrencilerin bu amaca ulastirilmasinda ve ilk temel bilgileri
kazanmalar1 amaciyla, ilkdgretim programina 6ncelikle Hayat Bilgisi dersi; sonrasinda
da Sosyal Bilgiler dersi eklenmistir. Bu dersler ile 6grencilere, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli; laik, demokratik, cagdas degerleri igsellestiren ve koruyan kisiler
olmalar1 amaciyla ilk temel bilgiler aktarilir. Bu nedenle programdaki konular gesitli
Sosyal Bilim disiplinleriyle baglantili olacak sekilde, farkli yonleriyle bir biitiinliik
icinde ilerler (Sozer, 1998). Sosyal Bilgiler dersi, 6grencilere i¢inde bulunduklart yurt
ve diinyayi, toplumlari, insanlar1 tanitarak, toplumsal goriislerinin gelismesini saglar

(Deveci, 2003).
Sosyal Bilgilerin belli bash 6zellikleri (Oztiirk ve Otluglu, 2005):

- Vatandaslik egitim programidir.

- Sosyal Bilimlerden alinan konular birlestirilmistir, program igerigi disiplinler
arasidir.

- Sosyal Bilimlerin yontemleri kullanilir.

- Sosyal problemlerin ¢oziilebilmesinde ihtiya¢ duyulan diisiinme ve karar

verme becerilerinin gelistirilmesi amaclanir.

NCSS (2012) giiclii bir Sosyal Bilgiler egitimi i¢in temel bes ilke belirlemistir.

Sosyal Bilgiler 6grenme-6gretme siireci (Sever, 2015);

- Anlamli oldugunda,

- Biitiinlestirici oldugunda,

- Deger temelli oldugunda,

- Zihinsel meydan okuma oldugunda,

- Aktif oldugunda daha gii¢liidiir.

Michaelis, Schug ve Beery gibi ABD’de Sosyal Bilgiler 6gretimi iizerine
calisan egitimciler, yukarida bahsedilen zorluklardan dolay1 Sosyal Bilgilerin bir tane

tanimin1  yapmaktansa, yapilan belirli tanimlamalari yontemli bir sekilde ifade
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etmiglerdir. Yapilan tanimlarin birlestigi nokta Sosyal Bilgileri “yurttaslik egitim
program1” seklinde belirtmeleridir. Tanimlar1 birbirinden ayiran ise vatandaslik
egitiminde ¢esitli egilimlerin, dnceliklerin olmasidir (Oztiirk ve Otluoglu, 2005). Bu
egilimler (Oztiirk ve Otluoglu, 2005; Yal¢in ve Akhan, 2019):

Yurttashk Bilgisi Aktarimi1 Olarak Sosyal Bilgiler: Belirli davraniglarin,
bilgilerin, bakis acilarinin ve degerlerin Ogrencilerin 6grenebilmesi amaciyla
tasarlandig1r bir Ogretim tiiriinii yansitir. Sosyal Bilgiler 6gretiminde en eski
yaklasimdir. Yurttaghik aktarirminin esas hedefi, toplumun temel kurumlarinin
degerlerini, inanglarin1 ve doktrinlerini asilayarak, var olan durumun siirekliligini
saglamak ve iyi birer yurttas yetistirmektir. Ogrencilere inang ve degerler, toplumsal

kurumlar, gecmise ait bilgi ve olgular 6gretilir.

Sosyal Bilimler Olarak Sosyal Bilgiler: Ogretimdeki en &nemli hedefi,
ogrencilerin sosyal bilimcilerin sordugu bigimde sorular sormalarini ve sosyal
bilimcinin ¢dziim yollarim1 ve kavramlarmi kazandirmaktir. Ogrencilerin Sosyal
Bilimlerdeki disiplinlere ait bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak amaglanir.
Ogrenciler, Sosyal Bilimlerin yontemleriyle bilgi toplama ve yorumlama yollarmi

ogrenmelidirler.

Yansitici inceleme Alami Olarak Sosyal Bilgiler: Bu yaklasima temel bakis
acilarin1 John Dewey gelistirmistir. Yansitici inceleme alani olarak Sosyal Bilgiler
yaklagimda amag; Ogrencilerin kisisel ve toplumsal problemleri anlamlandirma,
¢coziimleme ve bir sonuca varma becerilerinin gelistirilmesidir. Bu yaklagima goére
dersin konusu ve kapsami Tarih, Cografya ve Yurttaghk Bilgisi gibi geleneksel
konularin yaninda ¢agdas diinya sorunlar1 da ele alinan konulardandir. Bu yaklagimda
ogrenci, kendi hayati iginde tecriibe cizelgesini meydana getirir. Ogrenci, grenme
slirecine ve 0grenme etkinliklerine aktif katilim gostererek karsilagtigi problemlere

etkili ¢oziimler sunabilir ve karar verme becerisini gelistirir.
2.1.4.1. Diinyada Sosyal Bilgilerin Tarihsel Gelisimi

[k kez ilk ve ortaokullarda “Sosyal Bilgiler” ad1 altinda bir dersin okutulmasini
Condercet belirtmistir. 1892 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde ulusal toplum
bilincini meydana getirmek amaciyla Sosyal Bilgiler dersi tasarlanmigtir. Dersin
programi Tarih, Cografya ve Yurttaglik Bilgisi derslerinden olusturulup zaman i¢inde

yapilandirilmistir  (S6nmez, 1994). ABD’de Sosyal Bilgiler dersinin gelisimi
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incelendiginde, ilk basta tarih konulari program igeriginde fazladir ve ilerlemeci
yaklagimin etkisindedir. Toplumsal yasamda ortaya ¢ikan gelisme ve degismelerle

birlikte dersinin igeriginde zamanla farklilagsmalar olmustur (Kan, 2010).

ABD’de 19. ylizyilin sonlar1 ve 20. yiizyilin baslarinda meydana gelen
toplumsal, iktisadi, kiiltiirel gelismeler bazi problemlere yol agmistir, bu da ¢6ziim
arama amaciyla Sosyal Bilgiler egitimini ortaya c¢ikarmistir. Sanayi devrimi
sonrasinda endiistrilesme ve toplumsal gelismeler ABD’yi kent toplumuna
doniistiirdii. Etnik ve dinsel bakimdan baska kiiltiirlerden olan insanlar bir arada
yasamaya basladi. Bu nedenle bir arada yasayabilmek, sorunlari isbirligi iginde
coziimlemek ve beraber bir sonuca varmak i¢in gerekenlerin dgretilmesi gerekliligi
ortaya ¢ikti. 19. yiizyilin basinda yeni bir vatandaglik programi hazirlanarak egitim
reformu gergeklestirildi. 1916 yilinda “Sosyal Bilgiler” terimi resmen kabul edildi.
Dersin igerigi toplumu etkileyen gelismelere gore bazi degisikliklere ugradi. 1940’1
ve 1950’li senelerde tarih ve cografya dersleri Sosyal Bilgiler programinda
agirliktayken 1970’lerde “yeni Sosyal Bilgiler” adiyla yenilesmeye gidildi ve
sonucunda tarih, cografya derslerinin agirhigi azaltilirken sosyoloji, antropoloji,
ekonomi, siyaset bilimi ve sosyal psikoloji programda daha fazla yer aldi. Disiplinler
aras1 bir yapi benimsendi. Sosyal Bilgiler ABD’de ortaya ¢ikip gelismis olmakla
birlikte bagka iilkeler tarafindan da benimsenmistir (Oztiirk ve Otluoglu, 2005).

ABD’de Sosyal Bilgiler dersinin ortaya cikist ve sunulan ilk raporu, dersin
temel ¢izgilerinin olusturulmasinda etkili olmustur. Bununla birlikte, Sosyal Bilgilerin
konu olarak farkli alanlar1 da i¢inde barindirmasi bu dersin disiplinler arasi bir ders
olmasinda etkili olmustur. Sosyal Bilgiler dersinin Ulkemizdeki gelisimi de genel
anlamda ABD’deki ile ayn1 dogrultuda olmustur (Kan, 2010).

2.1.4.2. Tiirkiye’de Sosyal Bilgilerin Tarihsel Gelisimi

Sosyal Bilgiler Tiirkiye’de bir ders olarak ilk kez 1960’1 senelerde
olusturulmaya baslanmistir. Daha 6ncesinde Sosyal Bilgileri olusturan disiplinler ayri
ayr1 dersler olarak okutulmustur. Sosyal Bilgiler dahilindeki Tarih ve Cografya birer
ders olarak ilk kez Osmanl egitim kurumlarinda, Tanzimat doneminde okutulmaya
baslanmistir. Cumhuriyet doneminde 1926, 1930, 1936 ve 1948 programlarinda ayri

ayr1 Tarih, Cografya ve Yurttaslik Bilgisi dersleri 6grencilere aktarilmistir. Bu dersler
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1962 yilinda “Toplum ve Ulke incelemeleri” adiyla bir araya getirilmistir. Daha sonra
1968 yilinda bu ders “Sosyal Bilgiler” adin1 almistir (Oztiirk ve Otluoglu, 2005).

Sosyal Bilgiler programi 1968 yilindan itibaren tiim ilkokullarda, 1975
yilindan itibaren de tiim ortaokullarda okutulmaya baslanmistir. 1985 yilinda, Sosyal
Bilgiler dersi programdan ¢ikarilmig ve yerine 1985-1986 6gretim yilinda okutulmaya
baglanan “Milli Tarih”, Milli Cografya” ve “Vatandaslik Bilgileri” dersleri eklenmistir
(Kan, 2010).

2.1.5. Sosyal Bilgiler Dersinin Evrensel Amaglari

Amerikan Ulusal Sosyal Bilgiler Konseyi (NCSS), Sosyal Bilgilerin temel
amacini ¢ogulcu ve demokratik bir toplumun bireyi olarak genglerin toplum yarari
icin bilingli ve makul karar verebilmesine yardimci olmak olarak belirlemistir

(Agikalin, 2017).

NCSS amag olarak, tiim seviyelerde Sosyal Bilgiler 6gretiminin belirtilen dort
beceriyi gelistirmesini tavsiye etmektedir. Bu dort beceri sunlardir (Barth, 1991; Akt.
Oztiirk, Keskin ve Otluoglu, 2014):

1. Bilgi edinme: Kisi, yalnmzca tek kaynaktan bilgi almakla yetinmeyip,
gereksinim duydugu bilgiyi gesitli kaynaklardan saglayabilecegini ve ulastigi bilgiyi
ne sekilde degerlendirecegini bilmelidir. Kararlarin diigiiniilerek alinmasi, ¢6ziimlerin

gercege uygun ve kalici olabilmesi i¢in kisilere bu beceri kazandirilmalidir.

2. Bilgiyi isleme: Akil yiiritmek ve bilgiden yararlanmak igin gerekli olani
yerine getirmektir. Temel yontemleri yansitict diisiinme, problem ¢ozme, bilimsel
yontem, elestirel diisiinme, sorusturma ve tiimevarimsal ya da tiimdengelimsel

diistinmedir.

3. inanc¢ ve degerleri inceleme: Bireylerin deger verdikleri ve inandiklari
seylerin bilincinde olmalari, bunlara sahip olmanin sonug veya karsiligini anlamalart

gereklidir. Degerler, tutum ve eylemleri yonlendirmektedir.

4. Katihm: Bilgi elde etme, edinilen bilgiyi isleme ve degerleri gozden
gecirme yeteneklerinin demokratik bir toplumdaki esas iiriinii, bu siireglerde etkin
yer almaktir. Okul, bu konuda ilk tecriibelerin edinildigi demokratik toplum modeli

ornegi olmalidir.
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2.1.6. Sosyal Bilgiler Dersinin Ulusal Amagclari

Sosyal Bilgiler dersinin 6gretimindeki en temel hedef dgrencilere "toplumsal
kisilik" edindirmektir. Toplumsal kisilik "iyi bir yurttas" olmak i¢cin énemlidir. Iyi bir
yurttas, 6dev ve sorumluluklarini bilen, etrafina ve etrafindaki olaylar hakkinda
farkindalig1 olan kisidir. Sosyal Bilgiler dersi kisinin, kendisine, ailesine, ¢evresindeki
diger bireylere, kanunlara ve devlete olan gorev ve ylkiimliliiklerini, bilhassa
toplumsal hayata etkin olarak nasil uyum saglayacagini 6grenmesini saglar (Sozer,
1998).

Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nin Ozel Amaglar su sekilde ifade
edilmektedir (MEB, 2018):

Ogrencilerin, Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programu ile;

1. Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin, vatanini ve milletini seven, hak ve

sorumluluklarinin farkinda olan, milli biling sahibi birer vatandasi olarak yetismeleri,

2. Atatiirk ilke ve inkilaplarinin, Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin sosyal, kiiltiirel ve
iktisadi gelismesindeki yerini kavrayip bu dogrultudaki degerleri siirdiirmeye istekli

olmalari,

3. Hukuk kurallarina herkesin uymakla yiikiimlii oldugunu, biitiin kisi ve

kuruluslarin kanunlar karsisinda esit oldugunu sebepleri ile bilmeleri,

4. Turk kiiltiirtinii ve tarihini meydana getiren esas unsur ve siiregleri 6grenerek
kiiltirel mirasin himaye edilmesinin ve gelistirilmesinin gerekliliginin bilincinde

olmalari,

5. Hayatim1 siirdiirdiigii ¢evre ile diinyanin cografi ozelliklerini kavrayarak
insan ve c¢evre etkilesimini ifade etmeleri ve mekani algilama kabiliyetlerini

gelistirmeleri,

6. Dogal g¢evrenin ve kaynaklarin tiikkenebileceginin farkinda olup cevre
konusunda duyarlilik ile dogal kaynaklar1 korumaya ¢alismalar1 ve devam ettirilebilir
bir ¢evre bilincinde olmalari,

7. Elestirel diisiinme yetenegine sahip, dogru ve giivenilir bilgiye ne sekilde
ulagilabilecegini bilen kisiler olmalari,

8. Temel iktisadi kavramlar1 anlayip, gelismede ve iilkeler arasi finansal

iliskilerde iilkelerinin konumunu anlayabilmeleri,
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9. Toplumsal hayatta ¢alismanin 6neminin, tim mesleklerin saygin ve lazim

oldugunun farkinda olmalari,

10. Cesitli donem ve yerlere ait tarihi miras1 irdeleyerek kisiler, objeler, olay
ile olgularin birbirleriyle olan benzer ve farkli yonlerini tespit etmeleri, degisim ve

stirekliligi kavramalari,

11. Teknoloji ve bilimde yasanan gelisim ile bu gelisimin toplumsal hayata
olan etkilerini anlayarak bu gelismelere baglh olarak ortaya ¢ikan araglari bilingli bir

sekilde kullanmalari,

12. Bilgiyi elde etme, kullanma ve yeni bilgiler ortaya ¢ikarmada bilimsel

ahlaki esas almalari,

13. Toplumsal iligkilerde diizeni saglamak ve karsisina ¢ikacak sorunlarin
¢oziimiinde temel iletisim becerileri ile Sosyal Bilimlerin kavram ve yontemlerini

hayata gegirebilmeleri,

14. Sosyal katilimin gerekliligine inanmalari, bireysel ve toplumsal

problemlerin ¢6ziimii i¢in 6nerilerde bulunmalari,

15. Insan haklari, milli egemenlik, demokrasi, laiklik, cumhuriyet terimlerinin
tarihsel gelisimlerini ve iilkenin gelisimindeki etkilerini anlayarak hayatini demokratik

kurallar ¢ergcevesinde sekillendirmeleri,

16. Evrensel, milli ve manevi degerleri igsellestirerek erdemli bir birey olmanin

Onemini ve nasil erdemli bireyler olacaklarin1 kavramalari,
17. Ulkesi ve diinya ile iliskili konularda duyarli olmalari,

18. Ozgiir kisiler olarak bedensel ve duygusal niteliklerinin; ilgi, istek ve

becerilerinin farkinda olmalar1 amaglanmaktadir.

Sosyal Bilgiler dersinin  Ogrencilere  kazandiracaklari su  sekilde
acgiklanmaktadir (Kisakiirek 1987; Akt. Deveci, 2005):

- Sosyal Bilgiler ile 6grencinin diisiinme becerisi gelisir.
- Sosyal Bilgiler 6gretimi ile 6grenci ve diger kisiler arasindaki iliskiler gelisir;
sonucunda ogrenciler, birlikte isboliimii yapabilen, agik fikirli, baskalarina

saygili, 6zgiliven sahibi ve yaratici kisiler olarak yetisirler.
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- Sosyal Bilgiler ile 6grencilere temel vatandaslik hak ve yiikiimliiliikleri
kazandirilir; anayasanin ve diger kanunlarin belirledigi davranis sekilleri
i¢sellestirilir.

- Ogrencilere iktisadi bir goriis kazandirilir. Toplumun ekonomi mekanizmast,
ilkede bulunan kaynaklarin 6nemi ve korunmasi, ¢evrenin korumasi, is ve
meslekleri tanima, gereksinimleri siralama gibi 6zellikleri kazanma Sosyal

Bilgiler derslerinde gergeklestirilmektedir.
2.1.7. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Ulkemizde Sosyal Bilgiler adi1 altinda bir dersin okutulmasma 1968 yilinda
baglanmistir. Sosyal Bilgilerin 6gretim programlarina eklenmesi ile bu dersi okutacak
Ogretmen ihtiyact da ortaya cikmistir. Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler 6gretmeni
yetistirilmesi ile bu dersin Tirk egitim sistemine eklenmesi tarih olarak ayni
dogrultudadir. Ogretmen yetistirme siireci Cumhuriyet ddneminde Gazi Orta Muallim
Mektebi ve Terbiye Enstitiisii igerisinde Tarih Cografya boliimiinde baslayip, 1967-
1968 ogretim yili itibariyle ti¢ yillik egitim enstitiileri biinyesindeki Edebiyat
boliimiiniin Sosyal Bilgiler kisminda siirdiiriilmiistiir. 1978-1979 egitim-6gretim yili
itibariyle Sosyal Bilgiler boliimii kaldirilarak yerine Tarih-Cografya ve Cografya-
Tarih boliimleri olusturulmustur. Cumhuriyet doneminde digerlerinden bagimsiz bir
disiplin olan Sosyal Bilgiler 6gretmenligi lisans programi Tiirk egitim sistemi igindeki
konumunu 1998 tarihinde almigstir. 2006 yilinda ise Sosyal Bilgiler lisans programi

tekrar yenilenmistir. (Kaymake1, 2012).

Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler 6gretmenleri liniversitelerin Egitim Fakiiltelerinde
Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dallarinda alanina hakim, yaratici, elestirel
diistinen, bilgi teknolojilerini kullanan, problem ¢6zme becerisine sahip, pedagojik
anlayisa sahip olarak disiplinler aras1 bir bakis acisiyla yetistirilmeye ¢alisilmaktadir.
Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dallari, Sosyal Bilgiler 6gretmenleri yetistirmek
i¢in su ilkeleri belirlemislerdir (Kiling, 2019):

- Alanla iligkili tim yenilikleri, gelismeleri ve yayinlar takip etmek,
- Sosyal Bilgiler dahilindeki disiplinleri kapsamli bir sekilde dgretebilmek,
- Sosyal Bilim disiplinlerinin kazanimlarin1 Sosyal Bilgiler dersi i¢inde nasil

daha etkili verilebilecegini incelemek,
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- Sosyal Bilgiler 6gretiminde kullanilacak yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen
Ogretmenler yetistirmek,
- Sosyal Bilgiler egitimi ve 06gretimi ile iliskili yeniliklere acik, bilgi

teknolojilerini iyi kullanan 6gretmenler ve akademisyenler yetistirmek.

2.1.8. Oz Yeterlik

Oz yeterlik ifadesi ilk olarak Albert Bandura’nin gelistirdigi sosyal 6grenme
kuraminda ortaya atilmistir. Bandura ilk olarak 1977 yilinda “Self efficacy: Toward a
unifying theory of behavioral change” adli yaymninda 6z yeterlik kavramindan

bahsetmistir (Derman, 2007).

Sosyal Ogrenme Kurami bireylerin nasil dgrendiklerini agiklamaya c¢alisir.
Sosyal 6grenme kuramcilarina gore bireylerin diisiinme, algilama, planlama ve inanma
sekilleri 6grenmenin 6nemli bir kismini olusturur. Birgok pekistire¢ insanlarda sosyal
boyutludur. Toplum iginde bireyler diger insanlari goézlemleyerek, yaptiklari
davranigin pekistirildigini veya cezalandirildigim1 gézlemleyerek ogrenirler. Sosyal
O0grenme kurami, insan davranisinin; biligsel, davranigsal ve gevresel faktorlerin
birbirleriyle etkilesimi sonucunda meydana geldigini sdyler. Sosyal 6grenme kurami
ilk olarak Rotter tarafindan 1950’lerde olusturulmus olmakla birlikte, kurama daha
sonra biiyiik katkilar1 Bandura ve Mischel yapmistir. Bu nedenle bugiinkii anlayisla
Albert Bandura sosyal 6grenme kurami denildigi zaman akla ilk gelen isim olmaktadir.
Bandura, sosyal 6grenme kuramu ile kisilerin ne sekilde 6grendiklerini yorumlamaya
calismig; 6grenmede gozlem ve taklidin yeterli olmadigini anlayarak diisiinme, bellek,
dil, eylemlerin sonuglar1 hakkinda tahminde bulunma ve degerlendirme siireglerini de

kurama dahil etmistir (Bayrakci, 2007).
Sosyal Ogrenme Kurami’nin temel ilkeleri (Ekici, 2005);

- Ongorii kapasitesi,

- Dolayli 6grenme kapasitesi,
- Oz diizenleme,

- Karsilikli belirleyicilik,

- Sembollestirme kapasitesi

- Oz yeterlik kapasitesi olarak belirtilmektedir.
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Sosyal Ogrenme Kuraminin esas kavramlarindan olan “self-efficacy belief”
dilimize Ozyiirek (1995, 2001, 2002), Yigit (2001), Kuzgun (2003), Celikkaleli
(2004), Celikkaleli, Giindogdu ve Kiran-Esen (2006), Karahan ve ark. (2006) ve
Bacanli (2006) tarafindan “yetkinlik beklentisi” bi¢iminde terciime edilmisken; Hazir-
Bikmaz (2002, 2004), Akkoyunlu ve Orhan (2003), Morgil ve ark. (2004), Altuncekic
ve ark. (2005), Kurbanoglu (2004) ve Uredi ve Uredi (2006) ise “6z-yeterlik inanc1”
seklinde terciime etmistir. (Akbas ve Celikkaleli, 2006). Yayinlarda 6z yeterlik
kavrami; 6z yeterlik algisi, yargist veya inanci olarak kullanilmaktadir (Askar ve

Umay, 2001). Bu ¢alismada da, 6z yeterlik algis1 olarak kullanilacaktir.

Bireylerin davraniglarinin temelindeki en onemli faktor sosyal Ogrenme
kuramina gore 0z yeterlik algilaridir. Bireylerin kendi yetenekleriyle 1ilgili
gelistirdikleri 6z yeterlik algilar1 yapabilecekleri seyleri belirlemelerinde etkilidir
(Arseven, 2016). Oz yeterlik yeni ve bireyin icinde mevcut olan davranislarmn ortaya

¢ikmasinda 6nemlidir (Ekici, 2006).

Oz yeterlik ile ilgili calismalar incelendiginde 6z yeterlige iliskin bir¢ok tanim

yapildig1 goriilmiistiir. Bunlar:

- Bandura agisindan 6z yeterlik bireyin bir davranigt meydana getirmek igin
gereken faaliyetleri diizenleyip basarili bir sekilde gergeklestirmek hakkinda
kendine olan yargis1 seklinde tanimlanir (Ekici, 2006).

- Ozyeterlik, bir gbrevi yerine getirebilmek igin yeteneklerinin bilincinde olmak
ve buna giivenmek olarak ifade edilir (Chaplain, 2000; Zusho ve Pintrich,
2003; Akt. Altungekic, Yaman ve Koray, 2005).

- Oz yeterlik, “kisinin karsilasacagi durumlari yonetebilmek icin ihtiyac
duydugu hareket bigimlerini planlama ve uygulama konusunda kendi
yeteneklerine olan inanc1” olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1977; Akt.
Arseven, 2016).

- Oz yeterlik kisinin bir beceriyi gerceklestirebilme yeterliginden ¢ok, 0 beceriyi
gerceklestirebilme yeterligine olan inancini ifade eder (Oguz, 2012).

- Bandura (1997) 6z yeterlik kavramint kisinin potansiyeline ve bireysel
yeterliklerine olan inanc1 olarak ifade etmistir (Sakiz, 2013).

- Oz yeterlik, kisinin belirli bir gorevi basariyla gergeklestirebilecegine ydnelik

kisisel inancidir (Yenice, 2012).
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- Oz yeterligi Woolfolk (2010), kisilerin hangi gorevleri basariyla
gerceklestirebilecegine iliskin kendisinin farkinda olma diizeyi olarak ifade
etmistir (Giilev, 2015).

- Oz yeterlik, kisilerin karsilastiklar1 durumlar1 yonetmek icin yaptiklari eylem
planlarin1 organize etme, yonetme sekline iliskin inanci olarak tanimlanir
(Ergliven Akbulut, 2019).

- Bandura (1997) 6z yeterligi, kisinin belli bir performans veya eylemi ortaya
¢ikarmak i¢in faaliyetler diizenleme yoluyla basarili olabilme kapasitesine olan

inanc1 ya da kisisel 6z yargisi seklinde tanimlamistir (Yenen, 2018).

Oz yeterlik, yetenekten ¢ok kisinin kendisinde var olan bilissel ve duyussal
potansiyeline olan giivenidir. Oz yeterligi diisiik olan kisi herhangi bir durumla ya da
problemle karsilastiginda yeterli becerilere sahip olsa bile bu becerileri harekete
gecirmekte sorun yasayacaktir (Aktan, 2012). Bir baska deyisle 6z yeterlik kiside
mevcut olan becerilerle farkli durumlarda ne yapabilecegine iligkin inancidir. Mevcut
olan bu bilgi, beceri ve 0grenilmis stratejiler uygun durumlarda kullanilabilecegine

iliskin inan¢ olmadig: siirece islevsel olmayacaktir (Sakiz, 2013).

Bandura’ya gore 0z yeterlik algisi diizey, giic ve genellik boyutlariyla
degiskenlik gosterir. Diizey boyutu kisinin iistesinden gelecegi gorevin zorluk
kademesini belirtir. Kisi yerine getirecegi gorevin ne kadar zor olacagini diisiiniiyorsa
o konudaki 6z yeterlik alg1 diizeyi de o kadar yiiksek olur. Giig, kisinin karsilastigi
engellere ragmen davranisi devam ettirmesidir. Oz yeterlik algisi yiiksek kisiler sabir
ve 1srarla davranisi devam ettirmektedirler. Genellik, kisinin kendini yeterli gordigi

konularin ¢esitliligini ifade eder (Derman, 2007).

Oz yeterlik algisi kisinin gergek yeterlik diizeyinden ¢ok kendi yeterliklerine
olan yargilarin1 gosterir. Bireyler yeterliklerini bazen abartip olandan fazla goriirken,
bazen de var olandan daha az seviyede gorebilirler (Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006).
Bireyde mevcut bulunan psikolojik siirecler yeterlik algisinin olusmasinda ve
gelismesinde etkilidir. Oz yeterlik algis1 yiiksek olan kisi karmagsik olaylart ve
problemleri ¢oziimleyebilir, sabirlidir, basarmak i¢in kendisine giivenir ve daha
basarili olur. Yeterlik algis1 diisiik olan kisi ise karsilasti§i olumsuz durumlarla bas
edemez, umutsuz ve kendine gilivensizdir, sabirsizdir, basarisiz oldugunda tekrar

denemekten kacar (Akar, 2008). Giiclii bir 6z yeterlik algisina sahip kisiler, yaptiklar
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is veya gorev sonucunda basarisizlikla karsilagsmis olsalar bile 6z yeterlik algilar1 bu

durumdan olumsuz bir sekilde etkilenmezler.

Bandura (1997)’ya gore kisinin hisleri, diisiinceleri ve giidiilenmesi {lizerinde
etkili bir faktor olan 6z yeterlik algisi, bir sekilde bireyin davraniglar1 ve
davraniglarinin sonucu iizerinde de etkilidir. Bu etki davranisin olumlu sonuglarini
ortaya ¢ikarmada dogrudan ve dolayli olarak belirleyici olabilir (Darmaz, 2020).
Yeterlik algilart hem davramisin  baslayisinda hem de basa c¢ikmanin
sirdiiriilebilmesinde etkilidir. Baslangi¢ seviyesinde bireylerin kisisel yeteneklerini
algilamalar1 davranigsal segimlerinde de etkili olmaktadir (Akt. Yenice, 2012).
Bireyde 6z yeterlik duygusu ne dl¢iide kuvvetli olursa, gayret, israr ve direng de o
Olciide ¢ok olur. Bununla birlikte bireylerin yeterlik algilari; duygusal tepkileri,
diistinme sekilleri ve problem ¢6zme becerileri tizerinde etkilidir. Yeterli 6z yeterlik
diizeyinde bulunmayan kisiler karsilastiklar1 durumlarin gercekte olandan daha zor
oldugunu diisiiniirler ve karsilarina ¢ikan problemleri ¢ozemezler. Fakat yiiksek 6z
yeterlik algisina sahip olan kisiler karsilastiklari zor gorevlerde ve durumlarda

kendilerinden emin ve daha giiclii olurlar (Kaptan ve Korkmaz, 2002).

Oz yeterlik algisi, sosyal 6grenme kuramcilarma gore kisilerin tercihlerini, bir
eylemi gergeklestirirken gosterdikleri gayreti ve kaygi diizeylerini biiyiik olgiide
etkilemektedir (Isiksal ve Askar, 2003). Oz yeterlik algilarnin bilissel, duyussal,
davranigsal ve se¢me siiregleri iizerinde etkisi oldugu sdylenebilir. Bandura (2000),
yeterlik algisinin motivasyonu etkiledigini bu durumda da bireylerin karsilastiklar
zorluklarla basa ¢ikabilmek ig¢in ne Ol¢iide ugrasacaklarini ve ne Olglide gayret
gostereceklerinin yeterlik algilart ile iligkili oldugunu sdyler. Bandura’nin 6z yeterlik
algisinin kiginin faaliyet tercihlerini, zorluklarla kargilastiginda gosterdigi sabrini,
gayretlerinin seviyesini ve eylemleri iizerinde etkili oldugu diisiincesi hakkinda pek
¢ok calisma yapilmistir. Arastirmalarda elde edilen bulgular da Bandura’yi
dogrulayarak bir olay ile alakali 6z yeterlik alg1 diizeyleri yiiksek kisilerin bir isi
basarmada fazlaca gayrette bulunduklarini, olumsuz durumlarda vazge¢cmediklerini,
wsrarli ve sabirlt olduklarini ortaya ¢ikarmistir. Pajares (1997) ise yeterlik algilarinin
bireylerin se¢imlerini etkiledigini, kendilerini yeterli gordiikleri gorevleri iistlenirken
tersi durumlardan kagindiklarini ifade eder (Askar ve Umay, 2001; Karahan ve Balat,

2011).
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Oz yeterlik algis1 yiiksek olan kisiler hedefleri konusunda kararli olurken
yeterlik algis1 diisiik olan kisiler yapamayacaklarini diisiindiikleri islerden kaginirlar.
Oz yeterlik, kisilerin kendileri igin bir hedef olusturmalarini, bu hedef ugruna ne
Olclide gayret gostereceklerini, karsilarina ¢ikacak zorluklarla ne dlgiide miicadele
edebileceklerini, basarisizlik yasadiklar1 durumlarda nasil tepki vereceklerini
belirlemektedir (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005). Oz yeterlik algis1, kisinin sahip
oldugu 6grenme yetisine duydugu inang ile de iliskilidir ve 6grenirken gosterilen

cabayi etkiler (Alci, Erden ve Baykal, 2010).

Ayka¢ Duman (2007), 6z yeterlik alg1 diizeyleri yiiksek ve diisiik olan kisilerin
ozelliklerini asagidaki tablo 1 seklinde karsilagtirmistir.

Tablo 1. Yiiksek ve Diisiik Oz Yeterlik Algisina Sahip Kisilerin Ozellikleri

Oz Yeterlik Algis1 Yiiksek Olan Kisi Oz Yeterlik Algis1 Diisiik Olan Kisi

Gigliiklerle  kargilastiklarinda  onlardan .
or
kagmak yerine, caba gosterilecek gorevler

diistiniirler.

gorevleri  kisisel tehditmis gibi

olduklarini diisiintirler.
Yapmalar1 gereken islere duyduklar1 ilgi

hsekt Yapmalari gereken islere kars1 isteksizdirler.
yuksektir.

llgilerini c¢eken ve gayret gdstermeleri

gereken amaglar belirlerler.

Terslikler karsisinda gayretlerini arttirirlar.

Zorlukla  karsilagtiklarinda  hedeflerine

odaklanirlar ve stratejik kararlar alirlar.

Fazla gayret gostermeleri gerekmeyen, kiigiik

amaclar belirlerler.

Terslikler karsisinda kolay vazgecerler.

Zorlukla karsilastiklarinda terslikler lizerinde

dururlar ve basaramayacaklarini diisiiniirler.
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Tablo 1-devam

Basarisizlik durumlarinda yeterince gayret ] o
o o 7 Basansizliklarim bireysel yetersizlikleri ile
gostermediklerini ve bilgi eksikliklerinin
iliskilendirirler.
oldugunu disiiniirler.

Karsilastiklart basarisizlik  durumlarindan
Karsilagtiklar1 basarisizlik durumlarindan L

sonra 0z Yeterliklerini toparlamakta zorluk
sonra 6z yeterliklerini ¢abuk toparlarlar.

yasarlar.

Stres durumlarini yonetebilirler ve onlarin
. Stres karsisinda basarisiz olurlar.
iizerinde kontrol olustururlar.

Yapacaklar1 islerde basarili olacaklarini

diisiinmezler, kendileri hakkinda olumsuz
Basarili sonuglar umarlar. . o
disiinceleri oldugu igin ortaya g¢ikardiklar

performanslar yeteneklerinin altinda olur.

Bandura (1982), 6grenme ve performansin 6z yeterlik algisindan ti¢ sekilde
etkilendigini belirtir. Bunlardan ilki amagtir, 6z yeterlik algis1 yliksek olan kisiler
yiiksek seviyeli amaglar1 hedeflerken 6z yeterlik algis1 diisiik olan kisiler disiik
seviyeli amaclar1 hedef edinirler. Ikincisi ¢abadir, 6z yeterlik algis1 yiiksek kisilerin
ogrenme konusunda oldukga fazla gayret gosterdikleri goriiliirken; 6z yeterlik algisi
diisiik kisilerin 6grenme konusunda daha az ¢aba harcadiklar1 ve sonucundan kusku
duyduklar1 goriilmiistiir. Ugiinciisii de kararliliktir, Oz yeterlik algis1 yiiksek olan
kisiler Ogrenmelerinden emin olup ve yapmalari gereken islerin {istesinden
gelebileceklerini diisiiniirken, 6z yeterlik algis1 diisiik kisiler 6grenmede ve yapmalari
gereken islerde zorluklarla karsilasacaklarini diigiiniirler ve vazgegme egiliminde

olurlar (Akt. Kavrayici ve Bayrak, 2016).

Basarn icin 0z yeterlik algis1 tek basina yeterli olmamakla beraber basariy1
olumlu yonde etkileyebilmektedir. Basari, bir isi yapabilmek i¢in gereken becerilerin
yaninda kisinin kendine duydugu giiven ile ortaya cikar. Oz yeterlik algismin
gelismesinde deneyimlerin de onemli bir yeri vardir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu,
2003). Oz yeterlik algismin gelismesi deneyimler ile yakindan iliskilidir. Yapilan

arastirmalar, yeterlik algisinin bir siire¢ igerisinde tecriibelerle ve bu tecriibelere iliskin
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becerilerin de artmasiyla gelistigini ortaya ¢ikarmistir. Bireylerin yasadiklar: olumlu

deneyimler, 6z yeterliklerinin de gelismesini saglamaktadir (Ekici, 2005).

Oz yeterlik gelisim siirecinin boyutlarin1 Bandura, (1994) 6z yeterlik algisi
olusumunun kokleri, ailenin rolii, akran gruplarinin rolii, okulun rolii, ergenlikte 6z
yeterlik, yetiskinlikte 6z yeterlik, 6z yeterligin yeniden yapilandirilmasi seklinde ifade
eder (Akt. Cubukgu ve Girmen, 2008):

- Oz Yeterlik Algis1 Olusumunun Kokleri: Bebeklikte yeterlik duygusunun
gelisimi, ailenin bebegin yaptig1 davraniglara verdigi tepkilerle iliskilidir,
bebek aldig1 doniitlere gore yeni davranislart 6grenme konusunda daha yeterli
hale gelir.

- Ailenin Rolii: Cocuklarin ¢evreyi tanimasinda ve ilk kesiflerinde aileler onlara
Ozglir bir ortam olusturup firsatlar sunarak sosyal ve biligsel gelisimlerini
desteklerler. Oz yeterlik algisini ailenin yapisi ve bilyiikliigii, kardes sayis1 gibi
faktorler etkileyebilmektedir.

- Akran Gruplarinin Rolii: Akran gruplari i¢inde kazanilan popiilarite cocugun
0z yeterlik algisinin yiikselmesini saglar.

- Okulun Rolii: Okulda formal 6gretimle birlikte sosyal etkenler de bilissel 6z
yeterlik algisinin gelismesinde etkilidir.

- Ergenlikte Oz Yeterlik: Ergenlik déneminde bireye, ileride karsilasacagi
zorluklarla basa ¢ikabilmesi i¢in bu donemde daha fazla problem ¢dzme sansi
verilmelidir.

- Yetiskinlikte Oz Yeterlik: Yetiskinlikte bireylerin hayatinda meydana gelen
degisimlere uyum saglamasi beklenir, 6z yeterliklerinden siiphe duymalari
cesitli sorunlarla karsilagsmalarina sebep olabilir.

- Oz Yeterligin Yeniden Yapilandirilmasi: Bireylerin yasla birlikte azalan

fiziksel kapasitelerine gore 6z yeterliklerini yeniden yapilandirmalar: gerekir.

Schunk ve Pajares (2001) 6z yeterligin gelisimini etkileyen temel faktorleri;
aile, akran grubu, okul, 6gretim basamagindaki ilerlemeler ve bireyin kendi
becerilerine verdigi degerdeki degisim olarak ifade etmislerdir. Cocugun 6z yeterligini
cevre ile etkilesimini saglayan ev ortamu etkiler. Cocuk icin zengin etkinlikler, samimi
bir ev ortami1 olusturan ve ¢ocugun farkli deneyimler yasamasini saglayan aileler 6z
yeterlik algilarinin gelismesine yardimci olurlar. Akran grubu etkisi farkli sekillerde

olurken bunlardan birisi model benzerligidir. Kendilerine benzeyen kisilerin yaptiklar
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islerde basarili veya basarisiz olmalar1 bireylerin 6z yeterlik algilarini olumlu veya
olumsuz yénde etkiler. Ogretim basamagindaki ilerlemeler, 6zellikle ilkokuldan
ortaokula geciste degisiklikler meydana getirir. Ortaokulla birlikte akademik 6z
yeterlik algilarinda azalma baslar. Oz yeterligin gelisimiyle beraber bireyin kendi
becerilerine verdigi degerler artmaktadir. Bireylerin 6z yeterlik algis1 kendi
becerilerine verilen degerlerdeki degisimle beraber yaslarinin ilerlemesiyle degigsme

gosterir (AKt. Alct, 2007).
2.1.8.1. Oz Yeterlik Algis1 ve Sonuc¢ Beklentisi

Bandura (1977), temel iki beklentiden bahseder bunlar 6z yeterlik algisi
beklentisi ile sonug beklentileridir. Sonug beklentisi kisinin gergeklestirdigi davranigin
sonuclarinin neler olabilecegini tahmin edebilmesidir. Yeterlik beklentisi ise bireyin
bazi sonuclar ortaya cikarabilmek icin gerekli davranist basarili bir sekilde
gerceklestirebilme inancidir (Akbas ve Celikkaleli, 2006; Arslan, 2012). Bir baska
ifade ile 6z yeterlik, bir isin yapilmasi veya isin sonucu iizerinde belirleyici olan ve
kisisel yeterlikler ile alakali kanaatlerken; sonug beklentisi ise, davraniglarin meydana

getirecegi sonuglara iligkin diistincelerdir (Akbulut, 2006).

Bandura (1977), insanlarin hayatlari siiresince tecriibelerine dayanarak
cikardiklart sonucglar ile kendi yeterlikleri hakkinda yargilar olusturduklarini
sdylemektedir. Oz yeterligin, kisinin bir sonuca varmakta gerekli olan davranig:
basarili bir sekilde gergeklestirecegini diistinmesi ile iliskisi oldugunu ifade
etmektedir. Insanlarin belli davranislarin belli sonuglar meydana getirdigine
inanmadiklar1 durumlarda yalnizca gereken faaliyetlerde bulunabileceklerini, fakat bu
davranig ile alakali olan bagka faaliyetleri yapmayacaklarin1 veya yapsalar dahi bu

konuda kararlilik gostermeyeceklerini dile getirmektedir (Akt. Bikmaz, 2002).

Yeterlik beklentileri kigilerin belli bir alandaki yetenek ve potansiyellerine
duyduklar1 inanglarin1 ifade etmektedir. Buna bagli olarak kisinin yeterlik
beklentisinin yiiksek veya diisiik olmasi, islerinde de o Glgiide aktif olmas1 ve ¢aba
gostermesi tizerinde etkilidir. Fakat bir davranisi gergeklestirmek igin beklenti tek
basma yeterli degildir, o isi gerceklestirebilecek beceri ve motivasyona sahipse
gosterecegi cabanin belirleyicisi yeterlik beklentisi olacaktir (Aypay, 2010). Sonug
beklentileri ile 6z yeterlik algilarinin da birbiri ile tutarli olmadigi durumlar olabilir.

Kisilerin 6z yeterlik algilar yiiksek fakat sonug beklentileri diisiik olabilir veya 6z
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yeterlik algilar1 diisiik sonu¢ beklentilerinin yiiksek oldugu haller de goriilebilir
(Derman, 2007).

2.1.9. Oz Yeterlik Algis1 Kaynaklar
Bandura, 6z yeterlik algisi kaynaklarinin dort tane oldugunu ve bunlarin

birbiriyle iliskili oldugunu belirtmektedir. Bunlar:

performans deneyimleri,

dolayl yasantilar,

fizyolojik ve duygusal durum,

sozel iknadir.

Bu kaynaklar soyle ifade edilebilir (Korkut ve Babaoglan, 2012; Azar, 2010;
Sakiz, 2013):

1. Performans Deneyimleri: Kisinin kendi deneyimleri ile iliskilidir. Kisiler
cesitli davranislar gerceklestirir ve bu davramislarin sonuglarini degerlendirirler.
Sonucunda gosterilen basar1 6diil etkisinde olur ve ileride yapilacak isleri de etkiler.
Bireyin bir durumdaki gegmis basarisi ayni ya da ona benzeyen durumlardaki basari
beklentisini artirarak 6z yeterlik algisini pozitif bir sekilde gelistirir. Dort temel kaynak

arasinda en etkili olandir.

2. Dolayli Yasantilar: Oz yeterlik algisinin meydana gelmesinde diger insanlarin
tecriibelerinden kazanilan bilgilerdir, fakat bireysel deneyimlerle kazanilan bilgilere
kiyasla etkisi daha azdir. Oz yeterlik algisina dolayli yasantilarin etkisi, model olarak
goriilen kisinin basar1 diizeyiyle ve oOzellikleriyle iliskilidir. Kendisiyle ortak
Ozellikleri bulunan modelin basaris1 kisiyi gilidiilerken, modelin basarisizlig1 kisinin

kendisinin de basarisiz olacagini diisiinmesine neden olabilir.

3.Fizyolojik ve Duygusal Durum: Kisinin davramista bulunurken
gerceklestirecegi sirada ruhsal ve bedensel olarak iyi durumda olmasi davranisi
gosterme ihtimalini artirabilir. Fakat kaygi 6z yeterlik algisini negatif olarak etkiler ve
yiiksek kaygi performansin verimsizlesmesine sebep olur. Duygusal ve fizyolojik
durumun bireylerin 6z yeterlik algisi tizerinde iki agidan etkisi vardir. Endise, stres,
yorgunluk ve kendini kotii hissetme gibi olumsuz fizyolojik durumlara diisik 6z
yeterlik algisina neden olmakla birlikte; bu gibi olumsuz etkenler disiik 6z yeterligin

gostergesi olarak da diisiliniilebilir.
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4. Sozel ikna (Distan destek): Geri bildirimler ve onaylanma, begenilme gibi
davraniglar bu kapsamdadir. Kisinin bir davranist basarili  bir sekilde
gerceklestirmesine yonelik ailesi, arkadaslari, meslektaslar1 veya danismanlar
tarafindan s6z ve dgiitlerle desteklenmesi 6z yeterligin degismesine neden olabilir. Oz
yeterlik algisi iizerine sozel iknanin etkisi, ikna girisimindeki kisinin giivenilir biri
olusu, o kisinin bilgi seviyesi, geri bildirimin zamanlamasi ve 6zelligi gibi unsurlarla
iliskilidir. Kisiyi ikna edici sozlerin ger¢ekei olmasi, kiginin basarili olmaya yonelik
cabalarin1 destekleyebilir (Ozdemir, 2008). Etkinlikten hemen sonra déniit verilmesi
ve bu doniitiin etkinlige, etkinligi gerceklestiren kisiye dair bilgiler icermesi etki

diizeyini artirir.

2.1.10. Oz Yeterlik Algisinin Etkiledigi Siirecler
Sosyal 6grenme kuraminca, 6z yeterlik algis1 davraniglar: etkileyen dort temel
stire¢ lizerinde belirleyicidir. Bunlar bilissel, duyussal, motivasyonel ve se¢im

stirecleridir.
2.1.10.1. Bilissel Siirecler

Diisiinceler ile dogrudan iligkilidir. Kisilerin performanslarina yonelik
olusturduklart olumlu ya da olumsuz disiinceler, 6z yeterlik algilarin1 ve
davranislarinin sonuglarim1 dogrudan etkilemektedir (Giilev, 2015). Oz yeterlik algisi
kisiyi bilissel yonden kendini giidiileyerek veya kendini engelleyerek etkiler. Oz
yeterlik algilar1 hedefleri de etkiler, 6z yeterlik algisinin yliksek olmasiyla secilen
hedeflerin giigliigii dogru orantilidir ve bunun igin o dogrultuda gayret gosterilir. Oz
yeterlik algilar1 diisiik kisilerin ise performanslar1 dustliktiir c¢ilinkii basarisiz
olacaklarini diisiiniirler (Selguk, 2016). Oz yeterligi yiiksek kisilerin, kendilerine
kii¢iik olmayan amagclar edinme, gii¢c gorevleri gerceklestirme ve hedeflerine yonelik
gayret gosterme yatkinliklar1 vardir, olumsuz sonuglar yerine giizel sonuglara

odaklanirlar (Arseven, 2016).
2.1.10.2. Duyussal Siirecler

Duygusal tepkiler eylemleri dogrudan veya dolayl olarak etkileyebilir. Bu
tepkiler, bireylerin karsilagtiklar1 zorluklarin {iistesinden gelebileceklerine olan
inanglari ile iligkilidir. Stres kaynaklarin1 kontrol etmede 6z yeterlik algis1 6nemli bir
etkendir (Arseven, 2016). Duyussal anlamda giiglii olan kisiler basarisiz olduklarinda

veya olumsuz durumlarda zihinlerinde senaryolar olusturmazlar, duygusal
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diizenlemeler sayesinde stres ve kaygilarim kontrol edebilirler. Oz yeterlik

diizeyindeki artis, stres ve kaygi diizeyinde azalma saglar (Giilev, 2015; Sel¢uk, 2016).
2.1.10.3. Motivasyonel Siirecler

Kisinin motivasyonunun saglanmasinda 6z yeterlik algilar1 biiylik 6nem tasir.
Ciinkii motivasyonun bir kism1 biligsel kaynaklidir. Yeterlik algilar kisilerin amaglari
ve bu amaglara yonelik gosterecegi ¢aba ile bu ¢abay1 ne kadar siirdiirecegi konusunda
onemlidir. Yeterliklerinden sliphe duyan kisiler basarisizla veya bir engelle
karsilastiklarinda vazgecme egilimindedirler. Yapilacak islerin zamaninda
gerceklestirilmesi ve yasanan zorluklar karsisinda sabirli olunabilmesinde 6z yeterlik
tizerinde motivasyonun etkisi goriilmektedir (Selguk, 2016). Bireylerin 6z yeterlik
algilar1 arttikca amaca ulagsmak i¢in gosterecekleri ¢abaya yonelik motivasyonlarinda
da artis olacaktir. Motivasyonu yliksek olan kisilerin 6z yeterlik algilarinin da yiiksek

olmasi beklenir (Giilev, 2015).
2.1.10.4. Secim Siirecleri

Oz yeterlik algilan kisilerin cevrelerini ve etkinlik se¢imlerini belirleyerek
yasamlarini sekillendirir. Kisiler yaptiklari tercihler vasitasiyla ¢esitli sosyal ortamlar
meydana getirirler. Yaptiklar: bu tercihler kisisel gelisimlerinin dogrultusu tizerinde
etkilidir. Oz yeterlik algilarinin yiiksek oldugu kisiler zor olsa da segimlerinden
vazgegmezken, 0z yeterlik algilar1 diisiik olan kisiler basaramayacaklarina inandiklari
icin secimlerinden vazgegerler ve ulasilmasi daha kolay seceneklere yonelirler
(Selguk, 2016). Bireyler basarabileceklerine inandiklar aktivite ve durumlari zorlayici
bile olsa isteyerek secerken, basaramayacaklarini diisiindiikleri aktivite ve

durumlardan kaginma davranisi gosterirler (Giilev, 2015).
2.1.11. Ogretmen Oz Yeterlik Algis1

Son yillarda dikkat ¢eken ve hakkinda 6nemli arastirmalar yapilan konulardan
biri 6gretmenler ile 6gretmen adaylarmin mesleki yonden kendilerini algilama
durumlandir; “6z yeterlik inanct veya 6z yeterlik algist” bunun i¢in kullanilan

kavramlardir (Yesilyurt, 2013).

Ogretmen 6z yeterligiyle alakal1 farkli tanimlamalar vardur.
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MEB (2017), 6gretmen yeterligini “6gretmenlik meslegini verimli ve etkili bir
sekilde yapabilmek i¢in bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” seklinde
tanimlamustir.

Ogretmen 6z yeterligini; Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001), “bir
Ogretmenin  Ogrencilerinden istenilen Ogrenme sonuglarini  olusturma
kabiliyetine olan inanci1” olarak tanimlarken; Guskey ve Passaro (1994)
“Ogrencilerine etkili bir egitim-6gretim sunma konusunda 6gretmenlerin
kendilerine duyduklar1 giivene bagli inang¢” olarak tanimlamislardir (Capri ve
Kan, 2006).

Aston (1984) 6gretmen 0z yeterligini, 0gretmenlerin 6gretim faaliyetlerini
basarili bir sekilde gergeklestirebilmek icin gereken davranislari
gosterebilecekleri veya Ogrenci performanslarin1  etkileme kapasiteleri
konusunda kendilerine duyduklari inang olarak tanimlar (Ekici, 2006).
Ogretmen 6z yeterligi; egitim hedeflerine ulasmak igin gereken etkinlikleri
planlamak, diizenlemek ve yiiriitmek icin dgretmenlerin kendi yeteneklerine
olan inanglar1 olarak ifade edilebilir. (Skaalvik & Skaalvik, 2007; Akt. Yavuz,
2020).

Cherniss (1993) yaptig1 ¢aligmalar sonucunda dgretmen 6z yeterligini yeniden
yerine getirme ve dgrencileri egitme ve dgretme siirecinde yer alan iliskileri
diizenleme, kurumsal isleri yerine getirme, kurumun bir pargasi olma ve
kurumun sosyal ve politik siireclerini yerine getirme becerilerine iliskin
algisidir” (Ozdemir, 2008).

Brouwers ve Tomic (2000) o6gretmen 6z yeterlik algisini tanimlarken,
“Ogretmen inanglarinin 6grencilerin akademik basarilarina, davranislarina,
0grenme motivasyonlarina olan etkileri” olarak ifade etmistir (Karahan ve

Balat, 2011).

Oz yeterlik kavrami oOgretmen ydniinden ele alindiginda, ogretmenlik

mesleginin zorunlu kildig1 gorev ve yiikiimliiliikleri gerceklestirebilmek i¢in igin

mevcut olmasi gereken bilgi beceri ve tutumlar vurgulanir. Ogretmen 6z yeterligi etkin

bir 6gretim ya da 6gretmen etkililigi ile baglantili bir kavramdir; fakat 6gretmen 6z

yeterliginin etkin bir 6gretim ya da 6gretmen etkililigi anlamina geldigini soylemek

dogru degildir (Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009).
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Ogretmen yeterligi bircok degiskenle ilgilidir. Yapilan calismalarda; 6grenci
basarist ve motivasyonu, Ogretim programini basariyla uygulama ve yiiriitme,
Ogrencilerin algi ve tutumlari, sinif yonetimi stratejileri ve becerileri, 6gretmenlerin
yeniliklere uyum saglamasi, mesleki bagliliklari, 6§retmenlerin psikolojik durumlari
gibi degiskenlerin 6gretmenlerin yeterlik algist ile iligkili oldugu tespit edilmistir (Kan,
2007). Ogrencilerin ders basarilar1 iizerinde etkili olmasi, smif ortaminda ders
haricinde gecen zamanin azalmasina katkida bulunmasi, rehberlik ihtiyaci olan
Ogrencilere ayrilan zamanin artmasini saglayan bir degisken olmasi bakimindan
Ogretmenlerin 0z yeterlik algis1 6nemli bir etkendir (Yiiksel, Diken, Aksoy ve

Karaaslan, 2012).

Gibson ve Dembo (1984) 6gretmen yeterliklerini ikiye ayirir. Bunlar; bir
ogretmenin kendi becerileri hakkindaki inanglariyla ilgili olan kisisel 6gretmen
yeterligi ve sonugsal beklenti kavramu ile ilgili olan genel 6gretmen yeterligidir.
Ogretmenlerin yeterlik algilar kisisel etkilerin ve ¢evresel faktorlerin algilanmasindan
olusur (Siinbiil ve Arslan, 2006). Ogretmenlerin &grencilerde gelisim ortaya
cikarabilmeye yonelik kendi kapasitelerine olan yargilarint 6z yeterlik algisi ifade
ederken; dgrenci basarisini artirabilecegi ve ¢evreyi ne kadar kontrol edebilecegine
iligkin algilar1 sonu¢ beklentisini ifade eder (Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve Soran,
2006).

Oz yeterlik algismin olusmasinda okullarin $nemi biiyiiktiir ve grencilerde de
0z yeterlik algisinin olugsmasinda en oOnemli faktor Ogretmendir. Bu nedenle
ogretmenlerin de kendilerinde mesleki 6z yeterlik algisi gelistirmeleri etkin ve basarili
bir 6grenme ortami icin gereklidir. Ogretmenlik 6z yeterlik algisi, dgrencilerin
akademik basarilar1 ile yakindan iliskilidir. Oz yeterlik algis1 yiiksek olan
ogretmenlerin 6grenci basarisini artiracak yontemleri kullanma konusunda daha istekli
olduklar1 ve smif yonetiminde daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin
0z yeterlik algis1 Ogrencileri de etkilemekte, 6grencilerin 6grenme konusunda
giidiilenmelerini saglamaktadir (Akkoyunlu vd., 2005). Ogretmen 6z yeterligi ve
O0gretmen davranislart ile 6grencilerde olusan 6grenme iiriinlerinin birbiri ile iligkili

oldugu, 6z yeterlik ile ilgili yapilan ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikarilmistir (Ustiiner
vd., 2009).

Oz vyeterlik algist bir sorunla karsilastiginda kisinin ne diizeyde ¢aba

harcayacagini belirler. Giigliik karsisinda kendi yetenekleri konusunda siipheleri olan
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birey gli¢liigii ortadan kaldirmak i¢in cabalarini azaltabilir veya o isten tamamen
vazgecebilirken kendi yeteneklerine giiveni tam olan birey bu giigliikleri ortadan
kaldirmak i¢in daha ¢ok g¢abalayabilir. Bu konuya 6gretmen agisindan baktigimizda
kendi yeterliklerine glivenen bir 6gretmenin, 6gretim konusunda daha 1srarci olacagi
ve farkli yOntem ve teknikleri kullanacagi disiiniilebilir (Bikmaz, 2002).
Ogretmenlerin  ve  dgretmen  adaylarinin ~ 8gretimi  etkili  bir  sekilde
gergeklestirmelerinde, 6gretim esnasinda karsilarina ¢ikacak problemlerin iistesinden
gelebilmelerinde sahip olduklar1 yeterliklerine olan bireysel hiikiimleri etkili bir
unsurdur (Ozdemir, 2008).

Sosyal bilissel kurama gore, 6gretim siirecini etkileyebilecegi i¢in 6gretmen 6z
yeterligi de en az Ogrenci 0z yeterligi kadar onemlidir ve Ogrencilerde ilerleme
gozlemlediklerinde 6gretmenlerin de kendi 6z yeterliklerinde artis olur (Azar, 2010).
Klausmeier ve Alen (1978) agisindan, 6gretmende var olan 6z yeterlik algist 6gretim
kalitesini, derste kullanilan yontem ve teknikleri, dgrenci aktifligini, 6grencinin
anlama diizeyini etkiler bu da 6grenci basarisinda bir farklilasma ortaya cikarabilir
(Akbas ve Celikkaleli 2006). Oz yeterlik algis1 yiiksek olan dgretmenler, gagdas egitim
yaklagimlarimi kullanirken, 6z yeterlik algisi diisiik olan 6gretmenler ise daha ¢ok

geleneksel yaklagimlar1 kullanmay1 tercih ederler (Altungekig, vd., 2005).

Oz yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenler 6grenci basarisini desteklerler,
Ogretme konusunda sabir gosterirler. Fakat 6z yeterlik algis1 diisiik olan 6gretmenler
ogretim sirasinda farkli yontem-teknik kullanmaktan kaginirlar ve 6grenme gilicligii
yasayan ogrencilerle fazla ilgilenmek istemezler (Cetin, 2008). Oz yeterlik algis
yiiksek Ogretmenler kendilerine giliven duyarak ¢alisirlar, bu nedenle egitim
ortamlarinda 6z yeterlik algis1 yiiksek Ogretmenlerin olmasi gerekir. Yiiksek 06z
yeterlik algisina sahip Ogretmenler basarisizlik duygusunu daha az yasarlar;
basarisizlik yasadiklari durumlarda da vazgegmeyerek basarmak i¢in ¢aba gosterirler

(Yavuz, 2020).

Ogretmenlerin smif i¢indeki basarilar1 da alan bilgisine ve kendisine olan 6z

yeterlik algis1 ile dogrudan ilgilidir. Ogretmen 6z yeterligine bagl olarak, 6z yeterligi

-----

olmaktadir (Dilekli, 2015).
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Ogretmen 6z yeterliginin 6gretmen yetistirilmesinde dikkate deger bir yeri
vardir ve ne sekilde gelistigi, nelerden meydana geldigi, nelerin olumlu etkisinin
oldugu, yeterligi gelistirme agisindan egitim programlarmin hangi yontemlerle
gelistirilmesi gerektigi konusunda 6nemlidir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Ulkede
insanin niteligi ve egitimin gelismesi biiyiikk oranda 6gretmen niteligi ile ilgilidir.
Egitimde niteligin artmasi da 6gretmenlerin niteliginin yiikseltilmesine baglidir. Bu
sebeple hizmet Oncesi egitimleri sirasinda 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri
kazanmalar1 saglanmalidir. Ogretmen ne kadar kaliteli bir programda yetistirilmis ise
meslegini de o kadar nitelikli ve kaliteli yapacaktir (Derman, 2007). Ogretmen ve
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 6gretme niteliginin yaninda Ogretimin

devamliligini etkiler (Azar, 2010).

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi genel kiiltiir, 6gretmenlik formasyonu,
alan bilgisi egitimlerinin yaninda mesleki yeterlik algilar1 ile yakindan iliskilidir
(Akkus, 2013). Ogretim yontemleri ve smif yonetimi konusunda yiiksek bir yeterlik
algist olan 6gretmen adaylarinin, meslek hayatlarinda 6gretme konusunda daha kararli
olduklar goriilmiistiir. Oz yeterlik algis1 yiiksek olan 6gretmenler dgretmek igin daha
wsrarcidirlar ve isteklilik hali gosterirler (Kahyaoglu ve Yangin, 2007). Oz yeterlik
algist yiikksek olan 0gretmen adaylar islerinde daha iyi performans gosterebilirler

(Oguz, 2012).

Oz yeterlik algilari, 6gretmenligin geregi olan yeterlikleri uygulayabilecek,
ozverili, istekli, karsilastig1 problemlere ¢6ziim bulabilen 6gretmenlerin yetistirilmesi

acisindan miithim bilgiler saglanmasina katkida bulunmaktadir. (Yesilyurt, 2013).

2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

Yildiz, (2019) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Ozyeterlik Algilari ile
Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarinin incelenmesi” adli tezinde sosyal bilgiler
ogretmenligi Ogrencilerinin cografya Ogretimine iliskin 6z yeterlik algilar ile
ogretmenlige iliskin tutumlarinin gesitli degiskenlere gore incelenmesi ve 6grencilerin
0z yeterlik algilar1 ile 6gretmenlige yonelik tutumlariin baglantili olup olmadiginin
belirlenmesini hedeflenmistir. Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Calisma
orneklemini Tiirkiye genelinde 14 iniversitede egitim alan 654 sosyal bilgiler
ogretmenligi  O6grencisi olusturmustur. Oz yeterlik algilarinin  “katiliyorum”
seviyesinde ve oOgretmenlige iliskin tutumlarmin ise “gogunlukla katiliyorum”

seviyesinde oldugu tespit edilmistir. Oz yeterlik 6lgeginin alt boyutlarinda ve dlgegin
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toplaminda cinsiyet degiskeni yoniinden anlamli bir farklilik goriilmezken egitim

alian {liniversite degiskeni acisindan anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Arslan, (2019) “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Oz
Yeterlik Inanci Kaynaklar1 ve Oz Yeterlik Inanclarmin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarina Etkisi” adli tezinde egitim fakdiltesi 6grencilerinin 6gretmenlige
yonelik 6z yeterlik algis1 kaynaklar ile 6z yeterlik algilarinin dgretmenlige yonelik
tutumlarina etkisini belirlemek amaclanmistir. Arastirma Biilent Ecevit Universitesi,
Eregli Egitim Fakiiltesi’nde son smifta egitim goéren 360 ogrenci ile
gerceklestirilmistir.  Arastirmanin  sonucunda, oOgrencilerin 6z yeterlik algisi
kaynaklarindan duygusal durumun Ogretmenlige yonelik 6z yeterlik algilart ile
tutumlarinin en etkili yordayicist oldugu saptanmistir. Dogrudan ve dolayli deneyimler

de 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik algisi ve tutumun anlamli yordayicisidir.

Yakar ve Yelpaze, (2019) “Ogretmen Yetistiren Programlara Kayith
Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar: ve Ogretmen Oz-Yeterlik
Algilar1” adli makalede 6gretmen yetistiren farkli boliimlerde egitim alan 6grencilerin
ogretmenlige iliskin tutumlari ile &gretmen 6z yeterlik algilarmin incelenmesini
amaglamiglardir. Arastirmanin Orneklemini bir iniversitenin farkli boliimlerinde
egitim alan 786 6grenci olusturmaktadir. Arastirma sonucunda ogretmenlige iliskin
tutumda BESYO’da, 6gretmen 0z yeterlik algisinda ise ilahiyat fakiiltesinde egitim
alan 6grencilerin diger biitiin egitim programlarindaki 6grencilerden anlamli olarak

daha diisiik diizeye sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Eroglu, (2018) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Inanclari
ile Meslege Yonelik Tutumlarinin incelenmesi” adli yiiksek lisans tezinde sosyal
arasindaki baglantiy1 tespit etmeyi hedeflemistir. Caligmanin evrenini Adnan
Menderes Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Mugla Sitkt Kogman Universitesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda 6grenim gdren dgrenciler olustururken;
orneklemini de arastirmaya goniillii olarak katilan tiim siniflardan sosyal bilgiler
ogretmenligi Ogrencileri olusturmustur. Calismanin neticesinde sosyal bilgiler
edilmistir. Ogretmen adaylarinimn 6gretmenlik meslegi tutum puanlari ise istatistiksel

olarak diistik bir alg1 diizeyini géstermistir.
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Kagar, (2018) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum ve Oz-Yeterlik Algilar” adli yiiksek lisans tezinde i¢in sosyal bilgiler
ne diizeyde oldugunu 6grenmeyi amaclamistir. Calismada veri toplama araci olarak,
6lcek formundan yararlanilmistir. Calismanin sonucunda, cinsiyet agisindan 6gretmen
adaylar1 arasinda fark olmadigi sonucuna ulasilmistir. Basar1 durumlari agisindan
O0gretmen adaylar1 arasinda anlamli fark oldugu goriilmistiir. Aday Ogretmenlerin
yeterlik algilar1 ve o6gretmenlige iliskin tutumlari arasinda olumlu, orta diizeyde

anlamli bir iliski bulunmustur.

Senay, (2018) “The Relationships Among Academic Self-Efficacy, Academic
Optimism, Family Income And Academic Achievement” adli yiiksek lisans tezinde
“Ogrencilerin akademik 0z yeterlik, akademik iyimserlik, aile geliri ve akademik
basarilar1 arasindaki iligskiyi” belirlemeyi amaglamigtir. Arastirmanin verileri
Manisa’nin 8 ilgesinden elde edilmistir. Sonuglara gore basarty1r yordayan en etkili
degiskenin akademik 6z yeterlik oldugu ve aile geliri ile akademik 6z yeterligin

basariy1 dogrudan etkiledigi belirlenmistir.

Unlii, Kaskaya ve Kizilkaya, (2017) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin
Oz-Yeterlik Inanglarinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi” adli makalede
degiskenlere agisindan incelemislerdir. Aragtirma son sinifta egitim alan toplam 100
ogrenci ile yapilmistir. Calismada “Ogretmen Ozyeterlik Olgeginden” yararlanilmistir.
0z yeterlik algilarinin yeterli seviyede oldugu belirlenmistir. Cinsiyet ile boliimii tercih

siras1 degiskenleri agisindan, 6z-yeterlik seviyelerinde anlamli fark tespit etmistir.

Recepoglu, (2017) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Ozyeterlik
Algilar1 ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Motivasyonlar1 Arasindaki Iliskinin
yeterlik algilart ve Ogretmenlige iliskin motivasyonlar1 arasindaki baglantinin
incelenmesini amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 12 {iniversitenin, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde egim alan, her simf kademesinden toplam 2193
Ogrenci olusturmustur. Arastirmanin sonucunda, Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
ogrencilerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 ve dgretmenlige iliskin motivasyonlart

arasinda orta seviyede, olumlu bir baglant: tespit edilmistir. Ogrencilerin 6z yeterlik
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algilart “oldukca yeterli” seviyede belirlenmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi
ogrencilerinin motivasyon ve 6z yeterlik algi diizeylerinin en yiiksek 1. smifta, en

diisiik 4. siifta oldugu belirlenmistir.

Diiz, (2015) “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogrenmeye Yonelik inanclar
ile Egitme Ogretme Ozyeterlikleri Arasindaki Iliski” adli yiiksek lisans tezinde sosyal
bilgiler dgretmenlerinin 6grenmeye iligkin inanglarilart ile egitme Ogretme oz
yeterlikleri  arasindaki iliskinin  ¢esitli  degiskenler acisindan  farklilasip
farklilasmadigini incelemistir. Calismanin evrenini Isparta ve Burdur il merkezlerinde
gbrev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri olusturmustur. Basit tesadiifi ornekleme
yontemi ile 216 adet dlgek formu degerlendirmeye alinmistir. Arastirma sonucunda
cinsiyetin ve gorev siiresinin dgretmenlerin 6z yeterlikleri lizerinde bir etkisinin

olmadig1 belirlenmistir.

Uslu, (2014) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylariin Ozel Alan Yeterliklerine
lliskin Oz-Yeterlik Inanglarinin Incelenmesi” adli calismasinda Sosyal Bilgiler
Iliskin Oz-Yeterlik inang” seviyeleri ile diisiincelerinin incelenmesi amaglanmustr.
Calismada karma yontem kullanilmigtir. Calisma grubunu 7 farkli {niversite
olusturmustur. Calismada tiniversitelerin Sosyal Bilgiler 6gretmenligi bdliimiinde
egitim alan, tiim sinif kademelerinden, 1024 6grenci nicel ¢aligma grubunu, 126
ogrenci de nitel galigma grubunu olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore Sosyal

.....

saptanmistir.

Akkus, (2013) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Oz-yeterlik Inang
Diizeylerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Calisma” adli makalede sosyal bilgiler
degiskenler agisindan incelemistir. Calisma, ti¢ farkli tiniversitede, Sosyal Bilgiler
ogretmenligi boliimiinde egitim alan 241 6grenci ile gergeklestirilmistir. Arastirma
sonucunda dgretimi planlama ve degerlendirme degiskeniyle 6z yeterlik diizeylerinde,

kiz dgrenciler agisindan anlamli farklilik tespit edilmistir.

Yesilyurt, (2013) “Ogretmen Adaylarinin Ogretmen Oz-Yeterlik Algilar1”
isimli makalesinde Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin mesleki 6z yeterlik algisini

belirlemeyi amaglamistir. Calisma 312 6grenci ile gergeklestirilmistir. Arastirma
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sonuglara gore dgrencilerin mesleki 6z yeterlik algi seviyelerinin olmasi gereken
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin 6z yeterlik alg1 seviyeleri arasinda
“cinsiyet, 6gretmen olarak gérev yapma-yapmama ve dgrenim goriilen program tiirii”
boyutlari yoniinden anlamli farklilik goriiliirken, “akademik basar1 notu” boyutu

yoniinden anlamli bir farklilik saptanmamustir.

Zayimoglu Oztiirk, (2013) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Sosyal
Bilgiler Ogretim Programindaki Ogrenme Alanlarina Iliskin Ozyeterlik Diizeylerinin
Incelenmesi” adli makalede sosyal bilgiler dgretmenligi dgrencilerinin Ilkdgretim
Sosyal Bilgiler Ogretim Programi’nda bulunan 6grenme alanlarina yonelik 6z yeterlik
seviyelerinin incelenmesini amaglamistir. Arastirma 9 farkli {iniversitede, Sosyal
Bilgiler 6gretmenligi bdliimiinde egitim alan, dordiincii siif Ggrencileri ile
yiriitiilmistir. Ulasilmas: diigiinlilen 6rneklem sayisi 549 olarak belirlenmistir.
Aragtirma verilerine gore, 6grencilerin 6z yeterlik diizeyleri cinsiyet ve akademik
ortalamaya gore degismezken, 6grenim tiirii ve tiniversite degiskenlerine gore farklilik
gostermistir.

Sahin, (2013) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarmin Degerler Egitimi Oz-
degerler egitimi 0z yeterliklerini arastirmak amag¢lanmistir. Arastirmanin 6rneklemini
sosyal bilgiler anabilim dalinda 7 farkl {iniversitede, son smifta 6grenim goren, 403
“Degerler Egitimi Oz-Yeterlilik Olgegi” genelinden ve 6lgegin alt boyutlarindan
edinilen sonuca gore 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir. Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Ggrencilerinin 6z yeterlik seviyelerinde egitim aldiklar

tiniversiteye gore anlamli bir farklilik goriilmiistiir.

Uztemur, (2013) “Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Olgme ve Degerlendirme
Alanindaki Kavram Yanilgilar1 ve Oz-Yeterlik Inanglarmin Incelenmesi” adli tezinde
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6lgme ve degerlendirme konusundaki kavram
yanilgilariin tespit edilmesi ve 6z yeterlik algilarmin incelenmesini amaglamistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Manisa’da resmi ortaokullarda ¢alisan 122 Sosyal
Bilgiler o6gretmeni olusturmustur. Sosyal Bilgiler 06gretmenlerinin, &lgme ve
degerlendirmeye iliskin 6z yeterlik algi puanlarmin “Yeterli” seviyede oldugu
belirlenmistir. Cinsiyet agisindan 6z yeterlik algi puanlarinda anlamli bir farklilik

tespit edilmis ve erkek dgretmenlerin kendilerini kadin 6gretmenlere gore daha yeterli

40



algiladiklar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin yeterlik puanlar1 ve kavram yamilgisi

puanlarina iligkin anlamli bir iliski gériilmemistir.

Aylar ve Aksin, (2011) “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlilik
Inan¢ Diizeyleri ve Problem Cdzme Becerileri Uzerine Bir Arastirma (Amasya
sosyal bilgiler o6gretimine iliskin 6z yeterlik algi seviyelerinin belirlenmesini
amaglamiglardir. Problem ¢ozme ile sosyal bilgiler 6gretimine yonelik 6z yeterlik algi
diizeyleri cesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmanin 6rneklemi 170
ogrenciden meydana gelmektedir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin sinif diizeyi,
mezun olduklart lise tiirli ve cinsiyet degiskenleri agisindan problem ¢6zme ile Sosyal

Bilgiler 6gretimi 6z yeterlik alg1 diizeylerinde anlamli bir fark goriilmemistir.

Barut, (2011) “Ilkdgretim II. Kademe Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin
Ozyeterliliklerinin Cesitli Degiskenler Ag¢isindan Incelenmesi (Ankara ili 6rnegi)”
isimli tezinde ortaokullarda c¢alisan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin 6z yeterliklerini
tespit etmek ve bulgularmi farkli degiskenler yoniinden arastirmayi amaglamistir.
Arastirma Ankara’da, ortaokullarda c¢alisan 115 Sosyal Bilgiler 6gretmeni ile
gerceklestirilmistir. Calisgma sonucunda elde edilen bulgulara gore bazi degiskenler
arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir; fakat 6z yeterlikleri ile cinsiyet, medeni
durum, mesleki kidem ve 6grenim durumlarina iligkin anlaml bir farklilik tespit

edilmemistir.

Demirtas, Cémert ve Ozer (2011) “Ogretmen Adaylarmin Ozyeterlik inanclar
ve Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar” isimli makalede egitim fakiiltesi
ogrencilerinin 6z yeterlik algilari ile 6gretmenlige yonelik tutumlarinin gesitli boyutlar
yoniinden arastirilmasi, 6grencilerin 6z yeterlik algilar1 ve 6gretmenlige yonelik
tutumlar1 arasindaki baglantinin belirlenmesini amaglamiglardir. Calismanin evrenini
Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde egitim alan toplam 1.307 son smif 6grencisi
olustururken, calismanin 6rneklemi de evrenden segilen 380 Ogrenci tarafindan
meydana getirilmistir. Calisma bulgularina gore, cinsiyet ve 6grenim goriilen program
degiskenleri acisindan 6z yeterlik algilarimin anlamhi bir sekilde farklilastigi,

ogretmenlige iliskin tutumlarda ise anlamli bir farklilik goriilmedigi tespit edilmistir.

Cmar, (2010) “Yapilandirmacit Egitime Gore Sosyal Bilgiler Ogretmen

Adaylarinin  Ozyeterlik Diizeylerinin Belirlenmesi” adli tezinde Sosyal Bilgiler
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giris davraniglari, materyal ve etkinlik planlamalari, yapilandirmaci 6grenme ortama,
benlik algisi, motivasyonel inanglar ve yapisal 6z yeterlik olmak tizere yedi faktore
ayrilmistir. Sonucunda cinsiyet agisindan sadece giris davraniglarina yonelik 6z
yeterlik diizeylerinde farklilik goriilmistiir. Yas, mezun olunan ortadgretim kurumu
ve son bir yilda okuduklar kitap sayis1 degiskenlerine iliskin 6z yeterlik diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamustir. Ogrencilerin, yapisal 6z yeterlik ile
benlik algilarina iligkin 6z yeterlik seviyelerinin egitim aldiklart sinif diizeyi agisindan

farklilastig1 goriilmiistiir.

Er, (2009) “Self-Efficacy Levels Of Pre-Service Teachers And Its Predictors”
adli tezinde egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6z yeterlik seviyelerinin tespit edilmesi ve
danisman 6gretmen-aday Ogretmen iliskisi, 6gretmenlige iliskin tutum, alan bilgisi
yeterligi ve Anadolu Ogretmen lisesi mezunu olmak degiskenlerinin 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlikleri ile iliskisinin incelenmesini amaclamistir. Caligmaya 3
farkli tiniversitenin Yabanci Diller Egitimi Boliimiinde okuyan 179 dordiincii sinif
Ingilizce 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmanin sonucuna gore, Ingilizce 6gretmen
adaylarmin 6z yeterlik toplam puanlarina bakilarak 6gretmenlikle ilgili oldukca

olumlu inanglar1 oldugu tespit edilmistir.
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3. YONTEM

Calismanin bu boliimiinde, arastirmada kullanilan teknik, ¢alisma gruplari,
verilerin toplanmasinda yararlanilan araglarinin nitelikleri, veri toplama araglarinin
uygulanmasi, verilerin elde edilmesi ve verilerin analiz edilmesinde yararlanilan

yontemler belirtilmistir.

3.1. Arastirma Modeli
Arastirma; bir hedefe iliskin, belli kademeler dogrultusunda ve bir teknik
kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalar olarak tanimlanir. Arastirma, bilgiye ulasma

isinin yontemli bir bi¢imde siirdiiriilmesidir (Arikan, 2004).

Aragtirma modeli; aragtirmanin hedefine gore ve idareli bir siireg ile bulgularin
elde edilmesi ve analizi igin gereken sartlarin ayarlanmasi seklinde tanimlanabilir

(Karasar, 1998).

Aragtirmalar nicel ve nitel arastirma olarak, temelinde olan felsefeye ve
goriislerine gore ikiye ayrilir. Nicel arastirmalar; gercegi arastirmayi yapan kisiden
ayr1 olarak kabul eden, bagimsiz olan gercekligin objektif bir bicimde gozlenip,
olgiiliip, ¢oztimlenebilecegini ifade eden pozitivist bakis agis1 olarak ifade edilebilir.
Bu aragtirmalarda degiskenler arasindaki iligkiler kanitlanmaya ¢alisilir. Nitel
arastirmalar ise arastirmay1 yapan kisinin bulgular1 ve deneyimleri ile gercegin var
oldugu sartlarda belirlenmesini esas goren anti-pozitivist yorumlayict goriis olarak
tanimlanabilir. Nitel aragtirma yontemini kullananlar, durumlar1 ve olaylarn
aragtirmaya katilan Kkisilerin  goriislerine gore anlamlandirmaya c¢aligirlar

(Bliytkoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2015).

Nicel arastirmalarin; tarama, korelasyonel, nedensel karsilastirma, deneysel,
tek denekli, tasarim ve gelistirme arastirmalar ile meta-analiz gibi tiirleri bulunur.
Nitel aragtirmalarin tiirleri de etnografik, tarihi ve eylem aragtirmalari ile olgubilim

arastirmalari, kuram olusturma, durum c¢aligmasi ve anlati1 aragtirmasidir.
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Yapilacak arastirmanin amaci belirlendikten sonra amaca uygun calisma

modeli belirlenir.

0z yeterlik algilarini belirlemek amaciyla sosyal bilimlerde olduk¢a yaygin kullanimi

olan tarama arastirmasi yontemi kullanilmistir.

Tarama arastirmasi yontemi, var olan durumu higbir degisiklik yapmadan
tasvir etmeyi esas alir (Karasar, 1998). Tarama arastirmasi; kalabalik gruplari i¢ine
alan, calisma evreninden segilen bir Orneklem grubu ile gergeklestirilen
arastirmalardir. Tarama aragtirmalarinda ¢ogunlukla goriisme formu (anket) kullanilir,

gerektigi zamanlarda farkli teknikler de uygulanabilir (Bal, 2001).

Anket, katilimcinin 6nceden tasarlanmig bir siralama ve yapi ile diizenlenen
sorular1 cevaplamasiyla bilgiye ulasilmasini sagladigi teknik olarak tanimlanabilir.
Anket yontemi ile ¢ok sayida veri kisa siirede elde edilebilmektedir (Coskun, Altunisik
ve Yildirim, 2017).

Tarama arastirmalarinin agsamalar1 sunlardir (Biiyiikoztiirk vd., 2015):

Problemin tespit edilmesi,
Ormeklemin tespit edilmesi,

Veri toplama aracinin olusturulmasi,
Verilerin elde edilmesi,

Verilerin ¢oziimlenmesi,

2 o

Arastirma raporunun yazilmasi.

.....

0z yeterlik algi diizeyleri farkli boyutlar (cinsiyet, not ortalamasi, mezun olunan lise
tirii vb.) acisindan incelenmistir. Bu amacla Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarina

arastirmaci tarafindan gelistirilen 33 soruluk 6lgek uygulanmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini; Tirkiye’deki biitiin tiniversitelerin, egitim fakiilteleri,
meydana getirmektedir. Arastirmanin 6rneklemini ise; 2019-2020 &gretim yili, giiz
doneminde, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi Ana Bilim Dals, tiim sinif kademelerinde egitim alan, 208 Sosyal Bilgiler

.....
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3.3. Veri Toplama Araglar ve Teknikleri

Veri toplamada yararlanilan aragta iki kisim bulunmaktadir.

1. Kigisel Bilgi Formu
2. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olcegi

3.4. Veri Toplama Aracinin Gelistirilme Siireci
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgeginin olusturulmast,
niteliklerinin arttirilmasi ve uygulanmasi agsamalarinda dikkat edilen genel kurallar ve

hazirlanma siireci asagidadir:

1. Oncelikle 6z yeterlik 6lgegi hazirlanmasina yonelik, konuyla alakali
kaynaklar gbzden gecirilmistir. Kaynaklardaki olgeklerden 6z yeterlik
Olgeginin olusturulmasi hakkinda yol gosterici olarak faydalanilmistir.
Olgek maddeleri olusturulurken; bir maddenin birden fazla anlam
icermemesine, maddelerin sade ve anlasilir olmasina dikkat edilmistir.
Toplam 40 adet olgek maddesi olusturularak madde havuzu meydana
getirilmistir.

2. Olgek calismasi igin Balikesir Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri bolimii 6gretim tyelerinin fikirlerine bagvurularak gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Fikirler 1s183inda 40 maddeden meydana gelen
madde havuzundan, 33 tanesi Ol¢ek igin secilmis ve Sosyal Bilgiler
ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterliklerini 6l¢gmede kullanilmak tizere
karar verilmistir.

3. Toplam 33 maddeden olusan 6lgek, ii¢ alt boyuttan meydana gelmektedir.
Bu alt boyutlar, “6grenci katilimi saglama, 6gretim stratejileri ve smif
yonetimi” ne yonelik 6z yeterlik algilaridir.

4. Hazirlanan Olgek, ©n deneme amaciyla taslak oOlgek seklinde
diizenlenmistir. Olgegi olusturan maddeler, “besli likert” tipinde
hazirlanmis ve Ogretmen adaylarinin katilma puanlari; “1, Kesinlikle
Katilmiyorum”, “2, Katilmiyorum”, “3, Kararsizim”, “4, Katiliyorum” ve
“5, Kesinlikle Katiltyorum” olarak olusturulmustur. Ogrencilerin verdikleri
yanitlarin hesaplanmasinda, “olumlu maddeler; 5, 4, 3, 2, 1” ve “olumsuz
maddeler; 1, 2, 3, 4, 5” olarak puanlanacak sekilde bir hesaplama

yonteminden yararlanilmistir.
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5. Olusturulan taslak dlgegin 6n denemesi, 2019-2020 ogretim yili giiz
donemi, Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi boliimiinde egitim alan, iigiincii ve dordiincii smif
ogrencilerinden 40 kisiye uygulanarak, ulasilan bulgular istatistiksel olarak
hesaplanmustir.

6. Olgek giivenilirliginin stnanmas i¢in 6z yeterlik lgeginin Cronbach Alpha
giivenilirlik kat sayis1 degeri hesaplanarak incelenmistir.

7. Elde edilen sonuglar dogrultusunda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz

Yeterlik Olcegi’ne son sekli verilmistir.

3.5. Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak, iki boliimden olusan ve gelistirilen 6lgek
formundan yararlanilmistir. Veri toplama aracinin birinci kisminda katilimcilarin
Ogretim gordiigli simif, cinsiyet, lisedeki not ortalamasi, su anki okuldaki genel
akademik not ortalamasi, 6gretmenlik meslegini segcmesinde en etkili kisi, 6gretmenlik
meslegini segmesinde en etkili olan durum, mezun oldugu lise tiird, aile gelir diizeyi,
biiyiidiigii yer, anne ve baba egitim seviyesi bilgilerinden meydana gelen sosyo-

demografik bilgi formu bulunmaktadir.

Veri toplama aracinin ikinci kisminda besli likert tipinde “1: kesinlikle
katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: kararsizim, 4: katiliyorum, 5: kesinlikle
katiliyorum” seklinde katilma puanlar ile hesaplanan ve “6grenci katilimini saglama,
sinif yonetimi, 6gretim stratejileri” boyutlarindan olusan, arastirmacinin tasarladigi

=~ 19

“Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi” bulunmaktadir.

Olgek ve olgek alt boyutlarindan yiiksek puan almmasi, &grencilerin
ogretmenlige iliskin 6z yeterlik algilarinin yiliksek diizeyde oldugunu, diisiik puan
alinmasi ise 6grencilerin 6gretmenlige iliskin 6z yeterlik algilarinin diisiik oldugunu

belirtmektedir.

Bu calismada o6l¢egin Cronbach Alpha katsayist 0,92; alt boyutlari igin
0,84/0,70 ve 0,86 olarak tespit edilmistir. Cronbach Alpha katsayist i¢ tutarlilik
hakkinda bilgi verir ve giivenirlik kanit1 olarak 6zellikle egitim ve psikoloji alanlarinda
oldukga sik kullanilir. Alpha degeri “0 ile 1” arasinda deger alir ve yeterli seviyede
olmasi i¢in degerin en diisiik 0,7 olmasi istenir. Katsayinin 1’¢ yakinlasmasi 6l¢ekte

bulunan maddelerin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu gosterir (Kartal ve Dirlik, 2016;
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Coskun vd., 2017). Bu arastirmada kullanilan dlgegin Cronbach Alpha katsayisinin

0,92 olmasi, dlgegin giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

3.6. Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri, SPSS (Statistical Package Program for Social Science)
21.0 programi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Olgek puanlarin normallik sinamasinda
carpiklik (skewness) katsayilarindan yararlanilmistir. Verinin dagilimmin normal
dagilimdan uzaklagarak saga ya da sola dogru yamulan/carpilan bir sekil almasi
carpiklik olarak ifade edilir. Carpiklik verinin dagiliminin ortalama degere gore
simetrikliginin bir 6l¢iisii olarak da tanimlanabilir (Coskun vd., 2017). Siirekli bir
degisken ile ulasilan puanlarin normal dagilim 6zelliginde kullanilan carpiklik ve
basiklik katsayilarinin £1 sinirlart dahilinde bulunmasi puanlarin normal dagilimdan
Oonemli bir sapma gostermedigi bigiminde agiklanabilir (Biiyiikoztirk, 2011).
Gergeklestirilen normallik sinamasinda 6lc¢ek ve alt boyut puanlarinin normal dagilim
gosterdigi belirlendiginden puanlarin cinsiyet agisindan kiyaslanmasinda bagimsiz iki
orneklem t testinden; 6gretim gordiigii sinif, lisedeki not ortalamasi, su anki okuldaki
genel akademik not ortalamasi, 6gretmenlik meslegini se¢mesinde en etkili kisi,
ogretmenlik meslegini se¢mesinde en etkili olan durum, mezun oldugu lise tiiri, aile
gelir diizeyi, biiyudiigii yer, anne ve baba ogretim diizeyi degiskenleri agisindan
kiyaslanmasinda ANOVA testinden faydalanilmisti. ANOVA testinde anlamli
farklilik tespit edildiginde, gruplardan hangileri arasinda fark oldugunu saptamak igin
LSD post hoc testinden yararlanilmistir. Alt boyutlar arasindaki iliskinin analizinde
korelasyon testi kullanilmistir. Yapilan analizlerde giiven araligt %95 (p<0,05) olarak

tespit edilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde ¢alismanin amaglar1 dogrultusunda Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
ogrencilerinin, Ogretmenlige yonelik 6z yeterlik algilar1 ile bu algilarin ¢esitli
degiskenlere gore farklilasma durumlart analiz edilerek tablolagtirilmis ve

yorumlanmustir.

4.1. Betimsel Bulgular

Cizelge 1°de katilimcilarin cinsiyetleri acisindan frekans ve ylizde dagilimi

verilmigtir.
Cizelge 1. Katihmcilarin Cinsiyete Gore Dagilimi
Demografik Degisken Gruplar n %
Kadin 132 63,5
Cinsiyet
Erkek 76 36,5

Arastirmaya katilan 208 Sosyal Bilgiler 6gretmen aday1 katilimcinin %63,5’1
kadin, %36,5’1 erkektir. Boliimde 6grenim goren Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin

kadin oraninin erkek oranindan fazla olmasi dikkat ¢cekmektedir.

Cizelge 2°de katilimcilarin okudugu sinif agisindan frekans ve yiizde dagilimi

verilmistir.
Cizelge 2. Katilmcilarin Okudugu Sinifa Gére Dagilimi
Demografik Degisken Gruplar n %
1. sinif 51 24,5
2. sinif 42 20,2
Sinif
3. sinif 56 26,9
4, sinif 59 28,4
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Katilimcilarin %24,5°1 1. simfta, %20,2’si 2. Simifta, %26,9’u 3. smaifta,
%28,4°1 4. smifta 6grenim gormektedir. Katilimcilarin siiflara gore dagiliminin

birbirine yakin oldugu goriilmektedir.

Cizelge 3’te katilimcilarin lise not ortalamasi agisindan frekans ve yiizde

dagilim1 verilmistir.

Cizelge 3. Katimcilarin Lise Not Ortalamasina Gore Dagilimi

Demografik Degisken Gruplar n %
3vealt 34 16,3

Lise ortalamasi 3,01-3,50 75 36,1
3,51-4,00 o 47,6

Katilimcilarin %16,3liniin lise not ortalamasi 3 ve alt1, %36,1’inin 3,01-3,50
arasi, %47,6’smin 3,51-4,00 arasindadir. Boliimde 6grenim goren katilimcilarin lise

basar1 ortalamalarinin yiiksek olmasi1 anlamlidir.

Cizelge 4’te katilimeilarin iiniversite genel akademik ortalamalar1 agisindan

frekans ve yiizde dagilim1 verilmistir.

Cizelge 4. Katiimcilarin Universite Genel Akademik Ortalamasina Gore Dagilimi

Demografik Degisken Gruplar n %
2,00-2,5 42 20,2

Universite genel akademik 2,51-3,00 92 44,2

ortalama 3,01-3,50 56 26,9
3,51-4,00 18 8,7

Katilimcilarin %20,2’sinin {iniversite genel akademik ortalamasi 2,00-2,50
arasi, %44,2’sinin 2,51-3,00 arasi, %26,97unun 3,01-3,50 arasi, %8,7’sinin 3,51-4,00
arasindadir. Katilimcilarin tniversite genel akademik ortalamalarinin orta diizeyde

oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 5’te katilimcilarin 6gretmenlik meslegini segmesinde etkili olan kisiler

acisindan frekans ve yilizde dagilimi verilmistir.

Cizelge 5. Katiimcilarin Ogretmenlik Meslegini Secmesinde Etkili Olan Kisilere Gore

Dagilimi
Demografik Degisken Gruplar n %
Aile 24 11,5
) Arkadaslar 6 2,9
Ogretmenlik meslegini
segmesinde en etkili  Akrabalar 6 2,9
kisi
Kendi istegi 148 71,2
Diger 24 11,5

Katilimeilarin %11,5’inin 6gretmenlik meslegini se¢gmesinde en etkili ¢evre
aile, %2,9’unun arkadaslar, %2,9’unun akrabalar, %11,5’inin 6gretmenlik meslegini
secmesinde en etkili ¢evre diger kisiler olup katilimcilarin %71,2°si 6gretmenlik
meslegini kendi istegi ile tercih etmistir. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin

ogretmenlik meslegini kendilerinin tercih ettigi goriilmektedir.

Cizelge 6’da katilimcilarin 6gretmenlik meslegini se¢mesinde etkili olan

durumlar agisindan frekans ve yiizde dagilimi verilmistir.

Cizelge 6. Katihmcilarin Ogretmenlik Meslegini Secmesinde Etkili Olan Durumlara

Gore Dagilimi

Demografik Degisken Gruplar n %
Aile 15 7.2
Ogretmenlik meslegini Puanin boltime 83 399
secmesinde en etkili uygunlugu '
durum Bilingli/meslege ilgi 95 45,7
Diger 15 7,2
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Katilimeilarin %7,2’sinin 6gretmenlik meslegini segmesinde en etkili durum
aile istegi, %39,9’unun puanimin bu bdliime uygun olmasi, %7,2’sinin d6gretmenlik
meslegini segmesinde en etkili durum diger durumlar olup katilimcilarin %45,7’si
bilingli olarak, 6gretmenlik meslegine ilgi duymasi nedeniyle 6gretmenlik meslegini

tercih etmistir. Boliimde meslegi bilingli olarak se¢enlerin orani yiiksektir.

Cizelge 7°de katilimcilarin mezun oldugu lise tiirli agisindan frekans ve yilizde

dagilimi verilmistir.

Cizelge 7. Katihmcilarin Mezun Oldugu Lise tiiriine Gére Dagilhimi

Demografik Degisken Gruplar n %
Anadolu lisesi 144 69,2
Mezun oldugu lise Anadolu 6gretmen lisesi 12 5,8
turd
Meslek lisesi 27 13,0
Diger 25 12,0

Katilimeilarin %69,2°si Anadolu lisesi, %5,8’1t Anadolu G6gretmen lisesi,
%13’ meslek lisesi, %12’si diger lise mezunudur. Katilimeilarin biiyiik

cogunlugunun Anadolu Lisesi mezunu oldugu goriilmektedir.

Cizelge 8’de katilimcilarin ailesinin aylik geliri agisindan frekans ve yiizde

dagilimi verilmistir.

Cizelge 8. Katihmcilarin Ailesinin Aylik Gelirine Gore Dagilim

Demografik Gruplar n %
Degisken
2000TL ve alt1 59 28,4
Ailenin aylik 2001-3000TL 84 40,4
geliri 3001-4000TL 35 16,8
4001TL ve tisti 30 14,4
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Katilimcilarin %28,4’iiniin ailesinin aylik geliri 2000TL ve alt1, %40,4 {iniin
2001-3000TL, %16,8’inin 3001-4000TL, %14.,4’{iniin 4001 TL ve ustiidiir. Boliimde

cogunlugun alt-orta gelir grubu olmasi dikkat ¢eker.

Cizelge 9’da katilimcilarin biiyiidiigii yer agisindan frekans ve yiizde dagilimi

verilmistir.
Cizelge 9. Katilmcilarin Biiyiidiigii Yere Gore Dagilim
Demografik Degisken Gruplar n %
Blyuksehir 71 34,1
il 34 16,3
Blyldugi yer '
lice 65 31,3
Kasaba/koy 38 18,3

Katilimeilarin %34,1°1 biiyiiksehirde, %16,3’1 ilde, %31,3’1 ilgede, %18,371
koy/kasabada bliylimiistiir.

Cizelge 10°da katilimcilarin annelerinin 6grenim diizeylerinin frekans ve

ylzde dagilimi verilmistir.

Cizelge 10. Katiimcilarin Anne Ogrenim Diizeylerinin Dagilim1

Demografik Gruplar n %
Degisken
Okur-yazar degil 22 10,6
Anne bgrenim ilkogretim 121 58,2
diizeyi Lise 55 26,4
Universite 10 4,8

Katilimeilarin %10,6’sinin annesi okur-yazar degil, %58,2’sinin anne §grenim

diizeyi ilkogretim, %26,4’liniin lise, %4,8’inin anne 6grenim diizeyi liniversitedir.
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Cizelge 11°de katilimcilarin babalarinin 6grenim diizeylerinin frekans ve

ylizde dagilimi1 verilmistir.

Cizelge 11. Katihmcilarin Baba Ogrenim Diizeylerinin Dagihmi

Demografik
Gruplar n %
Degisken P °
Okur-yazar degil 7 3,4
ilkégretim 100 48,1
Baba 6grenim diizeyi
Lise 75 36,1
Universite 26 12,5

Katilimeilarin %3,4’iiniin babas1 okur-yazar degil, %48,1’inin baba §grenim

diizeyi ilkogretim, %36,1’inin lise, %12,5’inin baba 6grenim diizeyi iiniversitedir.

Anne-baba egitim durumlarinin yiiksek oranda ilkdgretim oldugu dikkat ¢eker.

Cizelge 12°de Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olcegi ile alt boyut

puanlarina ait betimsel istatistikler belirtilmistir.

Cizelge 12. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olcegi Puanlaria Ait Betimsel

istatistikler

Alt Boyut n Min. Maks. X SS Carpikhk
Ogrenci Katilimimi
Saglama 208 2,25 5,00 4,16 0,49 0,78
Smif Yonetimi

208 2,67 5,00 4,19 0,56 -0,25
Ogrenim Stratejileri

208 2,68 5,00 3,81 0,47 -0,02
TOPLAM

208 2,70 5,00 4,05 0,45 0,11
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puan ortalamasi 4,05+0,45
olarak saptanmis ve Glgekten alinabilecek en az (1) ve en fazla (5) puanlara gore
algis1 “katiliyorum” araligindadir (yiiksek diizeyde). En fazla puana sahip 6z yeterlik
algt puanlarn sirasiyla smif yonetimi (4,19+£0,56), Ogrenci katilimini saglama
(4,16+0,49); en diisiik 6z yeterlik algis1 6gretim stratejileri (3,81+0,47) “katiliyorum /
yuksek diizeyde” olarak tespit edilmistir.

4.2. Olcek Puanlarinin Demografik Degiskenler Ac¢isindan
Karsilastirilmasi
Cizelge 13’te 6lcek ve alt boyut puanlarinin cinsiyet agisindan karsilastirmasina

dair bagimsiz iki 6rneklem t testi sonuglar1 gosterilmistir.

Cizelge 13. Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyete Gore Karsilastirlmasi

Olcek ve Alt Boyut Cinsiyet n X SS t p
Kadin 132 4,20 0,46

Ogrenci Katilimin1 Saglama 1,54 0,126
Erkek 76 4,09 0,54
Kadin 132 4,20 0,56

Sinif Yonetimi 0,52 0,604
Erkek 76 4,16 0,58
Kadin 132 3,85 0,49

Ogrenim Stratejileri 1,62 0,107
Erkek 76 3,75 0,42
Kadin 132 4,08 0,45

TOPLAM 1,33 0,186
Erkek 76 4,00 0,45

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puanlarinin cinsiyet agisindan
anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) saptanmistir.
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Cizelge 14’te 6l¢ek ve alt boyut puanlarin 6gretim gordiigii sinif agisindan

kiyaslanmasina dair ANOVA testi sonuglar1 gosterilmistir.

Cizelge 14. Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin Sinifa Gore Karsilastirilmasi

- — Anlamh
Olcek ve Alt Boyut Siif n X SS F p Fark
51 4,08 0,47
A-1. simif
. ) 42 4,31 0,50
ngenc1 Katilimimi B-2. sinif 195 0123
Saglama
56 4,15 0,52
C-3. smuf
59 4,13 0,45
D-4. simif
51 4,13 0,54
A-1. simf
42 4,37 0,62
Sinif Yénetimi B-2. simf 1,92 0,128
56 4,16 0,55
C-3. smf
59 4,14 0,54
D-4. simif
B>A,C.D
51 3,79 0,35
A-1. stif
42 4,03 0,53
Ogrenim Stratejileri ~ B-2- smif 470 0,003
56 3,79 0,48
C-3. smuf
59 3,70 0,45
D-4. simif
B>A,C,D
51 4,00 0,39
A-1. simf
42 4,24 0,50
TOPLAM B-2. simf 319 0,025
56 4,03 0,47
C-3. smif
59 3,99 0,41
D-4. simif

Ogrenci katilimini saglama ile smif yénetimi 6z yeterlik algi puanlarinin
O0grenim gordigi smif acgisindan anlamli  farklilik  gostermedigi  (p>0,05)

belirlenmistir.
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Ogretim stratejileri alt boyut (F=4,70; p<0,05) ve 6 gretmenlik meslegine ydnelik
0z yeterlik olgek puanlarmin (F=3,19; p<0,05) 6grenim gordiigii sinif agisindan
anlaml farklilik gdsterdigi belirlenmistir. Hangi gruplar arasinda fark oldugunu tespit
etmek i¢in uygulanan LSD post hoc testi sonuglarina gore 2. sinifta 6grenim géren
katilimcilarin 6gretim stratejileri 6z yeterlik algis1 ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz
Yeterlik Olgegi puanlari, 1, 3 ve 4. smifta 6grenim goren katilimcilarin puanlarina gére

anlamli seviyede daha yiiksektir.

Cizelge 15’te Olgek ve alt boyut puanlarinin lise not ortalamasi agisindan

kiyaslanmasina dair ANOVA testi sonuglari gosterilmistir.

Cizelge 15. Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin Lise Not Ortalamasina Gore

Karsilastirilmasi
- Lise Not = Anlamh
Olcek ve Alt Boyut Ortalamasi n X SS F p Fark
A-3 ve alt1 34 4,13 0,50
Ogrenci Katilimimi 008 0920
Saglama B-3,01-3,50 75 417 0,52 | 7

C-3,51-4,00 99 415 047

A-3 ve alt1 34 4,33 0,46

Sinif Yonetimi 1,37 0,255
B-3,01-3,50 75 4,15 0,59

C-3,51-4,00 99 417 057

A-3 ve alt1 34 3,80 0,43

Ogrenim Stratejileri 0,07 0,931
B-3,01-3,50 75 3,80 0,43

C-3,51-4,00 99 383 0,51

A-3 ve alt1 34 4,09 0,40

TOPLAM 0,14 0871
B-3,01-3,50 75 404 0,46

C-3,51-4,00 99 405 047
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olcegi puanlarinin lise not ortalamasi

acisindan anlamli farklilik gostermedigi (p>0,05) belirlenmistir.

Cizelge 16°da oOlgek ve alt boyut puanlarinin iiniversite genel akademik

ortalamasina gore karsilastirmasina ait ANOVA testi sonuglart gosterilmistir.

Cizelge 16. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Universite Genel Akademik Ortalamasina
Gore Karsilastirilmasi

Universite Genel

Olcek ve Alt Boyut Akademik n X SS = D Anlamh
Fark
Ortalama
A-2,00-2,50 42 4,08 0,51
o : _ ) 92 4,15 0,48
(S)aggleanrflla Katilimini B-2,51-3,00 070 055
C-3.01-3,50 56 4,22 0,52
D-3,51-4.00 18 4,13 0,44
A-2,00-2,50 42 4,19 0,66
B-2,51-3.00 92 4,20 0,53

Sinif Yonetimi 0,13 0,944
56 4,20 0,56

C-3,01-3,50
D-851-4.00 18 411 055
A-2,00-2,50 42 372 045

92 383 044
Ogrenim Stratejileri B-2,51-3,00 0,99 0,399
56 382 049

C-3,01-3,50
D-3,51-4,00 18 392 054
A-2,00-2,50 42 400 048
B-2,51-3,00 92 406 044

TOPLAM 029 0,829
£-3.01-3.50 56 408 046

D-3.51-4.00 59 399 041

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olcegi puanlarmin {iniversite genel

akademik ortalamasina gore anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) belirlenmistir.
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Cizelge 17°de dlgek ve alt boyut puanlariin 6gretmenlik meslegini segmesinde

en etkili kisiye gore karsilagtirmasina ait ANOVA testi sonuclar1 gosterilmistir.

Cizelge 17. Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin Ogretmenlik Meslegini Secmesinde En
Etkili Kisiye Gore Karsilagtirilmasi

Ogretmenlik
Meslegini
) Secmesinde En _ Anlamh
Olcek ve Alt Boyut Etkili Kisi n X SS F p Fark
A- Aile 24 418 055

B- Arkadaslar 6 429 043

Ogrenci Katilimini 6 392 067 051 0,730

Saglama C-Akrabalar
D- Kendisi 148 4,15 0,49
E- Diger 24 4,18 0,39
B il 24 415 0,65

B- Arkadaslar 6 4,28 049

Sif Yonetimi CAkabalar 6 383 066 076 0551
O Kendisi 148 419 056
E- Diger 24 426 050
A Aile 24 380 046

B- Arkadaglar ~ © 290 052

Ogrenim Stratejileri C-Akrabalar 6 349 046 0,99 0,411
D- Kendisi 148 3,84 0,47
E- Diger 24 374 042
A- Aile 24 4,04 0,48

B- Arkadaslar 6 416 046

TOPLAM C-Akrabalar 6 375 056 0,78 0,541

D- Kendisi 148 4,06 0,46

E- Diger 24 406 037
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puanlarmin &gretmenlik

meslegini segmesinde en etkili kisi agisindan anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05)

belirlenmistir.

Cizelge 18’°de 6lcek ve alt boyut puanlarinin 6gretmenlik meslegini se¢gmesinde

en etkili duruma gore karsilastirmasina ait ANOVA testi sonuglart gosterilmistir.

Cizelge 18. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Ogretmenlik Meslegini Secmesinde En
Etkili Duruma Goére Karsilastirilmasi

Ogretmenlik
) Meslegini
Olgek ve Alt Secmesinde En Etkili _ Anlamh
Boyut Durum n X SS F p Fark
D>AB
15 3,94 0,75
A-Aile
) B-Puanin boliime 83 4,11 0,45
Ogrenci Katilimini uygunlugu 276  0.043
Saglama ' '
95 4,19 0,48
C-Bilingli/meslege ilgi
15 4,40 0,37
D-Diger
D>A,B
15 3,98 0,80
A-Aile
B-Puanin boliime 83 4,13 0,52
Simif Yonetimi uygunlugu 2,78 0,042
95 4,22 0,55
C-Bilingli/meslege ilgi
15 4,51 0,47
D-Diger
C,D>A
15 3,56 0,39
A-Aile
B-Puanin boliime 83 376 0,37
Ogrenim uygunlugu 300 0,031
Stratejileri ; ;
95 3,88 0,54
C-Bilingli/meslege ilgi
15 3,96 0,43
D-Diger
D>A,B
15 3,83 0,60
A-Aile
C>A
B-Puanin boliime 83 4,00 0,38
lus
TOPLAM Hygtmusy 346 0,017
95 4,10 0,48
C-Bilingli/meslege ilgi
15 4,29 0,34

D-Diger
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Ogrenci katilimini saglama (F=2,76; p<0,05), simif yonetimi (F=2,78; p<0,05),
Ogretim stratejileri (F=3,00; p<0,05) alt boyut puanlar1 ile Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puanlarinin (F=3,46; p<0,05) 6gretmenlik meslegini
se¢mesinde en etkili durum agisindan anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Hangi
gruplar arasinda fark bulundugunu tespit etmek igin uygulanan LSD post hoc testi

verilerine gore;

- Ogretmenlik meslegi segiminde diger nedenler etkili olan katilimcilarin
ogrenci katilimini saglama ve sinif yonetimi 6z yeterlik algi puanlari, 6gretmenlik
meslegi seciminde aile ve puanin bolime uygunlugu etkili olan katilimcilarin

puanlarina gore anlamli diizeyde daha yiiksektir.

- Ogretmenlik meslegi segiminde diger nedenler ve bilingli olarak meslege ilgisi
etkili olan katilimcilarin 6gretim stratejileri 6z yeterlik algi puanlari, 6gretmenlik
meslegi se¢ciminde aile etkili olan katilimcilarin puanlarina gére anlamli diizeyde daha

yiiksektir.

- Ogretmenlik meslegi seciminde diger nedenler etkili olan katilimcilarin Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puanlari, gretmenlik meslegi seciminde aile
ve puanin boliime uygunlugu etkili olan katilimcilarin puanlarina gore anlamh
diizeyde daha yiiksektir. Ogretmenlik meslegi seciminde bilingli olarak meslege ilgisi
etkili olan katilimcilarm Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puanlari,
ogretmenlik meslegi se¢ciminde aile etkili olan katilimecilarin puanlarina gére anlamh

diizeyde daha yiiksektir.
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Cizelge 19°da dlgek ve alt boyut puanlarinin mezun oldugu lise tiirii agisindan

karsilastirmasina ait ANOVA testi sonuglarina yer verilmistir.

Cizelge 19. Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin Mezun Oldugu Lise Tiiriine Gore
Karsilastirilmasi

Olcek ve Alt B Anlamh
Boyut Mezun Oldugu Lise Tiirii n X SS F p Fark

144 417 042 AB>D

A-Anadolu lisesi

Ogrenci . .. 12 4,42 0,42
Katilimuim B-Anadolu dgretmen lisesi 296 0,033
Saglama C-Meslek lisesi 27 4,16 0,56

D-Diger 25 394 0,70

A-Anadolu lisesi 144 420 0,553

Sinif B-Anadolu 6gretmen lisesi L 4250038 163 0184

b C-Meslek lisesi 21 2
D-Diger 25 400 0,70
A-Anadolu lisesi 44 38 043

Ogren_i_m_ B-Anadolu 6gretmen lisesi 12 389 R° 0,52 0,670
Stratejiler C-Meslek lisesi 27 381 8
D-Diger 25 311 0.44

A-Anadolu lisesi 144 4,07 0,40

TOPLAM B-Anadolu dgretmen lisesi 12 4,24 0,36 1,94 0125

C-Meslek lisesi 27 406 059

D-Diger 25 388 056

Ogrenci katilimim saglama 6z yeterlik algi puanlarmin mezun olunan lise tiirii
acisindan anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir (F=2,96; p<0,05). Hangi gruplar
arasinda fark oldugunu tespit etmek i¢in uygulanan LSD post hoc testi verilerine gore
Anadolu lisesi ile Anadolu 6gretmen lisesi mezunu katilimcilarin 6grenci katilimini
saglama 0z yeterlik algi puanlari, diger lise mezunlarinin puanlarina gére anlamli

diizeyde daha yiiksektir.

Sinif yonetimi, 6gretim stratejileri 6z yeterlik algi puanlar1 ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Oz Yeterlik Olcegi puanlariin mezun oldugu lise tiirii agisindan anlamli

farklilik gostermedigi (p>0,05) belirlenmistir.
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Cizelge 20’de ol¢ek ve alt boyut puanlarmin ailenin aylik geliri agisindan

karsilagtirmasina dair ANOVA testi verileri gosterilmistir.

Cizelge 20. Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin Ailenin Ayhk Gelirine Gore
Karsilastirilmasi

) _ Anlamh
Olcek ve Alt Boyut  Ailenin Ayhik Geliri n X SS F p Fark

59 412 047

A-2000TL ve alt1

Ogrenci Kauhmm ~ B-2001-30007L o7 B2 00

: 096 0414
Saglama e a1 om
C-3001-4000TL : ,
D-4001TL veiista 0 28 057
A2000TL vealu >0 16 053
84 4,16 057
Sinif Yonetimi B-2001-3000TL 067 0569
C-3001-4000TL 35 419 049
D-4001TL ve iistii ~ ° 432 068
A2000TL vealn >0 77 045
84 378 044
Ogrenim Stratejileri B 2001-3000TL vor 030
C-3001-4000TL 35 389 045
D-4001TL veisti 0 20 060
A2000TL vealn >0 402 04l
84 4,02 045
TOPLAM B-2001-3000TL vor 010

C-3001-4000TL 35 409 039

D-4001TL ve iistii 80 41r 058

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puanlarmin ailenin aylik geliri

acisindan anlaml farklilik gostermedigi (p>0,05) belirlenmistir.

Cizelge 21°de olgek ve alt boyut puanlarmin biiyiidiigii yer agisindan

karsilastirmasina ait ANOVA testi verileri gosterilmistir.
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Cizelge 21. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Biiyiidiigii Yere Gore Karsilastiriimasi

(")lc;ek ve Alt _ Anlamh
Boyut Biiyiidiigii Yer n X SS F p Fark
A-Biiyiiksehir o413 048
Ogrenci B 34 4,32 0,48
Katilimint ) 2,65 0,050
Saglama .
g C-lge 65 4,06 0,53
D-Kasaba/koy 38 4,24 0,46
A-Biiyiiksehir n 4,16 0,58
Bl 34 431 0,57
Siif Yénetimi 1 1,04 0,375
C-ilce 65 412 0,61
D-Kasaba/kdy et 4,25 0,44
A-Biiyiiksehir n 3,76 0.45
ao . 34 3,97 0,51
Ogrenim - B-1l 1,72 0,164
Stratejileri 65 379 0.46
C-ilge ’ ’
D-Kasaba/koy & 3,82 0]
A-Biiyiiksehir n 4,01 0,43
B0l 34 4,20 0,48
TOPLAM 1 2,00 0,114
C-ilce 65 3,99 0,49
38 4,10 0,40

D-Kasaba/kdy

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puanlarmin biiyiidiigii yer

acisindan anlaml farklilik gostermedigi (p>0,05) belirlenmistir.

Cizelge 22’de olgek ve alt boyut puanlarinin anne 6grenim diizeyi agisindan

karsilastirmasina ait ANOVA testi verileri gosterilmistir.
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Cizelge 22. Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin Anne Ogretim Diizeyine Gore
Karsilastirilmasi

Anne Ogrenim _ Anlamh
Olgek ve Alt Boyut Diizeyi n X SS F p Fark

A-Okur-yazar degil 22 4,18 0,56
Ogrenci Katilimini B-ilkdgretim 121 4,17 0,44

Saglama C-Lise 55 4,09 0,55 0.64 0,590
D-Universite 10 429 0,55
A-Okur-yazar degil 22 4,18 0,63
e B-ilkdgretim 121 4,17 0,52

Sinif Yonetimi C-Lise 55 418 0.63 0,85 0,467
D-Universite 10 4,47 0,555
A-Okur-yazar degil 22 3,82 0,49
.l . B-ilkogretim 121 3,81 0,44

Ogrenim Stratejileri C-Lise 55 3.76 0.49 1,94 0,124
D-Universite 10 4,15 0,59
A-Okur-yazar degil 22 4,06 0,53
B-ilkdgretim 121 4,05 0,40

TOPLAM C-Lise 55 4,01 0,51 1,16 0,325
D-Universite 10 4,30 0,54

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puanlarinin anne 6grenim

diizeyi agisindan anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) belirlenmistir.

Cizelge 23’te 6lcek ve alt boyut puanlarinin baba 6grenim diizeyi agisindan

karsilastirmasina ait ANOVA testi verileri gosterilmistir.

Cizelge 23. Olcek ve Alt Boyut Puanlarimin Baba Ogrenim Diizeyine Gore

Karsilastirilmasi
Baba Ogrenim B Anlamh
Olcek ve Alt Boyut Diizeyi n X SS F p Fark

A-Okur-yazar degil 7 414 063

ngen01 Katilimini B-Ilkogretim 100 4,15 0,48 081 0489
Saglama C-Lise 75 412 050
D-Universite 26 429 045
A-Okur-yazar degil 7 414 0,74
Ik greti 100 41 4

Sinif Yonetimi B Ilkog_retlm 00 1505 0,65 0,583
C-Lise 75 420 0,57
D-Universite 26 432 0,60
A-Okur-yazar degil 7 388 056
- A -Jlkogreti 100 3,80 0,48

Ogrenim Stratejileri B-Ilkdgretim 021 0,890
C-Lise 75 380 043
D-Universite 26 387 053
A-Okur-yazar degil 7 4,06 0,62
-fIkosreti 1 4,04 44

TOPLAM B Ilkog_retlm 00 .0 0, 056 0645
C-Lise 75 404 044
D-Universite 26 416 048
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puanlarinin baba 6grenim

diizeyi agisindan anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) belirlenmistir.

4.3. Alt Boyut Puanlari Arasindaki Iliski
Cizelge 24’te Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi puanlari

arasindaki Pearson korelasyon analizi sonuglarina yer verilmistir.

Cizelge 24. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olcegi Puanlari Arasindaki Tliski

Olcek ve Alt Boyut 2 3 4
1-Ogrenci Katilimini Saglama

0,73** 0,73** 0,91**

2-Sinif Yonetimi

1 0,63** 0,89**
3-Ogrenim Stratejileri
1 0,87**
4-TOPLAM
1
**p<0,01

Ogrenci katilmm saglama 6z yeterligine iliskin algi puani ile simf yonetimi
(r=0,73; p<0,05) ve ogretim stratejileri (r=0,73; p<0,05) puanlar1 arasinda pozitif
yonli ve anlamli iligki oldugu saptanmistir. Sinif yonetimi 6z yeterligine yonelik algi
puant ile 6gretim stratejileri 6z yeterligine yonelik algi puani arasinda pozitif yonlii ve

anlamli iliski oldugu gorilmiistiir (r=0,89; p<0,05).
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonuclar
Oz yeterlik, yetenekten ¢ok kisinin kendisinde var olan bilissel ve duyussal
potansiyeline olan giivenidir. Oz yeterlik algilar1, kisinin diisiincelerinin pozitif veya
negatif olmasini, hayatinda belirledigi amaclarini, hayat bi¢iminin nasil olacagini,
giicliiklerle karsilastiginda ne Olgiide gayret gosterecegini ve gayretlerinin

sonuclarinin ne sekilde olacagin biiyiik 6l¢iide belirler.

Ogretmen 6z yeterligi basarili 6gretim veya dgretmen etkililigi ile iliskili bir
kavramdir. Ogretmenlerin 6z yeterlik algis1 ogrencilerin akademik basarilarim
etkilemesi, sinif ortaminda derse ayrilan zamanin artmasi, rehberlik ihtiyaci olan
ogrencilere daha fazla zaman ayrilmasi agisindan dnemli bir etkendir. Ogretmenlerin
kendilerinde mesleki 6z yeterlik algis1 gelistirmeleri etkili ve basarili bir 6grenme

ortamu i¢in gereklidir.

-----

0z yeterlik algilar1 incelenmistir. Aragtirma, tarama modeli kullanilarak 2019-2020
ogretim yilinda, giiz doneminde Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii, tiim sinif kademelerinden, toplam 208 6gretmen
adaymma anket uygulanarak gerceklestirilmistir. Veriler arastirmaci tarafindan
gelistirilen “Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Oz Yeterlik Olgegi” uygulanarak elde

edilmistir.

Calisma neticesinde tespit edilen bilgilere gore, Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
ogrencilerinin 3 alt boyuttaki 6z yeterlik algilarinin genel ortalamasi1 4,05+0,45
arasindadir. Alt boyutlar iginde en az 6z yeterlik algi puaninin 6gretim stratejileri alt
boyutunda oldugu, en fazla 6z yeterlik algi puaninin da siif yonetimi alt boyutunda
oldugu tespit edilmistir. Elde edilen veriler, 6grencilerin tiim alt boyutlarda ve toplam
0z yeterlik algi puanlarinda “olduk¢a yeterli” diizeyde olduklarini belirtmektedir.
Aragtirma bulgularina bakildiginda Kahyaoglu ve Yangin (2007), Yesilyurt (2013),
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Unlii, Kaskaya ve Kizilkaya (2017), Recepoglu ve ibret (2020) tarafindan yapilan

-----

“oldukea yeterli” seviyede tespit edilmistir.

Bagimsiz degiskenlerden cinsiyete gore Sosyal Bilgiler 6gretmenligi
ogrencilerinin mesleki 6z yeterlik algi puanlarmin anlamh farklilik goéstermedigi
saptanmigtir. Ogrenci katilimi saglama, 6gretim stratejileri ve simf yonetimi 6z
yeterlikleri alt boyutlarinda, cinsiyet degiskeni baglaminda anlamli farklilik olmadigi
gbzlemlenmistir. Arastirmanin bulgular1 Altungekig¢ vd. (2005), Akbas ve Celikkaleli
(2006), Akbulut (2006), Gergek, Yilmaz, Kdseoglu ve Soran (2006), Kahyaoglu ve
Yangin (2007), Kan (2007), Ekici (2008), Aylar ve Aksin (2011), Yenice (2012),
Zayimoglu Oztiirk (2013), Kavrayic1 ve Bayrak (2016), Yakar ve Yelpaze (2019)

tarafindan yapilan arastirmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Sinif degiskeni acisindan 6grenci katilimini saglama ile sinif yonetimi 6z
yeterlik algi puanlarinin  6grenim gordiigi smif agisindan anlamli  farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Ogretim stratejileri alt boyut ve Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi 6z yeterlik dlgek puanlarinin, 6grenim gordiigii sinif agisindan anlaml
farklilik gosterdigi goriilmiistiir. 2. siifta egitim alan 6grencilerin 6gretim stratejileri
0z yeterlik algis1 ve Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 6z yeterlik 6l¢egi puanlarinin, 1, 3 ve
4. smifta egitim alan 6grencilerin puanlart agisindan anlamh diizeyde daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Yapilan bazi aragtirmalarda 6gretmen adaylarinin, egitim
aldiklar1 smiflar agisindan her boyutta anlamli farklilik gdstermedigi sonucuna
varilirken (Akbulut, 2006; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Aylar ve Aksin, 2011; Akkus,
2013) bazi arastirmalarda da egitim alinan smif degiskeni agisindan anlamli farklilik
tespit edilmistir (Altungekic vd., 2005; Gergek vd., 2006; Recepoglu ve Ibret, 2020).
Elde edilen arastirma bulgularinin birbiri ile celigkili olmasinin sebebi farkli veri

toplama araglar1 ve farkli 6rneklem gruplari ile ¢alisilmasi olabilir.

Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 6z yeterlik 6l¢egi puanlarinin, lise not ortalamasi
ile tiniversite genel akademik ortalamasi agisindan anlamli bir fark gostermedigi
saptanmistir. Kaynaklar arastirildiginda, 6z yeterlik konusunda yapilan ¢aligmalarda
tiniversite genel akademik ortalamasi degiskenine gore Gergek vd., (2006), Ekici
(2008), Yesilyurt (2013), Zayimoglu Oztiirk (2013), Unlii vd., (2017) farkliligin

olmadig1 sonucuna varmiglardir. Yenilmez ve Kakmaci (2008) ise akademik
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ortalamasi yiiksek olan &grencilerin 6z yeterlik algi seviyelerinin de yiiksek oldugu

sonucuna varmistir.

Degiskenlerden 6gretmenlik meslegini segmesinde en etkili kisiye gore anlaml

farklilik goriilmemistir.

Ogretmenlik meslegini segmesinde en etkili durum degiskenine gore dgrenci
katilimini saglama, siif yonetimi, 6gretim stratejileri alt boyut puanlari ve Sosyal
Bilgiler 6gretmenligi 6z yeterlik 6lgegi puanlarinin 6gretmenlik meslegini segmesinde
en etkili durum agisindan anlamli bir fark gésterdigi belirlenmistir. Ogretmenlik
meslegi se¢iminde diger nedenler etkili olan 6grencilerin, 6grenci katilimini saglama
alt boyutu ile sinif yonetimi alt boyutu puanlarinin; 6gretmenligi segmelerinde aile ve
puanin béliime uygunlugu etkili olan 6grencilerin puanlarina kiyasla anlamli seviyede
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegi se¢ciminde diger nedenler
ve bilingli olarak meslege ilgisi etkili olan katilimcilarin 6gretim stratejileri 6z yeterlik
algi puanlarmin, 6gretmenlik meslegi se¢iminde aile etkili olan ogrencilerin
puanlarina kiyasla anlamli seviyede daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik
meslegi se¢iminde diger nedenler etkili olan katilimcilarin Sosyal Bilgiler
ogretmenligi 6z yeterlik Ol¢egi puanlarinin, 6gretmenlik meslegi se¢iminde aile ve
puanin boliime uygunlugu etkili olan 6grencilerin puanlarina kiyasla anlamli seviyede
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegi seciminde bilingli olarak
meslege ilgisi etkili olan katilimcilarin Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 6z yeterlik dlcegi
puanlarinin, 6gretmenlik meslegi se¢iminde aile etkili olan katilimcilarin puanlarina
kiyasla anlamli seviyede daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ozdemir (2008) ve
Recepoglu (2017) tarafindan yapilan aragtirmalarda da 6gretmenligi kendi istegi ile

secen Ogrenciler agisindan anlamli bir fark tespit edilmistir.

Mezun olduklart lise tiirli degiskeninin alt boyutlar1 agisindan 6grenci katilimini
saglama 0z yeterlik alg1 puanlarinin, mezun olunan lise tiirline gore anlamli bir fark
gosterdigi belirlenmistir. Anadolu lisesi ve Anadolu ogretmen lisesi mezunu
katilimcilarin  6grenci katilimini saglama 6z yeterlik algt puanlari, diger lise
mezunlariin puanlarina gore anlamli seviyede daha yiiksek olarak belirlenmistir.
Ozellikle Anadolu dgretmen lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin hazir bir alt yapr ile
tiniversiteye gelmesi bu konuda etkili olabilir. Sinif yonetimi, 6gretim stratejileri 6z
yeterlik algi puanlart ile Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 6z yeterlik 6lgegi puanlarinin,

mezun oldugu lise tiirii agisindan anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
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Yapilan bazi ¢aligmalarda da 6grencilerin, 6z yeterlik algilar1 ve mezun olduklar lise
tiirii arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir (Altungekic vd., 2005; Gergek vd.,
2006; Derman, 2007; Cetin, 2008; Ekici, 2008; Ozdemir, 2008; Aylar ve Aksin, 2011;
Yenice, 2012).

-----

yeterlik 6lcegi puanlarinda anlamli farklilik goriilmedigi belirlenmistir. Bu sonug,

Derman (2007) tarafindan yapilan arastirma sonuglariyla ortiismektedir.

Sosyal Bilgiler 6gretmenligi 6z yeterlik 6lgegi puanlarinin ailenin aylik gelir
durumu agisindan anlamli bir fark gostermedigi saptanmistir. Gergek vd. (2006)
tarafindan gergeklestirilen ¢alismada da 6grencilerin 6z yeterlik algilart ile ailenin

aylik geliri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Bagimsiz degiskenlerden anne ve baba 6grenim diizeyine gore Sosyal Bilgiler
ogretmenligi 6z yeterlik Olcegi puanlarinin anlamhi bir fark gostermedigi
belirlenmistir. Derman (2007) tarafindan gergeklestirilen arastirma sonucunda da,
ogrencilerin 6z yeterlik algilar1 ile anne-baba egitim seviyeleri agisindan anlamli bir

fark goriilmemistir.

Sosyal Bilgiler o6gretmen adaylar1 demografik degiskenler agisindan
incelendiginde, boliimii tercih eden 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun kadin oldugu
tespit edilmistir. Bolimde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin lise basari
ortalamalarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik meslegini se¢gmesinde
etkili olan kisiler degiskenine gore Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini kendilerinin tercih ettigi gorilmektedir. Degiskenlerden o6gretmenlik
meslegini se¢gmesinde etkili olan durumlara gore de boliimde meslegi bilingli olarak
secenlerin orani yliksektir. Adaylarin ailelerinin aylik gelirine gore dagilimi
incelendiginde boliimde ¢ogunlugun alt-orta gelir grubu olmasi dikkat ¢eker. Sosyal
Bilgiler 6gretmen adaylarinin anne-baba egitim durumlarinin yiiksek oranda
ilkogretim oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin bulgulari, Kizilgaoglu (2003)
tarafindan yapilan aragtirmanin bulgulari ile de anne-baba egitim durumu, ailenin gelir

durumu ve meslegi se¢gmesinde etkili olan durumlar agisindan ortiismektedir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular genel olarak incelendiginde, tespit

iliskin 6z yeterlik algilarinin istenilen seviyede oldugunu gostermekle birlikte, algi
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diizeylerinin ¢ok list seviyede olmadigin1 da gostermektedir. Besli likert tiirtinde olan
Olgekten aliabilecek en az (1) ve en fazla (5) puanlara gore, c¢alismaya katilim
yuksek katilim derecesi olan “kesinlikle katiliyorum™ yerine “katiliyorum” araliginda
olmas1 da mevcut durumu kanitlamaktadir.

5.2. Oneriler
algilarim1 daha st diizeylere ¢ikarmak ve bu hususta belirlenen eksikliklerin

giderilmesi i¢in asagida baz1 6nerilerde bulunulmustur:

- Ogretmen adaylarmm mesleki 6z yeterliklerine etki eden faktdrler daha
ayritilt ve daha fazla tiniversitede incelenebilir.

- Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algisini biiyiik dlgiide etkilemesi
sebebiyle 6gretmen adaylarinin alan bilgileri gézden gecirilmeli ve gereken
onem verilmelidir.

- Ogrenci katilimin1 saglama 6z yeterligine iliskin alg1 puani ile smif ydnetimi
ve Ogretim stratejileri puanlar arasinda pozitif ve anlamh iligki saptanmastir.
Bu dogrultuda 6grencilerin mesleki 6z yeterlik algilarini daha iist seviyeye
cikarmak amaciyla farkli ogretim yontemleri kullanma ve smif yonetimi
konularinda kendilerini gelistirmeleri saglanmalidir.

- Bu aragtirmanin bulgular1 anket yontemiyle elde edilmistir. Yapilacak farkl
aragtirmalarda buna ek olarak farkli yontemler de kullanilabilir.

- Ogretmen adaylar1 dgretmenlik mesleginde oldukca énemli olan 6z yeterlik
konusunda egitim bilimleri dersleri kapsaminda daha fazla bilgilendirilmeli
ve 0z yeterlik algilarinin artirilmasi konusunda desteklenmelidirler.
algilarmi 6lgmek amaciyla olusturulan Olgek gelistirilebilir veya farkl
Olcekler olusturulabilir.

- Ogretmenlik uygulamas1 derslerinin ders saati artirilarak, &gretmen
adaylarmin o6zellikle ogretim stratejileri ve smif yonetimi agisindan
kendilerini gelistirmelerine imkan saglanmalidir.

- Ogretmenligi kendi istegi ile secen Ogrencilerin mesleki 6z yeterlik

algilariin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda meslek se¢imi
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yapacak o&grencilerin Egitim Fakiiltelerini tercih ederken ogretmenlik

meslegine ilgi ve istek duyuyor olmasina dikkat edilmelidir.
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