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Abstract

The main goal of this research is to determine the attitudes of formation
teacher candidates towards copying and their teaching motivation level.
The research was carried out with students studying pedagogical
formation education at Balikesir University Necatibey Education Faculty
during 2016 - 2017 academic year’s summer term. 358 formation teacher
candidates participated in the research. In this quantitative and descriptive
study, the opinions of the formation teacher candidates were obtained by
using the "Attitude Scale Towards Copy" developed by Ay and Cakmak
(2015) and the "Teaching Motivation Scale" adapted to Turkish by Giizel-
Candan and Evin-Gencel (2015).

Arithmetic mean, t-test and one-way analysis of variance were used in the
analysis of the data. According to the results, the formation teacher
candidates’ attitudes towards the copy were centered on the "I agree"
option in the sub-dimension of "moral attitude". So, the participants are
against copying and that think that copying is morally wrong. In the
"environmental conditions” sub-dimension, which expresses the fact that
the environment is suitable for copying, the opinions of the formation
teacher candidates are concentrated upon the "I do not agree" option.
Formation teacher candidates think that even if they are in a suitable
environment, copying is not an appropriate behavior. Formation teacher
candidates' teaching motivation level is "I agree a little". The fact that the
level of the teacher candidates’ internal motivation is higher than their
external motivation can be regarded as a positive and preferred situation.
Besides, when the data are analyzed according to the demographic
variables, there is a significant difference in the “environmental conditions”
sub-dimension according to the gender variable. So; when male formation
teacher candidates have the opportunity, the level of copying is higher than
female candidates’ level. There are also differences between the opinions of
the formation teacher candidates according to their departments.
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Formasyon Ogretmen Adaylarinin Kopya Cekmeye Yénelik
Tutumlari ve Ogretim Motivasyonu Diizeylerinin Incelenmesi

Anahtar Kelimeler  (zet
Formasyon 6gretmen By arastirmanin temel amaci, formasyon 6gretmen adaylarinin kopya
adayl, kopyagekme,  cokmeye yonelik tutumlarmi ve 6gretme motivasyon diizeylerini
moti\?ags?/ecfﬁf icsel belirlemektir, Arastirma 2016 - 2017 akademik yili yaz déneminde
motivasyon, éhssal Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi'nde pedagojik formasyon
motivasyon. egitimi almakta olan o6grenciler ile yuriitilmistiir. Arastirmaya 358
formasyon o6gretmen adayr katilmistir. Nicel ve betimsel olarak
desenlenmis bu calismada, formasyon 6gretmen adaylarinin gorisleri Ay
ve Cakmak (2015) tarafindan gelistirilen “Kopya Cekmeye Yonelik Tutum
Olcegi” ve Giizel-Candan ve Evin-Gencel (2015) tarafindan Tiirkceye
uyarlamasi yapilmis olan “Ogretme Motivasyonu Olcegi” kullanilarak elde
edilmistir.
Verilerin analizinde; aritmetik ortalama, t-testi ve tek yonli varyans analizi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglara goére, 6gretmen adaylarinin kopyaya
yonelik gortisleri “ahlaki tutum” boyutunda “katiliyorum” seceneginde
yogunlasmaktadir. Bu sonuca gore katilimcilar kopyaya karsidir ve kopya
cekmeyi ahlaki olarak yanlis bulmaktadir. Bulunulan ortamin kopya
cekmeye elverisli olmasi durumunu ifade eden “cevresel sartlar” alt
boyutunda formasyon o6gretmen adaylarinin gorisleri “katilmiyorum”
seceneginde yogunlasmistir. Formasyon ogretmen adaylar1 kopya
cekebilecekleri uygun bir ortamda olsalar dahi bu eylemi yapmanin uygun
bir davranis olmadigim diisiinmektedirler. Ogretmen adaylarinin 6gretme
motivasyonlari ise “biraz katiliyorum” diizeyindedir. Formasyon 68retmen
adaylarinin i¢gsel motivasyonlarin1 dissal motivasyonlarindan daha
yuksektir.
Ayrica veriler demografik degiskenlere goére incelendiginde, cinsiyet
Makale Gegmisi degiskenine gore cevresel sartlar alt boyutunda anlamh bir fark vardir.
Alinan Tarih Erkek 6gretmen adaylarinin firsat bulduklarinda kopya ¢ekme diizeyleri
17 Kastim 2017 kadin 6gretmen adaylarindan daha yiiksektir. Ogretmen adaylarinin
Kabul Tarihi boliimleri ile kopya ¢ekmeye dair goriisleri arasinda da gruplar arasinda da
1 Araltk 2017 farklihk gorilmiistiir.

1. Giris

Ogretmen adaylarinin 6gretme ve 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin yiiksek
olmasi buna paralel olarak ciddi bir motivasyon dusiikliigi belirtisi sayilabilecek
kopya ¢cekme davranislarinin diisiik olmasi beklenir.

Alan yazinda yapilan 6gretmen adaylarinin motivasyonlar ile ilgili bu beklentiyi
dogrulayan arastirmalara rastlanmaktadir. (Erdem ve Gozel, 2014; Gomleksiz ve
Serhathoglu 2013).

Ogretmen adaylarinin kopya ¢ekmeye yénelik tutum ve davranislar ile ilgili olarak
da kopya cekmeye yonelik davranisin dusiik (Semerci 2004) oldugunu belirten
arastirmalar oldugu gibi sayisal olarak yiiksek oranlarda oldugunu ifade eden
arastirmalar da (Bozdogan ve Oztiirk, 2008) bulunmaktadir.

Bu arastirmada farkh kaynaklardan gelen ve formasyon egitimi alarak 6gretmen
olmay1 planlayan 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlar1 ve kopya ¢ekme
davranislari incelenmistir.
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2. Kopya ve Kopya Cekme

Kopya ¢ekme okul sisteminin her kademesinde istenmeyen bir davranistir. Clinkii
kopya ¢ekme, okulun 6grencileri dogru bir sekilde degerlendirmesini ve hedef
davranislarin gerceklesip gerceklesmediginin belirlenmesini engellemektedir.

Kopya ¢ekme davranisinin bir etik sorun oldugunu ifade edilmektedir (Bozdogan
ve Oztiirk, 2008; Selguk 1995). Ogrencilerin kopya ¢cekme nedenlerini belirlemek
icin Schab (1991) tarafindan yapilan bir ¢alismada; 6grencilerin iyi not alma
isteginin, sinavlarda kolay yoldan basarili olma diistincesinin ve girilen sinavlarin
ogrencilerin gelecegini etkileme durumlarinin onlar1 kopya ¢ekmeye yonelttigini
ortaya koymustur.

Tiirkiye’de ne sekilde kopya ¢ekildigine dair yapilan arastirmalarda, 6grencilerin
sinav sirasinda baska birinin kagidina bakma, sinav o©ncesinde hazirlanan
materyalleri kullanma, baska birinin 6devi ya da ¢alismasini kendi ¢alismasi olarak
gosterme, sinav esnasinda yanindaki kisiye sorma, siranin lizerine yazma, sinav
kagidini baskasina gosterme yontemlerini kullandiklar: belirlenmistir (Akdag ve
Giines, 2002; Eraslan, 2011; Semerci, 2004). Ogrencileri kopya cekmekten alikoyan
nedenlerden bazilar1 ise 6grencilerin kopyay: ahlaki ve/veya dini inanglar geregi
yanlis bulmalari, sahtekarlikla esdeger tutmalar1 ve yakalanmalar1 halinde
karsilasacaklar1 yaptirimlardan ¢ekinmeleridir (Ay ve Cakmak, 2015).

3. Motivasyon (Ogretme Motivasyonu)

Motivasyon alanyazinda en genel tanimiyla organizmayi harekete geciren ve bunu
devam ettiren gii¢ olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon kavramui igerisinde dissal
motivasyonu barindirsa da genellikle i¢sel kosullar kapsamindaki hedef yonelimli
davranislarla iliskilidir (Celik, Terzi ve Giiltekin, 2017). Bu baglamda genellikle
icsel ve dissal olarak ifade edilen motivasyon kavraminin yaninda hedefe karsi
herhangi bir yonelimin olmadigi durumu ifade eden motivasyonsuzluk da
akademik alanyazinda zikredilmektedir (Karagiiven, 2012; Glizel-Candan ve Evin-
Gencel, 2015; Basaran ve Dedeoglu-Orhun, 2013; Vatansever-Bayraktar, 2015).
Motivasyonun oOgretmen agisindan sinif igerisinde o6gretmeye yonelik olani
O6gretme motivasyonu olarak tanimlanabilir.

Ogrencilerin motive olabilmeleri icin 6gretmenin, o6grenci ilgilerini ortaya
cikartabilecek ve 0Ogrenmeyi ihtiyac haline getirecek 06gretim yontemlerini
uygulamaya koyabilme becerisine sahip olmasi gerekir (Celik, Terzi ve Giiltekin,
2017). Bu beceri 6gretmenin yiiksek diizeyde 6grenme ve 68retme motivasyonuna
sahip olmas1 anlamina gelir. Ciinkii 6grenme ile basar iliskisinde giidillenmenin
onemli bir yeri oldugu ifade edilmektedir (Wittrock, 1990). Ogretmenler acisindan
motivasyonun tanimlanma asamasinda, islerine ayirdiklar1 zaman, yaptiklar isin
kalitesi, calisma istekleri gibi 6zelliklerinde etkili oldugu bildirilmektedir (Owens,
1998; Akt: Glizel-Candan ve Evin-Gencel, 2015).

Ogrenci basarisi ve egitim ve 6gretimin amaclarinin gerceklesmesi icin nitelikli bir
egitim ortami ve pozitif bir okul ve sinif iklimi gereklidir. Bunu saglayacak en
onemli degisken o6gretmendir. Boyle bir oOgretmenin ise yiiksek dilizeyde
O6grenmeye ve Ogretmeye giidiilenmis olmasi1 lazimdir. Nitekim Jesus ve Lens
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(2005) oOgretmenin derse karsi giidiilenmesinin 6grenci giidiilenmesi lizerinde
dogrudan etkisinin oldugunu ileri sirmektedir.

Bu arastirmada, formasyon Ogretmen adaylarinin kopya c¢ekmeye yonelik
tutumlari ve 6gretme motivasyonu diizeyleri incelenmistir. Bu baglamda asagidaki
sorulara yanit aranmistir:

e Formasyon 6gretmen adaylarinin;
e kopya cekmeye yonelik tutumlari ne diizeydedir?
e (Ogretme motivasyonu diizeyleri nedir?
e Formasyon 6gretmen adaylarinin kopya ¢ekmeye yonelik tutumlari adaylarin;
e cinsiyetlerine,
e Ogretim durumlarina,
e Dbolumlerine gore anlamli farklhilik gostermekte midir?
¢ Formasyon 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyon diizeyleri adaylarin;
e cinsiyetlerine,
e Ogretim durumlarina,
e boliimlerine gore anlamh farkhlik géstermekte midir?
4. Yontem
4.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alismada, 6gretmen adaylarinin kopya ¢ekmeye yonelik goriisleri ve 6gretme
motivasyon diizeylerinin belirlenmesi i¢in betimsel tarama yoéntemi kullanilmistir.
Betimsel yontem, olay, obje, grup ve c¢esitli kurumlarin “ne oldugunu” agiklamay
hedefler. (Biytkoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2013).

4.2. Calisma Grubu

Arastirma c¢alisma grubu ile yiiriitiilmiistiir. Calisma grubu, Balikesir Universitesi
Necatibey Egitim Fakiiltesi'nde 2016-2017 yaz doneminde pedagojik formasyon
egitimi goren 358 oOgrenciden olusmaktadir. Katilimcilarin bir kismi lisans
programlarindan mezun, bir kismi ise halen son sinifta 6grenim gormektedir.
Calisma grubundaki formasyon oOgretmen adaylarina ait veriler Tablo-1'de
gosterilmistir.  Arastirmaya katilan formasyon oOgretmen adaylarindan
cogunlugunun cinsiyetinin kadin, 6grenim durumunun son smnif 6grencisi
statiisiinde ve bransinin sosyal bilimler alan1 kapsaminda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 1. Calisma Grubuna Iliskin Bilgiler

N %
Cinsiyet Kadin 258 72,1
Erkek 100 27,9
Ogrenim Durumu Mezun 73 20,4
Son Sinif 285 79,6
Sosyal Bilimler 217 60,6
Boliim Fen ve Matematik 47 13,1
Beceri 94 26,3
Toplam 358 100

4.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri elde etmek icin iki 6lgek kullanilmistir. Olgeklerden ilki olan
“Kopya Cekmeye Yoénelik Tutum Olgegi” Ay ve Cakmak (2015) tarafindan
gelistirilmigtir. Olgek 5’li likert tipindedir. 1'den 5’e kadar artan sekilde puanlanan
Olgek, “1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Fikrim yok, 4=
Katiliyorum ve 5= Kesinlikle katihyorum” seklinde deger almaktadir. Olgegin
orijinali 16 madde ve 3 faktorden olusmaktadir. Ancak bu arastirma kapsaminda
yapilan acimlayic1 faktor analizi ve giivenirlik analizi ile 6l¢egin ii¢linci boyutu
olan “firsat ve beceri” alt boyutundaki maddelerin yeterli faktor ytlikiine ulasmadigi
gorulmiistiir. Bu sebeple ticlinct alt boyutta yer alan maddeler ¢ikarilarak, 6lcek 2
alt boyut ve 10 madde olarak kullanilmistir. Olgegin orijinalindeki ahlaki tutum alt
boyutuna ait i¢ tutarlilik icin hesaplanan Cronbach’s alpha degeri .855’tir. Cevresel
sartlar icin bu deger .739 olarak belirtilmistir. Bu arastirma kapsaminda da ig
tutarlilik katsayilar1 hesaplanmis olup 6lgegin geneli icin Cronbach’s alpha degeri
.611, birinci alt boyut icin .916, ikinci alt boyut icin ise .764’tiir. Bu degerler
baglaminda, 6lcek uygun ve glivenilir olarak kabul edilmistir.

ikinci veri toplama araci, orijinali Kauffman, Yilmaz Soylu ve Duke (2011)
tarafindan gelistirilen ve 2015 yilinda Guizel-Candan ve Evin-Gencel tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanan “Ogretme Motivasyonu Olgegi”dir. Bu 6lcekte 2 alt boyut ve 12
madde bulunmaktadir. Ol¢egin alt boyutlarindan “igsel motivasyon” alt boyutu 7
madde icermektedir. Olcegin diger boyutu ise “digsal motivasyon” boyutudur ve 5
maddeden olusmaktadir. Ilk alt boyut olan i¢sel motivasyon, kisilerin bagkasindan
ya da disaridan bir beklentileri olmadan, kendi i¢sel doyumlarina ulasabilmeleri
seklinde aciklanmaktadir. Digsal motivasyon ise kisilerin davranislarimi etkileyen
6dil ve ceza gibi kavramlara gore motive olmalari durumunu ifade etmektedir.
Yani baska bir deyisle, 6diillendirme ya da cezalandirma durumlarinin varhiginin
bireyin motivasyon saglamasinda ya da motivasyon diizeyinde etkili olmasidir.

Ogretme Motivasyonu Olcegi icin 6lcegin i¢ tutarlik katsayilar1 Giizel-Candan ve
Evin-Gencel (2015) tarafindan hesaplanmis ve Cronbach’s Alpha degerleri 6l¢cegin
toplamina yonelik olarak .92, birinci alt boyut i¢in .90 ve ikinci alt boyut i¢in .79
olarak bildirilmistir. Bu arastirma kapsaminda 6l¢egin giivenirlik katsayisi yeniden
hesaplanmigtir. Ogretme motivasyonu 6lgeginin hesaplanan Cronbach’s Alpha
katsayis1 .79’dur. icsel motivasyon alt boyutunda bu deger .73 iken dissal
motivasyon alt boyutunda .63 olarak belirlenmistir. Bu degerler dogrultusunda
olcek “oldukca giivenilir"dir. Olcek orijinalinde oldugu gibi altili likert tipinde
uygulanmistir ve “l1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Biraz
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katilmiyorum, 4= Biraz katiliyorum, 5= Katiliyorum, 6= Kesinlikle katiliyorum”
seklinde puanlanmistir.

4.4. Verilerin Analizi

Olgekler ile elde edilmis olan goriislerin degerlendirilmesinde ikili karsilastirmalar
yapilirken bagimsiz gruplar i¢in t-testinden, li¢ grubun oldugu karsilastirmalar i¢in
ise tek yonlii varyans analizinden yararlanilmistir. Ogrencilerin kopya ¢cekme ve
O0gretme motivasyonuna dair genel tutumlar ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanarak belirlenmistir.

5. Bulgular

Arastirmaya katilan formasyon oOgretmen adaylarinin kopya c¢ekmeye yonelik
tutumlari ve 68retme motivasyonuna dair diizeylerini gésteren puan ortalamalari
Tablo-2’deki gibidir.
Tablo 2. Formasyon Ogretmen Adaylarinin Kopya Cekme ve Ogretme Motivasyonuna
Iliskin Puan Ortalamalari

N X Ss
Ahlaki tutum 358 3.85 1.02
Cevresel sartlar 358 2.28 1.09
Toplam (kopya) 358 3.38 .60
I¢sel motivasyon 358 4.30 .95
Digsal motivasyon 358 3.61 1.01
Toplam (motivasyon) 358 4.01 .86

Tablo 2’de belirtildigi gibi katilimcilarin kopya c¢cekmeye yonelik tutum
olceginin genelinden aldiklar1 ortalama puan (X= 3.38, ss= .60)’dir. Bu ortalama,
olcekteki “fikrim yok” secenegine tekabiil etmektedir. Olgegin alt boyutlarindan
ahlaki tutum boyutunda formasyon 6gretmen adaylarinin aldiklar1 puan ortalamasi
(X= 3.85, ss= 1.02)’tir ve “katiliyorum” seceneginde yogunlagsmistir. Formasyon
O0gretmen adaylar1 bu alt boyutta ifade edilen kopya ¢ekmenin ahlaki olarak yanlis
bir davranis oldugu goriisiine katilmaktadirlar. Cevresel sartlar alt boyutunda,
formasyon 0gretmen adaylarinin puan ortalamasi diger tiim ortalamalardan diisiik
olmustur ve “katilmiyorum” seceneginde toplanmistir (X= 2.28, ss= 1.09).
Arastirmada yer alan grup, ¢evresel sartlarin uygunlugunun ve baskalarinin kopya
cekiyor olmas1 durumunun kopya ¢ekmek icin hakli bir sebep olduguna ve kopya
cekilebilecegi goriisiine katilmamaktadirlar.

Ogretme motivasyonu 6lgeginin geneli ve alt boyutlarina dair ortalama puanlar
incelendiginde 6lgegin geneli icin elde edilen ortalama puanin (X= 4.01, ss= .86)
oldugu Tablo-2'de goriilmektedir. Formasyon oOgretmen adaylarinin gortsleri
“biraz katihyorum” seceneginde toplanmstir. Igsel motivasyon alt boyutunda
ortalama puan (X= 4.30, ss= .95) ve digsal motivasyonda (X= 3.61, ss= 1.01)’dir.
Formasyon o6gretmen adaylarinin i¢csel motivasyona iliskin puan ortalamalari
dissal motivasyon puan ortalamalarindan daha yiiksektir.

Formasyon 6gretmen adaylarinin “Kopya Cekmeye Yonelik Tutum” ve “Ogretme
Motivasyonu” 6lceklerine yonelik goriislerinin 6ncelikle cinsiyet degiskenine gore
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi igin iliskisiz gruplar icin t-testi
kullanilmistir. Sonuglar, Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3: Kopya Cekmeye Yonelik Tutum ve Ogretme Motivasyonu Olgek ve Boyutlarinin

Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Olcek Boyut Cinsiyet N X S sd t p
© = Ahlaki Kadn 258  3.92 93 356 1936  .054
£ £ _tutum Erkek 100 369  1.20
§ &= Cevresel Kadin 258 2.20 1.05 356 -2.269  .024*
== _Sartlar Erkek 100 249 116
g5 Tonlam Kadn 258  3.40 52 356  1.067  .287
2 > p Erkek 100  3.33 76
_  lgsel Kadin 258 430 99 356  0.063  .949
v £ motivasyon  Erkek 100 4.29 .85
§ Z  Dissal Kadm 258  3.65 103 356 1110 .268
tp -5 _motivasyon  Erkek 100 3.52 .95
© 3 Tonlam Kadn 258  4.03 89 356  0.583  .560
P Erkek 100 397 .79
*p<.05

Formasyon 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerinin kopya ¢ekmeye yonelik tutumlari
ve Ogretme motivasyonlar1 iizerinde anlamli bir fark yaratip yaratmadiginin
belirlenebilmesi i¢in yapilan t-testi sonucunda kopya cekmeye yonelik tutum
Olceginin cevresel sartlar alt boyutunda cinsiyet acisindan anlamli bir fark ortaya
cikmistir (p= .024, p< .05). Bu fark, erkek 6gretmen adaylarinin kadin 6gretmen
adaylarina gore cevresel sartlarin elverisli olmasi durumunda kopya ¢ekme
davranisini daha uygun bulduklar1 seklinde yorumlanabilir. Cinsiyet degiskeni
diger alt boyutlar ve 6lgeklerin genelinde anlamli bir fark yaratmamaistir (p>.05).

Formasyon 6gretmen adaylarinin 6gretim durumlarinin (mezun ya da son sinif
6grencisi olmalarinin) goriisleri arasinda anlamli bir farka neden olup olmadiginin
belirlenmesi icin iliskisiz gruplar icin t-testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 4'te
verilmistir.

Tablo 4: Kopya Cekmeye Yonelik Tutum ve Ogretme Motivasyonu Olgek ve Boyutlarinin
Ogretim Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Ogretim

Olcek Boyut Durumu N X S sd t p
o Ahlaki Mezun 73 4.02 86 356 1612  .108
> £ tutum SonSmif 285 381  1.05
_% E Cevresel Mezun 73 2.11 1.01 356 -1.450 .148
S Sartlar SonSmuf 285  2.32 1.10
%g Mezun 73 3.45 49 356  1.126  .261
o
2 =  Toplam SonSmif 285 336 .62
icsel Mezun 73 4.36 93 356  0.611  .541
o £ motivasyon SonSmf 285 428 .96
% 2 Digsal Mezun 73 3.61 1.01 356  -0.044  .965
S5 _motivasyon SonSmf 285 361 101
= oplam Mezun 73 4.04 .87 356 0373  .709
P Son Sinif 285 4.00 .86
*p< .05
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Pedagojik formasyon egitimi géren 6gretmen adaylarinin hem kopya g¢ekmeye
yonelik tutumlarinda hem de 68retme motivasyonuna iliskin gortiislerinde 6gretim
durumlarinin anlamh bir farka neden olmadig1 yapilan analizler sonucunda
belirlenmistir. Mezun durumdaki ve halen son sinif 6grencisi olan 6gretmen
adaylarinin her bir alt boyutta da gorislerinin benzer oldugu sdylenebilir.

“Kopya Cekmeye Yénelik Tutum Olgegi” ve “Ogretme Motivasyonu Olcegi’ne
yonelik goriislerin formasyon ogretmen adaylarinin boéliimlerine gore anlaml
olarak farklilasip farklilasmadiginin belirlenmesi i¢in tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Formasyon Ogretmen Adaylarinin Kopya Cekmeye Yénelik Tutum Olcegine
Iliskin Goriislerinin Béliim Degiskenine Gére Karsilastirilmasi

Boyut Boliim N X Kar. sd Kar. F p Fark
Top. Ort.
g Sos.Bil. 217 3.99 (.1 16307 2 8.153 8.098 .000 1>3
=
ha Fen- 47 393 .. 357.428 355 1.007
i G. igi
© Mat.
i:: Beceri 94 3,50 Toplam 330.780 357
Sos.Bil. 217 214 (arasi 17.030 2 8.515 7.381 .001 3>1
%LE Fen- 47 2.18 G.ici 409.542 355 1.154
E E& Mat. |16
< Beceri 94 2.64 Toplam 426.573 357
Sos.Bil. 217 3.44 G.arasi 2.530 2 1.265 3.545 .030 1>3
E" Fen- 47 340 G.ici 126.675 355 357
&  Mat 1
F .
Beceri 94 324 roplam  129.204 357
*p< .05

Formasyon 6gretmen adaylarinin kopya ¢ekme davranisina yonelik tutumlarinin
boliimlerine gore degisip degismedigini belirlemek i¢in yapilan tek yonlii varyans
analizi sonucunda hem 6lgegin geneli icin hem de iki alt boyutta da katilimcilarin
goruslerinin boliimlere gore farkhilik gosterdigi belirlenmistir. Bu farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugu c¢oklu Kkarsilastirma testlerinden Scheffe ile analiz
edilmistir. Elde edilen bulgulara gore o6lgegin geneli icin belirlenen anlamh fark
sosyal bilimler alanindaki 6gretmen adaylar1 ile beceri alanindaki 6gretmen
adaylar1 arasindadir ve sosyal bilimler alani lehinedir. Ahlaki tutum alt boyutunda
da anlaml fark benzer sekildedir. Cevresel sartlar alt boyutunda ise tam tersi bir
durum s6z konusudur. Anlaml fark beceri alanindaki 6gretmen adaylarinin lehine
gerceklesmistir.

Formasyon 6gretmen adaylarinin béliimlerinin 6gretme motivasyonu dizeyleri
lizerinde anlamlh farka yol a¢ip agmadigina dair yapilan tek yonli varyans
analizinin sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6: Formasyon Ogretmen Adaylarinin Ogretim Motivasyonu Olgegine Iliskin

Goriislerinin Boliim Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Boyut Boliim N X Kar. sd Kar. F p Fark
Top. Ort.
% Sos.Bil. 21 435 4.280 2 2,140 2354 .097
— © G.arasi
2 2 7
RS Fen-Mat. 47 4.02 G. igi 322.821 355 .909
= Beceri 94 432 Toplam 327.101 357
Sos.Bil. 21  3.64 0.824 2 412 398 672
- G.arasi

Fen-Mat. 47 3.50 G. ici 367.408 355 1.035
Beceri 94 3,59 Toplam 368.232 357

Dissal
Motivas.

Sos. Bil. 21 4.05 2.449 2 1.225 1.644 195
. - G.arasi
% Fen-Mat. 47  3.80 G. ici 264,508 355 .745
o Beceri 94 4.02 266,957 357
&= Toplam
*p<.05

Tablo 6’ ya gore formasyon 6gretmen adaylarinin béliimleri motivasyonla ilgili
gorisleri iizerinde herhangi bir anlaml farka neden olmamistir. U¢ alandaki
O0gretmen adaylarinin da 6gretme motivasyon diizeylerinin birbirlerine benzer
oldugu soylenebilir.

6. Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, pedagojik formasyon egitimi almakta olan 6gretmen adaylarinin
kopya cekmeye yonelik tutumlar1 ve 6gretme motivasyonu ile ilgili goriislerinin
belirlenmesi ama¢lanmistir. Ayrica formasyon 6gretmen adaylarinin diisiinceleri
arasinda cinsiyet, bolim ve o6gretim durumu gibi demografik 6zelliklere gore
anlaml farklilik olup olmadig1 da incelenmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar
15181nda, formasyon 6gretmen adaylarinin kopya c¢ekmeye yonelik tutumlarinin
orta diizeyde oldugu Dbelirlenmistir. Literatiirde farkli sonuglara da
rastlanmaktadir. Semerci (2004) tip fakiiltesi 68rencileri ile yaptig1 arastirmada
ogrencilerin nadiren kopya c¢ekme davranisi gosterdigi sonucuna varmistir.
Bozdogan ve Oztirk (2008) 6gretmen adaylarinin kopya c¢ekme nedenlerini
arastirdigl calismada arastirmaya katilan 6grencilerden %72’sinin en az bir kere
kopya cektigi sonucuna ulagmistir. ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin kopya cekmeye
karsi yaklasimlarinin incelendigi bir arastirmada da benzer bir sonug¢ ortaya
cikmistir. Bu arastirmaya gore oOgrencilerin %65’i kopya c¢ekme davranisi
gosterdiklerini beyan etmislerdir. Matematik 6gretmen adaylarinin kopya ¢ekme
durumlarinin arastirildigl arastirmada bu oran %81 olarak belirtilmistir (Eraslan,
2011). Alanyazindaki arastirmalarin birbirinden farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Bu c¢alismada katilimcilarin kopyaya yonelik tutumlarinin yiliksek olmamasi,
O0gretmen adaylarinin kopya c¢ekme davranisini daha az gostereceklerini
disiindirmektedir ve bu durum yiiksekdgretimde kopya ¢ekme oranlarinin
yliksek oldugunu gosteren arastirmalar ile kiyaslandiginda olumlu bir durum
olarak degerlendirilebilir.

Formasyon ogretmen adaylarinin cinsiyetleri ahlaki tutum alt boyutu lzerinde
anlaml bir fark yaratmamaktadir. Ancak cevresel sartlar alt boyutunda kadin ve

Journal of Current Researches on Social Sciences, 2017, 7 (3), 349-362. 357



erkek formasyon oOgretmen adaylarinin gorisleri birbirinden farklilik
gostermektedir. Erkek ogretmen adaylar1 kopya c¢ekmek icin uygun ortam
bulundugunda kadin Ogretmen adaylarina gore kopya c¢ekmenin uygun bir
davranis olacagin1 daha ¢ok dusunmektedirler. Bu sonu¢ alanyazindaki diger
calismalarla da desteklenmektedir. Ozyurt ve Eren (2014), Semerci (2004), Akdag
ve Giines (2002), Dirik (1999), Bozdogan ve Oztiirk (2008) ve Kaymakcan (2002)
da arastirmalarinda kiz 6grencilerin kopya ¢ekme davranisi gostermelerinin erkek
ogrencilerden diistik diizeyde oldugu sonucuna ulasmiglardir.

Kopya ile ilgili dikkat ¢eken sonuclardan biri de formasyon 6gretmen adaylarinin
O6gretim durumlarinin kopya ¢ekme tutumlar1 iizerinde anlamh bir fark
yaratmamasidir. Formasyon 68retmen adaylarinin lisans programini bitirmis ya da
son sinif diizeyinde olmalari tutumlari tizerinde farkliliga neden olmamaktadir. Bu
durum alanyazindaki ¢alismalarda 6grencilerin sinif diizeylerinin goriis farkliligina
neden olmadig1 seklindeki sonuglarla desteklenmektedir (Bozdogan ve Oztiirk,
2008; Ozgiingor, 2008; Ozyurt ve Eren, 2014). Alanyazinda farkli sonuclara ulasan
calismalara da rastlanmistir. Akdag ve Gilines (2002) egitim fakiiltesindeki
tniversite 6grencileri lizerinde yaptiklari ¢alismada sinif diizeyinin ytlikselmesiyle
kopya c¢ekme olaymnin azaldigini belirtmislerdir. Bu sonucun, smif diizeyi
ylikseldik¢e Ogrencilerin okula ve cevresine uyum sorunlarinin azalmasi, kopya
cekmeye karsi yaptirnmlar konusunda bilinglenmeleri ve gelecekteki mesleklerinin
etik kurallar1 hakkinda duyarl hale gelmeleri gibi sebeplerden kaynaklanabilecegi
savunulmaktadir. Semerci (2004)'nin tip fakiiltesi 06grencileriyle yaptigi
arastirmada ise birinci sinif 6grencileri sinifin yarisinin kopya ¢ekme davranisi
gosterdigini belirtirken son simif 68rencileri seviyesinde hemen herkesin kopya
cektigi vurgulanmaktadir. Seven ve Engin (2011) de calismalari sonucunda egitim
fakiiltesindeki 6grencilerden 1. sinif 6grencilerinin diger siniflardakilerden daha az
kopya ¢ekme ihtiyaci oldugunu belirtmektedir. Goriildiigii tizere alanyazinda farkh
sonuglara ulasilmistir. Bu arastirmada, mezun durumda ve son sinif 6grencisi olan
formasyon 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda fark olmamasi, 6grencilerin
okul hayatlarini tamamlamis ya da tamamlamak {izere olmalarindan
kaynaklanabilir.

Formasyon 0gretmen adaylarinin boéliimlerinin kopya ve alt boyutlar:1 lizerinde
anlaml fark yarattigi arastirmanin bir diger sonucudur. Sosyal bilimler
kapsamindaki boliimlerden mezun olan ya da halen okuyan 6gretmen adaylar ile
beceri alanlarindaki 6gretmen adaylarinin gortsleri arasinda farklilik gozlenmistir.
Ahlaki tutum boyutunda bu fark sosyal bilimler alanindakiler lehinedir. Daha acik
bir ifade ile sosyal bilimler alanindaki 6gretmen adaylar1 kopya ¢ekmenin ahlaki
olarak yanlis oldugu diisiincesine beceri alanlarindakilere gore daha c¢ok
katilmaktadirlar. Cevresel sartlar alt boyutunda bu durum tersine donmekte,
beceri alanindakiler, ¢evrenin kopya c¢ekmeye elverisli olmasi durumunda
kopyanin uygun bir davranis olacagina sosyal bilimler alanindaki 6gretmen
adaylarina gore daha yiiksek oranda katilmaktadir. Bu iki sonug birbirini destekler
durumdadir. Beceri alanindaki 6gretmen adaylarinin kopya ¢ekme davranisini
ahlaki olarak daha az yanlis bulmasi, ortamin elverisli oldugu durumda kopya
cekmenin uygun olacag1 diisiincesiyle tutarlik gostermektedir. Beceri alanindaki
bolimlerin daha c¢ok yetenek agirlikli olmasi ve akademik dersleri daha az
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onemsemelerinden ya da bu dersleri ge¢cmek icin kopya c¢ekme ihtiyaci
duymalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Alanyazindaki bazi arastirmalarda bolim degiskeninin kopya iizerinde etkisinin
manidar olmadig tespit edilmistir (Akdag & Giines, 2002; Bozdogan ve Oztiirk,
2008; Ozgiingor, 2008). Seven ve Engin (2011) ise egitim fakiiltelerinin fen ve
matematik ile sosyal bilimler alanlarindan cesitli boliimlerle yaptig1 arastirmada
yalnizca tarih oOgretmenligi bolimi Ogrencilerinin kopya c¢ekmeyi gereksiz
buldugu, fen bilgisi ve okul 6ncesi bolimi 6grencilerinin ise kopyaya ihtiyac
duyduklari sonucuna ulagmislardir.

Formasyon 6gretmen adaylarinin 6gretme motivasyon diizeyleri incelendiginde
ise bu diizeyin ortalama degerin biraz tizerinde “biraz katiliyorum” seceneginde
toplandigi tespit edilmistir. Formasyon 6gretmen adaylarinin i¢sel motivasyonlari
dissal motivasyon duzeyinden yiiksektir. Bu durumun motivasyon saglamada ic¢sel
faktorlerin digsal faktorlerden daha etkili oldugu disiinildiigiinde istenilen bir
durum oldugu soylenebilir. Alanyazinda 6gretme motivasyonu ve 0Ogretmen
adaylarinin motivasyon diizeyleri ile ilgili arastirmalara rastlanmistir. Celik, Terzi
ve Giiltekin (2017) de formasyon O6gretmen adaylar: ile yaptiklar1 calismada
O0gretmen adaylarinin i¢sel motivasyonunun dissal motivasyon diizeyinden yiiksek
oldugunu belirtmislerdir. Daglioglu, Geng ve Yiiksek-Usta (2016) ve Dereli ve Acat
(2010) ogretmen adaylarinin hem i¢csel hem dissal motivasyon diizeylerinin
yuksek oldugu, Erdem ve Gozel (2014) ise simif o6gretmenleri adaylarinin
o0gretmenlik meslegine iliskin motivasyon diizeyinin yiiksek oldugu sonucuna
ulasmistir. Benzer bir sonu¢ Gémleksiz ve Serhatlioglu (2013)’nun ve Uyulgan ve
Akkuzu (2014)'nun ¢ahigmalarinda da goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin igsel
ve digsal motivasyon diizeyleri yiiksek olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin
O0gretme motivasyonu ve oOgretmenlik meslegine iliskin tutum iliskisinin
incelendigi Ayik & Atas (2014)'in makalesinde 0Ogretmen adaylarinin igsel
motivasyon diizeyi dissal motivasyondan yiiksektir. Alanyazindaki benzer
calismalarin benzer sonuglarla, arastirmanin bu sonucunu destekledigi
gorilmektedir (Kiigiikkosmanoglu, 2015; Yazici, 2009). Ogretmenlik mesleginin
yapisi geregi kazang, statii gibi dis kaynakl getirilerden ¢ok igsel is doyumunun
yliksek bir meslek olmasi (Kaya, Yildiz ve Yildiz, 2013) bu sonucun nedenlerinden
biri olarak diisiintilebilir.

Cinsiyet degiskeninin formasyon oOgretmen adaylarinin 6gretme motivasyon
diizeyi uistiinde anlaml bir etkisi olmamistir. Kadin ve erkek adaylar i¢sel ve dissal
motivasyon kaynaklarindan benzer sekilde etkilenmektedir. Formasyon 6gretmen
adaylarinin mezun ya da son sinifta olma durumlar1 da motivasyon diizeylerine
etki etmemektedir. Bo6lim bazinda incelendiginde yine farkli boliimlerdeki
formasyon 6gretmen adaylarinin goriisleri birbirine benzerdir.

Sonu¢ olarak; formasyon oOgretmen adaylarinin kopya c¢ekmeye yonelik
tutumlarinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu baglamda, 6grencileri kopya
cekmeye iten nedenler arastirilarak bu durumu azaltmaya yonelik onlemler
alabilir. Ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlar1 “biraz katiliyorum”
diizeyindedir. Aday 6gretmenlerin meslege basladiginda 6gretme motivasyonlarini
kaybetmemeleri ve daha da arttirabilmeleri i¢in digsal motivasyonlarini arttiracak
odiilllendirme, maddi iyilestirme gibi c¢alismalar yapilabilir. Ogretmenlik
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mesleginin 6nemi ve degeri, 68retmen adaylarinin egitimleri siiresince kendilerine
O0gretim  elemanlar1 tarafindan dersler kapsaminda aktarilarak igsel
motivasyonlarini yiikseltmelerine yardimci olunabilir.
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