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OZET

FUTBOL HAKEMLERININ BILiSSEL ESNEKLIiK DUZEYLERININ
MENTAL IYi OLUS DUZEYLERINE ETKIiSIiNIN INCELENMESI

Bu caligma futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeylerinin mental iyi olus

diizeylerine etkisinin incelenmesi amaci1 ile yapilmstir.

Calismamizin 6rneklemini Tiirkiye’ nin farkli illerinde futbol hakemligi yapan
342 birey olusturmaktadir. Calismada 12 maddeden ve tek boyuttan olusan 6’11 likert
tipi kullanilan Martin ve Rubin (1995) tarafindan gelistirilen bir dl¢ek olan Bilissel
Esneklik Olgegi, 5°1i Likert tipi kullanilan (1= Higbir zaman 5 = Her zaman), pozitif
ifadelerden meydana gelen 7 maddelik Warwick- Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi
Tennant ve meslektaglart (2007) ile gelistirilen bir Olcektir. Arastirmacinin
olusturdugu 7 soruluk kisisel bilgi formu kullanilmigtir. Cevrimigi ortamda toplanan

veriler SPSS programinda analiz edilmistir.

Yapilan analiz sonucunda futbol hakemlerinin bilissel esneklik diizeyleri ile
mental iyi olus diizeyleri arasinda pozitif dogrultuda orta diizeyde anlamli iligki

oldugu goriilmiistiir.

Ayrica arastirma sonuglarinda, futbol hakemlerinin biligsel esneklik ve mental
1yi olusg diizeyleri cinsiyet, yas, egitim diizeyi, lisans durumu ve hakemlik dis1 meslek
degiskenleri ile karsilastirildiginda istatiksel olarak anlamli diizeyde farklilik

gosterdigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Biligsel esneklik, Futbol hakemligi, Mental Iyi Olug
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE EFFECT OF COGNITIVE FLEXIBILITY
LEVELS OF FOOTBALL ARBITERS ON THEIR MENTAL WELL-BEING
LEVELS

This study was conducted to investigate the effects of cognitive flexibility

levels of football arbiters on their mental well-being levels.

The sample of our study consists of 342 individuals who are football arbiters
in different cities of Turkey. The Cognitive Flexibility Scale, a scale developed by
Martin and Rubin (1995) consisting of 12 items and a single dimension, was used in
the study with a 6-point Likert-type scale, and the Warwick-Edinburgh Mental Well-
being Scale, a 7-item scale consisting of positive statements, was developed by
Tennant and colleagues (2007) using a 5-point Likert-type scale (1 = Never 5 =
Always). A 7-question personal information form created by the researcher was used.

The data collected online was analyzed in the SPSS program.

As a result of the analysis, it was observed that there was a positive and
moderately significant relationship between the cognitive flexibility levels of football

arbiters and their mental well-being levels.

In addition, the research results determined that the cognitive flexibility and
mental well-being levels of football arbiters showed statistically significant
differences when compared with gender, age, education level, undergraduate status

and non-refereeing profession variables.

Keywords: Cognitive flexibility, Football arbiter, Mental well-being
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1. GIRIS

Insanlar hayatlar1 boyunca c¢esitli sorunlara alternatif ¢6ziim yollar
gelistirmek zorunda kalmistir. Problemleri ¢ozerken devamli ayni yontemi tekrar
etmek, kisinin yeni deneyimlere kapilarini kapatmasina neden olabilir. Bu durum,
kisinin 6zgiivenini ve karar verme becerisini yonde negatif etkileyebilir (Yilmaz,

2024).

Biligsel esneklik, bireyin farkli kavramlar arasinda gegcis yetenegini veya ayni
anda birden ¢ok tanim {izerine diislinebilme yetisini ifade eder. Bu yetenek, bireyin
zor durumlari algilama ve yonetme egilimini de kapsar (Yemenici ve Bozkurt, 2019).
Bilissel esneklik, kisinin ¢evresinden bilgi edinmesine, olaylar neticesinde ortaya
c¢ikan degisimlere uyum saglamasina ve durumlara esnek ve etkili bir sekilde tepkide

bulunmasina imkéan tanir (Ekici ve Balct, 2019).

Mental iyi olus, bireyin yasam deneyimleri ve kazanimlar1 neticesinde
meydana gelen olumlu veya olumsuz duygulara yonelik tepkilerini ifade etmektedir.
Kisinin yasami boyunca pozitif duygulariin negatif duygularina kiyasla daha baskin
olmasi, mental 1y1 olus diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir (Malkog, 2011).
Insanlarin neden birbirlerine kiyasla daha az ya da daha fazla mutlu olduklar sorusu,

mental iyi olug kavraminin zeminini olusturmaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi,

2014).

Bilissel esneklik, bireyin ¢evresel ve i¢sel kosullardaki farklilagmalara duyarh
bir bicimde diislince ve davraniglar arasinda gecis yapabilme yetisidir (Braver vd.,
2009; Cafias vd., 2003). Ancak, bu tanim bilissel esnekligin tiim boyutlarini
cevrelemekten uzaktir. Esterhuyse vd. (2013) gore biligsel esneklik, problem ¢ézme,
farkli alternatifler iiretiminde olma ve degerlendirme gibi unsurlar1 da igeren ¢ok

boyutlu bir biligsel siirectir.

Bilimsel arastirmalar, mental iyi olus diizeyi fazla olan bireylerin fiziksel ve

zihinsel sagliklariin oldukga pozitif bir seviyede oldugunu gostermektedir (Keyes

1



vd., 2010). Ayrica, mental iyi olus seviyesi yiiksek kisilerin daha iiretken oldugu,
cevrelerindeki insanlarla pozitif iliskiler kurduklari, calisma ortamina katki
sagladiklar1 ve daha uzun bir hayat siirdiikleri ortaya konulmustur (Lyubomirsky vd.,
2005). Bu aragtirmalarin bulgulari, mental iyi olus diizeyinin hem bireysel saglik

hem de toplum saglig1 agisindan énemli bir faktdr oldugunu vurgulamaktadir.

Calismamizda, futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeyleri ile mental iyi
olus diizeyleri arasinda pozitif bir iliski olmasi1 beklenmektedir. Bilissel esneklik
diizeyi yiiksek olan hakemlerin, daha konforlu ve yaratici bir diisiinme egiliminde
olacaklari, bu durumun da hakemlik siireclerinde mental iyi oluglarini olumlu yénde
etkileyebilecegi gibi karar verme, diisinme ve harekete gecme siireglerini de

destekleyici bir rol oynayabilir.

Futbol hakemleri ile yapilan ¢alismamizda bilissel esneklik diizeyleri yiliksek
olan kisilerin mental iyi olus diizeylerinin de yiiksek olma diisiincesi tiizerine
odaklanilmistir. Futbol hakemliginde bireylerin biligsel esneklik ve mental iyi olus
diizeylerini etkileyebilecek yas, cinsiyet, meslek alan1 gibi ¢esitli faktorler
bulunmaktadir. Bu faktorler, soz konusu iki kavram arasindaki iliskinin degiskenlik

gostermesine neden olabilir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Bu ¢alismamizda, Tiirkiye’de futbol federasyonuna bagli hakemlerin,
biligsel esneklik diizeylerinin mental 1y1 olus diizeylerine etkisinin
incelenmesi amag¢ olarak belirlenmistir. Belirlenen bu amag¢ icin

calismamizin temel problem ciimlesini;

“Futbol hakemlerinin, biligsel esnekliklerinin mental iyi olus diizeylerine

etkisi ne diizeydedir? ” sorusu olusturmaktadir.



Calismamiz ile ilgili olusturulan bu sorulardan hareketle arasgtirmamizin ana

hipotezleri su sekilde siralanmaktadir;

H1. Futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeyleri ile mental iyi olus

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

H2. Futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeyi ve mental iyi olus diizeyi

yas degiskenine gore istatiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir.

H3. Futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeyi ve mental iyi olus diizeyi

egitim degiskenine gore istatiksel olarak anlamli farklilik géstermektedir.

H4. Futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeyi ve mental 1yi olus diizeyi

meslek degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermektedir.

HS. Futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeyi ve mental iyi olus diizeyi
lisansli hakemlik yapma yili degiskenine gore istatiksel olarak anlamli

degiskenlik gostermektedir.

H6. Futbol hakemlerinin bilissel esneklik diizeyleri ile mental iyi olus

diizeyleri arasinda anlaml bir iliski yoktur.

H7. Futbol hakemlerinin bilissel esneklik ve mental 1yi olus diizeyi klasman

degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir.

HS8. Futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeylerinin mental iyi olus

diizeylerine pozitif yonde anlamli bir etkisi vardir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Glinlimiizde birgok spor dalinda hakem sayisinin arttigr bilinmektedir.

Bunlardan biri de futbol hakemleridir. Farkli faktorler nedeniyle futbol hakemlerinin

biligsek esneklik ve mental iyi olus diizeyleri az ya da ¢ok olabilmektedir. Bu

diizeyin belirleyicisi olarak pek ¢ok etken goz onilinde bulundurulabilir. Yaptigimiz

arastirmada bu etkenlerin, iligkisinin tespiti ve iliski diizeyinin belirlenmesi

amaclanmustir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirmada, aktif olarak gorev yapan futbol hakemlerinin bilissel esneklik
diizeylerinin mental iyi oluslar1 iizerindeki etkisinin varligi, eger bir etki soz
konusuysa bu etkinin yonii ve diizeyi belirlenmeye calisilmigtir. Literatiir taramasi
sonucunda, futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeyleri ile mental iyi oluslar
arasindaki iligkiyi arastiran ¢alismalarin farkli kavramlarla birlikte ele alinmis olmasi
ve konunun 6zgiinliigli bu ¢alismanin énemini ortaya koymaktadir. Bilissel esneklik
ile mental iyi olus diizeylerinin futbol hakemleri 6zelinde birlikte incelendigi ilk
caligmalardan biri olmasi da arastirmanin 6zgiin degerini arttirmaktadir. Aragtirma
sonucunda, futbol hakemlerinin biligsel esneklik ve mental iyi olus diizeyleri
Olciilecek olup bu degiskenler arasindaki iliskiler ve olasi etkiler tespit edilecektir.
Elde edilen bulgularin, literatiire katki saglamasinin yani sira futbol hakemligi
mesleginde psikolojik kavramlarin etkilerini irdelemek adina 6nemli bir zemin

sunacaktir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilar:

Arastirmaya, Tiirkiye Futbol Federasyonu’na bagl olarak aktif gorev yapan
hakemlerin goniillii katilim sagladiklar1 ve ¢alisma kapsaminda uygulanan dlgeklere

samimi ve diiriist yanitlar verdikleri varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirmaya katilan 6rneklem grubu, veri toplama siirecinde Tiirkiye’de aktif

futbol hakemligi yapan ve 18 yasimm1i doldurmus bireylerle smirlandirilmistir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Futbol Kavrami

Futbol, iki takim arasinda, her biri 11 oyuncudan olusan kadrolarla, 90
dakikalik bir siire igerisinde rakip kaleye gol atma amaciyla oynanan bir takim
sporudur. Genellikle “futbol sahasi” olarak adlandirilan dikdortgen bigimindeki bir
alanda oynanir. Oyunun temel amaci, topu rakip takimin kalesine gdndererek skor
elde etmektir (Bingdl ve Hocaoglu, 2023). Her gol, takimin hanesine puan olarak
yansir. Oyunun kurallari, Uluslararast Futbol Federasyonlart Birligi (FIFA)
tarafindan belirlenmekte ve bu kurallar saha hakemi tarafindan uygulanmaktadir.
Futbol hem oynanma hem de izlenme agisindan kiiresel Olgekte biiyiik bir
poplilerlige sahip olup milyarlarca kisi tarafindan takip edilmektedir (Erdogan ve

Yesildal, 2023).

2.1.1. Futbolun Tarihgesi

Insanlik tarihi boyunca spor, savas ve beden egitimi amaciyla énemli bir arag
olarak kullanilmistir. Bu siiregte, fiziksel egitime dayali farkli oyunlar da ortaya
ctkmistir. Ornegin, savas amach kullanilan bir ara¢ olan top, zamanla oyun ve
eglenceye evrilmistir. Giliniimiizde "top" denildiginde akla gelen ilk oyun futbol
olmaktadir. Her toplum, kiiltiirel yapisina uygun oyunlar1 benimsemis ve tarihsel
kokenleri derinlere uzanan geleneksel sporlar gelistirmistir. Futbol da diger bir¢ok
oyun gibi yiizyillardir oynanmaktadir. Bununla birlikte, tarihte farkli milletler,

futbolun kendi atalar1 tarafindan icat edildigini 6ne siirmiistiir.

Ornegin, M.O. 2500 yillarinda Cinli askerlerin, topa benzeyen bir cismi
sopalar arasinda gecirerek yaptiklari yarismalar literatiirde yer almaktadir. Ayrica
Imparator Huang Ti'nin, askerlerinin fiziksel kondisyonlarmi gelistirmek amaciyla
bu tiir oyunlara yonlendirdigi de belgelenmistir (Aksoy, 2019). Tarihi kaynaklar,

farkli cografyalarda futbol benzeri aktivitelerin mevcut oldugunu gdstermektedir.



Antik Yunanhlarin “Episkiros”, Antik Romalilarin “Harpastum” ve Orta Asya
Tiirklerinin “Tepiik” adin1 verdikleri oyunlar, yiizyillar boyunca ¢esitli kaynaklarda
kaydedilmistir. Futbolun ilk olarak oynandigi iilkelere dair bilgiler ise farkh
kaynaklarda degisiklik gdstermektedir. Futbolun oynandigi ilk tilkeler arasinda Cin,
Japonya, Hindistan, Misir, Meksika, Yunanistan, italya, Fransa ve Ingiltere gibi

tilkeler siklikla zikredilmektedir (Siiliin, 2013).

Kaggarli Mahmut, Orta Asya Tiirklerinin ge¢miste oynadigi "Tepiik" adli
oyuna, Divan-1 Liigati’t-Tiirk adli eserinde yer vermistir. Tiirklerin tarih boyunca
Tepilik oyununu oynadigi, Ayasofya Miizesi Kiitiiphanesi’nde bulunan Tarihi Timur
adli eserde de belirtilmistir. Bu eserde, Timur doneminde Tiirklerin kuzu derisiyle
kaplanmis, i¢i hava dolu bir topu ayaklariyla oynadiklarina dair bilgilere yer
verilmektedir. Tepiik oyununun kurallar, yiizyillar ge¢cmesine ragmen giinlimiiz
futbol kurallariyla benzerlik gostermektedir. Ornegin, eserde topa elle temas etmenin
ve topun saha cizgisinden disar1 ¢ikarilmasimin yasak oldugu ifade edilmektedir
(Giiven, 1992). Giiniimiizde futbol, genis ancak simirlar1 belirlenmis bir sahada,
kurallar1 kesin ¢izgilerle tanimlanmis bir spor dalidir. Oyunun sonucu, kaleye atilan
gol sayisina gore belirlenmekte ve oyuncularin elleri hari¢ viicutlarinin diger
boliimlerini kullanmalarina izin verilmektedir (Inal, 1998). Orta Cag’da Romali ve
Fransiz askerleri arasinda oynanan "Le Souie" adli oyunun da modern futbol ile

onemli benzerlikler tagidigi belirtilmektedir (T.F.F, 1992).

Farkl kiiltiirlerin tarihsel siireglerinde futbola benzer birgok oyun oynandigi
kaydedilmistir. Avrupa’da futbolun gelisimi, 6zellikle 12. yiizyilda Ingiltere’de hiz
kazanmistir. Baglangicta sokaklarda ve caddelerde oynanan bu oyun, zamanla kdyler
ve sehirler arasinda bir rekabet araci haline gelmis, ancak gengler arasinda
catismalara yol agmistir. Oyun, o donemde oldukca ilkel ve sert bir bigimde
oynandig1 icin Kral II. Edward tarafindan bir siire yasaklanmistir (Oral, 1954;
Sacakli, 1984).

Ingiltere’de giiniimiiz futbolu, Orta Cag’da baslayan ilkel ve kaba oyunlardan
evrimleserek, zamanla belirli kurallarin ortaya konulmasiyla sekillenmeye
baslamistir. 19. yiizyilin baslarinda "Fute-Ball" adiyla taninmaya baslanan futbol,
Victoria donemiyle birlikte, endiistrilesme ve ekonomik gelismelerin etkisiyle artan

bos zamanin futbol {izerindeki ilgiyi artirmasma olanak saglamistir. Bu donemin

6



ortalarina gelindiginde, Rugby, Idarrow, Eton ve Winchester gibi iinlii devlet
okullari, futbolun kurallarin1 ¢agdaslastirma siirecine girmistir. Ik basta her okulda
farkli kurallar uygulanmakta iken, okullarin diizenledikleri karsilagsmalar sonucunda
kurallarin standardizasyonu saglanmistir. 1884 yilinda topun kiire seklinde kabul
edilmesi ve 1848’de “Cambridge Prensipleri” adi altinda futbol kurallarinin
birlestirilmesiyle, ilk futbol miisabakasinin okul 6grencileri arasinda oynandigi

kaydedilmistir (FIFA, 1996).

1863°’te Londra’da, on bir kuliip yoneticisinin bir araya gelerek "Ingiltere
Futbol Birligi"ni kurmalari, modern futbolun dogmasina zemin hazirlamistir.
Futbolun modern bigimini almasi ve kurallarinin standartlasmasi amaciyla 1886’da
Iskogya, Galler, Ingiltere ve Kuzey irlanda federasyonlarmin bir araya gelerek “The
International Football Association Board” (IFAB) adli kurulusu kurduklar
bilinmektedir. Ardindan, 1904 yilinda Fransa, Hollanda, Ispanya, Belgika, Isvigre ve
Isve¢ federasyonlari, Uluslararas1 Futbol Federasyonlar1 Birligi (FIFA)’ni
kurmuslardir (Inal, 1998).

Futbol maglar, insanlar1 bir araya getirerek toplumsal baglarin
kuvvetlenmesine dnemli 6l¢iide katki saglamaktadir (Giulianotti, 2002). Profesyonel
futbol ligleri, kuliipler, sponsorlar, medya kuruluslar1 ve diger paydaslar arasinda
biiyiik miktarlarda para transferi gerceklesmektedir (Szymanski ve Smith, 1997). Bu
durum, futbolun yalmizca bir oyun olmanin &tesine gectigini ve ciddi bir ticari
faaliyet halini aldigin1 gostermektedir (Sen, 2006). Futbol, sponsorluk anlasmalari,
televizyon yayimn gelirleri, bilet satiglar1 ve lisanslama gelirleri gibi cesitli gelir
kaynaklar1 araciligiyla ekonomik biiylimeye ve istihdama katki saglamaktadir (Fort
ve Fizel, 2006). Bununla birlikte, futbolun ekonomik etkileri yalnizca olumlu
sonuglar dogurmamaktadir. Ozellikle biiyiik kuliipler arasindaki yogun rekabet,
futbolcularin ytliksek transfer iicretleri ve astronomik maaglar gibi unsurlar,
endiistride gelir esitsizligine ve mali siirdiiriilebilirlik sorunlarina yol acabilmektedir

(Dobson ve Goddard, 2001).



2.1.2. Hakemlik Kavram ve Kapsami

Hakem, iki veya daha fazla taraf arasinda ortaya ¢ikan bir uyusmazligi
¢ozmek amaciyla yetki verilen bagimsiz bir iiglincii kisidir. Taraflar, mevcut
uyusmazliklarini ¢6zmek i¢in hakeme bagvurarak, hakeme adaletli bir ¢6ziim iiretme
yetkisi tanir. Genellikle hukuki veya ticari konularda uzman kisiler arasindan segilen
hakemler, uyusmazliklarin ¢6ziimiinde sozlesmeler, kanunlar ve ilgili hukuki

standartlara benzer sekilde belirli 6lglitlere dayanarak karar alirlar. (Diilger, 2023).

Hakemler, is, ticaret, insaat, sigorta, spor ve hukuk gibi pek ¢ok farkli konuda
kullanilabilmektedir.  Mahkemelerden farkli  sekilde hakemler, taraflarin
uyusmazliklarin1 daha c¢abuk, daha diisiik kiilfetle ve daha gizlilik odakli bir
yontemle ¢ozmelerine olanak saglar. Hakemlerin yetki ve sorumluluklari, taraflar
arasinda yapilan belirli bir sdzlesme veya anlagsma cergevesinde belirlenir (Akdagcik,
2023). Taraflar, hakemlik sozlesmesi yaparak uyusmazlik durumunda hakeme
miiracaat etmeyi ve hakemin verecegi kararin baglayici olacagini kabul eder. Bu tiir
bir sozlesme, hakemlik silirecinin kapsamin1 ve taraflarin bu sistemi hangi

durumlarda kullanabileceklerini goriiniir sekilde ortaya koyar (Kdse vd., 2023).

Sahada oyuncularla birlikte hareket eden ve maglarin neticesini dogrudan
etkileyen hakemler, oyunun kurallar1 ¢ergevesinde adaletli bir sekilde mag
yapilmasint ve tamamlanmasini saglamakla yilikiimliidiir. Ayni1 zamanda, mag
sirasinda kazanilan sayilarin kaydedilmesi ve kurallar1 ihlal eden oyuncularin
cezalandirilmast da hakemlerin sorumlulugundadir (Cengiz vd., 2004). Spor
hakemleri, karar verme siireclerini son derece hizli ve etkili bir sekilde
gerceklestirmeleriyle dikkat ¢eker; dogru ve yanlisi saniyeler i¢inde ayirt ederek,
gozlemlerini kisa siirede degerlendirip nihai kararlarimi verirler. Bu siirecte,
belirleyici kurallar ve geri doniilmez kararlar alirlar. Bir hakem ile bir yargic
arasindaki temel farklar, zaman yonetimi ile degerlendirme ve diisiinme siirelerinde

kendini gostermektedir (Durna, 1997).

Hakemlik, kisilik, bilgi, deneyim, uzmanlik, egitim, kondisyon, odaklanma,
giiven ve disiplin gibi bir dizi 6zelligi saglamasi gereken bir is dali olarak
tanimlanmaktadir. Hakemler, sosyal bilimler ve insan psikolojisi konusunda bilgi

sahibi olup, bireylerin ve toplumlarin davranislarini anlayip degerlendirme



yetenegine sahiptir. Hem saha i¢inde hem de saha disinda, sergiledikleri dogru kisilik
ve eylemlerle topluma Ornek teskil eden bireylerdir. Hakemler, belirli bir topluluk
igerisinden seg¢ilir ve 6nemli bir rol {istlenir (Orta, 2002). Hakemlik meslegi, okuma,
oyun deneyimi, iletisim, hizli karar verme ve yorumlama becerilerini bir arada
barindirmaktadir. Bu nedenle, hakemler yarigmalarin belirleyici ve kritik
unsurlarindan biri olarak kabul edilir; oyun kurallarmin bir simgesi, aldiklar
kararlarin ve sergiledikleri davraniglarin diiriistliigliniin bir 6lgiisii olarak goriiliirler

(Unsal, 2005).

2.1.3. Futbol Hakemligi

Futbol hakemligi, futbol maclarinda oyun kurallarina uyumu kontrol eden ve
macin giivenli, adaletli ve diizen icinde devam etmesini saglamak amaciyla
gorevlendirilen bagimsiz bir hakem tarafindan yonetilen bir siiregtir. Futbol maglari,
her biri 11 oyuncudan olusan iki takim arasinda oynanir ve asil hedef, topu rakip
takimin kalesine gondererek atilabilecek en fazla sayida golii atmaktir (Kose vd.,
2023). Futbol hakemi, sahadaki oyuncularin faullerini, ofsayt durumlarini, topun
saha smirlarinda kalip kalmadigini ve diger kurallara uygunluk durumlarini kontrol
eder. Ayrica, hakem, kart cezalari uygulamak ve magin ne siirede olacagim

belirlemek gibi onemli gorevleri yerine getirir (Ekizoglu, 2023).

Futbol hakemligi, uluslararast kuruluslarca belirlenen standart kurallar
cercevesinde ylriitiilen bir siirectir. Bu kurallar, her seviyedeki futbol
karsilasmasinda uygulanmakta olup, futbol hakemliginin egitim, sertifikasyon ve
degerlendirme gibi farkli boyutlarii da icermektedir (Giirkan, 2023). Futbol
hakemligi, sporun giiven icinde, adaletli ve diizenli i¢inde oynanmasin1 saglamada
kritik bir role sahiptir. Hakemler, oyuncularin disiplinli ve saygili davraniglarini
temin ederken, magin neticesini dogrudan etkileyen kararlar alirlar. Bu baglamda,
futbol hakemligi, futbolun yalnizca bir spor dali olmanin 6tesinde, etik kurallarin

onemli bir pargasi oldugunu da vurgular (Ceylan vd., 2020).

Ingilizcede "hakem" kelimesi "referee" olarak karsilik bulur. "Referee"
terimi, Ingilizcede "bagvurmak" anlamina gelen bir kokten tiiremistir. Bu baglamda

hakem, tereddiit yasandiginda bagvurulacak otorite olarak tanimlanir (FIFA, 1996).
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Hakemler, organizasyon yoneticileri tarafindan gorevlendirilmekte olup,
miisabakalart Onceden belirlenmis oyun kurallar1 ¢ercevesinde yonetmekle
sorumludurlar. Bunun yani sira, hakemler oyunun fair-play ilkeleri dogrultusunda

oynanmasini saglama gorevini de iistlenirler (Satman, 2014).

Hakemler, yalnizca saha icinde degil, 6zel hayatlarinda da muntazam bir
yasam tarzi ve diiriist bir kisilige sahip olmalidir. Bunun yani sira, 6zel yasamlarinda
hata yapmamaya 6zen gdsteren, profesyonel bir kimlik tasiyan, fikirlerini dogrudan
ifade edebilen ve kararlariyla uyum gosteren bireylerdir. Hakemler, saha iginde
bulunan tim bireylere karsi saygilarini koruyarak, alacaklari kararlarda esitligi
saglama konusunda titizlikle hareket ederler. Ayni zamanda, toplumun sosyal
dinamiklerini kavrayabilen ve spor ahlakinda renk ve bayrak ayrimimin yeri

olmadiginin idrakinde olan bireyler olmalar1 beklenir (Babacan, 1991; Orta, 2002).

Miisabakada gorev alan hakemlerin, futbol oyun kurallarini eksiksiz bir
sekilde bilmesi ve bu kurallar cergevesinde miisabakay1 yonetmesi biiyilk dnem
tasimaktadir (Collina, 2004). Hakemler, yalnizca kurallari iyi bilmekle yetinmemeli,
aynt zamanda mag¢ sirasinda pozisyonlara yakin durarak dogru karar verme ve
kurallar etkili bir sekilde uygulama becerisine sahip olmalidir. Bu nedenle hakemlik,
yalnizca kural bilgisi degil, ayn1 zamanda fiziksel dayanmikliligi da gerektiren bir
meslek olarak One c¢ikmaktadir. Ayrica, hakemlerin kararlariin  ardindan
olusabilecek baskilarla basa cikabilmesi icin psikolojik dayamiklilik da kritik bir
oneme sahiptir (Castillo vd., 2016; Cel, 1994).

2.1.4. Futbol Hakemliginin Tarihg¢esi

Futbol, 1860 yilinda Ingiltere’de ilk kez belirli kurallar cercevesinde
oynanmaya baglanmigtir. 1880 yilinda ise bu oyunun yonetilmesi amaciyla
yetkilendirilmis gorevliler atanmistir (Simsek, 1999). 1819 yilina kadar futbol
miisabakalar1 hakemsiz oynanmis olup, bu durum g¢esitli sorunlarin belirmesine
neden olmustur. Bu sebeple, 1819 yilinda hakemlerin saha i¢inde bulunmadan,
miisabakalar1 saha disindan kontrol etmeleri i¢in gérev almalarina karar verilmistir

(Babacan, 1991).
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Baslangigta futbol hakemleri, sahada iki ayr1 bolgeyi kontrol eden iki hakem
ve saha diginda gorev yapan bir masa hakeminden (umpire) olusmaktaydi. Masa
hakeminin temel sorumlulugu, saha i¢indeki hakemler arasinda anlagsmazlik olmasi
durumunda nihai karar1 vermekti. Bunun yani sira, umpire miisabakanin kayitlarini
tutmak ve mag siiresini takip etmekle de yiikiimliiydii. Dolayisiyla, ilk futbol hakem
sistemi toplamda {i¢ hakemden olusmaktaydi. 1868 yilinda futbolun, belirlenen 14

kural gergevesinde oynandigi bilinmektedir (Durna, 1997).

Futbol miisabakalarinda tam yetkinin hakemlere verilmesi 1890 yilinda
gerceklesmistir (Aripmar, 1992). Ancak, mag esnasinda yasanan yetersizlikler ve
ortaya ¢ikan sorunlar nedeniyle "umpire" olarak adlandirilan masa hakemi, giiniimiiz
orta hakemine benzer sekilde, saha iginde tek yetkili otorite olarak atanmistir. Diger
hakemler ise ta¢ ¢izgisi boyunca saha disinda konumlandirilmistir. Saha disindaki iki
hakem, ta¢ c¢izgisinin bulundugu yerden kose bayragina giderek gozlemledikleri

ihlalleri orta hakeme isaret etmekle gorevlendirilmistir.

Saha icinde yer alan umpire, oyunun her anina miidahil olabilmek amaciyla
siirekli hareket halinde olup topun bulundugu her noktaya ulasmaya caligmistir.
Ancak bu durum, hakemin miisabakanin akisini dogrudan etkileyebilecek hatali
kararlar vermesine yol agmistir. Bu eksiklikleri gidermek amaciyla 1905 yilinda,
giiniimiizde de uygulanmakta olan diyagonal sistemin Onciisii sayilabilecek bir sistem
benimsenmistir. 1930 yilinda ise Sir Stanley Rous tarafindan, giliniimiiz futbol

hakemligi uygulamalarina en yakin diyagonal sistem gelistirilmistir.

Bu sistem kapsaminda, ta¢ cizgisinde gorev yapan yan hakemler, kendi
hareket alanlar1 iginde kdse bayragi ve penalti noktasi arasinda olugan {liggen bdlgeyi
kontrol etmektedir. Yan hakemler, bu alan i¢inde meydana gelen durumlar1 orta
hakeme uygun isaretlerle bildirmekte, orta hakem ise bu iki tliggenin disinda kalan

bolgenin kontroliinii saglamaktadir (Babacan, 1991).

Futbol hakemligi Tiirkiye’de koklii bir tarihe sahiptir. Istanbul’da Osmanli
Imparatorlugu déneminde oynanan ilk futbol miisabakalarinda hakemlik gorevini
genellikle sahada yer alan oyuncular istlenmistir. Ancak modern hakemlik
sisteminin temelleri, 1924 yilinda Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun (TFF)

kurulmasiyla atilmistir. TFF'nin kurulusunu takiben kisa siire i¢inde ilk hakem
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kurulu olusturulmus ve hakemlik, daha sistemli bir yapiya kavusmaya baglamistir.
Bu donemde, hakemlerin halad oyuncular arasindan secilmesi yaygin bir uygulama

olarak devam etmistir (Durna, 1997).

Futbol hakemliginin gelisiminde, gegmiste futbol oynamis bireylerin ilerleyen
siiregte hakemlik yapmaya baslamasi 6nemli bir etken olmustur. 1932 yilinda
Istanbul’da agilan ilk hakem kursu, futbol hakemligi alaninda énemli bir yap1 tasini
olusturmus ve hakemlik sistemine belirli bir diizen getirmistir. Daha sonraki yillarda,
benzer hakem kurslar1 Izmir ve Ankara gibi biiyiik sehirlerde de diizenlenmistir. Bu
egitim programlart sayesinde, Tiirkiye’de futbol hakemleri egitimli ve lisansh

bireyler olarak miisabakalarda gorev yapmaya baslamistir (Durna, 1997).

1938 yilinda 3530 sayili Beden Terbiyesi Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle
beraber Tiirk futbol hakemligi kurumsal bir yapiya kavusmus ve yasal bir ¢erceveye
oturtulmustur. Ayni zamanda Futbol Hakem Komitesi, Beden Terbiyesi Genel
Midiirligli'ne baglanarak daha sistemli bir organizasyon haline gelmistir. 1940
yilinda hakemlerin lisans sahibi olmasi, futbol hakemligi alaninda 6nemli bir gelisme
olarak degerlendirilmis ve bu durum hakemlik camiasinda bir doniim noktas1 olarak

kabul edilmistir.

Tiirkiye’de adi tespit edilen ilk futbol hakemi, 1907 yilinda Kadikdy ile Moda
takimlar1 arasinda oynanan lig miisabakasini yoneten Fuad Hiisnii Kayacan’dir.
Hakem lisanslari ise resmi olarak ilk kez 1 Ekim 1940’ta dagitilmistir (Orta, 2011).
Bu kapsamda, 1 numarah "Beynelmilel Hakem" lisans1 Nuri Bosut’a, 1 numarah

"Milli Hakem" lisansi ise Sazi Tezcan’a verilmistir.

Uluslararasi alanda Tiirk hakemliginin gelisimi acisindan 6nemli bir adim,
1946 yilinda Sazi Tezcan’in iki yabanci milli takim arasindaki bir karsilagsmay1
yonetmesi olmustur. Kadin hakemlik alaninda ise 1985 yilinda Elmas Arabaci,
Tirkiye’nin kadin olarak ilk futbol hakemi olarak tarihe ge¢cmistir. Uluslararasi
hakemlikteki basarilar arasinda, 1960 yilinda bes uluslararasi mag¢ yoneten Sulhi
Garan’mn ilk FIFA kokartina sahip Tiirk hakemi olmasi dikkat ¢ekmektedir. Kadin
hakemler arasinda FIFA kokartim1 ilk kez kazanan isim ise 1995 yilinda Lale Orta
olmustur (Babacan, 1991).
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1947 yilinda Tiirkiye Futbol Federasyonu (TFF) tarafindan hakemlik egitimi
resmi olarak baglatilmigs ve hakemlerin egitim siiregleri belirli bir diizen igerisinde
ylriitiilmeye baslanmistir. Bu donemde, hakemler miisabakalarda gérev alabilmek
icin c¢esitli miilakatlardan gecerek lisans almaktaydilar. 5 Ocak 1965 tarihinde
Tiirkiye Futbol Hakemleri ve Gozlemcileri Dernegi (TUFAD) kurulmus ve Tiirk
futbol hakemliginin ilerlemesine 6nemli katkilar saglamistir. TUFAD, hakemlerin
teknik ve fiziksel yeterliliklerini artirmak amaciyla egitim programlar1 diizenleyerek

hakemlik mesleginin standartlarini yilikseltmeyi hedeflemistir.

1980°li yillarda ise hakemlikte profesyonellesme siireci hiz kazanmis, bu
dogrultuda hakemlerin mag¢ basina aldiklar1 tcretlerde artis yasanmistir. Ayni
donemde, hakem kararlarinin dogrulugunu artirmak amaciyla video yardimei

hakemlik sistemlerine yonelik calismalar da baglamistir (Orta, 2002).

2.1.5. Futbol Hakeminin Ozellikleri ve Gorevleri

Bir hakemde bulunmas1 gereken temel nitelikler asagidaki gibidir (Collina,

2004):

e Oyunun kurallarim1 eksiksiz bilmeli, dogru sekilde uygulamali ve

gerektiginde agiklayabilmelidir.
o Ust diizey fiziksel dayanikliliga ve atletik becerileri olmalidir.

e Gilinlimiiz futbolunda artan oyun hizi ve oyuncu temposuna bakildiginda,
hakemin oyunun hi¢bir anim1 kag¢irmamasi, dogru pozisyonda bulunmasi,
kararlarinda isabetli olmas1 ve en yiiksek avantaji saglamak amaciyla bir

sporcu disiplini ve becerisiyle hareket etmesi gerekmektedir.
o Sahada otoriter, diizgilin ve saygin bir kisilik sergilemelidir.
e Kararli, cesur ve adaletli bir tutum benimsemelidir.

e Opyun icindeki gelismeleri dikkatle analiz etmeli, dogru degerlendirmelerde

bulunup hizli karar alma becerisine sahip olmalidir.
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e Her miisabakay1 ayni ciddiyetle yonetmeli, sporculara ve yoneticilere karsi

saygili ve centilmen bir yaklagim gdstermelidir.

Futbol hakemligi, sporun dogasindan kaynaklanan belirli temel 6zellikler
gerektiren bir meslek dalidir. Hakemlerin sahip olmasi gereken baslica nitelikler
asagida siralanmistir (Akarcesme, 2004; Ekmekei, 2017; Glimiis, 2002; Weinberg ve
Richardson, 2008):

Bagumsizlik: Hakemler, miisabaka sirasinda tiim taraflardan bagimsiz hareket

etmeli ve herhangi bir baskiya maruz kalmadan adil bir yonetim sergilemelidir.

Yetkinlik: Hakemler, oyun kurallarina tam anlamiyla hdkim olmali ve bu
kurallart eksiksiz sekilde uygulamalidir. Ayrica, fiziksel dayaniklilik ve zihinsel

odaklanma agisindan da iist bir seviyede olmalidir.

Kararlihk: Hakem kararlar1 tutarli olmali, benzer pozisyonlarda ayni

dogrultuda kararlar vererek oyun i¢inde giivenilir bir yonetim saglamalidir.

Objektiflik: Hakemler, bireysel goriislerinden ve dis etkenlerden bagimsiz

hareket ederek tarafsiz kararlar almalidir.

Iletisim Becerisi: Hakemler, miisabaka sirasinda oyuncular, teknik ekipler ve
diger kisilerle etkili bir iletisim kurabilmelidir. Kurallarin agik ve net bir sekilde
ifade edilmesi, takimlar arasindaki gerilimin ydnetilmesi ve seyircilerle uygun bir

etkilesim kurulmasi, oyunun saglikli ilerlemesi agisindan 6nemlidir.

Cesaret: Hakemler, oOzellikle tartismali pozisyonlarda, disardan gelen
baskilara ragmen dogru kararlari vermek konusunda cesur olmalidir. Ozellikle
taraftar tepkileri gibi zor durumlarla karsilastiklarinda, profesyonel bir durus

sergilemelidirler.

Tarafsizlik: Hakemler, miisabakadaki her iki takima esit mesafede olmal1 ve

hicbir oyuncuya veya takima yonelik nyargili bir tutum gostermemelidir.

Futbol hakemligi, sporun dinamik yapisi ve rekabet ortami nedeniyle

zorluklar1 olan bir gérevdir. Ancak, hakemlerin yukarida belirtilen 6zelliklere sahip
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olmasi, miisabakalarin adil, diizenli ve giivenli bir sekilde ydnetilmesine katki

saglamaktadir.

Bir miisabakaya atanan ve yetki verilen hakemin gorev ve yetkileri asagida

belirtilmistir:

Oyun kurallarin1 eksiksiz olarak uygular ve oyun siiresince kurallarin ihlal

edilmesini engeller.

Miisabakay1 diger hakemler ile iletisim halinde birlikte yonetir ve yardimci

hakemlerin katkilariyla oyunun saglikli bir sekilde ilerlemesini saglar.

«  Oyunun kumanda merkezi olarak kontroliinii saglar, oyunun baglamasi,

durmasi ve yeniden baglamasi gibi durumlar1 yonetir.

Miisabakanin ne kadar siirecegini belirler, ma¢ kayitlarini tutar ve raporlama
yapar. Mac¢ Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda meydana gelen disiplin
ihlalleri ile diger onemli olay Orgiisiinii iceren raporunu ilgili kurumlara

sunar.

Onemli kural ihlalleri durumunda ihrag yetkisini kullanabilir. Heniiz magcin
basinda ihrag¢ gerektiren bir ihlal gergeklestiren oyuncuyu oyundan ¢ikarabilir

ve miisabakaya devam etmesini engel olabilir.

« San ve kirmiz1 kart gosterme yetkisine sahiptir. Miisabaka boyunca oyun
kurallaria aykir1 hareketlerde bulunan oyunculara yonelik disiplin cezalarini
uygulayabilir. Ayrica, belirli durumlarda oyuncuyu gecici olarak miisabaka

disinda birakma yetkisi de vardir.

« Sportmenlik dis1 harekette bulunan takim yetkililerini ceza verebilir ve

gerekli durumlarda oyun alanindan uzaklastirma karari alabilir.

Yalnizca oyun kurallarini uygulamakla kalmayip fiziksel ve kondisyonel

acidan da yeterli olmalidir (Collina, 2004).

Mag sirasinda ortaya ¢ikan tiim negatif durumlari rapor ederek Tiirkiye

Futbol Federasyonu’na sunar ve gerekli degerlendirmenin yapilmasini saglar.
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2.1.6. Miisabaka icinde Hakemi Etkileyen Faktorler

Bir futbol miisabakasinda hakemin kararlarini etkileyebilecek ¢esitli faktorler
bulunmaktadir. Bu faktorler, magin atmosferine, oyuncularin davranislarina ve
miisabakanin 6nemine gore degiskenlik gosterebilir. Hakem Tlizerinde etkili

olabilecek baslica unsurlar agsagida siralanmistir:

Oyuncu Tutumu: Mag sirasinda oyuncularin sergiledigi tutum, hakemin
kararlarim etkileyebilir. Ozellikle agresif, siirekli kararlara karsi ¢ikan veya kural
ihlallerine sik¢a bagvuran oyuncular, hakemin oyunu yonetme sekli iizerinde baski

olusturabilir.

Seyirci Faktorii: Seyircilerin, Ozellikle de ev sahibi takim taraftarlarinin,
hakemi baski altina alma potansiyeli bulunmaktadir. Yogun tezahiirat, protestolar ve

hakeme yonelik tepkiler, karar verme siirecini dogrudan etkileyebilir.

Teknik Ekip: Takimlarin teknik direktorleri ve diger teknik ekip iiyeleri,
hakem {izerinde psikolojik baski yaratabilir. Ozellikle itirazlar ve saha kenarindan

yapilan s6zlii miidahaleler, hakemin kararlarin1 zorlastirabilir.

Miisabakanin Onemi: Sampiyonluk miicadelesi, kiime diisme hattindaki
takimlarin karsilagmalart veya eleme turlart gibi kritik maclar, hakemler iizerinde
ekstra baski olusturabilir. Bu tiir maglarda, hakemlerin objektifligini koruyarak dogru

kararlar vermesi daha da 6nemlidir.

Hava Kosullari: Asir1 sicaklik, yogun yagis veya sert riizgar gibi hava
kosullar1 hem oyuncularin performansini hem de hakemlerin karar almasinm
etkileyebilir. Gorlis alaninin azalmasi1 ve fiziksel zorluklar, hatali karar alma

ihtimalini artirabilir.

Mag I¢inde Gelisen Olaylar: Oyunun gidisatin1 etkileyebilecek sakatliklar,
tartismali pozisyonlar veya oyuncular arasinda yasanan gerginlikler, hakemin

kararlar iizerinde dogrudan etkili olabilir.

Hakemler, tiim bu faktorleri g6z 6niinde bulundurarak objektif ve bagimsiz
kararlar vermeye 6zen gdstermelidir. Karar verme asamasinda mag sirasinda olusan

tiim olumsuz etmenleri farkinda olmali ve buna gore tercihler yapmalidir. Miisabaka
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sirasinda dis etkenlerden etkilenmeden, oyun kurallarina bagli kalarak adil bir

yonetim sergilemeleri biiylik onem tagimaktadir. (Bakintag, 2008).

2.2. Bilissel Esneklik Nedir?

Biligsel esneklik, erken donem arastirmalarda insan bilisi ve bilingli
davranigin ana unsurlarindan biri olarak degerlendirilmis (Ionescu, 2011; Deak,
2003) ve zeka ile yaraticilikla baglantili ilk modellerde kendine yer bulmustur.
Scott’a (1962) gore biligsel esneklik, bireyin diislince mekanizmasini ¢cevreden gelen
uyaricilara uygun sekilde diizenlemeye hazir olma becerisidir. Ionescu’ya (2011)
gore ise bilissel esneklik, bireyin ayn1 zaman i¢inde birden ¢ok gorevi yerine
getirebilmesine, degisen taleplere uyum saglamasina ve yeni kosullara gore uygun

coziimler gelistirmesine firsat taniyan bir yetidir.

1990’1 yillarda Martin ve Rubin, literatiirdeki var olan tanimlar1 dikkate
alarak bilissel esnekligi, kisilerarasi iletisim ve problem ¢ézme siirecinin dnemli bir
bileseni olarak ele almistir. Martin ve Rubin (1995), bireylerin bir durum ile
karsilastiklarinda her zaman birden ¢ok davranis secenegine sahip oldugunu goz

Oniine alarak, biligsel esnekligi ii¢ ana unsur iizerinden tanimlamistir:
a) Bireyin herhangi bir olay karsisinda uygun alternatiflerin farkinda olmasi.
b) Esnek olma konusundaki kararli olusu.
c) Esnek olma konusundaki 6z-yeterliligi.

Bu tanim dogrultusunda gelistirdikleri Biligsel Esneklik Olcegi araciligiyla
cesitli aragtirmalar gergeklestiren Martin ve Rubin, biligsel esnekligin farkhi
psikososyal yapilarla olan iliskisini incelemislerdir. Yapilan ¢alismalar sonucunda,
biligsel esnekligin tartismaya agiklik ve anlasmazliklara karsi tolerans (Martin,
Anderson ve Thweatt, 1998), kisilerarasi iletisim becerileri (Rubin ve Martin, 1994),
giriskenlik ve iletisim 6z-yeterligi (Martin ve Anderson, 1998), is birligine agiklik
(Dunleavy ve Martin, 2006), uyum saglama becerisi (Hullman, 2007) ve 0z-
duyarlilik (Martin ve Anderson, 2011) gibi degiskenlerle olumlu bir dogrultuda

iligkili oldugu belirlenmistir.
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Biligsel Esneklik Tanimlart

Scott (1962) bireyin kavram mekanizmasint farklilagtirmaya hazir olup
olmadigini, uygun ¢evre sartlarina karsi tepkisinin seciciligi” diger bir deyis ile “iki
farkli kavram hakkinda fikir yiiriitiirken bu sirada gecis yapabilme ve ayn1 zamanda
birden ¢ok kavram ile ilgili diislinme zihinsel yetenegi. Battig (1979) Bireyin, bir
olay karsisinda sahip oldugu birikimleri icerisinden gerekli durum i¢in en etkili
alternatifi davranis ya da diisiinceyi segcme yetenegi. Spiro ve Jehng (1990, s. 165)
Bir bireyin degisen durumlardan dolay1 ortaya ¢ikan taleplere uygun sekilde sahip
oldugu bilgileri dogaglama olarak kullanarak cevaplandirma yetenegi. Eslinger ve
Grattan (1993) Karsilasilan durumlan farkli sekillerde algilamak, islemek ve tepki
gostermek icin diislince ve eylemleri degistirebilme yetenegi. Martin ve Rubin

(1995) Bireyin;

a) Herhangi bir durumda var olan siklar ve opsiyonlar bulundugunun bilinci,
b) Esnek olma ve duruma adaptasyon saglama istekliligini/becerisini,

c) Esnek olmakla ile ilgili 6z yeterliligini gosterir.

Beversdorf vd. (1999) Deneme yanilma yapmaktan ziyade sorun ¢ozmeyi de i¢inde
bulunduran bir tiir akiskan zeka. Dennis ve Vander Wal (2010) Farklilik gosteren
cevresel tetikleyicilere uyum saglamak ig¢in fikirlerini degistirme sekillendirme

becerisi.

2.2.1. Bilissel Esnekligin ilkeleri

Sorunlar1 hizli ve etkili bir sekilde ¢ozebilen bireylerin, ¢evrelerinde meydana
gelen olaylara kars1 farkindaliklarinin yiiksek oldugu ve farkli ¢oziim yollariin
varligim kavrayabildikleri bilinmektedir. Bu bireyler, bir problemin ¢dziim siirecini
yeniden degerlendirerek alternatif ¢dziim yollar1 iiretebilme yetisine sahiptir. Bu
baglamda, hizla degisen ve gelisen toplumlarda, problem ¢dzme becerisine sahip

bireylerin biligsel esneklige sahip olmalarinin gerekliligi vurgulanmaktadir. Nitekim
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bilissel esneklik, bir problemin ¢6ziim siirecinde farkli degiskenleri dikkate alma ve
bireyin problem ¢6zme ya da gorev yiirlitme bi¢imini gerektiginde degistirme egilimi
olarak tamimlanmaktadir (Elen vd., 2011, ss. 1-2). Bilissel esnekligin nasil
kullanildigr ve farkli durumlar karsisinda nasil uygulanabilecegini daha iyi

kavrayabilmek adina Spiro vd. (1988) yedi temel ilke belirlemistir. Bu ilkeler:

1- Aswr1 Basitlestirmeden ve Asirt Diizenli Olmadan Kag¢inma: Bu ilke, bireylerin
edindikleri bilgilerin genellikle ilk bakista goriindiigiinden daha karmasik ve
diizensiz oldugunu vurgulamaktadir. Bireyler, ©on yargilari dogrultusunda
gbzlemlerini anlamlandirmaya calisirken asir1 sadelestirme egilimi gosterebilirler. Bu
nedenle, problemlere ¢6ziim ararken yalnizca diizenli ve yapilandirilmis bilgileri

degil, ayn1 zamanda karmasiklik ve diizensizlikleri de dikkate almak 6nemlidir.

2- Coklu Temsillerin: Bir konuya iligskin farkli diisiinme yollarinin gelistirilmesi
gerektigini savunan bu ilke, bilginin ¢esitli baglamlarda edinilmesi ve farkli
uygulamalar araciligiyla test edilmesi gerektigini one siirmektedir. Bu yaklasim,

bireylerin bilgiyi daha esnek bir sekilde kullanmalarina olanak tanimaktadir.

3- Durumlarin MerkezIligi: Bilissel esnekligi artirmak ve farkli durumlara uyum
saglamak amaciyla akil yiiriitme siireclerini destekleyen bu ilke, bilgilerin baglamsal
olarak degiskenlik gosterebilecegini ve her durumun kendi 6zel kosullar iginde ele

alinmas gerektigini vurgulamaktadir.

4- Kavramsal Bilginin Kullaniimasi: Kavramsal bilginin farkli baglamlarda
uygulanmas sirasinda cesitli zorluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Ozellikle karmasik bir
yapiya sahip kavramlar, farklt durumlarda farkli bi¢imlerde kullanilabilir. Bu
nedenle, belirli bir kavramin cesitli kullanim alanlar1 mevcutsa, bu kavramlar

uygulama baglamina gore degerlendirilmelidir.

5- Sema Birlestirme: Karmagik ve diizensiz yapilandirilmis alanlarda, her durum i¢in
onceden belirlenmis bilgi semalarinin bulunmamast muhtemeldir. Rutinlesmis, kati
semalar bireylerin farkli durumlara uyum saglama becerisini kisitlayabilir. Bu
nedenle, biligsel esnekligi desteklemek adina semalarin birlesimine yonelik bir yol
izlenmeli ve farkli kavramsal kaynaklarin olusturulmasina olanak tanityan esnek bir

O0grenme ortami saglanmalidir.
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6- Kavramlarin ve Durumlarin Béliimlere Ayrilmamasi: Bu ilke, kavramlar
arasindaki baglantisalligi vurgulamaktadir. Soyut kavramlarin karmasik ve diizensiz
dogasi, bireyler tarafindan farkli sekillerde algilanmalarina neden olabilir. Bilissel
esnekligin temel oOzelliklerinden biri, farkli bilgi kaynaklarindan uyarlanabilir
semalar olusturmaktir. Bu slire¢, kavramlar ve durumlarin birbirinden bagimsiz
olarak ele alinmasin1 degil, yiiksek diizeyde biitiinlesik bir yap1 iginde

degerlendirilmesini gerektirmektedir.

7- Karmasikhgin Yonetimi Icin Aktif Katilim, Egitim Rehberligi ve Ek Destek:
Bireylerin karsilastiklar1 olaylara aktif katilimini tegvik etmek amaciyla, uzman
rehberler esliginde biligsel destek saglanmasi onerilmektedir. Daha 6nce edinilmis
bilgiler, yeni bilgilerin yanlis kodlanmasina neden olabileceginden, kavramsal
karmagikligin yonetilmesi icin ek destek mekanizmalarimin devreye sokulmasi
gerekmektedir. Bu sayede bireyler, karmasik kavramlar arasinda ¢ok yonlii diisiinme

becerisi gelistirebilirler.

2.2.2. Bilissel Esnekligin Boyutlar

Dennis ve Vander Wal (2010) bilissel esnekligi “alternatif” ve “kontrol”

olarak iki boyutta ele almislardir.

2.2.2.1. Alternatif

Bilissel esneklik, bireylerin yliz ylize geldikleri durumlara uyum gosterme
becerilerini ve alternatif c¢oziimleri fark etme yetilerini gelistiren Onemli bir
faktordiir. Bu baglamda, esneklik ve 0z-yeterlik, bireylerin yasam olaylar1 ve
zorluklarla bas edebilme kapasitesini artirmaktadir (Dennis ve Vander Wal, 2010).
Biligsel esnekligi yiiksek bireyler, ¢esitli alternatiflerin varligin1 daha kolay fark
ederken, 6z-yeterlik ise farkindalik ve isteklilikle dogrudan iligkilidir (Anderson ve
Martin, 1995). Alternatif ¢6ziim yollar liretmek, bireylerin istekliligini artirirken,
karmagik durumlara uyum saglama siireci de Oz-yeterlik duygusunu

giiclendirmektedir.
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Bununla birlikte, merak duygusu, alternatif diisiinceler iiretme siirecini
tetikleyen temel unsurlardan biri olarak degerlendirilmektedir (Savickas ve Porfeli,
2012). Alternatif olusturabilmenin en 6nemli avantajlarindan biri, bireylerin stresli
durumlarla karsilastiklarinda problem ¢6zme becerilerini gelistirmesine olanak
saglamasidir (Schur, 1999). Alternatif stratejilerin kullanim, bireylerin olaylarla basa

cikma kapasitelerini artirarak psikolojik dayanikliliklarini giiclendirmektedir.

Bu noktada, biligsel esnekligin biligsel-davranisg1 yaklagim ile de gii¢lii bir
iliskisi bulunmaktadir. Bilissel-davranis¢1 terapilerde (BDT), bireylerin bilissel
carpitmalarint  azaltmak ic¢in olaylar1 degerlendirirken olumlu alternatifler
tiretebilmeleri tesvik edilmektedir. Bu siireci basartyla yonetebilen bireyler, olumsuz
duygular yerine daha olumlu duygular deneyimleyebilmektedir. Ote yandan,
alternatif diisiinceler gelistirememek depresif belirtilerin ortaya ¢ikmasina neden
olabilirken, biligsel esneklik yoluyla olusturulan alternatifler bireylerin diislincelerini
daha olumlu hale getirebilmekte ve depresif semptomlarin azalmasina katki
saglamaktadir (Dimidjian ve Hollon, 2014; Kato, 2012; Young vd., 001;). Bu
dogrultuda, BDT uygulamalarinda bireylerin olumsuz diislinceler yerine olumlu
alternatifler gelistirmesi desteklenerek tedavi siirecleri daha etkili hale

getirilmektedir.

2.2.2.2. Kontrol

Biligsel esnekligin, bireylerin kontrol mekanizmalar1 ve alternatif ¢oziim
yollar1 iiretme becerileri lizerinde olumlu bir etkisi oldugu bilinmektedir (Dennis ve
Vander Wal, 2010). Kontrol duygusu, bireylerin ¢evrelerinde meydana gelen olaylari
daha dogru yorumlamalarina ve bu dogrultuda bilingli kararlar almalarina katki
saglamaktadir. Kisiler, alternatif ¢6ziim yollar1 gelistirerek 6z yeterliklerini artirabilir
ve bu siiregte en uygun secenegi belirleyerek etkili bir basa ¢ikma stratejisi
olusturabilirler (Savickas ve Porfeli, 2012). Ozellikle stresli durumlarla basa
cikabilmek i¢in bireylerin kontrol edebilecekleri unsurlara konsantre olmalar
gerekmektedir. Bu baglamda, biligsel esnekligi yiliksek bireylerin zorlayici
durumlarla karsilastiklarinda kontrol sistemlerini daha etkin bir sekilde

kullanabildikleri ifade edilmektedir (Geng, 2022).
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2.2.3. Bilissel Esnekligin Yordayicilar:

Biligsel esnekligi Ongorebilen ¢esitli  degiskenler bulunmaktadir. Bu
degiskenler ile biligssel esneklik arasinda anlamli iliskiler ve etkilesimler s6z
konusudur. Bu baglamda, bilissel esnekligi belirleyen temel yordayici

degiskenlerden bazilar1 asagida ele alinmaktadir.

2.2.3.1. Stresle Basa Cikma

Stres kavrami, kokenini Latince "estrictia" sozciigiinden almaktadir. 17.
yilizyilda felaket, bela, musibet, dert, keder ve elem gibi anlamlarda kullanilmistir.
18. ve 19. yiizyillarda ise bu kavramin anlami degiserek gii¢, baski ve zorluk gibi
anlamlar kazanmis ve nesnelere, bireylere, organlara ve ruhsal yapiya yonelik olarak
kullanilmaya baglanmistir. Bu dogrultuda stres, bir obje veya bireyin digsal baskilar
sonucunda formunun bozulmasina veya carpitilmasina kars1 gosterdigi direng olarak
tanimlanmistir (Gliglii, 2001). Dyce'a (1973) gore stres, yasamin dogal bir sonucu
olarak ortaya ¢ikan normal ve gerekli bir siiregtir. Stresin olusumu, bireyin
beklenmedik bir zamanda, mekanda veya durumda degisikliklerle karsilagsmasiyla
iliskilidir. Bu degisimler, bireyde stresin olusmasina neden olabilecegi gibi, bilissel
becerilerini hangi diizeyde sergileyebilecegini de belirleyici bir faktdr olarak

degerlendirilmektedir (Cuhadaroglu, 2013, s. 88).

2.2.3.2. Elestirel Diisiinme

Zeka olglimleriyle olumlu ydnde dogrusal bir iliski sergileyen elestirel
diisiinme, bireylerin kendi diisiincelerini ve bagkalarinin fikirlerini daha iyi
anlamalarini, degerlendirmelerini ve agiklamalarmi saglayan etkin, Orgiitlii ve
islevsel bir bilissel siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Chaffee, 1991). Elestirel
diisiinme, bireylerin biligssel esneklik becerilerini gelistirmelerinde 6nemli bir rol
oynar. Bu siirecte karsilagilan olumlu ve olumsuz durumlar karsisinda bireyler,

bilissel esnekliklerini kullanarak olaylar1 analiz eder ve uygun tepkiler gelistirir.
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Dolayisiyla, biligsel esneklik, elestirel diislinme siirecinin ayrilmaz bir pargasi olarak

islev gérmektedir (Cuhadaroglu, 2013, s. 89).

2.2.3.3. Yaratic1 Diisiinme

Yaraticilik, bir sorunun i¢gorii ve duyarlilikla algilanarak, alisilmisin diginda
ve yenilik¢i bir bakis agisiyla ¢dziime kavusturulmas: siirecidir (Ozalp, 2005). Bu
baglamda, yaratic1 diisiinme ile biligsel esneklik arasinda giiclii bir iliski oldugu
sOylenebilir. Zira bireyin olaylara farkli agilardan bakabilme ve alternatif ¢oziimler
tiretebilme kapasitesi, biligsel esneklik diizeyine bagh olarak artis ya da azalis

gosterebilir (Cuhadaroglu, 2013, s. 89).

2.2.3.4. Mental lyi Olus

Mental iyi olus kavramimi ele almadan once, Oncelikle pozitif psikolojiye
deginmek gerekmektedir. Pozitif psikoloji, bireylerin yasam kalitesini artirmaya
yonelik kuramlar ve arastirmalar igeren bir alan olup, temel odak noktasini yasam
doyumu gibi olumlu deneyimlerin olusturdugu bir disiplin olarak tanimlanmaktadir
(Park vd., 2004, s. 603). Bu baglamda olumlu psikoloji, iyi bir yasamin unsurlarini
ve mental saglig1 yiiksek bireylerin temel 6zelliklerini incelemektedir (Keldal, 2015,
s. 103). Pozitif psikoloji; iyi olus, doyum, mutluluk ve umut gibi 6znel degerlere
odaklanirken, bireysel diizeyde sevgi, cesaret, duyarlilik, 6zgiinliik, yetenek ve
bilgelik gibi nitelikleri ele almaktadir. Bunun yan1 sira, grup diizeyinde sorumluluk,
ozgecilik, hosgorii ve is etigi gibi bireyi ve toplumu daha iyi bir noktaya tasiyan

ozellikler lizerine de yogunlagsmaktadir (Tuzgdl-Dost, 2004, s. 104).

2.2.3.5. lyi Olus

Iyi olus kavrami, pozitif psikolojiyle yakindan iliskili olup, yalmzca kisa
vadeli tatmin ve olumlu duygularla degil, uzun vadeli yasam doyumuyla da

baglantilidir (Meral, 2014, s. 119). Iyi olus, bireylerin yasamlarina dair 6znel
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deneyimlerini nasil algiladiklarin1 ifade eden bir kavram olup, genellikle mutluluk,
saglik ve basar ile iliskilendirilmektedir. Son dénem arastirmalarina gore, iyi olus

bes temel unsurdan olusmaktadir (Sperry, 2016, s. 1181):

1. Amag: Bireyin giinliik aktivitelerinden keyif almasi ve hedeflerine ulasmak

icin motive olmasi.

2. Sosyal liskiler: Destekleyici iliskiler ve sevgi dolu bir sosyal ¢evreye sahip

olma.

3. Finansal Durum: Ekonomik yasamin yonetilmesi yoluyla stresin azaltilmasi

ve glivenligin artirilmast.

4. Toplumsal Baglilik: Yasanilan ¢evreyi sevme, kendini giivende hissetme ve

icinde bulundugu toplulukla gurur duyma.

5. Fiziksel Saglik: Giinliik islevleri yerine getirebilmek icin saglikli ve enerjik

olma.

Hefferon ve Boniwell (2018), literatiirde iyi olus kavramina dair tam bir
goriis birliginin bulunmadigini belirtmekle birlikte, bu kavramin mutluluk, kendini
gerceklestirme, yasam doyumu, uyum, ekonomik refah, yasam kalitesi ve iyilik hali
gibi terimlerle anlamdas veya benzer sekilde kullanildigini ifade etmektedir. Telef
(2013, s. 175) 1se iyt olusun giindelik yasamda c¢ogunlukla mutluluk olarak
tanimlandigini, bireyin hayatina iliskin degerlendirmelerinin sonucunu yansittigini ve
bu degerlendirmenin hem biligsel (yasam doyumu) hem de duygusal (duygulanim

diizey1) unsurlar igerdigini vurgulamaktadir.
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2.3. Mental Iyi Olus Nedir?

Mental iyi olus, bireyin duygusal, bilissel, davranigsal ve ¢evresel unsurlardan
memnuniyet duymasi, huzur hissetmesi ve psikolojik agidan iyi olma hali seklinde
tanimlama yapilmaktadir. (Sawyer vd., 2001). Diinya Saghk Orgiitii tarafindan
yapilan arastirmalar, mental iyi olusun sosyoekonomik diizey, cinsiyet, yas ve egitim
durumu gibi faktorlere bagl olarak farklilik gosterebilecegini ortaya koymaktadir

(Park, 2004).

Arastirmalar, mental iyi olus dilizeyi fazla bireylerin fiziksel ve zihinsel
sagliklariin daha 1iyi oldugunu ve yasam kalitelerinin yiliksek oldugunu
gostermektedir (Gucciardi ve Gordon, 2012). Ayrica, bu bireylerin daha iiretken
olduklari, kisilerarasi iligkilerinin daha giiclii oldugu ve yasam siirelerinin daha uzun
oldugu tespit edilmistir (Lyubomirsky ve King, 2005). Spor, bireylerin
sosyallesmesine ve yeni iligkiler gelistirmesine katki saglayan énemli bir alan olup,
aym zamanda ice kapaniklig1 da onleyici bir islev gormektedir. Ice doniik bireyler
kendilerini ifade etmekte zorlandiklarinda olumsuz duygular deneyimleyebilirken,
disa doniik bireylerin bu konuda daha az zorluk yasadigi ve dolayisiyla mental iyi
olus diizeylerinin daha iist seviyede oldugu goriilmektedir. Spor aktiviteleri, bu
etkilesimi en 1iyi sekilde saglayan unsurlardan biri olup, bireylerin sosyallesmesini ve
duygusal ile zihinsel agidan gelisim gdstermesini desteklemektedir. Mental iyi
olusun artirilmasinda en 6énemli unsurlardan biri ise, aile liyeleri de dahil olmak iizere

sosyal ¢cevreden alinan destektir (Giin, 2006).

Mental 1y1 olusun yiiksek seviyede bulundugunu gdésteren temel unsurlardan
bir tanesi bireyin mutluluk diizeyidir. Mental iyi olus, bireylerin duygusal ve sosyal
aktivitelerini, hayattan aldiklar1 haz ve doyum cercevesinde degerlendirmektedir.
Kisilere olumlu duygular kazandiran etkinlikler, onlarin yasamdan keyif almasini ve
daha mutlu hissetmesini saglamaktadir. Bu nedenle, sporun miihim bir rol oynadigi
goriilmektedir. Spor, giinliik hayatta ¢esitli zorluklar ve stresle karsilagsan kisilerin
fiziksel ve duygusal sagligini koruyabilmesi, stresle basa ¢ikabilmesi ve genel iyi
olus diizeyini artirabilmesi agisindan etkili bir aragtir. Ayrica, bireyler spor yaparak
hem fiziksel hem de duygusal doyuma ulasirken stres diizeylerini de
azaltabilmektedirler. Bu durum, bireylerin yasamdan daha fazla mutluluk ve doyum

elde etmelerine 6nemli dl¢giide katkr saglamaktadir (Senduran, 2008).
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OLGUNLUK

KENDINI
GERGEKLESTIRME

-ALLPORT-
OZ KABUL =
AMACLARI HAKIMIYET
KISISEL
GELISIM

Sekil 2.1. Mental iyi olusun ¢ekirdek boyutlar1 ve teorik kavramlari
(Ryff ve Singer, 2008).
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2.3.1. Mental Iyi Olusun Alt Boyutlar
*Mental 1yi olusg 6 alt boyuttan olugsmaktadir:
*Kendini kabul etme

*Cevresel hakimiyet

*Kisisel Gelisim

*Yasam amaci

*Pozitif Iliskiler

*(Ozerklik (Ryff, 2014).

2.3.1.1. Kendini Kabul Etme

Ryff (1989), olumlu psikolojik isleyisin temel unsurlarindan biri olarak
kendini kabulii, bireyin kendisine yonelik olumlu tutumlari olarak tanimlamaktadir.
Kendini kabul, bireyin kendi kimligini, ge¢misini ve kisisel 6zelliklerini olumlu bir
bakis agisiyla degerlendirmesi anlamina gelir ve psikolojik iyi olusun merkezinde yer
alir. Bu kavram, kendini gerceklestirme, en yiiksek diizeyde islevsellik ve psikolojik
olgunluk ile yakindan iliskilidir (Ryff vd., 1999). Ayrica, Erikson’un hayat boyu
gelisim teorisi de bireyin ge¢misini ve kendini kabul etmesini psikososyal gelisimin

onemli bir bileseni olarak ele almaktadir (Ryff ve Essex, 1991).

2.3.1.2. Cevresel Hakimiyet

Bireyin kapasitesine ve gereksinimlerine uyumlu bir ortami bulmasi veya
olusturmasi, c¢evresel hakimiyetin ana bilesenlerinden biridir. Cevreye karsi
hakimiyeti yiiksek bireyler, ¢cevredeki karmasik yapiy1 kontrol edebilme ve yonetme
becerisine sahiptir. Bu bireyler, kisisel ihtiya¢ ve degerlerine uygun icerikleri se¢me,
cevrelerindeki firsatlar1 etkin bir sekilde degerlendirme konusunda yetkinlik

gostermektedir (Avsar, 2019).
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2.3.1.3. Kisisel Gelisim

Psikolojik isleyisin en {ist diizeye ulasabilmesi i¢in bireyin gelisim ve biiyliime
yeterliligini artirmasi1 gerektigi vurgulanmaktadir. Yasam boyu gelisim teorileri,
bireyin yalnizca belirli bir donemde degil, yasamin farkli asamalarinda karsilagtigi
gelisimsel gorevler ve yeni krizleri yonetme siirecine de odaklanmaktadir. Bu
baglamda, bireyin silirekli gelisim gostermesi ve kendini anlamasi, yasam boyu
gelisim teorilerinin temel konulari i¢inde bulunmaktadir (Ryff ve Essex, 1991). Bu
nedenle Ryff ve Essex (1991), kisisel gelisimi, mental iyi olusun temel boyutlarindan

biri olarak degerlendirmistir.

2.3.1.4. Yasam Amaci

Kisinin belirli bir hedef dogrultusunda hareket edecegine dair inancini
yansitan ve yasamina anlam katan bir boyut olarak tanimlanan yagam amaci, bireyin
hayata tutunmasini saglayan énemli bir unsur olarak goriilmektedir (Ryff ve Singer,
2008). Yapilan arastirmalar, belirli bir yasam amacina sahip bireylerin karsilastiklar
zorluklarla daha etkili bir sekilde bas edebildiklerini, hayata daha giiglii bir bag ile
tutunduklarin1 ve sorunlara daha islevsel c¢oOziimler iiretebildiklerini ortaya
koymaktadir (Aydin, 2015). Bu baglamda, bireyin yasamini anlamli ve degerli
bulmasi, ge¢cmis ve giinlimiizdeki deneyimlerinin kendisi i¢in 6nemli bir anlam

tagimasi, yasam amaci boyutu cercevesinde degerlendirilmektedir (Ryft, 1989).

2.3.1.5. Pozitif Tliskiler

Bireylerin, samimi ve giivenilir iligkiler kurmaya 6nem verdikleri ve bu tiir
iliskilerin, kisiler arasi etkilesimde disa doniikliiglin 6nemli bir unsur oldugu ifade
edilmektedir. Bu 6zelliklere sahip bireylerin, ¢evrelerindeki insanlarla daha derin ve
anlaml dostluklar kurduklari, ayn1 zamanda empati ve sefkat duygularini giiclii bir
sekilde deneyimledikleri goriilmektedir (Ryff, 1989). Pozitif iligkiler gelistiren
bireyler, sosyal etkilesimlerinde is birligi i¢inde hareket eder ve baskalarinin iyiligine

kars1 duyarl bir tutum sergilerler (Avsar, 2019).
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2.3.1.6. Ozerklik

Ozerklik, bireyin toplumsal baskilara karsi direng gosterebilmesi, hissettigi
gibi davranabilmesi, bagimsiz bir yasam siirdiirebilmesi ve kendi yasamina iliskin
kararlar1 6zgiirce alabilme kapasitesidir. Iyi olusun temelinde, bireyin diisiince ve
eylemlerinin digsal faktorlerden ziyade, kendi ig¢sel dinamikleri dogrultusunda
sekillenmesi gerektigi anlayis1 yer almaktadir (Akdogan ve Polatc1, 2013). Ozerklik
diizeyi yiiksek bireyler, davranislarini i¢sel sekilde diizenleyebilmekte ve kararlarini
Ozglr bir sekilde alabilmektedir. Ayrica, toplumsal baskilar karsisinda bagimsiz
diistinme ve hareket etme becerisi sergileyebilmektedirler (Avsar, 2019). Tim bu
unsurlar bir araya geldiginde, psikolojik iyi olusun "doyumlu bir yasam siirme"

kavramyla ortiistiigii goriilmektedir (Ryff ve Keyes, 1995).

2.3.2. Mental Iyi Olus ile Ilgili Kuramlar

Mental iyi olus ile ilgili 4 adet kuram bulunmaktadir. Bunlar; Asagidan
yukariya durumsal etkiler, dinamik denge modeli, ¢ok yonlii uyusmazlik modeli ve

amaca ulasma kuramudir.

2.3.2.1. Asagidan Yukariya Durumsal Etkiler

Asagidan yukariya Durumsal Etkiler Kuramina gore, bireylerin mutluluk
diizeylerindeki artis, refah seviyelerinin de yiikselmesine katki saglamaktadir.
Bununla birlikte, bireyin istem dis1 maruz kaldigi olaylar ve demografik 6zellikler de
mental iyi olus ilizerinde etkili faktorler arasinda yer almaktadir. Birey, olumlu
duygular deneyimledikge, dis etkenler ve demografik 6zelliklerin de etkisiyle mental
1yl olus diizeyinde bir artis meydana gelmektedir. Ancak, bireyin mental i1yi olus
seviyesinin dis etmenlerde gorece daha az etkide bulundugu belirtilmektedir (Diener

vd., 1999).
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2.3.2.2. Dinamik Denge Modeli

Dinamik denge modeli, mental iyi olusun bireylerin kisilik niteliklerine bagh
sekilde degisip sekillendigini 6ne siirmektedir. Bu modele gore, belirli kisilik
ozellikleri, bireylerin ¢esitli durumlar1 deneyimleme big¢imlerini etkileyen onemli
faktorler arasinda yer almaktadir (Headey ve Wearing, 1992). Headey ve Wearing’e
(1992) gore bireyler, sahip olduklar1 kisisel niteliklere bagli olarak degisen, ancak
genellikle belirli bir denge diizeyinde seyreden bir zihinsel iyilik hali siirdiirmektedir.
Bununla birlikte, bazi durumlarda bireyin mental iyi olus diizeyinin bu denge

noktasindan sapabilecegi de ifade edilmistir.

2.3.2.3. Cok Yonlii Uyusmazhk Modeli

Cok Yonlii Uyusmazlik Kurami, cinsiyet ve yas gibi demografik
degiskenlerin bireylerin mental iyi olus diizeyleri lizerinde 6nemli bir etkiye sahip
oldugunu o6ne siirmektedir (Mpofu, 1999). Bireyin sahip oldugu kosullar ile ulagsmak
istedigi standartlar arasindaki fark ne kadar biiylikse, yasam memnuniyeti o kadar
diisiik; bu fark azaldikga memnuniyet diizeyi de o dlgiide yiiksek olmaktadir (Diener
vd., 1999).

2.3.2.4. Amaca Ulasma Kurami

Amaca ulagsma kurami, bireylerin motivasyon diizeyleri ile kisisel gelisimleri
arasindaki iligkiyi inceleyen bir teoridir. Bu kuram, bireylerin istemli ya da istemsiz
olarak gerceklestirdigi hareketleri ve bu hareketlerin ortaya ¢ikmasmna yol agan
nedenleri analiz eden bir model sunmaktadir. Yapilan ¢alismalarda, hedef belirleme
siirecinde etkili olan amaglarin saptanmasi, bu amaglarin mental 1yi olus tizerindeki
etkileri ve arzulanan hedeflere yonelik bilingalti hedeflerin kararlastirilmas: gibi
unsurlar ele alinmaktadir (Diener vd., 1999). Locke ve Latham (2006), belirlenen
hedef dogrultusunda ortaya ¢ikan motivasyonun ve bu motivasyona bagli olarak isin
gergeklestirilebilme kapasitesinin, bireyin mental iyi olusunu dogrudan etkiledigini

vurgulamiglardir.
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2.3.3. Mental Iyi Olusu Etkileyen Faktorler

Mental 1yi olusu etkileyen 6 tane faktér bulunmaktadir.

2.3.3.1. Cinsiyet

Ryff (1989), mental iyi olus diizeyinin cinsiyete gore kadinlar ve erkekler
arasinda degiskenlik olusturdugunu belirtmistir. Yapmis oldugu arastirmada,
erkeklerin mental iyi olus seviyelerinin kadinlara kiyasla belirgin sekilde daha fazla
oldugu sonucuna ulagsmistir. Ancak, konuyla ilgili yiiriitilen farkli ¢aligmalarda
cinsiyetin mental iyilik hali ve mutluluk diizeyini etkileyen 6nemli bir etmen olarak
degerlendirilemeyecegi ifade edilmistir. Telef (2013) tarafindan yapilan calismaya
dahil olan, kadin ve erkeklerin her birinin mental iyi olus diizeylerinin farklilik
gosterdigi gdzlemlenmistir. Ozen (2010) ise, mental iyi olusun kadinlar i¢in daha
biiylik bir 6neme sahip oldugunu ve erkeklerin mental iyi olma durumuna daha az

egilimli olduklarin1 saptamistir.

2.3.3.2. Yas

Yas, zihinsel iyi olusu etkileyen 6nemli degiskenlerden biridir. Bu baglamda,
bireylerin olumlu iligskiler kurma kapasitesi, yasla birlikte artan zihinsel iyi olus
diizeyi ile dogru orantilidir (Tuzgoél, 2005). Ryff’in (1989) gerceklestirdigi
arastirmada, yas degiskeni ile “Cok Boyutlu Psikolojik Iyi Olus Modeli” nin alt
boyutlarindan biri olan “Kisisel Gelisim Boyutu” arasinda diger alt boyutlara kiyasla
daha giiclii bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu alanda yapilan ¢alismalar, yasin
mutluluk ve yasam doyumu yoniinden belirleyici faktorlerden biri oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, geng bireylerin yagh bireylere kiyasla daha yiiksek
mutluluk diizeyine sahip olduklar1 ve dolayisiyla zihinsel 1yi olus seviyelerinin de

daha fazla oldugu belirtmistir (Tuzgdl, 2005).
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2.3.3.3. Sosyal Ekonomik Diizey

Sosyo-ekonomik ile mental iyi olus diizey arasinda pozitif bir iliski oldugu
belirtilmistir (Furnham ve Cheng, 1997). Arastirmacilar, mental iyi olus ile sosyo-

ekonomik yap1 arasindaki bu iliskiyi dort farkli kategori altinda ele alinmistir:

1. Ulke genelindeki sosyo-ekonomik ilerleme siirecinin kisilerin mental iyi olus
diizeyleri lizerindeki etkisini ele alan ¢aligmalar,

2. Ulkeler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklarin mental iyi olus iizerindeki
etkilerini karsilastiran arastirmalar,

3. Belirli bir iilke i¢inde bireylerin sosyo-ekonomik durumlari ile mental iyi olus
seviyeleri arasindaki iliskiyi degerlendiren ¢alismalar,

4. Sosyo-ckonomik agidan dezavantajli veya avantajli duruma gegcmis bireylerin

mental iyi olus diizeylerini analiz eden arastirmalar (Diener vd., 1999).

2.3.3.4. Yasam Kalitesi

Mental 1iyi olus, bireyin olumlu duygular1 deneyimlemesi, olumsuz
duygularinin diisiik diizeyde olmasi ve yiiksek yasam kalitesine sahip olmasiyla
tanimlanmaktadir (Diener vd., 1999). Ayrica, mental iyi olug; bireyin hayatindaki
pozitif duygularin ve aldig1 hazzin, negatif duygulara kiyasla baskin olmas1 durumu

olarak ifade edilmektedir (Anli, 2011). 1.18.5.

2.3.3.5. Evlilik

Evlilik, farkli cinsiyetlerden iki bireyin olusturdugu ve ¢esitli dinler ile
iilkeler tarafindan farkli yasal diizenlemelere tabi tutulan bir birliktelik olarak
tanimlanmaktadir (Tezcan ve Coskun, 2004). Devlet Planlama Teskilat1 ise evliligi;
toplumsal yapiyla uyumlu, geleneklere ve medeni hukuka uygun, i¢cinde bulunulan
cevre tarafindan aile yapist bakimindan onaylanan bir kurum olarak tanimlamaktadir.
Yapilan arastirmalar, evliligin bireylerin hem fiziksel sagligina hem de mental iyi

olus diizeyine olumlu katkilarda bulundugunu ortaya koymaktadir (Tiitiincii, 2012).
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2.3.3.6. Fiziksel Saghk

Mental iyi olus ile saglik arasinda olumlu bir iligki oldugu belirtilmektedir
(Diener vd., 1999). Diener ve Chan (2011), mental iyi olusun kisilerin duygularini ve
genel duygu hallerini pozitif dogrultuda etkiledigini, dolayisiyla hayat kalitesini
artirdigin1  belirtmistir. Yapilan arastirmalar, saglik, beslenme ve egzersiz gibi
faktorlerin bireylerin mental iyi olusuyla direkt baglantili oldugunu gostermektedir

(Diener ve Chan, 2011).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Iki veya daha fazla degisken arasinda yapilan ¢alismalarda, degiskenlerin bir
arada sergilenmesi ve degiskenler aras1 farklarin varlik ve derecesini bulmaya
yonelik yaklagimin basit bir sekilde yapilabilmesi icin iliskisel tarama modeli
onerilmektedir (Karasar, 2018). Bu nedenle arastirmamizda iligkisel tarama modeli
kullanilmas: tercih edilmistir. Bu arastirmada bilissel esneklik diizeyi ve mental iyi
olus diizeyi arasindaki dngoriilen iliski, bahsi gegen model temel alinarak istatistiksel

olarak incelenmisgtir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Tez calismamizin evreni Tirkiye Futbol Federasyonu’na bagli calisan
hakemlerden meydana gelmektedir. Evrenin tamamina erigilebilme imkani
bulunmadigindan o6rneklem bu evrenin i¢inden ¢alismaya dahil edilmistir.
Orneklemin genisligini tespit etmek amaci ile bazi kaynaklara ulasiimigtir. Semenova
vd. (2020)’e gore 1 milyon ve daha fazla evreni var olan bir arastirmada 384
orneklem biiyiikliigii hesap edilmistir. Bu sonucun yaninda Comrey ve Lee (2013)
ise orneklem miktarini oranladiginda, 100 kadar verinin yetersiz oldugunu, 200
civari verinin orta, 300 verinin iyi ve 500 iizeri bir verinin ¢ok iyi diizeyde oldugunu
belirtmislerdir. Yaptigimiz ¢aligmanin 6rneklemini rastgele ornekleme yontem ile
secilen 350 hakem meydana getirmektedir. Boylece yapilan calismada orneklem

evreni temsil etmektedir.

Tablo 3.1. Calisma grubunun sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlari.

Demografik Ozellikler Kategori f %
Kadin 139 40.6
Cinsiyet
Erkek 203 59.4
18-24 137 40.1
Yas (yil) 25-31 141 41.2
32 ve iizeri 64 18.7
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Tablo 3.1. (devam) Calisma grubunun sosyo-demografik Ozelliklerine iligskin

dagilimlari.
Demografik Ozellikler Kategori f %
Lise 61 17.8
Egitim Durumn On Lisans 57 16.7
Lisans 191 55.8
Lisanstistii 33 9.6
Aday Hakem 121 354
il Hakemi 167 48.8
Klasman
Bolgesel Hakem 37 10.8
Klasman Hakemi 17 5.0
1-3 y1l 198 57.9
Hakemlik Yil 6y ! 149
7-9 yil 33 9.6
10 ve iizeri y1l 60 17.5
Egitimci 38 11.1
Memur 86 25.1
Hakemlik Dis1 Meslek Ozel Sektor 93 27.2
Serbest Meslek 25 7.3
Ogrenci 100 29.2
Hakemlik Oncesi Spor Evet 223 65.2
Lisans Durumu Hay1r 119 34.8
Toplam 342 100.0

Tablo 3.1°de ¢aligmaya katilan futbol hakemlerinin sosyo-demografik
dagilimlar incelendiginde; %40.6’smnin (139) kadin, %59.4’iiniin ise (203) erkek,
(141) 25-31 yas araliginda en fazla %41.2, (64) 32 ve lizeri yas araliginda en az
%18.7, egitim durumu (191) lisans %355.8 en fazla, (33) lisans iistii %9.6 en az,
klasman (167) il hakemi %48.8 en fazla, (17) klasman hakemi %5.0 en az, hakemlik
yil1 (198) 1-3 y1l %57.9 en fazla, (33) 7-9 yil %9.6 en az, hakemlik dis1 meslek (25)
serbest meslek %7.3 en az, (100) 68renci %29.2 en fazla, hakemlik oncesi spor lisans

durumu (223) evet %65.2, (119) hayir %34.8 seklinde goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Katilimcilar ile ilgili yas ve cinsiyet bilgileri, egitim durumlar, kag¢ yildir

lisansh futbol hakemligi yaptiklari, hakemlik klasman durumlari, hakemlik disinda

35



yaptiklart meslekleri, hakem olmadan O6nce spor lisanslarinin olup olmadigi gibi
bilgileri igeren kisisel bilgi formu kullanilmistir. Aragtirmada veri toplama araci
olarak kullanilan anket, mental iyi olus 6l¢egi, bilissel esneklik 6lgegi ve kisisel bilgi

formundan meydana gelmektedir.

Bilissel Esneklik Olcegi

Martin ve Rubin (1995) tarafindan 12 maddeden ve tek boyuttan olusan ve
Biligsel Esneklik Olgegi (Cognitive Flexibility Scale) gelistirilmistir. 6’11 Likert tipi
kullanilan BEO 1 “kesinlikle katilmiyorum” 6 “kesinlikle katiliyorum” biciminde
cevaplandirilmaktadir. Bu ¢alismada, 6lgegin i¢ tutarlik katsayisi (o) .80, test-tekrar
test giivenirlik katsayisi ise .83 olarak tespit edilmistir. Martin ve Anderson (1998)
tarafindan yapilan giivenirlik calismasinda, BEO’niin i¢ tutarhg .72, .73 ve .81
olarak hesap edilmistir. BEO puanlar ile iletisim becerileri ve iletisim becerilerine
yonelik davraniglardaki yetkinlik inanci puanlari arasinda olumlu yonde anlamli bir
iligki gostermesi, kisilerin bilissel esneklik diizeyi arttikca pozitif bir arkadaglik
olusturduklar1 ydniindeki bulgular da BEO nin 6lgiit bagintili gegerligine yonelik
kanitlar olarak kabul gérmiistiir (Martin ve Rubin, 1995). 2, 3, 6 ve 10. maddelerin
ters puanlama yapildig1 6lgme aracindan alinabilecek puanlar 10 ile 60 arasinda
farklilik gostermektedir. Alinan puanlar ne kadar fazla ise biligsel esneklik diizeyinin
de aym1 oranda fazla oldugunu gostermektedir. Farkli bir caligmada ise Maltby vd.
(2004) BEO’niin i¢ tutarlik katsayisim1 .92 olarak hesap etmislerdir (Celikkaleli,
2014).

Mental iyi Olus Olcegi-Kisa Formu

Warwick- Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Tennant ve meslektaslar1 (2007)
tarafindan Ingiltere’deki bireylerin mental iyi olus diizeylerini tespit etmek amaciyla
gelistirilmistir. “Psikolojik 1yi olus” ile “6znel iyi olusu” kapsayan Ol¢ek 14 pozitif
maddeden meydana gelmektedir. Olgekten alman yiiksek puanlar yiiksek mental iyi
olusun varligini belirtmektedir. Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olgegi Kisa
Formu (WEMIOO-KF) 5°1i Likert tipinde (1= Higbir zaman 5 = Her zaman), pozitif
seceneklerden olusan 7 maddelik bir Olcektir. Uygulamada bireylerden son iki

haftadaki yasam sekillerini dikkate almalar1 istenmektedir. 7 maddelik kisa form ile
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14 maddelik uzun form arasinda .95 diizeyinde korelasyon tespit edilmistir (Stewart-
Brown vd., 2009). WEMIOO- KF’de yer alan 7 madde, duygulardan daha ¢ok
islevsellik (functioning) ile iliskilidir. WEMIOO-KF nin gegerlik ve giivenirlik
calismasi, Norveg ve Isveg’te yasayan 848 katilime1 (Norveg: n=491, Isve¢: n=357)
ile gerceklestirilmistir (Haver vd., 2015). Ac¢imlayic1 ve dogrulayici faktor analizi
sonuglar1 tek faktorden olusan 6lg¢egin yiiksek yapi1 gegerligine sahip oldugunu ve
aciklanan varyans oraninin %52-57 oldugunu belirtmistir (Haver vd., 2015). Ayrica,
Norveg’li érneklem grubu icin Cronbach alpha giivenirlik katsayisi .84, Isveg’li

orneklem grubu i¢in .86 olarak hesaplanmaistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda anket yontemi kullanilmigtir. Online olarak
hazirlanmis olan anketler, Tiirkiye Futbol Federasyonunda aktif olarak hakemlik
yapan birden fazla sehir ve bolgedeki kisilere federasyonun resmi sitesinden hakem
ad soyadlarina bakilarak dijital ortamdan ulasilmistir. Google Forms iizerinden
anketlerin verimli bir sekilde cevaplanmasi saglanmistir. Ortalama cevaplanma stiresi
5-10 dakika araligindadir. Veri toplanma siireci tamamlandiginda 350 veri elde
edilmistir. Futbol hakemlerinin katilim1 goniilliiliik esas alinarak saglanmistir. Etik
onay (EK-1) igin izin Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Klinik

Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu’ndan alinmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analiz siirecinde Statistical Package for the Social Sciences (SPSS,
versiyon 30.0) yazilimi kullanilmistir. Istatistiksel analizlerin ilk asamasinda, veri
setinin normallik varsayimini degerlendirmek amaciyla carpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) degerleri incelenmis ve George ve Mallery, 2010 tarafindan
Onerilen (£2) aralig1 referans alinmistir. Normal dagilim gosterdigi saptanan veriler
iizerinde, iki bagimsiz grubun karsilastirilmasi i¢in Bagimsiz Orneklemler T Testi
uygulanmis, ikiden fazla bagimsiz grubun karsilastirilmasinda ise Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. ANOVA sonucunda anlamli farkliliklarin

tespit edildigi durumlarda, bu farkliliklara neden olan kaynagi belirlemek {izere Post-
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Hoc (Tukey) testi uygulanmistir. Mental iyi olus Olgegi ile bilissel esneklik dlgegi
arasindaki iligkinin incelenmesinde ise Pearson Korelasyon analizi uygulanmistir.
Basit dogrusal Regresyon analizi yapilmistir. Ttim istatistiksel analizlerde anlamlilik

diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Kullanilan Mental Iyi Olus Olgegi ve Bilissel Esneklik Olcegi toplam puan ve
alt boyutlarma iligkin carpiklik basiklik degerleri tablo 3.2.°de gdsterilmistir.
Asagidaki tablo incelendiginde kullanilan anket ve Olgegin parametrik bir dagilim

olusturdugu belirlenmistir.

Tablo 3.2. Warwick-Edinburgh mental iyi olus dlgegi kisa formu (WEMIOO-KF) ve
biligsel esneklik 6lcegi (BEO) basiklik ve carpiklik degerleri.

Olcek Carpikhk Basikhk
Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus -1.10 1.33
Bilissel Esneklik -0.70 0.04
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4. BULGULAR

Bu béliimde Bilissel Esneklik Olcegi (BEO) ve Mental lyi Olus Olcegi-Kisa
Formu (MIOO-KF) araciligiyla elde edilmis verilerin tanimlayici istatistikler ve bazi

degiskenlerle gerceklestirilmis istatistiksel analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4.1. Cinsiyet degiskenine gore biligsel esneklik ve mental iyi olus diizeylerinin

karsilastirilmas1 (Bagimsiz Orneklemler T-testi).

Cinsiyet X S.S. t p
Bilissel Kadin 6232 837 2.423 0.016*
Esneklik Erkek 60.15 7.78
Mental fyi Kadmn 3059 345 3262 0.001%*
Olus Erkek 29.21 4.10

£<0.05%, p<0.01**

Tablo 4.1. incelendiginde, katilimcilarin bilissel esneklik diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore karsilastirlldiginda, kadmnlarin erkeklere gore istatistiksel olarak
anlamli diizeyde daha yiiksek bilissel esneklik diizeyine sahip oldugu bulunmustur
(t=2.423; p=0.016). Katilimcilarin mental i1yi olus diizeyleri cinsiyet degiskenini ile
karsilagtirildiginda, kadinlarin erkek bireylerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde

daha yiiksek mental iyi olus diizeyine sahip oldugu bulunmustur (t=3.262; p=0.001).

Tablo 4.2. Yas degiskenine gore biligsel esneklik ve mental iyi olus diizeylerinin

karsilastirilmasi (Tek Yonlii Varyans Analizi).

_ Tukey-

Yas (yil) X S.S. F HSD

18-242 58.37 7.84
Biligsel b *k

Eononlik 25-31 63.08 7.68 13.506  0.001 a<b.c
32 ve iizeri® 62.20 7.99
18-242 28.82 3.96

Meg:il;y' 25-31" 30.08 3.78 8670  0.001**  a<bc
32 ve uizeri® 31.12 3.61

p<0.01%*

Tablo 4.2. incelendiginde, katilimcilarin bilissel esneklik diizeyleri yas degiskenine

gore karsilastirildiginda, 18-24 yas katilimcilarin 25-31 yas ve 32 ve lizeri yas
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grubuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha diisiik biligsel esneklik
diizeyine sahip oldugu bulunmustur (F=13.505; p=0.001). Katilimcilarin mental iyi
olus yas degiskenine gore karsilagtirildiginda, 18-24 yas katilimcilarin 25-31 yas ve
32 ve lizeri yas grubuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha diisiik mental

iyi olus diizeyine sahip oldugu bulunmustur (F=8.670; p=0.001).

Tablo 4.3. Egitim durumu degiskenine gore bilissel esneklik ve mental iyi olus

diizeylerinin karsilastirilmasi (Tek Yonlii Varyans Analizi).

Egitim o Tukey-

Durumu X 8§ F p HSD
Lise? 58.60 8.17
- On Lisans® 62.57 6.07

EBlhslzle'lk 2.648 0.049% a<b
sneki Lisans® 61.31 8.59
Lisansiistii? 61.21 7.23
Lise? 28.37 426
On Lisans® 31.05 2.78

iM.e(‘;:al 4.820 0.003**  a<b
y1 Olus Lisans® 29.80 4.04
Lisansiistii? 30.00 3.40

p<0.05%, p<0.01**

Tablo 4.3. incelendiginde, katilimcilarin biligsel esneklik diizeyleri egitim durumu
degiskenine gore karsilastirildiginda, egitim durumu lise olanlarin 6n lisans olanlara
gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha az biligsel esneklik diizeyine sahip
oldugu bulunmustur (F=2.648; p=0.049). Katilimcilarin mental iyi olus egitim
durumu degigkenine gore karsilagtirildiginda, egitim durumu lise olanlarin 6n lisans
olanlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha az mental iyi olus diizeyine

sahip oldugu bulunmustur (F=4.820; p=0.003).
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Tablo 4.4. Hakem klasman degiskenine gore biligsel esneklik ve mental iyi olus

diizeylerinin karsilastirilmasi (Tek Yonlii Varyans Analizi).

X

Klasman SS F p

Aday Hakem 61.38 7.92

Bilisse.l Il Hakem 60.26 8.78 448 092
Esneklik Bolgesel Hakem 63.16 6.02
Klasman Hakem 61.47 4.74
Aday Hakem 29.28 3.77

Mental iyi Il Hakem 29.88 4.19 1406 0941
Olus Bolgesel Hakem 30.54 3.12
Klasman Hakem 30.58 3.26

Tablo 4.4. incelendiginde, katilimcilarin biligsel esneklik diizeyleri hakem klasman

degiskenine gore karsilastirlldiginda, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

goriilmemistir (F=1.448; p=0.229). Katilimcilarin mental iyi olus diizeyleri hakem

klasman degiskenine gore karsilastirildiginda, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamistir (F=1.406; p=0.241).

Tablo 4.5. Hakemlik deneyimi degiskenine gore biligsel esneklik ve mental iyi olus

diizeylerinin karsilastirilmasi (Tek Yonlii Varyans Analizi).

Hakemlik S Tukey-

Deneyimi X S8 F HSD
1-3 yil 60.61 7.99
- 4-6 y1l 59.43 9.53

EB‘lllef.lk 2454 0.063 -

snekdt 7-9 yil 63.39 6.67
10 ve iizeri y1l 62.48 7.44
1-3 yal* 29.25 4.13
. 4-6 yilb 29.31 3.65

Me(';a‘ Iyi 5390  0.001** a<cd
us 7-9 yil° 31.18 2.77
10 ve iizeri y1l 31.11 3.43

p<0.01%*

Tablo 4.5. incelendiginde, katilimcilarin biligsel esneklik diizeyleri hakemlik

deneyimi degiskenine gore karsilastirildiginda, istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik bulunmamistir (F=2.454; p=0.063). Katilimcilarin mental iyi olus diizeyleri

hakemlik deneyimi degiskenine gore karsilagtirildiginda, 1-3 yil hakemlik deneyimi
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olanlarin 7-9 y1l ve 10 ve iizeri y1l deneyimi olanlara gore istatistiksel olarak anlamli
diizeyde daha diisiik mental iyi olus diizeyine sahip oldugu bulunmustur (F=5.390;
p=0.001).

Tablo 4.6. Hakemlik dis1 meslek degiskenine gore biligsel esneklik ve mental iyi

olus diizeylerinin karsilagtirilmasi (Tek Yonlii Varyans Analizi).

Hakemlik Dis1 S Tukey-
Meslek X 58 ¥ P HSD
Egitimci® 61.18 8.41
Memur® 62.82 8.64
Bilissel Ozel Sektor® 61.90 6.80 4.099 0.003**  e<b,c
Esneklik
Serbest Meslek4 61.80 9.25
Ogrenci® 58.44 7.76
Egitimci® 30.50 3.74
Memur® 30.55 3.68
Meg;fl'sly‘ Ozel Sektore 30.17 3.76 4378 0.002%*  e<abc
Serbest Meslek4 29.72 3.56
Ogrenci® 28.42 4.11
P<0.01%*

Tablo 4.6. incelendiginde, katilimecilarin biligsel esneklik diizeyleri hakemlik disi
meslek degiskenine gore karsilastirildiginda, 68renci olan katilimcilarin memur ve
0zel sektor meslek grubuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha diisiik
biligsel esneklik diizeyine sahip oldugu bulunmustur (F=4.099; p=0.003).
Katilimcilarin mental 1yi olus diizeyleri hakemlik dis1 meslek degiskenine gore
karsilagtirildiginda, 6grenci olan katilimcilarin memur ve 6zel sektér meslek grubuna
gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha diisiik mental iyi olus diizeyine sahip

oldugu bulunmustur (F=4.378; p=0.002).
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Tablo 4.7. Hakem olmadan o6nce lisansli olma durumuna gore bilissel esneklik ve

mental iyi olus diizeylerinin karsilastirilmas: (Bagimsiz Orneklemler T-

testi).
Hakem Olmadan o
Once Lisans X 58 ‘ P

- Evet 60.17 7.94
Bilissel v 2.683 0.008**

Esneklik Hayir 62.63 8.14

. Evet 2941 4.1

Mental lyi ve ? 0 -2.360 0.019*

Olug Hay1r 30.45 3.44

p<0.05%, p<0.01**

Tablo 4.7. incelendiginde, katilimcilarin biligsel esneklik diizeyleri hakem olmadan
once lisansli olma durumuna degiskenine gore karsilastirildiginda, lisansi
olmayanlarin olanlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksek bilissel
esneklik diizeyine sahip oldugu bulunmustur (t=-2.683; p=0.008). Katilimcilarin
mental iyi olus diizeyleri hakem olmadan 6nce lisansli olma durumu degiskenine
gore karsilastirildiginda, lisansit olmayanlarin olanlara gore istatistiksel olarak
anlamli diizeyde daha yiiksek mental iyi olus diizeyine sahip oldugu bulunmustur

(t=-2.360; p=0.019).

Tablo 4.8. Bilissel Esneklik ile Mental Iyi Olus Skoru Arasindaki Iliski (Pearson

Korelasyon Analizi).

Biligsel Esneklik Mental Iyi Olus
Bilissel Esneklik 1
Mental Iyi Olus 0.505%* 1

p<0.001%**

Tablo 4.8. incelendiginde, Bilissel esneklik dl¢ceginden alinan puanlarla mental iyi
olus dl¢egi puanlar arasinda istatistiksel acidan olumlu yonde orta diizeyde anlaml

bir iliski bulunmaktadir (r=0.505; p<0.001).

Tablo 4.9. Bilissel Esneklik Diizeylerinin Mental Iyi Olus Diizeylerine Etkisi

(Regresyon Analizi).
Degisken Bilissel Esneklik
R? f p B t
Mental Iyi Olus 255 116,102 0,001 0,505 16,089
*#p<0,001
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Tablo 4.9. incelendiginde, futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeyi mental iyi
oluglarinin %25’ini etkilemektedir. Geri kalan %75’lik kisim farkli parametreler ile
iliskilidir. Bilissel esneklik diizeyi mental iyi olus diizeyini istatistiki olarak orta

diizeyde olumlu yonlii anlamli sekilde etki ettigi saptanmuastir.
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5. TARTISMA

Yaptigimiz ¢aligmada futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeylerinin
mental iyi olus diizeylerine etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Goniillii olarak
342 futbol hakemi katilmistir. Arastirmamizin bu kisminda bulgularin
betimlemesi yer almaktadir. Elde edilen bulgular farkli calismalar ile

iligkilendirilmeye ¢aligilmis ve hipotezler gozden gegirilerek sunulmustur.

Arastirmamizda futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeyleri ile mental
iyi olus diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Pearson Korelasyon Analizi
yapilmistir. Analiz sonucuna detayli sekilde bakilmis, iki degisken arasinda olumlu
yonde orta diizeyli bir iliski oldugu bulunmustur (Tablo 4.8). Bu sonuca gore futbol
hakemlerinin biligsel esneklik diizeylerinin yiiksek olmasi, mental iyi olus

diizeylerinin yiiksek olmasi ile dogru orantilidir.

Literatiire bakildiginda biligssel esneklik ve mental iyi olus kavramlarinin
iliskilendirildigi farkli calismalar vardir. (Demirtas, 2020) calismasina bakildiginda
bilissel esneklik ile mental iyi olus diizeyi arasinda orta diizeyli anlamli farklilik
bulunmustur. Bununla beraber (Malko¢ ve Mutlu, 2019) calismasinda da istatiksel
olarak anlamli farklilik bulundugu ortaya koyulmustur. Yabanci ¢alismalar
incelendiginde (Alioat ve El Keshky, 2020) 0&rneklemini 155 6grencinin
olusturdugunu gormekteyiz. Biligsel esneklik ve mental iyi olus diizeyleri
karsilastirildiginda bilissel esneklik diizeyi diisiik ¢ikan bireylerin ayn1 yonde mental
1yi olus diizeylerinin de diisiik ¢iktig1 tespit edilmistir. (Yousefi Afrashteh ve Hasani,
2022) ise 475 kisiden aldiklar1 bulgular sonucunda bilissel esnekligi yiiksek olan
kisilerin biligsel tercihlerini zorlayici uyaranlara gore degistirerek daha iyi performans
gostereceklerini ve bu da bireylerin psikolojik iyilik hallerinde artisa yol agtigmi
saptamislardir. Sonug olarak biligsel esneklik ve mental iyi olusun paralellik gosterdigi
bu calismada da ortaya koyulmustur. Son olarak (Curran vd., 2021) arastirmasinda
bilissel esneklik ve mental iyi olus kavramlarini bir arada kullanildig1 goriilmektedir.
Orneklemini futbol hakemlerinin olusturdugu ve bu &rneklem ile bilissel esneklik ve

mental 1yi olus kavramin incelendigi baska bir ¢alisma yoktur.
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Bu dogrultuda rutin hayatin getirdigi zorluklar karsisinda, bireylerin birden
fazla ¢6ziim yollarinin var olabileceginin farkinda olmasi ve diisiinme becerilerinin
olaylarla uyum saglamasi1 gerekmektedir. Bu nedenle biligsel esneklik ile mental iy1

olus arasinda olumlu bir iliskinin bulunmasi s6z konusu duruma katkida bulunabilir.

Tablo 4.9. incelendiginde futbol hakemlerinin bilissel esneklik diizeylerinin
mental iyi olus diizeylerine etkisi incelenmistir. Yapilan Regresyon Analizi
sonucunda orta diizeyli olumlu yonde anlamli bir etki tespit edilmistir. Bu sonug¢ H8
hipotezini destekler niteliktedir. Ozkal (2024), boksorler iizerinde yaptigi
calismasinda Regresyon Analizi sonucunda mental iyi olus ile bilissel esneklik
arasinda anlamh bir iliski tespit etmistir. Bu sonug¢ ¢alismamizi desteklemektedir.
Calismamizin 6rneklemi ile ayni olarak futbol hakemleri {izerinde yapilan baska bir
arastirmada ise hakemlerin duygusal zeka ve iletisim becerileri arasindaki iliski
incelenmistir. Iletisim becerileri diizeyleri ile duygusal alt boyutu stres yonetimi
arasinda anlamli bir iliski saptanmistir. Iki kavram arasinda paralellik bulunmustur
(Ozday1, 2015). Duygusal zekanm alt boyutlar bilissel esneklik ve mental iyi olusu
etkileyebilecek psikososyal kavramlardir. Yapilmis olan bu galigma futbol hakemleri
tizerinde yapilan ve benzer kavramlarin ele alindigi bir calisma olmasiyla
arastirmamizi  desteklemektedir. Bedir, (2023) spor bilimleri fakiiltesindeki
ogrenciler iizerinde yaptig1 ¢alismada biligsel esneklik ile mental iyi olus arasinda
pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur (r= 0,640). Antrenman ve miisabaka
esnasinda performansa iliskin ipuglarina odaklanirken, igsel ve digsal baskilar ile
bireysel deneyimlerin farklilik gdstermesi, psikolojik esneklik ve etkili karar verme

stireglerini 6nemli héale getirmektedir (Johles vd., 2020).

Calismamizda cinsiyet degiskenine gore bakildiginda kadinlarin hem bilissel
esneklik diizeyleri hem de mental iyi olus diizeyleri erkeklere gore yiiksek oldugu
bulunmustur (Tablo 4.1). Kara (2020), bilissel esneklik diizeyine cinsiyet degiskeni
ile baktiginda istatiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig: belirtilmistir. Bir baska
calismada ise (Hepsert vd., 2024) 6rneklemi satrang oynayan 6grenciler iken bilissel
esneklik diizeyine cinsiyete gore bakildiginda anlamli farklilik ¢ikmamustir. Erkek
katilimcilar kiz katilimcilardan daha yiiksek ortalama degere sahip oldugu
goriilmiistiir. Mental 1y1 olus diizeyine bakildiginda ise Pulat (2021), cinsiyete gore

kadin ve erkek sporcular arasinda anlamli bir farklilik olmadigini belirtmistir. Ancak
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erkek sporcularin kadin sporculardan mental iyi olus diizeylerinin daha fazla
oldugunu belirtmistir. Yapilan bir bagka calismada ise (Furkan, 2021) cinsiyetin
yetigkin kisilerin mental iyi olus diizeylerinde anlamli bir etkisinin olmadigini rapor
etmislerdir. Ayrica kadin ve erkek bireylerin mental iyi olus diizeylerinin benzerlik

gosterdigi ortaya konulmustur.

Giliniimiizde kadin ve erkeklerin diisiince tarzlarinin hayata bakis agilarinin
duygu yogunluklarinin ve buna benzer bir¢ok etkenin birbirinden farkli sekilde
isledigini ve zaman zaman da benzerlik gosterdigini gorebiliriz. Bu nedenle
aragtirmamizda goriildiigl gibi kadin ve erkeklerin biligsel esnekliklerinin ve mental
iyl oluslarinin birbirinden farkli olmasiyla diizeyleri yiiksek, diisiik ya da birbirine

yakin olabilmektedir.

Tablo 4.2 incelendiginde futbol hakemlerinin biligsel esneklik diizeyleri yas
degiskenine gore kiyaslandiginda, 18-24 yas araliginda olanlarin 25-31 yas ve 32
lizeri yas grubuna gore istatiksel olarak anlamli diizeyde daha diisiik biligsel esneklik
diizeyine sahip oldugu bulunmustur. Ayni sekilde mental iyi olus diizeyi yas
degiskenine gore kiyaslandiginda 18-24 yas araligindaki bireylerin 25-31 yas ve 32
lizeri yas bireylere gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Biligsel esneklik ve mental iyi olus diizeyinin yas degiskenine gore

anlaml farklilik gostermesi H3 hipotezini dogrular niteliktedir.

Farkli ¢aligmalarda da mental iyi olus ve biligsel esnekligin yas degiskenine
gore karsilastiriimasi ele alinmistir. Ozkal (2024), yaptiklarr calismada sporcularin
mental 1y1 olus ve biligsel esneklik puanlarinda gruplar arasi anlamli farklilik
oldugunu ve yas diizeyi ilerledikge mental 1yi olus ve bilissel esneklik diizeyinin
yiikseldigini tespit etmislerdir. Bununla beraber yapmis oldugumuz calismay1
desteklemekte olup paralellik gdstermektedir. Yigit (2024), ise yaptig1 arastirmada
yas gruplarint 18-22, 23-27 ve 28 yas lizeri olarak ayirmistir. Bu yas araliklarinda
mental 1yi olus diizeyi analiz edildiginde 23-27 ve 28 yas iizeri olan 6grencilerin
diizeyleri 18-22 yas grubuna nazaran daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmis ve
istatistiki olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Baska bir o6rnek calismay1
inceledigimizde elit diizey kadin ve erkek buz hokeyi sporcularina yapilan analizde

yas aralig1 18-21, 22-25, 26-29, 30 yas ve lizeri olarak alinmistir. Analiz sonucunda
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bilissel esneklik puan ortalamasi istatiksel diizeyde anlamli bir farklilik olmadigi

belirtilmistir (Atali, 2022).

Yas degiskenine bagli olarak bireylerin bilissel esneklik ve mental iyi olus
diizeylerine iliskin yapilan arastirmalarda, literatiirde celigkili ve degisken sonuglara
ulagilmistir. Bu ¢alismalarin ¢ogunda farkli yas gruplart ele alinmis; bazi bulgularda
yasin, her iki degisken iizerinde anlamli diizeyde etkili oldugu rapor edilirken, diger
baz1 calismalarda ise istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanamamstir. Ozellikle
geng ve ileri yas gruplart arasinda yapilan karsilagtirmalarda, kimi 6rneklemlerde
geng bireylerin biligsel esneklik ve mental iyi olus diizeylerinin daha yiiksek ya da
daha diisiik oldugu bulunmus; buna karsin bazi arastirmalarda yas aralifi genis
tutulmus olmasina ragmen degiskenler agisindan anlamli bir farklilik tespit
edilememistir. Bu durum, yasin bu iki psikolojik degisken {iizerindeki etkisinin
baglamsal, kiiltirel ya da bireysel faktorlere bagli olarak degiskenlik

gosterebilecegini diisiindlirmektedir.

Bireylerin yasantilarinin biitiinlinde kazanmis olduklar1 deneyimler ve
tecriibeler kiimiilatif sekilde ilerlemektedir. Yas1 kiigiik olan bireylerin yas1 biiyiik
olan bireylere gore sahip olduklar1 mesleki birikim daha az olmaktadir. Bu durum
hakemlik deneyimlerinde daha fazla pozisyon gérmek ve maga ¢ikma anlaminda fark
yaratabilir. Yas¢a olgun olan hakemlerin rahatlikla ve kolaylikla bir¢ok sorunu
halledebilmeleri maglarda karar verme konusunda deneyimleri yiliksek oldugu i¢in
zorlanmadan hareket edebilmeleri biligsel esneklik ve mental iyi olus diizeylerini
olumlu yonde etkileyebilir. Bu nedenle yas1 biiyiik olan bireylerin mental iyi olus ve
biligsel esneklik diizeyleri yast kiigiik olan meslektaslarina gore daha fazla ¢ikmasi

bu sekilde agiklanabilir.

Tablo 4.3 incelendiginde biligsel esneklik ve mental iyi olus egitim durumu
degiskeni ile karsilastirilmistir. Egitim durumlar lise, 6n lisans, lisans ve lisans {istl
olarak 4 secenek seklinde sorulmustur. Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi
sonucunda lise mezunu olan futbol hakemlerinin 6n lisans mezunu olan hakemlere
gore istatiksel olarak anlamli diizeyde daha diisiik bilissel esneklik ve mental iyi olus

diizeyine sahip olduklar1 gbzlemlenmistir.
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Biligsel esnekligin egitim durumu ile karsilastirildigi bir ¢aligmaya
bakildiginda egitim durumu; okur-yazar ilkogretim, lise, tiniversite, yiiksek
lisans/doktora olarak segeneklere ayrilmistir. Bu karsilagtirmada egitim diizeyi farkli
olan bireylerde biligsel esneklik puani istatiksel olarak anlamli farklilik gdéstermistir.
Universite mezunu olan katilimeilarin bilissel esneklik diizeyleri en yiiksek seviyede
bulunmusken okur-yazar ilkdgretim mezunu olan katilimcilarin biligsel esneklik
diizeyi en diisiik seviyede bulunmustur (Oral, 2019). Amator futbolcular iizerine
yapilan bir bagka ¢alismada da bilissel esneklik kavrami egitim durumu degiskeni ile
karsilastirilmistir. Yapilan Kruskall-Wallis testi sonuglarinda farkli egitim diizeyine
sahip olan bireylerin bilissel esneklik puanlar1 arasinda anlamli farklilik
goriilmemistir (Ozbey, 2020). Baska bir ¢alismada ise egitim durumu lise, lisans,
yiiksek lisans, doktora olarak ayrilmis ve mental iyi olus diizeyine bakilmistir.
Bireylerin mental iyi olus dlgeginden aldiklari toplam puanlar egitim diizeylerinin
mental iyi olus diizeylerine gore anlamli bir farklilik oldugu ortaya koyulmustur.
Yapilan test sonucunda lise mezunu olan bireylerin lisans mezunu olan bireylerden
daha yiiksek mental iyi olus diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir (Oguz, 2021). Bu
sonu¢ bizim yaptigimiz calismadan aldigimiz egitim diizeyi karsilastirmasi
sonucuyla zitlik gdstermektedir. Diger bir ¢alismaya baktigimizda da mental iyi olus
puanlar egitim diizeyine gore lise 6grencilerinde en diisiik bulunurken, tiniversite
Ogrencilerinde en yiiksek puanda bulunmustur (Pulat, 2021). Son baktigimiz bu

arastirmada ¢ikan sonug yaptigimiz ¢alismayla paralellik gostermektedir.

Ulkemizde egitim diizeyi farklihik gdsteren birgok birey bulunmaktadir.
Literatiire baktigimizda oOrneklem olarak c¢esitli gruplar arastinnlmistir. Yas
degiskeninde oldugu gibi mental iyi olus ve biligsel esneklik diizeyi i¢in egitim
durumu ile karsilastirdigimizda kesin bir yorum yapilamamaktadir. Ciinkii bazi
caligmalardan ulastigimiz sonuglarda kendi arastirmamizla bazen zitlik oldugunu

gozlemlemekte bazen de paralellik oldugunu gozlemlemekteyiz.

Tablo 4.6 incelendiginde mental iyi olus ve bilissel esneklik diizeylerini
incelemek icin Tek Yonli Varyans Analizi yapilmistir. Calismamiza katilan
bireylere hakemlik disinda yaptiklar1 meslekler sorulmus ve veriler toplanmistir.
Meslekler egitimci, memur, O6zel sektor, serbest meslek ve 06grenci olarak

genellenerek 5 secenege indirgenmistir. Yapilan analiz sonucunda biligsel esneklik
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diizeyleri 6grenci olan katilimcilarin memur ve 6zel sektér meslek grubuna gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha az bilissel esneklik diizeyine sahip oldugu
bulunmustur (F=4.099; p=0.003). Katilimcilarin mental iyi olus diizeyleri ise meslek
degiskenine gore karsilastirildiginda, 6grenci olan katilimcilarin memur ve o6zel
sektor meslek dalina gore istatiksel olarak anlamli diizeyde daha az mental iyi olus
diizeyine sahip oldugu bulunmustur (F=4.378; p=0.002). Bu analiz sonucuna gore

HS5 kabul edilmistir.

Bu karsilagtirmaya ornek olarak farkli ¢aligmalart inceledigimizde meslek
gruplariin 7 secenege ayrildig bir aragtirma goriilmektedir. Bunlar ev hanimi, kamu
sektorli, Ozel sektor, serbest meslek, emekli, calismayan ve Ogrencidir. Bu
arastirmada mental iyi olus diizeyi meslek grubu degiskenine gore karsilastirilmisg
olup istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (Altuntas, 2023). Mental iyi
olus ile meslek degiskeninin karsilastirildigi analizlere bakmaya devam ettigimizde
2025’ de yapilmisg bir baska calismay1 gormekteyiz. Yetiskin bireylerde yapilan
calismada mental iyi olus ortalama puanlar1 meslek degiskenine goére anlamli
farklilik gostermektedir. Emekli olan yetiskin bireylerin mental iyi olus diizeyleri
Ogrenci olan yetiskin bireylerin mental iyi diizeylerinden istatiksel olarak daha
yiiksek oldugu bulunmustur (Aslan ve Certel, 2025). Literatiire baktigimizda biligsel
esneklik diizeyi de meslek degiskenine gore karsilastirilmis olup farkli alanlarda ele
alinmistir. Psikoloji alanindan bir ¢alismaya baktigimizda Tek Yonli Varyans
Analizi yapilarak meslek degiskeni ve bilissel esneklik diizeyi karsilastirilmistir.
Yapilmis olan test sonucunda biligsel esneklik diizeyi meslek degiskenine gore
karsilastirildiginda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunamamis ve ortalama

degerler birbirine yakin olarak seyretmistir (Candur, 2023).

Yaptigimiz Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda 6grenci olan bireylerin
diger meslek gruplarina gére mental iyi olus diizeylerinin ve biligsel esneklik
diizeylerinin diisiik oldugunu gérmekteyiz. Ogrencilerin hayata karsi deneyimsiz
olmalari, Onlerinde gelecege dair belirsizliklerin varligi, bagimsizliklarini tam
anlamiyla elde edememis olmalar1 ve buna benzer faktdrler mental iyi olus ile
bilissel esneklik diizeylerinde diger mesleklere gore daha diisiikk bir sonug

cikarmistir. Bu sonug bu faktorler gibi daha fazla nedene baglanabilir.
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Tablo 4.4 incelendiginde hakemlerin bilissel esneklik ve mental iyi olus
diizeyleri klasman degiskenine gore karsilastirma yapilmistir. Klasmanlar; aday
hakem, il hakem, bolgesel hakem, klasman hakem olarak tabloda yer almaktadir.
Aday hakem %35,4, il hakemi %48,8, bolgesel hakem %10,8, klasman hakemi %5,0
olarak goriilmektedir. Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizinde biligsel esneklik ve
mental iyi olus diizeyi klasmanlara gore analiz edildiginde istatiksel olarak anlamli

bir farklilik olmadig1 ortaya konulmustur.

Demirtas, (2021) calismasinda toplam 255 aktif futbol hakemi kullanilmistir.
Hakemlerin %23,9’unu aday hakemler, %46,3 linii il hakemleri, %9,8’ini bolgesel
yardimct hakemler, %9’unu bolgesel hakemler, %7,1’ini klasman yardimci
hakemler, %3,9’unu ise klasman hakemleri olusturmaktadir. Ozcan ve Atilla, (2021),
ise ¢aligmasinda toplam 235 aktif futbol hakemini Orneklem olarak almaktadir.
Klasmanlari il ve aday hakem olarak 2’ye ayirmaktadir. Futbol hakemlerinin %54,9
‘unu il hakemi %45,1’ini ise aday hakemler olusturmaktadir. Baska bir ¢aligmay1
inceledigimizde ise faal olarak futbol hakemligi yapan 360 kisiye ulasilmistir. Bu
hakemlerin yiizdelik dagilimi ise su sekilde goriilmektedir; il hakemi %41,7, bolgesel
hakem %?24,4, bolgesel yardimct hakem %5,0, klasman hakem %26,7, klasman
yardimci hakem 2,2 (Kahraman, 2021).

Futbol hakemlerinin klasman degiskeni bulunduklar1 kadro durumu mental
iyi olus ve biligsel esneklik diizeyine etki edebilecegi diisiiniilmektedir. Ancak
yaptigimiz analiz sonucunda anlamli bir farklihk olmadigi goriilmektedir. Bu

nedenle H8 reddedilmistir.

Tablo 4.5 incelendiginde futbol hakemlerinin bilissel esneklik ve mental 1y1
olus diizeyleri hakemlik deniyim yil1 degiskenine gore karsilastirilma yapilmigtir. Y1l
araliklar; 1-3, 4-6, 7-9, 10 ve lizeri yil seklinde ayrilmaktadir. Katilimeilarin bilissel
esneklik diizeyleri hakemlik deneyimi degiskenine gore karsilastirildiginda istatiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (F=2.454; p=0.063). Katilimcilarin
mental iyi olus diizeyleri hakemlik deneyimi degigkenine gore karsilastirildiginda, 1-
3 yil hakemlik deneyimi olanlarin 7-9 ve 10 iizeri yi1l deneyimi olanlara gore
istatistiksel olarak anlamli diizeyde diisiik mental iyi olus diizeyine sahip oldugu

bulunmustur (F=5.390; p=0.001).
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Literatiire bakildiginda futbol hakemleri ile yapilan ¢alismalarda hakemlik
yapma yili olarak demografik bulgulara yer verildigi goriillmektedir. Aksoy (2019),
yaptig1 arastirmada 206 futbol hakemi ile bir Orneklem olusturuldugu
gozlemlenmektedir. Hakemlik yapma yillarimi c¢alismamiza benzer sekilde
ayirmaktadir. Yiizdelik dagilimi inceledigimizde %23,8 1-3 yil, %14,3 4-6 yil,
%25,2 7-9 yil, %23,8 10-12 yi1l, %12,9 13 yil ve {istii olarak goriilmektedir. Selvi
(2018), yaptig1 ¢alismada orneklemini toplam 1115 hakem olusturmaktadir. %17,7 1
yildan az, %50,6 1-5 yil, %21,9 6-10 yil, %7,3 11-15 yil, %2,6 15 yil ve iisti
hakemlik yapan birey oldugu yiizdelik tablosunda belirtilmektedir.

Hakemlik yili degiskeni bireylerin meslek ile ilgili deneyimlerine
tecriibelerine ve bilgi birikimlerine goére mental iyi olus ve bilissel esneklik
diizeylerini etkileyebilecegi diisiiniilmektedir. Bu diisiinceyle ayn1 dogrultuda olarak
analiz sonucunda hakemlik deneyim yil1 az olan bireylerin mental iyi olus diizeyleri
daha fazla yil deneyimi olan bireylere gore diisiik ¢cikmistir. Ancak biligsel esneklik
diizeyi bu disiinceyle paralellik gostermemektedir. Hakemlik deneyim yili
degiskenine gore biligsel esneklik diizeyinde anlamli bir fark bulunmamasi H6

hipotezini reddetmektedir.

Tablo 4.7 incelendiginde futbol hakemlerinin bilissel esneklik ve mental 1y1
olus diizeyleri hakem olmadan &nce lisans degiskenine gore Bagimsiz Orneklemler T
-testi yapilarak karsilastirilma yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda lisans1 olmayan
futbol hakemlerinin olanlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha fazla
biligsel esneklik diizeyine sahip oldugu bulunmustur (t=2.683; p=0.008).
Katilimcilarin mental i1yi olus diizeyleri ise hakem olmadan Once lisansli olma
durumu degiskenine gore karsilastirildiginda, lisansi olmayanlarin olanlara gore
istatiksel olarak anlamli diizeyde daha fazla mental iyi olus diizeyine sahip oldugu

bulunmustur (t=2.360; p=0.019).

Literatiir incelendiginde bireylerin hakemlik yapmadan 6nce lisans durumlari
ya da futbol ge¢mislerinin olup olmadigi bircok calismada incelenmistir. Tarim
(2024), yaptig1 calismada 227 aktif gérev yapan hakeme yer vermistir. Iclerinden

%72,2’s1 evet %27,8’1 hayir secenegini secerek lisans durumlarini belirlemislerdir.
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Demirtas (2020), yaptigi calismada Orneklemini 255 aktif futbol hakemi
olusturmaktadir. Bireylere “Hakemlige baslamadan 6nce futbol ge¢misiniz var m1?”
Sorusu yoneltilmistir. Demografik bilgilerin bulundugu tabloya bakildiginda bu

saymnin %72,5°1 evet cevabini %27,5°1 ise hayir cevabini verdigi goriilmektedir.

Bireylerin hakemlik yapmadan onceki ge¢misinde lisansli ya da lisanssiz
olarak herhangi bir spor dalinda aktif spor yapmalar1 mental iyi olus ve bilissel
esneklik diizeylerini etkileyebilir. Sporcu ge¢misi olan hakemlerin yipranma
seviyeleri géz Oniine alinarak ge¢cmiste lisans1 olmayan veya herhangi bir spor daliyla
ugragsmamis olan hakemlere gore biligsel esneklik ve mental iyi olus diizeyleri diisiik
diizeyde olabilir. Bireyler spor yaptiklar1 branslarda kendilerini tam olarak istedikleri
basariya getirememis sabir ve emek vererek geldikleri noktadan memnuniyet
hissetmiyor olabilirler. Bu nedenle degiskenin iki kavrami da etkileyecegi
diisiiniilerek analiz yapilmistir. Elde edilen sonug¢ ise bu diisiinceyi destekler

niteliktedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Sonuclar

Arastirmamizin temelini olusturan futbol hakemlerinin bilissel esnekliklerinin
mental iyi olus diizeylerine etkisi incelendiginde; hakemlerin biligsel esneklik
diizeylerinin mental iyi olus diizeyleri ile iligkili oldugu (Tablo 4.8) ve bilissel
esnekliklerinin diizeylerinin mental iyi olus diizeylerine etkisinin pozitif yonde oldugu

saptanmuistir.

Calismamizda yapilan analiz sonuglarinda biligsel esneklik ve mental iyi olus
diizeyi cinsiyet (Tablo 4.1), yas (Tablo 4.2), egitim durumu (Tablo 4.3), hakemlik dis1
meslek (Tablo 4.6) ve lisans durumu (Tablo 4.7) degiskenleriyle karsilastirildiginda
anlaml diizeyde farklilik gosterdigi belirlenmistir. Bilissel esneklik ve mental iyi olus
diizeyleri yas degiskeninde yas1 kiiclik olanlarin biiyiiklerden daha diisiik diizeyde
olduklari, kadinlarin erkeklerden daha yiiksek diizeye sahip olduklari, egitim durumu
lise diizeyinde olan bireylerin lisans ve lstiine gore daha diisiik diizeyde olduklar
sonucuna ulasilmistir. Biligsel esneklik ve mental 1yi olus klasman degiskeni ile
karsilastirildiginda ise her iki analiz sonucunda da istatistiksel olarak anlamli bir fark

goriilmemistir (Tablo 4.4).

Bu sonuglara ek olarak hakemlik deneyimi degiskeni bilissel esneklik diizeyi
ile karsilastirildiginda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir. Ancak
mental 1yi olus diizeyi ile karsilastirildiginda yapilan analiz sonucunda yil olarak 1-3
araliginda gorev yapan bireylerin 7-9 ve 10 yil {istii gdrev yapanlara gore diizeyleri

daha diisiik oldugu tespit edilmistir (Tablo 4.5).

Futbol hakemlerinin biligsel esneklik ve mental iyi olus diizeylerine birgok
parametre etki etmektedir. Arastirmamiz sonucunda bu iki kavramm hakemler
tizerinde bilimsel olarak etkisi oldugu kanitlanmis ve bir¢cok ¢alismanin da bulgular
destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular biligsel esneklik diizeyinin yliksek

olmasi halinde mental iyi olus diizeyinin de yiiksek olacagini vurgulamaktadir.
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Oneriler

Elde edilen sonuglar karsisinda futbol hakemlerinin bilissel esneklik ve
mental iyi olus diizeylerinin artmasi i¢in hakemlere 6zel yapilacak egitimlerin
arttirllmasi ve ¢esitli rekreatif etkinliklerin diizenlenmesi bununla beraber her
ilde klasmanlar g6z Oniinde bulundurulmadan aktif katilim saglanmasi

desteklenmelidir.

Literatiire bakildiginda yas analizine ve egitim durumuna gore futbol
hakemligini erken yasta yapan bireylerin mental iyi olus ve biligsel esneklik
diizeyleri yas olarak daha olgun bireylerden diisiik oldugu ve egitim durumu
lise diizeyinde olan bireylerinde ayni sekilde lisans ve iistii egitim diizeyine
sahip olan bireylerden mental 1yi olus ve biligsel esneklik diizeylerinin diisiik
oldugunu gormekteyiz. Sonug olarak elde edilen bulgular 1s181inda geng yasta
olan hakemlere yonelik psikolojik danismanlik ya da mentorluk destegi

verilebilir.

Gelecekte buna benzer yapilacak calismalar i¢in; drneklem olarak daha fazla
saylya ulasilabilir bununla beraber demografik bulgulara medeni durum,
diizenli aktif spor yapma durumu ve ekonomik gelir gibi sorular eklenerek

daha genis bir sonug tablosuna ulasilabilir.
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EK 2. Demografik Bilgiler Formu

Cinsiyetiniz? () Kadin () Erkek
Yasimz? () 18-24 () 25-31 ()32 ve lizeri yas
Egitim () Lise () On Lisans () Lisans () Lisans Ustii
Durumunuz?
() Aday Hakem ( ) il Hakemi ( ) Bélgesel Hakem ()
Klasmaniniz Bolgesel Yardimc1 Hakem () Klasman Hakemi ()
Nedir? Yardimer Klasman Hakemi ( ) Ust Klasman Hakemi () Ust
Klasman Yardimc1 Hakemi
Kac¢ Yildir
Lisansh .
Hakemlik ()1-3 ()4-6 ()7-9 ()10 vetstiyil
Yapiyorsunuz?
Futbol
Hakemligi e 2 N
Disinda Hangi E g lci)%lrtlr;lcll () Memur () Ozel Sektor () Serbest Meslek
Meslekle grene
Ugrasiyorsunuz?
Hakem

Olmadan Once
Spor Lisansiniz
Var M1?

() Evet () Hayir

65




EK 3. Bilissel Esneklik Olcegi

sahibim.

g
S 5| § g
) E é E S
Bu 6l¢me araci, bireylerin kendileriyle ilgili algilamalarini =l E S = | £
belirvlemeyi amagclamaktadir. Asagida verilen ifadelerin E % § § 4 §
DOCRU ya da YANLIS cevaplar1 bulunmamaktadir. Liitfen| %‘ IS g ~
HER BIR IFADEY] ayr1 ayn dikkatle okuyup, yandaki ~ ®| §| = B =
cevap boliimiinde size uygun olan daireyi isaretleyin. = z| E » =
v/ M| 8
%
1. Bir fikri/diisiinceyi bir¢ok farkli sekilde ifade
e 6 | 5141321
edebilirim.
2. Yeni ve alisilmadik/sira dis1 durumlardan kacinirim. 6| 51413211
3. Higbir zaman, hi¢bir konuda karar veremeyecekmisim
gibi hissederim (gelecekle ilgili, aligveris yaparken, | ¢ | 5 | 4 | 3 | 2 | 1
karsi cinsle ilgili vb.)
4. Her duruma uygun hareket edebilirim. 6| 5141321
5. Cozilemeyecek gibi goriinen sorunlara pratik/ise yarar
¢oziimler bulabilirim. 615143121
6. Nasil davranacagima karar verirken, farkli bakis agilari
> 6 | 5141321
gelistiremem.
7. Sorunlara yaratici ¢oziimler bulmak isterim. 6| 51413 ]|2]1
8. Davranigim bilingli kararlarimin bir sonucudur. 6| 5143|221
9. Her hangi bir durum karsisinda bir¢ok farkli sekilde]
. 6| 514|321
davranabilirim.
10.Ger¢ek hayatimda, belli bir konudaki bilgimi
6 514321
kullanmakta zorlanirim.
11.Bir problemin {istesinden gelebilmek icin alternatif]
¢ozlim yollarini dinlemek ve degerlendirmek isterim. 65|43 2|1
12.Bir isi farkh sekillerde yapmak icin gereken 6zgiivene 6l s|lalszlalg
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EK 4. Mental Iyi Olus Olcegi

1. Gelecek konusunda iyimserim.

2. Kendimi ise yarar hissediyorum.

3. Kendimi rahat hissediyorum.

4. Sorunlarla iyi bir bi¢imde basa

cikiyorum.
5. Saglikli diislintiyorum.

6. Cevremdeki diger insanlara

kendimi yakin hissediyorum.

7. Kendi kararlarimi kendim

verebiliyorum.

Higbir
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