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OZET

MUZIiK OGRETMENiI ADAYLARINDA OZ ELESTIRININ MUTLULUK
VE BENLIK SAYGISINA ETKILERININ INCELENMESI

SENYUZ,ismail Can
Yiiksek Lisans, Miizik Egitimi Anabilim Dah
Tez Damismani: Prof.Dr.Gokalp PARASIZ

2024, 99 Sayfa

Bu arastirmada, miizik 6gretmeni adaylarinin 6z elestiri diizeylerinin (i¢sel
ve karsilastirmaya dayal1), mutluluk ve benlik saygisi ile iligkileri incelenmis;
ayrica s0z konusu degiskenlerin cinsiyet, yas, sinif, mezun olunan lise tiirii ve
tekrar ayni boliimii se¢cme istegi gibi demografik ozelliklere gore farklilasip
farklilasmadig1 arastirilmistir. Nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama
modeliyle ytiriitiilen ¢aligmanin drneklemini, Tirkiye’deki ¢esitli iiniversitelerde
ogrenim goren 324 miizik 6gretmeni aday1 olusturmustur. Veriler, “Oz Elestiri
Olgegi”, “Oxford Mutluluk Olcegi-Kisa Formu” ve “Rosenberg Benlik Saygisi
Olgegi” aracilifiyla, gevrimigi anket yontemiyle toplanmustir. Elde edilen bulgular,
igsel ve karsilastirmaya dayali 6z elestiri ile mutluluk ve benlik saygis1 arasinda
negatif yonli ve anlamli iliskilerin bulundugunu gostermistir. Ozellikle
karsilastirmaya dayali 6z elestirinin (f=—548 ve p=—581) mutluluk ve benlik
saygisini, i¢sel 6z elestiriye (p=—,153 ve p=—,113) kiyasla daha giiclii diizeyde
yordadigi belirlenmistir. Demografik degiskenler agisindan incelendiginde ise 6z
elestiri diizeylerinin cinsiyet, yas, sinif, mezun olunan lise tiirii ve tekrar ayni
boliimii se¢me istegine gore anlamli farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Mutluluk
diizeyinin sadece cinsiyet degiskenine gore (kadinlar lehine) farklilastigi; benlik
saygisinin ise hicbir demografik degiskene goére anlamli farklilik géstermedigi
saptanmistir. Sonuglar, miizik O68retmeni adaylarinda 0z elestirinin Ozellikle
performans ve yaraticilik gerektiren mesleki gelisim siirecine olumsuz etkiler
yapabilecegini gostermektedir. Bu nedenle, hem egitim programlarinda hem de
psikolojik danismanlik uygulamalarinda 6z elestiri egiliminin dengeli bir diizeye
cekilmesine yonelik etkinliklerin planlanmasi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Ogretmeni, Oz Elestiri, Mutluluk, Benlik Saygisi.



ABSTRACT

INVESTIGATING THE EFFECTS OF SELF-CRITICISM ON
HAPPINIESS AND SEL-ESTEEM IN MUSIC TEACHER CANDIDATES

SENYUZ, Ismail Can
Master Thesis, Department of Music Education
Advisor: Prof.Dr.Gokalp PARASIZ

2025, 99 Pages

In this study, the relationships between prospective music teachers’ self-
criticism (internal and comparative), happiness, and self-esteem were investigated,
as well as whether these variables differ according to certain demographics
(gender, age, academic year, type of high school graduation, and willingness to
choose the same major again). Employing the relational survey model as a
quantitative research method, data were collected from 324 prospective music
teachers studying at various universities in Turkey. The data were gathered through
the “Self-Criticism Scale,” the “Oxford Happiness Questionnaire — Short Form,”
and the “Rosenberg Self-Esteem Scale,” administered via an online survey. The
findings indicated negative and significant relationships between both internal and
comparative self-criticism and happiness and self-esteem. In particular,
comparative self-criticism (B = —.548 and B = —.581) emerged as a stronger
predictor of happiness and self-esteem than internal self-criticism (f =—.153 and 8
= —.113). When demographic variables were examined, no significant differences
in self-criticism levels were found across gender, age, academic year, type of high
school graduation, or willingness to choose the same major again. The only
demographic variable related to happiness levels was gender (favoring females),
while self-esteem did not differ significantly according to any demographic
variable. Overall, the results suggest that self-criticism—especially comparative
self-criticism—may negatively impact the professional development of prospective
music teachers, a process often reliant on performance and creativity.
Consequently, it is recommended that teacher education programs and
psychological counseling services incorporate strategies and activities to help
students maintain a balanced level of self-criticism.

Keyword: Music Teacher, Self-Criticism, Happiness, Self-Esteem.
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1. GIRIS

Arastirmanin  bu boliimiinde arastirmanin problemi, amaci, Onemi,

varsayimlari ve sinirliliklari ile tanimlar yer almaktadir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Oz elestiri, bireyin kisilik gelisiminde onemli bir rol oynamaktadir.
Literatiirde bu kavramin farkli kiltiirel ve teorik yaklasimlarla ele alindigi
goriilmektedir. Bat1 kaynakli ¢calismalarda 6z elestirinin siklikla depresyon, diisiik
benlik algis1 ve diger psikolojik rahatsizliklarla baglantili oldugu ifade
edilmektedir. Buna karsilik, Dogu kiiltiirtine ait literatiir, 6z elestirinin sadece
olumsuz degil, ayn1 zamanda bireysel gelisim ve iyilesme siireclerinde yapici bir
rol iistlenebilecegi one siirmektedir. Bu perspektiften bakildiginda, 6z elestirinin,
kisinin kendini gelistirme ve yasam kalitesini artirma yolunda onemli bir rol

oynadig1 anlagilmaktadir (Okan, 2021).

Chang (2008) Psikopatoloji alaninda 6z elestiriyi, bireyin kendine yonelik
olumsuz bir tutum sergilemesi, kendi eksikliklerini 6n plana c¢ikararak asiri
derecede vurgulamasi ve basarisizlik durumunda kendisini su¢lamasi olarak
tanimlar. Ayrica, bireyin ¢evresinden siirekli olumsuz geribildirim beklemesi de bu

kavramin 6nemli bir bilesenidir.

Thompson ve Zuroff (2004), 06z elestiriyi ‘i¢sel 0z elestiri’ ve
‘karsilastirmaya dayali 6z elestiri’ olmak {izere iki temel boyutta incelemislerdir.
Icsel 6z elestiri boyutu, bireylerin kendilerine karsi belirledikleri yiiksek
standartlar, yaptiklari isleri begenmemeleri, hatalar karsisinda kendilerini agir bir
sekilde yargilamalari, 6z degerlerini sorgulamalar1 ve kendilerini kiiclimsemeleri

gibi olgular yer almaktadir. Thompson ve Zuroff (2004) karsilastirmaya dayali 6z

1



elestiri boyutunu, bireylerin kendilerini diger insanlarla kiyaslayarak yetersizlik
duygular1 gelistirmesini ve bu siire¢te baskalarini1 daha basarili veya elestirel olarak
algilamalarini 6z elestirinin 6nemli bir yonii olarak degerlendirmistir. Bu boyutta,
bireyin kendisine uyguladig: ¢ifte standartlar dikkat ¢ekicidir; kendi hatalarini ve
basarisizliklarini asir1 bir sekilde biiyiitiirken, baskalarinin benzer durumlarini daha

makul ve kabul edilebilir bulmaktadirlar (Thompson ve Zuroff, 2004).

Oz elestiri, bireyin kendine yonelik tutumunu ve kendisiyle olan iliskisini
sekillendiren kritik bir faktordiir (Castilho vd., 2015; Shahar, 2015). Bu cergevede
0z elestirinin getirdigi olumsuz inanglar ve diisiincelerin bireyler iizerinde ¢esitli
etkileri olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu etkilerden biri, kisinin mutluluk seviyesi
tizerindedir (Dogan vd., 2013). Diener (1984) ve Lyubomirsky (2007) tarafindan
yapilan tanimlamalara goére mutluluk, bireyin yasamina iliskin genel
degerlendirmesinde pozitif duygularin baskin olmasiyla iliskilendirilen bir 6znel
iyi olus halidir. Diener (1984) ve Lyubomirsky (2007) tarafindan yapilan
calismalar, mutlulugun yasamdan genel memnuniyet duymak ve pozitif duygular
deneyimleyebilme yetisiyle yakindan iligkili oldugunu ortaya koymustur. Ancak,
asir1 0z elestirinin kisinin yagsamindan aldig1 hazzi azaltarak mutluluk duygusunu

olumsuz yonde etkileyebilecegi ileri siiriilmektedir (Cheng ve Furnham, 2004).

Oz elestirinin bir diger muhtemel etkisinin benlik saygis1 iizerinde
olabilecegi goriilmektedir. Baumeister ve arkadaglarina (2003) gore, benlik saygisi,
bireyin varligina iligskin degerlendirmelerinin sonucunda olusan ve benlik algisinin
olumlu ya da olumsuz bigimde sekillenmesini belirleyen bir kavramdir. . Alternatif
bir tanimda, benlik saygisi, bireyin mevcut benlik imgesiyle ulagmay1 arzuladigi
ideal benlik arasindaki uyumu degerlendirme siirecidir. Bu baglamda, kisinin
mevcut benligine yonelik algis1 ile kendini gérmeyi hedefledigi durum arasindaki
fark, kisinin benlik saygisi seviyesini belirlemektedir (Karadag vd., 2008). Yiiksek
benlik saygisi, kisisel basarilar ve sosyal iligkilerde olumlu sonuglarla
iligkilendirilirken, diisiik benlik saygisi depresyon ve anksiyete gibi psikolojik
sorunlarla baglantilidir (Téziin, 2010). Oz elestirinin, bireylerin sahip olduklar:
yiliksek standartlar1 karsilayacak sekilde performans gosterilmelerini bekledigi ve
bu beklentilerin karsilanmamasinin benlik saygilarini olumsuz etkiledigi

vurgulanmaktadir (Shahar, 2015). Thompson ve Zuroff (2004) ise, karsilastirmaya



dayali 6z elestirinin bireyin kendisini diger kisilerle karsilastirmasi neticesinde,
igsel 0z elestirinin ise bireyin kendini kisisel i¢sel standartlariyla karsilastirmasi
neticesinde sahip oldugu olumsuz inang ve diisiincelerin kendilerine yonelik

olumsuz ve eksik bir benlik algis1 olusmasina yol a¢tigini belirtmektedir.

Bu baglamda, ozellikle siirekli performans sergilemeleri ve yaratici
becerilerini kullanmalar1 beklenen miizik 6gretmeni adaylarinda, 6z elestirinin
yogunlugunun mutluluk ve benlik saygis1 diizeyleri tizerinde belirleyici olabilecegi
distinilmektedir. Ancak literatiirde 6z elestirinin mutluluk {izerindeki etkisi
konusunda sinirli sayida ¢alisma (Cheng ve Furnham, 2004; Dogan vd., 2013)
goriilmekte iken 6z elestirinin benlik saygisi tizerindeki etkisini inceleyen bir
calismaya rastlanmamaktadir. Bu c¢ergevede, literatiirdeki bu bosluga katki
saglamak iizere bu ¢aligsmanin problemini miizik 6gretmeni adaylarinin 6z elestiri
diizeyleri ile mutluluk ve benlik saygisi arasindaki iliskilerin incelenmesi

olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci miizik O6gretmeni adaylarinin 6z elestiri
diizeylerinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesidir. Bu kapsamda miizik
ogretmeni adaylarinin 6z elestiri diizeylerinin mutluluk ve benlik saygisi
tizerindeki etkileri incelenmistir. Bunun yaninda arastirmada miizik 6gretmeni
adaylarinin 6z elestiri, mutluluk ve benlik saygisi diizeylerinin sosyodemografik
ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi de

amaclanmaktadir. Bu kapsamda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmaktadir.

1. Miizik Ogretmeni adaylarinda 6z elestiri, mutluluk ve benlik saygisi
arasindaki iligkisel durum ne diizeydedir?

2. Miizik Ogretmeni adaylarinda 6z elestirinin (i¢sel ve kargilagtirmaya
dayali) mutluluk tlizerindeki etkisi ne diizeydedir?

3. Miizik Ogretmeni adaylarinda 6z elestirinin (i¢gsel ve karsilastirmaya

dayal1) benlik saygisi lizerindeki etkisi ne diizeydedir?



4. Miizik 6gretmeni adaylarinin demografik 6zellikleri ile
4.1. Oz elestiri diizeyleri (i¢sel ve karsilastirmaya dayal1 olarak)
4.2. Mutluluk diizeyleri

4.3. Benlik saygis1 diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Oz elestiri, bireyin kendine yonelik tutumunu ve kendisiyle olan iliskisini
sekillendiren kritik bir faktdrdiir (Castilho vd., 2015; Shahar, 2015). Ornegin, asir1
0z elestirinin kisinin yasamindan aldig1 hazzi azaltarak mutluluk duygusunu
olumsuz yonde etkileyebilecegi ileri siiriilmektedir (Cheng ve Furnham, 2004).
Bunun yaninda, Oz elestirinin, bireylerin sahip olduklar1 yiiksek standartlar:
karsilayacak sekilde performans gosterilmelerini bekledigi ve bu beklentilerin
karsilanmamasinin benlik saygilarin1  olumsuz etkiledigi vurgulanmaktadir
(Shahar, 2015; Thompson ve Zuroff, 2004). Bu baglamda, o6zellikle miizik
O0gretmeni adaylar1 gibi siirekli performans sergilemeleri ve yaratict becerilerini
kullanmalar1 beklenen bireylerde, 6z elestirinin yogunlugunun mutluluk ve benlik
saygist diizeyleri iizerinde belirleyici olabilecegi diisliniilmektedir. Ancak
literatlirde 6z elestirinin mutluluk tizerindeki etkisi konusunda sinirli sayida
calisma (Cheng ve Furnham, 2004; Dogan vd., 2013) goriilmekte iken, 6z
elestirinin  benlik saygis1 iizerindeki etkisini inceleyen bir ¢alismaya
rastlanmamaktadir. Bu calismada s6z konusu iliskilere yonelik literatiirdeki

bosluga sunulacak katkinin 6nem tasidig: diistiniilmektedir.

Aragtirmanin  sonuglari, miizik &gretmenligi egitim programlarinin
iceriginin gelistirilmesine yonelik énemli bilgiler sunabilir. Ozellikle, 6z elestiri
becerilerini gelistirecek stratejilerin entegrasyonu, 6grencilerin hem akademik hem
de kisisel gelisimlerine katkida bulunabilir. Bunun yaninda, mutluluk ve benlik
saygist diizeylerini artirmaya yoOnelik programlarin tasarlanmasi, Ogretmen
adaylarinin egitim siireclerindeki genel refahini ve basarisini artirabilir. Diger
taraftan, 6z elestirinin 6nemine dair farkindalik, miizik 6gretmenlerinin kendi
performanslarint objektif bir sekilde degerlendirmelerine ve siirekli olarak
gelismelerine yardimer olabilir. Oz elestiri, mutluluk ve benlik saygis1 arasindaki

iligskilerin derinlemesine anlagilmasi ise Ogretmen adaylarinin bu alanlarda



kendilerini nasil gelistirebilecekleri konusunda rehberlik edebilir. Bu baglamda,
arastirma sonuclarinin, egitim politikalar1 ve uygulamalarinda yapilacak
degisiklikler i¢in temel olusturabilecegi ve miizik 6gretmeni adaylarinin egitimine
yonelik daha etkili stratejilerin  gelistirilmesine katkida bulunabilecegi

distiiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari
Bu arastirmanin varsayimlar1 agagidaki gibidir:

e Arastirmada kullanilan 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.
e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kendilerine yoneltilen anket formunda

yer alan sorulara samimi ve dogru yanitlar verdikleri varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma, yalnizca ‘6z elestiri’ degiskeninin mutluluk ve benlik saygisi
tizerindeki etkisinin incelenmesiyle sinirlidir, ‘6z degerlendirme’ degiskeni ise
arastirmaya dahil edilmemistir. Her iki kavram 6zellikle benlik saygis1 ile yakindan
iliskili goriilse de aralarinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Oz degerlendirme,
bireyin kendi performansi, yetenekleri, gii¢lii ve zayif yonleri hakkinda objektif bir
degerlendirme yapmasidir (Andrade, 2019). Bu siirecte birey, kendisi hakkinda
gercekci bir bakis agis1 gelistirmeye calisir ve gelisim alanlarini belirler. Oz
degerlendirme, bireyin kendini gelistirmesine ve potansiyelini gergeklestirmesine
yardimci olabilir (Boud, 2013). Ayrica, 6z degerlendirme becerileri, yasam boyu
ogrenme ve kisisel gelisim i¢in dnemli bir role sahiptir (Yan and Brown, 2017).
Ote yandan, 6z elestiri, bireyin kendisi hakkindaki olumsuz ve yikic1 diisiincelerini
ifade eder. Oz elestiri egilimi yiiksek olan bireyler, kendilerini sert bir sekilde
yargilar, hatalarina odaklanir ve basarisizliklarini abartma egilimindedir (Blatt ve
Zuroff, 1992; Unlii, 2023; Yilmaztiirk, 2021). Oz elestiri, miikkemmeliyetgilik,

depresyon ve anksiyete gibi olumsuz psikolojik sonuglarla iliskilidir (Blatt vd.,



2001; Castilho vd., 2015; Dunkley vd., 2003; Shahar ve Henrich, 2013; Low vd.,
2020; Werner vd., 2019). Yiiksek diizeyde 6z elestiri, bireylerin benlik saygisini ve
Oznel iyi olusunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Cheng ve Furnham, 2004;
Dogan vd., 2013; Dunkley ve Grilo, 2007; Neff, 2003). Bu tez ¢alismasinda 6z
degerlendirme yerine 6z elestiri kavraminin tercih edilmesinin nedeni, 6z
elestirinin olumsuz psikolojik sonuglarinin daha belirgin olmasidir. Oz elestiri,
bireylerin kendilerine yonelik olumsuz ve yikici diisiincelerini yansittigl icin
mutluluk ve benlik saygisi lizerinde dogrudan bir etkiye sahip olabilir. Ayrica,
miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki gelisiminde 6z elestirinin rolii, performans
kaygis1 ve sahne korkusu gibi faktorlerle de iliskili olabilir. Bu nedenle, 6z elestiri
kavraminin incelenmesi, miizik 6gretmeni adaylarinin psikolojik iyi oluslart ve

mesleki gelisimleri agisindan daha uygun goriilmistiir.
Bu arastirmanin diger sinirliliklar1 ise asagidaki gibidir:

e Arastirma Orneklemi, Tiirkiye’deki iiniversitelerde 6grenim goren 324
miizik 6gretmeni aday1 ile sinirlidir.

e Arastirma, 2024-2025 egitim-6gretim yil1 ile sinirlidir.

e Arastirma, anket formunda yer alan Olgeklerle elde edilen verilerle
siirlidir.

e Arastirma, 6z elestiri, mutluluk ve benlik saygis1 degiskenleri arasindaki

iliskilerin incelenmesiyle sinirlidir.

1.6. Tanmumlar

Oz Elestiri: Oz elestiri kavrami genellikle bireyin kendine kars: siirekli,
olumsuz ve zarar verici bir elestirel tutum sergilemesi, kendi eksikliklerini abartili
bir sekilde kinayarak kendini agir bir bigimde suglamasi, ulagilmasi gii¢ hedefler
belirleyerek bu amacglara ulagsmay1 beklemesi ve baskalar1 tarafindan olumsuz

degerlendirilecegine yonelik bir inang beslemesi seklinde tanimlanmaktadir

(Chang, 2008).



Mutluluk: Mutluluk, genel anlamda bireyin yasamindan duydugu
memnuniyet, yasamin olumlu yonlerine odaklanabilme kapasitesi ve giinliik

yasamda pozitif duygular hissetme egilimidir (Diener, 1984; Lyubomirsky, 2007).

Benlik Saygisi: Benlik saygisi, bir bireyin kendi varolusuna dair yaptigi
degerlendirmelerin ve bu degerlendirmelerin sonucunda kendi benlik algisini ne
Ol¢lide olumlu gordiigiiniin bir ifadesidir (Baumeister vd., 2003). Alternatif bir
tanimda, benlik saygisi, bireyin mevcut benlik imgesiyle ulagsmay1 arzuladig ideal
benlik arasindaki uyumu degerlendirme siirecidir. Bu baglamda, kisinin mevcut
benligine yonelik algisi ile kendini gormeyi hedefledigi durum arasindaki fark,

kisinin benlik saygisini olusturmaktadir (Karadag vd., 2008).



2. ILGILI ALANYAZIN

Arastirmanin bu boliimiinde oncelikle 6z elestiri, mutluluk ve benlik saygisi
kavramlarina yonelik bilgiler sunulmaktadir. Ardindan, arastirma konusuna iliskin

olarak daha 6nce yapilmis olan diger arastirmalar ele alinmaktadir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Oz Elestiri
2.1.1.1. Oz Elestirinin Tanim

Sozlik tanimina gore, 0z elestiri, bireyin kendi davranislarina iliskin
degerlendirmeler yapmasi ve bu siiregte kendini elestirmesi anlamina gelmektedir
(TDK, 2024). Psikoloji literatiiriinde ise bu kavram genel olarak kisinin kendisine
yonelik siirekli negatif bir tutum sergileyerek, kendi hatalarini asir1 bir sekilde
elestirmesi, kendisini siddetle yargilamasi, gerceklestirilmesi zor hedefler koymasi
ve bu hedeflere ulasamama kaygisiyla kendini su¢lamasi; ayn1 zamanda baskalari
tarafindan negatif degerlendirilecegine dair bir inang gelistirmesi olarak ifade
edilmektedir (Chang, 2008). Blatt (2008) tarafindan 6z elestiri, bireyin kendine
yonelik negatif degerlendirmeler ve sugluluk hissi ile baglantili olarak kendi

lizerine yaptig1 elestiriler seklinde agiklanmistir.

Oz elestiri, bireylerin kendi degerlendirmelerini olumsuz bir sekilde
yapmalar1 ve kendilerini sug¢lama egilimlerini ifade etmektedir (Thompson ve
Zuroff, 2004). Bu siireg, kisinin kendisini siirekli negatif bir sekilde elestirmesi,
kendi yetersizlikleri nedeniyle asir1 sugluluk hissetmesi, ger¢eklestirilmesi zor ve
kisisel kapasitesini agan hedefler koymasi ve bu hedeflere ulagsma beklentisi iginde
olmasi; ayrica baskalar1 tarafindan olumsuz degerlendirilecegi diisiincesine sahip
olmasi seklinde ifade edilmektedir (Holle ve Ingram, 2008). Ayrica 6z elestiri

kavraminin; negatif 6z degerlendirme (Kannan ve Levitt, 2013), olumsuz ve
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yargilayici diisiinceler barindiran 6z degerlendirme (Rose ve Rimes, 2018), ve
bireyin kendi davraniglarin1 asir1 elestirdigi, basarisizlik anlarinda kendine karsi
diismanca tutumlar sergiledigi bir siire¢ (Low vd., 2020) olarak da tanimlandigi

gorilmektedir.

Flett ve Hewitt (2002) ise 0z elestiri kavraminin miikemmeliyetgilikle
benzer nitelikler tasiyan bir kisilik 6zelligi oldugunu belirtmistir. Bu bakis agisina
paralel olarak, Shahar (2015), 6z elestiri kavramini, bireyin kendi belirledigi
yiksek standartlara ulasamama durumlarinda kendisine yonelik diismanca tutumlar

sergileyen, yogun ve siirekli bir i¢sel diyalog olarak ele almistir.

Oz elestiri kavrammin genellikle bireyin kendisini suglama ve olumsuz
degerlendirme egilimi olarak ele alindig1 goriilmektedir. Ancak, 6zellikle kiiltiirel
farkliliklar nedeniyle 6z elestirinin algilanisi ve degerlendirilisinde farkliliklar
olabildigi belirtilmektedir (Yilmaztiirk, 2021). Bati kiiltiiriinde, 6z elestirinin
genellikle psikopatolojiler ile iliskilendirildigi ve depresyon, benlik algisi
problemleri ve diger psikolojik sorunlarla baglantili oldugu vurgulanirken, Dogu
kiiltiirlerinde 6z elestirinin patolojik yonlerine odaklanmanin zorluklarindan
bahsedilmektedir. Dogu perspektifinden bakildiginda, 6z elestirinin bireysel
gelisim ve iyilesme siirecine katkida bulunan bir faktor olarak goriilmesi gerektigi
tizerinde durulmaktadir. Bu bakis acisiyla, 6z elestirinin kisisel gelisim ve yasam
kalitesini artirma yolunda 6nemli bir rol oynayabilecegi ifade edilmektedir (Okan,
2021).

Gorildiigii tizere, 6z elestiri, yalnizca olumsuz bir egilim olarak degil, ayn1
zamanda olumlu ve yapici bir 6zellik olarak da kabul edilebilmektedir. Bu
kapsamda 0z elestiri kavramina yonelik olumlu nitelikler i¢eren tanimlara da
rastlanmaktadir. Ornegin, 6z elestirinin, bireyin kendi yanlislarini taniy1p diizeltme
cabasi olarak tanimlandig goriilmektedir (Yilmaztiirk, 2021). Tursak (2017) ise 6z
elestiriyi, kisinin hatalarin1 ve eksikliklerini gizlemeksizin, davraniglarini tarafsiz
bir perspektifle inceleyerek ayni hatalari tekrar etmemek igin caba gdstermesi

seklinde tanimlamaktadir.

Oz elestiri, bazen bireylerin sorumluluklarini hatirlamasi veya tembelligi
onlemesi gibi kendilerini daha iyi hale getirmek amaciyla kullanilabilmektedir.

Bazi durumlarda ise bireylerin kendilerine zarar vermek, aci g¢ektirmek veya



intikam alma gibi nedenlerle 6z elestiri yaptig1 goriillmektedir (Gilbert vd., 2004).
Kendini gelistirme niyetiyle yapilan 6z elestiri, genellikle yetersizlik hissine
dayanirken; kendine zarar verme niyetiyle yapilan 6z elestiri, kisisel nefrete
dayanmaktadir (Shahar, 2015).

Oz elestirinin yalnizca bireyler i¢in degil, toplumsal gelisim acgisindan da
son derece dnemli ve vazgegilmez bir unsur oldugu belirtilmektedir (Hocaoglu,
1999). Bu kapsamda, hem bireylerin hem de toplumlarin kendilerini degerlendirme
ve elestirme siireci, temel bir ilke olarak kabul edilmektedir (Yilmaztiirk, 2021).
Hatalarin1 kabul edip bunlarla yiizlesebilen bireylerin ve toplumlarin gelisim

gosterebilecegi vurgulanmaktadir (Tursak, 2017).

2.1.1.2. Oz Elestiri Tiirleri

Oz elestiri kavrami yapic1 6z elestiri, yikici 6z elestiri ve yetersiz 6z elestiri

olmak iizere ii¢ baslikta siniflandirilabilir (Yilmaztiirk, 2021; Unlii, 2023).

Yapici Oz Elestiri: Yapici 6z elestiri, bireyin kendi davramislarin,
disiincelerini  ve duygularint objektif bir sekilde degerlendirme siirecidir
(Y1lmaztiirk, 2021). Bu siireg, kisisel gelisim ve olgunlasma i¢in elzemdir. Yapici
0z elestiri, bireyin kendisine yonelik anlayish ve destekleyici bir tutum sergilemesi
ile karakterize edilir. Bu tiir 6z elestiri, kisinin hatalarin1 ve eksikliklerini kabul
etmesini saglar, ancak bunu yaparken bireyi asagilamaz veya yargilamaz. Aksine,
hatalardan 6grenme ve kendini gelistirme firsati olarak goriiliir (Jopling, 2000).
Yapici 0z elestiri siirecinde, birey kendi davraniglarini ve sonuglarini gergekei bir
bakis ac¢isiyla degerlendirir. Bu, kisinin kendi igsel motivasyonunu anlamasina,
hedeflerini netlestirmesine ve ulasilabilir hedefler belirlemesine yardimci olur.
Yapict 6z elestiri, kiginin kendine karsi diiriist olmasini gerektirirken, aymi
zamanda kendi degerini ve potansiyelini de tanimasini saglar (Tursak, 2017). Bu
tiir 6z elestiri, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye de katkida bulunur. Birey,
karsilastig1 zorluklarin iistesinden gelmek igin daha etkili stratejiler gelistirebilir.
Yapict 6z elestiri sayesinde, birey kendi davraniglarinin sorumlulugunu alir ve

gelecekte benzer hatalar1 yapmamak igin gerekli diizenlemeleri yapar (Yilmaztiirk,
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2021). Yapici 6z elestiri ayn1 zamanda empati ve anlayisin gelisimini de destekler.
Kendi hatalarin1 ve zayifliklarin1 kabul edebilen bir birey, baskalarinin hatalarina
ve zayifliklarina karsi daha anlayishi ve hosgoriilii olabilir. Bu durum, bireyin

sosyal iliskilerinde de olumlu etkiler yaratir (Okan, 2021).

Yikict Oz Elestiri: Yikici 6z elestiri, bireyin kendi davranislarin,
diisiincelerini ve duygularini asir1 derecede negatif ve elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirme siirecidir. Yikic1 6z elestiri, bireyin hatalarin1 ve eksikliklerini
abartili bir sekilde goérmesi ve bu durumlar1 kisisel yetersizlikler olarak
algilamasiyla karakterize edilir. Bu siiregte kisi, hatalarindan 6grenmek yerine,
kendini asir1 sekilde suclar ve degersiz hisseder. (Unlii, 2023). Yikic1 6z elestiri
genellikle siirekli bir kendini suglama ve kendine yonelik olumsuz diisiincelerle
doludur. Birey, kendi igsel diyalogunda asir1 sert ve affetmez bir tutum sergiler.
Bu, kisinin hatalarin1 kabul etmesini ve onlardan ders almasini engeller, ¢linkii
birey kendini iyilestirmek yerine kendisine zarar verme egilimindedir (Y1ilmaztiirk,
2021). Bu tiir 0z elestiri, kisinin kendine olan giivenini zayiflatir, bireyin 6z
saygisini disiiriir ve genellikle psikolojik rahatsizliklarin gelisimine zemin hazirlar
(Blatt vd., 2001; Castilho vd., 2015; Shahar ve Henrich, 2013; Low vd., 2020;
Werner vd., 2019).

Yetersiz Oz Elestiri: Yetersiz 6z elestiri, bireyin kendi davranislarini,
diisiincelerini ve duygularint yeterince degerlendirme ve sorgulama siirecinden
kaginmasidir (Okan, 2021). Yetersiz 6z elestiri, bireyin kendine yonelik elestirileri
dikkate almamasi ve kisisel sorumluluk almaktan kaginmasi ile karakterize edilir.
Yetersiz 0z elestiri sergileyen bireyler genellikle kendi hatalarin1 kabul etmekte
zorlanir ve bu hatalardan ders ¢ikarmak igin gereken igsel motivasyona sahip
degillerdir (Tursak, 2017). Bu tiir bir yaklasgim, bireyin kendi davranislarinin ve
kararlarinin sonuglar1 iizerinde yeterli diisiinceye sahip olmamasina neden olur.
Sonug olarak, bu bireyler benzer hatalar1 tekrarlamaya daha egilimli olabilirler
clinkii kendilerini iyilestirmek i¢in gerekli adimlari atmazlar. Bu durum, kisinin
hatalarin1 ve eksikliklerini gérmezden gelmesine, kendini gelistirme ve 6grenme
firsatlarin1 kagirmasina yol acar. Bu siireg, kisisel gelisimin duraklamasina ve

potansiyelin tam olarak kullanilmamasina neden olabilir (Yilmaztiirk, 2021).
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Diger taraftan, Gilbert ve digerleri (2004) tarafindan yapilan ¢aligsmada ise
0z elestiri kavrami bireyin kendine zarar verme davraniglariyla iliskilendirilmis ve

bu kapsamda iki temel 6z elestiri tiirii tanimlanmistir (Pekin, 2023):

Yetersizlik Duygusuna Dayali Oz Elestiri (Inadequate Self): Bu tiir 6z
elestiri, bireyin kendi beklentilerini karsilayamama veya sosyal, akademik veya
profesyonel alanlarda yeterince basarili olamama durumlarinda ortaya ¢ikar. Birey,
kendi standartlarini ve hedeflerini ulasilabilir bulmadiginda, kendini yetersiz ve
eksik hisseder. Bu durum, siirekli bir hayal kiriklig1 ve memnuniyetsizlik hissine
yol agar. Birey, kendi degerini ve yeteneklerini sorgulayarak kendine yonelik
olumsuz degerlendirmelerde bulunur. Bu siiregte, kisi genellikle daha fazla ¢aba
gostermeye ve kendini gelistirmeye yonelik bir motivasyon hissedebilir, ancak ayni
zamanda bu siirekli yetersizlik duygusu onun 6z saygisini zayiflatir ve psikolojik
esenligine zarar verebilir (Gilbert vd., 2004; Pekin, 2023).

Kendinden Nefret Etmeye Dayali Oz Elestiri (Hatred Self): Bu tiir 6z
elestiri, daha siddetli ve zarar verici bir nitelik tasir. Birey, kendi varligindan,
davraniglarindan veya disiincelerinden derin bir rahatsizlik duyar. Bu durum,
kendine yonelik tiksinme ve nefret duygulariyla karakterize edilir. Birey, kendi
icinde buldugu veya algiladigi kusurlar1 kabul edilemez bulur ve bu durum
kendisine yonelik yogun bir 6fkeye doniisebilir. Kendinden nefret etmeye dayali
0z elestiri, bireyin kendine zarar verme egilimlerini artirabilir ve ciddi psikolojik
sorunlara yol agabilir. Bu durumda, kisi genellikle kendi i¢sel acisini dindirmek
icin digsal bir ¢ozlim arar, ancak bu siire¢ genellikle daha fazla ac1 ve izolasyona
yol agar (Gilbert vd., 2004; Pekin, 2023).

2.1.1.3. Oz Elestirinin Boyutlar

Thompson ve Zuroff (2004), 6z elestiri kavramin1 “igsel 6z elestiri” ve
“karsilastirmaya dayali 6z elestiri” olmak iizere iki boyut iceren bir yapida ele

almaktadir.

Icsel Oz Elestiri: Igsel 6z elestiri siireci, bireylerin kendi belirledikleri

kisisel ve i¢gsel hedeflerle gergeklestirdikleri eylemleri ve basarilar1 karsilastirirken,
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kendilerini yetersiz ve olumsuz olarak algilamalariyla karakterize edilir (Yatak,
2023). Baska bir deyisle, bireyler, kendi olusturduklar: kisisel ve i¢sel normlara
gore kendilerini degerlendirip, bu karsilastirmadan olumsuz ve yetersiz bir 6z imaj
cikardiklarinda igsel 6z elestiri meydana gelir (Unlii, 2023). Bu kisisel normiar,
genellikle bireyin kendi koymus oldugu yiiksek ve erigilmesi zor hedeflerdir. Bu
hedeflere ulasma cabasi genellikle basarisizlikla sonuglanabileceginden, birey
kendini degersiz ve basarisiz olarak gorebilir. Bu durum, bireyin kendine yonelik
olumsuz bir benlik algis1 olusturmasina neden olur (Erkog, 2017). I¢sel 6z
elestirinin bu boyutu, bireylerin koyduklar:1 yiiksek standartlara ulasamama,
gergeklestirdikleri islere siirekli memnuniyetsizlik, hatalar karsisinda kendilerini
asirt elestirme, 0z degerlerini sorgulama ve kendilerini kii¢iik gdormeleri gibi

durumlari igerir (Thompson ve Zuroff, 2004).

Karsilastirmali Oz Elestiri: Karsilastirmali 6z elestiri, bireyin diger
insanlarla kendini siirekli kiyaslayarak ve genellikle kendini daha az yetenekli veya
basarili buldugu sonucuna vararak olusturdugu olumsuz benlik algisidir. Bu
stirecte, birey, genellikle kendi yeteneklerini asan kisilerle kendini elestirel bir
bakis ag¢istyla karsilastirir ve bu durum, onun bu kisilerle etkilesimden ve bu kisiler
tarafindan degerlendirilmekten memnuniyetsizlik duymasina yol agar (Yatak,
2023). Kendisini bu sekilde istiin gordiigii kisilerle kiyaslandiginda, kendi
yeteneklerini daha diisiik gérme egilimi Kaginilmazdir. Karsilastirmaya dayali 6z
elestiri bireylerin ya kiyasladig: kisilere diismanca bir tutum sergilemesine ya da
kendini degersiz ve asagilik olarak goérmesine neden olur (Erkog, 2017).
Karsilastirmali 6z elestiride, bireylerin digerleriyle olan kiyaslamalarinda
kendilerini yetersiz ve eksik bulmalari, digerlerini kendilerinden daha yetkin olarak
gormeleri veya onlar elestirel ve reddedici bir pozisyonda hayal etmeleri gibi
durumlar goriiliir. Bu baglamda, bireyin kendi basarisizliklarint ve hatalarini
abartil1 bir sekilde ele almasi, ancak bagkalarinin benzer durumlarini daha anlayish
ve kabul edilebilir sekilde degerlendirmesi gibi ¢ifte standartlar uyguladigi
gorilmektedir (Thompson ve Zuroff, 2004).
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2.1.1.4. Oz Elestirinin Gelisimi

Oz elestirinin gelisimi, Sidney Blatt'in &ne siirdiigii Kisilik Gelisimi ve
Psikopatoloji iizerine ki Kutuplu Model ¢ergevesinde incelenebilir (Erkog, 2017).
Bu model, kisilik gelisiminin iki temel boyutu oldugunu iddia eder: baglanma ve
kendini tanimlama. Baglanma boyutu, bireyin diger insanlarla kurdugu iliskilerin
dogasin1 ve kalitesini ifade ederken; kendini tanimlama boyutu, bireyin kendi

benlik algis1 ve kimlik gelisimini temsil eder (Blatt, 1974).

Baglanma boyutu, bireyin baskalariyla kurdugu iliskilerdeki yakinlik,
samimiyet ve giiven duygularin1 kapsar. Bu boyut, bireyin diger insanlarla olan
etkilesimlerinde saglikli ve olumlu baglar kurma yetenegini vurgular. Kendini
tanimlama boyutu ise, bireyin kendisi hakkindaki diisiinceleri, degerleri ve benlik
saygisini igerir. Bu boyut, bireyin kendi i¢ diinyasin1 anlama ve kendi kimligini
olusturma siirecini belirtir (Blatt vd., 2001; Blatt, 2004).

Blatt'a gore, bu iki boyut arasindaki dengesizlikler, gesitli psikolojik
rahatsizliklara yol agabilir. Ornegin, baglanma boyutunun asir1 vurgulanmasi ve
kendini tanimlama boyutunun ihmal edilmesi, bireyin diger insanlara agir1 bagimli
hale gelmesine ve kendi benlik algisin1 gelistirmede zorluk ¢ekmesine neden
olabilir. Tersi durumda, yani kendini tanimlama boyutunun asir1 vurgulanmasi ve
baglanma boyutunun ihmal edilmesi ise, bireyin izole olmasina ve sosyal iligkilerde

zorluk yasamasina sebep olabilir (Layne vd., 2006).

Blatt'in bu modeli, 6z elestirinin gelisimi tizerine 6nemli bir perspektif
sunar. Bireyin kendine yonelik elestirileri, genellikle bu iki boyuttaki
dengesizliklerden kaynaklanir. Saglikli bir 6z elestiri diizeyi, baglanma ve kendini
tanimlama boyutlari arasinda saglikli bir denge kuruldugunda miimkiindiir (Erkog,
2017).

2.1.1.5. Oz Elestirinin Nedenleri ve Sonuclar1

Oz elestiri, genellikle zorlu cocukluk deneyimlerine, 6rnegin istismar,
ihmal, zorbalik ya da asir1 elestirel ebeveynler gibi durumlara maruz kalmanin bir

sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Gilbert, 2009). Bu baglamda, bireylerde goriilen
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kaygili ve kagingan baglanmanin 06z elestiri ile pozitif iligskili oldugu
gbozlemlenmistir (Dagnino vd., 2017). Cocukluk doneminde yasanan duygusal
istismar da, bireylerin utan¢ duyma egilimlerini artirarak 0z elestiriyi
tetiklemektedir (Shahar vd., 2015). Lazarus ve Shahar (2018) tarafindan yapilan
bir aragtirmada, sosyal kaygmin utang ve 0z elestiriyi anlamli bir sekilde
ongordiigl bulunmustur. Diger bir ifadeyle, sosyal kaygi yasayan bireyler, giinliik
sosyal etkilesimler sirasinda daha fazla utang duymakta ve bu durum kendilerini
yogun bir sekilde elestirmelerine yol agmaktadir (Castilho vd., 2017; Kotera vd.,
2021).

Diger taraftan, 6z elestiri, bireyin kendine yonelik tutumunu ve kendisiyle
olan iligkisini sekillendiren kritik bir faktordiir (Castilho vd., 2015; Shahar, 2015).
Bu ¢erg¢evede 6z elestirinin getirdigi olumsuz inanglar ve diisiincelerin bireyler

tizerinde cesitli etkileri olabilecegi belirtilmektedir (Dogan vd., 2013).

Oz elestirinin, bir kisilik 6zelligi olarak kabul edilmesinin yani sira, ¢esitli
psikopatolojilerle iliskili oldugu ve hatta bireylerin psikopatolojik durumlara
yatkinligin1 artirdigi belirtilmistir (Blatt vd., 2001; Castilho vd., 2015; Shahar ve
Henrich, 2013; Low vd., 2020; Werner vd., 2019). Literatiirdeki ¢alilsmalarda 6z

elestirinin;
e Depresyon (Dagnino vd., 2017; Joeng ve Turner, 2015),
e Kaygi (Shahar vd., 2015; Cunha ve Paiva, 2012),
e Duygudurum bozukluklar1 (Holle ve Ingram, 2008),
e Yeme bozuklugu (Dunkley ve Grilio, 2007; Palmeira vd., 2017),
e Paranoya (Pinto-Gouveia vd., 2013; Hutton vd., 2013),

e Travma sonrasi stres bozuklugu (Sharhabani-Arzy vd., 2005; Cox vd.,
2004)

e Sosyal kaygi bozuklugu (Iancu vd., 2015)

e Stres (Dunkley vd., 2006) gibi ¢esitli psikolojik sorunlarla pozitif iligkili
oldugunun belirlendigi goriilmektedir.
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Shahar ve Henrich, 2013 yani sira Shahar’in (2015) calismalari, 6z
elestirinin etkilerinin yalnizca psikopatolojik boyutlarla sinirli kalmadigini, bireyin
sosyal iligkiler, akademik performanslar1 ve kisisel gelisimleri {izerinde de 6nemli
etkiler yarattigim1 gostermektedir. Oz elestirel bireyler, kendilerini siirekli
sorgulama, agir bicimde yargilama ve elestirilme, reddedilme veya sevdikleri
kisilerin onayin1 kaybetme korkusu i¢inde yasama egilimindedirler. Bu kisiler,
biiylik basarilar elde etmeye ¢alisirken rekabetgi bir tutum sergiler ve kendilerine
ulagilmasi gii¢ standartlar belirler. Bu durum, onlarda yaygin degersizlik, asagilik
ve su¢luluk duygularina yol agmaktadir (Blatt vd., 2001). Ayn1 zamanda 6z
elestirel bireylerin, genellikle diisik 6zgiivene sahip olduklar1 belirtilmektedir
(Thompson ve Zuroff, 2004). Bunun yani sira, 6z elestirel bireylerin, bu yogun
duygusal deneyimlerle basa g¢ikabilmek adina mikemmeliyetgilik egilimi
gosterdikleri de ifade edilmektedir (Kiaei ve Kachooei, 2022).

Cheng ve Furnham (2004), asir1 diizeyde 6z elestirinin bireyin yagsmdan
aldig1 keyfi azaltarak mutluluk iizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegini One
siirmiistiir. Oz elestirel kisiler kendilerini huzurlu ve giivende hissetme konusunda
zorluklar yasarlar (Gilbert, 2009). Bu durum ise bireylerin 6z sefkatlerinin
zayiflamasina neden olmaktadir (Cavalcanti vd., 2021). Bu kisiler, sikca
umutsuzluk ve caresizlik hisleri yasadiklar1 i¢in, negatif duygulart yogun bir
sekilde hissederken, pozitif duygulari ise daha az deneyimlerler (Kolubinski vd.,
2017). Bu cgercevede, 0z elestirel bireylerin genel olarak diisiik mutluluk
diizeylerine sahip olduklar belirtilmektedir (Dogan vd., 2013).

Oz elestirinin ayrica bireylerin benlik saygisi iizerinde de olumsuz bir etkiye
sahip olabilecegi goriilmektedir. Shahar (2015), 6z elestirinin bireyleri yiiksek
performans beklentilerine zorladigini ve bu beklentilere ulagilamadiginda benlik
saygisinda diisiis yasandigini belirtmektedir. Thompson ve Zuroff (2004)’a gore,
0z elestiri sonucu olusan olumsuz inang ve diisiinceler, bireylerde eksik ve olumsuz

bir benlik algis1 olusturmaktadir.

Diger taraftan, 0z elestirinin zararli etkilerine odaklanan yaklasimlarin
aksine, Dogu toplumlarinda yapilan arastirmalar 6z elestirinin bireylerin
gelisiminde ve iyilesmesinde 6nemli bir rol oynayabilecegini ortaya koymaktadir.

Kitayama ve digerleri (1997) tarafindan gergeklestirilen bir ¢calismada, bireycilik
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ozelliklerinin on plana ¢iktigi Amerikan kiltiiriiniin  bireyleri kendilerini
gelistirmeye yonlendirdigi; buna karsin, kolektivist yapisiyla Dbilinen Japon
kiiltliriiniin 6z elestiriye daha agik oldugu belirtilmistir. Heine ve digerleri (1999)
ise, Japonlarin Kuzey Amerikalilara kiyasla kendi eksiklikleri tizerinde daha yogun
bir sekilde durduklarini ifade etmislerdir. Bu caligmalar, Japon kiiltiirlinde 6z
elestirinin yaygin oldugunu ve bunun bireyin kendini gelistirmesi agisindan olumlu
bir islev gorebilecegini gostermektedir (Kitayama vd., 1997; Kitayama ve Markus,
2000). Ayrica, Heine ve digerleri (1999) Japon kiiltiiriinde 6z elestirinin, kisinin
kendi eksikliklerini tanimasi ve bu dogrultuda daha fazla ¢aba sarf etmesi siirecine
katki sagladig1 vurgulanmistir. Bu baglamda, 6zellikle dogu toplumlatinda bireyler
icin kiilttirel olarak uygun bir benlik gelisimini desteklemek amaciyla 6z elestirinin
biiylik 6neme sahip oldugu sonucuna varilmaktadir (Heine vd., 1999; Yilmaztiirk,
2021).

2.1.2. Mutluluk
2.1.2.1. Mutlulugun Tanim

Mutluluk, insanlik tarihi boyunca {izerinde diisiiniilen, tartigilan ve
arastirtlan  bir  kavram  olmustur. Farkli disiplinler mutlulugu kendi
perspektiflerinden ele almis ve tanimlamaya calismistir. Psikoloji alaninda
mutluluk, genellikle 6znel iyi olus kavramu ile iliskilendirilmektedir (Diener, 1984;
Eryilmaz, 2011). Diener ve arkadaglar1 (1999) ile Tuzgdél Dos’un (2005)
calismalarina gore, bireyin yasamina yonelik bilissel ve duygusal degerlendirmeler
sonucunda olusan genel memnuniyet diizeyi mutluluk olarak ifade edilmektedir.
Bir bagka tanima gore mutluluk, bireyin kendi yasamina dair sahip oldugu olumlu
duygularin, olumsuz duygulardan daha yogun ve sik olmasi durumudur (Argyle
vd., 1989; Kangal, 2013). Akin ve Satict (2011), Andrews ve Withey (2012) ile
Diener (1984) tarafindan yapilan tanimlamalarda, mutlulugun yasam doyumu,
pozitif duygularin varlig1 ve negatif duygularin azalmasi ile birlikte degerlendirilen

bir kavram oldugu ifade edilmektedir.
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Mutlulugun tanimlanmasinda felsefi yaklasimlar da O©nemli bir rol
oynamaktadir. Aristoteles'in "eudaimonia" anlayisi, bireyin erdemli bir yasam
siirerek potansiyelini en st diizeye ¢ikarmasint mutlulugun temel kosulu olarak
gormektedir (Tirkan, 2022; Waterman, 1993). Bu bakis agisinda mutluluk, haz
dolu anlardan ziyade anlamli ve amaca yonelik bir yasamla iligkilendirilir. Bu
yaklagim, mutlulugu hedonik hazlardan ziyade, anlamli ve amagli bir yasam
stirdiirmeyle iliskilendirmektedir. Farkl felsefi perspektifler, mutlulugun anlamini
ve nasil elde edilecegini farkli sekillerde yorumlamaktadir (Bal ve Giilcan, 2014;
Kesebir ve Diener, 2008).

Mutlulugun tanimlanmasinda kiiltiirel faktorlerin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Farklt kiiltirlerde mutluluga atfedilen anlam ve deger
degisebilmektedir. Ornegin, bireyci toplumlarda mutluluk daha ¢ok kisisel basar
ve Ozerklikle iliskilendirilirken, toplulukgu kiiltiirlerde sosyal uyum ve iligkilerin
onemi vurgulanmaktadir. Bu nedenle, mutlulugun evrensel bir taniminin yapilmasi

giiclesmektedir (Cirkin ve Goksel, 2016; Uchida vd., 2004).

2.1.2.2. Mutlulugun Onemi

Mutluluk, insan yasaminin temel amaglarindan biri olarak kabul
edilmektedir. Bireylerin yasam kalitesini ve genel 1yilik halini dogrudan etkileyen
mutluluk, psikolojik, sosyal ve fiziksel saglik {lizerinde 6nemli bir role sahiptir
(Diener ve Seligman, 2004; Lyubomirsky vd., 2005; Tiirkdogan ve Duru, 2012).
Mutlu insanlarin daha saglikli, daha basarili ve daha tatmin edici iliskilere sahip
olduklar1 bilinmektedir (Diener ve Chan, 2011; Dogan vd., 2013; Eryilmaz ve
Ercan, 2011).

Mutlulugun  6nemi, bireylerin yasam doyumunu artirmasindan
kaynaklanmaktadir. Yiiksek diizeyde mutluluk, bireylerin hedeflerine ulagma
motivasyonunu artirir, zorluklarla basa ¢ikma becerilerini gelistirir ve genel olarak
yasama dair olumlu bir bakis acis1 saglar (Eryilmaz, 2011; Seligman, 2002; Kangal,
2013). Mutlu bireyler, daha iyimser, daha dayanikli ve daha yaratici olma
egilimindedirler (Fredrickson, 2001; Akin ve Sentiirk, 2012).
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Mutluluk aynm1 zamanda sosyal iligkilerin giiclenmesine katkida bulunur.
Mutlu insanlar daha sosyal, daha isbirlik¢i ve daha empatik olma egilimindedirler
(Diener ve Seligman, 2002; Dogan ve Sapmaz, 2012). Bu durum, daha giiglii ve
tatmin edici iliskilerin kurulmasini1 saglar. Mutlulugun bulasici etkisi nedeniyle,
mutlu insanlarin ¢evrelerindeki diger insanlarin da mutlulugunu artirdig:

bilinmektedir (Fowler ve Christakis, 2008; Demir ve Ozdemir, 2010).

Mutlulugun fiziksel saglik iizerindeki olumlu etkileri de arastirmalarla
desteklenmektedir. Mutlu insanlarin  bagisiklik sistemleri daha gii¢lidiir,
kardiyovaskiiler hastaliklara yakalanma riskleri daha disiiktiir ve daha uzun
yasama egilimindedirler (Diener ve Chan, 2011; Steptoe vd., 2005; Biilbiil ve
Giray, 2011). Mutluluk, saglikli yasam aliskanliklarinin benimsenmesini tesvik
eder ve stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirir (Lyubomirsky vd., 2005; Eryilmaz

ve Ogiilmiis, 2010).

Mutlulugun 6nemi, sadece bireysel diizeyde degil, toplumsal diizeyde de
kendini gostermektedir. Mutlu toplumlar daha baris¢il, daha iiretken ve daha
istikrarlidir (Diener ve Tov, 2012; Tov ve Diener, 2009). Mutluluk diizeyi yiiksek
olan {ilkelerde, sosyal sermaye daha gii¢liidiir, goniilliiliik faaliyetleri daha
yaygindir ve demokratik katilim daha yiiksektir (Helliwell ve Putnam, 2004; Seker,
2011).

2.1.2.3. Mutluluk Teorileri

Mutluluk, tarih boyunca filozoflar, diisliniirler ve bilim insanlar1 tarafindan
tizerinde diisiiniilen ve aciklanmaya ¢alisilan bir konu olmustur. Farkli disiplinler
ve yaklagimlar, mutlulugun ne oldugunu, nasil elde edilebilecegini ve hangi
faktorlerin mutlulugu etkiledigini anlamak i¢in ¢esitli teoriler 6ne siirmiistiir. Bu
teoriler, mutlulugun dogasina, kaynaklarina ve belirleyicilerine iliskin farkl
perspektifler sunmaktadir. Psikoloji, felsefe ve diger sosyal bilimler alanlarindaki
mutluluk teorileri, mutlulugun ¢ok boyutlu yapisini ve dinamiklerini agiklamaya

calisirken, ayni zamanda bireylerin ve toplumlarin mutlulugunu artirmaya yonelik
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stratejiler ve miidahaleler i¢in de bir temel olusturmaktadir. Devam eden alt

basliklarda, mutluluga iliskin baglica teorik yaklasimlar ele alinmaktadir.

2.1.2.3.1. Hedonik Yaklasim

Hedonik yaklagim, mutlulugu haz ve acinin deneyimlenmesi iizerinden
tanimlamaktadir. Bu yaklagima goére, mutluluk, olumlu duygularin varligi ve
olumsuz duygularin yoklugu ile karakterize edilmektedir (Diener vd., 1999;
Kahneman vd., 1999). Hedonik yaklasim, bireylerin yasamlarindaki olumlu ve
olumsuz deneyimlerin bir dengesi oldugunu ve bu dengenin mutluluk diizeyini

belirledigini savunmaktadir (Diener, 1984; Eryilmaz, 2011).

Hedonik yaklasimin kokleri, Aristippos ve Epikiir gibi antik Yunan
filozoflarina dayanmaktadir (Waterman, 1993). Bu filozoflar, hazzin yasamin
temel amact oldugunu ve mutlulugun haz arayisiyla elde edilebilecegini 6ne
stirmiiglerdir. Giinlimiizde ise hedonik yaklasim, 06zellikle 6znel iyi olus

arastirmalarinda baskin bir rol oynamaktadir (Diener, 2000; Diener vd., 2002).

Hedonik  yaklasim, mutlulugu o6lgmek icin  genellikle  6znel
degerlendirmelere basvurmaktadir. Yasam doyumu, olumlu ve olumsuz
duygulanim gibi 6znel gostergeler, bireylerin mutluluk diizeylerini belirlemek i¢in
kullanilmaktadir. Bu  yaklagim, bireylerin kendi  deneyimlerine ve
degerlendirmelerine odaklanarak, mutlulugun 6znel dogasini vurgulamaktadir

(Diener vd., 1985; Tuzgdl Dost, 2005).

Hedonik yaklagim, mutlulugu artirmak i¢in bireylerin olumlu deneyimlerini
maksimize etmeye ve olumsuz deneyimlerini minimize etmeye odaklanmaktadir.
Bu baglamda, keyif verici aktiviteler, sosyal iligskiler ve maddi kaynaklar gibi haz
saglayan faktorlerin Oonemine vurgu yapilmaktadir (Lyubomirsky vd., 2005).
Ancak, hedonik yaklasim ayni zamanda elestirilere de maruz kalmistir. Bazi
arastirmacilar, salt haz arayisinin uzun vadede tatminsizlige ve uyumsuzluga yol

acabilecegini savunmustur (Kasser ve Ryan, 1996; Schmuck vd., 2000).
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2.1.2.3.2. Eudaimonik Yaklasim

Eudaimonik yaklagim, mutlulugu bireyin potansiyelini gerceklestirmesi ve
erdemli bir yasam silirmesi olarak tanimlamaktadir. Bu yaklasim, Aristoteles'in
"eudaimonia" kavramina dayanmaktadir (Ryff, 1989; Waterman, 1993).
Eudaimonia, bireyin kendi i¢indeki miikemmelligi kesfetmesi ve gerceklestirmesi
anlamina gelmektedir (Ryff ve Singer, 2008). Eudaimonik yaklasim, mutlulugu haz
arayisindan ziyade, anlamli ve amagh bir yasam stirme ile iliskilendirmektedir

(Ryan ve Deci, 2001; Eryi1lmaz, 2012).

Eudaimonik yaklasima gore, mutluluk, bireyin 6z-farkindaligi, kisisel
gelisimi ve ozerkligi ile yakindan iliskilidir (Ryff ve Keyes, 1995; Cenkseven ve
Akbas, 2007). Bu yaklasim, bireylerin kendi degerlerine ve inanglarina uygun bir
yagam siirdlirmelerinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Ayrica, eudaimonik yaklasim,
bireylerin sosyal iligkilerinde de anlamli baglantilar kurmasini ve topluma katkida
bulunmasint mutlulugun 6nemli bir bileseni olarak gormektedir (Keyes, 1998;

Telef vd., 2013).

Eudaimonik yaklagimda, mutlulugun o6l¢iilmesi genellikle psikolojik iyi
olus kavrami lizerinden gergeklestirilmektedir. Ryff (1989) tarafindan gelistirilen
Psikolojik Iyi Olus Ol¢egi, eudaimonik mutlulugu 6z-kabul, kisisel gelisim, yasam
amaci, digerleriyle olumlu iliskiler, ¢evresel hakimiyet ve 6zerklik olmak iizere alt1
boyutta degerlendirmektedir. Bu boyutlar, bireyin kendini gerc¢eklestirme
siirecindeki farkli yonlerini yansitmaktadir (Ryff ve Singer, 2006; Ikiz vd., 2018).

Eudaimonik yaklasim, mutlulugu artirmak i¢in bireylerin igsel
potansiyellerini kesfetmelerine, anlamli hedefler belirlemelerine ve erdemli bir
yasam siirmelerine odaklanmaktadir. Bu baglamda, kisisel gelisim, 6z-farkindalik,
ozerklik ve sosyal katki gibi faktorlerin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Eudaimonik
yaklagim, mutlulugun uzun vadeli ve kalict olmasi i¢in bireylerin igsel
motivasyonlarin1 ve degerlerini takip etmeleri gerektigini savunmaktadir (Ryan

vd., 2008; Koydemir ve Misir, 2015).
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2.1.2.3.3. Pozitif Psikoloji Perspektifi

Pozitif psikoloji, geleneksel psikolojinin odagini genisleterek bireylerin
giiclii yonlerine, erdemlerine ve optimal iglevselligine vurgu yapmaktadir
(Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Bu perspektif, mutlulugu ve iyi olusu
artiran faktorleri anlamay1 ve gelistirmeyi amaglamaktadir (Gable ve Haidt, 2005).
Pozitif psikoloji, hedonik ve eudaimonik yaklasimlar: biitiinlestirerek, mutlulugun

¢ok boyutlu dogasin1 vurgulamaktadir (Deci ve Ryan, 2008; Eryilmaz, 2017).

Pozitif psikoloji perspektifi, bireylerin olumlu duygularini, karakteristik
gliclii yonlerini ve anlamli1 yasam deneyimlerini 6n plana ¢ikarmaktadir (Seligman,
2011). Bu baglamda, 6znel iyi olus, psikolojik iyi olus ve sosyal iyi olus gibi farkli
mutluluk boyutlarini incelemektedir (Keyes, 2002; Demirci vd., 2017). Pozitif
psikoloji, bireylerin potansiyellerini gerceklestirmelerine, olumlu iligkiler
kurmalarina ve topluma katkida bulunmalarina odaklanmaktadir (Peterson, 2006;
Eryilmaz ve Mutlu, 2017).

Pozitif psikoloji miidahaleleri, bireylerin mutluluk diizeylerini artirmay1
hedeflemektedir. Bu miidahaleler arasinda siikran uygulamalari, gii¢lii yonleri
kullanma, iyimserligi gelistirme, anlamli amagclar belirleme ve olumlu iliskiler
kurma gibi stratejiler yer almaktadir (Sin ve Lyubomirsky, 2009). Pozitif psikoloji
miidahalelerinin etkililigi, ¢esitli arastirmalarla desteklenmektedir (Bolier vd.,

2013; Koydemir ve Misir, 2015).

Pozitif psikoloji perspektifi, mutlulugu 6l¢mek i¢in 6znel ve psikolojik iyi
olus &lgeklerini kullanmaktadir. Oznel iyi olus ©6lgekleri, bireylerin yasam
doyumunu ve duygusal deneyimlerini degerlendirirken (Diener vd., 1985),
psikolojik iyi olus Olgekleri, bireylerin kendini gergeklestirme siireglerini ve
optimal islevselliklerini 6l¢mektedir (Ryff, 1989). Bu 6l¢ekler, mutlulugun farkli
yonlerini biitiinciil bir sekilde ele almaktadir (Telef, 2013).

2.1.2.4. Mutlulugun Etkileyen Faktorler

Mutluluk, bircok faktdriin etkisi altinda sekillenen ¢ok boyutlu bir

kavramdir. Bireylerin mutluluk diizeyleri, genetik, psikolojik, sosyal, ekonomik ve
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kiiltirel faktorlerin  karmasik bir etkilesimi sonucunda belirlenmektedir
(Lyubomirsky vd., 2005). Bu faktorler, bireylerin yasam doyumunu, olumlu
duygularin1 ve genel iyi olus halini etkilemektedir (Diener vd., 1999). Mutlulugu
etkileyen baslica faktorler arasinda kisilik ozellikleri, sosyal iligkiler, yasam
olaylari, kiiltiirel degerler ve ekonomik kosullar yer almaktadir (Dogan, 2013;

Eryilmaz, 2011).

Kisilik ozellikleri, mutlulugun ©nemli bir belirleyicisi olarak kabul
edilmektedir. Disaddniikliik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge ve deneyime
aciklik gibi kisilik o6zellikleri, bireylerin mutluluk diizeyleri tizerinde etkili
olmaktadir (Steel vd., 2008; Dogan ve Cotok, 2011). Ornegin, disadoniik ve
uyumlu bireyler daha yiiksek diizeyde mutluluk deneyimlerken, nevrotik bireyler
daha diisiik diizeyde mutluluk bildirmektedir (Furnham ve Cheng, 1999; Eryilmaz
ve Ogiilmiis, 2010).

Sosyal iligkiler, mutlulugun 6nemli bir kaynag1 olarak goriilmektedir. Aile,
arkadaslar ve romantik iliskiler gibi yakin iliskiler, bireylerin mutluluk diizeylerini
olumlu ydnde etkilemektedir (Diener ve Seligman, 2002; Demir ve Ozdemir,
2010). Sosyal destek, aidiyet duygusu ve paylasilan olumlu deneyimler, bireylerin
iyi olusunu artirmaktadir (Yalgin, 2015). Ote yandan, sosyal izolasyon ve yalmzlik,

mutluluk diizeylerini olumsuz etkilemektedir (Cacioppo vd., 2006; Dost, 2007).

Yasam olaylari, bireylerin mutluluk diizeylerinde 6nemli dalgalanmalara
neden olabilmektedir. Evlilik, ¢ocuk sahibi olma, terfi alma gibi olumlu yasam
olaylar1 mutlulugu artirirken, bosanma, sevilen birinin kaybi, igsizlik gibi olumsuz
yasam olaylart mutlulugu azaltabilmektedir (Lucas vd., 2003; Dogan ve Sapmaz,
2012). Bununla birlikte, bireylerin yasam olaylarina verdikleri tepkiler ve basa

cikma becerileri, mutluluk diizeyleri iizerinde belirleyici olmaktadir (Eryilmaz,

2009).

Kiiltiirel degerler, bireylerin mutluluk anlayislarini ve mutluluga atfettikleri
onemi sekillendirmektedir. Bireyci kiiltiirlerde, kisisel basari, 6zerklik ve kendini
gerceklestirme gibi degerler on planda iken, toplulukcu kiiltiirlerde sosyal uyum,
aile baglar1 ve grup aidiyeti daha fazla vurgulanmaktadir (Diener vd., 2003;

Kagit¢ibasi, 2010). Bu kiiltiirel farkliliklar, bireylerin mutluluk kaynaklarini ve
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mutluluga verdikleri anlami etkilemektedir (Uchida vd., 2004; Cirkin ve Gdoksel,
2016).

Ekonomik kosullar, bireylerin yasam standartlarin1 ve maddi imkanlarini
belirleyerek mutluluk diizeyleri tizerinde etkili olmaktadir. Yiiksek gelir diizeyi,
finansal gilivenlik ve maddi ihtiyaclarin karsilanmasi, bireylerin mutlulugunu
artirmaktadir (Diener vd., 2010; Canbay, 2010). Ancak, gelirin mutluluk
tizerindeki etkisi belirli bir seviyeden sonra azalmakta ve diger faktorler daha

belirleyici hale gelmektedir (Seker, 2011).

2.1.2.5. Mutlulugun Sonuclari

Mutluluk, bireylerin yasamlarinin farkli alanlarinda o6nemli sonuglar
dogurmaktadir. Yiiksek diizeyde mutluluk, bireylerin fiziksel sagligi, psikolojik iyi
olusu, sosyal iliskileri, is performansi ve genel yasam kalitesi lizerinde olumlu
etkiler gostermektedir (Lyubomirsky vd., 2005). Mutlu bireyler, daha saglikli
yasam aligkanliklarina sahip olmakta, stresle daha etkili bir sekilde basa ¢ikmakta
ve zorluklarla karsilastiklarinda daha dayanikli olmaktadir (Diener ve Chan, 2011;
Dogan, 2013).

Fiziksel saglik agisindan, mutlu bireyler daha giiclii bagisiklik sistemine
sahip olmakta ve kronik hastaliklara yakalanma riskleri daha diisiik olmaktadir
(Cohen vd., 2003; Barak, 2006). Ayrica, mutlu bireyler daha uzun yasama egilimi
gostermekte ve yasamlarinin ilerleyen donemlerinde daha yiiksek islevsellik
diizeyine sahip olmaktadir (Diener ve Chan, 2011; Kangal, 2013). Mutlulugun
saglik tizerindeki olumlu etkileri, saglikli yasam tarzi davranislarini tesvik etmesi

ve stres diizeyini azaltmasiyla agiklanmaktadir (Veenhoven, 2008).

Psikolojik iyi olus agisindan, mutlu bireyler daha yiiksek benlik saygisina,
0z-yeterlilige ve yasam doyumuna sahip olmaktadir (Lyubomirsky vd., 2005;
Dogan ve Eryilmaz, 2013). Mutluluk, bireylerin duygusal dengesini saglamakta,
olumsuz duygular1 azaltmakta ve psikolojik dayamikliligi artirmaktadir

(Fredrickson, 2001; Giindogdu ve Yavuzer, 2012). Mutlu bireyler, stresli
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durumlarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikmakta ve zorluklardan daha hizli bir
sekilde toparlanmaktadir (Cohn vd., 2009).

Sosyal iliskiler agisindan, mutlu bireyler daha genis ve destekleyici sosyal
aglara sahip olmaktadir (Diener ve Seligman, 2002; Dogan ve Sapmaz, 2012).
Mutluluk, bireylerin sosyal becerilerini gelistirmekte, empati kurma yeteneklerini
artirmakta ve bagkalariyla olumlu iligkiler kurma olasiligint yiikseltmektedir
(Lyubomirsky vd., 2005; Sar1 ve Cakir, 2016). Mutlu bireyler, sosyal
etkilesimlerde daha olumlu ve uyumlu davranislar sergilemekte ve ¢evrelerindeki

insanlar tarafindan daha fazla sevilmektedir (Diener ve Biswas-Diener, 2011).

Is performans: agisindan, mutlu calisanlar daha yiiksek is doyumuna,
orgiitsel bagliliga ve iiretkenlige sahip olmaktadir (Cropanzano ve Wright, 2001).
Mutluluk, ¢alisanlarin yaraticiligini, problem ¢dzme becerilerini ve isbirligi yapma
yeteneklerini artirmaktadir (Boehm ve Lyubomirsky, 2008). Mutlu ¢alisanlar, is
yerinde daha az devamsizlik yapmakta, daha diisiik isten ayrilma niyeti
gostermekte ve miisteri memnuniyetine daha fazla katkida bulunmaktadir (Harter

vd., 2002; Yiicel ve Bektas, 2012).

Genel yasam kalitesi agisindan, mutlu bireyler yasamlarindan daha fazla
doyum almakta ve daha anlamli bir yasam siirdiirmektedir (Peterson vd., 2005;
Simsek, 2009). Mutluluk, bireylerin hedeflerine ulagsma motivasyonunu artirmakta,
zorluklarla basa ¢ikma kapasitelerini gliclendirmekte ve yasamin farkli alanlarinda
bagarili olmalarini saglamaktadir (Lyubomirsky vd., 2005; Eryilmaz, 2011). Mutlu
bireyler, yasamin getirdigi firsatlar1 daha iyi degerlendirmekte ve daha tatmin edici

bir yasam siirmektedir (Diener vd., 2010).

2.1.3. Benlik Saygisi
2.1.3.1. Benlik Saygisinin Tanimi ve Onemi

Bireyin kendisine yonelik degerlendirmeleri, duygulari ve inanglarini i¢ceren
psikolojik bir yap1 olan benlik saygisi, kisinin kendisini ne kadar degerli, yeterli ve
sevilmeye layik hissettigini yansitmaktadir (Coopersmith, 1967; Rosenberg, 1965;
Yoriikoglu, 2000). Benlik saygisi, bireyin kendisiyle ilgili genel bir yargi olup,
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yasamin bir¢ok alaninda 6nemli bir rol oynamaktadir (Kernis, 2003; Yavuzer,
2003).

Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler, kendilerini degerli ve yeterli
hissederler, zorluklarla basa ¢ikmada daha basarilidirlar ve daha olumlu sosyal
iligkiler kurarlar (Baumeister vd., 2003; Giindogdu ve Yavuzer, 2012). Diisiik
benlik saygisi ise depresyon, anksiyete, madde kullanimi ve diisiik akademik basari

gibi olumsuz sonuglarla iliskilidir (Sowislo ve Orth, 2013; Cikmaz, 2020).

Benlik saygisi, psikolojik iyi olus, ruh saghigi ve genel yasam kalitesi
acgisindan kritik bir dneme sahiptir (Mann vd., 2004; Dogan, 2011). Yiiksek benlik
saygisi, bireylerin stresle daha etkili bir sekilde basa ¢ikmalarina, daha saglikli
iliskiler kurmalarina ve yasam doyumlarini artirmalarina yardimci olmaktadir

(Arslan, 2009; Sarigam, 2011).

Benlik saygisinin gelisimi, ¢ocukluk ve ergenlik donemlerinde Ozellikle
onemlidir. Aile, okul ve sosyal ¢evre, benlik saygisinin sekillenmesinde etkili olan
baslica faktorlerdir (Ozmen, 2004; Yavuzer, 2003). Olumlu ve destekleyici bir aile
ortami, basar1 deneyimleri ve sosyal kabul, benlik saygisinin gelisimini

desteklemektedir (Cankaya, 2007; Sezer, 2010).

2.1.3.2. Benlik Saygisinin Teorik Temelleri

Benlik saygisi, psikoloji alaninda bir¢ok teorik yaklagim tarafindan ele
alinmistir. Bu teoriler, benlik saygisinin nasil gelistigini, hangi faktorlerden
etkilendigini ve bireylerin yasamlar1 {izerindeki etkilerini ag¢iklamaya

calismaktadir.

Rosenberg'in (1965) benlik saygisi teorisi, kavramin en yaygin kabul géren
tanimlarindan birini sunmaktadir. Bu teoriye gore benlik saygisi, bireyin kendisine
yonelik genel bir degerlendirmesidir ve 6z-deger ile 6z-yeterlilik olmak {izere iki
temel bilesenden olusmaktadir. Rosenberg'e gore, yiiksek benlik saygisi, bireyin

kendisini degerli ve yeterli hissetmesiyle iligkilidir (Cuhadaroglu, 1986).
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Coopersmith'in (1967) benlik saygisi teorisi ise ebeveynlerin ¢ocuga karsi
tutumu, ¢ocugun yasadigi basar1 ve basarisizliklar, cocugun degerlerine iligkin geri
bildirimler ve ¢ocugun basa ¢ikma stratejileri olmak iizere benlik saygisinin dort
temel kaynagini vurgulamaktadi. Bu teoriye gore, olumlu ebeveyn tutumlari, basari
deneyimleri ve destekleyici geri bildirimler yiiksek benlik saygisinin gelisimini

desteklemektedir (Yavuzer, 2003).

Maslow'un (1954) ihtiyaclar hiyerarsisi teorisi, benlik saygisini temel
psikolojik ihtiyaclardan biri olarak tanimlamaktadir. Maslow'a gore, bireylerin
kendilerini gerceklestirme potansiyellerine ulasabilmeleri i¢in 6ncelikle fizyolojik,
giivenlik, ait olma ve sevgi ihtiyag¢larinin karsilanmasi gerekir. Ancak bu ihtiyaglar
karsilandiktan sonra birey, benlik saygisi ve kendini gergeklestirme ihtiyaglarina

yonelebilmektedir (Kuzgun, 2000).

Rogers'in (1951) benlik teorisi, benlik saygisini bireyin kendisi hakkindaki
algilar1 ve ideal benligi arasindaki tutarlilik agisindan ele almaktadir. Rogers'a
gore, bireylerin kendileri hakkindaki algilari ile ideal benlik anlayislar1 arasindaki
fark ne kadar kiigiikse, benlik saygisi o kadar yiiksek olmaktadir. Bu teori, benlik
saygisinin gelisiminde bireyin kendisi hakkindaki farkindaliginin ve 6z-kabuliiniin

onemini vurgulamaktadir (Gegtan, 2006).

2.1.3.3. Benlik Saygisim1 Etkileyen Faktorler

Benlik saygisi, bireyin kendisine yonelik degerlendirmelerini ve
duygularini yansitan dinamik bir yapidir. Bu nedenle, benlik saygisi birgok
faktorden etkilenebilmektedir. Bu faktorler, bireyin i¢inde bulundugu gelisimsel
donem, aile ve sosyal ¢evre, yasam deneyimleri ve kisilik 6zellikleri gibi unsurlar

igermektedir.

Cocugun benlik saygisinin gelisiminde aile ortami ve ebeveyn tutumlari
onemli bir rol oynamaktadir. Destekleyici, sevgi dolu ve giiven verici bir aile
ortami, ¢ocugun kendisini degerli ve yeterli hissetmesine katkida bulunmaktadir.

Ote yandan, asir1 elestirel, reddedici veya tutarsiz ebeveyn tutumlari, ¢ocugun
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benlik saygisin1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Ozmen, 2004; Yavuzer,
2003).

Bireyin sosyal iligkileri ve akranlarindan aldigi destek, benlik saygisinin
sekillenmesinde etkilidir. Olumlu sosyal iligkiler ve kabul edici bir akran grubu,
bireyin kendisini degerli ve yeterli hissetmesine yardimc1 olmaktadir. Ancak, akran
reddi veya zorbaliga maruz kalma gibi olumsuz sosyal deneyimler, benlik saygisini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Gilindogdu ve Yavuzer, 2012; Kapikiran ve
Yagci, 2012).

Bireyin akademik basarisi ve okul deneyimleri, benlik saygisinin
gelisiminde Onemli bir rol oynamaktadir. Basar1 deneyimleri ve olumlu geri
bildirimler, bireyin yeterlilik algisini ve benlik saygisint giiclendirmektedir.
Ancak, tekrarlanan akademik basarisizliklar veya olumsuz 6gretmen tutumlari,

benlik saygisini olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Cankaya, 2007; Sezer, 2010).

Bireyin fiziksel goriinlimii ve beden imaj1 algisi, benlik saygisiyla yakindan
iliskilidir. Olumlu bir beden imaj1 ve fiziksel goriinimden memnuniyet, yiiksek
benlik saygisiyla iliskilendirilirken, olumsuz beden imaj1 ve fiziksel goriiniime
yonelik memnuniyetsizlik diisiik benlik saygisiyla iligskilendirilmektedir (Oktan ve
Sahin, 2010).

Bireyin kisilik 6zellikleri, benlik saygisinin gelisimini ve sitirdiiriilmesini
etkileyebilmektedir. Ornegin, ige doniikliik, nevrotiklik ve miikemmeliyetgilik gibi
kisilik ozellikleri diisiik benlik saygisiyla iliskilendirilirken, disadoniikliik ve
duygusal denge yiiksek benlik saygisiyla iligkilendirilmektedir (Cikmaz, 2020).

2.1.3.4. Benlik Saygisinin Sonuclari

Benlik saygisi, bireyin kendisine yonelik degerlendirmelerini ve
duygularin1 yansitan 6nemli bir psikolojik yapidir. Benlik saygisinin diizeyi,
bireyin yasaminin bir¢ok alaninda onemli sonuglar dogurabilmektedir. Yiiksek
benlik saygisi genellikle olumlu sonugclarla iliskilendirilirken, diisiik benlik saygis1

olumsuz sonuglarla iliskilendirilmektedir.
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Benlik saygisi, bireyin psikolojik iyi olusu ve ruh saglig: tizerinde 6nemli
bir etkiye sahiptir. Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler genellikle daha diisiik
depresyon, anksiyete ve stres diizeylerine sahiptir. Ote yandan, diisiik benlik
saygist depresyon, anksiyete bozukluklar1 ve diger ruhsal sorunlarla

iliskilendirilmektedir (Cikmaz, 2020; Dogan, 2011).

Benlik saygisi, bireyin sosyal iligkilerini ve iletisim becerilerini
etkileyebilmektedir. Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler genellikle daha saglikli
ve tatmin edici iligkiler kurarken, sosyal etkilesimlerde daha rahat ve kendinden
emin olmaktadir. Diisiik benlik saygisina sahip bireyler ise sosyal iliskilerde daha
fazla zorluk yasayabilmekte, reddedilme korkusu nedeniyle sosyal etkilesimlerden

kaginabilmektedir (Giindogdu ve Yavuzer, 2012; Sarigam, 2011).

Benlik saygisi, bireyin akademik ve mesleki basarisini etkileyebil mektedir.
Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler genellikle akademik ve mesleki hedeflerine
ulasmada daha kararli ve basarili olmaktadir. Diislik benlik saygisina sahip bireyler
ise akademik ve mesleki zorluklar karsisinda daha kolay pes edebilmekte,
basarisizlik korkusuyla miicadele etmekte zorlanabilmektedir (Cankaya, 2007;
Sezer, 2010).

Benlik saygisi, bireyin stresle basa c¢ikma ve dayaniklilik kapasitesini
etkileyebilmektedir. Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler genellikle stresli
durumlarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikmakta, zorluklar karsisinda daha
dayanikli kalmaktadir. Diisiik benlik saygisina sahip bireyler ise stres ve
zorluklarla basa ¢ikmakta daha fazla giicliik yasamakta, olumsuz duygulara daha

yatkinlik géstermektedir (Arslan, 2009; Yoriikkoglu, 2000).

Benlik saygisi, bireyin yasam doyumu ve mutluluguyla yakindan iliskilidir.
Yiiksek benlik saygisina sahip bireyler genellikle yasamlarindan daha memnundur,
daha yiiksek mutluluk diizeylerine sahiptir. Diislik benlik saygisina sahip bireyler
ise yasamlarindan daha az doyum almakta, mutsuzluk ve hosnutsuzluk duygularini
daha sik yasayabilmektedir (Ozen, 2005; Yavuzer, 2003).
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2.2. Tlgili Arastirmalar

Oz elestiri, bireyin kendine yonelik tutumunu ve kendisiyle olan iligkisini
sekillendiren kritik bir faktordiir (Castilho vd., 2015; Shahar, 2015). Bu ¢ergevede
0z elestirinin getirdigi olumsuz inanglar ve diisiincelerin bireyler iizerinde ¢esitli
etkileri olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu etkilerden biri, kisinin mutluluk seviyesi
tizerindedir (Dogan vd., 2013). Mutluluk, genel anlamda bireyin yasamindan
duydugu memnuniyet, yasamin olumlu yonlerine odaklanabilme kapasitesi ve
glinliik yasamda pozitif duygular hissetme egilimidir (Diener, 1984; Lyubomirsky,
2007). Ancak, asir1 0z elestirinin kisinin yasamindan aldig1 hazzi azaltarak
mutluluk duygusunu olumsuz yonde etkileyebilecegi ileri siiriilmektedir (Cheng ve

Furnham, 2004).

Literatiirde, 0z elestiri ile mutluluk arasindaki iliskileri ele alan ¢alismalar
incelendiginde de s6z konusu iki degiskenin negatif iliskili oldugu sonuglarina
ulasildigi  goriilmektedir. Ornegin, Cheng ve Furnham (2004) tarafindan
gergeklestirilen calisma, algilanan ebeveyn yetistirme tarzlarinin (bakim, davranis
Ozgiirliigliniin engellenmesi, psikolojik 6zerkligin reddi), benlik saygis1 ve 6z-
elestirinin genglerin  mutlulugunu nasil Ongordiigiinii arastirmak amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma, Birlesik Krallik'taki cesitli okullardan ve Londra
Universitesi'nden 15-25 yas araligindaki 356 6grencinin katilimiyla yiiriitiilmiistiir.
Katilimcilar, Ebeveyn Baglanma Olgegi, Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi, Oz
Elestiri Anketi ve Oxford Mutluluk Envanteri doldurmustur. Bulgular, benlik
saygisinin mutlulugun en gii¢lii belirleyicisi oldugunu ve annelerin bakim
gostermesinin hem benlik saygisi hem de 0z-elestiri ile anlamli bir iliski
gosterdigini ortaya koymustur. Ozellikle annelerin sicakliginin ¢ocuklarin
mutlulugu iizerinde dogrudan bir etkisi oldugu bulunmustur. Cinsiyet farklari
incelendiginde, kadinlarin erkeklere gore daha diisiik benlik saygisi ve daha yiiksek
0z-elestiri puanlarina sahip oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, ebeveyn yetistirme
tarzlarinin benlik saygis1 ve 6z-elestiri lizerindeki etkileri ve bunlarin mutlulukla
nasil iligkili oldugu ortaya konmus, annelik bakiminin ¢ocuklarin benlik saygisini
artirmada ve mutluluklarin1 saglamada o6zellikle yararli oldugu sonucuna

varilmistir.
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Dogan, Sapmaz, ve Cotok (2013) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, 6z-
elestiri ve mutluluk arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirmanin katilimeilari,
Sakarya Universitesi'nde 6grenim gdren 222 {iniversite dgrencisinden (145 kadin
ve 77 erkek) olusmaktadir. Veri toplama araglar1 olarak Oxford Mutluluk Olcegi-
Kisa Formu ve Oz-Elestiri Olgegi kullanilmistir. Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Analizi ve Coklu Regresyon Analizi yontemleriyle yapilan analizler
sonucunda, 0z-elestirinin alt boyutlar1 olan igsel 6z-elestiri ve karsilagtirmaya
dayali 0Oz-elestirinin mutlulukla negatif yonde anlamli iligkiler gosterdigi
bulunmustur. Ayrica, bu alt boyutlarin mutlulugu anlamli diizeyde negatif yonde

yordadig1 tespit edilmistir.

Erkog¢ (2017) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise 6z duyarlilik ve
farkindaligin 6z elestiri ve 6znel iyi olus arasindaki iliskide araci degiskenler olup
olmadiginin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya Istanbul, izmir ve Sakarya
illerinden 328 saglikli birey katilmistir. Arastirmada veri toplama araglart olarak
"Oz Elestiri Olgegi", "Oz Duyarlilik Olgegi", "Bilingli Farkindalik Olgegi",
"Yasam Doyumu Olgegi" ve "Pozitif ve Negatif Duygu Olgegi" kullanilmustir.
Calismanin bulgulari, 6z duyarlilik ve farkindaligin 6z elestiri ve 6znel iyi olus
arasinda kismi araci degiskenler oldugunu gostermistir. Ayrica, yapilan stepwise
coklu regresyon analizi, 6z duyarliligin alt boyutlar1 olan 6z sefkat ve izolasyon ile
0z elestirinin alt boyutu olan karsilastirmaya dayal1 6z elestirinin ve farkindaligin
O0znel iyl olusu anlamli sekilde yordadigini ortaya koymustur. Sonuglar, 6z
elestirinin bireylerin 6znel iyi olus diizeyini negatif, 6z duyarlilik ve farkindaligin

ise pozitif yonde etkiledigini gostermektedir.

Oz elestirinin bir diger muhtemel etkisinin benlik saygis1 iizerinde
olabilecegi goriilmektedir. Baumeister ve arkadaslari (2003), benlik saygisini
bireyin kendisiyle ilgili degerlendirmeleri sonucu sekillenen ve bu siiregte pozitif
ya da negatif yonde degisebilen bir benlik algisi olarak agiklamaktadir. Alternatif
bir tanimda, benlik saygisi, bireyin mevcut benlik imgesiyle ulagsmay1 arzuladigi
ideal benlik arasindaki uyumu degerlendirme siirecidir. Bu baglamda, kisinin
mevcut benligine yonelik algisi1 ile kendini gérmeyi hedefledigi durum arasindaki
fark, kisinin benlik saygisi seviyesini belirlemektedir (Karadag vd., 2008). Yiiksek

benlik saygisi, kisisel basarilar ve sosyal iligkilerde olumlu sonuglarla
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iligkilendirilirken, diisiik benlik saygisi depresyon ve anksiyete gibi psikolojik
sorunlarla baglantilidir (T6ziin, 2010). Oz elestirinin, bireylerin sahip olduklari
yiiksek standartlar1 karsilayacak sekilde performans gosterilmelerini bekledigi ve
bu beklentilerin karsilanmamasinin benlik saygilarin1  olumsuz etkiledigi
vurgulanmaktadir (Shahar, 2015). Thompson ve Zuroff (2004) ise, karsilagtirmaya
dayali 6z elestirinin bireyin kendisini diger kisilerle karsilastirmasi neticesinde,
i¢csel 0z elestirinin ise bireyin kendini kisisel i¢sel standartlariyla karsilastirmasi
neticesinde sahip oldugu olumsuz inan¢ ve diisiincelerin kendilerine yonelik

olumsuz ve eksik bir benlik algis1 olusmasina yol agtigini belirtmektedir.

Literatiirde, 6z elestiri ile benlik saygisi arasindaki iliskileri ele alan
calismalar incelendiginde de s6z konusu iki degiskenin negatif iliskili oldugu
sonuclarma ulagildig1 goriilmektedir. Ornegin, Dunkley ve Grilo (2007) tarafindan
gercgeklestirilen ¢alismada, tikinircasina yeme bozuklugu olan 236 hasta iizerinde
0z elestirinin, diisiik benlik saygisinin ve depresif semptomlarin sekil ve kilonun
asirt  degerlendirilmesi iizerindeki etkileri incelenmistir. Yapisal esitlik
modellemesi sonucunda 6z elestirinin benlik saygisi1 iizerinde negatif etkisinin
oldugu goriilmiistiir. Ayrica sonuglar, kendini elestirmenin sekil ve kilonun asir1
degerlendirilmesi ile olan iligkisinin, diisiik benlik saygis1 ve depresif semptomlar
tarafindan kismen aracilik edildigini gostermistir (Dunkley ve Grilo, 2007).
Literatiirde 6z elestirinin benlik saygisi lizerinde etkisini inceleyen baska calismaya
rastlanmamistir. Ancak literatiirde, 6z elestiri ile benlik saygisi arasinda negatif
iliskilerin belirlendigi baska ¢alismalar (Gittins and Hunt, 2020; Grzegorek vd.,
2000; lancu vd., 2015) da oldugu goriilmektedir.
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3. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri
toplama aracglar1 ve teknikleri, verilerin toplanma siireci ve verilerin analizine

yonelik bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6z elestiri diizeylerinin mutluluk ve benlik
saygisi ile iliskilerinin incelenmesinin amaglandigi bu arastirma, nicel arastirma
yontemlerinden birisi olan iligkisel tarama modeliyle yiriitiilmiigtiir. Tarama
calismalar1  topluluklarin  goriislerinin = ve  Ozelliklerinin  betimlenmesini
amaglamakta olup (Biiylikoztirk vd., 2016), iliskisel tarama modelleri ise
degiskenler arasinda birlikte degisimin var olup olmadigini ve/veya bu iliskinin
derecesini belirlemeyi amaglamaktadir (Karasar, 2022). Arastirma kapsaminda

gelistirilen model Sekil 1°de yer almaktadir.

MUTLULUK

A

OZ ELESTIRI

e lcsel 6z elestiri
e Karsilagtirmaya dayali 6z elestiri

BENLIK SAYGISI

A 4

Sekil 1. Arastirma Modeli

33



3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’deki tiniversitelerde 6grenim géren miizik
O0gretmeni adaylart olusturmaktadir. Karahan (2016) yapmis oldugu arastirmada
ulasilabildigi en giincel veriye gore Tiirkiye’deki iiniversitelerde kayitli toplam
4.004 miizik 6gretmeni adayr oldugunu belirtmistir. Ancak gliniimiizde miizik
o0gretmenligi kontenjan sayilarinin azaltilmasi ile son donemde giincel rakamlar
lizerine bir arastirma yapilmamasina ragmen bu sayida onemli diizeyde diisiis

oldugu da bilinmektedir.

Arastirmada, katilimcilarin se¢imi i¢in uygun Ornekleme teknigi tercih
edilmistir. Uygun 6rnekleme, arastirma katilimcilarinin erisilebilirlik ve kolaylik
gibi kriterlere gore se¢ildigi bir yontemdir. Bu yaklasimda katilimcilar, ulagimin
kolaylig1, maliyetin diistikligii veya zaman kisithiligr gibi pratik nedenlere dayali

olarak belirlenmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2016).

Ote yandan, Orneklem biiyiikliigiiniin tespitinde ¢esitli yaklasimlar
mevcuttur. Ornegin, drneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda evrenin genisligi ve
belirlenen giiven araligina dayanan formiiller kullanilabilmektedir (Kilig, 2012).
Bu formiile gore, arastirmanin evreninin 4.004 kisi oldugu ve %95 giiven diizeyi
ile %S5 hata payr dikkate alindiginda, en az 351 katilimcinin gerektigi
hesaplanmustir. Diger taraftani Bell vd. (2022) sosyal bilimlerde genellikle 100 ile
200 arasinda bir katilimci sayisinin yeterli oldugunu savunmaktadir. Bunun
yaninda, bu arastirma gibi ¢cok degiskenli regresyon analizi uygulanan ¢alismalarda
her bir bagimsiz degisken basina 15 ila 20 katilimci olmasi gerektigi goriisii de
bulunmaktadir (Siddiqui, 2013). Bu c¢ergevede, bu arastirmada iki bagimsiz
degisken oldugundan, en az 40 katilimcinin gerekli oldugu sonucuna varilmaktadir.
Arastirmada toplam 324 Ogretmene ulasilmis ve yeterli drneklem biiyiikligii

saglanmistir.

Sonug olarak aragtirmanin 6rneklemini miizik 6gretmeni adaylar1 arasindan
uygun ornekleme yontemi ile segilen 324 katilimci olusturmaktadir. Katilimcilarin

demografik 6zelliklerine gore dagilimi Cizelge 1’de yer almaktadir.
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Cizelge 1. Orneklemi Olusturan Miizik Ogretmeni Adaylarinin Demografik Ozelliklerine

Gore Dagilim

Degisken Kategori f %
Kadin 168 51,9
Cinsiyet
Erkek 156 48,1
17-20 100 30,9
21-24 182 56,2
Yas 25-28 25 7,7
29-32 8 2,5
33 ve lzeri 9 2,8
1.smif 74 22,8
2.smif 78 24,1
Simf
3.smf 83 25,6
4.smif 89 27,5
Giizel Sanatlar Lisesi 121 37,3
Mezun olunan lise
Diger Lise 203 62,7
Tekrar sans verilse yine bu Evet 250 7.2
boliimii segmek ister misiniz? Hayir 74 228

Cizelge 1’de goriildiigii iizere, 6rneklemin %51,9'unu (n = 168) kadin,
%48,1'ini (n = 156) erkek katilimcilar olusturmaktadir. Yas dagilimi
incelendiginde, katilimcilarin gogunlugunun 21-24 yas araliginda (%56,2; n = 182)
oldugu, bunu 17-20 yas araligindaki katilimcilarin (%30,9; n = 100) takip ettigi
belirlenmistir. Daha az oranda 25-28 yas (%7,7; n = 25), 29-32 yas (%2,5; n = 8)

ve 33 yas ve iizeri (%2,8; n = 9) katilimcilar bulunmaktadir.

Sinif diizeylerine gore dagilim incelendiginde, katilimeilarin %27,5'inin (n
= 89) 4. sinif, %25,6'sinin (n = 83) 3. smif, %24,1'inin (n = 78) 2. smif ve
%22,8'inin (n = 74) 1. sinif 6grencisi oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin mezun
olduklar1 lise tiirline gore dagilimlar: incelendiginde, %37,3"iniin (n = 121) Giizel

Sanatlar Lisesi mezunu oldugu, %62,7'sinin (n = 203) ise diger lise tiirlerinden
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mezun oldugu tespit edilmistir. Ayrica, katilimcilarin "Tekrar sans verilse yine bu
boliimi se¢mek ister misiniz?" sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde, biiytik
c¢ogunlugunun (%77,2; n = 250) "Evet" yanitim1 verdigi, %22,8'inin (n = 74) ise

"Hayir" yanitim1 verdigi belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar1 ve Teknikleri

Arastirma verileri ¢evrimi¢i olarak hazirlanan bir anket formu (EK-1)
kullanilarak toplanmistir. Anket formunda, demografik bilgi formu, Oz Elestiri
Olgegi, Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu ve Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi

yer almaktadir.

Demografik Bilgi Formu

Anket formunun birinci bolimde katilimcilarin  sosyo-demografik
ozelliklerine yonelik toplam bes soru bulunmaktadir. Bu boliimde yer alan sorular

arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

Oz Elestiri Olcegi

Anket formunun ikinci béliimiinde Oz Elestiri Olgegi yer almaktadir.
Thompson ve Zuroff (2004) tarafindan gelistirilen 6l¢egin Tiirk¢e uyarlama
calismas1 Ongen (2006) tarafindan gerceklestirilmistir. Toplam 22 madde bulunan
Olcek; 10 maddelik igsel 6z elestiri (1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19. maddeler) ve
12 maddelik karsilastirmaya dayali 6z elestiri (2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 21,
22. maddeler) olmak iizere iki boyut icermektedir. Olgek besli likert (1=Beni hig
tanimlamiyor, 2=Biraz tanimliyor, 3=Hemen hemen tanimliyor, 4=lIyi tanimliyor,
5=Cok iyi tanimliyor) tipindedir. Olgekten alman puanlar bireylerin 6z elestiri
diizeylerini ve bunun sonucunda kendilerine karsi negatif bakis acgilarim
yansitmaktadir. Olgegin Cronbach alpha giivenilirlik katsayilarinin karsilastirmaya

dayali 6z elestiri boyutu i¢in a=0.67 ve igsel 6z elestiri boyutu i¢in o=0,77 olarak
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belirlendigi bildirilmistir (Ongen, 2006). Bu arastirmada Oz Elestiri Olcegine
yonelik olarak gergeklestirilen giivenilirlik analizi sonucunda ise 6l¢egin Cronbach
alpha giivenilirlik katsayilart igsel 6z elestiri boyutu i¢in «=0.817 ve

karsilastirmaya dayali 6z elestiri boyutu i¢in =0,790 olarak tespit edilmistir.

Oxford Mutluluk Ol¢egi-Kisa Formu

Anket formunun iigiincii boliimiinde Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu
yer almaktadir. Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilen 6lgegin Tiirkge
uyarlama ¢alismas1 Dogan ve Cotok (2011) tarafindan gergeklestirilmistir. Toplam
yedi soru bulunan 6lgek tek boyut icermektedir. Olgek besli likert (1=Kesinlikle
katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle
katiliyorum) tipindedir. Olgegin birinci ve yedinci maddeleri ters kodludur.
Olgekten alinan puanlar katilimcilarin mutluluk diizeyini yansitmaktadir. Olgegin
giivenilirlik katsayist a=0,74 olarak bildirilmistir (Dogan ve Cotok, 2011). Bu
arastirmada Oxford Mutluluk Olgegine yonelik olarak gerceklestirilen giivenilirlik
analizi sonucunda ise 6lgegin Cronbach alpha giivenilirlik katsayr .=0,838 olarak

tespit edilmistir.

Rosenberg Benlik Saygisi1 Ol¢egi

Anket formunun dérdiincii boliimiinde Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi yer
almaktadir. S6z konusu 6l¢cek Rosenberg tarafindan 1963 yilinda gelistirilmistir
(Rosenberg, 1979). Olcegin Tiirkce uyarlama c¢alismasi Cuhadaroglu (1986)
tarafindan gerceklestirilmistir. Toplam 10 soru bulunan o6lgek tek boyut
icermektedir. Olgek besli likert (1=Cok yanlis, 2=Yanlis, 3=Kararsizim, 4=Dogru,
5=Cok dogru) tipindedir. Olcekte bes adet ters kodlu madde yer almaktadir (3, 5,
8,9, 10. maddeler). Olgekten alman puanlar katilimcilarin benlik saygis1 diizeyini
yansitmaktadir. Olgegin giivenilirlik katsayist a=0,76 olarak bildirilmistir

(Cuhadaroglu, 1986). Bu arastirmada Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegine yonelik
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olarak gergeklestirilen giivenilirlik analizi sonucunda ise 6l¢egin Cronbach alpha

giivenilirlik katsay1 a.=0,846 olarak tespit edilmistir.

3.4. Verilerin Toplanma Siireci

Arastirmada dncelikle Balikesir Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulundan ¢aligsmanin etik uygunluguna dair onay alinmistir. Ayrica, arastirmada
kullanilan 6lgekler igin ilgili 6lgekleri gelistiren arastirmacilardan izin alinmistir
(EK-2).

Arastirmada cevrimi¢i anket yontemiyle birincil veri toplanmistir. Bu
kapsamda “Google Forms” aracit kullanilmis ve katilimcilar sosyal medya,
Whatsapp, e-posta gibi kanallardan aragtirmaya davet edilmistir. Katilimcilar,
tamamen goniilli bir esas lizerine ¢alismaya dahil olmustur. Arastirmanin amaglari
katilimcilara detaylica ifade edilmistir. Ayrica, katilimcilara, arastirmaya
katilimlarinin tamamen istege bagli oldugu, herhangi bir anda, herhangi bir gerekce
sunmadan ve hi¢bir sorumluluk altina girmeden calismadan c¢ekilebilecekleri
bildirilmistir. Bunun yaninda, kisisel kimlik bilgilerinin talep edilmedigi, toplanan
verilerin siki bir gizlilik i¢inde saklanacagi ve sadece akademik amaglar igin
kullanilacag1 konusunda giivence verilmistir. Arastirmaya goniillii katilim onay1

veren katilimeilar dahil edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS v26 programi kullanilmistir.
Katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore dagilimini incelemek iizere frekans
analizi gergeklestirilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgeklerin  gegerliligini
incelemek iizere kesfedici faktor analizi gerceklestirilmistir. Arastirmada
kullanilan o6lgeklerin giivenilirlikleri Cronbach Alpha degerleri {izerinden

incelenmistir. Verilerin normal dagilima uyup uymadigini belirlemek {izere
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degiskenlerin c¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Bu dogrultuda

gergeklestirilen analiz sonuglar1 Cizelge 2°de yer almaktadir.

Cizelge 2. Normal Dagilim Analizi Sonugclar:

Degisken Carpikhk Basikhk
I¢sel 6z elestiri 1,178 1,833
Karsilagtirmaya dayali 6z elestiri ,981 ,b51
Benlik saygisi -1,197 1,284
Mutluluk -1,227 1,162

Verilerin normal dagilim gosterdiginin kabul edilebilmesi i¢in ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin -3 ile +3 arasinda olmas1 gerektigi belirtilmektedir (Kline,
2008). Cizelge 5’te gorildugi tizere, degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin s6z konusu sinirlar i¢erisinde oldugu goriildiiglinden verilerin normal
dagildig1 kabul edilmis ve arastirmanin devam eden asamalarindaki analizlerde

parametrik yontemler tercih edilmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6z elestiri diizeylerinin mutluluk ve benlik
saygist ile iliskilerini incelemek tlizere Pearson korelasyon analizi
gergeklestirilmistir. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6z elestiri diizeylerinin mutluluk
ve benlik saygisi lizerindeki etkilerini incelemek lizere ise regresyon analizi

gerceklestirilmistir.

Miizik Ogretmeni adaylarinin 6z elestiri, mutluluk ve benlik saygisi
diizeylerinin demografik  ozelliklerine goére anlamli farklilk  gosterip
gostermedigini incelemek iizere, iki kategorili demografik degiskenler igin t-testi,
ikiden fazla kategorili demografik degiskenler icin ise ANOVA analizi
gergeklestirilmistir. ANOVA analizlerinde, anlamli farkliliklarin hangi gruplar

arasinda oldugunun belirlenmesinde Scheffe post hoc analizi kullanilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin  bu bdlimiinde, arastirma kapsaminda gergeklestirilen

analizlerde ulasilan bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

4.1. Miizik Ogretmeni Adaylarinda Oz Elestiri ile Mutluluk ve Benlik
Saygis1 Arasindaki liskilere Yonelik Bulgular

Miizik 6gretmeni adaylarinda 6z elestiri ile mutluluk ve benlik saygisi
arasindaki  iligkileri  incelenmek ilizere Pearson korelasyon analizi

gercgeklestirilmistir. Bu analiz asagidaki arastirma sorusunu cevaplamaktadir;

Miizik Ogretmeni adaylarinda 6z elestiri, mutluluk ve benlik saygisi

arasindaki iligskisel durum ne diizeydedir?
Bu dogrultuda gergeklestirilen analiz sonuglar1 Cizelge 3’te yer almaktadir.

Cizelge 3. Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

Degiskenler Benlik saygisi Mutluluk
h;sel 0z elestiri -,170** -,207**
Karsilastirmaya dayali 6z elestiri -,592** -,563**

** < .01

Analiz sonuclarina gore, i¢sel 6z elestiri ile benlik saygisi arasinda negatif
yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur (r = -,170; p < ,01).
Benzer sekilde, igsel 0z elestiri ile mutluluk arasinda da negatif yonde ve

istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir (r = -,207; p < ,01).

Karsilastirmaya dayali 6z elestiri boyutu incelendiginde, bu boyut ile benlik
saygis1 arasinda daha gii¢lii, negatif yonde ve istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugu goriilmistiir (r = -,592; p < ,01). Ayn1 sekilde, karsilastirmaya dayali 6z
elestiri ile mutluluk arasinda da gii¢lii, negatif yonde ve istatistiksel olarak anlamli

bir iliski bulunmustur (r = -,563; p <,01).
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4.2. Miizik Ogretmeni Adaylarinda Oz Elestirinin  Mutluluk

Uzerindeki Etkisine Yonelik Bulgular

Miizik 6gretmeni adaylarinda igsel ve karsilastirmaya dayali 6z elestirinin
mutluluk tizerindeki etkilerini incelenmek iizere ¢cok degiskenli regresyon analizi

gerceklestirilmistir. Bu analiz asagidaki arastirma sorusunu cevaplamaktadir;

Miizik 6gretmeni adaylarinda 6z elestirinin (i¢sel ve karsilastirmaya dayali)

mutluluk iizerindeki etkisi ne diizeydedir?

Bu dogrultuda gergeklestirilen analiz sonuglar1 Cizelge 4’te yer almaktadir.

Cizelge 4. Oz Elestirinin Mutluluga Etkisine Yonelik Regresyon Analizi Sonuclari

Bagimsiz Degiskenler B t p Tolerans VIF
Icsel 6z elestiri -,153 -3,368 ,001 ,990 1,010
Karsilastirmaya dayali 6z elestiri -,548 -12,017 ,000 ,990 1,010

Bagimli Degisken = Mutluluk
Model: F = 82,618; p =,000; R? = ,336

Analiz sonuglari, olusturulan regresyon modelinin istatistiksel olarak
anlamli oldugunu goéstermektedir (F = 82,618; p < ,001). Model, mutluluk
degiskenindeki varyansin %33,6'sin1 aciklamaktadir (R? = ,336).

Regresyon katsayilari incelendiginde, i¢sel 6z elestirinin mutluluk iizerinde
negatif yonde ve anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (B = -,153; t = -
3,368; p =,001). Benzer sekilde, karsilastirmaya dayali 6z elestirinin de mutluluk
tizerinde negatif yonde ve anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir (f = -
,548; t = -12,017; p <,001). Standardize edilmis beta katsayilar1 incelendiginde,
karsilastirmaya dayali 6z elestirinin (B = -,548), igsel 6z elestiriye (p = -,153)

kiyasla mutluluk {izerinde daha giiclii bir etkiye sahip oldugu anlagilmaktadir.

Coklu baglant1 problemi olup olmadigin1 degerlendirmek i¢in tolerans ve
VIF degerleri incelenmistir. Tolerans degerlerinin 0,10'dan biiyiik (0,990) ve VIF

degerlerinin 10'dan kiigiik (1,010) olmasi, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu
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baglant1 sorunu olmadigini gostermektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014). Bu degerler,
regresyon analizinde yer alan bagimsiz degiskenlerin birbirleriyle yiliksek diizeyde

iligkili olmadigini ve sonuglarin giivenilir oldugunu desteklemektedir.

Bulgular, miizik 6gretmeni adaylarinda hem igsel 6z elestirinin hem de
ozellikle karsilastirmaya dayali 6z elestirinin artmasinin, mutluluk diizeylerinin

azalmasina yol agtigin1 gostermektedir.

4.3. Miizik Ogretmeni Adaylarinda Oz Elestirinin Benlik Saygisi
Uzerindeki Etkisine Yonelik Bulgular

Miizik 6gretmeni adaylarinda igsel ve karsilastirmaya dayali 6z elestirinin
benlik saygisi tizerindeki etkilerini incelenmek tizere ¢ok degiskenli regresyon
analizi  gerceklestirilmistir. Bu analiz  asagidaki

arastirma  sorusunu

cevaplamaktadir;

Miizik 6gretmeni adaylarinda 6z elestirinin (i¢sel ve karsilastirmaya dayali)

benlik saygisi lizerindeki etkisi ne diizeydedir?

Bu dogrultuda gergeklestirilen analiz sonuclar1 Cizelge 5’te yer almaktadir.

Cizelge 5. Oz Elestirinin Benlik Saygisina Etkisine Yonelik Regresyon Analizi Sonuclari

Bagimsiz Degiskenler B t p Tolerans VIF
Icsel 6z elestiri -,113 -2,5633 ,012 ,990 1,010
Karsilastirmaya dayali 6z elestiri -,581 -12,969 ,000 ,990 1,010

Bagimli Degisken = Benlik saygist
Model: F = 91,383; p = ,000; R = ,359

Analiz sonuglari, olusturulan regresyon modelinin istatistiksel olarak
anlamli oldugunu gostermektedir (F = 91,383; p < ,001). Model, benlik saygisi
degiskenindeki varyansin %35,9’unu a¢iklamaktadir (R? =,359).

Regresyon katsayilar1 incelendiginde, igsel 6z elestirinin benlik saygisi
tizerinde negatif yonde ve anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir (f = -,113;

t=-2,533; p =,012). Benzer sekilde, karsilastirmaya dayali 6z elestirinin de benlik

42



saygisi lizerinde negatif yonde ve anlamli bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir
(B = -581; t = -12,969; p < ,001). Standardize edilmis beta katsayilari
incelendiginde, karsilastirmaya dayali 6z elestirinin (B = -,581), i¢sel 6z elestiriye
(B = -,113) kiyasla benlik saygisi tizerinde daha gii¢lii bir etkiye sahip oldugu

anlasilmaktadir.

Coklu baglant1 problemi olup olmadigini degerlendirmek icin tolerans ve
VIF degerleri incelenmistir. Tolerans degerlerinin 0,10'dan biiyiik (0,990) ve VIF
degerlerinin 10'dan kiigiik (1,010) olmasi, bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu
baglanti sorunu olmadigin1 gostermektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2014). Bu degerler,
regresyon analizinde yer alan bagimsiz degiskenlerin birbirleriyle yiiksek diizeyde

iliskili olmadigin1 ve sonuclarin giivenilir oldugunu desteklemektedir.

Bulgular, miizik 6gretmeni adaylarinda hem igsel 6z elestirinin hem de
ozellikle karsilagtirmaya dayali 6z elestirinin artmasinin, benlik saygisi

diizeylerinin azalmasina yol actigini1 gostermektedir.

4.4. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Elestiri, Mutluluk ve Benlik

Saygis1 Diizeylerinin Demografik Ozelliklerine Gére incelenmesi

Miizik O6gretmeni adaylarinin 6z elestiri, mutluluk ve benlik saygisi
diizeylerinin demografik  ozelliklerine gore anlamli farklillk  gosterip
gostermedigini incelemek iizere, iki kategorili demografik degiskenler igin t-testi,
ikiden fazla kategorili demografik degiskenler icin ise ANOVA analizi
gerceklestirilmistir. ANOVA analizlerinde, anlamli farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesinde Scheffe post hoc analizi kullanilmistir. Bu
dogrultuda gerceklestirilen analizlerde ulasilan bulgular devam eden alt basliklarda

sunulmustur.
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4.4.1. Miizik Ogretmeni Adaylarin Oz Elestiri Diizeylerinin

Demografik Ozelliklerine Gore incelenmesine Yénelik Bulgular

Miizik 6gretmeni adaylarinin oncelikle i¢sel 6z elestiri diizeyleri, ardindan
karsilastirmaya dayali 6z elestiri diizeyleri incelenmistir. Bu analiz asagidaki

arastirma sorusunu cevaplamaktadir;

Miizik Ogretmeni adaylarinin igsel 6z elestiri diizeyleri ile demografik

ozellikleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Miizik 6gretmeni adaylarinin igsel 6z elestiri diizeylerinin demografik
Ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterip goOstermedigini incelemek iizere
gerceklestirilen t-testi ve ANOVA analizi sonuclar1 birlestirilerek Cizelge 6’da

sunulmustur.

Cizelge 6. Miizik Ogretmeni Adaylarinin i¢sel Oz Elestiri Diizeylerinin Demografik

Ozelliklere Gore incelenmesineYonelik T-Testi ve ANOVA Analizi Sonuglari

Icsel Oz Elestiri
Degisken Kategori f Test Sonucu
Ort. SS
Kadin 168 2,76 ,59 t=-1,207
Cinsiyet
Erkek 156 2,84 69 | P=.228
17-20 100 2,78 ,62
F=1612
Yas 21-24 182 2,85 ,66
p=,201
25 ve lizeri 42 2,65 57
1.sinif 74 2,73 ,49
2.smif 78 2,76 ,62 F=1,270
Sinif
3.simf 83 2,78 62 | P=.285
4.simf 89 2,91 77
Giizel Sanatlar Lisesi | 121 2,84 ,69 t=0,941
Mezun olunan lise
Diger Lise 203 | 2,77 61 | P=.347
Tekrar sans verilse Evet 250 2,80 ,64 t=0,311
yine bu bolimi
se¢mek ister misiniz? Hayir 74 2,78 ,63 p=,756
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Cinsiyet degiskenine gore igsel 0z elestiri diizeyleri incelendiginde, kadin
(X =2,76; ss = 0,59) ve erkek (x = 2,84; ss = 0,69) katilimcilar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (t = -1,207; p =,228).

Yas gruplaria gore i¢sel 6z elestiri diizeyleri karsilastirildiginda, 17-20 yas
(x =2,78; ss = 0,62), 21-24 yas (X = 2,85; ss = 0,66) ve 25 yas ve lizeri (X = 2,65;
ss = 0,57) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir

(F = 1,612; p = ,201).

Sinif diizeyine gore yapilan analizde, 1. sinif (X = 2,73; ss = 0,49), 2. sinif
(X =2,76; ss = 0,62), 3. smif (X = 2,78; ss = 0,62) ve 4. sinif (X = 2,91; ss = 0,77)
Ogrencilerinin ig¢sel 0z elestiri diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik tespit edilmemistir (F = 1,270; p =,285).

Mezun olunan lise tiiriine gore i¢sel 0z elestiri diizeyleri karsilastirildiginda,
Giizel Sanatlar Lisesi mezunlar1 (X = 2,84; ss = 0,69) ile diger lise mezunlar1 (X =
2,77; ss = 0,61) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (t
=0,941; p =,347).

Son olarak, "Tekrar sans verilse yine bu bolimii segmek ister misiniz?"
sorusuna "Evet" (x = 2,80; ss = 0,64) ve "Hayir" (X = 2,78; ss = 0,63) yanitini veren
katilimcilarin igsel 6z elestiri diizeyleri arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gozlenmemistir (t=0,311; p =,756).

Arastirmanin bir diger arastirma sorusu su sekildeydi;

Miizik 6gretmeni adaylarinin karsilastirmaya dayali 6z elestiri diizeyleri ile

demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Miizik 6gretmeni adaylarinin karsilastirmaya dayali 6z elestiri diizeylerinin
demografik ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini incelemek
tizere gercgeklestirilen t-testt ve ANOVA analizi sonuglar1 birlestirilerek Cizelge

7°de sunulmustur.
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Cizelge 7. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Karsilastirmaya Dayah Oz Elestiri Diizeylerinin
Demografik Ozelliklere Gore incelenmesine Yonelik T-Testi ve ANOVA Analizi Sonuglar:

Karsllq_stlrmaya
Degisken Kategori ¢ | Payah Oz Elestiri | . 50,0y,
Ort. Ss
Kadin 168 2,43 37 t=-1,642
Cinsiyet
Erkek 156 2,50 43 | p=,102
17-20 100 2,47 41
F=0,601
Yas 21-24 182 2,44 ,39
p =,549
25 ve lzeri 42 2,52 ,45
1.simif 74 2,48 ,40
2.smif 78 2,39 ,35 F =1,498
Stf
3.smif 83 2,52 .38 p=,215
4. smif 89 2,46 ,46
Gtizel Sanatlar Lisesi | 121 2,46 43 t = 0,054
Mezun olunan lise
Diger Lise 203 2,46 38 p=,957
Tekrar sans verilse Evet 250 2,46 ,39
yine bu béliimii t=-0,489
se¢mek ister Hayir 74 2,48 44 p=,625
misiniz?

Cinsiyet degiskenine gore karsilagtirmaya dayali 6z elestiri diizeyleri
incelendiginde, kadin (X = 2,43; ss = 0,37) ve erkek (x =2,50; ss = 0,43) katilimcilar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (t = -1,642; p =
,102).

Yas gruplarina gore karsilastirmaya dayali 0z elestiri diizeyleri
karsilastirildiginda, 17-20 yas (X = 2,47; ss = 0,41), 21-24 yas (X = 2,44; ss = 0,39)
ve 25 yas ve lizeri (X = 2,52; ss = 0,45) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml1

bir farklilik gézlenmemistir (F = 0,601; p =,549).

Sinif diizeyine gore yapilan analizde, 1. sinif (X = 2,48; ss = 0,40), 2. sinif
(X =2,39; ss = 0,35), 3. smuf (X = 2,52; ss = 0,38) ve 4. sinif (X = 2,46; ss = 0,46)
Ogrencilerinin karsilagtirmaya dayali 6z elestiri diizeyleri arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (F = 1,498; p =,215).
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Mezun olunan lise tiiriine gore karsilastirmaya dayali 6z elestiri diizeyleri
karsilastirildiginda, Giizel Sanatlar Lisesi mezunlari (X = 2,46; ss = 0,43) ile diger
lise mezunlari (X = 2,46; ss = 0,38) arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik

bulunmamistir (t = 0,054; p = ,957).

Son olarak, "Tekrar sans verilse yine bu boliimii segmek ister misiniz?"
sorusuna "Evet" (X = 2,46; ss = 0,39) ve "Hayir" (X = 2,48; ss = 0,44) yanitini veren
katilimcilarin karsilastirmaya dayali 6z elestiri diizeyleri arasinda da istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir (t = -0,489; p =,625).

Sonug olarak, miizik 6gretmeni adaylarinin hem i¢sel 6zelestiri diizeylerinin
hem de karsilagtirmaya dayali1 6z elestiri diizeylerinin cinsiyet, yas, sinif diizeyi,
mezun olunan lise tiirii ve bolimii tekrar se¢gme istegi gibi demografik degiskenlere

gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir.

4.4.2. Miizik Ogretmeni Adaylarimim  Mutluluk  Diizeylerinin

Demografik Ozelliklerine Gore Incelenmesine Yénelik Bulgular

Arastirmanin dordiincii arastirma sorusu su sekildedir;

Miizik 6gretmeni adaylarinin mutluluk diizeyleri ile demografik 6zellikleri

arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Miizik  Ogretmeni adaylarinin mutluluk  diizeylerinin  demografik
ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini incelemek iizere
gerceklestirilen t-testi ve ANOVA analizi sonuclart birlestirilerek Cizelge 8’de

sunulmustur.
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Cizelge 8. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mutluluk Diizeylerinin Demografik Ozelliklere

Gore incelenmesineYonelik T-Testi ve ANOVA Analizi Sonuglar:

Mutluluk
Degisken Kategori f Test Sonucu
Ort. SsS
Kadin 168 3,85 ,60 t= 2,269
Cinsiyet .
Erkek 156 | 3,68 71 | p=,024
17-20 100 3,86 ,54
F=1,878
Yas 21-24 182 3,75 ,68
p=,155
25 ve lzeri 42 3,64 ,80
1.simif 74 3,83 ,60
2.smif 78 3,89 ,54 F= 2,002
Sinif
3.smif 83 3,72 62 |p=.114
4 sinif 89 3,66 ,81
Giizel Sanatlar Lisesi 121 3,80 ,68 t=0,620
Mezun olunan lise
Diger Lise 203 3,75 65 | P=.536
Tekrar sans verilse Evet 250 3,79 61 t = 0,890
yine bu bolimi
se¢mek ister misiniz? Hayir 74 3,70 .80 p=,376
*p<,05

Cinsiyet degiskenine gore mutluluk diizeyleri incelendiginde, kadin (X =
3,85; ss = 0,60) ve erkek (X = 3,68; ss = 0,71) katilimcilar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (t = 2,269; p = ,024). Bu sonug, kadin
miizik 6gretmeni adaylarinin mutluluk diizeylerinin erkek miizik 6gretmeni

adaylarina gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

Yas gruplarina goére mutluluk diizeyleri karsilastirildiginda, 17-20 yas (X =
3,86; ss = 0,54), 21-24 yas (X = 3,75; ss = 0,68) ve 25 yas ve lizeri (X = 3,64; ss =
0,80) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir (F =

1,878; p = ,155).

Sinif diizeyine gore yapilan analizde, 1. simif (X = 3,83; ss = 0,60), 2. sinif
(X = 3,89; ss = 0,54), 3. simif (X = 3,72; ss = 0,62) ve 4. sinif (X = 3,66; ss = 0,81)
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ogrencilerinin mutluluk diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

tespit edilmemistir (F = 2,002; p =,114).

Mezun olunan lise tiirline gore mutluluk diizeyleri karsilastirildiginda,
Giizel Sanatlar Lisesi mezunlar (X = 3,80; ss = 0,68) ile diger lise mezunlar (X =
3,75; ss = 0,65) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (t

= 0,620; p = ,536).

Son olarak, "Tekrar sans verilse yine bu boliimii se¢gmek ister misiniz?"
sorusuna "Evet" (X =3,79; ss=0,61) ve "Hayir" (x = 3,70; ss = 0,80) yanitin1 veren
katilimcilarin mutluluk diizeyleri arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik g6zlenmemistir (t = 0,890; p =,376).

Sonug olarak, miizik 6gretmeni adaylarinin mutluluk diizeylerinin yalnizca
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi, yas, sinif diizeyi, mezun
olunan lise tiirli ve boliimii tekrar se¢me istegi gibi diger demografik degiskenlere

gbre anlamli bir farklilik géstermedigi belirlenmistir.

4.4.3. Miizik Ogretmeni Adaylarimin Benlik Saygis1 Diizeylerinin

Demografik Ozelliklerine Gore Incelenmesine Yéonelik Bulgular
Aragtirmanin son arastirma sorusu su sekildedir;

Miizik 6gretmeni adaylarinin benlik saygist diizeyleri ile demografik

ozellikleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

Miizik Ogretmeni adaylarinin benlik saygist diizeylerinin demografik
ozelliklerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini incelemek iizere
gerceklestirilen t-testi ve ANOVA analizi sonuglar1 birlestirilerek Cizelge 9°da

sunulmustur.
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Cizelge 9. Miizik Ogretmeni Adaylarinin Benlik Saygisi Diizeylerinin Demografik

Ozelliklere Gore incelenmesineYonelik T-Testi ve ANOVA Analizi Sonuglari

Benlik Saygisi
Degisken Kategori f Test Sonucu
Ort. SS
Kadin 168 4,06 ,56 t = -0,480
Cinsiyet
Erkek 156 | 4,09 64 | P=,632
17-20 100 4,10 .54
F=0,208
Yas 21-24 182 4,06 ,58
p=,812
25 ve lzeri 42 4,05 .79
1.smf 74 4,06 ,55
2.smif 78 4,17 52 F=0,910
Simif
3.siif 83 4,03 54 | P=,436
4 sinif 89 4,03 73
Gilizel Sanatlar Lisesi 121 4,04 ,69 t=-0,676
Mezun olunan lise
Diger Lise 203 | 4,09 53 | P=,500
Tekrar sans verilse Evet 250 4,10 ,55 t=1,454
yine bu bolimi
se¢mek ister misiniz? Hayir 74 3,97 72 p=,149

Cinsiyet degiskenine gore benlik saygisi diizeyleri incelendiginde, kadin (X
= 4,06; ss = 0,56) ve erkek (X = 4,09; ss = 0,64) katilimcilar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (t = -0,480; p = ,632).

Yas gruplarina gore benlik saygisi diizeyleri karsilastirildiginda, 17-20 yas
(X =4,10; ss = 0,54), 21-24 yas (X = 4,06; ss = 0,58) ve 25 yas ve lizeri (X = 4,05;
ss = 0,79) gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmemistir

(F = 0,208; p = ,812).

Sinif diizeyine gore yapilan analizde, 1. sinif (X = 4,06; ss = 0,55), 2. sinif
(x=4,17; ss = 0,52), 3. stmif (X = 4,03; ss = 0,54) ve 4. simif (X = 4,03; ss = 0,73)
Ogrencilerinin benlik saygisi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik tespit edilmemistir (F = 0,910; p = ,436).

50



Mezun olunan lise tiiriine gore benlik saygisi diizeyleri karsilastirildiginda,
Gilizel Sanatlar Lisesi mezunlar1 (X = 4,04; ss = 0,69) ile diger lise mezunlar1 (X =
4,09; ss = 0,53) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (t

=-0,676; p = ,500).

Son olarak, "Tekrar sans verilse yine bu boliimii se¢gmek ister misiniz?"
sorusuna "Evet" (X =4,10; ss =0,55) ve "Hayir" (X = 3,97; ss = 0,72) yanitini veren
katilimcilarin benlik saygist diizeyleri arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gozlenmemistir (t = 1,454; p =,149).

Sonug¢ olarak, miizik 6gretmeni adaylarinin benlik saygis1 diizeylerinin
cinsiyet, yas, sinif diizeyi, mezun olunan lise tiirii ve boliimii tekrar se¢me istegi

gibi demografik degiskenlere gore anlamli bir farklilik gdstermedigi belirlenmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde, arastirma kapsaminda ulasilan sonuglar ve bu

sonuglara dayali olarak sunulan oneriler yer almaktadir.

5.1. Sonugclar

Bu arastirmada, miizik O6gretmeni adaylarinin 6z elestiri (igsel ve
karsilastirmaya dayali), mutluluk ve benlik saygisi diizeyleri arasindaki iliskiler ve
bu degiskenlerin bazi1 sosyo-demografik 6zelliklere gore farklilagip farklilagsmadigi
incelenmistir. Toplam 324 miizik 6gretmeni adayindan ¢evrimigi anket yontemiyle
elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi sonucunda asagidaki temel bulgulara

ulagilmistir:

I¢sel 6z elestiri ile mutluluk arasinda negatif yonlii ve anlamli bir iliski

bulunmustur.

Karsilagtirmaya dayali 6z elestiri ile mutluluk arasinda da gii¢lii diizeyde

negatif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu goériilmiistiir.

Regresyon analizi sonuglarina gore, her iki 6z elestiri tiirii de mutlulugu
negatif yonde yordamaktadir. Ozellikle karsilastirmaya dayali 6z
elestirinin (B = —,548), igsel 0z elestiriye kiyasla (B = —153) mutluluk

tizerinde daha giiclii bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Igsel 6z elestiri ile benlik saygis1 arasinda negatif yonlii ve anlamli bir
iliski saptanmistur.

Karsilagtirmaya dayali 6z elestiri ile benlik saygisi arasinda da benzer
bicimde gii¢lii diizeyde negatif yonlii ve anlaml1 bir iligki tespit edilmistir.

Regresyon analizi sonuglari, her iki 6z elestiri tiirliniin benlik saygisini
olumsuz yonde yordadigimi gostermektedir. Karsilastirmaya dayali 6z
elestirinin (f =—,581), i¢sel 6z elestiriye (B = —113) kiyasla benlik saygis1

tizerinde daha gii¢lii bir yordayict oldugu goriilmiistiir.
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Cinsiyet, yas, smif diizeyi, mezun olunan lise tiirli ve “tekrar sans olsa bu
bolimi segerim/segmem” degiskenlerine gore, katilimcilarin igsel 6z
elestiri ve karsilastirmaya dayali 6z elestiri diizeylerinde anlamli bir

farklilik belirlenmemistir.

Bu sonug, 06z elestiri boyutlarinin incelenen sosyo-demografik
ozelliklerden bagimsiz  olarak  benzer diizeylerde seyrettigini

gostermektedir.

Mutluluk diizeyi yalnizca cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik
gostermis; kadin katilimcilarin mutluluk diizeyleri erkek katilimcilardan

anlamli bigimde yiiksek bulunmusgtur.

Yas, sinif, mezun olunan lise tiirii ve tekrar boliimii se¢me istegine gore

mutluluk diizeylerinde anlaml1 bir farklilik g6zlenmemistir.

Cinsiyet, yas, sinif, mezun olunan lise tiirii ve tekrar boliimii se¢me istegi
degiskenlerine goére katilimcilarin benlik saygisi diizeyleri anlaml

bigimde farklilagsmamaistir.

Bu durum, incelenen demografik faktorlerin benlik saygisi iizerinde

belirgin bir etkisi olmadigini ortaya koymaktadir.

Genel olarak arastirma bulgulari, miizik O68retmeni adaylarinda 0z
elestirinin (0zellikle karsilastirmaya dayali 6z elestirinin) mutluluk ve benlik
saygisini belirgin 6l¢iide olumsuz etkiledigini gostermektedir. Bununla birlikte, 6z
elestiri, mutluluk ve benlik saygisi diizeylerinin ¢ogu demografik degiskene gore
farklilasmamasi, 6z elestirinin daha ¢ok bireysel egilimlere ve kisilik 6zelliklerine

dayal1 bir siire¢ oldugunu diisiindiirmektedir.

Ayrica, miizik Ogretmeni adaylarinda sahne performansi ve yaraticilik
beklentisinin yiliksek oldugu goz oniinde bulunduruldugunda, 6z elestirinin hem
psikolojik iyilik halini hem de mesleki motivasyonu etkileyebilecegi sdylenebilir.
Ozellikle kendisini diger insanlarla sik¢a karsilastiran (karsilastirmaya dayali 6z
elestiri) adaylarin hem mutluluk hem de benlik saygist diizeylerinin daha diisiik

olmasi dikkat c¢ekicidir.
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5.2. Oneriler

Bu arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin 6z elestiri, mutluluk ve benlik
saygisi diizeyleri arasindaki iliskiler kapsamli sekilde ele alinmistir. Elde edilen
bulgular, 6z elestirinin (6zellikle karsilastirmaya dayali 6z elestirinin) mutluluk ve
benlik saygisi iizerinde olumsuz etkilere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
durum, hem 6gretmen egitimi programlarinda hem de uygulamalarda 6z elestiri
kavraminin mutlaka dikkate alinmasi gerektigini gostermektedir. Dolayisiyla, 6z
elestiri ve benlik algist {izerine tasarlanacak Onleyici ve destekleyici
uygulamalarin, miizik 6gretmeni adaylarinin egitim ve mesleki gelisim siirecine
katki saglayabilecegi degerlendirilebilir. Asagida, hem alanyazina katki sunmak
isteyen arastirmacilar hem de egitim-0gretim ortamlarinda veya psikolojik
danigsmanlik calismalarinda gorev alan uygulamacilar icin ¢esitli Oneriler yer

almaktadir.

Arastirmacilara Oneriler

Oz elestirinin kdkenlerini ve bu 6z elestiriyi giiglendiren kisilik 6zelliklerini
ortaya c¢ikarmak i¢in daha kapsamli calismalar yapilabilir. Ozellikle
miikemmeliyetcilik, nevrotiklik gibi kisilik boyutlarinin, miizik 06gretmeni
adaylarinda gozlenen yliksek diizeydeki 6z elestiri egilimi {izerindeki etkisi

derinlemesine arastirilabilir.

Oz elestiri, mutluluk ve benlik saygis1 arasindaki etkilesimi daha iyi
anlamak adina nitel veya karma yontem aragtirmalar1 kullanilabilir. Derinlemesine
goriismeler ve gozlem teknikleri, bu degiskenleri etkileyen bireysel ve c¢evresel

faktorleri daha ayrintili ortaya koyacag: diisiiniilebilir.

Miizik 6gretmeni adaylar1 disinda, farkli branglardaki 6gretmen adaylar1 ile
kiyaslama yapacak arastirmalar yiiriitiillmesi Onerilebilir. Boylelikle, performans
odakli miizik egitimiyle daha ¢ok teorik veya uygulamali diger alanlar arasindaki

benzerlikler ve farkliliklar incelenebilir.

Oz elestiri, mutluluk ve benlik saygisi iliskilerinin zaman igerisindeki
degisimini daha saglikli bir bigcimde goérebilmek adina uzunlamasina (longitudinal)

calismalara yer verilebilir. Ozellikle iiniversiteye baslangigtan mezuniyete ve hatta
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meslegin ilk yillarina kadar siiregelen siirecte bu degiskenlerin nasil etkilendigini

ortaya koymak, alana 6nemli katkilar saglayacag diisiiniilmektedir.

Uygulamacilara Oneriler

Oncelikle, miizik 6gretmenligi programlarinda 6z elestiri ve benlik saygisi
konularini ele alan grup etkinlikleri ve seminerler diizenlenebilir. Bu etkinlikler
sayesinde, olumsuz 0z elestiri diizeyi yiiksek 6grencilerin, kendileriyle barisik ve

yapici bir bakis agis1 gelistirmeleri saglanabilir.

Performans kaygisi ve sahne korkusu gibi konularda 6z elestiri diizeyi
yliksek bireylere yonelik 6zel danismanlik hizmetleri sunulabilir. Bireysel ya da
grup danismanlig1 oturumlari, 68rencilerin stres ve kaygi diizeylerini yonetmesine

yardimci olurken, mutluluk ve benlik saygisi diizeylerini de destekleyecektir.

Egitim miifredatina farkindalik (mindfulness) temelli yaklasimlar dahil
edilebilir. Bu tiir yaklagimlar, 6grencilere 6z-sefkat, duygu diizenleme ve zihinsel
gevseme konusunda fayda saglarken, asir1 0z elestiri egilimlerini azaltip daha

saglikli bir benlik algis1 gelisimine katki sunabilir.

Son olarak, uygulama dersleri ve sahne performansi gerektiren etkinliklerde
olumlu geri bildirim odakli bir degerlendirme yaklasimi benimsenmelidir. Stirekli
negatif elestiriye maruz kalmak yerine, yapici ve pozitif elestiri alan adaylarin, hem
mesleki 6zglivenlerinin giiglenmesi hem de mutluluk ve benlik saygis1 diizeylerinin

artmasi1 beklenebilir.
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EKLER

EK-1. Anket Formu

Degerli Katilimei;

Bu calisma, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitilen “Miizik
Ogretmeni Adaylarinda Oz Elestirinin Mutluluk ve Benlik Saygisina Etkilerinin
Incelenmesi” baslikl1 yiiksek lisans ¢alismasina veri toplamak iizere yiiriitiilmektedir.

Arastirmanin temel amaci, miizik 6gretmeni adaylarinin 6z elestiri diizeylerinin mutluluk
ve benlik saygisi tizerindeki etkilerinin incelenmesidir. Bunun yaninda arastirmada miizik
O0gretmeni adaylarinin 6z elestiri, mutluluk ve benlik saygis1 diizeylerinin sosyo-
demografik 6zelliklerine gore anlamli farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi de
amaclanmaktadir.

Bu aragtirmada yer almak tiimiiyle sizin isteginize baglidir. Arastirmada yer almayi
reddedebilirsiniz ya da basladiktan sonra dilediginiz zaman ¢alismadan ayrilabilirsiniz.
Arastirma igerisinde sizden isim soyisim gibi kisisel bilgileriniz istenmemektedir. Bunun
yaninda, sizden elde edilen tiim bilgiler gizli tutulacaktir ve kesinlikle ti¢iincii taraflarla
paylasilmayacaktir. Arastirmada elde edilen veriler sadece bilimsel amaglarla, anonim
olarak ve topluca kullanilacaktir.

Bu anketi doldururken yaklasik 10 dakika ayirmaniz gerekecektir. Calismanin saglikli
sonuglar verebilmesi igin sorulara samimi bir bi¢imde cevap vermeniz ve tiim sorulari
yanitlamaniz 6nem tasimaktadir.

Desteginiz i¢in tesekkiir ederim.

Birinci Boliim: Demografik Bilgi Formu

Cinsiyetiniz E Kadin
Yasiniz
L] 1.smif
O] 2.smif
Sinifimiz 0 3 siif
L] 4.smif
y . [] Giizel sanatlar lisesi
Mezun oldugunuz lise O Diger liseler
Tekrar sans verilse yine bu boliimii | [] Evet
secmek ister misiniz? L] Hayir
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ikinci Béliim: Oz Elestiri Olcegi

sizden yararlanmaya caliirlar.

c o
|2
Liitfen asagidaki ifadelerin sizi ne kadar o 2 s
tamimladigina dair sizin icin en uygun rakamm CI 5 =
isaretleyin. E1876172 | =
mimo{T |2 O
L ~ (Ql ~ ‘.'U) y ‘HI' lﬂ}
1-Bir is1 basaramadigimda ¢ok sinirli olurum. 112|345
2-Bende kisiligime zarar veren bir asagilik duygusu 112131 4]s5
var.
3-Bir isi her zamanki standartlarim 6l¢iisiinde
ey g 9 y 11213 |4]5
yapamazsam biiyiik bir hayal kirikligina ugrarim.
4-Ne olup bitecegini bilmedigim sosyal ortamlarda
. 11213 |4]|5
genellikle rahatimdir.
5-Basarisiz oldugum zaman kendime ¢ok kizarim. 112|345
6-Diger insanlarin benim hakkimda ne diisiindiigii
11213 |4]|5
konusunda pek zaman harcamam.
7-Bir iste basarisiz oldugumda ¢ok bozulurum. 112|345
8-Insanlara kisisel zayifliklarimiz konusunda agik
oldugunuzda onlar size hala saygi duymaya devam 11213 |4]5
ederler.
9-Basarisizlik benim igin ¢ok act bir deneyimdir. 112 |3 |4]5
10-Insanlarm benim gercekte nasil biri oldugumu
anlay1p sasiracaklar diistincesi beni sik sik 112 |3 |4]5
endiselendirir.
11- Bir isteki basarisizlik olasilig1 beni genellikle
11213 |4]5
kaygilandirmaz.
12-Benim i¢in 6nemli olan insanlarin beni oldugum
o . 11213 |4]5
gibi kabul edeceklerine inanirim.
13-Basarisiz oldugum zaman degerim konusunda
) . 11213 |4]5
slipheye diismeye baslarim.
14-Insanlara giigsiiz oldugunuz ydnlerinizi sergilerseniz 11213145
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15-Bir isi istedigim kadar iyi yapamazsam, kendimi
basarisiz hissederim.

16-Insanlar bana benimle ilgili bir seyler sordugu
zaman genellikle rahatimdir.

17-Eger bir konuda basarisiz olursam bu beni olumsuz
olarak etkilemez.

18-Insanlarin beni ¢ok iyi tanidiklar1 zaman bana sayg1
duymayacaklarindan korkarim.

19-Kendimi sik sik hedeflerime ve amaglarima ne
kadar ulastigim konusunda sorgularim.

20-Nadiren kendimden utanirim.

21-Agik ve diirlist olmak diger insanlarin bana kars1
duydugu saygiy1 korumanin en iy1 yoludur.

22-Istediginizi elde edebilmek i¢in bazen tamamen
diiriist davranmamaniz gerekebilir.
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Uciincii Boliim: Oxford Mutluluk Olcegi-Kisa Formu

£
Liitfen asagidaki ifadelere ne ol¢iide katildiginiza e § E 5 e
dair sizin icin en uygun rakami isaretleyin. x|z 7|8 |Xx
| E| 5| 5| E
215|353,
MMM ]
NI R A
1. Kendimden hosnut degilim. 112|345
2. Hayatin ¢ok ddiillendirici oldugunu hissediyorum. 112 ]3]4]5
3. Hayatimdaki her seyden olduk¢a memnunum. 112 3|45
4. Cevremdeki giizelliklerin farkina varirim. 112|345
5. Yapmak istedigim her seye zaman bulabilirim. 112|345
6. Zihinsel olarak kendimi tamamen zinde (ding)
: . 112|345
hissederim.
7.  Gegmisle ilgili mutlu anilara sahip degilim. 112345
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Dérdiincii Boliim: Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi

Liitfen asagidaki ifadeleri ne ol¢iide dogru
buldugunuza dair sizin i¢in en uygun rakami
isaretleyin.

gru

gru

Kararsizim

=Cok yanhs
=Yanhs

Do
=Cok do

1
2
3
4
5

1. Kendimi en az diger insanlar kadar degerli
buluyorum.

[EEY
w
IS
a1

2. Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diistiniiyorum.

3. Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme
egilimindeyim.

4. Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi
kadar bir seyler yapabilirim.

5. Kendimde gurur duyacak fazla bir sey
bulamiyorum.

6. Kendime karsi olumlu bir tutum ig¢indeyim.

7. Genel olarak kendimden memnunum.

8. Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi
isterdim.

9. Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigin
diistiniiyorum.

10. Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan olmadigini
diistiniiyorum.
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EK-2. Ol¢ek Kullanma izinleri

11.09.2024 11:54 Gmail - Oz Elestiri Olgegi kullanim izni hakkinda...

M Gmail Can SENYUZ-

Oz Elestiri Olgegi kullanim izni hakkinda...
2 ileti

Can SENYUZ 17 Mart 2023 11:12
Alici: 1

Merhaba Sayin Prof. Dr. Demet EROL hocam,

Ben ismail Can SENYUZ, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim
Dali Muzik Egitimi Bilim Dalinda yiksek lisans 6grencisiyim.

Yaptigim literatiir taramasinda Tiirkge'ye cevirerek gegerlik glivenirligini aldiginiz Thompson ve Zuroff
(2004) tarafindan gelistirilen “Oz Elestiri Olgegi” ni gérdiim. Eger uygun gériirseniz, bu élgegin Tiirkce
versiyonunu aragtirmamda kaynak gostererek kullanmak isterim.

Bu baglamda arastirmamda 6lgeginizi kullanmam konusunda izin vermenizi ve olgeginizi benimle
paylagmanizi saygilarimla arz ederim.

Balikesir Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitlisti Guzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dali

ismail Can SENYUZ

Demet Erol Ongen 19 Mart 2023 12:36
Alici: Can SENYUZ

Sayin ismail Can Senyiiz,

Thompson ve Zuroff (2004) tarafindan gelistirilen uyarlamasini yaptigim “Oz Elestiri Olgegi” ni ilisikte
gonderiyorum.

Yiiksek lisans tez ¢alismanizda kullanabilirsiniz.
Calismalarinizda basarilar diliyorum.

Prof. Dr. demet Erol Ongen

Kimden: Can SENYUZ

Gonderildi: 17 Mart 2023 Cuma 12:12

Kime: Demet Erol Ongen

Konu: Oz Elestiri Olcedi kullanim izni hakkinda...
[Alintilanan metin gizlendi]

YASAL UYARI :
Kisiye 6zel bu e-postadaki mesaj ve igerigindeki bilgiler gizlilik niteligi tasiyabilir. Amaglanmis alicinin kisisel kullanimi disinda, géndericinin agik izni olmadan

https://mail. google.com/mail/u/0/?ik=9dfObaffa2&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4469 1276 3903814 5969 &simpl=msg-a:r-44740850929. .. 12

73



11.09.2024 12:20 Gmail - Oxford Mutluluk Olgegi kullanim izni hakkinda

M Gmaill Can SENYUZ:

Oxford Mutluluk Olgegi kullanim izni hakkinda
3ileti

Can SENYUZ 11 Eylul 2024 11:18
Alici:

Merhaba Sayin Prof. Dr. Tayfun DOGAN hocam ve Dog. Dr. Nesrin AKINCI COTOK hocam,

Ben Ismail Can SENYUZ, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dalinda ytiksek lisans 6grencisiyim.

Tiirkge uyarlamasini yapmis oldugunuz; Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu'nu "Miizik Ogretmeni Adaylarinin
Oz Elestiri Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi" isimli yiiksek lisans tezimde, eger uygun
goriirseniz kullanmak isterim.

Bu baglamda arastirmamda 6l¢eginizi kullanmam konusunda izin vermenizi ve 6l¢eginizi benimle paylasmanizi
saygilarimla arz ederim.

Balikesir Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Miizik Egitimi Bilim Dal

Ismail Can SENYUZ

Tayfun Dogan 11 Eylul 2024 12:06
Alici: Can SENYUZ

Merhaba,
Olgegi web sitemden indirerek kullanabilirsiniz.

lyi caligmalar dilerim.

Tayfun Dogan

www.tayfundogan.net
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Turaye'ne Beye Unak

#DegisimUskiidarda

Prof. Dr. Tayfun Dogan
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Psikoloji | Ogretim Uyesi

Tel: 0216 400 2222 | Faks: 0216 474 12 56 | Web: www.uskudar.edu.tr
Altunizade Mah. Universite Sokag1. No:14 PK:34662 Uskiidar / istanbul / Tiirkiye
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From: Can SENYUZ

Sent: Wednesday, September 11, 2024 11:18 AM

To:

Subject: Oxford Mutluluk Olgegi kullanim izni hakkinda

adresinden ¢ok sik e-posta almiyorsunuz. Bunun neden 6nemli oldugunu 6grenin

Merhaba Sayin Prof. Dr. Tayfun DOGAN hocam ve Dog. Dr. Nesrin AKINCI COTOK hocam,

Ben Ismail Can SENYUZ, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Miizik Egitimi Bilim Dalinda
yiiksek lisans 6grencisiyim.

Tiirkge uyarlamasin yapnus oldugunuz; Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu'nu "Miizik Ogretmeni Adaylarinmn Oz Elestiri Diizeylerinin

Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi" isimli yiiksek lisans tezimde, eger uygun goriirseniz kullanmak isterim.

Bu baglamda arastirmamda 6l¢eginizi kullanmam konusunda izin vermenizi ve 6lceginizi benimle paylasmamzi saygilarimla arz ederim.

Balikesir Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dalt

Miizik Egitimi Bilim Dal1
Ismail Can SENYUZ

6 eklenti

n facebook_32x32_a7bea92b-1e89-48¢5-8971-86e48¢31609b.png
6K

)2(R32x32_29d9ce51 -bc1f-425a-bea2-f189ba87bcc9.png

m )ézutube_32x32_f4087453-cedf—4fb0-81d5-edc56d8e5308.png

|1)Ii(nterest_32x32_Bc47aab7-d441-499c-8f76-0dfd9bfb2ade.png
i1r|1<stagram_32x32_50da2a30-5a38-4d6c-90fc-4d67869eff35.png

whatsapp_socialnetwork_17360_eea7b5e1-085¢c-49d9-a6c9-25695e1df6e2.png
2K

Nesrin Akinci 11 Eylal 2024 12:15
Alici: Can SENYUZ

kullanabilirsiniz kolaylikalr
Dog.Dr. Nesrin AKINCI cOTOK
Sakarya Universitesi

lletisim Fakdiltesi

Esentepe Kamplisi/M2
Serdivan/Sakarya

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9dfObaffa2&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r5665207826 8627 51370&simpl=msg-a:r5450450731170...  2/3
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Benlik Saygist Olgegi kullanim izni hakkinda  Gelen kutusu <

Can SENYUZ
Alict:

Merhaba Saym Prof. Dr. Fissun CUHADAROGLU hocam, Tiirkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Demegi
Ben Ismail Can SENYUZ, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah Mi
Tiirkge uyarlamasim yapmis oldugunuz; Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi'ni "Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz Elestit

Bu baglamda ar da 6lgeginizi kullanmam k da 1zin vermenizi ve dlgeginizi benimle paylasmamzi sayg

Balikesir Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1
Miizik Egitimi Bilim Dalt

Ismail Can SENYUZ

Tiirkiye Gocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi

Can SENYUZ >, 11 Eyl 2024 Car, 11:35 tarihinde sunu yazdi: -- Cinnah Caddesi 35/12 Cankaya / Ankara
Can SENYUZ
Merhabalar, ismail Can SENYUZ olarak bagis yaptim. Turkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi .11 Ey

Tiirkiye Cocuk ve Geng Psikiyatrisi Dernegi
Alici: ben

OLGEGINIZ EKTEDIR. IYi GALISMALAR DILERIM.

Can SENYUZ .11 Eyl 2024 Car, 11:56 tarihinde sunu yazdi:

2 ek - Gmail tarafindan tarandi
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EK-3. Universite Anket Kullanim izinleri

Evrak Tarih ve Sayisi: 25.11.2024-E.449969

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanligi

Say1 : E-29202147-000-2400382752 19.11.2024
Konu: Aragtirma Izni (Ismail Can
SENYUZ)
REKTORLUK MAKAMINA

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)

Ilgi : 18.11.2024 tarihli ve E-88179374-100-2400380182 sayil belge.

Ilgi yazimza istinaden; Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar
Egitimi Anabilim Dali yiiksek lisans programi 6grencisi Ismail Can SENYUZ'in "Miizik
Ogretmeni Adaylarmin Oz Elestiri Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi"
isimli ¢caligmasini Fakiiltemiz Miizik Egitimi Anabilim Dal1 6grencilerine uygulama talebi,
ders akisini bozmayacak sekilde kendisinin yapmasi kosuluyla Dekanligimizca
uygun gorilmiistiir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Ufuk SIMSEK

Dekan
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir
Dogrulama Kodu: ad142e2e-d63b-421a-85f1-d9648c¢590d2b Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/ataturk-universitesi-ebys
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi 25240 Bilgi: Sevval NALCACT
Erzurum Faks: +90 4422314288 &
Tel: +90442 2314001 E-Posta: kkegtfak@atauni edu.tr

Elektronik Ag: http://www atauni edu.tr/#kazim-karabekir-
egitim-fakultesi
Kep Adresi: atauni@hs01 kep.tr
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T.C.
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Sayr  : E-93130991-300-2400315818 06.12.2024
Konu : Anket Uygulama Talebi (Ismail Can
SENYUZ)

BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ilgi  : a) Balikesir Universitesi Rektorliiginin 14.11.2024 tarihli ve E-28711322-
044.001.001-446937 sayil1 yazisi.
b) Egitim Fakiiltesi Dekanliginim 05.12.2024 tarihli ve E-68203582-300-2400314255
sayil1 yazisi.

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali yiiksek
lisans 6grencisi Ismail Can SENYUZ'iin, Prof. Dr. Gokalp PARASIZ danigmanliginda yiiriittiigii "Miizik
Ogretmeni Adaylarmin Oz Elestiri Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi" bashkl tez
calismas1 kapsaminda hazirladigi olgekleri Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Bolimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goéren ogrencilere uygulama istemi Egitim
Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalari Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenmis ve uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Hiisnii Levent DALYANCI

Rektor V.
Ek: Egitim Fak. Yazi
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistar.
Belge Dogrulama Kodu: H4MH3T9 Belge Takip Adresi: https:/www.turkiye.gov.tr/comu-ebys
Adres: Terzioglu Yerleskesi Rektorlik Binasi B Blok Zemin Kat Bilgi i¢in : Zeynep Adalt
Sube Miidiirii
Telefon No: (0 286) 2180018 Faks No: Telefon No: (0286) 2180018 - 10038

e-Posta: Tnternet Adresi: hitps //www.conm edu tr Direkt Hat:
Kep Adresi: comu@hs01 kep.tr

78



EyRiRiThaiive Sayiny: 2 120026 K-4098385

T.C.
GAZIi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhig

Say1 : E-78797627-044-1098385 22.11.2024
Konu : Anketler (Ismail Can SENYUZ)

BEKTQRLI“JK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi)

Tlgi : a) 15.11.2024 tarihli ve E-17311665-044- 1092897 sayili yazi.
b) 21.11.2024 tarihli ve E-87908266-044- 1097168 sayil1 yazi.

Balikesir Universitesi Rektorliigiinden alman "Anketler (Ismail Can SENYUZ)" konulu ilgide
kayithi yaziya iliskin olarak goriis istenmis olup, konu hakkinda Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Bolim
Baskanliginin goriisii alinarak Dekanligimizea uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Bilal GUNES
Dekan

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir
Belge Dogrulama Kodu :BS419H2UL2 Belge Takip Adresi : https://belgedogrulama. gazi edu.tr/belgedogrulama aspx
s

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltes: 06500 Begevler Ankara Bilgi i¢in :Hale Giircan

Tel:202 8005 Faks:223 8693 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
e-Posta -gef@gaziedu.tr Internet Adresi ‘http://gef gazi edu.tr/ Telefon No:03122021804

Kep miy kep. i . S
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Evrak Tarih ve Sayisi: 22.11.2024-E.449432

T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Necatibey Egitim Fakiiltesi Dekanligi

Say1r :E-70465693-300-447432 21.11.2024
Konu :Anket Izni

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

flgi  : 14.11.2024 tarihli ve 28711322/044/446939 sayili yaz1.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiiniin Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali
Yiiksek lisans 6grencisi Ismail Can SENYUZ'iin Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik
Egitimi Anabilim Dalinda kendisinin yapmasi ve boliimle en az 2 hafta 6ncesinden iletisime gegmesi
kosulu ile Dekanligimizea uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. ibrahim AYDIN
Necatibey Egitim Fakiiltesi Dekan

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSA624C38F Pin Kodu :46332 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/balikesir-universitesi-ebys
Adres:Dinkgiler Mah. Soma Cad. Merkez/Balikesir Bilgi i¢in: Reyhan Pekdag
Telefon:2662412762-104 Faks:2662412762-104 Unvan: Bilgisayar Isletment
e-Posta: goktas@balikesir.edu.tr Web:www balikesir edu.tr/nef Tel No: 02662412762

Kep Adresibalikesiruniversitesi@hs01 kep.tr
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Say1 :E-46810852-302.08.01-582763 18/11/2024

Konu :Anket Uygulama Izni (Ismail Can
SENYUZ)

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)

Ilgi : 15/11/2024 tarihli ve E-69972237-302.08.01-582311 sayili yaziniz.

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1 yiiksek
lisans 6grencisi Ismail Can SENYUZ' iin "Miizik 6gretmeni Adaylarmin Oz Elestiri Diizeylerinin Cesitli
Degiskenlere Gore Incelenmesi" baslikli tez ¢alismas: kapsaminda Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Ogretmenligi Programinda Ogrenim goren Ogrencilere anket yapma istegi
Dekanligimizea uygun goriilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Bekir CINAR
Dekan V.

Ek:Boliim Bagkanligi Yazisi (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.

Belge Dogrulama Kodu: BSDN2EPC5J

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Nurgiil KUS
Telefon:3882254315 Faks:3882254316 Unvam: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:egitimfak@ohu. edu.tr Web http://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi Tel No: 0 388 225 4328

Kep Adresi:nohu@hs01 kep.tr

nza ile

vilabilir.
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S T.C.
= = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI REKTORLUGU
=, = Rektorlik
%’bmﬂf
Sayr : E-49933177-044-2400242399 27.11.2024
Konu : Tez Calismasi Uygulama Istegi/Anket
(fsmail Can SENYUZ)

BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  : 14.11.2024 tarihli ve E-28711322-044.001.001-446937 sayili yazimz.

ilgide kayitli yazimzda belirtilen Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi Ismail Can SENYUZ'in Prof. Dr. Gokalp PARASIZ
danismanhiginda yiiriittiigii “Miizik Ogretmeni Adaylarmimn Oz Elestiri Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere
Gore Incelenmesi” tez galigmasi kapsaminda hazirladigi anketi Universitemiz Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii, Miizik Egitimi Anabilim Dalinda egitim gormekte olan miizik 6gretmenleri
adaylarina uygulama talebi Rektorliigiimiizce uygun goriilmiistiir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Alper KESTEN

Rektor a.
Rektor Yardimeisi
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmistar.
Belge Dogrulama Kodu: 7AFFPHU Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov1 dok y1 by
Adres: Ondokuz Mayzs Universitesi Rektorlik Binast Bilgiigin © Ayhan Can Sarag
Memur
Telefon No: Faks No: (0 362) 4576091 Telefon No: (0362) 3121919 - 7014

e-Posta: Internet Adresi: Direkt Hat:
Kep Adresi: omu@hs01 kep.tr
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Say1
Konu : Arastirma-Veri Toplama Izin Talebi (
Ismail Can SENYUZ)

Tlgi

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Genel Sekreterlik

: E-27848278-200-613799 22.11.2024

BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

: a) 14.11.2024 Tarihli ve E-28711322-044-446937 sayil1 yaziniz.

b) Egitim Fakiiltesinin 22.11.2024 tarihli ve E-62297456-200-613079 sayili yazisi.

Ilgi (a)'da kayith yazimza istinaden; Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii, Giizel Sanatlar

Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi 6grenciniz Ismail Can SENYUZ'iin Universitemiz
Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde uygulama yapma istegi Rektorliiglimiizce uygun
goriilmistiir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Turan KARADENIZ

Rektor V.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir
Belge Dogrulama Kodu :BSNO5SPZN1Z Pin Kodu :47982 Belge Takip Adresi : https://www . turkiye gov. tr/pau-ebys
Adres Kinikli Yerleskesi 20160/DENIZLI Bilgi igin: Halime MART
Telefon:0 () Faks:0 (258) 0 Unvan: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta: gensek@pau.edu.tr Elektronik Ag:http://www.pau.edu.tr/genelsekreterlik/tr
Kep Adresi: paurektorluk@hs01 kep.tr

Tel No: 2962057
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&V 1% TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI REKTORLUGU
S ALY g Genel Sekreterlik
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Say1 :E-36763901-044-499055 19.11.2024

Konu :Anket Calisma Izni

BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi : 14.11.2024 tarih 446937 sayil yaziniz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali yiiksek lisans
6grencisi Ismail Can SENYUZ'lin tez calismasi kapsaminda Universitemizde uygulama yapma talebi
Rektorliigiimiizee uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi arz ederim.

Prof. Dr. Miicahit EGRI

Rektor a.
Rektor Yardimeist
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir

Belge Dogrulama Kodu :BSPZMRDD18 Pin Kodu :83952 Belge Takip Adresi :

https://turkiye gov tr/ebd%eK=5695&eD=BSPZMRDD18&eS=499055
Adres:Tashcifthk Yerleskesi 60150 Tokat/Tiirkiye Bilgi i¢in: Giilsah AYDIN
Telefon:(0356)2521616-1057 Faks:(0356)2521625 Unvan: Sef §
e-Posta: gensek@gop.edu.tr Web:gensek gop.edu. tr Tel No: 1079

Kep Adresi:gaziosmanpasa universitesi@hs03 kep.tr
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