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ONSOZ

Genel manada iilkemizde gergeklestirilen Mesleki Rehberlik ve Kariyer
Danigmanligl faaliyetlerine birey merkezli tézcii bakiglar hakimdir. Cevresel
etmenlere deginen, toplumsal baz1 faktorlerin mesleki se¢im ve kariyer slirecindeki
etkisini gérece belirten perspektifler olmakla birlikte, mesleki rehberlik alaninahakim
gortsler; toplumsal alanda gergeklesen iligkileri, meslek segim siirecindeki bireyin
algisinl insa eden yapilari, bu yapilarin isleyis mekanizmalarini, bireyin se¢im
stratejilerini  gergeklestirirken elinde bulundurdugu toplumsal yeterlilikleri ve
yatkinliklari ile toplumsal alanda digeriyle/Gtekiyle/rakibiyle giristigi miicadeleyi, bu
miicadele siirecinde alanda meydana gelen siddeti, siddetin sonuglarint ve tlim bu
iligkilerin mesleki se¢im ve kariyer siirecine etkilerini agiklamamalari nedeniyle
eksiktirler. Iliskisel olmayan bir bakisla olusturulan kuramlar gerek bireyi gerekse
meslekler ve is piyasasi alanlarini duragan, toplumsal uzamda gegerli sabitlikler
olarak ele almaktadirlar. Bireyin ve g¢evrenin degisimi ile is piyasast ve
mesleklerdeki degisim ve dontisimler, kiiltiirel, etnik, cinsiyet, sosyo-ekonomik statii
gibi degiskenler ve bu degiskenlere bagl algilar, yatkinliklar ihmal edilmektedir. Bu
kuramlar, karar mekanizmasinin ve tercihlerin hareket noktasi olan birey ve bu
bireyin kararlarini salt bireysel siireclerle agiklamis, duygusal ve irrasyonel taraflari
disarida birakilmis ya da mesleki tercihleri etkileyecek derecede olmadiklart
distintilerek hesaba katilmamiglardir.

Iste bu noktada elinizdeki bu ¢alisma; Fransiz Sosyolog Pierre Bourdieu’nun
toplumsal alanin analizi i¢in gelistirdigi “Kiiltiirel Sermaye” ve “Simgesel Siddet”
kavramlarinin,  yukarida  bahsedilen  eksikliklerin  giderilmesi  amaciyla
kullanilabilecek araglar oldugunu ve meslek se¢im silirecinde gbéz Oniinde
bulundurulmalarinin meslek se¢im siirecinin daha saglikli ylirimesi agisindan 6nemli
olacagini,Mesleki secim ve Kariyer Danigmanligi siirecini iligkisel bir bakisla
kurgulanmasi gerektigini, Kiiltiirel Sermaye dagilimi ve alandaki simgesel siddet
iliskilerinin, Mesleki Se¢im ve Kariyer Danismanhgi stireci igerisinde, mesleki
anlamda toplumsal hiyerarsiye denk gelecek sekilde olusan mesleki tasnife

olusturarak, toplumsal yapinin yeniden tretimine katki sagladigini ileri stirmektedir.



Bu baglamda arastirma, Milli Egitim Bakanligi biinyesinde devam eden
mesleki rehberlik hizmetlerinin daha saglikli yiirtimesi, kisilerin kariyer
gelisimlerinin sagliklt planlanmast ve egitimde firsat esitliginin saglanmasi agisindan
Onem tagimaktadir.

Bu ¢alismanin ger¢eklesmesinde yardimlarimi ve katkilarini esirgemeyerek
¢alismanin bilimsel degerini yukariya tasiyan degerli danismanim Dog. Dr. Mehmet
ANIK’a, arastirmanin gergeklestirildigi okullarda slirecin saglikli islemesine
yardimc1 olan yonetici ve Ogretmen arkadaglara, her daim goriis aligveriginde
bulunarak tiim samimiyetleriyle ¢calismama katki sunan dgrencilerime ve ¢alismanin
her asamasinda hem fikirleriyle, hem de fedakarliklariyla destegini higbir zaman

esirgemeyen hayat yoldasim Gamze TATAR ’a tesekkiir ederim.

Haziran 2018 Levent TATAR
[ZMIR



OZET

MESLEKI EGILIMIN TOPLUMSAL HiYERARSISI:
KULTUREL SERMAYE ve SIMGESEL SiDDET EKSENINDE MESLEKI
TASNIF

TATAR, Levent
Yiiksek Lisans, Sosyoloji Anabilim Dal

Tez Danismani: Do¢. Dr. Mehmet ANIK

2018, 185 Sayfa

Bu ¢alisma, hali hazirda Tiirkiye’deki meslek se¢imi ve kariyer gelisim
stireclerine hakim ‘t6zcii’ teorilerin siireci eksik ve hatali bir sekilde kavradiklarina
odaklanarak, {ilkemizdeki mesleki danmigmanlik siirecindeki eksiklikleri Pierre
Bourdieu tarafindan iligkisel bakis ekseninde gelistirilen “kiiltiirel sermaye” ve
“simgesel siddet” kavramlariyla yeniden diisiinmeyi amag edinmistir.

Arastirmada y6ntem olarak nicel ve nitel arastirma yontemlerinin ikisinin de
birlestirildigi karma yontem kullamilmis olup, bu kapsamda Urla’da bulunan dort
farkli ortadgretim kurumunda Orglin egitimlerine devam eden toplamda 296
dgrenciye anket uygulanmis, 19 6grenciyle derinlemesine miilakat ve odak grup
goriismeleri gergeklestirilmistir. Ayrica, arastirmada kullanilmak amaciyla, verilerin
toplanmas1 asamasinda fenomenolojik gozlemlerden elde edilen verilerden de
faydalanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 20.0 yardimyla frekans, ¢aprazlama,
anova ve korelasyon tablolart yardimiyla analiz edilmis, bilgiler miilakat ve
fenomenolojik gézlemlerle elde edilen bilgilerle desteklenmistir.

Sahadan elde edilen veriler 1s18inda kiltiirel sermeye ve simgesel siddet

kavramlarinin meslek se¢im ve kariyer gelisim stirecinde etkili olduklar: anlagilmas,



kiiltlirel sermaye diizeyi ile simgesel siddet miktar1 arasinda negatif y6nde anlaml
bir iligki oldugu saptanmigtir. Ayrica meslek se¢im asamasinda olan bireyler arasinda
mesleki hiyerarsiye dair ortak kanilar ve okullar bazinda egitimde firsat esitligi
agisindan anlamli farkliliklar tespit edilmigtir. Mesleki alanda kiiltiirel sermaye ve
simgesel siddet ekseninde mesleki tasnifin dolagimda oldugu saptanmustir.
Caligmada, farkliliklarin toplumsal yeniden tiretim esnasinda iglevsel
olduklart, meslek se¢imi ve kariyer gelisim siireglerinin iligkisel bir bakisla yeniden
kavranmas1 gerektigi, kiiltlirel sermaye ve simgesel siddet kavramlarin siirecin
daha saglikli ilerlemesi agisindan operasyonel kavramlar oldugu, firsat esitligi
baglaminda egitim sisteminin iizerine yeniden diisliniilmesi gerektigini ileri

siirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiirel sermaye, simgesel siddet, egitim, meslek se¢imi, firsat

esitligi.
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ABSTRACT

SOCIAL HYERARCHY OF OCCUPATIONAL TENDENCY:
OCCUPATIONAL CLASSIFICATIOAN ON THE AXES OF CULTURAL
CAPITAL AND SYMBOLIC VIOLENCE

TATAR, Levent
Master’s Degree, Department of Sociology

Advisor: Assoc. Prof. Mehmet ANIK

2018, 185 Pages

This study; focuseson the fact that substance theories, which dominate the
current choice of profession and career development process in Turkey, have a
deficient and mistaken point of view, and so purposes to rethink the deficiency of
vocational guidance process in our country bu using the notions “cultural capital”and
“symbolic violence” which were propound by Pierre Bourdieu within the relational
perspective.

As a method of research; by applying aquestionnaire to 296 students and
making in-depth interviews and focus group discussionsto 19 students whoare on-
going their education from four different secondary schools in Urla, the combined
method is used, combining quantitative and qualitative research techniques. Apart
from that, the information gathered by phenomenological observation is also given
place. Using SPSS 20.0, the gathered data is analysed with frequency, cross, anova
and correlation tables, aresupported with the interviews and phenomenological
observations.

In the light of information gathered in the field, it is understood that; the

vii



notions "cultural capital" and "symbolic violence" are effective in vocational choice
and carrier development, there is a negative-directed relation between cultural capital
competence and the level of symbolic violence. It's confirmed that between the
individuals in the stage of choice of profession, have similar impressures about the
vocational hyerarchy and valid differencies about inequality of opportunity in the
basis of schools, exists. It is proved that vocational dissection has a circulation in the
framework of cultural capital and symbolic violence.

In the study it is also proved that the differencies are functional about social
reproduction; the process' of vocational choices and carrier development should be
recomprehended; the cultural capital and symbolic violence are operational notions
for the progressto be healthier, and the education system must be rethinked in the

basis of inequality of opportunities.

Keywords:Cultural capital, symbolic violence, education,vocational choice, equality

of opportunity.
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1. GIRIS

(...) Biri ogretmen, biri hademe olacakti. Biri hakim, biri
miibagir. Bivi doktor, biri kan tiiccart. Biri savci, biri yalanct tanik.
Biri mimar, biri amele. Biri piyanist, biri piyano hamali. Biri
milletvekili, biri miting simit¢isi (...) olacakti. Ama hangisi, hangisi
olacakn? Boyle bir arastwma var miydi? Bilimsel herhangi bir
makale? Cocuklugunu mezar temizleyerek gegirmis insanlarn
ilerleyen yaslarimdaki meslek segimlerinin ne dogrultuda olduguna
iliskin istatistiki herhangi bir ¢alisma yapimis miydi? Ya da
secmekte zorlanacak kadar meslek adi biliyorlar nuydi acaba?
(Giinday, 2011: 174)

Bu c¢alisma iyi bir meslek seg¢im silirecinin nasil olmasi gerektigine
odaklanmaktan ziyade, halihazirda devam eden mesleki gelisim ve yonlendirme
stireglerinin anlasiimasina dair yaklagimlarin eksikliklerini ya da sorunlu yanlarin
belirlemeyi hedeflemektedir. Miidahale edilemeye ¢alisilan alan, mesleki se¢im
stirecine etki eden bakis ve uygulamalardir.

Dogru bir mesleki yonlendirme ancak mesleki yonlendirmenin vuku buldugu
alanda isleyen mekanizmalarin ortaya ¢ikarilmasi ile gergeklestirilebilir. Nelerin
etkili oldugunu bilmek dogru sekilde nasil miidahale edilecegiyle yakindan ilgilidir.
Bu ¢alisma karar siirecinin ilk anindan son anina kadar bireysel bir tercihmis gibi ele
alinan meslek se¢im stirecinin sadece psikolojik etmenler etrafinda ele alinip
degerlendirilemeyecegi varsayimindan hareketle, sosyolojik bakisin bu noktadaki
Onemini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

. Ulkemizde uygulanan mesleki se¢im ve kariyer siireclerine yardimei
pratikler, 6grencilerin meslek tercih ve degerlendirme egilimleri tizerinde bir etmen
olarak “birey dist faktorleri” g6z Oniinde bulundurmamakta ya da hesaba
katmamaktadir. Bu pratikler kisinin verdigi ya da verecek oldugu karari, sadece
kendisinin verdigi bir kararmis gibi ele almaktadir. Ilgi, yetenek, benlik, kisilik

ozellikleri, zeka modelleri, mesleki 6zelliklere uygunluk, ¢evresel faktorler (ylizeysel



olarak) vb. kavramlar etrafinda &riilen t6zcii bakigin! bu noktada kisitli bir bakis
oldugu diigtiniilmektedir. Miimkiinler uzamindan? se¢im yapmak zorunda olan
bireyin; varhigindan haberdar olmadigi, kanilari tarafindan yok sayilan, digerine
birakilmis, baskasina layik goriilen, hak etmedigini diigiindtigti vb. durumlarda
herhangi bir meslegi segmesi beklenemez. Bu durum, mesleki tercihlerin 6zgiir
secimler ekseninde gergeklestigi varsayiminin  saglam temellere oturmadigim
gbsteren Onemli bir noktadir. Asil problem mimkiinler uzamindan herhangi bir
meslegin nasil segilecegi ya da miimkiinler uzamindaki hangi meslegin kisiye daha
uygun oldugu degil; miimkiinler uzaminin toplumsal alanda nasil inga edildigi ve
insa edilen bu alanda mesleki tercih pratiklerinin nasil vuku buldugudur.

Birey merkezli tozcii bakis, mesleki anlamda miimkiinler uzaminda yapilan
tercihlere veya mesleklerin segilme ihtimallerinin bireysel kombinasyonlarina
yogunlasmaktadir. Toplumsal ¢evre sadece kisitli bir etken olarak méslek se¢im
slirecine dahil edilmektedir. Bu haliyle meslek se¢im siirecinde. toplumsal alanda
vuku bulan bir pratik olarak meslek segme pratiginin; “digerini/dtekini” g6z 6niinde
bulunduran, davramsi yerine getirirken ondan etkilenen, birbirini iten ¢ekim
alanlarinda gergeklesen bir miicadele alam oldugu gergegi hesaba katilmamaktadir.
Toplumsal uzamda toplumsal bir eyleyici (fail) olarak birey, tercihlerini siralarken,
davranist yerine getirirken ya da zihinsel haritasinda ulasilabilir meslekler
yelpazesini olustururken 6tekini/digerini (aslinda bir miicadele alant olarak
tammladigimiz  mesleki  arenadaki rakiplerini) hesaba katmakta/gdz Oniinde
bulundurmaktadir. Aslinda fail, tercihlerini salt kendi yetenek ve becerilerine gore
degil, kendisine rakip olarak gordiigii 6tekilerle olan miicadelesi tizerinden de ortaya
koymakta ve bunun igin stratejiler gelistirmektedir. Bu bakis, asil olarak meslek
secim siirecine felsefi anlamda “antagonistik” bir bakis agisini davet etmek, yani
meslek se¢im siirecine digeri ile olan iliskiden bakmay1 gerektirir.

Bu kapsamda, ¢aligmada yapilmaya c¢ahsilacagi gibi, Pierre Bourdieu

tarafindan tanimlanan kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet kavramlarinin, toplumsal

1Tozcli bakis kavrami ile literatiirdeki anlamina paralel olarak; toplumsalligl anlamaya galisirken
gercekligi tek bir etken, 6z veya olguya indirgeyen bakis agisinin temel metodolojisi kast
edilmektedir.

Bireyin digerlerini de hesaba katarak segmesi miimkiin olan mesleklerin bulundugu alan; zihinsel
haritasindaki ulagilabilit meslekler yelpazesi.
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alanda iliskisel bir siire¢ olarak insa edilmesi gerektigi diigiinlilen mesleki egilim ve
kariyer gelisim siireglerinde operasyonel kavramlar olarak kullanilabilecekleri, aksi
takdirde siirecin eksik ve hatali bir sekilde kavranacagi savlari ileri stiriilebilir.
Bunun dogal bir sonucu olarak da ortaya ¢ikan diger bir iddia ise {ilkede hélihazirda
devam etmekte olan mesleki yonlendirme faaliyetlerinin, kuramlardan kaynaklanan
tozcill egilimleri nedeniyle eksik bir bakis agisina sahip olduklaridir.

Arastirmanmin  kuramsal g¢ercevesi ile ilgili kisimda, tlkemizdeki mesleki
rehberlik hizmetleri ve ilgili alan yazininda konumuz ekseninde yapilan benzer
calismalara deginilerek, calismamizin farkliligns ortaya konmaya ¢alisiimistir.
Kuramsal cergeve cizilirken oncelikle egitim, toplumsal hareketlilik ve meslek
se¢imi baglaminda toplumsal yap: tizerinde durulmus, ayrica bu kavramlarin firsat
esitligi ile iliskisi ortaya konmustur. Yine bu boélimde, Turkiye’deki mesleki
yonlendirme hizmetlerinin kisa bir tanitumi1 da mevcuttur. Daha sonra lilkemizde
siklikla kullanilan mesleki gelisim kuramlari kendi igerisinde kategorize edilerek
kisaca agiklanmigtir, Burada bahsedilen kuramlar belirlenirken gerek uygulama
alaninda gerek akademik alanda en ¢ok bagvurulan kuramlarin segilmesine dikkat
edilmistir. Mesleki kuramlarm tamtilmasmin ardindan Fransiz sosyolog Pierre
Bourdieu’nun kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet kavramlar1 detayli bir sekilde
aciklanmis ve yine bu eksende Bourdieu’nun sosyolojisinin ana hatlar1 ortaya
konmustur.

Uctincti béliimde arastirmanin  metodolojisinin detaylar1 verilmistir. Bu
kapsamda arastrmanin amaci, 6nemi ve Tirkiye’de bu kapsamda yapilan
caligmalara kisaca deginilmis; yOntem, arastirma modeli, evren, Orneklem ve
arastirmanin sinirhhiklarmin neler oldugu detayli bir sekilde agiklanip, arastirma
problemleri ve 6n kabulleri ortaya konmustur. Ayrica arastirmanin ana hipotezleri bu
boliimde detaylandirilarak, alt hipotezler seklinde ortaya konmustur. Daha sonra veri
toplama arag¢ ve teknikleri, verilerin nasil toplandigi, toplanan verilerin nasil tasnif
edildigi ve tasnif edilen verilerin nasil analiz edildigi detayli olarak agiklanmustir.

Dérdiincii bdliimde alandan elde edilen nicel ve nitel veriler harmanlanarak
belirli bir iliski icerisinde birbirlerini desteklemeleri ya da ¢atismalar: {izerinden
ortaya konmustur. Bu esnada veriler; tablolar, grafikler ve sekiller bigiminde
diizenlenmistir. Bulgular bélimiinde; arastirmanin ana kavramlari olan mesleki
egilim (istenilen meslek, istenilmeyen meslek, ailenin tavsiye ettigi meslek), kiiltiirel
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sermaye, simgesel siddet ve arastirmanin degiskenleri (okul, cinsiyet, ebeveyn egiitm
diizeyleri, ebeveyn meslekleri, kardes sayisi, ailede liniversitede egitim alan kisi
sayis1, toplam aylik geliri, okul dncesi egitim alma durumu, okul diginda iste ¢aligma,
aileye yardim etme, ailenin tiniversite algis1 ve tutumu, 6grencinin tiniversite algisi
ve tutumu, alinan egitim/kurs sayisi, okullarda yapilan faaliyetler, okullarda yapilan
faaliyetlere katilma sikligi, sosyal tabaka, miizikle ugrasma) arasidaki iliski, sayisal
veriler tizerinden ortaya konmugtur.

Besinci boliimde sonug ve oneriler dogrultusunda bir sistem olarak egitim,
siniflandirict bir yapir olarak meslek, tasnif edici toplumsal bir etki olarak kiiltiirel
sermaye ve simgesel siddet ekseninde mesleki se¢im stireci analiz edilmistir. Analiz
esnasinda mesleki rehberlik silirecine hakim t6zcii bakisin yerine daha biitlinciil ve
iligkisel bir bakisin ikame edilmesinin gerekliligi ileri stirlilerek, mesleki egilim
stirecine Pierre Bourdieu’nun sosyoloji perspektifinin ve kavramlarinin dahil
edilmesinin 6nemi vurgulanmistir. Bu bakis ayni zamanda mesleki rehberlik ve
mesleki egilim siirecinin firsat esitligi ekseninde yeniden kavranmasinin olumlu

sonuglar barindirdigini ileri stirmektedir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Meslek kavrami hi¢ stiphesiz gilinlimiiz toplumsal alani igerisinde bir statii
gOstergesi olarak kit kaynaklarin paylasimi ekseninde kavranabilir. Statii
gostergeleri, sayginlik dayanaklari, ekonomik gelir kaynaklari gibi farkli islevlere
sahip olan meslek olgusu, bu durumlar géz 6niine alindiginda bizatihi sosyolojik
bakisin es geememesi gereken bir konuma yiikselmektedir. Toplumsal yapiy1
meslekler ve bu mesleklere erigsim stireci lizerinden yeniden okumak, mesleki
rehberlik alanina hakim oldugu diistiniilen toézcti bakislarin ortaya konmasi ve
eksikliklerinin giderilmesi ag¢isindan da nem arz etmektedir. Bu hali ile toplumsal
alanin analizi, meslek se¢imine ait stirecin analizi lizerinden okunabilecegi gibi yine
bu durum ekseninde tlilkemizde devam eden mesleki rehberlik hizmetleri de
yapilmasi planlanan bu analiz stirecine dahil edilebilir. Kit kaynaklar, kaynaklar

paylasacak bireyler ve toplumsal yap: arasindaki iligkiyi, Pierre Bourdieu’nun bazi



kavramlarm kullanarak mesleki egilim ve rehberlik hizmetleri tizerinden okumay1

amaglayan bu arastirmanin sorulari su sekilde ortaya konabilir:

(i) Mesleki egilim salt bireysel eksende okunmasi gereken bir siire¢ midir?

(i) Ogrencilerin mesleki egilimleri ile toplumsal konumlari arasinda bir
miitekabiliyet var midir?

(iii) Ogrencilerin mesleki egilimleri ile sahip olduklar kiiltiirel sermaye diizeyi
arasinda bir miitekabiliyet mevcut mudur?

(iv) Simgesel siddetin 6grencilerin mesleki egilimine etkileri nelerdir?

(v) Egitim sistemi igerisinde gergek anlamda bir firsat esitligi soz konusu mudur?

Bu kapsamda arasgtirmanin ana problemini ve ana problemi olusturan alt

problemlerini su sekilde siralayabiliriz.

Ana problemler;

-Kisilerin kiiltlirel sermaye diizeyi ve ugradiklari simgesel siddete bagh
olarak mesleki egilimleri agisindan toplumsal anlamda mesleki bir hiyerarsi mevcut
mudur?

-Kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet mesleki anlamda toplumsal hiyerarsiye
denk gelecek sekilde bir tasnif yaratarak toplumsal yapimnin yeniden tretimini ve
hiyerarsinin devamliligin saglamakta midir?

Calismanin alt problemlerine ayrintili bir sekilde metodoloji bolimiinde yer

verilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma, mesleki se¢im ve kariyer belirleme siirecinde bireyin sahip
oldugu kiiltiirel sermaye diizeyi ile meslek segim siirecinde ugradig: bir siddet bigimi
olarak simgesel siddetin, bireyin mesleki tercihlerinde ne oranda etkili oldugunu
ortaya koymay1 amag¢ edinmistir.

Bu dogrultuda o6grencilerin mesleki egilimiyle yakindan ilgili oldugu

diisiintilen kiiltiirel sermaye miktarlar ile ugradiklar simgesel siddet diizeyleri farkl



degiskenler agisindan incelenecektir. Bu degiskenler: okul, ebeveyn egitim diizeyi,
ailede iiniversitedgrenimi gorenlerin sayisi, ailenin toplam aylik geliri, ebeveyn
meslegi, aileden alman maddi destek, okul diginda bir iste ¢alisip calismama durumu,
aileye ekonomik katki durumu, ailenin iiniversite algist ve tutumu, Ggrencinin
{iniversite algis1 ve tutumu, alinan egitim/kurs sayisi, okullarda yapilan faaliyetler ve
bu faaliyetlere katilma sikligidir. Ayrica bu siiregte kiiltlirel sermaye ve simgesel
siddetin meslek se¢im siirecindeki etkilerinin, 6grencilerle yapilan odak grup
goriismeleri ve arastirma siirecinde gergeklestirilen fenomenolojik goézlemler ile
detaylandirilarak incelenmesi amaglanmaktadur.

Yine bu baglamda bir diger ama¢ iilkemizde devam eden mesleki
yonlendirme faaliyetlerinin eksik oldugunu vurgulamak, bu kavramlar lizerinden
mesleki secim siirecine hakim tdzcii bakiglarin yerine, siirecin iligkisel bir bakigla
kurgulanmasi gereginin altini ¢izmektir.

Ayrica ¢alismanin baska bir amaci ise Pierre Bourdieu tarafindan gelistirilen
kiiltiire] sermaye ve simgesel siddet kavramlarinin meslek se¢im siirecini analiz

etmek i¢in kullanilabilecek anahtar kavramlar oldugunu ortaya koymaktr.

1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde halihazirda devam etmekte olan mesleki rehberlik ve kariyer
danmismanligz siireci ve bu siireg lizerine yapilan akademik ¢alismalar incelendiginde;
ogrencilerin kiiltiirel sermaye miktarlart ve ugradiklar: simgese] siddet diizeyleri ile
meslek segim ve kariyer damismanligi arasindaki iligkiyl inceleyen, bu siirece
odaklanan bir ¢alismaya rastlanmamigtir. Bu baglamda, kiiltiirel sermaye diizeyi ve
simgesel siddet diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi, bu siirece hakim olan birey merkezli
tozcli bakisin  hakimiyetini kirarak, sitirecin iligkisel bir gergeklik olarak
kurgulanmasini saglayacakuir. Bireylerin mesleki tercihlerinin daha kapsamli bir
stirecte gergeklesmesi, mesleki rehberlik ve kariyer danigmanlig: faaliyetlerinin daha
saglikli bir alanda yiiriitiilebilmesi agisindan bu durum ¢ok 6nemlidir. Ayrica bu
durumun, egitimde ve yasamda firsat esitliginin saglanabilmesi, toplumsal alanda
dikey sosyal hareketliligin artirilmasi, ig yasaminda bireysel tatminin artmas
hususlarinda da 6nemli sonuglar ortaya g¢ikaracagi diistinilmektedir. Alan yazinda
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kiiltiire] sermaye ve simgesel siddet kavramlar ile bu kavramlarin etkili oldugu
diigiiniilen egitim, iktidar, siyaset, toplumsal hareketlilik, iletisim, medya gibi
toplumsal olgularin incelendigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma ise Pierre Bourdieunun
iiretmis oldugu -kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet kavramlari ekseninde-
sosyolojik perspektifi kullanmast agisindan yukarida bahsedilen akademik
calismalarla kiyaslandiginda ortak yénler barindirmakla birlikte, kiiltiirel sermaye ve
simgesel siddetin toplumsal bir pratik olarak meslek se¢imine etkilerini merkeze
almasi nedeniyle diger ¢alismalardan ayrilmaktadir. Bazi ¢alismalarda egitim alani;
kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet kavramlari tlizerinden okunmustur. Ancak
bireyin sahip oldugu kiiltiirel sermaye diizeyinin ve egitim alnindaki meslek segme
asamasindaki diger kisiler (rakipleri) tarafindan uygulanan simgesel siddetin, bireyin
meslek se¢iminde ne derece etkili oldugu hususlarimin arastirilmasi bu ¢alismay1
diger ¢alismalardan farkli kilmaktadir. Daha 6nceki ¢aligmalarin higbiri bu galismada
yapilmaya c¢alisilan seyi yapmamig, meslek se¢im stirecini kiiltiire]l sermaye ve
simgesel siddet kavramlari iizerinden okumamigtir. Bu durum ayni zamanda
iilkemizde Milli Egitim Bakanlifi biinyesinde devam eden mesleki rehberlik
hizmetlerinin daha saglikli yiiriimesi agisindan da énemlidir.

Kiiltiirel sermaye diizeyi ve maruz kalinan simgesel siddet miktarinin mesleki
y6nlendirme esnasinda goéz Oniinde bulundurulmasi, kisilerin kariyer gelisimlerinin
saglikli planlanmasi ve egitimde firsat esitliinin saglanmasi agisindan Onem
tasimaktadir. Bu durum, esitsizliklerin yeniden iiretimini saglayan mekanizmalarin
desifre edilmesi, esitsizliklerin {iretim ddngiisiiniin kirilabilmesi agisindan sosyoloji

tarafindan atilacak énemli bir adimdir. Ciink{i;

Toplumsal olarak belirlenmiy kiiltiirel egitsizligi sistematik bi¢cimde meydana
ctkarmak sosyolojinin ddevidir. (Bourdieu&Passeron, 2014. 109).

1.4. Hipotezler

Ana hipotezler;

H1. Bireylerin mesleki egilimi ile statiileri arasinda bir miitekabiliyet vardir. Diger
bir ifadeyle, bireyin sectigi meslek, kendisine rakip olarak gordiigli kisilere gore
olusmus olan toplumsal konumuyla uyum igerisindedir.

7



H2. Bireyin sahip oldugu kiiltiirel sermaye, meslek yonelimini dogrudan
etkilemektedir.

H3. Bireylerin maruz kaldiklari simgesel siddet, onlarin meslek y6nelimlerini
dogrudan etkilemektedir.

Aragtirmanin hipotezi su sekilde formiile edilebilir:

MESLEK!I TERCIH
MESLEX]

— mar — R e
[srac mges — +oloki Beklenti .
{Mesleki Bzklentive CARIVER PLANI

jiddet Miktan) WHasiabilinik algs)

SERMAVYE MIKTARI
{Kulturel Sermaye
Miktar En Etkin

Sermaye Miktandiry

MESLEKI TATMIN

Sekil 1. Ana Hipotezin Formiilasyonu

Caligmanin alt hipotezlerine ayrintilt bir sekilde metodoloji boliimiinde yer

verilmisgtir.

1.5. Arastirma Kavramlarinin Tanimlanmasi

1.5.1. Meslek Kavrami

Meslek; kisa ve uzun, planli ve plansiz bir egitim sonucunda Ogrenilen,
kazang elde etmek igin yapilan, kendi ve baskalarinin yararina mal ve hizmet tiretme
faaliyetidir (Kuzgun, 2000: 2). Yine Kuzgun’dan alinti yapan Yesilyaprak’a gore
meslek en genel tammiyla: “Bir kimsenin hayatin1 kazanmak i¢in yapti1, kurallar
toplumca belirlenmis ve belli egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayal: etkinlikler

butlintidtr "(Yesilyaprak , 2011: 3).

1.5.2. Kariyer Kavrami

Kariyer; kisinin yasami boyunca deneyimledigi olaylar dizisi, mesleklerin ve

diger yasam rollerinin birbirini takip etmesi sonucu olusan genel Griintli ve gelisim



¢izgisinde, 6zellikle meslek rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri anlatan bir

kavramdir (Kuzgun, 2000: 3).

1.5.3.Mesleki Egilim:

Kisinin —gelecege dair planlamalar yapan ve bu siiregte meslek se¢me
asamasinda bulunan failin- toplumsal alanda deneyimledigi iliskiler sonucunda
zihninde yapilanan mesleki hiyerarsiye uygun olarak olusan mesleki yelpazedeki
kendisine uygun oldugunu diisiind{igii mesleklere ve bunlara ulasim araglarina (oku!,
iiniversite, kurslar, sertifikalar, belgeler, sinaviar vb.) yonelik algilari, meslegin
se¢ilmesi ve bu se¢im esnasinda gegirilen siiregtir.Bu siire¢ sonucunda yapilabilecegi

ya da yapilamayacagi diisiintilen meslekler, mesleki egilimin somutlagtigi noktadir.

1.5.4. Meslek Tercihi/Se¢cimi ve Mesleki Karar

Meslek se¢imi, bireyin segmek istedigi meslekler arasindan birini ayirmasi ve
buna girmek i¢in ¢aba gostermesidir. Girilmek istenen (fercih edilen) meslekler
arasinda girme olasilign en yitksek olana yonelmedir.Tercih, se¢imden daha
kapsamlidir ( Kuzgun, 2000: 5). Se¢imde birey kisisel ve bedensel yeteneklerini,
ekonomik durumunu, meslek egitimine girme ve girilen bu egitimi basarma
olasihigmi ve daha birgok faktorii g6z 6ntine alir. Kisaca kisi erisme olasiifi olan

mesleklerden bazilarina karar vererek mesleki stratejisine bu eksende sekil verir.

1.5.5. Mesleki Rehberlik

Mesleki gelisim siirecinin saghkli yasanmast i¢in egitimin ilk kademesinden
baglayarak her asamada, dgrencinin iginde bulundugu déneme 6zgii “mesleki gelisim
gdrevlerini” yerine getirmesi igin yapilan hizmetlere "Mesleki Rehberlik" denir.
Amaci; 6grencinin kendisini, g¢evresini ve kosullarini, i1s ve g¢alisma yasamini,

insanlar arasindaki farkliliklari, egitim ile is yasanu arasindaki iligkileri kesfetmesi,
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anlamasi ve kendi i¢in en uygun mesleki alana yonelmesine yardimdir (Yesilyaprak,

2015: 153).

1.5.6. Kiiltiirel Sermaye

Kiiltirel Sermaye kavrami Pierre Bourdieu’nun en Onemli ve islevsel
kavramlarindan birisidir. P. Bourdieu’ya gore (1970; 1979) kiiltlirel sermaye,
egitimle elde edilir. Egitim sonunda alinan diploma ve belgeler vb. nesnelerle de
somutlasir. En temelde de “okul sermayesi” ile aileden “tevariis” eden kiiltiirel
sermaye olarak ikiye ayirir. Her ikisi de entelektiiel niteliklerin biitiintine tekabiil
eder. Calismamizda ¢ogunlukla Ogrenciler arasinda toplumsal kokenlerine bagh
egitim esitsizliklerini anlatmak amaciyla kullanilan sermaye tiirli olarak

kavramsallagtirilmigtir.

1.5.7. Simgesel Siddet

Pierre Bourdieu’nun ¢alismamiz ekseninde kullanilan diger énemli ve 6zgiin
kavrami ‘simgesel siddet’ kavramidir. Bourdieu'ya gore iktidar kavrami, yeniden
liretimini —yani var olan diizenin devamini- saglamak i¢in fiziksel siddet igermeyen
bir baski kullanir (Bourdieu, 2003: 166). Bu baski, toplumsal eyleyici tarafinda
yanlis taninmasi ya da baski olarak algilanmamasi neticesinde siddete donisiir.
Weber’yen bir dille belirtirsek, kisinin, baski unsularini mesru olarak gérmesi
sonucunda — bu ayni zamanda yanlis tanimadir- tam da mesru olarak gordiigl i¢in
mesru goriilenler tarafindan kisiye uygulanan siddet bigimidir.“Duygusal, sinirsiz, ya
da tamima ve tammama yoluyla isleyen duyarsizlastirict ve yumusak siddet

tiiradir’(Kose, 2004: 57).
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1.5.8. Toplumsal Hareketlilik

Kisilerin ya da gruplarin toplumsal alanda sahip olduklari sosyal ya da
ekonomik konumlarinda meydana gelen degisikliklerdir. Pozisyondaki degismenin
yonii agisindan toplumsal hareketlilik, yatay ve dikey olarak ele almmaktadir.

Yatay hareketlilik; statiileri benzer olan bir isten digerine, bir iilkeden baska
bir iilkeye ya da bir vatandagliktan bagka bir vatandashfa gegis olarak
&rneklendirilen aym sosyal diizlemdeki devinim; dikey hareketlilik ise birey ya da
gruplarin toplumsal degerlere gore yukari ya da asagi kabul edilen konumlar
arasmndaki devinimdir. (Torun, 2014: 11) Giddens’a gore (2000: 281) dikey
toplumsal hareketlilik, bireylerin farkli toplumsal-ekonomik 6lgekteki agagi yukari
hareketleri anlamina gelmektedir. Miilkiyet, gelir ya da statli kazananlarin toplumsal

alanda yukar1 dogru hareketlendikleri s6ylenebilir.

1.5.9. Egitimde Firsat Esitligi

Giiniimiizde, genel manada liberal diigiincede esitlik kavrammin “firsat
esitligi” olarak yorumu, sinifsal kdkenleri ya da toplumsal konumlari ne olursa olsun,
bireylerin serbestge rekabet edebilmeleri igin yeterliklerini artirma firsatlarindaki
esitlik olarak anlasilmistir. Bu esitlik anlayiginin egitim alamina yansimasi ise,
kapitalist toplumdaki bireylerin egitime erigimde esit firsatlara sahip olduklarin,
ancak bireylerin bu firsatlar1 yetenekleri dlgiistinde kullanabildiklerini ifade eder

(Torun, 2014: 1).
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2. ILGILI ALANYAZIN:

2.1.Egitim, Toplumsal Hareketlilik ve Meslek Se¢imi Baglaminda Toplumsal
Yap

Toplumsal yapi, egitim ve toplumsal hareketlilik iligkisi meslek se¢imi
stirecinde lizerinde durulmasi gereken bir durumdur. Zira bu iligki ydnlendirme
faaliyetlerinin tam olarak anlamlandirilmasi  konusunda 6nemli ipuglan
barindirmaktadir.

Diinya tarihinde toplumsal alandaki esitsizlik hallerine her dénemde
rastlamak miimkiindiir. Yakin ge¢mis zamanda toplumsal yapilarda daha aleni olan
bu esitsizlik hali® degisen ve doniisen giiniimiiz diinyasinda varligim siirdiirmektedir.
Ancak gegmise kiyasla bu esitsizlik hallerinin giinimiizde daha gizil oldugunu
stylemek yanlis olmaz. Toplumsal tabakalasma teorilerinin merkezinde yer alan ve
goriiniir olmaktan uzaklagmaya g¢alisan bu esitsizliklerin, anlagilmas: ve ifsa edilmesi
girisimi olarak ortaya atilan goriislerin temelde iki kol tizerinden ytirtidigii ileri
stiriilebilir. Bu iki hatt1 olusturan diisiiniirler, sosyolojinin “kurucu babalar:” olarak
adlandirilan Karl Marx ve Max Weber’dir 4.

Marksist literatlir ekseninde ¢atigmaci yaklasim olarak bilinen goriisler,
toplumsal iligkileri, tretim iligkileri temelindeki “simif” analizi ile anlamaya
calisirken, yasanan esitsizlik halini asmaya c¢alisan girisimleri teorilestirmeyi
icerirler. Weber’yen paradigmada ise toplumsal alandaki esitsizlikler, ekonomik
belirlenimin yam sira tiistyapisal bir ¢oéziimleme ile ele almaktadir. Toplumsal bir

kategori olarak “statii gruplar1” ekseninde toplumsal yapiy1 analiz etmeye ¢alisan bu

3 Aleni esitsizlik hali i¢in sanayilesme déneminde Avrupa’da ortaya ¢ikan keskin siif farkliliklary
yada Hindistan’da zuhur eden kast sistemi 6rnek gosterilebilir.
4 Sosyolojinin  “Kurucu Babalari”ndan bir digeri olan E.Durkheim, tabakalasma konusunu farkl
kavradigy, ¢atismact yaklasim yerine bitiinlestirici ya da islevselci bir bakisla toplumsali kurguladigs
i¢in toplumsal tabakalagma kuramlarimndaki etkisinin bahsi gegen isimlere gore gérece daha zayif
oldugu diistintilmektedir.
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teoriler, liretim eksenli Marksist ¢6ziimlemeden farkli olarak, tiketim merkezli bir
¢ozlimlemeye agirlik verirler. Her iki digiinlic de dikey olarak ya da katmanlara
aywrarak toplumsal alan igerisindeki iliskileri ¢6ziimlemeyi ve anlamay:
amaglamiglardir. Marx, esitsizligin devrim ile sonuglanmasi sonucunda simifsiz ve
dolayisiyla sémiiriisiiz bir toplum olan “komiinist toplumu” kurgularken, Weber ise
toplumsal iliski bigimlerinin analizi ile toplumu anlamaya ¢aligmistir.

Sosyoloji literatiirinde Marx ve Weber’in takipgisi konumundaki
cagdagbirgok  diisiintir  ise, gelistirdikleri  farkli  teorileri ile toplumu
katmanlara/tabakalara/siniflara ayrrmislardir®. Toplumda var olan bireyleri belirli
ozelliklerine gore tasnif ederek olusturulan bu agiklama kategorileri, toplumu ve
toplumsal alandaki iligkileri anlama agisindan bizlere Onemli avantajlar
saglamaktadir. Ancak, toplumsal yapinin bu tarz bir analizi, referans noktalarmdan
kaynaklanan bazi farkliliklar igermektedir ve bu farklilagma temelde ¢ikis
noktalarindan kaynaklanmaktadir. Marx altyapida yer alan tiretim iligkileri ekseninde
modern toplumlari proletarya ve burjuvazi olmak {izere iki ana sinifa ayirarak analiz
etmistir. Weber, Marx’1n “smif”’lar1 karsisina, {ist-yapisal ¢oziimlemeler ile —birey ya
da gruplar1 “pazar” agisindan titketimlerine gore degerlendirerek- “statii gruplarini”
koymustur. Giiniimiizde bu iki diistintirden alinan ilhamla birgok tabakalagma modeli
gelistirilerek toplumsal alandaki iliski bigimleri agiklanmaya ¢alisiimaktadirlar.

Tabakalasma, en genis anlami ile bireyler ve gruplarin belirli veya
genellestirilmis 6zelliklerine gore -hiyerarsik bir iliski icerisinde- asag1 ve yukari
statiilere, rollere sahip olarak anlagilmalan, derecelendirilmeleri demektir. Bu
anlamda bir tiir esitsizlik hiyerarsisidir (Dénmezer, 1974: 303-304). Giddens (2000:
256) ise yine aym diizlemde, toplumsal tabakalasmay1, “farkli insan gruplasmalar1
arasindaki yapilanmig esitsizlikler’” olarak tanimlamaktadir. Yine ¢agdas toplumsal
tabakalasma/sinif ¢alismalari ekseninden bakildiginda benzer 6zelliklere sahip kisiler
arasindaki  esitsizliklerin  analiz ~ edilebilmesi  i¢in  toplumsal  alanda

katmanlar/tabakalar {izerinde duruldugu goriilmektedir. Buradan hareketle birgok

5 Bu konuda Dahrendorf, E.O.Wright, F.Parkin, J.H. Goldthorpe, G.Marshall, P.Saunders,
M.Savagevb.diisiiniirler, toplumsal tabakalagma/sinif konularinda ¢aligmalar yapan diisiintirler olarak
gosterilebilir, Daha genis bilgi i¢in bakiniz; Giddens;(2000); Edgell;(1998); Sengonil;(2017);
Alpman;(2009); Erbas;( 2007) ve Wright;(2014).
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diigtiniir hiyerarsik bir siralama yaparak toplumu inceleme ugrasma girismistir 6.
Tarihsel alanda kast sistemi 6rneginde ortaya ¢iktigi gibi toplumsal alanda yaratilan
dikey ayrigtirmalara dayanilarak yapilan modellemeler mevcut oldugu gibi, giliniimiiz
siifli toplumlarinda; servet, statii, cinsiyet, yas, meslek, iktidar/gli¢ vb. tabaka
olusturmada kullanilan tézcti dayanaklarda mevcuttur.

Toplumsal yapmin tabakali bir modelinin ¢ikarilmasi ise bizleri dogrudan
toplumsal alandaki esitsizliklere, esitsizlik ekseninde kurulan toplumsal tabakalar
arasindaki gecislere (toplumsal hareketlilik) ve bu gegislerin anlamlandirilmas:
durumlarina gétiirmektedir.

Giiniimiizde endiistrilesmenin hizlanmasi ve endiistriyel tretimin artmasi,
bilgi toplumuna ge¢is, hizmet sektoriiniin genislemesi gibi toplumsal alanda
meydana gelen degisimler, mesleki anlamda yeni uzmanhk (ayn: zamanda bu
uzmanliklara bagli olarak yeni toplumsal statii ve sayginlik) alanlarmin dogmasina
ve bu uzmanliklara yonelik arzin (ve statii ile sayginliga yonelik talebin) artmasina
neden olmustur. Uretimdeki yeni teknikler bir taraftan istthdam edilecek insan giicii
kapasitesi ihtiyacini dogururken, diger taraftan istihdam edilecek insanlarin
profesyonel ve donanimli olma gerekliligini de ortaya gikarmustir. Toplumsal yapi,
toplumsal tabakalagma, meslek ve egitim gibi toplumsal olgu giizergahlarmin
kesistigi alanda tam olarak burasidir. Dengeleyici unsur olarak egitim bu noktada
belirmeye baglamaktadir. Egitimin bir¢ok tanimi yapilabilir. Farkli kaynaklarda
farkli sekillerde yapilan tanimlarin hepsinin ortak noktasi, toplumsalin bireye yonelik
gelistirdigi bir miidahale araci olmasi durumudur. Egitimin farkli tanmimlamalarint su

sekilde siralayabiliriz:

-Bireyin belli bir amag igin davrans degistirme stirecidir.
-Bireyin toplumda yerini almasi igin gerekli donanimin aktarilma siirecidir.

¢ Catigsmalar tizerinden siniflama ya da ayrimin belirginlestirilebilecegini vurgulayan Bourdieu’nun
sinif konusunda sosyal bilimcilere yonelik elestirilerine bu noktada deginebiliriz. BourdieuMarx’in
(ve ona benzer sekilde siniflart kurgulayan disiiniirlerin) kagit iizerinde ya da zihninde olusturmus
oldugu siniflarin alanda da var olduklarini saptamadan varlarmis gibi davranmasini elestirerek, onun
teorik simif yaklasimmi kabul etmemektedir, Diger taraftan Bourdieu, smifi ya da ayrimlari alanda
birbirlerine karsi kurulan bir iliskisellik olarak kurgulayarak ve birbirlerine gore konumlanmalar
ekseninde tamimlayarak analizlerine devam etmektedir. Bunu yaparken de gergegi, aragtirmalari
esnasinda bizzat alan tarafindan kendisine dayatildigini belirtir. Bourdieu’nun smuf goriisleri
konusundaki daha genis bilgi ve tartigmalar igin bakmiz; Bourdieu (1987; 2014; 2015);
Bourdieu& Wacquant;(2003); Burubaker;(2007); Cegin&Ogiitle;(2010); Wright;(2014)
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-Bireyin topluma katilmasi ve toplumun kiiltiiviinii gelistirme siirecidir.

-Bireyin potansiyelini aciga ¢ikartacak ¢evre sartlarim diizenlemektir.

-Belli bir amag icin insan davramslarmn planl olarak degistivilmesinin tekniklerini
arayan bir bilimdir.

-Bireye meslek kazandirma siivecidir; “bir yatirim, bir iiretim igidir .

-Bireyin seckin ve kontrollii bir ¢evre igerisinde bireysel gelisiminin ve
toplumsallasmanin saglandigr bir siiregtir.

-Bireyin fiziksel uyarimlar sayesinde “beyinde istendik biyo-kimyasal degisiklikler”
olusturmaktir (Alpman, 2009: 78).

Bunlarin yani sira en genis anlami ile egitim, “bireyin davramisinda kendi
yasantisi yoluyla ve amagli olarak istendik degisme meydana getirme, davramsglar
kazandirma sirecidir” (Tezcan, 1984: 4). Egitimin; toplumsal kiiltiirlin sonraki
nesillere aktarilmasi, dini, siyasi ve ahlaki davranig kaliplarinin kazandirilmasi, bilgi
aktarimi ve meslek egitimi gibi islevleri de mevcuttur. Kendi igerisinde birgok
anlama sahip olmakla birlikte egitim denildiginde Oncelikle kastedilen ve anlagilan
okul egitimidir. Genelde diger kurumlar icerisinde alinan egitimlere farkli
tanimlamalar getirilmesinin nedeni, genel egitim ile okulda verilen egitim arasindaki
farki ortaya ¢ikarmaktir. Glintimiizde egitim kurumlari olarak okullarin temel hedefi
bireyi egitmektir. Buradaki egitim ifadesi ile kastedilen, egitimin ve dgretimin bir
sureg¢ icerisinde, davrams degisikligine yonelik, yasantiya dahil edilen ve belli bir
strateji ve eylem kilavuzu ile bireye aktarilan kodlardir (akt. Alpman, 2009: 81).

Tarihsel olarak daha yakin zamanlarda siyasal alandaki “ulus-devlet’in ya da
ekonomik alandaki “endiistrilesme”nin egitim tizerinde dogrudan etkileri oldugunu
sOylemek yanlis olmaz. Toplumsal yapidaki keskin degisimlere isaret eden bu politik
ve ekonomik yapilar egitim alanini; ulus-devletlesme ve endiistrilesme ile ortaya
¢ikan degisimin kodlarinin bireylere yerlestirilmesi, degisimin siirekliligini
saglayacak kodlarin yeniden tretimi ve degisimin olumsuz sonuglarimin ortadan
kaldirilmasi amaciyla kullanmislardir.

Politik alanda ulus-devlet agisindan bakarsak, modern toplumlarda egitimin
6nemli bir konu haline gelmesinin nedenlerinden biri de egitimin siyasallasmasidur.
Toplumsal yapinin doniistimiiyle birlikte egitim kurumu, degisen toplumsal ve

politik siyasal iklime uygun biling yapilar tireten bir aygit halini almistir. 7

7 Tiirk egitim tarihi de bu bakis tizerinden okunabilir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus asamasinda
egitim alaninda yapilan degisiklikler bu duruma 6rnek olarak verilebilir,
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Endiistrilesme ise daha onceleri belirli bir toplumsal kesimin elinde bulunan
egitimin, yeni istthdam taleplerini karsilayabilmek amaciyla toplumun tiim
katmanlarina yayilmasini zorunlu kilmistir. Bu hali ile egitim, daha genis kitlelerin
ulasabildigi toplumsal bir kurum halini almistir. Bunun yan1 sira, endiistrilesme ve
teknolojik gelismeler sonucunda piyasanin ihtiyag duydugu yeni meslekler ve
dolayisiyla meslege bagli olarak toplumsal alanda digerlerine gére olusan yeni
sayginlik alanlar1 ortaya ¢ikmigtir. Ancak, bu degisim stireci icerisinde, egitime
atfedilen gorevler ile giniimiiz toplumsal yapisindaki islevi agisindan
degerlendirdigimizde bir uyusmazlik ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlar1 daha énceleri belirli bir ziimrenin elinde belirli ayricaliklara
ulasimin bir araci olarak kullanilirken giiniimiizde toplumun biitlin tabakalarina
yonelik genislemis olmasina ragmen bu islevini gizli bir sekilde halen devam
ettirdigini sdylemek yanlis olmaz. Ayrica bu islevinin yanina simdilerde piyasanin
ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli olan nitelikli insan giictinii yetistirmesi de eklenmis
durumdadir. Egitim, bu tiirden islevleri agisindan degerlendirildiginde, toplumsal
yapinin kurulmasi, iiretilmesi ve yeniden iiretilmesinin 6nemli araglarindan birisi
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ancak bu iiretim ve yeniden tretim esnasindaki
mekanizmalar gizli anlamda bazilarimin ayricaliklarimi devam ettirirken, bazilarina
karsida aleni bir bigimde, yiikselme “miti” yaratmaktadir. Boylece daha iyi bir
gelecek hayali etrafinda avantajli olmayan bireylerin motivasyonlar: arttirilmaya
calismaktadir. Ciinkii alt tabakada yer alan bireylerin diinyasinda, igerisinde
bulunduklari esitsiz yapilardan ve bunun sonucu olan dezavantajlardan kurtulmak ve
daha iyi bir hayata sahip olmak, ancak egitimle ger¢eklesebilecek bir durumdur. Tabi
kurumsal a¢idan egitimin, toplumun farkli tabakalarinda yer alan bireyler arasindaki
esitsizligi ne oranda ortadan kaldirabildigi tartisma konusudur.

Ergun’a gore (1987: 4), “okuldaki basar1 sanslar1 ve hayattaki basar1 sanslari
degisik ortamlarin insanlart arasinda esitsizce dagitilmistir”. Bu hali ile egitimde
basariy1 getiren seyin yalnizca bireysel 6zellikler olmadlél sOylenebilir. Althusserci
bir perspektiften bakildiginda devletin ideolojik aygitlarindan biri olarak, egitim
kurumlar1 ve buralarda verilen egitim, esitsizlik i¢eren kurulu dlizenin varligim

siirdiirmesini saglamaktadir,



2.1.1. Egitim ve Toplumsal Hareketlilik liskisi

Endiistrilesmis toplumlarda egitim ve egitim kurumunun islevleri, toplumsal alandaki
toplumsal ve ekonomik hareketliligin en belirleyici etkenlerinden birisi olarak kabul
edilmektedir. Bunun nedeni ise yine toplumsal alanda belirli goérevleri yerine
getirmesidir. Egitim, en genis anlamda, topluma ait kiiltiirin maddi ve maddi
olmayan boyutlarin kodlarm sonraki nesillere aktarimini gergeklestirmektedir.

Gintimiizde liberal felsefeyi referans alan bazi yaklagimlar, toplumsal
isbolimiiniin degigmesi sonucunda, bireyin yukari dogru toplumsal hareketlilik
olasihifinin arttifim1  belirtmektedir. Bu cksende, nitelikli isgiicii ihtiyacinin
saglanmasinda egitimin éneminin arttigi vurgulanmaktadir. Nitelikli iggiicti ihtiyaci
egitimin yayginlasmasinmi dogurmus, egitimden yararlanabilme sansini herkese
kapsayacak sekilde genisletmistir.

23y & ~ e

Ilgili alan yazinda “meritokrasi”, “firsat esitligi” vb. kavram ve tartigmalarla
birlikte giindeme gelen dikey toplumsal hareketlilik, insanlarin verili toplumsal
hiyerarsinin gesitli kademelerinde yukari/asagi haveketleri anlammnda ele alinmakta
ve ozellikle liberal islevselci diisiincede toplumsal tabakalagma sistemlerinin niteligine
dair (“agik” olup olmadigr agisindan) referans kabul edilmektedir (Torun, 2014.: 3).

Bu nedenledir ki bu goriis ekseninde bazi gevreler, giinlimiiz toplumlarinin
herkesin erigebilecegi imkanlar1 barindirmasi nedeni ile ge¢mise oranla “ag¢ik” bir
toplum halini aldigini ileri stirmektedir.

Bu gevreler, cagimiz ekonomik yapilanimi igerisinde olusmus olan iiretim ve
hizmet piyasalarinin  ihtiyaglari  uzmanlagmis/kalifiye eleman arzimi ileri
stirmektedirler. Bu durumun dolaysiz bir sonucu olarak egitilmis isglicliniin 6nemi
artmaktadir. Isglici piyasasi ve toplumsal alanda piyasa ihtiyaglar ekseninde
digerlerinden daha farkli donanimlara sahip olan bireyler digerlerinden daha iistiin
konumlari elde etmektedirler. Bireyin farkliligina neden olan en 6nemli faktor ise hig
stiphesiz ki egitimi ve egitimin sonunda edinilen diploma ve meslektir. Egitim
sonrasinda elde edilen diploma (ve diploma araciligiyla meslek) toplumsal alan
icerisinde bireye -digerlerine kiyasla- ayricalikli bir alan yaratmaktadir. Ekonomik,
kiltiirel ve sosyal yonden avantajlarin nesnelestigi bir alan olarak diploma,

glinlimiizde egitim kurumunun ayrimlara/farklara neden olabilme giiciinii géstermesi
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agisindan da énemlidir. Bu durum bizlere, toplumsal alandaki hareketliligin yonti ile
egitim arasindaki iligkiye isaret etmektedir.

Endiistriyel toplumlarda egitimin kiiltiirel aktarim islevinin yanina yeni
gorevler eklenmistir. Bu da piyasaya uygun isgiicii arzin1 dengeleyebilecek isglictinii
yetistirebilme gorevidir. Endistri toplumlarinda gereksinimlerin karsilanabilmesi
amaciyla yeni egitim kurumlari ve egitim igerikleri ortaya cikmakta®, egitimin
herkesin katilabilecegi bir alan haline gelmesi saglanmaktadir. “Herkesin
katilabilme” bakiginin ard alanimi olusturan sey ise toplumsal alandaki dikey
hareketliligin herkese a¢ildign vurgusudur. Bu ayni zamanda endiistri toplumu
savunucularia gére 6zgiirliiklerin genislemesi ile de paralel olan bir durumdur.

Agik toplum fikri ekseninde ileri stiriilen goriisler, egitim kurumlarinin farklh
sosyal simflardaki bireylere a¢ilmis olmasiyla, alt siniftaki bireylerin bu imkanlardan
yararlanarak dikey toplumsal hareketligi daha rahat yapabilecekleri yoniindedir. Bu
yolla, alt sinifa mensup iiyeler higbir zaman ulasamayacaklar iist kademe yonetici ya
da profesyonel konumlara kavusabilmektedirler. Hatta bu hareketlilik durumu “sinif
atlamak” olarak tanimlanarak daha ileriye gotiiriilmektedir. Universite egitimi
sonucunda edinmis olduklar1 diplomalari, is¢i ¢ocuklarina yonetici konumundaki
mesleklere ulagsma imkani sunmaktadir. Bu yolla bireylerin, anne ve babalarinin ait
oldugu simifsal konumdan kurtulduklar: ortaya konmaktadir. Egitimin bu yonde bir
islevi barindirmakla birlikte giintimiizdeki islevlerinin derinlikli analizi, ger¢egin
aslinda tam olarak dyle olmadigini gostermektedir.

Ekonomik yapidaki degisime bagli olarak ortaya ¢ikan toplumsal yapidaki
degisim ecgitime ulasma imkanint herkese agmig, egitim toplumun geneline
yayilmistir. Ancak bu durum e@itimde firsat esitliginin oldugu anlamina
gelmemektedir. Diger bir ifadeyle; teoride egitim olanaklarindan yararlanma
toplumun tiim kesimlerine agik olmakla beraber, pratikte bu olanaklardan
yararlanmada bir esitsizlik s6z konusudur. Sinifli toplumlarda tabakalar arasi gegis
olasiligr egitimdeki firsat esitligi nedeniyle artmis goriinmekle birlikte gecis oranin

yiiksek olmadig: ileri siirlilebilir. Tabakalar arasi gegisler ancak birbirine yakin

8 Ayni egitim diizeyindeki farkli egitim igeriklerine 6rnek olarak, lilkemizde ortadgretimde goriilen
cesitlilik gosterilebilir. Bu konuda fen, sosyal, spor, sanat, saglik, ticaret, meslek, adalet ve din
alanlarinda egitim veren liseler sayilabilir.
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sosyo-ekonomik tabakalar arasinda gerceklesmekte ve en alt tabakalardan en tist
tabakaya gecisler pek sik olmamaktadir. Hareketlilik imkani1 agik olmakla birlikte
ekonomik, kiiltlirel ve fiziki gergeklikler ya da sahiplikler egitimin gizil engelleri
olarak hareketlilik imkanini yeniden kisitlamaktadir. Bu kapsamda bu gergekliklerin

hareketin yoniinli dikeyden ¢ok yataya ¢evirdigini s6yleyebiliriz.

2.1.2. Tiirkiye’de Egitim Alamindaki Mesleki Rehberlik Hizmetleri

Ulkemizde egitim kurumlarinda mesleki yonlendirme hizmetleri, Milli Egitim

Bakanligimin Milli Egitim Temel Kanunu’nda (1973) su sekilde tanimlanmaktadir:

“Tiirk Milli Egitim Sistemi’nde yinlendirme ve mesleki rehberlik hizmetlerinin
amacy; Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davramiglar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandwmak suretiyle hayata hazirlamak
ve onlarin, kendilerini mutly kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarmi saglamakur.”

Yine, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde (2017)
Tiirk milli egitiminin genel amaglar1 gergevesinde egitimde rehberlik hizmetlerinin

amaci su sekilde agiklanmaktadir:

“Kendini tamyan, kendisine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar
degerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetistivilmesini ve bireyin toplum
igerisinde  saghkli  bir  birey  olarak  yasamlavini  strdiirerek  kendini
gergeklestirmelerini amaglar.”

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde (MEB,2017)
rehberlik hizmetleri egitsel, mesleki ve kisisel/sosyal olmak iizere ii¢ alana ayrilmis
olup, mesleki rehberlik hizmeti, bireysel ve mesleki anlamda gelisime katkida

bulunan bir unsur olarak izah edilmektedir:

“bireyin kendini ve meslekleri tamimasi; yetenek, ilgi, ihtiyag, deger ve kisilik
ozellikleri dogrultusunda meslege yonelik se¢imler yapmasi;, meslege hazirlanmasi,
baslamas:, meslegini siirdirmesi ve hayat boyu dgrenme siirecinde kendini
gelistirmesi i¢in birey ve ailesine sunulan hizmettir.”
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Birey sayisimna goére bireysel ve grup seklinde rehberlik hizmetlerinin
olabilecegi gibi egitim kademeleri ag¢isindan okuldncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim ve yaygin egitim kademelerinde uygulanmasi uygun goriilmiistiir.

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde (2017)
Yonlendirme ve Yerlestirme baslhikli 11. Maddesinde yénlendirme ve yerlestirme

hizmetleri su sekilde agiklanmaktadir:

“Bireyin gelisimsel ozellikleri ve ihtiyaglar: dogrultusunda bireyi derse,
boliime, dala, alana, okula, iist o6grenim kurumlarina, meslege ve katilacag
etkinliklerin segimine yonlendirmeyi kapsamaktadir. Bu siiregte; egitsel, mesleki ve
kisisel/sosyal rehberlik uygulamalar: sonuclarimn biitiinlestivilmesi esastir.”

Ayrica rehberlik hizmetleri aileleri kapsayacak sekilde genisletilmis ve ilgili
yonetmeligin 14. Maddesinde ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda rehber égretmenler
tarafindan rehberlik hizmetlerinin verilebilecegi hususu vurgulanmustir.

Yine il ve il¢elerde bahsedilen bu hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in okullardaki
rehber 6gretmenlerin hizmet verdikleri rehberlik servislerinin disinda, Rehberlik ve
Aragtirma Merkezlerinin kurulmus ve bu c¢ercevede ¢alisanlarin goérev ve
sorumluluklar1 tanimlanmistir.”

Gelismekte olan bir tilke olarak Tiirkiye'de psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinden beklenen en 6nemli islev, ekonomik kalkinmaya hizmet edecek
tretken bireyi yetistirmek icin onun ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek
se¢mesine yardimer olmasidir. Bu nedenle rehberlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi bir
insan glicti planlamasi araci olarak duyulan ihtiyaca baglanmistir (Yesilyaprak, 2011:
22)Milli Egitim Bakanhgi Tebligler Dergisi'nde (2018) 2003’de yayinlanan
“llkogretimde (Mesleki) Yoneltme Yonergesi’nde yoénlendirmenin amaci: “Milli
Egitim Bakanligina bagh ilkogretim okullarinda okuyan ogrencilerin ilgi, istek,

yetenek ve kisilik ozelliklerinin belirlenmesi ve uygun programlara yoneltilmelerini

°Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginin 25. Maddesinde, Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde rehber 63retmen disinda gorevlendirilecek diger personel ve unvanlan
siralanmugtir. Bu kapsamda ilgili merkezlerde gerektiginde “‘cocuk gelisimcisi ve egitimcisi, sosyal
calismaci, egitim programcisi, psikometrist, psikolog, fizyoterapist ve ergoterapist goreviendirilir”
hiikmi yer almaktadir. Sosyal bir varlik olan ve gergekligi ancak sosyal alan icerisinde
tanimlanabilecek bir canli olarak insanin sosyal boyutu -Tirkiye’de bu ve benzeri birgok kurum ve
kurulusta oldugu gibi- sosyolog istihdami edilmemesi tzerinden yok sayillmakta ya da g6z ardi
edilmektedir. Bu durum, yani bir bilim olarak sosyolojinin ve bunun mesleki yiiriitiiciisii polarak
sosyologun tlilkemizdeki konumu ayrica aragtirilmast gereken bir husustur.
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saglamak (..)” seklinde agiklanmaktadir. Milli Egitim Bakanligr Tebligler
Dergisinde (2018) 2003’de yaymlanan Ilkogretimde (Mesleki) Yoneltme

Yonergesinde yoneltmenin amaglari su sekilde ifade edilmektedir:

«Yeteneklerini, ilgilerini ve kigilik ozelliklerini tanimalarina, isteklerinin farkinda
olmalarina,
*Sahip olduklart benlik kavramimin kendi geleceklerini ve meslek segimini

etkileyecegini anlamalarina,

«Tiim mesleklerin topluma yararlt oldugu bilincini gelistirmelerine,

sMesleki inceleme yontemlerini kavramalarma ve

«Egitim siirecinde farkly programlar, kendilerini simayabilecekleri se¢meli dersler,
ders disi etkinlikler, iist 6grenim kurumlar: ve ¢alisma alanlart hakkinda bilgi sahibi

olmalarma yardimer olmaktir.
Bu dogrultuda égrencinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik ozellikleri hakkinda velinin de
bilgilendirilmesi ve yoneltme siirecine katilimi saglanir.

Genel manada iilkemizde mesleki rehberlik galismalart yiiksekogretime gegis
dncesi son asama olan ortadgretim kurumlarinda —ozellikle de 11. ve 12. Siiflarda-
daha yaygin ve yogun olarak yapilmaktadir. Mesleklerin tanitilmasi ve mesleklere ait
¢alisma kosullar1 hakkinda bilgilendirme, mesleklerin gerektirdigi niteliklerin ya da
gerekli olan bireysel Ozelliklerin belirtilmesi, Universiteler ile tiniversitelerdeki
fakiilte ve boliimlerin tanitimi, mesleklerin tilkemizdeki is imkanlar1 ve mesleklerin
calisabilecekleri sektdrler, kurum ve kuruluslar vb. bilgilerin yani sira egitim
¢evresinde mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarin ziyaretleriyle agirlikli olarak
dgrencilere yonlendirme ve tanitim hizmetleri verilmektedir.

Binnur Yesilyaprak'a gore, anaokulu yaslarindan baglayarak, 5-12 yaslar
arasinda ¢ocugun temel ihtiyaglar1 agisindan mesleki geligsiminin saglikli stirebilmesi

icin bagarmasi beklenen mesleki gelisim gorevlerini su sekilde siralamaktadir:

-Is yasami ve ¢alismaya iliskin olumlu tutumlar gelistirme,

-Kisisel nitelikleri ile mesilekle/isler arasindaki iliskileri anlamaya baslama,

-Meslekleri kegfetme ve tanmma,

-Bos zamanlarim degerlendirme aliskanliklar: gelistirme,

-Birlikte is yapma/ishirligi ve paylasmayr ogrenme,

-Toplum yasaminda ¢alismanin énem ve gereginim farkina varma,

-Karar verme, amag belirleme, plan yapma stratejileri gelistirmektir (Yesilyaprak,
2008: 210).

Bu kapsamda bireysel 6zellikler ile mesleki niteliklerin Ortiistiirtilebilmest,

bireye kendisini tanimaya yardimci olmak amaciyla ilgili alan yazininda olusturulan

21



birgok kisilik envanteri, yetenek ve beceri testleri, ilgi ve tutum envanterleri,
psikolojik testler, mesleki egilim testleri vb. araglar bulunmaktadir!®. Bu araglar
egitim kurumlarindaki psikolojik danisma ve rehberlik servislerince mesleki
yonlendirme g¢aligmalari kapsaminda siklikla kullanilmaktadir. Danigan-danisman
iligkisi iizerinden bireylerin kendisini daha iyi tanimasi saglanmaktadir. Bu yondeki
hizmette bireylerin mesleki karar verme siirecinde yasamis olduklart problemler ve
karsilastiklar1 sorunlarin giderilmesinde de kendilerine destek verilmektedir. Bu
kapsamda danisanin meslekleri tanima, meslegini segme ve kariyer planlamasinda
danigsman aktif olarak rol almaktadir. Ozellikle karar vericilerin 17 ile 18 yaslarinda,
ergenlik dénemindeki gengler olduklart hatirlaninca danigsmanin aktif olan bu rolii
daha da onem kazanmaktadir. Kararsizlik durumunun en yogun yasandigi gelisim
dénemi olarak ergenlikte alinan bu destek, bireyin gelecegine dogrudan yapilan bir
miidahale olarak da okunabilir. Danismanin yapmis oldugu yonlendirme ya da
miidahaleler bireyin gelecek yasantisina dogrudan etki etmektedir. Bu minvalde
danigmanin mesleki yonlendirmeyi yaparken iginde bulunmus oldugu durum, salt
teknik bir is ve egitsel bir faaliyet olmanin Gtesinde, ayni zamanda belirli bir diizeyde
ahlaki sorumluluk igeren toplumsal bir iligki bigimidir.

Danigmanlarin ilgili araglar {izerinden bireylerin kisisel 6zelliklerini
saptamaya, bireyin kendisinin dogrudan ifade edemedigi yonlerini agiga ¢ikarmaya,
gizli kalmis taraflarini kesfetmeye/kesfettirmeye, bireyi kategorize etmeye, sahip
olunan ya da olunmayan bazi 6zellikler {izerinden bireyi siniflandirmaya ¢alisirlarken
dayandiklar1 bu siireg, temelde bireyi merkeze alan bir yaklasimdir. Ornek olaylar
tizerinden danigsmanlara uygulama 6rnegi veren Yesilyaprak (2011: 335-336), meslek
secimi ve kariyer gelisimi slirecinde problemler yasayan bir kisiye yonelik olarak
danismanin Oncelikle bireyin kendisini tanimasina yardimci olunmasi gerektigini
ileri siirerek, kisinin 6ncelikle “Ben kimim?” sorusuna cevap vermesinin saglanmasi

gerektigini belirtmektedir. Yesilyaprak, danisanin kendisini tanimasi i¢in beceri ve

WAyrica bu kapsamda, Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde mesleki yonlendirme ve bireysel zelliklerin
tanitim1 ve mesleki eslestirme faaliyetleri igin Genel Midiirliik Diizeyinde Is ve Meslek Danigmanlig;
Daire Bagkanligy, il ve ilgeler diizeyinde ise is ve meslek danismanlig servislerinde gorevli uzmanlari
tarafindan yiriitiilen hizmetleri de mevcuttur.Yonlendirme faaliyetleri ig¢in kurum ve paydaslari
araciliftyla 6zel mesleki yonlendirme araglari gelistirilmektedir. Daha genis bilgi i¢in kurumun
www.iskur.gov.tr adresindeki resmi sitesi ziyaret edilebilir.
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yetenekleri, ilgileri, degerleri, mesleki beklentileri, kisisel &zellikleri, gegmisteki
basarilar1 gibi alanlarda yardima ihtiyaci oldugunu ileri stirmektedir.

Bu baglamda, iilkemizdeki hakim mesleki ydnlendirme bakisina kaynaklik
eden mesleki rehberlik ve kariyer damigmanlign kuramlarimin tanitilmasimin, bu
alandaki hakim bakigin nasil insa edildigini anlama ve eksiklikleri daha net ortaya

koyma agisindan énemli oldugu diistiniilmektedir.

2.2. Mesleki Gelisim (Se¢im) Kuramlar:

Mesleki rehberlik ve kariyer danmismanlign literatiiriinde agirlikli olarak
karsimiza ¢ikan ve iilkemiz mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi faaliyetlerinde
kullanilan/yardim alinan kuramlar ya da yaklasimlar ¢esitlilik arz etmektedir. Bu
tiirden kuramlarin sayisindaki fazlalik dikkate alindiginda, burada hepsine tek tek
deginmeye ¢alismak yerine, ¢alismanin ekseninden sapmamasi i¢in literatiirde en ¢ok
one ¢ikan kuramsal yaklasimlar ele alinip degerlendirilecektir.

Tiirkiye’de yaptign ¢alismalar ekseninde mesleki rehberlik alaninda bir
otoriteye doniismiis olan Yildiz Kuzgun’a gore, iilkemiz Ozelinde Ogrenciler
arasindaki bireysel ayriliklarin dikkate alinmasi ve onlarin yeteneklerine uygun
olarak en iist diizeye ¢ikarilmalarina kilavuzluk edilmesi bigiminde bir rehberlik
anlayist 1950’lerden itibaren gelismektedir(Kuzgun, 2000: 18).

Yesilyaprak ise, bu anlayis ekseninde Mesleki Rehberlik ve Kariyer
Damsmanligi alanindaki kuramlarin birgogunda “se¢im yapma” davraniginin
vurgulandigini, karsilikli etkilesim iginde karar vermeyi anlama yollari, risk alma
davranisi, zaman perspektifi, kisilik yansimalari ve se¢im = stratejilerinin
etkilesimlerinin incelendigini vurgulamaktadir (Yesilyaprak, 2011: 81).

Ulkemizde “se¢im yapma” ekseninde diisiiniilen bir davranis olarak meslek
se¢im siireci ve yine tilkemizde genel baglam igerisinde icra edilen mesleki
yonlendirme ve kariyer danigsmanligi ¢aligmalari agirlikli olarak birey merkezli
bakislar ekseninde kurgulanmaktadir.

Giintimiizde meslek se¢imi en basit anlatimiyla; (a) temelde ve oncelikli
olarak bireyin kisilik 6zellikleri, yetenekleri, becerileri vb. gibi genel 6zelliklerinin

dikkate alinmasi; (b) mesleklere ait tanimlanan genel bilgilerin toplanmasi ve (c)
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kisiye ait ozellikler ile mesleklere ait 6zelliklerin eslestirilmesi sonucunda ortaya
cikan lic asamali bir siirece tekabiil etmektedir. Aslinda, kariyer gelisim siireci
devasa bir yapboz bulmacasina benzer (Yesilyaprak, 2011: 82).

Bu yapbozun pargalarini; biyolojik ve ¢evresel faktorler ve engeller, 6grenme
yasantilari, ilgiler, degerler, kisilik, amaglar, se¢imler, doyum, performans, degisim,
gelisim, (okuldan ise) gecisler, meslek/is, emeklilik vb. olusturur. Mesleki se¢im
stirecinde her birey i¢in farkli nitelikte olan bu pargalar uygun sekilde bir araya
getirilmekte, boylece danisman tarafindan resmin biitiinii kavranabilmektedir.
Yesilyaprak (2011: 311) mesleki segim/karar siireci ile bu siirece dair kuramlar

arasindaki iliskiyi bu perspektifte su sekilde tablolastirmaktadir:

Tablo 1.Danisanlar, Damisma Siireci Yapis1 ve Kariyer Kuramlar1 Arasidaki

Etkilesim

DANISANLAR DANISRMA SURECT YAPISE KARIYER KURAMLARI
roamag veya *Danigmanin amag ve *amag ve
problemiortaya probleminitanmmiamasi, problemeiliskin
koyma aciklamasi ve icsel dlugtnce ve

ozellegtirmesi cduygular
*Dinamikleri PN
i S—- *baglama
belirlemea = *kuramin diline
*bilgit | ore yorumlama
*igsel dugslnce ve f'gltoplama € ¥
ve surecl
duygulariiface "test/env.uygulama T
yurtitme
etme *hilgivi anlamlandirma

* sonuglari yorumlama ve
tesghis etme

|

Danigan amag ve probleminin gdzam lentm esi

*ayleme gecme
*hireysel kariyerplanlarimigelistirme

*sonuglarindegerlendirilmesiveiligskinin
tarmamlanmasi/sona erdirilm esi

(Yesilyaprak, 2011: 311)

Bu noktada, diinyada oldugu gibi tilkemizde de mesleki yonlendirme ve
kariyer danigmanligina ait bakislarin ortak noktalarimn, genel olarak bireyin ve
meslegin o6zelliklerinin birbirleri ile uyumlu olmasmin mesleki basariyi, bireysel
varolusu ve is basarisini saglayacagina duyulan inan¢ oldugu sdylenebilir. Bu ortak
noktalar1 kuramlar tizerinden okuyabilmek amaciyla {ilkemizde mesleki yonlendirme
ve kariyer damigmanhiginda siklikla kullanilan yaklasimlara kisaca géz atmak faydali

olacaktir.
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2.2.1. Ozellik-FaktorUyumlu Kuramlar

Parsons’mn Ozellik ve Etmen ile Holland’in Kisilik/Tipoloji Kuramlari, en
temelde bireysel &zellikler ile mesleki Ozelliklerin eslestirilmesi mantifina
dayanmaktadir. Bu iki yaklasimda mesleki gelisim kuramlarinin ana giizergdhin

olusturan yaklasimlardir.

2.2.1.1. Ozellik ve Etmen Kuram

F. Parsons ve birkag meslektasi, egitim hayatindan uzaklasan baz1 genglerin is
bulmalarim ve lise mezunu genglerin ig bulmalarmi kolaylastiran bazi ¢aligmalar
yapmislardir. Parsons, ‘Meslek Se¢imi’ adli kitabinda mesleki rehberligi, bireyin
kendi 6zellikleri ve mesleklerin yapilabilmesi i¢in gerekli 6zellikler hakkinda bilgi
edinilmesi ve bu iki grup bilgiyi en mantikli sekilde eslestirilmesine yardim stireci
olarak tanimlamistir (akt. Bacanli, 2011: 90). Parsons’in ortaya koymus oldugu
calismalar sonralari meslek se¢im siirecinde bir bakis olarak "ozellik ve etmen”
yaklagiminin ortaya ¢ikmasini saglamistir.

“Meslek rehberliginin baslangi¢ yillarinda, bir yandan g¢esitli meslek
tiyelerinin ozelliklerini 6leme araglari ile saptamaya, 6te yandan ayni araglarla
bireylerin kisisel 6zelliklerini degerlendirmeye ve bu iki kaynaktan elde edilen
verilerin eslestirilmesiyle de is veya mesleklere yonlendirmeler yapiliyordu”
(Kuzgun, 2000: 127).

Ozellik ve Etmen Kuramimna gore “Gzellik” kavrami, zihin ya da sinir
sistemimizde yerlesik fiziksel ve sinirsel yapilara dayali olarak ortaya g¢ikan ve
olgiilebilen, bireye ait niteliklerdir. Ornegin zeka ve cesitli yetenekler, bireyin
lgiilebilen 6zellikleridir. Etmen/faktdr kavrami ise, basarili meslek/is performansi
icin gereken ozellikleri ifade etmek i¢in kullanilir (Bacanli, 2011: 92).

Yildiz Kuzgun, ‘6zellik ve etmen’ yaklasiminin temelindeki gorisleri su
sekilde 6zetlemektedir.

e Her birey kendine 6zgii 6zellikler takimina sahiptir.

e Meslekler, bagari i¢in, iyelerinin belli 6zelliklere sahip olmalarin gerektirir.
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e Meslek segimi oldukg¢a yalin bir siireg olup birey ve meslegi eslemek
miimkiindiir.

e Her meslegin, o meslekte bulunan insanlarin belli 6lgme araglar ile dlgiilen
dzelliklerine goére profilleri olusturulabilir.

e Meslegin gerektirdigi niteliklerle, bireyin nitelikleri birbirine ne kadar yakin

olursa, meslekte basar1 olasilig1 o derece yiiksek olur (Kuzgun, 2000: 127).

Parsons’in fikirlerinden hareketle sekillenen kuram ekseninde meslek se¢imi
ve kariyer damigmanhigi iglemleri, uygulamada; (a) kisinin kendi &zelliklerinin
bilinmesi, (b) isgiicli piyasasi ve buradaki mesleklere ait zelliklerin bilinmesi ve (c)
bu 6zelliklerin birbirleri ile eslestirilmesinden olusan li¢ agsamada gergeklesmektedir.
Ayrica Parsons, kimsenin bir bagkasi yerine meslek segemeyecegini, meslegini ancak
kisinin kendisinin segebilecegini vurgularken, meslek se¢im siirecini tamamen
bireyin aktif oldugu bir stireg olarak tanimlamigtir.

Bacanl1(2011: 97), meslek secimini tek bagina bir olay olarak ele almas: yani
meslek seciminin baska olaylardan etkilenebilecegini gz ard1 etmesi nedeniyle

kurami eksik bulmustur.

2.2.1.2. Holland’m Kisilik/Tipoloji Kuram

Holland’1n Tipoloji Kuraminin, Parsons’in Ozellik ve Etmen Kuramu ile ¢ok
yakin bir bakiga sahip oldugu séylenebilir. Holland da Parsons’in ortaya koymus
oldugu yaklasima benzer sekilde, kisi ile ¢evresi arasindaki uyuma odaklanmstir. Bu
odaklanma esnasinda da meslek se¢iminde, kisilere ait baz kisilik tipolojileri ortaya

koyarak, meslek ile kisilik arasindaki iligkiden hareket etmistir.

Holland temelde meslek segimine yardim amaciyla alti kisilik tipi (ger¢ekgi,
arastirmaci, sanatci, sosyal, girisimci, geleneksel) ve alti iy ¢evresi belirlemistir. Bu
kisilik tiplerinden her birinin kendine uygun is gevresi vardir. Cevreler kisilerin
meslekleri tavafindan karakterize ediliv. Ornegin hastanede ¢alisan kisilerin (bir
doktorun, hemgirenin) kisilik tipleri, okulda ¢alisan kigilerin (6gretmenlerin) kisilik
tiplerinden farklilasir (Bacanli, 2011: 107).
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Kuzgun (2000: 129-130), Nelson-Jones (2012: 165) ve Bacanli’dan (2011: 110)

dzetleyerek Holland’in kuraminin agagidaki sayiltilara dayandigi sdylenebilir:

o Insanlar 6 tipten birisi ile karakterize edilebilirler ya da her insan 6 tipten
birisine benzer. Bunlar; gergekei, arastirici, artistik(sanatgt), sosyal, girisimei
ve gelenekei tiplerdir.

e Belirlenen her tipin betimlenmesi, belli meslek gruplarini olusturan insanlar
tizerinde yapilan gézlem ve arastirmalarin bir 6zetidir.

o 6 cesit gevre vardir: Gergekei, arastirmaci, sanatei, sosyal, girisimei,
geleneksel. Her bir ¢evre belli bir kisilik tipinin bagat oldugu bir ortam olarak
karakterize edilir.

e Insanlar kendilerine 6zgii ilgi, yetenek ve egilimleri ile tutarli problemler
arayacak ve egilimlerine uygun insanlarin ve seylerin bulundugu ortamlari
isteyecekleridir.

e Meslek secimi kisiligin ifadesidir.

e Bireyin meslek se¢imi davramisini, kisilik tipi ve c¢evrenin &zellikleri

arasindaki etkilesimi belirler.

Holland’in kisilik tipleri, g¢evresel modeller ve aralarindaki etkilesimi

tanimlayan altigen modeli asagida Sekil 2°deki gibidir.

Gergekgi Aragtirmaci

Geleneksal Artistik{Sanatgl)

Girigimcei Sosyal

Sekil 2.Holland’1n Altigeni (Nelson-Jones, 2012:166)
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Holland, meslek tercihlerinin kisiligin yansimasi oldugu goériistine dayanarak
kisiligi, ilgiler araciligiyla 6lgmek ve kisiye uygun mesledi ortaya koyabilmek
amaciyla Mesleki Tercih Envanteri’ni gelistirmistir (Bacanli, 2011: 107). Ayrica,
kisinin kendisine psikolojik bakimdan daha uygun olan bir meslekte ¢alismasinin
mesleki doyumu arttiran en Onemli etmen oldugunu ileri stirmistiir. Holland’in
tipolojisine gore; tipler, anahtar sdzciikler ve meslekler arasinda olusturulan iligkiler

Tablo 2°de asagida belirtilmistir.

Tablo 2. Holland’n Tipolojilerine Gore Tipler, Anahtar Sozciikler ve Meslekler

Tip Anahtar Sozciikler Meslekler

Gergekei —G Pratik becerilere sahiptir ve insanlar Teknisyen, ¢ifici, yapt

(Realistic-R) yerine makineler ya da araglarla ustasi, arazi mithendisi
calismayi tercih eder. ya da pilot

Arastirmact —A Analitik ve ayrinticidr, fikirlerle Kimyager, jeolog,

(Investigative-I) calismayi tercih eder, problem ¢ozmekten | biyolog, arastirmaci

I ve arastirma yapmaktan keyif alir

Sanatci-Sn Artistik ya da yaratict yetenege sahiptiv, | Miizisyen, artist, i¢

(Artistic-A) problem ¢dozmek icin hayal giiciinii ve mimar, yazar, endiistri
sezgilerini kullanmr. tasaruncisi

Sosyal-§ Ust diizey sosyal becerilere sahiptir, Hemygire, 6gretmen,

(Social-S) arkadas canlisidir, insanlarla iletigim sosyal hizmet uzmani,
icine girmekten, takim halinde psikolog, danisman
calismaktan keyif alwr.

Girisimci-Gr Liderlik, pazarlik etme ve konusma Satig gorevlisi,

(Enterprising-E) becerilerine sahiptir. Bir amact Televizyon yapimcisi,
gergeklestirmek icin insanlar: menajer, yonetici
vonlendirmekten hoslanir. asistani, avukat

Geleneksel-Gl Sistematik ve pratik ¢calisanlardir. Bankaci, sekreter,

(Conventional-C) Planlar: takip etme ve ayrintilara dikkat | muhasebeci
etme konusunda basarilidirlar. __|

(Bacanli, 2011: 111)

Genel olarak Holland, meslek seg¢im ve kariyer siirecini analiz ederken bu
siirece sosyal gevrenin de etkisi oldugunu vurgulamasi nedeniyle diger kuramlardan
farkhilagsmistir. Ancak, meslek se¢im siirecinde etkili olan etnisite, cinsiyet, kiiltiir
gibi degiskenleri yeterince hesaba katmamis, bireyin mesleki tercihlerini bazi

cevresel etkiler 151g1nda agiklamaya caligmistir.
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2.2.2. Psikodinamik Yaklasim

Psikanalitik y6nelimli baz1 arastirmacilar meslek seg¢imi konusunda meslegin
bilingdis1 ihtiyaglart doyurma yolu oldugunu iddia etmislerdir. Bu yaklasima gore
meslek se¢imi, zevk (pleasure) ve gerceklik (reality) ilkelerine gore yapilan bir
eylemdir (Kuzgun, 2000: 138). Psikodinamik yaklasimi benimseyen kisiler, mesleki
secim ve kariyer gelisim slireglerini  kisiligin somut bir ifadesi olarak
degerlendirmisler, 6zdesleme ve savunma mekanizmalar: gibi kavramlarin meslek

secimini anlamada kullanilabileceklerini ifade etmislerdir (Giineri, 2011: 136).

2.2.2.1. Ann Roe’nun Meslek Gelisim Kurami

Klinik psikolog olan Ann Roe, kisilik gelisimi ile kariyer gelisimi arasindaki
iliskiye odaklanarak ¢ocuklardaki kisilik yapilar1 ile meslek segimleri izerine saha

caligmalart yapmustir.

Roe’ya gore anne-baba-¢ocuk arasindaki iliski; ihtiyag, ilgi ve tutumlarin
temel kaynagidir ve bunlar meslek se¢imine yansiwr. Ornegin, anne-babanin koruyucu
oldugu ailelerde, ihtiyaglarin aile tarafindan karsilanmasma sartlanmis olan
cocuklar, odil ve geri bildirim alabilecekleri sahne sanatlari gibi meslekleri
segebilirler. (...) Bireyin aile ortami nasil bir is segecegini, genetik yapisi ve psisik
enerjisini nasi harcayacagi da isteki basarisini etkiler (Giineri, 2011: 152-153).

Roe, bireyin kiigiik yaslardaki yasam deneyimleri ile yetismis oldugu aile
ortam1 ve aile i¢i iligkilerinin, bireyin gelecek hayatindaki tutum ve davramislarin
etkiledigini diisinmektedir. Bu tutum ve davranislar, birgok alanda oldugu gibi
meslek se¢iminde de etkilidir. Bu durum bize Freudyen bir perspektifte bilingaltina
dair etkenlerin olumlanmasini anlatmaktadir. Erken ¢ocuklukta bireyin ailesinin
tutumlarinin bireyin kisilik 6zelliklerinin olusumunda ve daha sonra da bu 6zellikler
¢ercevesinde bireyin mesleki secimini gergeklestirmesinde etkili oldugunu belirten
Roe, bu kapsamda farkh aile tipleri ortaya atmaktadir. Ailesinin yetistirme stiline
gore belirli ilgi ve tutumlar gelistiren birey bu ilgi ve tutumlar ekseninde sosyal

iliskilerini gergeklestirip, bu projeksiyonda mesleki se¢imini yerine getirmektedir.
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Roe’ya gore bireyler yetistikleri aile ortamindan etkilenmelerine gore
“insanlara yonelik” ve “insanlara yonelik olmayan” iki temel meslek grubuna
yonelirler. Insanlara yonelik meslekler; hizmet, is baglantisi, orgiitler, genel kiiltiir,
sanat ve eglence alanlarindaki mesleklerdir. Insanlara yonelik olmayan meslekler ise;
teknoloji, agik hava ve bilim gibi alanlara giren mesleklerdir (Giineri, 2011: 153-
154). Roe’nun ortaya koymaya galigtigi anne-baba tutumlari, kisilik ve meslek
secimi arasindaki iliski, anne-baba tutumlarina ve bu tutumlann kisiligi
olusturduguna dair goriisiin teorideki agirligi nedeniyle elestiri konusu olmusgtur.
Elestirilerde anne-baba tutumlarinin kisiligi belirlemede onemli oldugu, ancak tek
etmen olmadig ileri siirtilmiistiir. Sonug olarak diyebiliriz ki; “Roe erken gocukluk
donemine ait yasantilarim gelecege dair belirlenimlerde ve meslek se¢iminde dnemli
rol oynadigini isaret etmistir ancak aragtirmalar bunun tek ve giiglii bir belirleyici

etmen olmadiZini ortaya koymustur” (Kuzgun, 2000: 149).

2.2.2.2. Myers-Briggs Tip Teorisi

Katrine Briggs kiz1 Isabel Briggss Myers ile birlikte kisilik tipleri tizerine
calismiglardir. Jung’in ¢aligmalarini inceledikten sonra, kisilik farkliliklarinin
5lciilebilmesi iizerine arastirmalar yapmistir (Giineri, 2011: 155).Ikili ¢alismalarinda
Freud’un yakin arkadasi ve psikiyatrist Carl Gustav Jung’m gelistirmis oldugu
teorilerden faydalannmslardir.

Jung’in teorisindeki ayirt edilebilir kisilik 6zelliklerini'' temel almis ve bu
ozelliklere bir boyut daha (yargilama-algilama) ekleyerek kariyer danmismanliginda
kullanmak amaciyla Myers-Briggs Kisilik Tip Belirleyicisi olarak adlandirdiklar
dlgme aracini gelistirmislerdir (Giineri, 2011: 156).

Myers-Briggs Kisilik Tip Belirleyicisi, kisilerin vermis olduklar1 cevaplara
bagli olarak kisilik tiplerini farkli baghiklar altinda toplamaktadir. 16 farkl kisilik tipi

belirlenmis ve kisilerin mesleki ydnelimleri ortaya ¢ikan bu kisilik tiplerine gore

1Jung bireylerin dogustan gelen farkh kisilik tipleri ya da tutumlart oldugunu ileri stirmiisttir. Bunlar
“disa doniikliik” ve “ige dontikliik olmak iizere iki temel tutum ya da egilim; “diigtinme”, “hissetme”,
“duyumsama” ve “sezme” olmak tizere dort temel islevdir.(Giineri, 2011,156).
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yapilmaktadir. Test bataryasi temelde bireyin kariyer ve meslek segimi stirecinde
kigilerin kendi giiglii ve zayif yOnlerinin, iliskilerinin ve aligkanliklarinin farkinda
olmalarimi saglamayr amaglamaktadir. Myers-Briggs Kisilik Tip Belirleyicisi dort
boyut {izerinden puan vermektedir. Bunlar;
1.I¢e Doniik-Disa Doniik I-D Indeksi
2.Duyumsama-Sezgi D-S Indeksi
3. Diisiinme-Hissetme D-H Indeksi
4. Yargilama-Algilama Y-A Indeksidir.
I-D Indeksi bireyin yasama temel yonelimini,
D-S bireyin bir seyleri algilamadaki tercihlerini,
D-H bireyin tercih ettigi karar verme bigimini,

Y-A ise bireyin dis diinya ile nasil basa ¢iktigini dlgmek icin gelistirilmistir.,
(Giineri, 2011,156)

Olgek Tiirkiye’de de kariyer Belirleme Testi, Kisilik Belirleme Testi

basliklar1 altinda sanal ortamda yaygin olarak kullanilan bir 6lgektir.!?

2.2.3. Gelisimsel Yaklasim

Ginzberg ve arkadaslarinin Mesleki Geligim, Super’in Yasam Boyu-Yasam
Alanive Gottfredson’un Daraltma ve Uzlastirma kuramlarinin ortak noktalari,

mesleki se¢im ile bireyin gelisim siire¢leri arasinda siki bir iligki kurmalaridir.

2.2.3.1. E. Ginzberg ve Arkadaslarimin Mesleki Gelisim Kuramlan

Eli Ginzberg (Ekonomist), Sol Ginsburg (Psikiyatrist), Sidney Axelrad
(Sosyolog), ve John Herma (Psikolog) tarafindan olusan ekip, meslek se¢imi
konusunda birlikte calisarak farkli bir bakis gelistirmeye ¢alismistir. Bu bakisin
merkezinde gelisimsel bakis bulunmaktadir.

Kuzgun (2000: 170)'a gore Ginzberg ve arkadaslari, kuramlarini olustururken

gelisim ve derinlik psikolojisinin bulgularindan yararlanmiglar, goriislerini sahada

2Internet ortaminda “Myers-Briggs Kisilik Tipi Belirleyicisi” olarak yapilan aramalarda kariyer
danigmanhigr merkezleri, kigisel gelisim siteleri vb. alanlarda bu &lgegin siklikla kullanildig:
goritlmiistiir.
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yapmis olduklar1 arastirmalar sonucunda bir dizi gzlem ve goriisme ile elde ettikleri
verilere dayandirmiglardir.

Ginzberg ve ark. kendi kuramlarim gelistirirken belirledikleri 6rneklem
{izerinden saha arastirmalar1 yapmislardir. Orneklem tipolojisi Anglo-sakson kékenli
protestan ya da katolik ailelerden gelen, egitim seviyesi altinci sinif ile lise mezunu
arasinda degisen orta-iist sinif beyaz erkeklerden olugsmaktadir. Yapilan gortismelerin
yant sira ilgili yazinda inceleyerek gelisim kuramlarini gelistirmislerdir (Siyez, 2011:
173).

Ginzberg’e gore meslek segim karari, kisinin hayatinda belirli bir doneme
Ozgl bir tercih olmayip, yasamin 11 ile 17 yillari arasinda gergeklesen bir stiregtir.
Mesleki gelisimi geri doniilemez bir siire¢ olarak goriilmiig ve bireyin istekleri ile
ona saglanan olanaklar ¢ercevesince gelisen bir uzlasma olarak degerlendirilmistir
(Kuzgun, 2000: 166).

Ancak sonralar1 Ginzberg meslek se¢im siirecinin geri doniilemez bir siireg
oldugu ve 20’li yillarda belirlendigi goériistinden vazgegerek ya da goriistini revize
edereck meslek segiminin hayat boyu siiren bir karar verme siireci oldugunu
belirtmistir. Ginzberg ve arkadaglar1 tarafindan meslek segim stirecini Tablo 3’de

belirtildigi tizere basamaklandirilmigtir.

Tablo 3.Ginzberg ve Ark. Gelisim Kuramindaki Donemler ve Alt Basamaklarn

Oyuna yonelim soz
konusudur.
Oyunlar
mesleklerle
ilgilidir. Cocugun
gelecekteki igi
hakkinda
Jfantezileri vardir.

Fantezi Dénemi
(11 yas oncesi)
Alt Basamaklar:
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Ilgi (11-12  yag) Hoslamlan ve

Gegis Stirecidir. hoglanimayan  seylervle ilgili  kesin
R Iigi ve yetenekler tammmlamalar yapilir.
= Sark edilir,
S degerler kazanilr Yetenek(13-14 yas) Bireyler mesleki
= ve zaman algisi & | hedefleri ile ilgili becerilerinin farkina
é gelisir. Bu Té varmaya baslar.
oy donemde isin §
§ gerekleri ve igin g | Deger(15-16 yas) Farkli mesleklerin
S sundugu odiillerin | R | farkly yasam bigimleri sagladigi fark
% Jarkma varur. < | edilir.
£
§ Gegis(17  yas)  Mesleki  seg¢imin
R getirecegi  sorumluluklarm  forkina

varimaya baslanir,

Kesfetme: Kariyer tercihleri iki yada ii¢

S llgi ve yeteneklerin olasilik iizerinde yogunlagir.
E & % biittinlestirilmesi, & | Billurlasma: Spesifik bir kariyer tercihi
RS meslek segiminin E yapar.
‘S 5% belirginlestirilmesi, E Belirleme: Kisi, segtigi alanla ilgili
=S N; meslek g | egitim alwr, calisma alanin seger.
S 2| orintilerinin R
Cn = i =
S ™ 3| billurlasmast <
o ~ .
gergeklesir,

(Sivez, 2011: 174)

Ginzberg ve arkadaglari gelistirmis olduklari kuramlarinda bireyin ilgi,
yetenek ve gelisimsel siireclerinin yanina ¢evresel faktorlerin agirligini da
eklemislerdir.

Ancak, son noktada yine salt birey merkezli se¢im teorilerinin karsilastigi
temel problemlerle karsilasmiglar, se¢im stirecine c¢evresel faktorleri dahil etmis
olsalar da mesleki anlamda rekabeti kuramin anlama alanina dahil etmemislerdir.
Kuram daha sonralari revize edilmeye ¢alisilsa da, 6rneklem se¢imindeki kisithiliklar
ve meslegin 20°1i yaslar dolayinda secilmesine yapilan vurgulardan dolay: siklikla

elestirilmislerdir.

2.2.3.2. Super’in Yasam Boyu-Yasam Alan Yaklasimi

Super, kendi  kuramini  olustururken  Ginzberg’in  goriislerinden
faydalanmistir. Ancak hocasi ve kendisinden 6nceki kuramcilardan farkli olarak

kuraminda;sosyo-ekonomik statii, cinsiyet, sosyal degisim, se¢im slireci gibi
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kavramlara yer vermigtir. Super, kariyer segim siirecine etki ettigini diistindiiii ¢ok
sayida faktorii kuramma dahil ederek, stireci yeniden anlamlandirmaya
¢alismustir(Siyez, 2011: 181).

“Super’in kurami meslek segiminde Oz (Benlik) Kavrami Kurami olarak da
bilinir. Ancak “ben” kavrami zaman iginde olusup gelistiginden Super, meslek
segimine gelisim agisindan bakan psikologlar arasida yer alir” (Kuzgun, 2000: 171).
Super, “gelisimsel benlik kavrami kurami’’n1 daha sonralar1 “kariyere yasam boyu-
yasam alani yaklagimi” olarak isimlendirmistir. Cevresel faktérlerin kariyer gelisimi
ve meslek se¢im siirecinde agirlikli olarak etkili oldugunu kabul etse de benlik
kavrami her zaman kuramm orijininde yer almistir. “Benlik kavrami, bir insanin
kendi algisina gore; dzelliklerinin, yeteneklerinin, deger yargilarinin, amaglarinin ve
ideallerinin dinamik bir oriintiisiidiir.(...) Super’e gore mesleki gelisim, temelde

benlik kavraminin gelisimi ve meslek alanina uygulanmasidir”(Siyez, 2011: 184).

Bir kimse meslek segmekle o ana kadar gelistirmis oldugu “ben” kavranuni,
kendini algilama bigimini uygulamaya koymus olmaktadir. Meslek, oziine iliskin
algilarin bir ifadesi bir tir yansimasidw. Ayrica bir kimsenin meslek olarak oz
kavramini uygulamaya koymak igin yaptigi belli davramiglar onun iginde bulundugu
gelisim agamaswn bir fonksiyonudur (Kuzgun, 2000: 171).

Ayrica Super, yasam boyu-yagam alani kavrami ile meslek se¢im ve kariyer
gelisiminin igerigini bireyin tim yasam alanina yaymaktadir. Bu durum aym
zamanda bireylerin mesleki gelisim dénemlerine denk diiger. Bu kapsamda Super,
ortaya atmis oldugu “yasam boyu-yasam alam” kavramlar1 ekseninde, bazi gelisim
dénemlerinde bireyler i¢in bazi mesleki gelisim goérevleri ortaya koyar.

Bu dénemler; “Biiyiime Dénemi ( 4-13 yas), Kesfetme Donemi (14-24 yas),
Yerlesme Donemi (25-45 yas), Koruma Doénemi (45- 65 yas) ve Cokiintii Dénemi
(65 yas) seklinde siralanmugtir” (Atli 2012: 32).Kuzgun (2000: 175) ve Siyez (2011:
191) ise, gelisim siireci igerisindeki meslek segimine iligkin Super’in 6nerdigi

mesleki gelisim gorevlerini asagidaki sekilde belirtmektedirler:

e Meslek tercihlerini netlesmesi,
e Bir meslek tercihini saptama/ belirginlestirme
e Bir meslek tercihini uygulamaya koyma

o Bir meslekte karar alma
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o Meslekte ilerleme

Son noktada Super, mesleki se¢im ve kariyer gelisim siirecinde c¢evresel
faktorlerin gorece agirligina vurgu yapmig, benlige sosyal bir boyut katmistir. Ancak
yine son noktada meslek se¢imi siirecinde bireyi merkeze koyarak 6tekini, rakipleri
hesaba katmamisg, birey merkezli bakisi arka kapidan yeniden anlama alanina dahil

etmistir.

2.2.3.3. Gottfredson’un Daraltma-Uzlagtirma Kurami

Gottfredson kurami ekseninde bireyin benlik algisinin yaninda meslek
seciminde sosyal alanin etkisini vurgulayan bir bakist 6ne ¢ikarmastir. Gottfredson,
gelisim kuramcilar1 gibi, meslek se¢imi kararimin gelisim slireci boyunca
olgunlagtigini, bunun da 6z kavraminin gelisimine paralel bir ¢izgi i¢inde
gerceklestigini kabul etmektedir (Kuzgun, 2000: 204).Ancak, sosyal alanin gorece
agirhigimi vurgulamis olsa da Gottfredson, meslek se¢imini kigisel ozellikler ile
mesleki 6zelliklerin eslestirmesi olarak gérmektedir (Siyez, 2011: 200). Bu stiregte
bireylerin kendi kisisel durumlarina uygun olarak meslek arayisi i¢ine girdiklerini
belirtmistir. Bu siirecin tamamlanabilmesi i¢in gen¢lerin 6ncelikle farkli mesleklerin
gerektirdigi o6zelliklerin neler oldugunu ve kendi kisilik 6zelliklerini bilmesi ve
ardindan hangi mesleklerin kendi ilgi, yetenck, deger ve amaglar ile 6rtiisecegini
eslestirmesi gerekmektedir.

Gottfredson’a gore (meslek secim stirecinde etkili olan) benlik kavrami
“sosyal benlik” ve “psikolojik benlik” olmak iizere iki yapidan olugmaktadir. Sosyal
benlik; zeka, sosyal stati ve cinsiyete iliskin toplumsal algilardan olusurken;
psikolojik benlik, degerler ve kisilikle ilgili degiskenlerden olusmaktadir (Siyez,
2011: 203). Sosyal benlik kavramimin meslek se¢im ve kariyer gelisim silirecinde
daha baskin oldugunu belirten Gottfredson, mesleki se¢im stirecinde, birey tarafindan
bazi mesleklerin elenmesi, bazilarinin reddedilmesi ile bir “daralma” siirecinin
yasandigini, daha sonra da mesleki anlamda bireyin ulasabilecegi mesleklere
yonelmesiyle, meslek secim siirecinin son buldugunu belirtmektedir. Bireyin,

ozelliklerine, digerlerine oranla ¢ok az uyan bazi meslekleri sirf ulasilabilirlik
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dereceleri yiiksek oldugu igin tercih etmesi durumunu “uzlasma” olarak tanimlayan
Gottfredson, bu siirecte bireyin kendisine uyan birgok meslekten vazgegctigini
belirtmigtir. Bu uzlasma durumu aslinda bireyin mesleki alandaki gerceklikle
uyusmast olarak da okunabilir.

Gottfredson, daralma kavramiyla daha ¢ocukluk déneminde kegsfedilen bir
mesleki eliminasyondan bahsetmektedir. Birey kendisini gergeklestirebilmek
amaciyla bazi meslekleri elemekte, bazilarma yonelmektedir. Burada eliminasyonun
asil motivasyon kaynagi bireyin kendi benlik algisidir. Gottfredson, kuraminda
sosyal alanin meslek se¢imi tizerindeki etkisini gorece arttirmistir, ancak sosyal ve
psikolojik olarak ayirdigi benlik kavrami ekseninde yine diger kuramlar gibi bireyi
merkeze alan, se¢im ve tercihleri eslestirme mantiginda ilerleten, digerini/6tekini

hesaba katmayan bir kuram ortaya koymustur.

2.2.4. Sosyal Bilissel Yaklasimlar

Sosyal bilissel yaklasimlar, danigmanlik uygulamalar igerisinde agirliklar

yogun sekilde hissedilen kuramlar arasindadir.

2.2.4.1. Sosyal Ogrenme Kuram

Meslek se¢imi ve gelisimi konusunda davranigsal yaklasimi ortaya koyan
oncli John Krumboltz’dur. Krumboltz, meslek se¢imi kuraminda, sosyal dgrenme
kuramini ortaya koyan Albert Bandura’dan etkilenmistir (Kiyak, 2006: 58).

Sosyal 6grenme kurami, bireylerin kariyer kararlarini nasil olusturduklarina
iliskin goriisler ortaya koymustur. Krumboltz,psikolojik danismanlarin uygulamaya
yonelik fikirlerini, arastirma bulgularini ve yiiriittikleri islemleri biittinlestirmeleri
amaciyla kariyer damsmanhginda sosyal égrenme kurami gelistirmistic (Ozyiirek
2011: 220).

Krumboltz hem egitim, tercih ve becerilerin kazanilmasini; hem de kurslar,
meslek ve is alanmin segimindeki karar verme slireglerini sosyal Ogrenme
bakimindan agiklamaya ¢alismistir (Nelson-Jones, 2012: 153). Bu kapsamda meslek
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se¢imi, bireyin toplumsallagma siireci i¢inde birgok etkenin, karsilikli etkilesimi ile
olusan karmasik bir siirectir. Bu siireci etkileyen ve bigimlendiren 4 grup etkenden

bahsedilebilir (Ozytirek, 2011: 221).

Tablo 4.Krumboltz ve Arkadaslarina Gore Meslek Kararmmi Vermede Dort
Belirleyici

Genetik
) Donanim
Ozel Yetenekler

Cevresel Kogullar ve
Olaylar

Ogrenme
Yasantilar

Goreve Yaklasma
Becerileri

-Irk -Is firsatlarimn sayisi -Aragsal 6grenme | -Probleme iliskin
-Cinsiyet ve dogasi yasantilari, beceriler
-Fiziksel -Egitim firsatlarinin cevrede etki
-Ozellikler sayist vedogasi yaratabilmek -Standart ve
-Fiziksel Engeller | -Adaylarmn ve is¢ilerin tizere eylemde degere gore
-Egilimler segimindeki sosyal bulunma performans
-Cevreyle politikalar ve islemler
Etkilesim -Cegsitli mesleklerde -Cagrisimsal -Calisma
-Zeka geriyedoniis yapma dgrenme aliskanhiklar:
-Miizik Becerisi orani yasantlari, digsal
-Sanat Becerisi -Caligma yasalart ve uyariya verilen -Algisal ve biligsel
-Kas Esgiidiimii birliklerinkurallar tepki, orn. Klasik | stirecler ( orn.
-Deprem, kuraklik, sel, kosullanma, Kalitim, kodlama)
kasirgagibi fiziksel Model alma
olaylar -Zihinsel engeller
-Dogal kaynaklarin
bulunmasi ve talep -Duygusal
olmasi tepkiler
~Teknolojik gelismeler
-Toplumsal orgiitlerde
degismeler
-Ailede egitim yasantisi
vekaynaklar

-Egitim sistemi
-Cevre ve toplumun
etkileri

( Nelson-Jones, 2012: 154)

“Sosyal 6grenme kurami insanlarin neden belli egitim programlarina ya da
mesleklere yoneldiklerini ya da yasamlarinin belli bir déneminde neden mesleklerini
degistirmek istediklerini agiklamaya ¢alismaktadu” (Kuzgun, 2000: 199).
Krumboltz’a goére birey, ¢evresi ve davramis sonuglarn ile etkilesim iginde,
problemlerini ¢6zmek iizere bilissel stiregleri kullanan aktif bir varliktir. Yukaridaki
Tablo 4’te agiklanan 4 grup etken bireyleri farkli sekillerde etkiler ve bu etkiler
onlarin kariyer kararlarina farkli sekillerde yansimaktadir (Ozyiirek, 2011: 222).
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Genetik donamim bireylerin  egitim yasantilarini  ve mesleki tercihlerini
kisitlayabilmekte, ¢evresel kosullar ve olaylar bireyden bagimsiz, bireyin bir etkisi
olmadan gelisebilmektedir. Ama bu siire¢ ¢ogunlukla bireyi etkileyen bir seyirdedir.
Ogrenme yasantilar1 bireylerin egitim ve mesleki segimlerini etkilemekte, goreve
yaklasim becerileri ise bireyin meslekler ve is hayati hakkindaki diistince, kani, tavir
ve algilarim olusturmaktadir.

Krumboltz da diger diistiniirlere paralel bir sekilde; aktif, diisiinen ve karar
veren birisi olarak tanimladign bireyi kuraminin merkezine yerlestirmigtir. Sosyal
dgrenmenin Snemini eksik bir sekilde vurgulamis, sosyal alanda karsilasilan ve

miicadele edilen rakipleri bu siiregteki aktif rollerimi hesaba katmamustir.

2.2.4.2. Sosyal-Biligsel Kariyer Kurami

1980°li yillarda baslayan ve meslek segiminde bireysel inanglarin etkili
oldugunu vurgulayan sosyal-biligsel kariyer kurami Lent, Brown ve Hackett
tarafindan  gelistivilmistir. Inanc¢lar meslek segiminde, ilgi ve yeteneklerin
yonlendirilmesinde dnemli bir yere sahiptiv. Krumboltz 'un gelistirdigi sosyal 6grenme
kuramu gibi sosyal bilissel kariyer yaklasimi da Bandura’'min sosyal-bilissel égrenme
kuramindan etkilenmistiv. Bandura’nin sosyal-bilissel kuraminda yer alan birey ile
cevrenin siirekli ve dinamik olan etkilesimi yaklasimi sosyal biligsel-kariyer kuraminin
temel varsayimlarin olugturmaktadir(akt. Auli, 2012: 35).

Kuram en temelde diger kuramlardan farkli olarak g¢evrenin etkisi altinda
kalan bireyin de ¢evreyi etkileyebilecegi savindan hareket etmektedir.Sosyal bilissel
kariyer kurami, kariyer gelisiminin kisisel belirleyicilerini kavramlastirirken, genel
sosyal biligsel kuramin ti¢ merkezi degiskenini bir araya getirir. Bu durum Tablo 5°te

gosterilmistir.

Tablo 5. Sosyal Bilissel Kuramin Anahtar Kavramlari: Bilissel-Birey
Degiskenleri

Kendini Nasil Elde ediliyor?

=, - Yetkin Bilgilendirici Kaynakiar:

2 3 Gorme 1.Basarili performans yasantilar: gosterme

= E Beklentileri | 2.Dolayli 6grenme

E« 3 3.Sosyal Tkna

§ 5 4.Fizyolojik ve duyussal durumlar (Bandura 1997)
Sonug Nasil elde ediliyor?
Beklentileri | Bilgilendirici kaynaklarla paralellik gésteriyor;
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1.Insanlarin gegmisteki benzer davramiglarindan sonra elde
ettikleri sonuglar ammsama

2.Diger insanlarmn elde ettigi sonuglara dikkat etme

3.Kiginin kendisinin ortaya ¢ikardifi sonuglara ya da
digerlerinin verdigi tepkilere dikkat etme

4.Bedensel-fizyolojik ipuglarina dikkat etme

Kisisel Tiirleri:

Hedefler Sec¢im hedefleri

Performans hedefleri

(Ozyiirek, 2011: 239)

193 113

Sosyal bilissel kariyer kurami “kendini yetkin gérme beklentileri”, * sonug
beklentileri” ve‘“kisisel hedefler” kavramlar tizerinde durmaktadir. Kendini yetkin
gérme belirli bir konuda gerekli olan davraniglari yerine getirebilme kapasitesi ve ya
buna dair algiy: imlemektedir. Sonug beklentileri ise bireyin belitli bir davranist
yaptiktan sonra ortaya ¢ikan durum yada sonuglara iliskin inanglarini ifade
etmektedir. Kisisel hedefler kavrami ise belirli bir etkinlige yonelme istegi ya da
gelecekte belirli bir sonucu etkileyen belirleyiciler olarak tammlanabilir (Ozytirek,

2011: 240-242)

2.2.5. Post-modern Yaklasimlar

Degisen diinyanin ve toplumsal alanin farkli bir zaman ve isleyis mantig
icerisinde oldugunu ve bu yeni dénemin modern sonrasi farkli bir dénem oldugunu
savunan diistiniirlerin goriigleri, mesleki se¢im ve kariyer danigmanligi konusundaki
goriigleri de etkilemis ve bu baglamda post-modern yaklasim: benimseyen bakis

agilar1 ortaya ¢ikmistir.

Post-modern  yaklagimlar bireylerin anlam yaratma siireglerini etkileyen
birinci derece yakin olan aile, kiiltiir mirasi gibi ézelliklere ve daha uzak goériinen
ekonomik, kiiltiirel firsatlar gibi baglamsal etkenlere duyarhidir.(...) Bu yaklasimlar
bireyi, devam eden degisikler i¢inde arastiran, gevresiyle siivekli etkilesim halinde
olan acik bir sistem olarak ele almaktadirlar (Owen&Niles, 2011: 276).

Yapilandirmaci yaklasimlar olarak adlandirilan bu yaklasimlara gore, bireyler
aktif olarak kendi gergekliklerini yapilandirirlar. Gerek meslek gerekse de calisma

hayat:1 agisindan bakildiginda yine bireyler hem kendi hem de is ve ¢alisma yagam
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lizerine bakislarim1  aktif bir sekilde olusturmaktadirlar.  Yapilandirmaci
kuramcilardan D. Brown, meslek secimi ve kariyer gelisimi konusunda “deger”lerin
dnemine vurgu yapmaktadir. Ona gére degerler segim yapma stirecinde oldukga aktif
olan etkili unsurlardir. Ona gore insanlarm davramis ve tutumlart kisinin belirli
degerleri ekseninde belirlenmektedir. Bireyin sahip oldugu genel degerler
sisteminden tiireyen kariyer, is ve ise yonelik tutumlar ve bunlara dair kararlar
degerler tizerinden yapilmaktadir. Bu baglamda degerlerin netlestirilmesi kariyer
gelisiminin énemli temel pargalarindan birisidir. Diger bir kuramet olan P. E. Brott’a
goére; bireyler kendi yasamlari konusunda birer uzmandirlar. Bu nedenle kigiler
kendilerini ve ¢evrelerini tanimlayarak kisisel hikayelerini olusturabilirler.

Kariyer kuramlarinin genel gelisimi izlendiginde ortaya ¢ikan sey kuramlar
ile yasanilan degisim arasindaki iliskidir. Onceleri Parsons ve Holland’in gelistirmis
olduklari, i¢erige daha fazla odaklanan, “Ozellik-faktor” kuramlart popiiler bir
durumda iken, daha sonralar1 siirece odaklanan ve gelisimsel olarak adlandirilan
kuramlar gelistirilmistir. 1980 ve 1990’11 yillarda ise hem icerik hem de siirece
odaklanmis olan bilissel yaklasimlar fazlaca vurgulanmaya baslamisken, simdilerde
ise post-modern zamanlara atif yapan yapilandirmaci yaklagimlar arasinda sayilan
kuramlara daha fazla vurgu yapilmaktadir (Owen&Niles, 2011: 274-275).

Ulkemizde genel baglamda bireyin mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig
stirecinde etkili olan ya da bu siireci insa eden kuramlarin®® neler oldugu, yukarida
kisaca ortaya konmaya c¢alisildi. Bu kuramlarin tlkemizde mesleki yonlendirme ve
kariyer danismanligr alanindaki izleri stirtilebilir. Genel olarak tlilkemizde akademik
ve uygulamali alanlarda yapilan mesleki rehberlik ve kariyer danigmanlig:
calismalarinin temel dayanak noktalar asil olarak bahsedilen bu kuramlardir.

Ulkemizdeki hakim olan bu bakisa kaynaklik eden kuramlarin/yaklasimlarin
ortak noktasi ise en temelde birey merkezli ya da baska bir ifade ile “t6zcii” bir bakis
acisma sahip olmalandir. Bu yaklasimlar, toplumsal alanda gerceklesen iliskileri,
bireyin algisini insa eden mekanizmalari, bu mekanizmalarin isleyisini, bireyin

tercihlerine etki eden egilimlerini ve stratejilerini gergeklestirmelerini saglayan

'3 Bu konuda son yillarda kaleme alinan yiiksek lisans ve doktora diizeyinde birgok akademik ¢aligma
mevcuttur, Daha detayll bilgi i¢cin Ulusal Tez Merkezinden (hitps:/ftez.yok.gov.ir.) ilgili
sorgulamalarla bahsedilen kaynaklara rahatlikla ulasilabilir.

40




sermayelerini, davranisi yerine getirirken hesaba kattiklart 6tekini/rakibini, bu
rakiplerle girisilen miicadeleyi ve miicadelenin sonuglarini, mesleki se¢im ve kariyer
stirecine dahil etmemektedirler. Damigmanlifi bu eksende yapmalart nedeniyle
eksiktirler. Ayica kuramlarda, meslek se¢im siirecinde etkili olan; bireyin egilimleri,
is piyasas: yapisi, mesleklerdeki degisim ve doniistimler, kiilttirel, etnik, cinsiyet ve
statii gibi degiskenler ve bunlara baglh algilar, yapilasmis iliskisel bir bakisla ele
alinmamis, bunun yerine toplumsal alandaki sabitlikler olarak kavranmigtir.

Bu nedenle, biinyelerinde barindirdiklari diigliniilen eksikliklerin, Fransiz
Sosyolog Pierre Bourdieu’nun ortaya atmis oldugu bazi operasyonel kavramlarla
giderilebilir oldugu, en azindan stirecin daha saglikli hale gelmesi konusunda
Bourdieu’nun bu kavramlarinin siirece ve bakisa katki saglayacagi diistintilmektedir.

Su asamada Bourdiew’nun ortaya koymus oldugu sosyolojik perspektif
ekseninde kavramlarm ag¢iklamak, mesleki rehberlik ve kariyer stirecindeki
eksikliklerin neler oldugunu daha iyi kavramamizi ve alanin yapisini daha net

gbérmemizi saglayabilir.

2.3. Kiiltiirel Sermaye ve Simgesel Siddet Ekseninde Pierre Bourdieu

Son zamanlarda sosyal bilimler alaninda yapilan teorik ve pratik ¢aligmalar
ekseninde sosyolojide ontolojik bakisin toplumdan, toplumsal pratiklere ve bu
pratiklerin mekén ile olan iliskisine dogru genisledigini s6ylemek yanls olmaz.!* Bu
kapsamda, ¢alismada ortaya konmasi amaglanan “sey”, sosyolojik bakisin bizlere
saglamig oldugu araglarin yardimiyla toplumsal bir pratik olarak tanimlanan meslek
secimi ve Kkariyer gelisim siireci ile mesleki damismanlik hizmetleri siirecini
Bourdieu’nun fikirleri ile iliskilendirerek siiregler tizerine yeniden disilinmektir.
Yani, bireyi toplumsal birer sabitlikler alan1 gibi kurgulayan belirlenimci teorilerin
aksine, bireyin toplumsal alanda digeri ile girdigi miicadelelerin de meslek segim ve
kariyer gelisim siirecinde gorece belirleyici oldugunu, toplumsal hareketlilik ve firsat

esitligi ekseninde vurgulamaktir.

" Bu konuda P.Bourdieu, C.Tilly, A.Giddens, J.Habermasn, H.Arrendt, E.Goffman, gibi bir¢ok
¢agdas diisiintiriin eserleri incelenebilir.
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Bu amagla, bu boliimde Pierre Bourdiew’nun kavramlarinin daha net
anlasilabilmesi amaciyla; Bourdieu’nun kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet
kavramlar1 ile sosyoloji ve toplum kavrayist ve bu kavramlarin birbirleri olan

iligkileri agiklanmaya ¢alisilacaktir.

2.3.1 Bir Miicadele Alan1 Olarak Toplum Kavrayis

Bourdieu, yaptign ¢alismalari ile giintimiiz sosyolojik bakisina yon veren
tnemli isimlerden birisi olmustur. Onu sosyoloji literatiiriinde 6nemli kilan sey
bizatihi sosyolojik bakiga getirmis oldugu yenilikler ve anlama alanim insa
edebilmek i¢in ortaya atmis oldugu teorik araglaridir. Jourdain&Naulin’a gére (2016:
17), Durkheim gibi Bourdieu da sosyologlara disiplinlerinin bilim olabilmesi i¢in ne
olmasi gerektigi hususunda fikir birligine varma imkani saglamak istemekte ve
sosyolojik g¢alismalara rehberlik etmesi gereken prensipleri ortaya ¢ikarmayi
amaclamaktadir.

Bourdieu’ya gére sosyolojinin gérevi, toplumsal hayatin en derinine gémiilii
yapilar kadar, bu yapilarin yeniden tiretimini ya da doniisiimiinii saglamaya yardimci
olan mekanizmalar da giin 1518mna ¢ikarmaktir. Bu evrenin temel 6zelligi ikili bir
yasami olmasidir. Bu yapilar: ilk olarak, maddi kaynaklarin ve toplumsal olarak kit
deger ve mallar1 edinme araglarinin (sermaye tiirlerinin) dagilimi tarafindan
olusturulan “ilk diizey nesnellik” iginde; ikinci olarak da toplumsal eyleyicilerin
pratik etkinliklerinin, davraniglarinin, diigtincelerinin, duygularinin ve yargilarimn
simgesel matrisi olarak iglev goren zihinsel ve bedensel semalar bigiminde “ikinci
diizeyde nesnellik” bigiminde var olur (Wacquant, 2003: 17).

Bu durumda Bourdieu; Marx, Weber ve Durkheim gibi klasiklerden de
yardim alarak toplumsal alani “iligkilerden” olusan baglantilar toplami olarak
yeniden kurgular. Toplumun bireylerin toplamindan daha fazla bir sey oldugunu
sdyleyen Durkheim’1 izleyerek, onun “sey” olarak nitelendirdigi toplumsal olgularin
yerine bagintilari, iliskileri ve bunlarin toplamini koyar. Bu eksende, Hegel’in {inli
“gercek rasyonel olandir” formiiliinii bozarak, gergekligi iliskisel olarak yeniden
tanimlar. Ona gore “gercek olan bagintisaldir”: Toplumsal diinyada var olan sey

bagmntilardir. Eyleyiciler arasindaki 6zneler arasi baglar ya da etkilesimlerden ziyade
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var olan gsey, Marx’in dedigi gibi “bireysel iradelerden ve bilinglerden bagimsiz”
nesnel bagintilardir (Bourdieu& Wacquant, 2003: 81)

Her seyin birbiriyle baglantili oldugunu vurgulayan iligkisel bakis,
g6ziimiiziin 6niindeki agik bir sekilde duran olgulardan ziyade onlar: farklilastiran ya
da bir araya getiren iliskilerin yapisina odaklanir. Ortaya ¢ikarilmas: gereken bireyin
veya grubun ickin 6zelligi degil, aksine onlarin iligkisel baglaridir (Cegin&Esgin,
2015: 13). Bourdieu'nun iliskisel sosyolojisinde “iliskisellik” pratikleri ve
begenileri, toplumsal uzamdaki konum almalarina ve toplumsal alandaki diger pratik
ve begenilerle bitisikliklerine gore yorumlamaktan ve anlamaktan kaynaklanir.
Bourdieu’nun iliskisel sosyolojisinde ¢ne ¢ikardigi sey, zamanin herhangi bir
noktasindaki géreli bitisikliklerdir (Crossley, 2015: 208-209).

Bourdieu’ya gore, iliskisel diisiincenin karsisinda ise toplumsal gergeklikte
iliskilerin yerine 6zl One ¢ikaran pozitivizm, fenomenoloji ve varoluscu &zne
felsefeleri vardir. Bu yaklasimlar bireylerin yaslari, cinsiyetleri, meslekleri gibi
Ozelliklerine biiyiik anlamlar yiiklerler. Bu 6zellikleri bireyin ig¢inde eylemde
bulundugu alandaki iligkilerden bagimsiz gii¢ler olarak kavrarlar ve ag igindeki
iliskilerini gormezden gelirler. Birey ve gruplarin sahip oldugu 6zellikleri
sabitleyerek ve bu sabitliklere bilyiik anlamlar ylikleyerek sosyal ve tarihsel baglami
hesaba katmazlar (Kaya, 2007: 398-399). Buna karsilik Bourdieu, gergekligi tozlerle
degil iligkilerle 6zdeslestirir. Ona gore bilim bu iliskileri, birbirine digsal ve birbirine
olan gorece uzakliklariyla tanimlanan konumlarin mekani olarak inga etmelidir
(Swartz, 2011: 91). “Sosyal bilimcinin asli gorevi ise, faillerin deneyimlerini
algilama ve onlara tepki verme bigimleriyle ortaya ¢ikan olaylar: anlamak olmalidir”
(Cegin&Tatlican, 2007: 312). Bu kapsamda Bourdieu’ya gére yapilmasit gereken ilk
sey, entelektiiel tiretim alanina, yani genelde sosyal bilim diisiin pratiginde, 6zelde
ise sosyolojide hakim olan Descartes’¢1 ontolojinin diializmlerini ya da tdzci
yaklagimlarini ortadan kaldirmaktir. Gerek felsefede, psikolojide, antropolojide
gerekse sosyolojide bu ikili ayrim ve kutuplasma her zaman hissedilmis, arastirma
yapan bilim insanlar1 diigiin  kaliplarint bu yonde kurgulamiglardir. Sosyal
bilimlerdeki idealizm/materyalizm, birey/toplum, dzne/nesne, 6znel/nesnel, yapi/fail
geriliminde retilen tiim teoriler, iizerinde disiintilen nesnenin tam olarak
kavranmasim engelleyen en Onemli bilgi kaliplanidir. Bourdieu’ya gore bilim
insanlar1 her zaman kendilerini bu ikiliklerden birisine agirlik verme ihtiyaci
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hissetmisler (kendilerini siniflandirmig) ve distin, glizergdhlarini bu siniflamanin
eksik bakis: tizerine inga etmislerdir. Bu ikili diistinme tarzi ayni zamanda disiplinler
aras1 kutuplagsmalar olarak da karsgimuza ¢ikar. Salt sosyolojik ya da psikolojik
bakisin  kullamilmasinin  temel nedeni yine bahsedilen bu temel gerilimin
sonuglarindan birisidir. Bu sekilde aragtirmact sosyolojinin ya da psikolojinin
bilimsel inceleme alanlarmin i¢ ige gegmislik durumunu askiya alarak eksik
cikarimlara zemin hazirlanmig olur.

Bu kapsamda Bourdieu’ya goére; genelde sosyal bilimlerde 6zelde sosyolojide
bilim yapmamizi engelleyen, anlama araglarimizi insa eden karsithklary, hocasi
Gacheladr’in deyimiyle “epistemolojik ¢iftler”i kullanma tarzimizdir. Toplumsal
gerceklik tarafindan kurulan bu ¢iftler, hi¢ diiginmeden (bilim insan tarafindan)
toplumsal gercekligi inga etmek igin kullanilir. Bu tiir temel ikiliklerden bir tanesi de
nesnelcilik ve dznelcilik arasindaki, daha yerlesik tabiriyle, yapisalcilik ve bireycilik
arasindaki karsiliktir (Bourdieu, 1987: 1). Eylemi bir yanda eyleyicisiz, mekanik bir
tepki olarak goren nesnelcilik, dte yanda eylemi bilingli bir niyetin kararl bir sekilde
yerine getirilmesi, kendi amaglarini belirleyen akilcl hesapla fayday: azamiye ¢ikaran
bir bilincin 6zgiir projesi olarak tanimlayan o6znelcilik olmak {izere iki tuzaga
diismemeye gayret ettigini dile getirmektedir (Bourdieu&Wacquant,2003: 110). Ilk
amaci bahsettigi ikiliklerin epistemik {isttinliiklerini biriktirerek onlar1 asma
potansiyeli igeren “¢ift odakli bir ¢6ziimleme mercegiyle” bakabilecek bir teori
gelistirmektir (Wacquant, 2003: 17).

Epistemolojik tavir iizerine yapnus oldugu bu analizle gergeklige en yakin
bakis1 yakalayabilme arzusundadir. Bunun iizerine sosyoloji literatiiriine kattig1; alan,
habitus, illusio, kiiltiirel sermaye, simgesel siddet, doxa vb. gibi birgok yeni kavram
icat ederek, toplumsal olani yeniden kurgulamaya ve anlamaya ¢aligmistir. Sosyal
bilimlerdeki diialist gerilimi asabilmek amaciyla ortaya koydugu bu araglar, birbirleri
ile siki bir iliski igerisinde ve birbirlerinden bagimsiz olarak anlagilamayacak
diizeydedirler. Alan, habitus, illusio, kiiltirel sermaye, simgesel siddet, doxa gibi
birbiri ile olan iliskileri ger¢evesinde anlam kazanan agiklama araglar ayrica;
sosyoloji, psikoloji, antropoloji gibi bir¢ok disiplinde kendisine kullanim alam
yaratabilme kapasitesi barindiran islevsel araglardir.

Bu araclari (rettigi zemin olarak toplum ise Bourdieu’ya gére temelde
miicadelenin hakim oldugu bir “uzam ’dir. Daha éncede bahsettigimiz gibi Bourdieu
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(2003: 81) Hegel'in; “gergek rasyonel olandir” formiilini toplumsal diinya igin
yeniden kurgular. Ona gore gergek; rasyonel olan degil, “bagintisal” olandir. Bu
bagintisallik perspektifi ile “foplumsali” yeniden anlama ugrasina girigir. Toplumu
zamanda dondurarak ve paranteze alarak anlamaya c¢alisan bakislarin karsisina
“uzam” modelini koyar. “Bourdieu’niin toplumsal uzay (uzam) kavramiyla anlatmak
istedigi ¢ok-katmanli ve iligkisel toplum tasavvurunun tezahiirli olarak da alinabilir.

Bu kavramsal ¢atiy1 su sekilde tablolastirilabiliriz™:

Tablo 6.Bourdieu’niin Teorisinde Toplumsal Uzaym Katmanlar1i ve Bu
Katmanlar: Temsil Eden Temel Kavramlar

Mikro-Bireysel Diizey ~Kurumsal-iliskisel DiizeyMakro-Yapisal Diizey
Sermaye Tirleri ve#© ———»  Habitus —» Alanlar
Yatkinhklar

(Cegin, 2012: 33)

Bourdieu’ya gore toplumsal diinyayr tézcti bir sekilde diistinmekten

kurtulabilmemizi saglayan uzam kavrami;

“kendiliginden, toplumsal diinyamn  bagintisal olarak  kavranmasin
gerektivir: Isaret ettigi tim “gerceklik”in o gercekligi olusturan ogelerin karsuikli
dissalliginda yattigini olumlar. Dogrudan dogruya goviilebilen, goriiliir varliklar,
ister bireyler olsun ister gruplar (...) hem bireylerin hem de gruplarin davranislarinin
gergek kaynagr olan bir bagimtilar uzamunda gorvece konumlar isgal ettiklerinden
dolayt vardirlar ve var kalirlar (Bourdieu, 2006a. 49).

Toplumsal uzam alt bilesenler olarak kurgulanabilecek bircok “alan”dan
meydana gelmis bir iliskiler agidir. Bu bagintisallik icerisinde, toplumsal diinyanin
farklilagsma  stirecinden  dogan  ve  goreli  Ozerklige  sahip  kiigiik
diinyalar/mikrokozmoslar (Timur, 2007: 211) olarak gérdiigii alanlar1 Bourdieu, ¢ok
boyutlu konumlar ve faillerin bu konumlara yerlesmesi olarak algilar. Ger¢ek olanin
bagntisallik oldugunu ortaya koyan Bourdieu’ya goére, alanin terimleriyle diistinmek
iliskisel diisiinmektir. Yani toplumsal diinyada mevcut olan sey, bireysel iradelerden
ve bilinglerden bagimsiz var olan nesnel bagintilardir (Kaya, 2007: 397-398). Bu
iliskilerde basat olan sey ise toplumsal uzamda farkli alanlar1 isgal eden
failler/eyleyiciler arasinda geg¢en miicadelelerdir. Alanda bulunan kit kaynaklarin
paylasilmasina dayali mantigin genisletilmesiyle elde edilebilecek bu bakis ile

Bourdieu, toplumsal uzamda birbirlerine goére konumlandirilmis toplumsal
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eyleyiciler/failler arasindaki miicadeleden dogan toplumsallif1 ortaya ¢gikarmaya ve
gorlinmeyen mekanizmalar1  gériintir  kilmaya ¢alismaktadir. Toplumsalin
gériinmeyen bu mekanizmalarinin ifgasinda ise sosyolojiye ©nemli misyonlar
yiikleyerek, sosyolojiye etik ve politik gorevler atfeder.

Bourdieu’nun insa ettigi iliskiler, istisnasiz, isbirligine degil rekabete (ve
catismaya) dayali, bilingli degil bilingdigi, esitlik¢i degil hiyerarsik iligkilerdir.
Boylece Bourdieu sosyologlart iliskisel dugtinmeye davet ederken, onlart aym
zamanda toplumsal diinyayla ilgili gatigmaci goriitinii paylagmaya da ¢agirmaktadir
(Swartz, 2011: 94). Ona gore sosyoloji; ¢cok soyut ve bigimci bir diizeyde kaldig:
siirece bir ise yaramaz. Yerlesik toplumsal ve siyasal temsil bigimlerinin beraberinde
getirdigi sansiiriin nasil asilabilecegini gostermesinin yani sira, ayni zamanda gergek
hayatin ayrintilarina indigi zaman, insanlarin neredeyse klinik amaglarla
yararlanabilecegi bir aragtir. Sosyoloji, bize oynadigimiz oyunu anlamak, gerek
icinde yer aldigimiz alamin kuvvetlerinin, gerek bedenimizde somutlasan toplumsal
kuvvetlerin ~ manipiilasyon  yollarim1  zayiflatmak  igin  firsat  verir
(Boudieu& Wacquant, 2003: 199-201). Metodolojik olarak yerlesik kabullere yonelik
elestiriler igeren Bourdieu sosyolojisi, “kuram ve teorinin birlikte ytirlimesinden yana
tavir alir. Bourdieu’ya gore sosyoloji, konusunun anti-kartezyen ve bagintisal
kavranist nedeniyle biitiinsel bir bilim olmak zorundadir” (Wacquant, 2003: 32). Bu
nedenle teorisizme ve metodolojizme diismeden kuram ve bilimsel arastirma
pratiginin birlikte ilerlemesi hususunun altini ¢izerek, aragtirma siirecine sizmis olan
diger bir ikilikten kurtulmaya ¢alisir.

Bourdieu’nun, sosyolojinin biinyesinde barindirdigini  ileri  stirdiigii
diialitelerden  kurtulmak amaciyla olusturdugu alan-habitus-sermaye-siddet
kavramlar ve bu kavramlarin birbirleri ile olan iliskisine bakmak, ikiliklerden nasil

kurtuldugunu anlamamiz agisindan 6nemlidir.

2.3.2. Alan ve Habitus iliskisi

Bourdieu’nun kavramsallastirmasiyla sosyal uzam; bireyleri ayiran
mesafelere gore yapilanmis bir uzamdir ve bireyler bu uzamda, sahip olduklarn
sermayenin azligina veya c¢okluguna gore konumlanmislardir. Herkes hakim
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pozisyonlari arzuladidi icin sosyal uzam, bir savag alani gibi karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu savasin merkezi Bourdieu’nun “alan” adimi verdigi cer¢evelerdeki belirli
miicadelelerdir (Juardin&Naulin, 2011: 105).

Alan kavrami, Bourdieu’nun iliskisel diisiincesinin zeminini olusturan bir
kavramdir. Alanlar faillerin olasi kazanimlar i¢in miicadele ettikleri toplumsal olarak
olusturulmus miicadele sahalaridir (Thorpe, 2015: 174). Her alanin kendilerine has
isleyis mantiklar1 olmakla birlikte, ortak 6zellikleri de mevcuttur. Bu ortak
ozelliklerden biri, aktorlerin alana 6zgii sermaye i¢in miicadele etmeleridir. Burada
olan sey bir ¢atigmadir (akt. Kaya, 2014: 87) .

Toplumsal diinyanin gérece birbirinden bagimsiz (spor alani, sanat alani,
bilimsel alan, edebiyat alani, din alani, iktisadi alan, gazetecilik alani, bankacilik
alani, sirketler alani, kiiltiirel alan gibi) 6zerk alanlardan olustugunu ve bu alanlarin
birer ¢Oziimleme aract olarak kullanilabileceginden bahsederken Bourdieu,
goriisiniin merkezine “miicadele” terimini koyar. Bu miicadeleler ekseninde, her
alanin kendine has bir i¢ isleyis mantig1 oldugunu, sermaye!> sahibi faillerin konum
almalarina bagl olarak gelistirdikleri stratejileri ile alanin yapisimi olusturarak

sekillendirdiklerini soyler.

Alan, konumlar arasindaki nesnel bagmtilarin konfigiirasyonu ya da agi
olarak tamimlanabiliv. Bu konumlar, varoluslart ve kendilerini isgal edenlere,
eyleyicilere ya da kurumlara dayattiklar: belivlenimler agisindan, farkl: iktisadi (va da
sermaye) tirlerinin dagilim yapisimdaki mevcut ve potansiyel durumlariyla (situs),
ayrica diger konumlara nesnel bagintilaryla (tahakkiim, itaat, benzesme vb.) nesnel
olarak tammlanir. Sz konusu iktidar (ya da sermaye) tiirlerine sahip olmak, alanda
elde edilebilecek ozgiil faydalara erigimi belivler ( Bourdieu&Wacquant, 2003: 81).

Ozgiil fayda, alanin yapisint ve stratejilerin dogusunu 6nceleyen miicadelenin
ana nedenidir. Alanda konum alan bireyler arasinda ge¢en bu miicadelede belirleyici
olan failin/grubun elinde bulunan sermayeleridir. Sermayesi daha fazla olan birey
daha rahat ve gorece daha fazla hareket yetenegine sahiptir. Alan icerisinde

hiikmedenler ile hitkkmedilenler arasinda genel bir ayrima neden olan bu farklilasma

Pilerleyen boltimlerde daha detayli anlatilacag: izere, sermaye’den kasit sadece ekonomik igerikli bir
sahiplik degildir. “ekonomik” sermaye kavrammdan daha fazlasini kapsayan, sermaye kavraminin
genellestirilmesini igeren bir bakistir. Bu bakisi ile sermayeyi, kilttirel, toplumsal, ekonomik,
entelektiie]l ya da simgesel olarak yeniden tamimlayan Bourdieu, alan igerisinde konumlanmis olan
bireylerin sahip olduklar “gli¢” olarak ortaya koyar.
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ve dolaysiz olarak miicadele, toplumsal uzamda ve alanin igerisinde gegen bir iligki
bigimidir. Ayrica “bir alana giren failler bir alan konumu almaya egilimlidirler, bu
konumun net koordinatlari habitusun somutlagtirdigi sermaye miktar1 ve tiirii
tarafindan belirlenir” (akt. Thorpe, 2015: 175).Alanin temel yapisini belirleyen sey,
oyuncular asindaki kuvvet iliskilerinin her anki durumudur (Bourdieu& Wacquant
2003, 83). Alanlann igerisinde sosyolojik olarak belirleyicilige sahip bazi kurallarin
varligini ileri siiren Bourdieu’ya gore toplumsal yasant1 bir “oyundur” (Timur, 2007:
213). Birey ile alan arasindaki iliskiden tiirettigi oyun benzesmesini Bourdieu,
“illusio” terimi ile agiklamaya ¢alisir. Alanda, oyuna yatirim olarak illusio’nun sz

konusu oldugunu séyler.

Oyuncular (failler/gruplar) yalnizca oyuna girerek oyunun onamaya deger
oldugunu kabul etmis olurlar (yoksa oyuna dair bir sézlesme oldugu icin degil) ve bu
karsilagsma rekabetlerinin ve c¢atismalarmmin ilkesidiv. Kozlara (sermaye), yani
“giicleri” oyuna gore degisen temel kartlara sahiptirler: Kartlarin gorece giicii nasil
oyuna gore degisiyorsa farkli sermaye tirlerinin (iktisadi, killtivel, toplumsal,
simgesel) hiyerarsisi de farkl alanlarda degisiv (Bourdieu&Wacquant, 2003: 82).

Toplumsal uzam igerisinde alanlarin birbirlerinden kesin ¢izgilerle
ayristirilmasi pek miimkiin degildir. Bir alanda elde bulundurulan sermaye miktari
baska alanlarda da avantaj saglamaktadir. Bu hali ile alanlar arasinda da bir iligki
oldugu soylenebilir. Sosyal alanda sermaye miktar1 gérece yiiksek olan bir bireyin
6zgiil fayda kazanci sonunda elde ettigi sermayesi bir anda bagka bir alanda bagka bir
sermayeye donisebilir. “Elinde 6nemli miktar ve degerde sermaye biriktirenlerin

eyledikleri pratikler degerli/nadide olurken, '*hi¢ sermayesi olmayan ya da gok az

I5{lerleyen boliimlerde daha detayli incelenecek olan sermaye kavramina burada bir parantez agarak
orneklendirmek sanirim yerinde olacaktir. Biilent Ersoy bu konuda kanimca iyi bir drnek teskil
etmektedir, Tiirkiye toplumsal egilimleri genellikle cinsiyet ayrimciligina ve dayatmalarima dayanir.
Uglincii cinsiyete tahammiilsiizliik sinirlarinda dolagan Tiirk insani homofobik bir bilince sahipken ve
escinselleri ve transseksiielleri stirekli olarak diglarken, bu durum Biilent Ersoy’un sahsinda ortadan
kalkmaktadir. Giinlimiizde yavas yavas degismekle birlikte yine de agirlikli sekilde seks is¢isi olarak
yasama sansi bulan transseksiiellere toplumun tepkisi genelde bir refleks bigiminde ve ¢ok serttir.
Ama s6z konusu Biilent Ersoy oldugunda halk kitleleri onu “Diva” olarak taglandirmts ve onu “Biilent
Abla” yaparak ¢ifte standardini ortaya koymustur. Bu Bilent Ersoy’un sosyal sermayesini
arttirmasina neden olan simgesel sermayeye dontismiigtiir. Biyolojik sahiplik (ses), ekonomik kazanca
(paraya), ekonomik kazan¢ sosyal kazanimlara, sosyal kazanmimlar dinleyicilerinin onaylanmas: ile
simgesel kazanglara, simgesel kazang (sermaye) dongisel olarak yeniden ekonomik kazanca
doniigmiistiir. Bu siirekli genisleyen sarmal bir yapi igerisinde Biilent Ersoy kitlelerin dinledigi,
sozine kulak verdigi, reytinglerle taglandirdigi bir transseksiieldir. Halk tarafindan diger
transseksiieller gibi muamele gormemektedir. Bunun en énemli nedeni ise Biilent Ersoy’un elinde
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sermayeye sahip kisilerin pratikleri viirgel-bayag: olarak kabul edilir (akt. Kaya,
2007: 412). Ayrica alanlarin kendi i¢ mantiklar1 ve isleyis mekanizmalari vardir.
Alanlara giris ve konum alis ve alandaki faillerin eylemleri iktidar iliskilerinden
bagimsiz okunamaz.

Alana katilan fail/grup rekabeti azaltarak alan igerisinde tekel kurabilmek
amaciyla kendisini stirekli bir bigimde farklilagtirmaya ¢aligir. Alanda bulunan ya da
gdrece daha 6nce girmis ve konum almig olanlar bir yandan belli bir aidiyet tanimi
dayatarak, alana katilanlarin ya da katilacak olanlarin bir kismim dislar. Ornegin, X
ya da Y sahsiun, alanin temel yasasinda bulunan yazili kurallara uygun ya da gergek
bir sosyolog olup olmadifi sdylendiginde yapilan tam da budur. Ayrica alanlarin
hukuksal siirlar oldugu gibi séylenmemis ya da kurumlagmanus “giris engelleri”
oldugu da soylenebilir (Bourdieu&Wacquant, 2003: 85). Egitim sistemi, devlet,
kilise, siyasal partiler ve sendikalar bu haliyle aygit degil alandir. Bir alanda
eyleyiciler ve kurumlar oyunda kazanilmasi séz konusu olan 6zgiil faydalan ele
gecirmek i¢in farkl derecelerde kuvvetleriyle, dolayisiyla farkli kazanma sanslariyla,
bu oyun alani igerisinde olusmus olan kurallara ve devam eden diizenliliklere uyarak
miicadele ederler (Bourdieu& Wacquant, 2003: 87). Bu durum iisluplarin ve bilginin
hizla degistigi kiiltiirel alanlarda da gegerlidir. Bu hali ile aslinda alanlar mesruiyet
miicadelesi arenalaridir. Bourdieu’nun diliyle sdylersek “simgesel siddet” kullanma
hakkini tekeline alma miicadelesidir (Swartz, 2011: 174).

Bourdieu, alan olarak adlandirdipa seyin, gorece 6zerk toplumsal diinyalar
oldugunu, buralara girenlerin o evrende isleyen yasalar1 pratik olarak
denetleyebilmelerini, yani tamamlanmis bir toplumsallasma ve/veya bizatihi
belirtilen alanda gegerli olan toplumsallasma araciligiyla edinilmis bir habitus talep
ettigini belirtir (Bourdieu, 2006a: 159). Alan, alg1 ve degerlendirme kategorilerinin
pratikte haiz olmasini ister. Mekana giren, mekanimn sundugu 6dillere inanan ve etkin
olarak bunlarin pesinden giden oyuncular var oldugu &l¢tide var olan bir oyun
(illisio) mekanidir. Dolayistyla uygun bir alan kurami, toplumsal eyleyiciler kuramini

da gerekli kilar (Wacquant, 2003: 28). Yani “alan” ve “habitus” kavramlar1 siki bir

bulunan sermaye miktarlarinin gérece agirligidir. Sanat alaninda elinde bulundurdugu sermayeleri,
ekonomik kazanca doniiserek farkli alanlardaki sosyal sermaye kazancini desteklemistir.
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iliski icerisindedir. Alanin isleyisi habitusun varligim gerektirirken, habitus alani
yeniden olusturan seydir. Bir eyleyici, aktif ve stratejiler gelistiren bir mekanizma
olarak habitus, ilk kez Bourdieu tarafindan kullanilan bir kavram degildir. Tarihsel
stire¢ igerisinde birgok diisiiniir farkli anlamlarda benzer kavramlar kullanmislardir.
Aristoteles, Saint Thomas, Durkheim, Mouss, Elias, Weber vb. diistiniirlerin
teorilerinde kullamlan “habitus” kavramindan esinlenmis olmakla birlikte
(Jourdain&Naulin, 2016: 42), bu kaynaklardan farkli olarak Bourdieu, habitus
kavramina yeni bir anlam yiikleyerek kendi teorik diizeni igerisinde kurucu bir rol
yiiklemistir.

Bourdieu, teorisinde toplum ile birey arasindaki bagi habitus kavrami ile
kurarak 6znelci ve nesnelci bakislar tizerinden bir sigrama gergeklestirmeye ¢alisir.
Yalnizca birey merkezli goriislere ya da salt toplumsal belirlenimleri merkeze alan
bakislara agirhik vermeden, ikisini de kapsayan “¢ift mercekli bir bakis” agisi
gelistirmeye ¢alisir. Bireyin tek bagina anlasilamayacagi savindan hareket ederek
ortaya attig1 habitus kavrami ile bireyin igerisinde bulundugu toplumsal alaninda
bizlere, bireyi anlamak i¢in 6nemli veriler sundugunu ortaya koyar. Ona gore
toplumsal alan, zamanda ve mekénda donmug/kaliplasmis olarak var olan bir sey
degil, iliskilerle yeniden ve yeniden kurulan bir iliskiler agidir. Bireyin toplumsal
alan igerisindeki davranislarini anlamak istiyorsak eger, onlarin toplumsal alanlari ile

olan iligkilerini de hesaba katmamiz gerektiginden bahseder.

Eyleyicilerin bakis agisi, oznel toplumsal alanda isgal ettikleri yere gire
sistematik olarak degisir. (...) Toplumsal yapt ile zihinsel yapilar arasinda, toplumsal
diinyamin nesnel bolinmeleri — ézellikle de farkll alanlardaki tahakkiim edenler ve
edilenler- ile eyleyicilerin onlara uyguladiklar: gérme ve bélme ilkeleri arasinda bir
tutarlilik vardir.(...) Kolektif temsillerin altindaki idrak kategorileri, grubun toplumsal
vapisina gore diizenlenir. (...) Tammlanmis toplumsal kosullara tekrar tekrar maruz
kalmak, yapilanmis adaleti ve dis gergekligin zorlamalarini organizmanmin igine
kaydeder, biylece bireylerde, toplumsal ¢evre gereginin igsellestirilmesi anlamina
gelen dayamkli ve baglami degistirebilir yatkinliklar biitiiniinii yerlestirir. ITkinci tiir
nesnellik yapilar: (habitus), birinci tiir nesnellik yapilarmmin somutlagnms haliyse,
nesnel  yapilarin  ¢oziimlenmesinin - mantiksal — uzantilary,  oznel  yatkinliklarmn
¢oziimlenmesinde bulur (akt. Wacquant, 2003. 21-22).

Bourdicu’ya gore bireyin igerisinde yasamis oldugu nesnel toplumsal yapilar

bireyin toplumsal pratiklerini sinirlar. Diger taraftan bu yapilar bireylerin pratikleri
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ile donistirilerek yeniden ftiretilirler. 17 Bu, toplumsal alanda karsilikli iliski
icerisinde devam eden bir insa siirecidir. Pratikler ekseninde gergeklesen inga

stirecinin agiklanabilmesi i¢in Bourdieu, “habitus ” kavramini gelistirmistir.

Habitus ile alan arasindaki iliski oncelikle bir kosullama iliskisidir: Alan,
habitusu yapilandirr. Habitus bir alamin ya da kesisen bir dizi alammn ickin
zorunluluSunun somutlasmis diriniidir. (...) Insamn varolusu ya da bedenlesmis
toplumsallik olarak habitus, diinyayr belli bir diinya olarak var eden seydir: Pascal’'in
dedigi gibi “diinya beni igeriyor, ama ben onu anliyorum”. Su halde toplumsal
gergeklik iki kez var olur: Seylerde ve beyinlerde, alanlarda ve habituslarda,
eyleyicilerin i¢inde ve disinda. (...) Habitus, somutlagmis, bedene doniigmiis olan
toplumsallik olduguna gove, i¢inde bulundugu dogrudan anlam ve ¢ikarla dolu olarak
algilandigr alanda evindedir. Sagladig pratik bilgi, Aristotelesgi phronesis’le’® ya da
daha iyisi Platon'un Menon'da bahsettigi orthe-doxa’yla " tammlanabilir
(Bourdieu& Wacquant, 2003: 118-119).

Habitusu olusturan siiregen egilimler, daha g¢ocukken yetisilen belli bir
¢evrede edinilmektedir. “Habitus (iretici ilkelerin yeniden tretilmesinin nesnel
kosullarinda) igkin diizenlilikleri yeniden iiretmeye yatkin pratikleri tiretir. Bir
grubun, bir sinifin ve bir toplumun homojenligi tam da bu egilimlerin yapilanmis
karakterinin sonucudur” (Leledakis, 2000: 112). Habitus toplumsal yapilarin
i¢sellestirilmesiyken, alan habitusun digsallagmasi veya nesnelesmesidir (akt.
Cegin&Tatlican, 2007: 322).

Bourdieu, habitusu bilingli olarak sahip olunan inanglar bitiinii olarak
gbérmez. Sozctugin gergek anlamina goére Ornegin kisilerin beden dillerinde,
giydiklerinde, yediklerinde vb. var olan — “kiginin dogasina déntisen, otomatik
planlarina ve bedensel otomatiklige doniisen toplumsal zorunlulugu”- igerir
(Callenicos, 2004: 431). Habitus, bireysel alandaki kolektivitedir. Yani

toplumsallasmis  Oznelliktir. Diger bir ifadeyle, insann igindeki toplumsaldir.

"Bu noktada, Bourdieu’nun fikirlerine paralel goriislere sahip Ingiliz sosyolog AnthonyGiddens
anilabilir. Ortaya atmis oldugu kapsamli yapilagma teorisinde -Bourdieu gibi- Giddens toplumsal
pratiklere yonelir. Pratiklerimiz ekseninde “yapimin ikiligi” diye adlandirdig1 birey ile toplumsal yapi
arasindaki iliskiler ag1 ¢ergcevesinde hem pratiklerimizi kisitlayan, hem de pratiklerimiz sonucunda
yeniden ve yeniden iiretilen toplumsalliktan bahseder. Bireyin tizerinde onu saran toplumsal yapilar
Giddens’a gore, bireyin davranislar i¢in hem bir kaynak hem de bireyin davraniglari ile yeniden
sekillenen bir sonugtur. Bu konuda daha detayli bilgi igin bkz. Giddens (1999 ve 2005)

18 Antikgag Yunan Felsefesinde dogruyu yanlistan ayirt edebilme yetenegi, sagduyu.
 Dogru kani Platona gore dgrenmek, aslinda animsamaktir, Menon’da dogru olanin sanki bir

diisteymis gibi belirmesinden soz eder.
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Biyolojik-psikolojik-sosyolojik liggen igerisinde bu ti¢ ana kolu birlestiren, sosyal
sitemlerle bireysel sistemler arasinda kurulan bir ana hattir. Ne salt psikolojik ne de
salt sosyolojik bir kategoridir. Ikisi arasma bag kuran disiplinler arasi bir
teorilestirmedir. Toplumsal alanda eyleyici olarak bulunan bireyleri “fail” olarak
adlandiran Bourdieu’ya gore habitusu, failleri igeriden yo6neten yapilastiricr bir
mekanizmadir.

Pratik mantigin kaynagina ve “oyun duygusuna” karsilik geldigini ileri
stirerken Bourdieu, habitusun digsal toplumsal yapilarin igsellestirilmesiyle ortaya
ciktigim vurgular. Alanlar pratigi bigimlendiren habituslar1 tretirken, habituslarda

pratikleri yerine getirerek alanlar1 yeniden tiretir.

Eyleyiciler, habitusun “stirekli egilimleri” araciligiyla mevcut olan kurumlari
pratik olarak i¢sellestirerek  etkinlestirirler. Boylece habitus  toplumsal
deneyimlerimizin bir sonucu olmasinin yanmi sira, sinif, dil, etnisite, toplumsal
cinsiyet gibi egilimler setlerine de isaret eder. Toplumsal alanlarda yasamis
oldugumuz belirli deneyimlerimiz temel egilimlerimizi ve algi kaliplarimizi derinden
ctkiler. Boylece habitus, aktoriin i¢inde bulundugu toplumsal baglaminin etkisini
devreye sokan bilissel ve giidiisel bir mekanizmadir; bilgi ve kaynaklarin,
bigimlendirdigi etkinliklere aktarildigi bir kanal, arag/ortam saglar. Béylece nesnel
baglamin karsilikli iliskileri ve dolaysiz etkinlik durumlart habitus aracilifiyla geri

getirilir ve olusturulur (Cegin&Tatlican, 2007: 315).

Habitus insanlara belirli durumlarda nasil davranacaklari konusunda giiglii
pragmatik, s6zel olmayan bir toplumsal yetkinlik duygusu kazandirir (Kenneth,
1998: 65). Birey, geemis yasantisi igerisinde toplumsal yapinin asagi yukar: ayni
olan ve siirekli yinelenen kosullarina maruz kaldigr i¢indir ki bir dizi yatkinliklara,
biligsel olmayan pratik bir bilince sahip olur ve bu biling bireyin davraniglar
lizerinde etkili i¢sel yapilardir. Bu tarihsellik igerisinde eyleyici/fail ait oldugu
toplumsal alana/sinifa ait birtakim egilimler edinir. “Insanlar biyolojik yapilarini ve
“toplumsal alan”larinin sekillendirdigi bazi davrams bigimlerine ve egilimlere
(disposition’lara)sahip bulunuyorlar ve bu ylizden habitus bir “egilimler sistem”i
olarak ortaya ¢ikar. (Timur 2007, 210) Bu egilimler eyleyicinin eylemi i¢in gerekli

semalar/kaliplar olarak da okunabilir. Yasanilmis toplumsalliga bagli olarak olusan
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bu eyleyis bigimleri bireyin i¢inde bulundugu durumlarda stratejiler gelistirerek,
davranista bulunmasini saglar. Habitus, Bourdieu'ya gore yaraticidir. Niyetlenilmis
davramislardan daha ¢ok eylemimizi etkileyen “sey” iste bu yatkmlik, bu
yaraticiliktir, Yaraticiliga ve kozlari/sermayeleri sayesinde zor durumlarin iistesinden
gelen ya da kazang saglayan fail, stratejiler biitiiniinli bedensellesmis toplumsallikta
disa vurmaktadir. Ciinkii Bourdieu’ya gore bireylerin alg1 ve begeni kategorileri bir
zamansallik igerir ve bu da toplumsal ve tarihsel olarak insa edilmistir. Maddi ve
toplumsal kosullar igerisinde var olan bu insa olus stireci ayni zamanda insa edicidir.
Eyleyici stratejileri, iligkileri, begenileri, yatkinliklar1 ¢er¢evesinde ortaya koydugu
davranisi ile davranislarim etkileyen toplumsal yapilari yeniden retir/doniistiirir.
Toplumsal davramigimizin ana kayna@i olarak ortaya konabilecek habitus, bireyin
icinde yasamis oldugu alan, bireyin sahip oldugu sermaye diizeyleri ve “oyun
duygusuyla (illisio) iliskilendirildiginde tam olarak kavranabilecek bir gergekliktir.
Her insanin (failin, eyleyicinin, aktoriin) habitusu ise igerisinde aktif olarak rol aldig:
alanin temel yasalarimin igsellestirilmesi ile olugmaktadir. Alan tarafindan
bigimlendirilen ve alani bi¢imlendiren temel yapidir. Bu baglamda “insanlarin
habitus’u isler oldugu alanla iligkilendirilerek anlagilabilir ancak. “Diizenli ve nesnel
bir sekilde diizenlenmis pratikleri tireten bir temel olarak islev icra eden siirekli ve
siras1 degisebilir yatkinliklar (disposition) sistemi” (akt. Yel, 2007: 564) olarak
habitus, biz ve g¢evremizdeki diinya arasindaki iligkilere isaret etmektedir. Sadece
hareketlerimiz ve konugmalarimiz degil, ayn1 zamanda diisiinme tarzimiz, nesneleri
tasnif seklimiz, diinya algimizi ve hislerimizi de etkilemektedir. Bireylerin habitusu
aile ile baslayan, egitim ve arkadas ¢evresinde gerceklesen sosyallesme ile devam
eden bir siiregte sekillenmektedir. Dolayisiyla siniflarin ve milletlerin kendine 6zgii
habituslarinin olmasi, onlarin neden farkli davrandiklarini bize agiklayan énemli bir

aragtir (Yel, 2007: 565).

2.3.3. Kiiltiirel Sermaye ve Sermaye Tiirleri

Bourdieu i¢in, alanin niteligini belirleyen ‘oyun’ kavrami, alan iginde farkli
konum isgal edenlerin (habituslarin) arasinda ger¢eklesen ‘toplumsal savasimlar’in
anlagilmasina yonelik agiklayict bir anahtar gorevi gortr. Geleneksel toplumlari
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aratmayacak kadar dikey bir yapilanmaya sahip olan modern toplumlarda Bourdieu
sosyolojisi agisindan ortaya ¢ikarilmast gereken birincil sorun ‘takakkim’
iligkileridir. Farklilagsma muktedirler ve madunlar arasindaki bir farktir. Bu iki kutup
arasindaki sonsuz savasim, farkli alanlarda rekabet eden kisilerin/gruplarin sahip
olduklar1 ‘sermaye’ye (oyundaki kartlara) bagh bir durumdur (Cegin, 2005: 76).
Alanlarin kendilerine 6zgii gegerli olarak belirledigi sermaye tiirti vardir. Bagka bir
ifadeyle her alanda gegerli olan etkili kartlar vardir. Alant yapilandiran mekanizma,
oyuncular arasindaki miicadeleye dayali gii¢ iliskileridir(Kaya, 2007: 402).Mesela
bireyler ckonomik alanda daha fazla ekonomik kazan¢ ya da para kazanmanin
yollarimi ararken, kiiltlir alaninda ise akademik ve bilimsel basarilar elde etmeye
calisirlar (Yel, 2007: 566).Dolayisiyla, sermaye hem eyleyicilerin pratiklerinde
basvurduklar1 kaynaklara, hem de eyleyicilerin digerlerini denetim ve tahakkiim
altina almakta kullandiklar1 iktidar tasiyicisi iliskilere karsilik gelmektedir (Cegin,
2012: 40).

Bourdieu, geleneksel Marksist yaklasimin ekonomik indirgemeci tavrina
karsi ¢ikarken Marx’in sermaye kavramini genisleterek ona yeni anlamlar yiikler.
Ekonomik sahiplige gonderme yapan sermaye kavraminin anlamini; ‘kiiltiirel’,
‘sosyal’ ve bunlarin taninmasiyla olusan ‘simgesel’ yonde genisletir. Bu durumun
sosyal yapiyr daha iyl kavramamizi saglayacagini diisiinen Bourdieu’ya gore
sermaye; eyleyicilerin sosyallesme siireclerinde sahip olduklari, dini aidiyet, egitsel
birikim, yeme aligkanliklari, konusma tarzlari gibi yatkinliklar ve bunlarin &teki
eyleyicilerle iliskileri igerisinde tanima, kutsama, tabi olma, paylagsma seklinde
miibadele edilmesi olarak, etkisini tedaviile sokuldugu alanda gésteren,degerini, alan
dinamikleri iginde kazanan bir toplumsal iliski, toplumsal bir enerjidir (akt. Goker,
2007: 278).

Bu enerji fizik biliminin bize gosterdigi sekliyle birbirine doniisebilen bir
yapidadir. Dogada, 1s1 enerjisinin 151k enerjisine dontismesi gibi toplumsal alanda da
ekonomik sermaye kiiltiirel ya da sosyal sermayeye doniisebilmektedir. Déniisebilen
bu sermayelere sahipligi, satin alma giicti, dil aliskanliklari, begeni yargist ve egitim
farkli alanlarda diger -eyleyicilerle miicadele i¢in birer tahakkiim kozuna
dontigebilmektedir (akt. Goker, 2007: 280).“Bu nedenle sermaye onu elinde tutan
gruplara katilarak ya da kendilerini ona pek az sahip olan gruplardan ayirarak onu
elde etmeye ya da korumaya calisan bireylerin stratejilerinin de hem aract hem de
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hedefidir” (Bourdieu, 2006a: 177).Ayrim (Distinction) kitabinda Bourdieu, toplumsal
uzayin yapisinin sermaye tiirlerinin dagilimi tizerinden kuruldugunu hatirlatmaktadar.
Ilgilenilen toplumsal evrende aktif olan 6zelliklerin bu dagitimi ile bu &zelliklere
sahip olan eyleyicilerin degisen miktarlarda kuvvet, iktidar ve kar edindiklerini
ekleyerek, bu noktalardan hareketle olusturdugu dort c¢esit glicten, sermaye
bi¢ciminden bahsetmektedir (Goker, 2007:280)

Bourdieu’nun iizerinde durdugu sermaye tiirleri, sahip olunan para ve miilke
isaret eden ekonomik sermaye; farkli malumat ve hiiner sahibi olma bi¢imlerine
tekabiil eden kiiltiirel sermaye; eyleyicilerin baska grup ve ya eyleyicilerle olan
rabitalar1 sayesinde sahip olduklan kaynaklara tekabiil eden sosyal sermaye ve alan
icinde mesruiyetleri algilanip tanindigi zaman bu farkli sermaye bigimlerinin
biirtindiigii bi¢gim olan simgesel sermaye’dir(akt. Goker, 2007: 281).Bunlar1 biraz

daha agmak gerekirse;

a) Ekonomik (iktisadi) sermaye;ekonomik kaynaklara erigme ve sahip olma
anlaminda anlasilmahdir. Bu sermaye tarzi, toplumsal simiflar arasindaki
ugurumun temel nedeni olarak goriilmiistiir. Marksizmin kapitalist sistemle ilgili
smifsal analizinde burjuvazi ve proleterya ayrimina dayanan yerlesik dikotomi,
en temelde iktisadi sermayeye sahip olanlar ve olmayanlar arasindaki ayriliga
tekabiil eder. Ancak bugiin, toplumsal smif tahlilinde klasik sermaye
diyebilecegimiz iktisadi sermaye yetersiz kalmaya mahkumdur. Bu ylizden
Bourdieu, sermayenin yeni bi¢imlerini de igeren bir tahlilin gerekliligini stirekli

olarak vurgulamistir (Cegin, 2006: 81-82).

b) Sosyal (toplumsal) sermaye;bir bireyin ya da grubun kaliet iliskiler agina, az ¢ok

kurumlasmis karsihikli tanima ve tanimalara sahip olmasi sayesinde® elde ettigi

20 Toplumumuzdan 6rnek vermek gerekir ise; inangsal bir pratik olarak “Hac vazifesi”ni yerine
getiren bir bireyin isminin 6niine “haci” ekinin eklenmesi ve toplum tarafindan bu kimseye duyulan
saygl, 0 bireyin “toptumsal” sermayesi olabilmektedir. Kisiyi tanimadan sadece “hac1” oldugundan
hareketle, digerleri tarafindan yine dinsel kodlamalar ekseninde; “yalan stylemeyen, harama
bakmayan, ¢almayan, dini vecibelere uygun yasayan” birisi olarak algilanip, soziine giivenilen bir kisi
olarak toplum tarafindan kabul goriir. Oysa kisi hakkinda, diirlist ve giivenilir oldugu ya da olmadig:
yoniindeki kanaat normalde kisiyi tanimakla yakindan alakalidir. Kisiyi tanimamadan o kisi ile
arasinda saygi ve diriistliigline inanma tizerinden kurulan bir bag olusturma siireci, sonug¢ olarak
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d)

gergek ya da potansiyel kaynaklarin toplamidir. Yani boylesi bir agin harckete
gecirmeye  olanak  sagladigi = sermaye ve  giiclerin  toplamidir

(Bourdieu&Wacquant, 2003: 108).

Simgesel sermaye; diger sermaye tiirlerinden herhangi birinin algi kategorileri
ile kavrandiginda dontistiigii bigimdir. “S6z konusu kategoriler, ilgili sermayenin
ozgll mantigini kabul eder. —ya da sdyle diyelim- bu sermayeye sahip olmanin
ve birikimin keyfiligini yanlis bir bicimde tanir (Bourdieu&Wacquant, 2003:
108). Yani ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sermaye tiirlerinin digerleri tarafindan
mesru olarak algilanmasi ve kabul gérmesi sonucunda ekonomik, kiiltiirel ve

sosyal sermaye tliriiniin doniistiigii sermaye formudur.

Kiltirel  Sermaye; simgesel kaynaklarin  simiilasyonu  olarak da
tanimlanabilecek, sahip olanlarin digerlerinden {stiin gérdiikleri sembolik ve
kiiltiirel degerlerin birikimidir. Bu birikim, egitim (bir anlamda toplumsallasma
stireci) yoluyla elde edilir. Bourdieu, kiiltiirel sermaye bigimini ozellikle iki
baslik altinda inceler. Bunlardan ilki, formel egitim sonucunda kazanilan
diplomalarla nesnel bir gériiniime biiriinen ‘okul sermayesi’, digeri de aileden
kaynaklanan ve ‘miras yoluyla edinilen kiiltiirel sermaye’dir (Cegin, 2006: 82).
Bourdieu, kiiltiirel sermayenin  “bilgi sermayesi” olarak da

adlandirilabileceginden de bahsetmektedir (Bourdieu& Wacquant, 2003: 108).

Yukarida tanimlanan sermaye tiirii ve sahip olunan miktari, kisinin/grubun

herhangi bir alandaki (daha genel bir ifadeyle ‘toplumsal uzam’daki) yerini belirler.

Elde edilmeye ¢alisilan bir sermaye bigimi tizerinde kurulacak tekel, toplumsal failler

arasindaki egemenlik iligkilerini, sinifsal farkliliklar: ve ayrimlar: belirlemektedir. Bu

baglamda, kendi birikimlerinin kaliciligini saglamak amaciyla tahakkiim edenler,

miilkiyetlerini tahakkiim edilenlerin birikim stratejilerine el koymak i¢in harcarlar.

Bu durum alanlar farklilagsa da kalici olan bir iliski bi¢imi (ya da sinuf yapisi) olarak

okunabilir (akt. Cegin, 2006: 82). Bu gergevede Bourdieu’nun ortaya koymus oldugu

“hacca” giden kisinin kazanmis oldugu bir sosyal sermayedir. Sermayenin toplum tarafindan kabul
edilmesi ise, “simgesel” sermayeye doniismesi asamasidir.
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sermaye tlirlerinden kiiltiirel sermaye (ve daha sonra agiklanacak olan simgesel
siddet) kavraminin, meslek seg¢imi alaninda islerlik gosteren mekanizmalarin
desifrasyonu i¢in iglevsel oldugu diistinilmektedir. Bu minvalde kiiltiirel sermaye
kavraminm1 daha detayli incelenmesi, kiiltiirel sermaye ve meslek se¢imi arasindaki
iligkiyi/rabitay1 daha kolay kurmamizi saglayacaktir.

Bourdieu, kiiltiirel sermayeyi farklilasmis toplumlarda bir iktidar bigimi
olarak kavramsallastirir. Iktisadi analiz mantigim, iktisadi olmayan mallar1 ve
hizmetleri de kapsayacak sekilde genisletir. Kiiltiirel sermaye kavrami, sézel beceri,
genel kilttrel farkindalik, estetik tercihler, okul sistemi hakkinda bilgi, egitim gibi
genis c¢esitlilik gésteren olanaklar1 kapsar. Bourdieu’nun amaci, kiiltiiriin bir iktidar
kaynag1 haline gelebilecegine isaret etmektir (Swartz, 2011: 111).Bourdieu, kiiltiirel
sermayenin inga edilen toplumsal uzayin yapisina gére “dini sermaye”, “biirokratik
sermaye”, “politik sermaye”, “egitsel sermaye” gibi gémlekler giyebildigini, farkli
alanlarda kdltiirel donanim, malumat, mesrulastirma, adlandirma, gorevlendirme
veya otorite kaynaklarina ulasim tizerinden dagitilan 6zelliklerin ¢alismas: i¢in insa

edilmig bir ara¢ oldugunu belirtir (Géker, 2007: 282). Yine Bourdieu’ya gore kiiltiirel

sermaye ii¢ bi¢imde gézlenebilir.

1. Akil ve bedenin durumuna bagh bir sekilde var olarak;

2. Kiiltiivel deger olarak nesneleserek;

3. Kazandig1 kurumsal yapi icerisinde, ornegin egitsel nitelikler olarak (akt.
Cegin, 2012: 41).

Kiltiirel sermayenin bu U¢ bigimi, bedensellesmis hali, nesnelesmis hali,
kurumsallagmug hali olarak da okunabilir. Kiiltlirel sermayenin varolus sekillerinden
birisi olan bedensellesmis hali; bireyin sosyallesme yoluyla igsellestirdigi, begeni ve
anlayis oOrtintiilerini olusturan, kiiltlirle kazanitmis, yatkinliklar toplamini isaret eder
(Swartz 2011: 112). Ornek olarak bireylerin icerisinde yetistikleri smifa 6zgii dil
aligkanliklari, dili kullanma becerileri, yazma sitili, viicudu kullanma tarzlari gibi
ozelliklerle kazanilan ve esitsizlik etkisini en siddetli bigimde egitim alaninda tireten
sermaye verilebilir (Goker, 2007: 282). Kiiltlirel sermayenin diger bir varolus sekli
olan nesnelesmis hali ise; kullanilmalari i¢in belirli bir uzmanlagmis kiiltiirel
beceriler dlizeyi gerektiren kitaplar, sanat nesneleri, bilimsel araglar gibi, nesnelere

isaret eder. Kiiltiirel sermayenin Ugtincti hali olan kurumsallagmis hali ile Bourdieu,
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egitim sistemini (Swartz, 2011: 112) ve egitim siteminin kisilerin esitsiz toplumsal
konumlara dagilmalar1 ve toplumsal hareketlilikleri tizerindeki kurumsal etkisini kast
eder.?!

Bourdieu’dan hareketle soylersek; aileden miras alinan kiiltiirel sermaye
diizeyi ya da kiiltiirel sermayeyi olusturacak egilimler, egitim hayati boyunca bireye
rakipleri karsisinda onemli avantajlar saglamaktadir. Ailesinden miras olarak alinan
bedensellesmis ya da nesnelesmis yatkinliklar, egitim kurumlarindaki miifredatla
birlestiginde, basar1 otomatik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buna karsin yetismis oldugu
sosyal ortaminda okul sisteminin talep ettigi diizeydeki kiiltiirel sermaye diizeyine
sahip olmayan, bedensellesmis sermaye miktar1 diisiik olan bireyler ise okul sistemi
igerisinde basarisiz olmaya mahkimdurlar. Kiiltiir bu hali ile ayrimi stirdiiren bir
farklilik haline gelmektedir. Bourdieu, kiiltiirel sermaye kavramini ekonomik
esitsizlikler ile agiklanamayan kiiltiirel pratikler ve egitsel performanslardaki
farkliliklan agiklamak tlizere gelistirmistir. Kiiltiirel ya da sembolik mallar bir kisi
onlar1 yalnizca anlamini kavrayabildigi zaman tiiketebildigi i¢in maddi mallardan
farklidir (Brubaker, 2007: 237). Ayrimin ortaya ¢iktig1 yeni alanlar ise tam da bu
noktadir.

Sermayelerin dagilimlarinin toplumsal uzamin yapisini belirlediginin altini
¢izen Bourdieu’ya gbre toplumsal uzam ii¢ temel boyut dogrultusunda diizenlenir.
Birinci boyutta failler toplam sermayelerine goére; ikinci boyut ekonomik ve kiiltiirel
sermayenin toplam sermayeleri igerisindeki agirligina gore; liglincli boyutta ise
sermayenin zaman igerisindeki hacim ve yapisindaki degisimine gore dagilir.
Toplumsal uzamda smiflar, yalnizca ekonomik sahiplikleri agisindan degil, aym
zamanda kiiltiirel pratikler, siyasal kanaatler, egilimler gibi ag¢ilardan da homojen
eyleyicileri bir araya toplar (Bourdieu, 2006a: 30).Bu bakis habitus kavramini sinf
boyutuna yiikselterek, hayat tarzlari arasindaki ayrimlar tizerinden simif kavramini

yeniden sosyal bilimlerin alanina ¢agirir.

2l Calismamiz genel manada kiltiirel sermayeye ekseninde olmakla birlikte 6zel manada simgesel
siddet ve meslek se¢imi ekseninde kiltiirel sermayenin bedensellegmis ve kurumsatlagmis bigimlerine
odaklanmaktadir. Meslek se¢imi ve toplumsal hareketlilik baglaminda ortaya ¢ikan ayrimin
olusumunda ailenin etkili oldugu bedensellesmis kiiltiire]l sermayenin ve egitim alinan kurumun ve
ktilttirtiniin  birlikte etkili oldugu dusiintilmektedir. Bu noktadan hareketle kiiltiirel sermayenin
bedensellesmis ve kurumsallasmis formlarr ekseninde, habitus-simgesel siddet iliskisi kurularak
kurum kdlttirti tizerinden meslek segimine etkisine odaklanildigini séylemek yanlis olmaz.
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Eaillerin, toplumsal uzamda kendi konumlart hakkinda sahip olduklar: (ve
Goffman’daki gibi tiyatro anlaminda sunduklariy)temsil, bir algi ve begeni semalari
sisteminin (habitus) iirinidiir. Habitusta maddi ozelliklerin ve simgesel sermayenin
dagilimmda belirli bir konumla tamimlanan bir durumun cisimlesmis ve bu konum
hakkinda yalmizea baskalarimin, bir araya geldiginde simgesel sermayeyi olusturan
(cogu kez itibar, otorite vb. olarak adlandirilan) temsillerini degil, simgesel olarak
hayat tarzina terciime edilen dagilimlardaki konumunu da hesaba katan bir virtindiir
(Bourdieu, 2014: 198).

Bir toplumsal kategori, bireye ait biling ve davranis kaynagi olarak sinif,
faillerin hayatin mubhtelif alanlar1 i¢inde ¢esitli iktidar ya da sermaye tiirlerini
edinmek, kontrol etmek, bunlar tizerinde hakimiyet kurmak i¢in girigtigi miicadele
icinde ve bu rekabet sayesinde ortaya ¢ikmaktadir. Kisinin toplumsal uzamdaki
konumu, sahip olunan sermayenin hacmi, bilesimi ve yoriingesinden olusan g
boyutu koordinatla tamimlanan bu miicadeleler, {i¢ ana arenada stirer: glindelik
hayatin siradan yargilar1 ve basit faaliyetler; sanat, bilim, din ve medya gibi
toplumsal diinyaya dair buyurucu temsillerin tiretilip dolagima sokuldugu 6zellesmis
kiilttirel tretim alanlari, siyasi alan ve biirokratik devletin kesistigi yerde duran
kamusal alan (Wacquant, 2014: 206).

Bu miicadele alani olarak tanimlanan arenadaki mekanizmalarin stirekliligini
saglayan temel dinamikleri “yanlis tamima” {izerine kuran Bourdieu (2014: 200),
“farklarmn  gergek temellerinin ve siiregitmelerini mimkiin kilan ilkelerin
taninmamasi, toplumsal diinyanin, birbirine diigman ¢ikar gruplarinin ¢atisma ya da
rekabet yeri olarak degil de bir “toplumsal diizen” olarak algilanmasini” sagladigini
ileri stirmektedir. Bu durum bizleri Bourdieu’nun diger bir kavrami olan simgesel

siddet kavramina gotiiriir.

2.3.4. Simgesel Siddet

Bourdieu, alanda insa ettigi toplumsal hayati analiz ederken, toplumsal
arenada yasayan esitsizliklerin kaynagi ve devamliligini saglayan bir iktidar araci
olarak-siddetin yeni bir bicimi olan- simgesel siddet kavramindan bahseder. Yalniz
bu siddet bi¢imini, ekonomik mallara dayal: bir alandan ziyade simgesel mallara ve
bunlarin sahipligine dayali iliskiden dogan iktidar bigimi olarak okumak gereklidir.

“Ona gore tarihsel siire¢ uygarlik siireci gibi tek bir ¢izgi lizerinde ele alindig:
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takdirde, bedensel siddetin gerilemesi ve simgesel siddetin tirmanigt kaginilmaz bir
durum haline gelmektedir” (Bourdieu 2006: 180-181).

Bazilarinin sahip oldugu avantajlart (bunlar farkli araglar, statiiler, yetenekler
olabilir) kullanarak digerlerini yonlendirmesi ve kendi isteklerine uymas: igin
zorlamas: “iktidar” kavramu ile agiklanmaya ¢alisilmaktadir (akt. Aydin, 2016: 66).
“Oziinde bir kontrol iligkisine dayanan iktidar kavram, kontrol iligkisinin yaninda
genel ve genis anlami ile bagkalarinin davraniglarini etkileyebilme ve idare altina
alabilme olanaklarimi da kapsamaktadi” (Kapani, 2005: 46). Maddi anlamda
iktidarin kurulum araci olarak ya da bir tstiinliik olarak anlagilabilecek olan gii¢ ve
zorlama iliskisi, sosyal alana su drneklerle karsimiza gikabilmektedir.

Cocuklugumuzda arkadaglarimizla birlikte oynadigimiz oyunlarda fiziki
stiinliigii bulunan ¢ocuklarin onlara maddi anlamda iktidar sagladigim
deneyimlemisizdir. Basketbol oynarken uzun boylu olanin kisa boylu olana karsi
saglamis oldugu {istiinliik ya da uzun atlama da uzun bacakli olanin kisa bacakl
olana kars1 saglamis oldugu tistiinliik, ikili iligkilerde iktidar: saglamada etkili olan
maddi farklara Ornek olarak gosterilebilir. Ayrica, bir kisi, sosyal iliskiler
cercevesinde, iradesine karsi gelinmesi halinde iradesinin yiriitiilmesini saglamak
i¢in fiziki veya iktisadi giicii saglayacak maddi farkliliklardan birine sahip olmak
zorunda degildir. Kars1 gelinenin hangi ara¢ ve yontemle ikna edildiginin bir 6nemi
olmaksizin, ikna edilerek kontrol altina alinmasi, kontrol altina alantn kisinin grup
icerisindeki iktidarimi saglamis oldugunu gosterir. (Aydin, 2016: 67).

Bourdieu bu iktidar kurulum siirecini iliskisel diizlemde okumus ve
sermayeler lizerinden analiz ederek ortaya koymustur. Alandaki kit kaynaklar1 ele
gecirmek i¢in yapilan miicadele ve miicadeleye katilma arzusunun, toplumsal
uzamda sermaye dagilimina gore diizenlenmekte oldugu daha once belirtilmisti.
Sermaye miktar1 ve tiirli fazla olan bireyler toplumsal alanda gorece avantajli
konumlarda olurlar ve bu avantajlt konumlarindan dolay1 diger bireylerden
farkhilasmaktadirlar.  Farklilagsmalarii = saglayan ve  birbirlerine  doniisebilen
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayeler sahip olanlarin digerlerine gore toplumsal
alandaki avantajli konumlan ele gegirmelerini saglamaktadir. Bagka bir deyisle,
toplumsal miicadelede digerlerine karsi kullamilabilecek maddi avantajlara
doniisebilmektedirler. Yalmz, Bourdieu’ya gére bu avantajin ele gegirilmesi ve
devam ettirilmesi salt maddi farkliliklarla agiklanabilecek bir stire¢ degildir. Bu

60



stiregte Bourdieu’nun dérdiincti sermaye tiirii olarak ortaya atmis oldugu simgesel
sermaye oldukca islevseldir. Digerleri tarafindan mesru olarak algilanan ve kabul
goren sermayelerin doniistiigli bir form olan simgesel sermaye, iktidar1 kurmanin
ara¢larindan birisidir. Farkli sermaye tiirline ve hacmine sahip olan bireyin konumu,
alanda bulunan digerleri tarafindan da onaylandiginda hissedilmeyen, gérmeyen,
yanlis taninan bir iktidar aracina déniismektedir.

Max Weber’e gore; “ her gercek egemenlik formu goniillii asgari bir boyun
egisi, yani itaate (gizli nedenlere ya da gergek kabullere dayanan) ¢ikari isaret
eder”(Weber, 2012: 331). Weber, egemenlik ya da otorite kavrami lizerinden ideal
olarak kurguladigi tiplerden birisi olarak “karizmatik liderlik”i tanmmlarken,
karizmatik liderin iktidarim, digerlerinin o liderin kisisel Ozelliklerine atfettigi
ayricalik ve kisinin sahsina duydugu hayranliktan kaynaklandigini ortaya
koymaktadir. Aslinda liderin otoritesinin mesrulugunu saglayan sey, 6zne olarak
liderin kendisi ya da sahip oldugu 6zelliklerinden ziyade “tabi” olanlarin o lidere
yonelik kabul ve onay durumlari oldugunun altini g¢izer. Yani Weber, otoritenin
digsallik 6zelliginin disinda, bizzat otoritenin onaylanmasina bagli olarak bireyin
i¢cinde kuruldugunun analizine yonelerek yeni yollar agar. Pierre Bourdieu ve Michel
Foucault, bu yollardan devam eden, ya da bu yollar1 da kullanan diistiniirlerden ikisi
olarak telaffuz edilebilir. Bourdieu’'nun simgesel siddet kavramina ge¢meden,
cagdast Fransiz filozof Michel Foucault’nun iktidar kavramsallastirmasina deginmek
simgesel siddetin daha iyi anlasilmasi i¢in uygun olacaktir.

Genel manada toplumsal alanda viicut bulan bir iligki bigimi olarak iktidar
kavrami yanlis ya da eksik bir kavrayisin sonucudur. Bu bakis agisi ile iktidar sadece
Ozneye disaridan baski kuran bir sey gibi algilanarak bu diizlemde ¢6ziimlemeye
calistimistir. Judiyt Butler'a gére (2005), Foucault’yu takip edersek bu sekildeki
iktidar kavramsallagtirmasini tamamen degistirmemiz gerekmektedir. Butler,
Foucault’'nun iktidari, 6znenin kurucusu bir mekanizma olarak g6érmesinden
bahseder. Iktidar tarafindan alt edilme bigimi olarak tabiiyet, “kesinlikle kendi
se¢imimiz olmayan, ama paradoksal bir sekilde failligimizi ag1ga ¢ikarip stirdiiren bir
sdyleme olan bu temel bagliliktan olusur. (...) Ozne, iktidara ilksel bir boyun egisle
yasama baglar” (Butler, 2005: 10). “Yine, 6znelesme kavrami kendi iginde bir
paradoks tasir; assujetissement hem 6zne olmayi, hem de tébiiyet slirecini gosterir;
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yani kisi 6zerk olma halini ancak iktidara tabi olmak suretiyle yasar ve bu tébiiyet
radikal bir bagimliligi ima eder (Butler, 2005: 82). Burada Foucault iktidar salt
dissal bir mekanizma olmaktan &te, dznenin kurucu bir yapi tasi olarak, digsal
baskiya maruz kalan &znenin bu baskiyr bir siire sonra igsellestirmesi ve kabul
etmesiyle de iliskilendirmistir. Kisi kendi varhgim yaratabilmek ya da kendisini
gerceklestirebilmek igin tam da karsi koydugu iktidar1 kullanmaktadir. Bu yiizden
‘iktidar her yerdedir’. Ozne lizerinde kurulan bir iktidar iliskisi olarak tabiiyet,
dznenin kabul etmesi ile tam da iktidarin dzneye olan digsalligini igsel bir boyuta
dogru evirir. Iste bu nokta, tam da iktidarin incelenmesi gereken boyutunu olusturur.
Bu mekanizmalar iktidarin disarindan baskilamasina gerek kalmadan bir kontrol
aract olarak igsel kontrol mekanizmalarint devreye sokmaktadir. Foucault’ya gore,
“bize sozii edilen ve Szgiirlesmeye davet edilen kisi, halihazirda kendisinden daha
derin bir tibiiyet (assujetissement) triintidiir. Onun iginde bir ruh barnir ve onu
varliga getirir, iktidarin beden lizerinde uyguladig1 efendiliginin bir faktérii olur. Ruh
bir politik anatominin sonucu ve aracidir; “ruh, bedenin hapishanesidir ”(akt. Butler,
2005:39).  Hapishanenin digsal kurumu tarafindan anlamlandirilan tabiiyet,
mahkumun bedeninin istilasi ve yonetiminden ayri olarak islemez, Foucault’nun
bedenin hapishanenin anlamlandirma pratikleri tarafindan tamamen kusatilmasi ve
istila edilmesi olarak tanimladig disipline edici beden rejimleridir (Butler, 2005: 83).

Foucault’un anlayisiyla hapishanenin kurulus maksadi olan ceza asil olarak
kisinin yeniden bi¢imlendirilmesi ve toplumun kodlarina uygun hale getirilmesi
stirecidir. Bu aslinda basli basina 6znenin yeniden yaratimidir. Bu yaratim siirecinin
tarihsel izlerini siiren Foucault, modern éncesi dénemin cezalandirma yontemlerinin
direkt dissal ve bedeni hedef alan bir tiirde ortaya ¢iktigim distintirken, modern
sonrast dénemde ise cezalandirma mantiginin degistigini, bedensel hing almadan
ziyade kurallara uymayan bireyleri kurallara uyacak sekilde degistirip doniigtiirme
seklinde yeniden olusturuldugunu vurgulamaktadir. Sanayilesme ile birlikte saglikli
bedenlere ziyadesiyle duyulan ihtiyag, bedenin cezalandirilma mantiginda degisime
neden olmustur. Degisen cezalandirma mantiginda hedef alinan sey sadece beden
degil, bedensel davramiglari da etkiledigi diisiintilen psikolojik durumlar ve
egilimlerdir. Yani igsel mekanizmalarn da dahil edildigi bir “disipline” edilme
stirecidir. Bunun en giizel 6rnegi olarak da Foucault “Panoptikon Hapishane”
tasarimint isaret eder. Buradaki temel mantik, en az kisiyle an fazla mahkimu
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denetlemektir. Tam ortada, gozetleyenin biitlin mahkiimlar1 gorebildigi bir
merkezden  denetleme  saglanmaktadir. Ancak  mahkimlar  gézetleyeni
gorememektedirler. Degisen mantik sunu meydana getirmektedir; “Denetim
prensibini gozetleme gercegi degil, olasiligt olusturur. Sonugta bizler mahk{imlara,
erkin kendiliginden islev gérmesini garantiye alacak bir biling ve kalict goriintirliik
empoze etmekte oluruz” (akt. Gutting, 2010: 123). Gozetleyenin ayni anda biitiin
mahklmlar1 gozetlemesi miimkiin degildir, ancak gozetlenip gozetlenmedigini
géremeyen mahk{im her zaman gozetleme sirasinin kendisinde olma durumunu
hesaba katarak davranmak zorundadir. Bu artik digsal bir durum olmaktan ¢ikmis,
igsel bir mekanizmaya dontiserek Oyle olmasa dahi mahkimun o an kendisinin
gozlemlendigi diistincesiyle birlikte mahkiimun davraniglarini kisitlamasina neden

olmaktadir. Baska bir 6rnek olarak sunu verebiliriz.

Fatih Sultan Mehmet diéneminin ortalarindan itibaren padisah Divan-i
Hiimayuna bizzat baskanlik etmemekte, dilerse kubbe altina agilan kafesli bir
pencerenin arkasimdan toplantiyr takip etmekte; gerekirse kafese vurarak miidahale
edip divan mensuplarini arza ¢agirmaktayd. Bdylece padisah hastalik ya da sefer gibi
sebeplerle katilamadig: toplantilara da sanki oradaymis gibi etki edebilmekteydi. Bu
durum divan iyelerini ve herhangi bir arza gelen vatandasi padisahin kaféesinde
olabilecegi siiphesine iterek davranislarma dikkat etmesi duygusuna siiriiklemekteydi.
Belki de goziiyle gordiigii padisaha daha rahat ifade ve davranis sergileyebilecek olan
birey, gormedigi ama orada olabilecegi stiphesini iginde bulundurdugu kudretli
iktidart daha da kafasinda biiyiiterek soyuwt ama kirilmas: imkonsiz bir kovkuya
diigmekteydi (Aydin 2018, 5).

Burada ortaya ¢ikan sey, 6znenin dissal mekanizmalari i¢sellestirerek, kendi
davraniglarini  denetleme ve kisitlama mekanizmalarini devreye soktuklarini

gostermesi agisindan 6nemlidir.

Hapishane de mahkiimun bedeni iizerinde bu sekilde faaliyette bulunur, ancak
bunu mahkiimu bir ideale, bir davramis normuna ve bir itaat modeline uymaya
zorlayarak yapar. Mahkiimun bireyselligi boylece tutarli ve biitiinlesmis addedilip
hapishanenin soylemsel ve kavramsal miilkiyeti haline getirilir, Foucault 'nun
vurguladigr gibi bu mahkumun kendi tdbiiyetinin ilkesi haline gelmesidir. Mahkuma
adeta asilanan bu normatif ideal, bir tiiv psisik kimlik ya da Foucault 'nun deyigiyle
ruh’tur (Butler, 2005 84).
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Buradaki asilanan kavramiyla anlatilmak istenen sey, aslinda Oznenin
yapilandirilmasidir. 22 Foucault’da ruh daha derinlerdeki bir hapishaneyi isaret
etmektedir. Bu iktidar mekanizmalar tarafindan yapilandirilmis bir toplumsalliktir.
Mahkum bir siire sonra uyma davramsini salt zorunda oldugundan dolay1 degil de
uymak zorunlulugu hissettigi ig¢in uyma davramisini gostermektedir. Cegin ve
Ozpolat’a gore (2016: 686); Foucault’nun tabiiyet anlayisi; yalmzca dzneleri bastiran
kusatan, zapt altina alan tek yonli bir bigimde yukaridan asagiya tatbik eden bir
iktidara degil, aym zamanda iktidarin nazik ikna mekanizmalar1 sayesinde 6znelerin
i¢sellestirildikleri ve kendilerini bir iktidar rejimine bagladiklar goniilld bir teslim
olma haline isaret eder.

[ktidarin igsellestirilerek toplumsal alanda bir etkilesim bigimine déniismesi
ve bu etkilesim ekseninde diizenleyici bir ilke haline almasi agisindan baktigimizda,
¢agdasimiz olan iki diistiniir Foucault ve Bourdieu’nun teorik bakiglart arasinda bir
benzerlik kurmamiza imkan saglamasinin®® yam sira Foucault’un iktidar ve tabiiyet
iliskisine getirmis oldugu agilim, Bourdieu’nun simgesel siddet kavramini daha iyi
anlamamizi  saglayabilir. Foucault’daki iktidarin tabiyet iligkisi {izerinden
i¢sellestirmesine yapilan vurgunun, Bourdieu’da ki Simgesel Siddet kavramina
tekabil ettigini soyleyebiliriz.

Sapir-Whorf dil gelenegi ve Saussure’nin dil modelinden, Kant-Cassirer
felsefe geleneginden, Durkhem’in bilgi sosyolojisinden yararlanarak, “yapilandiran
yapilar” olarak tarif ettigi Simgesel Sistemleri Bourdieu; bir kiiltliriin biitiin
mensuplarinca paylasilan derin yapisal anlamlar1 yonlendiren kodlar olarak
tanimlamaktadir. Ona gore, diinyay: diizenlemenin ve anlamanin bir aract olarak bu
sistemler, biitiinlesmeyi sagladig1 gibi ayn1 zamanda da tahakkiim araglar olarak da
islev gorebilirler (Swartz, 2011: 121). Bourdieu’ya gore; “simgesel sistemler,hakim
gruplarin biitlinlesmesini saglarken, ezilen gruplar igin ise ayrim ve hiyerarsi yaratir
ve tahakkiim altindakileri, toplumsal ayrimlarin mevcut hiyerarsilerini kabul etmeye
sevk ederek, esitsizlige dayali toplumsal tabakalagsmanin mesruluk kazanmasini

saglar (akt. Swartz, 2011: 122). Bu bakis agisiyla simgesel sistemler, temel icerme ve

22 Bu durum bize Bourdieu’nun teorisindeki alan ve habitus arasindaki iligkiyi hatirlatmaktadir.
23 [ki diistintiriin iktidar: kavrama giizergahlari arasindaki rabitalarin daha detayl bir incelemesi igin
bkz. Cegin ve Ozalp (2016)
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dislama mantig tizerine kurulmus siniflandirma sistemleri olarak, bireylerin zihninde
“ilkem swmiflandirma” semalar1 olarak islev goren; ender/yaygim, iyi/koti,
yiiksek/diisiik, eril/disil, se¢kin/bayag gibi diizenlenmis bir dizi temel ikili ayrima
dayali algiy1 insa eder (Swartz, 2011: 123).

Bourdieu’ya gore simgesel sistemler keyfi insalar olsa da toplumsal sonuglar:
agisindan hi¢ de keyfi degildirler. Ayrumlar, diinyayr algilamamiza ve ona anlamly bir
diizen vermemizi saglayan swflandirma merceklerine doniistiiklerinde simgesel
tahakkiim hem kavramsal hem de toplumsal ayricalik yapma eyleminin arka plan
haline gelir. (...) Iste bu noktada Bourdieu, tahakkiim iliskilerinin ekonomisini ortaya
ctkaracak simgesel siddet mefhumunu devreye sokar ki, bu kavram simgesel tahakkiim
kavranumin hem tamamlayicisi hem de manivelasidir (Cegin&Ozpolat, 2016 689).

Bourdieu, Weber’den esinlenerek, iktidar ya da tahakkiim iliskilerini
mesruiyet {izerinden okumustur. Alanda, avantajli konumda bulunmayanlarin
avantajli konumda olan rakiplerinin avantajliik durumunu mesru gorerek
kabullenmelerinin tahakkiimii ortaya ¢ikaran en Onemli ara¢ oldugunu ileri
siirmektedir. Tahakkiim altinda olanlar, alani bizzat tahakkiim edenlerin semalariyla
algilamaya basladiklar1 andan itibaren, iktidarin hiyerarsik yapisi kurulmaya
baslamaktadir.

Bourdieu’ya gore; iktidar sahipleri, boyundurugu altinda tuttuklar1 kisilere
tahakkiimiin sonucu olan semalar1 uyguladiklarinda, bir baska deyisle, boyunduruk
altinda olan kisilerin diisiinme ve algi kaliplar1 tahakkiim iligkilerinin yapilariyla
uyumlu bir sekilde yapilandiginda, tanima bigimleri kaginilmaz olarak minnet ve
itaat edimleri olur (Bourdieu, 2015: 26).

Bourdieu, hiikmedilenlerin, tahakkiim iligkilerine hiikmedenlerin bakis
acilariyla baktiklarinda, tahakkiim iliskilerinin dogalmis gibi algilandiginin altini
¢izmektedir (Bourdieu, 2015b: 50). Bu hali ile iktidar1 elinde bulunduranlarmn,
anlasilir olan fiziksel siddeti azaltarak kisilerin yanlig anlamalart ya da yanlis
yorumlamalarindan dolay: zarar gérmelerine neden olan (Aydin, 2016: 76) yeni bir
siddet bi¢imini ortaya ¢ikardiklarini anlatan Bourdieu’ya gére bu durum, ‘simgesel
siddet’ olarak adlandirdig1 yeni bir siddet bigimidir.

Simgesel siddet, dogrudan bedenler lizerinde ve herhangi bir fiziksel kuvvet
olmadan uygulanan neredeyse biiyiilii bir gii¢ bigimidir; fakat bu biiyli yalmzca
bedenin derinliklerinde su pinarlart gibi gémilt bulunan yatkinliklardan kaynagini

alarak igleyebilir (Bourdieu, 2015b: 54). Yani simgesel siddet, “bir toplumsal
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eyleyici tlizerinde Kkendi sug¢ ortakhifiyla wuygulanan siddet bi¢imidir”
(Bourdieu& Wacquant, 2003: 166). Bu durum pratik bir anlasma ve doksa?* ile
meydana gelir. “Simgesel tahakkiim ona maruz kalanlarin katkisi olmadan icra
edilemez ve egemen ile tabi kilnanlar arasindaki bu asimetrik etkilesim sonucunda
tabi olan kendi durumuna dair alternatifleri diisiinemez hale getirilmistir”

(Cegin&Ozpolat, 2016: 691).

Emik, cinsel, kiiltiirel veya dilsel, ne tir olursa olsun sembolik tahakkiimiin
etkisi kendisini saf bir tamima bilinci mantigwyla degil, habitus'un kuruculart olan
algilama, anlama ve eyleme semalart araciligiyla gosterir; bunlar, bilincin kararlar:
ve istencin denetimlerinin Otesinde, kendi igin dahi biitiniiyle karanlikta kalan bir
tamima iligkisi yaratir (Bourdieu 2015: 53).

Itaat, tabi kilinanlarin habituslart ile ig¢inde eyledikleri alanmin bilingdist
derinliginden dogar. Toplumsallasmis bedenin en derinine yerlesir. Itaat, toplumsal
tahakkiim iliskisinin bedensellesmis ifadesidir (akt. Wacquant, 2003: 31). “Bu
yOniiyle habitus, fiziksel ve simgesel bir sermaye olan bedenin ¢esitli sosyal giigler
ve esitsizliklerle olan bagim kurar. Cagdas toplumlarda degerlerin tasiyicisi,
tahakkiim ve tabiiyet iliskilerinin de kuruldugu maddi zemini olugturur” (Tekin,

2015: 89-94).

Tabi olanlar; oncelikle kendilerini onlara men edilmis olandan men ederck
(“bize gire degil”), kendilerine bahsedilmis olanla yetinerek, umutlarini olanaklarina
gore hesap ederek, yerlesik diizenin onlari tammladig: gibi kendilerini tanimlayarak,
ekonominin onlar hakkindaki hiikmiinii kendilevinin kendileri tizerindeki hiikmiinden
yeniden iireterek (...), her haliikarda kendi paylarima diisene kendilerini adayarak,
olmast gerekeni “miitevazi”, “aciz”, “silik” olmayr kabul ederek dagilimin
kendilerine atfettigini kendilerine atfetmeye yeltenirler. (Bourdieu 2015, 681-682)

“Boylece toplumdaki belli alanlarda, (farkli sermayeye sahip) farkli
habituslarin ¢atismas: dogrultusunda, farkli sosyal siniflar arasinda hiyerarsik iktidar
iligkileri kurulmaktadir” (Nas, 2015: 16). Ancak Bourdieu (2003, 167), avantajh

olanlar ile avantajlar1 gorece daha diisiik olanlar arasinda kurulan bu hiyerarsi

2*Doxa; Bourdieu’niin yapitlarinda gok sik kullandigi ve en kisa tanimryla “eyleyicilerin iizerine
diistinmedigi, pratiklerinin mantigina islemis inanglar seti”dir(Cegin 2012, 56). Bourdieu bu kavram
ile bireyin toplumsal alanda sorgulamadan kabul etmis oldugu ve uyguladigi kamlarmi
kastetmektedir.
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ekseninde avantajli olmayan gruplarin deneyimlemis olduklari bu iligkileri siddetin
bir bigimi olarak gormemeleri, dogal olarak kabul etmeleri ya da mesruluk
atfetmelerini “yanliy tamima” olarak adlandirir.

Simgesel siddete maruz kalan kisi bu durumu bir siddet olarak tanimasim
engelleyen igsel mantik yapilarina ya da egilimlere sahip hale getirilirken, “6zne”
farkli sekilde degil de, nesnel yapilar araciligiyla yapilandirilan igsel kurallara,
yatkinliklara yada egilimlere uygun olarak davranmaktadir. Ornegin kendisini déven
kocasint “erkek hem dover hem de sever” seklindeki sdylemi ile savunan kadin,
aslinda tam da bir magdur durumunda iken, kendi konumunu bu magdurluk
{izerinden ifade etme yolunu se¢mektedir. Keza toplumsal kurallarin tamaminin
erkek merkezli bakis ekseninde kurgulanmis olmasiin dolaysiz sonucu olarak, bu
kadin tam da Bourdieu’nun sdylemis oldugu sekli ile erkege ait diisinme kaliplarini
kullanarak magduriyetini mantiga biirimeye (aslinda toplumsal algt semalarina
uydurmaya) ¢alismaktadir. Nesnel toplumsal kurgu ekseninde, kendisini erkek
karsisinda degersiz olarak kodlanmasini kabul eden kadin, erkegin iktidarini igsel
mekanizmalar aracilifiyla onaylamaktadir ve yeniden Uretmektedir. Kendisinin
degersiz ve diglanmig olarak gérmesinin bir problem yaratmadigi ve bu durumu
goniilliliikle kabul ediyor olmasi, simgesel siddetin sonucu olan seydir. Yine baska
bir 6rnegi su sekilde verebiliriz. Erkek egemen bir anlayis ekseninde {iretilmis bir
stylem olarak ‘kadinin yeri evidir’ anlayigini onaylayarak, kadinin yapmasi gereken
seyin evde g¢ocuklarina iyi bir anne, kocasina iyi bir es oldugunu savunan kadin,
simgesel siddetin ortaya ¢iktig1 nesne durumundadir.

[liskisinin daha net kurulabilmesi amaciyla bahsetmek gerekirse; ¢alismamiz,
bu eksende meslek se¢iminin kiiltirel sermaye sahipligi tizerinden tasnifine
odaklanmistir. Kiiltlirel sermayesi daha yiiksek bireylerin kendisinden daha listiin
oldugundan hareketle, belirli mesleklerin belirli kisilere ait olmasi gerektigi
konusundaki ortak kaniyi, o mesleklere hi¢ yonelmeyerek gosteren bireylerin
tutumlar1 ve okullarinin bu durumu destekleyici tavirlarindan hareketle, toplumsal

alan1 yeniden tireten mesleki tasnif durumu problematize edilmistir.
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2.3.5.Pierre Bourdieu Sosyolojisinde Tevariis Edilen Kiiltiir ve Egitim

En genel manada Bourdieu’nun egitim ile iligkisini su sekilde kurdugunu
stylemek yanlis olmaz; Egitimin iktidar ile iligkisi her zaman dogrudan oldugu igin
ilk planda egitim ne kadar karsilikli ve &grenci merkezli olsa da, ne kadar 6grenci
Ozgiirlesmesini  gbzetse de e@itimin nihai amaci itaat edecek bireyler
olusturmasidir(Aktay, 2007: 473). Egitimde; sonraki nesillere aktarilacak bilgi,
bilgiyi islemeye yonelik diisiince ve davranis kaliplari, bilginin nasil ve hangi araglar
kullamlarak aktarilacagi, egitimin sonunda ne tlr degerlerin kazandirilacagt hep
iktidar ile egitim arasindaki bu iliski ekseninde kurgulanmaktadir. Kiilttirel bir arag
olarak egitim ve egitim alam, ideolojik ve siyasi miidahalelerden bagimsiz
goriilemez. Bu nedenle gelecegini kendisi kurgulayabilen 6grenciler yetistiren ve
dgrenciye bilgiye ulasma yollarimi kesfetmesi ve tercihlerini 6zglirce yapabilecegi
alanlar saglamis olan ideal egitim diizeni bir iitopyadan ileri gidemez. Bourdieu,
sistem tarafindan oldugu iddia edilen bu iitopik durumun gergeklikte olmadifina
yonelik saha arastirmalarina egilir. Sosyolojisinde ortaya atmig oldugu birgok
kavramin islerlik kazandigi bir mekan olarak egitim alanini dikey analize tabi tutar.
Egitim alani Bourdieu’ya gore, esitsizliklerin yeniden tiretilerek sabitlendigi bir
alandir.?®

Bu diisiinceler ekseninde Bourdieu, “esitlik ve Ozglirlik idealinin besigi
sayllan Fransa’da; egitim sisteminin Fransiz elitlerinin se¢imi, sekillenisi ve
mesrulastirilmasi mekanizmalarini ortaya ¢ikarmaya calisir (Aktay, 2007: 476).”
Buradaki amag, Bourdieu’nun biitiin ¢alismalarinin geneline sinmis olan toplumsal
alandaki smufsal farklhiliklarm yapisini anlama ve agiklama ugragidir. Toplumsal
alandaki kit ekonomik sermayeye benzer sekildeki kit kiiltiirel sermayenin bollisim
mantigina dayanan egitim analizinde Bourdieu, kit olan kiiltiire] sermaye
kaynaklarinin egitim sistemi yoluyla belirli ellerde toplandigim ve bu sermaye
béliisiimii/dagitim  igin  olusturulmus olan mekanizmalar gostermeye ¢alisir.

Toplumsal alandaki ayrimlar1 goriiniir kilmaya ¢alisirken bu ayrimlarin tretildigi en

BBourdieu, Fransiz egitim sisteminin esitsizliklerini gdsterebilmek igin uzun ve incelikli mesailer
harcamistir. Ancak Tiirkiye’deki egitim alanin incelenerek alandaki esitsizliklerin ortaya konabilmesi
i¢in Aktay’a (2007) gére bu kadar ¢ok mesai ve incelikli bir galisma yapmaya gerek yoktur.

68



Snemli yerlerden birisi olarak gosterdigi egitim alanmin igerisinde, kiiltiirel
sermayenin tretiminin ve paylagiminin devamli bir hale getirilerek sonraki nesle
aktarimi tizerinden toplumsal alanda nesnelesen ayrimlarin ve bu ayrimlara neden
olan stratejilerin gelistirildigini ileri stirer.

Herkese egitim imkam sunulmasi ile esitligin saglanmig olmadigma dikkat
ceken Bourdieu’ya gore, okullar arasindaki prestij, kalite ve aileden devralinan
kiiltiirel sermaye diizeyine bagli olarak okul basaris1 konusunda olusan farkliliklar,
herkese okutma firsati verilmesiyle saglanamayacagint gosterir (Aktay, 2007: 481).
Egitim alanindaki okullarin, miifredatin, kullanilan dilin ve uygulanan kurallarin
kiiltiirel sermaye diizeyindeki farkliliklar ya da smnifsal bir dil kullamirsak eger
kiiltiirel kokenlerine uygun olarak ayrima tabi tutmasinit analiz ederken Bourdieu,
termodinamik alaninda c¢alismalar yapan inlii fizik¢i Maxwell’in ¢alismalarindan

yardim alir. Bourdieu’ya gore;

Maxwell, az ya da ¢ok sicak, yani az ya da ¢ok hareketli tanecikler arasinda
bir cin oldugunu hayal eder. Bu cin, tanecikleri aywir; en hizlilarin 1sis1 artan bir
kaba, en yavaslarimi da isis1 azalan bir kaba atar. Bunu yaparken de islem baska tiirlii
yapildiginda ortadan kalkacak olan farkliigi, diizeni korumus olur. Okul sistemi de
Maxwell’in cini gibi ¢alisir; ayiklama islemi igin gereken enerji pahasina, eskiden
mevcut olan diizeni, yani birbirine egit olmayan kiiltiirel sermayeyle donanmis
égrenciler arasindaki farki korur. Daha kesin bir bigimde séylemek gerekirse, bir dizi
ayiklama islemi araciligyla, miras yoluyla kiiltiivel sermayeye sahip olanlar, bu
sermayeden yoksun olanlardan ayirwr. Yetenek farkliliklar: ise miras edinilen kiiltiirel
sermayeye gore olusan toplumsal farkhiiklardan ayrilamayacagindan, eskiden var
olan toplumsal farkliliklar: boylece ayakta tutar (Bourdieu, 2006a: 36-37).

Bourdieu, ayrimin her seyden 6nce okullarda verilen egitimin hakim kiiltiiriin
(seckinlere ait olan kiiltiriin) ideolojisini ve kiltlirel kodlarm igermesiyle
belirginlestigine dikkat ¢eker. Alt smiftan gelen ¢ocuklarin egitim alaninda
kargilastiklar1 tedrisi yapinin genellikle hakim kiiltlirlin kodlarmma uygun olarak
hazirlanmis olmasindan dolayi, bu kodlart ¢6zmeleri genellikle ¢ok kolay
olmamaktadir. Bourdieu bu kapsamda, egitim hayatindaki bagarinin temelde hayatin
erken doéneminde alinmis olan egitime dayandigi Onermesini ileri stirmektedir.
Hakim simifa ait bireyler egitim alaninda aktarilan mesajlarin sifrelerini ¢6zmek igin
gerekli bilgi ve becerileri daha okul Oncesi yillarda, g¢ocukluk yaslarinda
icsellestirmektedirler. Basarinin anahtart olan bu durum bizlere egitsel basari ile

kiiltiirel sermaye arasindaki temel iliskiyi gostermektedir. Dolayistyla toplumsal
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gruplarin (simiflarin) egitsel bagarilari dogrudan dogruya sahip olduklari kiltirel
sermayenin miktarina baghdir (Aktay, 2007: 482). Egitim alam igerisinde miifredat-
Sgretmen-6grenci iligkisi ekseninde yeterli kiiltlirel sermaye ve ilgili kodlara
(habitusa) sahip olmayan alt smif mensubu §grenciler, hakim simifa 6zgii kodlarla
kurgulanmis olan miifredat karsisinda daha bagtan bagsarisiz olmaya mahkumdurlar.
Basar1 igin talep edilen kodlara sahiplik tizerinden yapilan ayrimda Bourdieu,
egitimin modern toplumdaki asil amacinin, biitiin esitlikgi iddialarina ragmen,
aslinda bir eleme islevini yerine getirmek oldugunu ileri stirer. Bu da alt simiftaki
insanlart  egitimin daha {ist diizeylerinden bertaraf etmek anlamina
gelmektedir.(Aktay, 2007: 482),2

Bu durum dogrudan/aleni bir engellemeden ziyade dolaylr olarak,
goriinmeyen, farkinda olunmayan mekanizmalar tarafindan gerceklestirilen bir
engellemedir. Hayatlarinin daha iyi bir konuma (dikey hareketlilik araciligiyla)
gelmesi igin ugragan sermaye miktar1 az olan birey(ler)in digerlerine karsi konumu
bu hali ile dezavantajhidir. Kiiltiirel sermaye diizeyi fazla olan ve egitim sisteminin
talep ettigi kodlara sahip olan bireyler herhangi bireysel bir emek harcamadan
avantaji ellerine almaktadirlar. Bourdieu’nun, devralinan/tevariis edilen miras
demesinin nedeni de tam olarak budur. Bazi bireyler daha énceki nesle ait avantajlar
devralirken bazi bireylere de daha onceki nesillerin dezavantajli durumlar tevartis
edilmektedir. Ekonomik sermayenin devrine benzeyen bu miras mantif, kiiltiirel
alanda da islemekte, daha sonraki nesillerin, kendilerinden onceki nesillerin
(ailelerinin ~ konumlart  ve  sahiplikleri  iizerinden)  toplumsal — uzamda
konumlanmalarina es bir sekilde yerlesmelerine neden olmaktadir.

Gerek ayri okullar, gerek farkli okullarda olsun egitim sisteminin genel
isleyisi ve uygulanan miifredat, 6grenciler arasindaki bu ayrimi strekli hale
getirmektedir. Giiniimiizde sinifsal konumlarin daha da belirginlesmesi ekseninde
egitim kurumlari olan okullar arasinda ekonomik sermaye sahipligi lizerinden bir

aynisma oldugu ortadadir. Belirli bir suufsal seviye tizerinde olmayan ailelerin

%6 By noktada; Bourdieu’nun sdylemine paralel olarak; toplumsal tabakalasma agisindan giinimiiz
modern agik toplumlarinda tabakalar arasi dikey hareketliligin en onemli aract olan egitimin st
diizeylerine gegisin engellenmesini, tabakalar aras: dikey hareketliligin de ytiksek oranda engellendigi
seklinde okumak yanlis olmaz.
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¢ocuklari bu okullara girememektedirler.?” Gérece karisik toplumsal kékene sahip
bireylerin bulundugu okullarda ise ayrim; miifredat, dgretmenin kullandigr dil,
6lgme-degerlendirme sistemi ve &ncelik verilen dersler iizerinden saglanmaktadir.
“Gercekten de farkli toplumsal siniflar birbirlerinden okul kiiltiiriine olan
uzakliklarma ve bu kiiltiirii 6grenme ve elde etme egilimleriyle ayrilirlar?® (akt.
Jourdain&Naulin, 2016: 53). Bir sistem olarak okul, &grenciler arasinda
milkemmellik bigimleri gelistirerek —giiniimiizde bu matematiktir- onlar1 hiyerarsik
bir dizilime tabi tutmus, genel yargilar ve tartisiimadan kabul edilen kararlar1 onlara
dayatmaktadir. Ogrenciler, kolektif olarak benimsenen ve onaylanan bir &lgiit olarak
zeka adma, kendilerini mahkum edilmis buluyorlar: bu nedenle kendilerini
gerceklestirebilmek ve kimliklerini olusturabilmek i¢in, ¢ogu zaman okul ve
toplumsal diizenden ayrilarak ya da asagilik hissine kapilarak bunalima
stiriikleniyorlar (Bourdieu, 2006a: 45-46).

Ust siuf mensubu bireylerin hazir bulunma diizeylerinin yiiksekligi ve alt
sinif mensubu bireylerin egitim alanina dair gerekli kodlara sahip olmadiklarinin
dolaysiz bir sonucu olarak gelistirdikleri 6nyarg: ve olumsuz tutumlari, okul sistemi

araciligiyla toplumsal yapiy: yeniden tiretmektedir. Ayrica;

Ayrimlarin  egitim yoluyla asilamazligt diisiincesi, bir tiir kader etkisi
yapmaktadir. Bu yolla bazi gengler onlerini kapall govdiiklerinden, kaybedecek hi¢hir
seyi bulunmadigt veya sistemin kendilerine vaat ettigi hichir olanakla mutlu
olmayacaklarint  hissettikleri  bir ¢aresizlik durumuna yakalaniyorlar. Bu da
kendilerini ya iclerine iyice kapanmip kinik bir apolotik tavri®® benimsemelerine yol
agryor veya hichir hedefi olmayan, hincin disavurumundan baska bir amact olmayan
bir ofke patlamasina hazir hale getiriyor(Aktay, 2007: 486).

Bourdieu, genel ¢ergevesi i¢inde egitim sahasini, 6zelde ise okullar1 hakim

grup veya gruplarin lehine isleyen, onlarin egemenligini perginleyen kurumsal

27 Burslu sinavlarla bazi alt simif ¢ocuklarimm bu tarz okullara (kolej ya da {iniversite) girebilme
imkanlart olsa da total say1 igerisinde bu tarz kisilerin orani ¢ok azdir. Ayrica, alt sinif mensubu
bireylerin buralarda bulunma durumu sistemin emniyet siibabi olarak da okunabilir. Bu hali ile " bak
iste okuyan ve ¢alisan herkes istedigi yere ulagabilir” mitine yasam alani yaratilmaktadir. Ancak
dgrencilerin toplumsal kokeni incelendiginde ezici bir gogunlukla bu tarz okullara gelen 6grencilerin
kokenlerinin belirli bir yerde toplandig gbzlemlenebilir.

28 Okul kiiltiiriine, egitime ve egitimin avantajlarina yénelik olarak sinifsal algilarin ve pratiklerin
ayristigina dair yapilan 6nemli bir aragtirma i¢in bkz. Willis (2016).

PLiseler arasi dinlenilen miizik tiirlerinin degiskenligi ve meslek lisesi égrencilerinin agirlikli olarak
arabesk dinleme egilimleri bu perspektiften yeniden okunabilir.
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yapilar olarak tanimlamaktadir. Kiltiirel ve ekonomik biitiin kurumlar 6ncelikle
kiiltiirel ve ekonomik sermayeye sahip olanlarn iktidarmi tesis etmeye ve
stirdiirmeye yaramaktadir. Okullar hakim gruplarin habitusunu alip bu habitusu sanki
biitiin ¢ocuklar/6grenciler bu habitusun smurlari igine girme hakkina sahipmis gibi
sunmaktadir (akt. Tiirk, 2007: 615). Bu baglamda bir kurum olarak okul, firsat
esitsizligini gidermek yerine, toplumsal esitsizliklerin yeniden tiretilmesine ve liyakat
egemen (meritokrasi) bir sdylem araciligiyla bu esitsizliklerin megrulastirilmasina
katk: saglamaktadir (Jourdain&Naulin, 2016: 51). Bu ayrimuin olugumunu saglayan
temel karsilastirma araci olarak ileri siiriilen habitus ile egitim sisteminin talep ettigi
habitus arasindaki miitekabiliyet, basarinin ilk kosuludur. Bu durumu daha net
anlayabilmek amaciyla Bourdieu’nun da fikirlerinden yararlandig: Ingiliz diistiniir
Basil Bernard Bernstein’in diisiincelerine kisaca goz atilabilir.

Bourdieu gibi toplumsal yapinin (ve ek olarak sdylemin) gizledigi ve normal
olarak algilanan iliskiler setinin ard alanini anlamaya ve agiklamaya ¢alisan bagka bir

diistiniir Ingiliz sosyolog ve egitim bilimci Bernstein’dir. Bernstein’in amaci,

Icerigi ve bicimi itibaryla, egitimsel kurum, pratikler ve siiregler igindeki
resmi ve megsru bilginin iktidar ve egemenlik iliskilerinin iretilmesine yeniden
iretilmesine ve megsrulastirilmasmma nasil ve ne olgiide katkida bulundugunu
aciklamaktir.(...) (O bu gergevede) pedagojik pratikleri kiiltiirel iiretimi ve yeniden
iiretimi saglayan kiiltiirel bir aktarum olarak tanimlamaktadir (Kose, 2017 27).

Pedegojik pratikler ekseninde de bu alanda kullanilan “dil”e odaklanarak
analizlerine bu giizergahtan devam eder. Bernstein, dil, toplumsal simf ve akademik
basar1 arasinda var olan ama yogun bir “normallestirici soylem”in altinda
kaldigindan  “fark  edilmez” olmus bir iliskiyi ylzeye c¢ikarmaya
calisir(Balanuye2001: 56).Bourdieu ile aym diizlemde (ama tabii ki farkhiliklar:
kendi biinyesinde barindiran bir bakis agisyla) kiiltirel sermaye ve smifsallik
iizerine diistinen Basil Bernstein giinliik hayattin sdylemini anlamaya ¢alisarak, bakis
acisini bu perspektifie kurgular. Sosyo-linguistik ve egitim sosyolojisi bakisinda,
farkls iki dil bigimini ortaya koyar. Bunlar “sinirlayici” ve “ agiklayicr” dil kodlaridir.

Sinirlayict ya da simrlandirilmig dil kodlar: genellikle toplumsal alandaki
konumlar1 agisindan diisiik sosyoekonomik statilye sahip olan simf {yelerinin
kullanmis oldugu dilsel ifade bigimleridir. Bu smifa ait ¢ocuklarin kullandig

ciimleler kisa ve gramer agisindan basit climlelerdir. Bu bireylerin sézciik hazinesi
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kisithidir. Sifat kullanimi az, kalip yargilarin kullanimi fazladir. Soyut diisiince
kullanimi ¢ok azdir. Climleler gogunlukla yasanilan toplumsal alana géndermelerde
bulunan, yapisal olarak zayif ctimlelerdir. Duygu ve diistinceleri tam olarak
anlatamayan dilsel yetenck, konusurken yapilan el kol hareketleri ile
desteklenmektedir. Oysa agiklayici ya da 6zenilmis dil kodlari iist ve orta simuf
iiyelerince, genellikle daha karmasik konusma bigimlerini olusturacak sekilde
kullanilmaktadir.  Cocuklar ebeveynlerini dinleyerek ve onlar taklit ederek bu
kodlart igsellestirmektedirler. Ayrintili ve incelikli konusma bi¢imi, uzun ve
karmasik tiimceler, se¢ilmis sifatlar, soyut kavramlarin fazlaligi ve el kol isaretlerinin
azl1g1 bu ¢ocuklarin konusma bigimini meydana getirmektedir (Tezcan, 1984: 151).

Basit olmasinin alisila gelmisligi bireyin yasamis oldugu toplumsal alan
icerisinde bireyler aras1 anlagsmay1 gegerli kilsa da makro baglamda toplumsal uzam
icerisinde bu kodlari kullanmak, Bourdieu’nun terminolojisiyle séylemek gerekirse
“farklilagsmay1” dogurmaktadir. “Basitlik ilk bakista iletisimin daha kolay ya da dogal
bir yolu gibi goriinse bile, gergekte gelismis toplumlarda hayatin iginde bu kodlar
kullanarak var olmaya ¢alismak giderek “azina razi olmak” anlamina gelmektedir”
(Balanuye, 2001: 56). Basit olanin karmagik karsisindaki durumunu analojik olarak
diistinmek, basit kodlamalarla kurulan iletisimin tizerindeki karmagikligin baskisin
ortaya ¢ikarabilir.*°

Aciklayici kodlar ise Bernstein’a gore toplumsal alanda basariya ulagmak icin
sahip olunmasi sart olan dil yatkinhigidir. Yalniz bu yatkinligin, sinirlanmis kodlar ile
iletisim kuran bireylerden fakli olarak, sadece ciimle kurulmasi ya da sozciik
secimlerindeki farklilik olmadiginin altini ¢izen Bernstein’a gore farklilik, asil olarak
bireyin “anlami1” kurmaya yonelik bir g¢esit “organizasyon” gereglerinin biitlintinde
ortaya ¢ikmaktadir. Ag¢imlayict kodlar, asil olarak bireyin sahip oldugu
donanimlaridir. Bourdieu’daki strateji gelistirebilme imkanlart ve yatkinligi (habitus)
olarak da okunabilecek bu analiz toplumsal alandaki farkliligin dilsel alan tizerinden
ortaya konmasindan baska bir sey degildir. Bu toplumsal alandaki konum almalar ile

biling arasinda bir es-mantik oldugu gergeginin yeniden kavranmasinin bagka bir

30 Kiltiirel Sermayenin miktar olarak fazlasimi elinde bulunduran bireylerce basit kodlar1 kullanarak
iletisim kuran bireyleri tarif etme, tanimlama, algilama ve dile getirme bigimi olarak kullandiklari,
“koyli”, “bayag1”, “seviyesiz” vb gibi etiketlemeler bu iliski bigimine 6rnek verilebilir. Bu hiyerarsiyi

yeniden tireten ve ayrimi goriiniir kilan bir dil ve iletisim bigimidir.
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perspektifidir. Nihayetinde egitim bireyin iginde bulundugu konumlanimm ile
yankindan iliskili ve onun toplumsal arenada sahip olacagi silahlarini belirleyen en
Onemli siirectir.

Bernstein’in da ortaya koymus oldugu teorik desteklerle Bourdieu’ya
donecek olursak, onun bakisinda okulun talep ettigi habitus ile bireyin habitusu
arasindaki fark, olumsu anlamda ne kadar biiyiikse, 6grencinin akademik bagari elde
etme olasilifn o kadar kiigiiktiir. “Bundan dolay1 alt sinif mensuplari hem 6ngoriileri
hem de sinifsal habituslart nedeniyle derslerin kendilerine gére olmadigim
diistinerek, orta veya yiiksek 6grenimden kendi kendilerini, (herhangi bir baski

olmadan) eleme egilimindedirler®! (Jourdain&Naulin, 2016: 55).

“(Karsi tarafta bulunan hakim/seckin smf iginse avantajli bir konumda)
dimyaya gelmis olmalart hasebiyle habituslari, yani sosyal olarak insa edilmis
dogalar:, sosyal oyunun ickin gereklilikleriyle uyumlu halde bulunur. Boylece
herhangi bir ézel ¢aba gostermeksizin farkhiliklarim ortaya koyabilirler, yoni dogal
goriinen itibarli seckinliklerinin gostergesi olan bir dogallikla bunu yapabilirler:
Sadece kendileri olmalar: olmasi gerekeni olmalari i¢in (avantajlarint devam
ettirmeleri) icin yeterlidir. (...) Habitus(lar1) diriinii oldugu sosyal diinya ile gergek bir
ontolojik isbirligi igerisindedir. (Bourdieu2013, 44)

Bu hali ile aile ve okul arasindaki organik bag, Bourdieu tarafindan smfsal

kiiltiir ya da habituslar iizerinden ortaya konmaktadir. Bourdieu’ya gore;

“Kiiltiirel sermaye dagiliminin yapisi, ailelerin stratejileriyle okul kurumunun
ozgiil mannigr arasindaki bagint araciligiyla yeniden iretilir. Aileler Spinoza’nin
verdigi anlamda bir tir conatus'un, yani kendi toplumsal varligim tiim giigleri ve
ayricaliklariyla sirdiivme egiliminin harekete gegirildigi bilesik govdedir. Bu egilim,
egitim stratejilerinin de kokenini olusturur. Ailelerin kiiltiirel sermayeleri ne kadar
onemliyse ve kiiltiirel sermayenin hacmi ekonomik sermayeninkine oranla ne kadar
biiyiikse okul egitimine o kadar ¢ok yatirim yaparlar (Bourdieu, 2006a: 33).

Aileler, toplumsal diizenin korunmasinda, salt biyolojik anlamada neslin
devamhiligim saglamakla degil, ayni zamanda toplumsal yapimin yeniden tiretiminde
etkin bir rol oynar (Bourdieu, 2006a: 31). Bourdieu’ya gore aile ile okul arasindaki

iliski, toplumsal alandaki hiyerarsilerin {retilmesini, yeniden {retilmesini ve

31 Ayni kapsamda, &grenciler, yine belirli mesleklere ulasamayacaklarint veya mesleklerin kendilerine
uygun olmadigimi dugiindiikleri/farkina vardiklart igin o mesleklere yonelmemeyi segerek, kendi
kendilerini eleme egilimindedirler. Simgesel siddetin somutlastigi bir yer olarak tam da bu nokta
tezimizdeki problemin omurgasini olusturmaktadir.

74



yayilmasimi saglayan araglardan birisidir. “Okullar ve egitim sistemi simgesel
siddetin en ¢ok uygulandig1 ve dolayisiyla sembolik iktidarin en ¢ok kurumsallagtig:
alanlarin basinda gelmektedir. Pedagojik iglemlerin hepsi, Foucault’cu ¢agrisimlara
sahip bir sekilde bir otokontrol ve oto sanslir mekanizmasi {izerinden siddet

vasitasiyla tahakkiim mantigini saklamaya ¢aligmaktadir” (Tiirk, 2007: 616).

Tedrisi siniflandirma, ortmeceli, dolayisiyla dogallastiriinig, mutlaklastirimis
bir toplumsal simiflandirmadir, bir sansiire, dolayisiyla bir simyaya, simf
Sarklhiiklarimi  “zeka”, “yetenek”  farkliliklarina, yani nitelik farklihklarina
dontigtivmeyi  hedefleyen bir degisime maruz kalmig olan toplumsal bir
smiflandirmadir. Tedrisi siiflandirma megrulastirilmis ve bilimin onaymi alan bir
toplumsal ayrimciliktir (Bourdieu, 2016:301-302).

Bu hali ile Bourdieu’ya kulak vermek, toplumsal alanda goriinmeyen
mekanizmalart goriintir kilmak igin 6nemli avantajlar saglamaktadir. Bu noktadan
hareketle meslek se¢imi ve Kkariyer planlamadaki toplumsal yeniden (iiretim
mekanizmalarina odaklanmak, toplumsal yapi, egitim, toplumsal hareketlilik, firsat
esitligi ve tlkemizde egitimde siiren rehberlik hizmetlerine bu agidan bakmak

yerinde olacaktir.
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3.ARASTIRMA METODOLOJISI

3.1. Arastirmanin Amaci

Mesleki alanda yapilan tercih davranmigi, salt bireysel bir davranig olarak
okunamayacak karmasiklikta bir siireci kapsamaktadir. Giinltimiizde agirlikli olarak
meslek se¢im ve kariyer gelisim siireci, toplumsalin agirlifini goérece dislayan
bakislarin hakimiyeti altinda, birey merkezli ‘tozcti’ kavrayislarla agiklanmaya
calisumaktadir. Iste tam olarak bu noktada ¢aligmanin amaci, toplumsal alanda
gerceklesen bir davrams olarak meslek segimini ve bu se¢imi kapsayan siireci,
Fransiz sosyolog Pierre Bourdieunun iligkisel perspektifle kurguladigi kiiltiirel
sermaye ve simgesel siddet kavramlariyla yeniden okumanin daha saglikli sonuglar
ortaya ¢ikaracagim ileri stirmektedir. Giiniimiiz mesleki danismanlik calismalar
agirlikli olarak bireyi merkeze alan bakiglar ekseninde gergeklestirilmektedir. Tek bir
degiskenden hareket eden ve bu degiskenin toplumsal hayat igerisindeki iligkilerini
askiya alan tdzcii bakiglar meslek se¢im ve kariyer gelisim siirecine hakimdirler. Bu
durum siirecin eksik kavranmasinin temel nedenidir. Calisma en temelde bu duruma
kars1 elestirel bir tavir gelistirerek siirecin iliskisel bir bakisla yeniden kurgulanmasi
gerektigini, siirecin daha da saglikli bir sekilde anlasilabilmesi amaciyla
Bourdicu’nun  kiiltiirel  sermaye ve  simgesel siddet kavramlarindan

faydalanilabilecegini ileri stirmektedir.

3.2. Ilgili Literatiir

Calisma problematigi ekseninde alan yazin incelendiginde meslek segimi,
kiiltiire]l sermaye ve simgesel siddet kavramlari —ayn1 zamanda arastirmanm ard
alanini olusturan egitimde firsat esitligi ile egitim ve toplumsal hareketlilik iliskisi-

lizerine arastirmalar mevcut olmakla birlikte bu tic kavramun iliskisine dogrudan
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odaklanmis bir ¢alismaya rastlanamamigtir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalari; (i)
Akademik basarisizlik, firsat egitligi, simf farkhiliklari, yoksulluk ve meslek se¢imi
ile bu se¢ime etki eden genel faktorler ekseninde yapilan caligmalar, Pierre
Bourdieu’nun(ii) Kiiltiirel Sermaye Kavrami ile (iii) Simgesel Siddet Kavraminin
farkli olgular (medya, toplumsal tabakalagma, iletisim, egitim vb) ekseninde
inceleyen ¢alismalar olmak tizere {i¢ kategoride toplayabiliriz.

Oncelikle son yilarda iilkemiz akademik alaninda Pierre Bourdieu Sosyolojisi
ve kavramlarini agiklamak amaciyla birgok ¢aligma mevcuttur. Bu ¢alismalardan
bazilar1 Unal (2004), Tiirk (2004), Kaya (2005), Cegin (2005,2012), Yiice (2007),
Ozs6z (2009) ve Ulug (2013)’un yapmis oldugu akademik galigmalar sayilabilir.

Akademik alanda yapilan bazi ¢alismalarda ise akademik basari ya da
basarisizlik ile toplumsal esitsizlik, firsat esitligi, smif, yoksulluk gibi olgular
ekseninde meslek se¢imi ve toplumsal hareketlilik kavramlarina odaklamilmistir.
Yine bazi caligmalar istatistiki veri analizi tizerinden (PISA sonuglari) firsat
esitsizligini gorliniir hale getirmeye ¢alismislardir. Bu bahsedilen galismalar arasinda
meslek secimine farkli degiskenler aracilifiyla bakan g¢alismalardan bazilari olarak
Polat (2009) ve Buyruk (2008) gosterilebilir. Caligmalar, {iniversite dgrencilerinin
bireysel yasam gegmislerinden hareket ederck tiniversitede kazanmig olduklar
boliimlere ulasmalarim saglayan toplumsal siireglerin  betimlemesi ekseninde
toplumsal alandaki esitsizliklere odaklanmugtir. Bireyin toplumsal esitsizlikleri nasil
deneyimlediklerinin betimlenmesi ile ekonomik sahiplik ve bdliim se¢imi arasinda
sik1 bir iliski kuran g¢aligmalar, en temelde ekonomik sermaye sahipligi ekseninde
kurgulanmig ¢aligmalardir.

Kose (1999) ise “Universiteye Giris ve Liselerimiz” ¢aliymasinda, firsat
esitsizligini ve akademik bagar1 iligkisini lise tiirleri lizerinden tartigmaya agmuisgtir.
Lise tiirleri ve iiniversite sinavini kazanma basarisi arasindaki iligki problematize
edilerek yapilan saha aragtirmasinda lise tiirleri arasinda farkliliklar saptanmustir.

Erikli (2014) ve Korkmaz (2016) ¢ahismalarinda, Sinifsal kdokeninin
ogrencinin egitime bakigini nasil etkiledigi hususunu problematize etmektedir.
Yoksulluk ve egitime erisim, yoksulluktan kurtulma, yoksul &grencilerin egitim
lizerine algilarina egilmektedirler.

Berberoglu ve Kalender (2005) ise ¢alismalarinda 6grenci bagarisini OSS ve
PISA 2003 wverilerini yillar, okul tiirleri ve bolgeler agisindan analize tabi
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tutmuslardir. Ulusal ve uluslararasi arastirma verileri {izerinden 6grenci basarisi
arasindaki farklar inceleyen bu ¢alisma genel manada egitimin igerigine dair ¢iktilar
tireterek ulusal egitim politikalarina dair projeksiyonlar sunmustur.

Dinger ve Oral (2016), farkl1 bir perspektiften ayni giizergaha dogru ilerlemis
ve dgrenci sosyoekonomik durumu ile akademik basari arasinda bir iliski kurmustur.
Bu iliski firsat esitsizligine direnen yoksul Ogrencilerin basarilart tizerinden
anlagilmaya ¢alisilmustir.

Sengin (2013), Beklevis (2007), Sarikaya ve Khorshid (2009), Akar (2012),
Hamameci ve Hamurlu (2005), Kiyak (2006), Vurucu (2010), Kam (2013) yapmis
olduklar1 ¢aligmalarda meslek se¢imi ve bu se¢imi etkileyen faktdrleri genel manada
tartisma konusu etmiglerdir. Bireylere yonelik uygulanan daha dnceden gelistirilmis
6lgekler ve testlerle bireylerin ilgi, yetenek, deger ve egilimleri &lgiilerek bu
degiskenlerin anne baba tutumlari, ekonomik ve cografi degiskenlerle iliskileri
analiz edilmistir.

Erdogan (1987), Aytekin (2005), Curgatay (2010), Kose (2016, 2007) Oztung
ve Cil (2016), Kustarct (2010), Ozkan ve Ozkan (2016) ¢alismalarinda yalmzca
ailenin sosyoekonomik ve demografik Ozelliklerinin bireylerin meslek se¢imi,
tiniversite sinav basarisi ya da tniversite bolim secimleri {izerine etkilerine
odaklanmistir. Calismalarda ekonomik ve demografik bagimsiz degiskenleri,
liniversite sinavi kazanma durumu, Matematik-Fen ya da Matematik-Tiirkge basari
durumlari, {niversite smavlarina hazirlama  kurslar, kiiltiirel — aidiyetlik
degiskenleriyle iliskilendirilmistir. ~ Orneklemler —agirlikli  olarak  buradaki
caligsmalarda {iniversite sinavina girme asamasinda olan 6grenciler arasindandir.

Ayrica lise farkhiliklan (Kose 2007, 2016) ile cinsiyet farkliliklarinin
(Erdogan 1987) meslek segimine etkisi de arastirmalarda degiskenler olarak
kullanmilmistir.

Lodrik (2013) ise ¢alismasinda ekonomik ve Kkiiltlirel sermaye sahipligi
lizerinden Istanbul’da yasayan orta yasl, farkli mesleklere sahip, farkhi siuf
mensubu kisilerin 1980 sonras1 tiiketim bigimlerine odaklanmustir.

Cerit (2012) ¢alismasinda Izmir’de faaliyet gdsteren Latin Dans Kurslarina
olan ilginin nedenlerini P. Bourdieu’nun Kiiltiirel Sermaye kavrami ekseninde

cozlimlemeye ¢aligmistir.
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Kip (2010) g¢alismasinda sosyal gruplarin televizyon tipolojileri (program
tiirleri) secimleri ile kiiltiirel sermaye arasindaki iliskiye odaklanarak, televizyon
izlemeye yonelik tercihlerin toplumdaki sosyal gruplar arasinda ayirt edici bir etkiye
sahip olup olmadigina odaklanmstir.

Albayrak (2015) doktora tezinde, Kibris’ta yasayan insanlar tizerinden,
insanlarin miizik begenilerinin sekillenmesinde kiiltiirel sermaye ve kiiltlirel elitizm
kavramlarmm etkisine odaklanmis, sonuglari yine bu kavramlar Uzerinden
tartismuistir.

Yemeniciler Keles (2015) c¢alismasinda kiiltirel ve giindelik tiiketim
pratikleri, miizik zevkleri, kitap okuma aligkanliklari, politik yaklasimlar ve hayat
algilar1 {izerinden olusturulan orta siuf profilini Bourdiew’cu bir bakis ile
degerlendirmis, simflar arasi ve sinif igi farklilig1 yaratan unsurlardan birisi olarak
kiiltiirel sermaye dagilimi ve yeniden tiretimi hususunu tartigma konusu etmistir.

Avcr (2015) yapmis oldugu doktora c¢alismasinda 6gretmenlerin kiiltiirel
sermaye yeterliliklerinin incelenmesine odaklannustir. Bu kapsamda 6gretmenlerin
kiiltiire] sermaye miktarlarinin 6lgiilebilmesi amaciyla &gretmenlere yonelik bir
kiiltiirel sermaye 6lgegi gelistirmistir.

Unal (2004) doktora ¢alismasinda Bourdieu’niin Sosyolojisi ve ortaya atmis
oldugu Kiiltiirel Sermaye kavraminin giiniimiiz toplumsal tabakalagma kuramina
katkilarim ayrintili olarak ele almastir.

Su an itiban1 ile zikredilecek olan ¢aligmalar ise yukarida bahsedilen
calismalar gz Oniine alindiginda, ¢alismamiza bakis olarak gorece yakin
arastirmalardir.

Dil (2010) doktora ¢aligmasinda ortadgretim kurumunu siniflar arasi
ayristirici bir mekanizma olarak tasarlayarak, gelecek kurma hayalindeki &grencilerin
beklentileri ile Tiirkiye’deki ortadgretim kurumlari arasindaki g¢esitlenmeye ve
pedagojik farklilasmaya odaklanmigtir. Egitim sistemini Bourdieu’cu dil {izerinden,
bir alan olarak nesnelestirerek problemli yanlarini ve okullar arasi farkliliklar ortaya
koymaya calismistir. Asil olarak, doyurulamayan 6grenci yetenck ve hayallerinin
goriinlir kilinmasi ile egitim alanina iligkin olusturulan politikalarm neden
elestirildigine cevap aranmugtir.

Celik’in (2014) ¢alismasi ise Ebeveyn Aglar1 ve Okul Basarisi arasinda bir
iliski kurarak Bourdiew’nun kavramlarindan birisi olan sosyal sermayenin, egitim
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alaninda islerligini ortaya koyan bir ¢alismadir. Bourdieu’nun sermaye tiirlerinden
sadece bir tanesi olan Sosyal Sermayeye agirlik veren galismada ebeveynlerin
toplumsal alanda edinmis olduklar1 sosyal yakinliklar ve tanidiklardan elde ettikleri
avantajlar1 nasil ¢ocuklarinin egitim hayatlarina aktardiklarini ortaya koymustur. Bu
durumun sosyal sermayeye sahip aileler ile sahip olmayan ailelerde yetisen
cocuklarim okul basarisi, okula devam ya da okul terk durumlar1 ve 6grencilerin okul
lizerine goriislerinin karsilastirilmasindan hareketle olusturulmustur.

Ozsan (2015), calismasinda spesifik bir alana inerek bir sehrin en
taninmug/soylu aileleri olan esraf ailelerine odaklanmis ve sinifsal bir bakisla bu
ailelerin kendi ayricaliklarini devam ettirebilmelerinde egitimin roliinii ortaya
koymaya c¢alismistir. Calismamizla benzer ancak kapsam olarak {ist siniflara
odaklandig1 i¢in ¢alismamizdan daha da dardir. Temelde egitimli elit kesimin
cogunlukla esraf ailelerinden ¢ikmasini problematize eden ¢alisma Denizli, Mugla,
Kahramanmarag, Gaziantep ve Aydin illerinde sahaya ¢ikarak veriler elde etmistir.
Calismanin temel amacinin ise, egitim ile sif arasindaki iligkinin degismesi igin
perspektifler gelistirilmesi oldugu vurgulanmaktadir.

Giilliipinar ve Ince (2014) ise Sanlwurfa 6zelinde gergeklestirmis olduklart
arastirmalarinda Sanlwurfa’da devlet okullarinda okuyan 6grencilerin basar1 ya da
basarisizlik durumlar: ile sahip olduklart sosyal ve kiiltiirel sermaye arasindaki
iligkiyi analiz etmislerdir. sosyal ve kiiltiirel sermaye sahipligi ile okul basarisi
arasinda pozitif bir iligki oldugunu ortaya koyan c¢alisma, ayrica fiziki altyapi,
Ogretmen kadrosu ve egitim politikalar1 agisindan da egitimdeki sorunlari ortaya
koyarak gelecege dair projeksiyonlar tiretmistir.

Yasar (2016) yapmis oldugu g¢alismasinda, yoksulluk, akademik basar1 ve
kiiltiirel sermaye iliskisine odaklanirken, Yalg¢in (2016), ¢alismasinda ekonomik,
kiiltiirel ve sosyal sermaye sahipliginin kisilerin barinma ihtiyaci, yerlesim yeri ve
tiirii izerindeki etkilerini analiz etmistir.

Yine alan yazininda Pierre Bourdieu’nun Simgesel Siddet kavramini
kullanarak toplumsal alandaki farkli olgular: tartismaya acan ¢alismalarda mevcuttur.
Hiseyin (2015), “Mimarin Iktidarina Elestirel Bakmak” isimli tez g¢alismasinda
mimarlik alant igerisinde bir kiiltiir treticisi olarak mimar1 ve mimarin toplumsal

alandaki konumunu simgesel siddet tizerinden tartisma konusu etmektedir.
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Ozs6z (2009), Ilkogretim diizeyinde uygulanmakta olan yoénetmelikler
tizerinden simgesel siddetin egitim alanindaki islerligini ve bireylerin kisiliklerinin
sekillenmesi yoluyla esitsizliklerin yeniden nasil tiretildigini konu edinmistir.

Uzun(2010) tez c¢aligmasinda postmodern bir siddet fenomeni olarak
tanimladid1 simgesel siddet kavramini, reklamlar tizerinden ¢oziimleyerek iletisim
alanindaki iglevini analiz etmektedir.

Aksan (2011), doktora galismasinda, Modernlesme stirecinde ortaya ¢ikan ve
yiiceltilen sehirli sdyleminin/sehirli kiiltlirtiniin sinifsal bir pozisyon araci olarak
kullanilmasimm ve bu sehirli kiiltiirii tizerinden iretilen simgesel siddetin mizah
dergileri ekseninde analiz edilmesine odaklanmistir.

Vargel Pehlivan (2016) ¢alismasinda Simgesel Siddet kavramini,
televizyondaki kadin temsilleri {izerinden incelemis, buradan hareketle simgesel
siddeti toplumsal cinsiyet rollerinin ve ataerkillifin yeniden tiretiminin temel
araglarmdan birisi olarak okuyarak toplumdaki cinsiyet esitsizlifini ve yeniden
iretiminin mekanizmalarini analiz etmistir.

Aydin (2016) kitap olarak yayinlanan akademik ¢alismasinda devlet, iktidar,
toplumsal esitsizlik ve simgesel siddet arasmndaki iliskiyi Bourdieu’nun diigiiniimsel
sosyolojisi iizerinden ortaya koymaya ¢aligmigtir.

Elinizde tutmus oldugunuz ¢alismanin amaglarn ekseninde literatiir
incelenmis, literatiirde kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet iliskisi tizerinden meslek
segimi ve Kariyer gelisim siirecine odaklanan herhangi bir ¢alismaya
rastlanamamustir. Literatiirde; miizik begenisi, televizyon tipolojileri, dansa kargi
tutum, tiiketim bi¢gim ve aliskanliklari, orta smif profili, 6gretmenlik meslegi,
mimarlik meslegi, toplumsal tabakalagma, egitim, okul basarisi, yoksulluk, medya,
sehir kiiltiirli gibi birgok konu, Bourdie’nun kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet
kavramlar: tizerinden tartisilmistir.

Bu ¢alisma ise, meslek segimive kariyer geligim siirecinin ‘tézcti’ bir bakisla
kavrandigini ileri siirerek, bu siirecin iliskisel bir bakisla kurgulanan kiiltiirel sermaye
ve simgesel siddet kavramlar ile yeniden okunmasini ¢nermesi noktasinda diger
calismalardan ayrilmaktadir. Bourdieu’nun kiltlirel sermaye ve simgesel siddet
kavramlar ile meslek se¢im siirecini iliskilendiren bir ¢alismaya rastlanmadig: gibi,
bu ¢alismada ileri siirtildiigii tizere, iliskisel bakis ekseninde meslek se¢imi ve kariyer
gelisim siirecini elestiriye tabi tutan bir ¢alismaya da rastlanamamastir.
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3.3. Arastirma Modeli ve Yontem

Arastirmada tarama modeli kullanilmis olup, arastirma anlamaci ve agiklayici
bir arastirmadir. Yontem olarak nicel ve nitel arastirma yontemlerinin ikisinin de
birlestirildigi karma yontem kullamlmistir. Nicel teknikler daha ¢ok pozitivist
felsefeye dayanan determinist bir bakis ekseninde kurgulanirken genelin bilgisine
ulagmaya ¢alisir. Daha énceden belirlenmis olan statik arastirma tasarimi ile verilerin
toplanmasi ve analizine dayanir. Arastirmacinin aragtirilandan bagimsiz bir siiregte
kurdugu iliski tizerinden bilgilerin derlenmesine yonelik calisirken ve yapiya oncelik
verir. Nitel teknik ise daha ¢ok yorumcu felsefeye dayanarak olgular1 derinlemesine
analize ugrasir. Gergekligin dogasint bireylerin anlam diinyalarina dayanarak
kurmaya ¢aligir. Arastirmacinin aragtirma siirecinde arastirilanla etkilesim halindedir.
Tarihsel baglama gondermelerde bulunur. Birey merkezlidir (Dikegligil, 2017: 40-
41).

Calismada; iki yonteminde kendi bilinyesinde barindirdifi avantajlar
yakalayabilmek ve tek bir yontemin biinyesinde barindirdigi olumsuzluklardan
olabildigince kurtulabilmek amaciyla her iki yonteminde uygulandigi karma
yontemin kullanilmasina karar verilmis ve arastirma slireci bu eksende
kurgulanmastir. Bilimsel bir arastirmada gerek kendisinin gerekse toplanan verilerin
ozetlerinden hareket ederek, var olan veri analizi yontemlerini gézden gegirerek,
aragtirmacidan kendi c¢alismasi igin bir veri analizi plani olusturmasi beklenir
(Yildinmé&Simsek, 2016: 237).

Arastirmada hem niceliksel (kisilere yonelik anket) hem de niteliksel
(kisilerle ve gruplarla yapilan derinlemesine miilakat ve bu stire¢ igerisinde
arastirmaci tarafindan yapilan fenomenolojik gozlemlerde) elde edilen bulgular
iligkisel bir yontem ekseninde kurgulanarak, c¢ikarimlar kisilerin birbirlerine gore
konumlanmalar1 ekseninde yapilmaya calisiimis, elde edilen veriler bu bakis

ekseninde analize tabi tutulmustur.
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3.4. Arastirmanm Evren ve Orneklemi

Arastirmamizin Genel Evreni, TUIK verilerine gére 2015-2016 Ortadgretim
yili i¢in {ilkemizdeki Orgiin egitime devam eden ortaggretim Ggrenci sayisi olan
5.807.643 kisidir.Arastirma Evrenimiz, Izmir 1li Urla Ilgesinde 6rgiin egitime devam
eden ortadgretim &grencileridir. Bu kapsamda Utla Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
resmi sitesinden elde edilen verilere gore 2016-2017 egitim 6gretim yili itibar ile
Urla’da 6 devlet okulu ve 1 6zel kolej olmak tiizere toplamda 7 ortadgretim
kurumunda, drgiin egitime devam eden 2.255 dgrenci bulunmaktadir.

Arastirmamizin Calisma Evreni, ise Urla’da bulunan ortaggretim kurumlari
arasindan ortadgretim giris puanlar1 gdz 6niinde bulundurularak belirlenen 4 farkl
egitim kurumudur. Bu kurumlar, 7-Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi
(ICASBL), 2-Hakan Ceken Anadolu Lisesi(UHCAL), 3- Urla Mesleki ve Teknik
Anadolu  Lisesi(UMTAL), ve 4-Izmir TED Koleji okullaridir (TED). Verileri
toplamak  amaciyla  ¢alisma  evreninden  Orneklem  belirleme  islemi
gergeklestirilmigtir. Secilen okullardaki 6grenci sayilari ve okutulan siniflar goz
Oniinde bulundurularak, 6grenci sayilarimin agirliginda, evreni temsilen “fesadiifi
orneklem” yontemi kullanilarak 6rneklem segimi gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda 296 kigiyenicel yontemlerden birisi olan anket yontemi
uygulanmus, /9 kigi ile bireysel (serinlemesine miilakat) ve grup gorligmeleri

yapilmistir.

3.5. Arastirmanin On Kabulleri ve Stmirhihiklar:

Arastirma, Izmir ili Urla ilgesinde &rgiin egitime devam eden hazirlik, 9, 10,
11 ve 12. sinif 6grencileri ve bu 6grenciler arasindan segilen kisilerin nitel ve nicel
veri toplama araglarimiza vermis olduklari cevaplar ile sinirhidir. Arastirma
cercevesinde secilen drneklemin evreni temsil ettigi varsayilmigtir. Yine arastirma;
kullanilan soru kagidi, hazirlanan 6lgekler, yapilan bireysel ve grup miilakatlar1 ve
gozlemlerden elde edilen veriler ile simirlhidir. Ayrica ¢alismada, arastirmaya katilan

kisilerin vermis oldugu cevaplarin dogru ve samimi olduklar kabul edilmistir.
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3.6 Aragtirmanm Problem(ler)i

Ana problemler;

-Kigilerin kiiltiire]l sermaye diizeyi ve ugradiklar simgesel siddete bagl
olarak mesleki egilimleri agisindan toplumsal anlamda mesleki bir hiyerarsi meveut
mudur?

-Kiilttirel sermaye ve simgesel siddet mesleki anlamda toplumsal hiyerarsiye
denk gelecek sekilde bir tasnif yaratarak toplumsal yapinin yeniden {iretimini ve

hiyerarsinin devamliligini saglamakta midir?

Alt problemler;

- Meslek secim siirecinde olan bireylerin kiiltiirel sermaye diizeyi ve
ugradiklar1 simgesel siddetinmiktari, bireyin 6zgiirce meslek se¢imini engellemekte
midir?

-Meslek sec¢im stirecinde kiiltiirel sermaye diizeyi az olan bireyler simgesel
siddete maruz kalmakta midir?

-Ulkemizdeki mesleki yénlendirme faaliyetleri/calismalar tézcii bakis agilar:
nedeniyle eksiklikler igermekte midir?

-Egitim sistemi, toplumsal alanda dikey sosyal hareketliligi kisitlayici bir
yapida midir?

-Egitim alaninda firsat esitligi var midir?

3.7 Arastirmanin Hipotez(ler)i

Ana hipotezler

H1. Bireylerin mesleki egilimi ile statiileri arasinda bir miitekabiliyet vardir. Diger
bir ifadeyle, bireyin sectigi meslek, kendisine rakip olarak gordiigii kisilere gore
olusmus olan toplumsal konumuyla uyum icerisindedir.

H2. Bireyin sahip oldugu Kkiiltiirel sermaye, meslek yo6nelimini dogrudan
etkilemektedir.

H3. Bireylerin maruz kaldiklar1 simgesel siddet, onlarin meslek y&nelimlerini
dogrudan etkilemektedir.
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Alt Hipotezler;

H4. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile mesleki egilim arasinda anlaml: bir iliski vardir.

H5. Simgesel siddet miktar: ile mesleki egilim arasinda anlamli bir iligki vardir.

H6. Meslek egilim siirecinde kiiltiirel sermaye ile simgesel siddet arasinda negatif bir
korelasyon vardir.

H7. Kiiltiirel sermaye diizeyi agisindan okullar arasinda bir hiyerarsi mevcuttur.

H8 Simgesel Siddet miktar1 agisindan okullar arasinda bir hiyerarsi mevcuttur.

H9. Mesleki egilim stirecinde 6grenciler arasinda hiyerarsiye dair ortak bir kani
mevcuttur.

H10. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile ebeveyn egitim diizeyleri arasinda anlaml bir iligki
mevcuttur

H11. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile ailede {iniversite egitimi alan kisi sayis1 arasinda
anlaml1 bir iliski mevcuttur

H12. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile ailenin toplam aylik geliri arasinda bir iliski
mevcuttur

H13. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile ebeveyn meslegi arasinda bir iliski mevcuttur.

H14. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile aileye ekonomik destek amaciyla okurken bir iste
¢alisma durumu arasinda bir iliski mevcuttur

H15. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile ebeveyn tutumlari arasinda bir iligski mevcuttur
H16. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile alinan egitim/kurs sayisi arasinda bir iligki vardir.
H17. Simgesel Siddet miktari ile alinan egitim/kurs sayisi arasinda bir iligki vardir.
H18. Ogrenci algis1 {izerinden okul tiirleri belirli bir hiyerarsik dizilim
gostermektedir

H19. Kiiltiirel sermaye diizeyleri yiiksek olan bireyler, daha saygin mesleklere
yonelmektedirler.

H20. Kiiltiirel sermaye diizeyleri diisiik olan bireyler, saygmlifi daha az olan
mesleklere yonelmektedirler.

H21. Simgesel siddet miktar1 diistik olan bireyler daha saygin mesleklere
yonelmektedirler

H22. Simgesel siddet miktar1 yiiksek olan bireyler, saygnligi daha az olan
mesleklere yonelmektedirler

H23. Simgesel siddet miktar: ile ailede tiniversite egitimi alan kisi sayist arasinda
anlaml bir iliski mevcuttur
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H24. Simgesel siddet miktari ile ailenin toplam aylik geliri arasinda bir iligki
meveuttur

H25. Simgesel siddet miktar: ile aileye ekonomik destek amaciyla okurken bir iste
¢alisma durumu arasinda bir iligki mevcuttur

H26. Ulkemizdeki mesleki yonlendirme faaliyetleri/calismalar1 tézcii bakis agilar

nedeniyle eksiktir

3.8. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Bu arastirmada nicel ve nitel veri toplama tekniklerinden; anket, likert tipi
olgekler, odak grup goriismesi ve fenomenolojik gézlem teknikleri kullanilmigtir.

Veri toplama esnasinda oncelikle, daha 6nceden hazirlanmis soru kagidi ve
Sleekler kullanilmis olup, bunun i¢in 28 soruluk bir anket ve 2 adet 6lgekten olusan
soru kagidi olusturulmustur.

Anketler olusturulurken literatiirde bulunan daha Onceki aragtirmalarda
kullanilan sorular ve soru bigimlerinden yararlanilmig, ayrica problemlerimize
y6nelik yeni sorularda anket kagitlarina eklenmigtir. Sorular hazirlanirken, alaninda
uzman olan kisilerin gorligleri alinarak, sorulardaki teknik ve sekilsel problemler
ortadan kaldirilmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda hazirlanan soru kdgidi li¢ boliimden olusmaktadir. 1.b6liimzi, 28
sorudan olusmaktadir. Burada katilimcilarin genel, demografik, sosyal ve ekonomik
ozellikleri ileliniversite algilarinin yant sira ailelerinin ve kendilerinin mesleki
egilimlerine ait bilgilerinin alinmast amaglanmistir. 2. Béliimde, kisilerin sahip
olduklan kiltiirel sermaye diizeyini Slgebilmek amaciyla 5°1i likert yontemiyle 19
sorudan olusan ‘kiltiirel sermaye 6lcegi’ gelistirilmistir. Olgek gelistirilirken daha
dnce Aver'nin (2015) yapmis oldugu ¢alismadan yararlanilmistir.  3.bdltimde, ise
yine kisilerin ugramis olduklar1 siddet miktarini 6lcebilmek amaciyla 5°li likert
yontemiyle25 sorudan olusan ‘simgesel siddet 6l¢egi’ gelistirilmistir.

Ayrica, secilen bazt 6grenciler ile derinlemesine miilakatlar ve odak grup
goriismeleri  yapilmustir.  Yine, arastirmada kullanilmak amaciyla, verilerin
toplanmasi asamasinda fenomenolojik gézlemler araciligiyla elde edilen verilerden
de faydalanilmistir.
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3.9. Veri Toplama Siireci ve Verilerin Tasnifi

Oncelikle evren ve Grneklemin belirlenmesi amaciyla literatiir taranarak
sayisal veriler elde edilmistir. Ayrica ilkemizde, ilimizde ve ilgemizdeki Ggrenci
sayilarma resmi kanallar araciligryla ulasilmis ve ilgili kanallar vasitasiyla gerekli
bilgiler alinmistir. Gerekli yasal izinlerin alinmasinin ardindan arastirma yapilacak
okullar ve orneklem grubu belirlenmis, anketler uygulanarak, goriismeler ve
gozlemler yapilmistir. Anket ve milakatlarimiza 6rgiin egitime devam etmekte olan
hazirlik, 9, 10, 11 ve 12. smuf 6grencileri arasindan segilen kisiler katilmiglardir.
Oncelikle arastirma igin gelistirilen soru kdgidi, pilot uygulama olarak, 40 kisiye
uygulanmig, geri donlisler ve uzman goriisleri ekseninde soru kagididaki
anlagilamayan, belirsiz olan ve dolayisiyla arastirmanin gecerliligini  ve
giivenilirligini zedeleyen ifadeler ya da sorular degistirilmis, anlasilir hale
getirilmistir. Soru kagidi yeniden diizenlenerek 45 kisiye ikinci bir pilot uygulama
daha yapilmistir. Ikinci uygulamadan sonra alinan déniitler ekseninde soru kagidi
yeniden giincellenmigtir. Uzman goriisleri ve pilot uygulamalar sonucunda elde
edilen bilgiler 1s181nda, soru formlarinin son hali olusturularak 6rneklem sayisinca
uygulanmistir. Soru kagitlarinin uygulanmasi esnasinda &grencilerle ayni ortam
paylasilmis, tim katibmcilarin tim sorulara cevap verip vermedikleri bu sekilde
kontrol edilerek soru kagidi teslim alinmistir.

Yine daha oOnceden hazirlanan yari-yapilandirilmis miilakat sorulari ile
kisilerle ve gruplarla derinlemesine miilakatlar gergeklestirilmistir. Kisilerin
izinlerine bagli olarak goriismeler kayit altina alinmig, es zamanli olarak goériisme
esnasinda arastirmaci tarafindan 6nemli oldugu dustiniilen noktalar not edilmistir.
Derinlemesine miilakat sonucunda edinilen bilgilerin desifrasyonu esnasinda bilgiler
kodlanarak belirli temalar ekseninde tablolastirilmistir. Soru kagitlarinin
uygulanmast ve miilakatlar sirasinda gidilen okullarda, &grencilere ve sosyal
cevrelerine yonelik fenomenolojik gézlemler yapilmigtir.

Bilgiler, anketler araciligiyla toplandiktan sonra bilgisayar ortaminda sosyal
bilimler alaninda gergeklestirilen arastirmalarin  degerlendirilmesi amaciyla
gelistirilmis olan SPSS (Statistical Package for Social Sciences) 20.0 programi ile
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degerlendirilmistir. Kiiltiirel Sermaye Olgegi igin giivenilirlik ¢aligmasi olarak,
Cronbach Alpha (o) giivenirlik katsayis1 80,6 olarak, Simgesel Siddet Olgegi igin
giivenilirlik ¢aligsmasi olarak Cronbach Alpha (o) giivenirlik katsayis1 70,5 olarak
hesaplanmistir. Boylece sosyal bilimler alanindaki aragtirmalarda, giivenilirlik i¢in
gerekli olan ortalamann tstiinde bir rakama ulagilmigtir.

Ayrica odak grup goriismesi teknigi aracilifiyla elde edilen bilgilerden de
yararlamlmugtir. Katilimer sayisi, okul, cinsiyet ve belirlenen temalar (benlik algisi,
gelecek algisi, egitim algisi, mesleki tasnif, siddete yonelik tutum ve toplumsal konum
algist) ekseninde veriler kodlanmigtir. Goriigmelerin igerikleri belirli kavramlar ve
daha 6nce olusturulan kodlar ekseninde desifre edilmistir. Metin i¢erisinde goriisme
yapilan kisiler 6rnek olarak “/GE3” ya da “3GK6” seklinde kodlanmistir. Bu
kodlamada “1” goriisme yapilan okulu (1.Izmir Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler
Lisesi 2- Urla Hakan Ceken Anadolu Lisesini, 3-Urla Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesini, 4- Izmir TED Kolejini temsil etmektedir.) “G” harfi gériismeciyi, “E” ya
da “K” harfi gériisme yapilan kisinin erkek yada kadin olarak cinsiyetinin bas harfini
ve sonrasindaki rakam ise, gOriisme yapilan kisinin goriigmeciler igindeki
siralamasint igaret etmektedir.

Ayrica uygulanan anketlerde de katilimcilarin sézel ifadelerini kullandiklar:
alanlar mevcuttur. Bu boliimlerden bilgiler alinarak metin igerisine aktarilirken hangi
anket kagidindan alindiginin gdsterilmesi amaciyla anket kagitlar1 siralamaya dayal
olarak kodlanmigtir. A1’den A296’ye kadar kodlanan anket kagitlarinda A1 ile A90
arast [zmir Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi (ICASBL) 6grencilerini, A91 ile
A185 aras1 Urla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi(UMTAL) &grencilerini, A186 ile
A269 arast Urla Hakan Ceken Anadolu Lisesi(UHCAL) 6grencilerini, A270 ile A
296 arast Izmir TED Koleji Okullar1 (TED) 6grencilerini kapsamaktadir.

3.10. Verilerin Analizi

SPSS programina veri girislerinden sonra elde edilen betimleyici istatistiki
tablolar ile degiskenler arasi iliskileri analiz edebilecegimiz frekans, anova,
korelasyon ve g¢apraz tablolar aracihigiyla Kkarsilagtirmalar yapilarak veriler

yorumlanmistir.
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Yapilan derinlemesine miilakat ve odak grup goriismesi teknikleri araciligiyla
elde edilen verilerin ¢Oziimlenmesi yapilarak, arastirmanin yazim siirecinde
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda elde edilen verilerin desifrasyoru esnasinda
metinlerdeki ortak yonler tespit edilerek kodlamalar yapilmis ve bu veriler belirli
temalar ekseninde yorumlanmigtir. Arastirmanin giivenilirligi i¢in bulgularin tamami
yorum yapilmadan dogrudan verilmistir. Bulgularin giivenilirligini arttirmak i¢in
nicel arastirma ile paralel bir stirecte kurgulanmistir. Farkli tekniklerle elde edilen
veriler kiyaslanarak bilgilerin tutarliligina dikkat edilmistir. Bulgularin, gorlisme
formunun gelistirilmesinde ve soru kagidinin hazirlanmasinda olusturulan kavramlar
ile uyumlulugu kontrol edilmistir. Yapilan gériismelere ait kayitlar, desifrasyonlar,
goriisme notlan ve ilgili dokiimanlar muhafaza edilmistir.

Ayni zamanda veri toplama esnasinda yapilan fenomenolojik gézlem ve
goriismelerden elde edilen bilgiler, arastirmada soru kagitlar1 ve miilakatlarla elde
edilen verilerin desteklenmesinde ve yorumlanmasinda kullanilmastir.

Verilerin yorumlanmasit en temelde Ogrencilerin birbirlerine gore nasi
konumlandiklarin anlamamiza yardimer olacak kiiltiirel sermaye miktarlar1 ve
simgesel siddet diizeyleri tizerinden yapilmistir. Oncelikle bireyin kiiltiirel sermaye
diizeyi ve simgesel siddet miktar likert tipi 6lgek araciligiyla belirlenmis, daha sonra
okul bazinda birbirlerine gére konumlari ortaya ¢ikarilmistir. Ayrica 6grenciler
bazinda kiiltiirel sermaye diizeyi ve simgesel siddet miktar1 ile farkli degiskenler
(okul, tiniversite algisi, aile tutumlary, gelir, ebeveyn egitimi, ebeveyn meslekleri,
alinan ozel egitimler ve okul faaliyetleri vb.) arasindaki iliskiye bakilarak, kiiltiirel
sermaye diizeyi ve simgesel siddet miktarinin meslek se¢imine etkisi analiz edilmeye
calisilmigtir. Arastirma verilerinin yorumlanmas: esnasinda farkli arastirmalardan da
faydalanilmigtir. Bu aragtirmalarin  en basinda 2015 senesinde Sunar’in
koordinatérliigiinde yapilan Tuirkiye Mesleki Itibar Arastirmas: gelmektedir. Kiiltiirel
sermaye ile simgesel siddet iligkisini mesleki egilim {izerinden kurgulayan tezimizde,
bireylerin yonlendigi mesleklerin derecelendirilmesi bahsedilen bu ¢alismada ortaya
konulan Mesleki Itibar Skalasrna (2017) dayandirilarak yapilmistir. Bu hali ile

6grencilerin ve okullarin genel manada se¢gmis olduklari meslekler kiyaslanmistir.

89



4. ARASTIRMA BULGULARI VE YORUMLAR

4.1. Farkli Degiskenler Bazinda Demografik Bulgular ve Frekanslar

Tablo 7: Nicel Arastirma Grubuna Ait Demografik Bulgular ve Frekanslar

Cinsiyet ya % Suf  f % Orneklem Sayist f %
Erkek 155 52,4 | Hazr. 10 34 ICASBL 90 30,4
Kiz 141 47,6 | 9. 101 34,1 | UHCAL 84 284
Okul Onc. Egt  f % 10. 57 19,3 | UMTAL 95 32,1
Evet Aldim 176 59,5 | 11. 87 29,4 | TED 27 9,1
Hayir Almadm 120 40,5 | 12. 41 13,8 | Aile Geliri (Ay/TL) f %

Yas f % | Kardes f % 1.000-2.000 45 15,3

15 yas 45 15,2 | Yok 45 15,2 | 2.001-3.000 71 23,9

16 yas 163 55,1 | 1tane 163 55,1 | 3.001-4.000 43 14,6

17 yas 50 16,8 | 2tane 50 16,8 | 4.001-5.000 59 19,9

18 yas 21 7,1 |3tane 21 7,1 5.001-7.000 33 11,2
19 vas 17 58 |4+ 17 5.8 7.001-10.000 23 7,8
Anne Baba 10.001-15.000 13 4,3

Egitim Diizeyi f % f % | 15.001-20.001 5 1,7
Okur Yazar Degil 8 2,7 2 0,7 | 20.001-30.000 4 1,3
Okur Yazar 5 1,7 2 0,7
[lkokul 58 19,6 59 19,9 | Ailede Universite
Ortaokul 60 20,2 59 19,9 Okuyan Kisi Sayist S %
Lise 97 32,8 82 27,7 | Yok 116 39,1
On Lisans 15 5,1 18 6,1 |1Kisi 103 34,8
Lisans 43 14,5 60 20,2 | 2 Kisi 64 218
Y. Lisans ve Doktora 10 3.4 14 4,8 | 3 Kisi ve iizeri 13 43

Baba Meslegi f % Anne Meslegi f %
Isci 34 11,49 Ev Hanimi 159 53,72
Esnaf 33 11,15 Isgi 17 5,74
Asker/Polis 30 10,14 Ogretmen 15 5,07
Serbest Meslek 21 7,09  Memur 12 4,05
Sofor 14 4,73 Esnaf 10 3,38
Emekli 13 4,39  Hemsire 8 2,70
Insaat Ustasy/iscisi 12 4,05 Emekli 7 2,36
Memur 11 3,72 Muhasebe 7 2,36
Miihendis 8 2,70  Serbest Meslek 7 2,36
Baliket 7 2,36  Temizlikei 7 2,36
Ciftei 7 2,36 Asgl 4 1,35
Ogretmen 7 2,36  Doktor 3 1,01
Bahgivan 6 2,03  Kimyager 3 1,01
Diger 103 34,8  Diger 38 12,84
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Arastirma yontemi olarak nicel ve nitel aragtirma yontemlerinin ikisinin de
birlestirildigi karma yéntem kullanilmigtir. Nicel yontem ekseninde anket teknigiyle
bilgiler elde edilmistir. Dért farkli ortadgretim kurumunda 6rgiin egitimlerine devam
eden 296 ogrenciye anket uygulanmigtir. Okullarin anket uygulanan orneklem
icerisindeki agirligt UMTAL %32,1; ICASBL %30,4; UHCAL %28,4; TED %9,1
seklindedir.*> Anket uygulanan kisilerin %52,4’1i erkek; %47,6’s1 kiz 6grencidir. Yas
itibar1 ile ankete katilan 6grenciler 15 ile 19 yas araligindadir. Anketlere katilan
ogrencilerin %3,4’ti “hazirhk smifi”; %34,1°1 “9. smf”; %19,3’4 “10. simuf”;
%2944 “11. smf’; %13,85%1 ise “12. smuf”’ Ogrencileridir. Ankete katilan
ogrencilerden, okul oOncesi egitim alanlarin orant %59,5; okul Oncesi egitim
almayanlarin oram ise %40,5°tir. Ailenin aylik toplam gelirleri agisindan &grenci aile
gelirleri 1.000,00 TL ile 30.000,00 TL arasinda dagilim gostermektedir. Anket
uygulanan kisilerin %55,8’inin annesi lise ve tizeri egitime sahipken, yine anket
uygulanan kisilerin %58,8’inin babast lise ve lizeri egitime sahiptir. Ailede
iniversite egitimi alan kisi sayisi agisindan ankete katilan kisilerin %39,1’inin
ailesinde {iniversite egitimi alan kimse yoktur. %34,8’inin ailesinde 1 kisi;
%21,8’inin ailesinde 2 kisi; %4,3’linlin ailesinde ise 3+ kisi {niversite egitimi
almistir. Anket uygulanan Kkisilerin baba meslekleri agisindan en agirlikli i¢ meslegi
isgi (%11,49), esnaf (%11,15) ve Asker/Polis (%10,14)’tir. Anne meslekleri
agisindan en agirhikli ii¢ meslek ise ev hanimi (%53,72) , is¢i (%5,74) ve 6gretmen

(55,07 dir.

Tablo 8: Nitel Arastirma Grubuna Ait Demografik Bulgular ve Frekanslar

Cinsiyet f % Smf  f % Orneklem Sayst ¥ %
Erkek 9 47,3 | Hazr. - - ICASBL 6 31,5
Kiz 10 52,7 |09. 3 15,95 | UHCAL 7 37,0

10. 4 21,05 | UMTAL 6 31,5
11. 6 31,5 | TED * -
12. 6 31,5

*2]zmir TED Kolejinde halen 6rgiin egitime devam eden ortadgretim 6grenci sayist 60’tir. Okulda
sadece 9. ve 10. smiflar mevcuttur. Bu nedenle ilgili okulun evrendeki agirligi dikkate alinarak o
oranda orneklem se¢imine gidilmis ve bu kapsamda ilgili okulda okuyan 27 Ogrenciye anket
uygulanmigtir.
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Nitel yontem ekseninde ise bireysel ve odak grup goriismeleri
gergeklestirilmistir. Dort farkli ortadgretim kurumunda orgiin egitimlerine devam
eden 19 ogrenciyle goriismeler gerceklestirilmistir. Okullarin goriisme yapilan
orneklem icerisindeki agirhign UMTAL %31,5; ICASBL %31,5; UHCAL %37,0°dur.
TED Kolejinde nitel yontem ekseninde goriisme gerceklestirilememistir. Goriisme
gergeklestirilen kisilerin %15,95’1 9. siif;%21,05°1 10. siuf;%31,5°1 11. smuf ve

%31,5’1 12. sif 6grencileridir.

4.2. Kiiltiirel Sermaye ve Simgesel Siddete Iliskisine Dair Bulgular

Tablo 9. Kiiltiirel Sermaye ve Simgesel Siddet Korelasyon Tablosu 1

simgesel_siddet | kiiltiire] sermaye
ort ort
PearsonCorrelation 1 -347"
simgesel siddet ort |Sig. (2-tailed) ,000
N 296 296
PearsonCorrelation 3477 1
kiiltiirel sermaye or |-
t Sig. (2-tailed) ,000 |
N 296 296 |

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Elde edilen veriler 1s1ginda kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet arasindaki
iliskiyi inceledigimizde, kiiltiirel sermaye diizeyinin, simgesel siddet miktarin
etkiledigi sonucuna ulasiimigtir. Bu agidan kiiltlirel sermaye ve simgesel siddet
arasinda 0,01 diizeyinde gecerli (p=0,000) bir korelasyon saptanmistir. (Pearson
Correlation = - 347)

Tablo 10. Kiiltiirel Sermaye ve Simgesel Siddet Korelasyon Tablosu 2

Model UnstandardizedC | StandardizedCo t Sig.
ocfficients efficients
B | Std. Error | Beta
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(Constant) 3,684 ,200 18,423,000

kiiltiirel sermaye ort| -.384 ,060 -347| -6,353]| .000
a. DependentVariable: simgesel_siddet ort

l

Bu kapsamda Kkiiltiirel sermaye diizeyinin simgesel siddet miktarina ne kadar
etki ettigi hususuna regresyon analiziyle bakabiliriz. Modelimiz anlamlr bir sekilde
kiiltiirel sermaye tizerinden simgesel siddeti agiklayabilir. Etkiledigi igin kiiltiirel
sermaye bagimsiz degisken, etkilendigi i¢in simgesel siddeti bagimli degisken olarak

alirsak;

“Simgesel siddet miktari= 3,684-0,384 x kiiltiirel sermaye diizeyi”

formiiliine ulasilmaktadir. Simgesel siddet bu eksende kiiltiirel sermaye
diizeyine bagh bir degiskendir. Basit dogrusal regresyon analizi ekseninde, kiiltiirel
sermaye ne kadar artarsa, simgesel siddet gérme orani1 o oranda diismektedir
diyebiliriz. Kiiltiirel sermaye diizeyiarttigt oranda simgesel siddete maruz kalma
diizeyi de dlismektedir.

Bu durum rehberlik hizmetleri kapsaminda kullanilabilecek, daha ilk olarak
okula giris anindan itibaren baslayan ve belirli bir siireci igeren bir bakisin 6nemini
de ortaya ¢ikarmaktadir. Elde edilen bulgular 15181nda, kiiltiirel sermayenin negatif
yonde simgesel siddet iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu sdyleyebiliriz. Bu
neticeye gére “H6. Meslek egilim siirecinde kiiltiirel sermaye ile simgesel gsiddet

arasinda negatif bir korelasyon vardir.” seklindeki hipotezimiz dogrulanmaktadir.

4.3. Mesleki Egilime iliskin Bulgular ve Yorumlar

Katilimcilarin mesleki egilimlerini tespit ederken, bu noktadaki tercihlerinin
bireysel tespiti kadar, gittikleri okullara bagli olarak bu tercihlerinin, ¢alismamiz
acisindan anlamli bir farklilik tasiyip tasimadiginin ortaya konmasi da énemlidir. Bu
agidan katilmeilarin mesleki tercihlerine dayali beyanlari, gittikleri okullar ézelinde,
mesleki itibar skalasindaki karsiliklarniyla ortaya konarak, bu okullar 6zelinde

mesleki itibar karsilastirmasi yapilacaktir.
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Tablo11. Izmir Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi Hedeflenen Meslekler ve
Mesleki Itibar Puan Tablosu

MESLEKI
ITIBAR
MESLEKT AGIRLIKLI
S.No MESLEK f % ITIBAR PUANI PUANI
1 |hakim/savci/avukat 24 28.24 82,17 2320,09
2 | psikolog 17 20,00 75,55 1511,00
3 |terciiman 6 7,06 60,77 428,96
4 | asker/subay (ylizbasi) 5 5,88 77,9 458,24
5 | vali/kaymakam/biirokrat 4 4,71 78,15 367.76
6 | 6gretmen 4 4,71 80.98 381,08
7 |siyasetei 3 3,53 69,72 246,07
8 | akademisyen 3 3,53 83,32 294,07
9 |diplomat 3 3,53 76,68 270,64
10 |sosyolog 2 2,35 64,05 150,71
11 |doktor 2 2,35 88,3 207,76
12 | miihendis 2 235 | 75,26 177,08
13 | kararsizim 2 2.35 0 0.00
14 | eczacilik 1 1,18 75,79 89,16
15 | editor/kdse yazari/yazar 1 1.18 68,64 80,75
16 | mimar 1 1,18 76,23 89.68
17 | spiker 1 1,18 55,75 65,59
18 |vonetici 1 1,18 61,28 72,09
19 |lojistik 1 1,18 66,66 78.42
20 | senarist/yonetmen 1 1,18 68.64 80,75
21 | futbolcu 1 1,18 57,74 67,93
TOPLAM 85 100 1385.84 7437,86
) MESLEKI ITIBAR ORT 74,38

Tablo 12. Izmir Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi Hedeflenen Meslekler

Ekseninde Puanlandirilmayan Meslekler Tablosu

S No | PUANLANDIRILMAYAN MESLEKLER f % |
] miizisyen o 2,22
2 moda tasarim 2 2.22
3 halkla iliskiler 1 1,11
- TOPLAM 5 6,67
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Tablo 13. Urla Hakan Ceken Anadolu Lisesi Hedeflenen Meslekler ve Mesleki
Itibar Puan Tablosu

MESLEKf
‘ ITIBAR
- MESLEKI AGIRLIKLI
S.No MESLEK f % ITIBAR PUANI PUANI
1 |avukat 16 20,51 72,87 1494,77
2 | polis 10 12,82 69,66 893,08
3 | dgretmen 10 12,82 80,98 1038,21
4 | psikolog 5 6,41 75,55 484,29
5 |terciiman 5 6.41 60,77 389,55
6 |asct 4 5,13 56,47 289,59
7 | mithendis 4 5,13 75.26 385,95
8 | mimar 3 3,85 76,23 293,19
| 9 |bos 3 3,85 0 0,00
10 | antrendr 2 2,56 57,74 148,05
11 |doktor 2 2,56 88,3 226,41
12 | spiker 2 2,56 55,75 142,95
13 |veteriner 2 2,56 67,66 173,49
14 | senarist/yénetmen 2 2,56 68,64 176,00
15 | ¢iftel 1 1,28 58,41 74,88
16 |diplomat 1 1.28 76,68 98.31
17 |uluslar arasi lojistik 1 1,28 66,66 85,46
18 |yazar 1 1,28 68.64 88,00
19 |isletme 1 1.28 64.94 83.26
20 |itfaiyecilik 1 1,28 68,2 87,44
21 | basketbolcu 1 1,28 57,74 74,03
22 | uluslar arasi iliskiler 1 1,28 76,68 98.31
TOPLAM| 78 100 1443,83 6825.21
MESLEKI ITIBAR ORT 68,25

Tablo 14. Urla Hakan Ceken Anadolu Lisesi Hedeflenen Meslekler Ekseninde

Puanlandirdmayan Meslekler Tablosu

S.No PUANLANDIRILMAYAN MESLEKLER f %
1 miizisyen 3 3,57
2 pilot 3 3,57
TOPLAM 6 7,14

95



Tablo 15. Urla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hedeflenen Meslekler ve
Mesleki Itibar Puan Tablosu

MESLEKI
MESLEKT ITIBAR
ITIBAR AGIRLIKLI
S.No MESLEK f % PUANI PUANI
bilgisayar/web
1 | teknisyeni 13 15,12 62,63 946,73
2 | polis 10 11,63 69,66 810,00
3 | elektrikei 7 8,14 53,95 439,13
4 | miihendis 7 8,14 75,26 612,58
5 |dgretmen 5 5.81 80,98 470,81
6 | futbolcu 5 5,81 57,74 335,70
7 |bos 5 581 0 0,00
8 |asct 4 4,65 56,47 262,65
9 | doktor 4 4,65 88.3 410,70
10 | mimar 3 3.49 76.23 265,92
11 |muhasebeci 3 3,49 64,23 224,06
12 | veteriner 3 3,49 67,66 236,02
13 | metal teknisyeni 2 2.33 51,61 120,02
14 | bankaci 2 2,33 64,94 151,02
15 | dis ticaret 2 2.33 64,94 151,02
16 | antrendr 1 1.16 57,74 67,14
17 | avukat 1 1,16 72,87 84,73
18 [hayvancilik 1 1,16 52,45 60,99
19 | hemsire 1 1,16 70,57 82,06
20 | kuafor 1 1,16 51,01 59,31
21 | operatér 1 1,16 57,43 66,78
22 | pideci 1 1.16 55,24 64,23
23 |tamirci 1 1,16 51,91 60,36
24 | tornaci 1 1,16 48,68 56,60
25 | basin ve yayin 1 1,16 53,4 62.09
26 | cocuk gelisimi 1 1,16 51,59 59,99
TOPLAM 86 100 1557,49 6160,66
MESLEKI ITIBAR ORT 61,61

Tablo 16. Urla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hedeflenen Meslekler

Ekseninde Puanlandirniimayan Meslekler Tablosu

S.No PUANLANDIRILMAYAN MESLEKLER i %
1 otomasyon 2 9.47
2 makydz 1 2,11
3 arkeolog 1 2,11
4 astronot 1 2,11
5 ‘miizisyen - 3 2,11
6 moda tasarimeci 1 2,11
L TOPLAM| 9 947
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Tablo 17. izmir TED Koleji Hedeflenen Meslekler ve Mesleki Itibar Puan

Tablosu
MESLEK]
MESLEKI ITIBAR
ITIBAR | AGIRLIKLI
S.No MESLEK f % PUANI PUANI
1 yazilim mithendisi 5 20,00 75,26 1505,2
2 bilgisayar mithendisi 4 16,00 75,26 1204,16
3 miihendis 3 12,00 75,26 903,12
4 beyin cerrahi 2 8,00 88,3 706.4
5 doktor 2 8,00 88.3 706,4
6 uzay-havacilik mithendisi |2 8,00 75,26 602,08
7 adli tip doktoru 1 4,00 88,3 353,2
8 bilim insani 1 4,00 83,32 333,28
9 mekatronik miihendisi 1 4,00 75,26 301,04
10 | mimar 1 4,00 76,23 304,92
11 | psikolog 1 4,00 75,55 302,2
12 | tasarmmci 1 4,00 62,63 250,52
13 | ugak miihendisi 1 4,00 75.26 301,04
TOPLAM 25 100 1014,19 | 7773,56
MESLEKI ITIBAR ORT 77,74
Tablo 18. izmir TED Koleji Hedeflenen Meslekler Ekseninde
Puanlandirilmayan Meslekler Tablosu
PUANLANDIRILMAYAN
SNo | MESLEKLER f %
1 miizisyen 1 7,41
2 serbest meslek 1 7.41
- TOPLAM 2 14,82
Okullar aras1 mesleki itibar karsilagtirmasi; okullardaki 6grencilerin

istedikleri mesleklerin aynmi okul igerisindeki agirlikli puanlarindan elde edilen
ortalama sayginlik puanlar: ekseninde gergeklestirilmistir. Bu kapsamda okullar
arasi istenilen mesleklerin itibar ortalamalar1 arasinda bir fark tespit edilmistir. Bu
farki ve dolayisiyla hiyerarsiyi olusturan mesleki sayginlik ortalamalart TED 77,74;
ICASBL 74,58; UHCAL 68,25, UMTAL 61,61 seklinde hesaplanmistir. Bu durum
TEOG puam ile yapilan ayrimin mesleki itibar alaninda da devam ettiginin
gostergesidir. Liselere giris sinavinda digerlerine gore yiiksek puan alan bireyler bu

durumun bir devamui olarak daha saygin mesleklere yonelirlerken, digerlerine gore
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daha diisiik puan alan grencilerin mesleki anlamda digerlerine gore sayginligi daha
diisiik mesleklere yoneldigi s6ylenebilir.

Ayni diizlemde odak grup goriismeleri esnasinda da bu paralellikte bulgular
elde edilmistir. Okullar aras1 mesleki agidan bir sayginlik farklilig: (hiyerarsisi) olup
olmadig1 soruldugunda ICSABL, UMTAL VE UHGCAL odak grup goriismesi
esnasinda, goriismeciler bu durumu asagidaki ifadelerle agiklamislardir:

LGK1;“Evet vardwr. Sosyal bilimler lisesi ile meslek lisesi olarak karsilastirayim.
Meslek lisesindeki bir insan hukuk diisimmez mesela. Bana ¢ok yiiksek geliyor diyebilir. Ya
da fen lisesindeki bir insan da hukuk diisiinmeyebilir.”

1GEG6; “Tercihimiz  dnceden  belirlenmigtir. Liseler, gelirken derecelendirilmiy
aslimda yami. Burada ikinci devecelendivineyi aliyoruz ashinda. (Meslek Lisesi Ogrencisi
hukuku istemez)(iinkii hukuku istivor olsaydi meslek lisesine gitmezdi. En azindan bir
anadolu lisesine giderdi.”

1GK2; “Meslek lisesinin alant hukuk degil. O zaman en iyi miihendislige gitsin. Cok
calisip en iyi mithendislige gitsin ama en iyi hukuka niye gitsin ki yani.”

LGE3; “Hiyerarsik agidan tornadir, tesviyedir emege dayali seyler oldugu zaman
daha asagr goriiliyor. Ama daha teorik, kitap okuyan eli kalem tutan biri oldugu zaman bu
adam iyi diyorlar. Hiyerarsi o yiizden oluyor bence. Sosyal bilimler (lisesi) su an meslek
liselerinden daha yiiksek, ¢iinkii onlar torna tesviyeyle ugrasiyor Sosyal bilimler daha iyi.”

2GE4;“(...) zaten insanlarin aldigi paraya gore ki saygist ve goriniigiinden bile
kimin daha saygin kimin daha nasil desem saygi gormeyen oldugu belli oluyor. Yani sadece
goriintislerinden bile”

3GEA4; “Meslek liselerine Anadolu liselerine kiyasla daha az ders verildigi icin,
daha az egitim verildigi icin, hani meslek derslerimiz oldugu igin, gelecekte basarili olma
durumu daha da zorlasiyor. Mesela matematik gormiiyoruz, Anadolu da bir dgrenci 10
saatlik meslek dersi gormiiyor. Bunun yerine bize gosteriliyor. Bize is, ona bilgi avantaji
sagliyor. Onun icin ikiye ayriliyor. Onlara bilgi veriliyor. Bu durumda da bilgisi daha iyi
oldugu icin daha sey olarak gelebilir yani. Nasil diyeyim. Daha iyi yerlere gelecekler.

Anketlerde de benzer beyanlar mevcuttur. A45, Avukatlik meslegini segme
nedenini aciklarken “sosyal bilimler gibi diistinen, sorgulayan bireyler yetistirilen
liselerde dgrenim gormiis bir bireyin, bu meslekte basar: saglayabilecegini
diistiniiyorum.” seklinde goriis belirterek, kendi lisesi olan ICASBL’ye ve lisenin

kazandirdigr 6zellikler ile meslek arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmistir.
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Oncelikle ileride detayli sekilde deginecegimiz hususlardan birisi olan okullar
arasinda bir hiyerarsinin mevcudiyeti, biitiin okul 6grencileri tarafindan paylasilan
bir goristiir. 1k olarak liselere giris sinavi ile belirlenen puanlar kapsaminda olusan
hiyerarsi, sonradan 6grenciler arasinda bir hiyerarsiye dontismektedir. Ayrica ayni
hiyerarsi, segilen mesleklere ait sayginlik diizeylerinde de mevcuttur. Yiksek puanh
bir okula girmis olan 6grenci digerlerine gore daha zeki ve basarili, daha diisiik
puanli bir okula girmis olan 6grenci ise digerlerine gore daha basarisiz ve daha az
zekidir seklindeki toplumsal alginin, 6grencilerdeki mesleki egilimler konusunda da
mevcuttur. Ogrenciler arasindaki temel egilim, okul giris puani ile mesleki sayginlik
arasindaki miitekabiliyete dayanmaktadir. Daha yliksek puanlarla liselere giren
ogrencilerin daha saygin mesleklere yoneldikleri, daha az puanla liselere yerlesen
ogrencilerin ise sayginhigi daha az olan mesleklere yoneldikleri saptanmigtir. Bu
kapsamda; “H7. Kiiltiirel sermaye diizeyi agisindan okullar arasinda bir hiyerarsi
mevcuttur.”, “HS. Simgesel Siddet miktar: agisindan okullar arasinda bir hiyerarsi

)

mevcuttur.”, “HI9. Kiiltiirel sermaye diizeyi yiiksek olan bireyler, daha saygin
mesleklere yonelmektedirler.”; “H20. Kiiltiirel sermaye diizeyi diigtik olan bireyler,
sayginligt daha az olan mesleklere yonelmektedirler.”, “H23. Kisilerin kiiltiirel
sermaye diizeyine bagli olarak mesleki egilimleri agisindan toplumsal anlamda

mesleki bir hiyerargi mevcuttur.” seklinde ileri stiriilen hipotezler dogrulanmagtir.

Okullar bazinda baba meslekleri;
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Sekil 3: Izmir Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi Baba Meslek Dagilim Grafigi
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Izmir Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi’nde drneklem grubu igerisinde
yer alan Ogrenciler arasinda, en fazla frekansa sahip ilk {i¢ veli baba mesleginin;
%22,22 ile asker/subay, %13,33 ile esnaf ve %8.,89 ile diiz memurluk oldugu

gorilmektedir.

10

o N B O o

Sekzl 4:Urla Hakan Ceken Anadolu Lisesi Baba Meslek Dagilim Grafigi

Urla Hakan Ceken Anadolu Lisesi’nde 6rneklem grubu igerisinde yer alan
dgrenciler arasinda, en fazla frekansa sahip ilk ti¢ veli baba meslegi; %13,25 ile
birinci sirada esnaflik, %10,84 ile serbest meslek, %7,23 ile {i¢lincii sirada

is¢i/memur olarak siralanmaktadir.

Sekil 5:Urla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Baba Meslek Dagilim Grafigi

Urla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 6rneklem grubu igerisinde yer

alan dgrenciler arasinda, en fazla frekansa sahip ilk ti¢ veli baba meslegi; %11,83 ile
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birinci sirada isgilik, %11,83 ile ikinci sirada soforliik, %10,75 ile tiglincli sirada

ingaat ustasi/is¢iligi seklindedir.

O=NWR~RUON

Sekil 6:1zmir TED Koleji Baba Meslek Dagilim Grafigi

[zmir TED kolejinde drneklem grubu igerisinde yer alan dgrenciler arasinda,
en fazla frekansa sahip ilk ti¢ veli baba meslegi; %24 ile birinci sirada miihendislik,
%20 ile ikinci swrada doktorluk, %8 ile tigiincii swrada miiteahhitlik olarak
siralanmaktadir. Okullar arasi kiiltiirel sermaye diizeylerine gore veli baba meslekleri
farklilik gostermektedir. Kiiltiirel sermaye diizeyi yiiksek, simgesel siddet miktarlar
diistik olan okullarin veli baba mesleklerinin sayginliklari, mesleki itibar skalasina
gore yiiksekken, kiiltiirel sermaye diizeyi diigiik, simgesel siddet miktarlar yiiksek
olan okullarin veli baba mesleklerinin sayginliklarinin  digik oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Bu durum kiiltiirel sermayenin aktarimi ve toplumsal statiiniin
devamliliginin saglanmasinda ailenin ve ailenin sahip oldugu sermaye miktarinin
dnemli etmenlerden biri oldugunu ortaya koymaktadir.

Okullar bazinda anne meslekleri;
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Sekil 7:Izmir Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi Anne Meslek Dagilim Grafigi
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[zmir Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi’nde 6rneklem grubu igerisinde
yer alan dgrenciler arasinda, en fazla frekansa sahip ilk ti¢ veli anne meslegi; %46,67

ile ev hammlig, %11,1 ile 6gretmen, %7,78 ile hemsirelik seklindedir.
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Sekil 8: Urla Hakan Ceken Anadolu Lisesi Anne Meslek Dagilim Grafigi

Urla Hakan Ceken Anadolu Lisesi’nde orneklem grubu igerisinde yer alan
ogrenciler arasinda, en fazla frekansa sahip ilk ti¢ veli anne meslegi; % 56,63 ile ev

hanimlig1, %6,02 ile serbest meslek, %4,82 ile esnaflik seklinde siralanmaktadir.

|
———

Sekil 9:Urla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anne Meslek Dagilim Grafigi
Urla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 6rneklem grubu igerisinde yer

alan dgrenciler arasinda, en fazla frekansa sahip ilk ti¢ veli anne mesleginin; % 68,42

ile ev hanimlig1, %8,42 ile is¢i, % 6,32 ile temizlik¢ilik oldugu goriilmektedir.

102



ORNWARUIOINC W

Sekil 10:1zmir TED Koleji Anne Meslek Dagilim Grafigi

[zmir TED Koleji’nde 6rneklem grubu igerisinde yer alan 6grenciler arasinda,
en fazla frekansa sahip ilk {i¢ veli anne mesleginin; % 32,0 ile ev hanimligi, %12,0
ile doktorluk, %12,0 ile memurluk oldugu ortaya gikmaktadir.

Baba mesleklerinde goriilen durumun anne mesleklerinde de mevcut oldugu
sdylenebilir. Biitiin okullarin anne mesleklerinin ilk siwrasinda ev hammhigi
bulunmaktadir. Okul i¢indeki agirlign agisindan ev hanimliginin TED kolejindeki
agirlikl ortalamasi %32; ICASBL igerisindeki agirlikli ortalamast %46,67;, UHCAL
icerisindeki agirlikli ortalamast %56,63; UMTAL igerisindeki agirlikli ortalamasi ise
%68,42°dir. Annenin ev hanimi olma durumu ile okullar arasindaki kiiltiirel sermaye
hiyerarsisi agsindan bir miitekabiliyet s6z konusudur. Okullar bazinda annenin
calisma oram attikga, kiiltlirel sermaye orami da artmaktadir. Okullarin anne
meslekleri agisindan en fazla frekansa sahip ikinci meslekleri ise TED kolejinde %12
ile doktorluk; ICASBL’de %11,11 ile 6gretmenlik; UHCAL’de %6,02 ile serbest
meslek; UMTAL’da ise %8,42°lik bir oranda is¢iliktir. Bu durum ayni zamanda bir
ebeveyn olarak annenin dgrencinin kiiltiirel sermaye biriktirim siirecinde ¢nemli bir
noktada oldugunu da gistermesi agisindan 6nemlidir.

Ebeveyn meslekleri ile sonraki nesillerin mesleki egilimi arasinda sayginlik,
gelir ve mesleki alan agisindan benzerlik mevcuttur. Okul ortalamalar: agisindan
incelendiginde, okul kiiltiirel sermaye diizeyi, okul mesleki sayginlik ortalamalar ile
o okul velilerinin mesleki sayginliklar1 paralellik gostermektedir. Bu durumda “H1/3.
Kiiltiirel sermaye diizeyi ile ebeveyn meslegi arasinda bir iliski mevcuttur . seklinde

ileri stiriilen hipotezimiz dogrulanmistir.
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Secilen meslek, okullar bazinda mesleki farkliliklar, mesleki itibar oranindaki
farkliliklar ve ebeveyn mesleklerinin karsilagtirlmasi  ve dofru zeminde
okunabilmesi amaciyla, mesleki se¢im siirecinde kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet

arasindaki iliskiyi su sekilde ele alabiliriz.

Ozne iktidar ile karsilastigi ilk anda kendini ontolojik bir agmazin
icinde bulur, dznelesebilmek igin iktidar ile isbirligine zorlanwr. Ozne,
iktidarin yarattigi bumerang etkisinin altindadir, firlatildikea iktidara gerisin
geriye doner: Tabi oldugu igin dznelesir ve ozne oldugu icin de tabi olur.
Paradoksal bir bicimde tabiiyet Oznenin 0Ozne-olusunun on kosuludur.
(Cegin&Ozpolat 2016, 687)

Bu durumu alanda failler arasindaki bir iligski bigimi olarak meslek se¢imi
tizerinden okumaya calisirsak soyle bir tabloyla karsi karsiya kaliiz: Alanin
kurallarma tabi oldugu igin meslegi segen birey, meslegi segtigi igin alanin
kurallarina tabi olur. Birey tam da kendi gergekligini tabi olarak, kendisinden &nceki
yasalara uyarak gergeklestirir. Meslekler arasinda tercih yaparak —tercih yapmayt
miimkiin kilan/zorlayan sey alan-habitus ve yanlis tamma-simgesel siddet arasindaki
iliskidir- kendisini var etmektedir. Bu durum yeniden {retimin en Onemli
dayanagidir.

Ekonomik sermayede oldugu kadar, kiiltirel ve toplumsal
sermayelerdeki firsat egitsizligi de simf toplumuna oOzgii ve tahakkiim
meselesinin belirgin oldugu mesleki bir yapi, bir emek dagilimi arz eder
(Goker, 1998: 24).

Simdinin anlami gelecek hesaba katildiginda ortaya gikmaktadir. Gelecek
planlar1 ve hayalleri simdinin farklilagmasinin en onemli nedenlerinden birisidir.
Bireyler mesleki se¢im asamasinda kabaca ¢nlerinde duran iki kategoriden birisine
yonlenerek mesleki egilimlerini ortaya koymaktadirlar. Kafa emegine dayal saygin
meslekler ile kol emegine dayali daha az saygin meslekler olarak kabaca iki
kategoriye ayirabilecegimiz meslekler arasindan kendi habituslarina uygun olan
meslege yonlenen bireyler, birini segtiklerinde digerini rakiplerine birakmig
olmaktadirlar. Kendi iclerindeki rekabet ise 6nem siralamasinda ikinci planda
oldugu i¢in su asamada disiiniilmemektedir. Oncelikle segkin ve segkin olmayan
mesleklerin paylasimi gergeklestirilmektedir. Daha sona segkin melekler ya da
segkin olmayan meslekler arasindaki miicadele ise yine aym mantik gergevesinde

gerceklesmektedir. Bireyler mesleklerini segerlerken kendi habituslari, kiiltiirel
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sermayeleri ve simgesel siddet miktarlar: tizerinden mesleki egilimleri ekseninde bir
meslek belirlemektedirler. Bu siiregte kiiltiirel sermayesi yiiksek olan ve simgesel
siddet miktar1 diisiik olan bireyler daha rahatken, rakiplerine gore kiiltiirel sermayesi
diisiik simgesel siddet miktar1 yiiksek olan bireyler daha azina razi olacak sekilde

mesleki tercihlerini gergeklestirir gibi gériinmektedirler.

Alt simflardan gelen ogrenciler daha gergek¢i bir yasam projesine
zorunlu olmalart nedeniyle, hi¢hir zaman merakli amator oyununa
kendilerini tamamiyla kaptirmazlar veya kendilerini, onlar igin her sey den
once toplumsal hiyerarside bir yiikselme firsati olan egitimin itibarlarina
vermezler. Ust Simflardan gelen Ogrenciler ise belirsiz mesleki projelere
yonlenebilirler. Zira hicbir zaman yaptiklar: seyi gergekten segmek zorunda
kalmamislardir(gerek aileden gerekse ¢evreden siradan bir durumdur bu).
Oysa alt simiflardan gelen ogrencilerin yaptiklar: sey iizerine sorgulamada
bulunmama liiksleri yoktur. (Bourdieu&Passeron, 2014: 102)

Bazi durumlarda da dezavantajli grup tiyelerinden bir kismi, geleceklerinin
daha iyi olacagma duyulan inangla ve avantajlilarla aralarinda bulundugunu
hissettikleri farka kapatabilmek amaciyla biitiin enerjilerini eleme araci olan sinava
verirler. Bu ayni1 zamanda bir zorunluluktur. Ancak bu stirecte de birey entelektiiel
gelisimini 1skalar. Her seyi kisa siirede ogrenebilmek amaciyla ezbere dayali bir
yontem gelistirerek farki kapatma ¢abasi bireyin gelecek hayati i¢in 6nemli kozlar
barindiran gerek entelektiiel, gerek sosyal, gerekse de kiiltlire]l kazanimlari
edinmesini engeller. Dezavantajin1 yenerek kafa emegine dayali saygin bir meslege
sahip olsa bile bu meslegin ya da konumun talep ettigi tali yeterliliklere sahip
olamadigr i¢in bulundugu konum ile habitusu arasinda her zaman bir gerginlik
hissedecektir. Kiiltiirel sermaye eksikliginin sonucu olarak ortaya ¢ikan agir
¢abalama sonucunda elde olan sey, bagka bir siddete maruz kalma, stirekli olarak
hissedilen huzursuzluk halidir. Bu durumda da bagsarmis olmay yeniden ve yeniden

tanimlama ihtiyaci ortaya ¢ikar.

Geldikleri ¢evreye borglu olduklart tum bir on yatkinliklar ve on
malumatlar biitiinii  tarafindan  birbirinden ayrilan o6grenciler, alimane
kiiltiiriin - kazamilmasinda-edinilmesinde sadece bigimsel agidan egittirler.
Ancak ogrenciler paylagtiklar: kiiltiirel hatlar sistemi tarafindan birbirinden
ayrilirlar (Bourdieu&Passeron, 2014 42).
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Kisi segmis oldugu meslegin kendisine en uygun meslek oldugu kanisindadir.
Bu kaninin dogrulugu i¢in uygulanabilecek yegane dogrulayici 6lgiit bireyin yetigmis
oldugu alan ve bu alanda yapilanmis olan habitusudur. Salt bu kani etrafinda
diistindtigii igin ya da diistinmesini saglayan mekanizmalar (Bourdieu’cu bir dille
soylersek eger tabi oldugu yasalar) bu kam ekseninde isledigi i¢in birey o meslegi
secer. Bu aym1 zamanda digerlerini ya da 6tekilerini, yani rakiplerini de hesaba
katarak yapilan bir se¢imdir. Bu bir uyarlama bi¢imidir. Kisi kendi yapilagmis
habitusu ekseninde miimkiinler uzayinda bulunan mesleklerden birisini segmektedir.
Hem bireyin tabi oldugu i¢sel yasalar (habitus) hem de digsal yasalar (alan) onun
baska tiirlii davranmasini zorlagtirir, Toplumsal alanda sayginligi ve ekonomik geliri
daha yiiksek oldugu bilinse de bu tarz meslekler segmemeyi tercih ederek, bazi
meslekleri  baskalarina  birakarak  (ya da  digerleri/rakipleri  agisindan
degerlendirirsek, bu kisiler de tam tersine kendi hakkiymis gibi algilayarak) mesleki
gelisim siireci icin gelistirdikleri stratejileri uygularlar. Igsel bir mekanizmanin islev
gosterdigi bu siiregte, Bourdieu’cu bir dille sdylersek, magdurlar tam da magdur

oldugu anda daha ¢ok magduriyete ugramaktadir.

“Gergekten de paradoks sudur ki; kiiltiirel ag¢idan en dezavantajli
kesimler, dezavantajlarina hi¢bir zaman, tam da dezavantajlarimn tesiriyle
kiime diistiriildiikleri yerdeki kadar maruz kalmazlar” (Bourdiey&Passeron,
2014: 25).

4.4. Kiiltiirel Sermayeye Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 19: Okul Bazinda Kiiltiirel Sermaye Diizeyi Puan Tablosu

Digerlerine
Kiiltiirel | Kiiltirel | Kuiltiirel | Mesleki gore mesleki
sermaye | sermaye | sermaye itibar itibar
s.n.| Okul | ortalamasi | puani | diizeyi | ortalamas: | swalamasi
1 JTED 3.8 72,2 |yiksek 71,74 en yiksek
2 |ICASBL 3,52 66,88 | yiiksek 74,38 oldukea yiiksek
3 |UHCAL 3,28 62,32 |vyiiksek 68,25 yiiksek
4 |UMTAL 2,78 52,82 |orta 61,61 diistik
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Kiiltire] sermaye diizeyi ile mesleki itibar arasinda anlamli bir iligki
mevcuttur. Bu iligki pozitif yonliidiir. Kiiltiirel sermaye diizeyi yiikseldik¢e, bireyler
(digerlerine gore) itibar1 yiiksek olan mesleklere yonelmektedirler. Kiiltiirel sermaye
diizeyi azaldik¢a, bireyler (digerlerine go6re) itibar1 daha az olan mesleklere
yonelmektedirler.

Kiiltiirel sermaye diizeyi ile tercih edilen meslege ait mesleki itibar oran
iliskisi tizerinden okullar arasinda bir hiyerarsinin varligindan bahsedilebilir. Bu
eksende; “HI9. Kiiltiirel sermaye diizeyleri yiiksek olan bireyler daha saygin

)

mesleklere yonelmektedirler.”; “H20. Kiiltiirel sermaye diizeyi diigiik olan bireyler

daha az mesleklere yonelmektedirler.” seklindeki hipotezlerimiz

sayginhgi

dogrulanmustir.

Tablo 20: Ebeveyn Egitim Diizeyi ile Kiiltiirel Sermaye Diizeyi Iliski Tablosu

BABA

kiiltiirel ANNE
EGITIM sermaye diizeyi EGITIM
DUZEY{ DUZEYI
. . |PearsonCorrelation 1 1217 318
BABA EGITIM Sig. (2-tailed) e 037 000
DUZEYI R A : :
N 296 296 296
PearsonCorrelation 1217 1 2254
kiiltiirel
. . |Sig. (2-tailed) ,037 ,000
sermaye diizeyi :
o N 296 296 296
«. .. |PearsonCorrelation 318" 225™ 1
ANNE EGITIM “q — po— 000 —
DUZEY] Sig. (2-tailed) i _ )
N 296 296 296

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Baba egitim diizeyi ve anne egitim diizeyi ile kiltiirel sermaye diizeyi
arasinda pozitif bir iligki saptanmistir. Anne ve babanin egitim diizeyleri ytikseldikge
bireyin kiiltiirel sermaye diizeyi artmaktadir. Bu hali ile ebeveyn egitim seviyeleri
yiiksek olan bireyler genel anlamda egitim alanina avantajh olarak baslamaktadirlar.
Tam tersi agidan soylersek, kiiltiirel sermayesi diisiik olan bireyler genel alan

icerisinde dezavantajli olarak baglamaktadirlar. Bu kapsamda “HI0. Kiiltirel
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sermaye diizeyi ile ebeveyn egitim diizeyi arasmda anlaml (p<0,05) bir iligki

mevcuttur.” hipotezi dogrulanmistir.

Tablo 21: Ailede Universite Egitimi Alan Kisi Sayis1 ile Kiiltiirel Sermaye

Diizeyi Iliski Tablosu
AILEDE UNIVERSITE EGIiTiMI
ALAN SAYISI
78 172 7|
— m
2 ~ SRSENIES
— o~ on L)
Count 1 | N 4
kiiltiirel sermaye diizeyi
N 16,7% | 16,7% | 0,0% | 66,7%
AILEDE UNIVERSITE
e 1,0% | 1,6% | 0,0% | 3,4%
EGITIMI ALAN SAYISI
Count 35 14 0 47
oy k--lt" 1 d.. .
AN 36,5% | 14,6% | 0,0% | 49,0%
= ]
. AILEDE UNIVERSITE
5 EGITIMI ALAN SAYISI 3H0% | 219% | 0.0% | 40,5%
=
g Count 56 27 12 55
E ¢ [kiiltiirel sermaye diizeyi
2| 3 373% | 18,0% | 8,0% | 36,7%
AILEDE UNIVERSITE
EGITIMI ALAN SAYISI SA% | 42.2% | 92,3% | 47.4%
o Count 11 22 )l 10
% |kiiltiirel sermaye diizeyi
= 25.0% | 50,0% | 2,3% | 22,7%
>~
'& — -
S |AILEDE UNIVERSITE
EGITIMI ALAN SAYISI 10,7% ||| 3a4% I} 7.7% | 8,6%

Ailesinde iiniversite egitimi alan kisilerin sayisi ile kiiltiirel sermaye diizeyi
arasinda anlamli bir iliski mevcuttur. (p<0,05) Ailede tiniversite egitimi alan kisilerin
varlig1 bireyin kiiltiirel sermayesinin artmasinda énemli etkilerde bulunmaktadir. Bu
kapsamda “H11. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile ailede iiniversite egitimi alan kisi sayisi

arasinda anlamli bir iliski mevcuttur .” hipotezi dogrulanmistir.
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Tablo 22: Ailenin Toplam Aylk Geliri ile Kiiltiirel Sermaye Diizeyi Tliski
Tablosu

AILENIZiN TOPLAM AYLIK GELIRI
—
2 |2 |8 |8 |B |BE |8 |2 |8 |¥&
o o o = o = < < <
o = = S (=) S [V =) =3 — E
< S 5 = = g T4 BEom
I o < e e~ S - Ho H 2 Ho N
= = o =) o = < < < <
S S S [& |2 |8 |s |2 |g |2
— ~ 28] < e S = = ™~ 0
Count 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0
kiiltiirel
33,3 33,3 33,3
sermaye 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% [ 0,0% | 0,0%
o % | % | %
b diizeyi
AILENIZIN
TOPLAM 2,8
4,4% 4,7% (0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
AYLIK %
GELIRI
Count 21 24 13 24 10 4 0 0 0 0
kiiltiirel
21,9 125,01 13,5250 10,4
lsermaye 4,2%10,0% |0,0%0,0% | 0,0%
] % % % % %
g diizeyi
- © AILENIZIN
_3 TOPLAM 46,7 |1 33,8 (30,2 40,7 31,2 | 17,4
= 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
o AYLIK % % % % % %
£ GELIRI .
B
2 Count 21 37 19 28 18 13 8 3 2 1
:’E kiilttirel
= 14,0 (24,7 | 12,7 | 18,7 | 12,0
2 sermaye 8,7%(5,3% (2,0% | 1,3% | 0,7%
Sl % % % % %
2 diizeyi
£ |AILENIZIN
TOPLAM 46,7 | 52,1 | 44,2 |1 475|562 | 56,5]|61,5|60,0|50,0| 100,0
AYLIK % % % % % % % % % %
GELIRI __|
‘Count 1 8 9 7 4 6 5 2 2 0
kiiltiirel
18,21 20,5 | 15,9 13,6 | 11,4
X [sermaye 2,3% 9,1% 4,5%(4,5% | 0,0%
& i % % % % %
2 duzeyi
>\ a . = -
é AILENIZIN
TOPLAM 11,3209 |11,9]125 26,1385 |40,0 (500
2.2% 0,0%
AYLIK % % % % % % % %
GELIRI
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Ailenin toplam aylik geliri ile kiiltlirel sermaye diizeyi arasinda anlamli bir
iliski mevcuttur. (p=0,048) Ailenin ekonomik geliri arttik¢a bireylerin kiiltiirel
sermaye diizeyinin de arttigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda “HI2. Kiiltiirel
sermaye diizeyi ile ailenin toplam aylik geliri arasinda bir iligki mevcuttur” hipotezi

dogrulanmustir.

Tablo 23: Ailenin Ge¢imine Katki Saglam Amaciyla Ebeveynlere Yardim ile
Kiiltiirel Sermaye Diizeyi Iliski Tablosu

kiiltiirel sermaye diizeyi

kiiltiirel sermaye diizeyi 33,3% | 26,0%| 22,7%]| 15,9%

az orta |yiiksek | ¢ok

viiksek
é S Count 3 30 39 9
< = [ALENIZIN GECIMINE
% g KATKI SAGLAMAK
< 'E‘ AMACIYLA ONLARA 3,7%| 37,0%| 481%| 11,1%
= = YARDIM EDIYOR
i-é > MUSUNUZ?
% ‘g kiiltiirel sermaye diizeyi | 50,0%| 312%| 26.0%| 20.5%
ﬁ % % C'ount' | - 1 41 77 28
g 2 & |AILENIZIN GECIMINE
< 2 | 2 [KATKISAGLAMAK
b g E AMACIYLA ONLARA 0,7%| 27,9%| 52,4%| 19,0%
= Z | x [VARDIMEDIYOR
é = | % IMUSUNUZ? |
% % T |kiiltiirel sermaye diizeyi 16,7% | 42,7%| 513%| 63,6%
2 = S |Count 2 25 34 7
e > AILENIZIN GECIMINE
=4 O [KATKI SAGLAMAK
; 5 |AMACIYLA ONLARA 2,9%| 36,8%| 50,0%| 10,3%
IS ; YARDIM EDIYOR
z & MUSUNUZ?
2 =

Kiltlirel sermaye diizeyi ¢ok yliksek olan ¢grencilerin %63,6’st; yliksek olan
ogrencilerin %51,3’(; orta olan 6grencilerin %42,7°si; az olan 6grencilerin ise sadece
%16,7’si  ailelerinin gegimlerine katki saglamak amaciyla onlara yardim

etmediklerini belirtmislerdir. Buna karsilik kiiltiirel sermaye diizeyleri ¢ok yiiksek
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olan 6grencilerin %36,4’1i; yiiksek olan dgrencilerin %48,7’si; orta olan grencilerin
%357,3%1i; az olan Ogrencilerin ise %83,3’1 ailelerinin gegimlerine katki saglamak
amaciyla bazen ya da devamli bir gekilde ailelerine yardim ettiklerini belirtmislerdir.
Elde edilen veri, ekonomik gelir ile kiiltlirel sermaye arasindaki iligkiyi
desteklemektedir. Bireyin ailesine yardim etme durumu ile kiiltiirel sermaye diizeyi
arasinda bir baginti oldugu ortaya gikmaktadir. Ailesinin geg¢imine destek vermek
amactyla yardim eden &grenci, yardim etme zamanini kendisine ayrilan diger
zamanlardan kullandig1 diistintiliirse, kiiltiirel sermayenin birikim imkanini daha az
buldugu soylenebilir. Gerek ekonomik, gerekse ailenin sahip oldugu is ekseninde
olsun, ailenin ge¢imine katki saglamak amaciyla onlara yardim etmeyi, 6grenciler
arasi kiiltlirel sermaye diizeyindeki farklilasmaya neden olan bir durum olarak
okuyabiliriz. Bu kapsamda “HI4. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile aileye ekonomik destek
amactyla okurken bir iste ¢alisma durumu arasinda bir iliski mevcuttur” hipotezi
dogrulanmustir,

Kiiltiirel sermaye ve ebeveyn tutumlar arasinda ki iliski agisindan “Su an
devam ettiginiz okulunuzda okumaya nasil karar verdiniz?” sorusuna okul bazinda
verilen cevaplara ait caprazlama tablodan elde edilen bilgiler su sekildedir:
ICASBL’de “dilemle Ortaklasa’ve “Ailemin istegi iizerine” diye cevap verenlerin
genel toplam igerisindeki agirhg %64,5; UHCAL’da %60,7, UMTAL’da %60,0;
TED de %77,8dir.

Ailelerinin dgrencilerin {liniversite okumalar1 konusunda ki tutumlarini
6lgmek amaciyla dgrencilere “Aileniz Universite Okumaniz Konusunda Nasil Bir
Tutuma Sahip?” sorusu yoneltilmistir. Almnan cevaplarin %97,6’s1 “olumlu ve
destekliyor” yonindedir. Geriye kalan %2,4’lik kismin tamami meslek lisesi
dgrencilerinin velileri olup, bu 6grenciler ailelerinin {iniversite okumalarmdaki
tutumlarina  “olumsuz ve desteklemiyor” ve * fikirleri yoktur ve karismazlar”
cevaplarini vermisledir.

Ailelerin genel olarak okullarda yapilan veli toplantilarina katildigi
saptanmustir. Yalmz ICASBL’de veli toplantisina katilim orani diisiiktiir. Bunun
nedeninin de adi gegen okulun, tilkenin birgok sehrinden gelen yatili 6grencileri
olmasinin neden oidugu 6grenilmistir. Veliler sene ortasinda yapilan toplantilara il

disinda uzak mesatelerde yasadiklari igin katilamamaktadirlar. Bunun disinda biitiin
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okul velilerinin veli toplantilarina katilim orani yaklagin %70,0’in tizerindedir. Okul
idareleri ile yapilan gériismelerde bu katilimlarin yeterli oldugu bilgisi alinmigtir.

Ebeveynlerin egitim, gelir ve mesleki agidan diizeyleri ya da konumlari
cocuklarinin geleceklerinin belirlenmesinde 6nemli birer faktér olarak karsimiza
cikmaktadir. Ailelerin ortak noktalari kendi habituslar1 ekseninde cocuklari igin en
iyisini talep ediyor olmalaridir. Bu durumu bazen g¢ocuklar: ile birlikte bazen de
¢ocuklarina ragmen yapmaktadirlar. Ama son noktada ailenin, ¢ocugun geleceginin
belirlenmesi noktasindaki agirli§i yadsinamaz. Sonraki neslin kiiltlirel sermaye
diizeyinin ylksekligi ile ailenin kiiltlirel sermaye diizeyi arasinda bir iliski mevcuttur.
Bu da kiiltiirel] sermayenin aktarilan akigskan yapisina, baska bir ifadeyle miras
birakilmasina dair bir gosterge olarak okunabilir. Aile kendi kiiltiirel sermaye
diizeyleri ve habituslar1 ekseninde gelistirdikleri stratejileri ile sonraki nesillerin
hayatlarina miidahalede bulunurlarken, bu durum kiiltiirel sermaye diizeyi yiiksek
olan hallerde olumlu y6nde etki ederken, kiiltiirel sermaye diizeyi az olan hallerde
bazen olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Ornegin anketimizdeki “Ailenizin size
hangi meslegi onerdigini nedeniyle birlikte yazimz?” sorusuna katilimeilarin sadece
%28,6’s1 “bana saygi duyarlar/benim karar vermemi isterler” seklinde bir agiklama
yapmiglardir. %8,08°1 “statii/sayginlik/gelir”’ cevabini vermistir.

Bunun disinda bazi aileler kendi ailelerinde bulunan meslekleri tavsiye
etmektedirler. Katilimcilarin anket formunda bu konuda verdikleri asagidaki yanitlar,

bu durumu gostermektedir:

“Babam bana hep hakime hanim der”,(422)
“Kendisi de bu alanda meslek sahibi olmak istedigi i¢in”(433)
“Babamin isi ile baglantili”( A39)
“Tamdiklar var diye”( A50)
“Ailemde bu meslegi yapan kisilerin olmasi” (466)
“Ctinkii abim de bir avukat” (A88)
“Babam tiyatro ve sinemay: seviyor. Beni de i¢ine katmak istiyor.” (489)
“Abim ceryanct ondan” (A98)
“Aile meslegi oldugu igin”( A122)
“Babam onerdi”( A133)
“Ailem zaten sporcu bir aile. Bazi sebeplerden kendisi olamamis benim
olmama istiyor”( A142)
“Beni hep avukat olarak goérmek istediler. Nedenini bilmiyorum”( A214)
“Dayimin avukat biirosu var”( A226)
“Crinkii ailemden ve akrabalarimdan ¢ogu avukat, hakim vs”( A241)
“Ailem istiyor”( A257)
“Babamla birlikte is kurabilmek i¢in”( A271)
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“dilede ilgi duyulan bir meslek”( A278)
“Babamin sirketine yararli olacagim igin”( A291)
“Babam birlikte ¢alismak istiyor”( A297)

Bu cevaplar bize meslegin daha ziyade aileler tarafindan miras birakilmaya
caligilan bir kategori oldugunu géstermektedir. Aileler ¢ocuklarmin kendi meslekleri
ile ilgilenmelerini daha ¢ok istiyorlar. Bu sekilde diistinen ailelerin genel igindeki
agirligy yaklasik % 7,4’ dir.

Soruyu bos birakan ya da “dnermiyorlar”, “nedeni yok”, “bilmiyorum” gibi
cevaplar veren dgrenciler ise genelin yaklasik %15’ini olusturmaktadirlar. Bu cevabi
veren Ogrencilerin %55,5’1 UMTAL; %26,6’s1t UHCAL; %8,8’i TED ve; %4,41
ICASBL 6prencileridir. Kiiltiirel sermaye diizeyi daha diisiik profile sahip olan
velilerin herhangi bir meslegi 6nerme konusunda daha ¢ekingen davrandiklar ya da
bu konuya gereken ehemmiyeti gostermedikleri ortaya ¢ikmaktadir,

Bu kapsamda “HI5. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile ebeveyn tutumlar: arasinda

bir iligki mevcuttur ” hipotezi dogrulanmustir.

4.5. Simgesel Siddete Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 24: Okul Bazinda Simgesel Siddet Miktar1 Puan Tablosu

Digerlerine
Simgesel | Simgesel | Simgesel | Mesleki gore mesleki
siddet siddet siddet itibar itibar
s.n. | Okul | ortalamasi | puami | miktart | ortalamasy |  swralamas:
1 |TED 2,03 2436 |az 77,74 en yiiksek
2 |ICASBL 202 24,24 |az 74,38 | daha yiiksek
3 |UHCAL 2,26 27,12 |orta 68,25 yiiksek
4 |UMTAL 3,1 37,2 |yiiksek 61,61 Diisiik

Simgesel siddet miktar1 ile mesleki itibar arasinda anlamli bir iligki
mevcuttur. Bu iliski negatif yonlidiir. Simgesel siddet miktar1 yiikseldikge, bireyler
(digerlerine gére) itibar1 daha az olan mesleklere yonelmektedirler. Simgesel siddet
miktar1  azaldik¢a, bireyler (digerlerine go6re) daha itibarhh  mesleklere

yonelmektedirler.
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Simgesel Siddet Miktar: ile tercih edilen meslege ait mesleki itibar orani
iliskisi tizerinden okullar arasmda bir hiyerarsinin varlifindan bahsedilebilir. Bu
eksende; “H5. Simgesel siddet miktar1 ile mesleki egilim arasinda anlamli bir iligki
vardir.”; “H21. Simgesel siddet miktar: diigiik olan bireyler daha saygin mesleklere
yonelmektedirler.”; “H22. Simgesel siddet miktar: yiiksek olan bireyler, sayginlig

daha az olan mesleklere yonelmektedirler.” hipotezlerimiz dogrulanmistir.

Tablo 25: Ailede Universite Egitimi Alan Kisi Sayis1 ile Simgesel Siddet Miktar1

iliski Tablosu
AILEDE UNIVERSITE EGITIMI
ALAN SAYISI
1KISI | 2KISI | 3KISI | YOK
VE
UZERI
Count 25 27 6 31
simgesel siddet miktar 28,1% 30,3% 6,7% 34,8%
AILEDE UNIVERSITE
) 243% | 422% | 462% | 26,7%
S [EGITIMI ALAN SAYISI
= Count 50 34 7 56
§ simgesel siddet miktari 34,0% 23.1% 4.8% 38,1%
E | o |AILEDE UNIVERSITE
s | S . 485% | 53,1% | 53,8% | 48,3%
- S |EGITIMI ALAN SAYISI
E Count 23 2 0 25
2 simgesel siddet miktart 46.0% | 4.0% 0.0% | 50,0%
I . :
E | & |AILEDE UNIVERSITE
A I 22.3% 3,1% 0,0% 21,6%
> [EGITIMI ALAN SAYISI
e _gount 5 1 0 4
%)’ simgesel siddet miktart | 50,0% | 10,0% 0.0% 40,0%
> |AILEDE UNIVERSITE
2 4,9% 1,6% 0,0% 3,4%
& [EGITIMI ALAN SAYIST

Ailesinde tiniversite egitimi alan kisilerin sayisi ile simgesel siddet miktarlar
arasinda anlaml bir iliski mevcuttur. (p=0,015) Ailede iiniversiteye giden kisilerin
yogunlugunun artmasi simgesel siddet miktarina olumsuz anlamda etki yapmaktadir.
Bu kapsamda; “H23. Simgesel siddet miktar: ile ailede iiniversite egitimi alan kisi

sayist arasinda anlamli bir iliski mevcuttur.” hipotezi dogrulanmugtir.
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Tablo 26: Ailenin Toplam Ayhk Geliri ile Simgesel Siddet Miktar Iliski
Tablosu

AILENIZIN TOPLAM AYLIK GELIRI
A 1 — —
2 |2 |2 |2 |8 |2 |E|E|E |
= = = o o = S o S i
=) =3 = =) =3 S = St S =y
< < < < < = 7 =) =3 =
I\ en < " o~ = — N A o N
S = = -~ - ' - —~ ~ S &=
S < o o o = o o o < M
S (S |2 |2 [2 |8 |2 | |2 |¢g
— ™~ e < i i~ = [re = G
— — o™
Count 3 17 19 20 13 8 7 0 2 0
simgesel 19,1 21,3 22,5| 14,6
. . 3,4% 9,0% | 7,9% | 0,0% | 2,2% | 0,0%
siddet miktar1 % % % %
AILENIZIN
TOPLAM 23,9| 442| 339| 40,6| 34,8| 53,8 50,0
6,7% 0,0% 0,0%
AYLIK % % % % % % %
S |GELIRI
Count 25 36 15 27 17 14 5 5 2 1
simgesel 17,0 24,5 10,2| 184 11,6
] . 9,5% | 3,4% | 3,4% | 1,4% | 0,7%
siddet miktar1 % % % % %
= ATLENIZIN
% TOPLAM 55,6 50,7| 34,9| 45,8 53,1| 60,9| 38,5| 100,| 50,0| 100,
w| o [AYLIK % % % % % % %| 0% %| 0%
S | 5 GELIRI !
E] Count 14| 17 6] 10| 1 1 1 0 0 0
2 (.|
Z|  |simgesel 28,0| 34,0| 12,0| 20,0
= ) ) 2,0% | 2,0% | 2,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
siddet miktar1 % % % %
AILENIZIN
TOPLAM 31,1 23,9] 14,0] 16,9
) 3,1% | 4,3%| 7,7% 0,0% | 0,0% | 0,0%
E AYLIK % % % %
2 [GELIRI
Count 3 1 3 2 1 0 0 0 0 0
simgesel 30,00 10,0f 30,0| 20,0| 10,0
) . 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
siddet miktar1 % % % % %
o A
2 IAILENIZIN
E‘TOPLAM 6,7% | 1,4% | 7,0% | 3,4% | 3,1% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
SAYLIK GELIRI |

Ailenin toplam aylik geliri ile simgesel siddet miktari arasinda anlamli bir
iliski mevcuttur. (p=0,013). Arastirmada elde edilen veri, ailenin ekonomik geliri

arttikga, bireylerin kiiltiirel sermaye diizeyinin de arttigini ortaya gikarmaktadir. Yine
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ailelerin aylik ortalama ekonomik gelirleri diistiikee, simgesel siddet miktarinin
arttign goriilmektedir. Bu durumda, “H24. Simgesel siddet miktari ile ailenin toplam

aylik geliri arasinda bir iliski mevcuttur. ” hipotezi dogrulanmigtir.

Tablo 27: Ailenin Ge¢imine Katki Saglamak Amaciyla Ebeveynlere Yardim ile
Simgesel Siddet Miktari liski Tablosu

simgesel siddet miktari
az orta | yiiksek ¢ok
- yiiksek

= Count 16 2|  17] 6
& < [AILENIZIN GECIMINE KATKI
= =  |SAGLAMAK AMACIYLA
5 g , 19,8% | 51,9%| 21,0%| 74%
5 S, (ONLARA YARDIM EDIYOR
~ A MUSUNUZ? i
3 E simgesel siddet miktari
§§ > 18,0% | 28,6% | 34,0%| 60,0%
<2
% g o (fCount 58 74 13 2
z 3 = AILENIZIN GECIMINE KATKI
= S SAGLAMAK AMACIYLA
2 a8 & , 39,5%| 50,3% | 8,8%| 1,4%
& S = [ONLARA YARDIM EDIYOR
2 2 m 9
2 2 = MUSUNUZ:
I = S simgesel siddet miktari
55 < 652%| 50,3%| 26,0%| 20,0%

&
Z
£ <
= Count 15 31 20 2
=) % IAILENIZIN GECIMINE KATKI
= £ SAGLAMAK AMACIYLA
Z N _ 22,1%| 45,6%| 294%|  2,9%
N % |ONLARA YARDIM EDIYOR
& = MUsuNUZ?
= .
= N [simgesel siddet miktar:
b < PITEESEls 16,9% | 21,1%| 40,0%| 20,0%

Simgesel siddet miktar1 ¢ok yiksek olan &grencilerin %80’1; yiiksek olan
ogrencilerin %74,0’1; orta olan dgrencilerin 49,7°si; az olan 6grencilerin ise %34,8’1
ailelerinin gecimine katki saglamak amaciyla bazen ya da devaml olarak ailelerine
yardim etmektedirler. Ailesinin ge¢imi i¢in yardim eden 6grenci kiiltlirel sermayesini
yiikseltme konusunda daha rahat olamadig igin dogrudan simgesel siddet miktar: da

artmaktadir. Bu halde, “H2S5. Simgesel siddet miktart ile aileye ekonomik destek
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amacwyla okurken bir iste ¢alisma durumu arasinda bir iligki mevcuttur.” hipotezi

dogrulanmisgtir.

Tablo 28: Okul Bazinda Kisi-Zeka-Meslek Algis1 Tablosu

Okul Fazla Zeka Gerektiren Mesleklere Yonelmek Bana
Mantikly Gelmemektedir.
(Hi¢ Katilmiyorum/Katilmiyorum)

Ogrenci Sayist f %
TED 20 22 81,4
ICASBL 90 74 82,2
UHCAL 84 53 63,0
UMTAL 95 33 34,7

Kiiltiirel sermaye diizeyi ile kigilerin zeka gerektiren mesleklere yonelme
tutumlar1 arasinda bir iliski tespit edilmigtir. Kiiltiirel sermaye diizeyi diisiik olan
bireyler zeka gerektiren mesleklere yonelme konusuna katilmadiklarini
belirtmiglerdir. Kiiltiirel sermaye diizeyi yiiksek olan Ogrencilerin %100’d

kendilerinin zeka gerektiren mesleklere yonelmeleri gerektigini belirtmislerdir.

Tablo 29: Okul Bazmda Ogrencilerin Diger Okuldaki Ogrencilerle Rekabet
Algisi

Okul Daha Fazla Calissam Bile Diger Okullardaki Ogrencileri
Gegmemin Cok Zor Oldugunu Diigtiniiyorum.
(Kesinlikle Katilyyorum/Katilyyorum)

" Ogrenci Sayusi f %
'TED 27 1 3,7
ICASBL 90 4 4.4 y
' UHCAL 84 5 5,8
 UMTAL 95 36 37,8
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Kiiltiirel sermaye diizeyi diisiik olan O6grenciler daha fazla galigsalar da
rakiplerini ge¢melerinin ¢ok zor olduklarimi distinmektedirler. Bu sekilde diistinme
ile kiiltiirel sermaye diizeyi arasinda negatif bir iligki mevcut gibi gériinmektedir.

Caligtig1 halde rakiplerini eleyemeyecek olma durumuna inanma, simgesel
siddetin viicut buldugu temel noktalardan birisidir. Bu tablo daha 6nce verilen birgok
tablo ile birlikte okundugunda bireyin kabullenmisgligi onlarin 6niindeki en Snemli
engel olarak karsilarna ¢ikmaktadir. Akademik olarak daha az saygin mesleklere
yonelmelerinin, daha saygin meslekleri rakiplerine birakmalarinin,(“doktoriar o
okuldan ¢ikar”, “onlar ICASBL égrencileri, onlar daha zekidir”)nedeni tam olarak
da iginde bulunmus olduklari bu algi kaliplaridir.

Kiiltirel sermaye diizeyi diisiik olan bireyler, daha saygin mesleki alanlarn
daha basarili olarak algiladiklarn rakiplerine birakarak onlarin avantajlarini
kutsamakta ve boylece sistemi yeniden iiretmektedirler. Bu durumda avantajlilart
daha avantajli konuma getirirlerken, dezavantajlarini da baki kilmaktadirlar.

Bu bakis yine bireylerin gelecekle ilgili beklentilerinin diismesine de yol
agmaktadir. Gelecekte ¢ok saygin olmayan ve diisiik gelirli bir ise sahip olup

olmayacaklarin degerlendirmeleri istendiginde durum degismemektedir.

Tablo 30: Okullar Bazinda Gelecekte Saygin Bir ise/Meslege Sahip Olama
Algis1 Tablosu

Okul Gelecekte Cok Saygin Olmayan Bir Isim/Meslegim Olacagin
Diistintiyorum.
(Kesinlikle_ (Hig¢
Katilyyorum/Katiltyorum,) Katmryorum/Katilmiyorum,)
Ogrenci Sayist I % f . % o
TED 27 0 0 23 85,1
ICASBL 90 s 5,5 71 78,8
"UHCAL | 84 4 477 66 78.5
UMTAL 95 25 263 | 44 46,3

Gelecekte saygin bir meslege sahip olma algisi lizerinde okul bazinda

dgrenciler tarafindan verilen cevaplar incelendiginde; UMTAK &grencilerinin
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%26°s1 gelecekte saygm olmayan bir meslege sahip olacagim disiiniirken, TED
koleji 6grencilerinin %85,1°1 gelecekte saygin olmayan bir meslege sahip olacaklari

Ongorisiine katilmamaktadirlar.

Tablo 31: Okullar Bazinda Gelecekte Diisiik Gelirli Bir Ige Sahip Olama Algist
Tablosu

Okul Gelecekte Diisiik Gelirli Bir Ise Sahip Olacagimi Diisiiniiyorum

(Kesinlikle Katilyyorum/Katilyyorum) (Hig
Katilmyorum/Katilmiyorum)
Ogrenci Sayist f % f %
| TED 27 1 3,7 24 88,9
ICASBL 90 3 3,3 70 77,8
UHCAL 84 4 4.8 72 85,7
UMTAL 95 27 18,4 45 473

Kiiltiirel sermaye diizeyi diisiik olan bireyler, algiya bagli olarak sayginlik
agisindan rakiplere birakilan ayricalikli mesleklerin yani sira ekonomik geliri yiiksek
olan islere ulasmanin da miimkiin olmadigini diigtiniyor gériinmektedirler. Daha az
saygin mesleklere kanaat etmek aymi zamanda daha az ekonomik gelirli islere de
kanaati beraberinde getirmektedir. Bu nedenlerden 6tlirii meslek liselerinde
akademik derslerin agirh@min arttirilmasi ve tniversite ile ilgili sorulara da ayni
paralellikte cevaplar alinmistir. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile degiskenler arasindaki

iliskinin yonleri hep birbiri ile baglantilidir.

Tablo 32: Okullar Bazinda Meslek Liselerinde Kiiltiir Derslerinin

Arttirllmasima Karsi Tutum Tablosu

Okul Meslek Liselerinde Kiiltiir I¢erikli Dersler Diger Okullarla
Aym Aranda Olmamalidir.
(Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum)
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Ogrenci Sayist f %
TED 27 10 37,3
ICASBL 90 25 27,7
UHCAL 84 26 30,95
UMTAL 95 39 41,05

Tablo 33: Okullar Bazinda Universitede Istedigi Boliimii Kazanabilme Algist
Tablosu

Okul Universite Giris Stnavlarinda Istedigim Bolimii Kazanmamin
Cok Zor Oldugunu Diistiniiyorum.
(Kesinlikle (Hig¢
Katulyyorum/Katilyyorum) Katilmiyorum/Katilmiyorum)
Ogrenci g % f %
Sayist

TED 27 0 0 18 66,6

ICASBL 90 15 16,6 55 61,1

UHCAL 84 12 14,2 54 64,2

UMTAL 95 32 33,68 36 38,0

Tablo 34: Okullar Bazinda Universite Smavim Kazanmamam Hayata Etkisine

Dair Algi Tablosu

Okul Universite Smavini Kazanmamam Hayatimi Olumsuz Etkilemez
(Kesinlikle (Hig
Katilyyorum/Katilyyorum) Katilmiyorum/Katilmiyorum)
Ogrenci gl % T %
Sayisi
TED 27 3 11,1 20 74,04
[CASBL 90 | 12 | 133 66 73,33
UHCAL 84 7 8.3 61 72,61
UMTAL 05 42| 4421 37 38,94
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Gelecekte saygin bir mesleginin olmayacagini ve daha diisiik bir gelire sahip
olacagim diistinenler {iniversiteye gitme konusunda da benzer bir tutum
gelistirmekteler. Akademik derslerin meslek lisesinde diger okullarla ayni oranda
verilmesi hususunda yine 6grenciler arasinda gizil bir mutabakat olmasinin yani sira,
ders okullar arasi kiltiir dersi agirliklarinin egitlenmesine en fazla karst ¢ikan
dgrenciler yine meslek lisesi ogrencileridir. Universite smavim kazanmamanin
hayatin1 olumsuz etkilemeyecegini diisiinen §grenciler, yine kiiltiirel sermaye diizeyi
diisiik olan kesimdir. Gelecege dair umutlari olmayan, hem saygmlik hem de
ekonomik acidan iyi yerlere gelemeyecegini igsellestiren (siddeti somutlagtigi an)
birey gelecegini kuracak bir arag olarak tiniversite kurumuna olan inancimi da
yitirerek sistemin disgina dogru savrulmaktadir. Aslinda tabi oldugu eleme
kanunlarinin islemesiyle eleme iglemi ger¢eklesmektedir. Bu durum aym zamanda
kendilerini bir an 6nce sitemin digina atarak (ashinda atilarak) meslek hayatina

baslama arzusu ile kendisini gizlemektedir.

Yapilan odak grup goriismelerinde kisiler geleceklerini  {iniversitede
gormediklerini ve bir an 6nce daha (az saygin ve daha az gelirli) bir ise baglamalar

gerektigini asagidaki sekillerde dile getirmektedirler.

3GK2:“ Bu hayatta lise diplomast olmayan kimseyi almiyorlar ise. llla
meslegin olacak. Elinde bir lise diploman olacak yani.” derken aslinda tiniversitenin
onlara saglamis oldugu mesleki alan ve is imkanlarini yiikselterek lise diplomasi ile
is bulma mantigin1 kabul etmektedirler.

3GE4;” Bazi insan derste basarilidir, bazisi ise ¢alisigr iste basarilidir.
Birisinin kafas1 matematigi, felsefeye calisirken, o derslerde daha iyiyken birisi de
meslek ve sosyal aktivitede daha iyi. Mesela spora daha yatkindir.” sdylemi ile
akademik alanda bir gelecegi tahayytl edemeyen bireyin durumu mantiga biiriyerek

i¢sel gerginliklerinden kurtulma sdylemi olarak okunabilir.

Anketlere verilen bazi1 cevaplarda da bu durumla kars: karsiya kalinmis A142,

Elektrikei olmak isteme nedenini “Hogsuma gidiyor, zevkli meslek”; A162, Elektrikgi
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olmay1 isteme nedenini “sevdigim i¢in”, A91, Doktor olmay: istememe nedeni
olarak ise “ onca seyi aklimda tutamayacagum diisiiniiyorum” geklinde agiklamstir.

ICASBL ile UHCAL arasindaki hiyerarsik siralamanin bazen degistigi
gdzden kagmamaktadir. Bu durumun nedeni olarak da kiiltirel sermaye diizeyi ile
istenilen meslekler ve bu mesleklere ulasma imkénlarindaki degisim gosterilebilir.
ICASBL 6grencilerinin hedefledigi boliimiin yiizdelik dilim araligi ¢ok diisiik (puani
¢ok yiiksek olan hukuk, psikoloji gibi boélimler) oldugu i¢in girme sansini
zorlastirdigini diginmektedir.

Diger taraftan UHCAL 6grencilerinin hedefledigi mesleklerin ytlizdelik dilim
alanlar1 daha genis ve kontenjanlari daha ¢ok oldugu i¢in girme sanslarinin biraz
daha yiiksek oldugunu distindiikleri yapilan odak grup goriismelerinde elde edilen

bilgiler arasindadir.

Tablo 35: Okullar Bazinda Egitimde Firsat Esitligi Algis1 Tablosu

Okul Egitimde Tiim Ogrencilere Firsat Esitligi Saglanmaktadur.
(Kesinlikle Katilyyorum/Katilmryorum)
Ogrenci Sayisi f %
TED P 10 37,03
ICASBL 90 20 22,2
UHCAL 84 34 40,47
UMTAL 95 49 51,57

Egitimde firsat esitliginin saglandigi hususunda 6grencilerin algilart kiiltiirel
sermaye diizeyi agisindan incelendiginde ironik bir sonug¢ ortaya g¢ikmaktadir.
Kiiltiirel sermaye diizeyleri diisiik olan, yani simgesel siddet diizeyleri yiiksek olan
bireyler egitimde firsat esitligi algis1 en yiiksek olan gruptur. Hiyerarsideki tutarlilik
burada da devam etmektedir.

Daha o©nceki tablolarla karsilastirildiginda, daha az zeka gerektiren bir
meslege yonelen, ¢ok fazla ¢aligsa da rakiplerine yetisemeyecegini diisiinen,
gelecekte daha az saygin ve daha az gelire sahip bir meslegi olacagina inana, gelecek
planlan arasma tniversiteyi almayan kisiler egitimde firsat esitlifine en gok inan
kisilerdir.
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Bu kapsamda “H3. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile mesleki egilim arasinda
anlamly bir iligki vardwr.”, “HI19. Kiiltiirel sermaye diizeyleri yiiksek olan bireyler
daha saygin mesleklere yonelmektedirler.”; “H20. Kiiltiirel sermaye diizeyleri diisiik

olan bireyler, sayginlhigr daha az olan mesleklere yonelmektedirler.” hipotezleri

dogrulanmaigtir.

4.6. Hiyerarsiye Dair Ortak Kamya fliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 36: Okul Bazinda Hiyerarsiye Dair Ortak Kani Puan Tablosu

Digerlerine
Mesleki gore mesleki
HDOK HDOK | HDOK itibar itibar
s.n.| Okul | ortalamasi | puan diizeyi | ortalamast swralamasi
1 |TED 3,21 41,73 |ytksek 77,74 en yiiksek
2 |ICASBL 3,1 40,3 | yliksek 74,38 | daha yiiksek
3 |UHCAL | 3,15 40,95 |yiiksek 68,25 yiiksek
4 |UMTAL 3,35 43,55 |yiiksek 61,61 diisiik B

Okullar arasindaki basari, mesleki egilim ve tasnif ile gelecek algist agisindan
olusmus olan hiyerarsiye dair herkesge paylasilan ortak kanilarin varlifina
ulasilmstir. Kiiltiirel sermaye diizeyi ya da simgesel siddet miktar: ne olursa olsun
alanin yapisina dair ortak kanilar mevcuttur. Alandaki bireyler yiiksek oranda ayni
kodlar ekseninde diisiinmekte ve davranmaktadirlar.

Bu hali ile alanin yapisinin ve kodlarmin biitiin eyleyicilerce paylasildigin
styleyebiliriz. Simgesel siddetin somutlagtigi bagka bir yer olarak da bu nokta
gosterilebilir. Bu durum, dezavantajlilarin, avantajli olanlarin kodlariyla diistinerek
eleme islemini mesrulastirmalari —simgesel siddetin somutlastii baska bir alan-
olarak da okunabilir.

Bu eksende; “HY9. Mesleki egilim siirecinde ogrenciler arasinda hiyerarsiye

dair ortak bir kani mevcuttur.”; “HI17. Ogrenci algist tizerinden okul tiirleri belirli

bir hiyerarsik dizilim gostermektedir.” hipotezleri dogrulanmustir.
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Tablo 37: Bolgemizdeki En Basarili Okullar Siralamasmma Yonelik Alg: Tablosu

Bolgemizdeki en basarilt
okullar siralamasi; TED-Sosyal
Bilimler Lisesi, Anadolu Lisesi
ve Meslek Lisesi seklindedir.
5 |z
4 5 s = =
S lg |5 |2 |28
=z e [2 |12 =
S0 | |% |5 |2 5
< = & & g E
=
= Count 18] 17| 18] 24 13
2 o 20,0 18,9| 20,0| 26,7| 14,4
—  |OKUL TURU
5 %l %l %| % %
2
;é Bolgemizdeki en bagarili okullar
é siralamasi; Sosyal Bilimler Lisesi, | 40,9| 44,7 25,0 35,3| 17,6
% Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi %| % %l % %
Q g 5
»»  [seklindedir.
Count 141 12| 24| 13 21
OKUL TORU 16,7| 14,3| 28,6| 15,5| 25,0
- %l %| %| % %
% Bolgemizdeki en basarili okullar
% siralamasi; Sosyal Bilimler Lisesi, | 31,8| 31,6 33,3 | 19,1| 28,4
2 T |Anadolu Lisesi ve Meslek Liscsi %l % % %l %
2 | < |eklindedir. { |
5 Count 11| 6| 21| 26| 31
% A A 11,6| 6,3|22,1]27,4| 32,6
‘e |[OKUL TURU
23 %| % % %| %
[; 3 Bolgemizdeki en basarili okullar
>
% %’ siralamasi;, Sosyal Bilimler Lisesi, | 25,0( 15,8| 29,2 | 38,2| 41,9
% S [Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi % %| %| %| %
= seklindedir.
Count 1 3] 91 5 9
o - 3,7| 11,1] 33,3| 18,5| 33,3
% within OKUL TURU
%l %l % % %
. |Bolgemizdeki en basarili okullar
;g‘ siralamasi; Sosyal Bilimler Lisesi, 23 79| 12,5 74| 12,2
_f Anadolu Lisesi ve Meslek Lisesi % % % % %
& lseklindedir. )
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Mesleki egilim agisindan, bireylerin hiyerarsiye dair ortak kanilari mevcut
oldugu tespit edilmistir. (p=0,023) Liselere girig sinavi ile olusturulan bagarili olma
algisinin somutlastigi bir yer olarak okullar arasinda da bir hiyerarsi olusmustur. Bu
hem genel bir ortak kani, hem de bireysel bir egilim durumundadir. Hiyerarsiye dair
herkesge paylasilan ortak anilar mevcuttur. Bu kanilar liselere giris sinavinin kurmus
oldugu hiyerarsiye paraleldir. Belirli derslerden basarili olan &grencilerin basarilt
oldugu algis1 hayatin tiim alanmna dogru genisletilmis durumdadir. Yapilan

miilakatlarda da bu durum tespit edilmistir.

Tablo 38: Farkli Konularda Okullar Arasi Basar1 Siralamasi1 Dikkate Alinmal

Goriis Tablosu
Okul Okullar Arasi Bagar: Siralamast Dikkate Alinmalidir.
(Kesinlikle Katiltyyorum/Katilmiyorum)
Ogrenci Sayisi f %
TED 20 13 48,1
ICASBL 90 42 46,6
'UHCAL 84 60 71,42

UMTAL 95 50 52,63

Arastirma sonuglar1 agisindan mesleki anlamda birbirlerini tanimayan
kisilerin egilimleri arasinda bir es mantik oldugundan bahsedilebilir. Segilen ya da
secilmek istenmeyen mesleklerin gériinmez sinirlarla birbirinden ayrildiklari sahada
net olarak ortaya ¢ikmaktadir. Segilen mesleklerin sayginlik diizeyleri — ve ekonomik
getirileri- ile bireylerin kiiltiirel sermaye miktarlar1 ile simgesel siddet diizeyleri
arasinda bir iliski mevcuttur. Kiiltiirel sermayesi yitksek olan bireyler agirlikli olarak
daha saygin mesleklere yonlenirlerken, kiiltiirel sermayesi diisiik olan bireyler
digerlerine gore daha az saygin mesleklere yonelmektedirler. Bu durum bireyler
arasindaki gizli bir mutabakatin varligini su yiiziine ¢ikarir niteliktedir. Konumlar
aras1 hiyerarsik yap1 mesleki sayginliga ait hiyerarsiye denk gelecek sekilde
dagilmaktadir.

Sectifi ya da yapamayacagini dustindiigi meslekler agisindan kiiltiirel

sermayesi yiiksek olan kisiler ile kiiltiirel sermayesi diisiik olan kisilerin tutumlari
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farkls benzerlik

paraleldir.  Hiyerarsideki konumlarina ragmen algilan
gostermektedir. Oncelikle herkes kendi sermaye miktarina ekseninde yapacagt ya da
yapamayacagl meslekleri belirlerken gizil bir anlasma icerisindedirler. Kiiltiirel
sermayesi ylksek bireyler yapamayacagi meslekleri belirtitken sayginlig: yiiksek
meslekleri ileri stirmiisler, kiiltlirel sermayesi diisiik ve digerlerine gére daha az
saygin meslekleri talep eden bireyler yine yapamayacaklar: meslekleri belirtirlerken
digerlerine gore daha az saygin meslekleri ileri stirmiiglerdir. Bu durum mesleki
rekabetin hiyerarsik dagilim igerisinde gergeklestigini gostermektedir. Yukaridaki
kisiler sayginlik agisindan asagidaki mesleklere, asagidaki kisiler ise sayginlik
agisindan yukaridaki mesleklerle hi¢ ilgilenmemektedir. Herkes hiyerarside kendi
konumuna denk gelecek sayginliktaki mesliekleri talep etmekte ya da ayni hiyerarsik
konumu paylastigi digerine birakmaktadir. Bu durum hem genel olarak yeniden
tiretimi hem de sinif ici yeniden liretimi saglayan temel durumlardan birisi gibi
goriinmektedir. Hiyerarsiye dair ortak kani agisindan her konum kendi goriinmeyen
ancak mutabakata varilan sosyal sinirlar igerisinde hareket etme egilimindedir. En
azindan sayginlik temel alindiginda mesleki anlamda bir hiyerarsinin varhgi
kesinlikle ortadadir. Diger durumlarda birbirlerine gore konum almalardan
bahsedilebilir. Konumlar arasi farklilikla uzamda goriiniir durumda olsa da alana ait
kurallarin herkesge onandig: ve tatbik edildigi ortadadir.

Ortak kani ile Bourdieu’nun “illisio”, oyuna oynamaya deger olarak gérme
egilimin dogdugunu ve bu durumun sistemin yeniden liretiminin en Onemli gii¢
kaynag1 oldugunu sdyleyebiliriz. Ayrica bu durum, alana ait kodlarin alandaki biitiin

aktorlerce paylasildiginin temel gostergesi olarak da okunabilir.

4.7. Okul Tiirlerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 39: Okullar Bazinda Egitimin Disinda Gidilen Kurs/ Alinan Egitim
Miktar1 Tablosu

alman aliman kiiltiirel | simgesel
kurs/egitim | kurs/egitim | sermaye siddet
okul sayisi ort. puani puant
ICASBL 283 3,14 66.88 24,24
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UHCAL 223 2,62 62,32 27,12

UMTAL 156 1,66 52,82 37.2

TED 100 3,70 72,2 24,36

Okul bazinda devam edilen 6rgiin egitimin disinda, hem egitim hem de sosyal
hayata destek amaciyla gidilen kurslar ve alinan egitimlerin ortalamalar1 agisindan
okullar arasinda fark tespit edilmistir. Aym zamanda da [CASBL ve UHCAL
ogrencileri daha ¢ok akademik, dil ve sanatsal agirlikli kurslara/egitimlere devam
edelerken, UMTAL 6grencileri genel manada daha ¢ok spor alaninda kurs/egitim
aldiklar1 saptanmistir. Bu durum da okullar arasi kiltiirel sermaye farkliliklarinin
artmasina neden olan bagka bir durum olarak okunabilir.

Orgiin egitim disinda gerek akademik hayat gerekse de sosyal hayata katki
saglamasi amactyla alinan/alinmis olunan kurs ve egitimler 6grencilerin kiiltiirel
sermaye diizeylerinin artmasina katki saglarken, simgesel siddet miktarlarinin
diismesi yoniinde etkide bulunmaktadir. Bu bilgiler; “HI16. Kiiltirel sermaye diizeyi
ile alinan egitim/kurs sayisi arasinda bir iliski vardir.”, “HI7. Simgesel Siddet
miktart ile alinan egitim/kurs sayisi arasinda bir iliski vardir.” hipotezimizin

dogruluguna isaret etmektedir.

Tablo 40: Okul Bazinda Universiteye Karst Ogrenci Tutumlar1 Tablosu

UNIVERSITEYE Total
GITMEK ISTIYOR
MUSUNUZ?
e
=5 £
— = g
@ Dé > S < E \
2> |SS|TZ 4
= tar =
% = 7 3
% = 2 3
= A
:E Count fi__89 1 0 90
= SOSYAL OKUL TURU 98.9% | 1,1% | 0,0% |[100,0% |
— | BILIMLER  [UNIVERSITEYE
2 | LiSESI GITMEK ISTIYOR | 33,1% [12,5%| 0,0% | 30,4%
e MUSUNUZ? |
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Count 81 1 . 2 84
AT OKUL TURU 96,4% | 1,2% | 2.4% |100,0%
LISESI UNIVERS.ITE.YE
GITMEK ISTIYOR | 30,1% |12,5%| 10,5% | 28,4%
MUSUNUZ?
. Count 73 6 16 95
MESLEKI =
VETEKNIK OKUL TURU 76,8% | 6,3% | 16,8% |100,0%
UNIVERST
ANADOLU UN \ .TE.YE
LiSES GITMEK iSTIYOR | 27,1% | 75,0% | 84,2% | 32,1%
MUSUNUZ?
Count 26 0 . 1 27
OKUL TURU 96,3% | 0,0% | 3,7% |100,0%
TED KOLEJI [UNIVERSITEYE
GITMEK ISTIYOR | 9,7% | 0,0% | 53% | 9,1%
MUSUNUZ?
Count 269 8 19 296
OKUL TURU 90,9% | 2,7% | 6,4% |100,0%
Total UNIVERSITEYE 1T
GITMEK ISTIYOR | 100,0% 0/’ 100,0% | 100,0%
70
MUSUNUZ?

ICASBL o6grencilerinin %98,9’u; UHCAL 6grencilerinin %96,4°li; TED’in
%96,3°1i; UMTAL o6grencilerinin %76,8’1 “Universiteye gitmek istiyor musunuz?”
sorusuna “Evet [stiyorum” cevabini vermistir. Okullar arasinda “Universiteye gitmek
istiyor musunuz?” sorusuna “Evet Istiyorum” cevabini veren grencilerin %75’
UMTAL 6grencileridir.  Yine okullar arasinda “Universiteye gitmek istiyor
musunuz?” sorusuna “Hi¢ Diisiinmedim/Fikrim Yok” cevabini veren 6grencilerin
%84,2’si UMTAL o6grencileridir. Ogrenciler arasinda hem {iniversiteye gitmek
istemeyen hem de bu konuda fikri olmayan ya da bu konuyu hi¢ diistinmeyen
dgrenciler UMTAL 6grencileridir. Bu durum kiiltiirel sermaye dlizeyinin diigtikliigt
ve simgesel sermaye miktarinin yiiksekligiyle ilgili distintildtigiinde anlaml hale
gelmektedir.

“Universiteyi Kazanamamayr Nasil Tarif Edersiniz?” sorusuna okul tiirleri
acisindan; UHCAL Ggrencilerinin 88,5°i; TED o6grencilerinin 85,1°i; ICASBL
dgrencilerinin %82,3°t, UMTAL 6grencilerinin %62,1°1, “¢ok kotii” ve “kotii”
cevabini vermektedir. “Fikrim  Yok”™ cevabimi  verenlerin  %57,8’1 UMTAL;

%20,0’1UHCAL; % 15,6’s1 ICASBL; %6,7’si TED koleji 6grencileridir.
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(p=0,006)“Universiteyi kazanmamam hayatim1 olumsuz etkilemez” sorusuna
“kesinlikle katiliyorum” diyenlerin %67,7°si, “katiliyorum” diyenlerin %63,3’1

UMTAL 6grencileridir.
Yine bu veriler 1s:iginda kiltiirel sermayesi dislik olan 6grencilerin

tiniversiteyi hedefleme konusunda motivasyonlarimin diisiik oldugu gortilmektedir.
Baska bir acidan kiiltiirel sermaye diizeyi diisiik olan bireyler, geleceklerini kurma
araci olarak {iniversite ideali digerlerine gore ¢ok biiylik bir anlam ifade

etmemektedir. Bu durum simgesel siddetin somutlastig1 bir nota olarak okunabilir.

Tablo 41: Okul Bazinda En Sik Yapilan Faaliyet Tiirii Tablosu

OKULUNUZDA EN SIK YAPILAN FAALIYET
TURU HANGISIDIR?
:2)
& & =
0 Eé [~ ﬁ % = § e~
— n — | —
= = = = S < 3 A
[ = = & > AR
I > @ 2 ) © S| < E
3 - Z é > T5 e ) N SA R
< 3 N ] 1| g T
= < = < e zZ 2= S
SIS e = =t B
3 |= |2 |3 |& |SE|T=
= & m = 2 oM T A
N o o =< m 5 <ﬂ
D & m <Zr: Z § S
> < S =
jSa}
n
Count
0 29 4 1 41 13 2
. 32,2 45,6 14,4
= [OKUL TURU 0,0% 4,4%| 1,1% 2,2%
a % % % | -
S [OKULUNUZDA
EN SIK YAPILAN 46,01 21,1| 10,0 58,6 18,1
2 . o | 0,0% 3,8%
= FAALIYET TURU % % % % %
2|  |HANGISIDIR?
51 Count
= 4 11 2 4 12 29 22
S
. 13.1 143| 34,5 262
- |OKUL TURU 4,8% 2,4%| 4.8%
S % T % % %
= (OKULUNUZDA
EN SIK YAPILAN 444 17,5/ 10,5 40,0| 17,1| 403| 41,5
FAALIYET TURU % % % % % % %
HANGISIDIR? N
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Count
2 20! 11 4 6| 24| 28
. 21,1 11,6 253| 295
- [OKUL TORU 2,1% 42%]| 6,3%
= %| % %| %
% OKULUNUZDA
ENSIK YAPILAN | 222| 317| 57.9| 400| . | 333| 528
FAALIYET TURU wl %l %l %l U w| %
HANGISIDIR?
Count
3 3 2 il 11 6 1
L 1,1 11,1 40,7| 222
OKUL TURU 7.4%| 3,7% 3.7%
= %l % %l  %|
= OKULUNUZDA
EN SIK YAPILAN
. o 333 105 10,0] 15,7
FAALIYET TURD 4.8% 83%| 1,9%
S % %l % %
HANGISIDIR?

Kiiltiirel sermaye diizeyinin artmasi hususunda okul kurumunun etkisinin
yiikksek oldugu ortadadir. Bu kapsamda okullarda siireli yapilan faaliyetler
incelendiginde kiiltiirel sermeye diizeyi yliksek olan okullardaki faaliyetler ile daha
diisiik okullardaki faaliyetlerin farklilastifi tespit edilmigtir. ICASBL (%45,6)ve
TED (%40,7) kolejinde agirlikli olarak seminer/sempozyum/sunum faaliyetleri
yapilirken, UHCAL’da %34,5 Resmi Giinlere Ait Kutlamalar yapilmadigin
sOylemektedir. Meslek Lisesi 6grencilerinin %29,5°1 ise okullarinda herhangi bir
faaliyetin yapilmadigim belirtmektedir. Okulunuzda yapilan “Kultiirel faaliyetlere
katilma sikliginiz nedir?” sorusuna “Hi¢ Katilmam” cevabini veren kisilerin %47,8’1
UMTAL; %37,7’si UHCAL; %10,1°1 ICASBL; %4,3’ti TED Koleji 6grencileridir.

Bu kapsamda okullarin 6grencilerin kiiltiirel sermaye diizeylerinin yiikselmesi
amaciyla ¢aligmalar yaptiklart ve bu c¢alismalarm 6grencilere olumlu sekilde
yansidigi anlasilmaktadir. Bagka bir ifadeyle okullarin yapmis olduklart faaliyetler
ile Ogrencilerin kiltiirel sermaye dilizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir.
Faaliyetler hem akademik, hem sportif, hem de sanatsal agidan 6grenci tizerinde
kazamimlar yaratmaktadir. Bu yolla 6grenciler kendilerini daha iyl tanimakta,
potansiyellerini fark etmekte, farkli kisi ve kurumla iletisime gegerek vizyonlar
genislemektedir. Okullarda yapilan faaliyetler akademik anlamin diginda 6grencinin

kiiltiirel altyapisini da genisleten cok 6nemli aktivitelerdir. Bir okul kiiltiiriiniin
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olusumuna da hizmet eden bu tutum okulun 6grencisine direkt faydasi olarak
okunabilir. Bu durum da okullar arasinda ki farklilasmanin 6ne ¢ikmasinda da

etkilidir.

Tablo 42: Okullar Bazinda Diizenli Olarak Kitap Okuma Tablosu

Okul Diizenli Olarak Kitap Okurum
Ogrenci Sayist f %
'TED 27 18 66,7
ICASBL 90 57 63,4
UHCAL 84 43 51,2
UMTAL 95 36 37,9

TED Kolejinin %66,7’si; ICASBL’nin %63,4’ti; UHCAL’in %51,2si;
UMTAL1n %837,9’u diizenli olarak kitap okuduklarini belirtmislerdir.

“Hi¢ Okumuyorum” cevabi ele alindiginda da ayni1 hiyerargik siralama tersten
elde edilmektedir. “Hi¢ Okumuyorum” cevabini veren Ogrencilerin %70,6’s1

UMTAL; %17,6’s1t UHCAL,; %8,8°i ICASBL; %2,9’u TED Koleji dgrencileridir.

Tablo 43: Okul Bazinda Diizenli Olarak Sanatsal Uriinler Uretim Tablosu

Okul ] Diizenli Olarak Sanatsal Uriinler Uretirim

 Ogrenci Sayis1 | 7 %

TED 27 8 30

ICASBL 90 | 25 28
UHCAL 84 11 13
UMTAL 95 8 84

Diizenli olarak sanatsal irtinler liretme agisindan TED Kolejinin %30’u;
ICASBL’nin %28’i; UHCAL’mm %13t ve UMTAL1in %8,4’i iirettiklerini

belirtmislerdir.
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Tablo 44: Okul Bazinda Yabanci Dile Sahip Olma Tablosu

Okul Yabanc: Dile Sahip Olma
Ogrenci Sayisi gl %
TED 27 22 82
[CASBL 90 45 50
UHCAL 84 37 44
UMTAL 95 T 19

TED Kolejinin %82’si; ICASBL nin %50’si; UHCAL’1in %44°{i; UMTAL’1n
%19,u kendilerini iyi sekilde ifade edebilecek en az bir yabanci dile sahip olduklarini
belirtmislerdir.

Farkli alanlarda yonlendirilen sorulara “Katilyyorum” ve “Kesinlikle
Katiliyorum” cevabimm veren katilimcilarin devam ettikleri okullar arasinda bir
hiyerarsi oldugu tespit edilmistir.

Okullari, kitap okuma aligkanliklari, sanatsal {irtin firetme etkinlikleri, yabanci
dile hakimiyetagisindan karsilastirdigimizda kiiltirel sermaye ekseninde olusan
hiyerarsik siralama kitap okuma, sanatsal {irlin ortaya koyma, kendilerini iyi sekilde

ifade edebilecek en az bir yabanci dile sahipolma hususlarinda da ortaya ¢ikmaktadir.

Okullar Bazinda Sosyal Kuliip Uyelik Grafikleri;

Sekil 11:Izmir Cengiz Aytmatov Sosyal Bilimler Lisesi Sosyal Kuliip Dagilim Grafigi
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Sekil 13:Urla Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi Sosyal Kuliip Dagilim Grafigi

Sekil 14:Lzmir TED Koleji Sosyal Kuliip Dagilim Grafigi
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Okullardaki 6grencilerin sosyal, akademik, sportif ve kiiltlirel yonlerinin
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kuliiplerin dagilimlar1 okullar bazinda Sekil 9, Sekil 10, Sekil 11 ve Sekil 12°de
gosterilmigtir. Burada sosyal kuliiplerin 6grencilerin bahsedilen alanlarda gelisimi
icin ¢ok 6neli oldugu hem &grenci, hem okul idareleri hem de 6gretmenlerce yapilan
gorlismelerde dile getirilmistir. Okul bazinda sosyal kultiplerin dagilimi
incelendiginde kiiltiirel sermayesi yiiksek olan okullarin nitelik agisindan sosyal
kuliipler alaninda farklilastig1 tespit edilmistir. Kiiltiirel sermaye ve akademik bilgiyi
destekleyici kuliiplerin ve bu kuliiplere ait faaliyetlerin siklig1 okullar arasi ayrimi
giiglendiren, uygulanan okullar i¢in avantaji daha da arttiran bir durumdur.

TED Kolejinde iiye sayisi acisindan en agirhkli kuliip, “Inovasyon”
kuliibiidiir. Bunun yam: sira radyo, miinazara ve tiyatro kuliipleri de mevcuttur. ilgili
soruyu bos birakan ya da kullibtinii bilmeyen kimse yoktur.

[ICASBL nin ise iiye sayisi agisindan en agirhikli kuliibii, “Avrupa Genglik
Komitesi-Modern Birlesmis Milletler Konferansi”nin Ingilizce kisaltmasi olan
“BEYP-MUN” kuliibtidtir. Kuliip tyelerinin bazilari ile yapilan goriismelerde,
kuliibiin ¢esitli ¢alistaylar, seminerler, sempozyumlar diizenlemekte ve bu kapsamda
okullara kisiler davet etmekte oldugu 6grenilmistir. Ornegin, 2015 yilinda ICASBL
EYP-MUN Kuliibii sorumlulugunda Tiirkiye Geneli Genglik Calistayr yapildigt
bilgisi elde edilmistir. Bu kapsaminda 3 giin siiren ¢alistayda, ulusal ve uluslar arasi
sorunlarla ilgili komiteler kuruldugu, tespit edilen ulusal ya da evrensel sorunlarin
tartisildign ve ¢oziim Onerilerinin  bulunmasina yonelik ¢aligmalarin yapildig
bildirilmistir. Bu ¢alismanin sonunda sorunlarin muhatab: mercilere goriis bildirildigi
belirtilmistir. Bu bilgiler 1s1ginda ICASBL’de en fazla yapilan faaliyet olarak
seminer, sempozyum ve sunumun olmasini, faaliyetlere katilimin 6grenciler
tarafindan yiiksek olmas: ile kiiltiirel sermaye diizeyi arasinda bir iligki kurulabilir.
Ogrencilerin tartisma, kendini ifade etme, Ozgiivenlerinin yiiksek olmasint
saglamanin yam sira bu faaliyetlerin sonuglarini dogrulayan baska bir bulgu da,
ICASBL 6grencilerinin  meslekleri neden segtiklerini aktarirken bakiglarinin
evrenseli kapsayacak geniglikte olmasidir. Ulusal ve diinya sorunlarina karsi
farkindaliklarinin artarak bilinglenmelerinin nedenlerinden birisi olarak, yapilan bu
faaliyetler gosterilebilir. Bunun yam sira psikoloji, fotografcilik, gene sairler, geng
tarih¢iler, miinazara, resim ve akil oyunlart gibi kiiltirel agidan Ogrenciyi
destekleyecek birgok kuliip de mevcuttur. [CASBL idarecileri ile yapilan
gorismelerde, diger okullardan farkli olarak 6grenci sosyal kuliiplerinin 6grenciler

134



tarafindan kuruldugu, yonetim, calisma ve faaliyetlerin tamamiyla &grencilerin
inisiyatifinde oldugu bilgisi alinmigtir. Okul y6netimi bu durumun Ogrencilerde
gbzlemlenebilir bir dzgiiven gelisimi sagladigin ileri stirmektedir. Yine ICASBL
ogrencilerinden anket kigidinda kendilerine yoneltilen ilgili soruyu bos birakan ya
da kuliibtinii bilmeyen kimse yoktur.

UHCAL’nin ise iiye sayist agisindan en agirlikli kuliibii “Hayvanlar1 Koruma
ve Cevre” kuliibiidir. Bunun yani sira spor, kiitiiphanecilik, meslek tanitimi,
scrabbel, proje hazirlama, Kizilay, kiiltiir edebiyat, sosyal yardimlagsama, gazetecilik
gibi kultiplerde mevcuttur. Ayni zamanda anket uygulanan kisiler arasinda okula
devam eden 6grencilerden kuliibimii “bilmiyorum”, “yok” diye cevaplar da gelmis
ya da ilgili alan katilimer tarafindan bos birakilmigtir. Bu kisilerin genel igerisindeki
agirthg %7,1°dir.

UMTAL o6grencilerince “Okulda iye oldugunuz sosyal kuliibii yazimz. “
sorusu % 52,63 oraninda bos birakilmig ya da ayni soruya “yok”, “bilmiyorum”
cevaplart verilmistir. Cevap verenler arasinda en agirlikli kuliip “Spor” kuliibiidiir.
Bunun yam sira Kizilay, Yesilay, gezi ve doga, kooperatif¢ilik, kiitiiphane, saglik,
satrang ve trafik gibi kuliiplerde bulunmaktadir.

Genel olarak bakildiginda kiltiirel sermaye diizeyi ile kurumsal bir
kiiltiir olarak okul faaliyetleri arasinda bir baginti kurulabilir. Okullarda yapilan
faaliyetler 6grencilerin gelisimi ag¢isindan olduk¢a 6nemlidir. Bu araglardan birisi
olarak da okullarda faaliyet gosteren sosyal kuliipler sermayenin biriktiriminde
onemli etkiler yapmaktadir. Okul kiiltiirline dayandirilabilecek bir yap1 olarak sosyal
kultipler, isleyisi ve 6grenci iliskisi kiiltlirel sermaye diizeyini dogrudan etkileyen
kurumsal bir etki olarak ortaya konabilir.

Bu bilgiler 1s1ginda, bir sistem olarak egitim ve kiiltiirel sermaye arasindaki
iligki, okul tiirlerine yonelik bulgular (ashinda farkliliklar) dikkate alinarak
incelendiginde gilinlimiizde egitim kurumunun farklihig:i belirginlestiren bir yapiya
doniistiigli sdylenebilir. Dogrudan kurumun islevleri arasinda sayilamayacak olan
birgok faaliyet, hem egitim diizeyleri ve hem de ayni diizeye ait egitim kurumlar
arasindaki ayrimi derinlestirmektedir. Egitim kurumunun kiltliri ekseninde
akademik bilgi aktarimimin yani sira kurumda gergeklestirilen sosyal, kiiltlrel,
sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetler de bir kiiltlir aktarimint saglamaktadir. Bu
kiiltiir aktarimi diploma ile verilen —akademik kazang- ayrimi destekleyen ve
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derinlestiren bagka bir ayrim mekanizmasidir. Bu kiiltiirtin aktarimi esnasmda okul
kiiltiirli, okul y6netimi, 6gretmenler ve arkadas gruplarinin etkisi oldukga belirgindir.
Bu belirginligi olusturan uygulamalar sahada rahatlikla gozlemlenmistir.

[k olarak okullar arasi egitime ait kurallarin farkliliklar1 gosterilebilir. Bu
farkliliklara okul yonetiminin kurallar1 kendi okul kiilttirleri ekseninde genisletmesi
ornek olarak gosterilebilir. Okul yonetimi tarafindan yoénetmeliklerin yorumlanmasi
ya da veliler ile alinan ortak kararlar ekseninde kurallarin yumusatilmasi ya da daha
da sertlestirilmesi soz konusudur. Bu durumun 6grenciye yonelik yaklagim
farkliligindan kaynaklanmaktadir.

Kiiltiirel sermayesi yiiksek olan dgrencilerin bulundugu okullarda; sabahlar1
yapilan téren konusmalarinda, okul igi iletisim alanlarinda, fiziki mekénin
dizayninda ya da akademik, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler kapsaminda
6grenciye yonelik ozgiiven asilayici ve destekleyici bir tavir ortaya konmaktadir.
Diger taraftan bunun tam tersi olarak baska okullarda daha disipline edici tavirlarin
yogun oldugu gozlemlenebilir. Kiiltlirel sermaye ve bireysel egilimlerin
desteklenmesi agisindan degerlendirildiginde bu tutumlar her iki taraf i¢in de farkli
sonuglar dogurmaktadir. Bu etkilerin bir gruba pozitif diger gruba ise negatif olarak
yansidigi sdylenebilir.

Aym egitim diizeyinde, miifredatlardi ki niianslar bir kenara birakilirsa yine
okul kiiltiiriine bagli olarak egitimi destekleyen miifredat dis1 kaynaklar okullar arasi
kiiltiirel sermaye diizeyinin farkliligini desteklemektedir. Ornegin okullar bazinda
sosyal bilim dersleri i¢in tavsiye edilen kaynaklar, okutulan metinler arasindaki
farklar ©grencilerin  Kkiiltiirel ~ birikimlerinin  farklilagmas1  agisindan  Snemli
miidahalelerdir. Bu noktada bu farklilign saglayan sey hi¢ siiphesiz ki okul
kiiltirinden  bagimsiz  diisiintilemeyecek olan 6gretmen faktoriidir. Okul
kiiltiiriindeki ~ farkliliklar ~ &grenciye  yonelik  yaklasimlardaki  farkliliklar:
desteklemektedir. Farkli okullarda okutulan metinlerin farklilasmasinin -bir okulda
diinya klasikleri okutulurken bir okulda ¢ok satanlar listesine giren ancak klasikler
kadar edebi degerleri olmayan metinlerin okutulmasinin- nedenlerini, 6grenci biling
diizeyine yonelik pedagojik seviye sdylemi ile agiklanmaya calisilan bir bakis
mevcuttur. En temelde bu bakis, egitimin ailede alinamayan akademik, sosyal ve

kiiltiirel becerilerin kazandirilmasi siireci oldugunu gézden kagirmaktadir.
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Okullarda devam eden bilimsel, sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayis1 ve igeriklerindeki farkliliklar yine aymi seviye egitim alanlari
arasindaki farkliliklar1 destekler niteliktedir. Baz1 okullarda agirlikli olarak sportif
faaliyetler yerine getirilirken, bazi okullarda projeler, ¢alistaylar, dinletiler, konserler,
bilim fuarlar1, eglenceler vb. etkinlikler diizenlemektedir. Saha arastirmasi sirasinda
elde edilen okullar arasi hiyerarsik yapi ile bahsedilen bu etkinliklerin sayisi ve
derinlikleri arasinda da bir miitekabiliyet s6z konusudur. Bu faaliyetler okul
kiiltlirtiniin aktarimi ekseninde 6grencilerin farklilasmasini saglayan nemli kiiltiirel
aktarim araglaridir. Bu durumu Bourdieu’dan alintilayarak su sekilde de ortaya

koyabiliriz.

Egitim sisteminin, ¢grencileri mesru pratik i¢ine alarak veya megru pratikten
dislayarak saygin ya da degersizlesmis konumlara yonlendirerek heves ve
beklentilerin (diger bir deyisle ben imgesinin ve 0z saygimn) manipiile edilmesi
aracthgwla uyguladigy bu etki, okul egitiminin tiim agamalarinda kendini gosterir.
(...) Egitim sisteminin simiflamalarvun  drettigi resmi farkliiklar, smiflanmus
bireylerde, kolektif olarak kabul edilmis ve savunulan farkhiliklara inanci iireterek ve
boylelikle de gercek varhigi resmi varliga yakinlastirmay: amaglayan tutumlar:
olusturarak, gercek farkliklar: iiretme (veya giiglendirme) egilimindedir. (Bourdieu,
2015a: 43)

Egitim kurumu o6gretme kosullart marifetiyle, avantajlart nedeniyle
digerlerinden ayrilan bireylerin avantajlarini daha da arttirarak kiiltiirel ve egitsel
sermaye agisindan bireyler arasindaki esitsizligi  derinlestirmektedir. Yine

Bourdieu’dan alintilarsak;

Egitim kurumu bizzat égretme kosullart aracihigiyla kiiltiirel sermaye diizeyi
yiiksek olan ailenin etkinligini arttirir. Megru kiiltiir evreninin her zaman zimnenve en
kati bicimde dayatngi giris haklavrim zorunlu kilan diplomalar aracihigiyla isaret
edilen varolus kosullari, ayni zamanda wunvanlarin ve bazi yatkinhiklarin edinilme
kosullaridir. Sunu séyleyebiliriz, uzun bir egitim siirecinin gerektirdigi ya bir burjuva
kokenine ya da burjuvamst bir varolus bi¢imine veya bir araya gelmesine bagl
olduklarimdan diplomalar, estetik (ve dolaysiz olarak kiltiivel) yatkinligi edinme
kabiliyetinin bir garantisi olarak ortaya ¢ikar. (Bourdieu, 2015a: 50)

Yani, mezun olunan okullarin-okul kavraminin ekol kelime kikiinden geldigi
unutulmamalidir- toplumsal uzamda kisiye simgesel bir sermaye bahsetmesinin
temelinde tam olarak bu etki yatmaktadir. Ulkemizde lise diizeyinde oldugu gibi

iniversite diizeyinde de bu durumu o&rneklendirebiliriz. Lise diizeyinde Kabatas,
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Vefa, Robert ya da benzeri ortadgretim kurumlarindan alinan egitim sonucunda elde
edilen kazangclar sadece diploma ile elde edilebilecek kazanglardan ¢ok daha fazla ve
anlamlidir. Bu ve benzeri okullar mezunlarina, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve sportif
anlamda bircok avantaji da diploma ile birlikte sunmaktadirlar. Ulkemizde Orta
Dogu, Bilkent, Kog, Yeditepe, Mimar Sinan gibi tiniversitelerinden mezun olmak
bireye bir diploma kazandirmanin &tesinde, simgesel mallarin degisimine dair
sermaye kaynaklar1 da sunmaktadir. Toplumsal alana gomiilii simgesel avantajlar
bahsetmektedir. Digerlerinin tamdigi 6lgiide bir sermayeye doniisen bu okullar,
mezununa diplomanin toplamindan daha fazla bir katma deger saglamaktadir.

Bu hali ile diploma, yalmizca akademik anlamda bir unvan olmanin &tesinde
kiiltiirel ve estetik bir igerige de sahiptir. Ona sahip olan ile olmayan arasinda derin
farklar yaratan bir araca doniismektedir. Bu durumun, yani kiiltiirel ve estetik bir
altyapitya ya da egilime/yatkmliga sahip bireylerin bu alandaki mesleklere
yonelmeleri ayrimin somutlastigi bir durum olarak goriilebilir. EZitim sermayesinde
bu boyutta bir miktar1 biriktiremeyen birey sanatsal bir meslege yonelme fikrini
hicbir zaman aklina getirmeyecegi gibi somut anlamda da tercihte dahi
bulmamaktadirlar. Bu hali ile digerine birakilmig bir alan olarak sanat, kiiltiirel
sermayesi yiiksek bireylerin (digerlerinin/rakiplerin) ayricaliklarin1 koruduklan bir
saha olarak, var olan ayrumi siirdiirmeye devam ettirmektedir. Burada sanat
tizerinden verilen 6rnek miihendislik, saglik, bilisim ve teknoloji alanlarina dogru da
genisletilebilir. En nihayetinde alana girilebilmesi i¢in gerekli sermaye miktar ve
yogunlugunu kendilerinde daha fazla bulmus olan bireyler digerlerine gore daha
sanslilardir. Bu giris biletinin daha dnceden sizin adiniza kesilmesine, sizin adiniza
rezervasyon yaptirilmasina benzer bir durumdur. Toplumun yeniden tiretiminin temel
mekanizmasinin aslinda bu sekilde isledigi de s6ylenebilir.

Ayrimin devam etmesini bazi ayrlcallklarlﬂ sahipliginin devam etmesi olarak
okursak, bu durumun toplumsal uzamdaki anlamin1 daha da derinden kavrayabiliriz.
Bu, ayrimdan dolayr ayricalik sahibi olanlarin ayricaliklarini devam ettirme
yollarindan birisidir. Ciinkii diplomalar ve diplomalarin getirilerini esit bir sekilde
elde etme olanagi, ayricalikli olanlar i¢in tehlikeli bir durumdur. Konumlarma bagl
avantajlarini kaybetmekle sonuglanabilecek boylesi bir degerin yitimi son noktada
bir felakettir. Egitim sermayesi giiniimiizde bu ayrimuin stirmesini saglayan en 6nemli
ara¢ durumundadir. Yine bu noktada ayrimin ontolojik varligini derinlestiren
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toplumsal bir iligki bigimi olarak simgesel siddeti gorebiliriz. Bourdieu’ya kulak
verirsek (2015: 158); birgok resmi o&lglit aslinda 33 birtakim gizli &lgiitleri
maskelemeye yarar: belirli bir diploma zorunlulugunun, gergekte belli bir toplumsal
kokeni gerekli kilmanin bir yolu olabilecegi gibi.

Alandaki iyi okullar ve iyi olmayan okullar ayrimi ekseninde iyi okullara
girme yarig1 kiiltlirel sermeye diizeyi yiiksek bireylerce tamamlanabilecek bir yarigtir.
Bu yaris sonucunda iyi okullara giderek mezun olanlara atfedilen “iistiinliik”, zimni
olarak toplumca kabul edilmektedir.Toplumca kabul edildigi, riza gosterildigi ve
onaylandig1 i¢in de toplum tarafindan ayrima dair herhangi bir itirazla
karsilagilmamaktadir. Simgesel bir siddet 6rnegi olarak karsimiza ¢ikan bu durum
ayrimin siirmesinin de en 6nemli destekleyicisidir.

Eleme sisteminin egitlik vurgusu, yeniden tiretimin bir bagka donglisel
saglayicisidir. Basarinin belirli bir seviye tizerinde olma ile eg anlamli oldugu bir
inanmg ¢ergevesinde degerlendirmeler belirli bir kesimin 6lgtitleri ve kodlamalar:
tizerinden yapilmaktadir. Bu durumla ilgili kodlara sahip olmayanlarin
basarisizliklart 6ncelenmis olmakla birlikte, basarisiz olacak olanlarin eleme
sistemine duyduklar1 giiven ve yanlis tanima ekseninde gergeklesen yeniden tiretimin

gegerli halkasini da tamamlanmaktadir.

Okulun aktarmaya ¢alisngr kiiltiir avantajly olanlarin killtiiriine o
kadar yakindir ki o ¢evreden gelen bir birey igin verili olan seyi (tarz, zevk,
zihniyet; kisacast bir sinifin dogasida olan, bu swfin kiltiri olan, yapma-
etme-yasama bicimlerini, maharet ve adabi) sadece ve sadece emek vermek
sartiyla elde edebilir. Bazilar igin avantajlilarin kiiltiirlerine niifuz etmek bir
fetihtir. Digerleri icin kolayligt barindiran bir miras sey, dezavantajlilar i¢in
yogun emek harcanmasi gereken bir durumdur (Bourdieu&Passeron, 2014
46).

Eleme sistemi sonucunda her iki kesim arasinda da basariyr elde eden
bireylerin oldugu ortadayken bu noktada ki ayrim girilen lniversite ya da tercih
edilen meslek diizeyinde ortaya ¢ikmaktadir. Son noktada ortaya ¢ikan sey, esitlik

temelinde gorlilen smavin ard alamnda ayrimin devam  ettigi - gergegidir.

“Yiiksekogretime erisme bazilari igin kesintisiz bir ¢aba ve mucize silsilesi

33 Resmi dlgiitl, egitim sistemi icerisinde ortadgretim kurumlarinin farklilasmasi agisindan ele alirsak
ortaégretim kurumlarina gegis sinavi puani olarak degerlendirebiliriz.
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varsaydiga ig¢in, hi¢ de esit olmayan bir muamele sonucunda segilmis bireyler
arasindaki gorece esitlik, baridirdig esitsizlikleri gizleyebilir” (Bourdieu&Passeron,
2014: 45). Gizlenen bu esitsizlik hali egitim kurumlarim temel islevlerini de
gecersiz kilmaktadir. En yoksun kesimlerden gelen bireyler igin okul, kiiltlire biricik
erisim yoludur ve bu, tedrisatin her asamasi igin gegerlidir. O halde okul
kilttirtin(kiiltiire erisimin) demokratiklesmesinin temel araci olabilir(di) ancak
kiiltire  iliskin  temeldeki  esitsizlikleri ~ yeniden  Uretir = konumdadir.

(Boudieu&Passeron, 2014: 42)

Nitekim sinav, egitim sisteminin zimni tercihlerinin ve tedrisi degerlerin en
agik ifadesi degildir; bir toplumsal bilgi tanimi ve bu bilgiyi a¢iga vurma bigimini
tedrisi ikrara layik olarak dayatmak suretiyle, hem egemen kiiltiirii hem de bu
kiiltiiriin degerini zihinlere kazima noktasinda en etkili araglardan birini olusturur
(Bourdieu&Passeron,2015: 180).

Dezavantajli konumu ile egitim kurumuna gelmis olan birey tam da
dezavantajli oldugu noktada bir daha dezavantaja ugrayacak sekilde muamele
gormektedir. Bu noktada yeniden iiretimin en 6nemli araglar1 arasina simgesel siddeti
de ekleyebiliriz. Kit kaynaklarin paylasilmasinda isler hale gelen eleme sitemi,
egitim kurumunun en 6nemli islevi haline gelmistir. Kiultlirel sermaye diizeyi yogun
olan ve simgesel siddet diizeyleri diisiik olan bireyler ailelerinden devraldiklar
avantajlar1 koruyarak ya da ¢ogaltarak toplumsal alandaki avantajli konumlarin
devam ettirirlerken, dezavantajli grup ise ailelerinden devraldiklar1 dezavantajlarin
olumsuzluklarina bagl olarak rakiplerinin avantajlarina dair gostermis olduklar riza
sonucunda kendi dezavantajlarini yeniden treten simgesel siddet mekanizmalarina
dair su¢ ortakliklarini ortaya koymaktadirlar. Ulkemizde de Maxwell’in cininin
durmadan ¢alistigin ortaya koyan bu durum, liseler arasindaki egitimin kalite farkin
ve firsat esitsizligini arttumstir. Yiksek puanli 6grencilerin bir alanda (ya da
liselerde) diisiik puanli 6grencilerin ise baska bir alanda (ya da liselerde)
toplanmasi/ayrismasi, akran Ogreniminin ve rekabetin olumlu yanlarini ortadan
kaldirarak, akran zorbaliginin artmasina, diisiik puanli okullarda rekabet duygusunun
tamamen ortadan kalkmasina neden oldugu s6ylenebilir. Bu durum bazi okullardaki
akademik basarisizlik seviyesinin yiiksekligi ile de ortaya konabilir. Bu hali ile
dezavantajlarm ortadan kalkmasi igin egitimde firsat esitligi ilkesinin hayata

gegirilmesinin 6nemi ve aciliyeti ortadadir.
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4.8. Okul Tiirlerine Gore Dilsel Kullanima fliskin Bulgular ve Yorumlar

Okullar aras1 karsilastirmada Ogrencilerin mesleki egilimlerini ifade etme
noktasinda da farkliklar saptanmistir. Kiiltiirel sermaye diizeyi ile meslegi isteme,
istenilen meslegi neden istedigini agiklama konusunda da okullarda okuyan farkli
ogrencilerin vermis olduklari cevaplar okul tiirii agisindan benzerlikler igermektedir.
Oprenciler okul kiiltiiri ekseninde cevap vermektedirler. Bu kapsamda okullar
bazinda kiiltiire] sermaye diizeyinin bir isaret¢isi olarak yazili ifade etme ve dili
kullanma yeterliligi agismdan farkliliklar saptanmugtir. Kiiltirel sermaye diizeyi
yiiksek olan bireyler mesleki tercihlerinin nedenlerini agiklarlarken, daha uzun, soyut
ve evrensel degerlere gondermelerde bulunan, dilsel kurallara uyan bir dil
kullanilmaktadir. Bunun yam sira kiiltiirel sermaye diizeyleri daha diisiik olan
ogrencilerin mesleki tercihlerinin nedenlerini agiklamalar1 daha kisa, yiizeysel ve
dilsel kurallar disindadir. Giindelik dildeki sGylemin aynisim dilsel alana aktararak
yazim Kurallarinin disinda bir dil kullanilmaktadirlar.

Kiiltiirel sermaye diizeyi yiiksek olan bireyler segecekleri meslekleri neden
sectiklerini ya da segmeyi diisiinmedikleri meslekleri neden se¢gmek istemediklerini
anlatirken bu durumlari su sekilde ifade etmislerdir.

TED koleji 6grencilerinden;

A283, Bilgisayar miihendisi olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini
“Hayalimdeki fikirleri gercege doniistiirmek istiyorum.” Seklinde agiklamistir.

A284, Adli Tip Doktoru olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini
“Kriminoloji ilgimi ¢ekiyor.” seklinde agiklamistir.

A285, Beyin cerrahiolmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Ellerimin

hassas oldugunu diisiintiyorum.” seklinde agiklamigtir.

ICASBL 6grencilerinden;

Al, Mizisyen olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Diinyay:
seslerin esliginde anlamay: seviyorum” seklinde agiklamigtir.

A10, Kaymakam olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Ulkenin
gelisimine katki saglamak i¢in ” seklinde agiklamustir.
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Al6, Savcr olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Haklarimi ve
insanlarin haklarini daha iyi savunabilmek igin ” seklinde agiklamistir,

A21, Avukat olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “ Hukuk dilini
konusmayi istiyorum. ” seklinde agiklamistir,

A28, Psikolog olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Insanlarin
sorunlarima c¢are aramayr ve en ¢okta bagkalarmi anladigim zaman kendim
oldugumu anladigim i¢in” seklinde agiklamistir.

A32, Hakim/saver olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “durum ve
sartlar ne olursa olsun mantikly karar verebilecegimi ve ortamda hakimiyet
saglayabilecegimi distindiigiim i¢in” seklinde agiklamistir.

A33, Avukat olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “¢iinkii kendi
haklarimi ve bagkalarimin haklarini savunmakta etkin bir rol oynuyorum” seklinde
aciklamistir.

A37, Miitercim Terciiman olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini
“Crinki dil ogrenme konusunda yetenekli oldugumu diisiiniiyor ve ¢eviri yapmayi,
yeni diller 6grenmeyi seviyorum.” seklinde agiklamastir.

A42, Akademisyen istedigini belirtmis ve bunun nedenini “zlkemde ve
diinyada bilimin ve nesillerin gelisiminde olumlu bir rol almak istiyorum” seklinde
aciklamistir.

A45, Avukat olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “7irkiye nin
hukuk alaminda ahlakly insanlara ihtiyag oldugunu ve sosyal bilimler gibi diistinen,
sorgulayan bireyler yetistirilen liselerde o0grenim gormuis bir bireyin bu meslekte
basart saglayabilecegini disiintiyorum.” seklinde agiklamistir.

A47, Edebiyat Ogretmeni olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “edeb
ve ebed aym kokten geliyor. Bende oliimsiiz olmak igin (yazmak, diistinmek) edebiyat
ogretmeni olmak istiyorum.” seklinde agiklamistir.

AS7, Bagbakan olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Kitlelere yin
vermeyi, bir seylerin basinda olmayt seviyorum. Beni bu zamanda daha da bu istege
yonelten sey bireysel degil toplumsal bir neden..” seklinde agiklamistir.

«

A63, Siyaset¢i olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “zilkenin politik

ve siyasi agidan toplanmasi gerektigini diistiniiyorum.” seklinde agiklamistir.

A64, Eczaci olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “insan anatomisi
tizerine yaptigim kimyasal teorileri daha iyi bir ortamda yiiriitmek ve ilaglarin insan
viicudu tizerinde etkisini daha iyi gozlemlemek igin. Zevk aliyorum.” seklinde
aciklamastir.
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A67, Siyasal Bilimler okumak istedigini ve bunun nedenini “Belirli
amaglarim ve hayallerimi bu diinya iizerine bir nebzede olsa yansitabilmek” seklinde
agiklamustir.

A75, Vali/kaymakam olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “bir
yerleri yonetmek ve yonettigim o yeri daha giizel hale getirmek istiyorum” seklinde
aciklamigtir.

A90, Diplomat olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “diinyay: gezme
hayaline yakin, mesleki donanmim gerektiriyor ve iilkeler arasi barisi saglamak
istiyorum” seklinde agiklamugtir.

UHCAL 6grencilerinden;

A186, Beden egitimi 6gretmeni olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini
“spor ile aram ¢ok iyi ” seklinde agiklamigtir.

Al191, Basketbolcu olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini
“kiigiikliigiimden beri basketbol oynamay1 sevmisimdir. Bu ylizden ¢ok ¢alistyorum
ve bu igte yetenekliyim ” seklinde agiklamastir.

A206, Subay olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “¢iinki bu iilkeye
subaylar gerekiyor. Vatan millet sevgisinden dolayr ben subay olmak istiyorum.”
seklinde agiklamigtir.

A207, Avukat olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “adaleti
saglamada rol oynayacak kigilerin adalet duygusuna sahip insanlar olmasi
gerektigine inaniyorum” seklinde agiklamistir.

A209, Psikolog olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “kendime yakin
goriiyorum. Yeteneklerimle uyusuyor. Hayalim. Kendimi on yil sonra gorebildigim
tek meslek ” seklinde agiklamistir.

A211,Polis olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “ulke i¢ giivenligini
saglamak ve gii¢ elde etmek” seklinde agiklamugtir,

A214, Senarist/yonetmen olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini
“filme ve yazmaya ilgim var. Ulkede diizgiin film ve diziler yok. Bu durumu
sonlandiracagim ” seklinde agiklamistir.

A246, Ogretmen olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “bildiklerimi
insanlara aktarmayr sevdigim igin ve rahat bir meslek oldugu icin dgretmenlik.”
seklinde aciklamustir.
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A256, As¢1 olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “insanlarin
mutlulugu bu meslegin temeli yemekleri tattiktan sonraki mutluluklar: meslegi ¢ekici
yapryor” seklinde agiklamistir.

UMTAL o6grencileri,

A95, Asker olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Askeri duygularim
biraz daha gelisiyor” seklinde agiklamigtir.
A99, Arkeolog olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Topraga ve

tarihe meraklyim” seklinde agiklamigtir.

A100, Avukat olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “bir avukat istedigi
davay1 almakta 6zgiirdiir ” seklinde agiklamistir.

A101, Doktor olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “gevremde ¢ok
hasta insan var” seklinde agiklamigtir.

A118, Dis ticaret okumak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Yurtdisiyla
aligveris yapmak” seklinde agiklamigtir.

Al120, Miizisyen olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “miizige
duydugum ilgi ve sevgi” seklinde agiklamgtir.

Al122, Hayvancilikla ugrasmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini
“Hayvanlari ¢ok sevdigim i¢in” seklinde agiklamistir.

A123, Sporcu olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Sporu ¢ok
sevdigim i¢in” seklinde agiklamigtir.

A126, Bilgisayar Miihendisi olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini
“Bilgisayari ¢ok seviyorum” seklinde agiklamistir.

A130, Hemsire olmak istedigini belirtmistir. Yapmak istemedigi meslek
béliimiine ise “Bilisim okucam ama iinersitede Saglhk okucam ¢iinkii hedefim”
seklinde agiklama yapmustir.

A151, Doktor olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “bana gére hep
varligi devam edicek gegerli bir meslek” seklinde agiklamigtir.

A154, Asker olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “jandarma ézel
harekat. vatammi ve milletimi korumak” seklinde aciklamistir.

A158, Bilgisayarci olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “¢iinkii ben
bilgisayar telefon gibi seylerle ugrasmayr ¢ok seviyorum”™ geklinde agiklamistir.
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A159, Muhasebeci olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “¢uinkii
seviyorum” geklinde agiklamisgtir.

A162, Elektrik¢i olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “sevdigim
icin” seklinde agiklamistir.

A167, Ogretmen olmak istedigini belirtmig ve bunun nedenini “¢ocuklarla
aramin iyi oldugunu diigiiniiyorum” seklinde agiklamigtir.

A169, Tamirci olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Crinkii
arabalart seviyorum” seklinde agiklamistir.

A173, Futbolcu olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “sevdigim ve
zevk aldigim i¢in” seklinde agiklamistir.

A180,Veteriner olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “Hayvanlara
kargt ilgili oldugum i¢in” seklinde agiklamustir.

A184, Polis olmak istedigini belirtmis ve bunun nedenini “baska bir meslek
diisiinemiyorum” seklinde agiklamustir.

Kiiltiirel sermaye diizeyi azaldikga kullanilan dil giindelik hayatin dili ile
yaklasmaktadir. Bu noktada daha nce tezin 2.bdliimde teorisinden kisaca bahsedilen
Ingiliz Dilbilimci Basil Bernstein iizerinden anlatilmaya ¢alisilan smif ve dilsel
pratikler arasindaki iliskinin hatirlanmasinda fayda vardir. Tam da Bernstein’in tespit
ettigi gibi alt smmif mensubu bireyler ile st simif mensubu bireyler arasindaki dilsel
farkliliklar, kiiltlirel sermaye diizeyleri arasindaki farkhiliklarda da mevcuttur.
Kiiltiirel sermaye diizeyi yiiksek olan bireyler daha uzun, derin, kuralli, soyut
kavramlarin bol oldugu ve geneli/evrenseli ilgilendiren durumlan dile getiren
ciimleler kurarlarken, kiiltiirel sermaye diizeyi diisiik bireyler daha kisa, ylizeysel,
yazilt dil kurallarina uymayan, daha ¢ok somut kavramlar i¢eren ve dar anlaminda
kendisi ekseninde —sevdigi seyler- ciimleler kullanmaktadirlar. Kiltiirel sermaye
diizeyi yiiksek bireylerin kurduklari ctimlelerde kendilerine dair farkindalik
diizeylerinin yiiksekligi, yani kendi 6zelliklerini iyi bilerek cevap verdikleri daha
yogun bir sekilde hissedilmektedir. Ozgiivenleri oldukga yiiksektir. Genele dair
faydali olma ya da genele dair gorillen yanligliklarn diizeltilmesi hususlarina da
gonderme yapan kisilerin ¢ogunlugu kiiltiirel sermaye diizeyleri yiiksek bireylerdir.
Bu durum bize, kiiltiirel sermaye diizeyindeki farklilagmanin, diinya ve toplumsal

alandaki kimi gerceklerin farkindaligini da etkiledigini gostermektedir. Bu noktada,
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kiiltiirel sermaye ile politiklesme ya da simgesel siddet ile apolitiklesme arasindaki
baglar1 kurmamizi saglayabilecegi hususu bir yorum olarak ileri stirtilebilir.

Elde dilen biitiin bulgular1 goz oniinde bulundurarak yapilacak olan bir
degerlendirme, hi¢ stiphesiz ki farkliliklar ekseninde gergeklemelidir. Ciinki
farkliliklar, ayrimlarin ortaya ¢ikmasi konusunda iglevseldir. Egitim sistemi
icerisinde basarisizligi salt bireysel ¢alismaya endekslemis olan bakisin karsisina,
ailede alinan yetersiz sermaye miktarinin ya da dilsel pratiklerin ve anlamlandirma
kategorilerinin farkli oldugunu ileri siirmek, basarisizlifin yeniden tanimlanmasi
konusunda énemli bir miidahale haline gelebilir. Egitim sisteminin belirli bir kiiltiirel
sermaye diizeyini talep ediyor olmasinin dogal sonucu olarak basarisizlik bdylece
salt bireysel bir durum olmaktan ¢ikmaktadir. Yetigsmis oldugu sosyal ortamda dilsel
pratikler agisindan kisa ve basit ciimleler kuran ve bu yonde egilimlere sahip olan
birey okul ortaminda ondan talep edilen uzun ve karmasik ctimleler kargisinda
kendisini yetersiz hissedebilecegi gibi egitimden de soguyabilmektedir. Ayni durum
mesleki alanda da gegerlidir. Yetersiz oldugunu diistinen birey toplumsal alanda daha
az saygin mesleklere yonelerek bir nevi durumuna “razi” olmaktadir. Bunu Paul

Willis’e dayanarak su sekilde 6rneklendirebiliriz.

Mesleki olan ve egitimle gelen beceriler ¢ogunlukla yeteneksizligin ortaya
ctkardigt  swradanlagma  iizerinden  disiiniiliiv. Buna gore is¢i smifimin  alt
katmanlarinda yer alan insanlar;, “ben bir aptal olduguma gore hayatimun geri
kalan kismuni bir otomobil fabrikasinda tekerleklerin vidalarin sikmakla geg¢irmem
makbul ve uygundur” gibi bir diisiinceyle en kiti isleri dahi sorgulamaksizin kabul
ederler. (Willis, 2016: 14)

Baganisizlik bu durumda kaginilmazdir. Basarnyr degerlendirme kriterleri
sinifsal koken gdz oniinde bulundurularak kurgulanmalidir. Diger durumlarda,
dezavantajhlar tam da dezavantajli olduklari durumda yeniden dezavantajlt duruma
diismektedirler. Bu var olanin yeniden tiretimdir.

Su asamada Ontimiize bagka bir sorun g¢ikmaktadir. Bu sorun bireylerin
egitimde firsat esitligi ¢ercevesinde egitime ulagabilme imkamdir. Egitime
ulasabilmenin smrlart  gorece genisletilmis olmakla birlikte bireyin egitim
alabilmesine engel birgok toplumsal faktor halen islerlik gostermektedir. Egitime
ulasmadaki esitligin ¢niinii kesen ekonomik, kiiltirel ve fiziki (Cografi) faktorleri
burada siralayabiliriz. (Eserpek, 1997: 39).Egitimin parali olmasi, cinsiyet faktori,

anne-babanin egitim diizeyleri ve meslekleri, ailenin sehirde yada kirda ikamet
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etmesi, anadil, inang¢lar vb. durumlar egitimde firsat esitligini gorece etkileyen
faktorlerdir. Giiniimiiz toplumlarinda bireylerin egitimde egit firsatlara sahip
olduklarina ve benzer toplumsal kogsullarda yaristiklarimi ileri stiren goriisler,

rekabetin baslamis oldugu noktadaki esitsizlikleri yok saymaktadir.

Egitimde firsat egitligi tezi, “yaris i basladigi noktadaki esitsizlikleri ihmal
etmenin yani sira, meritokrasi diistincesine de dayanak saglamaktadir. Meritokrasi,
bilindigi gibi, toplumun “en iyi" ve “en zeki” ler tarafindan yonetilmesini, toplumsal
kaynaklarmm da merit/liyakat (yetenek ve gayret) temelinde dagitimim ifade
etmektedir. Bu diigiincede egitim kurumlarinda ve isyerinde bagariyr gosteren
endnemli ve segici dlciitin livakat olmast gerektigi vurgulanmaktadr. Liyakat
vurgusu, insanlarin sahip olduklar: toplumsal avantajlar, elde ettikleri gelir,
sayginltk, makam, ritbe vb. miikdfatlar: hak etmelerini salik vermektedir. Bu vurgu
nedeniyle oldukca kabul goren bu anlayis, aslinda esitlik¢i degil segkincidir ve
ayrimei bir oz tasimaktadi (Torun, 2014: 2).

Egitimdeki firsat esitligini saglamak igin sitemin ve kurumlarin tzerine

yeniden diistinmek gerekmektedir.

Egitim  sistemi modern demokrasilerde  simgesel siddetin  bagat
uygulayicilarindan birisi ve kisilerin habituslarimin olusumunda ¢ok onemli bir
faktordiir. Bu sistemin iglevi yonetenlerin aileden gelen veya ¢evrelerinin onlara
bahgettigi bir yetkiyle degil de, nitelikleri ve basarilaryla yonetici konumuna
geldiklerinin diisiniilmesini saglamaktir. Tabiki bu iktidarin yeniden iiretiminin
sadece egitimle saglandigi  anlamma  gelmemektedir. Burada  iktidarin
megrulagtiriimast ve dogallastirilmasina bir katki soz konusudur. Buna gore ¢ok
onemli bir okulda okuyan iki égrenciden, babasi onde gelen politikacilardan olan
biri, babasi siradan bir is¢i, 6gretmen veya miihendis olan digerine gorve, bir
bankaya miidiir olma konusunda ¢ok daha yiiksek bir sansa sahiptir. Bu gergeklik,
egitim yoluyla ozgiirliik ya da basari elde etme konusundaki yaygin demokratik
inancin bir mitten ibaret oldugunu gésterir (akt. Ozséz, 2009: 38)

Bireylerin se¢imlerinin hem nedeni hem de sonucu olan yap: yeniden
iretimin temel dayanagim olusturmaktadir. Bireylerin patiklerini var eden ve
bireylerin eylemleri ile yeniden {retilen toplumsallik, hem kaynak hem de
sonuctur. ** Dogal olarak sonuclar farkli kaynak sahipliklerini aywrarak farklilig:

yeniden Uretirler.

Kiiltiirel sermayenin dagilimiyla olusan yapuun yeniden iiretimi ailevi stratejiler ve
egitim kurumunun ozgil mantigryla saglanwr. Bu kurum sayesinde kijltiirel sermaye aileler

3 A.Giddens’mn Yapilasma Kuraminda bahsettigi “Yapmn Ikiligi” kavrami bu noktada agiklayici bir
kavram olarak kullanilabilir. Daha genis bilgi i¢in bakiniz Giddens, (1999; 2000; 2005)
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tarafindan edinilip sonraki nesillere aktarilir. Aileler bu anlamda kolektif bir yapiya
sahiptirler ve egitim stratejilerinin de iginde onemli bir yer tuttugu ¢ok sayida strateji
kullanarak sosyal varliklarmm idame ettivirler. Cocuklarmin egitimine biiyiik yatirimlar
yapan aileler, onlarin daha iyi maddi imkdanlara sahip olmasim saglamak igin yatirimin
kiiltiivel bir formunun da ardina diismiis olurlar. Bourdieu bu yolla sunu agiklamaya ¢alisir;
deger bicilmis maddi olmayan kaynaklar bir sermaye tirii olarak dilsiiniildiiklerinde, kdr
elde etmek igin takas edilebilir, biriktirilebilir veya yatirim araci olarak kullamlabilir hale
gelirler. Bu yatirim siivecinde, ihtiyag duyulan kiiltiivel sermayeyi saglayamayan ogrenciler
(ve dolayisiyla aileleri) ise sapma (basarisiz)olarak nitelenirler(akt. Ozséz, 2009: 39).

Bunun sonucu da stirekli bir yeniden yapilanmadir

Yapilar p Habitus
1 o |
Ozgill
Tarthsel
Durumlar

Sekil 15. Yeniden Uretim ve Degisim (akt. Ozséz, 2009: 40)

Ozgiil tarihsel durumlarin etkiledigi algilar ve bireyin toplumsal tarihi
esnasinda sekillenen habitusun etkisiyle olusan toplumsal pratikler yapilari, o

yapilarda habituslar1 yeniden olusturarak yeniden tiretimi saglamaktadir.

Bir Not: Meslek Lisesinde yapilan saha arastirmasi sirasinda okulun rehber
ogretmeni ile yapilan goriismede rehber 6gretmenin 2015-2016 egitim 6gretim
yilinda mezun olan ve su an iniversiteye devam eden eski bir 6grencisi hakkinda

anlatmigs oldugu anekdot, ¢arpici bir 6rnek olarak bu alana koyulmustur,

Rehber Ogretmen;

Bizim dgrencimiz olan “A”, universite sinavina girdiginde iki yillik bir
boliimii tercih etmisti. Daha sonra anlasildi ki bu boliim ashnda kapannus ama
OSYM kapanan boliimii kitap¢ikian ¢ikarmayr unutmus. Tiirkiye genelinde o boliimii
tercih eden tek kigi olarak égrencimize OSYM tarafindan bir yazi gelmisti. Kapanan
boliimiin  sehven  kitapgiga  konuldugu icin  ilgili  boltime  yerlestirmesinin
yapilamayacagi, ancak kabul ederler ise ayni iiniversitede ki ilgili boliiniin lisans
programmma  kaydmi  yaptridabilecegi  tarafina  bildirilmisti.  Bunun  iizerine
agrencimiz gidip kaydmi yaptirryor. Tatil icin memlekete geldiginde yanima ugrad.
Sohbet ettik. Dénem birincisi olmus. Ortalamast baya iyiymis. Bana yiiksek lisans
yapmak istedigini soyledi. Hatta ileride akademisyenligi bile diisiinebilecegini
soyledi.

148



Bu 6rnek, sans eseri hayati degisen bir bireye ait ¢arpict bir 6rnek olarak
goriilebilir. Ancak, sonuglar1 agisindan tam da tezin ana hatti ekseninde dile
getirmeye ¢alistigi fikirlere paralel ¢izgide ilerlemektedir. Sansi yaver gitmemis
olsayd1 6n lisans programinda bir bolimii bitirip tekniker unvam ile ¢aligma hayatina
devam edecekti. Ancak sansi ve yerlestirmeyi yapan kurum sayesinde hayat: tamami
ile degismistir. Ara eleman olarak iiretim sahasinda ¢aligacak olan birey dénem
birincisi olarak akademisyenlik hayali kurmaya baglamistir. Bireyin akademisyen
olup olamayacagi su an buradaki tartigmanin diginda bir konu olmakla birlikte, asil
dnemli olan sey, bireyin okul arkadaslarinin agirlikli bir sekilde hissettigi simgesel
siddetin baskisindan kurtulmus olmasidir. Okuldaglarinin agirlikli boliimiintin algisal
alaninin diginda kalan bir tutum ile farkli davranma egilimi igerisine girmistir.
Simgesel siddetin kirildigi ve kisinin bireysel algismmin degismesine neden olan bir
faktor olarak ileri siiriilebilecek olan “sans” kavrami, aymi durumdaki diger
arkadaglar1 i¢in pek de miimkiin goriinmemektedir. Ancak sartlarmn degismesi

yeniden iiretim dongiistiniin kirilabilecegini géstermektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug

Sosyolojide toplumun temel birimi olarak nitelendirilen aile, bu yapiy:
meydana getiren iyelerinin yasamlari {izerinde pek ¢ok farkli agidan, bir toplumsal
kurum olarak etkili olmaktadir. Belirli bir aileye mensubiyet, toplumdaki diger
bireyler karsisinda bazen mahrumiyet bazen de avantaj nedeni olabilmektedir. Ayni
toplumsal uzamda yer alsalar da farkli toplumsal tabakalardaki biitiin ailelerin ya da
bireylerin, yasam olanaklari ya da kaynaklara erisim durumlari birbirinden
farklilasmakta ve bu durum da toplumsal alandaki konumlarinda, farkli agilardan
orttk bir hiyerarsi igeren bir yapi ortaya ¢ikarmaktadir. Bourdieu’nun tam da bu
noktadaki degerlendirmeleri, sosyolojik ag¢idan ©nemlidir. Bourdieu, sahip olan
kigiye ya da gruba avantajlar, ayricaliklar saglayan sermaye anlayisini ekonomik
alanin yani sira, kiiltiirel ve sosyal alana dogru farklilastirmistir. Birey ya da aile,
ekonomik, kiiltlirel ve sosyal sermayelere sahiptir ve bu sermayeler kisinin/grubun
toplumsal alandaki konumunu belirleyen en 6nemli gostergelerdir. Bu noktada
bireyin igerisinde diinyaya gelmis oldugu ailenin ve bu aileye ait aile yapisinin
(sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sahipliklerin) bireyin egitim ve gelecekte hangi meslek
ile ilgilenecegi hususunda ki belirleyicilik oraninin etkili oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Sermaye (sosyal, kiiltiirel ve ekonomik) aktariminin ya da statii devrinin akigskanligi
ve ailenin elinde bulundurdugu sermaye miktar1 ve yogunlugu arasinda ki eslesme;
avantajlarin, sinifsalligin, ayricaliklarin, seckinligin nesilden nesle aktarimimi su
yliziine ¢ikarmaktadir. Glinlimiizde toplumsal alanda ve egitim alaninda “kazaniimis
statii’nlin aksine halen ailelerden miras alinan “verili statii ’lerin islerlik gésterdigini
sOyleyebiliriz.

Aileden devralinan sermayeler araciligiyla, egitimsel nitelikleri artan
bireylerin, egitime devam etme ve basarili olma olasiliklar1 artmakla birlikte, bu

noktada egitime giris, basar1 ve meslek se¢imi sonucunda edinilen statii ekseninde
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siifsal farkliliklarin yeniden firetildigi s6ylenebilir. Meslek se¢imi, kazanimi, okul
egitimi, meslegin avantajlariyla is bulma, gelir ve statii sahipligi stireci, alt tabaka
tiyelerinden daha ¢ok; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sermayesi yiiksek ailelerden
gelen dgrencilerin avantajini siirekli hale getirmektedir. Burada kisinin habitusu ile
alan arasindaki uyumdan bahsedilebilir. Alanin talep ettigi kurallar ya da 6zelliklerin
kiside bulunuyor olmasi, kisinin avantajlara daha rahat ulagsmasini saglamaktadir.
Dezavantajli gruplarin ise negatif pozisyonlar1 daha da kétiilesecek sekilde devam
etmektedir. Basar1 genel olarak seckin aile ¢ocuklarmma ayrilmig bir ayricalik olsa da
alt tabaka mensubu ailelerin ¢ocuklart nadiren de olsa bu basariya ulagsmakla birlikte
ckseriyetle  igsel mekanizmalarn  (habituslary)  dolaymminda  basarisizliga
mahk{imdurlar. Bunun temel nedeni kisilerin habituslar ile alanin kurallart ya da
talep ettigi seyler arasindaki uyumsuzluktur. Bu ayrimin en net ortaya g¢iktig:
yerlerden biriside meslek se¢im agamasidir.

Egitim alninda elde edilen bir sonug olarak diploma aslinda bir sonugtan
ziyade farkliligin ilk baslangi¢ noktasidir. Diploma sonucunda edinilen meslek,
toplumsal alanda edinilecek statii ve kazanglarin temel referans noktasidir. Giliniimiiz
toplumlarinda meslegin 6neminin bu kadar fazla olusu bu ayricalii herkese
birakmamak gibi dogal bir ¢ikar yonelimli davranig sonucunu dogurmaktadir.
Avantajli tabaka/sinif iiyeleri aileler yada ayricaligi elinde bulunduran bireyler, bunu
kaybetmemek igin ellerinde bulundurduklar1 kozlari sonuna kadar kullanarak
avantajli konumlarini (smufsalliklarini) bir sonraki nesle aktarirlar. Bunu yaparlarken
kullandiklar1 en 6nemli ara¢ hi¢ siiphesiz ki egitim kurumu aracilifiyla edinilen
“meslektir”. Bu kapsamda toplumsal tabakalagma ile o tabakaya ait ailelerin
¢ocuklarinin gitmis olduklar1 egitim kurumlarinin nitelikleri ve se¢mis olduklar
meslekler arasinda bir uyum s6z konusudur. Kiiltiirel, ekonomik ve sosyal anlamda
konumlanan toplumsal alamin egitim alanina dair izdtistimi de ayni konumlanmay1
korur niteliktedir. Egitim sistemi igerisinde bireyin toplumsal kékenine bagli olarak
devam ettikleri egitim diizeyi ve siiresi arasinda da bir uyum s6z konusudur.

Bireysel olarak yapilandirilan 6zne yada failin egilimlerinde ortaya ¢ikan
tabiiyetin goriniir oldugu baslica alanlardan biri mesleklerdir. Meslek se¢imi
asamasinda olan Kkigiler, mesleklerini kendi toplumsal egilimleri ekseninde
gergeklestirmektedirler. Bu egilim iste tam da simgesel siddetin goriiniir oldugu yer
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim kurumlari ile &grencinin sosyal tabakasi
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arasindaki uyum, segilen mesleki alanlarda da mevcuttur. Ailenin ve 6grencinin
sosyal alandaki konumu ile sectigi meslek arasindaki uyum, nesnel toplumsal
tabakalagsmanin devamlilig1 agisindan ¢ok Onemlidir. Bu devamlilifi saglayan en
Onemli arag ise, mesruiyet zemininde ortaya gikan itaat etme davranigidir.

Arastirma esnasinda, farkli ortadgretim kurumlarinda okuyan Ogrencilerle
yapilan goriismeler ve anketler sonucunda toplumsal alanda goriinmeyen ama nesnel
agidan var olan sosyal hiyerarsik algilar ve egilimlerle karsilagilmistir. Temel olarak
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan sermaye sahipligi fazla olan ailelere ait
dgrencilerin gitmis oldugu egitim kurum tiiril ile sermaye sahipligi az olan ailelere ait
ogrencilerin gitmis olduklari egitim kurumu tirii arasindaki farkhilik, segilmesi
planlanan yada se¢ilmesine karar verilen meslekler yada mesleki alanlara da sirayet
etmistir. Aslinda mesleki se¢im egitim kurumu se¢iminin bir devami niteligindedir.
Belirlenim nesnel toplumsal kurallar tarafindan ¢ok daha onceleri yapilmaktadir.
Ancak meslek gibi kisinin kendi basina aldigi 6nemli bir karar olarak algilanan
secim, aslinda nesnel toplumsal kurallar ile uyum igerisindedir. Ogrenciler
habituslar1 yani egilimleri ve derinlerde yatan yapilasmis mekanizmalar: araciligiyla
karar verirlerken, siklikla sdylenenin aksine, salt bireysel bir karar asamasinda
degillerdir. Bourdieu’nun kiiltiirel sermaye ve simgesel siddet kavramlarini meslek
se¢im alanina uyguladifimizda, durumun boyle olmadigim gorebiliriz. Aragtirmada
dgrencilerin segmek istedikleri meslek alanlar1 arasinda bir hiyerarsi goriilmiistir.
Oncelikle ailelerin segilmesini istedigi mesleki alanlar ile &grencilerin segmeyi
planladigi yada se¢tigi mesleki alanlar arasinda benzerlikler mevcuttur.Ailelerin bu
noktada, segilecek mesleki alanin belirlenmesinde etkili olduklarini s6yleyebiliriz.
Egitim seviyesi ve geliri yiiksek ailelerde yetisen 6grenciler, daha ¢ok bilissel ve
saygin mesleklere yonelirlerken, egitim ve ekonomik seviyeleri digerlerine goére
diisik olan ailelerde yetisen Ogrenciler, daha az saygin meslekleri tercih
etmektedirler. Ebeveyn egitimleri ile tiniversiteyi isteme ve kazanma konusunda ki
diisiince de de bir uyum s6z konusudur. Universitenin onlar igin higbir sey ifade
etmedigl Ogrencilerin aileleri, genelde Universite mezunu olmayan ailelerken,
mutlaka {iniversiteye giderim/gitmeliyim yada tiniversiteye gidemezsem benim i¢in
¢ok kétii olur diye cevap veren dgrencilerin ailelerinin ¢ogunlugunun yine tiniversite
mezunu oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Universitenin, daha iyi bir hayati ve daha saygin
bir meslegi ifade ettigini diistinen ancak tniversiteyli hedeflemeyen bireyler,
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tiniversiteyi hedefleyen rakiplerinin daha iyi bir hayat ve saygnlif1 hak ettiklerini
diisiintir gibidirler. Bu durum, lise 6grencilerinin kendilerini diger lise 6grencileriyle
kiyaslamalari esnasinda da goriiniir olmaktadir. Kendilerini ortadgretim kurumlarinin
diger tiirtinde okuyan &grenciler ile kiyaslamalari/karsilastirilmalar: istendiginde,
akademik olarak basarili olan okulda okuyan ogrencilerin, akademik olarak daha
basarisiz olan diger okul tiirlinde okuyan &grencileri kendilerinden daha agagida/altta
gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Aym sekilde akademik olarak basarisiz okulda
okuyan Ogrenciler, daha basarili okuldaki 6grencileri kendilerinden daha
listiin/yukarida gérmektedirler. Buradaki asil énemli nokta, farkli okul tiirlerindeki
tim ogrencilerin ayni sekilde beyanda bulunmalaridir. Ogrencilerin algilarinda
herkes agisindan gegerli ortak bir hiyerarsik yapilanmanm varligindan s6z edebiliriz.
Asil problem bu algiya sahip olan bireylerin higbirinin muhtemelen birbirini
tanimiyor olmasidir. Tanimadig birisinin kendisinden daha diisiik yada daha yiiksek
oldugunu belirtmek, ancak ortak kodlamalarin sonucunda ortaya ¢ikan bir egilim
olarak anlasilabilir. Iste bu hiyerarsik yapilanimin meslek se¢iminde ¢ok etkili
oldugu diistintilmektedir.

Mesleki itibar1 daha yiiksek mesleklerin diger okul tiiriinde okuyan
dgrencilere ait olduguna dair sdylemler {ireten Ogrenciler, onlara goére daha az
prestijli mesleklere sahip olacaklarii kabullenmis olmaktadirlar. Stirekli olarak
“onlar” diye bahsedilen (bu her iki taraf i¢in de gegerlidir) kesimler arasinda aslinda
sosyal alanda varligi tam olarak gériinmeyen ama bilissel ve davranigsal alanda
varliga  apagik ortaya ¢ikan  “ayrim” ya da “farklilasma”  bireylerin
toplumsalliklarindan bagimsiz bir durum degildir.

Biligsel olarak ‘ben yapamam’ seklinde diigtinen birey igsel mekanizmalarin
kisitlamasi1 ya da durdurmas: ekseninde karar vermektedir. Bireyi fiziksel olarak
kisitlayici yada zorlayict bir giig, engelleyici yasa veya kanun da bulunmamaktadir.
Bu engelleme ve tercih etmeme tamami ile i¢sel bir mekanizmanin sonucudur. Bu
davranis yada disiinlis bi¢imi toplumsallasma stlirecinde ona verilen yapilagmis
egilimler skalasi igerisinde gerceklesmektedir. Universite konusunda da belirli bir
okul tiiri {iniversite denildiginde sadece Meslek Yiiksek Okulun’u anlarken, diger
okul tiirlinde okuyan hi¢bir birey Meslek Yiksek Okulunu tercih etmeyi
diistinmemektedir. Bourdieu’cu sdylemle ortaya koyarsak, kisi aslinda tabi oldugu
nesnel yasalar ekseninde kararlar vererek davraniglarii hayata gegirmektedir.
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Bourdieu, bireyin bu kararlar: vermesindeki asil mekanizmalarin digsal degil igsel
mekanizmalar oldugunu ve bireylerin bu mekanizmalara uyarak kendi varoluglarini
yarattiklarini ileri stirmektedir. Bu durum faile yada 6zneye digsal onu baskilayict bir
bi¢imde ortaya ¢ikmaz. Aksine onaylama ve kabul etme ekseninde olusan bir
mesruiyet {lizerinden “itaat”etme davranisi ortaya konur. Tabiiyet iligkisinin
kuruldugu noktada tam olarak burasidir. Bu tabiiyet iliskisi sistemin devamlilig
agisindan ¢an alic1 6neme sahiptir. Itaat edenler sug ortakligmi stirdiirdiikleri stirece
yeniden iretim  gergekleserek  toplumsal alandaki ayrimlar  zamanda
sabitlenebilecektir. Hangi mesleklerin kendisine uygun hangi mesleklerin kendisine
uygun olmadigi kararimi salt bireysel istengler dogrultusunda alamayan birey, iyi
meslekleri kisisel olarak tanimadig1 ancak kendisinden daha iyi oldugunu diistindiigii
bireylere birakarak, kendisince en dogru olanmi yapmaktadir. Ancak problemli olan
sey bireylerin potansiyellerini kavrama potansiyellerinin daha en basta, iglerinde
dogduklan aileler yada sosyal ortamlari tizerinden belirleniyor yada ¢ergeveleniyor
olmasidir. Egitim kurumu ve iglevi iste tam bu noktada devreye girmektedir. Egitim
kurumunun en 6nemli gorevlerinden birisi, bireylerin ailelerinden devraldiklari
dezavantajlar1 ortadan kaldiracak projeksiyonlar gelistirerek, toplumsal alanda
sabitlenen bu hiyerarsinin kaldirilmasinda rol almaktir. Keza “firsat esitligi” denilen
sey tam olarak budur. Bunun yapilmadig: bir alanda egitim, toplumsal hareketliligi
saglayan bir kurum degil, toplumsal hareketsizligi sabitleyen/destekleyen bir aygita
dontstir.

Ulkemizde genel olarak meslek secimi salt birey merkezli tézcii bakislar
ekseninde kurgulanmis olan bir siire¢ seklinde algilanmaktadir. Bu siire¢ temelde 3
ayak lizerinde ylikselmektedir. Birinci ayagt meslek segme asamasinda olan dgrenci,
ikinci ayagi meslek secim slirecinde Ogrenciye yardimcir olmak {izere
gorevlendirilmis mesleki rehber/danigman, li¢lincii ayagi ise bu siireci agiklayan
teoriler ve bu teorilerin lretmis oldugu bazi 6l¢im araglart (testler, bataryalar,
formlar vb.) olusturmaktadir. Meslek segme asamasinda olan birey, danismanin
yardimi ve yonlendirmesi ile mesleki farkindaligini kazanmaktadir. Bu farkindalik,
danisman tarafindan literatiirde hakim kimi teorilerin isaret ettigi testler ya da farkli
Olctim araglar1 kullanilarak yapilmaktadir. Siirecin sonunda danisman tarafindan
danmgan kigsiye hangi mesleklerin yapilip hangi mesleklerin yapilamayacagi
konusunda bilgiler verilerek; bireylerin, 6l¢tim araglart sonucunda elde edilen veriler
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dogrultusunda mesleklerini belirlemeleri tavsiye edilmektedir. Bu bilgi ve
yonlendirmeler asil olarak tavsiye kararlari olup, son karar en nihayetinde
danmisandadir. Ancak, yas ve hayat deneyimleri géz Oniinde bulunduruldugunda
damisan kisilerin yonlendirmelere ve digaridan gelecek yardimlara ne kadar muhtag
oldugu, yonlendirmeleri yapilmasi gereken dogrularmis gibi algilayabildikleri ve
tavsiyeleri uyulmas: gereken kurallar olarak algilama egilimlerinin yliksek oldugu bir
dénemde olduklar1 unutulmamalidir. Yonlendirmelere esas teoriler incelendiginde
ise, bireyi merkeze koyan, bireyin igerisinde yasamis oldugu toplumsal alanin
dinamiklerini yeterince hesaba kat(a)mayan, diger ger¢eklikleri toplumda dondurarak
gercekligi tek bir etken, 6z ve ya olguya indirgeyen tozcli yaklagimlarla
karsilagiimaktadir.

Meslek segim siirecine dair kullanilan teorilerin bireyi ve meslegi, reel
toplumsal dinamiklerden soyutlayarak eslestirmesi, bireyin dogaya kargi olan
sevgisini, doga zekasi ya da dogaya diigkiinligiine yormakta ya da bireyin sanatsal
begeni ve tercihlerini bireysel hazza indirgemektedir. Bireysel istek ve hayallerden
hareket ederken o istek ve hayallerin yapilasmasina neden olan arka plan es
gecilmektedir. Kisinin doga sevgisini ya da begeni ve tercihlerinin yapilandiran
toplumsal kékenler ihmal edilmektedir. Toplumsal yasam ekseninde meydana gelen
egilimlerin yapilasma alanlarini idrak etmeden, salt bireysel bir durummus gibi
algilanan tercihler lizerinden mesleki tavsiyeler verilerek, kisilerin gelecekleri
konusunda yardimlarda bulunulmaya g¢alisilmaktadir. Bu ihmal etme ya da es gegme
durumunun dolaysiz sonuglarindan birisi egitimde ortaya g¢ikan firsat esitsizligidir.
Ayrica bu durum, egilimlerin meslek alanindaki dongtistinii kirmanin 6niine gegerek
yeniden iretimin en Onemli araglarindan birisi haline gelmektedir. Cift¢iligin
yapildig1 bir alanda bilyilyen ve yeteri bilinglilik aktarimi yapilmayan bir bireyin
yasadig1 toplumsal alana dair 6zellik ve yatkinliklarla donanacagi unutulmamalidir.
Aym durum sanatsal ya da akademik bir alanda toplumsallagan birey i¢in de
gecerlidir. Salt bu &zellikler {izerinden bireyi anlamaya ¢alismak, bireyi o alana
hapsetmek, oradan gikigini saglayacak yollar1 titkamakla esanlamlidir. Avantajli bir
sosyallesme siirecine maruz kalan birey igin bu durum bir avantajken tam aksine
dezavantajl1 bir birey icin bu durum dezavantaji siirdiiren bir stirece doniigmektedir.
Egitim tam da bu noktada bireyin igerisinde bulundugu ya da devraldigi
dezavantajlar1 ortadan kaldirma goérevini yerine getirmelidir.
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5.2. Oneriler

5.2.1. Mesleki Egilime Biitiinciil Bakmak: To6zcii Bakisin Elestirisi

Meslek se¢imi siirecinde, evrensel anlamda {iretilen teorik bakis ekseninde
kurgulanan uygulamalar ve bu uygulamalar hayata geg¢iren danigmanlar, bireyi ve
meslegi toplumsal gerceklikten soyutlayarak eslestirirken, toplumsal alandaki
iliskileri, kit kaynaklarin paylasimini, iktidar iliskilerini, bireylerin alanda davranmak
i¢in ellerinde tuttuklar: sermayelerini hesaba katmamaktadirlar. Bu bakis, en temelde
meslek segiminin toplumsal bir pratik oldugu gergegini 1skalamis olmaktadir. Bu
anlamda meslek se¢im siirecine biitiinciil bakarak, toézcii bakiglardan kurtulmak
gerekmektedir. Kisiyi salt tek bir yonden degerlendirip mesleki tavsiyeleri bu
kanaldan iletmek yerine, g¢oklu etkilerinde siirecte etkili oldugunu hesap etmek,
Oonemli faydalar saglayabilir.

Ortadgretime yeni baslamis dgrencileri kiiltirel sermaye ve simgesel siddet
kavramlari ile karsilamak, bireylerin egitim yoriingelerini tamamui ile degistirebilir.
Eksikliklerinin ve dezavantajlarimin farkina varilmasi, bizatihi bu eksikliklerin
giderilebilmesi amaciyla ortaya konacak olan adimlarin ilkidir. Rehberlik ve
damismanlhik faaliyetleri esnasinda ilgili iliskisel bakigin kurularak tespitlerin
yapilmasi firsat esitliginde atilacak 6nemli bir adim ve damismanlik siirecini daha

saglikli bir hale getirecek temel miidahaledir.

5.2.2. Mesleki Egilimi Yeniden Kavramak: Toplumsal Bir Pratik Olarak
Mesleki Egilim ve Firsat Esitligi

Dezavantajli konumdaki bireylerin sahip olduklart olumsuz kosullar, kamu
yarar1 ve firsat esitligi ilkesi gozetilerek, kamu kurumlari tarafindan ortadan
kaldirilmali ya da olabildigince minimize edilmelidir. Se¢imler, yonlendirmeler ve
ogrencilerin desteklenmesi, okullar tarafindan bu ydnde yapilmalidir. Sportif,
sanatsal, kiiltirel ve akademik bilgilere ulasimdaki eksiklikler g6z Oniinde

bulundurularak, degerlendirilmeler bu eksende yapilmalidir.
156



Basarty1 degerlendirme kriterleri arasina 6zellikle kiiltiirel sermaye diizeyi ve
simgesel siddet miktar1 da eklenmeli ve bireylerin toplumsal konumlari goz ardi
edilmemelidir.

Bireylerin egitim rotalar1 hazirlanirken kiiltiirel sermaye diizeyleri mutlaka
g6z oniinde bulundurulmali, gelecege dair projeksiyonlar bu eksende

olusturulmalidir.
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