T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
EGITIiM BiLIMLERI ANABILiM DALI
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM BiLiM DALI

OGRENCILERIN OGRETMEN LIiDERLiGINi ALGILAMASI:
OZ YETERLIK VE AKADEMIiK BASARI BAGLAMINDA BiR
ARASTIRMA

YUKSEK LiSANS TEZi

ZEYNEP ERSOY

BALIKESIR, 2024






T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
EGITIiM BiLIMLERI ANABILiM DALI
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM BiLiM DALI

OGRENCILERIN OGRETMEN LIiDERLiGINi ALGILAMASI:
OZ YETERLIK VE AKADEMIiK BASARI BAGLAMINDA BiR
ARASTIRMA

YUKSEK LIiSANS TEZi

ZEYNEP ERSOY

TEZ DANISMANI

PROF. DR. SUMER AKTAN

BALIKESIR, 2024



T.C.
BALIKESIR UNIiVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TEZ ONAYI

Enstitiimiiziin Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali’nda 202112519006 numarali
Zeynep ERSOY un hazirladigi “Ogrencilerin Ogretmen Liderligini Algilamasi: Oz
Yeterlik ve Akademik Basar1 Baglaminda Bir Arastirma” konulu YUKSEK LISANS
tezi ile ilgili TEZ SAVUNMA SINAVI, Lisansiisti Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca 16.05.2024 tarihinde yapilmis, sorulan sorulara alinan cevaplar

sonunda tezin onayma OY BIRLIGI ile karar verilmistir.

Uye (Bagkan) Prof. Dr. Erdogan TEZCI Imza
Uye (Danisman) Prof. Dr. Siimer AKTAN Imza
Uye Dog. Dr. Umut Birkan OZKAN Imza

Enstitii Onay1



ETiK BEYAN

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Tez Yazim Kurallari'na

uygun olarak hazirladigim bu tez ¢caligmasinda;

Tez icinde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik
kurallar ¢ergevesinde elde ettigimi,

Tim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

Tez calismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi,

Kullanilan verilerde ve ortaya ¢ikan sonuglarda herhangi bir degisiklik
yapmadigimi,

Bu tezde sundugum ¢alismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda

aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Zeynep ERSOY



ONSOZ
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duygusal gelisimlerini desteklemekle kalmayip ayni zamanda onlar gelecege

hazirlamada da hayati bir rol iistlenir.
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Ozlem EVCIMEN’e ve tez siirecinde yardimlarini esirgemeyen canim arkadasim

Cavide GIRGIN e tesekkiirii borg bilirim.

Calismam siirecinde kendime olan inancimi ve {imidimi hep diri tutmami
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boyunca bana karst hep anlayisli olan, yardimlar1 ve sevgileriyle yanimda olan biricik
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sorgulamama, elestirmeme ve basarili deneyimler yagsamama firsat veren, aileme yol

gosteren tiim 6gretmenlerime sonsuz saygi, sevgi ve tesekkiirlerimi sunarim.
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ilham verir.
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OZET

OGRENCILERIN OGRETMEN LIiDERLIGINi ALGILAMASI: OZ
YETERLIiK VE AKADEMIK BASARI BAGLAMINDA BiR ARASTIRMA

ERSOY, Zeynep
Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dah
Tez Danismani: Prof. Dr. Siimer AKTAN
2024, 112 Sayfa

Aragtirmada Ogrencilerin algisiyla belirlenen Ogretmen liderligi diizeyi,
ogrencilerin 6z yeterligi ve matematik akademik basarisi arasindaki iligkilerin
incelenmesi amacglanmistir. Oz yeterlik ve matematik akademik basaris1 iizerinde
etkileri diisliniilen bazi demografik faktérler de calismaya dahil edilmistir.
Arastirmanin temel amacima ve alt amacglarina cevap bulmak icin nicel arastirma
yontemlerinden yordayict korelasyonel desen ve nedensel karsilastirma deseni

uygulanmigtir.

Orneklem Balikesir ili merkez ilgelerindeki devlet ortaokullarinda dgrenim
goren 890 goniilli 7.smif 6grencisinden olugsmaktadir. Arastirmada istenilen verileri
toplamak i¢cin Karabag-Kose (2019) tarafindan gelistirilen Ogretmen Simif Liderligi
Olgegi; dgrencilerin sosyal, akademik ve duygusal 6z yeterliklerini 6lgmek amaciyla
Muris (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e’ye uyarlamasi Telef (2011) tarafindan
yapilan Cocuklar I¢in Oz Yeterlik Olcegi kullamilmistir. Ayrica dgrencilerden
Demografik Bilgi Formu alinmis ve 6grencilere matematik dersindeki akademik
basariy1 belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen 24 sorudan olusan

coktan se¢meli Matematik Akademik Basar1 Testi uygulanmaigtir.

Arastirmada aile egitim diizeyi, sosyoekonomik diizey ve cinsiyet faktorleri
tizerinde 6z yeterlik ve 6gretmen liderliginin anlamli farkliliklarini belirlemek iizere
bagimsiz 6rneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Sonuglar
0z yeterligin tim degiskenlere gore anlamli farkliligini ortaya cikarmistir. Bu
farkliliklar sosyoekonomik diizeyi ve egitim diizeyi yiiksek ailelerle, erkek ¢cocuklar

lehinedir. Ayrica aile ekonomik diizeyi ve egitim diizeyi arttikca basarida da artis
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gozlemlenmistir. Matematik basarisinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik

bulunmamastir.

Arastirmadaki degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi ic¢in ¢oklu
hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir ve 6gretmen liderligi, 6z yeterlik ve
matematik basaris1 arasinda pozitif yonli yiiksek diizeyde anlamli iligkiler
gdzlemlenmistir. Ogretmen liderliginin dgrenci 6z yeterligi ve Matematik akademik
basarisint  yordama giiclinii bulmak icin Mplus programinda yol analizine
bagvurulmustur. Analiz sonuglarina gore d6gretmen liderligi, 6z yeterligi ve basariy1

anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Liderligi, Simf ici Liderlik, Ogrenci Oz
Yeterligi, Matematik Ders Basarisi.
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ABSTRACT

STUDENTS' PERCEPTION OF TEACHER LEADERSHIP:
A RESEARCH IN THE CONTEXT OF SELF EFFICACY AND ACADEMIC
SUCCESS

ERSQY, Zeynep
Master Thesis, Department of Educational Sciences
Curriculum and Instruction
Advisor: Prof. Dr. Siimer AKTAN
2024, 112 pages

The study aimed to examine the relationships between the level of teacher
leadership as perceived by students, students' self efficacy and academic achievement
in mathematics. Some demographic factors that are thought to have an effect on self
efficacy and academic achievement in mathematics were also included in the study. In
order to find answers to the main purpose and sub-objectives of the study, predictive
correlational design and causal comparison design, which are quantitative research

methods, were applied.

The sample consists of 890 volunteer 7th grade students studying in public
secondary schools in the central districts of Balikesir province. The Teacher Classroom
Leadership Scale developed by Karabag-Kose (2019) was used to collect the desired
data; the Self Efficacy Scale for Children developed by Muris (2001) and adapted into
Turkish by Telef (2011) was used to measure students' social, academic and emotional
self efficacy. In addition, a Demographic Information Form was obtained from the
students and the Mathematics Academic Achievement Test consisting of 24 multiple-
choice questions developed by the researcher was administered to the students to

determine their academic achievement in mathematics.

In the study, independent sample t-test and one-way analysis of variance
(ANOVA) were conducted to determine the significant differences of self efficacy and
teacher leadership on family education level, socioeconomic level and gender factors.
The results revealed significant differences in self efficacy according to all variables.

These differences were in favor of families with high socioeconomic and educational
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levels and boys. In addition, as the family economic level and educational level
increased, an increase in achievement was also observed. No significant difference

was found in mathematics achievement according to gender.

Multiple hierarchical regression analysis was used to examine the relationships
among the variables in the study and highly significant positive relationships were
observed between teacher leadership, self efficacy and mathematics achievement. In
order to find the predictive power of teacher leadership on student self efficacy and
academic achievement in Mathematics, path analysis was used in Mplus program.
According to the results of the analysis, teacher leadership significantly predicts self
efficacy and achievement.

Keywords: Teacher Leadership, Classroom Leadership, Student Self Efficacy,

Mathematics Course Achievement.
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumuna, amacina, problem climlesine,

alt problemlere, 6nemine, sayilti ve sinirliliklarina yer verilmistir.

1.1. Arastirmanin Problemi (Konusu)

Egitim-6gretim alaninda ¢oziilmesi gereken en onemli sorulardan biri
Ogrencilerin 6greniminin nasil iyilestirilecegi, performanslarinin nasil artirilacagidir.
Birgok c¢alisma oOgretmen davraniglarinin  ¢ocuklar ve genglerin  6grenme
motivasyonlari, basarilar1 ve yeterlikleri {izerinde etkili oldugunu gostermektedir
(Oqvist ve Malmstérm, 2017; Cheung vd., 2019; Li ve Liu, 2022). Diinyada kabul
goren genel gorlise gore Ogretmen davraniglart ve profesyonellesme, egitim
sistemlerini 1yilestirmede ve okullar1 daha etkili hale getirmede en kritik faktor
konumundadir (Campbell vd., 2018; Harris ve Jones, 2019). Bu nedenle 6gretmen
liderligi kavrami, egitim reformu {izerine yapilan uluslararasi arastirmalarda ele alinan
en temel konu haline gelmekte ve uzmanlar, gretmenlerin karar vermede etkili gligler
olmast gerektigini savunmaktadir (Rycroft-Smith ve Dutaut, 2017; Netolicky,
Andrews ve Paterson, 2019; Supovitz ve Comstock, 2023; Miramon vd., 2024).
Ogretmenlerin degisimin pasif uygulayicisi olmaktan uzaklasip, yenilikgi ve gelistirici
Ogretme-0grenme ortamlarinin tireticileri, ayn1 zamanda aktif uygulayicilart haline
gelmeleriyle, 6grenme potansiyelinin {ist diizeye ¢ikacagi, 6grenci trlinlerinin bliyiik
Olctide gelisecegi ileri siiriilmektedir (Harris, Jones ve Huffman 2017; Datnow ve Park

2018).

Ogrenme-6gretme ortamlarinin, dgrencileri belirli kazanimlara ulastiracak
sekilde diizenlenmesi; Ogrencilerin biligsel, duygusal ve sosyal gelisimine hizmet
edecek bigimde hazirlanmasi i¢in, dgretmenin liderlik davramislarinin giin yiiziine

cikmasi gerekmektedir (Barth, 2001). Ogretmen liderligi kavrami &gretmenlerin
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siifta 6grenme-6gretme ortamlarina, okul boyutunda meslektaslarina ve tiim egitim
paydaslarina liderlik etmesi seklinde tanimlanmaktadir (Day ve Harris, 2002). York-
Barr ve Duke (2004) ise Ogretmen liderligini, bireysel veya isbirligiyle 6grenci
basarisint ve Ogrenmesini artirmak, O6grenme-0gretme siirecinde uygulamalari
gelistirmek maksadiyla meslektaglar1 ve diger egitim paydaslarini etkileme siireci
olarak tanimlamaktadir. Onceki calismalar 6gretmen liderliginin sonuglarini farkli
diizeylerde incelemistir. Cogu calisma Ogretmen liderliginin okul diizeyindeki
etkilerini (Lai ve Cheung, 2015; Supovitz, 2018), 6gretmenin bireysel diizeyine
etkilerini (Hairon, Goh ve Chua, 2015; Nguyen ve Hunter, 2018; Polizzi vd., 2018;
Liu, Li ve Wang, 2020; Bektas, Kiling ve Glimiis, 2022) ve midir liderligi ile
Ogretmen mesleki gelisiminin birlesmesi sonucu olusan entegre liderligin, okul
basarisina dolayl etkilerini (Sebastian, Huang ve Allensworth, 2017; Szeto ve Cheng,
2018; Bellibas, Kiling ve Giimiis, 2020) ele almistir. Ancak smif &gretmenligi
baglaminda ogretmen liderliginin dogrudan oOgrenci gelisimi ve performansi
tizerindeki etkilerini inceleyen caligmalarin yetersiz oldugu goriilmektedir. Schott,
Roekel ve Tummers (2020), 6gretmen liderligi ile ilgili 93 calismay1 analiz ettigi
makalelerinde, York-Barr ve Duke (2004) ile Wenner ve Campbell’in
(2017) 6gretmen liderliginin, 6grenci 6grenmesindeki degerini desteklemedigi siirece
gecici bir heves oldugunu o6ne siirerek, niceliksel ve biiylik 6l¢ekli calismalarin
eksikligine dair olan elestirilerinin hala devam ettigini belirtmistir. Oyle ki York-Barr
ve Duke (2004), 6gretmen liderligi ile ilgili analiz ettikleri 34 ¢alismadan yalnizca 8’1;
Wenner ve Campbell’in (2017) analiz ettikleri 83 ¢alismadan yalnizca 3’1 ve Schott,
Roekel ve Tummers’in (2020) analiz ettikleri 84 ¢alismadan 12’si nicel ¢alismadir.
Arastirmacilar tarafindan analiz edilen ¢aligmalarin daha ¢ok ABD’de yapilmis
oldugu, igerisinde Tiirkiye’den ornekler bulunmadigi goriilmektedir. Ayrica 63retmen
liderliginin etkilerini 6grenci diizeyinde inceleyen g¢alismalar son yillarda artis
gostermesine ragmen, metodolojik kalitesi yiiksek aragtirmalarin sayica hala yetersiz
oldugu, aragtirmalarin temelinin nitel ¢aligmalara ve miilakat yontemine dayandigi dile
getirilmektedir (Nguyen, Harris ve Ng, 2020). Ogretmenlerdeki liderligin arastirildig
caligmalarda, liderlik diizeyinin 6gretmen goriislerine gore belirlenmesi dikkatleri
ceken diger bir noktadir. Bu c¢alismada sinifta 6gretmen liderligine odaklanilmis ve
ogretmenlerdeki liderlik davramiglarinin  diizeyi Ogrencilerin  algilarina  gore

belirlenmistir. Siifta 6gretmen liderliginin, ogrencilerin akademik basarilar
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tizerindeki etkisi nicel yontemlerle incelenecektir. Bu nedenle bu aragtirmada
Katzenmayer ve Moller’den (2009) esinlenerek daha dar bir tanim kullanilmistir. Buna
gore ogretmen liderligini, giinliik okul faaliyetleri sirasinda, 06gretmenlerin simif
icinde, disinda ve Otesinde 6grencilerin 6grenmelerini yiiksek diizeye c¢ikarmak ve
onlar1 etkilemek icin, sahip olduklar1 o&zelliklerini agiga ¢ikarmasi olarak
tanimlanmistir. Smif iginde liderlik davranisi sergileyen 6gretmenler; yenilik¢i ve
yaratici fikirlerin olusumuna ve paylasilmasina olanak saglayarak, isbirlik¢i bir sinif
atmosferi ile 6grencilerini yetkilendirir ve cesaretlendirirler (Muijs ve Harris, 2006).
Lider oOgretmenler ayni zamanda programin hedeflerinin etkili bir sekilde
kazandirilmasint saglayarak, egitim programinin aktif olarak uygulanmasinin

teminatini verirler.

Ogrencilerin liderlik davranisi sergileyen dgretmeniyle birlikte, kendi cabalar
ve becerileriyle elde ettigi basarili deneyimler 6z yeterligi insa etmekte ve bu inanci
besleyip biiyiitmektedir. Ogretmeni tarafindan duygusal ve sosyal olarak uyarilan ve
ikna edilen bireyin yapabilirlik inanci ve zorluklarla basa ¢ikma algisi artarak 6z
yeterligi desteklenmekte ve gelismektedir (Bandura, 1997; Stajkovic ve Luthans,
1998). Yiiksek bir 6z yeterlik algisi, 6grencilerin karsilastiklari problemleri ¢6zme,
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirme ve basariya ulasmak icin daha ¢ok ¢alisma

noktasinda 6nemli bir duygusal egilimdir.

Ogrencilerde basariya ulasma ve Ogrenilenleri hayata gegirme tek basina
biligsel yeterlikle miimkiin olmamakta, duygusal yeterlige de ulasilmasi
gerekmektedir. Bandura (1997), 6z yeterligi “kisinin gelecekteki durumlari idare
etmek i¢in ihtiyag duydugu davranig bigimlerini planlama ve uygulama konusunda
kendi becerilerine, bilgisine ve yeteneklerine olan inanci” olarak ifade eder. Bireyler
kendi yetenegine inanirsa, bir isi gerceklestirmede kararliliklar1 ve devamliliklar:
artmaktadir (Schunk, 1981; Bouffard-Bouchard, 1990). Ogrencilerin 6z yeterlik
diizeylerinin etkilerini inceleyen arastirmalar literatiirde genis bir yer kaplamaktadir
(Zysberg ve Schwabsky, 2021; Muhtadi, Assagaf ve Hukom, 2022). Ancak
ogrencilerin 0z yeterliginin gelistirilmesine 151k tutan ve 6z yeterligi besleyen
faktorleri inceleyen ¢aligmalarin azlig1 dikkat cekmektedir (Li ve Yang 2021; S6kmen,
2021). Bu arastirmada dgrencilerin 6z yeterligine etki eden faktorler ele alinacaktir.
Ayrica alan yazinda 6gretmen liderliginin dogrudan 6grenci 6z yeterligine etkisini

inceleyen ve bu etkiyi destekleyen kesin kanitlarin eksikligi goriilmektedir. Egitim
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aragtirmalarinin, 6grenci 6z yeterligi iizerinde 6gretmen liderliginin 6nemine yonelik
ilgisinin az olmas1 biiylik bir eksikliktir. Bu arastirma, 6gretmenlerin gosterdigi
liderlik davraniglari, 6grencilerin 6z yeterlik diizeyleri ve akademik basarilari
arasindaki iliskileri inceleyerek literatiirdeki bu bosluga katki saglamayi

hedeflemektedir.

Siirekli gelisen teknolojik ve bilimsel calismalar, ¢agimizin ihtiya¢ duydugu
insan profilini yetistirmek i¢in, temel egitim diizeyinden itibaren daha kalici, daha
donanimli ve kaliteli matematik egitiminin uygulanmasini sart kosmustur. Ciinkii
Matematik okuryazarligi mantiksal diistinme, elestirel diisiinme, yaratici ve sistematik
diistinme gibi becerileri gelistiren Onemli bir bilimdir. Sirdirilebilir ulusal
kalkinmanin zorluklariyla bas edebilen, dinamik ve s6zii geger bir toplum i¢in 5 ile 18
yas aras1 herkes temel diizeyde Matematik okuryazarlifma sahip olmalidir (Ulger,
2021). Ancak Matematik dersi ilkogretimden ortadgretime kadar 6grencilerin sinif igi
O6grenme zamanlarinin biiyiik bir kismin1 almasina ragmen, 6grencilerin endiseli ve
yetersiz hissetmesine sebep olan, basar1 diizeyinin diisiik oldugu bir disiplin olarak
goriilmektedir. Bu baglamda Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Aragtirmasi
(TIMSS) ve Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) kapsaminda
yapilan smavlar, Tiirkiye’deki mevcut durumu gérme ve diger tilkelerle karsilastirma
firsat1 sunmaktadir. Sinav sonuglart Tiirkiye’nin zaman i¢cinde Matematik basarisini
artirdigin1 gdstermekle birlikte, hala ortalama puanin altinda kaldigini ve istenilen
basar1 diizeyine ulasilamadigi gercegini gozler oniine sermektedir (OECD, 2024; IEA,
2024). Matematikte Tiirkiye’nin uluslararasi siralamasi diger alanlara kiyasla daha
diisiik seviyededir. Ogrencilerin 6z yeterligi, matematige kars1 olan tutumlari, elestirel
diistinme ve problem ¢dzme becerilerinin yetersizligi bu durumun en 6nemli sebepleri
olarak goriilmektedir (Prastyo, 2020). O halde lider Ogretmen davranislariyla
sekillenmis ve biitiinlesmis, bir grubun parcasi olarak herkesin birlikte katkida
bulundugu ortak faaliyetlerle tasarlanmis demokratik ve isbirlik¢i simif ve okul
Ogrenciyi istenilen kazanmimlara ulastirarak, hedeflenen akademik basariyr da

beraberinde getirecegi ongoriilmektedir.

Bu arastirmanin bulgulari, egitimde liderlik roliiniin ve 6grenci-6gretmen
etkilesiminin 6nemini vurgulayarak gelecekteki egitim politikalar1 ve uygulamalar

icin degerli bilgiler saglayacaktir. Ayrica bu iligkileri incelemek 6gretmen egitimi
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programlarinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda, 6gretmen liderlik becerilerini
gelistirmek ve 6grenci 6z yeterligini desteklemek igin tasarlanmis etkili stratejilerin
olusturulmasina yardimei olabilir. Bu baglamda egitim politikas1 olusturucularina,
okul yoneticilerine ve 6gretmenlere degerli bir rehberlik saglayarak, egitim sisteminin

daha kapsayici ve etkili hale gelmesine katkida bulunabilir.

Bu calisma 6gretmen liderligi ve O0grenci 6z yeterligi konusunu ele alan
muazzam literatiir igindeki bosluga katkida bulunmak amaciyla, 6gretmen liderligi ile
Ogrencilerin 6z yeterligi ve Matematik basaris1 arasindaki iliskileri belirlemeyi
amaglamaktadir. Bu baglamda arastirmanin amaci ve alt amaglar1 asagida

belirtilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci yedinci simif 6grencilerinin 6gretmen liderligine iliskin
algilari, 6z yeterlikleri ve Matematik dersine yonelik akademik basarilar1 arasindaki
iligkiyi belirlemektir. Bu arastirma kapsaminda lider 6gretmen davraniglarinin 6z
yeterlik algis1 ve akademik basariy1 yordayacag diisiiniilerek asagidaki sorulara yanit

aranacaktir.

OGRETMEN LIDERLIGI

 Etkilegim

* Motivasyon
«Sinif igi Siiregler

* Okul Digi Siiregler

OZ YETERLIK

¢ Akademik Oz Yeterlik .
« Sosyal Oz Yeterlik MATEMATIK BASARISI

 Duygusal Oz Yeterlik

Sekil 1. Aragtirma Problemi Degiskenleri ve fliskileri
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Arastirmanin Alt Amaclar:
1. Yedinci smif Ogrencilerinin 6gretmen liderligine yonelik algi diizeyleri
nedir?
2. Yedinci sinif 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyi nedir?
3. Yedinci sinif 6grencilerinin Matematik ders basar1 diizeyi nedir?
4. Yedinci sinif 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyi;
a) Cinsiyet,
b) Anne baba egitim diizeyi,
c) Aile ekonomik diizeyine gore farklilik gostermekte midir?
5. Yedinci sinif 6grencilerinin Matematik ders basar1 diizeyi;
a) Cinsiyet,
b) Anne baba egitim diizeyi,
€) Matematik i¢in okul kursuna gitme,
d) Aile ekonomik diizeyine gore farklilik gostermekte midir?
6. Yedinci smf Ogrencilerinin 6gretmen liderligine iliskin algilari, 6z
yeterlikleri ve Matematik ders basarilari arasindaki iligkilerin diizeyi nedir?
7. Ogretmen liderligi davramiglarinm 6grencilerin 6z yeterlikleri ve Matematik

akademik bagarisin1 yordama giicii nedir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim-0gretimin etkililigini ve 6gretmenin niteligini yiikseltmek, 6grencilerin
okul bagliligin1 ve yeterliklerini besleyerek akademik basarilarini arttirmak, 21.
yiizyila hazir bireyler yetistirmek, yenilik¢i egitim anlayiglarin1 benimsemek egitim
politikacilarinin ve arastirmacilarin en énemli ¢alisma konulart haline gelmistir. Bu
hedefler, Childs-Bowen, Moller ve Scrivner’in (2000) bize egitim-6gretim siirecinin
basrol oyuncusu olan d6gretmenlerin, liderlik 6zelliklerinin gerekliligini tartigmak igin
saydig1 gerekcelerle ortiismektedir. Ogretmen liderler, okul ve smif kiiltiiriinii
sekillendirmede, egitim politikas1 gelistirmede ve O&gretim programi yoluyla
Ogrencinin 6grenmesini en iist diizeye ¢ikarmada 6nemli bir rol oynarlar (Katzenmeyer
ve Moller, 2009; Harris ve Jones, 2019). Bagka bir ifadeyle lider 6gretmen

davraniglarinin gii¢lii oldugu okullarda gelisme, degisme ve basar1 kaginilmaz olur. Bu
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calisma Ogrencilerin algiladigi 6gretmen liderligi davraniglarinin diizeyini ortaya

cikarmay1 hedeflemektedir.

Arastirmacilar 6gretmen liderligi kavramin1 uzun yillardir arastirmaktadirlar
(Leithwood ve Duke, 1999; Szeto ve Cheng, 2018; Giimiis vd., 2018; Nguyen, Harris
ve Ng, 2020). Ciinkii bir toplumun ilerlemesinde okullarin, okullarin islevsel
olmasinda egitim paydaslarinin, bu paydaslarin basarisinda liderlik davranislarinin
etkili oldugu goristi paylasilmaktadir (Barth, 2001; Campbell vd., 2018). O halde
egitim programinin etkili bir sekilde uygulanmasi, okullarin etkililiginin artirilmasi
icin geleneksel egitim anlayisinin  Gtesine gecen yenilik¢i uygulamalara ve
uygulayicilara ihtiya¢ vardir. Bu nedenle Ogretmen liderligi kavraminin daha iyi
anlasilmasi, ‘yarmin diinyasinda nasil bir egitim liderligine ihtiya¢ duyulacagi’
sorusunun cevaplanmasi gerekmektedir. Daha ¢ok yurt disinda tartisilan ve arastirilan
bu sorunun cevaplari iizerine lilkemizde yapilacak yeni arastirmalara ihtiya¢ vardir
(Wenner ve Campbell, 2017; Schott, Roekel ve Tummers 2020; Shen vd. 2020).
Ogretmen liderligi ile ilgili ampirik arastirmalarin analiz edildigi bu arastirmalarda ne
yazik ki lilkemizde yapilmis ¢aligmalar yok denecek kadar azdir. Bu ¢alismanin amaci
bu sorunun cevabini tartismak ve arastirmalarda Tiirkiye’nin de sesini yiikseltmektir.
Ayrica Ogretmen liderliginin smif i¢i boyutuna odaklanan ve dogrudan 6grenci
basarisina etkisini inceleyen ¢aligmalarin azlig1 dikkat ¢ekmektedir (Calderone, Kent
ve Green, 2018). Ogretmen liderligi ile 8grenci davranislarinda meydana gelen bilissel
ve duyussal degisikliklerin yonii ve diizeyinin belirlenmesi, basarinin 6nemli bir
kosulu ve kanit1 sayilan 6z yeterlik inanci arasindaki iliskilerin incelenmesi literatiire

biiyiik katk: saglayacaktir.

Alan yazinda, liderlik kavrami ele alindiginda genel olarak cagin getirdigi
degisimler neticesinde, giderek zorlasan liderlik sorumluluklariin okul yoneticileriyle
Ogretmenler arasinda paylasilmasiyla ortaya ¢ikan liderlik kavramlarini (yonetimsel
liderlik, dagitimct liderlik) ve Ogretmenleri daha ¢ok smif uygulamalarindan
uzaklagstiran (mesleki gelisim uzmani, takim liderligi, kog¢luk) liderlik pozisyonlarimni
vurgulayan caligmalara rastlanmistir. (Sebastian, Huang ve Allensworth, 2017,
Campbell vd., 2018; Cheung vd., 2019; Bellibas, Giimiis ve Kiling, 2020; Bektas,
Kiling ve Giimiis, 2022; Karacabey vd., 2022; Zadok, Benoliel ve Schechter 2024).
Ayrica yapilan ¢aligmalarda cogunlukla 6gretmenlerin, kendi liderlik davranislarini ve

ozelliklerini ~ degerlendirdigi  gdze carpmaktadir. Ogrencilerin  algisindan
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Ogretmenlerin sinifi¢i liderligini ele alan ¢alismalar sinirli sayidadir. Bu arastirma alan

yazindaki bu bosluga katki saglayacaktir.

Cocukluktan ergenlige ilk adimin atildig1 donemde egitimin verildigi ortaokul
cagl, cocugun fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak c¢evresine uyum saglamaya,
varligimi tanimaya, karakterini gelistirip kuvvetlendirmeye basladigi kritik bir
donemdir. Bu ¢alisma, uygun iletisim ve egitim araglari se¢gme, yontem ve stratejiler
olusturma noktasinda etkin rol alan 6gretmenin bu donemde demokratik ve is birligine
dayali bir model sunan liderlik davranislarinin sergilemesinin 6grenciler iizerindeki

etkilerini inceleyerek literatiire katki saglayacaktir.

Bu calismanin; 6gretmen mesleki egitiminin gerekliligi olarak ‘liderlik
becerileri gelistirme’ programlarmin olusturulmasinda gorev alan arastirmacilara,
Ogretmen rollerinin yeniden diizenlenmesi ve gelistirilmesi noktasinda egitim
politikacilara, 6gretmen liderlik rollerinin neler oldugunun bilinmesi agisindan
uygulayict olan Ogretmenlere, yoOneticilere ve 6gretmen liderliginin etkilerini ve
onciillerini arastirmak tiizere gelecekte yapilacak arastirmalara i1sik tutabilecegi

diistiniilmektedir.

Bu c¢alismada ortaokul 6gretmenlerinin liderlik davranislarini ‘ne diizeyde
sergiledikleri’ Ogrencilerin algilar1 ile belirlenecek, bu baglamda 6grencilerin 6z
yeterlik inanglar1 ve akademik basarilar1 arasindaki iligkilerin incelenmesi alan yazina

katk1 saglayacaktir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

1. Ogrenciler “Ogretmen Liderligi Olgegi ”, “Cocuklar igin Oz yeterlik Olcegi”
ve “Matematik Basar1 Testi” formlarin1 samimi bir sekilde yanitlamislardir.

2. Ogrencilerin matematik basar1 testinden aldiklar1 puanlar 6grencilerin

gercek akademik basarilarini yansitmaktadir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

1. Demografik degisken olarak aile ekonomik diizeyi ve egitim diizeyi,



2. Orneklem, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Balikesir ilinin merkez
ilcelerindeki devlet ortaokullarinda 6grenim goren 7. smf Ogrencileriyle

sinirlandirilmastir.

1.6. Tanimlar

Lider: insanlarla baglant: kuran, onlar1 ortak vizyona ulasmak icin isbirligi
icinde ¢alismaya motive eden, takipcilerini yonlendiren ve gelistiren kisidir (Kouzes

ve Posner, 2023).

Ogretmen Liderligi: Bireysel veya isbirligiyle Ogrenci basarismi ve
O0grenmesini artirmak, Ogrenme-Ogretme siirecinde uygulamalari gelistirmek
maksadiyla meslektaslar1 ve diger egitim paydaslarini etkileme stirecidir (York-Barr

ve Duke, 2004).

Oz Yeterlik: Bireyin, belirledigi hedeflere ulasmak icin eylemleri planlama ve

uygulama becerisine sahip olduguna dair inanc1 (Bandura, 1997).

Akademik Basari: Egitim 6gretim alaninda 6grencilerin 6gretmeniyle birlikte

basarili deneyimleri sonucu ders kazanimlarina erismesidir.



2. ILGILI ALANYAZIN

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu baslik altinda teorik yapiya, arastirmanin degiskenleri ile ilgili tanimlara ve

aralarindaki iliskilere, aragtirma problemine iliskin literatiir taramasina yer verilmistir.

2.1.1. Ogretmen Liderligi

Egitim programlarini, 6gretim uygulamalarini, mesleki gelisimi, okul yapisini
ve 6grenci basarisini etkileyen 6gretmen liderleri, sinif diizeyinde ve 6tesinde egitimin
kalitesini yiikseltmede ve isbirligine dayali demokratik bir kiiltiirii benimsemede ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir. Literatiirde 6gretmen liderligi, geleneksel idari rollerden
pedagojik liderlige dogru bir gecisi vurgulayan, goézle gorilir bir gelisme
gostermektedir (Miramon vd., 2024). Ogretmen liderleri artik siirekli 6grenme
kiltiirtinii tesvik eden pedagojik yenilige onemli katkilarda bulunan kisiler olarak
kabul edilmektedir. Egitimin niteligine etki eden 6gretmen liderligi kavramini daha 1yi
anlamak ve bu baglamda egitim-0gretim faaliyetlerine yon vermek i¢in dgretmen

liderliginin zaman i¢indeki farkli rolleri ve tanimlar1 incelenmistir.

2.1.1.1. Ogretmenlik ve Liderlik Arasindaki Baglant:

Lider, insanlarla baglant1 kuran, onlar1 ortak vizyona ulagmak i¢in isbirligi
icinde ¢alismaya motive eden, takipgilerini yonlendiren ve gelistiren kisidir (Kouzes
ve Posner, 2023). Ogretmenler de simf igerisinde ogrencilerini etkili gretim
faaliyetlerine dahil edip, onlar1 basariya gotiirmekle sorumlu olan, sozleri ve
davraniglariyla daima Ornek teskil eden, etkili iletisim ve yonetim becerileriyle

Ogrencilerini hedeflerine ulastiran lider konumundadirlar.
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Arastirmacilar 6gretmen liderligi kavraminin gegmisten giiniimiize degisiklik
gosterdigini  belirtmekte ve kavramin gelisimsel yoriingesini {i¢ dalgaya
ayirmaktadirlar (Pounder, 2006; Supovitz, 2018; Pan, Wiens ve Moyal, 2023). ilk
veya boliim baskani gibi rollerine odaklanmaktadir. ikinci dalgada ise gretimsel
unsurlara vurgu yapilsa da 6gretmen liderligi hala resmi pozisyonlara bagli olup,
Ogretmen liderlerin miifredat gelistirici, mesleki gelisim liderleri, ekip baskanlar1 gibi
rolleri dikkat ¢ekmektedir.  Ugiincii dalga, ogretmenlerin okulun etkililigini
artirmasina, okul ¢apindaki degisim ve gelisim ¢abalarina liderlik etmesine ve bunlari
yaparken resmi bir gorev olarak degil, giinliik islerin bir parcasi olarak ¢alismasina
odaklanmaktadir. Ogretim ile liderlik birleserek, 6gretmen liderliginin pozisyonel
olmaktan ¢ikip, bir dizi davranis ve 6zelliklerle tanimlandigi bir ddnemdir. Bu sebeple
aragtirmacilar tarafindan 6gretmen liderligi kavram ile ilgili ortak bir tanim birligi

saglanamamig ve ¢ok sayida 6gretmen liderligi tanimi gelistirilmistir.

2.1.1.2. Ogretmen Liderligini Tanimlamak

Ogretmen liderliginin iiciincii dalgasinda 6gretim ve liderligin entegrasyonu ile
arastirmacilar 6gretmen liderligini farkh sekillerde tanimlamis ve yorumlamis olsa da
bu farkli gortisler 6gretmen liderliginin temel 6zelliklerini sayarken ortak bir noktada
bulugmaktadir. Okuldaki 6gretim uygulamalarinin daha etkili hale gelmesi amaciyla
siif i¢inde ve disinda gerceklesmesi, 6gretmen liderligi tanimlariin ortak noktasi

olmustur (York-Barr ve Duke, 2004; Cooper vd., 2016).

Akademisyenlerden bazilari ¢aligmalarinda 6gretmen liderligi kavramini kendi
aragtirmalart agisindan degerlendirip, genis kapsamli bir tanim olusturmaktadir.
Ornegin, Smith, Hayes ve Lyons (2017) dgretmen liderligini, 6grenci dgrenmesini
saglamak amaciyla, etkili 6gretim uygulamalar gelistirilmesine odaklanan denetleyici
olmayan bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Diger bazi arastirmacilar ise ¢alismalarinda
kullandiklar1 6gretmen liderligi tanimlarini literatiirde var olan tanimlardan yola
cikarak olusturmaktadirlar (Snoek vd., 2017). Ogretmen liderliginin birbirinden farkli
tanimlariyla birlikte, ampirik arastirmalarin goézden gegirildigi calismalarda elde
edilen bulgular cercevesinde bu tanimlarin dort temel 6zellik etrafinda bulustugu

belirtilmektedir (Harris ve Jones, 2019; Nguyen, Harris ve Ng, 2020).
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Birinci 6zellik 6gretmen liderliginin bir otorite veya rol olmadigi, bir etkileme
stireci oldugudur (Huggins vd., 2017; Smith, Hayes ve Lyons, 2017; Snoek vd., 2017;
Criswell vd., 2018). Etki perspektifinden bakildiginda York-Barr ve Duke’un (2004)
ogretmen liderligi ile ilgili arastirmasi1 dikkatleri gekmektedir. York-Barr ve Duke,
2004; 6gretmen liderligini, 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenmelerini gelistirmek i¢in,
O0grenme-6gretme ortamindaki uygulamalar iyilestirmek amaciyla bireysel veya
isbirligi icinde Ogrencilerini, meslektaglarin1 ve tiim egitim paydaslarini etkileme

siireci olarak tanimlamustir.

Ikinci ortak ozellik olarak; &gretmen liderliginin, okulda degisim siireci
baslatmak, is birligi icinde meslegine ve meslektaslarina katkida bulunmak,
uygulamalar1 paylagmak, giiven ve saygiya dayanan etkili bir iletisim kurmak gibi
ogretmenlik resmi gorevlerinin Gtesine gegmek oldugu belirtilmistir (Chew ve
Andrews, 2010; Baker-Doyle, 2017). Cosenza (2015), 6gretmenlerin, Ggretmen
liderligi terimini nasil tanimladiklar1 ile ilgili bulgularini, lider 6gretmen modeli
standartlarinin yedi alaniyla karsilastirmayir amacladigi arastirmasindan elde ettigi
veriler dogrultusunda gretmen liderligini sdyle tanimlamistir. Ogretmenlerin, meslegi
istlenerek kendilerini s6z sahibi profesyoneller olarak gormesi, tim 6grencilerin
beceri ve yeteneklerini gelistirecek degisim siirecini baslatmasi i¢in gerekli olan

gugtir.

Uciincii  6zellik, Ogretmen liderlerin yalmzca smiflarinda “pedagojik
miikemmellik” gostermediklerini, aym1 zamanda etkilerini okul ve hatta sistem
diizeyinde genislettiklerini vurgulamistir. (Chew ve Andrews, 2010; Hunzicker, 2012;
Harris, Jones ve Huffman, 2017). Institute for Educational Leadership (2001),
acikladigi dgretmen liderligi tamimi ile bu 6zellige vurgu yapmaktadir. Ogretmen
liderligini, 6gretmenlerin yeni firsatlar yakalayarak, varliklarini, fikirlerini, en iyi

uygulamalarini sinifin 6tesine tasimalari, seklinde tanimlamistir.

Doérdiincii 6zellik ise, incelenen literatiirde 6gretmen liderliginin en yaygin
yorumu, etkiler ve sonuglarla iliskili olandir (Sebastian, Huang ve Allensworth, 2017).
Ogretmen liderliginin, dgretim uygulamalarini iyilestirmeyi, 6grenci motivasyonunu
ve ogrenmesini gelistirerek okulun etkililigini ve kalitesini artirmayi sagladigini,
O0gretmeni mesleki olarak gelistirdigini 6ne siirtilmiistiir (Rutherford, 2006; Taylor vd.,

2011; quist ve Malmstrom, 2017; Polizzi vd., 2018; Supovitz, 2018).
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Whitehead ve Greenier (2019), o6gretmen liderligini, miikemmel sinif
egitimcileri, kaynak saglayicilar, 6gretim kolaylastiricilari, egitim politikacilari,
program uzmanlari, de§isim baslaticilar1 gibi resmi ve gayri resmi rollerle bagdastiran
tiim bu tanimlar1 6zetlemektedir. Ogretmen liderligini, dgretmenlerin siif icinde ve
disinda 6grencileri akademik, sosyal ve duygusal olarak gelistirmek i¢in sergiledikleri

her tiirlii beceri, 6zellik ve davranis olarak tanimlamaktadir.

2.1.1.3. Ogretmen Liderliginin Boyutlar

Arastirmacilar  6gretmen  liderliginin  net bir tanimin1  yapmakta
zorlanmaktadirlar. Bu sebeple bu kavrami, farkli rol ve davranislarla agiklamislardir.
Hatta birgok aragtirmaci 6gretmen liderligi kavraminin daha iyi anlasilmast i¢in gesitli
liderlik alt boyutlar1 belirlemislerdir. Karabag-Kose (2019), 6gretmen liderliginin
kavramsallastirilmasi baglaminda ti¢ yaklasimdan bahsetmektedir. Birinci yaklagim
ogretmenin smif i¢indeki kaliplasmis rollerinden uzaklastigi ve okul yonetiminde aktif
hale geldigi anlayisina dayanmaktadir. Ikincisi, smifin lideri olan dgretmen ve onu
takip eden 6grencilerin oldugu anlayisa dayanmaktadir. Ugiinciisii program gelistirme,
icerigi yapilandirma, dlgme ve degerlendirme, veri toplama ve analiz etme gibi
konularda o6gretmenlerin profesyonellesmesini Saglamak, sinif igi siireclerinde
yenilik¢i yapilar olusturmak ve mesleki gelisimi ve paylagimi 6gretmenler arasinda
etkin hale getirmeyi amaglayan anlayistir. Bu yaklasim entegre liderlik olarak
adlandirilan ve liderlige 6gretmenlik ile egitim yoneticiligi arasinda gorevler yiikleyen

bir yaklagimdir.
Harris (2005), 6gretmen liderligini 4 boyut altinda incelemistir.

1.Boyut (Transfer Rolii): Okulda ortaklasa olarak alinan kararlarin, belirlenen
hedeflerin ve benimsenen degerlerin 6gretmen tarafindan sinif ortaminda yasatilmasi
demektir. Bu boyut ile okul ortaminda giivenli iliskilerin temelleri atilir ve 6gretmenler

arasindaki gelisim firsatlar {ist diizeye ¢ikarilir.

2.Boyut (Paylasimct Rolii): Diger bir degisle bu boyuta katilimer liderlik
boyutu da denir. Bu boyut 6gretmenlerin okullarini, 6grencilerini sahiplenmelerine,
bulunduklar1 egitim-6gretim ortamlarinda gelisimi ve degisimi saglamak ic¢in arzu

duymalarina odaklanmaktadir. Lider 6gretmenler paylasimci rolleriyle gelisimi
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baslatmak, okul etkililigini gelistirmek ve uygulamalarini 1iyilestirmek igin

akranlariyla daima is birligi icerisinde calisarak onlara yol gosterirler.

3.Boyut (Arabuluculuk Rolii): Bu rol lider 6gretmenlerin okullarin akademik,
sosyal ve kiiltiirel olarak gelismesi i¢in bir kaynak teskil etmesine vurgu yapmaktadir.
Bu roliiyle 6gretmenler okul icin daima bilgisine, becerisine, yetenegine ve

deneyimlerine giivenilen en temel kaynak niteligindedir.

4.Boyut (Iliski Kurma Rolii): Bu rol 8gretmenin okulda saglikli iliskiler kurma,
isbirlik¢i ve demokratik bir kiiltiirli yaratma noktasindaki harcadigi ¢abayi ifade eder.
Boylelikle okulda daha aktif, daha etkili ve daha saglikli bir ¢alisma ortami
olusturulacak, egitim-6gretim faaliyetlerinde basariy1r artirmaya yonelik kalitenin

artirtlmasi saglanacaktir.

Ogretmen Liderligi Kesif Konsorsiyumu (TLEC) (2011), sundugu lider
Ogretmen rolleriyle, 6gretmen liderliginin daha iyi anlasilmasina katki saglamistir. Bu

roller sunlardir:

e Yaratic1 ve yenilikei fikirlerin iiretilmesine ve 6zgiirce dile getirilmesine firsat
veren ortamlar sunarlar.

e Isbirlik¢i ve demokratik dgretim ortamlarinda dgrencilerine gdrevler verir ve
yapabileceklerine dair inanglarini desteklerler.

e Ogrenci, veli, meslektas ve diger tiim egitim paydaslariyla etkili bir iletigim,
giiclii bir bag kurarlar.

e Alanlarinda s6z sahibi profesyoneller olmak i¢in mesleki gelisimlerine deger
verirler.

e  Okullarn kalitesini artirmak, 6grenmeyi daha etkili hale getirmek i¢in yaratici
projeler olusturur ve okul i¢in yenilik¢i vizyonlar belirlerler.

e Her tiirli sorunun ¢6ziimiinde aktif rol alirlar ve bireylerin mutluluguna,

memnuniyetine dnem verirler.

2.1.1.4. Bir Siif Lideri Olarak Ogretmen

Ogrenci-6gretmen  etkilesiminin, Ogretmen davranislarinin ~ dgrenciler
tizerindeki akademik, sosyal ve duygusal etkilerinin en fazla oldugu liderlik boyutu,

ogretmenin sinif 6gretmeni olarak yaptigi liderliktir (Warren, 2021). Ciinkii asil olan,
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liderligin ogrenci tarafindan hangi diizeyde ve nasil algilandigidir. Ogrenci
Ogretmenini sinifta tanir, siifta hisseder, onunla siifta bag kurar. Kurdugu bag ile
liderini takip eder, onun ydnlendirmesine cevap verir, ilk basarili deneyimlerini
Ogretmeniyle kazanir. Arastirmalar, 6grencilerin 6grenmelerinin biiyiik bir kismim
Ogretmeniyle siif ortaminda kazandigini, yeni bilgiler 6grenmek i¢in en yiliksek
motivasyona ve yapabilirlik inancina yine sinif ortaminda sahip oldugunu

gostermektedir (Stroet, 2014).

Ogretmen liderliginin sinif i¢i uygulamalar baglaminda ve dogrudan 6grenci
O0grenmesine olan etkisi dogrultusunda incelendigi calismalarin seyrek oldugu
gozlemlenmistir (Ertesvag, 2009; Pounder, 2014; Calderone, Kent ve Green, 2018;
Karabag-Kose, 2019; Chen, 2022). Ogrenci basarisin1 dogrudan etkileyen faktorlere
odaklanarak, 6gretmen liderligini sinif uygulamasi diizeyinde, daha dar bir kapsamda
ele alan tanimlardan biri Oqvist ve Malmstrom’e (2017) aittir. Oqvist ve Malmstrom
(2017), 0gretmen liderligini, okuldaki giinliik faaliyetler sirasinda, sinif i¢inde veya
Otesinde, Ogretmenin Ogrencilerini etkilemek i¢in var olan Ozelliklerini agiga
cikarmasi, seklinde tanimlamakta ve siifta 6grencilerin farkli ihtiyaclarini karsilayan

dort temel liderlik davranisindan bahsetmektedirler:

1. Yol gésterici davrams: Ogrencileri basartya ulastiracak bireysel gorevler
vermek ve gorevlerini yaparken onlara yol gostermek, destek olmak.

2. Destekleyici davranis: Ogrencileri dgrenmelerini, performanslarini  ve
basarilarini iyilestirmeleri noktasinda motive etmek.

3. Katilm davranisi: Ogrencilerin yaratici fikirlerini, ¢dziime ulastiracak
oOnerilerini yapacaklari calismalarda kullanmalarini saglayarak, onlar1 §grenme
ortaminda etkin hale getirmek.

4. Performans odakli davrans: Ogrencilerine zamaninda ve agik bir dille doniit
saglayarak, beklentilerini agik¢a dile getirmek. Ogrencilere yiiksek diizeyde

performans gostermeleri igin tesvikte bulunmak.

Warren (2021), lider dgretmenlerin simif i¢indeki davraniglarini acgiklayarak,
etkili siif liderliginin tanimmi yapmustir. Siifta 6gretmen liderligini; gelistirici
O0grenme-6gretme ortami sunma, Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini bilme ve
karsilama, farkli deneyimlerle basarabileceklerine dair olan inanglarini ortaya ¢ikarma

becerisine sahip olma, seklinde tanimlamistir.
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Ogretmen liderliginin temeli simifta atilir; ¢iinkii smif, 6gretmenler igin
giivenirlik ve motivasyon kaynagidir (Ross, 2019). Ogretmen liderliginin gelisip
bliylimesi ve yayilip etkisini artirmasi i¢in en Onemli {ireme alani, 6gretmenlerin
Ogrencileriyle temasinin en fazla oldugu yer olan smiftir (Warren, 2021). Karabag-
Kose (2019), 6gretmenlerin sinif liderligini degerlendiren bir 6lgek calismasi yapmis
ve caligmasinda 6gretmenlerin sinif liderligi ile ilgili niteliklerini vurgulayan rollerini,
literatiirden elde ettigi bilgiler 1s18inda soyle sentezlemistir: konu ve miifredat
uzmanligi, yenilik¢ilik, arastirmacilik, veri kullanimi ve degerlendirme, 6gretimi
kolaylagtirma, 6gretim liderligi, profesyonel 6gretmen gelisimi, aileler ve toplumla
iletisim, kisisel becerilerin gelistirilmesi, 6grencilerle yakinlik. Gelistirdigi Ogretmen
Smif Liderligi Olgeginde (OSLO), motivasyon, etkilesim, sinif ici siiregler ve okul digt

stirecler olmak tizere 6gretmen liderligini dort boyutta ele almistir.

Can (2014) de, 6gretmen liderligini, smif i¢i baglamda ele almakta; sinif
ortaminda sunulan egitim ogretim faaliyetlerini 6grencilerin bireysel gelisim
diizeylerine gbre yapilandirabilme, onlarin kendi istekleriyle, 6grenme ortamina
katilimini saglayarak, aktif 6grenmeyi gergeklestirebilme ve 6grencilerin kendilerini

gelistirmesine imkan sunabilme becerisi olarak ifade etmektedir.

2.1.2. Ogretmenlikten Lider Ogretmenlige

Liderlik ettigi grubun 6zelliklerini iyi bilen ve bu ozellikleri en iyi sekilde
analiz edip, yliksek hedefler dogrultusunda potansiyellerinin {izerine ¢ikaran, yenilik¢i
ve yaratict yollarla problem ¢ozebilen, sorumluluklarina ve verdigi kararlara bagl,
azimli ve istikrarli kisiler iyi liderlerdir. (Warren, 2021). Mesele 6gretmen liderligi ise,
lider bir 6gretmen simifin Otesinde yaratict projeler gelistirerek, akademik egitim
aragtirmalart ile 6gretmen egitimine ve 6grenci 6grenimine katki saglayacak politika
ve Oneriler sunarak Ogrencilerde fark yaratacak degisimleri tesfik edecek bir giic

olmalidir.

Ogretmen liderliginin 3. dalgasinda 6gretim ve liderlik kavramlar1 biitiinlesmis
ve Ogretmenlerin liderlik yapmalar1 i¢in resmi pozisyonlara ihtiyaglart olmadigi
belirtilmisti. Bu baglamdan yola ¢ikarak 6gretmenlerin lider olabilmeleri i¢in liderlik

Ozelliklerini ve niteliklerini bilmeleri, bu nitelikler ¢ergevesinde mesleki becerilerini
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geligtirmeleri, 6grendiklerini sinif ve okul ortamlarinda uygulayarak 6grencilerini,

meslektaglarini ve toplumu etkilemeleri gerekmektedir (Warren, 2021).

National Education Association (2020), lider 6gretmenlerin sahip oldugu

nitelikleri sdyle siralamistir:

e Ogrenci ve meslektaslarin gelisimine destek olacak isbirlik¢i bir kiiltiirii
benimser.

e Ogrencinin &grenimini gelistirmek icin yeni arastirmalar ve uygulamalar
kullanir.

e Kendini mesleginde s6z sahibi bir profesyonel olarak yetistirir ve stirekli
gelisimi destekler.

e Okulda gelisimin ve degisimin Onciiliigiini istlenerek okul etkililigini
artiracak faaliyetlerde bulunur.

e Aile ve toplum ile igbirligini tesvik eder.

Ogretmenlerin etkili bir liderlik icin sahip olmasi gereken nitelikleri
benimseyip, bu niteliklerle donanimli hale gelmek ve meslekte profesyonel bir lider
olmak i¢in kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bu bdliimde sirasiyla
Ogretmenlerin lider 6gretmenlige nasil ilerlediklerine, 6gretmenlerin gelistirilmesi ve
gi¢lendirilmesi i¢in hangi mesleki egitimlere ihtiya¢ duyulduguna, o6gretmen

liderligini olumlu ve olumsuz etkileyen faktorlerin neler olduguna deginilmistir.

2.1.2.1. Ogretmenler, Lider Ogretmenlige Nasil ilerler?

Hunzicker (2017), sekiz Ogretmenin Ogretmenlikten lider Ogretmenlige
ilerlemesini kavramsallastiran, liderligi etkileyen faktorler ve sartlarla 6gretmenlerin
liderlik 6z algilarini gorsellestiren bir model sunmustur. Bu arastirmaya gore 6gretmen
liderligi durusunun, liderlik eylemlerinden 6nce geldigini ve lider &gretmen 6z
algisinin  gelisiminin uzun bir siire alacagini belirtmistir. Ogretmenlikten, lider

o0gretmenlige gecisi su bagliklar altinda agiklamistir:

Kademeli, Yinelenen Gelisim: Ogretmenden lider 6gretmene gegis kisa siirede
gerceklesecek bir siire¢ degildir. Bu ge¢is aylar, hatta yillar boyu devam eden kademeli
olarak gerceklesen bir siiregtir. Ogretmen liderler, dgretme sorumluluklarini yerine
getirmek icin ¢alistikga zaman i¢inde yinelemeli ( zaman zaman ileriye, zaman zaman
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geriye dogru) bir ilerlemeyle liderligini sergilerler. Ogretmenler dnce kendi dgretim
uygulamalarin1 gelistirmeye c¢alisirlar, zaman i¢inde igerik ve pedagojik bilgilerini
derinlestirirler ve ilerleyerek okullarina, bolgelerine ve mesleklerine katkida
bulunmaya, degisimi ve gelisimi baglatmaya Onciiliik ederler. Bu siire¢ normal is
giiniine entegre devam ederken zamanla bir diisiinme sekli haline gelir (Smulyan,

2016).

Zamanla Genigsletilmis Etki: Ogretmenden lider &gretmenlige gegerken
onceleri birkag kisiyi etkileyen 6gretmenler gittikce ¢ok sayida kisiyi etkileme becerisi
kazanirlar. Ogretmenler dgrencilerini motive etmek, dgrenmelerini kolaylastirmak ve
basarilarint iyilestirmek i¢in yenilik¢i uygulamalari denedik¢e, meslektaglarini
etkilemeye baslarlar. Basarili uygulamalarini meslektaslariyla paylasmanin yollarini
ararlar. Ogretmen liderligi, ogretmenlerin Ogretim uygulamalarini iyilestime
noktasinda derinlemesine diistinmeleri, liderlik ile 6grenmeyi iliskili siiregler olarak
gormeleri ve sorunlara pratik, yaratici ve yararli ¢oziimler aramalar1 durumunda dogal

olarak ortaya ¢ikar. (Fairman ve Mackenzie, 2012).

Tartisma, Uygulama ve Diisiinme Olanaklari: Mesleki gelisim egitimleri,
seminerler, konferanslar ve lisansiistii ¢alismalar, 6gretmenlerin diisiinme ve eyleme
yonelik farkli bakis agilarini ve yenilikgi yollar1 ve tercihleri kesfetmesine firsat sunar.
Uygulama yoluyla 6gretmenler pedagojik bilgilerini, mesleki yeterliklerini, etkili
iletisim, yansitict diisiinme, problem ¢dzme ve etkili yonetim ve liderlik gibi bircok
becerilerini artirirlar. Yansitma yoluyla 6gretmenler kendi tecriibeleriyle iliskiler
kurar, 6gretmen liderligine yonelik 6z algilarini yapilandirir ve bir lider gibi

davranmaya baglarlar (Smulyan, 2016).

Nguyen, Harris ve Ng (2020), analiz ettigi giincel arastirmalarin bulgularina
dayanarak Ogretmen liderlerin, baskalarin1 etkileyerek liderligi hayata gecirdigini
aciklamaktadir. Bu etkiyi de kaliteli iliskiler gelistirerek, isbirlik¢i bir kiiltiir
olusturarak ve diger egitim paydaslarini destekleyerek olusturduklarini belirtmektedir.

Lieberman (2008), ogretmenlerin liderlige 6grenen olmakla baglamasi gerektigini

.....

Uygulamalarim yansitmak: Ogretmenler deneyimli meslektaslariyla isbirligi
yaparak, 0gretme ve Ogrenme hakkindaki uygulamalarin1 gelistirirler. Basarili ve
yenilik¢i uygulamalarini paylagsma ¢abasina girerler.
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Yasam deneyimleri ve égretim tarzlart iizerine diigiinmek: Ogretmenler
Ogrencilerinin aktif yasam deneyimleriyle, kendi basarili tecriibelerini kazanmalarini
ve 0z yeterliklerini gelistirmelerini saglarlar. Boylelikle 6gretmenler, 6grencileriyle

aralarindaki baglar1 kuvvetlendirir ve onlar1 da liderlige alistirirlar.

Yasam boyu ogrenmek: Ogretmenler bilgi, beceri ve egilimlerini degistirip
gelistirebilecek egitimlerle ne kadar ¢ok deneyim elde ederlerse o oranda kendilerini

gelistirir ve mesleklerinde profesyonelliklerini artirirlar.

Konfor alanlarinin disina ¢ikmak ve yenilikleri denemek: Ogretmenler daima
Ogrenci Ogrenimi i¢in en iyi uygulamalari arastirirlar, yenilik¢i ve kolaylastirict

uygulamalarin pesine diiserler.

Bilgi tabamm genisletmek: Ogretmenler yeni arkadaslarla ve liderlerle

tanigarak, profesyonel meslek topluluklarina dahil olurlar.

Kiiltiire ve baglama duyarli olmak: Ogretmenler i¢inde yasadiklar1 kiiltiirden

Ogrenir ve onu yasatirlar.

Miifredat hakkindaki anlayislarini toplum ile paylasmak:  Ogretmenin
Ogrencileriyle birlikte yasadigi basarili deneyimlerini, etkili dgretim stratejilerini

kamuoyu ile paylasmasi, baskalarinin da egitim-6gretime katkilarina olanak saglar.

Degisimin ve gelisimin onciisii olmak: Ogretmenler, meslektaslariyla birlikte

uygulamalari stirekli iyilestirme pesinde kosar.

Wenner ve Campbell (2017), 6gretmen liderligi alaninda gézden gecirdigi
calismalardan elde ettikleri bulgulardan yola ¢ikarak Ogretmen liderlerin nasil
hazirlandigma dair bilgiler sunmaktadir. Ogretmen yetistirmede mesleki egitim
(konferanslar-yerel egitim programlari) ve tiniversite yiiksek lisans programlari olarak
iki tiir hazirlik oldugunu ve mesleki egitimin daha yaygin olarak kullanildigini
belirtmektedir. Mesleki egitimlerde icerik bilgisi, pedagoji bilgisi, liderlik beceri ve
stratejilerinin yer aldig1 sonucuna ulagmaktadirlar. Ogretmen liderligi egitimi icin
yiiksek lisans programlarini kapsayan arastirmalarin kisisel ve mesleki gelisime
odaklandig1r goriilmektedir (Taylor vd., 2011; Hunzicker, 2012). Taylor vd.’nin
(2011), 6gretmenlerin liderlik egitimi ile ilgili belirttigi gibi,

‘Ogretmen liderlere ne ogrenecekleri, nasil ogrenecekleri ve neden

Ogrenecekleri sdylenirse, 6grenmeleri baskalar1 tarafindan kontrol edilir ve liderlik
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kapasiteleri korelir. O halde, liderlik etmeyi 6grenmek i¢in 6gretmenler kendi sorunlarini
ve kaygilarin1 6grenme siireglerinin merkezine yerlestirmeli, kendilerini 6grenen olarak

tanimaly, dgrendiklerini yansitmali ve bagkalariyla paylasmalidir.” (5.922).

2.1.2.2. Liderlige Ilerlemeyi Etkileyen Faktorler ve Kosullar

Ogretmen liderliginin hayata gecirilmesini ve kalitesini etkileyen faktorler;
okul kiltlirii ve yapisi, midir liderligi, meslektas iligkileri ve kisiye 6zgii faktorler

olarak bes kategori altinda incelenmektedir (Nguyen, Harris ve Ng, 2020).

Bir 6gretmenin liderlige ilerlemesini etkileyen en 6nemli faktor kendine 6zgii
ozellikleridir (Schott, Roekel ve Tummers, 2020). Bunlar meslegine dair sahip oldugu
bilgi ve beceriler, uzmanlk diizeyi, kisiligi, motivasyonu, 0z yeterligi gibi
kaynaklardir (Liljenberg, 2016; Struyve vd., 2018; Szeto ve Cheng, 2018).
Ogretmenlikten lider &gretmenlige ilerleme siirecinde, Ogretmen liderlerin bu
asamalar1 gerceklestirmesi i¢in, sahip oldugu bilgi ve becerileri, egilimleri ( tutumlari,
inanglari, degerleri), motivasyonu, harekete ge¢mesini saglayacak giicii dnemli rol

oynamaktadir (Hunzicker, 2017).

Bilgi

Beceri Ogretmsn
Liderligi
% Ay
% &
A &
‘k Harekete Ry

Gegme

Sekil 2. Liderlige Gegisi Etkileyen Bireysel Faktorler
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Bilgi ve Beceriler: Ogretmenden &gretmen liderligine gegis, giiclii bir egitim
gecmisi, pedagojik bilgi ve gelisimle ilgili ek becerilerle kolaylastirilir. Ogretme,
O0grenme ve Ogrenciye iliskin kapsamli bir bilgi, 6gretmenlerin egitim paydaslari
iginde giivenilirligini arttirir, bu da onlarin baskalar1 tizerindeki niifuzunu ve giiciinii

artiracak yeterlige ulagmasini saglar.

Egilimler: Egilimler (temel inanglar, tutumlar ve degerler), &gretmen
liderliginin temelini olusturarak bir 6gretmenin durusunu, varolusa bakis agisini ve
diistinme tarzini olusturur. Marquez (2015), etkili iletisimi, 6zgiirce fikir aligverisini,
Ozenli, yaratici, diiriist ve algak goniillii olmayi, ilham verebilmeyi, kolektif
calisabilmeyi ve yetkilendirmeyi 6zendirdigi i¢in esnekligi liderligin kritik 6zellikleri

olarak vurgular.

Osrencileri ve Meslektaglar: Destekleme Motivasyonu: Motivasyon; liderleri,
lider olmayanlardan ayiran en temel 6zelliktir. Motivasyon dgrencilerin refahint ve
gelisimini desteklemek igin Ogretmende giiglii bir arzu duygusu olusturur. Lider
Ogretmenler Ogrencilerinin 6grenmesini gelistirmek ve Ogretim uygulamalarim
tyilestirmek amaciyla, meslektaslariyla is birligi i¢inde ¢alismak ve onlar1 desteklemek
icin yliksek motivasyona sahiptirler (Cosenza, 2015; Wenner ve Campbell, 2017).

Bununla beraber bu motivasyon onlarin 6grenciler adina harekete gegmesini saglar.

Harekete Gegme: Harekete gegmek, okulun hedefleri ve sonuglari i¢in kisisel
sorumluluk almak ve bu konuda bir seyler yapmak anlamina gelir. Siklikla

baskalariyla calismayi igerdiginden, gliclii meslektas iliskilerinin gelismesini saglar.

Ogretmen liderliginin Onciilleri arasinda miidiiriin etkilerini inceleyen
arastirmalar miidiirlerin olumlu bir okul kiiltiirii olusturmasi, 6gretmenleri karar alma
stireclerine dahil etmesi, meslektaslarin birbiriyle etkilesimi ve isbirligini artirict
faaliyetlerini desteklemesi, onlara alan ve zaman yaratmasit gibi rollerinden
bahsetmektedirler. Bu roller, midiirlerin liderlik inang¢larini besleyerek 6gretmen
liderliginin gelisiminde Onemli bir etki yaratmaktadir (Sebastian, Huang ve
Allensworth, 2017; Smith, Hayes ve Lyons, 2017; Bellibas, Giimiis ve Kiling, 2020;
Li ve Liu, 2022).

Gliclii meslektas iliskileri 6gretmenlerin liderligi hayata gecirmelerinde okul
diizeyinde etki eden diger faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir (York-Barr ve Duke,

2004; Zadok, Benoliel ve Schechter, 2024). Ayrica karsilikli iliskilerin giiclii oldugu,
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isbirlikei ve destekleyici okul kiiltiirli, seffaf, esnek okul yapist da Ogretmen
liderliginin uygulanmasini ve kalitesini olumlu etkilemektedir (Muijs ve Harris, 2006;
Cooper vd., 2016). Arastirmacilar, kisisel ¢ikarlara odaklanan, suglayici ve zorlayici,
asir1 kat1 bir okul kiiltiiriinlin ve yapisinin 6gretmen liderliginin onilinde bir engel

oldugunu belirtmektedir.

2.1.3. Ogretmen Liderligi icin Nedenler

Akademik performans, bir iilkede kariyer gelisimi, ekonomik basari, ileri
diizey egitim firsatlar1 i¢in en Onemli ve belirleyici faktor olarak goriilmektedir
(Warren, 2021). Son yillarda akademik performansta istenilen diizeye ¢ikilamamasi
ve elde edilen olumsuz sonuglar, 6gretmen liderliginin gerekliligini giin yiiziine
cikarmakta ve iilkelerin 6gretmen liderligine odaklanmasina sebep olmaktadir.
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), raporlarina gore okuma, matematik
ve fen alanlarinda sahip olmasi gereken yeterlige ulasamadan mezun olan 6grencilerin
oraninin yiiksek oldugunu belirtmektedir. Sonug olarak bu durum iilkelerin ekonomik
olarak biiylimesini saglayacak bilgi ve becerilerle donanmamis, 13 milyon diisiik
performansli 6grenci olacagi anlamina gelmektedir (OECD, 2024). Bu alanla yapilan
arastirmalar, okulun 1iyilestirilmesi ve egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasinda en
onemli etkenin 6gretmen oldugunu ileri siirmektedir (Warren, 2021). Arastirmalarin
bulgularina dayanarak 6gretmen liderliginin etki ve sonuglari incelenecek ve bu

incelemeler neticesinde 6gretmen liderliginin neden gerekli oldugu belirtilecektir.

2.1.3.1. Ogretmen Liderliginin Etkileri

Ogretmen liderliginin okul, gretmen, 6grenci diizeyleri ve okul 6tesi diizeyler
de etkiler yaratmakta ve bu etkiler sonucunda 6gretimin iyilestirilmesi ve dgrenci
O0greniminin gelistirilmesine katki saglamaktadir (Schott, Roekel ve Tummers, 2020).
Sebastian, Huang ve Allensworth, (2017), genis 0lgekli anket velilerine
dayandirdiklar1 arastirmalarinda, 6gretmen liderliginin sonuglarini ¢oklu bir diizeyde
ele almaktadir. Ogretmen liderliginin, okul Kkiiltiiriine, miidiir liderligine, veli
giivenine, Ogretmenlerin mesleki gelisimine etki ettigini ve sonug¢ olarak 6grenci

basarisini artirdigini belirtmektedir.
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2.1.3.2. Okul Etkililiginin Gelistirilmesi

Okullarda iyilesmenin saglanmasi ve okul etkililiginin gelistirilmesi igin
cevaplanmasi gereken ilk soru okulda nelerin degistirilmesi gerektigi ile ilgilidir.
Bununla beraber degisikliklerin nasil yapilacagi da ayni derece onemlidir (Bolat,
2012). Uyarlanabilir degisim stratejileri (asagidan-yukariya), yukaridan asagiya olan
stratejilerin aksine degisimi sahiplenmeye, yeni deneyimler ve firsatlar yakalamaya
olanak saglar. Bu stratejiler, 6gretmenlerin degisime Onciiliik etmesi i¢in sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirmesini, okul kosullarinin ve kiiltiiriiniin
tyilestirilmesini hedefler (Harris, 2005). Baska bir deyisle 6gretmenlerin liderlik
becerilerine sahip olmasi, bu rollerini isbirligine dayali bir ortamda uygulamalar1 ve
paylasmalar1 arasinda dogru bir orant1 vardir (Barth, 2001). Ogretmen liderligi,
Ogretim uygulamalarinin iyilestirilmesi ve okullarm etkili olmasi i¢in vazgegilmez bir

reform aracidir (Shen vd., 2020).

Lider 6gretmenler isbirligine dayali bir okul kiiltiirii olusturarak, meslektaslar
ve idareciler arasindaki etkilesimi artirmakta, okuldaki 6gretim uygulamalarin
gelistirerek kolaylastirici ve esnek okul kosullar1 yaratmakta etkili bir gii¢c olmaktadir
(King ve Stevenson, 2017; Supovitz, 2018). Lider 6gretmenler yenilik¢i fikir ve
kaynaklarimi paylasarak, yeni uygulamalar1 kullanarak, bu baglamda meslektaslarini
cesaretlendirip destekleyerek, okuldaki degisimin ve gelisimin Onciisli olmaktadirlar
(Heck ve Hallinger, 2010; Sebastian, Huang ve Allensworth, 2017). Okullarda
yenilik¢i bir orgiit kiiltiiriiniin olugmasi i¢in 6gretmenlerin liderligini 6ncelikle sinifta
ogrencileriyle birlikte, modern 6gretim yontemlerini (stratejiler, 6grenme ortamlari,
vb.) kullanarak ve onlarin basarmaya dair inanglarini besleyip biiyliterek baslamalari
gerekmektedir (Warren, 2021). Boylelikle meslektaslarini degisim i¢in motive etmeye,
harekete gecirip besledikleri bir okul toplulugu insa etmeye olan inanglart artmaktadir.
Ogretmen liderler temelini simfta attiklar liderlik davramslarini, okul diizeyine
tasiyarak, okulda giiven temelindeki iliskileri ve profesyonel is birligine dayali
calismalariyla gelistirmekte ve sonug olarak 6grenci basarisinda gozle goriiliir bir artig

meydana gelmektedir (Calderone, Kent ve Green, 2018).

Ogretmen liderliginin okulda meydana getirdigi degisim ve gelisimin sonucu
olarak okullarin etkililiginin arttifina dair en biiyiikk kaniti 6grencilerin akademik
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performansinda meydana gelen degisim sunmaktadir. Sebastian vd. (2016) ve
Sebastian vd. (2017), ilkokul ve lise &grencileriyle gergeklestirdigi aragtirmalarda
miidiir liderliginden, 6gretmen liderligine, okul kiiltiiriiniin iyilestirilmesinden 6grenci
basarisina giden istatistiksel dolayli yollardan yola ¢ikarak, okulun etkililiginin
Ogretmen liderligi ile saglanacagina kanit sunmaktadir. Lider o6gretmenlik
siralamasinin yiiksek oldugu okullarda grencilerin hem okuma alaninda, hem de
matematik alanindaki akademik basarilarinin yiiksek oldugu goériilmektedir (Ingersoll,
Sirinides ve Dougherty, 2017). Ogretmen liderliginin yiiksek diizeyde oldugu bir
okulda, giiglii bir profesyonellik duygusu, ortak belirlenmis hedeflere ulasmada
kararlilik ve gayret, toplumu &grencilerin egitim-6gretim siirecine dahil etmede
isteklilik, 6grenci basarisini iyilestirmek icin ne gerekiyorsa yapma konusunda giiclii

bir baglilik, motivasyon ve azim vardir.

Shen vd. (2020), literatirde bahsedilen Ogretmen liderligi boyutlarini
sentezleyerek olusturduklart yedi boyutu sunmakta ve bu boyutlar arasinda ‘6gretim
ve egitim programinda iyilestirme ve kolaylastirma’ boyutunun dgrenci basarisini en
yiiksek diizeyde etkiledigini belirtmektedir. Bu boyutun digerleri ile kiyaslandiginda
ogretmen ile 6grenci etkilesiminin en yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir ve bundan
yola ¢ikarak 6grenci basarisina etki eden en 6nemli liderlik modelinin 6gretmenin sinif
dgretmeni olarak liderliginin oldugu goriilmektedir. Ogretmenler siifta dgrencileriyle
birlikte en zorlu gorevleri igbirligi icinde basardiklarinda, 6grenme ortamini elestirel
diistinme, yaraticilik, problem ¢6zme, etkili konugsma ve dinleme becerilerini
eglenceli hale ¢evirdiklerinde akademik basar1 kacinilmaz olacaktir. Boylece okullar
bireylere meslek kazandirma ve mutlu bir yagam siirdiirme konusunda etkili bir giice

sahip olacaktir.

2.1.3.3. Ogretmenin Mesleki Anlamda Gelisimi

Ogretmenler degisimin ve gelisimin onciisii olmak, ¢aga ayak uyduracak,
giiclli, donanimli, becerikli, basarili ve mutlu 6grenciler yetistirmek i¢in kendilerini
mesleki anlamda siirekli gelistirmek durumundadir. Mesleki anlamda kendini
gelistiren Ogretmenler, 6grenme-Ogretme ortamlarint zenginlestirme, g¢esitli gorsel-
isitsel araglar tasarlayabilme, igerik bilgisine hakim olma, Ogrencilerin gelisim
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diizeyini ve farkliliklarin1 tanima, motivasyonunu artirma, 6grenci performansini
izleyip kontrol etme gibi gorevlerde ustalik gostererek, sabirli, 6zgilivenli ve esnek bir

tutum sergilemektedirler (Ismail, Kanesan ve Muhammad, 2018).

Yapilan aragtirmalar 6gretmen liderliginin, 6gretmenlerin profesyonelligini
yiikselttigini ve mesleki 6grenmelerini gelistirdigini, buna bagli olarak 6grenci
ogrenmelerinin de gelistigini ortaya koymaktadir (Shengnan ve Hallinger 2021; Tran
vd., 2021). Ogretmenler, liderlik rolleri sayesinde yenilik¢i 6gretim metodolojilerinin
savunucular1 haline gelir, siirekli 6grenme ve iyilestirme kiltliriinii tesvik eden
mentdrler olarak hareket ederler (Muijs ve Harris, 2006).Ogretmenler; resmi ve gayri
resmi kurslar, etkilesimler, konferanslar, okul toplantilari, eylem aragtirma gruplari,
isbirligine dayali calisma veya egitim programi gelistirme ekipleri gibi faaliyetler
yoluyla kendilerini gelistirmektedir (Qian ve Walker 2013; Li, Hallinger ve Walker,
2016). Lider 6gretmenler, bu stireglerde yasadiklar: deneyimleri ve edindikleri bilgi ve
becerileri meslektaslariyla olusturduklart is birligi ortaminda, birbirlerine destek
saglayarak, en iyi Ogretim uygulamalarin1 paylasip, birlikte bu uygulamalar
gelistirerek mesleki gelisimlerine katkida bulunmaktadirlar (Li, Hallinger ve Walker

2016; Liu ve Hallinger 2018).

Giliniimlizde lider 6gretmenler mesleki gelisimlerini saglamak i¢in idari
rollerden siyrilip, 6grenci performansini gelistirmeye ve daha ¢ok sinif aktivitelerine
deger katmaya odaklanmaktadir (Warren, 2021). Jacques vd. (2016), 6gretmenlerin
Ogrenci basarisin1 saglayarak liderlik 6zelliklerini giiclendirecek ve boylece mesleki

olarak gelismelerine olanak saglayacak yollar1 agiklamaktadir:

e Lider Ogretmenler, uygulamada diger Ogretmenlerle isbirligi iginde
caligmaktadirlar. Boylece 6z degerlendirme ve baskalarindan 6grenme firsati

yakalayacak, uygulamalarin siirekli iyilestirebileceklerdir.

e Giincel ve etkili Ogretim uygulamalarina dair aragtirmalar yaparlar ve

arastirmalarini 6grenci 6grenimini iyilestirmek i¢in uygulamaya doniistiiriirler.

e Etkili uygulamalar1 kullanma konusunda model olurlar, boylece basarili
deneyimlerini ve bilgilerini yeni Ogretmenlerle paylasarak onlara da

uygulamalari kullanma firsat1 sunarlar.
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e Yenilik¢iligi benimserler, degisim ve gelisime ayak uydururlar, uygulamadaki
sorunlarin ¢ozlimiinde model olurlar ve bdylece liderlik becerilerini

gelistirirler.

e Daima Ogrencilerini savunurlar, onlarin sorunlarina ve ihtiyaglarina cevap
verirler. lyi bir rehberlik saglar ve onlar1 ydnlendirirler. Onlarin 6z yeterlik

inancini besleyen kapsayici bir 6grenme ortami sunarlar.

York-Barr ve Duke (2004), 6gretmen liderliginin en Onemli etkisinin
Ogretmenin bireysel olarak kendine olan katkilar1 oldugunu belirtmektedir. Nguyen,
Harris ve Ng, (2020), giincel ¢alismasinda elde ettigi bulgulara dayanarak 6gretmen
liderliginin 6gretmenin yeterliliklerine ve psikolojik egilimlerine olumlu yonde etki
ettigini, bilgi ve becerilerinde gelisme oldugunu, 6gretimsel uygulamalarinda iyilesme
gerceklestigini belirterek bu iddiayr desteklemektedir. Ogretmenler lider 6gretmen
olarak mesleki anlamda gelisirken, okula olan baghliklari, Ogretmeye olan
motivasyonlari, mesleki 6z yeterlikleri artmaktadir (Muijs ve Harris, 2006; Hunzicker,

2012; Wenner ve Campbell, 2017; Cherkowski, 2018).

2.1.4. Oz Yeterlik Kavramimn Gelisimi

Albert Bandura'nin 1960’11 yillarda gelistirdigi sosyal biligsel kuram 6z yeterlik
ve basar1 arasindaki gelisimsel yollar1 6neren ilk modellerden biridir. Oz yeterlik
kavrami, ilk kez bu kuramin temel bilesenlerinden biri olan karsilikli belirleyicilik
ilkesine dayanarak ortaya c¢ikmistir. Bu ilkeye gore kisisel faktorler, c¢evre ve
sergilenen davraniglar birbirini etkileyerek bireyin sonraki davranisini olusturur
(Bandura, 1986). Oz yeterlik, karsilikli belirleyicilik ilkesinin isleyisinde en temel
kisisel faktorlerden biridir (Bandura, 1997).

Oz vyeterlik ile ilgili ilk arastirmalar ABD’de Albert Bandura tarafindan
yapilmis ve zamanla psikoloji, saglik, kariyer se¢imleri gibi alanlarda aragtirma
konusu olmustur. Egitim alanindaki arastirmalarin da ilgi odagi olan 6z yeterlik
kavrami, egitimde niteligin artmasi, 6grenmenin iyilestirilmesi amaciyla yapilan
calismalarda oldukea fazla yer elde etmistir (Sakiz, 2013; Olivier vd., 2019). Bandura
(1977), yaptig1 arastirmada yilan ve kdpeklere karsi fobisi olan bireyleri incelemis ve
terapi seanslarinda bazi bireylerin ¢ok istekli olmalarmma ragmen korkularini

yenemedigini gozlemlemistir. Bandura bu arastirmadan yola ¢ikarak, bireylerin ayni
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istek ve hedeflere sahip olsalar dahi farkli sonuglara ulagsmasinin sebebinin, onlarin

yapabileceklerine olan inancindan kaynaklandigini ileri stirmiistiir.

Bandura (1997) 6z yeterlik kavraminmi bireyin, belirledigi hedeflere ulasmak
i¢cin eylemleri planlama ve uygulama becerisine sahip olduguna dair inanci, seklinde
tamimlamugtir. Diger bir deyisle 6z yeterlik, kisinin bireysel bilgi ve becerilerine,
yeteneklerine ve potansiyeline olan inancini ifade eder. Bireyin farkli becerilere sahip
olmasi ile bunlar1 dogru zamanda sergileme becerisi gostermesi arasinda 6nemli bir
fark bulunmaktadir. Edinilen bilgi ve beceriler, 68renilen yetenekler ve stratejiler,
uygun durumlarda kullanilabilecegi inanci1 olmadan etkisiz olacaktir (Bandura, 1997).
Oz yeterlik belirli bir beceri veya yetenek degil, kisinin bu yetenekleri uygun
durumlarda kullanma kapasitesine olan inancidir. Bir kisi zorlayici bir gorevle
karsilastiginda oncelikle gorevin o6zelliklerini diisiiniir ve bunu hali hazirda sahip
oldugu becerileriyle gerceklestirip gergeklestiremeyecegine karar verir. Bu gorevi
gerceklestirmede istekli olup olmamasindaki en 6nemli faktor bireyin sahip oldugu 6z

yeterlik inancidir (Bandura, 1977).

Oz yeterlik diizeyi icinde bulunulan sartlara, ortama, yapilacak isin zorluk
derecesine, bireyin gorevle ilgili bilgi diizeyine bagli olarak degisebilir
(Bandura,1977). Oz yeterlik inanci bireyin bulundugu ¢evreden elde ettigi bilgiler
1s1g¢inda gelismektedir. Zaman i¢inde bu inang¢ kendini basarili veya basarisiz olarak
algilamasina sebep olmaktadir (Paris ve Newman,1990). Genel olarak 6z yeterlik
algis1 bireyin basarili olmak, gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek i¢in istekli ve

gayretli olmasinda etkili olan duygusal bir egilim olarak ifade edilir.

2.1.5. Ogrenme Ortamlarinda Oz Yeterlik Kaynaklari

Bandura’ya (1977) gore, 6z yeterlik algis1 dort ana bilgi kaynagina
dayanmaktadir: performans basarilari, dolayli deneyim, sozlii ikna ve fizyolojik

durumlar.

Performans basarilari: Oz yeterligin en onemli kaynagi, bireyin
deneyimlerinin kendine 6zgii olmasi nedeniyle ge¢mis yasantilaridir (Bandura, 1986,
1997). Bandura’ya (1977) gore, art arda yasanan basarili deneyimler bireyde giiglii bir
0z yeterligin olugsmasin1 saglar. Daha sonra ara sira yasanan olumsuz deneyimler

bireyin 6z yeterligini 6nemli derecede etkilemez. Hatta bu deneyimler kisinin, bu
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zorlayict durumlart siirekli bir caba ile asabilecegini 6grenmesini ve kendi
motivasyonuyla sebat gostermesini artirir. Bir kez elde edildikten sonra artan 6z
yeterlik algisi, bireyin kendini zayif hissettigi baska zorlu deneyimler {izerinde
genelleme yaparak, sorunlar1 ¢ézme ve gorevlerin iistesinden gelme istegini artirir,
basarili deneyimler edinmesini saglar. Sonug olarak birey bir alanda yasadig1 basarili
deneyimler sonucu algiladigi 6z yeterlik inanci ile ayni alanda veya baska alanlarda da

basar1 beklentisini yiikseltir ve 6z yeterligin beslenmesini saglar.

Ogretmenler 6grencilerine smifta dogrudan basar1 deneyimleri yasatmak igin
bireysel farkliliklar1 destekleyen, oOzerk bir sekilde arastirma yapmalarina,
caligmalarini sunmalarina, Ogrenmelerini takip etmelerine ve zorlandiklarinda
miicadele etmelerine firsat veren, zengin 6grenme deneyimleri yasatabilirler (Y1lmaz-

Bodur, Kili¢ ve Aktan, 2023).

Dolayli deneyim: Oz vyeterligin ikinci kaynagi ise dolayli yasantilardir
(Bandura, 1997). Bagkalarinin zorlu gorevleri olumsuz bir sonu¢ dogurmadan
cabalarimi yogunlastirarak gerceklestirdigini goren bireyler, kendilerinin de
basaracagina dair olumlu bir tutum gelistirirler. Eger bu durumu, farkli 6zelliklere
sahip modeller tarafindan tekrar tekrar gézlemleme firsati yakalarsa, 6z yeterligini
artirmak icin daha saglam bir temele sahip olur. Model alma, karsilastirmalar yapma,
bagkalarini gézlemleme ve degerlendirmeler yapma 6grencinin bireysel 6z yeterlik
algisinin olugmasinda etkili olur. (Usher ve Pajares, 2009). Bu sayede, 0grenciler
akranlarini veya yetiskinleri gbzlemleyerek kendi yeteneklerini onlarla karsilastirirlar.
Model aldiklari kisinin basar1 ya da basarisizligini takiben kendi yargilarini gelistirirler
(Schunk, 1995). Dolayli deneyimlerin 6grencilerin 6z yeterlik algisina etki diizeyi,
model alinan bireyin 6zellikleri ve basarili olup olmamasina baglidir. Model alinan
bireyin gozlemleyen kisi ile benzer oOzellikler gdstermesi (yas, cinsiyet, fiziksel
ozellikler, gelisim diizeyi, etnik kdken, egitim diizeyi ve sosyo-ekonomik durum gibi)
ve gorev neticesinde basarili olmasi, model alan bireyin kendi yapabilirligine iliskin
inancini artirmasini saglar. Ancak bireyin gézlemledigi birey zorlanir ya da basarisiz

olursa, model alan bireyin 6z yeterlik inanct olumsuz yonde etkilenebilir.

Sosyal karsilastirmalara dayanan dolayli deneyim, kisisel basarilarin dogrudan
kanitlarina goére daha az giivenilir bir bilgi kaynagidir. Sonug¢ olarak, sadece

modelleme yoluyla kazanilan 6z yeterlik beklentilerinin daha zayif ve degisime agik
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olabilir (Bandura, 1977). Schunk ve Hanson (1985), 9 yasindaki 6grencilerle yaptig
bir arastirmada, 6grenme ortamindaki arkadaslarinin basarisiz deneyimlerini izleyen
ogrencileri 0z yeterlik inanglarinda azalma degil artis oldugunu tespit etmistir. Model
alma davranisinin kaygi diizeyini azaltarak pozitif bir etki yaratmasi bu sonuca

ulasgtirabilir. (Bandura, 1977).

Sozel ikna: Insanlar, telkin yoluyla, gegmisteki olumsuz deneyimleriyle veya
karsilastiklar1 gorevlerle basarili bir sekilde basa c¢ikabileceklerine inanmaya
yonlendirilir. Sozel ikna gergek bir deneyim saglamadigi i¢in elde edilen yeterlik
inancinin zayif olmas1 muhtemeldir (Bandura,1977). Ozellikle, 6grencinin giivendigi
arkadagi, ailesi veya Ogretmenleri tarafindan cesaretlendirilmesi, doniitler almasi,
takdir edilmesi sdzel ikna kapsamia girmektedir (Usher ve Pajares, 2009). ikna eden
kisinin 6zellikleri, giivenirligi ve sahip oldugu bilgi diizeyi 6z yeterlik algisinda etkili
olan faktorlerdendir. Ayrica verilen doniitiin zaman1 ve 6zellikleri de 6grencilerin
algiladig1 6z yeterlik diizeyini etkilemektedir (Bandura, 1997). Doniitiin zamaninda
verilmesi, etkinlige ve etkinlige katilan kisinin 6zelliklerine dair notlar icermesi, bu
notlarin dogru ve gerceke¢i olmasi, gelistirici tavsiyeler icermesi ve genellemeden
arindirilmis olmasi etki diizeyini arttirir (Pintrich ve Schunk, 2002). Bununla beraber
doniitlerde kullanilan dilin 6grencinin ¢abasina ve becerilerine atif yapmasi, doniitiin
etkili olmasini saglamaktadir. Zaman zaman verilen gerekli diizeydeki olumlu
pekistiregler de 6grencilerin dersin hedeflerine ulagsmak igin, istekle 6grenme ortamina
katilmasii, derse karst olumlu tutum sergilemesini saglayarak ogrencilerin 6z
giivenlerini, yeterliklerini ve basarilarin1 desteklemektedir ( Yilmaz-Bodur, Kilig ve

Aktan, 2023).

Fizyolojik ve psikolojik durum: Stresli ve yipratici durumlarla ortaya ¢ikan
duygusal uyarilma 6z yeterligi etkileyen bir bagka kaynaktir ve birbirlerini ¢ift yonlii
olarak etkilerler. So6z gelimi 6z yeterlik algisinin diisiik olmasi; kaygi, stres ve koti
ruh haline sebep olabilecegi gibi bitkinlik, kaygi ve stres gibi olumsuz fizyolojik ve

psikolojik durumlar da 6z yeterligin diisiik olmasina yol agmaktadir (Bandura, 1997).

Arastirmalara gore fizyolojik ve psikolojik durumun 6z yeterligi etkileme
diizeyi, 6grencilerin yasina, egitim diizeyine ve 6grenme ortamindaki disiplinlere gore
degismektedir. Pajares, Johnson ve Usher (2007), ilk, orta, lise diizeyindeki

ogrencilerle Ingilizce dersinde ve Joét, Usher ve Bressoux’un (2011) ilkokul
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diizeyindeki 6grencilerle Fransizca dersinde fizyolojik ve psikolojik durumun 6z
yeterlik iizerindeki etkisine dair arastirma yapmiglar ve bu kaynagin 6z yeterlige
onemli diizeyde etki ettigini tespit etmislerdir. O halde lider 68retmenler tarafindan
olusturulan yenilik¢i, kolaylastirici, eglendirici, giiven verici 6grenme ortamlarinda
kaygi, stres, endise gibi olumsuz ruh hali yerini huzura, refaha ve basarma hissinin

vermis oldugu heyecana birakir.

2.1.6. Oz Yeterlik ve Akademik Basar1

Schunk ve Mullen (2012), 6z yeterligin egitim-6gretime yansiyan yiizii olan
ogrenme 0z yeterligi kavramini “6grencilerin sahip olduklar bilgi ve becerilerini etkin
bir bi¢imde kullanabilme ve bu yolla yeni bilissel beceriler elde etme yolunda kendi
yeterliklerine olan inanc1” (s. 14) olarak tanimlamistir. Birbiriyle benzer bilgi
birikimine ve stratejilere, yetenek ve becerilere sahip &grencilerin ayni akademik
seviyede olmamasinin en temel sebebi akademik 6z yeterlik algilarinin farkli olmasidir
(Bandura, 1997). Ogrenme ortamlarinda dgrencilerin 6z yeterlik algis1, gdsterecekleri
cabayi, azmi, kararlilig1 ve kavrayis diizeylerini belirler. (Bandura, 1986). Ogrenciler
yeni bir 6grenme ortaminda 6z yeterliklerini belirlerken sirasiyla su asamalari

gergeklestirirler (Schunk ve Hanson, 1989):
1- Karsilagtiklar1 zorlu gérevin 6zelliklerini zihinlerinde canlandirirlar.

2- Gorevi bagarmak icin gerekli olan bilgi, beceri ve stratejileri belirlerler.

3- Buna benzer gorevlerde geg¢miste yasadiklar1 performans basarilarini
diistintirler.

4- Gorevi yerine getirmek icin planladiklart eylemleri yiiriitebilme becerisine

sahip olup olmadiklarina dair yarg: gelistirirler.

Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan &grenciler zor sartlar altinda calisma
direnglerini farkl biligsel ve iist-bilissel stratejileri kullanarak yiikseltirler. (Usher ve
Pajares, 2009). Yiiksek 6z yeterlik ayn1 zamanda 6grencilerin kendileri i¢in yliksek
amaglar olusturmalarint  ve amagclart dogrultusunda belirledikleri eylemleri
uygulamalarini saglar (Bandura 1997). Yapilan bir¢ok aragtirma ogrencilerin 6z
yeterlik algilarinin akademik basariyr artirdigini kanitlamaktadir. Olivier vd. (2019),
0z yeterlik, sinif i¢i katilim ve akademik basar1 arasindaki iliskileri ii¢ farkli teori

cergevesinde incelemis ve dgrencilerin ilk deneyimlerini en iyi temsil edecek olan
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teoriyi tespit etmek istemistir. Sonu¢ olarak 6z yeterligin matematik basarisi ile
Ogretmen basaris1 arasinda bir doniim noktasi oldugunu iddia etmektedir. Yine
Muhtadi, Assagaf ve Hukom (2022), arastirmalarindan elde ettikleri bulgulara gére 6z

yeterlik algisinin arttikga matematik yeteneginin de arttig1 sonucuna ulagmislardir.

Oz yeterlik dis kaynaklar tarafindan gdzlemlenebilen ve etkilenebilen bir
Ozellige sahiptir. Bu nedenle okullarda 6grenme-6gretme ortamlarindaki deneyimleri,
ogrencilerin akademik olarak derslere kars1 tutumlarini, 6z giivenlerini, edindikleri
bilgileri problem ¢6zmede kullanabilme becerilerini, dersi anlama diizeylerini ve 6z
yeterliklerini etkiler. Ogrenme ve dgretme ortamlarinin hazirlanmasi, diizenlenmesi,
gelistirilmesi ve zenginlestirilmesinde Ogretmenin pedagojik ve alan bilgisinin
yaninda, 6grencilerini basariya ulastirmaya dair yeteneklerine giivenmesi 6nemli bir
faktordiir (Ozek ve Biiyiikgdze, 2023). Ogretmenler liderlik 6zelliklerini gelistirip,
uyguladiklarinda, &grencilerine basarili deneyimler yasatacak etkili, yenilik¢i ve
zengin Ogrenme ortamlar1 sunduklarinda, Ogrencilerin 6z yeterlik algilarini
yiikselterek akademik basariya ulasmalarini saglayabilirler. Sokmen (2021), ortaokul
Ogrencilerinin fen dersine katilimlarini 6z yeterlik ve 6grenme ortam1 degiskenleri ile
incelemistir. Ogretmen geri bildiriminin 6z yeterligi, 6z yeterligin de dgrencilerin

okula olan bagliligini olumlu etkiledigi sonucuna ulagmistir.

Oz yeterlikle ilgili bilinen ilk arastirmalardan giincel arastirmalara kadar
literatiirden elde edilen bilgiler ve bulgular 1s183inda Sakiz (2013), Ogrenme
ortamlarinda 6grencilerin 6z yeterlik algilarini gelistirmeye yonelik 6gretmenlere su

tavsiyelerde bulunmaktadir:

1- Ogrencilere verilen déniitlerde cabaya ve ayn1 zamanda beceriye atif yapan

bir dil kullanma.

2- Doniitlerde sosyal karsilagtirmalar yapmama.

3- Ogrenci i¢in basarmasi ¢ok zor olan gorevler degil, asamali olarak zorlasan
gorevler se¢me.

4- Ogrencileri basarilarmin ¢aba gostererek artacagia inandirma.

5- Yeni zorlayici bir 6grenme davranistyla karsilagtiklarinda, buna benzer
gecmis gorevlerdeki basarili deneyimlerini hatirlatma.

6- Ogrenme ortamlarinda kontrolii dgrenciye birakmay: saglayacak uygun

kosullar olusturma.
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7- Ogrencilerin gesitli stratejiler gelistirmelerini ve bunlar1 uygun zamanda
kullanmalarini saglama.

8- Ogrenme ¢iktilarinin 6grenciler igin degerli olmasini saglama.

9- Ogrencilere yapilan akademik yardimin siirlarini belirleme.

10- Ogrenme ortamlarinda &grencilerin biligsel, duygusal ve sosyal olarak
doyumunu saglama.

11- Ogrencilere kitap okuma ve bilimsel yaymlar1 takip etme aliskanhig

kazandirma.

2.2. Tlgili Aragtirmalar

Bu baslik altinda, 6gretmen liderligi, 6z yeterlik ve Matematik Akademik
basar1 kavramlan ile ilgili yurt disinda ve yurt iginde yapilmis olan arastirmalar

sunulmustur.

2.2.1. Yurt Disinda Yapilmis Arastirmalar

Bu alt baslik altinda, 6gretmen liderligi, 6z yeterlik ve Matematik Akademik

basar1 kavramlari ile ilgili yurt disinda yapilmis olan arastirmalar gosterilmistir.

2.2.1.1. Ogretmen Liderligi Ile Ilgili Arastirmalar

Schott, Roekel ve Tummers (2020), arastirmalarinda 2014-2018 yillarinda
yapilmis olan 93 teorik ve ampirik ¢alismay1 (makale, kitap) inceleyerek, 6gretmen
liderliginin tanimlarini, Onciillerini ve sonuglarini birlestiren kavramsal bir cerceve
gelistirmistir. Hakemli olarak yayinlanmis c¢alismalarin dahil oldugu bu analiz
arastirmasinda, metodolojik kalitedeki sinirhiliklar belirtilerek, 6gretmen liderligi
alaninin gelistirilmesine yonelik yollar vurgulanmistir. Sonug¢ olarak, 6gretmen
liderligine 1iliskin bilimsel bilgilerin c¢ogunlukla nitel calismalara dayandigini,
ogretmen liderligi tanimlarinin net bir tanmim iizerinde birlesmedigini, yapilan
aragtirmalarin genellikle tek bir ililkede gergeklestigini bu nedenle karsilagtirma
yapilamadigini, yapilan nitel ve nicel calismalarda metodolojik kalitede sikintilar
oldugunu belirtilmistir. Gelecekte yapilacak arastirmalar igin akademisyenlere,

i¢sellik sorununu ¢oézmeleri, veri toplama yodntemlerinde, veri analizlerinde ve
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sonuclarinda seffaf olmalari ve miimkiin oldugunca kullanilan tiim verileri

yayinlamalar1 tavsiye edilmektedir.

Oqvist ve Malmstrom (2017), &grencilerin  dgrenme motivasyonu ve
basarilarini artiracak etkenleri ortaya ¢ikarmay1 amagladig makalesinde, 6z belirleme
teorisine dayanarak Ogretmen liderliginin ve Ogrenci 6z yeterliginin, motivasyon
lizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirmalarinda Isve¢’te okuyan 993 lise
Ogrencisinden aldiklar1 anket verilerini kullanmis ve sonuglar 6gretmen liderliginin ve
O0grenci 0z yeterliginin, 6grenci motivasyonunu yiiksek oranda etkiledigini
desteklemistir. Gelecekteki arastirmalar i¢in akademisyenleri, 6gretmen liderliginin
Olclimlerini iyilestirmeye, 0grenci motivasyonunun baska ol¢iitlerine odaklanmaya ve

bu ¢izgideki arastirmalarin sayisinin artmasina tesvik etmektedirler.

Shen vd. (2020), yaptiklar1 meta analiz ¢alismasinda, 6gretmen liderligi ile
Ogrenci basaris1 arasindaki iligkiyi ampirik kanitlarla saglam bir temele oturtmay1
amaclamiglardir. Analiz ettikleri ¢aligmalar PRISMA protokolii takip edilerek, ERIC
araciligiyla belirlenmis nicel arastirmalardir. Sonu¢ olarak, 6grenci basarisi ile
ogretmen liderliginin pozitif yonde iliskili oldugu, ilkokul ve ortaokul 6grencileri i¢in
iligkilerin benzer oldugu ortaya ¢ikmigtir. Ayrica arastirmacilar 6gretmen liderliginin
etkilerini belirledikleri yedi farkli boyut ile ayr1 ayr1 incelemislerdir ve bu boyutlar
arasinda Ogrenci basarisint en c¢ok etkileyen boyutun, ‘miifredat, ogretim ve
degerlendirmede iyilestirmelerin kolaylastirilmast’ oldugu sonucuna ulagmislardir.
Shen vd. (2020), 6gretmen liderliginin okul kapasitesi ve 6grenci basarisina etkilerini

inceleyen ampirik arastirmalarin artirilmasi gerektigini vurgulamistir.

Supovitz ve Comstock (2023), bir bolgedeki 11 okulda gergeklesen resmi
ogretmen liderligi programinin, 6grencilerin Matematik ve Ingilizce Dil Sanatlari
alanindaki performanslarma etkisini incelemistir. Arastirmalarinda uygulanan
programdan iki y1l 6nceki ve 3 yil sonra olmak iizere bes yillik bir degisikligi kapsayan
devlet testi verilerini kullanmistir. Calisma sonuclarina gore bes yil boyunca ayni
bolgede bulunan istikrarli dgrencilerin Ingilizce performansinda biiyiik ancak anlamli
olmayan bir iligki, matematik performanslarinda ise hem biiyiik hem de anlamli olan
pozitif bir etki tespit etmistir. Ingilizce Dil Sanatlar1 ile Matematik derslerindeki konu
farkliliklarina dikkat ¢ekerek ogrencilerin Matematik dersinde daha fazla kogluk ve

destekten yararlandigin1 bu nedenle liderlik programinin etkisinin daha fazla ve

33



anlamli olabilecegini varsaymistir. Gelecekteki arastirmalar i¢in, 6gretmen liderliginin
Ogretim deneyimlerini gelistirme konusunda vaatleri oldugunu, 6gretmen liderligi

programlarinin etkilerinin daha fazla kanita ihtiyaci oldugunu vurgulamastir.

Cherkowski (2018), 6gretmenlerle gergeklestirdigi nitel arastirmalardan yola
¢ikarak bu ¢aligmasinda pozitif 6gretmen liderligi kavraminin herkes i¢in refah1 tegvik
eden bir okul kiiltiiri yaratmada 6nemli bir rol oynadigini agiklamistir. Birgok
O0gretmenin belirsizlik, kaygi, yorgunluk ve stresten muzdarip oldugunu belirterek okul
ortamlarinda neyin iyi calistigi ve insanlara canlilik kattigi sorusunun cevabini
kavramsallastirmistir. Olumlu orgiitsel bakis agisini gelistiren etkinin ne oldugunu
bulmak i¢in ilkokul ve ortaokullardaki Ogretmenlerle nitel vaka ¢aligmasi
gerceklestirmistir. Pozitif 6gretmen liderligi kavramini okul calisanlarini igbirligine,
giivene, sevgi, sefkat, nezaket gibi erdemlilige sevk ettigini bunun da okulda herkes
icin refah1 sagladigini belirtmis, 6gretmen liderligine farkli ve tamamlayici bir bakis

acis1 Oonermistir.

Zadok vd. (2024), lider 6gretmenlerin disa doniikliik, vicdanlilik ve deneyime
aciklik kisilik ozelliklerinin, 6gretmenlerin is tutumlart iizerindeki etkisini sosyal
biligsel teoriyi temek alarak incelemistir. 103 lider 6gretmen ve 506 6gretmenden elde
ettikleri verileri yapisal esitlik modellemesiyle analiz etmis ve sonugta doniisiimsel
liderligin, O6gretmen liderlerin kisilik ozellikleri ile kolektif 6gretmen yeterligi
arasindaki iligkiye aracilik ettigini belirtmistir. Zadok vd. (2024), 6gretmen liderlerin,
ogretmen liderligi programlar1 veya 6gretmen egitim programlar1 araciligiyla diger
ogretmenlerin is tutumlarini olumlu etkiledigini vurgulayarak, egitim politikacilarina
ve Ogretmen egitimi programi tasarlamada gorevli arastirmacilara Onerilerde

bulunmustur.

2.2.1.2. Oz Yeterlikle Ilgili Arastirmalar

Muhtadi, Assagaf ve Hukom (2022), ulusal ve uluslararasi dergilerde
yayinlanan 40 arastirmayr meta-korelasyon yaklagimiyla analiz  ederek,
Endonezya’daki ogrencilerin matematik becerileri ile 6z yeterlikleri arasindaki
iliskileri incelemistir. Arastirmasinin sonucunda Ogrencilerin 6z yeterligi arttikca

matematik becerilerinin de arttigini, azaldikga matematik becerilerinin de azaldigini
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bulmustur. Gelecekteki arastirmalarin daha fazla sayidaki aragtirmalarla, Endonezya

ile sinirli kalmamasini dnermektedir.

Zysberg ve Schwabsky (2021), israil’deki 1640 6grenciden topladig: veriler ile
okul iklimi ile 6grenci akademik basaris1 arasindaki iligkileri incelemistir ve bu
iligkilere Ogrenci 0z yeterliginin aracilik ettigini tespit etmistir. Sonucta okul
kiiltiiriiniin kisileraras1 olumlu iliskiler ve okula aidiyet duygusu boyutlarinin 6grenci
0z yeterligini ve 6grenci 6z yeterliginin de akademik basariy1 artirdigini belirtmistir.
Gelecekteki arastirmalar i¢in akademisyenlere, okul iklimi ile Ogrenci basarisi
arasindaki baska aracilarin neler oldugunu kanitlayan g¢alismalar yapilabilecegini
boylelikle basarinin iyilestirilmesi ve egitimde okulun etkililiginin artirilmasinin

saglanabilecegini Gnermistir.

Boden vd. (2023), ortaokul O&grencilerinin 6z yeterlikleri ile 6grenme
hedeflerinin, fen bilimlerinde islemsel ve kavramsal problem ¢dzme becerisi
tizerindeki etkisini incelemistir. Aragtirmada 76 O6grenciden olusan bir drneklemle
denek i¢i On test-son test calismasinin yapildigr 8 hafta devam eden deneysel bir
yontem kullanilmistir. Arastirmanin bulgularina gore 6z yeterlik fen bilimlerinde
kavramsal problem ¢ozmeyi onemli Olgiide etkilemistir. Arastirmact 6z yeterligin
islemsel performans: etkilememesinin sebebi olarak kavramsal problemleri
o6grenmenin daha zor oldugunu ve 6grencilerin zorlugu agsmak i¢in sebat gdsterdigini,

ancak islemsel 6grenmelerin verilen egitimle saglandigini savunmustur.

Olivier vd. (2019), 6grenci 6z yeterligi, smif i¢i katilim ve 6grencilerin
akademik basaris1 arasindaki iliskileri {i¢ teorik cerceve ( Oz Yeterlik Teorisi, Oz
Sistem Modeli, Beklenti-Deger Teorisi) baglaminda incelemistir. Arastirmada 671
ogrenci 4. smiftan 6. smifa kadar takip edilmis ve sonuglar 6grenci 6z yeterliginin
akademik basariyla karsilikli iliskili oldugunu gostermistir. Sonug olarak 6grencilerin
baglilik, 6z yeterlik ve akademik basarisini bir birine baglayan ii¢ teorik cerceve
icerisinden Oz Yeterlik Teorisi ve Beklendi-Deger Teorisinin bazi hipotezleri
arastirmada dogrulanmistir. Arastirma 6grenci akademik basarisini en iyi temsil eden

modeli belirlemeye katki saglamistir.
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2.2.1.3. Matematik Basarisi Ile Tlgili Arastirmalar

Schuh vd. (2023), matematik derslerinde sinif diizeyinden daha basarili olan,
gelenekselden farkli olarak daha iist diizey matematik derslerine yerlestirilen sekiz
Ogrenci topladiklar1 verilerle nitel bir ¢alisma yiirtitmislerdir. Calismanin amaci
Ogrencilerin karsilastiklar1 zorluklar ve 6z giivenleri hakkindaki diisiincelerini
degerlendirmektir. Caligma 2 y1l siirmiis ve ilk zamanlarda 6grencilerin 6z yeterliginde
bir diisiis yasansa da daha sonra onlara verilen destekle 6z giivenlerinde artis ve
zorluklara kars1 sebat geligsmistir. Arastirmacilar bu ¢alismayi st sinifa gegis yapan
Ogrenciler icin esitsizligin azaltilmasi ve sistematik engellerin ¢oziilmesi noktasinda

yardimci bir kaynak olarak gérmektedir.

Yu ve Singh (2018), ogretmenlerin sinif i¢i uygulamalariyla 9. smif
Ogrencilerinin matematik basarilar1 arasindaki iliskileri incelemistir. Bu iligskide
Ogrenci 0z yeterliginin ve 0gretmen desteginin aracilik etkilerini de arastirmustir.
Sonug olarak 6gretmen desteginin 6grencilerin 6z yeterligini artirdigini ve boylelikle
matematik basarilarinda da artis oldugu goézlenmistir. Ancak islemsel 6gretim ile
matematik basarisi arasinda negatif bir korelasyon bulunmustur. Calisma icin veriler
2009 lise boylamsal ¢alismasindan alinsa da ¢alismada 9. Siif verileri kullanilmis ve
iliskiler yapisal esitlik modellemesiyle belirlenmistir. Yu ve Singh (2018), calismasina
kesitsel veriler kullanildigindan islemsel ve kavramsal ogretimin uzun vadedeki
etkilerinin tam olarak anlagilamamis olabilecegini dile getirmistir. Gelecekteki
arastirmalar i¢in akademisyenlere smif i¢i uygulamalarin 6grenci basarisina olan
etkilerinin daha nesnel ve boylamsal verilerle degerlendirilebilecegi c¢aligmalar

yapilmasini onermektedir.

2.2.2. Yurt icinde Yapilmis Arastirmalar

Bu alt baglik altinda, 6gretmen liderligi, 6z yeterlik ve Matematik Akademik

basar1 kavramlart ile ilgili yurt icinde yapilmis olan aragtirmalar gdsterilmistir.

2.2.2.1. Ogretmen Liderligi Ile Ilgili Arastirmalar

Bolat (2023), calismasinda Ogretmen liderligi davranislarinin gegerli ve

giivenilir bir sekilde dl¢lilmesi i¢in dgretmen liderligini farkli seviyelerde dlgen ve
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mevcut dlgeklerdeki gibi 6gretmen davranislariyla tutumlarini birbiriyle karistirmayan
bir dlgek gelistirmeyi amaglamistir. ilk olarak 57 maddelik deneme &lgegini 400
O0gretmene uygulamis ve agcimlayici faktor analizi yapmistir, 17 maddeli ve 4 boyutlu
bir 6l¢cek meydana gelmistir. Bu 6lgek tekrar 154 6gretmene uygulanarak dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Sonug olarak 6gretmen liderligi boyutunun seviyesi .83
olarak hesaplanarak, gecerli ve gilivenilir bir 6lgme araci arastirmacilarin hizmetine
sunulmustur. Bolat (2023), o6l¢egin 6gretmen liderligi davraniglarini Olgtiigiini,
liderlik tutumlarmi 6lgmedigini dile getirmis, arastirmacilara Glgegin baska bir
orneklem iizerinde, yiiz yilize toplanan veriler 1s18inda yeniden degerlendirilmesini

Onermektedir.

Bellibas, Polatcan ve Kiling (2022), calismasinda ogretimsel liderligin,
Ogretmenlerin smiftaki mesleki uygulamalarinin ortak uygulamalar ve 6grenme
etkililigi araciligiyla degismesi ilizerindeki etkilerini arastirmaktadir. Arastirmada,
nicel yontemlerin kullanildigi kesitsel bir tasarim kullanilmistir. Tiirkiye'nin farkli
yerlerindeki ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 350 6gretmenden toplanan verilerin
analizinde dogrulayic1 faktoér analizi ve yapisal esitlik modellemesi yapilmistir.
Sonuglar, Ingilizce konusulan iilkelerdeki onceki arastirmalar1 destekleyen kanitlar
sunmustur. Bu arastirma, liderlik ile 6gretmenlerin 6gretim uygulamalar: arasinda
dolayli bir iligki oldugunu gostermistir. Miidiirlerin  O6gretimsel liderliginin
ogretmenlerin mesleki uygulamalarin1 gelistirmesine ve birbirleriyle isbirlik¢i bir
ortamda ¢aligsmalarini saglamasinda destek oldugunu, sonug olarak da 6gretmenlerin
siifta 6grenme ortamini, farkl strateji, yontem ve tekniklerle daha kolaylastirict ve

Ogretici hale doniistlirdiigiinii vurgulamustir.

Karabag-Kose (2019), caligmasinda Ogretmenlerin = smftaki  liderlik
diizeylerinin belirlenmesini kolaylastiracak giivenilir ve gecerli bir dlgme araci
olusturmustur. Ogrencilerin ydnlendirilmesinde etkili olan Ogretmenlerin rol ve
sorumluluklarina iligkin maddeler olusturulmus, bu maddeler 6grenci ve 6gretmenlerle
yapilan goriismelerin yani sira literatiir taramasindan elde edilmistir. Arastirma
kapsaminda aragtirmanin ilk asamasina 407 lise 68rencisi, ikinci asamasina ise 594
lise Ogrencisi katilmistir. Agimlayici faktér analizi, 25 maddeden olusan Glgegin,
toplam varyansin ylizde 54'linii agiklayan dort faktorden (etkilesim, motivasyon, sinif
ici siirecler ve okul dist siirecler) olusan bir yapiya sahip oldugunu gostermistir.

Dogrulayici faktdr analizi basarili bir uyum sergilemistir. Olgegin giivenirlik katsayisi
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91 olarak Olciilmiistiir. Sonu¢ olarak Ogrencilerin  6gretmenlerinin  liderlik
davraniglariyla ilgili goriis ve diisiincelerinin belirlenmesini saglayacak, glivenilir ve
gecerli Ogretmen Smifi Liderlik Olgegi arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.
Karabag-Kose (2019), arastirmacilara 6l¢egin yapisinin farkli 6rneklemler {izerinde
test edilmesini, Ogretmenlere uygulanabilecek sekilde uyarlanmasimi veya farkl

ogrenci seviyelerindeki psikometrik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasini 6nermistir.

Yilmaz ve Cerit (2023), okulun mekanik ve orgiit yapisi ile 6gretmen liderligi
arasindaki iligkileri, 6gretmenlerin algisindan incelemistir. 274 smif 6gretmeninden
toplanan anket verilerinin analizi sonucu elde edilen bulgulara gére okulun mekanik
yapisinin 6gretmen liderligi ile negatif ve anlamli olarak, okulun organik yapisinin ise

ogretmen liderligi ile pozitif ve anlamli olarak iligkili oldugu sonucuna ulagmistir.

Ozcan (2023), nitel bir arastirma teknigi olan fenomonolojik desen kullanarak
22 ¢gretmenin 0gretmen liderligi ile ilgili deneyim ve beklentilerini aragtirmistir. Elde
ettikleri bulgulara gore 6gretmenlerin liderlik ile ilgili goriisleri 6gretmen 6rnekligi ve
etkililigi, 6gretmenin bilgi ve deneyimi, 6grenciyi yonlendirme ve motivasyon olmak
lizere ii¢ tema altinda birlesmistir. Ogretmenlerin liderlige etki eden faktorler
konusundaki goriigleri ise, Ogretmenin kisilik ozellikleri, mesleki ozellikleri ve
ogretmen dis1 faktorler olarak yine ili¢ baslik altinda toplanmistir. Arastirmada
Ogretmenlerin liderligin olumsuz etkileri konusundaki diisiincelerine de yer verilmistir
ve sonug olarak dgretmenlerden iletisim ve is birligi sorunlari, 6gretmenler arasinda
antipati olusturma, 6grenciyi yanlis yonlendirme ve motivasyonda diisiis ve okul
ikliminde bozulma gibi cevaplar alinmistir. Ogretmen liderliginin olumlu etkileri
arasinda Ogrenci basarisinda artig vardir. Arastirmact bu calismasiyla 6gretmen
liderligini desteklemek ve gelistirmek i¢in alinacak tedbirler konusunda bir rehberlik

saglamistir.

2.2.2.2. Oz Yeterlikle Ilgili Arastirmalar

Sokmen (2021), 6grencilerin biligsel, duygusal, davranigsal olarak fen dersine
katilimlar ile 6grencilerin 6z yeterlikleri ve 6grenme ortami degiskenleri arasindaki
iliskileri incelemistir. Calismasini devlet ortaokuluna giden 407 6grenci ilizerinden
topladigr verilerle, yol analizi kullanarak gerceklestirmistir. Ders ortami

degiskenlerinden Ogretmen geri bildiriminin 6grenci baghiliginin tim boyutlarini
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olumlu yonde etkiledigi, 6grenme ortami degiskenlerinin 6z yeterligi yordadigi
sonucuna ulagmistir. Gelecekteki calismalar igin arastirmacilara 0grenme ortami
degiskenleri ile 6grenci baglilig1 arasindaki neden-sonug iliskilerini arastirmak igin

deneysel ve boylamsal arastirma desenlerinin kullanilmasini 6nermistir.

Cantimer ve Sengiil (2020), matematik egitiminde 6z yeterlik {izerine yapilan
arastirmalar1 sistematik bir inceleme yoluyla analiz etmeyi amaglamistir. Sonug olarak
ilgili aragtirmanin amaclarini ve sonuglarini igeren genel bir tanimi olusturulmus,
egilimleri tanimlanip degerlendirilmistir. Calismaya 401 makale, 6's1 bildiri, 14
yiiksek lisans ve 6's1 doktora olmak iizere 66 ¢alisma dahi edilmis, i¢erik analizi
kullanilarak kapsamlar1 6z yeterlik alani, amag, yontem, orneklem, veri toplama
araglart ve sonuclarla sinirlandirilmistir. Sonu¢ olarak arastirmalarinin genelinin
matematik ve matematik okuryazarligi basta olmak iizere geometri, problem ¢6zme-
kurma, say1 duyusu 6z yeterligi tizerinde durdugu, aragtirmanin biiylik cogunlugunun
ortaokul 6grenci ve dgretmenlerle yapilan, 6lgek ve anket formlarina dayandirilan
nicel caligmalar oldugu goriilmiistiir. Arastirmacilara gelecek ¢aligmalar i¢in farkl
egitim diizeyindeki Ogrenciler lizerinde farkli disiplin alanlarinda 6z yeterligin

arastirilmasini 6nermektedir.

Erdogdu (2018), 9. ve 10. smifta okuyan 221 6grenci iizerinde okul baglilig
ve 0z yeterlik arasindaki iligkileri incelemis ve pozitif yonde anlamli bir iliski tespit
etmistir. Ogrencilerin okula baglilik diizeylerinin 9. smiftan 10. smifa dogru
azaldigini, 6grencilerin demografik ozelliklerine, okul yapisi ve 6zelliklerine, siif
ortamina gore degisiklik gosterdigini ve akademik basarist yiiksek olan dgrencilerin
okul bagliliginin da yiiksek oldugunu belirtmistir. Ayn1 sekilde bulgulari, algilanan 6z
yeterliginde 6grenci 6zellikleri, 6gretmen davraniglari, okul ve smif yapisina gore
degistigini, 6z yeterligi yliksek Ogrencilerin basarisinin da yiiksek oldugunu
gostermistir. Arastirmacilar, bu alanda yeni arastirmalarin devamini ve bu ¢izgiye

katki ve kanit saglamalarin1 6nermistir.

2.2.2.3. Matematik Basarisi Ile Tlgili Arastirmalar

Yitmez vd. (2023), argiimantasyon temelli matematik 6gretiminin 6grencilerin
matematik basarisi tizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma bu konuyla ilgili 2015-

2020 yillart arasinda yapilmais 8 ¢ift gruplu deneysel calismanin (5 tez, 3 makale) meta
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analiz yontemiyle incelenmesiyle yapilmistir. Sonu¢ olarak arastirmacilar,
arglimantasyon temelli matematik 6gretiminin geleneksel yolla dgretilen matematik
ogretimine kiyasla 6grencilerin matematik basarisini pozitif yonde ve yliksek diizeyde
etkiledigini bulmustur. Bu alanda yapilan arastirmalarin eksikligini dile getiren
Yitmez vd. (2023), gelecekteki arastirmalar igin bu O6gretimin, farkli Grneklem

gruplartyla tekrar incelenmesini 6nermistir.

Alkan ve Ozkaya (2023), Matematige yonelik tutum, Matematik 6z yeterligi
ve matematik basarisi iizerinde matematik kaygisinin aracilik roliinii incelemistir.
Arastirmadaki veriler 470 ortaokul 6grencisinden toplanmis ve iliskiler yapisal esitlik
modellemesi ile bootstrapping yontemi ile tespit edilmistir. Sonuglara goére matematik
tutumu ile 6z yeterligin matematik basarisina dolayl olarak pozitif yonde ve anlamli
etki ettigi, kaygimmin da bu iligkilere aracilik ettigi belirlenmistir. Bu arastirma
matematik basarisina etki eden faktorler ve matematik 6gretiminin giiclendirilmesi

konusunda literatiire kuramsal ve ampirik temele dayanan bir model sunmustur.

Ozkan (2022), dgrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerine olan asinaliklari ile
ilgili faktorlerin matematik basarisina olan etkilerini incelemistir. Calismada PISA
2018 ‘den elde edilen veriler IDB Analyzer programi ile analiz edilmistir. Sonug
olarak arastirmaci bu faktdrlerden Matematik derslerinde BIT kullanma, evde BiT’e
erisilebilirlik ve BIT’i eglence amagli kullanmanin dgrencilerin matematik basarisini
artirdigini, ancak sosyal ortamlarda Bit ile ilgili paylasimlarin, BIT’i dersler diginda
kullanma siiresinin artmasinin ise Matematik basarisin1 olumsuz etkiledigi sonucuna
ulasmistir.  Gelecekteki arastirmalar icin BIT asinalik degiskenleri ile dgrencilerin
matematik basaris1 arasindaki nedensel iliskilerin boylamsal ve nedensel olarak

incelenmesi Onerilmektedir.

40



3. YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde ¢alismanin modeli ve gerekgeleri agiklanmistir.
Aragtirmanin evreni, 6rneklemi, veri toplamada yararlanilan araglar ve verilerin
analizine dair bilgiler verilmistir. Bu ¢ergevede elde edilen ¢ikarimlar, arastirmanin

problemleri ile iliskilendirilerek sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismanin amaci 7. sinif 6grencilerinin 6gretmen liderligine iligkin algilari,
0z yeterlikleri ve Matematik dersine yonelik akademik basarilari arasindaki iliskiyi
belirlemektir. Kullanilan aragtirma modeli nicel arastirma yontemlerinden yordayici
korelasyonel desendir. Iki veya daha ¢ok degisken arasindaki iliskileri diizeyleri ile
birlikte ortaya c¢ikaran arastirmalar korelasyon arastirmalari; bagimsiz degiskenler
dogrultusunda bagimli degiskende meydana gelen farkliliklar1 gérmeyi saglayan

aragtirmalar yordayici korelasyonel aragtirmalardir (Biiyilikoztiirk vd., 2019).

Bununla beraber arastirmanin alt amaglarina cevap vermek amaciyla,
ogrencilerin akademik basar1 ve 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyet, anne-baba egitim
diizeyi, aile ekonomik diizeyi ve matematik i¢in kursa gitme gibi degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in nedensel karsilastirma deseni
uygulanmistir. Nedensel karsilastirma arastirmasi arastirmacinin hi¢bir miidahalesi
olmadan gruplar arasindaki farkliliklarin sebeplerini ve sonuglarini bulmay: saglar

(Biiyiikéztiirk vd., 2019).

3.2. Evren ve Orneklem

Evren, arastirma sonuglarmin yorumlanarak genellendigi biiyiik grup olarak

tanimlanabilir. Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim-6gretim yili Balikesir ili
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merkez ilgelerine bagli devlet ortaokullarinda 6grenim goren 7. smif 6grencileri
olusturmaktadir. Uygulanan veri toplama araglarinda belirtilen yas araligi (12 yas ve
tizeri) dikkate alinarak, veri toplama araglarinin ortaokul 7. ve 8. siniflardan itibaren
uygulanabilir oldugu goriilmektedir. Ancak 8. siniflarda lise sinavlarima hazirlik
siirecinin yogun olmast sebebiyle hazirlanan anket ve basari testlerine ayrilacak
zamanin kisitl oldugu ongoriilmiistiir. Bu nedenle 7. sinif 6grencilerinin uygulanan
veri toplama araglarimi anlama, zaman ayirma ve bilingli bir sekilde cevaplama
baglaminda daha uygun olduguna karar verilmistir. Balikesir 11 Milli Egitim
Midiirliiginden elde edilen istatistiki bilgilere gore merkez ilgeler olan Karesi ve
Altieyliil ilgelerinde 7. sinif 6grencisi olarak 6grenim goren 4373 kisi bulunmaktadir.
Orneklem ise, evrenden belli kurallara gore secilmis, evreni temsil eden bir kiimedir
(Bliytikoztiirk vd., 2019). Arastirma Ornekleme yontemi olarak kiime ornekleme
yontemi kullanilmistir. Se¢imin baslangi¢ noktasi olarak merkez il¢elere bagli devlet
ortaokullarindan kura ile 12 ortaokul belirlenmistir. 4373 kisilik bir evreni %95
kesinlik diizeyi ve %5 hata payiyla temsil edecek Ogrenci sayist 354 kisidir.
Arastirmada genellenebilirligi ylikseltmek adina bu okullarda egitim-6gretim goren
950 goniilli 7. smif Ogrencisinden veri toplanmistir. Ancak toplanan veriler
incelendiginde, bazi 6grenciler tarafindan veri toplama araglarinda bulunan tiim
maddelerin cevaplanmadigi veya dikkatsizce dolduruldugu saptanmistir. Eksik
verilerin elenmesi sonucu arastirmanin 6rneklemini 890 goniilli 7. siif 6grencisi
olusturmaktadir. Arastirmanin yiiriitiildiigii 6rneklem grubuna ait demografik bilgiler

Cizelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1. Orneklemi Olusturan Ogrencilere iliskin Tammlayic: istatistikler

Cinsiyeti f %

Erkek 427 48.0
Kiz 463 52.0
Yas

11 88 9.9
12 681 76.5
13 121 13.6
Matematik Okul Kursu/Etiit/Dershane Gitme Durumu

Evet 446 50.1
Hayir 444 49.9
Baba Egitim Diizeyi

Tlkokul 126 14.2
Ortaokul 168 18.9
Lise 329 37.0
Lisans ve iizeri 267 30.0
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Cizelge 1-devam

Anne Egitim Diizeyi f %

Tlkokul 183 20.6
Ortaokul 199 22.4
Lise 306 34.4
Lisans ve tizeri 202 22.7
Baba Meslegi

Isci 235 26.4
Memur 148 16.6
Diger 507 57.0
Anne Meslegi

Isci 112 12.6
Memur 92 10.3
Ev Hanimi 526 59.1
Diger 160 18.0
Aile Ekonomik Diizey

0-3000TL 55 6.2

3000-6000TL 174 19.6
6000-10000TL 336 37.8
10000TL ve tizeri 307 34.5
Bilmiyor 18 2.0

Kitap Okuma Sikhig1

Her giin 137 154
Sik sik 243 27.3
Bazen 447 50.2
Hig 63 7.1

Cizelge 1’e bakildiginda arastirmaya katilan 6grencilerin 463’1 (% 52.0) kiz,
427°s1 (%48.0) erkek olup, yas ortalamasi 12.04’tlir. Veriler, ortaokul 7.siniflarin
Ogrenim gordiigi kirsal ve merkezi olmak tizere 12 okuldan ve bu okullarda bulunan
49 ayn smiftan toplanmistir. Siiflarda ortalama 6grenci sayis1 18,16 olarak
hesaplanmistir (minimum 5, maksimum 29). Katilimcilarin anne egitim diizeyi
incelendiginde lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip 202 (%22.7) kisi, lise egitim
diizeyine sahip 306 (%34.4) kisi oldugu goriilmektedir. Baba egitim diizeyi
incelendiginde lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip 267 (%30.0) kisi, lise egitim
diizeyine ait 329 (%37) kisi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin 336’s1 (%37.8) 6000-
10000 TL ekonomik diizeye sahiptir. Aragtirmanin 6rneklemini agirlikli olarak orta
siif ailelerden gelen 6grenciler olusturmaktadir. Ortaokul 7. sinif 6grencileri egitim-
Ogretim yil1 boyunca haftada 5 saat Matematik dersi gérmektedir. Arastirma igin
veriler, ders yil1 baglangicindan 3 ay sonra toplanmaya baslanmistir. Bu gerekgelere
dayanarak ogrencilerin Matematik Ogretmeninin davraniglarini tanimlayabilecek

siireye sahip olduklar1 sonucuna varilmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araclar: ve Teknikleri

Arastirmanin temel amacina ve alt amagclarina cevap bulmak icin Ogretmen
Smif Liderligi Olgegi (EK-2); Ogrencilerin sosyal, akademik ve duygusal 6z
yeterliklerini 6lgmek amaciyla Cocuklar i¢in Oz Yeterlik Olgegi (EK-3); 7. smif
Ogrencilerinin matematik dersindeki akademik basarilarini belirlemek amaciyla 24
sorudan olusan ¢oktan segmeli Matematik Akademik Basar1 Testi (MABT) (EK-4)
kullanilmistir. Ogrencilerin cinsiyet, anne baba egitim diizeyi, aile ekonomik diizey ve
matematik i¢in kursa gitme gibi durumlar1 hakkinda bilgi toplamak i¢in Demografik
Bilgi Formu (EK-1) kullanilmistir. Olgekleri kullanmak iizere arastirmacilardan
gerekli izinler alinmistir (EK-5). Olgekler ile ilgili detayli bilgilere asagida yer

verilmistir.

3.3.1. Ogretmen Simif Liderligi Olcegi

Arastirmada Karabag-Kose (2019) tarafindan gelistirilen Ogretmen Smmif
Liderligi Olcegi kullanilmistir. Bu &lgek besli likert formunda, dort faktor ve toplam
25 maddeden olusmaktadir. Olcek formunda yer alan 1, 2, 3,4, 5, 14, 15, 16, 17 ve 18.
maddeler etkilesim boyutunu; 6, 7 ve 8. maddeler motivasyon boyutunu; 9, 10, 11, 12
ve 13. maddeler okul dis1 stiregler boyutunu; 19, 20, 21, 22, 23, 24 ve 25. maddeler ise
smif i¢i siiregler boyutunu olusturmaktadir. Karabag-Kose (2019), 6lcegin yapi
gecerliligini belirlemek i¢in acimlayic1 faktoér analizi kullanmig, analiz sonucu 25
maddeden olusan 0Ol¢egin, toplam varyansin % 54’lnii aciklayan dort faktorlii
(etkilesim, motivasyon, sinif ici siiregler ve okul disi siiregler) bir yapr gosterdigini
ortaya ¢ikarmistir. Olgegin yapr gecerliligini test etmek amaciyla Dogrulayici Faktor
Analizi yapilmstir.

3.3.1.1. Ogretmen Smmf Liderligi Olceginin Yapr Gecerliliginin Test
Edilmesi

Ogretmen Sinif Liderligi Olcegi Balikesir ili merkez ilgelerinde bulunan devlet
ortaokullarinda 7. smifta O0grenim goren 272 kisiye uygulanmistir. Uygulama
yapilacak grup secilirken basit seckisiz 6rnekleme yontemi kullanilmis ve grup sayisi

olarak her madde i¢in 10 katilimci alt limit olarak kabul edilmistir. Elde edilen
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verilerin normallik analizinden sonra dogrulayici faktor analizine tabi tutulmustur.
Carpiklik ve basiklik degerleri +1,5 araliginda ise verilerin normal dagildig
varsayllmaktadir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu ¢ergevede verilerin normallik
varsayimi test edilirken basiklik ve carpiklik degerleri temel almmistir. Olgegin
carpiklik ve basiklik degerleri (¢arpiklik: -.876 basiklik: .107) olarak belirlenmistir.
Bu sonuglara dayali olarak dlgekten elde edilen puanlarin normal dagilim gosterdigi

karar1 verilmistir.

Veriler normal dagildigr icin dogrulayici faktor analizi yapilirken maximum
likelihood kullanilmistir. DFA sonucunda dlgegin 4 faktorlii yapisi teyit edilmistir
(EK-7). DFA’dan elde edilen sonuglar Cizelge 2’de gosterilmektedir.

Cizelge 2. Ogretmen Simif Liderligi Olgegine iliskin Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar

Iyi Model
Olciitleri
>
g =
DFA Uyum indeksi Calisma Bulgular: Ea 3 g
1. 2. 3. 5 S 5
Modifikasyon Modifikasyon Modifikasyon w
Ki Kare/Serbestlik Derecesi 635.050/ 620.005/ 607.654/ <2 <5
(X?/sd) 268=2.37 267=2.32 266=2.28
Tucker-Levis Indeksi (TLI) .894 .898 .901 >.90 >.85
Normlastirilmamis Uygunluk ~ .894 .898 901 >.95 >.90
Indeksi (NNFI)
Karsilastirmali Uygunluk .905 .909 912 >.95 >.90
Indeksi (CFI)
Standartlagtirilmig Ortalama .060 .059 .059 <.05 <.08
Hatalarin Karekokii (SRMR)
Yaklasik Hatalarin Ortalama .071 .070 .069 <.05 <.08

Karekokii (RMSEA)

Maksimum Likelihood ile yapilan ilk DFA sonucunda uyum indeksleri ki kare:
669.078; Sd: 269; ki kare/Sd=2.49; RMSEA: .074; SRMR: .060; CFI: .897; NNFI:
.885; TLI: .885 olarak hesaplanmistir. [Elde edilen uyum indeksleri
degerlendirildiginde Ki Kare ile serbestlik derecesi oraninin (ki kare/Sd= 2.49) kabul
edilebilir uyum gosterdigi tespit edilmistir (Wheaton vd., 1977). Normlastirilmamais
Uygunluk Indeksi (NNFI) degerinin kabul edilebilir diizeyden diisiik oldugu tespit
edilmistir (Hu ve Bentler 1998; Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008). Bu nedenle M5-
M16 modifikasyonu yapilarak, 2. DFA uygulamas1 yapilmistir. Bu uygulama sonucu
NNFI degerinin olmasi gereken diizeyin altinda kaldig1 gértilmiistiir. Daha sonra M14-

M17 modifikasyonu ile 3. DFA uygulamasi yapilmis ve NNFI degerinin istenilen
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diizeyde olmadigi goriilmiistiir. Son olarak 4. DFA uygulamasi ile M22-M23
modifikasyonu yapilmis ve nihai model uyum indeksleri incelendiginde tiim uyum

indekslerinin kabul edilebilir diizeye ulastig1 goriilmiistiir.

Ogretmen Sinif Liderligi 6lgegine iliskin faktor yiikleri ve anlamlilik diizeyi
Cizelge 3’te gosterilmektedir.

Cizelge 3. Ogretmen Simif Liderligi Olcegine Iliskin Maddelerin Faktor Yiikleri

Faktor Maddeler Faktor Yiikii Standart Hata t degeri P

El 561 .042 13.290 0.00
E2 671 .058 11.556 0.00
E3 475 .043 10.965 0.00
E4 .685 .052 13.265 0.00
Faktor 1 E5 831 .054 15.449 0.00
(Etkilesim) El4 .895 .054 16.678 0.00
E15 .750 .075 9.957 0.00
E16 .909 .056 16.162 0.00
E17 .898 .057 15.860 0.00
E18 .958 .059 16.135 0.00
M6 75 .060 12.961 0.00

Faktor 2
) M7 126 .066 11.040 0.00

(Motivasyon)

M8 1.069 .061 17.575 0.00
OD9 1.145 .078 14.661 0.00
OD10 1.134 .086 13.254 0.00

Faktor 3
OD11 1.120 .084 13.360 0.00

(Okul Das1 Siirecler)
OD12 0.973 .092 10.559 0.00
OD13 0.836 .073 11.530 0.00
Si9 0.908 .065 13.960 0.00
Si20 0.989 .065 15.252 0.00
Si21 0.895 .070 12.765 0.00
Faktor 4 .
] S122 0.582 .072 8.097 0.00
(Simf Ici Siirecler) .

S123 0.778 .067 11.641 0.00
Si24 0.873 .067 13.031 0.00
Si2s 0.664 .075 8.862 0.00

Cizelge 3 incelendiginde 6gretmen sinif liderligi 6l¢cegi maddelerine ait en
diisiik faktor yiikiinlin etkilesim boyutundaki 3. maddeye ait oldugu (.475) ve en
yiiksek faktor yiikiiniin okul dist siire¢ler boyutundaki 9. maddeye ait oldugu(1.145)
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gozlenmektedir. Ayrica t-degerlerinin (8.097 - 17.575; p<.001) araliginda anlamli
oldugu goriilmektedir.

3.3.1.2. Ogretmen Simif Liderligi Ol¢eginin Giivenirlik Calismasi

Ogretmen Smif Liderligi Olgeginin i¢ giivenirligini hesaplamak i¢in Cronbach

Alpha katsayisi hesaplanmistir. Ortaya ¢ikan degerler Cizelge 4’te gortilmektedir.

Cizelge 4. Ogretmen Siif Liderligi Olcegi Alt Boyutlar1 ve Alfa Katsayilari

Alt Boyutlar Maddeler Alfa Katsayisi
Etkilesim 1,2,3,4,5, 14,15, 16, 17,18 913
Motivasyon 6,7,8 .796
Okul Dis1 Siirecler 9, 10,11, 12, 13 .831
Smif i¢i Siirecler 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 .850
Simif Liderligi Genel Tiim Maddeler .946

Giivenirlik Analizi sonucunda Ogretmen Sinif Liderligi Olgeginin geneline
bakildiginda Cronbach Alfa kat sayisinin .946 oldugu goriilmekte, dl¢tim sonucu 1’e
yakin oldugundan giivenirligin yiiksek oldugu sonucuna varilmaktadir. Olgegin alt
boyutlarin sirasi ile alfa kat sayilar1 .913 (Etkilesim), .796 (Motivasyon), .831 (Okul
Dis1 Siiregler) ve .850 (Sinif i¢i Siiregler) olarak bulunmustur.

3.3.2. Cocuklar Icin Oz Yeterlik Ol¢egi

Cocuklar I¢in Oz Yeterlik Olgegi, Muris (2001) tarafindan 12-19 yaslari
arasindaki ergenlerin sosyal, akademik ve duygusal 6z yeterliklerini 6lgmek amaci ile
gelistirilmistir. Telef (2011), 6l¢egi Tiirkce’ye uyarlamistir. Telef (2011), Cocuklar
Icin Oz Yeterlik Olcegi’nin Tiirkce ve Ingilizce formlar: arasindaki korelasyonlarini,
dlgegin geneli igin .95 bulmustur. Olgegin ak faktorlerine ait korelasyon degerlerini
ise sirastyla akademik 6z yeterlik .93, sosyal 6z yeterlik .94 ve duygusal 6z yeterlik
91 (p<.01) olarak bulmustur. Arastirmaci tarafindan yapilan agimlayici faktor analizi
sonucu toplam agiklanan varyansin %43,74 oldugu ve maddelerin 3 faktor altinda
toplandig1 goriilmiistiir. Olgegin maddelerinin faktdr ortak varyansina iliskin 6z
degerlerinin .30 ile .59 arasinda oldugu belirtilmistir. Dogrulayici faktér analizinde
uyum indeksi degerleri RMSEA=.049, NFI=.95, CFI=.96, GFI=.94 ve SRMR=.066
olarak bulunmustur. Olgegin ayirt edici gecerligi ¢aligmast igin yapilan alt-iist % 27°lik
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grup karsilastirmasi yapilsonucu t testi degerlerinin 10.98 ile 21.17 arasinda degistigi

ve tiim maddelerin p<.001 diizeyinde anlamli oldugu agiklanmistir.

Cocuklar I¢in Oz Yeterlik Olgegi besli Likert tipi (1= hi¢ ve 5= ¢ok iyi) bir
dlgektir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 105, en diisiik puan ise 21°dir. Olgekten
alman yiliksek puan cocuklar ile ilgili 6z yeterlik diizeyinin yiiksek olduguna ve
Ol¢ekten alinan diisiik puan ise ¢ocuklarin 6z yeterlik diizeyinin diisiik olduguna isaret
etmektedir. Olcegin yap1 gecerliligini test etmek igin Dogrulayict Faktér Analizi
yapilmustir.

3.3.2.1. Cocuklar i¢cin Oz Yeterlik Olceginin Yap1 Gegerliliginin Test

Edilmesi

Cocuklar igin Oz Yeterlik Olgegi Balikesir ili merkez ilgelerinde bulunan
devlete bagli ortaokullarda 7. sinifta 6grenim goren 252 kisiye uygulanmistir. Elde
edilen verilerin normallik analizinden sonra dogrulayici faktér analizine tabi
tutulmustur. Verilerin normallik analizine iliskin carpiklik ve basiklik degerleri
(carpiklik: -.122 basiklik: .160) incelendiginde verilerin normal dagilim gosterdigi

gorilmiustir.

Dogrulayict Faktér Analizinde yontem olarak ULS kullanilmistir. DFA
sonucunda olgegin 3 faktorlii oldugu teyit edilmistir (EK-8). DFA’dan elde edilen

sonuglar Cizelge 5°te gosterilmektedir.

Cizelge 5. Cocuklar i¢in Oz Yeterlik Ol¢egine iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar

Iyi Model Olgiitleri

DFA Uyum indeksi Calisma Miikemmel Kabul
Bulgulan Edilebilir

Ki Kare/Serbestlik Derecesi X?%sd 384.624/185=2.08 <2 <5
Tucker-Levis Indeksi TLI .98 >.90 >.85
Normlastirilmamis Uygunluk NNFI .98 =>.95 >.90
Indeksi
Karsilastirmali Uygunluk indeksi ~ CFI .99 =>.95 >.90
Standartlastirilmis Ortalama SRMR .051 <.05 <.08
Hatalarin Karekokii
Yaklasik Hatalarin Ortalama RMSEA .066 <.05 <.08
Karekokii
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DFA sonucunda uyum indeksleri ise (ki kare: 384.624; Sd:. 185; Ki
kare/Sd=2.08; RMSEA: .066; SRMR: .051; CFI: 0.99; NNFI: 0.98; TLI: .98) olarak
hesaplanmistir. Elde edilen uyum indeksleri degerlendirildiginde ki karenin serbestlik
derecesine oraninin (ki kare/Sd= 2.08) kabul edilebilir ve miikemmel uyuma ¢ok yakin
bir deger gosterdigi tespit edilmistir. Uygunluk indeksi (GFI), Tucker Lewis Indeksi
(TLI), Normlastirilmis Uygunluk Indeksi (NNFI), ve Karsilastirmali Uygunluk
Indeksine (CFI) ait degerler miilkemmel uyum gostermektedir (Hu ve Bentler 1998;
Hooper, Coughlan ve Mullen, 2008).

Cocuklar I¢in Oz Yeterlik Olgegi'ne iliskin maddelerin faktdr yiikleri ve

anlamlilik diizeyleri Cizelge 6’da gosterilmektedir.

Cizelge 6. Cocuklar I¢in Oz Yeterlik Ol¢egine iliskin Maddelerin Faktor Yiikleri

Faktor Standart

Faktor Maddeler Yiikii Hata t degeri P

S1 772 .023 33.726 0.00
S2 .854 .023 36.508 0.00
S7 .553 .022 25.199 0.00

Faktor 1
. S10 .859 .023 36.672 0.00

(Sosyal Oz Yeterlik)

S13 .763 .023 33.380 0.00
S16 .623 .022 28.072 0.00
S18 .748 .023 32.851 0.00
D2 .906 .024 38.029 0.00
D4 746 .022 34.123 0.00
D8 .756 .022 34.535 0.00

Faktor 2
. D11 .849 .022 38.106 0.00

(Duygusal Oz Yeterlik)

D14 872 .024 36.746 0.00
D19 922 .023 40.758 0.00
D21 .856 .022 38.380 0.00
A3 .843 .023 36.339 0.00
A6 576 .022 26.301 0.00
A9 .697 .022 31.125 0.00

Faktor 3
o Al2 .704 .022 31.389 0.00

(Akademik Oz Yeterlik)

Al5 .902 .024 38.211 0.00
Al7 .696 .022 31.077 0.00
A20 734 .023 32.490 0.00

Cizelge 6 incelendiginde 6z yeterlik Olcegine iligkin sosyal 6z yeterlik

boyutundaki 7. maddenin en diisiik faktor yiikiine (.553) sahip oldugu ve duygusal 6z
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yeterlik boyutunda yer alan 19. maddenin de en yliksek faktor yiikiine (.922) sahip
oldugu gozlenmektedir. Ayrica t-degerlerinin 25.199 ile 40.758 araliginda oldugu ve

tiim maddelerin p=.000 diizeyinde anlamli ¢iktig1 goriilmektedir.

3.3.2.2. Cocuklar icin Oz Yeterlik Ol¢eginin Giivenirlik Calismas

Cocuklar I¢in Oz Yeterlik Olgeginin i¢ giivenirligini hesaplamak igin Cronbach
Alpha katsayisi hesaplanmistir. Ortaya ¢ikan degerler Cizelge 7°de goriilmektedir.

Cizelge 7. Cocuklar icin Oz Yeterlik Olcegi Alt Boyutlar ve Alfa Katsayilari

Alt Boyutlar Maddeler Alfa Katsayisi
Sosyal Oz Yeterlik 1,5,7,10,13, 16, 18 779
Duygusal Oz Yeterlik 2,4,8,11, 14,19, 21 .816
Akademik Oz Yeterlik 3,6,9,12, 15,17, 20 .814
Oz Yeterlik Genel Tiim Maddeler .902

Giivenirlik Analizi sonucunda Cocuklar I¢in Oz Yeterlik Olgeginin geneline
bakildiginda Cronbach Alfa kat sayisinin .902 oldugu goriilmiis, 6l¢lim sonucu 1’e
yakin oldugundan giivenirligin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Olgegin alt
boyutlarmin siras1 ile alfa kat sayilar1 .779 (Sosyal Oz Yeterlik), .816 (Duygusal Oz
Yeterlik) ve .814 (Akademik Oz Yeterlik) olarak bulunmustur.

3.3.3. Matematik Akademik Basari Testinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

Yedinci sinif 6grencilerinin matematik dersindeki akademik basari diizeylerini
6lcmek amaciyla 25 sorudan olusan ¢oktan segmeli Matematik Akademik Basar1 Testi
(MABT) arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. MABT nin hazirlanmas: siirecinde 3
matematik dgretmeni ve matematik egitimi alaninda bir uzman ile isbirligi icerisinde
calisilmistir. Oncelikle programda yer alan 6grenme alanlar, alt dgrenme alanlar1 ve
bu alanlara ait olan kazanimlar incelenmistir. Hazirlik siirecinde testin uygulanacagi
tarih de g6z oniinde bulundurulmus ve toplamda 13 kazanimi Sl¢en sorularin testte yer
alacag kararlastirilmistir. MABT nin kapsam gecerliginin saglanmasi igin, testte yer
alacak sorular kazanimlarla eslestirilerek, testteki soru sayisi ve zorluk dereceleri
belirlenmistir. Hazirlanan belirtke tablosu (EK-9)’da yer almaktadir. Milli Egitim

Bakanlig1 tarafindan yapilan merkezi sinav sorulari incelenerek MABT de yer alacak

50



sorular secilmistir ve her bir soru i¢in 4 segenek belirlenmistir. Hazirlanan deneme
formu sorularin giicliigli, anlasila bilirligi, 6grencilerin seviyesine ve dil bilgisi
kurallarina uygunlugu bir Tiirk¢e 6gretmeni, 3 matematik 6gretmeni ve matematik
egitimi alaninda uzman bir akademisyen ile goriisiilerek detaylica incelenmistir.

Sorularin uygunlugu saptandiktan sonra MABT Cevap Anahtari hazirlanmistir.

Sencan (2005), madde analizi yapabilmek i¢in testin uygulandigi grubun testte
bulunan soru sayisinin bes kati olmasinin yeterli oldugunu belirtmektedir. Gelistirilen
Matematik testi Balikesir ili merkez il¢elerdeki devlet ortaokullarinda 6grenim goren

7. siif 252 6grenciye uygulanmistir ve yapi gegerligi ve giivenirligi belirlenmistir.

3.3.3.1. Matematik Akademik Basar1 Testinin Madde Analiz Sonuclari

252 ogrenciden toplanan cevaplar TAP.EXE programinda analiz edilmistir.
Analiz siirecinde sirasiyla test puanlarina ait aritmetik ortalama, standart sapma,
varyans, giivenirlik, biserial korelasyon, madde ayirt edicilik ve madde giigliik
indeksleri belirlenmistir. Basar1 testine iliskin analiz sonuglar1 Cizelge 8’de

sunulmustur.

Cizelge 8. Test Maddelerinin Ayirt Edicilik, Giicliik indeksi ve Biserial Korelasyon Degerleri ile

Test istatistikleri
Madde No Madde Ayirt Madde Giigliik Biserial Korelasyon
Edicilik indeksi (rjx) indeksi (pj) (rbis)
1 44 .82 .66
2 42 73 .52
3 .30 .34 .35
4 43 .58 49
5 .58 49 .60
6 .52 .48 49
7 .65 54 .68
8 .63 .65 .70
9 .23 .84 42
10 .59 .53 .63
11 .63 .60 .70
12 .39 .60 42
13 .62 .59 .68
14 .62 .64 74
15 .16 .34 24
16 46 .38 .54
17 .26 .26 .35
18 .65 43 .70
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Cizelge 8-devam

Madde No Madde Ayirt Madde Giicliik Biserial Korelasyon
Edicilik indeksi (rjx) indeksi (pj) (rbis)

19 .72 46 .75

20 .38 .29 43

21 .64 A7 .68

22 21 .28 .27

23 .63 .38 .70

24 57 42 .63

25 A4 41 A7

K X SS Ss? KR-20
25 12.563 5.141 26.429 .82

Madde ayirt edicilik indeksi .40 ve iistii ise madde ¢ok ayirt edici, .30 ile .39
aras1 ise orta diizeyde ayirt edici, .20 ile .29 aras1 ise diisiikk ayirt edici olarak
nitelenmekte, .19 ve alt1 ise maddenin ayirt ediciligi olmadig1 kabul edilmektedir
(Basol, 2018). Cizelge 8’e baktigimizda maddelerin ayirt edicilik indeksinin .16 ile .72
arasinda oldugu goriilmektedir. 15. sorunun madde ayirt edicilik indeksinin (.16) kabul

edilen diizeyin altinda olmasi sebebiyle ayirt edici degildir.

Madde gii¢likk indeksi .85 ile 1 araliginda ¢ok kolay madde, .61 ile .84
araliginda kolay madde, .40 ile .60 araliginda orta gii¢liikte, .16 ile .39 araliginda zor
madde, .00 ile .15 aralifinda ¢ok zor madde olarak kabul edilmektedir (Basol, 2018).
Cok kolay ve ¢ok zor maddelerin testten ¢ikarilmasi uygun goriilmektedir. Buna gére
Cizelge 8’e baktigimizda maddelerin gii¢liik indekslerinin .26 ile .84 araliginda oldugu
saptanmaktadir. Cok kolay ve c¢ok zor bir madde olmadigi goriilmiistiir. Bununla
beraber 15. sorunun zorluk diizeyi yiiksek olmasina karsin ayirt ediciligi olmadigindan

basar1 testinden ¢ikarilmustir.

MABT geneline bakildiginda aritmetik ortalama 12.563, standart sapma 5.141,
testin glicliik indeksi .503, testin ayirt edicilik indeksi .486, KR20 degeri .82, test
biserial korelasyonu .554 olarak saptanmistir. Elde edilen verilere gore MABT orta
giicliikte olup, aywrt edici ve gilivenilirlik agisindan gerekli kriterleri karsilayan bir

testtir.

3.3.3.2. Matematik Akademik Basar1 Testinin Uygulanmasi ve

Degerlendirilmesi

Matematik Akademik Basar1 Testi, Balikesir ili merkez ilgelerinde bulunan

ortaokullarda 6grenim goren 7. simif 6grencilerine uygulanmistir. Test uygulanmadan
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Once Ogrenciler, arastirmanin giivenilir sonuglara ulagsmasi i¢in samimi ve dogru
cevaplama konusunda uyarilmis, elde ettikleri puanlarin ders basarisini etkilemeyecegi
konusunda bilgilendirilmistir. Ogrencilerin verdigi her dogru cevap ‘1’ ile her yanlis
cevap ‘0’ ile kodlanmis ve aldiklar1 basar1 puanlar1 toplam dogru cevap sayilarina gore

belirlenmistir.

3.4. Verilerin Toplama Siireci

Arastirmanin yapilip yayinlanabilmesi i¢in Etik Kurul Onay Belgesi (EK-10),
Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden veri toplama araglarmi uygulamak igin
aragtirma izni almmustir (EK-11). Izin belgeleri ile arastirmada belirlenen drneklem
dahilindeki okullarda 6grenim gdren 7. simif dgrencilerine kisisel bilgi formu, tiim
Olgekler ve basar1 testi uygulanmustir. Uygulama Oncesi arastirmanin amaci
baglaminda 6grenciler bilgilendirilerek, arastirmaya katilmanin gonilliiliik esasina
dayandigi ve kimliklerini belirleyici higbir bilginin istenmedigi belirtilmistir.

Uygulama sonucu toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarilarak analiz edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Toplanan veriler bilgisayar ortamina Excel programinda kodlanarak
aktarilmistir. Analize gegmeden Once kayip veri analizleri yapilmig ve kayip veriler
cikartlmistir. Toplam 890 verinin analize dahil edilmesine karar verilmis SPSS
programi ile verilerin normallik analizi yapilmistir. Analiz sonucu verilerin normal
dagildig1 tespit edildiginden parametrik testlere basvurulmustur. Arastirmanin alt
problemlerini cevaplamak amaciyla basvurulan analiz yontemleri Cizelge 9°da

gosterilmektedir.

Cizelge 9. Alt Problemlere iliskin Kullanilan Analizler

Alt Problemler Verilerin Analizi

1.Yedinci simif dgrencilerinin dgretmen liderligine Betimsel istatistikler
yonelik alg1 diizeyleri nedir?

2.Yedinci smif ogrencilerinin 6z yeterlik diizeyi Betimsel Istatistikler
nedir?

3.Yedinci simf dgrencilerinin Matematik ders basar1  Betimsel Istatistikler
diizeyi nedir?
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Cizelge 9-devam

Alt Problemler

Verilerin Analizi

4.Yedinci sinif 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyi;
e Cinsiyet,
e Anne baba egitim diizeyi,
e Aile eckonomik diizeyine goére farklilik
gostermekte midir?

Bagimsiz Orneklem t-Testi
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

5. Yedinci sinif 6grencilerinin Matematik ders basar1
diizeyi;
e  Matematik i¢in okul kursuna gitme,
e Cinsiyet,
e Anne baba egitim diizeyi,
e Aile ckonomik diizeyine gore farklilik
gostermekte midir?

Bagimsiz Orneklem t-Testi
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

6. Yedinci smif 6grencilerinin dgretmen liderligine
iligkin algilari, 6z yeterlikleri ve akademik basarilar1
arasindaki iligkilerin diizeyi nedir?

Pearson Korelasyon Analizi

7. Ogretmen liderligi davramslarinin 6grencilerin 6z
yeterliklerini ve akademik bagarilarini yordama giicii
nedir?

Yapisal Esitlik Modellemesi-Yol Analizi
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde aragtirmanin alt amaglarina cevap bulmak icin yapilan analizler

sonucunda elde edilen bulgular ve bulgulara yonelik yorumlar yer almaktadir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

7. smif 6grencilerinin 6gretmen liderligine yonelik algi diizeylerine iliskin

analiz sonuglar1 Cizelge 10’da gosterilmistir.

Cizelge 10. Ogretmen Simf Liderligi Olgeginin Alt Boyutlarina iliskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyut Min. Maks. Ort. SS Carpikhik Basiklik
Etkilesim 1.40 5.00 4.25 .761 -1.316 1.252
Motivasyon 1.00 5.00 4.03 919 -1.047 .685
Okul Dis1 Siirecler 1.00 5.00 3.26 1.095 -.102 -.976
Siif ici Siirecler 1.00 5.00 3.99 .899 -.873 129
Simif Liderligi Genel 1.40 5.00 3.95 770 -.849 .228

Cizelge 10’a gore Ogrencilerin 6gretmen liderligine yonelik algi diizeyleri
ortalamasinin tim oOlcek genelinde 3.95 ve standart sapmanin .770 oldugu
goriilmustiir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin (carpiklik: -.849, basiklik: .228) +1.5
ile -1.5 degerleri arasinda olmasi sebebiyle verilerin normal dagildigi sonucuna

varilmistir.

Olgekteki alt boyutlara iliskin ortalama ve standart sapma degerleri; Etkilesim
(Ort: 4.25, SS=.761), Motivasyon (Ort: 4.03, SS=.919), Okul D1s1 Siirecler (Ort: 3.26,
SS=1.095) ve Sinif I¢i Siiregler (Ort: 3.99, SS=.899) olarak bulunmustur. Ortalamanin
en yiiksek diizeyde oldugu boyutun Etkilesim, en diisiik diizeyde oldugu boyutun ise
Okul D1s1 Siiregler oldugu goriilmektedir. Cizelgedeki tiim alt boyutlara ait carpiklik
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ve basiklik degerleri incelendiginde verilerin normallik varsayimmi karsiladigi

sonucuna varilmistir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin 2. alt problemine iligkin Ogrencilerin 6z yeterlik diizeyinin
belirlenmesi i¢in yapilan analiz sonucu elde edilen betimsel istatistikler Cizelge 11°de

verilmistir.

Cizelge 11. Cocuklar i¢in Oz Yeterlik Olceginin Alt Boyutlarina iliskin Betimsel Istatistikler

Alt Boyut Min. Maks. Ort. SS Carpikhik Basiklik
Sosyal Oz Yeterlik 1.29 5.00 3.75 691 -.383 -222
Duygusal Oz Yeterlik 1.00 5.00 3.45 .813 -.339 -.094
Akademik Oz Yeterlik  1.29 5.00 3.80 720 -.628 126

Oz Yeterlik Genel 1.67 5.00 3.66 .607 -.307 104

Cizelge 11°e gore Ogrencilerin 6z yeterlik diizeyi ortalamasinin tiim dlgek
genelinde 3.66 ve standart sapmanin .607 oldugu goriilmiistiir. Carpiklik ve basiklik
katsayilarinin (¢arpiklik: -.307, basiklik: .104) +1.5 ile -1.5 degerleri arasinda olmasi

sebebiyle verilerin normal dagildig: sonucuna varilmistir.

Olgekteki alt boyutlara iligkin ortalama ve standart sapma degerleri; Sosyal Oz
Yeterlik (Ort: 3.75, SS=.691), Duygusal Oz Yeterlik (Ort: 3.45, SS=.813) ve
Akademik Oz Yeterlik (Ort: 3.80, SS=.720) olarak bulunmustur. Ortalamanin en
yiiksek oldugu boyutun Akademik Oz Yeterlik, en diisiik oldugu boyutun ise Duygusal
Oz Yeterlik oldugu goriilmektedir. Cizelgedeki tiim alt boyutlara ait carpiklik ve
basiklik degerleri incelendiginde verilerin +1.5 araliginda normallik varsayimini

karsiladig1 sonucuna varilmistir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

7. smf dgrencilerinin Matematik ders basar1 diizeyini belirlemek amaciyla

yapilan betimsel analiz sonucu elde edilen bilgiler Cizelge 12’de yer almaktadir.
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Cizelge 12. Matematik Akademik Basar1 Testine Iliskin Betimsel Istatistikler

- Min. Maks. ort. SS Carpikhik Basiklik
g 2
= 1.00 24.00 14.00 4.99 007 -795

Cizelge 12 incelendiginde 7. sinif 6grencilerine uygulanan basari testine iliskin
carpiklik ve basiklik degerlerinin (garpiklik: .007 ve basiklik: -.795) +1 ile -1
araliginda normal dagilim gosterdigi anlasilmaktadir. Basar testinin ortalamasi 14.00
ve standart sapmasi1 4.99 olarak bulunmustur. Ogrenciler tarafindan cevaplanan en

diisiik soru sayisinin 1, en yiiksek soru sayisinin 24 oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

7. siif dgrencilerinin 6z yeterlik diizeyinin; cinsiyet, anne baba egitim diizeyi
ve aile ekonomik diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek tizere

yapilan analiz sonuclarina asagida yer verilmistir.

4.4.1. Cinsiyet Degiskenine liskin Bulgular

Ogrencilerin 6z yeterlik diizeyinin cinsiyete gore farklilik gdsterip
gostermedigini bulmak icin bagimsiz 6rneklem t testi analizi yapilmis ve sonuglara

Cizelge 13’te yer verilmistir.

Cizelge 13. Cinsiyete Gore Oz Yeterlik Olcegi Puanlarina iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi

Sonuglar
. Levene Testi
Cocuklar Cinsiyet N Ort. SS 3 Sig t sd p
I¢in Oz Kiz 427 3.58 .58 1.784 182  -3.93 888 .000*
Yeterlik
Olcegi Erkek 463  3.74 62
p<0.05*

Cizelge 13 incelendiginde, yapilan Levene Testi (F= 1.784, p> 0.05) sonucu
varyanslarin homojen dagildign goriilmiistir. Oz yeterlik &lgeginin geneline

bakildiginda kizlarin ortalamasi 3.58, erkeklerin ortalamasi 3.74 olarak bulunmustur.
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Yapilan t-Testi sonucunda ortalamalar arasinda erkek Ogrenciler lehine istatistiksel

acidan anlaml bir fark oldugu tespit edilmistir (t=-3.93, p < .05).

4.4.2. Anne-Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgular

Ogrencilerin 6z yeterlik diizeyinin anne-baba egitim diizeyine gore farklilik
gosterip gostermedigini bulmak icin ANOVA (Tek Yonlii Varyans Analizi) yapilmis
ve farkliligin hangi egitim diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek i¢in Tukey Testi
kullanilmistir. Baba ve anne egitim diizeyine iliskin 6z yeterlik puanlarin1 gésteren

betimleyici istatistikler Cizelge 14’te sunulmustur.

Cizelge 14. Anne-Baba Egitim Diizeyine Gore Oz Yeterlik Olcegine iliskin Betimleyici

Istatistikler
En Diisiik En Yiiksek
Egitim Diizeyi N Ort. S5 Puan Puan
1-Tlkokul 126 3.54 .63 1.67 5.00
Té Baba 2-Ortaokul 168 3.58 .62 2.00 5.00
>
E Egitim 3-Lise 329 3.69 .61 1.86 5.00
E.n Diizeyi 4-Lisans ve Ustii 267 3.74 .58 1.71 5.00
:2 Toplam 890 3.66 .61 1.67 5.00
Z:’ 1-Tlkokul 183 3.54 .63 1.67 4.95
E Anne 2-Ortaokul 199 3.63 .65 1.71 4.95
© Egitim 3-Lise 306 3.70 .58 2.00 5.00
Diizeyi 4-Lisansve Usti 202  3.77 57 1.90 5.00
Toplam 890 3.66 .61 1.67 5.00

Cizelge 14’te baba egitim diizeyine gore 6z yeterlik Slgegi genel ortalama
puanlarina bakildiginda, baba egitim diizeyi ilkokul olan 6grencilerin ortalamalarinin
(Ort: 3.54) en diisiik oldugu, baba egitim diizeyi lisans ve iistii olan 6grencilerin
ortalamalarinin (Ort: 3.74) ise en yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Baba egitim
diizeyi yiikseldikce Ogrencilerin 6z yeterlik puanlarinin ortalamalart da artig
gostermektedir. Anne egitim diizeyi acisindan 6z yeterlik genel ortalama puanlar
incelendiginde, anne egitim diizeyi ilkokul olan Ogrencilerin 6z yeterlik
ortalamalarinin (Ort: 3.54), en diisiik oldugu, anne egitim diizeyi lisans ve {istii olan
ogrenci ortalamalarinin (Ort: 3.77) ise en yiiksek oldugu goriilmektedir. Anne egitim

diizeyi ilkokuldan lisansiistii egitime dogru ¢iktikca Ogrencilerin 6z yeterlik
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ortalamalarinda artig oldugu tespit edilmistir. Ortalamalar arasindaki farkin anlamh

olup olmadigini belirlemek tizere yapilan ANOVA testinin sonuglari Cizelge 15°te yer

almaktadir.

Cizelge 15. Anne- Baba Egitim Diizeyine Gore Oz Yeterlik Olgegine iliskin ANOVA Sonuglar

Kareler Kareler Farkin
Toplam sd Ort. F p Kaynag1
Baba Gruplar Aras1 4.651 3 1.550 4243 .005* 1<4
Egitim Gruplar I¢i 323.767 886 .365
Diizeyi Toplam 328.419 889
Anne Gruplar Arasi 5.752 3 1.917 5265 .001* 1<3,1<4
Egitim Gruplar i¢i 322.667 886 .364
Diizeyi Toplam 328.419 889
p< 0.05*

Levene Testi istatistiklerine gore baba egitim diizeyi (F= .661, sig= .576) ve
anne egitim diizeyine (F=1.432, sig= .232) iligkin varyanslarin p>.05 oldugundan
homojen oldugu belirlenmistir. Cizelge 15’e gére 6grencilerin 6z yeterlik diizeylerinin
anne egitim diizeyi (F=5.265, p<.05) ve baba egitim diizeyine (F=4.243, p<.05) gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Farkliligin
kaynagini belirlemek amaciyla varyanslarin homojen oldugu durumlarda kullanilan
post-hoc testlerinden Tukey testine bagvurulmustur. Test sonuglarina gére baba egitim
durumu lisans ve Ustii olan 6grencilerin 6z yeterlik puan ortalamalar1 (Ort=3.74, SS=
.58), baba egitim durumu ilkokul olan 6grencilerin 6z yeterlik puan ortalamalarindan
(Ort= 3.54, SS=.63) yiiksektir ve bu fark istatistiksel olarak anlamlidir. Tukey testi
sonuclarina gore anne egitim diizeyi lisans ve lstii olan 6grencilerin 6z yeterlik puan
ortalamalar1 (Ort= 3.77, SS= .57), anne egitim diizeyi ilkokul olan dgrencilerin 6z
yeterlik puan ortalamalarindan (Ort= 3.54, SS= .63) anlamlilik diizeyinde ytiksektir.
Ayni zamanda annesi lise egitim diizeyine sahip 6grencilerin puanlar1 (Ort= 3.70, SS=
.58) ile ilkokul diizeyine sahip 6grencilerin puanlar1 arasinda da anne egitim diizeyi

lise olan dgrenciler lehine anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir.

4.4.3. Aile Ekonomik Diizeyi Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrencilerin 6z yeterlik dlgeginden aldig1 puanlarin aile ekonomik diizeyine

gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin ANOVA’ya (Tek Yonli
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Varyans Analizi) bagvurulmustur. Aile ekonomik diizeyine yonelik elde edilen

betimsel istatistikler Cizelge 16’da sunulmustur.

Cizelge 16. Aile Ekonomik Diizeyine Gore Oz Yeterlik Olcegine iliskin Betimleyici Istatistikler

= Aile Ekonomik
5 Diizeyi N Ort. SS En Diisiik Puan  En Yiiksek Puan
O 1.0-3000 55 3.35 57 2.00 4.67
)
éf“ 2. 3000-6000 174 3.58 .62 1.86 4.95
= 3.6000-10000 336 3.66 .60 1.67 5.00
S
Y
E’ 4. 10000 ve iizeri 307 3.78 .59 1.71 5.00
N
O Toplam 872 3.66 .61 1.67 5.00

Cizelge 16’da aile ekonomik diizeyine gore 6z yeterlik 6lgegi genel ortalama
puanlarina bakildiginda, aile ekonomik diizeyi en diisiik (0-3000) olan 6grencilerin
ortalamalarinin (Ort: 3.35) da en diisiik oldugu, aile ekonomik diizeyi en yliksek
(10000 ve tiizeri) olan &grencilerin ortalamalariin (Ort: 3.78) da en yiiksek oldugu
goriilmustiir. Aile ekonomik diizeyi yiikseldik¢e 6grencilerin 6z yeterlik puanlarinin
ortalamalar1 da artiy gostermektedir. Ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup
olmadigin1 belirlemek iizere yapilan ANOVA testinin sonuglari Cizelge 17°de

sunulmustur.

Cizelge 17. Aile Ekonomik Diizeyine Gore Oz Yeterlik Olcegine iliskin ANOVA Sonuclar

Kareler Kareler Farkin
Toplam sd Ort. F p Kaynagi
Gruplar Arasi 10.699 3 3.566 9.962  .000* 1<3, 1<4,2<4
Gruplar ici 310.747 868 .358
Toplam 321.446 871

p< 0.05*

Levene Testi istatistiklerine gore aile ekonomik diizeyine iliskin varyanslarin
(F=.520, sig= .669) p>.05 oldugundan homojen oldugu belirlenmistir. Cizelge 17’ye
gore ogrencilerin 0z yeterlik diizeylerinin aile ekonomik diizeyine (F= 9.962, p<.05)
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Farkliligin
kaynagini belirlemek amaciyla varyanslarin homojen oldugu durumlarda kullanilan
post-hoc testlerinden Tukey testine basvurulmustur. Test sonuglarmma gore aile
ekonomik diizeyi 6000-10000 olan 6grencilerin ortalamalar1 (Ort=3.66, SS=.60) ile
10000 ve iizeri olan 6grencilerin ortalamalart (Ort=3.78, SS=.59) ekonomik diizeyi 0-
3000 olan 6grencilerin ortalamalarindan (Ort= 3.35, SS=.57) yiiksektir ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ayrica ekonomik diizeyi 3000-6000 olan
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ogrencilerin 6z yeterlik ortalamalarinin (Ort= 3.58, SS=.62), ekonomik diizeyi 10000
ve lizeri olan 6grencilerin 6z yeterlik ortalamalarindan anlamli derecede diisiik oldugu

tespit edilmistir.

4.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemine iliskin 7. sinif 6grencilerinin Matematik
ders basar1 diizeyinin, Matematik i¢in okul kursuna gitme, cinsiyet, anne-baba egitim
diizeyi ve aile ekonomik diizeyine gore farklilik gosterip, gostermediginin
belirlenmesi amaciyla yapilan istatistiksel islemler sonucu elde edilen bilgiler asagida

sunulmustur.

4.5.1. Matematik Icin Okul Kursuna Gitme Degiskenine Iliskin Bulgular

Ogrencilerin Matematik dersi basari puanlarinin  okul kursuna gitme
durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini bulmak i¢in bagimsiz 6rneklem t-
testi yapilmistir ve sonuglar Cizelge 18°de yer almaktadir.

Cizelge 18. Okul Kursuna Katilma Durumuna Gore Matematik Basar1 Testi Puanlarina iligkin

Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuclar

Okul Levene Testi

Kursuna F Si

Katilma N Ort SS g t sd p
Durumu

Matematik Evet 446 14.73 4.86 .079 J79  4.429 888 .000*
Basan
Testi Hayir 444 1326 5.01
p<0.05*

Cizelge 18’e gore matematik kursuna gitme durumuna iligkin varyanslarin (F=
.079, sig=.779) homojen dagildig: goriilmektedir. Analiz sonucu t ve p degerlerine (
t= 4.429, p< .05) bakildiginda kursa gitme durumuna gére Matematik basari testi
puanlart arasinda anlamli fark oldugu sonucuna varilmistir. Matematik icin okul
kursuna giden 6grencilerin Matematik basari testi puan ortalamasimin (Ort=14.73),
matematik okul kursuna gitmeyen Ogrencilerin basari testi puan ortalamasindan

(Ort=13.26) anlaml sekilde yiiksek oldugu saptanmustir.
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4.5.2. Cinsiyet Degiskenine Iliskin Bulgular

Matematik Basar1 Testi Puanlarinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadiginm
belirlemek amaciyla Bagimsiz Orneklem t-Testi yapilmis ve sonuglar Cizelge 19°da
sunulmustur.

Cizelge 19. Cinsiyete Gore Matematik Basar1 Testi Puanlarina fliskin Bagimsiz Orneklem t-

Testi Sonuclar:

Levene Testi

Cinsiyet N Ort. SS F—Slg t sd p
Matematik Kiz 427 1401 512 1706 .192 .066 888 947
Basan
Testi Erkek 463 1398 4.86
p>0.05

Cizelge 19 incelendiginde, yapilan Levene Testi (F= 1.706, p> 0.05) sonucu
varyanslarin homojen dagildigi goriilmektedir. Yapilan bagimsiz 6rneklem t-Testi
sonucunda Matematik Basar1 Testi genelinde kizlarin ortalamasi ile (Ort=14.01),
erkeklerin ortalamasi (Ort=13.98) arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

goriilmemektedir (t=.066, p > .05).

4.5.3. Anne-Baba Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgular

7. siniflara uygulanan Matematik Basar1 Testi puanlariin anne-baba egitim
diizeyine gore degisip degismedigini ortaya ¢ikarmak i¢in ANOVA’ya (Tek Yonli
Varyans Analizi) basvurulmustur. Yapilan analiz sonucu elde edilen bilgilere yonelik
betimsel istatistikler Cizelge 20°de gosterilmistir.

Cizelge 20. Anne-Baba Egitim Diizeyine Gore Matematik Basar1 Testi Puanlarina fliskin

Betimleyici Istatistikler

En Diisiik En Yiiksek

E Egitim Diizeyi N Ort. SS Puan Puan
& gupa  Filkokul 126 1275 459 3.00 23.00
= 2-Ortaokul 168 1267 482 1.00 24.00
& Egitim  3|ise 329 1443 484 4.00 24.00
S Dizeyi 4-LisansveUsti 267 14.88 518 1.00 24.00
g Toplam 890 1400  4.99 1.00 24.00
» 1-ilkokul 183 1299 484 3.00 24.00
£ A Ortaokul 199 1371 493 1.00 24.00
£ Egiim  3Lise 306 14.06  4.82 1.00 24.00
S Dizeyi 4LlisansveUsti 202 1508 523 4.00 24.00

Toplam 890 14.00  4.99 1.00 24.00
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Cizelge 20’de baba egitim diizeyine gore Matematik Basari Testi genel
ortalama puanlarina bakildiginda, baba egitim diizeyi ortaokul olan 6grencilerin
ortalamalarinin (Ort: 12.67) en diisiik oldugu, baba egitim diizeyi lisans ve iistli olan
Ogrencilerin ortalamalarinin (Ort: 14.88) ise en yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Anne egitim diizeyi agisindan Matematik Basar1 Testi genel ortalama puanlar
incelendiginde, anne egitim diizeyi ilkokul olan Ogrencilerin ortalamalarinin (Ort:
12.99) en diisiik oldugu, anne egitim diizeyi lisans ve iistii olan 6grenci ortalamalariin
(Ort: 15.08) ise en yiiksek oldugu goriilmektedir. Anne egitim diizeyi ilkokuldan
lisansiistii egitime dogru c¢iktikca Ggrencilerin basar1 ortalamalarinda artis oldugu
tespit edilmistir. Ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigin1 belirlemek

tizere yapilan ANOVA testinin sonuglarina Cizelge 21°de yer verilmistir.

Cizelge 21. Anne- Baba Egitim Diizeyine Gore Matematik Basar1 Testi Puanlarina iliskin

ANOVA Sonuglan

Kareler Kareler Farkin

Toplam sd Ort. F p Kaynagi
Baba Gruplar Arast 761.349 3 253.783  10.537 .000*  1<3,1<4,
Egitim _ 2<3,2<4,
Diizeyi Gruplar I¢i 21338.633 886 24.084

Toplam 22099.982 889

Anne Gruplar Arasi 439.804 3 146.601 5.997 .000* 1<4,2<4
Egitim Gruplar I¢i 21660.178 886 24.447
Diizeyi Toplam 22099.982 889

p< 0.05*

Levene Testi istatistiklerine gore baba egitim diizeyi (F= 2.680, sig= .046) ve
anne egitim diizeyine (F=1.579, sig= .193) iliskin varyanslarin p>.05 oldugundan
homojen oldugu belirlenmistir. Cizelge 21°e gore 6grencilerin Matematik basari testi
puanlarinin anne egitim diizeyi (F=5.997, p<.05) ve baba egitim diizeyine (F=10.537,
p< .05) gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir.
Farkliligin kaynagim belirlemek amaciyla varyanslarin homojen oldugu durumlarda
kullanilan post-hoc testlerinden Tukey testine bagvurulmustur. Test sonuglarina gore
baba egitim durumu lisans ve Ustlii olan Ogrencilerin basar1 puan ortalamalar
(Ort=14,88 SS= 5.18) ile lise olan Ogrencilerin basar1 ortalamalar1 (Ort=14.43,
SS=4.84), baba egitim durumu ilkokul olan 6grencilerin basar1 puan ortalamalarindan
(Ort=12.75, SS=4.59) ve baba egitim durumu ortaokul olan 6grencilerin basar1 puan
ortalamalarindan (Ort= 12.67, SS=4.82) yiiksektir. Bu fark istatistiksel olarak

anlamhdir. Tukey testi sonuclarina gore anne egitim diizeyi lisans ve iistii olan
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Ogrencilerin Matematik bagar1 puan ortalamalari1 (Ort= 15.08, SS= 5.23), anne egitim
diizeyi ilkokul olan 6grencilerin basar1 puan ortalamalarindan (Ort= 12.99, SS= 4.84)
ve anne egitim diizeyi ortaokul olan 6grencilerin basar1 puanlari ortalamalarindan

(Ort=13.71, SS=4.93) anlamlilik diizeyinde ytiksektir.

4.5.4. Aile Ekonomik Diizeyi Degiskenine iliskin Bulgular

Ogrencilerin Matematik Basar1 Olgeginden aldiklar1 puanlarmn aile ekonomik
diizeyine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin ANOVA’ya (Tek
Yonlii Varyans Analizi) bagvurulmustur. Aile ekonomik diizeyine yonelik elde edilen

betimsel istatistikler Cizelge 22’de sunulmustur.

Cizelge 22. Aile Ekonomik Diizeyine Gore Matematik Basar1 Testi Puanlarina iliskin
Betimleyici Istatistikler

- Aile Ekonomik

2 Diizeyi N Ort. SS En Diisiik Puan  En Yiiksek Puan
= 1.0-3000 55 11.22 4.15 3.00 23.00

P

Q% 2. 3000-6000 174 1321 475 4.00 23.00

-ﬁ 3. 6000-10000 336 13.99 4.96 1.00 24.00

]

E) 4. 10000 ve iizeri 307  14.97 5.08 1.00 24.00

<

= Toplam 872 1400 500 1.00 24.00

Cizelge 22’de aile ekonomik diizeyine gore Matematik basari testi genel
ortalama puanlarina bakildiginda, aile ekonomik diizeyi en diisiik (0-3000) olan
Ogrencilerin ortalamalarinin (Ort: 11.22) da en diisiik oldugu, aile ekonomik diizeyi en
yiiksek (10000 ve iizeri) olan 6grencilerin ortalamalarinin (Ort: 14.97) da en yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Aile ekonomik diizeyi ylikseldik¢e 6grencilerin Matematik basari
puan ortalamalarmin da artis gosterdigi goriilmektedir. Ortalamalar arasindaki farkin
anlamli olup olmadigini belirlemek {izere yapilan ANOVA testinin sonuglar1 Cizelge

23’te sunulmustur.

Cizelge 23. Aile Ekonomik Diizeyine Gore Matematik Basar1 Testi Puanlarna iliskin ANOVA

Sonuglar

Kareler Kareler Farkin

Toplam sd Ort. F p Kaynag
Gruplar Arasi 822.814 3 274.271 11.360 .000* 1<2,34

2<4
Gruplar Ici 20956.176 868 24.143
Toplam 21778.990 871
p< 0.05*
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Aile ekonomik diizeyine iliskin varyanslarin (F= 2.794, sig= .039) p<.05
oldugundan homojen olmadig1 belirlenmistir. Cizelge 23’¢ gore Ogrencilerin
Matematik basar1 diizeylerinin aile ekonomik diizeyine (F= 11.360, p<.05) gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Farkliligin
kaynagini belirlemek amaciyla varyanslarin homojen olmadigi durumlarda kullanilan
post-hoc testlerinden Dunett T3 testine basvurulmustur. Test sonuglarina gore aile
ekonomik diizeyi 3000-6000 olan 6grencilerin ortalamalar1 (Ort= 13.21, SS= 4.75),
aile ekonomik diizeyi 6000-10000 olan Ogrencilerin ortalamalar1 (Ort=13.99,
SS=4.96) ile 10000 ve iizeri olan Ogrencilerin ortalamalart (Ort=14.97, SS=5.08)
ekonomik diizeyi 0-3000 olan 6grencilerin ortalamalarindan (Ort= 11.22, SS=4.15)
yiiksektir ve bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ayrica ekonomik diizeyi
3000-6000 olan 6grencilerin basari ortalamalar1 ile ekonomik diizeyi 10000 ve iizeri
olan Ggrencilerin basar1 ortalamalarindan anlamli derecede diisiik oldugu tespit

edilmistir.

4.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

7. smif 6grencilerinin 6gretmen liderligine iliskin algilari, 6z yeterlik diizeyleri
ve Matematik akademik basarilar1 arasinda iligki olup olmadigin tespit etmek lizere
yapilan Pearson Korelasyon analizi sonuglar1 Cizelge 24’te sunulmustur.

Cizelge 24. Matematik Ders Basarisi, Oz yeterlik Diizeyi ve Ogretmen Liderligine iliskin Alg

iliskisi Pearson Korelasyonu Analiz Sonuclar

Oz Yeterlik Diizeyi ~ Ogretmen Liderligine iliskin Alg

Ogretmen Liderligine Tliskin Alg .140%* 1
Matematik Ders Basarisi .659** J791**
p<0.01**

Korelasyon katsayis1 0.70 ile 1.00 arasinda deger aldiginda yiiksek diizeyde,
0.70-0.30 arasinda deger aldiginda orta diizeyde ve 0.30-0.00 arasinda deger aldiginda
diisiik diizeyde bir iliski oldugu kabul edilmektedir (Biiyilikoztiirk, 2019). Cizelge
24’e gore Ogrencilerin 6gretmen liderligine iliskin algi diizeyleri ile 6z yeterlik
diizeyleri arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde (r=.740, p<.01) anlaml bir iligki
bulunmustur. Ogrencilerin dgretmen liderligine iliskin algi diizeyleri ile Matematik
ders basaris1 arasinda da pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde (r=.791, p<.01) anlaml1 bir
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iliski oldugu goriilmektedir. O halde &grencilerin algiladiklar1 6gretmen liderligi
diizeyi arttikga Matematik basarisinin ve 6z yeterlik diizeyinin arttig1 sdylenebilir.
Bununla beraber Matematik ders basarisi ve 6z yeterlik diizeyi arasinda yine pozitif
yonde ve orta dizeyde (r=.659, p<.0l1) anlamli bir iliski oldugu sonucuna
vartlmaktadir. Bu iligki 6z yeterlik diizeyi arttikga Matematik ders basarisinin da

arttigini gostermektedir.

Ogrencilerin  6gretmen liderligini olusturan alt boyutlar (etkilesim,
motivasyon, okul dis1 siirecler, sinif i¢i siirecler) ile 6z yeterlik diizeylerini olusturan
alt boyutlar (sosyal 6z yeterlik, duygusal 6z yeterlik, akademik 6z yeterlik) ve
Matematik ders basarisi arasindaki iliskilerin diizeyini belirlemek {izere yapilan
Pearson Korelasyon analizi sonucu elde edilen istatistiksel veriler Cizelge 25°te yer

almaktadir.

Cizelge 25. Matematik Ders Basarisi, Oz Yeterlik Diizeyi Alt Boyutlar1 ve Ogretmen Liderligini

Olusturan Alt Boyutlar iliskisi Pearson Korelasyonu Analiz Sonuclar

- N
17} N ;O
= < QO
5 £ Sz, LS 3 F
g3 7 3 A3 5 3 . o X g
] = = e i s = 5= ==
» =] 5% = L - O <) ()
B = Y B g = = = 7= =] R =
) = =} =< .= £ .5 & o = o 2 o
= A = = Cw R w > a > < >
Matematik
Ders Basarisi
Etkilesim 125

Motivasyon 565**  .677**

(S)é‘r‘;lcﬁ‘f‘ N T
:L“r‘gfe‘r T19%%  792%%  BROR*  GEGR*
\S(‘;Stgﬁlllgz 505 BI7** TSR 420%%  AQQR*

Duygusal Oz panex  goswx  a50%%  476%%  537*+%  4g5e*
Yeterlik

Akademik Oz
Yeterlik

p< 0.01%*

586**  .649**  506**  .509**  .601**  .514** = 522*%*

Cizelge 25’teki analiz sonuglart incelendiginde Matematik ders basarisi ile
Ogretmen liderligi algisini olusturan etkilesim ve smifici stiregler alt boyutlari arasinda
pozitif yonde, yiiksek diizeyde (r=.725, r=.719; p<.01) anlaml bir iliski oldugu
goriilmektedir. Matematik ders basarist ile Ogretmen liderligi algisim1 olusturan

motivasyon ve okul dis1 siirecler alt boyutlar1 arasinda ise pozitif yonde, orta diizeyde
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(r=.565, r=.662; p<.01) anlaml1 bir iliski vardir. Matematik ders basarisi ile 6z yeterlik
alt boyutlar1 arasinda sirasi ile (r=.505, r=.530, r=.586; p<.01) pozitif yonde, orta
diizeyde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Ayrica ¢izelgeye bakildiginda
ogretmen liderligini olusturan alt boyutlar ile 6z yeterligi olusturan alt boyutlarin timii
arasinda da pozitif yonlii, orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna

ulasilmaktadir.

4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogrencilerin algiladiklar1 6gretmen liderligi davranislarmin, dgrencilerin 6z
yeterliklerini ve Matematik akademik basarilarint yordama giiciinii hesaplamak
amaciyla Mplus programinda Yapisal Esitlik Modellemesi uygulamalarindan yol
analizi yapilmistir. Yol analizi degiskenler arasinda dogrudan ve dolayl etkileri ortaya
cikarmayr saglayan bir analiz yontemidir (Mueller,1996; Sen, 2020). Regresyon
analizinde bir bagimli degisken ile analiz yapilirken, yol analizinde birden fazla
bagimli degiskenle analiz yapilabilmektedir (Sen, 2020). Bu arastirmada iki bagimli
degisken (Matematik basaris1 ve Ogrenci 6z yeterligi) ve bir bagimsiz degisken
(Ogretmen Liderligi) oldugundan, ¢oklu dogrusal regresyonun bir uzantisi olan yol
analizine basvurulmustur. Ik olarak hipotezi test etmek amaciyla bir yol diyagrami
tizerinde, degiskenler arasi tiim iligkiler belirlenerek bir model olusturulmustur.

Yapilan yol analizi modeline ait yol diyagrami EK-6’da gésterilmistir.

Yol analizi sonucu model uyumuna ait bulgular (ki-kare degerleri, RMSEA,
CFIl, TLI VE SRMR uyum indeksleri) Cizelge 26’da sunulmustur.

Cizelge 26. Yol Analizine Ait Uyum indeksleri

Iyi Model Olgiitleri

Model Uyum Indeksi Calisma Bulgular: Miikemmel  Kabul
Edilebilir

Ki Kare/Serbestlik Derecesi ~ X%sd 1837.921/1024=1,79 <2 <5
Tucker-Levis Indeksi TLI .900 >.90 > .85
Karsilastirmali Uygunluk CFlI .905 >.95 >.90
Indeksi
Standartlastirilmis Ortalama  SRMR .048 <.05 <.08
Hatalarin Karekokii
Yaklagik Hatalarin Ortalama RMSEA  .042 <.05 <.08

Karekokii
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Ogretmen liderliginin &grencilerin matematik basarisini ve 6z yeterligini
yordama giiciinii belirlemek amaciyla uygulanan yol analizi sonucu modelin uyumunu
degerlendirdigimizde X?/sd= 1,79 degerinin anlaml1 bulundugu (p=0.00) goriilmiistiir.
Yapilan ilk analiz sonucu CFI=.898 VE TLI=.893 olarak hesaplanmistir. Bu nedenle
uyum indekslerini iyi uyum diizeyine getirebilmek icin iki ayr1 modifikasyon
yapilmistir. ilk olarak L2-L1 arasinda modifikasyon yapilmus, istenilen iyilesme TLI
indeksinde elde edilemedigi igin ikinci olarak L11-L15 modifikasyonu yapilmistir. Bu
modifikasyon sonucunda CFI= .905, TLI=900 bulunmus ve SRMR=.048,
RMSEA=.042 hesaplanmistir. Modelin esik degerlere gore degerlendirildiginde iyi

uyum diizeyine geldigi gorilmiistiir.

Yapilan yol analizine ait 6gretmen liderligi 6lgegi maddelerine ait regresyon
katsayilar1 (B), standart hata (S.E.) degerleri, z istatistigi (B/S.E.) ve z istatistigine ait
p degerleri Cizelge 27°de yer almaktadir.

Cizelge 27. Ogretmen Liderligi Olcegine Ait Standartlastirilmis Regresyon Katsayilarma(f)
iliskin Analiz Sonuglar

Ogretmen Liderlik Ogretmen Liderlik

Olcegi Alt Boyutlar1  Olcegi Maddeleri i} S.E. p/S.E. p

Etkilesim L1 757 .022 33.771 .000*
Etkilesim L2 .699 .026 26.602 .000*
Etkilesim L3 .618 .031 19.835 .000*
Etkilesim L4 741 .023 31.799 .000*
Etkilesim L5 .695 027 26.210 .000*
Etkilesim L14 728 .024 30.133 .000*
Etkilesim L15 .592 .033 18.096 .000*
Etkilesim L16 776 021 37.274 .000*
Etkilesim L17 746 .023 32.579 .000*
Etkilesim L18 172 021 36.530 .000*
Motivasyon L6 .631 .035 18.257 .000*
Motivasyon L7 .644 .034 18.746 .000*
Motivasyon L8 744 .029 25.727 .000*
Okul Dis1 Siiregler L9 .680 031 21.937 .000*
Okul Dis1 Siiregler L10 .660 .032 20.414 .000*
Okul Dis1 Siiregler L11 144 .029 25.975 .000*
Okul Dis1 Siiregler L12 .645 .033 19.337 .000*
Okul Dis1 Siiregler L13 .617 .035 17.403 .000*
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Cizelge 27-devam

Ogretmen Liderlik Ogretmen Liderlik

Olgegi Alt Boyutlari Olcegi Maddeleri B S.E. p/S.E. p

Sinif I¢i Siiregler L19 716 .026 27.947 .000*
Simif I¢i Siiregler L20 .755 .023 32.690 .000*
Sinif Igi Siiregler L21 .692 027 25.495 .000*
Sinif I¢i Siiregler L22 .562 .035 16.139 .000*
Sinif I¢i Siiregler L23 715 .026 27.785 .000*
Sinif I¢i Siiregler L24 77 022 36.039 .000*
Sinif I¢i Siiregler L25 .689 .027 25.097 .000*
Etkilesim .930 012 74.416 .000*
Motivasyon .859 .026 32.869 .000*
Okul Dig1 Siiregler 74 .029 26.388 .000*
Smif I¢i Siiregler .929 .014 68.247 .000*

p<.01*

Cizelge 27 incelendiginde modele dahil edilen Ogretmen Liderligi
degiskeninde en kiiciik yol katsayis1 siif i¢i siiregler boyutunda yer alan 22. maddeye
ait olup, f=.562; en yiiksek yol katsayisi ise 24. maddeye ait olup, f=.777 olarak
bulunmugtur. Tim maddelerin B degerlerinin ve 16.139 - 36.530 araligindaki t
degerlerinin istatistiksel olarak anlamli ¢iktigi goriilmektedir (p<.01). Ogretmen

Liderligi degiskeninin alt boyutlarna ait yol katsayilari sirasiyla Begilesim=-930,
Bmotivasyon:-Ssg’ Bokul dis1 sﬁregler:-7731 Bsmlfigi siiregler:-929 olarak keStirilmistir ve

degerlerin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p<.01).
Yapilan yol analizine ait 6z yeterlik ol¢egi maddelerine ait regresyon

katsayilar1 (B), standart hata (S.E.) degerleri, z istatistigi (B/S.E.) ve z istatistigine ait
p degerleri Cizelge 28’de yer almaktadir.

Cizelge 28. Oz Yeterlik Olgegine Ait Standartlastirilmis Regresyon Katsayilarma(p) iliskin

Analiz Sonuclari

Oz Yeterlik Olcegi Oz Yeterlik

Alt Boyutlan Olgegi Maddeleri B S.E. B/S.E. p
Sosyal Oz Yeterlik 01 476 .045 10.654 .000*
Sosyal Oz Yeterlik 05 489 .044 11.073 .000*
Sosyal Oz Yeterlik 07 A17 .047 8.873 .000*
Sosyal Oz Yeterlik 010 .580 .040 14.419 .000*
Sosyal Oz Yeterlik 013 425 047 9.117 .000*
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Cizelge 28-devam

Oz Yeterlik Olgegi ) Oz Yeterlik
Alt Boyutlar Olgegi Maddeleri B S.E. B/S.E. p
Sosyal Oz Yeterlik ol6 432 .047 9.240 .000*
Sosyal Oz Yeterlik 018 515 .043 11.915 .000*
Duygusal Oz Yeterlik 02 573 .038 14.959 .000*
Duygusal Oz Yeterlik 04 547 .039 13.962 .000*
Duygusal Oz Yeterlik 08 551 .039 14.100 .000*
Duygusal Oz Yeterlik 0o11 .607 .036 16.737 .000*
Duygusal Oz Yeterlik 014 .569 .038 14.869 .000*
Duygusal Oz Yeterlik 019 .539 .040 13.617 .000*
Duygusal Oz Yeterlik 021 470 .043 11.039 .000*
Akademik Oz Yeterlik 03 574 .037 15.684 .000*
Akademik Oz Yeterlik 06 .598 .036 16.829 .000*
Akademik Oz Yeterlik 09 513 .040 12.966 .000*
Akademik Oz Yeterlik 012 .606 .035 17.369 .000*
Akademik Oz Yeterlik 015 .650 .033 19.916 .000*
Akademik Oz Yeterlik 017 .536 .038 13.944 .000*
Akademik Oz Yeterlik 020 .557 .037 14.869 .000*
Sosyal Oz Yeterlik 781 .037 21.077 .000*
Duygusal Oz Yeterlik 817 .030 27.142 .000*
Akademik Oz Yeterlik .889 .025 34.955 .000*
p<.01*

Cizelge 28 incelendiginde modele dahil edilen 6z yeterlik degiskeninde en
kiiclik yol katsayis1 sosyal 6z yeterlik boyutunun 3. maddesine genel Ol¢egin 7.
maddesine ait olup, p=.417; en yiiksek yol katsayisi ise akademik 06z yeterlik
boyutunun 5. maddesine genel 6z yeterlik 6l¢eginin 15. maddesine ait olup p=.650
olarak bulunmustur ve tiim maddelerin B degerlerinin istatistiksel olarak anlamli
ciktign goriilmektedir (p<.05). Oz yeterlik degiskeninin alt boyutlarma ait yol
katsayilari sirastyla Bsosyal 6z yeterlik=- 81, Bduygusal sz yeterlik=-817,
Bakademik 6z yeterlik=-889 olarak kestirilmistir. Ayrica t degerlerinin (8.873 — 19.916)

araliginda istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p<.01).

Uygulanan yol analizi modelinde yer alan degiskenler arasindaki tiim iligkilere
ait regresyon katsayilari1 (f), standart hata (S.E.) degerleri, z istatistigi (B/S.E.) ve z

istatistigine ait p degerleri Cizelge 29°da sunulmustur.
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Cizelge 29. Uygulanan Modelin Standartlastirilmis Regresyon Katsayilarina(p) fliskin Analiz

Sonuglar
Modeldeki Yapisal fliskiler B S.E. B/S.E. p
Basar1 <« -Liderlik .839 .021 44.359 .000*
Oz yeterlik «— —Liderlik 911 .017 50.737 .000*

p<.01*

Cizelge 29°daki yol katsayilar1 incelendiginde 6gretmen liderligi degiskeninin,
Matematik basarisi ve 0z yeterlik degiskenlerini manidar diizeyde yordadigi
goriilmektedir (p<.01) ve basar1 degiskeni ile 6z yeterlik degiskeninin Ogretmen
liderligi degiskeni {izerindeki standartlastirilmis regresyon yiikleri sirasiyla
Bliderlik—basari= -839 V€ Piiderlik—sz yeterlik= 911 olarak bulunmugtur. Modelde
ogretmen liderligi ve Matematik basarisi arasindaki dogrudan iligki katsayisi ile
Ogretmen liderligi ve Ogrenci 6z yeterligi arasindaki dogrudan iliski katsayisi,
ogretmen liderliginin 6z yeterligi ve Matematik basarisin1 pozitif yonde ve yiiksek
diizeyde etkiledigini gostermektedir (p<.01). Ogretmen liderliginin 6grenci 6z

yeterligine olan etkisi, Matematik basarisina olan etkisinden daha biiyiiktiir.

Uygulanan Yol Analizi Modelinde Ogretmen Liderligine iliskin R? degerleri,
standart hata (S.E.) degerleri, z istatistigi (R?/S.E.) ve z istatistigine ait p degerleri
Cizelge 30°da yer almaktadir.

Cizelge 30. Ogretmen Liderligi Degiskenine iliskin R? Degerleri ve Bu Degere Ait Istatistikler

Ogretmen  Liderlik

Olgegi Maddeleri R? S.E. R%/S.E. p
Etkilesim Boyutu -
(LET) 865 023 37.208 .000
L1 573 034 16.885 .000*
L2 489 .037 13.301 .000*
L3 382 .038 9.917 .000*
L4 550 035 15.899 .000*
L5 483 .037 13.105 .000*
L6 530 .035 15.067 .000*
L7 351 .039 9.048 .000*
L8 602 032 18.637 .000*
L9 557 034 16.289 .000*
L10 596 .033 18.265 .000*
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Cizelge 30-devam

Ogretmen Liderlik
Olcegi Maddeleri R? S.E. R?/S.E. p
Motivasyon Boyutu .
(LMT) .738 .045 16.434 .000
L11 .398 .044 9.129 .000*
L12 415 .044 9.373 .000*
L13 .553 .043 12.864 .000*
Okul Dis1 Siiregler .
Boyutu (LODT) .600 .045 13.194 .000
L14 463 .042 10.969 .000*
L15 436 .043 10.207 .000*
L16 553 .043 12.988 .000*
L17 416 .043 9.669 .000*
L18 .380 .044 8.702 .000*
Sinif I¢i Siirecler *
Boyutu (LST) .863 .025 34.124 .000
L19 513 .037 13.974 .000*
L20 570 .035 16.345 .000*
L21 479 .038 12.748 .000*
L22 316 .039 8.070 .000*
L23 511 .037 13.892 .000*
L24 .604 .034 18.020 .000*
L25 474 .038 12.549 .000*
p<.01*

Uygulanan Yol Analizi Modelinde Ogrenci 6z yeterligi degiskenine iligkin R?
degerleri, standart hata (S.E.) degerleri, z istatistigi (R?/S.E.) ve z istatistigine ait p
degerleri Cizelge 31°de yer almaktadir.

Cizelge 31. Oz Yeterlik Degiskenine iliskin R? Degerleri ve Bu Degere Ait Istatistikler

Oz Yeterlik Olgegi
Maddeleri R? S.E. R%/S.E. p
Sosyal Oz Yeterlik -
(SOS) .610 .058 10.539 .000

01 227 .043 5.327 .000*

02 239 .043 5.537 .000*

03 174 .039 4.437 .000*

04 .336 .047 7.210 .000*

05 181 .040 4.558 .000*

06 .187 .040 4.620 .000*

07 .266 .045 5.958 .000*
Duygusal Oz Yeterlik .

(DOY) .668 .049 13.571 .000

08 .328 .044 7.480 .000*

09 .299 .043 6.981 .000*

010 .303 .043 7.050 .000*

011 .368 .044 8.368 .000*

012 324 .044 7.434 .000*

013 290 .043 6.809 .000*

014 221 .040 5.520 .000*
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Cizelge 31-devam

Oz Yeterlik Olcegi
Maddeleri R? S.E. R%/S.E. p
Akademik Oz -
Vetorlik (AKA) 790 045 17.478 000
015 .330 .042 7.842 .000*
016 .358 .043 8.415 .000*
017 .263 .041 6.483 .000*
018 .368 .042 8.685 .000*
019 422 .042 9.958 .000*
020 .287 .041 6.972 .000*
021 311 .042 7.435 .000*
Genel Oz Yeterlik N
(YET) .829 .037 22.180 .000
Basar Testi (BT24) 704 .028 25.369 .000*
p<.01*

Cizelge 31°deki R? degerlerine baktigimizda, modelde bulunan iliskiler
baglaminda Ogretmen liderliginin, 6grencilerin 6z yeterlik diizeyine iliskin toplam
varyansin %82.9’unu; Matematik basar1 diizeyine iliskin toplam varyansin ise
%70.4’{inii agikladigr goriilmektedir. Ayrica Ogretmen Liderliginin, dgrencilerin
sosyal 0z yeterligi puanlarindaki varyansin %61’ini, duygusal 6z yeterlik

puanlarindaki varyansin %66.8’ini ve akademik 6z yeterlik puanlarindaki varyansin

%79’ unu agikladigr gézlenmektedir (p=.000).
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5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada O&grenciler tarafindan algilanan Ogretmen liderligi
davraniglarinin, 6grencilerin 6z yeterligi ve Matematik akademik basarisina etkisi ve
bu {i¢ degisken arasindaki iligkiler incelenmistir. Elde edilen sonuglar agiklanmis ve

bu sonuglara dayali olarak onerilerde bulunulmustur.

5.1. Sonuclar

Bu béliimde aragtirmanin bulgular1 alan yazindaki diger arastirma bulgulariyla

karsilastirilarak, tartisilmistir. Herbir alt problemde elde edilen sonuglar agiklanmaistir.

5.1.1. Birinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin birinci alt problemi 7. simif 6grencilerinin 6gretmen liderligine
yonelik algi diizeylerini belirlemektir. Yapilan analiz sonucunda Ogrencilerin
ogretmen liderligine yonelik alg1 diizeyleri ortalamalari sirasiyla etkilesim boyutunda
4.25, motivasyon boyutunda 4.03, okul dis1 siireclerde 3.26 ve sinif i¢i siire¢lerde 3.99
olarak Olctilmiistiir. Tiim 6l¢ek genelinde 6grencilerin 6gretmen liderligine iliskin algi
diizeyi ortalamasi ise 3.95 olarak bulunmustur. Bu bulgulara gore o6grencilerin
algiladigr  ogretmen liderligi  diizeyinin ortanin {izerinde ¢ikti§1 sonucuna
ulagilmaktadir. Alan yazinda Ogretmen liderligi diizeyini 6grenci goriisleri ile
inceleyen calismalarin azlig1 dikkat ¢cekmektedir. Halbuki 6grenci degerlendirmeleri
cok sayida Ogrencinin gorlslerini  ifade etmekte ve Ogretim kalitesinin
degerlendirilmesinde daha etkili sonuglara ulasmayr saglamaktadir (Kunter ve
Baumert, 2006). Arganoglu (2021), 6gretmenlerin simf liderligi konusundaki
farkindalik diizeylerini 6l¢gmiis ve sonuclarin ayni sekilde yiiksek diizeyde ¢iktigim
belirtmistir. Cansoy ve Parlar (2018), 6gretmen liderligi ile okul etkililigi arasindaki
iligkileri inceledigi arastirmasinda, Ogretmen liderligi davraniglariin sergilenme

diizeyini orta derecenin iizerinde bulmustur. Benzer arastirmalarda 6gretmen liderligi
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diizeyinin yliksek c¢iktig1 goriilmektedir (Beycioglu ve Aslan,2012; Kiling ve
Recepoglu, 2013). Bununla beraber Xie ve Shen (2013), farkli okul seviyelerinde
ogretmen liderliginin diizeyini inceledikleri arastirmasinda liderlik diizeyini oldukga
diisiik bulmustur. Ogretmen liderlik diizeyinin, farkli okul seviyeleri, okul kiiltiirii,
miidirlerin liderlik tutumlari, 6gretmen 6zellikleri, degerlendirme yapacak 6rneklem

cesidi ve sayisina gore farkliliklar gosterebilecegi agikardir.

Bulgulardan ¢ikarilabilecek diger bir sonug, Ogrencilerin 6gretmenleriyle
iletisimini, aralarindaki karsilikli giiveni, 6gretmenin hosgorii, saygi ve adaletini
temsil eden etkilesim boyutunun diger boyutlara gére daha yiiksek ortalamaya sahip
oldugu goriilmektedir. Akkurt (2019), aym sekilde 698 6grenciye Ogretmen Sinif
Liderligi Olgegi’ni uygulamis ve sonug olarak Ogrencilerin algiladigi 6gretmen
liderligi boyutlarindan etkilesim boyutunun en yiiksek ortalamayr gosterdigini
belirtmistir. Ariganoglu (2021), ¢alismasinda en yiiksek ortalamaya sahip olan alt
boyutun etkilesim oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin iletisim
becerilerinin gii¢lii ve etkili oldugu sdylenebilir. Onu takip eden motivasyon ve
Ogretmenin siniftaki 6gretim liderligine odaklanan sinif ici stiregler boyutu olumlu bir
tarafindan daha az algilanmistir. Bu durumda Ogrenciler tarafindan lider olarak
algilanan 6gretmenin okul digindaki liderlik davranislarini yeterince sergilemedigi
sdylenebilir. Ogrencileriyle giiclii iletisim kuran, basar1 icin etkileyici telkinlerde
bulunarak O6grencilerine biiyilkk hedefler gosteren, ogretim uygulamalarinm
zenginlestirerek 6grenmeyi kolaylastiran Ogretmenlerin, okul disinda etkinlikler
diizenleme, veli ile iletisim kurma, Ogrencilerin okul disi sorunlartyla ilgilenme
baglamindaki siireglerde hissedilen etkilerinin daha az oldugu disiiniilebilir.
Arastirmada 6grencilerin sinif rehber 6gretmenleri degil de matematik 6gretmenlerini
degerlendirmeleri bu sonucun bir sebebi olarak goriilebilir. Cilinkii sinif rehber
ogretmenleri 68rencilerin velileri ile daha etkili bir iletisim halindedir, veli toplantilar
ve veli ziyaretleri yapmaktadir. Ogrencilerin dersine giren tiim dgretmenlerin 6grenci
velileriyle etkili iletisim kurmasi ve 6grencinin okul disinda etkinlikler diizenlemesi

ogretmen liderliginin okul dis1 siirecler boyutunda da etkili olmasini saglayabilir.
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5.1.2. ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin ikinci alt problemine iligkin 6grencilerin 6z yeterlik diizeyinin
belirlenmesi i¢in yapilan analiz sonuglarina gore dlgekteki alt boyutlarda sirasiyla
Ogrencilerin ortalama puanlari; sosyal 6z yeterlik 3.75, duygusal 6z yeterlik 3.45 ve
akademik 6z yeterlik 3.80 olarak olciilmiistiir. Olgek genelinde 6z yeterlik puan
ortalamas1 da 3.66 olarak bulunmustur. Sonuglara goére Ogrencilerin 6z yeterlik
diizeylerinin olumlu oldugu kabul edilmistir. Adal ve Yavuz (2017), 6grencilerin
Matematik 6z yeterlik diizeylerini belirleyerek farkli degiskenler baglaminda
incelemistir. Bulgularina dayanarak ortalama 6z yeterligin orta diizeyde oldugunu
bulmustur. Bu arastirmada Ogrencilerin 6z yeterligi diizeyine iliskin elde edilen
bulgular ile 6grencilerin algiladiklar1 6gretmen liderligi diizeyine ait bulgularin

benzerlik géstermesi 6ngoriilen ve istenilen bir durumdur.

Sonuglara gore 6grencilerin akademik olarak kendilerini daha yeterli gordiigii
ancak endise etme, iyi hissetme, sinirlenme gibi duygularimi kontrol etmedeki
inanglarini temsil eden duygusal 6z yeterlik konusunda kendilerine daha az puanlar
verdigi  goriilmistiir. Yapilan diger c¢alismalar arastirmanin = bulgularim
desteklemektedir (Aktiirk ve Oztiirk 2019; Arslan, 2022). Bunun sebebi 6gretmenlerin
akademik basariya ulagmada 6grencilerin akademik 6z yeterligini gelistirmenin daha
etkili olabilecegini diisiinmesi olabilir. Ogretmenlerin ders calisma, 6dev yapma, derse
katilma, smava hazirlanma, smavi basartyla gegme noktasinda Ogrencilerinin
yeterliklerini daha iyi destektekledigi, ancak olumsuz duygularla bagsetme noktasinda

ogrencilerinin duygusal olarak beslenmesini thmal ettigi diisiiniilebilir.

5.1.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

7. smif 6grencilerinin Matematik ders basar1 diizeyini belirlemek amaciyla 24
sorudan olusan, giigliik indeksi .503, ayirt edicilik indeksi .486 olan Matematik
Akademik Basar1 Testi (MABT) uygulanmistir. Yapilan analiz sonuclarina gore
Ogrencilerin basari testi ortalamasi 14 olarak Ol¢lilmiistiir. Minimum ¢oziilen soru
sayist 1 ve maksimum c¢oziilen soru sayisi ise 24’tliir. MABT’ye ait mutlak basar
yiizdesi 58.33 olarak bulunmustur. Bu durumda 6grencilerin matematik basarisinin
orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Aktan (2012), doktora tezinde besinci sinif

Ogrencilerinin matematik basar1 diizeylerini belirlemis ve bu ¢alismanin bulgularina
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benzer sonuglara ulagmistir. Ancak Okudan ve Yesilyurt (2021), 8. sinif 6grencilerine
TIMSS sorularindan olusturulmus bir matematik basari testi uygulamistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda 6grencilerin matematik basarisinin diisiik diizeyde (%33.61)
oldugunu tespit etmistir. Uluslararas1 sinavlarda da matematik basarisinin diisiik
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye TIMSS 2011°de 452 puan, TIMSS 2015°te ise 458
puan alarak uluslararasi ortalamanin altinda kalmistir. (Biitliner ve Giiler, 2017). 2019
yilinda ise 496 ortalama puani ile TIMSS 6l¢ek orta noktast (500 puan) ile aym
diizeyde kalmistir (MEB, 2020). Bu arastirmada toplanan verilere gére 6grenci bagari
diizeyleri okullara gore farklilik gostermektedir. Basarinin ¢ok diisiik oldugu okullar
oldugu gibi ortalamay1 yiikselten yiliksek basariya sahip okullar da mevcuttur. Bu
sebeple elde edilen sonuglarin diger arastirma bulgulariyla kismen Ortiistiigii
sOylenebilir. Ayrica Matematik basar1 ortalamalar1 géz 6niinde bulunduruldugunda
ogrencilerin 0z yeterlik diizeyi ve ogrencilerin algiladigi 6gretmen liderlik diizeyi

ortalamalariyla uyustugu goriilmektedir.

5.1.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin bir diger amaci 7. siif 6grencilerinin 6z yeterlik diizeyinin;
cinsiyet, anne baba egitim diizeyi ve aile ekonomik diizeyine gore farklilik gosterip

gostermedigini belirlemektir.

Ogrencilerin 6z yeterliklerinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testine bagvurulmustur ve kizlarin ortalamasi
3.58, erkeklerin ortalamasi 3.74 olarak bulunmustur. Sonug olarak erkek 6grenciler
lehine istatistiksel ag¢idan anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Bulunan sonuglar
onceki arastirmalar1 destekler niteliktedir (Aktamis, Kiremit ve Kubilay 2016; Adal ve
Yavuz, 2017; Erdogdu, 2018). Fallan ve Opstad (2016), Ogrenci 6z yeterligi {izerinde
cinsiyet ve kisiligi arastirmig ve bu g¢alismanin bulgulariyla uyumlu sonuglara
ulasmistir. Ancak kiz ve erkek 6grenciler arasindaki 6z yeterlik farkliliklarinin daha
anlamli resmini ¢izmek i¢in cinsiyetin 6tesine gegmenin gerektigini ve cinsiyet-kisilik
etkilesiminin énemli oldugunu vurgulamigtir. Tiirkiye’deki ¢ocuk yetistirme tarzlar
dikkate alindiginda, erkek ¢ocuklarinin daha giiclii olmas1 gerektigine dair anne baba

ve toplum algilarinin bu sonuca neden olabilecegi diisiiniilebilir.
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Bununla beraber aragtirmanin bulgulariyla kismen ortiismeyen arastirmalarin
oldugu da goriilmektedir. Arslan (2022), ortaokul 6grencilerinin 6z yeterlik puanlarini
hesaplamak igin Cocuklar igin Oz Yeterlik Olgegini kullanmis ve analiz sonucunda
akademik 0z yeterlik alt boyutunda kiz 6grenciler, duygusal 6z yeterlik boyutunda ise
erkek 6grenciler lehine anlamli farklilik oldugunu tespit etmistir. Telef ve Karaca
(2011) ¢alismasinda kiz ogrencilerin akademik ve sosyal 6z yeterliklerinin, erkek
ogrencilerin ise duygusal 6z yeterliklerinin daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Oz
yeterlikle cinsiyet arasindaki iligskiyi inceleyen bazi arastirmalar da bu farkliligin
derslerden kaynaklandig1 sonucuna ulasmistir. Ornegin, Schunk ve Pajares (2002),
erkeklerin teknoloji, fen, matematik alanlarinda kizlarin ise dil alanlarindaki 6z

yeterliklerinin daha yiiksek olduklarini vurgulamaktadir.

Ikinci olarak dgrencilerin 6z yeterliklerinin anne baba egitim diizeyine gore
degisiklik gosterip gostermedigini bulmak icin ANOVA yapilmis ve analiz sonucunda
baba egitim diizeyinin yiikseldikge Ogrencilerin 6z yeterlik ortalamalarinda artig
oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde anne egitim diizeyi ilkokuldan lisansiistii diizeye
yiikseldik¢e 6grencilerin 6z yeterlik puanlarinda artis gézlemlenmistir. Tukey testi
sonuclarinda gore bu farklarin anlamli oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar 6nceki
arastirma sonuglarina benzer niteliktedir (Kog ve Arslan, 2017; Arslan, 2022). Kog ve
Arslan (2017), yaptiklar1 arastirmada ortaokul 6grencilerinin 6z yeterliklerini sinif
diizeyi, cinsiyet ve anne baba egitim durumu gibi degiskenlere gore incelemis ve
ogrencilerin akademik 6z yeterlik algilarinin anne ve baba egitim durumuna gore
anlaml farklilik gosterdigini bulmustur. Anne babalarin egitim diizeyi ilkokuldan
tiniversiteye ¢iktikca Ogrencilerin 6z yeterliklerinde de artis oldugu sonucuna
ulagsmistir. Schunk ve Pajares (2002), ¢ocuklarin ilgisini ve merakini uyaran, cesitli
ogrenme deneyimleri gerceklestirmelerini saglayan ailelerin 6z yeterligin gelisimini
sagladigin1 belirtmektedir. Egitim diizeyi yiiksek olan anne ve babalara sahip olan
cocuklarin evde oOgrenmelerini, basarilarint ve yapabilirlik inanglarini besleyen
ortamlarda bulunma ve ebeveynini 6rnek alma agisindan daha avantajli olduklari

sOylenebilir.

Son olarak o6grenci 0z yeterliginin aile ekonomik diizeyinden etkilenip
etkilenmedigini belirlemek i¢in yapilan ANOVA sonucu aile ekonomik diizeyi
yiikseldikce 6grencilerin 6z yeterlik ortalamalarinin yiikseldigi goriilmiistiir ve bu fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bir¢ok arastirma bu ¢alismanin bulgusuyla
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ortlismekte ve ekonomik diizey arttikga Ogrenci 0z yeterliginin de arttigini
belirtmektedir (Erdogdu, 2018). Bu durum, anne babalar tarafindan ¢ocuklarin egitim
ve Ogretimine yapilan harcamalarin (kursa gonderme, 6zel ders aldirma, zengin
O0grenme ortamlar1 sunma, ¢esitli ders arag ve gerecleri temin etme) ve maddi
rahathigin O6grencilerin 6z gliven ve yeterligindeki artisa katki sagladigi seklinde
yorumlanabilir. Bununla beraber aile ekonomik diizeyi diisiik olan dgrencilerin daha

yiiksek 0z yeterlige sahip oldugunu bulan arastirmalar da mevcuttur (Ekici, 2005).

5.1.5. Besinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Aragtirmanin besinci alt probleminde 7. sinif 6grencilerinin Matematik ders
basar1 diizeyinin, Matematik i¢in okul kursuna gitme, cinsiyet, anne-baba egitim
diizeyi ve aile ekonomik diizeyine gore farklilik gosterip, gostermediginin

belirlenmesi amaglanmistir.

[lk olarak grencilerin Matematik dersi basar1 puanlarmin okul kursuna gidip
gitmeme durumlarina gore farklilik gosterip gdstermedigini bulmak icin bagimsiz
orneklem t-testine bagvurulmustur. Sonuglar, Matematik i¢in okul kursuna giden
Ogrencilerin puan ortalamasinin (14.73), gitmeyen Ogrencilerin puan ortalamasindan
(13.26) anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugunu gostermistir. Yapilan ¢alismalar bu
bulgular1 destekler niteliktedir. Nitekim Oztiirk (2019), dokuzuncu sinif dgrencileriyle
Ogrencilerin 6grenme stilleri ve matematik basarilar1 arasindaki iliskiyi incelemis ve
kursa giden 6grencilerin basarilarinin gitmeyenlere gore daha yiiksek ¢iktigini tespit
etmistir. Aym sekilde Yiice, Ozocak ve Yiice (2024) okullarda yapilan kurslarin
basariya ve firsat esitligine olan etkisini inceledikleri arastirmada, kurslarin
Ogrencilerin basarisin1  arttirdigmma dair kanitlar bulmustur. Bu arastirmanin
bulgulartyla Ortligmeyen calismalara da rastlanmistir. Kilcan (2021), ortaokulda
O0grenim goren 758 Ogrenciden topladigr verilerin analizi sonucu elde ettigi bulgulara
dayanarak Ogrencilerin matematik yetkinliginde okul kursuna giden ¢ocuklarla
gitmeyenler arasinda anlamli bir farklilik olmadigmi belirtmistir. Ogrenciler arasinda
kursa gidip gitmeme degiskenine bagli olarak elde edilen sonuglarin farkliligindaki
sebep, derse giren 6gretmenin kursta egitim ve Ogretime devam edip etmemesi,
uygulanan motivasyon c¢alismalari, okul-veli isbirligi, 6grenci ve velinin okulun

basarisina inanmasi ve giivenmesi degigkenleriyle iliskili olabilir.
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Cinsiyet degiskenine iligkin olarak yapilan analiz sonuglarina gére Matematik
basari testi genelinde kizlarin ortalamalari (14.01) ile erkeklerin ortalamalar1 (13.98)
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmemistir. Alan yazinda cinsiyetin
basar1y1 yordadigina dair kanitlar sunan ¢aligsmalara rastlanmaktadir. Nitekim Gomes
vd., (2021), Matematik basarisinin yordayicilarini arastirdigit ¢alismasinda kiz
Ogrencilerin erkek Ogrencilere gére Matematik basarilarinin daha diisiikk oldugunu
bulmustur. Ayn1 dogrultuda PISA verilerini analiz eden bazi aragtirmacilar da erkek
Ogrencilerin Matematik alaninda daha basarili olduklarini belirtmislerdir (Dinger ve
Oral, 2013; Ozdemir, 2016). Uluslararasi karsilastirmal1 sinav sonuglarina dayanarak
cinsiyet degiskenini inceleyen bazi aragtirmacilar ise tam tersi sonuglar elde etmis ve
kizlarin daha basarili oldugunu savunmustur (Mullis vd., 2013; Oral ve McGivney,
2013). Bu arastirmanin bulgulariyla uyumlu sonuglar sunan Gevrek ve Seiberlich
(2014), kiz ve erkek Ogrencilerin matematik alaninda benzer performanslar
sergiledigini belirtmistir. Batyra (2017), Tiirkiye’de farkli derslerde cinsiyete dayali
olarak basar1 degerlendirmesi yaptig1 arastirmada, genel olarak matematik alanindaki
cinsiyet ugurumuna dair karisik sonuglar elde edildigini ve sonuglarin kullanilan veri
kaynagina, smavin yapildigi yila ve metodolojiye gore degisiklik gosterdigini
belirtmistir.

7. siniflara uygulanan Matematik Basar1 Testi puanlariin anne-baba egitim
diizeyine gore degisip degismedigini ortaya cikarmak icin ANOVA yapilmis ve
sonugta anne egitim diizeyi ilkokuldan lisanstistii egitime dogru ¢iktik¢a d6grencilerin
basar1 ortalamalarinda anlamli bir artis oldugu tespit edilmistir. Ayni sekilde baba
egitim diizeyi lisans ve {Ustli olan Ogrencilerin basar1 ortalamalarinin diger
ogrencilerden yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir ve bu farklar
istatistiksel olarak anlamlidir. Arastirma sonuglar1 Onceki arastirmalarla benzer
sonuglara sahiptir (Gelbal, 2008; Ural ve Cinar, 2014; Mutluer ve Biiyiikkidik, 2017)
Okatan ve Tomul (2021), Uluslararas1 Ogrenci Basarilarin1 Degerlendirme
Programi’na (PISA) gore Tiirkiye’deki dgrencilerin matematik basarilarina etki eden
degiskenleri inceledigi arastirmasinda, anne-baba egitim diizeyi degiskenin Matematik
basarisinin  anlamli yordayicist oldugunu belirtmektedir. Ozellikle anne egitim
diizeyinin bu basariy1 daha cok etkiledigi sonucuna ulagsmistir. Bu nedenle anne-
babalarin egitim seviyeleri ylikseldik¢e, dgrenciye akademik ve duygusal acgidan

destek olabilme imkani artacagi ve bu durumun matematik basarisini yiikseltecegi
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diisiiniilmektedir. ~ Ogrencilerin  zorlandiginda  bilgi ve beceri acisindan
ebeveynlerinden destek almasi, yapamadiklari sorularin hemen cevaplanma
olasiliginin yiiksek olmasi matematik dersindeki yapabilirlik inancini artirabilir ve

Matematik akademik basarilarinin artmasini saglayabilir.

Ogrencilerin Matematik basar1 ortalamalarinda aile ekonomik diizeyinin etkisi
de incelenmis ve analiz edilmistir. Yapilan ANOVA sonucu 6grencilerin matematik
basar1 diizeylerinin aile ekonomik diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi goriilmiistiir. Onceki arastirmalar ¢alismanin bulgularini desteklemektedir
(Savas, Tas ve Duru, 2010; Ugras, 2019; Okatan ve Tomul, 2021; Gomes vd., 2021).
Akkurt ve Karabag-Kose, (2019), 6grencilerin okul basarisini etkileyen degiskenleri
biitiinciil bir modelde incelemistir. Arastirmasinda bu ¢alismanin bulgulariyla ortiisen
sonuclar sunmakta ve 6grencilerin basarisi iizerindeki etkisi en gii¢lii olan degiskenin
ailelerin sosyoekonomik diizeyi oldugunu belirtmistir. Ekonomik diizeyi iyi olan
aileler cocuklarina daha iyi firsatlar sunarlar. Okul disinda kaynak kitap, evde zengin
egitsel kaynaklarlar, 6zel ders alma gibi 6grenmeyi destekleyen imkanlar verirler.
Gelir diizeyi ¢ok diislik ailelerde c¢ocuklarin asgari okul ihtiyaclarmi gidermede
zorluklar yasanmaktadir ve zaman zaman ¢ocuklarin aile biitgcesine destek olmak igin
calistirlldiklarina sahit olunmaktadir. Bu durum 6grencilerin bagarilarinin diismesine

neden olabilir.

5.1.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin altinct probleminde amag, 7. smif Ogrencilerinin dgretmen
liderligine iliskin algilari, 6z yeterlik diizeyleri ve Matematik akademik basar1
diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemektir. Yapilan Pearson Korelasyon analizi
sonuglarina gore, 6grencilerin 6gretmen liderligine iliskin alg: diizeyleri ile 6z yeterlik
diizeyleri arasinda pozitif yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur.
Alan yazin incelendiginde 6gretmen liderligi ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis
aragtirmalarda daha ¢ok Ogretmen 0z yeterliginin ele alindig1 dikkat ¢cekmekte ve
ogrenci 0z yeterliginin liderlik ile iliskisinin incelenmesi baglaminda bosluk oldugu
goriilmektedir. Bununla beraber 6gretmen ile- liderlik ad1 altinda olmadan- 6grenci 6z
yeterligini inceleyen ¢alismalar bulunmaktadir. Siegle, ve McCoach (2007), 6gretmen

egitimi yoluyla Ogrencilerin matematik 6z yeterliklerinin artirilmas: ile ilgili
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aragtirmasinda,  Ogretmenlerin 6z yeterligin dort bilgi kaynagini kullanarak
ogrencilerin 6z yeterligini destekleyip gelistirdigini, 6gretmen egitimi ile 6grenci 6z
yeterligi arasinda pozitif yonde iliskiler oldugunu belirtmis ve bu arastirmanin
bulgularini desteklemistir. Sokmen (2021), 6grenme ortami, 6grenci katilimi ve
Ogrenci 0z yeterligi arasindaki iliskileri inceledigi arastirmasinda, karsilikli saygiy1
tesvik eden, siif etkinliklerinde 6grencilerinin aktif olarak yer almasini saglayan,
demokratik bir 6grenme ortami sunan Ogretmen davraniglari ile 6grenci 6z yeterligi

arasinda pozitif yonde, anlamli iliskiler oldugunu vurgulamistir.

Yapilan analiz sonuglarina gore 6grencilerin 6gretmen liderligine iliskin algi
diizeyleri ve Matematik basarilar1 arasinda da pozitif yonlii ve yiiksek diizeyde anlamli
bir iliski ¢iktig1 belirlenmistir. Alan yazinda bu bulgular1 destekleyen arastirmalar
bulunmaktadir (Shen vd., 2020; Supovitz ve Comstock, 2023). Shen vd. (2020),
yaptiklari meta analiz ¢aligmasinda, 6gretmen liderligi ile 6grenci basarisi arasindaki
iligkiyi ampirik kanitlarla saglam bir temele oturtmayi amaglamislardir. Analiz
ettikleri ¢alismalar PRISMA protokolii takip edilerek, ERIC araciligiyla belirlenmis
nicel aragtirmalardir. Sonug olarak, 6grenci basarisi ile 6gretmen liderliginin pozitif
yonde iligkili oldugu, ilkokul ve ortaokul 6grencileri igin iliskilerin benzer oldugu
ortaya ¢ikmistir. Akkurt ve Karabag-Kdose (2019), 6zellikle 6gretmen sinif liderligini
incelemis ve liderlik ile 6grenci okul basaris1 arasinda anlamli bir iliski oldugunu
aciklamistir. O halde 6grencilerin algiladiklar1 6gretmen liderligi diizeyi arttik¢a 6z
yeterlik diizeyinin ve Matematik basarisinin arttig1 soylenebilir. Lera, Perez ve Zorilla
(2022), arastirmasinda etkili egitim uygulamalarinin 6g8rencilerin 6z yeterlik
ortalamasini etkiledigi ve dolayli olarak Matematik basarisini artirdigini bulmustur.
Etkili egitim uygulamalarini gerceklestirecek en dnemli faktoriin 6gretmenin liderlik
davraniglarinin - oldugu  diislintildiigiinde arasgtirmanin  bulgulariyla  Ortiistiigi

gorilmektedir.

Bununla beraber sonuglar, Matematik ders basaris1 ve 6z yeterlik diizeyi
arasinda yine pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligski oldugunu gostermistir.
Yapilan arastirmalar bu aragtirmanin bulgularini desteklemektedir (Benawa, 2018;
Olivier vd., 2019; Cantimer ve Sengiil, 2020). Muhtadi, Assagaf ve Hukom (2022),
Ogrencilerin 0z yeterlikleri ve Matematik 6grenme becerileri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Oz yeterlik ile matematik basaris1 arasinda anlamli bir iliski oldugu

sonucuna ulagmistir. Bu sonuglar matematik performanslarina giivenen, problemler
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karsisinda dayanikli olan dgrencilerin daha iyi matematik basarisi sergileyebilecegi

seklinde yorumlanabilir.

Analiz sonuglari incelendiginde Matematik ders basarisi ile 6gretmen liderligi
algisin1 olusturan etkilesim ve sinif i¢i siiregler alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde,
yiiksek diizeyde (r=.725, r=.719) anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir. Matematik
ders basarisi ile 6gretmen liderligi algisini olusturan motivasyon ve okul dis1 siiregler
alt boyutlar1 arasinda ise pozitif yonde, orta diizeyde (r=.565, r=.662) anlaml bir iliski
vardir. O halde 6gretmenlerin 6grencileriyle etkili iletisim becerileriyle kuvvetli bir
bag kurmasiin ve simifta etkili 6gretim uygulamalar1 kullanarak zengin &grenme
ortamlar1 hazirlamasinin liderlik 6zellikleri baglaminda matematik basarisinin en

onemli belirleyicisi oldugu sdylenebilir.

5.1.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

Arastirmanin degiskenleri arasindaki anlamli diizeyde var olan iliskileri
belirledikten sonra yedinci alt probleme iliskin 6gretmen liderligi davraniglarinin
Ogrencilerin 6z yeterlikleri ve Matematik akademik basarisin1 yordama giiciinii
bulmak i¢cin Mplus ile Yapisal Esitlik Modellemesi uygulamalarindan yol analizi
kullanilmistir. Hipotezi test etmek i¢in degiskenler arasi belirlenen iligkiler
dogrultusunda bir yol diyagrami yapilmis ve model uyumunun iyi uyum gosterdigi
sonucuna ulasiimigtir. Ogretmen liderliginin ve 6z yeterligin tiim alt boyutlarina ait

yol katsayilar1 anlamli bulunmustur.

Modeldeki yapisal iliskilere gore, ogretmen liderligi matematik basarisini
(B=.839) ve 6z yeterligi (B= .911) anlaml bir sekilde yordamaktadir. R? degerlerine
baktigimizda, modelde bulunan iligkiler baglaminda Ogretmen liderliginin,
Ogrencilerin 6z yeterlik diizeyine iliskin toplam varyansin %82.9’unu aciklamaktadir.
Ayrica Ogretmen Liderliginin, dgrencilerin sosyal 6z yeterligi puanlarindaki varyansin
%61’ini, duygusal 6z yeterlik puanlarindaki varyansin %66.8’ini ve akademik 6z
yeterlik puanlarindaki varyansin %79’unu agikladigi gézlenmektedir. Sonuglara gore
siifta ve sif disinda liderlik 6zelliklerini giin yiiziine ¢ikaran, 6gretim ortamlarini
amansiz bir can sikintis1 halinden 6grenciler i¢cin heyecan ve merak uyandiran, zengin
Ogretim uygulamalariyla déseyen ve demokratik bir kiiltiirii benimseyen 6gretmenler

ogrencilerinin 6z yeterliklerini artirirlar. Ogretmenler o halde dgrencilerinin sosyal,
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duygusal ve akademik anlamda kendi beceri ve yeteneklerine glivenmesini
istiyorlarsa, ogrencileriyle giiglii bir iletisim bagi kurmali, onlar1 6grenmeye istekli
hale getirip motive etmeli, siiftaki uygulamalarini zenginlestirmeli ve liderliklerini
okul disina da yansitmalidirlar. Alan yazinda 6gretmen liderliginin 6grencilerin 6z
yeterligini gelistirdigine dair yapilan aragtirmalarin azhigi dikkat c¢ekmektedir.
Arastirmanin bulgulariyla benzer bulgulara ulasan Avsec (2016), 0gretmenlerin
liderlik tarzlarinin, yaraticiliklarinin, 6grencilerin sorgulamaya dayali 68renmeye
katilma ve yeterligine olan etkisini incelemistir. Sonug olarak 6gretmen liderligi ve

yaraticiliginin 6grencilerin 6grenmesini ve yeterligini gelistirdigini belirtmistir.

Model de ortaya g¢ikan diger bir sonu¢ ise liderlik ile akademik basari
arasmdaki iliskileri ortaya ¢ikarmaktadir. Ogretmen liderliginin Matematik basari
diizeyine iliskin toplam varyansin %70.4’iinii agikladig1 goriilmektedir. Liderligin alt
boyutlar1 Matematik basarisina iliskin varyansin sirasiyla etkilesim %86.5’ini,
motivasyon %73.8’ini, sinif i¢i sliregler %86.3linii ve okul dis1 siiregler %60’ 1m1
aciklamaktadir. Sonuglara gore basariya etki eden en Onemli liderlik alt boyutu
etkilesimdir. Karabag-Kdse (2019) arastirmasinda 6gretmenlerin sinif liderligini en iyi
aciklayan boyutun da etkilesim boyutu oldugunu belirtmekte ve bu bulgular
desteklemektedir. Bu boyut 6gretmenin 6grencileriyle kurdugu bagi, iletisimi, fikir
alis verisini, birbirine giliveni, saygiyi, sevgiyi ifade etmektedir. O halde gretmenler
ogrencilerinin basarilarin1 ve 6grenmelerini iyilestirmede liderlik vasiflarini hayata
gegirerek, giiclii baglarla 6grencilerine baglanmak durumundadir. Bununla beraber
ogretmen liderliginin sinif i¢i siirecler boyutunun da basariy: yiiksek oranda yordadig:
goriilmektedir. Ogrenme-6gretme ortamlarinin, 6grencileri belirli kazanimlara
ulastiracak sekilde diizenlenmesi; 6grencilerin biligsel, duygusal ve sosyal gelisimine
hizmet edecek bi¢imde hazirlanmasi ve sonugta 6grenci 6grenmesinin daha {ist diizeye
¢ikmasi i¢in 6gretmenin liderlik davraniglarinin giin yiiziine ¢ikmasi gerekmektedir
(Barth, 2001). Az sayida arastirma ogretmen liderligini sinif liderligi boyutunda ele
almig ve akademik basariy incelemistir (Ertesvag, 2009; Pounder, 2014). Supovitz ve
Comstock (2023), bir bolgedeki 11 okulda gerceklesen resmi 6gretmen liderligi
programinin, Ogrencilerin  Matematik ve Ingilizce Dil Sanatlar1 alanindaki
performanslarina etkisini incelemistir ve 6gretmen liderliginin Matematik basarisina

etki ettigini bulmustur. Acikladigi sonuglar bu aragtirmanin bulgularini desteklemistir.
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5.2. Oneriler

Yapilan arastirma 15181inda egitim 6gretimde kaliteyi ve okullarin etkililigini

artirmak adina uygulayicilara ve aragtirmacilara 6nerilerde bulunulmustur.

5.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

* Aile demografik 6zelliklerinin (sosyo-ekonomik diizey ve egitim seviyesi)
ogrencilerin basar1 ve 0z yeterliklerine etki ettigi bu arastirma sonuglarindan
elde edilmistir. Bu dogrultuda ailelerin ilgilerinin ve yeterliklerinin artirilmasi
icin okullarda firsat esitligi i¢in calismalar yapilabilir. Ayrica kaliteli
ebeveynlik i¢in okul biinyelerinde aile akademileri ve rehberlik programlari
gerceklestirilebilir.

* Matematik dersi 6grencilerin geneli i¢in endise uyandirici ve zor bir ders olarak
algilanmaktadir. Ancak bu arastirmada okul kursuna giden Ogrencilerin
basarilarinda artis gdzlemlenmistir. Okul kurslarinin daha cazip, zengin
Ogretim uygulamalar1 ve materyalleriyle zenginlestirilmis ve lider
ogretmenlerin destegiyle kapsayici bir hale getirilmesi saglanabilir.
yeterligini gelistirmektedir. O halde o6gretmenlerin liderlik davraniglarini
gelistirici yerel ve merkezi egitimlerin gelistirilmesi, seminerler diizenlenmesi,
ogretmenin mesleki anlamda profesyonel gelisiminin saglanmasi, okulda
ogretmen liderligini ve isbirligi kiiltiirlinii gelistirecek miidiirlerin doniistimsel
liderligine deger verilmesi konusunda caligmalar yapilabilir. Ogretmenlerin
yeni fikirlerini paylasabilmesi, karar alma siire¢lerinde aktif olmasi, liderlik

rollerini benimseyip uygulayabilmesi i¢in imkanlar yaratilabilir.
5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

* Elde edilen arastirmanin sonuglarina yonelik daha gii¢lii kanitlar sunmak adina,
farkli orneklemler gruplariyla ve farkli arastirma yontemleriyle arastirma
degiskenleri yeniden incelenebilir ve yeni arastirmalar gerceklestirilebilir.
Arastirmacilar 6gretmen liderliginin 6grencinin basarisina etkisine dair nicel
kanitlarin giliclendirilmesi gerektigine dair goriisler sunmaktadir (Wenner ve

Campbel, 2017).
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Arastirmada 6gretmen liderligi diizeyi 6grenci algisindan degerlendirilmistir.
Velilerin algisindan da 6gretmen liderligi ele alinabilir ve 6gretmenlerin genel

liderlik diizeyleri tespit edilebilir.

Bu arastirma yalmizca Tiirkiye’den ve bir sehirden veriler toplanarak
yapilmistir. Ogrencilerin algisindan  6gretmen liderligi baska iilkelerle
karsilastirmali olarak ele alinabilir ve farkliliklar nedenleriyle birlikte

arastirilabilir.

Ogretmen liderliginin etkileyebilecegi dgretmen is doyumu, okul kiiltiirii, veli
iligkileri, mesleki gelisim ve Ogrenci gelisimi gibi bagka degiskenler

arastirilabilir.

Ogretmenlikten lider 6gretmenlige ilerlemede etkili olan uygulamalar ve
ogretmen liderliginin Onciilleri belirlenerek, etki diizeylerinin ele alindigi

arastirmalar yapilabilir.

Arastirmada 6z yeterlik ve Matematik bagaris1 demografik degiskenlere gore
incelenmistir. Ogrencilerin 6z yeterlikleri ve basarisi farkli demografik
ozelliklere gore incelenmesi, 0z yeterlige ve akademik basariya etki eden
faktorlerin arastirilmasi 6grenmenin gelistirilmesi i¢in yeni tedbirler alinmasi

hususunda alana katk1 saglayabilir.

Yapilan arastirmanin sonuglarina gore kiz 6grencilerin 6z yeterlik diizeyi erkek
ogrencilerin 6z yeterlik diizeyinden diisiik ¢ikmistir. Ancak akademik basarida
anlamli bir fark bulunmamistir. Oz yeterlik ile ilgili olan bu farkliigin
onclillerine ve etkilerine iligskin arastirmalar yapilmas: ve alan yazina bu

anlamda 151k tutmasi onerilebilir.
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EKLER

EK-1. Demografik Bilgi Formu

Sevgili Ogrenciler,

Bu arastirmanin temel amaci yedinei simf Ggrencilerinin dgretmen liderligine iliskin
algilan, 6z yeterlilikleri ve Matematik akademik basanlarinin diizeyini belirleyip aralarndaki
iliskiyi saptamaktir. Cevaplayacafinz 6lgme araci, dért farkh bélimden olusmaktadir. Toplanan
veriler arastirmaci tarafindan gizli tutulacak, arastrmanin amaci disinda highir sekilde
kullamlmayacaktr. Olgeklerde verilen ifadelerin dogru va da yanhs cevaplan yoktur. Vereceginiz
cevaplar yapilan arastrmanin saghkh sonuglar vermesi bakimindan ¢ok énemlidir. Bu nedenle
liitfen her bir ifadeyi dikkatlice okuyunuz ve bos birakmadan size en uygun olan segenegi
isaretleyiniz Arastirmanin daha giivenilir sonuglara ulasmasi igin, liitfen sorulari samimi, tam ve
dogru bir sekilde cevaplandinmz. Katkilarimz, ilginiz ve sabrimz igin simdiden tesekkiir ederim.

Lo Adimz ve sovadinmz medir?. .. e e

2, Okulunuzum ady medir? (o e e s
F NUIMATANIZ KACTIET it et sees sesi e s ee st es ssbaeseneessessamneessns ean
4. Cinsivetiniz nedir? a) Erkek b)) Kaz

5. Matematik icin evde dzel ders ahyor musunuz? a) Evet b) Hayir

6. Matematik 6grenmek icin okul kKursu/etiit/dershane gidivor musunuz? a) Evet b) Hayir
7. Babamzm egitim diizeyi nedir?

a) ilkokul b) Ortaokul ¢) Lise d) Lisans e) Lisansistii

8. Annenizin egitim diizeyi nedir?

a) flkokul b) Ortaokul c) Lise d) Lisans €) Lisansiistii

9. Babanwzin meslegi nedir?

a) Isci b) Memur €) DIBET e e

10. Annenizin meslegi nedir?

a) Is¢i b) Ev Hanimi ¢) Memur d) DIETie e e
11. Ailenizin ekonomik diizeyi nedir? (Bilmivorsamz, ortalama bir savi seginiz.)
a) 0-3000 b)3000-6000  ¢)6000-10000  d) 10000 ve tizeri

12. Ne sikhkla kitap okursunuz?

a) Her giin by Sik sik ¢) Bazen d) Hig

99



EK-2. Ogretmen Simif Liderligi Olgegi

Liitfen asagidaki ii}:‘.l‘l.'l!lll‘l] davranslarini, okulunuzdaki |
Matematik  Dersi  Ogretmeninizi  dikkate  alarak, | § | 4 - | X g
degerlendiriniz, % 4 & é g
= =T I - T
Okulumuzdaki Matematik Ogretmenims E"‘ A | < O ﬁ
1. Ggrencilere sayg gdsterir. 1 2 3 4 5
2. tiim dgrencilere adil davranir. | 2 3 4 5
3. igini severek vapar. 1 2 3 L 5
4, ogrenciler arasinda sayginhga sahiptir. | 2 3 4 5
5. dgrenciler igin ivi bir Gmekiir. | 2 3 4 3
6. basarn igin etkileyici telkinlerde bulunur. | 2 3 4 5
7. biiyiik hedefler gosterir. | 2 3 4 5
8. dgrencilere veni bakis acilan kazandirir. | 2 3 4 3
9. dgrencileri akademik basanlarimi destekleyvecek okul disi
etkinliklere yonlendirir. I 2 3 4 5
10. 6grencilerin ders ve okul disindaki sorunlar: ile ilgilenir. i 201 3| 4 5
11. okul disinda Ggrencilerle iletisimi giiclendirecek sosyal
etkinlikler diizenler. I 2 3 4 5
12. égrencilerle sosyal medya vb. dijital platformlarda
etkilesim kurar. | 2 3 4 3
13. velilerle ivi bir iletisim igerisindedir. 1 2 3 4 5
14, dgrencilerle ivi bir iletisim kurar. 1 2 3 4 5
15. elestirive agiktir, | 2 3 4 5
16. dgrencilere karst hoggtriil iidiir. 1 2 3 4 5
17. éarencileri takdir eder. 1 2 3 4 5
18. 6arencilere giivenir. 1 2 3 4 5
19, siifta ortak degerleri vurgular ve benimsenmesini saglar. | 1 2 3 4 5
20. G@rencilerin duygu ve diisiincelerine deger verir. | 2 3 4 5
21. sinifla ilgili kararlara 6grencileri ortak eder. 1 2 3 4 5
22, teknolojivi iyi kullamr. 1 2 3 4 5
23. dersleri 6@rencilerin diizeylerine uygun hazirlar. | 2 3 4 5
24, dersleri ilgi ¢ekici hale getirir. 1 2 3 4 5
25. derslerde kaynak ve materyal gesitliligini saglar. 1 2 3 4 5
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EK-3. Cocuklar icin Oz Yeterlik Olcegi

Sevgili grenciler,

Asafidaki - sorular  dikkatlice okuyup, sizin  duygu  ve =
diisiincelerinizi  vansitan  her soru  icin  sadece bir cevabi " o
isaretleyini; v | B2 . 'z
ot daled o 38 . 0 ™ 1 WRiear” e LI ﬂ - =] N [=]
Asadidaki ulara cevabimiz “Hic¢” ise 17, “Biraz” ise 2'vi m o) =&
“Oldukea ivi™ ise 37, “Ivi™ ise 470 “Cok ivi” ise 3”1 isaretleviniz.
| Smifarkadaglanmz sizinle aym gériigte olmadiim zaman kendi | 2 4| s
* |gbriiglerinizi ne kadar ivi ifade edebilirsiniz? - -
Olumsuz bir olay karsisinda kendi kendinize moralinizi -
2. | Ciike e kadar ivi hasarahi ivorsm: 1|23 ]4]S5
yiikseltmeyi ne kadar iyi basarabiliyvorsunuz?
3 Yapilacak baska ilgi ¢ekici seyler oldugunda dersinizi ne kadar iyi | - 3 4 5
* |cabsabilivorsunuz? - ) )
ok korktugunuzda veniden sakinlesebilmeyi ne kadar ivi -
4. basarabilivorsunuz? 1 2 3 4 5
asarabilivorsunuz’
5. |Cevrenizdeki diger ¢cocuklarla arkadaslik kurmada ne kadar iyvisiniz? 1 2 3 4 5
Smav i¢in hazirlanmanz gereken bir {initeve ne kadar iyi - a
LR T T . 1 2 3 4 5
calisabilivorsunuz?
7. |Tammadigzimz bir kisi ile sohbet etme konusunda ne kadar ivisiniz?| 1 2 34| 5
8. |Sinirlerinize ne kadar ivi hikim olabilirsiniz? 1 2 34| 3
9 Her giin ev édevlerinizi tamamlama konusunda ne kadar ] - 3 4 5
© | basarihisimz? -
10. |Suuf arkadaslanmz ile ne kadar uyumlu ¢alisabiliyorsunuz? 1 2 3 4 5
11. | Duygularmizi ne kadar ivi kontrol edebilivorsunuz? 1 2 30415
12 Her dersinizde ders boyunca dikkatinizi ne kadar iyi | - 314l s
" |toparlayabilivorsunuz? -
13 Cevrenizdeki diger ¢cocuklara sizin hoslanmadifiniz bir seyi | " 3 4 5
~" | vaptiklarini ne kadar ivi anlatabilirsiniz? -
Kendinizi ivi hissetmediginizde kendi kendinize moral vermede ne n
14, |0 1 ) 3 4 5
kadar ivisiniz?
15 Okuldaki derslerin tiimiinii anlamaw basarma konusunda ne kadar | - 3145
o |ivisiniz? -
16. |Komik bir olayi bir 6grenci grubuna ne kadar ivi anlatabilirsiniz? 1 2 3 4 5
Okuldaki calismalanmzla ailenizi memnun etmevi ne Kadar
17. has e 1 2 3| 4 5
asarabilivorsunuz?
18 Diger ¢ocuklarla arkadash @z stirdiirebilme konusunda ne kadar | " 304 s
" |basarihisimz? - . )
Sizi rahatsiz eden diisiincelerinizi bastirma konusunda ne kadar
19, ) o 1 2 3| 4|5
hasarilisinz’
20. |Herhangi bir sinavi1 gegme konusunda ne kadar basarihisimz? 1 2 3| 4|5
21 Olmasi muhtemel seyler i¢in endise etmeme Konusunda ne kadar | - 3 4 5

basarilisimz?

filu‘;},in Alt Bovutlarim Olusturan Madd eler
Akademik 6z yeterlik; 3.6, 9, 12, 15, 17, 20
Sosval 6z yeterlik; 1, 5,7, 10, 13,16, 18
Duygusal iz veterlik: 2. 4. 8, 11, 14, 19, 21
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EK-4. Matematik Akademik Basar1 Testi

Sevgili Ogrenciler, testte yaptiginiz isaretlemeleri optik formda kedlamay: unutmayimz.
Basarilar dilerim.

1. [— 6 — (—=5)] + 8 igleminin sonucu kagtir?
A)6 B)7 08 D)9

. [Coer SICAKLIK Yandaki tabloda, baz illerin hava
DEGERI sicakliklart ~ verilmistir.  Tabloya  gire,
Balikesir £ C agagdakilerden hangisi yanhstir?
WVan —16" C . \
A) Bahkesir, Van' dan 20°C daha sicaktir.
hars —23C B) En soguk il Kars’ tir.
Antalya 10°C C) Antalya, Balikesir’ den 6 °C daha sicaktir
D) Van, Antalya' dan 6 °C daha soguktur.
3. |4] = 12 Yanda verilen esitliklere gire A — B ifadesinin alabilecegi en
IB| = 14 bilyiik tam say1 degeri kagtir?

A) -2 By-2 )2 D) 26

4. Sekildeki hedef tahtasmin alti bislgesinin her biri
farkl renktedir. Bu hedef tahtasima ok atan oyunculann
toplam puanlan, atilan oklann isabet ettifi bdlgelerde
wazan tam sayilann toplanmasi ile hesaplanmaktadir.
Toplam puami en fazla olan owuncu  oyunu
kazanmaktadir.

Evliil ile Doruk bu hedef tahtasma ficer tane ok atmstor. Tim atislarm sonunda alts biflgenin
her birine sadece bir ok isabet ettifi gtiriilmiistiir. Doruk’un attif oklardan biri 12 tam sayisimm
vazcifn bilgeve isabet etmesine ragmen oyunu Eylill kazanmistir, Buna gire Evlil'tin atoi
oklardan biri, asafdaki sayilardan hangisinin yazdifi bilgeye isabet etmis olamaz?

A) — 4 B) -3 C)5 D)1

5.(-18) + [(-9) +A) = [+ (-9)] + (+13)
Yukarida verilen esitlie gire A - W ifadesinin degeri kagtir?
A)31  B)-31 C)-5 D)5

0. Mechmet verilen bir islemi asagidaki sekilde vapiyor.
(—14) + (+29) + (—15) = [(—14) + (—15)] + (+29)
= (-29) 4+ (+29) = 0

Buna giire Mehmet islemi vaparken toplama isleminin hangi Szelligini kullanmamistor?
A} Degisme dzelligi B’} Birlesme dzelligi
() Etkisiz eleman D) Ters eleman

T.(=48) = (=6) = (=5).(+7) isleminin sonucu kagtur?
A) 43 By =27 £)—43 oy 27
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8. [ = Campma isleminin yutan elemani 0" dir.
11— Avym isaretli iki am sayimin ¢arpimi pozitiftie.
[T — Bilme isleminin etkisiz elemam 1"dir,
IV — Bir tam sayiy1 -1 ile garparsak o sayimin toplama islemine gtire tersini elde ederiz.
Yukarida verilen bilgilerden hangileri dogrudur?
Ayir=1 =1 =1 ByI=11 Cyl =11 =1V mi=u

90=7.(=7).(=7. (=7).(=T7) ifadesi asagidakilerden hangisine esittir?
A)5.(=7) B) 7.(-5) C) (-7)°F D)(-5)7

10, % ve y dogal sayilardir. {(—4)* + (—4)¥ isleminin sonucu asafdakilerden hangisi igin
daima negatifiir?

A x tek, y cifttir, B) xve y tektir.

) v tek, x giftrir, D) x ve y gifttir,

11. Tamlayier dallandwilmis agag divagraminda ifade dogn ise D yintindeki ok, yvanhs ise Y
yiniindeki ok takip edilir,

(—3)% = 27

D/ \‘f

(—4)?% = -16 (-2)5% =-32

NANERAN:
=5 6 (7N* (-8)°

Tanilayicr dallandirdmis agag divagrami ifadelerin dogru ve vanhshgima giire wkip edildiginde
son adimdaki iislit itadenin degeri asagdakilerden hangisine esit olur?

A) — 49 B) 192 C)—125 D) 36

12, Bir futbol takiminim averaji hesaplanrken attifn gol sayisindan vedigi gol sayisi gikarihir,
Asafida 2021 - 2022 sezonunda Akhisarspor takimimin attifn gol sayisy, vedigi gol savisi ve
averajini gisteren tablo verilmistir,

Takim At gol Yedigi gol Avergj
Akhisarspor ? 59 =23

Tabloya giire 2021 - 2022 sezonunda Akhisarspor’ un athii gol sayisi kagtir?
A) 34 B) 36 ) 82 D) 80

13. 20 soruluk bir sinavda her dofru cevap igin 5 puan verilirken her vanls cevap igin (-3) puan
verilmekiedir. Bu sinava giren Arda tiim sorular cevaplamis ve 13 dogru vapmusor. Buna gire
Arda bu sinavdan kag puan almistir?

A) Be B) 65 ) 54 Dy 44

14. Bir baloncu her birinin fizerinde bir tam say1 yazih olan balonlar sammaktadir. Baloncu
tizerinde +7, — 9, + 4, + 5 sayvilar yazih olan diirt balondan, tizerindeki sayilarin toplam sifir
olan ii¢linii satin alan kisiye dirdiineii balonu hedive edecektir. Buna giire hedive edilebilecek
balonun {izerinde yazan tam say1 asafidakilerden hangisidir?

Ay —9 By+7 C)+ 4 DY+ 5
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~ Bir AOgretmen, gbrselde werilen gizgi
2 -5 (w2 (# fizerindeki A, B, C noktalanna birer tam say1
— i + kartt verlestimmis ve dgrencilerine fizerinde
bir tam sayimin yazih oldugu kart vererek bir
oyun oynatmishr.

15, Baslangig

Owyunun kuralina gire baslangigtaki $frenci

elindeki kart ile sirasiyla A, B ve C noktalanna giderek bu noktalardaki kartlarda yvazan say
elindeki kartta yazan sayidan; bilyiikse bilyiik sayidan kiigiik sayiy ¢ikariyor, kilgiikse bu iki
sayiy ¢arpiyor. Bu kurah uygulayarak elde ettigi sayilar deftering yvaziyor. Elindeki ' karta
ile bu oyunu oynayan bir dfrenci oyunun kuralim dogmu islemleri yaparak uyguladifmda
asafidakilerden hangisi defterine yazdigi sayilardan biri olamaz?

A) 10 B) 8 C)yo Dy +4

" 1
b |
16. a E — 0 >+

Zeynep Ogretmen, Zehra ve Emir'den simfa getirdigi iki kutudan farkh birer top alip bu toplar
fizerinde vazan tam sayilar ¢arpmalarm ve bulduklar: sonucu sayi dogrusunda isaretlemelerini
ister. Zehra ile Emir’in sayi1 dogrusunda isaretledigi iki nokta arasindaki uzakhk en gok kagtr?
A) 60 B)128 )84 D)108

v

“E? E_=D iki oyuncu, iginde 1 den 9" a kadar numaralandinlmis
@ toplann oldugu titresimli oyun makinesini ¢alistiracaktir,
@ / Bir siire toplar hareket ettikten sonrm bir top diisecektir.
- ' Ovuncular, rastgele dilsen topun tizerinde yvazan say1;

17| l

= Asal olmayan ¢ift sayi ise bu sayin yansi kadar puan kaybeder.

*  Asal olan bir ¢ift say1ise bu sayimn 7 kati kadar puan kazanir

*  Asal olan bir tek say ise bu sayinin 5 kat kadar puan kaybeder,

#  Asal olmayan bir tek savi ise bu sayimun 3 kati kadar puan kazanar.
Ozlem ve Omer karsihkh olarak iiger defa bu oyunu oynarlar. Ozlem tsa bastiinda diisen
toplar 4, 7, 9; Omer tusa basnginda dilsen toplar ise 2, 6, 5 'dur. Buna gore Ozlem ile Omer'in
topladif puanlann ¢arpimi kagtir?
A)140  B)—140 (€)224 D)-—224

- K L.H H -
3 4 5 [
18 [ [ T1 T 1T T
Yukandaki say dogrusunda % kesrine karsilik gelen nokta hangisi olabilir?
A K E}L C)yM D)N

466 .. . e
19, Emﬁyﬂnel sayisinin ondalik ghsterimi asafdakilerden hangisidir?
A)7,76  B)7,76 €)776  D)0.76
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20. Asa@da uzun kenari kisa kenarinm 5 kati olan $zdes ABCD dikddrtgeni verilmistir. Bu
dikddrtgen | cm genisliginde es araliklara béltinmiis bir say1 dogrusunun {izerine énce Sekil 1°
deki gibi daha sonra Sekil 2°deki gibi yerlestiriliyor. Sekil 2 deki A noktasina kargilik gelen
rasyonel say1 kagtir?

B c

Sekil 2 {\ Sekil 1

H-2  B-ZT 0O-= D)-

8
21. S rasyonel sayisimin ondalik gésterim olarak yazimiyla ilgili asagidakilerden hangisi

yanhstir?
A) Devirli ondalik gosterimdir. B) Tam kismindaki say1 — 2'dir.
C) Devreden sayisi 3'tiir, D) Ondalik gosterimi negatiftir.
17 . . 20 ;
22, = 73 ile + ?raswnel sayilan arasindaki tam sayilarin toplami kagtir?
A)1 B) -1 )0 D)—4
23. Devirli ondalik gosterimi 1,86 olan rasyonel say1 hangisidir?
18 186 28 8
Voo Be Y91 D
24 l< !< isnralamasmda- erine 1 R
"8 " 10 4 y 2 % %
asafidakilerden hangisi yazilirsa siralama 2| ® & O
yanlis olur? s | ® & ©
A)2 B)3 C)4 D)5 6| ®© © O
. ) ) ) 7@ © &
s | © © O
25, Bir ¢igegin boyunun 2021 yilimin mayss, 2| © O
haziran, temmuz ve agustos aylannda uzadig :?' % % %
gozlemlenmistir.  Asagidakilerden  hangisi, 2e © O
aylara gtre bu gigegin boyunun kag santimetre 3O © O
oldugunu gosteriyor olabilir? :; % % 8
-.Vlayss Haziran Ten;;nuz Agu:tsus 16 g g g
2 i . 17
A) 76 7.9 3 2 184 g g g
19
B) 29 75 7.5 72 200 @ &
4 9 6 21 ® G
22| W ® &
) = 7.5 72 12 23l O &
4 6 9 29 &
zsi»w O© ©
DyTs =2 B 73
4 9 6
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EK-5. Olgek izin Belgeleri

Olgek Kullanim izni
2 ileti

Zeynep ERSOY <. > 25 Haziran 2022 22:20
Alici:

Sayin Hocam,

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Editim Programlan ve Ogretim Tezli Yiiksek Lisans Programinda Dog.
Sumer Aktan hocanin 6grencisiyim.

Yazmakta oldugum tezim icin sizin geligtirdiginiz Ogretmen Sinif Liderligi Olcedi'nizi izniniz olursa incelemek ve
kullanmak istiyorum. Olgedi gonderebilirseniz ¢ok mutlu olurum.

lyi Calismalar.

Esra karabag < > 25 Haziran 2022 22:31
Alici: Zeynep ERSOY < =

Merhaba,
Olcedi aragtirmalarinizda kullanabilirsiniz. Olgek ile ilgili bilgileri ve maddelerini ilgili makalede bulabilirsiniz.
Kolayliklar dilerim.

Doc.Dr.Esra KARABAG KOSE
Kirikkale Universitesi
Egitim Fakiltesi

Olgek Kullanim izni
2 ileti

Zeynep ERSOY < > 10 Nisan 2022 15:51
Alici:

Sayin Yrd. Doc. Dr. Bilent Baki Hocam,

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitis Egitim Programlan ve Ogretim Tezli Yilksek Lisans Programinda Doc.
Sumer Aktan hocanin égrencisiyim.

Yazmakta oldugum tezim igin sizin gelistirdiginiz Cocuklar icin Oz Yeterlik Olgedi'nizi izniniz olursa incelemek ve
kullanmak istiyorum. Olcedi génderebilir misiniz?

lyi Calismalar.

Bulent Baki Telef < > 10 Nisan 2022 15:58
Alic: Zeynep ERSOY < >

Merhabalar,

Ekte élcedi, konu ile ilgili yapmis oldugum calismalan génderiyorum. Arastirmanizda kullanabilirsiniz. lyi calismalar.
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EK-6. Yol Analizi Modeline Ait Standartlastirilmis Regresyon Katsayilarina

A7 SRS 602 d0d 443 308 649 470 517 450 61E 511 427

fliskin Path Diyagram

526 396 489 684 521 430 4ET 620 SR4 447 564 537

CECEEEEE
\\ |II || IIIIIII.

| f \ |
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|

411
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296
380
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689
q T s
713 6507 \
606 513 <?a 574 4 10539569507531547573 515432425 58011 7489
019 ‘M“H
578
632 T34 B3 B9 664 K26 T6L 773
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EK-7. Ogretmen Liderligi Olcegi Faktor Yiiklerine Iliskin Path Diyagram
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EK-8. Cocuklar i¢in Oz Yeterlik Olcegi Faktor Yiiklerine fliskin Path Diyagramm

mmmm@wmqwm@mm@mmhmm mm@mqum@wmmmm 4

mﬁ@wmhwm@wnmmmmmm mMmm
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/ 4
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EK-9. Matematik Akademik Basar1 Testi Belirtke Tablosu

ENEED OF - - wos ¢F JEES ofF WYT1dOL
ENTIER € g T0s "¢f - TEES "TIQETTE JIEEP I2[1[21Ens We[Ime[re] U1 I2[1153Y U2 ATUmSeEEy
ENDEp T £ NI0S “§7 v SI3p € TE[IAES [2U0AsEY TMESENETey aa TE[ENS ITE[IAES [JUCASE + 7 1L TN
o TEES “I202 JPET JEIR[O TAES
SIRED 1 < THOs £C oS 1 SIP T [FUOASET LIR[IUI2]S08 NIEPTO WEABTIO 24 TE[O A0 ST T LW
TP 3 el ds BES I Z1l I3[UILIR]s05 0 TRAETIO A TE[O
ENOYEp | £ nmos ‘7 nIos ¢ L . Junp APULZN RIULIRIS0S FHEPUO UEAEIIO A TED
P £ TFAS( “J2P2 2PEJT A[WLAIS0E NI[EPUO TLAES [PUOASEY TTTLIN
EYEEP T T Twes (g
ENTED £ < s g1 — TEES
ENTIED T il nwos g1 v SRp T "BI2I505 EPTNSIUSOP 14ES 24 JTIE] TTE[LAES [200Asey T 7T L W
ENETED £ 5 TS "1
EEEP T L T0S "0
EXD{EP T + LIS .Z Tuos g MHE 12Z05
EAEEP T £ s 1 Ps 1amR]qord manrjeRs wWemded 1a[masT EpIeEs e, ¢ 1T L TN
EEEP T 3 TL0S g1
ENTED T T s 71
ENTER T 3 s 11 o “ITI2[20T0 TIE[TOLIp
EETEP | il mwes 1 mos ¢ w_men TSEUN]O LAES [ES0p U1 edan ¥21 Ull2AAnYy I2P2 IPEN HEIE[D
EXD{EP | 1 n1o0s G ) qyRoT nsn el renR) A1 UApuay uepies wel F 1T LW
EETER T £ I0S § _ IEES : c (os WOBT “C- 117
1108 : Teded maquoapst 3 2a edred epreqies we I
EYED 1 c oS ] < sIap NI IS 2100 TTEl LETTLIN
ENCIEP T £ nos g — TEES “ITeq yereo 1lajens amng
EXTYEP | Z oS G “ SI3p ¢ w31 Yewded w215t e TUURp2zo wunwlt ewerdo] TTT LN
EETER T 5 s
ENEER T w TIos g 0 TEES 12203 1R[mlqord
ENTEp 7 £ nis 7 4 siap ¢ | mEp ‘reded moamoapdt eworerd aa ewoeldo) epTEAEs WEL T T T LW
ENTIEP T nos 1
SO TMZ0 (uapuLIazn <) TSLAES TLIOS ame
faIms - 2 1520.13(] niog mepdo) misn ; ns ) IE[UITIETE Y]
fumge L qnpog CTOIIEZES] UEQLIAY
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EK-10. Etik Kurul Onay Belgesi

Evrak Tarih ve Sayisi: 14.10.2022-E.189128

T.C.
BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektorliik
Sayr :E-19928322-300-189128 14.10.2022

Konu :Etik Kurul Onay:

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGUNE

fligi : 24.08.2022 tarihli ve 20381301/300/170078 sayih yazi.

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dali Yiiksek
Lisans Programi Ogrencisi Zeynep ERSOY'un Ogretim Uyesi Dog. Dr. Siimer AKTAN'n
damigmanhiginda yirottigin " Ogrencilerin Ogretmen Liderligini Algilamasi : Oz Yeterlilik ve
Akademik Basari Baglaminda Bir Arastrma ' bashklh ¢abgmalarinin alan aragtrmasim (Ven
Toplama) yapabilmeleri ve Bilimsel Hakemli Dergilerde Yaymnlanabilmesi i¢in etik kurul onay belgesi
istegi ile ilgili Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Komisyonu 11.10.2022 tarihli ve 2022/05 sayili
toplantisinda alinan karar geregi diizenlenen onay belgesi ekte gbnderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet NARLI

Rektdr Yardimeisi
Bu belge, giivend clekwomk mza il mealsnnugiy.
Belge Dogrulams Kodu :BSUKCCZFFS Pin Kodu 04323 Belge Takip Adresi : higps: 'www twkiye. gov. tr'balikesiramiversitesi-cbys
Adres:Balkesir Universitesi Rekarl 0o Cadss Yerkskesi 10145 Babkes Bilg igin: Necla Owtirk G
Telefon 2666121400 Faks: 2666121412 Unvan:: Bilgisayar Igletmeni e P

Web htp/iwww. balkesir odu tr
Kep Adresi:balikesirmiversitesi@hs01 kep &
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EK-11. MEB Arastirma izin Belgesi

T.C.
BALIKESIR VALILIG
i1 Milli Egitim Miidiirligi

Sayvr  : E-99191664-605.01-63087358 08.11.2022

Konu @ Avastirma lani
VALILIE MAK AMIMA

BALIKESIR
Mg a) Milli Egitim Bakanhig Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirliginim 20012020 tarih ve 202002 sayih
genelgesl.
b Balikesir Universitesi Reliorli@gimin 25 102022 tarih ve 192279 savih vazis.
Bagvuru Sahibinin Adi Sovadi [Feynep ERSOY
[ha i smann Dog, Dir, Siimer AKTAN
Kurumu/{niversite/ Giirev Yeri Fialikesir Universitesi / Soayval Bilimler Enstitiisi- Egitim Bilimleri ABD
Alan/Bilii m Egitim Programlan ve Ofretim
Tezr, Aragtrma veya Anketin Konusu |"Oprencilerin Opretmen Liderligini Algilamasy: Oz Yeterlik ve Akademik Basan
Ha il amnda Bir Arastirma”
Basvuru Tarihi |2:‘:.|1|.21r_=2 Basvuru Sa\'r«ulm%‘j]'ﬁ?
| Calisma Baslama Tarihi 101220022
Calsma Bitis Tarihi 1206, 2023
Veri Toplama A raglarn & Demografik Bilgi Formu
e Cgretmen Simf Liderlign Olge Ofrenci Formu
*  Cocuklar lgin Oz-Y eterlik Olgegi
®  Matematik Bagan Testi
* Vel Onam Formu

| Arne e T i Py iikesek |isans Tez Calismas |

CALISMA YAPILACAK EGITIM KURUMUARININ LISTEST

Falikesir 1h Karesi ve Altiey il ilgelermdekn resmi ortaokullar 1le imam hatip ortaokullarmda dgrenim goren dgrencilere
1v gulanacakiir

202022 tarihh amstrma wm basvarusu 20002020 tanh ve 2031-'2"55{}'|I| arastirma, vansma ve sosval etkinlik
izinlerine iiskin genelge kapsammda degedendirilmistir. Lisans, lisansusti, TUBITAK ¢alismalarma ve seminer odevlerine
vert toplamak amaciyla arastrma  Onersinin ve ven  toplama  araglanmn,  igerik ve  lapsam yoninden Tork Milli
E@timinm amaglarma vygun oldugu, milli ve manevi deferlere aykim ve kishik haklanm zedeleyecek herhangi bir unsur
tasimadi@n gorilmistiir,

Bakanhiuniza bagliokul ve kurumlarda yapilacak yukan daki bilgileri belirtilen galigmanim, Arastirma Uy gulama Lzinleri
konulu ilg (a) genelge perefince, egitim  kurumlarnds, okulkumm midirliklennin denetiminde, dgretmen, dfrenci ve
velilerm kisisel bilgilenmn al mmamasyverilmemes kaydi ile vapilmas: Modurlogimizee uygun gorilmekiedir,

Makamlarmizea da uygun gorildigi takdirde olurlarmiza arz ederum.

Mustafa URAS
0 Milli Egitim Midir Yarduncisi
Ek @ Arket Fommu (9 Sayia)
OLUR
08,111,202
Ahmet CENGIZ
Vali a,
11 Milli Egitim Midir V.

Bubslgs givenli slekironik imza ik mzalanmagr
Audres | Kasaplar Mahalles Sinding Caddesi Mo: | Merkez BALIKESIR Belge Dogrdams Adres : hitps: oo tarkive. gov i/ meh-chys
Filgi igin: Hasan KAR ADFMIR
Telkefon No @ {0 266) Univan : V H K
E=Posa; dimehgov.y Imtemet Adresi: halikesir meh gov ir Faks: 0 266)

Koep Adresi : mebiahsd | kepir
Bio evrak ginenk eleksonik mmm e mrealameer. b ps Sevraks cogn meb gov iradrasnden 094 - 3 bde -39f? -858h- 2_‘Fﬂ'ﬂ' koeda de seyt edebaie
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