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Bu arastirmanin amaci, Ogretimde yapay zeka kullanimi calistayina katilan
Ogretmenlerin yapay zekaya iliskin farkindaliklarinin, yapay zeka kaygilarinin ve yapay
zekdya yonelik tutumlarinin  calistay Oncesine gore farklilagsip farklilasmadigini
incelemektir. Caligmada ayrica 6gretmenlerin 6gretimde yapay zeka kullanimi calistayi
hakkindaki goriislerinin belirlenmesi de amacglanmistir. Arastirma nitel ve nicel arastirma
yontemlerinin birlikte kullanildigi karma yontemler deneysel arastirma deseni ile
yiriitiilmistir. Caligmanin nicel béliimiinde, tek grup dn-test son-test deneysel deseni, nitel
boliimiinde ise durum c¢aligmasi kullanilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, 2023-2024
egitim-0gretim yilinda Tiirkiye’nin batisindaki bir il merkezinde devlet ve 6zel
anaokullarinda gdrev yapmakta olan 30 ogretmen olusturmaktadir. Orneklem uygun
ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmada veri toplamak i¢in aragtirmaci tarafindan
olusturulan kisisel bilgi formu, Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik Diizeyi Olgegi,
Yapay Zeka Kaygi Olgegi, Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi ve yazili goriis alma
formu kullanilmistir. Nicel verilerin analizinde iliskili 6l¢limlerde t-testi ve nitel verilerin
analizinde igerik analizi kullanilmistir. Nicel verilerin analizi sonucunda, 6gretimde yapay
zeka kullanimi calistayma katilan ogretmenlerin yapay zekad farkindalik diizeylerinin
calistay sonrasinda anlamli bi¢gimde artti@1 belirlenmistir. Yapay zeka kaygi diizeylerine
iliskin bulgular incelendiginde, ¢alistay sonrasinda 6gretmenlerin yapay zeka kaygilarinda
anlamli bir azalma olmustur. Yapay zekaya yonelik tutumlar agisindan ise tutum puanlarinda
anlamli bir farklilik bulunmamuistir. Nitel verilerin analizi sonucunda, 6gretmenlerin calistay
oncesinde yapay zekdy1 daha ¢ok insana benzeterek tanimladiklari, ¢alistay sonrasinda ise
yapay zekayi daha sistematik, islevsel ve egitim baglamiyla iliskili bi¢imde ele almaya
basladiklar1 belirlenmistir. Caligtay sonrasinda 6gretmenlerin yapay zeka uygulamalarina
iliskin avantaj algilarinin giliclendigi, dezavantajlara yonelik kaygilarinin azaldigi, yapay
zekanin Ogretim stireclerini destekleyici bir ara¢ olarak degerlendirdikleri, yapay zeka
uygulamalarini derslerinde kullanmaya yonelik giiglii bir niyet gelistirdikleri goriilmiistiir.
Arastirma sonuglar1 dogrultusunda, 6gretmenlere yonelik planli ve uygulama temelli yapay
zeka egitimlerinin yayginlastirilmasina yonelik onerilerde bulunulmustur.

ANAHTAR KELIMELER: Ogretimde yapay zeka kullanimi, gretmen goriisleri, yapay
zeka farkindaligy, yapay zeka kaygisi, yapay zekaya yonelik tutum
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ABSTRACT

EXAMINING AWARENESS, ANXIETY, ATTITUDES AND OPINIONS OF
TEACHERS PARTICIPATING IN THE WORKSHOP ON THE USE OF
ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN INSTRUCTION
MSC THESIS
SEDA CAN
BALIKESIR UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE

COMPUTER EDUCATION AND INSTRUCTIONAL TECHNOLOGY
(SUPERVISOR: ASSOC. PROF. DR. GULCAN OZTURK)

BALIKESIR, JANUARY - 2026

The purpose of this study was to investigate whether the awareness, anxiety, and
attitudes of teachers participating in a workshop on the use of artificial intelligence in
instruction had changed before and after the workshop. The study also aimed to determine
teachers’ opinions about the workshop on the use of artificial intelligence in instruction. The
research was conducted using a mixed-methods experimental research design that combined
qualitative and quantitative research methods. A single-group pre-test post-test experimental
design was used in the quantitative part of the study, while a case study was used in the
qualitative part. The study group consisted of 30 teachers working in public and private
preschools in a city center in the west of Tiirkiye during the 2023-2024 academic year. The
sample was determined using the convenience sampling method. To collect data for the
research, a personal information form prepared by the researcher, the Teachers’ Artificial
Intelligence Awareness Scale, the Artificial Intelligence Anxiety Scale, the General Attitude
Towards Artificial Intelligence Scale, and the written opinions form were used. The t-test
for related measures was used to analyze quantitative data, and content analysis was used to
analyze qualitative data. The analysis of quantitative data revealed that the artificial
intelligence awareness levels of teachers who participated in the workshop on the use of
artificial intelligence in instruction increased significantly after the workshop. The results
regarding artificial intelligence anxiety levels indicated a significant decrease in teachers’
artificial intelligence anxiety after the workshop. In terms of attitudes towards artificial
intelligence, no significant difference was found in attitude scores. Analysis of qualitative
data revealed that teachers tended to define artificial intelligence in human-like terms before
the workshop, whereas after the workshop, they began to approach artificial intelligence in
a more systematic, functional, and education-related manner. After the workshop, it was
observed that teachers’ perceptions of the advantages of artificial intelligence applications
strengthened, their anxieties about the disadvantages decreased, they evaluated artificial
intelligence as a tool that supports instructional processes, and they developed a strong
intention to use artificial intelligence applications in their lessons. Based on the research
results, recommendations were made to expand planned and practice based artificial
intelligence trainings for teachers.

KEYWORDS: Use of artificial intelligence in instruction, teachers’ opinions, artificial
intelligence awareness, artificial intelligence anxiety, attitude toward artificial intelligence

Science Code / Codes : 11307 Page Number : 148
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ONSOZ

Bu tez calismasinin her asamasinda titiz ve 6zenli yaklagimiyla yol gosteren, Atatiirk’iin
“Ulkesini en ¢ok seven, isini en iyi yapandir.” sdziinii calisma anlayisinin temel ilkesi haline
getirmis, bu durusuyla bana da 6rnek olan degerli danismanim Dog. Dr. Giilcan Oztiirk’e en
icten tesekkiirlerimi sunarim. Bilimsel disipline verdigi onem, akademik titizligi ve
calismama sagladig1 degerli katkilar, bu arastirmanin niteligini belirleyen en 6nemli unsurlar
arasinda yer almistir. Kendisinin rehberligi, yalnizca bu tez siirecinde degil, akademik
gelisimim agisindan da benim igin son derece kiymetli olmustur. Ayrica tez savunma
stirecinde jliri liyesi olarak degerli zamanlarini ayiran ve ¢alismama katki saglayan Dog. Dr.
Zeynel Abidin Misirli ve Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Can Senel’ e kiymetli goriis ve
degerlendirmeleri i¢in tesekkiir ederim.

Lisansiistli egitim siirecim boyunca yalnizca akademik anlamda degil, motivasyon ve
dayanisma agisindan da her zaman yanimda olan; O6grenme yolculugunda birlikte
ilerledigimiz, desteklerini siirekli hissettiren degerli arkadaslarim Damla Ozdemir, Eyliil
Esinbay, Zehra ikizler’e géniilden tesekkiir ederim.

Son olarak, yasamim boyunca oldugu gibi bu zorlu ve uzun akademik siirecte de sevgileri,
sabirlart ve kosulsuz destekleriyle her zaman yanimda olan canim aileme en igten
tesekkiirlerimi sunarim. Egitim hayatim boyunca attigim her adimda bana gii¢ veren,
zorlandigim anlarda motivasyonumu yeniden kazanmami saglayan ve basarilarimi kendi
basarilar1 gibi goéren ailemin varligi, bu c¢alismanin tamamlanmasinda en biiyiik
dayanaklarimdan biri olmustur. Verdikleri emek, anlayis ve inang, bu tez calismasinin
goriinmeyen ancak en degerli pargalarindandir.

Balikesir, 2026 Seda CAN
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1. GIRiS

1.1 Problem Durumu

Glintimiizde birgok alanda devrim yaratan bir teknolojik gelisme olarak 6n plana ¢ikan yapay
zeka, hizli gelismeler gostermis ve giinlilk yasamin bir¢ok alaninda vazgecilmez hale
gelmistir. Yapay zeka, sagliktan ulasima, egitimden sanayiye kadar cesitli alanlarda
uygulama alan1 bulmus ve toplumun yapisim1 derinden etkilemistir (Tabier ve Bakanay,
2023). Yapay zeka, egitim alaninda 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri
sunma ve Ogretmenlere Ogretim materyallerini diizenleme konusunda destek olma
firsatlarint sunmustur (Chen et al., 2020). Bu teknolojik doniigiim, 6gretmenlerin yapay zeka
uygulamalarina adaptasyonlarini ve kullanma durumlarinin yani sira, yapay zeka
uygulamalarina yonelik farkindaliklarini, kaygilarimi ve tutumlarini 6nemli bir arastirma

konusu haline getirmistir (Cetin ve Baklavaci, 2024; Diilger ve Glimtiseli, 2023).

1.1.1 Yapay Zeka

“Yapay zeka nedir?” sorusunu anlamak, bu teknolojinin egitim alaninda nasil uygulandigini
kavrayabilmek icin temel bir 6neme sahiptir (Popenici and Kerr, 2017). Yapay zeka,
makinelerin 6grenme, akil yiiriitme ve problem ¢6zme gibi geleneksel olarak insan zekasi

gerektiren islevleri yerine getirebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Triansyah et al., 2023)

Yapay zeka, ilk olarak 1956 yilinda Dortmund Konferansi’nda John McCarthy, Marvin L.
Minsky, Nathaniel Rochester ve Claude E. Shannon tarafindan dile getirilmistir. Bu
konferansta yapay zeka kavraminin mucidi olarak kabul edilen McCarthy tarafindan “insan
benzeri zeki makineleri, Ozellikle zeki bilgisayar programlarini yapma bilimi ve
mithendisligi” olarak tanimlanmistir. McCarthy’ye (2007) gore yapay zeka, diinyada
hedeflere ulagsma yeteneginin hesaplayici bir pargasi olarak ifade etmektedir. Bu tanim, bir
bilgisayarin akil yiiriitme, problem ¢dzme, anlam ¢ikarma ve genelleme gibi insanimsi
davraniglar gostermesi seklinde genisletilebilir (Triantafyllou, 2024). Zamanla yapay zeka;
0grenme, uyarlama, sentezleme, kendi kendini diizeltme ve karmagik islem gorevlerinde veri
kullanimi gibi siireglere girebilen hesaplama sistemleri olarak daha genis bir perspektifle ele
alinmustir (Popenici and Kerr, 2017). Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO]) yapay
zekayi, egitimi bireysellestiren, esnek ve ilgi ¢ekici bir bigimde iyilestirmenin bir yolu olarak

tanimlamistir. Yapay zekanin nihai tanimi iizerinde fikir birligi olmamakla birlikte,



genellikle makinelerin 6grenme, akil yiirlitme ve problem ¢ozme gibi geleneksel insan
zekasi gerektiren islevleri yerine getirebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Popenici and Kerr,

2017).

1.1.2 Egitimde Yapay Zeka

Yapay zeka, egitim alaninda hizla gelisim gosteren teknolojik yenilikler arasinda yer
almaktadir. Ozellikle 6grenciye, dgretmene ve sisteme yonelik yapay zeka araglari dgretim
siireclerinin daha etkili yonetilmesine yardimci olurken, 6grenciler i¢in daha anlamli ve
kisisellestirilmis 0grenme deneyimlerinin sunulmasina katki saglamaktadir (Chounta et al.,
2022; Tabier ve Bakanay, 2023). Bu sayede, 6gretmenlerin 0grencilere daha etkili ve
kisisellestirilmis miidahalelerde bulunmasin1 saglayan yapay zeka teknolojileri, 6gretim

stireclerini iyilestirmekte ve 6grenci verilerini analiz ederek bireysel 6grenme ihtiyaglarina

yanit verebilmektedir (Chen et al., 2023; Cetin ve Aktasg, 2021).

Son yillarda, egitimde yapay zeka teknolojilerinin kullanilmasi, yenilik¢i bir yaklagimdan
cok ogretim etkinligini ve 6grenci 6grenme deneyimlerini artirmada 6nemli bir kavram
haline gelmistir (Sallu et al., 2024; Zhang ve Tur, 2023). Bunun bir sonucu olarak egitimde
yapay zeka kullaniminin artmasi, egitim sistemlerinin yap1 ve isleyisini temelden etkilemeye
baslamistir (Popenici and Kerr, 2017). Egitim alaninda yapay zeka uygulamalari, 6grenci
ogrenme siireglerini desteklemek, bireysel 6grenmeyi 6zellestirmek ve 6gretim yontemlerini
doniistiirmek amaciyla tiim Diinya’da hizla benimsenmektedir (Elcicek, 2024; Yesilyurt vd.,
2024). Egitimde yapay zeka kullanimi, 6gretmen rollerini yeniden tanimlayarak egitim

stireglerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesine olanak tanimaktadir (Yolcu, 2024).

Yapay zekanin egitimde sundugu en biylik avantajlardan biri, 6grencilere yoOnelik
kisisellestirilmis 6§renme deneyimlerinin gelistirilmesinde yapay zekanin kullanimi oldugu
ifade edilebilir (Zhao, 2024). Yapay zeka algoritmalari, Ogrencilerin akademik
performanslar1 ve 6grenme tercihleriyle ilgili verileri analiz ederek, 6grencilerin karsilastig
zorluklar1 anlayabilmekte ve kisiye 6zel 6gretim stratejileri sunarak 6grenme siirecini daha
etkili hale getirmektedir (Chen et al., 2020; Gocen ve Aydemir, 2021). Yapay zeka destekli
sistemler, Ogrencilere anlik geri bildirimler saglayarak kendi O6grenme hizlarinda
ilerlemelerine ve giliglii-zayif yonlerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Rui and

Badarch, 2022). Yapay zeka kullanilarak kisisellestirilmis 6gretim yaklagimlarinin,



ogrencilerin derse olan ilgilerini artirarak akademik basarilarint olumlu yonde etkiledigi

belirtilmektedir (Aldosari, 2020; Liu et al., 2021).

Yapay zeka teknolojilerinin egitimde giderek daha fazla yer bulmasi, 0gretmenlerin
geleneksel rollerinin yeniden ele almmasimi da beraberinde getirmektedir. Ogretim
stireclerinde akilli 6gretici sistemlerin ve sohbet robotlarinin (chatbotlarin) kullanilmasinin,
Ogretim siireclerini degistirebilecegi yoniinde tartismalar siirmektedir (Baidoo-Anu and
Owusu Ansah, 2023). Birgok arastirmaci yapay zekanin &gretmenleri destekleyici ve
gelistirici bir rol iistlenebilecegini savunmaktadir (Mai et al., 2024). Gilinlimiizde
Ogretmenler, teknoloji destekli Ogrenme ortamlarinda Ogrenmeye rehberlik eden,
yonlendiren ve elestirel diistinmeyi tesvik eden bir konumda yer almaktadir. Bu durum,
Ogretmenlerin, yapay zeka araclarini pedagojik amaglarla etkili bigimde kullanabilecek bilgi

ve becerilere sahip olmalarini gerektirmektedir (Makarenko et al., 2024).

Sonug olarak, yapay zeka teknolojileri egitimin gesitli alanlarina giderek daha fazla niifuz
etmeye baslamis ve yapay zekdnin gelecekte cok daha etkin roller iistlenecegi
ongoriilmektedir (Temur, 2024). Egitim sistemine yapay zekanin dahil edilmesi, 6gretimden
degerlendirmeye, ders programi tasarimindan 6grenme ortamlarinin diizenlenmesine kadar
pek cok alanda doniisiim ve yenilik firsatlar1 sunmaktadir (isler ve Kilig, 2021). Yapay
zekanin sebep oldugu bu doniisiimiin etkili ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in,
kapsamli ve uzun vadeli planlamalarin yapilmasi gerekmektedir (Yenilik ve Egitim

Teknolojileri Genel Miidiirliigii, 2024).

1.1.2.1 Egitimde Yapay Zeka Entegrasyonu

Egitimde yapay zekanin kullanimi iizerine diisiiniildiiglinde, kisisellestirilmis 6grenme,
ogretmen destegi, 6grencilerin bireysel 6grenme hizlarina uyum saglayan igerik sunumu,
geri bildirim saglama ve akademik basariy1 artirma gibi ¢esitli yonler 6ne ¢ikmaktadir. Chen
et al. (2020), modern egitim sistemlerinde yapay zekanin 6gretime entegrasyonu ile ilgili

cesitli senaryolar sunmus ve bu senaryolara uygun teknikleri agiklamistir (Tablo 1.1).



Tablo 1.1: Yapay Zekanin Ogretime Entegrasyonu ile Ilgili Senaryolari ve Uygun
Teknikler (Chen et al., 2020)

Senaryolar Yapay Zeka Teknikler

Ogrenci ve okul degerlendirmeleri Kisisellestirilmis 6grenme yaklasimlari,
O0grenme analitikleri

Odev ve smavlarm derecelendirilmesi ve Goriintii tanima, bilgisayarla gérme, tahmin

degerlendirilmesi sistemleri

Kisisellestirilmis 6gretim Veri madenciligi, Bayes bilgi ¢cikarimi, zeki

Ogretim sistemleri, 6grenme analitikleri

Akall1 okul Yiiz tanima, konugma tanima, isitme ve
algilama teknolojileri, sanal laboratuvarlar,
artirllmig ve sanal gerceklik

Cevrimici ve mobil uzaktan egitim Ug bilisim (edge computing), sanal
kisisellestirilmis asistanlar, gercek zamanl
analiz

Chen et al. (2020), “6grenci ve okul degerlendirmeleri” senaryosunda, uyarlanabilir 6grenme
yontemleri, kisisellestirilmis 6grenme yaklasimlar1 ve 6grenme analitigi gibi tekniklerin
onemine dikkat cekmistir. Bu kapsamda yapay zeka sistemleri, 6grencilerin ders siirecindeki
etkilesim verilerini analiz ederek bireysel basari diizeylerini ortaya koymakta ve ayni
zamanda kurumsal performansin degerlendirilmesine yonelik veri temelli ¢iktilar
sunmaktadir; boylece karar siire¢leri daha nesnel ve kanita dayali sekilde
sekillendirilebilmektedir. “Odev ve sinavlarin derecelendirilmesi ve degerlendirilmesi” adlt
senaryoda goriintli tanima, bilgisayarla gérme (computer vision) ve tahmin sistemleri gibi
teknikler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu teknikler, 6grencilerin el yazisi ile olusturdugu ddev ve
smav kagitlarin tarayip analiz ederek, otomatik notlandirma ve hata tespiti islevlerini hizl
ve tutarli bicimde yerine getirmektedir. Boylece 6gretmenlerin is ylikii azalirken, 6l¢gme-
degerlendirme siirecleri daha nesnel hale gelmektedir (Chen et al., 2020). “Kisisellestirilmis
Ogretim” senaryosunda; veri madenciligi, Bayes’ci bilgi ¢cikarimi, 6grenme analitigi ve akill
Ogretim sistemleri gibi teknolojilerin kullanilmasini 6nerilmektedir. Bu sistemler, 6grencinin
onceki 6grenme deneyimlerini ve basart durumlarini analiz ederek, giiclii ve gelisime acik
yonlerini belirlemede kullanilmaktadir. Bu sayede, her 6grenci i¢in bireysel ihtiyaclarina
uygun Ogretim planlar1 olusturulmakta ve igerik Ogrencinin biligssel diizeyine gore
uyarlanarak sunulabilmektedir. Boylelikle 6grenme siireci daha etkili ve 68renciye 6zgii hale
getirilmesi amaclanmaktadir (Chen et al., 2020). “Akilli okul” senaryosunda, yiiz tanima,
ses tanima, sanal laboratuvarlar, artirllmis gergeklik, sanal gerceklik ve duyusal algilama

teknolojileri gibi ¢ok bilesenli sistemler kullanilmaktadir. Bu teknolojiler, okul ortamlarini



izleyerek Ogrencilerin varligini otomatik tantyabilir, dil becerilerini ses verisi lizerinden
analiz edebilir ve sanal laboratuvar uygulamalar1 araciligiyla uygulamali 6grenme olanaklari
sunarak deneyimsel Ogrenmeyi destekleyebilir. “Cevrimi¢i ve mobil uzaktan egitim”
senaryosunda; u¢ bilisim (edge computing), kisisellestirilmis sanal asistanlar ve gergek
zamanlt veri analiz sistemleri 6ne ¢ikmaktadir. Bu teknolojiler, 6grencilerin ¢evrim igi
ogrenme stirecinde anlik destek almasina olanak tanimakta; bireysel 6grenme davraniglarini
analiz ederek uygun icerik ve 6gretim stratejileri dnerilmektedir. Ogrenciler, kisisel grenme
hizlarma ve tercihlerine gore yonlendirilebilecekleri igin, egitim siireci daha esnek ve
ogrenci odakli bir hale gelmektedir. Bu durum, 6zellikle fiziksel sinif ortami disinda 6grenim
goren Ogrenciler i¢in biiyiik bir avantaj saglamaktadir. Ayrica, u¢ bilisim teknolojileri
sayesinde verilerin yerel olarak islenmesi, 6grenme siireglerinde diisiik gecikme siiresi ve
yiiksek giivenlik saglanmaktadir. Egitim siireglerinde yapay zekadan etkin bicimde
yararlanilabilmesi i¢in yalnizca igerik sunumu degil; 6grenci davranislari, bilgi yapist ve
Ogretim stratejileri arasinda tutarl ve veri odakli bir biitiinliigiin saglanmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda, 6grenci modeli, 6gretim modeli ve bilgi modeli, sistemin temel bilesenlerini
olusturarak karar siireclerine yon vermektedir. Dolayist ile Tablo 1.1°de yer alan her bir

teknik, belirli bir amaca hizmet etmektedir.

1.1.2.2 Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar:
Egitimde yapay zeka uygulamalari, egitimin farkli alanlarinda kullanilmakta olup, ii¢ baslik
altinda smiflandirilmaktadir (Incemen ve Oztiirk, 2024): Akilli 8gretici sistemler, chatbotlar,

uzman sistemler.

1.1.2.2.1 Akilh Ogretici Sistemler

Akilli 6gretici sistemler, matematik, fizik veya tip gibi iyi yapilandirilmis alanlarda
ogrencilerin bireysel Ozelliklerine uygun, asama asama yiiriitilen ve kisisellestirilmis
ogrenme ortamlaridir (Bahgeci ve Giirol, 2010; Beck et al., 2005). Bu sistemler, bilgisayar
destekli 6gretimin ikinci nesli olarak kabul edilebilir ve egitimde yapay zekanin en yaygin

uygulanan uygulamalarindan biridir (Alkhatlan ve Kalita, 2018).

Akilli 6gretici sistemler, o0gretim igerigi (ne Ogretilecegi) ve Ogretim stratejileri (nasil
Ogretilecegi) i¢in ayr1 veri tabanlarina veya bilgi yapilarina sahip olan ve 6grencinin konu

yeterliligine bagli olarak c¢ikarimlar yapan bilgisayar destekli Ogretim sistemleridir



(Karlgren, 2005). Bu sistemlerin temel amaci, 6grencilerin belirlenen konuyu etkili bir

sekilde 6grenmesini saglamaktir (Arslan, 2020).

Akilli 6gretici sistemlerin egitimdeki rolleri iic ana baglik altinda incelenebilir: (1)
Bireysellestirilmis 6grenme ve 6grenme deneyimini iyilestirme: Akilli 6gretici sistemler her
Ogrencinin ihtiyacina ve O0grenme seviyesine gore Ozellestirilmis icerik sunarak farkli
O0grenme stillerine ve ihtiyaglarina gore uyarlanmis materyaller saglayarak 6grenme
deneyimini gelistirmektedir (Alkhatlan ve Kalita, 2018; Bahgeci ve Giirol, 2010). (2) Geri
bildirim verme: Akilli 6gretici sistemler Ogrencilere aninda geri bildirim saglayarak
hatalarin1 diizeltme ve becerilerini gelistirme firsat1 vermektedir (Arslan, 2020). (3) Ogrenci
ilerleme takibi: Akilli 6gretici sistemler veri analizi ve 6grenci degerlendirme yontemlerini

kullanarak 6grencinin ilerlemesini izlemede kullanilmaktadir (Karlgren, 2005).

1.1.2.2.2 Uzman Sistemler
Uzman sistemler, belirli bir konuda uzmanlik bilgisi saglayan yapay zeka destekli
sistemlerdir (Atalay ve Celik, 2017). Bu sistemler, belirli bir alandaki uzmanlarin bilgi ve

deneyimlerini bilgi islem ortamina aktarmasi ile gelistirilen bilgiye dayali bir sistemler

biitiiniidiir (Sahin, 2008).

Uzman sistemlerin egitimdeki rolleri bes ana bashk altinda incelenebilir: (1)
Kisisellestirilmis 0grenme: Uzman sistemler Ogrencinin 6Zrenme ihtiyaclarina gore
uyarlanmis icerik ve rehberlik saglar (Arslan, 2020; Coskun ve Giilleroglu, 2021). (2)
Rehberlik ve geri bildirim: Uzman sistemler 6grencilere 6grenme siireci boyunca rehberlik
eder ve geri bildirim saglar (Cetin ve Aktas, 2021). (3) Ogretmen destegi ve is birligi: Uzman
sistemler 6gretmenleri egitim siirecinde destekler (Cetin ve Aktas, 2021). (4) Karmasiklig
azaltma: Uzman sistemler karmagik konulari net bir sekilde sunarak 6grencilerin anlamasini
kolaylastirir (Arslan, 2020; Coskun ve Giilleroglu, 2021). (5) Hizli ve dogru sonuglar:

Uzman sistemler 6grenci sorularina hizli ve dogru yanit verebilmektedir.

1.1.2.2.3 Chatbotlar

Chatbotlar, insanlarla yazili mesajlasma, sesli etkilesim veya gorseller yoluyla etkilesim
kurmak i¢in tasarlanmis, onlarin sorularina cevap veren ve onlara yardimci olan yapay zeka
destekli sohbet robotlaridir (Barig, 2020). Bir diger tanima gore chatbotlar, metin, gorsel

veya dinleme yontemlerini kullanarak insan iletisim siirecini taklit eden, sorulan sorulari



insanlar gibi yanitlayan ve bu iletisimde en sik eslesen anahtar kelimeleri kullanan yapay
zekd programlar1 olarak tamimlanmaktadir (Incemen ve Oztiirk, 2024). Uzun (2025),
“chatbotlar i¢in diyaloga dayali egitim sistemleri” ifadesini kullanmistir ve chatbotlarin,
dogal dil isleme (Natural Language Processing [NLP]) uygulamalarindan biri oldugunu
belirtmistir.

Chatbotlarin egitimdeki rolleri bes ana baslik altinda incelenebilir: (1) Ogrenci destegi:
Chatbotlar dgrencileri dgrenme siirecinde destekleyebilir (Uzun, 2025). (2) Ogretim araglar::
Chatbotlar dgretmenlerin dgretim siirecinde yardimci bir rol oynayabilir (Arslan, 2020;
Baris, 2020). (3) Ogrenci izleme ve degerlendirme: Chatbotlar 6grencinin ilerlemesini
izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilabilir (Uzun, 2025). (4) Motivasyonu arttirma:
Ogrenci motivasyonunun arttirilmasi igin chatbotlar kullanilabilir (Uzun, 2025). (5) Yeni

becerilerin 6gretimi: Chatbotlar 6grencilere yeni beceriler 6gretmek icin kullanilabilir.

Egitimde yapay zeka uygulamalari, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina gore kisisellestirilmis
O0grenme deneyimleri sunmak, 6gretmenlere idari ve egitimsel destek saglamak, egitim
siireglerini daha verimli hale getirmek amaciyla giderek yaygimlasmaktadir (Incemen ve
Oztiirk, 2024; Leong et al., 2025; Silva et al., 2025; Sumartono et al., 2024). Akill1 dgretici
sistemler, 0grencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri saglarken; uzman sistemler,
belirli alanlarda uzmanlik bilgisi sunarak 6grencilerin ve egitimcilerin karmasik problemleri
¢ozmelerine yardimci olmakta; chatbotlar ise 6grencilere ve 6gretmenlere anlik destek ve

etkilesim imkan1 sunmaktadir (Tapalova and Zhiyenbayeva, 2022).

Gilinlimiizde sayilar1 gittikce artmakta olan yapay zeka uygulamalari, egitimde farkli
ithtiyaclara yonelik ¢esitli ¢ozlimler sunmaktadir. Tablo 1.2°de son yillarda popiiler olan
egitim alaninda kullanilan cesitli yapay zeka uygulamalari, uygulamanin gelistiricisi,
egitimde kullanim sekli, kullanildig1 alanlar ve uygulamanin 6ne ¢ikan 6zellikleri icerecek

sekilde sunulmustur.



Tablo 1.2: Egitim alaninda kullanilan yapay zeka uygulamalari

Uygulama Gelistiricisi Egitimde Kullanim Sekli Kullanildig: One Cikan Ozellikleri

Adi Alanlar

ChatGPT OpenAl Ogrencilerin yazma, Bireysel Dogal dil igleme, hizli igerik
aragtirma ve soru yanitlama §grenme, iiretimi, ¢ok dilli destek,

becerilerini desteklemek
amactyla metin {iretimi,
agiklama ve rehberlik
saglamak i¢in kullanilan ve
Ogretmenlerin ders plani
hazirlama, igerik tiretimi ve
degerlendirme siireglerinde
kullandiklart platform.

ogretmen destek
sistemleri

metin 6zetleme ve akademik
yazma destegi.

Magic

Magic

School AI School Inc.

Ogretmenler icin planlama,
igerik lretme, degerlendirme
araglari, 6grenciler igin
yapay zeka okuryazarhk
destekli 6grenme alanlari
sunan bir platform.

Temel ve

ortadgretim, 6zel
egitim, 6gretmen
destek sistemleri

Ogretmen ve dgrenci araci,
gercek zamanli analiz,
Bireysellestirilmis Egitim
Programu iiretimi, Ogrenme
Y o6netim Sistemi (Learning
Management System [LMS])
entegrasyonu, Aile Egitimi
Haklar1 ve Gizliligi Yasasi
(Family Educational Rights
and Privacy Act [FERPA])
gizlilik uyumlulugu.

Eduaide.ai Eduaide

Yapay zeka destekli ders

Temel ve

Otomatik ders plan {iretimi,

Labs plan1 hazirlama, kaynak ortadggretim, siif ¢ok dilli igerik gelistirme,
gelistirme, degerlendirme ve i¢i ve uzaktan ozellestirilebilir rubrik
ogretmen destek sohbet egitim sistemleri, yapay zeka
platformu. destekli yazili metin analizi,

gercek zamanl 6gretmen
asistant.

Curipod  Curipod AS Sunum iiretimi, etkinlik K-12, karma ve  Yapay zeka destekli ders
oOnerileri, gergek zamanli uzaktan egitim  {iretimi, anlik geribildirimi,
analiz, giivenli katilhim, interaktif aktiviteler, rapor
performans raporlari, dijital olusturma.
okuryazarlik gelistirme
platformu.

Cognii Cognii Inc.  Ogrenciyle sohbet temelli K-12 (ii¢ilincii Yapay zeka tabanli sohbetli

yazili ifade ¢aligmasi, acik
uclu yanitlara anlik
degerlendirme ve dgretici
geri bildirim, 6gretmen i¢in
analitik raporlar, sorular
hazirlama ve igerik yazarak
yanitlart degerlendiren
otomatik sinav sistemi
bulanan platform.

sinif ve stil),
yiiksekdgretim,
kurumsal egitim

Ogretici sistem, agik uglu
cevap analizi, ger¢ek zamanl
bi¢imlendirici
degerlendirme,
kisisellestirilmis rehberlik,
derin 6grenme odakl
semantik analiz, yiiksek
¢ozliniirliiklii 6gretmen
analitigi.




Tablo 1.2 (devam)

Uygulama  Gelistiricisi Egitimde Kullanim Sekli  Kullanildigi One Cikan Ozellikleri

Adi Alanlar

Thinkster ~ PrazAs Yapay zeka analizli dijital K-8 (ilkokul-  Ozgiin caligma kagitlari, birebir

Math Learning  ¢aligma kagitlari, birebir  ortaokul) ozel kogluk, ger¢ek zamanli hata

Inc. 0zel matematik koglugu, matematik, test analizi, video agiklamali
ogretmen geri bildirimi,  hazirhk ¢ozilimler, veli takip modiilii,
video rehber esliginde oyunlastirilmig puan ve 6diil
alistirmalar, veli modili, sistemi, kisisellestirilmis
puan ve siralama sistemi, 6grenme yollari, liderlik
odiil programlari siralamast.
platformu

Brainly Brainly, Yapay zeka destekli soru- Ilkokul- Yapay zeka tabanli soru

Inc. cevap platformu lniversite, ¢0Oziimii, uzman onayli cevaplar,

ebeveyn, tarayici ve sesli sorular, test
Ogretmen hazirlik araci, liderlik puan/takip
destek sistemi.

Gemini Google Ogretmenler icin ders K-12, Yapay zeka destekli ders
planlama, quiz ve rubrik  yiiksekogretim, planlama, otomatik quiz/rubrik
olusturma, gorsel kurumsal ve iretimi, kodlama, sesli/video
diyagram iiretme devlet Ozetleri, LMS entegrasyonu,
platformu egitimleri FERPA gizlilik uyumlulugu,

dogruluk kontrolii (fact-
checking), cok dilli destek.

Perplexity.ai Perplexity ~Soru-cevap arastirma K-12, Kaynakli yanit tiretimi, dogruluk

Labs asistani, ders plani tiniversite, kontrolii, isbirlik¢i not
otomasyonu, kaynak Ogretmen/ paylagimi.
bulma platformu yonetici destek

Gamma Gamma Sunum, web sayfasi K-12, Gorsel sunum iiretimi, interaktif

Labs tiretimi, interaktif tiniversite, slaytlar, 6gretmen/6grenci
icerikler, grup projeleri,  6gretmen isbirligi, canli geribildirim, veri

ger¢ek zamanl 6gretmen
geri bildirim,
gorsellestirme ve
degerlendirme platformu

egitimi, proje  gorsellestirme, sunumdan web/

tabanli 6grenme PDF disa aktarim.

Ideogram.ai Ideogram

Metin tabanl gorsel
iretim platformu

K-12,
tiniversite,

STEM, djjital
medya egitimi

Goriintii tiretimi, tanimli
komutlarla ytiksek kaliteli
gorseller, ders materyali
gorselligi

Runway

RunwayML Video/gorsel/ses iiretimi,
Inc. ders projeleri, yapay zeka
destekli kreatif egitim
modiilleri iceren bir

platform.

Universite Video, ses, gorsel liretimi.
(tasarim, film),
sanat, yaratici

medya, STEM




Tablo 1.3: (devam)

Uygulama Gelistiricisi
Adi

Egitimde Kullanim
Sekli

Kullanildig:
Alanlar

One Cikan Ozellikleri

Century
Tech

Century-
Tech Ltd.

Ogrencilerin bireysel
verilerine gore igerik
Oneren yapay zeka

Temel egitim,
ortadgretim,
uzaktan

destekli kigisellestirilmis 6grenme

O0grenme platformu.

Gergek zamanh analiz,
kisisellestirme, 6gretmenler
icin performans takip paneli
ve destek araglari, 6grenme
bilimi ve nérobilim temelli
yapay zeka destekli 6gretim
sistemi (Century Tech,
2023).

DreamBox DreamBox Ogrencilerin matematik ilkokul, Gergek zamanl
Learning Learning O0grenme siirecine gore  ortaokul, kigisellestirme, 6grenci
Inc. gercek zamanh uzaktan diigiinme siirecine dayali

uyarlanabilir icerik Ogrenme analiz, 6gretmen paneli,
sunan yapay zeka etkilesimli ve oyunlastiriimis
destekli platform. yapl.

Duolingo Duolingo  Dil 6grenimini Yabanci dil Oyunlastirma 6geleri,

Max Inc. oyunlastirma ve yapay egitimi, kisisellestirilmis 6grenme
zeka destekli “Yanitim1  bireysel yollar, yapay zeka ile
Agikla (Explain my O0grenme, mobil uyarlanan aligtirmalar,
Answer)” ve “Rol Ogrenme geribildirim sistemleri, mobil
Yapma (Roleplay)” gibi uyumlu arayiiz.
yenilik¢i 6zellikleri

sunan bir platform.

Khanmigo Khan

Yapay zeka destekli

Tiim branglar,

Etkilesimli sohbet, yapay

Academy + Ogrenme ve 6gretme bireysel zeka ile rehberlik, anlaml
OpenAl asistani, 6grencilerle 6grenme, geri bildirim, 6gretmenlere
etkilesimli diyalog O0gretmen ders plan1 ve aligtirma
kuran ve 6gretmenlere  destek tiretimi, 6grenci odakli
icerik destegi sunan bir sistemleri yonlendirme destegi (Khan
yapay zeka platformu. Academy).
ELSA ELSA Corp. Yapay zeka ve ses Dil egitimi, Gergek zamanli telaffuz
Speak tanima teknolojileriyle  bireysel analizi, aksan diizeltme,
kullanicilarm Ingilizce  6grenme kisisellestirilmis konusma
konusmalarini analiz pratigi, mobil erigim.
ederek telaffuz geri
bildirimi sunan bir
ogrenme platformu.
Smart Smart Egitimcilerin kendi Yiksekogretim, Egitimeiye 6zel igerik
Sparrow  Sparrow Pty adaptif ders iceriklerini ¢evrim i¢i tasarimi, kisisellestirilmis
Ltd. olusturabildigi, yapay  kurslar, karma &grenme yollari, anlik

zeka destekli
kisisellestirilmis
ogrenme platformu.

O0grenme

Ogrenci verisi analizi,
uyarlanabilir icerik yapisi.
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Tablo 1.4 (devam)

Uygulama Gelistiricisi Egitimde Kullanim Sekli Kullanildigt One Cikan Ozellikleri
Adi Alanlar
Monica Butterfly = Yapay zeka destekli sohbet, K-12’den Yapay zeka sohbet asistant,
Effect metin olusturma/diizenleme, yiiksekogretime igerik 6zetleyici, metinleri
Pte. Ltd.  PDF/video 6zetleme, ¢oklu kadar bireysel daha dogal ve akic1 bir hale
dil ¢evirisi, kod 6rnekleri,  6grenme, getirme, yapay zeka icerik
gorsel ve video tiretimi, O0gretmen- iiretici, yapay zeka kod
interaktif mini-uygulamalar asistanligi, asistani, zihin haritasi
ve igerik gelistirme aragtirma, yazma, olusturucu, yapay zeka
platformu. kodlama, sunum  podcast iiretici, video/gorsel
hazirlig Uiretici.

1.1.3 Yapay Zeka Farkindahg

Farkindalik, bir bireyin herhangi bir olgu, silire¢ ya da durumun farkinda olmasi; onu
tanimasi, anlamasi ve 6nemini kavrayarak dikkat gostermesi anlamina gelmektedir (Rogers,
2022). Egitimde farkindalik, Ogretmenlerin egitsel silireclerde karsilastiklari yenilikgi
uygulamalari, teknolojik gelismeleri ve pedagojik doniisiimleri tanima ve bunlarin
yansimalarin1 degerlendirme yeterlikleri ile iliskilendirilmektedir (Cansoy, 2018). Bu
cercevede yapay zeka farkindaligi, bireylerin yapay zeka teknolojilerinin varligini, iglevini,
potansiyelini, sinirliliklarin1 anlama ve degerlendirme kapasitesi olarak ifade edilmektedir
(Tripathi, 2024). Yapay zeka teknolojilerinin egitim siireglerine etkili bir bicimde dahil
edilebilmesinde 0Ozellikle Ogretmenlerin bu teknolojilere yonelik bilingli yaklasimlar
gelistirmeleri ve farkindalik diizeylerinin yiikseltilmesi 6nemli kosullarindan biri olarak 6ne
cikmaktadir (Ferikoglu ve Akgiin, 2022). Ogretmenlerin yapay zeka farkindalik
diizeylerinin arttirilmasi, onlarin bu teknolojileri derslerinde daha etkin bir sekilde
kullanmalarini saglayabilmektedir (Walia and Kumar, 2022). Ayrica 6gretmenlerin yapay
zeka konusunda 6grencilerden daha fazla bilgiye sahip olmalarinin ve bu konuda rehberlik
etmelerinin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Yolcu, 2024). Djjital diinyanin i¢ine dogmus
bireyler olan 6grenciler, yapay zeka teknolojilerine kolayca uyum saglayabilmektedir; ancak
bu teknolojileri etik, elestirel ve sorumlu bir bakis agisiyla kullanabilmeleri igin
yonlendirmeye ihtiya¢c duymaktadirlar (Koromila, 2024). Bu noktada 6gretmenlerin sahip
oldugu farkindalik diizeyi, rehberlik siireglerinin niteligini dogrudan etkilemektedir (Cetin

ve Baklavaci, 2024).
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Sonug olarak, yapay zeka farkindaligi; 6gretmenlerin bu teknolojileri yalnizca aragsal bir
perspektifle degil, ayn1 zamanda elestirel ve sorumlu bir yaklasimla degerlendirmelerine
olanak tanimaktadir. Bu nedenle Ogretmenlerin farkindalik diizeylerini desteklemeye
yonelik Ogretim programlarin yayginlastirilmasi ve bu alandaki akademik g¢alismalarin

sturdiirilmesi 6nem arz etmektedir.

1.1.4 Yapay Zeka Kaygis1

Kaygi, psikolojik bir kavram olarak, bireyin belirsiz veya potansiyel bir tehdide karsi
hissettigi endise, gerginlik ve korku durumu seklinde tanimlanmaktadir (Manav, 2011).
Egitim alaninda ise kaygi, 6grenme siireglerini, performansi ve motivasyonu etkileyen
Oonemli bir faktor olarak karsimiza ¢cikmaktadir (Falebita, 2025). Yapay zekaya yonelik kaygi
ise, bireylerin yapay zeka teknolojilerine iliskin belirsizlik, kontrol kaybi endisesi, is
giivencesi tehdidi ve etik sorunlardan kaynaklanan endise durumunu ifade etmektedir
(Akgaba vd., 2024). Egitimcilerin mesleki yasamlarinda deneyimledikleri kaygi diizeyi,
Ogretim stireclerine yonelik yaklasimlarini, yenilik¢i yontemleri benimseme egilimlerini ve
teknolojiyi egitim ortamlarina dahil etme tutumlarini ¢esitli bigimlerde etkileyebilmektedir.
Ozellikle 6gretmenlerin, yapay zekanin mesleki rollerini azaltabilecegi ya da zamanla bu
rolleri devralabilecegine dair duyduklari endiseler, bu kayginin 6nemli bir boyutunu
olusturmaktadir (Falebita, 2025). Bu tiir kaygilar cogunlukla teknolojik yeterlilik eksikligi,
smif i¢i otoriteyi koruyamama korkusu ve mesleki giivencenin zedelenmesi gibi nedenlerle
iliskilendirilmektedir (Lima et al., 2024; Nikitina et al., 2024). Nitekim yapilan bazi
arastirmalarda, Ogretmenlerin yapay zeka araglarima yonelik kaygi diizeylerinin, bu
teknolojileri etkili bir sekilde kullanma konusundaki 6z-yeterlilik algilariyla negatif iliskili
oldugunu gostermektedir (Batool et al., 2025).

Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik kaygilarinin yalmzca bireysel bir tutum degil, aym
zamanda mesleki yeterlik ve teknolojik doniisiime uyum siireciyle yakindan iliskili oldugu
ifade edilebilir (Falebita, 2025; Lima et al., 2024; Nikitina et al., 2024). Bu nedenle,
Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerine dair bilgi diizeylerinin artirilmasina ve bu alandaki
kaygilarinin azaltilmasina yonelik 6gretim uygulamalarinin diizenlenmesi, 6gretmenlerin
mesleki giiven duygularmi giiclendirerek teknolojinin egitimde saglikli ve bilingli bigimde

kullanilmasina katk1 saglayabilir.
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1.1.5 Yapay Zekaya Yonelik Tutum

Tutum, bireyin bir nesneye, kisiye, olaya veya duruma yonelik olumlu ya da olumsuz
degerlendirmelerini i¢eren psikolojik bir egilim olarak tanimlanmaktadir (Eagly ve Chaiken,
1993). Cok boyutlu bir yapiya sahip olan tutumlar; bireyin inang¢larimi igeren biligsel,
hislerini yansitan duyussal ve davranisa donilisen devinissel egilimlerini kapsayan

davranigsal boyutlardan olusmaktadir (Wolf et al., 2020).

Yapay zekaya yonelik tutum ise bireylerin bu teknolojilere dair kullanim alanlari, etkileri ve
potansiyeli hakkindaki degerlendirmeleriyle birlikte, olumlu ya da olumsuz egilimlerini
yansitmaktadir (Schepman and Rodway, 2020). Ogretmenlerin yapay zekdya ydnelik
tutumlari, s6z konusu teknolojilerin egitim siireclerine dahil edilmesindeki motivasyonlarini
ve uygulama becerilerini dogrudan etkilemektedir (Sun et al., 2024). Ogretmenlerin yapay
zekaya yonelik tutumlarmin, bu teknolojilerin egitsel degerine iligskin algilar1 ve kendi
mesleki kimliklerine yonelik potansiyel tehdit algilarindan etkilendigi bilinmektedir (Long
ve Magerko, 2020). Benzer sekilde, 6gretmenlerin yapay zekdya yonelik tutumlarinin,
egitimde bu teknolojilerin roliine iligkin felsefi goriislerinden ve pedagojik inanglarindan

etkilendigi gortilmektedir (Luckin et al., 2016).

Sonug olarak, 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlar1 yalnizca bireysel tercihlerinin
bir yansimas1 degil; ayni zamanda bu teknolojilerin egitimde benimsenmesi, etkili bicimde
kullanilmast ve strdiirtilebilir sekilde yayginlastirilmasinda belirleyici bir faktor
konumundadir (Kaya vd., 2022; Schepman and Rodway, 2020). Tutumun ¢ok boyutlu
dogas1 goz onilinde bulunduruldugunda, bu alanda yiiriitiilecek arastirmalarin 6gretmenlerin
biligsel, duyussal ve davranigsal egilimlerini birlikte ele almasi, daha biitlinciil sonuglar elde

edilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, 6gretimde yapay zeka kullanimi ¢aligtayina katilan 6gretmenlerin,
yapay zekaya iligkin farkindaliklarinin, yapay zeka kaygilarinin ve yapay zekaya yonelik
tutumlarinin galistay oncesine gore farklilagip farklilagsmadigini incelemektir. Calismada
ayrica Ogretmenlerin 6gretimde yapay zeka kullanimi calistayina yonelik goriislerinin

belirlenmesi de amaglanmustir.
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1.3 Arastirmanin Onemi

Dordiincii Sanayi Devrimi ile egitim sistemleri, yapay zeka teknolojilerinin etkisi altina
girmis ve 0gretmenlik meslegi yeni dijital yetkinliklerle yeniden tanimlanmaya baslamistir
(Holmes et al., 2019; Luckin et al., 2016). Bu durum 6gretmenlerin yalnizca teknolojiyi
kullanan bireyler olmalarin1 degil, ayn1 zamanda pedagojik amaclarla bu teknolojileri etkili
bicimde egitim ortamlarina dahil edebilecek 6grenme liderleri olmalarini da zorunlu
kilmaktadir (Zawacki-Richter et al., 2019). Bu dogrultuda 6gretmenlerin yapay zekaya
iliskin farkindaliklarinin artirilmasi, bu teknolojiye yonelik tutumlarinin desteklenmesi ve
tasidiklar1 kaygilarin anlasilmasi, yapay zekdnin egitimde etkili bicimde dahil edilmesi

stirecinde 6nemli bir yere sahiptir.

Egitimde yapay zekd uygulamalarinin yayginlasmasina ragmen, Ogretmenlerin bu
teknolojilere yonelik bilgi eksiklikleri ve bu teknolojileri Ogretimle biitiinlestirme
konusundaki ¢ekinceleri, doniisiimiin 6niindeki temel engellerden biri olarak goriilmektedir
(Popenici and Kerr, 2017). Alanyazinda, 6gretmenlerin yapay zekdya yonelik hem merak
hem de temkinli yaklagimlar gelistirdigi, 6zellikle 6grenci degerlendirmeleri, akademik etik,
veri giivenligi ve 0gretmen roliiniin doniisiimii gibi konularda c¢esitli diizeylerde kaygilar

tasidigi belirtilmektedir (Kim, 2022; Zhai et al., 2021).

Bu arastirma, 6gretmenlere yonelik diizenlenen 6gretimde yapay zeka kullanimi galistayi
kapsaminda 6gretmenlerin yapay zeka farkindalik, yapay zekaya yonelik tutum ve yapay
zeka kaygi diizeylerinde calistay sonrasinda oncesine gore farklilasma olup olmadigim
incelemekte; ayrica 6gretmenlerin calistay deneyimlerine iligkin goriislerini de nitel verilerle
ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle ¢aligma, dgretmen egitimine odaklanan ve yapay zeka
konusunu uygulamali bi¢cimde ele alan smurli sayidaki arastirmalara 6zgiin bir katki

saglamaktadir (Zawacki-Richter et al., 2019; Cetin ve Baklavaci, 2024).

Sonug olarak, bu ¢alisma karma yontem arastirma deseniyle 6gretmenlere yonelik 6gretimde
yapay zekd kullanimi temelli bir 6gretim programinin etkililigini degerlendirmekte;
ogretmenlerin farkindalik, tutum ve kaygi diizeylerindeki degisimleri hem nicel hem de nitel
verilerle ortaya koymaktadir. Arastirma bulgulari, yapay zekanin egitim alaninda daha
bilingli ve etkili bicimde kullanilabilmesine yonelik veri temelli ¢gikarimlar sunmaktadir. Bu

calisma, Tirkiye’de Ogretmenlere yonelik yapay zekd temelli mesleki gelisim
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programlarinin yayginlastirilmasinin  gerekliligini ortaya koyarak egitim politikalarina

bilimsel katk: sunmaktadir.

1.4 Arastirmanin Problemi ve Alt Problemler

Arastirmanin problemi, “Ogretimde yapay zeka kullanimi ¢alistayina katilan dgretmenlerin
yapay zekaya iligskin farkindaliklari, yapay zeka kaygilari ve yapay zekaya yonelik tutumlari
calistay Oncesine gore farklilik gostermekte midir ve 6gretmenlerin 6gretimde yapay zeka

kullanimi ¢alistay1 hakkindaki goriisleri nasildir?” olarak ifade edilmistir.
Arastirma probleminin ¢ézlimiine iligskin olarak asagidaki sorulara cevap aranmaistir:

1. Ogretimde yapay zekd kullamimi ¢alistayma katilan &gretmenlerin yapay
zeka farkindalik diizeyleri ¢alistay sonrasinda dncesine gore anlamli olarak
farklilagsmakta midir?

2. Ogretimde yapay zekd kullanmimi galistayma katilan &gretmenlerin yapay
zekd kaygi diizeyleri galistay sonrasinda Oncesine gore anlamli olarak
farklilagsmakta midir?

3. Ogretimde yapay zekd kullanimi calistayma katilan 6gretmenlerin yapay
zekaya yonelik tutumlart ¢alistay sonrasinda dncesine gore anlamli olarak
farklilasmakta midir?

4. Ogretimde yapay zeka kullanimi galistayina katilan dgretmenlerin calistay
oncesindeki ve sonrasindaki goriisleri nasildir?

5. Ogretimde yapay zeka kullanimi galistayina katilan dgretmenlerin galistay

hakkindaki gortisleri nasildir?

1.5  Arastirmanin Smirhhklar
Bu arastirma, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye nin batisindaki bir il merkezinde

bulunan devlet ve 6zel anaokullarinda gorev yapmakta olan toplam 30 d6gretmen ile sinirlidir.

Calisma kapsaminda 6gretmenlerin yas, kidem, mezuniyet durumu, hizmet i¢i egitim
gecmisi ve teknoloji kullanma siklig1 gibi demografik degiskenlerine yer verilmis olsa da bu
degiskenlerin yapay zekaya yonelik farkindalik, kaygi ve tutum diizeyleri tizerindeki etkileri

ayrintili bicimde analiz edilmemistir.
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Son olarak, arastirma verileri kisa siireli bir ¢alistay siireci Oncesi ve sonrasi toplanmis olup,
yapay zekaya yonelik farkindaligin, kayginin ve tutumun uzun vadeli degisimlerine iliskin
cikarimlar yapilmamistir. Bu durum, Ogretmenlerin zaman iginde kazanacaklari

deneyimlerin ve uygulama sikliginin etkilerini kapsam disinda birakmaktadir.
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2. ALANYAZIN INCELEMESI

Bu boliimde arastirma konusuyla ilgili alanyazin incelemesine yer verilmistir. Yapilan
alanyazin incelemesi; egitimde yapay zeka kullanimi1 ve uygulamalariyla ilgili ¢aligmalar,
O0gretmen veya Ogretmen adaylarinin yapay zeka kullanimina iliskin deneysel ¢alismalar,
egitimde yapay zekdya iliskin algilar1 ve goriisleri ele alan c¢alismalar, yapay zeka
farkindaligiyla ilgili caligmalar, yapay zeka kaygisiyla ilgili calismalar, yapay zekaya

yonelik tutumla ilgili calismalar basliklar1 altinda ele alinarak agiklanmustir.

2.1 Egitimde Yapay Zeka Kullamim ve Uygulamalariyla Tlgili Calismalar
Bu baglik altinda, egitimde yapay zeka kullanimi ve uygulamalariyla ilgili ¢calismalara yer

verilmistir. Calismalarin amaglar belirtilerek ulasilan sonuclar 6zetlenmistir.

Yapay zeka, son zamanlarda egitim alaninda biiyiik degisikliklere yol acan 6nemli bir
teknolojik gelisme olarak one c¢ikmaktadir. Egitimde yapay zekd uygulamalarinin hizla
yayginlagmasi, 6zellikle 6gretim siireclerinin bireysellestirilmesi, 6grenme analitigi yoluyla
Ogrenci basarisinin izlenmesi ve Ogretmenlerin is yiikiiniin azaltilmasi gibi alanlarda
sundugu avantajlardan kaynaklanmaktadir. Bu degisiklik sadece teknolojik degil, ayni
zamanda egitim, ahlaki ve sosyokiiltiirel yonleri de iceren genis bir tartisma alani
yaratmaktadir. Yapay zekanin egitim sistemlerinde etkili bir sekilde kullanilmasi, biiyiik
Olclide Ogretmenlerin tutumlari, yeterlik diizeyleri ve algilariyla dogrudan iligkilidir.
Dolayisiyla, egitimde yapay zeka kullanimu ile ilgili arastirmalar, teknolojinin avantajlarini
ve 0gretmenlerin deneyimlerini, ihtiyaclarii ve engellerini anlamaya doniik 6nemli veriler

saglamaktadir.

Arslan (2020), egitimde yapay zeka teknolojilerinin uygulama alanlarini ve bu teknolojilerin
Ogretim siireglerine etkisini inceleyen alanyazin taramasina dayali bir calisma
gerceklestirmistir. Calismada yapay zekanin bireysellestirilmis 6grenme, 6grenciye 6zgii
icerik tasarimi, anlik geribildirim saglama ve 6grenme analitigi alanlarinda 6nemli katkilar
sundugu belirtilmistir. Ogretmenlerin bu teknolojik doniisiimle birlikte geleneksel dgretim
rollerinden siyrilarak daha ¢ok rehberlik ve yonlendirme rollerine evrildigi vurgulanmistir.
Caligma kapsaminda, egitimde yapay zekd uygulamalarimin gelecekte daha da

yayginlagsacagina ve veri odakli 6zellestirilmis egitim siireglerinin temel haline gelecegine
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dikkat ¢ekilmis ve egitim sisteminin dijital doniisiimiine teorik bir bakis acist sunulmustur

(Arslan, 2020).

Isler ve Kili¢ (2021), yapay zeka teknolojilerinin egitim alanindaki kullanim &rneklerini ve
olasi katkilarimi1 incelemek amaciyla alanyazin taramasina dayali bir c¢alisma
gerceklestirmistir. Caligmada, yapay zeka temelli kisisellestirilmis 6grenme, 6gretmenlerin
1s yiikiinii azaltan uygulamalar, sanal gergeklik destekli egitim ortamlar1 ve idari siireglerin
dijitallestirilmesi basliklar1 ele alinmistir. Tirkiye’de yiirtitiilen projelere ve Milli Egitim
Bakanligi’nin yapay zekd odakli hedeflerine deginilmistir. Calisma kapsaminda
Ogretmenlerin bu siirece uyum saglamalarinin Onemine vurgu yapilarak, egitimin

geleceginde yapay zekann etkili rol oynayacag: ifade edilmistir (Isler ve Kilig, 2021).

Asik vd. (2023), yapay zeka teknolojilerinin egitim sistemine etkilerini ele alan kuramsal bir
calisma gerceklestirmistir. Alanyazin taramasi yontemiyle hazirlanan ¢alismada, yapay
zekanin G6gretim siireclerinde kisisellestirilmis 6grenme, Ogretmen destegi saglama ve
Ogrenci basarisint ongdrme gibi olanaklar sundugu belirtilmistir. Yapay zekdya dayali
uygulamalarin etik ve mahremiyet sorunlar1 yaratabilecegi, insan Ogretmenlerin roliinii
golgede birakabilecegi ve Ogrencilerde teknolojiye bagimlilik gelistirebilecegi yoniinde
uyarilar yapilmistir. Calismada, egitim sistemlerinin bu teknolojilere uyum saglayabilmesi
icin Ogretmen yetistirme programlarinin giincellenmesi ve O6gretmenlerin yapay zeka
okuryazarliklarimin artirilmast gerektigi vurgulanmistir. Bu yoniiyle calisma, yapay zeka
okuryazarlig1 ve egitimde dijital doniisiim agisindan 6nemli bir kuramsal temel sunmaktadir

(Asik vd., 2023).

Altun (2024), yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki pedagojik etkilerini kuramsal bir
cercevede ele alarak firsat ve zorluklar kapsamli bicimde degerlendirmistir. Alanyazin
taramas1 yontemiyle yiiriitiilen ¢calismada, bireysellestirilmis 6grenme, siirekli geribildirim
ve farkli 6grenme stillerine hitap etme gibi avantajlara dikkat cekilmistir. Ogretmen
rollerinin doniigmesi, algoritmik Onyargilar, etik ikilemler ve mahremiyet ihlalleri gibi
sorunlara da yer verilmistir. Calisma, alanyazindaki calismalarda 6gretmenlerin pedagojik
yetkinliklerinin yapay zeka tabanli sistemlerin basariyla entegrasyonunda kilit rol oynadiginm

ve 0gretmen adaylarinin yapay zekanin hayati kolaylastirma potansiyelini kabul ettikleri,
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tembellestirme, igsizlik ve kontrol gibi olumsuz yonlerine dikkat ¢ektikleri seklinde sonuglar

bulundugunu vurgulamistir (Altun, 2024).

Oksiiz Giil (2024), tarafindan gergeklestirilen derleme c¢alismasinda, egitim fakiiltesi
akademisyenlerinin yapay zeka teknolojilerine yonelik karsilasabilecekleri firsatlar ve
riskler incelenmistir. Caligma, yapay zeka uygulamalarinin 6zellikle arastirma siirecleri,
uyarlanabilir 6grenme, otomatik notlandirma sistemleri ve kisisel asistanlar gibi alanlarda
Ogretim tyelerine 6nemli katkilar sundugunu ortaya koymustur. Calismada akademik etik,
basar1 farkinin derinlesmesi ve 6gretmen yapay zekd dengesinde olusabilecek bozulmalar
gibi cesitli risklerin alt1 ¢izilmistir. Calisma, akademisyenlerin bu teknolojileri sadece
pedagojik araclar olarak degil; ayn1 zamanda sorumluluk bilinciyle ele almalar1 gerektigini
vurgulamigtir. Calisma, egitimde yapay zeka farkindaligimi artirmaya yonelik yliriitiilen
ogretmen temelli deneysel ¢alismalara teorik bir gerceve sunmustur ve 6gretmen egitimine

doniik gelisme alanlarin1 somutlastirmistir (Oksiiz Giil, 2024).

Incemen ve Oztiirk (2024), farkli egitim alanlarinda kullanilan yapay zeka uygulamalarini
incelemek amaciyla bir derleme g¢aligmasi gergeklestirmistir. Arastirmada yapay zeka
uygulamalari; akilli 6gretici sistemler, uzman sistemler ve chatbotlar olmak iizere {i¢ temel
grupta siniflandirilmistir. Her grup icerisinde yaygin kullanima sahip uygulamalar tanitilmis
ve bu uygulamalarin bireysellestirilmis 6grenme, 6gretmen destegi, dgrenci takibi gibi
islevlerine dikkat c¢ekilmistir. Calisma, 6gretmenlerin yapay zekd uygulamalaria yonelik
bilgi diizeyini artirmay1 ve hangi tiir uygulamalara ihtiya¢ duyabileceklerini belirlemelerine
yardimc1 olmay1 amaglamigstir. Uygulama 6rneklerine yer verilerek, yapay zekanin 6gretim
siireglerini nasil déniistiirdiigiine dair kapsamli bir farkindalik sunulmustur (incemen ve

Oztiirk, 2024).

Egitimde yapay zeka kullanimi1 ve uygulamalariyla ilgili calismalar incelendiginde, genel
olarak yapay zeka teknolojilerinin Ggretim siireclerine bireysellestirilmis O0grenme,
Ogrenciye 0zgli icerik tasarimi, stirekli geribildirim saglama ve 6grenme analitigi alanlarinda
onemli katkilar sundugu ortaya konmustur (Arslan, 2020; Altun, 2024; Asik vd., 2023;
Incemen ve Oztiirk, 2024; Isler ve Kilig, 2021). Caligmalarda, yapay zekanin dgretmenlerin
1§ yikiinli azaltan ve zaman yonetimini kolaylagtiran uygulamalar sundugu, 6gretmen
rollerinin giderek rehberlik ve yonlendirme boyutuna kaydigi belirtilmistir. Bununla birlikte,

yapay zekdya dayali uygulamalarin etik ikilemler, algoritmik Onyargilar, mahremiyet
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ihlalleri, bagimlilik riski ve 6gretmen-6grenci etkilesiminin zayiflamasi gibi ¢esitli sorunlara
yol acabilecegi vurgulanmistir (Altun, 2024; Asik vd., 2023; Oksiiz Giil, 2024).
Calismalarda, 6gretmenlerin yapay zeka tabanli sistemlerin etkin ve bilingli kullaniminda en
onemli role sahip olduklari, bu nedenle 6gretmen egitim programlarinin giincellenerek
yapay zeka okuryazarligini gelistirmeye yonelik igeriklerle zenginlestirilmesi gerektigi
belirtilmistir (Altun, 2024; Oksiiz Giil, 2024; incemen ve Oztiirk, 2024). Bu baglamda,
alanyazinda yapay zekanin egitimde sagladigi firsatlarin yani sira olasi risklerin de dikkate
alinmasi gerektigi, siirdiiriilebilir ve etik temelli bir dijital doniistimiin ancak pedagojik, etik

ve teknik boyutlarin biitlinciil bicimde ele alinmasiyla miimkiin olacag1 degerlendirilebilir.

2.2 Ogretmenler veya Ogretmen Adaylarinin Yapay Zeka Kullanimima fliskin
Deneysel Calismalar
Bu boliimde, 6gretmenler veya 6gretmen adaylarinin yapay zeka kullanimima iliskin

deneysel ¢alismalara yer verilerek ¢aligmalarin amaclar1 ve ulasilan sonuglar 6zetlenmistir.

Bogdanova et. al. (2021), 6gretmen adaylarmmin yapay zekd temellerine iliskin bilgi
farkindaliklarmi gelistirmeyi hedefleyen bir 6gretim ydntemi gelistirmistir. Ogretmen
adaylarinin yapay zeka alanindaki bilgi diizeylerinin 6zellikle uzman sistemlerin tasarimi ve
akilli programlarin gelistirilmesi siirecinde yetersiz kaldig1 goriilmistiir. Bu duruma ¢6ziim
olarak, teorik bilgilerin bicimsel olarak ezberlenmesi yerine anlamli 6grenmeyi tesvik eden
ve Ogrenenin siirece aktif katilimini saglayan bir 6gretim uygulamasi olusturulmustur.
Ogretim uygulamas: etkilesimli anketler, cevrim ici yarismalar ve sanal beyaz tahta
uygulamalariyla desteklenmis, 6gretmen adaylarinin bilgiyi yeniden yapilandirma, farklh
baglamlarda uygulama ve 6z degerlendirme yapma becerilerini dlgmeye yonelik testlerle
sinanmistir. Omsk Devlet Pedagoji Universitesi’nde dort yil siiren deneysel c¢alisma
sonucunda, deney grubundaki 6gretmen adaylarinin yapay zeka temellerine iliskin bilgi
farkindalik diizeylerinin anlamli sekilde arttig1 ve bu yontemin teorik derslerin etkililigini

artirdig1 belirlenmistir (Bogdanova et. al., 2021).

Xue ve Wang (2022), yapay zekd teknolojisinin egitimdeki etkilerini analiz ederek
ogretmenlerin bu teknolojilere iliskin algilarini, kullanim durumlarimi ve beklentilerini
ortaya koymay1 amaclamistir. Arastirma, alanyazin taramasi, 6rnek olay incelemeleri,
uzman goriismeleri ve anket uygulamalar1 yoluyla yiiriitiilmiistiir. Calismada, 6gretmenlerin

yapay zekaya dair bilgi diizeylerinin ¢ogunlukla sesli asistanlar, yiiz tanima, parmak izi ve
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akilli ev teknolojileri gibi gilinliik uygulamalarla sinirli oldugu; egitim ortamlarinda ise daha
cok mobil uygulamalar, ¢evrim i¢i dgretmen egitim platformlar1 ve otomatik notlama
sistemleri gibi teknolojileri kullandiklar1 belirlenmistir. Calismada gelistirilen akilli 6gretim
platformunun; kisisellestirilmis 6grenme igerikleri sunma, 6gretmenlere ders planlar1 ve
sinav degerlendirme destegi saglama, 6grenciler icin 6zellestirilmis 6grenme yollari 6nerme
gibi islevlere sahip oldugu ifade edilmistir. Ogretmenlerin %52,1°i yapay zekdnin mesleki
gelisimlerine ¢ok yardimci oldugunu, %32,3’1i ise olduk¢a yardimct oldugunu belirtmistir.
Yalnizca %3,1’lik bir kesim yapay zekanin mesleki gelisimlerine katki sunmadigini ifade
etmistir. Arastirmada, yapay zekdnin Ogretmenlerin is ylikiini azaltigit ve bilgi
okuryazarliklarint artirdigi, halihazirda egitimde kullanim diizeyinin diisiik oldugu,
Ogretmenlerin teknolojiye dair egitim eksikliginin bu duruma katkida bulundugu
vurgulanmustir. Sonug olarak, yapay zeka teknolojilerinin 6gretim kaynaklari, 6gretme-
O0grenme yontemleri, degerlendirme ve yonetim boyutlarinda yenilikgi etkiler yarattigi ve
egitimde kisisellestirilmis, veri temelli bir doniisiim sundugu ortaya konmustur (Xue and

Wang, 2022).

Fissore et al. (2024), tarafindan yiiriitiilen arastirmada, Italya’nm farkli bolgelerinden 52
ilkokul ve ortaokul Ogretmeninin yapay zekad temelli 6gretim uygulamasina yonelik
yaklasimlar1 incelenmistir. Caligma kapsaminda, 6gretmenlerin “matematik ve yapay zeka”
temal1 ii¢ saatlik bir calistay Oncesi ve sonrasi uygulanan anketlere verdikleri yanitlar ile
atolye sirasinda tasarladiklar1 ders etkinlikleri analiz edilmistir. Arastirmada dgretmenlerin
yapay zekanin egitimdeki dnemine iligkin farkindali§a sahip olmalarina ragmen, smif ici
uygulamalarda yapay zekd uygulamalarina yeterince yer vermediklerini gozlenmistir.
Arastirma, 6gretmen egitim programlarinda yalnizca kuramsal bilgiye degil, ayn1 zamanda
yenilik¢i  Ogretim yaklasimlarmma dayali uygulamali becerilerin  kazandirilmasinin

gerekliligini vurgulamistir (Fissore et. al., 2024).

Kaya ve Késeoglu (2024), farkli branglardan gretmenlere yonelik diizenlenen “Ogretmen
Yardimcis1 Yapay Zeka” seminerlerinin 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerine iliskin
farkindalik ve bilgi diizeyleri iizerindeki etkisini incelemistir. Dort grup halinde ve liger
saatlik oturumlarla gerceklestirilen seminerlerde 6gretmenlere, yapay zeka araglarini ders
planlama, materyal gelistirme, 68renci degerlendirme ve motivasyonu artirma siireglerinde
nasil kullanabilecekleri aktarilmistir. Arastirma, 66 6gretmenle gergeklestirilmis ve veri

toplama araci olarak seminer Oncesi ve sonrasi uygulanan anketlerden yararlanilmistir. Elde
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edilen bulgular, 6gretmenlerin seminer oncesinde yapay zeka teknolojilerine iliskin bilgi
diizeylerinin smirli oldugunu, seminer sonrasinda yapay zeka teknolojilerine yonelik
farkindalik ve bilgi diizeylerinin anlamh bi¢imde arttigin1 géstermistir. Katilimcilar, yapay
zekanin Ozellikle ders planlamada ve igerik gelistirmede pratik ¢ozlimler sundugunu ve
Ogrencilerin 6grenme siireglerini olumlu yonde etkileyebilecegini belirtmistir. Seminerin
iceriginin yeterli bulundugu, sunumlarin anlasilir oldugu ve ogretmenlerin mesleki
gelisimlerine katki sagladigi ifade edilmistir. Katilimcilar, seminer sonrasinda yapay zeka
araclarimi derslerinde aktif bicimde kullanmay1 planladiklarini ve bu araglarin 6grenci
basarisin1 artirmada 6nemli katkilar saglayabilecegini vurgulamistir. Arastirma bulgulari,
Ogretmenlerin yapay zeka entegrasyonu konusundaki yeterliklerini gelistirmek i¢in mesleki

gelisim programlarinin 6nemini ortaya koymustur(Kaya ve Kdseoglu, 2024).

Agca ve Korkmaz (2025), yapilan yapay zekd 6gretiminin 6gretmen adaylarinin yapay
zekaya yonelik kayg1 diizeyleri lizerindeki etkisini ve yapay zekanin egitime entegrasyonuna
iligkin goriislerini incelemistir. Karma yontem desenlerinden agiklayici sirali desenin
kullanildig1 calismada, nicel veriler Wang ve Wang (2022) tarafindan gelistirilen ve Akkaya
vd. (2021) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Yapay Zekd Kaygisi Olgegi araciligiyla
toplanmustir. Olgek, 6grenme, is degisimi, sosyoteknik korliik ve yapay zeka yapilandirmasi
olmak tizere dort faktdrden olugsmaktadir. Calismanin nicel bulgularina goére, dort hafta siiren
yapay zekd Ogretimi Ogretmen adaylarinin yalnizca 6grenme boyutundaki kaygilarim
azaltmis; diger {i¢ boyutta ise kaygi diizeylerinde artis gozlenmistir. Cinsiyet ve boliim
degiskenleri acisindan ise anlamli bir fark saptanmamistir. Nitel bulgular, 6gretmen
adaylarimin yapay zekaya iliskin kaygilarinin alti temada toplandigin1 ortaya koymustur:
esitsizlik, etik, kisisel veri gizliligi ve giivenilirlik, mesleki ve sosyal kaygilar, kontrolsiiz
gelisim ve Ongoriilemez kararlar, teknolojiye adaptasyon giicliigii ve bagimlilik ile
yaraticilik kaybi. Katilimcilar, yapay zeka teknolojilerinin 6nyargili kararlar alabilecegi,
kisisel verileri kotiiye kullanabilecegi ve bazi mesleklerin yerini alarak insan iliskilerini
zayiflatabilecegi diisiincesini dile getirmistir. Katilimcilar, hizli teknolojik gelismelerin
kontrol edilemeyecek bir noktaya ulasmasindan ve bireylerin bu sistemlere bagimli hale
gelerek tiretkenliklerinin azalmasindan endise ettiklerini belirtmistir. Yapay zekanin is giicii
yukiinii hafifletme, iiretkenligi artirma ve giinlilk yasami kolaylastirma gibi alanlardaki
potansiyel katkilar1 da vurgulanmigtir. Ogrenme boyutundaki kayginin azalmasi, bu tiir
Ogretim uygulamalarinin teknoloji temelli kaygilarin azaltilmasinda islevsel olabilecegini

gostermistir (Agca ve Korkmaz, 2025).
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Huang (2025), Cin’de ilkokul ve ortaokul diizeyinde gérev yapan 6gretmenlerin yapay zeka
teknolojilerini 6gretim siireglerinde etkili bicimde kullanmalarin1 desteklemek amaciyla bir
O0gretmen egitimi programi gelistirmistir. Calismada, tabakali rastgele 6rnekleme yontemiyle
secilen 100 6gretmen deney ve kontrol grubu olarak ikiye ayrilmis, yalnizca deney grubuna
uygulanan program sonrasi degisimler karma ydntem yaklasimiyla degerlendirilmistir. On
test son test uygulamalari, sinif i¢i gézlemler, 6gretmen giinliikleri ve yar1 yapilandirilmis
goriismelerle desteklenen arastirma siirecinde, O08retmenlerin bilgi diizeyi, uygulama
becerileri, teknolojik Ozgiivenleri ve tutumlarinda anlamli gelismeler goriilmiistiir.
Arastirma bulgularinin, yapay zekd tabanli Ogretmen egitimlerinin hem pedagojik
yeterlilikleri giiclendirdigi hem de 6grenme ortamlarini zenginlestirdigi ortaya koydugu

sonucuna ulasilmistir (Huang, 2025).

Uwosomah ve Dooly (2025), ABD ve Ispanya’daki iki iiniversitede 6gretmenlik egitimi alan
toplam 46 Ogretmen adayinin yapay zekaya iliskin goriislerini inceleyen bir arastirma
gerceklestirmistir. Katilimcilar, 10 hafta siiren ¢evrim i¢i bir ortak ders kapsaminda yapay
zeka destekli dil 6gretimi lizerine ¢alismalar yapmislardir. Bu siiregte 0gretmen adaylari,
yapay zeka araglarini taniyarak ders planlari hazirlamis ve bu araglarin egitimde nasil
kullanilabilecegine yonelik uygulamalar gelistirmistir. Katilimeilarin - gortisleri, her
asamadan sonra agik uglu sorulara verdikleri yazili yanitlar araciligiyla toplanmistir. Bu
yanitlar, aragtirmacilar tarafindan tematik analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Bulgular,
O0gretmen adaylarinin baglangigta yapay zekadya cekimser yaklastiklarini, uygulamali
deneyimler sonrasinda yapay zekd teknolojisini egitimde destekleyici bir ara¢ olarak
gormeye basladiklarini ortaya koymustur. Katilimeilar yapay zekanin asir1 kullaniminin
ogrencilerin elestirel diisiinme ve yaraticilik becerilerini olumsuz etkileyebilecegini ifade
etmislerdir. Calisma, Ogretmen adaylarmin yapay zekayr etkili ve etik bir bigimde
kullanabilmesi i¢in uygulamali ve pedagojik temelli egitimlere ihtiyag duydugunu

gostermektedir (Uwosomah and Dooly, 2025).

Ogretmenler ve dgretmen adaylarinin yapay zeka kullanimima iliskin deneysel arastirmalar
incelendiginde, genel olarak yapay zeka temelli 6gretim uygulamalarimin bilgi diizeyi,
farkindalik, kaygi ve pedagojik yeterlikler iizerinde anlamli etkiler ortaya koydugu
goriilmiistiir (Agca ve Korkmaz, 2025; Bogdanova et. al., 2021; Fissore et al., 2024; Huang,
2025; Kaya ve Koseoglu, 2024; Uwosomah and Dooly, 2025; Xue and Wang, 2022).
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Caligmalarda 6gretmen adaylarinin yapay zeka temellerine iliskin bilgi farkindaliklarmin
artirilabildigi (Bogdanova et al., 2021) ve 6gretmenlerin kisisellestirilmis 6grenme igerikleri,
ders planlama destegi ve siav degerlendirme kolayliklar1 sunan akilli platformlar1 mesleki
gelisimlerine katki saglayict bir unsur olarak degerlendirdikleri belirlenmistir (Xue and
Wang, 2022). Ayrica, 6gretmenlerin yapay zekanin 6nemini kabul etmelerine ragmen smif
ici uygulamalarda yeterince kullanmadiklari ve bu nedenle egitim programlarinda
uygulamali becerilere daha fazla yer verilmesi gerektigi vurgulanmistir (Fissore et al., 2024).
Benzer sekilde, seminer ve calistay temelli programlarin 6gretmenlerin farkindalik ve bilgi
diizeylerini artirdigi, ders planlama ve igerik gelistirme siireclerine uygulamaya doniik
katkilar sundugu saptanmistir (Kaya ve Kdseoglu, 2024). Ogretmen adaylariyla yiiriitiilen
calismalarda ise, yapay zekd Ogretiminin 68renme boyutundaki kaygilar1 azaltmasina
ragmen etik, gizlilik ve mesleki risklere dair endiseleri artirabildigi ortaya konmustur (Agca
ve Korkmaz, 2025). Yapay zeka tabanli 6gretmen egitimlerinin 6gretmenlerin bilgi, 6zgiiven
uygulamali deneyimlerin adaylarin ¢ekimser tutumlarini olumluya doniistiirerek yapay
zekay1 destekleyici bir ara¢ olarak gdrmelerini sagladigi belirlenmistir (Uwosomah and
Dooly, 2025). Ogretmenler ve dgretmen adaylarmin yapay zeka kullanimima iliskin
deneysel aragtirmalarin, 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik umut
verici bir yaklasim i¢inde olduklarini; etik, glivenlik ve pedagojik sinirliliklar nedeniyle bu
teknolojilerin egitimde etkin ve sorumlu bigimde kullanilabilmesi i¢in mesleki gelisim

programlariyla desteklenmeleri gerektigini ortaya koydugu degerlendirilebilir.

2.3  Egitimde Yapay Zekaya iliskin Algilar1 ve Goriisleri Ele Alan Calismalar
Bu boliimde, egitimde yapay zekaya iliskin algilar1 ve goriisleri ele alan ¢alismalara yer

verilmistir. Calismalarin amaglar1 belirtilerek ulasilan sonuglar 6zetlenmistir.

Cetin ve Aktas (2021), yapay zekanin egitimde 6gretmenlik ve okul yoneticiligi rollerini
istlendigi iki farkli gelecek senaryosu kurgulayarak bu senaryolarin olasi faydalarini,
endiselerini ve uygulanabilirlik durumlarint incelemistir. Nitel arastirma yontemiyle
yiiriitiilen ¢aligmada, yapay zeka alaninda uzman 10 akademisyenden yar1 yapilandirilmis
gorlismeler yoluyla veri toplanmis ve veriler betimsel analiz ile ¢oziimlenmistir. Bulgular,
yapay zekanin smif ve okul yonetiminde bireysellestirilmis 6gretim, veri odakli karar alma
ve nesnel degerlendirme gibi islevlerde fayda saglayabilecegini ortaya koymustur.

Katilimcilar, pedagojik yaklagim eksikligi, duygusal etkilesim kuramama ve veri giivenligi
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gibi sebeplerle yapay zekanin bu gorevleri tek basma iistlenmesinin uygun olmadigini
belirtmislerdir. Calisma, yapay zekanin 6gretmen ve yoneticiye “asistan” roliinde katki
sunmasinin daha uygulanabilir oldugunu vurgulamis ve bu yOniiyle 6gretmen ve

yoneticilerin gelecekteki rollerine dair 6nemli ¢ikarimlar sunmustur (Cetin ve Aktas, 2021).

Kuleto et al. (2022), Sirbistan’daki K-12 diizeyinde gorev yapan 109 6gretmenin yapay
zekaya iliskin bilgi diizeylerini, goriislerini, tutumlarmi ve uygulama egilimlerini
degerlendirmek amaciyla tarama tiirlinde bir arastirma gerceklestirmistir. Anket yoluyla
toplanan veriler, PLS-SEM analiz teknigiyle incelenmis ve dgretmenlerin yapay zekanin
idari isleri kolaylastirma, 6grenci performansini artirma ve bireysel 0grenme siireglerini
destekleme gibi potansiyel firsatlarina dair olumlu tutumlar sergiledikleri ortaya konmustur.
Calismada, yapay zekdya yonelik olumlu goriislerin, 6gretmenlerin bu teknolojiyi
uygulamaya gecirme istegini giicli bicimde etkiledigi belirlenmistir. Bu dogrultuda,
ogretmenlerin farkindalik diizeyi ytlikseldikce yapay zekay1 egitim ortamlarinda kullanmaya

daha istekli olduklar1 sonucuna ulasilmistir (Kuleto et al., 2022).

Bayraktar vd. (2023), 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki kullanimina
iligkin goriiglerini incelemeyi amaglamistir. Olgubilim deseni ile gergeklestirilen ¢aligmada
farkli brans ve kidem diizeylerine sahip 21 O6gretmenle yar1 yapilandirilmis yiiz ylize
gorlismeler yapilmistir. Elde edilen veriler igerik ve betimsel analiz yoluyla analiz edilmistir.
Bulgular; yapay zekinin o6grenme siireglerinde bireysellestirme, zaman yoOnetimi ve
performans takibi gibi alanlarda avantaj sagladigini, 6grenci motivasyonunun azalmast,
duygusal yoksunluk ve veri giivenligi gibi dezavantajlar1 oldugu 6gretmenler tarafindan dile
getirildigini ortaya koymustur. Caligmanin katilimeilari, yapay zekd destekli materyallerin
ders anlatiminda degisiklik yarattigin1 ve dersleri daha 6grenci odakli ve etkilesimli hale
getirdigini belirtmistir. Arastirma, 6gretmenlerin yapay zeka ile ilgili egitim bilgilerini,
teknoloji kullanma becerilerini ve karsilastiklart zorluklara dair diisiincelerini ayrintili

sekilde ortaya koyarak alanyazina katki sunmustur (Bayraktar vd., 2023).

Diilger ve Giimiiseli (2023), Istanbul’da gérev yapan sekiz okul miidiirii ve sekiz dgretmenle
gerceklestirdikleri ¢alismada, katilimcilarin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik
goriislerini incelemistir. Nitel aragtirma kapsaminda olgu bilim deseni benimsenmis, veriler
yart yapilandirilmig gorliisme formu ile toplanmis ve igerik analizi yOntemi ile analiz

edilmistir. Caligmadan elde edilen bulgulara gore, yapay zeka okul miidiirleri tarafindan
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daha cok idari siiregleri kolaylastiran bir ara¢ olarak degerlendirilmis ve Ogretmenler
tarafindan bireysellestirilmis egitim, zaman tasarrufu ve siire¢ takibi gibi a¢ilardan faydali
bulunmustur. Katilimcilar genel olarak yapay zekayi bir firsat olarak gérmiis, duygusal
etkilesim eksikligi nedeniyle tamamen insan yerini alamayacagi konusunda ortak goriis

belirtmislerdir (Diilger ve Glimiiseli, 2023).

Kose vd. (2023), 29 6gretmenle yiiriittiikleri nitel arastirmada, 6§retmenlerin yapay zekanin
egitimdeki onemi hakkindaki goriislerini incelemistir. Durum ¢alismasi deseninde yiiriitiilen
aragtirmada, yar1 yapilandirilmis goériisme formlari araciligiyla toplanan veriler igerik ve
betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Katilimcilarin ¢ogu yapay zekayr daha ¢ok
askeri, elektrik-elektronik, bilisim ve robot teknolojisi gibi alanlarla iliskilendirmistir.
Egitimde yapay zeka kullanimina yonelik olumlu goriisler arasinda 6gretmenlerin is yiikiinii
azaltma, Ogrenmeyi kolaylagtirma ve kalict 6grenme firsati sunma gibi avantajlar
vurgulanmigtir. Caligmada Ogretmenler tarafindan veri gizliligi ihlalleri, 6grencilerde
tembellige neden olma ve teknolojik esitsizlik gibi endiseler dile getirilmistir. Calismanin
sonucunda, 6gretmenlerin biiyiik bir kisminin yapay zekaya dair egitim ihtiyact hissettikleri
belirtilmis ve bu teknolojinin egitimde giivenli ve adil bi¢imde uygulanmasi gerektigi

onerilmistir (Kose vd., 2023).

Ozer vd. (2023), okullarda yapay zeka kullanima iliskin dgretmen gériislerini incelemek
amaciyla gercgeklestirdikleri arastirmada, nitel arastirma yaklasimlarindan biri olan durum
calismasi desenini kullanmistir. Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesiyle belirlenen farkli brang
ve deneyime sahip 22 Ogretmenden yari yapilandirilmis goriismeler aracilifiyla veri
toplanmis ve icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma bulgularma gore
Ogretmenler, yapay zeka tabanli 6gretim araclarinin 6grenci basarisini artirma, bireysel
ogrenme ihtiyaclarint karsilama, smif yonetimini kolaylastirma ve objektif Ogrenci
degerlendirmeleri sunma seklinde avantajlar sundugunu belirtmislerdir. Caligmada
katilimcilar tarafindan teknolojiye erisimdeki esitsizlikler, yiiksek maliyet, veri giivenligi ve
duygusal etkilesimin eksikligi seklinde sirliliklar vurgulanmistir. Yapay zeka tabanli
uygulamalarin etik boyutu ve kisisel verilerin korunmasi konusunda Ogretmenlerin

bilinglendirilmesi gerektigi ifade edilmistir (Ozer vd., 2023).

Alammari (2024) tarafindan gergeklestirilen aragtirma, Suudi Arabistan’daki yiiksekdgretim

kurumlarinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin iiretken yapay zekad teknolojilerinin
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egitime entegrasyonuna yonelik algilarini ve bu algilarin kullanim diizeyi tizerindeki etkisini
incelemeyi amaclamistir. Karma ydntemle yliriitiilen ¢alismada, 125 6gretim elemanina
uygulanan anket yoluyla nicel veriler toplanmis; egitim teknolojileri, bilgisayar bilimleri ve
miihendislik alanlarinda galisan ii¢ 68retim elemaniyla yapilan derinlemesine goriismeler
yoluyla nitel veriler elde edilmistir. Aragtirma sonuglari, 6gretim elemanlarinin biiyiik
cogunlugunun iiretken yapay zeka araglarina karsi olumlu bir yaklagima sahip oldugunu ve
yapay zeka teknolojilerinin akademik basarty1 artirma, mesleki gelisimi destekleme ve
O0grenme stireglerini bireysellestirme gibi islevlerini 6n plana ¢ikardigini ortaya koymustur.
Ogretim elemanlarmin geleneksel kaynaklarin  ihmal edilmesi, intihal riski ve

akademisyenlik meslegine dair kaygilar tasidiklar1 da belirlenmistir. (Alammari, 2024).

Coskun (2024), 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik algilarini ve egitimde yapay
zekd kullanimina iligkin goriislerini incelemistir. Nitel arastirma yontemiyle yiiriitiilen
calismada, Orta Anadolu’da bir {iniversitenin egitim fakiiltesinde farkli boliimlerde 6grenim
goren dokuz Ogretmen adayiyla yari yapilandirilmis goriigsmeler yapilmistir. Veriler,
betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Katilimcilarin yapay zekay1 ¢ogunlukla insana
atfedilen ozellikler lizerinden tanimlamaya calistigi, baz1 teknolojik ara¢ ve uygulamalar
yapay zeka olarak nitelendirerek kavramsal yanilgilara diistliigli ve yapay zekay bir tehdit
unsuru olarak goérdiikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin, yapay zekanin egitimde
ekonomik kolayliklar saglayabilecegini diislindiigli, 6gretmenlik meslegi ile 6grenme
stiregleri acisindan ciddi riskler barindirdigina inandigi gozlemlenmistir. Yapay zekanin
Ogretmenlerin yerini alabilecegi, okulun yerini alma gibi sonuglara yol agabilecegi ve
ogrencilerde tembellik, sosyal etkilesim eksikligi ile yilizeysel 6grenme gibi sorunlara neden
olabilecegi seklinde goriisler ifade edilmistir. Egitimde yapay zekanin etkili kullanilabilmesi
icin ulusal diizeyde politika olusturulmasi, 6gretmen ve ailelere yonelik farkindalik
egitimleri verilmesi, 6gretim programlarina yapay zeka ile ilgili igeriklerin eklenmesi ve bu
stireglerin sistematik sekilde denetlenmesi gerektigi yoniinde oneriler sunulmustur (Coskun,

2024).

Erdogdu ve Cakir (2024), 6gretmen adaylarinin yapay zekd okuryazarlik diizeylerini
belirlemek ve yapay zekaya iligkin algilarimi incelemek amaciyla karma yontemle
yiriittiikleri  bir arastirma  gergeklestirmistir.  Arastirma, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi’nde 6grenim goren sosyal bilimler egitimi anabilim dalinda 6grenim géren 80

ogretmen adayiyla yiiriitiilmiis; nicel veriler Yapay Zeka Okuryazarlik Olcegi ile, nitel
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veriler ise yart yapilandirilmis goriisme formuyla toplanmistir. Bulgular, 6gretmen
adaylarinin yapay zeka okuryazarlik diizeylerinin genel olarak “orta” seviyede oldugunu
ortaya koymustur. Calismadan elde edilen nitel verilere gore 6gretmen adaylarinin, yapay
zekayl egitim materyali hazirlama ve sunum gibi amagclarla kullanmak istedikleri;
giivenilirlik ve etik konularinda gesitli kaygilar tasidiklar: belirlenmistir. Calismada elde
edilen sonuglara gore yapay zeka kullanimimin 6grencilerin bilissel siireclerini olumsuz
etkileyebilecegi, sunulan bilgilerin giivenilirligine yonelik kuskular barindirdigr ve
kullanicida bagimlilik egilimi olusturabilecegi yoniindeki endiseler 6ne ¢ikmistir (Erdogdu

ve Cakir, 2024).

Kalnina et al. (2024), yapay zekanin yiiksekdgretimdeki roliinii inceleyerek, Letonya
Universitesi'nde 6grenim géren 6gretmen adaylarmin hem akademik siireglerde hem de
mesleki rollerde yapay zekdya iligkin algilarimi arastirmistir. Calismada, yapay zekanin
kapsayict egitimi tesvik etme potansiyelini nasil degerlendirdikleri ve bu potansiyeli
uygulamada ne Olclide kullanabildikleri ele alinmistir. Nicel ve nitel verilerin birlikte
kullanildig1 aragtirmada, 240 6gretmen adayindan ¢evrim i¢i anket yoluyla veri toplanmistir.
Bulgular, katilimcilarin yarisindan azinin yapay zekay: 6grenme siireclerinde kullandigin
ve genel olarak bu teknolojilere yonelik alglarinin celiskili oldugunu gdstermistir. Yapay
zekanin dil destegi saglama ve kiiresel bilgiye erisimi kolaylagtirma gibi faydalar
vurgulanmisg, elestirel diislinmeyi zayiflatma, intihale yol agma ve Ogrencilerin ¢aba
gdsterme motivasyonunu azaltma gibi risklere dikkat cekilmistir. Ogretmen adaylarinin
kapsayict siif ortami olusturmada yapay zekayr kullanma konusunda farkindaliga sahip
olmalarina ragmen, bu bilgiyi uygulamaya doniistiirme konusunda yetersiz kaldiklar1 ortaya
cikmistir. Calisma, 0gretmen yetistirme programlarinin yapay zeka okuryazarligini artirmasi
gerektigini ve gelecekteki dgretmenlerin bu teknolojileri pedagojik, etik ve kapsayici bir
sekilde kullanmaya yonelik yeterliliklerinin giiclendirilmesi gerektigini vurgulamistir

(Kalnina et al., 2024).

Korkmaz ve Cilsalar-Sagnak (2024), okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin yapay zekaya iligkin
algilarin1 ve bu teknolojiye yiikledikleri anlamlar1 incelemistir. Nitel arastirma deseninde
yiiriitiilen bu ¢aligmada, Yozgat Bozok Universitesi'nde dgrenim goren 107 &gretmen
adayiyla yar1 yapilandirilmis ¢evrim i¢i formlar araciligiyla veri toplanmustir.
Katilimcilardan “Yapay zeka ... gibidir, ¢linkii ...” ve “Yapay zeka ... ¢linkii ...” bicimindeki

acik uclu ifadeleri tamamlamalar1 istenmistir. Veriler icerik analiziyle degerlendirilmistir.
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Caligmada, 6gretmen adaylarinin yapay zekayi ¢ogunlukla insan benzeri bir varlik olarak
algiladigi, onu yardime1 6gretmen, kolaylastirict arag, gelecegin vazgecilmezi ve yenilik
unsuru olarak betimledigi belirlenmistir. Yapay zekaya yonelik metaforlar arasinda “beyin”,
“robot”, “kitap”, “ila¢”, “y1lan” ve “oyun” gibi ¢ok ¢esitli kavramsallastirmalar yer almistir.
Katilimeilarin yapay zekaya atfettigi anlamlar bes ana temada toplanmistir: 6zellikler,
etkiler, felsefe, kullanim ve diger. Islevsellik, teknik yeterlik, insan benzerligi ve dinamizm
gibi 6zellikler 6ne ¢ikmistir. Yapay zekanin toplum ve birey lizerindeki etkileri hem olumlu
(yasami kolaylastirma, gelisim saglama) hem de olumsuz (diisiinmeyi engelleme, bagimlilik
olusturma) yonleriyle degerlendirilmistir. Katilimcilar yapay zekayr pragmatizm,
ilerlemecilik ve gelecekgilik gibi felsefi yaklasimlarla iligskilendirmistir. Arastirma, okul
Oncesi 6gretmen adaylarinin yapay zekayi egitimde kullanmaya istekli olduklarin1 ve bu
stireci elestirel bir bakis agisiyla degerlendirdiklerini ortaya koymustur. Caligsma sonucunda,
Ogretmen adaylarinin yapay zekanin etik kullanimina ve potansiyel risklerine karsi

farkindalik gelistirdikleri ortaya ¢ikmistir (Korkmaz ve Cilsalar-Sagnak, 2024).

Kumar (2024), yapay zeka teknolojilerinin 6gretim ve Ogrenme siireclerine etkisini
degerlendirmek amaciyla 150 Ogretmenle karma yontemli bir aragtirma ylriitmistir.
Arastirmada hem anket verileri hem de yapay zeka destekli siniflarda yapilan gézlemler
yoluyla elde edilen veriler kullanilmigtir. Bulgular, yapay zeka araglarinin 6grenci katilimim
(%82 artis) ve akademik basariy1 (%15 artis) artirdigini, 6gretmenlerin idari is yiikiinii
(6rnegin not verme ve yoklama gibi idari isler) azalttigini (%40 oraninda azalis) gostermistir.
Ogretmenlerin yalmizca %25’inin yapay zekd kullannminda kendini yeterli hissettigi,
%350’sinin ise egitim eksikligi nedeniyle bu araglari etkin kullanamadigi belirlenmistir.
Caligma, yapay zeka araglarinin etkili kullanimi i¢in 6gretmen egitimi, teknolojik altyap: ve

veri gizliligine yonelik diizenlemelerin gerekliligini vurgulamistir (Kumar, 2024).

Lim (2024), okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin kiiciik ¢ocuklara yonelik yapay zeka egitimine
iliskin metaforik algilarini incelemek amaciyla nitel bir aragtirma yiirlitmiistiir. ABD’de bir
tiniversitede 6grenim goren 137 6gretmen aday1yla yapilan ¢alismada, katilimcilardan yapay
zeka egitimini tanimlayan metaforlar tiretmeleri istenmistir. Toplanan veriler Schmitt (2005)
ve Saban vd. (2006) tarafindan gelistirilen sistematik metafor analizi siireciyle
degerlendirilmis; O0gretmen adaylarinin metaforlar1 yedi temaya ayrilmistir: oyun ve
deneyim, gelecegin vazgecilmezi, yenilik ve degisim, kolaylik, yardimer 6gretmen, ¢ift

yonlii anlam ve karmagsiklik. Bulgular, 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun yapay
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zeka egitimini olumlu bir gelisme olarak gordiiklerini, bir kisminin etik sorunlar ve
karmagiklik gibi konularda endise tasidigini ortaya koymustur. Calisma, okul Oncesi
O0gretmen adaylarimin yapay zeka egitimine yonelik algilarinin sekillendirilmesi ve

pedagojik uygulamalarin gelistirilmesi agisindan 6nemli veriler sunmustur (Lim, 2024).

Oh ve Ahn (2024), Gliney Kore’de gorev yapan 100 ilkokul 6gretmeniyle gerceklestirdikleri
arastirmada, Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik diisiincelerini 0gretmenlik gorevleri
acisindan degerlendirmistir. Karma yontemin kullanildig1 calismada, 6gretmenlere, yapay
zekanin hangi gorevlerde yardimci olabilecegine dair goriisleri ortaya konmustur.
Arastirmada, 6gretmenlerin yapay zekayr ozellikle belge isleri ve planlama gibi idari
gorevlerde faydali bulduklari, 6grenci rehberligi ve iletisim gibi insan iligkileri gerektiren
gorevlerde yetersiz gordiikleri ortaya konmustur. Yapay zekanin giiclii yonleri arasinda
bireysellestirilmis egitim sunma ve is yiikiinii hafifletme gibi katkilar vurgulanirken,
duygular1 anlama ve empati kurma gibi insani becerilerde eksik kaldigi ifade edilmistir. Bu
bulgular, d6gretmenlerin gorev tiirlerine gore yapay zekdya dair beklenti ve kaygilarinin
farklilastigin1 gostermis ve egitimde teknoloji kullanimina yonelik Onemli ipuglari

sunmustur (Oh and Ahn, 2024).

Sadykova ve Kayumova (2024), dil egitimi ve okul Oncesi alanlarinda goérev yapan
Ogretmenler, 0gretmen adaylar1 ve liniversite 6gretim elemanlarinin yani sira bu alanlara
yonelik egitim alan bireylerden olusan toplam 132 katilimcinin yapay zekaya yonelik
algilarini, yeterlik diizeylerini ve egitim ihtiyaclarini incelemek amaciyla kesfedici karma
yontemle bir arastirma gerceklestirmistir. Veriler, ¢oktan se¢cmeli ve acik uclu sorulardan
olusan bir anket ve dokuz katilimciyla yapilan yar1 yapilandirilmig gériismeler araciligiyla
toplanmistir. Bulgular, 6gretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun yapay zekayi faydali ve umut
verici olarak algiladigini, yeterlik diizeylerinin genel olarak diisiik oldugunu ortaya
koymustur. Ozellikle 40 yas iistii katilimcilarin yapay zeka teknolojileri konusunda daha az
yeterli hissettikleri, bu alanda egitim almaya istekli olduklar1 belirlenmistir. Calismada
Ogretmenlerin yapay zekay: egitimde etkili sekilde kullanabilmesi i¢in profesyonel gelisim
programlarina ihtiya¢ duyduklarin1 vurgulanmis ve yapay zeka teknolojilerine ydnelik
olumlu tutumlarin artmasi i¢in 6gretmen egitimlerinin hem teknik bilgi sunacak sekilde hem
de etik ve pedagojik yonleri kapsayacak bigimde yapilandirilmasi gerektigi sonucuna

ulagilmistir (Sadykova and Kayumova, 2024).
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Seyrek vd. (2024), Konya ilinde gorev yapan 28 ilkokul 6gretmeniyle gergeklestirdikleri
calismada, Ogretmenlerin egitimde yapay zekaya iligkin algilarmi incelemistir. Nitel
arastirma yontemlerinden fenomenoloji deseninin  kullanildig1 arastirmada, yar1
yapilandirilmig gériisme formlari aracilifiyla veri toplanmistir. Arastirma bulgularina gore,
geng Ogretmenlerin yapay zeka araglarini daha sik kullandiklari, bu araglarin en ¢ok soru
hazirlama, icerik tiretimi, etkinlik planlama ve bagar1 takibi gibi alanlarda tercih edildigi
belirlenmistir. Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik olumlu tutumlara ragmen; yaraticilig
koreltme, 6grencileri tembellestirme, veri giivenligi sorunlar1 ve teknolojik esitsizlik gibi
endiseler tagidiklari tespit edilmistir. Calisma, 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik karmasik
algilar tagidigini ve bu algilarin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi, 6grenme
topluluklariin olusturulmasi ve ders i¢i uygulamalarda yapay zeka tabanli araclarin tesvik
edilmesi Onerilmistir. Calismada, yapay zekanin egitimdeki roliinii vurgulayan rehber

dokiimanlarin hazirlanmasi gerektigi vurgulanmistir (Seyrek vd., 2024).

Uygun (2024), ogretmenlerin egitimde yapay zekaya iligkin goriislerini inceleyerek bu
teknolojinin sinif i¢i uygulamalardaki etkilerini ve 6gretmenlerin bu konudaki beklentilerini
analiz etmistir. Arastirma, 74 0gretmenden olusan Orneklemle yuriitilmiistiir. Calismada
Ogretmenlerin biiyiik ¢cogunlugunun yapay zekanin bireysellestirilmis 6grenmeye katki
sagladigl, zaman tasarrufu sundugu ve egitim sisteminin hedeflerine ulagmada faydali
oldugu seklinde goriislere sahip oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin %90°1 yapay zekay1
bilgiye erisim kaynag1 ve 6gretmenler i¢in tamamlayici bir kaynak olarak degerlendirmistir.
Ogretmenlerin  6nemli bir kismi yapay zekd teknolojilerinin egitim ortamini
duygusuzlastirabilecegini (%60), giivenlik ve gizlilik acisindan tehdit olusturabilecegini
(%47), bireyleri pasiflestirebilecegini (%51) ve etik bosluklar yaratabilecegini (%50)
belirtmistir. Ogretmenlerin ¢ogu yapay zekanin dgretmenleri tembellestirecegi (%60) veya
arastirma odakli kisiliklerini koreltecegi (%70) goriislerine katilmamistir. Calismada,
ogretmenlerin yapay zekay1 ileri diizey teknoloji, bilgisayar programi ve gorevleri yerine
getiren robotlar olarak tanmimladigi belirlenmistir. Ogretmenlerin yapay zekiya iliskin
goriislerinin  hizmet siliresi veya branslarina gore anlamli bir sekilde degismedigi
bulunmustur. Calisma, 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerine dair olumlu beklentiler
tagidigin, etik, giivenlik ve pedagojik rollerdeki degisimlere yonelik temkinli yaklagtiklarin
ortaya koymustur. Caligmada yapay zeka uygulamalarinin egitimde basarili sekilde
benimsenebilmesi i¢in 6gretmenlerin stirece dahil edilmesi ve gerekli mesleki desteklerin

saglanmasi gerektigi vurgulanmistir (Uygun, 2024).
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Yalcin vd. (2024), fen bilimleri 6gretmenlerinin yapay zekaya iliskin goriis ve kaygilarin
derinlemesine incelemeyi hedeflemistir. Nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji
yaklasimiyla yiriitiilen calismada, en az yiliksek lisans mezunu bes fen bilimleri
Ogretmeniyle yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilmistir. Elde edilen veriler, yedi asamali
icerik analiz yontemiyle analiz edilmistir. Katilimcilar yapay zekayir ¢ogunlukla insansi
davraniglar sergileyen robotlar olarak tanimlamis, bazilar ise alternatif 6grenme araci ya da
kolaylastiric1 bir arag olarak gdérmiistiir. Ogretmenler, yapay zeka destekli araglarin dgrenci
basarisini, motivasyonunu ve derse katilimini artirdigini belirtmistir. Yaratict diisiinme
becerilerinin azalmasi, sosyal etkilesimin zayiflamasi gibi olumsuz etkiler dile getirilmistir.
Katilimcilar, yapay zekdnin o6gretim uygulamalarinda degerlendirme siireglerini
dontistiirdiigiinii, zaman1 verimli kullanmay1 sagladigini ve 6grenci takibini kolaylastirdigini
ifade etmistir. Deneyim eksikligi, bilgi yetersizligi, kisisel verilerin giivenligi ve yapay zeka
ciktilarmin giivenilirligi gibi kaygilar dile getirilmistir. Is yiikiiniin artmasi, dgretmenlik
mesleginin tehdit altinda olmasi, 6grencilerin beceri ve sosyallesme diizeyinde gerileme
yasanmasi gibi profesyonel ve etik temelli endiseler de ortaya ¢ikmistir. Katilimeilar, yapay
zekanin her derse entegre edilememesi, teknolojik yetersizlikler ve uygulamali egitimlerde
yasanan zorluklar gibi engellerle karsilastiklarini belirtmistir. Calismada, fen bilimleri
Ogretmenlerinin yapay zekaya iliskin bilgi diizeylerinin artiritlmasi ve bu teknolojilere uyum
saglayabilmeleri i¢in uygulamali egitimlerin yayginlastirilmasi onerilmistir (Yalgm vd.,

2024).

Yilmaz ve Cakir (2024), 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimina
iligkin algilarin1 ve ihtiyaclarini incelemistir. Calismada karma yontem kullanilmis; nicel
veriler ¢evrim i¢i uygulanan anketle, nitel veriler ise yar1 yapilandirilmis goriismelerle
toplanmistir. Arastirmaya farkli branslardan 85 6gretmen katilmis, dort Bilim ve Sanat
Merkezi (BILSEM) o6gretmeniyle detayli goriismeler yapilmistir. Katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun yapay zeka teknolojilerine dair bilgi sahibi olmadig1 ve egitim alma istegi
tasidig belirlenmistir. Arastirma sonuclaria gore 6gretmenlerin yapay zeka teknolojilerini
egitimde kullanma konusunda istekli olduklar1 ve bilgi eksikliklerinin oldugu anlasilmistir.
Ogretmenler, yapay zekinm yaraticihi@1 gelistirme, dgrenme siireglerini kisisellestirme ve
zamandan tasarruf saglama gibi avantajlarini vurgulamisg; 6grencilerin tembellige aligmasi,
etik sorunlar ve bilgi giivenilirligi gibi dezavantajlara da dikkat ¢ekmistir. Calismada

Ogretmenlerin, yapay zeka araclarinin sinif i¢i uygulamalara entegre edilmesi konusunda
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hedefler belirledikleri ve bu yonde ¢aba i¢inde olduklar1 goriilmiistiir (Yilmaz ve Cakair,

2024).

Yilmaz ve Ungan (2024), ilkokul diizeyinde yapay zeka kullaniminin 6nemine iliskin siif
Ogretmenlerinin goriiglerini incelemistir. Nitel arastirma yontemlerinden durum g¢aligmasi
desenine gore yapilandirilan arastirmada, Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullarda goérev
yapan 96 smif Ogretmeni yer almustir. Veriler, arastirmaci tarafindan hazirlanan
yapilandirilmig goriisme formu ile toplanmis; 6gretmenlerin yapay zekaya dair diisiince,
deneyim ve beklentileri icerik analizi ile degerlendirilmistir. Calismada, 6gretmenlerin
yapay zeka kullanimini1 6nemli bulduklar1 ve bu konuda kendilerini hazir hissettiklerini ifade
ettikleri belirlenmistir. Katilimcilar, 6zellikle yapay zeka destekli ¢evrim i¢i 6grenme
platformlarini tercih ettiklerini belirtmistir. Matematik dersinde yapay zekddan daha fazla
yararlanilabilecegi vurgulanmis, teknolojinin bagimlilik olusturma riski 6gretmenlerin
dikkat cektikleri bir endise alan1 olmustur. Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerine olumlu
yaklastiklar1 ve fayda saglayabileceklerine inandiklari ifade edilmistir. Ogretmenlerin
endiselerinin anlasilmasi ve bu endiselere ¢6zliim iiretilmesi, yapay zeka teknolojilerinin
egitim ortaminda daha etkili bir bicimde kullanilmasina katki saglayabilecegi belirtilmistir

(Y1lmaz ve Ungan, 2024).

Eren vd. (2025), 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina iliskin algilarini ve
deneyimlerini ortaya koymak amaciyla nitel bir arastirma gerceklestirmistir. Fenomenoloji
deseniyle yiiriitiilen ¢alismada, maksimum ¢esitlilik 6rneklemesiyle secilen 81 6gretmenle
yart yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Veriler betimsel ve igerik analizi ile
¢ozlimlenmis; bulgular 6gretmenlerin yapay zekay: en ¢ok ChatGPT araciligiyla materyal
hazirlama, igerik olusturma ve ders planlama gorevlerinde kullandiklarini gostermistir.
Calisma katilimeilar tarafindan ifade edilen goriislerde yapay zeka teknolojisinin 6gretim
stirecini kolaylastirmasi, zaman kazandirmasi ve 6grenme motivasyonunu artirmasi seklinde
avantajlar 6ne cikarken; bilgi eksikligi, teknolojik altyap1 sorunlari, etik kaygilar ve zihinsel
cabanin azalmasi seklinde sinirliliklar vurgulanmistir. Calismada, 6gretmenlere yonelik
yapay zeka okuryazarlig1 egitimi verilmesi ve bu teknolojilerin egitim sistemine bilingli bir

sekilde entegre edilmesi gerektigi onerilmistir (Eren vd., 2025).

Giiler vd. (2025), egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin iiretken yapay zeka teknolojilerine

yonelik goriislerini ve farkindaliklarini belirlemek ve bu teknolojilerin 6gretmen
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yetistirmede nasil kullanilabilecegine dair Oneriler gelistirmek iizere bir arastirma
gerceklestirmistir. Calisma, 6gretim elemanlarinin iiretken yapay zekanin giiclii ve zayif
yonleri ile firsat ve tehditlerini nasil degerlendirdiklerini anlamak amaciyla SWOT analizine
dayal1 nitel bir desenle yapilandirilmistir. Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde gdrev
yapan 14 6gretim elemant ile yapilan yar1 yapilandirilmig goriismeler sonucunda elde edilen
veriler tematik analiz yOntemiyle incelenmistir. Arastirma bulgularina gore 6gretim
elemanlari, liretken yapay zekanin pedagojik siireglerde yliksek potansiyele sahip oldugunu,
kisisellestirilmis 6grenme firsatlar1 sundugunu ve Ogretim siireglerini daha verimli hale
getirdigini ifade etmistir. Etik ve gilivenlik sorunlarina duyarliligin artirilmas: gerektigi,
insan denetiminin zorunlulugu, dogruluk sorunu ve Tirk¢e dil destegi eksikligi gibi
konularin 6nemli zayif yonler olarak 6ne ¢iktig1 belirtilmistir. Firsat boyutunda ise 6gretim
elemanlari, biiylik veri analizi, mesleki gelisim olanaklari, program gelistirme, firsat esitligi
saglama ve kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri gibi unsurlar1 vurgulamistir. Tehditler
arasinda ise bilissel becerilerde gerileme, egitimde dijital ugurumun artmasi, etik ihlaller ve
Ogretmen istihdamina yonelik kaygilar dikkat ¢cekmistir. Calismada elde edilen sonuglar,
Ogretmen yetistiren akademisyenlerin iiretken yapay zekaya iliskin farkindaliklarinin
artirllmasinin, bu teknolojilerin egitim siireglerine etkili ve etik bi¢imde entegrasyonu
acisindan 6nemli oldugunu gostermistir. Teknoloji kabul modeli ¢ergevesinde algilanan
kullanighlik ve kolaylik faktorlerinin, farkindalik diizeyleriyle yakindan iliskili oldugu
ortaya konmustur. Egitimde yapay zekdnin siirdiiriilebilir ve kapsayict bi¢imde
kullanilabilmesi i¢in 6gretim elemanlarina yonelik etik rehberler gelistirilmesi, teknik
altyapinin tyilestirilmesi ve silirekli mesleki gelisim programlarinin sunulmasi 6nerilmistir

(Giiler vd., 2025).

Lamanauskas (2025), okul oncesi ve ilkokul 6gretmenligi alaninda 6grenim goren 112
O0gretmen adayinin yapay zekaya yonelik hazirbulunusluk diizeylerini ve karsilastiklar
potansiyel zorluklar1 analiz etmeyi amaclamistir. Nitel arastirma desenine sahip olan
calismada yorumlayici igerik analizi yontemi kullanilmis, katilimeilara agik uglu sorular
yoneltilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun bilgi, beceri ve deneyim
eksikligi nedeniyle yapay zeka teknolojilerini egitimde kullanmaya yeterince hazir
hissetmedigini ortaya koymustur. Katilimcilarin bir boliimii 6grenmeye istekli olduklarini
belirtmis, az sayida katilimec1 ise yapay zekaya elestirel ya da olumsuz bir yaklasim
sergilemistir. Caligmada yapay zekanin pedagojik kaliteyi diisiirme, yaraticilig1 azaltma, etik

sorunlar yaratma, bilgi giivenilirligini zedeleme ve dijital esitsizlikleri derinlestirme gibi ¢cok
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boyutlu zorluklar dogurabilecegi belirtilmistir. Calismadan elde edilen sonuglar, 6gretmen
yetistirme programlarinda yapay zeka okuryazarliginin biitiinciil bigimde ele alinmasi

gerektigini vurgulamistir (Lamanauskas, 2025).

Reina-Parrado et. al. (2025), 6gretmenlerin yapay zeka temelli egitim programlarina iligkin
goriislerini degerlendirmek amaciyla gegerli ve giivenilir bir anket gelistirmistir. Karma
yontemle yiiriitiilen bu ¢alismada, anketin igerik gecerligi dokuz uzman goriisiiyle saglanmis
ve elde edilen Cronbach’in alfa degeri 0.953 olarak belirlenmistir. Anket; 6gretmenlerin
yapay zeka bilgisi, yapay zeka uygulamalarma yonelik algilari, egitim deneyimleri,
beklentileri ve 0gretim pratigine etkisini kapsayan bes boyuttan olusmaktadir. Bulgular,
Ogretmenlerin egitimde yapay zekaya yonelik olumlu goriislere sahip olduklarini ve yapay
zeka egitimlerinin 6gretim uygulamalarina katki sagladigini gostermistir. Yapay zeka egitim
deneyimlerinde cesitlilik gozlenmis ve daha standart, yapilandirilmis egitim programlarina
ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir. Gelistirilen anket, 6gretmen egitimlerinin kalitesini

degerlendirmede etkili bir ara¢ olarak onerilmistir (Reina-Parrado et al., 2025).

Egitimde yapay zekaya iligkin algilar1 ve goriisleri ele alan arastirmalar incelendiginde genel
olarak yapay zekanin 6gretim ve idari siireclerde onemli firsatlar sundugu, ancak insan
odakli pedagojik roller, etik ve giivenlik boyutlarinda 6l¢iilii bir yaklagimin 6ne ¢iktigi
goriilmiistiir. Calismalarda O6gretmen ve yoneticilerin, yapay zekayi bireysellestirilmis
o0grenme, veri odakli karar alma, nesnel/objektif degerlendirme ve idari islerin hafiflemesi
gibi katkilarla iliskilendirdikleri ve duygusal etkilesimin yoklugu, pedagojik sezgi eksikligi
ve veri giivenligi gibi nedenlerle “asistan” roliinlin en uygun durum oldugu konusunda
uzlastiklar1 goriilmiistiir (Cetin ve Aktas, 2021; Diilger ve Glimiiseli, 2023; Oh and Ahn,
2024; Ozer vd., 2023; Uygun vd., 2024). Nicel ve karma ydntemlerle elde edilen sonuglar,
olumlu tutumlarin yapay zekanmn benimsenmesini sagladigini, yapay zekad yeterlik
algilarinin ¢ogunlukla orta ya da diisiik diizeyde kaldigini, yapay zekanin ogretmen is
yukiinii azalttig1 seklinde goriisler bulundugunu gostermistir (Erdogdu ve Cakir, 2024;
Kuleto et al., 2022; Kumar, 2024; Sadykova and Kayumova, 2024). Nitel ¢calismalarda elde
edilen sonuclara gore 6gretmenler yapay zeka destekli materyal hazirlama, icerik tiretimi ve
planlamada uygulamaya doniik avantajlar ifade etmigler; yaraticiligin korelmesi, 6grencide
ylizeysel 6grenme/tembellik, bagimlilik ve sosyo-duygusal etkilesimin zayiflamasi gibi

sinirliliklart dile getirmislerdir (Bayraktar vd., 2023; Eren vd., 2025; Kose vd., 2023; Yal¢in
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vd., 2024; Yilmaz ve Cakir, 2024). Ogretmen adaylari ve alan uzmanlari ile yapilan
calismalarda, yapay zekaya algilar kararsiz diizeyinde bulunmus; yapay zeka “yardimci
O0gretmen/gelecegin vazgecilmezi” olarak betimlenmis; etik ihlaller, intihal, dogruluk
sorunlart ve dijital ugurum gibi tehditler vurgulanmistir (Gtiler vd., 2025; Kalnina et al.,
2024; Korkmaz ve Cilsalar-Sagnak, 2024; Lim, 2024). Yas ve deneyim gibi demografik
degiskenler yapay zeka yeterlik algilariyla iligkili bulunmus; 6zellikle daha ileri yas
gruplarinda mesleki gelisim gereksinimi arttig1 raporlanmistir (Sadykova and Kayumova,
2024). Uygulama alaninda yapay zeka kullanim egilimi artmakla birlikte, ger¢ek sinif igi
entegrasyonda 0gretmen egitimi, teknik altyapi, mahremiyet/etik gerceveler ve kapsayict
tasarim gereksinimleri dnemli sinirlayict unsurlar olarak 6ne ¢ikmistir (Alammari, 2024;
Seyrek vd., 2024; Yilmaz ve Ungan, 2024). Erken ¢ocukluk ve temel egitim baglamlarinda
gorev tiirlerine gore beklentiler farklilasmis; yapay zekanin planlama-belgeleme gibi idari
gorevlerde giiclli, rehberlik ve iletisim gibi insani bilesenlerde sinirli gorildigi
raporlanmistir  (Oh and Ahn, 2024). Ogretmen yetistirmede ise algilanan
kullanishilik/kolaylik ve etik duyarlilik bilesenlerinin benimsemeyle yakindan iliskili
oldugu; siirdiiriilebilir entegrasyon i¢in etik rehberler, standartlastirilmis egitim programlari
ve kurumsal politikalarin gerekliligi vurgulanmistir (Giiler vd., 2025; Reina-Parrado et al.,
2025). Sonug olarak, alanyazinda genel egilimin yapay zekanin pedagojik-ekonomik
katkilarmi kabul eden, ancak insan denetimini, etik-giivenlik diizenlemelerini, 6gretmen
yeterliklerini ve kapsayici 6grenme ilkelerini merkezde tutan olgiilii bir kabule doniistiigi,
ayrica Ogretmen adaylarinda hazirbulunuslugun artirilmast ve kavram yanilgilarinin
giderilmesi i¢in yapilandirilmis Ogretim programlarina gereksinim bulundugu ifade

edilebilir.

2.4  Yapay Zeka Farkindahgyla Ilgili Cahsmalar
Bu baslik altinda, yapay zeka farkindaligiyla ilgili caligsmalara yer verilmistir. Calismalarin

amaclar belirtilerek ulasilan sonuclar 6zetlenmistir.

Cam vd. (2021), 6gretmen adaylarimin yapay zeka teknolojilerine iliskin farkindaliklarimi
belirlemeyi amaglamistir. Calisma, 2018-2019 bahar doneminde bir devlet {iniversitesinde
ogrenim goren 34 fen bilgisi ve 34 bilgisayar ve oOgretim teknolojileri egitimi
programlarindan olmak tlizere toplam 68 O6gretmen adayr ile gerceklestirilmigtir. Nitel
aragtirma desenlerinden durum ¢aligmasi yontemiyle yiiriitiilen aragtirmada, dokuz acik uglu

sorudan olusan bir form araciligiyla veri toplanmis, icerik analiziyle ¢oziimlenmistir.
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Arastirmada 6gretmen adaylarinin tamaminin yapay zeka kavramini daha once duydugu,
kavrama iligkin bilgilerini dijital medya ve lisans derslerinden edindikleri belirlenmistir.
Katilimcilar, yapay zekay1 cogunlukla insan zekasini temel alan bir yap1 olarak tanimlamis,
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi alanindaki katilimcilar buna ek olarak yapay
zekanin 6grenebilen bir teknoloji oldugunu vurgulamistir. Yapay zeka teknolojilerinin en
cok egitim ve saglik alanlarinda kullanilabilecegi ifade edilmistir. Egitim alaninda bu
teknolojilerin ders anlatimini destekleme, sinif i¢i uygulamalar1 kolaylagtirma, 6gretmeni
destekleme, Ogrencilerin bireysel degerlendirilmesi ve eksiklerinin giderilmesi gibi
islevlerde kullanilabilecegi one siiriilmiistiir. Calismada, Ogretmen adaylarinin biiyiik
cogunlugunun yapay zeka teknolojilerinin gelecekte avantajlarinin dezavantajlarindan fazla
olacagina inandig1, bu teknolojilerin hayati kolaylastirma, zamandan tasarruf saglama, insan
giiciinii azaltma ve yeni teknolojilerin Onilinli agma gibi yararlar sundugunu ortaya
konmustur. Katilimcilarin bir boliimii yapay zekanin insanlar1 tembellestirebilecegini,
igsizlige neden olabilecegini ve insanliga zarar verebilecegini ifade etmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, 6gretmen adaylarinin yapay zeka teknolojilerine yonelik genel bir
farkindaliga sahip olduklari, bu teknolojilerin egitimde kullanim potansiyelini biiyiik dl¢lide

olumlu degerlendirdikleri sonucuna ulasilmistir (Cam vd., 2021).

AlKanaan (2022), fen egitimi alanindaki 6gretmen adaylarinin yapay zeka uygulamalarina
yonelik farkindalik diizeylerini ve bu diizeyin nedenlerini incelemistir. Arastirmada
aciklayict sirali karma yontem kullanilmistir. Nicel asamada 43 Ogretmen adayina
gelistirilen bir farkindalik 6lgegi uygulanmis; nitel asamada ise bu gruptan secilen 15
katilimei ile goriismeler yapilmistir. Nicel bulgular, 6gretmen adaylarinin yapay zekanin fen
egitiminde kullanimina iliskin farkindaliklarinin %50°nin altinda kaldigin1 ve 6zellikle nasil
kullanilacagma dair bilgilerin ¢ok yetersiz oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen
adaylarinin gergek farkindalik diizeyi, beklenen farkindalik diizeyinden anlamli derecede
diisiik ¢ikmistir. Nitel veriler, disiik farkindalik diizeyinin baglica nedenlerini, 6gretim
programlarinda yapay zeka konularina yer verilmemesi, 6gretmen adaylarinin yapay zeka
konusunda herhangi bir egitime katilmamis olmasi ve bireysel 6grenme ¢abalarinin sinirl
olmas1 seklinde ortaya koymustur. Katilimcilar 6gretim elemanlarinin ilgisizligini,
ekonomik yetersizlikleri ve uygulama eksikligini de dile getirmistir. Hem nicel hem nitel
bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin yapay zeka teknolojileri
konusunda bilinglendirilmesi ve bu farkindaligin 6gretmen yetistirme programlarina dahil

edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Calisma, Ogretmenlerin fen egitiminde yapay zeka
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uygulamalarini etkili bir sekilde kullanabilmeleri i¢in kapsamli egitim ve bilinglendirme

faaliyetlerine ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymustur (AlKanaan, 2022).

Eker (2024), simif 6gretmenlerinin yapay zeka destekli uygulamalara yonelik farkindalik
diizeylerini ¢esitli degiskenler (cinsiyet, mesleki deneyim, egitim durumu, lisansiistii egitim
yapma istegi) acisindan incelemistir. Nicel yontemlerden betimsel tarama modeli ve
nedensel karsilastirma desenine dayali olarak yiiriitilen calismada, 2023-2024 egitim-
Ogretim yilinda Zonguldak ilinde gorev yapan 204 Ogretmenden uygun Ornekleme
yontemiyle veri toplanmistir. Veriler, 6gretmenlere uygulanan demografik bilgi formu ve
Ferikoglu ve Akgiin (2022) tarafindan gelistirilen “Yapay Zekad Farkindalik Olcegi”
araciligiyla elde edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, 6gretmenlerin genel olarak yapay
zeka destekli uygulamalara yonelik farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.
Farkli degiskenlere gore yapilan karsilastirmalarda; cinsiyet, egitim durumu ve lisansiistii
egitim yapma istegi agisindan anlamli bir fark saptanmamus, 1-5 yi1l aras1 mesleki deneyime
sahip 6gretmenlerin farkindalik diizeylerinin diger gruplardan anlamli bi¢imde daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Bulgular, 6zellikle meslege yeni baglayan 6gretmenlerin yapay zeka
uygulamalarina daha acik ve ilgili oldugunu gostermistir. Calismada, yapay zeka destekli
sistemlerin Ogretim siireglerini kisisellestirme, 6grenci performansini analiz etme ve
ogretmenlere veri temelli kararlar alma imkam sundugu vurgulanmistir. Ogretmenlerin
yapay zeka teknolojilerine yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin, uygulamalarin etkili

kullanimini tesvik edebilecegi ifade edilmistir (Eker, 2024).

Ferikoglu ve Akgiin (2022), 6zel ve devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin yapay
zeka kavrami, alt alanlar1 ve egitim siireglerine entegrasyonu konusundaki farkindalik
diizeylerini belirleyebilmek amaciyla gegerli ve giivenilir bir dlgme arac1 gelistirmistir. Bu
kapsamda Ogretmenler igin Yapay Zeka Farkindalik Diizeyi Olgegi hazirlanmus, ¢evrim ici
ortamda 30 6gretmen ile 6n uygulama gergeklestirilmis ve sonrasinda 561 6gretmenden veri
toplanmistir. Olgek gelistirme siirecinde kapsamli bir alanyazin taramasi yapilmis, alan
uzmanlarinin gorisleri alinmis ve maddelerin kapsam gegerliligi saglanmistir. Elde edilen
veriler lizerinde yapilan agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri sonucunda 6l¢egin 51
madde ve dort faktorden olustugu belirlenmistir. Bu faktorler uygulama bilgisi, inang-tutum,
iliskilendirme becerisi ve teorik bilgi olarak adlandirilmistir. Olgegin Cronbach Alfa
katsayis1t 0.986 olarak hesaplanmis, bu deger dlgegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu

gostermistir. Bulgular, gelistirilen 6lcegin 6gretmenlerin yapay zeka farkindalik diizeylerini
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gecerli ve glivenilir bigimde 6l¢ebilen bir ara¢ oldugunu ortaya koymustur. Arastirmada
ayrica, Ogretmenlerin yapay zeka konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi igin egitim
teknolojileri alaninda hem lisans diizeyinde hem de hizmet i¢i egitimlerde yapay zekaya

yonelik igeriklerin giiclendirilmesi gerektigi vurgulanmistir (Ferikoglu ve Akgiin, 2022).

Gilineyli vd. (2024), 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik farkindalik
diizeylerini ve bu farkindaligin demografik 6zellikler, teknolojiye erisim durumu ile yapay
zekaya iliskin bilgi ve inanclariyla nasil iliskilendirildigini incelemistir. Kuzey Kibris’ta
2023-2024 egitim-6gretim yilinda yiiriitiilen arastirmada, amacl ve kartopu Ornekleme
yontemiyle belirlenen 164 ogretmene Ferikoglu ve Akgiin (2022) tarafindan gelistirilen
“Yapay Zeka Farkindalik Olgegi” uygulanmustir. Bulgular, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, okul
tiirii ve gelir degiskenlerinin farkindalik {izerinde anlamli bir etkisinin bulunmadigini ortaya
koymustur. Universite diizeyinde gorev yapan dgretmenlerin yapay zeka kullanim oraninin
diger kademelere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cok katmanli yapay sinir ag1 analizi
sonucunda, 6gretmenlerin derslerinde yapay zeka kullanmalarini en fazla etkileyen boyutun
uygulama bilgisi oldugu belirlenmistir. Elde edilen sonuglar, dgretmenlerin simif ici
uygulamalarda yapay zekadan etkili bicimde faydalanabilmeleri i¢in oncelikle uygulamaya
dayali hizmet i¢i egitimlere ihtiya¢ duyduklarini gostermistir. Boylece yapay zekaya yonelik
farkindaligin gelismesinin saglanabilecegi ve bu teknolojilerin ders pratigine daha fazla

yansitilabilecegi vurgulanmistir (Glineyli vd., 2024).

Indrayani et al. (2024), 6gretmenlerin yapay zekaya iliskin farkindaliklarinin, algilarinin ve
O0grenme motivasyonlarmin 6grenme degerlendirmesi tizerindeki etkilerini incelemistir.
Calismada, Endonezya’da gorev yapan ve lisans ya da yliksek lisans derecesine sahip 502
Ogretmenden veri toplanmistir. Nicel arastirma desenine gore yapilandirilan ¢alismada,
ogretmenlerin farkindalik, algi ve oOgrenme motivasyonu diizeyleri ile Ogrenme
degerlendirme yeterlikleri arasindaki iliskiler analiz edilmistir. Dogrulayici faktor analizi,
coklu dogrusal regresyon, ANOVA ve t-testleri kullanilarak elde edilen bulgular, bu ii¢
degiskenin 6grenme degerlendirmesi iizerinde anlamli diizeyde etkili oldugunu gostermistir.
Regresyon modeli, farkindalik, algi ve motivasyonun 6grenme degerlendirmesini pozitif
yonde yordadigim ortaya koymustur. Ogretmenlerin yapay zekdya dair olumlu tutumlar
gelistirmesinin, bu teknolojiyi egitimsel amagclarla benimsemelerini ve degerlendirme
siireclerine entegre etmelerini kolaylastirdigi belirtilmistir. Elde edilen sonuglar,

Endonezya’daki egitim kalitesini artirmak amaciyla O0gretmenlere yonelik yapay zeka
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farkindaligin1 gelistirmeye yonelik politika ve uygulamalarin Onemine isaret etmistir

(Indrayani et al., 2024).

Ic6z ve I¢oz (2024), Tiirkge dgretmen adaylarinin yapay zekd uygulamalarma yonelik
farkindalik diizeylerini incelemistir. Calismada nicel aragtirma yontemi benimsenmis ve
veriler, betimsel istatistiklerle analiz edilmistir. Arastirmaya, Tiirkiye’deki bir devlet
tiniversitesinde 6grenim goren 203 Tiirk¢e 6gretmen adayi katilmistir. Katilimcilarin yapay
zeka uygulamalariyla ilgili farkindaliklarinin diizeyi ile yas, cinsiyet, medeni durum, mezun
oldugu lise, anne egitim durumu, baba egitim durumu, anne meslek, baba meslek ve aile
toplam gelir degiskenleri arasindaki iligkiler degerlendirilmistir. Bulgulara gore, 6gretmen
adaylarinin yapay zekd uygulamalarina yonelik farkindalik diizeyleri orta diizeyde
bulunmustur. Kadin 6gretmen adaylarinin farkindalik diizeyi erkeklerden anlamli diizeyde
yiiksek ¢ikmustir. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarimin yapay zeka teknolojilerine
iligkin bilgi diizeylerinin artiritlmasinin, onlarin bu teknolojileri etkili sekilde kullanmalarina

katk1 saglayabilecegini gostermistir (Icoz ve I¢oz, 2024).

Parthiban ve Jai Ganesh (2024), Hindistan’in Namakkal bolgesindeki 6gretmen adaylarinin
yapay zeka araclarina iliskin farkindalik diizeylerini incelemistir. Arastirma, betimsel tarama
modeli ile yiiriitiilmiis ve 6rneklem olarak 300 6gretmen aday: basit rastlantisal 6rnekleme
yontemiyle sec¢ilmistir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve ¢oktan se¢meli 45
maddeden olusan bir anket araciliiyla toplanmistir. Analizlerde betimsel istatistiklerin yani
sira t-testi kullanilmistir. Calisma sonucunda, 6gretmen adaylarinin yapay zeka araglarina
iliskin farkindalik diizeylerinin genel olarak orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Cinsiyet,
yerlesim yeri (kirsal/kentsel) ve egitim diizeyi (lisans/lisansiistii) degiskenlerine gore
farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir (Parthiban and Jai Ganesh,

2024).

Ponera ve Madila (2024), Tanzanya’daki bir yiiksekdgretim kurumunda goérev yapan
akademisyenlerin yapay zeka kullanimina iliskin farkindalik diizeylerini, yapay zekanin
akademik faydalarin1 ve kullanim siirecinde karsilagilan zorluklari incelemistir. Calisma
kapsaminda 207 akademisyene g¢evrim i¢i anket uygulanmis; katilimcilarin %31’inden
(n=63) veri toplanmistir. Caligmada, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun yapay zeka
araglarinin farkinda oldugu ve bu araglar aktif olarak kullandig1 belirlenmistir. Yapay zeka

araclarinin dil diizenleme, igerik iiretme, cevrim i¢i dersleri kolaylastirma, veri analizi
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yapma ve arastirma siireclerini destekleme gibi islevlerle akademik ¢alismalarda onemli
katkilar sagladig: ifade edilmistir. Katilimeilarin yarisindan fazlasi yapay zeka kullanimin
kolay buldugunu belirtmistir. Akademisyenlerin bir boliimii, yapay zeka araglarmnin
diistinme becerilerini smirladigi, intihal riskini artirdigi ve kullanicilarin teknolojiye
asinaliginin yetersiz oldugu gerekceleriyle bu teknolojiyi kullanma konusunda isteksiz
olduklarin1 belirtmistir. Internet erisimindeki yetersizlik, gizlilik endiseleri ve yasal
diizenlemelerin eksikligi gibi sistemsel engellerin de yapay zeka kullanimini smirladigi
ortaya konmustur. Calismada, yapay zekdnin yiiksekdgretimde etkili bicimde
kullanilabilmesi i¢in etik kullanim konusunda egitim verilmesi ve kullanimina dair kurumsal

politikalarin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir (Ponera and Madila, 2024).

Safar (2024), Kuveyt’teki devlet ve 6zel genel egitim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin
yapay zekd ve egitimdeki uygulamalarna iliskin farkindalik diizeyini incelemistir.
Caligmada, cinsiyet, uzmanlik tiirii, bilgisayar ve iletisim teknolojileri yeterliligi, yapay zeka
egitimi alip almama durumu, bilgi ve iletisim teknolojileri becerisi ve mesleki deneyim
degiskenlerinin yapay zeka farkindalik diizeyine etkisi de analiz edilmistir. Arastirma,
betimsel tarama modeli ile ytriitiilmiis; 2023-2024 6gretim yilinin iki doneminde toplam
1.924 6gretmenden g¢evrim i¢i anket yoluyla veri toplanmistir. Gelistirilen ve giivenirligi
saglanan 36 maddelik yapay zeka farkindalik 6l¢egi kullanilmistir. Calismada 6gretmenlerin
yapay zekaya iliskin genel farkindalik diizeyi “yiiksek” olarak belirlenmistir. Olgekteki
maddelerden 21°1 i¢in farkindalik diizeyi “yiliksek”, kalan 15 madde i¢in ise “cok yiiksek™
olarak bulunmustur. Cinsiyet degiskenine gore kadin 6gretmenlerin farkindalik diizeyinin
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bilgi ve iletisim teknolojileri yeterlilik belgesine sahip
olanlar, yapay zeka egitimi alanlar, bilgi ve iletisim teknolojileri yeterlilik diizeyi yiiksek
olanlar ve 20 yil ve {lizeri mesleki deneyime sahip Ogretmenler lehine anlamli farklar
bulunmustur. Uzmanlik alani (s6zel/fen bilimleri) agisindan anlaml bir fark gézlenmemistir.
Aragtirmada, 6gretmenlerin yapay zekanin egitimdeki roliinii daha iyi anlayabilmesi i¢in
egitim materyalleri gelistirilmesi, yapay zekd konularinin Ogretmen yetistirme
programlarina dahil edilmesi ve egitim kurumlar1 arasinda is birliklerinin artirilmasi
Onerilmistir. Calismada, 6gretmenlerin egitimde yapay zekay: bilingli ve etkili sekilde

kullanabilmeleri i¢in siirekli hizmet i¢i egitimlerin 6nemine dikkat ¢ekilmistir (Safar, 2024).

Sebetci (2024), Tirkiye genelinde farkli yas, cinsiyet, egitim diizeyi, meslek grubu ve

teknoloji kullanma sikligina sahip bireylerden olusan demografik gruplarin yapay zeka
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araglarina yonelik farkindalik ve deneyim diizeylerini incelemistir. 1022 katilimcidan
¢evrim i¢i anket yoluyla toplanan veriler; korelasyon, regresyon ve ¢esitli makine 6grenimi
modelleri kullanilarak analiz edilmistir. Elde edilen bulgular, geng, egitimli ve teknolojiyi
sik kullanan bireylerin yapay zeka araglarina daha fazla agina oldugunu gostermistir.
Teknoloji kullanma siklig1 ve onceki deneyim diizeyinin farkindalik iizerinde en giiclii
etkileri olusturdugu belirlenmistir. Kullanic1 dostu araglarin (6rnegin sohbet robotlar1 ve
ceviri hizmetleri) toplum genelinde daha yaygin bilinirlige sahip oldugu; daha teknik bilgi
gerektiren veri analizi ve otomasyon sistemlerine yonelik farkindaligin daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Calisma bulgulari, dijital esitsizlikleri azaltmak adina ileri yas gruplar1 ve
diisiik egitim seviyesine sahip bireyler i¢in egitim programlarinin 6nemine isaret etmis;
yapay zeka teknolojilerinin toplum genelinde etkili ve adil bigimde benimsenebilmesi i¢in

stratejik oneriler sunulmustur (Sebetci, 2024).

Singh et al. (2024), Kuzey Bengal’deki iiniversite 0gretim elemanlarmin yapay zeka
farkindalik diizeylerini ve smif i¢i kullanim durumlarini incelemistir. Calismada, 6gretim
elemanlarinin yapay zeka farkindalik diizeyleri, cinsiyet, yas ve kurum tiirline gore farklilik
gosterip gostermedigi analiz edilmistir. 333 katilimcidan elde edilen veriler, Yapay Zeka
Farkindalik ve Kullamm Olgegi ile toplanmistir. Elde edilen bulgulara gére &gretim
elemanlarinin %10°u yiiksek diizeyde; %50’si orta diizeyde, %40’1 ise diisiik diizeyde
farkindalik ve kullanim sergilemistir. Erkek oOgretim elemanlarinin, kadin 06gretim
elemanlarina kiyasla daha yiiksek yapay zeka farkindaligina ve kullanim diizeyine sahip
oldugu; 6zel liniversite 6gretim elemanlarinin devlet liniversitesi 6gretim elemanlarina gore
daha yiiksek diizeyde yapay zeka farkindaligi ve kullanimi gosterdigi belirlenmistir. Elde
edilen sonuglar, yapay zekanin sinif i¢i entegrasyonunun 6niinde 6gretim elemanlarinin yas,
cinsiyet ve kurumsal kosullar baglaminda belirgin engeller bulunduguna isaret etmistir

(Singh et al., 2024).

Uygun vd. (2024), 6gretmenlerin yapay zekdya yonelik farkindalik diizeylerini ve bu
farkindaligin yas, mezuniyet durumu ile hizmet siiresine gore farklilasip farklilagmadigin
incelemistir. 147 6gretmenden elde edilen veriler, Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik
Olgegi ile toplanarak analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, dgretmenlerin genel
farkindalik diizeyinin orta seviyede oldugu gorlilmiistiir. Deneyimli 68retmenlerle
kiyaslandiginda, 1-20 y1l aras1 hizmet siiresine sahip olan 6gretmenlerin yapay zekaya iliskin

pratik bilgi diizeylerinin anlamli 6lciide daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Lisansiistii
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egitim almis 6gretmenlerin de lisans mezunlarina kiyasla daha yiiksek pratik bilgiye sahip
oldugu saptanmistir. Yas degiskenine gore yapilan analizlerde ise 25-40 yas grubundaki
Ogretmenlerin farkindalik diizeylerinin 50-64 yas grubuna kiyasla daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Calisma, ozellikle pratik bilgi ve uygulama boyutunda yas ve akademik
yeterlilik farkliliklarinin 6gretmenlerin yapay zeka farkindalik diizeyini etkiledigini ortaya

koymustur (Uygun vd., 2024).

Zaheer (2024), uzaktan 6gretimde 6gretmen performansini artirmaya yonelik olarak yapay
zeka farkindalig, bilgi paylagimi, doniisiimcii liderlik ve uzaktan ¢aligma etkenlerini i¢eren
biitiinlesik bir model gelistirmistir. COVID-19 sonras1 Pakistan’in Islamabad ve Rawalpindi
bolgelerinde ¢evrim igi ders veren 307 6gretim elemaniyla yiiriitiilen arastirmada, yapisal
esitlik modellemesi kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretim elemanlarinin yapay
zekd farkindaligi bilgi paylasimi davranislarini artirmis, mesleki kaygi diizeylerini
yiikselterek is performanslarini olumsuz etkilemistir. Ogretim elemanlarmin bilgi paylasimi
diizeylerinin is performansini dogrudan olumlu etkiledigi ve bilgi paylasiminin, uzaktan
calisma ile yapay zeka farkindaliginin performans iizerindeki etkilerini kismen acikladig:
belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin yapay zekiya dair hissettigi kaygilarin, performans

tizerinde olumsuz etkiler yaratabilecegi ifade edilmistir (Zaheer, 2024).

Hocaoglu (2025), 6zel egitim Ogretmenlerinin yapay zeka konusundaki farkindalik
diizeylerini incelemistir. Veriler, Ferikoglu ve Akgiin (2022) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenler I¢in Yapay Zekd Farkindalik Diizeyi Olgegi” ve Kisisel Bilgi Formu”
kullanilarak 153 6zel egitim 6gretmeninden veriler toplanmis ve analiz edilmistir. Bulgular,
ogretmenlerin genel farkindalik diizeylerinin orta-iist seviyede oldugunu, teorik ve pratik
bilgi diizeylerinin yliksek olmasina karsin yapay zekayi egitim siireglerine entegre etme
konusunda daha diisiik yeterlilige sahip olduklarin1 gostermistir. Cinsiyet degiskeni
acisindan, erkek 6gretmenlerin farkindalik diizeylerinin kadinlara kiyasla anlamli derecede
yiiksek oldugu belirlenmistir. Yas degiskeninde ise 50 yas ve tizeri 6gretmenlerin teorik bilgi
diizeylerinin diger gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Mesleki deneyim
siiresine gore ise farkindalik diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmamistir. Calismada,
Ogretmenlerin yapay zeka farkindaliklarinin arttirilmasi i¢in uygulamali hizmet i¢i egitim
programlarina ve entegrasyon becerilerini gelistirecek rehberlik desteklerine ihtiya¢ oldugu
vurgulanmistir. Calisma, 6gretmenlerin yapay zeka konusundaki bilgi ve farkindaliklarin

artirmaya yonelik mesleki gelisim programlarinin gerekliligine dikkat cekmektedir.
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Farkindaligin artmasina yonelik calismalarin, yas ve cinsiyet gibi degiskenler dikkate

alinarak planlanmasi gerektigi belirtilmistir (Hocaoglu, 2025).

Solahudeen (2025), Nijerya’nin Kwara Eyaleti’ndeki ortadgretim diizeyinde gorev yapan
Ogretmenlerin yapay zekd kullannmma yonelik farkindalik diizeylerini incelemistir.
Calismada betimsel tarama modeli kullanilmis ve 6rneklem 298 6gretmenden olusmustur.
Veri toplama araci olarak Madu ve Musa (2024) tarafindan gelistirilen “Yapay Zeka
Kullanimina iliskin Farkindalik Olgegi” kullanilmistir. Bulgulara gére, 6gretmenlerin genel
farkindalik diizeyi yliksek ¢ikmistir. Erkek dgretmenlerin farkindalik diizeyleri kadinlardan
anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Ozel okullarda gérev yapan 6gretmenler ile kentsel
bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin farkindalik diizeyleri, sirasiyla devlet okullarinda ve
kirsal bolgelerde c¢alisanlara gore anlamhi diizeyde farklilik gostermistir. Calisma,
Ogretmenlerin yapay zekadya yonelik yiiksek farkindalik diizeyine sahip olmalarinin,
teknolojinin egitimde etkili kullanimina zemin hazirladig1 sonucunu ortaya koymustur. Bu
baglamda, Ogretmenlerin bilgi diizeylerini artirmalarini desteklemek amaciyla devletin
yapay zekdya yonelik seminerler, atdlye calismalar1 diizenlemesi ve donanim destegi

saglamasi Onerilmistir (Solahudeen, 2025).

Uzun (2025), Ogretmen adaylarmin yapay zeka farkindaligini cesitli degiskenler
dogrultusunda incelemistir. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde dgrenim goren 117
ogretmen adayiyla ytriitiilen ¢alismada, Ferikoglu ve Akgiin (2022) tarafindan gelistirilen
Yapay Zeka Farkindalik Olgegi kullanilarak iliskilendirebilme, inang ve tutum, teorik bilgi,
uygulama bilgisi boyutlarindaki farkindalik diizeyleri analiz edilmistir. Cinsiyet ve grenim
goriilen program degiskenlerinin yapay zeka farkindaligi iizerinde anlamli bir etkisi
bulunmamustir. Giinliik teknoloji kullanimu siiresinin farkindalik diizeyleri iizerinde anlamli
farklilik yarattig1 goriilmiistiir. Daha uzun siire teknoloji kullanan bireylerin, pratik bilgi,
iliskilendirme yetenegi ve genel yapay zekd farkindalik puanlarimin daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Calismada yapilan kiimeleme analizinde, ii¢ farkli yapay zekad farkindalik
profili tanimlanmigtir: Orta diizey, diisiik diizey ve yiiksek diizey yapay zeka farkindalik
kiimeleri. Bu kiimeler, 6gretmen adaylarinin bilgi diizeyleri ve tutumlar1 dogrultusunda
farklilastigimi gostermektedir. Calisma, 6gretmen yetistirme programlarinda farkli yapay
zeka farkindalik diizeylerine sahip adaylara yonelik 6zel yapay zeka egitimi tasarimlarinin
gerekliligine isaret etmistir. Diislik yapay zeka farkindalik grubuna temel diizey igeriklerin,

yuksek yapay zeka farkindalik grubuna ise ileri diizey etik, elestirel diisiinme ve uygulama
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temelli modiillerin sunulmasinin 6gretmen adaylarin yapay zekay: egitim ortamlarinda

etkin sekilde kullanmalarina katki saglayacagi vurgulanmistir (Uzun, 2025).

Yapay zeka farkindaligiyla ilgili arastirmalar incelendiginde genel olarak 6gretmen ve
O0gretmen adaylarinin yapay zeka uygulamalarina yonelik farkindaliklarinin orta ile yiiksek
diizey arasinda degistigi, yapay zeka farkindalik diizeylerinin cinsiyet, yas, mesleki
deneyim, egitim durumu, teknoloji kullanim siiresi ve gorev yapilan kurum tiirii gibi
demografik ve mesleki degiskenlere bagli olarak farklilik gosterebildigi goriilmiistiir.
Caligmalarda 6gretmen ve Ogretmen adaylarinin yapay zeka kavrami konusunda bilgili
olduklari, yapay zeka teknolojilerinin egitim ve saglik basta olmak iizere pek ¢ok alanda
etkin bicimde kullanilabilecegini diisiindiikleri, 6zellikle ders anlatimini destekleme, 6grenci
degerlendirmesi, bireysel Ogrenme ve veriye dayali karar alma siireclerinde katki
saglayabilecegine inandiklart ortaya konmustur (Cam vd., 2021; Eker, 2024; Ferikoglu ve
Akgilin, 2022; Gilineyli vd., 2024). Alanyazinda yapay zekad farkindalik diizeyinin
beklenenden diisiik oldugu, bu durumun 6gretim programlarinda yapay zeka konularina
yeterince yer verilmemesi, egitim eksikligi ve bireysel 6grenme ¢abalarinin sinirliligt gibi
nedenlerle iliskili oldugu vurgulanan ¢alismalar da yer almistir (AlKanaan, 2022; I¢oz ve
Ic6z, 2024; Parthiban and Jai Ganesh, 2024; Uzun, 2025). Akademisyenlerle ve
Ogretmenlerle yiiriitiilen ¢alismalarda ise yapay zeka araglarinin (ChatGPT, Grammarly,
Quillbot vb.) 6zellikle metin diizenleme, igerik iiretimi, arastirma ve cevrim ig¢i ders
stireglerinde yogun bigimde kullanildigi, ancak gizlilik, etik ve intihal riskleri nedeniyle
thtiyath bir yaklagim sergilendigi belirlenmistir (Ponera and Madila, 2024; Zaheer, 2024).
Alanyazinda O6gretmenlerin uygulamali bilgiye dayali hizmet i¢i egitimlere ihtiyag
duydugunu, farkindalik ve olumlu tutumlar arttik¢a yapay zekanin ders uygulamalarina dahil
edilmesinin kolaylagtigin1 gdsteren calisma sonuglari da mevcuttur (Hocaoglu, 2025;
Indrayani et al., 2024; Safar, 2024; Singh et al., 2024; Solahudeen, 2025; Uygun vd., 2024).
Toplum genelinde yapilan ¢alismalarda geng, egitimli ve teknolojiyi sik kullanan bireylerin
farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugu, buna karsin ileri yas gruplari ve diisiik egitim
diizeyine sahip bireylerde farkindaligin daha diisiik diizeyde oldugu, bu nedenle dijital
esitsizlikleri azaltmaya yonelik planli 6gretim programlarinin 6nem tasidigi sonucuna
ulasilmigtir (Sebetci, 2024). Tiim bu arastirmalar bir arada degerlendirildiginde, yapay zeka
farkindaliginin bireylerin kisisel 6zellikleri, mesleki deneyimleri ve egitimsel destek

diizeyleriyle yakindan iligkili oldugu, farkindaligin artiritlmasinin hem 6gretmen egitimi hem
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de egitim sistemlerinin dijital donilisimii agisindan 6nemli bir gereklilik oldugu ifade

edilebilir.

2.5 Yapay Zeka Kaygisiyla Ilgili Cahsmalar
Bu boliimde, yapay zeka kaygisiyla ilgili ¢aligmalara yer verilmistir. Calismalarin amaglari

belirtilerek ulagilan sonuglar 6zetlenmistir.

Terzi (2020), Yapay Zekd Kaygist Olgegi'nin (Wang ve Wang, 2022) Tirkceye
uyarlanmasini yapmistir. Calisma, 2019-2020 akademik yilinda gorev yapan 222
ogretmenden elde edilen verilerle yiiriitiilmistiir. Uyarlama siirecinde ¢eviri-geri ¢eviri
yontemi kullanilmis, ardindan dogrulayici faktor analizi ile dort boyutlu yap1 dogrulanmastir.
Olgegin boyutlar1 dgrenme, is degistirme, sosyoteknik korliik ve yapay zeka yapilandirmasi
seklindedir. Olgegin boyutlar1 igin Cronbach’mn alfa katsayilar1 0.89 ile 0.95 arasinda
degismis, dlgekteki tiim maddeler i¢in .96 bulunmustur. Calismada, 6gretmenlerin yapay
zeka kaygi diizeyleri, cinsiyet, egitim diizeyi, yas ve mesleki deneyim degiskenleri acisindan
incelemistir. Kadin 6gretmenlerin, erkeklere kiyasla 6grenme, is degistirme ve yapay zeka
yapilandirmasi boyutlarinda anlamli diizeyde daha yiiksek kaygi yasadigi belirlenmistir.
Sosyoteknik korliik boyutunda cinsiyete bagl bir fark gézlenmemistir. Ogretmenlerin egitim
diizeyine gore kaygi diizeylerinde anlamli bir farklilhik bulunmamis, aynm sekilde yas ve

mesleki deneyim ile kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir iliski saptanmamustir (Terzi, 2020).

Wang ve Wang (2022) (calisma ilk olarak 2019 yilinda ¢evrim i¢i yayimlanmistir), yapay
zeka kaygisini 6lgmek i¢in gegerli ve glivenilir bir dlgek gelistirmistir. Calismada oncelikle
yapay zeka kaygisini kavramsal olarak tanimlanmis ve alanyazin bilgisayar kaygisi ile robot
kaygisi 6lgeklerinden yararlanilarak 59 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Cevrim
i¢i olarak 301 katilimcidan elde edilen verilerle 6lcek gelistirme siireci yiriitiilmiis, madde
analizi sonucunda 21 madde dort boyut altinda (6grenme, is kaybi, sosyoteknik korliik ve
yapay zekd yapilandirmasi) toplanmustir. Olgek, yiiksek i¢ tutarlilik (a=0.964) ile birlikte
icerik gecerligi, Ol¢iit bagintili gegerlik, ayirt edici ve yakinsak gegerlik ac¢isindan da uygun
bulunmustur. Ayrica dogrulayici analizlerde yapay zeka kaygis ile giidiillenmis 6grenme
davranig1 arasinda pozitif bir iligki oldugu ortaya konulmustur. Calisma, gelistirilmis 6lgegin
hem kuramsal hem de uygulamali alanda yapay zeka kaygisini 6lgmek igin giiclii bir arag
oldugunu ve ozellikle bireylerin yapay zekadya yonelik algilarinin 6grenme davraniglart

tizerindeki etkilerini agiklamada kullanilabilecegini gostermistir (Wang ve Wang, 2022).
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Banerjee ve Banerjee (2023), 6gretim elemanlarinin yapay zekaya yonelik kaygi diizeylerini
cinsiyet ve mesleki kidem degiskenlerine gore karsilastirmali olarak incelemistir. Calisma,
Hindistan Bat1 Bengal’deki devlet ve devlet destekli genel 6gretim kolejlerinde gorev yapan
113 6gretim elemant ile yiiriitiilmiistiir. Veriler, Wang ve Wang (2022) tarafindan gelistirilen
Yapay Zeka Kaygis1 Olgegi ile toplanmistir. Calismada, 6gretim elemanlarinin yapay zekaya
yonelik kaygi diizeylerinin cinsiyete gore anlamli farklilik gostermedigi saptanmustir.
Benzer bigimde, mesleki kidem degiskenine gore de yapay zeka kaygi diizeylerinde anlaml
bir fark bulunmamistir. Arastirmada, teknolojik gelismelere uyum saglama siirecinde
Ogretim elemanlarinin duygusal tepkilerinin, ozellikle de kaygi diizeylerinin dikkate
alinmas1 gerektigi vurgulanmis, kaygiy1 azaltmaya yonelik hizmet i¢i egitim, beceri
gelistirme ve farkindalik artirma programlarinin gerekliligine isaret edilmistir (Banerjee and

Banerjee, 2023).

Falebita (2024), matematik 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygisi diizeyleri ile yapay
zeka araclarmi benimseme egilimleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Nijerya’nin EXkiti
Eyaleti’'ndeki ii¢ devlet {iniversitesinden amacli Ornekleme yontemiyle secilen 129
matematik 6gretmen adayiyla yliriitiilen arastirmada, yapay zeka kaygist 6lcegi ile yapay
zeka benimseme Olcegi kullanilarak veri toplanmis; elde edilen veriler tanimlayici ve
cikarimsal istatistiklerle analiz edilmistir. Caligmada 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygi
diizeylerinin yiiksek, yapay zekad araclarini benimseme diizeylerinin ise orta oldugu
belirlenmistir. Yapay zeka kaygisi ile yapay zeka araglarini benimseme arasinda istatistiksel
olarak anlamli fakat zayif diizeyde pozitif bir iligki saptanmistir. Cinsiyete gore yapilan
analizlerde ise her iki degiskende de anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ogretmen
adaylarinin yiiksek kaygi diizeylerine ragmen yapay zeka araclarimi orta diizeyde
kullanmaya istekli olduklar1 gézlemlenmistir. Bu durum, mesleki sorumluluklar, teknolojik
gereklilikler ve biligsel uyumsuzlugu azaltma cabalariyla agiklanmistir. Calisma sonucunda
yapay zeka kaygisinin 6gretmen adaylarinin teknolojiyi benimsemelerinde tek belirleyici
olmadigi; 6z yeterlik, mesleki yeterlik, kurumsal destek gibi diger degiskenlerin de etkili

oldugu vurgulanmistir (Falebita, 2024).

Ar (2024), sinif 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik kaygi diizeylerini; cinsiyet, egitim
diizeyi, mesleki hizmet stiresi, glinliik internet kullanimi ve yapay zeka haberlerini takip

etme durumlarina gore incelemistir. Calisma, nicel aragtirma yontemlerinden tarama modeli
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ile yiirlitiilmiis ve veriler, Wang ve Wang (2022) tarafindan gelistirilen, Akkaya vd. (2021)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan Yapay Zekd Kaygi Olgegi araciiiyla 310 sinuf
o0gretmeninden toplanmistir. Calismada, smif Ogretmenlerinin yapay zeka Kkaygi
diizeylerinin genel olarak “kararsizim” diizeyinde oldugu belirlenmistir Kadin 6gretmenlerin
kayg1 diizeylerinin erkeklere kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Egitim diizeyi, mesleki hizmet siiresi, giinliik internet kullanim1 ve yapay zeka haberlerini
takip etme durumuna gore kaygi diizeylerinde anlamli bir farklilik bulunmamuistir. Bulgular,
sinif 6gretmenlerinin yapay zeka kaygilarinin biiylik 6lclide bireysel farkliliklarla smnirlt
oldugunu ve demografik oOzelliklerden yalnizca cinsiyetin belirleyici bir degisken

olabilecegini gdstermistir (Ar1, 2024).

Aydug ve Altinpulluk (2025), 6gretmen adaylarinin yapay zekaya iliskin kaygilari ile dijital
okuryazarlik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Nicel arastirma yodntemlerinden
iligkisel tarama modelinin kullanildig1 calismada, Tirkiye’deki devlet ve vakif
tiniversitelerinde 6grenim goren 221 6gretmen aday1 Orneklem olarak belirlenmistir. Veri
toplama siirecinde kisisel bilgi formu, Yapay Zeka Kaygis1 Olcegi ve Dijital Okuryazarlik
Olgegi kullamlmistir, Verilerin analizi tamimlayici istatistikler ve asamali regresyon ydntemi
ile yapilmistir. Elde edilen bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik kaygi
diizeyleri ise orta ve dijital okuryazarlik diizeyleri yiiksek diizeyde bulunmustur. Yapilan
regresyon analizinde dijital okuryazarligin teknik boyutunun, 6gretmen adaylarmin yapay
zeka kaygisini anlamli bigimde yordadigi ve bu boyutun tek basina yapay zeka kaygisinin
%10.3’tinti  agikladig1 belirlenmistir. Bu durum, o6gretmen adaylarinin teknik dijital
yeterlikleri arttik¢a yapay zekdya iliskin kaygilarinin azaldigini ortaya koymustur. Diger
boyutlarin ise kaygiyr anlamh diizeyde yordamadigi saptanmistir. Bulgular, teknik bilgi
diizeyinin yapay zekaya dair belirsizlik ve gilivensizlik kaynakli kaygilarin azaltilmasinda
etkili olabilecegini gdstermistir. Calisma, 6gretmen yetistirme programlarina teknik igerikli
dijital okuryazarlik egitimlerinin entegre edilmesi gerektigine isaret etmis ve yapay zeka
araclanyla etkilesime dayali uygulamali etkinliklerin, 6gretmen adaylarimin bu alandaki

kaygilarin1 azaltmada etkili olabilecegini 6ne stirmiistiir (Aydug ve Altinpulluk, 2025).

Falebita (2025), Nijerya’nin giineybatisindaki kamu iiniversitelerinin matematik, fen ve
teknoloji egitimi programlarinda 6grenim goren 1067 6gretmen adaymin yapay zeka kaygi

diizeylerini incelemistir. Veri toplamak icin gelistirilen “Matematik, Fen ve Teknoloji
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Ogretmen Adaylar Igin Yapay Zeka Kaygis1 Olcegi” adli dlgek, yapay zeka kaygisini altt
boyutta (teknoloji korkusu, toplumsal etki, i kaybi, teknolojiye bagimlilik, teknolojik endise
ve etik kaygilar) 6lcen 25 maddelik bir yapt sunmustur. Bulgular, 6§retmen adaylarinin
genel yapay zeka kaygi diizeylerinin orta seviyede oldugunu gostermistir. Boyutlar
incelendiginde, teknoloji korkusu, ig kayb, teknolojiye bagimlilik, teknolojik endige ve etik
kaygilar boyutlarinda kayg1 diizeylerinin yiiksek, toplumsal etki boyutunda ise orta seviyede
oldugu belirlenmistir. Falebita (2025), 6gretmen adaylarinin uzmanlik alanlarina gore kaygi
diizeylerinin anlamli bigimde farklilagtigin1 da ortaya koymustur. Fen ve matematik egitimi
alanindaki 6gretmen adaylar1 daha yiiksek diizeyde kaygi sergilerken, teknoloji egitimi
O0gretmen adaylarinin kaygi diizeyi daha diisiik bulunmustur. Bu farkliliklarin, 6gretmen
adaylarinin alanlarina 6zgii teknolojiyle etkilesim diizeylerinden kaynaklanabilecegi one
siriilmiistiir. Buna karsilik, cinsiyet, yas ve d6grenim goriilen smif diizeyi degiskenlerinin
yapay zeka kaygisi iizerinde anlamli bir etkisi olmadigi saptanmistir. Calismada, 6gretmen
adaylarimin mesleki gelisim siireclerinde yapay zekad araglarimi benimseyebilmeleri icin
disiplin temelli yapay zeka okuryazarligi egitimlerinin ve etik farkindaligin artirilmasinin

onemli oldugu vurgulanmistir (Falebita, 2025).

Verano-Tacoronte et al. (2025), liniversite 6gretim elemanlarinin ChatGPT gibi tiretken
yapay zekad araglarini benimseme niyetlerini etkileyen kaygi tiirlerini incelemistir.
Caligmada, 6gretim elemanlarinin teknoloji kullanimina yonelik davranigsal niyetlerinin {i¢
farkli kayg tiirii tizerinden nasil sekillendigi arastirilmistir: mesleki gelecege dair kaygi,
ChatGPT’yi yanlis kullanma korkusu ve 6grencilerin 6grenme siireclerine dair endiseler.
Ispanya’daki devlet iiniversitelerinde gérev yapan 249 Ogretim elemanma uygulanan
Olcekten elde edilen veriler, yapisal esitlik modellemesi yontemiyle analiz edilmistir.
Caligsmada, ozellikle 6grencilerin ChatGPT’ye asir1 bagimli hale gelmeleri ve 6grenme
cabalarinin diisecegi yoniindeki kayginin davranigsal niyet tizerinde dogrudan ve olumsuz
bir etkisi oldugu belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin ChatGPT’yi yanls kullanabilecekleri
yoniindeki kaygilarinin da davranigsal niyeti olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Her iki kaygi
tiirdi i¢in de “performans beklentisi” ve “gaba beklentisi” degiskenleri araciligiyla dolayl
etkiler ortaya konmustur. Mesleki gelecege yonelik kayginin davranigsal niyet iizerinde
anlaml bir etkisi bulunmamistir; bu durumun Ispanyol iiniversitelerindeki is giivencesi ve
akademik 6zerklikle aciklanabilecegi belirtilmistir. Calismada elde edilen bulgular, 6gretim
elemanlarinin iiretken yapay zeka teknolojilerini benimseme siireclerinde, sadece teknik

egitim degil; etik farkindalik, akademik diiriistliik bilinci ve aracin islevselligine dair
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inanglarin giiclendirilmesine yonelik miidahalelerin de 6nemli oldugunu ortaya koymustur

(Verano-Tacoronte et al., 2025).

Yapay zeka kaygisiyla ilgili arastirmalar incelendiginde genel olarak ogretmenler ile
Ogretmen adaylarmin yapay zeka kaygi diizeylerinin “orta” ile “yiiksek™ araliginda oldugu;
cinsiyet, alan/disiplin ve teknik yeterlik gibi degiskenlere gore farklilastigi, kidem/yas gibi
demografik 6zelliklerin ise ¢ogu calismada belirleyici olmadigr goriilmiustiir (Ari, 2024;
Banerjee and Banerjee, 2023; Falebita, 2024, 2025; Terzi, 2020). Olcek gelistirme
calismalari bu alanin 6l¢iimsel temelini gliglendirmis; Wang ve Wang (2022) dort boyutlu
yapay zeka kaygisi Olgegini gelistirmis, Tiirkge uyarlamasinda yapr gilivenirligi yliksek
bulunmustur (Terzi, 2020). Yapay zeka kaygi diizeyleri ve bu diizeyleri etkileyen faktorler
arastirmalarda farkli sonuclar ortaya koymustur: kadinlarin kaygisinin daha yiiksek oldugu
(Ar1, 2024; Terzi, 2020) ya da cinsiyete gore farkin olugsmadigi (Banerjee and Banerjee,
2023) sonuglart raporlanmistir; alan temelli karsilagtirmalarda fen ve matematik 6gretmen
adaylarinda yapay zeka kaygis1 daha yiiksek, teknoloji egitimi alanlarinda ise daha diisiik
bulunmustur (Falebita, 2025). Bir ¢calismada yapay zeka kaygisi ile yapay zeka araglarini
benimseme egilimi arasinda zayif ancak anlamli bir pozitif iligki bulunmus, yapay zeka
kaygisinin tek bagina belirleyici olmadigi, 6z-yeterlik ve kurumsal destek gibi faktorlerin
etkili oldugu sonucuna ulagilmistir (Falebita, 2024). Uretken yapay zeka uygulamalarinda
ise uygunsuz kullanim ve 6grencilerin asir1 bagimliligina yonelik endiseler yapay zekay:
benimseme egilimini dogrudan olumsuz yonde etkiledigi gézlenmistir (Verano-Tacoronte et
al., 2025). Dijital yeterlik diizeyi arttik¢a yapay zeka kaygisinin azaldigi belirlenmis; dijital
beceri boyutu kayg1 degiskeninin anlamli bir boliimiinii agiklamistir (Aydug ve Altinpulluk,
2025). Kidem, yas, egitim diizeyi ve c¢evrimici haber takibi gibi degiskenlerin ¢ogu
calismada anlamli fark yaratmadigi; bu nedenle uygulamalarin demografik dgelerden ¢ok
dijital beceri, etik duyarlilik ve deneyim temelli 6grenmeyi gelistirmeye odaklanmasi
gerektigi vurgulanmistir (Ar1, 2024; Banerjee and Banerjee, 2023; Terzi, 2020). Yapay zeka
kaygisi ile ilgili calisma sonuglarina gore yapay zekanin egitimde etik ve etkili kullanimin
desteklenmesi, dijital becerileri gelistirilmesi, alan farklarin1 gozeten ve kurumsal destek
unsurlarini iceren programlar uygulanmasi ile yapay zeka kaygisinin azaltilabilecegi ifade

edilebilir.

50



2.6  Yapay Zekaya Yonelik Tutumla ilgili Cahsmalar
Bu baglik altinda, yapay zekaya yonelik tutumla ilgili g¢aligmalara yer verilmistir.

Calismalarin amaglar1 belirtilerek ulasilan sonuclar 6zetlenmistir.

Gatlin (2023), 6gretmen adaylarinin yapay zekaya iligkin tutumlarini, bilgi diizeylerini, sinif
ici kullanima dair 6z-yeterliklerini ve 6gretmen yetistirme programlarinda bu teknolojinin
yer almasina yonelik algilarini incelemek iizere bir arastirma gergeklestirmistir. Teksas’taki
dort yillik bir tiniversitede 6grenim goren 105 6gretmen adayiyla yiiriitiilen arastirmada nicel
yontem kullanilmig ve Likert tipi 6lgekle yapilandirilmis anket uygulanmistir. Bulgular,
katilimcilarin yapay zekaya asinaliklarinin yiiksek olmasina ragmen, sinif ortaminda yapay
zekay1 kullanmaya dair hazir bulunusluklarinin diisiik oldugunu gostermistir. Calismaya
katilan 6gretmen adaylarinin biiyiik bir kism1 yapay zekanin egitsel etkileri ve etik boyutlari
hakkinda kararsiz kalmigtir. Caligmada, 6gretmen adaylarinin énemli bir boliimiiniin yapay
zekd Ogrenimine agik oldugu, bu konunun 6gretmen yetistirme programlarina yeterince

entegre edilmedigi vurgulanmistir (Gatlin, 2023).

Pokrivéakova (2023), Slovakya’da Ingilizce &gretmenligi programinda 6grenim goren
Ogretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik bilgi diizeylerini, tutumlarmi ve egitim
stireclerine dahil edilmesine dair goriislerini incelemistir. Calisma, katihimcilarin yapay
zekanin hesaplamali ilkeleri ve smirliliklart hakkinda yetersiz bilgiye sahip oldugunu,
giinliik yasantilarinda ve iiniversite egitimlerinde yapay zeka temelli uygulamalarla siklikla
karsilastiklarini ortaya koymustur. Katilimcilar, yapay zekanin 6gretmenlerin degerlendirme
siireglerini nesnellestirebilecegini, is yiiklerini azaltabilecegini ve Ingilizceyi yabanci dil
olarak dgretme kapsaminda 6gretim kalitesini artirabilecegini diislindiiklerini ifade etmistir.
Katilimeilar, yapay zeka kullanimi ile birtakim becerilerin zayiflayabilecegi ve dgretim
siirecinin kigisellikten uzaklasabilecegi yoniinde endiseler dile getirmistir. Ogretmen
adaylari, liniversite ders programlarinda yapay zeka temelli egitimin yer almasi gerektigini
belirtmis ve bu teknolojilerin 6gretmen yetistirme programlarina sistematik bigimde entegre
edilmesini desteklemistir. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin genel anlamda yapay
zekanin egitimdeki potansiyeline olumlu yaklastigini1 ve profesyonel gelisimlerinde bu
araclarin destekleyici rol oynayabilecegini diislindiiklerini gdstermistir (Pokrivcakova,

2023).
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Tan (2023), Tiirkiye’ nin farkli illerinde gorev yapan 25-45 yas araligindaki 155 6gretmenin
yapay zekaya yonelik tutumlarini demografik degiskenler agisindan incelemistir. Nicel
arastirma yontemiyle yiirlitiilen calismada betimsel tarama modeli kullanilmis ve veri
toplama araci olarak Schepman and Rodway (2020) tarafindan gelistirilen, Tiirkceye
uyarlamas1 Kaya vd. (2022) tarafindan yapilan Yapay Zekdya Yonelik Tutum Olgegi
kullanilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin genel olarak yapay zekadya yonelik olumlu tutum
sergilediklerini gostermistir. Yas ve mesleki kidem degiskenlerinin olumlu tutum
diizeylerini etkiledigi, 25-29 yas araligindaki ve 6-10 y1l aras1 kideme sahip 6gretmenlerin
daha yiiksek olumlu tutum puanlarina sahip oldugu belirlenmistir. Cinsiyet, medeni durum

ve brang gibi degiskenlerine gore anlamli fark gozlenmemistir (Tan vd., 2023).

Uyak vd. (2023), okul dncesi 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlarini demografik
degiskenler agisindan incelemek amaciyla Ankara ili Cankaya ilgesinde betimsel tarama
modelinde bir arastirma gergeklestirmistir. Calismaya 254 6gretmen katilmigtir. Aragtirma
sonucunda dgretmenlerin pozitif tutum ortalamasinin negatif tutum ortalamasindan yiiksek
oldugu bulunmugstur. Calismada cinsiyet, yas, medeni durum ve egitim diizeyi
degiskenlerine gore anlamli fark saptanmamistir. Calismanin katilimcilart genel olarak
yapay zekanin yasami kolaylastirict bir ara¢ oldugunu ve bu alandaki bilgi diizeylerinin
yetersiz oldugunu diisiindiiklerini belirtmistir. Arastirmada ogretmenlerin yapay zekay:
genel olarak mekanik bir sistem olarak algiladiklari, insan yasamini kolaylastirma
potansiyeline inandiklar1 ve bu teknolojinin yanlis amaclarla kullanilmasimin tehlikeli

olabilecegine dair endise tasidiklar1 belirlenmistir (Uyak vd. 2023).

Acem vd. (2024), tarafindan gerceklestirilen calismada, Kayseri ilinde gorev yapan 190
ilkokul ve ortaokul 6gretmeninin egitimde yapay zekd kullanimina yonelik tutumlar
incelenmigstir. Betimsel tarama modelinin kullanildig1 arastirmada, veri toplamak amaciyla
Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi (Kaya vd., 2022) ve kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin genel olarak yapay zekaya yonelik yiiksek diizeyde
olumlu tutumlara sahip oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle kadin 6gretmenlerin,
erkeklere kiyasla daha olumlu tutum sergiledigi; 40 yas alt1 6§retmenlerin ise yasca daha
bliyiik meslektaslarina gore daha olumlu tutumlar1 oldugu belirlenmistir. Lisansiistii egitim
diizeyine sahip dgretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlari, sadece lisans mezunu olanlara
kiyasla anlamli bicimde daha yiiksek bulunmustur. Ortaokullarda gorev yapan

ogretmenlerin, ilkokul Ogretmenlerine gore yapay zekd teknolojilerini daha olumlu
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karsiladiklar tespit edilmistir. Yapay zekadyi derslerinde her zaman kullanmak isteyen
Ogretmenlerin, bu teknolojilere yonelik tutumlarinin anlamli diizeyde daha olumlu oldugu

belirlenmistir (Acem vd., 2024).

Acet vd. (2024), Kastamonu’da gorev yapan 126 ilkokul 6gretmeninin yapay zekaya yonelik
tutumlarini cinsiyet, mesleki deneyim ve mezun olunan fakiilte tiirii degiskenleri agisindan
incelemistir. Betimsel tarama modeli ile yiiriitiilen ¢alismada veriler ¢evrim i¢i olarak
toplanmis ve Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olgegi kullanilmistir. Arastirma
sonuglarina gore, erkek 6gretmenlerin kadinlara kiyasla yapay zekaya yonelik daha olumlu
tutum sergiledikleri bulunmustur. Mesleki kidem ve 6grenim durumu degiskenleri agisindan
anlamli bir fark saptanmamistir. Arastirma, 0gretmenlerin yapay zekaya yonelik olumlu
tutum gelistirmeleri i¢in destekleyici programlara ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymustur

(Acet vd., 2024).

Aksakal vd. (2024), sinif 6gretmenlerinin yapay zekaya yonelik tutumlarimi belirlemeyi
hedeflemistir. Betimsel tarama modeli ¢ergevesinde yliriitilen arastirmada, Elazig il
merkezinde gorev yapan 308 6gretmene Kaya vd. (2022) tarafinda gelistirilen Yapay Zekaya
Yénelik Genel Tutum Olgegi uygulanmistir. Bulgular, gretmenlerin genel olarak yapay
zekaya yonelik olumlu tutum sergiledigini; pozitif tutum ortalamalarmin yiiksek, negatif
tutum ortalamalarmin ise diisiik diizeyde oldugunu gostermistir. Calismada erkek
O0gretmenlerin negatif tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiis, mesleki kidem, yas
ve mezun olunan okul tiirtine gore anlamli fark saptanmamistir. Arastirma, yapay zekaya
iliskin 6gretmen tutumlarinin genel olarak olumlu oldugunu ve tutumlarin demografik

degiskenlerden biiyiik dl¢iide bagimsiz oldugunu ortaya koymustur (Aksakal vd., 2024).

Aksekili ve Kan (2024), 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik tutumlarini
Olcmeye yonelik gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirmistir. Aragtirmada, Tiirkiye nin
sekiz farkli ilinde gorev yapan 526 6gretmenden elde edilen verilerle 42 maddelik taslak
form olusturulmus; agimlayici faktdr analizi sonucunda bu form 18 madde ve ti¢ faktorlii bir
yapiya doniistiirilmiistiir. Bu faktorler “yapay zekada aktiflik”, “yapay zekaya direnme” ve
“yapay zekay1 benimseme” seklinde adlandirilmistir. Olgek yapisal olarak dogrulayici faktor
analizi ile test edilmis ve milkemmel uyum gosterdigi belirlenmistir. I¢ tutarlilig
degerlendirmek amaciyla hesaplanan Cronbach’in alfa katsayisinin 0.908 olmasi, dlgegin

yuksek diizeyde giivenilir oldugunu ortaya koymustur. Test-tekrar test analizi de dlgegin

53



zaman ig¢inde tutarliligini korudugunu gostermistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda,
farkli brans ve kademelerdeki 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlarini belirlemek
tizere kullanilabilecek psikometrik agidan yeterli bir ara¢ gelistirildigi ifade edilmistir

(Aksekili ve Kan, 2024).

Arikanoglu ve Yaman Lesinger (2024), Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gorev yapan
500 okul Oncesi Ogretmeninin yapay zekdya yonelik tutumlarini incelemistir. Tarama
modelinin benimsendigi bu nicel calismada, veri toplama araci olarak Schepman ve Rodway
(2020) tarafindan gelistirilen ve Kaya vd. (2022) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Yapay
Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi kullanilmistir. Bulgular, gretmenlerin pozitif tutum
diizeylerinin cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenlerine gore anlamh farklilik gosterdigini
ortaya koymustur. Yas degiskeni hem pozitif hem negatif tutumlar agisindan anlamli
farklilik yaratirken, medeni durum degiskeninde yalnizca negatif tutumlarda farklilik
saptanmistir. Gorev yapilan ilgeye gore ise anlamli bir fark gézlenmemistir (Arikanoglu ve

Lesinger, 2024).

Banaz ve Maden (2024), Tiirk¢e 0gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarimi
cinsiyet, smif diizeyi, internet kullanim siiresi ve yapay zekdya dair haber takibi gibi
degiskenler agisindan incelemek amaciyla nicel bir arastirma gerceklestirmistir. Iliskisel
tarama modelinin kullanildig1 ¢aligmada, 206 6gretmen adayindan Yapay Zekaya Y onelik
Genel Tutum Olgegi ile veri toplanmis ve analizler SPSS 23.00 programu ile yapilmustir.
Arastirma sonucunda, 6gretmen adaylarinin yapay zekdya yonelik tutumlarinin yiiksek
diizeyde oldugu; cinsiyet ve internet kullanim1 degiskenlerine gére anlamli bir farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Birinci sinif dgrencilerinin tutumlarinin st simif diizeyindeki
adaylara gore daha olumlu oldugu ve yapay zekaya dair haberleri takip edenlerin tutum
diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu bulgular, yapay zeka farkindaligina katki
saglayabilecek bilgilere erisimin, tutum gelisiminde énemli rol oynadigini gostermektedir

(Banaz ve Maden, 2024).

Cakmak vd. (2024), 6gretmenlerin egitimde yapay zeka uygulamalarina ve yapay zekanin
gelecegine iligkin tutumlarini incelemek amaciyla nitel bir arastirma gerceklestirmistir.
Tiirkiye genelinde farkli sehirlerde gorev yapan 58 dgretmenle yapilan yiiz yiize goriismeler
sonucunda, katilimcilarin biiyiilk cogunlugu yapay zekanin egitime kisisellestirilmis

¢Oziimler sundugunu, 6gretim siirecini kolaylastirdigini ve 6grencilerin 6grenme stireglerini
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destekledigini ifade etmistir. Yapay zekanin 6zel gereksinimli bireylerin egitimi, uygulamali
dersler ve dijital araglarla desteklenen sinif i¢i etkinliklerde yaygin olarak kullanildig:
belirlenmistir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi, yapay zekda uygulamalarinin egitimde
yayginlagtirilmasini desteklerken, gelecekte 6gretmen rollerinin degisecegini ve birgok
meslek alaninda yapay zekanin katkisinin artacagmi vurgulamistir. Bu calisma,
Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlarini ¢ok yonlii bicimde ele almasi agisindan

egitim teknolojileri alanyazinina 6nemli katkilar sunmustur (Cakmak vd., 2024).

Cayak (2024), 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlari ile yapay zeka okuryazarligi
diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Istanbul’da gérev yapan 361 dgretmen ile
nicel bir arastirma gergeklestirmistir. Arastirmada “Genel Yapay Zeka Tutum Olgegi” ve
“Yapay Zeka Okuryazarlik Olgegi” kullanilmis ve iliskisel tarama modeli benimsenmistir.
Bulgular, 6gretmenlerin yapay zekdya yonelik pozitif tutumlarinin yiiksek, negatif
tutumlarinin ise diisiik diizeyde oldugunu; yapay zeka okuryazarlik diizeylerinin ise orta
seviyede oldugunu ortaya koymustur. Yapay zekaya yonelik pozitif tutum ile yapay zeka
okuryazarlig1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iliski, negatif tutum ile yapay zeka
okuryazarlig1 arasinda orta diizeyde negatif bir iligki saptanmistir. Calisma, 6gretmenlerin
tutumlarinin, yapay zeka teknolojilerinin egitim ortamina dahil edilmesi acisindan belirleyici

bir degisken oldugunu vurgulamistir (Cayak, 2024).

Cicek (2024), okul oncesi 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarini ve bu
teknolojinin egitimdeki kullanimina iligkin goriislerini agiklayici sirali karma ydntemle
incelemistir. Arastirmanin nicel bulgularina gore, katilimcilarin yapay zekaya yonelik tutum
puanlari ortalamanin biraz lizerindedir ve dordiincii sinif 6grencilerinin tutumlariin birinci
siniflara kiyasla anlamli bicimde daha olumlu oldugu saptanmistir. Nitel bulgular, yiiksek
tutum skoruna sahip katilimeilarin yapay zekay: bilgiye hizli erisim, etkinlik ve materyal
tiretimi, gézlem ve degerlendirme siireglerinde 6gretim siirecine katki saglayan bir arag
olarak gordiiklerini ortaya koymustur. Katilimcilar, yapay zekanin gesitli kiiltiirel etkinlikler
sunabilecegini ve ¢ocuklara uygun sorular iiretebilecegini sdylediler. Diisiik tutum puanina
sahip katilimcilar, yapay zekinin insan emegini degersizlestirebilecegi ve bagimlilik
yaratabilecegi icin teknolojiyi kullanmaktan kaginmayi tercih ettiler. Bu grubun goriisleri,
ebeveyn egitimi, gorsel icerik kullanimi1 ve bir etkinlik fikri bulma ile sinirli kalmistir.
Ogretmen adaylarinin yapay zekaya iliskin bilgi diizeyleri, onlarin tutumlar1 {izerinde dnemli

bir etkiye sahiptir(Cigek, 2024).
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Eke (2024), Nijeryal1 0Ogretim elemanlarmin egitimde yapay zeka teknolojilerini
benimsemeye yonelik hazirbulunusluk diizeylerini ve tutumlarini arastirmistir. Arastirma,
Rogers’in Yeniliklerin Yayilimi Kurami g¢er¢evesinde yapilandirilmis ve betimsel tarama
modeliyle yiiriitiilmiistiir. Alvan Ikoku Egitim Universitesi’nde gorev yapan 223 &gretim
elemaniyla gerceklestirilen calismada, katilimcilarin egitimde yapay zekaya yonelik genel
olarak olumlu bir tutuma sahip olduklar1 ve yiiksek diizeyde hazirbulunusluk sergiledikleri
belirlenmistir. Ozellikle kisisellestirilmis dgrenme platformlarinin dgrencilerin ilgi ve
ihtiyaclarina gore uyarlanarak bagariy1 artirabilecegi, otomatik notlama sistemlerinin
Ogretmenlerin idari yiikiinii hafifleterek etkilesimli 6gretim i¢in zaman yaratabilecegi ve
sanal 0gretmenlerin sinif dis1 destek sunarak 6grenme firsatlarini genisletebilecegi goriisii
one cikmigtir. Bu bulgular, 6gretim elemanlarinin sadece teknolojik yeniliklere agik
oldugunu degil, ayn1 zamanda bu teknolojileri 6gretim siireglerine entegre etme konusunda
ozgiiven gelistirdiklerini de gostermistir. Arastirma sonucunda, yapay zeka entegrasyonunun
basarili olabilmesi i¢cin mesleki gelisim programlari, kurumsal destek ve teknolojik altyapi

yatirimlariin oncelikli gereklilikler oldugu vurgulanmistir (Eke, 2024).

Isik ve Camur (2024), akademisyenlerin yapay zekadya yonelik pozitif tutumlarinin
akademik ¢aba lizerindeki etkisini incelemis ve bu iliskide dijital okuryazarligin arac1 roliinii
ortaya koymustur. Bingdl Universitesi'nde gorev yapan 242 akademisyenle yiiriitiilen
calismada nicel veri analizi yapilmis, yapisal esitlik modellemesi ve PROCESS Macro
Model 4 araciligiyla regresyon ve aracilik analizleri gerceklestirilmistir. Analiz sonuglari,
pozitif yapay zeka tutumunun akademik cabay1 artirdigini, dijital okuryazarligin ise hem bu
tutum iizerinde hem de akademik caba iizerinde anlamli etkiler yarattigini gostermistir.
Dijital okuryazarligin, pozitif yapay zeka tutumu ile akademik ¢aba arasindaki iliskide kismi
bir aracilik rolii tistlendigi belirlenmistir. Calismada, akademik performansin artirilmasinda
dijital becerilerin ve yapay zekaya yonelik olumlu tutumlarin birlikte ele alinmas1 gerektigi
vurgulanmgtir. Universitelerde dijital okuryazarligi gelistirmeye ydnelik stratejik egitim
programlarinin hem bireysel gelisimi hem de akademik ciktilarin niteligini artirabilecegi

ifade edilmistir (Isik ve Camur, 2024).

Mart ve Kaya (2024), okul dncesi 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlari ile
yapay zeka okuryazarliklar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla karma yontemle

ylriitiilen bir arasgtirma gerceklestirmistir. 235 6gretmen adaymin katilimiyla yapilan
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calismada, nicel veriler “Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olgegi” ve “Yapay Zeka
Okuryazarlik Olgegi” araciligiyla toplanmis; nitel veriler ise dokuz goniillii katilimer yapilan
yar1 yapilandirilmig goriismelerle desteklenmistir. Analizler sonucunda, pozitif tutum ile
yapay zeka okuryazarligi arasinda orta diizeyde anlamli bir iligski bulunmus, cinsiyete bagl
anlamli bir fark saptanmamistir. 21 yas ve lizeri katilimcilarin negatif tutumlarinin daha
yiiksek oldugu, dordiincii sinif diizeyinde 6grenim gore Ogretmen adaylarinin ise yapay
zekaya daha pozitif yaklastig1 belirlenmistir. Nitel veriler 6gretmen adaylarinin ¢ogunun
yapay zekayi glinliik bilgi erisimi ve akademik arastirmalar i¢in kullandigini; 6gretmen
adaylarinin bir kismimin geleneksel egitimi tercih ederek bu araglara mesafeli yaklastigini
ortaya koymustur. Ogretmen adaylarinin uygulamali yapay zeka egitimi talep ettikleri, bu
egitimi hem mesleki yeterlilik hem de bireysel gelisim agisindan gerekli gordiikleri
vurgulanmistir. Arastirmada, yapay zekdya yonelik pozitif tutum arttikga okuryazarlik
diizeyinin de arttig1 ve 6gretmen adaylarinin derslere teknoloji entegrasyonu i¢in bilingli

Ogretim programlarina ihtiya¢ duyduklari sonuglarina ulasilmistir (Mart ve Kaya, 2024).

Sarikaya ve Kavan (2024), Tiirkge 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarini
incelemek amaciyla betimsel tarama modeline dayali nicel bir arastirma yiirtitmiistiir. 2023-
2024 egitim-0gretim yilinda bir devlet iiniversitesinde 6grenim goren 270 6gretmen adayinin
katildig1 ¢alismada, Schepman ve Rodway (2020) tarafindan gelistirilen ve Kaya vd. (2022)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan Yapay Zekdya Yonelik Genel Tutum Olgegi kullamlmistir.
Cevrim ici ortamda toplanan veriler parametrik testlerle analiz edilmis ve katilimcilarin
yapay zekadya yonelik genel tutumlarmin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Erkek
katilimcilarin, yapay zekay: kullananlarin ve bu konuda genel bilgi sahibi olanlarin tutum
puanlarinin istatistiksel olarak anlamli bigimde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bulgular,
Ogretmen adaylariin yapay zekay: etkin bigimde kullanabilmeleri igin bilgi temelli ve
uygulama odakli egitim igeriklerine ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymustur (Sarikaya ve
Kavan, 2024).

Wu et al. (2023), Rusya ve Cin’den 375 &gretmenin katilimiyla yaptigi caligmada,
ogretmenlerin yapay zekanin egitimde kullanimi konusundaki algilarin1 ve yapay zekaya
yonelik tutumlarini incelemistir. Tarama yontemiyle gerceklestirilen ¢alisma sonucunda
Ogretmenlerin ¢cogunun yapay zeka kavramin bildigi ve sinirli uygulama deneyimine sahip
oldugu sonucuna ulagilmistir. Katilimcilar, yapay zekanin egitimde 6zellikle degerlendirme

ve bireysellestirmede katki saglayabilecegini belirtmis, katilimcilarin %73’ yapay zeka

57



teknolojisinin egitimin niteligini diigiirebilecegi endisesini ifade etmistir. Caligmaya katilan
Ogretmenlerin genel egiliminin, yapay zekanin geleneksel yontemlerle birlikte, asamali ve

dikkatli bigimde kullanilmasi gerektigi seklinde belirlenmistir (Wu et al., 2023).

Yetisensoy (2024), Tiirkiye’de dort farkli iiniversitede 6grenim goren 342 sosyal bilgiler
O0gretmen adayinin yapay zekaya yonelik tutumlarini ve algilarini incelemistir. Yakinsayan
paralel desenle yiiriitiilen aragtirmada nicel veriler anket yoluyla, nitel veriler ise agik uclu
sorular araciligtyla toplanmistir. Bulgular, yapay zeka bilgisi yliksek olan 6gretmen
adaylariin pozitif tutumlarinin anlamlh diizeyde daha yiiksek oldugunu, erkek 6gretmen
adaylarinin kadinlara kiyasla daha olumlu tutumlara ve daha diisiik olumsuz tutumlara sahip
oldugunu ortaya koymustur. Ogrenim goriilen smif diizeyi ve internet kullanim siiresinin
tutumlar iizerinde anlamli bir etkisi bulunmamustir. Nitel bulgular, 6gretmen adaylarinin
yapay zekayr tanimlamada kavramsal eksiklikleri oldugunu ve sinirli teknoloji 6rnekleri
sundugunu gostermistir. Calismada, Ogretmen adaylari icin yapay zekd egitiminin

gerekliligini ortaya konulmustur (Yetisensoy, 2024).

Yue et al. (2024) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmada, Cin genelinde farkli brans ve deneyim
diizeylerinden 1.664 K-12 §gretmeninin yapay zeka d6gretimine yonelik teknolojik pedagojik
alan bilgisi (TPACK) yeterlikleri ile yapay zeka 6gretimine yonelik tutumlari incelenmistir.
Nicel arastirma yontemiyle gergeklestirilen ¢alismada, 6gretmenlerin yapay zekay: 6gretme
konusundaki bilgi diizeyleri ve ilgileri degerlendirilmis, TPACK c¢ergevesi boyutlari
tizerinden analiz yapilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin yapay zekaya dair icerik bilgisi (CK)
ve teknolojik bilgi (TK) diizeylerinin gorece diisiik oldugunu, pedagojik bilgi (PK)
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlerin yapay zeka
Ogretiminin onemine dair algilar1 ile 6gretme ilgileri yiiksek bulunmustur. Caligmada
ogretmenlerin genel 6gretim stratejilerine hakim olduklarini1 ve yapay zekaya dair teknik
bilgi ve ara¢ kullaniminda kendilerini yetersiz hissettiklerini ortaya konulmustur. Ozellikle
bilgisayar bilimleri veya STEM disindaki alanlardan gelen dgretmenlerin, yapay zekanin
kapsamli ve soyut dogasi nedeniyle bu alanda 6gretim yapma konusunda 6zgilivenlerinin
diisiik oldugu gozlemlenmistir. Arastirma, bu eksikliklerin 6gretmenlerin yapay zeka
ogretimine yonelik tutumlarini da etkiledigini; yeterli bilgiye sahip olmayan 6gretmenlerin
yapay zekayi sinifinda kullanma isteginin daha diisiik oldugunu vurgulamistir. Bu baglamda,

Ogretmenlerin diizeyine uygun igerik ve araglarla desteklenmeleri gerektigi ve mesleki
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gelisim programlarinin bu dogrultuda tasarlanmasimin 6nemli belirtilmistir (Yue et al.,

2024).

Gilingor vd. (2025), fen bilgisi ve matematik 6gretmen adaylarinin yapay zekaya yonelik
genel tutumlarint cinsiyet, boliim ve mezun olunan lise tirii degiskenleri agisindan
incelemistir. Betimsel tarama modelinin kullanildig1 ¢aligmada, 270 6gretmen adayindan
toplanan veriler dogrultusunda cinsiyet ve mezun olunan lise tiiriiniin tutum iizerinde anlamli
bir fark yaratmadigi; fen bilgisi 6gretmen adaylarinin, matematik 6gretmen adaylarina
kiyasla yapay zekdya yonelik daha olumlu tutumlara sahip oldugu belirlenmistir.
Katilimcilar genel olarak yapay zekay1 faydali, heyecan verici ve ekonomik firsatlar sunan
bir teknoloji olarak gordiiklerini; etik disi kullanimi ve kontrol disina ¢ikma potansiyeli
konusunda kaygi dudularini ifade etmistir.. Calismada, 6gretmen adaylarinin deneyim
diizeylerinin tutumlarimi etkileyebilecegi vurgulanarak, egitim fakiiltelerinde yapay zeka

farkindaligini artiracak igeriklere yer verilmesi gerektigi onerilmistir (Giingor vd., 2025).

Mujahidah et al. (2025), Endonezya’daki banliy6 okullarinda gérev yapan 205 §gretmenin
yapay zekaya iliskin algilarin1 ve tutumlarini incelemistir. Nicel arastirma deseninin
benimsendigi ¢aligmada, ¢evrim i¢i form araciligryla uygulanan anketlerle veriler toplanmis
ve SPSS yazilimi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin yapay
zekay1 kisisellestirilmis 6grenme, 6gretim becerilerinin gelistirilmesi ve idari is yiikiiniin
azaltilmas1 gibi konularda faydali gordiiklerini ortaya koymustur. Yapay zekanin sinif i¢i
yaraticilig1 ve problem ¢6zme becerilerini destekledigine dair olumlu tutumlar gézlenmistir.
Ogretmenlerin yapay zekd konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari igin gekinceler
tasidigr belirlenmistir. Arastirma, yapay zekanin egitime etkili entegrasyonu igin
ogretmenlere yonelik profesyonel gelisim programlarinin nemini vurgulamistir (Mujahidah

et al., 2025).

Tovar ve Gutiérrez Ocegueda (2025), liniversite 6gretim elemanlarinin genel olarak yapay
zekaya ve 6zelde dgretme-0grenme siireclerinde yapay zeka kullanimina yonelik tutumlarinm
analiz eden aciklayici ve kesitsel bir deneysel arastirma gergeklestirmistir. Arastirma
Meksika’nin batisinda yer alan bir {liniversitede 632 6gretim elemanindan elde edilen
verilerle yiiriitiilmiistiir. Verilerden elde edilen bulgular, 6gretim elemanlarinin genel olarak
yapay zekaya olumlu tutum sergilediklerini, egitimde kullanimina yonelik fayda, kolaylik

ve toplumsal etki acgisindan olumlu goriis belirttiklerini gostermistir. Caligmada yapay

59



zekanin Ogretmenlerin yerini alma ihtimali, 6grenme siireglerini kisisellestirmede olasi
zayifliklar ve glivenlik gibi risk faktorlerine iliskin endiseler 6gretim elemanlari tarafindan
ifade edilmistir. Ayrica arastirmada, 0gretme-0grenme siireclerinde iiretken yapay zeka
kullanimina y6nelik tutumlar1 degerlendirmek amaciyla algilanan fayda, kullanim kolayligi,
risk, sosyal etkiler ve kullanim niyeti olmak {izere bes boyuttan olusan 6zel (ad hoc) bir
Olgme araci gelistirilmistir. Bulgular, 6gretmenlerin yapay zekanin yasami ve mesleki
caligmalari iyilestirecegine, gelecekte kullanacaklarina ve insanlik i¢in olumlu bir potansiyel
tasidigina inandiklarin1 gostermistir. Bununla birlikte, katilimcilarin goriisleri arasinda
belirgin bir farklilik bulundugundan, genel bir fikir birligine ulasilamamistir. Ogretim
tecrilbesi ve yapay zeka egitimi alma durumu, yapay zekaya yonelik tutumlar tizerinde

anlaml farklilik yaratmistir (Tovar ve Gutiérrez Ocegueda, 2025).

Yapay zekaya yonelik tutumla ilgili calismalar incelendiginde, genel egilimin 6gretmenler
ve Ogretmen adaylarinin yapay zekdya cogunlukla olumlu fakat ol¢iilii bir yaklagim
sergiledigini ortaya koydugu goriilmiistiir. Calismalar, yapay zekaya yonelik olumlu
tutumlarin genellikle yapay zekanin 6gretim siireglerini kisisellestirme, degerlendirmede
tarafsizlig1 artirma, 6gretmenlerin ig yiikiinii azaltma ve 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
destekleme gibi katkilariyla iligkilendirildigini gostermistir (Cakmak vd., 2024; Eke, 2024;
Mujahidah et al., 2025; Pokrivédkova, 2023). Sinif i¢i uygulamalarda yeterli bilgiye ve
teknik donanima sahip olunmamasi sebebiyle hazirbulunuslugun sinirh kaldig: vurgulanmas,
yapay zeka okuryazarlig diizeyi ile yapay zekaya yonelik olumlu tutum arasinda anlamli
iliskiler bulunmustur (Cayak, 2024; Gatlin, 2023; Isik ve Camur, 2024; Mart ve Kaya, 2024;
Yue et al., 2024). Alanyazinda kadinlarin yapay zekadya yonelik daha olumlu tutumlara
(Acem vd., 2024) sahip oldugunu ortaya koyan caligmalarin yani sira erkeklerin daha olumlu
tutumlara (Acet vd., 2024; Sarikaya ve Kavan, 2024) sahip oldugunu belirten ¢aligmalar ve
cinsiyetin anlamli bir farklilik olusturmadigin1 (Banaz and Maden, 2024; Tan vd., 2023)
raporlayan ¢alismalar yer almistir. Ogretmen adaylarinda yapay zekaya dair haberleri takip
etmenin ve yapay zekaya iliskin bilgi diizeyinin tutum {izerinde belirleyici oldugu da
saptanmistir (Banaz ve Maden, 2024; Giingor vd., 2025; Yetisensoy, 2024). Calismalarda
yapay zekanin 6gretmen rollerini doniistiirme, 6gretim siirecinde bireyselligi azaltma, etik
sorunlar ve gilivenlik riskleri yaratma olasiligina dair endiseler de sikca dile getirilmistir
(Cakmak vd., 2024; Pokrivcakova, 2023; Tovar and Gutiérrez Ocegueda, 2025). Yapay
zekaya yonelik tutumla ilgili caligmalardan elde edilen sonuglara gére yapay zekaya yonelik

tutumlarin olumlu yonde gelisebilmesi i¢in 6gretmen yetistirme programlarinda uygulamali
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yapay zeka egitimlerine, mesleki gelisim faaliyetlerine ve kurumsal/altyapisal destege

ihtiya¢ oldugu ifade edilebilir.
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3. YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin yontemi; aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, 6gretimde yapay
zeka kullanimi ¢alistaymin igeriklerinin hazirlanmasi, 6gretimde yapay zeka kullanimi
calistaymin uygulama siireci, veri toplama araglari, veri analiz yontemleri ile verilerin

gecerlilik ve giivenirligi bagliklar altinda agiklanmistir.

3.1 Arastirma Deseni

Bu aragtirma, karma yontemler deneysel desen cercevesinde yapilandirilmistir. Karma
yontem, nicel ve nitel veri tiirlerinin bir arada kullanilarak arastirma probleminin daha
biitiinciil bicimde ele alinmasmi saglayan bir yaklasim olup, oOzellikle egitim
arastirmalarinda derinlemesine analiz yapabilme imkani sunmaktadir (Creswell and Plano

Clark, 2018).

Aragtirmanin nicel boyutunda, tek grup on test son test deseni kullanilmistir; bu yoniiyle
calisma, kontrol grubu icermeyen zayif deneysel desen kapsaminda degerlendirilmektedir
(Bliytkoztirk vd., 2023). Tek grup 6n test son test deseni kapsaminda katilimer grubuna
miidahale oncesinde ve sonrasinda Olglim yapilmakta, bu sayede degiskenlerdeki olasi
farklar degerlendirilmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2023; Fraenkel et al., 2012). Caligmanin
nicel boyutunda, &gretimde yapay zekd kullanimi c¢aligtayr Oncesinde ve sonrasinda
ogretmenlerin yapay zekaya iliskin farkindaliklari, yapay zeka kaygilar1 ve yapay zekaya

yonelik tutumlar1 incelenmistir.

Arastirmanin nitel boyutu ise durum g¢aligmasi desenine dayanmaktadir. Durum c¢aligmast,
belirli bir durumu derinlemesine ve c¢ok yonlii olarak incelemeyi amaglayan nitel bir
arastirma desenidir (Yildirim ve Simsek, 2018). Durum ¢aligmasi deseninde yaygin olarak
kullanilan veri toplama yontemlerinden biri gorliisme yontemidir (Yildirrm ve Simsek,
2018). Bu arastirmanin bir durum calismasi olarak tasarlanmasinin temel gerekgesi,
calismanin benzersiz ve siirh bir baglamda gerceklestirilmis olmasidir. ilk olarak, arastirma
yalnizca okul Oncesi egitim kademesinde, anaokulu 6gretmenleriyle smirli tutulmustur;
diger egitim kademeleri arastirma kapsami disinda birakilmustir. Ikinci olarak, calisma
grubunun tamami kadin 6gretmenlerden olugmaktadir; bu durum, arastirmanin tek bir
cinsiyet grubuyla smirlandirilmis 6zel bir baglamda yiiriitiildiigiinii gostermektedir. Uciincii

olarak, arastirmada oOgretmenlerle gerceklestirilen “Ogretimde yapay zeka kullanimi
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calistay1” aragtirmaci tarafindan 6zel olarak tasarlanmis ve uygulanmis 6zgiin bir miidahale
programidir. Ogretimde yapay zeka kullamimi galistayinin icerigi, siiresi, etkinlikleri ve
uygulama bi¢imi arastirmanin benzersiz 6zelliklerini olusturmaktadir. Dordiincii olarak,
arastirma Tirkiye’nin batisindaki belirli bir il merkezinde, belirli sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik 6zelliklere sahip bir bolgede gerceklestirilmistir. Kisith bir egitim kademesi, tek
cinsiyet grubu, 6zgiin bir ¢alistay miidahalesi ve belirli bir yerel baglam seklindeki tiim bu
Ozellikler bir araya geldiginde benzersiz bir durumu inceleyen bir “durum (case)” olarak ele
alinmasin1 gerektirdigi i¢in arastirmanin nitel boyutunda durum g¢alismasi deseni tercih

edilmistir.

3.2 Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Tiirkiye nin batisinda
bulunan bir il merkezinde bulunan devlet ve 6zel anaokullarinda gorev yapan 30 6gretmen
olusturmaktadir. Katilimcilar, uygun Ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Uygun
ornekleme yontemi, arastirma amacina hizmet edecek bilgiye sahip ve ulasilabilir bireylerin
secilmesini, zaman, maliyet ve isgiicli acisindan tasarruf saglamayr hedefleyen bir
yaklasimdir (Biiyiikoztiirk vd., 2014). Orneklemde bulunan 6grencilerin demografik

ozellikleri Tablo 3.1’de verilmistir.

Tablo 3.1: Orneklemde bulunan dgretmenlerin demografik dzellikleri

Degisken Kategori f
Cinsiyet Kadmn 30
Erkek -
Mezun Olunan Program Cocuk Gelisimi 17
Okul Oncesi Ogretmenligi 12
Ingilizce Ogretmenligi 1
Yas 25 yag ve alt1 12
26-30 yas
31-35 yas
36-40 yas
40 yas ve lizeri
Kidem 0-5 y1l 16
6-10 yil 3
11-15 y1l
16 y1l ve iizeri 7
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Tablo 3.1 (devam)

Degisken Kategori f
Gorev Yapilan Okul Tiirii Ozel Anaokulu 20
Devlet Anaokulu 10
Yapay Zeka Kullanim Durumu Evet 11
Hayir 19
Toplam 30

Tablo 3.1 incelendiginde, calismaya katilan ogretmenlerin 30’unun kadin oldugu
goriilmektedir. Katilimcilarin mezuniyet durumlarma bakildiginda, 17°si Cocuk Gelisimi,
12’si Okul Oncesi Ogretmenligi ve 1°i Ingilizce Ogretmenligi programi mezunudur. Yas
araliklarina gore dagilim incelendiginde, 12 6gretmenin 26 ve alt1 yas arasinda, 5 6gretmenin
26-30 yas arasinda, 3 6gretmenin ise 31-35 yas arasinda, 7 6gretmenin 36-40 yas arasinda,3
Ogretmenin 40 ve flizerinde oldugu belirlenmistir. Mesleki kidemlerine gore yapilan
degerlendirmede, 16 6gretmenin 0-5 yil, 3 6gretmenin 6-10 yil, 4 6gretmenin 11-15 yil ve 7
ogretmenin 16 y1l ve lizeri deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Gorev yapilan okul tiiriine
gore dagilimda, 20 6gretmenin 6zel anaokullarinda, 10 6gretmenin ise devlet anaokullarinda
gorev yaptig1 anlagilmaktadir. Katilimeilarin yapay zeka uygulamasi kullanim durumlarina
bakildiginda ise, 19 6gretmenin ¢alistay oncesinde yapay zeka uygulamasi kullanmadigy, 11

ogretmenin ise kullandig: tespit edilmistir.

3.3 Ogretimde Yapay Zeka Kullamm Cahistayi ile Ogretim Siireci
Ogretimde yapay zeka kullanimi galistay1 ile dgretim siireci iki boliim olarak ele alinmustir.
Bu boliimler, 6gretimde yapay zeka kullanimi g¢aligtayimnin igeriklerinin gelistirilmesi ve

ogretimde yapay zeka kullanimi ¢alistayini gergeklestirilmesi seklindedir.

3.3.1 (")gretimde Yapay Zeka Kullanimi Cahistayinin Iceriklerinin Gelistirilmesi

Ogretimde yapay zekd kullanimi calistayinin igerikleri, dgretim tasarimi modellerinden
Analiz, Tasarim, Gelistirme, Uygulama ve Degerlendirme (Analysis, Design, Development,
Implementation and Evaluation [ADDIE]) modeline (Molenda, 2015) uygun olarak
gelistirilmistir. Bu bolimde ADDIE modelinin her asamasinda yapilan caligmalar

agiklanmustir.
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3.3.1.1 Analiz

Calistay gelistirme siirecinin ilk basamagi analiz asamasidir. Bu siiregte Oncelikle
alanyazinda yer alan 6gretimde yapay zeka kullanimina iligkin bilimsel ¢alismalar, etik
rehberler ve uygulama oOrnekleri incelenmis; farkli tilkelerde yiiriitiilen 6gretmen egitim
programlar1 ve hizmet ici egitim igerikleri taranmistir. Analiz agamasi kapsaminda; ihtiyag
analizi, hedef kitle analizi ve igerik analizi gerceklestirilmistir. Thtiyac¢ analizi kapsaminda
Ogretmenlerin yapay zekaya iliskin farkindalik, kaygi ve tutum diizeylerini belirlemeye
yonelik alanyazin incelenmis; 6zellikle liretken yapay zeka kullanimina yonelik etik
kaygilar, giivenilirlik sorunlart ve pedagojik yeterlik boyutlar1 analiz edilmistir. Bu analizler
sonucunda dgretmenlerin yalnizca arag¢ kullanimina degil, ayn1 zamanda pedagojik karar
verme, etik degerlendirme ve sinif i¢i uyarlama becerilerine ihtiya¢c duydugu belirlenmistir.
Hedef kitle analizi dogrultusunda calistaya katilacak 6gretmenlerin okul 6ncesi egitim
alaninda gorev yaptiklar1 dikkate alinmis; dijital yeterlik diizeyleri, teknoloji kullanim
aliskanlhklar1 ve smif igi uygulama ihtiyaclar1 degerlendirilmistir. Icerik analizinde,
Ogretimde yapay zekd kullanimina iliskin gilincel arastirmalar ve uygulama Ornekleri
incelenmis; calistayin yalnizca ara¢ tamitimina dayali olmamasi, pedagojik karar alma
stiregleriyle iligkilendirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Analiz asamasinda elde edilen

bulgular, tasarim agamasinin temelini olusturmustur.

3.3.1.2 Tasarim

Tasarim asamasinda analiz bulgularima dayali olarak c¢alistayin genel c¢ercevesi
olusturulmustur. Bu asamada ¢alistayin amag¢ ve kazanimlar belirlenmis, icerik basliklar
yapilandirilmis ve oturum akist planlanmigtir. Kuramsal igerik ile uygulamali iiretim

stirecleri arasinda pedagojik denge kurulmasina 6zen gosterilmistir.

Alanyazin taramasi sonrasinda 6gretim igeriginin ilk taslagi hazirlanmis ve bu taslak uzman
goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda igerik yeniden
diizenlenmis; her diizenleme siireci bir onceki versiyonun gelistirilmis bi¢imi olarak
yapilandirilmistir. Bu dogrultuda igerik, bagimsiz dort ayri tasarim olarak degil; uzman
goriisleri temel alinarak ardisik bigimde giincellenen ve olgunlastirilan bir tasarim siireci
sonucunda Versiyon 1, Versiyon 2, Versiyon 3 ve Versiyon 4 seklinde evrilmistir.
Dolayisiyla versiyonlar es zamanli olusturulmus alternatif icerikler degil; dongiisel bir
tasarim yaklagimi ¢er¢evesinde her uzman geri bildirimi sonrasinda yenilenerek gelistirilen

tek bir 6gretim iceriginin asamali gelisim siirecini temsil etmektedir. ADDIE modelinin
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dongiisel yapist geregi tasarim, gelistirme ve degerlendirme basamaklari birbirini beslemis;
nihai icerik, uzman goriisleri ile alanyazin temelli analizlerin biitiinlestirilmesi sonucunda

ortaya ¢ikmaistir.

3.3.1.3 Gelistirme

Bu arastirmada uygulanan 6gretimde yapay zeka kullanimi g¢alistayi, kapsamli bir icerik
gelistirme stireciyle yapilandirilmistir. Bu siirecteki temel amag, 6gretmenlerin yapay zeka
farkindaligin1 artiracak, tutumlarini doniistiirecek ve kaygilarim1 azaltabilecek nitelikte
pedagojik olarak biitiinciil bir calistay olusturmaktir. Calistay icerikleri, alanyazin
taramasina ve giincel Olgek maddeleri analizine dayali olarak hazirlanmis  Ggretim
teknolojileri alaninda iki akademisyen ile okul oncesi egitimi alaninda iki akademisyenin
uzman goriisleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Calistay iceriklerinin diizenlemesinde iki
uzman yapay zekaya iliskin etik sorunlara dair ac¢ik vurgular yapilmasini onerirken, iki
uzman uygulamaya doniik ara¢ tanitimlarinin artirilmasii talep etmistir. Bu Oneriler,
icerikte yalnizca bilgi sunmakla kalmayan; ayni zamanda Ogretmenlerin karar verme,
tartisgma yiirlitme ve kendi smif uygulamalarima uyarlama becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen 6grenme ¢iktilari ile biitiinlestirilmistir. Uzman goriisleri dogrultusunda 6gretim

igerigi versiyonlar seklinde giincellenmis olup dordiincii versiyon uygulanmastir.

[lk versiyon (Versiyon 1), alanyazinda yer alan yapay zeka temelleri, chatbot uygulamalari,
yapay zeka ile sunu olusturma, video ve gorsel liretme uygulamalari basliklarindan
olusmaktadir; uygulamaya doniik oOrnekler ve okul Oncesi egitimle iliskilendirilmis
etkinlikler icermektedir. Bu versiyonda, 6gretimde yapay zeka kullanimina dair temel bir

cerceve sunulurken, etik, giivenlik veya katilimci kaygilarina dogrudan yer verilmemistir.

Ikinci versiyonda (Versiyon 2), uzman goriisleri dogrultusunda eksikliklerin giderilmesi
amaciyla yapilandirilmistir. Bu versiyonda “etik kullanim”, “giivenilirlik ve glivenlik” ve
“sik sorulan sorular” baslhiklar1 igerige eklenmistir. Ayrica, Ogretmenlerin pedagojik
sorumluluklar1 agisindan yapay zeka araglarini ne zaman ve nasil kullanmalar1 gerektigine

dair 6rnek senaryolarla zenginlestirilmistir.

Ugiincii versiyonda (Versiyon 3) ise ozellikle yapay zekd kaygisi, farkindalik ve tutum
Ol¢eklerinin maddeleri dikkate alinarak igerikte yeniden yapilandirmalar yapilmistir.

Olgeklerde yer alan maddeler analiz edilerek, calistay iceriginde bu boyutlar1 dogrudan
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hedefleyecek kavramlar ve baghklar eklenmistir. Bu versiyon, pedagojik hedefleri
giiclendirirken ayni zamanda Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik duyduklar1 endiseleri
biligsel diizeyde ele almayi, farkindaliklarin1 arttirmayr ve tutumlarini gelistirmeyi

amagclamistir.

Son versiyon (Versiyon 4), tim uzman goriislerinin ve dl¢gek temelli analizlerin sentezlendigi
nihai igeriklere sahip olup ¢alistayda uygulanan versiyondur. Bu versiyonda, c¢alistayin
tematik akis1 hem teorik bilgilendirme hem de uygulamali 6grenme boyutlarini igerecek
sekilde diizenlenmis; etik, giivenlik, fayda-risk dengesi gibi kavramlara biitiinciil bir bakis
acist kazandirilmistir. Ayrica, okul 6ncesi kurumlarda ¢alisan 6gretmenlere yonelik yapay
zekd uygulamalarmin pedagojik senaryolarda nasil kullanilabilecegi  orneklerle
pekistirilmistir. ADDIE modelinin dongiisel yapis1 geregi gelistirme asamasi dogrusal bir
siire¢ olarak ylriitilmemis; uzman gorisleri ve igerik analizleri dogrultusunda tasarim
asamasina geri doniilerek gerekli revizyonlar yapilmistir. Bu durum gelistirme basamaginin
aym zamanda bigimlendirici degerlendirme ile i ige ilerledigini gdstermektedir. Ogretimde

yapay zeka kullanimi ¢alistayinin igeriklerinin gelistirilme stireci Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2: Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi Calistayinin Gelistirme Siireci

Baglik/Tema  Versiyon 1  Versiyon 2 Versiyon 3 Versiyon 4
1. Yapay zeka  Tanim ve Yapay zekanin Kaygiy1 azaltmak 15 dakikalik girig
temelleri ve birkag tarihi, temel amactyla teknolojiyi bolimii olusturulmus,
genel bakis ornekle smirli kavramlar ve igleyis anlagilir kilan giinliik yagsam
temel bilgi ~ mekanizmasi aciklamalar eklenmistir. Ornekleriyle bilgi erigimi
sunulmustur. eklenmistir. kolaylastirilmisgtir.
2. Yapay zekd  Yalnizca Yapay zeka Ogretmenin teknolojiyle Ogrenci basaris,
uygulamalarmin uygulama uygulamalarin olan iliskisi, yapay zekd Ogretmen is yiikii ve
ogretimdeki isimleri egitimdeki rolii uygulamalarini segme  §grenme motivasyonu
yeri listelenmistir. agiklanmis, ve kullanma gibi boyutlar lizerinden
6gretmen iizerindeki sorumlulugu yapay zeka
etkileri vurgulanmis ve uygulamalarinin
vurgulanmistir. pedagojik karar alma ogretimdeki yeri
stirecleriyle uygulamali 6rneklerle
iliskilendirilmistir. aciklanmustir.
3. ChatGPT ve Ornek Ogretmen grubu ~ Prompt tiirleri Ogretmen senaryolar ile
prompt promptlar yer dikkate alinarak siiflandirilmis (hikdye desteklenmis, rol alma,
kullanimi almaktadir,  farkl tiirde prompt yazdirma, afig soru Onerme, icerik
ancak ornekleri olusturma, soru 6énerme {iretme gibi drneklerle
yapilandirma sunulmustur. vb.) uygulama
yoktur. cesitlendirilmistir.
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Tablo 3.2 (devam)

Baglik/Tema  Versiyon 1 Versiyon 2 Versiyon 3 Versiyon 4

4. Sunum Gamma’dan  Ornek sunum Yapay zeka Yapay zeka uygulamalarini

hazirlamada  bahsedilmis, temalar lizerinden uygulamalari adim adim kullanim rehberi

yapay zeka ancak nasil  kullanim mantigi  kullanilarak goérsel ve pratik Onerilerle

kullanimi kullanilacagin agiklanmustir. icerik liretme siiregleri 6gretmenin ders sunumu

(Gamma.app) a dair bilgi tanitilmgtir. olusturmasina yardimei

verilmemistir. olacak sekilde
yapilandirimistir.

5. Gorsel ve Uygulama Ornek uygulamalar Kullanim amaglarina  Yapay zeka uygulamalarini

video isimleri yer  ve nasil gore yapay zeka kullanarak uygulamali

hazirlamada almaktadir,  kullanilacagina uygulamalarinin igerik tretimi desteklenmis,

yapay zeka ancak siire¢  dair agiklamalar  karsilagtirmalari Ogretmen deneyimini

kullanimi1 anlatimi yapilmistir. eklenmistir. kolaylastiracak sekilde,

(DALL-E, yoktur. Ogretmenlerin dijital igerik

Canva, tiretme pratigi kazanacagi

Runway) boliim haline getirilmistir.

6. Ders Bu baglik Yapay zeka Maddeler halinde ders Katilimcilarin uygun yapay

planlama ve ~ bulunmamakt destekli ders tasarimi siireci zeka uygulamalarmi

ders igerigi adir. planlama agiklanmustir. kullanarak kendi ders

hazirlamada uygulamalari planlarini hazirlayabilecegi

yapay zeka tanmitilmastir. yonlendirmeli 6rnek

kullanim eklenmistir.

(Curipod,

MagicSchool)

7. Yapay Bu kavrama  Temel etik ilkeler Yapay zekanimn etik ~ Yapay zeka

zekanin etik yer (seffaflik, kullanimi vaka uygulamalartyla ilgili karar

kullanimi verilmemistir. sorumluluk, adalet) senaryolar1 ve verme, degerlendirme ve

tanitilmagtir. Ogretmen sorumlulugu 6gretmen rehberligi i¢in

ornekleriyle ornek durumlar eklenmistir.
detaylandirilmistir.

8. Yapay Giivenlikle  Yapay zekanin ChatGPT gibi yapay = Yapay zeka uygulamalarini

zekanin ilgili hicbir ~ hatali bilgi liretme zeka uygulamalarinin  elestirel okuma ve

giivenilirligi ve agiklama yer riskine sinirliliklar (uydurma sorgulama becerisi

olasi riskler almamigtir.  deginilmemistir.  kaynak tiretme riski) kazandirmaya yonelik
orneklerle aciklayici bilgiler
aciklanmustir. verilmistir.

9. Gelecek Bukonuya  Yapay zekanin Toplumsal farkindalik Yapay zekanin gelecekteki

perspektifi ve  yer egitim diginda

kariyer alanlar1 verilmemistir. farkli alanlarda da
kullanimina
(saglik, cevre vb.)
ve faydalarina

deginilmistir.

kazanimi i¢in 6rnekler olumlu etkilerine dair umut

cesitlendirilmistir. odakli igerikler eklenmistir.
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Tablo 3.2 (devam)

Baslik/Tema  Versiyon 1 Versiyon 2 Versiyon 3 Versiyon 4

10. Sik sorulan Yok. Uzman goriisii Sik sorulan sorular Sik sorulan sorularda

sorular (SSS) dogrultusunda katilimcilarin temel bilgilendirici ve anlagilir
eklenmistir. meraklarmi yanitlamaya igerikle, temel kavramlara

yonelik tasarlanmistir.  yonelik agiklamalar
yapilmistir.

3.3.1.4 Uygulama

ADDIE modelinin uygulama agsamasinda gelistirme siireci tamamlanan calistay programinin
planlanan bicimde yiiriitiilmesi amaclanmistir. Uygulama siireci Oncesinde ¢alistayin
uygulamasinin yapilacagi kurum ydnetimi ile gerekli planlamalar yapilmais, ¢alistayin siiresi,
oturum yapisi ve teknik gereksinimleri belirlenmistir. Katilime1 6gretmenlerin gontilliilitk
esasina dayali olarak siirece katilim gostermeleri planlanmas, ¢alistay siirecinde kullanilacak
yapay zeka uygulamalarinin teknik erisilebilirli§i ve donanim gereksinimleri kontrol
edilmistir. Boylece uygulama ortaminin pedagojik ve teknolojik agidan hazir hale getirilmesi
hedeflenmistir. Uygulama asamasinda arastirmaci aktif rol iistlenerek ¢alistay oturumlarini
onceden yapilandirilmis program dogrultusunda yiiriitmiistiir. Calistay siirecinde kuramsal
bilgilendirme boliimleri ile uygulamali etkinlikler dengeli bicimde sunulmus, 6gretmenlerin
yapay zeka araglarini yalnizca tanimalar1 degil, kendi ders iceriklerine uyarlayarak tiretim
yapmalar1 saglanmistir. Katilimcilarin ders plam1 hazirlama, gorsel igerik iiretme, metin
olusturma ve pedagojik senaryo gelistirme gibi uygulamali etkinliklere aktif katilim

gostermeleri tesvik edilmistir.

Uygulama siireci oncesinde ve sonrasinda 6gretmenlerin etkilesimleri, sorular1 ve geri
bildirimleri kayit altina alinarak degerlendirme asamasina veri saglayacak bicimde
diizenlenmistir. Alanyazinda gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilmis 6l¢ekler araciligiyla
katilimcilarin yapay zeka farkindalik, kaygi ve tutum diizeyleri dl¢iilmiis ve yapay zeka
calistayi ile ilgili goriigleri alinmistir. Uygulama siirecinin sonunda elde edilen nicel ve nitel
veriler, degerlendirme asamasinda analiz edilerek calistay programinin etkililigi ortaya
konulmustur. ADDIE modelinin 6nerdigi bigimlendirici degerlendirme yaklagimi geregi,
uygulama esnasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore kiigiik olgekli diizenlemeler yapilmistir.
Dolayis1 ile uygulama asamasi, yalnizca programin yiiriitiilmesi degil, ayni zamanda siirecin

izlenmesi ve iyilestirilmesi islevini de iistlenmistir.
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Uygulama asamasmin tamamlanmasmin ardindan, elde edilen bulgular dogrultusunda
calistay programinin iyilestirilmesi ve daha genis katilime1 gruplarinda uygulanmasina

yonelik onerilerin gelistirilmesi planlanmaktadir.

3.3.1.5 Degerlendirme

ADDIE modelinin son basamagi olan degerlendirme asamasinda, gelistirilen 6gretimde
yapay zeka kullammmi ¢alistaymin etkililiginin  sistematik bigimde incelenmesi
amaglanmistir. Bu kapsamda degerlendirme siireci hem nicel hem de nitel veri toplama

yontemlerini icerecek bigimde yapilandirilmistir.

Nicel degerlendirme boyutunda, alanyazinda gegerlik ve gilivenirlik ¢alismalar1 yapilmis
6lgme araclar1 kullanilarak katilimc1 6gretmenlerin yapay zekaya iliskin farkindalik, kaygi
ve tutum diizeyleri Ol¢lilmiistiir. Arastirmanin nicel bolimiinde tek grup On-test son-test
deneysel desen benimsenmis; calistay uygulamasi Oncesinde katilimcilara On-test
uygulanmig, uygulama tamamlandiktan sonra aymi Olcekler son-test olarak yeniden
uygulanmigtir. Nicel verilerin analizinde iligkili Ol¢imlerde t-testi kullanilmasi
planlanmistir. Bu analiz ile ¢alistay oncesi ve sonrasi Olgiimler arasindaki farkliliklarin

istatistiksel olarak degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Degerlendirme siirecinin nitel boyutunda ise katilimc1 6gretmenlerin calistay siirecine ve
igeriklerine iligkin goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda yazili goriis alma
formu kullanilarak 6gretmenlerin ¢aligtay hakkindaki degerlendirmeleri toplanmistir. Elde
edilen nitel veriler i¢erik analizi yontemi ile ¢6ziimlenmis ve galistayin pedagojik uygunlugu

ve 0gretmenler tarafindan nasil algilandig1 ortaya konulmustur.

ADDIE modelinin 6nerdigi bi¢cimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirme yaklasimi
dogrultusunda, elde edilen nicel ve nitel veriler birlikte ele alinarak calistay programinin
giiclii yonlerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi gereken boyutlarinin ortaya konulmasi
hedeflenmistir. Degerlendirme siireci, c¢alistayin iyilestirilmesine ve daha genis
orneklemlerde uygulanmasina yonelik Onerilerin gelistirilmesine zemin hazirlayacak

bi¢cimde yapilandirilmistir.
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3.3.2 (")gretimde Yapay Zeka Kullammmi Calistayinin Gerceklestirilmesi

Bu aragtirma kapsaminda gergeklestirilen 6gretimde yapay zeka kullanimi calistayi,
O0gretmenlerin yapay zekaya iliskin farkindalik, kaygi ve tutum diizeylerini doniistiirmeye
yonelik olarak planlanmistir. Uygulama siireci, 6gretmenlerin teknolojiye yonelik algilarin
hem kuramsal hem de uygulamali igeriklerle gelistirmeye olanak saglayacak bigcimde
yapilandirilmistir. Ogretmenlere yonelik 6gretimde yapay zeka kullanimi calistay {i¢ saat
uygulanmak {izere tasarlanmistir. Tablo 3.3’te ¢alistayin asamalari, siiresi ve i¢erigi ayrintili

sekilde sunulmustur:

Tablo 3.3: Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi Calistay1 Icerikleri

Asama Siire (dk) Igerik / Etkinlikler ~ Aciklama

1. Giris ve 10 Yapay zekanin Yapay zekanin ne oldugu, nasil ¢aligtig1 ve

kuramsal temel tanimy, tarihgesi, egitimde nasil yer bulabilecegi genel hatlariyla
temel kavramlar aktarilmistir. Katilimeilarin kavramsal farkindalik

diizeyi artirilmistir.

2. Yapay zeka 20 Akilli 6gretici Katilimcilara yapay zeka uygulamalarinin 6rnekleri

uygulamalari sistemler, uzman tanitilarak soyut kavramlarin somutlastirilmasi
sistemler, chatbotlar. hedeflenmistir.

3. Ogretimde 20  Ornek senaryolarla Ogretmenlerin sinif ici uygulamalarda

yapay zeka yapay zeka kullanabilecegi yapay zeka uygulamalari (6dev,

kullanimi uygulamalari degerlendirme, igerik iiretimi) drneklenmistir.

Ogretmenin degisen rolii {izerinde tartisiimstir.

4. Chatbotlar ve 20 ChatGPT, Bing, Katilimcilar, 6gretmen roliine 6zgii promptlar

prompt yazimi Gemini; iyi prompt yazarak ChatGPT 6rneklerini denemis, kendi
yazma teknikleri mesleki ihtiyaglarina uygun igerikler tiretmistir.

5. Sunu 20 Gamma.app Gamma.app araylizii tanitilarak konuya uygun

hazirlamada uygulamasi ile sunu (0rnegin: Atatiirk veya bolgeler) sunum iiretimi

yapay zeka tiretimi yapilmigtir.

6. Gorsel ve 20 Canva, Runway, Ogretimde gorsel materyal iiretimi i¢in yapay zeka

video iiretimi DALL-E uygulamalar1 tanitilmis, ¢ocuklara yonelik materyal
uygulamalari iiretimi yapilmistir.

7. Ders plan1 ve 20 Curipod, Katilimcilar yapay zeka uygulamalarint kullanarak

icerik gelistirme MagicSchool ders plan1 ve etkinlik plan1 olusturmay1
uygulamalari deneyimlemis, kazanimlara uygun igerik olusturma

stireclerini uygulamugtir.

8. Yapay zekanin 20 Seffaflik, adalet, Gergek vakalar lizerinden yapay zekanin etik

etik kullanimi ve sorumluluk ilkeleri sinirlari, 6gretmenlerin karar verme sorumluluklart
vaka tartigsmalari tartigilmistir.

9. Yapay zekanin 10 Uydurma bilgi Yapay zeka sistemlerinin giivenilirligi, bilgi
giivenilirligi ve iiretimi, denetim dogrulugu ve dgretmen denetiminin 6nemi

olas1 riskler ihtiyac1 vurgulanmigtir.
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Tablo 3.3 (devam)

Asama Siire (dk) Igerik / Etkinlikler ~Agiklama

10. Gelecek 10 Yapay zeka Ogretmenlerin gelecekteki degisimlere nasil
perspektifi ve meslekleri, hazirlanabilecegi ve yapay zekanin olasi etkileri
kariyer alanlar1 toplumsal etkiler iizerine bilgilendirme yapilmigtir.

11. Sik sorulan 10 Katilimer sorular;,  Katilimeilara agik uglu sorularla deneyimlerini
sorular ve deneyim paylagimi aktarma, geri bildirim verme ve genel
degerlendirme degerlendirme yapma imkani taninmigtir.

Calistay siireci, katilimcr 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik algilarini yalnizca biligsel
diizeyde degil; ayn1 zamanda duyussal ve davranissal diizeyde doniistiirmeyi amaglayan bir
O0grenme deneyimi sunmustur. Programin kuramsal, uygulamali ve etik odakli i¢eriklerden
olugmasi, 6gretmenlerin hem teknolojiye iliskin bilgi diizeylerini artirmalarin1 hem de bu
teknolojileri pedagojik alanda nasil sorumlu sekilde kullanabileceklerine dair elestirel bir

farkindalik gelistirmelerini miimkiin kilmay1 hedeflemistir.

Calistayin baglangicinda yapay zekanin tanimi, tarihsel gelisimi ve temel kavramlar
aktarilmis; bu sayede katilimcilarin kavramsal diizeyde 6n bilgi edinmeleri saglanmistir.
izleyen oturumlarda yapay zeka teknolojilerinin egitim alanindaki kullanim alanlarina
yonelik ornek uygulamalar tamitilmis, katilimcilarin gesitli yapay zeka uygulamalarini
deneyimlemeleri tesvik edilmistir. Bu deneyimleme siireci, 6gretmenlerin teknolojiye olan

mesleki yaklagimini dogrudan gozlemlemeye olanak tanimustir.

Etik kullanim bdliimiinde, yapay zeka araclarinin pedagojik olarak sorumlu ve bilingli
bicimde kullanilmasi gerektigi vurgulanmis; dgretmenlerin karsilasabilecegi etik sorunlar
lizerine senaryo temelli tartigmalar yiiriitiilmistiir. Bu boliim, katilimcilarin sadece teknik
yeterlilik degil, ayn1 zamanda mesleki etik agisindan da farkindalik gelistirmelerine katki

saglamasi hedeflenmistir.

Ogretimde yapay zeka kullanimi ¢alistayini gerceklestirme siirecinde cekilen fotograflar EK
H’de verilmistir. Katilimcilarin kisisel gizliligini korumak ve gorsel verilerin etik ilkelere
uygun bicimde kullanilmasini saglamak amaciyla fotograflarda gerekli diizenlemeler
yapilarak katilimcilarin anonimlikleri saglanmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen gorsel

diizenleme ve anonimlestirme islemleri, arastirma etigi ¢ercevesinde belirlenen standartlara,
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kisisel verilerin korunmasma ydnelik yonergelere ve ilgili mevzuata uygun bicimde

uygulanmistir.

3.4 Veri toplama Araclar

Verileri toplamak amaciyla kisisel bilgi formu, Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik
Olgegi (OYZFO), Yapay Zeka Kaygi Olgegi (YZKO), Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum
Olgegi (YZYGTO) kullanilmustir. Ayrica arastirmaya katilan dgretmenlerin 6gretimde
yapay zeka kullanimi ¢alistay1 hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla yazili goriis alma
formu kullanilmistir. Caligmada kullanilan 6lgekler ve yazili goriis alma formu ile ilgili

ayrintili bilgiler agagida boliimler halinde verilmistir.

3.4.1 Kisisel Bilgi Formu
Calismaya katilan 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerini belirlemek i¢in kisisel bilgi formu (EK
A) hazirlanmustir. Kisisel bilgi formunda cinsiyet, mezun olunan program, yas, kidem, goérev

yapilan okul tiirii, yapay zeka kullanim durumu ile ilgili sorular yer almaktadir.

3.4.2 Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindahk Olg¢egi (OYZFO)

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan 6l¢eklerden biri, Ferikoglu ve Akgiin
(2022) tarafindan gelistirilen OYZFO’diir (EK B). Toplam 51 maddeden olusan OYZFO,
besli likert tipi (1=hi¢ katilmiyorum, ..., S=tamamen katiliyorum) derecelendirme yapisiyla

uygulanmaktadir.  Olgek  dort  boyuttan  olusmaktadir:  Uygulama  Bilgisi

(1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16. maddeler), Inang-Tutum
(17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30. maddeler), [liskilendirme Becerisi
(31,32,33,34,35,36,37,38,39,40. maddeler) ve Teorik Bilgi

(41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51. maddeler). Olgekteki maddelerin tiimii olumlu ydnde
yapilandirilmis olup, dlgek ters kodlanan madde icermemektedir. Olgekten alinabilecek en
diisiik puan 51, en yiiksek puan ise 255°tir. Toplam puanlarin 6lgekteki madde sayisina
boliinerek bulunan OYZFO puanlarinin degerlendirilmesinde kullanilan &lgekleme; 1.00-
1.80 aralig1 i¢in “hi¢ katilmiyorum”™, 1.81-2.60 aralig1 i¢in “katilmiyorum”, 2.61-3.40 aralig1
i¢cin “kararsizim”, 3.41-4.20 aralig1 i¢in “katiliyorum” ve 4.21-5.00 aralig1 i¢in “tamamen
katiliyorum” seklindedir. Yiiksek puanlar, bireyin yapay zekadya yonelik farkindalik
diizeyinin yiiksek oldugunu; diisiik puanlar ise farkindalik diizeyinin zayif oldugunu
gostermektedir. Olgegin giivenirligi, Cronbach’m alfa katsayisi ile degerlendirilmis ve

Olcekteki tiim maddeler i¢cin Cronbach’in alfa degeri a=0.986 olarak hesaplanmustir.
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3.4.3 Yapay Zeka Kayg Ol¢egi (YZKO)

Aragtirmada katilimcilarin yapay zeka teknolojilerine yonelik kaygi diizeylerini belirlemek
amaciyla Wang ve Wang (2022) tarafindan gelistirilen ve Terzi (2020) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan YZKO kullanilmistir (EK C). YZKO, 21 maddeden olusmaktadir ve dért faktorlii
bir yapiya sahiptir. Bu faktorler; Ogrenme (1,2,3,4,5,6,7,8. maddeler), Is Degistirme
(9,10,11,12,13,14. maddeler), Sosyoteknik Korliik (15,16,17,18. maddeler) ve Yapay Zeka
Yapilandirmas: (19,20,21. maddeler) basliklariyla ifade edilmistir (Terzi, 2020). Olgek,
yedili likert tipinde (1=hi¢ katilmiyorum, ..., 7=tamamen katiliyorum) olarak
yapilandirilmistir. Olgekte yer alan tiim ifadeler olumsuz yénelimlidir ve ters kodlanan
madde yer almamaktadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 21, en yiiksek puan ise
147°dir. Toplam puanlarin dlgekteki madde sayisina boliinerek bulunan YZKO puanlarinin
Puanlarin  degerlendirilmesinde kullanilan o6lgekleme; 1.000-1.857 araligi i¢in “hig
katilmiyorum”, 1.858-2.714 aralig1 i¢in “katilmiyorum”, 2.715-3.571 aralig1 igin “biraz
katilmiyorum”, 3.572-4.429 aralig1 icin “kararsizim”, 4.430-5.286 aralig1 icin “biraz
katiliyorum”, 5.287-6.143 aralig1 icin “katiliyorum”, 6.144-7.000 araligi i¢in “tamamen
katilryorum” seklindedir. Olgekten yiiksek puan alinmasi, yiiksek kaygi diizeyini temsil
etmektedir. Glivenirlik analizleri sonucunda Olgekteki tiim maddelere ait Cronbach’in alfa
katsayis1 a=0.96 olarak bulunmustur. Ogrenme boyutu igin bulunan Cronbach’in alfa degeri
o = 0.89 Is Degistirme boyutu i¢in bulunan Cronbach’in alfa degeri a = 0.95, Sosyoteknik
Korliik boyutu i¢in bulunan Cronbach’in alfa degeri o = 0.89, Yapay Zeka Yapilandirmasi
boyutu i¢in bulunan Cronbach’in alfa degeri o = 0.95 seklindedir (Terzi, 2020).

3.4.4 Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi (YZYGTO)

Arastirmada katilimcilarin yapay zekaya yonelik genel tutumlarmi belirlemek amaciyla
Schepman ve Rodway (2020) tarafindan gelistirilen ve Kaya vd. (2022) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan YZYGTO kullanilmistir (EK D). Olgek, bireylerin yapay zekdya ydnelik olumlu

tutumlarini ve olumsuz tutumlarini degerlendirmeye yonelik yapilandirilmastir.

YZYGTO iki faktorden olusmakta ve toplam 20 madde igermektedir. Bu iki faktdr sunlardir:
Pozitif Tutum (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12. maddeler), yapay zekdya yonelik olumlu
tutumlan 6lgmektedir. Negatif Tutum (13,14,15,16,17,18,19,20. maddeler), yapay zekaya
yonelik olumsuz tutumlar1 Olgmektedir. Bu boyuttaki tiim maddeler ters olarak

puanlanmaktadir. Maddeler, besli likert tipi bir dlgek iizerinden (1=hi¢ katilmiyorum, ...,
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5=tamamen katiliyorum) puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 20, en
yiiksek puan ise 100°diir. Puanlarin degerlendirilmesinde kullanilan 6l¢ekleme; 1.00-1.80
araligi i¢in “hi¢ katilmiyorum”, 1.81-2.60 aralig1 i¢in “katilmiyorum”, 2.61-3.40 araligi i¢in
“kararsizim”, 3.41-4.20 aralig1 i¢in “katiliyorum” ve 4.21-5.00 araligi i¢in “tamamen
katiliyorum” seklindedir. Olgekten alan yiiksek puanlar, yapay zekdya yonelik genel
olarak olumlu bir tutumu yansitmaktadir.-Olgegin giivenirligi i¢in Cronbach’in alfa katsayisi
hesaplanmis olup Pozitif Tutum boyutu i¢in 0=0.82, Negatif Tutum boyutu i¢in ise 0=0.84
olarak belirlenmistir. Ayrica iki yar1 giivenirlik katsayilar1 da sirasiyla Pozitif Tutum boyutu
icin r=0.77, Negatif Tutum boyutu i¢in r=0.83 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, dlcegin i¢
tutarlilik acisindan tatmin edici diizeyde oldugunu géstermektedir. Sonug olarak, YZYGTO;
yapay zeka teknolojilerine iliskin olumlu ve olumsuz tutumlar: birlikte 6l¢me kapasitesine
sahip, gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmis, Tiirk¢eye basariyla uyarlanmis bir lgme

araci olarak degerlendirilmektedir.

3.4.5 Yazih Goriis Alma Formu

Arastirmada nicel verileri desteklemek ve 6gretmenlerin ¢alistay sonrasinda yapay zekaya
iligkin diisiincelerini derinlemesine anlamak amaciyla yazili goriis alma formu
gelistirilmistir (EK E). Yazili goriis alma formu, arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup,
O0gretmenlerin yapay zekaya yonelik algi, tutum, farkindalik ve deneyimlerini nitel veriler

araciligiyla ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Yazili goriis alma formu, yapay zeka hakkindaki goriis ve diisiinceleri belirlemek amaciyla
10 agik uclu sorudan ve yapay zekd kullanimi ¢alistayina iligkin degerlendirmeleri
belirlemek amaciyla ise 7 agik uglu sorudan olusmaktadir. Sorular; katilimcilarin yapay
zekay1 nasil tanimladiklari, bu teknolojiye iliskin avantaj ve dezavantajlara dair diistinceleri,
deneyimleri, egitim ortamlarinda kullanimina yonelik bakis acilar1 gibi ¢ok boyutlu igerik
alanlarin1 kapsamaktadir. Ayrica katilimcilarin egitimde yapay zeka kullanimi ¢alistayina
iliskin goriislerini, calistayin igerigi, siiresi, organizasyonu, etkinliklerin niteligi, yasanan
zorluklar, Oneriler ve mesleki uygulamalara olasi yansimalarina iliskin 6gretmen

degerlendirmeleri ortaya koymaya yonelik sorular yer almaktadir.

Yazili gorlis alma formu, katilimcilara ¢evrim ic¢i ortamda uygulanmistir. Bu yontem
sayesinde katilimcilara mekandan bagimsiz erisim saglanmis ve veri toplama siirecinde

zaman ve kaynak agisindan verimlilik elde edilmistir. Yazili goriis alma formu araciligiyla
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elde edilen veriler, katilimcilarin yapay zekaya yonelik bireysel bakis agilarimi daha

derinlikli bigimde analiz etmeye olanak sunmustur.

3.5 Verilerin Analizi
Bu béliimde calismada toplanan nicel ve nitel verilerin analizi i¢in yapilanlar alt boliimler

halinde sunulmustur.

3.5.1 Nicel Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda toplanan nicel veriler, SPSS Statistics 27 programi araciligiyla
kodlanmis ve analiz edilmistir. Parametrik ya da parametrik olmayan istatistiksel testlerin
hangisinin kullanilacagina karar verebilmek icin bazi temel varsayimlarin saglanmasi
gerekmektedir (Bliylikoztiirk, 2023; Can, 2017): (1) Verilerin en az aralik 6lgeginde olmasi,
(2) Iliskili iki 6lgiim setine ait fark puanlarmin normal dagilim gostermesi (normallik

varsayimi).

Arastirmanin katilimcilart 30 kisi oldugu i¢in, Normallik varsayimmin saglanip
saglanmadigin1 degerlendirmek i¢in iizere On test ve son test fark puanlarinin Shapiro-Wilk
testi sonuglarina bakilmistir. Shapiro-Wilk testi test sonuglarina iligkin bulgular Tablo 3.4’te

sunulmustur.

Tablo 3.4: Deney grubunun 6n test son test ortalama fark puanlar1 Shapiro Wilk testi

sonuglari
Olgekler sd Istatistik Anlamlilik
OYZFO fark puan 30 0.933 0.058
Uygulama Bilgisi boyutu fark puani 0.960 0.311
Inang-Tutum boyutu fark puani 0.943 0.112
Iliskilendirme Becerisi boyutu fark puani 0.956 0.250
Teorik Bilgi boyutu fark puani 0.973 0.610
YZKO fark puan 30 0.976 0.710
Ogrenme boyutu fark puani 0.961 0.343
Is Degistirme boyutu fark puani 0.985 0.943
Sosyoteknik Korliik boyutu fark puani 0.947 0.143
Yapay Zeka Yapilandirmasi boyutu fark puani 0.968 0.497
YZYGTO fark puani 30 0.969 0.502
Pozitif Tutum boyutu fark puani 0.958 0.278
Negatif Tutum boyutu fark puani 0.984 0.913

Not. sd: serbestlik derecesi, OYZFO: Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik Olgegi, YZKO: Yapay Zeka
Kaygi Olgegi, YZYGTO: Yapay Zekiya Yénelik Genel Tutum Olgegi
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Tablo 3.4 incelendiginde, veri toplama araci olarak kullanilan dlgeklerin tiimiine ait fark
puanlarinin normal dagilim kosulunu sagladig1 goriilebilir. Parametrik testlerin kullanilmasi
i¢in gerekli olan varsayimlar saglandigi i¢in parametrik testlerden iliskili 6rneklemler i¢in t-

testi yapilmasi uygun gorilmistiir.

3.5.2 Nitel Verilerin Analizi

Aragtirmanin nitel verileri, 6gretmenlerin yapay zekaya iligkin diislincelerini derinlemesine
anlamak amactyla yazili goriis alma formu ile elde edilmistir. Verilerin analizinde igerik
analizi yontemi kullanilmugtir. Igerik analizi, toplanan veriler kavramsallastirildiktan sonra
ortaya cikan kavramlara gére mantikli bir bicimde diizenlenmesi ve buna gore temalarin

saptanmasi yoluyla yapilan bir analiz ve yorumlama yontemidir (Y1ldirim ve Simsek, 2013).

3.6 Verilerin Gegerlilik ve Giivenirligi

Nicel aragtirmalarda gecerlik, 6lgme aracinin amaglanan yapiy1 ne derece dogru bicimde
Olctiiglinli ifade ederken; nitel arastirmalarda gecgerlik, arastirmacinin inceledigi olguyu
nesnel ve gergege uygun bir bicimde ortaya koyma diizeyini ifade etmektedir (Bademci,
2011; Yildirrm ve Simsek, 2013). Giivenirlik, bir 6lgme aracinin benzer kosullar altinda
tekrarlandiginda tutarlt ve kararli sonuglar iiretme yetisini gosteren temel bir Olgiittiir

(Arikan, 2011; Ercan ve Kan, 2004).

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglarindan Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik
Olgeginin (OYZFO) gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 Ferikoglu ve Akgiin (2022)
tarafindan yapilmistir. Yapay Zeka Kaygi Olgeginin (YZKO) gegerlik ve giivenirlik
calismalar1 Terzi (2020) tarafindan, Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi (YZYGTO)
ile yapilan dlgilimlerin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 ise Kaya vd. (2022) tarafindan

yapilmustir.

Aragtirmada yer alan veri toplama aracglarinin giivenirlik diizeyini belirlemek amaciyla
Cronbach’m alfa katsayilar1 hesaplanmustir (Tablo 3.5). Ozellikle Likert tipi lceklerle elde
edilen verilerin i¢ tutarliligimi degerlendirmede Cronbach’in alfa katsayisi yaygin olarak

tercih edilen istatistiksel bir yontemdir (Bademci, 2011; G6ziim ve Aksayan, 2003).
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Tablo 3.5: OYZFO, YZKO, YZYGTO puanlarmnin giivenirlik katsayilari

Ontest Sontest
OYZFO YZKO  YZYGTO OYZFO YZKO  YZYGTO
Giivenirlik katsayist ~ 0.908 0.918 0.849 0.969 0.972 0.821

Not. OYZFO: Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik Olgegi, YZKO: Yapay Zeka Kaygi Olgegi, YZYGTO:
Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi

Tablo 3.5 incelendiginde OYZFO’niin 6n testi i¢in hesaplanan giivenirlik katsayisinin 0.908,
YZKO niin n testi icin hesaplanan giivenirlik katsayisinin 0.918 ve YZYGTO’niin 6n testi
i¢in hesaplanan giivenirlik katsayisinin 0.849 oldugu goriilebilir. OYZFO’niin son testi i¢in
giivenirlik katsayist 0.969, YZKO’niin son testi igin giivenirlik katsayis1 0.972 ve
YZYGTO niin son-testi i¢in giivenirlik katsayis1 0.821 olarak hesaplanmistir. Biiyiikoztiirk
vd. (2014) bir dlgekte 0.70 ve tlizerindeki bir degerdeki giivenirlik katsayisinin giivenilir bir
Olcek olma kosulunu saglamada 6nemli oldugunu belirtmistir. Buna gore Olceklerin

giivenilir oldugu sdylenebilir.

Calismada nitel verileri toplamak i¢in Yazili Goriis alma formu kullanilmistir. Yazili goriis
alma formunun gecerliligini saglamak amaciyla, hazirlanan sorular 6gretim teknolojileri
alaninda calisan dort akademisyene verilerek uzman goriisii alinmistir. Uzman goriisleri
dogrultusunda ifadelerde sadelestirme, anlam biitlinliigiinii artirma ve amaca uygunluk

acisindan revizyonlar yapilmistir.

Nitel verilerin analizinde giivenirligi saglamak i¢in, 0gretmenlerle yapilan goriigmelerin
yazili hale getirilmesiyle elde edilen verilerin igerik analizinde yapilan kodlamalarin
tutarlilig1 kontrol edilmistir. Kodlama uyumunu degerlendirmek amaciyla, rastgele secilen
bes katilimcidan elde edilen veriler ikinci bir arastirmaci tarafindan da kodlanmuistir.
Kodlayicilar arast uyusum orani, Giivenirlik=(uyusum olan kodlarin sayisi)/(uyusum olan
ve olmayan kodlarin toplam sayis1) formiiliiyle hesaplanmistir (Miles and Huberman, 1994).
Miles ve Huberman’a (1994) gore kodlayicilar arasi giivenirligin saglandigindan soz
edilebilmesi i¢in uyusum oraninin 0.70’in iizerinde olmasi gerekmektedir. ikinci arastirmaci
tarafindan yapilan kodlamalar sonucunda kodlayicilar arasi uyusum orani Gilivenirlik
=42/45=0.93 olarak hesaplanmistir. Buna gore, goriisme verilerinin kodlanmasiyla

gerceklestirilen veri analizinin giivenilir oldugu ifade edilebilir.
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Ayrica kodlamalarin i¢ tutarliligini belirlemek amaciyla, rastgele segilen bes katilimciya ait
goriisme verileri iki ay sonra kodlamalarin tiimiinii yapan aragtirmaci tarafindan yeniden
kodlanmis ve ayn1 formiil kullanilarak Giivenirlik=58/60=0.97 olarak hesaplanmistir. Miles
ve Huberman (1994), verilerin giivenirligini gosteren bu oranin 0.90 iizerinde olmasinin
yeterli kabul edildigini belirtmistir. Bu bulgular dogrultusunda, nitel verilerin analiz

stirecinin glivenilir oldugu sdylenebilir.

3.7 Etik

Calismanin etik agidan uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla Balikesir Universitesi Fen
ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu’na bagvurulmus ve 12.03.2024 tarihli E-16031472-
108.01-362786 12.03.2024 sayili resmi yazida belirtilen etik kurul onay1 alinmistir (EK F).
Ayrica Balikesir Milli Egitim Miidiirliigline bagli kurumlarda arastirma yapmak ig¢in
03.04.2024 tarihli E-16031472-108.01-370187 say1li resmi yazida belirtilen aragtirma izni
(EK G) alinmistir.

Bu aragtirma siirecinde, akademik g¢alismanin farkli asamalarinda destekleyici nitelikte
cesitli yapay zeka tabanli araglardan yararlanilmistir. DeepL, yabanci dildeki akademik
kaynaklarin Tiirk¢eye g¢evrilmesi amaciyla kullanilmis; ceviriler arastirmaci tarafindan
kontrol edilerek anlam biitlinliigii ve baglamsal uygunluk acisindan degerlendirilmistir.
Genspark Al, scite.ai, SciSpace, NotebookLM ve Consensus.app araclari ise alanyazin
taramas1 ve alanyazini 6zetleme siireglerinde kullanilmistir. Bu araglar araciligiyla ilgili
alanyazindaki ¢alismalarin genel egilimleri, temel kavramlar1 ve arastirma bulgular1 daha
hizl1 ve sistematik bicimde incelenmis; ancak alanyazin se¢imi, yorumlanmasi ve ¢alismaya

dahil edilmesi siirecindeki tiim akademik kararlar arastirmaci tarafindan verilmistir.

Bununla birlikte ChatGPT (slirim 5.2), aragtirmanin 6zet boliimiiniin yapilandirilmasi,
alanyazin yazim silirecinde metinlerin dilsel ac¢idan diizenlenmesi, kaynakca
bicimlendirmesinin kontrol edilmesi ve akademik ifade biitiinliiglinlin saglanmas1 amaciyla
kullanilmistir. Ayrica ChatGPT, arastirma stirecinde fikir iiretme ve beyin firtinasi yapma
amaciyla destekleyici bir ara¢ olarak degerlendirilmistir. Yapay zeka araclari, aragtirmada
0zgiin veri liretme veya analiz sonuglarini belirleme amaciyla kullanilmamais; tiim icerikler
arastirmacinin akademik sorumlulugu ¢ercevesinde ele alinmis ve nihai metinler arastirmaci

tarafindan olusturulmustur.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde, ¢alismanin alt problemlerini olusturan arastirma sorularina cevap bulabilmek
icin veri toplama araclar1 kullanilarak toplanan verilerin analizleri yapilmistir. Analizler

sonucunda ulasilan bulgular sunulmus ve yorumlanmistir.

4.1 Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretimde yapay zekd kullanimi calistaymna katilan
Ogretmenlerin yapay zeka farkindalik diizeyleri c¢alistay sonrasinda oncesine gore anlamli
olarak farklilagmakta mi1dir?” seklinde belirlenmistir. Birinci alt probleme yanit vermek igin
ilk olarak 6gretimde yapay zeka kullanimi ¢alistay1 dncesinde ve sonrasinda 6gretmenlerin
OYZFO’ye verdikleri cevaplardan elde edilen betimsel istatistikler incelenmistir (Tablo
4.1).

Tablo 4.1: OYZFO ve boyutlarinin puanlarina ait betimsel istatistikler

Puanlar N Test Minimum Maksimum X SS
OYZFO 30  On Test 2.667 4.333 3.354  0.369
Son Test 2451 5.000 3716  0.585
Uygulama Bilgisi boyutu 30  On Test 2.750 4.625 3.583 0.516
Son Test 2.563 5.000 3.894  0.656
Inang-Tutum boyutu 30  On Test 2.714 4.500 3317 0432
Son test 2.714 5.000 3.633  0.536
Mligkilendirme Becerisi boyutu 30 On Test 2.000 4.200 3.093  0.456
Son Test 2.100 5.000 3,593  0.751
Teorik Bilgi boyutu 30 On Test 2.273 4.182 3.303  0.440
Son test 2.182 5.000 3.673  0.730

Not. OYZFO: Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik Olgegi; X: Ortalama puan; SS: Standart sapma

Tablo 4.1°de yer alan bulgular incelendiginde, OYZFO ve tiim boyutlarinda son test puan
ortalamalarinin 6n test puan ortalamalarina gore arttigi goriilmektedir. OYZFO puanlarinin
ortalamasi, On test i¢in X=3.354 (SS=0.369), son test i¢in ise Xx=3.716 (SS=0.585) olarak
hesaplanmuistir ve On test i¢in “kararsizim” diizeyinde yer alirken, son test i¢in “katiliyorum”
diizeyine ulagmistir. Uygulama Bilgisi boyutunda 6n test ortalama puam x=3.583
(SS=0.516), son test ortalama puam X=3.894 (SS=0.656) olarak hesaplanmustir. Inang-
Tutum boyutunda da benzer bir artig gozlenmis, 6n test puan ortalamas1 Xx=3.317 (SS=0.432)
iken son test puan ortalamas1 X=3.633 (SS=0.536) olarak bulunmustur. iliskilendirebilme

Becerisi boyutunda ise On test puan ortalamasi X=3.093 (SS=0.456) iken, son test puan
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ortalamasi ise X=3.593 (SS=0.751) olarak hesaplanmistir. Teorik Bilgi boyutunda 6n test
puan ortalamasi x=3.303 (SS=0.440) son test puan ortalamas1 x=3.673 (SS=0.730) olmustur.
Elde edilen bulgulara gore, calistaya katilan ogretmenlerin yapay zeka farkindalik
diizeylerinde genel olarak olumlu yénde bir gelisim gosterdigi yorumu yapilabilir. OYZFO
ve boyutlarinda 6n test ve son test puan ortalamalarinda gozlenen farkliliklarin anlamliliginm

test etmek i¢in iligkili 6l¢iimlerde t-testi yapilmistir (Tablo 4.2).

Tablo 4.2: OYZFO ve boyutlarinin puanlarina ait iliskili l¢iimlerde t-testi sonuglar

Olgiim N X SS  sd t p  Cohend

OYZFO Ontest 30 3.354 0369 29 4.058 <.001 0.741
Sontest 30 3.716 0.585 29

Uygulama Bilgisi boyutu Ontest 30 3.583 0.516 29 3.251 0.003 0.593
Sontest 30 3.894 0.656

Inang-Tutum boyutu Ontest 30 3.317 0432 29 3.052 0.005 0.557

Sontest 30 3.633 0.536

Iliskilendirme Becerisi boyutu Ontest 30 3.093 0456 29 3.517 0.01 0.642
Sontest 30 3.593 0.751

Teorik Bilgi boyutu Ontest 30 3.303 0440 29 3.559 0.001 0.650
Sontest 30 3.673 0.730

Not. OYZFO: Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindalik Olgegi; X: Ortalama puan; SS: Standart sapma; sd:

Serbestlik derecesi; p: Anlamlilik diizeyi.

OYZFO puanlarinda calistay sonrasinda anlamli bir artis oldugu bulunmustur, #(29)=4.058,
p<.001, Cohen d=0.741. Cohen d degeri, orta diizey bir etki biiyiikliigiine isaret etmektedir
(Cohen, 1988; Lenhard and Lenhard, 2016). Bu bulguya gére Ogretimde Yapay Zeka
Kullanimi Caligtaymin  68retmenlerin yapay zekaya yonelik farkindalik diizeylerini
artirmada istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu yorumu yapilabilir. Uygulama Bilgisi
boyutu puanlarinda ¢alistay sonrasinda anlamli bir artis oldugu bulunmustur, t(29)=3.251,
p=.003, Cohen d=0.593. Cohen d degeri, orta diizey bir etki biliyiikliigline isaret etmektedir
(Cohen, 1988; Lenhard and Lenhard, 2016). Bu bulguya gore Ogretimde Yapay Zeka
Kullanim1 Calistayinin 6gretmenlerin uygulama bilgisi diizeylerini artirmada istatistiksel
olarak anlamli bir etkisi oldugu yorumu yapilabilir. inang-Tutum boyutu puanlarinda
calistay sonrasinda anlamli bir artis oldugu bulunmustur, t(29)=3.052, p=.005, Cohen
d=0.557. Cohen d degeri, orta diizey bir etki biiylikliigiine isaret etmektedir (Cohen, 1988;
Lenhard and Lenhard, 2016). Bu bulguya gore Ogretimde Yapay Zekia Kullanimi

Calistaymnin 6gretmenlerin inang ve tutum diizeylerini artirmada istatistiksel olarak anlamli
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bir etkisi oldugu yorumu yapilabilir. iliskilendirme Becerisi boyutu puanlarinda calistay
sonrasinda anlamli bir artis oldugu bulunmustur, t(29)=3.517, p=.001, Cohen d=0.642.
Cohen d degeri, orta diizey bir etki biiytlikliigiine isaret etmektedir (Cohen, 1988; Lenhard
and Lenhard, 2016). Bu bulguya gére Ogretimde Yapay Zekd Kullanimi Calistayinimn
Ogretmenlerin iliskilendirme becerilerini artirmada istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
oldugu yorumu yapilabilir. Teorik Bilgi boyutu puanlarinda ¢alistay sonrasinda anlamli bir
art1s oldugu bulunmustur, t(29)=3.559, p=.001, Cohen d=0.650. Cohen d degeri, orta diizey
bir etki biiyiikliigiine isaret etmektedir (Cohen, 1988; Lenhard and Lenhard, 2016). Bu
bulguya goére Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi Calistayimin dgretmenlerin teorik bilgi

diizeylerini artirmada istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu yorumu yapilabilir.

4.2 ikinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ogretimde yapay zekad kullanimi ¢alistayma katilan
Ogretmenlerin yapay zeka kaygi diizeyleri ¢aligtay sonrasinda dncesine gore anlamli olarak
farklilasmakta midir?” seklinde belirlenmistir. Ikinci alt probleme yanit vermek igin ilk
olarak 6gretimde yapay zeka kullanimi calistay1 oncesinde ve sonrasinda dgretmenlerin

YZKO’ye verdikleri cevaplardan elde edilen betimsel istatistikler incelenmistir (Tablo 4.3).

Tablo 4.3: YZKO ve boyutlarmin puanlarina ait betimsel istatistikler

Puanlar N Test Minimum  Maksimum X SS
YZKO 30 On Test 1.810 6.429 3.943 1.023
Son Test 1.000 6.429 3.214 1.326
Ogrenme boyutu 30 On Test 1.375 5.500 2.975 1.056
Son Test 1.000 5.500 2.779 1.390
Is Degistirme boyutu 30 On Test 1.833 7.000 4.639 1.509
Son Test 1.000 7.000 3.406 1.376
Sosyoteknik Korliik boyutu 30 On Test 1.750 7.000 4492 1.373
Son Test 1.000 7.000 3.608 1.548
Yapay Zeka Yapilandirmasi boyutu 30 On Test 1.667 7.000 4.400 1.639
Son Test 1.000 7.000 3.467 1.674

Not. YZKO: Yapay Zeka Kaygi Olgegi; X: Ortalama puan; SS: Standart sapma

Tablo 4.3’te yer alan bulgular incelendiginde, YZKO ve tiim boyutlarinda son test puan

ortalamalarinin 6n test puan ortalamalarina gére azaldigi goriilmektedir. YZKO puanlarinin
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ortalamasi, On test i¢in X=3.943 (SS=1.023), son test i¢in ise X=3.214 (SS=1.326) olarak
hesaplanmistir ve 6n test i¢in “katiliyorum” diizeyinde yer alirken, son test i¢in “kararsizim”
diizeyine gerilemistir. Ogrenme boyutunda X=2.975 (SS=1.056) olan 6n test ortalama puani,
son test ortalama puan1 X=2.779 (SS=1.390) olarak hesaplanmustir. Is Degistirme boyutunda
da benzer bir azalma gozlenmis, 6n test puan ortalamasi X=4.639 (SS=1.509) iken son test
puan ortalamasi X=3.406 (SS=1.376) olarak bulunmustur. Sosyoteknik Korliikk boyutunda
ise On test puan ortalamasi x=4.492 (SS=1.373) iken, son test puan ortalamasi X=3.608
(SS=1.548) olarak hesaplanmistir. Ayrica, Yapay Zeka Yapilandirmasi boyutunda 6n test
puan ortalamasi X=4.400 (SS=1.639) iken, son test puan ortalamasi Xx=3.467 (SS=1.674)
olarak bulunmustur. Elde edilen bulgulara gore, calistay sonrasinda katilimcilarin yapay
zeka kaygi1 diizeylerinde genel olarak olumlu yonde bir azalma yasandig1 yorumu yapilabilir.
YZKO ve boyutlarinda 6n test ve son test puan ortalamalarmda gdzlenen farkliliklarin

anlamliligini test etmek i¢in iligkili 6lgtimlerde t-testi yapilmistir (Tablo 4.4).

Tablo 4.4: YZKO ve boyutlarmin puanlarina ait iliskili dl¢iimlerde t-testi sonuglari

Olgiim N X SS  sd t p  Cohend

YZKO Ontest 30 3.943 1.023 29 2953 0.006 0.539
Sontest 30 3.214 1.326

Ogrenme boyutu Ontest 30 2975 1.056 29 0.803 0.428 0.147
Sontest 30 2.779 1.390

[s Degistirme boyutu Ontest 30 4.639 1.509 29 3.700 <.001 0.676

Sontest 30 3.406 1.376
Sosyoteknik Korliik boyutu Ontest 30 4.492 1373 29 2.854 0.008 0.521
Sontest 30 3.608 1.548
Yapay Zeka Yapilandirmasi Ontest 30 4.400 1.639 29 2752 0.010 0.502
boyutu Sontest 30 3.467 1.674

Not. YZKO: Yapay Zeka Kaygr Olgegi; X: Ortalama puan; SS: Standart sapma; sd: Serbestlik derecesi; p:
Anlamlilik diizeyi.

Tablo 4.4’te yer alan bulgulara gére YZKO puanlarinda galistay sonrasinda anlamli bir
azalma oldugu bulunmustur, t(29)=2.953, p=.006, Cohen d=0.539. Cohen d degeri, orta
diizey bir etki biiyiikliigiine isaret etmektedir (Cohen, 1988; Lenhard and Lenhard, 2016).
Bu bulguya gére Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi Caligtayimin, dgretmenlerin yapay zeka
kaygi diizeylerini azaltmada istatistiksel olarak anlaml1 bir etkisi oldugu yorumu yapilabilir.
Ogrenme boyutu puanlarinda galistay sonrasinda anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur,

t(29)=0.803, p=.428, Cohen d=0.147. Bu bulguya gore calistayin 6gretmenlerin 6grenme
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sireglerine yonelik yapay zekad kaygi diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
olmadig1 yorumu yapilabilir. Is Degistirme boyutu puanlarinda ¢alistay sonrasinda anlamli
bir azalma oldugu bulunmustur, t(29)=3.700, p<.001, Cohen d=0.676. Cohen d degeri, orta
bir etki biiyiikliigiine isaret etmektedir (Cohen, 1988; Lenhard and Lenhard, 2016). Bu
bulguya gore calistayin ogretmenlerin is degistirme boyutunda yapay zeka kaygilarim
azaltmada istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu yorumu yapilabilir. Sosyoteknik
Korliik boyutu puanlarinda calistay sonrasinda anlamli bir azalma oldugu bulunmustur,
t(29)=2.854, p=.008, Cohen d=0.521. Cohen d degeri, orta diizey bir etki biiyiikliigiine isaret
etmektedir (Cohen, 1988; Lenhard and Lenhard, 2016). Bu bulguya gore calistayin
Ogretmenlerin sosyoteknik korliik boyutuna iliskin yapay zeka kaygilarimi azaltmada
istatistiksel olarak anlaml1 bir etkisi oldugu yorumu yapilabilir. Yapay Zeka Yapilandirmasi
boyutu puanlarinda ¢alistay sonrasinda anlamli bir azalma oldugu bulunmustur, t(29)=2.752,
p=.010, Cohen d=0.502. Cohen d degeri, orta diizey bir etki biiyiikliigiine isaret etmektedir
(Cohen, 1988; Lenhard and Lenhard, 2016). Bu bulguya gore ¢alistayin 6gretmenlerin yapay
zeka yapilandirmasina iliskin yapay zeka kaygilarini azaltmada istatistiksel olarak anlamli

bir etkisi oldugu yorumu yapilabilir.

4.3 Uciincii Alt Probleme Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin iigiincii alt problemi “Ogretimde yapay zeka kullammi galistayina katilan
Ogretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlar ¢alistay sonrasinda dncesine gore anlamli
olarak farklilasmakta midir?” seklinde belirlenmistir. Ugiincii alt probleme yanit vermek igin
ilk olarak Ogretimde Yapay Zekd Kullammi Calistayr o6ncesinde ve sonrasinda
ogretmenlerin YZYGTO’ye verdikleri cevaplardan elde edilen betimsel istatistikler

incelenmistir (Tablo 4.5).

Tablo 4.5: YZYGTO ve boyutlarinin puanlarina ait betimsel istatistikler

Puanlar N Test Minimum Maksimum X SS
YZYGTO 30 On Test 2.350 4.400 3322 0.523
Son Test 2.600 4.500 3490  0.568
Pozitif Tutum boyutu 30  On Test 2.500 4.750 3478 0.584
Son Test 1.000 5.000 3.867 0.873
Negatif Tutum boyutu 30 On Test 1.250 4.625 3.088  0.829
Son test 1.000 5.000 2925 1.152

Not. YZYGTO: Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi; X: Ortalama puan; SS: Standart sapma
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Tablo 4.5’te yer alan bulgular incelendiginde, YZYGTO puanlarinin ortalamasi, on test icin
x=3.322 (SS=0.523), son test i¢in ise X=3.490 (SS=0.568) olarak hesaplanmistir ve 6n test
icin “kararsizim” diizeyinde yer alirken, son test i¢in “katiliyorum” diizeyine ulagmustir.
Pozitif Tutum boyutunda x=3.478 (SS=0.584) olan 6n test ortalama puani, son test ortalama
puant X=3.867 (SS=0.873) olarak hesaplanmistir. Negatif boyutunda ise On test puan
ortalamast X=3.088 (SS=0.829) iken, son test puan ortalamast X=2.925 (SS=1.152) olarak
hesaplanmistir. Elde edilen bulgulara gore, calistaya katilan d6gretmenlerin yapay zekaya
yonelik tutumlarinda genel olarak olumlu yonde bir gelisim yasandigi yorumu yapilabilir.
YZYGTO ve boyutlarinda &n test ve son test puan ortalamalarinda gdzlenen farkliliklarin

anlamliligini test etmek i¢in iligkili 6l¢gtimlerde t-testi yapilmistir (Tablo 4.6).

Tablo 4.6: YZYGTO ve boyutlarmin puanlarina ait iliskili dl¢iimlerde t-testi sonuglari

Olgiim N X SS  sd t p  Cohend

YZYGTO Ontest 30 3.322 0523 29 1.653 0.109 0.302
Sontest 30 3.490 0.568

Pozitif Tutum boyutu Ontest 30 3.478 0.584 29 2571 0.016 0.469
Sontest 30 3.867 0.873

Negatif Tutum boyutu Ontest 30 3.088 0.829 29 0.866 0.393 0.156

Sontest 30 2.925 1.152
Not. YZYGTO: Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi, X: Ortalama puan; SS: Standart sapma; sd:

Serbestlik derecesi; p: Anlamlilik diizeyi.

YZYGTO puanlarinda calistay sonrasinda anlamli bir degisim olmadigi bulunmustur,
t(29)=1.653, p=.109, Cohen d=0.302. Bu bulguya gére Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi
Calistaymnin, 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutum diizeylerini artirmada istatistiksel
olarak anlamli bir etkisinin olmadig1 yorumu yapilabilir. Pozitif Tutum boyutu puanlarinda
calistay sonrasinda anlamli bir artis oldugu bulunmustur, t(29)=2.571, p=.016, Cohen
d=0.469. Cohen d degeri, orta diizey bir etki biiylikliigiine isaret etmektedir (Cohen, 1988;
Lenhard and Lenhard, 2016). Bu bulguya gére Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi
Calistaymnin, 6gretmenlerin pozitif tutum diizeylerini artirmada istatistiksel olarak anlamli
bir etkisi oldugu yorumu yapilabilir. Negatif Tutum boyutu puanlarinda ¢alistay sonrasinda
anlamli bir farklilik bulunmamuastir, t(29)=0.866, p=.393, Cohen d=0.156. Bu bulguya gore
Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi Calistaymin, dgretmenlerin negatif tutum diizeylerine

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.
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4.4 Dordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretimde yapay zeka kullanimi calistayina katilan
Ogretmenlerin calistay Oncesindeki ve sonrasindaki gorisleri nasildir?” gseklinde
belirlenmistir. Bulgular, 6gretimde yapay zeka kullanimi ¢alistay1 6ncesinde ve sonrasinda
ogretmenlerin Yazili Goriis Alma Formuna verdikleri cevaplardan elde edilmistir. Analiz

sonucunda elde edilen bulgulara ve yorumlara bu boliimde yer verilmistir.

Yazili goriis alma formunda Ogretmenlere yoneltilen ilk soru “Yapay zeka kavramini
duydunuz mu?” olmustur ve 6gretmenlerin verdigi yanitlardan olusturulan tema ve kodlar

Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7: Katilimcilarin Calistay Oncesinde ve Sonrasinda Yapay Zeka Kavramini Bilme
Durumlarma iligkin bulgular

Tema Tema Aciklamasi Kodlar Katilimei sayisi (f)

Calistay Calistay
Oncesi  Sonrasi

Kavramsal Yapay zeka kavramini bilme/duyma Olumlu 30 30
Farkindalik durumu

Tablo 4.7°de yer alan katilimcilarin ¢alistay dncesinde ve sonrasinda yapay zeka kavraminm
bilme durumlarina iliskin verilere gore, her iki asamada da 30 katilimcinin tamami yapay
zeka kavramini daha 6nce duydugunu ifade etmistir. Bu bulguya gore, 6gretmenlerin calistay
oncesinde yapay zeka kavramina iliskin bilgi ve farkindalik sahibi olduklari, yapay zeka
kavramina yonelik bilgi ve farkindalifin galistay sonrasinda korundugu ve siireklilik
gosterdigi seklinde yorumlanabilir.

Yazili goriis alma formunda Ogretmenlere yoOneltilen ikinci soru “Yukaridaki soruya
yanitiniz evet ise, yapay zeka kavramini ilk olarak ne zaman ve nereden duydunuz?”
olmustur ve dgretmenlerin verdigi yanitlardan olusturulan tema ve kodlar Tablo 4.8’de

verilmistir.
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Tablo 4.8: Katilimcilarin Calistay Oncesinde ve Sonrasinda Yapay Zeka Kavramini ilk
Kez Duyduklar1 Kaynaklara iliskin bulgular

Tema Tema Aciklamast Kodlar Katilimer sayisi (f)

Calistay Calistay
Oncesi  Sonrasi

Dijital Medya Dijital medya araclari (internet, Internet, Sosyal Medya, 14 14
ve Internet sosyal medya, ChatGPT vb.) ChatGPT
iizerinden bilgi edinmeye yonelik
ifadeler
Geleneksel Geleneksel medya kaynaklari Televizyon, Haberler, 6 4
Medya lizerinden bilgi edinmeye yonelik  Kitle iletisim Araglart
ifadeler
Egitim Egitim kurumlari, ders veya egitim Okul, Lise, Universite, 5 7
Ortamlar programi iizerinden bilgi edinmeye Egitim Programi
yonelik ifadeler
Sosyal Cevre Sosyal etkilesim yoluyla Arkadas, Cevre 2 0
O0grenmeye yonelik ifadeler
Duyma Kavramin ilk duyulma zamanim1 ~ Birkag yi1l 6nce, Bugiin, 1 2
Zamani belirtmeye yonelik ifadeler Ucg yil 6nce
Belirsizlik Kaynak veya zaman Hatirlayamama 2 2

hatirlayamamaya yonelik ifadeler

Tablo 4.8’de yer alan katilimcilarin ¢alistay oncesinde ve sonrasinda yapay zeka kavramini
ilk olarak ne zaman ve nereden duyduklarina iliskin bulgulara gore, 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugu yapay zeka kavramini “dijital medya ve internet” aracilifiyla 6grendiklerini
belirtmistir. Calistay oncesindeki katilimci ifadelerinde internet (7 kisi), sosyal medya (7
kisi) ve galistay sonrasindaki katilimci ifadelerinde internet (7 kisi), sosyal medya (7 kisi)
ve ChatGPT gibi yapay zeka tabanl araglar (1 kisi) dijital medya ve internet temasinda yer
almistir. Calistay Oncesinde 6 kisinin yanmiti ve calistay sonrasinda 4 kisinin yaniti
“geleneksel medya” temasinda temsil edilmistir. “Egitim ortamlar1” temasinda calistay
oncesinde 5 katilimei, sonrasinda 7 katilimer yer almistir. “Sosyal ¢evre” temasinda calistay
oncesinde 2 katilimci yer alirken, ¢alistay sonrasinda bu temaya iligkin herhangi bir ifade
bulunmamistir. Kavramin ilk duyulma dénemini ifade eden “duyma zamani1” temasinda
calistay oncesinde 1 katilimci, sonrasinda 2 katilimci yer almis; belirsizlik temasinda ise
yalnizca calistay oncesinde ve sonrasinda 2 katilimci yer almistir. Katilimcilarin ¢alistay
oncesinde ve sonrasinda yapay zeka kavramini ilk olarak ne zaman ve nereden duyduklarina

iligskin bulgular, katilimeilarin yapay zeka kavramu ile ilgili bilgi edinme kaynaklarinin daha
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cok dijital medya ve internet oldugu, calistay sonrasinda egitim ortamlariin yapay zeka

kavramu ile ilgili bilgi edinme kaynagi olarak 6ne ¢iktig1 yorumu yapilabilir.

Yazili gorlis alma formunda 6gretmenlere yoneltilen iiglincii soru “Asagida adlar1 verilen
yapay zeka uygulamalarindan hangisini veya hangilerini duydunuz (birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz)?” olmustur ve 6gretmenlerin verdigi yanitlardan olusturulan tema ve

kodlar Tablo 4.9°de verilmistir.

Tablo 4.9: Katilimcilarin Calistay (")nceginde ve Sonrasinda Duyduklart Yapay Zeka
Araglarma Iliskin Bulgular

Tema Tema Agiklamasi Kodlar Katilimei sayisi (f)

Calisgtay  Calistay
Oncesi  Sonrasi

Metin Tabanli1 Yapay = Metin tiretimi ve sohbet ~ ChatGPT, Microsoft 16 29
Zeka Araglari tabanli yapay zeka Bing Chat (Copilot),
araglar1 isaretleme Bard (Gemini),
Notion, Scite
Gorsel ve Yaratici Gorsel tiretim ve yaratict  Gamma, Dall-e, 10 24
Icerik Araclari tasarim yapay zeka Runway, Leonardo Al

araglar1 isaretleme

Ses/Miizik Tabanl Ses ve miizik liretimi Suno 0 1
Yapay Zeka Araglari  yapan yapay zeka araglari

isaretleme
Yapay Zeka Herhangi bir yapay zeka Isaretleme olmama 12 0
Uygulamasi aracini isaretlememe

Belirtmeme

Tablo 4.9’de yer alan katilimcilarin ¢alistay oncesinde ve sonrasinda hangi yapay zeka
uygulamalarint duyduklarina iligkin bulgulara gore, 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu metin
tabanli yapay zeka araglarii bildiklerini belirtmistir. “Metin tabanli yapay zeka araglar1”
temasinda calistay oncesinde 16 katilime1 ChatGPT (15 kisi), Copilot (5 kisi), Gemini (4
kisi), Notion (1 kisi), Scite (1 kisi) ve calistay sonrasinda 29 katilimc1 ChatGPT (29 kisi),
Copilot (11 kisi), Gemini (14 kisi), Notion (1 kisi) seklinde isaretleme yapmaistir. “Gorsel ve
yaratici igerik araglar1” temasinda galistay oncesinde 10 katilimci1 Gamma (2 kisi), Dall-E (2
kisi), Runway (7 kisi), Leonardo Al (3 kisi) ve calistay sonrasinda 24 katilimc1 Gamma (23
kisi), Dall-E (2 kisi), Runway (4 kisi), Leonardo Al (3 kisi) uygulamalarini isaretlemistir.
Ses ve miizik tabanli yapay zeka araglar1” temasinda calistay sonrasinda yalnizca 1 katilimci

Suno aracini belirtmistir. Calistay oncesinde 12 katilimcinin herhangi bir yapay zeka aracina
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iliskin isaretleme yapmadig1 goriiliirken, ¢alistay sonrasinda “yapay zekd uygulamasi
belirtmeme” temasina iligkin herhangi bir ifade bulunmamistir. Katilimcilarin galistay
oncesinde ve sonrasinda duyduklar1 yapay zeka araglarina iligkin bulgular, 6gretmenlerin
calistay Oncesinde en ¢ok metin tabanli yapay zeka araglarina yonelik farkindaliga sahip
olduklarini, calistay sonrasinda ise bu farkindaligin hem metin tabanli hem de gorsel ve
yaratici igerik araglar1 boyutunda belirgin bicimde arttigin1 gosterdigi yorumu yapilabilir.
Ayrica, ¢alistay Oncesinde yapay zeka araglara iliskin herhangi bir bilgisi bulunmayan
katilimeilarin, calistay sonrasinda bu eksikligi biiyiik oOlgiide giderdikleri yorumu da

yapilabilir.

Yazili goriis alma formunda 6gretmenlere yoneltilen dordiincii soru “Yapay zekay1 nasil
tanimlarsiniz?” olmustur ve 6gretmenlerin verdigi yanitlardan olusturulan tema ve kodlar

Tablo 4.10°de verilmistir.

Tablo 4.10: Katilimcilarin Calistay Oncesinde ve Sonrasinda Yapay Zekayi
Tanmimlamalarina iliskin Bulgular

Tema Tema Agiklamasi Kodlar Katilimei sayisi (f)

Calistay Calistay
Oncesi  Sonrasi

Insana Insan diisiinme, duygu ve  Insan benzeri olma, insan 10 13
Benzetme karar siireglerine atifta beynine benzeme, insan
bulunan ifadeler becerilerini taklit etme
Olumlu Alg1  Giinliik yagsami, egitimi ve  Kolaylastiric1 olma, pratik 10 11
isleri kolaylagtirmaya, olma, yardimer sistem, ilging
olumlu yonlere atifta olma, giizel olma, mitkemmel
bulunan ifadeler olma, iyi olma
Makineye Gorevleri otomatiklestiren, Makine benzeri olma, robota 5 9
Benzetme komutla calisan sistemlere  benzeme, otomasyon, mekanik
atifta bulunan ifadeler sistem
Gelecek ve Yenilik, umut, ilerleme ve  Yenilik, gelecek, umut, 2 1
Potansiyel potansiyele atifta bulunan  potansiyel
ifadeler
Fikir Tanimsiz, eksik veya Fikri olmama, bilmeme 3 0
belirtmeme anlamli olmayan ifadeler

Tablo 4.10°da yer alan katilimcilarin ¢alistay oncesinde ve sonrasinda yapay zekay1 nasil
tanimladiklarina iligkin bulgulara gore, 6gretmenlerin biiyliik cogunlugu yapay zekayi

insanin diislinme, karar verme ve duygu siireclerine benzeterek tanimlamistir. Calistay
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oncesinde 10 katilimcinin, ¢alistay sonrasinda 13 katilimcinin verdigi “belirlenen gorevieri
insan zekaswm taklit ederek yerine getiren ve bunu siirekli yineleyen sistemler” (Katilimci
13), “robotlarin insanlara veya canli varliklara ait becerileri taklit etmesi” (Katilimce1 27),
“insan diistincelerini somut bi¢imde taklit eden bir yapr” (Katilimc1 2) ve “bilgisayar
kontrollii bir robotun genellikle akilli varliklarla iliskili gérevieri yerine getirmesi”
(Katilimer 22) seklindeki yanitlar “insana benzetme” temasi altinda ele alinmistir. Calistay
oncesinde 5 katilimci, ¢alistay sonrasinda 9 katilimci i¢in “bilgisayar kontrollii bir robotun
genellikle akilli varliklarla iligkili gorevleri yerine getirmesi” (Katilimec1 22) ve “hayati
kolaylastiran akilli bir makine” (Katilimci 30) seklindeki yanitlar “makineye benzetme”
temasinda degerlendirilmistir. Calistay oncesinde 10 katilimcinin, ¢alistay sonrasinda 11
katilimcinin verdigi “kolaylastirici” (Katilime1 12) ve “yardimci sistem olarak pratik
coziimler sunuyor” (Katilimci 30) seklindeki yanitlar “olumlu algi” temasi altinda ele
alimmustir. Calistay oncesinde 2 katilimci, ¢alistay sonrasinda 1 katilimer igin “gelecegin
w1g1” (Katihmer 1) ve “yenilik ve geligimin anahtart” (Katilimer 3) seklindeki yanitlar
“gelecek ve potansiyel” temasinda degerlendirilmistir. Calistay oncesinde 3 katilimet,
calistay sonrasinda ise higbir katilimer tanimsiz veya eksik ifadeler kullanarak fikir
belirtmemis oldugu icin bu katilimcilarin yanitlart “fikir belirtmeme” temasinda
degerlendirilmistir. Bu durum, ¢alistay sonrasinda 6gretmenlerin yapay zeka kavramini daha
sistematik, islev temelli ve aciklayict bir cercevede ele almaya basladiklar1 yorumu

yapilabilir.
Yazili goriis alma formunda Ogretmenlere yoneltilen besinci soru “Yapay zeka

uygulamalarinin avantajlarindan bahsedebilir misiniz?” olmustur ve 6gretmenlerin verdigi

yanitlardan olusturulan tema ve kodlar Tablo 4.11°de verilmistir.
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Tablo 4.11: Katilimcilarin yapay zeka uygulamalarinin avantajlarina yonelik goriislerine

iliskin Bulgular
Tema Tema Agiklamast Kodlar Katilimci sayisi (f)
Calistay Calistay
Oncesi  Sonrasi

Islevsel Ginliik yagami, mesleki Kolaylastirict olma, hiz, zaman 17 23
Avantajlar stirecleri ve 6grenme tasarrufu, is yiikiinii azaltma,

ortamlarini kolaylagtiran pratik olma, verimli olma,

islevsel katkilar, bilgiye hizl1 bilgiye erisim, arastirma

ve dogru erigim saglayan destegi, metin iiretimi, bilgi

bilissel destek avantajlarina  aktarimi

yonelik ifadeler
Egitimsel ve  Ogrenme siirecini Eglenceli 6gretim, 4 5
Pedagojik destekleyen, 6gretimi somutlagtirma, geri bildirim,
Avantajlar eglenceli ve somut hale ders planlama destegi

getiren avantajlara yonelik

ifadeler
Giivenilirlik  Hata payini azaltma ve kesin Hata azaltma, dogruluk, 1 1
ve Dogruluk  sonuca ulagsmayi saglayan giivenilirlik
Avantaji avantajlara yonelik ifadeler
Fikir Gortiis belirtmeyen veya Fikri olmama, yanit olmama 8 2

belirtmeme  anlamli olmayan ifadeler

Tablo 4.11’de yer alan katilimcilarin ¢alistay Oncesinde ve sonrasinda yapay zeka
uygulamalarinin avantajlarma iligkin goriislerine gore, 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugu
yapay zekay: giinliik yasami, mesleki siiregleri ve 6grenme ortamlarini kolaylastiran bir arag
olarak degerlendirmistir. Calistay oncesinde 17 katilimcinin, calistay sonrasinda 23
katilimeinin verdigi “zaman tasarrufu, is yiikiinii azaltma, bilgiye hizli erisim” (Katilimci
17) ve “is hayatint kolaylastirmak, siiregleri hizlandirmak” (Katilimc1 9) seklindeki yanitlar
“islevsel avantajlar” temasi altinda ele alinmistir. Calistay oncesinde 4 katilimeinin, ¢alistay
sonrasinda 5 katilimcinin verdigi “ders etkinliklerini planlama siirecinde yaratici diigiinmeyi
destekleme” (Katilime1 21) ve “bilgiye erisimi kolaylastirarak o6gretimi destekleme”
(Katilime1r 28) seklindeki yanitlar “egitimsel ve pedagojik avantajlar” temasi altinda
degerlendirilmistir. Calistay oncesinde 1 katilimcinin, calistay sonrasinda 1 katilimcinin
ifade ettigi “hata payimi azaltir, siireci hizlandwir” (Katilimer 13) bi¢imindeki yanitlar
“giivenilirlik ve dogruluk avantaji” temasinda yer almistir. Calistay 6ncesinde 8 katilimet,
sonrasinda 2 katilimcr anlamli bir goriis belirtmedigi i¢in bu yanitlar “fikir belirtmeme”

temasinda degerlendirilmistir. Katilimcilar, ¢alistay sonrasinda §gretmenlerin yapay zeka
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uygulamalarin1 hem giinliik islerini kolaylastiran hem de dgretim siire¢lerine katki sunan

yonleriyle degerlendirdikleri yorumu yapilabilir.

Yazili goriis alma formunda Ogretmenlere yoneltilen altinc1 soru “Yapay zeka
uygulamalarinin dezavantajlarindan bahsedebilir misiniz?” olmustur ve 6gretmenlerin

verdigi yanitlardan olusturulan tema ve kodlar Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4.12: Katilimcilarin yapay zeka uygulamalarinin dezavantajlaria yonelik

goriislerine iliskin Bulgular

Tema Tema Agiklamast Kodlar Katilimer sayisi (f)

Caligtay Calistay
Oncesi  Sonrasi

Toplumsal ve Istihdam, is giicii ve Is kayby, issizlik, 8 2
Ekonomik toplumsal yap1 iizerindeki  insanlarin
Dezavantajlar olumsuz etkilere yonelik islevsizlesmesi,

ifadeler ekonomik kaygilar
Bilissel ve Sosyal Insan davranisi, diisiinme ve Bagimlilik, tembellik, 9 9
Dezavantajlar duygusal siireclerdeki kolaya alisma,

olumsuz etkilere yonelik  yaraticiligin azalmasi,

ifadeler duygu eksikligi
Etik ve Giivenlik Yapay zekanin kotiiye Kotiiye kullanim, 8 2
Dezavantajlar kullanimu, veri ihlali ve istismar, veri glivenligi

istismar riskleri, Uretilen ihlali, yanlis bilgi,
bilginin yanls, eksik veya  belirsiz bilgi,

manipiilatif olma riskine manipiilasyon
yonelik ifadeler

Dezavantaj Olmama Dezavantaj olmadigin Dezavantaj olmama 3 17
belirten goriisler

Fikir belirtmeme Fikri olmama, yanit olmama fikri olmama, yanit 2 0
veya anlamli olmayan olmama
ifadeler

Tablo 4.12°de yer alan bulgulara gore calistay dncesinde 8 katilimcinin, ¢alistay sonrasinda
2 katilimeinin verdigi “is kaybi” (Katilimei 2), “insanlarin makinelesmesi, tembellesmesi,
issizlik orammin artmasi” (Katiimcr 13) ve “insanlarin gelecekte is olanaklarin
kisitlamasi, diinyayr ele gegirmesi” (Katilimc1 7) seklindeki yanitlar “toplumsal ve
ekonomik dezavantajlar” temasi altinda ele alinmistir. Calistay oncesinde 9 katilimcinin,
calistay sonrasinda 9 katilimcinin verdigi “tembellik ve beynin performansin diisiirme”

(Katilime1 29) ve “yaraticiligi engelleyebilir” (Katilimc1 16) seklindeki yanitlar “bilissel ve

sosyal dezavantajlar” temasi altinda ele alinmistir. Calistay Oncesinde 8 katilimcinin,
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calistay sonrasinda 2 katilhmcinin verdigi “kullamim amact farklilastiginda insanlarin
vasamini olumsuz etkileyebilir” (Katilime1 11) ve “dogrulugu kesin degil, duygudan
yvoksun” (Katilime1 28) seklindeki yanitlar “etik ve glivenlik dezavantajlar1” temasi altinda
ele alinmistir. Calistay 6ncesinde 3 katilimcinin, ¢alistay sonrasinda 17 katilimcinin verdigi
“dezavantaji yok” bigimindeki yanitlar “dezavantaj olmama” temasi altinda ele alinmistir.
Calistay oncesinde 2 katilimci, ¢alistay sonrasinda higbir katilimcr tanimsiz veya eksik
ifadeler kullanarak fikir belirtmemis oldugu i¢in bu katilimcilarin yanitlart “fikir
belirtmeme” temasinda degerlendirilmistir. Katilimcilarin ¢alistay Oncesi ve sonrasi
goriisleri incelendiginde, ¢alistay sonrasinda yapay zekanin dezavantajlarina iliskin algilarin
belirgin bicimde azaldigir goriilmektedir. “Dezavantaj olmama” temasindaki artisa gore
ogretmenlerin risk odakli yaklagimdan uzaklasarak yapay zekay1 daha notr ve islevsel bir

bakis agisiyla degerlendirmeye basladiklar1 yorumu yapilabilir.

Yazili goriis alma formunda oOgretmenlere yoneltilen yedinci soru “Yapay zeka
uygulamalarinin dezavantajlart nasil Onlenebilir?” olmustur ve Ogretmenlerin verdigi

yanitlardan olusturulan tema ve kodlar Tablo 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.13: Katilimcilarin yapay zeka uygulamalarinin dezavantajlarinin 6nlenmesine

yonelik goriislerine iliskin Bulgular

Tema Tema Agiklamasi Kodlar Katilimei sayisi (f)

Caligtay Caligtay
Oncesi  Sonrast

Kullanim  Teknolojinin yalnizca Sinirh kullanim, siire 8 10
ile ilgili destekleyici ve belirli stmirlar ~ kisitlamasi, dijital detoks,
Onlemler icinde kullanimu, amaca uygun kullanim,

sinirlandirmalari ve kisisel denetim, insan yonlendirmesi,

teknoloji yonetimi ve kontroliine kontrol, kontrollii kullanim,

yonelik ifadeler destek amagli kullanim
Teknik Sistemsel giivenligi artirmaya  Giivenlik, veri gizliligi, teknik 7 4
Onlemler  yénelik teknik ¢dziimlere altyap1 giincelleme, yazilim

yonelik ifadeler gelistirme
Egitsel Kullanici farkindalig: ve bilingli  Bilingli kullanim, kullanici 4 3
Onlemler  teknoloji kullanimina yonelik ~ egitimi, bireysel gelisim,

ifadeler bilgilendirme
Onlem Katilimcilarin ¢6ziim Onerisi Onlem almama, fikri olmama, 11 13
Almama  sunamamasi veya dnlem yanit olmama

almamaya yonelik ifadeler
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Tablo 4.13’te yer alan bulgulara gore calistay oncesinde 8 katilimeinin, galistay sonrasinda

10 katthmecmnin verdigi “denetimli  kullanim saglanabilir” (Katilimc1 11), “bilingli
kullanilmasi ve kisitlanmasi gerekir ama dijital ¢agda bu ¢ok da miimkiin olmayacaktir”
(Katilimer 13) ve “insan yapay zekd arasinda iliski kurulmasi” (Katilime1 7) seklindeki
yanitlar “kullanim ile ilgili 6nlemler” temas1 altinda ele alinmistir. Calistay 6ncesinde 7
katilimcinin, c¢alistay sonrasinda 4 katilimcinin verdigi “sistemsel kontroller sonucunda”
(Katilimer 22) ve “giivenlik politikalar, veri gizliligi, teknik altyapi giincellemeleriyle
onlenebilir” bicimindeki yanitlar “teknik dnlemler” temasi altinda ele alinmistir. Calistay
oncesinde 4 katilimcinin, ¢alistay sonrasinda 3 katilimeinin verdigi “egitimle” (Katilimci 1)
ve “bilingli kullamim, kullamici farkindaligi” (Katilimei 13) seklindeki yanitlar “egitsel
onlemler” temas altinda ele alinmustir. “Onlem almama” temasinda ise calistay dncesinde
11, sonrasinda 13 katilimc1 “bu gelisimin bir dezavantaji, bununla ilgili bir fikrim yok”
(Katilime1 28) bigiminde goriis bildirmistir. Katilimeilarin ¢alistay 6ncesinde ve sonrasinda
yapay zeka uygulamalarinin dezavantajlarinin  Onlenmesine  yonelik — goriisleri
incelendiginde, calistay sonrasinda 6gretmenlerin 6nerilerinin daha ¢ok politika, denetim ve

bilin¢li kullanim ekseninde yogunlastig1 yorumu yapilabilir.

Yazili goriis alma formunda Ogretmenlere yoneltilen sekizinci soru “Yapay zeka
uygulamalarint sinifta/derslerde 6grenci 6grenmelerine nasil katki saglayabilecegini
diistiniiyorsunuz?” olmustur ve 6gretmenlerin verdigi yanitlardan olusturulan tema ve kodlar

Tablo 4.14’°te verilmistir.

Tablo 4.14: Katilimcilarin Yapay Zeka uygulamalarinin sinifta/derslerde 6grenci

ogrenmelerine katkisina Yonelik goriislerine Iliskin Bulgular

Tema Tema Agiklamasi Kodlar Katilimer sayisi (f)
Calistay  Calistay
Oncesi  Sonrasi
Avantaj Kolaylastirict islev, iiretkenlik, Kolaylastiric1 olma, 11 15
Algisi zaman tasarrufu, bilgiye erisim faydali olma, pratik olma,
kolayligina yonelik ifadeler destekleyici olma, zaman
kazandirici olma
Ogretimsel ~ Ogrenmeyi destekleme, Ogrenme destegi, 6 8
Katki farkindalik, merak uyandirma, farkindalik, ilgi, eglenceli

ilgi cekmeye yonelik ifadeler

hale getirme
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Tablo 4.14 (devam)

Dezavantaj Issizlik, bagimlilik, duygusal ~ Is kaybi, bagimhilik, duygu 12 7
Algisi eksiklik, etik/giivenlik riski eksikligi, veri ihlali

kavramlarina yonelik ifadeler
Onleme Kontrollii kullanim, insan Kontrollii kullanim, insan 4 6
Stratejileri  denetimi, egitim- kontrolii, bilingli kullanim

bilinglendirmeye yonelik
ifadeler

Tablo 4.14°te yer alan bulgulara gore ¢aligtay dncesinde 11 katilimcinin, ¢alistay sonrasinda
15 katihmcimin verdigi “vapay zekd soyutu somuta dokebilir” (Katihmer 3), “kolaylik
saglar” (Katilimer 29) seklindeki yanitlar “avantaj algis1” temasinda ele alinmistir. Calistay
oncesinde 6 katilimcinin, ¢alistay sonrasinda 8 katilimcinin “yapay zekd genis bir erisim
alant saglayarak daha kapsayict bir egitim sunar” (Katilimet 13), “Daha verimli ve saglikl
dersler yapilabilecegini, 6grencilerin ogrenimini daha teknolojik yollarla yiiriitmek ve
onlart bununla tamistirmanin ileriki zamanlarda onlara bir avantaj saglayacagini
diigtiniiyorum.” (Katilmc1  18) seklindeki goriisleri “Ogretimsel katki” temasinda
degerlendirilmistir. Calistay oncesinde 12 katilimcinin, ¢alistay sonrasinda 7 katilimcinin
verdigi “Bence katki saglamaz uygulamaya gecer ise bu durumda okullara gerek kalmaz
evinde bilgisayar ve internet olan her insan bunu kullanabilir” (Katihme1 7, “Ogrencilerim
kullanmiyor ve nasil kullanabilir bilmiyorum” (Katilime1 10) seklindeki yanitlar “dezavantaj
algis’” temasinda ele alinmugtir. “Onleme stratejileri” temasinda Calistay Oncesinde 4
katilimcinin, ¢alistay sonrasinda 6 katilimcinin “Disiplin ve dogru kullanim ile evet, diisiince
gelisimi saglar ve somut orneklerle ogrenimi artar.” (Katilimc1 13) seklindeki goriisleri
“dnleme  stratejileri” temasinda  de@erlendirilmistir.  Ogretmenlerin  yapay  zeka
uygulamalarin1 siifta/derslerde G6grenci Ogrenmelerine nasil katki saglayabilecegi
hakkindaki goriisleri incelendiginde, calistay dncesinde yapay zekanin egitim ortamlarinda
kullanimina temkinli ve smirli katki cergevesinde yaklastiklari, calistay sonrasinda ise
teknolojiyi 6grenmeyi kolaylastirici, bilgilendirici ve destekleyici bir arag olarak gordiikleri,
zekay1 sadece teknik bir yenilik olarak degil, 6grenme siirecine entegre edilebilecek bir

egitimsel destek unsuru olarak algilamaya bagladiklar1 yorumu yapilabilir.
Yazili gériis alma formunda dgretmenlere yoneltilen dokuzuncu soru “Ogretmenler egitimde

yapay zeka kullanimi konusunda egitim almali m1? Neden?” olmustur ve dgretmenlerin

verdigi yanitlardan olusturulan temalar ve kodlar Tablo 4.15°te verilmistir.
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Tablo 4.15: Katilimcilarin Egitimde Yapay Zeka Kullanim1 Konusunda Egitim Alma

Gerekliligine yonelik goriislerine iliskin Bulgular

Tema Tema Aciklamasi Kodlar Katilimei sayisi (f)

Calistay Calistay
Oncesi  Sonrasi

Egitim Ogretmenlerin yapay zekd ~ Egitim alma gerekliligi, 18 9
gerekliligi okuryazarligi1 kazanmasi bilgi edinme, egitimde

ve mesleki gelisimi etkin kullanim

desteklemeye yonelik

ifadeler
Ogrenmeyi Ogrenci 6grenmesini Ogrenciye fayda 2 17
destekleme destekleme, siif ici saglama, 6grenmeyi

etkinliklerde fayda kolaylastirma

saglamaya yonelik ifadeler
Yanlis Etik ve dogru kullanim Kotiiye kullanimi 0 2
Kullanimi bilinci olugturmaya onleme, dogru kullanim,
Onleme yonelik ifadeler giivenli 6gretim
Teknolojik Teknolojik gelismelere Caga ayak uydurma, 10 2
gelismelere uyum, gelecege hazirlik ile  gelecek odakli katki,
uyum saglama ilgili ifadeler yenilikleri takip

Tablo 4.15’te yer alan bulgulara gore, calistay 0oncesinde 18 katilimcinin, galigtay sonrasinda
9 katilmemin verdigi “Evet sinif igi etkinliklerimiz ve daha faydali olabilmek adina”
(Katilime1 22) ve “yapay zeka alaninda her seyi bilmek gerekir ” (Katilimc1 22) seklindeki
yanitlar “egitim gerekliligi” temasi altinda ele alinmistir. Calistay dncesinde 2 katilimcinin,
calistay sonrasinda 17 katilimcinin verdigi “evet, sinif i¢i etkinliklerimizde daha faydali
olabilmek adina” (Katilimc1 22) ve “Evet, ogretmene ve ogrencilere katki saglar”
(Katilime1 29) bigimindeki yanitlar “6grenmeyi destekleme” temasi altinda ele alinmigtir.
Calistay sonrasinda iki katilmcinin verdigi “kotiiye kullanimi onleme ve kullanimi
ogrenerek ise yarar hale getirme” (Katilimci 8) seklindeki yanit “yanlis kullanimi 6nleme”
temast altinda ele alinmistir. Calistay Oncesinde 10 katilimcinin, ¢alistay sonrasinda 2
katilimcinin verdigi “Evet ¢agin gerekliligi bilgi edinmek deneyim kazanmak fikir sahibi
olmak onemli” (Katilime1 15), “Evet. Caga ayak uydurmali” (Katilimct 14) bigimindeki
yanitlar “teknolojik gelismelere uyum saglama” temas: altinda degerlendirilmistir.
Katilimecilarin  galistay Oncesinde ve sonrasinda ogretmenlerin yapay zeka kullanimi

konusunda egitim alma gerekliligine iligkin goriisleri incelendiginde, ¢alistay sonrasinda bu

gereklilige yonelik farkindaligin belirgin bi¢cimde arttig1, dolayisi ile 6gretmenlerin yapay
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zekad okuryazarligi ve mesleki gelisim konusunda daha bilingli bir tutum benimsedikleri

yorumu yapilabilir.

Yazili goriis alma formunda 6gretmenlere yoneltilen onuncu soru “Egitimde yapay zekanin
kullanim1 arttik¢a, 6gretmenlerin rollerinde nasil bir degisim olacagini diistinliyorsunuz?”
olmustur ve dgretmenlerin verdigi yanitlardan olusturulan tema ve kodlar Tablo 4.16’de

verilmistir.

Tablo 4.16: Katilimcilarin yapay zeka kullaniminin 6gretmen rolleri tizerindeki etkilerine

yonelik goriislerine iligkin Bulgular

Tema Tema Aciklamasi Kodlar Katilimei sayisi (f)
Calistay Calistay
Oncesi  Sonrasi
Mesleki ve Ogretmenlerin rehberlik, Rehberlik, mesleki 10 13
Pedagojik katki  mesleki gelisim ve 6grenci  gelisim, 6grenci

saglama odakli rollerinde olumlu merkezlilik,

doniisiime yonelik ifadeler profesyonellik
Kolaylastirict s yiikiiniin azalmast, Is yiikii azalmast, 9 10
olma kolaylastirici teknolojik kolaylastirma, pratik

destek ve 6gretim olma, verimli olma

stirecinin verimliligine

yonelik ifadeler
Ogretmenin Ogretmenin duygusal Duygusal destek, insan 2 2
duygusal destek ve rehberlik faktorii, duygudan
roliiniin rollerinin yoksun olma
degismemesi degismeyecegine yonelik

ifadeler
Olumsuz Ogretmenlerin rollerinde Rol kaybi, mesleki 5 2
Degisim ve azalma veya mesleki tehdit, olumsuz degisim
Mesleki Tehdit  tehdit algisina yonelik
Algist ifadeler
Fikir Fikri olmama, yanit fikri olmama, yanit 4 3
Belirtmeme olmama veya anlamli olmama

olmayan ifadeler

Tablo 4.16’de yer alan bulgulara ¢alistay dncesinde 10 katilimcinin, ¢alistay sonrasinda 13
katilimeinin verdigi “ogretmenlerin kendilerini daha ¢ok gelistireceklerini diigiiniiyorum”
(Katilimer 1) ve “dgretmeninde kendini siirekli giincelleyip ¢ocuklara daha verimli zaman
gegirebilecekleri yonlendirmeler yapabilirler” (Katilimct 30) seklindeki yanitlar “mesleki

ve pedagojik katki saglama “ temasi altinda ele alinmistir. Calistay dncesinde 9 katilimcinin,
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calistay sonrasinda 10 katilimcinin verdigi “ogretmenlerin is yiikii agisindan hafifleyecegini
fakat yerlerini yavasca teknolojiye birakabileceklerini diigiiniiyorum” (Katilimcr 7) ve
“bilgiye erisim kolayligi, 6gretmene destek saglar” (Katilimci 22) bi¢imindeki yanitlar
“kolaylastirict olma” temasi altinda degerlendirilmistir. Calistay oncesinde 2 katilimcinin,
calistay sonrasinda 2 katilmcinin verdigi “akademik anlamda ¢ok¢a yerimizi
alabileceklerini ama duygusal anlamda bizlere olan ihtiyacin devam edecegini
diistintiyorum” (Katilime1 19) bi¢imindeki yanitlar “6gretmenin duygusal roliiniin
degismemesi” temasi kapsaminda degerlendirilmistir. Calistay oncesinde 5 katilimcinin,
calistay sonrasinda 2 katilimcinin verdigi “ogretmen sinif kontroliinden baska bir isi
kalmaz” (Katihmc1 29) ve “Ogretmenin roliinde azalma goriilebilir” (Katihme1 17)
bicimindeki ifadeler “olumsuz degisim ve mesleki tehdit algis1” temasi altinda ele alinmistir.
Son olarak, “fikir belirtmeme” temasinda calistay Oncesinde 4 katilimci, sonrasinda 3
katilimc1  “emin degilim, fikrim yok” (Katilimci1 5) bi¢iminde goriis belirtmistir.
Katilimcilarin ¢alistay 6ncesinde ve sonrasinda yapay zeka kullaniminin 6gretmen rolleri
tizerindeki etkilerine iliskin goriisleri incelendiginde, calistay sonrasinda dgretmenlerin
yapay zekdyr 6gretim silirecini kolaylastiran, destekleyici ve verimliligi artiran bir unsur

olarak degerlendirmeye basladiklar1 yorumu yapilabilir.

4.5 Besinci Alt Probleme Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin besinci alt problemi “Ogretimde yapay zeka kullanimi galistayina katilan
ogretmenlerin calistay hakkindaki goriisleri nasildir?” seklinde belirlenmistir. Bulgular,
ogretimde yapay zeka kullanimi calistay1 sonrasinda 6gretmenlerin Yazili Gorlis Alma
Formuna verdikleri cevaplardan elde edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgulara ve

yorumlara bu boliimde yer verilmistir.

Yazili goriis alma formunda 6gretimde yapay zeka kullanimi ¢alistay1 hakkindaki goriislerini
o0grenmek icin Ogretmenlere yoneltilen birinci soru “Egitimde yapay zeka kullanimi
calistayma katilma amacinizi ifade eder misiniz?” olmustur ve O6gretmenlerin verdigi

yanitlardan olusturulan tema ve kodlar Tablo 4.17°de verilmistir.
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Tablo 4.17: Katilimcilarin Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Calistayina Katilma
Amaglarma iliskin Bulgular

Tema Tema Aciklamasi Kodlar Katilime1
sayist (f)
Bilgilenme Istegi Katilimcilarin ¢alistaya katilma  Bilgi edinme, 6grenme, 18
nedenlerini bilgi edinme, yapay zekay1 tanima, bilgiye

O0grenme ve yapay zekayi tanima ulasma, uygulamalari gérme
istegi lizerinden agiklamalari

Mesleki yeterliklerini  Katilimeilarin calistay1 mesleki  Kisisel gelisim saglama, 4
artirma istegi yeterliklerini artirma ve kisisel — mesleki gelisim saglama,
gelisim firsati olarak gormeleri  alaninda gelisim saglama

Ogretimlerinde Katilimcilarin yapay zekay1 Ogretimde kolaylik saglama, 5
kolaylik saglama istegi 6gretim siireclerinde kolaylik materyal ¢esitliligi saglama,
saglama, materyal gelistirme ve Ogrenciye fayda saglama, is
Ogrenciye fayda saglama arac1  yiikiinii azaltma
olarak degerlendirmeleri

Yenilikleri kesfetme  Katilimcilarin yapay zekanin Merak etme, kesfetme, 3
istegi yenilik¢i yonlerini tanima, kolaylig1 6grenme, yararlar
yararlarini kesfetme ve merak ~ gdrme
duygusuyla 6grenmeye
yonelmeleri

Tablo 4.17°da yer alan katilimcilarin egitimde yapay zeka kullanimi ¢alistayina katilma
amaclarina iliskin bulgulara gore, 17 katilimcinin verdigi “6grenmek” (Katilimci 4) ve
“Yeni bilgilere ulasabilmek” (Katilimc1 12) bicimindeki yanitlar “bilgilenme istegi” temasi
altinda ele alinmistir. 4 katilmeinin verdigi “alanimda kendimi gelistirmek” (Katilimce1 16)
ve “mesleki gelisim saglamak” (Katilimc1 24) bi¢imindeki yanitlar “mesleki yeterliliklerini
artirma istegi” temas1 altinda degerlendirilmistir. 5 katilmecinin verdigi “cocuklara
verecegim egitimlerde kolaylik saglamak” (Katilimc1r 11) ve “yapay zekd ile ilgili
endiselerimi azaltmak ve kolayligini 6grenmek” (Katilimc1 27) big¢imindeki yanitlar
“ogretimlerinde kolaylik saglama istegi” temasi altinda ele alinmistir. Calistay sonrasinda 4
katilimecinin verdigi “Gerek meslegimde gerekse hayatima yararlart ve kolayliklarint merak
ettigim i¢in katilim sagladim.” (Katilimc1 20) bi¢cimindeki ifadeler “yenilikleri kesfetme
isteg1” temasi altinda degerlendirilmistir. Katilimcilarin ¢alistaya katilma amaglarina iliskin
bulgular, 6gretmenlerin yapay zekdy1 6grenme, tanima ve mesleki gelisim araci olarak

gordiiklerini; calistaya katilim motivasyonlariin bilgi edinme, yenilikleri kesfetme ve

ogretim siireclerinde kullanim yollarini1 6grenme odakli oldugunu yorumu yapilabilir.
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Yazili goriis alma formunda 6gretimde yapay zeka kullanimi ¢alistay1 hakkindaki goriislerini
ogrenmek i¢in 6gretmenlere yoneltilen ikinci soru “Egitimde yapay zeka kullanimi ¢alistay1
sizce nasildi?” olmustur ve dgretmenlerin verdigi yanitlardan olusturulan tema ve kodlar

Tablo 4.18°de verilmistir.

Tablo 4.18: Katilimcilarin Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Calistayina iliskin Gériislerine

iliskin Bulgular
Tema Tema Agiklamasi Kodlar Katilimci
sayist ()
Fayda Algisi Katilimeilarin ¢alistay1 genel Verimli olma, faydali 10
olarak verimli, yararli, basarilt  olma, basarili olma,
ve yeterli bulduklarini ifade yeterli olma, etkili olma,
ettikleri goriigler hayat kolaylastirict
olma
Bilgilendirici Igerik Calistayin 6gretici, bilgilendirici Bilgilendirici olma, 8
Algist ve bilgi kazandirici bir deneyim 6gretici olma,
olarak degerlendirildigi ifadeler
Eglenceli Deneyim algis1 Katilimeilarin ¢alistay1 keyifli, Eglenceli olma, keyifli 6
eglenceli ve motive edici bir olma, giizel olma,
Ogrenme ortami olarak
tanimlamalari iligkin ifadeler
Begeni algisi Katilimeilarin galistay1 cok Miikemmel olma, harika 3
giizel, miikemmel veya olma, muhtesem olma
muhtesem olarak
nitelendirdikleri ifadeler
Meslege Katki Algisi Yapay zekanin mesleki siireci  Meslege katki saglama 2
kolaylastirici etkisine vurgu
yapilan ifadeler
Gelistirme Onerisi Caligtay1n siiresinin veya Daha uzun siire ve 1

uygulama igeriginin artirilmasi  uygulama odakl
gerektigine yonelik Onerileri ilerleme
igeren ifadeler

Tablo 4.18’de yer alan katilimcilarin egitimde yapay zeka kullanimi g¢alistayina iliskin
gorilislerinden elde edilen bulgulara gore, 10 katihmecinin verdigi “faydali buldum”
(Katilimer 17) ve “yararl ve faydali bir ¢calistaydi” (Katilimer 20) seklindeki yanitlar “fayda
algis1” temasi altinda ele alinmistir. 8 katilimcimin verdigi “bilgilendirici, eglenceli.
Uygulamalarla yaparak ogrenmis olmanin verdigi keyif ¢ok doyurucuydu” (Katilimer 28)
ve “bilgi verici, etkili bir egitimdi” bigimindeki ifadeler “bilgilendirici icerik algis1” temasi

altinda degerlendirilmistir. 6 katilimcinin verdigi “eglenceliydi, motive ediciydi” (Katilimci
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30) ve “keyifli bir ogrenme ortamiydr” (Katilimci 19) bicimindeki ifadeler “eglenceli
deneyim algis1” temasi altinda ele alinmistir. 3 katilimcinin verdigi “miikemmel ve harika
bir ¢calistaydr” (Katilimct 9) bigimindeki ifade “begeni algis1” temasi altinda ele alinmistir.
2 katilimcinin verdigi “vapay zekd uygulamalart meslegimizi kolaylastiracak” (Katilimei
27) big¢imindeki ifadeler “meslege katki algis1” temas: altinda degerlendirilmistir. Son
olarak, 1 katilimcinin belirttigi “daha fazla oturum olabilir, uygulama siiresi uzatilmali”
(Katilimer 21) seklindeki goriis “gelistirme Onerisi” temasi altinda yer almistir. Egitimde
yapay zeka kullanimi ¢alistayma iligkin goriislerinden elde edilen bulgulara gore,
Ogretmenlerin ¢alistay1 bilgi kazandiran, motive edici ve mesleki gelisim agisindan faydali

bir deneyim olarak gordiikleri; bununla birlikte igerik siiresine iliskin sinirli sayida gelistirme

onerisinde bulunduklari seklinde yorumlanabilir.

Yazili goriis alma formunda Ogretmenlere yoneltilen 6gretimde yapay zeka kullanimi
calistay1 hakkindaki goriislerini 6grenmek icin ligiincii soru “Egitimde yapay zeka kullanimi
calistay1 hakkindaki genel degerlendirmenizi ¢alistayin organizasyonu, ¢alistayin igerigi,
calistayin siiresi ve calistayda yapilan etkinlikler bagliklar1 altinda ifade eder misiniz?”
olmustur. Katilimcilarin {igiincii soruda calistay organizasyonu boliimiinde verdigi

yanitlardan olusturulan tema ve kodlar Tablo 4.19°de verilmistir.

Tablo 4.19: Katilimcilarin Calistayin organizasyonuna yonelik goriislerine iliskin Bulgular

Tema Tema Agiklamasi Kodlar Katilimci
sayist (f)

Olumlu Katilimcilarin organizasyonu iyi olma, bagarili olma, verimli 27

Organizasyon genel olarak iyi, basarili ve olma

Degerlendirmesi  verimli bulduklari ifadeler

Ogretmen Caligtay1 gerceklestiren etkili sunum, uygun yonlendirme 2

Performansina arastirmacinin sunumunu ve

Vurgu yonlendirmesini olumlu

degerlendiren ifadeler

Gelistirme Onerisi Organizasyonun daha iyi oneride bulunma 1
planlanmasi veya teknik altyap1
iyilestirmesi yoniindeki onerileri
iceren ifadeler

Tablo 4.19°de yer alan calistayin organizasyonuna iligkin bulgulara goére, 27 katilimcinin

verdigi “gayet iyi” (Katilime1 2) ve “organizasyon basariliydi” (Katilimer 19) seklindeki
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yanitlar “olumlu organizasyon degerlendirmesi” temasi altinda ele alinmigtir. 2 katilimcinin
verdigi “ogretmenin sunumu etkiliydi” (Katilimc1 7) bi¢imindeki ifadeler “6gretmen
performansina vurgu” temasi altinda ele alinmistir. Son olarak, 1 katilimci1 “internet
altyapist ve katilimci planlamasi gelistivilebilir” (Katilimci 21) bigciminde goriis belirterek
“gelistirme Onerisi” temasi altinda yer almistir. Katilimcilarin goriisleri genel olarak
degerlendirildiginde, calistay organizasyonunun katilimcilar tarafindan olumlu bigimde
degerlendirildigi, siirecin profesyonel bir bigimde yiiritiildiigiine dair ifadelerin 6ne ¢iktig1,
ancak smirli sayida katilimecinin teknik altyapt ve planlama konularinda gelistirme

onerisinde bulundugu seklinde yorumlanabilir.

Katilimcilarin {i¢iincii soruda ¢alistayin icerigi boliimiinde verdigi yanitlardan olusturulan

tema ve kodlar Tablo 4.20°de verilmistir.

Tablo 4.20: Katilimcilarin Calistayin igerigine yonelik goriislerine iliskin bulgular

Tema Tema Agiklamasi Kodlar Katilimci
sayist (f)

Olumlu Igerik Katilimcilarin galistay Iyi olma, giizel olma, verimli olma, 16
Degerlendirmesi igerigini iyi, yeterli, yeterli olma, faydali olma,

verimli, faydali, 6gretici, bilgilendirici olma, 6gretici olma,

detayl1, bilgi verici ve etkili olma, ilgi ¢ekici olma

kaliteli bulduklar1 ifadeler
Yapay Zeka Katilimcilarin igerigi Yapay zek4, yapay zeka araglart, 12
Vurgusu dogrudan yapay zeka egitimde yapay zeka kullanimi

konularma, uygulamalara
ve araglara yonelik
bulduklarini belirten
ifadeler

Gelistirme Onerisi Katilimcilarin igerigin Gelistirilebilir, uygulama eksikligi, 2
daha uygulama agirlikli  daha fazla derinlik
veya ayrintili olmasi
gerektigini belirttikleri
ifadeler

Tablo 4.20°de yer alan katilimcilarin calistayin igerigine iligkin goriislerinden elde edilen
bulgulara gore, 16 katilmcinin verdigi “bilgilendirici ve kaliteli” (Katilimc1 6) ve
“bilgilendirici ve etkili” (Katilimct 28) bi¢imindeki ifadeler “olumlu igerik
degerlendirmesi” temasi altinda ele alinmistir. 12 katilimcinin verdigi “yapay zekdanin

egitimde kullamim alanlari” (Katilimer 15) ve “uygulama ve araglara dogrudan
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odaklaniimas: ¢ok faydaliydi” (Katilimer 14) bigimindeki ifadeler “yapay zeka vurgusu”
temast altinda degerlendirilmistir. Son olarak, 2 katilimc1 “i¢erik baslik olarak yeterli olsa
da yapay zekd uygulamalarinin kullanimi daha detayli sekilde yapilabilirdi. ” (Katilimci 21)
biciminde goriis belirterek “gelistirme Onerisi” temasi altinda yer almistir. Katilimcilarin
goriisleri genel olarak degerlendirildiginde, calistay igeriginin Ogretmenler tarafindan
uygulamaya doniik, 6gretici ve etkili bulundugu; bununla birlikte bazi katilimcilarin igerigin

daha kapsamli hale getirilmesi yoniinde 6neriler sundugu seklinde yorumlanabilir.

Katilimeilarin tigilincii soruda ¢alistayin siiresi boliimiinde verdigi yanitlardan olusturulan

tema ve kodlar Tablo 4.21°de verilmistir.

Tablo 4.21: Katilimcilarin Caligtayin siiresine yonelik goriiglerine iligskin bulgular

Tema Tema Agiklamasi Kodlar Katilimci
sayisi (f)
Olumlu Siire Katilimcilarin galistay stiresini ~ Yeterli olma, ideal olma, iyi 25

Degerlendirmesi  yeterli, ideal ve verimli olarak  olma
degerlendirmelerine iliskin

ifadeler
Siireyi Uzatma ~ Katilimcilarin ¢alistayin Birden fazla oturum Onerisi, 5
Onerisi stiresinin kisa oldugunu siire artirim1 onerisi, uzatma

belirterek stirenin uzatilmasi, ek Onerisi
oturum eklenmesi yoniindeki
oOnerilerine iligkin ifadeler

Tablo 4.21’te yer alan katilimcilarin calistay siiresine iliskin goriislerinden elde edilen
bulgulara gore, 25 katilimcinin verdigi “yeterli” (Katilime1 3) ve “3 saat idealdi, verimli
gecti” (Katilimc1 6) bigimindeki yanitlar “olumlu siire degerlendirmesi” temasi altinda ele
alinmistir. 5 katilmemin verdigi “birden fazla oturum seklinde planlanmas: daha faydal
olabilir” (Katilime1 21) ve “Yeterli ama daha da uzasa hayir demezdim” (Katilimci 28)
bicimindeki ifadeler “silireyi kisa bulma ve uzatma Onerisi” temast altinda
degerlendirilmistir. Katilimcilarin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde, calistay
stiresinin ¢ogunluk tarafindan yeterli ve ideal olarak degerlendirildigi, ancak smirli sayida
katilimcinin daha uzun ve uygulama agirlikli oturumlara ihtiya¢ duydugunu ifade ettigi

seklinde yorumlanabilir.
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Katilimeilarin {iglincii soruda g¢alistayda yapilan etkinlikler boliimiinde verdigi yanitlardan

olusturulan tema ve kodlar Tablo 4.22°de verilmistir.

Tablo 4.22: Katilimcilarin ¢alistayda yapilan etkinliklere yonelik goriislerine iligkin

bulgular
Tema Tema Aciklamasi Kodlar Katilime1
sayist (f)
Uygulama Odakl1 Etkinlikleri dogrudan uygulama, yapay Yapay zeka uygulamalari 16
Ogrenme zeka araglarini deneyimleme ve pratik kullanma, materyal
kazanma agisindan degerlendirmeye  iiretimi yapma,
yonelik ifadeler uygulamali etkinlik
yapma
Eglenceli deneyim Etkinliklerin eglenceli, motive edici ve Eglenceli olma, keyifli 7
algisi katilimi artirici yoniine vurgu yapan ~ olma
ifadeler
Olumlu Etkinlik ~ Katilimeilarin genel olarak etkinlikleri Iyi olma, giizel olma, 6
Degerlendirmesi  giizel, faydali, iyi olarak faydali olma
degerlendirmelerine iliskin ifadeler
Gelistirme Onerisi Etkinliklerin cesitlendirilmesi, Zenginlestirilmeli Onerisi, 1

zenginlestirilmesi gerektigine iliskin ~ daha fazla uygulama
ifadeler Onerisi

Tablo 4.22’te yer alan katilimcilarin ¢alistay etkinliklerine iliskin goriislerinden elde edilen
bulgulara gore, 16 katilimeinin verdigi “uygulamali” (Katilime1 6) ve “uygulamali oldugu
icin bilgilerin kalici olacagim diistiniiyorum” (Katilimc1 28) bigimindeki ifadeler “uygulama
odakli 6grenme” temast altinda ele alimmistir. 7 katilimcinin verdigi “eglenceliydi”
(Katilime1  27) bigimindeki yanitlar “eglenceli deneyim algisi” temasi altinda
degerlendirilmistir. 6 katilmcinin verdigi “etkinlikler faydali ve giizeldi” (Katilimc1 9)
bicimindeki yanitlar “olumlu etkinlik degerlendirmesi” temas: altinda ele alinmistir. Son
olarak, 1 katilmc1 “etkinlikler c¢esitlendirilmeli, daha fazla wygulama olmali,
zenginlestirilmeli” (Katilime1 21) bigiminde goriis belirterek “gelistirme Onerisi” temasi
altinda yer almistir. Katilimcilarin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde, calistay
etkinliklerinin uygulamaya dayali, etkilesimli ve 6grenme deneyimini giiclendiren yapisiyla
olumlu bi¢cimde degerlendirildigi, ancak az sayida katilimcinin etkinlik cesitlili§inin

artirtlmasi yoniinde 6neride bulundugu seklinde yorumlanabilir.

Yazili goriis alma formunda Ogretmenlere yoneltilen 6gretimde yapay zeka kullanimi

calistayr hakkindaki goriislerini 6grenmek icin dordiincii soru “Egitimde yapay zeka
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kullanim1 ¢aligtayinda gordiigliniiz uygulama ve etkinlikleri daha once bagka c¢alistaylarda
gordiinliz mii/kullanildiniz m1?” olmustur ve 6gretmenlerin verdigi yanitlardan olusturulan

tema ve kodlar Tablo 4.23’te verilmistir.

Tablo 4.23: Katilimcilarin ¢alistayda gordiikleri uygulama ve etkinlikleri daha dnce baska
calistaylarda gérmelerine yonelik goriislerine iliskin bulgular

Tema Tema Aciklamasi Kodlar Katilimci
sayist (f)
Yeni ve Ozgiin Calistayda tanitilan uygulama ve etkinlikleri daha Hayir 29
Deneyim onceki herhangi bir egitimde veya calistayda
gormediklerini belirten ifadeler
Benzer Deneyim  Benzer uygulama veya etkinliklerle daha 6nce Evet 1
Sahipligi karsilastigini ifade eden goriigler

Tablo 4.23’te yer alan katilimcilarin egitimde yapay zeka kullanimi ¢aligtayinda tanitilan
uygulama ve etkinliklerin 6zgiinliigline iliskin goriislerine iliskin bulgulara gore, 29
katilimcinin verdigi “haywr” (Katilime1 4) yanitt, “yeni ve 6zgiin deneyim” temasi altinda
ele alinmigstir. 1 katilimci, “evet” (Katilimer 5) bigiminde yanit vererek daha 6nce benzer bir
uygulama veya etkinlikle karsilastigin1 belirtmis ve bu goriis “benzer deneyim sahipligi”
temasi altinda degerlendirilmistir. Katilimeilarin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde,
calistaym yenilik¢i yapisi ve 6zgiin igerigiyle 6gretmenler acisindan farkli bir 6grenme
deneyimi sundugu, bu durumun da katilimcilarin dikkatini ve ilgisini artirdigi seklinde

yorumlanabilir.

Yazili goriis alma formunda Ogretmenlere yoneltilen Ogretimde yapay zeka kullanimi
calistay1 hakkindaki goriislerini 6grenmek icin besinci soru “Egitimde yapay zeka kullanimi
calistay1 esnasinda herhangi bir zorluk veya problem yasadiniz m1? Evet, ise nelerdir? Bunlar
ne derece ¢oziildii?” olmustur ve 6gretmenlerin verdigi yanitlardan olusturulan tema ve

kodlar Tablo 4.24’te verilmistir.
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Tablo 4.24: Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Calistayina Iliskin zorluklara yonelik
goriislerine iligkin bulgular

Tema Tema Agiklamasi Kodlar Katilimet
sayist (f)
Sorun Yasamama Calistay siirecinde herhangi bir Zorluk yagamama 24

teknik ya da igeriksel sorun
yasanmadigini ifade eden goriisler

Teknik Sorun E-posta girisi, internet baglantisi,  Baglanti sorunu, site erisimi sorunu, 4
site erisimi sorunlarini ifade eden  e-posta girisi sorunu
goriisler

Stire Sorunu Calistay siiresinin kisa olmasi Calistay siiresinin yetersizligi, 1
nedeniyle igeriklerin sinirli ele calistaydaki etkinliklerin hizli
alindig1 yoniindeki goriisler yapilmasi

Dil Sorunu Yabanci dilde olan uygulamalarda  Yabanci dilde olan uygulamalarda 1
zorlanmaya iliskin ifadeler zorlanma

Tablo 4.24’de yer alan bulgulara gore, 24 katilimcinin verdigi “herhangi bir problem
vasamadim” (Katilimc1 8) bicimindeki yanitlar “sorun yasamama” temas: altinda
degerlendirilmistir. 4 katilimeinin verdigi “video programinda sorun yasadim ama anlatict
tarafindan ¢oziildii” (Katilime1 27) bigimindeki yanitlar “teknik sorun” temas: altinda ele
almmustir. 1 katilhmcinin verdigi “Evet zamamin kisaligi” (Katilimci 10) bi¢imindeki
yanitlar “siire sorunu” temasinda ele alinmistir. 1 katilimeinin verdigi “yabanc: dil oldugu
icin kullanmakta zorlandim” (Katilimci 12) bi¢imindeki yanit “dil sorunu” temasinda
degerlendirilmistir. Katilimcilarin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde, calistayin
bliyiik oranda sorunsuz ve akici bir sekilde gerceklestirildigi, yasanan teknik ve siireye
ilisgkin kiigiik Olgekli sorunlarin ise siirecin genel isleyisini etkilemedigi seklinde

yorumlanabilir.

Yazili goriis alma formunda Ogretmenlere yoneltilen Ogretimde yapay zeka kullanimi
calistay1 hakkindaki goriislerini 6grenmek icin altinci soru “Egitimde yapay zeka kullanimi
calistay1 hakkindaki onerileriniz nelerdir?” olmustur ve dgretmenlerin verdigi yanitlardan

olusturulan tema ve kodlar Tablo 4.25° de verilmistir.
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Tablo 4.25: Katilimcilarm Calistay Hakkindaki Onerilerine Yonelik goriislerine iliskin

Bulgular
Tema Tema Aciklamasi Kodlar Katilime1
sayist (f)
Devam Onerisi ~ Calistayin belirli araliklarla tekrarlanmasimi,  Devam &nerisi, 9
devaminin saglanmasini belirten goriisler belli araliklarla
yapilma Onerisi
Olumlu Olumlu degerlendirme ifade eden goriigler Glizel olma, harika 8
Degerlendirme olma, begenme,
yeterli olma
Icerik ile ilgili Calistayin iceriginin ¢esitlendirilmesini, farkli Daha farkli 4
Oneriler veya daha fazla 6rnekle desteklenmesini ifade uygulamalar
eden goriisler
Siire Uzatilmas1 ~ Siirenin yetersiz oldugunu ve daha uzun Siirenin az olmasi, 3
Onerisi planlanmasi gerektigini ifade eden goriisler stirenin uzatilmasi,
genis zamanda
uygulama
Oneri Sunmama  Herhangi bir 6neri icermeyen goriisler Oneri sunmama 6

Tablo 4.25° de yer alan katilimcilarin ¢alistay hakkindaki Onerilerine yonelik goriiglerine
iligkin bulgulara gore, 9 katilimcinin verdigi “ara ara béyle egitimler yapilmali” (Katilimct
24) ve “bu ¢alistayin araliklarla devamini ¢ok isterim” (Katilimei 28) bigimindeki yanitlar
“devam oOnerisi” temasinda ele alinmistir. 8 katilimcinin verdigi “cok giizel bir ¢alistaydi”
(Katilimer 2) ve “harikaydr” (Katilimer 11) bigimindeki yanitlar “olumlu degerlendirme”
temasinda degerlendirilmistir. 6 katilmcinin yanitlart “Oneri sunmama” temasinda
degerlendirilmistir. 4 katilimcinin verdigi “daha wuzun, detayli, ¢ocuklara yonelik
uygulamalar” (Katillmci 21) bigimindeki yanitlar “icerik ile ilgili oneriler” temasinda
degerlendirilmistir. 3 katilimeinin verdigi “Siire olarak daha uzun olabilir’ (Katilime1 30)
ve “Basarili siire az” (Katilimci1 4) bigimindeki yanitlar “siire uzatilmasi 6nerisi” temasinda
ele almmistir. Katilimcilarin goriisleri genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin
calistaydan yiliksek diizeyde memnuniyet duyduklari, etkinligin stirekliligi, uygulama

cesitliligi ve kapsaminin artirilmasina yonelik yapici oneriler sunduklar1 yorumu yapilabilir.

Yazili goriis alma formunda Ogretmenlere yoneltilen 6gretimde yapay zeka kullanimi
calistay1 hakkindaki goriislerini 6grenmek i¢in yedinci soru “Egitimde yapay zeka kullanimi
calistayinda gordiigliniiz uygulamalar1 Ogretmenlik mesleginizde yani derslerinizde
kullanma durumunuz ile ilgili diistinceleriniz nelerdir?” olmustur ve 6gretmenlerin verdigi

yanitlardan olusturulan tema ve kodlar Tablo 4.26’da verilmistir.

107



Tablo 4.26: Katilimcilarin Yapay Zeka Uygulamalarin1 Mesleki Kullanim Niyetlerine

Iliskin Bulgular
Tema Tema Aciklamasi Kodlar Katilimci
sayisi (f)

Ogretim Katilimcilarin yapay zeka Aktif kullanma, kullanmaya 16
Siireglerinde araclarini derslerinde aktif istekli, olumlu, faydal, katki
Kullanma olarak kullanmay1 saglama

diistindiiklerine dair olumlu

ifadeleri,
Uygulama Odakli  Yapay zekanin icerik Igerik yazma, veri hazirlama, 8
Kullanma olusturma, materyal gelistirme, rapor olusturma

somutlagtirma gibi pratik

alanlarda kullanilabilecegine

dair gorisleri,
Kapsamli Kullanma Yapay zekayi tiim derslerde Her alanda kullanma, tiim 6

veya her alanda derslerde yararlanma
kullanabileceklerine yonelik
ifadeleri

Tablo 4.26’da yer alan katilimcilarin yapay zeka uygulamalarin1 mesleki kullanima iligkin
goriislerine gore, 16 katilimcinin verdigi “su ana kadar kullanmamistim ama bundan sonra
kullanmayr diigiiniiyorum” (Kattlimce1 7) ve “kullanmayr hedefliyorum” (Katilimci 9)
bicimindeki yanitlar “6gretim siireglerinde kullanma egilimi” temasinda ele alinmistir. 6
katilimeinin verdigi “i¢erik yazmada resim vb. etkinliklerde kullanirim” (Katilimcr 2) ve
“igerik hazirlamada ve daha fazlasi olarak kullanacagim” (Katilimec1 25) bigimindeki
yanitlar “uygulama odakli kullanma” temasinda degerlendirilmistir. 6 katilimcinin “tiim
derslerde kullanabilirim” (Katilimce1 17) ve “artik her alanda biraz daha az isle ¢ok sey elde
edebilecegimi fark ettim ve her alanda kullanacagim” (Katilime1 14) bigimindeki yanitlar
“kapsamli kullanma” temasinda degerlendirilmistir. Katilimcilarin goriisleri genel olarak
degerlendirildiginde, katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun egitimde yapay zeka kullanimi
calistayinda sunulan uygulamalari Ogretmenlik mesleklerinde ve ders siireclerinde
kullanmaya yonelik olumlu bir egilim ve giiclii bir mesleki niyet tasidigi, 6gretim
stireglerinde 1slevsel, faydali ve katki saglayic1 olarak algiladiklari, katilimcilarin bu

uygulamalari aktif bigimde kullanmaya istekli olduklar1 yorumu yapilabilir.
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgular alanyazindaki ¢alismalarin sonuglariyla
iligkilendirilerek yorumlanmis, ulasilan sonuglar mevcut alanyazin ¢ercevesinde
degerlendirilmistir. Ayrica, elde edilen verilerin ortaya koydugu sonuglar dogrultusunda

gelecekteki aragtirmalar ve uygulamalar igin ¢esitli oneriler sunulmustur.

5.1 Birinci Alt Probleme Yonelik Tartisma ve Sonucg

Arastirmanin birinci alt problemi, “Ogretimde yapay zeka kullanimi calistayma katilan
Ogretmenlerin yapay zeka farkindalik diizeyleri ¢alistay sonrasinda oncesine gore anlamli
olarak farklilasmakta midir?” sorusuna odaklanmaktadir. OYZFO 6n test ve son test puanlari
karsilastirildiginda, 6gretmenlerin farkindalik diizeylerinin ¢alistay sonrasinda “kararsizim”
diizeyinden “katiliyorum” diizeyine ylikseldigi ve bu artisin orta diizeyde bir etki
biiytlikliigiiyle istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde uygulama
bilgisi, inang-tutum, iliskilendirebilme becerisi ve teorik bilgi boyutlarinin tamaminda son
test lehine anlamli puan artiglar1 gézlenmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin yapay zeka
farkindaliklarinin genel olarak orta-yliksek aralifinda seyrettigini ve ozellikle egitim,
teknoloji deneyimi ve mesleki pratikle birlikte arttigini ortaya koyan arastirmalarin
sonuclariyla paralellik gostermektedir (Eker, 2024; Ferikoglu ve Akgiin, 2022; Giineyli vd.,
2024; Safar, 2024; Sebetci, 2024; Uzun, 2025). Bununla birlikte, ¢alistay oncesindeki
ortalamalarin “kararsizzm” diizeyine yakin olmasi, 0gretmen ve Ogretmen adaylarmin
farkindaliklarmin yapilandirilmis egitim eksikligi nedeniyle beklenenden diisiik olabildigini
vurgulayan ¢alismalar1 da desteklemektedir (AlKanaan, 2022; I¢dz ve I¢dz, 2024; Parthiban
and Jai Ganesh, 2024). Calistay sonrasinda elde edilen anlamli artis, yalnizca mevcut
durumu betimleyen ve genellikle orta diizey farkindalik bildiren ¢aligmalarin bulgularindan
ayrigsmakta; planli bir egitim miidahalesinin kisa siirede anlamli diizeyde farkindalik

saglayabilecegini gostermesi agisindan dikkat cekmektedir.

Yapay zeka farkindaligindaki bu anlamli yiikselisin, ¢alistayda katilimcilara yalnizcea teorik
bilgiler sunulmamasi; bunun yerine yapay zeka araglarimin egitimle iliskilendirildigi
uygulamali etkinliklerin, 6rnek vakalarin ve deneyim temelli 6grenme firsatlarinin
saglanmastyla iligkili oldugu sdylenebilir. Nitekim alanyazinda, 6gretmenlerin yapay zekay1
derslerde etkili bi¢cimde kullanabilmeleri biiylik ol¢iide uygulamaya dayali bilgi ve
deneyimlerine bagl oldugunu belirten calismalar yer almaktadir (Tan et al., 2025). Ozellikle
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uygulama bilgisi ile bu teknolojileri 6gretim siireciyle iliskilendirme becerisi, yapay zeka
entegrasyonunun en belirleyici unsurlari olarak goriilmektedir (Giineyli vd., 2024; Indrayani
et al., 2024; Hocaoglu, 2025; Uygun vd., 2024). Bu aragtirmada tiim alt boyutlarda orta
diizeyde ve anlamli artiglarin ortaya ¢ikmis olmasi, calistayin 6gretmenlerde hem teorik hem
uygulamaya doniik bilgi, hem de tutum ve iligskilendirme becerisi agisindan biitiinciil bir

farkindalik gelisimi sagladigini gdstermektedir.

Birinci alt probleme iliskin sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, yapay zeka
farkindaliginin  6gretmenlerin  bireysel nitelikleri veya mevcut teknoloji kullanim
aliskanliklartyla sinirli bir olgu olarak degerlendirilmemesi; aksine nitelikli bigimde
planlanmis hizmet i¢i egitimler ve calistaylarla gelistirilebilen dinamik bir yap1 olarak ele
alinmasi gerektigi sOylenebilir. Gelecekte farkli brans, yas ve mesleki deneyim gruplarindaki
Ogretmenlerle yiiriitillecek arastirmalarin, daha uzun siireli ve ¢ok oturumlu egitim
programlarinin etkilerini incelemesi; ayrica bu tiir miidahalelerin yalnizca farkindalik degil,
siifici uygulamalara ve 6grenci 6grenme deneyimlerine yansimalarini da kapsamli bigimde

degerlendirmesi Onerilebilir.

5.2 ikinci Alt Probleme Yénelik Tartisma ve Sonug

Aragtirmanm ikinci alt problemi “Ogretimde yapay zekd kullanimi calistayma katilan
o0gretmenlerin yapay zeka kaygi diizeyleri calistay sonrasinda oncesine gore anlamli olarak
farklilasmakta midir?” seklinde belirlenmistir. YZKO’den elde edilen &n test ve son test
puanlarinin  karsilagtirilmasi, c¢alistay sonrasinda Ogretmenlerin yapay zeka kaygi
diizeylerinin “katiliyorum” diizeyinden “kararsizzm” diizeyine geriledigini gostermis; bu
diisiisiin orta diizey etki biiyiikliigiiyle istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Is
degistirme, sosyoteknik korlilkk ve yapay zekd yapilandirmasi alt boyutlarinda anlamli
azalmalar ortaya ¢ikarken, yalnizca 6grenme boyutunda 6n test-son test arasinda anlamli bir
farklilagsma olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonugclar, ¢alistaya katilan 6gretmenlerin 6zellikle is
giivencesi, teknolojinin toplumsal etkilerine ve yapay zeka sistemlerinin kontrol
edilebilirligine yonelik kaygilarinin azaldigini; buna karsin 6grenmeye iliskin kaygi

diizeylerinde istatistiksel olarak bir degisim meydana gelmedigini gostermektedir.

Yapay zeka kaygisina iligkin 6nceki aragtirmalar, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinda kaygi

3

diizeylerinin genellikle “orta” ile “yiiksek” araliginda seyrettigini; oOzellikle is kayb,

teknolojik bagimlilik ve etik riskler gibi konularin 6ne ¢iktigini bildirmektedir (Ar1, 2024;
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Falebita, 2024, 2025; Terzi, 2020; Wang ve Wang, 2022). Bu ¢alismada da ¢alistay 6ncesine
ait puanlarin “katiliyorum” aralifinda yer almasi, mevcut alanyazindaki bu egilimi
desteklemekte ve 6gretmenlerin yapay zekaya iliskin baglangi¢ kaygi diizeylerinin benzer
sekilde orta-yiiksek bir diizeyde oldugunu gostermektedir. Calistay sonrasinda toplam kaygi
puanlarinda gozlenen anlamli azalma ise, gogunlukla mevcut kaygi diizeylerini betimlemeye
odaklanan tarama tiirii arasgtirmalardan farkli olarak, yapilandirilmig bir egitim
miidahalesinin yapay zeka kaygisim1 azaltmada etkili olabilecegini gostermesi agisindan
dikkat cekicidir. Bu sonug, yapay zeka kaygisinin yalnizca bireysel ya da demografik
Ozelliklerden kaynaklanan duragan bir 6zellik olmadigini; uygun 6grenme deneyimleriyle

degisebilen dinamik bir yap1 oldugunu ortaya koymaktadir.

Is degistirme boyutundaki kayginin anlaml1 bigimde azalmasi, alanyazinda sik¢a raporlanan
is kayb1 ve mesleki gelecek endigeleriyle iliskili bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Nitekim
Wang ve Wang (2022) ile Terzi (2020), yapay zeka kaygisi dl¢eklerinde is kaybi/donilisiim
temalarinin belirgin oldugunu; Falebita (2025) ise 6gretmen adaylarinin is kaybi, teknoloji
bagimliligr ve etik sorunlara iliskin yiiksek kaygilar tasidigini ifade etmektedir. Bu
calismada is degistirme boyutunda orta diizey etki biiyiikligiiyle elde edilen diisiis,
Ogretmenlerin yapay zekayir mesleklerini tehdit eden bir unsur olarak gérmekten ziyade,
Ogretim siireclerini destekleyen ve doniistiiren bir ara¢ olarak algiladiklarini isaret ettigi
yorum Yyapilabilir. Benzer bi¢imde sosyoteknik korliik ve yapay zeka yapilandirmasi
boyutlarindaki kaygi azalmasi, 6gretmenlere yapay zekanin nasil ¢alistigi, hangi sinirlar
icinde uygulanabilecegi ve insan denetiminin rolii hakkinda verilen bilgilerin belirsizlik
kaynakli kaygilar1 azalttigini diistindiirmektedir. Bu durum, yapay zeka kaygisinin yalnizca
bilissel bir degerlendirme degil, ayn1 zamanda belirsizlik ve bilgi eksikligine dayanan
duyugsal bir tepki oldugunu vurgulayan calismalari desteklemektedir (Falebita, 2024;

Verano-Tacoronte et al., 2025).

Ogrenme boyutunda anlamli  bir de§isimin olusmamasi alanyazin  1s18inda
degerlendirildiginde 6nemli bir nokta olarak 6ne ¢ikmaktadir: Wang ve Wang (2022), yapay
zeka kaygisi ile giidiilenmis 6grenme davranisinin bir arada goriilebildigini; Falebita (2024)
ise 0gretmen adaylariin yiliksek kaygi diizeylerine ragmen yapay zeka araglarimi belirli
Ol¢iide benimsedigini gostermistir. Bu dogrultuda, calistay siliresinin gretmenlerin
ogrenmeye yonelik yapay zeka kaygilarini1 doniistiirmek icin yeterli olmamasi ya da 6grenme

siireclerinin hem firsat hem de risk agisindan degerlendirilmeye devam edilmesi, bu boyutta
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degisim gdzlenmemesini agiklayabilir. Ayrica Aydug ve Altinpulluk (2025), teknik dijital
okuryazarlik diizeyi yiikseldik¢e yapay zeka kaygisinin azaldigini, bu degisimin ise zaman
icinde gelisen bir siire¢ oldugunu belirtmektedir. Bu ¢er¢evede galistayin siiresi ve kapsami,

o0grenme boyutundaki kayginin sabit kalmasinda etkili olmus olabilir.

Ikinci alt probleme iliskin sonuclar genel olarak degerlendirildiginde, Ogretimde Yapay
Zeka Kullanimi Calistayinin 6gretmenlerin yapay zeka kaygisini toplam puan diizeyinde ve
ozellikle is degistirme, sosyoteknik korliikk ve yapay zeka yapilandirmasi boyutlarinda
anlamli bicimde azalttigini ortaya koydugu yorumu yapilabilir. Elde edilen sonuglar, yapay
zekd kaygisinin dijital beceri, bilgi diizeyi ve deneyim temelli 6grenme siiregleriyle
azaltilabilecegini vurgulayan alanyazinla uyumludur (Aydug ve Altinpulluk, 2025; Falebita,
2024, 2025; Verano-Tacoronte et al., 2025). Bu bulgularin, 6gretmenlere yonelik yapilan
egitim programlarinda yapay zekanin ¢aligma prensiplerinin, kullanim sinirlarinin, mesleki
rollere etkisinin ve etik boyutlarinin biitlinciil bigimde ele alinmasinin dnemini gostermekte
oldugu ve calistaylarin egitim sistemlerinin dijital doniisiim siirecinde stratejik bir arag

olarak kullanilabilecegini ortaya koymakta oldugu yorumu yapilabilir.

5.3 Uciincii Alt Probleme Yonelik Tartisma ve Sonu¢

Aragtirmanin iigiincii alt problemi “Ogretimde yapay zekd kullanimi ¢alistayina katilan
Ogretmenlerin yapay zekadya yonelik tutumlari ¢alistay sonrasinda oncesine gore anlamli
olarak farklilasmakta midir?” seklinde belirlenmistir. YZYGTO den elde edilen 6n test ve
son test puanlarinin karsilastirilmasi, toplam tutum puaninin istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermedigi belirlenmistir. Alt boyutlar incelendiginde, pozitif tutum boyutunda
son test lehine orta diizey etki biiyiikliigiine sahip anlamli bir artis bulunurken; negatif tutum
boyutunda istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 saptanmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin
yapay zekdya yonelik genel tutumlarinda ve negatif tutumlarinda bir degisim
gerceklesmedigini, olumlu tutum bilesenlerinin ¢alistay sonrasinda giiglendigini

gostermektedir.

Alanyazin incelendiginde, 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlarinin genel olarak
olumlu oldugu; pozitif tutumlarin ¢cogunlukla orta-yiiksek, negatif tutumlarin ise diisiik
diizeylerde oldugu goriilmektedir (Acem vd., 2024; Aksakal vd., 2024; Cakmak vd., 2024;
Eke, 2024; Mujahidah et al., 2025). Bu arastirmada toplam tutum puanindaki artisin

istatistiksel olarak anlamli olmamasi, kisa siireli miidahalelerin genellikle tutum degisimini
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siirli diizeyde etkiledigini ve daha ¢ok farkindalik diizeyinde bir iyilesme sagladigini ortaya
koyan caligsmalarin sonuglariyla benzerlik gostermektedir (Gatlin, 2023; Pokrivcakova,

2023; Wu et al., 2023; Yue et al., 2024).

Pozitif tutum boyutunda gozlenen anlaml artig, yapay zekanin kisisellestirilmis 6grenme,
degerlendirme stireclerinin desteklenmesi, 0gretmen is yiikiiniin azaltilmasi ve 6grenme
deneyimlerinin zenginlestirilmesi gibi alanlarda sundugu firsatlara iligkin olumlu
beklentilerin giiclendigini bildiren calismalar1 desteklemektedir (Cakmak vd., 2024; Eke,
2024; Mujahidah et al., 2025; Pokrivcakova, 2023). Calistayda sunulan uygulama 6rnekleri,
smif i¢i kullanim senaryolari ve yapay zeka araclarinin pedagojik agidan tartisildig:
etkinlikler, 6gretmenlerin yapay zekayi1 soyut bir teknoloji olarak degil, 6gretimi destekleyen
somut bir ara¢ olarak degerlendirmelerine katki saglamis olabilir. Bu durum, yapay zeka
okuryazarlig1 ve dijital yeterlik arttikca olumlu tutumlarin giiclendigini ve bu iki degisken
arasinda anlamli iligkiler bulundugunu gosteren aragtirmalarin sonuglartyla da uyumludur

(Cayak, 2024; Isik ve Camur, 2024; Mart ve Kaya, 2024; Yue et al., 2024).

Negatif tutum boyutunda anlamli bir degisim gozlenmemesi, yapay zekaya iligkin etik,
giivenlik, insan emeginin niteligi ve 6gretmen roliiniin donlismesine dair koklii kaygilarin
kisa siireli bir egitimle degistirilemeyecek kadar yerlesik oldugunu diisiindiirmektedir.
Alanyazinda da Ogretmenlerin yapay zekayr faydali bulmalarina ragmen etik riskler,
bagimhilik ve mesleki deger kaybi gibi konularda ihtiyathh davrandiklart sik¢a
vurgulanmaktadir (Cakmak vd., 2024; Pokrivcakova, 2023; Sarikaya ve Kavan, 2024; Tovar
ve Gutiérrez Ocegueda, 2025; Yetisensoy, 2024). Uretken yapay zeka 6zelinde akademik
diiriistliik, etik kullanima iliskin belirsizlikler ve teknolojinin kontrolsiiz yayginlagmasina
yonelik endiseler, olumsuz tutumlarin kisa slirede donlismesini zorlastiran temel etmenler

arasinda sayilabilir (Tovar ve Gutiérrez Ocegueda, 2025; Wu et al., 2023).

Ugiincii alt probleme iliskin sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, Ogretimde Yapay
Zeka Kullanimi Calistayinin 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik genel tutumlarinda ve
negatif tutumlarinda anlamli bir degisim yaratmadigini, ancak Pozitif Tutum boyutunda orta
diizey etki biiytikliigiine sahip anlamli bir artis sagladig1 sonuclarinin, yapay zekaya yonelik
tutumlarin giiclendirilmesi i¢in 6gretmen yetistirme ve hizmet ici egitim programlarinda
uygulamali yapay zeka etkinliklerine, dijital okuryazarlig1 gelistiren igeriklere ve kurumsal

destek mekanizmalarina ihtiya¢ oldugunu vurgulayan alanyazinla paralellik gosterdigi ifade
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edilebilir (Cakmak vd., 2024; Cayak, 2024; Eke, 2024; Mart ve Kaya, 2024; Mujahidah et
al., 2025; Yue et al., 2024). Elde edilen sonuglarin, bu tiir ¢calistaylarin daha uzun siireli,
modiiler ve uygulama agirlikli bi¢imde tasarlanmasinin hem olumlu tutumlar
giliclendirmede hem de olumsuz tutum bilesenlerini azaltmada daha etkili olabilecegine

isaret etmekte oldugu yorumu yapilabilir.

5.4 Dordiincii Alt Probleme Yonelik Tartisma ve Sonuc¢

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretimde yapay zeka kullanimi ¢alistayima katilan
Ogretmenlerin ¢alistay Oncesindeki ve sonrasindaki goriisleri nasildir?” seklinde
belirlenmistir. Elde edilen bulgular, calistayin o6gretmenlerde yapay zekaya iliskin
farkindalik, algi ve beklentilerde belirgin bir degisim yarattigin1 géstermektedir. Calistay
oncesinde tiim katilimcilarin yapay zeka kavramin1 duymus olmasi, alanyazinda 6gretmen
ve Ogretmen adaylarinin kavrama iliskin yiizeysel fakat kavram farkindalig1 diizeyinde bir
farkindaliga sahip olduklarini belirten arastirmalarin sonuglariyla tutarlidir (Kalnina et al.,

2024; Sadykova and Kayumova, 2024).

Calistay sonrasinda Ogretmenlerin  yapay zekdyr tanimlarken basvurduklart bilgi
kaynaklarinda dikkate deger bir degisim gorilmiistiir. Katilimecilarin kavrami ilk kez
duyduklart yer olarak egitim ortamlarin1 daha fazla belirtmesi ve verdikleri yapay zeka aract
orneklerinin ¢esitlenmesi (6zellikle metin tabanli ve gorsel/yaratici igerik araglari), bilgi
edinme stireglerinin giderek daha profesyonellestigi seklinde yorumlanabilir. Bu bulgu,
ogretmenlere yonelik egitim ve calistaylarin yapay zekd farkindaligimi artirdigimi ve
kullanim repertuvarini genislettigini ortaya koyan arastirmalarin sonuglariyla ortiismektedir
(Eren vd., 2025; Kaya ve Koseoglu, 2024; Xue and Wang, 2022). Calistay dncesinde somut
ornek veremeyen katilimecilarin ¢alistay sonrasinda biiyiik 6l¢iide azalmasinin, kisa siireli
egitim etkinliklerinin bile belirsizligi azaltmada etkili olabilecegine isaret etmekte oldugu

sonucu ¢ikarilabilir.

Calistayin  0gretmenlerin  yapay zekdya iliskin tanimlar1 ve avantaj-dezavantaj
degerlendirmeleri lizerinde de anlamli bir etkisi oldugu goriilmiistiir. Calistay O6ncesinde
yapay zekd cogunlukla insan benzeri oOzelliklerle agiklanirken, calistay sonrasinda
Ogretmenlerin daha sistem temelli, islev odakli ve egitim baglamiyla iligkili tanimlar
kullanmaya basladig1 belirlenmistir. Caligtay dncesi tanimlarda dgretmenlerin yapay zekay1

2 ¢¢

cogunlukla insana benzeterek (6rnegin “gdriinmez yardimc1”, “sihirli arag” 6zelliklerle) ve
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kisilestirici bir yaklasimla (6rnegin “diisiinen”, “karar veren”, “yanlis yapabilen”
ozelliklerle) ifade ettikleri gortilmiistiir. Bu durum alanyazinda yapay zekanin teknik degil,
insan benzeri Ozelliklerle kavramsallastirilabildigini goOsteren bulgularla paralellik
tasimaktadir (Korkmaz ve Cilsalar-Sagnak, 2024; Coskun, 2024). Calistay sonrasinda
tanimlarin daha egitim odakli hale gelmesi, 6gretmenlerin yapay zekay: pedagojik bir arag

olarak konumlandirmaya basladiklarin1 géstermekte oldugu sonucuna ulasilabilir.

Yapay zekanin avantajlarina iliskin goriislerde de olumlu bir yonelim gézlenmistir. Calistay
sonrasinda Ogretmenler, zaman tasarrufu, is ylkiiniin hafiflemesi, 6grenme siirecinin
desteklenmesi ve icerik liretimi gibi islevsel katkilar1 daha sik ifade etmislerdir. Calistay
Oncesinde daha fazla dile getirilen toplumsal, ekonomik, etik ve giivenlik temelli risklere
yonelik vurgularin azaldigi goriilmistiir. Bu egilim, yapay zekdnin 6gretim ve dgrenme
stireclerini destekleyen bir ara¢ olarak degerlendirildigini ortaya koyan arastirmalarin
sonuclariyla paralellik gostermektedir (Bayraktar vd., 2023; Kumar, 2024; Uygun, 2024;
Yilmaz ve Cakir, 2024). Ogretmenlerin avantajlara yonelik ifadelerinin artmasindan,
calistayin yapay zekanin egitimdeki potansiyeline iliskin olumlu bir algi olusturdugunu

gosterdigi sonucu ¢ikarilabilir.

Yapay zeka uygulamalarinin dezavantajlarina iliskin bulgular, ¢alistay dncesinde
toplumsal, ekonomik, etik ve giivenlik temelli kaygilarin daha yogun oldugunu, ¢alistay
sonrasinda ise bu kaygilarin belirgin bicimde azaldigini ortaya koymustur. Ozellikle
“dezavantaj yok” yoniindeki goriislerin artmasi, 6gretmenlerin risk odakli bir yaklasimdan
daha nétr ve islevsel bir degerlendirmeye yoneldiklerini diisiindiirmektedir. Bu durumun,
etik ve giivenlik boyutlarinin géz ardi edilme riskini de beraberinde getirmekte oldugu
yorumu yapilabilir. Bu nedenle alanyazinda vurgulanan elestirel ve dengeli yapay zeka
egitimi gerekliligi bu bulgular 15181nda daha da 6nem kazanmaktadir (Fissore et al., 2024;

Giineyli vd., 2024; Korkmaz ve Cilsalar-Sagnak, 2024; Alammari, 2024; Eren vd., 2025).

Yapay zekd uygulamalarinin dezavantajlarimin nasil Onlenebilecegine iliskin gorisler,
calistay sonrasinda 6gretmenlerin kontrollii kullanim, insan denetimi ve bilingli teknoloji
kullanim1 gibi pedagojik Onlemlere daha fazla vurgu yaptiklarii gostermistir. Calistay
oncesinde teknik 6nlemler 6n plandayken, ¢alistay sonrasinda kullanim sinirlar1 ve 6gretmen

rehberligi one ¢ikmustir. Bu degisim, yapay zeka risklerinin yalnizca teknik degil, aym
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zamanda pedagojik ve etik boyutlariyla ele alinmasi gerektigini vurgulayan ¢aligmalarla

uyumludur (Yalg¢in vd., 2024).

Ogretmenlerin yapay zeka uygulamalarinin smifta/derslerde 6grenci basarisina katkisina,
egitimde yapay zekd kullanimi konusunda egitim alma gerekliligine ve yapay zeka
kullaniminin 6gretmen rolleri tizerindeki etkilerine yonelik goriisleri degerlendirildiginde,
calistayin olumlu bir etki yarattig1 goriilmiistiir. Calistay sonrasinda yapay zekanin 6grenci
motivasyonunu artirdigi, 6grenmeyi destekledigi ve 6gretim siireclerini somutlastirdigina
iligkin ifadeler belirgin bigimde artmistir. Bu bulgu, yapay zeka temelli 6gretimin 6grenci
katilim1 ve akademik basar1 tizerindeki olumlu etkilerini bildiren alanyazinla uyumludur
(Huang, 2025; Kumar, 2024). Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu yapay zeka kullanimina
yonelik hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 vurgulamis; yapay zekd okuryazarli§inin 6gretmen
yeterliklerinin temel bir parcasi haline geldigine isaret etmistir. Bu sonucun 6gretmenlerin
yapay zekaya yonelik siirekli mesleki gelisim ihtiyacini ortaya koyan arastirmalarla uyumlu
oldugu ifade edilebilir (Giiler vd., 2025; Reina-Parrado et al., 2025; Sadykova and
Kayumova, 2024). Yapay zekanin 6gretmen roliinii ikame etmekten ziyade destekleyici bir
konumda oldugu yoniindeki degerlendirmelerin ¢alistay sonrasinda gili¢lendigi goriilmiistiir.
Ogretmenler, yapay zekanin 6zellikle idari siirecleri kolaylastirdigini, ancak duygusal ve
rehberlik boyutunun 6gretmene 6zgii bir nitelik tagidigini belirtmistir. Bu sonucun yapay
zekanin 6gretmen yerine gecen degil, dgretmeni destekleyen bir ara¢ oldugunu savunan
caligmalarin sonuglariyla uyumlu oldugu seklinde yorumlanabilir (Cetin ve Aktas, 2021; Oh
and Ahn, 2024; Ozer vd., 2023).

Dérdiincii alt probleme iliskin sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, Ogretimde Yapay
Zeka Kullanimi1 Calistayinin 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik pedagojik farkindaligim
artirmis oldugu ve etik, mahremiyet ve risk yonetimi gibi konularin daha kapsamli bi¢imde

ele alinmasi gerektigini ortaya koymus oldugu yorumu yapilabilir.

5.5 Besinci Alt Probleme Yonelik Tartisma ve Sonu¢

Arastirmanin besinci alt problemi “Ogretimde yapay zeki kullanimi calistayma katilan
Ogretmenlerin calistay hakkindaki goriisleri nasildir?” seklinde belirlenmistir. Calistay
sonrasinda uygulanan yazili goriis alma formundan elde edilen veriler, 6gretmenlerin biiyiik

boliimiiniin calistayr olumlu degerlendirdigini ve etkinligin bilgi edinme, yapay zeka
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araglarini tanima, 6gretim siirecine uyarlama becerisi kazanma ve mesleki gelisim acgisindan

anlamli katkilar sundugunu diistindiiklerini géstermistir.

Ogretmenlerin ¢alistaya katilma amaglarma iliskin bulgular, katilimcilarin  biiyiik
cogunlugunun ¢alistaya bilgi edinme, yapay zeka araglarini tanima ve 6grenme istegiyle
katildigin1 gostermektedir. Bunun yani sira mesleki yeterliklerini artirma, Ogretim
siireclerini kolaylastirma ve yenilikleri kesfetme istegi de 6ne ¢ikan motivasyonlar arasinda
yer almaktadir. Bu durum, 6gretmenlerin yapay zekayi yalnizca teknik bir yenilik olarak
degil, mesleki gelisimlerini destekleyen bir ara¢ olarak gordiiklerini diigiindiirmektedir.
Alanyazinda O6gretmenlerin yapay zeka temelli egitimlere goniilli katilm gostermelerinin
temel nedenleri arasinda bilgi eksikligini giderme ve pedagojik yeterliklerini artirma
isteginin yer aldigi vurgulanmaktadir (Kaya ve Koseoglu, 2024; Seyrek vd., 2024). Bu
baglamda elde edilen bulgular, Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik Ogrenme

motivasyonlarinin yiiksek oldugunu gosterdigi sonucuna ulagilabilir.

Calistayin genel niteligine yonelik degerlendirmeler incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunun
etkinligi verimli, bilgilendirici ve motive edici bir 6grenme deneyimi olarak nitelendirdigi
goriilmiistiir. Ogretmenler, igeriklerin uygulanabilir, anlasilir ve mesleki agidan destekleyici
oldugunu belirtmis; az sayida katilimci ise igerigin kapsaminin genisletilmesi ve daha fazla
uygulama yapilmasi yoniinde Oneriler sunmustur. Bu bulgular, yapay zeka egitimlerinin
uygulamaya dayali ve etkilesimli bir yapida tasarlanmasinin 6gretmen Ogrenmesini
giiclendirdigini vurgulayan ¢alismalarin sonuclariyla tutarlilik gostermektedir (Fissore et al.,
2024; Huang, 2025). Calistay organizasyonuna iligkin goriisler degerlendirildiginde, diizen,
profesyonellik ve egitmen performansmnin on plana ¢iktig1; yalnizca sinirli sayida
katilimcinin teknik altyapiya yonelik iyilestirme 6nerisinde bulundugu saptanmistir. Stire
igerik ve etkinliklere yonelik degerlendirmeler, 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun calistay
stiresini yeterli gordiigiine; katilimcilarin bir boliimiiniin ek oturum, siire artirimi ve etkinlik
cesitliliginin genisletilmesi yoniinde Oneriler sunduguna isaret etmistir. Etkinliklerin
etkilesimli ve uygulamali bi¢cimde yiiriitiilmesinin 6gretmenler tarafindan yararli bulundugu
goriilmiistiir. Bu durum yapay zeka 6gretiminde uygulama temelli yaklasimin etkililigini
ortaya koyan alanyazinla uyumludur (Uwosomah and Dooly, 2025). Katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun ¢aligtayda yer verilen uygulamalar1 daha 6nce bagka bir egitimde gérmedigini
ifade etmesi, ¢alistayin yenilik¢i ve 6zglin bir 6grenme firsatt sundugunu gosterdigi sonucu

cikarilabilir.
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Calistay siirecinde yasanan zorluklara yonelik goriiglere iliskin bulgular, etkinligin biiyiik
Olctlide sorunsuz bir bi¢gimde yiiriitiildiigilinii ortaya koymustur. Az sayida 6gretmenin teknik,
siire ve dil temelli sorunlar yasadigi; ancak bu sorunlarin ¢alistayin genel isleyisini olumsuz
etkilemedigi goriilmiistiir. Buna gore, calistayin planlama ve uygulama agisindan islevsel bir
yaptya sahip oldugunu gosterdigi sonucu ¢ikarilabilir. Yabanci dilde sunulan uygulamalara
yonelik smirli da olsa dile getirilen zorluklar, ilerleyen c¢alistaylarda dil destegi

saglanmasinin faydali olabilecegini diisiindiirmektedir.

Ogretmenlerin ¢alistaya yonelik onerileri incelendiginde, katilimcilarin ¢ogunun benzer
egitimlerin stlirdiiriilmesini, calistaylarin diizenli araliklarla tekrarlanmasini ve uygulama
cesitliliginin artirilmasini talep ettigi goriilmistiir. Bu bulgu, yapay zekayla ilgili mesleki
gelisim programlariin siireklilik i¢cinde sunulmasi gerektigini vurgulayan c¢alismalarin

sonuclariyla tutarlidir (Eren vd., 2025; Giiler vd., 2025).

Calistayda tanitilan yapay zeka uygulamalarinin mesleki kullanim niyetine iliskin bulgular,
Ogretmenlerin biiyilk ¢ogunlugunun bu araglari derslerinde aktif olarak kullanmay1
planladiklarmi ortaya koymustur. Ogretmenlerin yapay zekay: igerik iiretimi, materyal
gelistirme ve Ogretimi somutlastirma amaciyla kullanma egilimi, ¢alistayin yalnizca
farkindalik degil, ayn1 zamanda davranigsal niyet {izerinde de etkili oldugunu gdsterdigi
sonucuna ulasilabilir. Bu sonug, yapay zeka temelli egitimlerin 6gretmenlerin kullanim

niyetini artirdigini ortaya koyan ¢alismalarla uyumludur (Kuleto et al., 2022; Uygun, 2024).

Besinci alt probleme iliskin sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, Ogretimde Yapay
Zeka Kullanim1 Calistayinin 6gretmenlerin yapay zekaya yonelik tutumlarini olumlu yonde
etkiledigi, mesleki kullanim niyetlerini giiclendirdigi ve pedagojik farkindaliklarini artirdig:
ifade edilebilir. Bununla birlikte, ¢alistaylarin stirekliligi, uygulama ¢esitliligi ve dil-etik-
pedagojik boyutlarin daha dengeli ele alinmasi, ilerleyen egitimlerin etkililigini artirabilecek

onemli unsurlar olarak degerlendirilebilir.

5.6 Oneriler
Bu arastirmada yiiriitiilen “Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi Calistay1” sonrasinda elde
edilen nicel ve nitel bulgular birlikte degerlendirildiginde, 6gretmenlerin yapay zeka

farkindaliklarinin ve kullanim niyetlerinin belirgin big¢imde arttig1; ancak etik, mahremiyet,
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giivenilirlik ve mesleki rollerle ilgili kaygilarin devam ettigi, ayrica daha fazla uygulama,

stire ve destek gereksiniminin dile getirildigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda agagidaki oneriler

sunulabilir:

1.

Ogretmenlere yonelik yapay zeka odakli hizmet i¢i egitimler yayginlastirilmali; tek
seferlik calistaylar yerine belirli araliklarla yinelenen ve basitten karmasiga dogru
yapilandirilmis siirekli programlar olusturulmalidir. Bu sayede calistay sonrasinda
ortaya ¢ikan farkindalik ve olumlu tutum degisikliklerinin siirdiiriilebilirligi
desteklenebilir.

Ogretmenlerin  6zellikle uygulamaya dayali etkinlikleri ve siif ici kullanim
orneklerini yararli buldugu dikkate alinarak, gelecekteki egitimlerde teorik igerik
asgari diizeyde tutulmali; ders planlama, materyal gelistirme, 6l¢cme-degerlendirme
ve raporlama gibi somut mesleki gorevlerle dogrudan baglantili uygulama
oturumlarina agirlik verilmelidir.

Etik, giivenlik ve mahremiyet konularina iliskin kaygilarin devam ettigi géz dniinde
bulunduruldugunda, hizmet ici egitim programlarina “yapay zeka etigi”, “kisisel
verilerin korunmas1”, “dogruluk ve kaynak kontrolii” gibi temel konular dahil
edilmeli; 6gretmenlere bu alanlarda kullanabilecekleri rehber dokiimanlar, kontrol
listeleri ve iyi uygulama ornekleri sunulmalidir.

Bulgular, yapay zeka araglarinin 6gretmenlerin is yiikiinii hafifleten yonlerinin
benimsendigini ancak teknik erisim ve altyapr sinirhiliklarinin zaman zaman sorun
olusturdugunu gostermistir. Bu nedenle okul yonetimleri ve ilgili paydaslar giivenli
ve erigilebilir yapay zeka araclarina kurumsal abonelik, teknik destek ve temel
donanim (bilgisayar, internet vb.) saglama konusunda 6gretmenleri desteklemelidir.
Ozellikle okul 6ncesi ve temel egitim diizeylerinde yapay zeka kullanimima yonelik
0zgilin orneklere ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda farkli kademelere
(okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, lise) ve branglara uygun 6rnek ders planlari, etkinlik
taslaklar1 ve materyal sablonlar1 hazirlanarak 6gretmenlerle paylagiimalidir.
Calistayin  ardindan bazi  Ogretmenlerin  kendilerini teknik agidan yeterli
gormediklerini belirtmeleri, okullarda “yapay zekd Ogrenme topluluklar’” veya
“Ogretmen c¢alisma gruplar1” olusturulmasinin yararli olacagini gdstermektedir.
Boylece Ogretmenlerin birbirlerinden 6grenmeleri, deneyimlerini paylagmalar1 ve
uygulamalari birlikte denemeleri saglanabilir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda, 6gretmen yetistirme programlarina yapay zeka

okuryazarligi ve egitimde yapay zeka kullannmiyla ilgili ders veya modiillerin
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10.

11.

eklenmesi Onemlidir. Bu igeriklerde yalnizca ara¢ tanitimina degil, pedagojik
entegrasyon, etik sorumluluk ve elestirel bakis agis1 gelistirme gibi boyutlara da yer
verilmelidir.

Bu caligmanin sonuglari, kisa siireli bir ¢alistayin bile 6gretmenlerin farkindalik,
kaygi, tutum ve kullanim niyetlerinde anlamli degisimler yarattigin1 gostermektedir.
Bu nedenle ilerleyen aragtirmalarda daha genis 6rneklemlerle ve farkli bolgelerde
benzer calistaylar yapilmali; 6n test-son test tasarimlarina ek olarak izleme dlgtimleri
yapilarak bu degisimlerin uzun vadeli kalicilig1 incelenmelidir.

Gelecek arastirmalarda, farkli mesleki gelisim modelleri (¢evrim ici egitimler, hibrit
programlar, mentorluk destekli modeller vb.) karsilastirilabilir; bdylece
ogretmenlerin kaygilarini azaltma, kullanim niyetini artirma ve sinif i¢i entegrasyonu
giiclendirme agisindan hangi modelin daha etkili oldugu ortaya konulabilir.

Calistay sonrasinda Ogretmenlerin etik, mahremiyet ve mesleki role iliskin
kaygilarinin tamamen ortadan kalkmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle yapay zeka
kaygisi, mesleki rol doniisiimii ve teknolojiye baglilik gibi temalar1 derinlemesine
inceleyen nitel ya da karma yontemli arastirmalar yapilmali ve bu kaygilar
azaltmaya yonelik hedefli miidahale programlar: gelistirilmelidir.

Arastirma bulgulari, yapay zeka araglarinin 6zellikle materyal hazirlama, igerik
tiretimi ve planlama siireclerinde yogun bicimde kullanildigin1 gostermektedir.
Gelecek aragtirmalarda bu araglarin 6lgme-degerlendirme, farklilastirilmis 6gretim,
kapsayict egitim ve 6grenci geri bildirimi gibi alanlarda nasil kullanilabilecegini

inceleyen deneysel veya tasarim tabanli caligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER
EK A: Kisisel Bilgi Formu

Saygideger Ogretmenim,

Bu form, “Yapay Zeka Egitim Yolculugunda Ogretmenler: Farkindalik, Kaygi ve Tutumlar” baslikli yiiksek lisans tez
caligmasina veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Formda yapay zeka hakkindaki goriislerinizi belirlemek amaciyla
hazirlanmis sorular ile yapay zeka ile ilgili farkindalik, kaygi ve tutumlarimzi belirlemek icin gelistirilmis 6l¢ek maddeleri yer
almaktadir.

Calismada sorulari yanitlamaniz i¢in tahminen 15 dakika ayirmaniz istenmektedir. Calismaya sizin dismizda tahminen 50 kisi
katilacaktir. Bu ¢alismaya katilmak tamamen goniilliilik esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina ulagmast i¢in sizden
beklenen, biitiin sorular eksiksiz, kimsenin baskis1 veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplart igtenlikle
verecek sekilde cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, aragtirmaya katilmay1 kabul ettiginiz anlanuna gelecektir.

Calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amact ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir. Eger
aragtirmanin amact ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz sorumlu
arastirmaciya ozturkg@balikesir.tr e-posta adresi veya 0266 241 27 62 numarali telefondan ulasabilirsiniz. Calisma
tamamlandiginda genel/size 6zel sonuglarin sizinle paylasilmasini istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Verilerin yiiz yiize iletisim icermeyen Internet ortaminda toplanmasi nedeni ile online anket formundaki sorulara erisebilmeniz
icin, size sunulan bu bilgilendirilmis onam formunu okuyup arastirmaya katilmay: onayladiginiza dair ilgili kutucugu
isaretlemeniz gerekmektedir. Bu isaretleme onam imzaniz yerine gececektir. Bu agiklama sonundaki “arastirmaya katilmayi
goniillii olarak kabul ettiginize dair” ilgili kutucugu isaretlemediginiz takdirde onay vermemis sayilir ve bu durumda calismaya
devam etmezsiniz.

Calisma icin Balikesir Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik Komisyonundan etik kurul onay1 ve Balikesir Milli
Egitim Midiirliiginden arastirma izni alinmustir.

Katkilarmiz igin tesekkiir ederiz.

Yiiksek Lisans Ogrencisi Seda CAN
Dog. Dr. Giilcan OZTURK

Admizi soyadinizi veya tekrar soruldugunda hatirlayacaginiz bir takma ad yaziniz.
Cinsiyetiniz nedir?

Mezun oldugunuz program nedir?

Yasinizi nedir?

Kag yildir 6gretmenlik yapiyorsunuz?

Gorev yaptigmniz okul tiirti nedir?

Daha once yapay zeka uygulamasi kullandiniz m1?
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EK B: Ogretmenlerin Yapay Zeka Farkindahk Olgegi

Bu olgek yapay zeka farkindaliklarimz hakkinda bilgi almak icin tasarlanmstir. Olgekte 51 madde bulunmaktadir. Liitfen her bir maddeyi

dikkatle okuyarak size en uygun olan secenegi isaretleyiniz: 1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Katilip katilmamakta kararsizim, 4:

Katiltyorum, 5: Tamamen katiliyorum.

Lutfen her climleye ne kadar katildiginizi sorunun yanindaki segenekleri isaretleyerek belirtiniz.

(3]

w

SN

1. Makine dgrenimi sayesinde kendi kendine 6grenen akilli uygulamalari gelistirmek oldukca
kolaylagmistir.

2. Derin sinir aglari yazilim dinyasinda beynin ve sinir sisteminin islevini taklit etmek icin gelistirilmistir.

3. Makinelere ve programlara, yilksek miktarda veri kullanarak makine égrenimi veya derin sinir aglari
yontemleriyle anlama ve problem ¢ézme yetenekleri verilir

4. Yapay zeka teknolgjileri, veriyi isleyerek bundan anlamlar ve éneriler gikarir.

5. Makine 6grenimi bilgisayar destekli istatistikle alakalidir.

6. Diinyada yaygin olarak kullanilan yapay zekaya dayali kisisel asistan uygulamalarini taniyorum.

7. Veri, ytzyilimizin yeni hammaddesidir.

8. Makine 6grenimiyle yazilan bir programin algoritmasi zamanla degisir ve gelisir.

9. Bulut teknoloijileri veri depolamada kullanilir.

10. Makine dgrenimi, yeni verileri eskilerle karsilastirip aralarindaki benzerlik ve farkliliklari (6rtinttileri)
bulabilen sistemlerdir.

11. Yapay zeka sistemleri otonom 6grenme gerceklestirebilir.

12. Yapay zeka sistemleri 6grencilerin kisisel ihtiyaglarina gore 6zel olarak planlanmis interaktif egitim
deneyimleri sunmakta kullanilir.

13. Yapay zekada basarili olmak icin buyilk veri setine ihtiyac vardir.

14. Yapay zeka sistemlerinin gelistirimesinde, yine yapay zeka sistemleri kullanilir.

15. Ozgr irade insanlarda olup makinelerde olmayan bir seydir.

16. Yapay zekali akill drtinlerin kullanimi, veri toplamayi da beraberinde getirir.

17. Yapay zeka sayesinde dgrencilerin kisisel ihtiyaclarini daha iyi dgrenebiliriz.

18. Yapay zeka teknolojileri sayesinde, en iyi kalitede egitimi tiim diinyadaki ¢cocuklara kisisellestirilmis bir
bicimde verebilmek mimkinddr.

19. Yapay zeka sistemleri, editimde hata yapma riskini azaltir.

20. Yapay zeka sistemleri d6grencilerin kisiliklerini, gliclt ve giigstiz olduklari alanlari iyi saptar.

21. Veriye dayall karar verme yetenegi sayesinde robot dgretmenler egitimde etkin rol alir.

22. Yapay zeka sistemleriyle, 6zel ders programlari olusturulabilecek ve gocuklar basarili bireylere
donusturilebilecektir.

23. Yapay zeka teknoldjileri, 6grenmeyi ve kariyerler arasinda gegisliligi kolaylastiracaktir.

24. Yapay zeka inovasyonu tetikler.

25. Gelisen yapay zeka sistemleriyle birlikte, 6gretmenin rolli cocuklara sadece bilgi vermek olmayacaktir.

26. Yapay zeka sayesinde kas gliciine, matematiksel hesaplamalara ve veri analizine dayali isler
robotlara birakilacaktir.

27. Derslerde yapay zeka kullanimiyla, sinif ici problemler ¢ozulur

28. Endustri 4.0 senaryolarinin hepsinin genelinde yapay zeka teknolgjileri vardir.

29. Yapay zeka gelisimi sayesinde, sanal kisisel asistanlar yayginlasacak ve gtinlik deneyimlerimizi
zenginlestirecektir.

30. Derslerde yapay zeka kullanmak verimliligi arttirir.

31. Derin 6grenmeyle, makine 6grenme arasindaki farki bilirim.

32. Bazi yapay zeka sistemleri, duygusal reaksiyon dlger.

33. Genel kiiltur diizeyinde yapay zekanin ne oldugunu anlatirim.

34. Yapay zeka insan hayatini kurtarir.

35. Dogal dil isleme kitiiphanelerine yapilan yatirim, yapay zekaya katkida bulunur.

36. Yapay zekanin varlidi, yeni duruma uyumlanabilme zorunlulugu ile miimkiind(ir.

37. Egitimde yapay zeka ile ilgili gelismeleri takip ederim.

38. Dogal dil isleme yapay zekanin gelisimi icin temel bilesenlerdendir.

39. Yapay zeka sistemleri icin “algoritmik sorumluluk” hukuki hale getirilmelidir.

40. Yapay zeka egitimi bireysellestirir.

41. Yapay zeka; dogal sistemlerin yapabildigi her bilissel etkinligi yapay sistemlerle daha yliksek basarim
dizeylerinde nasil yaptirabilecegimizi inceleyen bilim dalidir.

42. Yapay zeka calismalari “Makineler diistinebilir mi?” sorusunu ele alarak baslamistir.

43. Yapay zeka tanimini bilirim.

44. Yapay zeka, kullanildigi alanlarin bazilarinda gelmis ge¢mis en zeki insandan daha Usttin bir
performans sergilerken bazi alanlarda ise erigkin bir bireyin zekasina yetisememektedir.

45. Yapay 6grenme yonteminin en biiyik ihtiyaci, veridir.

46. Yapay zeka insanlik tarihinin en biiyiik mihendislik projesidir.

47. Yapay zeka sistemleri, savunma sanayisinde Soguk Savas sirasinda kullaniimistir.

48. Yapay zeka sebebiyle bircok meslek yok olacaktir.

49. Dogal dilde iletisim kurabilen yapay zeka sistemlerinin gelistiriimesi, yapay zeka arastirmacilarinin en
cok ugrastigi alanlardan biridir.

50. Guinimizde siniflandirma iceren bircok karar, yapay dgrenme Urlinu algoritmalara birakilmaktadir.
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51. Insanin nasil davranacagini, &nceden tahmin eden yapay zeka sistemleri vardir.
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EK C: Yapay Zeka Kaygisi Olcegi

Bu 6lgek yapay zekaya yonelik kaygilariniz hakkinda bilgi almak igin tasarlanmugtir. Olcekte 21 madde bulunmaktadir. Liitfen
her bir maddeyi dikkatle okuyarak size en uygun olan secenegi isaretleyiniz: 1=Hi¢ katilmiyorum -~ 7=Tamamen katiliyorum.

1. Bir yapay zeka teknigiyle/iriniyle iliskili tiim ozel islevleri anlamayi 6grenmek beni endiselendiriyor.

2. Yapay zeka tekniklerini/tiriinlerini kullanmay1 6grenmek beni endiselendiriyor.

3. Bir yapay zeka tekniginin/tiriintiniin belirli islevlerini kullanmay1 6grenmek beni endiselendiriyor.
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4. Bir yapay zeka tekniginin nasil calistigini (veya tirtiniiniin ne ise yaradigmni) 6grenmek beni
endiselendiriyor.
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5. Bir yapay zeka teknigi/firiini ile etkilesim kurmay1 6grenmek beni endiselendiriyor.

6. Yapay zeka tekniklerinin/iiriinlerinin gelistirilmesi hakkinda ders almak beni endiselendiriyor.

7. Bir yapay zeka tekniginin/firtiniiniin kilavuzunu okumak beni endiselendiriyor.

8. Yapay zeka teknikleriyle/iriinleriyle iliskili gelismelere ayak uyduramamak beni endigelendiriyor.

9. Bir yapay zeka tekniginin/Girtintiniin bizi bagimli kilabileceginden korkuyorum.

10. Bir yapay zeka tekniginin/iiriintiniin bizi daha da tembellestirebileceginden korkuyorum.

11. Bir yapay zeka tekniginin/iriiniiniin insanlarin yerini alabileceginden korkuyorum.

12.Insanst robotlarin yaygmn kullanimnin, insanlarin islerini elinden alacagindan korkuyorum.
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13. Yapay zeka tekniklerinifiriinlerini kullanmaya baglarsam onlara bagumli olacagimdan ve akil yiiriitme
becerilerimi kaybedecegimden korkuyorum.
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14. Yapay zeka tekniklerinin/tiriinlerinin kisilerin islerini elinden alacagindan korkuyorum.

15. Bir yapay zeka tekniginin/tiriintiniin koti amacli kullamilabileceginden korkuyorum.

16. Bir yapay zeka teknigiyle/iirtiniiyle potansiyel olarak iligkili cesitli sorunlardan korkuyorum.

17. Bir yapay zeka tekniginin/lirtiniiniin kontrolden ¢ikabilir ve arizalanabilir olacagindan korkuyorum.

18. Bir yapay zeka tekniginin/tiriiniiniin robot 6zerkliine yol acabileceginden korkuyorum.

19. Insans! yapay zeka tekniklerini/iirtinlerini (5megin insanst robotlarn) iirkiitiicii buluyorum.

20. Insanst yapay zeka tekniklerini/tiriinlerini (6megin insanst robotlart) tehditkar buluyorum.
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21. Nedenini bilmiyorum, fakat insansi yapay zeka teknikler/tiriinler (dmegin insansi robotlar) beni
korkutuyor.
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]
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EK D: Yapay Zekaya Yonelik Genel Tutum Olgegi

Bu blcek yapay zekaya yonelik tutumlariniz hakkinda bilgi almak icin tasarlanmistir. Olgekte 20 madde bulunmaktadir. Liitfen
her bir maddeyi dikkatle okuyarak size en uygun olan secenegi isaretleyiniz: 1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmtyorum, 3: Katilip

katilmamakta kararsizim, 4: Katiliyorum, 5: Tamamen katiliyorum.
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1. Giinliik hayatimda yapay zeka sistemlerini kullanmak ilgimi cekiyor.

2. Yapay zekanin bircok faydali uygulamasi vardir.

3. Yapay zeka heyecan vericidir.

4. Yapay zeka bu iilke icin yeni ekonomik firsatlar saglayabilir.

5. Yapay zekay: kendi isimde kullanmak isterim.

6. Yapay zekaya sahip bir yazilim/robot, bircok rutin isi bir insandan daha iyi yapabilir.

7. Yapay zekanin yapabileceklerinden etkilendim.

8. Yapay zekanin insanlarin iyi oluslari tizerinde olumlu etkileri olabilir.

9. Yapay zekal: sistemler insanlarin daha mutlu hissetmelerine yardimet olabilir.

10. Yapay zekal: sistemler insanlardan daha iyi performans gosterebilir.

11. Toplumun ¢ogu, yapay zeka ile donatilmis bir gelecekten faydalanacaktir.

12. Rutin islemler icin, bir insan yerine yapay zekali bir sistemle etkilesime girmeyi tercih ederim.

13. Yapay zekanin tehlikeli oldugunu diistiniyorum.

14. Kuruluslar yapay zekay etik olmayan bir sekilde kullanirlar.

15. Yapay zekay1 seytani/kotti niyetli buluyorum.

16. Yapay zeka insanlar1 gozetlemek icin kullanilir.

17. Yapay zekanin gelecekteki kullanimlarini diistindiigiimde iiztintliden titriyorum.

18. Yapay zeka insanlarin kontroliinii ele gecirebilir.

19. Yapay zekal: sistemlerin bircok hata yaptigin diistintiyorum.

20. Yapay zeka gitgide daha fazla kullanilirsa benim gibi insanlarin zarar gérecegini diisiiniiyorum.
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EK E: Yazih Goriis Alma Formu

Bu boliimde yapay zeka ve Ogretimde Yapay Zeka Kullanumi Calistay1 hakkindaki goriis ve diistincelerinizi belirlemek
amactyla hazirlanmis sorular yer almaktadir. Sorulari dikkatle yanitladiginiz igin tesekkiir ederiz.

Ogretimde Yapay Zeka Kullamm Cahstay1 Oncesi ve Sonrasi Yapay Zekaya Iliskin Sorulan Sorular

1. Yapay zeka kavramini duydunuz mu?
2. Yukaridaki soruya yanitinz evet ise, yapay zeka kavramini ilk olarak ne zaman ve nereden duydunuz?
3. Asagida adlari verilen yapay zeka uygulamalarindan hangisini veya hangilerini duydunuz (birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz)?
ChatGPT | Microsoft | Scite Notion Bard Gamma Runway Dall-e Leonardo | Higbiri Diger:
Bing Chat (Gemini) Al
(Copilot)
0 O 0 =] =] 0 ] 0 ] O =]
4. Yapay zekayi nasil tammlarsimz?
5. Yapay zekd uygulamalarmin avantajlarindan bahsedebilir misiniz?
6. Yapay zekd uygulamalarmin dezavantajlarindan bahsedebilir misiniz?
7. Yapay zekd uygulamalarmin dezavantajlari nasil 6nlenebilir?
8. Yapay zekd uygulamalarimni sifta/derslerde 6grenci 6grenmelerine nasil katki saglayabilecegini diistintiyorsunuz?
9. Ogretmenler egitimde yapay zeka kullanimi konusunda egitim almali mi? Neden?

10. Egitimde yapay zekdnn kullanimi arttikca, 6gretmenlerin rollerinde nasil bir degisim olacagin diistintiyorsunuz?

Ogretimde Yapay Zeka Kullanim Calistayn Hakkinda Sorulan Sorular

L.
2.
3.

Egitimde yapay zeka kullanimi ¢calistayimna katilma amacimzi ifade eder misiniz?

Egitimde yapay zeka kullanimi ¢alistay1 sizce nasildi?

Egitimde yapay zeka kullanimi ¢alistay1 hakkindaki genel degerlendirmenizi ¢alistayin organizasyonu, ¢alistayin icerigi,
calistayin stiresi ve calistayda yapilan etkinlikler basliklar: altinda ifade eder misiniz?

Egitimde yapay zeka kullanimi ¢alistayinda gordiigiiniiz uygulama ve etkinlikleri daha dnce baska calistaylarda gordiintiz
mii/kullamldimz m1?

Egitimde yapay zeka kullanimi ¢alistay1 esnasinda herhangi bir zorluk veya problem yasadiniz mi? Evet, ise nelerdir? Bunlar
ne derece ¢oziildii?

Egitimde yapay zeka kullanimi calistay1 hakkindaki onerileriniz nelerdir?

Egitimde yapay zeka kullanimi ¢alistayinda gérdiigiiniiz uygulamalari 6gretmenlik mesleginizde yani derslerinizde kullanma
durumunuz ile ilgili diistinceleriniz nelerdir?
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EK F: Etik Kurul Onay1

Evrak Tarih ve Sayisi: 12.03.2024-E.362%86

T.C.
. BALIKESIR UNIVERSITESI
FEN VE MUHENDISLIK BIiLIMLERI ETIK KOMiSYONU
ONAY BELGESI

Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi, Ogretim Uyesi Dog.Dr. Giilcan
OZTURK'tin damsmanhigini yiiritmiis oldugu; 202212643006 numarali Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi Seda CAN'n "Yapay
Zeka Egitim Yolculugunda Ogretmenler: Farkindalik, Kaygi ve Tutumlar" bashkl tez
galismasinin uygulamalarini yiiriitebilmek igin etik kurul onay belgesi istegi etik kurul onay
belgesi istegi komisyonumuzca degerlendirilmis ve etik agidan uygun bulunmustur.

04.03.2024
Komisyon Bagkani
Prof. Dr. Zafer ASLAN
Nprof. piBaki CICEK Prof. Dr. Tiirkan GOKSAL OZBALTA
Uye Uye
Prof. Dr. Nursen AZIZOGLU Prof. Dr. Ruhan BENLIKAYA
Uye Uye
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EK G: Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma Izni

T.C.
'BALIKESIR VALILIGI (- e | YO
1l Milli Egitim Miidiirligi ' St
Say1  :E-99191664-605.01-99913780 01.04.2024
Konu : Arastirma Uygulama Izin Talebi
DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a)Milli Egitim Bakanhigi'mn 21/01/2020 tarih ve 2020/2 Nolu Arastirma Uygulama Izinleri
Genelgesi.

b) Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin 25/03/2024 tarih ve 366886 sayil1 yazisi.

Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Anabilim Dal Yiksek Lisans 6grencisi Seda CAN''n Miidiirliiglimiize bagh egitim kurumlarimizda
anket calismasi yapma izin talebine iliskin ilgi (b) vyazi1 ve ekleri Midirligimiiz tarafindan
incelenmistir.

Midiirliigiimiize bagh resmi/6zel okul ve kurumlarda 6grenci, 6gretmen ve okul yoneticilerinin
katilimiyla yapilmasi planlanan uygulamanin denetimi ilge milli egitim miidirlikkleri ve okul/kurum
idaresinde olmak tizere, kurum faaliyetlerini aksatmadan, gonilliliik esasma gore; onayli bir 6rmegi
Miidirligiimiizde muhafaza edilen ve uygulama sirasinda da miihiirlii ve imzali 6rekten ¢ogaltilan, veri
toplama araglarinin uygulanmasma ilgi (a) Genelge dogrultusunda; Valilik Makaminm 01/04/2024 tarih
ve 99896182 sayili onay1 ile izin verilmigtir.

Ilgi (a) genelgenin 28. maddesinde "Arastirma uygulama izni alan kamu kurum ve kuruluslar,
uluslararas1 kuruluslar, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar: ve arastimacilar tamamladiklar: bilimsel
arastirma ile ilgili sonu¢ raporlarni, izni aldiklar ilgili birime c¢alisma bitiminden itibaren 30 giin
icerisinde gondereceklerdir." denildiginden tamamlanan aragtirmaya esas sonug¢ raporunun arastirmanin
bitimini takiben en ge¢ 30 giin igerisinde Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigi
(stratejigelistirmel 0@meb.gov.tr) mail adresine gonderilmesi gerekmektedir.

Geregini bilgilerinize arz ve rica ederim.

Ali TATLI

Vali a.
11 Milli Egitim Miidiiri

Ek :1 Adet Onay ve Anket Formlar1

Dagitim :

Geregi Bilgi
Balikesir Universitesi Rektorliigiine 20 Ilge Kaymakamligma
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig) (Ilge Milli Egitim Mudiirligii)

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
Adres : Kasaplar Mahallesi Smdirg: Caddesi No:1 Merkez/ BALIKESIR Belge Dogrulama Adresi : https://www turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Hasan KARADEMIR
Telefon No : (0 266)277 10 49 Unvan VHKI
E-Posta: stratejigelistimme 10@meb. gov tr Internet Adresi:balikesir.meb.gov.tr Faks: (0 266) 277 10 66
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elek k imza ile 1 https://evraksorgu meb gov tr adresinden 40aC -52a0-3f0a-a2bd-c68e kodu ile teyit edilebilir.
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EK H: Ogretimde Yapay Zeka Kullanimi1 Calistayinin Uygulama Siirecinde Cekilen

Fotograflar
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi : Seda CAN
Dogum tarihi ve yeri :
e-posta
Ogrenim Bilgileri
Derece Okul/Program Yil
) . Balikesir Universitesi/Bilgisayar ve Ogretim
Yiiksek Lisans Teknolojileri Egitimi 2022
Lisans Balikesir Universitesi/Necatibey Egitim Fakiiltesi 2019
. Balikesir Hiima Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu
Lise . 2015
Lisesi
Is Deneyimi
Yil Unvan Isyeri Tanim
2025- Bilisim Ozel Balikesir Ortaokul ve lise diizeyinde
Devam Teknolojileri ve Simav Ortaokulu/ | bilisim teknolojileri ve
Ediyor Yazilim Ogretmeni | Anadolu Lisesi yazilim derslerini yiiriitmek.
2022-2025 | Robotik Kodlama | Ozel Bilgi Okul 6ncesi diizeyde robotik
Ogretmeni Anaokulu kodlama derslerini
yiirtitmek.
2019-2022 | Bilisim Ozel Giimiis Ortaokul ve lise diizeyinde
Teknolojileri ve Okullar1 bilisim teknolojileri ve
Yazilim Ogretmeni yazilim derslerini yliriitmek.
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