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OZET

MUZIiK OGRETMENLIGi BAGLAMINDA MUZiK TOPLULUKLARI
YONETIMINE ILiSKiN TEMEL ILKELER VE KONUYA iLiSKIN
GORUSLERIN DEGERLENDIRILMESI

TAL, TARIK
Yiiksek Lisans, Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah
Tez Damismani: Do¢. Dr. Hasan Hakan OKAY
2025, 122 Sayfa

Bu calisma, giinlilk okul yasantisinda miizik 6gretmenlerinin karsilastigt
miizik topluluklar1 yonetimi gorevlerine iligkin temel ilkelere yonelik yaklagimlarin
belirlenmesini amaglamaktadir.

Miizik topluluklar1 yonetimi gorevleri calgi topluluklar1 ve koro gibi toplu
miizik yapma etkinliklerinin seflik gorevi baglaminda yiiriitiilmesini ifade eder.
Arastirma kapsaminda, koro ve orkestra yonetiminde deneyim sahibi akademisyen ve
seflerle yapilan gorlismeler, seflik egitimi lizerine yazilan kitaplar ve yonetim ile ilgili
egitim igerikli videolar igerik analizi ile incelenmis; miizik 6gretmenlerine yapilan
anket ise frekans analizi ile degerlendirilmistir. Nitel arastirma yontemiyle yapilan
icerik analizleri ve nicel arastirma yontemiyle frekans analizi uygulanan anket birlikte
degerlendirilmistir. Bu baglamda arastirma karma arastirma yontemiyle yapilmstir.

Calisma bulgular, 6gretmenlerin repertuvar se¢imi, prova yaklagimlari,
ogrenci motivasyonu saglama gibi konularda cesitli zorluklar yasadiklarini ortaya
koyarken, deneyimli seflerin miizik 6gretmenligi 6zelinde liderlik, iletisim ve miizikal
yonlendirme becerilerine iliskin Onerileri belirlenmistir. Seflige iliskin kitaplar ve
videolarin igerik analizi sonucunda ise dikkat edilen temel ilkeler ortaya konmustur.
Arastirma sonuglart dogrultusunda, miizik 6gretmeni yetistirme programinda dikkat
edilmesi gereken Onemli konulara iliskin ¢esitli 6neriler sunulmustur. Bu Oneriler
miizik topluluklar1 yonetimi derslerine yonelik yeni ve 6nemli ilkeler igermektedir.

Anahtar Kelimeler: Miizik Ogretmeni Yetistirme, Miizik Topluluklar1 Yonetimi,
Seflik Egitimi
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ABSTRACT

BASIC PRINCIPLES ON CONDUCTING OF MUSIC ENSEMBLES IN THE
CONTEXT OF MUSIC TEACHING AND EVALUATION OF OPINIONS ON

THE SUBJECT

TAL, Tank
Master Thesis, Department of Fine Arts Education of Music Education Science
Adyvisor: Assoc. Prof. Dr. Hasan Hakan OKAY
2025, 122 pages

This study aims to determine the approaches to the basic principles regarding
the music ensembles conducting tasks that music teachers encounter in daily school
life.

Music ensembles conducting tasks refer to the execution of collective music
activities such as instrumental ensembles and choirs in the context of conducting
duties. Within the scope of the research, interviews with academicians and conductors
experienced in choir and orchestra conducting, books written on conducting
education, and educational videos on conducting were examined with content
analysis; and the survey conducted with music teachers was evaluated with frequency
analysis. The content analyses conducted with the qualitative research method and the
survey conducted with frequency analysis using the quantitative research method
were evaluated together. In this context, the research was conducted with a mixed
research method.

While the study findings revealed that teachers experienced various
difficulties in issues such as repertoire selection, rehearsal approaches, and student
motivation, suggestions of experienced conductors regarding leadership,
communication, and musical direction skills specific to music teaching were
determined. As a result of the content analysis of books and videos on conducting, the
basic principles that were taken into consideration were revealed. In line with the
research results, various suggestions were presented regarding important issues that
should be considered in the music teacher training program.

Keywords: Music Teacher Training, Ensemble Conducting, Conductor
Training
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1. GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin ele aldigi konuya iligskin problem ciimlesinin ve alt
problemlerin sunulmasi, arastirma amacinin, ¢alismanin Oneminin, varsayimlarin,

siirliliklar ile konuya iligkin tanimlara yer verilmistir.

1.1. Arastirmanmin Problemi

Egitim sistemlerinin icerisinde miizik dgretmenligi, sanat egitiminin dnemli
bir uygulama alanin1 olusturmaktadir. Miizik 6gretmenligi meslegi, lisans diizeyinde
ogretmen adaylhigi ile giinlilk meslek yasantisini silirdiiren miizik 68retmenlerini
kapsayacak sekilde biitlinciil ve siiregen bir pratik alanidir. Bir miizik 6gretmeni
glinlik meslek yasantisinda veli toplantilari, nobetgilik, seminerler gibi idari
gorevleri yerine getirdigi gibi sinif i¢i ortamlarda miizik egitimine iligkin gesitli
uygulamalardan da sorumludur. Bu gorev ve sorumluluklar arasinda cesitli miizik
topluluklarinin yonetimine yonelik c¢alismalar, sik karsilagtiklart uygulama alanlari

arasinda One cikar.

Miizik 6gretmenleri 6nemli giin ve haftalarda ¢esitli miizik tiirlerine iliskin
okul  korosu ve calgt topluluklar1  yOnetimi  gorevlerini  siklikla
gergeklestirmektedirler. Ayni zamanda ulusal ve uluslararasi yarismalara okul
korolar1 ve pop miizik orkestralarint da hazirlamaktadirlar. Aslhinda miizik
ogretmenleri giinlik meslek yasantilarinda sinif igerisinde sarki 6gretimi, fliit ve
melodika egitimi, gitar egitimi ile siirekli olarak toplu miizik ydnetme hali
icerisindedir. Bundan dolayr miizik Ogretmenlerinin giinliik meslek yasantilari

icerisinde miizik topluluklart yonetiminin dnemli bir yer tuttugu sdylenebilir.

Miizik G6gretmenlerinin toplu miizik ydnetim gorevlerinin temel diizeyde
orkestra/koro sefligi ile ayni oldugu ileri siiriilebilir. Bundan dolay1 sefligin temel
kapsamini ele almak ve oncelikle profesyonel diizeyde kavrami ¢ergevelendirmek

anlamlidir.

Orkestra sefligine tarihsel baglamda bakildiginda ¢ok farkli sekillerde ele

alindig1 gortilebilir. Seflik mesleginin tam olarak baslangici bilinmese de Siimer,



Yunan, Misir medeniyetlerine kadar uzandigi dile getirilebilir. Kayitlardaki ilk kanit
bir Yunan tabletinde bulunmaktadir. Bulunan tabletteki bilgiye gore “On Altinci
Olimpiyat'n (MO 709) ii¢iincii yilinda, Patrae'li Pherekydes, Ephyra'da yaklasik 800
kisilik bir miizik performansi yonetti. "Ritim veren" olarak adlandirilan Pherekydes,
performans sergileyenleri bir arada tutmak i¢in sopasini yukari asag1 hareket ettirerek

zamani ayarlamakla sorumluydu” (Murchard, 1825, Akt. Fraser, 2022).

Holsinger’a gore (1954, Akt. Tavierne, 2015) Yunan kiiltiiriinden kalan
bir¢ok resimde birlikte sarki sOyleyen insanlarin basinda veya sonunda eliyle ritmi
veren bir kisi resmedilmektedir. Roma donemlerine ait resimlerde de zamani

elleriyle veya ayaklariyla vuran kisiler goze ¢carpmaktadir (Tavierne, 2015).

Notasyonun ilkel hali olarak “neuma”lardan once “cheironomy” vardi
(Hucke, 1980). “Ezgiler notalarla yazilmadan once, “cheironomy” el isaretleri
melodik sekli gosteriyordu. Cheironomy antik diinyada yaygindi ve orta caglara
kadar varligimi siirdiirdli, Gregoryen ilahilerinin sarkicilarin1 yonlendirmek icin

kullanildi” (Halk-Vantoura, 2011; Akt. Bakanas vd., 2012).

Eski Roma’da kullanilan yontem ise ayakkabinin altina yerlestirilen bir alet
olan “scabellum” yardimiyla ritmi belirleyerek toplulugun giris ¢ikislarini gostererek
toplulugun yonetilmesiydi (Carnicer, Garrido ve Requena, 2015). 14. yiizyilda
polifonik miizigin ve Ol¢iilii nota yazimin gelisimi neticesinde ritimin bir vurus
aracilig1 ile sarkicilar1 koordine etmek amaciyla koro sefleri, Avrupa'nin belli bash

sehirlerinde dini miizik s6yleme ve icra etme dgretmenleri roliinii listlenmislerdi.

Barok Donem’le birlikte ise ozellikle Fransiz Operasi’nin Babasi olarak da
anilan Jean Baptiste Lully (1632-1687)’nin seflik kimligine 6nemli katkilar1 oldugu
dile getirilmektedir. Shoenberg (Shoenberg, 1967, Akt. Wheatley, 2018)’e gore

“Lully'nin orkestrasi, modern orkestramin, ozellikle de sahnede sarkicilar, asagida
orkestra ve her ikisi de bir sef tarafindan yonetilen opera orkestrasinin gelistigi model
haline geldi. Bunu Lully've bor¢luyuz. Avrupa'min dért bir yamindan miizisyenler,
Lully'nin orkestra teknigini 6grenmek icin Paris'e gittiler... Lully, o zamann diinyanin
en iyi orkestrasini yaratti ve biiyiik seflerin ilki olarak anilma konusunda hakl bir

iddiaya sahip”.

18’inci yiizyildan itibaren ve topluluk i¢indeki miizisyenlerin sayisindaki artig
stirekli basin terk edilmesi ile birlikte, ¢calmalarini koordine etme ihtiyaci artt1 ve

orkestra sefi figiirlinlin yerlesmesi ile sonuclandi (Gustems, Elgstrom, 2008; Akt.
2



Carnicer, Garrido ve Requena, 2015). Dolayisiyla diger bir¢ok miizikal uygulamada
oldugu gibi seflik, toplulugun ritmik olarak birlikte hissetmesine ve tek bir miizisyen

gibi davranmasina yardimci olmak amaciyla pratik bir gerek¢eden ortaya ¢ikmuistir.

Seflik, ilk ¢ikis kaynagi olarak bir grup miizisyene yardimeci olmak amaciyla
ozellikle ritmik diizenin es zamanlica dogru uygulanmasi i¢in ortaya ¢ikmis goriinse
de, gliniimiizde seflerin sorumluluklar1 herhangi bir ¢algi ¢alan miizisyenden farkli
olmayan ¢ok sayida miizikal gorevi de kapsamaktadir. Amerika Birlesik Devletleri
Ulusal Senfoni Orkestrasi miizik yoneticisi Leonard Slatkin orkestra sefi i¢in sdyle
demektedir: “Orkestra sefligi gizemli miizikal bir yolculuktur. Orkestra sefi yeri
geldiginde bir kog, lider, saman, psikolog veya trafik polisi olmali ve hepsinin
Ozelliklerini 1yi bir armoni i¢inde tavirlarinda 6zlestirmelidir” (The Washington Post,
2008, Akt. Vural, 2012). Bailey ise sefin ¢cok yonliiliigiinii vurgulamak icin sefin ayni
zamanda onun bir "miizisyen, hokkabaz, psikolog, tarih¢i, teorisyen ve amigo”

(Bailey, 2009 Akt. Watson, 2022) olmasi gerektigini ifade etmektedir.

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: gibi profesyonel diizeyde orkestra/koro
sefligi, bir miizik toplugunun performansin1 yonetme siirecinde kullanilan ¢ok yonlii
bir miizik yonetimi becerisidir. Bir miizik toplulugunun lideri orkestra/koro sefidir.
Orkestra/koro sefinin miizik topluluklarini yonetirken miizisyenlerle iletisim kurmak
icin kullandig1 gorsel dil sayesinde topluluk miizisyenleri, ¢almalarmni koordine ve
senkronize edebilirler. Bu sebeple orkestra/koro seflerinin bir miizikal eseri etkili bir
sekilde sunmak i¢in ¢ok yonlii bir miizikal egitim ve deneyime sahip olmalar

gerekmektedir.

Bu baglamda iyi bir seften ayn1 zamanda bir miizik okuyucusu, besteci, miizik
arastirmacisi ve pedagog ozelliklerini tagimasi beklenebilir. “Genelde miizisyenler,
orkestra seflerinin bir vizyona sahip olmalarini, partisyon okuma becerilerinin diizeyi
ve yorum ve tempolarinda sefin viicut hareketleriyle birlikteligi saglamaya yonelik
ikna edici becerilere sahip olmalarin1 bekler” (Durrant, 2009). “Profesyonel bir
orkestra sefi, bir partisyondaki her ¢alginin notalarin1 ve miizikal ¢izgilerini inceler

ve miizige iliskin kendi kisisel yorumunu olusturur” (Hart, 1960; Akt. Coyner, 2021).

Tiirkiye’deki miizik Ogretmenligi yetistiren kurumlarin tarihsel siireci
incelendigi zaman Musiki Muallim Mektebi, Egitimi Enstitiileri, Yiiksek Ogretmen
Okullar1 ve Egitim Fakiilteleri olmak {izere sirasiyla dort ayri kurum ¢atis1 altinda

miizik 6gretmeni yetistirilmistir. Giiniimiizde miizik 6gretmenligi programi YOK’e
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bagli olarak egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi boliimlerinde yiiriitilmektedir.
Cesitli zamanlarda degisen miizik 6gretmeni yetistirme programlarinda toplu miizik
yonetimine iligkin cesitli uygulamalar yapilmustir. Ornegin 1998 programinda Koro
dersi son yariyilda Koro ve Yonetimi, Orkestra-Oda Miizigi Dersi ise Orkestra-Oda
Miizigi ve Yonetimi dersi olarak adlandirilmistir (YOK, 1998). 2018°de giincellenen
miizik 6gretmeni yetistirme programinda ise miizik topluluklar1 yonetimine iliskin bir
ders bulunmamakta (YOK, 2018); ancak genis se¢meli ders havuzunda olmak iizere
ornegin Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim
Dali’nda oldugu gibi miizik topluluklarina iligskin derslere yer vermektedir (Balikesir

Universitesi, 2018).

So6zii gegen programlarda yer alan derslerin uygulanmasina yonelik ise ¢esitli
sorunlar arastirmacilarca da dile getirilmistir (Akyiirek, 2018, Seyhan, 2014, Varis,
2007, Varis, 2017). Bu arastirmalara bakildiginda ders igerigi, egitimci ve materyal
yeterligi, repertuvar se¢imi vb. bircok konuda uzmanlarin eksikler ve sorunlar

oldugunu dile getirdigi goriilebilir.

Miizik o6gretmenlerinin giinlilk meslek yasantisinda son derece onemli bir
uygulama alan1 olarak goriilen ve kendine 6zgii 6zellikler tasiyan bir alan olarak
seflik ve seflik egitimi hakkinda miizik 6gretmenlerinin goriislerini derinlemesine ele
alan bir arastirma olmadig1 belirlenmistir. Miizik Ogretmeni yetigtirme
programlarinda 6nemli bir yeri oldugu diistiniilen toplu miizik yonetimi gorevlerine
iliskin program gelistirme siireclerine katki saglamak bu baglamda yapilacak yeni

aragtirmalarla olanakli goriinmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, miizik Ogretmenligi baglaminda miizik topluluklar
yonetimine iliskin temel ilkeler ve konuya iliskin goriislerin degerlendirilmesi

amaclanmaktadir.

Bu amac1 gergeklestirmek icin su dort alt problem ciimlesi cevaplanmistir.
1. Miizik ogretmenlerinin miizik topluluklar1 yonetimine iliskin c¢esitli

goriislerinin dagilimi nedir?

2. Uzmanlarin miizik 6gretmenlerinin miizik topluluklari yoOnetimlerine

iligkin goriislerinin nelerdir?



3. Seflik egitimini konu alan Youtube videolar1 analizinden ele edilen

bulgular nelerdir?

4. Seflik egitimi iizerine yazilmig kitaplarin icerik analizinden elde edilen

bulgular nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Arastirma orkestra, calgi topluluklar1 ve koro yonetimi goérevlerine yonelik
derinlemesine bir bakis sunmaktadir. Okul ortamlarin1 taniyan amaglh 6rneklemle
belirlenmis deneyimli seflerin goriis ve Onerileri ile miizik Ogretmenlerinin
goriislerinin belirlenmesi siireclerin ve yasanan deneyimlerin belirlenmesi agisindan
onemlidir. Bunun yaninda 6nemli goriilen seflik egitimine yonelik video ve kitaplarin
icerik analizi de temel ilkelerin ortaya konmasini ve belirtilen deneyimlerin yerini ve
anlaminin  iligkilendirilmesine olanak saglamaktadir. Arastirma c¢esitli  veri
kaynaklarindan gelen bulgularla, bundan sonra gelistirilecek okul ortamlarindaki
yonetim gorevlerine iliskin miizik 6gretmeni yetistirmede 6nemli bir kaynak 6zelligi

tagimaktadir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmaya katilan miizik O6gretmenlerinin ve akademisyenlerle seflerin
sorulart samimiyetle yanitladiklari, ulasilan video ve kitaplarin temel bagvuru
kaynag1 olarak yeterli olduklar1 ve alandaki temel ilke ve yaklasimlar1 yansittiklar

varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

Bu arastirma; Tirkiye’deki tiim bolgelerde Miizik Egitimi Anabilim Dali ve
Milli Egitim Bakanligi’na bagl tiim resmi okullarla ve amagli 6rneklem dahilinde

belirlenmis video ve kitaplarla sinirhidir.

1.6. Arastirmanin Tanimlari

Toplu Miizik Yonetimi: Koro ve orkestra gibi toplu miizik yapmadaki seflik
gorevlerini ifade etmektedir. Ulusal miizik egitimi yasantisindaki terminolojide agilan
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dersin adi “toplu miizik yonetimi” oldugu i¢in bu isim temel terim olarak

benimsenmistir.



2. ILGILI ALANYAZIN

Bu boéliimde arastirma konusu ile ilgili olan diger arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Kuramsal Cerceve

Bu aragtirmada okul ortamlarinda toplu miizik yonetimi gdrevlerine yonelik
olgusal yapilarin kesfedilmesine yonelik bir yaklagim sergilenmektedir. Bundan

dolay1 kuramsal ¢erceveye dayandirilmadan, kesfedici bir soylem sergilenmektedir.

Calismaya bakildiginda olguya iliskin ¢ergevesinin belirmesiyle giinliik
egitim yasantisinda toplu miizik yonetimi ¢alismalarina yonelik kuramsal bilginin
ortaya ¢ikarak yeni arastirmalara iliskin yeni hareket noktalarinin dogmustur. Buna
gore kuramsal cercevenin bu arastirmadan ortaya c¢ikacak bulgular ile daha sonra

yapilacak arastirmalara yon verilmesiyle kurulacagi sylenebilir.

Bu goriisler 1s1ginda bu aragtirmada kuramsal g¢ergeve, seflik gorevleriyle

ilgili genel yaklagimlarin ifade edilmesiyle kurulmustur.

2.2. Toplu Miizik Yonetimi ve Seflik

Tiirk Dil Kurumu’na bakildig1 zaman sef yetki ve sorumlulugu olan, yoneten
kimse anlamina gelmektedir. Orkestra sefi ise konser sirasinda orkestra igindeki
miizik aletlerini calanlar ile miizik eserini seslendirenleri yoneten kisi; maestro
anlaminda kullanilir. Benzer sekilde bir vokal toplulugunu yoneten kisi de koro sefi

olarak bilinmektedir.

Erken donemlerden beri bir sekilde topluluk liderleri miizik yapma igin
yoneticilik gorevleri yapmislardir. Ancak 18’inci ylizyildan itibaren topluluk igindeki
miizisyenlerin sayisindaki artis ve stlirekli basin terk edilmesi ile miizisyenlerin
birlikte calmalarim1 koordine etme gereksinimi artmasi ve bu gereksinimin
karsilanmas1 orkestra sefi figiiriiniin ortaya ¢ikmasi ile sonuglandi. (Gustems,
Elgstrom, 2008; Akt. Carnicer, Garrido ve Requena, 2015). Dolayisiyla diger bir¢cok
miizikal uygulamada oldugu gibi seflik, toplulugun ritmik olarak birlikte



hissetmesine ve tek bir miizisyen gibi davranmasina yardimci olmak amaciyla, ayni
zamanda daha da karmasiklasan miizigin yonetiminde birlik olabilmesi gibi pratik bir

gerekceden ortaya ¢cikmugtir.

Tarihin erken donemlerinden bugiine cesitli kiltlirlerde birlikte miizik
yapmay1 etkinlestirmek icin gorevlendirilen sefler, asil kimliklerini 19. yiizyilin
ikinci yarisinda, sef, performanstan tek basina sorumlu olan ve genellikle
baskalarinin partilerini icra etmeye adanmis bagimsiz bir miizikal varlik haline
gelerek kazanmislardir. “Wagner ve Brahms'in Oliimiiyle, halkin hayranligi ve
baghlig1 besteciden virtiioz sefe kaymistir. Posterlerde, programlarda ve plak
kapaklarinda, orkestral ve opera performanslarina eslik eden tanitimlarda yavas yavas
hakim olmaya basladikca seflerin isimleri biiylimistiir. Yirminci yiizyilin ortalarina
gelindiginde, sefler plak sirketleri, opera evleri ve konser organizasyonlar tarafindan
miizigin pazarlanmasinda merkezi bir rol oynamis ve miizik endiistrisinde giiglii

figiirler haline gelmislerdir” (Bowen ve Holden, 2003, s.114).

2.3. Seflik Egitiminde Egitim Program

Orkestra sefligi egitimi tiim diinyada ¢ogunlukla lisans ve lisansiistii
seviyelerde klasik ve ¢agdas miizigin herhangi bir disiplininde belirli bir asamaya
gelmis Ogrenciler arasindan segilerek orkestra sefligi i¢cin gerekli olan kuramsal ve
pratik becerileri de igeren tam kapsamli bir egitim sonucunda yetismelerine olanak
saglar. Oziinde “orkestra yonetiminde sefligin yeri liderlik, pedagojik etki,
miizisyenlerin duygusal ve fiziksel beklentileri, karar verme sorumluluklar1 ve
miizisyenlerle igbirligini kapsar. Bu unsurlar, bir orkestranin basarili isleyisi ve

iiyelerinin gelisimi i¢in kritik 6neme sahiptir” (Postema, 2008).

Diger tiim egitim siireglerinde oldugu gibi, seflik egitimi de kurgulanmis
egitim programlari ile en verimli sekilde yiiriitiilebilir. Diinyanin cesitli iilkelerinde
seflik egitiminin uzun yillardir yapildign gériilebilir. Ornegin Norveg’te koro sefligi
ile ilgili 6nemli calismalar (Jansson, Balsnes ve Bygdéus, 2019) oldugu gibi,
Finlandiya’nin diinyada da kabul goren giiclii bir seflik ekolii bulunmaktadir (Ropo
ve Sauer, 2007). Amerika Birlesik Devletleri’nde ise uzun yillara dayanan seflik
egitimi ve seflik egitimine yonelik program degerlendirme caligmalari, konu {izerinde
belli bir literatiiriin varligin1 géstermektedir (Romines, 2003; Silvey ve Major, 2014;

Silvey vd., 2020).



2.4. Tiirkiye’de Seflik Egitimi ve Miizik Ogretmenligi Programlarinda
Seflik Egitimi

Tiirkiye’de seflik egitiminin tarihine bakildiginda, ilk 6nce Mizika-i
Hiimayun’e kadar uzanan tarihiyle 6zellikle bando sefligine yonelik ¢aligmalar dikkat
ceker. 1929°da Musiki Muallim Mektebi ile baslayan bando sefi yetistirme siireci
bugiin Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuart biinyesinde
stirdiiriilmektedir (Cakar, Kuterdem 2016; Caglak ve Filiz 2018 Akt. Caglak, Albuz,
2021).

Tiirkiye’de orkestra ve koro sefligi egitimi bugiin lisans seviyesinde Anadolu
Universitesi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi, Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi ve Bursa Uludag Universitesi biinyesinde verilmektedir.
Bunlarin yaninda Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuar, Miizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Bilkent
Universitesi Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ile Dokuz Eyliil Universitesi Devlet
Konservatuar: biinyesinde de orkestra ve koro sefligi alanlarinda lisans egitimlerine

ek olarak lisansiistii egitim de verilmektedir.

Tirkiye’deki miizik 6gretmenligi yetistiren kurumlarin tarihsel siireci
incelendiginde 1 Kasim 1924 tarihinde kurulan Musiki Muallim Mektebi ile
Ankara’da baslayrp 1937 yilinda Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Terbiye
Enstitiisti’'nde acilan Miizik Subesi ile siiregelmistir.

Hasanoglan Yiiksek Ogretim Koy Enstitiisii Giizel Sanatlar Kolu’nda 1942
yilindan itibaren devam eden miizik Ggretmeni yetistirme siireci 1960 yilindan
itibaren Egitimi Enstitiileri Miizik boliimlerinde devam etmis 1978 yilindaki
diizenleme ile Yiiksek Ogretmen Okullar1 Miizik Béliimlerinde miizik &gretmeni

yetistirilmistir.

1982 yilinda yapilan diizenleme ile Egitim Fakiilteleri Miizik egitim
boliimleri kurulmus ve giiniimiizde miizik 6gretmenligi programi YOK e bagl olarak

egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi boliimlerinde yiiriitiilmektedir.

Ulkemizde c¢esitli zamanlarda degisen miizik &gretmeni yetistirme

programlarinda toplu miizik yonetimine iligkin ¢esitli uygulamalar yapilmistir

Bunlardan en kapsamlis1 Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi [YOK] (1998a).

Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarmin Yeniden Diizenlenmesi



kapsaminda Sekizinci yariy1l kisminda Koro ve Yonetimi ve Orkestra/Oda Miizigi ve
Yonetimi adi altinda haftada ii¢’er ders saati olmak lizere alt1 saatlik bir miizik

topluluklar1 yonetimi uygulamasi yapilmistir.

Bu programda Koro ve Yonetimi dersini gesitli ¢ag ve iisluplardan secilmis
tek ve cok sesli ¢algilar, kanonlar, tiirkiiler ve okul miizigi ile koro literatiirii ve koro
yonetimi yontem ve teknikleri olarak Orkestra/Oda Miizigi ve Y onetimi Orkestra/oda
miizigi literatiirii ile birlikte miizik yapma yontem ve teknikleri, olusturulacak okul

calgi topluluklarim yonetme becerileri olarak tanimlanmistir.

2018’de giincellenen miizik Ogretmeni yetistirme programinda ise miizik
topluluklar1 ydnetimine iliskin bir ders bulunmamakta (YOK, 2018); ancak genis
secmeli ders havuzunda olmak iizere drnegin Balikesir Universitesi Necatibey Egitim
Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’nda oldugu gibi miizik topluluklarina iliskin

derslere yer vermektedir (Balikesir Universitesi, 2018).

2.5. Tigili Arastirmalar
Tablo 1. Ogretmen Yetistirmede Seflik Egitimi Hakkindaki Calismalar

Yazar Amag Yontem Calisma Grubu Sonug¢
Gok Aragtirmanin Nitel Dokuz iiniversiteden | Ogretim elemanlarimnin
(2019) | amact, miizik | arastirma miizik  6gretmenligi | dgrenci seviyelerine,
dgretmenti yontemlerinin | programinda __. | eserlerin niteligine, konser
yetistiren kullamldig Orkestra/Oda Miizigi | amac ve hedeflerine dikkat
kurumlarda betimsel d?r?,]erl?l L ettikleri  6ncelikli olarak
Orkestra/Oda bir ylirlitmis/ytiritmekte belirlenmistir.
Miizigi  dersine | caligmadir olan 1} )
iliskin cesitli ogretim
degiskenlerin elemant
durumunu olusturmaktadir
betimlemektir.
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Tablo 1. Devam

Yazar Amacg Yontem Calisma Grubu Sonug¢
Varig Arastirmanin Nitel ve | Miizik 6gretmenligi | Dersin toplu ¢alma yoluyla
(2016) | amaci Tirkiye’de | betimsel bir | programlarinda bireysel calgidaki
miizik 6gretmenti arastirmadir. | g0rev  yapan 8 | davranislarin  degismesine
yetistirme siirecinde ogretim  elemanlari | ve gelismesine yol agtig
Orkestra/Oda olusturmaktadur. diisiiniilmektedir.
Miizigi  dersinin
yeri ve Onemini
Ogretim elemant
goriisleri
dogrultusunda
belirlemektir.
Akyiirek | Arastirmada miizik | Arastirma Miizik 6gretmenligi | Ogretim elemanlarmin
(2018) | Ogretmenligi karma ve programlarinda orkestra/oda miizigi dersi
programlarinda betimsel orkestra/oda miizigi | i¢in program hazirladiklari;
orke.stl."a/ oda. ) bir derslerini  yiiriitmiis | diger c¢algi egitimcileri ile
miizigi dersn.n calismadir 15 ogretim elemam | isbirligi kurulmasi
ytriten 6gretim olusturmaktadir. gerektigini diisiindiikleri ve
elemanlarinin .ders ders saatini  yetersiz
progranu ve diger bulduklar1 belirlenmistir.
egitimcilerle
igbirliginde
bulunma egilimleri
hakkindaki
goriislerinin
belirlenmesi
amaclanmaktadir.
Akyltirek | Arastirmanin Aragtirma Miizik Ogretmenligi | Arastirma sonucunda
(2018) amac1 orkestra/oda] karma ve programlarinda etkinliklerin ~ 6grencilerin
miizigi dersi betimsel orkestra/oda miizigi | miizikal birikimlerine katk1
kapsaminda etkinlik bir derslerini  yiiriitmis | sagladiginin, topluluk
oncesi ve etkinlik | calismadir 15 oOgretim elemani | 6niinde miizik yapmanin 6z
sonrasi ve dersi alan 305 | giiven ve motive edici
dé')n'iitlere yér'lelik dgretmen aday1 | ozellikler gelistirdiginin dile
veriler tespit olusturmaktadir. getirildigi belirlenmistir.
edilmesi
amagclanmaktadir.
Johnson | Arastirmada miizik | Nitel bir vaka | Ug miizik 6gretmeni | Seflik egitiminin  miizik
(2014) | Ogretmenligi calismasidir. | adayindan dgretmeni kimligini
adaylarinin seflik olusmaktadir. olusturmada 6nemli bir rolii

egitimi baglaminda
mesleki
kimliklerini
kesfetmek
amaclanmaktadir.

oldugu belirlenmistir.
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Tablo 1. Devam

Yazar Amac¢ Yontem Calisma Grubu Sonu¢
Silvey, Arastirmada temel | Nitel Ug miizik 6gretmeni | Sonuglar, seflik hazirlik
Major seflik dersine | arastirma adayindan programlarina kayitli lisans
(2014) kayith lisans | yontemlerinin | olugmaktadir. ogrencilerinin  (a)  sozel
miizik bolimi kullanildig: olmayan seflik
ogrencilerinin coklu vaka davraniglarin1 nota galisma
deneyimlerine calismasidir. uygulamalarina baglayan ve
iliskin  algilarinin (b) ogrencilerin bir
belirlenmesi toplulugu yonetirken daha
amaclanmaktadir. fazla ozgiiven
kazanmalarina yardimct
olan pedagojik
faaliyetlerden
faydalanabilecegini
gostermektedir.
Grey Bu  arastirmanin | Nitel Literatiirden ilgili | Sonuglarda literatiirde bir
(2022) amaci, orkestra | aragtirma arastirmalar amagli | toplulugu yonetmenin
SCﬂigi Ve prova | yontemlerinin | 6rneklemle miizik Ogretmeni adaylar
becerilerinin kullanildig secilmistir. icin gelistirilmesi gereken
.gellls.tlrllmemyle igerik analizi karmagik  bir  beceriler
ilgili aragtirmalar1 e -
sentezlemek Ve calismasidir. btl.tgnu oldugu, mutlaka
miizik S@retmeni eglt}m - 'pr.og'ramlarlnda
adaylariyla  ilgili seflik egitiminin  olmast
becerilerin gerektigi gorislerinin  6ne
gelistirilmesine ¢iktig1 goriilmektedir.
yonelik Oneriler
sunmaktir.
Varig Aragtirmanin Karma Mezuniyet Ogrenciler orkestra
(2011) amaci, miizik | yontemle asamasinda 108 | yonetimi dersinde, okul
ogretmenligi yliriitiilen miizik ogretmen | ortamlar igin toplu miizik
programinda  yer | betimsel aday1 ve ders | yonetimi becerilerine
alan “Orkestra ve bir ﬁczmmlusu 24 yeterince yer verilmedigini
Yonetimi” durum Ogretim elemani belirtmislerdir.
dersinde ve okul calismasidir.
ortamlarinda
yoOnetme
becerilerine iligkin
Ogretim  elemani
ve dgrenci
goriislerini
belirlenmesidir

Tablo 1’de yer alan Ogretmen yetistirmede seflik egitimi hakkindaki

caligmalara genel olarak bakildiginda toplu miizik yapmanin miizik 6gretmeni

adaylarinin miizikal gelisimlerine ve 6zgiiven, motivasyon gibi duyussal 6zelliklerine

katkilar1 oldugu vurgulanmaktadir. Arastirma sonuglar1 seflik egitiminin miizik

Ogretmeni adaylar1 i¢in temel bir beceri oldugunu ve egitim programlarinda daha

fazla yer bulmasi gerektigini belirtmektedir. Ayni1 zamanda, miizik 6gretmeni
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adaylarmin okul ortamima yonelik toplu miizik yonetimi becerileri konusunda

kendilerini yetersiz hissettikleri de goriilmektedir.

Tablo 2. Miizik Ogretmenliginde Toplu Miizik Yonetimi Hakkindaki

Cahsmalar

Yazar Amag Yontem Calisma Grubu Sonug¢

Giindogdu, Arastirmanin Aragtirma, 92 miizik| Arastirmanmn sonuglarina

Deniz (2008) amact, miizik| tarama Ogretmeni miizik ogretmenleri
dgretmenlerinin iéntemlnlvn olugsmaktadir. meslektaglarini calgi
meslektaslarmin gllan11dlgl topluluklarinda ¢alma ve
sahip oldukla| Mcel  bir yonetmede, yeterli
mesleki alan ¢aligmadur. bulmamaktadir.
yeterlikleri
hakkindaki
goriislerini
belirlemektir.

Forrester Calgt Nitel aragtirma| Dort miizikl Arastirmada ayni

(2015) egitimcilerinin yéntemlerinin | 0gretmeni ile zamanda seflik yapan
ogretim ve seflik | kyllanildign | gOriisme calg1 egitimcilik ve seflik
rolleri ile ilgili betimsel yapilmustir. rollerinin birbirine
algilarint AL bir derinden bagl oldugunu,
uygulamalarini calismadir. cesitli ogrenci
kesfetmektir. ihtiyaglarim karsilamakta

zorlanirken ayni1 zamanda
yiiksek kaliteli miizikal
sonuclar iiretmeye
¢alismalarimin ikilem
yarattigini, Ogrenciler ile
giicli iletisim kurmanin
o6nemli oldugunu, hizmet
ici seflik  egitimine
onemli bir gereksinim
duyuldugu ortaya
cikmustir.

Montemayor, Karma 137 miizik Hem sozlii hem de sadece

Silvey Bu calismanin | arastirma ogrencisi jestlere dayanan sozsiiz

(2019) amact, sef | yontemlerinin seflik uygulamasinin
anlatlmc'l'ljgm'm. | kullanildig1 lisans derslerinin konusu
prova ng?“m“?m betimsel olmasi gerektigi
degerlendirilmesine bir belirlenmistir.
etkisini incelemektir.

caligsmadir.

King (2011) | Bu calismanin | Otoetnografik | Egitimci, Provalar boyunca
amact  bir miizik | bir nitel | performansgi Ggretme  ve  Oprenme
cgiimeisl, orkestra | caligmadur. ve sef stirekli devam etmekte;
liei:;nivrfy:;?dcllglolan ozelligi 01?9 bir | hizmet Oncesi egitime
deneyimi i11e$1 ihtiyag  duyulmakta ve
incelemektir provalarm m

caligilmustir. planlamasinin  gerektigi

ortaya konmustur.

13




Glinliik meslek yasantilarinda miizik 6gretmenlerinin seflik gorevlerine iliskin
arastirmalar1 igeren Tablo 2’de miizik Ogretmenlerinin meslektaslarinin topluluk
yonetimi becerilerini yetersiz buldugunu, seflik roliinlin ¢alg1 egitimcisi roliiyle i¢ ice
gectigini ve gesitli zorluklar barindirdigina yonelik sonuglar goriilmektedir. Bunlarin
yaninda sefler ve 6grenciler arasinda giiclii iletisimin 6nemi ve hem hizmet i¢i hem
de hizmet Oncesi seflik egitimine duyulan onemli gereksinim vurgulanmaktadir.
Ayrica, lisans diizeyinde hem so6zlii hem de sozsiiz seflik tekniklerinin 6gretilmesi ve

provalarin planli ve siirekli bir 6grenme-6gretme siireci olarak ele alinmasi gerektigi

ortaya konmaktadir.

Tablo 3. Miizik Ogretmenligi Programi ve Toplu Miizik Yonetimi Hakkindaki

Calismalar
Yazar Amag Yontem Calisma Grubu Sonug
Noon (2019) | Lisans diizeyinde | Icerik analizi | Literatiirden ilgili | Vurus kaliplari, hazirlik
seflik programinin arastirmalar jestleri, fermata  gibi
yapist ve @gerigi ile amagli 6rneklemle | temel tekniklerin
S)gren(:llerm’ ve secilmistir. egitimcilerce onemli
og"retmenlerm” l?u goriildigii;  dgrencilerin
miifredatlara iliskin sitimeileri dah
algilarinin V? ) egitimcilerin aha
. . biiyiik ve gercek
belirlenmesi
topluluklarla c¢aligmalarin
amagclanmaktadir. e .
yuriitiilmesini
bekledikleri, 6gretmenlik
ve sefligin ortak bir
kimlik olarak gorildigi
belirlenmistir.
Varvarigou, | Arastirmada koro | Igerik analizi | Literatiirden ilgili | Miizikal ve pedagojik
Durrant yonetimi  egitimi arastirmalar becerilerin, bilginin ve
(2011) icin kuramsal bir amach 6rneklemle | farkindaligin
bakis agisi secilmistir. geligtirilmesi  biitlinciil
sunulmasi olarak paydaslarla etkide
amagclanmaktadir. etmelidir.
Hart Jr.| Bu caligmani | Igerik analizi | Literatiirden ilgili | Egitimciler pedagojik
(2019) amaci, miizik arastirmalar beceriler yerine teknik
Ogretmen amagch 6rneklemle | yonlere daha ¢ok &nem
adaylarmin secilmistir. vermektedir.
tamamladiklart Sonuglar, programin
seflik  derslerinin miizik Ogretmenligi
durumunu adaylarimin ozel
belirlemektir. gereksinimlerine
yeterince
uyarlanmadigini ve
pedagoji ve seflik
becerilerinin otantik
baglamda  bir araya
getirilmesi gerektigini
ortaya koymustur.
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Tablo 3. Devam

Yazar Amacg Yontem Calisma Grubu Sonug¢

Silvey, Bu calismada| Tarama 173 seflik egitimi| Lisans seflik programinin

(2011) miizik yontemine alan miizik pedagojik becerilere,
O0gretmenlerinin dayali nicel | Ogretmeni prova tekniklerine ve
lisans egitimlerinde | aragtirma olusturmaktadir. | okul gagindaki
aldiklar seflik topluluklarla otantik
derslerine  iliskin uygulama firsatlarina
algilari daha fazla odaklanmasi
aragtirtlmistir gerektigi ortaya

konmustur.

Silvey vd. Bu caligmada | Tarama 141 seflik egitimi | Bando  sefleri  prova

(2020) bando  seflerinin | yontemine alan bando sefi | planlama, hata tespiti ve
lisans egitimlerinde | dayali nicel | olusturmaktadir. diizeltme ile ¢algiya 6zel
aldiklar seflik | aragtirma pedagoji konularinda
derslerine  iligkin daha da fazla egitim
algilar almak istemektedirler.
arastirilmigtir

Seflik egitiminin miizik O6gretmenligi

programindaki

yerine yonelik

arastirmalart iceren Tablo.3’te miizik Ogretmenligi adaylarmin seflik egitiminde

temel tekniklerin 6nemli oldugunu kabul etmelerinin yaninda, pedagojik yonlerin

yetersiz kaldigi; teknik becerilere ise daha c¢ok odaklanildigi vurgulanmaktadir.

Programlarin 6gretmen adaylarinin 6zel ihtiyacglarina gére daha iyi uyarlanmasi,

pedagoji ve seflik becerilerinin biiyiik orkestra ve korolarla gercek uygulama

ortamlarinda birlestirilmesi beklenmektedir. Prova teknikleri, hata tespiti, calgiya

0zel pedagoji gibi konularda daha fazla egitim verilmesi dolayisiyla program

iceriginde yer almasi gerekliligi de ilgililerin beklentileri arasindandir. Miizik

ogretmenligi ve sefligin i¢ ige gegmis roller oldugu ve miizik 6gretmeni yetistirmede

seflik egitimin bu rolleri kapsayacak sekilde biitiinciill olmasi gerektigi de

vurgulanmaktadir.
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3. YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma modeli acgiklanmis ve modelin
kullanilma nedenleri gerekg¢elendirilmistir. Evren ve 6rneklem hakkinda ayrintili bilgi
verilmis, veri kaynaklar1 anlatilmis, verilerin toplanma siireci ve analizi konusunda

bilgi verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada okul ortamlarinda miizik 6gretmenlerinin toplu miizik yonetimi
deneyimlerinin igten ve uzman goriisiiyle distan kesfedilmesine ayni zamanda 6nemli
uzmanlarin miizik yonetimi hakkinda ftretilmis kitap ve videolarindan da elde
edilecek bulgularin birlikte analizine doniik bir arastirma deseni tasarlanmistir. Bu
baglamda karma ydntemi, arastirmanin amacma hizmet edecegi diislincesiyle

secilmistir.

Arastirmada literatlirde kabul gordiigli diistiniilen video ve kitaplardan olugan
giiclii referanslardan faydalanilmakta, ayn1 zamanda giinliik okul yasantisinin i¢inde
yasayan miizik 0gretmenlerinden deneyimlerini paylasmalar1 beklenmekte, bunlarin
yaninda bu yasantilar1 taniyan uzmanlardan da goriis alinmaktadir. Dolayisiyla
bulgularin karsilikli dogrulanmast icin farkli kaynaklarca c¢esitlendirilmesine
gerekmistir (Bryman, 2006, akt. Creswell, Plano Clark, 2015, s.70). Nicel ve nitel
verilerin birlikte degerlendirilmesini gerektiren bu yaklasimdan dolayr karma

yontemin uygun oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmada dort veri kaynagi bulunmaktadir. Ug¢ kaynagin nitel bir kaynagin
ise nicel analiz ile degerlendirilecek olmasi es zamanli karma yontem kullanilmasin
gerektirmektedir. Bu baglamda “arastirmacinin, nitel ve nice asamalar1 arastirma
stirecinin ayni olan bir asamasinda es zamanli olarak uygulamasiyla” (Creswell,
Plano Clark, 2015, s.79) olusan “yakinsayan paralel desen” kullanilmasina karar

verilmigtir.
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3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmada dort veri kaynagi vardir. Asagida tiim veri kaynaklarini olusturan

orneklem hakkinda ayrintili bilgi verilmistir.

Veri Kaynag Olarak Miizik Ogretmenlerinin Demografik Bilgileri

Miizik 6gretmenlerine gilinliik meslek yasantilar1 ve aldiklar1 miizik topluluklari
yonetimine iliskin gorliglerinin dagilimi  bir anket araciligiyla anlagilmaya
calisilmistir. Asagida anket uygulanan miizik 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri

tiim arastirmacilarin degerlendirmelerine yonelik olarak agik¢a sunulmustur.
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40
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35
30 26,5
20 17
9.4
1 6 4 6,3
1,6 1,6
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Ortadgretim  [lkdgretim Giizel BILSEM Halk Egitimi  Ozel ders
Kurumu Kurumu Sanatlar Merkezi bireysel
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B W,

Sekil 1. Miizik Ogretmenlerinin Gorev Yaptigi Kurumlarin Dagihmi
Sekil 1°de goriildiigli gibi arastirmaya katilim saglayan miizik 6gretmenlerinin

%54,6’lik kisminin Orta 0gretim kurumlarinda, %26,5 bir kismimin ise ilkogretim

diizeyinde gorev yaptig1 anlasilmaktadir.
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Sekil 2. Miizik (")gretmenlerinin Giinliik Meslek Yasantilarinda En Cok
Kullandig1 Bireysel Calgilarin Dagilimi

Sekil 2’de gorildigli gibi miizik 6gretmenlerinin  giinlik meslek
yasantilarinda en ¢ok kullandig1 bireysel calgilar icerisinde piyano (%41,5) calgisi
digerlerinden farkli diizeyde yogun dagilim gostermektedir. Bu dagilimi takip eden
diger calgilar gitar (%13,8), baglama (%13,8), keman (%12,3) ve blok fliit
(%9,2)’tiir. Piyanoyu takip eden bu calgilarin birbirlerine yakin dagilim gdstermeleri
dikkat cekicidir. Egitim fakiiltelerinde bireysel calgi egitimi kapsaminda olmayan
blok fliit’lin (%9,2) 6gretmen calgisi olarak belirtilmesi géze ¢arpmaktadir.

6

0 50.8
40 33
21,5
’ 3 4,6

20yilve  11-16y1l 6-10 y1l 16-20 y1l 1-5 yil
lizeri

Hf Wo,
Sekil 3. Miizik Ogretmenlerinin Mesleki Deneyim Siireleri

Sekil 3 incelendiginde arastirmaya katilim saglayan miizik dgretmenlerinin
mesleki deneyim siirelerinin yogun olarak 20 yil ve iizeri (%50,8), 11-16 y1l arasinda
(%21,5) ve 6-10 yil arasinda (%15,4) gorev siireleriyle dagilim gosterdikleri
goriilebilir. Yogun dagilimdaki ilk iki gbrev siiresi incelendiginde anketi cevaplayan
miizik 6gretmenlerinin 10 y1l ve iizerinde toplamda (%72,3) mesleki deneyime sahip
olduklar1 anlasilmaktadir. Buna gore anketi cevaplayan miizik 6gretmenlerinin
meslek yasantilarinda miizik topluluklari yonetim gorevleri ile karsilasmis ve
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deneyim sahibi olduklar1 sdylenebilir. Bu deneyimin arastirmanin giivenirligine giic

katt1g1 diistintilmektedir.

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

78,5

21,5

—

Lisans Yiksek lisans

WSeri 1 ®Seri2

Sekil 4. Miizik Ogretmenlerinin Mezuniyet Durumlarinin Dagilimi

Sekil 4’e¢ bakildiginda miizik Ogretmenlerinin  mezuniyet dereceleri
dagilimmin Lisans (%78,5) ve yiksek lisans (%21,5) derecelerinde oldugu

gorlilmektedir. Buna gore bes kisiden biri yiiksek lisans mezunudur.
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Sekil 5. Miizik Ogretmenlerinin Mezun Olduklar1 Okullarin Dagilimi

Sekil 5’te miizik Ogretmenlerinin biiylik ¢ogunlugunun (%78,1) miizik
Ogretmenligi programindan mezun olduklar1 goriilmektedir. Geriye kalan toplamda
okullarin dagilimina bakildigr zaman % 21,9’luk bir oranla konservatuvar ve giizel
sanatlar fakiiltelerinin g¢esitli boliimlerinden mezun olduklar1 ve pedagojik formasyon

egitimi alarak mesleklerini siirdiirdiikleri anlagilmaktadir.
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Sekil 6. Miizik Ogretmenlerinin Gorev Yaptiklar illerin Dagilinm

Sekil 6’e gore arastirmaya katilim saglayan miizik 6gretmenleri yogunluk
olarak Bursa (%28,6) Adana’da (%28,6) diger illere gore yogun dagilim

gostermektedir.

Veri Kaynagi Olarak Goriis Alinan Uzmanlarin Demografik Bilgileri

Miizik topluluklar1 yonetiminde deneyim sahibi bes uzmanla goriigme
yapilmigtir. Bulgular boéliimiinde uzmanlarin = goriisleri  katilimer  ifadesiyle
degerlendirilmistir. Katilimer “K” harfiyle kodlanmis ve nitel analiz sirasinda her biri
K1, K2 seklinde ilgili alintilarinin yaninda belirtilmistir. Goriigme yapilacak
uzmanlar, yonetim konusunda deneyimi olan ve miizik 6gretmenligi meslegi ile
miizik Ogretmeni yetistirme programlarini taniyanlar arasinda amacgli Grneklem

yontemiyle se¢ilmislerdir.

K1: Katilimci, Bando Albay olarak gorev yapmaktadir. Profesyonel seflik
egitimi almistir. 20 yilin iizerinde kidemiyle giinliik meslek yasantisinda seflik
gorevleriyle yogun sekilde ugrasmistir. Miizik 6gretmenligi bilim dalinda doktora

ogrenci olup, miizik 6gretmenligi meslegini gozlemleme olanagina sahiptir.

K2: Katilmei, giizel sanatlar fakiiltesi miizik boliimiinde dogent doktor
kadrosunda goérev yapmaktadir. 20 yilin iizerinde kidemiyle meslek yasantisinda koro
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sefi olarak ¢ok sayida ¢ocuk ve genglik korosunu kurmus ve yonetmistir. Koro sefligi
konusunda c¢alistaylarda egitici olarak gorev almaktadir. Miizik 6gretmenligi mezunu
olup, hala miizik &gretmenleri ve miizik 6gretmenligi adaylariyla caligmalarini

surdirmektedir.

K3: Katilimci, profesor doktor olarak ogretim iyeligi gbrevini
stirdiirmektedir. 25 yilin lizerinde mesleki deneyimi ile ¢cok sayida orkestra ve oda
miizigi toplulugunda sef veya viyola sanatgist olarak gorev almistir. Miizik
ogretmenligi programlarindaki orkestra/oda miizigi derslerine yonelik goriisli alinan

akademisyenlerin arasindadir.

K4: Katilimei, doktor Ogretim {iyesi olarak Ogretim elemanlifi gorevini
sirdiirmektedir. 20 yilin {izerinde mesleki deneyimi ile ¢ok sayida orkestra ve oda
miizigi toplulugunda sef veya viyolonsel sanatgis1 olarak gorev almis, giizel sanatlar
liseleri veya miizik Ogretmenligi programlar1 diizeylerine uygun ¢ok sayida eser
diizenlemistir. Miizik 6gretmenligi programlarindaki orkestra/oda miizigi derslerine

yonelik ¢caligmalar1 bulunmaktadir.

KS: Katilimei, profesér doktor olarak ogretim iyeligi gorevini
stirdirmektedir. 20 yilin lizerinde mesleki deneyimi ile ¢cok sayida orkestra ve oda
miizigi toplulugunda sef veya viyola sanatgist olarak gorev almistir. Miizik
Ogretmenligi programlarindaki orkestra/oda miizigi derslerine yonelik goriisii alinan

akademisyenlerin arasindadir ve konuya iliskin aragtirmalar1 mevcuttur.

Veri Kaynagi Olarak Ele Alinan Youtube Videolarimin Ureticilerine Ait
Bilgiler

Arastirmanin bir veri kaynagini da seflik egitimi iizerinde iiretilmis Youtube
videolar1 olusturmaktadir. Ug adet iireticinin kimligi temel aliarak amagl 6rneklem
yaklagimiyla secilen videolar V1, V2 ve V3 olarak kodlanmistir. Videolarin se¢ilme
kriterlerinde planlanmis ve asamalandirilmis bir programla videolarin hazirlanmig
olmasi, yonetim ve egitim konusunda uzmanligin diizeyinin yiiksek olmasina dikkat

edilmistir.

V1: Bu kodla “Conducting 101 with Alexander Shelley” baghig ile paylasilan

Alexander Shelley’in yonetim videolar1 temsil edilmektedir. Cok sayida odiilii ve
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alblimii olan Shelley taninan bir sef olarak miizisyenlik kariyerine devam etmektedir

(https://alexandershelley.com).

V2: Bu kodla “Leonard Slatkin's Conducting School” baslig1 ile paylasilan
Leonard Slatkin'in yonetim videolar1 temsil edilmektedir. Cok sayida odiilii ve
albiimii olan Slatkin taniman bir sef olarak miizisyenlik kariyerine devam etmektedir

(https://www.leonardslatkin.com).

V3: Bu kodla “How to Conduct Music” baslig1 ile paylasilan Michelle
Willis’in seflik egitimi videolar1 temsil edilmektedir. Michelle i¢inde bulunulan
zamanda Kensington Senfoni Orkestrasi’n1 yonetmekte ve Murray Senfoni
orkestrasinin da miizik direktorliigiinii yapmaktadir. (https://artsandmuseums.utah.

gov/teaching-artist-directory/listing/michelle-willis)

Veri Kaynag Olarak Ele Ahnan Kitaplara iliskin Tamimlayica Bilgiler

Aragtirmada ii¢ kitap ele almmustir. Literatiirde kabul goéren g¢alismalarin
olmasi ve 6nemli yazarlar tarafindan yazilmis olmas: kriterlerine goére kitaplar amaclh
orneklem yaklasimiyla secilmislerdir. Analiz sirasina gore asagida kitaplar kisaca

tanitilmaktadir.

Gustav Meier (Yale Universitesi)’in Partisyon, Orkestra ve Sef “The Score,
the Orchestra, and the Conductor” kitabi, orkestra sefligi alaninda temel bir kaynak
olarak kabul edilen 6nemli bir eserdir. Kitap, iinlii orkestra sefi ve egitimci Gustav
Meier tarafindan yazilmis olup ilk baskist 2009 yilinda yayimlanmistir. Oxford
University Press tarafindan basilan kitap, 510 sayfadan olusmaktadir. Kitap

incelendiginde 8 ana bdliimden olustugu goriilmektedir.

Joseph A. Labuta (Wayne State Universitesi) ve Wendy K. Matthews (Wayne
State Universitesi)’in Temel Seflik Teknikleri “Basic Conducting Techniques”
kitabinin ilk baskisi 1982 yilinda Prentice Hall tarafindan yayimlanmistir.
Arastirmada ele alinan baskist yedinci baskisi olup, 2018 yilinda Routledge Taylor &
Francis Yaymlarindan cikmustir. “Seflik Teknikleri, Partisyon Hazirligi ve Prova
Teknikleri, Miizikal Kesitler” alt basligin1 tasiyan ¢alisma, 290 sayfadan

olusmaktadir.

Prof.Rengim Gokmen (Ankara Universitesi)’in Orkestra Sefligi Temel
Teknikleri kitabi, 2023 yilinda Deniz Kiiltiir Yaymlari’ndan c¢ikmistir. “Temel
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Ilkeler, Vurus Teknikleri, Partisyon Calisma, Prova ve Performans Uzerine Geng

Seflere Oneriler” alt bashigi tasiyan ¢alisma, 270 sayfadan olusmaktadir.

3.3. Veri Toplama Arac¢ ve Teknikleri

Aragtirmada ii¢ veri toplama siireci yiirlitiilmistiir. Nicel veriler miizik
O0gretmenlerine uygulanan anketten gelen verilerden olusmaktadir. Literatiir
taramasina da basvurularak anket sorular1 gelistirilmis ve ¢esitli sehirlerdeki miizik
O0gretmenlerine c¢evrimi¢i ortamda ulasilarak uygulanmistir. Anket sorularinin
gelistirilme siirecinde uzman goriisii alinmis ve ii¢ uzmanin ortak katilimi ile sorular

birlikte de degerlendirilmistir.

Ikinci siire¢ seflik konusunda deneyimi olan ve miizik egitimi yasantisini
taniyan uzmanlarla yapilan goriismelerle yiiriitiilmiistiir. Bu nitel veri toplama
siirecinde yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi uygulanmistir. Yari yapilandirilmig
gorlisme teknigi ile yiiriitiilen ¢aligmada EK-1’de verilen sorular yoneltilmistir. Bu
sorularin yaninda arastirmaci gereksinim hissettiginde sonda sorularla da gériismeyi

derinlestirmistir.

Aragtirmanin ii¢lincii veri toplama siireci yine nitel olarak icerik analizine
dayanmaktadir. Bu siirecte {i¢ adet seflik egitimi ile iligkili kitabin ve {i¢ adet youtube

videosunun igerigi analiz edilmistir.

3.4. Verilerin Toplama Siireci

Gorlismeler yiiz ylize ve cevrimici ortamlar kullanilarak siirdiiriilmistiir.

Goriislilen uzmanlardan goriismenin kaydinin yapilabilmesi s6zlii izin alinmistir.

Anket c¢alismasinda ise c¢evrimi¢i olanaklar kullanilarak, miizik
O0gretmenlerine Internet ortaminda hazirlanmis online bir form iletilerek cevap

vermeleri istenmistir.

Kitap ve Youtube videolar: ilgili kriterlere gore belirlendikten sonra igerik

analizleri yapilmaya baglanmaistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizinde yiizde frekans analizine basvurulmustur. Goriis
belirten miizik Ogretmenlerinin goriislerinin  dagiliminin  belirlenmesi amaciyla

yapilan bu analizle egilimlerin yonii ve giiciiniin belirlenmesi amag¢lanmustir.

Nitel verilerin analizinde kodlarin olusturulmas: ardindan ilgili kodlarin
kategorilere dogru siniflandirilmasi yapilmistir. Tiim bulgular sunulduktan sonra
miizik 6gretmeni ve uzmanlardan gelen bulgular birbirleriyle, kitap ve videolardan
gelen bulgular birbirleriyle karsilagtirilarak benzerlikleri ele alinmistir. Daha sonra bu
benzerlikler dort veri kaynagmin biitiinciil olarak ele alinmasiyla sonuglar
baglaminda yeniden degerlendirilmistir. Tiim kaynaklarin karma yontem baglaminda
beraberce ele alinmasimin ardindan, miizik 6gretmenligi yetistirme programlarr ve

miizik 6gretmenligi glinliik meslek yasantisina yonelik olarak oneriler sunulmustur.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bulgular ve yorum boéliimiinde dort temel veri kaynagindan olusan bulgular
goriilmektedir. Miizik 6gretmenlerine uygulanan anket, seflerle yapilan goriismeler,
video icerik analizleri ve kitap icerik analizleri bulgularin veri kaynagidir. Bu
boliimde bulgular diger aragtirmacilarin da faydalanacag sekilde agik¢a sunularak,

yorumlanmustir.

4.1. Miizik Ogretmenlerinin Miizik Topluluklar1 Yénetimine fliskin

Cesitli Goriislerinin Degerlendirilmesi

Giinlik meslek yasantilarinda ¢esitli mizik topluluklarim1i  yonetme
gorevleriyle karsilan miizik 6gretmenlerinin bu yasantilarina yonelik goriislerini

almak i¢in bir anket uygulanmistir. Asagida anketten elde edilen bulgular goriilebilir.
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Sekil 7. Miizik Ogretmenlerinin Bir Y1l icerisinde Miizik Topluluklar
Yonetimine Iliskin Almis Oldugu Gorevler

Sekil 7°de miizik 6gretmenlerinin bir yil igerisinde yogunluk olarak %65,2’lik
dagilimin bes etkinlikten daha az, %24,2’lik kisminin 5 ila 8 etkinlik arasinda goérev
aldigr goriilmektedir. Dolayisiyla miizik 0gretmenlerinin genel olarak sadece 6zel
giin ve haftalarda gorev aldiklar1 diisiiniilebilir. 8 etkinligin iizerinde ise toplamda
%10,6 oranla 10 miizik 6gretmeninden I’inin caligma yiiriittiigli goriilebilir. Bu
dagilima gbére miizik Ggretmenlerinin etkinlik sayisi olarak yogun bir etkinlik

yasantisinda olmadiklar1 sdylenebilir.

25



70 63,5

60
50 42
40
30
20 10,6
" 7‘ f-ﬁ 2 m - 340 346 115
0 el |
~J,-9i 7 59"\ .'\\'L@' & g A\'\"j\ &\é\ \S‘%\\
& N ¥ & & AW
& & O & L &K
@\. B o W) "~
] T Q_’\i;fs
uf m%

Sekil 8. Miizik Ogretmenlerinin Meslek Yasantilarinda Cogunlukla
Yonettikleri Miizik Topluluklar:

Sekil 8’e gore Miizik Ogretmenlerinin mesleki yasantilarinda %63,5 oranla
biiylik ¢ogunlugunun kisminin koro yonetimi gorevlerinde bulunduklari, geri kalan
(%36,5)’lik oranin cesitli orkestralar ve bireysel ¢algi konserlerin yonettikleri
goriilmektedir. Koro yonetimi konusunda o©ne c¢ikan bu goriintiiniin, miizik
topluluklart yonetimi konusunda koro sefligi iizerinde diisiinmeyi gerektirdigi
anlamma gelebilir. Ayrica Orff c¢algilar1 toplulugu etkinliklerinin %1,5 oranla
azinlikta kalmasi dikkat ¢ekicidir. Bu goriintli, okul ortamlarinda ¢algi yasantisinin

vokal alana gore ¢cok daha sinirlt kaldigr anlamina gelebilir.
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Sekil 9. Miizik Ogretmenlerinin Toplu Miizik Etkinliklerinde Miizik Yapan
Ogrencilerinin Ilgilerine Iliskin Degerlendirmeleri

Sekil 9’a miizik Ogretmenleri tarafindan etkinliklere katilan o6grencilerin
ilgileri degerlendirildigi zaman %351,5’lik bir oranla tamamen ve biiyiik Olciide

seceneklerinde dagilim gosterdikleri izlenmektedir. Dolayisiyla miizik 6gretmenleri
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ilgili 6grencilerle caligmakta veya toplu miizik ¢alismalarinin 6grencilerin ilgilerini
cektigi soylenebilir. Miizik Ogretmenlerinin ve Ogrencilerinin bu calismalardaki

olumlu motivasyon ve tutum tagimalart miizik egitimi ac¢isindan olumlu bir

durumdur.
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Sekil 10. Miizik Ogretmenlerinin Toplu Miizik Etkinliklerinde Ogrencileriyle
Birlikte Miizik Yapma Sikhgi

Sekil 10’a gore arastirmaya katilan miizik Ogretmenlerinin toplu miizik
etkinliklerinde %51,5 oraninda “biiyiik dl¢iide” ve %24,2 oraninda da “tamamen”
segeneginde dagilim gostererek Ogrencileri ile birlikte calgr calip sodyledikleri
yoniinde goriis belirttikleri goriilebilir. Toplu miizik etkinlikleri diisiiniildiigiinde,
O0gretmenlerin sadece yonetici degil, miizisyen kimligi ile ¢algi calarak veya vokal
yaparak Ogrencileriyle miizik yaptiklar1 anlagilmaktadir. Bu miizikal katilimin eslik,

dogru Ornek olma vb. hangi amaglarla yapildiginin anlasilmasina ihtiyag

bulunmaktadir.
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Sekil 11. Miizik Ogretmenlerinin Toplu Miizik Etkinliklerinde Ogrenci Secim
Kriterleri

Sekil 11°e gore miizik 6gretmenlerinin toplu miizik etkinliklerinde 6grencileri
se¢im kriterlerinde Oncelikleri temiz entonasyon, tempo, istek, miizige yatkinlik,
calg1 ve vokal beceride yeterlilik, dikkat, nota bilgisi ve sabir olarak siralanmistir. Bu
dagilimda entonasyon temizliginin 6n planda ¢ikmasi, entonasyon gelistirme
stratejilerinin miizik Ogretmeni adaylariyla egitimleri sirasinda konusulmasi
gerektigini diisiindiirmektedir. Uciincii sirada 6ne ¢ikan istekli olma beklentisiyle
miizik 6gretmenlerinin motivasyon ve tutuma dikkat ¢cekmeleri 6nem tagimaktadir.
Buna gore miizik O6gretmenlerinin 6grenci se¢iminde istekli dgrencilere yodnelik

pozitif ayrimcilik yaptiklar1 soylenebilir.

Bunlarin yaninda miizik 6gretmenlerinin yonettikleri topluluktan en fazla
verimi almalar1 i¢in Ogrencilerinin belirli bir diizeyde nota bilgisinin olmasi
beklenebilir. Ancak Sekil 11°deki dagilimda “nota bilgisinin belirli bir diizeyde

olmasi1” gerekliliginin son tercihte olmas1 dikkat ¢ekicidir.
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Sekil 12. Miizik Ogretmenlerinin Okul Yoneticisinin Beklentileri Dogrultusunda
Miizik
Topluluklar1 Yonetimi I¢eren Etkinlik Diizenleme Sikliklarinin Dagilim

Sekil 12°de miizik 6gretmenleri okul yoneticilerinin %66,7 toplam oraniyla
onemli Ol¢iide kendilerinden etkinliklerde miizik topluluklari yonetimi ile ilgili
beklentileri oldugunu belirtmektedirler. Bu goriintiiye %22,7 oraniyla “ara sira”
secenegindeki dagilim da dikkate alinarak bakildiginda okul yonetiminde amirlerin
miizik 6gretmenlerinden etkinlik beklentisinin yiiksek oldugu dile getirilebilir. Miizik
ogretmenlerinin etkinlik diizenlemede, okul yoneticilerinin talepleriyle veya igsel
motivasyonla kendilerinin inisiyatif alarak etkinlik yapiyor olma durumlarinin

gelecekte ele alinmasi gerektigi sdylenebilir.
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Sekil 13. Miizik Ogretmenlerinin Diizenledi Etkinliklere Okul Yoneticilerinin
Tlgi Diizeyleri Hakkindaki Gériislerinin Dagilim
Sekil 13’e gore okul yoneticilerinin icra edilen miizik 6gretmenlerinin miizik

topluluklar ile birlikte icra ettikleri etkinliklere yonelik ilgilerini, “biiytik 6l¢iide” ve
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“tamamen” segenekleri birlikte diisiiniildiiginde %52,5 oranla iki miizik
O0gretmeninden  birinin  yoneticilerinin  ilgili  olduklarmi  degerlendirdikleri
soylenebilir. Onemli bir oran olarak 6ne ¢ikan %30,3’liik “kismen” secenegindeki
dagilimla ise miizik Ogretmenlerin dikkat ¢ekici bir kismi, idarecilerin ilgisinin
yeterligi konusunda net bir goriis sunmamaktadirlar. Bu durum, miizik
Ogretmenlerinin  yoneticilerinin etkinliklere katilimlarinda daha ilgili olmalari

gerektigini bekledikleri seklinde yorumlanabilir.
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Sekil 14... Okul Yoneticilerinin Diizenlenen Miizik Etkinliklerine ilgilerinin,
Miizik Ogretmenlerinin Motivasyonlarina Etkisi Hakkindaki Goriislerinin
Dagilim

Sekil 14’de belirtildigi lizere miizik 6gretmenlerinin diizenledikleri miizik
topluluklart etkinliklerine okul idaresinin ilgisinin “biiyiik 6l¢iide” ve “tamamen”
seceneklerinde dagilim birlikte disiiniildiigiinde %71,2 oraniyla yiliksek diizeyde

motivasyonlari etkiledigini belirtmektedirler.
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Sekil 15. Miizik Ogretmenlerinin Toplu Miizik Etkinlikleri i¢in Prova
Ortamlarmin Yeterlilikleri Hakkindaki Goriislerinin Dagilimi
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Sekil 15’e gore miizik Ogretmenlerinin toplu miizik etkinlikleri prova
ortamlar1 yeterliligi degerlendirmesinde %54°liik bir kesim “kismen” %?24,2, “az
%22,7 ve “hi¢” %7,6 oranlartyla dagilim gostererek yetersiz olarak goriilmektedir.
Bu olumsuz egilimin karsisinda ise %30,3 oranla “biiyiik dl¢tide” ve %15,2 oranla
“tamamen” seceneklerindeki dagilim, bu konuda miizik Ogretmenleri arasinda

idarecilerin ¢ok farkli egilimler tasidiklar1 goriilmektedir.
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Sekil 16. Miizik (")gretmenle.l.‘inin Toplu Miizik Etkinlikleri icin Ekipman
Yeterlilikleri Uzerinde Goriislerinin Dagilim

Sekil 16’da goriildiigli iizere miizik 6gretmenlerinin yogun bir kismi1 %66,6
oranla ekipmanlarinin yetersiz oldugunu belirtmis olup sadece %13,6 oraniyla bir
kisim egitimcinin tamamen yeterli dedigi goriilmistiir. Miizik Ogretmenlerinin
arasinda “tamamen” yanitin1 veren 9 miizik 6gretmenin %45°lik kismi giizel sanatlar
lisesi ve Bilsem, %55’lik kisim ise ilgili okul idarelerinin bulundugu orta dgretim
kurumlarindan olustugu goriilmektedir. Bu iki kurum miizik egitimi konusunda diger
orta 0gretim kurumlarindan farkli 6zellikler tasidig: i¢in, ekipman konusunda daha
olumlu goriisleri icermesi normaldir. Ancak genel egitimin verildigi kurumlardaki
olanaklarin eksiklikler icerdigi diislinlilebilir. Dolayisiyla 6grencilere sunulan
demokratik firsat esitliginin ekipman ag¢isindan olumsuz bir durum sergiledigi

sOylenebilir.
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Sekil 17. Miizik Ogretmenlerinin Toplu Miizik Etkinlikleri I¢in Ekipmanlarinin
Motivasyonlarina Etkisine Yonelik Goriislerinin Dagilimi

Sekil 17°ye gore miizik Ogretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu (%72,3) toplu
miizik  etkinlikleri i¢in ekipmanlarimin  motivasyonlarim1  etkiledigini  dile
getirmektedirler. Sekil 16°da ortaya ¢ikan ekipman eksikligine yonelik goriisler

dikkate alinirsa, genelde olumsuz bir etkinin olustugu diisiintilebilir.
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Sekil 18. Miizik Ogretmenlerinin Okul Ortamlarinda Miizik Toplulugu
Yonetim Gorevlerinde Yeterlikleri Hakkindaki Goriislerinin Dagilim

Sekil 18’e gore miizik 6gretmenlerinin okul ortamlarinda miizik toplulugu

yonetimi gorevlerinde yeterliklerine iliskin degerlendirmelerinde “biiytik 6l¢iide”
32



%66,7 ve “tamamen” %22,7 oranlartyla yogun dagilim sergilemektedirler. Bu
dagilim miizik Ogretmenlerinin okul ortamlarindaki miizik topluluklar1 yonetim

gorevlerine iliskin kendilerini yeterli gordiiklerini gostermektedir.
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Sekil 19. Miizik Ogretmenlerinin Meslektaslarindan Olusan Bir Koro ya da
Orkestra Yonetme Yeterlikleri Hakkindaki Goriislerinin Dagilimi

Sekil 19’da goriildiigi lizere miizik Ogretmenlerinin miizik 6gretmenligi
yapan meslektaslarindan olusan bir koro ya da orkestra yonettiklerini diisiindiikleri
zaman yeterlik degerlendirmelerinde biiyiik ¢cogunlugunun (%62,1) kendini yeterli
gormektedir. Ancak bir onceki sekil olan Sekil 18 ile degerlendirmeye bakildigi

zaman “kismen” seceneginde artis (%31,8 > %10,6) ve %6,1 oranla “az”
seceneginde de goriis belirtildigi goriilmektedir.

Dolayisiyla kendi meslektaglarini yonetme konusunda diisiindiiklerinde cesitli

yetersizlik degerlendirmelerinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
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Sekil 20. Miizik Ogretmenlerinin Bir Senfoni Orkestrasi Gibi Profesyonel Bir
Toplulugu Yonettiklerini Diisiindiiklerinde Yeterliliklerine Yonelik
Goriislerinin Dagilim

Sekil 20’ye bakildig1 zaman miizik 6gretmenleri senfoni orkestrasi gibi
profesyonel bir toplulugu yonetmekle ilgili yeterliklerinde %39,4 “kismen” ve %30,3
“az” seceneklerinde yogun dagilim sergilemektedirler. Sekil 18’de kendini okul
ortamlarinda %66,7 oranla kendini “biiyiik Olciide” secenegi ile yeterli géren miizik
ogretmenleri, Sekil 20°de tam profesyonel miizik ortamini diisiindiiglinde %18,2
orantyla  “biiyiikk  Olglide” segenegine yigilma  gostermistir.  Dolayisiyla
ogrencilerinden, miizik 6gretmenlerine ve sonrasinda profesyonel miizik toplulugunu
yonetmeye dogru sorumluluklarini diistindiigiinde, miizik
O0gretmenlerinin yetersizlik algilarinin degistigi goriilmektedir. Bu yetersizlik {ireten
algmin kaynaginin yeni caligmalarla, hangi bilesenlerden olustugunun anlasiimasi

gerekmektedir.
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Sekil 21. Miizik Ogretmenlerinin Lisans Egitimleri Sirasinda Miizik
Topluluklar1 Yénetimine Iliskin Egitim Alma Durumlar1 Hakkindaki
Goriislerinin Dagilim

Sekil 21’de miizik O6gretmenlerinin biiylik ¢ogunlugunun %78,8 oraniyla
miizik topluluklar1 yonetimine iliskin egitim aldiklar1 goriilmektedir. “Hayir” yaniti
veren %21,2’lik miizik 6gretmenlerinin %50°s1 egitim fakiiltesi miizik 6gretmenligi
programi mezunu geri kalan kisim ise miizikoloji ve konservatuvar mezunu olduklari
gorlilmektedir. Dolayisiyla miizik 6gretmenligi lisans programlar1 diisiintildiigiinde
“hayir” yanitinin yarist olan %10,1 oraninda miizik 6gretmeni, miizik topluluklari

yonetimine iligkin egitim almadiklarini ifade etmektedirler.
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Sekil 22. Miizik Ogretmenlerinin Lisans Egitimleri Sirasinda Yénetim Egitimini
Aldiklar1 Topluluklarin Dagilimi

Sekil 22’ye gore miizik 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugu %75,5 oda miizigi
ve orkestra yonetimi egitimi aldiklari, %24,5’lik bir ¢ogunlugun ise koro yonetimi
lizerine egitim aldiklar1 goriilmektedir. Ancak Sekil 8’de miizik Ogretmenlerinin
%63,8’liik bir kism1 meslek yasantilarinda ¢ogunlukla koro yonetimi yaptiklarini dile
getirdikleri akilda tutulursa, miizik Ogretmeni yetistirme programlarinda koro

yonetimi konusunda agirligin arttirilmasi diisiiniilebilir.
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Sekil 23. Miizik Ogretmenlerinin Lisans Egitimleri Sirasinda Aldiklar1 Miizik
Topluluklar:
Yonetim Egitiminin Yeterligi Hakkindaki Goriislerinin Dagilim

Sekil 23’e gore miizik 6gretmenlerinin lisans egitimleri sirasinda aldiklar
miizik topluluklar1 yonetimi dersinin degerlendirilmesinde %52,8 oraniyla “kismen”,
%7,5 oramiyla “az” ve %1,9 oranmiyla “hi¢” segeneklerinde yogunlastigi; bunun
karsisinda ise toplamda %37,8 oraniyla “biiyiik 0Ol¢iide” ve “tamamen”
seceneklerindeki yigilma da dikkat cekmektedir. Bu dagilim, miizik 6gretmenlerinin

belli bir kisminin aldiklar1 egitimi yetersiz gordiikleri ancak, dikkate alinmasi
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gereken bir oranla yeterli bulan egitimcilerin de oldugu goriilmektedir. Buna gore
miizik Ogretmenlerinin olumlu gorlis gelistirmeleri i¢in lisans programlarinin

tizerinde diistiniilmesi akla gelmektedir.
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Sekil 24. Miizik Ogretmenlerinin Lisans Egitimleri Sirasinda Herhangi Bir
Topluluk Yonetiminde Gorev Alma Durumlarinin Dagilimi
Sekil 24’e gore miizik 6gretmenlerinin lisans egitimleri sirasinda %56,1°lik
bir oranla herhangi bir miizik toplulugu yonetmedigi gériilmektedir. Buna gére miizik
Ogretmenlerinin yarisindan fazlasinin lisans egitimleri esnasinda miizik topluluklari

dersini uygulamali olarak almadiklar1 anlasilmaktadir.
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Sekil 25. Miizik Ogretmenlerinin Lisans Egitimleri Sirasinda Yénettikleri
Topluluklarin Dagilimi

Sekil 25°de goriildiigl tizere lisans egitimleri esnasinda miizik topluluklar
yonetiminde gorev alan miizik O6gretmenlerinin %62,4’lik c¢ogunlugunun koro
yonetiminde gorev aldiklari, geriye kalan %28,6’lik oranla ise orkestra/oda miizigi

yonetimi ¢alistiklar: goriilmektedir.
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Sekil 22’ye bakildiginda aragtirmaya katilan miizik topluluklar1 yonetimi dersi
alan miizik 6gretmenlerinin %75,5 kisminin orkestra/oda miizigi egitimi aldiklar
goriilmektedir. Ancak Sekil 25°de ii¢ kisiden ikisinin koro yonettigi goriilmektedir.
Dolayisiyla orkestra/oda miizigi konusunda kuramsal egitim alan miizik 6gretmeni
adaylarinin yonetim gorevlerinde ise koro ile uygulama yaptig1 diistiniilmektedir.
Sekil 8’de ortaya ¢ikan koro c¢aligmalarinin giinliilk meslek yasantisindaki agirlikli

yeri, koro yonetiminin lisans programlarinda one c¢ikartilmasi gerektigini ortaya

koymaktadir.
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Sekil 26. Miizik Ogretmenlerinin Lisans Egitiminde, Sadece Toplu Miizik
Yonetimini Konu Alan Bir Ders Verilmesine Yonelik Goriislerinin Dagilimi

Sekil 26’ya bakildiginda miizik 6gretmenlerinin lisans egitiminde sadece
toplu miizik yonetimini konu alan bir ders gormeyi isteyip istemediklerine iliskin
degerlendirmelerinde %50 oranmiyla “biiyiik 6l¢iide” ve %45,5 oraniyla “tamamen”
seceneklerinde yogunluk goriilmektedir. Bu sonuca bakarak miizik 6gretmenlerinin
tamamina yakini miizik topluluklar1 yonetimini konu alan bir dersin gerekli oldugunu

dile getirmektedirler.
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Partisyon Okuma I 11,6
Miizigi sonlandirabilmek —14 21,9
Basit 6l¢ti vuruslarini gosterebilmek -23 35,9
Miizigi baslatabilmek -24 37,5
Basit 6l¢ii vuruslarini gdsterebilmek -24 37,5
Durak (puandorg) ve nefes gibi unsurlari -25 39,1

gOsterebilmek

Cok yavas veya ¢ok hizli tempolarda nasil -27 42,1

vurus yapacagimi gosterbilmek.

Niians/niians degisikliklerini gosterebilmek -41 64,1
0 10 20 30 40 50 60 70
Mo, ®f

Sekil 27. Miizik Ogretmenlerinin Miizik Topluluklar1 Yonetimi Dersi Icerisinde
Ihtiya¢c Duyduklar1 Konular

Sekil 27°ye gore miizik 6gretmenlerinin miizik topluluklart yonetimi dersi
icerisinde ihtiya¢c duyduklari konular niians/niians degisikliklerini gdsterebilmek
(%64,1), cok yavas veya c¢ok hizli tempolarda vurus yapabilmek (%42,1), durak
(puandorg) ve nefes gibi unsurlar1 gosterebilmek (%39,1) seceneklerinde yogunluk

gosterdigi goriilmektedir.

Bu degerlendirmeler neticesinde miizik 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugunun
miizik topluluklart yo6netiminde, topluluk ile iletisim kurma konusunda gorsel
hareketlerine, vuruslarina, vuruslar1 baslatma ve bitirme jestlerine iliskin yetersizlik
hissettikleri sdylenebilir. Sekil 20 ile birlikte diisiiniildiigiinde, egitim gereksinimi
talebi tastyan miizik 6gretmenlerinin Sekil 19°da yer alan beklentilerini igeren hizmet
ici egitim calismalari yapilmasi disiiniilebilir. Benzer sekilde lisans programina
iliskin yeni c¢aligmalarin da Sekil 20’de ortaya konan beklentilere gore

yapilandirilmasi akilda tutulabilir.

Bu bilgiler 15131nda miizik 6gretmenlerinin etkinlik sayisi, yonetim pratigi,
ogrenci iliskileri, okul yoneticilerinin beklentileri, kaynak yetersizlikleri ve mesleki
yeterlik algilar1 gibi konularda 6ne ¢ikan genel egilimleri ve beklentilerinin ortaya
kondugu sdylenebilir. Bunun yaninda miizik o6gretmenleri miizik topluluklari

yonetimine iligkin gorevlerde kendilerini yeterli hissetmekle birlikte gorev
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zorlastik¢a yetersizlik algisina dogru bir egilim belirlenmistir. Miizik 6gretmenleri
ozellikle koro yonetiminin meslek hayatindaki agirhi§ina karsin lisans egitiminde
orkestra/oda miizigi egitiminin daha baskin oldugu ve uygulama firsatlarinda
deneyim olanag1 bulmadiklarin1 vurgulamaktadirlar. Bunlarla birlikte, miizik
topluluklar1 yonetimine yonelik ayr1 bir ders ve bu derste iletisim/gorsel seflik jestleri
gibi konulara odaklanilmas: gerektigine yonelik beklenti belirgin olarak goriilmekte;

benzer kaygilarla hizmet i¢in egitim ihtiyaci da one ¢ikmaktadir.

Miizik ogretmenleri temel seflik becerilerine iliskin egitim iceriginde de
miizikal jestlerin gosterilmesi, vurus teknikleri, baslatma ve bitirme, durak
(puandorg) gosterimi, farkli tempolarda yonetim konularinin egitimine yonelik
beklentilerini vurgulamislardir. Ayrica mesleki motivasyon baglaminda otoritenin

etkinliklerine katilimlarinin da 6nemli oldugu belirtilmektedir.

4.2. Uzmanlarin Miizik Ogretmenlerinin ~ Miizik Topluluklar
Yonetimlerine iliskin Cesitli Goriislerinin Degerlendirilmesi

Akademisyen ve bando sefi olan seflik konusunda deneyim sahibi uzmanlarla

yapilan goriigmelerin analizleri asagida goriilmektedir.

Tablo 4. Uzmanlarm Miizik Ogretmenleri ve Miizik Topluluklar1 Yonetimi
Konusundaki Miizik Ogretmenlerinin Sorumluluklar1 Hakkinda Goriisleri

Kategori Kodlar

Miizik 6gretmeni sorumluluklart Ozel giinlerde etkinlikler

Miizikal farkindalik tiretimi

Seflik sorumlulugu

Miizik tiiriine karg farkindalik
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Tablo 4’de goriilecegi gibi goriisme yapilan uzmanlarin, miizik 6gretmeninin
tagimas1 gereken sorumluluklara iliskin goriisleri dort kod iiretmistir. Bu metne
baktigimizda,

“Ozel giinlerde etkinlikler”; K1: “Asil amacimiz milli egitimimiz, egitime
aracilik eden okullarimiz ve miizigin hizmet ettigi bizim kiiltiiriimiiz. Bunlar
diigiinecek olursak yil icerisindeki bizim bir¢ok ozel ve milli giinlerimiz var. Bu ozel
giinleri kesinlikle miiziksiz ve konsersiz, temsilsiz gecirebilecegimizi diigiinmiiyorum.
Bu ozel giinlerde mutlaka miizik ogretmenlerinin  basta liderlik rolii ile
ogrencilerimizle kiiciik kiiciik temsiller yapmali. Bu temsillere hazirlanirken onlerine
bir amag konulmali. Cocuk 23 Nisan’da sahne alacagim diye heyecanlanmali, motive

edilmeli, ya da 19 May:s 'ta gésteriye ¢ikacagim diye, ¢calacagim diye diigiinmeli.”

“Ozel giinlerde etkinlikler” kodunu temsil eden goriise bakildiginda, milli
giinlerin dolayisiyla milli degerlerin 6gretiminin, miizik egitiminin temel amaglari
arasinda oldugu agikca vurgulanmaktadir. Bununla birlikte ¢ocuklarin bu
etkinliklerde gorev almalariyla ilgili daha motive ve daha heyecanli olmalar1 da
miizik 6gretmenlerinin oncelikli gorevleri arasinda goriilmektedir. Tiim 6gretmenlik
alanlarinda miizik 6gretmenlerinin ozellikle deger egitimi konusundaki islev ve

Oonemleri uzmanlar tarafindan temel sorumluluklar arasinda goriilmektedir.

“Miizikal farkindalik iiretimi”; K1: “cocuklara sadece nota ogretimi ya da
kiigiik bir enstriimam bireysel olarak ¢alma 6gretimi degil, miizik ogretmenlerinin

onlarda miizikal bir farkindalik da yaratmalar: gerekiyor”

Uzman goriisti  “miizikal farkindalik iiretimi” kodu kapsaminda ele
alindiginda, miizik 6gretmeninin miizigin teknik bilesenlerinin 6gretiminin ve galgi
egitiminin yaninda miizikal bir farkindalik da iiretmelerinin beklendigi
goriinmektedir. Bir eserin miizikal olarak ifadelendirilmesi ya da dinlenen bir kaydin
icerdigi miizikal bilginin 6grenciler tarafindan yorumlanmasi miizikal farkindalik
olarak adlandirilabilir. Boyle bir farkindaligin miizik yapmaya dogru hem miizik
Ogretmenini hem de ogrencileri yonlendirecek olmasi bu konunun Onemini
gostermektedir. Uzmanin miizik 6gretmeninde miizikal farkindalik sorumluluguna

isaret etmesi iizerinde diisliniilmesi gereken bir sorumluluk alanini géstermektedir.

“Seflik sorumlulugu”; Kl1: “Miizik ogretmenleri, miizik topluluklarin
yonetirken ayni zamanda icracilara toplu olarak miizik yapmanin énemini ve zor
olmasina ragmen birlikte miizik yapmann giizelligini de aktarmalar: gerekmektedir.
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Ayrica miizigin hem duygu ve diisiincelerin bir ifadesi hem de kiiltiirleri devam
ettirebilme araci olarak diisiinecek olursak, egitimci de bu kiiltiirii devam ettirme
sorumlugunda olmali; hem dogru bir sekilde hem de estetik olarak dogru bir sekilde

vapmalidir bunu”

Bu kod incelendiginde, miizik 6gretmenlerinin profesyonel bir sefle benzer
sorumluluklart oldugunun diisiiniildiigii anlasilmaktadir. Uzmanlar tarafindan bir
miizik 6gretmeni ayni bir profesyonel sef gibi miizigin kiiltiirel aktarimin1 hem sefligi
iliskin teknik becerileri hem de dogru estetik degerlendirmelerle yapmalar1 gerektigi
diistiniilmektedir. “Seflik sorumlulugu’ kodu, profesyonel miizik toplulugu yonetimi
konusunda miizik 6gretmeninin bir sefle benzer teknik ve estetik sorumluluklari

tagimalar1 gerektigine yonelik goriisii ortaya koymasi agisindan 6nemli goriilmelidir.

“Miizik tiiriine karsi farkindahk”; Kl1: “Miizik ogretmeni agisindan,
¢alinan eserin ne tiir bir kiiltiirel ifadenin araci oldugunu bilmesi ve bunlart bir
araya getirirken de bu ozelliklerine dikkat ederek bir performans sergilemesi daha

1

dogru olacaktir.’

Miizik O6gretmeninin giinliik meslek yasantisinda cesitli miizik tiirleriyle
karsilasiyor olmasi bilinmektedir. Giinliikk yasantida karsilasmis oldugu tiim miizik
tirlerine 1iligkin, miizik Ogretmeninin performans sergilemede dogru teknik
yaklagimlar1 bilmesi, goriis alinan uzmanlara gére dnem tasimaktadir. Ozellikle
Tirkiye gibi zengin geleneksel miizik mirasina sahip medeniyetlerin, miizik egitimi
yasantilarinda dogru teknik yaklagimla performansin  bulusmast miizik
Ogretmenlerinin dikkati ve 6zeni ile miimkiin olabilir. Buna gére miizik 6gretmeni
aynt zamanda c¢alisacagim miizik tlirline karsi da kiiltiirel bir farkindalik sahibi

olmalidir denebilir.

Tablo 4’de wverilen “miizik oOgretmeni sorumluluklar1”  kategorisi
incelendiginde, goriis alinan uzmanlar miizik 6gretmenlerinin milli degerleri iceren
milli giinlerle ilgili etkinliklerde Ogrencilerin motivasyonlarini ve heyecanlarini
yiiksek diizeyde tutmalar1 gerektigi, nota 6gretiminin disinda miizikal farkindaliga da
onem vermeleri gerektigi, profesyonel bir sef gibi miizik topluluklar1 y6netimi
gorevlerine dikkate almalar1 gerektigi, farkli miizik kiltiirlerine iligkin miizik

tiirlerinin ifade edilmesinde yetkin olmalar1 gerektigi konularin1 vurgulamaktadirlar.
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Tablo 5. Uzmanlarin Miizik Topluluklar1 Yonetiminde Miizik Ogretmenligi
Egitim Siireci Konusundaki Goriisleri

Kategori Kodlar

Ogretmen yetistirme siireci Miizik 6gretmenligi programlari

Miizik 6gretmeninde yetersizlik

Yonetim bi¢ciminde kaynak

“Miizik 6gretmenligi programlar”; K2: “giiniimiiz programlar: biraz daha
kursvari oldu. Hani kurslara daha ¢ok benziyor. Bilmiyorum hani seyde Balikesir'de
nasil ama Istanbul'da ISMEK, iste Kocaeli'de KOMEK gibi merkezler var. Yani
ogretmen adaylart ashinda hi¢bir sekilde topluluk karsisina cikip bir sekilde bir

>

yonetim gergeklestirmiyor. Olusturuyorlar. Uzmanlasamuyorlar su anki haliyle.’

Miizik 6gretmeni yetistirme siireglerinde “miizik ogretmenligi programlart”™
kodu ile 6gretmen adaylarinin toplu miizik yapmayla ilgili deneyim eksikliklerine
dikkat ¢ekilmekte, uzmanlasmanin yetersizligi dile getirilmektedir. Ozellikle miizik
Ogretmeni yetistirme programlarinin 6zel egitim kurumlarinda yapilan miizik

kurslarina benzetilmesi iizerinde diisliniilmesi gereken bir olgu olarak goriilebilir.

“Miizik ogretmeninde yetersizlik”; K/: “temel sorunlardan birinin de
miizik ogretmeninin yeterlilik durumuna bagliyorum ben. Kayit iizerinden ¢aldirmak
soyletmek teknolojinin imkanlarindan yararlanmak ¢ok basit gibi geliyor ama bizim
miizik ogretmenlerine verdigimiz enstruman egitimleri ne kadar iist diizeyde olur ise
ogrencilere de o kadar giizel faydalar saglabilecegini de unutmamak gerekiyor. Kayit
tizerinden c¢almak yerine, kendisi soyle enstriimaniyla, piyanosuyla, gitariyla,
kemamyla giizel giizel ¢alip da cocuklarin, 6grencilerin kendilerine esligiyle giizel

’

bir ansambil olusturmalar: ¢ok daha etkili ve giizel olacaktir kanaatindeyim.’

Oncelikle olarak miizik dgretmenlerinin kenti caldiklariyla dgrencilere eslik
etmeleri gerektigi diisiiniilmektedir. Buna gore miizik 6gretmenleri ¢algilarin da ne
kadar basarili olurlarsa, giinliik meslek yasantilarinda da o diizeyde basarili

olacaklardir goriisli vurgulanmaktadir.
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“Yonetim biciminde kaynak™; K2: “Miizik 6gretmenliginin temelinde
miizigin icrast her zaman olmugstur. O yiizden icrasi konusunda topluluklarla da
miizik ogretmenleri daima her zaman i¢li digli olmuslardwr. Yani deneyimleriyle yol
alyyorlar bu konuda. Kendi formasyonlarina gore, egitimlerine gore, ge¢mis miizik
kiiltiirlerine gore bir miizik tiirii icra ediyorlar. Ve yonetim big¢imleri de ona gére

1

oluyor genellikle.’

Bu kod incelendiginde, miizik 0&gretmenlerinin  miizik topluluklar
yonetiminde aldiklar1 egitim, geldikleri miizik kiiltiiriiniin onlarin miizik toplulugu
yonetme sekline etki ettigi dile getirilmektedir. Dolayisiyla giinlilk miizik egitimi
yasantilarinda miizik Ogretmenlerinin yonetme seklinin temelini olusturdugu
diistiniilmektedir. Bu goriise miizik programlart baglaminda bakilirsa, Miizik
ogretmenlerinin gecmis yasantilarinin da dikkate alinmasi gerektigi diisiincesi ortaya

cikmaktadir.

Tablo 5 genel olarak incelendiginde uzmanlarin miizik 6gretmenligi
programlarina bagh olarak 6gretmen adaylarinin toplu miizik yapma deneyimlerinin
yetersizligine ve uzmanlasmanin eksikligine dikkat ¢ektikleri gériilmektedir. Hatta bu
programlarin 6zel egitim kurumlarinda yapilan miizik kurslarina benzetilmesi
diislindiiriici bir durum olarak degerlendirilmektedir. Bunlarin yaninda miizik
ogretmenlerinin kendi ¢aldiklar1 calgilarla 6grencilere eslik edebilmesinin dnemine
dikkat cekilmekte ve calgidaki basarilarinin meslek yasamlarindaki basarilarini
etkiledigi diisiiniilmektedir. Ayrica, miizik 6gretmenlerinin miizik topluluklarim
yonetme bi¢imlerinin, aldiklari egitimden ve geldikleri miizik kiiltliriinden etkilendigi
belirtilmektedir. Tablo 5°’de vurgulanan O©nemli bir diger gorlis uzmanlarin
ogretmenlerin gilinlikk meslek yasantilarindaki yonetme stillerinin temelini ge¢mis
yasantilarinin olusturdugu diistinmeleri ve miizik 6gretmeni yetistirmede miizik
ogretmen adaylarinin gegmis yasantilarinin da gz oniinde bulundurulmasi gerektigi

vurgulanmaktadir.

Tablo 6. Uzmanlarin Miizik Topluluklar1 Yonetiminde Miizik Ogretmenlerinin
Tasimas1 Gereken Ozelliklerine Iliskin Géoriisler

Kategori Kodlar
Tasmmast gereken 6zellikler Armoni bilgisi
Canli icra
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Desifre yaptirma stratejileri

Dogru repertuvar segimi

Diizenleme becerisi

Girisimeilik

Idari organizasyon

Kendini gelistirme

Liderlik

Miizik kiiltiiriinii gelistirmek

Orkestrasyon becerisi

Prova yonetme becerisi

Temel calgi bilgisi

Temel vuruslar becerisi

“Armoni bilgisi”; K5: “Armoni dersi onemli bir ders. En azindan, 1-4-5-1

diizenini bile bilse bu bile bizim i¢in iyidir.”

Goriis alinan uzmanlar miizik 6gretmenlerinin armoni bilgisine sahip olmalari

gerektigini diisiinmektedirler.

“Canl icra”; K2: “Beklentilerin artmasi gerekiyor. Ogretmen icradan geri
kalirsa becerilerini kaybediyor. Gerek bilgi anlaminda gerek uygulama c¢alma
anlaminda biitiin  bilgisini kaybediyor. Diisiiniin hani hichbir armonik bilgisini
kullanmazsa zamanla akorlari bilmiyor, o tonda neler kullanilacagini bilmiyor.
Bence geri durmamak lazim. Burada biraz sey, sevabimizla, giinahimizla yaptigimiz

>

miizik bizim diye bakmak lazim.’

Bu kod, miizik 6gretmenlerinin calgi ¢almak gibi miizige iliskin uygulama
alanlarin siirekli canli tutmalar1 gerektigine isaret etmektedir. Bagka bir ifadeyle
miizik 0gretmenleri meslek yasantilarinda diizenli bir sekilde miizik yapmaya ve
miizik yapmayla ilgili konularla ilgilenmeye devam etmeleri gerektigi

diistintilmektedir.

“Desifre yaptirma stratejileri”; K1: “nasi/ desifre edilecegini égretebilecek

)

stratejilere hakim olmalar: gerektigini diistiniiyorum.’
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Miizik Ogretmenlerinin Ogrencilerine nasil desifre yapmalari gerektigini
Ogretebilmeleri gerekliligine isaret eden “desifre yaptirma stratejileri” kodundan da

anlasilacag gibi, uzmanlar 6gretim stratejilerine de dikkat cekmektedirler.

“Dogru repertuvar secimi”; K3:“Repertuvarin ¢ok onemli oldugunu
diistintiyorum. Yani miizik egitimcisi i¢in tabii isi seflik olan veya iste bestecilik olan
bir kisinin icinde baska heyecanlar yatabilir. Ama orada karsida bir ilgede yaptiginiz
bir programda veya ne bileyim béylece kirsal, ilin kirsal bolgesinde yaptiginiz bir
programda segeceginiz repertuvar, o ¢ocuklari tekrar sarki soyletmeye, o
dinleyicileri tekrar o koroyu dinlemeye getirebilecek keyifte olmasi lazim. Ama
cocuklarin da ayrica egitimine katki da sunmasi lazim. O repertuvar énemli bir sey

diye diistintiriim.”

Bu kodla ilgili goriis incelendiginde, repertuvar se¢iminin son derece 6nemli
oldugu diisiincesi agikca goriilmektedir. Aynm1 zamanda repertuvar se¢iminin ¢ok
sayida degiskenden olustugu da vurgulanmaktadir. Dolayisiyla miizik 6gretmeninin
kurdugu miizik topluluklarinin repertuvar se¢imi konusunda 6zenli davranmasi
gerektigi ve bu konunun iizerinde dikkatle durulmasi gereken bir ¢alisma alani

oldugu anlasilabilir.

“Diizenleme becerisi”; K4: “Toplulukta bile herhangi bir milli Egitim
Bakanligina bagh bir ortaokul ya da lise diizeyinde bir toplulukta bile, ogretmenin
basit diizeyde boyle kiiciik farkhi ¢algi gruplarina parti yazabilmesi gerektigini
diistintiyorum. Diizenleme yapabilmesi yani aranje gibi. Hem bu kendini
gelistirecektir hem de Jdgrencilerinin o c¢algilarin farkli tinlariyla bir araya
geldiginde nasil uyum olusturabilecekleri konusunda ogrencilerine de bir yetkinlik
kazandiracaktir. O yiizden yonetme kismindaki becerilerin disinda, 6gretmenin bu tiir

becerilerde sahip olmasi gerektigi onemli diye diistiniiyorum.”

“Diizenleme becerisi” kodu incelendiginde, miizik 6gretmenlerinin calgi
veya koro gibi miizik topluluklari i¢in diizenleme yapabilmesi gerektigine yonelik bir
gorilis one ¢ikmaktadir. Bu kodda goriis belirten K4, temel diizeyde dahi olsa miizik
ogretmenlerinin mutlaka diizenleme becerisine seflik becerisiyle birlikte sahip

olmalar1 gerektigine dikkat cekmektedir.

“Girisimcilik”; K4: “Etkinlikler miizik ogretmenlerinin prestijini artiran

girisimlerdir. Biraz inisiyatif almalar: gerekiyor diye diistiniiyorum. Miizik ogretmeni
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daha ¢ok inisiyatif alabilmeli. Yani miizik 6gretmenlerinin prestijini de arttiracaktir
bu. Hem bireysel olarak kendisinin prestijini arttiracagi gibi miizik 6gretmenleri

1

camiasinin da prestijini arttiracaktir.’

Bu koda bakildiginda, etkinliklerin miizik 6gretmeninin prestijini arttiran
girisimler oldugu ve etkinliklerin yapilmasi konusunda miizik Ogretmenlerinin
inisiyatif alarak hem kendi hem de mesleklerinin sayginligini arttiracaklarin1 yonelik
bir uzman goriisii goéze ¢arpmaktadir. Miizik Ogretmenlerinin giinlik meslek
yasantilarinda siklikla karsilasacaklar: etkinlikler, Milli Egitim ortaminda gerek
idarecilerin gerekse Ogretim programinin miizik O6gretmenlerinden beklenilen
gorevler arasindadir. Dolayisiyla K4’lin miizik 6gretmeninin etkinlik yapma
konusunda inisiyatif almaya yonelik istekli olmalar1 konusundaki Onerisi ve

beklentisi akla yatkin goriinmektedir.

“fdari organizasyon”; K3: “Organizasyon yeni miizik Ogretmenligi
programinda mevcut, Organizasyon ve iletisim diye se¢meli dersin icerisinde var.
YOK'te o programi ¢alisirken ben énermistim. Bir miizik 6Sretmeninin organizasyon
derken repertuvar seciminden, ¢ocuklarla konser yapip kendi etkinliginin de afisini,
davetiyesini basitce tasarlayp kaymakam, vali gibi kisileri davet edebilmeli.
Bunlarin hepsini bir yere atandiginda bir miizik 6gretmeninin kendisinin yapmasi
gerekecek veya orada bir agilis konusmasi, bir selamlama konugsmas: yapabilmeli.
Programi eger bastiramiyorsa anlatabilmeli. Belki organizasyon ve iletisimde
mikrofonlamaya kadar hani is biraz biiyiikse, mikrofonu kizlara mi verecegim yoksa
mandoline mi verecegim, piyanonun oéniine mi koysam gibi sorulara da cevap
bulabilmeli. Ciinkii gorece az sayida bir teknolojik yapi var okullarda. Hani onu
kullanmasam mi1 yoksa? gibi sorulara bir ¢oziimii olmali. Ve is bittikten sonra kiiciik
bir basin biilteni bile yazabilmeli. Kisa bir, birkag fotografla bunu, yani o konserin
kapsami buydu diyebilmeli. Miizik ogretmenlerinin bunu da yapmasi gerekir ki
ashinda okuldaki diger ogretmenler de goriir, destek verir. Ama tabii bu ders
secilmiyor veya hi¢ anlasilmadii, éyle kaldi. Miizik ve organizasyon, iletisim ve

organizasyon dersi oyle bir seydi. Mikrofonlamadan program segimine kadar”.

“Idari organizasyon” kodundan 6rnek ifade dikkatle incelendiginde, miizik
Ogretmenlerinin sadece konser repertuart olusturmak degil, afis tasarimi, davetiye
tasarimi, konsere gelen dinleyiciler i¢in sahnede gerekli konugmalarin yapilmasi gibi

cok sayida etkinligi gerceklestirmeye yonelik idari gorevlerin varligma dikkat
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cekilmektedir. K3 aym1 zamanda miizik O6gretmeni yetistirme programini da
vurgulayarak, miizik 6gretmenligi programinda etkinliklerin idari islevlerine yonelik
bir dersi Onerdigini dile getirmektedir. Bu oOneri de akilda tutuldugunda, miizik
Ogretmenlerinin etkinliklerin idari islevlerini de yerine getirmelerinin onlarin bir

gorev alani oldugu dile getirilebilir.

“Kendini gelistirme”; K2: “Miizik o6gretmeninin en kiigiigiinden en
biiyiigiine kadar islerini takip etmeleri, siirekli bir kaynak arayisinda ne
vapabilecegini diigiinmeleri lazim. Kendini egitebilmesi lazim. Zaman zaman

’

hizmetgi egitimler oluyor. Cok nadir de olsa oluyor milli egitimde.’

K2’nin “kendini gelistirme” kodunda ortaya koydugu goriis, mizik
Ogretmenlerinin stirekli kendilerini gelistirme arayisinda olmalar1 gerektigine
yoneliktir. FEtkinlik odaginda ve toplu miizik yonetimi Ozelinde bu konuya
bakildiginda, miizik 6gretmenlerinin 6zellikle siirekli bir kaynak arayisi igerisinde

olmalar1 gerektigi goriisii 6nemli goriilmektedir.

“Liderlik”; K5: “Simdi bir de tabii hakim olmasi lazim. Yani orkestra igine
hakim olmasi lazim. Dediginiz gibi onlara iyi yonlendirebilmesi lazim. Toplulugun
psikolojisini iyi bilecek, hangi yas grubuyla c¢alisiyorsa ona uygun bir psikoloji

bilgisi de onemli. Yani onlari sevk, idare dedigimiz hususta onemli.”

Seflikle ilgili literatiire bakildiginda, miizik topluluklarin1 yonetmede cesitli
psikolojik siireglerin de isin i¢inde oldugu, koro ya da orkestra sefinin bu siirecleri
yonetmede de belli bir etkinlikte olmas1 gerektigi goriisii goze carpmaktadir. K5
“liderlik” kodu ile, bu genel kaniy1 onaylamakta, benzer bir 6zelligin veya liderlik

vasfinin miizik 6gretmeninde de olmasi gerektigini dile getirmektedir.

“Miizik kiltiiriinii gelistirmek”; K1: “Miizigin ne icin hayatimizda énemli
oldugunu, miizigin duygu ve diistincelerin ifadesi ayni zamanda bir kiiltiiriin devami
oldugunu ¢ocuklara asilayabilmek miizik 6gretmeninin gérevidir ve bir kiiltiirdiir. Bu
kiiltiirii de aktarmak misyon olarak bize yiiklenmis olup, gelecek kusaklarak aktarmak

bizim sorumlulugumuzda olmalidwr diye diisiiniiyorum.”

Bu koddan anlasilacagi gibi, K1 miizik 6gretmeninin 6nemli bir goérevinin,
miizigin insan hayatindaki yerine yonelik Onemini gelecek kusaklara aktarmak

oldugunu ifade etmektedir. Diger bir deyisle miizik 6gretmenleri miizigin islemini ve

47



onemini bir kiiltir konusu yaparak diger kusaklara iletmesi gereken bir

tasiyict/aktarici oldugu sdylenebilir.

“Orkestrasyon becerisi”; K4: “basit diizeyde orkestrasyon tecriibesi de
gerekiyor. Calgilarin birbiriyle kullanimi konusunda timilarmmin ortak nerelerde
eserin neresinde bir arada kullanilacagu ile ilgili bilgiye de sahip olmasi gerekiyor ya

da bu konuda kendini gelistirmesi ya da deneyimlemesi gerekiyor.”

Tablo 2 kapsaminda daha O©nce ortaya konan miizik Ogretmenlerinin
diizenleme yapabilme becerisi gibi burada K4 tarafindan vurgulanan “orkestrasyon
becerisi” kodu, acikca yapilan bir diizenlemedeki ¢algilarin nasil konumlandirilmasi
gerektigi konusunda, miizik 6gretmenlerinin etkin olmalar1 gerektigi goriislinii temsil

etmektedir.

“Prova yonetme becerisi”; K2: “Yurt disindaki iiniversitelerde mesela prova
teknikleri, o da miizige prova teknikleri, koro prova teknikleri falan gibi dersler var.
Ta ki burada prova esnasinda bir aksakligi nasil diizeltebilecegini, iistesinden

’

gelebilecegini yonelik egitimler verilebilir diye ben de diisiiniiyorum agik¢ast.’

Miizik 6gretmenlerinin meslek yasantilarinda 6nemli gorevlerinden bir tanesi
de, etkinliklere yonelik hazirlik ¢aligmalarina, miizik sanati kapsaminda provalarin

’

diizenlenmesidir. K2 tarafindan “prova yédnetme becerisi” kodunda miizik
O0gretmeninin prova yonetiminin bir beceri alani olarak tanitildigr goriilmektedir.
Baska bir deyisle uzmanlar prova becerisi olarak bir beceriye isaret etmekte ve miizik
Ogretmenlerinin prova yoOnetme becerisine de sahip olmalart gerektigini

diistinmektedirler.

“Temel calg1 bilgisi”; K3: “Sonra tabii bizde yayli agwrlikli oldugu i¢in
tiflemeliler yok. Cocuklar bilmiyor. O kiiltiirii de bilmiyorlar. Sadece bildikleri fliit.
Yani okulda fliit var sadece. Ben orkestra ¢algilari icerisinde ¢algilar: tamimaya ait
kiigiik sinavlar, quizler yapryorum. Mesela iiflemeliler, bakir iiflemeliler, agag
tiflemelileri. Birlikte onlarin seslerini dinleyerek, once iste hangi enstriiman, obua,
simdi burada ne var, obua ile korno, sirtlarini dondiiriip, duyma sinavlar: da
yapryorum. Yaptim da uzun sire, hatta salgin swrasinda bile yaptim bunlarin

1

hepsini.’

Bu kodda miizik 6gretmenlerinin ¢ocuklara isitsel ve biligsel baglamda, ¢algt

tiirlerini 6gretmenleri gerektigine yonelik bir goriis 6ne ¢ikmaktadir. Toplu miizik
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yapma konusu ele alindiginda, bu o6nerinin &grencilerin igsel isitme becerilerinin

giiclendirilmesi konusunda adam tasidig1 sdylenebilir.

Tablo 6 genel olarak ele alindiginda uzmanlarin miizik 6gretmenlerinin
meslek hayatlarinda toplu miizik yonetimine iliskin tagimalar1 gereken o6zellikleri
acikca ortaya koyduklar1 goriilmektedir. Onlara gore, miizik 6gretmenleri siirekli
miizik yapmaya devam etmeli ve kendilerini gelistirmeleri gerektigini akillarinda
tutmalilardir. Beklenen belirli beceriler arasinda desifre yaptirma stratejilerini bilme,
miizik topluluklart i¢in repertuvar se¢imi, diizenleme becerisi, orkestrasyon becerisi,
prova yonetme becerisi ve liderlik 0zelligi tasima gibi yonetimsel yetenekler yer
almaktadir. Ayrica, miizik 6gretmenlerinin okuldaki etkinlikleri organize etme ve bu
etkinliklerin afis, davetiye, sunum gibi idari gorevlerini yerine getirme sorumluluklari
oldugu ve miizik 6gretmeni yetistirme programlarina bu idari islevlere yonelik bir
dersin eklenmesi gerektigi onerilmektedir. Bunlarin yaninda, miizik 6gretmenlerinin
onemli gorevlerinden birinin de miizigin kiiltiirel dneminin ve insan hayatindaki
yerinin gelecek nesillere anlatilmasi oldugu da vurgulanmaktadir. Uzmanlarin
Ogrencilere calg tiirlerini 6greterek onlarin igsel isitme becerilerini gliclendirmeleri
gerektigi de dile getirilmektedir. Tiim bu beklentiler, miizik 6gretmenligi mesleginin
sadece Ogretim stratejilerini ve miizikal bilgiyi aktarmaktan bagka, sahne
performansi, yOnetim, organizasyon ve kiiltiirel farkindalik yaratma gibi farkl

alanlarda yeterlilikler gerektirdigini gostermektedir.

Tablo 7. Uzmanlarin Miizik Ogretmeni Meslek Yasantisinda Miizik
Topluluklar: Yénetimine Iliskin Olumsuz Gérdiikleri Genel Konular

Kategori Kodlar

Genel olumsuzluklar Ogretmen deneyimsizligi
Eslik egitimi
Formasyon

Miizik topluluklarinda egitimci yeterligi

Temel seflik becerileri eksikligi

Liderlik egitimi
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“Ogretmen deneyimsizligi”; K1: “Orkestra sefligi ve miizik gretmenligi
ozelinde diistinecek olursam, miizik 6gretmenlerinin miizik yasantilar: ve
aldiklar egitim geregi bu konuda biraz daha amatorliigiin dikkat ¢ektigini,
daha ¢ok heyecann dikkat ¢ektigini gordiim, bunlar: gézlemledim. Bir takim
eksikliklerin oldugunu ben de gézlemleyebildim. Bunlar: séyleyebilirim.”
Uzmanlarin miizik 6gretmeni meslek yasantisinda miizik topluluklari

yonetimine iligskin bu goriisleri soruldugunda, K1 miizik toplulugu yonetimi gérevleri
konusunda 6gretmenlerin deneyimsizligini yukarida gortildiigi gibi ifade etmektedir.
Kisaca miizik Ogretmenlerinin gerek miizik Ogretmeni yetistirme programlarina

gerekse gilinliilk meslek yasantilarina iligkin olarak deneyimsiz olduklarinin uzmanlar

tarafindan dile getirildigi sdylenebilir.

“Eslik egitimi”; K5: “Meslek yasantisinda miizik o6gretmenleri Istiklal
Marsi’m kayittan veriyorlar. Ustiine bir de boyle elini salliyor. Halbuki onun sugu

’

mu? Onun sucu da degil. Bizim egitimcilerde de su¢ var.’

K5 “eslik egitimi” kodunda, miizik 6gretmenlerinin ¢alinan miizik kaydina
bagli olarak toplulugu yonetmeye calistiklarini, bunun uygun olmadigini, bu
durumun ise miizik 6gretmeni yetistiren kurum ve egitimcilerle egitici oldugunu
ifade etmektedir. Dolayisiyla miizik 6gretmenlerinin eslik yapma konusunda da

donanimli olmalar1 gerektigi uzmanlar tarafindan vurgulanmaktadir.

“Formasyon”; Kd4: “Giizel sanatlar fakiiltesinde miizikoloji boliimiinde
ogrencilerim var. Bunlar miizik 6gretmeni olmak iizere bu yola ¢ikmis insanlar
degiller. Miizikoloji boliimiine gelmisler. Ama su anda devletin onlara sagladigi
formasyon imkanmindan dolayt tabii en dogal haklari, formasyon egitimi aliyorlar.
Ogretmenlik meslek bilgisi egitimi aliyorlar yani, pedagojik formasyon. Ve bu
arkadaglarin bircogu miizik ogretmeni olma hayali kuruyor. Dolayisiyla tabii
istekliler bu konuda. Her ne kadar miizik 6gretmeni olmak amaciyla gelmemis
olsalar da giiniimiiz Tiirkiye sartlarindan dolayr miizik 6gretmeni olma planlari
yapworlar. Ve bu arkadaglar miizik toplulugu egitimi almiyorlar. Miizigin nasil
ogretilecegine dair bir ders de almiyorlar. O daha biiyiik sikinti. Onlara formasyon
almalar: sonucunda bu miizik ogretmenligi imkant saglanirken, topluluk yonetmeleri

)

onlar igin hepten hayal oluyor.’
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Bu koda iligkin 6rnek goriis incelendiginde, miizik O6gretmenligi egitimi
disinda konservatuar veya giizel sanatlar fakiiltesi mezunlarinin 6gretmen olmasinin
yolunu acan formasyon olgusu ve miizik egitimi kapsaminda miizik toplulugu
yonetim gorevleri ele alinmaktadir. K4 tarafindan dile getirildigi gibi, formasyon
egitimi Ozellikle uygulama alanlar1 konusunda ¢esitli eksiklikler barindiriyor
goriinmektedir. Formasyon egitimi alan miizik egitimcilerinin milli egitim sisteminde
bugiin etkin olarak gorevleri olsa da, miizik topluluklar1 ydnetiminde Onemli
eksiklikleri oldugu diistiniilmektedir. Koda yonelik 6rnek goriis incelendiginde,
sanat¢1 veya miizikolog olarak meslek yasantilarinda baslamis genclerin, formasyon
egitimi ile miizik O0gretmeni olarak meslek yasantilarini siirdiirmeleri bir sistem
sorunu olarak vurgulanmakta, miizik toplulugu yonetmelerinin egitim almalari

konusundaki eksikliklerden dolay1 bir sorun olarak 6ne ¢ikt1 sdylenebilir.

“Miizik topluluklarinda egitimci yeterligi”; KS: “Simdi miizik topluluklar
yonetimi dersi koyulmus. Bu dersi veren kisilerin yeterligi nedir? Bu dersi vermek
tizere sorumluluk alanlarin, herhangi bir iiriin ortaya koyamadiklarini goriiyorum.

Miizik toplulugu yonetiminin egitimini almak lazim.”

“Miizik topluluklarinda egitimci yeterligi” kodu konusunda ornek goriisi
ifade eden K5, miizik topluluklarin1 yonetme egitimi veren akademisyenlerin yetersiz
olduklarini agik¢a vurgulamaktadir. Daha dnceki ¢esit kodlarda ortaya konan miizik
Ogretmeni yetistirmeye yoOnelik programin yetersizlikleri bu kod ile farkli bir
boyutuyla yeniden ele alinmaktadir. Miizik 6gretmenlerinin miizik topluluklarini
yonetme konusunda almalari gereken egitimin egitimci boyutunda da eksiklikler

oldugunu uzmanlarin vurguladiklar1 sdylenebilir.

“Temel seflik becerileri eksikligi”; K1: “Temel seflik bilgilerini bilmemeden
kaynakli, karsidaki orkestramin ya da toplulugun, bu ses toplulugu da olabilir,
dediginiz gibi koro da olabilir, seflik, temel seflik teknikleri agisindan idare

)

edilememesi, aksakliklarin miizikal olarak duyulabilmesi gibi sorunlar var.’

KI’in goriisii ile temsil edilecegi gibi miizik egitimcilerinin temel seflik
teknikleri agisindan eksiklikleri oldugu ve ortaya ¢ikan aksakliklarin da miizikal
olarak disartya yansimasi “temel seflik becerileri” eksikligi kodunda ortaya
konmaktadir. Dolayisiyla miizik 6gretmenlerinin temel seflik becerilerine yonelik

egitim siire¢lerinin igerisinde olmalar1 gerektigi anlasilabilir.

“Liderlik egitimi”; K2: “Egitim fakiiltelerinde sinif yonetimi dersi vardir.
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Onun gibi yonetebilmek icin biraz liderlik vasfinin da olmasi gerekiyor tabii ki.
Kendini dinletebilmek gerekiyor tabi ama bunun bir dengesinin olmasi da gerekiyor.
Sef o toplumun bir parc¢asi ise hani birlikte bir fonksiyon bulunuyor. Cok sert oldugu
zaman sef bu sefer toplulukla organik olarak biitiinlesemiyor. Onun bir dengesini

kurmak gerekiyor bence.”

“Liderlik egitimi”, kodu ele alindiginda K2 tarafindan 6ne koyulan goriiste de
goriilecegi gibi, miizik 6gretmenlerinin miizik topluluklar1 yonetiminde liderlik
egitimi almalar1 gerektigi bir gereksinim olarak vurgulanmaktadir. Buna goére miizik
ogretmenligi egitiminde miizik topluluklarinin ydnetimi konusunda yapilacak bir
calismanin 6nemli bir boyutunun liderlige iliskin becerileri temel almasi gerekli

goriinmektedir.

Uzmanlarin miizik 6gretmenlerinde gordiikleri olumsuzluklara iligkin genel
degerlendirmelerini iceren Tablo 4’te uzmanlar, hem miizik 6gretmeni yetistirmede
programlarinda hem de miizik Ogretmenlerin giinlik meslek yasantilarinda
deneyimsizlik oldugunu belirtmektedir. Ozellikle formasyon egitimi alan miizik
ogretmenlerinin  uygulama ve topluluk yonetiminde eksiklikleri oldugu
diisiiniilmekte; bu diisiincenin 6tesinde bu egitimi veren akademisyenlerin yetersizligi
de dile getirilmektedir. Ogretmenlerin eslik yapma konusunda donanimli olmasi
gerektigi vurgulanirken, temel seflik teknikleri ve liderlik gibi yonetimsel becerilerde
eksiklikler oldugu ve bu alanlarda egitim alinmasi gerektigi dile getirilmektedir.
Tablo 7’de dile getirilen olumsuzluklarin uzmanlarca miizik 6gretmenlerinin meslek
yasamlarindaki basarilar1 ve yonetim big¢imleri {izerinde 6nemli etkiye sahip olarak

goriilmektedir.

Tablo 8. Uzmanlarin Miizik Ogretmeni Meslek Yasantisinda Miizik
Topluluklar1 Yénetimine liskin Gordiikleri Teknik Eksikler Hakkindaki

Goriisleri
Kategori Kodlar
Seflik becerilerinde eksikler Basglatma

Sol el kullanimi1

Temel vurus tekniklerinde eksiklik
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Heceye vurma

Kisisel deneyim

“Baslatma”; K3: “Miizik ogretmenlerinin miizigi baslatma konusunda bir
eksiklikleri oldugunu diistiniiyorum. En azindan ritmini, hizini, bu tiirkii olabilir,
sarkt olabilir, okul marsi olabilir, okul sarkisi vs. yani bu eserin veya ¢ocuk sarkisini
ogretecekleri veya soyletecekleri o gosteride kullanacaklar: eserin baslangicini
verme konusunda, hani birlikte baslama ve birlikte bitirme konusunda zorluklart
olduguna sahit oldum acik¢asi. Ciinkii bir seye baslama, birlikte baslama hangi
enstriiman grubu da olsa bunun gsef tarafindan veya yoneten kisi tarafindan
vonetilenlerin uyumu seklinde baslaya sonlanmasi onemli. Bunda sikinti var.”
Tabloda goriilecegi gibi  “baslatma” kodu miizik Ogretmenlerinin seflik
becerilerindeki bir eserin baglangicini belirtebilme konusundaki eksik teknik beceriyi
temsil etmektedir. Miizik toplulugu yonetiminin temel teknikleri arasinda yer alan bir

eseri baglatma ve bitirme uygulamalarinin, uzmanlarca miizik 6gretmenlerinde

olmasi gerektigi gibi gézlenmedigi ve bir eksiklik olarak vurgulandig: anlasilabilir.

“Sol el kullannm1”; K5: “Onun haricinde sol elde ozellikle sikinti var. Sol
elini nasil kullanacagim genelde baktigimiz zaman miizik ogretmenleri iki elinde
vurus olarak kullaniyorlar. Bu dogru degil. Sol elinin farkl islevieri var. Simdi tabii
oraya gelene kadar esas sorun su. Sag eldeki vurus tekniklerinin net bir bigcimde

yapilmasi.”

Gortisleri  sorulan uzmanlar, sol kullaniminda miizik 6gretmenlerinin
eksiklikleri oldugunu diistinmektedirler. Sol elin sag elden farkli islemleri olduguna

dikkat ¢ceken K5, sag eldeki vuruslarin da net bir sekilde yapilmasin1 6nermektedir.

“Temel vurus tekniklerinde eksiklik”; K4: “Yanlis vurus teknikleriyle
yoneten ¢ok fazla miizik ogretmeni gordiim. Hatta olumlu yapan, basariul olan miizik
ogretmenlerden daha fazlasim gordiim. Hatta baska bir 6rnek simdi aklima geldi.
Istiklal Marsi'm yoneten miizik 6gretmenleri var, yonetirken. Istiklal Marsi'nin eksik
ol¢ii oldugunu bilmeyip, vurusun eksik ol¢ii baslamayan, zayif vurusta kuvvetli vurus
gibi elini usule gore vuran, yani zayif vurusu kuvvetli vurusa denk getiren ve bu

hissivati tasimadigi icin de Istiklal Marsi'min bastan sona vurgularim ters sekilde
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yoneten miizik ogretmenleri biliyorum. Yani bu ¢ok biiyiik bir stkinti. Yani kendi de

hissetmiyor demek oluyor bu”

Genel olarak tiim vurus sorunlarina isaret eden “temel vurus tekniklerinde
eksiklik” kodu, miizik topluluklar1 yonetiminde Ogretmenlerin ¢ogunlugunda en
temel becerinin eksik oldugunu ifade eden bir alintiyla temsil edilmektedir. K4’{in
goriisii incelendiginde, Istiklal Mars1 yonetmek gibi basit ve temel gorevlerden
birinde dahi, eksik vurusu giiclii vurus gibi gostermek seklinde sorunlara rastladigini

ifade etmektedir.

“Heceye vurma”; K3: “Eserin 6l¢ii sayisina gore vurusu degil de yonettigi
toplulugu, érnegin bir koro ise karsisindaki korodaki seslendirilen eserin sozlerinin
hecesine vuran miizik 6gretmenleri gordiim. Yani usule degil de, ol¢ii sayisina degil
de sozlerin hecelerine gore vuran sefler gordiim. Bu zaten son derece yanls. En ¢ok
rahatsizlik verici boyutu bu mesela. Bunlari dikkat etmeyen ogretmenler oldugunu da

’

biliyorum.’

K3’iin ifadesiyle temsil edilen “heceye vurma” kodu temel Ol¢ii sayisinin
yerine, sOylenen sdzlerin hecelerinin el ile vurularak gosterilmesini ifade etmektedir.
Ornek alintidan da goriilecegi gibi bu durum, rahatsizlik verici bir sorun olarak
vurgulanmakta, son derece yanlis bir uygulama olarak nitelendirilip miizik

o0gretmenlerinin 6nemli bir eksigine dikkat ¢cekilmektedir.

“Kisisel deneyim”; K3: “Giintimiizdeki miizik 6gretmenliginden mezun miizik
egitimcileri kisisel deneyimleriyle, ¢cabalariyla bir yol kat etmeye ¢alisiyorlar. Zaten
bu sikintidan dolayr usule vurma yerine heceyi vurma yolunu tercih eden, nasil
vapacagini bilmeyen miizik 6gretmenleri biliyorum. Bu bahsettigim her iki grupta
tamamen kendi ¢abalariyla, kendi kisisel ugraslariyla, deneyimleriyle yol kat etmeye,
vani el yordamiyla dogruya ulasmaya ¢alisiyorlar. Bu da ¢ok biiyiik sorunlar yol

agiyor ki gevremizde goriiyoruz.”

Miizik 6gretmenlerinin bir¢ok eksiginin nedeni olarak kisisel deneyimlerinden
faydalanmaya ¢alismalarina isaret eden “kisisel deneyim” kodu, K3’iin ifadelerinden
anlagilabilir. Yapilan alintidan miizik 68retmenlerinin kendi ¢abalariyla ¢6ziim
iiretme arayiglariin, toplu miizik yonetiminde sorunlarin bir kaynagini olusturdugu
anlasilabilir. Bu goriisler 1s18inda ise toplu miizik yonetimi konusunda miizik
Ogretmenlerinin lisans egitimleri ve veya hizmet i¢i egitimlerinin gerekliliklerinin

one ¢iktig1 sdylenebilir.
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Tablo 8 incelendiginde uzmanlar miizik Ogretmenlerinin O6zellikle eseri
baslatma/bitirme, sol el kullanimi, temel vuruslar gibi belirgin ve temel teknik
becerilerde eksikliklere dikkat ¢ekmekte; heceye vurma gibi yanlis uygulamalarin
ciddi bir sorun oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu eksikliklerin, miizik 6gretmenlerinin
kisisel deneyimlerine dayanarak ¢oziim aramalarindan kaynaklandigi diisiintilmekte
ve uzmanlarca bu temel seflik becerilerinin lisans egitimi sirasinda veya hizmet ici

egitimlerle gelistirilmesi gerektigi onerilmektedir.
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Tablo 9. Uzmanlarin Miizik Topluluklar1 Yonetimine iliskin Onerileri

Kategori Kodlar

Oneriler Egitim Onerisi

Ayna karsisinda ¢aligsma

fleri vurus teknikleri

Konser gergeklestirme hedefleri

Kiigiik topluluklar1 yonetme

Liderlik egitimi

Miizigi sevdirmek

Egitim programlarinda seflik egitimi

Miizikal farkindalik yaratma

Prova yonetme becerisi

Repertuvar olugturma becerisi

Seflik egitimi gerekliligi

“Egitim onerisi”; K4: “Temel diizeyde de olsa mutlaka bazi yonetim
tekniklerinin ogretilmesi gerekir. Bu nereden baslanmalidir? Oncelikle tabii ki
Istiklal Marsi'ndan baslanmali. En temel bu olmali. Oncelikle her miizik ogretmen
adayr Istiklal Marsi'mn nasil yonetileceSine dair, eksik élcii nasil verecegine dair,
yvani karsisindaki topluluga hadi bir, iki, ii¢, dort diye bashyoruz diye degil de kendi
bedensel hareketleriyle karsi tarafi beden dilini hissettirip girisi ortak bir sekilde
aktarabilmeli. Girisi, giris vermeyi beden hareketlerinden, beden diliyle

yansitilabilmeli.”

Uzmanlarin, miizik topluluklarinin yonetimiyle ilgili 6nerilerine bakildiginda,
“egitim Onerisi” koduyla miizik 6gretmeni yetistirmedeki program eksikligine dikkat
cekilmektedir. K4 tarafindan ifade edilen 6rnek alinti incelendiginde, beden dili ve

temel diizeyde yonetim tekniklerinin miizik Ogretmenlerine verilmesi gerektigini
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onermektedir. Kisaca miizik Ogretmenligi programlarinda topluluk yo6netimi

derslerinin gerekliligi vurgulanmaktadir.

“Ayna karsisinda cahisma”; K4: “Hatta hareketlerinin daha estetik olmasi
adina ornegin ayna karsisinda ¢alistirdabilir. Belki o estetik hareketler tahtada
birazcik daha kivrimh ok isaretleriyle cizilebilir. Suna Cevik Hoca’'nin Koro Egitim
Yonetim kitabinda da bu daha teferruatll yazilmistir. Hani bahsettigim usule vurmak
derken tamamen béoyle mekanik, robotsal hareketler degil de daha estetik hareketler

usulii tabi bozmadan nasil yapilabilir? Bunlar iizerine kafa yorulabilir.”

“Ayna karsisinda c¢aliyma” koduna bakildiginda, K4 tarafindan seflik
hareketlerinin estetik olmalar1 da akilda tutularak ayna karsisinda calisilmast

Onerilmektedir.

“fleri vurus teknikleri”; K5: “Ileri vurug tekniklerini biz lisans egitiminde,
hizmet oncesinde keske yogun big¢imde verebilsek. Fakat tabii onu veremiyoruz.
Niye? Ciinkii ogrenci profilinin yani sira, mevcut durum ve dersin yapisi buna izin
vermiyor. Belki yiiksek lisans, doktora asamasinda boyle bir ders konulursa, daha
dogrusu ana lisans tistii egitim miifredatinda, orada bu verilebilir. Ama bizim i¢in

)

onemli olan burada temel vurus tekniklerini ¢calistirmaktir.’

Miizik  O6gretmenlerinin ileri vurus teknikleri konusundaki egitim
gereksinimleri K5  tarafindan  “ileri vurus teknikleri” kodunda agikga
vurgulanmaktadir. Oziinde miizik Ogretmeni yetistirmede miizik topluluklar:
yonetimine iliskin egitim siireglerinin eksikligini ileri vurus tekniklerinin de bu
programin konusu yapilmas1 gerektigine, dolayisiyla yine program eksikligine dikkat

cekilmektedir.

“Konser gerceklestirme hedefleri”; K2: “Hedef koymak lazim. Su tarihte
bir konser planlayalim, yilda iki konser yapalim, iste bir konser yapalim. Amag

1

olursa o zaman daha motivasyon da ortaya ¢ikar.’

Miizik topluluklar1 ydnetimi konusunda uzman goriislerine bakildiginda
konser hedefleri koyarak motivasyon yaratmanin Oneriler arasinda yer aldigi

goriilmektedir.

“Kiiciik topluluklar1 yonetme”; K1: “Kimse miizik 6gretmenlerinden yiiz
kisiden olugan bir orkestrayr yonetmesini beklemeyecek okullarda. Ama ii¢ kisiden,
bes kisiden, gerekirse sinifiyla birlikte on kisiden olusan bir grubu rahatlikla
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vonetebilecek teknik kapasitesinin olmasi gerektigini bekler. Ve bunun da bu sorunun

’

giderebilmesinin tek yolu egitimdir. Egitimden gecer.’

Daha oOnceden de wverilen cesitli kodlarla benzer bir sekilde “kiiciik
topluluklar1 yonetme” kodunda, egitim siirecine de dikkat ¢ekerek, kiiciik topluluklari
yonetme becerileriyle donatip olmalar1 gerektigi K1’in goriislerinde de goriilecegi

gibi acikea ifade edilmektedir.

“Miizigi sevdirmek”; K4: “Miizik ogretmenlerinin bence birinci derecede
misyonu miizigi sevdirmek olmali. O yiizden nota ogretmek veya iste su vurus soyle
su diyez bemol demek yerine, bunlari ogretmekten ziyade miizigi sevdirmek, iyi
miizikle kotii miizigi ayut etmek, oncelikle bunlart asilamak, miizik sevgisi asilamak
gerektigini diistintiyorum. Nasil miizik dinlenilir? Miizik yapan insanlarin, belli bir
diizeyde enstriiman ¢alan insanlarin o diizeye erigmesi icin ne kadar emek
harcadiginin farkinda, bilincinde olmasi gerektigini. Bunlar o6gretilmeli asil. Yani
miizik yapan insanlara aslinda ne kadar saygr duyulmasi gerektigi asilanmali. Ciinkii
miizik yapmanin ne kadar zor bir sey oldugunu bilmeli insanlar. Bunun daha énemli
oldugunu diisgiiniiyorum. Miizigin kendisini ogretmek kadar onemli oldugunu

’

diistintiyorum.’

Miizik 6gretmenligi mesleginin giinliik islevleri arasinda 6grencilerine miizigi
sevdirmek de bulunmaktadir. K4’iin goriisiiniin 6rnek alinti olarak sunuldugu
“miizigi sevdirmek” kodunda, miizik Ogretmenlerine Oncelikli olarak miizigi

sevdirmeleri Onerilmektedir.

“Egitim programlarinda seflik egitimi”; K1: “Miizik ogretmenligi
yetistirme programlarina bu tiir egitimler dahil edilebilir. Tekrar altini ¢iziyorum.
Seflik teknikleri, prova teknikleri, enstriiman teknikleri ve liderlik etme becerilerinin,
miizik ogretmenlerini yetistirme programlarimin icerisinde mutlaka olmasi gerekli

’

diye diigiiniiyorum.’

KI’in ifadelerinin 6rnek alinti olarak gorildigli “egitim programlarinda
seflik egitimi” kodu, miizik Ogretmenligi programlarinda seflik teknikleri, prova
teknikleri, calgi teknikleri, liderlik etme becerileri gibi somut unsurlarla miizik
ogretmenlerini yetistirme siireclerinde mutlaka seflik egitiminin olmasi gerektigine
yonelik bir Oneriyi tasimaktadir. Cesitli kodlarda da vurgulandigr gibi, miizik

o0gretmenlerinin miizik topluluklar1 yonetimi veya seflik konusunda egitimlerinin
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yetersiz oldugu ve egitim programlarinda bu agigin kapatilmasi gerektigi bu kodla

somut bir sekilde ortaya konmaktadir.

“Miizikal farkindahk yaratma”; Kl1: “Miizik ogretmenlerinin ¢ocuklara
sadece nota ogretmeleri ya da kiigiik bir enstriimani bireysel olarak ¢almayi
ogretmeleri degil, onlarda miizikal bir farkindak yaratmalar: gerekiyor. Miizigin ne
icin hayatimizda onemli oldugunu, Miizigin duygu ve diisiincelerinin ifadesi ayni
zamanda bir kiiltiiriin devami oldugunu ¢ocuklara asilayabilmek ve bu kiiltiirii de
madem ki 6gretmeniz, egitmeniz bize bu misyon yiiklenmis bu kiiltiirii de gelecek
kusaklara aktarmak bizim sorumlulugumuz olmal diye diisiiniiyorum. Milli egitimin
destekleyici miifredatlar ve icerikler ile yola devam etmesi gerektiginin daha dogru

’

oldugunu diistiniiyorum.’

Miizik Ogretmenlerinin, 6grencilerinin miizikal gelisimlerinden de sorumlu
olduklarma isaret eden “miizikal farkindalik yaratma” kodu K1’in 6rnek ayrintistyla
temsil edilmektedir. Bu kodun igerigi incelendiginde, miizigin bir kiiltiir iirlinii olarak
glinliik yasantidaki yeri ve kusaktan kusaga dogru sekilde aktarilmasi miizik
Ogretmeninin gorevi oldugu belirtilmekte; bu gérevin 6gretmenlerce akilda tutulmasi

gerektigi onerilmektedir.

“Prova yonetme becerisi”; K2: “Yurt disindaki iiniversitelerde koro prova
teknikleri gibi dersler var. Burada prova esnasinda bir aksakligi nasil
diizeltebilecegini, tistesinden gelebilecegini yonelik egitimler verilebilir diye

diigtiniiyorum agtk¢asi.”

Miizik 6gretmenlerinin neyi nasil Ogretmesi gerektigini baska bir ifadeyle
provalar sirasinda karsisindaki miizik toplulugunu nasil calistirmast gerektigine
yonelik bir program beklentisi “prova yonetme becerisi” kodunda belirmistir. K2 nin
ornek alintisindan da anlasilacag gibi, miizik 6gretmenleri yetistirme programlarinda
toplu miizik yonetimine yonelik mutlaka prova tekniklerinin de igerikte yer almasi

gerektigi onerilmektedir.

“Repertuvar olusturma becerisi”; K3: “Ben cocuklara repertuvar segimi
konusunda ¢alistiktan sonra o repertuvarin hangi sirayla 6gretilmesi, okutulmasi
gerektigini de tahtaya yaziyordum. Yani diyelim ki on tane par¢a ¢alistik. Cocuklar,
sizce bu repertuvar nasil siralanmali, neden? Oncelikle son siniflara. Hocam sunu

almamiz lazim, bunu almamiz lazim. Yok sunu iptal ederiz. Once solistlileri almamiz
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lazim. Yok Barok donemi one almamiz lazim. Yani bu tip seylerde konustugumuz ¢ok

oldu. Bu bilgiye de sahip olmasi gerekiyor acik¢asi. Cok onemli.”

“Repertuvar olusturma becerisi” kodu, toplu miizik yonetimine iliskin miizik
ogretmenligi programinda yer alacak siiregte, Ogretmen adaylarinin repertuar
olusturma konusunda da bir beceriye sahip olmalar1 gerektigine yonelik Oneriyi
icermektedir. K3’iin ifadesi ile temsil edilen bu kod, repertuvar olustururken
repertuvar olusturma ilkelerinin neler olabileceginin egitim programlarinin bir

parcasi olmasi gerektigine dikkat ¢ekmektedir.

“Seflik egitimi gerekliligi”; K1: “Kesinlikle ihtiya¢ var. Ciinkii miizigi
sadece bireysel bir performans olarak diisiinmek ¢ok yanhs olur. En az iki
enstriimanin yan yana gelmesiyle bir temsil, bir icra yapacaksak artik onun adi miizik
toplulugudur. Ve artik igin icerisine uyum girmistir, ansambil girmistir, ritmik
birliktelik girmistir. Bu tiir bir egitime kesinlikle ihtiya¢ vardir. Bu egitimlerin ¢ok
cok ileri seviye olmasa da temel anlamda mutlaka miizik ogretmenlerine verilmesi

’

gerektigini diistintiyorum.’

Gorlis alinan uzmanlarin = “seflik egitimi gerekliligi” kodunun ortaya
cikmasiyla, miizik Ogretmenleri icin cesitli sekillerde daha Oncesinde de
vurguladiklart gibi bir toplu miizik yonetimi egitimi almalar1 gerektigini diigiindiikleri

goriilmektedir.

Tablo 9, dnceki tablolarda dile getirilen eksiklikleri gidermek i¢in uzmanlarin
miizik 6gretmenligi programlara yonelik onerilerini igermektedir. Uzmanlara gore
topluluk yonetimi derslerinin, temel ve ileri seflik/yonetim tekniklerinin, prova
yonetimi, repertuvar olusturma, beden dili ve liderlik egitiminin miizik 6gretmeni
yetistirme programlarina mutlaka eklenmesi gerektigi Onerilmektedir. Bu
eksikliklerin, O0gretmenlerin kisisel deneyimlerine dayanarak ¢6ziim aramasindan
kaynaklandig1 diisiiniilmekte ve bu yonetimsel becerilerin lisans veya hizmet ici

egitimlerle gelistirilmesi gerektigi onerilmektedir.
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4.3. Seflik Egitimini Konu Alan Youtube Videolar1 Analizinden
Elde Edilen Bulgular
Bu boélimde Youtube ortaminda yayimlanmis, 6nemli uzmanlarin seflik
egitimi ile ilgili hazirladiklar1 egitsel 6zellikteki videolarin icerigi analiz edilmistir.
Video analizlerinden sonra tiim videolara yonelik genel bir degerlendirme

yapilmustir.

Tablo 10. Youtube Seflik Egitim Videolar: Analizi ve “Baget Kullanim”
Kategorisinin Degerlendirilmesi

Kategori Kodlar

Baget kullanim1 Baget ihtiyacinin dogusu

Bageti tutus

Bagetin islevi

Ellerin gerekliligi

Tablo 10’da goriilecegi gibi incelenen videolarda, baget kullanimina iligkin

goriisleri dort kod tliretmistir. Bu metne baktigimizda,

“Baget ihtiyacinin dogusu”; V2: “Bildiginiz gibi miizigin ilk zamanlarinda
baget diye bir sey yoktu. Klavsen veya org c¢alan kisi basiyla orkestraya seflik
vapardi. Daha sonralari, orkestra sefinin vuruslarini géstermek igin yere vurdugu,
metalden yapilmis bir asa kullanildi. Fransiz besteci sef Jean Baptiste Lully'nin bu
sopaytr yere sert bicimde vurdugu ve bunun sonucunda ayagina kazara vurarak
kangren olup oldiigii soylentisi vardwr. Meslek kazasi. Daha sonra kagit rulolari veya
nota sayfa desteleri kullanildi. Son olarak ise Felix Mendelssohn, Wagner ve
Berlioz'la birlikte seflik kurallari kanunlastirildi. Bunun nedeni basitti. Miizik eserleri
--sef ve baget olmadan- baska bir sekilde seslendirilemeyecek kadar karmagsik hale

gelmisti ve vuruglarin nasil izlenecegini gosterecek bir seye ihtiyacimiz vardi.”

Bu kodu temsil eden goriise bakildiginda, sef ve baget ihtiyacinin zamanla
ozellikle romantik donemde karmasiklasan miizik eserlerinde vuruslarin gosterilmesi
ve toplulugun yonetilmesi ihtiyacindan dogdugu ifade edilmektedir. Baska bir deyisle

miizik eserlerinin karmasiklagsmasi beraber miizik yapmakta cesitli ve yeni sorunlar
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dogurmus; bu sorunlara bir sefin baget kullanimi ile ¢6ziim {tiretildigi goriilmektedir.
Bu kodda bagetin, vuruslarin izlenecegi ve notada yogun olarak birikmeye baglayan
miizikal bilginin aktariminda kullanilan bir iletisim araci olarak islev tasidigi da

anlagilmaktadir.

“Bageti tutus”; V2: “Bagetler birbirinden farklilik gosterir. Bazilarimin
ucunda bir tutma yeri vardir ve onu bu noktadan tutarsiniz. Ya da baget yerine kalem
kullanabilirsiniz. Ben diiz bir baget kullanyyorum. Bunu yapmamin nedeni, bagetteki
tutma yerinin sagladigi dengeyi seviyor olmam. Bagetin tutma yeri ile uzun ug
arasinda olusan dogal dengeyi seviyorum. Bu da bir orkestra sefi olarak onu
tuttugumda sanki orada elimde hi¢hbir sey tasimiyormus hissini yaratir. Bazi orkestra
sefleri iki buguk fit (76,2 cm) uzunlugunda baget kullanmak kadar isi asirya kagirdh.

Aslinda her sey ne ile rahat oldugunuza bagh.”

Uzman goriisii “baget tutusu” kodu kapsaminda ele alindiginda, V2 tarafinda
orkestra seflerinin orkestra yoOnetimi esnasinda, dogal dengenin saglanabilmesi
amactyla ucunda tutma yeri bulunan bagetleri tercih etmekte oldugu dile
getirilmektedir. Bununla birlikte; kullanilacak olan bagetin uzunlugu ve materyalinin,
orkestray1 yonetecek olan sefin orkestrayr yonetirken kendini rahat hissetmesi ile

ilgili oldugu belirtilmektedir.

“Bagetin islevi”; V1: “Genellikle bir orkestra sefi olarak bana ve orkestra
seflerinin ¢oguna su sorulan bir sorudur. "Bagetin amaci nedir?" Bageti olmadan
valnizca ellerini kullanarak yoneten pek ¢ok iyi sef var. Eller ¢ok kullanish bir arag
haline getirecek sekilde gelistirildi ve kullanilabilecek bir¢ok teknik var. Ashinda
bircok seflik tekniginin temel kismi bagetle veya elle calisabilir. Ancak bageti
kullandigimiz zaman bu kolumuzla yaptigimiz jestlerin uzantisi olur. Bir yandan sunu
anlamamiz ~ gerekiyor baget aym zamanda bir aractir. Ifade etmek icin
parmaklarimizi  kullanabiliriz ama her seyden once miizisyenler icin bir odak
noktasidir ve vurus noktasi bagetin ucundadir. Renkleri, dinamigi, tempoyu, ifadeyi
anlayis1 belirtmeye ¢alisiyoruz. Eger bageti dogru kullamirsak, baget bize orkestra
sefi olarak kendimizi ifade etmenin neredeyse sonsuz farkl yollarindan olusan bir

resim paleti sunar.”

Bu kod incelendiginde, V1 tarafindan baget olmadan yalnizca ellerini
kullanarak yoneten pek ¢ok iyi sef oldugu, ellerin ¢ok kullanigh bir ara¢ haline

getirecek sekilde gelistirildigi ve kullanilabilecek bir¢ok teknik oldugu belirtilmistir.
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Bagetin islevinin orkestra i¢gin bir odak noktasi ve bagetin ucunun da vurus noktasi
oldugu ifade edilmektedir. Ornek alintida yer alan uzman goriisii, orkestra sefinin
kollarinin bir uzantist1 olarak bagetin viicudun bir pargasi gibi diisiiniilmesi
gerektigini belirterek, dogalliga isaret eden , bagetin orkestra sefinin kendini ifade

etmesinin sonsuz farkli yollarindan olusan bir resim paleti oldugu belirtilmektedir.

“Ellerin Gerekliligi”; V3: “Genel kural olarak eger 16 ila 20 veya daha az
icracidan olusan bir kiiciik bir oda orkestrasi veya koro gibi kiigiik bir toplulugu
yonetecekseniz, sadece ellerinizi kullanmak gercekten harikadir. Ciinkii baget ile
vapamayacaginiz bir¢ok anlaml seyi ellerinizle yapabilirsiniz. Ellerimizi yalnizca
vurus kaliplarint vermek icin kullanamayiz. Bazen koroya ufak niianslar bagete

nazaran eller ile daha ayrintili bir sekilde verebilirler.”

Orkestra ve koro seflerinin sadece ellerini kullanarak, kiiciik topluluklar:
yonetirken niianslart ve miizikal ifadeleri daha belirgin sekilde gosterebilecekleri
belirtilmektedir. Ciinkii kiigiik topluluklarda icracilarin, orkestra ve koro sefleri
tarafindan vurus kaliplarinda bagetin gosterecegi odak noktasindan daha ¢ok miizikal

ifadeler ve daha ayrintili niianslarin gésterilmesine ihtiyaglar1 oldugu sdylenebilir.

Tablo 10°da verilen “baget kullanimi” kategorisi incelendiginde, egitim
videosu hazirlayan orkestra sefleri tarafindan baget kullaniminin romantik dénem ile
karmagiklasan miizik eserlerinde vuruslarin gosterilmesi ihtiyacindan ortaya ¢iktigi,
orkestra seflerinin, orkestra ydnetimi esnasinda, dogal dengenin saglanabilmesi
amaciyla ucunda tutma yeri bulunan bagetleri tercih etmekte oldugu, kullanilacak
bagetin yapisinin orkestra sefinin orkestray1 yonetirken kendini rahat hissetmesi igin
kisisel tercihine birakilmasi gerektigi, bagetin orkestra icin bir odak noktasi ve
bagetin ucunun da vurus noktast oldugu, orkestra ve koro seflerinin kiigiik
topluluklar1 yonetirken sadece ellerini kullanarak niianslar1 ve miizikal ifadeleri daha

belirgin sekilde gosterebilecekleri vurgulanmaktadirlar.

Tablo 11. Youtube Seflik Egitim Videolar1 Analizi ve “Hazirhk Vurusu”
Kategorisinin Degerlendirilmesi

Kategori Kodlar

Hazirlik vurusu Birlikte nefes alma

Giris isaretinin netligi
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“Birlikte nefes alma”; V3: “Toplulugun nasil baslayacaklarim bilmelerini
saglamak icin bir tir hazirlik jesti yapmalyiz. Onlart baslatmak igin iki yol
kullaniyorum. Birincisi onlarla birlikte nefes almak ve nefesi kullanmak; digeri ise
benim yénetim modelimde kullandigim onlara hazirlik vurusu yaparak baslama
zamamnn geldigini bildirmektir. Ornegin 4/4'liik bir zamandaysaniz ve toplulugunuz
vuruslardan birinde baslayacaksa, onlara once dorde kadar sayarak ritmi vererek

baslamaya hazir oldugumuzu belirtiriz.”

“Birlikte nefes alma” kodu ile sefin karsisindaki topluluga hazirlik jesti ile
baslangi¢ aninin verilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Goriis alinan uzman, iki jest
tirt  kullandigmmi belirtmekte ve Oncelikle birlikte nefes almayr kullandigini
vurgulamaktadir. Digeri ise bir bos Olcliniin vurularak miizisyenlerin miizik
baglamadan 6nce miizigin hizina birlikte uyum saglamalarina olanak sunmak amacini

tasimaktadir.

“Giris isaretinin netligi”; VI: “Bir tam bos hazirlik vurusu vermek
istiyorsaniz bu vuruslarin her birine ivme vermemeniz ¢ok oJnemlidir. Bunu
unutmayin: Bir orkestra ya da topluluktaki miizisyenler, bir ivme gordiikleri zaman
icgiidiisel olarak ¢almak isteyeceklerdir. Bu yiizden liitfen aktif ve pasif ivmeleri
farkinda olarak kullanin.”

Hazirlik vurusu esnasinda miizik topluluklarina verilen ivmelerin ¢ok 6nemli
oldugu, gereksiz yere verilen ivmelerin miizisyenler tarafindan yanlis anlasilabilecegi
ve girig yerlerinin karistirilabilecegi, bu sebeple ivmelerin dikkatlice kullanilmasi

gerekliligi vurgulanmaktadir.

Tablo 11 incelendigi zaman toplulugun birlikte baslamasim1 saglamak
amaciyla hazirlik vurusu ve topluluk ile birlikte nefes almanin toplulugun miizigi
birlikte hissetmesi agisindan ¢ok onemli oldugu; hazirlik vurusu esnasinda miizik
topluluklarina verilen ivmelerin yerinde ve dikkatli kullanimi sayesinde topluluklarin

dogru yerlerde esere giris yapabilecekleri anlasilabilir.
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Tablo 12. Youtube Seflik Egitim Videolar1 Analizi ve “Miizikal ifade”
Kategorisinin Degerlendirilmesi

Kategori Kodlar

Miizikal ifade Miizikte ifadenin aktarimi

Miizikal hazirlik ve karar verme

“Miizikte ifadenin aktarim”; V2: “Dinamikler genellikle yiiksek veya
yumusak anlamina gelir. Bu sefi olduk¢a ilgilendirmektedir. Nasil gosterecegiz? Bir
miizik parcasmmin sesi yiiksek oldugunda genellikle biiyiik bir vurus gerektirir...
Gegmisten de biliyoruz ki eger hizlyysa ve biiyiik bir ritim kullamirsak biraz
sa¢malamis oluruz. Belki de dinamige izin vermenin cevabi hi¢ de ritimde degildir ...
Belki kendimizi sol elle nasil ifade ettigimizle alakalidir. Bu sayede kiiciik ama yogun
olurdum, aymi zamanda daha da yogunlasan duyguyu gésterip bunu yiiziime ve
viicuduma aktarmaya c¢alisirdim  belki aradigim o yiiksek dinamigi béylece

vakalayabilirim. Yumusatmak i¢in bunun tersini yapabilirim.”

“Miizikte ifadenin aktarimi”; kodu lizerinde uzman gorisleri incelendiginde
dinamiklerin, bir miizikal par¢anin duygusal ve ifadesel boyutunda temel bilesenler
olarak kabul edildigi ve miizikal ifadeyi olusturan fikirlerin dogru bir sekilde
iletilmesi gerektigi anlagilabilir. Sefin viicut dili, yliz ifadeleri ve el hareketlerinin
dinamik degisimlerini orkestraya aktarilmasinda kritik bir rol oynadigi ifade
edilmektedir. Bu kod genelinde orkestrada dinamik degisimlerin sefin viicut diliyle

nasil aktarilabileceginin 6nemi ortaya konmaktadir.

“Miizikal hazirhk ve karar verme”; VI1: “Miizikte ifade hakkinda
konustugumuzda her zaman aklimizda bir seyler olmali. Nereden geliyoruz nereye
gidiyoruz demeliyiz.... Farkli ¢izgilerin bizi nereye gotiirdiigiinii orkestraya ifade
edebilmek icin partisyonu anlasilir bir sekilde hazirlamis olmaniz gerekir.
Ciimlelerde vurgularin nasil olmasi gerektigine dair aklinizda olan fikri partisyonu
hazirlarken, kararlarinizi bastan vermenizde fayda vardir. Béylelikle ilk provada
bunu hemen miizisyenlere belirtebilir ve gosterebilirsiniz... Her diizeydeki
orkestramin sizden bu bilgileri almast gerekir. Varis noktasinin ve uzaklastiginiz

noktamin neresi oldugu gibi farkl él¢iilerin dengesini diisiinmeniz gerekir. Orkestra
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seslendirirken miizigin nihai rengini etkileyecek bilgileri orkestraya belirtmemiz
gerekir. “forte”’nin bu baglamda anlami nedir: ne kadar giiriltiilii ve ne kadar
agresif olmasini istiyorsunuz? Bunu diigiinmeniz gerekir... Sesin nasil olmast

gerektigine dair bir fikre sahip olmalisiniz.”

Bu kod genelinde, miizik topluluklar1 yonetiminde ifadelerin aktariminin
onemli oldugu, miizikal fikirlerin provadan dnce diisiiniilerek 6n hazirlik kapsaminda
partisyona not edilmesi gerektigi, bunun prova esnasinda miizisyenlere sdylenerek
veya gosterilerek belirtilmesinin  her seviyedeki orkestra sanatcisi tarafindan
beklenildigi belirtilmistir. Ayn1 zamanda miizik heniiz {iretilmeye baslamadan 6nce
sefin miizikle ilgili tiim fikirlerin hazirliklarin1 tamamlamis olmasi gerektigi de ifade

edilmektedir.

“Miizikal ifade” kategorisine iliskin Tablo 8 incelendiginde, miizik
topluluklar1 yonetiminde ifadelerin aktarimi i¢in 6n hazirlik yapilmasinin 6nemi;
miizikal ifade bilgilerinin vuruslar ve sol el ile birlikte topluluga aktariminin
saglanabilecegi, bunun her seviyedeki topluluk tarafindan beklenildigi, topluluk
yonetiminde gorev alacak kisilerin bu konuya 6nem vermeleri gerektigine yonelik

goriislerin 6ne ¢iktig1 anlagilmaktadir.

Tablo 13. Youtube Seflik Egitim Videolar1 Analizi ve “Puandorg ve Kesme”
Kategorisinin Degerlendirilmesi

Kategori Kodlar
Puandorg ve kesme Puandorg (fermata)
Kesme

“Puandorg (fermata)”; V2:“ Buna fermata denir ve iizerine yazildig
notamn sayfadaki degerinden daha uzun siire tutulacagi anlamina gelir. Cogu zaman
aslinda fermatanin ne kadar siirecegini bilmiyoruz. Fermata bir parcamin nasil
bitecegi iizerinde gercekten onemli bir etkiye sahiptir. Fermatayr nasil yapabiliriz?
.... Eger bitirisse biiyiik bir hareketle kesebilirsiniz...Fermata, soz konusu pasajin

yumugak bir sekilde bittigi durumlarda da kullanilabilir. Yumusak bir ge¢isi kesmek,
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viiksek sesli bir gecisi kesmekten biraz daha zordur. Bunu yapmanin pek ¢ok yolu

)

vardir. Yalniz sag elle veya yalniz sol elle veya iki el birlikte..’

Uzmanlarin video egitimlerinde puandorg (fermata) konusunda, V2 miizik
topluluklarinda puandorg (fermata) kullaniminin tanimi ve uygulamasi esaslarini
yukarida gorildiigii gibi ifade etmektedir. Burada puandorgun yumusak bir gegisi
kesmenin, yiiksek sesli bir gecisi kesmekten daha zor oldugu gibi 6zelliklerin
uzmanlar tarafindan dile getirildigi sOylenebilir. Ayni zamanda puandorg
kullaniminin seflige iliskin videolarda yer alan temel beceriler arasinda bulundugu da

anlasilmaktadir.

“Kesme”; V3: “Yapmamiz gereken, miizigi durdurmalarini istedigimizde
ellerimizi gosterebilmek. Kullandigim harekete bakilirsa; yine parmaklarimi kapali
ve basparmagimi disarida tutuyorum, boylece hi¢hbir ses kaybi olmuyor. Buradan
avucum yukarida basliyorum ve sonra ters ¢eviriyorum. Yani onu ters ¢evirmek 'sesi
kapatmak' veya 'sesi durdurmak’ anlamina gelir. Bunu her iki elinizle de
vapabilirsiniz. Seflik o6gretmenim bunu her zaman ‘pancake'i ¢evirmek' olarak
tammlardr. Bazen daha kiigiik bir yanit istiyorsam daha kiigiik bir hareketle ikinci
parmagimi bagsparmagima kapatirim. Bu ancak bu tiir ayrintilara gergekten dikkat
edebilecek kiiciik bir grubunuz varsa miimkiindiir. Eger biiyiik bir toplulukla
ugrasryorsaniz bu daha da zordur. Ama onlari kesmek tizere oldugunuz noktaya bile
gelebilirsiniz. Bu onlara durmalarini istediginiz izlenimini veriyor. Ornegin 4/4'lik
bir modelle tam bir 6l¢ii ilerleyecegiz ve ardindan bir sonraki él¢iiniin 1. vurusunda

kesecegiz.”

V3  “Kesme” kodunda, seflerin miizik topluluklarindan miizigi
sonlandirmalarini istedigi durumlarda bunun miizigi kapatmak anlamina gelen
avcunu ters ¢cevirmek yontemiyle sag, sol veya iki el ile birlikte uygulayabileceklerini
belirmistir. Burada calinan miizigin yogunluguna ve toplulugun biiyiikliigiine gore
kapatma hareketlerinin blylylip kiiclilmesi gerektigi 6zellikle vurgulanmaktadir.
Puandorg da oldugu gibi kesme hareketinin de temel seflik becerileri arasinda yer

alarak, s6z konusu egitim videolarinda konu edinildigi de goriilmektedir.

Bu kategorinin ortaya ¢ikmasi uzmanlarin puandorg (fermata) ve kesme
olarak iki hareketi temel seflik becerileri kapsaminda ele aldiklari ve bunlari
onemsediklerini gostermektedir. Puandorg kullanimini agiklarken, yumusak ge¢isi
kesmenin yiiksek sesliyi kesmekten daha zor oldugu gibi o6zelliklerden
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bahsedilmekte; kesme hareketini ise el avucunu ters ¢evirerek, miizigin yogunluguna
ve toplulugun biiylikliigiine gore hareketin boyutunu ayarlayarak yapmay: tarif

etmektedirler.

Tablo 14. Youtube Seflik Egitim Videolar: Analizi ve “Sag ve Sol Elin
Kullanim1” Kategorisinin Degerlendirilmesi

Kategori Kodlar

Sag ve sol elin kullanimi1 Sag elde ifade ve dinamik

Sol elin dnemi

Sol el ile temel hareketler

Sol elde hazirlik vurusu ve girisler

Sol el ile ifadeler ve dinamikler

“Sag elde ifade ve dinamik”; V1: “sefligin temeli olan sag elimiz hakkinda
konusalim. Bu el tempoyu, girdileri, ifadeleri ve dinamikleri verir. Vuruslari
belirtmenin ¢ok basit bir yolu vardir: Vurgulanan vurusu biraz daha gii¢lii bir
sekilde vurmak ve ardindan gelen vuruslarda daha zayif vurus gostermek. Eserin
vurgulanan vurusunda -birinci vurusta ise- en biiyiik genislik, ikinci, iigiincii ve
dordiincii vuruglar da ise daha kiiciik bir hareket. Ayrica sesin bir derinligi ve
agirligy oldugunu belirtmek icin ritmi viicudumdan uzakta baslatryorum. Olgiiniin
icinden gecerken bedenime giriyorum, bu da hareketi hafifletiyor. Eger -ikinci
vurusu- vurgulayacaksak tam tersi olarak daha kiiciik baglyoruz. Genisligi
arttirtyoruz ve bedenimizden uzaklasiyoruz. Eger iticiincti vurusu vurgulayacaksak
ikinci vurusta daha biiyiik bir genislik veriyoruz. Biraz daha fazla vurgu ve ondan
uzaklasip bedenin icine dogru hareket ederiz. Bu duygunun temeline alismak

’

istiyorsaniz, sadece hayal edin ve begendiginiz vurusu vurgula.’
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Video egitimlerinde uzman goriisleri degerlendirildigi zaman V1 “Sag elde
ifade ve dinamik” kodunda, sag el kullaniminin sefligin temeli oldugunu, bu elin
tempoyu, girdileri, ifadeleri ve dinamikleri verdigini, Ornegin 4/4’liik bir ol¢i
vurusunda vurgulanmak istenen vurusun digerlerinden daha biiylik ve viicuttan
uzaklastirilarak belirtilebilecegini ifade etmistir. Bu kapsamda miizik topluluklar: ile
ilgilenene miizik 6gretmenlerinin bu teknige alisabilmeleri i¢in Ol¢li sayisina gore
vuruslarda vurgulu vurusu hayal ederek pratik yapmalarinin yararli olacagi

degerlendirilmektedir.

“Sol elin 6nemi”; V2: “Sol el ne ise yarar? Bagetin temelde sag el oldugunu
soyleyen bir ogretmenim vardi. Sol el isin tuzu ve biberidir. Kiiciik baharatlar
bifteginizi ¢ok ozel kilmak icin ihtiyaciniz olan malzemelerdir. Bununla ne demek
istiyoruz? Sol elin orkestraya sag elin sag elin veremedigi tiim bilgileri vermesidir.
Tek elle pek ¢ok sey yapabilirsiniz, ornegin ritmin boyutunu artirdik¢a miizigin
sesinin de daha yiiksek ¢tkmasini saglayabilirim; daha hizlyymis gibi goriinmesini de
saglayabilirim. Tek elle pek ¢ok sey yapilabilir ancak ikinci eklentinin mevcut olmasi
orkestranmin bazi seyleri anlamasini kolaylastirir. Sol elin temel fikri oncelikle
dinamik etkileri gostermek bunun yani sira enstriimamin ne zaman ¢aldigini da
gostermektir. Dinamikler cogunlukla sol el tarafindan da kontrol edilir. Ornegin
ellerinizi igeri dogru hareket ettirdiginizde daha yumusak bir ses elde edersiniz,

’

disart dogru hareket ettirdiginizde ise daha biiyiik bir ses elde edersiniz.’

“Sol elin 6nemi” kodunda V2 tarafindan sol elin 6zellikle dinamiklerin
anlattiminda kullanildig1 dile getirilmektedir. Buna ek olarak sol elin etkin
kullanilmas: ile, topluluga sag elin veremedigi tiim miizikal dinamikler ve calgi
girislerinin belirtilmesi hususunda toplulugun bir¢ok seyi daha kolay anlamasini

saglayabilecegi vurgulanmstir.

“Sol el ile temel hareketler”; V1: “Sol eli tanmitmak icin bazi basit
egzersizler onererek baslamak istiyorum. Calistigimiz ilk vurus modeli olan
diizlemlerde 4/4 ritmi ele alalim. Sadece natiirel hareketi yapmaya ¢alisin. Cok basit
bir sekilde elinizi hareket ettirin, karmini kagi, burnunu kasi, kulagini goster, basina
dokun, ne istersen yap. Hatta bu olup bitenler sirasinda benim gibi konusmay: bile
deneyebilirsiniz. Sag eldeki vurusu tutarli tutun. Isterseniz sabit ritme uydugunuzdan
emin olmak icin metronom koyabilirsiniz. Ama her seyden dnce sol eli bagimsiz

olarak gelistirmek onemlidir. Bu, birkag giin veya hafta boyunca siirecek bir sey.
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Sadece alismayla ilgilidir. Bazi temeller isaretler var. Dur, daha giiclii, daha

yumugak. Bunlar miizik disinda uluslararas: diizeyde anlasilabilir isaretlerdir.

Durmak, daha fazla, daha az, dinlemek, bakmak, diiz, keskin hareketleri kendiniz
diistinebilirsiniz.-Bunlar sag elin sol el teknikleri birlikte nasil ¢alisilacagina dair
birkag fikirdir. Iki taraf arasinda bagimsiziik nasil yaratlr? Ikisi arasinda
bagimsizlik yaratmak baslangigcta ¢ok zordur. Orkestra sefligi yaparken jestlerinizi
viicudunuzun her iki tarafina da yansitmanin (iki elle aynt anda ritim atma) ve bunu
yapmanin ne kadar kolay oldugunu hepimiz biliyoruz. Gelistirmesi uzun yillar alir ve
bu gelistirme siireci her zaman devam eder. Ama liitfen bunun degerli olduguna

inamn.”

“Sol el ile temel hareketler”; kodu tlizerinde uzman goriislerinden V1
goriisleri kapsaminda; sag elin ritmi tutarken sol elin basit dogal hareketler
yapmasinin elin bagimsizligin1 artirmak ve hareketlerin kas hafizasina yerlesmesini
i¢in etkili bir yontem oldugu belirtilmektedir. Sag ve sol elin birlikte calismasini daha
1yl koordine etmek amaciyla bu pratiklerin metronom ile birlikte yapilmasinin,
miizikal iletisimi giiclendirmek i¢in miizik disindaki isaretlerin (dur, daha gii¢lii, daha
yumusak) kullanilmasinin daha faydali olacagi ifade edilmektedir. Bir yandan iki elin
bagimsizligimin da islendigi bu kodda, iki eli bagimsizlastirma c¢aligmalarinin

zamanla gelisecek bir beceri oldugu vurgulanmaktadir.

“Sol elde hazirhk vurusu ve giris isareti,” V1: “Iki elin bagimsizhigin
uygulama fikrini size sunuyorum. Ama aynmi zamanda miizisyenlere gostermeye
calistiginiz duyguyu giiclii bir sekilde ifade eden jestlerle de yapabilirsiniz. Ayrica bu
hareketlerin netligi icin, nerede giris vermeniz, nerede vermemeniz gerektigini

konusunda sag el i¢cin gegerli olan kurallarin aynisinin gegerli oldugunu unutmayin”

Bu koda gore V1 tarafindan iki elin bagimsiz hareket etmesi sayesinde,
topluluga duygu ve disiincelerin jestlerle aktarmasinin saglandigi, sol elin
hareketlerinde de sag elde oldugu gibi belirli kurallarin gecerli oldugu ve topluluk
tiyelerinin eser igerisindeki giris ve ¢ikiglarinin miizikteki dinamik degisimlerin yani
sira, jestlerin ve el hareketleri ile belirtilebileceginin alt1 ¢izilmektedir. Bu kapsamda
uzman iki elin bagimsizliginin gelismesi ile miizikal performans sirasinda duygusal
derinlik ve netlik kazandirmanin ve topluluk {iyelerinin esere giris ve ¢ikislarinin

performans esnasindaki 6nemini vurguluyor.
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“Sol el ile ifadeler ve dinamikler” V1: [fadeleri veya dinamikleri belirtmeye
calisigimizda sol elde yumusak bir hareket kullanmak ¢ok faydalidwr. Bunu sag
elinizden bagimsiz olarak bir diizlem bularak ve onun sadece tepesini oksadiginizi
hayal ederek uygulayabilirsiniz. Ifadelerde siireklilik saglamak istiyorsaniz sekiz
rakamint kullanabilirsiniz. Sunu da unutmayin, sadece oniiniizdeki bu diizlemde
calismiyorsunuz. Seni kenardan gorecek bir¢ok miizisyen var. Yani yanlara gitmek ve

diizlemi oniiniizde ve kendinize dogru kullanmak da ¢ok faydalidir.

Video egitimlerinde uzman goriisleri igerisinde V1 “sol elde ifadeler ve
dinamikler” koduyla, yumusak bir hareket kullanmanin Onemine, ifadelerde bir
siireklilik isteniyor ise bunu sahne {lizerindeki tiim miizisyenlerin gorebilecegi sekilde
belirgin bir diizlemde, sol el ile bir yatay sekiz sekli c¢izerek belirtilebilecegini
aktarmaktadir. Sonu¢ olarak uzman sol elin bagimsizligmi gelistirirken, ifade ve
dinamiklerin, hayal giicii ve miizisyenlerin etkilesimi gibi unsurlarin nasil bir araya
getirilecegini acikliyor. Bunun, miizikal performansin sadece teknik degil, ayni

zamanda sanatsal bir iletisim bi¢imi oldugu yorumu yapilabilir.

Tablo 14. kapsaminda toplu miizik yonetiminde “sag ve sol elin kullanimi”
kategorisine bakildiginda sag elin tempoyu ve vurguyu; sol elin ise dinamiklerin
ifadesi, girigleri belirtmek i¢cin ve miizikal ifadenin aktariminda kullanildig:
anlasilmaktadir. Uzmanlara gore iki elin bagimsizligt miizikal detaylarin
verilmesinde ve duyguyu jestlerle aktarmada &nem tasimaktadir. iki elin
bagimsizligia yonelik ilgili sefin ise bu becerisinin ancak uygulama ile gelisecegi

vurgulanmaktadir.

Tablo 15. Youtube Seflik Egitim Videolar: Analizi ve “Sahne” Kategorisinin
Degerlendirilmesi

Kategori Kodlar

Sahne Sahnede durug-pozisyon

Sahne kiiltiiri

Sahne orkestra diizeni
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“Sahnede durus-pozisyon”; V1: “Bir orkestra sefi olarak dengede olmak
onemlidir. Temelde basitce, podyumda veya bir orkestranin éniinde ayakta dururken
diiz ve nétr bir durusa sahip olun. Omuzlarimzi rahat tutun. Ust kisminizi hareket
ettirdiginizde kendinizi ortalanmis ve dengeli bir sekilde diismeyecekmigsiniz

hissettiginizden emin olun. Baglangi¢ igin bu ¢ok onemli”

“Sahnede durus-pozisyon” kodu lizerine uzman videolar1 incelendigi zaman
V1; mizik topluluklari yonetiminde baslangigta sahne durusunun ve viicut
dengesinin 6nemine, sahne iizerinde ortalanmis dengeli ve omuzlar1 rahat bir
viicudun, sefin sahnede daha o6zgilir ve etkili bir sekilde hareket etmesini
saglayacagina deginilmektedir. Bu kapsamda yapilan Onerilerle orkestra sefinin
fiziksel durusunun miizikal liderlik iizerindeki etkisinin, orkestra ile iletisime olumlu
katkilarinin, rahat, dengeli ve ortalanmis bir durusun miizikal ifadenin aktariminin
kalitesini arttirmaya yonelik performansa olumlu yansiyacak énemli bir konu oldugu

sOylenebilir.

“Sahne Kkiiltiirii”; V2: “Sahneye c¢ikip inmek. Bu ¢ok onemli, c¢iinkii
izleyicilerin ¢ogu sizin hakkinizda miizik yaptiginiza gore degil, baslangicta sahneye
nasil ¢iktiginiza gore bir fikir olusturuyor. Ben ogrenciyken ve biiyiik salonlarda ilk
kez sahneye ¢iktigimda annem Los Angeles'tan New York'a bize ko¢luk yapmak igin
gelmisti. Ozensiz goriinemeyeceginizi, kalitesiz olamayacaginizi ve yaptiginiz igin bir
dereceye kadar zarafetli olmas: gerektigini vurgulayarak sahneye nasil ¢ikilir nasil
selam verilir bunlari gésterdi. Ben oditoryumun en arka kismindaki seyircilere veya
balkondaki bir kisiye sadece biraz yukari bakip dinleyicilere ulasmaya ¢alistigimi
diigtinme egilimindeyim. Nasil gériindiigiimiiz meselesi de ¢ok onemlidir. Crinkii
insanlar bazen isitsel oldugu kadar gorsel bir ara¢ oldugumuzu unuturlar. Nasil
gortindiigiimiiz, nasil giyindigimiz fark yaratir. Aslinda konser salonu deneyiminin

tamamiyla ilgili her sey gorsel ve isitsel bir kombinasyondur.”

“Sahne kiiltiirii” kodu incelendigi zaman V2, bir orkestra sefinin sahneye
cikis ve inisinde izleyicinin ilk izlenimin ne kadar kritik oldugunu, izleyicilerin
miizikal performansin yani sira sefin durusu, giyimi ve genel tavri gibi unsurlar1 da
degerlendirdigini, konser salonu deneyiminin sadece miizikal bir performans degil,
ayni zamanda gorsel bir gosteri oldugunu belirtmektedir. Bu cergevede orkestra

sefinin sahne iizerindeki durus ve gorselligin, miizikal performansin yani sira izleyici
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deneyimi {iizerindeki etkisini egitim programlarinin igerisine goéz Oniinde

bulundurulmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

“Sahne orkestra diizeni”; V2: “Orkestra kurulumumuz icin kati ve kesin
kurallar yoktur. Ama tek bir sabit grup olarak birinci kemanlar her zaman soldadir.
Bir an i¢in 1900'de bir orkestra yonettiginizi hayal edelim. Birinci kemanlar solda,
ikinci kemanlar sagda, viyolonseller birinci kemanlarin solunda, viyolalar ikinci
kemanlarin saginda. Kontrbaslar viyolonsellerin arkasinda bazen de tam arkada tam
karsimizda. Ozellikle stereofonik kaydin ortaya ¢ikisiyla birlikte insanlarin farkl
sekillerde denemeler yapmaya basladigint diigiiniiyorum. Nefesli ¢algilar ¢ogu
orkestrada da nispeten tutarlidir. Yaylilarin hemen arkasinda oturuyorlar. Fliitlerin
solunda obualar arkasinda klarnet ve klarnetlerin solunda da fagotlar bulunur.
Hemen hemen her orkestrada bu sekilde uygulanir. Max Rudolph iyi bir orkestra
sefiydi ve orkestra sefligi iizerine sefligin grameri adinda konuya iliskin en iyi ders
kitabimi yazan kisidir. Kitapta bir orkestra sefinin sahneye vardiginda yapmasi
gereken ilk seyin etrafina bakmak ve herkesin nerede oldugunu gormek oldugunu
soylenir. Mesela orkestraya baktigimda her zaman sorarim birinci trompet nerede,
soldaki mi yoksa sagdaki mi? Bunlar orkestra sefinin roliinii anlamada onemli
unsurlardwr. Yanlhs c¢algrya verilen tek bir yanls giris aslinda tiim performansi

bozabilir.

“Sahne orkestra diizeni” baglikli kod genelinde wuzman gorisleri
degerlendirildigi zaman, V2 orkestra diizenlerinin kati kurallarinin olmamasina
karsin ge¢misten gelen bir diizene de dikkat ¢eker. V2’ye gore her ne kadar temel
yerlesim bilgisi olsa da orkestralarda zaman zaman bu diizen degisebilir. Bu koda
gore bir orkestra sefinin karsisindaki ¢algi toplulugunda calgi gruplarinin yerlerini
bilmesi biiyiilk 6nem tasimaktadir. Bu baglamda uzman goriisii incelendigi zaman;
orkestranin basarisinin, sadece miizikal beceriye degil, ayn1 zamanda sefin yerlesim

diizeni konusunda kesin bilgiye sahip olmasina bagl oldugu degerlendirilebilir.

Tablo 15’de ortaya konan “sahne” kategorisinde videolarin igeriginde yer alan
gorlisler orkestra sefinin sahnedeki durusunun ve dengesinin miizikal liderlik ve
iletisim i¢in Onemini vurgulamaktadir. Videolardaki uzmanlar sefin izleyici
tizerindeki sahne kiiltiirii agisindan gorsel etkisinin ve genel izleyici deneyimine
katkisinin 6nemine dikkat cekerek, sefin orkestradaki calgi gruplarinin yerlesim

diizenini bilmelerinin sahnede basar1 i¢in kritik oldugunu belirtmektedirler.
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Tablo 16. Youtube Seflik Egitim Videolar: Analizi ve “Seflik” Kategorisinin

Degerlendirilmesi
Kategori Kodlar
Seflik Sefligin tanim
Sefin sorumluluklar

“Sefligin tanmmm”; V1: “Temel kural olarak orkestra sefligi viicut diliyle
ilgilidir. Bu, bir grup miizisyene miimkiin oldugunca hizli ve kisa bir sekilde neyin
nasil yapilacagint gostermekle ilgilidir. Yiizlerce yil boyunca insanlar bir orkestra
sefi olmadan topluluklar halinde ve gruplar halinde birlikte performans sergilediler.
Birbirlerini dinlediler, izlediler, iletisim kurdular ve normal bir sekilde grubun bir
liyesi veya grubun birkag iiyesi digerlerine liderlik eden bir rol oynadi. Istedikleri
miizigi yapmak i¢in baslangigta tempoyu verirlerdi ve birbirleriyle nasil hareket
ettiklerini  tartiswrlardr.  18. yiizyilin  ortalarina  dogru, miizik, biraz daha
karmasiklastik¢a topluluklar giderek biiyiidii. Yavas yavas birisinin toplulugun disina
ctkmasi gerektigi acik¢a ortaya ¢ikti. Orkestra oniine ¢ikarak diger miizisyenlere
yardimct olmasi gerekti. Ilk orkestra sefleri Gandalfinki gibi bir asa ya da sopa
kullaniyordu. Ilk iinlii seflerden biri John Baptiste Lully'dir. Onu takip eden ilk iinlii
sef biiyiik besteci Felix Mendelssohn Bartholdy idi. Daha sonra iki biiyiik besteci
Hector Berlioz ve Richard Wagner aymi zamanda seflik yapmuislardi. Bir orkestra

1

sefinin nasil yonetilecegine ve roliine iliskin eserleri yazanlarda onlardwr.’

Bu kodu temsil eden goriise bakildiginda orkestra sefliginin tarihsel siireg
icerisinde islevsel evrimi baglaminda bir tanimlama g¢abast goriilmektedir. “Sefligin
tamimi” kodunda V1 ile temsil edilen alintida goriilecegi gibi uzman goriisiine gore
orkestra sefligi oncelikle karmasiklagan miizikal bilgi yiikiinii toplulugu olusturan
miizisyenlerin diginda birinin siirdiirmesi gerekliliginden dogmustur. Oziinde sefligin
miizikal bilginin miizisyenlere hizli ve kisa sekilde aktarilmasiyla ilgili oldugu ifade
edilmektedir. Bunlarin yaninda bu kodda romantik donemde yasamis iki dnemli
bestecinin seflik yapmalar1 ve konuya iligkin kitaplar yazarak kuramsal sekilde de
sefligi ele almalarina isaret edilmektedir. Dolayistyla bu yorum seflik kimliginin
kaynaginin romantik donemde aranabilecegine yonelik bir fikri akla getirmektedir.

“Sefin sorumluluklar1”’; V1: “Orkestra sefleri olarak yapmamiz gereken her seyin
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temelindeki fikir saygidir. Ister profesyonel bir orkestra ister genglik orkestrasi ister
amator bir orkestra olsun, bunu unutmayin. Karsimizdaki miizisyenler orada olmak
ve hazwrlanmak igin ¢ok c¢alistilar. Profesyonel bir orkestrada orkestradaki her
miizisyen saatlerce pratik yaparlar ve yaptiklar: iste de ustalardiwr. Sizden hazirlikli
olmanizi, saygi gostermenizi, kibar olmanizi, agik ve net olmanizi beklerler. Onlarin
zamanw verimli kullanin ve miizikten en iyi sekilde yararlanmalarina yardimct olun.
Giiniimiizde bir orkestra sefinin rolii olduk¢a karmasiktir. Profesyonel bir orkestra
sefi veya miizik direktoriiyseniz pek ¢cok seyi diigiinmeniz gerekir. Bunlar prova
yapmanin ve bir orkestrayla ¢alismanin disinda kalan yénlerdir. Hangi sanatgilart
ise alacagimizi, hangi repertuvart kullanacaginizi ve icra edeceginizi diisiinmeniz
gerekir. Yerel, bolgesel ve ulusal hedef kitlenizle nasil iletisim kuracaksiniz?
Sevdiginiz ve derinden onemsediginiz miizigin savunucusu nasil olunur?
Miizisyenleri organize etmek, miizikleri ve nota stantlarimi hazirlamak, simirlarinizi
bilmek, etkinliklerinize insanlarin gelmesini saglamak gibi amator bir sef veya
genglik orkestralarimin sefi olarak provamin disinda da sorumluluklariniz olduk¢a

fazladir.

Miizik topluluklari yonetiminde dikkat edilmesi gereken bir konu olarak
miizisyenlere ve izleyicilere karst sorumluluklarin = vurgulandigi = “sefin
sorumluluklar:” kodunda V1’in ifadeleri ele alinmistir. Alint1 incelendiginde orkestra
sefliginin, yalnizca miizikal bir liderlik degil, aym1 zamanda profesyonellik, saygi,
organizasyon becerisi ve toplulukla gii¢lii bir bag kurma yetenekleri gerektiren bir rol
olarak ele alindig1 goriilmektedir. Miizisyenlerin seften beklentilerinin de dikkate
alinmas1 gerektigi, sefin hazirlikli olmasi ve miizisyenlerin zamanini en verimli
sekilde kullanmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir. Bunlarin yaninda agirlikla ifade
edilen bir unsur da sefin orkestra {iyelerine saygi duymasi gerektigi konusunda,
liderlik 6zelligine dikkat ¢eken ifadelerdir. Kisaca bir miizik toplulugu yoneticisinin
karsisindaki topluluga yonelik genis sorumluluk alani olarak goérev taniminin

genisligi “sefin sorumluluklar:” kodunda 6ne ¢ikmaktadir.

“Seflik” kategorisi incelendiginde videolarin igeriginde uzmanlar sefligin,
miizigin karmagiklagsmasiyla ortaya ¢iktigin ve temelinde miizikal bilgiyi
miizisyenlere hizli ve kisa sekilde aktarma islevi gordiigiinii belirtmektedirler. Ancak
bu rol, sadece miizikal liderlik degil; profesyonellik, saygi, organizasyon ve

toplulukla giiclii bag kurmay1 gerektiren, miizisyenlere karsi hazirlikli olma, zamani

75



verimli kullanma ve onlara saygi duyma gibi genis bir duyugsal sorumluluk alanini

da kapsamaktadir.
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Tablo 17. Youtube Seflik Egitim Videolar: Analizi ve “Vuruslar” Kategorisinin

Degerlendirilmesi
Kategori Kodlar
Vuruslar Vurus alanlari
Vurus pratigi

Vuruslarda dirsek, bilek ve parmaklarin pozisyonu

Olgii sayisma gére vuruslar

Aktif ve pasif vuruslar

Vuruslart bélme

Hizlanmak ve yavaglamak

“Vurus alanlar1”; V3: “Seflik penceremiz, toplulugumuzun gérebilmesi igin
seflik desenlerimizi kullandigimiz alandir. Basin iistiinden yaklasik on bes santim
vukariya dogru viicudun yan tarafina kadar uzamir ve bel hizasinda biter. Bu alan

seflik kaliplarinizi yapmak igin ¢calisacaginiz alandir.”

V3’ilin ifadelerinin ornek alinti olarak gorildigi “vurus alanlar:” kodu,
miizik topluluklar1 yonetiminde seflik penceresinin, sefin orkestrayla olan gorsel
iletisim alani oldugunu, bu alanin orkestradaki miizisyenlerin sefin el hareketlerini,
jestlerini  ve mimiklerini en iyi sekilde gorebilecegi bolge olarak
degerlendirilebilecegini, sefin fiziksel olarak rahat ve dogru bir sekilde bu alani
kullanmasinin, orkestranin miizikal tepkilerini en verimli hale getirebilmesi i¢in
onemli oldugunu, sonug¢ olarak seflik penceresinin orkestranin miizikal basarisi

acisindan 6nemli bir ara¢ oldugunu belirtmektedir.

“Vurus pratigi”; V3: “Bu konuda gercgekten iyi olmak istiyorsaniz, ritim
pratigini ayrica bir metronom alip yapmalisiniz. Yapabileceginiz baska bir sey de
vakiminizda bir masa bulundurmak ve vurusunuzu masaya indirmektir. Bageti masa
tistiinde piiriizsiiz bir sekilde hissetme pratigi yapabilirsiniz...Masayr bir diizlem

olarak kullanirsaniz, viicudunuz bunu dengelemeye alisir.

“Vurus pratigi” konusunda uzman goriislerine bakildiginda V1; ritmi dogru
bir sekilde tutabilmek ve ritmik kesinlik saglayabilmek i¢in metronomla alistirma
yaparak ritmik alginin giiclenebilecegini Onermektedir. Ayni zamanda sefin
orkestraya verdigi tempo ve vurgularin daha net ve dogru olacagini, masa lizerinde

bagetle calisma ve ritmik kaliplarin iizerine odaklanmanin ise sefin orkestraya verdigi
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tempo ve ritmi daha dogru bir sekilde kontrol etmesine ve gdstermesine yardimci
olacagimi belirtmistir. Bdylelikle bu egzersizlerin sefin orkestrayr daha etkili
yonlendirmesini ve miizikal ifade tlizerinde daha fazla kontrol sahibi olmasini

saglayacagi degerlendirilmektedir.

“Vuruslarda diresek, bilek ve parmaklarin pozisyonu”; V3: “Orkestra
sefligi yaparken elimi her zaman parmaklarimin birbirine yakin tutmaya calisarak
kullandigimi  fark edeceksiniz.  Parmaklarimin arast ¢ok genis degildir.
Parmaklarimiz agikken sesin parmaklarimizin arasindan gececegi izlenimi veririz.
Kontrol altinda tutmak istedigimiz her seyi kaybedecegimizi hissederiz. Sesin burada
ellerde durdugundan emin olun ve boylelikle karsimizdakiler ne yaptigimizi ¢ok kolay
anlayabilirler. Bu yiizden ¢ogu durumda basparmaklarimi disarida ve parmaklarimi
birbirine yakin tutuyorum. Parmagmn birbirine yakin olmasini bir ictus ile

birlestirmek toplulugunuzun ne yaptiginizi gorebilmesini ¢ok net hale getirir.

“Vuruslarda dirsek, bilek ve parmaklarin pozisyonu” kodu orkestra sefliginin
fiziksel boyutunu ve sefin ellerinin goérsel dilini nasil kullandigini anlatir. Sefin
parmaklarini birbirine yakin tutarak miizikal mesajlar1 net ve etkili bir sekilde
iletmesi, orkestradaki miizisyenlerin sefin ne istedigini dogru bir sekilde anlamasini
saglayacak Oneriyi icerir. V3’iin ifadesi ile temsil edilen bu kod, sefin ellerini tutus
bi¢iminin, orkestradaki miizisyenlere verdigi direktiflerin netligi ve etkinligi
acisindan kritik bir rol oynamakta oldugunu, ifadenin daha net iletilmesinde dnem

tagidigini belirtmektedir.

“Olcii sayisina gore vuruslar”; V1: “Modelimiz dort vurus icermekte. Ilk
baslatma vurusu -6nceden belirtilen- ¢izgiye inecek, ikincisi sola gidecek ve ¢izgiye
inecek, iiciinciisii saga gidip ¢izgiye inecek, dordiinciisii ¢izgiden gegerek baslangi¢
noktasina gelecek. Bu gercekten cok basit bir islem; asagi, saga, sola, yukart....Ilk
vurusta dogrudan asag inmek yerine hafifce sola gidersiniz. Vuruslar arasinda
durak yapmak vurus yapmayr zorlastirir. Ancak hareketi siirdiirmek ise
kolaylastirir..... 4 zamanl ol¢ii sayist icin gegerli olanlar 3 zamanli 6l¢ii sayilart igin
de gecerlidir; tiim vuruslarin basladigi ve egit siirede indikleri bu diiz ¢izgiyi hayal

etmelisiniz.

Bu kod tizerinde V1’in goriisleri incelendigi zaman; temel olarak, vuruslarin
bir ¢izgiye gore hareket ettigi, bazen yon degistirip bir noktaya kadar gidip geri
dondiigii vurus kaliplarini ifade etmektedir. Buradaki temel fikir, ritmik bir hareketin
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belirli bir diizende ve siireklilikle gerceklestirilmesi gerektigidir. Hareketi siirekli
kilmanin, vuruslar arasinda duraklama yapmaktan daha kolay oldugu ¢iinkii ritmik
yapmin akigini bozmadan ilerlemenin esas oldugu belirtilmektedir. Ayn1 zamanda
burada 6l¢ii sayisina gére vurus yapmanin temel ilkelerinin de agiklandig1 goriilebilir.
Dolayisiyla sefligin temelleri ile ilgili ilkeleri igeren videolarda, vuruslarin yapilma

sekillerinin de yer aldig1 sOylenebilir.

“Aktif ve pasif vuruslar”’; VI1: Aktif ve pasif vurus derken neyi
kastediyorum? Orkestraya hi¢cbir giiclii etki vermedigimiz yer pasif bir vurustur. Aktif
vurus ise giris yapmak isteyen insanlara tempoyu biraz daha net bir sekilde
tammlamamiz gerektiginde girisleri vermek i¢in vurgulariy/noktalar: kullanmamizdir.
Neden temel vuruslarin disinda aktif ve pasif vuruslara ihtiyacimiz var? Bu
orkestrayr daha iyi kontrol edebilmeniz igin orkestra sefinin yapabilecegi ¢ok faydali

bir temel tekniktir.

Video egitimi yayimlayan uzmanlarin “aktif ve pasif vuruslar” kodu lizerine
degerlendirmeleri incelendiginde V1, aktif ve pasif vuruslarin, orkestra sefinin
miizikal yonlendirmeleri etkili ve esnek bir sekilde iletmesine yardimci oldugunu
belirmektedir. Pasif vuruslarin, orkestradaki dogal gegisleri saglarken, aktif
vuruglarin ise orkestranin kesin bir sekilde ne yapmasi gerektigini belirten vurgulu bir
ifade yarattigini; bu tekniklerin, orkestradaki her miizisyenin ne yapmasi gerektigini
daha iyi anlamasini saglayarak, sefin orkestrayr c¢ok daha etkili bir sekilde

yonlendirmesine olanak sagladigini ifade etmistir.

“Hizlanmak ve yavaslamak”; V1: Hizlanmak ve yavaslamak. Eger seflik
teknigimizin ana hatlarinda bahsettigimiz bu temel unsuru (vuruslari) piiriizsiiz
diizlemleri ve eksenleri wuyguluyorsaniz sorun ¢ikmayacaktir. Ciinkii temelde
hizlanmak ve yavaslamak kelimenin tam anlamiyla kontrollii bir yoldur. Ritminizi
hizlandwrir ve yavagslatir.- yaptigimiz sey yavas yavas zihnimizde bu alt boliimleri
hizlandirmaktir.-  Elbette bazen ivme eklemeniz gerekebilir: Hizlanma ve
yavaslamamizin temel mekanizmast budur. Ne kadar ¢ok ivme verirseniz
miizisyenlerden o kadar fazla dikkat talep edersiniz. Yavaslamada da ayni sey
gecerli. Bilekten ve dirsekten gelen bir ivme aciklayict bir seydir. Baget tekniginde
liitfen bana bak diyor, ilgine ihtiyacim var ¢iinkii beklediginizden farkli bir sey

yapryoruz. Dolayistyla, hizlanirken ve yavaslarken ivme eklemek daha agiklayici
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olabilir. Ancak mekanikler ayni kalmalidir. Vurusunuzu yaparken titizlikle diisiinmek

sizin i¢in yararl bir egzersizdir.

V1'in ifadesi ile “hizlanmak ve yavaslamak” kodu, orkestrada hizlanma
(acceleration) ve yavaslama (ritardando) siireclerinin  performansta nasil
yonetilecegini ve sefin bu siiregleri kontrollii bir sekilde nasil yoOnlendirmesi
gerektigini ifade etmektedir. Sefin el hareketleri ve ritmik tekniklerinin, orkestradaki
miizisyenlerle olan iligkisini ve iletisimini nasil gili¢lendirdigini, sefin miizikal
gecisleri zihinsel olarak hazirlayarak fiziksel harekete doniistiirmesinin orkestranin
sefe uyum saglamasini kolaylastiracagin1 belirmektedir. Sonug¢ olarak sefin fiziksel
hareketlerinin, zihinsel hazirlik yapilarak bilek ve dirsekten gelen ivme ile orkestraya
daha belirgin ve net bir isaret verilmesi neticesinde orkestranin da miizige daha

derinlemesine uyum saglayacagi degerlendirilmektedir.

“Vuruslar” kategorisinde uzmanlar miizik topluluklar1 yonetiminde sefligin
fiziksel ve gorsel yonlerine odaklanmaktadir. Seflik penceresi, orkestranin sefin
hareketlerini net gérmesi igin kritik bir gorsel iletisim alani olarak tanimlanmaktadir.
Vurus pratigi i¢in metronom ve bagetle masa iizerinde ¢aligmak ritmik kesinligi ve
kontrolii artirir. Vuruslarda el, bilek ve parmak pozisyonlari, 6zellikle parmaklari
yakin tutmak, miizikal direktiflerin net iletilmesi a¢isindan Onemlidir. Vurus
kaliplar, stirekli ve diizenli ritmik hareketin temel ilkeleridir. Aktif vuruglar kesin
yonlendirme yaparken, pasif vuruslar dogal gecisleri saglar. Hizlanma ve yavaslama
gibi tempo degisiklikleri, zihinsel hazirlik ve fiziksel hareketlerle (bilek ve dirsekten
ivme almak gibi) orkestraya net isaretler verilerek yonetilir. Uzmanlara gore tiim bu
temel teknikler, sefin orkestrayla etkili iletisim kurmasini ve miizikal ifadeyi kontrol

etmesini saglar.

4.4. Seflik Egitimi Uzerine Yazilms Kitaplarm I¢erik Analizi

Bu boliimde seflik egitimi i¢in yazilan ii¢ kitabin igerik analizlerinden elde

edilen bulgular gortilmektedir.
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4.4.1. Labuta ve Matthews “Basic Conducting Techniques” Kitabi

Analizi

Bu kitapta yer alan seflik hedefleri, yeni baslayan bir orkestra sefinin bir
performans grubuna liderlik etmek ve prova yapmak i¢in gelistirmesi gereken temel

becerilerin analizinden elde edilmistir.

Birinci ve ikinci boliimiin genel 6zelliklerinden birisi, her konu baglig: altinda
0z degerlendirme Olgegi bulundurmasidir. Tiim alt basliklarda linkler verilerek,
konuyla iligkili miizik ve anlatim destekli videolara erisim olanagi sunulmustur.
Secilen alintilar, smirli enstriimantasyona sahip smiflara uyum saglamak igin,
kullanim kolaylig1 saglamak amaciyla ilgili web sitesinde aktarilan bdliimlerle

birlikte dort partiye indirilmistir. Bu sayede her tiirlii toplulukla ¢alisilip yonetilebilir.

Kitap incelendiginde 3 boliimden olustugu goriilmektedir. Bu boliimler tek
tek asagida ele alinmaktadir. Ayrica konularin gelis siralar1 da agikca paylasilarak,
tim kitaplarin genel degerlendirme ig¢in birbiriyle karsilastirilmasina olanak

saglanmast amaglanmstir.

Birinci Boliim: Seflik Teknigi

Labuta ve Matthews, bu boliimiin ilk kisminda, vurus hazirliginin 6nemine
dikkat c¢ekmekte ve orkestra iiyelerinin sefin jestlerine dogru sekilde tepki
verebilmesi i¢in vurus hazirhginin etkili bir bigimde gosterilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Ikinci kisimda ise, baget tutusu, hazirlik pozisyonu, hazirlik vurusu,
alt vurus ve alt vurusun sekmesini durdurma gibi temel unsurlar agiklanmaktadir. Bu
boliimdeki alt bagliklar incelendiginde, konularin detayli ve sistematik bir sekilde ele

alindig1 goriilmektedir.

Baget, Hazirhk, Ik Vurus (Giris) ve Kesme: Bu kisimda, bagetin dnemi
vurgulanmakta ve hazirlik pozisyonunun miizisyenler i¢in bir sinyal gorevi gordiigii
belirtilmektedir. Hazirlik vurusu, miizigin ilk vurusundan 6nce gelen ekstra bir vurus
olarak tanimlanmakta ve bu vurusun ayni zamanda nefes alma ritmini sagladig: ifade
edilmektedir. Vurus noktasinin, bilek hareketi agisindan biiyiilk 6nem tasidigina
dikkat ¢ekilmektedir. Ayrica, kesme isaretinin hassasiyetle gergeklestirilmesi

gerektigi ve bunun genellikle dairesel bir hareketle saglandigi agiklanmaktadir.
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Tempo, Dinamik ve Temel Tarzda Vurus Kaliplar1 ve Hazirhiklar: Bu
kisimda, bir, iki, iic ve dort vurusluk standart seflik kaliplar1 hakkinda bilgi
verilmektedir. Tim vuruslarin, bel seviyesinin {izerinde hayali ve yatay bir ylizeye
carptig1 agiklanmakta; bu vurus diizleminin, miizigin stili ve dinamik seviyesine bagl
olarak yiikseltilebilecegi veya algaltilabilecegi belirtilmektedir. Ancak, vurus
kaliplarinin asir1 vurgulanmasi durumunda miizikal ifadelerde eksiklikler ortaya
cikabilecegi ifade edilmektedir. Ayrica, icra edilen miizigin uygun temposunu,
dinamik seviyesini ve tarzini yansitan bir hazirlik ritmi gosterilmesi gerektigi
vurgulanmakta; bu hazirlik ritminin genellikle tek vurustan olusmasi gerektigi

belirtilmektedir.

Baslangi¢ ve Bitirisler: Bu kisim, miizik toplulugu yonetiminde herhangi bir
Olcli sayisinda toplulugu baslatma ve durdurma becerisini gelistirmekle ilgilidir.
Baslangi¢ i¢in hazirlik vurusunun, kesme icin ise kesme isaretinden onceki iktus
vurusunun 6nemine deginilmektedir. Ayrica, bu boliimde, herhangi bir 6l¢ii kalibinin
herhangi bir vurusuna nasil gecilecegi ve herhangi bir bitis vurusunda nasil

sonlandirma yapilacagi detayl bir sekilde agiklanmaktadir.

Eksik Ol¢ii Vurus Hazirhigi: Bu kisim, eksik 6l¢ii ile baslayan miizikler icin
hazirlik vuruslariin nasil yapilacagimi 6gretmek amaciyla hazirlanmistir. Hazirlik
vuruslarinin, tek wvurus veya iki vurugs olmak iizere iki farkli sekilde

gerceklestirilebilecegi belirtilmektedir.

Basit ve Bilesik Ritimler ile Vuruslar1 Bolme: Bu boliimde, basit ve bilesik
dlgiilerde boliinmiis kaliplarin nasil yonetilecegi agiklanmaktadir. Ozellikle yavas
tempolarda (50 metronom ve altinda) ritmik akisin netligini ve yogunlugunu
saglamak amaciyla boliinmiis kaliplarin kullanilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
Boliinmiis kaliplar1 yonetirken, 6l¢iiniin temel kalibinin seklinin korunmasi gerektigi
belirtilmekte; ana vuruslari vurgulamak i¢in daha uzun vuruslar kullanilirken, alt

vuruslar i¢in ise daha kisa ve hafif vuruslar tercih edilmesi 6nerilmektedir.

Asimetrik ve Degisen Ritimler: Bu kisim, Ozellikle yavas ve hizh
tempolarda esit olmayan ve degisken Ol¢iilerin nasil yonetilecegi konusunda sefi
hazirlamay1 amaglamaktadir. Sefin, bu bolim sayesinde cagdas repertuvarin
icrasinda siklikla karsilagilan diizensiz ve degisken oOlgiileri yonetmek i¢in gerekli

bilgi ve becerileri kazanabilecegi belirtilmektedir. Bu sayede, seflerin modern
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eserlerin  icrasinda  karsilastiklar1  ritmik  zorluklara  hazirlikli  olmalar

hedeflenmektedir.

Fermata (Puandorg): Bu kisimda, fermata (puandorg) iceren eserlerde seflik
yaparken ihtiya¢ duyulacak olan bekleme, kesme ve yeniden baslama gibi dinamikler
hakkinda bilgi verilmektedir. Fermatanin, bir sanat¢inin devam eden harekete dair
beklentiyi bozarak gerilim veya stres yaratacak kadar uzun bir notayr uzatmasi
oldugu agiklanmaktadir. Bu durum, miizik c¢izgisinde doruk noktasina ulasan,
uzatilmis ve yiiksek gerilimli bir odak noktasi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica,
icracinin veya sefin yorumunu yonlendirmek ve teknigini gelistirmek i¢in, fermatay1
olusturan ii¢ temel boliimiin (atak, siire ve sonlandirma) dikkate alinmasi gerektigi

vurgulanmaktadir.

Miizigin Sol El ve Sag El ile isaret Edilmesi: Bu kisimda, miizisyenlerin
icra edilen eserde sef tarafindan belirlenen giris, tempo, dinamik seviye, stil ve ifade
bicimlerini anlamalarina yardimeci olacak ipuglart vurgulanmaktadir. Bu isaret
yontemlerinin genellikle sol el, baget ve bas hareketleri olmak iizere ii¢ temel
yontemle gerceklestirilecegi belirtilmektedir. Bu yontemler, sefin miizikal ifadeyi net
bir sekilde iletmesini ve orkestranin uyum ic¢inde c¢aligmasint saglamayi

amagclamaktadir.

Miizigi Yonetmek: Bu kisimda, orkestra sefinin gérevinin yalnizca zamani
yonetmekten ibaret olmadig1 vurgulanmaktadir. Sefin, partisyonun stilini, ifadesini ve
dinamiklerini jestlerle yansitarak miizigi yorumlamasi gerektigi belirtilmektedir.
Ayrica, sefin netlik saglamak adina standart vurus kaliplarimi korumasi, ancak
vuruglar arasindaki baglanti hareketlerini degistirerek bunlar1 miizikal ifade
nitelikleriyle zenginlestirmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bu yaklasim, sefin hem

teknik hem de sanatsal agidan orkestray1 yonlendirmesini saglamay1 amaglamaktadir.

ifadeli Yonetmek ve Sol El: Bu kisimda, bir orkestra sefinin miizigi
yorumlama ve ifade etme ilkelerini arastirmasina ve yorum hedeflerine ulasmasina
yardimei olacak jestlerin nasil uygulanacagina dair bilgiler sunulmaktadir. ilk boliim
hem felsefi hem de pratik bir yaklagim icermekte; sdzel ve nesnel bilgilerle birlikte
duygusal ve yaratict unsurlari bir araya getirerek karmasik bilgileri aktarmay1
amaclamaktadir. Ikinci béliim ise, teorik bilgileri pratige dokerek sol el teknigi
aracilifiyla ifade edici hareketlerin gelistirilmesine odaklanmaktadir. Sol elin, vurus

kaliplarini, fermatalari, hazirliklar1 ve bitirigleri vurgulamak ve netlestirmek igin
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kullanilabilecegi belirtilmektedir. Ayrica, sol elin climleleri sekillendirmek,
dinamikleri iletmek, pargalar1 dengelemek, isaret vermek ve benzeri islevler i¢in

bagimsiz ve ifade edici bir arag olarak kullanilabilecegi vurgulanmaktadir.

Tempo Degisiklikleri ve Eslik: Bu kisimda, kademeli ve ani tempo
degisikliklerinde gruba liderlik etme becerisi Ogretilmektedir. Ozellikle gegis
pasajlart ve eslikler gibi ani tempo degisikliklerinde veya kademeli tempolu
dalgalanmalarda, miizisyenlerin orkestra sefinin gii¢lii liderligine en ¢ok ihtiyac
duydugu vurgulanmaktadir. Vurus boyutunun, dinamikler kadar tempo ile de
dogrudan iligkili oldugu belirtilmekte; daha hizli ve daha yumusak miizikler i¢in daha
kiigiik vurus kaliplari, daha yavas ve daha yliksek sesli miizikler i¢in ise daha biiytlik
vurus kaliplar1  kullanilmas1  gerektigi  agiklanmaktadir. Ayrica, tempoyu
hizlandirirken vuruslarin - boyutunun kiigiiltiilmesi, tempoyu yavaslatirken ise

vuruslarin boyutunun biiyiitiilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

ikinci Boliim: Partisyon Hazirlama ve Prova Teknigi

Bu béliimde Labuta ve Matthews, bu boliimde orkestra sefi adaylarinin teknik
gelisimine ve miizikal yorumlamalarina rehberlik eder. Ornek eserler dort partiden
olusan nota formatina diizenlendigi i¢in, dgrenciler kendi olusturacaklart miizik
topluluklar1 ile calisabilir ve seflik becerileri ve prova teknikleri iizerinde pratik
yapabilirler. Boylece kitabin smif ortaminda seflik 6gretimine yonelik bir¢ok temel

ithtiyaci karsiladig1 goriilmektedir. Bu boliimiin alt basliklar

Analiz ve Partisyon Hazirlama: Bu boliim, bir orkestra sefinin prova ve
performans Oncesinde partisyonlar1 nasil g¢alismasi, analiz etmesi ve hazirlamasi
gerektigini Orneklerle aciklar. Prova dncesi partisyon hazirligi, 6zellikle deneyimsiz
sefler icin teknik gelisim ve verimli bir prova siireci agisindan hayati énem tasidigi,
bir sefin asla miizisyenlerle provaya ¢iktig1 anda "miizigi 6grenmeye c¢alismamast
gerektigi; bunun yerine, eseri detaylica inceleyerek provaya onceden hazirlanmasi

gerektigi belirtilmektedir.

Bu hazirlik siirecinde sefin su kritik sorulara cevap aramasi gerektigi ifade
edilmektedir. Miizigin ideal seslenisi nasil olmali? Eserin ait oldugu tarihsel dénem
ve bu donemin stile etkisi nedir? Bestecinin notalarla aktarmak istedigi niyetler
neler? Etkileyici ve gegerli bir yoruma nasil ulasilabilir? Miizik hangi yonde ilerliyor,

hedefine nasil vartyor?
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Enstriimantal Prova: Bu boliim, seflere verimli ve etkili bir prova siireci
yonetmeleri i¢in temel stratejiler sunar. Prova yonetiminin, bir orkestra sefinin en
kritik gorevidir oldugu; c¢iinkii partisyonu detayli analiz etmenin ve baget teknigini
dogru kullanmanin, miizisyenlerden tutarli ve anlamli bir performans ¢ikarabilmenin
temel araglar1 oldugu belirtilmektedir. Sef, partisyon sayesinde miizisyenler kendi
partilerine odaklanirken eserin biitiiniinii dinleyebildigi, bdylece icradaki uyumu
gozlemleme sans1 buldugu bu konum sayesinde, sefe provalar sirasinda hatalar1 adim
adim tespit edip diizeltme, miizikal yorumu netlestirme ve nihai hedefe ulasana kadar

siireci yonetme sorumlulugunu yiikledigi ifade edilmektedir

Bir orkestra sefi, prova sirasinda her seyden Once bir 6gretmen roliini
istlendigi, bu roliiyle, miizisyenlerin eseri yorumlama bic¢imini, stilini, ritmik
hassasiyetini ve notalar1 sekillendirme becerisini gelistirmek icin fiziksel
hareketlerini, yiiz ifadelerini, jestlerini ve sozlii talimatlarmi kullanmasi gerektigi
belirtilmektedir. Sefin gdrevinin, performanstaki hatalar1 tespit etmek, bu hatalarin
kaynagini analiz etmek ve miizisyenlerle is birligi yaparak diizeltmek oldugu, bu
nedenle, en etkili prova yontemi —ki miizisyenlerin de tercih ettigi yaklasim budur—
saglam bir miizik egitimi stratejisiyle ayni temel prensiplere dayanmasi gerektigi

ifade edilmektedir.,

Koro Provasi: Bu kisimda orkestra seflerinin koro veya enstriimantal
topluluklar1 yonetirken kullandiklar1 temel prosediirler, gorevler ve stratejiler biiyiik
Ol¢iide ortak oldugu, her iki durumda da provalar benzer bir yapida ilerler; seflerin
hatalar tespit edebilmek icin detayli partisyon analizi yapmasinin, miizikal yorumu
netlestirmek i¢in modelleme, geri bildirim ve somut 6rneklerle aciklama gibi 6gretim

tekniklerini kullanmasinin gerektigi ifade edilmektedir.

Ancak enstriimantasyon farkliliklari nedeniyle prova tekniklerindeki
farkliliklarin olusabilecegi, koro topluluklarinin, tek bir enstriiman ailesi olan insan
sesi lizerine kurulu oldugu, sefin bu ayrimi fark ederek sarkicilarin ihtiyaglarini

kargilamak icin stratejileri belirlemesi gerektigi ifade edilmektedir.

Tim bu farkhiliklara ragmen sefin nihai hedefi degismeyecegi, bu hedefin
toplulugun teknik ve miizikal gelisimini, grubun Ozelliklerine uygun stratejilerle
(koroda diksiyon odakl1 ¢alisma, enstriimantal grupta dinamik denge vurgusu gibi)
destekleyerek miizikal agidan ilham verici bir performans ortaya ¢ikarma oldugu

belirtilmektedir.

85



Uciincii Boliim: Miizikal Pasajlar

Bu bolimde, ogrencilerin orkestra sefligi becerilerini pratik yaparak
gelistirmeleri i¢in tasarlanmis ve geleneksel Bati miizigi repertuvarindan o6zenle
se¢ilmis Ornekler igerir. Bu ornekler, 6grencilerin seflik tekniklerini uygularken
¢dzmeleri gereken prova ydnetim problemlerini barindirir. Ogrenciler, her derste sinif
arkadaslarindan olusan kii¢iik bir toplulukla ¢alisarak hem seflik hem de prova

yonetimi deneyimi kazandirmasi amag¢lanmustir.

Secilen miizik alintilari, dort partili (calgi grubuna uygun) partisyonlar
halinde diizenlenmis ve transpoze edilmis (farkli ses araliklarina uyarlanmig) olarak
kitabin web sitesinde sunulmustur. Eserlerin ¢ogu, ayni enstriiman ailesinden bir
dortliiyle, tiim sinifla veya piyano esligiyle (hatta enstriimansiz) ¢alinabilecek sekilde
esnek tasarlanmistir. Kitabin son boliimiinde yer alan "Teknik Ustalik" kismi ise daha
uzun ve karmasik eserler igerir. Bu boliim, 6grencilerin miizikal derinligi ve teknik

zorluklart ayn1 anda deneyimlemesini saglar.

Labuta ve Matthews “Basic Conducting Techniques” kitabina genel olarak
bakildiginda orkestra sefligi sanatinin hem temel tekniklerini hem de daha genis
kapsaml1 rollerini ve pratik uygulamalarini detayli bir sekilde ele alan bir igerige
sahip oldugu gorilmektedir. Kitap, Oncelikle seflik tekniginin temellerine
odaklanarak, baget tutusu, hazirlik pozisyonu, hazirlik vurusu gibi unsurlar1 ve
miizigin ilk vurusundan Once gelen ve nefes alma ritmini de saglayan hazirlik
vurusunun 6nemini vurgulamaktadir. Standart bir, iki, {i¢ ve dort vurusluk kaliplar,
vurus diizlemi, alt vuruglar, kesme isaretinin hassasiyetle gerceklestirilmesi ve
puandorg (fermata) yonetimi gibi temel hareketler aciklanmaktadir. Ayrica, sag elin
tempoyu ve vurguyu, sol elin ise dinamikler, girisler ve miizikal ifadenin gosterilmesi
icin kullanildig1 anlatilmakta; iki elin bagimsizliginin 6nemine dikkat cekilerek,
bagetin orkestra i¢in bir odak noktasi oldugu ve vuruslarin boyutu ile tempo ve
dinamik arasindaki iliskinin detaylandirildigi anlasilmaktadir. Farkli ritim tiirlerinin
(basit, bilesik, asimetrik, degisen) nasil yonetilecegi de teknik boliimler arasinda yer

almaktadir.

Kitabin icerigi, sadece teknik hareketlerle smirli kalmayip, sefin roliiniin
zamani yonetmekten daha fazlasi oldugunu vurgulayarak, miizigi yorumlamak ve

ifade etmek, partisyonun stilini, ifadesini ve dinamiklerini jestlerle yansitmak gibi
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sanatsal yonlere de deginmektedir. Sefin en kritik gorevlerinden biri olarak
tanimlanan prova yonetimi ve bu siirecte bir 6gretmen rolii iistlenmesi gerektigi de
belirtilmektedir. Prova ve performans oncesinde partisyon analizi ve hazirliginin
yasamsal 6nemi, eserin ideal seslendirilisi, tarihi, bestecinin amac1 gibi kritik sorulara
cevap aranmasi ve hatalarin tespit edip diizeltme stratejileri islenmektedir. Koro ve
calgilarla prova teknikleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar da ele alinmaktadir.
Kitabin, 6grencilere pratik yaparak seflik ve prova yonetimi deneyimi kazandirmay1
amaglayan ve geleneksel repertuvardan 6rnek miizik pasajlari igeren boliimleriyle

hem teknik gelisime hem de miizikal yorumlamaya rehberlik ettigi goriilmektedir.

4.4.2. Meier “The Score, the Orchestra, and the Conductor” Kitabi

Analizi

Bu kitapta sekiz ana boliimden olusmakta olup bu boliimler nota drnekleri
bulunmaktadir ve 6zellikle birinci boliim yogun bir sekilde seflik teknikleri {izerine

ayrimigtir

Kitap incelendiginde 8 ana boliimden olustugu goriilmektedir. Bu boliimler
tek tek asagida ele alinmaktadir. Ayrica konularin gelis siralari da agikca
paylasilarak, tiim kitaplarin genel degerlendirme i¢in birbiriyle karsilastirilmasina

olanak saglanmasi amaglanmustir.

Birinci Boliim: Vurus (The Beat)

Bu bdliimde Meier, miizik topluluklarinda ve isaret verme gorevi karmasik
hale geldiginde veya bir topluluk i¢inden cok fazla miizisyenin ydnetilmesi
gerektiginde, grubu yonetmek ve miizikal ve teknik kararlar almak icin orkestra
sefine ihtiya¢ duydugu, orkestra sefinin bestecinin sdzciisii, miizisyenlerin

kolaylastiricis1 oldugunu belirtmistir.

Meir bu boliimde sefinin topluluk yonetirken ifadedeki inceliklerin ¢ogu,
uygun beden dili aracilifiyla aktarilabilecegini, bunlarin nasil ifade edilecegi bireysel
bir konu oldugunu, iletisimin giicii orkestra sefinin farkindaligindan, anlayisindan ve
kompozisyona olan toplam baghligindan geldigini belirtir. Bu boliimdeki alt
basliklara bakildiginda kitabin en temel konu baghklart olan 10 alt bashk
bulunmaktadir. Bu alt basliklar kendi igerisinde kisimlara ayrilmakta olup asagida bu

kisimlara deginilecektir.
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Teknik: Bu alt basligi yazar “Baget, Vurusun Yerlestirilmesi, Vurusun
Boyutu, Vuruslart Notalama Sistemi” bagliklar1 altinda 4 kisma ayirmistir. Bu
kisimlarda, orkestra sefliginde kullanilan temel teknikler ve prensipler
anlatilmaktadir. ilk olarak, batonun sefler tarafindan vurus bilgisini daha goriiniir
hale getirmek i¢in kullanildigi, kolun bir uzantis1 olarak orkestranin merkezine
yoneldigi belirtilir. Vurusun yerlesimi, ellerin gégiis kemigi tabaninda, viicudun
oniinde konumlandirilmasiyla etkili iletisim saglandigi, bu merkezi pozisyondan
yatay, dikey ve capraz hareketlerle vuruslar iletildigi belirtilmistir. Vurusun
boyutunun, dinamik seviyeyi yansittigi; biiylik hareketlerin genellikle forte, kiiciik
hareketlerin ise piyano anlamina geldigi ifade edilmektedir. Ancak, hareketin
boyutundan ziyade karakteri ve ifade giicii daha 6nemli oldugu biiyiik vuruslarin
sirekli kullaniminin, miizisyenlerde yorgunluga ve ritmik bilginin netliginin
kaybolmasina neden olabildigi. Hareket ekonomik bir sekilde kullaniminin,
miizisyenlerin birbirlerini dinlemelerini ve sefin miizikal ifadeyi sekillendirmesini

kolaylastiracagi belirtilmistir. Son olarak, vurus notasyonu sistemi agiklanirmistir.

Hazirhk Vurusu: Meier bu baslikta bir orkestray1 baglatmak i¢in kullanilan
ilk sinyal olan hazirlik vurusunun 6nemini vurgulamaktadir. Bu vurus, yaklagan
tempoyu belirleyebilir veya bir tempo belirlemeden orkestra girisini baslatabilir. Alt
kisimlardan Hazirlik Vurusuna Yanit:, her orkestra miizisyeninin hazirlik vurusuna
kendi teknik yeterliligine ve deneyimine gore nasil yanit verecegini, Orkestrasyonun
Hazirlhik Vurusu Uzerindeki Etkisi: Orkestrasyonun, hazirlik vurusu iizerindeki en
onemli etkiyi nasil yaptigini, hangi enstriimanlarin girdigi, tek basina m1 yoksa
digerleriyle mi girdikleri ve hangi teknik, dinamik ve miizikal kosullar altinda giris
yaptiklar1 gibi faktorlerin hazirlik vurusunun seklini nasil etkiledigini, Sayiya
Hazirlik Vurusu (Tempo Ayarlamadan): hazirlik vurusunun bir tempo belirlemeden
nasil  kullanilabilecegini, bu vurusun, miizigi yansitacagt ve siiresinin
degisebilecegini ancak ictus'un giicliniin orkestrasyona ve dinamik seviyeye uyum
saglayacagini, Sayiya Hazirlik Vurusu (Tempo Ayarlayarak): Geri Tepme: orkestra
sefinin bir tempo ayarlamak istedigi durumlarda hazirhk vurusunun nasil
kullanilacagin1 hazirlik vurusunun, istenen vurusun siiresini igermesi gerektigi ve
toplulugun, asagi dogru hareketinin sonunda ¢almaya baslayacagini ve yeni bir ictus
baslayacagini, bunun, orijinal hazirlik vurusuyla ayni olan yukar1 dogru bir harekete
neden olacagini, bunun her ardisik vurusla tekrarlanacagini, Vurus Kaliplarinin

genellikle baton eliyle gosterildigi, dinamikleri, artikiilasyonlari, kesmeleri, isaretleri
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ve diger bilgileri gosteren 6zel hareketler genellikle baton olmayan ele belirtildigi,
vurus kalibinin kendisinde, iki elin hareketleri zaman zaman dikey olarak birlikte
hareket edebilecegini ancak genellikle yatay olarak zit yonlerde hareket ettiklerini, .
I'den Farkli Sayilara Hazirlik Vurusunda bir 6l¢ii icindeki 1. say1 disinda herhangi bir
say1lya hazirlik vurusunun nasil yapilacagini Yukar1 Vuruslara Hazirlik Ritminde ise
bir dl¢iliniin ana vurusundan hemen Once gelen ve siiresi bir tam vurustan daha kisa

olan ritmik bir parca olan vurusa hazirlik vurusunun nasil yapilacagini agiklar.

Vurus Tiirleri: Bu boliimde orkestra sefliginde kullanilan farkli vurus tiirleri
ve bu tiirlerin 6zellikleri belirtilmistir. Bunlar; Standart Vurus, en yaygin tiir oldugu
ne legato ne de staccato olarak tanimlandig1 ve orta siddette bir ictus ile basladigi,
staccato vurusun ise belirgin bir ictus ve hizli geri tepme gerektirdigi; yavas
tempolarda etkili oldugu ancak hizli tempolarda esnek olmadigi. Legato vurusunun
ise piirlizsiiz ve kosesiz bir hareketle karakterizedir edilebilecegi; ictusun devre dist
birakildig: ve ritmik kontrol sinirlt oldugu ifade edilmistir. Geri Tepmesiz Vurusun,
geri tepme olmadan asagi hareketin sonunda durdurdugu ve genellikle hizl
tempolarda kullanildigi, Notr Vurusun ise kii¢iik boyutlu ve iktus icermedigi; siirekli
notalar ve sessizlikler i¢in ideal oldugu. Dairesel Vurusun, iktus olmadan ileriye
dogru hareket eder; hizli tempolarda, accelerandolarda ve staccato boliimlerinde
etkili oldugu, her vurus tiirii, miizigin gerektirdigi ifade ve ritmik yapiya uygun
sekilde kullanilabilecegi ifade edilmektedir.

2 13

Diger Hazirhik Vuruslari: Bu baslik, “coklu hazirlik vuruslar1”, “eklenen
stireli olmayan hazirlik vurusu” ve “hazirlik ritmi olmayan solo girisler” olmak tizere
ii¢ kistmdan olusmaktadir. Bu kisimlarda, orkestra seflerinin birden fazla hazirlik
vurusu verme ihtiyaglar1 ve bu vuruslarin 6zellikleri ele alinmaktadir. Ozellikle 3/4
veya 3/8 gibi tek vurusla icra edilen eserlerde veya 6/8, 9/8, 12/8 gibi bilesik
olgiilerde, ¢oklu hazirlik vuruslari, miizisyenlere i¢ ritim hakkinda daha spesifik bilgi
saglar. Miizisyenlerin tam olarak ne zaman gireceklerini anlamalari i¢in son hazirlik
vurugunun boyutu biraz daha biiyiik olmal1 ve tempo degisikligi olmadan yapilmalari

gerektigi ifade edilmistir.

Caz topluluklarinda ise seflerin, genellikle birden fazla hazirlik vurusu
kullanarak, dokunarak veya yakalayarak miizisyenlerin temposunu belirledigi diger
bir uygulamanin ise, son hazirlik vurusundan 6nce siiresiz bir hazirlayici zayif vurus

verilerek uygulandigi belirtilmistir. Bu vurusun, son hazirlik vurusunun “iktus”una
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nazikce yonlendirilmeli ve bir beklenti hissi yaratmasi gerektigi, solistli eserlerde ise,
hazirlik ritmi solist ¢almaya basladigi anda, orkestranin girisinden bir sayim once
verilebilecegi, bu yaklasim, solist ve orkestra arasindaki uyumu saglamayi

amagladig1 ifade edilmektedir.

Diizensiz Olciilerde Seflik Teknikleri: Bu boliimde, diizensiz 6lgiilerde
seflik teknikleri ele alinmaktadir. Desenlerin Aciklamasi basligi altinda, standart
vurus desenlerinin, bireysel sayimlarin siiresinin genisletilmesi veya kisaltilmasi
disinda diizensiz odlgiiler i¢in de kullanilabilecegi belirtilir. Diizensiz vuruslarin geri
tepmeleri, siire degisikliklerine uyum saglamak icin hiz veya yol uzunlugu agisindan
ayarlanmalidir. 1 Saymmina hazirlik vurusu basgliginda, diizensiz bir Olgiiniin ilk
sayimina hazirlik vurusunun, Olcliniin ilk ritmik birimiyle aymi siirede olmasi
gerektigi vurgulanir. “Diger Sayimlara Hazirlik Vurusu” bashiginda, diizensiz
Ol¢iilerdeki diger sayimlarin hazirlik vuruglarinin normal 6lgiilerdekiyle ayni oldugu
aciklanir. Vuruslarda hazirlik vurusu bashiginda ise, diizensiz ol¢iilerde herhangi bir
sayimin bir kismina hazirlik vuruslarinin normal Slgtilerdeki gibi ele alindigi, ancak
gerekirse ek hazirlik vuruslart eklenebilecegi belirtilir. Bu teknikler, sefin diizensiz
Olgiilerde ritmik netlik saglamasini ve miizisyenlerin dogru girisler yapmasin

kolaylastirmay1 amaglar.

Alt boliim: Bu boliimde, alt boliimleme teknikleri ve uygulamalar1 ele
alimmaktadir. Tam alt boliim bashgr altinda, bestecilerin bir vurusun alt boliimlere
ayrilmasini bestecinin, metronom birimi veya notali talimatlarla ima edebilecegi
belirtilir. I¢ ritmik vuruslari yansitma ihtiyact gibi miizikal gereklilikler, alt
boliimlemenin ne zaman yapilacagini belirler. Kompozisyonun karmasikligi, netlik
ve iletisim agisindan alt boliimleme gerektirebilir, ancak bu zamani bolme islemin
genel vurus diizenini bozmamasi gerektigi belirtilmektedir. Degistirilmis alt boliim
basliginda ise, ana vurusun iki esit harekete bollinerek alt boliimlere ayrilabilecegi
aciklanir. Bu hareket, {liglincii ¢eyrek notanin c¢alindigi anda gerceklesir ve
artikiilasyonu (tenuto veya staccato) yansitmasi gerektigi yavas ritimlerde i¢ ritmik
boliimlemeleri gosterilebilirken, hizli tempolarda bu pratik olmaktan ¢ikar ve ve

bolme isleminin etkisini kaybedebilecegi belirtilmistir.

Yavaslama ve Hizlanma: Bu bdliimde ritmin vurus noktasindan geri
doniiglerinde temponun kademeli olarak degistigini gdosterdigi, “ritardando”nun

kendine has 6ngoriilebilir bir momentumu oldugu, nabzi kademeli ve orantili olarak
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yavaglatarak belirlenen ge¢it boyunca organik bir sekilde dagitilmasi gerektigi, tim
bu tanimlarin hizlama i¢in de oldugu, ritardandolar esnasinda vuruslarin
boliinebilecegi gibi hizlanmalarda da vuruslarin birlestirilebilecegi belirtilmistir. Bu
boliimde, ritardando (yavaslama) ve accelerando (hizlanma) sirasinda seflik
teknikleri ele alinmaktadir. Tanim baglig1 altinda, sabit tempoda geri tepmenin
diizenli nabz1 yansittig1, ancak “ritardando”da geri tepmenin genislemesiyle tempoda
kademeli bir yavaslama oldugu belirtilir. Bu genisleme, yalnizca fiziksel yavaslama
degil, ayn1 zamanda geri tepmenin yukari1 hareketine gorsel bir direng eklenerek de
saglanir. Ritmi Bolerek yavaslama basliginda, yavaslama sirasinda alt boliimlemeye
ne zaman baslanacaginin miizik igerigi, karmasiklik ve sefin vurusunun etkinligi gibi

faktorlere bagl oldugu agiklanir.

“Accelerando”da bilesik vuruslar basliginda ise, hizlanma sirasinda bilesik
vuruslara ne zaman gecileceginin, “ritardando” daki alt boliimleme kararini
belirleyen faktorlerle benzer oldugu vurgulanir. Ritardando ve accelerando, tutarli
tekrarlamay1 zorlagtiran tempo degisiklikleridir ve basarili icra, dinleme, ayarlama ve

miizikal akis1 kontrol ederken asir1 ¢gaba gdstermekten kaginmaya baglidir.

Olgiiler ve Yapilacaklar: Bu kisimda yazar bestecinin agikca talep
etmedikge, bir 6l¢iiniin tek bir vurusta yiiriitiiliip yiirtitiilmeyecegi 6l¢ii zaman isareti
ve metronom isaretine dayandigini ve bir Slgiide, her vurusu esit olarak igerecek
sekilde yiriitiilmesi gerektigi belirtilmektedir. Melodik ve armonik yapisinin,
ifadenin, artikiilasyonun, yay kullaniminin, dinamiklerin ve orkestrasyonun, olgiilerin
nasil gruplanmasi gerektigini belirledigini ifade etmekte ve miizikal ifadede
genellikle tek bir 6l¢iiyle devam etmek tercih edildigini, ¢linkii farkli vurus diizenleri

miizisyenleri karistirabilecegi belirtmektedir.

Asimetrik ve Degisen Ritimler: Bu kisimda 6zellikle cagdas repertuarin icra
edebilmesinde ihtiya¢ duyulan diizensiz ve degisen olgiileri yonetmeye yonelik
bilgileri icerir. Bu degisikliklerin farkli parametreler icerisinde uygulama 6rneklerine

yer vermektedir.

Vurus Secenekleri: Yazar tarafindan bir miizik eserinde vurus biriminin
(beat) secimi genellikle besteci tarafindan belirlenen 6l¢ii birimi, metronom isareti
veya talimatlara gore belirlendigini, ancak bazi durumlarda, eserin ritmik dokusunun
karmagiklig1, orkestranin biiyiikliigii, miizisyenlerin alisilmadik fiziksel diizeni (sefle

aralarindaki mesafe gibi), sefin tempoyu kontrol etme becerisindeki sinirlar veya
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miizisyenlerin teknik/ritmik yetersizlikleri nedeniyle farkli bir vurus birimi daha

etkili olabilecegi belirtilmektedir..

Bu boliimde yavas tempolarda, vuruslar arasindaki uzun araliklarin
toplulugun kontrolii zorlastirdig1; bu durumda vuruslari alt birimlere bolerek diizeni
saglanabilecegi. Hizli tempolarda ise vuruslar arasi siirenin ¢ok kisa olmasi
sebebiyle, miizisyenlerin vurus noktasini kavramalarini zorlastirabilecegi, bu sorunu
¢ozmek icin birden fazla vurus, daha biiylik ve yavas bir birimde birlestirilebilecegi

belirtilmektedir.

Yazar bu boliimde “poliritmik boliimler”, “kesmeler ve baslangi¢lar”,
“fermatalar”, “bagli notalar”, “senkoplar”, “tacet barlar: ve grand duraklamalar”,

“ani sessizlikler ve devamlari”, “ritmi durdurmak” gibi baglklara da deginmektedir.

ikinci Boliim: Partisyonu Okumak

Bu boélimde Meier, miizik topluluklarinda ve isaret verme gorevi karmasik
hale geldiginde veya bir topluluk icinden ¢ok fazla miizisyenin yoOnetilmesi
gerektiginde, grubu yonetmek ve miizikal ve teknik kararlar almak icin orkestra

sefine ihtiya¢ duydugu, orkestra sefinin bestecinin sozciisii, miizisyenlerin
kolaylastiricisi oldugunu belirtmistir.

Meir sefin topluluk yonetirken ifadedeki inceliklerin ¢ogu, uygun beden dili
aracilifiyla aktarilabilecegini, bunlarin nasil ifade edilecegi bireysel bir konu
oldugunu, Iletisimin giicii orkestra sefinin farkindaligindan, anlayisindan ve
kompozisyona olan toplam baghligindan geldigini belirtir. Bu boliimdeki alt
basliklara bakildiginda kitabin en temel konu basliklar1 olan 10 alt bashk
bulunmaktadir. Bu alt bagliklar kendi icerisinde kisimlara ayrilmakta olup asagida bu

kisimlara deginilecektir.

Notasyon: Yazar burada bir orkestra sefinin, tiim enstriimanlarin
notasyonunu eksiksiz bilmesi gerektigi, ¢ogu enstriiman notasimin (C)’ye gore ile
yazildigl, ancak bazilarinin temel tonu C disindaysa (6rn. klarnet, korno),
transpozisyon yapilmasi gerektigi, bunun, enstriimanin yazili notast ile konserde
duyulan ses arasindaki farki dengelemek icin oldugu ve sefin, bu teknik detay1

bilmesi gerektigi belirtmektedir.
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Ritim ve Tempo: Meier bu baslikta tempo isaretlerinin genellikle besteci
tarafindan Allegro, Andante veya Lento gibi tempo belirtildigini, eser igerisindeki
yaylarin, ifadelerin, artikiilasyonlarin ve dinamiklerin de tempoyu etkiledigini
belirmektedir. Eski donemlerde bestecilerin metronom isaretleriyle genellikle
terimler lizerinden ifade ettigini, cagdas besteciler tam metronomik tempolar1 not
eder ve miizisyenlerin buna uymast beklediklerini ifade etmektedir. Teknik
yetenekler bazen tempo secimini etkileyebilecegi, “ritardando” (yavaslama) ve
accelerando (hizlanma) gibi ritmik araglar ile tempo kontrol edilirken, bazi
bestecilerin, metronom isaretlerini kullanarak bu degisikliklerin derecelerini
belirledigini, ancak sef genellikle en uygun yaklasimi se¢mesi gerektigi ifade

edilmektedir.

Metronom Isaretleri: Bu kisimda yazar partisyon iizerinde yok yavas veya
cok hizli tempolarin g¢arpilarak veya boliinerek orkestra iizerindeki diizenin daha
kolay bir sekilde saglanabilecegini belirmektedir. Yapilacak bu uygulamanin
partisyon lizerinde gerekli isaretlemeler yapilarak icracilara belirtilmesi gerektigi

belirtilmektedir.

Ortak Metronom: Yazar burada iki farkli tempoyu ortak bir ritmik birim
araciligiyla birbirine baglandigi zaman bunun partisyon iizerinde belirtilmesinin
seflere topluluk yonetiminde kolaylik sagladigini belirmektedir. Bunu belirtmenin en
kolay yonteminin iki tempoyu ayiran 6l¢ii ¢izgisinin hemen iizerindeki = isareti,

ortak paydanin en net notasyonu oldugu ifade edilmektedir.

Dinamikler: Meier bu kisimda dinamiklerin dogru yorumlanmasi zor olup,
bestecilerin kullandig1 semboller yalnizca kilavuz niteliginde oldugu ve ses seviyeleri
icractya gore degistigini, dinamiklerin isaretlemeleri sayesinde toplulugun genel
dengesinin yansitabilecegi, ancak orkestradaki fiziksel konumlar ve akustik

farkliliklar dinamik dengeyi etkileyebilecegini belirtmektedir.

Ifade ve Artikiilasyon: Bu kisimda bestecinin artikiilasyonun dogru
yorumlanmasi i¢in bestecinin nota iizerinde icraciya kesin ve kapsamli talimatlar
vermesiyle saglanabilecegi, Isaretler kilavuz niteliginde oldugu ve uygulamanin s6z
konusu miizik pasajinin hizini, araligini, dinamik seviyesini, genel seklini ve
karakterini ve toplulugun geri kalaninda hakim olan genel miizik durumunu goz
onlinde bulundurarak verilmesi gerektigi, ayni bestecinin oda miizigi ve tek

enstriimanlar i¢in parcalar da dahil olmak {izere diger eserlerinin incelenmesinin
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ipucu verebilecegi ve topluluktaki her icracinin kendi enstriimani konusunda uzman
oldugu degerlendirildigi zaman Sefin, bilgili ve deneyimli orkestra miizisyenlerinden
artikiilasyonlar, dinamikler ve stilin ayrintilar1 hakkinda ¢ok sey 6grenebilecegi ifade

edilmektedir.

Uciincii Boliim: Yonetmek Icin Notanin Hazirlanmasi

Meir bu boliimde sefinin topluluk yonetirken ifadedeki inceliklerin ¢ogu,
uygun beden dili aracilifiyla aktarilabilecegini, bunlarin nasil ifade edilecegi bireysel
bir konu oldugunu, Iletisimin giicii orkestra sefinin farkindaligindan, anlayisindan ve
kompozisyona olan toplam baghligindan geldigini belirtir. Bu boéliimdeki alt
basliklara bakildiginda kitabin en temel konu baglklart olan 10 alt bashk
bulunmaktadir. Bu alt basliklar kendi igerisinde kisimlara ayrilmakta olup asagida bu

kisimlara deginilecektir.

Analiz: Yazar burada analizin, sefin Ogrenme siirecinin temelini
olusturdugunu, form, yapi, melodik-armonik ilerlemeler, ritmik iliskiler, dinamikler
gibi 6gelerin, bir kompozisyonun yorumunu etkiledigini belirtmektedir. Her esere
gosterilecek analitik bir yaklagimin, bestecinin vizyonunu derinlemesine anlamaya ve
performansi aydinlatici bir sekilde yeniden yaratmaya olanak tantyacagini, bestecinin
diger eserlerini incelemenin, miizik dis1 bilgileri 6grenmenin ve eserin notasina,
tarihsel donemine tamamen odaklanma sayesinde orkestra sefinin , besteci i¢in mesru

bir sozcii haline gelecegi belirtilmektedir.

Partisyonu Okuma: Meier bu kisimda sefin, partisyondaki her enstriimani
okuyarak her miizisyenden ne beklendigini belirler ve nota iizerinde igaretlemeler
yapmas1 gerektigini, artikiilasyonlar ve dinamikler hakkinda belirsizlikler kesfederek,
her ¢algicinin notalarinin iizerine isaretlemeler yapmasini saglamasini belirtmektedir.
Orkestranin her boliimiinii partisyon iizerinde inceleyerek, yay vuruslart ve diger
enstriimanlar arasindaki gecisler hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerektigi ve miizikal
ifadeyi yonlendirmek i¢in ¢esitli agiklamalar ve isaretler kullanmas1 gerektigini ifade

etmektedir.

Notasyon Sorunlari: Yazar bu kisimda bazen seflerin, notasyonda kolayca
coziilemeyen sorunlar bulduklarini, basit yazim hatalariin yam sira, dinamikler ve

artikiilasyondaki tutarsizliklar siklikla rastlanabilecegini, Sefin, ilk provadan dnce bu
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sorularin farkinda olmasi gerektigi ve bu sorunlarin nasil ¢oziilecegini ¢algicilara

anlatmasi gerektigi ifade edilmektedir.

Ipucu Verme: Meier bu boliimde bir enstriimanin veya bir enstriiman
grubunun miizikal nedenlerden Otilirii girislerini paylasmak, topluluga giris ve
bitiriglerinde giivence vermek ve destek olmak, miizisyenlerin giris ve c¢ikislarini
kolaylagtirmak i¢in bas sallama, g6z temas1 veya el hareketi gibi hazirlik hareketi
veya isaretleriyle ipucu verebilmesi gerektigini belirtmektedir. Bu ipuclarinin
toplulugun miizikal dokusuna diizgiin bir sekilde entegre edilmesi gerektigi ve

miizikal ¢izgiyi bozdugunda, en aza indirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Giivenlik: Bestecilerin siklikla tekrarlanan akor dizileri ve melodik diziler
yazdiklarini, cogu durumda, 6ncesinde yapilacak analiz sayesinde bestecinin genel
yapisal ¢ercevesini ortaya c¢ikarilabilecegini, bu pasajlari melodik ve armonik
dizilerine ve kaliplarina gore birimler halinde gruplamak faydali olacagi ifade

edilmektedir.

Diizensiz Olgiiler I¢in Nota Isaretleme: Yazar burada 6l¢ii birim sayisinin
stirekli degistigi eserlerde, notay1 cesitli kisisellestirilmis sembollerle isaretlemenin
vurus stirelerini, kaliplar1 ve ifadeleri vurgulayacagi, semboller sayesinde 6l¢ii birim
sayisinin degisikliklerinin sefe gorsel olarak yardimci olur ve giivenlik ve istikrar

saglayacagi belirtilmektedir.

Dordiincii Boliim: Oturma Diizenleri

Meier bu boliimde orkestralarda telli ve iiflemeli ¢algilarin oturma diizeninin,
eserin yapisi, salonun akustik Ozellikleri ve lojistik imkanlara gore degiskenlik
gosterebilecegini; bu nedenle evrensel bir kural olmadigini belirtmektedir. Seflerin,
geleneklerle pratik ¢oziimleri harmanlayarak her esere 0Ozgii diizenlemeler
tasarladiklarini, modern orkestra diizeni, klavsen etrafindaki kiiciik topluluklardan

biiylik senfoni orkestralarina uzanan bir evrimle sekillendigi ifade edilmektedir.

Yayh calgilarin sayis1 sefin tercihine, biitgeye ve sahne alanina bagliyken,
iiflemeli ¢algilarda oOzellikle korno gibi enstriimanlar akustik gereksinimler veya
miizisyenlerin  dayaniklilhik  sinirlar1  nedeniyle iki  katina ¢ikarilabilecegi

belirtilmektedir.
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Sefin temel gorevlerinden, karmasik oturma diizeninde her miizisyenin
konumunu ve sesin kaynagini bilmek, provalarla giris zamanlamalarimi ve "trafik

desenlerini" netlestirmek oldugu ifade edilmektedir.

Tutarsiz ipuclarinin miizisyenleri tedirgin edebileceginden, sefin dikkat
dagilimi ve isaretlerde tutarlilik kritik 6nem tasidigi, yaygin uygulamada, yaylilar
sahne Oniine, tiflemeliler ve bakir iiflemeliler arkaya, vurmalilar iiflemelilerin
gerisinde veya koselere, piyano ve arpin ise yaylilarin yanina yerlestirildigi

belirtilmektedir.

Meier “The Score, the Orchestra, and the Conductor” kitab1 6ncelikle seflik
tekniginin temel prensiplerine odaklanmaktadir. Bu baglamda, oncelikle baton
kullaniminin vurus bilgisi ayrintili sekilde islenmektedir. Hazirlik vurusunun 6nemi,
farkll vurus tiirleri (standart, staccato, legato vb.), ¢oklu hazirlik vuruslari, diizensiz
Olctilerde seflik teknikleri ve alt boliimleme teknikleri detaylandirmaktadir. Ayrica
yavaglama (ritardando) ve hizlanma (accelerando) sirasinda vuruslarin yonetimi ve
asimetrik/degisen ritimlerin yonetimi gibi ritim kontrol teknikleri de yazar tarafindan
oncelikli olarak 6nemsenmektedir. Kitap, bu temel tekniklerin ve fiziksel hareketlerin
(el, bilek, parmak pozisyonlari, el bagimsizlig1) miizikal bilgiyi ve ifadeyi orkestraya

etkili bir sekilde aktarmak i¢in nasil kullanildigini agiklar.

Kitabin igerigi sadece teknik hareketlerle sinirli kalmayip, sefin roliiniin ve
hazirlik siirecinin daha genis boyutlarin1 da ele almaktadir. Kitap, sefin miizik
topluluklarin1 yonetmek ve miizikal ile teknik kararlar almak i¢in gerekli oldugunu ve
bestecinin sozciisii, miizisyenlerin kolaylastiricis1 gorevini iistlendigini belirtir. Sefin
rolii, miizigi yorumlamak ve ifade etmek, partisyonun stilini, ifadesini ve
dinamiklerini jestlerle yansitmak gibi sanatsal yonleri igerir. Yazar tarafindan en
kritik gorevlerden biri olarak tanimlanan prova yonetiminde sefin bir 6gretmen rolii
iistlenmesi gerektigi vurgulanir. Kitap, prova ve performans Oncesinde partisyon
analizi ve hazirhi@inin hayati 6nemini, eserin yapisi, tarihi, bestecinin amaci gibi
sorulara cevap aranmasini ve notadaki notasyon sorunlarini (hatalar ve tutarsizliklar)
belirleyip diizeltme stratejilerini isler. Notasyon bilgisi, tempo, dinamikler ve
artikiilasyon gibi miizikal unsurlarin dogru yorumlanmasi ve aktarilmasi ile ipucu
verme teknikleri agiklanir. Son olarak, kitap, oturma diizenlerinin eser, akustik ve
lojistige gore degistigini ve sefin bu diizenlerde her miizisyenin konumunu ve sesin

kaynagini bilmesinin dnemiyle; giris zamanlamalarinin ve tutarli gorsel iletisimin
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anlamin1 vurgulayarak, seflik rollinlin pratik ve organizasyonel yonlerine de

deginmektedir.

4.4.3. Gokmen “Orkestra Sefligi Temel Teknikleri” kitabi analizi

Bu kitabin oncelikli amaci orkestra sefligi teknigine odaklanarak geng
orkestra seflerine yardimci olmaktir. Eser boyunca iceriginin egitsel 6zellik tasidigi

goriilmektedir.

Kitap incelendiginde 13 bdliimden olustugu goriilmektedir. Bu boliimler
lizerine yapilan incelemede “Temel Vurus Teknikleri” bashiginin dort alt baslhik
halinde ele alindig1, geri kalan boliimlerde ise bireysel hazirlik ve prova siirecleri ile
Eslik ve diger topluklarin yonetim siireci (oda orkestrasi, koro, opera ve bale)
hakkinda bilgi verilmis, son olarak temsil siireci ve orkestra sefi olmak i¢in izlenmesi

gereken yollar yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur.

“Temel Vurus Tekniklerinin” ele alindig1 boliimlerde orkestra sefliginin en
temel konulardan biri olarak temel vurus teknikleri ele alinmis ve ¢ogunlukla genel
ilkelerin tanitilmasini amaglanmistir. Vurusun ile sefin, zihninde canlandirdig:
miizigi elleri, bedeni ve mimikleri araciligiyla gorsel ve bedensel bir dille ilettigi,
Etkili bir vurus tekniginden yoksun olan bir sef, miizikal diisiincelerini orkestraya
yeterince iletemeyecegi, bu nedenle acik ve anlasilir olabilmesi i¢in temel ilkelerin

ogrenilmesi ifade etmektedir.

Seflik egitimine yeni baslayan 6grencilerin temel ilkeleri 6grenmesinin ve
beden diline tam anlamiyla hakim olmasinin Onemini vurgulamakta, vurus
caligmalar1 sirasinda yalnizca sag el ve kol kullanilmalarini 6nermekte beden ve

mimiklerin ise sinirli ve ol¢iilii kullanilmasini savunmaktadir.

Iki elin simetrik kullanim1 hem estetik agidan sorunlu hem de miizikal ifadeyi
kisitlayict oldugu belirtilmekte, sag el klasik vurus kaliplarini gergeklestirirken, sol el
ifade, giris, nilans ve kesme gibi islevleri iistlenmesi gerektigi ifade edilmekte,
bagetin ise, sefin elinin uzantis1 gibi iglev géren 6nemli bir arag olup, 6zellikle kiiclik

topluluklarda bagetiz yonetim de tercih edilebilecegi belirtilmektedir.

Kitapta, tiim 6l¢li vurus kaliplarinin 4 zamanl kaliptan tiiretildigi, her dlciiniin
ilk vurusunun asagi, son vurusunun ise yukar: yoneltilmesinin temel kural oldugu
belirtilmektedir. Ayrica, sefin miizigin karakterini vuruslarina yansitmasi ve miizigin
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dinamiklerini dogru sekilde aktararak orkestrayr yonlendirmesi gerektigi
vurgulanmakta, onemli olanin, vuruslarin miizige olan ifadesel katkisini artirmak

oldugu ifade edilmektedir.

Baslangicta temel kaliplar, karton levhalar {izerindeki sablonlarla 6grenilir;
ilerleyen asamalarda ise ayna karsisinda beden kontrolii, video kayitlartyla geri
bildirim ve metronom esliginde miiziksiz tempo calismalar1 yapilmasinin 6nemine

vurgu yapilmaktadir.

Hazirlik hareketinin, orkestra sefliginin temel yap1 tas1 olup, tempo, giirliik ve
ifadeyi yansitarak orkestranin birlikte ve dogru sekilde baslamasini sagladigi,
hareketin, miizigin karakterine uygun, kararli ve motive edici olmali, girisin
zamanina gore el pozisyonu ve hareket sekli dogru konumda gergeklestirilmesi,
miizisyenlerin ise birbirlerini dinleyerek ve sefi dikkatle izleyerek ¢almasinin
Onemini ve geng¢ orkestralarin, hazirlik hareketi bitmeden ¢almamayir mutlaka

ogrenmesi gerektigi belirtilmektedir.

Ayrica alt boliinmeli vuruslarin orkestra sefligi egitiminde genellikle
yeterince onemsenmedigi, bu nedenle geng seflerin temel vuruslar1 6grendikten sonra
alt bolinmeli vuruslar1 agik ve anlamh sekilde calismalar1 gerektigi bitirislerin ise
hazirlik hareketi gibi acik ve dogru beden diliyle ifade edilmesi gerektigi

vurgulanmaktadir.

Orkestra sefinin en 6nemli gorevinin ise bu niians ve ifadeyi ortaya ¢ikarmak
oldugu, 6l¢li vurus kaliplar1 6nemli olsa da, asil amacin miizigin dogal yapisini 6ne
cikarmak oldugunu, bununla birlikte orkestra sefinin, yonetecegi eseri derinlemesine
analiz ederek partisyona tam anlamiyla hakim olmasinin énemine deginmekte, aksi
takdirde orkestra tliyeleri sefin yetersizligini hizla fark edecegini, orkestra seflilerinin
bir eseri ilk kez calisirken yapacaklari detayli analizlerin, yasamlari boyu

kullanacaklar1 repertuvara 6nemli katki saglayacagini ifade etmektedir.

Kitapta gen¢ sef adaylarimin deneyimli sefleri izleyerek onlarin usulleri ve
vurus tekniklerinden faydalanmasi gerektigi ancak bunu kendi tarzimi olusturma

hususunda engel teskil etmemesine 6zen gostermesi gerektigini ifade etmektedir.

Yazar basarili provalar i¢in deneyim, topluluk psikolojisini anlamak ve
orkestranin ihtiyaglarin1 dogru analiz etmenin énemine deginmekte ayrica provanin,

sefin 6grenme siireci degil, orkestray1 gelistirme amaciyla planlanmasi gerektigini
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ifade etmektedir. Burada etkili prova i¢in zamani1 dikkatli kullanmanin, orkestrayi iyi
dinlemenin, net iletisim kurmanin, hatalar1 diiriistce kabul etmenin, prova siirecini
onceden planlamanin, durdurmalar1 segici yapmanin, miizisyenlerle empati kurmanin
ve elestirinin yan1 sira vglide bulunmanin, bir orkestra sefinin temel sorumluluklari
oldugunun altin1 ¢izmektedir. Ayni1 zamanda basarili bir prova ig¢in disiplinin sart
oldugunu, disiplinli bir prova ortami verimi artirdigini, sefin, disiplinsiz davranislara
kars1 tavizsiz olmali, ancak kisisel ¢atismadan kaginmasi gerektigini, provalarin
miizikal beklentileri ytikseltecek sekilde ilgi ¢ekici ve motive edici olmasi gerektigini

ifade etmektedir.

Kitaptaki en 6nemli noktalardan biri de 6grenci ve genglik orkestralarinin
provalarinda 6zel yontemler gelistirilmesi gerektigini vurgulamakta, sefin orkestranin
zayif yonlerini dogru analiz ederek uygun eser se¢mesi gerektigini belirtmektedir.
Teknik diizeyin istiinde repertuvarlardan kagmilmasi, gerekiyorsa zor pasajlarin
sadelestirilmesi, bireysel ve grup calismasinin O6nemi vurgulanirken, hatalarin
yerlesmeden diizeltilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Ayrica sefin egitmen rolii

iistlenmesi ve prova oncesi dogru akort siireci yiiriitiilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Son boliimde sefin, eslik siirecinde soliste empatiyle yaklasarak yorum
farkliliklarinda solistin egilimlerine Oncelik vermesi gerektigi belirtilirken; koro
miiziginin tarihsel gelisimi ve insan sesinin miizik sanatindaki temel rolii
vurgulanmakta, koro sefliginin orkestra sefligiyle benzerlikler tasimasina ragmen

kendine 6zgii teknik ve pedagojik yonleri oldugu ifade edilmektedir.

Yazar, opera kurumlarinin geng sefler i¢in 6nemli bir egitim alani oldugunu
belirtirken; operada saglam bir teknik altyapiya ve insan sesi bilgisine 6zel onem
verilmesi gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Ayrica, sefin konser boyunca fiziksel ve
zihinsel yogunluk i¢inde kalarak orkestraya giiven asilamasi ve miizigi akiskan,

inandirici bir bi¢imde dinleyiciye aktarmasinin énemine deginmektedir.

Orkestra sefliginin, yalmizca gosterisli vurusglardan ibaret olmayip miizik
bilgisi, teori, calgi egitimi ve liderlik gerektiren zorlu bir sanat oldugunu, sef
adaylarinin, piyano veya yayh calgilarla baglayarak miizik teorisi, kompozisyon ve
cok yonlii sanat bilgisi edinmeleri gerektigini, vurus tekniklerinin ig¢sellestirilmesi,
usta seflerin izlenmesi ve dogrudan orkestra deneyimi sart oldugunu ve gercek bir
sefin, yillar siiren disiplinli ¢aligma ve derin bir miizikal anlayigla yetisecegini

belirtmektedir.
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Gokmen “Orkestra Sefligi Temel Teknikleri” kitabi genel olarak ele
alindiginda kitabin orkestra sefligi sanatinin hem temel tekniklerini hem de daha
genis kapsamli rollerini ve pratik uygulamalarin1 detayli bir sekilde degerlendirdigi
gorlilmektedir. Kitap, oncelikle seflik tekniginin temellerine odaklanarak geng seflere
yardime1 olmay1 amaclar. Bu baglamda, sefin miizigi gorsel ve bedensel bir dille
ilettigi, bu nedenle agik ve anlasilir temel ilkelerin 6grenilmesinin ve beden diline
hakim olmanin 6nemini vurgular. Kitap, sag elin tempoyu ve vurguyu yonettigini, sol
elin ise dinamikler, girisler, niianslar ve kesme gibi islevleri iistlendigini, iki elin
bagimsizliginin 6nemli oldugunu belirtir. Bagetin orkestra icin bir odak noktasi
gorevi gordiigii, ancak kiiciik topluluklarda bagetsiz yonetimin de miimkiin oldugu
ifade edilir. Standart vurus kaliplarinin (1, 2, 3, 4 zamanli) islendigi, her dl¢iiniin ilk
vurusunun asagi, son vurusunun yukart oldugu temel kuralina deginildigi ve
vuruglarin miizigin karakterini ve dinamiklerini yansitmas: gerektigi vurgulanir.
Hazirlik hareketinin orkestranin birlikte baglamasini saglayan temel yapi tasi oldugu
ve alt bolinmeli vuruslarin Oneminin genellikle yeterince Onemsenmedigi
belirtilerek, bunlarin agik ve anlamli sekilde ¢alisilmasi gerektigi ifade edilir. Kitap,

vurus teknigi pratigi i¢in sablonlar, ayna, video ve metronom kullanimini onerir.

Kitabin igerigi, onceki iki kitapla benzer sekilde sefligin sadece teknik
hareketlerden ibaret olmadigin1 vurgulayarak, sefin roliiniin daha genis boyutlarina
deginir. Sefin, miizigi yorumlamak ve ifade etmek, partisyonun stilini, ifadesini ve
dinamiklerini jestlerle yansitmak gibi sanatsal yonleri oldugu belirtilir. Sefin en
onemli gorevinin nilans ve ifadeyi ortaya ¢ikararak miizigin dogal yapisin1 yaratmak
oldugu vurgulanir. Bu roliin basarisi icin eseri derinlemesine analiz etme ve
partisyona tam anlamiyla hakim olmanin hayati énemi belirtilir; aksi halde orkestra
iiyeleri sefin yetersizligini hizla fark eder. Kitap, prova yonetimini sefin en kritik
gorevlerinden biri olarak tanimlar ve bu siirecte sefin bir 6gretmen rolii iistlenmesi
gerektigini, provanin orkestray1 gelistirmeyi amacglamasi gerektigini belirtir. Etkili
prova i¢in zamani verimli kullanma, net iletisim kurma, miizisyenlerle empati kurma
gibi temel sorumluluklarin alti ¢izilir. Disiplinli bir prova ortaminin onemi ve
ogrenci/genglik orkestralar1 icin 6zel yontemler gelistirilmesi, dogru repertuvar
secimi ve hatalarin yerlesmeden diizeltilmesi gibi pratik konulara da deginilir. Kitap,
sefligin solist esligi, koro ve opera gibi farkli baglamlardaki 6zgiin yonlerini de isler.
Genel olarak, orkestra sefliginin miizik bilgisi, teori, calgit egitimi ve liderlik

gerektiren zorlu bir sanat oldugu ve gercek bir sefin yillar siiren disiplinli calisma ve
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derin miizikal anlayisla yetisecegi vurgulanarak, gereken kapsamli egitim ve

deneyimin 6nemi kitabin ana temalarindandir.
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonuclar

5.1.1.Miizik Ogretmenlerinin Miizik Topluluklar1 Yonetimi Hakkindaki
Goriisleri

Miizik ogretmenlerinden elde edilen bulgularda oOncelikli olarak miizik
ogretmenlerinin okul ortamlarindaki miizik topluluklar1 yonetimine iliskin gorevlerde
kendilerini yeterli hissettikleri goriilmektedir. Ancak daha profesyonel gorevlerle
karsilagtiklarinda yeterlik algilarinda azalma belirlenmigtir. Bu durumun kaynagi
olarak miizik toplulugu yonetiminde profesyonel kaygilari veya teknik beklentileri
okulda tagimamalar1 oldugu degerlendirilmektedir. Bunun yaninda miizik
ogretmenlerinin etkinlik sayilarinin agirlikli olarak 6zel giin ve haftalarla sinirh
oldugu ve diisiik sayida oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla miizik 6gretmenleri miizik
topluluklart yonetimi 6zelinde kendilerini zorlayacaklar1 veya gelismelerine olanak

saglayacak gorev firsatlarin1 bulamiyor veya aramiyor olabilirler.

Ikinci olarak miizik dgretmenleri lisans egitimlerinde miizik topluluklarin
yonetimine iliskin aldiklar1 egitimin yetersiz oldugunu, bazilar1 hi¢ almadiklarini,
alanlar ise uygulama firsatlarin1 bulmada eksiklikler yasadiklarini ifade etmektedirler.
Ayrica lisans egitimleri sirasinda sadece bu gorevler i¢in ayr1 bir dersin olmasi
gerektigini de belirtmektedirler. Dolayisiyla miizik ogretmenleri ¢esitli seflik
tekniklerini 6grenmeye gereksinimleri oldugu ve bunu miizik 6gretmenligi egitimleri
sirasinda almis olmalarinin 6nem tasidigini dile getirmektedirler. Bu yorumlar ayn
zamanda miizik 6gretmenleri i¢in gelistirilmis hizmet ici egitim ihtiyacini da ortaya

koymaktadir.

Uciincii 6nemli bir sonu¢ miizik gretmenlerinin toplu miizik yapmada
agirlikli  olarak, koro ile c¢alistiklarini Dbelirtmeleridir. Lisans diizeyindeki
egitimlerinde de koro ile yonetim uygulamalarin1 yaptiklarini ifade etmeleri, etkin bir

koro yonetimi egitim siirecinin gerekliligine isaret etmektedir.

Dordiincti dikkat c¢ekici bir sonug, miizik 6gretmenlerinin miizik topluluklar
yonetiminde planlama ve uygulama asamasinda motivasyonlarini etkileyen unsurlara

iliskindir. Miizik 6gretmenleri idarecileri tarafindan etkinlikler i¢in gorev verildigini,
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ancak idarecilerin bu etkinliklere katilim saglamayarak motivasyonlarmin olumsuz
etkilendigini dile getirmektedirler. Buna ek olarak ¢esitli okullarda ekipman olanagi
bulan miizik 6gretmenlerinin yaninda 6nemli bir ¢ogunlugunun ekipman eksikligi

yasadigi ve bu eksikligin motivasyonlarini olumsuz etkiledigi belirlenmistir.

Besinci bir sonug, miizik 6gretmenlerinin belli teknik seflik becerileri i¢in
egitim alma beklentilerindeki igeriginin ortaya konmasidir. Bu beklentiler miizikal
jestlerin gosterilmesi, vurus teknikleri, baglatma ve bitirme, durak (puandorg)
gosterimi, farkli tempolarda yonetim olarak ortaya konmustur. Bunlara ek olarak
miizik Ogretmenleri O6grenci se¢im kriterlerinde vurguladiklart bazi 6zellikler de
egitim iceriginin kapsaminda olabilir. Ornegin miizik gretmenleri entonasyona
bliyilk 6nem vermislerdir. Dolayisiyla entonasyon gelistirmek i¢in uygulanacak

stratejilerin de egitim alma beklentilerinin kapsaminda oldugu diisiiniilebilir.

5.1.2.Seflik Deneyimine Sahip Uzmanlarin Miizik Ogretmenlerinin Okul
Ortamlarindaki Miizik Topluluklar: Yonetimi Becerilerine Yonelik

Goriisleri
Uzmanlar, miizik Ogretmenlerinin milli degerleri aktarma, miizikal
farkindaligi artirma, miizik topluluklarini profesyonelce yonetme, farkli miizik
kiiltiirlerini ifade etme, enstriiman ¢alarak eslik etme, kiiltiirel 6nemi anlatma ve ig¢sel

1sitme becerilerini giiglendirme gibi ¢esitli gérevlerinin oldugunu belirtmektedirler.

Mevcut 6gretmen yetistirme programlarinin toplu miizik yapma deneyimini miizik
O0gretmenine yasatmada yetersiz oldugunu vurgulamakta ve uzmanlagma eksikligine
dikkat ¢ekmektedir. Miizik dgretmenlerinden beklenen 6zellikler arasinda miizisyen
kimligine vurgu yaparak miizik 6gretmenlerinin siirekli miizik yapiyor olmalari,
kendilerini gelistirmelerini saymaktadirlar. Toplu miizik yonetimine yonelik beceriler
arasinda ise repertuvar sec¢imi, diizenleme yapabilme, prova yonetimi, liderlik, desifre
stratejileri, konser verme siirecine yonelik organizasyon ve idari gorevleri yerine
getirmeye dikkat c¢ekmislerdir. Gozlemlenen olumsuzluklar ise deneyimsizlik,
formasyon egitimindeki uygulama ve topluluk yonetimi eksiklikleri, temel seflik
teknikleri ve liderlik becerilerindeki yetersizlikler olarak One ¢ikmaktadir. Bu
eksikliklerin giderilmesi i¢in, uzmanlar miizik 6gretmeni yetistirme programlarina

topluluk yonetimi, temel seflik/yonetim teknikleri, prova ydnetimi, repertuvar
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olusturma, beden dili ve liderlik egitimlerinin eklenmesi gibi cesitli Onerilerde

bulunmaktadirlar.

5.1.3.Seflik Egitimini Konu Alan Youtube Videolar:1 Analizinden Ele
Edilen Sonuglar

Aragtirma kapsaminda belirlenen {i¢ YouTube videosuna bakildiginda,
orkestra sefliginin miizigin zamanla karmasiklasmasiyla ortaya ¢iktigi ve temel
islevinin miizikal bilgiyi miizisyenlere hizli ve kisa sekilde aktarmak oldugu
belirtilmektedir. Ancak uzmanlara gore seflik sadece miizikal liderlikten ibaret
olmayip; ayn1 zamanda profesyonellik, saygi, organizasyon ve yonetilen toplulukla
gliclii bag kurma gibi yetenekler gerektiren; miizisyenlere karst hazirlikli olma,
zamani verimli kullanma ve onlara saygi duyma gibi genis bir duyussal sorumluluk
alanim1 da kapsayan bir roldiir. Ayrica sefin sahnedeki durusunun ve dengesinin
miizikal liderlik ve iletisim i¢in Onemi, izleyici lizerindeki gorsel etkisinin ve genel
izleyici deneyimine katkisinin 6nemi ile orkestradaki calgi gruplarimin yerlesim

diizenini bilmesinin sahnede basari icin kritik oldugu da bu roliin bir pargasidir.

Bunlarin yaninda sefligin fiziksel, gorsel ve teknik yonleri de videolarda
islenmektedir. Bu kavramlar arasinda toplulugun birlikte baslamasini saglayan
hazirlik vurusu ve topluluk ile birlikte nefes alma, puandorg (fermata) ve kesme gibi
temel hareketler yer alir. Sag elin tempoyu ve vurguyu, sol elin ise dinamikleri,
girigleri ve miizikal ifadeyi yonettigi el kullanimi ve iki elin bagimsizliginin
Oneminin uygulama ile gelisecegi uzmanlarca vurgulanmaktadir. Miizikal ifadenin 6n
hazirligi ve vuruslar ile sol el araciligiyla topluluga aktarimi 6nemli goriilen bir
beceridir. Videolarda baget kullanimi vuruslar1 gosterme ihtiyacindan dogusu ve
odak noktas1 olma islevi ile 6ne ¢ikan temel teknik beceri ve kavramlar arasindadir.
Seflik penceresinin gorsel iletisim alani olarak 6nemi, vurus pratigi (metronom, masa
caligmasi), vuruslarda el, bilek, parmak pozisyonlari, vurus kaliplar1 (aktif/pasif) ve
tempo degisikliklerinin yonetimi gibi fiziksel ve gorsel unsurlar da videolarin
icerikleri arasindadir. Uzmanlara goére tiim bu temel teknikler, sefin orkestrayla etkili
iletisim kurmasmi ve miizikal ifadeyi kontrol etmesini saglar. Bu kavram ve
becerilerin uzman seflerin egitim videolar1 iceriginde seflik egitiminin Onemli

unsurlari arasinda one ¢iktig1 goriilmektedir.
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5.1.4. Seflik Egitimi Uzerine Yazilmis Kitaplarin icerik Analiz Sonuclar:
Arastirmada incelenen ii¢ kitabin igerigine birlikte bakildiginda, orkestra
sefligi sanatinin hem temel tekniklerinin hem de daha genis kapsamli rollerinin ve

pratik uygulamalarinin énemli kesisim noktalarinda bulustugu goriilmektedir.

Her ¢ kitap da oncelikle seflik tekniginin temel ilkelerine odaklanmaktadir.
Bu kapsamda, baget kullanimi, hazirlik vurusunun 6nemi ve standart vurus kaliplari
detayli sekilde islenmektedir. Ayrica, sag elin tempoyu ve vurguyu, sol elin ise
dinamikler ve girigler gibi miizikal ifadeleri yonetmesi ve iki elin bagimsizliginin
onemi tlim kitaplarda vurgulanan temel unsurlardandir. Vuruglarin alt degerlere

boliinme teknikleri de her ii¢ kitapta yer almaktadir.

Kitaplarin tamami, sefligin sadece teknik hareketlerden ibaret olmadigini
vurgulayarak, sefin roliiniin daha genis boyutlarina deginmektedir. Sefin miizigi
yorumlamak ve ifade etmek, partisyonun stilini, ifadesini ve dinamiklerini jestlerle
yansitmak gibi sanatsal yonleri 6ne cikarilmaktadir. Sefin ayn1 zamanda bestecinin

sOzclisii ve miizisyenlerin kolaylastiricist gibi rolleri listlendigi de belirtilmektedir.

Prova ve performans Oncesinde partisyon analizi ve hazirhiginin yasamsal
Onemi ii¢ kitapta da giiclii bir sekilde ifade edilmektedir. Bu hazirlik siirecinin, eserin
yapisi, tarihi ve bestecinin amaci gibi kritik sorulara cevap aranmasini icerdigi ve
notasyondaki hata ve tutarsizliklarin tespit edilip diizeltme stratejilerinin
gelistirilmesini kapsadigi belirtilmektedir. Gékmen kitabinda, eseri derinlemesine
analiz etme ve partisyona tam anlamiyla hakim olmanin, sefin basarisi i¢in yasamsal
onem tasidigi ve aksi halde orkestra {iiyelerinin sefin yetersizligini hizla fark

edilecegini vurgulamaktadir.

Her ti¢ kitapta da prova yonetimi sefin en kritik veya en 6nemli gorevlerinden
biri olarak tanimlanmaktadir. Bu siirecte sefin bir 6gretmen rolii iistlenmesi gerektigi
ortak bir vurgudur. Etkili provanin orkestrayr gelistirmeyi amacladigt ve zamani

verimli kullanma, net iletisim kurma gibi pratik unsurlari icerdigi de belirtilmektedir.

Ozetle, Labuta ve Matthews, Meier ve Gokmen'in kitaplari, orkestra sefligi
egitiminde temel tekniklerin yani sira miizikal yorumlama, partisyon hazirligi ve
etkili prova yonetimi gibi alanlarin bir biitlin olarak ele alinmas1 gerektigi konusunda
hemfikirdir. Sefin sadece bir zaman tutucu degil, ayn1 zamanda bir yorumcu, bir
Ogretmen ve miizigin ifadesini jestlerle yansitan bir sanat¢i olmasi gerektigi tiim

yazarlarin ortak goriisleridir.
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5.1.5. Miizik Ogretmenleri ve Uzman Gériislerinden Elde Edilen
Bulgularin Benzerliklerine liskin Sonuclar
Miizik Ogretmenlerine uygulanan anketten elde edilen anket bulgular1 ve
uzman goriiglerinden elde edilen bulgular birlikte incelendiginde belirtilen goriislerde

bir¢ok ortak benzerlik bulundugu goriilmektedir.

Miizik 6gretmenleri ve uzmanlar miizik 6gretmenlerinin miizik topluluklarini
profesyonelce yonetme bir gorevlerinin oldugunu belirterek meslek yasantilarinda

miizik toplulugu yonetme roliiniin nemine dikkat ¢gekmektedirler.

Her iki kaynak da, miizik O6gretmenlerinin lisans egitimlerinde miizik
topluluklar1 yonetimine iliskin aldiklar1 egitimin yetersiz oldugunu veya hig
almadiklarini belirtmektedir. Miizik 6gretmenleri bu gorevler i¢in ayr1 bir ders olmasi
gerektigini diistinmekte ve g¢esitli seflik tekniklerini 6grenmeye gereksinim
duyduklarin1 ifade etmektedirler. Uzmanlar da mevcut Ogretmen yetistirme
programlarinin toplu miizik yapma deneyimini yasatmada yetersiz oldugunu ve
uzmanlagma eksikligine dikkat ¢ekmektedirler. Bu durum, her iki kaynaga gore de

miizik 6gretmenleri i¢in gelistirilmis hizmet i¢i egitim ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Miizik 6gretmenleri, beklentileri arasinda miizikal jestlerin gosterilmesi, vurus
teknikleri, baslatma ve bitirme, durak (puandorg) gosterimi, farkli tempolarda
yonetim gibi belli teknik seflik becerileri i¢in egitim alma istegini dile getirmislerdir.
Uzmanlar da gozlemledikleri olumsuzluklar arasinda temel seflik tekniklerindeki
yetersizlikleri 6ne ¢ikarmakta ve miizik 6gretmeni yetistirme programlarina temel
seflik/yonetim teknikleri egitimlerinin eklenmesini 6nermektedirler. Her iki kaynak

da bu temel tekniklerin 6nemine ve mevcut eksikligine isaret etmektedir.

Miizik 6gretmenleri, ozellikle daha profesyonel gorevlerle karsilastiklarinda
yeterlik algilarinda azalma yasayabilmektedir. Ayrica okul miidiirleri gibi
yoneticilerin katiliminin azligi da motivasyonlarini olumsuz etkilemekte, bu tiir
zorluklarla basa c¢ikabilmek icin miizik Ogretmenlerinin ek becerilere ihtiyag
duyduklar1 goriilmektedir. Uzmanlar ise, liderligin toplu miizik yonetimine yonelik
gereken beceriler arasinda oldugunu, miizik Ogretmenlerinde bu becerilerde
yetersizlikler gozlemlediklerini ve miizik 6gretmeni yetistirme programlarina liderlik
egitimlerinin eklenmesini Onerdiklerini belirtmektedirler. Her iki kaynak da, miizik
toplulugu yonetiminin sadece teknik bilgiden 6te, daha genis bir yelpazede beceri ve

yeterlik gerektirdigi konusunda fikir birligindedir. Biasutti (2013) de orkestra
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sanatcist ve sefler arasindaki iliskide onemli bir konunun seflerin sosyal becerilere
sahip olmasi gerektigini ortaya koymakta; miizisyenlerin de sosyal bir iletisim

icerisinde seflerle ayni hedeflere sahip olduklarini belirlemistir.

Uzmanlar, toplu miizik yonetimine yonelik beceriler arasinda prova
yonetimini saymis, gozlemledikleri olumsuzluklar arasinda formasyon egitimindeki
uygulama ve topluluk yonetimi eksiklikleri baglaminda buna dikkat ¢ekmis ve prova
yonetimi egitimlerinin eklenmesi onerisinde bulunmuslardir. Miizik 6gretmenlerinin
belli teknik seflik becerilerine yonelik egitim beklentileri, prova siirecinin etkin
yuriitilmesiyle dogrudan iligkilidir, ancak prova yonetimi kavrami uzmanlar
tarafindan daha acik bir sekilde vurgulanmistir. Yine de, her iki kaynak da toplulukla
prova siirecinin etkin yonetimi konusuna dikkat ¢ekmektedirler. Dolayisiyla prova

yonetimi konusu seflik egitiminde bir baglik olarak akilda tutulmalidir.

Miizik 6gretmenleri etkinlik sayilarmin smirli oldugunu, idareci katilimi ve
ekipman eksikliginin motivasyonlarini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Uzmanlar
ise deneyimsizlik, formasyon egitimindeki uygulama eksiklikleri ve temel beceri
yetersizlikleri gibi gozlemlenen olumsuzluklara dikkat ¢ekmislerdir. Her iki kaynak
da, miizik 6gretmenlerinin bu alandaki gorevleri yerine getirirken ¢esitli sinirlhiliklar

ve zorluklarla karsilastigina isaret etmektedir.

Ozetle, her iki kaynak grubu da miizik 6gretmenlerinin miizik topluluklari
yonetimi alaninda 6nemli bir rolii oldugunu, ancak mevcut egitim sisteminin bu role
tam olarak hazirlikta yetersiz kaldigini, bu alanda hem teknik hem de pedagojik ve
liderlik becerilerine ihtiya¢ duyuldugunu ve bu eksikliklerin giderilmesi i¢in egitim

programlarinin giincellenmesi gerektigini ortaklasa vurgulamaktadir.

5.1.6. Seflik Egitimi Uzerine Kitaplar ve Youtube Videolarindan Elde
Edilen Bulgularin Benzerliklerine fliskin Sonuclar
Kitap analizleri ve video analizleri birlikte incelendiginde, toplu miizik
yonetimi sanatina iligkin cesitli ortak kavramlarin vurgulandigi goriilmektedir. Ortak

kavramlara iliskin sonuglar asagida verilmistir.

Arastirmanin en 6nemli genel sonucu olarak kitap ve video analizlerinin seflik
sanatinin "nasil" ve "nedir"ine odaklanirken, miizik 6gretmenleri ve uzmanlar seflik

nn

sanatinin miizik 6gretmenleri tarafindan icra edilmesindeki "durum", "zorluklar" ve
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"ihtiyaclar"a odaklandigi belirlenmistir. Bununla birlikte tiim kaynaklar temel
teknikler, sefin genis rolii/liderlik, prova yonetimi ve hazirlik gibi kavramlarin miizik
topluluklar1 yonetimi ve seflik i¢in merkezi oldugunu fikir birligi icinde ortaya koyar.
Miizik 6gretmenleri ve uzmanlar kitap ve video analizlerindeki ideal veya gerekli
becerilerin miizik 6gretmenleri 6zelinde ne kadarinin mevcut oldugunu ve ne

kadarinin egitim yoluyla kazanilmasi gerektigini gdstermektedir.

Yukarida dile getirilen genel sonu¢ daha ayrintili sekilde asagida

genisletilerek sunulmustur.

Her iki kaynak grubu da sefligin temel fiziksel ve gorsel teknik becerilerine
onem vermektedir. Bunlar arasinda baget kullanimi, hazirlik vurusu, standart/temel
vurus kaliplari, sag elin tempoyu ve vurguyu yonetmesi, sol elin dinamikleri, girisleri
ve miizikal ifadeyi yonetmesi ve iki elin bagimsizligmin 6nemi bulunmaktadir.
Kitaplar vuruslarin alt degerlere boliinmesini de temel tekniklere dahil eder. Videolar
puandorg (fermata) ve kesme gibi temel hareketleri de ele almaktadir. Her iki kaynak
da bu temel tekniklerin sefin orkestrayla etkili iletisim kurmasini ve miizikal ifadeyi

kontrol etmesini sagladigina dikkat ¢eker.

Her iki kaynakta da sefligin sadece teknik hareketlerin gdsterilmesini degil,
daha genis ve karmasik bir rolii istlendigi vurgulanmaktadir. Sefin miizigi
yorumlamak ve ifade etmek, partisyonun miizikal stilini, ifadesini ve dinamiklerini
jestlerle yansitmak gibi sanatsal yonleri de vurgulanmaktadir. Videolar, sefligin
profesyonellik, saygi, organizasyon, yonetilen toplulukla giiclii bag kurma gibi
yetenekler gerektirdigini, miizisyenlere karst hazirlikli olma, zamani verimli
kullanma ve onlara saygi duyma gibi genis bir duyussal sorumluluk alanini
kapsadigin1 ekler. Sefin sahnedeki durusu ve dengesi gibi unsurlarin da bu genis

roliin parcasi oldugu belirtilir.

Basaril1 bir performans veya prova icin kapsamli hazirligin kritik oldugu fikri
ortaktir. Kitaplar, prova ve performans Oncesinde partisyon analizi ve hazirliginin
yasamsal 6nemini vurgular. Eseri derinlemesine analiz etmenin ve partisyona tam
anlamiyla hakim olmanin sefin basarist i¢in yagamsal oldugu belirtilir. Videolar da
benzer sekilde miizisyenlere karsi hazirlikli olma ve miizikal ifadenin 6n hazirhigini

onemli bir beceri olarak sayar.

Hem videolar hem de kitap iceriklerinde provanin etkin yonetimi temel bir

tema olarak ele alimmaktadir. Kitaplar prova yoOnetimini sefin en Onemli
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gorevlerinden biri olarak tanimlar. Etkili provanin orkestray gelistirmeyi amagladigi,
zamani verimli kullanma ve net iletisim kurma gibi pratik unsurlar igerdigi belirtilir.
Videolar da sefligin temel iglevinin miizikal bilgiyi miizisyenlere hizl1 ve kisa sekilde
aktarmak oldugunu ve sefin zaman1 verimli kullanmasi gerektigini vurgular. Temel
tekniklerin de orkestrayla etkili iletisim kurmayi sagladigi belirtilir. Bu unsurlar,

etkili prova yonetimi i¢in gerekli olan bilesenlerdir.

Sefin hareketlerinin sadece zaman tutmaktan 6te, miizikal ifadeyi ve niyeti
topluluga aktarma araci oldugu her iki kaynakta da mevcuttur. Kitaplar, partisyonun
stilini, ifadesini ve dinamiklerini jestlerle yansitmanin sanatsal bir yon oldugunu
belirtir. Sefin miizigin ifadesini jestlerle yansitan bir sanat¢1 olmasi gerektigi ortak
goriistiir. Videolarda, seflik penceresini gorsel iletisim alani olarak tanimlar. Sefin
sahnedeki durusunun/dengesinin miizikal liderlik ve iletisim i¢in Gnemi
vurgulanmaktadir ve sol el araciliiyla miizikal ifadenin topluluga aktarimi: 6énemli

bir beceri olarak goriiliir.

Ozetle, her iki kaynak da orkestra sefligi sanatinin sadece temel teknik
becerilere (vuruslar, el kullanimi, baget) dayanmadigini, aym1 zamanda sefin bir
yorumecu, bir dgretmen, bir iletisimci ve toplulugu yoneten bir lider olarak daha genis
kapsamli rolleri de kapsadigini ortaklasa belirtmektedir. Basarili bir hazirlik siireci ve
prova/calisma siirecinin etkin yonetimi de her iki kaynakta basari i¢in kritik unsurlar

olarak one ¢ikmaktadir.

5.1.7. Tiim Bulgulardan Kaynaklanan Benzerliklere iliskin Sonuclar

Tiim bulgular 15181nda sefligin temel fiziksel ve gorsel teknikleri 6nemli bir
yer tuttugu goriilmektedir. Baget kullanimi, hazirlik vurusu, vurus kaliplari, sag ve
sol elin gorevleri (tempo, vurgu, dinamik, girisler) ve iki elin bagimsizlig1 gibi
unsurlarin sefligin temel ilkeleri oldugu; miizik 6gretmenlerinin miizikal jestlerin
gosterilmesi, vurus teknikleri, baslatma/bitirme, durak (puandorg) gosterimi gibi
tekniklerde egitim alma ihtiyacin1 ve bu konulardaki yetersizlikleri dile getirdigi
belirlenmistir. Dile getirilen bu tekniklerin miizik topluluklar1 yonetiminde etkili bir
iletisim kurmak ve toplulugu kontrol etmek i¢in yasamsal onemdedir. Karabiber
(2023)’in ulusal diizeydeki arastirmasinda da orkestra seflerinin toplu miizigi yoneten
kisilerin vurus tekniginin ve sol el kullaniminin iyi olmasi gerektigi konusunda goriis

belirttikleri goriilebilir.
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Sefligin sadece teknik hareketlerden ibaret olmadigi, daha genis bir rol
gerektirdigi tiim kaynaklarda goze carpmakta; miizik toplulugu yonetiminin sadece
teknik bilgiden olusmadig1 bagka beceriler de gerektirdigi vurgulanmaktadir. Sefin
yorumcu, 6gretmen, kolaylastirici, sanatci gibi genis rollerini ve partisyonun stilini,
ifadesini jestlerle yansitma gibi sanatsal yonlerinin olmasi beklenirken, miizik
ogretmenlerinin topluluk yonetiminde liderlik ve daha genis bir yelpazede beceriye
ihtiya¢ duyduklarini, uzmanlarin bu konularda yetersizlikler goézlemledigini ve
liderlik egitimlerinin gerekliligini onerdigi belirtilmektedir. Orkestra sefinin liderlik
Ozellikleri baska arastirmalarinda konusunu olusturmus, Gustems, Calderon ve Oriola
(2015) arastirmalarinda orkestra sefliginde liderligin gelistirilebilir bir konu oldugunu

vurgulamiglardir.

Toplulukla ¢alisma siirecinin, yani provanin etkin yonetimi temel bir konudur.
Miizikal bilginin miizisyenlere hizli ve kisa sekilde aktarilmasi ve zamanin verimli
kullanilmas: gerekliligi etkili prova ile iliskili pratik unsurlar olup tiim veri

kaynaklarinca vurgulanmaktadir.

Basarili bir performans veya prova icin hazirligin 6nemi fikir birliginde
sunulmaktadir. Kitap ve videolar sefin partisyon analizi ve hazirligmin yasamsal
Onemini vurgularken; uzman ve miizik 6gretmenleri miizisyenlere karsi hazirlikl
olmanin ve miizikal ifadenin 6n hazirliginin énemli bir beceri oldugunu belirterek
miizik 6gretmenlerinin mevcut egitimlerinin yetersizligini ve bu durumun gorevlere

tam hazirlikta sinirlilik yarattigina dikkat ¢ekerler.

Kitap ve videolarin analizlerinden elde edilen bulgular seflik sanatim
olusturan becerileri ve rolleri tanimlarken; miizik 6gretmenleri ve uzmanlar miizik
Ogretmenlerinin bu alandaki egitim yetersizligini, gelisim gereksinimini ve temel
seflik/yonetim teknikleri dahil olmak tizere gesitli egitimlere duyulan gereksinimi
vurgulamaktadirlar. Miizik 6gretmenleri ve uzmanlar ayn1 zamanda mevcut egitim
sisteminin Ogretmenleri bu role tam olarak hazirlamada yetersiz kaldigimi ve
programlarin giincellenmesi gerektigini belirtmektedirler. Bu acgidan, kitap ve
videolarin tanimladig1 beceriler, miizik 6gretmeni ve uzmanlarin odaklandigi egitim

ve gelisim alanlarinin temelini olusturur.
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5.2. Oneriler

Arastirma bu sonuglarla okul ortamlarinda miizik 68retmenlerinin miizik
topluluklar1 yonetimine iliskin ¢ok sayida 6nemli konuyu tartismistir. Ancak 6zellikle
bundan sonra miizik Ogretmeni yetistirme programlarinda yer almasi gereken

konularin ortaya konmasi acisindan 6nem tagimaktadir. Arastirma
sonuglarindan faydalanarak asagidaki oneriler gelistirilmistir.

Miizik 6gretmeni adaylarina baget kullanimi, hazirlik vurusu, standart vurus
kaliplar, sag ve sol elin farkli gorevleri (tempo, vurgu, dinamik, girisler), iki elin
bagimsizligi, puandorg (durak) ve kesme gibi temel tekniklerin kapsamli ve
uygulamali olarak 6gretilmesi gerekmektedir. Bu teknikler ayn1 zamanda, orkestrayla

etkili iletisim kurmanin ve miizikal ifadeyi kontrol etmenin de temelidir.

Miizik Ogretmen adaylarmma miizikal liderlik, toplulukla bag kurma,
organizasyon, miizisyenlere saygi, profesyonellik gibi duyussal ve kisilerarasi
becerileri igeren bir egitim verilmeli; bu siirecte sefin sahnedeki durusu ve dengesinin

bile miizikal liderlik ve iletisim i¢in 6nemli oldugu hatirlanmalidir.

Prova yonetimi, toplulukla ¢aligma siirecinin etkinligi ve orkestranin gelisimi
icin kritik bir gorevdir. Gelistirilecek toplu miizik yoOnetimine iliskin egitim
programlari, O6gretmen adaylarima zamani verimli kullanma, miizikal bilgiyi
miizisyenlere hizli ve kisa sekilde aktarma, agik ve net iletisim kurma ve provayi
toplulugu gelistirici bir siire¢ olarak yapilandirma konularinda pratik stratejiler

sunmalidir.

Basarili bir toplu miizik yonetimi i¢in prova ve performans oncesi partisyon
analizi ve hazirlik yapma yasamsal 6neme sahiptir. Miizik 6gretmeni adaylarina eseri
derinlemesine analiz etme, partisyona hakim olma ve miizisyenlere karsi hazirlikli
olma becerileri kazandirilmalidir. Bu hazirlik, miizikal ifadenin 6nceden

tasarlanmasini da igerir.

Sefin hareketleri sadece zaman tutmaktan Gte, miizigin stilini, ifadesini ve
dinamiklerini jestlerle yansitma aracidir. Seflik penceresi bir gorsel iletisim alanidir.
Miizik 6gretmeni adaylarina, vuruslar ve 6zellikle sol el araciligiyla miizikal ifadeyi

ve miizikal hedefi topluluga etkili bir sekilde aktarma teknikleri 6gretilmelidir.

Mevcut egitim sisteminde uygulama ve topluluk yo6netimi deneyimi
eksiklikleri gozlemlenmektedir. Miizik 0gretmeni yetistirme programlari, adaylara
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cesitli miizik topluluklarim1 yonetme konusunda gercek ortamlarda bolca pratik

yapma ve deneyim kazanma firsatlar1 sunmalidir.

Miizik 6gretmenleri bu alanda ayr1 bir ders olmasi gerektigini diistinmektedir.
Uzmanlar da temel seflik/yonetim teknikleri, liderlik ve prova yonetimi gibi
konularda belirli egitimlerin eklenmesini onermektedir. Bu alana 6zgii, kuramsal
bilgiyi pratik uygulamayla birlestiren derslerin lisans programlarina entegre edilmesi

Onerilmektedir.

Mevcut durumda goérev yapan mizik Ogretmenlerinin bu alandaki
yetersizliklerini gidermek ve giincel gelismeleri takip etmelerini saglamak i¢in
yapilandirilmis ve gelistirilmis hizmet i¢i egitim programlart olusturulmalidir.
Yukarida miizik 6gretmeni yetistirmede program igerigi onerisi olarak sunulan tiim

icerik, miizik 6gretmenlerinin hizmet i¢i egitimleri i¢in de kullanilabilir.

Bu 6neriler, miizik 6gretmeni yetistirme programlarinin giincellenerek, miizik
ogretmenlerinin okullardaki miizik topluluklarini profesyonelce yonetme gorevlerine
yonelik daha hazirlikli olmalarina ve kendilerini daha yeterli hissetmelerine olanak
saglayacaktir. Boylelikle, okul idarecilerinin katilmimin azligi veya ekipman
eksikligi gibi dis zorluklar karsisinda bile, miizik 6gretmenlerinin yeterlik algilarinin

artacag1 ve motivasyonlariin ylikselecegi 6n goriilmektedir.
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EKLER
EK 1:Uzmanlara Yoneltilen Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

Soru 1. Yasantinizda miizik 6gretmenlerini, miizik topluluklar1 yonetimi sirasinda

hi¢ gézlemlediniz mi?

Soru 2. Sizce miizik 6gretmeni yetistirme siirecinde miizik topluluklari yonetimi
iizerine bir egitime ihtiyagc var mi1? Eger varsa bu egitimde neler bulunmasi

gerekiyor?

Soru 3. Boyle bir egitime ihtiya¢ oldugunu diisiinliyorsaniz miizik Ogretmen
adaylarina verilecek bir miizik topluluklart yonetimi egitiminde egitim hangi konu

basliklar1 ve uygulamalar olmal1?

Soru 4. Miizik 6gretmenleri, miizik topluluklar1 yonetimi sirasinda gitar, klavye,
baglama, bas gitar vb. farkli kiiltirel miiziklere ait ¢esitli calgilardan olusan
topluluklar1 olusturma ve g¢alistirma sorumluluklar1 tagimaktadir. Bu konuda sizin

goriisleriniz nelerdir?

Soru 5. Miizik dgretmenlerinin meslek yasantilarinda miizik topluluklari ile yapmis

olduklar1 caligmalarda almalar1 gereken sorumluluklar nelerdir?

Soru 6. Miizik 6gretmenlerinin miizik topluluklariyla yapmis oldugu etkinliklerde,

uygulamalarinda gozlemlediginiz aksakliklar nelerdir?

Soru 7. Ulkemizde miizik dgretmenleri miizik topluluklarmi okullarda yodnetirken
belli bir ¢algiyla seslendirmeyip genelde ses kaydini ¢aldirarak bu miizik altyapisi
tizerine toplulugunu yonetme seklinde seflik yaptiklart gozlenmektedir. Bu konu

hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Soru 8. Miizik Ogretmenleri, miizik topluluklart yonetimi sirasinda profesyonel
orkestra seflerine kiyasla karsilasacagi sorunlar olabilir mi? Varsa sizce bu sorunlar

neler olabilir?
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EK 2: Miizik Ogretmenlerine Yéneltilen Anket Sorulari

Soru 1.“Bir egitim 6gretim yil1 i¢erisinde (2 donem), ne kadar siklikla koro, orkestra

vb. toplulugun gorev aldig etkinlik diizenliyorsunuz?”

Soru 2.“Ogretmenlik mesleginizi icra ederken en ¢ok hangi tiirde miizik

topluluklarin1 yonetiyorsunuz?”

Soru 3.“Toplu miizik etkinliklerinde miizik yapan Ogrencilerinizin ilgilerini ne

diizeyde yeterli goriiyorsunuz?”

Soru 4.“Toplu miizik yapma etkinlikleriniz sirasinda 6grencilerinizle birlikte ne

siklikla galg1 ¢aliyor ve/veya soylityorsunuz?”

Soru 5.“Toplu miizik yapma etkinlikleri i¢in 6grencilerinizi hangi kriterlere gore
seciyorsunuz? Sadece "en 6nem verdiginiz ii¢ kriteri" se¢iniz?”
Soru 6.“Okul idaresinin beklentisiyle ne siklikta miizik topluluklar1 yonetimi

gorevleri igeren etkinlikler diizenliyorsunuz?”

Soru 7.“Okul idaresinin diizenlediginiz etkinliklere ilgilerini ne diizeyde yeterli

goriiyorsunuz?”

Soru 8.“Okul idaresinin etkinliklerinize gosterdigi ilgi motivasyonunuzu ne diizeyde

etkilemektedir?”
Soru 9. “Toplu miizik ¢aligmalariniz i¢in prova ortaminiz ne diizeyde yeterlidir?

Soru 10.“Prova ortaminizin ve ekipmaninizin yeterligi, motivasyonunuzu ne diizeyde

etkilemektedir?”

Soru 11.“Kendinizi okul ortamlarinda herhangi bir miizik toplulugu yonetiminde ne

diizeyde yeterli goriiyorsunuz?”

Soru 12.“Miizik 6gretmenligi yapan meslektaslarinizdan olusan bir koro ya da
orkestra yonettiginizi diisiiniin. Kendinizi bdyle bir miizik toplulugu yonetme

konusunda ne diizeyde yeterli goriirsiiniiz?”

Soru 13.“Bir senfoni orkestrasi gibi profesyonel bir toplulugu yonettiginizi diisiiniin.
Kendinizi boyle bir miizik toplulugu yonetme konusunda ne diizeyde yeterli

gorirsiiniiz?”
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EK 3: Goriisme Yapilan Katihmeilardan Birine Ait Ornek Goriisme Dokiimii

Yanit 1.“Gozlemledim tabi ki, nadiren de olsa gézlemliyorum. Hem okullarin 6zel
giinlerde yaptiklar1 temsillerde olsun, hem en basitinden istiklal mars1 yonetiminde
bile olsa onlar1 gézlemledigimi hatirliyorum. Orkestra sefligi ve miizik 6gretmenligi
0zelinde diislinecek olursam bunu, tabii miizik 6gretmenlerinin miizik yasantilari ve
aldiklart egitim geregi bu konuda biraz daha amatorliigiin dikkat ¢ektigini, daha ¢ok

heyecanin dikkat ¢ektigini gordiim, bunlar1 gézlemledim.”

Yamt 2.“Kesinlikle ihtiya¢ var. Cilinkii miizigi sadece bireysel bir performans olarak
diisiinmek ¢ok yanlis olur. En az iki enstriimanin yan yana gelmesiyle bir temsil, bir
icra yapacaksak artitk onun adi miizik toplulugudur. Ve artik isin igerisine uyum
girmistir, ansambl girmistir, ritmik birliktelikler girmistir. Sizin de biraz 6nce
sOylediginiz gibi orkestra, koro egitimlerinin oldugunu sdylediniz ki bunlar dediginiz
gibi biliyiik topluluklara da varabilir. Bu tiir bir egitime kesinlikle ihtiya¢ vardir.
Bunun i¢in 6nlem ne olabilir? Egitim miifredatlarinda, egitimin igeriginde orkestra
olsun, koro olsun, kii¢ilk oda miizik topluluklar1 olsun, diietler, triolar, bu tiir

egitimlere sik sik yer verilmesi gerektigini diigiiniiyorum.”

Yamt 3.“Ileri seviye orkestra sefligi dersi alan ya da ileri seviyede orkestralari
yoneten sefleri ayr1 bir tarafta tutuyorum. Hani o kadar teknik bilgileri olmasa da
temel vurus tekniklerini 6gretmenlerin bilmeleri gerektigini, 6zellikle ¢cok Snemli
buldugum temel enstriiman bilgisine hakim olmalar1 gerektigini diistiniiyorum.
Sonugta amator 6grencilere hitap edecekler. Miizik anlaminda amator 6grencilere ve
bunlara bir eserin nasil prova edilecegini, nasil desifre edilecegini Ogretebilecek
stratejilere de hakim olmalar1 gerektigini diigiiniiyorum. Bu egitimlerin ¢ok ¢ok ileri
seviye olmasa da temel anlamda mutlaka miizik 6gretmenlerine verilmesi gerektigini
diisiiniyorum. Bir topluluk idaresinden bahsediyorsak burada benim aklima ilk gelen
sey oluyor. Idareci ve icraci iliskisi. Ya dgretmen dgrenci iliskisi diyelim biz buna.
Ve bir temsil, bir konser yapilacaksa bir sahne performansi varsa bu isin igerisine
motivasyonu da katabiliriz gibi diisiiniiyorum. Bu daha ¢ok egitimin seyi gibi geldi
bana, pedagojik alam1 gibi geldi bana. Hani profesyonel orkestralarda iliski,
motivasyon gibi unsurlar1 gerek sef olsun gerek icract olsun Halletmis olarak orkestra
da yerini alir, tamam bu kabul. Fakat s6z konusu miizik 6gretmenligi oldugunda hitap
edilen kesimde ilk 6gretim okullar1 ya da amatdr, 6zengen miizik topluluklar:

oldugunu disiiniirsek, nihayetinde bu tip topluluklar1 yonetmek, idare etmek, motive
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etmek i¢in pedagojik bir egitimin de sart oldugunu sdyleyebilirim. Ciinkii karsimizda
nihayetinde bir topluluk var ve bu toplulugun ihtiyaclarina cevap verebilecek bir
liderlik o6zelligini de egitimlerle miizik Ogretmenine katmamiz gerektigini

diigiiniiyorum.”

Yanit 4.“Farkl tarzda miizikler icra eden enstriimanlar i¢in teknik bilginin iy1 olmasi
gerektigini diisiinliyorum. Mesela baglama dediginiz Tiirk miizigi enstriimani, fliit
dediginiz bir klasik bati miizigi enstriimani, bu enstriimanlarin teknik 6zelliklerini,
ses genigliklerini, bilmek, hatta ne tiir bir kiiltiirel ifadenin arac1 oldugunu bilmek ve
bunlar1 bir araya getirirken de bu Ozelliklerine dikkat ederek bir araya getirip bir
performans sergilemek daha dogru olacaktir. Ciinkii iki farkli tiirden bahsediyoruz.
Bunlar1 bir araya getirmek ¢ok zor ve iyi diisiiniilmesi gereken bir durum. Iste

bahsettigim bu temel enstriiman bilgisi egitimi bu agidan bence ¢cok 6nemli.”

Yamit 5.“Miizik 6gretmenlerinin, miizik topluluklarin1 yonetirken ayni zamanda
icracilara toplu olarak miizik yapmanin 6nemini ve zor olmasmna ragmen birlikte
miizik yapmanin giizelligini aktarmas1 gerektigi gibi bir sorumlulugu oldugunu
diislinliyorum. Ayrica miizigi, hem duygu ve diisiincelerin bir ifadesi, hem de
kiiltiirleri devam ettirebilme aract olarak diisiinecek olursak, egitimci de bu kiiltiirii
devam ettirme sorumlugunda olmali, hem de estetik olarak dogru bir sekilde
yapmalidir bunu. Bu da dnceki sorularda belirttigim gibi temel seflik tekniklerini;
tempo, vurgu, ifade, giirliik olur, prova tekniklerini, eserin biitiin olarak ya da pasajlar
nasil halinde ¢alisilabilecegi, temel enstriiman bilgisi, ses 0zellikleri, ses genislikleri,
perde ozellikleri, hangi tlir miizige hangi kiiltiire ait oldugu gibi hususlart dogru bir
sekilde uygulamaktan ve son olarak dogru bir repertuar se¢imiyle Oncelikle
ontimiizdeki izleyiciye ve daha sonrasinda da gelecek kugaklara aktarmasi gerekliligi

gibi bir sorumlulugu oldugunu diisiiniiyorum.

Yamt 6.“Temel seflik bilgilerini bilmemeden kaynakli, karsidaki orkestranin ya da
toplulugun, bu ses toplulugu da olabilir, dediginiz gibi koro da olabilir, karsidaki
toplulugun seflik, temel seflik teknikleri agisindan idare edilememesi, aksakliklarin
miizikal olarak duyulabilmesi gibi sorunlar var. Bunun giderilmesi de zaten sahne
oncesi ¢aligmaya bakiyor. Dogru bir sekilde prova yapilmig mi? Prova tekniklerine
uyulmus mu? Hem bireysel olarak hem kiiciik grupla olarak daha sonrasinda
bliyiitiiliip tim grubun prova edilmesi gibi bu tekniklere uyulmus mu? Bu tip seyleri

sOyleyebilirim size. Goziime ¢arpan en biiyilik aksakliklar bunlar olarak goriinii
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Yamt 7.“Aslinda bu farkli bir konuya giriyor. Bizim milli egitim anlayisimizdaki
sikintilara biraz deginmekte fayda var gibi diisiiniiyorum su anda bu soruyla. Biz,
Milli Egitim Miifredatimizdaki temel miizik egitimini, ilkdgretim asamasindaki
miizik egitimlerini basit bir nota egitiminden ya da bizim zamanimizda blok fliitti,
sonradan melodika falan oldu. Bu tip kii¢iik enstriimanlar1 basit diizeyde de olsa
bireyse olarak calmak iizerine kurulu bir sistem olarak gordiigiimden Asil yanlishk
burada geliyor. Her ne kadar kiigiik basit enstriimanlar c¢aliyor olsak da birlikte bir
seyler yapabilmenin tadini, hazzin1 ve giizelligini ¢ocuklara anlatabilsek ve milli
egitimimizde de miifredatlarimizda olsun, igerikte olsun. Bunlara yer verebilecek bir
sistemimiz olsa, belki Ogretmenlerimiz de bu kayitlarin iizerine bir seyler
calmaktansa, 3-4 kisi bir araya gelip de toplu halde miizik yapabilmenin daha giizel
oldugunu ve daha amaca yonelik oldugunu, kiiltiiriin devami i¢in. Cocuklara sadece
nota Ogretimi ya da kiiciik bir enstriimani bireysel olarak calma G6gretimi degil,
miizikal bir farkindalig1 yaratmalar gerekiyor. Miizigin ne i¢in hayatimizda énemli
oldugunu, miizigin duygu ve diislincelerinin ifadesi ayn1 zamanda bir kiiltiiriin
devami oldugunu ¢ocuklara asilayabilmek ve bu kiiltiirii de madem ki 6gretmeniz, bir
egitmeniz biz, bu misyon bize yiiklenmis, bu kiiltiirii de gelecek kusaklara aktarmak
bizim sorumlulugumuz olmali diye diigiiniiyorum. Milli egitimin bu destekleyici
miifredatlar ve igerikler ile yola devam etmesi gerektiginin daha dogru oldugunu
diisiiniiyorum. Ayrica bu konudaki temel sorunlardan birinin de miizik 6gretmeninin
yeterlilik durumuna baghiyorum ben. Kayit lzerinden ¢aldirmak soyletmek
teknolojinin imkanlarindan yararlanmak cok basit gibi geliyor ama bizim miizik
Ogretmenlerine. Verdigimiz enstriiman egitimleri ne kadar {ist diizeyde olur ise
ogrencilere de o kadar giizel faydalar sagalabilecegini de unutmamak gerekiyor.
Kayit tizerinden ¢almak yerine kendisi sdyle enstriimaniyla, piyanosuyla, gitariyla,
kemaniyla glizel giizel calip da ¢ocuklarin, 6grencilerin kendilerine esligiyle gilizel bir

ansambl olusturmalar1 ¢cok daha etkili ve giizel olacaktir kanaatindeyim.

Yanit 8.“Profesyonel orkestra sefleri yani aldigi egitim geregi zaten seflik
tekniklerini ¢ok giizel sekilde bitirmis oluyor. Kiigiik kiiclik oda miizikleri
topluluklarindan tutun da biiylik orkestralara kadar nasil caligtiracagini 1yi bilen,
prova tekniklerine hakim, hangi enstriimanlar1 yan yana getirip de ¢aldirabilecegini,
kime neyi caldiramayacagini ¢ok iyi bilecek sekilde bir enstriiman bilgisi becerisine
de sahip, bilgisine de sahip. Ayrica miizik topluluguna nasil liderlik edilebilecegini, o

toplulugun nasil yonetilebilecegini, oradaki yasanabilecek bir¢ok sorunun iistesinden
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nasil gelebilecegini bilme konusunda avantajli bir sekilde yetisiyor. Miizik
Ogretmenleri de bu konudaki dezavantajini nasil asabilir? Tabii ki yine egitimle
asabilir. Bu egitimlerle, Kii¢iik seflik teknikleri, kiigiik prova teknikleri... Kimse
zaten miizik Ogretmenlerinden 100 kisiden olusan bir orkestrayr yoOnetmesini
beklemeyecek okullarda. Ama 3 kisiden, 5 kisiden, gerekirse sinifiyla birlikte 10
kisiden olusan bir grubu rahatlikla yonetebilecek teknik kapasitesinin olmasi
gerektigini bekler. Ve bunun da bu sorunun giderebilmesinin tek yolu egitimdir.
Egitimden geger. Seflik teknikleri, prova teknikleri, enstriiman teknikleri ve liderlik
etme becerileri miizik 6gretmenlerini yetistirme programlarinin igerisinde mutlaka
olmas1 gerekli diye diisiinliyorum. Aslinda bir husus da burada bunun yani sira egitim
yili icerisinde sadece derslerde bu tip egitimlerin verilmesi degil, sik sik yapilacak
temsillerin gosterilerin konser gibi etkinliklerin de hem 6gretmeni yetistirmek i¢in
hem de o 6gretmen mezun olduktan sona 6grencilerini motive edebilmek i¢in 6nemli
faktoreler oldugunu diisiinliyorum. Amagsiz bir ¢alisma bir yere varmayacak olan,
hedefsiz olan bir ¢alisma verimli olmayacaktir. Her ¢alismanin sonunda séz konusu

miizik ise temsil olur, konser olur, bir yere nihayetlenmelidir diye diisiinliyorum.
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