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EGITiM FAKULTESI OGRETIM UYELERININ OGRETMEN YETiSTIiRME
SISTEMINE YONELIK DUSUNCELERI

Betiil ASLAN' Hasan GUNAL? Yasemin KOCOGLU®
OZET

Ogretmen egitimi, iilkemizde her zaman giindemde olan, hem akademik gevrelerde hem
de toplumun degisik kesimlerinde ¢okca tartisilan bir konu olmustur. Ogretim iiyelerinin,
Ogretmen egitimi ile ilgili goriislerinin belirlenmesi sistemin daha saglikli isleyebilmesi i¢in ¢ok
onemlidir. Bu nedenden dolay1 arastirmada, egitim fakiiltesi Tiirk¢e ve sosyal bilimler egitimi
boliimiinde gorev yapan 6gretim iiyelerinin, 6gretmen egitimi ile ilgili goriisleri belirlenmeye
cahgilmustir. Nitel aragtirma desenlerinden durum ¢aligmasi ile yiriitillen arastirmanin verileri
gorisme yolu ile elde edilmistir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu Atatiirk Universitesi ve Gazi
Universitesi’nde gorev yapmakta olan 16 &gretim iiyesi olusturmaktadir. Elde edilen veriler
icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular, 6gretim
dyelerinin egitim fakiiltelerinin en Onemli islevini Ogretmen yetistirmek, fen-edebiyat
fakiiltelerinin en Onemli islevini ise arasgtirma yapmak ve arastirmaci yetistirmek olarak
gordiiklerini ortaya koymustur. Egitim fakiiltesinde 6grenim goéren dgrencilerin, fen-edebiyat
fakiiltesinde 6grenim géren 6grencilere gore daha fazla 6gretmen olma biling ve motivasyonuna
sahip olduklarim diisiinen 6gretim iiyeleri, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en Snemli
nitelikleri ise alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ile mesleki bilgi ve beceri olarak dile
getirmislerdir. Ogretim iiyeleri ayrica 6gretmen yetistirme sisteminde okul uygulamalarimin
amaca uygun olarak yiriitiilmemesini, 0gretmen atama sisteminde ise KPSS sinavlarinin
uygulanma seklini en 6nemli sorun olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, 6gretmen yetistirme, egitim fakiiltesi, fen-edebiyat
fakiiltesi.

VIEWS OF EDUCATION FACULTY MEMBERS RELATED TO TEACHER
TRAINING

ABSTRACT

Teacher education in our country that is always on the agenda is much concerned area by
both academia and in different parts of the society. It is very important to be determined
perspectives of faculty members in education departments to make the education system which
works better. Because of this reason, the purpose of this study is to determine the perspectives
of faculty members who work at department of Turkish and social sciences education about
teacher education. This study employed a qualitative research design in which case study was
used. The data were collected through interviews. Study group of this study is 16 faculty
members who are affiliated for Atatiirk University and Gazi University. The data is figured out
through the method of content analysis. Findings show that faculty members see that the most
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important function of education faculty is to educate teacher candidates and the most important
function faculty of since and letters is to make research and to educate researchers. Faculty
members think that students from department of education have got more teacher consciousness
and motivation than faculty of since and letters students. They also state that a teacher might
have field knowledge, cultural background and professional knowledge and skill. Faculty
members also expressed that significant barriers of teacher education system are insufficient
training and practices, and inappropriate exam as Public Personnel State Examination for
instatement.

Keywords: Teacher, teacher training, faculty of education, faculty of since and letters
1. GIRIS
Ogretmenlik meslegi ve bununla baglantili olarak dgretmen yetistirme sistemi ile ilgili

ortaya cikan sorunlar her dénem Onemini korumus, higbir zaman toplumdaki giincelligini
kaybetmemis; hatta belirli donemlerde bu sorunlar yeni boyutlar kazanmigtir (Sozer, 1991).

Ogretmen yetistirmenin dnemi, gretmenin egitim sistemi i¢indeki yeri diisiiniiliince daha
iyi anlagilmaktadir (Giiltekin, 2002). Ciinkii 6gretmen niteligi ile egitimin niteligi arasinda
kuvvetli bir bag vardir (Uygun, 2006). Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda da egitim sisteminin
basarisinin dgretmenlerin sahip oldugu niteliklere bagli olduguna dikkat ¢ekilmektedir (Erigen
ve Celikoz, 2003; Giiltekin, 2002).

Ogretmen yetistirme, insan yetistirme diizeninin temel unsuru oldugu igin Sgretmen
yetistirme igi biitlin toplumlarda 6nem tagimakta ve siirekli sorgulanmaktadir (Aslan, 2003).
Ogretmenler, toplumun egitimden beklentilerini de yerine getirirler (Azar, 2011). Bu nedenden
dolay1, toplumlar egitim sistemlerini olustururken, 6gretmen yetistirme politikalarin1 da goz
oniine alarak bu alanda diizenlemeler yaparlar (Aslan, 2003). Ogretmenlerin toplumun
kendilerinden bekledikleri bu sorumlulugu layikiyla yerine getirebilmeleri, onlarin
meslekleriyle ilgili bilgi ve becerilere ne kadar sahip olduklartyla alakalidir (Giiltekin, 2002).

Koger’e gore (1967: 185) bir 6gretmen, “Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi pedagojik,
psikolojik ve klasik usuller bilgisinin yanm sira gerekli genel kiiltiire de sahip olmalidir”. Bu
nedenlerden dolay1r Ogretmen yetistirme programlart hazirlamrken 6gretmenin kiiltiirli,
mesleginde ve alaninda bilgili olmas1 gerektiginden yola ¢ikilarak buna yonelik diizenlenmeler
yapilmasina dnem verilmistir (Ozyiirek, 2008).

Ogretmen yetistirmenin  baslangicinin, 16 Mart 1848’de  Istanbul’da  agilan
Dariilmuallimin’e kadar uzandig1 kabul edilen iilkemizde de (Esme, 2003) 0 tarihten giiniimiize
kadar dgretmen yetistirme énemini koruyan bir konu olmustur (Ustiiner, 2004). Bunun sonucu
olarak 19. ylizyilin ortalarindan itibaren 6nemli bir sorun olarak goriilmeye baslanan 6gretmen
yetistirme alani ile (Duman, 1988) cumhuriyetin ilanindan sonra da iktidara gelen her hiikiimet
ozellikle ilgilenerek bazi konularda diizenlemelere gitmistir (Ozer, 1990).

Ogretmen yetistirme sisteminde yapilan en onemli diizenlemelerden biri 1982 yilinda
2547 sayil YiksekOgretim Yasast gereSince Ogretmen yetistiren kurumlarm iiniversite
biinyesine alinmasidir. Bu yasa ile bugiinkii 6gretmen yetistirme sisteminin temeli atilmis (Ozer,
1990) ve 6gretmen egitimi {iniversite diizeyinde verilmeye baglanmstir (YOK, 1998). Ayrica bu
diizenlemeyle farkli kaynaklardan Ogretmen yetistirmenin dogurabilecegi sorunlarin Oniine
geegmek ve Ogretmenlerin tek kaynaktan akademik bir anlayigla yetigmesini saglamak
amaglanmustir (Aslan, 2003).
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Ikinci diizenleme ise 1997 yilinda yapilmustir ve egitim fakiilteleri yeniden
yapilandinlmistir  (Ozoglu, 2010). YOK’e gdre bu yapilandirmanin gerekgesi, “egitim
fakiiltelerinin 1982’deki kurulus amaclarindan bazilarimin ikinci planda kalmasi ve egitim
fakiiltelerinin asil amaci olan 6gretmen yetistirme isini ihmal etmeye baslamasidir” (YOK,
1998: 14). Sahin’e gore ise (2006: 9) bu yapilanmanin en onemli nedeni, “ilkenin ihtiyag
duydugu yeterliliklere sahip 6gretmenler yetistirmektir”. Yapilan bu yeni diizenleme 1998-1999
egitim-6gretim yilinda hayata gecirilmistir (Ceyhan, 2003). Yeniden yapilandirma kapsaminda
birtakim diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerden biri de tezsiz yiiksek lisans
uygulamasidir. Bu uygulama sonucunda ortadgretim alan 6gretmenligi programlarinin egitim
siiresi bes yil olmustur. Ayrica fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarina tezsiz yiiksek lisans yaparak
dgretmen olabilme hakk1 verilmistir (Ozoglu, 2010).

YOK’iin 21 Ocak 2010 tarihli Genel Kurul toplantisinda ise pedagojik formasyon egitimi
verilmesi kriterleri goriistilmiistiir. Buna gore formasyon egitimi i¢in “ilgili iiniversitede egitim
fakiiltesinin veya egitim bilimleri boliimiiniin bulunmasi ve bu alanda yeterli sayida ve nitelikte
kadrolu Ogretim {iiyesi olmasi kosulu getirilmistir. Formasyon egitiminin besinci yariyilda
baslayip iki yila yayilmasmna karar verilmistir. Ogrencilerin agirlikli not ortalamasmin 4
iizerinden en az 2,5 olmasi ve alttan en fazla iki basarisiz dersinin olmasi kosulu getirilmistir.
Tezsiz yiiksek lisans programlarimin da 2010-2011 egitim-6gretim yili itibariyle artik
acilmamasina karar verilmistir” (YOK, 2010). Alnan bu karardan sonra da pedagojik
formasyon programu uygulamalarinda g¢esitli tarihlerde bazi degisiklikler yapilmustir.
Giiniimiizde ise Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu “Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina Iliskin Usul ve Esaslar kapsaminda, fen-edebiyat fakiiltelerinin en az
birinci sinifim tamamlamis (iki yar1 yil) olan 6grenciler, pedagojik formasyon agilmasina izin
verilen tniversitelere bagvuru yapip, bu egitimde basarili olduklar taktirde Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifikasina sahip olabilmektedirler” (Web-1).

Goriildiigi gibi ortadgretime iki ayr1 kaynaktan 6gretmen yetistirilmektedir. Bunlardan
biri egitim fakiiltesi digeri ise, her ne kadar 6grencileri formasyon egitimini egitim fakiiltesinde
alsalar da, fen edebiyat fakiiltesidir (Oztiitk, Dogan, Kog, 2005). Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina gore egitim fakiiltelerinin baglica gorevi, iilkenin geleceginde onemli roller
iistlenecek olan genglerin egitiminden sorumlu olacak 0gretmenlerin yetismesini saglamaktir.
Ayrica egitim fakiiltelerinin 6gretmenlerin  sahip olmast gereken niteliklerin gelismesi
konusunda da énemli katkilar1 olmustur (YOK, 1998). Fen-edebiyat fakiiltelerinin asil amaci ise
bilimsel arastirmalar yapip yeni bilgiler tiretmek ve ilgili alanlarda bilim adami ve arastirmaci
yetismesini saglamaktir (Yiiksel, 2011).

Tiim bu bilgiler, gegmisten bu giine kadar 6gretmen yetistirme sisteminde ortaya konulan
ve uygulanan kriterlerin tam olarak agik olmadigini ve bu konuda bazi eksikliklerin oldugunu
gostermektedir. Bu nedenden dolay1 6gretmen yetistirme sisteminin tiim unsurlarinin, siirekli
olarak degerlendirilerek sorgulanmasi, ayrica bugiiniin ve gelecegin ihtiyaglarina cevap
verebilecek nicelik ve nitelikte Ogretmen yetistirmek i¢in bu unsurlarin siirekli olarak
iyilestirilmesi gerekmektedir (Azar, 2011).

Bu arastirma da s6z konusu degerlendirme ve iyilestirmeye katkida bulunmak amaciyla,
egitim fakiiltesi Tirkge ve sosyal bilimler egitimi boliimiiniin degisik anabilim dallarinda (tarih,
cografya, felsefe, edebiyat) gorev yapan Ogretim iiyelerinin, 6gretmen yetistirme sisteminin
iilkemizdeki durumu ile ilgili gdriislerini ortaya koymayr amaglamaktadir. Ogretmen yetistirme
ile ilgili yapilan gesitli calismalarda (Kavak, Aydin ve Akbaba Altun, 2007; Kiigiikahmet, 2007;
Sahin, 2011; Sahin ve Beycioglu, 2015; Ustiiner, 2004; Yiiksel, 2011) bu alanda yasanan
sorunlar ve sikintilar dile getirilmesine ragmen, egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerinin goriislerini
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almaya yonelik simirli sayida c¢alisma yapildigi goriilmektedir. Bu sebeple arastirmadan elde
edilen bulgularin, 6gretmen yetistirme sistemindeki sorunlarin ¢éziimiine yonelik bir nebze de
olsa yardimci olmasi beklenmektedir. Bu amagla arastirmada su sorulara cevap aranmustir:

1- Egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerinin egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiiltelerinin
nitelik ve islevlerine yonelik goriisleri nelerdir?

2- Egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerinin bir dgretmenin sahip olmasi gereken nitelikler
hakkindaki goriisleri nelerdir?

3- Egitim fakiiltesi 0gretim tyelerinin egitim ve fen-edebiyat fakiiltelerinde wverilen
egitimin, Ogretmen adaylarimin yeterlikleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
etkileri hakkindaki goriisleri nelerdir?

4- Egitim fakiiltesi sosyal alanlar egitimi 6gretim iiyelerinin 6gretmen yetistirme ve atama
sisteminde gordiikleri sorunlar ile bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri ile ilgili goriisleri
nelerdir?

2. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirmada nitel bir yaklagim benimsenmistir. Nitel arastirma, “insanlarin
deneyimlerini nasil yorumladiklariyla, diinyalarini nasil sekillendirdikleriyle, deneyimlerine ne
gibi anlamlar yiikledikleriyle ilgilenen, arastirmacinin veri toplama ve analizinde baglica arag
oldugu, timevarimsal bir siirecin takip edilerek oldukc¢a agiklayict ve zengin betimlemelerin yer
aldig1 triinler ortaya koyan” arastirma tiirii olarak tanimlanabilir (Merriam, 2013: 14-16).
Aragtirma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum galismasina yonelik tasarlanmustir.
Durum ¢alismalarinda “gercek bir olgu, derinlemesine olarak gercek yasam kosullari icerisinde
arastrtlir” (Yin, 2009: 18). Arastirma desen olarak ise; durum ¢alismasinin “degerlendirmeye
yonelik” tiirlinde yiiriitiilmiistiir. Stenhouse (1985, s.50), degerlendirmeye yonelik durum
caligmasini “egitim sisteminde yer alan aktorlerin ya da karar verici organlarda gérev yapan
kisilerin egitim politikalarinin, egitim programlarimin ya da egitim kurumlarmin 6nem ve
degerini anlayip degerlendirme yapabilmeleri i¢in gerekli olan bilgileri elde etmek amaciyla
gerceklestirilen caligmalar” (akt: Paker, 2015: 121) olarak tamimlamaktadir. Arastirmada
Ogretim liyesi, 6gretmen, 6gretmen adayi, Milli Egitim Bakanlig1 ve aile gibi egitim sistemi
igerisinde yer alan biitlin aktorleri ilgilendiren bir konu olan dgretmen yetistirme sistemi ele
alindig1 icin calisma, degerlendirmeye yonelik durum c¢aligmasi tiiriinde gergeklestirilmistir.
Ayrica arastirmadan elde edilen sonuglarin, ilgili aktorlerin 6gretmen yetistirme sistemi ile ilgili
gerekli degerlendirmeyi yapabilmelerine yardimci olabilecek bazi bilgileri ortaya
koyabileceginin diigiiniilmesi, ¢alismanin degerlendirmeye yonelik durum caligmast seklinde
yiiriitiilmesinin diger bir nedenidir.

2.1 Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Atatiirk Universitesi ve Gazi Universitesi’nin Ortadgretim
Sosyal Alanlar Egitimi Boliimlerinde gérev yapmakta olan 13’1 erkek, ii¢li kadin olmak iizere
toplamda 16 6gretim {iyesi olusturmaktadir. S6z konusu 6gretim iiyeleri, nitel aragtirmalarda
amacl Ornekleme stratejisi olarak kullamlan kolay ulasilabilirlik ile belirlenmistir (Patton,
2014). Calisma grubunda yer alan 6gretim lyelerinin besi egitim fakiiltesi mezunu, 11’1 ise
edebiyat fakiiltesi mezunudur.

2.2. Arastirmamin Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak yan yapilandirilmis goriigme formu kullanilmstir.

Veri toplama aracinin gegerligini saglamak i¢in ilk olarak konu ile ilgili literatiir taranarak yari

yapilandirilmis miilakat formu hazirlanmistir. Hazirlanan miilakat formu ile ilgili olarak konu
4
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uzmanlarinin gorisii alinmis ve bu dogrultuda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Goriisme
formuna yon veren arastirma sorularinin hazirlanmasinda Yiiksel (2011)’in ¢alismasindan da
faydalanilmistir. Ardindan miilakat formunun pilot galismasi 2012 Subat ayinda iki 6gretim
iiyesi ile gerceklestirilmistir. Bu pilot ¢caligmasindan sonra hem goriisme yapilan 6gretim tiyeleri
hem de daha Once goriigleri alinan konu uzmanlariyla tekrar konusularak miilakat formunda
tekrar degisiklikler yapilmis ve form son seklini almistir. Goriismeler 2012 Nisan ve Mayis
aylarinda gerceklestirilmistir. Atatiirk Universitesi’ndeki goriismeler arastirmacilardan Kogoglu
ve Giinal, Gazi Universitesi’nde yapilan goriismeler ise Kogoglu tarafindan gerceklestirilmistir.
Verilerin toplanmasinda ses kayit cihazi kullanilmistir. Ancak {i¢ Ogretim tiiyesi zaman
sikintisindan dolay1r goriisme sorularina verdikleri cevaplart e-mail yoluyla gondermistir.
Arastirmada kullanilan ses kayitlart ve e-mailler arastirmacilarin  bilgisayarlarinda
saklanmaktadir. Kaydedilen goriismeler daha sonra ¢éziimlenmis ve analiz edilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirma sonucunda elde edilen veriler, icerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Genel olarak
icerik analizi, “cesitli yazili dokiimanlar, fotograflar, videolar ve ses kayitlarmin da igerisinde
bulundugu insanlar arasinda meydana gelen degisik iletisim bicimlerine uygulanabilmektedir”
(Berg ve Lune, 2015: 380). Igerik analizinde “veriler daha derinlemesine incelenerek, betimsel
vaklasimda fark edilmesi zor olan kavram ve temalarm ortaya konmast miimkiin
olabilmektedir” (Yildirm ve Simsek, 2013: 259). Ogretim iiyeleri ile yapilan goriismelerden
sonra goriisme kayitlar bilgisayarda yaziya aktartilmis ve 114 sayfalik bir veri elde edilmistir.
Verilerin analizinde ii¢ arastirmaci da gorev almustir. Arastirmacilar ilk Once verileri
birbirlerinden bagimsiz olarak birkag defa okuyup, incelemis ve kodlarimi olusturmustur. Bu ilk
siiregte her bir arastirmaci ortaya koyduklarnn kodlart miimkiin oldugunca tanimlamaya
calismistir. Verilerin analizinde ii¢ arastirmaci da yer aldigi i¢in bu uygulama daha sonra
kodlamalarda anlayis birliginin saglanmasina yardime1 olmustur. Daha sonra yaklasik bir aylik
slirecte ortak goriis birligiyle tanimlanan kodlara gore kategoriler belirlenmistir. Son olarak nitel
arasgtirma konusunda deneyimli olan bir uzmanla degerlendirme toplantist yapilmistir. Bu
toplantida arastirmada toplanan veriler ve verilerin analizi hakkinda kapsamli bilgiler
verilmistir. Bu toplantida uzman, toplanan ham veriyi ve s6z konusu verinin analizini gzden
gecirmis ve eksik gordiigii noktalar hakkinda geri bildirimde bulunmustur. Aragtirmacilar bu
geri bildirim sonrasinda tekrar bir araya gelerek kategorilerine son halini vermiglerdir (Yildinm
ve Simsek, 2013). Verilerin sunumu ig¢in tablolar olusturulmus ve ilgili gortsler frekans ve
yiizdeleri ile birlikte sunulmustur. Verilerin sunumu yapilirken 6gretim iiyelerinin goriislerini
ortaya koyan dogrudan alintilardan da faydalanilmustir. Alintilarda 6gretim iyelerinin gergek
ismi yerine EOU, BOU gibi kodlar kullanilmustir. Ogretim iiyeleri yoneltilen sorularla ilgili
birden ¢ok goriis ifade ettiginden dolayi, ¢alismada yer alan tablolardaki frekans degerleri
katilime1 sayisint degil, o soruyla ilgili goriislerin sayisin1 belirtmektedir. Son olarak 6gretim
iiyelerinin goriiglerinden alinan alintilarda, arastirma konusuyla alakali olmadigi diisiiniilen
ifadelere ve 6zellikle asir1 tekrarlanmis olan kelimelere ¢alismada yer verilmemis, bu durumlar
(...) seklinde gosterilmistir. Asir1 derecede climle diisiikliigli bulunan goriislerin anlam
biitiinliigiiniin saglanmasi i¢in de baz1 kelimeler késeli parantez [ ] i¢cinde sunularak alintilara
eklenmistir. Ancak yapilan diizenlemelerin anlam biitiinliigiinii bozmamasina dikkat edilmistir
(bkz: Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2013).

3. BULGULAR

Arasgtirmanin ¢alisma grubunda yer alan dgretim iiyelerinin yan yapilandinlmig miilakat
formunda yer alan sorulara vermis olduklan cevaplar yiizde ve frekanslariyla analiz edilerek
tablolar halinde asagida sunulmustur.
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3.1. Ogretim iiyelerinin egitim fakiilteleri ile fen- edebiyat fakiiltelerinin nitelik ve
islevlerine yonelik goriisleri

Goriisme yapilan Ogretim Uyelerine ilk olarak, egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat
fakiiltelerinin nitelik ve islevlerine yonelik goriisleri sorulmus ve elde edilen bulgular asagida
Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo-1 Ogretim iiyelerinin egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiiltelerinin nitelik ve
islevlerine yonelik goriisleri

Goriisler f %
Egitim Fakiiltesi

Ogretmen yetistirme 12 35
Egitim-6gretim islerinden sorumlu olma 2 6
Egitim ile ilgili caligmalar yapma 1 3
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Arastirma yapmak ve aragtirmaci yetistirmek 12 35
Belirli kurumlara uzman yetistirmek 6 18
Toplumun ve ¢agin ihtiyaglarina uygun mezun vermek 1 3
Toplam 34 100

Ogretim iiyelerinin egitim fakiiltelerinin nitelik ve islevlerine yonelik en ¢ok dile
getirdikleri diistince Ogretmen yetistirmedir. Belirtilmesi gereken Onemli bir husus; bu
diisiinceyi belirten 6gretim {iyelerinden 6nemli bir bolimiiniin fen-edebiyat fakiiltesi mezunu
olmalaridir. Bu konuda EOU 7 “Bir defa Ogretmeni yetistiren fakiilte egitim fakiiltesidir. Ben
Dil-Tarih [Fakiiltesi] mezunuyum. Cografyayla donatildim ama 6gretmen olmak...0grendigin
bilgiyi satmak apayrt bir sey...” ifadeleri ile diisiincesini aciklamistir. Katilimc1 EO13 ise
“Ogretmen yetistirmenin dogrudan egitim fakiiltelerinin islevi oldugunu diigiiniiyorum...mesela
tip fakiiltesinde nasil doktor yetistirilivorsa egitim fakiilteleri de ogretmen yetistiren
fakiiltelerdir” sozleri ile goriislerini ifade etmistir. Ayrica bu konuda iki 6gretim {iyesi, egitim
fakiiltelerinin  &gretmen yetistirme konusunda tarihi temellere sahip olduklarim da
vurgulamuslardir. Ogretim iiyeleri bu goriis ile fakiiltelerinin dgretmen yetistirme konusunda
Osmanli Devleti’ne kadar uzanan bir ge¢cmise ve tecriibeye sahip olduklarini belirtmektedirler.
Bu iki katilimcidan biri olan EOUS “Simdi tarih icinde buna baktigimizda egitim fakiiltelerinin
kékeni 1848 lere kadar... Dariilmuallimi 'ne kadar gidiyor” diyerek diisiincesini somut bir 6rnek
iizerinden belirtmistir. Ogretim iiyelerinin bu konuda dile getirdikleri diger goriisler egitim-
ogretim islerinden sorumlu olma ve egitim ile ilgili ¢aligmalari yerine getirmedir. Ogretim
iiyeleri fen-edebiyat fakiiltelerinin en 6nemli iglevlerinin ise aragtirma yapma ve arastirmaci
yetistirme olarak agiklamuslardir. Bu diisiinceye sahip ogretim iiyelerinden biri olan EOU3
“Kanunda zaten arastirma yapmak ve aragtirmaci yetistirmek olarak belirtilmistir. Bir béliimde
ogrenci olmasa bile égretim elemanlart ve ogretim iiyeleri olabilmektedir. Dolayisiyla yoruma
kapali bir meseledir’’ diyerek diisiincelerini ifade etmistir. Bu goriiste olan 6gretim {iyelerinden
licli fen-edebiyat fakiiltelerinin bu islevlerinin yam sira Ogretmen de yetistirebilecegini
belirtmistir. Ornegin bu diisiinceye sahip olan BOU3 “...akademisyen yetistirmektir, bilim
adami yetistirmektir. Ama bu demek degildir ki oradaki ogrencilere ogretmenlik hakki
verilmesin... ” ifadeleri ile goriisiinii agiklanustir. Ogretim iiyelerinin bu konuda en sik dile
getirdikleri ikinci goriis bazi resmi veya 6zel kurumlara uzman yetistirmek diisiincesidir. Bu
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konuda EOU2 “..bir de su var. Fen-edebiyat fakiilteleri temel bilim fakiilteleridir,
canlandirilmasi lazim...Mesela miizeler uzman istiyor...fen-edebiyatlardan yetismeli bence.
Ama biiyiik miizelerimiz burs versin...0zel miizelerimiz de var simdi. Milli Egitim Bakanligi,
Kiiltiir Bakanligi burs versin. Arsivierimize bir siirii uzman eleman gerekiyor...biitiin mesele
cazibeyi arttirmak. Hem is garantisi hem de bu konuya goéniil vermis adaylari buraya
¢ekebilmek” diyerek kurum ornekleri iizerinden diigiincesini somutlagtirmigtir. Sonug olarak
tablonun tamami g6z Oniine alindiginda, 6gretim iiyelerinin fen-edebiyat fakiiltelerinin aragtirma
ve bilimle ilgili islevleri tlizerine vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Ancak goriisme yapilan
ogretim tyelerinin 6nemli bir kismu fen-edebiyat fakiiltelerinin kontenjanlarinin, hem birinci
hem de ikinci 6gretimde, ¢ok fazla olmasindan dolay1r mevcut halleri ile bu islevlerini yerine
getirebilmelerinin ¢ok zor oldugunu belirtmiglerdir. Bu goriisleriyle baglantili olarak fen-
edebiyat fakiiltelerinin s6z konusu islevlerini yerine getirebilmeleri i¢in daha az sayida 6grenci
altminin yapilmasi gerektigini de ayrica vurgulamuslardir. S6z konusu 6gretim tiyelerinden biri
olan EOU10 “.edebiyat ve fen fakiiltesi [nin] islevieri ilim. Ilim gercekten edebiyat
fakiiltesinde, fen ilmi gercekten fen fakiiltesinde yapilir. Ama...matematik boliimiine 110 kisi
geceye, 110 kisi giindiize alirsaniz...boyle bir ilim olmaz...efendim ¢oziim nedir? Coziim ¢ok
basittir...geceleri kapatip 20 ila 25 6grenci [alacaksin] her béliime. Bakin o zaman onlar nastl
arastirmactlar oluyorlar” sozleri ile ¢6ziim Onerisi de sunarak goriisiinii agiklammstir.

3.2. Ogretim iiyelerinin bir 6gretmenin sahip olmas1 gereken nitelikler hakkindaki
goriisleri

Arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan 6gretim iiyelerine, bir 6gretmenin sahip olmasi
gereken nitelikler ile ilgili goriisleri sorulmus ve elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo-2 Ogretim iiyelerinin bir §gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler hakkindaki goriisleri

Goriisler f %
21
14

=
N

Alan bilgisinin iyi olmasi

Genel kiiltiir bilgisinin iyi olmast

-
N

Mesleki bilgi ve becerisinin iyi olmasi
Her y6niiyle topluma 6rnek olmasi
Siirekli gelisime ag¢ik olmasi

Isini severek yapmasi

Idealist olmast

Insan iletisimi konusunda basar1li olmasi
Psikolojik sagliginin uygun olmasi
Tiirkg¢esinin iyi olmasi

Elestirel bakis agisina sahip olmasi
Insan1 ve 6grenciyi sevmesi

Mevzuata hakim olmasi

Yakin alanlan ve diger bilim dallarini bilmesi

Ol P P N DD DN D DN NN N O 01 N
O NN N W W W W w w w o o

Diger kisisel 6zellikler

(6]
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Toplam 100
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Tablo 2’de goriilecegi iizere, 0gretim iyeleri bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en
o6nemli niteligin alan bilgisi oldugunu diisiinmektedirler. Bu konuda ikinci siklikla dile getirilen
nitelik genel kiiltiir bilgisi, li¢lincii nitelik ise mesleki bilgi ve beceridir. Bu ii¢ nitelige yonelik
olarak dile getirilen gorislerin yiizdesinin toplaminin (% 47) oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, goriisme yapilan 6gretim {yelerinin, Milli Egitim Bakanligi’nin bir
Ogretmenin sahip olmasini istedigi li¢ yeterlik alamina (alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6zel 6gretim
bilgi ve becerisi) yonelik 6nemli bir duyarliliga sahip olduklart sdylenebilir. Bu diislinceye sahip
olan dgretim iiyelerinden biri olan EOU13 “Kesinlikle alaninda ¢ok iyi olmal. Zaten alana
hdkim olamayan birisi bu iste basarii olamaz. Alan hdkimi olmak tabii ki yetmiyor. Bunu ¢ok
iyi bir sekilde aktarabilmeli. Yani pedagojik formasyonu ¢ok iyi olmali. Bir seyi ¢cok iyi bilmek
bir sey ifade edemeyebiliyor. Bunu ¢ok iyi bir sekilde aktarabilmeli...hangi yontemlerin
kullanilmast gerektigini ¢ok iyi bilmeli... genel kiiltiiriiniin de olmast lazim 6gretmen adaymin”
diyerek goriisiinii agiklamustir. EOU1 ise diisiincelerini “Egitim fakiiltesinde Ogretmen
yetistivirken tabi bu alandaki gelismeleri takip etmek gerekiyor...bir Ogretmenin genel
kiiltiiviiniin, alan bilgisinin, bir de genel 6gretim bilgi ve becerisinin iyi olmasit gerekiyor...”
sozleriyle ifade etmistir. EOUS de bu konuda ‘‘...Milli Egitim Bakanligi her alan icin gerekli
vasiflart vermigstir. Bizim 6gretmenlerimizde genel kiiltiir, alan bilgisi, pedagojik formasyon diye
lic ayak vardir” diyerek soz konusu niteliklere vurgu yapnustir. Ogretim iiyelerinin dérdiincii
olarak ve aym siklikla ifade ettikleri goriisler 6gretmenin “her yoniiyle topluma 6rnek olmasi”
ve “dgretmenin siirekli gelisime acik olmas1” gerektigidir. Ogretmenin topluma &rnek olmasi
diisiincesine sahip olan katilimcilardan BOU2 “.... siirden, miizikten anlamali...tiyatro izlemeli,
sinemaya_gitmeli... entelektiiel dedigimiz bir yasam bicimi olmali. Ciinkii toplumda ornek
olacak. Ozellikle gittigi yerde.. .kiyafetiyle, oturmasiyla kalkmasiyla, yemesiyle i¢mesiyle”
sozlenyle gorislerini vurgulamustir. Ogretmenin gelisime agik olmast hususunda ise 6gretim
tiyesi BOU1 “...siirekli kendini gelistirmeli bana kalirsa. Ogretmen de gelistirmeli... ciinkii bilgi
stirekli giincellenen bir sey ve artik bilgiye ulasmak ¢ok kolay...o anlamda ogretmen kendini
gelistirmeye acik olacak...” seklinde agiklama yapmustir. Ogretim iiyelerinin diger goriislerinin
yiizdesi olduk¢a diismektedir. Bu goriiglerden bazilan “igini severek yapmasi”, “psikolojik
saghgimin 6gretmenlige elverisli olmast”, “ Tiirk¢esinin iyi olmasi”, “mevzuata hakim olmast”
ve “komsu alanlari ve diger bilim dallarim bilmesi” diisiinceleridir. Ogretmenlerin Tiirkgesinin
iyi seviyede olmasi ve mevzuat bilgisine hikim olma hususunda EOUS “Tabi énce...gériiniim,
konusma, kendini ifade, Tiirkce ’ye hdkim olma. Ondan sonra alan bilgisi, mevzuat
bilgisi...ogretmenlerin ¢ogunun mevzuati bilmedigini fark ediyorum...en temel mevzuatlarmdan
habersizler...” seklinde goriisiinii belirtmistir. Psikolojik sagligin dgretmenlige uygun olmasi
diisiincesine sahip olan katilimcilardan EQU7 ise “...psikolojik yeterlilik...yani psikolojik
yonden acaba ogretmen olabilir mi [diye] testlerden gegirilmesi lazim. Simifa girdigi zaman
ogrenciye baginip cagwriyorsa, tolerans smirint bilmiyorsa,...0grenciyi azarliyorsa, smiftan
atiyorsa 6gretmenlik yapamaz” sozlerini ifade etmistir.

3.3. Ogretim iiyelerinin egitim ve fen-edebiyat fakiiltelerinde verilen egitimin 6gretmen
adaylarimin yeterlikleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkileri hakkindaki
goriisleri

Gorlisme yapilan Ogretim iiyelerine, egitim ve fen-edebiyat fakiiltelerinde verilen
egitimin Ogretmen adaylarinin yeterlikleri ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
etkilerine yonelik goriisleri sorulmus ve elde edilen bulgular asagida Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo-3 Ogretim iiyelerinin egitim ve fen-edebiyat fakiiltelerinde verilen egitimin 6gretmen
adaylarinin yeterlikleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina etkileri hakkindaki
goriisleri
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Goriisler f %
Egitim fakiiltesi 6grencilerinde 6gretmen olacagim bilincinin olmasi 10 42
Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarinin mesleki agidan daha iyi yetismesi 4 17
Egitim Fakiiltesi mezunlarimn motivasyonun daha iyi olmasi 4 17
Egitim Fakiiltelerinde 6gretim iiyelerinin davraniglarinin 6gretmen adaylarini 3 13
olumlu etkilemesi
Bu durumun fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarinin yeterligine bagli olmasi 1 4
Fark yok 1 4
Yorum yok 1 4
Toplam 24 100

Goriisme yapilan O6gretim iyelerinin bu konuda ilk Oncelikleri, egitim fakiiltesinde
O0grenim gormekte olan 0grencilerin 6gretmen olabilme bilincine sahip olduklart diistincesidir.
Ogretim iiyeleri genel olarak egitim fakiiltesini tercih eden ogrencilerin ilk giinden itibaren
ogretmen olmaya sartlandiklarin1 ama fen-edebiyat fakiiltesini tercih eden 6grencilerin son ¢are
olarak 6gretmen olmay1 diisiindiikleri icin bu bilince sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Bu
konuda EOU9 “egitim fakiiltesine gelen égrenci 6gretmen olacagim diye geliyor. Kendisini
ogretmen adayr goriiyor. Fen-edebiyat dgrencilerinin temel amaci bu degil. Mecburiyetten
ogretmen oluyorlar’’ diyerek goriisiinii agiklanustir. Benzer diisiincelere sahip olan EOU10 ise
“...egitim fakiiltesine gelen her Ogrenci...ogretmenlik meslegine hazir vaziyettedir. Ciinkii
pedagojik olarak sartlanmigtir buna ama digeri daha yiiksek gelirli isler tasavvur ettigi halde
bulamadig igin gelmektedir ve dolayisiyla da istemeye istemeye bir is yapilirsa tabii ki onda
fazla basarili olunmaz” sdzleriyle diisiincesini ifade etmistir. Ogretim iiyelerinin bu konuda
ikinci dncelikleri egitim fakiiltesinde okuyan 6grencilerin 6zellikle gordiikleri egitim derslerinin
etkisiyle mesleki acidan daha iyi yetistigi diisiincesidir. EOU2 “egitim fakiiltesindeki
ogretmenlik derslerinin stiphesiz yani vardir... hani igin en onemli kistmlarindan birisi. Meshur
sozdiir, denize atlamadan yiizme ogrenilmez. Bu bir bakima bir 6gretmen adayimin atlamasi
gibidir. Oradaki bazi yiizme formiillerini basit de olsa verirseniz iyi ogrenecektir...gelecege de
daha iyi agilacaknr...” seklinde bu konuya vurgu yapmaktadir. Bu bulguyu destekleyecek
sekilde goriisme yapilan 6gretim {iyelerinin 10’u 6gretmen egitiminde hem alan dersleri hem de
alan Ogretimi derslerinin 6nemli oldugunu ve bu derslerin dgretmenler tarafindan ¢ok iyi
sentezlenmesi gerektigini de ayrica belirtmislerdir. Bu sekilde diisiinen katilimeilardan biri olan
EOU11  “alan dersleri 6gretmenlik yapilacak alanmin temel dersleridir. Iyi bir ogretmen
olmanin énkosulu siiphesiz temel alan bilgisine eksiksiz bir sekilde sahip olmaktir. Ancak bunun
yan: sira sahip olunan bu alan bilgisinin dgrenciye aktardmasinin en temel araci stiphesiz alan
ogretimi ve diger egitim bilimleri dersleridir’’ diyerek goriislerini dile getirmistir. Bu konuda
ogretim tyeleri ti¢iincii siklikla egitim fakiiltesinde okuyan 6grencilerin motivasyon ve bununla
baglantili olarak yeterlilik agisindan fen-edebiyat fakiiltesinde okuyan 6grencilere gére daha iyi
olduklarimi ifade etmislerdir. Ornegin “...egitim fakiiltesi mezunlarimn motivasyon diizeyleri
daha yiiksek...68renci buraya ben 6gretmen olacagim diye geliyor. Fen-edebiyat fakiiltesine
gidenler belirsizlikle gidiyor. Ciinkii biz tezsiz yiiksek lisans programi da yiirittiik. Bu
programda fen-edebiyat fakiiltesinden gelen 6gretmen adaylart vardi...bunu net gézlemledik.
Motivasyon tabii ki yeterlilikleri de etkileyecektir. Isi isteyip yapmak var. Bir de gecerken
ugradik bizi 6gretmen yapin demek var” seklindeki sézleriyle EOU4 bu durumu agiklamustir.
Ogretim iiyelerinin bu konuda dile getirdikleri diger 6nemli diisiince de egitim fakiiltelerinde
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gorevli olan 6gretim liyelerinin gesitli 6rnek davraniglarinin 6gretmen adaylarini olumlu yonde
etkilemekte oldugu goriisiidiir. Bu diisiinceyi dile getiren katilimcilardan biri olan EOU7 “...ben
senin zaten tutum ve yeterliligini etkileyecek bir takim davramislarda bulunuyorum. Bes sene
seni okutuyorum. Okutunca sen hem egitiliyorsun, hem o6gretiliyorsun. Egitilmen ne? Giyimim,
kusamim, konusmam swnifiaki hareketim, verdigim bilgi, verdigim bir takim davraniglar veya zil
caldiginda disart ¢ikma, iceri girme adabi...simdi bunu yaptiran kim? ” ifadeleri ile goriisiinii
omekler vererek dile getirmistir. Bir 6gretim iiyesi bu durumun fakiiltelerde gorevli olan
Ogretim elamanlarinin yeterlik durumuna gore degisebilecegini ifade ederken, bir 6gretim iiyesi
iki fakiilte 6grencileri arasinda bu konuda fark olmadigini, bir 6gretim iiyesi ise bu konuda
yorum yapmak istemedigini belirtmistir. Tablonun tamamu g6z Oniinde bulunduruldugunda
ogretim tyelerinin egitim fakiiltesinde okuyan 6grencilerin, fen-edebiyat fakiiltesinde okuyan
Ogrencilere gore dgretmenlik meslegine yonelik tutum ve yeterlikler agisindan daha iyi durumda
olduklan goriisiinii benimsedikleri goriilmektedir. Bazi 6gretim iiyeleri bu konu ile ilgili
gortislerine referans olarak ogretmenlik uygulamalart igin gittikleri okullardaki goristiikleri
damsman Ogretmenlerden aldiklar1 bilgileri gostermistir. Ornegin BOU2 bu konuda “...ben
staja gittigimde, okullarda goviigtiigiim [6gretmenler] diyor ki egitim fakiiltesi ogrencisi farkiL.
Niye? Daha bir 6gretmen gibi. Dedigim gibi ona dgretmen olmast birinci siniftan itibaren telkin
ediliyor. Ben de edebiyat fakiiltesi mezunu olarak smifa gittim, nasu girilir bilmiyordum. Bunu
yvasadim, bizzat yasadim. Elimdeki programa baktigimda odiim koptu. Ben bu sumiflara girip
ders anlatamam [diye diisindiim]. Ciinkii hi¢ boyle bir uyart yapiimamisti bana. Siz ogretmen
olacaksiniz denmemigti. Ben de hi¢ 6gretmen olacagimi diisiinmedim” diyerek goriiglerini ifade
etmistir.

3.4. Ogretim iiyelerinin 6gretmen yetistirme sisteminde gordiikleri sorunlar ve bu
sorunlara yonelik ¢oziim onerileri ile ilgili goriisleri

Ogretim {iyelerine 6gretmen yetistirme sisteminde gdrdiikleri sorunlar ve bu sorunlara
yonelik ¢Oziim Onerileri ile ilgili goriisleri sorulmus ve elde edilen bulgular Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo-4 Ogretim iiyelerinin dgretmen yetistirme sisteminde gordiikleri sorunlar ve bu sorunlara
yonelik ¢6ziim Onerileri

Sorunlar f %
Okul uygulamalarinin amaca uygun yiiriitiillmemesi 7 15
Programlarin ¢esitli problemler barindirmasi 4 9
Ogretmen yetistirme sisteminde degisiklikler yapilmasi 3 7
Yeni acilan iiniversite sayisinda artis olmasi 3 7
Ogrenci sayisinin fazla olmasi 3 7
Ogrenci seviyesinin diisiik olmasi 2 4
Ogrenci aliminda secici davranilmamasi 2 4
Ogretmenlik meslek derslerinin layikiyla yiiriitiilmemesi 1 2
Atanamama riskinin 6grencileri olumsuz etkilemesi 1 2
Diger 4 9

Coziim Onerileri
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Ogrenci kontenjanlarinin azaltilmasi 6 13
Ogretmen adaylarinin saglik durumlari ve kisilik dzelliklerine dikkat edilmesi 5 11
Ogretim iiyesi eksikliginin giderilmesi 2
Uygulamaya yonelik derslerin arttirilmasi 2
Diger 1
Toplam 46 100

Ogretim iiyelerinin dgretmen yetistirme sisteminde gordiikleri en biiyiik sorun dgretmen
adaylarninin devam ettikleri okul uygulamalarinda yasanan bazi sorunlardir. Okuldaki damsman
ogretmenlere ¢ok sayida Ogrenci verilmesi, 6gretmen adaylarnin sadece bir giin okullara
gitmesi bu konuda 6n plana ¢ikan aksakliklardir. Bazi 6gretim tiyeleri de okul uygulamalarimn
birinci siniftan itibaren baglatilip, uzun bir déneme yayilmasini istemektedir. Bu goriiste olan
ogretim iiyelerinden EOU6 “...bir digeri, gretmenlik uygulamalan ile ilgili sorunlar. Onemli
gelismeler saglansa da rehber o6gretmen, 6grenci, uygulama 6gretmeni ve okulla ilgili baz
sorunlar devam etmektedir...ornegin iki cografya ogretmeninin oldugu bir okula 40 6gretmen
adayr aym giin uygulamaya gidebilmektedir. Bir kere bunlarin oturma sorunu var. Bundan
okullar da rahatsiz. Bu durum uygulamanin verimsiz gecmesine hatta ogretmen adaylarmin
uygulamaya devam etmemesine neden oluyor...” ifadeleri ile diisiincesini agiklamustir. Ikinci
siklikla dile getirilen gdriis ise egitim fakiiltesi programlarinda yer alan sorunlardir. Ogretim
tiyeleri genel olarak programlarinin giincel olmadigini, programlar olusturulurken kendilerinden
goriis alinmadigini ve hazir gelen programlardan dolayr sikintilar yasadiklarini belirtmiglerdir.
Omegin EOU9 “En énemli ikinci sorun, lisans egitimlerinin miifredatlar: giincel degil...
sozleri ile bu konudaki goriisiinii ifade etmistir. Ogretim iiyeleri bu konuda “dgretmen yetistirme
sisteminin stivekli degistirilmesi”, “yeni agilan iiniversite sayisinda artig olmast” ve “Ogrenci
sayisimin fazla olmast” sorunlarii ayni oranda ve {iglincii siklikla dile getirmislerdir. “Ogrenci
seviyesinin diisiik olmasi” ve egitim fakiiltesine 0grenci aliminda secici davranilmamasi
sorunlart da dgretim iiyelerinin ayni siklikta dile getirdikleri diger sorunlardir. Ogretmenlik
meslek derslerinin yiiriitiilme durumu ve atanamama riski birer 6gretim {iyesi tarafindan ifade
edilmistir. Ogretmen yetistirme sisteminde siirekli degisiklikler yapildig1 diisiincesindeki
katilimcilardan biri olan BOU1 “Valla bir kere...siirekli degistirilen sistemler...bu yalmzca
ogretmen egitiminde degil. llkokullarda, liselerde, hepsinde bunu goriiyoruz. Siirekli bir yazboz
tahtast oldugunda verim alinmiyor” seklinde goriisiinii dile getirmistir. Ulkemizde iiniversite
sayisinda artis olmas1 goriisii olarak da EOU1 “...cok sayida iiniversitenin acilmasi bence ¢ok
kétii oldu. Herkesi iiniversite mezunu yapayim derken bu sefer kalite diistii. Duyuyoruz mesela
cevre illerde ¢ogu derslere disaridan ogretmen geliyor, bazi dersler bos gegiyor. Veya bazi
fakiiltelerin dogru diiriist binasi yok. Bu da sisteme zarar veriyor” ifadeleri ile bu konudaki
diisiincesini ifade etmistir. Ogretim iiyelerinin yasanan bu sorunlara yonelik olarak en fazla dile
getirdikleri ¢Oziim Onerisi ise Ogrenci kontenjanlarimn distrilmesi istegidir. Bu konuda
EOU11 “...egitim fakiiltelerinin kontenjanlarimin simirlandirilmas: gerekivor” ifadeleri ile
goriisiinii  belirtmistir. Ogretim iiyeleri egitim fakiiltelerinin sayilarinin fazla oldugunu
diigiinmekte ayrica ikinci 6gretimlerin kapatilmasini ve birinci 6gretime alinan 6grenci sayisinin
da azaltilmasim istemektedirler. Burada belirtilmesi gereken bir husus vardir. Arastirma ile
ilgili gorismeler yapildigi sirada egitim fakiiltelerindeki bolimlerin ikinci Ggretiminin
kapatilmasina yonelik karar alinmig bulunmaktaydi. Gorlisme yapilan 6gretim iiyelerinin biiyiik
bir boliimii bu karari dogru bulduklarini ifade etmislerdir. Ancak Fen-edebiyat fakiiltelerindeki
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boliimlerin ikinci Ogretimlerinin kapatilmasina yonelik bir karann alinmadigim ve mevcut
sorunlarin ortadan kalkmasi igin bu boliimlerin de kapatilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu
goriise sahip olan katilimcilardan BOU3 “...ikinci ogretime tamamen karsiyim. Kapatildi, o
dogru bir is ama ogrenci sayilarimin dengelenmesi lazim” diyerek diisiincesini agiklamustir.
“Ogretmen adaylarmin saglik durumlar: ve kisilik ozelliklerine dikkat edilmesi” gerektigine
yonelik ¢dziim onerisi ikinci siklikla dile getirilen ve dikkat ¢ekici bir diisiincedir. Ogretim
tiyeleri gerek egitim fakiiltelerine 6grenci alimindan 6nce gerekse de siireg icerisinde psikolojik
ve ruhsal durumlan ile kisilik 6zellikleri agisindan Ogretmenlik yapmaya elverisli olmayan
adaylarin belirlenmesi gerektigine inanmaktadir. Bu konuda EOU10 “..bir digeri rastgele
seciliyor ogretmen adaylari...bazi mesleklere ¢ok dikkatli seciyorlar. Mesela polislik meslegine
boyu bir santim kisaysa miiracaat edemez diyor. Efendim kilosu suysa, soyle bir rahatsizlik
gecirmisse miiracaat edemez. Peki, dgretmenlik meslegine niye herkesi dolduruyoruz? Neden
bir se¢me yapmiyoruz? Mesela sinir hastast olan bir genci de aliyoruz...kesinlikle iyi
bir...miilakat smavi konmali. Efendim torpili nasil énleyeceksin? Gayet basit. Beni génderirsin
Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi cografya ogretmenliginin égrencilerini sectirirsin
bana. Kazim Karabekir’in cografya ogretmenligini de Gazi'deki meslektaslarim getirtir
sectirirsin” ifadeleri ile goriisiinii belirtmistir. Ogretim iiyelerinin ii¢iincii sikhikla ve aym
oranda dile getirdikleri ¢Oziim Onerileri “Ogretim iiyesi eksikliginin giderilmesi” Ve
“uygulamaya yonelik derslerin arttinlmas:” diigiincelerdir. Arastirmaya katilan 6gretin iiyeleri,
yapilan goriigmelerde 6gretmen atama sistemindeki mevcut sorunlarla ilgili goriislerini de ifade
etmis ve bu sorunlara yonelik bazi ¢oziim onerileri dile getirmislerdir. Ogretim iiyelerinin 12’i
Ogretmen atama sisteminde en biiyiik sorunun KPSS adi ile uygulanmakta olan merkezi sinavin
uygulanma bi¢imi oldugunu belirtmistir. Ogretim iiyeleri alanla ilgili sorular sorulmasi karar
almmasindan memnun olduklarin1 dile getirmiglerdir. Ancak Ogretmen adaylarina degisik
alanlardan sorular sorulmasim istemediklerini ifade etmislerdir. Bu gériiste olan EOQUS tarih
Ogretmenligi Orneginde “...ornegin tarih dgretmenleri. Atanan ogrencilerime soruyorum. 20-25
matematik yapanlar ataniyor. Biz tarih ogretmeni mi seciyoruz, matematik bilen tarih
ogretmenleri mi se¢iyoruz?...matematik yeterliligi ile tarih 6gretmeni atanmamal” ifadeleri ile
bu konuda yasanan sorunu ifade etmistir. 10 Ogretim iyesi de uzun siireli bir planlama
yapilmamasindan dolayr sikintilar yasandigim belirterek eger belirli kurumlara isbirligi
yapilarak {ilkenin ihtiyacina gore bir istihdam planlamast yapilirsa mevcut sorunlarin ortadan
kalkacagimi diisiinmektedirler. Bu goriise sahip olan EOUl1 bu konudaki diisiincelerini
“...mesela bazen degisik iilkelerin egitim sistemlerini inceliyoruz...her iilkenin gelecek on, yirmi
yila dair istihdam politikalart var. Bunun yapilmasi gerekiyor. Bunun icin neler yapilabilir? Bir
kere Tiirkiye'de hangi alanlarda, hangi mesleklere yonelik ihtiya¢ var? Bunun iyi tespit edilip
ona gore hangi yullarda ihtiyaclar artar, azalir. Bunun tespit edilmesi gerekiyor” seklinde dile
getirmistir. Beg 0gretim iiyesi ise egitim fakiiltelerine alinan 6grenci sayisinin fazla oldugunu
belirtmis ve ihtiyaclarin belirlenerek 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasini ¢éziim Onerisi olarak
sunmuslardir. Bu konuda EOU2 “Egitim fakiiltelerinin genel istihdam projeksiyonlart yapilmal
stiratle. Yani ihtiyaca gore ogretmen adayr almali” seklindeki sozleri ile goriisiinii belirtmistir.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu aragtirmada, egitim fakiiltesi Tiirkge ve sosyal bilimler egitimi boliimiiniin farklh
anabilim dallarinda (tarih, cografya, felsefe, edebiyat) gérev yapan dgretim iiyelerinin, 6gretmen
yetistirme sisteminin tilkemizdeki durumu ile ilgili goriislerini ortaya koymak amagclanmustir.
Ogretim iiyelerinin ilk olarak, egitim fakiilteleri ve fen-edebiyat fakiiltelerinin islev ve
niteliklerinin ne olduguna yonelik diisiinceleri belirlenmek istenmistir. Bunun nedeni tilkemizde
hem egitim fakiiltesi hem de fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarimin 6gretmen olarak atanmasi ve
bu durumun yillardir kamuoyunda tartigiimakta olmasidir. Ogretim iiyeleri Ogretmen
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yetistirmeyi egim fakiiltelerinin en 6nemli islevi olarak gormektedirler. Bu diistinceyi dile
getiren dgretim iiyelerinin 6nemli bir kisminin fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olmasi da dikkat
cekicidir. Kaya ve Konu (2016) tarafindan yiiriitiilen bir ¢alismada da, fen fakiiltesinde gorev
yapan Ogretim elemanlari, aragtirmamizdan elde edilen bulgulan destekleyecek sekilde egitim
fakiiltelerinin 6gretmen yetistirmesi gerektigi goriisiinde olduklarmi belirtmislerdir. Ayrica
aragtirmamizin ¢aligma grubunda yer alan 6gretim iiyelerinden bazilan fakiiltelerinin 6gretmen
yetistirme konusunda Osmanli Devleti’ne kadar uzanan tarihi temelleri oldugunu vurgulayarak
calistiklart kurumla ilgili olumlu gorisler ifade etmislerdir. Yiiksel’in (2011) fen-edebiyat
fakiiltesinde gdrev yapan Ogretim iyeleri ile yiriittiigii calismada ise; caligmanin arastirma
grubunda yer alan 6gretim iyelerinin egitim fakiiltelerine iliskin algilarimin biiyiik oranda
olumsuz oldugu bulgusuna ulasilmustir. Arastirmamizin ¢alisma grubunda yer alan 6gretim
tiyeleri fen-edebiyat fakiiltelerinin en Onemli islevleri olarak ise arastirma yapmak ve
arastirmact yetistirmek ile belirli kurumlara uzman yetistirmek goriislerini belirtmislerdir.
Ancak Ogretim lyeleri fen-edebiyat fakiiltelerinin mevcut halleriyle bu islevleri yerine
getirmelerinin ¢ok zor oldugunu da ayrica belirtmislerdir. Bunun gerekgesi olarak da ilgili
fakiiltelerin hem giindiiz hem de gece boliimlerinde 6grenim goren Ogrenci sayisinin fazla
olmasini dile getirmislerdir. Goriisme yapilan 6gretim iyelerinden sadece ligli fen-edebiyat
fakiiltelerinin belirtilen islevlerinin yam sira Ogretmen yetistirme islevini de yerine
getirebileceklerini ifade etmislerdir. Yiiksel (2011) tarafindan fen edebiyat fakiiltesinde gorev
yapmakta olan o6gretim lyeleri ile yiiriitiilen bir ¢alismada da arastirmamizdaki bulgular
destekleyecek sekilde, fen-edebiyat fakiiltesi dgretim liyelerinin tamamu, fakiiltelerinin esas
islevinin bilim adam yetistirmek oldugunu dile getirmislerdir. Ancak ayni ¢alismada yer alan
Ogretim liyelerinin sayica onemli bir boliimii, fakiiltelerinde 6grenim goren 6grenci sayisinin
fazla olmasindan dolayi, Ogrencilerin hepsinin bilim adami olmasimin imkansiz oldugunu
disiindiiklerini ifade etmislerdir. Bu nedenden dolay1 fakiiltelerinin liselere de &gretmen
yetistirmek mecburiyetinde kaldigim  vurgulamiglardir. Kaya ve Konu’nun (2016)
arastirmasinda yer alan fen fakiiltesi 6gretim elemanlari da fen fakiiltesinin bilim insani
yetistirmesi gerektigini belirtmislerdir. Doganay da (2012: 309) fen ve edebiyat fakiiltelerinin
asil misyonunu “bilim ve bilimde arastirma ilke, yontem ve tekniklerini 6gretmek” olarak ifade
etmektedir. Ancak bu fakiiltelerdeki 6grenci kontenjanin ¢ok fazla olmasindan dolay1 mezunlara
bu yeterliligi kazandirmanin ¢ok zor olduguna da vurgu yapmaktadir.

Ogretim iiyeleri bir dgretmenin sahip olmasi gereken en 6nemli nitelik olarak alan
bilgisine sahip olmayi ifade etmislerdir. Bu bulguyu sirasiyla genel kiiltiir bilgisi ile mesleki
bilgi ve beceri takip etmektedir. Bu {i¢ nitelige yonelik olarak ifade edilen goriislerin yiizdesinin
toplamu (% 47) olmasi, goriisme yapilan 6gretim tiyelerinin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
iic mesleki yeterlik alanina (alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6zel 6gretim bilgi ve becerisi) yonelik
olarak Oonemli bir duyarlilifa sahip olduklanm ortaya koymaktadir. Taskaya’nin (2012)
gerceklestirdigi ¢alismada da; egitim fakiiltesinde Ogrenim gdren Ogretmen adaylar1 bir
O0gretmenin sahip olmasi gereken en Onemli mesleki yeterligin alan bilgisi oldugunu
belirtmislerdir. Ogretmen adaylari bu konuda genel kiiltiirii ikinci siklikla ifade ederken
ogretmenlik meslek bilgisini de nispeten iist siralarda dile getirmislerdir. Ogretmenin her
yoniiyle topluma 6rnek olmasi, siirekli gelisime acik olabilmesi, idealist olmasi, insanlar1 ve
ogrencileri sevebilmesi 6gretim iiyelerince ifade edilen diger kisisel 6zelliklerdir. Bu bulgular
aragtirmada yer alan 6gretim {iiyelerinin, bir dgretmende bulunmasi gereken onemli kisilik
ozellikler konusunda (bkz: Celikten, Sanal ve Yeni, 2005) farkindalik sahibi olduklarini ortaya
koymaktadir.

Sonuglar, 6gretim iiyelerinin egitim fakiiltelerinde 6grenim gdren 6grencilerin 6gretmen
olmaya sartlandiklarim1 ama fen-edebiyat fakiiltesinde okuyan &grencilerin 6gretmenligi son
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care olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Bu nedenden dolay egitim fakiiltesi 6grencilerinin
fen-edebiyat fakiiltesi 6grencilerine gore daha fazla 6gretmen olma biling ve motivasyonuna
sahip olduklarini dile getirmislerdir. Ilgili literatiirde arastirmanuz sonucunda elde edilen bu
bulguyu destekleyen ve celisen sonuglar bulunmaktadir. Ornegin Oztiirk vd. (2005) tarafindan
yapilan bir caligmada, egitim fakiiltesinde Ogrenim goren Ogrencilerin meslege yonelik
algilarimin, fen-edebiyat fakiiltesinde Ogrenim goren Ogrencilere gore daha olumlu oldugu
sonucuna ulagilmistir. Buna karsilik Arastaman tarafindan (2013) yapilan ¢alismada ise; fen-
edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin egitim fakiiltesi
Ogrencilerine gore daha olumlu oldugu bulgusuna ulasilmistir. Arastaman’a gbére bu durumun
nedeni, fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin kendi alanlarinda is bulabilme olanaklarimin sinirli
olmast nedeniyle Ogretmenlik meslegini bir zorunluluk olarak goriiyor olmalaridir ve bu
durumun adaylann 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi olumlu yonde etkilemis olmast
olasidir. Nitekim bu goriisii destekleyecek sekilde Demircioglu ve Ozdemir (2014) tarafindan
fen-edebiyat fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerle yapilan bir ¢alismada; arastirmada yer
alan 6grencilerin %81.2 gibi 6nemli bir boliimiiniin, fakiiltelerinden mezun olduktan sonra
ogretmen olarak gorev yapmak istedikleri bulgusuna ulasilmistir. Demircioglu ve Ozdemir,
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelmek istemelerinde fakiiltelerinden mezun olduktan
sonra i bulabilme sikintis1 yasayacaklari olasiligini diiglinmiis olmalarinin etkili olmusg
olabilecegini de belirtmistir. Alim ve Bekdemir (2006) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise her
iki fakiilte Ogrencilerinin meslege yonelik tutumlarinda anlamh bir farkliligin olmadig
bulgusuna ulasilmustir. Benzer sekilde Uygun tarafindan (2016) egitim fakiiltesi simf
Ogretmenligi ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarinda okuyan &gretmen
adaylan ile yiiriitiilen bir ¢calismada da; “meslege yatkinlik”, “meslege ilgi”, “mesleki sayg1”
boyutlarinda iki grup arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ayrica arastirmamizin ¢aligma
grubunda bulunan 6gretim iiyeleri fakiiltelerindeki egitim derslerinin etkisiyle 6grencilerinin
fen-edebiyat fakiiltelerindeki Ogrencilere gore mesleki agidan daha iyi yetistiklerini de
belirtmiglerdir. Bu bulguyu destekleyecek sekilde goriisme yapilan 6gretim iiyelerinin 10’u,
Ogretmen egitiminde alan dersleri ile alan 6gretimi derslerinin esit degerde onemli oldugunu ve
bu derslerin 6gretmenler tarafindan ¢ok iyi sentezlenmesi gerektigini de ayrica vurgulamuglardir.
Bu bulgu, dgretim {iyelerinin alan egitimi derslerine yonelik olarak olumlu bir algiya sahip
olduklarim ortaya koymaktadir. Yiiksel (2011) tarafindan fen-edebiyat fakiiltesinde gorev yapan
Ogretim tiyeleri ile yapilan ¢calismada da, benzer sekilde ¢alismanin arastirma grubunda yer alan
12 gretim iiyesinin yarisimin, alan 6gretimi derslerinin ayri bir uzmanlik alani oldugu ve bu
derslerin egitim fakiiltesi 6gretim {iyelerince verilmesi gerektigi goriisiine sahip olduklar
bulgusuna ulasilmstir.

Ogretim iiyelerinin dgretmen yetistirme sisteminde gordiikleri en dénemli sorun okul
uygulamalarinin amacina uygun olarak yiiriitiilmemesidir. Ogretmen adaylarmin gittikleri
okuldaki danisman 6gretmenlere asir1 sayida 6grenci verilmesi bu konuda 6gretim iiyelerinin en
sik dile getirdigi sorun olmaktadir. Kizilgaoglu da (2005), mali sebeplerden dolayr uygulama
okullarindaki O6gretmenlere altisar Ggretmen gonderilmesini, bu uygulamalarin saglikli bir
sekilde devam ettirilmemesinin en dnemli nedeni olarak gormektedir. Ogretmen adaylarinin
sadece bir giin okullara gitmesi de bu konuda 6n plana ¢ikan sorunlardan biridir. Baz1 6gretim
iiyeleri ise okul uygulamalarinin birinci siniftan itibaren baslatilip, uzun bir doneme yayilmasini
istediklerini belirtmislerdir. Arastirmamizdan elde edilen bu bulguyla ortiisecek sekilde, Sahin
ve Beycioglu’nun (2015) egitim fakiiltesinde gorev yapan dgretim iiyeleri ile gergeklestirdikleri
calismalarinda yer alan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu da 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
istenilen basariy1 gerceklestirmede yetersiz kaldigim ifade etmislerdir. Akpinar, Colak ve
Yigit'in (2012) caligmalarinda yer alan uygulama okullarindaki danmisman sosyal bilgiler
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Ogretmenleri de, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde okulda gecirdikleri
siirenin yetersiz oldugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bunun yaninda Ozay Kése’nin (2014)
calismasinda bulunan Ogretmen adaylarinin, okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi
derslerinin  siiresini  yeterli olarak gordiikleri bulgusuna ulasilmigtir. Egitim fakiiltesi
programlarinda giincellik olmamasi gibi sorunlar yasanmasi, 6gretmen yetistirme sisteminde
stirekli degisiklikler yapilmasi, tilkemizde yeni agilan tiniversite sayisinda artis olmasi ve buna
bagli olarak 6grenci sayisinda meydana gelen fazlalik 6gretim iiyelerince dile getirilen diger
onemli sorunlardir. Goriigme yapilan 6gretim {iyeleri 6gretmen yetistirme sisteminde gordiikleri
sorunlara yonelik en fazla 6gretmenlik boliimlerindeki 6grenci sayisinin azaltilmasi ve §gretmen
adaylarinin saglik durumlarina dikkat edilmesi ¢6ziim Onerilerini dile getirmislerdir.

Ogretim iiyelerine gore Ogretmen atama sisteminde en biiyiikk sorun, KPSS adi ile
uygulanmakta olan merkezi sinavin uygulanma seklidir. Ogretim iiyeleri alan sinavi yapilmasini
dogru bir karar olarak diisiinse de, 6gretmen adaylarnna degisik alanlardan sorular sorulmasinin
yanlis oldugunu ifade etmislerdir. Sezgin ve Duran’in (2011) 6gretmen adaylari ile birlikte
yiriittiikleri ¢alismalarinda yer alan katilimcilar da, arastirmamizdan elde edilen bulgularla
ortiisecek sekilde KPSS sinavlarinda kendilerine alanlar1 disindan soru sorulmamast gerektigini
ifade etmislerdir. Yilmaz ve Altinkurt tarafindan (2011) yapilan ¢alismada yer alan 6gretmen
adaylan ise, 6gretmen atama sistemini Tiirk egitiminin en 6nemli sorunlarindan biri olarak ifade
etmislerdir. Bu c¢aligmadaki 6gretmen adaylart da oOzellikle KPSS sinavindan sikayetci
olduklarini belirtmislerdir. Simsek ve Akgiin’iin (2014) gerceklestirdigi arastirmada yer alan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin biiyiik bir ¢ogunlugu da, KPSS smavinin nitelikli bir
ogretmen secmek icin uygun olmadigim ifade etmislerdir. Ogretim iiyelerine gdre bu konuda
ikinci 6nemli sorun, uzun siireli bir planlama yapilmamasidir. Ayrica resmi kurumlarla isbirligi
yapilarak, iilkenin ihtiyacina gore bir istihdam planlamasi yapilirsa mevcut sorunlarin ortadan
kalkacagin1 diisinmektedirler. Doganay’in (2012: 310) da belirttigi gibi, “devietin ilgili
kurumlarinin mesleklere yonelik uzun siireli insan is giicii planlamalar: yapmasi ve buralardan
elde edilen verilere gore boliimlere alinacak 6grenci sayilarinin diizenlenmesi” bu konuda ¢ok
onemli bir gerekliliktir. Baz1 dgretim {iyeleri de egitim fakdiltelerine alinan 6grenci sayisinin
fazla oldugunu ifade etmis ve Ogrenci kontenjanlarinin azaltilmasini bu konuda bir ¢dziim
Onerisi olarak dile getirmislerdir. Bilindigi lizere giiniimiizde egitim fakiiltelerinin ortadgretim
boliimlerinde yer alan anabilim dallarindaki 68renci kontenjanlarn azaltilmustir. S6z konusu
anabilim dallarima her yil yirmiser dgrenci alinmaktadir. Ayrica son iki yil icinde egitim
fakiiltesinin dgrenci kontenjanlarinda % 10 oraninda kisitlanmaya gidilmistir. “Rehberlik ve
Psikolojik Danismalik” ile “Okul Oncesi Ogretmenligi” disindaki diger anabilim dallarinda ise
ikinci 6gretimler kapatilmistir (Web-2). Ancak fen-edebiyat fakiiltelerinin 6grenci kontenjanlar
oldukca fazla oldugu gibi ikinci 6gretimleri de agik durumdadir. Bir 6mek olarak Atatiirk
Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Tarih Ogretmenligi Anabilim Dalma 20 6grenci
alimirken, Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimiine 90 birinci 6gretim, 90 da ikinci 6gretim olmak
iizere toplam da 180 6grenci almmaktadir (bkz: OSYM, 2017). Ulkemizde su an sadece 7
Egitim Fakiiltesi'nde Tarih Ogretim Programi 6grenci almaktadir ve bu 7 programin toplam
ogrenci kontenjam1 140’tir. Yani sadece Atatiitk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimiine ayrilan kontenjan sayisi, biitiin egitim fakiiltesi tarih 6gretmenligi anabilim dallarimn
kontenjanindan fazla olmaktadir. Anlasilacagi lizere egitim fakiiltelerinin kontenjanlarinda
azaltilmaya gidilmis ancak edebiyat fakiiltesinde aym1 uygulamanin yapilmamasi 6gretmen
atamalarinda yasanan sorunlarin devam etmesine neden olmaktadir. Bu durumun 6gretmen
adaylan iizerinde olumsuz durumlar yaratmasi kac¢inilmazdir. Nitekim Tarhan ve Susar’in
(2015) egitim fakiiltelerinin degisik bdoliimlerinde Ogrenim goéren Ogrenciler ile
gerceklestirdikleri arastirmalarinda, 6gretmen adaylarinin istihdam edilme endisesi yasadiklar
ve gelecek yasamlarma yonelik belirsizligin kendilerini rahatsiz ettikleri bulgularina
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ulagilmistir. Benzer sekilde Sahin (2011) tarafindan yapilan arastirmanin katilimcilart olan
ogretmen adaylarimin ¢ok Onemli bir bolimi de, mesleki gelecekleri ile ilgili olumsuz
diisiincelere sahip olduklarini dile getirmislerdir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara
yonelik olarak agagidaki oneriler dile getirilmistir:

Ogretim iiyelerinin de belirttigi gibi; egitin fakiilteleri {ilkemizde uzun yillardir 5gretmen
yetistirme alaninda 6nemli bir islev gormektedir ve artik bu konuda bir gelenek olusmus
bulunmaktadir. Ancak donem donem, egitim fakiiltelerinin ozellikle alan oOgretmenlerini
yetistiren (tarih, cografya, edebiyat, felsefe vb.) gibi anabilim dallarinin kapatilacagi ve artik bu
alanlara fen-edebiyat fakiiltelerinden 6gretmen yetistirilecegi konusu giindeme getirilmektedir.
Ancak yukanda tarih Ogretmenligi Ozelinde goriildigii lizere, egitim fakiiltelerinin alan
ogretmenlikleri programlarina sadece yirmiser 6grenci alinmaktadir. Buna karsilik fen-edebiyat
fakiiltelerine ayrilan kontenjanlar daha fazla olmakta ve iistelik fen-edebiyat fakiiltelerinin gece
boliimlerine de 6grenci alinmaktadir (bkz: OSYM, 2017). Sonug olarak iilkemizde yasanan
Ogretmen atama sorununa Egitim Fakiilteleri’ne aliman Ogrenci sayist degil, fen-edebiyat
fakiiltelerine alinan fazla Ogrenci sayist neden olmaktadir. Ciinkii fen-edebiyat fakiiltesi
mezunlart da “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina” basvurup bu kanaldan
ogretmenlik hakkim elde etmektedirler. Bu sorunun ortadan kalkmasi i¢in, fen-edebiyat
fakiiltelerinin kontenjanlar da tipki egitim fakiilteleri gibi azaltilmali ve alinacak makul sayida
ogrenci ile ilgili fakiiltelerin asil islevlerini yerine getirmelerine imkan verilmelidir. Zaten fen-
edebiyat fakiiltesinde gbrev yapan &gretim iiyeleri de alinan 6grenci fazlaligindan dolay: asil
islevleri olan bilim adamu yetistirmeyi yerine getirememekten yakinmaktadirlar (Yiiksel, 2011).

Ogretmenlik Uygulamas: ve Okul Deneyimi derslerinin amaca uygun olarak
yiiriitiilebilmesi i¢in okullarda danisman &gretmenlere gonderilen 6gretmen adayr sayisinin
makul sayida olmasi saglanabilir. Ayrica s6z konusu dersler sadece bir yil ile simirlanmayip,
egitim siireci igerisinde Ogretmen adaylarimn okullara daha fazla gitmesi i¢in c¢alismalar
yapilabilir. Ornegin Hollanda’daki iiniversitelerde &gretmen adaylarmin uygulama siiresi
toplamda 840 saattir. Ustelik uygulamanm 250 saatinin bir okulda ve en az 120 saatinin de
Ogretmen adaymin sinifi kendi basina idare etmesine dayandigi géz 6niinde bulunduruldugunda
(Tiirkoglu, 2005°ten akt: Kizalgaoglu, 2005) iilkemizdeki uygulamalarin siirece yayilmasinin
onemi daha i1yi anlagilmaktadir.

Ulkemizde diger kamu memurlarinin aliminda oldugu gibi dgretmenlik icin de girilmesi
gereken KPSS sinavinda dgretmen adaylarina degisik alanlardan sorular sorulmaktadir. Ornegin
bir tarih 6gretmen adayinin atanabilmesi i¢in ¢ok iyi sayida matematik sorusunu, bir matematik
Ogretmeninin de aym sekilde tarih sorusunu, cografya sorusunu dogru yanitlamasi
gerekmektedir. Bu durum yillardir hem 6gretmen adaylarinca hem de Ogretim iiyelerince
elestirilmektedir. Yetkili kurumlarca, bu durum dikkate alinip bu konuda gerekli diizenlemeler
yapilabilir.
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