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OZET

ANTRENOR ADAYLARININ MESLEKI KAYGI VE KARIiYER
PLANLAMA DUZEYLERI ARASINDAKI ILiSKi

Bu arasgtirmanmn amaci, antrendr adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile
kariyer planlama diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Arastirma
orneklemini spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren 226 kadin 201 erkek toplam
427 antrendr adayindan olugmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel
Bilgi Formu, Mesleki Kaygi Olgegi ve Spor Bilimlerinde Ogrenim Goren
Ogrencilerin  Kariyer Planlama Olgegi kullanilmistir.  Verilerin  analizinde
Betimleyici Istatistikler, Bagimsiz Orneklemler Independent Samples T-Testi, One-
Way ANOVA ve Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Aragtirma sonucunda
mesleki kaygi ve kariyer planlama ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik olmadig:
tespit edilmistir. Mesleki kaygi Olgegi ile antrendrliik deneyimine sahip olma
durumuna gore katilimcilar arasinda anlamli bir fark bulunmazken kariyer planlama
Olcegi alt boyutlarinda kariyere yonelik inang alt boyutunda antrenérliik deneyimine
sahip olma degiskenine gdre anlaml bir fark gézlenmistir. Kariyer planlamas1 dersi
alma durumuna gore kariyer planlama oOlgeginde anlamli bir fark bulunmamistir.
Mesleki kaygi Olceginin okul yonetimi merkezli kaygi alt boyutunda, kariyer
planlamasi dersi alma durumuna gore anlamli bir fark bulunmustur. Katilimcilarin
mesleki kaygi 6l¢egi ve kariyer planlama 6lgegi alt boyutlarindan aldiklar ortalama
puanlar 1ile bolimi isteyerek se¢me degiskenine gore anlamli farkliliklar
gostermektedir. Mesleki kaygi dlcegi ile simif diizeyine gore yalnizca Uyum Merkezli
Kaygi alt boyutunda anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. Kariyer planlama
Olcegi ile sinif diizeyine gore Kariyer Farkindaligi ve Mesleki Farkindalik alt
boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Sonug olarak, Mesleki kaygi ve
kariyer planlama 6l¢egi arasinda tiim alt boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif yonde

iliskiler oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrendr adaylari, kariyer planlama, mesleki kaygi, spor

bilimleri 6grencileri
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN PROFESSIONAL ANXIETY AND
CAREER PLANNING LEVELS OF COACHING CANDIDATES

The purpose of this study was to examine the relationship between the
professional anxiety levels and career planning levels of coaching candidates. The
research sample consisted of 427 coaching candidates, including 226 female and 201
male students enrolled in the Faculty of Sports Sciences. The Personal Information
Form, Professional Anxiety Scale, and Career Planning Scale for Students Studying
Sports Sciences were used as data collection tools in the study. Descriptive Statistics,
Independent Samples T-Test, One-Way ANOVA, and Pearson Correlation analysis
were used in the analysis of the data. The results of the study revealed no significant
difference between professional anxiety and career planning and gender. While there
was no significant difference between participants based on the Professional Anxiety
Scale and coaching experience, a significant difference was observed in the Career
Planning Scale subdimensions based on the coaching experience variable in the
career-oriented belief subdimension. No significant difference was found in the
career planning scale based on whether participants had taken a career planning
course. A significant difference was found in the school management-centered
anxiety sub-dimension of the professional anxiety scale based on whether
participants had taken a career planning course. The average scores obtained by
participants on the subscales of the professional anxiety scale and career planning
scale showed significant differences according to the variable of choosing the
department voluntarily. The professional anxiety scale showed a significant
difference only in the Adaptation-Centered Anxiety subscale according to class level.
Significant differences were found in the Career Awareness and Professional
Awareness subdimensions of the career planning scale according to class level. In
conclusion, it was found that there were significant and positive relationships

between all subdimensions of the Professional Anxiety and Career Planning scales.

Keywords: Coach candidates, career planning, professional anxiety, sports science students

v
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1. GIRIS

Son yillarda meslek secimi ve kariyer planlama, bireylerin mesleki gelisimi
ve bu siirecte yasadigi kaygilarin yonetilmesi acisindan 6nemli bir hale gelmistir. Bu
durum, ozellikle spor bilimleri alaninda egitim goren oOgrenciler i¢in daha da
karmasik hale gelmektedir. Zira spor alanindaki smirli is olanaklari, istihdam
belirsizligi, diisiik maas beklentileri ve mesleki statli sorunlari, 6grencilere mesleki
kaygilar tasiyan baglica faktorler arasinda yer almaktadir (Demirtas ve Balbag,
2020).

Antrenorliik  egitimi alan Ogrenciler, genellikle spor kuliiplerinde,
federasyonlarda, okullarda veya 06zel spor merkezlerinde g¢alismayr ummaktadir.
Ancak bu alanlardaki istihdam kapasitesinin kisitli olmasi ve profesyonel gelisim
firsatlarmin siirlihigi, 6grencilerin gelecege yonelik belirsizlik hissetmelerine ve bu
dogrultudaki mesleki kaygilarin artmasina yol agabilmektedir (Kog¢ ve Giiglii, 2019).
Yiiksek seviyedeki mesleki kaygilar, bireylerin kariyerle ilgili karar verme

stireclerini olumsuz etkileyerek kariyer planlama becerilerini zayiflatmaktadir.

Kariyer planlamas: ile ilgili literatiir incelendiginde Ogrencilerin kariyer
hedeflerini belirlemede zorluk yasadiklarini ve planlama konusunda yeterli destekten
yoksun kaldiklar1 gériilmiistiir (Y1ldiz, 2018). Bu durum, 6grencilerin gelecekle ilgili

daha belirsiz bir tutum gelistirmelerine ve yon kayb1 yagamalarina neden olabilir.

Mesleki kaygi lizerine yapilan arastirmalarin ¢ogu, O6gretmen adaylar
psikolojik danismanlik 6grencileri ve saglik bilimleri alanindaki bireyler {izerinde
yogunlagmistir (Cabt ve Yalgmalp, 2013). Oysaki spor bilimleri, Ozellikle
antrendrliik egitimi alanindaki Ogrenciler lizerinde yapilan c¢aligmalar oldukga
sinirhidir. Bu durum, spor bilimleri 6grencilerinin kariyer gelisim siirecleri ve kaygi

diizeylerinin birlikte incelenmesinin 6nemini gézler 6niine sermektedir.



Bu calisma, antrendrliilk 6grenimi goren iiniversite 6grencilerinin mesleki
kaygi diizeyleri ile kariyer planlama becerileri arasindaki iliskiyi arastirarak
literatiirdeki O6nemli bir boslugu doldurmayi1 hedeflemekte ve hem akademik
literatiire hem de uygulayicilara (egitimciler, kariyer danismanlari, politika yapicilar)

katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, antrendr adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri ile

kariyer planlama diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesidir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Spor bilimleri alaninda mesleki gelisim, yalnizca teknik becerilerin
kazandirilmasiyla sinirli kalmamalidir; bireylerin psikososyal yeteneklerinin de
gelistirilmesi gerekmektedir (Demir ve Sahin, 2021). Ozellikle antrenérliik gibi
bireylerle yakin etkilesimin yogun oldugu alanlarda, gelecekte bu meslegi icra
edecek adaylarin mesleklerine yonelik duygu, diisiince ve tutumlar: biiyliik 6nem
tasimaktadir (Kog ve Giiglii, 2019). Antrendr adaylarinin mesleki kaygi diizeylerinin
yani sira kariyer planlama becerilerinin degerlendirilmesi hem bireysel basariy1 hem

de kurumsal verimliligi olumlu yonde etkileyecek 6nemli sonuglar dogurabilir.

Mesleki kaygi, bireyin gelecekteki is yasamiyla ilgili yasadigi belirsizlikler,
yeterlilik kaygilari, is bulma korkusu ve mesleki doyum konusundaki endiselerini
iceren bir psikolojik durumdur (Kiling, 2011). Bu kaygilar, bireyin 6zgiivenini
zayiflatarak kariyer kararlarmi olumsuz etkileyebilir. Ozellikle iiniversite doneminde
baglayan bu siire¢, bireylerin kariyer yolculuklarinda karsilastiklari ilk psikolojik
engellerden biri olarak degerlendirilmektedir (Satilmis, 2022). Diger yandan, kariyer
planlama becerileri gelismis bireylerin, mesleki hedeflerini daha belirgin bir sekilde
tanimlayabildikleri, zorluklarla basa ¢ikma noktasinda daha direngli olduklar1 ve
daha yiiksek mesleki doyum yasadiklar1 arastirmalarla kanitlanmistir (Super, 1990;
Savickas, 2005).



Spor alaninda kariyer hedefleyen bireylerin karsilastigi is giivencesizligi,
siirli isttihdam olanaklari, diisiik maag beklentileri ve toplumsal deger gormeme gibi
sorunlar, mesleki kayginin artmasina yol agabilmektedir (Demir ve Sahin, 2021). Bu
noktada, bireyin kendi potansiyelini dogru bir sekilde tanimasi, kariyerine yonelik
gercekei hedefler belirlemesi ve bu hedeflere ulasmak icin etkili stratejiler
gelistirmesi son derece onemlidir. Bu ¢alisma, spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim
goren Ogrencilerin mesleki kaygi ve kariyer planlama diizeylerinin belirlenmesi

acisindan onemlidir.

Bu aragtirma egitim kurumlarinin 6grencilere sunmus oldugu kariyer
danigmanlig1 hizmetlerinin yeniden yapilandirilmasi, mesleki yonelim seminerlerinin
geligtirilmesi ve antrendrlik egitimlerinin icerik bakimindan zenginlestirilmesi
acisindan da onemli bir referans kaynagi olacaktir. Arastirmanin sonuglar1 yalnizca
akademik literatiire katki1 saglamakla kalmayacak, ayn1 zamanda egitim politikalarina
ve spor alaninda faaliyet gosteren profesyonellerin rehberlik uygulamalarina da yon

verecektir.

1.3. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Antrendr adaylarinin mesleki kaygi diizeyleri ile kariyer planlama diizeyleri

arasindaki iligkinin incelenmesidir.

1.3.1. Alt Problemler

1. Antrendr adaylarmin mesleki kaygi diizeyleri demografik degiskenlere
(cinsiyet, smif diizeyi, antrendrlilk deneyimi, kariyer planlamasi dersi alma durumu

ve boliimii isteyerek segme durumu) gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2. Antrendr adaylarinin kariyer planlama diizeyleri demografik degiskenlere
(cinsiyet, smif diizeyi, antrendrlilk deneyimi, kariyer planlamasi dersi alma durumu

ve boliimii isteyerek segme durumu) gore anlamli farklilik gostermekte midir?



1.4. Arastirma Hipotezleri

Hi: Antrendrliik egitimi alan 6grencilerin mesleki kaygi diizeyi ile kariyer
planlama diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H»: Antrenérliik egitimi alan 6grencilerin mesleki kaygi diizeyleri cinsiyete
gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

Hiz: Antrendrliik egitimi alan Ogrencilerin kariyer planlama diizeyleri
cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

Ha: Antrendrliik egitimi alan 6grencilerin mesleki kaygi diizeyleri antrenorliik
deneyiminin olup olmamasina gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

Hs: Antrendrliik egitimi alan Ogrencilerin kariyer planlama diizeyleri
antrenorliik deneyiminin olup olmamasina gore anlaml diizeyde farklilik
gostermektedir

He: Antrenérliik egitimi alan 6grencilerin mesleki kaygi diizeyleri kariyer
planlamasi dersi alma durumuna goére anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

H7: Antrendrliik egitimi alan 6grencilerin kariyer planlama diizeyleri kariyer
planlamasi dersi alma durumuna gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

Hs: Antrendrlitk egitimi alan Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri bolimii
isteyerek secip secmemelerine gore anlamli diizeyde farklilik géstermektedir.

Ho: Antrendrliik egitimi alan 6grencilerin kariyer planlama diizeyleri bolimii
isteyerek secip secmemelerine gore anlamli diizeyde farklilik géstermektedir.

Hio: Antrendrliik egitimi alan 6grencilerin mesleki kaygi diizeyleri 6grenim
goriilen smif diizeyine gore anlamli diizeyde farklilik géstermektedir.

Hii: Antrendrliik egitimi alan Ggrencilerin kariyer planlama diizeyleri

ogrenim goriilen smif diizeyine gére anlaml diizeyde farklilik gostermektedir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirmada yalnizca Mesleki Kaygi Olgegi ile Kariyer Planlama Olgegi
kullanilmistir. Mesleki kaygi ve kariyer planlama degiskenleri, bu 6lgme araglarinin

tanimladig1 alt boyutlarla sinirli olarak ele alinmistir.

Calisma, Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan Antrenorliik Egitimi

Boliimlerinde kayitli lisans 6grencileriyle sinirlidir.



1.6. Arastirmanin Varsayimlari

. Universite dgrencileri calismaya goniillii olarak katildiklar1 varsayilmaktadr.
. Katilimcilar anket formlarini samimi ve diiriist bir sekilde yanitladiklari
varsayilmaistir.

1.7. Tanimlar

Antrenor Adayi: Antrenérliilk Egitimi Boliimii'nde 6grenim goren bireyler,
Spor Bilimleri Fakiiltesi igerisinde mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme
stirecindedir. Bu kisiler, gelecekte profesyonel antrenér olma hedefiyle spor bilimi

alaninda egitim almaktadir (Temel ve Orug, 2022).

Mesleki Kaygi: Mesleki kaygi, bireyin gelecekteki is yasamiyla ilgili
hissettigi belirsizlik, basarisizlik korkusu, yeterlilik siiphesi ve is bulamama gibi

olumsuz diisiincelerin olusturdugu psikolojik bir durumdur (Selguk ve Okkes, 2012).

Kariyer Planlama: Kariyer planlama, bireyin mesleki hedeflerini
belirlemesi, kendini tanimasi, bu hedeflere ulagsmak i¢in stratejiler gelistirmesi ve bu

stirecte sistemli bir sekilde ilerlemesi anlamina gelir (Super, 1990).



2. GENEL BILGILER

2.1. Antrenorlik

Antrenorliik, spor ve fiziksel aktivite alaninda sporculari ya da diger bireyleri
egittigi, yonlendirdigi ve gelisim siireclerine katkida bulundugu bir siirectir. Bu
stire¢, yalnizca teknik bilgi aktarimiyla sinirli kalmayip, ayn1 zamanda sporcularin
fiziksel ve psikolojik gelisimlerine de odaklanmaktadir (Hagen ve ark., 2017). Bu
nedenle, antrendrliik faaliyetlerinin yalnizca bilgi aktarimi degil, ayn1 zamanda etkili
ve nitelikli bir bicimde yliriitiilmesi gerekmektedir. Bu noktada “etkili antrendrliik”

kavrami 6nem kazanmaktadir. Bu ¢ercevede, etkili antrendrliigiin ne anlama geldigi

ve hangi unsurlari igerdigi tizerinde durulmalidir.

Cote ve Gilbert (2009), antrendrliigli "biitiinciil antrendrliik tanimi" ile ele
alarak, etkili antrenorliigli, antrenoriin profesyonel bilgi birikimini, kisiler arasi
etkilesimlerini ve sporcularin kendilerine olan giivenlerini, sporla olan baglarini

olumlu yonde etkileyen bir siire¢ olarak tanimlamaktadir (Temel ve Orug, 2022).

Etkili antrendrliikk uygulamalari i¢in antrendrlerin bazi temel dersler almasi
gerekmektedir. Bu dersler arasinda teknik bilgi, psikolojik beceriler, iletisim
yetenekleri ve yonetim Ozellikleri yer almaktadir. Arastirmalar, antrendrlerin
yonetim ve iletisim becerilerinin sporcular iizerinde onemli bir etkisi oldugunu
gostermektedir. Ozellikle sporcu-antrendr iliskisini gelistiren olumlu bir iletigim,
sporcularin motivasyonunu artirmada biiylik rol oynamaktadir (Mavvidis ve ark.,

2018).

Etkili antrenorliik, sporcularin oOzelliklerine gore ozellestirilmis ¢oziimler
gerektirmektedir. Bu da antrendrlerin yeterli gozlem yapabilme ve sporcularin
yeteneklerini anlama kapasitesine dayanmasini zorunlu kilar. Antrenorler,
sporcularinin gelisimlerini takip etmeli ve rakiplerinin antrenman programlarini
uyarlama konusunda esnek olmalidir (Kabiri ve ark., 2020). Antrenorlerin
sporculariyla kurdugu giiven iliskisi, antrenman performansinda kritik bir rol

oynamaktadir Sporcularin &zgiivenlerinin artmasi, antrendrlerin onlara sagladig



destek ve rehberlik ile dogrudan iligkilidir. Antrenérlerin bu tiir becerileri
kazanabilmesi ise yalnizca sporculara odaklanmakla degil, ayn1 zamanda kendi

gelisimlerini siirdiiriilebilir kilmalartyla miimkiindiir (Temel ve Orug, 2022).

Antrenorliik, siirdiiriilebilir bir 6grenme siireci olarak degerlendirilebilir.
Antrendrler, sporcularinin gelisiminde birer rol model olmali, onlara 6grenme
firsatlar1 sunmali ve karsilastiklart sorunlar1 agmalarina yardimci olmalidir. Bu
nedenle, antrendrlerin kendi gelisimlerini siirekli gozden gegirmeleri, yeni stratejiler
ogrenmeleri ve uygulamalar1 6nemlidir (Hagen ve ark., 2017). Antrendrlerin kisisel
gelisimlerine yonelik ¢abalari, sporcularin gelisimlerine katki saglamakta ve bu

stireclerle ilgili resmi analizlerin yapilmasi gerekli oldugu sdylenebilir.

Antrendrliikte edinilen egitim ve deneyim, antrenorlerin yeterliliklerini
artirmada kritik bir rol oynamaktadir. Deneyim, antrendrlerin ¢esitli durumlarla basa
cikma yeteneklerini de dogrudan etkileyebilir. Bu noktada, antrendr egitimlerinin

niteligi ve kapsami da degerlendirilmesi gereken bir unsur haline gelmektedir.

Kabiri ve arkadaslar1 (2020) ile Stacey ve arkadaslar1 (2012) arastirmalari,
antrendrlerin sahip oldugu teknik bilgi ile uygulamali egitimlerin, antrenman
stireclerindeki etkinligi artirdigini gdstermektedir. Antrendr egitiminde, uygulamali
deneyimlerin yani sira rehberlik ve mentorliik gibi yontemlerin de 6énemli bir yer

tutmasi1 gerekmektedir.

Antrenorliik, yalnizca spor becerilerinin gelistirilmesini degil, ayn1 zamanda
sporcularn kisisel gelisim siireclerini de kapsayan c¢ok boyutlu bir alandir.
Antrendrler, bu siirecte hem kendi profesyonel gelisimlerini gdzetmeli hem de
sporcularinin potansiyellerini en {iist diizeyde tutmayi hedeflemelidir. Antrendrlerin
stirekli 6grenim saglamast ve 0z degerlendirme yapmasi, gelisimin siirdiiriilebilir
olmasint destekleyecektir (Hagen ve ark., 2017). Antrendrliiglin, sporcularin
ylizeysel etkilerinin 6tesinde, sporun daha genis kitlelere ulasmasini ve daha saglikli

bir bi¢imde geligsmesini sagladigi unutulmamalidir.



2.1.1. Antrenorliik Mesleginin Gorev ve Sorumluluklar:

Antrenorliik meslegi, sporcularin fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla gesitli gérev ve sorumluluklar tistlenen bir alandir (Bompa ve
Haff, 2009). Antrendrlerin temel gorevlerinden biri, sporcularin yeteneklerini en iist
diizeye ¢ikaracak egitim programlarin1 uygulamaktir. Bu siire¢, sporcularin fiziksel
kondisyonlarmin yani sira oyun teknikleri ve becerilerinin de gelistirilmesini kapsar.
Antrendrlerin gorevlerini yerine getirirken yalnizca fiziksel gelisime odaklanmalari

yeterli degildir; meslegin etik boyutu da bu siirecin ayrilmaz bir pargasidir.

Antrendrliikte etik davraniglar son derece onemlidir. Antrendrlerin, meslegin
itibarin1 korumak ve kamuya fayda saglamak adina etik ilkelere riayet etmeleri
gerekir. Bu ilkelere uygun davranis sergilemek, meslegin bagimsizlasmasinda kritik
bir rol oynar. Spor bilimleri arastirmalari, antrendrliik meslegi ile ilgili etik ilkelerin
hem antrendrlerin hem de sporcularin profesyonel iliskileri lizerinde olumlu etkiler
yarattigim gostermektedir (Kayir ve Ozbek, 2021). Etik davramslarin bu denli
onemli oldugu bir meslekte, antrendrlerin mesleki yeterliliklerini giincel tutmalar1 da
ayr1 bir gerekliliktir. Bu baglamda, etik ilkelerle uyumlu bir antrendrliik anlayisi,

stirekli gelisim ve egitim ile desteklenmelidir.

Antrendrlerin - stirekli  gelisimi, meslegin dinamik yapisiyla dogrudan
iligkilidir. Antrenérliikk egitimi, antrendrlerin giincel bilgiler edinmelerine olanak
tanimaktadir. Diinya genelinde birgok iilkede uygulanmakta olan antrendr egitim
programlari, teknik bilgilerin yan1 sira yoOnetim ve iletisim becerilerini de
kapsamaktadir. Bu egitimler, antrenérlerin sporcularla etkili bir iletigim
kurabilmeleri ve gelisim siirecinde destekleyici stratejiler gelistirebilmeleri agisindan
son derece degerlidir (Atav ve Glindiiz, 2021). Dolayisiyla, etik ilkelere dayali ve
etkili bir antrenorliik yaklagiminin siirdiiriilebilirligi, yalnizca teorik bilgiyle degil,

ayni zamanda bu bilgilerin uygulamada gelistirilmesiyle de miimkiindiir.

Antrendrlerin bir diger 6nemli sorumlulugu, sporcular iizerinde psikolojik bir
etki yaratarak motivasyonlarini artirmaktir. Antrendrlerinin destegiyle sporcular,
kendine giivenlerini artirarak kapasite ve dayanikliliklarini gelistirirler. Antrendrlerin

bu rolii, takimin genel giiciine olumlu yonde katki saglamaktadir. Arastirmalar,



yiiksek 0z yeterlilik diizeyine sahip antrendrlerin sporcularinin performansi lizerinde

belirgin bir etki biraktigini géstermektedir (Ates ve Ates, 2023).

Antrendrlerin  sorumluluklar1 yalnizca antrenman siireglerini  yonetmekle
simirli degildir; aym1 zamanda sporcularin sosyal gelisimini desteklemek de bu
sorumluluklar arasindadir. Etkili antrenérler, sporcularin takim i¢indeki uyumlarini
ve sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimci olmalidir. Sporcularin takim igindeki
katkilarmi pekistirmek ve grup dinamiklerini giiclendirmek, antrendrlerin 6nemli

gorevleri arasindadir (Ozen ve Ozbay, 2018).

Antrendrliik meslegi, sporcularin fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisimlerini
destekleyen ¢ok boyutlu bir alan olarak biiyiikk bir 6neme sahiptir. Antrendrlerin
gorevleri, yalnizca teknik bilgi aktarimini degil; ayn1 zamanda etik degerleri, stirekli
Ogrenimi, sosyal gelisimi ve motivasyonu da kapsamaktadir. Antrendrlerin bu
hizmetleri etkili bir sekilde sunmalari, sporcularin basarilar1 lizerinde dogrudan bir
etki yaratirken, sporun genel seviyesini de yiikseltmektedir (Dumangdz ve Sanlav,

2021).

2.2. Mesleki Kaygi1 Kavram

Mesleki kaygi, is ortamlarinda karsilagilan stres ve kaygi durumlarini
tanimlar ve is performansi, genel saglik ve istthdam tatmini agisindan 6nemli bir
faktordiir. Antrenorler de dahil olmak tizere pek ¢ok meslek grubunun kaygilari, hem
bireysel hem de yetenek diizeyinde etkiler yaratmaktadir. Ozellikle antrendrlerin
calistiklar1 siirecte hissettikleri baski, duygusal tiikenme ve basarisizlik korkusu,
mesleki kaygilarinin baslica nedenleri arasinda yer almaktadir (Lundkvist ve ark.,
2023). Bu kaygilar, antrenérlerin 6z giivenlerini sarsabilir ve antrenmanlarin

kalitesini olumsuz yonde etkileyebilir.

Antrendrler mesleki kaygi ile basa c¢ikmada gelistirdikleri 6z yeterlik
becerilerinin  sporcularinin  gelisimi ilizerinde olumlu etkiler yaratabilecegini

gostermektedir (Norris ve ark., 2017).



Antrendrler i¢in mesleki kaygiyr azaltmanin yollar1 arasinda etkili stres
yonetimi tekniklerinin benimsenmesi Onemlidir. Stresle basa ¢ikma yoOntemleri,
antrendrlerin mesleki kaygilarimi azaltmalarina ve sporcularini daha verimli bir
sekilde yonetmelerine yardimei olabilir. Aragtirmalar, sosyal destek yapisinin stresle
basa ¢ikma siirecinde kritik bir rol oynadigm ortaya koymaktadir. Ornegin,
antrendrlerin i arkadaglari ve yoneticilerinin basarilarin1 desteklemesi, tatmin

duygularm artirmaktadir (Selguk ve Okkes, 2012).

Egitim programlari ve mesleki gelisim firsatlar1 da mesleki kayginin
azaltilmasinda etkili birer unsurdur. Antrendrlerin mesleki yeterliliklerini artiracak
egitimler, onlarin 6z giivenlerini giiglendirerek kaygi diizeylerini diistirmektedir
(Birknerova ve ark., 2022). Mesleki yeterliligin arttigr donemlerde antrenorler,

sporculara daha fazla katkida bulunarak mesleki kayg1 seviyelerini azaltmaktadir.

Antrendrlerin mesleki kaygilari, i performanslari, psikolojik sagliklar1 ve
tatminleri agisindan dnemli bir meseledir. Mesleki kayginin yonetimi, antrendrlerin
1s yapma becerilerini, sporcularin gelisimini ve takim uyumunu gelistirecektir.
Mesleki kayginin azaltilmasi igin sosyal destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi,
etkili stres yonetimi tekniklerinin uygulanmasi ve siirekli mesleki egitimlerin

saglanmasi biiylik 6nem tagimaktadir (Lundkvist ve ark., 2023).

2.2.1. Mesleki Kaygiy1 Tetikleyen Faktorler

Mesleki kaygiyi tetikleyen faktorler, 6zellikle is ortamindaki kosullarla cesitli
durumlar ve sosyal dinamiklerin derin bir etkilesim icindedir. Bu faktorler,
performansin, is tatmininin, genel iyi olma halinin ve psikolojik sagligin {izerinde
onemli etkiler yaratabilir. Mesleki kaygi, is diizeni, is iliskileri, i yerindeki
degisimler ve bireysel algilar gibi birgok degisken tarafindan sekillenmektedir (ince,
2019). Ogzellikle antrenérliik gibi dinamik ve stresli mesleklerde bu kaygi daha
belirgin hale gelir.

Kayginin baslica tetikleyici faktorlerinden biri is yiikiidiir. Zorlu ve yogun is
yiikleri, mesleki stresi artirarak kisinin kaygi seviyesini yiikseltebilir. Spor alaninda

calisan antrendrler hem bireysel sporcularla hem de takim taktikleriyle ilgilenmek
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durumundadir. Antrendrlerde yiiksek diizeyde mesleki kaygiya yol agabilir. Basari
baskisi ve sonu¢ odakli performans beklentileri, kaygiy1 artiran ek bir etken

olusturabilir (Atasoy ve ark., 2023).

Bir diger 6nemli faktor ise sosyal destek ve iletisim tarzidir. Antrendrler,
sporcularla ve diger antrendrlerle olan iletisimlerinde destek alamadiklarinda veya
olumsuz sorunlarla karsilastiklarinda kaygi seviyeleri artabilir. Arastirmalar, sosyal
destek eksikliginin stres ve kaygiyla basa ¢ikma yetenegini azalttigin1 gostermektedir
(Ince, 2019). Takim igindeki disiplinsizlik veya uyumsuzluk gibi durumlar,

antrenorlerde kariyer kaygisini artirabilir.

Belirsizlik ve degisim de 6nemli bir kaygi tetikleyicisidir. Is ortamimdaki
degisiklikler, antrendrlerin Oniinde net bir yol haritasinin bulunmamasi veya is
durumlarindaki ani degisikliklerin yasanmasi gibi durumlar kaygiy: tetikleyebilir
(Birknerova ve ark., 2022). Bir sezondaki potansiyel degisiklikler ve performans
baskisi, antrendrlerde kaygiya yol acarken, sporcular i¢in giiven kaybi hissine neden

olabilir (Dumang6z ve Sanlav, 2021).

Bireysel faktorler de mesleki kayginin 6nemli bir unsurunu olusturur.
Ozgiiven eksikligi ve olumsuz benlik algisi, kaygiyr artiran en &nemli bireysel
degiskenler arasindadir. Ozellikle sporcular iizerinde yiiksek beklentileri olan
antrendrler, kendi yeterlilikleri konusunda kaygi duyabilirler (Durdukoca ve Atalay,
2019). Yas, cinsiyet ve egitim diizeyi gibi bireysel 6zelliklerin de kaygi seviyeleri
iizerinde etkili oldugu gozlemlenmistir. Farkli yas gruplarindaki antrendrlerin kaygi

diizeylerinde belirli bir artis oldugu tespit edilmistir (Avci ve ark., 2017).

Dissal olaylarin kaygiy: tetiklemede 6nemli bir rol oynadigi goriilmektedir.
Antrendrler cogunlukla baski altinda kalmakta ve medya tarafindan stirekli
izlenmektedir; bu durum, 6zellikle kamuya agik pozisyondaki antrendrler igin yiiksek
diizeyde kaygiya neden olmaktadir. Ekonomik faktdrler, is glivencesi sorunlar1 ve is
stireclerinin siireleri, mesleki kayginin tetikleyicileri arasinda yer almaktadir (Avel

ve ark., 2017).
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Mesleki kaygiy1 tetikleyen faktorler son derece c¢esitlidir ve kisiden kisiye
degisiklik gosterebilir. Is yiikii, rekreatif amacli maglar, ¢esitli miisabakalar, bireysel
faktorler ve digsal unsurlar, antrendrlerin kariyer kaygilarmi etkileyen unsurlar
arasinda yer almaktadir. Antrendrlerin bu kosullar1 nasil yonettikleri, yalnizca kendi
kariyerlerini degil, ayni zamanda sporcularinin ve takimin genel isleyisini de
etkilemektedir. Mesleki kaygimnin etkin bir sekilde yonetilmesi biiyiik bir 6nem

tasimaktadir.

2.2.2. Antrenorlerde Mesleki Kayginin Sonuclari

Antrendrlerde mesleki kayginin sonuglart hem bireysel hem de takim
performansi iizerinde kayda deger etkiler yaratmaktadir. Yogun mesleki kaygi,
antrenorlerin zihinsel ve duygusal durumlari iizerinde olumsuz etkiler dogurabilir.
Bu durum, antrenorlerin duygu yonetimi ve stresle basa ¢ikma becerilerini
etkileyerek tilkenmislik ve is memnuniyetsizligi gibi sorunlara yol acabilir (Satilmus,
2022). Antrendrlerin yagadigi bu kaygi, sporcular iizerindeki etkisi dolayisiyla takim
dinamiklerinde bozulmalara neden olabilir. Mesleki kaygmin bir diger onemli

sonucu ise antrendrlerin yonetim becerilerinin zayiflamasidir.

Yiiksek kaygi seviyeleri, antrendrlerin sporcular iizerindeki etkisini azaltir; bu
da sporcularm motivasyonunu olumsuz yénde etkileyebilir (Aycan ve Uziim, 2019).
Arastirmalar, antrendrlerin kaygi diizeyi ile sporcularin performanslari arasinda
onemli bir iligki oldugunu gostermektedir (Kermen ve Sentiirk, 2023). Bu durum,
antrendrlerin egitim seviyelerini artirmalart1 ve takimin genel performansini
desteklemeleri acisindan kritik bir unsurdur (Ucak ve Bindak, 2017). Kaygi
seviyelerindeki artig, antrendrlerin karar verme siireglerinde de olumsuz etkilere yol

acabilir.

Mesleki kaygi antrendrlerin ¢alisma ortamindaki sosyal iligkilerini de
etkileyebilir. Antrenérlerin kaygi diizeyindeki artig, takim iiyeleriyle iletisimlerinin
olumsuz yonde etkilenmesine neden olarak grup dinamiklerinde bozulmalara yol
acabilir. Gelisen kaygi seviyeleri, takimin biitiinliigii ve is birligini zayiflatabilir
(Ocal ve ark., 2023) Diisiik iletisim becerisi ve artan stres, sporcular arasinda

giivensizlik ve performans diisiikliigiine yol agabilir (Ucak ve Bindak, 2017).
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Mesleki kayginin ruhsal saglik tizerindeki etkileri de goz ardi edilmemelidir.
Antrenorliik siirecinde yogun stres, kaygi ve baski, tiikenmislik hissi olusturabilir; bu
durum antrendrlerin giinliik islerini zorlastirir (Satilmis, 2022). Arastirmalara gore,
antrendrlerin ruhsal durumlari, sporcularin enerji ve motivasyon seviyeleri iizerinde
belirgin bir etki yaratmaktadir; dolayisiyla antrendrlerin yiiksek kaygi seviyeleri, is
tatmininden uzaklasmalarma ve tilkenmislik yasamalarma sebep olabilir (Ocal ve

ark., 2023).

Mesleki kaygmin bir sonucu olarak ortaya cikan tiikenmislik sendromu,
antrenodrlerin kariyer gelisimlerini olumsuz etkileyebilir. Stirekli kaygi altinda olan
antrenorler, yeni firsatlar1 degerlendirme, kendilerini gelistirme ve kariyerlerine
yonelik adim atma konusunda isteksizlik hissedebilirler (Karaoglu ve Yalgin, 2024).
Antrendrlerin mesleki kaygilari, zihinsel performanslarinda diisiise yol agarak hem

kendi kariyerlerine hem de sporcularina olan katkilarini kisitlayabilir.

Antrenorlerdeki mesleki kayginin etkileri olduk¢a karmasik bir yapidadir;
psikolojik sagliklarindan takim performanslarina kadar pek ¢ok alani etkilemektedir.
Yiiksek kaygi seviyeleri, antrendrlerin yonetim yeteneklerini olumsuz yo6nde
etkilerken, sosyal baglantilarm1 zayiflatmakta ve psikolojik sorunlara yol
acabilmektedir. Bu nedenle, mesleki kaygiyr azaltma ve yonetim becerilerini
gelistirme cabalar1 son derece Onemlidir. Antrendrlerin egitim programlarinda
kaygiyla basa ¢ikma tekniklerinin yer almasi da biiyiik bir gerekliliktir (Akyavuz,
2021).

2.3. Kariyer Planlama

Antrenorliik, sporun gelisimi ve sporcularin bagarili bir kariyere ulagmasi
acisindan son derece Onemli bir meslektir. Antrendr adaylari, bu yolculukta rol
oynayan bir siirecin i¢indedirler ve basarili bir spor kariyeri i¢in gereken adimlari
atmak durumundadirlar. Bu siireg, potansiyel meslek olanaklarini, gerekli nitelikleri

ve kariyer firsatlarina erisimle ilgili detaylar1 kavramayi gerektirir (Cetin, 2023).

Kariyer gelistirme, antrendr adaylarinin meslekleri hakkinda daha fazla bilgi

edinmelerini saglar ve kariyer se¢imlerini daha bilingli bir sekilde yapmalarina
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yardimc1 olur. Antrendr adaylarinin da kariyer hedeflerini net bir sekilde
belirleyerek, kendilerine en uygun kariyer segeneklerini degerlendirmeleri onemlidir.
Antrenor adaylarmin mesleklerine dair bilgi ve beceri kazanmalarini tesvik etmek,
kariyer performanslarinin artirilmasinda kritik bir rol oynamaktadir, Bu nedenle,
kariyer gelisimini destekleyecek stratejik uygulamalar, adaylarin profesyonel

yonelimlerinde belirleyici olmaktadir. (Kermen ve Sentiirk, 2023).

Antrenor adaylarinin kariyerlerini sekillendirmeleri igin c¢esitli stratejiler
gelistirmeleri oldukga faydali olacaktir. Ornegin, mentorluk programlari ve ag kurma
firsatlari, adaylarin sektdrdeki profesyonellerle baglanti kurmalarina ve mesleki bilgi
edinmelerine yardimci olabilir (Cetin, 2023). Bunun yani sira, iiniversiteler ile spor
kurumlar1 arasindaki igbirlikleri staj ve pratik deneyim imkanlar1 sunarak antrendr
adaylarmin yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanir. Bununla birlikte, kariyer
planlamasi siireci her zaman sorunsuz ilerlememekte, adaylar cesitli bireysel ve

cevresel engellerle karsilasabilmektedir. (Yetis, 2023).

Antrendr adaylari, kariyer planlama siirecinde c¢esitli  zorluklarla
karsilasabilirler. Sporculardaki olumsuzluklar ve yasanan stres, antrendr adaylariin
kariyer hedeflerine ulagsmalarimi zorlastirabilir (Kermen ve Sentiirk, 2023). Egitim
stireci sirasinda edinilen yetersiz bilgiler, adaylarin kariyer planlamalarini olumsuz
yonde etkileyebilir (Acarbas ve Gozler, 2023). Bu nedenle, antrendr adaylarinin
belirlenmesi ve kariyer planlamalar1 konusunda dogru yonlendirmelerin yapilmasi

bliylik 6nem tagimaktadir.

Antrendr adaylarinin  kariyerleri, bireysel yeteneklerini belirleme ve
gelistirme potansiyeli agisindan biiylik bir kazanim sunmaktadir. Kariyerin
ilerlemesi, bilgi paylagimlar1 ve igbirlikleri antrenér adaylarinin basarili bir kariyer
insa etmeleri icin hayati 6neme sahiptir. Bu siirecte {niversitelerin, spor
federasyonlariin ve uluslararasi profesyonellerin sundugu destek, adaylarin kariyer

planlarim1 etkili bir sekilde sekillendirebilmeleri agisindan son derece gereklidir

(Acarbas ve Gozler, 2023).
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2.3.1. Kariyer Planlamanin Onemi

Antrendr adaylar1 i¢in kariyer gelisimi, profesyonel ilerlemeleri yonlendirme,
hedef belirleme ve kariyer firsatlarina hazirliklt olma agisindan son derece dnemlidir.
Bu siireg, adaylarin mesleki hedeflerini netlestirmelerine, kariyer yolunda saglam
adimlar atmalarma ve is hayatindaki zorluklarla etkili bir sekilde basa ¢ikmalarina

destek olur (Tabak ve ark., 2023).

Kariyerlerini gelistiren antrendr adaylari, basariya ulagmada kritik bir rol
oynamaktadir. Arastirmalar, kariyer farkindaligi ile bu farkindalikla basa ¢ikma
yetenegi arasinda olumlu bir iligki bulundugunu gostermektedir. Spor alaninda
yiiksek basar1 sergileyen antrenér adaylarmin, kendileri i¢in belirledikleri kariyer
yeterliliklerine yonelik gerekli bilgi ve deneyimleri edinmeleri tesvik edilmelidir. Bu
stireg, adaylarin mesleki giivenini artirmanin yant sira, belirli alanlarda
derinlesmelerine ve uzmanlik kazanmalarina da olanak tanir. Hedeflerin agikca
tanimlanmasi, yalnizca mesleki yonelimleri degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimi de

dogrudan etkilemektedir (Saki ve Hiiseyin, 2024).

Antrenor adaylar1 i¢in kariyer etkinlikleri, belirli bir hedef dogrultusunda
ilerlemelerini saglar. Hedeflerin net bir sekilde belirlenmesi, antrendr adaylarmin
mesleklerinde gelisim gostermelerine yardimci olur ve onlara yon verme islevi goriir
(Karadag ve Asc1, 2023). Cift kariyer programlari {izerine yapilan arastirmalar, geng
sporcularin antrendrlik yonelimleri ile kariyerin farkli unsurlarinin  6nemini
vurgulamaktadir (Karadag ve Asci, 2023). Bu durum, antrendr adaylarmin yalnizca
spor alaninda degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimlerinde de katki saglayacak bir

kariyer plan1 olusturmanin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Kariyer faaliyetlerinin 6nemli bir yonii, egitim ve siirekli gelisim firsatlarinin
stirekliligidir. Antrendr adaylarmin yeterli bilgi ve deneyim kazanmalari,
kariyerlerini ilerletmeleri agisindan hayati éneme sahiptir (Tabak ve ark., 2023).
Egitim programlarinin ve uygulamalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Alan bilgisi ve pratik deneyim, antrendr adaylarinin kariyerlerinde saglam bir temel

olusturur. Yeterli alan bilgisi saglanmasinin yani sira adaylarin karsilasabilecekleri
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zorluklarla basa c¢ikmalart konusunda rehberlik edilmeleri, onlarin kariyer

hedeflerine ulagmalarini kolaylastirabilir (Saki ve Hiiseyin, 2024).

Egitim videolarinda mentorluk ve kocluk sistemlerinin yer almasi,
antrendrlerin adaylarin  kariyer gelisimlerinde etkili olmalarin1 saglayabilir.
Antrenorlerin sporcularin gelisimini desteklemeleri ve kendi kariyer gelisimlerinde
de benzer roller listlenmeleri, verimli bir 6grenim siireci yaratir (Karadag ve Asci,

2023).

Antrendr adaylarinin kariyer planlamasinda 6nemli bir rol listlenmesi gerekir.
Mesleki miisabakalarda hedef belirlemenin etkin yOnetimi, antrenér adaylarinin
basar1 sanslari artirirken, egitim ve gelisim firsatlariyla ddiillendirilmelerini saglar
ve kariyer hedeflerine ulagsmalarinda destek olur. Antrenér adaylarinin kariyer
planlamalarina odaklanmalar1 ve gerekli bilgi ile becerileri kazanmalar1 son derece

onemli oldugu soylenebilir (Saki ve Hiiseyin, 2024).

2.3.2. Kariyer Planlamay1 Etkileyen Faktorler

Antrendr adaylari, kariyer planlamalarini en iyi sekilde gergeklestirebilmek
amaciyla cesitli faktorlerin etkisi altindadir. Kariyer hedeflerini belirlemek, bu
hedeflere ulasmak icin gerekli teknolojik iyilestirmeleri ve mesleki gelisimi
saglamak adina kisisel motivasyon, egitim olanaklari, sosyal destek aglari ve is giicii
dinamikleri gibi 6nemli unsurlar biiyiikk bir rol oynamaktadir. Motivasyonun yani
sira, bireylerin almis olduklar egitim de kariyer planlamasinda belirleyici bir unsur

olarak 6ne ¢ikmaktadir. (Kermen ve Sentiirk, 2023).

Kisisel motivasyon, antrendr adaylarinin kariyer planlamalarinda dikkate
deger bir faktordiir. Motivasyon, hedef belirleme, bu hedeflere ulasma yolunda
atilacak adimlarin belirlenmesi ve karsilasilan zorluklarla basa ¢ikmada 6nemli bir
etken olarak one ¢ikar (Tabak ve ark., 2023). Antrenorliik gibi uzun bir kariyerde,
adaylarin biiylime arzusu ve hedef belirleme yetenekleri, kariyer gelisimlerinde kritik
bir 6nem tasimaktadir (Erus ve Zeren, 2017). Motivasyon diizeyi yiiksek olan
adaylar, egitim aktivitelerine daha fazla katilim gostererek daha giicli kariyer

hedefleri belirlemekte ve bu hedeflere ulasmak icin ¢aba sarf etmektedirler.
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Egitim seviyeleri, antrendr adaylarinin kariyer planlamalarinda hayati bir
Oneme sahiptir. Arastirmalar, yeterli bilgi birikimine sahip olmadan basarili bir
kariyer inga etmenin zor oldugunu gostermektedir (Tabak ve ark., 2023). Antrenor
adaylarinin c¢esitli egitim programlar1 ve uygulamali staj firsatlarindan yararlanarak
mesleki deneyim kazanmalar1i ve bilgilerini artirmalar1 olduk¢a Onemlidir
(Bayrakceken ve Buztepe, 2021). Egitim kosullarinin adaylarla bulusturulmasi,
mentorluk ve Ogretim yontemlerinin kalitesi kariyer siireclerine 6nemli katkilar
saglamaktadir Egitimde yasanabilecek aksakliklar, adaylarin kariyerlerini daha etkili
bir sekilde yonlendirmeleri ve donanimli bir sekilde ilerlemeleri agisindan dikkatle
ele alinmalidir. Sosyal destek sistemlerinin ardindan, is piyasasindaki degiskenler de
kariyer planlamasint dogrudan etkileyen baska bir faktor olarak karsimiza

cikmaktadir (Kili¢ ve ark., 2020).

Sosyal destek sistemleri, antrendr adaylarinin kariyer planlamalarinda kritik
bir rol oynamaktadir. Aile, arkadaslar ve profesyonel mentorlar, adaylara kariyer
stireclerinde rehberlik edebilirken, firsatlarla ilgili degerli bilgiler sunma kapasitesine
de sahiptir (Bakay ve Nalbantoglu, 2021). Antrenérliik alaninda yiiksek deneyime
sahip uzmanlarla kurulan baglantilar, adaylarin kariyer hedeflerini belirlemede ve bu
hedeflere ulasmalarinda son derece etkili olabilmektedir. Sosyal destek, adaylarin
kariyer engelleriyle basa ¢ikma yeteneklerini artirarak, 6z gilivenlerini pekistirir

(Kilig ve ark., 2020).

Antrenor adaylarmin kariyer planlamalarinda dikkate almalar1 gereken bir
diger 6nemli unsur, is diinyasindaki dinamiklerdir. Spor miisabakalari, antrenorliik
icin gerekli olan ve siirekli giincel kayitlarin tutulmasini zorunlu kilan bir yapiya
sahiptir (Akyol ve ark., 2024). Bu degisim, adaylarin kariyer planlarim1 esnek ve
giincel tutmalarm gerektirir. Is firsatlarinmn durumu, ekonomik kosullar ve
sektordeki talepler, adaylarin kariyer tercihlerini belirlerken gz Oniinde
bulundurmasi gereken kritik unsurlar arasindadir (Muslu ve Temur, 2021). Antrendr
adaylari, is hayatinda basarili olabilmek i¢in mevcut kayit gelisimlerini ve sektordeki

rekabeti yakindan takip etmelidir.

Antrendr adaylarinin kariyer planlamalarini etkileyen baslica faktorler

arasinda kisisel motivasyon, egitim firsatlari, sosyal destek sistemleri ve is piyasasi
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kosullart  bulunmaktadir. Bu unsurlar, adaylarin Kkariyerlerine ulasmasin
kolaylastirarak, profesyonel gelisimlerini destekleme noktasinda onemli katkilar
sunar. Egitimcilerin rolii, iicretsiz sosyal aglarin varlig1 ve is giinlerinde antrenorlerin
aday kariyer yolculuklarinda tstlendigi gorevler de bu siirecte dikkate alinmasi

gereken birer maddedir (Akyol ve ark., 2024).

2.3.3. Antrenorliikte Kariyer Basamaklar

Antrendrliik kariyeri, spora olan tutku ile sekillenen zenginlikler ve gesitli
asamalardan olugan karmagik bir yapidadir. Bu siireg, antrendr adaylarinin hangi
adimlan izleyeceklerini belirlemeleri agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu genel
tanim dogrultusunda, antrendrliikte kariyer basamaklarmnin ilk halkasmi egitim

stirecleri olusturmaktadir (Kili¢ ve ark., 2020).

Kariyer basamaklari, bireylerin belirli bir meslek alaninda ilerlemesiyle
ortaya c¢ikan asamalari ve bu asamalardaki gelisimleri ifade eder. Antrendrliik
kariyerinde ise bu basamaklar, adaylarin baslangi¢ seviyesinden profesyonel
antrenérliik diizeyine yiikselmelerini saglayan &nemli noktalar1 igerir. Ilk asama
genellikle egitim ile baslar; ardindan deneyim kazanma ve sertifikasyon siirecleri

gelir (Tabak ve ark., 2023).

Antrenorliik kariyeri, ¢ogunlukla ilgili bir alanda (6rnegin, beden egitimi
veya spor bilimleri) lisans diplomasinin alinmasiyla baslar. Bu siire¢, adaylarin spor
bilimi, antrenérlilk yontemleri, spor psikolojisi ve beslenme gibi temel bilgileri
edinmelerini saglar. Yiiksekdgretim kurumlari, bu bilgilere ulasma imkani sunmakla
kalmaz, ayn1 zamanda gerektiginde profesyonellik kazandirma yoniinde de 6nemli
bir rol tstlenir. Egitim siireci, antrendr adayinin kariyerinin geri kalaninda basarili

olup olmayacagini belirleyen kritik bir faktordiir (Kili¢ ve ark., 2020).

Egitimin basariyla tamamlanmasmin ardindan, aday antrenorler genellikle
belirli bir spor dalinda sertifika programlarina katilirlar. Bu siire¢, onlarin ilgili
alanda uzmanlagmalarina ve yeterliliklerini kanitlamalarina olanak tanir.
Sertifikasyon, antrenorlilk kariyerinde ilerlemenin 6nemli bir gostergesi olup,

isverenler tarafindan sikca talep edilmektedir. Ancak, sertifikalarin gegerlilik siiresi
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ve gilincellenme gereklilikleri, antrendrlerin siirekli egitim almasini ve gelisimlerini

stirdiirmelerini zorunlu kilmaktadir (Tabak ve ark., 2023).

Antrenorliik kariyerinde deneyim kazanimi, adaylarin bilgilerinin pekigmesi
acisindan kritik bir asamadir. Bu siireg, spor takimlarinda staj yapma veya geng
sporcularla ¢alisma gibi firsatlar1 kapsamaktadir. Pratik deneyim, teorik bilgilerin
uygulamada nasil hayata gecirilecegini anlamak i¢in son derece Snemlidir. Aym
zamanda geng sporcularla ¢alismak, adaylarin kogluk becerilerini gelistirmelerine ve

takim yOnetimi konularinda ilerlemelerine yardimer olmaktadir (Kili¢ ve ark., 2020).

Antrendrliik kariyerinin ilerleyen asamalarinda ise profesyonel gelisim ve
stirekli egitim firsatlar1 biiyiik bir 0nem tasir. Antrendr adaylari, kariyerlerini
stirdiirebilmek ve giincel kalabilmek adina seminerlere, konferanslara ve ileri diizey
egitim programlarina katilmalidir. Bu sayede, antrendrler giincel bilgilere ve yeni
tekniklere hakim olarak kariyerlerinde daha degerli bir konum kazanmis olurlar

(Karadag ve Asc1, 2023).

Antrenorliik kariyerinde ilerleme, genellikle deneyim kazanarak daha iist
diizey rollere -6rnegin bas antrenorliige- gecisi icerir. Bu asamada, yalnizca teknik
becerileri degil, ayn1 zamanda yonetimsel yetkinlikleri de gelistirmek biiylik 6nem
tasimaktadir. Iyi bir antrenér, teknik performansi degerlendirmenin yani sira, liderlik
ve yoneticilik becerilerini de kazanmalidir. Kariyerin ilerlemesi, ¢esitli spor
organizasyonlari tarafindan belirlenen standartlara gore farklilik gdsterebilir. Sporun
ulusal ve uluslararas1 arenadaki varligi, bu rollere erisimde belirleyici bir etken

olmaktadir (Kermen ve Sentiirk, 2023).

Antrenorliik kariyer basamaklari, adaylarin mesleki yasamlarinda ilerlemeleri
icin net bir yol haritas1 sunmaktadir. Egitim, sertifikasyon, deneyim, siirekli gelisim
ve kariyer ilerlemesi gibi asamalardan olusan bu siire¢, gen¢ antrendrlerin hem
kisisel hem de mesleki yeterlilik kazanmalarina 6nemli katkilar sunmaktadir. Spor
bilimleri ile ilgili egitim veren kurumlar da bu siiregte kritik bir rol oynamakta,

antrenor adaylarinin basarisin1 dogrudan etkilemektedir (Karadag ve Asci, 2023).
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2.4.Mesleki Kaygi ve Kariyer Planlama liskisi

Antrenodrlerin mesleki kaygilar1 ile kariyer planlama arasindaki iliski, spor
bilimleri alaninda iizerinde durulmasi gereken Onemli bir arastirma konusudur.
Antrenorlerin kariyer derinligi ve tatmin diizeylerini etkileyen faktorlerden biri olan
mesleki kaygi, kariyerlerine ulasabilmek icin karsilastiklar1 performans baskist ve
stresle dogrudan baglantilidir. Ozellikle antrenérliik gibi dinamik bir meslek dalinda,
kariyer yollarindaki karmasiklik, bu kayginin daha belirgin hale gelmesine sebep
olmaktadir (Ulas ve Ozdemir, 2017).

Kariyer planlama siireci, antrendrlerin hedef belirlemelerine ve bu hedeflere
ulagsmak i¢in gerekli adimlar1 atmalarina olanak tanir (Eroglu ve Eroglu 2023). Bu
siirecte mesleki kayginin yonetimi biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Antrendrlerin
kariyerlerinde karsilastiklar1 engeller, genellikle mesleki kaygilar1 ile dogrudan
iligkilidir. Egitim programlarindaki aksakliklar, issizlik korkular1 veya yeterlilik
eksiklikleri gibi etmenler, antrendrlerin kariyer planlamalarini olumsuz ydnde

etkileyebilir (Satilmis, 2022).

Mesleki kaygi, antrendrler lizerinde gesitli psikolojik etkilere yol agarken,
kariyer gelisimleri i¢in de belirleyici bir faktor olabilir. Spor bilimleri fakiiltelerinde
yasanan mesleki kaygilar, akademik basar1 ve degisen mesleki yasam beklentileri
iizerinde Onemli sonuglar dogurmaktadir (Satilmis, 2022). Egitim siirecindeki
kaygilar, antrendr adaylarinin mesleki basar1 elde etme potansiyellerini olumsuz

yonde etkileyebilir (Ersoy-Kart, 2017).

Antrendrlerin mesleki kaygi diizeyi, kariyer uyumlan ile iligkilidir. Kariyer
hayatinda, gelecekte karsilasabilecekleri zorluklara dayanikliliklar1 ve adaptasyon
yetenekleri, bu uyumu tanimlar (Dalkili¢ ve ark., 2022). Antrenorlerin yasadigi
kariyer kaybi, mesleki kaygi ile yapilan kariyer planlamalarinda yol gosterici bir
unsur olarak islev goérmektedir. Olumlu bir bakis agisina sahip antrendrler, daha
saglikli kariyer planlar1 olusturma yetenegine sahip olmakta ve yasanabilecek

kaygilarla daha etkili bir sekilde basa ¢ikabilmektedir (Eroglu ve Eroglu 2023).
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Antrendrlerin kariyer planlama siireclerinde karsilastiklari engellerin tespit
edilmesi son derece onemlidir. Kariyer firsatlarini etkileyen engellerin belirlenmesi,
hem kisisel hem de profesyonel gelisimlerine ulasmalarini kolaylastiracak ¢oziimler
gelistirilmesine olanak tanir. Karsilasabilecekleri kariyer engelleri; kigisel yetkinlik
eksiklikleri, piyasa kosullarindaki degiskenlik ve egitim yetersizlikleri gibi bir¢ok
faktorii icermektedir (Dalkili¢ ve ark., 2022). Bu engeller, antrendrlerin kaygi

diizeylerini dogrudan etkiler.

Cesitli antrenmanlarin yani sira, antrendrlerin mesleki kaygilarinin arttigl ve
kariyerleriyle ilgili olumsuz davraniglarin gozlemlendigi bir gergek. Mezuniyet
asamasina yaklasan antrendr adaylarinin, kariyerlerine dair performanslari ve
kaygilar {izerinde detayli incelemeler yapilmustir (Ulas ve Ozdemir, 2017). Bununla
birlikte, antrenorlerin kariyerlerine ulasabilmeleri icin belirli bir bilgi birikimine
sahip olmalar1 ve gerekli kariyer stratejilerini gelistirmeleri biiylik onem tagimaktadir

(Ersoy-Kart, 2017).

Etkili kariyer planlamasi i¢in mesleki rehberlik ve desteklerin rolii son derece
biiyiiktiir. Antrendrlerin kariyer diizenine ydnelik planlama yapabilmeleri i¢in
gereken ilginin diizenlenmesi, onlara psikososyal destek sunarak mesleki kaygilarini
azaltma konusunda yardimci olabilir (Yildiz, 2018). Antrendrlerin profesyonel
yasamlarmin baglangicinda onlar1 yonlendiren sistemlerin entegre edilmesi, mesleki

gelisimlerini destekleyecek 6nemli bir adim olacaktir (Kili¢ ve ark., 2020).

Antrenodrlerin mesleki kaygilari, kariyer planlamalarinin etkinligi {izerinde
belirleyici bir etkiye sahiptir. Bu kaygilarin tanimlanmast ve antrendrlerin
kariyerlerine erisimlerini kolaylastiracak stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu
konularda gerceklestirilecek daha fazla arastirma, 6zel destek ¢ozliimlerinin
olusturulmasima ve antrendr adaylarinin kariyer yolculuklarindaki kaygilarin siirekli
olarak c¢oziilmesine katkida bulunacaktir. Antrendrlerin kariyerlerinin baglangig
asamasinda daha fazla desteklenmesi, kariyer hedeflerine ulagsma siirecinde
karsilastiklar giicliikleri azaltacak ve mesleki gelisimlerini hizlandiracaktir (Yildiz,

2018).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma, nicel arastirma yOntemleri arasinda yer alan iligkisel tarama
(betimsel) modeline dayanmaktadir. Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla
degisken arasindaki mevcut iliskilerin seviyesini ve yoniinii belirlemeyi hedefleyen

bir arastirma deseni olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2021).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tirkiye genelindeki tiniversitelerin spor bilimleri
fakiiltelerinde antrendrliikk egitimi alan 6grenciler olusturmaktadir. Nicel arastirma
yonteminin benimsendigi c¢alismada, evrenin 10.000°den fazla kisiden olustugu
varsayimina dayanilarak %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 ¢ercevesinde yapilan
hesaplamalar sonucunda, 6rneklem biiyiikliigiiniin 386 kisi olmasi gerektigi ifade

edilmistir (Sekaran, 1992).

Aragtirma, goniilliilik esasina dayali olarak ve katilimcilara kolay erisim
saglanabilmesi amaciyla kolayda 6rnekleme yontemi kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda, Tiirkiye’deki ¢esitli iiniversitelerin spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim
goren 226 kadin ve 201 erkek olmak {izere toplam 427 antrendr aday: aragtirmanin
orneklemini olusturmustur. Kolayda 6rnekleme yontemi, genis evrene sahip sosyal
bilimler arastirmalarinda zaman ve erisim sinirliliklar1 nedeniyle sikga tercih edilen
ve gegerli sonucglar sunabilen bir ornekleme yaklagimidir (Biiyiikoztiirk ve ark.,

2021).
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Tablo 3.1. Katilimcilara ait demografik bilgiler.

Degiskenler X S.S.
Yas 21.90 2.79

AGNO 3.28 12.89
N %

Cinsivet Kadin 226 52.9

tnstye Erkek 201 47.1

1 97 22.7

Simif 2 106 24.8

3 132 30.9

4 92 21.5

- . Evet 232 54.3

Antrenorlilkk Deneyimi Hayir 195 457

. . Evet 251 58.8

Kariyer Planlama Dersi Alma Hayr 176 112

re Evet 298 69.8

Boliimii Isteyerek Se¢cme Hayir 129 302
Toplam 427 100

Tablo 3.1.°e bakildiginda toplam katilimc1 sayisinin427oldugu goriilmektedir.
Ortalama yas 21.90 (SS=2.79) olup, AGNO ortalamas1 3.28 (SS=12.89) olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin %52.9’unu kadinlar, %47.1°ini erkekler olusturmustur.
Smif dagilimma bakildiginda, en fazla katilimim %30.9 ile 3. smif 6grencilerinden
oldugu bunu sirasiyla %24.8 ile 2. smif, %22.7 ile 1. smif ve %21.5 ile 4. smif
ogrencilerinin takip ettigi goriilmektedir. Katilimecilarin  %54.3°i  daha once
antrendrliik deneyimine sahipken, %45.7°si bu deneyime sahip degildir. Kariyer
planlama dersi alma durumuna goére dagilimda, %58.8’lik bir ¢cogunlugun bu dersi
aldig1, %41.2’sinin ise almadig1 belirlenmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu olan

%69.8’1 boliimlerini isteyerek secmis %30.2’si ise isteyerek segmemistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmaya katilim, goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Arastirmaya katilan
Antrenorliik Egitimi 6grencilerine, verileri toplamak amaciyla Kisisel Bilgi Formu,
Mesleki Kaygi Olgegi ve Spor Bilimlerinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Kariyer
Planlama Olgegi uygulanmistir. Uygulamaya gecilmeden &nce, arastirmanin amaci

hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmustir.
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Aragtirmada, 427 adet form ¢evrimigi olarak doldurulmustur. Bu siiregte,

eksik veya hatali verilere rastlanmamustir.

3.4.Veri Toplama Araclarn

Arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Kaygi

Olgegi ve Kariyer Planlama Olgegi kullanilmistir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada katilimcilarin demografik o6zelliklerini belirlemek amaciyla,
aragtirmaci tarafindan hazirlanan bir Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Bu formda
katilimcilardan cinsiyet, 6grenim goriilen siif diizeyi, daha 6nce antrendrlitk
alaninda deneyiminin olup olmamasi, kariyer planlamasi dersinin alinip alinmamasi

ve boliimiinii isteyerek se¢ip secmedigi gibi bilgiler yer almigtir.

3.4.2. Mesleki Kaygi Olgegi

Cab1 ve Yalgmalp (2013) tarafindan gelistirilen Mesleki Kaygi dlcegi 45
madde ve “Gorev Merkezli Kayg1”, “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1”, “Ogrenci /
Iletisim Merkezli Kaygi”, “Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1”, “Kisisel Gelisim
Merkezli Kayg1”, “Atanma Merkezli Kayg1”, “Uyum Merkezli Kayg1” ve “Okul
Yonetimi Merkezli Kayg1” olmak iizere sekiz faktorlii bir olgektir. Olgek, 5-
Kaygilanmiyorum,4- Cok az Kaygilantyorum, 3- Kismen Kaygilaniyorum, 2-
Olduke¢a Kaygilaniyorum, 1- Cok Kaygilantyorum olmak iizere besli derecelendirme
ile yanitlanmaktadir. Olgegin biitiiniinden kestirilen toplam giivenirlik katsayis1 .95
olarak belirlenmistir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 45, en yiiksek puan 225
olup, yiiksek puanlar 6grencilerin meslege yonelik kaygilarinin daha az oldugunu

gostermektedir (Cabi1 ve Yalginalp, 2013).

Bu degerler, 6l¢egin alt boyutlarinin kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarliliga
sahip oldugunu gostermektedir. Her ne kadar oOlgek oOgretmen adaylar1 ig¢in
gelistirilmis olsa da, meslege hazirlanan bireylerde goriilen mesleki kaygilarin benzer

ozellikler tasidigi distliniilmektedir. Bu nedenle, ¢alismada o6lgegin antrenorliik
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boliimii  6grencilerine de uygulanabilecegi varsayilmistir. Antrendrliik egitimi
stirecinde mesleki gelecek, iletisim becerileri, toplumsal beklentiler ve kisisel gelisim
gibi alanlarda olusan kaygilar, Ogretmenlik mesleginde oldugu gibi benzer

psikososyal temellere dayanmaktadir.

Tablo 3.2. Mesleki Kaygi Olcegi Alt Boyutlarinin ortalama puanlari, ¢arpiklik,
basiklik ve Cronbach’s Alpha giivenirlik degerleri.

.. Cronbach’s
Ol¢cek Alt Boyutlar Ort. S.S. Carpikhk Basikhik
Alpha
Gorev Merkezli Kaygi 31.02  9.14 0.208 -0.434 0.85
Ekonomik/Sosyal Merkezli
16.27 5.36 0.604 0.380 0.78
Kaygi
Ogrenci/iletisim Merkezli
- 13.51 4.54 0.515 -0.082 0.75
D Kaygi
=
’9 Meslektas ve Veli
) ) 11.00 3.68 0.316 -0.291 0.68
E Merkezli Kaygi
= Kisisel Gelisim Merkezli
= 9.58 2.88 0.916 0.710 0.62
é) Kaygi
Atanma Merkezli Kayg1 6.86 259 0.770 0.612 0.60
Uyum Merkezli Kaygi 6.60  2.51 0.755 0.438 0.60
Okul Yonetimi Merkezli
6.81 241 0.571 0.444 0.60
Kaygi

Tablo 3.2. incelendiginde Mesleki Kayg1 Olgegine ait alt boyutlar arasinda en
yiksek ortalama puanlarinin Gérev Merkezli Kaygi boyutunda (Ort.=31.02) oldugu
bunu sirastyla Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1 (Ort.=16.27) ve Ogrenci/iletisim
Merkezli Kaygi (Ort.=13.51) boyutlarinin izledigi goriilmektedir. En diisiik ortalama
ise Uyum Merkezli Kayg1 (Ort.=6.60) ve Okul Yonetimi Merkezli Kaygi (Ort.=6.81)
boyutlarinda yer almaktadir. Giivenirlik diizeylerine bakildiginda Gorev Merkezli
Kaygi alt boyutunun Cronbach’s alpha degeri 0.85 ile yiiksek giivenilirlige sahiptir.
Diger alt boyutlarin giivenirlik katsayilar1 ise genel olarak kabul edilebilir diizeyde
olmakla birlikte, Kisisel Gelisim Merkezli Kaygt (0.62), Atanma Merkezli Kaygi
(0.60), Uyum Merkezli Kaygi (0.60) ve Okul Yonetimi Merkezli Kaygi (0.60)
boyutlarinda diisiik giivenilirlik diizeyleri dikkat ¢ekmektedir. Carpiklik ve basiklik

degerleri incelendiginde tiim alt boyutlarda +1 araliginda oldugu belirlenmistir. Bu
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bulgu, dagilimlarin normal oldugu yoniinde degerlendirilmistir; ¢linkii =1
araligindaki carpiklik ve basiklik degerleri, veri setinin normal dagilima uygun kabul
edilebilecegini gostermektedir (George & Mallery, 2010; Tabachnick & Fidell,
2013).

3.4.3. Kariyer Planlama Olcegi

Gegerlik ve giivenirligi, Yavuz Eroglu ve Eroglu (2020) tarafindan yapilan
olcek, 5 alt boyut ve 23 maddeden olusmaktadir. Ters kodlanmasi gereken maddenin
olmadig1 dlgek, 1: tamamen katiliyorum 5: hi¢ katilmiyorum araliginda bir rakam ile
yanitlamaktadir. Madde skorlar1 toplanarak ilgili alt boyutun puani elde edilir.
Gelistirilen Olgegin gecerlik analizleri kapsaminda faktor analizleri uygulanmis ve
bes boyutlu yapinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Olgegin toplam
giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) 0.89 olarak raporlanmis, alt boyutlarin
cronbach’s alpha degerleri ise 0.70’in lizerinde bulunmustur. Bu da 6l¢egin yeterli i¢

tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.3. Spor bilimlerinde 6grenim goéren dgrencilerin kariyer planlama 6lgegi alt
boyutlarinin ortalama puanlari, ¢arpiklik, basiklik ve cronbach’s alpha
giivenirlik degerleri.

Cronbach’s
Alt Boyutlar Ort. S.S. Carpikhik Basikhk
Alpha
g Kariyer Farkindalig1 19.37 5.84 0.545 0.233 0.76
L; Mesleki Farkindalik 8.59 294 0.591 0.242 0.62
] )—‘ <
- %{J Kariyere Yonelik Inang 8.84 3.01 0.571 0.176 0.62
h —
.:i < Sec¢imin Dogrulugu 6.81 2.39 0.459 -0.209 0.60
E ol
Q Egitimin Yeterliligi 6.71 2.36 0.521 -0.175 0.60

Tablo 3.3. incelendiginde Spor Bilimlerinde 6grenim gdren oOgrencilerin
Kariyer Planlama Olgegi alt boyutlarindan en yiiksek ortalama puami Kariyer
Farkindahigi (Ort.=19.37) alt boyutunda aldiklar1 bunu Kariyere Yonelik Inang
(Ort.=8.84) ve Mesleki Farkindalik (Ort.=8.59) alt boyutlariin izledigi
goriilmektedir. En diisiik ortalamalar ise Se¢imin Dogrulugu (Ort.=6.81) ve Egitimin
Yeterliligi (Ort.=6.71) alt boyutlarinda yer almaktadir. Gilivenirlik diizeylerine
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bakildiginda en yiiksek Cronbach’s Alpha degeri Kariyer Farkindaligi (0.76) alt
boyutuna aittir. Diger alt boyutlar kabul edilebilir diizeyde yer almakta olup 6zellikle
Se¢imin Dogrulugu (0.60) ve Egitimin Yeterliligi (0.60) boyutlar1 diisiik glivenirlik
diizeyine sahiptir. Carpiklik ve basiklik degerleri tiim alt boyutlarda £1 araliginda
oldugu belirlenmistir. Bu degerler, verilerin normal dagilima uygunlugunu
gostermektedir. Clinkii carpiklik ve basiklik katsayilarmin £1 araliinda olmasi,

normal dagilim varsayiminin saglandigin1 kabul etmek icin yeterlidir (George &

Mallery, 2010; Tabachnick & Fidell, 2013).

3.5. Verilerin Analizi

Veri analizi siirecinde ilk olarak, veri setinin dagilimi incelenmis ve normal
dagilim saglanip saglanmadigi belirlenmistir. Veri seti normal dagilim gosterdigi i¢in
aragtirma  kapsaminda kullanilan  Olgeklerin  demografik  degiskenler ile
karsilastirilmasinda Independent Samples t-testi ve One-way ANOVA Testi
kullanilmigtir. Degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla Pearson
Momentler Carpim Korelasyon analizi kullanilmistir. Ek olarak, dlgeklerden alinan
puan ortalamalarin1 belirlemek i¢in betimsel istatistikler kullanilmigtir. Arastirmada
gerceklestirilen analizler, SPSS 27 Paket Programi ve Excel Veri Tabani araciligiyla
yapimustir.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1. Katilimcilarin mesleki kaygi 6l¢egi alt boyutlarindan alinan ortalama

puanlarinin cinsiyet degiskenine goére t-testi sonuglari.

Olcek Alt Boyutlar Cinsiyet N X SS. sd t p
Kadin 226 31.07 9.11 425 0.108 0.914
Gorev Merkezli Kaygi
Erkek 201 30.97 9.20
Ekonomik/Sosyal Kadin 226 16.00 531 425 -1.103 0.271
Merkezli Kaygi
Erkek 201 16.58 5.41
Ogrenci/iletisim Merkezli  Kadin 226 1343 4.50 425 -0.393 0.694
% Kaygi
g Erkek 201 13.60 4.59
S
) Meslektas ve Veli Kadin 226 10.87 3.59 425 -0.793 0.428
> .
Q Merkezli Kaygi
Z Erkek 201 11.15 3.78
%]
g Kisisel Gelisim Merkezli Kadin 226 9.54 295 425 -0313 0.755
= K
aygl
Erkek 201 9.63 2.80
Atanma Merkezli Kaygi Kadin 226 6.84 2.72 425 -0.123 0.902
Erkek 201 6.88 2.44
Uyum Merkezli Kayg1 Kadin 226 6.55 2.58 425 -0.445 0.656
Erkek 201 6.66 2.43
Okul Yonetimi Merkezli Kadin 226 6.70 243 425 -1.012 0.312
Kaygi
Erkek 201 6.94 2.39

p<0.05

Tablo 4.1’e gore, mesleki kaygi 6lcegi alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli

bir farklilik tespit edilmemistir (p>0.05). Kadin ve erkek katilimcilarin gorev

merkezli kaygi (t=0.108; p=0.914), ekonomik/sosyal merkezli kaygi (t=-1.103;

p=0.271), Ogrenci/iletisim merkezli kaygi (t=-0.393; p=0.694), meslektas ve veli

merkezli kaygi (t=-0.793; p=0.428), kisisel gelisim merkezli kaygi (t=-0.313;

p=0.755), atanma merkezli kaygi (t=-0.123; p=0.902), uyum merkezli kaygi (t=-
0.445; p=0.656) ve okul yonetimi merkezli kaygi (t=-1.012; p=0.312) alt
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boyutlarinda elde ettikleri puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.2. Katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlariin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglari.

Olgek Alt Boyutlar Cinsiyet N X SS. sd t p

Kariyer Farkindalig Kadin 226 19.57 25 425 0.717 0474

Erkek 201 19.16 5.36

Mesleki Farkindalik Kadin 226 836 280 425 -1.697 0.090

Erkek 201 8.85 3.08

Kariyere Yonelik Inang Kadin 226 8.84 3.05 425 0.033 00973

Erkek 201 8.83 2.98

Kariyer Planlama Olgegi

Se¢imin Dogrulugu Kadn 226 6.77 245 425 -0.371 0.711

Erkek 201 6.86 233

Egitimin Yeterliligi Kadmn 226 0.64 234 425 -0.633 0.527

Erkek 201 0.79 2.37

p<0.05

Tablo 4.2. incelendiginde, kariyer planlama &lgegi alt boyutlarina iliskin
puanlarin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir
(p>0.05). Kadin ve erkek katilimcilarin kariyer farkindalhigi (t=0.717; p=0.474),
mesleki farkindalik (t=-1.697; p=0.090), kariyere yonelik inan¢ (t=0.033; p=0.973),
secimin dogrulugu (t=-0.371; p=0.711) ve egitimin yeterliligi (t=-0.633; p=0.527)
boyutlarinda elde ettikleri puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir (p>0.05).
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Tablo 4.3. Katilimcilarin mesleki kaygi 6lcegi alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlarinin antrenérliik deneyime sahip olma degiskenine gore t-testi

sonuglari.
Olcek Alt Boyutlar Deneyim N X S.S. sd t p
Gorev Merkezli Evet 232 30.38 10.35
Kayg1 425 0-1.619 0.106
Hayir 195 31.78 741
Ekonomik/Sosyal Evet 232 16.19 5.88
Merkezli Kaygi 425 0-344 0.731
Hayir 195 1637 4.67
g
= Ogrenci/iletisim
© Merkezli Kayg Evet 232 351 098 s o012 0991
)
E Hayrr 195 13.51 3.96
f:-* Meslektas ve Veli Evet 232 10.77 4.03
§ Merkezli Kaygi 425 -1.460 0.145
Hayir 195 11.28 3.20
Kisisel Geligim Evet 232 9.56 297
Merkezli Kaygi 425 -0.130  0.897
Hayir 195 9.60 2.78
Atanma Merkezli Evet 232 6.83  2.73
Kayg1 425  -0.283  0.777
Hayir 195 690 241
Uyum Merkezli Evet 232 649 2.64
Kayg1 425  -0.983  0.326
Hayir 195 6.73 235
Okul Y 6netimi Evet 232 672 2.50
Merkezli Kaygi 425 -0.854 0.393
Hayir 195 692 230
p<0.05

Tablo 4.3. incelendiginde, mesleki kaygi Olgegi alt boyutlar1 acisindan
antrenorliik deneyimine sahip olma durumuna gore katilimcilar arasinda anlamli bir
fark bulunmamaktadir (p>0.05). Gorev merkezli kaygi (t=-1.619; p=0.106),
ekonomik/sosyal merkezli kaygi (t=-0.344; p=0.731), 6grenci/iletisim merkezli kaygi
(t=-0.012; p=0.991), meslektas ve veli merkezli kaygi (t=-1.460; p=0.145), kisisel
gelisim merkezli kaygi (t=-.130; p=.897), atanma merkezli kaygi (t=-0.283;
p=0.777), uyum merkezli kayg1 (t=-0.983; p=0.326) ve okul yonetimi merkezli kaygi
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(t=-0.854; p=0.393) alt boyutlarinda elde edilen puanlar arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik gézlenmemistir (p>0.05).

Tablo 4.4. Katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlarmin antrendrlilk deneyime sahip olma degiskenine gore t-testi

sonuglart.
Olcek Alt Boyutlar Deneyim N X S.S. sd t p
Kariyer Farkindaligi Evet 232 19.08 6.19 425 -1.144 0.253
B Hayir 195 19.72 539
B
:g Mesleki Farkindalik Evet 232 844 3.03 425 -1.122 0.262
:é Hayir 195 8.76 2.83
g Kariyere Yénelik Inang Evet 232 855 3.19 425 -2.211 0.028
=
% Hayir 195 9.19 2.76
“ Secimin Dogrulugu Evet 232 6.67 252 425 -1.315 0.189
Hayir 195 697 222
Egitimin Yeterliligi Evet 232 6.52 233 425 -1.846 0.066
Hayir 195 694 237
p<0.05

Tablo 4.4.’e gore, kariyer planlama 6lgegi alt boyutlarinda yalnizca “kariyere

yonelik inan¢” alt boyutunda antrenorliik deneyimine sahip olma degiskenine gore

anlamli bir fark gozlenmistir (t=-2.211; p=0.028). Diger alt boyutlar olan kariyer
farkindalig1 (t=-1.144; p=0.253), mesleki farkindalik (t=-1.122; p=0.262), secimin

dogrulugu (t=-1.315; p=0.189) ve egitimin yeterliligi (t=-1.846; p=0.066) ag¢isindan

anlaml bir fark bulunmamistir (p>0.05).
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Tablo 4.5. Katilimcilarin mesleki kaygi 6lcegi alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlarinin kariyer planlamasi dersi alma degiskenine gore t-testi

sonuglari.
Olgek Alt Boyutlar Ders N X SS. sd t p
Alma
Gorev Merkezli Kaygi Evet 251 31.05 9.11 425 0.070 0.944
Hayir 176 3098 9.21
Ekonomik/Sosyal Evet 251 1592 5.13 425 -1.634 0.103
Merkezli Kaygi
Hayrr 176 16.78 5.65
e ) .
= Ogrenci/lletigim Evet 251 1332 446 25 -1.025 0.306
? Merkezli Kaygi
> Hayrr 176 13.78 4.64
N
% Meslektas ve Veli Evet 251 1099 3.72 425 -0.89 0.929
z Merkezli Kaygi
= Hayir 176 11.02 3.63
Kisisel Gelisim Merkezli Evet 251 954 281 425 -0.373 0.709
Kaygi
Hayrr 176 9.64 2.99
Atanma Merkezli Kaygi Evet 251  6.66 254 425 -1.860 0.064
Hayrr 176 7.14 2.64
Uyum Merkezli Kaygi Evet 251 646 240 425 -1357 0.175
Hayir 176 6.80  2.65
Okul Yonetimi Merkezli Evet 251  6.54 227 425 -2.731 0.007
Kaygi
Hayr 176 7.19 2.55
p<0.05

Tablo 4.5.incelendiginde, kariyer planlamasi dersi alma degiskenine gore

mesleki kaygi dlceginin yalnizca “Okul Yonetimi Merkezli Kaygi” alt boyutunda

anlaml bir fark oldugu goriilmektedir (t=-2.731, p=.007). Bu alt boyutta dersi alan

katilimeilarin ortalama puanlarinm (X=6.54), dersi almayanlara gore (X=7.19) daha

diisiik oldugu belirlenmistir. Olgekte yiiksek puanlarin daha az kaygiya isaret ettigi

dikkate alindiginda, kariyer planlamasi dersi alan bireylerin okul yonetimiyle ilgili

kaygilarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger tiim alt boyutlarda (gorev,

ekonomik/sosyal, 6grenci/iletisim, meslektas-veli, kisisel gelisim, atanma ve uyum
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merkezli kaygilar) kariyer planlamasi dersi alma durumuna gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunmamaktadir (p>0.05).

Tablo 4.6. Katilimcilarin kariyer planlama 6l¢egi alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlarinin kariyer planlamasi dersi alma degiskenine gore t-testi

sonugclari.
Olgek Alt Boyutlar Ders N X SS. sd t p
Alma
Kariyer Farkindaligi Evet 251 19.53 5.62 425 0.651 0.515
Hayrr 176 19.15 6.15
o Mesleki Farkindalik Evet 251 872 2.86 425 1.058 0.290
5]
(2
QO Hayir 176 841 3.04
]
£ .
L; Kariyere Yonelik Inang Evet 251 8.87 298 425 0.287 0.774
=
; Hayrr 176 8.79 3.07
>
§ Sec¢imin Dogrulugu Evet 251 6.86 237 425 0.551 0.582
Hayir 176 6.73 2.43
Egitimin Yeterliligi Evet 251  6.74 235 425 0.279 0.780
Hayir 176  6.67 2.37
p<0.05

Tablo 4.6.’da yer alan t-testi sonuglarma gore, kariyer planlamas1 dersi alma
degiskenine bagli olarak kariyer planlama 06lgegi alt boyutlarinda anlaml bir fark
bulunmamuistir. Kariyer farkindalig: (t=.651; p=0.515), mesleki farkindalik (t=1.058;
p=0.290), kariyere yonelik inang (t=.287; p=0.774), se¢cimin dogrulugu (t=0.551;
p=0.582) ve egitimin yeterliligi (t=.279; p=0.780)acisindan anlamli bir fark
bulunmamastir (p>0.05).
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Tablo 4.7. Katilimcilarin mesleki kaygi 6lcegi alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlarinin bolimii isteyerek se¢me degiskenine gore t-testi sonuglari.

Olgek Alt Boyutlar Bolimih N X S.S. sd t P
Isteyerek
Secme
Evet
Gorev Merkezli 298 2933 932 425 -6.625 <0.001
Kaygi Hayir
129 3493 7.39
Evet
Ekonomik/Sosyal 298 15.74 5.59 425 -3.444 0.002
Merkezli Kaygi Hayir
129 17.51 0.56
Evet
Ogrenci/lletisim 298 1299 4.69 425 -3902 <0.001
— Merkezli Kaygi Hayir
g 129 1471 3.92
:5 Evet
g  Meslektas ve Veli 298 10.47 3.67 425 -4.655 <0.001
% Merkezli Kaygi Hayir
- 129 1224 3.39
o Evet
3 Kisisel Gelisim 298 928 296 425 -3491 <0.001
= Merkezli Kaygi Hayir

129 10.27 2.57

Evet -
Atanma Merkezli 2908 6.64 2.64 425 2836  0.005
Kaygi Hayir
129 7.34 2.39
Evet
Uyum Merkezli 298 637 248 425 -2.864 0.005
Kaygi Hayir
129 7.13 251
Evet
Okul Y 6netimi 298 6.55 244 425 -3.626 <0.001
Merkezli Kaygi Hayir

129 742 222

Tablo 4.7°ye gore, katilimcilarin boliimii isteyerek segme durumuna bagl
olarak mesleki kaygi Olgeginin tiim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar bulunmaktadir (p<.05). Tim alt boyutlarda bolimi isteyerek secen
katilimcilarin ortalama puanlarinin, boliimii isteyerek segcmeyenlere gore daha diisiik
oldugu goriilmektedir. Olgekte yiiksek puanlarin daha az kaygiya isaret ettigi dikkate

alindiginda, bolimi isteyerek secen Dbireylerin gorev, ekonomik/sosyal,
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ogrenci/iletisim, meslektas-veli, kisisel gelisim, atanma, uyum ve okul yOnetimi

merkezli kayg1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 4.8. Katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlariin boliimii isteyerek segme degiskenine gore t-testi sonuglari.

Olgek Alt Boyutlar Bolimii N X S.S. sd t p
Isteyerek
Secme
Evet
Kariyer 298 18.51 5.89 425 -4.788 <0.001
Farkindalig1 Hayir
129 21.38 5.23
Evet
5 Mesleki 298 823 292 425 -3.866 <0.001
S Farkindalik Hayir
Q 129 941 2.83
g Evet
% Kariyere Yonelik 298 8.44 3.04 425 -4.267 <0.001
= Inang Hayir
" 129 978 2.74
.% Evet
= Secimin 298  6.50 237 425 -4.113 <0.001
< Dogrulugu Hayir
129 752  2.29
Evet
Egitimin 298  6.48 237 425 -3.014 <0.003
Yeterliligi Hayir

129  7.23 2.25

p<0.05

Tablo 4.8.'de yer alan t-testi sonuclari, katilimcilarin kariyer planlama 6lcegi
alt boyutlarindan alinan ortalama puanlarin, boliimii isteyerek se¢cme degiskenine
gore anlamli farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir. Boliimii isteyerek secen
katilimcilar, boliimii istemeyen katilimcilara gore daha diisiik puanlar almislardir.
Kariyer farkindaligi (t=-4.788; p<0.001), mesleki farkindalik (t=-3.866; p<0.001),
kariyere yonelik inang (t=-4.267; p<0.001), se¢cimin dogrulugu (t=-4.113; p<0.001)
ve egitimin yeterliligi (t=-3.014; p=0.003) alt boyutlarinda boliimii isteyerek secen ve
secmeyen katilimcilar arasinda anlamli farklar bulunmustur. Bu bulgular, boliimii
isteyerek se¢cmenin, kariyer planlamasi ile ilgili farkindalik ve inang diizeylerini

etkileyen bir faktor oldugunu gdéstermektedir.
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Tablo 4.9. Katilimcilarin mesleki kaygi 6lcegi alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlarinin smif degiskenine gére One-Way ANOVA sonuglari.

Olgek Alt Boyutlar Simif X S.S. F p Anlamhilik
1? 97 3271 9.57 2.047 0.107
2° 106 3021 7.78
Gorev Merkezli Kaygi
3¢ 132 30.02 9.32
44 92 31.61 9.70
1? 97 16.82 538 1.161 0.324
Ekonomik/Sosyal 2° 106 15.54 4.44
Merkezli Kaygi
3 132 16.19 5091
44 92 16.66 5.46
5 97 14.04 429 2310 0.076
35 . .
S Ogrenci/lletisim 2° 106 12.81 3.86
’9 Merkezli Kaygi
o 3¢ 132 13.18 4.95
<
N
i 44 92 1423 4.78
%]
§ 1? 97 1144 357 1.670 0.173
Meslektas ve Veli 2° 106 10.68 3.14
Merkezli Kaygi
3¢ 132 10.62 3.94
4¢ 92 1146 3.92
1° 97 10.09 3.07 2.279 0.079
Kisisel Geligim 2° 106 9.05 2.24
Merkezli Kayg1
3 132 9.54 3.06
44 92 9.71 3.01
1? 97 6.86 2.62 2.144 0.094
2° 106 634 2.23
Atanma Merkezli
Kaygi 3¢ 132 7.03 2.80
44 92 720 257
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Tablo 4.9. (devam)

1 97 695 2.64 4.047 0.007 a>b;d>b.c
Uyum Merkezli Kaygt 2 106 6.02 1.99
3¢ 132 644 246
44 92 7.1 2.82
1 97 7.09 2.50 2.319
Okul Y onetimi 2° 106 6.49 222
Merkezli Kaygi
3¢ 132 6.59 237
4¢ 92 721 254
1<0.05

Tablo 4.9 incelendiginde, smif degiskenine goére mesleki kaygi

Olceginin yalnizca “Uyum Merkezli Kayg1” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli

bir farklilik oldugu goriilmektedir (F=4.047, p=.007). Post-hoc sonuglarina gore 1.

smif 6grencilerinin 2. siniflara, 4. smif 6grencilerinin ise 2. ve 3. simiflara kiyasla

uyum merkezli kaygi puanlar1 anlamli diizeyde daha diisiiktiir. Olgekte yiiksek

puanlarin daha az kaygiyr ifade ettigi dikkate alindiginda, ozellikle 2. smif

ogrencilerinin uyum merkezli kaygilarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger alt

boyutlarda (gorev, ekonomik/sosyal, 6grenci/iletisim, meslektas-veli, kisisel gelisim,

atanma ve okul yonetimi merkezli kaygilar) siif diizeyine gore anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir (p>0.05).
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Tablo 4.10. Katilimcilarin kariyer planlama 6lgegi alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlarinin sinif degiskenine gére One-Way ANOVA sonuglart.

Alt
Olgek Boyutlar Simif N X S.S. F p Anlamhihk
1? 97 2083 644 5012 0.002 a>b.c;d>c
Kariyer 2° 106 9.15 4.98
Farkindaligi
3¢ 132 8.01 5.70
44 92 20.06 593
1? 97 9.28 3.19  3.860 0.010 a>b.c;d>c
Mesleki 2° 106 8.21 2.71
Farkindalik
3¢ 132 8.15 2.79
i 4¢ 92 8.93 2.98
=
:2 1° 97 9.14 297  1.634 0.181
§ Kariyere
= Yonelik 2° 106 8.94 2.79
E'c: Inang
= 3¢ 132 8.36 3.16
=
Lo
N> 4¢ 92 9.08 3.06
1 97 7.09 2.17  1.028 0.380
Secimin 2° 106 6.59 2.22
Dogrulugu
3¢ 132 6.67 2.58
44 92 6.97 2.53
1? 97 7.20 247 2147 0.094
Egitimin 2° 106 6.48 2.18
Yeterliligi
3¢ 132 6.50 2.38
44 92 6.77 2.34
p<0.05

Tablo 4.10.’da yer alan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglarina gore,

katilmeilarin  kariyer planlama o6lgegi alt boyut puanlari sinif diizeyine gore
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incelendiginde “Kariyer Farkindaligr” (F=5.012; p<0.05) ve “Mesleki Farkindalik”
(f=3.860; p<0.05) alt boyutlarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Yapilan post-
hoc karsilagtirmalar neticesinde, birinci sinif 6grencilerinin ikinci ve iliglincli sinif
ogrencilerine gore; dordiincii smif 6grencilerinin ise tglincli sinif Ogrencilerine
kiyasla kariyer farkindalig1 ve mesleki farkindalik diizeylerinin anlamli bigimde daha
yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger alt boyutlarda (Kariyere Yonelik Inang, Se¢imin
Dogrulugu, Egitimin Yeterliligi) smif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir

fark saptanmamustir (p>0.05).

Tablo 4.11. Mesleki kaygi ve kariyer planlama arasindaki korelasyon analizleri

Degisken 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Gorev Merkezli 1

Kaygi

Ekonomik/Sosyal .641%* 1

Merkezli Kaygi

Ogrenci/iletisim 705%%  646%* 1
Merkezli Kaygt

i

= Meslektas ve Veli J153%* 594%%  677** 1

Q© .

= Merkezli Kayg1

&b

>

6]

<

% Kisisel Geligim 636%*F  638%*F  644%*F  625%* 1

g Merkezli Kayg1

Atanma Merkezli .509%* .634%%  534%%  400%*  497** 1

Kaygi

Uyum Merkezli 564%* L604%*  5Q1**  583F*  STIF* 524%* 1

Kayg1

Okul Yonetimi .610%* 615%F  618%F 634%*F  600%*F . 581**F  550%* 1

Merkezli Kaygi

Kariyer T19%* ST0*E618%F 649%F  5T5RE 470%*  556%*%  555%%* 1

Farkindalig1

380 Mesleki L633%* AT4RE 542K 5RG*E 442%F  368%F  500%*F  486%*F  679%* 1
Farkindalik

Kariyere Yonelik 646%** AT8*E 565K 569%% 472k 361%F  441%*  463%*  680**  .669** 1
inang

Kariyer Planlama Ol¢

Secimin Dogrulugu .590%* ABO¥* 492%*  516**F 461*F 449%F  456%*  454%%  640%*  545%* 525%* 1

Egitimin Yeterliligi .605%* S4e¥* S527FR - SQTFR 431FEF 412%F 418%F 448%*  620%* 546%* 619%%  490%** 1

p<0.01%**
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Tablo 4.11°de analiz sonuglar1 tiim degiskenler arasinda istatistiksel olarak
anlamh  pozitif iliskiler — oldugunu  gdstermektedir  (p<.01). Iliskilerin
biiytikliigii r=.361 ile r=.753 arasinda degismekte olup en giicli korelasyonlar
Mesleki Kaygi Olgegi icinde ve bu 6lgek ile Kariyer Planlama Olgegi arasinda

gbzlenmistir.
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5. TARTISMA

Bu c¢alismada, spor bilimleri fakiiltelerinde antrenérliik egitimi alan
ogrencilerin mesleki kaygi diizeyleri ile kariyer planlama diizeyleri arasindaki iligki
incelenmistir.  Arastirmadan elde edilen  bulgular, mevcut literatiirle
karsilastirildiginda hem benzer sonuglar hem de bazi farkliliklar icermektedir. Bu
bolimde, elde edilen temel bulgular literatiirdeki benzer c¢alismalarla

iliskilendirilerek degerlendirilmistir.

Aragtirmanin 6nemli bulgularindan biri, cinsiyet degiskenine gore antrendr
adaylarinin mesleki kaygi ve kariyer planlama diizeylerinde anlamli bir fark
bulunmamasidir. Bu sonug, spor bilimleri alaninda 6grenim goren Ogrencilerin
kariyer planlama siirecleri ve mesleki geleceklerine iliskin kaygilarinin, cinsiyetten
bagimsiz olarak benzer bicimde sekillendigini gostermektedir. Elde edilen bu bulgu,
Yilmaz ve Caz (2022) tarafindan gergeklestirilen calismanin sonuglariyla
ortiismektedir. S6z konusu arastirmada da spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
kariyer planlamalar1 ve is bulma kaygilar1 acisindan cinsiyetin belirleyici bir
degisken olmadig1 tespit edilmistir. Bu durum, giiniimiizde spor bilimleri alaninda
kadin ve erkek oOgrencilere sunulan egitim olanaklarinin biiylik 6l¢iide esitlenmis
olmasiyla agiklanabilir. Antrendrliik egitimi siirecinde her iki cinsiyetin de benzer
ders igerikleri, uygulamali egitimler ve saha deneyimleriyle karsilagmasi, kariyer
planlama siire¢lerinin benzer bicimde gelismesine katki saglamaktadir. Spor alaninda
kadin antrendrlerin goriiniirliigiinlin artmasi ve mesleki firsatlara erisimdeki gérece
esitlenme, cinsiyete dayali kariyer kaygilarini azaltan 6nemli bir faktdr olarak
degerlendirilebilir. Benzer sekilde Kaya ve Giizel (2021), kadin ve erkek spor
bilimleri 6grencilerinin kariyer karar verme yetkinliklerinin benzer diizeylerde
oldugunu ve mesleki kaygilarinin daha ¢ok bireysel 6zellikler, 6z yeterlik algis1 ve
mesleki beklentiler gibi faktdrlerden kaynaklandigini belirtmistir. Karabulut ve
Bilgin (2020) de g¢aligmalarinda, cinsiyetin mesleki kaygi iizerinde anlamli bir
farklilik yaratmadigini; buna karsilik 6z yeterlik, i¢csel motivasyon ve kigisel
hedeflerin kariyer siirecinde daha belirleyici oldugunu vurgulamislardir. Elde edilen

bulgular literatiirdeki mevcut calismalarla tutarlilik gdstermekte ve antrenor
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adaylarinin kariyer planlama ve mesleki kayg siireglerinin cinsiyetten ziyade ¢ok

boyutlu bireysel ve ¢evresel faktorler tarafindan sekillendigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada, antrenorliik deneyimine sahip olan Ogrencilerin “kariyere
yonelik inang” diizeylerinin, deneyimi olmayan &grencilere gore daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu bulgu, mesleki deneyimin bireylerin kariyer planlama siireclerinde
onemli bir rol oynadigin1 ve kariyer hedeflerine yonelik inanglarmi gii¢lendirdigini
gostermektedir. Antrendrliik deneyimi, Ogrencilerin meslegin gerekliliklerini
dogrudan go6zlemlemelerine, saha kosullarin1 tanimalarina ve teorik bilgilerini
uygulamaya aktarmalarina olanak taniyarak kariyer siireclerine iliskin daha gercekei
degerlendirmeler yapmalarmi saglamaktadir. Bu durum, mesleki yeterlilik algisinin
artmasiyla birlikte bireylerin kariyerlerine yoOnelik gliven duygularmin da
giiclenmesiyle agiklanabilir. Aksiit ve Duman (2024), 6grencilerin mesleki yeterlilik
diizeyleri arttik¢a kariyer farkindaliklarinin ve kariyere yonelik inanglarinin da
yiikseldigini belirtmislerdir. Benzer sekilde, uygulamali egitim ve saha deneyimi
kazanan bireylerin mesleklerine iligkin belirsizlik algilarinin azaldigi, buna karsilik
kariyer hedeflerinin daha net bir bigimde sekillendigi ifade edilmektedir. Yildiz ve
Dogan (2022) da saha deneyimi kazanan spor bilimleri 6grencilerinin kariyer
yeterlilik algilarinin anlaml diizeyde yiikseldigini ve mesleki geleceklerine daha
giivenle yaklastiklarini vurgulamislardir. Ayrica Unver ve Ergin (2021), uygulama
temelli egitimin Ogrencilere kariyer motivasyonu kazandirdigini ve bu siirecin
mesleki gelisime iliskin kaygilar1 azaltict bir etki yarattigini ortaya koymustur.
Antrenorliik gibi uygulama ve deneyim temelli mesleklerde, bireylerin erken
donemde saha deneyimi kazanmalarinin, mesleki kimlik gelisimini destekledigi ve
kariyer planlama siirecinde daha giiglii bir inang yapis1 olusturdugu sdylenebilir. Elde
edilen bulgu literatiirle tutarlilik gostermekte ve mesleki deneyimin Kkariyer

planlamasi lizerindeki olumlu etkisini desteklemektedir.

Kariyer planlamasi dersi alma durumu agisindan elde edilen bulgular
incelendiginde, mesleki kaygi 6l¢eginde yalnizca “okul yonetimi merkezli kaygi” alt
boyutunda anlamli bir farklilik saptanmistir. Bu durum, kariyer planlamasi dersi alan
ogrencilerin, egitim aldiklar1 kurumun isleyisi, yonetimsel yap1 ve sistemsel sorunlar
konusunda daha bilingli ve elestirel bir bakis agis1 gelistirdiklerini diisiindiirmektedir.

Kariyer egitimi siirecinde Ogrencilerin mezuniyet sonrasi karsilagabilecekleri
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kurumsal yapilar ve mesleki ortamlar hakkinda bilgilendirilmesi, okul yonetimine
iliskin farkindaliklarini artirarak bu alandaki kaygi diizeylerinin farklilagsmasina yol
acmis olabilir. Buna karsilik, kariyer planlamas1 6l¢eginde genel diizeyde anlamli bir
farkliligin bulunmamasi, verilen dersin igerigi ve uygulama bi¢iminin dgrencilerin
kariyer planlama becerilerini dogrudan ve yeterli Olgiide desteklemedigini
gostermektedir. Bu durum, kariyer planlamasi derslerinin ¢ogunlukla teorik bilgi
aktarimina dayali yiiriitiilmesi ve 6grencilerin bireysel kariyer hedefleriyle yeterince
iliskilendirilememesiyle acgiklanabilir. Korkmaz ve Atalay (2020), kariyer planlamasi
derslerinin yalnizca bilgi temelli igeriklerle sinirlandirilmasinin, 6grencilerin kariyer
farkindaliklarint igsellestirmelerini ve davranisa doniistiirmelerini  sinirladigini
belirtmislerdir. Benzer sekilde Tun¢ ve Arslan (2022), kariyer danismanhigi ve
planlama siireclerinin birebir etkilesimli, uygulamaya dayali ve rehberlik odakli
bigimde yiiriitiildiigiinde mesleki kaygiy1 azaltma ve kariyer planlama yeterliliklerini
artirma konusunda daha islevsel oldugunu vurgulamislardir. Arastirmadan elde
edilen bulgular kariyer planlamasi derslerinin igerik ve yontem agisindan yeniden
yapilandirilmas1 gerektigine isaret etmektedir. Derslerin, Ogrencilerin bireysel
ozellikleri, mesleki beklentileri ve spor sektoriiniin gilincel gereklilikleri
dogrultusunda uygulamali etkinlikler, vaka analizleri ve kariyer danigmanligi
bilesenleriyle desteklenmesinin, hem kariyer planlama siireclerini gii¢lendirecegi

hem de mesleki kaygi diizeylerini daha iglevsel bir diizeye ¢ekecegi sdylenebilir.

Bolimii isteyerek se¢cme durumu acisindan elde edilen sonuglar, bu
degiskenin mesleki kaygiy1 azaltmadigini ve kariyer planlamaya iliskin farkindalik
diizeylerini artirmadigini gdstermektedir. Mesleki Kaygi Olgeginde yiiksek puanlarin
daha diisiik kaygiy1 temsil etmesi dikkate alindiginda, bolimii isteyerek secen
Ogrencilerin tiim alt boyutlarda daha diisilk puanlara sahip olmalari, bu grubun
meslege iliskin kaygi diizeylerinin goreceli olarak daha yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu bulgu, 6grencilerin bolimi isteyerek se¢mis olmalarina ragmen,
mesleki geleceklerine iliskin belirsizlikleri daha yogun bicimde algilamalariyla
iliskili olabilir. Benzer sekilde, Kariyer Planlama Olgeginde diisiik puanlarin daha
disiik farkindalik ve yeterlilik diizeyini temsil etmesi nedeniyle, boliimii isteyerek
secen Ogrencilerin daha diislik puanlar elde etmeleri, bu 6grencilerin kariyer inanci
ve kariyer planlamaya iligkin farkindalik diizeylerinin goreceli olarak daha diisiik

olabilecegine isaret etmektedir. Bu bulgu, isteyerek yapilan boliim tercihlerinin her
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zaman daha sistemli bir kariyer planlamasiyla sonu¢lanmadigini diisiindiirmektedir.
Ogrencilerin boliime yonelik igsel motivasyonlarmin yiiksek olmasi, meslegi
sevmeleri ve benimsemeleri acisindan 6nemli olmakla birlikte, kariyer siirecine
iliskin bilingli sorgulama, alternatifleri degerlendirme ve uzun vadeli planlama
davranislari otomatik olarak gelistirmeyebilir. Isteyerek tercih yapan 6grencilerin
kariyer siireclerini daha dogal ve kendiliginden ilerleyecek bir siire¢ olarak
algilamalarindan kaynaklanabilir. Baska bir ifadeyle, meslegi isteyerek secmis
olmak, Ogrencilerin kariyerlerini planlama ihtiyacin1 daha az hissetmelerine ve bu
nedenle kariyer farkindaligina yonelik biligsel ¢abalariin siirli kalmasina yol agmis
olabilir. Literatiirde de benzer sonuclar bulunmaktadir. Erdem ve Geng (2019),
gontlli tercih edilen boliimlerde okuyan 6grencilerin mesleki tiikenmisliklerinin
diisiikk ve kariyer tatminlerinin daha yiiksek oldugunu belirtirken, bu durumun her
zaman daha yliksek kariyer farkindaligi ile birlikte seyretmedigini ifade etmislerdir.
Ozcelik ve Atik (2021) ise igsel motivasyonla yapilan meslek segimlerinin mesleki
kaygiy1 her kosulda azaltmadigini ve kariyer farkindaligi ile planlama davraniglarinin
ayni oranda artmayabildigini vurgulamislardir. Elde edilen bulgular isteyerek yapilan
boliim tercihlerinin, kariyer planlama siireglerinde tek basma belirleyici bir faktor
olmadigim1 ve bu silirecin rehberlik, danismanlik ve yapisal desteklerle

giiclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Arastirmada, “uyum merkezli kaygi” alt boyutunda smif diizeyine gore
anlamh farkliliklar tespit edilmistir. Bulgular, 6zellikle 2. simif 6grencilerinin diger
smif diizeylerine kiyasla uyum merkezli kaygilarinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Buna karsilik, 1. ve 4. smif 6grencilerinin uyum merkezli kaygi
diizeylerinin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu durum, 1. sinif 6grencilerinin
iiniversite ortamina baglangi¢ siirecinde uyuma iliskin beklentilerini heniiz yogun
bicimde problemlestirmemeleriyle; 4. simif 6grencilerinin ise liniversite yasamina
uyum saglamis olmalariyla agiklanabilir. Ozellikle 2. smifta akademik beklentilerin
artmas1 ve mesleki siirecin daha somut bigimde hissedilmeye baslanmasi, uyum
merkezli kaygilarin yiikselmesine yol agmis olabilir. Cali ve Dogar (2021), kariyer
kaygisinin Ogrencilerin smif diizeyine gore degistigini ve Ozellikle son simif
ogrencilerinin i giivencesi ile meslek edinme siirecine yonelik kaygilarinin arttigini
vurgulamaktadir. Ayrica Arikan ve Karaca (2020), yeni baglayan 6grencilerin kimlik

catismalar1 yasadigini, son sinif 6grencilerinin ise istihdam baskisi nedeniyle stres
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diizeylerinin arttigin1 ifade etmistir. Giirbiiz ve Akinci (2023) de lisans son sinif
ogrencilerinin mezuniyetle birlikte gelen belirsizlik ve rekabet kaygilarinda belirgin
artiglar gozlemlemistir. Bu bulgular, mevcut arastirmay1 desteklemektedir. Benzer
sekilde, kariyer planlamas1 6l¢egi agisindan da sinif diizeyine gore dnemli farkliliklar
gbzlemlenmistir. 1. ve 4. smif 6grencileri, diger sinif diizeylerine gore daha yiiksek
kariyer ve mesleki farkindalik seviyesine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durum,
yeni bir siirece adim atan Ogrencilerin kariyer planlamasi konusunda daha fazla
farkindalik gelistirdigini; ayn1 zamanda mezuniyete yaklasan Ogrencilerin gelecege
dair hedeflerini daha net bir sekilde belirlediklerini diisiindiirmektedir. Karakaya ve
Ucgkun (2021), tiniversiteye yeni baglayan bireylerin kariyer farkindaliginin akademik
danismanlikla birlikte ilk yillarda hizla arttigmni belirtmislerdir. Ote yandan Tetik ve
Aydin (2022), mezuniyete yaklasan Ogrencilerin kariyer hedeflerini yapilandirma
konusunda daha planli davranis gelistirdiklerini ve is diinyasina gegis hazirliklarinin

farkindalig1 artirdigini ortaya koymuslardir.

Aragtirmanin en c¢arpict bulgularindan biri, mesleki kaygi ile kariyer
planlamasi arasinda tiim alt boyutlarda pozitif ve anlamli bir iligki bulunmasidir. Bu
sonug, kariyer planlamas1 yapan bireylerin mesleki gelecekleri hakkinda daha fazla
endiseye sahip oldugunu gostermektedir. Diger bir deyisle, kariyer planlamasi siireci
farkindalig1 artirdikga, potansiyel riskler ve belirsizliklerin de daha fazla fark
edilmesine neden olabilmektedir. Bu durum, kariyer danigsmanlig: siireglerinde hem
hedef belirleme hem de kaygi yonetimi i¢in biitlinciil yaklagimlarin benimsenmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Bu bulgunun altin1 ¢izen temel gergek, bireyin
kariyerine yonelik stratejik planlama yaptikca sadece hedeflerini degil, bu hedeflere
ulagma siirecindeki olasi tehditleri de daha net gorebilmesidir. Literatiirde bu iligkiyi
destekleyen pek ¢ok arastirma bulunmaktadir. Ornegin Gergek (2018), dgretmen
adaylartyla yaptig1 calismada mesleki kaygi diizeyi ile kariyer uyumu arasinda
negatif bir iligski bulmus; kariyer planlamasiin arttig1 bireylerde uyumun artmasina
ragmen kayginin da es zamanl yiikselebildigini vurgulamistir. Yine Lazarus ve
Folkman’in (1984) stres-kaygi kurami dogrultusunda, gelecege yonelik farkindalik
artis, bireyde hem hedef odakli davranislar1 tetikleyebilir hem de basarisiz olma
olasiliklar1 karsisinda kaygiyr artirabilir. Bu bulgular, planlama yapmanin bireyin
igsel sorgulamalarim1 artirabilecegini ve bu durumun Ozellikle geng yetiskinlik

doneminde daha yogun yasandigin1 gostermektedir. Nitekim Bozyigit ve Gokbaraz
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(2020) gibi arastirmacilar da, kariyer yoneliminin arttif1 gruplarda, mezuniyet
sonrasi is bulamama, meslek doyumu eksikligi ve yeterli istihdam firsatlarmin
smirhiligy gibi faktorlerin kaygiyr artirdigini belirtmislerdir. Spor bilimleri gibi
uygulamali alanlarda Ogrencilerin sadece planlama degil, bu planlar1 uygulamaya

gecirecek yapisal firsatlarla desteklenmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Bu iliskinin pozitif yonde olmasi, kariyer planlamasinin dogrudan kaygiy1
artirdig1  seklinde degil; planlamanin beraberinde getirdigi sorumluluk ve
farkindaliklarin kisinin stres diizeyini etkiledigi seklinde degerlendirilmelidir. Bu
nedenle kariyer rehberligi sadece bilgi verme degil, ayn1 zamanda bilissel-duygusal
destek saglamay1 da icermelidir. Ozellikle antrenérliik gibi rekabetci ve belirsiz
kariyer yollarinda, Ogrencilerin mesleki kimlik kazanimi ve gelece§e hazirhig
sirasinda kaygi diizeylerinin normal diizeyde olmasi iglevseldir; ancak bu diizeyin
patolojik kaygiya doniismesi, bireyleri akademik ve psikolojik olarak zora sokabilir.
Korelasyon analizinden elde edilen sonuglar, mesleki kaygi ile kariyer planlama
degiskenlerinin birbiriyle anlamli ve pozitif yonde iliskili oldugunu gostermektedir.
Mesleki Kaygi Olgeginin tiim alt boyutlari hem kendi iginde hem de Kariyer
Planlama Olgeginin alt boyutlariyla pozitif yonde iliski gdstermistir Bu bulgu, kaygi
diizeyi arttik¢a dgrencilerin kariyer planlama siireglerine iligkin farkindalik, inang ve
degerlendirmelerinin de arttigin1 gostermektedir. Diger bir ifadeyle, kariyerine iliskin
daha fazla kaygi tasiyan oOgrenciler, kariyer hedeflerini daha fazla sorgulamakta,
gelecege yonelik belirsizlikleri daha yogun algilamakta ve bu nedenle kariyer
planlama siire¢lerinde daha yiiksek diizeyde biligsel caba gostermektedir. Literatlirde
de benzer sekilde, kariyer kaygisinin bireylerin gelecege yonelik farkindaliklarini ve
bilissel degerlendirme siireglerini artirabildigi belirtilmektedir. Gergek (2018),
mesleki kaygi diizeyi yliksek olan bireylerin kariyer uyum ve planlama siireclerinde
daha yogun zihinsel degerlendirmeler yaptiklarin1 ifade etmektedir. Lazarus ve
Folkman’in (1984) stres ve biligsel degerlendirme kuramina gore ise bireyler,
gelecege iliskin tehdit algilar1 arttik¢a durumu daha ayrintili analiz etme ve basa
cikma stratejileri gelistirme egilimi gostermektedirler. Benzer sekilde, Cali ve Dogar
(2021) ile Bozyigit ve Gokbaraz (2020), liniversite 6grencilerinde kariyer kaygisinin
artmasinin, kariyer farkindaligi ve gelecege yonelik planlama davranislarini

tetikleyebildigini belirtmislerdir. Bu agidan degerlendirildiginde, kayginin tamamen
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olumsuz bir duygu olmaktan ziyade, belirli diizeylerde 6grencilerin mesleki gelisim

stireclerinde yonlendirici ve motive edici bir islev de gorebildigi sOylenebilir.

Sonug olarak, bu ¢aligma spor bilimleri fakiiltelerinde 6grenim goren antrenor
adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini etkileyen ¢esitli bireysel ve egitsel degiskenleri
analiz etmekte ve kariyer planlamasi siireclerinin nasil sekillendigine dair 6nemli

bulgular sunmaktadir.
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirmadan elde edilen sonuglara gore:

Cinsiyet degiskeninin, mesleki kaygi ve kariyer planlama diizeyleri iizerinde
anlaml bir farklilik yaratmadigi gozlemlenmistir. Bu durum, kariyer planlamasi ve
mesleki kaygi siireclerinin bireysel tercihler, sosyal destek diizeyi ve mesleki

beklentiler gibi daha karmasik faktorlerle sekillendigi tespit edilmistir.

Antrendrliik deneyimi, mesleki kaygi diizeylerinde belirgin bir farklilik
olusturmazken, kariyer planlamasi 6lgeginin “kariyere yonelik inang¢” alt boyutunda
anlaml bir fark ortaya ¢ikarmistir. Saha deneyiminin inanci ile iligkili oldugu tespit

edilmistir.

Kariyer planlamasi dersi alan 6grencilerin, mesleki kayginin sadece “okul
yonetimi merkezli kayg1” boyutunda anlaml bir farklilik yarattigi, diger alt boyutlar

ve genel kariyer planlama diizeyinde ise etkili olmadig: tespit edilmistir.

Boliimii isteyerek segen 0grencilerin mesleki kaygi diizeylerinin daha ytiksek,
buna karsin kariyer farkindaligi ve kariyer planlama yeterliliklerinin daha diisiik

diizeyde oldugu belirlenmistir.

Smif diizeyi agisindan bakildiginda, uyum merkezli kaygmin en yiiksek
oldugu grubun 2. simif 6grencileri oldugu; 1. ve 4. sinif 6grencilerinin ise 6zellikle 2.
smifa kiyasla daha diisik uyum merkezli kaygi diizeyine sahip olduklari

goriilmektedir.

Sonu¢ olarak, mesleki kaygi ile kariyer planlamasi arasinda tiim alt

boyutlarda anlamli ve pozitif bir iligki tespit edilmistir.
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Arastirma  sonuglart g6z Onilinde bulundurularak asagidaki Oneriler

gelistirilmistir:

Kariyer planlamasi derslerinin icerigi yeniden yapilandirilmalidir. Mevcut
ders programlari, Ogrencilerin kariyer gelisim siireclerine yeterince katkida
bulunmamaktadir. Bu nedenle, derslerin bireysel danismanlik, staj planlamasi,
0zgeemis hazirlama, miilakat simiilasyonlar1 ve sektorel rehberlik gibi uygulamali

bilesenlerle desteklenmesi dnerilmektedir.

Antrendrliik egitimi siirecinde saha deneyimine daha fazla yer verilmelidir.
Mesleki deneyim kazanimi, 6grencilerin meslege yonelik motivasyonunu artirmakta
ve kariyer planlamalarin1 daha gergekei bir temele oturtmalarini saglamaktadir. Spor
kuliipleri ile is birligi i¢inde gergeklestirilecek staj ve uygulama programlarinin

yayginlastirilmas: énemlidir.

Universiteye ~ giris  siirecinde  kariyer rehberliginin  giiclendirilmesi
gerekmektedir. Bilingli boliim tercihleri, 6grencilerin akademik basarilarini ve
psikolojik dayanikliliklarin1 artiracaktir. Bu amagla, lise diizeyinde kariyer
danismanlig1 hizmetlerinin kapsami genisletilmeli ve iiniversite tanitimlar: etkili bir

sekilde gerceklestirilmelidir.

Kaygi diizeylerini azaltmak amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin artirilmasi 6nemlidir. Mezuniyete yakin sinif diizeyindeki 6grenciler
icin kariyer merkezleri ve psikolojik danigsmanlik birimleri araciligiyla grup
terapileri, stres yoOnetimi egitimleri ve kariyer seminerleri diizenlenmesi

onerilmektedir.
Kariyer planlamasi ile ilgili farkindalik olusturacak etkinliklerin sayisi
artirilmalidir. Kariyer gilinleri, mezun sdylesileri ve rol model antrenérlerle yapilan

sOylesiler, bireylerin kariyer farkindaligini artirarak motivasyonlarini gii¢lendirebilir.

Gelecek calismalarda nitel aragtirma yontemlerine de yer verilmelidir. Bu

arastirmada nicel yontemler kullanilsa da, bireylerin kaygi ve kariyer algilarini daha
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derinlemesine anlamak icin goriismeler, odak grup caligmalari gibi nitel veri toplama

tekniklerinin de kullanilmasi tavsiye edilmektedir.

Farkli iiniversiteler ve boliimler karsilastirmali olarak incelenmelidir. Bu
aragtirma yalnizca antrendrliik egitimi alanindaki 6grencilere odaklanmistir. Diger
boliimlerle yapilacak karsilagtirmali aragtirmalar, daha genel bir profil ¢ikarmak

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Korelasyon analizinde kariyer planlama ile mesleki kaygi arasinda pozitif
iliski tespit edilmistir. Bu durum, 6grencilerin kariyer farkindalig1 arttikga mesleki
geleceklerine yonelik daha fazla kaygi duyabildiklerini gostermektedir. Bu nedenle,
kariyer planlama etkinlikleri psikolojik danigmanlik hizmetleriyle birlikte
yuriitiilmeli; 6grencilerin farkindaliklar1 artirilirken kaygilarini yonetebilmelerine

destek saglayacak programlar gelistirilmelidir.

Bu caligma antrendrliik boliimii 6grencilerinin kariyer gelisimi ve mesleki
gelecekleriyle ilgili kaygi diizeylerinin, ¢ok sayida faktorle baglantili oldugunu
ortaya koymustur. Universitelerin bu siirecte aktif rol oynamasi, bireylerin egitimden
is hayatina gecislerini daha saglikli bir sekilde yonetmelerine imkan taniyacaktir.
Egitim politikalarinin ve 6gretim programlarinin bu yonde gelistirilmesi, sadece
bireylerin degil, aynm1 zamanda {lke genelinde spor alaninda daha yetkin

profesyonellerin yetismesine de katki saglayacaktir.
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EK-1. Etik Kurul Onay Formu
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Tiirkge : Antrendrlik Adaylarinin Mesleki Kaygi ve Kariyer Planlama
Arastrmanm | Diizeyleri Arasindaki Iliski

Bashg Ingilizce : The Relationship Between Professional Anxiety and Career
Planning Levels of Coaching Candidates
SORUMLU ARASTIRMACI
Ad Soyad : Prof. Dr. Ozkan ISIK
Kurumu : Balikesir Universitesi/ Spor Bilimleri Fakiiltesi
YARDIMCI ARASTIRMACI/ARASTIRMACILAR
Adi Soyadi Kurumu
Fatma Senel Balikesir Universitesi/Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalan Etik Kurulu 28.03.2025 tarihinde Prof. Dr.
Bayram SAHIN'in baskanhiginda toplandi. Goriisme sonunda, yukarida bilgileri yer alan
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Prof. Dr. Bayram SAHIN
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EK-2. Kisisel Bilgi Formu

a) Cinsiyet: Kadn...... Erkek.......

b) Smifiniz ...........
¢) Antrenorliik alaninda deneyiminiz var mi: Evet....... Hayrr.......
d) Kariyer planlamasi egitimi aldiniz mi1 Evet...... Hayir.......

e) Boliimiiniizii isteyerek mi sectiniz Evet...... Hayir.......
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EK-3. Mesleki Kaygi Olcegi

Mesleki Kaygi Olcegi

Aciklama: Asagida antrenorliik meslegine
iligkin kaygi diizeylerinizi ortaya koymaya yonelik bazi
maddeler yer almaktadir. Bu maddeleri dikkatlice
okuyup her bir madde i¢in kendinizi ne kadar kaygili
hissettiginizi sizi yansitan en iyi segenegi isaretleyerek

belirtiniz.

Cok Kaygilaniyorum

Olduk¢a Kaygilaniyorum

Kismen Kaygilaniyorum

Olduk¢a Kaygilanmiyorum

Kaygilanmiyorum

Ogretmenlik meslegini secmemde karasizlik
yasamaktan

Bilgilerimi 6grenciye aktaramamaktan

Ogrencilerimin mesleki bilgimi yetersiz bulmalarindan

Ogrencilerimin derse ilgisini gekememekten

Ogrencilerimin bilemeyecegim bir soruyu
sorduklarinda panik yasamaktan

Hazirliks1z derse girmekten

Ders dncesi derse girecegim i¢in huzursuzluk yagsamak

Derste bilgi ve becerilerimi 6grencilerime
aktaramamaktan

Ogrencilerime etkin degerlendirme
yontemleriuygulayamamaktan

Bireysel farkliliklar1 gbz oniine alarak ders
isleyememekten

Derslerimde dgretim yontem ve tekniklerini yerinde
kullanamamaktan

Sinifta 6gretimi organize edememekten

Sinifta otorite saglayamamaktan

Etkin bir sinif yonetimi i¢in yeterli olamamaktan

Meslegimden elde edecegim gelir ile normal bir
yasantiya sahip olamayacagimdan

Meslegimden elde edecegim gelir ile ailemin
ihtiyaglarini kargilayamamaktan

Toplumda meslegime yonelik sayginin azalmasindan

Meslegimde kendimi gelistirecegim olanaklari
bulamamaktan

Meslegimi yaptigim yerde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin kisitli olmasindan

Caligsma (sinif) ortaminin meslegimi yapmaya uygun
olmamasindan

Gelirimin yetersiz olmasindan dolay1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerimin kisitlanmasindan

Ogrencilerimle iletisim kuramamaktan
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Ogrencilerimden sayg1 gérememekten

Ogrencilerimin sorunlarinin farkina varamamaktan

Ogrencilerimle empati kuramamaktan

Ogrencilerimin beni sevmemesinden

Problemli 6grenciler ile baga ¢ikamamaktan

Meslektaslarim ile iletisim kuramamaktan

Okulda 6grenci veya meslektaglarim tarafindan siddete
maruz kalmaktan

Sinifta ders anlatirken kontrol amacli (okul miidiird,
miifettis vs. tarafindan) izleniyor olmaktan

Meslektaslarimin alan bilgimi yetersiz bulmasindan

Velilerin beni yetersiz bulmasindan

Ogrendigim bilgi ve becerilerin bana yeterli olacagini
diisiinerek kendimi yenileyememekten

Sikic1 bir 6gretmen olmaktan

Ogrenciye iyi bir model olamamaktan

Okulda benden beklenen meslegimin gerektirdigi
ozellikleri tastyamamaktan

Atama sinavindan diisiik not almaktan

Atama sinavi sonucu herhangi bir yere atanamamaktan

Atama sinavi sonucu istedigim bir yere atanamamaktan

Ogretmenlik meslegini sectigimden dolay1 pisman
olmaktan

Istemedigim bir bolgede/sehirde gorev yapmaktan

Gorev yaptigim ¢evreye uyum saglayamamaktan

Okul y6netimi ile problem yasamaktan

Okul yonetiminin bana adil davranmamasindan

Okulda ders arag gereglerinin yetersiz olmasindan
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EK-4. Spor Bilimlerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Kariyer Planlama

Olgegi
g =
sE|E| | E =
EsS| 5| 3| S o S
s = = & 2 = =
HEIHER R
= 8| 8 S g =
| M| 2| S 3
1 Giiglii, zayif yonlerimin ve yeteneklerimin farkindayim
2 Okudugum boélim kariyerimi planlama ve gelistirmemde olanak
sagliyor ve hedefime ulasmami sagliyor
3 Sectigim pozisyon kariyer planimi yapmami sagladi
4 Ileride ¢alisacagim kurumda farkliliklar yaratmak ve dinamik olmak
isterim
5 Kariyer hedefime ulagmak i¢in izleyecegim yolun farkindayim
6 Kariyer planlamasi yapmak secenekleri belirledigini ve kariyerimle
ilgili belirsizlikleri ortadan kaldirdigini diisiiniilyorum
7 Kariyer hedefimi ilgi ve yeteneklerime gore belirlerim
8 Kariyer planlarima gore hedefe odaklandigimi diisiiniiyorum
9 Calisacagim yerin pozitif ve negatif yonlerini arastirdim biliyorum
10 Kariyer = planlamasi  yaparken  sadece  hiyerarsik  olarak
yiikselmeyecegimi ayn1 zamanda yeteneklerimi gelistirecegimi
biliyorum
11 Sportif becerilerim kariyer planlamasi yapmamda yol gosterici
olmaktadir
12 Sectigim meslegin gelecegi hakkinda bilgi sahibiyim
13 Meslegimin ilerleme olanaklarini biliyorum
14 Meslegimde istenen bilgi ve becerilerin farkindayim
15 Kariyer yolumda 6niime ¢ikacak engelleri asabilecegimi diisiinilyorum
16 Kariyer hedefime ulagsmak icin aldigim egitimin yeterli oldugunu
diisiinliyorum
17 Meslegimle ilgili olaylar yakindan takip ediyorum
18 Kariyerim i¢in seminer, kurs ve sempozyumlara katiltyorum
19 Okuldaki olanaklar kariyer planlamami ger¢eklestirmek i¢in yeterlidir
20 Sectigim meslek ile uyumlu oldugumu diigiinityorum
21 Meslegimde basarili olabilmem igin kariyer planlamasinin onemli
oldugunu biliyorum
22 Kariyerime ulasmamda oniime ¢ikacak her tiirlii engeli asacagima
inaniyorum
23 Kariyerimi diistinmek bana ilham veriyor
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