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Tez siiresi boyunca manevi destegini her zaman hissettiren aileme ve
dostlarima sonsuz tesekkiir ederim bu zorlu siiregte bana sabir ve motivasyon kaynagi
oldular. Ayrica ¢alismam sirasinda veri analiz siirecinde bana yardimer olan Zeynep
AKYUREK’in katkilar1 sayesinde bu c¢alismanin daha saglam temellere oturmasi

saglanmistir. Bu siirecte bana ilham veren, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.



ICINDEKILER

Sayfa No

ICINDEKILER ....ueeceeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess i
OZET....uoiiiiinnrrisnricssnnncsssnecssssscssssecsssssssseee iii
ABSTRACT ...uucouiiirrennicnnsecssncsesssesssessssssesssssesssees iv
SIMGE VE KISALTMALAR DIZINI c..coueuiuiinrinscnscnscncnssinsssscnssessssssssens v
TABLOLAR DIZINI ouueuieiininincincncncincnssinsiscsssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss vi
1. GIRIS.couiereeeerereeerenerenssesssesesesesssesesssssessesenes 1
1.1, Arastirmanin AMACT .......ccueeeeeeiivieeeeirieeeeeiteeeeeeitreeeeeeareeeeesaaeeesessaeeeesssseeeesnns 3
1.2. Arastirmaninn ONEIM ...........cvoveveueeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
1.3. Arastirma HIPOtEZICTi......cccuviieiiieeiii et 4
1.4. Arastirmanin SInirllKIArT .......oooveiiiiiiie e 4
1.5. Aragtirmanin VarsayImIari...........ccooccveeciienieniiienieeieenie et 4
1.6, TaNIMIAL ..o 5

2. GENEL BILGILER ..uuuuiirnincicnsiscsscssiscssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssses 6
2.1. Zaman Ydnetiminin Tanimi ve Onemi ...........cocoovevevieuiveverecceeeeeeeeeeennen 6
2.1.1. Zaman YOnetimi BeCerileri .........eovrviiriiniiiiniiiiiienieieeeceeeeene 7
2.1.2. Spor Bilimleri Ogrencilerinde Zaman Y&netimi .............cc.cccovuevevevennnne. 8
2.1.3. Zaman Y oOnetiminin Bireysel ve Akademik Yasamdaki Rolii................ 9
2.1.4. Zaman Yonetiminin Akademik Basariyla Iliskisi ..........cococoevevrennnnn. 10

2.2, OZ YEEITiK ...t 11
2.2.1. Akademik Oz Yeterligin Tanimi ve Boyutlart ............ccccccoevevevernennnn.. 12
2.2.2. Akademik Oz Yeterligi Etkileyen Faktorler...........ccccoovvvvvevevevevenennne. 13
2.1.3. Akademik Oz Yeterlik ve Akademik Basari Iligkisi.........ccovvevereunee... 15

2.3. AKademik BaSarl........ccoouiiiiiiieiiicciiecce e e 17
2.3.1. Akademik Basariy1 Etkileyen Faktorler ..........ccccovvevviieeeiiiiniiiiiieee. 18

2.4. Zaman Yonetimi ve Oz Yeterligin Akademik Basariya EtKiSi ...................... 20

3. GEREC VE YONTEM.......cucvvcunvcurcrnnceneee 22
3.1, Arastirma MOdeli ......ocvviiiiiiiiiee e 22
3.2. BVIen Ve OrNeKIEM...........ocoiuiioveiececeeeeeeeeeceeee e 22



3.3. Verilerin Toplanmasi..............ccooooiiiiiiiiiiiieneeecce e
3.4. Veri Toplama ATaclart ..........cccueeeiiieeiiiieiiieecieeeee e e
3.4.1. Kisisel Bilgi FOrmu........ccoooiiiiiiiiiiiieee e

3.5, Verilerin ANAlIZi......cocueveiriiiiiniieieiierteieee ettt

v 31 U1 DT €1 B YN 2
5. TARTISMA ...cuuioiiiinuinensensnissanssenssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssas
6. SONUC VE ONERILER ......uoueeeeeeeeeeensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
KAYNAKLAR ...couirvininnninnrsessnnssnssssssasssssssssssssssssssssans
OZGECMIS cuereeeeeeerereenesesessssssesesessssssssessssssssssenes

EK-1:Etik Kurul Onay FOrmu.........cccoeeiiiiiiiiiiiieceeeee et
EK-2: Kigisel Bilgi FOrmMU .....c.ccooiiiiiiiiiiiiiiieecceeee e
EK-3: Zaman Yonetimi AnKeti (ZY A) .ooeouieeiieieeieeieeeieeite ettt
EK-4:Akademik Oz Yeterlik Olgegi (AOO).......coeveveeieeeeeeeeeeeeeeeens

i



OZET

SPOR BIiLIMLERI OGRENCILERININ ZAMAN YONETIMi VE OZ
YETERLIK DUZEYLERININ AKADEMIK BASARILARINA ETKIiSI

Bu aragtirmanin amaci, spor bilimleri dgrencilerinin zaman ydnetimi ve 6z
yeterlik diizeylerinin akademik basarilar1 tizerindeki etkisinin incelenmesidir.
Aragtirma Orneklemini spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren 206 kadin 222’si
erkek toplam 428 6grenciden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
“Kisisel Bilgi Formu”, “Akademik Oz Yeterlik Olgegi”ve ©’Zaman Y onetimi Anketi’’
kullanilmustir. Verilerin analizinde Betimleyici Istatistikler, Bagimsiz Orneklemler T-
Testi, One Way ANOVA, Pearson Korelasyon analizi ve Regresyon analizi
kullanilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet degiskenine gore akademik 6z yeterlik ve
zaman yonetimi becerilerinde anlamli bir farklilik olmadigini gostermistir. Bolim
degiskenine gore yapilan analizlerde ise Rekreasyon boliimii 6grencilerinin akademik
0z yeterlik puanlariin diger boliimlere kiyasla daha diistik oldugu belirlenmistir. Sinif
degiskenine gore akademik 0z yeterlik puanlarimin simif diizeyi arttik¢a azaldigi,
ozellikle 1. ve 2. siif 6grencilerinin 3. ve 4. simif 6grencilerine gore daha yiiksek 6z
yeterlik diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Anne ve baba egitim durumuna goére
yapilan analizlerde, ebeveynlerin egitim seviyesinin dgrencilerin hem akademik 6z
yeterlik hem de zaman yOnetimi becerileri lizerinde anlamli bir etkisi oldugu ortaya
cikmustir. Ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip ebeveynlerin ¢ocuklarmin bazi alt
boyutlarda daha yiliksek zaman planlamasi puanlarina sahip oldugu dikkat ¢cekmistir.
Korelasyon analizine sonuglarina gore, akademik basari ile akademik 6z yeterlik ve
zaman planlamasi1 arasinda negatif iligki tespit edilmistir. Ancak akademik basar1 ve
zaman tutumu arasinda pozitif anlaml iligkiler tespit edilirken, zaman harcaticilar
arasinda anlamli iliski tespit edilmemistir. Regresyon analizleri sonucunda, akademik
0z yeterlik ve zaman planlamasinin akademik basar1 iizerinde negatif, zaman

tutumlarinin ise pozitif yonde anlamli bir yordayici oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Akademik basari, oz yeterlik, spor bilimleri ogrencileri, zaman

yonetimi,
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ABSTRACT

THE EFFECT FACULTY OF SPORTS SCIENCE STUDENTS' TIME
MANAGEMENT AND SELF-EFFICACY LEVELS ON ACADEMIC
ACHIEVEMENT

The purpose of this study is to examine the effect of sports science students'
time management and self-efficacy levels on their academic achievement. The
research sample consists of 428 students, 206 of whom are female and 222 of whom
are male, studying at the Faculty of Sports Sciences. The data collection tools used in
the study were the “Personal Information Form,” the “Academic Self-Efficacy Scale,”
and the “Time Management Questionnaire.” Descriptive statistics, independent
samples t-test, one-way ANOV A, Pearson correlation analysis, and regression analysis
were used to analyze the data. The results of the study showed that there was no
significant difference in academic self-efficacy and time management skills based on
gender. In the analyses conducted according to the department variable, it was
determined that the academic self-efficacy scores of Recreation Department students
were lower than those of other departments. According to the class variable, it was
found that academic self-efficacy scores decreased as the class level increased, and
that first- and second-year students had higher self-efficacy levels than third- and
fourth-year students. Analyses based on the educational status of mothers and fathers
revealed that the educational level of parents had a significant effect on both the
academic self-efficacy and time management skills of students. In particular, it was
noted that children of parents with low educational levels had higher time planning
scores in some sub-dimensions. Correlation analyses showed negative relationships
between academic achievement and time planning and academic self-efficacy, and
positive relationships between academic self-efficacy and time management
subdimensions. Regression analyses revealed that academic self-efficacy and time
planning were negative predictors of academic achievement, while time attitudes were
positive predictors.

Keywords: Academic achievement, faculties of sports sciences, self-efficacy, time management

v
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AGNO : Agirlikli Genel Not Ortalamasi
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PIRLS : Progress in International Reading Literacy Study
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TIMSS : Trends in International Mathematics and Science Study
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1. GIRIS

21. yiizyilin hizla degisen ve gelisen bilgi toplumu yapisinda, bireylerin sadece
bilgiye sahip olmalar1 yeterli goriilmemekte, ayn1 zamanda bu bilgiyi etkili bigimde
kullanabilmeleri ve kendi yasam siireglerini yonetebilmeleri beklenmektedir.
Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilerin akademik basarilarini
artirmaya yonelik arastirmalar gecmiste oldugu gibi gilinlimiizde biiyilik Onem
kazanmustir (Cobanoglu vd., 2023; Robbins vd., 2004; Tinto, 1993). Ozellikle zaman
yonetimi ve 0z yeterlik gibi bireysel 6zelliklerin akademik performansla iligkisi egitim

bilimleri literatiiriinde giderek artan bir ilgiyle ele alinmaktadir (Zimmerman, 2000).

Zaman yonetimi, bireyin glnliilk yasamindaki gorevleri Oncelik sirasina
koyarak zamani etkin bir sekilde kullanmasimi saglayan onemli bir beceridir. Bu
beceriye sahip 0grenciler; akademik sorumluluklarini planl bir sekilde yiiriitmekte,
yogun smav donemlerini daha az stresle gecirmekte ve hedeflerine daha kolay
ulagabilmektedirler (Claessens vd., 2007). Zaman yonetimi, Ozellikle akademik
takvimi yogun olan {iniversite 0grencileri i¢in bagartya giden bu zorlu ve uzun yolda
belirleyici bir faktor olarak karsimiza ¢ikar. Bu becerinin gelismis olmasti, 6grencilerin
stresle basa ¢ikma diizeylerini artirip akademik tilkenmisliklerini azaltmaktadir (Nonis

vd., 2005). Ayrica bu durum 6grencilerin 6z yeterliklerinin artmasina da sebep olabilir.

Oz yeterlik ise egitim siirecinin ayrilmaz bir pargasidir. Bireyin kendi
kapasitesine olan inancin1 ve belirli bir gorevi basariyla yerine getirebilme
konusundaki giivenini ifade eder (Bandura, 1997). Oz yeterligi yiiksek olan dgrenciler;
karsilagtiklar1 zorluklara kars1 daha direngli davranir, 6grenme siireclerinde daha etkin
rol alir ve basartya ulasmada daha kararlt bir tutum sergilerler. Diisiik 6z yeterlik ise
motivasyon kaybi, diisiik akademik basar1 ve 6grenmeye karsi olumsuz tutumlara yol
acabilir (Pajares, 2002). Bu kavramlarin 6nemi, Spor Bilimleri Fakiiltesi 68rencileri

acisindan daha da belirgindir. S6z konusu &grenciler, teorik derslerin yani sira



uygulamali dersler, antrenmanlar, staj ve saha ¢alismalart gibi ¢ok yonli
yukiimliliikler tagimaktadir. Bu durum, daha disiplinli bir zaman yonetimi becerisi
gelistirmelerini zorunlu kilar. Ayrica fiziksel aktivite, antrenman bilimleri, spor
psikolojisi ve pedagojik formasyon gibi alanlarda ¢ok yonlii bir egitim siireci iginde

bulunmalar1 zaman yonetimi becerilerinin dnemini artirmaktadir (Yildiz vd., 2021).

Ogrencilerin spor alanindaki 6z yeterlik diizeyleri akademik dzgiiven ve basari
inanclartyla dogrudan iliskilidir (Moritz vd., 2000). Ancak literatiirde bu iki
degiskenin akademik basari lizerindeki etkilerinin 6zellikle Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencileri baglaminda yeterince arastirilmadig goriilmektedir (Dall1 ve Pekel, 2017;
Kose ve Uzun, 2019). Oysa bu 6grenciler, yalnizca akademik basariya degil ayni
zamanda fiziksel performans, stratejik diisiinme, ekip calismasi ve liderlik gibi ¢ok
yonlii yetkinlikler gelistirmekle yiikiimliidiirler (Sevilmis ve Sirin, 2016). Bu nedenle
akademik basarilar1 yalnizca bilissel becerilerle degil, 6z diizenleme ve motivasyonel

faktorlerle de iliskilendirilmelidir (Crocker, 2007; ileri, 2016).

Literatiir incelendiginde zaman yonetimi becerilerinin akademik performansla
pozitif yonde iliskili oldugu calismalarla ortaya konmustur (Kése ve Uzun, 2019).
Ayni sekilde, 6z yeterligi yiiksek olan 6grencilerin akademik bagarilarinin daha yiiksek
oldugu belirlenmistir (ileri, 2016;Sevilmis ve Sirin, 2016). Bu nedenle spor bilimleri
Ogrencileri i¢in 6z yeterlik ve zaman yOnetimi becerilerinin desteklenmesi, akademik
performans agisindan kritik 6neme sahiptir (Dall1 ve Pekel, 2017). Egitim siireclerinde
bu bireysel yetkinliklerin gelistirilmesi, egitim kalitesine dogrudan katk1
saglamaktadir (Sevilmis ve Sirin, 2016). Dolayistyla egitim programlarinin, zaman
yonetimi ve 0z yeterlik becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalara agirlik vermesi

onerilmektedir (leri, 2016; Kose ve Uzun, 2019).

S6z konusu becerilerin akademik basari tizerindeki etkilerinin incelenmesi hem
kuramsal hem de uygulamali agidan 6nemlidir (Claessens vd., 2007; Bandura, 1997).
Boyle bir arastirma, daha etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasina ve 6grencilere
yonelik kisisel gelisim programlarinin yapilandirilmasina katki saglayacaktir

(Zimmerman, 2000).



1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, spor bilimleri 6grencilerinin zaman yonetimi
becerileri ile 0z yeterlik diizeylerinin akademik basarilar1 tizerindeki etkilerini
belirlemektir. Ayrica, sdz konusu degiskenlerin demografik 6zellikler dogrultusunda

farklilik gosterip gostermediginin incelenmesi de amaglanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Spor Bilimleri Fakiilteleri, 6grencilerin hem akademik hem de sportif
performans sergiledigi, ¢ok yonlii yeterliliklerin gelistirildigi kurumlardir. Bu
ogrencilerin gelecekte antrendr, Ogretmen, spor yoneticisi gibi alanlarda gorev
almalari, yalnizca fiziksel performans degil ayni1 zamanda giiglii bir 6z diizenleme
becerisine ve zaman kullanim bilincine sahip olmalarin1 da gerektirmektedir
(Chelladurai, 2001). Literatiirde zaman yonetimi becerilerinin akademik basariy1
artirdig1 bir¢cok ¢alismada ortaya konulmustur (Macan vd., 1990; Misra & McKean,
2000). Ayni sekilde 06z yeterlik diizeyi, bireyin bir gorevi basartyla
tamamlayabilecegine olan inanci olarak 6grenme siirecine yonelik motivasyonu ve
direnci belirleyen temel bir psikolojik faktor olarak goriilmektedir (Bandura, 1997,
Pajares, 2002).

Spor Bilimleri 6grencilerine yonelik zaman yonetimi ve 0z yeterlik
degiskenlerinin birlikte incelendigi ¢alismalar olduk¢a siirlhidir. Tiirkiye’de yapilan
aragtirmalar incelendiginde, genellikle yalnizca zaman yonetimi becerilerinin
akademik basartya etkisine (Ozsoy, 2014; Bahadir, 2018) ya da yalnizca 6z yeterlik
diizeylerine (Dogan & Durmus, 2021; Yildinm & Uslu, 2023) odaklanildig
goriilmektedir. Bu caligmalar her bir degiskeni ayr1 ayr1 ele almis; ancak zaman
yonetimi, 6z yeterlik ve akademik basar1 arasindaki etkilesimi biitiinciil olarak

degerlendiren arastirmalar sinirli kalmistir.

Bu arastirmay1 onceki caligmalardan farkli kilan temel unsur, s6z konusu
degiskenleri ayn1 model igerisinde bir arada ele almasi1 ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencileri iizerinde biitiinciil bir bakis agis1 sunmasidir. Boylece hem akademik

basariy1 etkileyen bireysel faktorler daha net bicimde ortaya konmakta hem de spor



bilimleri alaninda egitim gdren dgrencilere yonelik 6zgilin bir katki saglanmaktadir.
Ayrica elde edilen bulgularin iiniversite yonetimleri, akademik danigsmanlar ve spor
egitimcileri i¢in yol gosterici olacagi ve Ogrencilere yonelik destek programlarinin

gelistirilmesine katki sunacagi diigiiniilmektedir.

1.3. Arastirma Hipotezleri

H1: Akademik basari, Zaman yonetimi ve 6z yeterlik arasinda anlamli ve

pozitif bir iligki vardir.

H2: Spor bilimleri 6grencilerinin zaman ydnetimi diizeyleri akademik

basarilar1 iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir

H3: Spor bilimleri 68rencilerinin 6z yeterlik diizeyleri akademik basarilar

tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir

H4: Demografik degiskenler (cinsiyet, sinif, brang), zaman yonetimi, 0z

yeterlik ve akademik basari iizerinde anlamli farkliliklar géstermektedir.

1.4. Arastirmanmin Simirhiliklar:

2024-2025 egitim Ogretim yili Tiirkye’deki Spor Bilimleri Fakiiltelerinde

Ogrenim goren 1, 2, 3 ve 4. sinif 6grencileri ile sinirhdir.

1.5. Arastirmamin Varsayimlari

e Arastirmaya katilan Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin, 6lgme araglarini
ictenlikle ve dogru sekilde yanitladiklari,

e Gonilli katilimcilarin, akademik genel not ortalamasi (AGNO) bilgilerini
eksiksiz ve dogru bicimde paylastiklari,

e Veri toplama aracinin, arastirmada kullanilan yonteme uygun olarak; arastirma
problemini agiklayici bulgu ve sonuglara ulagsmada yeterli diizeyde gegerlik ve

giivenirlik sagladigi, varsayilmistir.



1.6. Tamimlar

Zaman Yonetimi: Zaman yonetimi, bireyin giinlilk yasamindaki goérevleri
oncelik sirasina koyarak zamani etkin bir sekilde kullanmasini saglayan énemli bir

beceridir (Claessens vd., 2007).

Oz Yeterlik: Kisinin kendi motivasyonu, davranisi ve sosyal gevresi iizerinde

kontrol uygulayabilme yetenegine olan giivenini yansitir (Gore, 2006).

Akademik Basari: Bireyin, kisa veya uzun vadeli egitim hedeflerine ulasma

derecesidir (Kan ve Akbas, 2005).



2. GENEL BILGILER

2.1. Zaman Yonetiminin Tanimi ve Onemi

Zaman, herkesin algilayabildigi ancak fiziksel olarak dokunamadigi, geri
dondiiriillemez bir yapiya sahip, insan yagaminin temel fakat soyut kavramlarindan
biridir (Passig, 2005). Fiziksel zaman, saat gibi araglarla nesnel bigimde 6lg¢iiliirken;
psikolojik zaman, bireyin bilingli deneyimleriyle ilgilidir. Her iki tiir zaman,
"psikolojik anlar" olarak tanimlanan kiigiik zaman dilimlerinden olusur. Tiirk Dil
Kurumu'na (TDK, 2018) gore ise zaman bir olayin gergeklestigi, gerceklesecegi veya
gerceklesmekte oldugu siireyi, belirli bir an1 ya da donemsel siireci tanimlamak icin
kullanilan bir kavramdir. Covey (1995), zamanm dogrusal bir ¢izgi olarak degil,
varolugsal bir gerceklik olarak ele alir. Ona gore zamanin 6l¢iisii nicelik degil niteliktir

onemli olan bir ige ayrilan siire degil, o slirede ortaya konan degerdir.

Ogrenciler igin zaman, sinirh bir kaynak olup diger tiim kaynaklar gibi etkin
ya da yetersiz bicimde yOnetilebilir. Yapilan aragtirmalar, bireyler arasindaki zaman
yonetimi uygulamalarindaki farkliliklarin, {iniversite basar1 diizeylerinde de
farkliliklara neden olabildigini gostermektedir (Bliss, 1976; Greene, 1969; Lakein,
1973). Zaman yonetimi uygulamalarinin etkilerine iliskin ¢ogu ¢alisma, ampirik degil
anekdotal niteliktedir (Britton ve Tesser, 1991; Misra ve McKean, 2000). Bununla
birlikte entelektiiel basarinin zaman gerektirdigi konusunda genel bir goriis birligi

vardir (Barron, 1988; Csikszentmihalyi, 1988; Gruber ve Davis, 1988).

Zaman yoOnetimi kavrami, bireyden bireye degismekle birlikte genellikle
mevcut zamanda yapilabileceklerin  6nceden planlanmasi  siireci  olarak
tanimlanmaktadir (Erdem ve Kaya, 1998). 1950’1i ve 1960’11 yillarda is yagsaminda
Onem kazanan bu kavram, zamanin daha verimli kullanilmas1 amaciyla Danimarka’da
gelistirilen bir egitim araci olarak diinya genelinde yaygimlagmistir (Giigli, 2001;
Hafner ve Stock, 2010). Zaman yonetimi, bireyin hedeflerine etkin ve verimli bi¢imde

ulagsmasini saglayan bir dizi davranisi ve stratejiyi icerir (Sezen, 2013). Lakein’in (akt.



Francis-Smythe ve Robertson, 1999) yaklagiminda zaman yonetimi ihtiyaglarin
belirlenmesi, hedeflerin olusturulmasi, gorevlerin planlanmasi ve 6nceliklendirme
yapilmasi1 adimlarindan olusur. Bu siireg, bireyin zihninde olusturdugu planlarin
takvimlendirilerek hayata gecirilmesini saglar (Ciiceloglu, 1999). Etkili zaman
yonetimi, sadece islerin zamaninda tamamlanmasi degil ayni zamanda bu siirecin
verimli ve hedef odakli bi¢imde yiiriitiilmesini de kapsar (Cakmak ve Senyigit, 2006).
Zamani yonetmek, aslinda bireyin kendi davranislarini zaman i¢inde yonetmesidir. Bu
beceri yagam kalitesini dogrudan etkileyen unsurlardan biridir (Alay, 2000). Drucker’a
gore zamani etkin bicimde yOneten bir birey, diger tim kaynaklar1 da verimli sekilde

yonetebilir (Adair, 2004).

Giliniimiiz diinyasinda bireylerden, degisen kosullara hizla uyum saglayarak
egitimsel ve mesleki becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir. Bu baglamda, zamani
etkili kullanmak bir tercihten ¢ok zorunluluk halini almistir. Ogrenciler igin zaman
yonetimi, ders caligma, proje teslimi ve sosyal etkinlikler gibi faaliyetleri organize
etmeyi igerirken yoneticiler i¢in toplant1 planlamalar1 ve i§ organizasyonlari bu siirece
ornek gosterilebilir. Hedefler dogrultusunda planlanan ve yiiriitiilen etkinlikler, bireyin

basariya ulagsmasini kolaylastirmaktadir (Alay ve Kogak, 2003).

2.1.1. Zaman Yonetimi Becerileri

Zaman yoOnetimi, bireylerin sahip olduklar1 sinirli zamani etkili, verimli ve
amaca yonelik bir bigimde kullanabilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Britton ve
Tesser, 1991; Macan, 1994). Bu beceri bireyin akademik, sosyal ve kisisel yagsaminda
hedeflerine ulasabilmesi icin kritik bir 6neme sahiptir. Zaman yonetimi becerileri,
bireylerin giinliik yasamlarinda c¢esitli alanlarda basar1 elde etmelerine katki
saglamaktadir. Yapilan arastirmalarzaman yonetimini etkin sekilde gergeklestiren
bireylerin daha planli, organize ve stres diizeyi daha diisiik bir yagam siirdiirdiiklerini
gdstermektedir (Alay ve Kogak, 2003; Basak vd., 2008; Demirtas ve Ozer, 2007). Bu
nedenle zaman yonetimi, akademik basarinin olugmasi agisindan 6nemli bir yere sahip

olabilir.

Zaman yonetimi becerilerinin demografik degiskenler a¢isindan da incelendigi

goriilmektedir. Ozellikle cinsiyet degiskeni {iizerinde yapilan calismalar, kiz



Ogrencilerin zaman yonetimi becerilerinin erkek Ogrencilere oranla daha yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir (Eldeleklioglu, 2008). Benzer sekilde, kiz 6grencilerin
zamani daha etkili kullandigina iliskin bulgular diger arastirmalar tarafindan da
desteklenmistir (Alay ve Kogak, 2003; Cagliyan ve Goral, 2009; Demirtas ve Ozer,
2007; Sugoétiiren vd., 2011; Trueman ve Hartley, 1996). Bu bulgular, bireylerin zaman
yonetimi becerilerini gelistirmede demografik faktorlerin etkili olabilecegini
diisiindiirmektedir. Zaman yonetimi  becerilerinin  gelistirilmesi,  bireylerin
yasamlarinin her asamasinda daha etkin, iiretken ve dengeli bir sekilde hareket
etmelerini desteklemektedir. Zamanin planli kullanimi, bireylere hem mevcut
sorumluluklarini daha etkili bir bicimde yerine getirme hem de uzun vadeli hedeflerine
ulagma imkan1 sunmaktadir. Bireylerin zaman yonetimi konusunda bilinglenmeleri ve
bu yonde beceri kazanmalarinin 6nemli oldugu sdylenebilir ( Ullah, 2015; Yang ve

Singh, 2024).

2.1.2. Spor Bilimleri Ogrencilerinde Zaman Yénetimi

Universite 6grencilerinin akademik basarilari, zamanlarii etkili ve verimli bir
sekilde yonetebilmelerine baghdir (Giimiis, 2021). Ozellikle Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencileri acisindan bu beceri, yalnizca akademik basar1 degil, aym1 zamanda
gelecekteki mesleki performans acisindan da kritik bir rol oynamaktadir. Zaman
yonetimi, bu Ogrencilerin kariyer planlamalarinda sistematik hareket etmelerini,
Ogretmen, yoOnetici veya antrendr gibi rollere hazirlanirken etkili stratejiler

gelistirmelerini saglar (Pepe ve Bozkurt, 2018).

Spor alaninda faaliyet gosteren bireylerin, 6zellikle antrenorlerin ve spora yon
veren profesyonellerin zaman yonetimine yonelik bilingli bir tutum gelistirmeleri
gerektigi vurgulanmaktadir (Yasar ve Sunay, 2018). Zamani verimli kullanmak, bu
meslek gruplarinin sadece bireysel basarilarini degil ayn1 zamanda sporculara model

olma islevini de desteklemektedir.

Glinlimiizde teknolojinin hizla gelismesi, zaman kullanimini 6nemli 6l¢iide
etkilemektedir. Dijital araglarin yayginlagsmasi, bireylerin hem is hem de bos
zamanlarim1 sosyal medya ve internet tabanli iceriklerle gecirmelerine neden

olmaktadir (Kilci, 2019). Bu durum, 6zellikle geng¢ bireylerde zamanin kontroliinii



zorlagtirmakta, planlamadan uzak bir yasam bicimini yayginlastirmaktadir (Kilci ve

Goktas, 2018).

Spor sektorii siirekli gelisen ve degisen bir yapiya sahiptir. Bu biiylimenin
stirdiiriilebilirligi, yalnizca fiziksel yeterlilikle degil ayni zamanda zamani etkin
yoOnetebilen, stratejik diisiinebilen bireylerin varligiyla miimkiindiir. Spor bilimleri
ogrencilerinin, sektordeki dinamikleri anlayarak zamanlarini verimli planlamalar1 hem
akademik hem de mesleki basarilar1 agisindan 6nemli bir avantaj sunmaktadir ( Giil

vd., 2023; Uyar ve Sunay, 2009).

2.1.3. Zaman Yonetiminin Bireysel ve Akademik Yasamdaki Rolii

Zaman yOnetimi, bireyin yasaminda hem kisisel hem de akademik diizeyde
basariya ulasabilmesi i¢in temel bir beceri olarak kabul edilmektedir. Giliniimiiziin
hizla degisen ve yogunlasan yasam sartlari, bireyleri zamanlarin1 daha planh ve
stratejik kullanmaya yoneltmistir (Claessens vd., 2007). Bu durum zaman y6netimi
becerilerini yalnizca tercih edilen bir 6zellik degil ayn1 zamanda bireysel gelisimin

stirdiirtilebilirligi agisindan bir gereklilik haline getirmistir.

Bireysel diizeyde etkili zaman kullanimi, yagam kalitesini artiran ve bireyin
stres diizeyini diisiiren onemli bir aractir. Aragtirmalar zaman ydnetiminde yetersiz
olan bireylerin sosyal iliskilerde zorlandiklarini, akademik ve profesyonel
yasamlarinda basarisizlik yasadiklarini ve genel yasam doyumlariin diisiik oldugunu
ortaya koymaktadir (Eldeleklioglu, 2008; Kaya vd., 2012; Tanridgen ve Iscan, 2009).
Etkili zaman yOnetimi bireyin sadece iiretkenligini degil ayn1 zamanda psikolojik iyi
olusunu da desteklemektedir (Aeon ve Aguinis, 2017; Britton ve Tesser, 1991; Hatner
ve Stock, 2010).

Zaman yonetimi bireylerin kisisel hedeflerini gergeklestirmelerinde bir
yonlendirici islevi gormektedir. Planli hareket etmek, bireylere amaglarina ulasma
konusunda kontrol duygusu kazandirmakta ve bu durum o6z-yeterlik algilarini da
desteklemektedir (Bandura, 1997). Kariyer gelisimi, kisisel tatmin ve yasam doyumu
gibi alanlarda basari, biiyiik 6l¢iide bireyin zamani nasil yonettigiyle dogrudan

iligkilidir (Adams ve Jex, 1999).



Akademik yasamda ise zaman ydnetimi becerilerinin 6nemi ¢ok daha
belirgindir. Ozellikle iiniversite ogrencileri i¢in siavlar, projeler ve sosyal
sorumluluklar arasinda denge kurmak, giiclii bir zaman yonetimi gerektirir (Misra ve
McKean, 2000). Arastirmalar, bu becerilere sahip olan 6grencilerin sadece akademik
basarilarinin degil ayn1 zamanda 6z giivenlerinin de yiiksek oldugunu gostermektedir
(Nonis ve Hudson, 2010). Buna karsilik, zamani1 etkili kullanamayan bireylerde
erteleme davranmisi sikca gozlemlenmekte ve bu durum basartyr olumsuz

etkilemektedir (Steel, 2007).

Zaman yOnetimi, 6grencilerin yalnizca ders basarisim1 degil, ayn1 zamanda
sinav kaygisiyla basa ¢ikmalarmi ve 6grenme motivasyonlarini da olumlu yonde
etkileyebilir (Bridges, 2001; Kelly, 2002). Ayrica bu beceri yalnizca bireysel ¢aba ile
degil, egitim kurumlar tarafindan da sistematik olarak desteklenmelidir. Okullarda ve
tiniversitelerde zaman ydnetimi becerilerinin erken yaslardan itibaren kazandirilmasi
ve bu becerilerin yasam boyu gelistirilmesi, hem bireysel basar1 hem de toplumsal

verimlilik a¢isindan 6nemli bir stratejidir (Eilam ve Aharon, 2003; Mathur vd., 2021).

2.1.4. Zaman Yonetiminin Akademik Basariyla Iliskisi

Akademik basari, yalnizca bireylerin biligsel yeterlilikleriyle degil, aym
zamanda zamani ne derece etkili yonetebildikleriyle dogrudan iliskilidir. Son yillarda
yapilan aragtirmalar, Ogrencilerin zaman planlamasi, onceliklendirme ve zaman
tuzaklarindan kaginma becerilerinin akademik performans {izerinde belirleyici bir etki

yarattigini ortaya koymustur (Abdullah vd., 2020; Kaya ve Erdem, 2022).

Zaman yOnetimi stratejilerini etkin bigimde uygulayan 6grencilerin, akademik
gorevleri daha diisiik stresle tamamladiklari, daha yiiksek not ortalamalarina ulagtiklari
ve O0grenme siire¢lerine daha odaklanmis sekilde katildiklar1 saptanmistir (Alzahrani,
2021). Pandemi siirecinde uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte bu becerilerin

.....

olmustur (Aguilera ve Hermida, 2020).

Ayrica zaman yonetimi becerilerinin gelistirilmesinin erteleme davraniglarin

azalttig1 ve akademik basariy1 dolayl olarak giiclendirdigi belirlenmistir (Zarzycka
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vd., 2021). Sosyal medya kullanimi, ders dis1 plansiz etkinlikler gibi zaman tuzaklari,
akademik performansi olumsuz etkileyebilirken; zamanin1 etkin yoneten 6grencilerin
dikkatlerini akademik hedeflere daha iyi yoneltebildikleri goriilmektedir. Bu iliskinin
yalnizca kiiltlirel baglamlara 6zgli olmadig, farkli toplumlarda da benzer sonuglar
verdigi dikkat ¢ekmektedir. Malezya’da yapilan bir arastirmada, diizenli zaman
yonetimi aliskanlhifina sahip 06grencilerin akademik tatmin diizeylerinin ve

basarilarinin anlamli 6lgiide daha yiiksek oldugu rapor edilmistir (Yusof vd., 2020).

Yiiksekogretim diizeyinde Ogrencilerin kendi dgrenme siireglerinden daha
fazla sorumlu olmalari, zaman ydnetimi becerilerinin akademik basar1 agisindan
vazgecilmez bir unsur haline gelmesine yol agmistir. Bu baglamda, iiniversitelerde
zaman yonetimi egitim programlarinin yayginlastirilmasi; yalnizca bireysel disiplinin
degil, ayn1 zamanda akademik basarinin gelisimini de destekleyen stratejik bir
yaklagim olarak degerlendirilmektedir (Adams ve Blair, 2019; Razali vd., 2018).
Zaman yOnetimi becerilerinin erken yaslardan itibaren kazandirilmasi ve yasam boyu
gelistirilmesi, bireylerin sadece akademik degil, genel yasam basarist agisindan da

kritik 6nemdedir (Alias vd., 2018).

2.2. Oz Yeterlik

Oz yeterlik kavrami, Albert Bandura’nin sosyal-bilissel kuramima dayanan ve
bireyin belli bir performansi gergeklestirme konusundaki kisisel inancini tanimlayan
temel bir psikolojik yapidir. Bandura’ya (1997) gore 6z yeterlik, bireyin belirli bir
gorevi basarmak i¢in gerekli etkinlikleri planlama ve siirdiirme konusundaki
yetkinligine iliskin kendi degerlendirmesidir. Bu yapu, kisisel faktorler, cevresel etkiler
ve davraniglarin karsilikli etkilesimini temel alan “karsilikli belirleyicilik” ilkesi

cercevesinde gelisir (Bandura, 1986).

Sharp (2002), 06z yeterlik inancinin birey davramiglariin en giicli
yordayicilarindan biri oldugunu vurgulamaktadir. Birey, bir gorevi basarabilecegine
inandiginda bu géreve yonelme, kararhilik gosterme ve siirdiirme egiliminde olur. Oz
yeterlik inanci, bireyin ge¢mis deneyimlerinden, gozlem yoluyla bagkalarinin
basarilarindan, sosyal cevresinden aldigi sozel geri bildirimlerden ve yasadigi

duygusal durumlardan etkilenir (Bandura, 1995; Pajares, 2002). Bu kaynaklar
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icerisinde bireysel basar1 deneyimleri, 6z yeterlik algisini giiclendirmede en etkili

unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir (Margolis ve McCabe, 2006).

Dolayl yasantilar ve sosyal modeller de 6z yeterligin gelismesinde dnemlidir.
Ozellikle bireyin kendisine benzeyen kisilerin basarisini gozlemlemesi, “ben de
yapabilirim” inancim1 desteklemektedir. Bununla birlikte, sozli tesvik ve duygusal
denge de bireyin 6z yeterlik seviyesini dogrudan etkileyebilir (Bandura, 1986). Yogun
kayg1 ve olumsuz duygular, bu inanci zayiflatabilirken; olumlu ruh hali ve destekleyici

cevre, bireyin yetkinlik algisini giiclendirmektedir.

Oz yeterlik, bireyin icinde bulundugu ortam, gérevin niteligi, kosullar ve
bireysel yetkinlik diizeyi gibi faktorlere bagli olarak degiskenlik gosterebilir
(Zimmerman, 2000). Ancak yiiksek diizeyde gelistirilen bir 6z yeterlik inanc1, gegici
basarisizliklar karsisinda kolayca sarsilmaz (Schunk, 1989). Zamanla bireyler kendi
yeterliklerine dair kuramlar gelistirirler ve bu inanglar onlarin akademik, sosyal ve
mesleki yagamdaki performanslarini 6nemli dl¢giide sekillendirir (Paris ve Newman,
1990). Oz yeterligin kavramsal olarak diger benzer kavramlardan benlik saygisi,
yeterlik algis1 gibi ayirt edilmesi ve 6lgme araglarinin bu ayrimi dikkate alacak bigimde

yapilandirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (Bong ve Skaalvik, 2003).

2.2.1. Akademik Oz Yeterligin Tanimi ve Boyutlar

Akademik 6z yeterlik, bireyin akademik gorevleri yerine getirme konusunda
sahip oldugu yeterlilik algisim1 ifade eder (Gore, 2006). Bu kavram, bireyin genel
yetenek algisindan ziyade, egitim siirecinde karsilastig1 spesifik akademik gorevleri
basarma becerisine yonelik giivenini yansitir (Millburg, 2009). Yapilan arastirmalar,
akademik 6z yeterlik diizeyi ile akademik basari arasinda giiclii ve dogrudan bir iliski
oldugunu ortaya koymustur (Madigan, 2020; Schunk ve Pajares, 2002; Talsma vd.,
2021). Oz yeterlik diizeyi yiiksek 6grencilerin zorlayici akademik gérevler karsisinda
daha direngli olduklar1 ve basariya ulasmak icin etkili stratejiler gelistirdikleri

belirlenmistir (Bandura, 1997; Edmonds, 2002).

Akademik 6z yeterlik yalnizca basartyr degil, dgrencilerin psikolojik iyi

oluslarini1 da dogrudan etkilemektedir. Gli¢lii 6z yeterlige sahip bireyler, stresle daha
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etkin baga ¢ikmakta ve zihinsel saglik agisindan daha direngli olmaktadir (Millburg,
2009). Buna karsilik, diistik akademik 6z yeterlige sahip 6grencilerde ise depresyon,
motivasyon kaybi ve okula baglilikta azalma gibi sorunlar daha yaygin goriilmektedir

(Zimmerman ve Cleary, akt. Millburg, 2009).

Akademik 6z yeterlik biligsel, motivasyonel ve duyussal olmak iizere {i¢ temel

boyutta ele alinmaktadir (Komarraju ve Nadler, 2013; Mega vd., 2014).

Biligsel boyut, 6grencinin akademik gorevleri yerine getirme kapasitesine
iliskin algilarini ifade eder. Bu boyutta yiiksek 6z yeterlige sahip 6grenciler, problem
¢ozme ve bilgi isleme siireclerinde daha etkili stratejiler kullanmakta ve zorluklarla
karsilastiklarinda sistematik bir diisiinme tarzi sergilemektedir (Schunk ve

DiBenedetto, 2020; Zimmerman ve Schunk, 2011).

Motivasyonel boyut, bireyin ogrenmeye yonelik igsel istekliligini kapsar.
Yiiksek motivasyonel 6z yeterlik, 6grencilerin digsal ddiillere daha az bagimli olarak
uzun vadeli akademik hedeflere yonelik kararli ¢abalar gdstermelerini saglar (Diseth,

2011; Galyon vd., 2012).

Duyugsal boyut, d6grencilerin 6grenme siireci sirasinda yasadiklar1 duygusal
deneyimlerle ilgilidir. Oz yeterligi yiiksek bireylerin smav kaygisi gibi olumsuz
duygular1 daha i1yi yonetebildikleri ve akademik performanslarini bu sayede daha
istikrarl bigimde siirdiirebildikleri saptanmistir (Madigan, 2020). Ozellikle pandemi
gibi olaganiisti durumlarda bu boyutun, 6grencilerin psikolojik dayanikliligin
destekledigi vurgulanmaktadir (Zhou ve Yu, 2021). Bu boyutlar, akademik 06z
yeterligin birey iizerindeki etkilerini daha sistematik bigimde analiz edebilmemize

olanak tanimaktadir.
2.2.2. Akademik Oz Yeterligi Etkileyen Faktorler
Akademik 0z yeterlik, bireyin akademik gorevleri basariyla gerceklestirme

konusundaki inanci olarak tanimlanmakta ve bu inang, 6grenme siireciyle dogrudan

iliskilendirilmektedir (Bandura, 1997). Bu giiclii psikolojik yap1 yalnizca bireyin
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biligsel kapasitesiyle degil; ayn1 zamanda cevresel, duygusal ve sosyal faktorlerin

etkilesimiyle sekillenmektedir (Schunk ve DiBenedetto, 2020).

Bu inang yapisinin olusumunda en temel belirleyicilerden biri, bireyin ge¢cmis
akademik deneyimleridir. Ogrencinin daha 6nce yasadig1 basar1 ya da basarisizlik
deneyimleri, kendine yonelik yeterlik algisin1 biiylik 6lciide etkileyebilmektedir
(Usher ve Pajares, 2019). Basar1 deneyimleri bireyin olumlu benlik algisi

gelistirmesine  yardimct  olurken, tekrarlayan  basarisizliklar  bu  inanci

zayiflatabilmektedir (Zhao vd., 2021).

Bunun yaninda sosyal modellerin gozlemlenmesi de akademik 6z yeterlige
katki saglamaktadir. Birey, 6zellikle kendisine benzer 6zellikler tasiyan bir modelin
basarisin1 gozlemlediginde “ben de yapabilirim” diislincesini gelistirerek kendi
akademik yeterlik algisini1 giiclendirmektedir (Liu vd., 2022; Schunk, 2012). Ancak,

gozlemlenen basarisizliklar bu inanci zedeleyebilir.

Akademik 6z yeterlik gelisiminde Ogretmenlerin etkisi dikkate degerdir.
Ogrencilerin 6gretmenlerinden aldig1 yapici geri bildirim, olumlu beklentiler ve
destekleyici iletisim, onlarin 6z yeterlik inanglarini kuvvetlendirmektedir (Huang,
2021). Tersine, asir1 elestirel ya da diisiik beklentiye dayali yaklasimlar, 6grencilerin
kendi potansiyellerine olan giivenlerini sarsmakta ve akademik motivasyonlarini

diisiirebilmektedir (Collie vd., 2019).

Duygusal deneyimler de 6z yeterlik inancin1 dogrudan etkileyebilmektedir.
Ozellikle smav kaygisi, basarisizlikla gelen hayal kiriklig1 ve 6z siiphe gibi olumsuz
duygular 6z yeterlik algisin1 zayiflatirken; basariya eslik eden olumlu duygular bu
algiy1 giiclendirmektedir (Madigan, 2020; Putwain vd., 2018). Bu noktada bireyin
kontrol odag1 da devreye girmektedir. igsel kontrol odakli bireyler basarry1 kendi
cabalarina ve yeteneklerine atfederken, dissal kontrol odakli bireyler bunu sans ya da
digsal etkenlerle aciklar. Arastirmalar, igsel kontrol odagia sahip bireylerin 6z-
yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugunu gdstermektedir (Alivernini ve Lucidi,

2019; Weiner, 2018).

14



Aile destegi, ozellikle erken donemlerde, bireyin 6z yeterlik gelisiminde
onemli bir yer tutmaktadir. Ailelerinden duygusal ve akademik destek goren
Ogrenciler, 6grenme siirecine daha giivenle yaklasmakta ve zorluklar karsisinda daha
direngli davranabilmektedirler (Givvin vd., 2019; Silinskas vd., 2020). Ailelerin
Ogrenme siirecine aktif katilimi, ¢ocugun 6z yeterlik gelisimini dogrudan destekleyen

bir unsur olarak goriilmektedir.

Ayrica, bireyin i¢inde bulundugu kiiltiirel ve sosyoekonomik cevre de 6z
yeterlik gelisimini sekillendiren 6nemli digsal faktorler arasindadir. Kiiltiirel degerler,
bireyin basariya atfettigi anlam1 ve 6§renmeye yaklasimini etkilerken; sosyoekonomik
durum, egitime erigim firsatlarimi ve 6grenme kaynaklarina ulagimi belirlemektedir.
Diisiik sosyoekonomik kosullarda biiyiiyen bireylerin sinirli kaynaklar nedeniyle 6z
yeterlik gelisiminde zorluk yasayabildikleri bildirilmektedir (Erozkan, 2019; King ve
Mclnerney, 2019).

Sonug olarak, akademik 6z yeterlik bireysel deneyim, sosyal ¢evre, duygusal
tepkiler ve cevresel etkenlerin etkilesimiyle sekillenen, dinamik ve ¢ok boyutlu bir
yapidir. Bu yapinin egitim politikalar1 ve uygulamalariyla desteklenmesi, bireylerin
yalnizca akademik basarilarini degil, psikolojik dayanikliliklarini da artiracaktir (Kilig
vd., 2024; Meshkat ve Hosseini, 2015).

2.1.3. Akademik Oz Yeterlik ve Akademik Basar1 Iliskisi

Akademik basari, yalnizca bireyin bilissel yeterlikleriyle degil; ayn1 zamanda
duyussal faktorlerle de sekillenmektedir. Bu gercevede, akademik 6z yeterlik bireyin
akademik performansini dogrudan etkileyen oOnemli bir psikolojik yapi olarak
degerlendirilmektedir (Kan ve Akbas, 2005; Schunk ve Pajares, 2005). Bandura’ya
(1986) gore 6z yeterlik, bireyin belirli bir gorevi basariyla tamamlayabilecegine iligkin
inancidir. Bu inang, hem 6grenme siirecine katilimi1 hem de akademik basartya yonelik

motivasyonu etkilemektedir.

Yiiksek akademik 6z yeterlige sahip 6grenciler, 6grenme siirecinde daha fazla
caba gostermekte, karsilastiklar1 zorluklar karsisinda daha direngli davranmakta ve

basariya ulasmada daha 1srarc1 bir tutum sergilemektedirler (Bandura, 1997; Zengin,
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2003). Arastirmalar, benzer bilissel kapasitelere sahip 6grenciler arasinda dahi 6z-
yeterlik diizeyine bagli olarak anlamli bagsar1 farkliliklar1 oldugunu gostermektedir
(Tokinan, 2008). Bu bulgular, bireyin kendine olan inancinin, ger¢ek performansin

belirlenmesinde kilit bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Akademik 6z yeterligin gelisiminde etkili olan bireysel basar1 deneyimleri,
gozlemsel 6grenme, sézel ikna ve duygusal durum gibi faktorler ayn1 zamanda bu
yapimin akademik bagariya olan etkisini de agiklamaktadir (Snyder ve Lopez, 2002).
Ozellikle gegmiste yasanan basarilar, bireyin gelecekte benzer akademik gérevlerde
basarili olabilecegine dair inancini pekistirerek basariya yonelik motivasyonu

artirmaktadir (Lee, 2005).

Akademik 0z yeterlik ile motivasyon arasindaki etkilesim, akademik
performansi dogrudan etkileyen bir baska énemli boyuttur. Oz yeterlik diizeyi yiiksek
ogrenciler, 6grenme siirecine daha aktif katilmakta; bu da 6grenmenin niteligini
artirmakta ve basartya dogrudan yansimaktadir (Budak, 2003). Aym1 zamanda 6z
yeterlik, basarisizlikla karsilagildiginda  Ggrencilerin =~ siirece  bagliliklarini
siirdiirmelerini saglayan bir psikolojik diren¢ kaynag islevi gormektedir (Acikgoz,

2007).

Akademik 06z yeterlik diizeyi, iniversite yasam kalitesi ve akademik
motivasyon ile birlikte 6grencilerin basarisini sekillendiren ii¢ temel yapidan biri
olarak gériilmektedir (Alemdag vd., 2014; Giindogdu ve Celebi, 2015). Universite
ortaminda sunulan sosyal ve akademik destek olanaklari, 6grencilerin 6z yeterlik
algilarint giigclendirmekte ve akademik performanslarint dogrudan yiikseltmektedir

(Mok ve Flynn, 2002).

Literatiirde, akademik 6z yeterlik ile basar1 arasinda istikrarl ve pozitif yonlii
iligkiler oldugu vurgulanmaktadir (Abesha, 2012; Klomegah, 2007; Mills vd., 2007).
Oz yeterlik diizeyi yiiksek bireylerin 6grenmeye daha fazla enerji ayirdiklari, 5grenme
siirecine daha istikrarli bir sekilde dahil olduklar1 ve 6grenmeyi daha derinlemesine

stirdiirdiikleri belirtilmektedir (Chowdhury ve Shahabuddin, 2007).
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Soyer ve Kirikkanat’a (2015) gore akademik 6z yeterlik; bireyin egitim
siirecinde karsilastig1 zorluklar1 agsma kapasitesini, 6grenmeye yonelik tutumunu ve
basariya ulagma potansiyelini dogrudan etkileyen ¢cok boyutlu bir psikolojik yapidir.
Bu nedenle, akademik basariy1 artirmaya yonelik planlanan miidahale programlarinda,
ogrencilerin 6z yeterlik inanglarint gelistirecek yapisal ve pedagojik desteklerin

sunulmasi vazgecilmez bir gerekliliktir.

2.3. Akademik Basan

Basar1 kavrami, bireyin belirli bir hedefe ulasmak tizere gergeklestirdigi
biligsel ve davranigsal etkinliklerin olumlu bir ¢iktis1 olarak tanimlanmaktadir (TDK,
2011). Bu kapsamda akademik basar1; bireyin orgiin egitim siirecinde ulastig1 diizeyi
sinav notlari, test puanlari1 veya 6gretmen gozlemleri gibi ol¢iitlerle degerlendiren ¢ok
boyutlu bir kavramdir (Carter ve Good, 1973; Demirtas ve Giines, 2002). Sadece
sayisal basariy1 degil, ayn1 zamanda planli ve bilingli bir 6grenme siirecinde sergilenen

davranis Oriintiilerini de igermektedir (Wolman, 1973).

Akademik basari, bireyin yalnizca biligsel gelisimini degil, ayn1 zamanda
mesleki ve toplumsal yasama hazirhi§in etkileyen kritik bir gostergedir (Arici, 2008).
Bu baglamda akademik basar1; toplumsal prestij, aile beklentileri ve bireysel hedefler
acisindan da biiylik 6nem tasir (Arici, 2007). Bilissel kapasitenin yani sira, kisilik
ozellikleri, duyussal siirecler ve cevresel etmenlerin de basari {izerinde belirleyici
oldugu pek cok calismayla ortaya konmustur (Chamorro-Premuzic ve Furnham,

2003a; Laidra vd., 2007; Poropat, 2009).

Icsel faktdrler arasinda dzyeterlik, motivasyon, benlik saygisi, ders calisma
aligkanliklar1 ve sinav kaygisi gibi degiskenlerin akademik performans iizerinde
dogrudan etkili oldugu goriilmektedir (Bozanoglu, 2005; Dadli, 2015; Klomegah,
2007). Daha onceki bolimlerde ele alindigi gibi, 6z yeterlik algis1 yiiksek olan
bireyler, akademik gorevlerde daha kararli, direncli ve stratejik bir tutum

sergileyebilmekte; bu durum da basartya ulasmalarini kolaylastirmaktadir.

Cevresel faktorler de akademik basari tizerinde belirgin etkiye sahiptir. Ailenin

sosyoekonomik diizeyi, ebeveyn tutumlari, okul iklimi, 6gretmen nitelikleri ve okul
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yoneticilerinin liderlik bigimi gibi faktorler, 0grencinin egitim siirecini dolayl
yollardan etkileyebilmektedir (Dagdelen, 2013; Ozer ve Anil, 2011; Polat, 2009). Bu
etkenler, 6zellikle 6grencinin evdeki ¢alisma kosullari, egitim materyallerine erisimi
ve dgretmen 6grenci iliskileri gibi unsurlarla birlikte ele alindiginda basartya dogrudan

katki sunmaktadir (Howie ve Pieterson, 2001; Wang, 2004).

Akademik basariya ulasan bireylerde ortak bazi kisisel ozellikler goze
carpmaktadir: zaman yonetimi becerisi, 0z elestiri yapabilme yetisi, basarisizlik
karsisinda yilmama, kararlilik ve 6zdenetim gibi bireysel tutumlar akademik basartyla

pozitif yonde iligkilendirilmistir (Baltas, 1997; Davaslhgil, 1990; Kdse, 1998).

Fiziksel etkinliklerin akademik basariya etkisi ise ¢ift yonliidiir. Bir yandan
fiziksel aktivitenin zihinsel performansi ve sosyal uyumu destekleyerek akademik
gelisime katki sundugu; diger yandan ise yogun fiziksel etkinligin zaman yonetimi
lizerinde baski yaratarak akademik basarityr olumsuz etkileyebilecegi ifade

edilmektedir (Cheung vd., 2004; Giir ve Kiigiikoglu, 1992).

Son olarak, akademik basar1 yalnizca bireysel performansin bir gostergesi
degil; ayn1 zamanda bireyin toplum ig¢inde iistlenecegi roller a¢isindan da anlam tasir.
Egitim sisteminin temel amaglarindan biri, sadece basarili 6grenciler degil; aym
zamanda sorumluluk sahibi, donanimli ve toplumsal degerlere uyumlu bireyler
yetistirmektir (Giingor, 2000). Bu nedenle akademik basari, bireyin yalnizca kendi

gelecegine degil, yasadig1 topluma katki potansiyeline de isaret etmektedir.

2.3.1. Akademik Basariy1 Etkileyen Faktorler

Universite egitimi, bireyin akademik ve mesleki kimligini sekillendirdigi,
yasam boyu stirecek kariyer yolculugunun temelinin atildig: kritik bir donemdir. Bu
stiregte 0grencilerin akademik basarilarini belirleyen ¢ok sayida igsel ve digsal faktor
s0z konusudur. Akademik basar1 yalnizca bireysel ¢aba ya da bilissel yeterlilikle degil,
ayn1 zamanda psikolojik, toplumsal, ekonomik ve ¢evresel etkenlerin bir araya
gelmesiyle olusan ¢ok boyutlu bir yap1 olarak degerlendirilmektedir (Alkan ve Kurt,
1998; Ozbay, 1997).
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Bireysel diizeyde zihinsel kapasite, duygusal denge, devamsizlik diizeyi ve
motivasyon, akademik performansi etkileyen baslica unsurlar arasinda yer alir.
Ozellikle devamsizlik, dgrencinin yalnizca derslerden uzak kalmasiyla degil, ayni
zamanda sosyal baglarmin ve psikolojik bagliliginin zayiflamasiyla da basariyi
olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Silah, 2003; Tiikniiklii vd., 2001). Ogrenme
siirecinin etkinligi ise bireyin aile ortami, ¢alisma kosullari, 6gretim materyallerine
erisimi ve okulun fiziksel altyapisi gibi cevresel etmenlerle yakindan iliskilidir

(Bacanli, 2005; Demirtas, 2010).

Aile, akademik basar1 iizerinde en belirleyici sosyal cevre faktorlerinden
biridir. Ebeveynlerin egitim durumu, sosyoekonomik diizeyleri, ev ortamindaki
destekleyici yapt ve g¢ocuga olan ilgileri, 6grencinin akademik motivasyonunu
dogrudan etkilemektedir (Basaran ve Kog, 2000; Sarier, 2010). Ozellikle bireysel bir
calisma alanina ve yeterli egitim kaynaklarina sahip olmak, akademik performansi

artiran 6nemli unsurlardandir (Dénmez, 2004; Smits, 2007).

Demografik degiskenler arasinda cinsiyet, sinif diizeyi ve okul Oncesi egitim
alma gibi faktorler, 68rencilerin akademik basarilari tizerinde belirgin etkilere sahiptir
(Altun ve Cakan, 2007; OECD, 2007). Ozellikle nitelikli okul oncesi egitimin,
ilk6gretim diizeyindeki basarilar1 6ngérmede Onemli bir belirleyici oldugu

vurgulanmaktadir (Micazkadioglu ve Berument, 2011).

Bununla birlikte, 6gretmen faktorii de basariy1 etkileyen 6nemli bir bilesendir.
Ogretmenlerin pedagojik yeterlikleri, dgretim siireglerine yaklagimlari, deneyim
diizeyleri ve mesleki formasyonlari, 6grencilerin akademik gelisiminde kritik rol
oynamaktadir (Fetler, 2001; McCoy ve Leah, 2005). Ogretmen niteligi, egitimin

kalitesini ve 6grenci basarisini dogrudan sekillendiren faktorlerdendir (Clark, 1980).

Sonug olarak, akademik basar1 bireysel 6zelliklerden sosyal ¢cevreye, 6gretmen
niteliginden aile yapisina kadar pek c¢ok bilesenin etkilesimiyle sekillenen c¢ok
katmanli bir olgudur. Bu nedenle, yliksekogretim kurumlarinin akademik basariyi
destekleyici stratejiler gelistirirken yalnizca bireysel performansa odaklanmalari

yeterli degildir. Ogrencinin icinde bulundugu tiim sosyal baglamlar ve egitim sistemi
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olanaklar1 da biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmelidir (Mishra, 2020; O’Shea,
2015; Tang, 2012).

2.4. Zaman Yonetimi ve Oz Yeterligin Akademik Basariya Etkisi

Akademik basari, yalnizca biligsel yeterliklere degil ayn1 zamanda duyussal ve
davranigsal becerilere de dayali olarak sekillenmektedir (Kan ve Akbas, 2005). Bu
cergevede, zaman yOnetimi ve 0z yeterlik, 6grencilerin akademik performanslarini
etkileyen birbirini tamamlayan iki temel yapi olarak ©one ¢ikmaktadir. Zaman
yonetimi, bireyin sahip oldugu zamani etkili ve verimli bir sekilde planlama ve
kullanma becerisidir. Etkili zaman y6netimi, 6grencilerin akademik sorumluluklarini
diizenli bigimde yiiriitmelerine, stres diizeylerini diislirmelerine ve 6grenme siire¢lerini
daha yapisal hale getirmelerine katki saglamaktadir (Britton ve Tesser, 1991; Misra ve

McKean, 2000).

Buna paralel olarak, 6z yeterlik ise bireyin belirli bir akademik gdrevi basartyla
yerine getirebilecegine iliskin inancidir (Bandura, 1997). Yiiksek akademik 06z
yeterlige sahip bireyler, akademik zorluklar karsisinda daha fazla ¢aba harcamakta,
o0grenmeye daha yiiksek motivasyonla katilmakta ve basarisizlik durumlarinda stireci
stirdiirme konusunda daha direngli davranmaktadirlar (Zimmerman ve Schunk, 2011;

Gore, 2006).

Zaman yOnetimi ve 0z yeterlik kavramlar1 arasinda ¢ift yonlii bir iliski oldugu
goriilmektedir. Zamanini etkili planlayan bireylerin, bu diizenlilik sayesinde
Ozgiivenlerinin arttig1 ve 6z yeterlik diizeylerinin gii¢lendigi saptanmistir (Claessens
vd., 2007). Ote yandan, yiiksek 6z-yeterlige sahip dgrenciler, zamam daha bilingli ve
hedef odakli kullanma egilimindedirler (Steel, 2007). Bu karsilikl1 iligki, iki becerinin

birbirini pekistiren yapilar oldugunu gostermektedir.

Ayrica yapilan arastirmalar, zaman yonetimi becerileri ile 6z yeterlik algisinin
yalnizca akademik basar1 iizerinde degil; ayni zamanda bireyin yasam doyumu,
psikolojik dayaniklilif1 ve genel iyilik halini destekleyici etkiler yarattigini ortaya
koymustur (Hafner ve Stock, 2010; Nonis ve Hudson, 2010). Bu iki becerinin birlikte

gelisimi, Ogrencilerin akademik yiiklerini dengelemelerini, motivasyonlarin
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stirdiirmelerini ve hedeflerine ulagmalarin1 kolaylastirmaktadir. Bu nedenle egitim
kurumlari, 6grencilerin hem zaman yonetimi hem de 6z yeterlik becerilerini
gelistirmeye yonelik sistemli ve yapilandirilmis programlar sunmalidir (Elias vd.,

2011; Giil vd., 2023; Liu vd., 2024).
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3. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde ¢alismanin yontemi ele alinmistir. Arastirma modeline, evren ve
ornekleme, veri toplama araglarina, verilerin toplanmasina, verilerin analizine iligskin

bilgiler bu bdliimiin igerigini olusturmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Arastirma Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim goérmekte olan katilimcilarin
zaman yOnetimi ve 6z yeterlik diizeylerinin akademik basarilarinin {izerine etkisinin
incelendigi bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli
kullanilmustir. Tliskisel tarama modeli iki ve daha ¢ok sayida degisken arasinda birlikte
degisim varhigin1 ya da derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir

(Karasar, 2009).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiyedeki Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan ogrenciler olusturmaktadir. Orneklem grubunun belirlenmesinde
Yazicioglu ve Erdogan’in (2004) 6nerdigi yontem esas alinmustir. Tiirkiye’deki Spor
Bilimleri Fakiiltelerinde toplamda yaklasik 100.000 06grencinin bulundugu
varsayllmaktadir. Bu dogrultuda, %5 orneklem hatasi ile giivenilir sonuglara
ulasilabilmesi i¢in en az 383 0grenciye ulasilmasi gerekmektedir. Bu arastirmada ise

toplam 428 6grenciye ulasilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilara ait demografik bilgiler.

Degiskenler X S.S.

Yas 21,82 3,03

AGNO 2,94 0,43
N Y%

Cinsiyet Kadin 206 48,1

Erkek 222 51,9
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Tablo 3.1. (devami)

Beden Egitimi

Ogretmenligi 133 31,1

Boliim Antrenorlik 109 25,5
Spor Yoneticiligi 108 25,2

Rekreasyon 78 18,2

1 63 14,7

2 117 27,3

Stmf 3 113 26,4
4 135 31,5

Ilkokul 125 29,2

o Ortaokul 80 18,7

Anne Egitim Durumu Lise 21 283
Universite 102 23.8

Ilkokul 63 14,7

el Ortaokul 47 11,0

Baba Egitim Durumu Lise 131 03
Universite 137 32,0

Toplam 428 100

X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma.

Tablo 3.1 incelendiginde, katilimci sayisinin 428 oldugu goriilmektedir,
Katilimcilarin %48,1°1 kadin, %51,9’u erkektir, Boliim dagiliminda en fazla katilim
%31,1 ile Beden Egitimi Ogretmenligi béliimiinden olurken, bunu sirastyla %25,5 ile
Antrendrliik, %25,2 ile Spor Yoneticiligi ve %18,2 ile Rekreasyon boliimleri takip
etmistir. Simf diizeyine gore dagilimda, en fazla katilim %31,5 ile 4. smf
ogrencilerinden olup, bunu %27,3 ile 2. smif, %26,4 ile 3. sinif ve %14,7 ile 1. stmf
Ogrencileri izlemistir. Katilimcilarin annelerinin %29,2’si ilkokul, %28,3’i lise,
%23,8’1 liniversite ve %18,7’si ortaokul mezunudur, Babalarin egitim durumu
incelendiginde ise %42,3’1 lise, %32 ’si tiniversite, %14,7’si ilkokul ve %11°1 ortaokul
mezunudur. Katilimcilarin yas ortalamasi 21,82 (SS=3,03), AGNO ortalamasi ise 2,94
(SS=0,43) olarak belirlenmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler, 2024-2025 egitim-68retim doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde
O0grenim goren 1., 2., 3. ve 4. sinif 6grencilerinden, arastirmaci tarafindan ¢evrimigi
form araciligiyla toplanmistir. Katilimcilardan, akademik genel not ortalamasi
(AGNO) bilgilerini forma yazarak bildirmeleri istenmistir. Uygulama siirecinden

once, Balikesir Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan gerekli izinler
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alimmigtir. Ayrica, katilimcilara formu doldurmadan Once aragtirmaya katilimin
gontlliliik esasina dayandigi, verdikleri cevaplarin gizli tutulacagi ve arastirma stireci
boyunca istedikleri zaman herhangi bir yaptirima maruz kalmadan c¢alismadan

cekilebilecekleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

3.4. Veri Toplama Arac¢lan

Bu aragtirmada gerekli 6l¢ek izinleri alinmis ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerinin demografik 6zelliklerinin yaninda Zaman Yoénetimi ve Oz Yeterlik
diizeylerinin Akademik basarilar1 {izerindeki etkilerini belirlemek amaciyla Kisisel
Bilgi Formu ile kullanilan 6l¢eklere iliskin ifadelerin yer aldig1 online bir anket formu
hazirlanmistir. Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilere uygulandiktan
sonra gerekli veriler toplanmistir. Olgek formunda yer alan Slceklere ait ayrintili

bilgiler asagida belirtilmistir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin demografik o6zelliklerini belirlemek
lizere 7 adet soruya yer verilmistir. Bu degiskenler yas, AGNO cinsiyet, boliim, sinif,
anne egitim durumu ve baba egitim durumu bilgileridir. AGNO bilgisi, katilimcilardan
kisisel bilgi formu iizerinde yer alan ilgili alana mevcut not ortalamalarini yazmalari

istenerek elde edilmistir.

3.4.2. Zaman Yonetimi Anketi (ZYA)

Britton ve Glynn (1986) tarafindan iiniversite 6grencilerinin zaman yonetimi
becerilerini 6lgmek amaciyla hazirlanan oOlcek, Alay ve Kogak (2002) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanarak gegerlilik ve giivenirligi yapilmustir. Olgek toplam olarak 27
maddeden ve 3 alt boyuttan olusmustur. “Zaman planlamas1”, “zaman tutumlar1” ve
“zaman harcattiricilar” alt basliklarindan olusan anket 5°1i likert yontemi kullanilarak
hazirlanmistir. Cevaplar 1=Her zaman 2=Sik sik 3=Bazen 4=Nadiren 5=Hig
ifadelerinden olusmaktadir. Bu ifadelere 1 ile 5 arasinda puan verilmistir. Bu ii¢

bolimden almman puanlarin toplami, ZYA sonucunu vermektedir. ZYA’dan

alinabilecek maksimum puan 135 olup, minimum puan 27’dir. Alay ve Kocak (2002)
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tarafindan yapilan giivenirlik analizinde dlgegin Cronbach Alfa katsayist .88 olarak
bulunmus ve Olgegin i¢ tutarliligmin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica yapilan
faktor analizleri sonucunda Olgegin yapisal gegerliliginin saglandigi tespit edilmistir.
Olgekten elde edilen yiiksek puanlar zaman ydnetimi uygulamalarinin daha iyi

oldugunu gostermektedir

Tablo 3.2. Spor bilimlerinde 6grenim goren dgrencilerin zaman yonetimi anketi alt
boyutlarinin ortalama puanlari, carpiklik, basiklik ve cronbach’s alpha
giivenirlik degerleri.

Alt Boyutlar Ort S.S. Carpikhk Basikhik Cronbach’s
Alpha
Zaman Planlamasi 38,80 11,57 ,487 -,249 0,90

Zaman Tutumlari 16,05 4,32 -,252 -,622 0,69

Zaman
Yonetimi

Zaman Harcaticilar 10,96 2,79 ,697 ,951 0,46

S.S.: Standart Sapma.

Tablo 3.2 incelendiginde, Zaman Y 6netimi Anketi’ne ait alt boyutlar arasinda
en yiikksek ortalama puanin Zaman Planlamasi boyutunda (Ort.=38,80) oldugu
goriilmektedir. Bunu sirastyla Zaman Tutumlar1 (Ort.=16,05) ve Zaman Harcaticilar
(Ort.=10,96) boyutlar1 takip etmektedir. Giivenirlik diizeylerine bakildiginda, Zaman
Planlamasi alt boyutunun Cronbach’s Alpha degeri, 90 ile yiiksek giivenilirlige
sahiptir. Zaman Tutumlar1 boyutu,69 ile kabul edilebilir diizeyde gilivenirlik
gosterirken, Zaman Harcaticilar boyutunun giivenirlik katsayis1,46 ile diisiik
giivenilirlik diizeyinde kalmaktadir. Carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde,
tiim alt boyutlarda +1 araliginda yer aldig1 ve dagilimin normal sinirlar i¢inde oldugu
belirlenmistir. Skewness ve kurtosis degerlerinin +1 aralifinda olmasi, dagilimin

normal kabul edilebilecegine isaret etmektedir (Jones, 1969; Kim, 2015).
3.4.3. Akademik Oz Yeterlik Olcegi (AOO)
Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan iiniversite 6grencilerinin akademik

0z yeterlik diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirilen dlgek, Yilmaz, Giircay ve Ekici

(2007) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak gecerlilik ve gilivenirlik ¢aligmalart
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yapilmistir. Tek boyutlu yapiya sahip dl¢ek, akademik 6z yeterlik i¢in anlamli bir yap1
gosteren 7 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan maddeler, “4’lii Likert Tipi
Olgek” (bana tamamen uyuyor, bana uyuyor, bana ¢ok az uyuyor, bana hi¢ uymuyor)
seklinde diizenlenmistir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 7, en yiiksek puan ise
28’dir. Elde edilen puanin yiiksekligi, bireyin akademik 6z yeterlik diizeyinin

yuksekligine isaret etmektedir.

AOO’niin Tiirkgeye uyarlama siirecinde Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007)
tarafindan gerceklestirilen yap1 gecerligi calismalarinda 6l¢egin tek boyutlu oldugu ve
faktor yiiklerinin .500 ile .829 arasinda degistigi rapor edilmistir. Ayrica, Jerusalem ve
Schwarzer (1981) orijinal 6l¢egin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisint o = .87,
Yilmaz, Giircay ve Ekici (2007) ise Tiirk¢e uyarlamanin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik

katsayisini o = .79 olarak belirlemislerdir.

Tablo 3.3. Akademik 6z yeterlik Olcegi ortalama puani, carpiklik, basiklik ve
cronbach’s alpha giivenirlik degerleri.

Olcek Ort S.S. Carpikhk Basikhik Cronbach’s Alpha
Akademik Oz 11,34 3,31 ,851 -,002 0,75
Yeterlik Olgegi

S.S.: Standart Sapma.

Tablo 3.3 incelendiginde, Akademik Oz Yeterlik Olgegi’ne ait ortalama puanin
11,34 oldugu goriilmektedir. Carpiklik degeri 0,851 olup puanlarin dagiliminda pozitif
yonde bir asimetri oldugunu gdstermektedir. Basiklik degeri -0,002 ile normal
dagilima yakin bir goriiniim sergilemektedir (Warsza ve Korczynski, 2015). Olgegin
giivenirlik diizeyi Cronbach’s Alpha katsayisina gore ,75 olarak belirlenmis ve bu

deger, Olcegin kabul edilebilir diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin ¢dztimlenmesinde SPSS 27.0 paket programi
kullanilmistir. Analiz siirecinin ilk asamasinda, ol¢eklerden elde edilen puanlarin
dagilimlar1 incelenmis; ¢arpiklik ve basiklik degerleri £1 araliginda bulunarak veri

setinin normal dagilim varsaymmini karsiladigi belirlenmigtir. Bu dogrultuda
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parametrik testlerin uygulanmasina karar verilmistir. Demografik degiskenler
(cinsiyet, boliim, sinif, anne ve baba egitim durumu) ile akademik 6z yeterlik ve zaman
yonetimi alt boyutlar1 arasindaki farklarin belirlenmesi amaciyla Bagimsiz
Orneklemler icin T-Testi ve Tek Yonli Varyans Analizi (One Way ANOVA)
uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iligkilerin analizinde Pearson Momentler
Carpim Korelasyon Analiz yontemi uygulanmistir. Ayrica, akademik basariy1
yordayan degiskenlerin belirlenmesine yonelik olarak basit dogrusal Regresyon

Analizleri yapilmistir.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1. Katilimcilarin akademik 0z yeterlik 6lgeginden alinan ortalama puanin cinsiyet
degiskenine gore t-testi sonuglari.

Olgek Cinsiyet N X S.S. Sd t p

Akademik Oz Yeterlik Kadin 206 11,41 3,41

Olcegi _ Erkek 222 1127 3,21 426,445,657
*p<,05; X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma; Sd: Serbestlik derecesi.

Tablo 4.1°e gore, Akademik Oz Yeterlik Olgegi puanlari cinsiyet degiskenine
gore incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik bulunmamistir (t=,445;
p=,657). Kadin katilimcilarin ortalamasi 11,41, erkek katilimcilarin ortalamasi ise
11,27°dir, Elde edilen p>050ldugundan, akademik 6z yeterlik diizeylerinin cinsiyete

gore anlaml sekilde degismedigi goriilmektedir.

Tablo 4.2. Katilimcilarin zaman yonetimi anketi alt boyutlarindan alinan ortalama
puanin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglar.

Olcek  Alt Boyutlar Cinsiyet N X SS. Sd t p
g Zaman Planlamasi Kadin 206 38,10 998 426 -1,196 ,232
b5 Erkek 222 39,44 1292
=§ i’ Zaman Tutumlari Kadin 206 16,21 4,57 426 ,748 455
= g Erkek 222 15,90 4,07
§ Zaman Harcaticilar Kadin 206 10,75 2,61 426 -1,520 ,129
N

Erkek 222 11,16 2,93
*p<,05; X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma; Sd: Serbestlik derecesi.

A

Tablo 4.2°’ye gore, Zaman YoOnetimi Anketi alt boyutlarinda cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik bulunmamistir (p>0,05).
Zaman Planlamasi (t=-1,196; p=,232), Zaman Tutumlan (t=,748; p=,455) ve Zaman
Harcaticilar (t=-1,520; p=,129) alt boyutlarinda kadin ve erkek katilimcilarin aldiklar
puanlar arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Bu sonuglar, zaman

yonetimi becerilerinin cinsiyete gore degismedigini gdstermektedir.
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Tablo 4.3. Katilimcilarin akademik 6z yeterlik 6l¢eginden alinan ortalama puanin bolim
degiskenine gore one-way anova sonuglari.

Olcek Boliim N X SS. F p Anlamlihk
Beden Egitimi 133 11,41 3,26

Akademik Oz Ogretmenligi®

Yeterlik Ol¢egi Antrenérliik” 109 11,69 3,30 4,159 0,006 d<a,b,c
Spor 108 11,73 3,41
Yoneticiligi®
Rekreasyond 78 10,19 3,05

*p<,05; X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma; a, b, c, d: Farkli harfler gruplar arasinda anlamli
fark oldugunu gosterir.

Tablo 4.3 incelendiginde, katilimcilarin akademik 6z yeterlik puanlarinin
O0grenim gordiikleri bolimlere gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (F=4,159; p<0,05). Yapilan post-hoc karsilastirmalar
dogrultusunda, Rekreasyon boliimii 6grencilerinin akademik 6z yeterlik diizeylerinin,
Beden Egitimi Ogretmenligi, Antrenérliik ve Spor Yoneticiligi boliimlerinde 6grenim
goren Ogrencilere kiyasla anlamli diizeyde daha diisiikk oldugu belirlenmistir. Bu
durum, Rekreasyon boliimii 6grencilerinin akademik yeterlik algilarinin diger
boliimlere gore daha diisiik diizeyde oldugunu gostermektedir. Diger boliimler
arasinda (Beden Egitimi Ogretmenligi, Antrenérliik ve Spor Yoneticiligi) anlaml1 bir

fark olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).

Tablo 4.4. Katilimcilarin zaman yonetimi anketi alt boyutlarindan alinan ortalama puanin
boliim degiskenine gore one-way anova sonuglari.

Olcek  Alt Boyutlar ~ Béliim N X S.S. F p
Beden Egitimi 133 38,30 11,57
Ogretmenligi
Zaman Planlamasi  Antrendrliik 109 38,62 11,84 332 0,802
S Spor Yoneticiligi 108 38,77 10,98
= Rekreasyon 78 39,92 12,13
< Beden Egitimi 133 16,16 4,56
E Ogretmenligi
E Zaman Tutumlar1  Antrendrliik 109 1648 4,02 2,061 0,105
‘; Spor Y o6neticiligi 108 16,24 436
= Rekreasyon 78 14,98 4,13
= Beden Egitimi 133 10,81 3,03
N Ogretmenligi
Zaman Antrenorlik 109 11,38 2,71 1,370 0,251
Harcaticilar Spor Yoneticiligi 108 10,98 2,77
Rekreasyon 78 10,61 2,44

*p<,05; X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma.
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Tablo 4.4 incelendiginde, katilmcilarin Zaman Yonetimi Anketi alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin bolim degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>0,05). “Zaman Planlamasi” (F=0,802;
p=0,492), “Zaman Tutumlar1” (F=2,061; p=0,105) ve “Zaman Harcaticilar” (F=1,370;
p=0,251) alt boyutlarinda elde edilen sonuglara gore, beden egitimi ve spor alanindaki
farkli boliimlerde 6grenim goren 6grencilerin zaman yonetimine iliskin tutum ve
davraniglar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu bulgu, 6grencilerin
ogrenim gordiikleri boliimden bagimsiz olarak zaman ydnetimi becerilerinin benzer

diizeyde gelistigini gdstermektedir.

Tablo 4.5. Katilimcilarin akademik 6z yeterlik dlgeginden alinan ortalama puanin sinif
degiskenine gére one-way anova sonuglari.

Olcek Simf N X S.S. F p Anlamhhk
12 63 12,19 3,65
. b
Akademik Oz 2 17 1199 348 5177 0,002 c<ab;
Yeterlik Olcegi 3¢ 113 10,92 3,36 d<a,b
4¢ 135 10,73 2,75

*p<,05; X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma; a, b, c, d: Farkli harfler gruplar arasinda anlaml
fark oldugunu gosterir.

Tablo 4.5 incelendiginde, katilimcilarin Akademik Oz Yeterlik Olgegi
puanlarinin smif diizeyine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi belirlenmistir
(F=5,127; p<0,05). Post-hoc karsilastirmalar sonucunda, 1. ve 2. sinif 6grencilerinin
akademik 6z yeterlik diizeylerinin 3. ve 4. siif 0grencilerine gére anlamli bigimde
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu bulgu, akademik 6z yeterligin simif diizeyi
ilerledikge azaldigini gdstermekte olup; Ogrencilerin akademik siirecler karsisinda
kendilerine duyduklar1 giivenin ve yeterlik algilarinin zamanla zayiflayabilecegine

isaret etmektedir.

Tablo 4.6. Katilimcilarin zaman yonetimi anketi alt boyutlarindan alinan ortalama puanin
smif degiskenine gore one-way anova sonuglari.

Olgek Alt Boyutlar Simf N X SS. F p
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Tablo 4.6.(devami)

63 42,23 1235
117 38,25 11,63
113 38,78 11,01 2,381 0,069
135 37,68 11,42
63 16,06 5,01
117 16,54 4,18
113 1592 4,50 0,802 0,493
135 15,75 3,92
63 10,77 2,77
117 11,36 3,18
113 10,72 243 1,206 0,307
135 10,90 2,70

Zaman Planlamasi

Zaman Tutumlar1

Zaman Yonetimi Anketi

Zaman Harcaticilar

AR IWIN|—= R WIN =D [W[N|—

*p<,05; X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma.

Tablo 4.6 incelendiginde, katilimcilarin Zaman YOnetimi Anketi alt
boyutlarindan aldiklar1 puanlarin sinif diizeyine gére anlamli diizeyde farklilasmadigi
goriilmektedir. Zaman Planlamasi alt boyutunda elde edilen fark istatistiksel olarak
anlamlilik smirina yaklagmakla birlikte (F=2,381; p=0,069), anlamli kabul
edilebilecek diizeye ulagmamistir. Zaman Tutumlar1 (F=0,802; p=0,493) ve Zaman
Harcaticilar (F=1,206; p=0,307) alt boyutlarinda da simif diizeyine gére anlamli bir
fark bulunmamistir. Bu sonuglar, 6grencilerin zaman yonetimine iliskin tutum ve

davranislarinin sinif diizeyinden bagimsiz oldugunu gostermektedir.

Tablo 4.7. Katilimcilarin akademik 6z yeterlik dlgeginden alinan ortalama puanin anne
egitim durumu degiskenine gore one-way anova sonuglari.

Olcek Anne Egitim Durumu N X S.S F p Anlamhhk
Akade ilkokul® 125 11,52 3,17

mik Oz 5

Yeterlik Ortaokul 80 12,26 3.62 3476 0016  b>cd
Olcegi Lise® 121 10,90 3,06

_ Universite® 102 10,92 3,38
*p<,05; X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma; a, b, ¢, d: Farkli harfler gruplar arasinda anlaml
fark oldugunu gosterir.

Tablo 4.7 incelendiginde, katilimcilarin Akademik Oz Yeterlik Olgeginden
aldiklar1 puanlarin anne egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farklilagtigr goriilmektedir (F=3,476; p<0,05). Yapilan post-hoc karsilastirmalar
sonucunda, annesi ortaokul mezunu olan Ogrencilerin akademik 06z yeterlik

puanlarinin, annesi lise ve liniversite mezunu olan 6grencilere kiyasla anlamli diizeyde
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daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durum, orta diizeyde egitim almis annelere
sahip bireylerin akademik yeterlik algisinin daha giiglii olabilecegini, yiiksek egitim
diizeyine sahip annelerde ise beklenti diizeylerinin artmasinin birey iizerinde baski

olusturabilecegini diislindiirebilir.

Tablo 4.8. Katilimcilarin zaman yonetimi anketi alt boyutlarindan alinan ortalama puanin
anne egitim durumu degiskenine gore one-way anova sonuglari.

Olcek Alt Anne N X SS. F p  Anlamhlik
Boyutlar Egitim
Durumu

Tlkokul® 125 44,42 13,63

=z Ortaokul’ 80 39,16 9,90
EE€%  Zaman Lise® 121 36,80 937 19,069 <001 a>b,d
NS % Planlamast . . 102 33,99 946

~ < Universite ’ >

Ilkokul® 125 14,79 5,18
Ortaokul® 80 17,12 3,75 6,165 <,001 a<b,d
Zaman Lise® 121 16,09 3,73
Tutumlar1  Universite® 102 16,69 3,87
[lkokul® 125 10,57 2,96
Ortaokul® 80 11,28 2,85 1,471 222
Zaman Lise® 121 1093 2,19
Harcaticllar ~ Universite! 102 11,22 3,12
*p<,05; X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma; a, b, ¢, d: Farkli harfler gruplar arasinda anlamli

Zaman Yonetimi
Anketi

fark oldugunu gosterir.

Tablo 4.8 incelendiginde, zaman yOnetimi anketi alt boyutlarindan “Zaman
Planlamas1” ve “Zaman Tutumlar1” puanlarinin anne egitim diizeyine gore anlamli
bicimde farklilastig1 goriilmektedir (p<0,001). Zaman Planlamas1 boyutunda, annesi
ilkokul mezunu olan katilimcilar, ortaokul ve {iniversite mezunlarina gére anlaml
diizeyde daha yiiksek puan almistir. Zaman Tutumlar1 boyutunda ise annesi ilkokul
mezunu olan bireyler, ortaokul ve {iniversite mezunu gruplara kiyasla anlaml diizeyde
daha diisiik puan almistir. Bu durum, diisiik egitim diizeyine sahip annelerin
cocuklarinin zamani planlama konusunda daha etkin ama zaman algilar1 agisindan
daha zayif olabilecegini diigiindiirebilir. Zaman Harcaticilar alt boyutunda ise

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir (p>0,05).
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Tablo 4.9. Katilimcilarin akademik 6z yeterlik Olgeginden alinan ortalama puanin baba
egitim durumu degiskenine gére one-way anova sonugclari.

Olgek Baba Egitim N X S.S. F p Anlamhhk
Durumu
. Hkokula 63 1 1 ,92 3,24
Akademik Oz 5
Yeterlik Olcegi Ortaokul 47 1348 333 19158 <001  b>cd
Lise® 181 11,11 3,21
Universite® 137 10,64 331

*p<,05; X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma; a, b, ¢, d: Farkli harfler gruplar arasinda anlamli

fark oldugunu gosterir.

Tablo 4.9’a gore, katilimcilarin akademik 6z yeterlik puanlar1 baba egitim

durumuna gore anlamli bigimde farklilik gostermektedir (F=10,158; p<0,001).

Ortaokul mezunu babaya sahip katilimeilar ( X=13,48), lise ( X=11,11) ve iiniversite

( X=10,64) mezunu babaya sahip katilimcilara kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek

puan almistir. Bu sonug, baba egitim diizeyinin ortaokul oldugu durumda bireylerin

akademik 6z yeterlik algilariin daha yiiksek olabilecegini gostermektedir.

Tablo 4.10. Katilimcilarin zaman yOnetimi anketi alt boyutlarindan alinan ortalama puanin
baba egitim durumu degiskenine gore one-way anova sonuglart.

Olcek Alt Baba Egitim N X S.S. F p Anlamhilik
Boyutlar Durumu
Ilkokul® 63 46,12 13,90
Ortaokul® 47 42,82 10,26
s Zaman Lise® 181 3898 11,15 21,522 <,001 a>c,d;
= Planlamasi . .4 137 33,81 8,75 b>d;
< Universite o>d
E ilkokuF 63 14,87 543
< Zaman Ortaokul® 47 17,17 443 3,572 014 a<b
g Tutumlari “ Lise® 181 15,77 4,19
£ U.nivelrsited 137 16,56 3,70
g Ilkokul® 63 10,80 3,24
N Zaman Ortaokul® 47 10,63 3,01 0,398 , 755
Harcaticilar Lise® 181 11,00 2.46
Universite! 137 10,96 2,91

*p<,05; X: Ortalama; S.S.: Standart Sapma; a, b, ¢, d: Farkli harfler gruplar arasinda anlaml

fark oldugunu gosterir.
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Zaman planlamasi alt boyutunda anlamli farklilik vardir (F=21,522; p<0,001).
[lkokul mezunu babaya sahip katilimeilar ( X=46,12), lise ( X=38,98) ve iiniversite
( X=33,81) mezunu babaya sahip katilimcilardan; ortaokul mezunu babaya sahip
katilimeilar ( X=42,82) iiniversite mezunu ( X=33,81) babaya sahip katilimcilardan;
lise mezunu (X=38,98) babaya sahip katilimecilar ise iiniversite mezunu ( X=33,81)
babaya sahip katilimcilardan anlamli diizeyde daha yiiksek puan almistir. Zaman
Tutumlar1 alt boyutunda anlamli farklilik bulunmustur (F=3,572; p=0,014). Ortaokul
mezunu babaya sahip katihmecilar ( X=17,17), ilkokul mezunu babaya sahip
katilimeilara ( X=14,87) kiyasla anlamh diizeyde daha yiiksek puan almistir. Zaman
harcaticilar alt boyutunda ise anlamli fark yoktur (F=0,398; p=.755)

Tablo 4.11. AGNO, akademik 6z yeterlik ve zaman yonetimi alt boyutlari arasindaki
korelasyon analizleri.

Degisken 1 2 3 4 5
AGNO (1) 1
Ak ik Oz Yeterlik
A a(i(.eml Oz Yeterli 146+ |
Olgegi (2)
— Zaman Planlamasi (3) -,364%* ,339%* 1
=
g
‘; é Zaman Tutumlari (4) ,190%* ,464%* -,115% 1
g <
ﬁ Zaman Harcaticilar (5) ,047 ,031 -,280%* ,374%* 1

**p<,01;*p<,05; AGNO: Agirlikli Genel Not Ortalamasi.

AGNO ile akademik 6z yeterlik ile ise zayif diizeyde negatif iliski goriilmuistiir
(r=-,146, p<,01). Zaman planlamas: arasinda negatif yonde orta diizeyde bir iligki
vardir (r=-,364, p<,01). AGNO ile Zaman Harcaticilar arasinda anlaml iligki yoktur
(r=,047, p>,05). Akademik Oz Yeterlik, Zaman Planlamasi (r=,339, p<.001) ve Zaman
Tutumlar1 (r=.464, p<.001) ile anlaml pozitif; Zaman Harcaticilar ile ise anlamsiz

(r=,031, p>,05). Zaman Planlamasi ile Zaman Tutumlar1 arasinda zayif anlamli negatif
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(r=—,115, p<,05), Zaman Planlamas1 ile Zaman Harcaticilar orta diizeyde anlamli
negatif (r=,280, p<,001), Zaman Tutumlar ile Zaman Harcaticilar ise orta diizeyde

anlamli pozitif iligkiler bulunmustur (r=,374, p<,001).

Tablo 4.12. Akademik 6z yeterlik, zaman planlamasi ve zaman tutumlarinin
AGNO iizerindeki etkisi.

Model B Std. Hata B t p
Sabit 3,217 ,104 - 30,904 <,001
Akademik Oz Yeterlik -,020 ,007 -, 155 -2,786 ,006
Olcegi
Zaman Planlamasi -,011 ,002 -,285 -5,731 <,001
Zaman Tutumlan ,023 ,005 ,229 4,341 <,001
R=,413 R%4=,170  F(3.404=28,994 p=<,001
Bagimli degisken=AGNO Y ontem=Enter

*p<,05

Akademik 06z yeterlik, zaman planlamasi ve zaman tutumlarinin AGNO’yu
yordamasina yonelik yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizinde modelin anlaml
oldugu goriilmektedir (F(3,424)=28,994; p<.001). Degiskenler birlikte AGNO’daki
toplam varyansin yaklasik %17 sini agiklamaktadir (R?adj=.170). Akademik 6z
yeterlik (B=.155; t=—2,786; p<.01) ve zaman planlamasi (B=.285; t=5,731; p<.001)
AGNO’yu anlaml ve negatif yonde yordamaktadir. Buna karsilik, zaman tutumlari
(B=.229; t=4,341; p<.001) AGNO’yu anlamli ve pozitif yonde yordamaktadir. Bu
sonuglar, 6grencilerin zaman planlama ve akademik 0z yeterlik diizeyleri arttikga
AGNO’nun diistiigiinii, ancak olumlu zaman tutumlarinin AGNO’yu ytkselttigini

gostermektedir.
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5. TARTISMA

Arastirma bulgularina gore kadin ve erkek katilimcilarin Akademik Oz
Yeterlik puanlar1 karsilastirildiginda, arada istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Bu durum, cinsiyetin akademik 6z yeterlik iizerinde belirleyici bir
rol oynamadigini savunan bazi arastirmalarla benzerlik gostermektedir. Literatiir
incelendiginde Shahid ve arkadaslar1 (2016), yiriittiikleri ¢alismada {iniversite
ogrencilerinin akademik 0z yeterlik diizeylerinde cinsiyete dayali bir fark
bulamamigslardir. Dumanjug ve arkadaslarinin (2024) bulgular1 da, akademik 6z
yeterlik ve akademik basari lizerinde cinsiyetin etkili olmadigina igaret etmektedir. Bu
calismalar, akademik 6z yeterligin daha cok kisisel, psikolojik ve ¢evresel etmenlerle
iliskili olabilecegini diisiindiirmektedir. Bunun aksine, konuya farkli bir agidan
yaklagsan c¢alismalar da vardir. Mirderikvand (2016), kadin 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip olduklarini belirtmistir.
Huang'in (2013) meta-analizine gore ise, sayisal alanlarda erkekler daha yiiksek 6z
yeterlik puanlarina sahipken, dil ve sosyal bilimlerde kadinlar 6ne ¢ikmaktadir. Bu
farkliliklar, akademik 6z yeterligin sadece cinsiyetle degil disiplin, kiiltlir ve egitim

seviyesi gibi degiskenlerle de iligkili olabilecegini ortaya koymaktadir.

Zaman Yonetimi Anketi'nin alt boyutlar1 olan Zaman Planlamasi, Zaman
Tutumlar1 ve Zaman Harcaticilar {izerinden yapilan degerlendirmede, kadin ve erkek
katilimcilar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu durum, cinsiyetin zaman
yonetimi becerileri iizerinde belirleyici bir faktér olmadigini diisiindiirmektedir.
Akyiirek (2021), tiniversite 6grencilerinin zaman yonetimi becerilerinde genel olarak
orta seviyede yetkinlik gosterdigini ve cinsiyete bagli anlamli bir fark olmadiginm
belirtmistir. Dalli (2014) de benzer bir bulguyla, cinsiyete gore fark gézlememektedir.
Bu tiir ¢alismalar, zaman ydnetimi becerilerinin bireyin aliskanliklari, ¢evresel
destekleri ve kisisel farkindaligiyla daha yakin iligkili olduguna isaret etmektedir.
Ancak, karsit aragtirmalarda bulunmaktadir. Jamrus ve Saman (2021), kadin
Ogrencilerin zaman yonetiminde erkek ogrencilere gore daha basarili olduklarini

belirtirken, Sultana ve Shakur (2022) bunun tersini savunmustur. Bu ¢eliskili bulgular,
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farklt sosyal yapilarin, {iniversite tiirlerinin ya da akademik bdliimlerin zaman

yonetimi becerilerini sekillendirebilecegini gostermektedir.

Spor bilimleri 6grencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyleri, 6grenim
gordiikleri boliimlere gore farklilik gostermistir. Ozellikle Rekreasyon boliimii
ogrencilerinin diger boliimlere gore daha diisiik puanlar almasi1 dikkat cekmektedir. Bu
farkliligin, boliimlerin ders programlari, 6gretim yontemleri, mesleki beklentiler ve
ogrenci profilleriyle baglantili oldugu diisiiniilebilir. Bu gézlem, Yildirim ve Uslu'nun
(2023) caligmasindaki bulgularla benzerlik gostermektedir. Adatepe ve Unlii (2022)
de akademik 6z yeterlik diizeylerinin bolim ve bireysel farkliliklara gore degistigini
vurgulamiglardir. Dogan ve Durmus (2021) da spor egitimi alan 6grencilerde bolim
ve sinif diizeyine gore anlamli farkliliklar oldugunu rapor etmistir. Lee ve Kim (2016)
tarafindan yapilan bir arastirmada da akademik 6z yeterligin boliim uyumu ve basari
beklentileriyle pozitif iliskili oldugunu gostermistir. Sirin ve arkadaslar1 (2023) da,
akademik basari ile akademik 6z yeterlik arasindaki iliskinin boliim ve cinsiyet gibi
degiskenlere gore farklilagabildigini ortaya koymuslardir. Buna karsilik, Kogak ve
Canli (2018), akademik 6z yeterlik diizeylerinde boliim ya da iiniversite tiiriine gore
anlamli bir fark olmadigini, kisisel faktorlerin daha belirleyici oldugunu ileri
stirmiistiir. Bu durum, akademik 6z yeterligin sadece egitim ortamindan degil, aym
zamanda bireysel Ozellikler ve sosyal c¢evreyle birlikte sekillendigini

distindiirmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin zaman y6netimi becerileri, 6grenim
gordiikleri boliimlere gore anlamli bir fark gostermemistir. Zaman Planlamasi, Zaman
Tutumlar1 ve Zaman Harcaticilar alt boyutlar1 iizerinden yapilan analizlerde, Beden
Egitimi Ogretmenligi, Antrenédrliik, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon bdliimleri
arasinda anlamh farklara rastlanmamistir. Bu da zaman yonetimi becerilerinin daha
cok bireysel yetkinlikler ve aligkanliklarla baglantili olduguna isaret etmektedir.
Ozsoy (2014) ve Bahadir (2018) benzer g¢aligmalarda, boliimler arasi farkliligin
anlamli olmadigint ve zaman ydnetimi becerilerinin demografik degiskenlerden
bagimsiz olarak gelistigini gozlemlemistir. Ator ve Ortizo (2024) da bireysel
motivasyon ve sportif sorumluluklarin bu becerilerde daha belirleyici oldugunu
vurgulamistir. Ancak, farkli bulgulara ulagan aragtirmalar da mevcuttur. Yilmaz ve

Tanir (2024), Beden Egitimi Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin daha gelismis zaman
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yonetimi becerilerine sahip olduklarini belirtirken, Dalli ve Pekel (2017) bu
farkliliklarin ders igerigi ve 6grenci sorumlulugu gibi unsurlarla agiklanabilecegini

ifade etmistir.

Ogrencilerin zaman yonetimi becerilerinde simif diizeyine gore belirgin bir
degisim gozlenmemistir. Ozellikle Zaman Planlamasi alt boyutunda anlamliliga yakin
bir fark bulunsa da genel olarak siif seviyesi arttik¢a bu becerilerin sistematik olarak
gelismedigi anlasilmaktadir. Akyiirek (2021), benzer sekilde 6grencilerin zaman
yonetimi becerilerinde orta diizeyde olduklarini ve sinif seviyelerine bagli anlamli bir
fark olmadigini belirtmistir. Alias ve arkadaslar1 (2018) ise {liniversiteye geciste
Ogrencilerin zaman yonetimi konusunda yeterince desteklenmediklerini vurgulamas,
bu becerilerin gelisiminin yapisal miidahalelere ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir. Dalli
(2014) de spor bilimleri Ogrencileriyle yaptigt c¢alismada, zaman yonetimi
becerilerinin daha c¢ok bireysel alisgkanlik ve farkindaliklarla sekillendigini
gostermistir. Bazi ¢calismalar ise sinif diizeyine bagli farkliliklara dikkat ¢cekmektedir.
Yilmaz ve Tanir (2024), zaman yonetimi becerilerinin sinif diizeyi, bolim ve
akademik basari ile baglantili oldugunu ifade etmistir. Kibar ve arkadaslar1 (2015) ise
bu becerilerin demografik faktorlere gére degiskenlik gosterdigini ortaya koymustur.
Genel olarak bakildiginda, sinif diizeyinin zaman yonetimi becerileri lizerinde tek
basina belirleyici olmadigy; bireysel destek, 6grenme ortami ve akademik deneyim gibi

unsurlarin bu becerilerin gelisiminde 6nemli rol oynadig: goriilmektedir.

Ogrencilerin akademik 6z yeterlik diizeyleri, annelerinin egitim durumuna gére
anlamli farklilik gdstermektedir. Annesi ortaokul mezunu olan 6grenciler, lise veya
tiniversite mezunu annelere sahip 6grencilere kiyasla daha yiiksek 6z yeterlik puanlari
almistir. Bu durum, yiiksek egitim diizeyine sahip annelerin cocuklarinda daha yiiksek
beklentiler olusturmasinin, &grencilerin iizerindeki baskiy1r artirarak 6z yeterlik
algilarin1 olumsuz etkileyebilecegini diislindiirmektedir. Adimora, Onyishi ve Helen
(2019), ebeveyn katilimmin akademik 0z yeterlikle iligkili oldugunu ve aile
tutumlarinin  6grencilerin  Ozgiivenine etki edebilecegini belirtmistir. Yee ve
arkadaslar1 (2021) da benzer sekilde, duygusal destek sunan ebeveynlerin
cocuklarinda daha gii¢lii akademik benlik algisinin gelistigini bildirmistir. Buna
karsin, bazi arastirmalar bu iliskiyi dogrulamamaktadir. Literatiirde, Satici ve Can

(2016), ebeveyn egitim diizeyinin akademik 06z yeterlik {izerinde dogrudan bir
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etkisinin olmadigini, daha g¢ok bireysel motivasyon ve akademik deneyimlerin
belirleyici oldugunu vurgulamistir. Bu farkliliklar, gézlemlenen etkilerin kiiltiirel

faktorler ve aile ici iletisim bicimleriyle sekillenebilecegini ortaya koymaktadir.

Zaman yonetimi becerileri incelendiginde, 0grencilerin annelerinin egitim
diizeyine gdre bazi alt boyutlarda anlamli farklar oldugu goriilmektedir. Ozellikle
Zaman Planlamasi alt boyutunda, annesi ilkokul mezunu olan 6grencilerin puanlari
diger gruplara kiyasla daha yiiksek ¢cikmistir. Benzer sekilde, annesi ortaokul mezunu
olan G6grenciler de iiniversite mezunu annelere sahip 0grencilere gore daha yiiksek
puanlar almistir. Bu bulgular, daha diisiik egitim diizeyine sahip annelerin ¢ocuklarinin
kiiciik yaslardan itibaren giinliilk yasam becerilerini daha erken kazandiklarini ve
zamanlarini planlama sorumlulugunu daha erken gelistirdiklerini diislindiirmektedir.
Zaman Tutumlar1 alt boyutunda annesi ilkokul mezunu olan 6grenciler daha diisiik
puanlar almistir. Bu durum, s6z konusu o6grencilerin zamani algilama ve degerini
kavrama konularinda ig¢sel farkindaliklarinin sinirli olabilecegini gostermektedir. Bu
sonug, zaman yonetiminin yalnizca teknik bir beceri degil; ayn1 zamanda biligsel ve
duygusal yonleri olan bir yap1 oldugunu da ortaya koymaktadir. Liu ve arkadaslar
(2024) tarafindan yapilan meta-analiz ¢calismasi, zaman yonetiminin aligkanliklardan
Ote bireyin zamanla ilgili inanglariyla da iligkili oldugunu vurgulamaktadir. Zaman
Harcaticilar boyutunda ise anne egitim diizeyine gore anlamli bir fark saptanmamustir.
Tiim gruplarda benzer ortalamalarin goézlemlenmesi, bu davraniglarin daha g¢ok
bireysel ozellikler, dikkat daginikligi ya da dijital medya kullanimi gibi ¢agdas
faktorlerle baglantili olabilecegini gostermektedir. Bu durum, Dalli’'nin (2014)
calismasiyla da oOrtigsmektedir; arastirmada, zaman harcatan aligkanliklarin
demografik ozelliklerden ¢ok kisisel sorumluluk ve motivasyonla baglantili oldugu

belirtilmistir.

Baba egitim diizeyi incelendiginde, Ogrencilerin akademik 6z yeterlik
diizeylerinin bu degiskene gore farklilik gdsterdigi anlasilmaktadir. Lise, tiniversite
mezunu babalara sahip 6grencilerin ise daha diisiik puanlar aldig1 goriilmektedir. Bu
bulgu, egitim diizeyi yiikseldikce ebeveynlerin basar1 beklentilerinin artabilecegi ve
bunun Ogrencilerde baski olusturarak 0z yeterlik algisin1 zayiflatabilecegini
diisiindiirmektedir. Bartlett (2017), 6grencilerin babalartyla olan iligkilerinin akademik

0z yeterlik tizerinde etkili olabilecegini ve baskici tutumlarin bu algiy1 olumsuz yonde
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etkileyebilecegini belirtmistir. Adormeo ve arkadaslar1 (2024) da baba desteginin
dolayl yollarla 6z yeterligi etkileyebilecegini ifade etmistir. Ote yandan, baba egitim
diizeyinin etkili olmadigini ileri siiren calismalar da mevcuttur. Munoz ve Del Pico
(2020), baba egitim durumu ile akademik 6z yeterlik arasinda anlamli bir iligki
bulamazken, anne egitim diizeyinin daha belirleyici oldugunu vurgulamistir.
Mirderikvand (2016) ise 6z yeterlik diizeylerinin daha ¢ok bireysel deneyim ve yasla
iliskili oldugunu ifade etmistir. Bu ¢eliskili bulgular, ebeveyn egitim diizeyinin
etkisinin kiiltiirel yapu, aile i¢i iletisim tarz1 ve bireysel faktorlerle birlikte ele alinmasi

gerektigini gdstermektedir.

Zaman yonetimi becerileri agisindan baba egitim diizeyi degerlendirildiginde,
0zellikle Zaman Planlamas1 ve Zaman Tutumlar alt boyutlarinda belirgin farkliliklar
gbze carpmaktadir. Ilkokul ve ortaokul mezunu babalara sahip &grencilerin Zaman
Planlamas1 puanlarinin diger gruplara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
durum, bu 6grencilerin kiiclik yaslardan itibaren daha fazla sorumluluk iistlenmis
olabileceklerini diigiindlirmektedir. Shakoor ve Yasin (2021), ebeveyn egitiminin
cocuklarin ¢alisma aligkanliklar1 ve zaman yonetimi becerileri lizerinde dolayh etkiler
yaratabilecegini ifade etmistir. Zaman Tutumlar1 agisindan ortaokul ve {iniversite
mezunu babalara sahip Ogrenciler, diger gruplara gore zamani daha olumlu
algilamaktadir. Bu bulgu, babalarin egitim seviyesi arttikga zamanin degerine iliskin
farkindaligin da c¢ocuklara daha etkili bigimde aktarilabilecegini gdstermektedir.
Yilmaz ve Tanmir (2024), zaman tutumlarmin cevresel faktorler ve ebeveyn
modellemesiyle sekillendigini ortaya koymustur. Buna karsin, Zaman Harcaticilar
boyutunda baba egitim diizeyiyle anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonug, zaman
kaybettirici davraniglarin bireysel egilimler, dikkat kontrolii ve dijital aliskanliklarla
daha yakindan iligkili oldugunu diisiindiirmektedir. Gayef, Tapan ve Sur (2017) de
zaman harcama egilimlerinin demografik degiskenlerden c¢ok &grencilerin igsel
disiplinleriyle baglantili oldugunu bildirmistir. Akyiirek (2021) de zaman harcama
davraniglarinin bazi durumlarda demografik faktorlerden bagimsiz gelisebilecegini

ifade etmistir.

Korelasyon analizine gore, akademik basar1 (AGNO), akademik 6z yeterlik ve
zaman yOnetimi becerileri arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir. AGNO ile zaman

harcaticilar arasinda bir iliski gézlemlenmezken, zaman tutumlar1 arasinda pozitif
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ancak zaman planlamasi arasinda orta diizeyde negatif bir iliski saptanmistir.. Bu
sonug, yiksek basariya sahip 6grencilerin zamani daha esnek kullandigini ya da kisa
vadeli performans stratejilerine yoneldigini diisiindiirebilir. Mansoor (2025), zaman
yonetiminin akademik basariya dogrudan degil, dolayli yollardan iliski oldugunu ifade
etmistir. Alves ve arkadaslari (2024) da bu iliskinin 6grencilerin 6z denetimi ve

erteleme aligkanliklarina bagl olarak degisebilecegini vurgulamistir.

Akademik 6z yeterlik ile AGNO arasinda ise zayif diizeyde negatif iliski
bulunmustur. Bu, 6grencilerin kendilerine olan giivenlerinin bagarilarina her zaman
dogrudan yansimayabilecegini gostermektedir. Ersoy ve Peker (2020), bu durumu 6z
yeterligin ancak stratejik ¢alisma ve motivasyonla desteklendiginde basariy1
etkileyebilecegi seklinde agiklamistir. Munoz ve Del Pico (2020) da ebeveyn egitimi
ve Onceki egitim deneyimlerinin 6z yeterlikle olan iliskisini dolayli yollarla basariya
baglamaktadir. Ote yandan, akademik 6z yeterlik ile zaman planlamas1 ve zaman
tutumlar1 arasinda pozitif iliskiler tespit edilmistir. Bu sonuglar, kendine giivenen
ogrencilerin zamani daha etkili planladigin1 ve zamana kars1 daha olumlu bir tutum
gelistirdigini gostermektedir. Giliner (2021) ve Liao (2014) da benzer sekilde, yiiksek
0z yeterlige sahip bireylerin zaman yonetiminde daha basarili oldugunu belirtmistir.
Zaman planlamasi ile zaman harcaticilar arasinda negatif zaman tutumlar1 ile zaman
harcaticilar arasinda ise pozitif bir baglanti saptanmustir. Bu bulgular, zamani
planlayan bireylerin dikkat dagitici unsurlardan daha az etkilendigini ancak zamanin
degerini bilen bireylerin detaycilikla zaman kaybina da acgik olabilecegini
diisiindiirmektedir. Soares ve arkadaslar1 (2023), olumlu zaman tutumlarinin her

zaman verimlilige doniismeyebilecegini vurgulamistir.

Aragtirmada yapilan regresyon analizi sonucunda, akademik 6z yeterlik, zaman
planlamasinin akademik basar1 (AGNO) {lizerinde anlamli negatif etkisi oldugu ancak
zaman tutumlarinin akademik basar1 (AGNO)’y1 anlaml1 ve pozitif yonde yordadig:
goriilmiistiir. Ayrica degiskenler birlikte AGNO’daki toplam varyansin yaklasik
%17’sini agikladigi tespit edilmistir. Bulgular, akademik 6z yeterligin AGNO iizerinde
anlamli ancak negatif yonde etkili oldugunu gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin
yiiksek 6z yeterlige sahip olmalarinin her zaman yiiksek basariya karsilik gelmedigini
diisiindiirmektedir. Oz yeterligi yiiksek ogrenciler, zorlanmadan da basaril

olabileceklerine inandiklarinda g¢alisma disiplininde gevseme yasayabilmektedir.
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Ersoy ve Peker (2020), bu etkiyi akademik baglilik ve zaman ydnetimi gibi dolayli
faktorlerle agiklamaktadir. Benzer sekilde Brashi (2022) de gevresel ve psikososyal
etkenlerin 0z yeterligin basar1 iizerindeki etkisini sekillendirdigini belirtmistir.
Bununla birlikte, baz1 arastirmalar akademik 6z yeterligin giiclii bir basar1 belirleyicisi
oldugunu savunmaktadir (Klomegah, 2007; Koseoglu, 2015; Matovu, 2020). Zaman
planlamasinin AGNO iizerindeki etkisi incelendiginde, anlamli fakat negatif bir
yonelim dikkat ¢ekmektedir. Bu bulgular, planlamaya asir1 bagliligin esneklik kaybina
yol acabilecegini ve akademik performanst olumsuz etkileyebilecegini
diisiindiirmektedir. Nitekim Brugiavini, Carraro ve Kovacic (2020), asir1 planlamanin
performanst sinirlayabilecegini belirtmistir. Hamdan ve arkadaglar1 (2015) ise uzun
vadeli zaman perspektiflerinin basariyla daha olumlu etkisinin oldugunu
vurgulamistir. Buna karsit olarak, Razali ve arkadaslar1 (2018) ile Alyami ve
arkadaslar1 (2021), planli hareket eden 6grencilerin akademik hedeflerine daha kolay
ulastiklarini ileri siirerken, Scott (2012) zaman yoOnetimi tutumlarinin basariyla
dogrudan baglantili oldugunu ifade etmistir. Zaman tutumlar1 agisindan elde edilen
bulgular ise pozitif ve anlamli yonde bir etkiye igaret etmektedir. Zamanin degerini
bilen ve gelecege yonelik olumlu beklentiler tasiyan 6grencilerin akademik basariya
daha yakin olduklar goriilmektedir. Bu sonug, literatiirdeki benzer arastirmalarla da
desteklenmektedir. Barnett, Melugin ve Hernandez (2018) ile Hong ve Hanafi (2024),
gelecege odakli zaman tutumlarimin basar1 iizerinde belirleyici rol oynadigim
gostermistir. Recinos (2022) ve Wu (2022) ise olumlu zaman algisina sahip
ogrencilerin hem akademik performanslarinin hem de 6znel iyi oluslariin daha
yiiksek oldugunu belirtmistir. Rudzinska Wojciechowska ve arkadaslar1 (2021) da
zaman perspektiflerinin kisilik ve zeka gibi faktorlerden bagimsiz olarak basari

tizerinde etkili olabilecegini vurgulamistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, akademik 6z yeterlik, zaman planlamasi ve
zaman tutumlarmin akademik basar1 tizerindeki etkileri anlamli olmakla birlikte
smirhidir. Bu etki, 6grencilerin stratejik ¢aligma aligkanliklari, motivasyon diizeyleri

ve 0grenme stratejileriyle desteklendiginde daha belirgin hale gelmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuc¢

Sonug olarak elde edilen bulgular, cinsiyet degiskenine gore akademik 6z
yeterlik ve zaman yOnetimi becerilerinde anlamli bir farklilik olmadigint gostermistir.
Bolim degiskenine gore yapilan analizlerde ise Rekreasyon boliimii 6grencilerinin
akademik 0z yeterlik puanlarinin diger boliimlere kiyasla daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Sinif degiskenine gore akademik 6z yeterlik puanlarinin sinif diizeyi
arttikca azaldigi, ozellikle 1. ve 2. sinif 6grencilerinin 3. ve 4. sinif 6grencilerine gore
daha yiiksek 6z yeterlik diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Anne ve baba egitim
durumuna gore yapilan analizlerde, ebeveynlerin egitim seviyesinin égrencilerin hem
akademik 0z yeterlik hem de zaman yoOnetimi becerileri iizerinde anlamli bir etkisi
oldugu ortaya ¢ikmugtir. Ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip ebeveynlerin
cocuklarinin bazi alt boyutlarda daha yiliksek zaman planlamasi puanlarina sahip
oldugu dikkat ¢ekmistir. Korelasyon analizine sonuglarina gore, akademik basari ile
akademik 06z yeterlik ve zaman planlamas1 arasinda negatif iliski tespit edilmistir.
Ancak akademik basari ve zaman tutumu arasinda pozitif anlamli iliskiler tespit
edilirken, zaman harcaticilar arasinda anlaml iligki tespit edilmemistir. Regresyon
analizleri sonucunda, akademik 6z yeterlik ve zaman planlamasinin akademik bagari
tizerinde negatif, zaman tutumlarinin ise pozitif yonde anlamli bir yordayict oldugu

gorillmiistiir.
Bu sonuglar, ogrencilerin akademik basarilarinin  yalnizca bireysel

yeterliliklerine degil ayn1 zamanda zaman yonetimi becerilerine ve ¢evresel faktorlere

de bagl olarak sekillendigini ortaya koymaktadir.
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6.2. Oneriler

Arastirma sonuglar1 dogrultusunda, akademik 6z yeterlik diizeyi diisiik olan
boliimlerde, ozellikle Rekreasyon boliimiinde, Ogrencilere yonelik 6z yeterligi
gliclendirecek egitim programlari, mentorluk sistemleri ve seminerler diizenlenmesi
onerilmektedir. Ust smif 6grencilerinde 6z yeterlik diizeylerinin diisiis egiliminde
oldugu gozlemlendiginden, 3. ve 4. sinif 6grencilerine yonelik destekleyici psikolojik
danigmanlik hizmetleri ve motivasyon artirict etkinlikler saglanmasi faydali olacaktir.
Zaman yonetimi becerilerinde anlamli bir fark bulunmasa da tiim 6grencilere yonelik
zaman yoOnetimi ve planlama becerilerini gelistiren atdlyeler diizenlenmesi yararh
olabilir. Ayrica, ebeveyn egitim diizeyinin etkisi dikkate alinarak, 6zellikle diigiik
egitim seviyesine sahip ebeveynlerin cocuklarina destek saglamak amaciyla aile
katilimli egitim seminerleri yapilmasi Onerilmektedir. Akademik basari lizerinde
olumlu etkisi oldugu belirlenen zaman tutumlarin1 gelistirmeye yonelik programlar

hazirlanmali ve 6grencilerin zamani daha etkin kullanmalarina rehberlik edilmelidir.
Son olarak, gelecekte yapilacak aragtirmalarda 6z yeterlik ve zaman y6netimi

gibi bireysel degiskenlerin yani sira sosyal destek, akademik motivasyon ve stres

diizeyleri gibi diger faktorlerin de incelenmesi yararli olacaktir.
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Giline baglamadan dnee glininiiz planlar misinz!? I
Hafta baglannda her hafta icin bir dizi amag saptar misimz? N I
Her giin planlama igin zaman harcar misimiz? I
Her giin kendiniz icin bir takim amaclar belirler misiniz? It u
Her giin yapmak zorunda oldugunuz seylerin listesini yapar misiniz? oo
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yapar misiniz?
Bir sonraki hafta icin ne basarmak 1stedifiniz net olarak belirgin mi? 11 [l 1 1l
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Akademik Oz Yeterlilik Olgegi

Aciklama: Asafida akademik 6z yeterlilk dizeylenmzi ortaya
koymaya yénelk bazn maddeler yer almaktadir. Bu maddelen
dikkatlice okuyup her bir madde igin kendmizi ne kadar kaygh

hissettifinizi siz1 yansitan en 1y1 secenei 15aretleyerek belirtiniz.

Bana Tamamen

Bana Uyuyor

Bana Cok Az Uyuyor

-

Uymuyor

Bana Hig

1. Universite 6renimimde her zaman yapilmasi gereken isleri

basarabilecek durumdayim.

2. Yeterince hazirlandigim zaman smavlarda daima yiiksek bagan

elde edenim.

3. Iyi not almak igin ne yapmam gerektigini cok iyi biliyorum.

4. Bir yazih smav ¢ok zor olsa bile, onu basaracagimu biliyorum.

5. Bagarisiz olacagim herhangi bir simav diistinemiyorum.

6. Smav ortamlarinda rahat bir tavir sergilerim, ¢linkii zekama

giiveniyorum.

7. Sinavlara hazirlanirken dgrenmem gereken konularla nasil basa

¢ikmam gerektifini genellikle bilemem.

64






