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OZET

PROFESYONEL VOLEYBOLCULARDA ANTRENOR
DAVRANISLARININ SPORCULARIN ZiHINSEL DAYANIKLILIKLARI
UZERINDEKI ETKIiSIiNIiN iINCELENMESI

Bu calisma profesyonel voleybolcularda antrenér davraniglarinin sporcularin
zihinsel dayanikliliklar1 {izerindeki etkisini incelemek amaciyla yapilmistir.
Aragtirmanin evrenini 2024 yilinda, Tirkiye voleybol federasyonu kadinlar,
sultanlar, 1.lig, ve 2. ligde oynayan voleybol sporcular1 olusturmaktadir. Orneklemi
ise kota yontemi ile belirlenen 139 sporcu olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak; kisisel bilgi formu, “Antrendr Davranislarini Degerlendirme Olgegi” ve
“Zihinsel Dayaniklilik Olgegi” kullanilmistir.

Arastirmada toplanan verilerin analizi i¢in SPSS 25.0 programindan
yararlanilmistir. Arastirma verilerinin analizinde betimsel istatistikler olan aritmetik
ortalama, frekans, standart sapma ve yiizde degerlerine bakilmistir. Arastirma
verilerinin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan normal
dagilim analizinde carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerine bakilmis,
her iki 6lgek i¢in de bu degerlerin -2 ile +2 arasinda deger aldig1 goriilmiistiir.

Arastirmanin  sonucuna gOre antrendr davraniglarinin  profesyonel
voleybolcularda zihinsel dayanikliliklari {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu belirlendi. Bu sonuglar dogrultusunda antrendrlerin davraniglarinin ve
yaklagiminin, sporcularin zihinsel dayanikliliklarini artirict  bir  etkiye sahip
olabilecegini ve antrendr- sporcu iliskilerinin psikolojik dayaniklilik iizerinde 6nemli

bir rol oynadigin1 sonucuna ulagildi.

Anahtar Kelimeler: Antrenér, Profesyonel Voleybolcu, Spor, Zihinsel
Dayaniklilik.
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ABSTRACT

EXAMINING THE EFFECT OF COACHING BEHAVIORS ON THE
MENTAL TOUGHNESS OF PROFESSIONAL VOLLEYBALL PLAYERS

This study was conducted to examine the effect of coach behaviors on the
mental resilience of professional volleyball players. The population of the study
consists of volleyball players from the Women's Sultanlar League, 1st League, and
2nd League of the Turkish Volleyball Federation in 2024. The sample was composed
of 139 athletes selected using the quota sampling method. The data collection tools
used were a personal information form, the "Coach Behavior Evaluation Scale," and
the "Mental Resilience Scale."

The analysis of the collected data was performed using SPSS 25.0 software.
Descriptive statistics such as arithmetic mean, frequency, standard deviation, and
percentage values were examined in the analysis of the research data. To determine
whether the research data followed a normal distribution, a normal distribution
analysis was conducted by checking the skewness and kurtosis values. For both
scales, these values were found to fall between -2 and +2.

According to the results of the research, it was determined that there is a
statistically significant difference in the mental toughness of professional volleyball
players based on coach behaviors. In light of these findings, it was concluded that the
behaviors and approaches of coaches may have an impact on enhancing athletes'
mental toughness, and that the coach-athlete relationship plays a crucial role in
psychological resilience.

Keywords: Coach, Professional Volleyball Player, Sports, Mental

Toughness.
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1. GIRIS

Antrendrler, sporculart hem bireysel hem de takim olarak, evrensel teknikler
ve kurallara uygun sekilde egitmekte, sporun temel ilkelerini, teknik prensiplerini ve
kurallarim1  6gretmekte ve ayni zamanda ilgili alanlardaki gelismeleri takip
etmektedir. Gliniimiizde antrenoérliik, profesyonel bir meslek olarak kabul edilmekte
ve bu dogrultuda Spor Bilimleri Fakiiltelerinde antrenorliik egitimi boliimleri
acilmaktadir. Bunun yani sira, antrenorliik egitimi konusunda cesitli kurum ve
kuruluglar tarafindan seminerler ve kurslar diizenlenmektedir (Antrenér Egitim
Yonetmeligi, 1999). Antrenor, bilimsel bilgileri sporcunun basarist i¢in kullanarak,
spor becerilerini ve stratejilerini birlestirip, farkli kisilik yapisina sahip bireylere
uygulama yetenegine sahip bir profesyonel olarak tanimlanmaktadir (Vanek, 1971).
Ayrica, antrendrlerin, iyi bir organizator, etkili bir yonetici, motive edici bir lider ve
sporcularina bagimsizlik ve yeterlilik kazandiran bir egitimci olmalar1 gerektigi

vurgulanmaktadir (Certel vd., 2018).

Antrenor, sporcularin fiziksel, teknik, taktik ve psikolojik gelisimlerini
yonlendiren, onlarin performanslarini en {ist seviyeye ¢ikarmalarmi saglamak
amactyla egitim veren kisidir. Antrendrlerin rolii, sadece sporculara beceri ve teknik
ogretmekle smirli kalmaz; ayni zamanda onlarin motivasyonunu, 6zgiivenini,
zihinsel dayanikliligimi ve takim ruhunu gelistirmekte de kritik bir 6neme sahiptir
(Sar1 ve Koleli, 2020). Bu c¢ok yonlii rol, antrendrlerin sporcularin bireysel
hedeflerine ulagmalarin1 saglamak ve onlarin etik ve sportif degerleri
benimsemelerine yardimci olmak icin gerekli stratejileri belirlemelerini gerektirir

(Selagz1 ve Cepikkurt, 2014).

Antrendr davraniglari, sporcularin performanst ve genel gelisimi iizerinde
dogrudan etkisi olan g¢esitli eylemleri ve tutumlar1 kapsamaktadir (Certel vd.,
2018). Bu davraniglar, genellikle iletisim yaklasimi, motivasyon teknikleri, geri
bildirim yontemi, liderlik stili ve etik yaklasimlar gibi unsurlardan olusmaktadir.

Antrenorlerin sergiledigi davranislar, sporcularin antrenmanlara ve miisabakalara



olan bakis agilarini, katilim diizeylerini ve basart oranlarini belirlemede kritik bir

oneme sahiptir (Jowett ve Cockerill, 2002).

Antrendrlerin sergiledigi davraniglar, sporcularin performanslari, psikolojik
durumlar1 ve genel gelisimleri lizerinde genis kapsamli etkiler olusturmaktadir
(Toros ve Duvan, 2011). Antrendrlerin olumlu davranislari, sporcularin 6zgiivenini,
motivasyonunu ve performansini artirirken, olumsuz davraniglar negatif sonuglar
dogurabilir (Vealey vd., 1998).Antrenorlerin davraniglari, sporcularin stresle basa
cikma yeteneklerini ve genel psikolojik sagliklarini etkilemektedir. Destekleyici ve
anlayish bir antrendr, sporcularin stres seviyelerini azaltarak daha iyi performans
gdstermelerine yardimci olabilmektedir. Ote yandan, baskici ve elestirel bir antrendr
yaklagimi, sporcularin kaygi diizeylerini artirabilir ve performanslarini olumsuz
yonde etkileyebilir (Jowet ve Cockerill, 2002). Antrendrlerin, sporcularin psikolojik
ihtiyaclari anlayarak uygun destek saglamalari, onlarin zihinsel dayanikliliklarini

ve motivasyonlarini artirmaktadir (Toros ve Duvan, 2011).

Antrenodr-sporcu iligkisi, sporcularin zihinsel dayanikliliklart ve temel
psikolojik ihtiyaclari iizerinde 6nemli bir etki yaratabilir. Olumlu bir antrenér-sporcu
iligkisi, sporcularin kendilerini giivende hissetmelerini saglamakla birlikte, 6zerklik
ithtiyaclarmin karsilanmasina ve yeterlilik duygularinin gelismesine katki sunabilir.
Ayrica, antrendrler, sporcularin psikolojik ihtiyaglarm1 daha derinlemesine
anlayarak, bu ihtiyac¢lar1 karsilamak i¢in daha etkili destek sunabilirler. Bu durum,
sporcularin zihinsel dayanikliliklarini artirarak, stresle basa ¢ikma kapasitelerini

giiclendirebilir (Jowett vd., 2017).

Antrendr, sporcu ve antrenman ortami arasindaki karmasik etkilesimi
inceleyen arastirmalar, antrendr davramiglarinin sporcularin  gelisimi iizerinde
dogrudan bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir (Chelladurai, 1984; Smoll ve
Smith, 1984; Co6té vd., 1995). Bu baglamda, antrendr davranislari, Feltz, Chase,
Moritz ve Sullivan (1999) tarafindan, sporcularin 6grenme ve performans diizeylerini
etkileyebilecek antrenor yeterliligi ile iliskilendirilmistir (Unutmaz ve Genger, 2017;
Cik, 2019). Antrendrlerin, sporcularinin zihinsel dayanikliligint artirabilmesi igin
Ogretici geri bildirimler saglamasi, zorlu kosullara adaptasyonu gelistirecek

antrenman programlar1 olusturmasi ve sporcularinin 6zgilivenlerini giiclendirecek
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destekleyici bir yaklasim sergilemesi gerektigi vurgulanmaktadir (Weinberg vd.,

2011).

Zihinsel dayanmiklilik, bireylerin yasamlar1 boyunca karsilastiklar1 zorlu
donemlerde psikolojik olarak ayakta kalabilmeleri i¢in Onemli bir 06zelliktir
(Garmezy, 1991). Olumsuz durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in en onemli faktorlerden
biri, ¢caba ve zaman gerektiren zihinsel dayanikliliktir (Garmezy, 1991; Werner,
1995). Antrendr-sporcu iliskisinde, zihinsel dayanikliligin roliiniin ne kadar etkili
oldugunu anlamak 6nemlidir. Ozellikle zorluklarla miicadele edilen donemlerde,
sporcularin temel psikolojik ihtiyaglar1 géz ardi edilmemesi gereken bir diger kritik
unsurdur. Ozerklik, yeterlilik ve iliski ihtiyaglarimin kargilandigi sporcularin
motivasyonu artarken, bu ihtiyaclarin karsilanmamasi ise fiziksel ve psikolojik
tiikenmisliklere yol agabilir (Adie vd., 2008). Bu ihtiyaglarin spor ortaminda uygun
bir sekilde karsilanmasi, bireyin canlilik ve motivasyon seviyelerini artirirken, yeterli
derecede karsilanmadigi takdirde hem fiziksel hem de zihinsel tiikenmeye neden
olabilecegi One siiriilmektedir (Baker vd., 1990). Dolayisiyla, sporcularin rekabetgi
ortamlarda bagarilt olabilmesi ve basariyr siirdiirebilmesi icin, psikolojik
ihtiyaclarmin belirlenip degerlendirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir (Fraenkel vd.,
2012).Buradan hareketle bu arastirmada profesyonel voleybolcularda antrendr

davraniglarinin zihinsel dayanikliliklar: izerindeki etkisi incelemeyi amaglamaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin temel amaci, antrendér davraniglarinin  profesyonel

voleybolcularin zihinsel dayanikliliklari tizerindeki etkilerinin belirlenmesidir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Profesyonel sporcularin performansinda zihinsel dayaniklilik, fiziksel
beceriler kadar 6nemli bir unsurdur. Zihinsel dayaniklilik, sporcularin stres, baski ve
zorluklarla basa ¢ikma yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olurken, basariya

ulagmada kritik bir rol oynar (Garmezy, 1991). Antrenér davraniglari ise sporcularin
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zihinsel dayanikliliklarinin ~ sekillenmesinde dogrudan etkili  olabilmektedir.
Antrendrlerin  liderlik tarzlari, iletisim becerileri ve motivasyon stratejileri,
sporcularin psikolojik dayanikliliklarini giiclendirme veya zayiflatma potansiyeline

sahiptir (Besik, 2023).

Bu ¢aligmanin 6nemi, profesyonel voleybolcularin zihinsel dayanikliliklari ile
antrenor davranislart arasindaki iligkiyi ele alarak, spor psikolojisi ve antrendrliik
uygulamalar i¢in degerli bilgiler saglamasinda yatmaktadir. Elde edilecek bulgular,
antrendrlerin sporcularla olan etkilesimlerinde daha bilingli davranmalarina rehberlik
edebilir ve sporcularin performansini optimize etmeye yonelik stratejilerin
gelistirilmesine katki saglayabilir. Ayrica bu ¢alisma, literatiirde profesyonel takim
sporlarinda zihinsel dayaniklilik ve antrendr davranislari arasindaki dinamikleri
inceleyen arastirmalarin smirli olmasi nedeniyle, alana 6zgiin bir katki sunmay1

hedeflemektedir.

1.3. Problem Ciimlesi

Antrendr davraniglarinin profesyonel voleybolcularda zihinsel dayanikliliklari
tizerinde anlamli etkisi var midur? sorusu arastirmanin problem ciimlesini

olusturmaktadir.

1.3.1. Alt Problemler

Aragtirmanin problem durumundan hareketle asagida verilen alt problemlere

cevap aranacaktir;

- Profesyonel voleybolcularin  egitimleri, antrendér davraniglarini
degerlendirme ve zihinsel dayanikliliklar iizerinde anlamli bir farklilik yaratmakta
midir?

- Profesyonel voleybolcularin antrendrii ile ka¢ yildir calistiklari, antrendr
davraniglarin1 degerlendirme ve zihinsel dayanikliliklari izerinde anlamli bir farklilik

yaratmakta midir?



- Profesyonel voleybolcularin ka¢ yildir profesyonel voleybolcu olduklari,
antrendr davraniglarini degerlendirme ve zihinsel dayanikliliklar1 tizerinde anlaml
bir farklilik yaratmakta midir?

- Profesyonel voleybolcularin yaslari, antrendr davranislarini degerlendirme
ile zihinsel dayanikliliklar1 iizerinde anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

- Profesyonel voleybolcularin haftada ka¢ saat antrenman yaptiklari, antrenor
davraniglarini degerlendirme ve zihinsel dayanikliliklari tizerinde anlamli bir farklilik

yaratmakta midir?

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

- Arastirma kapsaminda yapilan literatiir taramas1 dogrultusunda elde edilen
kaynaklarda yer alan bilgilerin gegerli oldugu varsayilmistir.

- Arastirmada yer alan veri toplama araglarinin, arastirma problemleriyle
ilgili gegerli ve giivenilir sonuclar elde etmek i¢in uygun oldugu varsayilmistir

- Aragtirmanin veri toplama siirecinde kullanilan 0&lgeklerin, aragtirma
amacina hizmet edecek sekilde tasarlandig kabul edilmistir.

- Ayrica arastirma kapsaminda yapilan anket c¢aligmasinda katilimcilarin

verdikleri cevaplarin tutarli oldugu varsayilmstir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

- Arastirma, 2024 yilinda Tiirkiye Voleybol Federasyonu Sultanlar 1. ve 2.
Liginde oynayan kadin voleybolcular ile sinirhdir.
- Arastirma, belirlenen veri toplama araglariyla sinirlidir.

- Arastirma, evreni temsil eden bir 6rneklemle sinirlandirilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Antrenor

Antrendr 6zel egitim almis kisidir. Bu egitimle sporcularin fiziksel-fizyolojik,
zihinsel, duygusal, (psikolojik) ve sosyal kapasitesini gelistirilmesi i¢in bilimsel
antrenmanlar uygular (Konter, 1996). Antrendrler, sporcularin performans
seviyelerini arttirmak (Ulukan, 2006) ve yeteneklerini ortaya c¢ikarmak igin
yapilarina uygun bir disiplinle bilgi ve birikimlerini onlara aktarirlar ve ¢alistirirlar
(Can, 2022). Onlan1 gozlemleyip analiz ederek zayifliklarini tespit ederler ve
yetistirip gelistirirler (Koksal, 2008).

Antrendr, nasil idman yapilmasi ve sporcuyu ne sekilde hazirlama bilgisinin
gerektirdigi dontlistime sahip, yiiksek basar1 seviyesinde, ruhen ve bedenen katki
saglayan, spor ve beden egitimi aktivitelerine katilanlar1 ¢alistirabilecek egitim, gii¢
ve bilgiye, bununla birlikte kabiliyeti ve sosyo psikolojik bilgisi de olan bireylere
denir (Erdogan ve Kocaeksi, 2015). Dogan (2004)’e gore antrendr, teknik-taktik ve
tecriibelerini birlestirerek oyuncularimin yeteneklerine uygun sekilde ¢alistiran,
yonlendiren ve miisabakalara hazirlayan, liderlik kapasitesi olan ve grubunu hedefe
ulastiran spor insanidir. Alemdar (2018)’a gore antrendr, antrene ettikleri sporculara,
kurallar1 ve stratejileri aktaran, onlar1 yaris ve miisabakalara hazirlayan, sporcularin
yeteneklerini fark ederek, onlara uygun antrenman planlamasini yapip hazir hale
getiren kisilerdir. Charman vd., (2001) gore antrendr, sporcunun basariya
ulagabilmesi icin bilimde gerekli bilgileri kullanip, sonrasinda bu bilgilere stratejileri
ve sporun becerilerini de ekleyip bunu farkli mizaglarda olan bireylere uygulayabilen
kisi olarak tanimlanmasinin yani sira, 1yi bir organizasyoncu, etkileyen bir yonetici,
psikolojik rahatlatict ve sporcunun yeterliligini ve bagimsizligin1 kazanmasinda
etkisi olan bir egitmen olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Mutlu vd., (2019)
antrenorliigi, “karsilikli iletisim ve etkilesimle digerlerini etkileme ve yonlendirmeye
dayali bir liderlik sanati olarak” ifade etmektedir. Bu nedenle de antrendrler,

sporculart i¢in birer lider konumundadirlar. Bu noktada lider konumunda bulunan ve
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sporcuyu gelistirme sorumlulugunu iistlenen antrenériin sahip oldugu liderlik
tarzlarin1 bilmesi, bunlar1 ortaya koyabilmesi ve 6rnek teskil etmesi; sporcusunu her
acidan yonlendirebilmesine ve basariya gotiiren gelisimin saglanabilmesine olanak
saglayacaktir (Koksal, 2008). Bir bagka tanimda ise, sporcularina dogru davranis ve
iyi huy kazandirmasinin yan1 sira basartya ulagabilmeleri adina, miisabaka sirasinda
ortaya c¢ikan strese, rakibin baski yaparak oynadig1 oyuna, dar alanda yapilan hareket
cabuklugu ve yliksek reaksiyona uyum saglamasinin yani sira antrenman formlarini
uygulama esnasinda, molalarini yeterli dinlenecek sekilde koyan kisiye denir (Inal,

2000).

Bu tanimlar dogrultusunda, antrendrliik, yalnizca bir egitim ve dgretim siireci
degil, ayn1 zamanda sporcularin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerini
yonlendiren kapsamli bir liderlik gorevini de igine alir. Antrendrler, sporcularinin
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in gerekli teknik bilgi, strateji, liderlik ve
psikolojik becerilere sahip olmalidirlar. Iyi bir antrendr, sporcularmnin giiglii yénlerini
pekistirirken, zayif noktalarin1 da analiz edip gelistirerek, onlar1 miisabakalara en iyi
sekilde hazirlayan bir rehberdir. Bunun yani sira, antrendriin liderlik tarzi,
sporcularin motivasyonunu artirma ve basariya ulagmalarini saglama acisindan kritik
bir 6neme sahiptir. Antrenodrler, yalnizca fiziksel hazirhik degil, ayn1 zamanda
psikolojik dayaniklilik ve mental giic kazandirma stireglerine de katki saglarlar. Bu
yonleriyle antrendrliik, sporcu gelisimini bilimsel bir temele oturtarak basariya giden

yolda 6nemli bir rol iistlenmektedir.

2.1.1. Antrenorde Aranan Ozellikler

Iyi bir antrendriin sahip olmas1 gereken bazi 6zellikleri vardir. Basarili bir
antrendrde bulunmasi gereken ozellikler (Konter, 2004; Tuncel, 2007; Celiksoy,
2009; Yetim ve Cengiz, 2012; Dogan, 2015; Gengoglu, 2019; Saglam, 2021;
Giindogan, 2022):

e Sporcusu ile iliskisini gelistirmeli; acik goriislii, diiriist, saygili ve
giivenilir olmalidir.

e Sporcularima performans gelisimlerini acik, net ve akici bir sekilde

anlatmali.



e Kendi spor dali ile ilgili temel egitim seviyesinde bilgiye hakim olmalidir.

¢ Sporcularinin duygularini anlayabilmelidir.

e Empati kurabilmelidir.

e lyi bir dinleyici olmalidr.

e Spor bransimin kurallari, saha malzeme bilgisi teknik ve taktik 6zellikleri
hakkinda bilgili olmalidir.

e Spor becerilerini dgretirken sporcularin hizli 6grenmesi ve Ogrenirken
zevk alabilmeleri icin grubun Ozelliklerine uygun yontemleri gbéz Oniinde
bulundurmalidir.

e Sporcularimin sagliklarina ve fiziksel-mental biitlinliiklerine her zaman her
durumda esit bir bigimde saygi duymalidir.

e Sporcularin sportmenlige 6zendirmelidir.

e Sporun teknik kurallarinin gelisimine katkida bulunmalidir.

e Beraber calisilan kisileri (ekipten veya rakip antrendr) spor branginin
gelisimi i¢in partner olarak gérmelidir.

e Sporda ve yasamda tiim yas gruplari i¢in etik degerleri tesvik etmelidir.

e Motive edici olmalidir.

e Sporcularin performanslarini arttiran herhangi bir yasakli madde veya
yontemi kullanmay1 reddetmeli, anti-doping kodlara uymali ve aykir1 yontemleri
kullanmamalidir.

e Sporcularmin gelisim ve biiyiime asamalarini beslenme gereksinimlerini
belirleyip dikkate almalidir.

e Sporcularma okul ve sosyal aktivitelere ayiracak yeterli bos zaman ve
toparlanma imkani vermelidir.

e (Cikar catismasina yol agabilecek durumlardan kaginmalidir.

e Sporun resmi temsilcilerinin onayladigi etik kodlar1 tanimali ve
uygulamalidir.

e Sporcularin taginmasi (servis, deplasman), sporcu istismari, siddet, cinsel
taciz, aile ile olan iliskiler gibi konularda uyulmasi gereken ilkeleri ve dikkat
edilmesi gerekenleri bilmeli ve bunlara uygun davranmalidir.

e Etkili iletisim kurmali, agiklamalar1 kisa ve net olmalidir.

e Dengeli kisilik 6zellikleri bulunmalidir.



e Fiziksel, teknik, taktik ve psikolojik olarak antrenmanlarin biitiin
boliimlerine 6nem vermeli, hem kendilerini, hem de sporcularini ¢ok titiz bir sekilde
miisabakalara hazirlamalidir.

e icinde bulunulan kosullara gore, stres, motivasyon, konsantrasyon ve
kendine giiveni etkileyebilecek miisabaka konugsmalarin1 dengeli bir sekilde yerine
getirmelidir.

e Sporcular tarafindan tercih edilen liderlik stilleri, i¢inde bulunulan
durumun gerektirdigi liderlik stili ve gergekte ortaya konulan liderlik stili arasinda
dengeyi yakalamalidir.

e Devamli 6grenmeye acik olmalidir.

e Kendini liderlikle ilgili degistirme ve gelistirme becerisi gostermelidir.

e Kurs, seminer ve sempozyumlara katilmali, kitap ve videolar: takip etmeli,
siirekli calisma deneyimi icerisinde kalmali ve diger basarili olan antrendrleri
izlemelidir.

e Farkli konu ve durumlara uyum saglama 6zelligi gostermelidir.

e Her zaman yardimcit olmaya hazir olmali, anlayishh olmali, esnek
davranabilmeli, olaylara genis acidan bakabilmelidir.

e (oOziim odakli olmalidir.

e Psikoloji ve spor psikolojisi alanlarinda bilgili olmalidir.

e Sporcular arasinda ayrim yapmamali, 6rnek davranislar sergilemelidir.

¢ Yeniliklere ve gelismelere agik olmali, basar1 veya basarisizliklarda yapici
elestirilerde bulunmalidir.

e Yenilikleri takip etmeli ve kendini siirekli gelistirme cabasi iginde

olmalidir.

Basarili bir antrendriin sahip olmasi gereken 6zellikler olduk¢a genis bir
yelpazeye yayilmaktadir. Iyi bir antrendr, sporculariyla saglikli bir iletisim kurarak
onlarin duygusal ve psikolojik ihtiyaglarini anlayabilmeli, empati yapabilmeli ve her
sporcuya 0Ozgli egitim yontemlerini kullanarak etkili bir gelisim siireci
saglayabilmelidir. Ayrica, sportif basariyr yalnizca teknik bilgi ve beceriyle degil,
ayn1 zamanda etik degerlere, motivasyona ve sporcularin fiziksel-mental sagligina
gosterdigi Ozenle elde edebilir. Antrendrlerin, sporcularini sadece miisabakalara

hazirlamakla kalmayip, ayn1 zamanda onlarin bireysel gelisimlerini, saglikli yasam



aligkanliklarin1 ve sosyal sorumluluklarini da g6z 6niinde bulundurmalar1 dnemlidir.
Liderlik, iletisim becerileri, siirekli 6grenme ve kendini gelistirme gibi niteliklerle
donanmis antrendrler, sporcularinin potansiyellerini en tist seviyeye ¢ikararak,
onlarin sadece sportif basarilarim1 degil, ayn1 zamanda yasam becerilerini de
gelistirirler. Bu baglamda, antrenorlilk meslegi, ¢ok yonlii bir liderlik ve rehberlik
stireci olup, yalnizca teknik bilgi degil, ayn1 zamanda gii¢lii bir empati, etik degerler

ve kisisel gelisim anlayisin1 da gerektirir.

2.1.2. Antrenérlerin Tipleri

Antrendrlerin almasi gereken en Onemli kararlar arasinda, antrendrliik stili
secimi One ¢ikmaktadir. Antrendrliik stili, antrendriin nasil kararlar alacagini, hangi
beceri ve stratejilerin ogretilecegini, yarigmalarin nasil diizenlenecegini, oyunculari
disipline etmek i¢in hangi yontemlerin kullanilacagin1 ve sporculara hangi rollerin
verilecegini belirleyen temel bir faktordiir. Antrendrliikte iic ana stil dikkate deger bir
sekilde 6ne ¢ikmaktadir (Konter, 1996):

a. Otoriter (kumanda edici, emredici),

b. Liberal (hosgoriilii, serbest birakma),

c. Demokratik (katilime1, paylagimer).

Antrendrler, bu ti¢ stilden kesinlikle birine tamamen uymasa da, genellikle
birine daha yakin egilim gosterebilir veya bu stilleri temel alarak kendi yaklagim

tarzlarini olusturabilirler (Konter, 1996).

2.1.2.1. Otoriter Antrendrler

Sporcularin rollerinin antrendrlerinin kararlariyla uygulandigmi sdylemek
miimkiindiir. Antrendrlerin  sahip olduklar1 kontrol mekanizmasini, sporcuya

kazandirmak gibi bir amag i¢in ¢alismazlar, hatta kontroliin kaybolacagina yonelik

endiseleri ve telaslarindan s6z etmek miimkiindiir (Konter, 1996).
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Otoriter antrendrlerin su genel 6zelliklerinden bahsetmek miimkiindiir(Y1ldiz,
2019):

¢ Antrendr biitlin kararlar1 kendisi almaktadir.

e Sporcularin gorevini yalnizca kendi emirlerini ve talimatlarini yerine
getirmek olarak gormektedir.

e Bazi durumlarda kontroliin sporcuya verilmesi gerektigine inanmaz.

e Bireysel yeterlilik ve bilgi diizeyiyle ilgili kaygilar1 vardir.

e Sartlar ne olursa olsun yonetmek oldukca 6nemlidir.

Otoriter tutuma sahip olan bir antrenorii stirekli emirler veren, kurallar koyan
ve sikiyonetim uygulayan biri olarak sdylemek miimkiindiir. Oyunculardan istedigini
alabilmek i¢in sert kelimeler kullanarak psikolojik baski yapmaktadirlar. Dolayisiyla
bu yontemle sporcularin spordan ve antrendrden sogumalart miimkiindiir (Kasap ve

Erdem, 2009).

2.1.2.2. Liberal Antrenorler

Bu tipteki antrenorlerin sorumluluklarinin yerine getirilmesinde kuralci
olmadiklari, hosgoriiyle takindiklart tavirlarinin oldugunu sdylemek miimkiindiir
(Goniilagar, 2010):

Bu antrendrlerin en belirgin 6zelliklerini su sekilde siralamak miimkiindiir
(Yildiz, 2019):

e Az karar almaya calismaktadirlar.

e Egitim ve 0gretimi az vermektedirler.

e Sporcu ve yardimcilarinin organize olmasinda yeterli plan ve programlari
yoktur.

e Sporcularla ilgisiz ve sorumsuz davranmaktadirlar.

e Problemlerin ¢6ziimiinde yetersizlerdir.

e Basarilan rastgeledir ve siirekliligi yoktur.

e I¢sel motivasyonunu gelistirme kaygis1 yoktur.

e Sporculardaki 6zgiivenin ve sorumluluklarin gelisiminde katkilar1 yoktur.

11



Liberal antrenor tipindeki calistiricilarin, bu tarzlarinin sporcular tizerindeki

sonuclarint su sekilde siralamak miimkiindiir: Sporcular yalnizca eglenmekte ve

gelisimlerinin rastlantilara kalmaktadir. Yaptiklar1 sporca bir disiplinden s6z etmek

miimkiin degildir ve sporcularin bencillesmesi olas1 durumlardir (Unal, 2021).

2.1.2.3. Demokrat Antrenorler

Demokratik antrendriin - 6zelliklerinden bazilarin1 su sekilde siralamak

miimkiindiir (Cik, 2019):

Alman kararlar1 sporculara bildirmektedir.
Egitim-6gretime agiktir ve yerinde kullanir.

Sorumluluk duygusu gelisen sporculara zamanla kontrolii birakmaya

egilimlidirler.

tamdir.

Sporcunun 6zgiirliigii dnemlidir.
Sporculara, liderlik becerisini 6gretmek durumundadirlar.
Diktatorliik ve liberallikten uzaktirlar.

Kendi yeterlilik ve becerileriyle fazlaca ugragmazlar, kendilerine giivenleri

Sporculara 6grettikleri kadar kendileri de 6grenmeye agtirlar.
Kaliteli ve basarili sporcu yetistirme derdindelerdir.
Sporcularin i¢sel motivasyon ve kontroliinii yaparlar.
Sporculara saygi ve giiveni asilarlar.

Sporcu odaklidir.

2.1.3. Takim ve Bireysel Spor Antrendrlerinin Gorev ve Sorumluluklar

Antrendrler bireysel ve takim sporlarindaki ¢alismalarinda sporculariin her

birine adaletli, yol gosterici, sabirli, yapici, hosgoriilii, anlayish, ilgili olmalidir.

Takim ve bireysel sporlarda farkli fiziksel ve zihinsel antrenmanlar, farkli beslenme

programlar1 yapildig1 i¢in ilgili brans i¢in yeterli diizeyde mesleki bilgiye sahip
olmalidir (Besik, 2023).
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2.1.3.1. Bireysel Sporlarda Antrenoriin Gorev ve Sorumluluklar:

Bireysel sporlar, sporcularin kendi adlarina miicadele ettigi ve takim arkadasi
olmadig1 oyunlardir. Antrendrler, bireysel sporlarda, sporcunun basarili olabilmesi
icin zihinsel dayanikliligin 6nemini kavramalidir. Sporcunun ilgilendigi bransa
uygun fiziksel antrenmanlarin yani sira, antrendrler sporcunun zihinsel
dayanikliligini gelistirmek i¢in antrenman programlar1 uygulamalidir. Sporcusuna;
kendine inanma, basarisizliklar ve sanssizliklar karsisinda pes etmeme, heran bir
onceki performansindan daha iyi olma, siirekli kendini giidiileme gibi nitelikleri
kazandirmaya c¢alismali ya da sporcusunun var olan niteliklerini spor yasami
boyunca artirmasi icin elinden geleni yapma noktasinda kendini sorumlu tutmali ve
buna gore calisma programlarini hazirlamalidir. Bireysel sporcularin zihinsel
dayanikliligina Lance Armstrong iyi bir drnektir. Kanser teshisi konulmasina ragmen

1999, 2000 ve 2001 Fransa Bisiklet Turu yarislarini kazanmistir (Senoguz, 2002).

Bireysel sporlara genellikle daha kiiclik yaslarda baslanildigi icin bireysel
sporlarda antrendrlerin sporculariyla birebir daha fazla ilgilenme imkani oldugundan
antrendrler sporcularinin  yeteneklerinin ve becerilerinin daha iyi kesfedip

gelistirilmesini saglamaktadir.

2.1.3.2. Takim Sporlarinda Antrenoriin Gorev ve Sorumluluklar

Takim sporlarinda, antrendrlerin oncelikli hedefi, farkli karakterlere, ahlaki
degerlere, duygusal, psiko-sosyal ve sosyo-ekonomik yapiya sahip olan sporculari bir
araya getirip ortak bir amag i¢in uyumlu bir sekilde miicadele etmelerini saglamaktir.
Bu sporcularin, takima inanma, birlikte hareket etme, ortak miicadele etme ve
basarty1 birlikte paylasma gibi ortak hedefleri olmalidir. Antrendrler, takimi
olusturan sporcular arasinda uyum saglamak ve istenilen hedeflere ulagsmak i¢in

rehberlik ve liderlik yapmaktadir (Besik, 2023).

Birbirinden yetenekli ve basarilt sporculart bir araya getirmek tek basina
takim i¢cin miicadele vermelerinde, takima baglihk kazanmalarinda yeterli

olmamaktadir. Antrendrler ve takimi olusturan sporcular arasinda ¢ok iyi bir iletisim
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ve igbirligi olmalidir. Bu anlamda antrenoérler sporculara takim olup basarma inancini
kazandirmada ii¢ onemli faktor vardir (Besik, 2023):

a. Antrenor ve bireysel sporcu iletisimi.

b. Antrenor ve takim iletigimi.

c. Takim sporcularinin birbirleriyle iletisimi.

Hatta sporcularin aileleri, yakin c¢evreleri ile iyi bir iletisim hedeflenen
basarty1 yakalamada en 6nemli adimlardir. Takim performanslarinin st diizeye
cikabilmesi icin gruplarin etkili yonetimine ve bu siire¢lerde basarili liderlik

sergilenilmesine baglidir (Konter, 2004).

Dogru takim {iyelerinin seg¢ilmesi, takimin basarisinin birinci prensibidir.
Yiiksek verimli takim ¢alismasinin elde edilebilmesi igin ti¢ kilit faktor, sunlardir
(Colakoglu, 2015):

a. Teknik ya da mesleki beceri

b. Bir takim iiyesi olarak ¢alisma becerisi

c. Arzu edilen kisisel nitelikler

Voleybol Antrenorii

Voleybol, belirli tekniklerin ve kurallarin ¢ercevesinde sergilendigi, giic ve
zekanin 6ne ¢iktig1 bir spor dalidir. Diger takim sporlarinin aksine, birebir temasin
olmadig1 ve topun bir hedefe gitmesi disinda topun yere temasin1 6nlemek ve rakibin

sahasinda diismesini saglamak amaci giiden bir takim sporudur (Yolag, 2020).

Olusturulmus olan voleybol takimini ¢alistiran, kondisyon, teknik, taktik ve
motivasyonla voleybol takiminin maglara hazirlanmasini saglayip, takim kuran ve
takimin hedeflerine ulasmasinda aktif rol oynayan kisilere voleybol antrenorii denir.
Voleybol antrendrii, ¢alismis oldugu isletmede, ¢alisma prensiplerini ve arag/gereg
donaniminm1 dikkate alip belirli hedefleri gergeklestirmek icin voleybol takimini

yonetmektedir (Azboy vd., 2012).

Bir takim sporu olan voleybolda da antrendrler, sporcularin becerilerini

gelistirmede, takim calismasint tesvik etmede ve spora karsi derin bir takdir
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asilamada onemli bir rol oynamaktadir. Bu pozisyon, hem kisisel hem de takim
gelisimini  saglamak amaciyla oyun planlarini stratejilendirmeyi, antrenman
oturumlar1 diizenlemeyi ve oyunculara yarigmalar boyunca rehberlik etmeyi
icermektedir. Voleybol antrenérleri, liderlik, teknik uzmanlik ve duygusal destegin
birlesimi yoluyla sporcularin biitiinsel gelisimine katkida bulunmakta ve onlar1 hem
sporda, hem de genel yasamlarinda basariya hazirlamaktadir (Kogak ve Giiven,

2019).

Voleybol Antrendérlerinin Tiirleri

Idealist bir kog, genellikle ekibini en iyi sekilde gelistirmeye odaklanir ve
takimin potansiyelini maksimum diizeye ¢ikarmak icin c¢aba harcar. Bu koglar,
takimin en uygun basar1 seviyesine ulagmasi i¢in yogun bir sekilde ¢alisir ve ekibini
siirekli olarak gelistirmeye isteklidirler. Bu tiir koglar genellikle takima baski
yaparlar ancak oyuncular1 motive ederler ve her bir oyuncunun sporculuk kimligine
bagli kalmasini tesvik ederler. Ayrica, takimlarinda olmaktan gurur duymalarinm

saglamak i¢in ¢aba gosterirler (Kaygusuz, 2022; Baker vd., 2003).

Realist bir kog, genellikle "gercekei antrendr" olarak bilinir ve takimindaki
oyuncular1 se¢meyi ve gelistirmeyi tercih etmektedir. Siirekli olarak yenilik yapmaya
ve takiminm1 daha iy1 hale getirmeye odaklanmaktadir. Bu tiir koglar, sezon boyunca
takimlarinin saflarmi dikkatle yonetir ve genellikle takimin 6nemli oyuncularina

odaklanirlar (Kaygusuz, 2022; Baker vd., 2003).

Programli  bir egitmen, kendisini belirli bir tarz veya yoOnteme gore
programlayarak, maca esit performans saglayan, hem hiicum, hem de savunma
stratejilerini kullanarak baslar. Bu tarz, katilimcilar i¢in hem savunma hem de hiicum
oyuncularinin esit katilimimi saglar. Kog, bu stratejiyi basarili bir yontem olarak
goriir ve bu yontemi spor sezonunun herhangi bir zamaninda ve durumunda
siirdiirmeye kararlidir. Magin kosullar1 veya pozisyonu ne olursa olsun, ko¢ kendi
programina baghdir ve fikrini degistirmeye ikna edilemez (Kaygusuz, 2022; Baker

vd., 2003).
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Heyecan verici bir egitmen, takim oyuncularint oyundaki temel becerileri
miikkemmel bir sekilde uygulayabilecekleri heyecan verici bir yontemle egitmektedir.
Bu sekilde, her oyuncu esit sartlarda yer alir ve takim ig¢indeki roliinii bulabilir.
Takim basaris1 i¢in uygun stratejilerin nasil uygulanacagini 6grendiklerinde,
oyuncular oyunun kurallarin1 ve temellerini kabul etmeye baslarlar (Kaygusuz, 2022;

Baker vd., 2003).

Isteksiz bir egitmen, genellikle tereddiitleri olan veya kararsizlik yasayan bir
kog tipidir. Bu kog, kendi basina bir¢ok cesitlendirme planina sahip olabilir ve teorik
olarak iyi bir planlama yapabilir. Ancak, takim i¢in belirsiz davraniglar sergiler.
Sadece yetenekli ve yi1ldiz oyuncularla ilgilenirken, takimin genel basarisi i¢in net bir

vizyona sahip degildir (Kaygusuz, 2022; Baker vd., 2003).

Cok hevesli bir egitmen, bu tiir antrendrler genellikle oyuncularin enerjisine
ve oyun Ozgiirliiklerine pozitif bir sekilde yanit verirler. Bazi durumlarda kaprisli
olabilirler ancak genellikle giiliimseyen bir tavir sergilerler. Diger zamanlarda ise
oyuncularinin arasina giren, esitlik ilkesine ve oyuncularmin haklarima énem veren
bir tutum sergilerler. Ancak bazen hakemlere karsi ¢ikma egiliminde olabilirler

(Kaygusuz, 2022; Baker vd., 2003).

Hirsli egitmenler, ylksek hirslara sahip olduklari i¢in kolayca taninabilirler.
Takimlarinin belirli bir seviyede olmasina razi olmayarak, hirslarinin 6tesine gegerek
takimlariyla yogun bir rekabet i¢ine girerler. Bu antrendrler, her zaman zirvede olma

hedefiyle her seyi yapabileceklerine inanirlar (Kaygusuz, 2022; Baker vd., 2003).

Akilci koglar, hesaplamalara dayali olarak hareket ederler ve ekibi i¢in her
detayr diislinen, kendi takimini ve rakip takimlari analiz eden antrendrlerdir.
Gergeklik odakli yaklasimlariyla anketler ve kesifler yaparak bilgi toplarlar
(Kaygusuz, 2022; Baker vd., 2003).

Voleybol Antrendériiniin Nitelikleri

Voleybol antrendriiniin nitelikleri (Kaygusuz, 2022).

e Sporun toplumdaki roliinii anlamak ve degerini bilmek.
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e Sayginligi elde etmek icin dengeli ve kabul edilebilir bir kisilik
sergilemek.

e Olumlu egilimlere ve kisisel coskuya sahip olmak.

e Tartismay1 kabul edebilmek ve duygusal kontroliinii oyuncularinin 6niinde
saglamak.

e lyimserlik ruhu, giiven yayan bir dzellige sahiptir.

e Oyunculara ilham vermek ve motive etmek 6nemlidir.

e Seckin bir yasam felsefesine sahip olmak, 6zellikle egitim siirecine derin
bir baglilik gostermek.

e Kendisi ve ekibi i¢in sevgi dolu bir egitmen olarak isine ictenlikle bagl
olmak.

¢ Oyuncularinin gelisim siireglerinde sorumluluk alabilen ve 6zgiiveni olan
cesur bir lider olmak.

e Yiiksek diizeyde anlayis, zeka ve yenilik yapma yetenegi ile ayirt
edilmelidir.

e Problemleri iligskilendirme, analiz etme ve ¢6zme yetenegine sahip olmak.

e Liderlik roliinii iistlenirken, oyunculara adil davranmak ve sevilen bir lider
olmak.

e Hizlica durumlar1 anlama ve kavrama yetenegine sahip olmak.

e Egitim deneyimlerini siirekli olarak degerlendirebilmek.

o Kisiligine, koclara ve idari kadroya saygi duymak, yasalara ve oyun ile
rekabet kurallarina uymak.

e Hem kamusal hem de 6zel yasaminda diiriist ve adil bir figiir olmak.

e Tiim oyunculara adil davranmak.

e Sabirli olmak.

e Basarilarin siki ¢alisma, caba ve miicadele ile elde edilecegine inanmak.

e Verdigi talimatlar ve aldig1 kararlarda belirleyici bir kisilik sergilemek.

e Verilen emirlerin adil bir sekilde uygulanmasini saglamak.

e Ust seviyedeki oyuncularla etkili iletisim kurma yetenegi onemlidir.
Kazandiginda algakgéniilli olmak ve maglup oldugunda dahi giiliimsemeyi

surdirmek.
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2.1.4. Antrenér- Sporcu Iliskisi

Antrendrler, sporcularin gelisiminde birincil etkiye sahiptir ve antrenor-
sporcu iligkisi, sporcunun sporda ve spor dis1 alanlarda gelisimi ve performansini
belirlemekle birlikte, karar verme siireclerinin ¢ogunda 6nemli rol oynamaktadir.
Antrenor-sporcu iligkisi, antrendrliik siirecine bir katki ya da onun bir getirisi
degildir; aksine bu iliskinin antrendrliigiin temeli oldugu ve sporcunun fiziksel ve
psiko-sosyal becerilerinin gelisimini desteklemede biiyiik bir giic oldugu kabul
edilmekte ve antrenérlerin sporculariyla milkemmel bir ¢alisma ortakligi olusturma

yetenegi biliyiik 6nem kazanmaktadir (Jowett, 2005).

Antrendr, sporcunun olumlu etkilesimi yiiksek performans elde etmek ig¢in
biiyiik 6neme sahiptir. Antrenman ortaminda sporcunun zihinsel ve duygusal durumu
ile performansi arasinda yiiksek iligki bulunmaktadir (Altintag ve Akalan, 2008;
Demirci, 2020). Antrenman ve maglarda iyi bir performans ve basarili olma; sadece
teknik/taktik ya da fiziki bir hazirlikla olmamaktadir. Psikolojik olarak hazir
hissetme ve sosyal yasamin normal diizeyde ilerlemesiyle ger¢eklesmektedir. Sporda
performans bir biitiin olarak diisliniilmelidir ve bu biitiinliikk igerisinde bir uyum

yakalamak gerekmektedir (Konter, 2000).

Antrendriin sporcunun duygu durumunu, bilgi diizeyini ve kisilik gelisimini
olumlu yonde etkileyebilmesi icin etkin dinleme, etkili konugsma ve ikna, empati
kurma, geri bildirimde bulunma, bilgilendirici iletisim, zamanlama ve etkili beden
dili gibi iletisim becerilerine sahip olmas1 dnemlidir. Pozitif bir yaklagim, sporcularin
kendilerine deger vermelerini, antrendre saygi ve giliven duymalarini saglarken,
negatif bir yaklasim, basarisizlik korkusunu artirabilir, benlik saygisini azaltabilir ve

sporcu-antrenor gliveninin kaybolmasina neden olabilmektedir (Konter, 2004).

Sporcular degerli olduklarin1 bilme ihtiyact duyarlarken, antrenérler
sporcularindan basarili olmalarin1 beklemektedir. Antrendriin bu iki dengeyi
saglayabilmesi i¢in sporcusuyla giiclii bir iliski gelistirebilmesi gerekmektedir.
Antrendr, sporcunun antrenman diginda da bir hayati oldugunu unutmamalidir
(Demirci, 2020). Okulla alakali durumlarda, sporcuya saygi duymali, sporcunun

ailesiyle alakali yasadigi sorunlarla gerekirse aile ile iletisim kurmali, sporcunun
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arkadas cevresini tanimaya c¢alismali ve antrenmanlar disinda da sporculariyla
goriismeli, iletisimini siirdiirmelidir. Sporcu, antrenoriiniin giivenecegi biri oldugunu
hissedebilmeli, 6zel konularinda da antrendriine rahatlikla agilabilmelidir (Canikli,

2021).

Biger (2006), saglikli bir antrendr-sporcu iligskisinin sporda basariya
ulasabilmek i¢in gerekli en 6nemli kosul oldugunu belirtmistir. Yapilan arastirmalar,
antrenor-sporcu iligkisini, antrenér ve sporcunun duygularinin, diisiincelerinin ve
davraniglarinin karsilikli ve nedensel olarak birbirine bagl oldugu kendine 6zgii bir
kisilerarasi iligki olarak tanimlamistir (Jowett ve Meek, 2000; Jowett ve Ntoumanis,

2004; Adie ve Jowett, 2010).

Biiyiik Britanya Antrendrleri (Sports Coach UK-eski adiyla Ulusal
Antrendrler Birligi) gibi resmi kurumlar da antrendr-sporcu iligkisinin Onemine
dikkat cekmis ve c¢esitli yayinlarda bu iliskiyi baghlik, isbirligi, iletisim, saygi,
arkadaslik ve gii¢ gibi kavramlarla ifade etmislerdir (Jowett, 2005).

Potrac vd. (2002), antrenor-sporcu iliskisini karsilikli saygr ve takdir yoluyla
bilingli bir sekilde gelisen bir iligki olarak nitelemislerdir. Bu tanimlarda da antrendr-
sporcu iliskisinin karsiliklilik yonii vurgulanirken Davis vd. (2018) antrenor-sporcu
iliskisini, sporcularin fiziksel ve psiko-sosyal gelisiminde 6nemli bir rol oynayan
spor deneyiminin temel bir 6zelligi olarak tanimlanmistir. Antrenor-sporcu iligkisi,
antrendrliik siirecinin temeli ve spordaki en anlamli kisiler aras1 iligki olarak kabul
edilir, ¢linkli yapis1 geregi sporcunun gelisimini, memnuniyetini, Ozgiivenini ve

performansini belirleyecektir (Jowett ve Cockerill, 2003; Jowett, 2005).

Antrenor-sporcu iliskisi, hem fiziksel hem de psiko-sosyal gelisimi etkileyen,
sporcunun performansini ve memnuniyetini dogrudan belirleyen en Onemli
unsurlardan biridir. Gliglii, saygiya dayali bir iligki, sporcunun basarisinin temelini
olustururken, antrendrlerin bu iliskiyi bilingli ve etkili bir sekilde yOnetmesi,
sporcularinin hem sporda hem de sosyal yasamlarinda gelisimlerini en iist diizeye

¢ikaracaktir.
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2.1.4.1. Antrenér- Sporcu Iliskisi Kuramlar

Performans1 6nemli derecede etkileyen antrendr-sporcu iliskileri literatiirde

farkli modellerde agiklanmaya calisilmistir. Bu modelleri sdyle siralayabiliriz:

2.1.4.1.1.Wylleman Kuram

Bu kuram, Kiesler'in kisileraras1 iligkiler iizerine yaptig1 c¢alismalara
dayanmasina ragmen, antrenor ve sporcular arasindaki davraniglart tanimlamak
amaciyla ortaya atilmistir. Kuram, iligkileri sosyal-duygusal, baskin-boyun egen ve
kabul eden-reddeden boyutlarla tanimlamanin yani sira sporcularin sergiledigi
olumlu tutumlarin iligki lizerindeki olumlu etkilerini vurgulamaktadir. Ayni sekilde,
sporcularin sergiledigi olumsuz tutumlarin ise antrendrleri ile olumsuz iligkiler
kurmasina neden olabilecegini savunmaktadir. Wylleman’in bu kuramina yonelik en
biiyiik elestiriler antrenér ile sporcu arasindaki tek yonli iletisim olanagi
sunmasindan kaynaklanmaktadir. Kuram ana odagin1 davranigsal temele oturtmus

olup, biligsel ve duyussal odaklarla ilgilenmemistir (Karayel, 2022; Birinci, 2023).

2.1.4.1.2. Poczwardowski’nin Kurami

Bu kuram, antrendr ile sporcu arasindaki iliskinin nitel boyutlarina odaklanan
ve ayni zamanda spor alanindaki iligkileri psiko-dinamik, davranigsal, bilissel, sosyal
psikolojik ve etkilesimsel boyutlar olmak iizere bes ana boyuta ayiran bir yaklagima
sahiptir. Bu yaklasima gore, antrendr ile sporcu arasindaki iliskinin yonii, grup
dinamiklerinin belirledigi ve bu dinamiklerin antrendr ile sporcunun takimdaki resmi
rollerinden olumlu ya da olumsuz etkilendigi seklinde savunulmaktadir (Birinci,

2023).

Bu kurama gore, antrenér ile sporcu arasindaki iligkinin boyutu antrendriin
artan otoritesi ve sporcunun sahip oldugu istiinliikten etkilenmekte antrendriin
otoritesindeki artig, sporcusu ile iligskisinin zayiflamasina ve daha az etkilesime yol

acmakta, sporcunun istiinliigii arttik¢a iliskinin daha pozitif oldugu ve daha fazla
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etkilesim kurulabildigi belirtilmektedir. Bu kurama gore, antrenér ve sporcu
arasindaki iligkinin kalitesi arttik¢a her iki tarafta da profesyonel boyutta bir gelisme

ve olgunlasma goriildiigi savunulmustur (Poczwardowski vd., 2002).

2.1.4.1.3. Mageau ve Vallerand’in Motivasyon Kurami

Megeau ve Vallerand'in (2003) motivasyon kurami, bilissel degerlendirme
teorisi ile i¢sel ve digsal motivasyonun hiyerarsik modelinin esin kaynagi olarak
almigtir. Bu kuram, antrendr davraniglarinin sporcularin motivasyonlar: iizerindeki
etkilerini incelemistir. Yapilan incelemeler sonucunda, antrenorlerin davraniglarinin
sporcularin 6zerklik ve yeterlilik algilar1 iizerindeki etkileri araciligiyla igsel ve
dissal motivasyonlarinin nasil etkilendigini gostermislerdir. Bu baglamda, Megeau

ve Vallerand (2003) kendi kuramlarini gelistirmislerdir.

Bu kuram ayrica antrenériin bireysel yonelimine, antrendriin bu yonelim
karsisinda sporcularin davraniglarina dayanmaktadir. Antrendrlerin - sporcular
tizerinde Ozgiirliiklerini destekleyen ii¢ 6dnemli faktor iizerinde durulmaktadir. Bu
faktorler, sporcularin i¢ ve dis motivasyonlar iizerinde olumlu etkiler biraktigini
belirtmektedir. Bu sporcularin, bazen davranislarini antrenérlerinin davraniglarina

gore ayarlamalar1 gerektigini agik¢a gostermektedir (Mageau ve Vallerand, 2003).

2.1.4.1.4. Jowett’in 3+1 C Kurami

Jowet liderligindeki bir grup arastirmact (Jowett ve Meek, 2000; Jowett ve
Cockerill, 2003; Jowett ve Chaundy, 2004; Jowett ve Ntoumanis 2004), sosyal
degisim teorisinin ilkelerinden etkilenen antrendr-sporcu iligkisinin entegre bir
modelini gelistirmis ve bunun iizerine ¢aligmalar yapmistir. Bu model, yakinlik,
baghlik, tamamlayicilik ve es yoOnelim gibi kisiler arasi psikolojik yapilar

igcermektedir (Berscheid vd., 1989).

Antrendr-sporcu iligkilerinin biligsel, davranigsal ve duygusal olmak iizere

tespit edilen ve birbiriyle iliskisi olan bu {ii¢ bilesenin ilk cercevesi Jowett ve
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Cockerill (2003) tarafindan test edilmis ve teorik olarak model daha da

gelistirilmistir (Aznan vd., 2018; Dumangoz, 2021).

3+1C kavramsal modelinin Onciilii  (Jowett, 2005), antrenorlerin ve
sporcularin duygu, diisiince ve davranislarinin nedensel ve karsilikli olarak birbirine

bagimli olmasidir. 3+1C modeline gore;

Yakinlik, antrenoriin ve sporcunun iliskilerine yiikledigi (diiriistliik, sevme,

saygt vb.) duygusal anlamlar1 ifade etmektedir.

Baghhk, antrendr ve sporcunun sportif iligkiyi siirdiirme ve dolayisiyla

sonuclarini en {ist seviyeye ¢ikarma niyeti olarak tanimlanir.

Tamamlayicilik, antrendriin ve sporcunun kurduklar iliskiye karsilik gelen
davraniglarin1 ve kabul-reddetme alt boyutuna karsilik gelen davranislarini ifade

etmektedir.

Es yonelim, antrendriin ve sporcunun kisilerarasi algilarini igerir ve bu algilar

cergevesinde ortak bir zemin olusturduklari iliskilerinin seviyesini yansitmaktadir.

Antrendr-sporcu iligkisinin alt boyutlarindan yakinlik, tamamlayicilik ve es
yonelimin igerigi ve gerekliligi, nitel aragtirmalar kapsaminda detayli bir sekilde
arastiritlmistir (Jowett ve Meek, 2000; Jowett ve Cockerill, 2003). Son zamanlarda
ise, modelin tiim alt boyutlar1 nicel arastirma tasarimlarina konu olmustur (Jowett ve

Chaundy, 2004; Jowett ve Clark-Carter, 2006).

2.2. Zihinsel Dayamkhhk

Bir spor psikologu olan James Loehr, zihinsel dayamiklilik fikrini 1986'da
ortaya atmistir. Loehr’a gore, zihinsel dayanikliliga genellikle uyum saglama siireci
veya basar1 olarak atifta bulunulmaktadir (Hunter, 2001). Insanlar, yasamlarinin
belirli anlarinda olumsuz kosullarla karsilastiklarinda genellikle baslangicta hos

olmayan duygular yasarlar. Ancak, sikc¢a, hayatlarmi degistiren stresli durumlara
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uyum saglama yetenegi sergilerler. Jacelon (1997), zihinsel dayanikliligin, stresin
zararl etkilerini azaltarak sporcularin uyum saglamasia yardimci olan bir teknik
oldugunu ileri siirmektedir.Zihinsel dayaniklilik olarak nitelendirilen bu uyum
mekanizmasinin en temel 6zelligi, zaman ve ¢aba gerektiren, insanlari stres altinda

karar vermeye zorlayan dinamik bir siire¢ olmasidir (Garmezy, 1991).

2.2.1. Zihinsel Dayanmikhhik Kavram

Zihinsel dayaniklilik, stres, olumsuzluk, baski, talihsizlik ve basarisizlikla bas
edebilme, stres altinda pes etmeme ve kontrolii kaybetmeme olarak tanimlanmaktadir
(Jones ve Hanton, 2007). Jones (2002), zihinsel dayanikliligi, sporcularin yiiksek
diizeyde performans gostermelerini saglayan dogustan gelen veya kazanilmig

psikolojik 6zelliklere sahip olma olarak tanimlamaistir.

Psikolojik olarak sporcularin miisabaka veya antrenman sirasinda
rakiplerinden daha {istiin performans sergilemelerine yardimci olan kritik bir
unsurdur. Bu yetenek, sporcularin goreve odaklanma, 6zgiiven kazanma ve baski

altinda kontrolii elde etme gibi alanlarda basariya ulagmalarini saglamaktadir (Jones

vd., 2007).

Cox ve Amorose (2012), yaptiklar1 arastirmaya dayanarak, zihinsel
dayaniklilig1 yiliksek bir sporcu i¢in en dnemli olduguna inandiklar1 asagidaki on iki

ozelligi vurgulamislardir:

e Miicadele sonucunda basarma azmi konusunda kararli ve degismez bir
bakis agisina sahip olmak.

o Gelecekteki bagartya dair iyimser bir tutum sergileyerek daha iyi
performans elde etmek.

e Rakiplerden daha 1iyi performans gostermek icin gerekli kosullar
olusturabilecek 6zel yeteneklere sahip olduguna dair kesin ve kararli bir inanca sahip

olmak.
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e Gicli bir motivasyona sahip olmak ve icgiidiisel olarak basariya
odaklanmak.

e Rekabete 6zgii dikkat dagitict unsurlara ragmen, tiim dikkati mevcut gorev
izerinde yogunlastirmak.

e Ongoriilemeyen ve kontrol edilemeyen olaylar karsisinda olumlu bir bakis
agisini stirdiirmek.

e Yarigmanin getirdigi endiseyi yonetme yetenegine sahip olmak ve
kosullart oldugu gibi kabul etmek.

e Basar1 hirsinda istikrar1 korumak ve yarisma sirasindaki zihinsel baskiya
kars1 direng gdstermek.

e Giinlik yasamdaki dikkat dagitici unsurlara ragmen tam odaklanmay1
stirdiirmek.

e Gerektiginde spor yaparken konsantrasyonu etkinlestirip devre disi

birakmak.

Bu  bilgiler 1s1ginda, zihinsel dayanikliligin, sporcularin basarilarini
strdiirebilmeleri i¢in kritik bir psikolojik o6zellik oldugu ve bu yetenegin,
performanslarini artirma, stresle basa ¢ikma ve hedeflerine odaklanma konularinda

biiyiik rol oynadigi sylenebilir.

2.2.2. Zihinsel Dayamikhligin Onemi

Basariya ulasirken spor veya hayatin diger alanlarinda karsilastigimiz
zorluklar veya yeni durumlarla basa c¢ikmak ic¢in, deneyimlerimizden, 6nceki
ogrendiklerimizden ve duygularimizdan faydalaniriz. Gereken adimlari atmak ve
yeni ¢oziimler liretmek i¢in temel zihinsel islevler 6nemli bir yere sahiptir (Karadag,

2021).

Spor psikolojisinde zihinsel dayaniklilik kavrami 6nemli bir yere sahiptir.
Jones vd. (2002), elit sporda basariya ve sonuglara ulagsmada sporcular, spor
psikologlar1 ve antrendrler i¢in zihinsel dayanikliligin en 6nemli 6zelliklerden biri

oldugunu vurgulamislardir.
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Altintag (2015)’da, sporcularin yalnizca fiziksel performanslarinin degil
zihinsel olarak ta dayanikli olmalar1 gerektiginin Onemsenmesini agiklamis ve
zihinsel dayanikliligin yiiksek olmasinin, bireyleri yapilan bir ise daha fazla
bagladigini ve bu sebeple kiside olusan gelisim firsat1 olarak goriilmesi gerektigini,
zihinsel dayanikliligin diisilk olmasi durumunda ise degisiklige karst direng

gosterdigini belirtmektedir.

Giiniimiizde sporcunun fiziksel yeterliliginin disinda psikolojik yeterliliginin
de spor ortaminda yiiksek performansi yakalayabilmek i¢in 6nemli bir etken oldugu
kabul edilmistir (Jackson vd., 2001). Sonug olarak, sporcularda ve genel olarak
hayatta basariya ulasmak icin sadece fiziksel degil, zihinsel dayanikliligin da biiyiik
onemi oldugu; bu dayanikliligin, bireylerin zorluklarla basa c¢ikma kapasitesini

artirarak gelisimlerine katki sagladig1 vurgulanmaktadir.

2.2.3. Zihinsel Dayamikhilik Boyutlari

Zihinsel dayaniklilik boyutlari; kendini adama, miicadelecilik ve kontrol

seklindedir(Erdogan, 2022).

2.2.3.1. Devamhilik (Kendini Adama)

Devamlilik (veya kendini adama), bireylerin karsilastiklar1 zorluklara ragmen,
edindikleri deneyimleri yabanci bir unsur olarak gormek yerine, bu deneyimleri
kendi yasamlarina entegre etme egilimidir (Sahinler, 2023). Devamlilik yapisina
sahip kisiler, iizerlerine aldiklar1 goérevleri tamamlamadan birakmayan, sorunlarla
yiizlesmekten kaginmayan ve bulunduklari ¢evre ile iliskilerinde aktif bir sekilde yer

alan bireylerdir (Sahin, 1998).

Bir bagka deyisle, bireyin aile ve toplum yasamina, insanlarla iligkilerine,
deger ve inanglarmma bagli kalmasi ve tiim bunlara yabancilasmadan yalniz
yasamamasidir (Maddi vd., 2006). Isleri ne olursa olsun, belirsiz durumlarin stresi

altinda bile belirledikleri hedefler dogrultusunda hareket eden kisilerdir.
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2.2.3.2. Giiven (Miicadelecilik)

Miicadele bir diger ifade ile meydan okuma, degisime olan inanci ifade eder
(Demir, 2021). Miicadelecilik egiliminde olusan degisim gelisimi tesvik edeceginden
giivenlige yonelik bir tehdit olarak degerlendirilmemektedir. Ciinkii miicadeleci
kisilerin inanglart yasadiklar1 degisimi yeniden diizenleyebilecekleri yonde
olmaktadir (Giivendi vd., 2018). Miicadeleci insanlar, degisimi, yasamin dogal bir
parcast olarak goriip istikrar1 ve duraganhigi kabul etmezler. Bu bireyler, stresli
yasam olaylar1 ve karar verme gibi zorlu siiregleri gelisimleri i¢in Onemli
gormektedir (Yarayan vd., 2018). Ayrica, bu bireyler i¢in yeni hedefler olusturma,

yasamsal oncelikleri belirleme 6nemli etkinlikler icin firsattir (Kurtay, 2018).

2.2.3.3. Kontrol

Kontrol, insanlarin hayatlarindaki durumlarinin degistirilebilecegine dair
inanglarinm1 ifade eder (Hull vd., 1987). Bireylerin hayatta karsilastiklar1 zorluklara
kars1 kendilerini giicsliz gérmek yerine kendi g¢abalar1 ile olaylar1 ve durumlar
degistirebilecegine olan inancidir. Kontrolcii kisiler, degisimleri bir tehdit olarak

goriirler ancak kendilerini kurban olarak gormezler (Akman, 2023).

2.2.4. Zihinsel Dayamikhihg: Gelistirici Stratejiler

Bazi arastirmacilar, zihinsel dayamikliligin kisiligin bir parcasi oldugunu
savunsa da, zihinsel dayanikliligin gelistirilebilecegine dair yapilan diger ¢aligmalar
da baz1 degisikliklerin miimkiin oldugunu o6ne siirmektedir. Sosyal deneyimlerin
zihinsel dayanikliligt 6nemli Olciide gelistirebilecegi ve belirli  yonlerinin

ogretilebilecegi belirtilmektedir (Gordon ve Bangalo, 2005; Kilig, 2020).
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2.2.5. Zihinsel Dayamikhihgin Kisilik Kuramlar

Zihinsel dayaniklilik ile ilgili literatiirde yaygin olan ii¢ kuram oldugu
goriilmektedir (Giingor Karadag, 2021).

2.2.5.1. Kelly (1955)'nin Kisisel Yap1 Psikolojisi

Gecmis yasantilardaki tecriibelerin gelecek yasantilarindaki davraniglari
etkiledigi fikrini temel alan bu model, insanlarin beklenti etkisi sistemi olarak
diinyay1 daha iyi anlamak, ongérmek ve denetlemek i¢in kavramsal modeller

gelistirdigini 6ne siirmektedir (Demir, 2021).

Kelly (1955), hi¢ kimsenin bu evreni dogrudan yasayamayacagini gergek bir
evrenin varliginin sorgulanamayacagini savunur. “Yarattigi seffaf kaliplar ya da
sablonlar vasitasiyla diinyayr anlamlandirdigi ve ardindan diinyanin olusturdugu
gerceklere uymaya calistigi” varsayimlart ile sablon ve kaliplart kisisel yapiya
dayandirir. Aranda ve Finch kiginin kendi sdzcliklerini olusturarak sistematik bir
yolla bu sozciikleri karsilagtirmanin miimkiin olacagini belirtmislerdir. Bu baglamda
ilk ama¢ hayatta karsilasilan ger¢ek sorunlar1 anlamaya ¢aligmaktir (akt. Altintas,

2015).

Bir insanin diger insanlardan nasil farkli oldugunu veya nasil benzer
oldugunu anlama sekli kisisel yapiy1 olusturur. Olaylar arasindaki ayrimeilik kisisel
yapt ve psikolojik yaklagimlar1 ifade etmektedir. Insanlarin benzerlikleri ve
farkliliklar1 algilart siire¢ boyunca soyut kavram yapilar iiretilmesi olaylar arasinda
ayrim yapma imkéani vermektedir. Sinirlt sayida yapi araciligiyla her insan diinyay1
degerlendirir. Olumlu ve olumsuz iki kutuplu dinamik ve 6zgiin yapida olan kisisel
yapilar birey tarafindan olusturulan giizel-¢irkin, iyi-koti lizgiin-mutlu gibi zit
kutuplu sifatlar1 olusturur. Bu sifatlar bireyin ¢evresindeki insanlari, olaylar1 ve
nesneleri, diinyayr nasil anlamlandirdiklar1 konusunda belirleyici olmaktadir

(Kurtulget, 2020).
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Bireylerin hafizasinda saklanan ve sonradan olusabilecek olaylara karsi
uygun reaksiyonlar elde edip olaylar1 yorumlamak i¢in kullanilan 6nceki tecriibelerin
soyut karakterizasyonundan kisisel yapilar olusmaktadir. Yasadiklar1 olaylara
dayanarak Dbireylerin kisisel yapilar olusturmasi kisisel yap1 kurami ile
aciklanmaktadir. Ileride karsilasacaklari olaylar1 yorumlamalari ve ona gore tepki
vermeleri olusturulan bu yapilar sayesindedir. Bu kuramda, her insanin benzersiz bir
sisteme sahip oldugu ve kisiler arasi iliski lizerine odaklanildig:i belirtilmektedir.
Buna gore, bizler bilim adami roliinii iistlenip basimiza gelen olaylarin gidisatini
tahmin edip kontrol etmeye c¢aligmaktayiz. Yasadigimiz ¢evre hakkinda teoriler
olusturup bunlart test edip ¢ok fazla arastirma yapan bilim adami gibi hareket

etmekteyiz (Just, 1999).

Yasa bagl olarak bireylerin zihinlerinde olusan yapilar ¢esitlenir ve sayilar
artar. Kendimiz hari¢ diger insanlari gozlemlerken bu yapilar1 belli bir sistemde
diizenleyerek kullaniriz. Ayrica, yapilar dahil bununla beraber sistemleri icine
yerlestirme bi¢imlerini de degistirirler. Kiiltiirel degerler de yapilarin olugmasinda
onemlidir. Ayn kiltiirde yetisen insanlarin ayni yapilari barindirmasi ve buna gore

cevrelerini degerlendirmesi beklenen bir durumdur (Gaines ve Shaw 1993).

Kelly icin toplumsal etkilesimin Oziinde diinyayr baskasmin goziinden
gormek, diger bireylerin yapim siireglerini yorumlamak, bunun i¢in girisimde
bulunmak ve toplumsallik kavrami bulunmaktadir. Kisisel yapr kuramina gore
insanlar stirekli olarak yasam deneyimlerine dayanan kisisel yapilar olusturmakta ve
deneyimlerini gelistirdikleri i¢sel yapilar sayesinde sekillendirmektedir. Benzer ve
farkliliklara gore diizenlenen bu yapilar daha genis bir sistemde gosterilir ve ilerideki
tecriibelerde insanin olaylar karsisinda tepki verip yorum yapmasina ve tahminlerde

bulunmasina imkan saglar (Caglayan, 2015).

2.2.5.2. Cattell (1957)'nin Kisisel Faktor Analizi Modeli

Bu kuram, Raymond Cattell tarafindan gelistirilmistir. Cattell, bir kimyagerin
arastirmalarina baslamadan once dogadaki elementleri tahmin etmeye c¢alismasinin

anlamsiz olacagi gibi, psikologlarin da kisilik 6zelliklerini sezgisel bir sekilde aciga
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cikarmaya calismalarinin gereksiz oldugunu ileri siirmiistiir. Sezgisel yontemler
yerine, deneysel yontemlerin kullaniminin daha verimli olacagina inanmaktadir

(Ewen, 2014).

Cattell, Kisilik Faktor Analizi Modeli ile kisiligi olusturan temel 6zellikleri
kesfetmeyi hedeflemistir. Psikoloji alaninda ¢alisan arastirmacilar tarafindan daha
once tanimlanan bir¢ok 6zellik (6rnegin: sosyal olmak-disa doniik olmak) benzerlik
gostermektedir. Cattell, bu benzerlikleri once bir araya topladi, ardindan bagimsiz
ozellikleri, faktor analizi teknigi gibi istatistiksel yontemler kullanarak birbirlerinden

aytrarak gruplandirmistir (Ewen, 2014).

Cattell (1957), kisilik lizerine yaptig1 arastirmalarinda, zihinsel dayanikliligi
16 Faktorlii Kisilik Olgegi'nde degerlendirilen kisilik yapilarindan biri olarak ele
almigtir. Yiksek zihinsel dayanikliliga sahip bireyleri; gercekei, bagimsiz,
sorumluluk sahibi, direngli ve zorluklarla basa c¢ikabilen kisiler olarak tanimlamistir

(akt. Ipek, 2022).

Bu olgek, psikoloji alaninda genis bir kullanim alanina sahip olmasina
ragmen, spor ortaminda zihinsel dayanikliligin oOlgiilmesinde yaygin olarak
kullanilmamaktadir. Cattell (1957), zihinsel dayaniklilig: kisiligin 6nemli bir bileseni
olarak kabul ettigi i¢in, bu alandaki arastirmalar da giderek zihinsel dayaniklilik

kavramina odaklanmaya baslamistir (Jones vd., 2009).

2.2.5.3. Kobasa (1976)'min Saglam Kisilik Modeli

Kobasa’nin saglam kisilik modeli, psikolojik saglamligin, bireylerin stresli
olaylarla veya hastalik durumlariyla basa cikarken bir diren¢ kaynagi olarak islev
goren bir kisilik 06zelligi oldugunu ileri siirmektedir. Kobasa, bu tanimim
desteklemek amaciyla, miicadele etme, birakmama ve karsilasilan zorluklarla pes
etmeden direnme gibi kavramlari igeren bir kisilik biitiinliiglinden s6z etmistir. Bu
ozellikler, bireylerin travma sonrasi iyilesme, stresle basa ¢ikma ve zorlu kosullar

altinda uyum saglama konusunda daha basarili olmalarini saglar (Kobasa, 1979).
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Kobasa’nin (1979) saglam kisilik modeli, ii¢ ana bilesenden olusmaktadir:
kontrol (yasam kosullarinda kontrol sahibi olma), baglilik (kisinin yaptig1 ise kendini
adamasi) ve miicadele (her durumda miicadeleyi slirdiirme ve ¢abayr birakmama).
Model, saglam kisilige sahip bireylerin zorlu kosullarla daha etkili bir sekilde
miicadele edebildiklerini ve bu tiir kosullara kars1 daha dayanikli olduklarini ifade

etmektedir (Kobasa vd., 1982).

Kobasa’ya gore, zorluklara karsi direncli bireylerin, karsilastiklart olumsuz
durumlara kars1 sergiledikleri belirgin tutumlar arasinda sunlar bulunmaktadir:
degisime aciklik, lizerinde galistiklart ise kendini adama ve yasadiklari olaylari
kontrol etme. Bu o6zellikler, psikolojik saglamlik diizeyi yiliksek bireylerde yaygin
olarak gozlemlenmektedir. Bu bireyler, zorlu kosullar1 bir tehdit olarak gormek
yerine, bu kosullar1 mevcut giiclerini test edebilecekleri bir firsat olarak

degerlendirirler (Bager, 2023).

Izleyen yillarda, Kobasa’nin (1979) saglam kisilik modelini temel alan
Clough, Earl ve Sewell (2002), zihinsel dayanikliligi daha kapsamli bir sekilde
kavramsallastirmiglardir. Clough ve arkadaslar1 (2002), sporculardan elde ettikleri
veriler 1s18inda gelistirdikleri ve 4C modeli olarak adlandirdiklart bu modelde,
zihinsel dayanikliligin, Kobasa’nin modelinden farkli olarak kontrol, baglilik,
miicadele ve giiven olmak iizere dort boyuttan olustugunu ileri siirmiislerdir (Clough
vd., 2002). Zihinsel dayaniklilik kavrami, zaman iginde literatiirde ¢esitli yaklasimlar
ve tanimlamalarla ele alinmis olsa da, c¢ofu tanim, kuramsal bir temele
dayanmamaktadir ve genellikle gorgiil bulgularla iligskilendirilmistir (Ahern vd.,
2006).

2.3. Sporda Zihinsel Dayanikhihik

Zihinsel dayaniklilik kavrami, sporcu bireylerin sportif performansint mental
olarak etkileyecek engel yaratan durumlara ragmen iyi ve giiclii bir performans
gosterme yetenegi seklinde tanimlanabilir (Baykose ve Keskin, 2018). Sporcu
bireyler, hem fiziksel agidan hem de psikolojik acidan gelisim saglamalidirlar

(Akarcesme vd., 2004). Sporcularin performans agisindan rakiplerinden daha iyi
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performans gosterebilmeleri i¢in baski altindayken kontrollii davranabilmeleri ve
konsantrasyonlarinin devamliligini saglamalarinin faydali oldugu belirtilmistir. Yani
zihinsel dayanikliik bu noktada kontrol saglayabilmeyi ve aym1 zamanda

konsantrasyonu saglamaktadir (Jones, 2002).

Zihinsel dayaniklilik, bir sporcunun basarili olmasi i¢in vazgecilmez bir
Ozellik olmakla birlikte spor alanlarinda giiglii bir performans saglamak adina en
onemli psikolojik Ozellik seklinde kabul edilmektedir (Gucciardi vd., 2015).
Sporcularin ~ zihinsel = dayanikliliklari, onlarin  ¢esitli  Gzelliklerine — gore
degisebilmektedir. Yas, deneyim yili, egitim diizeyi gibi kisiler arasi farkliliklar
sporcunun, spordaki zihinsel dayanikliligini etkileyebilmektedir. Bu sebeple, degisik
ozellikler bakimindan sporcularin zihinsel dayanikliliklar1 incelenmelidir (Sar1 vd.,

2020).

Bireylerin zihinsel dayaniklilik diizeylerini 6lgmek amaciyla Sheard vd.
(2009) tarafindan gelistirilmis, Altintas ve Korug’un (2017) Tiirk¢eye uyarlayarak
gecerlik giivenirlik calismasmi yaptigi Sporda Zihinsel Dayamklilik Olgegi
kullanilir. Olgek 14 maddeden olusmaktadir. Zihinsel Dayaniklihik Olgegi giiven,
kontrol ve devamlilik olmak iizere 3 alt boyut icermektedir. Giiven alt boyutu,
bireyin spor aktiviteleri esnasinda karsilastig1 zorluklarda hedefe ulasmak amaciyla
kendi yeteneklerine inanmasi ve performansinin rakiplerine kiyasla daha iyi
oldugunu diisiinmesi; kontrol alt boyutu, bireyin spor aktivitesi esnasinda baski
altindayken ya da ani gelisen durumlar karsisinda sogukkanli kalmay1 basarabilmesi,
kontrol saglamasi ve rahat hissetmesi; devamlilik alt boyutu ise, spor aktiviteleri igin
belirlenen hedefler dogrultusunda sorumluluk bilinciyle miicadele etmesi ve

konsantrasyonunu saglamasidir.

Zihinsel dayaniklilik sporcunun becerilerine giiven, olumsuzluklara karsi
giiclii kalabilme, kendini olumlu algilama, 6z stres ile bas etmesi ile iliski
icerisindedir (Sar1 vd., 2020). Zihinsel dayanikliligin spor igerisindeki Onemi
sebebiyle son yillarda pek c¢ok farkli spor bransi ile iliskisi incelenmistir (Tosun,

2023).
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2.3.1. Sporda Zihinsel Dayamikhligin Onemi

Zihinsel dayaniklilik, sporcular ve antrenorler i¢in 6zellikle yogun antrenman
ve miisabaka donemlerinde kritik bir 6neme sahiptir (Jones vd., 2007; Crust, 2008;
Jones ve Parker, 2013). Bu kavram, stres altinda etkili basa ¢ikma, duygusal ve
zihinsel giig, baglilik, yiiksek konsantrasyon becerileri, azim ve saglam bir benlik

yapist gibi 6zellikleri kapsamaktadir (Crust, 2008; Gucciardi vd., 2012).

Jones vd. (2013) tarafindan yapilan tanima gore, zihinsel dayaniklilik,
sporcularin performanslarini etkileyen ve onlari rakiplerinden daha iistlin ve kararli
hale getiren bir 6zellik olarak tanimlanmistir. Bu 6zellik, antrenman, rekabet ve
yasam tarzi gibi cesitli beklentileri karsilamak, rakiplerden daha etkili basa ¢ikma
stratejileri kullanmak, 6zgilivenli olmak ve baskiy1 kontrol edebilmek gibi becerileri
icerir. Zihinsel dayaniklilik, genetik ya da sonradan kazanilmis psikolojik 6zelliklerin
bir kombinasyonu olarak, sporcularin basariya ulasmasinda 6nemli bir rol oynar.
Spor ortami, 6zellikle sporcular i¢in zorlu antrenmanlar, rekabet¢i kosullar, stresli
durumlar, sakatliklar ve basarisizliklar gibi olumsuz deneyimlerin yasanabilecegi bir
alan oldugundan, sporcularin belirlenen hedeflere ulasabilmesi, elde ettikleri
basarilar1 siirdiirebilmesi ve basarisizlik, sakatlik gibi olumsuz durumlarla hizli bir
sekilde basa cikabilmesi i¢in zihinsel dayanikliliklarinin giiclii ve yiiksek olmasi

biiyiik bir dneme sahiptir.

Basarili ve yiiksek performans sergileyen sporculardan yalnizca fiziksel
yetenekleri degil, aym1 zamanda psikolojik dayanikliliklar1 da beklenmektedir
(Jackson vd., 2001). Kelly (1955) ve Cattell (1957), zihinsel dayanikliligin kisilik
yapisinin bir pargasi oldugunu kabul etmisler ve sonraki arastirmalar, zihinsel
dayanikliligin performansin psikolojik bir gostergesi olarak ele alinmasinm
desteklemistir (Crust, 2008; Jones ve Parker, 2013). Bir¢ok arastirmaci ve spor
psikologu, zihinsel dayanikliligin ¢ok yonli bir kavram oldugunu ve spor
performansi i¢in son derece onemli bir faktdr oldugunu vurgulamistir (Jones vd.,

2007; Crust, 2008).
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2.3.2. Sporda Zihinsel Dayamklihgin Olgiilmesi

Sporcularda psikolojik performansin Ol¢lilmesi ve gelistirilmesi amaciyla,
zihinsel dayanikliligin  degerlendirilmesi  genellikle Likert tipi  Olceklerle
yapilmaktadir. Sporcularda zihinsel dayanikliligi 6lgmeye yonelik gelistirilmis olan

cesitli 0lgekler asagida kisaca agiklanmistir.

1986 yilinda Loehr, sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerini 6l¢mek
amaciyla Sporda Performans Envanteri (The Sport Performance Inventory-PPI)’ni
gelistirmistir. Bu envanter, 42 maddeden olusmakta olup, 6 alt boyut icermektedir.
Olgegin alt boyutlar;; motivasyon diizeyi, tutum kontrolii, pozitif enerji, negatif

enerji, dikkat kontrolii ve 6z gliven olarak belirlenmistir.

2002 yilinda, Clough ve arkadaslari, bireysel ve takim sporlariyla ugrasan
yetiskin sporcularin zihinsel dayanikliligini 6lgmek amaciyla Zihinsel Dayaniklilik
Olgegi-48 (Mental Toughness Scale-48)’i gelistirmistir. Bu 6lcek, 48 maddeden
olusan ve 5 dereceli Likert tipi bir 6l¢ektir. Alt boyutlar arasinda kendine giiven,
duygusal kontrol, yasam kontrolii, baglilik, bireyler arasi giiven ve miicadele etme

yer almaktadir.

2004 yilinda Middleton ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen Zihinsel
Dayaniklilik Envanteri (The Mental Toughness Inventory), 36 maddeden olusan ve
12 alt boyut igeren bir Olgektir. Bu alt boyutlar; 6z yeterlilik, potansiyel, zihinsel
benlik algisi, deger, gérev asinaligi, hedefe bagllik, azim, kisisel en iyi, gdrev

odaklilik, stresi azaltma, olumlu olma ve olumlu karsilastirma olarak belirlenmistir.

Gucciardi ve arkadaslari, bransa 6zgii Olciitler gelistirmistir. Bunlardan ilki,
2008 yilinda Avusturya Futbolu Zihinsel Dayaniklilik Envanteri (Australian Football
Mental Toughness Inventory) olarak gelistirilmistir. Bu dl¢ek, 24 maddeden ve 4 alt
boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlar; meydan okuma, basari arzusu, tutum ve spor
bilinci olarak belirlenmistir (Gucciardi vd., 2009). Ikinci dlgek ise 2009 yilinda
Profesyonel Kriketcilerin Zihinsel Dayaniklilik Envanteri (Cricket Mental Toughness
Inventory) olarak gelistirilmistir. Bu 6l¢ek, 15 maddeden ve 5 alt boyuttan olugmakta
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olup, bu boyutlar bagarma arzusu, kendine inanmak, yilmazlik, zeka ve etki olarak

stralanmistir (Gucciardi ve Gordon, 2009).

2009 yilinda Sheard ve arkadaglar1 tarafindan gelistirilen Sporda Zihinsel
Dayaniklilik Envanteri (Sport Mental Toughness Questionnaire-SMTQ-14), yetiskin
sporcular icin tasarlanmistir. Bu 0Olcegin Tiirk¢ceye uyarlanmasi ise 2015 yilinda
Altindas tarafindan gergeklestirilmistir. Olgek, 14 maddeden olusmakta ve 3 alt
boyut (giiven, devamlilik, kontrol) igermektedir. 4 dereceli Likert tipi bir Olgekte

olup, tiim spor branslarinda kullanilabilmektedir.

2.3.3. Sporcular Tarafindan Algilanan Zihinsel Dayanikhhik

Jones, Hanton ve Connaughton (2007) tarafindan yapilan bir ¢aligmada, tist
diizey sampiyonalarda ve olimpiyatlarda altin madalya kazanan elit sporcularin,
branglarinda yiiksek fiziksel ve taktiksel performansin yani sira yiiksek zihinsel
dayanikliliga sahip olduklar1 ortaya konmustur. Bu sporcular, kendilerine duyduklari
giiven, odaklanma yetenekleri, stirpriz durumlarla basa ¢ikabilme becerileri, kontrolii
elden birakmama egilimleri ve olumlu tutumlarint siirdiirme kararhiliklar: ile
taninmaktadirlar (Glingdr, 2023). Ayrica, bazi sporcular zihinsel dayanikliligi,
beklenmedik durumlar veya olumsuz olaylarla basa ¢ikma ve direng gosterme

yetenekleriyle iliskilendirmistir (Jones, 2002).

Sonug olarak, zihinsel dayaniklilik, takim veya bireysel sporlarda ve farkl
spor branglarinda sporcular tarafindan farkl sekillerde tanimlanabilmektedir (Jowett
ve Ntoumanis, 2004). Sporcularin kariyerleri boyunca siirekli olarak izlenmeleri ve
gerektiginde desteklenmeleri 6nemlidir, ¢iinkii takim veya bireysel spor dallarina
gore zihinsel dayaniklilik performansinda degiskenlikler gozlemlenebilmektedir

(Jones vd., 2007).
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2.3.3.1. Zihinsel Dayamikhliga Sahip Sporcularin Ozellikleri

Elit diizeydeki sporcularda olmasi gereken oOzelliklerden birinin de zihinsel
dayaniklilik olmas1 gerektigi ve bu 0Ozelligin 6nemli bir faktér oldugu dile

getirilmistir (Aktop ve Seferoglu 2014; Erdogan ve Kocaeksi 2015).

Zihinsel dayanikliliga optimal performans duygu durumunu etkisi ile ilgili
yapilan calismada; yaptigi etkinliklerden keyif alan, aktiviteye yogunlasan,
etkinliklerin gerekliliklerin yerine getiren sporcularin zihinsel agidan daha giiclii

olduklar1 dile getirilmistir (Altintag ve Korug, 2016)

Zihinsel dayaniklilig1 yiiksek olan sporcularin temel 6zelliklerinden biri de
motivasyonunu uzun siire boyunca devam ettirme arzusuna sahip olma ve basarili

olmaktir (Jones vd., 2007).

Genel olarak arastirmalar incelendiginde ig¢sel motivasyonu yiiksek olan
sporcularda zihinsel dayaniklilik durumlarinin da yiiksek oldugu goriilmiistiir (Crust,
2008). Sporcular lizerinde yapilan farkli bir arastirmada 40 sporcu kullanilmisg
zihinsel dayaniklilik ve hedef yonelimleri incelenmistir. Hedef yonelimli sporcularin
zihinsel dayaniklilik puanlarinin ego yonelimli olanlardan yiliksek degere sahip

oldugu goriilmiistiir (Kuan ve Roy, 2007).

Sporcularin 6zel ve is hayatlarinda olumsuz durumlarla karsilasmasi olagan
bir siire¢ olarak goriilmektedir dyle ki is hayatinda sporcu i¢in engel teskil edecek
durumlarla karsilasmasi ve bu durumlar1 kontrol altinda tutabilmesi, bu durumu
lehine g¢evirerek performansina pozitif yonde katki saglamasi zihinsel dayanikliliga

sahip sporcularin temel 6zelliklerindendir (Pehlivan, 2014; Bahg¢ivan, 2020).

Yapilan bir ¢aligmada zihinsel dayanikliliga sahip sporcularin yiiksek puan
almis benzer 6zellikleri olusturulmustur (Jones vd., 2007);

* Basarmada gosterdikleri kararlilik sayesinde, performans giicliikleri sonrasi
kendini toplama

* Rakiplerinin 6niine gegiren yetenek ve niteliklerine sarsilmaz inanca sahip

olmasi
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* Yarismada belirlenen hedeflerini basarabilme yetenegine karsi duymus

oldugu inancidir.

Alanda yapilan birgok arastirmada zihinsel dayaniklilik ile igsel
giidiilenmeleri arasinda gii¢lii bir iliski bagi s6z konusudur. Sporcu is hayatinda
(yarismalar, antrenman) ve Ozel hayatinda olumlu ya da olumsuz durumlarla
miicadele etmek zorunda kalabilir. Ozellikle zihinsel olarak dayanikli sporcularin
dogal Ozellikleri arasinda, normal hayatlarinda 6nlerine ¢ikan engelleri itmesi bunlari
kontrol ederek siireci iyi yonetmesi performansina pozitif yonde katki saglayacaktir

(Erbas, 2023).

Jones vd. (2002), zihinsel dayanikliligi yiiksek olan sporcularin ortak
ozelliklerinden soyle bahsetmistir.

1) Yarisma hedeflerini ulasmak i¢in sporcuda sarsilmaz bir inang olmali,

2) Basarma arzusuna bagli olarak, zorlamalar sonrasinda kendini toparlama,

3) Kendini rakiplerinden ayiran yeteneklerinin farkina dair bilgi sahibi olmak,

kendisinde sarsilmaz inanca sahip olmalidir.

2.3.4. Antrenorler Tarafindan Algilanan Zihinsel Dayanikhilik

Jones, Hanton ve Connaughton (2007) tarafindan gergeklestirilen bir
caligmada, iist diizey sampiyonalar ve olimpiyatlarda altin madalya kazanan elit
sporcularin, branglarinda fiziksel ve taktiksel olarak yiiksek performans
sergilemelerinin yani sira yiliksek zihinsel dayanikliliga sahip olduklart vurgulanmis
ve bu sporcular "siiper elit sporcular" olarak tanimlanmistir. Bu sporcular,
kendilerine duyduklar1 giiven, odaklanma yetenekleri, siirpriz durumlarla basa
cikabilme kapasiteleri, kontrolii elden birakmama egilimleri ve olumlu davraniglarini
sirdiirme kararlhiliklart ile tanimlanmaktadir. Ayrica, bazi sporcular zihinsel
dayanikliligi, beklenmedik olaylar veya olumsuz durumlar karsisinda sakin kalma ve

dayanma giiciinii stirdiirebilme yetenegi olarak tanimlamislardir (Jones, 2002).
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Takim sporlarinda, bireysel sporlardan farkli olarak, bir sporcuya ait
performans yalnizca kisisel yeteneklere degil, ayn1 zamanda takimin fiziksel ve
zihinsel kapasitesine de bagli olabilir. Gould vd. (2002) tarafindan yapilan bir
arastirmada, zihinsel dayanikliligin takim performansi iizerindeki etkisi incelenmis
ve bu iligkinin belirgin oldugu ortaya konmustur. Zihinsel dayaniklilik, bazi
sporcular tarafindan sabit bir 6zellik yerine, duruma gore degisken bir 6zellik olarak
da algilanabilmektedir (Jones vd., 2007). Malezya futbol milli takimi oyunculari ile
yapilan bir ¢alismada ise, zihinsel dayaniklilik tizerine yapilan degerlendirmelerde;
i¢csel ve dissal motivasyon, negatif enerjiyi kontrol etme, kisisel disiplin ve bilgiye
olan 6zgiliven, pozitif enerji, hayal giicii, milli duygular, sabir ve odaklanma gibi

sekiz tema One ¢ikmistir (Omar-Fauzee vd., 2012).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Tiirkiye Voleybol Federasyonu Kadinlar, Sultanlar 1. ve 2. ligde oynayan
voleybol sporcularinin antrendr davranislarinin zihinsel dayanililiklar1 tizerindeki
etkisini aragtirma ve ortaya koyma amaci giiden bu arastirmada nicel arastirma
modellerinden olan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli iki
ya da daha fazla degisken arasinda degisimleri ortaya ¢ikarmayi hedefleyen arastirma

modelidir (Karasar, 2010).

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2024 yilinda Tiirkiye Voleybol Federasyonu Sultanlar
1. ve 2. liginde oynayan 2500 sporcu olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi
belirlenirken kolayda Ornekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda ornekleme,
orneklemlerin evrenden yalnizca arastirmaci i¢in uygun oldugu icin se¢ildigi bir
olasilik dis1 ornekleme teknigidir (Benot vd., 2016). Veriler sporcu gruplari
tizerinden dagitilan ¢evrimi¢i form araciligr ile toplanmis goniillii katilim esasina
gore, geri doniis yapan 139 sporcu arastirmanin Orneklemini olusturmustur.
Orneklem biiyiikliigiiniin smirli olmasinin temel nedeni, arastirmaya katilimin
gontlli katilim esasina dayanmasidir. Goniillii katilim, bireylerin arastirmaya
katilma konusunda kisisel tercihlerine dayandig igin 6zellikle ¢evrimici veri toplama
yontemlerinde katilim oranlarinin diisiik olmasi yaygin bir durumdur ve bu durum
orneklem biiyilikliigiinii sinirlandirabilir (Fan ve Yan, 2010).Ayrica Sultanlar 1. ve 2.
lig diizeyindeki sporcularin arastirmaya ayirabilecekleri zamanin sinirli olmasi ve
bireysel katilim tercihlerinin farklilik gostermesi de oOrneklemin gorece kiigiik

kalmasina neden oldugu sdylenebilir.
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Tablo 3.1. Orneklem grubuna ait demografik bilgiler.

Degiskenler N %
18-20 77 55.4
Yas 21-30 38 27.3
31 ve iistii 24 17.3
Lise 64 46.0
Faitim durumu Universite 75 54.0
1 yildan az 57 41.0
o L 1-2 yil 26 18.7
Simdiki antrendorii ile ka¢ yildir ¢cahsiyor? 233l %6 57
3 yildan fazla 30 21.6
1 yildan az 12 8.6
1-3 yil 31 22.3
Kag yildir profesyonel voleybolcu? 5y 33 507
5 yildan fazla 68 48.9
8-10 saat 47 33.8
10-12 saat 19 13.7

Haftada kac¢ saat antrenman yapiyor?
12-14 saat 27 19.4
14 saatten fazla 46 33.1

Arastirmaya katilan profesyonel voleybolcularin %55.4’1 18-20 yas arasinda,

%27.3’0 21-30 yas arasinda, %17.3’i 31 yas ve lstiindedir. Egitim durumlarina

bakildiginda %46°s1 lise, %54’ iiniversite mezunudur. Voleybolcularin %41°1 1

yildan daha az stiredir, %18.7’s1 1-2 yildir, yine %18.7’si 2-3 yildir ve %21.6’s1 3

yildan fazladir simdiki antrenorii ile ¢alismakta oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin

%48.9’u 5 yildan fazladir, %20.1°’1 3-5 wyildir, %22.3’4 1-3 yildir profesyonel

voleybolcu oldugunu belirtmistir. Haftalik antrenman siiresine iliskin soruya verilen

cevaplara gore voleybolcularin %33.8°1 8-10 saat, %33.1°1 14 saatten fazla, %19.4’1

12-14 saat ve %13.7’s1 10-12 saat haftalik antrenman siiresine sahiptir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 3 farkli bélimden olugsmaktadir.

Birinci boliimde arastirmaya katilan sporcularin yas, cinsiyet, egitim durumu,

antrendr ile caligma siiresi, profesyonel voleybol kariyer siiresi ve haftalik antreman
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saatleri kapsayan sorulardan olusmaktadir. 6 adet soru bulunmaktadir. Ikinci
boliimde Antrendr Davranislarini Degerlendirme Olgegi ve iigiincii boliimde Zihinsel

Dayaniklilik Olgegi yer almaktadir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimeilarin  demografik 6zelliklerini belirlemek amactyla arastirmaci
tarafindan hazirlanan form, yas, cinsiyet, egitim durumu, antrendr ile ¢alisma siiresi,
profesyonel voleybol kariyer siiresi ve haftalik antrenman saatlerini kapsayan

sorulardan olusmaktadir.

3.3.2. Antrenér Davramslarim Degerlendirme Olgegi

Coté vd. (1999) tarafindan gelistirilen ve Yapar ve Ince (2014) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan “Antrenér Davramslart Degerlendirme Olgegi” (CBS-S), 47
madde ve 7 alt boyuttan olugmaktadir. Bu alt boyutlar, olumlu kisisel anlayis
(antrenman ve kondisyon, teknik beceri 6gretimi, zihinsel hazirlik, hedef belirleme,
yarigma stratejileri, olumlu antrendr davranmiglari)) ve olumsuz kisisel anlayis

(olumsuz antrendr davranislart) olmak tizere iki ana kategoriye ayrilmaktadir.

Olgek, 1 (hicbir zaman) ile 7 (her zaman) arasinda degisen Likert tipi bir
derecelendirme ile degerlendirilir. Ilk alt: alt boyutta yiiksek puanlar olumlu antrendr
davraniglarinin sikligini, yedinci alt boyutta diisiik puanlar ise olumsuz davraniglarin
nadirligini ifade etmektedir. Olumsuz antrendr davraniglar1 alt boyutunda ters

puanlama uygulanmigtir.

Alt boyutlarin Cronbach’s Alfa degerleri 0.79 ile 0.87 arasinda degismis ve
giivenirlik analizleri bu boyutlar iizerinden ayr1 ayri yapilmistir. Olcekten alinan
yiiksek ortalama puanlar, profesyonel voleybolcularin antrenér davraniglarini daha
olumlu degerlendirdigini gostermektedir. Bu ¢aligma icin Crobach’s Alfa degeri 0.79

olarak hesaplanmistir.
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Arastirmaya katilan profesyonel voleybolcularin antrendr davranislarim
degerlendirmelerine iliskin elden edilen ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2. Antrendr davranislarinin degerlendirilmesine iliskin ortalama puanlar.

N X SS

Antrenor Davranislar1 Degerlendirme 139 5.70 1.01
Antrenman ve kondisyon 139 545 0.99
Teknik beceri 6gretimi 139 6.19 1.01
Zihinsel hazirlik 139 5.59 1.60
Hedef belirleme 139 5.62 1.33
Yarigma stratejileri 139 5.88 1.15
Olumlu antrendr davranislari 139 5.93 1.14
Olumsuz antrenor davranislari 139 5.21 1.23

Tablo 3.2 incelendiginde, profesyonel voleybolcularin antrendr davranislarina
iligkin genel degerlendirmelerinin olumlu oldugu goriilmektedir (x=5.70, ss=1.01).
Teknik beceri egitimi boyutu (X=6.19, ss=1.01) en yiliksek puani alirken, olumlu
antrendr davraniglart (X = 5.93, ss = 1.14) ve yarigsma stratejileri (x=5.88, ss=1.15) de
yiiksek diizeyde olumlu degerlendirilmistir. Olumsuz antrenér davraniglar: alt
boyutunda ise (x=5.21, ss=1.23) puan elde edilmis olup, ters puanlama dikkate
alindiginda, voleybolcular antrendrlerinin olumsuz davranislarini orta seviyenin

altinda degerlendirmistir.

3.3.3. Zihinsel Dayamikhilik Olcegi

Sheard ve arkadaslar1 (2009) tarafindan gelistirilen “Zihinsel Dayaniklilik”
(Sport Mental Toughness Questionnaire-SMTQ-14) 6lgeginin Tiirkge uyarlamasi,
Altintas ve Koru¢ (2016) tarafindan yapilmistir. Bu 06lgek, genel zihinsel
dayanikliligi 6lgmenin yam sira ii¢ alt boyuttan olugmaktadir: Giiven; miicadele
gerektiren zor durumlarla karsilasildiginda, bireyin kendi yeteneklerine inanmasi ve

rakiplerinden daha iyi olduguna dair bir inan¢ tagimasi (Madde 1, 5, 6, 11, 13, 14),
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Devamlilik; belirlenen hedeflere ulagsmak icin sorumluluk alma, konsantrasyon
saglama ve miicadele etme (Madde 3, 8, 10, 12) ve Kontrol; baski altinda veya
beklenmedik durumlarla karsilasildiginda, sogukkanlilik ve kontrolii koruyarak
rahatlikla hareket etmektir (Madde 2, 4, 7, 9). Olgek 14 sorudan ve 3 alt boyuttan
olusmaktadir. Olgekte yer alan 6 soru, zihinsel dayaniklilik ile ilgili olumsuz ifadeler
icerdigi i¢in ters puanlama yapilmigtir. Sorulara verilen yanitlar, 4 dereceli Likert
dlgek araliklartyla degerlendirilmis ve yorumlanmistir. Olgekten alinan ortalama
puanlarin artmasi, profesyonel voleybolcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin

yiiksek oldugunu gosterdigi varsayilmaktadir.

Asil dlgegin alt boyutlart icin belirlenen Cronbach Alfa degerleri sirasiyla:
Giiven alt boyutu i¢in 0.81, Devamlilik alt boyutu i¢in 0.74 ve Kontrol alt boyutu
icin 0.71 olarak belirlenmistir (Sheard vd., 2009). Bu calisma i¢in ise Cronbach’s
Alfa degeri 0.96 olarak hesaplanmistir.

Tablo 3.3. Zihinsel dayanikliliga iliskin ortalama puanlar.

N X SS

Zihinsel dayanikhilik ortalama 139 2.86 0.36
Gliven 139 3.01 0.40
Kontrol 139 2.25 0.60
Devamlilik 139 3.33 0.43

Zihinsel dayaniklilik Olgeginden almman sonucglara gore, profesyonel
voleybolcularin genel zihinsel dayaniklilik ortalama puani (X=2.86, ss=0.36) olarak
belirlenmis olup, 4°lii Likert 6lgek araliklarma gore orta diizeyin iizerinde bir sonug
elde edilmigstir. Diger bir ifadeyle, profesyonel voleybolcularin zihinsel dayaniklilik
diizeyleri orta seviyenin iizerindedir. Alt boyutlardan alinan sonuglara bakildiginda,
giiven boyutunda (X=3.01, ss=0.40) yiiksek diizeye yakin bir sonug¢ elde edilmistir.
Kontrol boyutunda (x=2.25, ss=0.60) ortalama puan alinmis olup, bu boyut i¢in orta
diizeyin altinda bir sonug elde edilmistir. Devamlilik boyutunda ise (X=3.33, ss=0.43)
yiiksek diizeyde bir zihinsel dayaniklilik puani bulunmustur.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya baslamadan Once, gerekli etik onaylar almmistir. Balikesir
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan, Tiirkiye Voleybol

Federasyonu'ndan ve dlgegi gelistiren arastirmacilardan gerekli izinler alinmistir.

Veri toplama siireci, 2024 yilinda, Tiirkiye Voleybol Federasyonu Sultanlar
1. ve 2. liglerinde miicadele eden kadin voleybol sporcularindan goniilliiliik esasina
dayali olarak gergeklestirilmistir. Veri toplama aract olarak, katilimcilara
"Demografik Bilgi Formu", "Antrendr Davranislarini Degerlendirme Olgegi" ve

"Zihinsel Dayaniklilik Olgegi" ¢evrimici form iizerinden uygulanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin betimsel istatistiklerinde IBM SPSS Statistics 25 paket
programi ve excel veri tabani kullanilmistir. Katilimeilarim demografik 6zelliklerini
belirlemek amaciyla betimleyici istatistikler (yiizde, frekans, ortalama ve standart
sapma) kullanilmistir. Verilerin normallik sinamasi Skewness ve Kurtosis degerleri
ile test edilmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilar1 +2 ile -2 araliginda deger almis
olan gruplarin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir (George ve Mallery,
2016). Calismada kullanilan tiim olgekler i¢in gerceklestirilen normallik varsayimi
testinde Olgek ifadelerinin basiklik ve carpiklik katsayilari goz oniine alindiginda,
biitiin ifadelerin degerlerinin +2 ve -2 aralig1 icerisinde oldugu gozlenmektedir. Bu
durum verilerin normal dagilim gosterdigine yonelik bir bulgu olarak
degerlendirilmistir. Verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Normal
dagilim gosteren degiskenlerin analizinde parametrik test teknikleri kullanilmstir.
Degiskenler arasinda farkliliklarin belirlenmesinde ise iki grup i¢in bagimsiz
orneklemler T-testi, ikiden fazla gruplar i¢in tek yoOnlii varyans analizinden
yararlanilmigtir. Tek yonlii varyans analizi sonucunda farkin kaynaginin
belirlenmesinde Post-hoc testi kullanilmistir. Post hoc testi olarak Tukey testi
kullanilmistir. Degiskenler arasi iligkileri belirlemede pearson korelasyon analizi,

degiskenler arasindaki etkiyi belirlemek i¢in regresyon analizi kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin bu béliimiinde bulgulara yer verilmistir

Tablo 4.1. Olgeklerden elde edilen verilerin yas gruplarina gore karsilastirmasini
yapan tek yonlii anova testi sonuglari.

Yas N X SS F p Anlamhhk
18-20 77 2.78 0.33
Zihinsel dayamkhihik 2>1
21-30 38 2.98 0.37 5.579 0.005**
ortalama 3>1
31 ve iistl 24 2.97 0.37
18-20 77 2.93 0.41
Giiven 21-30 38 3.09 0.35 3.521 0.032** 3>1
31 ve listii 24 3.13 0.41
18-20 77 2.12 0.58
Kontrol 21-30 38 243 0.60 3.839 0.024** 2>1
31 ve listii 24 2.35 0.61
18-20 77 3.27 0.43
Devamlilik 21-30 38 341 0.39 1.840 0.163 -
31 ve iistl 24 3.42 0.45
18-20 77 5.79 0.97
Antrenor davramslari
21-30 38 5.64 1.05 0.884 0.416 -
degerlendirme
31 ve listii 24 5.49 1.08
18-20 77 5.47 0.96
Antrenman ve
) 21-30 38 5.46 1.10 0.127 0.881 -
kondisyon
31 ve listii 24 5.35 0.97
18-20 77 6.37 0.90
Teknik beceri
21-30 38 6.03 1.09 2.985 0.054 -
Ogretimi
31 ve iistl 24 5.86 1.12
18-20 77 5.75 1.46
Zihinsel hazirlik 21-30 38 5.34 1.89 0.937 0.394 -
31 ve iistl 24 5.48 1.53
18-20 77 5.73 1.28
Hedef belirleme 21-30 38 5.54 1.50 0.578 0.562 -
31 ve iistii 24 5.42 1.22
18-20 77 6.02 1.07
Yarigma stratejileri 21-30 38 5.82 1.19 1.813 0.167 -
31 ve iistl 24 5.52 1.30
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Tablo 4.1. Olceklerden elde edilen verilerin yas gruplarma gore karsilastirmasini
yapan tek yonlii anova testi sonuglart (devam).

Yas N X SS F p Anlamhhk
18-20 77 5.92 1.13
Olumlu antrendr
21-30 38 6.13 1.06 1.190 0.307 -
davranislari
31 ve iistii 24 5.68 1.29
18-20 77 5.27 1.13
Olumsuz antrendr
21-30 38 5.15 1.34 0.186 0.831 -
davraniglari
31 ve iistil 24 5.12 1.38
p<0.05

Tablo 4.1 incelendiginde 21-30 yas grubu voleybolcularin (X=2.98) ve 31 yas
ve ustii voleybolcularin (X =2.97) zihinsel dayaniklilik diizeylerinin 18-20 yas
grubundaki voleybolculara gore (X =2.78) anlamli derecede yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Giliven alt boyutunda 31 yas ve istli voleybolcularin zihinsel
dayaniklilik diizeyleri (X =3.13) 18-20 yas grubundakilere gore (X =2.93) anlamli
derecede yiiksektir. Kontrol alt boyutunda ise 21-30 yas grubundaki voleybolcularin
zihinsel dayaniklilik diizeyleri (X =2.43) 18-20 yas grubundakilere gore (X =2.12)
anlamli derecede daha yiiksektir (p<0.05).

Tablo 4.2. Olgeklerden elde edilen verilerin egitim durumuna gore karsilastirmasini
yapan bagimsiz gruplar T testi sonuglari.

Egitim _
N - SS t p
Durumu
Zihinsel dayamkhhk Lise 64 2.83 0.32
- -1.027 0.306
ortalama Universite 75 2.89 0.39
Lise 64 2.96 0.42
Giiven _ -1.395 0.165
Universite 75 3.05 0.38
Lise 64 2.23 0.59
Kontrol _ -0.357 0.722
Universite 75 2.26 0.62
Lise 64 3.30 0.40
Devamlilik _ -0.761 0.448
Universite 75 3.36 0.45
Antrendr davramslari Lise 64 5.74 1.07
_ 0.444 0.658
degerlendirme Universite 75 5.66 0.97
Lise 64 5.48 0.99
Antrenman ve kondisyon _ 0.364 0.716
Universite 75 5.42 1.00
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Tablo 4.2. Olgeklerden elde edilen verilerin egitim durumuna gére karsilastirmasini
yapan bagimsiz gruplar T testi sonuglar1 (devam).

Egitim _
N X SS t p
Durumu
Lise 64 6.26 1.02
Teknik beceri 6gretimi _ 0.780 0.437
Universite 75 6.13 1.00
Lise 64 5.63 1.63
Zihinsel hazirlik _ 0.270 0.787
Universite 75 5.56 1.58
Lise 64 5.64 1.37
Hedef belirleme _ 0.106 0916
Universite 75 5.61 1.31
Lise 64 5.97 1.19
Yarigma stratejileri _ 0.841 0.402
Universite 75 5.80 1.12
Olumlu antrenér Lise 64 5.86 1.15
_ -0.659 0.511
davranislari Universite 75 5.99 1.14
Olumsuz antrendr Lise 64 5.32 1.14
- 0.956 0.341
davranislari Universite 75 5.12 1.29

p<0.05

Tablo 4.2 incelendiginde egitim durumu degiskenine gore yapilan analizden
elde edilen sonuglara gore profesyonel voleybolcularin zihinsel dayaniklilik
diizeyleri ve antrendrler davranislarin1 degerlendirme durumlar egitim durumlarina

gore anlamli bir fark gostermemistir.
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Tablo 4.3. Olgeklerden elde edilen verilerin antrendrii ile galisma siiresine gore
karsilagtirmasini yapan tek yonlii anova testi sonuglari.

Antrenorii ile

kag yildir N X SS f p Anlamhhk
calisiyor?
1 yildan az 57 2.86 0.32
Zihinsel
-2yl 26 2.88 0.36
dayaniklilik 1.387  0.249
2-3 yil 26 2.97 0.41
ortalama
3 yildan fazla 30 2.77 0.37
1 yildan az 57 3.06 0.32
-2yl 26 2.99 0.34
Giiven 1.126  0.341
2-3 yil 26 3.02 0.58
3 yildan fazla 30 2.90 0.39
1 yildan az 57 2.12 0.57
1-2 yil 26 2.37 0.61
Kontrol 2.698  0.048 3>1
2-3 yil 26 2.48 0.55
3 yildan fazla 30 2.18 0.66
1 yildan az 57 3.39 0.41
1-2 yil 26 3.27 0.45
Devamlilik 1.271 0.287
2-3 yil 26 3.39 0.46
3 yildan fazla 30 3.23 0.40
1 yildan az 57 5.36 1.13
Antrendr
1-2 y1l 26 5.80 0.86 3>1
davranislari 3.980 0.009
] 2-3 yil 26 6.04 0.79 4>1
degerlendirme
3 yildan fazla 30 5.94 0.93
1 yildan az 57 5.27 1.01
Antrenman ve 1-2 yil 26 5.60 0.91
) 1.112  0.346
kondisyon 2-3 yil 26 5.49 0.93
3 yildan fazla 30 5.61 1.07
1 yildan az 57 5.86 1.24
Teknik beceri 1-2y1l 26 6.16 0.89 3>1
o 4.539  0.005
Ogretimi 2-3 yil 26 6.57 0.50 4>1
3 yildan fazla 30 6.50 0.73
1 yildan az 57 5.02 1.92
1-2 y1l 26 5.83 1.31 3>1
Zihinsel hazirlik 4.723  0.004
2-3 yil 26 6.19 1.03 4>1
3 yildan fazla 30 5.95 1.24
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Tablo 4.3. Olgeklerden elde edilen verilerin antrendrii ile calisma siiresine gore
karsilagtirmasini yapan tek yonlii anova testi sonuglar1 (devam).

Antrenorii
ile ka¢ yildir N X SS f p Anlamhhk
calisiyor?
1 yildan az 57 5.21 1.54
1-2 yil 26 5.83 0.97
Hedef belirleme 3.378 0.020 4>1
2-3 y1l 26 5.87 1.24
3 yildan fazla 30 6.01 1.08
1 yildan az 57 5.48 1.28
Yarisma 1-2 y1l 26 5.98 1.04 3>1
4.440 0.005
stratejileri 2-3 yil 26 6.29 0.90 4>1
3 yildan fazla 30 6.19 0.98
1 yildan az 57 5.69 1.26
Olumlu antrenoér 1-2 yil 26 5.99 1.03
1.648 0.181
davranislar 2-3 yil 26 6.22 1.00
3 yildan fazla 30 6.09 1.08
1 yildan az 57 5.01 1.34
Olumsuz
1-2 yil 26 5.20 1.09
antrenor 1.565 0.201
2-3 yil 26 5.63 1.03
davranislari
3 yildan fazla 30 5.24 1.23
p<0.05

Tablo 4.3 incelendiginde antrendrii ile ¢alisma siiresine gore yapilan analizde,
zihinsel dayaniklilik 6l¢egi genel puanlarinda anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak
kontrol alt boyutunda, antrendrii ile 2-3 yildir ¢alisan voleybolcularin puanlar (X =
2.48), 1 yildan az siiredir ¢alisanlara gore (X = 2.12) anlamli derecede daha
yiiksektir. Antrendr davraniglar1 degerlendirme 6lcegi genel puanlarinda, 2-3 yildir
calisanlarin (X = 6.04) ve 3 yildan fazla ¢alisanlarin (X = 5.94) puanlari, 1 yildan az
stiredir ¢alisanlara gore (X = 5.36) anlaml sekilde yiiksektir. Teknik beceri 6gretimi,
zihinsel hazirlik, yarisma stratejileri ve hedef belirleme alt boyutlarinda da antrenorii
ile 2-3 yildan fazla siiredir ¢alisan voleybolcularin puanlari, 1 yildan az siiredir

calisanlara gore anlamli derecede daha yiiksektir (p<0.05).
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Tablo 4.4. Olgeklerden elde edilen verilerin profesyonel sporculuk siiresine gore
karsilagtirmasini yapan tek yonlii anova testi sonuglart.

Profesyonel

N X SS f p Anlamlihk
sporculuk siiresi
1 yildan az 12 2.82 0.36
Zihinsel
1-3 yil 31 2.88 0.44
dayamkhhk 0.950 0.419
3-5y1l 28 2.77 0.37
ortalama
5 yildan fazla 68 2.90 0.30
1 yildan az 12 2.94 0.52
1-3 yil 31 3.00 0.52
Giiven 0.766  0.515
3-5y1l 28 2.93 0.36
5 yildan fazla 68 3.05 0.33
1 yildan az 12 2.15 0.48
1-3 yil 31 2.27 0.71
Kontrol 0.138  0.937
3-5y1l 28 2.23 0.68
5 yildan fazla 68 2.26 0.55
1 yildan az 12 3.35 0.42
1-3 yil 31 3.36 0.46
Devamhhik 2.031 0.113
3-5yil 28 3.16 0.48
5 yildan fazla 68 3.39 0.38
1 yildan az 12 5.86 1.04
Antrenor
1-3 yil 31 5.87 0.84
davramslan 0.616  0.606
3-5yil 28 5.60 1.10
degerlendirme
5 yildan fazla 68 5.63 1.05
1 yildan az 12 5.54 0.74
Antrenman 1-3 yil 31 5.59 1.03
0437  0.727
ve kondisyon 3-5 yil 28 5.46 0.91
5 yildan fazla 68 5.36 1.05
1 yildan az 12 6.32 0.58
Teknik beceri 1-3 yil 31 6.63 0.61
3.302  0.022 2>3
ogretimi 3-5yil 28 5.89 1.26
5 yildan fazla 68 6.08 1.04
1 yildan az 12 5.92 1.55
Hedef 1-3 yil 31 5.82 1.28
0.535 0.659
belirleme 3-5yil 28 5.50 1.60
5 yildan fazla 68 5.47 1.75
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Tablo 4.4. Olgeklerden elde edilen verilerin profesyonel sporculuk siiresine gore
karsilastirmasini yapan tek yonlii anova testi sonuglari (devam).

Profesyonel
N X SS f p
sporculuk siiresi
1 yildan az 12 5.97 1.34
1-3 yil 31 5.77 1.15
0.739 0.530
3-5y1l 28 5.37 1.45
5 yildan fazla 68 5.60 1.36
1 yildan az 12 6.00 1.23
Yarisma 1-3 yil 31 6.17 0.92
1.121 0.343
stratejileri 3-5yil 28 5.87 1.14
5 yildan fazla 68 5.73 1.23
1 yildan az 12 5.99 1.04
Olumlu antrenér 1-3 yil 31 5.87 1.06
0.256 0.857
davramslar: 3-5yil 28 5.80 1.25
5 yildan fazla 68 6.01 1.16
1 yildan az 12 5.30 1.31
Olumsuz
1-3 y1l 31 5.25 1.10
antrenor 0.127 0.944
3-5y1l 28 5.28 1.33
davramslar:
5 yildan fazla 68 5.15 1.25
p<0.05

Tablo 4.4 incelendiginde profesyonel sporculuk siiresi degiskenine gore
yapilan analizden elde edilen sonuglara gore zihinsel dayaniklilik dlgegi ve antrendr
davraniglarin1 degerlendirme o6lcegi ortalama puanlarina gore anlamli bir fark
goriilmemistir. Antrendr davranislarini degerlendirme oOlgeginin teknik beceri
Ogretimi alt boyutunda ise 1-3 yildir profesyonel voleybolcu olanlarin diizeylerinin
(X' =6.63) 3-5 yildir profesyonel voleybolcu olanlara gore (X =5.89) anlamli bir fark
ile daha ytiksek oldugu belirlenmistir (p<0.05).
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Tablo 4.5. Olgeklerden elde edilen verilerin haftalik antrenman siiresine gore
karsilagtirmasini yapan tek yonlii anova testi sonuglart.

Haftahk

N X SS f p Anlamhhik
antrenman siiresi
8-10 saat 47 2.82 0.37
Zihinsel
10-12 saat 19 2.94 0.33
dayamkhhk 1.397 0.247
12-14 saat 27 2.78 0.35
ortalama
14 saatten fazla 46 2.92 0.36
8-10 saat 47 2.96 0.41
10-12 saat 19 3.02 0.29
Giiven 2.128 0.100
12-14 saat 27 2.89 043
14 saatten fazla 46 3.11 0.39
8-10 saat 47 2.20 0.68
10-12 saat 19 2.38 0.54
Kontrol 0.423 0.737
12-14 saat 27 2.23 0.59
14 saatten fazla 46 2.25 0.57
8-10 saat 47 331 0.42
10-12 saat 19 341 0.49
Devamhhik 1.376  0.253
12-14 saat 27 3.21 0.41
14 saatten fazla 46 3.40 0.41
8-10 saat 47 5.92 0.85
Antrenor
10-12 saat 19 6.02 0.64 1>3
davramslan 3.257 0.024
12-14 saat 27 5.30 1.28 1>4
degerlendirme
14 saatten fazla 46 5.56 1.04
8-10 saat 47 5.52 1.00
Antrenman ve 10-12 saat 19 5.52 0.63
1.375 0.253
kondisyon 12-14 saat 27 5.10 1.18
14 saatten fazla 46 5.54 0.97
8-10 saat 47 6.49 0.66
Teknik beceri 10-12 saat 19 6.38 0.60 1>3
3360 0.021
ogretimi 12-14 saat 27 5.88 1.34 1>4
14 saatten fazla 46 5.98 1.13
8-10 saat 47 5.97 1.22
10-12 saat 19 6.26 0.74 1>3
Zihinsel hazirhk 3.862 0.011
12-14 saat 27 5.12 2.08 1>4
14 saatten fazla 46 5.21 1.74
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Tablo 4.5. Olgeklerden elde edilen verilerin haftalik antrenman siiresine gore
karsilagtirmasini yapan tek yonlii anova testi sonuglari (devam).

Haftahk
antrenman SS f p Anlamhhk
siiresi
8-10 saat 47 5.81 1.18
10-12 saat 19 6.04 0.75
Hedef belirleme 12-14 saat 27 5.36 1.49 1.671 0.176
14 saatten
46 541 1.52
fazla
8-10 saat 47 6.17 0.93
10-12 saat 19 6.22 0.74
Yarisma 1>3
12-14 saat 27 5.48 1.47 3.285 0.023
stratejileri 1>4
14 saatten
46 5.67 1.20
fazla
8-10 saat 47 5.97 1.01
10-12 saat 19 6.38 0.84
Olumlu antrenor
12-14 saat 27 5.50 1.44 2.379 0.073
davramslar:
14 saatten
46 5.96 1.12
fazla
8-10 saat 47 5.53 0.96
10-12 saat 19 5.35 1.18
Olumsuz antrenoér
12-14 saat 27 4.66 1.36 3.089 0.029 1>3
davramslar:
14 saatten
46 5.15 1.33
fazla
p<0.05

Tablo 4.5 incelendiginde haftalik antrenman siiresi degiskenine gore yapilan

analizde, zihinsel dayamiklilik 6lgegi puanlarinda anlamli bir fark bulunmamaistir.

Ancak, antrendr davranislarini degerlendirme Olgegine gore haftalik 8-10 saat

antrenman yapan voleybolcularin genel olumlu degerlendirme diizeyleri (X =5.92),

haftalik 12-14 saat (X =5.30) ve 14 saatten fazla antrenman yapanlara (X =5.56) gore

anlaml derecede daha yiiksektir. Teknik beceri 6gretimi, zihinsel hazirlik, yarigsma

stratejileri ve olumsuz antrenér davranislari alt boyutlarinda da benzer sekilde

haftalik 8-10 saat antrenman yapan voleybolcular daha yiiksek degerlendirme

yapmustir (p<0.05).
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Tablo 4.6. Antrendr davranislari-zihinsel dayaniklilik korelasyon tablosu.

Zihinsel
dayamiklihik  Giiven  Kontrol Devamhilik

ortalama
Antrendr davramslari r 0.128 0.219" 0.022 0.083
degerlendirme P 0.134 0.010 0.795 0.331

r 0.170°  0.273" 0.023 0.137
Antrenman ve kondisyon

p 0.046 0.001 0.785 0.108

r 0.065 0.128 -0.013 0.059
Teknik beceri 6gretimi

P 0.449 0.132 0.881 0.489

r 0.060 0.138 -0.021 0.050
Zihinsel hazirhk

P 0.484 0.106 0.806 0.555

r 0.086 0.180" -0.004 0.051
Hedef belirleme

P 0.315 0.034 0.966 0.553

r 0.133  0.225" 0.053 0.047
Yarisma stratejileri

P 0.118 0.008 0.534 0.585

r 0.082 0.183 0.040 -0.024
Olumlu antrenor davranislari

P 0.338 0.031 0.639 0.783

r 0.173"  0.180° 0.064 0.175"
Olumsuz antrendr davramslar

P 0.041 0.034 0.452 0.039

*p<0.05, **p<0.01

Tablo 4.6 incelendiginde, antrendr davranislarini degerlendirme puam ile
zihinsel dayaniklilik Olgegi gliven alt boyutu arasinda pozitif yonde bir iliski
(r=0.219, p<0.01) bulunmustur. Ayrica, antrenman ve kondisyon ile zihinsel
dayaniklilik genel ortalamasi arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki (r=0.170,
p<0.05) gdzlemlenmistir. Ozellikle zihinsel dayanikliligin giiven alt boyutunda bu
iliski daha belirgindir (r=0.273, p<0.01). Yarisma stratejileri ile gliven alt boyutunda
anlamli bir iliski tespit edilmistir (r=0.225, p<0.01). Olumlu antrenor davranislari ile
giiven arasinda anlamli bir iliski bulunurken (r=0.183, p<0.05), olumsuz antrenor
davraniglarinin  zihinsel dayaniklilik (r=-0.175, p<0.05) ve devamlilik (r=0.175,
p<0.05) arasinda da anlamli bir iligki tespit edilmistir
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Tablo 4.7. Antrenor davraniglarinin zihinsel dayaniklilik tizerindeki etkisine yonelik
regresyon analizi sonuglari.

Degiskenler B Std. Beta ¢ P
Error
Sabit 2418 0.183 13.183 <0.001
Antrenman ve kondisyon 0.045 0.032 0.126 1.414 0.160

Olumsuz antrenor

0.038 0.026 0.131 1.477 0.142
davraniglari

R=.210 R?adj=0.030
F(2,136)=3.138 p= <0.001

Tablo 4.7°deki coklu dogrusal regresyon analizi sonucunda, regresyon
modelinin istatistiksel a¢idan anlamli oldugu goriilmektedir (F(2,136) = 3.138, p <
0.001). Standardize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin
zihinsel dayaniklilik tizerindeki goreli 6nem siras1 "Olumsuz antrendr davraniglart”
(B = 0.131) ve "Antrenman ve kondisyon" (B = 0.126) seklindedir. Ancak, T-testi
sonuclar1 incelendiginde her iki degiskenin de zihinsel dayaniklilik ile istatistiksel
olarak anlaml bir iligki gdstermedigi anlagilmaktadir ("Antrenman ve kondisyon"
icint = 1.414, p = 0.160; "Olumsuz antrendr davraniglar1” i¢in t = 1.477, p = 0.142).
Model, zihinsel dayaniklilik tizerindeki toplam varyansin %3’iinii agiklamaktadir

(R2adj = 0.030).
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5. TARTISMA

Bu calismanin amaci antrendr davraniglarinin profesyonel voleybolcularin
zihinsel dayanikliliklar1 tizerindeki etkilerinin belirlenmesidir. Arastirmanin bu
boliimiinde elde edilen bulgular ilgili alanyazin ile iligkilendirilmeye ve

yorumlanmaya ¢alisilmistir.

Antrendr davranislarini degerlendirme puani ile zihinsel dayaniklilik 6lgegi
giiven alt boyutu arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmustur. Ayrica, antrenman ve
kondisyon ile zihinsel dayaniklilik genel ortalamasi arasinda pozitif yonde anlaml
bir iliski gdzlemlenmistir. Ozellikle zihinsel dayanikliligin giiven alt boyutunda bu
iligki daha belirgindir. Yarisma stratejileri ile giiven alt boyutunda anlamli bir iligki
tespit edilmistir. Olumlu antrendr davraniglari ile giiven arasinda anlamli bir iligki
bulunurken, olumsuz antrenér davraniglarinin zihinsel dayaniklilik ve devamlilik

arasinda da anlamli bir iliski tespit edilmistir

Arastirma bulgular1 incelendiginde zihinsel dayaniklilik dlgeginde giiven ve
kontrol alt boyunlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Literatiirdeki ¢aligmalar
incelendiginde, arastirma bulgularina paralel olarak voleybolcularin zihinsel
dayaniklilik diizeyleri ile yaslar1 arasinda anlamli bir ilisgkinin bulundugu
goriilmektedir. Kaygusuz (2022) arastirmasinda, sporcularin yaslari ile zihinsel
dayaniklilik ve devamlilik arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit etmistir. Bu
bulgu, yas ilerledikce sporcularin zihinsel dayanikliliklarinin ve devamlilik
diizeylerinin arttigin1 gostermektedir. Benzer sekilde, Yarayan vd. (2018), yas ile
zihinsel dayaniklilik arasinda anlamli bir iligki bulmus ve yasin arttikca zihinsel
dayanikliligin da arttigin1 ifade etmistir. Yildiz (2017) de, bireylerin yasi arttikca
zihinsel dayanikliligin arttigin1  belirtmistir.  Yardimer vd. (2017) Amerikan
futbolcular tizerinde yaptiklar: arastirmada, 24 yas ve lizerindeki bireylerin zihinsel
dayaniklilik diizeylerinin, yasca kiiciik bireylerden daha yiiksek oldugunu
saptamistir. Ko¢ ve Gengay (2021) "Badminton Sporcularinin Zihinsel Dayaniklilik
Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi" baslikli makalelerinde, yas

degiskenine gore zihinsel dayaniklilik puanlarinda anlaml farklilik oldugunu ifade
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etmislerdir. Ozellikle 19 yas ve iizerindeki sporcularin, 17-18 yas ve 15-16 yas
grubundaki sporculardan zihinsel olarak daha yiiksek puan aldigim1 saptamislardir.
Bickin Cetiner (2021) ise yalnizca giliven alt boyutunda farklilik tespit etmis ve 19
yas ve lizeri sporcularin 16 yas ve alt1 olanlara kiyasla ortalama 60 puan daha yiiksek
oldugunu belirtmistir. Ancak literatiirdeki caligmalara bakildiginda zihinsel
dayaniklilik ve yas degiskeni arasinda anlamli farklilik bulunmayan c¢aligmalara da
rastlanmistir. Cakmak (2019), "Oryantiring Sporcularinin Zihinsel Dayaniklilik
Diizeyleri ve Basar1 Hedefleri Arasindaki Iliski" baslikli calismasinda yasa gore
anlamli farklilik bulunmadigi sonucuna ulagmistir. Dede (2019) elit giirescilerde yas
degiskeninin zihinsel dayaniklilik diizeylerine etkisini incelemis ancak iliski tespit
edememistir. Kalkavan vd. (2017) ortaya koydugu masa tenisi bransi, Giivendi
Tiirksoy vd. (2018) ise profesyonel giires brans1 sporculari ile ilgili ¢alismalarinda
zihinsel dayaniklilik diizeyinin yas degiskenine bagli anlamli bir farkin olmadigim
kanaatine varmislardir. Baz1 ¢aligmalar, geng¢ ve yash yas gruplar arasinda zihinsel
dayaniklilik agisindan 6énemli bir fark bulamamis ve cinsiyet ile rekabet¢i deneyim
gibi diger faktorlerin de rol oynayabilecegini 6ne slirmiistiir (Priyambodo ve Asyanti,
2019). Bu bulgularin ¢alismada ortaya konulan bulgular1 destekler nitelikte olmadigi
goriilmistiir. Bu bulgular, yasin zihinsel dayaniklilik iizerindeki etkisinin net
olmadigin1 gostermektedir. Bazi arastirmalar yasin bu yetenegi etkilemedigini
belirtirken, digerleri daha yasli sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin daha
yiiksek olabilecegini one siirmiistiir. Bu farkli sonuglar, zihinsel dayanikliligin yasin
disinda cinsiyet, rekabetci deneyim gibi bircok baska faktérden de etkilendigi

sOylenebilir.

Arastirmaya katilan sporcularin, antrendr davraniglar: degerlendirme 6lgegine
iliskin verdikleri cevaplar yas degiskenine gore incelendiginde, antrendr davranislar
degerlendirme genel toplam puaninda ve alt boyutlarinda anlamhi farklilik tespit
edilmemistir. Yapilan ¢aligmalar incelendiginde, arastirma bulgularina paralel olarak
voleybolcularin antrendr davraniglari ile yaslari arasinda anlamli bir iliskinin
bulunmadigina yonelik c¢alismalar oldugu goriilmektedir. Coban (2019) hentbol
sporculari ile yaptig1 arastirmasinda antrendrleriyle iliskilerinde yas degiskenine gore
anlaml bir farklilik tespit etmemistir. Yiicel (2010) biiyiikler kategorisinde yaptigi
calismada, yas degiskenine gore anlamli bir fark bulamamistir. Selagz1 ve

Cepikkurt(2014) yaptiklar1 ¢alismada sporcularin yaglari ile antrenor davranislari ve
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iligkileri acgisindan yasin herhangi bir etkiye sahip olmadigini tespit etmislerdir.
Benzer sekilde Kayhan (2020) yaptig1 calismasinda antrendr ve sporcu iliskisinin bir
sonucu olan antrendr davranigsina sporcu yasinin herhangi bir etkisinin olmadigin
tespit etmistir. Arastirma bulgulari, sporcularin yaslarinin antrenér davranislarini
algilamalar1 {lizerinde anlamli bir fark yaratmadigini gostermektedir. Bu durum,
antrendrlerin  profesyonel davraniglarinin yasa bagli olmaksizin benzer etkiler
gosterebilecegini ve daha ¢ok liderlik becerileri, iletisim tarzi ve bireysel yaklasimla

sekillendigini diistindiirmektedir.

Arastirmanin sonucunda zihinsel dayaniklilik genel toplam puani ve alt
boyutlart ile egitim degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir.
Alanyazindaki c¢alismalar incelendiginde, arastirma bulgularina paralel olarak
voleybolcularin zihinsel dayaniklilik diizeyleri ile egitimleri arasinda anlamli bir
iligkinin bulunmadigina yonelik ¢aligmalar oldugu goriilmektedir. Sar1 vd. (2020) ve
Karabulutlu (2020) gibi arastirmalar, egitim diizeyi ile zihinsel dayaniklilik puanlar
arasinda anlamli bir fark tespit edememistir. Cetin (2019) ve Tiirkoglu (2019) gibi
diger aragtirmalar da benzer sekilde egitim durumu ile psikolojik dayaniklilik
arasinda anlamli bir fark bulamamistir. Ancak, Karharman (2019) ise yapmis oldugu
aragtirmada, elit dag kosucularinin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin egitim
diizeylerinden farkli olmadigimi rapor etmistir. Eminoglu’nun (2020) ‘‘Tohm
Giirescilerinin Problem Cézme Becerilerinin Zihinsel Dayanikliliklari ile liskisi’” ile
ilgili yaptig1 calismada ise sporcularin egitim diizeyine gore zihinsel dayaniklilik alt
boyutlar1 arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Ancak elde edilen
bulgulardan farkli olarak, egitim seviyesinin artmasi ile zihinsel dayamiklilik
diizeyinin de arttigima dair bazi arastirmalar bulunmaktadir. Bu caligmalar, egitim
seviyesinin yiikselmesiyle biling diizeyinin ve mantikli diisiinme kapasitesinin
arttigim1 O6ne siirmektedir (Crust vd., 2014; Dede, 2019; Peke, 2020; Sahinler ve
Ersoy, 2019; Yarayan vd., 2018; Yilmaz, 2021). Yildiz (2017) tarafindan yapilan
calismada, sporcularin egitim durumu degiskenine gore zihinsel dayanikliligin
anlaml farklilik gosterdigi bulunmus ve lisans egitimi almis sporcular lehine bir fark
tespit edilmistir. Bu bulgu, egitim seviyesinin zihinsel dayanikliligin gelisiminde
etkili olabilecegini gostermektedir. Baser (2019) ise, voleybolcular {izerinde yaptigi
aragtirmada, egitim seviyesinin artmasi ile zihinsel dayaniklilik arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulmus ve {iniversite egitimi almi§ sporcularin zihinsel
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dayanikliliklarmin daha yiiksek oldugunu rapor etmistir. Ozdemir (2024) tarafindan
yapilan bir bagka ¢alismada, yiizme sporcularinin egitim durumu degiskenine gore
Zihinsel Dayaniklilik Olgegi giiven boyutunda, iiniversite ve lisansiistii egitimi almis
sporcularin giiven diizeylerinin, ortadgretim egitimi almis sporculardan daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, egitim diizeyinin zihinsel dayanikliligin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynadigini ve daha yiiksek egitim seviyelerine sahip
sporcularin, zorlu durumlarla basa ¢ikabilme becerilerinin daha yliksek oldugunu
desteklemektedir. Bu sonuglar her ne kadar anlamli farklilik olarak bu arastirmanin
bulgularima yansimasa da yapilan ¢alismalarin da ortaya koydugu sonug¢ egitim
diizeyi yiikksek olan sporcularda zihinsel dayanikliligin daha yiiksek oldugu
yoniindedir. Egitimin zihinsel dayaniklilik iizerinde Onemli bir yeri oldugu

diistiniilmektedir.

Antrendr davranislar1 degerlendirme genel toplam puani ve alt boyutlar ile
egitim degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Nakit (2019), Tiirkiye
Olimpiyatlara Hazirlikk Merkezlerine devam eden sporcularin antrendrlerinin
davraniglarint  degerlendirme  algilari  arasindaki  farkliliklar1  inceledigi
aragtirmasinda, sporcularin antrendr davranislarini degerlendirmelerinin  egitim
durumu degiskenine gore anlamli bir fark gdstermedigini bulmustur. Benzer sekilde,
Kaygusuz (2022) profesyonel voleybolcularda antrenér davraniglarinin sporcularin
zihinsel dayanikliliklar1 {izerindeki etkisini inceledigi calismasinda, katilimcilarin
egitim durumlari ile antrendr davranislarin1 degerlendirme 6lgegi arasinda anlamli bir
fark tespit edilmedigini rapor etmistir. Caligmalar sporcularin egitim durumlart ile
antrendr davraniglarini algilama diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmadigimn
gostermektedir. Bu bulgular, egitim diizeyinin antrendr davranislart algisi lizerinde
dogrudan etkili olmadigin1 ve diger faktorlerin bu iliskide daha belirleyici rol
oynayabilecegini ortaya koymaktadir. Bu bulgulardan farkli olarak Gok (2021)
tarafindan yapilan ¢alismada, sporcularin antrenér davranislarini degerlendirmeleri
egitim durumu degiskenine gore incelendiginde, sadece olumsuz antrendr davranisi
alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmus, diger alt boyutlarda
anlamli bir fark goézlemlenmemistir. Ayrica, lisans Ogrenim diizeyine sahip
sporcularin puan ortalamalarinin, lise 68renim diizeyine sahip olanlara gore daha
yiikksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu, egitim seviyesinin olumsuz antrendr

davraniglarina yonelik algiy1 etkileyebilecegini diisiindiirmektedir. Dolasir (2005),
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antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerini inceledigi c¢alismasinda,
sporcularin egitim seviyesinin, antrenorlerinin etik ilkelere uyma diizeyine etkisi
oldugunu ve {niversite egitimi almayan sporcularin, {iiniversite egitimi alan
sporculardan daha yiiksek uyum gosterdigini tespit etmistir. Golby ve Sheard (2007),
zihinsel dayaniklilik ile akademik basarinin birlikte arttigmmi ve zihinsel
dayanikliligin akademik basariya olumlu katkilar sagladigini ifade etmislerdir.
Benzer sekilde, Evcil (2020) tarafindan yapilan calismada, egitim diizeyi arttik¢a
antrenOr davraniglarinin karakteristik 6zellikler alt boyutunda farkliliklar bulundugu
ve liniversite diizeyinde egitim goren sporcularin lehine bir fark oldugu saptanmaistir.
Ovgiin (2019) ise futbolcularin egitim durumuna gore anlamli farklar saptamistir.
Jowet ve Poczwardowski (2007) ise, egitim diizeyi yiiksek olan sporcularin,
antrendrleriyle daha yiiksek diizeyde iletisim kurabildiklerini ve antrendr
davraniglarini daha olumlu algiladiklarini ifade etmistir. Ancak, bu aragtirmalarin
sonuclari, bizim caligmamizin bulgulariyla ortlismemektedir. Bu durum, egitim
seviyesi  yiikseldikce  sporcularin  antrendr davramiglarini  daha  olumlu
degerlendirebilecekleri ve zihinsel dayanikliliklarinin artabilecegi yoniindeki
literatlirdeki bazi bulgularla ¢elismektedir. Bu farkin nedeni, 6rneklemin 6zellikleri,
spor brangmin gereksinimleri veya antrenor- sporcu iligkilerindeki kiiltiirel ve

cevresel farkliliklar gibi ¢esitli faktorlerden kaynaklaniyor olabilir.

Diger bir bulguya gore;antrenor ile calisma siiresi ile, zihinsel dayaniklilik
arasinda anlamli bir fark gériilmemistir. Bu 6l¢egin kontrol alt boyutunda ise simdiki
antrendril ile 2-3 yildir ¢alisan voleybolcularin diizeyleri antrendrii ile 1 yildan az
siiredir ¢alisanlara gore anlaml bir fark ile daha yiliksek belirlenmistir. Literatiir
incelendiginde, arastirma bulgularina paralel olarak voleybolcularin sporda zihinsel
dayaniklilik diizeyleri ile antrenér ile ¢alisma siireleri arasinda anlamli bir iligkinin
bulunmadigina yonelik c¢alismalar oldugu goriilmektedir.  Kaygusuz (2021)
caligmasinda sporcularin antrendrleriyle c¢alisma yilina gore antrendr-sporcu
iligkisinde anlamli bir fark saptamamistir. Tolukan ve Akyel (2019), calismasinda
futbolcularin antrendrleriyle ¢alisma yilina gore antrendr- sporcu iligskisinde anlamli
bir farka rastlamamislardir. Kablan Yildirim (2022) ¢alismasinin sonuglarina gore
sporcularin antrenorii ile ¢alisma yilina gére antrendr sporcu iliskisinde anlamli bir
fark bulunamamustir. Literatiirdeki ¢alismalar ve arastirma bulgulari, voleybolcularin

sporda zihinsel dayaniklilik diizeyleri ile antrendrleriyle calisma siireleri arasinda
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anlamli bir iligki bulunmadigini gostermektedir. Bu durum, antrendr-sporcu
iligskisinin zihinsel dayaniklilig1 etkileyen faktorlerden biri olmakla birlikte, tek
basina belirleyici olmadigini ortaya koymaktadir. Calisma stirelerinin, sporcularin
zihinsel dayaniklilik diizeylerini dogrudan etkilemedigi gozlemlenmistir. Bu durum,
zihinsel dayanikliligin gelistirilmesinde sadece antrendrle gecirilen zamanin degil,
bireysel oOzellikler, psikolojik faktorler ve cevresel etmenlerin de 6nemli bir rol

oynadigini diistindiirmektedir.

Antrendrle c¢aligma siiresi degiskenine gore incelendiginde, antrendr
davraniglart arasinda 2-3 yildir ¢alisan voleybolcularin ve 3 yildan fazla siiredir
calisanlarin diizeylerinin antrendrleri ile 1 yildan az siiredir ¢alisanlara gore (x=5.36)
anlamli bir fark ile daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayni sekilde bu 6l¢egin teknik
beceri 0gretimi, zihinsel hazirlik ve yarigsma stratejileri alt boyutunda da antrendrti ile
2 yildan fazla siiredir calisan voleybolcularin olumlu degerlendirme durumlarinin
antrendrl ile 1 yildan az siiredir ¢alisanlara gore anlamli farklar ile daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Hedef belirleme alt boyutunda ise antrendrii ile 3 yildan fazla
siiredir calisan voleybolcularin diizeylerinin antrendrii ile 1 yildan az siiredir
caliganlara gore anlamli fark ile daha yiiksek oldugu goriilmiistir. Alanyazin
incelendiginde, arasgtirma bulgularina paralel olarak voleybolcularin antrendr
davraniglar1 degerlendirme Olcegi antrendr ile galisma siireleri arasinda anlamli bir
iligkinin bulunduguna yoénelik calismalar oldugu goriilmektedir. Yilmaz (2008)’1n
sporcular tarafindan algilanan antrendrlerin liderlik davranislar {izerine yaptigi
arastirmada, antrendrlerin algilanan liderlik davraniglari, ayni antrendrle ¢alisma yili
degiskenine gore branglar arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Abakay ve Kuru
(2013) arastirmalarinda elde ettikleri bulgularda ayni antrendrle caligma stiresi
arttik¢a iletisim diizeylerinin de arttigin tespit etmislerdir. Kaplan Yildirim (2022),
sporcular tarafindan algilanan antrendr davraniglarinin antrendrii ile ¢alisma yilina
gore elde edilen bulgulara bakildiginda olumlu antrendr davraniglart alt boyutunda

anlamli fark bulunmustur. Bu bulgular ¢alisma bulgularin1 destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan voleybolcularin, sporda zihinsel dayaniklilik 6lcegine
iliskin verdikleri cevaplar profesyonel sporculuk siiresi degigskenine gore
incelendiginde zihinsel dayaniklilik genel toplam puaninda ve alt boyunlarinda

anlamli farklilik tespit edilmemistir. Alanyazin incelendiginde, mevcut arastirma
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bulgulariyla benzer sonuglar ortaya koyan ¢esitli calismalar bulunmaktadir. Ornegin,
Karabulutlu (2022) ¢alismasinda voleybol sporcularin zihinsel dayaniklilik 6l¢egi
genel toplam puani ile spor yapma yillar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadigimi belirlemistir. Bu bulgu, spor yapma siiresinin zihinsel
dayaniklilik iizerinde belirgin bir etki yaratmadigimni gostermektedir. Kayhan vd.
(2018) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada da benzer sekilde, spor yapma yil
degiskenine gore zihinsel dayaniklilblk puanlarinda anlamli  bir farklilik
bulunmamistir. Cik ve Kiigiik (2019) tarafindan yapilan ¢alismada ise sporcularin
basketbol gecmigleri ve antrendrlerle c¢alisma siirelerinin  arttikga antrenor
davraniglar1 arasinda herhangi bir farklilik gozlemlenmedigi ifade edilmistir. Bu
bulgu, antrendrle ¢aligma siiresinin veya ge¢misin antrendr davranislarini algilama
tizerinde 6nemli bir etkisi olmadigin1 gostermektedir. Alanyazin incelendiginde, spor
yapma yil1 ile zihinsel dayaniklilik ve antrenor davranislari algilari arasinda gesitli
farkliliklar  gosteren ¢aligsmalar bulunmaktadir. Sahinler ve Ersoy (2019)
calismalarinda, sporcularin spor yapma yili degiskenine gore zihinsel dayaniklilik
genel ortalamalarinda anlamli bir farklilik tespit etmislerdir. Bu sonug, deneyimin
artmasiyla zihinsel dayanikliligin da arttigin1 gostermektedir. Kog ve Gengay (2021)
tarafindan yapilan arastirmada ise sporcularin spor yapma yili degiskenine gore
zihinsel dayaniklilik toplam puanlarinda anlamli bir fark bulunmus, 6zellikle 7 y1l ve
tizeri deneyime sahip sporcularin zihinsel dayanikliliklarinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Giil (2015) yaptig1 arastirmada, deneyim yili daha fazla olan
sporcularin antrendrlerinin davraniglarimi daha olumsuz degerlendirdiklerini, ancak
yarisma stratejileri boyutunda daha yiiksek puanlar verdiklerini ortaya koymustur.
Bu bulgular, deneyimin antrenér davranislar1 {izerinde nasil farkli algilar
olusturdugunu gostermektedir. Harmanci (2019) ¢alismasinda ise bisiklet¢ilerin spor
yapma yilt degiskeni ile giiven alt boyutu toplam puanlar arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Bu, sporcularin daha fazla deneyime sahip oldukca, giiven
diizeylerinin arttigin1 diigiindirmektedir. Connaughton vd. (2008) da spor yapma yil1
arttikca zihinsel dayanikliligin da arttigin1 tespit etmislerdir. Crust ve Swann (2011)
ise genel zihinsel dayaniklilik ile optimal performans duygu durumu arasinda anlamli
ve pozitif bir iliski bulmuslardir. Bunun yani sira, Gucciardi (2010), gorev yonelimli
sporcularin ig¢sel giidiillenme diizeylerinin yiiksek oldugunu ve bunun zihinsel
dayanikliliklar1 tizerinde olumlu etkisi oldugunu belirtmistir. Spor yapma siiresinin

artmasiyla zihinsel dayanikliligin ve antrenér davranislarina yonelik algilarin
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degistigi, daha tecriibeli sporcularin zihinsel olarak daha dayanikli oldugu ve
zorluklar karsisinda olumlu performans sergileyebildigi goriilmiistiir. Bu bulgular,
deneyim stiresinin zihinsel dayaniklilik iizerinde onemli bir etkiye sahip oldugunu

gostermektedir.

Profesyonel sporculuk siiresi ile antrenor davraniglarinin genel puani ve alt
boyutlarinda anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak, teknik beceri 6gretimi alt
boyutunda 1-3 yillik profesyonel sporcularin diizeylerinin, 3-5 yillik profesyonellere
gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde Kaygusuz (2022)
arastirmasina gore, kag yildir profesyonel voleybolcu olduklari ile olumsuz antrenor
davraniglar1 arasinda anlamli bir fark saptanmistir. Bu sonugtan profesyonel
voleybolcu yillar1 farkli olan bireylerin algilar1 agisindan olumsuz antrenér davranis
diizeyleri ayn1 seviyede degildir. 1 yildan az zamandir profesyonel voleybolcu olan
katilimcilarin  antrendr davranig diizeyleri digerlerine kiyasla daha yiiksektir.
Profesyonellik yillar1 arttikga katilimcilarin olumsuz antrenér davranisi algilart da
artmaktadir. Bizim ¢alismamizda ise anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.
Antrenor davraniglarint degerlendirme 6lgeginin teknik beceri 6gretimi alt boyutunda
anlamli fark oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni, 6rneklem &zellikleri, kullanilan
araclar, zaman faktorleri, katilimcilarin psikolojik durumu veya arastirma

yontemindeki farkliliklardan kaynaklaniyor olabilir.

Arastirmaya katilan voleybolcularin, sporda zihinsel dayaniklilik 6lcegine
iliskin verdikleri cevaplar haftalik antrenman siiresi degiskenine gore incelendiginde
zihinsel dayaniklilik genel toplam puaninda ve alt boyutlarinda anlamli farklilik
tespit edilmemistir. Cakmak (2019) "Oryantiring Sporcularinin Zihinsel Dayaniklilik
Diizeyleri ve Basar1 Hedefleri Arasindaki Iliski" adli calismasinda, haftada kac¢ defa
egzersiz yapildig1 degiskenine gore sporcularin zihinsel dayanikliliklarinda anlamli
bir fark olmadigi sonucuna ulasmistir. Benzer sekilde, Yildiz (2017) katilimcilarin
haftalik antrenman sayis1 degiskenine gore zihinsel dayaniklilik diizeylerinde anlamli
bir farklilik tespit etmemistir. Bu bulgular, egzersiz sikliginin zihinsel dayaniklilig
artirmada belirgin bir rol oynamadigina isaret etmektedir. Ayni1 sekilde, Ucar ve
Kaplan (2020) futbolcular {izerine yaptiklari ¢aligmada haftalik antrenman giinii
degiskenine gore zihinsel dayamiklilik diizeylerinde anlamli bir farklilik

bulunmadigint belirtmislerdir. Bu c¢alismalar, antrenman siklig1 ile zihinsel
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dayaniklilik arasinda dogrudan bir iliski olmadig1 goriisiinii desteklemektedir. Ancak,
Kaygusuz (2022) calismasinda, katilimcilarin haftada kag¢ saat antrenman yaptiklari
ile zihinsel dayaniklilik 6l¢egi ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulmustur.
Bu bulgu, antrenman siiresinin zihinsel dayaniklilik {izerinde etkili olabilecegini,
ancak antrenman sikliginin bu etkiyi dogrudan yansitmayabilecegini gostermektedir.
Bu arastirmalar, haftalik antrenman siklig1 ile zihinsel dayaniklilik arasindaki
iliskinin karmasik oldugunu ve farkli spor branglari, sporcularin deneyim diizeyleri
ve antrenman siiresi gibi faktorlerin bu iliskiyi etkileyebilecegini ortaya koymaktadir.
Bunun nedeni, sporcularin zihinsel dayaniklilik diizeylerinin, antrenman sikligindan

bagimsiz olarak bagka faktorlerden etkilendigi diisiillmektedir.

Voleybolcularin haftalik antrenman siirelerine gore antrendr davraniglarim
degerlendirme Olcegi toplam puaninda, 8-10 saat antrenman yapanlarin, 12-14 saat
ve 14 saatten fazla antrenman yapanlardan daha yiiksek puan aldig1 goriilmiistiir.
Teknik beceri 6gretimi, zihinsel hazirlik ve yarisma stratejileri alt boyutlarinda da
benzer sonuglar elde edilmistir. Olumsuz antrendr davraniglari alt boyutunda ise 8-10
saat antrenman yapan voleybolcular, diger gruplardan daha olumlu degerlendirme
yapmustir. Alanyazin incelendiginde Kaygusuz (2022) aragtirmasina gore, ¢alismaya
katilan katilimcilarin haftada kag saat antrenman yaptiklari ile antrendr davraniglarini
degerlendirme Slgegi arasinda anlamli bir fark saptamamistir. Bu aragtirmada anlamli

bir fark goriilmezken, bizim ¢alismamizda anlamli bir farklilia rastlanilmistir.

Korelasyon analizine gore, antrendr davranislart ile sporcularin zihinsel
dayanikliligi ve alt boyutlari arasinda anlamli iligkiler oldugu; 6zellikle olumlu
davraniglarin giiven boyutunda, olumsuz davraniglarin ise zihinsel dayamiklilik ve
devamlilik boyutlarinda belirgin bir iligkiye sahip oldugu belirlenmistir. Buna gore,
antrendrlerin sergiledigi davranislarin, sporcularin psikolojik dayanikliliklarini ve alt
boyutlarin1 dogrudan etkileyebilecek onemli bir faktor oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Literatiir incelemeleri yapildiginda bu calisma ile benzerlik gosteren
calismalara rastlanmistir (Imamoglu ve Cetin, 2016; Kristiansen vd., 2011). Benzer
sekilde, elit bir Avustralya futbol takimiyla gerceklestirilen bir arastirmada, zihinsel
dayanikliligin gelisiminde antrendrlerin énemli bir rol oynadigini belirlemislerdir.
Arastirma sonuglari, destekleyici antrendr davranislarinin zihinsel dayaniklilig

olumlu yonde etkiledigini ortaya koymustur. Farkli yontemlerle yapilan iki
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calismanin sonuglari, birbirini destekleyici nitelikte olup nitel arastirmanin, nicel
bulgularla uyumlu oldugu disliniilmektedir (Gucciardi vd., 2009). Ancak
Kaygusuz’un (2022) profesyonel voleybolcular {izerinde yaptig1 ¢alismada antrenor
davraniglari ile zihinsel dayaniklilik arasinda anlamli bir iligski bulunmamustir. Ancak,
antrendr davranislarinin alt boyutlarinin zihinsel dayanikliligin alt boyutlar1 tizerinde
negatif etkiler olusturdugu ve bu etkilerin anlamli farkliliklar gésterdigi saptanmustir.
Bunun sebebi, farkli spor dallarinin ve sporculuk diizeylerinin gereksinimlerinin
degisiklik gostermesi, antrendr davraniglarinin etkilerinin sporcularin bireysel
ozelliklerine, takim dinamiklerine veya kiiltiirel farkliliklara bagli olarak cesitlilik arz
etmesi olabilir. Ayrica, profesyonel sporcularda zihinsel dayanikliligin daha onceki
deneyimlere ve bireysel cabalara dayali olarak gelismis olmasi, antrendr etkisinin

sinirli goriinmesine yol agmis olabilir.

Arastirma sonuglari, olumsuz antrenér davraniglarinin zihinsel dayaniklilik
tizerinde diisiik bir etkisi oldugunu ortaya koymaktadir. Kaygusuz (2022) tarafindan
yapilan bir calismada, olumsuz antrendr davranislarinin zihinsel dayanikliligin alt
boyutlart iizerinde negatif etkiler yarattigi tespit edilmistir. Bu bulgu, olumsuz
davraniglarin sporcularin 6zgiiven kaybina, motivasyon diislisiine ve stres diizeyinin
artmasina yol acabilecegini gostermektedir. Gucciardi ve arkadaglar1 (2009) da,
antrendrlerin olumsuz davraniglarinin sporcularin zihinsel dayanikliligini olumsuz
yonde etkileyebilecegini belirtmistir. Ancak, bu tiir etkilerin sporcularin bireysel
ozelliklerine, yasadiklar1 deneyimlere veya spor dalina 6zgli dinamiklere gore
farklilik ~ gdsterebilecegi unutulmamalidir.  Ornegin, profesyonel diizeydeki
sporcularda daha once kazandiklari deneyimler, olumsuz antrendr davraniglarinin
etkilerini smirlayabilir (Kristiansen vd., 2011). Ayrica, olumsuz antrendr
davraniglarinin daha geng veya deneyimsiz sporcular tizerindeki etkisi daha belirgin
olabilir.  Bu nedenle, antrenorlerin davranislarinin, sporcularin  zihinsel
dayanikliliklar1 iizerinde uzun vadeli etkiler yaratmamasi i¢in dikkatli ve destekleyici

bir yaklagim benimsemeleri 6nemlidir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Voleybolcularin antrenman ve kondisyon boyutundaki antrendr davranislarini
degerlendirmeleri ile zihinsel dayanikliliklar1 arasinda pozitif dogrusal bir iliski

bulundugu ve bu iligkinin istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugu gorilmistiir.

Voleybolcularin  olumsuz antrendér davranislari  boyutundaki antrendr
davraniglarin1 degerlendirmeleri ile zihinsel dayanikliliklari arasinda pozitif dogrusal
bir iligki bulundugu ve bu iligkinin istatistiksel olarak anlamli farkliligin oldugu

goriilmiistir.

-Katilimcilarin zihinsel dayaniklilik puanlarina gore yas degiskeni arasinda

anlamli farkliligin oldugu tespit edilmistir.

-Katilimcilarin zihinsel dayaniklilik ve antrendr davraniglarini degerlendirme

durumlar1 egitim degiskenine gore anlamli derecede fark géstermemistir.

-Katilimcilarin zihinsel dayaniklilik ve antrenoér davraniglarini degerlendirme
durumlart antrendrii ile ¢aligma siiresi degiskenine gore anlamli derecede fark

gostermemistir.

-Katilimcilarin antrenér davraniglarimi degerlendirme durumlart kontrol alt
boyutunda antrendrii ile ¢aligma siiresi degigskenine goére anlamli derecede fark

gostermistir.

-Katilimcilarin antrendr davraniglarini degerlendirme durumlar teknik beceri
Ogretimi, zihinsel hazirlik ve yarisma stratejileri alt boyutlarinda antrenérii ile 2
yildan fazla siiredir ¢alisan voleybolcularin olumlu degerlendirme durumlarinda

anlamli derecede fark gdstermistir.
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- Katilimcilarin  zihinsel dayaniklilik 6lgegi ve antrendr davranislarini
degerlendirme Olgegi ortalama puanlarinda voleybolcularin Profesyonellik stiresi
degiskenine gore yapilan analizden elde edilen sonuglara gore kag yildir profesyonel
olduklarina gore anlamli derecede fark goriilmemistir. Bunun nedeni, sporcularin
zihinsel dayaniklilik ve antrendr davraniglarint degerlendirme diizeylerinin,
Profesyonellik siiresinden bagimsiz olarak baska faktorlerden etkilendigi

distiniilmektedir.

Antrendr davranislarini degerlendirme Slgeginin teknik beceri 6gretimi alt

boyutunda anlaml1 derecede fark goriilmiistiir.

Antrendr davranislarin1 degerlendirme 6lcegi teknik beceri 6gretimi, zihinsel
hazirlik ve yarigma stratejileri alt boyutlarinda da haftalik 8-10 saat antrenman yapan

voleybolcularin degerlendirmeleri anlamli derecede fark gostermistir.

6.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagida bazi Oneriler
sunulmustur:

-Bu c¢alismada sultanlar, 1. ve 2. Lig’de oynayan voleybol grubu ele
almmistir. Tleride yapilacak calismalarda voleybol bransmin diger lig gruplarmin ele
alinmasi 6nerilmektedir.

- Bu calismada voleybol brangi ele alinmustir. Ileride yapilacak benzer
caligma farkli spor branglar1 tizerine yapilmasi 6nerilmektedir.

- Zihinsel dayanmiklilik becerilerini kullanimia yonelik egitim programlari
hazirlanabilir.

- Takim pozisyonu ve haftalik antrenmana ayrilan siire degiskenlerini iceren
yeni arastirmalarin literatiire dahil edilmesi literatiirii  zenginlestirecegi

distiniilmektedir.
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EK-1: Kisisel Bilgi Formu

1. Yasmiz
( )18-20 ( )21-23 ( )24-26
()27-30 ()31-32 ()33-35 () 36 vas ve lizeri

3. Egitim durumunuz?
() Ilkdgretim

( )Lise

() Universite

() Yiiksek lisans

3. Simdiki antrendriiniizle kac yildir cahisiyorsunuz?
( ) 1yildan az

( )1-2vyil

( )2-3vu

(

) 3 yildan fazla

. Kac vildir profesyonel volevbolcusunuz?

) 1 yildan az

4
(

( )1-3yud
( )35yl
(

) 5 yildan fazla

th

. Haftada kac saat antrenman yapiyorsunuz?
) 8-10 saat
) 10-12 saat
) 12-14 saat

T e S S

) 14 saatten fazla
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EK-2: Antrendr Davranislarmi Degerlendirme Olgegi

(Higbir Zaman) (Nadiren) (Her Zaman) 1=======- 2=======- K Y= S====—==- B======= 7

Antrenman ve kondisyenumdan serumlu olan antrenérim,

Kendimi glivende hissedecedim bir antrenman programi sunar.

Bana fiziksel zorlayicilidi olan antrenman programlari sunar.

Bana ayrintil bir antrenman programi sunar

Bana fiziksel hazirhdim igin bir plan sunar.

imkan ve malzemelerin hazir oldugundan emindir.

Bana igerikli antrenmanlar saglar

Bana yillik antrenman programlari sunar.

Teknik becerilerimden sorumiu olan antrendriim ,

8. GCahsirken bana tavsiyelerde bulunur,

9, Teknik hatalari dizeltmek icin belli geribildirimlerde bulunur.

10. Teknigimi diizeltmek i¢in beni destekler.

1. Teknigimi gelistirici ipuglan verir.

12. Becerinin nasil yapildigini géstermek igin gorsel drnekler verir.

13. Becerinin nasil yapildigini anlatmak icin sdzel drnekler kullanr,

14. Bana dgretilen teknik ve stratejiyi anladiimdan emin olur.

15. Bana anlik geribildirimlerde bulunur.

Zihinsel hazirh§imdan sorumlu olan antrendriim,

16. Baski altinda nasil davranmam gerektigine dair tavsiyelerde bulunur.

17. Zihinsel olarak nasil giglu elacafima dair tavsiyelerde bulunur.

18. Yeteneklerim konusunda nasil gliven duymam gerektidine dair tavsiyelerde
bulunur.

19. Kendim hakkinda nasil pozitif olmam gerektidine dair tavsiyelerde bulunur,

20. Nasil odaklanmam gerektigine dair tavsiyelerde bulunur.

Hedef belirlememden sorumiu alan antrendrim,

21. Hedeflerime ulagmak igin stratejileri belirlermeme yardim eder.

22. Hedeflerime ulagirken gelismemi dederlendirir.

23. Kisa vadeli hedefler koymama yardimci olur.

24. Hedeflerime ulagmak igin belli tarihler belirlememe yardimc olur.

25. Uzun vadeli hedefler kaymarma yardim eder.

26, Hedeflerime ulasmak icin bana destek verir.

Yarigma stratejilerim igin sorumlu olan antrengrim,

27. Hazrlanma siirecinde daha iyi yapabilmem i¢in odaklanmama yardim eder

28. Beni miisabakalarda karsilasacagim dedisik durumlar i¢in hazirlar.

29. Miisabakalarda odaklanmami saglar.

30. Misabakalarda tutarh bir yapi gdsterir.

31, Misabakalarda karsilagabilecedim problemlerle ilgilenir.

32. Miisabakalar sirasinda yeteneklerime gliven duyar.

33. imkan ve malzemelerin miisabakalar igin hazir oldugundan emin olur.

Bas antrendriim,

34. Bana birey olarak anlayis gdsterir.

35, lyi bir dinleyicidir.

36. Olabilecek kisisel problemlerimde kolaylikla ulagilabilir.

37. Hayatimin sporcu olmayan yénd hakkinda disinceli davranir.

38. Kigisel problemlerimde glivenebilecedim birisidir.

39, Kisisel hayatimla ilgili mahremiyeti korur.

40. Korkuyu bir antrendriik metodu olarak kullamr.

A1, Kizgin oldudju zaman bana badirr.

42, Fikirlerimi gz ardi eder.

43. Diger sporculara kars) ayrimcihk yapar.

44. Beni fiziksel olarak korkutur.

45, Ayrimcilik yapar, iltimas gecer.

46, Uziicl buldudum konularda bana kisisel yorumlar yapar.

47. iyi sporculara daha ok vakit harcar,

SN BN
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EK-3: Zihinsel Dayaniklilik Olcegi

Savin Katilimes;

Yaptigmiz spor brans: haldomdaki genel hislerinizi gz dniinde bulundurarak, asagidak: durumlarda size

uygun olan verlen 1saretleyiniz.

Dogru
Tamamen
Dogru

Yanhs

Tamamen
Yanhs

1. Sogukkanliligimi bir an kaybetsem bile tekrar kazanabilirim

(=]

. Kotii performans gostermekten endiselenirim

3. Yapmak zorunda oldugum gérevleri tamamlamalkta kararhyimdir

4. Gorevde vetersiz kalma duvgusundan cok etkilenirim

5. Yetenegim konusunda sarsilmaz bir giivene sahibimdar

&

Basks altinda iken 1v1 performans gostermek i¢in vapmam gerekene sahibim

Olaylar 1stedigim gibi gitmezse hayal kirkligma ugrar ve sinirlenirim

8. Zor durumlarda vazgegerim

9.Beklemedigim veva kontrol edemedigim olavlar karsismda kaygilanmm

10. Diklkeatim kolaylikla dagilir ve konsantrasyonumu kaybederim

11. Beni diger yanismacilardan ayiran mteliklere sahibim

12. Kendime zor ve miicadeleci hedefler belirlemek konusunda sorumluluk alirim

13. Potansiyel tehditleri olumlu firsatlar olarak yorumlarim

14. Basks altinda, giiven ve sorumlulukla kararlar alabilinm
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EK-4:Etik Kurul Onay Formu

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.07.2024-E.402602

ARASTIRMACT UNVANIVADISOYADI

T.C.
o BALIKESIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
SAGLIK BILIMLERI GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETIK KURULU
KARAR FORMU
fesvonel Voleybolcularda Antrendr Davramislarinim
ARASTIRMANIN ACIK ADI porcularin Zihinsel Dayamkhiliklan Uzerindeki Etkisinin
ncelenmesi
_, [ETIKKURULUN ADI Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Girigimsel
2 Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
E ﬁ [KURUL ADRESI Balikesir Universitesi Cafis Yerleskesi 10145 Balikesir
% 9 [TELEFON (0266) 612 14 18
T E FAKS (0 266) 612 14 17
= E-POSTA sb.ctikkurulu@balikesir edu.r
KOORDINATOR/SORUMLU Dog. Dr. Serhat TURAN

KOORDINATOR/SORUMLU

ARASTIRMACININ UZMANLIK ALANI

Spor Bilimleri

KOORDINATOR/SORUMLU

MERKEZ

ARASTIRMACININ BULUNDUGU

Balikesir Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesi

VARSA [DARI SORUMLU
UNVANI, ADI-SOYADI

DESTEKLEYICI

kaynaklardan destek alanlar igin)
UNVANI, ADI-SOYADI

PROJE YURUTUCUSU (TUBITAK vb

YARDIMCI ARASTIRMACI VE Ekrem KUPELI
ROLOMO Milli Egitim Bakanlig
Havran Sekizevlil Oriackulu
II ARASTIRMANIN TURU Fletmsp-cklil'
= [Karar No: 2024/100 [Tarih: 04/06/2024
=] ﬂ Bagsvuru dosvasi ile ilgili belgeler; arastirmamin gerekge, amag, vaklasm ve wontemleri dikkate alina
é o incelenmis ve U¥YGUN BULUNMUS olup usuliine uygun gergeklestirilmesinde bilimsel ve etik sakinc
§ = [OLMADIGINA oy birligiyle karar verilmistir. Aragtrmanm tim siireglerinde ilgili kurum, kurulug
‘= kisilerden gereken izinlerin almmasindan aragtirmacilar sorumludur.
ETiK KURUL UYELERI :
5 ; Arastirma ile Hiskisi
Unvam Adw-Soyadi Giirevi VAR YOK
Prof. Dr. Sibel ERGUN Baskan X
Dog. Dr. Sevde AKSU [Oye J x
Dog. Dr. Selda YORUK ~ [Oye | X
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Dr. Ogr. Uyesi | Oguzhan KORKUT | Uye | X
Dr. Ogr. Uyesi | Emrah OZDEMIR 1[])'13 X
Dr. Ogr. Uyesi I‘Mehmtt 0ZUICLI JU)‘L" I X
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