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GIRiS

[lk olarak, YZ destekli egitim araglari, bireysel 6grenci ihtiyaclarina uygun

kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmaktadir. Zeki dgretim sistemleri,

adaptif 6grenme platformlar1 ve sanal gergeklik simiilasyonlari, kisiye 6zel ta-

limatlar, geri bildirimler ve degerlendirmeler saglayarak kendi hizinda ve uyar-

lanabilir 6grenme ortamlarmi destekleyebilir. Bu tiir kigisellestirilmis yakla-

1 Bu galigma, 28.2.2022 tarih ve 029 numarali “BUBYO Egitiminin Dijital Cag Siirecine En-

tegrasyonu”, projesinin kapanisi i¢in olusturulmustur. Su anda fakiilteye doniismiis olan
Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiilte grencilerinin gelecek diinya gergeklerine yonelik
uygulamali, sektor tiniversite isbirliginin temeli olacak bu Bilimler Arastirma Projesi (BAP)
Balikesir Universitesi BAP Birimi tarafindan proje ile desteklenmistir
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simlar, sadece 6grenci katilimini artirmakla kalmaz, ayn1 zamanda uygulamali
bilimler i¢in kritik diistinme, problem ¢dzme ve teknik becerilerin gelisimine
de katkida bulunur.

Bunun yani sira, YZ yenilik¢i miifredatlarin tasarlanmasini ve sunulmasin
kolaylastirabilir. Endiistri trendleri, teknolojik ilerlemeler ve ger¢cek zamanli is-
giicii talepleri gibi genis miktarda verinin analiz edilmesiyle YZ algoritmalari,
miifredat gelistirme konusunda bilgilendirici olabilir ve ilgili ve son teknoloji
icerigin dahil edilmesini saglayabilir. Bu, 68rencilerin en giincel bilgi ve bece-
rilere sahip olmalarini saglar, egitimlerini endiistri ihtiyaclartyla uyumlu hale
getirir ve istihdam edilebilirliklerini artirir. Ayrica, YZ destekli analitik ve veri
odakli karar alma sistemleri, egitimciler ve yoneticilere degerli bilgiler sagla-
yarak dgretim yontemlerini optimize etmeye, risk altindaki 6grencileri belirle-
meye ve akademik destek mekanizmalarini gelistirmeye yardimei olur. YZ’ nin
giiciinden yararlanarak, fakiilteler 6grenci ilerlemesini izleyebilir, 6grenme
sonuglarini tahmin edebilir ve zamaninda miidahalelerde bulunabilir, bdylece
Ogrenci basar1 oranlarini artirir ve birakma oranlarini azaltir.

Ayrica, egitimde YZ’ nin entegrasyonu, yeniligi ve igbirligini tesvik ederek
yerel kalkinmaya katkida bulunur. Uygulamali bilimler fakiilteleri, yerel so-
runlara ¢0ziim iireten ve toplumsal etkisi olan YZ tabanli projelere ev sahip-
ligi yaparak arastirma ve gelistirme merkezleri olarak hizmet edebilir. Yerel
endiistriler ve toplum kuruluslariyla ortakliklar kurarak, fakiilteler, akilli sehir
girisimleri, siirdiiriilebilir enerji sistemleri ve saglik alanindaki ilerlemeler gibi
yenilik¢i ¢oziimler gelistirmek i¢in YZ’yi kullanabilir, boylelikle yerel eko-
nomik biiylimeyi ve toplumsal refah1 destekleyebilir. Ancak, egitimde YZ nin
entegrasyonu bazi zorluklar ve etik diisiinceleri de beraberinde getirir. Veri giz-
liligi, algoritmik Onyargi ve karar verme siireclerinde YZ’nin etik kullanimi

gibi konular, dikkatli planlama, politika gelistirme ve siirekli izleme gerektirir.

Sonug olarak, uygulamali bilimler fakiiltelerinde YZ nin entegrasyonu, egi-
timi ve yerel kalkinmay1 doniistiirme potansiyeli tasimaktadir. Egitim kurumla-
11, YZ teknolojilerini benimseyerek kisisellestirilmis 6grenmeyi tesvik edebilir,
miifredat tasarimini gelistirebilir, 6grenci destek mekanizmalarini iyilestirebilir
ve etkili yenilik i¢in igbirligini tesvik edebilir. Bununla birlikte, YZ uygulama-
lariyla iligkili etik ve toplumsal sonuglari ele almak, 6grencileri ve yerel top-
luluklan giiglendiren sorumlu ve kapsayici bir yaklagimi saglamak 6nemlidir.
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1. YAPAY ZEKAYA (YZ) KISA BIiR BAKIS

Bilgisayar bilimi, matematik, biligsel psikoloji ve dilbilimi gibi disiplinleri
bir araya getiren multidisipliner bir alan olan Yapay Zeka (YZ), son birka¢ on
yilda katlanarak biiyiimiistiir. YZ, 6zlinde, insan zekas1 siire¢lerini makineler-
de, ozellikle de bilgisayar sistemlerinde simiile etmeyi amaglamakta ve bu sa-
yede makinelerin 6grenmesini, akil yliriitmesini, algilamasin ve gevreye tepki

vermesini saglamaktadir.

Oziinde, YZ iki farkli tiire ayrilabilir: Ses tanima gibi belirli bir gorevi ye-
rine getirmek {izere tasarlanmis olan Dar YZ ve teorik olarak bir insanin yapa-
bilecegi herhangi bir entelektiiel gérevi yerine getirebilen Genel YZ. Su anda
etkilesimde bulundugumuz sanal asistanlar (Siri veya Alexa) gibi YZ teknolo-
jilerinin ¢ogu Dar YZ 6rekleridir.

Yapay zeka, bir dizi temel teknoloji ve teknik tizerinde ¢aligir. YZ’nin bir alt
kiimesi olan Makine Ogrenimi (ML), sistemlerin verilerden dgrenmesini, ka-
liplar1 tanimlamasini ve minimum insan miidahalesi ile kararlar almasini saglar.
ML nin daha gelismis bir yonii olan Derin Ogrenme, insan beyninin isleyisini
taklit etmek i¢in yapay sinir aglarini kullanir ve boylece sistemin 6grenme ye-
tenegini gelistirir. Dogal Dil Isleme (NLP), makinelerin insan dilini anlamasini
ve liretmesini saglayarak sohbet robotlar1 ve sesli asistanlar gibi teknolojilerin
bel kemigini olugturur.

Yapay zeka uygulamalari ¢esitli sektorlere niifuz ederek yasama ve calig-
ma seklimizi derinden etkiliyor. Saglik hizmetlerinde yapay zeka, teshis ve
tedavide devrim yaratiyor, hasta sonuglarini tahmin ediyor ve hasta bakimini
kisisellestiriyor. Egitimde, YZ 6grenmeyi kisisellestiriyor, idari gorevleri oto-
matiklestiriyor ve uyarlanabilir 6grenme sistemleri sunuyor. Finans alaninda,
yapay zeka glidlimlii algoritmalar dolandiricilik tespiti, risk degerlendirmesi ve
miisteri hizmetleri i¢in kullanilmaktadir. YZ’nin ¢ok beklenen bir uygulamasi

olan otonom araglar, ulasim ve lojistikte devrim yaratmayi vaat ediyor.

Bu heyecan verici beklentilere ragmen, YZ 6nemli etik ve toplumsal zor-
luklar ortaya ¢ikarmaktadir. YZ’nin karar verme siireci genellikle “kara kutu”
sorunu olarak adlandirilan opaktir ve karar verme hatalar1 durumunda hesap
verebilirlik sorunlarini giindeme getirir. YZ sistemleri, Onyargili insan kararlari

icerebilecek veriler iizerinde egitildiklerinden, bu nyargilari siirdiirme ve hatta
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giiclendirme riski tasirlar. Dahasi, YZ tarafindan yonlendirilen artan otomas-

yon, ig yerinden edilme ve veri gizliligi ile ilgili endiseleri artirmaktadir.

[leriye baktigimizda, YZ’nin gelecegine daha fazla atilimin damga vurmasi
bekleniyor. Olaganiistii hesaplama giicii saglayan kuantum hesaplama, karma-
sik algoritmalarin igslenmesi i¢in gereken siireyi dnemli 6lglide azaltarak YZ’de
devrim yaratmaya hazirlaniyor. Agiklanabilir YZ’nin yiikselisi, YZ karar ver-
me silirecinin seffafligini saglayarak “kara kutu” sorununu ele almay1 amag-
lamaktadir. Dahasi, Genel YZ’deki ilerlemeler, “tekillik” olarak adlandirilan
bir asamada, neredeyse her biligsel gorevde insanlardan daha iyi performans
gosterebilen makinelere yol agabilir.

Bununla birlikte, gelecekteki bu kilometre taglarina ulagsmak, YZ’nin sundu-
gu zorluklarin ele alinmasina baglidir. YZ’nin insanliga faydali olacak sekilde
gelismesini saglamak icin etik kurallarin ve diizenleyici gercevelerin olustu-
rulmasi1 gerekmektedir. YZ’ nin demokratiklestirilmesi, YZ teknolojisine adil
ve yaygin erisimin saglanmasi da ¢ok dnemli olacaktir. Ayrica, insan merkezli,
insan refahina ve degerlerine oncelik veren bir YZ gelistirmeye odaklanmak

¢ok 6nemlidir.

Sonug olarak, YZ iki ucu keskin bir kilic1 temsil etmekte, muazzam potansi-
yel faydalar sunarken ayn1 zamanda 6nemli zorluklar da ortaya ¢ikarmaktadir.
YZ devriminin esiginde dururken, gelisimini sorumlu bir sekilde yonlendir-
mek, potansiyel olumsuz etkilerini azaltirken giiciinii toplumsal fayda i¢in kul-
lanmak bizim gorevimizdir. Dolayisiyla, YZ’ nin gelecegi sadece teknolojik bir

zorluk degil, ayn1 zamanda toplumsal ve etik bir zorluktur.

2.YAPAY ZEKANIN MODERN EGIiTIiM VE
UYGULAMALI BILIMLERDEKiI ONEMIi

Yapay Zekd (YZ), egitim ve uygulamali bilimler de dahil olmak {izere ge-
sitli sektorlerde devrim yaratmakta ve yeni bir 6grenme, 6gretme ve arastirma
paradigmasini tesvik etmektedir (Freeman vd., 2017).

Egitimde yapay zekd pedagojiyi, miifredat tasarimimi ve degerlendirme
yontemlerini doniistiirmektedir. Yapay zeka destekli uyarlanabilir 6grenme
sistemleri, egitimi bireysel 6grencilerin ihtiyaclarina gore uyarlayarak egitim
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¢iktilarini iyilestirmektedir (Woolf, 2010). Bu sistemler 6grencilerin 6grenme
modellerini analiz eder ve igerigi buna gore uyarlayarak 6grenmeyi daha ilgi
cekici ve kigisellestirilmis hale getirir (Chaudhry, 2018). Dahasi, yapay zeka
not verme gibi idari gérevleri otomatiklestirebilir, bdylece egitimcilerin 6Zren-
ci etkilesimine ve miifredat tasarimina daha fazla odaklanmalar1 i¢in zaman
kazandirir (Luckin vd., 2016).

YZ ayrica, matematik ve dil 6grenimi gibi konularda 6grencilere bire bir
destek sunan akilli 6gretmenligi de kolaylastirmaktadir (Graesser vd., 2001).
Bu sistemler, dgrenci sorgularini anlamak ve uygun yanitlar vererek 6grenme
deneyimini zenginlestirmek icin Dogal Dil Isleme (NLP) kullanir (Jurafsky &
Martin, 2019). Ayrica, yapay zeka odakli analitik, 6grenci ilerlemesini gercek
zamanli olarak izleyebilir, performans egilimlerini tahmin edebilir ve miidahale

gerektiren alanlan belirleyebilir (Ferguson, 2012).

Uygulamali bilimlerde YZ, veri analizi, tahmine dayali modelleme ve kar-
magik problem ¢6zmede ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. YZ nin bir alt kiime-
si olan Makine Ogrenimi (ML), ¢evre bilimleri, saglik bilimleri ve miihendis-
lik gibi alanlar i¢in hayati 6nem tasryan Oriintii tanima ve tahmin i¢in yaygin
olarak kullanilmaktadir (Jordan & Mitchell, 2015). Ornegin, makine grenimi
modelleri iklim egilimlerini, hastaliklarin yayilmasini veya ekipman arizalarini
tahmin ederek Onleyici ve hafifletici stratejiler hakkinda bilgi verebilir (Diette-
rich, 2017).

Yapay zeka odakli simiilasyonlar, gercek diinya senaryolarini taklit ederek
arastirmacilarin hipotezleri test etmelerine ve fenomenleri kontrollii, sanal bir
ortamdaincelemelerine olanak taniyabilir (Law, 2014). Bu, aragtirmay1 hizlan-
dirabilir, maliyetleri diigiirebilir ve hatta deneylerin riskli olabilecegi alanlarda
giivenligi saglayabilir (Gross, 2017).

Dahasi, YZ otomatik veri toplama, deney kurulumu ve sonu¢ yorumlama
yoluyla laboratuvar siireclerini kolaylastirabilir. Ornek olarak, ‘Eve’ ve ‘Adam’
gibi robot bilim insanlar1 hipotezler kurabilir, deneyler yapabilir ve hatta sonug-
lar1 yorumlayarak kesif hizin1 artirabilir (King vd., 2009).

Bununla birlikte, potansiyeline ragmen, yapay zeka nin egitim ve uygula-
mal1 bilimlere entegrasyonu zorluklar dogurmaktadir. Veri gizliliginin saglan-
masi, algoritmik Onyargimin azaltilmasi1 ve dijital ugurumun yonetilmesi, ele
almmasi gereken temel endiselerdir (Crawford & Calo, 2016). Ayrica 6gren-
ciler ve egitimciler i¢in YZ okuryazarlig1 saglamak, bu teknolojileri etkin bir
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sekilde kullanabilmelerini ve elestirel bir sekilde ilgilenebilmelerini saglamak
da kritik 6nem tagimaktadir (Liu vd., 2020).

Gelecege bakildiginda, YZ egitimde ve uygulamali bilimlerde daha fazla
devrim yaratmaya hazirlanmaktadir. Ac¢iklanabilir YZ gibi YZ arastirmalarin-
daki ilerlemeler, YZ sistemlerinin seffafligini ve yorumlanabilirligini artirarak
kullanicilar arasinda giiveni tesvik edecektir (Adadi & Berrada, 2018). YZ’nin
artinnlmis gerceklik (AR) ve sanal gergeklik (VR) gibi diger teknolojilerle ya-
kinsamasi, siiriikleyici ve etkilesimli 6grenme deneyimleri yaratacaktir (Radu,
2018).

Sonug olarak, egitimde ve uygulamali bilimlerde doniistiiriicii bir gii¢ olan
YZ, 6grenme ciktilarini iyilestirmek, 6gretimi kolaylastirmak ve bilimsel kesif-
leri hizlandirmak i¢in muazzam bir potansiyel sunmaktadir. YZ ile entegre ge-
lecege dogru yol alirken, beraberindeki zorluklari ele almak ve YZ’nin egitim
ve bilimsel arayislari iyilestirme potansiyelinden yararlanan bir ortami tesvik
etmek ¢ok 6nemlidir.

3.YAPAY ZEKA’NIN MODERN EGIiTiMDEKi ROLU

3.1. Pedagojide Yapay Zeka Uzerine Tartisma:
Kisisellestirilmis Ogrenme, Otomatik Not Verme Ve Akill icerik

Yapay Zeka (YZ), ozellikle kisisellestirilmis 6grenme, otomatik not verme
ve akilli igerik yoluyla pedagojiyi ¢ok yonlil olarak yeniden sekillendirmekte-
dir (Luckin vd., 2016).

YZ’nin kigisellestirilmis 6grenmeyi tesvik etmedeki rolii, geleneksel her-
kese uyan tek beden egitim yaklasgimindan dnemli bir degisimdir. Yapay zeka
sistemleri, makine 6grenimi siireci araciligiyla, bireysel 6grencilerin yetenek-
lerine ve 6grenme stillerine uyum saglayarak egitim deneyimini daha 6zellesti-
rilmis ve ilgi ¢ekici hale getirir (Chaudhry, 2018).

Akalli Ders Sistemleri (ITS) ve Ogrenme Yénetim Sistemleri (LMS) gibi
yapay zeka uygulamalari, bir 6grencinin performansini gergek zamanli olarak
uyarlamak i¢in verileri kullanir (Koedinger vd., 2013). Bu yapay zeka odakli
kisisellestirmenin 6grenme ¢iktilarini ve 6grenci memnuniyetini artirdigi tespit
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edilmistir (Woolf, 2010).

Otomatik not verme, YZ’nin 6nemli adimlar attig1 bir baska alandir. YZ
algoritmalar1 artik nesnel ddevleri degerlendirebilmekte ve aninda geri bildi-
rim saglayabilmekte, boylece egitimcilerin zamanindan tasarruf etmekte ve not
verme tutarliligini artirmaktadir (Valenti vd., 2003).

Son gelismeler, yapay zeka sistemlerinin yapi, tutarlilik ve dil kullanimini
analiz ederek kompozisyonlar gibi 6znel cevaplari da degerlendirdigini goster-
mistir (Shermis & Burstein, 2013). Bu teknoloji hala gelismekte olsa da, egi-
timcilerin ig yiikiinii daha da hafifleterek kisisellestirilmis 6grenci etkilesimle-
rine ve miifredat planlamasina daha fazla odaklanmalarini saglama konusunda

umut vaat ediyor.

Akalli icerik, yapay zeka tarafindan desteklenen bir baska pedagojik yeni-
liktir. Yapay zek4, video, ses ve etkilesimli icerik gibi ¢esitli formatlar1 kapsa-
yan, 6grencilerin ihtiyaclarina gére uyarlanmig dijital igerik tiretebilir. Content
Technologies, Inc. platformu gibi yapay zeka destekli sistemler, bir 6grencinin
O6grenme hizina ve tarzina uyum saglayan o6zellestirilebilir dijital ders kitaplari
olusturmak i¢in Derin Ogrenme algoritmalarini kullanir (Gupta & Irwin, 2016).

Ayrica yapay zeka, Sanal Gergeklik (VR) ve Artirilmis Gergeklik (AR) uy-
gulamalar1 araciligiyla siiriikleyici 6grenme deneyimleri yaratabilir ve 6grenci-
lerin karmagik kavramlari anlamalarini ve akilda tutmalarint gelistirebilir (Radu,
2018). Akilli igerik, kisisellestirilmis, ilgi ¢ekici ve siiriikleyici bir 6grenme dene-
yimi saglayarak 6gretme-6grenme siirecini biiyiik ol¢iide gelistirebilir.

YZ’nin pedagojideki doniistiliriicii potansiyeline ragmen, entegrasyonunda
zorluklar da yok degildir. Veri gizliligi ve algoritmik onyargilar, dikkatle de-
gerlendirilmesi gereken onemli endiselerdir (Crawford & Calo, 2016). Ayri-
ca, insan etkilesiminin 6grenme siirecindeki kritik rolii géz dniine alindiginda,
YZ’nin egitimde insan dokunusunun yerini almak yerine yardimci olmak igin

kullanilmasini saglamak hayati 6nem tasimaktadir (Bates, 2019).

Sonug olarak, YZ kisisellestirilmis 6grenme, otomatik notlandirma ve akil-
I1 icerik yoluyla yeni bir pedagojik paradigmay1 tesvik etmektedir. Zorluklar
mevcut olsa da, yapay zeka nin egitimi doniistiirmedeki potansiyel faydalar
cok biiyliktiir. Bu yapay zeka ile entegre gelecege dogru yol almaya devam
ederken, egitimin etik ve insani yonlerini korurken, 6gretme ve 6grenmeyi ge-

listirecek sekilde potansiyelinden yararlanmak i¢in ¢aba gostermeliyiz.
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3.2. Cesitli Egitim Ortamlarinda Yapay Zeka Uygulamalarina

Iliskin Vaka Calismalan

Yapay Zeka‘nin (YZ) egitimdeki donistiiriicii potansiyeli giderek daha faz-
la kabul gormektedir. Bu kisimda, gesitli egitim ortamlarinda YZ’nin pratik

uygulamalarini1 gésteren vaka ¢aligmalarini sunulmaktadir.

Vaka Cahsmasi 1: K-12 Egitiminde Kisisellestirilmis Ogrenme

K-12 egitiminde, yapay zekanin 6grenme deneyimlerini kisisellestirme be-
cerisinden etkili bir sekilde yararlanilmigtir. Ornek bir vaka, Carnegie Lear-

ning’in MATHia’s1 gibi Akilli Ozel Ders Sistemlerinin (ITS) ABD okullarina
entegrasyonudur (Pane vd., 2014).

MATHia, ger¢ek zamanl geri bildirim saglamak, dgrencilerin bireysel 6g-
renme ihtiya¢larina uyum saglamak ve kavramsal anlayislarini gelistirmek igin
yapay zeka y1 kullanir. Bagimsiz ¢calismalar MATHia’nin 6grenci performan-
sim1 artirmadaki etkinligini ortaya koymustur.

Vaka Calismasi 2: Yiiksekogretimde Not Vermenin Otomatiklestirilmesi

Yiiksekogretim baglaminda, not verme gorevlerini otomatiklestirmek igin
yapay zeka kullaniminin faydali oldugu kanitlanmistir. Bir Kitlesel A¢ik Cev-
rimi¢i Kurs (MOOC) saglayicisi olan EdX, yapay zeka tabanli otomatik bir not
verme sistemi gelistirmistir (Balfour, 2013). Sistem, yazili 6devlere not vermek
icin Dogal Dil Isleme (NLP) ve Makine Ogrenimi (ML) kullanarak &grencile-
re aninda geri bildirim sagliyor ve egitimcilerin zamanini bosaltiyor. Sistem,
sinirlamalar1 olmasa da, biiylik 6l¢ekli, eszamansiz ¢evrimici 6grenimi daha

yonetilebilir ve 6lgeklenebilir hale getirmistir.

Vaka Cahgmasi 3: Universite Ortamlarinda Yapay Zeki Destekli Sanal

Asistanlar

Yapay zeka destekli sanal asistanlar yiiksekogretimde de kendilerine yer
bulmustur. Avustralya’daki Deakin Universitesi, 6grencilerin {iniversite haya-
tinda yollarin1 bulmalarina yardimet olmak i¢in yapay zeka destekli bir sanal
asistan olan ‘Genie’yi tanitt1 (Deakin University, 2019). Genie, derslerle ilgili
sorular1 yanitlayabiliyor, son teslim tarihleriyle ilgili hatirlatmalarda bulunabi-
liyor ve hatta saglik ve esenlik tavsiyeleri sunabiliyor. Ogrencilerden gelen ilk
geri bildirimler, Genie’nin {iniversite yasamiyla siklikla iligkilendirilen stres ve
belirsizligi azaltmaya yardimci oldugunu gdstermektedir.
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Vaka Cahsmasi 4: Ozel Egitimde Yapay Zeka

Ozel egitimde yapay zeka, kisisellestirilmis ve kapsayic1 6grenme icin umut
verici bir ara¢ sunmaktadir. Microsoft’un ‘Seeing AI’ uygulamasi kayda deger
bir drnektir (Microsoft, 2017). Uygulama, gérme engelli bireylere diinyay: ta-
nimlamak ve egitim faaliyetlerine katilimlarini kolaylastirmak i¢in yapay zeka-
y1 kullanmaktadir. Uygulama metinleri taniyip anlatabilmekte, yiizleri tanimla-
yabilmekte ve nesneleri tamimlayabilmekte, boylece egitimde erisilebilirligi ve
kapsayicilig1 artirmaktadir.

Bu vakalar, YZ’nin farkli ortamlarda egitimi iyilestirmedeki ¢ok yonliiligii-
ni géstermektedir. Bununla birlikte, YZ daha yaygin hale geldikge, veri gizli-
ligi, algoritmik 6nyargi ve teknolojiye esit erisimin saglanmasi gibi potansiyel
zorluklar1 dikkate almak kritik 6nem tasimaktadir (Crawford & Calo, 2016).
YZ’nin egitim ¢iktilar1 ve esitlik tizerindeki uzun vadeli etkisini 6lgmek icin

daha fazla arastirma yapilmasi da gerekmektedir.

Sonug olarak, sunulan vaka caligmalari, YZ’ nin K-12’den yiiksekdgretime
ve hem geleneksel hem de 6zel egitim ortamlarina kadar ¢esitli baglamlarda
egitimde devrim yaratma potansiyelini gdstermektedir. Oniimiizdeki yol umut
verici olsa da, YZ’nin doéniistiiriicii potansiyelini etik hususlarla dengeleyerek
egitimde disiinceli ve sorumlu bir sekilde entegrasyonunu gerektirmektedir.

3.3.YZ’nin Egitimdeki Ucurumlar1i Kapatma ve Esitligi Tesvik

Etme Potansiyelinin Analizi

Yapay Zeka (YZ), egitimdeki doniistiiriicii potansiyeli nedeniyle miijdelen-
mektedir. Egitim, sosyo-ekonomik ve cografi esitsizliklerden fiziksel engeller
veya 6grenme farkliliklariyla ilgili olanlara kadar uzanan esitsizliklerle dolu-
dur. Bu ugurumlar genellikle esit olmayan 6grenme sonuglarina yol acarak sos-
yal esitsizligi siirdiirmektedir. YZ, egitimi bireysel ihtiyaclara ve baglamlara
gore uyarlama yetenegi ile bu esitsizlikleri gidermek igin umut verici bir arag
sunmaktadir (Luckin ve ark., 2016).

Yapay zeka, 6grenmeyi farkli 6grenme stillerine ve hizlarina uyacak sekilde
Ozellestirebilir ve basar1 agigin1 kapatmada etkili olabilir. Carnegie Learning’in
MATHia ve DreamBox Learning gibi Akill1 Ozel Ders Sistemleri (ITS), farkl
yeterlilik seviyelerindeki 6grencilerin basarili olmalarina yardimer olan kisi-
sellestirilmis, uyarlanabilir 6grenme deneyimleri sunmaktadir (Pane vd., 2014;
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Woolf, 2010).

Cografi olarak uzak veya kaynak acisindan fakir bolgelerdeki 6grenciler i¢in
yapay zeka destekli egitim teknolojileri kaliteli egitime erigim saglayabilir. Ru-
mie Girigimi gibi yapay zeka tabanli uygulamalar, egitim icerigine ¢evrimdisi
erisim sunarak sinirlt internet erigimi veya yetersiz kaynaklarin neden oldugu
egitim ugurumunu kapatmaya yardimei olmaktadir (Rumie, 2019).

Dahasi, YZ, fiziksel engelleri veya 6grenme farkliliklari olan 6grenciler igin
egitimde kapsayicilig1 tesvik edebilir. Ornegin Microsoft’un ‘Seeing AI’ uygu-
lamasi, gorme engelli bireylerin 6grenmesini kolaylastirmak i¢in yapay zeka y1
kullanmaktadir (Microsoft, 2017). Benzer sekilde YZ, disleksili bireyler i¢in
0zel olarak tasarlanmig gelismis yazim ve dilbilgisi denetimi 6zellikleri sunan
Ghotit gibi uygulamalar araciligtyla disleksili 6grencileri destekleyebilir (Gho-
tit, 2020).

YZ ayrica egitim sistemindeki dnyargilar1 azaltma potansiyeline de sahiptir.
Yapay zeka destekli analitik, egitim igerigindeki veya degerlendirme yontem-
lerindeki gizli 6nyargilar1 ortaya cikararak daha adil ve daha objektif egitimin
oniinii agabilir (Baker & Inventado, 2014).

Bununla birlikte, yapay zeka nin egitimde kullanilmas1 da zorluklar dogur-
maktadir. YZ egitimde esitligi tesvik edebilirken, kontrol edilmediginde mev-
cut esitsizlikleri daha da kétiilestirebilir. Ornegin, YZ teknolojilerine esit ol-
mayan erisim, dijital ugcurumu genisleterek egitimde daha fazla esitsizlige yol
acabilir (Crawford & Calo, 2016). Bu nedenle, YZ destekli egitim araglarina
erisimi demokratiklestirme ¢abalari ¢gok énemlidir.

Veri gizliligi, algoritmik onyargt ve YZ okuryazarligina duyulan ihtiyag,
YZ’yi egitime entegre ederken ele alinmasi gereken ek endiselerdir (Crawford
ve Calo, 2016; Liu vd., 2020).

Sonug olarak, YZ, egitimdeki ugurumlar1 kapatmak ve esitligi tesvik etmek
icin bilylik bir potansiyele sahiptir. Bununla birlikte, bu potansiyelin gercek-
lestirilmesi, esit erisimi saglayan ve veri gizliligini ve algoritmik adaleti koru-
yan politikalarla desteklenen egitimde YZ’nin dikkatli ve kapsayici bir sekilde
kullanilmasin1 gerektirmektedir. YZ’nin egitimde etik ve sorumlu bir sekilde
uygulanmasina rehberlik etmek, kapsayict ve esitlik¢i bir 6grenme ortamint
tesvik etme potansiyelinden yararlanmak i¢in daha fazla arastirma yapilmasi

gerekmektedir.
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4. UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTELERINDE YAPAY
ZEKA UYGULAMASI

4.1. Miihendislik, Cevre Bilimleri ve Saghk Bilimleri Gibi Belirli
Disiplinlerde Yapay Zekd Entegrasyonu Ornekleri

Yapay Zeka (YZ) ¢ok sayida akademik disipline niifuz etmekte ve 6gretim,
Ogrenim ve arastirma siireglerinde devrim yaratmay1 vaat etmektedir.

Miihendislik: Miihendislik egitiminde YZ, 6grenmeyi gelistirmek ve kar-
masik sorunlar1 ¢6zmek i¢in entegre edilmistir. Bunun temsili bir drnegi, tasa-
rnim ¢dzlimlerini optimize etmek i¢in yapay zekdy1 kullanan Autodesk’in Ge-
nerative Design gibi Bilgisayar Destekli Tasarim (CAD) sistemlerinde yapay
zekanm kullanilmasidir (Ritchie, 2019). Ogrenciler, genis bir potansiyel tasa-
rim ¢oziimleri kiimesini kesfederek, tasarim odiinlesimleri hakkinda bilingli

kararlar vermeyi 6grenebilirler.

Ayrica, yapay zeka destekli simiilasyon yazilimi, mithendislik 6grencileri-
nin farkli degiskenlerin etkisini giivenli ve uygun maliyetli bir sanal ortamda
kesfetmelerine olanak tamir. Ornegin, Siemens’in AI-Sim’i akiskanlar dinami-
&i, yapisal mekanik ve diger miihendislik alanlarinda ¢esitli senaryolarin so-
nuglarmi tahmin etmek i¢in yapay zeka y1 kullanmaktadir (Siemens, 2022).

Cevre Bilimleri: YZ, ¢evre bilimleri egitimi ve arastirmalarinda veri top-
lama, analiz ve tahmine yardimci olan kritik bir ara¢ haline gelmektedir. Mic-
rosoft’un Al for Earth girisimi, iklim degisikligi ve biyocesitlilik kayb1 gibi
kiiresel ¢cevre sorunlari iizerinde ¢aligan arastirmacilara yapay zeka araglari ve
kaynaklar saglamaktadir (Microsoft, 2021).

Ayrica, Al for Climate Action Challenge gibi girisimler, 6grencileri ve arag-
tirmacilari ¢evresel sorunlara ¢oziim gelistirmeye tesvik etmek i¢in yapay zeka
dan yararlanmaktadir (Google, 2023). Yapay zeka destekli bu araglar yalnizca
pratik 6grenme deneyimleri sunmakla kalmiyor, ayn1 zamanda acil ¢evre so-
runlarina etkili ¢6ziimler bulunmasina da yardimeci oluyor.

Saglik Bilimleri: Saglik bilimleri egitiminde YZ entegrasyonu kayda deger
ilerlemeler kaydetmistir. Body Interact gibi yapay zeka tabanli sanal hastalar,
gercek diinyadaki klinik senaryolari simiile ederek tip 6grencilerine siiriikleyici

Ogrenme deneyimleri saglamaktadir (Aebersold vd., 2020).
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Buna ek olarak, IBM’in Watson for Health gibi yapay zeka destekli teshis
araglari, degerli 6gretim yardimcilar1 sunmaktadir. Bu sistemler, tibbi verileri
analiz etmek i¢in yapay zekayi kullanarak 6grencilere karmasik teshis siiregleri
hakkinda i¢gorii saglar (Castillo vd., 2019).

Ayrica, yapay zeka hemsirelik egitiminde giderek daha fazla kullanilmak-
tadir. Shadow Health’in Dijital Klinik Deneyimleri, etkilesimli hasta senaryo-
lar1 olusturmak i¢in yapay zekay1 kullanarak hemsirelik 6grencilerinin elestirel
diisiinme ve klinik muhakeme becerilerini gelistirmektedir (Kononowicz vd.,
2015).

Bu ornekler YZ’nin disiplinler arasindaki doniistiiriicli potansiyelini gos-
terirken, veri gizliligi, algoritmik onyargilar ve dijital ugurum da dahil olmak
lizere YZ entegrasyonuyla ilgili zorluklar1 g6z 6niinde bulundurmak énemlidir
(Crawford & Calo, 2016).

Sonug olarak, YZ entegrasyonu inovasyonu katalize etmekte ve ¢esitli di-
siplinlerde 6grenme deneyimlerini gelistirmektedir. Bununla birlikte, YZ’yi
egitim ve aragtirma ortamlarimiza yerlestirmeye devam ederken etik ve pratik
zorluklarm dikkatli bir sekilde degerlendirilmesi ¢ok 6nemlidir.

4.2. Yapay Zekanin Arastirma Yeteneklerini Nasil Gelistirdiginin ve
Bilimsel Sorgulamay1 Nasil Zenginlestirdiginin incelenmesi

Yapay Zeka (YZ), aragtirma yeteneklerini gelistirmede ve bilimsel sorgu-
lamay1 zenginlestirmede oyunun kurallarim1 degistiren bir ara¢ olarak ortaya
cikmistir. YZ algoritmalari, veri yogun arastirma alanlarinda devrim yaratan bir
yetenek olan verilerden 6grenmek, tahminlerde bulunmak ve kaliplar1 tanimla-
mak i¢in tasarlanmistir. YZ nin biiyiik veri kiimelerini isleme yetenegi, cesitli
bilimsel alanlardaki kesifieri hizlandirmistir (Jordan & Mitchell, 2015).

Yapay zekanin ¢ok biiylik miktarlardaki genetik veriyi anlamlandirmak igin
kullanildigi genom bilimi buna bir érnektir. Ornegin Deep Genomics, genetik
varyasyonlarin hastalik tizerindeki etkisini tahmin etmek i¢in yapay zeka y1 kul-
lanarak yeni genetik tedavilerin kesfini hizlandirmaktadir (Freitas vd., 2019).

Fizikte YZ, karmasik Oriintiilerin tespit edilmesinde ve yorumlanmasinda
etkili olmustur. Ornegin, Biiyiik Hadron Carpistiricisi’nda (LHC) Higgs bozo-
nunun kesfine, terabaytlarca ¢arpisma verisini eleyen YZ algoritmalar1 yardim-

ct olmustur (Rao & Vlimant, 2019).
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YZ, iklim modellemesi ve tahminine yardimci olarak gevre aragtirmalarinda
da 6nemli bir rol oynamistir. Google’in Sosyal Fayda i¢in Yapay Zeka progra-
mi, sellere duyarli alanlar1 tahmin etmek i¢in makine 6grenimini kullanmakta,
bdylece erken uyarilara ve tahliye planlamasina olanak saglamaktadir (Soden
& Chen, 2020).

Dahasi, yapay zeka bilimsel yontemin kendisini doniistiirerek otomatik hi-
potez olusturma ve test etmeyi miimkiin kilmistir. Otonom olarak hipotezler
iireten ve bunlar1 dogrulamak igin deneyler yapan Robot Bilim Insan1 ‘Adam’
buna bir érnektir (King vd., 2009).

YZ’nin biiyiik hacimli metinleri okuma ve anlama becerisi de literatiir in-
celeme siireclerini 6nemli Ol¢ilide artirmaktadir. Semantic Scholar gibi araglar,
milyonlarca akademik makaleyi taramak i¢in yapay zeka dan yararlanmakta ve

aragtirmacilarin ilgili literatiiri bulmasini kolaylagtirmaktadir (Etzioni vd., 2016).

Avantajlarina ragmen, YZ’nin bilimsel arastirmalara entegrasyonu zorlukla-
r1 da beraberinde getirmektedir. Algoritmik seffaflik, opak ‘kara kutu’ modelleri
bilimsel anlayis1 engelleyebileceginden 6nemli bir endise kaynagidir (Holzin-
ger vd., 2017). Ayrica, veri gizliligi, erisim ve kalite ile ilgili sorunlar, YZ gii-
diimlii aragtirmanin faydasini ve adaletini etkileyebilir (Hagendorff, 2020).

Sonug¢ olarak, YZ arastirma yeteneklerinin gelistirilmesinde ve bilimsel
aragtirmalarin zenginlestirilmesinde ¢ok dnemli bir rol oynamaktadir. YZ, ke-
sifleri hizlandirabilir ve geleneksel arastirma yontemlerini artirabilirken, ilgili
etik ve pratik zorluklarin ele alinmasi, potansiyelinin tamamini sorumlu bir se-
kilde kullanmak i¢in kritik 6neme sahiptir.

5. YAPAY ZEKA VE YEREL KALKINMA: SIMBIYOTIK BiR
ILiSKi

5.1.Yapay Zeka Destekli Egitim Ve Uygulamah Bilimlerin Yerel
Kalkinmaya Nasil Katkida Bulundugunun Analizi

Yapay Zeka (YZ), egitim ve uygulamali bilimleri doniistiirmekte ve etkile-
ri sinif veya laboratuvarin ¢ok 6tesine ulagsmaktadir. Egitimde, YZ 6grenmeyi
kisisellestirebilir, erigilebilirligi artirabilir ve egitim sonuclarini iyilestirebilir.
Bunu yaparken YZ, yerel kalkinmanin temel taglarindan biri olan nitelikli is-
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giiclinlin yetistirilmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir (Brynjolfsson &
McAfee, 2014). DreamBox ve Knewton gibi YZ giidiimlii uyarlanabilir 6gren-
me sistemleri, egitimi bireysel 6grencilere gore uyarlayabilir ve boylece egiti-
min etkinligini ve verimliligini artirabilir (Pane vd., 2015).

Yapay zeka kapsayicilik igin de bir arag olabilir. Ornegin Microsoft’un Go-
ren Yapay Zeka si, gorme engelli bireylere yardimci olarak egitimin erisilebi-
lirligini genisletmekte ve kapsayici bir 6grenme ortami yaratmaktadir. Bu tiir
girisimler, bir toplulugun tiim iiyelerinin yerel kalkinmaya katkida bulunabil-
mesini saglamaya yardime1 olur (Microsoft, 2017).

Uygulamal1 bilimlerde YZ, yerel kalkinma icin dogrudan faydalar sagla-
yarak arastirma yeteneklerini destekleyebilir, yeniligi hizlandirabilir ve karar
verme siireglerini iyilestirebilir. Ornegin, yapay zeka destekli analitik, tarimsal
uygulamalar gelistirerek cift¢ilerin mahsul verimini optimize etmelerine ve is-
rafi azaltmalarina yardimci olabilir (Liakos vd., 2018).

Ayrica, YZ yerel saglik sistemlerini destekleyebilir. IBM’in Watson He-
alth’indeki gibi YZ algoritmalari, hastalik teshisi ve tedavi planlamasina yar-
dimci olarak yerel saglik sonuglarini potansiyel olarak iyilestirebilir (Castillo
vd., 2019).

Yapay zeka ayni zamanda yerel ekonomik kalkinmayi artirmayi da vaat edi-
yor. Yerel isletmelerde YZ, operasyonel verimliligi artirabilir, stratejik karar
vermeyi destekleyebilir ve miisteri hizmetlerini gelistirebilir. Bu gelismeler,
isletmelerin biiylimesini saglayabilir ve yerel ekonomik refahi tesvik edebilir
(Bughin vd., 2017).

YZ’nin doniistiirlicii potansiyeline ragmen, potansiyel dezavantajlar1 géz
ontinde bulundurmak ¢ok dnemlidir. Temel sorunlar arasinda veri gizliligi, al-
goritmik Onyargi ve islerin yapay zeka tarafindan potansiyel olarak yer degistir-
mesi yer almaktadir (Crawford & Calo, 2016; Brynjolfsson & McAfee, 2014).
YZ’nin faydalarinin esit ve siirdiiriilebilir bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak
icin bu zorluklari ele almak ¢ok dnemlidir.

Sonug olarak, yapay zeka destekli egitim ve uygulamali bilimler, yerel kal-
kinmaya 6nemli Ol¢iide katkida bulunma, egitimi, yeniligi ve ekonomik bii-
yliimeyi tesvik etme potansiyeline sahiptir. Bununla birlikte, YZ’nin potansi-
yelinden sorumlu ve kapsayici bir sekilde yararlanmak icin ilgili zorluklarin
tistesinden gelmek ¢ok 6nemlidir.
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5.2.Yerel Sanayinin Ihtiyaclarim Karsilamak I¢in Yapay Zeka

Yeteneklerinin Gelistirilmesinde Egitim Kurumlarinin Roliiniin

Degerlendirilmesi

Egitim kurumlari, YZ ile ilgili disiplinlerde 6rgiin egitim ve 0gretim sunarak
YZ yeteneklerini geligtirmenin temelini olugturmaktadir. Bu kurumlar, temel YZ
okuryazarligindan gelismis makine 6grenimi algoritmalarina kadar belirli en-
diistri ihtiyaclarini karsilamak i¢in 6zel miifredat olusturabilir (Crawford & Calo,
2016). Ornegin, Stanford Universitesi’nin YZ Laboratuvari, 6grencilere temel
bilgiler ve gercek diinyadaki YZ projelerine maruz kalma imkéni sunarak onlari
sektordeki rollere etkili bir sekilde hazirlamaktadir (Stanford Al Lab, 2022).

Ayrica bu kurumlar, miifredatin sektdriin ihtiyaglariyla uyumlu olmasim
saglamak icin yerel sektorlerle is birligi yapabilir. Bu tiir ortakliklar 6grenci-
lere stajlar, bitirme projeleri veya ortak egitim programlari araciligiyla pratik
deneyim sunarak egitimden istihdama sorunsuz bir gecisi kolaylastirabilir (Liu
vd., 2020).

Egitim kurumlar1 da siirekli 6grenmede hayati bir rol oynamakta, YZ ile
beslenen endiistrilerin geligen ihtiyaglarini karsilamak i¢in beceri kazandirma
ve yeniden beceri kazandirma firsatlar1 sunmaktadir (Bughin vd., 2018). Cour-
sera ve edX gibi Kitlesel A¢ik Cevrimici Kurslar (MOOC’lar), hem yeni 6g-
renenlere hem de becerilerini yiikseltmek isteyen profesyonellere hitap eden
esnek, erisilebilir YZ kurslar1 sunmaktadir (Goldin vd., 2014).

Kapsayicilik baglaminda, egitim kurumlari, YZ alanlarinda gesitliligi tesvik
etmek, cinsiyet ve azinliklarin yetersiz temsilini ele almak i¢in aktif olarak ca-
lisabilir. Bu tiir 6nlemler, ¢esitli bakis acilarina katkida bulunabilecek, sektérde
yenilikgiligi ve saglam problem ¢ézmeyi tesvik edebilecek gesitli bir yetenek
havuzunun saglanmasina yardimei olur (West vd., 2019).

Ayrica iiniversiteler, yapay zeka yeteneklerinin yeni girisimler olusturmak
icin akademik bilgiden yararlanabilecegi ve yerel ekonomik kalkinmaya katki-
da bulunabilecegi girisimcilik ve yenilik ekosistemlerini tesvik edebilir (Fritsch
& Krabel, 2012).

Bununla birlikte, potansiyel zorluklar da géz ardi edilmemelidir. YZ ilerle-
mesinin hizli temposu, egitim giincellemelerini geride birakarak beceri bosluk-

larina yol agabilir. Benzer sekilde, egitim kaynaklarindaki bolgesel esitsizlikler
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YZ yetenek ugurumunu genisletebilir (Carnoy, 2016). Sonug olarak, egitim ku-
rumlari, 6zel miifredat ve pratik endiistri deneyimleri sunmaktan kapsayiciligi
ve girisimciligi tesvik etmeye kadar, yerel endiistri ihtiya¢larii karsilamak i¢in
YZ yeteneklerinin yetistirilmesinde ¢ok dnemli bir rol oynamaktadur. ilgili zor-
luklarin tistesinden gelmek, yerel endiistrinin biiylimesi i¢in YZ yeteneklerinin

tiim potansiyelinden yararlanmanin anahtaridir.

5.3.YZ’nin Yerel Ekonomiler ve Is Piyasalar1 Uzerindeki Potansiyel
Olumlu Etkilerinin Arastirilmasi

Yapay Zekanin (YZ) doniistiiriicti giicli bircok sektore niifuz ederek yerel
ekonomileri ve is piyasalarini yeniden sekillendirmeyi vaat ediyor. Yapay zeka
teknolojileri ekonomik biiylime i¢in giiclii katalizorler olabilir. YZ, gorevleri
otomatiklestirerek iiretkenligi artirabilir, ekonomik verimliligi ve rekabet giicii-
nii artirabilir. McKinsey Global Institute (2017), YZ’nin 2030 yilina kadar kii-
resel GSYIH’ye 13 trilyon ABD dolar ekleyebilecegini tahmin ederek YZ nin
muazzam ekonomik potansiyelini vurgulamaktadir. Yerel diizeyde, YZ yeni is
gelistirmeyi tesvik edebilir. YZ araglari, yeni baslayanlar ve kiigiik isletmeler
icin giris engellerini azaltarak, sofistike pazar analizi ve tahminlerine erigimi
demokratiklestirebilir, girisimcilik potansiyelini artirabilir ve yerel ekonomik
biiyiimeyi tesvik edebilir (Bughin vd., 2017). YZ, is piyasalar1 i¢in de doniistii-
rlicli bir potansiyele sahiptir. YZ ile islerin yer degistirmesi konusunda endise-
ler olsa da YZ’nin yeni isler yaratacagi konusunda artan bir fikir birligi vardir.
YZ etik gorevlileri veya veri bilimcileri gibi bu yeni rollerin ¢ogu on yil 6nce
mevcut degildi (Arntz vd., 2016).

Yapay zeka ayn1 zamanda daha yiiksek vasifli islere dogru bir kaymay1 da
tetikleyebilir. Rutin gorevlerin giderek daha fazla otomatiklestirilmesiyle, ¢a-
lisanlar karmagsik problem ¢6zme, yaraticilik ve kisilerarast becerilere odakla-

nabilir- benzersiz insani ve otomatiklestirilmesi zor nitelikler (Chui vd., 2016).

Saglik sektorii, YZ nin kigisellestirilmis tip, yash bakimi ve teletip igin artan
talep yoluyla isttihdam yaratacagi dngoriilen agiklayici bir 6rnek sunmaktadir
(Frey & Osborne, 2017). Benzer sekilde, egitim sektoriinde YZ, kisisellestiril-
mis 6grenme tasarimecilari ve ¢evrimigi 6grenme kolaylastiricilar gibi rollerin

yaratilmasimi katalize edebilir (Brynjolfsson & McAfee, 2014).

Bu potansiyel faydalara ragmen, ilgili zorluklarin sorumlu bir gsekilde ele
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alinmasi ¢cok onemlidir. Temel konular arasinda adil gelir dagiliminin saglan-
mast, isgiicli gegislerinin yonetilmesi ve potansiyel beceri uyumsuzluklarin
ele alimmasi yer almaktadir (Bessen, 2019). Sonug olarak, yapay zeka yerel
ekonomiler ve ig piyasalari i¢in doniistiiriicii bir potansiyel sunarken, yeni islet-
meler, isler yaratir ve ekonomik biiylimeyi tesvik ederken, bu faydalarin genis
capta paylasilmasini saglamak i¢in gecisi sorumlu bir sekilde yonlendirmek
¢ok onemlidir.

6. GELECEKTEKIi OGRENME SURECLERI VE YAPAY ZEKA

6.1. YZ’de Ortaya Cikan Egilimler ve Bunlarin Gelecekteki

Ogrenmeye Etkileri Uzerine Tartisma: Artirilmis Gergeklik (AR),
Sanal Gerceklik (VR) ve YZ Egitmenleri

Yapay Zeka (YZ), artirilmig gerceklik (AR), sanal gerceklik (VR) ve YZ
egitmenlerinden yararlanan yenilik¢i 6grenme yaklasimlarii tegvik ederek
egitimin hatlarini yeniden tanimlamaya devam ediyor. AR ve VR, siiriikleyi-
ci, deneyimsel 6grenme ortamlari sunarak bilginin aktarilma bi¢iminde devrim
yaratma potansiyeline sahiptir. AG, dijital bilgileri fiziksel diinyanimn iizerine
bindirerek 6grencilerin egitim icerigiyle gercek diinya baglaminda etkilesime
girmesini saglar (Billinghurst vd., 2018). Bunun bir 6rnegi, 6grencilerin anato-
mi ve astronomi gibi konular1 etkilesimli, ii¢ boyutlu bir baglamda kesfetmele-

rine olanak tantyan Google’in AR kesif gezileridir.

Ote yandan sanal gerceklik, 6grencileri sanal laboratuvarlar veya tarihi re-
konstriiksiyonlar gibi tamamen dijital ortamlara tasiyarak yasanmis deneyimler
yoluyla daha derin 6grenmeyi tesvik eder (Freina & Ott, 2015). Labster’in sa-
nal laboratuvar simiilasyonlari, 6grencilerin risksiz, sanal bir ortamda deneyler
yapmalarini saglayan en iyi 6rnektir.

Yapay zeka egitmenleri, egitimde dikkate deger bir bagka egilimi temsil et-
mektedir. Bu araglar, makine 6grenimi algoritmalarindan yararlanarak, bireysel
Ogrencinin ihtiyacglarina uyarlanabilir bir sekilde yanit vererek kisisellestirilmis
egitim saglayabilir (VanLehn, 2011). Carnegie Learning’in MATHia’s1 ve Du-
olingo’nun sohbet robotlar1 gibi araglar, 6grencilerin ilerlemesini izleyebilir,

6grenme bosluklarini belirleyebilir ve egitimi buna gore uyarlayabilir.
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Bu trendler gelecekteki 6grenme icin doniistiiriicti bir potansiyele sahiptir.
AR ve VR, 6grenmeyi daha ilgi ¢ekici ve baglamsal hale getirerek farkli 6g-
renme stillerine hitap edebilir ve bilginin kaliciligin1 artirabilir (Wu vd., 2013).
Benzer sekilde, yapay zeka egitmenleri, egitim sonuglarini optimize ederek ge-
nig Olgekte kisisellestirilmis 6grenme saglayabilir (Pane vd., 2015).

Dahasi, bu egilimler yiiksek kaliteli egitime erisimi demokratiklestirebilir.
Ornegin sanal gerceklik, dgrencilerin uzak konumlardan derslere sanal olarak
katilmalarin1 veya pahali laboratuvar ekipmanlarina sanal olarak erigsmelerini
saglayarak egitimin oniindeki cografi ve mali engelleri azaltabilir (Bailenson,
2018).

Ancak bu egilimler ayn1 zamanda zorluklar1 da beraberinde getirmektedir.
Teknik sinirlamalar, yiiksek maliyetler ve dijital ugurum, yaygin olarak benim-
senmesini engelleyebilir (Huang vd., 2020). Ayrica, gizlilik ve yapay zeka nin
Onyargilart siirdiirme potansiyeli konusunda endigeler mevcuttur (Crawford &
Calo, 2016). Sonug olarak, AR, VR ve Al 6gretmenlerinin ortaya ¢ikan egilim-
leri, gelecekteki 6grenme igin derin etkiler tasimaktadir. Bu teknolojiler egi-
timde devrim yaratmay1 vaat ederken, ilgili zorluklar1 sorumlu bir sekilde ele
almak, potansiyellerini tam olarak ger¢eklestirmenin anahtari olacaktir,

6.2.Yapay Zeka ve Dijital Teknolojilerden Etkilenen Gelecekteki Simif

Dinamikleri Uzerine Spekiilasyonlar

Yapay Zeka (YZ) ve dijital teknolojiler, egitimin gelecegini sekillendirerek
geleneksel simif dinamiklerini yeniden tanimlamaya hazirlaniyor. YZ, siniflart
kisisellestirilmis 6grenmenin istisnadan ziyade norm oldugu 6grenci merkezli
alanlara doniistirmeye adaydir. YZ giidiimlii araglar, 6grenme materyallerini
Ogrencilerin bireysel hizina ve tarzina uyarlayarak optimize edilmis, kapsayi-
c1 6grenme deneyimleri saglayabilir (Pane vd., 2015). Carnegie Learning’in
MATHia’s1 gibi akilli 6zel ders sistemleri, 6grencilerin anlayislarinin gercek
zamanli degerlendirmesine dayali olarak talimatlar kisisellestirerek bu egilimi
somutlastirmaktadir.

Karma 6grenme modeline dogru bir kayma da beklenmektedir. Burada, ya-
pay zeka ve dijital teknolojiler yiiz yiize egitimi ¢evrimi¢i 6grenme ile des-
tekleyerek 6grencilerin karmagik kavramlar etkilesimli simiilasyonlar ve sanal
manipiilatifier araciligiyla kavramalarini saglar (Staker & Horn, 2012). Kahoot

|224|



Mehmet Oguzhan ILBAN & Sevgi SEZER

ve Quizlet gibi platformlar, oyunlar ve smavlar araciligiyla 6grenmeyi etkile-

simli ve eglenceli hale getiren baslica 6rneklerdir.

Ayrica, YZ nin not verme ve yoklama takibi gibi idari gérevleri otomatik-
lestirme kabiliyeti, egitimcilerin 6grencilerle daha anlaml etkilesimler i¢in za-

man kazanmalarini saglayacak ve rollerini “sahnedeki bilgeden
rehbere” kaydiracaktir (Kim vd., 2017).

Artirilmis gerceklik (AR) ve sanal gergeklik (VR) gibi siiriikleyici teknolo-

jilerin ortaya ¢ikisi, deneyimsel 6grenme deneyimleri saglamayi ve konunun

yan taraftaki

daha derinlemesine anlagilmasini tesvik etmeyi vaat ediyor. Bu teknolojiler,
uygulamali ve baglamsal 6grenme deneyimleri sunarak dgrencilerin katilimin

ve motivasyonunu artirabilir (Freina & Ott, 2015).

Yapay zekd ayrica siniflarda gergek zamanli analitik ve tahmine dayal
modellemenin Oniinii acarak 6grenme giicliiklerinin erken tespit edilmesini
ve aninda miidahale edilmesini saglar (Picciano, 2012). BrightBytes’in Erken
Uyar1 Modiilii gibi tahmine dayali analitik araglari, geride kalma riski tagiyan
Ogrencileri isaretleyerek bunu 6rneklendirmektedir.

Ancak bu degisimler, teknolojiye esit erisimin saglanmasi, veri gizliliginin
korunmasi ve egitimcilerin rollerindeki degisimin yonetilmesi gibi zorluklari
da beraberinde getirmektedir (Reimers & Schleicher, 2020). YZ’nin 6nyargilari
stirdiirme potansiyeli ve karar verme rollerinde insanlara duyulan ihtiyacla ilgi-

li endiselerin de ele alinmasi gerekmektedir (Crawford & Calo, 2016).

Sonug olarak, yapay zeka ve dijital teknolojiler siniflara niifuz ettikge, gele-
neksel sinif dinamikleri yerini daha kisisellestirilmis, etkilesimli ve veri odak-
I1 bir 6grenme modeline birakacaktir. Egitimin gelecegini sekillendirmede bu
teknolojik faydalardan tam olarak yararlanmak icin, eslik eden zorluklar1 so-
rumlu bir sekilde ele almak ¢ok 6nemlidir.

6.3.Yapay Zekann Gelecekteki Ogrenme Siireclerine Entegre

Edilmesinde Karsilasilabilecek Potansiyel Zorluklarin ve

Etik Hususlarin Degerlendirilmesi

Yapay Zekanin (YZ) gelecekteki 6grenme siireglerine entegrasyonu, etik
hususlarin yan1 sira hem 6nemli potansiyel faydalar hem de 6nemli zorluklar
ortaya c¢ikarmaktadir. Egitimde yapay zeka, kisisellestirilmis 6grenme, oto-
matiklestirilmis idari gorevler ve egitim kaynaklarina daha fazla erisim dahil
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olmak {iizere biiyiik umut vaat ediyor. Bununla birlikte, bu avantajlar 6nemli
zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bunlarin basinda adil erisim sorun-
lar1 gelmektedir. Sosyoekonomik durumdan bagimsiz olarak tiim dgrencilerin
yapay zeka destekli 6grenme araglarina erisimini saglamak g6z korkutucu bir
gorevdir. Teknolojiye ve giivenilir internet baglantisina erisimdeki esitsizlik-
ler, egitimdeki mevcut esitsizlikleri artirabilecek kalici sorunlardir (Reich vd.,
2020).

Bir diger zorluk ise yeni teknolojilerle iliskili dik 6grenme egrisidir. Ogret-
menler, YZ araglarin1 6gretim metodolojilerine etkili bir sekilde dahil etmek
icin yeterince egitilmeli ve bu da mesleki gelisime 6nemli yatirimlar yapilma-
sin1 gerektirmelidir (Hinojo-Lucena vd., 2019).

Teknik agidan, yapay zeka sistemlerinin dogrulugu ve giivenilirligi haya-
ti onem tagimaktadir. Makine 6grenimi modelleri ancak iizerinde egitildikleri
veriler kadar iyidir. Bu nedenle, 6nyargili veya temsili olmayan veriler yanlis

sonuglara yol agabilir ve bu da dzellikle egitim ortaminda zararl olabilir (Bo-
lukbasi vd., 2016).

Etik agidan bakildiginda, egitimde YZ kullanimi1 6nemli sorulari giindeme
getirmektedir. Ogrenci verilerinin YZ sistemleri tarafindan toplanmasi ve kul-
lanilmasi, siki veri gizliligi diizenlemeleri gerektirmektedir. Saglam gizlilik
korumalar1 olmadan, hassas bilgiler kotiiye kullanilabilir veya ihlallere maruz
kalabilir (Zeide, 2017).

Bir bagka etik mesele de egitimde insan kararinin roliiyle ilgilidir. YZ not
vermeyi otomatiklestirebilir ve egitimi bireysel ihtiyaglara uyarlayabilirken,
egitimde insan etkilesiminin ve gozetiminin 6nemi kiiglimsenemez. YZ, egi-
timde insan roliiniin yerini almak yerine onu giiglendirmelidir ve bu da YZ’nin
rolii i¢in net sinirlar gerektirmektedir (Eynon, 2020).

YZ’nin onyargilar1 siirdiirme potansiyeli de bir bagka endise kaynagidir.
YZ sistemleri, 6nyargili veriler iizerinde egitildikleri takdirde ayrimci kaliplari
istemeden de olsa giiclendirebilir. Bu nedenle, YZ giidiimlii egitimin adil ve
tarafsiz olmasini saglamak etik bir zorunluluktur (Buolamwini & Gebru, 2018).
Sonug olarak, YZ egitimde devrim yaratmaya devam ederken, karsilastig1 zor-
luklarin ve etik gikarimlarin iistesinden gelmek ¢ok dnemlidir. YZ’nin muaz-
zam potansiyelini esit erisim, teknik dogruluk, veri gizliligi, insan gozetimi ve
adalet ihtiyaci ile dengelemek, hem etkili hem de etik acidan saglam olan YZ
ile biitlinlesik bir 6grenme gelecegi yaratmak i¢in ¢ok dnemlidir.
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SONUC

Yapay Zeka’nin (YZ) egitimi yeniden sekillendirme ve yerel kalkinmay1
destekleme konusundaki doniistiiriicii potansiyeli tartisilmazdir. Bu doniisii-
miin dogasinda, yapay zeka, egitim, uygulamali bilimler fakiilteleri ve yerel
kalkinmay1 i¢ ige gegiren, her bir unsurun digerlerini besledigi ve onlardan ya-
rarlandig1 simbiyotik bir iliski vardir.

Egitim alaninda yapay zeka, kisisellestirilmis 6grenmeyi tesvik ederek, idari
gorevleri otomatiklestirerek ve etkilesimli, siiriikleyici 6grenme deneyimlerini
kolaylastirarak becerisini zaten kanitlamistir (Pane vd., 2015; Freina ve Ott,
2015). Bu gelismeler, 6grencilerin bireysel 6grenme tarzlarina ve hizlarina hi-
tap ederek onlara fayda saglamakta ve boylece egitim ¢iktilarini iyilestirmek-
tedir.

Uygulamali bilimler fakiilteleri, arastirma, deney ve bu araglarin ilerleme-
sini kolaylastirarak YZ teknolojileri i¢in ideal inkiibatorler olarak hizmet ver-
mektedir. Bu fakiilteler YZ gelisimine katkida bulunurken ayn1 zamanda YZ’yi
miifredatlarina entegre ederek yeni nesil YZ yeteneklerini yetistirebilirler (Cu-
kier, 2018).

YZ ve egitim arasindaki bu sinerji dogal olarak yerel kalkinmaya yol ag-
maktadir. Ileri becerilerle donatilmis YZ egitimli mezunlar, yerel endiistrilere
katkida bulunabilir, tiretkenligi artirabilir, yeniligi tesvik edebilir ve potansiyel
olarak ekonomik biiyiimeyi tesvik edebilir (Bessen, 2019).

Dahasi, YZ’nin tegvik ettigi yerel kalkinma ekonomik boyutlarla sinirh
degildir. YZ giidiimlii egitim, daha bilgili ve yetenekli bir niifus yetistirerek
saglik, cevre ve yOnetisim gibi alanlarda toplumsal ilerlemelere yol agabilir
(Manyika vd., 2013).

Potansiyele ragmen, YZ’ nin egitime ve yerel kalkinmaya entegre edilmesiy-
le ilgili zorluklarin ele alinmasi ¢ok dnemlidir. YZ odakli egitime esit erisim,
veri gizliligi, insan gozetimi ve YZ’nin Onyargilan siirdiirme potansiyeli gibi
konular sorumlu bir sekilde ele alinmalidir (Zeide, 2017; Crawford & Calo,
2016). Yapay zeka ¢aginda egitimin ve yerel kalkinmanin gelecegi, potansiyel
ile dolu heyecan verici bir beklentidir. YZ, siniflar1 kigisellestirilmis, etkilesimli
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O0grenme alanlarina doniistiirmenin ve kalifiye mezunlar ve yenilik¢i endiistriler
araciligryla yerel kalkinmay tesvik etmenin anahtarini elinde tutuyor. Yapay
zeka, egitim, uygulamali bilimler fakiilteleri ve yerel kalkinma arasindaki sim-
biyotik iliskiyi tesvik ederek, bu potansiyeli ortaya ¢ikarabilir, 21. yiizy1l i¢in

egitim ve yerel kalkinmay1 yeniden tanimlayabiliriz.
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