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Bir¢ok sektorde oldugu gibi, insaat sektoriinde de projelerin yapim asamasinda ¢esitli is
ekipmanlar1 kullanilmaktadir. Bu arastirmada kiigiik ve orta dlgekli insaat santiyelerinde
“Yap Islerinde ISG Yénetmeligi” EK-5 de yer alan “Is Ekipmanlarinin Asgari Saglik ve
Giivenlik Sartlari”nin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
anket kullanilmistir. Anketin ilk béliimiinde 9 demografik soru yonetilmistir; Ikinci
boliimde ise 5 alt boyuttan olusan 6lgek kullanilmistir. Cephe iskeleleri, gecici kenar
koruma sistemleri, siitunlu ¢aligma platformlari, yasam hatlar1 ve giivenlik aglar1 boyutlar
ile ilgili 5 soru ve 7’li likert tipi cevaplar kullanilmistir. Toplanan veriler SPSS 25
programinda analiz edilmistir. Frekans, t-testi ve anova analizleri kullanilmistir. Aragtirma
sonuglarina goére cephe iskeleleri puanlarinda, anket uygulanan katilmacilarin yap1
islerinde ISG EK-5 bilgisi ve egitim durumuna gore anlamli farkliik goriilmiistiir.
Korkuluk sistemleri puanlarinda; katilimecilarin pozisyon ve aylik gelir durumuna gore
anlaml1 farklilik ortaya ¢ikmistir. Yasam hatlar1 puanlarinda; katilimeilarin pozisyon, ISG
EK-5 bilgisi, yas, hizmet siiresi ve aylik gelire gore anlamli farklhilik tespit edilmistir.
Stitunlu ¢alisma platformlar1 puanlarinda; katilimeilarin aylik gelir durumuna gére anlaml
farklilik bulunmustur. Yasam hatlar1 puanlarinda; katilimcilarin pozisyon, ISG EK-5
bilgisi, yas, hizmet stiresi ve aylik gelirine gore anlamli farklilik elde edilmistir.

ANAHTAR KELIMELER: Yapi islerinde ISG, is ekipmanlari, insaatlarda is giivenligi
BilimKod / Kodlar1: 91115, 91129 SayfaSayisi: 88



ABSTRACT

INVESTIGATION OF MINIMUM HEALTH AND SAFETY CONDITIONS OF
WORK EQUIPMENT IN SMALL AND MEDIUM CONSTRUCTION SITE
MSC THESIS
GHULAM SAKHI HAMID
BALIKESIR UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE

CiViL ENGINEERING
(SUPERVISOR:ASSISTANT.PROFESSOR.BARIS OZKUL)

BALIKESIR, SEPTEMBER - 2022

As in many sectors, various work equipment is used in the construction phase of projects in
the construction sector. In this research, it is aimed to examine the "Minimum Health and
Safety Conditions of Work Equipment” in ANNEX-5 of the "OHS Regulation in
Construction Works" in small and medium-sized construction sites. A questionnaire was
used as a data collection tool in the research. In the first part of the questionnaire, 9
demographic questions were applied; in the second part, a scale consisting of 5 sub-
dimensions was used. The dimensions of the facade scaffolding, temporary edge protection
systems, columnar work platforms, lifelines and safety nets were used with 5 questions and
7 Likert type answers. The collected data were analyzed in SPSS 25 program. Frequency,
t-test and anova analyzes were used. According to the results of the research, there was a
significant difference in the scores of the facade scaffolding, according to the OHS EK-5
knowledge and education level of the participants in the construction works. There was a
significant difference in the scores of the guardrail systems according to the position and
monthly income. Significant differences were found in lifeline scores according to
position, OHS ANNEX-5 information, age, length of service and monthly income. A
significant difference was found in the columnar work platforms scores according to
monthly income. A significant difference was obtained in lifeline scores according to
position, OHS annex5 information, age, length of service and monthly income.

KEYWORDS: OHS in construction works, work equipment, occupational safety in
construction
Science Code / Codes: 91115, 91129 Page Number: 88
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ONSOZ

Diinya’da, ingaat sektoriindeki islerin daha hizli, kolay ve giivenli bir sekilde yapilabilmesi
icin durmadan yeni teknoloji ve tekniklerin yardimiyla daha pratik ve islevsel is
ekipmanlar1 {iretilip insaat sahalarinda yaygin olarak kullanilmaktadir. is ekipmanlarim
daha verimli ve guvenli bir sekilde kullanmak, her biri igin ayr1 ayr1 kullanim kilavuzu
bulunmasi ve belli standartlara sahip olmalar1 gerekmektetir. Gelismis iilkelerde her ne
kadar, can ve mal kayibina sebep olan is kazalarini azaltmak ve Onlemek amaciyla
standartlarin zorunlu oldugu sartlar saglansa da, Tiirkiye’de insaat yapan firmalar ve insaat
alanlarindaki calisanlarin bu konuda Onemli eksiklikleri bulunmaktadir. Dolayisiyla;
binlerce insanm cani hice sayilmaktadir. Insaatlarda is ekipmanlar1 kullanirken ne kadar
bilgi sahibi olunup saglik ve giivenlik sartlar1 yerine getirilirse is hatalar1 da o kadar azalir.
Bu arastirmada, is ekipmanlarinin kullanim yogunlugu ve c¢alisanlarin is saghgir ve
giivenligi sartlarin1 ne kadar dikkate aldiklarini aragtiran bir anket ¢alismas1 yapilmistir.
Lisansiistii egitimimde bana glivenip danismanim olarak bastan sonuna kadar hi¢bir zaman
yardimmi esirgemeyen saygideger hocam Dr.Ogr.Uyesi Baris OZKUL’a saygi ve
tesekkiirlerimi sunuyorum.

Tez konusunun belirlemesinde, tezin hazirlanmasinda ve sonuglanmasina kadar gecen bu
uzun zamanda ¢ok degerli diislincelerini ve katkilarin1 benden esirgemeyerek her tiirlii
yardimi saglayan degerli hocam Dr.Ogr.Uyesi Ali Erkan KARAMAN’a goniilden
tesekkiirlerimi sunarim.

Son olarak bu gunlere gelmemi saglayan, varliklari sayesinde kendimi ¢ok sansh
hissettigim ve her zaman arkamda duran sevgili anneme ve babama sonsuz sevgi ve
saygilarimi sunarim.

Balikesir, 2022 Ghulam Sakhi HAMID
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1. GIRIS

Giliniimiizdeki isletmeler hedeflerine ulagmak igin insan ve makine glcinu birlikte
kullanmak zorunda kalmistir. Bu kaynaklarin, bir arada ve sorunsuz ¢aligmasini saglamak,
diger bir anlatim ile isletme mekanizmasini kurmak ve yonetmek, ancak insanin varlhigi ile
miimkiin olmaktadir. Insan giicii iiretim siirecinin merkezinde yer almakta olup insanimn
olmadigi bir tiretim sekli miimkiin degildir. Calisan kisilerin igsyerinden veya disaridan
kaynaklanabilecek risklere karsi korunmalari i¢in kabul tarihi 30.06.2012 olan ve bir yil
sonra 30.06.2013 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda
yer alan ve is saghgi ve gilivenliginin temel isleyisini olusturan unsurlari barindiran risk
degerlendirmesi, iscilerin ¢alismalart kapsaminda isyerinde var olan tehlike ve risklerin
belirlenmesi bakimindan bu siirecin en Onemli kisimlarindan birini olusturmaktadir

(Ceylan, 2018).

Yapilan calismalara gore is kazalarinin % 98’1 Onlenebilir, % 2’si ise belirlenemeyen
sebeplerden meydana gelmektedir. Bu istatistiklere gore is kazalarin % 98’inin 6nlenebilir
olmasi, ¢alisanlarin tehlikeli davranislarla islerini yiirtittiigiinii, is kazalarina kars1 herhangi
bir tedbir olmadigim1 ve koruyucu ekipman kullanmadan c¢alisma yaptiklari

gOstermektedir (www.cdn-acikogretim.istanbul.edu.tr).

Is Teftis Kurulu, Ankara Grup Baskanligi’nin 2018 yilinda yaymlamis oldugu “Yapi
Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Teftisi” calismasinda 6liimlii is kazalarinin yaklasik %
35’1 ingaat sektoriinde gerceklestigi goriilmektedir. Bu istatistige bagl olarak gerceklesen
kazalarin ise yaklagik % 42’si yliksekten diismeye bagh olarak gerceklesen kazalar oldugu
belirtilmektedir (Ceylan, 2018).

Tiirkiye’de insaat sektorii gerek oliimlii, gerekse siirekli is goremezlik kaza sikliginin en
fazla oldugu sektordiir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore, tilkemizde bir
yilda gergeklesen tiim is kazalarmin yaklasik % 9’u, siirekli is goremezliklerin % 18’1 ve

6lumlii is kazalarinin % 28’1 ingaat islerinde ger¢ceklesmektedir (Ceylan, 2014).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'min is kazalariyla miicadele agisindan belirledigi
oncelikli ii¢ sektdrden birisi de insaat sektoriidiir. Ciinkii insaat sektoriinde gergeklesen is

kazalarindaki 6liim orani diger sektorlerden daha fazladir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun


http://www.cdn-acikogretim.istanbul.edu.tr/

yayinladig verilere gore 2017 - 2020 tarihleri arasinda yasanmis is kazalar1 istatistikleri
Tablo 1.1°de verilmistir. Tablo 1.1 incelendiginde belirtilen tiim yillarda; insaat sektoriinde
gergeklesen Oliimlii is kazasi oranlarinin, insaatlarda yasanan is kazasi oranlarina gore ¢cok

daha fazla oldugu goriilmektedir (www.guvenliinsaat.csgb.gov.tr).

Tablo 1.1: SGK 2017 - 2020 is kazas1 verileri (www.isigmeclisi.org)

Kazalar 2017 2018 2019 2020 2021
Toplam kaz1 sayisi 359,653 430,985 422,463 384,252 Yayimlanmadi
Insaatlardaki is kazas1 sayis1 62,802 77,159 47,70 44,304 Yayimlanmadi
Insaatlardaki is kazalarimnmn orani %17,5 % 17,9 % 11,3 % 11,5 Yayimlanmadi
Toplam &liimlii ig kazasi sayisi 1,633 1,541 1,147 1,231 Yayimlanmadi
Insaatlarda 6liimlii is kazas1 say1is1 587 591 368 347 Yayimlanmadi
insaatlardaki olumli kaza orani % 36 9% 38,3 % 32 00 28,2 Yayimlanmadi

Calisma Bakanliginin 2020 yili i¢in yayinladig veriler incelendiginde toplam bildirilen 1s
kazas1 sayis1 384.262°dir. Bu kazalarin 44.304’i ingsaat sektdriinde meydana gelmistir.
Insaat sektoriinde gerceklesen kazalarda 347 calisan hayatim1 kaybetmistir. Dolayisiyla
2020 y1l1 i¢in lilkemizde gergeklesen is kazalarina bakildiginda insaat sektoriiniin pay1 %
11,5’tir. Toplam i kazasisayisinda insaat sektoriiniin orant % 11,5 olmasina karsilik ingaat
sektoriinde yasanan kazalarin % 28,2’si 6liimle sonug¢lanmustir (Tablo 1.1). Bu kazalarda
yasamini yitiren 347 calisanin 199°u, ingaatlarda hayatlarini kaybetmistir. Yagamini yitiren

347 calisanin 130’u yiliksekten diigmekten dolay1 hayatini kaybetmistir (Sekil 1.1).

Insaat sektoriinde 6liimlii is kazalarinimn analizine bakildiginda % 37,5 ile en fazla Sliim

oranina sahip ¢aligma tiiriiniin “yiliksekten diisme” oldugu goriilmektedir (Sekil 1.2).

Yiiksekten diisme sonucu hayatin1 kaybeden c¢alisanlarin % 19,2°si kat kenarlarinda, %
14,6’s1 ¢at1 lizerinde, % 13,1 kalip tistlinde, % 12,3’i yap1 i¢i bosluklarda ve % 11,6°s1 ise

iskele tizerinde ¢alisma yaparken yagamini yitirmistir (Sekil 1.3).


http://www.guvenliinsaat.csgb.gov.tr/

INSAAT SEKTORU
iS KAZASI BILGILERI - 1
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(6 15)
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L ] Slam orans hayatini kaybedenler

Sekil 1.1:2020 yilinda iilkemizde insaat sektoriinde gerceklesen is kazasi verileri
(www.guvenliinsaat.csgb.gov.tr/).

Olimlia is Kazas Tipleri (2020)

= Disme kazalan

= Arag ve is makinesi kazalan 17,3%
Saghk sorunlarn 2,6%
. 4,0%
Ekipman kazalan 4,3%
Elektrik kazalan 6,3%

Malzeme kazalan 13,0

Yangin ve patlama kazalan

n®

Diger is kazalan (Kazi1 gdcigi, yap cokmesi vb.)

Sekil 1.2: 2020 yili Ulkemizde insaat sektorii 6liimlii is kazas tipleri
(www.guvenliinsaat.csgb.gov.tr).
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insaat kaliplarin tasinmasi,

# 3 Kordlumu | ve  SSkOmg
sirasindaki dasmelerdir.

YAPI ICi BOSLUKLAR 9% 12.3

Asansor, havalandirma, baca,

# 4 saft, merdiven vb. bosluklardan
dusmelerdir.
ISKELELER % 11.6

Basta cephe iskelesi
# olmak tzere mobil ve
asma iskelelerden

dasmelerdir.

Cati  bosluklar, sikhiklar,
Kirilgan malzemeler ve cati
kenarlarindan dasmelerdir.

Sekil 1.3: 2020 yil1 lilkemizde insaat sektorii i¢in 6liimlii kazalarin diisme alanlar
(www.guvenliinsaat.csgb.gov.tr).

1.1. Amag
Bu calismada, Yapi islerinde is Saglhigi ve Giivenligi yonetmeligi, Ek-5 kisminda sunulan
is ekipmanlarmin tagimasi gereken sartlarin, kiigiik ve orta Slgekli ingaat santiyelerinde

uygulanma durumunun arastirilmast amaglanmaistir.

1.2. Kapsam

Yapr islerinde is giivenligini saglamak icin kanun, tiiziik, yonetmelik gibi yaptirimlar
bulunmaktadir. Bu yasal zorunluluklar, ISG y&netim sistemi standartlarmin incelenmesi
sonucu olusan bilgilerin ¢esitli insaat firmalar1 agisindan degerlendirilmesi, kanun ve

tiizikklerde gegmeyen imalat ve uygulama alanlarinin belirlenmesini saglayacaktir.

Eksiklikleri belirlemede degisik insaat isyerlerinin uygulamalar1 g6z Oniinde
bulundurulmast konunun uygulamaya doniik Onlemler alinmasinda yeni bagliklar

olusturacaktir.

Cesitli ingaat firmalarinin yasal zorunluluklara uyumu ve yonetim standartlar1 incelenerek,
mevzuatta eksik olan imalat ve uygulamalar belirlenmis olacaktir. Boylece yapi islerinde
alinacak giivenlik 6nlemlerinde yasal kaynaklarda gegmeyen saglik ve giivenlik dnlemleri

de degerlendirilmis olacaktir. Yasal kaynaklar, yapilmasi istege bagli standartlar ve degisik

o
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igyerlerinin is giivenligi bakimindan incelenmesi sonucu pratikte bulunmasi zor olan
bilgiler kategorize edilmis ve diizenlenmis olacaktir. Bu bilgilere agiklik getirerek yap1
islerinde kullanilan is ekipmanlarmin asgari saglik ve gilivenlik sartlar1 is ve guvenlik

Onlemleri diizenlenmis olacaktir.

Calisma kapsaminda, kiicik ve orta Olcekli insaat santiyelerinde c¢alisan teknik
personellerle birebir goriisiip yap1 islerinde kullanilan is ekipmanlarin giivenligi ile ilgili
onceden anket seklinde hazirlanmis sorular sorulup, calisanlarin bilgi diizeyi ve ingaat

alanlarindaki uygulanan is saglik ve giivenlik sartlar1 arastirilmistir.



2.LITERATUR TARAMASI

Is ekipmanlarinin kullanimma yénelik literatiirde bircok ¢alisma bulunmaktadir. Hietikko
(2011), makine emniyet fonksiyonlarinin risk tahminlerini 1ISO 13849-1 ve ICE 62061
0zelinde kiyaslamistir. Performans Seviyesi (PL) ve Emniyet Biitlinliik Seviyesi (SIL)
kiyaslanmis ve Ozetle eger {iretici tarafindan yiiksek seviyede PL veya SIL isteniyorsa
maliyetin artacagi, ¢ok diisiik seviyede PL veya SIL isteniyorsa da bunun c¢ok biiyiik

giivenlik a¢1g1 olusturacagi ve ¢alisanin tehlikeye girecegini belirtmistir.

Dong vd. (2012) tarafindan makasli ¢alisma platformlar1 iizerine yapilan arastirmada, is
platformlarinda tasarim esnekliginin arttirillmasinin, devrilme potansiyelini arttirdig
goriilmiistiir. Bu tiir ekipmanlarda calisanlar icin platform en yiiksek seviyedeyken uzun
siiren tekrarli davramiglardan veya zemine paralel dengeyi bozabilecek durumlardan

kacinilmas: tavsiye edilmistir.

Wu vd. (2014), mevcut i1s platformlarinin sanziman sistemini, slriis sistemini
(tekerlekli/paletli siiriis), kumanda sistemini, platform ve kaldirma mekanizmalarini,
slispansiyon sistemlerini incelemis, gelecege dair ¢izdikleri perspektifte yiikseltilebilen
seyyar ig platformlarinin tasarim ve analizlerinin bilgisayar programlari sayesinde daha
verimli olacagmi detayli hesaplamalarla (sonlu elemanlar yontemi, sanal prototipler)
iiretime baslamadan sonuglarin goriilecegini, fosil yakitlarin azalmasiyla hibrit ve
yenilenebilir enerjili, c¢evre dostu platformlarin artacagini, elektrik ve elektronik
kontrollerin kullaniminin artmasiyla da g¢alisanlar i¢in daha giivenli ¢alisma ortaminin

olusturulacagini belirtmislerdir.

Ercan (2014), calisma hayatinda karsilagilan is kazasi ve meslek hastaliklarinin gesitli
faktorlerden meydana geldigini ifade etmis ve bu faktorleri ¢esitli kategorilere ayirmustir.
Bunlardan, fiziksel faktorler; sicaklik, nem, giiriiltii vb., kimyasal faktorler; kati, sivi,
gaz halinde bulunan kimyasal ve patlayici maddeler vb., biyolojik faktorler; bakteri,
virts, mikrop vb., psikolojik faktorler; insan iliskileri sirasinda karsilagilan olumsuz
durumlar ve uyusmazliklar, kisisel faktorler; kurallara riayet etmeme, kisisel koruyucu
donanim kullanmama, yapilan isle ilgili egitimsizlik, karsilasilabilecek tehlike ve risklere

karsi bilingsizlik vb. olarak siralanmustir.



Augustyn (2014) tarafindan yiikseltilebilen seyyar is platformlari, bir riizgar tineli icinde
degisik agilarda ve hizlarda riizgara maruz birakmis ve ¢esitli durumlarda karsilastirarak
elde ettikleri aerodinamik katsayilarin ytikseltilebilen seyyar is platformu tasarimcilar i¢in
kullanigh olacagini ortaya koyulmustur. Aksugunlar ve Giiler (2013) ise yiikseltilebilen
seyyar is platformlarda kullanilan mekanik pargalarin analizini yapmis ve bazi pargalar
tizerinde degisiklik yaparak TS EN 280 standardinin sinirlari icerisinde olduklarini ortaya

koymuslardir.

Bosnjak vd. (2015) yikseltilebilen seyyar is platformu ¢esitlerinden olan arag¢ iisti
kaldirma platformlariyla ilgili yapilan bir ¢aligmada arac iistii uzatma kollar1 baglanti
yerlerinde meydana gelen kaynak deformasyonlari sonucu kopma sebeplerini incelemis,
asir1 yikleme yapilmasi ve iiretim esnasinda kalitesiz kaynak is¢iligi sebebiyle kaynak

deformasyonlarina neden oldugunu belirlemislerdir.

Solazzi (2017) tarafindan, platform {izerinde g¢alisma (budama) yaparken yiiksekten
diismeyle sonuglanan bir 15 kazasi incelenmis, bu ¢alisma sonucunda ylik ve operatorler
igin giivenli ekipmanlarin standartlarinda giincelleme yapilmasi tavsiye edilmistir. Palani
vd. (2017) tarafindan, kendinden tahrikli yiikseltilebilen seyyar is platformlarinda 10°

egimli yiizeyde ve 65° sepet egiminde ¢alisma yapilabilecegini belirtilmistir.

Delahunt (2019), yiiksekte ¢alismalarda en ¢ok karsilagilan olumsuz durumlarin genellikle
calisanlarin diismesi ya da elektrik hatt1 veya tavana c¢arpmasi gibi durumlar sebebiyle
meydana geldigini belirtmistir. Calisgmada Amerika’da yiikseltilebilen seyyar is
platformlar1 kullanilarak ytiksekten diisme % 0.2’ye kadar diisiiriildiigii vurgulanmistir.
Kullanilacak is platformunun da yapilacak ise uygun olmasi gerekmektedir. Eger ekipman
I¢in izin verilen ¢alisma yiliksekligi, ¢alisilacak ortamin yiiksekliginden az ise diisme riski
devam etmektedir. Bu sebeple calisilacak ortama gore ekipman secilmesi gerektigi tavsiye

edilmektedir.

Martinetti vd. (2019), yiikseltilebilen seyyar is platformunun yaklasik 17 metre
yiikseklikteyken karistigi kazada elastisite ve kirilganlik incelemesi yapilmistir. Bu
calismada gerilme tasarim sinirlari, yiikleme durumunda kararl ¢alisma kapasitesi ve yeni
durumlar karsisinda uyum saglamaya yonelik inceleme ve arastirma yapilmasi tavsiye

edilmistir.



Olcay vd. (2021) yaptiklar1 ¢alismada insaat sektdriinde yasanan Oliimli kazalar {izerine
vaka analizi, veri madenciligi metotlariyla incelemelerde bulunmustur. Ilgili calismada,
Tiirkiye'de insaat sektdriinde meydana gelen oliimlii kazalarin yiiksek oranda yiliksekten
diismelerden kaynaklandigi belirlenmis, is ekipmanlarimin gerektigi gibi kullanilmasi
belirtilmistir. Ayrica ¢alismada, Tiirk ingaat sektoriintin ilgili mevzuat dizenlemeleri ve

ISG gelismelerine ragmen hala zayif bir giivenlik kiiltiiriine sahip olduguna deginilmistir.

Dogan vd. (2021), insaat santiyesinde meydana gelen bir iskele kazasini, benzer nitelikteki
kazalarin Onlenebilmesi amaciyla analiz etmisler ve yasanan kazayi tim boyutlariyla

incelemislerdir.



3. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is Saghpr ve Giivenligi (ISG), calisma hayatinin temel konu basliklarindan birisidir.
Cagimizda bilim dali olarak kabul edilen ISG, farkli bilim dallarina paralel ve benzer
olarak calisma hayatindaki gelismeler ve toplumsal yasatis profilleri ile birlikte degisim ve
dontisim gostermektedir. Bu duruma bagl olarak, ¢alisan saglik ve giivenliginin gorece
daha fazla 6nemsendigi iilkelerde ISG teorik altyap: ve kiiltiire doniisme oraninin gorece
daha fazla oldugu bilimsel verilerle ispatlanmistir. iISG konularina biitiinsel bakildiginda
yiriitilen isin alt faaliyetleriyle c¢alisanlarin saglik ve gilivenligi kavramlar1 birlikte
degerlendirilmektedir. Cagdas toplumlarda is yasaminda bireylerin korunmasi devlet
garantisi altindadir. Bu sayede bireysel ve dolayisiyla toplumsal refah seviyesinde artis

hedeflenmektedir (Kltuk, 2022).

Bireysel ve toplumsal diizeyde refah artiglar1 is barisi ortaminin kendiliginden olugmasi
lizerinde son derece etkili unsurlardir. Ulkelerin kendi i¢ mevzuat kapsamlariyla paralel
uluslararas1 orgiitlerle isbirligi, o6zellikle ISG konularinda yeniliklerin i¢ mevzuata
aktarilmas1 ve standart uygulamalar ile yonetim sistemlerinin uyarlanmasiyla hedeflere
ulasilmas1 amaglanmaktadir. Bu baglamda (Topguoglu ve Ozdemir, 2007);

« Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International LaborOrganization (ILO)),

« Diinya Saglik Orgiitii (World HealthOrganization (WHO)),

* Avrupa Birligi (EuropeanUnion (EU)),
gibi uluslararas1 kuruluslarm faaliyetleri ve ulusal isbirlikleriyle, ISG iyi uygulamalarinin
sektor ayrimi olmaksizin ¢alisma yasamina hizla ve etkin bir sekilde aktarilmasi miimkiin
olacaktir. Bu ve benzeri kuruluslarin alt konu basliklar1 bazinda olusturulan komisyonlar
faaliyetiyle sundugu tavsiye ve oOneriler, liye llkelerle paylasilmaktadir (Topguoglu ve

Ozdemir, 2007).

ISG kavram ve uygulamalarinin toplumsal dlgekte kiiltiire doniismesi ve etkin uygulanmasi

her asamada nitelikli egitimle miimkiin oldugu unutulmamalidir.

Her sektorde oncelikle mevcut durumu aciklayan is kazast ve meslek hastaliklar
istatistiklerinin yiksek giivenilirlikle belirlenmesi ve veri tabani olarak ele alinmasi

gerekmektedir. Aksi takdirde mevzuat ve sektorel uygulamalara 6zel egitim planlama ve



uygulamalarinin is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 azaltma iizerindeki etkisinin zamana

bagli incelenmesi miimkiin olmayacaktir.

3.1 Guvenlik Kavrami

Giivenlik kavrami, genel hatlar1 ile tehlike igerisinde bulunmama ve kisinin kendinden
emin ve rahat olmasi olarak tanimlanabilir (Findikli ve Cevik, 2003).Giivenlik sézciigii
emniyet i¢inde olmak anlamina gelmektedir. Calisanlarin isyerinde emniyet i¢inde olmalari
ise igveren, calisan, devlet ve tiim toplumu ilgilendiren, ulusal diizeyde ele alinmasi

gereken bir konudur (Balkir, 2002),

Is yerindeki cevresel sartlar1 da gdz oniine alarak kaza risklerinin onlenmesi veya
zararlarimin en aza indirilmesi i¢in yapilan her tiirli calisma ve diger faaliyetler is

giivenligi olarak ifade edilebilir (Bulut, 2020).

Farkli bir ifadeyle, is giivenligi ¢alisanlarin  her tirlic Uretim faaliyetlerini
gerceklestirdikleri sirada is ortaminda tehlike olusturabilecek; fiziksel, kimyasal ve is

ekipmanlarindan kaynaklanabilecek tehlikelerin tespit edilmesi stirecidir (Tasdemir, 2018).

3.2 Saghk Kavram
Diinya Saglik Orgiitii'niin (WHO) 1948 tarihli anayasasi, saghg "yalnizca hastalik veya
sakathgm olmayis1 degil; fiziksel, zihinsel ve sosyal yonden tam bir iyilik hali" olarak

tanimlamaktadir (Larsen, 2022).

Calisanlarin 1s ortaminda ve iiretim siirecinde fiziksel sagliklarinin yaninda ruhsal agindan
da tam bir iyilik halinde olmasi ile daha yiiksek verimin gergeklesmesi amaglanmaktadir.
Bu amag, ayni zamanda calisanlarin iyilik halleriyle birlikte bireysel farkliliklarin ve
Ozelliklerinin de g6z Oniine alinarak ¢alisma ortamlarinin ve bolumlerinin belirlenmesini

de icine alan bir siire¢ olarak diistiniilmektedir (Isil, 1990).

Is saghg; sadece calisanlarla smirli kalmayip ¢alisanin ve isletmenin tiim ¢evresini ve
toplumu i¢ine alan bir kavramdir. ILO ve WHO 1950 yilinda is saglhigmi; “Tum meslekler
ile ilgili calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan iyilik durumlarinin maksimum
diizeyde kalmasim1 saglayarak siirekliligini saglamak ve gelistirmek icin yapilan tiim

calismalardir.” seklinde tanimlamistir (Deniz, 2021). Diger bir deyisle, is sagligi;
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Calisanlarin sosyal, ahlaksal, fiziksel, zihinsel 1iyilik hallerini en iist diizeyde tutmay1 ve
stirdiirmeyi, caligma ortamindaki sagliksiz kosullar1 en alt diizeye indirmeyi ve bu
durumlardan kagmmma yollarinin bulunmasini, c¢alisanlart hem ruhsal hem fiziksel

becerilerine miisait islerde ¢alistirilmasini hedefleyen bir olgudur(Sarikaya vd., 2009).

Calisanlar, isyerindeki farkli kazalarla birlikte meslek hastaliklariyla da karsi karsiya
kalabilmektedir. istenmeyen durumlar s6z konusu oldugunda sakatlik, yaralanma ve hatta
Olimler dahi gerceklesebilmektedir. Calisanlarin bu durumlardan etkilenmemesi igin
risklerin belirlenerek onlenmesi veya ortadan kaldirilmasi hem verimi artiracak hem de
calisanlarin motivasyonunu yiikseltecektir. Is sagligi ve giivenligi maddi kazanglarin
yaninda manevi kazanglar1 da beraberinde getiren bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Budak, 2019).

3.3 Is Kazasi

Insanlik tarihinin baslangicindan bu yana insanlar kendi saglik ve hayatlarmni tehlikeye atan
1§ ve 1 ortamlarinda ¢alisirken, giliniin sartlaria baglh olarak gerekli koruma tedbirlerini
bulma cabasi i¢ine girmislerdir. Bugiin de is hayati igerisinde birgok cesitli hastalik, kaza,

igsizlik vb. riskler bulunmaktadir (Copur vd., 2006).

Diinya Saglik Orgiitii’niin yapmis oldugu tanimda ise; is kazas1, dnceden yapilmus, bir plan
dahilinde olmayan ve c¢ogu zaman kisiye zarar1 olan yaralanmalara ya da {iretimin
durdurulmasina sebebiyet veren bir olaydir (Biitiiner ve Uzun, 2010; ilhan vd., 2006; Ucak
vd., 2011).

6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore is kazasi; “Isyerinde veya isin
yiirlitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinti ruhen
ya da bedenen engelli hale getiren olay  seklinde ifade edilmektedir (6331 sayili Is Saglig

ve Glvenligi Kanunu, 2012).

5510 sayili Kanun’un 13. Maddesindeki tanim da esas itibariyle ayni1 olmakla beraber
kiictik dil/kelime farkliliklarina ugramistir. Nitekim 5510 sayili Kanun madde 13°de is
kazasi; “...meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olay” olarak tarif edilmistir (5510 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,
2015).
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ILO’ya gore ise; “belirgin bir zarar veren ya da yaralanmaya sebep olan, 6nceden yapilmis
bir plan icerisinde olmayan, beklenmedik durumlardir” seklinde tanimlanmistir (Tasgioglu,
2007; Incesesli, 2005; Dizdar, 200; Yesildal, 2005).

3.3.1 Is Kazalarimin Nedenleri

Is kazalari ile ilgili yiiriitiilen calismalarda; kazalarin beklenmedik zamanlarda meydana
gelebilecegi, higbir sey yokken, tesadiifen veya nedensiz ortaya ¢ikmayacagi saptanmustir.
Ciinkii, insanlar; yasamini siirdiirdiigii ortam, ¢alistig1 yer, kullanildig1 materyal ve aletler
ile surekli bir iliski igindedir. Siiphesiz, kazanin olusmasinda birden fazla unsur rol
oynamaktadir. Uretimde kullanilan teknoloji, arag, geregler ve ortam sartlarimin haricinde
fizyolojik, sosyolojik, psikolojik pek cok faktér de kazada etken olabilmektedir. Bu
unsurlar arasinda gergeklestirilen ¢aligmalardan, en dikkat ¢cekeni Henrich tarafindan 1930
yilinda yayinlanan domino kuramidir. Bu kuram; is kazalarinin %2’sinin éniine gecilemez
oldugunu, %10’nin kisi haricindeki cevre ile iligkili tehlikeli hallerden, %88 nin ise kisi ile

iliskili tehlikeli tutumlardan olustugunu agiklamaktadir (Yilmaz, 2009).

Is kazalarinin sebeplerini agiklamak i¢in pek ¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalara gore,
is kazalarinin nedenleri i¢in; iilkelerin endiistrilesme seklinden, firmalarin yonetimsel
bicimlerine; kaza istatistiklerinin eksiliginden, c¢alisanlarin performansina; denetim
yetersizliklerinden, is giivenligi bilincinin saglanmasina kadar genis ¢apli nedenler ortaya
cikmustir. s kazalar1; uzmanlar tarafindan farkli gruplandirmalara tabi tutulmakla birlikte,
yapilan c¢alismalarda anlasmaya varilan noktalarin biitiinti; is kazalarmin umulmadik
hadiselerden, insanlardan, ¢evresel sartlardan, is ortaminda kullanilan alet ve techizatlardan
olustugu tezi ortaya atilmistir. Dolayisiyla, is kazalarinin sebepleri; beseri sebepler (insana
bagl), fiziksel, mekanik ve ¢evre sartlarina bagli sebepler (teknik sebepler) ve umulmadik
hadise ve durumlar olmakla beraber ii¢ ana baslikta toplanarak ele alinmaktadir (Camkurt,

2013).
Calisma yasamindaki kazalarin yaklasik %80°i insan kusuru dolayisiyla yasanmaktadir.

Calisanlarin bireysel 6zellikleri (cinsiyeti, yasi, egitim diizeyi gibi), psikolojik ve fizyolojik

unsurlar, is kazalarinin meydana gelmesinde etki gostermektedir (Oral, 2019).
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Beseri Nedenler Umulmadik Teknik Nedenler

(insana Bagl) Olaylar (Fiziksel,Makine ve ¢evre kosullari)
| |
Kisisel Ozellikler Makineya Bagh Nedenler
l l
Fizyolojik Ozellikler Uretim Organizasyona Bagl Nedenler
l |
Psikolojik Ozellikler Cevresel Nedenler

Sekil 3.1: Is kazalarinin nedenleri (Camkurt, 2013).

Is alanlarinda is giivenligini bozan mekanik ve fiziki cevre sartlarina bagl sebepler, teknik
sebepler seklinde de tanimlanmaktadir. Mekanik ve fiziki ¢evre sartlarina bagh is
kazalarina ise; koruyucusu eksik ve amacina uygun olmayan makineler, yetersiz araclar,
tiretim sistemleri ve sicaklik, giriiltii gibi gevresel unsurlar neden olabilmektedir (Oral,

2019).

Beklenmedik olaylar ise; is kazalarinda sebebi belirlenmesi zor olan olaylaridir. Yani, daha
onceden tedbir alinmasi gii¢ olan durumlardir. Japonya’da 2011 senesinde yasanmis olan
deprem ve tsunamiden sonra, Fukusima niikleer santralinde ortaya ¢ikan kazalar bu
duruma Ornek gosterilebilir. Bu felaketin onceden bilinmesi glic oldugu icin alinan

tedbirler eksik kalmis ve pek ¢ok kaza ortaya ¢ikmustir (Oral, 2019).

Insaat sektorii ele alindiginda is kazalarma maruz kalanlarin biiyiik ¢ogunlugu vasifsiz
is¢ileridir. Usta ve teknik personel ise vasifsiz isgilerden sonra en ¢ok is kazasi yasayan
caliganlar arasindadir. Yapilar i¢cinde bina santiyeleri tehlikelerinin fazla olmasiyla diger
yapilar arasinda one ¢ikmaktadir. Santiyelerde hem is¢i ¢esidinin hem de tehlikelerin fazla

olmasi, is kazasi risklerini ve kaza sayilarin1 da artirmaktadir (Giircanli, 2011).
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Insaat, iilkemizde en yaygm ve en riskli is kollarmin basinda gelmektedir. Ingaat
sektoriinde calisma kosullar diger sektorlerden ayrisarak kendine 6zgii bir hal almaktadir.
Ayrica gegici stireli olarak calisan sayisinin fazla olmasindan dolay:r sirkiilasyonun da

artmastyla is kazalarinin sayisinda da artig beraberinde gelmektedir (Yi1lmaz vd., 2015).

Is kazalarinin nedenlerine bakildiginda bircok farkli etken rol almis olsa da en biiyiik etken
insan faktorii olarak degerlendirilmektedir. Vasifsiz iscilerin yogunlukta olmasi kader
kavraminin 6ne ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu durum giivenlik 6nlemlerine yeterli 6nem
ve dikkatin verilmesinde olumsuz bir etki yaratmaktadir. Bunlarin yaninda galisanlarin
fiziksel ve ruhsal durumlartyla ne is olsa yaparim mantiina sahip vasifsiz isciler, olasi
risklerin artmasinda biiyiik etkendir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda yeterli biling diizeyine
ulagsmamis yoneticilerin de risklerin 6nlenememesinde ve kazalarin artmasinda etkilerinin

oldugu diisiiniilmektedir (Yilmaz vd., 2015).

Insan faktdrii disindaki risk faktdrlerine bakildiginda santiye alanmin kendisinden ve is
ckipmanlarindan kaynaklanan riskler goze carpmaktadir. Santiyelerin mekanik ve fiziki
durumlari, santiyenin i¢inde bulundugu alan ve yerlesim yeri, i makinalarinin periyodik
bakimlarinin aksatilmasi veya goz ardi edilmesi ve c¢aligma alanindaki trafik diizeni de
diger etkenler arasinda risk olusturmaktadir. Ayrica yoneticilerin is giivenligi uygulama

durumu veya bigimleri de risklerin artmasinda veya azalmasinda etkili olmaktadir

(Camkurt, 2013).

Is kazalarinin nedenleri gruplanacak olursa, bireysel nedenlerle birlikte cevresel nedenler
olarak iki ayr1 grup yapilabilmektedir. Bunlarin disinda denetleme, planlama, yénetim gibi
nedenler ayri olarak diisiiniiliirse; sosyal, ekonomik ve fiziksel nedenler de ayr1 bir grup
olarak siralanabilmektedir. Buradan Ozetle is kazalarmin nedenlerinin  farkli
gruplandirmalara dayanabilecegi unutulmamalidir (Ozen, 2016). Is kazalarina neden olan

2% ¢

etkenleri “Alman arastirmaci Chossy” “planlama ve yonetim ile ilgili hususlar, yapimla
ilgili hususlar, santiye donanimui ile ilgili hususlar, ¢alisma ile ilgili hususlar, ¢alisanlarin

davraniglari ile ilgili hususlar” bagliklarinda ele almistir (Turaci, 2016).
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3.3.1.1 Beseri Nedenler (insana Bagh Nedenler)

Genel olarak, kazalar1 meydana getiren sebeplerin biiyiik bir oraninda insana bagli, dolayli
ve dolaysiz kusurlarin bulundugu gOrilmektedir. Bagka bir deyisle, is kazalarinin meydana
gelmesinde insanlarin ciddi 6l¢giide etkisi bulunmaktadir. Genellikle kazalarda insana bagl
hata, operator hatalarin1 ya da yaralanan calisanlarin hatali davranislarini ifade etmekte
kullanilmigtir. Fakat, insana iliskin bu hatayir yalmizca kaza gegiren kisi ile kisitlamak
yanlig bir davramigtir. Zira bunun altinda firmanin dizaynimi planlayan mimardan,
makinelerin tasarimini yapan miithendise; iiretimde gorev yapan is gorenden firma sahibine
ve hatta fabrikada yer alan is giivenligi uzmani ve doktoruna kadar bir grup insanin hatali

davranis ve tutumlarindan dogan zincirleme bir olay dizisi s6z konusudur (Oral, 2019).

Cogunlukla Tirkiye’de biiylik oranda is kazalarinin sorumlusu tehlikeli davraniglar
gosteren isciler olarak kabul edilmektedir. Genel olarak tehlikeli davraniglar seklinde
simiflandirilan, bireysel koruyucu geregleri kullanmamak, elverisli aletlerin kullanilmamas1
vb. sebepler genellikle isgilerin bireysel segimleri olarak ele alinmaktadir. Fakat bilhassa
gelismekte olan iilkelerde bu durum aymi olmamaktadir. Firmalar is kazalarinin 6niine
gecilmesinde, Gguncll koruma olarak kabul gorilen bireysel koruyucu gerecleri gereksiz
maliyet olarak gormekte ve gerekli kontroller yapilmadigi icin koruma
saglanamamaktadirlar. Isverenlerin bu davranislar1 neticesi meydana gelebilecek bir
olayda, kusurlu olan yalnizca ¢alisanlar degil; yeterli tedbir almayan igverenler, kaza ile
ilgili gerekli bildirimi yapmayan is giivenligi uzmanlar1i ve yeterli kontrol yapmayan
kurumlar da olmaktadir. Bireylerin sahsina miinhasir birtakim bireysel, psikolojik ve
fizyolojik 6zellikleri bulunmaktadir. Dolayisiyla kazalarin meydana gelmesinde, etki eden
pek cok sebep olmakla birlikte genel hatlariyla insana bagli sebepler; bireysel 6zellikler,
fizyolojik ozellikler ve psikolojik Ozellikler olmak {izere ii¢ grupta ele alinmaktadir

(Dizdar, 2001).

Fizyolojik Faktorler:insana bagl is kazalarmm ikinci nedeni fizyolojik faktorlerdir. Bu
gruptaki etkenler, fiziki yetersizlikler, ise fiziki uyumsuzluk, yorgunluk ve uykusuz kalma
olarak gruplandirilabilir. Insanm fiziki yetersizlikleri, algi1 fonksiyonu géren uzuvlaridaki
bozukluklar ve hastaliklardan kaynaklanmaktadir. Farkli is dallarinda gerceklestirilen
calismalar, kaza siklig1 ile gorme arasindaki yakin iliskiyi gostermektedir. Onceden
yapilmis bir caligmada, bir sene igerisinde, gorme testinde basar1 saglamis makine

operatdrlerinin yalmzca %37’sinin is kazas1 yasadigi tespit edilmistir. Is saghgi
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giivenliginin énem arz eden konularindan bir tanesi ¢alisan ve is uyumu yani iscilerin,
bireysel ozelliklerinin uygun oldugu ise girmeleridir. Ornek olarak, madende kiigiik bir
alanda ¢alismas1 gereken calisanlarin is kazasi yasamamast i¢in, boy ve kilosunun ortama
uyumlu tercih edilmesi gerekmektedir. Iscilerin fizyolojik ozelliklerinin gz oniine
alinmasi, is kazasi ve meslek hastaliklarindan korunmasi bakimindan ¢ok énemlidir (Kural,

2006).

Demografik Ozellikler:insanin yasamin siirdiirdiigii cevre; gorev yaptig1 isyeri ve sartlari,
iste kullandig1 ara¢ ve geregler, techizat ve makineyle i¢ icedir. Bu iliski i¢erisinde, karigik
bir olusumun meydana getirdigi kazanin olusmasinda, pek ¢ok demografik 06zellik
bulunmaktadir. Bu 6zellikler; kidem, egitim diizeyi, yas, medeni durum, cinsiyet ve statii
olarak gruplandirilabilir. Yas, demografik oOzellikler incelendiginde, dikkate alinmasi
gereken en onemli unsurlardan birisidir. Genellikle yapilan c¢alismalarda ve kurulan
teorilerde kisilerin yaslandik¢a daha az riske girdikleri, yas1 kiiciik calisanlarin daha
tehlikeli islerde calismaya ve daha riskli davraniglar gostermeye meyilli oldugu ve kaza

yapma olanaklarinin daha fazla oldugu ifade edilmektedir (Tlren ve Gokmen, 2014).

Iscilerin cinsiyete gdre is kazasi yasama durumu, gesitli tartismalara sebep olmustur.
Bunun yani sira, arastirmalar; genel olarak kadinlarin karsi cinse gore daha az sayida is
kazas1 gecirdiklerini ortaya koymustur. GUnimiz itibariyle, kadmnlarin is kazas1 yapma
potansiyelinin daha az olusunun nedenleri ele alindiginda; asil sebebin, kadinlarin zor,
riskli islerde ve gece ¢alisma saatlerinde ¢alistirilmamasi oldugunu sdéylemek miimkiindiir

(Camkurt, 2013).

Psikolojik Faktorler:Giiniimiiz itibariyle gelisen teknolojik sartlar, niifus artis1 ve rekabet
ortaminda saglikli bir sekilde isi siirdiirmenin yolu; ¢alisanlarin sagligini yalnizca bedensel
olarak korumaktan degil, ruhsal olarak da koruyup, tam iyilik durumunu saglamaktan
gecmektedir. Bilhassa Tiirkiye’den ornek verirsek, ise giris muayenelerinde yalnizca
bedensel saglik durumlar1 incelenmekte ve film ile akcigere bakildiktan sonra muayene
bitmektedir. Fakat daha sonra, ¢alisanlarin sebep oldugu kazalar incelendiginde, kazalarin
baska kisisel sebeplerden oldugu anlasilmaktir. Mesela; kaza, iscinin aldig diisiik {icret
sebebiyle stresli olmasindan veya iscinin sakar bir yapisinin olmasi gibi psikolojik

problemlerden meydana gelebilmektedir (\VVatansever, 2014).
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Saglik ve giivenlik agisindan calisani tehlikeye sokan diger etmenler kadar, psikolojik
etmenleri de tespit etmek, ele almak ve en aza indirmek i¢in, bilhassa ise alim siirecinde
yalmzca bedensel yonden saghk muayenesi yapilmasi yeterli degildir. Iscilerin bu siire
zarfinda ileri zamanda meydana gelebilecek kazalar1 engellemek yoniinden psikolojik
muayene ve testlerden gecirilmesi de gerekmektedir. Calisanlarin tam iyilik durumunu
yakalamasini Onleyen riskli psikolojik unsurlarin sebeplerini ele aldigimizda, genellikle;
zihinsel beceri, duygusal mizag, sakarlik, stres, fazla kendine giiven, uyumsuzluk,

odaklanma problemi ve ihmalkarlik seklinde gruplandirilmaktadirlar.

Psikolojik tehlikeler, yeni tanimlanan ve gitgide artis gosteren is sagligi ve giivenligi
riskleri olarak gorilmektedir. Psikolojik tehlikeler, fiziki ve diger tehlikeler kadar, iscilerin
tam iyilik haline negatif yonde etki etmektedir. Depresyon, tiikkenmiglik gibi psikolojik
hastaliklarin, ilerleyen siirecte kardiyolojik problemlere, kas iskelet sistemi hastaliklaria
neden olarak fiziksel sagligi da olumsuz yonde etkiledigi fark edilmistir (Vatansever,
2014).

3.3.1.2 Teknik Nedenler (Fiziksel, Makine ve Cevre Kosullari)

Endiistri devrimi ile baslamis olan akademik ve teknolojik gelisimlerin tatmin noktasi,
giderek citasini yiiksege ¢ikarmakta ve bu durum is gérenler agisindan yeni risk ve tehlike
unsurlarinin olusumuna etki etmektedir. Bugiin itibariyle imalat, gittikce bilgisayar ve
robot teknolojisi ile olsa dahi, imalat asamasinda kullanilan makineler, techizatlar, ortam
sartlar1; her biri ayr1 bir tehlikeli risk ile ¢alisanlara etki ettiginden; olusan kazalar, fiziki ve

mekanik ¢evre sartlarina dayali olarak is kazalar1 olarak goriilmektedir (Oral, 2019).

Is yerlerinde, mekanik ve fiziki cevre sartlarina bagl olusan ve riskli durumlardan ileri
gelen teknik anlamdaki kazalar, is kazalarinin bir kisminin sebebi olup ii¢ grupta ele
alinmaktadir. Bunlar; makinelerin neden oldugu kazalar, iiretim organizasyonunun neden
oldugu kazalar ve cevresel unsurlarin neden oldugu kazalardir. Giivenli ve saglikli bir
igyeri alaninda ¢aligmanin sartlarima; uygun bina ve eklentilere, giivenli gereglere ve
elverisli ¢evre sartlarina sahip olmanin haricinde; giivenli ham madde ve ara maddelerin
kullanilmasi, donanimli insan sermayesi ile birlikte bilgili ve deneyimli is yeri doktorlari,
1s giivenligi uzmanlar1 ve saha uzmanlari ile kavugmak miimkiindiir. Fakat biitiin bunlarin

varligl, firmalarin kiigiilmesi ile birlikte giic duruma gelmektedir. Dolayisiyla firmalarin
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blyiikligli de, is kazalarmin meydana gelmesinde 6nem arz eden bir sebep olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Carikgi, 2011).

3.4 Meslek Hastalhigi

5510 sayil1 SGK kanunun 14. Maddesine gore, meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya
yaptig1 igin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden
ugradigt gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirlilikk halleridir.
Organizmalarin dengesinin bozulmasi ve kotiilesmesiyle hastaliklar ortaya ¢ikmaktadir. s
saglig1 alaninda meslek hastaligi tanimlanacak olursa calisanin yaptigi is veya c¢alisma
ortamindan kaynakli olarak sagliginin olumsuz etkilenmesi olarak ifade edilebilir (Giriiz
ve Glrel, 2006).Yapilan isin niteligi ve ¢aligma ortamindan kaynaklanan nedenlerden
dolay1 calisanlar agisindan meslek hastaligi siirekli bir risk olarak karsimiza ¢ikmaktadir

(Glneren, 2010).

Calisanlar agisindan yatiklart iten ve calisma ortamindan dolayr bu nedenlerle ilgili
hastaliklarin ¢alisanda ortaya ¢ikma ihtimali bulunmaktadir. Bu durum sosyal giivenlik
alaninda ¢alisanlar acisindan karsilanan bir risk olarak ele alinmaktadir. Meslek hastalig1
ayni zamanda is saghgi ve giivenligi Onlemlerindeki agiklardan da kaynaklanabilir.
Calisanlarin meslek hastaligina yakalanmasi, gegici veya uzun sureli fiziksel veya ruhsal
hastalik hali olarak da nitelenmektedir (Kurt, 2004).

Mesleki hastaliklar, isyeri ortamindaki faktorlerden etkilenen hastaliklarin ortak adidir.
Diinya Saghk Orgiiti ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii gibi uluslararasi kurumlarm
yayinlarina gore meslek hastaliklari; arastirilan ¢alismaya 6zgi bir neden-etki, eylem-yanit
iligkisinin zararli bir faktor ile etkilenen insan viicudu arasinda ortaya g¢ikabilecegi bir

hastalik grubu olarak tanimlanir (Toprak, 2019).

Balc1 vd. (2005)'e gore meslek hastaligy, siirece yayilan uzun bir hastalik ya da rahatsizlig:
kapsayabilir. Meslek hastaliklar1 is kazalarinda farkli olarak isin kendisinden kaynaklanan
veya calisma yasamiyla alakali bir takim tehdit unsurlarinin is ortaminda bulunmasindan

kaynaklanan rahatsizliklardir.

Temelde meslek hastaliklar1 kisinin bir iste ¢alismast sonucu ortaya ¢ikan hastaliklardir.

Kisinin is yerinde fiziksel, biyolojik ya da kimyasal bir unsurla temas etmesi sonucu ortaya
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cikan meslek hastaliklarinin temel o6zelligi bireyin o iste ¢alismazsa o hastaliga
yakalanmayacak olmasidir. Ornegin kursun zehirlenmesi yasamasi igin bireyin direkt
kursunla temas etmesi gerekmektedir. Is durumu hari¢ kisinin kimyasal bir madde ile
temas etme giicliigi ¢ektigi diisiiniildiiglinde bazi hastaliklarin dogrudan meslekle olan
baglantis1 anlasilabilir. Giinlimiizde, pek ¢ok insan meslek hastaligima yakalandigiin
farkina varmayabilir. Ciinkii baz1 meslek hastaliklar1 kronik seyretmekte, belirtiler bir siire

ortaya ¢cikmamakta ya da birden ortaya ¢ikabilmektedir (Genger, 2014).

Calisanlarin meslek hastaliklar1 ile karsilasma riski calistiklar1 ise bagli olarak
degismektedir. Biyolojik, kimyasal ve fiziksel faktorler ekseninde elverissiz ortamlarda
calisan bireyler daha yogun saglik sorunlari ile kars1 karsiya kalabilirken; bazen ofislerde
bile ergonomi sorunlari nedeniyle meslek hastaliklar1 gériilebilmektedir.Onlenebilir bir
durum olan meslek hastaliklar1 sadece ¢alisma hayati ile ilgilidir. Onlenebilir olmasi is

saglig1 ve glivenligi bakimindan 6zel bir konumda ele alinmaktadir.

3.5 Is Saghg ve Giivenligi Kavram
1950 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitl, Is Sagligi Ortak
Komitesi is sagligimin “tiim mesleklerdeki ¢alisanlarin en yiiksek diizeyde fiziksel, zihinsel

ve sosyal refahinin saglanmasi’n1 amacgladigini ifade etmistir (Gtil, 2019).

Isyerindeki risklerin azaltilmasi1 veya dnlenmesi ile olasi is kazalarinin &niine gegilmesi is
saglig1 ve giivenligi alaninda oncelikli amagtir. Kazalarin 6niine gegilmesi i¢in ¢alisanlarda
giivenlik kiiltiiriinlin yayginlasmasi, periyodik bakimlarin yapilmasi, fiziksel g¢evrenin
uygun halde tutulmasi ve is akislariin diger etkenlere gore olusturulmasi biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Bu durumda kaza olusmadan 6nce 6nleme ile ilgili tiim tedbirlerin alinmasi
olarak adlandirilan proaktif yaklasim, gliniimiizde gittik¢e daha ¢ok benimsenmektedir

(Olcay, 2019).

Is saghgi ve giivenligi alanindaki galigmalar ve yapilan faaliyetler, iscilerin refahinmn
artmasinin yaninda verimliliklerinde de artis1 beraberinde getirmektedir. Calistig1 ortamin
saglikli ve giivenli oldugunu diisiinen isgiler, motivasyon anlaminda pozitif etkilenerek
daha kaliteli iirin ve hizmet iiretmeye baslarlar. Bu durum dolayli olarak kisinin yagsamini
toplumsal yapiyr da olumlu etkiler. Isyerleri agisindan kalite ve verimlilik aym zamanda

ekonomik ve sosyal yapi1 agisindan da 6nemli etkiler tasimaktadir (Saral, 2017).
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Saglikli ve givenli bir is ortami is sagligi ve giivenliginin temel amacidir. Calisanlarin
cevresel sartlardan olumsuz etkilenme diizeyini en aza indirerek iiretimin ve isletmenin
korunmasi 6nem arz etmektedir. Bu durum ayn1 zamanda ekonomik acidan zararl etkilerin
bertaraf edilmesiyle genis Olcekte iilke ekonomisine katki saglamaktadir (Karamik ve
Seker, 2015).

3.5.1 Is Saghg ve Giivenliginin Amac

Is saghig1 ve giivenligi her isi kapsamaktadir yani sadece agir isleri kapsamakla kalmaz her
meslekte calisanlar1 ¢aligma hayatinin her alanim1 kapsamaktadir. Bu bakimdan her alanda
sagligin bozulmasina yonelik onleyici tedbirler almakta ve bu amagla ergonomik ¢aligma
diizeni kurmaya ¢aligmaktadir. Calisanlarin ise baslamadan dncesi ile i sonrast sagliginin

esitligini saglamaktadir (Coban, 2019).

Is giivenligi ve saghigmin temel amacina bakildiginda galisanlarn ve isin kapsam ya da
siirecinde meydana gelebilecek herhangi bir riskten korumaktir. Hukuksal yonden
bakildiginda bu amagla is akisi1 igerisinde ¢alisanlarin karsilasabilecekleri her trli riski
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in igsverenin tiim sorumluluklarin1 hukuka dayali olarak
yerine getirmesine bagldir. Isveren tiim bu sorumluluklari yerine getirmesinin yaninda
calisaninda tiim tedbirlere uyarak alismasi ve gereken egitimleri de almasi biitlinlesince
olumlu sonuglar elde edilecektir (Ates, 2019). Is saghg1 ve giivenliginin genel olarak

amaglar1 detayl1 olarak asagida ele alinmistir.

Calisanlart Korumak: Calisanlarin moral agisindan giivenli ve saglikli olmast durumunda
uyumlu c¢alisarak verimliligi arttirmalar1 ayrica ruhsal agidan da saglikli olmalar1 arzu
edilmektedir (Oztiirk ve Babacan, 2012). Yani ¢alisanlari is yerindeki olumsuz etkilerden
koruyarak giivenli ¢alisma ortami olusturmak baska bir ifadeyle gerek is kazasi gerekse
meslek hastaliklarina karsi ¢calisanin hem beden hem de ruh saghigini korumak is sagligi ve
giivenliginin en temel amacidir (Horozoglu, 2017). Fiziksel, zihinsel, kisisel ve toplumsal
acidan saglikli ve giivende olmak, is ortamindan kaynaklanan her tiirden sikintidan

korunmak is saglig1 ve giivenliginin temel amaclarindandir (Akilli ve Aydogdu, 2013).

Uretim Giivenligini Saglamak:Calisanlarm giin iginde basina gelebilecek her tiirlii kazay:
minimuma indirerek o is giiniinde is giicli kaybini distirecektir. Bu da tiretimin sureklilik

gostermesine yani aksamamasina liretim seviyesinin normal seyrinde devam etmesine
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sebep olacaktir, ayrica ¢alisanin motivasyonunu yiikselterek verimliliginin de artmasini
saglayacaktir. Yani ¢alisanin hem motivasyonu yiikselecek hem de verimlilik Ust seviyeye
¢ikacaktir (Dudu, 2019). Uretim giivenliginin olusturulmasi ile ilgili olarak diizenlemeler,
denetimler ve problemlerin degerlendirmesi ile is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
olusmasii onlemek i¢in saglik ve giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, ¢alisanlarin calisma
potansiyellerinin ortaya c¢ikarilmast ve ise devam oranlarinin arttirilmast onlarin

maksimum diizeyde performans gdstermesini saglar (Baybora, 2012).

Isletme Giivenligini Saglamak: Is giivenliginin saglanmas1 amaciyla yapilan ¢alismalarin
iki tlir amaci bulunmaktadir. Bunlar (Erkan, 2019); Hem istenmeyen durumlarin hem de
kaza olasiliklarinin daha énceden tespitini saglamak, Istenmeyen durumlarin tespit edilerek
onlemler alinmas1 ve meydana gelebilecek dogrudan ya da dolayli her tiirlii zararin ve

bunlardan kaynaklanacak 6demelerin engellenmesi.

3.5.2 is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Sanayilesme ile birlikte c¢alisma hayatinda calisanlarin saglik ve giivenlik ig¢inde
¢aligmalarinin saglanmasi, en Onemli ¢6ziimlenmesi gereken problemlerden birini
olusturmaktadir. Toplumun her kesiminin yararlandigi sanayilesme ve teknolojik
ilerlemenin bedelinin ¢alisanlara 0detmeme kaygisi modern toplumlarin en Onemli
amaglarindan birini olusturmaktadir. Bundan dolayr her toplumda oldugu gibi Tirk
toplumunda da is saghigi ve giivenligi konusuna énem verilmis bu amagla 6331 sayili Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu basta olmak iizere bu amagla bir¢ok diizenleme yapilmis hem

¢alisanlarin hem de igverenlerin sorumluluk sinirlar1 belirlenmistir (Medeni, 2014).

Is giivenligine yonelik uygulamalar, giin gectikce kurumlar igerisinde hizla yayginlasmaya
devam etmektedir. Bu konuda alinan 6nlemler, is kazalarini azaltmanin yani sira is kazalar
sonucunda meydana gelen zararlari da minimuma indirmeyi amag¢ edinmistir. Ciinkii is
giivenligi ve saghig1 agisindan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sadece kurumsal degil
ulusal ekonomiyi de olumsuz agidan etkilemektedir. Bu siire¢ bazi zamanlarda telafisi
olmayan maddi kayiplara da yol agmaktadir. Ayrica yaralanma ve 6liimlerden kaynakli is

giicli kaybina da neden olmaktadir (Arpa ve Caki, 2018).

AnnieThébaudMony de Is Saglig1 ve Giivenligini dnemini sdyle agiklamistir: “Calisirken

gbz gore oOnlenebilecekken yasanan acilara ve insanin insana eziyetine taniklik etme,
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kapitalist ¢ikarlarin devami igin goriinmez kilinmaya g¢alisan acilara bellek olma, onlari
gorlinlir kilmaya c¢alisacak temsiller bulma, cani savunma ve is isten ge¢meden

uyarmadir”.

Buna gbre Mony bu s6ziyle, is sagligi ve giivenligi’nin hem c¢alisana hem de topluma
getirmis oldugu manevi ylik maddi yiikle mukayese edilemeyecek kadar 6nemli oldugunu

dile getirmistir (akt. Pamuk, 2019).

Caligsanlar Agisindan:Calisma alaninda en fazla tehlike ve riskle karsi karsiya kalanlar
muhakkak caligsanlardir. Yani bu tehlikeler sonucunda gerek meslek hastaliklar1 gerekse is
kazalarindan kaynakli en biiyiilk zarara calisanlar ugramaktadirlar. Birgok defa agir
yaralanmalara hatta 6liime neden olabilecek is kazalar1 ya da meslek hastaliklarindan
etkilenen caligsanlar, giicliniin tamamini ya da biiyiik bir kismini ya siireli ya da siiresiz
olarak yitirme durumunda kalmaktadirlar. Bu durumda g¢alisanin is giiclinii yitirmesi
durumunda isinden kazanmis oldugu iicreti de kaybetme durumunda kalacaktir. Is saglig
ve gilivenligi burada gerekli yaptirimlarda bulunarak hem calisanin hem de ailesinin
refahin1 yiikseltecektir. ISG’nin tesis edildigi bir isletmede calisanin is tatmini fazla
olacaktir. Bu da igverenin kendisine 6nem verdigini hissettirecek calisanin isyerine
bagliliginin artmasina sebep olacaktir (Dudu, 2019). Boylelikle ¢alisanlarin is yerine olan
baghligmin artmasi neticesinde iiretimde isgiicii verimliliginin de artacagi hem fiziksel
hem de ruhsal acidan saglikli ve tatmin edici olacagi 6ngoriilmektedir. Calisanin is sagligi
ve glivenliginin saglanmasina yonelik alinmasi gereken onlemler olarak; ¢evresel kirlilik,
korumasiz makinalar, radyasyon, giiriilti diizeyinin yiliksek seviyede olmasi vb. olarak

siralanmaktadir (Tatlican, 2020).

Isveren Agisindan:isveren acgisindan bakildiginda is kazalari ve meslek hastaliklarimin
igverene iki ¢esit maliyet olarak yansimaktadir. Birincisi tahmin edilebilir, dnlenebilir ve
sigortalanabilir nitelikte olan maliyetler yani dogrudan maliyetlerdir. Ornek olarak; is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan saglik giderleri, gegici ya da siirekli is
goremezlik ddenekleri, dliim tazminatlar1 vb.’dir. Ikincisi ise dolayli maliyetler; tahmin
edilemeyen, kontrolii ve mudahalesi oldukca zor olan ve genellikle sigortalanamayana
maliyetlerdir (Glindogdu, 2016).
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Calisanlarin saglik sorunlar is akisin etkileyerek iiretimde ekonomik kayiplara sebebiyet
vermektedir. Burada igverene diisen en 6nemli gérev ¢alisma ortaminda ¢alisanin saghigini
korumaya yonelik tedbirleri almak ya da almis olduklar1 tedbirleri arttirmaktir. Bu sekilde
hem is de verimlilik artmakta hem de ¢alisan saglhigimnin devamlilig1 saglanmaktadir. Bu da
isveren agisindan biiyiik dnem teskil etmektedir (Ozsoy, 2020). Yani is saghig1 ve giivenligi
acisindan igverenin almis oldugu her onlem gerek ¢alisani gerekse is yerinde bulunan

techizatin korunmasi acisindan son derece etkili ve dnemlidir.

Insan Kaynaklari Yonetimi Acisindan Onemi: Is yerinde c¢alisanlarin is tatmini gerek
verimliligi arttirmakla birlikte ise devamsizlik ve is giicii devir oranlarinin diigmesinde
etkilidir. Calisanlarin tutum ve davranislarinin iyi olmasi durumunda, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 oran1 da diismektedir. Bu da insan kaynaklar1 yOnetiminin en temel
amaclarindan biridir. Bu sebepten oOtiirli insan kaynaklari yonetimi ¢alisanin hem
motivasyonun yiiksek tutma hem de is tatminlerini arttirma da dogrudan ve dolayli olarak
etkiye sahiptir. Yani insan kaynaklar1 yonetimi motivasyon ve is tatmini i sagligi ve
giivenligine yonelik alinan tedbirler ve iicretlendirme uygulamalar1 dolayli etkilerken,
kariyer planlamalari, egitimler, danismanlik ya da oryantasyon hizmetleri g¢alismaya

yenilik katarak calisanlarin c¢aligma isteklerini artirmada dogrudan etki etmektedir
(Tatlican, 2020).

Insan kaynaklarinin yapmis oldugu calismalarda calisanlara degisimi dayatmak degil onlar
da degisimin igine dahil etmek daha fayda saglamaktadir. Is saghig1 ve giivenligi agisindan
yiiksek performansa sahip orgiitlerde baris¢i nitelikte calisan-igveren iliskisi goriilmektedir.
Bu bakimdan insan kaynaklarma diisen ¢alisanlarin diislince ve goriislerini 6nemsemeli,
bdylece calisanlarin motive edilerek is tatminine ulasmalar1 saglanmalidir. Bu da tam

katilim1 gerekli kilmaktadir (Horozoglu, 2017).

Devlet Acisindan Onemi:Bir iilkenin vatandaslarmim gelir diizeyleri her ne olursa olsun
birbirinden ayirmadan toplumsal refah ve huzuru olumsuz yonde etkileyecek tehlikelerden
korumak devlet yoneticilerinin en 6nemli gorevlerinden biridir. Sosyal giivenligin temini
acisindan sigortalilarda meslek hastaliklarint onlemek ve gerekli tedbirleri almak son

derece 6nemlidir.
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Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Birligine gore sosyal giivenligin en 6nemli noktasini is
saglig1 ve giivenliginin olusturdugu one siiriilmektedir. Is saghig1 ve giivenligine yonelik
gerekli olan yatirnmlarin yapilmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin minimuma

indirilmesi, ¢alisanlarin sorumlu oldugu yakinlarinin refah1 ve huzurunun korunmasina da

katk1 saglayacaktir (Olcay, 2019).
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4. INSAAT SEKTORUNDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Sanayi devrimi doneminde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bilgi eksikliginden dolay {iretim

asamalarinda yasanan can kayiplart 6nemli bir sorun olarak gorilmistiir. Yasanan

kazalardan ¢ogunlukla calisanlar sorumlu tutulmustur. Tehlikeli ve agir ¢alismalar 19.

yiizyilin ortalarina kadar siirmiis ve sonrasinda Almanya, Ingiltere, Italya ve sanayilesen

pek cok ulkede, is saglig1 ve giivenligi bilimsel olarak arastirilmaya baslanmistir.

Insaat sektdriindek is saghigi ve giivenligi ile ilgili alinmayan 6nlemler ya da eksik alman

onlemler santiyelerde is kazasi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Is kazalari ile ilgili bir gok

siniflandirma bulunmaktadir. Bu siniflandirmalardan yola ¢ikilarak insaat sektoriindeki is

kazalarinin nedenleri Chossy 'nin 6ne siirdiigii nedenlere dayanarak bazi uzman goriisleri

de eklenerek Tablo 4.1°deki siniflandirma elde edilmistir (Turact, 2016).

Tablo 4.1: Insaat sektoriinde meydana gelen is kazas1 nedenleri (Duman ve Etiler, 2013).

Nedenler

is Kazalan

Yonetimsel Kaynakli Nedenler

1-Ise uygun olmayan is giiciiniin kullanilmasi

2-Isletme planimin dikkata alinmamasi

3-Calisanlarin gerektigi gibi denetlenmemesi

4-Islerin konusunda uzman olmayan firmalara verilmesi
5-Mevzuatin takip edilmemesi ve uygulanmamasi

Ekipman ve Malzemeden
Kaynakli Nedenler

1-Kotii yap1 malzemesinin kullanilmasi

2-Isin niteligine uygun olmayan malzeme kullanilmasi
3-Makine, arag ve tertibatlarin kontroliiniin yeterli olmamasi
4-Ekipmanlarin hi¢ bulunmamasi veya yetersiz olmasi

Calisanlardan kaynakli nedenler

1-Tecriibe eksikliginin olmas1

2-Sorumluluk bilincinin olmamasi

3-Uygun olmayan davraniglarda bulunulmasi
4-Farkindalik eksikligi

5-Mesleki egitimin yetersiz olmasi

Insaat faaliyetlerinde ¢alisma ortami ¢ogu zaman yerden olduk¢a yiksek bir alanda

gerceklesmektedir. Bu nedenle “yiiksekten diisme” riski son derece olasidir. Bu nedenle,

bu tiir kaza sayilar1 oldukga fazla oldugu bilinmektedir.
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Aragtirma sonuclarina bakildiginda yiliksekten diiserek gerceklesen kazalarin en az %

50’sinin 6limle sonuglandigi goriilmektedir (Goziuak ve Ceylan, 2021). Bu nedenle

yiiksekte caligsanlar i¢in gerekli is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasi noktasinda

daha fazla ¢abanin gosterilmesi gerektigi agikardir.

Tablo 4.2: Is kazas1 ve bu kazalarda meydana gelen 6liim sayilari
(Gozuak ve Ceylan, 2021)

Bina Ingaati Bina D.ISI Yapilarin Ozell Insaaf Insaat Toplam  Turkiye Geneli
Ingaati Faaliyetleri
Is Is Is Is Is
Yil Is Kazasina Is Kazasina Is Kazasina Is Kazasina Is Kazasina

Kazast  Bagli  Kazasi Bagl Kaza Bagli  Kazasi Baghh  Kazast Bagh
Sayist ~ Olim  Sayist Olim Sayist ~ Olim  Sayisi  Olim  Sayist  Olim
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayist Sayis1
2011  3.836 304 1.718 118 2.195 148 7.749 570 62.227  1.700

2012 4511 127 1.948 66 2.750 63 9.209 256 78.871 744
2013 14.286 296 5.917 121 6.764 104 26.967 521 191.389 1.360
2014 13.508 260 7.675 143 8.516 98 29.699 501 221.366 1.626
2015 15.065 239 7.903 124 10.393 110 33.361 473 241547 1.252
2016 20.159 239 9.516 130 14.877 127 11552 496  286.068 1.405
2017 34.952 340 20.873 158 6.977 89 62.802 587  359.653 1.633
2018 41.759 360 27.639 162 7.759 69 77.157 591 430985 1.541
2019  25.551 207 15.927 105 6.223 56 17.701 368 422463 1.147
2020 384.262 1231

2021 Daha Yayimlanmadi

Tablo 4.2°ye bakildiginda son yillarda insaat sektoriinde meydana gelen is kazalari ve

6liim sayilarindaki degisimler gosterilmistir. Is kazalarinin sonuglar1 arasinda en agir olani

kuskusuz oOliimle sonuglananlardir.

Sektorlere bakildiginda ingaat sektorii Oliimle

sonuclanan is kazalar1 bakimindan ilk siralarda yer almaktadir. Soma’da gergeklesen ve

301 kisinin 6liimiiyle sonuglanan kaza h@ld yakin dénemde hatirlanan is kazalar1 arasindaki

yerini korumaktadir. Son 9 yila bakildiginda iilkemizde is kazalar1 sonucu 12.408 6lim

gerceklesmistir. 4.363 Olimiin insaat sektoriinde gergeklestigi diisiiniildiiglinde bu oran

%35 olarak hesaplanmaktadir. Bu durum Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’ni
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da harekete gec¢irmis, ingaatla birlikte metal ve maden sektorleri, is kazalar1 ve meslek

hastaliklariyla miicadele kapsamina alinmistir (Ceylan, 2014)

4.1 Yasal Mevzuat

Tiurkiye’de once c¢esitli kanunlar igerisindeki diizenlemelerde yer alan is sagligi ve
giivenligi mevzuat1 20.06.2012 tarihinde 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile
miistakil bir kanun haline getirilerek uygulanmaya baglanmistir. 05.10.2013 tarihinde yap1
islerinde is saghgir ve giivenligi yonetmeligi yaynlanmistir. 31.12.2018 tarihinde ise
yonetmelik bazi degisikliklere gidilmisti. Yonetmelige yapi islerinde kullanilan is

ekipmanlarinin asgari saglik ve giivenlik sartlar1 Ek-5 eklenmistir.

4.1.1 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Is saglig1 ve giivenligi, calisan ve isverenler disinda toplumu da ilgilendirdiginden, tiim
diinyay1 etkileyen bir kavram olarak degerlendirilmektedir. Bu durum is saglhigi ve
giivenligini hukuki boyutta ulusal ve uluslararasi alanda 6nemli bir konuma getirmektedir.
Anayasada bulunan 49 ve 56, maddeler, uluslararas1 alandaki BM Insan Haklar1 Bidirgesi

ve ISO soézlesmeleri Avrupa Sosyal Sarti bu alanin dnemini gdstermesi acisindan dikkat

cekicidir (Koca, 2015; Ay, 2016).

ISG alaninda uluslararast mevzuatlar incelendiginde Avrupa Birligi(AB) ve ILO mevzuati
acisindan 4857 sayilh Is Kanunu yetersiz duruma diismiistiir. Gerekli bosluklari
tamamlamak {izere 2012 yilinda tamamlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili ISG yasast, bu
alanda ulusal ve uluslararast alanda mevzuatimizi yeniden yeterli diizeye ¢ikarmistir (6331
Sayil1 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 2012; Koca, 2015; Ay, 2016). 6331 sayili yasa ile
tarim, sanayi, ticaret ve egitim gibi tiim alanlar kapsama alinmis, ¢alisanlar kamu veya 6zel
igyerlerinde caligan olarak tanimlanmistir. Ayn1 zamanda gegici veya daimi gibi ¢aligsanlar
bazi haklar bakimindan farklilastiran tiim ayrimlar kaldirilarak ISG yasas1 kapsaminda
calisan tanimima 6zel bir anlam yiiklenmistir (6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

2012; Koca, 2015; Ay, 2016).

6331 sayili yasa, igverenlere olduk¢e fazla sorumluluk yiiklemistir. Bu sorumluluk
cercevesinde igverenlerin konuyla ilgili disaridan hizmet almasi ile sorumluluklardan
kurtulmanin séz konusu olmadig1 da agikca ifade edilmistir. ISG uzman, is yeri hekimi ve

diger saglik personelinin c¢alistirllmasi konusunda kisitlamalar1 kaldirarak kapsamin
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genislemesini saglanmistir. Is kazasi1 ve meslek hastaliklarinin kiigiik ve orta dlgekli is
yerlerinde daha fazla goriilmesinden dolay1 ¢ok tehlikeli ve tehlikeli isyerleri i¢cin mali
destekler de saglanmustir (6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 2012; Koca, 2015;
Ay, 2016).

Yasal mevzuat 6zellikle maden, metal ve yapi sektorlerinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isletmeler icin risk degerlendirmesi zorunlulugu getirmistir. Endiistriyel kazalarin olma
riskinin yiiksek oldugu bu tiir isletmelerde risk degerlendirmesi yapilmamasi durumunda,
isyerinin faaliyetlerinin durdurulacag: hiikmii ¢ok agikca ifade edilmistir (6331 Sayili s
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu, 2012; Koca, 2015; Ay, 2016).

Tiirkiye tarafindan 2004 yilinda onaylanan 155 sayili ILO so6zlesmesi dogrultusunda
olusturulan ulusal ISG konseyi kararlarinin baglayiciligma iliskin 6331 sayili yasada bir
dizenleme bulunmamakta fakat kanunda, konseye yasal bir kimlik kazandirilmistir.
Konseyin kurulus amaci; iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili bakanlik, kamu
kurum ve kuruluslarindan temsilcilerinin bir araya getirerek, ISG konusunda ihtiyag,
oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesine yonelik taraflarin goriis ve diisiincelerini
aciklamalarim1 saglayacak bir ortam olusturmaktir. Calisanlarin haklari baghigi altinda
yapilmis olan 83. maddedeki diizenlemelerle calismaktan kaginma hakki; ciddi ve yakin bir
hayati tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda galisanlara, 4857 sayili yasadan farkli
olarak isyerini ve tehlikeli bolgeyi terk etme olanag: tantmstir (6331 Sayili Is Saghig ve
Giivenligi Kanunu, 2012; Koca, 2015; Ay, 2016). ISG ile igili yapilan ¢aligmalarda,
calisanlarin goriis ve onerilerinin almmmas1 amaciyla, ISG calisan temsilcileri secme ve
kurulda bulundurma gibi diizenlemeler calisanlarin ISG organizasyonuna katilmalarinin

saglanmasi acisindan son derece dnemlidir.

4.1.2 Yap Islerinde is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

05 Ekim 2013 tarihinde 28786 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yap Islerinde is Saghg
ve Giivenligi Yonetmeligi’ne gore yapi isleri, “insaat ve ¢esitli miihendislik islerinin
yuritildigl, yeriistii veya yeraltinda, su {istii veya su altinda yapilan, kazi, yarma ve
doldurma isleri, hafriyat, insa (bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tlinel, metro,
koprii, celik yapi, iskele, liman, dalga kiran, gemi, kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar,
stva, badana, boya isleri, elektrik tesisati, sihhi tesisat, kalorifer tesisati, marangozluk),

prefabrike elemanlarin insas1 ve sokiimil, montaj isleri, degistirme ve donatma, tadilatlar,
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yenileme, tamir, sokiim, yikim, restorasyon, bakim, boyama ve temizleme, drenaj isleri”

olarak tanimlanmistir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013).

Yap1 isleri tehlike sinifi teblige gore ¢ok tehlikeli isyerleri siifinda yer almaktadir. Bu
durum 6liimlii kazalarin gériilme sikligiyla da dogru orantilidir. insaat firmalar1 kayith
calisanlar bakimindan diger yapi islerindeki sektor emsallerine gore daha fazla sigortali
is¢i calistirmaktadir. Bu nedenle insaat disindaki yapi islerinde meydana gelen is kazalar
kayitl ¢alisan sayisina bagli olarak resmi bildirim diginda kalmaktadir. Sektorde egitim
seviyesinin de diisiik oldugu gbz Oniine alindiginda is giivenligi agisindan ekipman
kullanimi son derece diisiikk diizeyde kalmaktadir. Caligma saatleri de esnek ve

tageronlagma yiiksek oldugundan, bu alan is kazalara davetiye ¢ikarmaktadir (Giircanli,
2008).

05 Ekim 2013 tarihinde 28786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yapi Islerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi” toplam 4 boliim ve 17 madde ve 4 ekten olusmaktadir.
Birinci boliimde "amag, kapsam, dayanak ve tanimlar", ikinci boliimde, "igverenlerin ve
diger kisilerin ylkiimliliikleri ve sorumluluklar", ii¢iincii boliimde "glivenlik plani ve
bildirim, saglik ve giivenlik koordinatorlerinin proje hazirhk ve proje uygulama
asamasindaki gorevleri, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,
calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi" konular1 agiklanmaktadir.
Son boliim olan dordiincii boliimde cesitli hiikiimler yer almaktadir. Yapi islerinin
listesinin bulundugu ilk boliimii riskleri igeren ¢alismalarin yer aldig: ikinci bdliim takip
etmektedir. Son boliimden Once yapi islerindeki bildirimlerin ayrintilarina yer verilmistir.

Son boliimde ise yiiksekte ¢alisma, diisen cisimler, acil ¢ikis yollar1 gibi yap1 sektoriinde

uygulanmas1 beklenen faaliyetler ayrintili sekilde agiklamamistir (Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi, 2013)

Yonetmelik alinmasi gereken tedbirlerle ilgili ikinci boliimde 5 ve 12. maddede detayl
aciklama yapmuistir. Is veren yiikiimliiliikleri 5. Maddede agiklanirken ¢alisanlara yapilacak
bilgilendirme 12. maddede agiklanmistir. Dordiincii boliim 14. maddede ise igverenin
sorumluluklar1 arasinda yer alan makine ve ekipmanlarin ulusal ve uluslararasi standartlara
uyumu belirtilmistir. Burada teknik mevzuat ve is sagligi ve giivenligi yoniinden uygunluk

s6z konusudur.
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Bunlarin disinda mekanik ekipmanlarin yaninda elektrikli ekipmanlariyla ilgili kurulum,
yerlestirme, isletme ve bakim agisindan Makine Emniyet Yonetmeligi (2006/42/AT) ve Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 yonetmeligi ¢ercevesinde islem

yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

Yonetmeligi 4. ekinde yer alan Yap: Alanlar i¢in Asgari Saglik ve Giivenlik Sartlari
kisminda yapi alanlarindaki calisma yerleri i¢in aranan asgari sartlar belirlenmistir.
Yiiksekte ¢alisanlar icin ise gerekli tanim yapilarak uyulacak kurallar ve kontrol hiyerarsisi

olusturulmustur.

Yonetmelik yiiksekte calisanlar i¢in diisme ve yaralanma riskini 6nleme agisindan toplu
koruma ydntemlerinin kullanilmasini istemektedir. Buna ragmen diisme riskinin devam
ettigi durumlarda yasam hatlarinin olusturulmasini gerektiginde viicut kemer sistemlerinin

kullan1lmast gibi kisisel koruyucu tedbirlerin uygulanmasini zorunlu kilmaktadir.

Yiiksekten diisme riski bulunan c¢alisanlar agisindan kisisel koruma tedbirlerinin
uygulanmasi1 biiyiik onem tasir. Uygun baglanti noktalar1 ile baglant1 halatlar1 ve
kancalarm kullanilmas1 gereklidir. Hatta gerekli durumlarda enerji sontimleyiciler ve halat

tutucular da hayati risklerin 6nlenmesinde aktif rol tagimaktadirlar.

Yap1 islerinde proje hazirlama safhasinda daha sonradan yapilacak boya, badana tadilat
gibi faaliyetlerde giivenlik risklerini diisiirmek ve onlemek adina olusturulacak yatay ve
dikey yagsam hatlarinin belirlenmesi ve baglanti noktalarinin belirtilmesi gerekmektedir. Bu

durum yapim sirasinda veya yap1 kullanima gectikten sonra da ayni sekilde gecerlidir.

Yiiksekte ¢alisanlar agisindan giivenlik bilgilendirmesi kapsaminda hem tehlike ve riskler,
hem de ekipman ve donanim kullanimi hakkinda egitimler biiyiik 6nem tasir. Diisme riski
olan ¢alisanlar i¢in yetkili ve donaniml kisiler tarafindan gézetim ve kontroliin saglanmasi

isveren ytikiimliiliikleri arasinda yerini almaktadir.

Yonetmelikte 49. maddeye bakildiginda aleti arag, makine ve ekipmanlarin kullanilmasi ve
bakimiyla ilgili uyulacak kurallar ve uygulanacak prosediirler agikca belirtilmistir. Makine
ve techizatin heniiz {iretim asamasinda gerekli saglamlik ve gilivenlik kriterlerine

uyumunun denetlenmesi, ayni zamanda emniyetli sekilde calisabilir durumda hazir
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bulunmasi gerekir. Kurulum ve kullanim asamasinda ise egitim almis kisiler tarafindan

prosediirlere uygun sekilde kullanilmasi tiim ¢alisanlar agisindan riskleri azaltmaktadir.

Is ekipmanlarinin bakim ve kontrollerinin yapilmasiyla ilgili Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Glivenlik Sartlar1 Yonetmeligi gerekli agiklamalar1 belirtmektedir.
Ozellikle ¢ok yiiksekte yapilan ¢aligmalarda uygun platform segimi ve kullanimi
zorunlulugu getirilmistir. Platformun uygun olmadigir durumlarda ise giivenlik riskini en

aza indirecek veya ortadan kaldiracak is ekipmaninin se¢ilmesi gereklidir.

Halat kullanarak yapilacak islere ise yasam hatti kullaniminin risk degerlendirmesinin
yapilmasi sonucu riskin uygun goriilen diizeyde olmasi sartiyla izin verilmektedir. Daha
giivenli veya uygun ekipmanin olmadigr durumlarda halat kullanilarak isler
yapilabilmektedir. Ek olarak yonetmelik kullanilacak is ekipmanindan kaynakli risklerin

uygun Onlemler alinarak asgari diizeye indirilmesini 6n sart olarak kogmaktadir.

4.2 Yap Islerinde ISG Yonetmeligi: EK-5

4.2.1 On Yapimh Bilesenlerden Olusan Cephe Iskeleleri

Iskeleler belirli yiikseklikte calisma igin gereklidir. Yapilarin insaat, bakim ve onarim
islerinde caligma alaninin giivenligini ve alanda ulagimin saglanmasi igin iskeleler biiytlik
onem tasir. iskelenin istenen seviyede saglamlik ve dayamklilik standartlarini tagimasi
gerekir. Insaat planlamasi sirasinda iskelenin hesaplarmin dogru yapilmis ve buna uygun
standartta tiretilmis olmasina dikkat edilir. Saglamlik ve dayaniklilik hesaplarmin yapisal
standartlara uygun olmasi 1s saghigi ve giivenligi i¢in temel teskil eder. Kurulum , kullanim
ve sokiilme isleri vasifsiz is¢ilerin yeterlikleri gbz Oniine alindiginda bir uzmana ihtiyag
duyulmaktadir. Bu islemler i¢in 6nceden belirlenen prosediirlere uyulmalidir (Takva, 2018;
Yalcga, 2019; Komir, 2021).

Iskelenin kurulumu sirasinda yere basan ayaklarin sabitlenmesi ile kayma hareketi
Oonlenmektedir. Bunun yaninda ayrica yilik tasima kapasitesi de maksimum diizeye ulagmis
olur. Iskeleler mukavemetli ve diizenli olsa da tekerlekli olanlar i¢in ayrica sabitleme
aparatlar1 kullanilmalidir. Boyut, bi¢cim ve ¢alisma nitelikleri goz Oniine alinarak iskele
aparatlarinin gilivenilir ¢alismaya ve gecislere uygunluguna dikkat edilmelidir. Aralarda

bosluk kalmamasi, kalan ara yiizeylerin korkuluk sistemleriyle engellenmesi gereklidir.
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Iskelenin yap1 islerine baslamadan &nce veya sokiimii sirasinda genel ikaz isaretlerinin
kullanilir. Hatta tehlikelere bolgelere girigler fiziki barikatlarla tamamen engellenir (Kog,

2008; Komiir, 2021).

Iskele iizerinde yapilacak 6nemli degisimler diizeltme veya eklemeler i¢in uzman kisilere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Yonetmelikte 11. Madde ayrintilarin ve yapilacak islemlerle ilgili
prosediirlere agiklik getirmektedir (Resmi Gazete, 2006).

a) Iskele ile ilgili hangi islemin yapilacagmin netlestirilerek planlamanin kurulum veya
sOkiime uygun sekilde yapilmasi,

b) Iskelede yapilacak faaliyetler sirasinda giivenlik dnlemleri iist diizeye ¢ikarilmasi,

¢) Oncelikle ¢alisanlar olmak iizere malzeme ve ekipmanlarin diisme tehlikesinin
dnlenmesi,

d) Hava sartlarinin olumsuz etkilerinin 6nlenmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

e) Iskele kapasitesinin tasiyabilecegi maksimum yiik miktarmnin dogru hesaplanmasi,

f) Bunlar disinda kurulum ve sokiim sirasinda ortaya cikabilecek diger riskler igin

tedbirlerin planlanmasi gereklidir.

Asma Iskeleler: Asma iskeleler halat veya sapanlarla platformlarin asag: yukar: hareket
kabiliyeti kazandig1 iskelelerdir. Ozellikle stabil iskele imkani olmayan durumlarda dis
cephelerin boya kaplama ve temizlik gibi gecici islemlerinin yapilabilmesi i¢in kullanilan

yapilardir (Yilmaz, 2017; Pesan, 2011).

Sabit Iskeleler:Sabit iskeleler hareket kabiliyetinden armdirilmis olarak 3 boyutlu sekilde
borularin kurulumuyla gergeklesen iskelelerdir. Dayanak ve destek ekipmanlar ile hatta

duvarlara sabitleme yapilarak olusturulabilmektedir (Kémiir, 2021).

Mobil Tskeleler:Yiiksek calisma alanlari olusturmak icin yatay hareket kabiliyeti
kazandirilan iskelelerdir. Tavanlarda yapilacak boya, elektrik veya asma tavan gibi isler
igin siklikla kullanilan iskelelerdir. Mobil iskeleler tekerlekleri sayesinde istenen alana
rahatlikla hareket ederek ihtiya¢ duyulan alana ulasabilmektedir. Hareket sonrasi
tekerlekler sabitlenerek c¢alismaya uygun hale gelir. Ancak iizerinde ¢alisan veya is
ekipmanlarinin bulunmasi durumunda hareket ettirilmesi tehlikelidir (Yilmaz, 2017;

Takva, 2018).
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4.2.2 Gegici Kenar Koruma Sistemleri (Korkuluk Sistemleri)

"Yapi islerinde ¢ogunlukla is alanlarinda kullanilabilen yontemlerden biri de toplu koruma
yontemidir. Genel olarak kat platform bosluklarinda, pencere, asansor, ¢alisma platformlar
cevresinde, merdiven bosluklarinda kullanilmaktadir” Korkuluklar sik olarak diisiik meyilli

veya diiz ¢atilarda kullanilmaktadir.

Korkuluklarin yapiminda metal veya ahsap boru kullanilarak keskin koselere ek olarak
plirlizsiiz yiizeyler olusturulmalidir. Tabandan itibaren yukseklik 6lgisi en az 100
santimetre olarak uygulanmalidir. En az 100 newton giice dayanikli olarak imal
edilmelidir. Boru seklindeki korkuluklardan yapilan dikme ve tirabzan 1 Yaraligina sahip
olarak yapilmalidir. Ara korkuluk i¢in ise parmak borudan yukari olacak sekilde imal

gerceklestirilmelidir (Yalga, 2019).

Koseli korkuluklar i¢in metalden imal edilenlerde tirabzan ve dikmeler 40x40 mm'lik
kosebent kullanilarak en az Smm olacak sekilde yapilmalidir. Ara korkuluklarda ise 30x30
mm'lik kdsebent kullanilarak en az 3mm olacak sekilde yapilmalidir. Bunlara ek olarak
merdiven veya iskelelerde 15 cm etek tahtas1 konulmasi esyalarin diismemesi i¢in olduk¢a
faydali olacaktir. Ancak etek tahtas1 ve doseme arasi en fazla lcm bosluk yeterli

gortlmektedir (Yalga, 2019; Tasdoken, 2015).

OSHA Standartlarina gire Azami Korkuluklarin Nitelikleri (Kar, 2019):

a) Korkuluk sistemlerinde dikkat edilmesi gereken diger nokta ise {ist tirabzanin
montajidir. Montajin yapildig: yer ile yiizey arasi en az 107 cm bosluk birakilmalidir. Bazi
durumlarda bu yiikseklik 115 cm yi gectigi goriilebilir. Bu gibi durumlarda diger sistem

Olciitlerinin saglanmasi gereklidir.

b) Duvar veya siperlerin yiiksekliginin en az 53 cm olmasi beklenmektedir. Aksi
durumlarda korkuluk ve ylizey arasinda orta profil veya tel 6rgli gibi koruyucu montajlari
hayati 6neme sahiptir.

Orta tirabzanlarin konumlandirilmasinda ise yer ve iist tepe noktasi arasindaki uygun
uzaklik gozetilmelidir. Tel 6rgii olarak planlanan giivenlik ekipmanlarinda ise yere kadar

uzanmasi gereklidir.

c¢) Orta bolgede bulunan diisey nesneler arasi en fazla 48 cm olarak planlanmalidir.
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d) Korkuluk sistemindeki yiik dayanikliligi asagi veya disa dogru en az 890 N kuvveti igin
dayaniklilik gostermelidir. Bu kuvvet ara tirabzanlar igin asgari limit 666 N olarak

dizenlenmelidir.
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Sekil 4.1: OSHA korkuluk standartlar1 (Bilal BASKONUS, 2018).
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Sekil 4.2: Ulusal mevzuat agisindan korkuluk standartlar1 (Bilal BASKONUS, 2018).

Yeterli yiikseklige sahip ve olduk¢a dayanikli korkuluk sistemleri diisme riskinin fazla
oldugu yiiksekteki ¢alismalar agisindan ¢ok onemlidir. Korkuluk planlamasi yapilirken
tirabzan, ara korkuluk ve taban etekleri dikkat edilmesi gereken alanlar olarak karsimiza

cikmaktadir (Gliney, 2019).

(1) merdiven dosemelerinde heniiz basamak yapiminin bitmedigi durumlarda bosluklar
icin ahsap basamak yada kenarlarda uygun korkuluk takviyesi gerekmektedir.

(2) Platformlar igin betonarme yapilarda kenarlara korkuluk ilavesi gereklidir.

(3) aksi durumlar yasanmamasi i¢in diger tedbirlerin alinamadigi durumlarda korkuluk
iskelelerinin dosemenin kenarlarina ilavesi bagimsiz ¢aligma icin yeterli goriilmektedir.

(4) ozellikle delik kisimlar i¢in korkuluk kurulumu 6nemlidir. Deliklerin {ist kisimlarinin

kapali olmasina azami dikkat edilmelidir.
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Sekil 4.3: Korkuluk kullanimi (Bilal BASKONUS, 2018).

4.2.3 Siitunlu Caliyma Platformlari (Cephe Platformlar)
Mobil platformlar gerekli glivenlik tedbirleri alinarak {izeri caligmaya uygun hale getirilmis

platformlardir. Statik olabilecegi gibi hareket kabiliyetine sahip olanlari da mevcuttur
(Atasoy, 2015) (Sekil 4.4).

Korkuluklar

Destek Ayaklan——=——""_

Sekil 4.4: Siitunlu Calisma Platformu

Yapi islerinde TS EN 1495+A2 Standartlarina Uygunluk Belgesi olan siitunlu c¢aligma

platformlar1 kullanilir ve yapilan ise uygun oOzellikte siitunlu calisma platformu segilir.
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Stitunlu ¢alisma platformunun standartlarda uygunluk belgesinin iiretici onayli sureti ve

tiretici tarafindan saglanan talimat el kitab1 yap1 alaninda bulundurulur.

Sekil 4.5: Siitunlu Calisma Platformu El Kitab:
Ekipmanin 6zel konfigiirasyonlar1 dikkate alinarak izin verilen calisan sayisi, malzeme
agirliklart ve dagilimlar ile yiik kapasitesini gdsteren yiik diagraminin ¢aligsma platformu

lizerinde yer almasi ve agikca goriilebilir olmasi saglanmasi’ sart kosulmaktadir.

4.2.4 Yasam Hatlar1 (Ankraj Hatlar)

Yagam hatlar1 diisme riski ¢ok olan c¢aligsanlarin risklerini azaltmak veya dnlemek amaciyla
hazirlanmig sistemler olarak ifade edilmektedir. Celik halatlara ek olarak ipler de giivenlik
halati islevine sahiptir. Viicut kusanimi saglayan ve tam koruma islevi géren yasam hatlari
lanyard veya ankrajlara sabitlenmelidir. Yatay olarak kullanilabilecegi gibi dikey olarak
kullanim1 s6z konusudur (Kaya Grubu, 2007).

Dikey Yasam Hatti:

Dikey yasam hatlar1 calisanlarin dikey yonde hareketlerine imkan veren ip veya celik
halatlardan olusturulmus mekanizmalardir. Ankraja sabitlenerek kullanilan dikey yasam
hatlar1, otomatik kilitlenerek diismeyi engelleyen sistem olarak tasarlanmistir.

- Azami yiik tasima kapasitesi 2500 kg olarak belirlenir.

- Kullanimdan sonra zarar gérme ihtimallerine karsi siirekli kontrol yapilmalidir.

- Calisanlarin birden fazla yasam hattina baglanmasi 6nlenmelidir (Kaya Grubu, 2007;

Tasdoken, 2015).
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Sekil 4.6: Dikey (diisey) yasam hatlar1 (Kaya Grubu, 2007).

Yatay Yasam Hatti:

Catilar, ving yollar1 ve dolum tesisi gibi alanlar bakimindan yiiksekte ¢alisanlar i¢in
uygun gorilmektedir.

Korkuluk bulunmayan platformlarda daha fazla kullanilmaktadir.

Calisanlarin baglant1 noktalarina temasi engellendiginden dikey veya yatay olarak
caligmaya uygun ortam saglar.

Yiik tasima kapasitesi en az 2500 kg olarak planlanmalidir.

Bas yiiksekliginden daha yukarida olacak sekilde baglant1 yapilmalidir.

Ip halatlarda 5 metre, gelik halatlarda ise 12 metre araliklarla sabitleme islemi
yapilmalidir.

Calisanlar birden fazla hatta baglanamaz.

Kullanim 6ncesinde mutlaka rutin saglamlik kontrolii gerekir (Kaya Grubu, 2007,

Tasdoken, 2015).
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Sekil 4.8: Yatay yasam hatt1 kullanimi (Islatti, 2019).

ip Yatay Yasam Hatlan:
e Fazla agirlik barindirmayan ¢alisma alanlarinda kullanim1 uygundur.

e 5 metre araliklarda ankrajlara sabitleme yapilarak ¢alisma alanlari olusturulmalidir.



e Azami 2 calisan sayisi1 gegilmemesi esastir (Pesan, 2011; Tasdoken, 2015).

Geri Sarmal Sistemler: Geri sarmali sistemler ¢at1 ve iskele gibi yiliksekte ¢alismay1
gerektiren alanlar igin kullanimi uygundur. Ozellikle kapali alanlarda ve silo isleri igin
olduk¢a yogun bir kullanima sahiptir. Gerdirme tertibati otomatik oldugundan ayni
zamanda otomatik kilitleme 6zelligine sahiptir. Bu sekilde geri sarmal1 diigmeyi engelleyen
bir mekanizmaya sahiptir. Yatay ve dikey yasam hatlar1 icinde en ¢ok kullanilan ve en
giivenli sistem olarak bilinmektedir. Diisme mesafesi olduk¢a az oldugundan

merdivenlerde kullanimi da uygundur (Pesan, 2011; Tasdoken, 2015).

GEIRL SARAIALL
pUsNE
DURDURMA
\/

sisTEN]

Sekil 4.9: Geri sarmali sistemler (Pesan, 2011).

4.2.5 Giivenlik Aglan
e Giivenlik aglar1 diismeyi durduran en avantajli giivenlik sistemleridir.
e Dikey veya yatay halde kullanimi miimkiin olup stirekli kontrol altinda tutulmalidir.
e Yapi iskeleleri ve hareketli platformlarin siklikla kullanildigi tiinel, koprii ve

gokdelen gibi yapi islerinde kullanim1 yaygindir (Pesan, 2011; Tasdoken, 2015).
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SISTEM V

SISTEM T

SISTEM S

Sekil 4.10: Giivenlik ag1 sistem tipleri (Giiney, 2019).
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5. YONTEM

Bu boliimde arastirma yontemi, 6rneklem alani, veri toplama araglari, veri toplama siireci,

verilerin analizi konularma yer verilmistir.

5.1 Arastirmanin Yontemi

Kiiciik ve orta Olgekli insaat santiyelerinde is ekipmanlarin asgari saglik ve giivenlik
sartlarmin incelenmesini amaglayan bu c¢alisma i¢in gerekli olan veriler; bir anket ¢caligmasi
yapilarak toplanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda kullanilan anket formu, bilimsel aragtirma

yontemlerinin belirlemis oldugu ilkeler 1s1g8inda hazirlanmistir (Kinnear ve Taylor, 1991).

Bilimsel aragtirma yontemleri, anket formlarinin hazirlanmasinda; “(1) ankete katilacak
bireylere anketin amacinin agiklanmasini, (2) anketin uygulanacag: sektoriin acikca ifade
edilmesini, (3) elde edilen bilgilerin gizliligi korunacagi teminatinin verilmesini, (4)
katilimcilar1 utandiracak sorulardan kaginilmasini, (5) anket formunda yer alan sorularin
dogru ya da yanlis yanitlarinin olmadigini ve ankette yer alan ifadelere yonelik katilim
derecelerinin belirtilmesinin yeterli olacaginin vurgulanmasini, (6) anket formunda yer
alan sorularin agik ve anlasir olmasini, (7) anket formunun doldurulmasinin kolay
olmasini, (8) sorularin kesin yargilari igermesini” Onerilmektedir (Kinnear ve Taylor,
1991).. Bu 6neriler 1s181nda, anket ¢alismasi i¢in bir 6n yazi1 ve anket formu hazirlanmustir.
On yazida c¢alismanin amaci, anketi gergeklestiren kurum ve anket calismasindan
saglanacak bilgileri sadece akademik amacglh kullanilacagi ve bilgilerin gizliliginin

korunacag ifade edilmistir (Ek A).

Calisma  kapsaminda hazirlanan  anket formuna “Yap: Islerinde Kullanilan s
Ekipmanlarinin Asgari Saglik ve Giivenlik Sartlart Anket Calismasi-2022” ad1 verilmistir
(Ek B). Anket sorularinin degerlendirilmesi “hi¢ katilmiyorum ile tamamen katiliyorum”

arasinda degisen yedili Likert 6l¢egi ile yapilmistir.

5.2 Orneklem
Insaat firmalarinda, yap1 islerinde kullanilan is ekipmanlarinin asgari saglk ve giivenlik
sartlarin1 incelemeyi amaclayan bu calismanin Orneklemi, is ekipmani kullanan

potansiyeline sahip kiiglik ve orta dlgekli is ekipmani kullanan insaat santiyeleri dikkate
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alinarak belirlenmistir. Bilgi yonetimini uygulayan santiyeleri gdsteren herhangi bir
veritaban1 olmadigindan, arastirma Ornekleminin belirlenmesinde yargisal o6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Bu yontemde Ornekler, arastirmaya katkilar1 dikkate alinarak;

arastirmacilar tarafindan belirlenmektedir (Dillman, 1978).

5.3 Anket Formunun Organizasyonu

Anket Formunun Organizasyonu “Yap: Islerinde Kullanilan Is Ekipmanlarmin Asgari
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Anket Calismasi-2022” adli anket formu 5 ana bélimden
olusmakta ve 45 soruyu icermektedir. Bu 45 sorudan 20 tanesi kategorik ve 25 tanesi ise

Likert tipi sorulardan olugmaktadir (EK-A).

Calisma kapsaminda gerekli olan verileri toplamak ve degiskenleri 6lgmek i¢in kullanilan
sorular ve ifadeler (6lgekler) Yapi Islerinde Kullanilan Is Ekipmanlarinin Asgari Saglik ve
Gilivenlik Sartlar1 Ek-5 dikkate alinarak, ingaat sektorii baglamina uyarlanmasi ile

olusturulmustur.

Anketin birinci boliimiinde, katilimcilarin cinsiyeti, yasi, egitim durumu, medeni durumu,
calisan sayisi, ¢alistigini kurumdaki ya dta sahasi pozisyonu, ¢alistigi kurumdaki ya da
sahadaki toplam hizmet siiresi, aylik gelirdiizeyi ve yapi islerinde is saghgi ve giivenligi
yonetmeliginin Ek-5’te yer alan “Yapi Islerinde Kullamlan Is Ekipmanlarmin Asgari
Saglik ve Giivenlik Sartlar1” boliimiini bilgi diizeylerini belirlemeye yOnelik sorular yer
almistir. Anketin birinci bolumiinde, 6n yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri,
anketin ikinci boéliminde; gecici kenar koruma (korkuluk) sistemleri, anketin Gglnci
bolimiinde; Siitunlu ¢alisma platformlar1 (cephe platformlar), anketin dordinci
boliimiinde; Yasam hatlar1 (ankraj hatlar1) (Diimeyi Onleyici sistemler) anketin besinci

boluminde ise; guvenlik aglart incelenmistir.

Anketin tiim boliimlernide 45 ifade yer almaktadir. Katilimcilara bu ifadelere ne oranda
katildiklar1 sorulmus ve yanitlarin1 7 noktali Likert 6l¢egi lizerinde belirtmeleri istenmistir.
7 noktali Likert olgeginde, ‘1 = hi¢ katilmiyorum’, ‘2 = katilmiyorum’, ‘3 = biraz
katilmiyorum’, ‘4 = kararsizim’, ‘5 = biraz katiliyorum’, ‘6 = katiliyorum’ ve ‘7 =

tamamen katiliyorum’ olarak derecelendirilmistir.
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5.5 Verilerin Analizi

Toplanan verilerin ¢oziimlenmesi ve degerlendirilmesinde Istatistiksel analiz programi
kullamlmustir. Olgeklerden elde edilen puanlara ait frekans ve yiizde dagilimlar
hesaplanmistir. Puanlar normal dagilim gosterdiginden parametrik testler uygulanmustir.
Ortalama puanlar arasindaki farklarin anlamlilig: test edilirken, siireksiz degiskenin iki
oldugu durumlarda bagimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Siireksiz degiskenin ikiden fazla
oldugu durumlarda ortalama puanlar arasindaki farkliliklar1 saptamak i¢in Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) yapilmistir. ANOVA testinde anlamli ¢ikan sonuglar igin,
farkin hangi gruplar arasinda ve kimin lehine oldugunu bulmak amaciyla Post-Hoc
testlerinden yararlanilmistir. Varyanslarin homojenligi Levene Statistic degerlerine
bakilarak tespit edilmistir. Varyanslarin homojen oldugu durumlarda post-hoc testlerinden
LSD testi, homojen dagilimin olmadigi durumlarda ise post-hoc testlerinden Games-
Howell testi uygulanmistir. Degiskenler arasindaki iligkiyi incelerken korelasyon analizi

yapilmistir. Arastirmada giiven diizeyi 0.05 olarak alinmustir.
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6. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde arastirma sonuglarina ait bulgular tablolar halinde gosterilerek altlarina

yorumlari yazilmastir.

6.1 Demografik Degiskenlere Ait Bulgular
Demografik degiskenlere ait bulgular asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 6.1: Demografik degiskenler.

Sosyo-demografik

N %
Degiskenler
Cinsiyet Kadin 17 14,2
Erkek 103 85,8
18-30 52 43,3
30-40 34 28,3
Yas 40-50 19 15,8
50-60 10 8,3
60 yas istii 5 4,2
Lise 7 5,8
Egitim durumu Y.Uksekokul 17 14,2
Lisans 73 60,8
Yiksek Lisans 23 19,2
Bekar 62 51,7
Medeni Durum Evli 49 40,8
Esinden ayr1 9 7,5
10dan az 28 23,3
10-20 23 19,2
21-30 27 22,5
Calisan sayis1 3140 1 100
41-50 15 12,5
51-101 15 12,5
Pozisyon Y('jne-tici 18 15,0
Teknik personel 102 85,0
1-5y1l 44 36,7
5-10 y1l 36 30,0
Hizmet suresi 10-15 yil 15 12,5
15-20 y1l 15 12,5
20 y1l iistii 10 8,3
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Tablo 6.1: (devam)

Sosyo-demografik

N %
Degiskenler
4000-5000 TL 10 8,3
5000-6000 TL 26 21,7
Ayhk gelir
6000-7000 TL 60 50,0
7000 TL Usti 24 20,0
. o Evet 85 70,8
ISG EK-5 bilgisi
Hayir 35 29,2
H : Erkek
Cinsiyet 60 yas Yas
Ustd
50-60
4% 8% \ 18-30
3.Ceyrek -
16% 44%
Kadin 30-40
86% 28%
v, e Esinden .
Egitim durumu e Ay edeni Durum
Yitksek 6% 7%
Lisans T Yuksek
19% okul i Bekar
14% Evi 52%
Lisans 41%
61%
Calisan Sayisi Pozisyon
51-101 Yonetici

13%
41-50

31-40__ 13%

10% 21-30
22%

20 yil Gst
8%

15%

Tek
Personel
85%

Hizmet Suresi

Sekil 6.1: Demografik degiskenlerin grafiksel dagilimi.
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Tablo 6.1’e¢ bakildiginda cinsiyet degiskeni agisindan katilimcilarin oran1 %14,2 kadin,
%85,8 erkek olarak hesaplanmistir. Yasa gore bakildiginda %43,3 oraninda 18-30 yas
arasi, %28,3 oraninda 30-40 yas arasi, %15,8 oraninda 40-50 yas arasi, %8,3 oraninda 50-
60 yas arasi, %4,2 oraninda ise 60 yas iustli katilimcilardan olusturmaktadir. Egitim
durumuna gore bakildiginda %>5,8 oraninda lise, %14,2 oraninda yiiksek okul, %60,8
oraninda lisans ve %19,2 oraninda yiiksek lisans mezunu katilimcilardan olusmaktadir.
Medeni duruma gore bakildiginda %51,7 bekar, %40,8 evli ve %7,5 esinden ayri
katilimcilardan olusmaktadir. Calisan sayisina bakildiginda %23,3 oraninda 10dan az,
%19,2 oraninda 10-20 arasi, %22,5 oraninda 21-30 arasi, %10 oraninda 31-40 arasi, %12,5
oraninda 41-50 arast ve %12,5 oraninda 5-101 arasi calisan sayisindan olugsmaktadir.
Pozisyona gore %15 oraninda yonetici varken %85 oraninda teknik personelden
olusmaktadir. Hizmet siiresine bakildiginda %36,7 oraninda 1-5 yil arasi, %30 oraninda 5-
10 yil arasi, %12,5 oraninda 10-15 yil arasi, %12,5 oraninda 15-20 yil arasi ve %8,3
oraninda 20 yil {istli hizmet siirresine sahip katilimcilardan olugsmaktadir. Aylik gelire gore
bakildiginda %8,3 oraninda 4000-5000 TL arasi, %21,7 oraninda 5000-6000 TL arasi,
%350 oraninda 6000-7000 TL arast ve %20 oraninda 7000 TL ve {istii gelire sahip
katilimeilardan olusmaktadir. ISG EK-5 bilgisi durumuna gére bakildiginda %70,8 Ek 5
bilgisine sahip iken %29,2 Ek 5 bilgisine sahip olmayan katilimcilardan olugmaktadir.

6.2 ifadelerin Frekans Dagilimlar
On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ifadelerine iliskin frekans dagilimlari

Tablo 6.2°de gosterilmistir.

Tablo 6.2: On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri frekans dagilima.

. . Evet Hayir

A. On Yapimh Bilesenlerden Olusan Cephe Iskeleleri

F % F %
A-1 Projede Dis Cephe Iskelesi Kullaniyor musunuz / Kullanacak

120 100 0 0
misiniz?
Yukaridaki soruya cevabimz evet ise asagidaki ifadeleri yanitlaymz.
A-2 Projede TS EN 12810-1 standardina uygunluk belgesi olan cephe

42 35 78 65

iskelesi kullanilmaktadir / kullanilacaktir.

A-3 Cephe iskelesinin standarda uygunluk belgesinin iiretici onayl1 sureti 27 925 93 775
ve {iretici tarafindan saglanan talimat el kitab1 santiyede bulunmaktadir. ’ '

A-4 Kullanilacak cephe iskelesinin kurulum ve kullanim sekline gore 35 29,2 85 70,8

saglamlik ve dayaniklilik hesaplar1 {reticiden temin edildi veya
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yaptirildi.

Tablo 6.2°ye bakildiginda tiim katilimcilarin A-1 ifadesine evet cevabi verdikleri

gortlmektedir. A-2 ifadesine evet verenlerin oran1 %35; A-3 ifadesine evet verenlerin

oran1 %22,5; A-4 ifadesine evet verenlerin orani %29,2 olarak hesaplanmustir.
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Sekil 6.2: On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri grafiksel dagilim.

Gegici kenar koruma sistemleri ifadelerine iliskin frekans dagilimlar1 Tablo 6.3’de

gosterilmistir.

Tablo 6.3: Gegici kenar koruma (korkuluk) sistemleri frekans dagilimi.

Evet Hayir

B. Gegici Kenar Koruma (Korkuluk) Sistemleri

F % F %
B-1 Projede Gegici Kenar Koruma Sistemleri (Korkuluk

67 55,8 53 442
Sistemleri) Kullaniyor musunuz / Kullanacak misiniz?
Yukaridaki soruya cevabiniz evet ise asagidaki ifadeleri yanitlayiniz.
B-2 Projede TS EN 13374 standardina uygunluk belgesi olan
gegici kenar koruma (korkuluk) sistemleri kullanilmaktadir / 18 26,9 49 73,1
kullanilacaktir.
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Tablo 6.3: (devam)

B-3 Gecici kenar koruma sisteminin (korkuluk) standarda
uygunluk belgesinin firetici onayli sureti ve firetici tarafindan 13 19,4 54 80,6

saglanan talimat el kitab1 santiyede bulunmaktadir.

A B C D

B-4 Projede kullanilan gegici kenar koruma sistemi (korkuluk), 47 8 A 8

yonetmelikte belirtilenlerden hangisi ya da hangileridir? (Birden
(%70,1) (%11,9) (%6) (%11,9)

fazla segenek isaretlenebilir)

Tablo 6.3’¢ B-1 ifadesine evet cevabi verenlerin oran1 %55,8 olarak hesaplanmistir
gortlmektedir. B-2 ifadesine evet verenlerin oram1 %26,9; B-3 ifadesine evet verenlerin
oran1 %19,4; B-4 ifadesinde ise A smifi ifadesi oran1 %70,1; B smuifi ifadesi oram1 %11,9;

C smifi ifadesi oran1 %6 ve D sinifi ifadesi oran1 %11,9 olarak hesaplanmistir.

90

80

70

60

50

4

3

2

1 l
0

B1 B2 B3 B4

B KATEGORI

%
S

o

o

o

HEVET HHAYIR

Sekil 6.3: Gegici kenar koruma (korkuluk) sistemleri grafiksel dagilima.

Situnlu ¢alisma platformlar1 ifadelerine iliskin frekans dagilimlar1 Tablo 6.4°de

gosterilmistir.
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Tablo 6.4: Situnlu ¢alisma platformlari (cephe platformlari) frekans dagilimi.

C. Siitunlu Calisma Platformlar: Evet Hayr

(Cephe Platformlari) F % = %

C-1 Projede Siitunlu Calisma Platformlari (Cephe Platformlari)
9 75 111 92,5
Kullaniyor musunuz / Kullanacak misiniz?

Yukaridaki soruya cevabimz evet ise asagidaki ifadeleri yanmitlayiniz.

C-2 Projede TS EN 1495+A2 standardina uygunluk belgesi olan 111 8 88.9
stitunlu ¢aligma platformlari kullanilmaktadir / kullanilacaktir. ’ '

C-3 Siitunlu ¢alisma platformunun standarda uygunluk belgesinin

iiretici onaylt sureti ve iiretici tarafindan saglanan talimat el kitab1 3 33,3 6 66,7
santiyede bulunmaktadir.

C-4 Projede kullanilan siitunlu ¢aligma platformunda, izin verilen

calisan sayisi, malzeme agirliklart ¢aligma platformu tizerinde yer 6 66,7 3 33,3

almaktadir?

Tablo 6.4’e bakildiginda C-1 ifadesine evet cevabi verenlerin orami %7,5 olarak
gorilmektedir.C-2 ifadesine evet verenlerin oran1 %11,1; C-3 ifadesine evet verenlerin

oran1 %33,3; C-4 ifadesine evet verenlerin oran1 %66,7 olarak hesaplanmaistir.
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Sekil 6.4: Sutunlu ¢aligma platformlart (cephe platformlari) grafiksel dagilimu.

Yasam hatlar1 ifadelerine iliskin frekans dagilimlar1 Tablo 6.5’de gosterilmistir.
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Tablo 6.5: Yasam hatlar1 (Ankraj hatlar1) frekans dagilima.

D. Yasam Hatlar1 (Ankraj Hatlar1) Evet Hayir

(Diismeyi Onleyici Sistemler) F % E %

D-1 Projede Yasam Hatlar1 (Ankraj Hatlar1) Kullaniyor musunuz /

Kullanacak misimz? 8 08 22
Yukaridaki soruya cevabimz evet ise asagidaki ifadeleri yanitlaymiz.

D-2 Projede; 8 milimetre anma ¢apina sahip ve TS EN 10264-2

standardina uygun paslanmaz gelik veya galvanizli ¢elikten yapilmis rijit 48 56,5 37 43,5
ve dikey yagsam hatlar1 kullanilmaktadir / kullanilacaktir.

D-3 Esnek veya rijit yatay yasam hatlarinin kullanildig: sistemlerde, EN

795 Standardi veya CEN/TS 16415 Standartlari saglanmaktadir / 35 41,2 50 58,8
saglanacaktir.

D-4 Yatay yasam hatlarinda, hattin yatay diizlemden sapma agisi1 15

. 50 58,8 35 412
dereceyi gecemez.

Tablo 6.5’¢ bakildiginda D-1 ifadesine evet cevabi verenlerin orani %70,8 olarak
gorilmektedir. D-2 ifadesine evet verenlerin oram1 %56,5; D-3 ifadesine evet verenlerin

oran1 %41,2; D-4 ifadesine evet verenlerin oran1 %58,8 olarak hesaplanmustir.
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Sekil 6.5: Yasam hatlar1 (Ankraj hatlar1) grafiksel dagilima.

Giivenlik aglari ifadelerine iligkin frekans dagilimlar1 Tablo 6.6’ de gosterilmistir.
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Tablo 6.3: Giivenlik aglar1 frekans dagilimi.

Evet Haywr

E. Giivenlik Aglar:

F % F %
E-1 Projede Glivenlik Aglar1 kullaniyor musunuz / kullanacak

68 56,7 52 43,3
misiniz?
Yukaridaki soruya cevabimz evet ise asagidaki ifadeleri yanitlaymiz.
E-2 Projede; 8 milimetre anma ¢apina sahip ve TS EN 10264-2
standardina uygun paslanmaz gelik veya galvanizli ¢elikten yapilmisg 31 45,6 37 54,4
rijit ve dikey yasam hatlar1 kullanilmaktadir / kullanilacaktir.
E-3 Esnek veya rijit yatay yasam hatlarinin kullanildig: sistemlerde,
EN 795 Standardi veya CEN/TS 16415 Standartlar1 saglanmaktadir / 26 38,2 42 61,8
saglanacaktir.
E-4 Yatay yasam hatlarinda, hattin yatay diizlemden sapma agisi 54 79.4 1 206

150’yi gegemez.

Tablo 6.6’ya bakildiginda E-1 ifadesine evet cevabi verenlerin orami %56,7 olarak

gorulmektedir.E-2 ifadesine evet verenlerin oran1 %45,6; E-3 ifadesine evet verenlerin

oran1 %38,2; E-4 ifadesine evet verenlerin oran1 %79,4 olarak hesaplanmustir.
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Sekil 6.6: Giivenlik aglar grafiksel dagilim.
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6.3 Cephe Iskeleleri Puanlarinin Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi

Cephe iskeleleri toplam puanlarinda degisken sayisinin 2 oldugu durumlar i¢in yapilan t-

testi analizlerine ait sonuclar Tablo 6.7°de gosterilmistir.

Tablo 6.4: Cephe iskeleleri puanlarinin T-Testi analizi.

Degisken X SS sd t p
17 2576 8,39

Cinsiyet Erkek 118 -0099 921
Kadm 103 2596 7,40
Snetici 18 2783 6,62

Pozisyon YOnetici 118 1166  .246
T.Personel 102 25,60 7,64

{SG EK-5 Bilgisi Evet 85 2058 635 415 3057 000
Hayir 35 21,94 8,65

Tablo 6.7’ye bakildiginda cinsiyet ve pozisyona gore cephe iskeleleri puan ortalamalari

arasinda anlamh fark yoktur (p>,05). Ancak ISG EK-5 bilgisi durumuna gore anlamli
farklilik tespit edilmistir (p=,000; p<,05). ISG EK-5 bilgisine sahip(x=27,58) katilimcilarin

puan ortalamasi bilgisi olmayanlara(x=21,94) gore anlamli sekilde daha yiiksek

bulunmustur.

Cephe iskeleleri toplam puanlarinda degisken sayisinin 2’den fazla oldugu durumlar igin

yapilan ANOVA analizlerine ait sonuglar Tablo 6.8’de gosterilmistir.

Tablo 6.8: Cephe iskeleleri puanlarinin ANOVAanalizi.

Grup N X SS Var.K. KT Sd KO F p
18-30 52 25,73 7,97 Gruplararas1 167,019 4 41,755 0,733 571
30-40 34 2529 6,54 Gruplarigi 6548,447 115 56,943
.. 4050 19 26,79 8,09 Toplam 6715,467 119
= 50-60 10 25,00 8,88
60 yas tstii 5 31,00 1,22
Toplam 120 2593 7,51
= Lise 7 19,86 9,79 Gruplararast 585,286 3 195,095 3,692 ,014*
§ Y iiksekokul 17 25,00 8,74 Gruplarici 6130,181 116 52,846
E‘ Lisans 73 2559 7,42 Toplam 6715,467 119
£ Yiksek Lisans 23 2957 4,10
& Toplam 120 2593 7,51
Bekar 62 2585 7,99 Gruplararas1 14,354 2 7177 0,125 ,882

Medeni
Durum
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Tablo 6.8: (devam)

Evli 49 26,22 7,03 Gruplarigi 6701,113 117 57,274
Esinden ayr1 9 24,89 7,37 Toplam 6715,467 119
Toplam 120 2593 751
10dan az 28 2332 9,15 Gruplararast 529,255 5 105,851 1,951 ,091
10-20 23 26,87 6,35 Gruplarigi 6186,212 114 54,265
% 21-30 27 27,04 755 Toplam 6715,467 119
2 31-40 12 2300 821
c—% 41-49 15 26,27 5,04
d 51-100 15 2940 5,73
Toplam 120 2593 7,551
1-5yil 44 2543 8,06 Gruplararas1 46,138 4 11,534 0,199 ,938
'z 5-10 y1l 36 26,33 7,24 Gruplarigi 6669,329 115 57,994
% 10-15 yil 15 25,07 6,11 Toplam 6715,467 119
g 15-20 yil 15 26,60 7,77
£ 20 yil iistii 10 27,00 8,63
Toplam 120 2593 751
4000-5000 TL 10 29,70 5,42 Gruplararast 291,879 3 97,293 1,757 ,159
= 5000-6000 TL 26 24,12 8,65 Gruplarigi 6423,587 116 55,376
g 6000-7000 TL 60 2550 7,77 Toplam 6715,467 119
:?' 7000 TL Ustu 24 27,42 5,63
Toplam 120 2593 7,51

Tablo 6.8’¢ bakildiginda cephe iskeleleri puanlarinda yas, medeni durum, ¢aligan sayisi,
hizmet siiresi ve aylik gelire gére anlaml farklilik yoktur (p>,05). Ancak egitim durumuna
gore anlamli farklilik tespit edilmistir (F=3,692; p<,05). Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu anlamak i¢in yapilan post-hoc testine gore lisans (x=25,59) ve yiiksek lisans
(x=29,57) mezunu olanlarin lise (X=19,86) mezunu olanlara gore anlamli sekilde daha

yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.
6.4 Korkuluk Sistemleri Puanlarinin Demografik Degiskenlere Gore incelenmesi

Korkuluk sistemleri toplam puanlarinda degisken sayisinin 2 oldugu durumlar i¢in yapilan

t-testi analizlerine ait sonuclar Tablo 6.9’de gosterilmistir.
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Tablo 6.5: Korkuluk sistemleri puanlarinin T-Testi analizi.

Degisken N X SS sd t p
o Erkek 17 21,59 8,10
Cinsiyet 118 -0,439 ,662
Kadin 103 22,41 6,97
) Yonetici 18 26,56 4,90
Pozisyon 118 2,840 ,005*
T.Personel 102 21,54 7,19
. N Evet 85 22,72 6,42
ISG Ek-5 Bilgisi 118 1,023 ,308
Hayir 35 21,26 8,58

Tablo 6.9’a bakildiginda cinsiyet ve ISG EK-5 bilgisine gére korkuluk sistemleri puan

ortalamalar1 arasinda anlamli fark yoktur (p>,05). Ancak pozisyon durumuna goére anlaml

farklilik tespit edilmistir (p=,000; p<,05). Yoneticilerin (x=26,56) puan ortalamasi teknik

personele (x=21,54) gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur.

Korkuluk sistemleri toplam puanlarinda degisken sayisinin 2°den fazla oldugu durumlar

icin yapilan ANOV A analizlerine ait sonuglar Tablo 6.10°de gosterilmistir.

Tablo 6.6: Korkuluk sistemleri puanlarinin ANOVA analizi.

Grup N X ss Var.K. KT Sd KO F p
18-30 52 20,73 7,54 Gruplar arasi 440,794 4 110,199 2,273 ,066
30-40 34 2191 6,93 Gruplarici 5575,998 115 48,487
- 40-50 19 2542 551 Toplam 6016,792 119
§ 50-60 10 2340 7,31
60 yas st 5 27,00 4,06
Toplam 120 22,29 7,11
= Lise 7 19,43 8,60 Gruplar arast 288,822 3 96,274 1,95 ,125
E Y tiksekokul 17 24,06 6,56 Gruplar ici 5727,969 116 49,379
E’ Lisans 73 21,42 7,21 Toplam 6016,792 119
£ YiksekLisans 23 2461 622
& Toplam 120 2229 7,11
g Bekar 62 21,02 7,21 Gruplar arast 227,318 2 113,659 2,297 ,105
E Evli 49 2390 6,96 Gruplarigi 5789,474 117 49,483
'g Esinden ayr1 9 22,33 6,08 Toplam 6016,792 119
2 Toplam 120 2229 7,11
o 10dan az 28 20,86 8,19 Gruplar arasi 241,086 5 48,217 0,952 451
% % 10-20 23 2330 6,42 Gruplarici 5775706 114 50,664
o ¥ 2130 27 20,85 7,41 Toplam 6016,792 119

54



Tablo 6.7: (devam)

31-40 12 2233 7,63
41-49 15 2440 6,31
51-100 15 2387 555
Toplam 120 22,29 711
1-5y1l 44 20,23 7,54 Gruplar arasi 466,176 4 116,544 2,415 ,053
'S 5-10 y1l 36 22,78 7,24 Gruplarici 5550,616 115 48,266
% 10-15 y1l 15 2253 6,62 Toplam 6016,792 119
g 15-20 yil 15 23,67 6,11
T 20 yil distii 10 2720 391
Toplam 120 22,29 7,11
4000-5000 TL 10 26,30 6,40 Gruplar arasi 546,955 3 182,318 3,866 ,011*
= 5000-6000 TL 26 20,54 7,99 Gruplarici 5469,837 116 47,154
é 6000-7000 TL 60 21,15 6,46 Toplam 6016,792 119
:? 7000 TL Ustd 24 2538 6,74
Toplam 120 22,29 7,11

Tablo 6.10’a bakildiginda korkuluk sistemleri puanlarinda yas, egitim durumu, medeni
durum, calisan sayis1 ve hizmet siiresi gore anlamli farklilik yoktur (p>,05). Ancak aylik
gelir durumuna goére anlamli farklilik tespit edilmistir (F=3,866; p<,05). Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in yapilan post-hoc testine goére geliri 4000-5000 TL
arasi(x=26,30) olanlarin geliri 5000-6000 TL(x=20,54) ve 6000-7000 TL (x=21,15)

olanlara gore anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

6.5 Siitunlu Calisma Platformlar1 Puanlarinin Demografik Degiskenlere Gore
Incelenmesi
Stitunlu ¢alisma platformlar1 toplam puanlarinda degisken sayisinin 2 oldugu durumlar i¢in

yapilan t-testi analizlerine ait sonuclar Tablo 6.11°da gosterilmistir.

Tablo 6.8: Situnlu ¢alisma platformlar1 puanlarinin T-Testi analizi.

Degisken N X SS sd t p

17 19,35 6,74

Cinsiyet Erkek 118  -0967 336
Kadin 103 20,88 5,93
dnetici 18 22,94 4,56

Pozisyon YOnetici 118 1,749 ,083
T.Personel 102 20,26 6,20
. . Evet 85 21,07 6,08

ISG Ek-5 Bilgisi 118 1,142 ,256
Hayir 35 19,69 5,94
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Tablo 6.11’e bakildiginda cinsiyet, pozisyon ve ISG EK-5 bilgisine gore siitunlu ¢alisma

platformlar1 puan ortalamalar arasinda anlamli fark yoktur (p>,05).

Siitunlu ¢alisma platformlar1 toplam puanlarinda degisken sayisinin 2’den fazla oldugu

durumlar i¢in yapilan ANOVA analizlerine ait sonuglar Tablo 6.12°de gésterilmistir.

Tablo 6.12: Sutunlu ¢alisma platformlar1 puanlarmin ANOVAanalizi.

Grup N X ss Var.K. KT Sd KO F p
18-30 52 20,15 6,41 Gruplar arasi 142,340 4 35,585 0,973 ,425
30-40 34 20,00 598 Gruplarici 4206,327 115 36,577
oz 40-50 19 22,79 6,09 Toplam 4348667 119
>~ 50-60 10 20,40 5,13
60 yas iistii 5 23,00 2,74
Toplam 120 20,67 6,05
= Lise 7 18,71 5,82 Gruplar arasi 234,077 3 78,026 2,2 ,092
?_ Y tiksekokul 17 22,88 515 Gruplar ici 4114589 116 35471
& Lisans 73 19,79 6,60 Toplam 4348667 119
£ YiksekLisans 23 22,39 401
5 Toplam 120 20,67 6,05
Bekar 62 20,08 6,32 Gruplararast 46,882 2 23441 0,638 530
S E Evli 49 2139 590 Gruplarici 4301,785 117 36,767
g 5 Esindenayn 9 2078 494 Toplam 4348667 119
Toplam 120 20,67 6,05
10dan az 28 20,00 6,29 Gruplar arast 149,159 5 29,832 081 545
= 10-20 23 21,39 3,60 Gruplar ici 4199508 114 36,838
z 2130 27 2137 6,25 Toplam 4348667 119
:% 31-40 12 1867 6,23
2 4149 15 19,47 8,04
O 51-100 15 22,33 5,96
Toplam 120 20,67 6,05
1-5yil 44 1959 6,39 Gruplar arasi 142,108 4 35,527 0,971 ,426
g slowl 36 20,89 6,04 Gruplarici 4206,559 115 36,579
3 10-15yil 15 20,33 6,81 Toplam 4348667 119
g 15-20 yil 15 22,93 544
2 20yl istii 10 21,70 3,53
Toplam 120 20,67 6,05
4000-5000 TL 10 24,90 491 Gruplararast 363,904 3 121,301 3,531 ,017*
= 5000-6000 TL 26 18,12 597 Gruplar ici 3984,762 116 34,351
‘j 6000-7000 TL 60 20,75 593 Toplam 4348667 119
:% 7000 TL distil 24 21,46 5,90
Toplam 120 20,67 6,05
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Tablo 6.12’ye bakildiginda siitiinlii ¢alisma platformu puanlarinda yas, egitim durumu,
medeni durum, c¢alisan sayis1 ve hizmet siiresi gére anlaml farklilik yoktur (p>,05). Ancak
aylik gelir durumuna gore anlamli farklilik tespit edilmistir (F=3,531; p<,05). Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu anlamak igin yapilan post-hoc testine gore geliri 4000-5000 TL
aras1 (X=24,90) olanlarin digerlerinegére anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina

sahip oldugu bulunmustur.
6.6 Yasam Hatlar1 Puanlarinin Demografik Degiskenlere Gore incelenmesi

Yasam hatlar1 toplam puanlarinda degisken sayisinin 2 oldugu durumlar igin yapilan t-testi

analizlerine ait sonuglar Tablo 6.13’de gosterilmistir.

Tablo 6.13: Yasam hatlar1 puanlarinin T-Testi analizi.

Degisken N X SS sd t p
o Erkek 17 28,65 4,76
Cinsiyet 118 0,247 806
Kadin 103 28,36 4,41
) YOnetici 18 30,44 3,63
Pozisyon 118 2,151 ,034*
T.Personel 102 28,04 4,49
iSG Ek-5 Bilgisi "% 289 358 g 230 023+

Hay1r 35 26,97 5,94

Tablo 6.13’¢ bakildiginda cinsiyete gore yasam hatlar1 puan ortalamalari arasinda anlamli
fark yoktur (p>,05). Ancak pozisyon ve ISG EK-5 bilgisi durumuna gére anlamli farklilik
tespit edilmistir (p=,000; p<,05). Pozisyona gore yoneticilerin (x=30,44) puan ortalamasi
teknik personele (x=28,04) gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur. ISG EK-5
bilgisine gore bilgisi olanlarin (x=28,99) puan ortalamas: bilgisi olmayanlara (x=26,97) gore

anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur.

Yasam hatlar1 toplam puanlarinda degisken sayisinin 2’den fazla oldugu durumlar icin

yapilan ANOVA analizlerine ait sonuglar Tablo 6.14’de gosterilmistir.
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Tablo 6.14: Yasam hatlar1 puanlarinin ANOVAanalizi.

Grup N X Ss Var.K. KT Sd KO F p
18-30 52 2758 457 Gruplararass 272,306 4 68,077 3,774 ,006*
30-40 34 27,65 4,62 Gruplarigi 2074,494 115 18,039
.. 4050 19 3047 329 Toplam 2346,800 119
= 50-60 10 28,70 3,20
60 yas {istii 5 33,60 1,95
Toplam 120 28,40 4,44
= Lise 7 26,57 2,99 Gruplar arasi 127,387 3 42,462 2,219 ,090
§ Y uksekokul 17 29,82 3,23 Gruplarici 2219413 116 19,133
&  Lisans 73 27,81 502 Toplam 2346,800 119
£ YiksekLisans 23 2978 2,92
2 Toplam 120 2840 4,44
E  Bekar 62 27,68 4,77 Gruplararass 72621 2 36311 1,868 159
g Evli 49 2931 388 Gruplarici 2274179 117 19,437
S Bsinden ayn 9 2844 450 Toplam 2346,800 119
§ Toplam 120 2840 444
10dan az 28 26,89 5,04 Gruplar arasi 164,404 5 32,881 1,718 ,136
10-20 23 28,83 4,20 Gruplarigi 2182,396 114 19,144
g 21-30 27 2763 512 Toplam 2346.800 119
2 3140 12 29,08 345
% 41-49 15 29,40 3,29
“ 51100 15 30,40 3,20
Toplam 120 28,40 4,44
1-5y1l 44 27,20 4,81 Gruplar arasi 230,574 4 57,644 3,132 ,017*
gz 5loyl 36 28,00 457 Gruplarici 2116226 115 18,402
= 10-15yil 15 29,53 2,90 Toplam 2346,800 119
E 15-20 y1l 15 29,33 3,85
T 20 yil distii 10 3200 271
Toplam 120 28,40 4,44
4000-5000 TL 10 31,30 2,11 Gruplararas1 313,562 3 104521 5963 ,001*
= 5000-6000 TL 26 26,08 556 Gruplarici 2033238 116 17,528
f 6000-7000 TL 60 28,17 3,24 Toplam 2346,800 119
% T000TLosti 24 3029 512
Toplam 120 28,40 4,44

Tablo 6.14’e bakildiginda yasam hatlar1 puanlarinda egitim durumu, medeni durum ve

calisan sayisina gore anlamli farklilik yoktur (p>,05). Ancak yas (F=3,774), hizmet siiresi
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(F=3,132) ve aylik gelir durumuna (F=5,963) gore anlamli farklilik tespit edilmistir
(p<,05). Yasa gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak igin yapilan post-hoc
testine gore yas1 40-50 aras1 (x=30,47) olanlarin yas1 daha kiigiik olanlara gOre anlamli
sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.Yas1 60 yas istii
(x=33,60) olanlarin yas1 40-50 arasi olanlar hari¢ digerlerine gore anlamli sekilde daha
yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Hizmet siiresine gore bakildiginda 20
yil ve istii(X=32,00) hizmete sahip olanlarn 1-5 yil (x=27,20) ve 5-10 yil (X=28,00)
olanlara gore anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.
Aylik gelire gore bakildiginda geliri 4000-5000 TL aras1 (X=31,30) olanlarin 5000-6000
TL (x=26,08) ve 6000-7000 TL (x=28,17) arasi geliri olanlardan anlamli sekilde daha
yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Ayrica geliri 7000 TL ve {izeri
(x=30,29) olanlarin puan ortalamasi geliri 5000-6000 TL (X=26,08) ve 6000-7000 TL
(x=28,17) arasi1 olanlardan anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu

bulunmustur.

6.7 Giivenlik Aglar1 Puanlarinin Demografik Degiskenlere Gore Incelenmesi
Giivenlik aglar1 toplam puanlarinda degisken sayisinin 2 oldugu durumlar i¢in yapilan t-

testi analizlerine ait sonuclar Tablo 6.15’de gosterilmistir.

Tablo 6.15: Giivenlik Aglar1 Puanlarinin T-Testi Analizi.

Degisken N X SS sd t p
Erkek 17 22,18 7,19
Cinsiyet 118 -0,703 ,484
Kadin 103 23,44 6,80
) Yonetici 18 26,44 6,22
Pozisyon 118 2,178 ,031*
T.Personel 102 22,70 6,81
, o Evet 85 23,84 6,05
ISG Ek-5 Bilgisi 118 1,447 ,151
Hayir 35 21,86 838

Tablo 6.15’e bakildiginda cinsiyet ve ISG Ek-5 bilgisi durumuna gore giivenlik aglar:
puan ortalamalari arasinda anlamli fark yoktur (p>,05). Ancak pozisyona gore anlamli
farklilik tespit edilmistir (p=,000; p<,05). Pozisyona gore yoOneticilerin (x=26,44) puan
ortalamasi teknik personele (X=2270) gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur.
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Giivenlik aglar1 toplam puanlarinda degisken sayisinin 2’den fazla oldugu durumlar i¢in

yapilan ANOVA analizlerine ait sonuglar Tablo 6.21°de gdsterilmistir.

Tablo 6.16: Guvenlik aglar1 puanlarinin ANOVAanalizi.

Grup N X SS Var.K. KT Sd KO F p
18-30 52 22,02 7,32 Gruplararast 526,202 4 131,551 3,004 ,021*
30-40 34 2256 6,39 Gruplarici 5036789 115 43,798
. 4050 19 2684 4,82 Toplam 5562,992 119
= 50-60 10 2230 745
60 yas Ustii 5 29,20 3,03
Toplam 120 23,26 6,84
_ Lise 7 2043 399 Gruplararast 200,261 3 66,754 1444 234
§ Yiiksekokul 17 2424 702 Gruplarici  5362,730 116 46,23
&  Lisans 73 22,64 7,00 Toplam 5562,992 119
£ ViksekLisans 23 2535 6,58
& Toplam 120 2326 6,84
g Bekar 62 22,42 7,22 Gruplar arasi 90,339 2 4517 0,966 ,384
g Evli 49 2414 639 Gruplarici  5472,652 117 46,775
‘e Esinden ayni 9 2422 6,42 Toplam 5562,992 119
g Toplam 120 2326 6,84
10dan az 28 21,14 7,98 Gruplararast 369,363 5 73873 1622 160
10-20 23 2400 625 Gruplarici 5193629 114 45558
% 21-30 27 22,33 7,42 Toplam 5562,992 119
2 31-40 12 2383 6,66
% 41-49 15 2360 4,61
“  51-100 15 26,93 5,34
Toplam 120 23,26 6,84
1-5 yil 44 2107 735 Gruplararast 469,041 4 11726 2,647 ,037*
gz 510yl 36 23,89 676 Gruplarigi 5093951 115 44,295
S 10-15yil 15 23,60 431 Toplam 5562,992 119
g 15-20 yil 15 2480 7,15
T 20 il iistii 10 27,80 4,66
Toplam 120 23,26 6,84
4000-5000 TL 10 29,30 562 Gruplararasi 668,929 3 222976 5285 ,002*
& 5000-6000 TL 26 21,38 7,74 Gruplarici  4894,062 116 42,19
f 6000-7000 TL 60 22,12 598 Toplam 5562,992 119
% 7000TLUsti 24 2563 659
Toplam 120 23,26 6,84

60



Tablo 6.16’ya bakildiginda giivenlik aglar1 puanlarinda egitim durumu, medeni durum ve
calisan sayisina gore anlamli farklilik yoktur (p>,05). Ancak yas (F=3,004), hizmet siresi
(F=2,647) ve aylik gelir durumuna (F=5,285) gore anlamli farklilik tespit edilmistir
(p<,05). Yasa gore farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in yapilan post-hoc
testine gore yast 40-50 aras1 (x=26,84) olanlarin yas1 daha kiigiik olanlara gOre anlamli
sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.Yas1 60 yas {stii
(x=29,20) olanlarin yas1 18-30 arasi(x=22,02) ve 30-40 arasi (X=22,56) olanlara gore
anlaml sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur. Hizmet siiresine
gore bakildiginda 20 yil ve distii(X=27,80) hizmete sahip olanlarin 1-5 yil (¥=21,07)
olanlara gore anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.
Aylik gelire gore bakildiginda geliri 4000-5000 TL aras1 (x=29,30)ve 7000 TL ve Uzeri
(x=25,63)olanlarin 5000-6000 TL (x=21,38) ve 6000-7000 TL (x=22,12) aras1 geliri

olanlardan anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.
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7. SONUCLAR

Bu ¢alisma 2018 yil1 sonunda ¢ikartilan yapr islerinde is saghig ve giivenligi yonetmeligi
Ek-5 mevzuati baz alinarak yapilmis, yonetmelikte gegen standartlar ve teknik bilgilerin
sahada kullanma diizeyi arastirip, sahada var olan eksiklikler ve yanlisliklar tanimlanip,

asagida maddeler seklinde siralanmustir.

1. Arastirma sonuglarina gore On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri
ifadelerine bakildiginda “Projede Dis Cephe Iskelesi Kullaniyor musunuz /
Kullanacak misiniz?” sorusuna %100 oraninda evet cevabinin verilmesi dikkat
cekicidir. Gegici kenar koruma sistemleri ifadelerine bakildiginda “Projede Gegici
Kenar Koruma Sistemleri (Korkuluk Sistemleri) Kullantyor musunuz / Kullanacak
misiniz?” sorusuna %55,8 evet cevabi verilmistir. Orta diizeyde oldugu goriilen
evet cevabma gore katilimcilarin gecici kenar koruma sistemlerine yeterli
hassasiyeti gostermedikleri goriilmiistiir. Siitunlu ¢alisma platformlar1 ifadelerine
bakildiginda “Projede Siitunlu Calisma Platformlar1 (Cephe Platformlari)
Kullantyor musunuz / Kullanacak misimiz?” sorusuna %7,5 evet cevabini
vermistir. Bu oranin en diisiik seviyelerde bulunmasi dikkat cekicidir. Yasam
hatlar1 ifadelerine bakildiginda “Projede Yasam Hatlar1 (Ankraj Hatlar1) Kullaniyor
musunuz / Kullanacak misiniz?” sorusuna %70,8 evet cevabi verilmistir. Ancak
yasam sOz konusu oldugundan evet cevabi oranmin yeterli diizeyde olmadigi
sOylenebilir. Giivenlik aglar1 ifadelerine bakildiginda “Projede Giivenlik Aglari
kullantyor musunuz / kullanacak misiniz?” sorusuna %>56,7 evet cevabi verilmistir.
Orta diizeyde oldugu goriilen bu durumun is saghigi ve giivenligi alanina bakisin

genel bir gostergesi oldugu gorilmiistiir.

2. Cephe iskeleleritoplam puanlarinda ISG EK-5 bilgisine sahip katilimcilarm puan
ortalamasi bilgisi olmayanlara gore anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur. Bu
durum sahip olunan bilginin etkisi olarak diisiintilebilir. Ayrica egitim durumuna
gore anlamli farklilik tespit edilmistir. Lisansve yiiksek lisans mezunu olanlarin lise

mezunu olanlara gore anlamli sekilde daha yliksek puan ortalamasma sahip oldugu

bulunmustur.

3. Korkuluk sistemleri toplam puanlarinda pozisyon durumuna gore anlamli farklilik

tespit edilmistir. Yoneticilerin puan ortalamasi teknik personele gdre anlaml
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sekilde daha yiiksek bulunmustur. Ayrica aylik gelir durumuna gére de anlamli
farklilik tespit edilmistir. Geliri 4000-5000 TL aras1 olanlarin geliri 5000-6000
TLve 6000-7000 TL olanlara gore anlamli sekilde daha yiliksek puan ortalamasina
sahip oldugu bulunmustur. Gelir durumu diistik olanlarin digerlerine oranla daha

yuksek puan ortalamasi dikkat ¢gekmektedir.

Siitunlu ¢aligma platformlar1 toplam puanlarinda aylik gelir durumuna gore anlaml
farklilik tespit edilmistir. Geliri 4000-5000 TL aras1 olanlarin digerlerine gore

anlaml sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

. Yasam hatlar1 toplam puanlarinda pozisyon ve ISG EK-5 bilgisi durumuna gére
anlaml farklilik tespit edilmistir. Pozisyona gore yoneticilerin puan ortalamasi
teknik personele gdre anlamli sekilde daha yiiksek bulunmustur. ISG EK-5
bilgisine gore bilgisi olanlarin puan ortalamasi bilgisi olmayanlara gére anlaml
sekilde daha yiiksek bulunmustur. Ayrica yas, hizmet siiresi ve aylik gelir
durumuna gore anlamhi farkhilik tespit edilmistir. yas1 40-50 arasi olanlarin yasi
daha kiclk olanlara gore anlamli sekilde daha yiliksek puan ortalamasina sahip
oldugu bulunmustur.60 yas istii olanlarin yas1 40-50 arasi olanlar hari¢ digerlerine
gore anlaml sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.
Hizmet stiresine gore bakildiginda 20 yil ve {istii hizmete sahip olanlarin 1-5 yil ve
5-10 y1l olanlara gore anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu
bulunmustur. Aylik gelire gore bakildiginda geliri 4000-5000 TL aras1 ve 7000 TL
ve Uzeri olanlarin 5000-6000 TL ve 6000-7000 TL arast geliri olanlardan anlamli
sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

. Gilivenlik aglar1 toplam puanlarinda pozisyona goére anlamli farklilik tespit
edilmistir. Pozisyona gore yoneticilerin puan ortalamasi teknik personele gore
anlaml sekilde daha yiliksek bulunmustur. Ayrica yas, hizmet stiresi ve aylik gelir
durumuna goére anlamli farklilik tespit edilmistir. Yas1 40-50 arasi olanlarin yasi
daha kiclk olanlara gore anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip
oldugu bulunmustur.Yas1 60 yas iistii olanlarin yast 18-30 aras1 ve 30-40 arasi
olanlara gore anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu
bulunmustur. Hizmet siiresine goére bakildiginda 20 yil ve Ustl hizmete sahip

olanlarin 1-5 yil olanlara gore anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip
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oldugu bulunmustur. Aylik gelire gore bakildiginda geliri 4000-5000 TL arasi ve
7000 TL ve Gzeri olanlarin 5000-6000 TL ve 6000-7000 TL aras1 geliri olanlardan

anlamli sekilde daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

6. Projede Siitunlu Calisma Platformlar1 ¢ok diisiik diizeyde ¢iktigindan bu konuda
daha fazla bilgilendirme firmalar ve calisanlar agisindan daha faydali olabilir. ISG
EK-5 bilgisi puan ortalamasi bilgisi olanlarm lehine yiiksek oldugundan iSG EK-5
bilgisinin biitiin ¢alisanlara yayilmasiin faydali sonuglar doguracagi asikardir.
Cephe iskeleleri agisindan 6grenim diizeyinde artisin daha yiiksek puan ortalamasi
getirdigi goz Oniine alindiginda 6grenim diizeyini artirict tesviklerin basaril
sonuglart da beraberinde getirecegi sdylenebilir. Korkuluk sistemleri agisindan ise
diisiik gelir diizeyine sahip olanlarin yiiksek puan ortalamasi gz oniine alindiginda
konuyla ilgili daha fazla bilgilendirmenin tiim gelir gruplarinda yapilmasinin
faydali olacagi ongoriilebilir. Yasam hatlar1 puan ortalamasi bakimindan hizmet
stiresi fazla olanlarin yiiksek puan ortalamasi daha diisiik hizmet yilinda olanlarla
birlikte ¢alisma imkanlarinin artirilmasiyla daha faydali hale gelebilir. Benzer
durum giivenlik aglarinda da s6z konusudur. Yasi daha biiyiik olanlarin daha
yiiksek ortalamaya sahip olmasindan daha kiigiik yas gruplariyla karisik gruplarin

birlikte calismasi faydali sonuglar ortaya ¢ikarabilir.

Bu caligmada 2018 yil1 sonunda ¢ikartilan yap islerinde is saghigi ve giivenligi yonetmeligi
Ek-5 bolimiun sahadaki uygulanabilirliginin saglanmasi amaciyla bu tarz veri toplanmaya

yonelik bilimsel ¢aligmalara devam etmelidir.
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EKLER
EK A: Anket Formu

KUCUK VE ORTA OLCEKLI INSAAT SANTIYELERINDE is
EKIPMANLARIN ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARININ
INCELENMESI

Anketimizin amaci, arastirma projesi kapsamunda insaat sektoriine iliskin veri
toplamaktir. Bu amagcla Insaat sektériinde yer alan calisanlarm, "yap: islerinde kullanilan is
ekipmanlarimn kullanininda asgari saglik ve giivenlik bilgi diizeylerinin belirlenmesine" yonelik
bir anket ¢alismas1 diizenlenmistir. Insaat sektériinde degerli hizmetleri olan iscilerin ve teknik
personelin bu calismaya onemli bir katkisi olacagina inanmiyoruz. Bu anketin sonuglari akademik
calisma kapsaminda kullamlacak ve tamamen gizlilik esaslarina gore gerceklestirilecektir.
Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.

Ghulam Sakhi HAMID

Yiiksek Lisans Ogrencisi
1.Cinsiyetiniz?

[ JKadin [ ]Erkek
2. Yasumz?
[ J18-30 []30-40 []40-50 [150-60 [ 160 yas ve iistii
3.Egitim durumunuz?
[ ]ilkokul [ ] Ortaokul [ |Lise [ |Viiksek Okul[ |Lisans [ |Yiiksek Lisans [ |Doktora
4. Medeni durumunuz?
[ |Bekar [ ]Evli [ _]Esinden ayn
5. Calisan sayis1?
[]10’un alt1 [ ]10—-20aras1 [ ]21-30arass [ ]31-40arast [ ]41-350 aras1
[[]51—100arast [ ]101-250 arast [ ]251 ve iizeri
6. Calistigimz kwrumdaki ya da sahadaki pozisyonunuz?
[ Jyonetici [] Teknik Personel (Miihendis veya Mimar)
7. Calistigimz kurumdaki ya da sahadaki toplam hizmet stireniz?
[ J1yildanaz [J1-5ya1 [J5-10ya1 []10-15yil [ J1520 a1 []20 yal ve iistii
8. Aylik gelir diizeyiniz (maasmiz)?
[[]3000 TL"den az [[13000-4000 TL [[]4000-5000 TL
(15000 -6000 TL [16000-7000 TL [[]7000 TL ve tizeri

9. Yap1 Islerinde Is Sagh& Ve Gitvenligi Yénetmeliginin EK-5te yer alan “Yapi Islerinde
Kullanilan I3 Ekipmanlarinin Asgari Saglik ve Giivenlik Sartlart” baliimiinii biliyor musunuz?

[ ]|Evet [ ]Hayr
A. On Yapimh Bilesenlerden Olusan Cephe Iskeleleri

A-1 Projede Dis Cephe Iskelesi Kullaniyor musunuz / Kullanacak misiniz?

(] Evet ] Haywr
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Yukaridaki soruya cevabimz evet ise asagidaki ifadeleri yanitlayimz.

A-2 Projede TS EN 12810-1 standardina uygunluk belgesi olan cephe iskelesi
kullalmaktadir / kullanilacaktir.

[] Evet [ Hayr

A-3 Cephe iskelesinin standarda uygunluk belgesinin iiretici onayli sureti ve iiretici
tarafindan saglanan talimat el kitab1 santiyede bulunmaktadr.

[ ] Evet ] Haywr

A4 Kullanilacak cephe iskelesinin kuwrulum ve kullamim sekline gore saglamlik ve
dayamklilik hesaplan tireticiden temin edildi veya yaptirild.

[] Evet []Hayr

Asagida On Yapimli Bilesenlerden Olusan Cephe lskeleleri
faktérlerinin belirlenmesine yénelik ifadeler yer almaktadir. Liitfen
bu ifadelerin ne derece &nemli oldugunu veya bu ifadelere ne
derecede katildigimizi belirlemek amaciyla olusturulan bir &lgek
tizerinden sadece bir segenedi segerek (v"veya X ile ) isaretleyiniz.

Hig Katilmiyorum
Biraz Katilmiyorum

Katilmiyorum
Kararsizim

Biraz Katiliyorum
Katiliyorum
Katiliyorum

Tamamen

On Yapiml Bilesenlerden Olusan Cephe iskeleleri

Degisken | Konu

Kurulum ve sokiim iglemleri; kurma, kullanma ve sékme

ci-1 plani, Uretici talimatlan ve teknik detaylar dikkate D D D D D l:l D
ahinarak yapilmalidir.

. iskeleler isveren tarafindan gorevlendirilen ehil bir kisi

cl-2 tarafindan belirli periyotlarda kontrole tabi tutulmalidir. D D D D D D D
iskele (zerindeki gecitlerin en az 60 santimetre

ci-3 genisliginde olmasi ve digmeye karsi yan korumasinin l:‘ l:‘ l:‘ l:‘ l:‘ l:‘ l:‘
bulunmasi saglanmalidir.
iskelenin yan koruma bilesenleri arasindaki acikliklar, 47

ci-4 santimetre capinda bir kiire gecmeyecek sekilde l:‘ l:‘ l:‘ l:‘ l:‘ l:‘ l:‘
olmaldir.

cis Calisma platformuna gilivenli erisim saglanmasi igin l:‘ l:‘ l:‘ l:‘ l:‘ l:‘ l:‘

merdiven sistemleri kullanilmalidir.

B. Gecici Kenar Koruma (Korkuluk) Sistemleri

B-1 Projede Gecici Kenar Koruma Sistemleri (Korkuluk Sistemleri) Kullaniyor musunuz
/ Kullanacak misiniz?

|:| Evet |:| Haywr
Yukaridaki soruya cevabimiz evet ise asagidaki ifadeleri yamtlayimz.

B-2 Projede TS EN 13374 standardina uygunluk belgesi olan gecici kenar koruma
(korkuluk) sistemleri kullamlmaktadar / kullanilacaktir.

|:| Evet |:| Haywr
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B-3 Gegici kenar koruma sisteminin (korkuluk) standarda uygunluk belgesinin iiretici
onayl sureti ve tiretici tarafindan saglanan talimat el kitab: santiyede bulunmaktadir.

[] Evet ] Hayir

B-4 Projede kullamilan gecici kenar koruma sistemi (korkuluk), yénetmelikte
belirtilenlerden hangisi ya da hangileridir? (Birden fazla secenek isaretlenebilir)

[] Simf A [] smufB [JsmfcC []Bilgim yok
£ §
Asadida Gegici Kenar Koruma (Korkuluk) Sistemleri faktérlerinin 3 i E
belirlenmesine yénelik ifadeler yer almaktadir. Liitfen bu ifadelerin S E | = ]

L N . £ | 2 |E z E £
ne derece énemli oldugunu veya bu ifadelere ne derecede E i = E| = S|les
katildiginizi belirlemek amaciyla olusturulan bir &lgek izerinden ;ri' g 2 2 2 g E 'g"
sadece bir secenedi segerek (v 'veya X ile ) isaretleyiniz. = | = E b = E =

o o A © L ] o m
I ¥ | @ ¥ | @ ¥ |

Gegici Kenar Koruma (Korkuluk) Sistemleri

Degisken | Konu

Sinif A gecici kenar koruma (korkuluk) sistemleri;

ylizeyine dik mesafesinin en az bir metre olmahdir.

Sinif A gecici kenar koruma (korkuluk) sistemlerinde;
KS-5 ana korkuluk, ara korkuluk ve topuk levhasi arasindaki
acikliklar 47 santimetreden fazla olmamalidir.

KS-1 calisma yilizey acisinin 10”den az oldugu alanlarda l:‘ l:‘ l:‘ I:‘ l:‘ l:‘ l:‘
kullanilir.
Gegici kenar koruma sistemleri; ana korkuluk, ara
KS-2 korkuluk veya ara koruma ile topuk levhasindan ousur. D D D D D D D
Sinif B gegici kenar koruma sistemlerindeki yatay veya
Ks-3 diisey agikliklardan en az biri 25 santimetreden fazla I:‘ I:‘ I:‘ |:| I:‘ l:‘ l:‘
olamaz.
KS-4 Gegici kenar koruma (korkuluk) sistemlerinin galisma I:‘ I:‘ I:‘ |:| I:‘ l:‘ l:‘
OO 0O 0O00dn

C. Siitunlu Calisma Platformlar: (Cephe Platformlar)

C-1 Projede Siitunlu Calisma Platformlar (Cephe Platformlan) Kullanryor musunuz
/ Kullanacak nusiniz?

[ ] Evet (] Hayir
Yukaridaki soruya cevabiniz evet ise asagidaki ifadeleri yamitlayimz.

C-2 Projede TS EN 1495+A2 standardina uygunluk belgesi olan siitunlu calisma
platformlart kullanmlmaktadir / kullamilacaktir,

[] Evet ] Hayir

C-3 Siitunlu calisma platformunun standarda uygunluk belgesinin iiretici onaylh sureti ve
iiretici tarafindan saglanan talimat el kitab: santiyede bulunmaktadar.

(] Evet [ Hayir
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C-4 Projede kullanilan siitunlu ¢alisma platformunda, izin verilen ¢alisan sayisi. malzeme
agirliklar calisma platformu tizerinde yer almaktadir?

|:| Evet |:| Hayuwr

£

E
Asagida Siitunlu Caligma Platformlar (Cephe Platformlari) 2 g 5
faktérlerinin belirlenmesine yénelik ifadeler yer almaktadir. Liitfen g. E E 2
bu ifadelerin ne derece énemli oldugunu veya bu ifadelere ne E g = E = E c 5
derecede katildiginizi belirlemek amaciyla elusturulan bir élgek ;a E‘ 2 =2 2 é E g
lizerinden sadece bir segenedi segerek (v'veya X ile ) isaretleyiniz. o = | B E ] = E =

— L i~

R S 2|82

Siitunlu Calisma Platformlar (Cephe Platformlari)

Degisken | Konu

Sutunlu ¢ahsma platformlarinda, galisma platformu
SCP-1 tizerinde, platformun hareketi esnasinda kesik kesik
sesli ikaz sistemi bulunur.

Ana platformun ve platform uzatmalannin yapiya bakan
SCP-2 kenari harig¢ biitiin kenarlarinda en az 110 santimetre
yiiksekliginde ana korkuluk bulunur.

Sttunlu g¢alhgma platformlarinda, asin  yiik/moment
SCP-3 L
senséril bulunur.

Komsu siitunlu ¢ahsma platformlan arasindaki mesafe
SCP-4 ,
50 cm’den az olmamahdir.

Calisma platformlannda kendiliginden aglmayacak
SCP-5 sekilde en az bir giris kapisi bulunmali ve halat ya da

O \gg) o)
O \gg) o)
O \gg) o)
O \gg) o)
g o)
Ogid) oy
O \gg) o)

zincirler giris kapisi olarak kullanilir.

D. Yasam Hatlar1 (Ankraj Hatlar1) (Diismeyi Onleyici Sistemler)
D-1 Projede Yasam Hatlar1 (Ankraj Hatlar) Kullantyor musunuz / Kullanacak nisiniz?
(] Evet ] Hayir
Yukaridaki soruya cevabiniz evet ise asagidaki ifadeleri yanitlaymiz.
D-2 Projede: 8 milimetre anma capma sahip ve TS EN 10264-2 standardina uygun

paslanmaz celik veya galvanizli celikten yapilnus 1ijit ve dikey yasam hatlar
kullailmaktadir / kullanilacaktir.

[] Evet [JHayr

D-3 Esnek veya rijit yatay yasam hatlarmin kullamldi sistemlerde, EN 795 Standard:
veya CEN/TS 16415 Standartlar: saglanmaktadir / saglanacaktr.

[ ] Evet ] Hayir

D-4 Yatay vasam hatlarmda. hattin yatay diizlemden sapma acis1 15°°yi gecemez.

[] Evet [JHayir
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Asagida Yasam Hatlarn (Ankraj Hatlar)) (Digmeyi Onleyici
Sistemler] faktérlerinin belirlenmesine yénelik ifadeler yer
almaktadir. Liitfen bu ifadelerin ne derece énemli eldugunu veya
bu ifadelere ne derecede katildiginizi belirlemek amaciyla
olugturulan bir él¢ek iizerinden sadece bir segenedi secerek (v veya
X ile ) isaretleyiniz.

Hi¢ Katilmiyorum
Katilmiyorum
Biraz Katilmmyorum
Kararsizim

Biraz Katilyorum
Katilyorum
Tamamen
Katilyorum

Yasam Hatlan (Ankraj Hatlar) [Diismeyi Onleyici Sistemler)

Degisken | Konu
Yitksekten diisme riskinin  ortadan kaldinlamadig

YH-1 durumlarda yasam hatlari kullambhr. l:l l:l D l:l I:I D I:I
Yasam hatlarnmin kurulumunda ankraj noktalarini segimi

YH2 | T OO O Oododd
Yasam hatlaninda kullanilan tam wviicut emniyet

YH-3
kemerinin esneme miktan dnemlidir. l:l l:l D l:l D D D
Dikey yasam hatlarinda sentetik lifli halat veya celik tel

YH-4 halat kullanilir. l:l l:l D l:l I:I D I:I
Yasam hatti sisteminin herhangi bir diisme sonrasinda
kullanimi durdurularak, olusabilecek deformasyonlara

YH-S ya da dayanimindaki azalmalara karsi kontrold l:l l:l D l:l I:I D I:I
gergeklestirilir.

E. Giivenlik Aglan
E-1 Projede Giivenlik Aglar kullanmiyor musunuz / kullanacak misimniz?
D Evet |:| Hayir
Yukandaki soruya cevabmiz evet ise asagidaki ifadeleri yamitlayimz.
E-2 Projede; 8 milimetre anma capma sahip ve TS EN 10264-2 standardina uygun

paslanmaz celik veya galvanizli celikten yapilnus rijit ve dikey yasam hatlar:
kullamlmaktadir / kullamlacaktir.

[ ] Evet ] Hayir

E-3 Esnek veya rijit yatay yasam hatlarinm kullamildig: sistemlerde, EN 795 Standard:
veya CEN/TS 16415 Standartlar saglanmaktadir / saglanacaktr.

[] Evet ] Haywr

E-4 Yatay yasam hatlarinda, hattm yatay diizlemden sapma acis1 15%°yi gecemez.

[ ] Evet ] Haywr
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Asagida Giivenlik Aglari faktérlerinin  belirlenmesine yénelik
ifadeler yer almaktadir. Litfen bu ifadelerin ne derece Snemli
oldugunu veya bu ifadelere ne derecede katildiginizi belirlemek
amaciyla olusturulan bir &lgek iizerinden sadece bir segenedi

segerek (v veya X ile ) isaretleyiniz.

Hig Katilmiyorum

Katilmiyorum

Biraz Katilmmorum

Kararsizim

Biraz Katiliyorum

Katihyorum

Tamamen
Katihyorum

Degisken

Konu

GA-1

Yitksekten dasme riskinin  ortadan kaldinlamadig
durumlarda yasam hatlar kullanilir.

GA-2

Yasam hatlannin kurulumunda ankraj noktalarim secimi
anemlidir.

GA-3

Yasam hatlarinda kullamilan tam viicut emniyet
kemerinin esneme miktarn dnemlidir.

GA-4

Dikey yasam hatlarinda sentetik lifli halat veya celik tel
halat kullanilir.

GA-5

Yasam hatt sisteminin herhangi bir diisme sonrasinda
kullamimu durdurularak, olusabilecek deformasyonlara
ya da dayammindaki azalmalara karsi kontroli
gerceklestirilir.

NI NN
NI NN
O |O0gg| o
Loy ot
Loy ot
O |O0gg| o
NI NN
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EK B: Etik Kurul Onay1

T.C.
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T.C
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ONAY BELGESI
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Bagkanlign Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Barig OZKUL' un danismanhigini yiiriitmiis oldugu
6grencisi Ghulam Sakhi HAMID'in "Kiigik ve Orta Olgekli Ingaat Santiyelerinde I
Ekipmanlarin Asgari Saglik ve Giivenlik Sartlarinin Incelenmesi" isimli tez konusu
kapsaminda yapilacak anket ¢alismas: igin etik kurul onay belgesi istegi komisyonumuzca
degerlendirilmis ve etik agidan uygun bulunmustur. 17.03.2022

(N

Komisyon Baskam
Prof. Dr. ibrahim TURKMEN

Prof. Dr. Hakan KOCKAR Prof. Dr. Zafer ASLAN

Uye Uye

.

Prof. Dr. Hiil GUR Prof. Dr. Musa KARAMAN
Uye Uye
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Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi

OZGECMIS

: GhulamSakhi HAMID

Dogum tarihi ve yeri : 13/06/1992 Badgis- Afganistan

Medeni Hali : Bekar

e-posta : sakhihamid24@gmail.com
Derece Okul/Program Yil
Lisans Balikesir Univerisitesi 2018
Lise Hanzala-E-Badgisi lisesi 2012

Yabanci Dil

Ingilizce: Cok iyi

Turkge: Cok iyi

Ana Dili: Farsca
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