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Ozet: Ister gelismis, ister gelismekte olan ekonomilerde muhasebe kisiler, isletmeler ve devlet icin
onemi biiyiiktiir. Isletmelerin yapmis oldugu faaliyetlerin diizenli ve sistematik biryapida takibinin
saglanabilmesi, gerekli bir takim raporlarin hazirlanmasi mevcut durum ile planlanan durum
arasindaki farkliliklarin tespit edilmesi iyi bir muhasebe sistemi ile saglanabilir. Isletmenin aksayan
yonlerini belirtmek, organizasyonu degerlendirmek, beklenen sonuclari gostermek ve kagmilmasi
gereken durumlar1 ortaya koymak suretiyle yonetime ydn vermek yine muhasebenin isidir. Muhasebe
devlet agisindan da, vergi yiikiiniin hesaplanmasinda son derece tnemli bir sistemdir. Kisiler ve
isletmeler devlete ne kadar vergi verecegini muhasebe sayesinde belirlemektedir.

Teknik olarak tilkedeki muhasebe uygulamasi kanunlarla sekillendirilmis olsa bile bu sistemi
uygulayan elemanlarinda mesleki egitimlerinin iyi verilmis olmasi gerekir. Ayrica insanlar
mesleklerini icra ederken kendilerini meslege aidiyet duygusuyla bagl hisseder, bir meslek mensubu
olarak gortirlerse yapilan is ve sonucunda alinan is tatmini de fazla olacaktir. Bu ¢alisma muhasebe
meslegine ara elaman yetistirmenin temel tas1 olan meslek liselerin muhasebe boltimiinde okuyan
ogrencilerin, muhasebe meslegine bakis agilarini, yiiksekogrenimde muhasebe ve vergi uygulamalar:
boliimiinii tercih edip etmeyeceklerini ve bu tercihlerini etkileyen faktorleri incelemek amaglanmistir.
Arastirmada orneklem olarak; Balikesir ili ile tiim ilgelerindeki meslek ve teknik liselerinde okuyan
muhasebe finans alani1 6grencileri olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket uygulanmis ve 908
anket cevaplanmustir. Yapilan analiz sonucunda 6grencilerin genel olarak muhasebe meslek algisi
yliksek olmakla birlikte, okuduklar: mezuniyet asamasina dogru yani smif atlama ilerledikce meslek
algis1 ve mesleki tutumda azalma meydana gelmistir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Algisi, Mesleki Egitim, Meslek Mensubu, Muhasebe Boliimii

Vocational High School Accounting Students’ Perception of the
Accounting Profession

Abstract: Accounting is of great importance for people, companies, and governments both in
developed and developing economies. The systematic tracking of activities that are carried out by the
companies, the arrangement of several necessary reports, and the investigation of the differences
between the existing and planned situations can only be accomplished through a well-designed
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accounting system. Moreover, indicating the problematic sides of the company, evaluating the
organization, steering the management by revealing the expected results and stating the situations to
be avoided are the duties of accounting profession as well. Accounting is also vital for the government
in the calculation of tax. How much tax will be paid by the people or the companies are determined
through accounting.

Even though the implementation of accounting has been regulated by law in a country,
members of accounting profession who implement the system should be well-trained in their
professions. Furthermore, if people feel a sense of belonging to their professions, this leads to more
satisfaction on their professions. The current study aimed to investigate the students’ perceptions on
the accounting profession in accounting programs at vocational high schools that are the keystone
institutions in training members of the accounting profession, whether the students will prefer the
department of accounting and taxation in higher education and the factors which influence students’
preferences. For the method, a questionnaire was administered to the accounting department students
at Vocational High Schools in Balikesir. A questionnaire was applied as data collection tool and 908
questionnaires were answered. As a result of the analysis made, the students' perception of
accounting profession was high in general, but towards the graduation stage, that is, as the class jump
progressed, the perception of profession and professional attitude decreased.Key words: Perception of
profession, Professional training, Member of profession, Accounting Department.

Keywords: Occupational Perception, Vocational Education, Professional Member, Accounting
Department

1. GIRiS

Ulkelerin kalinmasi ve gelismesi igin sanayilesme temel sarttir. Sanayilesmis toplumlarda
endjistrisi icerisinde ¢alisabilecek gerekli bilgi ve donanima sahip olan is beceri ve ahlaki oturmus,
orgtit yapilanmasi icerisinde varligini devam ettirme gayreti icerisinde olan kalifiye elemanlara ihtiyac
duyulmaktadir. Ara istthdam mekanizmasindaki kalifiye elemanlarin bilgi ve tecriibeleri toplum
icerisinde sanayilesmenin ivmesi ve devamlilig1 icin temel sartlardan biridir. Vasifli ara elemanlar ya
endiistrinin kendi icerinde usta ¢irak iliskisi icerisinde yetistirilebilir yada egitim yoluyla bu donarum
kazandirilabilir. Usta cirak iliskisi sanayi toplumlar1 i¢in ¢ok fazla islerlikli olmayip bu kurum
kendisini yavas yavas egitim kurumuna birakmistir. Egitim kurumu bu vasifla hem toplum
icerisindeki bireylere bir is becerisi kazandirmak, hem de enduistri kurumlarina kalifiye eleman
yetistirmek gibi bir vasf1 tistlenmistir.

Ulkemizde sekiz yillik temel egitim akabinde mesleki egitim kurumlarina ogrenciler
yonlendirilmekte, bu egitim kurumlarinda 6grencilere alanlar: ile ilgili gerekli donanim verilmeye
calisilmaktadir. Ancak tilkemizde aileler genellikle ¢ocuklarini mesleki egitim vermeyen okullara
yonlendirmektedir.

Ortaokulu bitiren 6grencilerden akademik basaris1 yiiksek olanlar cogunlukla genel ortacgretim
okullarin tercih ederken orta ya da diisiik akademik basar1 gosterenler mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarini tercih etmektedir (Ttirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani,
(2014-2018),2014). Smav sonuclu bir yaklasimla bakildigindan mesleki egitim yeterli ilgiyi
gorememektedir. Oysaki mesleki egitim 6grenciye sinav stresi yasatmadan kendi ilgi ve kabiliyetine
dontik olarak, kendi istegi ve ogretmenleri tavsiye ve destegi ile kisa vade gozetilmeksizin uzun
vadede verilecek egitimle kalifiye bir elaman olma niteligi kazandirmak olmalidir.

Ulkemizde 1980 yilina kadar kamu kurumlar: sanayi igerisinde 6ncii bir roldedir. Bu dénemde
kamu kurumlari sanayi icerisinde yer almis ve kalkinma politika ve planlari bu dogrultuda olmustur.
1980 yillardan itibaren tam tersi bir yapilanma ile kamunun basat rolti azalmis ve hiir miitesebbislere
gerekli destekler verilmistir. Ulkemiz gelismekte olan iilkeler kategorisinde yer almaktadir. Gelismis
tilke seviyesine ¢ikabilmek i¢in artik tiretmek yeterli olmamakta kaliteli mal ve hizmet {iretmesi, bu
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trettigi triinlerin pazarlanabilmesi ve satis sonrasi miisteri tatminini saglamasi gerekmektedir.
Uretim prosesinin her asamasma bakildiginda ana omurgay1 ara elemanlarin olusturdugu, yine
pazarlama ve satis sonrasi hizmetlerde de ara elemanlarin 6ncii rolii oldugu yadsiamaz bir gercektir.
Bu nedenle vasifi ara eleman yetistirilmesi aslinda tilkenin sanayisinin biiytimesinde en ¢nemli
faktorlerden biri oldugu anlasilacaktir.

Mesleki ve teknik programlar icerisinde yer alan muhasebe boliimlerinde okuyan 6grencilerin
muhasebe meslegine bakis agilari, bu boliimii neden sectikleri, meslege yatkinlik ve meslegini sevmesi
gelecekte muhtemelen yapacaklart muhasebe mesleginin bugiinii hakkinda 6n bilgilere haiz olmak
onemli bir husustur. Muhasebe isletmenin buyiikliigtine bakilmaksizin faaliyette bulunan tiim kurum
ve kuruluslar icin 6nemlidir. Muhasebe bir isletmenin tiim faaliyetlerini belgeleriyle kaydeden gerekli
tablolar hazirlayarak isletmenin durumu hakkinda ¢ngoriiler sunan, isletmenin trettigi bir birim
malin maliyetini hesaplayarak bunun iizerinde bir fiyatin olusmasini saglayan bir departmandir.
Mesleki egitim icerisinde yer alan muhasebe programlarinin amaci finansal kurum ve kuruluslar ile
sanayi ticaret ve hizmet isletmelerine 6n muhasebe ile ilgili ara eleman ihtiyacin1 karsilayacak kalifiye
eleman yetistirmektir. Mesleki ve teknik liselerdeki muhasebe boltimlerinin amaci da bu kalifiye
elemanlarin bilgi ve becerilerini artiracak gerekli mesleki bilgiyi, teorik ve uygulamali olarak
verebilmektir.

Mesleki egitim verilirken genel egitim politikasi ve ders miifredatlarinin yam sira dis paydaslarin
beklentileri de dnemlidir. Mesleki egitimde teorik bilgilerin yani sira 8grencileri mesleki pratik bilgi ve
beceri sahibi yapmak, iletisim becerilerini gelistirmek, ekip calismas: ile orgiit kiilttirtine adapte
etmek, problem ¢6zme yabanci dil ve is ahlaki konularinda yetkinlik kazandirmak gerekir.

Tum bu amaglar dogrultusunda tilkemizde egitim asamasindaki 6grencilere mesleki rehberlik
hizmetleri verilmektedir. Mesleki rehberlik, bireyi meslekler hakkinda bilgilendirerek ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kendine uygun bir meslegi secip bu alanda ilerlemesine yardim etme
stirecidir. Bu stire¢ bireyin gelecegini planlamasin ve bir is bulmasi konusunda dogru karar almasini
kapsamaktadir. Ulkemizde mesleki rehberlik hizmetleri Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) tarafindan vyiiriitilmektedir. MEB biinyesindeki tiim rehberlik ve psikolojik
danisma (PDR) hizmetleri okul rehberlik servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezleri aracilig1 ile
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
yiriitiilmektedir. Bu hizmetler kisisel ve sosyal rehberlik, egitsel rehberlik ve mesleki rehberlik olmak
tizere {i¢ temel bashk altinda toplanmaktadir ( Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plarnu, (2014-2018),2014).

2. MESLEKI EGITIM

Teknolojideki hizli degisim ile birlikte ortaya ¢ikan yeni bilimsel ve teknik alanlar, nitelikli
isglictine duyulan ihtiyac1 her gecen giin artirmakta ve ¢agdas teknolojileri iceren kaliteli bir mesleki
ve teknik egitimi zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli
olarak is piyasasi stirekli olarak degismekte ve bu degisimler bireyin bir iste istthdam edilebilmesi i¢in
gereken mesleki nitelikleri de farklilagtirmaktadir. Is igin gerekli mesleki niteliklerin degismesi
mesleki ve teknik egitimde de kapsamli degisimleri gerekli kilmaktadir. Ulkemizde 2014-2018
donemini kapsayan 10. Kalkinma Planinda yer alan 6ncelikli dontistim programlarindan “Temel ve
Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Programi” bu gercevede olusturulmustur. S6z konusu programda
bireylerin, mesleki becerilerinin yamni sira, is yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi,
egitim sistemi ile calisma hayat1 arasindaki iliskinin gticlendirilmesinin {ilkemizdeki insan kaynaginin
gelisimi agisindan onemi vurgulanmistir. Ayrica bu programla bireylerin, g¢alisma hayatinin
gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci dil, finansal okuryazarlik, problem ¢ozme, elestirel
duistinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama ve is arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif
becerilere sahip olmasi amaglanmaktadir (Ttirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 (2014-2018),2014 ).
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Genel anlamada mesleki egitim, toplumu olusturan bireylerin ihtiyaglarini karsilamak amaci ile
meslek alaninda bireysel gelismeyle birlikte beceri ve davranis kazandiran, bireylerin yeteneklerini
cesitli yonleriyle gelistirerek topluma faydali olma faaliyetidir (MEB Egitim Arastirma ve Gelistirme
Daire Baskanligi (EARGED),2010).

Mesleki ve teknik egitim, Tiirk egitim sisteminin en 6nemli alanlarindan biridir. Gerek milli
egitim biinyesinde acilan meslek liseleri ve Anadolu meslek liseleri gerekse tiniversitelerde meslek
yiiksekokullar1 biinyesinde bu egitim verilmektedir.1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Tiirk milli
egitiminin temel amac ve temel ilkelerini belirlenmistir. Mesleki ve teknik egitime iliskin amag ve
ilkeler s6z konusu kanun da yer almaktadir. Bu kanuna gore mesleki teknik egitimin temel amaci
egitim alan 6grencinin kendini mutlu hissedecegi bir meslek sahibi yapmak ve bu meslek ile ilgili bilgi
becerilerini artirmak olarak belirlenmistir (MEB Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1,2012). Ancak;
Ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlardaki nitelikli personel temininde zorluk yasanmasina ragmen,
mesleki ve teknik egitim mezunlarinin issizlik oram ytiksektir. Bu oran 2002 yilinda %14, 2007 yilinda
%12 ve 2012 yilinda ise %10,1 olarak gerceklesmistir(Ttirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
ve Eylem Plaru (2014-2018),2014 ).

Halen lise diizeyinde ve yiiksekogretim kurumlarinda onlisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde muhasebe egitimi ve 6gretimi yapilarak, muhasebe alaninda gereksinim duyulan
nitelikli insan gticli yetistirilmeye calisilmaktadir. Ancak formel bir yapi iginde yapilan muhasebe
egitim ve 6gretimi muhasebe meslegini icra etmek igin yeterli olamamaktadir. Bunun nedeni olarak
kiiresel bir diinyanin yarattig1 etkilerden muhasebe mesleginin de etkilenmesi ve muhasebe meslegine
giriste daha fazla gereksinim duyulan mesleki bilgi ve becerilerdir. Bu baglamda, muhasebe alaninda
yeni bilgilerin elde edilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin arttirilarak gereksinim duyulan muhasebe
hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli olarak sunulmasi acisindan 6rgiin egitimden sonra da stirekli bir
egitim gereksinimi olmaktadir (Sengel,2010).

Egitim sistemi yaminda stirekli egitim sistemi igerisinde Muhasebe egitimi Meslek odalar1
tarafindan da yapilmaktadir. Tuirkiye’de Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ve Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Temel Egitim Staj Merkezi (TESMER) tarafindan bu egitimleri kapan
kokli meslek odalaridir. Tlgili fakiiltelerin lisans diizeyinde mezun olan adaylar serbest muhasebeci
mali musavir olabilmek icin stajyerlik smavina girerler. Smavda basarili olanlar meslek mensubu
yaninda ¢ yil staj egitimini tamamlar ve serbest muhasebeci mali miisavirlik yeterlilik sinavina
girilir. Bu sitnavda da basarili olanlara meslek mensubu unvan verilir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Meslek algis1 konusunda yapilan calismalara bakildiginda bu c¢alismalarin genellikle
tiniversite diizeyinde egitim yapan 6nlisans, lisans. Yiiksek lisans veya doktora 6grencilerine yapildig:
meslek lisesinde okuyan oOgrencilere bu konuda yapilan arastirmalarin ¢ok az ve smrh oldugu
gorilmektedir.

Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Avusturalya’da da muhasebe 6grencilerinin kariyer
seciminde etkili olan faktorlerin tespitine yonelik benzer calismalar yapilmistir. Ayni sekilde,
Carpenter ve Strawser (1970), muhasebe ogrencilerinin is se¢im tercihleri tizerine bir calisma
yapmustir. Yine Paolillo ve Estes (1982) yilinda 6grencilerin muhasebe, miithendislik, tip ve hukuk
meslek dallar1 arasinda kariyer secimini etkileyen faktorleri incelemistir. Ttim bu ¢alismalarin yaninda
Auyeung ve Sands, 1997 yilinda farkli bir ¢alismaya imza atmustir. Bu ¢alismada, muhasebe
mesleginin se¢imi ile ilgili faktorlerin etkisinin, 6grencilerin kiiltiirel yapilarma gore farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Ogrencilerin kariyer secimleri ile ilgili, bir bagka aragtirma ise 2000 yilinda
Smyth ve Hannan tarafindan yapilmistir. Smyth ve Hannan yaptiklar: bu galismada, dgrencilerin
kariyer secimleri ilgili kararlarmni yiiksekokul diizeyinde ikinci simufta verdikleri sonucuna
ulasmuslardir (Ding,2008).Demir ve Subasi (2008), Bilecik ve Eskisehir illerinde meslek ytiksekokullari,
muhasebe programlarma smavsiz gecen ogrencilerin profillerini ve muhasebe meslegine bakis
acilarini ortaya ¢ikarmaya yonelik yapmis olduklar: ¢alismada; meslek liselerinin son sinf 6grencileri
muhasebecilerin genis is olanaklarina sahip olduklarini, meslegin prestijli bir meslek oldugunu ve
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ruhsath muhasebecilerin bir is yerine bagli olarak calisanlara gére daha ¢ok kazandiklar: yontinde
goris bildirmislerdir.

Ding (2008), yaptig1 arastirmada meslek yiiksekokulu muhasebe programi o6grencilerinin
meslek se¢iminde etkili olan faktorlerin incelenmesinde, muhasebe programi 6grencilerinin %75'i
muhasebe meslegini tercih edeceklerini soylemistir. Yine aymi calismada cinsiyetin ve akademik
basarinin kariyer seciminde 6nemli etkiye sahip olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustr.

Giiney Afrika yerlesim Universitesinde ekonomi ve isgletme bilimleri yiiksek lisans
ogrencilerine yapilan calismada katilimcilar muhasebeyi ilging bir meslek olarak algilayip, kadin ve
erkek ogrenciler arasinda meslek algisinda farklilik bulunmazken etnik kokeni farkli dgrencilerin
meslek algis1 farklilik tespit edilmistir (Wessels ve  Steenkamp, 2009). Muhasebe mesleginin
geleceginin, ogrencilerin 6gretim durumlariyla ne denli iliskili olduguna bakilmistir. Genel olarak
birinci 6gretim 6grencilerinin, ikinci 6gretim dgrencilerine oranla meslegin gelecegine ve MYO'da
aldiklar1 egitime daha olumlu baktiklar1 goriilmiistiir (Ozcan,vd., 2009). Malthus ve Fowler (2009),
Lise ogrencilerinin ve kariyer danismanlarimin, muhasebecilerin gercekte is ne yaptigimi ve
muhasebecinin olumsuz bir imajma sahip olduklarina dair smirli bir bilgiye sahip oldugunu
bulmustur. Bununla birlikte, 13 yasinda muhasebe egitimi goren Ogrencilerin ve lise muhasebe
ogretmenlerinin muhasebe meslegi ile daha olumlu bir goriise sahip olduklar: bulunmustur.

Dumlupmar Universitesi uygulamali bilimler yiiksekokulu muhasebe boliimii birinci sinif
ogrencilerine yapilan calismada; ogrencilerin muhasebe bolimiinii tercih etme nedeni muhasebe
hakkinda daha fazla bilgiye sahip olma istegi cikmistir (Zeytinlioglu,2012). Ogrenciler giris muhasebe
dersinin ve muhasebe mesleginin algilarinin incelenmesinde, 6grenciler muhasebeye olan ilgilerine
gore farklilik gosterdigi, muhasebeye ilgisi olmayan 6grencilerin donem basinda dersle ilgili pozitif
algilar1 varken dénem sonunda derse azalan algilar1 belirlenmistir. Muhasebeye olan ilgiyi etkileyen
en onemli faktorler dersin algilanan zorluk seviyesi oldugu tespit edilmistir(Manganaris ve
Staphis,2012).

Mugla Sitkt Kogman Universitesi isletme boliimii 6grencilerine yapilan calismada 6grencilerin
muhasebe meslegine yonelmedikleri saptanmistir. Bunun nedeni olarak 6grencilerin isletme egitimi
stirecinde aldiklar1 muhasebe derslerinin zorlugu oldugu soylenebilir (Tepeli ve Kayihan,2015).
Mbawuni (2015), Gana muhasebe 6grencilerinin genel olarak, hem Lisans hem de lisansiistii
muhasebe 6grencilerinin muhasebe meslegi ile ilgili olumlu algilar1 oldugunu gortlmustiir.
Duman(2015), teknik liselerde muhasebe egitimi alan Ogrenciler tizerine yaptig1 calismada
ogrencilerin muhasebe bolumiinde okumaktan mutlu olduklar1 anlasilmaktadir. Yine ogrenciler
mubhasebecilik mesleginin itibar1 yiiksek bir meslek oldugunu, muhasebe mesleginin kazanci ytiksek
oldugunu ve muhasebe meslegini onemli meslekler arasinda gordiiklerini, mesleki kariyer
olanaklarinin yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Jindrichovska ve Kubickova (2016), Cek cumhuriyeti ve Cin'de tiniversite birinci sinif
ogrencilerine yapilan arastirmada muhasebe meslegi ve model is durumlari tizerinde muhasebecilerin
rolti konusunda goriis farkliliklart oldugunu bulunmustur. Farkli kiltiirlerin muhasebe meslegini
farkli algiladiklar1 sonucunu ¢ikarmistir. Algr konularinda, profesyonel bir organizasyonun rolii ve
finansal bilgilerin bozulmasina yaklasim anahtar farkliliklar olarak belirlenmistir.

4. METOT

Bu arastirmanin amaci, muhasebe meslegi ile ilk bilgilerin verildigi egitim merkezleri olan
mesleki ve teknik Anadolu liselerinde okuyan 6grencilerin muhasebe meslegi ile ilgili tutumlari,
diistinceleri, tiniversite tercihlerinde muhasebe boltimlerini tercih edip etmeyecekleri, muhasebe
bolimiinii kendi istekleri ile tercih edip etmedikleri, tercih etmedilerse bunun nedenleri konusunda
arastirma yapilmistir.

Bu arastirmada kullanilan veriler anket yoluyla toplanmistir. Yapilan ankette Albez ve
Bilici'nin (2012) kullandig1 olgekten faydalanilmis olup, yaptigimiz arastirmaya gore birkag degisiklik
yapimistir. Ankette yedi adet demografik 6zelliklerle ilgili soru, ayrica begli likert tlgegine gore
hazirlanmus ve farkl faktorleri iceren 18 adet soru hazirlanmustir.
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Arastirmanin anakiitlesi Balikesir ilinde Milli Egitim Mudiirlugii'ne bagh olarak muhasebe
finansman alaninda egitim alan 10, 11 ve 12 smif 6grencileri olusturmaktadir. Dokuzuncu smiflar
hentiz bolim tercihi yapmadiklarindan arastirmanin disina tutulmustur.

Orneklem olarak Balikesir’de muhasebe finansman alaninda egitim yapan 19 lise mevcuttur.
Bu liselerin 15'inden veriler toplanmistir. iki lisede muhasebe finans alaninda hig¢ 6grencisi olmayip,
diger iki lisenin de muhasebe finans alanindaki 6grenci sayis1 20'nin altinda oldugundan arastirmaya
katilmamustir. Arastirma kapsaminda liselere Balikesir Milli Egitim Midiirliigiinden alinan izinle
anket yapilmis ve 908 anket cevaplanmistir. Anket sorularinin giivenilirligi test edilmis ve Cronbach’s
Alpha katsayist .72 olarak hesaplanmistir. Verilerin ¢oziimii SPSS 17 for Windows istatistik paket
programindan yararlanarak yapilmistir. Cikan sonuglar tablolara dokiilerek yorumlanmustir.

5. BULGULAR
Betimsel Analiz

Ogrencilerin mesleki tercihleri, meslege yonelik tutumlari ve mesleki algilarini belirlemek icin
betimsel analiz yapilmistir. Analiz sonuclar1 Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Betimsel Analiz Sonuclar1

N Minimum Maksimum Ortalama SS Carpiklik  Basiklik
Tercih 908 1.00 5.00 3.38 .66 -298 209
Meslek Algisi 908 1.00 5.00 3.59 73 -.601 .667
Tutum 908 1.00 4.88 3.24 .68 -525 242

Ogrencilerin muhasebe meslegine iliskin Meslek Algilar1 (Ort.=3.59, SS=.73) olumludur.
Mubhasebe boliimiinde dgrenim goren 6grencilerin muhasebecilik meslegine yonelik algilar1 olumlu
olmakla birlikte meslege yonelik tercihleri (Ort.=3.38, S5=.66) ve meslege yonelik tutumlar1 (Ort.=3.24,
SS.68) olumsuzdur.

Cinsiyet Agisindan Analiz

Mubhasebecilik boliimii dgrencilerinin meslek algilari, mesleki tercihleri ve meslege yonelik
tutumlarmin cinsiyet agisindan farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin Bagimsiz Gruplar t
Testi ile analizi yapilmustir. Analiz sonuclar: Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Bagimsiz Gruplar t Testi Analiz Sonuglar1

Levene Testi

Olgek Cinsiyet N Ort. SS F b t r Cohen d

Tercih Erkek 481 3.35 .67 .648 421 -1.415 157 -
Kadin 426 3.41 .66

Meslek Algist Erkek 481 3.54 .76 3.070 .080 -2.154 .032* 21
Kadin 426 3.69 .69

Tutum Erkek 481 3.17 .70 455 .500 -3.308 .001* 22
Kadin 426 3.32 .65

*p<.05

Analiz sonucunda muhasebe boliimii 6grencilerinin melek tercihleri cinsiyet agisindan farklilik
gostermemektedir (t=-1.415, p>.05). Meslek Algilar1 cinsiyet agisindan farklilik gostermektedir (t=-
2.154, p<.05). Erkek ogrencilerin ortalamas: (Ort.=3.54, S5=.76), kadin 6grencilerin ortalamasindan
(Ort.=3.65, S5=.69) daha dustiktir. Kadin 6grencilerin meslek algisi daha olumludur. Muhasebe
bolimii 6grencilerinin muhasebecilik meslegine yonelik tutumlari da cinsiyet agisindan farklilik
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gostermektedir (t=-3.308, p<.05). Kadin 6grencilerin ortalamas1 (Ort.=3.32, S5=.65) erkek ogrencilerin
ortalamasindan (Ort.=3.17, SS=70) daha yiiksektir. Kadin ve erkek ogrencilerin tutum puan
ortalamalar1 diisitk olmakla birlikte kadinlarinki olumluya daha yakindir. Farkliigm oldugu
gruplarda etki biiytikliig icin yapilan analiz sonucunda (Meslek algisi i¢cin Cohen d=.21; Tutum igin
Cohen d=.22) diisiik diizeyde sonug elde edilmistir.

Simif Diizeyi A¢isindan Analiz

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri sinifa gore mesleki tercih, algi ve tutumlarmin farklhilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin Tek Yonlii Varyans Analizi ile Analiz yapilmistir. Analiz sonuglar:
Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3: Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

N Ort. SS 'Il'f)zi;lealfrfl O:'i:;:rl;:m F P Tukey £
Tercih al0Smif 340 341 63 g 341 776 461 -
b-11Smif 315 337 64 397733 439
c- 12 Sinuf 253 335 .72 398415
Meslek Algisia-10 Simf 340  3.64 67 9,607 4804 9136 000 a,b>c 13
b-T1Smif 315 367 74 475853 526
c- 12 Sif 253 343 77 485460
Tutum al0Smf 340 335 64 10886 5443 12143 00+ P> 11
b-11Smif 315 324 67 405662 448

c- 12 Sinif 253  3.08 .70 416.548

*p<.05

Analiz sonucunda 6grencilerin meslek tercihlerinde istatistiksel acidan anlaml farklilik yoktur
(F=.776, p>.05). Meslek algis1 (F=9.136, p<.05) ve tutumlarinda (F=12.143, p<.05) anlamli farklilik
belirlenmistir. Meslek algis1 agisindan 10. Smf (Ort.=3.64, SS=.67) ve 11. Simflarin ortalamasi
(Ort.=3.67, S5=.74), 12. Siniflarin ortalamasindan (Ort.=3.43, S5=.77) daha ytiksektir. Tutum agisindan
yapilan analizde de 10. Siuf (Ort.=3.35, S5=.64) ve 11. Siuflarin ortalamasi (Ort.=3.24, S5=.67), 12.
Siniflarin ortalamasindan (Ort.=3.08, SS=.70) daha yiiksektir. Meslek algis1 ve tutumlar son siniflarda
daha disiiktiir. Meslek algis1 ve tutumlardaki farkliliga iliskin yapilan etki biyiikligii analizinde
(Meslek Algist £2=.13; Tutum f2=11) diisiik diizeyde bir sonug elde edilmistir.

6. SONUC ve ONERILER

Mesleki ve teknik liseler, isgtictintin ihtiya¢ duydugu vasifli ara elemanlarin yetistirilmesini
saglayan okullardan biridir. Milli Egitim Bakanlig1 lise ¢agna gelmis bircok ogrenciye meslek
kazandirmak amaciyla Tiirkiye'nin her il ve ilgesine bu vasiftaki okullardan agmuistir.

Yapmis oldugumuz bu calismada 6grencilerin muhasebe bolimiinii tercih nedeninin meslek
algis1 ve tutumu, tutum da meslek algisini etkiledigi hipotezi ile yola ¢ikilmistir. Bu amagla mesleki ve
teknik liselerinin 10, 11 ve 12 siuflarinda muhasebe programlari okuyan o6grencilerin muhasebe
meslegi hakkindaki tutumlari, meslek algilar1 ve muhasebe boliimiinii tercih nedeni yansitilmaya
calisilmistir. Balikesir’de muhasebe finansman alaninda egitim yapan 15 lisede okuyan 6grencilerine
anket uygulanmustir.

Anket sonucunda Ogrencilerin muhasebe meslek algisinin yiiksek oldugu gorilmiistiir.
Meslege yonelik tercih ve tutumlari ise olumsuzdur. Ogrencilerin muhasebecilik meslegini itibart
yliksek bir meslek olarak algilamalari, ©nemli meslekler arasinda oldugunu diistinmeleri, meslegin
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kariyer olanaklarinin yeterli oldugunu ifade etmeleri meslegin algilanmas: anlaminda olumludur. Bu
sonuglar Albez ve Binici'nin(2012) yilinda yaptig1 calisma ve Otlu, Durmus ve Solak'in(2012) yaptig
calismalar1 desteklemektedir. Bu c¢alismalarda muhasebe mesleginin giincel ve gecerli bir meslek
oldugu ortaya konulmustur. Ancak 6grencilerin gelecekte bu meslegi icra edecek yiiksekogrenimdeki
boliimleri tercih etmeme istekleri, bu boliimde okusalar da is bulmada zorlanacaklari, muhasebe
bolimiinde okumay: yakin arkadaslarima tavsiye etmeme konusundaki ifadeleri tizerinde
dustiniilmesi gereken konulardir.

Cinsiyet baglaminda meslek algis1 ve mesleki tutumun kadin ogrencilere gore erkek
ogrencilerde daha dusiik c¢ikmasidir. Muhasebecilik meslegi daha fazla masa bast calismay1
gerektirdigi ve genellikle ofis ortamlarinda calisildig: igin erkeklerin ilgisinin azaldigi, buna karsin
kadmlarin ilgisinin arttig1 veya toplum icerisinde muhasebe meslek alginin yavas yavas degistigi
sonucuna varabiliriz. Onceleri serbest muhasebeci mali miisavirlik unvaninda erkeklerin sayisi fazla
iken tiim meslek gruplarinda oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de kadinlarin sayisiin artmasi
muhasebe boliimiinde okuyan kadin 6grencilere bir rol model anlayisiyla olumlu etkiler getirmis
olabilir. Bu sonu¢ Hashin vd., (2012), yapmis olduklar:1 calismay1 kismen desteklemektedir. Bu
calismada katilimcilar, muhasebe mesleginin iyi oldugunu, kadin dgrencilerin erkek 6grencilere gore
muhasebeci olma isteginin yiiksek oldugu, muhasebe mesleginin prestijli oldugunu algilamada
cinsiyet farki olmadig1 gorulmustiir.

Yaptigimiz calismada 6grencilerin verdigi ifadelere gore meslek algis1 ve mesleki tutum 10 ve
11 sinuflarda yiiksek iken, 12 smiflarda bu alginin diistiigiinti gormekteyiz. Ogrenciler lise egitiminde
10 ve 11 smuflarda okul igerisinde egitim almakta, 12 sinifta ise staja ¢ikip okuldaki teorik bilgiyi pratik
bilgi ile biittinlestirme ¢abasina girmektedir. Yaptigimiz calismada verilen ifadelere gore meslek algisi
ve mesleki tutum olusturmada lise egitiminin olumlu katki sagladig goriilmektedir. Ancak 6grenciler
12 smifta dis paydaslarla yaptigi stajin sonucunda iki senede aldigi bu olumlu tutum yonii
degismektedir. Bu nedenle ¢grencilerin staj yaptiklar1 dis paydaslarin 6nemi biiytiktiir. Staja gelen
Ogrencilere meslegi anlatma, mesleki kariyer olanaklarmi pekistirme, meslek ile ilgili bilgi ve
tecriibelerini aktarma konusunda bir takim sikintilarin oldugu diistiniilmektedir. Bu konunun ayrica
arastirilmas: gerekmektedir. Ctinkii mesleki egitim okul disinda dis paydaslarinda katkis: ile ancak
anlaml bir sonuca ulasabilir. Guintimtizde mesleki bilgi veren okullarin dis paydaslara yakin olan,
ornegin organize sanayi bolgelerinde kurulmasi diistincesi varken, ayrica vasifli ara eleman bulma
konusunda sikintilar yasanirken staja gelen dgrencilerin staj yerlerince kiilfet olarak gortilmeyip, bu
ogrencilere meslegi sevdirmeye yonelik adimlar atilmasi daha olumlu sonuglar verebilir. Istihdam
politikalarinda mesleki egitim almis kisilere oncelik verilmesi okullara olan talebi artirici rol
oynayabilir. Bunlarin her biri egitim politikas: igerisinde tartisilmasi gerekli sorunlardir. Ayrica
mesleki rehberlik hizmetlerinin islerliginin ne oldugu, bu hizmeti saglayan egitimcilerin bu konudaki
yetkinliginin olup olmadig1 ayrica arastirilmalidir.

Sonug olarak mesleki ve teknik liselerde okuyan ogrenciler vasifli ara eleman ihtiyacinin
kaynagini olusturan can damarlarindan biridir. Burada okuyan her 6grenciye mesleki aidiyet
duygusunun kazandirilmasi, staj yapilan yerlerde bu 6grencilere gelecegin meslektast goziiyle
bakilmasi meslege olan saygiyl, bu felsefeyle yetistirilen yeni kusaklarinda meslegi sevmesine
yardimect olabilir.
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