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OZET

iS SAGLIGI OKURYAZARLIGI, HABER MEDYASI OKURYAZARLIGI VE
SAGLIGI KORUMA DAVRANISLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ALGILANAN YETERLIGIYLE iLiSKiSi

Arastirma findik tariminda ¢alisan mevsimlik iscilerinin is sagligi
okuryazarlig1, haber medyasi okuryazarligi ve sagligi koruma davraniglarinin ig sagligi
ve glivenligi algilanan yeterligiyle iliskisini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Kesitsel tipteki aragtirma verisi Temmuz 2024-Kasim 2024 tarihleri arasinda
Sakarya ili Hendek il¢esinde bulunan 19 mahallede Helsinki Deklarasyonuna uygun
olarak 563 mevsimlik tarim is¢isi ile yiiz yiize goriisiilerek toplanmistir. Arastirmanin
bagimli degiskeni Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 diizeyi, bagimsiz
degiskenler ise sosyodemografik ve ¢alisma yasamina iliskin o6zellikler, is saglig
okuryazarlig1, haber medyasi okuryazarligi ve sagligi koruma davranislaridir. Bivaryet
analizlerde t/ Mann-Whitney U testi, ANOVA (post hoc:Tukey HSD) / Kruskal Wallis
H testi ve Pearson korelasyon analizi, ¢ok degiskenli analizlerde ise lineer regresyon
analizi kullanilmistir.

Katilimeilarin I3 Saghgi ve Giivenligi Yeterlilik Algist Olgegi puam
82.65+23.48, Is Saghg Okuryazarlign Olgegi puanmi 80.55+13.19, Haber Medyasi
Okuryazarhign Olgegi puani 26.50+£5.36, Sagligi Koruma Davranist Olgegi puani
96.30+14.54’tiir. Lineer regresyon analizi sonucunda son 2 yilda temel is saglig1 ve
giivenligi egitimi alma sayisi arttikca (B=7.106; %95 GA 4.80, 9.40) Is Saghg1 ve
Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi puani artmaktadir. Calisma yasaminda ramak kala
olay yasama sayist arttikga (f=-0.485; %95 GA -084, -0.13), caligma yasaminda is
kazas1 gegirme sayis1 arttikca (B=-2.305; %95 GA -3.28, -1.33) Is Saglig1 ve Giivenligi
Yeterlilik Algist Olgegi puam azalmaktadir. Is sagligi okuryazarhig: arttikga (=0.499;
%95 GA 0.37, 0.62), haber medyas1 okuryazarlig: arttikga ($=0.406; %95 GA 0.14,
0.66), saglig1 koruma davranis1 arttikga (B=0.522; %95 GA 0.41, 0.63) Is Saghg: ve
Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi puam artmaktadir (R?=0.615, Adj. R?=0.608,
F=88.084, p<0.001, Durbin-Watson=1.712).

Aragtirmada Is Saglhigi Okuryazarhigi, Haber Medyas1 Okuryazarligi, Saghgi
Koruma Davranisi, Is Saghg ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 orta diizeyde bulundu.

Iscilerin is saglig1 ve giivenligi algilarim1 gelistirmede is saghig1 okuryazarliklarinin,
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haber medyas1 okuryazarliklarinin, sagligi koruma davraniglarinin artirilmasi
Onerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Haber medyast okuryazarligi, is saghgi okuryazarligi, is saghgi ve

giivenligi yeterlilik algisi, saghgi koruma davranisi.
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP OF OCCUPATIONAL HEALTH LITERACY, NEWS
MEDIA LITERACY, AND HEALTH PROTECTION BEHAVIOR WITH
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PERCEIVED COMPETENCY

This study was conducted to determine the relationship between occupational
health literacy, news media literacy, and health protection behavior of seasonal
workers employed in hazelnut agriculture and their of occupational health and safety
perceived competency.

Data for this cross-sectional study were collected between July 2024 and
November 2024 through face-to-face interviews with 563 seasonal agricultural
workers residing in 19 neighborhoods of Hendek district, Sakarya province, in
accordance with the Declaration of Helsinki. The dependent variable of the study was
the level of Occupational Health and Safety Perceived Competency, while the
independent variables included sociodemographic characteristics, work-related
factors, occupational health literacy, news media literacy, and health protection
behavior. In univariate analyses, the t-test / Mann Whitney U test, ANOVA (post hoc:
Tukey HSD) / Kruskal Wallis H test, and Pearson correlation analysis were used.
Linear regression analysis was employed for multivariate analyses.

The participants’ mean scores were 82.65+23.48 on the Occupational Health
and Safety Perceived Competency Scale, 80.55+13.19 on the Occupational Health
Literacy Scale, 26.50+5.36 on the News Media Literacy Scale, and 96.30+14.54 on
the Health Protection Behavior Scale. As a result of linear regression analysis, as the
number of basic occupational health and safety training courses taken in the last 2
years increased (f=7.106; 95% CI 4.80, 9.40), the Occupational Health and Safety
Perceived Competency Scale score increases. As the number of near-miss incidents in
working life increased (B=-0.485; 95% CI -0.84, -0.13), and as the number of work
accidents experienced in working life increased (f=-2.305; 95% CI -3.28, -1.33), the
Occupational Health and Safety Perceived Competency Scale score decreases. As
occupational health literacy increased (f=0.499; 95% CI 0.37, 0.62), as news media
literacy increased ($=0.406; 95% CI 0.14, 0.66), and as health protection behavior
increased (f=0.522; 95% C1 0.41, 0.63), the Occupational Health and Safety Perceived
Competency Scale score increases (R?>=0.615, Adj. R*=0.608, F=88.084, p<0.001,
Durbin-Watson=1.712).



In this study, occupational health literacy, news media literacy, health
protection behavior, and occupational health and safety perceived competency were
found to be at a moderate level. It is recommended to enhance workers’ occupational
health literacy, news media literacy, and health protection behavior in order to improve

their of occupational health and safety perceived competency.
Keywords: Health protection behavior, news media literacy, occupational health and safety

perceived competency, occupational health literacy.
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SIMGELER ve KISALTMALAR DiZiNi

ISG : Is Saglhig1 ve Giivenligi

AB : Avrupa Birligi

C.L : Confidence Interval

DSO : Diinya Saglik Orgiitii

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu

OECD : Organisation for Economic Co-operation and Development

(Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii)

ILO : International Labour Organization (Uluslararas1 Calisma
Orgiitii)

SGK : Sosyal Gilivenlik Kurumu

GA : Gliven Aralig1

X : Ortalama

Ss : Standart sapma

t : Student’s t testi

F : ANOVA

MWU : Mann-Whitney U testi

KW : Kruskal-Wallis H testi

r : Korelasyon Katsayisi

3 : Regresyon katsayis1

p : Anlamlilik degeri
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1.GIRIS

Tarim sektortii, artan diinya niifusu karsisinda insanligin temel ihtiyaglarindan
birisi olan beslenme gereksinimini saglamasi, sanayide hammadde ihtiyacini
karsilamasi, ihracat yoluyla iilke ekonomisinin gelismesine katki saglamasi ve ayni
zamanda oOnemli bir isttihdam kaynagi olmasi ile sosyoekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilirliginde stratejik bir konuma sahiptir (Us ve Akbiyik, 2023). Hem
tarimsal faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi hem de iiretim verimliligi agisindan tarim
sektdriinde ¢aligan bireylerde is saghgi ve giivenligi (ISG) uygulamalari biiyiik bir
oneme sahiptir (Zhang ve Kim, 2025).

ISG giiniimiizde her gegen giin artan bir éneme sahip olan ve is yerlerinde
giivenli ¢aligma kosullarinin saglanmasit amaciyla olusturulmus bir mevzuattir.
Calisanlarin hem fiziksel, ruhsal ve sosyal sagliklarin1 korumay1 amaglayan ISG, is
yerlerindeki tehlikelerden korunmak ve saglikli is ortamlari olusturmak igin gerekli
diizenlemeleri kapsar. Bu disiplinin temel hedeflerinden biri, sadece ¢alisma siiresi
boyunca degil, isten ayrildiktan sonra da calisanlarin saglikli ve giivenli bir yagam

siirmesini saglamaktir (Ceviz ve Tektas, 2024).

Mevsimlik tarim iscileri go¢ ederek calistiklart farkli bolgelerde yetersiz
barinma kosullari, temel ihtiyaglara ve saglik hizmetlerine sinirh erisim gibi nedenlerle
cok sayida tehlike ve riskle karsilasmaktadir (Yildirim Isler, 2022). Zorlu gevresel
kosullar altinda ¢alisan bu bireylerin ¢ogunun diisiik egitim diizeyine sahip olmasi,
kadinlarin, ¢ocuklarin ve yaslhilarin is giiciinde yaygin olarak yer almasi, tarimsal
faaliyetlerde makine ve kimyasal kullanimimin artmasi, degisken iklim kosullar1 ve
kisisel koruyu ekipman eksikligi ISG sorunlarmni daha da artirmaktadir (Ekmekci ve
Yaman, 2024). Bu nedenle tarim sektorii barindirdigi tehlike ve riskler nedeniyle
diinyada en tehlikeli is kollarindan biridir. Ancak tarrmda ISG uygulamalar1 genellikle
gdz ard1 edildiginden galisanlarda ISG yeterlilik algismin olusmamasi, is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin artmasina, dolayisiyla tarimsal iiretim siirecinin daha riskli

hale gelmesine neden olmaktadir (Ekmekci ve Yaman, 2024; Zhang ve Kim, 2025).
1



Diinya genelinde yasanan her ii¢ 6liimciil is kazasindan biri tarim sektoriinde
meydana gelmektedir (ILO, 2023a). 2023 yilinda tarim sektoriinde yasanan is kazasi
sayis1 Avrupa Birligi’nde (AB) 114.621 olup Tiirkiye’de bu say1 2023 yilinda 3.732
ve 2024 yilinda 4.143’tiir. Ayrica kayitlara gore Tiirkiye’de tarim sektoriinde 2019-
2024 yillarinda arasinda 12 kisi meslek hastaligi tanis1 almistir (EUROSTAT, 2025;
Sosyal Glivenlik Kurumu, 2019-2024).

Mevsimlik tarim is¢ilerinde ISG yeterlilik algisinin olusmasi veya artirilmasi,
ISG uygulamalari hakkinda bilgi diizeylerini artiracak, giivenli davramislarin
benimsenmesini saglayacak ve is ortamlarinda daha saglikli ve giivenli calisma
kosullarinin olusmasina katki saglayacaktir. Giiclii bir ISG yeterlilik algis1 olusmus
mevsimlik tarim iscilerinde ramak kala olaylarin, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin goriilme olasiligi 6nemli Ol¢iide azalacaktir (Kocaay ve Biger, 2022;

Nguyen, Van Ngo, ve ark., 2025).

Literatiirde Is Saghigi ve Giivenligi Yeterlilik Algis1 Olgegi kullanilarak
yiiriitiilen ¢alismalarda ISG Yeterlilik Algist Olgegi puanmin 87.28+19.43 ile
112.66+24.18 arasinda degistigi goriillmektedir (Celebi ve ark., 2024; Giiney ve Ertem,
2025; Kocaay, 2020, 2022; Kocaay ve Biger, 2022). Tarim iscilerinde ISG yeterlilik
algilarin1 degerlendiren, farkli ISG yeterlilik algis1 dlgekleri kullanilarak yiiriitiilen
calismalarda ISG yeterlilik algis1 puani; Giivenlik Algis1 Olgegi kullanilarak yiiriitiilen
calismada 3.20+0.68 (Oztiirk, 2023), Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi, Tutum, Alg1 Olgegi
kullanilarak yiiriitiilen calismalarda 3.97+0.89 - 4.37+0.36 (Aktuna, 2017; Baksh ve
ark., 2015; Ozel ve Giigercin, 2020; Yesilbas, 2021), Is Saglig1 ve Giivenligi Olcegi
kullanilarak yiiriitiilen ¢aligmada 1.98+0.29 (Geleri, 2017), is Saghg ve Giivenligi
Bilgi Anket Formu kullanilarak ytiriitiilen ¢alismada 62.70+17.80 (Tiryaki ve ark.,
2023), Is Saglig1 Yonetimi Anket Formu kullanilarak yiiriitiilen ¢alismada 3.70+0.89
(Majdabadi ve ark., 2022), Is Saghg ve Giivenligi Bilgi Anket Formu kullanilarak
yiiriitiilen ¢alismada 61.59+6.20 (Moradhaseli ve ark., 2025), Pestisit Bilgi Anket
Formu kullanilarak vyiiriitiilen calismada 2.35+1.03 (Sabran ve Abas, 2021), Is
Giivenligi Anket Formu kullanilarak yiiriitiilen ¢calismada 63.63+2.22 (Nguyen, Van
Ngo, ve ark., 2025) oldugu goriilmektedir.



ISG yeterlilik algis1 literatiirde yas arttikca (Caffaro ve ark., 2022; Geleri,
2017; Kocaay ve Biger, 2022; Tiryaki ve ark., 2023; Yesilbas, 2021), yas azaldikca
(Giiney ve Ertem, 2025; Kaya ve Yapar, 2024; Kocaay ve Biger, 2022; Oztiirk, 2023),
saglik algis1 azaldik¢a (Giiney ve Ertem, 2025) 6grenim durumu diistiik¢ce (Aktuna,
2017; Irani ve ark., 2021; Kocaay, 2022; Kocaay ve Biger, 2022; Sabran ve Abas,
2021; Tiryaki ve ark., 2023; Yesilbas, 2021), calisma siiresi (y1l) arttikga (Kocaay,
2020; Nguyen, Van Ngo, ve ark., 2025; Yesilbas, 2021), caligsma siiresi (y1l) azaldikca
(Akbolat ve ark., 2022; Kaya ve Yapar, 2024; Oztiirk, 2023), gelir algis1 azaldik¢a
(Aktuna, 2017; Geleri, 2017; Moradhaseli ve ark., 2025), saglik okuryazarligi
azaldik¢a (Giliney ve Ertem, 2025), is memnuniyeti azaldik¢a (Majdabadi ve ark.,
2022; Moradhaseli ve ark., 2025), ISG bilgisi azaldik¢a (Nguyen, Van Ngo, ve ark.,
2025) azalmaktadir.

ISG yeterlilik algisi literatiirde erkeklerde (Kocaay ve Biger, 2022; Yesilbas,
2021), kadinlarda (Nguyen, Van Ngo, ve ark., 2025; Tiryaki ve ark., 2023), medeni
durumu bekar olanlarda (Kocaay, 2020), ISG egitimi almayanlarda (Caffaro ve ark.,
2022; Giliney ve Ertem, 2025; Kocaay, 2020; Kocaay ve Biger, 2022; Oztiirk, 2023;
Yesilbas, 2021), ISG gérevinde bulunmayanlarda (Kocaay, 2020; Kocaay ve Biger,
2022), is kazas1 gegirenlerde (Caffaro ve ark., 2022; Kaya ve Yapar, 2024; Kocaay ve
Biger, 2022; Nguyen, Van Ngo, ve ark., 2025; Tiryaki ve ark., 2023), is kazasi
gecirmeyenlerde (Aktuna, 2017), ramak kala olay yasayanlarda (Caffaro ve ark.,
2022), meslek hastalig1 tanist alanlarda (Kaya ve Yapar, 2024), meslek hastaligi tanisi
almayanlarda (Aktuna, 2017) diistiktiir.

Is saghign okuryazarh@, bireylerin ISG bilgilerine ulasma, anlama,
degerlendirme ve iletme becerilerini gosteren bir kavramdir (Evcimen ve Uncu, 2025).
Calisanlarin isyerlerinde sagliga uygun kararlar alabilmeleri, dogru ve giivenilir ISG
bilgilerine ulasabilmelerine ve bu bilgileri uygulayabilmelerine baglidir (Torun,
2023). Is saglig1 okuryazarhigmin gelismesi, yapilan islerde giivenli davranis bigimleri
ile sagligin korunmasini hedefleyen ISG uygulamalarinin dogru bigimde kavranmasini
saglarken; calisanlar arasinda etkin bilgi paylasimini destekleyerek saglikli ve giivenli

calisma ortamlarinin olusmasina katki saglamaktadir (Suthakorn ve ark., 2020).



Haber medyas1 okuryazarligi, bireylerin cevrim i¢i ve sosyal medya
ortamlarinda sunulan bilgileri elestirel bir bakis acisiyla degerlendirerek bu bilgilerin
dogrulugunu, giivenilirligini ve amacini sorgulayabilme yetenegini ifade etmektedir
(Unal, 2024). Giiniimiiz medya diizeninde dijital iceriklerin hizla ¢ogalmasi,
dogrulugu saglanmamis ve gilivenilir olmayan bilgilerin de yaygin bigimde dolasima
girmesine yol agmaktadir (Glidekli ve ark., 2022; Nagler ve ark., 2023). Haber
medyas1 okuryazarligi diizeyinin gelismesi, bireylerin saghk ve ISG alaninda
karsilastiklari bilgilerin dogrulugunu ve giivenilirligini degerlendirebilmelerine olanak
tantyarak ¢alisan bireylerde dogru iSG bilincinin olusmasina katki saglamaktadir

(Atesgoz, 2023; Uskun ve ark., 2022).

Saglig1 koruma davranislari, bireylerin sagliklarini korumak, siirdiirmek ve
hastaliklardan uzak durmak amaciyla benimsedikleri tim eylem ve aligkanliklar
kapsayan davranislar biitliniidiir (Ay ve ark., 2026). Sagligi koruma davraniglarinin iyi
diizeyde olmasi, bireylerin sagliklarini koruma ve siirdiirmelerine katki saglarken;
calisma yasaminda tehlikeleri tanima, riskli davranislardan kacinma ve gilivenli
davraniglari siirdiirme becerilerini artirarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz
kalma olasiliginin azalmasina destek olmaktadir (Kaya ve Yapar, 2024). Saghgi
koruma davraniglarinin benimsenmesi, bireylerin kendi sagliklari tizerinde bilingli bir
denetim saglamalarina olanak tanimasi, yasam kalitesinin yiikselmesi ve buna bagh
olarak da is yasaminda saglik ve giivenligin siirdliriilmesine katki saglamaktadir

(Chaisurin ve ark., 2025).

Literatiirde mevsimlik findik tarimi is¢ilerinde is saglig1 okuryazarligi, haber
medyas1 okuryazarligi ve saghg koruma davramslarinmn ISG yeterlilik algis ile
iliskisini degerlendiren bir caligma bulunmamaktadir. Nitekim genellikle diisiik egitim
diizeyine sahip ve kadinlar, ¢ocuklar gibi kirillgan gruplari i¢inde barindiran; ¢calismak
icin yilin farkli donemlerinde farkli bolgelere gog ettikleri yerlerde dil ve kiiltiirel
uyum, yetersiz barinma kosullar1 ve {icret sorunlari; tarim islerinin dogasi1 geregi
birgok tehlike ve ISG riskleriyle karsilasan mevsimlik findik tarim iscilerinin bu denli
kirilgan yapis1 g6z oniinde bulunduruldugunda is sagligi okuryazarligi, haber medyasi
okuryazarlig1 ve saghigi koruma davramslari genelinde ISG yeterliliginin ele alinmas:
son derece 6nemlidir. Bu ¢alisma mevsimlik findik tarimi is¢ilerinde sosyodemografik

ozellikler, calisma yasamina iliskin 6zellikler, is saglig1 okuryazarligi, haber medyasi
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okuryazarlig1 ve sagligi koruma davranislarmin ISG yeterligiyle iliskisini bir arada
degerlendirmektedir. Bu ¢alisma, mevsimlik findik tarimi iscilerinde ISG yeterlilik
algis1 diizeyinin belirlenmesine ve bu alginin belirleyicilerine odaklanarak ¢alisanlarin
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasina katki saglamay1 amaglamaktadir.
Calisma sonucunda elde edilecek bulgular dogrultusunda, mevsimlik findik tarimi
iscilerinin ISG yeterlilik algis1 diizeylerinin gelismesine y&nelik stratejilerin

olusturulmasi ve alandaki uygulamalara katki saglamasi hedeflenmektedir.

Bu ¢aligmanin amaci, Sakarya ili Hendek ilgesinde mevsimlik findik tarimi
iscilerinde ISG yeterlilik algis1 diizeyini belirlemek, sosyodemografik ve ¢alisma
yasamina iliskin 6zellikler, is saglhigi okuryazarligi, haber medyasi okuryazarligi ve

saglig1 koruma davramiglarinm ISG yeterlilik algist ile iliskisini saptamaktir.



2.GENEL BIiLGILER

2.1. Tarim Sektorii

2.1.1. Tarim Sektorii Tanimi ve Onemi

Insanlarin gida ihtiyacini karsilamak i¢in hayvansal ve bitkisel iiretim saglayan
faaliyetlere tarim denilmektedir (Ekici ve Tutar, 2022). Tarimsal iiretim, genis cografi
alanlara yayilan ve degisken hava kosullarinda yiiriitiilen; makine, hayvan, bitki ve
cesitli tarimsal girdilerle calismay1 igeren ¢ok yonlii tehlike ve risk barindiran bir

stirectir (Tasg, 2021).

Diinya ekonomisi i¢in 6nemli bir sektor olan tarim, gelismekte olan iilkelerde
ekonominin temeli ve istthdam kaynagi olup ayni zamanda insanin temel
ihtiyaglarindan biri olan giday1 da karsilamaktadir (Meshram ve ark., 2021). Artan
diinya niifusu karsisinda gidaya olan ihtiya¢ da artmakta, artan talepler tarimsal tiretim
yapma ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Dolayisiyla tarimsal faaliyetler hem artan gida
thtiyacini karsilamasi hem de tlkelerin kalkinmasina katkida bulundugundan diinya
tizerinde onemini kaybetmeyecek sektorlerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Er

ve Giirbiiz, 2022).

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesinde yeterli ve dengeli beslenme 6nemli bir
faktor olup bireyler bunun i¢in giivenli gidaya gereksinim duyar. Tarim sektorii bu
thtiyaci karsilayarak toplum sagliginin korunmasinda ve gelismesinde katki saglayan,
ayni zamanda 6nemli bir istihdam kaynagi olmasiyla tilkelerin kalkinmasinda etkili
olan bir sektordiir (Karabiyik, 2024). Nitekim Diinya genelinde toplam istthdamin
%281, Tiirkiye’de ise %14’ii tarim sektdriinde ¢alismaktadir (ILO, 2025a; TUIK,
2025Db).



2.1.2. Diinya’da Tarim

Tarim sektorii, diinyada gelismekte olan ve az gelismis iilkelerde ekonominin
onemli bir pargasi olup Ozellikle az gelismis iilkelerde daha fazla 6nem tasimaktadir
(Y1ldirim ve Karakoyun, 2023). ILO’ya gore, diinya is giiciiniin yaklasik iicte birinden
fazlas1 (bir milyar kisi) tarim sektoriinde ¢alismaktadir (ILO, 2011b). Ayrica tarim
sektorii ucuz is giiciiniin en yogun oldugu sektorlerden biri olup 450 milyondan fazla
ucuz i giicii tarim sektoériinde mevsimlik tarim is¢isi olarak calismaktadir. Bir¢ok
tilkede mevsimlik tarim isgileri fazla calisma saatleri, diisiik ticretli ve uygun olmayan

yasam kosullarinda ¢alismaktadir (Yildirim ve Karakoyun, 2023).

Tarim sektorii, AB’de 6nemli bir istihdam kaynagi olmaya devam etmektedir.
2020 y1ili itibariyla tarimda (bitkisel ve hayvansal {iretim, avcilik ve ilgili hizmetler)
calisan yaklasik 8.7 milyon kisi olup AB’deki isttihdamin %4.2’sini olusturmakta,
Romanya, Bulgaristan ve Yunanistan gibi iilkelerde istihdamin yaklasik beste biri

tarim sektoriinde ¢alisan kisilerden olusmaktadir (Sekil 2.1) (EUROSTAT, 2022).
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Sekil 2.1. Diinya istihdaminda tarim.
(EUROSTAT, 2022).

Son yillarda, diinya genelinde ekonomik biiylime agisindan bir durgunluk
yasanmis bu yiizden bir¢ok tilkede adaletsizlik ve esitsizlik artmig, Diinya is giiciiniin

biiyiik bir kism1 verimli istihdamdan yoksun ve 6zellikle gelismekte olan iilkelerde



yoksulluk oranlar1 da artis gostermistir (Yildirim ve Karakoyun, 2023). Sanayilesmis
tilkelerde tarimda calisanlarin toplam istihdam icindeki payir cogunlukla %10’un
altinda seyrederken, gelismekte olan {lilkelerde bu oran ortalama olarak %359’a
ulasmistir. Ulkeler arasindaki gelismislik farklarina ragmen, kiiresel olgekte is
giiciiniin 6nemli bir bolimiinii (neredeyse yaridan fazlasini) tarim sektdriinde

calisanlar olusturmaktadir (Karabiyik, 2024).

2.1.3. Tiirkiye’de Tarim

Tiirkiye’de 2025 y1l1 {iglincii ¢eyreginde toplam 32.558 (bin) istihdamin %14’
tarimda, %19.8°1 sanayide, %7.8’1 insaat sektdriinde ve %59.3’1 hizmet sektoriinde

istihdam edilmektedir (Sekil 2.2) (TUIK, 2025b).

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) 2024 verilerine gore
Tiirkiye’de tarim sektorii, gayrisafi yurti¢i hasilanin %9’unu olusturmasiyla ve is
giicliniin %15’ini istthdam etmesiyle iilke ekonomisinde dnemli bir yer tutmaktadir.
Ayrica Tiirkiye ihracatinin yaklasik %12’sini tarim iriinleri olusturmaktadir ve
Tiirkiye’nin Diinya pazarina girisi i¢in 6nemli bir sektordiir (OECD, 2025). Tiirkiye
[statistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan 2025 is giicii istatistiklerine gére tarim
sektoriindeki istihdam bir 6nceki ¢eyrege gore 13 bin kisi azalsa da istihdam edilen
toplam niifusun %14’ tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Bu durum Tiirkiye’de tarim
sektoriiniin istthdam agisindan biiyiik bir paya sahip oldugunun bir gostergesidir

(TUIK, 2025b).

Tarim; 14%

Sanayi; 20%
Hizmet; 59%

R Insaat; 7%
mTarim ®Sanayi ®insaat © Hizmet

Sekil 2.2. 2025 y1il1 3. ¢eyrek sektorlere gore istihdam edilenler orani.
(TUIK, 2025b).
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Tiirkiye’de tarim sektorii yalnizca gida ihtiyacini karsilamakla kalmayip, ayn
zamanda ulusal gelire, isttihdama katki saglamak, tarimda calisanlarin yasam
standartlarini iyilestirmek, tarima dayali sanayinin hammaddelerini temin etmek ve
disa bagimlilig1 azaltmak gibi pek cok kritik role sahiptir. Ayrica tarim yapilan
alanlarda gocilin engellenmesi ve asir1 kentlesmenin kontrol altina alinmasi agisindan

da biiyiik bir 6neme sahiptir (T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2016).

Tiirkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklari, yalnizca tarim sektoriiyle siirlt
kalmayip tiim sektorlerde yaygin bir sorun teskil etmektedir. 2019 yilinda Tiirkiye
genelinde toplam 422.463 is kazasi yasanirken, bu say1 2024 yilinda 733.646’ya
cikmistir. Tarim sektoriinde ise bu sorun daha da belirginlesmistir. 2019°da 2.758 olan
tarimsal is kazas1 sayis1, 2024°te artarak 4.143’e yiikselmistir. Bu veriler, is kazalarinin
onlenmesi icin daha etkili tedbirler ve kapsamli egitim programlarmin gerekliligini

ortaya koymaktadir (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2019-2024).

2.1.4. Diinya’da ve Tiirkiye’de Findik Tarim

Baslica findik iiretimi yapan iilkeler arasinda Tiirkiye (650 bin ton), italya (102
bin ton), Amerika (85 bin ton), Azerbaycan (75 bin ton) gelmektedir (Sekil 2.3)
(FAOSTAT, 2025). Tirkiye, kiiresel 6lcekte findik iiretimi ve ihracatinda lider bir
konumda olup, diinya iiretiminin yaklasik %70 ini, thracatin ise yaklasik %82’sini tek

basina karsilamaktadir (FLA, 2017).
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Sekil 2.3. Findik tiretimi (ton).
(FAOSTAT, 2025).
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Tiirkiye’de findik tiretimi 6zellikle Dogu Karadeniz bolgesi ve Sakarya, Diizce
illerinde yogunlagmakta olup, findik iiretimi bdlge ekonomisinin temel tarimsal
faaliyetlerinden birini olugturmaktadir. Sakarya ilinde findik liretim siire¢lerinin emek
yogun yapisi1 ve hasat ddneminde is giicii talebi artmaktadir (O. Y1ldiz ve Dagdemir,
2017). Findik tariminda hasat ve harman mekanizasyonunun sinirl diizeyde olmasi
nedeniyle bir¢ok iiretim agsamasinin hala insan eliyle yiiriitiildiigii ve bu durumun

mevsimlik is¢ilere olan ihtiyaci artirdigi belirtilmektedir (T. Yildiz, 2020).

Findik hasadinin biiyiik 0Olgiide mevsimlik tarim isgileri tarafindan
gerceklesmesiyle calisanlarin ¢ogu aileleriyle birlikte farklt bolgelere go¢ ederek
cadirlarda, gecici ve yetersiz barinma kosullarinda yasamaktadir. Bu kosullar, temel
ithtiyaglara erisimde zorlanma, hijyen problemleri ve uzun ¢aligma saatleri gibi yapisal
giicliiklerle birleserek is¢ilerin sosyal ve saglik agisindan daha kirillgan bir konuma
gelmesine neden olmaktadir (G. Simsek, 2022). Hasat donemi hem yiiksek is giicii
gereksinimi hem de mevsimlik tarim iscilerinin karsilastigi calisma ve barinma
kosullarina iliskin sorunlar nedeniyle kritik bir siiregtir. Bolgedeki tarimsal iiretimin
stirdiiriilebilirligi ise, bu is¢gilerin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesine ve daha giivenli
yasam alanlarinin saglanmasiyla dogrudan iliskilidir (G. Simsek, 2022; T. Yildiz,
2020).

2.1.5. Tarim Iscilerine Yonelik Uluslararasi ve Ulusal Mevzuat

Tarim islerinin kendine 6zgili bir¢ok faaliyet alanmin bulunmasi tarim
is¢ilerinin taniminin yapilmasini zorlastirmakla birlikte siirekli, mevsimlik ve gecici
tarim islerinde belirli ticret karsiliginda calisan kisilere tarim isgisi denilmektedir
(Bulut, 2013). Tarim is¢ileri ¢alisma stirelerine gore ise siirekli ve mevsimlik olmak
tizere ikiye ayrilmaktadir. Siirekli is¢iler ayni isletmede en az bir iiretim y1l1 boyunca
istthdam edilen kisilerdir. Mevsimlik is¢iler ise her yil belirli donemlerde diizenli
olarak tekrarlanan tarimsal faaliyetler i¢in farkli bolgelere go¢ ederek calisan kisilerdir

(G. Simsek, 2022).

Mevsimlik tarim is¢ileri calismak i¢in goc ettikleri farkli bolgelerde yetersiz

barinma kosullari, temel ihtiyaclara ve saglik hizmetlerine sinirl erisim gibi nedenlerle
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cok sayida tehlike ve riskle kars1 karstya kalmaktadir (Yildirim Isler, 2022). Ekonomik
faaliyet kodlaria gore tarim faaliyeti kapsaminda yer alan bir¢ok is “Tehlikeli” ya da
“Cok Tehlikeli “sinifta bulunmaktadir. Kiiresel 6lgekte 6liimciil is kazalarinin yaklasik
ticte biri tarim sektoriinde meydana gelmekteyken (ILO, 2023a), Tiirkiye’de 2024 yil1
verilerine gore tarim sektoriinde yasanan is kazalari sonucunda 22 calisan hayatini

kaybetmistir (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2019-2024).

Tarim alaninda calisanlarm ISG bakimindan yetkin diizeye gelememis
olmasindaki baslica sorunlar arasinda tarim g¢alisanlarinin ¢ogunlukla tek bir sesten
yoksun olusu, egitim seviyelerinin diisiik olmasi, kadin ve ¢ocuk iscilerin ¢ogunlukta
olusu, ¢alisan kisilerin mevsimlik olarak calisip yer degistirmelerinin fazla olmasi gibi

faktorler 6ne ¢ikmaktadir (Seyhan ve Colak, 2023).

Tarmmla ilgili mevzuata bakilinca ILO’nun C129 - Is Teftisi (Tarim)
Sozlesmesi, C184 — Tarimda Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi, R192 — Tarimda
Giivenlik ve Saglik Tavsiyesi diizenlemeleri; tarim sektoriinde is teftislerinin
giiclendirilmesi, ISG standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi yoluyla, tarimsal
faaliyetler sirasinda karsilasilan gesitli ISG risklerinin yonetilmesi ile is kazalar1 ve

meslek hastaliklarinin 6nlenmesine rehberlik etmektedir (ILO, 1969, 2001a, 2001b).

ILO tarafindan 2011 yilinda yayimlanan Tarimda ISG Uygulama Kurallari
Kilavuzu, tarim sektoriinde ¢alisanlarin karsilasabilecekleri her tiirlii ISG risklerini ele
alarak is kazalarimin ve meslek hastaliklarmin goriilme olasiligin1 en aza indirmeye
yonelik uygun planlarin gelistirilmesi konusunda; kurumlara, isverenlere, ¢alisanlara
ve ilgili kuruluslara, tarrm sektdriinde ISG uygulamalarindaki rolleri ve sorumluluklari

hakkinda rehberlik saglamaktadir (ILO, 2011a).

ILO tarafindan 2023 yilinda yayimlanan Tarim ve Gida Sektoriinde Insana
Yakisir Isin Tesvikine Yonelik Politika Yonergesi tarim sektdriinde yaygin olarak
goriilen kayit dis1 istihdam, diisiik gelir diizeyleri ve giivencesiz ¢aligsma bi¢imleri gibi
sorunlar1 ele almaktadir. Yonergede mevsimlik tarim is¢ilerinin barinma, ulasim ve
saglik hizmetlerine erisimlerinin kisitlh olmasinin  ISG  risklerini artirmasi
vurgulanarak kadinlar, yashlar ve cocuklar gibi kirilgan gruplarin korunmasina

yonelik uygulanabilir politika onerileri sunulmaktadir (ILO, 2023b).
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Tiirkiye’deki mevzuata bakilacak olursa;

4857 sayili Is Kanunu’nda isverenler ile is sdzlesmesi kapsaminda istihdam
edilen c¢alisanlarin ¢alisma yasamina ve is ortamina iliskin hak, yiikiimliilik ve
sorumluluklart diizenlenmistir. Tarim ve orman islerinden sayilan isler tanimlanmig
ancak 50 ve daha az is¢i caligtiran tarim isletmeleri kapsam dis1 birakilmistir. Bu
durum mevsimlik tarim is¢ilerinin korunmasi agisindan smirlt bir etki yaratmakla
birlikte 51 ve daha fazla tarim iscisi calistiran isyerleri Is Kanunu kapsamina alinmistir

(Bulut, 2013; T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2003).

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 2012 yilinda yiiriirliige girerek
isyerlerinde saglik ve giivenligin gelistirilmesine yonelik isveren ve calisanlarin gorev,
yetki ve sorumluluklari diizenlenmistir (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
2012). 50 ve daha az is¢i galistiran tarim isletmeleri i¢in diizenleme getirilerek kendi
nam ve hesabina mal veya hizmet iiretimi yapan ve ¢alisan istihdam etmeyen yerler
harig olmak iizere tiim isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi hiikiimlerinin uygulanmast,
tarim sektdriine ISG hizmetlerinin yansimasi bakimdan énemli bir déniim noktasi

olmustur (Tas, 2021).

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsaminda
tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle mevsimlik calisanlarin sosyal giivenlige
erisimi saglanarak calisanlarin is kazasi ve meslek hastaliklari, yaslilik ve 6lim
sigortalar1 ile genel saglik sigortasi haklarindan yararlanabilmeleri saglanmaktadir

(T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2006).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ile Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanlhig1 arasinda 2013 yilinda imzalanan iISG Protokolii, ézellikle calisan sayist
diisiik olan tarim isletmelerinin de ISG uygulamalari kapsamima alinmasina katki
saglamistir. Protokol kapsaminda; tarimsal faaliyetlerde karsilagilan tehlike ve
risklerin belirlenmesi, bu risklerin azaltilmasima yonelik 6nlemlerin gelistirilmesi,
calisanlarin  ISG konusunda bilinglendirilmesi ve giivenli davranis big¢iminin

yayginlastirilmasi hedeflenmektedir (Z. Simsek, 2020).
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Tarimsal faaliyet donemlerinde kullanilan araglarin daha gilivenli bigimde
isletilmesini iceren Tarim Araclarinin Giivenli Kullanim1 Projesi ile giivenli siiriig
tekniklerinin kazandirilmasi, kullanicilarin ara¢ hakimiyetinin artirilmasi ve tarim

araclarina bagl trafik kazalarinin azaltilmasi amaglanmaktadir (Z. Simsek, 2020).

Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi (METIP) kapsaminda ilk olarak 2010 yilinda
“Mevsimlik Gezici Tarim Is¢ilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirilmesi”
konulu, 2017 yilinda “Mevsimlik Tarim Iscileri” konulu ve son olarak 2024 yilinda
“Mevsimlik Tarim Is¢ileri” konulu genelgeleri ile mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma
stireglerinde karsilastiklar1 sosyal, ekonomik ve saglik temelli sorunlarin giderilmesini
amaglayan; barinma, ulasim, hijyen, egitim, gilivenlik, {icretlendirme ve sosyal
hizmetlere erisim gibi temel alanlarda kamu kurumlarinin sorumluluklarini
tanimlamakta; illerde koordinasyon mekanizmalarimin olusturulmasini, barinma
alanlarinin iyilestirilmesini, igme suyu, sanitasyon, elektrik, atik yonetimi ve saglik
hizmetlerinin giivenli bicimde sunulmasini, ¢ocuk isciliginin énlenmesini ve ISG
Onlemlerinin alinmasii zorunlu kilmaktadir. Sunulan hizmetlerin izlenmesi,
mevsimlik tarim is¢ilerinin sayisal verilerinin elde edilmesi ve mevsimlik gocilin
haritalandirilmas1 amaciyla Mevsimlik Tarim lscileri Bilgi Sistemi (e-METIP)
kurulmus; il diizeyinde hazirlanacak eylem planlar1 dogrultusunda uygulamalarin
valiliklerin koordinasyon ve denetiminde, ilgili kamu kurumlari, tiniversiteler ve sivil
toplum kuruluglariin katkilariyla yiiriitiilmesi amag¢lanmistir. Bu yoniiyle genelge,
mevsimlik tarim is¢ilerinin insan onuruna yakisir yasam ve calisma kosullarina
erisimini, 1§ giicii hareketliliginin diizenlenmesini ve kurumlar aras1 es giidiimlii

uygulamalarin gelistirilmesini hedeflemektedir (T.C. Cumhurbaskanligi, 2024).
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2.1.6. Tarim Iscilerinin Karsilastiklar1 Temel Sorunlar ve Dezavantajh

Gruplar

Calisma yasaminda savunmasiz ve korunmasiz olarak da ifade edilen
dezavantajli gruplar; cinsiyet, ekonomik durum, din, etnik kdkenleri nedeniyle sosyal
ve ekonomik olarak entegre olma olanagi daha az olan gruplardir (Cevik ve Ozkul,
2022). Bu gruplar arasinda yer alan kadinlarin, yaslilarin, gogmenlerin ve ¢ocuklarin
yogun olarak istihdam edildigi tarim sektoriinde ¢alisan mevsimlik tarim isgileri, agir
calisma kosullarina maruz kalmalarinin yani sira, yilin yaklasik dortte {iciini
gecirdikleri bolgelere ¢ogunlukla aileleriyle birlikte go¢ ederek cesitli sosyal,
ekonomik ve g¢evresel sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar (Sekil 2.4) (Aslan ve

Inci, 2020; Gékmen ve Egemen, 2021).

Ulagim
sorunlari

Ucret Barmma
sorunlar sorunlari

Temel Sosyal

Dislanma giivenlik
sorunlart S O ru nl a r sorunlan
Beslenme Egitim
sorunlari sorunlari
Saglik
sorunlari

Sekil 2.4. Tarim is¢ilerinin karsilastiklar: sorunlar.

(Aslan ve Inci, 2020).

Dezavantajli gruplar arasinda bulunan yashh ve kadin niifusun tarim
sektdriindeki istihdami incelendiginde; Tiirkiye’de 2023 yilinda TUIK verilerine gore
calisan yash niifusun %57.7’sinin tarim sektoriinde yer aldigi goriilmektedir. ILO
verilerine gore ise 65 yas ve istii bireylerin tarim sektoriindeki istihdam sayisi
643.8(bin) olup, bunun 162.5(bin)’ini kadinlar olusturmaktadir. Ayrica 15-64 yas
grubunda tarim sektoriinde calisan kadin sayisi 1838(bin)’dir (ILOSTAT, 2025;
TUIK, 2025a). Tarim sektdriinde yashi niifusun yayginhigi, calisanlar arasinda

geleneksel ISG uygulamalarinm siirdiiriilmesine bagli olarak giivenli olmayan
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davramglara yatkinhigi artirmasi ile ISG sorunlarini belirgin hale getirmektedir
(Ekmekci ve Yaman, 2024). Kadinlar is yasaminda ayrimcilik, diisiik iicret ve
glivencesiz ¢alisma kosullariyla daha sik karsilasmakta olup, tarim sektoriinde
cinsiyetler arasi licret farklarimin belirgin diizeyde olmasi, bu sektérde kadinlarin

esitsizliklere maruz kaldiginin bir gostergesidir (ILO, 2024b).

ILO ¢ocuk is¢iligini, ¢ocuklarin egitim, gelisim ve refahin1 olumsuz etkileyen;
fiziksel, zihinsel veya sosyal agidan zararli islerde calistirilmalari olarak tanimlamakta
ve 15 yasindan kiiciik bireyleri ¢ocuk is¢i olarak kabul etmektedir (ILO, 2020). Diinya
genelinde calisan cocuklarin %61°1, Tiirkiye’de ise %30.8’1 tarim sektoriinde
caligmaktadir (ILO, 2025b; TUIK, 2020). Dezavantajli gruplar arasinda yer alan
cocuklar mevsimlik tarim iscisi olan ailelerinin yaninda go¢ etmek zorunda kalmakta
ve ¢ogu zaman aileleriyle birlikte ig giicline katilmaktadirlar. Bu durum g¢ocuklarda

yasanan egitim sorunlarini daha belirgin hale getirmektedir (Aslan ve Inci, 2020).

Mevsimlik tarim is¢ileri, giivenli olmayan araglarla seyahat etmekte, temel
ihtiyaglarini karsilayamayan sagliksiz ¢adirlarda barinmakta ve sosyal giivenceden
yoksun sekilde sigortasiz ¢aligmaktadirlar (Agyar ve Malik, 2022). Bu durum is
kazalar1 ve saglik sorunlarinda maddi destekten mahrum kalmalarina neden olurken
sehir merkezlerinden ve hastanelerden uzakta yasayan mevsimlik tarim is¢ilerinin
saglik hizmetlerine erisimlerini zorlastirmaktadir (Yildirim Isler, 2022). Siirekli yer
degistirme ve sinirli imkanlar, yetersiz beslenme ve gida giivensizligi yaratmaktadir.
Ayrica kiiltiirel farkliliklar nedeniyle yore halki tarafindan dislandiklarini hisseden
is¢iler, cogunlukla diisiik ve diizensiz iicretlerle calistirllmaktadir. Tiim bu sorunlar
mevsimlik tarim iscilerinin yasam kalitesini olumsuz yonde etkileyerek sosyal ve
ekonomik acidan esitsizlikler yasamalarina neden olmaktadir (Fiatkowska ve

Matuszczyk, 2021; Tas, 2021).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma yasaminda karsilastiklar: esitsizlikler, bu
grubun istihdam siireclerinde dislanmasi ya da istihdam edildiklerinde yeterli is saglig
ve glivenligi 6nlemlerinin alinmamasi sonucunda, karsilastiklar risklerin diger ¢alisan
gruplarina kiyasla daha yiiksek diizeyde seyretmesiyle ortaya ¢cikmaktadir. Mevsimlik
tarim iscileri, calisma siireleri boyunca ve is yasamindan ayrilma siireclerinde

ayrimcilik ve gilivencesizlikle karst karsiya kalabilmekte; i1s bulmada zorluk
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yasamakta, milli gelirden sinirhi 6l¢iide yararlanmakta ve ekonomik daralmalarin
olumsuz etkilerini daha yogun bi¢cimde hissetmektedir. Ayrica is kazalarinin sikligi,
kayit dis1 istihdamin yayginligi ile meslek hastaliklarinin bildirim ve tespitindeki
yetersizlikler, mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilastigi temel yapisal sorunlar arasinda

yer almaktadir (Cevik ve Ozkul, 2022; Fiatkowska ve Matuszczyk, 2021).

2.1.7. Tarim Sektoriinde Riskler, is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Tarimda calisan kisiler bir¢ok risk etkenleri ile karsi karsiya kalarak zorlu
kosullarda c¢aligmaktadir (Sekil 2.5) (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
2016). Tarim makineleriyle meydana gelen yaralanmalar, baz1 tarimsal faaliyetlerde
giiriiltii, kullanilan tarim makineleri sonucu titresim, agik hava kosullarindaki
caligmalardan kaynakli termal riskler, ¢alisma ortamlarinin uygun aydinlatilmamasina
bagl calisanlarda olusan yorgunluk, isteksizlik, dikkatsizlik riskleri tarim iscilerinin
karsilastig1 fiziksel risklerdendir. Tarimsal faaliyetlerde pestisitlerin kullanimi, gazlar
ve tozlar kimyasal risklerdendir. Tarim isgilerinin ¢alisma ortamina uyumunu
zorlayan, yapilan igin insan a