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I¢ Girisimcilik: Web of Science Veri Tabanina Dayal
Bibliyometrik Bir Inceleme
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OZ: Giiniimiizde érgiitlerin rekabet ortaminda varliklarini siirdiirebilmeleri icin isletme sahipleri
va da yoneticilerin girisimci faaliyetlerde bulunmasi yeterli gelmemekte; ¢alisanlarin da i¢ givisimci
olmalart beklenmektedir. Bu dogrultuda ozellikle son yillarda i¢ girisimciligin etkileri ve onciilleri
arastirmalarla incelenmektedir. Bu arastirmanin amact i¢ girisimcilik ile ilgili Web of Science
(WoS) veri tabaninda yayinlanmis eserleri bibliyometrik analiz yontemi ile incelemektir. Verilerin
analizinde Vosviewer ve Biblioshiny programlarindan yararlamilmigtir.  Calismada yonetim
alaminda 349 eser incelenmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda en ¢ok tekrarlanan anahtar
kelimelerin i¢ girisimcilik, girisimcilik, kurumsal girigimcilik ve yenilik¢ilik (innovation) oldugu
tespit edilmistir. I¢ girigimcilik ile ilgili isletme yonetimi alamnda ilk yaymn 1985 yilinda
yaymlanmustir. En ¢ok yaymn 2021 yilinda yapilnugtir. En fazla atif sayisimin oldugu yil 2024 yilidr.
I¢ girisimcilik iizerine en ¢ok yayinin oldugu iilkeler; ABD, Ingiltere, Ispanya, Almanya’dir. Tiirkiye
11 yayinla en ¢ok yayin yapan iilke listesinin 13. sirasinda yer almaktadir. Gelecek ¢alismalarda i¢
girisimcilik konusu ile ilgili farkli veri tabanlart iizerinden arastirmalarin yapilmasi ve konunun
ulusal literatiir acisindan da incelenmesi onerilmektedir.
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Intrapreneurship: A Bibliometric Review Based on Web of Science
Database

ABSTRACT: Today, in order for organizations to survive in a competitive environment, it is not
enough for business owners or managers to engage in entrepreneurial activities; employees are also
expected to be intrapreneurs. In this regard, especially in recent years, the effects and antecedents
of intrapreneurship have been examined through research. The aim of this research is to examine
the publications on intrapreneurship in the Web of Science (WoS) database using the bibliometric
analysis method. In the research, 349 publications in the field of management were examined. It
was determined that the most repeated keywords were intrapreneurship, entrepreneurship,
corporate entrepreneurship and innovation. The first publication in the field of business
management on intrapreneurship was published in 1985. The most publications were made in 2021.
2024 is the year with the highest number of citations. The countries with the most publications on
intrapreneurship are the USA, England, Spain and Germany. Turkey ranks 13th in the list of
countries with the most publications with 11 publications. It is recommended that future studies
conduct research on different databases on the subject of intrapreneurship and examine the subject
in terms of national literature.
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1. Giris

Girisimcilik yenilik kavrami ile iliskili olan ve riskleri de i¢inde barindiran bir
kavramdir. Girisim kelimesinden tiiretilmis olan girisimci, Tirk Dil Kurumu
Sozliigiine gore tretim igin bir ise girisimde bulanan kimse; girigsimcilik ise
girigimci olma durumu olarak tamimlanir (TDK). En ¢ok bilinen tanimiyla
girisimci; iiretim faktorlerini bir araya getirip kar elde etme amacinda olan ve zarar
riskini goze alan, elindeki sermayeyi yatirirma doniistiirme c¢abasi i¢inde olan
kisidir. Girisimcilik yeni bir igletme kurma, var olan isletmeyi biiyiitme, yeni
pazarlara ulagsma ya da yenilik yapma yerine de kullanilabilen ¢ok genis bir
kavramdir. Girisimsel faaliyetler her baglamda firsat arama, degisim yaratma,
yenilik ve yaraticilik yapma siirecidir. Boyle bir igerige sahip olan girisimcilik
olgusu tiim orgiitlerde ortaya c¢ikabilmektedir (Iscan, 2020: 3). Orgiitlerde
girisimsel faaliyetler sadece isletme sahipleri ve yoneticilere 6zgli olmayan,
orgiitiin biinyesindeki tiim c¢alisanlar1 ilgilendiren faaliyetlerdir. I¢ girisimci
uygulamalar; 6rgiitlerde calisanlardan beklenen girisimci uygulamalardir.

Girisimci davraniglar arasinda firsatlar1 takip etmek, kaynak saglamak, risk almak,
proaktif olmak, destekleyici bir lider olmak ve calisanlar arasinda girisimei
davraniglart gelistirme ozellikleri bulunmaktadir (Das ve Nandan, 2025: 423).
Girisimci ve orgiit icindeki i¢ girisimciler sirketlerin gelirini arttirma hedefi
icindedirler ve zorlu ekonomik kosullarda ayakta kalabilmek i¢in miicadele ederler
(Aina ve Solikin, 2020: 289).

I¢ girisimcilik, yeni bir firsat: degerlendirmek ve ekonomik deger yaratmak igin
mevcut bir organizasyon i¢inde yeni bir girisim gelistirme uygulamasidir (Pinchot,
1985). Antoncic ve Hisrich (2003:9)’e gore i¢ girisimcilik siireci orgilit igindeki yeni
irtin, hizmet ve teknolojilerin gelistirilmesi, yeni yaklasimlarin olusturulmasini
ifade etmektedir. Arastirmacilar tarafindan I¢ girisimcilikle ilgili farkli
tanimlamalar yapilsa da bu tanimlarin su ortak temalar ¢ergevesinde ele alindigi
goriilmektedir. Orgiitte yeni iiriin, siire¢ veya hizmet yaratabilme, yeni is fikirlerinin
olusturulabilmesi, orgiitiin kendini yenilemesi, firsatlar1 yakalama, proaktif olma ve
risk almadir (Ates, 2019:150).

I¢ girisimciligin yoneticilerin islerini yenilemelerine ve canlandirmalarina, yenilik
yapmalarina ve genel is performanslarini artirmalarina yardimci olduguna dair
caligmalar bulunmaktadir (Kuratko vd., 1990; Antoncic ve Hisrich, 2001:498).
Girigimciler yaptiklar islerde basarili olarak sadece kar etmekle kalmazlar,
bulunduklar1 bdlgenin ekonomisine, kiiltiirel ve sosyal gelisimine de katki saglarlar.
Bu nedenle girisimcilik egitim, sosyoloji, ekonomi, isletme, kamu yonetimi gibi
pek cok disiplin tarafindan incelenen bir konudur. Bu noktada i¢ girisimcilik
davranislar1 ¢calisanlarin isleriyle ilgili yenilik yapmalari, karsilarina ¢ikan firsatlar
yakalamalari, Orgiitte ekonomik deger yaratmalarini1 saglayan davranislardir. Bu
olumlu davranislarin is hayatina etkileri tlizerine ulusal ve uluslararas1 diizeyde
caligmalarin yapildig1 goriilmektedir.
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I¢ girisimcilik ile ilgili yapilan arastirmalar konunun ne oldugunu, nasil gelistigini,
hangi degiskenleri etkiledigini, hangi dnciillerden etkilendigini anlamak i¢in temel
olusturmaktadir. Ayrica i¢ girisimciligin girisimcilik kavramindan dogan bir
kavram olmasi sebebiyle pek ¢ok disiplin tarafindan akademik ¢aligmalarin konusu
oldugu goriilmektedir. Bu arastirmada i¢ girisimcilikle ilgili uluslararasi diizeyde
yapilan ¢aligmalarin biitiinciil olarak incelenmesi amaglanmaktadir. Verilere Web
of Science (WoS) veri tabanindan ulasilmistir. Arastirmada i¢ girisimceilik
kavramiyla ilgili yaymlar {izerinden bibliyometrik analiz yapilarak konu
hakkindaki egilimler, en ¢ok atif alan yayinlar, baslica yazarlar, en iiretken iilkeler,
atif eslesmesi, yazar eslesmesi ile biitlinsel bir degerlendirme yapilmistir. Mevcut
calismalari nicel verilerle ortaya koyan bu arastirmanin gelecek arastirmacilar i¢in
genel bir ¢cergeve sunmast hedeflenmistir.

2. I¢ Girisimcilik Kavramm

I¢ girisimeilik terimi ilk olarak 1983 yilinda Burgelman tarafindan ortaya atilmigtir
(Aina ve Solikin, 2020:289). Burgelman (1984:154) i¢ girisimciligi kurumsal
girigsimcilik olarak ifade etmistir. Gifford Pinchot (1985) ise kavramin One
cikmasinda 6nemli rol almaktadir. Pinchot i¢ ve girisimci kavramlarini birlestirerek
kavramin gelisimine katki saglamistir. Pinchot (1985)’a gore i¢ girisimciler yeni bir
firsat1 degerlendirmek, ekonomik deger yaratmak i¢in yenilik ve yaraticiliga
odaklanan, yeni fikirlerini mevcut bir orgiitte uygulamak isteyen orgiitsel ortamda
faaliyet gdsteren kisilerdir. I¢ girisimcilik bir ¢alisanin proaktif olarak is ortamini
sekillendirdigi ve hem kurumsal hem de kisisel gelisimini saglamak i¢in degisim
firsatlarim1 aradigr bir siiregtir. Kuratko vd. (1990) i¢ girisimciligi yeni pazar
firsatlarindan yararlanmay1 amaclayan stratejik, 6zerk ve calisan odakl: bir faaliyet
olarak tanimlar. I¢ girisimcilik, ¢alisanlarmn yenilik¢i, proaktif olarak ve risk alarak
firsatlar1 fark edip degerlendirdigi, Orgiitiin yeni iirilinler, siirecler ve hizmetler
yaratmasi, kendini yenilemeyi baglatmasi veya yeni islere girismesiyle orgiitiin
rekabet giiciinii ve performansinin artirilmasi siirecidir (Neessen vd., 2019:551). I¢
girisimcilik faaliyetleri ile ¢aliganlar kurumun performansinin artmasini saglarken,
kendileri i¢in de terfi imkani, daha yiiksek maag alma gibi olanaklar1 yakalamak ve
kariyerlerinde ilerleme firsatlarina yonelik isteklerine ulagsmay1 hedeflerler ( Fu vd.,
2025:1).

2.1. i¢ Girisimcilik ve Girisimcilik Kavramlar1 Arasindaki Farklar

Girigimcilik ve i¢ girisimcilik kavramlar1 birbirinin yerine kullanilan kavramlar gibi
goriilse de, sorumluluk alma, risk alma gibi 6zellikler bakimindan bu iki kavram
birbirinden ayrilmaktadir. Fakat girisimcilik kavraminda oldugu gibi i¢ girisimcilik
kavrami da orgiitler i¢in yenilik ve biiylimeyi tetikleyici bir unsur olarak
diisiiniilebilir. Her iki kavramda firsatlar1 belirlemeyi, yeni fikirlerin olusturulup
gelistirilmesini ve bunlarin pazara sunulmasina onciiliik eder. Ancak girisimciler
faaliyetlerini bagimsiz olarak siirdiiriirler, kendi islerini kurar ve yonetirlerken; i¢
girisimciler mevcut organizasyonun yapist i¢inde yenilik yaparlar. Girisimciler
yaptiklar1 faaliyetlerin tlim riskini ve 6diiliinii iistlenirken, i¢ girisimciler sirketin
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destegine ve kaynaklarina sahiptirler, 1is siirecleri onay  gerektirir
(https://park.edu/blog).

Farrukh ve Ghazzawi (2024:3) i¢ girisimciligin girisimcilikten ayiran noktalarini
asagidaki dort baslik ile incelemektedir. Bunlar;

1. Baglam veya ortamlar: I¢ girisimciler bir organizasyonun smrlar1 iginde
calisirlar ve genellikle i¢ karar alma stirecini etkilerler. Girisimciler bagimsizdir ve
yeni bir girisim yaratirlar.

2. Risk ve kaynaklar: i¢ girisimciler drgiitiin tiim kaynaklarin kullanir, yenilikgi
ve risk alan kararlar alirlar. Ancak i¢ girisimciler kariyer firsatlarin1 yakalama ya
da kariyer basamaklarinda ilerleme konusunda zorluklar yasayabilirler.
Girigimciler, yeni bir girisim baglatmak icin kendilerinin veya yatirimcilarin
kaynaklarini kullanirlar.

3. Odiiller: i¢ girisimcilerin odiilleri, orgiitiin sart ve kosullarina baglidir ve
genellikle her zaman odiillendirilmezler. Girisimcilerin odiilleri ise dogrudan
girisimlerinin sagladigi faydalardir.

4. Somut ve somut olmayan altyap: I¢ girisimciler drgiitte var olan bilgi, sistem,
prosediir ve diger altyapilar1 kullanirken, girisimciler ise kendi girisimlerini
yiirlitmek i¢in bilgi, sistem ve altyapilarini olustururlar.

I¢ girisimcilik girisimcilige evrilen bir basamak olarak degerlendirilebilir. Ciinkii
arastirmalarda i¢ girisimcilerin girisimci olma kararini etkileyen ¢esitli faktorlerden
s6z edilmektedir. Ornegin bireyin girisimci fikirlerinin reddedilmesi, drgiit iginde
i¢ ilerleme firsatinin olmamasi, bireylerin orgiit i¢inde i¢ girisimci faaliyetlerini
siirdiiremeyerek girisimci olmaya iten faktorler arasindadir. Ancak ¢alisanlarin bu
girisimei  yeteneklerine ragmen Orgiitlerini birakip girisimei olarak kendi
isletmelerini kurmay1 tercih etmedikleri de goriilmektedir. Bu durum o6zellikle
mevcut sektorler iginde ekonomik biliylime yaratmasi acisindan olumsuzluk olarak
degerlendirilebilir (Bosma vd. 2011; akt. Roelandt ve Andries, 2025: 2).

2.2. I¢ Girisimcilerin Ozellikleri

Antoncic ve Hisrich (2003) i¢ girisimcilerin yenilikgilik, risk alma, proaktif olma,
Ozerk olma, yeni girisimlerde bulunma, kendini yenilenme, rekabetci girisimcilik
temel boyutlartyla degerlendirmektedir. Proaktif olma; gevresel degisime duyarli,
firsatlar1 yakalayan, inisiyatif alan, harekete gegerek degisime Oncii olma
durumudur (Bateman ve Crant, 1993:105). Kheng vd. (2013)’e gbre yenilik¢i olma,
calisanin {irtinleri, yeni fikirleri, siirecleri ve yoOntemleri olusturmasi ve
yiirlitiilmesine yonelik eylemlerdir (akt. Tunca vd. 2018:327). Antoncic ve Hisrich
(2001:498) i¢ girisimcilerin yenilik¢i olmasinit yalnizca yeni bir is girisimi
olusturmasindan 6te isletmenin yenilik¢i yonelimlerinin tiimiinii kapsadigini ifade
etmektedir. Girisimcilerin de temel Ozelliklerinden biri olan risk alma belirsizlik
durumunda yeni kararlar1 alabilme durumudur. Ozerklik i¢ girisimcinin
faaliyetlerini stirdiiriirken ne 6l¢iide bagimsiz hareket ettiklerini ifade eder.
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Gawke vd., (2019:89) i¢ girisimciligi proaktif olma, risk alma, yeni fikirler ortaya
koyma ve inisiyatif alma temalarryla incelemektedir. Inisiyatif alma isle ilgili bir
durumda degerlendirme yaparak emir almayr beklemeksizin harekete
gecebilmektir.

I¢ girisimcilikle ilgili yapilan calismalar incelendiginde calisanlarin girisimci
faaliyetlere yoOnelmeleri Orgiitiin uygulamalar1 ve politikalar1 ile saglanabilir.
Yonetimin calisanlarina faaliyetlerini siirdiirmede destek olmasi, ¢alisanlarin
inisiyatif almalarinin saglanmasi, adil bir 6diil sisteminin olusturulmasi, takim
ruhunun giiclendirilmesi i¢ girisimciligin gelisimine katkida bulunur (Kozak ve
Yilmaz, 2010:87). Orgiitlerde geribildirimlerin olusturulmasi, hedeflerin
belirlenmesi, sorumluluklarin verilmesi ve sonu¢ odakli 6diillerin olmasi i¢
girigimcilik faaliyetlerinin olusmasini1 saglayacaktir (Kuratko vd., 1990:52).
Antoncic (2007)’in yaptig1 ¢alismada orgiitsel Ozelliklerin i¢ girisimciligi ve
performansi etkiledigi ifade edilmektedir. Covin ve Slevin (1991) calismasinda ig¢
girisimciligin  isletme performansinin gelisimine katkist sagladigini ifade
etmektedir. Giirbiiz vd. (2010)’in ¢alismasinda orgiitsel faktorlerin i¢ girisimcilik
davraniglar1 iizerine etkisinin oldugu tespit edilmistir. Calismada 6diil sistemi,
orgiitsel iletisim, Orgiit kurallar1 orgiitsel faktorler olarak belirlenmistir. Fu vd.
(2025)’in g¢aligmasinda i¢ girisimciligin Orgiitte calisanin terfi edilebilirligini
etkiledigini ve bu etkide kisisel marka degerinin araci roliiniin oldugu tespit
edilmistir. Jong vd. (2015)’e gore calisanlarin yaraticiligini, risk almasini ve i¢
girisimei davraniglarint tegvik etmek zorluklara uyum saglanmasina ve yeni
firsatlardan yararlanmasina yardimei olur.

3. Arastirmanin Yontemi

Son yillarda isletme alanindaki ¢aligmalarda siklikla kullanilan bir arastirma
yontemi olan bibliyometrik analiz biiylik miktarda bilimsel veriyi islemeyi saglayan
bir analiz yontemidir. Daha 6nce yapilan aragtirmalardaki egilimi, isbirliklerini ve
arastirmanin bilesenlerini ortaya ¢ikararak bir konunun entelektiiel yapisini ortaya
koymak amaciyla yapilir (Donthu, 2021:285). Bibliyometrik analiz ile elde edilen
veriler atif sayisi, yayin sayist, en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler gibi bilgiyi
ortaya koyarak gelecek calismalara 6n veri olustururlar. Bibliyometrik ¢alismalar
ilgili alandaki literatiire tek bir elden genel bir bakis agis1 ile bakilmasini,
literatiirdeki bilgi boslugunun belirlenmesini, gelecekteki arastirmalar i¢in yeni
fikirler tliretilmesini ve alana yonelik amaglanan katkinin ortaya konulmasini saglar
(Donthu vd., 2021:285).

Bu arastirmanin amaci i¢ girisimcilik konusu ile ilgili Web of Science’de
yayinlanmis eserleri bibliyometrik analiz yontemi ile incelemektir. Verilerin
analizinde Vosviewer programindan ve karsilastirmali, ¢cok diizeyli grafikler i¢in
Biblioshiny programindan yararlanilmistir. Biblioshiny programi, Aria ve
Cuccurullo (2017) tarafindan gelistirilmis ve R-Studio programi {lizerine eklenen
bir yazilimdir. Biblioshiny programi, ile tematik analizler, bilimsel trendleri
gorsellestirme gibi karsilagtirmali gelismis bibliyometrik analiz aracidir (Thangavel
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ve Chandra, 2023; akt: Deniz, 2024:151). Arastirmada Biblioshiny programi ile
ticlli alan analizi, yayincilarin kullandig1 anahtar kelime analizi, kaynakgalarda en
sik kullanilan atif analizi ve tematik haritalandirma yapilmistir.

Arastirmada Web of Science veri tabaninda indekslenen ¢aligmalarin yil bazinda
dagilimi nasildir, tlkeler itibariyle dagilimi nedir, {iniversiteler bakimindan
dagilimi nedir, en fazla atif sayisina sahip yazarlar kimlerdir, en fazla atif sayisina
sahip calismalar nelerdir, en ¢ok yayin sayisina sahip olan yazarlar kimlerdir, yayin
tiirleri nelerdir, yayinlarin indeks tiirleri nelerdir, anahtar kelime dagilimi nasildir
sorularina cevap aranmistir.

3.1. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri Web of Science veri tabaninda bulunan eserlerden olugsmaktadir.
Veriler 01.04.2025 tarihinde anahtar sozciik olarak “intrapreneurship OR
intrepreneurship” yazilarak anahtar kelime, baslik, konu, 6zet sekmesi se¢ilip
inceleme yapilarak elde edilmistir. Arastirmada verilerin elde edilmesinde yil
sinirlamasina gidilmemistir. Arastirma sonucunda toplam 804 esere ulasilmistir.
Calismada bilimsel gegerliligi arttirmak amaciyla veriler iizerinden filtrelemeye
gidilerek Isletme Ekonomisi alaninda yapilan yaymlar segilmis ve 547 esere
indirilmistir. Sonrasinda yayinlanan eserler arasinda makale, kitap bolimi, erken
goriinim makale, bildiri kitab1 ve derleme makaleler analize dahil edilerek 462
esere ulagilmistir. Kitap gorilisli, editér materyali, notlar arastirmaya dahil
edilmemistir. Elde edilen veriler incelendiginde c¢alismalarin tarim, ekonomi,
bilgisayar bilimleri, zooloji, kimya gibi genis yelpazedeki disiplinlerden olustugu
goriilmiistiir. Bu nedenle son olarak i¢ girisimcilik konusunda sadece ydnetim
alanindaki caligmalar filtrelenerek 349 ¢alisma ile nihai sonuca ulagilmistir.

Sekil 1: Bibliyometrik Analiz Siireci

-Veri Tabaninin Belirlenmesi: (WoS)
-Anahtar Kelime Secimi: I¢ girisimcilik
- Ulasilan Veri Sayisi: Toplam Eser Sayist (804)

-Verilerin Fitrelenmesi
-Dahil edilen ¢alisma alani (Isletme Ekonomisi/) (547)
-Yayin tiirlerine gore se¢im (462)
-Arastirmaya dahil edilen yonetim alanindaki nihai yayn
sayist (349)

-Verilerin Analizi
-Analizde kullanilan programlarin belirlenemsi
-Bulgular ve Degerlendirme
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I¢ girisimcilik ile ilgili Wos veri tabaninda Yonetim alaninda yaymnlanan eserler
yayin tiirleri agisindan incelenmistir. Yayimnlarin 281 tanesi makale, 57’si bildiri
kitabi, 16’s1 kitap boliimii, 9°’u erken goriinim makale, 8’1 derleme makaledir.
Yonetim alaninda WoS veri tabaninda i¢ girisimcilikle ilgili kitap
bulunmamaktadir.

3.2. Bulgular

Web of Science veri tabani yoluyla ulasilan veriler incelerek elde edilen bulgular
sekiller ve tablolar halinde agiklanmistir. Yonetim alaninda i¢ girisimcilikle ilgili
ilk eser 1985 yilinda yaymlanmistir. 2003 yilindan sonra yonetim alaninda i¢
girisimcilik ile yayin sayis1 giderek artma egilimi gostermektedir.

Sekil 2: I¢ Girisimcilik Ile ilgili Eserlerin Yillar Itibariyle Yayin Sayist
Yillar Itibariyle Yayin Sayisi
40

40 38

25 24 25
25 23

fliloooilooloolooolo11

N

0
)
0
0
0
0
0
0
0
N
0
0
3C
9

Sekil 2’de i¢ girisimcilik ile ilgili eserlerin yillar itibariyle yaym sayilari
bulunmaktadir. I¢ girisimcilik ile ilgili WoS’ta en ¢ok yaymin 2021 yilinda
yapildig1 goriilmektedir. 2021 yilinda yayn sayis1 40°dur. Ikinci sirada 2023 yilinda
yapilan yayin sayis1 38°dir. 1985 ile 2006 yillar1 arasinda yillik 1 ya da 2 yaymin
yapildig1 bazi yillarda i¢ girisimcilik ile ilgili hi¢ yaymin olmadig: tespit edilmistir.
2007 yilindan sonra yillik yayimnlarin ge¢gmis yillara gore arttig1 goriilmektedir.

Girigimcilik ilk caglardan bu yana insanoglunun gelisimi i¢in dnemli bir yapi tasi
olmakla birlikte 2000’li yillarda ekonominin vazgecilmez unsuru olarak
degerlendirilmis ve 2000’li yillardan sonra girisimci i¢in kisisel 6zellikler, bireyin
kendini harekete gecirmesi gibi 6zellikler oldukc¢a onemli hale gelmistir (Cogiirct,
2016: 77). Bu gelisimden etkilenerek i¢ girisimcilik konusundaki arastirmalarin da
yillar itibariyle artis gosterdigi diistiniilmektedir.
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Sekil 3: Yillar itibariyle Atif Sayilart
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yildir (Sekil 3). 2024 yilinda i¢ girisimcilik ile ilgili yayinlara 1226 atif verilmistir.
2023 yilinda atif sayis1 1130°dur. Ugiincii sirada bulunan 2022 yilinda ise eserlere
953 atif verilmistir. 2006 yilinda 4 atif 2007 yilinda 22 atif bulunmaktadir. 2007

yilindan itibaren atif trendi artig egilimi gostermektedir. En fazla atif alan makaleler

sOyledir:
Tablo 1: En Cok Atif Alan Makaleler

Makale

Atif
Sayisi

Halme, M., Lindeman, S. ve Linna, P. (2012). Innovation for inclusive business:
Intrapreneurial Bricolage in multinational corporations, Journal of
Management Studies, 49(4), 743-784.

272

Alpkan, 1., Bulut, C., Gunday, G., Ulusoy, G. ve Kilig, K. (2010).
Organizational support for intrapreneurship and its interaction with human
capital to enhance innovative performance, Management Decision, 48(5-6),
732-755.

266

Lengnick-Hall, C.A. (1992). Innovation and competitive advantage-what we
know and what we need to learn. Journal of Management, 18(2), 399-429.

197

Lukes, M. ve Ute, S.U. (2017). Measuring employee innovation a review of
existing scale and the development of the innovative behavior and innovation

support inventories across culture. International Journal of Entrepreneurial
Behavior & Research, 23(1), 136-158.

151

Moriano, J.A., Molero, F., Topa, G. ve Mangin, J.P.L. (2014). The influence of
transformational ~ leadership and  organizational identification on

intrapreneurship. International Entrepreneurship and Management Journal,
10(1), 103-119.

150

suopen)
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I¢ girisimcilik ile ilgili yaymlanan makalelerin en ¢ok atif alma durumlarma gore
ilk besi incelenmistir. En fazla atif alan yaym 2012 yilinda yayinlanmis ve 272 atif
almistir. En yiliksek atif sayisina sahip ikinci makalenin Alpkan vd. (2010)
tarafindan yazilmis ve 266 atif almistir. Bu makalede yenilik¢i performansi
arttirmada i¢ girisimcilige ve insan sermayesine yonelik oOrgiitsel destek
incelenmektedir. Lengnickhall (2017) tarafindan yazilan makale ii¢lincii en ¢ok atif
alan makaledir. Makalede yenilik¢ilik ve rekabet avantaji konusu incelenmektedir.

Tablo 2: Yayinlarin WoS indeks Tiiriine Gére Dagilim

indeks Tiirii Say1
Social Science Citation Index (SSCI) 194
Emerging Sources Citation Index (ESCI) 84
Science Citation Index Expand (SCI-Expand 57
Book Citation Index- Social Sciences and Humanities 16
(BKCI-SSH)

Conference Proceedings Citation Index- (CPCI-S) 7

I¢ girisimcilikle ilgi yaymlanan makaleler indeks tiirii agisindan incelendiginde
sirasiyla Social Science Citation Index (SSCI) 194 yaym, Emerging Sources
Citation Index (ESCI) 84 yayin, Science Citation Index Expand (SCI-Expand) 57
yayin, Book Citation Index (BKCI-SSH) 16 yayin ve Conferance Proceedings
Citation Index (CPCI-S) 7 yayimn yaymlanmuistir.

Tablo 3: i¢ Girisimcilik ile ilgili En Cok Yayim Yapan Kurumlar

Kurum Adi Kurum Sayis1
Emerald Group Publishing 71
Springer Nature 56
Elsevier 41
Acad Conferences Ltd 21
Taylor&Francis 17
Wiley 17
Inderscience Enterprises Ltd 15
Sage 13
Euromed Press 6
World Scientific 6

En ¢ok yaymn yapan yaym kuruluslarmin ilk sirasinda Emerald Group
Publishing’dir (71 yayin) yer almaktadir. Ikinci sirada Springer Nature (56 yayin),
ticiincii sirada Elsevier (41 yayin) bulunmaktadir.
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Tablo 4: I¢ Girisimcilik ile ilgili En Cok Yaym Yapan Ulkeler

Ulke Say1
ABD 49
Ingiltere 40
Ispanya 40
Almanya 26
Hollanda 23
Fransa 21
Hindistan 18
Portekiz 16
Cin 15
Avustralya 13
Kanada 13

I¢ girisimcilik konusunda en ¢ok yaymn yapan iilkeler incelendiginde ABD 49
yayinla ilk sirada yer almaktadir. ingiltere ve Ispanya 40 yaymla ikinci sirada
Almanya 26 yayn ile iiglincii sirada yer almaktadir. ilk on iilke icinde Tiirkiye
bulunmamaktadir. Tiirkiye 11 yayinla listenin 13. sirasinda bulunmaktadir.

Tablo 5: I¢ Girisimcilik Ile ilgili En Uretken Yazarlar

Yazar Adi Yayin
Sayisi
David Urbano 10
Maribel Guerrero 7
Andreu Turro 6
Carla Susana Marques 4
Muhammed Farrukh 4
Galit Klein 4
Matthias Menter 4
Lorenzo Revuelto- 4
Taboada
Jeanette Engzell 4
Magnus Menter 4

I¢ girisimcilik konusunda yaym yapan yazarlar incelendiginde en ¢ok yayin yapan
yazar 10 yayimla David Urbano’dur. Sonrasinda onu sirastyla Maribel Guerrero 7
yayin, Andrey Turro 6 yayin ile takip etmektedir.

3.2.1. Ortak Yazar Analizi

Ortak yazar analizi ile yazarlar arasindaki baglanti ve isbirlikleri belirlenmeye
calisilmaktadir. Bunun i¢in olusturulan ag haritasinda en az 1 yaymin olmasi ve en
az 1 atif alinmasi kriterine uyulmustur. Bu kriter dogrultusunda olusturulan ag
haritasindan 8 kiime, 51 baglant1 ve 59 toplam baglant1 giicii belirlenmistir. Sekil
4’te ortak yazar analizi ag1 bulunmaktadir.
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Sekil 4: Ortak Yazar Analizi Ag1
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Ortak yazar analizi ile en ¢ok yayina sahip yazarlar incelendiginde ilk sirada David
Urbano’nun 10 yayin, 393 atif ve 20 toplam baglant1 giiciine sahip oldugu
goriilmektedir. En yiiksek atif alan ikinci siradaki yazarlar ise Minna Halme, Sara
Lindeman, Paula Linna 272 atif almistir. Yayin sayisina gore ikinci yazar ise
Maribel Guerrero 7 yayini ve toplam 14 baglant1 giicline sahiptir.

3.2.2. Atif Analizi

Yazarlarin birbirlerine verdigi atiflar1 incelemek i¢in en az 1 yayinin olmasi ve en
az 1 atif alma kriteri belirlenmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen analizde 785
yazardan 623 yazarin bu kriteri karsiladig1 goriilmektedir. I girisimcilik konusu ile
ilgili yazarlarin atif analizine iliskin ag haritas1 Sekil 5’te yer almaktadir.

Sekil 5: Yazarlarin Atif Analizi
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Sonug olarak yazarlarin atif analizinde 4405 baglanti ve 5149 toplam baglanti giicii
icinde 20 kiimenin olustugu tespit edilmistir. Baglant1 giicli en yiiksek yazar ise
Andreu Turro 6 yayin, 240 atif alma ve 219 baglanti giicline sahiptir. En yiiksek atif
alma sayisina sahip olan yazarlar David Urbano 393 atif alma ve baglanti giicii 169
ile ikinci sirada yer almaktadir.

Sekil 6: Kaynakcalarda En Sik Atif Verilen Calismalar
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Bibliyometrik analiz yapilan ¢alismalarin kaynakg¢alarinda en sik atif verdikleri
calismalarin grafigi sekilde bulunmaktadir. I¢ girisimcilige yonelik ¢alismalarda en
¢ok kullanilan referanslarda Antoncic vd. (2001) (17 atif), Antoncic (2003) (17
atif), , Kuratko (1990) (14 atif) , Parker (2011) (14 atif), Guth (1990)’a (12 atif) atif
verildigi sik¢a goriilmektedir.

3.2.3. Anahtar Kelime Analizi

Anahtar kelime analizi ile i¢ girisimcilige iliskin literatiirde kavramsal yapinin nasil
sekillendigi tespit edilmektedir. Anahtar kelimelerin en az 2 defa kullanilmasi ve
aralarinda iliski olmasi ile olusturulan ag haritasinda 1045 tane anahtar kelimeden
164 kelimeye ulasilmistir. Anahtar kelime ag haritasinda 17 kiime, 673 baglant1 ve
toplam baglanti giicliniin 934 oldugu tespit edilmistir.

Sekil 7: Anahtar Kelime Ag Analizi
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I¢ girisimcilik konusunda yaymlarda en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler
incelendiginde i¢ girisimcilik, girisimcilik ve kurumsal girisimcilik en ¢ok
kullanilan anahtar kelimelerdir. Tablo 6’da anahtar kelime analizi sonu¢larinda ilk
on anahtar kelime yer almaktadir.

Tablo 6: i¢ Girisimcilikle lgili Yayinlardaki Anahtar Kelimeler

Anahtar Kelimeler Teksrlzll(rllg:ma Top lagiggglantl
I¢ girisimcilik 182 173
Girisimeilik 47 97
Kurumsal girisimcilik 43 114
Yenilikgilik (Inovasyon) 61 81
Girisimcei yonelimi 15 35
Insan sermayesi 10 24
I¢ girisimci davranislar 10 18
Sosyal girisimcilik 9 21
Yaraticilik 8 25
Kurumsal tesebbiis 7 24

I¢ girisimcilik anahtar kelimesinin tekrarlanma siklig1 182 ve toplam baglant1 giicii
173 tlir. Girisimcilik anahtar kelimesinin tekrarlanma siklig1 47, toplam baglanti
giici 97°dir. Kurumsal girisimcilik anahtar kelimesinin tekrarlanma sikligi 43,
toplam baglant1 giicii 114°tlir. Yenilik¢ilik (inovasyon) anahtar kelimesinin
tekrarlanma siklig1 61, baglant: giicti 81°dir.

Sekil 8: Tematik Harita
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Bibliyometrik analizlerde kullanilan tematik haritalandirma ¢alismalardaki anahtar
sOzciiklerin alan igindeki etkisini gosteren analiz ¢alismasidir. Tematik haritada
dort boliim bulunmaktadir. Bu dort bdliimde toplam 11 temanin olustugu
goriilmektedir. Bu temalarda yaraticilik, firma performansi, perspektif, iniversite,
i performansi, kurumsal girisimcilik, yonetim, model, yenilik¢ilik, girisimcilik,
davranis, i, motivasyon, kisitlar, kiiltlir, kavramlarinin olustugu goriilmektedir.
Sag alt boliimde (basic themes ) i¢ girisimcilik konusunda yapilacak ¢aligmalarda
goriilmesi beklenen sozciliklerdir. Bu bolimde yeterli derecede gelismemis
kavramlar goriilmektedir. Kiiltiir, yonetim ve model kavramlarinin bu bdliime
yaklastig1 goriilmektedir. Sol alt boliimde (emerging or declining themes) ise i¢
girigsimcilik ile ilgili goriilmesi artmakta olan ya da goriilme siklig1 azalmis anahtar
kelimeler bulunmaktadir. Bu boliimde yaraticilik, perspektif, {iniversite, is, kisitlar
kavramlarinin yer aldigi goriilmektedir. Sol iist boliimde (niche themes) goriilme
siklig1 az olan kavramlardir. Bu boliimde firma, performans, piyasa kavramlari
goriilmektedir. Sag iist boliimde ise (motor themes) i¢ girisimcilik ile ilgili
calismalarda artan sekilde goriilen anahtar kelimeler yer almaktadir. Bu boliimde
ozellikle son yillarda i¢ girisimcilikle 1ilgili calisanlar, i¢ girisimcilik, is
performansi, yenilikgilik, performans, girisimcilik, kurumsal girisimcilik
kavramlarinin kullanildig: goriilmektedir.

Sekil 9: Yayincilarin Kullandig1 Anahtar Kelimeler
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Yaymcilarin kullandigr anahtar sozciikler (keywords plus) kelime bulutu ile
incelenmistir. Yaymcilarin  kullandigr kelimeler goriillme sikligi agisindan
siralandiginda kurumsal girisimcilik (17), yenilik¢ilik (11), performans (10),
girisimcilik (9), yonetim (8), bilgi(6), yonelim (6), ¢evre (5)’nin ilk 10 sdzciik
oldugu goriilmektedir. Bu anahtar kelimelerin i¢ girisimcilik ile ilgili yapilacak
aragtirmalara konu olmasi agisindan faydali olabilecegi ve caligmalardaki
kavramlara dair bilgi verecegi diisiiniilmektedir.
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Sekil 10: Uclii Alan Analizi
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Arastirmada i¢ girisimcilik ile ilgili yayinlara en ¢ok katki saglayan yazarlarin, en
cok kullanilan anahtar kelimeler ve yayinlarin bashklarinda sik kullanilan
kelimelerin yer aldigi iiglii alan analizi yapilmistir. Uglii alan analizinde sag
boliimde anahtar kelimeler, orta béliimde yazarlar ve sol boliimde ise bagliklarda
siklikla kullanilan kelimeler yer almaktadir. Bu {i¢ boliim arasindaki baglant1 gri
cizgilerle goriilmektedir. Uclii alan analizi ile yazarlarmn eserlerinin basliklarinda ve
anahtar kelimelerinde kullandiklar1 sozciikler goriilmektedir. Basliklarda i¢
girigimcilik, kiiltir, ¢alisan, yenilik¢ilik kelimelerinin siklikla kullanildig: tespit
edilmistir. Anahtar kelimelerde ise i¢ girisimcilik, yenilikg¢ilik, kurumsal
girisimeilik,  girisimcilik  kelimelerinin ~ yazarlar  tarafindan  kullanildig:
goriilmektedir. Basliklarda ve anahtar kelimelerde en ¢ok kullanilan terim i¢
girigimeiliktir.

3.2.4. Atiflarm Ulke Analizi

Atiflarin tilke analizine ait ag haritasi incelenmistir. Analizin yapilabilmesi i¢in
tilkelerde en az 1 yayin ve 1 atif alma kriteri belirlenmistir.

Sekil 11: Atiflarin Ulkelere Gore Dagilimi
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Elde edilen ag haritasinda 67 iilkeden 62’sinin kriteri karsiladig1 tespit edilmistir.
Ag analizinde 12 kiime, 495 baglanti ve 1567 toplam baglanti giicii ortaya ¢ikmuistir.
En c¢ok atif alan iilke 1174 atif sayis1 ile ABD, ikinci atif sayisinin en ¢ok oldugu
iilke Ingiltere 1133 baglant: giicii, ii¢iincii sirada 1001 atif alma ve 351 baglant:
giicii ile Ispanya bulunmaktadir.

3.2.5. Yazar Bibliyografik Eslesme Analizi

Bibliyografik eslesme analizi farkl iki kaynagin ayni yayina atif yapilmasini ifade
eder. Iki nesne arasindaki iligki nesnelerin verdikleri ortak sayidaki atif ile dlgiiliir
(Rehn vd. 2014:7 akt. Zan, 2019:505). Yazarlarin bibliyografik eslesme analizine
ait ag haritasinin olusturulmasi icin en az 1 yaymnin olmasit ve 1 atif alma kosulu
tercih edilmistir. Elde edilen ag haritasinda 785 yazardan 623 yazarin kriteri
karsiladig1 tespit edilmistir. Olusturulan haritada 95687 baglanti, 409790 toplam
baglant1 giicii ve 13 kiimenin oldugu tespit edilmistir.

Sekil 12: Yazar Bibliyografik Eslesme Ag Haritasi
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En ¢ok bibliyografik eslesme olan yazarlar David Urbano 393 atif alma ve 16723
toplam baglant1 giicii, Minna Halme 272 atif alma 956 toplam baglant1 giicii, Sara
Lindeman 272 atif ve 956 baglanti giicii, Paula Linna 272 atif alma ve 956 toplam
baglant1 giicii, Liitfihak Alpkan 266 atif alma 2401 toplam baglanti1 giicii, Cagr1
Bulut, Gurhan Giinday , Kemal Kili¢, Giindiiz Ulusoy 266 atif alma ve 2401 toplam
baglanti giicii ile ilk siralarda yer almaktadir.

3.2.6. Dergilerin Bibliyografik Eslesme Analizi

Dergilerin bibliyografik eslesme analizinde en az 1 yaymin olmasi ve 1 atif alma
kriteri tercih edilmistir. En az 3 defa goriilmesi istenen esik deger ve bu esik
degerden kritere toplam 192 dergiden 142’sinin uydugu goriilmektedir.
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Birbirleriyle baglantili toplam 5439 baglanti, 5439 toplam baglant1 giicli ve 8
kiimenin oldugu tespit edilmistir.

Eslesme analizi sonuclarina gore en ¢ok atif alan dergiler sirasiyla International
Entrepreneurship and Management Journal 22 yaym 1130 atif 11252 toplam
baglant1 giicii, Small Business Economics 15 yaym, 747 atif ve 4783 toplam
baglant1 giicii, Management Decision 9 yayin 550 atif ve 4184 toplam baglanti
giicii, Technovation 19 yayin 458 atif 5458 toplam baglant1 giicii, International
Journal of Entrepreneurial Behavior & Research 13 yayin 445 atif ve 5173 toplam
baglant1 giicli oldugu goriilmektedir.

Sekil 13: Dergilerin Eslesme Analizi
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4. Sonuc ve Oneriler

Gilintimiizde girisimcilik faaliyetleri yalnizca orgiitlerin kurulmasi esnasinda degil,
orgiitlin tiim faaliyetlerinde temel rol oynayan ve rekabet avantaji olusturan bir
unsur olarak goriilmektedir. Ayni1 zamanda girisimcilik faaliyetleri {ilke
ekonomisinin tetikleyici giiciinii, endiistri ve teknolojinin gelismesinin temelini
olusturur (Yilmaz, 2025:104). Durukan (2006:29)’a gore gelismemis toplumlarin
en Onemli problemlerinden biri girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmemesi veya
girisimci bireylerin yeterli sayida olmamasidir. Girisimcilik toplumsal kalkinmanin
temelini olusturur (Akga, 2020:83). Bu nedenle orgiitlerde girisimciler kadar
calisanlar tarafindan i¢ girisimcilik davraniglarinin gosterilmesi orgiitiin degisen
ekonomik, sosyal, teknolojik vb. kosullar karsisinda faaliyetlerini basar1 ile
stirdiirmesi icin gereklilik haline gelmistir.
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Giliniimiizde isletmeleri basariya gotiirmede girisimcilik faaliyetleri kadar ig
girisimcilik faaliyetlerinin de etkileri arastirmalara konu olmaktadir. I¢ girisimcilik
faaliyetlerinin Orgiitlerin performansina pozitif yonde etkilerini ortaya koyan
aragtirmalar bulunmaktadir (Antoncic ve Hisrich, 2003; Agca ve Yorik, 2006;
Zahra ve Garvis, 2000). Bu arastirmanin tematik haritalandirma boliimiinde ve
yayinci anahtar kelimeleri bulut kiimesinde de performans anahtar kelimesinin
oldugu tespit edilmistir. Orgiitlerde i¢ girisimcilerin desteklenerek; orgiit i¢inde
girisimcilik  kiiltlirliniin ~ olusturulmast1 ile olumlu etkilerin  olusacagi
diistiniilmektedir. Basar (2013:34)’a gore isletmelerin i¢ girisimcilige yonelik
yonetim tarzini degerlendirmesi ve potansiyel i¢ girisimci davraniglarin ortaya
cikarilmasi i¢in calisanlarin yonetim tarafindan desteklenmesi gerekir. Clinkii
yoneticilerin  girisimciligin 0neminin farkinda olmast ve desteklemesi ile
calisanlarda girisimci davramslar gelisecektir. I¢ girisimciler bulundugu rgiitiin
biinyesinde olduklari i¢in yoneticilerin girisimci davraniglar: desteklemesi ile riske
girecek, yenilik yapacaklardir. Ayrica i¢ girisimci davranislarin gelistirilmesi i¢in
orgiitsel faktorlerin de etkili oldugu tespit edilmistir (Hornsby vd., 2002:259).
Ornegin orgiitte adil bir 6diil sisteminin olmas1 i¢ girisimcilik egilimini
arttirmaktadir (Kuratko vd. 1990:52).

Bu arastirmada uluslararasi diizeyde i¢ girisimcilik konusunda yapilan ¢alismalar
bibliyometrik analiz yontemi ile incelemistir. Calismada yillar itibariyle yaymn
sayilari, ortak yazar analizi, atif sayilari, en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler, konu
hakkinda en fazla yayin yapan tilkeler, yazar eslesmesi ve dergilerin eslesme analizi
i¢in yonetim alaninda 349 eser degerlendirmeye alinmigtir.

Ic girisimcilik ile ilgili isletme yonetimi alaninda ilk yaym 1985 yilinda
yayinlanmistir. En ¢ok eserin 2021 yilinda (40 yayin) yayinlandigs; en ¢ok atifin ise
2023 yilinda (1226 atif) yapildig1 goriilmektedir. 2003 yilindan itibaren yayin
sayillarinda giderek artma egilimi goriilmektedir Elde edilen bu sonug
dogrultusunda yillar itibariyle i¢ girisimcilik konusuna arastirmacilarin ilgilerinin
arttigin1 sdylemek miimkiindiir. Giiniimiizde isletmelerin teknolojik ilerlemeleri
takip etmeleri, degisime uyum saglamalari, yenilik yapma ve yenilik¢i davranislara
acik olmaya yonelmeleri gerekmektedir. Ciinkii isletmeler i¢ ve dis ¢evresindeki
degisime uyum saglayabilmeleri durumunda varliklarini siirdiiriirler. Bu nedenle
artik isletmeler i¢in yogun rekabet sartlarinda girisimci yaklasimlar degerli olarak
goriilmekte ve galisanlardan da girisimci davranislar gostermeleri beklenmektedir.
Bu gelismelerin arastirmacilari i¢ girisimcilik konusuna yonelttigi ve gelecekte de
bu arastirmalarin artacagi diisiiniilmektedir.

En ¢ok yayini olan yazarlar sirasiyla David Urbano, Maribel Guerrero ve Carla
Susana Marques’dir. Yazarlarin alintilanmalarma gore degerlendirildiginde
strastyla birinci sirada David Urbano, ikinci Minna Halme, Sara Lindeman, Paula
Linna yer almaktadir.

Yazarlara gore anahtar kelime analizinde en ¢ok tekrarlanan ve toplam baglanti
giiciiniin en yiiksek oldugu anahtar sozciiklerin i¢ girisimcilik, girisimcilik,
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kurumsal girisimcilik ve yenilikgilik (innovation) oldugu tespit edilmistir. i¢
girisimcilik  konusunda yapilan ¢alismalarin  anahtar kelime analizleri
incelendiginde en ¢ok kullanilan 10 anahtar kelimenin i¢ girisimcilik ile genel
cercevede iliskili olan kelimeler oldugu; yayincilarin kullandig1 anahtar kelimelerin
de benzer sekilde girisimcilik, yaraticilik, yenilik, kurumsal girisimcilik kelimeleri
oldugu goriilmektedir. En sik kullanilan anahtar kelimeler arasinda i¢ girisimeciligi
etkileyebilecegi distliniilen kavramlar ve i¢ girisimciligin etkilerini ortaya
koyabilecek kavramlarin olmadigint soylemek miimkiindiir.

Kurumsal girisimcilik (corparate entrepreneurship) anahtar kelimesinin yiiksek
tekrarlanma sikliginda olmasinin sebebi; kurumsal girisimcilik kavrami sonrasinda
i¢ girisimcilik kavraminin gelistirilmesi ile bu iki kavramin birbirinin yerine
kullanilabilmesi olarak diisiiniilebilir. Perlines vd. (2022:435-441) tarafindan
yapilan ¢alismada da kurumsal girisimcilik (corparate entrepreneurship) ve ic
girisimcilik (intrapreneurship) kavramlarinin birbirinin yerine kullanilabildigi i¢in
bir kavram kargasasi oldugu ifade edilmektedir. Bu noktada kurumsal girisimcilik
kavrami; oOrgiit i¢inde {ist yonetimin girisimci ¢alisanlar1 destekleyerek piyasada
oncli olmak, firsat yakalamak, bu firsatlar1 degerlendirmek ve bunun siirekliligini
saglamak olarak tanimlamak miimkiindiir (Erdem, 2017:2). i¢ girisimcilik ise drgiit
icindeki calisanlarin girisimci faaliyetlerdir ve bu yoniiyle kurumsal girisimcilik
kavraminda ayrilmaktadir. Yenilik¢ilik (innovation) ve yaraticilik (creativity)
anahtar kelimeleri de ¢ok kullanilan anahtar kelimeler arasindadir. Gawke vd.
(2017:89) 1¢ girisimcilik yeni girisim yaratma ve stratejik yenilenme kavramlari ile
birlikte incelenmistir. Orgiitlerde ¢alisanlari i¢ girisimci davranislara yoneltmeleri
yenilik yapma ve yaraticiliklarinin ortaya ¢ikmasii saglayacaktir. Kiziloglu ve
Ibrahimoglu (2013) calismasinda isletmelerin yenilik yapabilme becerileri ile i¢
girisimcilik davraniglari arasinda anlaml bir iliski tespit etmistir. Bu noktada i¢
girisimciligin  yenilik yapma {izerinde belirleyici bir etkiye sahip oldugu
belirtilmektedir. ~ Yaraticithk  ve  yenilikgi  olma  girisimciligin =~ temel
ozelliklerindendir. Girisimciler zorlu is ortamlarinda, bir sorun ya da problem
karsisinda yeni fikirler iiretebilen, yaratict olan, yeni iiriin ortaya ¢ikarabilen
kisilerdir.

Anahtar kelimelerin tematik haritalandirilmasinda i¢ girisimcilik ile ilgili gelecek
calismalarda kullanilabilecegi beklenen anahtar kelimeler boliimiinde (basic tema)
kiltlir, yonetim, model kavramlarinin yeterli derecede gelismemis oldugu ve bu
kavramlarin diginda kavram kiimesinin olugsmadig: goriilmektedir. Yillar itibariyle
calisma sayilar1 incelendiginde son yillarda ¢alisma sayilarinda artis goriilmektedir.
Elde edilen arastirma sonucuna gore i¢ girisimcilikle ilgili gelecek yillarda
calismalarin artabilecegi ve konunun farkli perspektifte incelenerek daha ayrintili
bilgelere ulasabilecegi Ongoriilmektedir. Gelecek arastirmalarda calisanlar ig
girisimcilige yoneltecek girisimei liderlik, girisimci kiiltiir, liderlik yaklasimlar
gibi konularla yapilacak ¢aligmalar literatiire katki saglayacaktir.
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Bibliyografik eslesme analizi, iki kaynagin alintt yaptigi ortak eserlere atif
yapilmasini ifade eder. Dergilerin bibliyografik eslesme analizinde en ¢ok atif alan
dergilerin ilk sirasinda International Entrepreneurship and Management Journal,
ikincisi Small Business Economics ve ii¢lincilisii Management Decision’dir. Yayin
sayis1 agisindan ilk sirada International Entreprenurship and Management Journal
ilk sirada, Technovation ikinci sirada, Small Business Economics ise {igiincii sirada
yer almaktadir. Bu dergilerin i¢ girisimcilik konusunda 6ncii olduklar1 goriilmekte
ve i¢ girisimcilikle ilgili gelecekte yapilacak caligmalarda arastirmacilarin bu
dergileri incelemesi 6nerilmektedir.

I¢ girisimcilik iizerine en ¢ok yaymin oldugu iilkeler ABD, Ingiltere, ispanya,
Almanya’dir. Tiirkiye 11 yayinla en ¢ok yayin yapan iilke listesinin 13. sirasinda
yer almaktadir. En ¢ok yaymi olan ilkelerin iretkenlik durumlari
degerlendirildiginde Tiirkiye’nin yayin siralamasinda daha ileride olmasi i¢in; i¢
girigsimcilik ilizerine daha fazla calisma yapilmasi ve uluslararasi literatiire katki
degeri yiiksek caligmalarin olmasi gerektigini sdylemek miimkiindiir. Bir iilkedeki
girisimci uygulamalarin gelistirilmesi ve girisimcilik ile ilgili yaymn sayilarinin
artmas1 bilim ve teknolojiyi tesvik eden ve destekleyen politikalar vasitasiyla
saglanabilir. Ornegin ABD’de Silikon Vadisinin teknolojik, finansal, saglik gibi
pek c¢ok sektorde diinyanin Onemli girisimcilerinin bulustugu nokta olmast;
girisimcilerin g¢esitli desteklerle bu tiir merkezlere ¢ekilmesi ve bu gelismelerin
bilim insanlariin ilgisini ¢ekerek girisimcilik konusundaki arastirmalarin
artmasina yol acabilecegi ve bu nedenle en ¢ok yaymin oldugu iilkeler
siralamasinda ilk sirada yer aldigi diislinilmektedir. Ayrica iilkelerin yaymn
sayisinin yliksek olmasi ekonomik gelismislik diizeyi ve bilimsel ¢alismalara tesvik
sistemleri ile de iligki olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu arastirmanin kisit1 sadece WoS veri tabanindaki ¢calismalarin degerlendirilmesi
ve bibliyometrik analiz i¢in ag haritalarinin olusturulmasinda segilen basliklar
tizerinden analizlerin yapilmasidir. Bu calismaya konu olan eserlerin igerik
acisindan incelenmeyerek, nicel olarak degerlendirilmis olmasi bir kisit olarak
degerlendirilebilir. Arastirmada i¢ girisimcilik literatiiriinlin ¢ok farkli disiplinler
acisindan incelenmesine dayanilarak bibliyometrik analizin yalnizca ydnetim
alanindaki calismalar ag¢isindan yapilmasi arastirmanin bir diger kisitim
olusturmaktadir.

Gelecek calismalarda i¢ girisimcilik konusu ile ilgili farkli veri tabanlari tizerinden
aragtirmalarin yapilmas1 ve konunun ulusal literatiir agisindan da incelenmesi
onerilmektedir. Giincel agidan bir degerlendirme yapabilmek icin son bes yila ait
veriler incelenebilir. Ayrica i¢ girisimciligin orgiitsel, bireysel ya da toplumsal
boyutta olusturabilecegi etkilerin incelenmesi icin farkli ¢alismalar yapilabilir. I¢
girisimciligin liderlik teorileri agisindan incelenmesi ile uygulamaya yonelik
bilgilerin ortaya konmasina katki saglanabilir. i¢ girisimciligin yenilik yapmanin ve
yaraticiligin  Oncelikli oldugu teknoloji sirketleri agisindan degerlendirmeler
yapilarak incelenmesi ile literatiire katki saglanabilir. Orgiit i¢inde insan kaynaklar
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yonetimi politikalari, c¢alisanlarin egitimi, Orgiitte isbirligi ve koordinasyon
caligmalar1 gibi i¢ girisimciligi etkileyebilecegi diislintilen konular hakkinda
calismalar yapilarak orgiitlerde i¢ girisimci davraniglarin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapilabilir. Calisanlarda i¢ girisimcilik faaliyetlerinin  nasil
gelistirilebilecegine yonelik ¢aligmalar farkli aragtirma konular1 olabilir.
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