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Kariyer  kaygisi, meslek
se¢imi, lise  oOgrencileri,
biyolojiyle ilgili meslekler.

Bu arastirmanin amac, lise 6grencilerinin kariyer kaygilarini ve biyoloji ile ilgili
mesleklere dair yaklagimlarini ortaya ¢itkarmaktir. Arastirmanin ¢alisma grubunu,
Tiirkiye 'nin batisinda bulunan bir lisede 9., 10., 11. ve 12. sinif diizeylerinde
ogrenim gormekte olan 207 kadin ve 196 erkek olmak tizere toplam 403 ogrenci
olusturmaktadir. Arastirmada karma yontemden yararlanilmistir. Veri toplama
araglari, “Kariver Kaygisi Olgegi”, “Biyolojiyle Iigili Mesleklere Yénelik
Yaklagim Formu” ve “Biyolojiyle Iliskili Meslekler Formu dur. Veri analizinde
hem nicel hem de nitel yaklagimlar kullamilmistir. Arastirma sonuglarina gére
ogrencilerin kariyer kaygisi toplam puanlarinda cinsiyete ve sinif diizeyine gére
anlaml bir farklilasma bulunmustur. Ayrica, ogrencilerin biyoloji ile iliskili
mesleklere yaklasimlar: incelendiginde tip doktorlugunun hem segilmek istenen
hem de se¢ilmek istenmeyen mesleklerin basinda yer aldig dikkat ¢ekerken biyoloji
ogretmenliginin ise dgrencilerin meslek tercihlerinde son siralarda bulundugu
goriilmektedir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarin, gelecekte yapilacak daha
genis ¢apli ve karsilastirmali arastirmalara dayanak saglamasi beklenmektedir.
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The aim of this study is to explore high school students’ career anxieties and their
approaches toward biology-related professions. The study group consists of 403
students (207 females and 196 males) from grade 9 through 12 at a high school
located in the western region of Tiirkiye. A mixed-method approach was employed
in the study. Data were collected using the “Career Anxiety Scale,” the
“Approaches Toward Biology-Related Professions Form,” and the “Biology-
Related Professions Form”. Both quantitative and qualitative data analysis
methods were applied. The results indicate that there are significant differences in
career anxiety scores of the students based on their gender and grade level. While
medical doctors were frequently mentioned both as a desired and undesired
profession, biology teaching ranked among the least preferred careers. The results
of the study are expected to contribute to future large-scale and comparative
studies in the field of biology education.
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Giris

Kariyer karar1 insan yagaminda alinan en énemli kararlardandir. Yasamin geri kalanina
yon vermesi; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ¢evreyi belirlemesi; toplumsal sayginligi, beden ve
ruh sagligimi etkilemesi nedeniyle bu kararin bilingli bir sekilde verilmesi olduk¢a 6nemlidir
(Azhenov vd., 2023; Pham vd., 2024; Zhou vd., 2023). Tiirk Dil Kurumu (t.y.) Giincel Tiirk¢e
Sozliik’e gore kariyer kavrami, “Bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen uzmanlik”
olarak tanimlanmaktadir. Bu arastirmada da kariyer kavrami bu tanmimla uyumlu olarak
“Ogrencilerin ileride uzmanlagmay1 diislindiikleri meslek” anlaminda kullanilmistir.

Ogrencilerin mesleki ydnelimlerini ilgi, yetenek ve kisisel egilimlerinin belirlemesi ideal
olandir. Ancak is bulabilme, saygmlik ve ailevi beklentiler de bu konuda belirleyici
olabilmektedir (Cetin Giindiiz & Nalbantoglu Yilmaz, 2016). Kariyer kararlarinin alinmasinda;
kariyer egitimi, maddi durum, aile destegi, cinsiyet, kiiltiir ve is kaybetme kaygisinin da rolii
bulunmaktadir (Zainudin vd., 2020). Ayrica, lise Ogrencilerinin bilim insanlarin1 veya
Ogretmenlerini degil de medya {inliilerini rol model almalar1 da s6z konusu olabilmektedir
(Karaboga, 2019). Biitiin bunlar, bilgi ve iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi gliniimiiz
diinyasinda kariyer tercihini daha da kritik bir hale getirmektedir (Gati & Kulcsar, 2021).

Insan yasaminin evreleri dikkate alindiginda, kii¢iik yas gruplarindaki cocuklarin dahi
basit diizeyde de olsa mesleklere yonelik farkindaliga sahip olduklart goriilmektedir.
Cocukluktan ergenlige, ergenlikten yetiskinlige gecis ile mesleklere yonelik farkindaliklar da
artmakta ve soyut hayallerden somut gerceklige dogru bir gelisim meydana gelmektedir
(Hartung, 2005). Bu siiregte, kariyer se¢imi noktasina yaklasildikca kaygilar ortaya
cikabilmektedir. Bu kaygilarin gelecek kaygisiyla 6zdes oldugu (Yavrutiirk, 2023); yasin,
sosyokiiltiirel ve ekonomik etmenlerin bu kaygilarda etkili oldugu (Aygiin, 2020); bu kaygilarin
okul tiiriine gore farklilagabildigi belirtilmektedir (Akbas & Okutan, 2020).

Alanyazinda, 6grencilerin kariyer kaygilarini ele alan bazi ¢alismalar incelendiginde;
yedi farkli iilkeden 6grenciler ile yapilan karsilastirmali bir ¢aligma sonucunda cinsiyet ve yas
degiskenlerinin kariyer karari tizerinde anlamli bir farka yol agmadigi gosterilmistir (Levin vd.,
2020). Benzer sekilde baska bir calismada, lise 6grencilerinde cinsiyet ile kariyer kararsizligi
arasinda anlamli farklar bulunmamigsa da (Crisan & Turda, 2015), meslege yonelik tutumlarda
ilkokulda 6grenim goren erkek Ogrencilerin daha olumsuz tutumlara sahip olduklar
goriilmiistiir (Cetin Giindiiz & Tarhan, 2017). Lise Ogrencileri séz konusu oldugunda
ogrencilerin kisilik 0Ozellikleri, kariyer kararlari vermelerinde ve kariyer kaygilarinin
olusumunda etkili olabilmektedir (Duru vd., 2021; Yilmaz & Soner, 2022). Ayrica, kadin
ogrencilerin kendilerini yeterince tanimamalari, meslekler hakkinda daha az bilgiye sahip
olmalar1 ve meslek se¢cimine dair mantikli olmayan inanglara sahip olmalar1 nedeniyle erkek
ogrencilere gore daha fazla kariyer kararsizlig1 yasadiklari belirtilmektedir (Aydemir, 2017).
Buna karsilik kadin 6grencilerin erkeklere gore daha az kariyer kaygis1 yasadiginin belirlendigi
caligmalar da bulunmaktadir (Evcili, 2023).

Kariyer kararsizlig1, kariyer kaygisi lizerine yiiksek diizeyde etki ettiginden (Nalbantoglu
Yilmaz & Cetin Giindiiz, 2018a; 2018b), yapilan arastirmalar daha ¢ok kariyer kararsizlig1 ve
kariyer kaygisina yogunlagmistir (Okutan & Goncli Akbas, 2019). Kariyer kararsizligi ve
kariyer kaygis1 birbirini besleyerek kisir dongiiye doniisebilmektedir (Ozen & Zorlu, 2024;
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Seker, 2021). Ayn1 zamanda kariyer kararsizlig1 gelecekte karsilagilacak mesleki sorunlarla bas
etmede bir risk faktorii olarak goriilmektedir (Germeijs vd., 2006). Olumsuz ekonomik
kosullarin (Tathi vd., 2021) ve nepotizm algisinin da kariyer kaygisini besledigi ortaya
konmustur (Sirkintioglu Yildirim vd., 2024).

Ulkemizdeki genglerin kariyer yonelim siirecleri ile ilgili olarak Milli Egitim
Bakanligi’nin yayimladigi 2023 Egitim Vizyonu belgesinde kariyer rehberligi sistemi kurularak
cocuklarin kendilerini ve meslekleri tanimas1 ve kariyer se¢im siireglerinin yapilandirilmasi
kararinin alindig1 goriilmektedir (MEB, 2018). Amerika Birlesik Devletleri Egitim Bakanligi
tarafindan yayinlanan belgede ise kariyer planlamasinin erken baglamasi, yetiskinlerden destek
alinmasi ve planlamalarin yillik olarak gozden gegirilmesi Onerilmektedir (Torre Gibney &
Rauner, 2021). Gelecege yonelik planlamalar yapmanin (Boo vd., 2021), okullarda yapilan
kariyer bilinglendirme uygulamalarinin (Archer vd., 2020; Chen vd., 2021; Maree, 2019; Seker
& Kaya, 2019), 21. yiizy1l becerilerinden yasam ve kaygi becerilerine dair ¢aligmalarin (Akinct,
2022), aile etkisi ve desteginin (El-Hassan & Ghalayini, 2020; Neuenschwander & Hofmann,
2022) kariyer kararsizlig1 ve kariyer kaygisiyla bas etmede etkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica,
ogrencilere bu konuda rehberlik edecek danismanlarin kariyer kaygisini ciddiye almalarina ve
kayg1 yonetimi konusunda bilingli olmalaria dikkat ¢cekilmektedir (Pisarik vd., 2017).

Ogrencilerin kariyer konusunda yoneldikleri alanlardan biri de biyoloji bilimidir. Temel
bilimlerden biri olan biyoloji, popiiler ve saygin olarak goriilen bircok meslegin temelini
olusturmaktadir. Bu baglamda biyoloji bilimi; tip doktorlugu, veteriner hekimlik ve dis
hekimligi gibi meslekler basta olmak iizere canlilarla iliskili tiim mesleklerin temelini olusturan
bir bilimdir. Buna karsilik kariyerlerini belirleme asamasinda olan lise 6grencilerinin biyoloji
ile ilgili meslekler hakkinda ne okullarindan ne de ¢evrelerinden yeterince bilgi edinemedikleri
goriilmiistiir (Ozay Kose, 2014). Ote yandan biyoloji temelli meslekleri segenlerin bu
tercihlerinde biyolojiyi sevmelerinin etkili oldugu belirlenmistir (Ozay Kose & Giil, 2016).

Ogrencilerin biyoloji ile ilgili mesleklere yonelimlerinde sosyoekonomik durum, 6grenim
goriilen lise tiirti gibi farkli degiskenler etkili olabilir. Bu arastirmada, sinif diizeyi ve cinsiyet
degiskenlerine odaklanilmistir. Ders kitaplarinda dahi mesleklere yonelik cinsiyetci
yaklasimlarin yer almasi (Saritas & Sahin, 2018) bu konuyu aragtirmaya deger kilmaktadir.
Ayrica, Y kusaginin son temsilcileri olarak goriilen gruplarin yiiksek esitlik¢i degerlere ve
olumlu yaklagimlara sahip olmakla birlikte geleneksel degerlerin de izlerini tasidiklar1 ortaya
konmustur (Budak & Kiigiliksen, 2018). Bunun yaninda, lise 6grencilerinde toplumsal cinsiyetle
ilgili olumsuz yargilar bulundugu belirlenmis (Tirkmen & Alptekin, 2020) ve bu yargilarin
zorbalik davraniglar ile pozitif yonlii bir iligskiye sahip oldugu ortaya konmustur (Tardu &
Akcan, 2021). Bu olumsuz yargilarin sadece lise 6grencilerinde degil, 6gretmen adaylarinda
(Acar Erdal vd., 2019) ve toplumun aydin kesimini olusturan 6gretmenlerde de bulunmasi
(Erbek & Cogaltay, 2022) hem durumun ciddiyetini hem de yaygmligimi gostermesi
bakimindan dikkat ¢ekicidir. Bu nedenle, 6grencilerin meslek se¢imlerinde cinsiyete dayali
degerlendirmeye (CDD) yer verip vermediklerinin aragtirllmasinin 6nem tasidigina
inanilmaktadir.

Ulkemizde zorunlu egitimin 12 yillik bir siireci kapsadigi gdéz oOniinde
bulunduruldugunda, lise doneminin kariyer kararin verilecegi kritik bir dénemi olusturdugu
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fark edilmektedir. Dolayisiyla, lise 6grencilerinin kariyerleriyle ilgili kararlarint saglikli bir
sekilde vermelerine destek olunmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu konuda yasanan sorunlarin,
varsa kaygilarin ve kokenlerinin arastirilmasinin ¢6ziim yollarinin bulunmasindaki ilk ve en
onemli adimlardan birini olusturacagina inanilmaktadir.

Bu arastirmanin amaci lise 6grencilerinin kariyer kaygilarint ve biyoloji ile ilgili
mesleklere yonelik yaklagimlarini ortaya ¢ikarmaktir. Lise 6grencilerinin kendi idealleri, ilgi
ve yetenekleri, aileleri ve toplumun beklentileri arasindaki dengeyi gézeterek mutlu olacaklari,
is bulmakta zorlanmayacaklar1 ve tatmin edici getirisi olan bir kariyer alanina
yonlendirilebilmeleri kolay bir is degildir. Bu siirecin ciddi bir planlama ve ¢aba gerektirdigi
aciktir. Dolayisiyla 6grencilerin kariyer kaygilarinin ve bu bilim ile ilgili mesleklere dair bakis
acilarinin belirlenmesinin 6nem tasidigina inanilmaktadir. Okutan ve Goncii Akbas (2019) da
alanyazinda geng¢ bireylerin kariyer kaygilarma iligkin yeterli c¢alisma bulunmadigini
vurgulayarak bu alanin zenginlestirilmesi gerektigine dikkat ¢ekmektedir. Dolayisiyla, mevcut
arastirmanin biyoloji egitimiyle ilgilenen tiim paydaslar acisindan degerli bulgular sunacagi
diistiniilmektedir.

Calismada ele alinan arastirma sorular1 sdyledir:

e Lise 6grencilerinin kariyer kaygilari cinsiyete gore anlamli derecede farklilik
gostermekte midir?

e Lise dgrencilerinin kariyer kaygilar1 sinif diizeyine gore anlamli derecede farklilik
gostermekte midir?

e Lise dgrencilerinin biyoloji ile ilgili mesleklere yaklasimlar: nasildir?

e Lise ogrencilerinin biyoloji ile ilgili mesleklere yaklasimlari cinsiyete dayali
degerlendirme agisindan farklilasmakta midir?

Yontem
Arastirma Yontemi

Bu c¢aligma, nitel ve nicel yontemlerin bir arada kullanildigi karma bir aragtirmadir.
Karma yontem; nitel ve nicel yontemlerin beraberce ise kosuldugu, verilerin toplandigi ve
yorumlandig1 bir arastirma olarak tanimlanmaktadir (Creswell, 2012). Bu arastirmada once
nicel verilerin toplandigi, ardindan nicel verilerin agiklanmasia yardimct olmak tizere nitel
verilerin toplanarak analiz edildigi ve yorumlandigi aciklayici sirali desen kullanilmistir
(Creswell, 2015).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Tiirkiye’nin batisinda bulunan bir lisede 9., 10., 11. ve 12.
siniflarda 6grenim gérmekte olan dgrenciler olugturmaktadir. Bu kapsamda, arastirmaya 207
kadin ve 196 erkek olmak iizere toplam 403 ogrenci dahil edilmistir. Calisma grubunun
belirlenmesinde, rastgele olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme kullanilmistir.
Uygun 6rnekleme yonteminin popiilasyonu temsili konusunda elestiriler olsa da arastirmacilar,
katilimcilart kolay ulasilabilir ve istekli olmalari nedeniyle segtiklerinden bu ornekleme
yonteminin faydali bilgiler saglayacagi da aciktir (Creswell, 2012).

Calisma grubuna ait betimsel veriler, Tablo 1°’de sunulmustur.
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Tablo 1. Calisma grubuna ait betimsel veriler

Sinif Diizeyi Kadin Erkek Toplam
f %o f % f Y%
9. smif 58 52,3 53 47,7 111 100,0
10. smif 64 59,3 44 40,7 108 100,0
11. simf 46 47,9 50 52,1 96 100,0
12. simf 39 443 49 55,7 88 100,0
Toplam 207 51,4 196 48,6 403 100,0

Veri Toplama Araclari

Bu aragtirmada hem nicel hem de nitel veri toplama araglar1 kullanilmis olup veri toplama
araclar1 eklerde sunulmustur. Aragtirmanin nicel veri toplama araci, Ek 1’de yer alan “Kariyer
Kaygis1 Olgegi”dir (Cetin Giindiiz & Nalbantoglu Y1lmaz, 2016). Nitel veri toplama araclar
ise “Biyolojiyle ilgili Mesleklere Yé&nelik Yaklasim Formu” (Ek 2) ve “Biyolojiyle Iliskili
Meslekler Formu”dur (Ek 3).

Kariyer kaygisi olcegi

“Kariyer Kaygis1 Olgegi”, Cetin Giindiiz ve Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan
gelistirilmistir. Bu 6lgek, lise dgrencilerinin kariyer kaygilarin1 6lgmeyi amacglamaktadir ve
besli Likert tipindedir. Toplam 14 maddeden olusan 6lgekte iki faktor bulunmaktadir. Birinci
faktor aile etkisine yonelik olup bes maddeden olusmaktadir. Bu faktdre 6rnek maddeler
sOyledir:

e Ailemin mesleki planlarim1 anlamayacag1 konusunda endise duyuyorum.

e Universitede egitim almak istedigim alani aileme sdyleme fikri icimde sikintiya
yol agiyor.
Olgegin ikinci faktorii ise meslek se¢imine yonelik olup dokuz madde igermektedir. Bu
faktore iligkin 6rnek maddeler ise soyledir:

e Mesleki gelecegimi diislindiigiimde huzursuzlaniyorum.
e Meslek se¢cimi yapma diisiincesi ¢ok fazla gerilmeme neden oluyor.

Kariyer Kaygis1 Olgegi'nde ters puanlanan bir madde yer almamaktadir. Olgekten
alinabilecek minimum puan 14, maksimum puan ise 70’tir. Olgekten alinan puan ne kadar
yiiksek ise 6grencilerin kaygi diizeyi de o kadar yiiksek olmaktadir.

~ 199

Giivenirlik analizleri kapsaminda, “Kariyer Kaygis1 Olgegi’nin orijinal ¢alismasinda
Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin, 6lgegin aile etkisi faktorii i¢in ,74, meslek secimine
yonelik faktorii i¢in ise ,79 olarak hesaplandigi belirtilmektedir (Cetin Giindiiz & Nalbantoglu
Yilmaz, 2016). Mevcut arastirmada Olgegin tamamindan toplanan veriler i¢in hesaplanan
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 ,89, aile etkisi faktoriine ait giivenirlik katsayis1 ,88, meslek
secimine yonelik faktoriine ait glivenirlik katsayis1 ise ,88 olarak belirlenmistir. Bu katsayilara
gore 0lcegin tamamindan ve her iki faktoriinden elde edilen verilerin yiiksek derecede giivenilir
oldugu bulunmustur (Cohen vd., 2007).

242



Fen Bilimleri Og"retimi Dergisi, Cilt: 13, Sayi: 2, Aralik 2025

Biyolojiyle ilgili mesleklere yonelik yaklasim formu

b

“Biyolojiyle Ilgili Mesleklere Yonelik Yaklasim Formu” arastirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. Bu form, taslak olarak hazirlandiktan sonra {i¢ alan egitimi uzmaninin goriisiine
sunularak gecerlik c¢alismalar1 yapilmistir. Almman geri doniitlere gore form iizerinde
degisiklikler yapilarak formun son hali elde edilmistir. “Biyolojiyle Ilgili Mesleklere Y&nelik
Yaklagim Formunda bes adet agik uclu soru bulunmaktadir. Bu form, 6grencilerin biyolojiyi
iliskilendirdikleri mesleklerden hangilerini se¢meyi/segmemeyi diislindiiklerini ve bu
meslekleri cinsiyet ile iligkilendirme durumlarini ortaya ¢ikarmayir amaglamaktadir. Form,
uzman goriisiine sunularak iizerinde diizeltmeler yapildiktan sonra arastirma 6rneklemi diginda
yer alan bir 6grenci grubuna pilot olarak uygulanmistir. Bu pilot uygulama siireci lise 9., 10.,
11. ve 12. siiflarda 6grenim gérmekte olan toplam 80 6grenci lizerinde gergeklestirilmistir.
Boylece, veri toplama aracinda bulunan sorularin 6grenciler tarafindan anlagilabilirligi teyit
edilmistir. Ayrica, formun uygulama siiresi saptanmaistir.

Biyolojiyle iliskili meslekler formu

“Biyolojiyle Iliskili Meslekler Formu” arastirmacilar tarafindan gelistirilmis olup
katilimcilardan biyoloji ile iligkili oldugunu diisiindiikleri meslekler kapsaminda zihinlerinde
beliren 10 adet meslegi belirlemeyi amaglamaktadir. Bir 6nceki formda izlenen siirece benzer
bir sekilde bu form icin de taslak hazirlandiktan sonra ii¢ alan egitimi uzmaninin goriigiine
bagvurulmus ve alinan geri doniitlere gore form tizerinde degisiklikler yapilarak son haline
ulasilmistir. Bu formun pilot uygulamasi, “Biyolojiyle ilgili Mesleklere Yénelik Yaklasim
Formu” ile ayn1 6grenci grubu iizerinde gerceklestirilmistir. Boylece, bu formun uygulama
stiresine ve 0grencilerin forma verdigi yanitlara iliskin bilgiler edinilmistir.

Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin nicel verilerinin toplandig1 “Kariyer Kaygis1 Olgegi”, arastirmacilardan
birisinin gdzetiminde oOgrencilere uygulanmis ve veri toplama siireci iki hafta iginde
tamamlanmistir. Bu 6l¢egin uygulama siirecinde, 6grencilere gerekli agiklamalar yapildiktan
sonra Olgegi cevaplamalart i¢in 30 dakika siire verilmistir. Nitel veriler ise nicel verilerin
toplanmasinin ardindan ayr1 bir ders saati igerisinde “Biyolojiyle Ilgili Mesleklere Y&nelik
Yaklasim Formu” (15 dakika) ve “Biyolojiyle Iliskili Meslekler Formu” (5 dakika) yardimiyla
toplanmis olup bu siire¢ toplam 20 dakika siirmiistiir.

Veri Analizi

Aragtirmada nicel verilerin analizinde SPSS 21.0 kullanilmistir. Aragtirmada toplanan
veri setlerinde kayip veri bulunmamaktadir. Analiz siirecinde, oncelikle verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigi incelenmis ve buna bagli olarak parametrik veya parametrik
olmayan testlerden hangilerinin kullanilacagina karar verilmistir. Arastirmada her bir
degiskende yer alan katilimci sayilari 50’nin iizerinde oldugundan normallik analizinde
Kolmogorov-Smirnov Testi sonuclar1 dikkate alinmistir. Ayrica, veri setlerinin carpiklik ve
basiklik katsayilar1 hesaplanmis, ortalama ve ortanca degerleri incelenmistir. Bu baglamda,
uygulanan Ol¢egin tamamu ile faktdrlerinden elde edilen puanlara iliskin betimsel istatistik
degerleri, Tablo 2’de sunulmaktadir.
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Tablo 2. Kariyer kaygisi 6l¢ceginden elde edilen puanlara iligkin betimsel istatistik degerleri

Olcek/ n Ranj min max X ss Varyans Carpikhk Basikhk
Faktor

Toplam 403 56 14 70 35,01 10,71 114,88 0,198 -0,268
Aile 403 20 5 25 8,30 3,90 15,28 1,410 1,970
Meslek 403 36 9 45 26,71 8,39 70,44 -0,092 -0,632

Tablo 2 incelendiginde, Olgegin tamamindan ve faktorlerinden alinan puanlar igin
hesaplanan basiklik ve carpiklik katsayilarinin -2 ve +2 araliginda kaldigi goriilmektedir.
Bunun yaninda, arastirmada katilimcilarin 6lgekten aldigi puanlarin cinsiyet ve simif diizeyi
acisindan analizine odaklanildigi i¢cin bu degiskenlere iligkin her bir veri seti, Kolmogorov-
Smirnov Testi ile analiz edilmistir. Bu analiz sonucunda elde edilen degerler ve bu veri
setlerinden hesaplanan diger betimsel istatistik degerleri, Tablo 3’te gdsterilmektedir.

Tablo 3. Olgegin taman ile faktorlerinden elde edilen verilerin betimsel istatistikleri

g;f{il;_ Cinsiyet Istatistik sd p X Ortanca  Carpikhk  Basikhk
Toplam Kadin ,060 207 ,064 37,12 37,00 0,294 -0,149
Erkek ,065 196 042 32,79 33,00 0,149 -0,519
Aile Kadin ,213 207 ,001 8,27 7,00 1,460 2,040
Erkek ,188 196 ,001 8,32 7,00 1,350 1,920
Meslek  Kadin ,065 207 ,033 28,85 29,00 -0,143 -0,609
Erkek ,070 196 ,020 2446 25,00 -0,010 -0,684
Olgek/  Symf istatisti v
Faktér  Diizeyi statistik sd p X Ortanca Carpikhik  Basikhik
9.smif ,072 111 ,200 33,13 33,00 0,264 -0,315
Toplam  10.smif ,079 108 ,094 34,27 34,00 0,271 -0,042
11.smmf ,080 96 ,140 33,62 33,00 0,516 0,229
12.simf ,109 88 012 39,82 41,50 -0,390 0,084
9.smif ,208 111 ,001 8,04 7,00 1,150 0,432
Aile 10.smmif ,240 108 ,001 7,87 6,00 1,830 3,060
11.smf ,209 96 ,001 8,13 7,00 1,730 3,680
12.smmif ,137 88 ,001 9,31 9,00 0,979 1,510
9.smif ,094 111 ,018 25,09 26,00 -0,074 -0,784
Meslek  10.smf ,054 108 ,200 26,39 27,00 -0,220 -0,146
11.smuf ,071 96 ,200 25,48 25,00 0,245 -0,613
12.smif ,124 88 ,002 30,51 32,00 -0,621 -0,147

Tablo 3’e gore her bir veri setinin ortalama ve ortanca degerlerinin birbirine yakin
oldugu goriilmektedir. Ayrica, basiklik ve carpiklik katsayilari incelendiginde smif diizeyi
degiskenindeki aile faktoriine ait iki veri seti hari¢ diger tiim veri setlerinin normallik
kosullarina uygun olarak -2 ve +2 aralifinda kaldig1 goriilmektedir. Bu durum ve baz1 veri
setlerinde Kolmogorov-Smirnov Testi sonucunda elde edilen p anlamlilik diizeylerinin ,05’ten
kiiciik oldugu g6z onilinde bulundurularak analizlerde kullanilacak teste karar vermek i¢in
Levene Testi yardimiyla varyans homojenligi incelenmistir. Levene Testi ile yapilan analizler
sonucunda elde edilen degerler, Tablo 4’te sunulmaktadir.
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Tablo 4. Olgegin tamamu ile faktorlerinden elde edilen verilere iliskin Levene Testi sonuglari

Degisken Olciim F sd1 sd2 p
Olgegin Tamamu 0,400 1 401 ,527

Cinsiyet Aile Faktorii 1,206 1 401 273
Meslek Faktorii 0,521 1 401 471
Olgegin Tamami 0,166 3 399 377

Smif Diizeyi  Aile Faktorii 0,166 3 399 ,919
Meslek Faktorii 1,675 3 399 172

Tablo 4 dikkate alindiginda, cinsiyet ve smif diizeyi baglaminda her bir veri setinde
Levene Testi ile yapilan analizler sonucunda elde edilen p degerlerinin ,05’ten biiyiik oldugu,
baska bir ifade ile varyanslarin homojen oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar dogrultusunda
yapilan karsilastirmalarda parametrik testlerin kullaniminin uygun oldugu kararina varilmistir
(Blytikoztiirk, 2023; George & Mallery, 2010; Hair vd., 2013; Tabachnick & Fidell, 2013).
Cinsiyet degiskeniyle ilgili karsilagtirmalarda bagimsiz 6rneklemler igin t testi, sinif diizeyi
degiskeniyle ilgili karsilagtirmalarda da tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Ayrica, tek yonlii ANOVA ile yapilan analizlerde anlamli farklarin elde edildigi durumlarda
farklilagmalarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in LSD testi yapilmistir.
Bunlarin yaninda, anlaml farkliliklarin elde edildigi durumlarda etki biiytikliikleri, bagimsiz
orneklemler i¢in t testi sonucunda Cohen d, tek yonliit ANOVA sonucunda ise Eta kare degeri
hesaplanarak belirlenmistir (Cohen, 1988; Field, 2018). Parametrik testler ile yapilan
analizlerin yaninda, ayni karsilastirmalar parametrik olmayan testler yardimiyla da
gergeklestirilmis ve anlamlilik durumlariin ayni ¢iktigi goriilmiistiir.

Arastirmada toplanan nitel veriler ilk olarak igerik analizine tabi tutulmustur. Analiz
sonuglari, frekans ve yiizde dagilimi seklinde gorsellestirilmistir. Ayrica, “Biyolojiyle Tlgili
Mesleklere Yonelik Yaklasim Formu’ndan elde edilen verilerin analizi kapsaminda,
ogrencilerin bu mesleklere yaklagimlarinin cinsiyete dayali degerlendirme (CDD) igerip
icermeme durumu (CDD var/CDD yok), cinsiyet (kadin/erkek) ve sinif diizeyi (9., 10., 11. ve
12. siniflar) degiskenleri agisindan iki degisken i¢in Ki-kare testi yardimiyla istatistiksel agidan
da karsilastinlmustir. 1ki degisken icin Ki-kare testi uygulanmadan 6nce bu testin varsaymmlari
ilgili alanyazina gore degerlendirilmistir (Biiytlikoztiirk, 2023; Field, 2018; Pallant, 2020). Bu
kapsamda, yapilan analizde ele alinan degiskenlerin tiimiiniin kategorik yapida oldugu
goriilmektedir. Ayrica Ki-kare testi, bagimsiz gozlemler varsayimimi gerektirdiginden
(Gravetter & Wallnau, 2017), arastirmada her katilimcinin yalnizca bir cinsiyet/sinif diizeyi
kategorisinde ve bir CDD durumunda bulunmasi da bir diger kosulun karsilandigini
gostermektedir. Bunlarin yaninda, beklenen frekans degerleri incelendiginde hicbir hiicrede
beklenen degerin 1’in altinda olmadig1 ve hiicrelerin %20’sinden fazlasinda beklenen frekansin
5’in altinda bulunmadig1 goriilmiistiir. Bu kosullar Ki-kare testinde 6nerilen minimum frekans
kriterleriyle uyumludur (Agresti, 2019; Field, 2018). Bu nedenle mevcut arastirmada iki
degisken i¢in Ki-kare testinin varsayimlarinin karsilandigi kabul edilmistir.

Arastirmada, iki degisken icin Ki-kare testi ile yapilan siniflar aras1 karsilagtirmalarda
etki biiytikliigli Cramer V testi ile, cinsiyetler arasi1 karsilastirmalarda ise Phi katsayisi ile
hesaplanmistir (Cohen, 1988). Bunlarin yaninda, “Biyolojiyle Iliskili Meslekler Formundan
elde edilen veriler, “yeni zihin haritalama” yaklasimi ile analize tabi tutulmustur (Ozgiir vd.,
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2020). Bu analiz yaklagiminda, mesleklerin 6grencilerin aklina hangi 6ncelik ve siklikta geldigi
gorsel bir sekilde sunulmustur. Analiz sonucunda elde edilen gorsel incelenerek hangi meslegin
daha sik, hangi meslegin ise daha 6ncelikli olarak ifade edildigi kolaylikla anlasilabilmektedir.
Bu kapsamda analiz siirecinde ilk olarak formlarda belirtilen tiim meslekler sayilmis (f=3620)
ve smiflandirilmistir. Ardindan, benzer meslekler aymi kategoriye dahil edilmis, ilgisiz
meslekler (f=252) ise aragtirmadan c¢ikarilmistir. Ayrica, frekans1 %1°den (f=36) kiiciik olan
meslekler analize dahil edilmemistir. Bu yaklasimm Ozgiir vd.’nin (2020) ¢alismasinda
izlendigi goriilmektedir. Boylece arastirilan ana kavram ile ilgili ileri siiriilen diisiik frekanstaki
cevaplar arasgtirma disinda birakilarak arastirma odagma yonelik verilerin analizi
saglanmaktadir. Bu siire¢ sonucunda toplam 17 meslek kategorisine ulasilmistir. Bu
mesleklerin puanlari, frekanslarina ve Oncelik durumlarina gore hesaplanmigtir. Bu
hesaplamada, her 6grencinin yazdig1 gegerli kabul edilen 10 meslege sirasiyla 0’dan 9’a kadar
puan verilmis ve bu puanlar toplanmistir. Her bir meslek i¢in toplam puanin frekansa
boliinmesiyle elde edilen degerler ve frekanslar, Processing 4.3.2 programi yardimiyla analiz
edilmistir.

Nitel verilerin analizinde giivenirligin belirlenmesinde veri analizi siirecine ikincil
arastirmaci dahil edilerek ayni1 analizlerin ikinci arastirmaci tarafindan da yapilmasi saglanmis
ve iki aragtirmact arasindaki goriis ayriliklar1 ve birliklerine dayali olarak tutarlik katsayisi
hesaplanmistir (Miles & Huberman, 1994). Bu katsaymin da her bir analiz i¢in ,70’in iizerinde
oldugu belirlenmis ve boylece nitel veri analizinin giivenirligi saglanmistir.

Bulgular

Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarina Iliskin Bulgular

Ogrencilerin kariyer kaygist puanlarinin bagimsiz 6rneklemler igin t testi ile cinsiyet
degiskeni agisindan karsilastirilmasindan elde edilen bulgular, Tablo 5’te sunulmaktadir.

Tablo 5. Olgegin tamami ile faktorlerinden elde edilen kariyer kaygisi puanlarinin
cinsiyet agisindan karsilastirilmast

Olcek/  Cinsiyet N X ss sd t p
Kadin 207 37,12 10,43 401 4,130 001
Toplam b 196 3279 1059
. Kadin 207 8,27 4,05 401 0,131 896
Aile Erkek 196 8,32 3,76
Kadimn 207 28,85 797 401 5,410 001
Meslek b ek 196 24,46 8,25

Tablo 5’e gore 6l¢egin tamamindan elde edilen puanlarin bagimsiz 6rneklemler igin t testi
ile karsilastirilmasi sonucunda, kadinlarin (X=37,12) ve erkeklerin (X=32,79) ortalamalarmin
birbirinden anlamli derecede farkli oldugu belirlenmistir, t(401)= 4,130, p<,05. Etki biiyiikligi
icin hesaplanan Cohen d degeri ,41 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore kadin ve erkek
ogrenciler arasindaki farklilagsmanin orta diizeyde oldugu belirlenmistir (Cohen, 1988).

Olgegin aile etkisine yonelik kaygiy1 dlgen faktdriinden elde edilen puanlarin bagimsiz
orneklemler icin t testi ile cinsiyet agisindan karsilastirilmasi sonucunda, kadinlarm (X=8,27)
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ve erkeklerin (X=8,32) ortalamalarinin birbirinden anlamli sekilde farklilasmadig tespit
edilmistir, t(401)= 0,131, p>,05. Buna karsilik Olgegin meslege yonelik kaygiyr Olgen
faktoriinden elde edilen puanlarin bagimsiz 6rneklemler icin t testi ile karsilastirilmasi
sonucunda ise kadinlarm (X=28,85) ve erkeklerin (X=24,46) ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilasma oldugu bulunmustur, t(401)= 5,410, p<,05. Buna gore kadin Ogrencilerin aile
etkisine iligkin kariyer kaygisi puanlarinin erkeklerden anlamli derecede daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmistir. Hesaplanan Cohen d degeri ,54 olarak bulunmus ve elde edilen farklilasmanin
orta diizeyde oldugu goriilmiistiir (Cohen, 1988).

Ogrencilerin kariyer kaygist puanlarmin smif diizeyi acisindan karsilastiriimasi
kapsaminda elde edilen betimsel istatistikler ve tek yonli ANOVA testi sonuglari, sirasiyla
Tablo 6 ve Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 6. Olcegin tamamu ile faktorlerinden elde edilen kariyer kaygisi puanlarinin smif
diizeyinde betimsel istatistikleri

Olcek/Faktor Smif Diizeyi N X ss
9.siif 111 33,13 10,38
10.smuf 108 34,27 9,48
Toplam 11, simif 9% 33,62 11,25
12.smuf 88 39,82 10,69
9.simmf 111 8,04 3,63
) 10.s1mf 108 7,87 4,08
Aile 11, sinif 9 8,13 3,87
12.s1mf 88 9,31 3,95
9.smif 111 25,09 8,02
10.s1mf 108 26,39 7,29
Meslek 11. siaf 9% 25.48 8.92
12.s1mf 88 30,51 8,47

Tablo 6’ya gore 6grencilerin dlgegin tamaminda elde ettikleri kariyer kaygis1 ortalama
puanlarinin lise 9., 10., 11. ve 12. smiflar arasinda 33,13 (ss=10,38) ile 39,82 (ss=10,69)
arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin aile faktorii igin elde edilen ortalama puanlarm 7,87
(ss=4,08) ile 9,31 (ss=3,95); meslek faktoriinden elde edilen ortalama puanlarin ise 25,09
(ss=8,02) ile 30,51 (ss=8,47) arasinda degistigi belirlenmistir. Bu degerler incelendiginde en
yuksek kaygi puani ortalamalarinin hem 6lgegin tamaminda hem de faktorlerinde 12. siniflara
ait olmas1 dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 7. Olgegin tamamu ile faktorlerinden elde edilen kariyer kaygist puanlarinm smif
diizeyleri arasinda karsilastirilmasi

Olcek/  Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh

Faktor Kaynad Toplam Ortalamasi Fark
= Gruplararasi 2676,26 3 892,08 8,18 ,001 9-12,
<= Gruplarici 4350558 399 109,04 10-12,
= Toplam 46181,84 402 11-12
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Tablo 7°nin devami

° Gruplararasi 120,13 3 40,04 2,65 ,048 9-12,
fﬁ Gruplarigi 6022,54 399 15,09 10-12,

Toplam 6142,67 402 11-12
v Gruplararasi 1716,35 3 572,12 8,58 ,001 9-12,
% Gruplarigi 26602,95 399 66,67 10-12,
> Toplam 28319,31 402 11-12

Tablo 7 incelendiginde, 6l¢cegin tamamindan elde edilen puanlar i¢in yapilan tek yonlii
ANOVA testi sonucunda, siiflar arasinda anlamli bir farklilasma oldugu belirlenmistir, F(3,
399)=8,18, p<,05. Bagka bir ifade ile lise 9., 10., 11. ve 12. simif 6grencilerinin kariyer kaygisi
puan ortalamalarinin birbirinden anlamli sekilde farkli oldugu tespit edilmistir. Anlamli farkin
hangi smiflar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan LSD testi sonucunda 12.
siniflarin (X=39,82) 9. simuflardan (X=33,13), 10. smiflardan (X=34,27) ve 11. smiflardan
(X=33,62) anlaml sekilde daha yiiksek kaygi puanlarina sahip olduklari belirlenmistir. Etki
biiylikliigii i¢in eta kare degeri hesaplanarak ,06 bulunmustur. Bu deger, sinif diizeyleri
arasindaki farklilasmanin orta diizeyde oldugunu ifade etmektedir (Field, 2018).

Olgegin aile etkisine yonelik kaygiy1 dlgen faktoriine iliskin analizler sonucunda smiflar
arasinda anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir, F(3, 399)=2,65, p<,05. Diger bir ifade ile lise
9., 10., 11. ve 12. siniflarin kariyere yonelik aile kaynakli kaygilar1 birbirinden anlamli diizeyde
farklilagmaktadir. Anlamli farkin hangi siiflar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan
LSD testi sonuglarina gore 12. siniflarin ortalama kaygi puanlarinm (X=9,31), 9. simiflardan
(X=8,04), 10. smiflardan (X=7,87) ve 11. smiflardan (X=8,13) daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Etki biiylikliigii i¢in hesaplanan eta kare degeri ise ,02°dir. Bu deger, aile
faktoriinde belirlenen anlamli farklilagmanin diisiik diizeyde bir etki biiyiikliigiine igaret ettigini
gostermektedir (Field, 2018).

Olgegin meslege yonelik kaygiy1 6lgen faktoriine iliskin analizler sonucunda da siniflar
arasinda anlamli bir farkin oldugu belirlenmistir, F(3, 399) =8,58, p<,05. Bu bulgu; lise 9., 10.,
11. ve 12. simiflarin kariyere yonelik meslek kaynakli kaygilarinin anlamli sekilde farklilastigini
ifade etmektedir. Yapilan LSD testi sonuglarina gore 12. siniflarin ortalama kaygi puanlarinin
(X=30,51), 9. smiflardan (X=25,09), 10. smniflardan (X=26,39) ve 11. smiflardan (X=25,48)
anlaml sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Etki biiyiikliigii i¢in hesaplanan eta kare
degeri ise ,06 olarak bulunmustur. Bu etki degeri, orta diizeydedir (Field, 2018).

Lise Ogrencilerinin Biyolojiyle ilgili Mesleklere Yaklasimlarina Yonelik Bulgular

Ogrencilerin, “Biyolojiyle Ilgili Mesleklere Yénelik Yaklasim Formuna vermis oldugu
yanitlarin analizi sonucunda se¢mek istedikleri ve se¢gmek istemedikleri mesleklerin frekans
dagilimi, Tablo 8’de yer almaktadir.
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Tablo 8. Biyoloji ile ilgili mesleklerin tercih edilme durumlari

Secmek isterim f Secmek istemem f
Tip Doktoru 110 Tip Doktoru 88
Dis Hekimi 44 Biyoloji Ogretmeni 47
Biyolog/Molekiiler Biyolog 38 Veteriner Hekim 37
Veteriner Hekim 29 Biyolog/Molekiiler Biyolog 18
Eczaci 23 Eczaci 11
Biyoloji Ogretmeni 18 Dis hekimi 10

Tablo 8 dikkate alindiginda, ogrencilerin biyoloji ile ilgili meslekleri se¢mek
isteme/istememe durumlarinin biiyliik Ol¢lide benzerlik gosterdigi fark edilmektedir.
Ogrencilerin yanitlar incelendiginde, meslegi tercih etmek isteyenler ve istemeyenlerin, bunu
farkl1 gerekgelere dayandirdiklart goriilmektedir. Ornegin tip doktorlugu veya dis hekimligi
secmek isteyen Ogrenciler yanitlarinda “insanlara yardim etmek istiyorum”, “toplumsal
sayginligi olan bir meslek”, “maddi getirisi iyi”, “gelecek kaygisi tasimam™ gibi ifadelere yer
vermektedir. Buna karsilik bu meslekleri segmek istemeyen Ogrenciler ise “insan hayatinin

bana emanet olmasini istemem”, “egitim siiresi ¢ok uzun ve dersleri ¢ok zor, bir¢ok sinava
girmen gerekiyor” seklinde ifadeler kullanmislardir.

Eczaciligi se¢mek isteyen oOgrenciler, “kolay bir is”, “esnaflik gibi” ifadelerini;
istemeyenler ise “sikict bir meslek” ifadelerini kullanmiglardir. Veteriner hekimlik se¢meyi
diisiinenlerin “hayvanlar1 severim”; se¢cmeyi diisiinmeyenlerin ise “hayvanlarla aram iyi
degil/korkarim” seklinde ifadeler kullandiklar1 goriilmiistiir. Bunlarin yaninda, biyoloji
ogretmeni olmak isterim diyenler; “bilgilerimi paylasmayi severim”, istemeyenler ise

b 1Y

“atanamam”, “geliri diisiik” seklinde goriisler belirtmislerdir. Biyolog veya molekiiler biyolog
olmak istedigini belirtenler ise “gelecegi agik bir alan”, “yasamin sirlarin1 6grenmek istiyorum”
ifadelerini  kullanirken istemeyenler “Tiirkiye’de Onii kapali, issiz kalirim” ifadelerini

kullanmislardir.

Arastirmaya katilan kadin ve erkek dgrencilerin, “Biyolojiyle Ilgili Mesleklere Yonelik
Yaklasim Formu’nda se¢mek istedikleri ve segmek istemedikleri mesleklere iligkin yanitlarinin
cinsiyete dayali degerlendirme (CDD) igerip igermeme durumu iki degisken i¢in Ki-kare testi
ile analiz edildiginde ulasilan bulgular, Tablo 9’da gosterilmektedir.

Tablo 9. Kadin ve erkek 6grencilerin biyoloji ile ilgili mesleklere yaklasiminin CDD igerme
acisindan karsilastirilmasi

CDD Cinsiyet

Durumu Kadin Erkek Toplam %2 sd p

CDD var 60 113 173
%29,0 %57,7 %429

CDD yok 147 83 230 33,771 1 ,001
%71,0 %42,3 %57,1

Toplam 207 196 403

Cinsiyet i¢inde % %100,0 %100,0 %100,0

Tablo 9 incelendiginde kadin ve erkek dgrencilerin biyoloji ile ilgili meslekleri CDD
durumlarinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir, ¥2 (sd=1, n=403)=33,771, p<,05. Bu
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sonugclar, cinsiyet ile CDD arasinda anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu baglamda,
erkek Ogrencilerin biyoloji ile ilgili meslekleri kadin 6grencilere gore daha fazla cinsiyetle
iligkili bulduklar1 tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug i¢in etki biiyiikliigli hesaplanmis ve Phi
katsayis1 ,289 olarak bulunmustur. Bu sonug, orta diizeyde bir etki biylikliigline isaret
etmektedir (Cohen, 1988).

Arastirmaya katilan farkli smif diizeylerindeki 6grencilerin, “Biyolojiyle Ilgili
Mesleklere Yonelik Yaklasim Formu’nda seg¢mek istedikleri ve se¢mek istemedikleri
mesleklere iligkin yanitlarinin CDD igerip icermeme durumu iki degisken i¢in Ki-kare testi ile
analiz edildiginde ulasilan bulgular, Tablo 10°da gosterilmektedir.

Tablo 10. Farkli sinif diizeylerindeki 6grencilerin biyoloji ile ilgili mesleklere yaklagiminin
CDD igerme agisindan karsilastirilmasi

CDD
Simif Diizeyi Var Yok Toplam %2 sd p
9. smuflar 43 68 111
%24,9 %29,6 %27,5
10. siniflar 35 73 108
%20,2 %31,7 %26,8
11. siniflar 48 48 96 11,580 3 ,009
%27,7 %20,9 %23,8
12. siniflar 47 41 88
%27,2 %17,8 %21,8
Toplam 173 230 403
CDD i¢inde % %100,0 %100,0 %100,0

Tablo 10; lise 9., 10., 11. ve 12. simf 6grencilerinin biyoloji ile ilgili meslekleri CDD
durumlarinin anlamh farkliliklar gésterdigini ortaya koymaktadir, ¥2 (sd=3, n=403)=11,580,
p<,05. Buna gore 12. siniflarda CDD yapmayanlarin oraninin diger gruplardan daha diisiik,
CDD yapanlarin oraninin ise yiksek oldugu goriilmektedir. Etki biiyiikligi i¢cin yapilan
hesaplamada Cramer V degeri ,17 olarak bulunmustur. Bu deger, diisiik diizeyde bir etkiyi
gostermektedir (Cohen, 1988).

Ogrencilerden elde edilen yanitlar incelendiginde; biyoloji ile ilgili mesleklerin
kadinlara daha uygun olduguna dair kullanilan ifadeler, “kadinlar, insan hayatina daha ¢ok
onem verirler ve canlilart severler”, “kadmlar agir islerde c¢alisamazlar’, “daha
merhametlidirler”, “daha naziktirler”, “bu meslekler daha feminen duruyor”, “daha titiz ve
Ozenlidirler”, “bagkalarinin duygularin1 daha iyi anlarlar”, “kadin dogasimna uygundur”
seklindedir. Biyolojiyle ilgili mesleklerin erkeklere daha uygun oldugunu diisiinenler ise
erkekler i¢cin “daha sogukkanhdirlar”, “daha az duygusaldirlar”, “panik aninda sakin
kalabilirler”, “tarihteki bilim insanlar1 hep erkek”, “toplumsal yargilardan dolay1 bdyle

29 <¢

diislinliyorum”, “stres yonetimleri daha 1yi” seklinde ifadeler kullanmiglardir.

Aragtirmanin bir diger veri toplama araci olan “Biyolojiyle iliskili Meslekler Formu”
aracilig ile toplanan veriler, yeni zihin haritalama teknigi ile analiz edilmis ve bu kapsamda
elde edilen bulgular, Tablo 11°de 6zetlenmistir.
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Tablo 11. Biyoloji ile iliskilendirilen mesleklerin frekans ve puanlari

Meslekler f Siralama Puam
(cemberin biiyiikliigii) (uzaklhik)
Biyoloji Ogretmeni 333 2,83
T1p Doktoru 560 2,88
Veteriner Hekim 330 3,54
Biyomiihendis 64 3,57
Molekiiler Biyolog 437 3,77
Biyokimyager 130 3,91
Dis Hekimi 208 4,06
Hemsire 251 4,23
Eczaci 241 4,59
Biyolog 330 4,70
Ciftci 86 4,89
Cevre Miihendisi 44 4,94
Diyetisyen 56 5,01
Laborant 60 5,02
Gida Miihendisi 45 5,51
Ziraat Miithendisi 86 5,58
Fizyoterapist 72 7,05

Tablo 11°e gore biyoloji ile iliskili mesleklerin 6grencilerin zihinlerinde belirme siklig1;
tip doktoru, molekiiler biyolog, biyoloji 6gretmeni, biyolog, veteriner hekim, hemsire, eczaci,
dis hekimi, biyokimyager, ziraat miihendisi, ¢ift¢i, fizyoterapist, biyomiihendis, laborant,
diyetisyen, gida miihendisi ve cevre miihendisi seklindedir. Oncelik siras1 ise biyoloji
ogretmenti, tip doktoru, veteriner hekim, biyomiihendis, molekiiler biyolog, biyokimyager, dis
hekimi, hemsire, eczacilik, biyolog, c¢ift¢ci, ¢cevre miihendisi, diyetisyen, laborant, gida
miihendisi, ziraat mithendisi ve fizyoterapist seklindedir.

Tablo 11°de 6zetlenen veriler, Processing 4.3.2 programu ile analize tabi tutularak Sekil
1’de sunulan yeni bir zihin haritas1 seklinde gorsellestirilmistir. Bu sekilde, 6grencilerin
zihinlerinde beliren biyoloji ile iligkili meslekler, merkezde yer alan biyoloji kavramina farklh
uzakliklarda ve farkli biiylikliiklerde bulunan ¢emberler igine yerlestirilmistir. Kullanilan
¢emberlerin alani, ilgili meslegin ne kadar sik ifade edildigine bagl olarak degismektedir.
Cemberlerin merkeze uzaklig1 ise bu mesleklerin 6grencilerin zihinlerinde ne kadar once
belirdigini gostermektedir.
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Sekil 1. Ogrencilerin biyoloji ile iliskilendirdikleri meslekleri gdsteren yeni zihin haritas

Sekil 1, aragtirmaya katilan lise 6grencilerinin biyoloji ile ilgili meslekleri zihinlerinde
nasil yapilandirdiklarini ve bu mesleklere yonelik yaklasimlarini 6zetlemektedir. Sekil 1, tip
doktorlarinin ve molekiiler biyologlarin hem daha fazla 6grencinin yanitinda yer aldigini hem
de bu mesleklerin yamtlarda ilk siralara yerlestigini acik¢a gostermektedir. Ote yandan
fizyoterapist, diyetisyen, laborant, ¢evre miithendisi ve gida miihendisi seklindeki yanitlarin
hem daha az 6grenci tarafindan verildigi hem de bu mesleklerin 6grenci yanitlarinda son
siralarda yer aldig1 anlagilmaktadir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirmada lise Ogrencilerinin kariyer kaygilari, aile ve meslek faktorleri ile
iliskilendirilerek Ogrencilerin kariyer kaygilariin ve biyoloji ile iliskili mesleklere
yaklasimlarimin nasil oldugunu ortaya ¢ikarmak amaclanmistir. Boylece, alanyazina egitimin
tiim paydaslar1 acisindan &nemli bulgular sunmak hedeflenmistir. Olgegin genelinden ve
faktorlerinden alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puanlar ile dgrencilerin ortalama puanlari
dikkate alindiginda, arastirmaya katilan Ogrencilerin genel olarak orta diizeyde kariyer
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kaygisina sahip olduklari belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde hem lise &grencilerinin
(Aygiin, 2020; Evcili, 2023; Goncii Akbas & Okutan, 2020) hem de iiniversite dgrencilerinin
cesitli diizeylerde kariyer kaygist tasidiklari goriilmektedir (Arslan vd., 2023; Daniels vd.,
2006; 2011; Kautish vd., 2021; Park vd., 2017; Pisarik vd., 2017).

Bu arastirma sonucunda o6grencilerin aile faktdriinde belirlenen kariyer kaygilarinin
diisiik diizeyde oldugu ifade edilebilir. Bu faktorden alinabilecek puanlarin 5 ile 25 arasinda
degisebilecegi goz oOniinde bulunduruldugunda mevcut arastirmadan elde edilen ortalama
puanin yaklasik 8 olmasi, bu degerin minimum kaygi degerine yakin oldugunu gostermektedir.
Ayrica, bu puanin spor lisesi, meslek lisesi ve Anadolu lisesi 0grencilerinden aile faktoriinde
belirlenen degerlerden daha diisiik oldugu goriilmektedir (Aygiin, 2020). Meslek faktoriinde ise
9-45 araliginda dagilan puanlarda belirlenen ortalama degerin yaklasik 27 oldugu ve bunun ise
orta diizeyde kaygiya isaret ettigi ifade edilebilir.

Arastirmada ilk olarak lise Ogrencilerinin kariyer kaygilar1 cinsiyet acisindan
degerlendirilmistir. Olgekten alman toplam puanin artmasi, 6grencilerin kariyer kaygisidaki
artigt gdstermektedir. Ogrencilerin ortalama puanlar1 gdz oniinde bulunduruldugunda, kadin
ogrencilerin kariyer kaygilarinin erkek 6grencilerden anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin toplam kariyer kaygilarinin yaninda meslek faktoriinde de kadin
ogrencilerde erkeklere gore anlamli sekilde daha yiiksek kaygilar oldugu belirlenmistir. Bu
sonuglar, toplumda var olan kadinlara yonelik cinsiyete dayali yaklagimlarin kadin dgrenciler
tizerindeki olumsuz yansimalari seklinde yorumlanabilir. Meslek faktoriinde ise erkeklerin
daha az kaygi tasimalari, erkeklerin toplumsal cinsiyet algilar ve sosyokiiltiirel yap1 kaynakli
olarak erkek cocuklarina daha fazla Ozgiiven verilmesi ile iliskilendirilebilir. Benzer
farklilagmalar ile 11. ve 12. smif 6grencileri ile ¢alisan Goncii Akbas ve Okutan’in (2020)
caligmalarinda da karsilasilmistir. Evcili’nin (2023) calismasinda belirlenen anlamli farklilik
ise erkek 6grencilerde daha yliksek kariyer kaygilari bulundugunu gostermistir. Bunlara karsilik
Aygiin’ilin (2020) spor lisesi ve diiz lisede 6grenim gormekte olan 6grenciler ile gergeklestirdigi
calismada cinsiyet agisindan herhangi bir farklilagsma tespit edilmemistir. Bu sonuglardan
anlasilacag1 lizere mevcut arastirmada oldugu gibi kadin 6grencilerde daha yiiksek kariyer
kaygisi oldugunu gosteren caligmalara karsilik erkeklerde daha yliksek kariyer kaygisi
bulundugunu belirten ¢aligmalar da yer almaktadir. Bunlarin yaninda kadin ve erkek 6grenciler
arasinda bu acidan herhangi bir farklilasma olmadigini gosteren sonuclar ile de
karsilagilmaktadir. Bu durum Ogrencilerin 6grenim gordiigii lise tiirii ve Ogrencilerin
sosyokiiltiirel 6zellikleri ile iliskilendirilebilir.

Mevcut arastirmada cinsiyet agisindan yukarida bahsedilen anlamli farklilagsmalara
karsilik ogrencilerin kariyer kaygilarinda aile faktoriiniin anlamli bir etki yaratmadigi, bu
faktorde kadin ve erkek 6grencilerin ortalama puanlarinin hemen hemen ayni oldugu sonucu
ortaya ¢ikmistir. Baska bir ifade ile hem kadin hem de erkek G6grencilerin aile yapilarinin
ogrencilerin kariyer kaygilarina ayni sekilde etki ettigi belirtilebilir. Kadin ve erkek 6grenciler
arasinda anlamli bir fark tespit edilmemesi olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir.
Alanyazinda da aile desteginin kariyer kaygisiyla bas etmedeki olumlu rolii bir¢ok ¢aligmada
vurgulanmistir (El-Hassan & Ghalayini, 2020; Neuenschwander & Hofmann, 2022; Zainuddin,
2020). Bu durum, 6grencilerin benzer sosyokiiltiirel yapilara sahip olmasi ile de iligkili olabilir.
Bu sonug, Goncii Akbas ve Okutan’in (2020) ¢alismasi ile benzerlik gostermektedir.
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Arastirmada ikinci olarak lise 0grencilerinin kariyer kaygilar1 smif diizeyi agisindan
incelenmis ve bu kapsamda hem oOlgegin tamamindan hem de faktdrlerinden elde edilen
puanlarda anlamli farklilagmalar tespit edilmistir. Buna gore tespit edilen en yliksek kaygi
puanlariin 12. simiflara ait oldugu goriilmektedir. On ikinci smiflarin yakin gelecekte
liniversite sinavina girerek kariyer yasamlar1 agisindan 6nemli bir adim atacaklar1 g6z oniinde
bulunduruldugunda bu sonug olduk¢a dogal karsilanabilir. Lise son sinif 6grencilerinin kariyer
se¢imi agisindan yogun bir calisma siirecinde olmalari, onlara sunulan se¢eneklerin ¢coklugunun
ve belirsizligin yarattigi karmasa, aileleri ve arkadaslar ile iletisimlerinin yeterli ve etkili
olmamasi, medya kanaliyla maruz kaldiklar1 dezenformasyon bu kaygiin olusmasinda rol
oynayabilir. Ogrencilerin kariyer kaygilarinda tespit edilen bu farklilasmalarin egitim
yoneticileri, 6gretmenler ve rehberlik hizmeti sunanlar tarafindan dikkatle degerlendirilmesi
gerektigi diisiiniilmektedir (Pisarik vd., 2017).

Arastirmada, lise son siniflarda belirlenen yiiksek kaygi diizeylerine karsilik 9., 10. ve 11.
smiflarin kaygi diizeylerinin ise daha diisiik ve birbirine benzer seviyelerde oldugu ortaya
cikmistir. Bu sonug bahsedilen sinif seviyelerindeki 6grencilerin kendilerini heniiz kariyerle
ilgili kritik noktaya gelmemis gormelerinden kaynaklanabilir. Nitekim mevcut arastirmada
ortaya ¢iktig1 gibi kariyere yaklasimlarda yasin etkili oldugu, yas arttikga farkindaligin ve
kayginin da arttig1 farkli caligmalarda gosterilmistir (Aygilin, 2020; Hartung vd., 2005;
Yavrutiirk, 2023).

Uitto (2014) biyolojinin genel olarak lise Ogrencilerinin ilgi gosterdigi bir alani
olusturduguna dikkat ¢cekmektedir. Bu arastirmada 6grencilerin biyoloji ile ilgili mesleklere
yaklasimlar1 degerlendirildiginde bu tiir meslekleri tercih etme ya da etmeme durumlarinda bazi
egilimlerin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu egilimlerde 6zellikle tip doktorlugu ve biyoloji
ogretmenligine ait sonuglarin dikkat ¢ektigi ifade edilebilir. Bu arastirmada, tip doktorlugunun
lise 6grencilerinin hem en tercih etmek istedikleri hem de en tercih etmek istemedikleri meslek
oldugu bulunmustur. Bu sonug oldukga ilging bir duruma isaret etmektedir. Tip doktorlugunun
lise 6grencilerinde bir ikilem yarattig1 ifade edilebilir. Ote yandan, Nalbantoglu Yilmaz ve
Cetin Giindiiz (2018a) lise 6grencilerinin kariyer konusunda yasadiklar1 kararsizliklarin onlarin
kariyer kaygilarinda anlamli bir etki yarattigini ifade etmektedir. Ogrencilerin bu meslegi
secmek i¢in ileri stirdiikleri gerekgelerin yaninda meslegin zorluklarinin da farkinda olduklari
goriilmektedir. Tip doktorlugunun insanlik i¢in 6neminin ve saygimliginin 6grencilerin olumlu
cevaplarinda etki yaratti1 sdylenebilir. Nitekim tip doktorlugunun YOK Atlas verilerinde de
puan acisindan en ist siralarda yer aldigi; son yillardaki kontenjan artigina ragmen
siralamalarinin yiikseldigi dikkat ¢ekmektedir (Yiiksekogretim Program Atlasi, t.y.). Buna
karsilik son zamanlarda medyaya da yansiyan tip doktorlarina yonelik siddet haberlerinin (Kaya
& Koken Tok, 2021), gen¢ doktorlara mobbing uygulanmasinin (Alyilmaz, 2020) ve agir is
yiikiiniin (Ilhan vd., 2009) lise dgrencilerinin bu baglamda ileri siirdiikleri olumsuz cevaplarda
etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Tip doktorlugunun ardindan lise 6grencileri arasindaki en popiiler meslegin dis hekimligi
oldugu bulunmustur. Ayrica, dis hekimligi se¢ilmek istenmeyen meslekler siralamasinda da en
diisiik orana sahiptir. Dolayisiyla, lise 6grencileri arasinda dis hekimligine iligskin yaklagimlarin
tutarli oldugu goriilmektedir. Bunlarin yaninda, 6grencilerin bu meslegi se¢mek i¢in ileri
stirdiikleri gerekgelerin alanyazin ile uyumlu oldugu anlasilmaktadir (Niven vd., 2022). Ayrica,
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YOK Atlas verileri incelendiginde, son dért yilm ilk iiciinde dis hekimligi programinin
kontenjanlarinda herhangi bir degisiklik olmadig1, yalnizca son y1l kontenjanlarin azalmastyla
birlikte programin basari siralamalarinda ytlikselme oldugu anlagilmaktadir (Yiiksekdgretim
Program Atlasi, t.y.).

Lise 6grencileri arasinda popiiler olan {igiincli meslegin ise biyolog/molekiiler biyologlar
oldugu bulunmustur. Bu meslegin tercih edilmeme orani dikkate alindiginda, dis hekimliginde
oldugu gibi tutarli sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Bu meslegin gelisen teknoloji ile
baglantili olmasi ve bu konuda her gegen giin yeni ¢alisma alanlarinin agilmasi, 6grencilerde
olumlu izlenimler yaratmis olabilir. Ornegin kanser tedavisi bulma ¢alismalari, yeni asilar
gelistirme, akilli ilaglar bu alanda yiiriitiilen bazi1 arastirmalardir. Uitto (2014) da lise
ogrencilerinin en fazla ilgi duyduklar1 alanlarin biyolojinin insanlarla ilgilenen dallar1 ve gen
teknolojisi oldugunu belirlemistir. Buna ek olarak, YOK Atlas verileri, son dért yilda biyoloji
boliimi kontenjanlarindaki azalmaya bagli olmas1 muhtemel bir siralama ylikselisine isaret
etmektedir. Buna karsilik, molekiiler biyoloji boliimiinde ise kontenjan diisiisiine ragmen basari
siralamalarinda gerileme yasandig1 goriilmektedir (Yiiksekogretim Program Atlasi, t.y.).

Mevcut aragtirmada belirlenen tercih siralamasinda, veteriner hekimligin 6grenciler
arasinda dordiincii popiiler meslek oldugu; bu meslegin ardindan eczacilifin geldigi
goriilmektedir. Bu sonuglar, bahsedilen mesleklerin popiilaritesinin daha az olduguna isaret
etmektedir. YOK Atlas verileri dikkate alindiginda son dért yilda eczacilik siralamalarinda
belirgin bir degisim dikkati ¢ekmezken veteriner hekimlikteki siralamalarin ise geriledigi
goriilmektedir (Yiiksekogretim Program Atlasi, t.y.). Ancak kontenjanlarda yillara gore artis ya
da azalmalar yasanabildigi i¢in bu durum tam olarak YOK verileri ile iliskilendirilemeyebilir.
Ote yandan 6grenciler arasinda en az tercih edilen meslegin biyoloji dgretmenligi oldugu ortaya
¢ikmistir. Bu sonug, tip doktorlugunun ardindan biyoloji 6gretmenliginin se¢ilmek istenmeyen
meslekler arasinda en iistte yer alan siralamasi ile de ortiismektedir. Bu durumda etkili olan
faktorlerin basinda son yillarda biyoloji 6gretmenligi atamalarinin diisiik olmasi sayilabilir
(Tafli, 2021). Bunlarin yaninda, fen bilimleri alaninda gorev yapmakta olan 6gretmenler ile
yapilan bir ¢alismada, arastirmaya katilan Ogretmenlerin yaklasik %35’inin bu meslegi
isteyerek yaparken %20’sinin ise bu meslegi tesadiifen sectikleri belirlenmistir (Baran vd.,
2015). YOK Atlas verileri Tiirkiye’deki 10 biyoloji 6gretmenligi programindan yedisinin son
dort yilda kontenjanlarini dolduramadigini gostermektedir (Yiiksekdgretim Program Atlasi,
t.y.). Bu durum, dikkate alinmasi gereken 6nemli bir noktaya igaret etmektedir.

Katilimeilarin mesleklere iligkin ifadeleri incelendiginde, bazi ifadelerde mesleklere dair
yetersiz bilgi sahibi olmalarinin yansimalari goriilmektedir. Ornegin, bazi &grencilerin
eczaciligi bir tiir esnaflik ya da tezgahtarlik gibi algiladiklar1 belirlenmistir. Diger mesleklerle
ilgili olarak agiklamalarin sadece secerim/se¢mem gibi ifadelerle sinirli kalmasi, 6grencilerin
secimlerine iliskin ayrintili agiklama yapmamalari, onlarin yiizeysel bilgiye sahip olduklarina
isaret edebilir. Lise oOgrencilerinin bu konudaki eksiklikleri alanyazinda daha 6nce de
gosterilmistir (Aydemir, 2017; Ozay Kose, 2014). Ogrenci ifadelerinde meslegin igeriginden
ziyade toplumsal bakis agisi, is imkanlar1 ve meslegin getirisine odaklanilmaktadir. Buna
karsilik baz1 6grencilerin merak, dgrenme arzusu ve insanlara yardim etme gibi erdemli
diisiincelere sahip olmalar1 olumlu bir egilimdir. Nitekim, 6grencilerin biyolojiyi sevmeleri ve
biyoloji ile ilgili alanlara yonelmeleri arasinda bir iliski oldugu ortaya konmustur (Ozay Kose
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& Giil, 2016). Ozellikle ilgisi ve meraki yiiksek olan bu &grenci gruplarinin dogru
yonlendirilerek potansiyellerini agiga c¢ikarabilecekleri meslekler konusunda bilgilerinin
artirtlabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmada, 6grencilerin biyoloji ile ilgili mesleklerin bazilarini kadinlar, bazilarini
ise erkekler i¢in daha uygun bulmalar1 CDD seklinde ele alinmustir. Ogrencilerin CDD yapma
durumlar1 hem cinsiyet hem de sinif diizeyi acisindan incelendiginde elde edilen sonuglar, bu
degiskenler agisindan anlamli farklilagmalar gostermektedir. Buna gore erkek Ogrencilerin
kadin 6grencilere gore daha fazla cinsiyete dayali yaklagimlara sahip olduklar1 goriilmektedir.
Bunun yaninda, belirlenen farkin orta diizeyde olmasi cinsiyete dayali yaklagimin ¢ok giicli
olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Cetin Giindiiz ve Tarhan (2017) tarafindan ilkokul
Ogrencileri ile yapilan bir ¢alismada ise erkek 6grencilerin bazi mesleklerin kadinlar tarafindan
yapilamayacagina dair anlamli derecede kati tutumlara sahip olduklari belirtilmektedir. Bu
arastirmada, CDD durumu siniflar agisindan ele alindiginda siiflar arasinda da anlamli bir
farklilagsma oldugu, 12. smiflarin diger siniflara gore daha yiiksek diizeyde CDD gosterdigi
tespit edilmistir. Bu sonuglar, 6grencilerde geleneksel toplumsal cinsiyet kaliplarinin var
oldugunu gostermektedir. Nitekim, yapilan ¢aligmalar da bu kaliplarin gerek ders kitaplarinda
(Saritag & Sahin, 2018) gerekse yakin donem kusaklarda (Budak & Kiigiiksen, 2018), 6gretmen
adaylarinda (Acar Erdol vd., 2019) ve 6gretmenlerde (Erbek & Cogaltay, 2022) hala varligini
siirdlirdiigiinii bildirmektedir. Dolayisiyla mevcut arastirmadan elde edilen sonuglar, dnceki
calismalar1 desteklemektedir.

Son olarak, Ogrencilerden biyoloji ile iligkili, zihinlerinde beliren ilk 10 meslegi
listelemeleri istenmis ve 0grencilerin biyoloji ile iligkili mesleklere dair zihinsel yapilar1 yeni
bir zihin haritas1 seklinde ortaya cikarilmistir. Elde edilen sonuglar, 6grencilerin biyoloji ile
ilgili olarak en yiiksek oranda tip doktorlugunu belirttiklerini gdstermektedir. Bu sonug ayni
zamanda daha oOnce belirtildigi iizere Ogrencilerin en ¢ok tercih etmek istedikleri ve
istemedikleri meslek sonucu ile ortiismektedir. Ayrica, mevcut arastirmada tip doktorlugu
ogrenci cevaplarinda ikinci sirada belirtilen meslektir. Tip doktorlugunun en sik ve oncelikli
olarak ifade edilmesi, canli denildiginde insanin akla geldiginin bir gostergesi olarak
yorumlanabilir. Wouters vd. (2017) tarafindan lise 6grencileri ile yapilan bir ¢aligmada ise
ogrencilerin tip doktorlugunu se¢gme nedenlerinin bilime olan ilgilerine ve insanlara yardim
etme istegine dayandigi aktarilmaktadir. Bunlarin yaninda Ogrencilerin biyoloji ile iligkili
meslekler denildiginde =zihinlerinde beliren ilk meslegin biyoloji 6gretmenligi oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarn lise 6grencileri oldugu ve zamanlarinin biiyiik bir kismint okulda
gecirdikleri géz oOniinde bulunduruldugunda bu soruya cevap olarak ilk sirada biyoloji
ogretmenligini belirtmeleri dogal karsilanabilir. Ayrica, biyoloji 6gretmenligi en yiiksek oranda
belirtilen {iclincli meslek olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bunlara karsilik mevcut aragtirmada
biyoloji 6gretmenligi, 6grencilerin gelecekte tercih etmek istemedikleri bir meslek olarak
bulunmustur. Baran vd. (2015) de caligmalarinda 6gretmenlik mesleginin sagladigi tatminin
cinsiyete gore farklilik gosterdigini; bu meslegin hem genel anlamda hem de meslek ve
yiikselme anlaminda sagladig1 tatminin kadin 6gretmenler arasinda erkeklere gore daha ytiksek
oldugunu bulmuslardir.

Ogrencilerin zihinlerinde biyoloji ile en fazla iliskilendirdikleri diger meslekler
incelendiginde; molekiiler biyolog, biyolog, veteriner hekim, dis hekimi, hemsire ve eczaci

256



Fen Bilimleri Og"retimi Dergisi, Cilt: 13, Sayi: 2, Aralik 2025

seklindeki yanitlar ile karsilasilmaktadir. Bu baglamda 6grenci zihinlerinde ilk beliren diger
meslekler ise veteriner hekim, biyomiihendis ve molekiiler biyolog seklindedir. Veteriner
hekimligin siklik bakimindan 6nde olmasi, insan ile birlikte hayvanlarin da canli kategorisiyle
en ¢ok iliskilendirilen kavramlarin basinda gelmesiyle aciklanabilir (Ozgiir, 2018). Ote yandan
bu arastirmada, ¢iftcilik, cevre miihendisligi, diyetisyenlik, laborantlik, gida miihendisligi,
ziraat miithendisligi ve fizyoterapistlik gibi mesleklerin daha az kisi tarafindan ve son siralarda
one sirildiigl dikkat ¢cekmektedir. Bu mesleklerin bir kisminin dogrudan insan ile iliskili
olmamasi bu durumun bir nedeni olabilir. Ziraat miihendisligi, ¢evre miihendisligi gibi
meslekler bu tir mesleklere 6rnek gosterilebilir. Daha ¢ok bitkilerle iliskili olan ziraat
mihendisliginin daha az ve son siralarda belirtilmesi, 6grencilerde bitkilerle ilgili canlilik
algisinin hayvanlara gore daha zayif olmasindan kaynaklanabilir (Ozgiir, 2018). Buna karsilik
fizyoterapistlik, laborantlik gibi mesleklerde de insanlara yonelik caligmalar yapilmasina
ragmen bu mesleklerin 6grenci cevaplari arasinda daha az yer aldigi goriilmektedir. Bu
mesleklere yonelik ilginin azlig1, 6grencilerin bilgi eksikliklerinden gelen olumsuz algilarindan
ya da bu meslekleri daha az prestijli olarak degerlendirmelerinden kaynaklanabilir. Ayrica
Aslan Telci vd.’nin (2022) de belirttigi gibi son yillarda fizyoterapi boliimii kontenjanlarindaki
artisin mezunlarin i bulmalarini giiclestirmesi, 6grencilerin bu yaklasiminda etkili olan bir
diger faktdr olabilir. Ogrenci cevaplarinda son siralarda oldugu belirlenen bir diger meslek ise
cifteiliktir. Aragtirmanin yapildigi okulun akademik bagar1 odakli egitim veren ve 6grencilerini
bir list kademedeki 6grenime hazirlayan bir okul oldugu goz o6niinde bulunduruldugunda
genellikle beyaz yaka olarak tabir edilen mesleklerin akla gelmesi ve diger mesleklerin daha az
Ogrenci cevabinda yer almasi dogal karsilanabilir. Bununla birlikte daha az ve alt siralarda da
olsa ¢iftcilik mesleginin zihin haritasinda belirmesi, 6grencilerin biyoloji ile iligkili mesleklere
bakis acilariin ne kadar genis oldugunun bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Oneriler
Elde edilen sonuglar dogrultusunda;

e Ogrencilerin kariyer kaygilarmin azaltilmasi ve bu anlamda gerek cinsiyet
gerekse sinif diizeyi acisindan belirlenen farklilagsmalari gidermek i¢in 6grencilere
ve ailelerine yonelik rehberlik caligmalarinin diizenlenmesi, bu caligmalarin son
simnifa birakilmadan biitlin smif diizeylerinde sistematik olarak ytiriitiilmesi
oOnerilebilir.

e Saritag ve Sahin’in (2018) de belirttigi gibi ders kitaplarinda yer alan mesleklere
dair cinsiyet¢i yaklasimlar konusunda arastirmalar yapilabilir.

o Ogrencilerin 6zellikle biyoloji 6gretmenligi ve genel olarak &gretmenlik
meslegine iligkin tutum ve algilarini sekillendiren bireysel, toplumsal ve egitsel
faktorlerin belirlenmesine yonelik derinlemesine arastirmalar yapilabilir.

o Ogrencilerin kariyer kaygilarmi ve biyoloji ile iliskili mesleklere yaklagimlarin
daha derinlemesine belirlemek amaciyla goriismeler gerceklestirilerek daha
zengin veriler elde edilebilir.

Cikar Beyani
Bu ¢alismanin yazarlari arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi s6z konusu degildir.
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Destek Beyam
Bu ¢alisma higbir kurum veya kurulus tarafindan desteklenmemistir.

Etik ile lgili Hususlar

Yapilan bu caligmada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Y6nergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig1 altinda
belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir. Bu ¢alismada, c¢alismanin
arastirilmasi, yazarligi ya da yaymlanmasi asamasinda yazarlar tarafindan yapay zeka
destekli uygulamalar kullanilmamastir.

Tablo 11. Etik kurul bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad1 . Balikesir Universitesi Fen ve Miihendislik
Bilimleri Etik Komisyonu

Etik degerlendirme kararinin tarihi :13.01.2025

Etik degerlendirme belgesi say1t numarast : E-19928322-108.01-472459

e Arastirma 18 yas altt cocuklar ile yiiriitiildiigli icin 6grencilerin velilerinin onay1
alinmustir.

e Alanyazindan alinan 6l¢egin arastirmada kullanilmasi icin 6lcegi gelistiren kisiden
gerekli 1zin e-posta yoluyla alinmis, ardindan arastirmada etik kurallar gozetilerek
kullanilmastir.

o Katilimcilarin se¢iminde goniilliiliik esas1 gozetilmistir.

e Calismada katilimeilarin kimligi gizli tutulmus, veriler arastirmacilar disinda kimseyle
paylagilmamistir.
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EKLER
Ek 1. Kariyer Kaygis1 Ol¢egi (Cetin Giindiiz & Nalbantoglu Yilmaz, 2016)

Hic Katilmiyorum | Kararsizim | Katihyorum | Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum
1 2 3 4 5

Ailemin mesleki planlarimi anlamayacag1 konusunda endise duyuyorum.

Ailemin meslek se¢imiyle ilgili kararlarimi onaylamayacagi diistincesi beni
huzursuz ediyor.

Secmek istedigim meslege ailemin engel olacagindan endiseleniyorum.

Mesleki hayallerimle ilgili kendimi aileme yeterince anlatamamaktan

kaygilantyorum.
Universitede egitim almak istedigim alam aileme s6yleme fikri icimde sikintiya
yol agiyor.

Meslek secimi yapma diisiincesi ¢ok fazla gerilmeme neden oluyor.

Mesleki gelecegimi diisiindiigiimde huzursuzlantyorum.

Mesleki ideallerime ulagma siirecinde dniime ¢ikabilecek engelleri diisiiniince
icim sikiliyor.

Sececegim meslekte hayal kirikligina ugrama diisiincesi beni rahatsiz ediyor.

10 | Mesleki hayallerime ulagsmada ders basarisi agisindan kendimi yetersiz
hissediyorum.

11 | Meslek se¢iminde goz oniinde bulundurmam gereken ¢ok fazla etken oldugu
diisiincesi beni tedirgin ediyor.

12 | Sececegim meslekte mutlu olup olamayacagimi disiindiigiimde kendimi gergin

hissediyorum.
13 | Sececegim meslegin bana uygun olup olmayacagi diisiincesi beni tedirgin
ediyor.

14 | Gelecekte istedigim meslegi yapamayacagimdan kaygilaniyorum.

Ek 2. Biyolojiyle Ilgili Mesleklere Yonelik Yaklasim Formu

1 | Biyoloji ile iligkili meslekler

L

2t e

K TSRO

B

S e
2 | Bumesleklerden..........cocvvveveniennennen. secmek isterim. CUNK.......ccvvieiiiiiiieieeet e
3 | Bumesleklerden...........cccoeeviieennnnnnn. segmek istemem. CUnKii.........cccoeeeiiieiiiiiiiece e
4 | Biyolojiyle ilgili meslekler kadinlara daha uygundur. CUnkil............ccceeveriiiiniienie vieeieeiieeeree e
5 | Biyolojiyle ilgili meslekler erkeklere daha uygundur. CUnkii..........c.ccooererieiinisceninee e
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Ek 3. Biyolojiyle Iliskili Meslekler Formu

Biyoloji ile ilgili akliniza gelen meslekleri yaziniz. Siireniz 60 saniyedir.

265




Oden, Urek ve Ozgiir

EXTENDED SUMMARY

Introduction

This study investigates high school students’ career anxiety and their approaches on
biology-related professions. Career decision-making is a key developmental task that shapes
young people’s future lives and affects their psychological well-being (Azhenov et al., 2023;
Pham et al., 2024; Zhou et al., 2023). Although careers are ideally chosen in line with students’
interests and abilities, external factors such as employability, prestige and family expectations
often influence their choices (Cetin Giindiiz & Nalbantoglu Yilmaz, 2016). Previous research
links career anxiety to socioeconomic status, family support, personality traits and limited
occupational information, and shows that career indecision and anxiety may reinforce one
another (Aydemir, 2017; Duru et al., 2021; Nalbantoglu Yilmaz & Cetin Giindiiz, 2018a,
2018b; Ozen & Zorlu, 2024; Yilmaz & Soner, 2022).

Biology is a core discipline that underpins respected careers such as medicine, dentistry
and veterinary science. However, many students report insufficient knowledge about biology-
based professions despite evidence that liking biology promotes related choices (Ozay Kése,
2014; Ozay Kése & Giil, 2016). In addition, gendered messages in educational materials and
persistent gender-based stereotypes may shape how occupations are evaluated (Saritas & Sahin,
2018; Tirkmen & Alptekin, 2020).

Considering the abovementioned, this study examines whether career anxiety differs by
gender and grade level, describes students’ approaches toward biology-related professions and
investigates whether these approaches vary according to gender-based evaluation (GBE). The
results of the study are expected to inform stakeholders in biology education, school counseling
and career guidance.

Method

This study used an explanatory sequential mixed-methods design combining
quantitative and qualitative approaches (Creswell, 2012; 2015). In the first phase, quantitative
data on students’ career anxiety were collected; in the second phase, qualitative data were
gathered to clarify and elaborate the findings. The study group comprised 403 high school
students (207 females, 196 males) from a public school located in the western region of
Tirkiye, selected through convenience sampling.

Both quantitative and qualitative data collection instruments were utilized in the study.
Quantitative data were obtained using the “Career Anxiety Scale” developed by Cetin Giindiiz
and Nalbantoglu Yilmaz (2016). This 14-item, five-point Likert scale has two subdimensions,
family influence and career-choice anxiety. In the present study, Cronbach’s alpha values
indicated high internal consistency for the total scale (o= ,89) and both factors (o= ,88 and a=
,88). Qualitative data were collected with two researcher-developed instruments, the
“Approaches Toward Biology-Related Professions Form” and the “Biology-Related
Professions Form”, which were reviewed by field experts and piloted with 80 students.
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Quantitative analyses were conducted in SPSS 21.0. Normality was evaluated using
Kolmogorov—Smirnov tests and descriptive statistics. Levene’s test examined homogeneity of
variances; as assumptions were met, independent-samples t tests and one-way ANOVA were
applied. Effect sizes were calculated using Cohen’s d and eta squared (Cohen, 1988).
Qualitative data were analyzed through content analysis. Also, Chi-square tests, with
assumptions checked according to recommended criteria (Field, 2018; Pallant, 2020), were
utilized to analyze qualitative data in terms of GBE. Inter-rater reliability above ,70 supported
the trustworthiness of the coding in the analysis of qualitative data (Miles & Huberman, 1994).

Findings

Quantitative findings showed significant gender differences in students’ career anxiety.
Female students demonstrated higher total career anxiety scores than males, and the difference
was statistically significant with a medium effect size (t(401)=4,130, p<,05, d=,41). Although
the family-influence factor did not differ by gender, t(401)= 0,131, p>,05; the career-choice
factor revealed higher anxiety among female students (t(401)=5,410, p<,05, d=,54). Grade-
level comparisons also indicated significant differences. Twelfth-grade students demonstrated
higher overall career anxiety than students in grades 9, 10, and 11 (F(3, 399)=8,18, p<,05,
1*=,06). Similar patterns were observed for both the family-influence factor (F(3, 399)=2,65,
p<,05,1?=,02) and the career-choice factor (F(3, 399)=8,58, p<,05, 1>=,06), with twelfth-grade
students consistently scoring higher.

Qualitative findings revealed that students preferred or avoided biology-related
professions for distinct reasons. Medicine and dentistry were preferred due to helping others,
prestige, financial security, and reduced future uncertainty, whereas non-preference of these
professions centered on long education, difficulty of the courses, and responsibility. Students
who favored veterinary medicine cited interest in animals, while those who avoided it
referenced fear or discomfort. Teaching was preferred for sharing knowledge but rejected this
profession due to their concerns about employment and salary. Biology-related research careers
were described as intellectually appealing but perceived as limited in Tiirkiye.

Gender-based evaluation (GBE) of the participants differed significantly by their gender
(¥3(df=1, n=403)=33,771, p<,05). Male students associated biology-related professions with
gender more frequently than females, with a medium effect size (®=,289). Grade-level
comparisons also showed significant differences in GBE (y*(df=3, n=403)=11,580, p<,05,
V=,17), with twelfth-grade students demonstrating the highest tendency to make GBE.

Discussion & Conclusion

The results of this study show that high school students generally experience moderate
levels of career anxiety, a pattern consistent with earlier research reporting uncertainty and
rising concern during adolescence (Aygiin, 2020; Evcili, 2023). Anxiety related to family
influence was low, suggesting that parental expectations affect male and female students
similarly, which aligns with studies emphasizing the protective and regulatory role of
supportive family structures (El-Hassan & Ghalayini, 2020; Neuenschwander & Hofmann,
2022). In contrast, career-choice anxiety was higher among female students. This result echoes
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discussions on persistent gendered expectations and their impact on young women’s
professional decision-making (Cetin Giindiiz & Tarhan, 2017; Erbek & Cogaltay, 2022; Saritas
& Sahin, 2018). The significantly higher anxiety scores among 12th-grade students also align
with literature showing that career concerns intensify as individuals approach critical transition
points and high-stakes examinations (Hartung et al., 2005; Yavrutiirk, 2023).

The study demonstrates ambivalence toward biology-related professions. Medicine’s
simultaneous desirability and avoidance resemble earlier findings attributing such
contradictions to prestige, workload, emotional burden, and exposure to negative media
narratives such as violence toward physicians (Kaya & Koken Tok, 2021). Dentistry and
molecular biology were viewed more consistently, whereas biology teaching was least
preferred, consistent with national concerns about employment opportunities in teaching fields
(Tafli, 2021). Students’ explanations often reflected limited professional knowledge,
supporting literature emphasizing adolescents’ low career awareness (Aydemir, 2017; Ozay
Kose, 2014).

Overall, the study highlights the need for structured, evidence-based career
guidance and accessible information on biology-related professions to help students make
informed and less anxiety-driven decisions.

Recommendations
Based on the findings of the study, the following recommendations are proposed:

To reduce students’ career anxiety and to address the differences observed across gender
and grade level, systematic and continuous guidance programs should be implemented for both
students and their families. These efforts should not be postponed to the final year of high
school but integrated across all grade levels.

As noted by Saritas and Sahin (2018), research should further examine gender-biased
representations of professions in textbooks, given their potential influence on students’
perceptions and career choices.

In-depth investigations may be conducted to identify the individual, social, and
educational factors shaping students’ approaches and perceptions toward the teaching
profession in general and biology teaching in particular.

To gain a deeper understanding of students’ career anxiety and their views on biology-
related professions, qualitative studies, especially incorporating interviews should be carried
out to obtain richer and more nuanced data.
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